Z&konné poistenie zodpovednosti zamestnéigata Skodu pri pracovnom Uraze a pri
chorobe z povolania v SR sa zaviedlo od roku 19B3nto sa zo zakona zabezpe
odSkodnenie zamestnanca, ktory utrpel pracovny @labo u ktorého vznikla choroba
z povolania bez diadu na solventn@<i bankrot zamestnavdia.

Vykonom tohto poistenia je poverend Socialna tmisa. Vysledkom Usilia
prispésoli pravny rdmec odSkodnenia pracovnych uUrazov a bharpovolania novym
socialno-ekonomickym podmienkam a zabe&mpeamestnancov Urazovymi davkami bolo
zallenenie Urazového poistenia ako samostatného sysiénsocialneho poistentalJrazové
poistenie tak legislativne upravuje zakén461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov. Tato pravna Uprava nemaktearadSkodnenia, spivajuci v ndhrade
vzniknutej Skody, ale je koncipovana ako poistnystéymn prevazne komperirgho
charakteru, ktory je nadstavbovy k niektoryiialSim systémom socialneho poistenia (pri
niektorych druhoch Urazovych davok k davkam nemské&mo poistenia a pri niektorych
k davkam déchodkového poistenfa).

Urazové poistenie je poistenie pre pripad poskadediavia alebo timrtia v désledku
pracovného urazu, sluzobného Urazu a choroby zlgaao

Povinne Urazovo poisteny je kazdy zamestndlyditory zamestnava asfpgednu
fyzickl osobu, okrem zamestnavae sudcov a prokuratorov. Povinné Urazové poistenie
vznika zamestnavdtevi odo dia, kel’ zathe zamestnavaaspa jednu fyzickl osobu, a trva
do dia, v ktorom uz zamestnavteezamestnava Ziadnu fyzickd osobu. Nalyl razového
poistenia sa povaZuje za zamestnanca aj fyzickhapskora vykonava prace na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pameru

Narok na Grazové davky z Urazového poistemia
— zamestnanec,

— Ziak strednej Skoly a Student vysokej Skoly, ktatipeli pracovny Uraz
alebo im vznikla choroba z povolania pri praktickeyucovani v obdobi
praxe,

— fyzicka osoba zdruzena v Dobrdve] poZiarnej ochrane Slovenskej
republiky a v inych otianskych zdruzeniach, ktora utrpela pracovny Uraz
alebo jej vznikla choroba z povolania pri plnerahiha aseku ochrany pred
poziarmi, a¢len banského zachranného zboru, ktory utrpel pracavaz
alebo mu vznikla choroba z povolania grinostiach tohto zboru,

— fyzicka osoba, ktora na vyzvu organu verejnej nabebo velitéa zasahu a
pod’a jeho pokynov, pripadne s jeho vedomim osobne parpé havatrii,
Zivelnej pohrome a inej mimoriadnej udalosti algiyo odstraovani ich
nasledkov a pri vykone tychté@innosti utrpela pracovny uraz alebo jej
vznikla choroba z povolania,
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— dobrovdny zdravotnik Slovenskéh®erveného kriza alebo inej pravnickej
osoby, ktory utrpel pracovny Uraz alebo mu vznitiaroba z povolania pri
vykone zdravotnickych sluzieb pri Sportovom podugdeébo spoléenskom
podujati,

— dobrovdny ¢len horskej sluzby alebo ina fyzicka osoba, ktoaavgizvu
horskej sluzby a pdd jej pokynov osobne pomahala pri zachrannej akcii
v teréne a pri vykone tejt@innosti utrpela pracovny Uraz alebo jej vznikla
choroba z povolania,

— manZzel alebo manzelka, nezaopatren&adipo zosnulej fyzickej osobe
alebo osoba, v ktorej mala tato fyzicka osobacase umrtia vyzivovaciu
povinnos.

V prechodnom obdobi, do 31. 12. 2013, zamestnhval@i poistné na Urazové
poistenie vo vySke 0,8 % z vymeriavacieho zakladsiahnutého v rozhodujucom obdobi,
ktorym je kalendarny mesiac, za ktory plati poistdgmeriavaci zéklad, z ktorého
zamestnavateplati poistné na Urazové poistenie, nie je obmegz®o vymeriavacieho
zékladu sa zaha aj odmena zamestnanca za pracu, ktoru vykonavaaklade dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (@who vykonani prace, dohoda
o pracovneginnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentoviomto obdobi sa neposkytuje
prirazka ani fava na poistnom. Po uplynuti prechodného obdobii Ibéto jednotna sadzba
nahradena diferencovanymi sadzbami poistného o 2,1 % priradenymi k desiatim
nebezpénostnym triedam s rovnomerne stanovenou difereng@jp®o. Kazdy zamestnavéte
bude zaradeny do jednej z desiatich neb&rpsinych tried pdd prevazujucej ekonomickej
¢innosti, ktord vykonava, a ptid toho bude plati poistné na Urazové poisteniecemé
percentualnou sadzbou zodpovedajucou prislusnegzpeimostnej triede z vymeriavacieho
zékladu. Zamestnavdtevi bude mozné uloZipriraZku k poistnému alebo poskytéva’avu
na poistnom, a to v zavislosti od gebnosti a zavaznosti pracovnych urazov a choréb
z povolania, ptiin ich vzniku adalSich jednoznme stanovenych kritérii u konkrétneho
zamestnavat@ v porovnani s priemernymi hodnotami rovnakych nobidcich kritérii za
vSetkych zamestnavdites zahrnutych do rovnakej skupiny. Prirazka alebBava sa ufuje
v percentach k poistnému, §m priraZka sa méze pohybovarozmedzi od 1 % do 4 % a
zlava sa poskytuje od 0,5 % do 2 % z poistného.

Poskytovanie Urazovych davokiagného charakteru predstavuje v zasade nadstavbu
k poskytovaniu nemocenskych a dochodkovych davekzavé davky pgazného charakteru
maju obligatérny (narokovdtey) charakter, zatlaco pravna Uprava Urazovych davok
vecného charakteru (rehabilitacia a pracovna réiédia) je zaloZzend na fakultativhom
(dobrovdnom) principe. Narok na uUrazové davky za podmienstanovenych zakonom
maju aj najbliz8i pozostali po fyzickej osobe & tisoby, véi ktorym mala tato osobadase
umrtia vyZivovaciu povinnas

Urazové davky peazného charakteru sadi@mju v zasade z denného vymeriavacieho
zékladu zisteného z rozhodujuceho obdobia. Denmjeviavaci zaklad sa dirako podiel
stu vymeriavacich zakladov zamestnanca, ktory dosialzamestnavata zodpovedného
za Skodu pri pracovnom Uuraze alebo chorobe z poimlaa pétu kalendarnych dni
rozhodujuceho obdobia.

Z Urazového poistenia sa poskytuju tieto trazowkyta



— Urazovy priplatok,

— Urazovarenta,

— jednorazové vyrovnanie,

— pozostalostna Urazova renta,

— jednorazové odskodnenie,

— pracovna rehabilitacia a rehabititee,

— rekvalifikacia a rekvalifik&né,

— nahrada za bolés nahrada za'aZenie spoléenského uplatnenia,
— nahrada nakladov spojenych séaim,

— nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

Narok na Urazové davky nevznikd zamestnancovi,aaleko zamestnavdtebavi
zodpovednosti za poSkodenie zdravia alebot’ gogkodeného.

Urazovy priplatok

Poskodeny, ktory bol v désledku pracovného uraebathoroby z povolania uznany
za d@asne praceneschopného, ma narok na Urazovy pkiptatoprvého da daasnej
pracovnej neschopnosti, ak sa posSkodenému vyplagarada prijmu poskytovana
zamestnavatem alebo nemocenské z nemocenského poistenia. Wrgmiplatok ma tak
nadstavbovy charakter. Poskytuje sa za dni a jgiS@avje 55 % denného vymeriavacieho
zékladu od prvého az do tretiehtiadtejto d@dasnej pracovnej neschopnosti a 25 % denného
vymeriavacieho zakladu od Stvrtéhaad datasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v
dosledku pracovného arazu alebo choroby z povalania

Urazova renta

Vznik naroku na drazovu rentu je podmieneny viao dK-percentnym poklesom
choroby z povolania. Suma U(razovej renty sdi wko sdin 30,4167 nasobku sumy
zodpovedajucej 80 % denného vymeriavacieho zakpmdlkodeného a koeficientuéeného
ako podiel hodnoty percentualneho poklesu pracowwjopnosti acisla 100. Ak je
poSkodeny poberdtem invalidného déchodku, znizi sa mu Grazova reritgo sumu.

Jednorazové vyrovnanie

Poskytovanim jednorazového vyrovnania sa nahradz&oplenie zdravia v rozsahu,
ktory nezaklada narok na Urazovu rentu a jetelaim je pomot€ poSkodenému prisposabi
sa zmenenym zdravotnym, pripadne pracovnym podramenkNarok na tato davku sa
podmiegiuje poklesom pracovnej schopnosti najmenej 10 napresahujucim 40 %, ktory



je zavineny pracovnym uUrazom alebo chorobou z @mial VySka tejto davky sa dirako
s&in 365-nasobku denného vymeriavacieho zakladu didkeetu uceného ako podiel
hodnoty percentualneho poklesu pracovnej schopaditia 100.

Jednorazové odSkodnenie

Na preklenutie nepriaznivej finanej situacie rodiny, spOsobenej stratou prijmu
poSkodeného, ktory zomrel v dbésledku pracovnéhauim@ebo choroby z povolania, sa
poskytuje manzelke/manzelovi a nezaopatrenytiordeodSkodnenie jednorazovymi sumami,
ktorymi sa mé& rodine umozhiprispbsolii sa zmenenym Zivotnym podmienkam. Suma
jednorazového odskodnenia manzelky/manzela je @30bok denného vymeriavacieho
zékladu, najviac vSak 50 374,90 €. Pre kazdé negemp® diéa sa poskytuje polovica sumy
jednorazoveho odskodnenia manzelky/manzela, ala am jednorazového odskodnenia
nezaopatrenych deti nesmie tiez presighbd 374,90 €. Maximélne sumy jednorazoveho
odskodnenia sa zvySuju kazdéme s @innog’ou od 1. januara, vySka valorizacie zavisi od
medzir@éného rastu spotrebitekych cien a medzismého rastu priemernej meésaj mzdy v
hospodarstve SR vykazanym Statistickym tradom SRrzf polrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom s&avgnie vykonava.4

Pozostalostna Urazova renta

Ucelom pozostalostnej Grazovej renty je nahtaskodu fyzickym osobam, vo
ktorym mal posSkodeny ¥ase smrti vyZivovaciu povinnfisZ uvedeného dbévodu je suma
pozostalostnej Grazovej rentyéena sumou vyzivného alebo prispevku na vyzivnézkad
obdobia jej poskytovania je ¢ena dZkou obdobia, ptas ktorého mala tréavyZivovacia
povinnos. Suma pozostalostnej Urazovej renty alebo Uhrn pamostalostnych Urazovych
rent po tom istom poSkodenom vSak nesmie presitaBnmu Urazovej renty, na ktord mal
alebo by mal poSkodeny narok pri 100-percentnajesfpracovnej schopnosti.

Pracovna rehabilitacia a rehabitite

Pracovna rehabilitacia moZze tbyposkytnuta poSkodenému, ktory v désledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania ma poglacovnej schopnosti, ak fad
posudkového lekara mozno predpokiageho opatovné zaradenie do pracovného procesu.
Pod pracovnou rehabilitaciou sa rozumie vycvik @otry na ziskanie pracovnej schopnosti na
vykon doterajSeginnosti poSkodeného alebo inej pre neho vhodimjosti. In4 vhodna
¢innog’ poskodeného je€innos’ zamestnanca alebnnog’ fyzickej osoby zodpovedajuca
zdravotnej spoésobilosti poSkodeného na pracu $aitutim na jeho vek, pracovné
schopnosti a kvalifikaciu.

Pracovnu rehabilitaciu pre poskodeného zab®Epe Socidlna poiovia
u zamestnavala poSkodeneho, v zdravotnickom zariadeni aleb@mindbornom zariadeni
na poskytovanie pracovnej rehabilitacie.

*Pongrdczovd, E.-Sipikalovd, S.: Socidlne zabezpecenie. Bratislava: Vydavatelstvo EKONOM, 2013.



Ako nahrada straty prijmu zo zarobkoveéjnnosti sa vyplaca poSkodenému
rehabilit&né vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladkquehého za kazdy tle
trvania pracovnej rehabilitacie okrem dni, v ktdryga posSkodeny ne&astnil na pracovnej
rehabilitacii bez vazneho dbévodu uznaného Socialpoig’oviiou alebo v ktorych maril
priebeh rehabilitacieza ktoré mal poSkodeny narok na nahradu prijmdgiasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca alebodagoktorych bola pracovna rehabilitacia preruSernasa
poberatéovi rehabilit&ného vyplaca siasne prethsny starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, suma rehabiliiaého sa znizi o tieto sumy déchodkovych davok.

Rekvalifikacia a rekvalifikané

Rekvalifikacia mdze by poskytnutd poSkodenému, ktory v doésledku pracownéh
Urazu alebo choroby z povolania ma pokles pracosobppnosti, ak pdd posudkového
lekdra mozno predpoklatigeho opéatovné zaradenie do pracovného procesuo ld@enu
doterajSej kvalifikacie posSkodeného, ktoru trebdezpeit ziskanim novych znalosti a
zrwnosti, teoretickou alebo praktickou pripravou umgdcou jeho pracovné uplatnenie
Vv inej vhodneginnosti.

Na rozsah poskytovania rekvalifikacie a na jej péenie platia rovnaké zasady ako na
pracovnu rehabilitaciu. Rekvalifikaciu zabezpge Sociadlna potovia vo vzdeldvacom
zariadeni na vykon rekvalifikcie, pom pri vybere tohto zariadenia sa bude orientova
predovSetkym na zariadenia, ktoré maju na konkrétndelavaciu aktivitu vhodnu pre
poskodeného, potvrdenie o akreditacii, vydané Akasdou komisiou MS SR. Paas
rekvalifikacie pobera poskodeny rekvaliftke, ktoré sa @ rovnako ako rehabilitaé.

Nahrada za bolésa nahrada za’aZenie spoltenského uplatnenia

Nahrada za bol&snusi by primerana zistenému poSkodeniu na zdravi, sposofen
pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania, pheldecenia alebo odsti@vania jeho
nasledkoV’ Poskytuje sa na zaklade lekarskeho posudku, kdeoks® hodnoti ugitym
poctom bodov potla sadzieb bodového hodnotenia. U poSkodeného, ktgrgl sdasne viac
poskodeni na zdravi, sa hodnoti boles kazdé poSkodenie na zdravi osobitne;opri
bodové hodnotenia saitaju.

Nahrada zat®Zenie spolenského uplatnenia musitbgrimerana povahe nasledkov
aich predpokladanému vyvoju v rozsahu, v akom bmemizené moZznosti posSkodeného
uplatnt’ sa v Zivote a spotmosti. Sadzby bodového hodnotenia, ktorymi sa htidxiazenie
spolatenského uplatnenia pre Uraz, su stanovené v pridakena. $azenie spolgenského
uplatnenia sa posudzuje spravidla az po uplyndti§bo roka od poSkodenia zdravia. VySka
nahrady za bolésa vySka nahrady zaazenie spoltenského uplatnenia sacuji sumou 2
% z priemernej mesaej mzdy narodného hospodarstva zistenej SU SRaltemdarny rok
predchadzajuci roku, v ktorom vznikol narok na wmdr, za jeden bod. Ministerstvo
zdravotnictva SR ustanovi vySku nahrady za MWolesvySku nahrady za t'&Zenie
spolatenského uplatnenia opatrenim vyhlasenym v Zbier&omzov SR uverejnenim
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oznamenia o jeho vydani najneskdr do 31. majaysngho kalendarneho roka. V roku 2012
bola hodnota jedného bodu vo vyske 15,72 €. Nahwddoles a nahrada zatazenie
spolatenského uplatnenia sa poskytuju jednorazovo.

Nahrada nédkladov spojenych ssbaim

PoSkodeny ma narok na nahradu nakladov spojenydieé¢enim, ktoré Gelne
vynaloZil na svoje ligenie v doésledku pracovného Urazu alebo chorobyvalpnia na
zéklade odportania odborného lekara a ktoré sa neuhradzaju zavaohého poistenia, v
maximalnej vySke 25 187,50 €. Tato hornd hranicazsgSuje vzdy k 1. januéaru
nasledujuceho kalendarneho roka.

Nahrada nakladov spojenych s pohrebom

Ked poSkodeny v désledku pracovného Urazu alebo clgargiovolania zomrie, tak
osoba, ktora uhradila naklady spojené s pohrebonpaénok na ich ndhradu. Suma nahrady
néakladov je najviac 2 519,- €.

Dalej osoba, ktora Zila s poskodenym kuudjeho smrti v doméacnosti, ako i
nezaopatrené dia poskodeného maju narok na nahradu jednej tretigglavkov
vynaloZzenych na sminé oSatenie a cestovnych vydavkov vynaloZzenyclcimgiepravu z
miesta trvalého pobytu na miesto pohrebu & .sp&sSka tychto nadhrad pre vSetky osoby a
nezaopatrené deti nesmie presiah2b19,- €.

Oc¢akavanym ekonomickym efektom nastrojov Urazovéhetpoia, ktoré predstavuju
na jednej strane alternativnu mozfhaizova odvodové zéazenie zamestnavdite a na
strane druhej vyvifa ekonomicky tlak na zmenu jeho nedostattho pristupu k rieSeniu
problémov spodsobujucich pracovné drazy a chorolpovolania, je pokles vyskytu
pracovnych Urazov a choréb z povolania s ich neggatii nasledkami.

Zaver

Prvé systematické snahy o ochrandastov pred nasledkami pracovnych Urazov a
chordb z povolania sa objavili v jednotlivych St&taZ od konca 19. stafia, kedy sa datuja.
Spolanou¢rtou Urazoveho poistenia v jednotlivych krajindetspaha chranirudské zdroje
a kompenzowva vzniknuté Skody v podobe pracovnych urazov alebor@b z povolania.
Podobnos vidime aj v sposobe platenia poistného (povitireanestnavata) a v davkovom
systéme. Zakonné poistenie zodpovednosti zamegétidvaa Skodu pri pracovnom Uraze a
pri chorobe z povolania v SR ma za Iciechraiova® zamestnavata pred rizikom
ekonomickej zéaze v pripade vzniku pracovného Urazu alebo chormpgvolenia. Davky
plyndce zamestnancom maju nadstavbovy alebo korap@nzcharakter a pomahaju im
preklen@ nepriaznivu finadnu situaciu v dosledku vypadku prijmu zo zarobk@uaposti.



