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Formular na zverejiiovanie informacii o HABILITACNOM konani

1. Datum dorucenia Ziadosti o habilita¢né konanie: 10.05.2022
2. Udaje z profesijného Zivotopisu uchadzaca habilitaéného konania v rozsahu
a) Meno, priezvisko, rodné priezvisko: Maros Servatka
b) Akademické tituly, vedecko-pedagogické tituly, umelecko-pedagogické Ing. PhD.
tituly, vedecké hodnosti:
c¢) Rok narodenia: 1976

d) Udaje o vysoko3kolskom vzdelani, d’alsom akademickom raste
a absolvovanom d’alSom vzdelavani:

Mgr v Kvantitativne metddy a informacné systémy,

Warsaw School of Economics, 2000

Nostrifikacia diplomu - Ing. v odbore Kvantitativne metddy v ekondmii a
podnikani, Ekonomicka univerzita v Bratislave 2001

M.A. in Economics, University of Arizona, 2002

Ph.D. in Economics, University of Arizona, 2006 Dissertation Title: Experiments
on Fairness and Reputation,

Associate Professor (docent), University of Canterbury, 2013

Professor (profesor), Macquarie Graduate School of
Management, 2015

e) Udaje o priebehu zamestnani a priebehu pedagogickej ¢innosti (rok,
pracovisko, pozicia):

Priebeh zamestnani:

Profesor a veduci ekonomickej discipliny, Macquarie Graduate School of
Management, 02/2015 - 03/ 2018

Docent (associate profesor), Katedra ekondmie a financii, University of
Canterbury, 01/2013 — 07/2015, starsi lektor ,,nad ¢iarou” 01/2011-
12/2012, starsi lektor 01/2009-12/2010, lektor 01/2007-12 2008)

Zakladajuci riaditel', New Zealand Experimental
Economics Laboratory, 06/2012 — 07/2015
(zakladajuci zastupca riaditel'a, 2011 — 2012)

Postdoc, SonderForschungsBereich 504, University of Mannheim, 08/2006 -
12/2006
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Hostujuci profesor, Katedra financii NHF, Ekonomicka univerzita v Bratislave -
10/ 2010 — 9/2014, 09/2016 — 02/2021

03/2021 — vo funkcii docenta Katedra financii NHF, Ekonomickd univerzita
v Bratislave

Hostujuci ¢len fakulty, Bratislavské vyskumné laboratérium behaviordlnej a
experimentalnej ekonomiky, 8/2019 — )

Vyskumny pracovnik, Laboratérium experimentalnej ekonomiky Masarykovej
univerzity, 01/2020 — )

Pridruzeny clen fakulty, Laboratérium experimentalnej ekonomiky
Anchorage v Anchorage, 06/ 2019 — )

Hostujuci profesor vyskumu, Katedra ekondmie, University of Alaska Anchorage,
06/2018 — 07/2019 Visiting Scholar,

Business School University of Sydney a Vyskumné centrum kapitdlovych trhov,
05/2013

Hostujuci odborny asistent, Katedra ekondmie,
Case Western Reserve University, jar 2011

Hosfujlci odborny asistent (associate professor),
George J. Stigler Center, University of Chicago
Graduate School of Business, Zima 2008

Visiting Scholar, George J. Stigler Center, University of Chicago Graduate School of
Business, april 2007

Priebeh pedagogickej innosti:

Macquarie Graduate School of Management: Ekonomicky kontext manazmentu
(MBA), Ekonomika a trhy (Masters of Management), Experimentalne ekonomické
metddy (HDR),

Behavioralna ekonémia pre manazérov (MBA), Manazérska ekondmia (MBA)

Macquarie Business School: Priemyselna organizacia (vysokoskolaci)

Ekonomicka univerzita v Bratislave, Laboratérium experimentadlnej ekondmie
(seminare a workshopy), Experimentalne metddy v ekondmii a financiach pre PhD.
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Studentov (prednasky), Experimentédlna ekonémia (prednasky pre studentov PhD.
a Ing. studia), Vyskumné metddy pre PhD Studentov (prednasky a cvicenia)

Ekonomicka letnd Skola, Bratislava: Experimentdlne metdédy v ekonomickom
vyskume (PhD)

Univerzita v Canterbury: behavioralna ekonémia (Honors), behavioralna ekondmia
prace, ekondmia a psycholégia, tedria hier (vietci vysokoskolaci)

Medzinarodna japonska univerzita: Experimentdlna ekondémia (magisterské
studium)

Laboratérium experimentalnej ekonémie VSE Praha:
Témy experimentalnej ekondmie (PhD)

Case Western Reserve University: ekonomické spravanie a psycholdgia, tedria hier
(vSetci vysokoskolaci)

University of Arizona: Uvod do experimentalnej ekondémie, Mikroekonomicka
analyza pre obchodné rozhodnutia (vsetci vysokoskolaci), Mikroekonomicka
tedria (PhD Uroven TA), Principy ekondémie (TA)

Varsavska ekonomicka Skola:  pokrocila mikroekondmia, stredne
pokrocila mikroekonémia, principy ekondmie (vSetci magistri)

Vyssia skola obchodu a medzinarodnych financii, Varsava: pokrocila
mikroekondmia, mikroekondmia pre pokrocilych, makroekondmia pre
pokrocilych, ivod do ekonometrie (vSetky magisterské programy)

f) Udaje o odbornom alebo umeleckom zamerani (Specializacia): Prednasky, konzultacie pre doktorandov, vedecka a vyskumna ¢&innost v oblasti
experimentalnej a behavioralnej ekondmie.

Zakladatel' a byvaly prezident Slovenskej ekonomickej spoloc¢nosti. Pésobi v
redakcnej rade casopisu Journal of Behavioral and Experimental Economics. Je
drzitelom ocenenia Ronald Coase Institute Outstanding Alumni Award za rok 2019
a 2021 Macquarie Excellence in Research Award.

Zaoberd sa experimentalnou a behavioralnou ekonémiou. Ma skisenosti s
poradenstvom firmam, vladam a charitdm v oblasti behavioralnych pristupov a
rieseni. Skiimal ako zvysit' vyber finanénych prostriedkov na dobro¢innost,
poskytoval praktické odporucania organizaciam ohl'adne obchodnej stratégie a
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sluzieb klientov a tiez poradenstvo vldadnym agentiram v zdlezitostiach
behaviordlnej verejnej politiky. Skimal porovnavacie algoritmy vyuzivané burzami
cennych papierov, riadiace Struktury firiem a spravanie zamestnancov a udel'oval
manazérske odporucania. UCi Studentov MBA, aby vo svojich spolo¢nostiach
experimentovali a zistili tak ¢o funguje, ale aj co nefunguje.

g) Udaje o publikaénej ¢innosti (sumar):

Priloha ¢. 1

h) Ohlasy na vedecku alebo umelecki pracu:

Priloha ¢. 2

i) Pocet doktorandov, ktorym uchadzac je alebo bol skolite’om,
s urcenim, kol’ki z nich §tidium ku ditu vyhotovenia Zivotopisu riadne
skoncili (pocet doktorandov spolu / pocet ukoné¢enych doktorandov):

3. Nazov odboru habilitacného konania a inauguracného konania, v ktorom
sa habilitaéné konanie uskutociiuje:

financie, bankovnictvo a investovanie

4. Téma habilitacnej prace:

On the Behavioral Foundation of Reciprocity

5. Datum, od ktorého je habilitaéné konanie prerusené, a lehota, v ktorej
maju byt’ odstrianené nedostatky Ziadosti:

6. Oponenti habilita¢nej prace:

a) meno a priezvisko

T IPavol Ochotnicky
b) akademicky titul Ing. CSc.
c) vedecko-pedagogicky titul prof.
d) umelecko-pedagogicky titul
e) pracovisko INarodohospodarska fakulta, Ekonomicka univerzita v Bratislave
f) zamestnanec vysokej $koly, na ktorej sa habilitacia uskutociuje ANO NIE []
9)
a) meno a priezvisko Richard Hindls
b) akademicky titul Ing. CSc.
c) vedecko-pedagogicky titul prof. dr.h.c.

d) umelecko-pedagogicky titul
e) pracovisko

f) zamestnanec vysokej Skoly, na ktorej sa habiliticia uskutociiuje

Fakulta informatiky a 3tatistiky VSE Praha, emeritny rektor Vysokej koly
ekonomickej v Prahe

ANO [ ] NIE

a) meno a priezvisko

b) akademicky titul

c) vedecko-pedagogicky titul
d) umelecko-pedagogicky titul
e) pracovisko

f) zamestnanec vysokej Skoly, na ktorej sa habiliticia uskutociuje

Juraj Nemec
Ing. CSc.
prof.

Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

ANO [ ] NIE
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Clenovia habilitaénej komisie:
a) meno a priezvisko
b) akademicky titul
c) vedecko-pedagogicky titul
d) umelecko-pedagogicky titul
e) pracovisko

f) zamestnanec vysokej Skoly, na ktorej sa habiliticia uskutociuje

Rudolf Sivak - predseda
Ing. PhD.
Dr.h.c. prof.

Narodohospodarska fakulta, Ekonomicka univerzita v Bratislave

ANO NIE_]

a) meno a priezvisko

b) akademicky titul

c) vedecko-pedagogicky titul
d) umelecko-pedagogicky titul
e) pracovisko

f) zamestnanec vysokej Skoly, na ktorej sa habilitacia uskutociuje

Stanislava Hronova
Ing. CSc.
prof. dr.h.c.

Fakulta informatiky a $tatistiky VSE Praha, podpredsednitka grantovej agentiry

CR
ANO [] NIE

a) meno a priezvisko

b) akademicky titul

¢) vedecko-pedagogicky titul

d) umelecko-pedagogicky titul

e) pracovisko

f) zamestnanec vysokej §koly, na ktorej sa habilitacia uskuto¢iuje

Dana Kisel’akova
Ing. PhD.
doc.

Fakulta manaZzmentu, ekonomiky a obchodu PreSovskej univerzity v Presove

ANO [] NIE

7. Navrh habilita¢nej komisie s odporicanim udelit’ alebo neudelit’
uchadzacovi titul docent v odbore habilitaéného konania a inaugura¢ného
konania spolu s oponentskymi posudkami:

NAVRH UDELIT
NAVRH NEUDELIT [ ]
oponentské posudky — Priloha ¢. 3

8. Rozhodnutie prislus$nej vedeckej rady, vratane jeho oddovodnenia, ak sa
vypracuiva, a lehota na pripadne opitovné predloZenie Ziadosti podl’a § 2
ods. 2 vyhlasky ¢&. 246/2019 Z. z. (Ak uchadza¢ podPa rozhodnutia vedeckej
rady podmienky nespiiia, vedecka rada titul docent neudeli a jej predseda
pisomne oznami toto rozhodnutie s odévodnenim uchadzacovi do 30 dni od
rozhodnutia prislu$nej vedeckej rady. Lehotu na opitovné predloZenie
Ziadosti o ziskanie titulu docent uréuje rokovaci poriadok vedeckej rady):

SCHVALENIE NAVRHU

NESCHVALENIE NAVRHU []
Odovodnenie:
Lehota na opatovné predloZenie:

9. Prezen¢na listina zo zasadnutia vedeckej rady, ktora o Ziadosti rozhodovala

Priloha ¢. 4

10. Datum a dovod skoncenia habilitaéného konania:

11. DalSie iidaje o priebehu habilitaéného konania:

Vedecka rada NHF EU v Bratislave na svojom zasadnuti diia 23.6.2022 rozhodla udelit

titul docent Ing. MaroSovi Servatkovi, PhD.
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Priloha¢. 1
Udaje o publikaénej éinnosti

Kategorie publikacnej ¢innosti

Pocet

Vysokoskolské ucebnice (pocet/AH) ACA, ACB

Skripta a ucebné texty (pocet/AH) BCI

Substitucia kategoriou 2.2
ADCO1

Vedecké monografie (pocet/AH) AAA, AAB

Substitucia kategoriou 2.2
ADC02, ADC03, ADC04

Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach ABC

Studie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach ABA

Vedecké prace v domdcich a zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch ADC, ADD

13-ADC
ADCO5, ADC06, ADCO7, ADCO08, ADCO9,
ADC10, ADC11, ADC12, ADC13, ADC14,
ADC15, ADC16, ADC17

Vedecké prace v domdcich a zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS
ADM, ADN

Vedecké prace a iné kniZné publikacie
ABD, ABB, ACC, ACD, ADE, ADF, AEC, AED

3—AEC
Substitlcia kategoriou 2.2
ADC18; ADC19; ADC20; ADC21, ADC22, ADC23, ADC24,

Odborné prace a iné knizné publikacie
BAA, BAB, BBA, BBB, BCB, BCK, BDA, BDB, BDC, BDD, BDE, BDF, BDM, BDN, BEE, BEF, EAI, EAJ, EDI, EDJ, GHG

1-BDD
1-GHG,
Substitlcia kategériami 2.2
ADC25; ADM01; ADM02; ADMO03; ADMO04;

Prispevky publikované v zbornikoch (spolu)

17

- zahrani¢né konferencie AFA, AFC

15-AFC

- domace konferencie AFB, AFD

2-AFD

— substitucia AFC 13, AFC 14, AFC 15
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Priloha ¢. 2
Ohlasy na vedecku alebo umelecku pracu
Citacie a ohlasy (spolu) Google Scholar 561 - overené
Citacie v domacich a zahraniénych publikaciach registrovanych v citacnych indexoch Web of Science a v databaze WOS 173
SCOPUS Scopus 237 — overené
kody: 1, 2

SEK: kéd 1 (29)

Citacie v domadcich a zahrani¢nych publikaciach neregistrovanych v citacnych indexoch
Kody: 3, 4 substiticia kédmi 1, 2

Recenzie vdomacich a zahrani¢nych publikaciach
kédy: 5, 6
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Priloha ¢. 3
Oponentské posudky:

Prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc., Narodohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v
Bratislave

OPONENTSKY POSUDOK
na habilita¢ni pracu pana Marosa Servatku, Ing. PhD. na tému:
ON THE BEHAVIORAL FOUNDATIONS OF RECIPROCITY

(O BEHAVIORALNYCH ZAKLADOCH RECIPROCITY)

1. Stanovenie ciel’a a miera jeho naplnenia.

Posudzovana habilitacna praca si kladie za ciel

(a) objasnit’ vyznam “reciprocity” ako zakladnej motiva¢nej hybnej sily a ozrejmit’ pohnutky
takéhoto spravania sa subjektov empiricky podlozenymi javmi a faktami. Taktiez ze
reciprocita dokaze vysvetlit’ napr. zvySenl snahu v pracovnom prostredi, vysvetluje preco
zamestnavatelia nie st ochotni znizovat mzdy a vymenit existujucu pracovnu silu za
lacnejsiu, ozrejmuje pozitivnu korelaciu medzi vyskou miezd a ziskom, ba v niektorych
situaciach i chybajuce financné stimuly, ktoré st nahradené prave reciprocitou. Zo
spolo¢enského hladiska, t.j. ako Tudsky altruizmus, vysvetl'uje reciprocita evoluciu
spoluprace na zaklade vynutenia pozadovaného spravania vo formalnych kontraktoch a
neformalnych dohodach. Ale vysvetluje aj spoloCensky Zziaduce spravanie sa subjektov
spoloc¢enskymi normami.

(b) na subore prac a vysledkov vyskumu autora a cestou komentara k siiboru prac demonstrovat’
teoretickil vybavu autora a jeho prinos k jednotlivym Stadiam, ktoré realizoval s d’al§imi
spoluautormi. Jedna sa o 5 publikovanych prac v renomovanych zahrani¢nych
vydavatel'stvach a anglickom jazyku:

(b.1) Servatka, M. 2009. Separating reputation, social influence, and identification effects in a
dictator game. European Economic Review, 53, 197-2009.

(b.2) Dankovd, K., Servatka, M. 2015. The House Money Effect and Negative Reciprocity Journal
of Economic Psychology, 48, 60-71.

(b.3) Cox, J. C., Servatka, M., & Vadovic, R. 2017. Status quo effects in fairness games: reciprocal
responses to acts of commission versus acts of omission. Experimental Economics, 20, 1-18.
(b.4) Woods, D., & Servatka, M. 2019. Nice t0 you, even nicer to me: Does self-serving generosity
diminish reciprocal behavior? Experimental Economics, 22, 506-529.

(b.5) Gross, T. Servatka, M. & Radovan Vadovic 2020. Sequential vs. Simultaneous Trust, Journal
of Institutional & Theoretical Economics, 176, 446-472.

Komentar autora ako celok, k jednotlivym pracam demonstruje sposob spracovania jednotlivych
stadii od zrodu myslienky, aZ po finalne spracovanie §tadii do finalneho textu v podobe
publikovanych prispevkov. V ramci komentara uvadza autor habilitaénej prace svoj podiel
a prinos k jednotlivym $tidiam. Pritom je z dostupnych infromdcii na internete zrejme, ze Stadie
su vysledkom podrobnejSich vyskumov, ktoré v skorSom Stadiu spracovania mali formu
roziashlaj$ich ,,working papers®.
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(c) Uvedené stidie rozsiruji poznanie vplyvu reciprocity v Specifickych oblastiach, skiimaji a
empiricky testuju napr. vplyv informécii o naprotivnej strane, status quo a rozliSenie na ¢iny
poverenia versus ¢iny opomenutia, vplyv mentalneho uctovnictva a zastupitelnosti zdrojov
majetku, schopnosti pozorovat’ €iny ndprotivnej strany a zi$tnosti versus nezistnosti ¢inov na
intenzitu reciprocnej reakcie.

Z hl'adiska naplnenia ciel’a je podl'a mdjho nazoru nesporné, ze autor habilitacnej prace:

- preukazal hibku tak jeho teoretickych vedomosti, ako aj schopnosti empiricky skamat
spravanie sa subjektov a ich pohnutky v ramci reciprocného spravania sa, alebo pri ¢inoch
subjektov v situaciach “poverenia” ¢i “opomenutia”

- Jasne demonstroval schopnost’ pracovat’ v medzinarodnom time, ¢i uz ako ideovy vodca,
alebo jeho ¢len,

- primeranym sposobom uviedol svoj podiel a prinos k jednotlivym pracam v ramci suboru
prac

2. Vhodnost’ pouzitych metod a metodolégie.

Tak samotna préca, ktord demonstruje vhodnost’ vyuzitia laboratornych experimentalnych metod na
skamanie reciprocity, ale aj vyskumy d’alSich autorov vratane nositel'a Nobelovej ceny za ekonémiu
p. W. L. Smitha a jeho tzkeho teamu preukazuju vhodnost pouzitej metody laboratérneho
experimentu pre skimanie chovania sa jednotlivcov v r6znych ekonomickych a finan¢nych situaciach.
Tato metodoldgia na jednej strane umoziiuje slovami autora presnejSie meranie udajov a lepSiu
kontrolu interakcii medzi subjektmi, ¢o umoziiuje zniZenie potreby vyuZivania ekonometrickych
technik. Na druhej strane v kombinacii s ekonometrickymi modelmi vs$ak umoznuje aj Standardnym
spdsobom verifikovat’ niektoré hypotézy. Resp. overit’ niektoré predpoklady a tym hlbsie reflektovat’
prebiehajice zmeny v spravani sa subjektov a prijimat’ spravne kauzalne zavery. A to bez umelej snahy
“za kazdu cenu” obhajovat’ Statisticky potvrdené Ciselné suvislosti.

3. Zhodnotenie poznatkovej bazy

Habilita¢na praca autora demonstruje podl'a méjho nazoru vsetky kl'aCové poznatky, ktoré dnes téma
reciprocity a lidri experimentalnej ekonéomie vo svetovej literatire prinasaja. Navyse autor v kontexte
SirSieho posudenia poznatkovej bazy, ktori v oblasti tedrie a metodologie demonstruje vysoko
nadstandardnym rozsahom publikovanych vystupov a citaénych ohlasov v renomovanych svetovych
databazach, preukdzal jednak schopnost’ ,konvergencie® smerom k sucasnej svetovej poznatkovej
baze etablovanych svetovych vzorov, ale aj prinasat’ nové impulzy pre vyskum a posun v poznani
a uplatiovani experimentalnych metdd v ekonémii a financidch.

4. Vedecky prinos a originalita prace.

Vzhl'adom na skuto¢nost, ze vedecky prinos a originalita jednotlivych prac z predlozeného stiboru
prac uchadzaca o habiliticiu v SR presli naroénym vedeckym posudenim v renomovanych
zahrani¢nych vydavatel'stvach, dovolujem si vedecky prinos a originalitu predlozenej prace
demonstrovat’ mnou zistenym:
- poctom citacii na 5 podkladovych prac v databaze SCOPUS v pocte 58 (pri celkovom pocte
citacii autora 200),
- poctom citacii na 5 podkladovych prac v databaze Google Schollar v poéte 114 (pri celkovom
pocte citacii autora 694).

5. Otazky k obhajobe habilita¢nej prace.



Autor vo svojej praci uvadza moznosti d’al§ieho prehibenia jeho vyskumu o interdisciplinarny pristup
najma smerom k vyuzivaniu novych technologii neurovedy, alebo pri vyskume vplyvu emdcii na
rozhodovanie subjektov. V tejto stvislosti mu kladiem otazku, ¢i uz ma v danej oblasti spracovany
vyskum, ktory bol predbezne publikovany.

6. Zaverec¢né odporucanie.
Pracu odporucam k obhajobe a uchadzacovi navrhujem:
udelit’ vedecko-pedagogicky titul ,,docent*,

V Bratislave 13.6.2022
prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc., v.r.

Posudok na habilitatnu pracu

Nazov prace: ,,On the Behavioral Foundation of Reciprocity" (“O behavioralnych zakladoch reciprocity”).
Meno a priezvisko autora prace: Ing. Maros Servatka, PhD.
Meno a priezvisko oponenta: prof. Ing. Juraj Nemec, CSc.

Posudok som spracoval podl'a standardnej Struktiry, s tym, Ze forma predlozenej habilita¢nej prace (subor
prac, text zahfna pat’ uverejnenych studii skimajicich behavioralne zaklady reciprocného spravania v
ekonomickych a spolocenskych interakciach) vyzaduje Specificky pristup (viaceré standardné body
hodnotenia st neaktualne).

Ciel’ prace a jeho splnenie
Ciele jednotlivych publikovanych stati su jasne definované a splnené. Kvalita ¢asopisov, kde boli texty
publikované je nespornd, ¢asopisy uplatiuju Standardny proces posudzovania podanych ¢lankov, v tomto
smere nemdzu byt Ziadne pochybnosti:
1. Servatka, M. 2009. Separating reputation, social influence, and identification effects in a dictator
game. European Economic Review, 53, 197-209: Q2.
2. Dankova, K., Servatka, M. 2015. The House Money Effect and Negative Reciprocity. Journal of
Economic Psychology, 48, 60-71: Q2.
3. Cox,J. C., Servatka, M., & Vadovic, R. 2017. Status quo effects in fairness games: reciprocal
responses to acts of commission versus acts of omission. Experimental Economics, 20, 1-18: Q2.
4. Woods, D., & Servatka, M. 2019. Nice to you, even nicer to me: Does self-serving generosity
diminish reciprocal behavior? Experimental Economics, 22, 506-529: Q2.
5. Gross, T. Servatka, M. & Radovan Vadovi¢ 2020. Sequential vs. Simultaneous Trust, Journal of
Institutional & Theoretical Economics, 176, 446-472: Q4.

Podiel habilitanta na zaradenych ¢lankoch je jasny a nesporny.

Ciel’ zavereCnej syntetickej Casti je formulovany nasledovne: ,,Tento sprievodny dokument sumarizuje a
zastreSuje subor predloZenych stadii, vysvetl'uje vyhody laboratornych experimentalnych metod na
skimanie recipro¢ného spravania a nacrtava vyzvy budiceho vyskumu v tejto oblasti“. Osobne sa
domnievam, Ze ,,zastreSenie je vydarené a vhodnym spdsobom charakterizuje potencial laboratornych
experimentov.

Vedecky prinos
Skutocnost’, Ze Styri z piatich zaradenych stati su publikované v ¢asopisoch s vysokym rankingom,
jednoznaéne potvrdzuje ich vedecky prinos. V§eobecne je ale potrebné konstatovat, Ze vedecky prinos
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habilitanta je viac ako znamy — Vv celosvetovom meradle. Je zakladajucim riaditelom ,,MGSM Experimental
Economics Laboratory* a profesorom pre oblast’ ,,Management- Economics* na Macquarie Business School
V Sydney. Skutocnost’, ze na Slovensku musi (?) absolvovat’ Standardné habilitacné konanie povazujem za
hrubé zlyhanie systému.

Otazky do diskusie
1. Ma vyuzitie experimentalnych metéd v ekonomickom vyskume aj obmedzenia/ nevyhody?
2. Jeracionalita az tak obmedzend, ako by to vysledky niektorych experimentov mohli naznacovat’?

Zaver

PredloZent habilita¢nua pracu na tému ,,On the Behavioral Foundation of Reciprocity' (“O
behavioralnych zakladoch reciprocity”) jednoznacne odporicam prijat’ a po uspeSnej obhajobe
odporucam udelit’ habilitantovi vedecko-pedagogicky titul docent.

Banska Bystrica, 13. 6. 2022 prof. Ing. Juraj Nemec, CSc., v.r.

Oponentni posudek na habilita¢ni praci ing. Marose Servatky, PhD.

,On the Behavioral Foundation of Reciprocity"
(,,O behavioralnych zakladoch reciprocity”)

Autor posudku: prof. Ing. Richard Hindls, CSc., dr. h. c., FEng.

Habilitant ing. Maro§ Servatka, PhD. predklada jako svoji habilitani praci soubor ¢lankt a vefejnych studii,
které jsou vysledkem jeho systematického a dlouhodobého vyzkumu v oblasti behavioralnich véd a v nichz
analyzuje zaklady reciprocniho chovani v ekonomickych a spoleCenskych interakcich. Soubor dopliuje
podrobnéj$im komentafem opirajicim se jak o metodiku a metodologii vyzkumu, tak o shrnuti vysledk,
originalnich datovych analyz a ovéfovanych hypotéz.

Koncept a cil prace

Oblast behavioralni ekonomie je v soucasnosti jednou z podstatnych oblasti ekonomického vyzkumu. Jeji
role, zvlasté v obdobi ekonomického neklidu a napéti a v Casech rostouciho vlivu osobnich manifestaci
jednotlivych aktérd reprodukéniho procesu, otevira citlivé otazky motivaci, mentalniho ucetnictvi a
individualnich zajma ekonomickych subjekti.
Habilitacni spis zahrnuje pét uvetejnénych studii, ve kterych uchaze¢ zkouma zéklady behavioralniho
fenomenu, jakym je reciprocni aktivita v hospodarském a spolecenském kontextu. Z vysledkd vyzkumu
vyplyva, Ze reciprocita je akceleratorem motivaci a pohnutek a 1ze na jejim zaklad¢ tyto individualni motivace
a pohnutky vylozit. A to jak z pozitivniho, tak také z negativniho thlu aktérova pohledu.

Pracovni hypotézy autor soustfed’uje pfedevsim na vztah mezi osobou (Clovékem) a zaméstnavatelem,
smyslu). A zaroven zvazuje i okruh formalnich a neformalnich konsekvenci této relace, které jsou soucasti
spolecenskych norem a uzanci.
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Prvni studie (2009, fazeno podle Casové osy autorova piispévku v habilitacnim spisu) je studii, jak
informace o minulém chovani a jednani protéjsku vici tieti osobé puisobi na rozhodovani osoby, ktera ma
moznost ohodnotit pozorované chovani. Druha studie (2015) ma metodologicky i koncep¢ni charakter. Vénuje
se potencidlnimu nadhodnoceni trovné negativni reciprocity v laboratornich experimentech a koncepénim
a jeji korelaci s primarni aktivitou.

Ctvrta studie (2019) zkouma vztah intenzity reciproéni aktivity a vnimani zdméru prvotniho &inu.
Ukazuje, ze pokud se jednd o zavislost reciprocni aktivity na presném typu zaméru, je lidské poznani
limitované. Paty ¢lanek (2020) analyzuje recipro¢ni jedndni a chovani v oblasti strategického investovani.
Zakladnim sméfovanim textu je popsat roli divery a divéryhodnosti, kterd souvisi pravé s reciprocitou, kdy
vys$s§i mira divéry zvysuje nezistnost, dobrodini i reciprocitu druhého subjektu.

Zvolena metodologie

Vsechny uvedené Clanky maji charakter technik experimentalni ekonomie, zalozené hlavné na metodice
laboratorniho experimentu. Zdafilym je zejména autoriv vklad do problematiky navrhovani experimentu a
tvorby datové baze, predevSim pak ve smyslu opakovatelnosti pokust a ve smyslu uzivatelské otevienosti.
Experimenty jsou vyborn€ popsany, a to vcetné sbéru dat. Nasledn€ autor formuluje hypotézy, ty testuje a na
zakladé toho vyvozuje zavéry a usuzuje na ocekavané elementy chovani aktérti.

Autor v nekterych tivahdch (pfedevSim clanek ¢. 2, rok 2015) pracuje s v posledni dobé¢ casto
frekventovanym pojmem mentalniho ucetnictvi. Opira se o tento argument, tedy o jakési vnitini subjektivni
psychologické ucetnictvi, a ukazuje odchylky proti racionalnim o¢ekévanim.

Na analyzované procesy nahliZi jako na jakousi objektivni vyslednici subjektivnich snah (kazdy jedinec podle
tohoto ,thalerovského konceptu“ jedna prece jenom odlisn€¢). Tim vnasi do svych uvah experimentalné
oveftitelny prvek ,,dobrého rozhodovani®, postaveny praveé na experimentu, a zdafile jej asociuje s manifestaci
reciprocity.

slova smyslu) s emocemi a psychologickymi vazbami a paruje tyto kategorie s psychologickou prioritizaci
(oznacovanou nékdy jako tzv. vnitini ti€etni licence, tedy jako strategicky koncept sebeovladani).

Prinos pro ekonomii a spoleCenské védy

Ing. Servatka podava predevsim ptehled vyhod, které vyplyvaji z pouzivani laboratorniho experimentu pii
vyzkumu ekonomickych jevil a kategorii a pfi vyzkumu vztah mezi nimi, a tedy i z pohledu reciprocity. V
prakticky kontinualni zaplavé béznych udalosti a faktori, které ptisobi denn¢ na rozhodovaci procesy, je Casto
velmi obtizné asociovat tyto jevy klasickym datovym zptisobem (napi. metodami na zakladé dat z vybérovych
Setfeni). Proto autor obraci svou pozornost k laboratorni metodice, tzn., Ze vliv téchto faktori a jevll zkouma
pomoci laboratorniho experimentu. Na bohatych pramennych zdrojich zaroven ilustruje tento efektivni pristup
a pridava k nému svoje pracovni hypotézy a postupy.

Pouziva k tomu principy datovych analyz, ekonometrie, statistiky a po¢tu pravdépodobnosti. Datové
analyzy v jeho Sirokém pojeti vychéazeji z experimentu, jemuz jsou podrobeny realné subjekty (financné
motivované, coz je podstatné!). A prave toto autorovi umoznuje testovat platnost hypotéz a ekonomickych
teorii a odpovidat na takové praktické otazky, které by patrné nebylo mozné fesit modelem nebo simulaci
nebo které by analyzovanému subjektu mohly dokonce pfivodit reputacni problém.

Dalsi autortiv vyzkum recirpocity

Autor uvadi ve svém shrnujicim textu habilitacniho spisu dva sméry, kterymi by se jeho dalsi badani mohlo
ubirat: jednak jde o opusténi tradi¢ni orientace na finan¢ni vyplaty a zahrnuti emoc¢ni baze do rozhodovaciho
procesu. Uvadi dokonce, ze s nastupem interdisciplinarniho vyzkumu a aplikaci neurovéd do ekonomického
vyzkumu se Ize vice spolehnout na fokus pfimo do rozhodovaciho procesu cestou magnetické rezonance,
odeziranim biometrickych prvki ¢i analyzou prvkia nonverbalni komunikace.

Za druhou vyzvu autor povazuje pokus prenést rozhodovaci proces z laboratofe do béZzného Zivota
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odehravajiciho se v realnych situacich. Tedy opustit prostor laboratorniho prostiedi a pfechodem do prostiedi

wvree

pfirozeného potvrdit také ,vnéjSi“ platnost laboratornich experimenti, a to cestou konfrontace
experimentalnich dat se zkusenostmi, kontextem, tradicemi a spolecenskoekonomickymi normami.

Dotazy pro obhajobu habilitaCni prace

1)

2)

Nekteré ekonomické sméry Castecné odmitaji behavioralni koncept (zejména jeho psychologické
faktory a nepfili§ raciondlné definovatelny rozmér motivaci lidského chovani), hodnoti jej jako
nejednoznacny, mnohdy tézko ptedvidatelny a stavi jej do protikladu s konceptem ptiblizovat
ekonomické teorie spiSe exaktnim (napf. prirodnim) védam. Jak se uchaze¢ divda na mozZnosti
aplikovat postupy znamé z exaktnich véd (napf. matematické modelovani, funkciondlni analyza a
mnoho dalSich, ...) na védu spolecenskou, jakou je ekonomie, a kde vidi z jedné strany rizika
takovych aplikaci a z druhé strany kde vidi perspektivu pro jejich pouzivani? Existuje urcity vzajemny
prinik vyzkumu mezi metodami behaviordlni ekonomie a metodami exaktniho ekonomického

modelovani a estimaci?

Bez ohledu na obsah odpovédi na vySe uvedenou prvni otazku bych rad znal nazor autortiv na
konkrétni moznosti pouzivani nékterych pravdépodobnostnich technik (zde zejména bayesovsky
pristup) a na jejich vztah tfeba k heuristice — jde o alternativu nebo o soucast jedné a té samé
metodologie?

Doporuceni k obhajobé

Habilitacni spis a celkové autorovo plsobeni a vyznéni v oblasti behavioralnich zakladii reciprocity ptinasi
vyborny pohled nejen na predmétnou problematiku, ale z vetsi $itky nastinuje i dalsi sméry, kudy se vyzkum
reciprocity a autorova koncepce budou ubirat. Proto doporucuji, aby mu na zaklad¢ uspésné obhajoby byl
udélen titul docent.

V Praze dne 12-V1-2022 Prof. Ing. Richard Hindls, CSc., dr. h. c., FEng.. v.r.
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Priloha ¢. 4
Prezenc¢na lista zo zasadnutia vedeckej rady, ktora o Ziadosti rozhodovala:

Prezenc¢na listina zo zasadnutia Vedeckej rady Narodohospodarskej fakulty
Ekonomickej univerzity v Bratislave zo dia 23.6.2022

1.  Bakes Vladimir, Ing. PhD. ospravedlneny
2.  Caplanova Anetta, prof. Ing. PhD. pritomna online
3. Dvoi4k Petr, doc. Ing. Ph.D. pritomny online
4.  Dvoracek Vladimir, Ing. ospravedlneny
5. Horvatové Eva, prof. Ing. CSc. pritomna online
6. Hudec Oto, prof. RNDr. CSc. ospravedineny
7. Chovancova Bozena, prof. Ing. PhD. pritomna online
8.  Chytil Zdenek, prof. Ing. CSc. pritomny online
9. JancoviCova-Bognarova Kristina, Ing. Mgr. PhD. pritomna

10. Kotlebova Jana, doc. Ing. PhD. pritomna

11. Kusnirova Jana, doc. Ing. PhD. pritomna online
12. Labaj Martin, doc. Ing., PhD. pritomny

13. Lisy Jan, prof. Ing. PhD., emeritny profesor pritomny

14. Makuch Jozef, doc. Ing. PhD., host'ujiici profesor |pritomny

15. Morvay Karol, doc. Ing. PhD. pritomny online
16. Muchova Eva, prof. Ing. PhD. pritomna online
17. Novak Jaromir, Ing. PhD. pritomny online
18. Novék Marcel, Ing. PhD. pritomny

19. Odor Ludovit, Mgr. ospravedlneny
20. Ochotnicky Pavol, prof. Ing. CSc. pritomny

21. Ondruska Tomas, Ing. PhD. pritomny

22. Orviska Marta, prof. Ing. PhD. ospravedlnena
23. Pastorakova Erika, prof. Ing. PhD. pritomna

24. Péliova Jana, doc. Ing. PhD. pritomna online
25. Pongracz Eva, Ing. PhD. pritomna

26. Rehak Stefan, doc. Ing. PhD. pritomny online
27. Schultzova Anna, prof. Ing. PhD. pritomna online
28. Sipko Juraj, prof. Ing. PhD., MBA pritomny online
29. Sivak Rudolf, Dr. h. c. prof. Ing. PhD. pritomny

30. Sev¢ik Miroslav, doc. Ing. CSc. ospravedlneny
31. Simek Milan, doc. RNDr. Ph.D. pritomny online
32. Sipikalova Silvia, doc. Ing. PhD. pritomna

33. Zarska Elena, prof. Ing. CSc. pritomna online




