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ADD-1

Vedecké prace v domdcich a zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS
ADM, ADN

ADM-1

Vedecké prace a iné knizné publikacie

ADE-1, ADF-13,

ABD, ABB, ACC, ACD, ADE, ADF, AEC, AED AEC-1, AED-7
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Ohlasy na vedecki alebo umelecki pracu

Kody: 3, 4

Citacie a ohlasy (spolu) 125
Citacie v domacich a zahrani¢nych publikacidch registrovanych v citaénych indexoch Web of Science a v databdaze
SCOPUS kéd 1 -21
kody: 1,2 ké6d 2 -6
Citacie vdomacich a zahrani¢nych publikacidch neregistrovanych v citacnych indexoch kéd 3 -20
kéd 4 - 78

Recenzie v domacich a zahrani¢nych publikaciach
kody: 5, 6
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POSUDOK HABILITACNEJ PRACE
Téma: I'iskalno-socialna politika §tatu z pohl'adu zdanenia prace v podmienkach
Slovenskej republiky v rokoch 1993-2020
Autor: Ing. Zuzana Kubasc¢ikova, PhD.

Oponent: doc. Ing. Alena Andrejovska, PhD.

Kritéria hodnotenia habilitaénej prace

Stanovenie ciel’a a miera jeho splnenia
[Habilitatna praca je predloZzena ako monotematickd publikdcia v zmysle Internej
smernice ¢. 8/2017 o zavereEnych a habilitatnych pracach Ekonomickej univerzity
v Bratislave, Clanok 4, bod 1. pism. b. Hned’ v Givode si kladie za ciel’ spracovat’
vicobecné, technicko-pravne a historické vychodiskd zdamfovania prijmov fyzickych
0sOb zo zavislej ¢innosti na tzemi SR, ako aj ich odvodové zat'azenie vyhradne pre
danovnikov s neobmedzenou daniovou povinnostou, ktori dosahuji prijmy zo zavislej
¢innosti.

Predkladana praca obsahuje prierez histériou zdanovania, vratane prehladu sadzicb
dane, prehl'ad vyvoja nezdanitelnych ¢&asti zakladu dane, daiového bonusu a
odvodoveého zatazenia fyzickych oso6b na Gzemi SR od jej vzniku v roku 1993 az do
roku 2021. V publikacii je samostatne venovana ¢ast’ mzdovym veli¢inam vplyvajicim
na uroven danového a odvodového zatazenia, ako aj vykonana analyza danového
a odvodového zatazenia zamestnancov v jednotlivych stuprioch naro¢nosti prace
a danového a odvodového zat'azenia priemernej mzdy zamestnancov. Tym povazujem
stanoveny ciel’ prace v plnom rozsahu za splneny.

Vhodnost’ pouzitych metod, metodologia

V predlozenej monotematickej publikacii - habilitaénej praci, su pouzité vseobecno-
vedeck¢ metody, ako je metdéda analyzy, syntézy, deskripcic a komparacic. Vyber
a poc¢et metdéd, vzhl'adom na rozsiahlost skumanej problematiky, povazujem za
primerany a zodpovedajuci zamerom habilitaénej prace. Prostrednictvom pouzitych
metod a metodologie., autorka preukdzala schopnost” ich aplikacic do skumancj
problematiky a zaroven ziskala nové, relevantné informacic v oblasti zdanovania




kprijmov fyzickych osdb 7o zavislej ¢innosti v SR.
Pri spracovavani teoretickej ¢asti prace, bola uplatnend metodolégia vyuZitia poznatkov
ziskanych z odbornej a vedeckej domacej a zahrani¢nej literatary, ako aj platnej
legislativy SR v jej veenej a Casovej stvislosti v oblasti zdatiovania prijmov fyzickych
0sOb.

Pouzité metdédy pri spracovani  habilitaénej prace povaZujem za vhodné,
prostrednictvom ktorych bolo moZné zabezpedit' hlavny cicl’ prace. Zvolené metddy
a metodoldgia postupu stucasne dokumentuji primerané zruénosti autorky vo vyuzivani
metdd sktimania v ekonomickych vedach. Metdédy a postupy spracovania si vhodne
prepojen¢ a tabul'ky. schémy a grafy s datami boli dostato¢ne vysvetlené. Postup pri
spracovani habilitaénej prace vychadzal z podkladov, ktoré boli relevantné pre ziskanic
potrebnych udajov.

Zhodnotenie poznatkovej bazy
Autorka preukazala primerant znalost skiimanej problematiky pri spracovani tak
teoretickej, ako aj praktickej casti. Pri spracovani vychadzala v prevaZznej miere
z platnej legislativy v oblasti zdatiovania prijmov fyzickych oséb v SR a pouzila
primerané mnozstvo zdrojov odbornej a vedeckej domacej a zahrani¢nej literatury.
Predlozena publikacia obsahuje cennt databazu zaujimavych informacii v oblasti
zdanovania prijmov fyzickych osob pracujtcich v zavislej ¢innosti. Za prinos prace je
mozno povazovat® dosledne a prehlladne spracovant histériu vyvoja sadzieb dane
z prijmov fyzickych o0séb v Casovych radoch za obdobie rokov 1993 — 2021 v SR,
detailnti  analyzu spdsobov zdatiovania vypo&tom zidkladu dane a uplatnenim
nezdanitel'nych Casti, informacie o meniacich sa vyskach Zivotného minima, délezitého
pre urcenie vySky nezdanitel'nej casti zakladu dane, vypodet danového klinu a pod.
Prinosom prace je aj spracovany vyvoj minimalnej a priemernej mzdy v rokoch 1993 —
2021, porovnanie rastu minimalnej a priemerncj mesaénej mzdy v rokoch 1993 — 2020,
vyvoj maximadlneho vymeriavacicho zdkladu v rokoch 1993 az 2021 pre vypocet
odvodov inStitucidm  socialneho poistenia a zdravotného zabezpeéenia, vyvoj
priemerncj mzdy v SR a vypocet danového a odvodového zat'azenia v SR od roku 1993
—2020.

Samotnu pracu v oblasti poznatkovej bazy je mozné hodnotit’ ako pracu, ktora je
spracovana v sulade s platnymi predpismi v oblasti uplatiiovania dani z prijmov
fyzickych oséb, taktiez je v salade s platnymi predpismi v oblasti socialneho
a zdravotného poistenia v prislusnom ¢&ase, ako aj s najnovidimi poznatkami v oblasti
zdanenia prace. Vysledky ukazali, e ide o vyznamnu, a v suc¢asnej pandemickej dobe
aj zlozita oblast” zdanenia prace.

Vedecky prinos a originalita price

Vedeckym prinosom predloZenej habilitacnej prace je najmé ¢asovo rozsiahly vyskum
a data, s ktorymi autorka pracovala. St cenné niclen v stave, v akom su predlozené, ale
aj prc mozny d’alsi vyskum ako inSpiracia pre odbornikov a vedcov, zaobcrajucich sa

problematikou zdanenia prace, ¢i obdobnou danovou problematikou, ako napr.
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zdanovaniu prijmov fyzickych o0sd6b aj v oblasti podnikania, inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti, v oblasti prijmov z kapitalového majetku a v oblasti ostatnych
prijmov fyzickych osdb.

V predloZzenej habilita¢nej praci autorka uvadza, Zzc za negativum pravnej upravy
v skiimanej oblasti povazuje aj fakt, Ze rast minimalnej mzdy nie je naviazany na rast
priemernej mzdy v SR a to tym, Zze zivotné minimum nereflektuje rast priemernej mzdy
v narodnom hospodarstve SR. Uvedené zistenic je mozné taktieZz povazovat® za
vedecky prinos prace.

PredloZena habilita¢na praca, vo svojej podstate, je jednou z prvych publikacii v SR,
ktora detailne sumarizuje, vycerpavajico popisuje a analyzuje uplatiovanie dane
z prijmov fyzickych osdb v oblasti prijmov zo zavislej ¢innosti v SR. Z teoretického a
praktického hl'adiska prinasa poznatky, ktoré prispeju k obohateniu vedeckej literatiury
v oblasti dani. Pracu povaZzujem za originalnu.

Aplika¢né prinosy price pre prax

Predkladana habilitatna praca ma znatel'ny prinos aj pre prax. Pozitivne hodnotim
v praci uvedené nazory autorky, Ze niektoré legislativne ustanovenia v oblasti
zdanovania prijmov fyzickych 0sdb a v oblasti socialneho poistenia a zdravotného
zabezpecenia by bolo vhodné zjednotit” a zjednodus$it, ¢o by v praxi prispelo
k prehladnosti zo strany danovnikov, ako aj k jednoduch$iemu vymahaniu dani
a kontrole zo strany spravcu dane.

Rovnako kladne hodnotim a je mozné sa stotoznit’ s nazorom autorky. Zzc¢ v suasnosti
platné d’alSie nezdanitel'né c¢asti zakladu dane, ako napr. preukdazatel'ne zaplatené
uhrady suvisiace s kupelnou starostlivostou majii minimalny dopad na danovu
povinnost’ danovnika, pretoZze podmienky na ich uplatnenie su prisne a uspora na dani
z prijmov sa pohybuje v sumiach iba niekolko eur ro¢ne. Tieto nezdanitel'né casti
zakladu dane sG zriedka vyuzivané danovnikmi, komplikuja vypocet danovych
povinnosti aich zruSenie by v praxi prispelo k sprehl’adneniu danového systému.
Vysledky habilitaénej prace povazujem za prinosné a vyuzitel'né aj v podnikovej praxi.

Ortz’iz?kif pre autorku pri obhajobe priace

1. Zdanenice prace je na Slovensku vysSie ako v Eurdpskej unii a v protiklade s
priemernym vyvojom v zahrani¢i dlhodobo rastie. IHlavnym dévodom narastu po
roku 2013 nie je zmena legislativy, ale tzv. tiché zdancnic. Vysvetlite ¢o to
znamena?

2. Ako v praci uvadzate v podmienkach SR silnie snaha danovo zvyhodnit’ rodiny
s detmi. Je podla Vasho nazoru toto zvyhodncnic v stucasnosti dostato¢né
zabezpecené? Aké zvyhodnenia v budicnosti by podl'a Vasho nazoru boli vhodné,
ktoré by pomohli rodinam s detmi?

3. Danovnik, ktory je poberatel’'om invalidného déchodku a dosiahne vek na poberanie
starobného doéchodku, je pre neho vyhodnejsie ostat’ ako poberatel’ invalidného
déchodku, alebo prejstt na poberanie starobného déchodku. Vysvetlite vyhody




a nevyhody daného stavu.

4. Od roku 2018 bol zavedeny danovy bonus, ktory danovnikovi umoziuje uplatnit’ si
zniZzenie zakladu dane =za =zaplatené Groky =z hypotekarneho uveru. V praci
konStatujete, Ze ide o nevyznamné sumy, ktoré zbytoénc komplikuju zdanovanie
dangj situdcie a prakticky neprinasaju ZelatelI'ny efekt, ani na strane danovnika, ani
na strane spraveu dane. Vedeli by ste uviest’, pribliZzne v akej sume bol tento dafiovy
bonus uplatneny danovnikmi v SR od roku 2018?

T Zaveredné odporucéanie

Habilita¢na praca spliuje poZzadované kritéria kladené na tento typ prace. Na zaklade
splnenych kritérii ODPORUCAM pokracovat’ v habilitacnom konani apo jeho
uspeSnom ukonéeni NAVRIIUJEM udelit Ing Zuzane Kubai¢ikovej, PhD. vedecko-
pedagogicky titul ,.docent v odbore habilitatného konania c¢tovnictvo v Studijnom
odbore ekonémia a manazment.

Kosice, 25.10.2021
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POSUDOK HABILITACNEJ PRACE

Téma: Fiskalno-socialna politika §tatu z pohl'adu zdanenia prace v podmienkach
Slovenskej republiky v rokoch 1993-2020

Autor: Ing. Zuzana Kubas&ikova, PhD.
Oponent: prof. Ing. Maria Reznakova, CSc.

Posudek je vypracovany na zakladé jmenovaciho dekretu dékana Fakulty hospodarskej
informatiky Ekonomické univerzity v Bratislave ze dne 4. 10. 2021. Spolu s dekretem
jsem obdrzela jeden vytisk kniZni publikace s ndzvem Fiskdlno-socidlna politika $tatu
z pohladu zdanenia prdce v podmienkach Slovenskej republiky v rokoch 1993-2020
autorky Zuzany Kubascikové a Protokol o kontrole originality. Podle uvedeného
protokolu je procentni podil textu, ktery ma piekryv s indexem praci v CRZP 13,79 %, coz
ji fadi do prvni skupiny s nejniz§imi prekryvy. Uvedené hodnoceni doklada samostatny
piistup autorky ke zpracovani tématu a originalitu predlozené prace.

P.¢. Kritéria hodnotenia habilitaénej price

1 Stanovenie ciel’a a miera jeho splnenia

PredloZena prace k posouzeni je knizni publikace, ktera je vystupem vyzkumného
projektu APVV-16-0602 ZvySovanie relevantnosti uctovnych informacii v SR — od
ndkladov k hodnote. Tato publikace je dle Ustfedni ekonomické knihovny zafazena
do kategorie védecké monografie vydané v zahranicnich vvdavatelstvich. Toto
zatfazeni opraviuje autorku zahajit habilitaéni Fizeni ke jmenovani docentem,
pricemz monogralie je podle §1, odst. 3a) vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR z 22. jula 2019 o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych
titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor povazovana za typ
habilita¢ni prace.

Publikace obsahuje zakladni pfehled sazeb dane z pfijmi od roku 1993 a pravni
upravy vztahujici se k tomuto tématu, jako i prehled o vyvoji nezdanitelné ¢asti
zakladu dang¢. Dale se autorka vénuje zakladnimu faktoru ovliviiujicimu danové
zatiZzeni zaméstnance. a to pojistnému placenému do fondu socialniho a
zdravotniho pojisténi. Dalsi kapitola je vénovana analyze danové zatéze




zamestnancu jednak na zakladé vyse pramérné mzdy. jako i dle naro¢nosti prace.
Tim poskytuje pomérné uceleny pichled o danové zatézi zaméstnancii v SR

v uvedeném obdobi.

V préaci neni explicitné formulovan cil prace. lze nan pouze dedukovat. Z toho
diivodu povazuji za vhodné. aby autorka prace v ramci obhajoby cil prace
jednoznaé¢ne definovala a také se vyjadrila k mife jeho splnéni.

Vhodnost’ pouzitych metéd, metodolégia

PtedloZena monografie je zaméfena na popis historického vyvoje zdanéni prace
a odvodového zatiZzeni podnikatelskych subjekti v SR za roky 1993-2021.
Zdkladni pouzitou metodou je analyza dat, tj. legislativy a sazeb dané z pfijmu
zamestnanci, jako i odvodové povinnosti zaméstnancu a danovych bonusti, které
Ize uplatiiovat pfi vypoctu dané z piijmi. Je logické, Ze autorka pouZila i parovou
metodu syntézy, a to pfi formulaci zavéra z provedené analyzy.

Poznamenavam, Ze v monografii neni metodologie exaktné vymezena, lze na ni
jen usuzovat na zakladé prostudovani pfedloZzené prace.

Zhodnotenie poznatkovej bazy

Zvolené téma povazuju za vhodné pro habilitaéni praci a autorka v predloZené
monografii prokazala schopnost systematizovat poznatky k danému tématu

v podminkach SR. Relativné Gizké zaméfeni tématu pak ziejmé vedlo autorku ke
studiu domacich kniZnich a Casopiseckych zdroju a jen v malé mife vyuzivala
zahrani¢ni zdroje.

Vedecky prinos a originalita prace

Jiz porovnani s dal3imi pracemi v CRZP potvrzuje, Ze se jedna o originalni praci.
Piinosy realizovaného vyzkumu jsou uvedeny v pfedloZené publikaci na nékolika
mistech. Jedna se o nasledujici zjisténi, ze:

- nejéastéji vyuzivanou moznosti sniZeni daftového zakladu je nezdanitelné
minimum na poplatnika — viz s. 16;

- na druhé¢ strané, danové bonusy maji minimalni dopad na dafnovou povinnost
poplatnika (danovnika) — viz s. 30:

- pomér minimalni mzdy k primérné mzdé nedosahuje doporuceny podil dle
Evropského vyboru pro socialni prava — viz s. 37;

- zvy3ovani hrubé minimalni mzdy je vyssi nez zvy$eni ¢isté minimalni mzdy.
Autorka poukdézala na skute¢nost, Ze zvySovani hrubé mzdy bez adekvatni tpravy
srazek na socialni a zdravotni pojisténi, vede ke zpomalenf{ riistu ¢isté minimalni
mzdy — viz s. 67;

- nejrychleji roste danova zatéz v 1. stupni naro¢nosti prace. Autorka tim
upozornuje na dualezitost vysky nezdanitelné &asti zakladu dané na poplatnika
(danovnika), ktera chrani zaméstnance pied pfili§ vysokou danovou zatézi. Dale
doporucuje stanovit nezdanitelnou ¢ast zakladu dané dle stupné& naro&nosti prace;
- upozorfuje na vhodnost vazat nezdanitelnou &ast zakladu dané na rist primérné




mzdy, a ne na rast zivotniho minima — viz s. 72.

I kdyz se autorka zaméfila pouze na prostiedi SR, je $koda, Ze k podpofe svych
zjisténi nevyuzila argumenta¢ni aparat, ktery by ji nabizelo srovnani s jinymi
zemeémi, tj. jejich pfistupy a zkuSenosti.

Aplikaéné prinosy price pre prax
VySe uvedena zjisténi maji aplika¢ni charakter a mohou byt aplikované v praxi po
dosazeni politické shody na vhodnosti t&chto feseni.

OtazKky pre autora pri obhajobe price

1. V praci neni explicitné formulovan cil prace, lze nan pouze dedukovat. Z toho
divodu povazuji za vhodné, aby autorka prace v ramci obhajoby cil prace
jednoznac¢né definovala a také se vyjadfila k mife jeho splnéni. V navaznosti na to
prosim o uvedeni pouzité metodologie, pfipadné vyzkumnych otazek, které se
autorka snazila zodpoveédét.

2. Jak autorka hodnoti miru zdanéni prace v SR v mezinarodnim kontextu? Jaky
vliv ma na tuto hodnotu pocet déti v rodin€? Jakou miru zdanéni prace by
povazovala za vhodnou a pro¢?

3. Autorka doporucuje stanovit nezdanitelnou &ast zakladu dané dle stupné
naro¢nosti prace. Uved'te prosim argumenty, kterymi byste prosazovani tohoto
navrhu podpoftila, a to v teoretické i praktické roving.

Zavereéné odporacanie

PtedloZena monografie prokazuje odborné i prezenta¢ni schopnosti autorky.
Doporucuji pokrac¢ovat v habilitaénim fizeni a v ramci obhajoby habilitaéni prace
jednoznacné uvést cil prace a aplikovanou metodologii.

Po zodpovézeni vyse formulovanych otazek doporu¢uji uchazecce Ing. Zuzané
Kubas¢ikové, Ph.D. udélit védecko-pedagogicky titul docentka v oboru
habilita¢niho konani U&etnictvi ve studijnim oboru Ekonomia a manazment.
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POSUDOK HABILITACNEJ PRACE
Téma: Fiskalno-socialna politika 3tatu z pohl'adu zdanenia prace v podmienkach

Slovenskej republiky v rokoch 1993-2020
Autor: Ing. Zuzana Kubas¢ikova, PhD.
Oponent: doc.Ing.Eva Manov4, PhD.

P& Kritéria hodnotenia habilitaénej prace

1 Stanovenie ciel’a a miera jeho splnenia

Autorka si zvolila alternativu predlozit' habilitaénu pracu v podobe monografie
v stilade s Internou smernicou ¢&. 8/2017 o zavereénych a habilitatnych pracach
Ekonomickej univerzity v Bratislave. Habilitana praca na tému Fi3kédlno-socidlna
politika Stitu z pohladu zdanenia priace v podmienkach Slovenskej republiky
v rokoch 1993 — 2020, sa zaobera problematikou, ktorej je potrebné venovat
pozornost, pretoZze dafiova oblast’ sa dotyka Sirokej verejnosti. Spracovana téma
dafiového a odvodového zat'aZenia prace je stdle aktudlna a Casto diskutovana
nielen v odbornych, ale aj v laickych kruhoch. Ako uvéadza autorka, danovému
zatazeniu sa venuje pomerne vela autorov, naopak, odvodovym zatazenim sa
zaoberd uZz vyrazne menej autorov. V nadvidznosti na uvedené KkonStatovanie
vyplyva zémer aciel’ autorky, ktorym je spracovanie komplexného prehladu
historického vyvoja zdafovania prijmov fyzickych oséb zo zavislej ¢innosti na
tzemi SR z pohl'adu danovych sadzieb, dafiového zakladu a poloZiek upravujicich
zdklad dane dafiovnika v kontexte s odvodovym zat'aZenim, ale aj s dorazom na
nedostatky a rozdiely v zdafovani vyplyvajace z legislativy za sledované obdobie.
Ciel prace koreSponduje s témou aj so zamerom prace. Pozitivne hodnotim pristup
autorky k zmapovaniu problematiky zdatfiovania prace v sledovanom obdobi nielen
z &isto teoretického hladiska, ale st&asne aj s poukézanim na problémy aj s ich
popisom. Predkladana praca nie je primarne koncipovana ako habilitadna praca, ale
ako monografia. Je prirodzené, Ze aj koncepcia prace zodpoveda tejto skuto&nosti.
Habilitadna praca pozostdva z 5 kapitol s ucelenou Struktirou. Jednotlivé kapitoly
v logickej nadviznosti, deklaruju jasnt orientdciu autorky na oblast’ zdanenia
prace v podmienkach Slovenskej republiky. Autorka svojimi zdvermi a vysledkami
prace v teoretickej i praktickej rovine naplnila stanoveny ciel’ habilitadnej prace
v plnom rozsahu.

2, Vhodnost’ pouzitych metéd, metodolégia

V suvislosti s rieSenou problematikou v praci na dosiahnutie stanoven¢ho ciel'a,
autorka aplikovala adekvatne metodické postupy odvijajice sa od analyzy
stdasného stavu cez identifikaciu a popis skimanych skuto¢nosti. Aplikdcia metdd
a zvolenid metodolégia zodpovedaju charakteru prace, jej téme, spdsobu




spracovania a dosiahnutym vysledkom. Z hl'adiska metodolégie autorka pouziva
metédu retrospektivnu a ziskané relevantné udaje hodnoti z pohl'adu préavnej
Gpravy zdafiovania prace v sledovanom obdobi, so zretelom na siasn pravnu
Gpravu a pravne normy z oblasti zdafiovania prace. Autorka v préaci uskuto¢nila
predovietkym klasifika&nu a vzt'ahovia analyzu. Pri sledovani vztahov a v kontexte
medzi faktami vyuZila syntézu. Vysledky analyzy prezentuje v prehladnych
tabul’kach a grafoch so zrozumiteI'nym popisom a zhodnotenim.

Zhodnotenie poznatkovej bazy

Poznatkova baza habilitadnej prace vychadza z pramefiov domacej a zahrani¢nej
literatary, ktoré boli publikované k predmetnej problematike a autorka ich uvadza
v zozname pouzitej literatry, ktory je primerane obsiahly. Vlastné publikované
prace potvrdzuju aktivny zaujem autorky o predmetni oblast. Obsah prace je
cieleny na stale aktualnu oblast’ zdafiovania prace, ktora je v tuzkej nadvéznosti s
legislativnou upravou, z ktorej autorka &erpala a v ich platnom zneni st sti¢astou
zoznamu pouZitych zdrojov.

Pri spracovani habilitanej prace na pomerne naro¢nu tému boli vyuZité relevantné
teoretické, (metodické) i praktické poznatky o pristupoch k riedenej problematike
za skimané obdobie a rovnako aj o pristupoch v saasnosti. Autorka preukdazala
dostato&nt znalost’ a dobrui orientaciu v odbornej literatare, v pravnej uprave
a potvrdzuje aj vlastnii odbornu skusenost v tejto oblasti. VyuZitim vhodnych
relevantnych informa¢nych zdrojov, v predloZenej monografii uplatnila primerané
a vhodné pristupy k rieSenej problematike. Praca je rozdelenda do kapitol a
v logickej nadviznosti poskytuje uceleny prehl'ad zakladnych doterajsich
poznatkov o problematike zdafiovania prijmov zo zavislej ¢innosti, miestami aj s
kritickym zhodnotenim. Kvalitu prace vyrazne pozdvihuje kapitola venovana
dafiovému a odvodovému zataZeniu zamestnancov v jednotlivych stupiioch
naro¢nosti prace a danové a odvodové zat'aZenie priemernej mzdy zamestnancov.
PredloZzena habilitatnd praca je vhodne S$truktirovana, je prehladna, so
zrozumitel'nou vyjadrovaciu schopnostou autorky, na primeranej formalnej
arovni. Pri v3etkych pozitivach som postrehla niekolko prehliadnutel'nych
formalnych chyb, ktoré v3ak neznizuja celkova Uroveii prace. Pozitivne hodnotim
prezentovanie vysledkov v tabulkach arovnako grafy, ktoré prispeli k
sprehl'adneniu a k dobrej orientacii v pisanom texte. Praca je obsahovo vyvazena.
Autorka preukazala schopnost spracovat kvalifikaéni pricu na pozadovanej
arovni.

Vedecky prinos a originalita price

PredloZzend monografia z hladiska témy aj spdsobu spracovania je origindlna.
Originalnost’ prace spo&iva v analyze a v prezentovani stale aktualneho problému
daiiovej politiky. Prinosom autorky v teoretickej rovine je uceleny prehl'ad
dafiového a odvodového zat'aZenia miezd zamestnancov a poznatky vyplyvajice z
déslednej analyzy. Autorka preukazala dispoziciu prispievat’ k rozvoju predmetne;j
problematiky so snahou poukézat na nové skutonosti a sustredit’ pozornost’ na
Specifik4, na ktoré je potrebné sa zamerat v buducnosti. Prinosné st v préci
overitel'né fakty a salasne aj skuto&nost, Ze autorka dava priestor Citatel'ovi, na
vytvorenie vlastného nézoru na rieSenu problematiku.

Aplika¢né prinosy priace pre prax

Vysledky prezentované v habilitagnej praci si dobrym a vyuZziteInym zakladom
pre zdokonal'ovanie a optimalizdciu systému zdafiovania prijmov zo zavislej
¢innosti komplexne sodvodovym zataZenim, na ktory autorka v praci
poukazuje. Prezentované vysledky su prinosom aj pre rozvoj prislusného vedného




odboru, ako aj z hl'adiska uplatnenia vysledkov v praxi, ked’Ze prinasa komplexny
pohlad na stale aktudlnu tému, ktoré akademickom prostredi takto neboli
spracované, o povazujem za vyznamny prinos. Je zjavné, Ze autorka ma nie len
teoretické, ale aj praktické skusenosti v tejto oblasti. Habilitatna praca je
vyznamnda a prinosna aj pre prax z hl'adiska spracovania uceleného pohl'adu na
vyvoj zdafovania ceny prace za sledované obdobie s odkazom na moZnosti
rieSenia v budicnosti.

Otazky pre autora pri obhajobe price

V praci kon3tatujete, Ze by bolo vhodné nezdanitel'ni &ast’ zakladu dane na
darniovnika odstupiiovat’ podl'a stupiiov naro¢nosti prace, ked'Ze pri siasnom stave
st danovo zvyhodneni zamestnanci zaradeni do niz$ich stupriov naro&nosti prace.
1. Ako by sa Va3 navrh mohol prejavit’ na dafiovom kline?

2. Venovali Ste sa tejto tuvahe iba v teoretickej rovine, alebo aj konkrétnemu
vypoétu predpokladanych rozdielov so skutoénym dopadom v praxi podla
stupfiov naro¢nosti prace?

Zavere&né odporacanie

PredloZen4 habilitaéna praca spiiia pozadované kritéria kladené na tento typ prace.
Na zaklade splnenych kritérii ODPORUCAM pokracovat’ v habilitatnom konani
a po jeho uspe$nom ukon&eni NAVRHUJEM udelit' Ing. Zuzane Kubas¢ikovej,
PhD. vedecko-pedagogicky titul ,docent“ v odbore habilitatného Kkonania
uctovnictvo v tudijnom odbore ekondmia a manazment.

Kosice, 5.11.2021 % )
/ f




Vi
5\\‘\\ IZI,“‘
%2 B

% &

Priloha ¢. 4
Prezencna listina zo zasadnutia vedeckej rady, ktora o Ziadosti rozhodovala:

Prezencna listina zo zasadnutia Vedeckej rady FHI EU v Bratislave konanej diia 9. 12. 2021

externi ¢lenovia VR FHI:

1. Dr. h. c. prof. Ing. Tatiana Corejové, PhD. pritomna
2. prof. Dr. Ing. Dana DIuhoSova pritomna
3. prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. pritomny
4. Ing. Marian Hantak, PhD. pritomny
5. PhDr. Ludmila Ivancikova, PhD. ospravedlnena
6. prof. Ing. Josef Jablonsky, CSc. pritomny
7. doc. Ing. Emil Krsak, PhD. pritomny
8. doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D. pritomny
9. Ing. Milan Mozolak ospravedlneny
10. prof. Ing. Juraj Sipko, PhD., MBA ospravedlneny
interni ¢lenovia VR FHI:
11. prof. Ing. lvan Brezina, CSc. pritomny
12. doc. Ing. Zuzana Cickova, PhD. pritomna
13. Ing. Miriama Blahusiakova, PhD. pritomna
14. doc. Dr. Ing. Miroslav Hudec pritomny
15. doc. Ing. Michaela Chocholata, PhD. pritomny
16. doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD. pritomny
17. Ing. Zuzana Kubas¢ikova, PhD. pritomna
18. doc. Ing. Martin Lukacik, PhD. pritomny
19. doc. Ing. Jitka Meluchova, PhD. pritomna
20. doc. Ing. Martin Misut, CSc. pritomny
21. doc. Ing. Mgr. Renata Paksiova, PhD. pritomna
22. prof. Mgr. Juraj Pekar, PhD. pritomny
23. prof. RNDr. Cudovit Pinda, CSc. pritomny

24. Ing. Lucia Ondrusova, PhD. pritomna
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25. doc. Ing. Michal Pales, PhD.

26. prof. RNDr. Katarina Sakalova, CSc.

27. Ing. Mgr. Peter Schmidt, PhD.
28. RNDr. Anna Stresnakova, PhD.
29. doc. Mgr. Erik Soltés, PhD.

30. prof. Ing. Milo§ Tumpach, PhD.
31. doc. Ing. Maria Vojtkova, PhD.

pritomny
pritomna
pritomny
pritomna
pritomny
pritomny
pritomna



