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[bookmark: _Hlk241052916]FORMULÁR NA PODANIE PODNETU
vo veci sexuálneho obťažovania a násilia 
na Ekonomickej univerzite v Bratislave

Tento formulár slúži na nahlásenie incidentu, porušenia Etického kódexu Ekonomickej univerzite v Bratislave (EUBA) alebo Plánu rodovej rovnosti. S informáciami obsiahnutými v tomto formulári sa bude nakladať ako s prísne dôvernými v súlade s predpismi o ochrane osobných údajov (GDPR).



1. IDENTIFIKÁCIA PODÁVAJÚCEHO (Identita je dobrovoľná)
Podnet môžete podať aj úplne anonymne. Ak však neuvediete žiadny kontakt, nebudeme vás môcť informovať o priebehu a výsledku prešetrovania.
· Meno a priezvisko (dobrovoľné): ....................................................................................
· Vzťah k univerzite (dobrovoľné - označte):
· Študent / Študentka (Uveďte fakultu a ročník): .................................................
· Zamestnanec / Zamestnankyňa (Uveďte pracovisko): .......................................
· Iné (napr. externá osoba, návštevník): ...............................................................
· Kontaktné údaje (dobrovoľné - e-mail / telefón): ..........................................................

2. OSOBA, PROTI KTOREJ PODNET SMERUJE (Kto sa dopustil nevhodného správania)
· Meno a priezvisko (ak je známe): ..................................................................................
· Vzťah k univerzite (označte alebo vypíšte):
· Pedagóg / Pedagogička (Uveďte katedru/fakultu): ...........................................
· Študent / Študentka
· Iný zamestnanec univerzity (napr. na internáte, študijnom oddelení)
· Identita osoby mi nie je známa

3. POPIS INCIDENTU / SPRÁVANIA
Prosíme o čo najpresnejší popis situácie. Ak išlo o opakované správanie, uveďte to.
· Kedy k incidentu došlo? (Dátum, čas alebo časové obdobie):
........................................................................................................................................
· Kde k incidentu došlo? (napr. konkrétna učebňa, budova fakulty, internát, online priestor/MS Teams/sociálne siete):
........................................................................................................................................
· Popíšte, čo sa stalo: (Aké konkrétne konanie, slová, gestá alebo fyzické prejavy nastali? Ako ste na situáciu reagovali?):
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................


4. SVEDKOVIA A DÔKAZY (ak sú k dispozícii)
Existencia dôkazov nie je podmienkou pre podanie podnetu, no výrazne pomáha pri zhodnotení situácie.
· Boli v čase incidentu prítomní svedkovia? (Ak áno, uveďte mená alebo ich vzťah k situácii):
..................................................................................................................................................................................................................................................................................
· Máte k dispozícii materiálne dôkazy? (napr. e-mail, SMS, správy zo sociálnych sietí, screenshoty, fotografie, audio/video záznamy? Označte):
· Áno (Prosíme priložiť k tomuto formuláru)
· Nie

5. OČAKÁVANIA A PREFEROVANÝ POSTUP
Vaša bezpečnosť a komfort sú prvoradé. Ako si prajete, aby sme s podnetom naložili? (Označte jednu alebo viac možností):
· Neformálne riešenie - chcem situáciu zatiaľ iba prekonzultovať, hľadám bezpečné vypočutie a psychologickú/poradenskú podporu. Neprajem si zatiaľ oficiálne kontaktovať osobu, ktorá ma obťažovala.
· Oficiálne prešetrenie - žiadam, aby sa podnetom zaoberala Etická komisia EUBA a vyvodila dôsledky v zmysle Etického kódexu.
· Iné: (Uveďte vaše prianie, napr. zmena študijnej skupiny, zmena skúšajúceho a pod.):
.......................................................................................................................................

Dátum podania: 								................................
Podpis podávateľa 
(len v prípade, ak nepodávate anonymne): 					................................
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Pokyny na doručenie:
Vyplnený formulár (alebo voľný text v tomto rozsahu) je možné zaslať:
1. elektronicky na e-mail: stopnasiliu@euba.sk alebo stopobtazovaniu@euba.sk,
2. v tlačenej forme cez podateľňu EUBA: v uzatvorenej obálke s označením „DÔVERNÉ – STOP NÁSILIU“.
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