
Merateľné ukazovatele a ciele pre určenie odmeny rektorovi Ekonomickej 
univerzity v Bratislave na rok 2024 

 

Na základe dohody rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave (ďalej aj ako „EU 
v Bratislave“), prof. Ing. Ferdinanda Daňa, PhD. a Správnej rady EU v Bratislave (uznesenie 
Správnej rady EU v Bratislave č. 5/2/2024 zo dňa 16. 5. 2024) boli dohodnuté merateľné 
ukazovatele a ciele pre rok 2024.  
 

Vyhodnotenie merateľných ukazovateľov a cieľov za rok 2024 
 
Cieľ 1.  Udržateľný rozvoj univerzity, vyrovnané hospodárenie a finančná stabilita 

univerzity (25%) 
 

1.1 Dosiahnutie celkového kladného hospodárskeho výsledku univerzity za rok 2024 
v súlade s rozpisom nákladov a výnosov na rok 2024 (60%) 

 
Skutočný stav v dosiahnutí hospodárskeho výsledku EU v Bratislave za rok 2024 bude 
možné určiť až po podaní daňového priznania za rok 2024 k 31. 3. 2025. 
 

1.2 Podanie minimálne jedného rozvojového projektového zámeru v súlade s výzvami 
Plánu obnovy a odolnosti (40%) 

 
EU v Bratislave podala v rámci výzvy č. 7: Komplexná modernizácia budov a internátov 
verejných a štátnych vysokých škôl vyhlásenej MŠVVaM SR; Komponent: 8 - Zvýšenie 
výkonnosti slovenských vysokých škôl; Investícia: 1 – Investičná podpora pri 
strategickom rozvoji vysokých škôl dva projekty: 
- Rekonštrukcia ŠDaJ Dolnozemská v sume 8 232 561,83 € (v realizácii) 

- Obnova ŠD Vlčie hrdlo 74 v sume 1 633 735,82 € 
Okrem toho podala EU v Bratislave jeden rozvojový projekt v rámci Výzvy na 
podávanie rozvojových projektov verejných vysokých škôl v roku 2024; Tematická 
oblasť: Zavedenie podporných programov pre vedúcich pracovníkov na VŠ. 

- Star manažment EUBA STUBA v sume 80 000,40 € 
 

Cieľ 2.  Internacionalizácia, medzinárodná akreditácia, medzinárodne uznávané 
značky kvality (25%) 

 
2.1  Uzatvorenie minimálne jednej dohody o spolupráci so zahraničnou vysokou školou 

s dôrazom na prípravu a realizáciu dvojitého diplomu a účasť EU v Bratislave na 
minimálne dvoch medzinárodných veľtrhoch vysokoškolského vzdelávania 
svetového významu s cieľom medzinárodnej prezentácie univerzity (50%) 



2 
 

Rektor EU v Bratislave podpísal v roku 2024 tri dohody o spolupráci v oblasti dvojitých 
diplomov: 
- dňa 5. januára 2024 bola uzatvorená dohoda s IDRAC Business School vo 

Francúzsku, ktorá umožňuje študentom študijného programu všeobecný manažment 
na Fakulte podnikového manažmentu EU v Bratislave získať dvojitý diplom,  

- dňa 24. júna 2024 bola podpísaná dohoda s Kemmy Business School na University 
of Limerick v Írsku (s trojitou akreditáciou AACSB, EQUIS a AMBA), ktorá 
ponúka študentom bakalárskeho programu možnosť získať dvojitý diplom 
v študijnom programe ekonomika a manažment podniku na Fakulte podnikového 
manažmentu EU v Bratislave,  

- dňa 8. júla 2024 bola podpísaná dohoda so SolBridge International School of 
Business na Woosong University v Južnej Kórei (akreditovaná AACSB), ktorá je 
určená pre študentov študijného programu financie, bankovníctvo a poisťovníctvo 
na Národohospodárskej fakulte EU v Bratislave.  
Tieto partnerstvá významne prispievajú k internacionalizácii a kvalite vzdelávania 
na EU v Bratislave. 

 

V roku 2024 sa zástupcovia EU v Bratislave zúčastnili troch  medzinárodných veľtrhov 
vysokoškolského vzdelávania svetového významu:  

- APAIE (Asia-Pacific Association for International Education Conference and 
Exhibition) v Perthe, Austrália (4. – 8. marca 2024), 

- NAFSA (Association of International Educators Annual Conference & Expo) v New 
Orleans, USA (28. – 31. mája 2024),  

- EAIE (European Association for International Education Conference and 
Exhibition) v Toulouse, Francúzsko (17. – 20. septembra 2024).  

Tieto podujatia poskytli priestor na medzinárodnú prezentáciu univerzity, rozšírenie 
siete strategických partnerstiev, podporu internacionalizácie, vrátane mobility 
študentov a učiteľov, spoločných výskumných projektov a rozvoja dvojitých 
diplomov. Účasť na veľtrhoch bola realizovaná v rámci projektu Plánu obnovy a 
odolnosti - Výzva na podporu projektov propagácie vysokých škôl v zahraničí. 
Stanovená úloha bola splnená. 

 
2.2  Realizácia aktivít zameraných na prijímanie a vysielanie študentov 

a zamestnancov univerzity na medzinárodné študijné a prednáškové pobyty 
vyslaním minimálne 300 študentov a 50 učiteľov a prijatím minimálne 130 
študentov a 30 učiteľov (20%) 
 

V roku 2024 EU v Bratislave a jej fakulty úspešne splnili cieľ týkajúci sa vysielania a 
prijímania študentov a zamestnancov na medzinárodné študijné a prednáškové pobyty. 
Na výmenné študijné pobyty bolo vyslaných 443 študentov, počet vyslaných učiteľov 
dosiahol 153. 

Na EU v Bratislave študovalo v roku 2024 196 zahraničných študentov na výmennej 
báze. Počet prijatých zahraničných učiteľov dosiahol 54.  
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2.3 Reakreditácia značky HRS4R (Human Resources Strategy for Researches) (30%) 
             

Dňa 30. augusta 2024 bola EU v Bratislave informovaná zo strany EURAXESS 
o úspešnej reakreditácii značky HRS4R.  

 
Cieľ 3.  Kvalita vo vede a výskume (25%) 

 
3.1  Udržanie počtu publikačných výstupov registrovaných v databázach WoS alebo 

Scopus váhovaných podľa kvartilov Q1 – Q3 minimálne na úrovni roku 2023 
s dôrazom ka zvyšovanie kvality publikačných výstupov na úkor kvantity (40%) 

 
Vykazovacie obdobie evidencie publikačnej činnosti za rok 2024 sa uzatvára k 31. 1. 
2025, následne publikačné výstupy spracúva Slovenská ekonomická knižnica v mesiaci 
február – marec 2025. Zaradenie publikácií evidovaných v databáze WoS je vždy známe 
až v polovici kalendárneho roka, v tomto prípade cca v mesiacoch jún – júl 2025. 
Konečný prehľad publikácií zaradených do jednotlivých databáz a následne podľa 
jednotlivých kvartilov, bude vytvorený až po spracovaní všetkých publikačných 
výstupov za rok 2024 Slovenskou ekonomickou knižnicou.  

 

3.2  Získanie minimálne jedného projektu APVV (30%) 
 

V roku 2024 získala EU v Bratislave spolu 4 projekty APVV: 
- NHF EU v Bratislave – prof. Ing. Martin Lábaj, PhD.,  

- NHF EU v Bratislave – prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD.,  
- NHF EU v Bratislave – Ing. Andrej Cupák, PhD.,  

- FAJ EU v Bratislave – doc. PhDr. Radoslav Štefančík, MPol., Ph.D. 
 

3.3 Zvýšenie podielu novoprijatých študentov študijných programov tretieho stupňa v 
dennej forme štúdia s iným ako štátnym občianstvom SR zo všetkých 
novoprijatých študentov študijných programov tretieho stupňa v dennej forme 
štúdia oproti roku 2023 (30%) 

 
V ak. roku 2024/2025 bolo prijatých na štúdium študijných programov 3. stupňa štúdia 
v dennej forme štúdia 7 študentov s iným ako štátnym občianstvom SR (NHF – 1 
študent, OF – 1 študent, FPM – 3 študenti, FMV – 2 študenti), čo predstavuje 16,27 %-
ný podiel na celkovom počte novoprijatých študentov 3. stupňa štúdia v dennej forme 
štúdia (43 študentov. V ak. roku 2023/2024 boli prijatí na štúdium  študijných 
programov 3. stupňa štúdia v dennej forme štúdia 2 študenti s iným ako štátnym 
občianstvom SR, čo predstavovalo 6,06 %-ný podiel na celkovom počte novoprijatých 
študentov 3. stupňa štúdia v dennej forme štúdia (33 študentov. 
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Cieľ 4.  Realizácia akčného plánu marketingovej stratégie a zabezpečenie 
spoločenského vplyvu (25%) 

 

4.1  Príprava a akreditácia minimálne jedného profesijne orientovaného študijného 
programu na 1. stupni štúdia (60%) 

 V roku 2024 boli na EU v Bratislave akreditované dva profesijne orientované študijné 
programy: 

- NHF EU v Bratislave – študijný program Sociálny manažment a ľudské zdroje na 1. 
stupni štúdia, momentálne na ňom študuje 20 študentov, 

- FHI EU v Bratislave – študijný program Dátová analytika a kontroling na 1. stupni 
štúdia, momentálne sa čaká na pridelenie čísla študijného programu zo strany MŠVVaM 
SR. 

 

4.2 Zorganizovanie minimálne dvoch vzdelávacích workshopov s cieľom 
zintenzívnenia aktivít kariérneho a kariérového poradenstva na zlepšenie 
uplatniteľnosti absolventov EU v Bratislave na trhu práce a rozšíriť kapacity 
Kariérneho centra o minimálne jedného nového zamestnanca (40%) 

 
V roku 2024 boli na EU v Bratislave zorganizované vzdelávacie workshopy z oblasti 
kariérneho a kariérového poradenstva:  
- 3 semináre zamerané na osobný rozvoj, 
- 3 semináre zamerané na medzikultúrne kompetencie a komunikáciu, 
- študenti mali zároveň možnosť využiť individuálne konzultácie s certifikovanými 

koučmi Mentoringového centra EU v Bratislave, ktoré im pomohli identifikovať ich 
silné stránky, rozvíjať kariérne zručnosti a efektívne plánovať ich profesionálnu 
budúcnosť. Mentoringové centrum bolo zriadené v rámci rozvojového projektu 
MŠVVaM SR na podporu internacionalizácie na EU v Bratislave 
(https://mentoring.euba.sk/). 

 

Kapacity Kariérneho centra EU v Bratislave boli v roku 2024 rozšírené prijatím novej 
pracovníčky: 

- Ing. Zuzany Kutlákovej, ktorej úlohou je zabezpečiť najmä úzku koordináciu s 
Kariérnym centrom Slovenskej technickej univerzity v Bratislave s dôrazom na 
synergiu postupov v oblasti kariérneho poradenstva a realizáciu aktivít spoločného 
konzorcia STU - EUBA. V rámci konzorcia sa budú realizovať spoločné skupinové 
aktivity pre študentov zamerané na kariérnu orientáciu a plánovanie. Zároveň bude 
zabezpečená podpora pri získavaní praktických skúseností a stáží v rámci odborného 
zamerania, čím sa zabezpečí prepojenie teoretických vedomostí s praxou a podpora 
pri umiestňovaní absolventov v odbore. Aktivity budú zároveň zamerané na rozvoj 
mäkkých zručností, ako sú komunikácia, tímová spolupráca, kritické myslenie a 
riešenie problémov, ktoré sú kľúčové pre úspešnú kariéru a osobný rozvoj 

 
V rámci projektu Konzorcia STUBA-EUBA boli zorganizované 2 workshopy: 

https://mentoring.euba.sk/
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- Ako byť mentor? – zameraný na prípravu mentorov z radov učiteľov EU 
v Bratislave – jedná sa o certifikované vzdelávanie pre pedagogických pracovníkov, 
zabezpečované Coachingplus, o. z. Cieľom je vytvoriť skupinu mentorov 
STUBA/EUBA, ktorá vypracuje a bude lektorovať vzdelávací program pre učiteľov 
zameraný na mentoring. 

- O rybičke v akváriu – jedná sa o medzikultúrny workshop, ktorý je určený 
pedagogickým pracovníkom pracujúcim so zahraničnými študentami ako aj 
kolegom pracujúcim v medzinárodných tímoch.  

 

 

Vyhodnotenie merateľných ukazovateľov prerokovala Správna rada 
Ekonomickej univerzity v Bratislave na svojom zasadnutí dňa 30. 1. 2025 
 
 
V Bratislave, 30. 1. 2025 

 
 

 


