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Vazené kolegyne a kolegovia, milé Studentky a Studenti,

zaCina novy akademicky rok 2024/2025, preto mi dovol'te, aby som Vam vsetkym na jeho
zacCiatku poprial vel'a pracovnych, Studijnych, ale aj osobnych uspechov, dosiahnutych v plnom
zdravi.

Vsetkym zamestnancom zeldm, aby sa im na univerzite pracovalo v prijemnej a kolegidlnej
pracovnej atmosfére. Zo strany vedenia univerzity urobime vSetko, €o je v nasich silach, aby
sa pracovné prostredie zamestnancov nad’alej skvalitiiovalo. Studentom na tvod akademického
roka prajem, aby dosahovali vyborné studijné vysledky, aby nasli na naSej alma mater to, ¢o
hl'adali, a preto si ju vybrali pre svoje d’alSie Stadium. Osobitne pozdravujem Studentov 1.
rocnika, ktori sa vstupom do akademického prostredia stdvaju sucast’ou komunity, kde je kazdy
hlas dolezity a kazdy nazor ceneny. Ekonomicka univerzita v Bratislave je miestom, kde sa
spajaju rozne myslienky, skusenosti a perspektivy, a prave tato rozmanitost’ je naSou najvacsou
silou. VSetci sa spolo¢ne teSime na ich uspechy.

Uplynuly akademicky rok bol poznaceny viacerymi udalostami a aktivitami, ktoré viac alebo
menej ovplyvnili zivot na univerzite. Vedenie univerzity aj vedenia fakult plnili tlohy
vyplyvajlce z dlhodobého zdmeru univerzity a dlhodobych zdmerov fakult. Ich realizacia si uz
Vv uplynulom roku vyzadovala, ale aj nad’alej si bude vyzadovat vela Gsilia, podpory a pomoci
vSetkych zamestnancov, ale aj Studentov.

Ulohy, ktoré plnili vietci zamestnanci univerzity, boli orientované do vietkych taziskovych
oblasti jej ¢innosti, ktorymi su predovsetkym vzdeldvanie a zvySovanie jeho kvality, vedecko-
vyskumna a projektova ¢innost’, rozvoj internacionalizacie vzdelavania a rozSirovanie mobilit
Studentov a zamestnancov, aV neposlednom rade tiez skvalitiovanie podmienok prace
zamestnancov a podmienok $tudia a ubytovania Studentov.

Ekonomické univerzita v Bratislave pontika Sirokospektralny komplex Studijnych programov
v Studijnom odbore ekondmia a manaZment, ako aj Studijné programy v Studijnom odbore
filologia. Tento komplex novych, modernych, si¢asnym podmienkam vzdeldvania a potrieb
trhu prace prisposobenych Studijnych programov, vytvara pre Studentov zaklad pre ich budtce
uspesné podsobenie v hospodarskej, ¢i spolocenskej praxi. VSetky Studijné programy, ktoré
pontkaju jednotlivé fakulty univerzity, sa realizuju v sulade so Standardmi Slovenskej
akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo, ako aj v sulade s medzindrodnymi Standardmi
akreditanej agentury AACSB. Za vyznamny uspech v tejto oblasti mozno povaZovat tu
skuto€nost, ze Slovenské akreditacnéd agentura pre vysoké Skolstvo po postideni vnitorného
systétmu hodnotenia kvality vysokoSkolského vzdelavania na Ekonomickej univerzite
v Bratislave rozhodla, Ze vnutorny systém kvality je v stilade so Standardmi pre vnuatorny
systém, ¢o umozinuje fakultam riadit’ vSetky svoje Studijné programy, t. j. vytvarat’ a upravovat’
ich, a aj rozhodovat’ o ich zruSeni na Grovni univerzity tak, aby sme aj budiicnosti mohli
deklarovat’, Ze mame spolo¢ny zaujem na neustdlom zdokonal'ovani kvality vSetkych oblasti
¢innosti univerzity.

Ekonomické univerzita v Bratislave realizuje v stucasnosti celkove 15 dohdd o udelovani
dvojitych diplomov so zahrani¢nymi univerzitami. Jednotlivé fakulty univerzity implementujt
na Studijnych programoch 1. a 2. stupiia $tadia zmluvnu spolupracu o dvojitych diplomoch s
14 partnerskymi univerzitami v 11 §tatoch (Bulharsko, Ceska republika, Franctzsko, irsko,
Juzna Korea, LotySsko, Nemecko, Portugalsko, Taliansko, Ukrajina a Velka Britania).
V uplynulom akademickom roku prispelo k prehibeniu internacionalizacie vzdeldvania, vedy
a vyskumu a d’al$ich ¢innosti univerzity uzatvorenie dohdd o dvojitom diplome s IDRAC
Business School vo Francuzsku, SolBridge International School of Business, Woosong
University v Juznej Korei a Kemmy Business School, University of Limerick v Irsku.

Univerzita vytvara pre Studentov priaznivé podmienky pre absolvovanie zahrani¢nych mobilit
na prestiznych zahrani¢nych univerzitdch. V stcasnosti ma uzatvorenych 390 bilateralnych

5



dohdd, ztoho takmer 234 partnerstiev v ramci programu Erasmus+ v 44 Statoch a 156
ramcovych dohdd o spolupraci s univerzitami v 46 statoch sveta. Na $tadium v zahranici
v ramci tychto programov vycestovalo v uplynulom roku viac ako 400 Studentov a univerzita
prijala na Studium viac ako 220 zahrani¢nych Studentov.

Vedenie univerzity a jej fakult vyvija maximalne usilie, aby sa neustale skvalitiovali pracovné
a Studijné podmienky zamestnancov a Studentov a v tomto duchu bude pokracovat aj v novom
akademickom roku.

Ekonomickéd univerzita v Bratislave otvorila v aprili 2024 Viacucelova Sportova halu —
Univerzitné Sportové centrum, ¢im sa vytvorili Studentom vyborné podmienky pre realizaciu
ich §portovych aktivit. Viactdelova $portova hala spiiia najvys$ie medzinarodné standardy, je
urcend pre viaceré druhy Sportov a bude sluzit’ pre potreby vyucby a rozvoja Sportovych a
pohybovych aktivit Studentov univerzity, pre aktivity volejbalového klubu Slavia Kooperativa
Ekonomicka univerzita, pre potreby Sportovej reprezentacie a organizovanie vyznamnych
narodnych a medzindrodnych Sportovych podujati v halovych $portoch.

Univerzita sa uspesne zapojila aj do vyzvy z Planu obnovy a odolnosti zameranej na podporu
pri strategickom rozvoji infraStruktary vysokych $kol. Univerzita spolu so Slovenskou
technickou univerzitou v Bratislave sa spolocne dohodli, ze vytvoria konzorcium univerzit za
i¢elom napliania uéelu vyhlasenej vyzvy. Tato spolupracu mozno povazovat z hladiska
sucasnych aj buducich celospolocenskych a hospodarskych vyziev za vel'mi perspektivnu.
Obidve univerzity spolo¢ne pristupia k realizacii viacerych integracnych aktivit, zameranych
najmé na pripravu spolo¢nych Studijnych programov, uskuto¢iiovanie spolo¢nej vyskumnej
ainej tvorivej cinnosti, poskytovanie poradenskej a podpornej cinnosti pre Studentov
a uCitelov, ale krealizacii investinych aktivit, orientovanych do oblasti skvalithovania
pracovnych a Studijnych podmienok pre zamestnancov a Studentov oboch univerzit. Zaroveil
Ekonomické univerzita v Bratislave ziskala prostriedky na rekonstrukciu viacerych objektov.
Na jar tohto roka zapocala s rekonstrukciou jedného zo Studentskych domovov a pripravend je
realizécia rekonstrukcie d’alSieho Studentského domova. Na urcity ¢as budt sice obmedzené
kapacity pre ubytovanie Studentov, na druhej strane budi podmienky pre Studentov po
rekonStrukcii ubytovacich kapacit na kvalitativne vysSej Grovni. Su pripravené aj dalSie
projekty, na ktoré ziskala univerzita finanéné prostriedky, a boli podané aj nové Zziadosti
o projekty v rdmci Planu obnovy a odolnosti.

K nezanedbateI'nym uloham patri aj zintenzivnenie vztahov s narodnymi a medzinarodnymi
organmi, inStitGciami a organizaciami Stdtneho a verejného sektora, hospodarske; a
spoloCenskej praxe, ako aj vytvaranie a podpora tvorivého pracovného prostredia a atmosféry,
budovanie, presadzovanie a prehlbovanie kolegialnych vztahov medzi zamestnancami
navzajom a medzi zamestnancami a Studentmi univerzity a zefektivnenie vnutornej a vonkajse;j
komunikacie.

To, Ze v jednotlivych oblastiach dosahuje EU v Bratislave dobré vysledky, sved¢i aj to, Ze
absolventi univerzity su u zamestnavatel'ov dlhodobo najziadanej$imi spomedzi absolventov
vSetkych vysokych §kol. Dokumentuju to aj rdzne prieskumy a Statistické zistovania. Podla
najznamejSieho rebricka pracovného portalu Profesia.sk univerzita v uplynulom akademickom
roku obhdjila svoje prvenstvo.

Univerzitny Zivot je poznateny aj aktivitami $tudentskej komunity. Studenti univerzity sa
pravidelne zacastnuju vedeckych podujati venovanych prezentéacii vysledkov ich Studentske;j
vedeckej C¢innosti na narodnej, ¢i medzinarodnej Urovni, ale zapdjaju sa tiez do projektov a
sut'azi vyhlasovanych vybranymi spolo¢nost'ami hospodérskej praxe, bankami, ¢i institiciami
deciznej sféry, v ktorych dosahuju mimoriadne uspechy. Za zmienku stoja tiez Sportové
uspechy Studentov univerzity v ramci Centra telesnej vychovy a Sportu, ako aj uspechy
volejbalového klubu Slavia Ekonomicka univerzita. Ich prikladnd reprezentacia poméha
budovat’ pozitivny imidZ univerzity u relevantnej verejnosti.
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Univerzita nie je pre Studentov iba miestom na ziskavanie vedomosti, ale aj miestom na
formovanie ich charakteru. Spoluticast’ Studentov na riadeni a sprave univerzity je kI'iCovym
prvkom pre vytvorenie inkluzivneho a dynamického akademického prostredia, ktoré podporuje
inovacie a zlepSuje celkovu kvalitu vzdeldvania. Ked sa Studenti citia byt stcastou
rozhodovacich procesov, su viac motivovani a angazovani v akademickom zivote. St sti€ast'ou
akademickych organov, réznych konzultatnych komisii a pracovnych skupin, ktoré sa
zaoberaju konkrétnymi problémami alebo projektmi, ako su zlepSenie infrastruktiry alebo
zmeny v akademickych pravidlach. Zelam si, aby boli aj nadalej aktivhymi u&astnikmi
akademického Zivota, zapajali sa do Studentskych organizacii a klubov. Tieto skisenosti im
pomdzu vybudovat’ silné vzt'ahy a ziskat’ dolezité zrucnosti, ktoré im budu prospesné po cely
Zivot.

Pred vSetkymi zamestnancami, ale aj Studentmi, stoja v aj tom nadchadzajucom akademickom
roku naro¢né ulohy, ktoré budu smerovat’ do splnenia strategickych ciel'ov tak na narodnej ako
aj medzinarodnej Grovni, t. j. profilovat’ univerzitu ako univerzitu presadzujtcu jej vyskumny
charakter a profilovat’ univerzitu ako institaciu, spihajucu narodné a medzinarodné tandardy
vo vsetkych oblastiach jej ¢innosti. Ich realizcia nebude I'ahkd a bude si vyzadovat’ nasadenie
I'udskych sil a vel'a finanénych prostriedkov.

Vazené kolegyne, kolegovia, milé Studentky a Studenti,

novy akademicky rok je pre nas vsetkych prilezitostou zacat’ odznova, prinesie so sebou nové
ciele a prilezitosti. Verim, zZe ak sa budeme drzat' spolo¢ne stanovenych hodnot a zasad,
budeme schopni dosiahnut skvelé veci. Spolu tvorime komunitu, kde reSpektujeme
réznorodost’ ndzorov a pristupov, a kde podporujeme tvorivost’ a otvorenti vymenu napadov.

Na zaciatku nového akademického roka 2024/2025 Vam vsetkym d’akujem za pracu vykonant
V uplynulom akademickom roku. Zéiroven Vam prajem vela osobnych aj pracovnych
uspechov, mnoho tvorivych ndpadov asil na ich realizaciu, vSetkym Studentom, osobitne
Studentom prvych ro¢nikov, prajem vela Studijnych uspechov.

Bratislava, august 2024

Ferdinand Dano

rektor



prof. Ing. Ferdinand DANO, PhD.
rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave
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doc. Mgr. Boris MATTOS, PhD. doc. Ing. Paula PUSKAROVA, DiS. art., PhD.
prorektor pre medzinarodné vzt'ahy prorektorka pre vedu
Statutarny zastupca rektora a doktorandské Stiadium

o

doc. Ing. Mgr. Zuzana JUHASZOVA, PhD. Ing. Jakub KINTLER, PhD.
prorektorka pre vzdelavanie prorektor pre rozvoj, kultiru a Sport

doc. Ing. Jana PELIOVA, PhD. Ing. Miria DZIUROVA
prorektorka pre akreditaciu a kvalitu kvestorka



O Ekonomickej univerzite v Bratislave

Na Ekonomickej univerzite v Bratislave sa pocas jej existencie uskuto¢nili viaceré
zmeny z hl'adiska nazvu, zamerania a obsahu $tdia, ako aj organizaénej §truktury. Skola
vznikla v roku 1940, kedy obchodné a priemyselné komory - bratislavska,
banskobystricka a presovska — zriadili stkromnu Vysokti obchodnti $kolu v Bratislave,
ktorej vlada udelila pravo verejnosti. Nariadenim Slovenskej narodnej rady ¢. 34/1945
Zb. bola Vysoké obchodna skola poStatnena a premenovana na Slovensku vysoku skolu
obchodnt. V roku 1949 bol tento nazov zmeneny na Vysoku skolu hospodarskych vied.
VIaddnym nariadenim ¢. 40/1952 sa upravil nazov skoly na Vysokua skolu ekonomicku.
Zakonom SNR €. 139/1992 Zb. z 27. 2. 1992 bola Vysoka Skola ekonomicka v Bratislave
rozdelena na Vysoku Skolu ekonomicku v Bratislave a Vysoku skolu ekonomiky sluzieb
a cestovneho ruchu so sidlom v Banskej Bystrici. Na zdklade zakona SNR €. 292/1992
Zb. bol zmeneny nazov Vysokej Skoly ekonomickej na Ekonomickd univerzitu
v Bratislave. Od 1. juna 2010 posobi na Ekonomickej univerzite v Bratislave aj d’alsia,
Vv poradi siedma fakulta — Fakulta aplikovanych jazykov.

So vznikom Skoly st spojené mena takych vyznamnych osobnosti, ako boli prof.
PhDr. Jur Hronec, prof. Ing. Jilius Pazman, prof. Ing. Vladimir Kralicek, DrSc., prof.
Ing. Ladislav Cicvarek a d’alSi. Prave ich zéasluhou sa v roku 1940 polozili zéklady
ekonomickej vzdelanosti na Slovensku.

V sucasnom obdobi Ekonomicku univerzitu v Bratislave tvori sedem fakult:
- Narodohospodarska fakulta so sidlom v Bratislave,
- Obchodna fakulta so sidlom v Bratislave,
- Fakulta hospodarskej informatiky so sidlom v Bratislave,
- Fakulta podnikového manazmentu so sidlom v Bratislave,
- Fakulta medzinarodnych vztahov so sidlom v Bratislave,
- Fakulta aplikovanych jazykov so sidlom v Bratislave,
- Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach.

Pocas 80-ro¢nej existencie EU v Bratislave absolvovalo stidium na univerzite viac
ako 100 tisic absolventov vSetkych stupiiov §tudia. V stcasnosti Studuje na univerzite
takmer 8 000 Studentov.

EU v Bratislave je signatirom Magna Charta Universitatu a pripojila sa tiez
k iniciative OSN Global Compact. Zarovenn aktivne pdsobi v nasledujtcich
medzinarodnych organizaciach:

- AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business
- EFMD - European Foundation for Management Development

- EUA — European University Association

- 1AU — International Association of Universities

- EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business
Administration

- CEISAL — Consejo Europeo de Estudios Sociales de América Latina
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- SURF — European Money and Finance Forum

- CIDD - Consortium of International Double Degrees

- EAIE — European Association for International Education
- ERSA — European Regional Science Association

V akademickom roku 2024/2025 vstupuje EU v Bratislave do ak. roka, v ktorom
ako univerzitnd vysoka Skola poskytuje vzdeldvanie v akreditovanych Studijnych
programoch, ktoré su zosuladené so Standardami a usmerneniami na zabezpeCovanie
kvality v Europskom priestore vysokoSkolského vzdelavania (ESG) a postupne presli
vnutornym procesom akreditacie. Z tychto Studijnych programov sa budi viaceré studijné
programy zabezpecovat komplexne v niektorom cudzom jazyku.

V roku 2021 EU v Bratislave ziskala medzinarodnt akreditaciu AACSB, ktora
udel'uje akreditacna agentiura AACSB International, sidliaca v USA. Tato agentlra patri
medzi tri najuzndvanejSie agentiry na svete, zamerané na akreditaciu kvality vysokych
skol posobiacich v oblasti ekondmie a manazmentu.

Tvorivi pracovnici EU v Bratislave uskuto¢iiujii zakladny a aplikovany vyskum
komplexne pokryvajici témy zroznych oblasti ekonémie a manazmentu. V tomto
ak. roku sa bude pozornost vo vyskume na univerzite primarne zameriavat na
problematiku znalostnej ekonomiky, dopadu inovacii a vplyvu technologii na ekonomiku,
na nové formy verejnej spravy, zdroje ekonomického rastu a konkurencieschopnosti,
procesy globalizacie, na dynamiku na finan¢nych trhoch, procesy regulacie, spravy a
riadenia firiem v oblasti medzinarodného obchodu, ako aj na spdsoby rieSenia problému
nezamestnanosti a socialnu ekonémiu. V predchadzajucom ak. roku bude pokracovat
I posiliiovanie interdisciplinarnych prvkov vo vyskume na univerzite. Univerzita bude
d’alej rozvijat’ vyskumnu spolupracu so $pickovymi vyskumnymi pracoviskami v SR
I v zahrani¢i, napr. v spolupraci so SAV a d’al$imi partnerskymi institiciami sa EU
Vv Bratislave podiel'a na rieSeni projektu Univerzitny vedecky park pre biomedicinu
Bratislava. Jednou z kl'icovych tloh tvorivych pracovnikov bude tiez aktivne zareagovat
na aktualne vyzvy v rdmci programu Eurdpskej tnie ,,Horizont 2020* a prispiet’ tak
k d’alSiemu posilneniu medzinarodného rozmeru vo vyskume na univerzite.

EU v Bratislave od roku 1993 udeluje vyznamnym osobnostiam ekonomicke;j
vedy, hospodarskeho a spoloCenského Zivota cestny titul ,,Doctor honoris causa®
(Dr.h.c.). Za toto obdobie univerzita vyznamenala tymto titulom 29 osobnosti, medzi
ktorych patria napr. F. Vranitzky, L. Balcerowicz, R. Barre, V. Klaus, D. J. Johnston, W.
Roth, G. S. Zavvos, J. A. Gurria Treveno, J. M. D. Barosso, A. Chochol.

V poslednych rokoch na EU v Bratislave prednasali a diskutovali s uéitel'mi
a Studentmi piati nositelia Nobelovej ceny za ekondmiu, prof. Robert J. Aumann, prof.
Edward C. Prescott, prof. Robert A. Mundel, prof. Edmund S. Phelps, prof. Oliver
E. Williamson.
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Organizacia vysokoSkolského Studia a kreditovy systém
na Ekonomickej univerzite v Bratislave

Vysokoskolské stidium na EU v Bratislave je podla zakona ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skolach a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov organizované ako trojstupniové. VSetky Studijné programy, v ktorych EU
v Bratislave a jej fakulty poskytuju vysokoskolské vzdelavanie, si v ramci sustavy
Studijnych odborov akreditované Akreditatnou komisiou, poradnym organom vlady SR,
a poskytuju  komplexné aucelené vzdeldvanie z ekonomickych vednych disciplin
v uvedenych profilaciach, na zéklade ich dlhodobého rozvoja.

Prvy stupenn vysokoSkolského Stadia predstavuje bakalarske Stadium. Jeho
standardna dizka v dennej forme $tadia st tri akademické roky. Prvy stupeti poskytuje
nevyhnutné poznatky a vedomosti potrebné na zvladnutie problematiky ekonomickych
vednych disciplin a zarovenn modeluje zdkladny vSeobecny profil absolventa EU
Vv Bratislave a danej fakulty poskytujicej vzdelavanie vo vybranom Studijnom programe.
Na tuspesné absolvovanie prvého stupnia Stidia musi Student ziskat' najmenej 180
kreditov, vykonat Statnu skusku a obhdjit’ zdvereénll pracu. Po UspeSnom absolvovani
prvého stupna Stidia ziskava jeho absolvent akademicky titul ,,bakalar* (,,Bc.*).

Po absolvovani prvého stupiia, t. j. bakalarskeho Studia, a po splneni podmienok
jednotlivych fakult, sa mézu Studenti prihlasit’ na druhy stupen §tidia, t. j. na inZinierske
Studium (na Fakulte aplikovanych jazykov na magisterské Studium).

Standardna dizka inZinierskeho resp. magisterského $tadia v dennej forme $tudia
si dva akademické roky. V druhom stupni Stadia ziskavaju Studenti poznatky potrebné
na profilovanie absolventov Studijnych programov jednotlivych fakualt. Na uspes$né
absolvovanie druhého stupna S$tudia musi Student ziskat' najmenej 120 kreditov
z povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov stanovenych Studijnym
planom daného Studijného programu. Druhy stupeni §tudia je ukonceny Statnou skuskou
a obhajobou zavere¢nej prace. Absolvent druhého stupnia §tidia ziskava akademicky titul
»inzinier* (,,Ing.“), na Fakulte aplikovanych jazykov ,,magister* (,,Mgr.*).

Absolventi druhého stupiia Studia sa moézu prihlésit’ na Stadium Studijného
programu treticho stupiia, ktory predstavuje doktorandské $tadium. Standardna dizka
doktorandského Studia v dennej forme su tri akademické roky. Na tspesné absolvovanie
treticho stupna Stidia musi Student ziskat’ najmenej 180 kreditov. Doktorandské stidium
kon¢i obhajobou dizertacnej prace. Jeho absolvent ziskava akademicky titul
,philosophiae doctor* (,,PhD.*).

Na vs$etkych fakultdich EU v Bratislave je zavedeny kreditovy systém Studia, ktory
je kompatibilny s europskym Standardom ECTS. Ciel'om tohto spdsobu vysokoskolského
Stidia je vytvarat podmienky na neustile skvalitiovanie S§tidia, rovnomernejSie
ziskavanie poznatkov a vedomosti a umozZnenie spolurozhodovania sa Studentov pri
svojej d’alSej profilacii a tym aj internacionalizovanie Studia, a zaroven zosuladenie
potrieb obsahu S$tadia s potrebami spoloCenskej praxe a trhu prace s existujucimi
kapacitami. Kreditovy systém zarovenl umoziuje Studentom vys$$iu mobilitu v ramci EU
v Bratislave, Slovenskej republiky a zahranicia a riadia sa nim vSetky stupne Stadia.
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Internacionalizacia vzdeldvania na Ekonomickej univerzite v Bratislave

Ekonomicka univerzita v Bratislave je ¢lenom viacerych vyznamnych
medzinarodnych organizacii, inStitacii, koopera¢nych sieti a iniciativ posobiacich
Vv sektore vysokého Skolstva a spolupracuje so zahrani¢énymi univerzitami na baze
ramcovych ainych dohdd o spolupraci. EU v Bratislave ma wuzatvorenych 390
bilateralnych dohéd, z toho 234 bilaterdlnych partnerstiev v rdmci programu Erasmus—+
Vv 44 §tatoch zicastnenych v programe a 156 rdmcovych dohdd 0 spolupraci v 46 Statoch
sveta. Celkovo ma EU v Bratislave uzatvorenu spolupracu s univerzitami v 65 Statoch
sveta. Ro¢ne EU v Bratislave vysiela do zahranicia priblizne 400 Studentov na Studijny
pobyt a odbornu staz.

Priaznivé podmienky pre realizdciu programu internacionalizidcie vzdelavania
vytvara kazdoro¢ne ponuka vySe 100 odbornych predmetov vyucovanych v cudzich
jazykoch. Okrem toho pontkajt fakulty EU v Bratislave studijné programy 1. a 2. stupia
Studia v cudzich jazykoch, ktoré sa realizuju v spolupraci so zahranicnymi univerzitami
na zaklade dohdd o udelovani dvojitych diplomov. Uspesni absolventi tak ziskajt diplom
EU v Bratislave a diplom zahrani¢nej partnerskej univerzity. Ide o tieto Studijné
programy:

univerzita / §tat nazov Studijného stupen druh fakulta
rogramu Studia | diplomu

BULHARSKA REPUBLIKA
University of National and World | Economic Diplomacy 2. dvojity FMV
Economy
CESKA REPUBLIKA
Vysoka skola ekonomicka v Praze Vseobecny manazment 2. dvojity FPM
Vysoka skola ekonomicka v Praze Marketingovy a 2. dvojity OF
obchodny manazment
FRANCUZSKA REPUBLIKA
Université de Strasbourg General Management 2. dvojity FPM
IDRAC Business School General Management 2. dvojity FPM
Le Centre Européen Universitaire de Cudzie jazyky a 2. dvojity FAJ
1"Université de Lorraine 4 Nancy interkultirna
komunikacia
IRSKA REPUBLIKA
University of Limerick Business Economics and 1. dvojity FPM
Management
KOREJSKA REPUBLIKA
SolBridge International School of [ Finance, Banking and 1. dvojity NHF
Business, Woosong University Insurance
LOTYSSKA REPUBLIKA
University of Latvia in Riga Economic Diplomacy 2. dvojity FMV
PORTUGALSKA REPUBLIKA
University of Coimbra Applied Economics 2. dvojity NHF
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SPOJENE KRALZOVSTVO VEIKEJ BRITANIE A SEVERNEHO IRSKA
Nottingham Trent University Finance and Taxes 2. dvojity NHF
SPOLKOVA REPUBLIKA NEMECKO
University of  Applied Sciences | Business Economics and 1. dvojity FPM
Wiirzburg-Schweinfurt, (FHWS) Management
TALIANSKA REPUBLIKA
University of Pavia Finance and Taxes 2. dvojity NHF
UKRAJINA
Kyjevska narodna ekonomicka | Economic Diplomacy 2. dvojity FMV
univerzita Vadyma Hetmana
State University Uzhhorod National Economic Diplomacy 2. dvojity FMV
University

EU v Bratislave poniika d’alSie Studijné programy vyucované v anglickom jazyku:

Bachelor in Applied Economics (NHF)
Master in Tourism Management (OF)
Master in Corporate Business and Marketing (PHF so sidlom v KoSiciach)

PhD in Economics (NHF) v spoluprdaci s Universitiit Wien a WU Wien (Rakusko),
Universidade de Coimbra (Portugalsko), CERGE-EI (Ceskd republika), Chapman
University (Kalifornia, USA)

Systém zabezpecovania a zdokonalovania kvality
na Ekonomickej univerzite v Bratislave

Jednym z hlavnych cielov dlhodobého zameru rozvoja EU v Bratislave na obdobie
2019 — 2027 je zabezpeCovat neustale zvySovanie kvality vo vSetkych oblastiach ¢innosti
univerzity na ziskanie a zabezpecenie inStitucionalnej akreditacie na narodnej urovni pri
dodriiavvani medzindrodnych Standardov AACSB International a Standardov kvality
SAAVS.

Vnutorny systém zabezpecenia kvality vysokoSkolského vzdelavania na EU v Bratislave
modze byt upraveny a doplneny viacerymi samostatnymi vnutornymi predpismi. Zakladnym
dokumentom Systému zabezpe€ovania a zdokonal'ovania kvality na EU v Bratislave je vntitorny
predpis Pravidla pre vnutorny systém zabezpefovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania na Ekonomickej univerzite v Bratislave, ktory bol schvaleny Vedeckou radou EU
V Bratislave dna 8.2.2021.

Realizicia systému je upravend inStituciondlnym manualom kvality, ktory sa zaobera
monitorovanim a hodnotenim kvality v ¢innosti EU v Bratislave a to formou nasledujtcich
nastrojov:

e prieskum nézorov relevantnych cielovych skupin,

e kontrola pedagogického procesu formou hospitacii,
e hodnotenie predmetov,

e hodnotenie Studijnych programov.
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Ekonomicka univerzita v Bratislave pravidelne venuje pozornost hodnoteniu
priebehu a kvality vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, v sulade s § 70 ods. 1 pism. h) zdkona
0 vysokych Skolach umoznuje Studentom vyjadrit’ dvakrat v akademickom roku svoje
nazory na kvalitu vyucby a vykony jednotlivych ucitelov v pedagogickom procese.

Tato aktivita je zabezpeCovana ako stcast’ ,,Integrovaného systému zabezpecenia
a zdokonalovania kvality na Ekonomickej univerzite v Bratislave®, ktorého vytvorenie
bolo reakciou EU v Bratislave na jednu z vyznamnych eurdpskych politik — podporu
programu kvality v europskom priestore vysokoskolského vzdelavania. Realizaciu ankiet
zabezpeCuje Centrum na zabezpeCenie a podporu kvality EU v Bratislave v tzkej
spolupraci s jednotlivymi fakultami a Studentskymi parlamentmi. Systém zabezpecuje
adresnt dostupnost’ vysledkov hodnotenia — ucitelom za tie predmety, ktoré¢ vyucuju,
veducim katedier za prislusnu katedru, dekanom za prislusnt fakultu, prorektorom za
prisluSny subsystém a rektorovi za celll univerzitu.

V stvislosti s neustdlym zvySovanim kvality Studijnych programov (najmé programov
zameranych na business) sa realizuje a vyhodnocuje proces Assurance of Learning
v zhode s naro¢nymi Standardmi AACSB.

Vysledky prieskumov a hodnoteni sit vyznamnym podkladom pre rozhodovanie
a prijimanie opatreni smerujucich k skvalitneniu vyucby jednotlivych predmetov,
programov, ako aj k zlepSeniu vykonnosti v d’alSich oblastiach ¢innosti univerzity.

Schéma procesu schvalovania navrhov na zmenu Studijnych programov

Rada kvality EU v Bratislave
rozhodovaci organ

Predklada

dekan
zodpoveda za realizaciu
vnutorného systému na fakulte

dalsie organy,
ktoré maju vplyv na schvalovanie

menuje navrhuje
zmeny SP

Programova rada
zodpoveda za tvorbu a rozvoj

prislusného programu
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SIDLO UNIVERZITY: Dolnozemska cestal predvolba: 02/6729 + klapka
852 35 Bratislava 5 ustredne: 6729 5111, 6729 1111
vratnice: 6729 5868, 6729 1238
informatori: 6729 1238, 672 5707
REKTOR:
prof. Ing. Ferdinand Dario, PhD.
tel.: 6729 5364, 6729 5900
e-mail: ferdinand.dano@euba.sk, sekretariat.rektora@euba.sk

Prorektor pre medzinarodné vzt’ahy, Statutarny zastupca rektora:
doc. Mgr. Boris Mattos, PhD.
tel.: 6729 5374, e-mail: boris.mattos@euba.sk

Prorektorka pre vedu a doktorandské Stadium:
doc. Ing. Paula Puskarova, DiS. art., PhD.
tel.: 6729 5373, e-mail: paula.puskarova@euba.sk

Prorektorka pre vzdelavanie:
doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszova, PhD.
tel.: 6729 5372, e-mail: zuzana.juhaszova@euba.sk

Prorektor pre rozvoj, kultiru a Sport:
Ing. Jakub Kintler, PhD.
tel.: 6729 5361 , e-mail: jakub.kintler@euba.sk

Prorektorka pre akreditaciu a kvalitu:
doc. Ing. Jana Péliova, PhD.
tel.: 6729 5376, e-mail: jana.peliova@euba.sk

Predsednicka Akademického senatu EU v Bratislave:
prof. Ing. Helena Majduchovd, CSc.
tel.: 6729 5569 , e-mail: helena.majduchova@euba.sk
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Kvestorka:
Ing. Maria Dziurova
tel.: 6729 5903, 6729 5335, e-mail: kvestor@euba.sk

Dekanka Ndarodohospodarskej fakulty EU v Bratislave:
prof. Ing. Erika Pastordakovad, PhD.
tel.: 6729 1221, e-mail: dekannhf@euba.sk

Dekan Obchodnej fakulty EU v Bratislave:
doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.
tel.: 6729 1130, e-mail: dekan.of@euba.sk

Dekan Fakulty hospodarskej informatiky EU v Bratislave:
prof. Mgr. Erik Soltés, PhD.
tel.: 6729 5735 e-mail: dekanfhi@euba.sk, erik.soltes@euba.sk

Dekanka Fakulty podnikového manaZzmentu EU v Bratislave:
doc. Ing. Anita Romanovd, PhD.
tel.: 6729 5536 , e-mail: anita.romanova@euba.sk

Dekan Fakulty medzinarodnych vzt'ahov EU v Bratislave:
doc. PhDr. Rudolf Kucharcik, PhD.
tel.: 6729 5469, 6729 5470 , e-mail: dekan.fmv@euba.sk

Dekan Fakulty aplikovanych jazykov EU v Bratislave:
doc. PhDr. Radoslav Stefancik, MPol., Ph.D.
tel.: 6729 5225, e-mail: dek.faj@euba.sk

Dekan Podnikovohospodarskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach:
Dr.h.c. prof. RNDr. Michal Tkad, CSc.

Tajovského 13, 041 30 KoSice

tel.: 055/722 3212, e-mail: dekan@euba.sk, michal.tkac@euba.sk
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AKADEMICKY SENAT EU V BRATISLAVE

prof. Ing. Helena Majduchova, CSc. — predsednicka

prof. Ing. lvan Brezina, CSc. — podpredseda
Bc. Paulina Dudova — podpredsednicka za Studentsku cast’
Mgr. Martina Prejsova — tajomnicka

Zamestnanecka ¢ast’ AS EU v Bratislave

NHF: doc. Ing. Jana Kotlebova, PhD., Ing. Richard Kali§, PhD., doc. Ing. Juraj Valek,
PhD., OF: Ing. Jozef Gall, PhD., prof. Ing. Eva Hanuldkova, PhD., doc. Mgr. Elena
Kast'akova, PhD., FHI: prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., doc. Ing. Martin Misut, CSc., prof.
Ing. Milo§ Tumpach, PhD., FPM: doc. Ing. Mgr. Robert Hanak, PhD., prof. Ing. Helena
Majduchova, CSc., doc. Ing. Daniela Rybarova, PhD., FMV: Dr. habil. JUDr. Ing.
Katarina Brockova, LL.M, PhD., PhDr. Peter Csanyi, PhD., doc. Ing. Martin Gress, PhD.,
PHF: prof. Ing. Bohuslava Mihalcova, PhD. & PhD., EUR ING, doc. Ing. Michal Tkac,
PhD. MBA, doc. Ing. Erik Weiss, PhD., FAJ: PaedDr. Zaneta Pavlikova, PhD., PhDr.
Tatiana Hrivikova, PhD., PhDr. Roman Kvapil, PhD., celouniverzitné pracoviska: Ing.
Andrej Nemec, Mgr. Bronislava Sen¢akova, Ing. Jana Svandova, PhD., Mgr. Dagmar
Schmidtova

Studentska ¢ast’ AS EU v Bratislave

NHF: Bc. Maria Palackova OF: Vanda Funtikova, FHI: Bc. Katarina Kuzmova, FMV:
Bc. Tamara Hamorova, Bc. Matus Hvolka, PHF: Filip Jakub, Bc. Tamara Jos¢akova,
FAJ: Bc. Bianka Pavlikova, Bc. Nina Tupa

Pozn.: chybajuci ¢lenovia $tudentskej ¢asti AS EU v Bratislave budu doplneni po realizacii dopliujucich
volieb do AS EU v Bratislave

VEDECKA RADA EU V BRATISLAVE

prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD. - predseda

doc. Ing. Paula Puskérova, DiS art., PhD., doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhéaszova, PhD., doc.
Ing. Jana Péliova, PhD., Ing. Jakub Kintler, PhD, prof. Ing. Erika Pastordkova, PhD., doc.
Ing. Peter Drabik, PhD., MSc., prof. Mgr. Erik Soltés, PhD., doc. Ing. Anita Romanova,
PhD., doc. PhDr. Rudolf Kuchar¢ik, PhD., Dr.h.c. prof. RNDr. Michal Tkac¢, CSc., doc.
PhDr. Radoslav Stefanéik, MPol., Ph.D., prof. Ing. Martin Labaj, PhD., prof. Ing. Eva
Hanuldkova, PhD., prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., prof. Ing. Helena Majdtchova, CSc.,
Dr.h.c. prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD. DBA, doc. Ing. Martin Gress, PhD., prof. Ing.
Bohuslava Mihalcova, PhD. & PhD., EUR ING., doc. Mgr. Méria SpiSiakova, PhD., doc.
Ing. Petr Dvotak, Ph.D., doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., prof. Mgr. Jifi Spalek,
Ph.D., Dr.h.c. prof. Dr. hab. Andrzej Chochél, Dr.h.c. Ing. Ivan Sramko, Ing. Jan
Bilinsky, Ing. Pavol Lancari¢, PhD., Dr.h.c. Ing. Richard Farka$, PhD., Ing. Daniel
Kollar, Ing. Peter Kazimir

KOLEGIUM REKTORA EU V BRATISLAVE

prof. Ing. Ferdinand Daio, PhD., doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhéaszova, PhD., doc. Ing. Jana
Péliova, PhD., doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., Ing. Jakub Kintler, PhD., doc. Ing. Paula
Puskarova, DiS. art., PhD., prof. Ing. Erika Pastorakova, PhD., doc. Ing. Peter Drabik,
PhD., MSc., prof. Mgr. Erik Soltés, PhD., doc. Ing. Anita Romanova, PhD., doc. PhDr.
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Rudolf Kucharéik, PhD., doc. PhDr. Radoslav Stefan¢ik, MPol., Ph.D., Dr.h.c. prof.
RNDr. Michal Tka¢, CSc., Ing. Maria Dziurova, Ing. Zora Szakalova, prof. Ing. Helena
Majdiuchova, CSc., Bc. Tamara Hamorova

VEDENIE EU V BRATISLAVE

prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD. — rektor

doc. Mgr. Boris Mattos, PhD. — prorektor pre medzinarodné vztahy, Statutdrny zastupca
rektora

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD. — prorektorka pre vzdelavanie

doc. Ing. Paula Puskarova, DiS. art., PhD. — prorektorka pre vedu a doktorandské stadium
doc. Ing. Jana Péliova, PhD. — prorektorka pre akreditaciu a kvalitu

Ing. Jakub Kintler, PhD. — prorektor pre rozvoj, kultiru a Sport

Ing. Méria Dziurova — Kkvestorka

SPRAVNA RADA EU V BRATISLAVE

Dr.h.c. Ing. Ivan Sramko — predseda
Ing. Ivan Miklo$ — podpredseda

Ing. Méria Dziurov4 - tajomnicka
Clenovia:

Eva Belkova, MBA, prof. Jan Fidrmuc, Ing. Vladimir Kestler, PhD., doc. Ing. Pavol
Konstiak, PhD., Univ. prof. i. R. Dr. Mikula$§ Luptacik, Ing. Toma§ Mazan, MSc., Dr.h.c.
doc. Ing. Peter Mihok, CSc., Ing. Mikulas Milko, Ing. Peter Pacek

REKTORAT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Sekretariat rektora:

veduca sekretariatu rektora:

Ing. Kamila Nemcova

E3.14, tel.: 6729 5902, e-mail: kamila.nemcova@euba.sk, sekretariat.rektora@euba.sk
asistentka rektora:

Jarmila Kropdcova

E3.14, tel: 6729 5364, e-mail: jarmila.kropacova@euba.sk, sekretariat.rektora@euba.sk

Oddelenie pravnych sluzieb a vnitornej kontroly:

JUDr. Ing. Zuzana Kost'alova, D3.10, tel.: 6729 5310, e-mail:
zuzana.kostalova@euba.sk

Mgr. Lucia Zemkovda, D3.10, tel.: 6729 5310, e-mail: lucia.zemkova@euba.sk
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Oddelenie pre personalne a socialne otazky:
RNDy. Daniela Lukacova — veduca oddelenia, D1.39, tel.: 6729 5288, 6729 5180,
e-mail: daniela.lukacova@euba.sk

Sekretariat kvestorky:

asistentka kvestorky
D3.36, tel.: 6729 5903, 6729 5335, e-mail: sekretariat.kvestora@euba.sk

Oddelenie pre plan a rozpocet:
Ing. Gabriela Somoldnyiova — veduca oddelenia

D3.15, tel.: 6729 5315, e-mail: gabriela.somolanyiova@euba.sk

Oddelenie finan¢nej uctarne:
Ing. Iveta Mattovi¢ova — vedica oddelenia
D3.24, tel.: 6729 5187, e-mail: iveta.mattovicova@euba.sk

Oddelenie prevadzky a investicii:
Ing. Jozef Cerovsky — veduci oddelenia
D1.12, tel.: 6729 5262, 6729 5197, e-mail: jozef.cerovsky @euba.sk

Oddelenie ekonomiky prace a mzdovej uctarne:
Ing. Jana Svandova, PhD., — vedica oddelenia
D3.16, tel.: 6729 5316, e-mail: jana.svandova@euba.sk

Oddelenie pre verejné obstaravanie:
Ing. Anna Ndarodova — poverena vedenim oddelenia
D1.26, tel.: 6729 5147, e-mail: anna.narodova@euba.sk

Referat bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany:
Mgr. Lucia RuSinovd, D1.30, tel.: 6729 5270, 0947 927 573,
e-mail: lucia.rusinova@euba.sk

Referat civilnej ochrany:
JUDr. Pavel Adamik, budova Archivu EU, ¢. m. 213, tel.: 6729 1114,
e-mail: pavel.adamik@euba.sk
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Organizacny referat:
Mgr. Zuzana Pupakova, E3.12, tel.: 6729 5362, e-mail: zuzana.pupakova@euba.sk
Ing. Ida Ivanovd, D5.28, tel.: 6729 5528, e-mail: ida.ivanova@euba.sk

Pedagogické oddelenie:

Ing. Mgr. Olha Brynko - Univerzitna koordinatorka pre Studentov so Specifickymi
potrebami, E3.08, tel.: 6729 5358, e-mail: olha.brynko@euba.sk

Oddelenie pre vedu a doktorandské Stidium:
Ing. Jana Tkacova — vedica oddelenia
E3.27, tel.: 6729 5377, e-mail: jana.tkacova@euba.sk

PREHIAD FAKULT A KATEDIER

NARODOHOSPODARSKA FAKULTA, Dolnozemska cesta 1/a, 852 35 Bratislava
5, tel.: 6729 1221, e-mail: dekannhf@euba.sk

Katedra ekonomie 6729 1521, 6729 1531
Katedra hospodarskej politiky 6729 1486

Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja 6729 1318

Katedra socialneho rozvoja a prace 6729 1486

Katedra financii 6729 1321

Katedra bankovnictva a medzindrodnych financii 6729 1334, 6729 1325
Katedra pedagogiky 6729 1318, 6729 1465
Katedra poistovnictva 6729 1486

Kompeten¢né centrum 6729 1334,6729 1465

OBCHODNA FAKULTA, Dolnozemska cesta 1/a, 852 35 Bratislava 5
tel.: 6729 1130, e-mail: dek.of@euba.sk

Katedra marketingu 6729 1552
Katedra medzinarodného obchodu 6729 1468
Katedra cestovného ruchu 6729 1312
Katedra obchodného prava 6729 1211
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FAKULTA HOSPODARSKEJ INFORMATIKY, Dolnozemska cesta 1/b,
852 35 Bratislava 5; tel.: 6729 5736, e-mail: dekanfhi@euba.sk

Katedra aplikovanej informatiky 6729 5870

Katedra matematiky a aktuarstva 6729 5840
Katedra opera¢ného vyskumu a ekonometrie 6729 5834
Katedra Statistiky 6729 5725, 6729 5736
Katedra uctovnictva a auditorstva 6729 5770

FAKULTA PODNIKOVEHO MANAZMENTU, Dolnozemsk cesta 1/b,
852 35 Bratislava 5, tel.: 6729 5536, e-mail: anita.romanova@-euba.sk

Katedra podnikovohospodarska 6729 5570
Katedra manazmentu 6729 5640

Katedra podnikovych financii 6729 5670
Katedra informa¢ného manazmentu 6729 5634

FAKULTA MEDZINARODNYCH VZTAHOV, Dolnozemsk4 cesta 1/b,

852 35 Bratislava 5, tel.: 6729 5470, e-mail: dekan.fmv@euba.sk

Katedra medzinarodnych ekonomickych vzt'ahov a hospodarskej diplomacie
6729 5440

Katedra medzinarodnych politickych vzt'ahov 6729 5428

Katedra medzinarodného prava 6729 5440

FAKULTA APLIKOVANYCH JAZYKOV, Dolnozemska cesta 1/b,
852 35 Bratislava 5, tel.: 6729 5225, e-mail: dek.faj@euba.sk

Katedra jazykovedy a translatologie 6729 5102
Katedra interkultiirnej komunikécie 6729 5102
Katedra anglického jazyka 6729 5102
Katedra nemeckého jazyka 6729 5102
Katedra roménskych a slovanskych jazykov 6729 5102

PODNIKOVOHOSPODARSKA FAKULTA EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach,
Tajovského 13, 041 30 Kosice, tel. ustredna: 055/722 3111, fax.: 055/623 0620, e-mail:
dekan@euba.sk, michal.tkac@euba.sk

Katedra ekonémie a manazmentu klapka: 3241
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Katedra kvantitativnych metod 3255
Katedra finan¢ného riadenia podniku 3234
Katedra obchodného podnikania 3275

1. Centrum komunikacie a vzahov s verejnost’ou
Veduci centra:
Ing. Miroslav Horridk, tel.: 6729 5904, A3.06,
e-mail: miroslav.hornak@euba.sk, komunikacia@euba.sk

2. Archiv EU v Bratislave
Riaditel’ka:
Mgr. Eva Kociova, tel.: 6729 1112, budova archivu, €. m. 215,
e-mail: eva.kociova@euba.sk

3. Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb EU v Bratislave
Koordinator:
doc. Ing. Jaromir Novak, PhD., tel.. 6729 1452, 4C21, e-mail: jaromir.novak@euba.sk

4. Centrum podnikatel’skych ¢innosti a univerzitnych sluzieb EU
v Bratislave

Riaditel’ka:
Ing. Helena Kuchyrikovad, tel.. 6729 5686, A3.08, e-mail: helena.kuchynkova@euba.sk

o Studentsky domov Horsky park EU v Bratislave

Prokopa Velkého 41, Bratislava, tel.: 6729 1700

Hrobonova 4, Bratislava, tel.: 6729 1710

Riaditel’ka:

Ing. Jana Sodomova, tel.: 6729 1701, 0902 898 787, e-mail: jana.sodomova@euba.sk
Ubytovacia referentka SD Hrobotiova 4:

Simona Juric¢kovd, tel.. 6729 1702, e-mail: simona.jurickova@euba.sk

o Studentské domovy Petrzalka pri EU v Bratislave
Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava, tel.: 6729 1624
Riaditel’ka:
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Ing. Iveta Rudavska, tel.: 6729 1665, e-mail: iveta.rudavska@euba.sk
Ubytovacia referentka SD Dolnozemska 1:

Anna Sul’akovd, tel.: 6729 1252, e-mail: anna.sulakova@euba.sk

¢ Studentsky domov EU v Bratislave EKONOM
Pristavna 8, 821 09 Bratislava, tel.: 6729 1042

o Studentsky domov EU v Bratislave VI¢ie Hrdlo
Vicie hrdlo 74, 821 07 Bratislava, tel.: 6729 1060

o Studentsky domov EU v Bratislave Starohsjska 8
Starohajska 8, 851 02 Bratislava, tel.: 6729 1086

Riaditel’ka:

Mgr. Dagmar Schmidtova, tel.. 6729 1040, e-mail: dagmar.schmidtova@euba.sk
Ubytovacia referentka SD EKONOM:

Silvia Majdlenova, tel.. 6729 1043, e-mail: silvia.majdlenova@euba.sk

Ubytovacia referentka SD Vlgie hrdlo:
Mgr. Jana Antlova, tel.: 6729 1063, e-mail: jana.antlova@euba.sk

Ubytovacia referentka SD Starohdjska 8:
Andrea Citovicka, tel.: 6729 1087, e-mail: andrea.citovicka@euba.sk

e Studentsky domov J. L. Bellu v Kosiciach
Bellova 1, 041 01 Kosice, tel.: +421 557 223 120
Veduci Studentského domova, hospodar a ubytovaci referent:

Mgr. Pavol Jani¢, MBA e-mail: pavol.janic@euba.sk

VIRT — vzdelavacie zariadenie
Spravkyna zariadenia:
AlZbeta Slavikova, tel.: +421 35 7787 826, +421 35 2211 651,
e-mail: alzbeta.slavikova@euba.sk
Virt, 946 38 posSta Radvai nad Dunajom
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Utelové zariadenie — Vila Horsky park
Spravkyna zariadenia:

Ing. Jana Sodomovid, tel.: 0902 898 787, email: jana.sodomova@euba.sk

Ubytovacie zariadenie Jaraba
Spréavca zariadenia:
Ondrej Galko, tel.: 0903 497 839, Jaraba, 977 01 Brezno

Ubytovacie zariadenie Pokrok
Spravkyna zariadenia:
Viera Stefinyovid, tel.: 0905 709 523, 062 01 Horny Smokovec

Folklorny subor Ekonom
Organizacny manaZzér:
Imrich Petkad, tel.: 0905 132 575

5. Centrum celozivotného vzdelavania

PaedDr. Janka Sebera Chladecka, PhD., MBA, odborny zamestnanec pre tvorbu
koncepcii, programov a projektov vzdelavania UTV, tel.: 6729 5171, E9.20,

e-mail: janka.chladecka@euba.sk

Ing. Mdria Sajmirovd, manazérka pre koordinaciu vzdelavania seniorov, tel.: 6729
5164, E9.14, e-mail: maria.sajmirova@euba.sk

Ing. Milan Staiio, manaZzér, jazykové kurzy, tel.: 6729 5169, miestnost’ E9.19,
e-mail: milan.stano@euba.sk

Mgr. Jarolim HraSko, manazér, vzdelavanie kontrolorov, TOP manaZzment
samospravy, tel.: 6729 5165, miestnost’ E9.18,
e-mail: jarolim.hrasko@euba.sk

Ing. Yvetta Bucanovd, administrativny pracovnik, tel.: 6729 5163, E9.13, e-mail:
yvetta.bucanova@euba.sk

6. Znalecky ustav

Kontaktna osoba:
Mgr. Martina Prejsovd, referent, tel.: 6729 5360, miestnost’ E3.10,
e-mail: martina.prejsova@euba.sk

25


mailto:jana.sodomova@euba.sk

7. Centrum medzinarodnych vzt’ahov
Mgr. Miroslava Darnadiovd- vedica Centra medzindrodnych vztahov,
tel.: 6729 5359, E3.09, e-mail: miroslava.darnadiova@euba.sk

8. Projektové centrum
Oddelenie pre vedu a doktorandské studium EU v Bratislave, tel.: 6729 5278, 6729 5377

9. Centrum na zabezpecenie a podporu kvality

Centrum na zabezpefenie a podporu kvality (CZaPK) je celouniverzitnym
pracoviskom, ktor¢ho poslanim je poskytovat’ administrativnu, organiza¢nt a technicka
podporu vedeniu univerzity, jej fakult, ustavov, katedier a dalSich pracovisk EU
Vv Bratislave pri vytvérani, zavddzani, udrzZiavani a zlepSovani interného integrovaného
systému zabezpecenia a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave vo vSetkych
oblastiach Cinnosti.

10. Centrum telesnej vychovy a Sportu
Riaditel”:
PaedDr. Julius Dubovsky, tel.. 6729 5433, D4.33, e-mail: julius.dubovsky @euba.sk
Tajomnicka, vediica oddelenia Sportu pre vSetkych:
PaedDr. Maria Kaledikova, tel.: 6729 5417, D4.17, e-mail: maria.kalecikova@euba.sk
Veduci oddelenia Sportovych hier:
PaedDr. Jan Janik, tel..6729 5417, D4.17, e-mail: jan.janik@euba.sk
Sekretariat:
Lenka Vojtasovd, tel.. 6729 5434, D4.34, e-mail: ctvs@euba.sk

11. Ekonomické rozhPady
Vykonna redaktorka:
Ing. Zuzana BrokeSovd, PhD., tel.: 6729 1573, 5B13, e-mail: rozhlady@euba.sk

12. Centrum informa¢nych technologii
Riaditel
Ing. Martin Novidk, tel.: 6729 5114, D9.14, e-mail: martin.novak@euba.sk
Oddelenie spravy systémov a sieti
Veduci: Ing. Martin Novidk, tel.: 6729 5114, D9.14, e-mail: martin.novak@euba.sk
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Oddelenie informacnych systémov
Veduca: Ing. Jifina Carneckad, tel.: 6729 5133, D9.33,
e-mail: jirina.carnecka@euba.sk

Oddelenie sluzieb uzivatel'om

Veduca: Ing. Zuzana Suskovd, tel.: 6729 5144, 6729 5369, D9.44,
e-mail: zuzana.suskova@euba.sk

Helpdesk CIT — Ing. Robert Fabry, tel.: 6729 5131, 6729 5555, D9.31,
e-mail: helpdesk@euba.sk, e-mail: robert.fabry@euba.sk

Oddelenie audiovizualnej techniky
Veduci: Ing. Andrej Nemec, tel.: 6729 5137, D9.37, e-mail: andrej.nemec@euba.sk
Register studentov: tel.: 6729 5369, A9.05, e-mail: register.ick@euba.sk
Pocitacové ucebne: Vyucba 1, tel.: 6729 1670
Vyucba 2, tel.: 6729 5687, 8. poschodie

13. Slovenska ekonomicka kniZnica
Riaditel’ka:
Mgr. Jitka Kmet'ovd, tel.: 6729 1150, 4D21, e-mail: jitka.kmetova@euba.sk
Sekretariat a ekonomicko-prevadzkovy referat:
Alena Oslejova, tel.: 6729 1414,1613, 4D19, e-mail: alena.oslejova@euba.sk

QOddelenie informaénvch zdrojov

Veduca oddelenia:

Mgr. Ladislava Katrincova, tel..6729 1358, 3D15,

e-mail: ladislava.katrincova@euba.sk

Oddelenie knizni¢no-informacénych sluzieb

Veduca oddelenia: Mgr. Dagmar Dinkova, tel.. 6729 1247, 2D04,
e-mail: dagmar.dinkova@euba.sk

Poboc¢ka SEK v KoSiciach

Veduca: Iveta Marjakovd, e-mail: iveta.marjakova@euba.sk

Prevadzka kniinice (pocas semestra )
PozZi¢ovna, 2D, tel.: 6729 1263

Vyucba 1 pondelok- stvrtok: 8:00 - 18:00
piatok: 11:00 - 18:00
sobota: 7:30 - 15:00
Casopisecka Studoviia, 3D, tel.: 6729 1324 pondelok - stvrtok: ~ 8:00 - 18:00
Vyucba 1 piatok: 11:00 - 18:00
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Vseobecna Studoviia, 4D, tel.: 6729 1494 pondelok — stvrtok: ~ 8:00 - 18:00

Vyucba 1 piatok: 11:00 - 18:00
Archiv publikaé¢nej ¢innosti, 3D-01, tel.: 6729 1301
Vyucba 1 pondelok - stvrtok: ~ 8:00 - 11:30
12:30 - 15:30
piatok: 12:30 - 15:30
Pobocka SEK v Kosiciach pondelok - piatok: 9:00 - 12:00
Moyzesova 64, KoSice 13:00 - 15:30

14.VSK EKONOM
Kontakt: PaedDr. Lenka Podgorska — predseda
tel.¢. 0905 726 865, e-mail: leninka.podg@gmail.com

STUDENTSKE ORGANIZACIE

Studentsky parlament NHF EU, 2B54, tel.: 6729 1256, spnhf@spnhf.sk
Studentsky parlament OF EU, 1A.21, tel.: 6729 1151, spof@spof.sk
Studentsky parlament FHI EU, A8.09, tel.: 6729 5681, askme@spfhi.sk
Studentsky parlament FPM EU, D5.06, spfpm.euba@gmail.com
Studentsky parlament FMV EU, D4.44, tel.: 6729 5444, spfmv@euba.sk
Studentsky parlament FAJ EU, E2.07, tel.: 6729 5323, spfaj@gmail.com

Studentsky parlament PHF Kosice, A17, +421 901 733 456, e-mail:
spephf@gmail.com, fjakub2@student.euba.sk

Studentska organizacia AIESEC pri EU

ZDRAVOTNE STREDISKA

Zdravotné stredisko EU, areil SDaJ HP, Hroboiova &.4
MUDr. Juraj Docolomansky, stomatologickd ambulancia, tel.: 5479 2511

MUDr. Anton Cunderlik, PhD., gynekologickd ambulancia, tel.: 5479 2509, 0903
211114
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HARMONOGRAM AKADEMICKEHO ROKA 2024/2025

NA EU V BRATISLAVE

rocnika

Termin Poznamka
Zapisy na studium 2.9.-13.9.2024 | podla harmonogramov fakult
Uvodné informicie pre studentov 1. 2.9.-13.9.2024 | podla harmonogramov fakult

Viuéba — zimny semester — denné Stuadinm
—1.a 2. stupen

16.9.—13.12. 2024

okrem 31}10. —1.11.2024

Tyiden na udelovanie zapoctov,
priebeznyvch hodnoteni

9. 12.-13.12.2024

Vyucha — zimny semester — externé
Studium — 1. a 2. stupen

20.9.-14.12.2024

okrem 2.11.2024

2.1.-31.1.2025

Vyucha — zimny semester — 3. stupen $tudia september — podla harmonogramov fakult
december 2024
Skuikové obdobie — zimny semester 16.12. 2024 - 20.
12,2024

Vyucha — letny semester — denné stadium —

3.2.-2.5.2025

okrem 17. 4. 2025, 22. 4. 2025

Vyvucha — letny semester — externé Studium

1.2.-3.5.2025

okrem 19.4.2015

Tyviden na udelovanie zapoctov,
priebeznych hodnoteni

284, -3.5.2025

Viuéba — letny semester — 3. stupei $tidia

februar — may 2025

podla harmonogramov fakult

Skuikové obdobie — letnv semester

Statne skuiky — bakalarske, inZinierske

5.5 —-4.7.2025*%
5.5.—4.7.2025%*

podla harmonogramov fakult

Statne skisky — dizertainé

podla harmonogramov fakult

Prijimacie skusky pre 1. stupen studia
v slovenskom jazyku

Prijimacie skusky pre 1. stupei $tudia
v anglickom jazvku

16.-20.6. 2025

25.3.2025

Prijimacie skusky pre 2. stupen $tudia
v slovenskom jazvku

Prijimacie skusky pre 2. stupen studia
v anglickom jazvku

podla harmonogramov fakult

Prijimacie skiusky pre 3. stupen $tudia

i — 61 2025

podla harmonogramov fakult

Opravny (resp. niahradny) termin $tatnych
skusok na 1. stupni stadia

august 2025

podla harmonogramov fakult

Opravny (resp. nahradny) termin $tatnych
skusok na 2. stupni Stadia

august 2025

podla harmonogramov fakult

Promdcie (2. stupen studia)

16.6.— 4.7.2025

podla harmonogramov fakult

Promécie (1. stupen studia)

16.6.—-4.7.2025

podla harmonogramov fakult

Promécie (3. stupei $tudia)

oktober — november
2025

Obdobie hlavnych prizdnin

7.7.—31.8.2025

* v obdobi prijimacich skidok na 1. stupen stadia mozno skidsat’ 1ba v popoludnajéich hodinach po 13.30 hod.
** okrem obdobia prijimacich skiSok na 1. stupedi stidia
Prerokovala: PaEK EU v Bratislave dia: 10. 1 .2024
Prerokovalo: Vedeme EU v Bratislave dia: 17. 1. 2024
Prerokovalo a schvalilo: Kolégium rektora EU v Bratislave dia: 24 1. 2024
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FAKULTA PODNIKOVEHO MANAZMENTU

EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Dolnozemska cesta 1/b
852 35 Bratislava 5

Telefon:  +421 2 672 95 536 E-mail: anita.romanova@euba.sk
facebook.com/groups/fpmeuba

Zostavili: doc. Ing. Anita Romanova, PhD.; doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD.

Akademicky rok 2024/2025
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PRIHOVOR DEKANKY FAKULTY
Vézené kolegyne, vazeni kolegovia, milé Studentky, mili Studenti!

S pocitom radosti Vas vitam na zaciatku nového akademického roka na nasej Fakulte
podnikového manazmentu. Osobitne srde¢ne vitam Studentov prvych roc¢nikov, ako aj
pokracujtcich studentov, ucitel'ov a d’alSich pracovnikov, ktori tvoria neodmyslitelnu sucast’
nasej akademickej komunity.

Fakulta podnikového manazmentu sa vzdy vyznacovala progresivnym a inovativnym
pristupom k vzdelavaniu a vyskumu. Dlhodoby uspech nasej fakulty spociva v oddanosti
a praci nasich ucitel'ov a Studentov, ktori st hnacou silou nasho progresu. Rovnako dolezité je,
aby sme si pripomenuli, ze nasa fakulta nie je iba miestom vzdeldvania, ale aj miestom
vedeckého badania, tvorivosti, inkluzivity a porozumenia. Spolo¢ne tvorime spolocenstvo,
ktoré sa vzajomne posilituje a podporuje.

Mili Studenti, kazdy z Vas prindSa na fakultu svoje jedine¢né schopnosti, talent
a perspektivy. Vasa rozmanitost’ tvori zazemie pre dynamicki a inovativnu akademickt
komunitu. Nasa fakulta je miestom, kde mdzete svoj talent rozvijat’, objavovat’ nové zaujmy
a budovat’ cenné vztahy. Vyuzite tito vzacnu prilezitost’ a ziskavajte vedomosti, zru¢nosti,
skusenosti, ktoré vas budu sprevadzat’ celym Zivotom. Nehladajte len odpovede, ale klad’te si
aj otazky. Vas kriticky pohl'ad a odvaha skimat’ nové myslienky Vés posunie vpred a otvori
Véam dvere k novym prilezitostiam. Rozmanitost’ je naSou silou. Vzajomne sa pouvajme, uéme
sa od seba navzajom a budujme inkluzivne prostredie, kde sa kazdy citi prijaty a reSpektovany.
Vase vzdelanie je investiciou do vasho budiceho ja. Kazda snaha, ktort dnes vlozite do svojho
studia, Vam prinesie ovocie v budicnosti. Drzim Vam palce na Vasej vzruSujicej ceste za
vedomost’ami a uspechom.

V novom akademickom roku 2024/2025 planujeme pokracovat’ v d’alSich inovaciach
Studijnych planov a pontkanych predmetov, tak aby sme reflektovali poZiadavky pracovného
trhu. Uvediem niekolko prikladov, ktoré povaZzujeme za najvyznamnejSie a atraktivne pre
Studentov. Studenti bakalarskeho $tudijného programu ekonomika a manazment podniku sa
napr. mézu uchadzat’ o stadium v dvoch novych programoch dvojitych diplomov na ziklade
zmliv, ktoré sme v tomto akademickom roku uzavreli s University of Limerick v Irsku
a s IDRAC Business School vo Francuzsku.

Studentom pontkame aj moznost absolvovat novoakreditovany vyberovy predmet,
ktory je vysledkom spoluprace s hospodarskou praxou pod nazvom ,,Podnikanie ocami
UniCredit Banky“. Studenti sa tiez mdzu tesit na nové prileZitosti aj v ramci virtualnych
pobytov v zahrani¢i, konkrétne na University of Applied Sciences and Arts Northwestern
Switzerland. Chceme aj nad’alej rozsirovat’ spolupracu s podnikmi a poskytnat’ Studentom viac
stazi a praktickych skusenosti priamo v redlnom podnikatel'skom prostredi. NaSa fakulta sa
bude aj nad’alej snazit’ vytvarat’ inovativne a podnetné prostredie pre Studentov, aby mali ¢o
najlepSie podmienky pre svoj akademicky a profesionalny rast.

Mili kolegovia, ste kI'i¢ovym pilierom nasej fakulty. VSetci sme si vedomi, aky naro¢ny
a zodpovedny je nas udel. VaSa oddanost’ a laska k u€eniu sa prejavuju v kazdej hodine ktora
vediete. Vasarola nie je iba prenasat’ vedomosti, ale aj inSpirovat’ a motivovat’ nasich Studentov.
Chcem vas povzbudit’ aby ste pokracovali v prenasani svojej profesionalnej vasne a znalosti na
nasSich Studentov. Som presvedCenda, ze Vam to ide skvele, a vaSa oddanost’ Studentom nesie
ovocie v podobe ich odborného rastu a uspechov. Vdaka vasej praci a usiliu mozeme
poskytovat’ kvalitné vzdelavanie, ktoré formuje buducich lidrov a manazérov. Vazim si vase
angazovanie nielen vo vyucbe, ale aj vo vedecko-vyskumnej oblasti prispievaju k rozvoju nasej
fakulty a celého akademického spolocenstva.
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Vedenie fakulty je tu pre vSetkych c¢lenov akademickej obce, aby Vas podporilo
vV kazdom kroku Vasho putovania po fakulte. Chcem Vas uistit’, ze mate vo vedeni fakulty
vzdy otvorené dvere a podporu vo Vasej praci. Nebojte sa podelit’ s nami o svoje myslienky
a napady. Nech je naSa fakulta miestom vzajomnej spoluprace a inovacii, kde su prinosy
kazdého z Vas rovnako dolezité pre nasu spoloc¢nu viziu.

Hrladiac do buducnosti, mame pred sebou mnohé vyzvy a prilezitosti. Chcem Vas
povzbudit, aby ste pokraCovali v tejto tradicii excelentnosti a inovacii. Osobne som
presvedCend, ze d’alSie vyznamné uspechy zdkonite pridu. Budeme spolo¢ne pracovat na
posilneni nasej fakulty, aby sme mohli pontknut este kvalitnejSie vzdelavanie, podporu
a zazemie pre nasich Studentov a ucitelov.

Verim, Ze spolo¢ne moézeme dosiahnut’ vel'ké veci, a ze novy akademicky rok bude plny
novych prilezitosti a tspechov.

Doc. Ing. Anita Romanov4, PhD.
dekanka FPM
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PROFIL FAKULTY A SYSTEM STUDIA

Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave je jednou z fakalt Ekonomickej univerzity
V Bratislave, ktora poskytuje vysokoskolské ekonomické vzdelanie s orientdciou na pripravu
manazérov a ekonémov pre podnikovi a podnikatel'ska sféru.

V zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov je vysokoskolské stadium 3-stupniové. Prvy stupeini
predstavuje bakalarske $tadium, ktorého $tandardna dizka je tri roky. Druhy stupefi tvori
inzinierske §tadium a jeho $tandardna diZka je dva roky a treti stupeni $tudia predstavuje
doktorandské §tidium, ktorého tandardna dizka v dennej forme je tri roky a v externej forme
je styri roky. Stadium na Ekonomickej univerzite je organizované na zaklade kreditového
systému v stlade s Vyhlaskou Ministerstva skolstva SR ¢. 614/2002 Z. z. 0 kreditovom systéme
Studia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

VSetci uchadzaci, ktori boli prijati, sa zapiSu do 1. ro¢nika na Stidium prvého stupia,
t. j. na 3-ro¢né bakalarske $tadium.

Prvy stupen Stadia je ukonceny Statnou skiiSkou a obhajobou zavere¢nej (bakalarskej) préce.
Jeho absolvent ziska titul ,bakalar (v skratke ,,Bc.“). Po absolvovani bakalarskeho $tudia
asplneni podmienok pre inzinierske Studium moéze Student pokracovat’ v 2-rocnom
inzinierskom §tadiu v akreditovanych Studijnych programoch. Obsahové zameranie Studijnych
programov 2. stupnia $tadia je diferencované podla jednotlivych Studijnych programov
a doplnené o vedlajSie Specializacie. Druhy stupen $tadia je ukonceny Statnou skuskou
a obhajobou zaverecnej (diplomovej) prace. Jeho absolvent ziska titul ,,inzinier* (v skratke
,»INg.). Uchadzaci, ktori ukonc¢ia v roku 2025 inziniersky stupen Stadia, resp. toto Studium
ukon¢ili v predchadzajtcich rokoch, sa mézu v akademickom roku 2024/2025, po absolvovani
prijimacich pohovorov, zapisat’ na doktorandské stadium — 3. stupei Stidia, podl'a podmienok
fakulty. Treti stupen Stidia je ukonéeny obhajobou dizertaénej prace. Jeho absolvent ziska titul
,,Philosophiae doctor (v skratke ,,PhD.*).

Struktura $tudijnych programov v ramei $tudijného odboru ekonémia a manaZment je na
fakulte nasledovna:

1. Studijné programy bakalarskeho $tudia: Ekonomika a manazment podniku
(v slovenskom jazyku)
Business Economics and Management
(in English)

2. Studijné programy inZinierskeho §tudia: Ekonomika podniku
(v slovenskom jazyku)
VSeobecny manazment
(v slovenskom jazyku)
General Management
(in English)

3.  Studijné programy doktorandského $tadia:  Ekonomika a manazment podniku
(v slovenskom jazyku)
Business Economics and Management
(in English)
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Vzdelavacim ciel'mi Studijného programu ,,ekonomika a manaZzment podniku® (1. stupen) su:

ziskanie teoretického zakladu z oblasti podnikovohospodarskej nduky, manazmentu,
podnikovych financii a podnikovej informatiky so schopnostou jeho praktickej aplikacie
v podnikatel'skom priestore a rozvinutie poznania o medzinarodny pohlad na dané
problematiky;

schopnost’ identifikacie, triedenia, analyzy a spracovania relevantnych informacii
0 aktualnej situacii podnikatel'ského subjektu, schopnost’ kritického vyhodnotenia,
prezentovania, komunikécie a interpretacie zaverov v dvoch cudzich jazykoch;

schopnost’ orientovat’ sa v ekonomickom prostredi; organizovat’ pracu mensieho kolektivu,
sledovat’ nové informécie v odbore a vyuzivat’ ich vo svojej praktickej ¢innosti, dbat’ na
dodrziavanie etickych principov;

schopnost’ podnikatel'sky mysliet’ a rozvijat’ drobné podnikanie pri dodrziavani principov
spolocenskej zodpovednosti.

Hlavnymi vzdelavacimi vystupmi — za oblast’ vedomosti — su:

zakladné ekonomické poznatky, zakonitosti a principy fungovania podnikatel'ského
subjektu v ndrodnom a medzinarodnom meradle;

hlavné manazérske funkcie a analytické metédy a pristupy, umoziujiuce ziskavanie,
triedenie, analyzu, syntézu a interpretaciu informécii pri tvorbe konkrétnych rieSeni
a odporucani pre jednotlivé riadiace stupne podniku.

vedomosti o zdkladnych manazérskych postupoch, technikdch a metodikach rieSenia
rdéznych podnikovych tloh a problémov.

Hlavnymi vzdelavacimi vystupmi — za oblast’ zru¢nosti — sii:

komunika¢nd zru¢nost’ vo vybranych cudzich jazykoch tak, aby dokazal prezentovat’
a obhajovat’ svoje ndzory a zavery, ku ktorym dospel v ramci vlastnych analyz
a interpretacii;

zrucnost’ z oblasti informa¢nych systémov a informacnych technolégii, ktoré mu umoziuju
poOsobit’ v digitdlnom prostredi a sucasne zabezpecuju spdsobilost’ pre selekciu informacii,
prichadzajucich z externého prostredia;

prezentacnu zru€nost’, v pisomnom prejave (pri sumarizacii informécii, tvorbe reportov
a prezentacii) ako aj v ustnom prejave (pri komunikacii vo vnutri podniku, voci
nadriadenym, prip. dalSim zdujmovych skupindm, v zavislosti od pridelenej riadiacej
kompetencie);

riadenie svojej prace, prace kolektivu a dosahovanie stanovenych vysledkov pri
reSpektovani moralnych principov a spoloc¢enskej zodpovednosti;

zru¢nosti z oblasti podnikania, v r6znych sektoroch ekonomiky, umozZiujice samostatne
posobit’ v podnikatel'skom prostredi a identifikovat’ prileZitosti a mozné rizika.

Hlavnymi vzdelavacimi vystupmi — za oblast’ kompetentnosti:

Nadobudnuté vedomosti a zrucnosti sa prejavujil v kompetentnosti absolventa pri kreovani
a vedeni malych pracovnych timov, pri praci v projektovom time napriec¢ spektrom
podnikovych ¢innosti.

Vo vybranych oblastiach, na zaklade pridelenych kompetencii, mo6ze byt absolvent
povereny zastupovanim podnikovych zdujmov v rédmci odbornych diskusii, pri
obchodnych rokovaniach, resp. pri akvizicii novych zdkaznikov v domacom alebo
medzindrodnom prostredi.
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- Absolvent dokéaze pochopit, vymedzit’ a identifikovat’ podnikatel'ské prostredie na zaklade
kvality ekonomickych podmienok a predpokladov pre vykon podnikatel'skej ¢innosti.

Absolvent bakalarskeho Studijného programu ,.ekonomika a manazment podniku® je
sposobily zastavat’ odborné ekonomické pozicie v podnikatel'skej sfére, manazérske pozicie na
nizsich a strednych stupnioch riadenia, ktoré vyzaduji zakladné znalosti o ekonomickych
suvislostiach podnikatel’skej ¢innosti, doplnené o hlavné aspekty finan¢nej, informacne;j a celkove;j
ekonomickej, manazérskej a informaénej gramotnosti. Svojou kompetentnostou méze napliat’
poslanie osoby spoOsobilej samostatného ekonomického a manazérskeho myslenia. Kritickym
pohl'adom na ekonomické procesy a javy je schopny analyzovat’ priciny, identifikovat’ parcidlne
rieSenia a v spolupréci s d’al$im ¢lenmi timu prispievat’ ku generovaniu a implementacii rieSeni
konkrétnych ekonomickych a manazérskych tloh. Vd’aka analytickym zru¢nostiam, doplnenym
o zvladanie vybranych produktov IS/IT, je schopny zlcastiiovat’ sa pracovnych rokovani, na
ktorych dokéze prezentovat’ vysledky svojich analyz ako aj konkrétne rieSenia, ku ktorym dospel
pri nasadeni roznych poznatkov manazérskych disciplin. Jazykovd kompetencia absolventa sa
prejavuje nielen v sposobilosti vyhl'adavat’ dostupné informdcie v r6znych jazykovych mutéciach,
ale sucasne aj v zapdjani sa do timovej prace a diskusii, pri argumentécii rieSeni a presadzovani
odbornych nazorov. Svoje vedomosti dokaze aplikovat’ pri riadeni malych kolektivov, resp. ako
podporny pracovnik vybranych funkénych Gtvarov podniku. Absolvent tohto Studijného programu
ma moznost’ priameho uplatnenia v podnikatel'skej praxi, prip. je kvalifikovany pre d’alsi stupen
vysokoskolského Studia. Nadobudnutou ekonomickou a podnikatel'skou kompetentnost'ou je
predurceny pre oblast’ samozamestnavania, pri rozvijani drobného (rodinného) podnikania. Stbor
ekonomickych a manazérskych =znalosti, s dorazom na zdkladné témy =z oblasti
podnikovohospodarskej nauky a manazérskych tedrii, doplnené o vybrané problémy financného
riadenia a komplexny zéber informacnej gramotnosti a prezentacnych technik, umoziuje
vhodnym spdsobom reprezentovat’ podnikatel'ski prax aj v d’al§ich oblastiach ekonomického
Zivota.

Medzinarodnad spolupraca fakulty a uznanie nadobudnutych vedomosti, zrucnosti a
kompetentnosti umoznuje Studentovi uchadzat' sa na I. stupni Stadia, o Studium v systéme
dvojitych diplomov, ktoré¢ ma fakulta zmluvne dohodnuté s partnerskymi univerzitami:

. stupent Studia: pre §. p. Ekonomika a manaZzment podniku

- Technical University of Applied Sciences Wiirzburg-Schweinfurt (Nemecko),

- Kemmy Business School Limerick (frsko).

Okrem toho, v ramci internacionalizacie §tiidia je umoznené Studentovi nadobuidat’ nevyhnutné
zrucnosti v zahranicnom priestore, U¢astou na Studijnych alebo stdZovych pobytoch, pricom
Student mé garantované uznanie dovezenych kreditov.

The educational objectives of the study programme ,,Business Economics and Management*
(1% degree) are:

- the acquisition of theoretical basis in the field of business economics, management,
corporate finance and business informatics with the ability of its practical application in
the business area and the development of knowledge of the international view of the given
issues;

- the ability to identify, sort, analyse and process relevant information on the current situation
of a business entity, the ability to critically evaluate, present, communicate and interpret
conclusions in two foreign languages;

- the ability to navigate in the economic environment; to organise the work of a small team,
to follow new information in the field and use it in their practical activities, to take care of
the observance of ethical principles;
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the ability to think entrepreneurially and develop small business while respecting the
principles of social responsibility.

The main learning outcomes — for the area of knowledge — are:

basic economic knowledge, laws and principles of functioning of a business entity on
a national and international scale;

the main managerial functions and analytical methods and approaches, enabling the
acquisition, sorting, analysis, synthesis, and interpretation of information in the
development of specific solutions and recommendations for individual management levels
of the enterprise.

knowledge of basic management practices, techniques, and methodologies for solving
various business tasks and problems.

The main learning outcomes — for the skills area — are:

communication skills in selected foreign languages so as to be able to present and defend
opinions and conclusions reached in the course of own analyses and interpretations;
information systems and information technology skills that enable him/her to operate in
a digital environment while ensuring competence in the selection of information coming
from the external environment;

presentation skills, both in writing (summarising information, producing reports and
presentations) and in speaking (communicating within the company, to superiors and other
stakeholders, depending on the management responsibility assigned);

managing their work, the work of the team and achieving the set results while respecting
moral principles and social responsibility;

business skills, in different sectors of the economy, enabling them to operate independently
in a business environment and to identify opportunities and potential risks.

The main learning outcomes — for the area of competence — are:

acquired knowledge and skills are reflected in the graduate's competence in creating and
leading small work teams, working in a project team across the spectrum of business
activities;

in selected areas, based on the assigned competencies, the graduate can be entrusted with
representing the company's interests in professional discussions, in business negotiations,
or in the acquisition of new customers in a domestic or international environment;

the graduate is able to understand, define and identify the business environment on the
basis of the quality of economic conditions and prerequisites for the performance of
business activities.

The graduate of the bachelor's study programme ,,Business Economics and Management* is

qualified to hold professional economic positions in the business sphere, managerial positions at

lower and middle management levels, which require basic knowledge of the economic context of
business activities, supplemented by the main aspects of financial, information and overall

economic, managerial and information literacy. Its competence can fulfill the mission of a person
capable of independent economic and managerial thinking. By taking a critical view of economic

processes and phenomena, he/she is able to analyse causes, identify partial solutions and, in

collaboration with other team members, contribute to the generation and implementation of
solutions to specific economic and managerial tasks. Thanks to his/her analytical skills,
complemented by the mastery of selected IS/IT products, he/she is able to participate in working

meetings where he/she can present the results of his/her analyses as well as the concrete solutions
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arrived at by deploying the knowledge of different management disciplines. The graduate's
linguistic competence is manifested not only in the ability to search for available information in
different languages, but also in engaging in teamwork and discussions, in arguing solutions and
promoting professional opinions. They are able to apply their knowledge in the management of
small teams or as a support worker in selected functional departments of a company. The graduate
of this study programme has the possibility of direct employment in business practice or is
qualified for the next level of higher education. The acquired economic and entrepreneurial
competence predestines him/her for self-employment, in the development of small (family)
business. The set of economic and managerial knowledge, with emphasis on basic topics in the
field of business-economic doctrine and managerial theories, supplemented by selected problems
of financial management and a comprehensive range of information literacy and presentation
techniques, allows to represent business practice in a suitable way in other areas of economic life.

The international cooperation of the faculty and the recognition of the acquired knowledge,
skills and competences enables the student to apply, at the 1st degree of studies, for studies in the
system of double diplomas, which the faculty has contractually agreed with partner universities:
I. degree - Bachelor: for the field of Economics and Business Management

- Technical University of Applied Sciences Wiirzburg-Schweinfurt (Germany),

- Kemmy Business School Limerick (Ireland).

In addition, as part of the internationalisation of studies, it is possible for the student to
acquire the necessary skills in a foreign area, by participating in study or internship stays, while
the student is guaranteed recognition of imported credits.

Vzdeldvacim ciel'mi Studijného programu ,,ekonomika podniku* (2. stupen) st:

- ziskanie pokrocilych poznatkov z podnikovej ekonomiky, diagnostiky, riadenia hodnoty
podniku, podnikovej logistiky, inovacii, kvality, rozvijajiicich podnikatel'ské myslenie
a podporujuce podnikatel’stvo;

- schopnost’ prace s datami a informaciami, ich kritickej komparacie a vyhodnocovania,
interpretacie a implementacie v konkrétnych podnikovych situdcidch;

- schopnost’ vyhodnocovat’ podnety z podnikatel'ského prostredia a adekvatne na ne
reagovat’; sledovat’ nové trendy a identifikovat’ vyvojové tendencie.

Hlavnymi vzdelavacimi vystupmi — za oblast’ vedomosti — absolvent

- disponuje pokrocilymi poznatkami o zakonitostiach a principoch podnikovej ekonomiky,
ktoré dokaze vyuzit v procese rozhodovania a analyzovat’ dosahy rozhodnuti na podnikové
vysledky;

- aplikuje vedomosti pri tvorbe origindlnych podnikatel'skych rieSeni, vyuZiva a vzdjomne
kombinuje analytické metody, kriticky hodnoti a spochybiiuje zauzivané konvencie
a plnohodnotne prispieva ku generovaniu nového poznania;

- zvolenou Specializaciou nadobuda Specifické vedomosti z oblasti podnikovej ekonomiky
alebo logistiky, dokéze analyzovat’ hodnotové a procesné retazce;

Hlavnymi vzdelavacimi vystupmi — za oblast’ zrucnosti — absolvent

- marozvinutd komunikaénu a digitalnu zru¢nost’, dokaze svoje nazory podporit’ odbornymi
argumentmi, prezentovat' rieSenia a reflektovat’ pritom nestabilitu podnikatel'ského
prostredia;

- dokéze uplatnovat analytické nastroje pri hodnoteni dosahov ekonomickych javov
a procesov na urovni podniku a v jeho okoli;
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- aktivne sa pohybuje vo virtudlnom priestore a pomocou svojej prezentaénej zrucnosti je
schopny komunikovat’ so subjektami okolia podniku.

Hlavnymi vzdelavacimi vystupmi — za oblast’ kompetentnosti — absolvent

- svojou schopnostou ekonomicky mysliet, analyzovat’, organizovat’ podnikové procesy
a hodnotovy retazec je vhodnym kandidatom pre pdsobenie v réznych poziciach, v rdmci
podnikatel’'skej sféry, resp. ako vlastnik/spolo¢nik vo vlastnom podniku;

- dokdze analyzovat ekonomické javy a procesy v podniku a jeho okoli, prijimat
podnikatel'ské rozhodnutia a komunikovat’ s lokalnymi autoritami.

Absolvent studijného programu ,,ekonomika podniku* nadobuda komplexné vedomosti, ktoré¢ mu
umoziuju pochopit’ podnik ako komplexny systém, rozvijat’ jeho c¢innost v narodnom
a medzinarodnom prostredi a zabezpecovat' jeho uspeSnost’ v redlnom a online priestore.
Nadobudnutim ucelenych poznatkov o podnikovych hodnotovych procesoch — vytvara
predpoklady pre jeho uplatnenie sa v ekonomickych riadiacich poziciach, pri napifiani
podnikatel'ského poslania, kreovani udrzateIného podnikatel'ského prostredia. Absolvent ma
osvojené nevyhnutné mikké a tvrdé zrucnosti, ktoré okrem pdsobenia v riadiacich pozicidch
podniku, méze vyuzit' v odbornych timoch, pri participacii v odbornych diskusiach a svojou
kompetentnostou vnéSa celostny pohl'ad na podnikanie a riadenie podniku. Absolvovanim
vedl'ajSej Specializacie ,,Riadenie hodnotovych procesov podniku* ziskava absolvent komplexny
pohl'ad na riadenie hodnoty podniku a zlozZiek jeho majetku v priamej vézbe na dosahovanie
zakladnych strategickych ciel'ov, hodnotenie ekonomickej vykonnosti a zvySovanie konkuren¢nej
schopnosti podniku udrzate'nym, eticky a moralne integrovanym sposobom.

Absolvovanim vedlajsej Specializacie ,,Podnikova logistika® moze absolvent zabezpecit’ rozvoj
vlastného poznania v oblastiach logistického retazca v podniku, riadenia inovacnych zmien
a budovania kvality.

Prednostou absolventa je jeho komplexny expertny pohl'ad na ekonomiku podniku, jeho
schopnost’ objektivne posudit’ ekonomiku kazdého podniku a prindsat’ kvalifikované rieSenia, ¢im
mdZze byt obohacujucim €lankom nielen podniku samotného, ale aj inych subjektov trhového,
verejného a politického prostredia. Tato schopnost’ je podporend schopnostami formulovat’,
prezentovat’, argumentovat’ a komunikovat’ tieto prinosné rieSenia.

Predmetova skladba Studijného programu poskytuje budicemu absolventovi dostato¢nu flexibilitu
a volnost' pri vyuZivani akademickych mobilitnych a stazovych pobytov, ¢o podc¢iarkuje
internacionalizaciu Studia, ako aj transfer a vyuZivanie najnovsich poznatkov. Flexibilny transfer
kreditov, zabezpeceny porovnatel'nost'ou $tudia s uznadvanymi svetovymi univerzitami umoziuje
Studentovi rozvijanie medzindrodnych jazykovych a interkultirnych komunika¢nych zru¢nosti,
nadobudanie cennych kontaktov a pracovnych sktisenosti.

Vzdelavacim ciel'mi Studijného programu ,,v§eobecny manazment* (2. stupeil) st:

- ziskanie pokrocilych poznatkov z podnikového manaZzmentu, personalneho manaZzmentu,
finanéného manazmentu a informa¢ného manazmentu, rozvijajucich strategické myslenie,
vizie, liderstvo a schopnost’ viest’ podriadenych pracovnikov a projektové timy;

- pokrocild schopnost’ pracovat’ s datami a informdciami, zaloZend na ich kritickej
komparacii a vyhodnocovani, pri pouziti modernych analytickych metdd zaloZenych na
dostupnych informa¢nych a komunikaénych technologiach;
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- schopnost’ vyhodnocovat’ podnety z ekonomického prostredia a adekvatne na ne reagovat’;
sledovat’ nové trendy a identifikovat d’alSie vyvojové tendencie; dbat’ na dodrziavanie
etickych principov.

Hlavnymi vzdelavacimi vystupmi — za oblast’ vedomosti — su:

- pokrocCilé poznatky, zakonitosti a principy manazmentu podnikatel'ského subjektu
Vnarodnom a medzindrodnom meradle — od operativneho riadenia smerom
k strategickému riadeniu;

- tvorba originalnych rieSeni, aplikovanie a vzdjomné kombinovanie analytickych metdd,
kritické hodnotenie zauzivanych konvencii a snaha prispievat’ ku generovaniu nového
poznania,;

- vybranou vedl'ajSou Specializaciou nadobudat’ Specifické vedomosti z oblasti podnikového
manazmentu, finanéného manazmentu, persondlneho manazmentu alebo informac¢ného
manazmentu.

Hlavnymi vzdeldvacimi vystupmi — za oblast’ zru¢nosti — si:

- rozvinutd komunika¢na zrucnost, dokaze vedeckymi pristupmi argumentovat svoje
nazory, prezentovat rieSenia a prijimat rozhodnutia v neistych a nestabilnych
ekonomickych podmienkach;

- rozvinutd zru¢nost z oblasti informacénych systémov a informacnych technoldgii a svojimi
navrhmi prispieva k d’alSiemu zdokonalovaniu, v zaujme zlepSenia konkurenénej pozicie
podniku, dbajic na dodrziavanie zdsad spoloCensky zodpovedného a prospesného
spravania;

- aktivne pdsobenie v online priestore a pomocou svojej prezentacnej zrucnosti je schopny
komunikovat’ so vSetkymi zdujmovymi skupinami podniku;

- aktivna analyza dat ziskanych z interného a externého prostredia podniku, tvorba
praktickych manazérskych informacii a tymto systematickym procesom generovat’ hlboké
znalosti.

Hlavnymi vzdeldavacimi vystupmi — za oblast’ kompetentnosti — su:

- schopnost’ ekonomicky mysliet’, analyzovat’, organizovat’ a komplexne riadit’ ekonomické
procesy v podniku, preto je predureny na posobenie v poziciach stredné¢ho a vysSieho
manazmentu, prip. pri organizovani podnikatel’ského Zivota vo vlastnom podniku;

- schopnost’ riadit’ a viest’ pracovné kolektivy, resp. projektové timy, generovat’ a prijimat’
manazérske rozhodnutia a originalne rieSenia, ¢im nadobudne kompetentnost’ na pdsobenie
v organizaciach ako aj v Statnych a verejnych institaciach.

Absolvent Studijného programu ,,VSeobecny manazment nadobuda komplexné vedomosti
z manazérskych disciplin, ktoré ho rozhodujicim spoésobom kreuju a predurcuju na pdsobenie
Vv riadiacich poziciach naprie¢ celou organiza¢nou Struktirou podniku. VSeobecné poznanie moze
pocas Stidia rozvijat’ vyberom vedlajSej Specializacie, kde si rozsiri potrebné znalosti, vyznamne
posilni kompetentnost’ a nadobudne zrucnosti v oblasti podnikového manazmentu, financného
manazmentu, persondlneho manazmentu, resp. informa¢ného manazmentu. Vyrazny kvalitativny
progres dosiahne absolvent v oblasti manazérskej, finan¢nej a informacnej gramotnosti, ¢im sa
umoznuje lepSie zvladanie zlozitych ekonomickych situédcii a uloh v redlnom, ale aj online
priestore. Pod vplyvom rozvinutej schopnosti kritického a analytického myslenia a zaroven
tvorivosti a invencie je absolvent schopny proaktivne viest’ vedecké a odborné timy, organizovat’
ich pracu a napomahat’ pri hladani a implementécii konkrétnych rieSeni projektového
manazmentu. Disponibilita mékkych a tvrdych zru€nosti umoziuje absolventovi viest’ odborné
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diskusie v manazérskych témach, svojimi ndzormi prispievat’ do verejnych diskusii a obohacovat’
ich o nestranny a nezaujaty odborny pohl'ad. Nadobudnuté vedomosti kvalifikuju absolventa na
uplatnenie v medzindrodnom priestore, jednak ako ¢lena pracovného timu, prip. lidra, jednak ako
podnikatel’a. Kompetentnost’ absolventa sa prejavuje v jeho vyssej akceptacii aj v odvetviach ako
je bankovnictvo, poistovnictvo, Statna a verejna sprava kam prinasa podnikatel’ské a manazérske
pohl’ady, rieSenia.

Medzinarodna spolupraca fakulty a uznanie nadobudnutych vedomosti, zrucnosti a
kompetentnosti umoznuje Studentovi uchddzat’ sa na Il. stupni Stidia, o Stidium v systéme
dvojitych diplomov, ktoré ma fakulta zmluvne dohodnuté s partnerskymi univerzitami:

I1. stupen stadia: pre S. p. VSeobecny manazment (Studijné Specializdcia Podnikovy manazment)

- EM-Strasbourg Business School (Franctzsko),

- VSE Praha (Ceska republika),

- IDRAC Business School Lyon (Francuzsko).

Okrem toho, v ramci internacionalizacie $tidia je umoZnené Studentovi nadobudat’ nevyhnutné
zrucnosti v zahranicnom priestore, Ucastou na Studijnych alebo stdZzovych pobytoch, pricom
Student mé garantované uznanie dovezenych kreditov.

The educational objectives of the study programme ,,General Management* (2" degree) are:

- acquiring advanced knowledge in business management, personnel management, financial
management and information management, developing strategic thinking, vision,
leadership and the ability to lead subordinates and project teams;

- advanced ability to work with data and information, based on critical comparison and
evaluation, using modern analytical methods based on available information and
communication technologies;

- ability to evaluate and respond appropriately to stimuli from the economic environment;
monitor new trends and identify further developments; take care to observe ethical
principles.

The main learning outcomes — for the area of knowledge — are:

- advanced knowledge, laws, and principles of business entity management on a national and
international scale - from operational management towards strategic management;

- creating original solutions, applying, and combining analytical methods, critically
evaluating established conventions, and striving to contribute to the generation of new
knowledge;

- acquiring specific knowledge in the field of business management, financial management,
personnel management, or information management through a chosen minor specialisation.

The main learning outcomes — for the skills area — are:

- developed communication skills, able to argue scientifically, present solutions and take
decisions in uncertain and unstable economic conditions;

- developed skills in the field of information systems and information technology and
contributes to further improvements with his/her proposals, in order to improve the
competitive position of the enterprise, taking care to observe socially responsible and
beneficial behaviour;

- active in the online space and using his/her presentation skills is able to communicate with
all stakeholders of the company;
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- active analysis of data obtained from the internal and external environment of the
enterprise, generating practical management information and through this systematic
process generating deep knowledge.

The main learning outcomes — for the competency area — are:

- the ability to think economically, analyse, organise and comprehensively manage
economic processes in the enterprise, therefore predestined to work in middle and senior
management positions, or in organising business life in one's own enterprise;

- ability to manage and lead work teams or project teams, to generate and take managerial
decisions and original solutions, thus acquiring competence to work in organisations as
well as in state and public institutions.

A graduate of the study programme ,.General Management® acquires comprehensive
knowledge of management disciplines that decisively create and predetermine him/her for working
in management positions across the entire organizational structure of the company. During his/her
studies, he/she can develop his/her general knowledge by choosing a minor specialisation, where
he/she will broaden the necessary knowledge, significantly strengthen his/her competence, and
acquire skills in the field of business management, financial management, personnel management
or information management. Significant qualitative progress will be made in the area of
managerial, financial and information literacy, which will enable the graduate to better cope with
complex economic situations and tasks in both real and online environments. Under the influence
of developed critical and analytical thinking skills, as well as creativity and inventiveness, the
graduate is able to proactively lead scientific and professional teams, organize their work and assist
in the search for and implementation of specific project management solutions. The disposition of
soft and hard skills enables the graduate to lead professional discussions in management topics, to
contribute his/her opinions to public debates and to enrich them with an impartial and unbiased
professional perspective. The acquired knowledge qualifies the graduate for employment in the
international arena, both as a member of a work team, or as a leader, and as an entrepreneur. The
graduate's competence is reflected in his/her higher acceptance in sectors such as banking,
insurance, state, and public administration where he/she brings entrepreneurial and managerial
insights and solutions.

The international cooperation of the faculty and the recognition of the acquired knowledge,
skills and competences enables the student to apply, at the 2nd degree of studies, for studies in the
system of double diplomas, which the faculty has contractually agreed with partner universities:
I1. degree - Master: for General Management (study specialisation Business Management)

- EM-Strasbourg Business School (France),

- VSE Prague (Czech Republic),

- IDRAC Business School Lyon (France).

In addition, as part of the internationalisation of studies, it is possible for the student to
acquire the necessary skills in a foreign area, by participating in study or internship stays, while
the student is guaranteed recognition of imported credits.

Ciel'om vzdelévania v Studijnom programe ,,ekonomika a manaZmentu podniku* (3. stupen) je:

- Nadobudnut’ pokroc¢ilé vedomosti z oblasti vedeckych metdd zakladného i1 aplikovaného
vyskumu v Studijnom odbore a oblasti vyskumu ekonémie a manazmentu, s dérazom na
teoriu manazmentu, financii, informa¢nych systémov a prepojit’ tieto vedomosti na
vysledky relevantnych vyskumnych smerov, zaloZenych na principe zodpovednosti
a udrzatelnosti.
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Rozvinut’ problémovo-orientované, kreativne a kritické vedecké myslenie, zalozené na
podnetoch z prostredia podnikovej praxe, ako aj na podnetoch vlastného originalneho
zakladného vyskumu.

Osvojit’ si metodické a metodologické postupy, smerujuce ku generovaniu novych
podnikatel'skych ndpadov a inovativnych rieSeni, ku kritickému hodnoteniu vyuzitia
vlastnych névrhov, rieseni a vyvodeniu zaverov zakladné¢ho a aplikovaného vyskumu,
v dynamicky sa meniacom prostredi podnikovej praxe.

Nadobudnut’ pokrocilé zrucnosti a schopnosti prezentacie a komunikacie vlastnych
vedeckych zaverov a rieSeni, v domacom a medzindrodnom meradle, v pisomnom a Gistnom
styku a to aj s pomocou modernych komunikac¢nych néstrojov.

Hlavnymi vzdelavacimi vystupmi — za oblast’ vedomosti — su:

Rozvinuté poznatky o vedeckych principoch manazovania podnikatel'ského subjektu
V narodnom a medzinarodnom meradle, s dérazom na interakcie v mikroekonomickom
prostredi, nové poznatky a exaktné pristupy manazérskej tedrie, s akcentom na finanéno-
ekonomické aspekty podnikov, vyuzivanie informacnych systémov a ich manazovanie.
Znalost’ pokrocilych kvalitativnych a kvantitativnych technik vedeckého bédania,
nevyhnutnych pre generovanie originalnych vedeckych a aplika¢nych rieseni, ich kritické
hodnotenie a kvantifikdcia ekonomickych a manazérskych dosahov ich pripadnej
implementacie v podnikovej praxi.

Aktuédlne nové vedecké a vyskumné vedomosti, viazuce sa nielen k objektu dizertacnej
prace, spocivajuce v identifikacii problému, formulacii vyskumného dizajnu, uskuto¢nenia
originalneho vyskumu, generovania zaverov a nového poznania, v interakcii na prislusné
vedné podoblasti ekonomického a manazérskeho vyskumu.

Hlavnymi vzdelavacimi vystupmi — za oblast’ zru¢nosti — st:

Upevnend zrucnost’ analytickej prace — prejavujica sa v schopnosti identifikovat’ vhodné
a spolahlivé primarne a sekundarne zdroje informacii, ich dekompozicia, analyza
a nasledna integracia a problémova syntéza.

Rozvinuta zru€nost’ koncipovania vedeckych vystupov (pisomny prejav) — formulacia
vyskumnych otazok, hypotéz, inovativnych myslienok, ich vedecké spracovanie
a komparécia s aktualnym stavom poznania, doplnend o vlastny vyskum a predikciu
d’alSieho vyvoja problému a jeho rieSenia.

Pokrocila komunikacna zru€nost’ — prezentacia, argumentacia, komunikécia s vedeckou
komunitou, v ndrodnom a medzinarodnom prostredi, ktord vyplyva z rozvinutych zru¢nosti
koncipovania vedeckych vystupov v pisomnej forme.

Hlavnymi vzdelavacimi vystupmi — za oblast’ kompetentnosti — su:

Kompetentnost’ budovat’, riadit’ a aktivne ovplyviiovat zivot vyskumného alebo
projektového kolektivu v podnikovej praxi, schopnost’ zaoberat sa skiimanim
ekonomickych a manazérskych problémov v oblasti zakladné¢ho a aplikovaného vyskumu
v sulade s poziadavkami spolo¢nosti ako aj praktickymi potrebami podnikatel'ského
prostredia.

Kompetentnost’” samostatnej vedeckej prace v Specializovanych vzdelavacich
a vyskumnych organizaciach, participacia na medzinarodnom vyskume v nadnarodnych
vyskumnych kolektivoch, prip. vyskumnych inkubétoroch alebo laboratoriach, tymto
prispievat’ k rozvoju znalostnej spolo¢nosti.

Kompetentnost’ proaktivneho pdsobenia vo verejnej sprave pri formulacii stratégii a politik
viazucich sa na podporu a rozvoj podnikatel'ského prostredia a verejného zaujmu, ako aj
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schopnost’ tvorby a implementacie inovativnych programov, reflektujiicich na aktuélne
ekonomické, ekologické a socialne poziadavky praxe alebo spolocenské potreby, v stilade
s principmi zodpovednosti a udrzatel'nosti.

Absolvent Studijného programu ,,ekonomika a manazment podniku‘ nadobuda a vie integrovane
aplikovat’ pokrocilé vedecké metody zakladného 1 aplikovaného vyskumu, podiel’a sa na rozvoji
poznania v ekondmii a manazmente, integruje najnovsie trendy modernej spolo¢nosti a dokaze ich
uplatnit’ v réznych sférach. Vie exaktne definovat’ problémy, analyzovat' ekonomické
a manazérske javy a procesy, zovSeobeciiovat a Standardizovat’ ziskané poznatky pouzit’ pri
rieSeni konkrétnych problémov a tak prispievat’ k rozvoju ekonomickej a manazérske;j teorie.

Absolvent doktorandského Stadia dokaze navrhnit' a realizovat’ cely vyskumny cyklus. Vie
pracovat’ s vedeckymi hypotézami, ktoré rezultuji z deficitov aktudlneho stavu poznania
v ekondmii a manazmente, je schopny aplikovat’ vhodny metodicky postup, s cielom posunut’
znalosti vednej discipliny, v intenciach udrzatelného spolocensko-hospodarskeho rozvoja.

Prostrednictvom pokro€ilych poznatkov z IS/IT vie vhodnym spdsobom transformovat
a vyhodnocovat’ diata na vedecky a aplikacne interpretovatelné informacie, vyuzitelné
v konkrétnych rozhodovacich situaciach. Problémovo-orientovanym pristupom skiimania dokaze
generovat’ rieSenia, reSpektujice hranice ekonomickych moznosti podnikov.

Ziskané pokroc¢ilé zru¢nosti, obohatené o kvantitativne a kvalitativne néstroje vedeckého badania
predurcuji absolventa aj pre vykon aplikovaného vyskumu. Absolvent dokaze ekonomicky
a finan¢ne vyhodnotit’ dosahy navrhovanych rieSeni a manazérskymi zrucnostami riesit’ Siroku
Skéalu odbornych problémov, vhodne ich komunikovat’ so zainteresovanymi stranami a svoje
nazory a postoje obhajovat’ v expertnych diskusiach. Nadobudnuta kompetentnost’ prispieva
z manazérskeho hl'adiska k rozsiahlej podpore spolocenského pokroku nielen na
mikroekonomickej, ale aj makroekonomickej Grovni, ku generovaniu novych ndpadov, podnetov
a inovacii, ¢im prispieva k posiliiovaniu ekonomicky udrzatel'ného podnikatel'ského prostredia.

Absolvent je spdsobily vykonavat’ samostatni, koncepcnu a tvoriva vedecko-vyskumnt ¢innost’
v oblasti podnikovej ekonomiky a manaZmentu, pri¢om k rieSeniu problémov pristupuje na
zéklade $irSich globalnych stvislosti a to tak v narodnom ako aj medzinarodnom kontexte.

Kompetentnostou pri rieSeni vyskumnych tloh, zalozenych na problémoch podnikovej praxe,
osvojenymi technikami pokrocilej vedeckej prace a navykmi systematického skiimania najnovsich
vedecko-vyskumnych poznatkov, prispieva aj k rozvoju udrzatelnej znalostnej spolocnosti
a digitalnej ekonomiky.

The aim of education in the study programme of ,,Business Economics and Management* (3"
degree) is:

- To acquire advanced knowledge in the field of scientific methods of basic and applied
research in the field of study and the field of research in economics and management, with
an emphasis on management theory, finance, information systems, and to link this
knowledge to the results of relevant research directions, based on the principle of
responsibility and sustainability.

- Todevelop problem-oriented, creative, and critical scientific thinking, based on input from
the corporate practice environment as well as from own original basic research.
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To master methodological and methodological procedures, leading to the generation of
new entrepreneurial ideas and innovative solutions, to the critical evaluation of the use of
own proposals, solutions, and conclusions of basic and applied research, in the dynamically
changing environment of corporate practice.

Acquire advanced skills and abilities to present and communicate own scientific
conclusions and solutions, domestically and internationally, in written and oral
communication, including with the help of modern communication tools.

The main learning outcomes — for the area of knowledge — are:

Developed knowledge of the scientific principles of business management on a national
and international scale, with emphasis on interactions in the microeconomic environment,
new knowledge, and exact approaches of management theory, with emphasis on financial
and economic aspects of enterprises, the use of information systems and their management.
Knowledge of advanced qualitative and quantitative techniques of scientific research,
necessary for generating original scientific and applied solutions, their critical evaluation
and quantification of the economic and managerial impact of their eventual implementation
in corporate practice.

Actual new scientific and research knowledge, related not only to the object of the
dissertation, consisting in problem identification, formulation of research design,
conducting original research, generating conclusions and new knowledge, in interaction to
the relevant scientific subfields of economic and managerial research.

The main learning outcomes — for the skills area — are:

Strengthened analytical skills - manifested in the ability to identify appropriate and reliable
primary and secondary sources of information, their decomposition, analysis and
subsequent integration and problem synthesis.

Developed skills in the conception of scientific outputs (written expression) - formulation
of research questions, hypotheses, innovative ideas, their scientific processing, and
comparison with the current state of knowledge, supplemented by own research and
prediction of further development of the problem and its solution.

Advanced communication skills - presentation, argumentation, communication with the
scientific community, in a national and international environment, which results from the
developed skills of conceiving scientific outputs in written form.

The main learning outcomes — for the area of competence — are:

- Competence to build, manage and actively influence the life of a research or project team

in business practice, the ability to deal with the investigation of economic and managerial
problems in the field of basic and applied research in accordance with the requirements of
society as well as the practical needs of the business environment.

Competence in independent scientific work in specialised educational and research
organisations, participation in international research in multinational research collectives
or research incubators or laboratories, thus contributing to the development of
a knowledge-based society.

Competence in proactive action in public administration in the formulation of strategies
and policies related to the promotion and development of the business environment and the
public interest, as well as the ability to develop and implement innovative programmes,
reflecting current economic, environmental, and social requirements of practice or social
needs, in accordance with the principles of responsibility and sustainability.
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The graduate of the study programme ,,Business Economics and Management* acquires and can
integrally apply advanced scientific methods of basic and applied research, participates in the
development of knowledge in economics and management, integrates the latest trends of modern
society and is able to apply them in various spheres. He/she can define problems accurately,
analyse economic and managerial phenomena and processes, generalise and standardise the
acquired knowledge and apply it to the solution of specific problems, thus contributing to the
development of economic and managerial theory.

The graduate of the doctoral studies can design and implement the whole research cycle. He is
able to work with scientific hypotheses that result from the deficits of the current state of
knowledge in economics and management, he is able to apply the appropriate methodological
procedure in order to advance the knowledge of the scientific discipline, in the intentions of
sustainable socio-economic development.

Through advanced knowledge of IS/IT, he/she is able to transform and evaluate data in an
appropriate way into scientifically and applicationally interpretable information, usable in specific
decision-making situations. With a problem-oriented research approach, it is able to generate
solutions that respect the limits of the economic possibilities of enterprises.

The acquired advanced skills, enriched with quantitative and qualitative tools of scientific research,
predispose the graduate also for the performance of applied research. The graduate is able to
evaluate economically and financially the impact of proposed solutions and to solve a wide range
of professional problems with managerial skills, to communicate them appropriately with
stakeholders and to defend his/her opinions and positions in expert discussions. From a managerial
perspective, the acquired competence contributes to broad-based support for societal progress not
only at the microeconomic but also at the macroeconomic level, to the generation of new ideas,
incentives and innovations, thus contributing to the strengthening of an economically sustainable
business environment.

The graduate is able to carry out independent, conceptual and creative scientific and research
activities in the field of business economics and management, approaching problem solving on the
basis of a broader global context, both nationally and internationally.

He also contributes to the development of a sustainable knowledge-based society and digital
economy through his competence in solving research tasks based on problems of business practice,
his mastery of advanced scientific techniques and his habits of systematically examining the latest
scientific research findings.
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AKADEMICKI  FUNKCIONARI FAKULTY PODNIKOVEHO
MANAZMENTU EU V BRATISLAVE

DEKANKA

Doc. Ing. Anita ROMANOVA, PhD.
Tel.: +421 2 672 95 535
| e-mail: anita.romanova@euba.sk

PRODEKANI

Doc. Ing. Vladimir BOLEK, PhD.
prvy prodekan, prodekan pre vzdelavanie
Tel.: +421 2 672 95 511

e-mail: vladimir.bolek@euba.sk

Doc. Ing. Jana BLSTAKOVA, PhD.

prodekanka pre zahrani¢né vztahy
Tel.: +421 2 672 95 533
e-mail: jana.blstakova@euba.sk

Dr. h. c. prof. Ing. Peter MARKOVIC,
PhD., DBA

prodekan pre vedu a doktorandské
Stadium

Tel.: +421 2 672 95 514

e-mail: peter.markovic@euba.sk

Doc. Ing. Nora Grisakova, PhD.
prodekanka pre rozvoj a kvalitu
Tel.: +421 2 672 95 512
e-mail: nora.grisakova@euba.sk

Doc. Ing. Katarina Remenova, PhD., MBA
prodekanka pre vztahy s verejnostou

Tel.: +421 2 672 95 513

e-mail: katarina.remenova@euba.sk
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VEDENIE FPM EU V BRATISLAVE

Doc. Ing. Anita Romanovéa, PhD., dekanka

Doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD., prvy prodekan

Dr. h. c. prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD., DBA, prodekan
Doc. Ing. Jana Blstakova, PhD., prodekanka

Doc. Ing. Nora Grisakova, PhD., prodekanka

Doc. Ing. Katarina Remenova, PhD., MBA prodekanka
Ing. Zofia Dunov4, tajomnic¢ka fakulty

KOLEGIUM DEKANA FPM EU V BRATISLAVE

Doc. Ing. Anita Romanov4, PhD., dekanka, veduca Katedry informa¢ného manazmentu
Doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD., prvy prodekan

Dr. h. c. prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD., DBA, prodekan

Doc. Ing. Jana Blstakova, PhD., prodekanka

Doc. Ing. Nora Grisakova, PhD., prodekanka

Doc. Ing. Katarina Remenova, PhD., MBA, prodekanka

Ing. Zofia Dunova, tajomnic¢ka fakulty

Doc. Ing. Mgr. Rébert Hanak, PhD., predseda Akademického senatu FPM EU v BA
Prof. Ing. Helena Majduchova, CSc., veduca Katedry podnikovohospodarske;j

Prof. Ing. Nadezda Jankelova, PhD., vediica Katedry manazmentu

Doc. Ing. Maridn Smorada, PhD., veduci Katedry podnikovych financii

Doc. Ing. Zuzana Joniakové, PhD., predsedni¢ka ZO OZ VSaV FPM

Ing. Federico Banda, predseda Studentského parlamentu FPM EU v Bratislave

AKADEMICKY SENAT FPM EU V BRATISLAVE

Predseda akademického sendtu
Doc. Ing. Mgr. Robert Handk, PhD.

Clenovia akademického sendtu

Prof. Ing. Helena Majdachova, CSc., Ing. Benita Belaiova, PhD.
Ing. Alena Tothova, PhD. Ing. Alena Tothova, PhD.
Ing. Brigita Boorova, PhD.

Prof. Ing. NadeZda Jankelovéa, PhD., MPH. Bc. Tomas Dad’o

Doc. Ing. Klaudia Gubova, PhD. Radovan Dorko

Doc. Ing. Daniela Rybérova, PhD. Dominik Fereta

Doc. Ing. Maridn Smorada, PhD. Bc. Lucia Géalova

PhDr. Maria Kmety Bartekova, PhD. Bc. Matuas Jelsik
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VEDECKA RADA FPM EU V BRATISLAVE

Predseda:

Doc. Ing. Anita Romanova, PhD., dekanka fakulty

Podpredseda:

Dr. h. c. prof. Ing. Peter Markovic, PhD. DBA, prodekan pre vedu a doktorandské Studium
Interni clenovia:

Doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD., prvy prodekan, prodekan pre vzdelavanie

Doc. Ing. Nora Grisakova, PhD., prodekanka pre rozvoja a kvalitu

Doc. Ing. Jana Blstakova, PhD., prodekanka pre medzindrodné vzt'ahy

Doc. Ing. Katarina Remenova, PhD. MBA, prodekanka pre vztahy s verejnostou
Prof. Ing. Helena Majduchova, CSc., Katedra podnikovohospodarska

Doc. Ing. Daniela Rybarova, PhD., Katedra podnikovohospodarska

Ing. Jakub Kintler, PhD., prorektor pre rozvoj EU v Bratislave

Prof. Ing. Nadezda Jankelova, PhD. MPH., Katedra manazmentu

Doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniakova, PhD., Katedra manazmentu

Doc. RNDr. Zuzana Hajduova, PhD. MSc., Katedra podnikovych financii

Dr. h. c. doc. PhDr. Peter Dor¢dk, PhD., MSc., DBA, Katedra podnikovych financii
Doc. Ing. Marian Smorada, PhD., Katedra podnikovych financii

Doc. Ing. Mgr. Rébert Handk, PhD., Katedra informa¢ného manazmentu

Externi ¢lenovia:

Doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D., Fakulta podnikohospodaiska, Vysoka Skola ekonomicka

Vv Praze

Prof. Ing. Peter Mesaro§, PhD., Stavebna fakulta, Technicka univerzita v KoSiciach

Prof. Ing. Maria Reznakova, Ph.D., Fakulta podnikatelska, Ustav financii, Vysoké u¢eni
technické v Brné

Ing. Miroslava Cehelska, IBM International Services Centre s.r.0., Employer Branding

Ing. Martin Pacek, PhD., Plant Manager, KARTESIS SK s.r.o.

Ing. Jozef HruSka, Finance Transformation and Transition Manager at PwC Central & Eastern
Europe

DISCIPLINARNA KOMISIA FPM EU V BRATISLAVE

Predseda: doc. Ing. Nora Grisakova, PhD.  prodekanka
Clenovia: doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD.  prodekan
Bc. Dominika Simanska zastupca Studentov
Dominik Fereta zastupca Studentov
Mgr. Slavka Bielikova tajomnicka komisie

KATEDRY FPM EU V BRATISLAVE

Katedra podnikovohospodarska Tel.: +421 2 672 95 570
Katedra manazmentu Tel.: +421 2 672 95 640
Katedra podnikovych financii Tel.: +421 2 672 95 670
Katedra informa¢ného manazmentu Tel.: +421 2 672 95 634
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UTVARY FPM RIADENE DEKANKOU

TAJOMNICKA FAKULTY

Ing. Zofia DUNOVA
miestnost: D5.10, klapka: 5510

DEKANAT FPM EU V BRATISLAVE

Sekretariat dekanky

PaedDr. Stanislava MATTEROV A

miestnost: D5.36, klapka 5536

Referdt pre vedu a doktorandské Stiudium

Ing. Pudmila LULKOVICOVA
miestnost: D5.31, klapka 5531

Tel.: +421 2 672 95 510
e-mail: zofia.dunova@euba.sk

Tel.: +421 2 672 95 536
e-mail: stanislava.matterova@euba.sk

Tel.: +421 2 672 95 531
e-mail: ludmila.lulkovicova@euba.sk

Referdt pre socidlne zdleZitosti Studentov a rozvoj, zahranicné vzt'ahy a styk s verejnost’ou

Mgr. Slavka BIELIKOVA
miestnost: D5.38, klapka 5538

Studijné oddelenie

Anna CACANA
miestnost: D5.34, klapka 5534

Ing. Zuzana MARKOVICOVA
miestnost: D5.32, klapka 5532

PROJEKTOVE CENTRUM

Koordinatorka projektového centra

Ing. Simona Kosztanko, PhD.
miestnost: D5.29, klapka 5529

PR (Public relations) asistent

Ing. Boris Rumanko, PhD.
miestnost: D6.09, klapka 5609
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KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA
Dolnozemskd cesta 1/b, 852 35 Bratislava b, tel.: +421 2 672 95 570

Katedra podnikovohospodarska patri medzi najstarSie katedry Ekonomickej univerzity v
Bratislave. Predchodkytiou sucasnej Katedry podnikovohospodarskej bola Katedra ekonomiky
priemyslu, ktora vznikla v akademickom roku 1950/1951 vyélenenim z Ustavu priemyslu a
stavebnictva. Katedra podnikovohospodarska pouziva toto oznacenie od roku 1990.
Taziskovym predmetom katedry je Podnikové hospodarstvo, ktoré vytvara zaklad pre takmer
dve desiatky nadvézujucich Specializovanych predmetov. Rovnako katedra zabezpeCuje aj
klucovy predmet Manazment vyroby, na ktory nadvédzuju dalSie Specializované predmety.
Katedra zabezpecuje predmety na vsetkych troch stupnoch vysokoskolského stadia, a to v
slovenskom aj v anglickom jazyku.

Vedecko-vyskumné projekty rieSitel'ov katedry sa sustred’uju na socialno-ekonomické
determinanty trvalo udrzatelnej spotreby a vyroby z hladiska vplyvu na vykonnost a
konkurencieschopnost’ podnikov; automatizaciu a digitalizaciu vyroby a logistiky v kontexte
Industry 4.0; dimenzie medzisektorového podnikania subjektov kultirneho a kreativneho
priemyslu v kontexte trvalo udrzatelného rozvoja; posilnenie pozicie institucionalizované¢ho
udrzateI'ného rozvoja a inklazie prostrednictvom podpory vyskumu a vzdelavania agendy 2030
a inkluzivneho diverzitného spravania; a vytvorenie zodpovedajuceho modelu spravania pre
etiku a integritu inStitacii v oblasti vedeckovyskumnych aktivit na baze medzinarodnej
komparécie a nastavenie systému determinujtcich atributov pre jeho efektivnu implementaciu
a fungovanie. Katedra participovala na viacerych medzinarodnych projektoch. V sucasnosti je
zapojena aj do rieSenia European Research Council (ERC) projektu COST zameraného na
progres v socialnej inkluzii prostrednictvom technoldgii a posilnenia pozicii. Clenovia katedry
s aktivne zapojeni aj do konzorcia Horizon Europe pod oznacenim OpenMusE.

VEDUCA KATEDRY: prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.
miestnost: E5.19
e-mail: helena.majduchova@euba.sk
ZASTUPCA VEDUCEJ KATEDRY: Ing. Bc. Peter Stetka, PhD
TAJOMNICKA KATEDRY Ing. Jana Kissova, PhD.

VEDUCA |. ODDELENIA (ODDELENIE HODNOTOVYCH PROCESOV PODNIKU):
doc. Ing. Daniela Rybarova, PhD.
miestnost ES5.27
e-mail: daniela.rybarova@euba.sk

VEDUCA |1. ODDELENIA (ODDELENIE MIKROEKONOMIE A PODNIKOVYCH STRATEGII):

doc. Ing. Nora Grisadkova, PhD.
miestnost: E5.13

e-mail: nora.grisakova@euba.sk
SEKRETARKA KATEDRY Albina Mituchova

miestnost: Eb5.20

e-mail: albina.mituchova@euba.sk
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NA FUNKCNOM MIESTE PROFESOR:

prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.

NA FUNKCNOM MIESTE DOCENT:

doc. Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD.
doc. Ing. Nora Grisakova, PhD.
Ing. Jakub Kintler, PhD.

NA FUNKCNOM MIESTE ODBORNY ASISTENT:

Ing. Brigita Boorova, PhD.

PhDr. Ing. Sylvia Bukovové, PhD.
Ing. Stanislava Dedkova, PhD.
Ing. Cubica Foltinova, PhD.

Ing. Denisa Gajdova, PhD.

Ing. Katarina Grancicova, PhD.
Ing. Vladimir Hojdik, PhD.

Ing. Dana HruSovska, PhD.

Ing. Jana Kissova, PhD.
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doc. Ing. Patrik Richnak, PhD.
doc. Ing. Daniela Rybarova, PhD.
Ing. Slavka Sagatova, PhD.

Ing. Be. Peter Stetka, PhD.

PhDr. Maria Kmety Bartekova, PhD.
Ing. Milan Kubica, PhD.

Ing. Iveta Kufelova, PhD.

Ing. Monika Rakova, PhD.

Ing. Julia Rakovska, PhD.

Ing. Radka Leskova, PhD.

doc. Ing. Miroslav Téth, PhD.

Ing. Maria Trtchlikova, PhD.

Ing. Miroslav Uhliar, PhD.



KATEDRA MANAZMENTU
Dolnozemska cesta 1/b, 852 35 Bratislava 5, tel.: +421 2 672 95 640

Katedra manazmentu vznikla v r. 1991. TaZiskovym predmetom katedry je predmet
manazment. Sustava predmetov katedry reSpektuje systémovy pristup k manazmentu z
hladiska funkéného, rozhodovacieho a informa¢ného. Vyucované predmety poskytuju
Studentom nielen potrebny rozsah vedomosti a faktografickych poznatkov, ale rovnaky doraz
je kladeny aj na rozvijanie praktickych manazérskych zrucnosti. Takmer vSetky predmety
vyuCované katedrou sa zaoberaji riadenim podniku bez ohl'adu na odvetvové a velkostné
zatriedenie.

Vyskumné projekty rieSitel'ov katedry sa stustred’ujii na zmeny v manazmente v suvislosti
s vyvojom v post-pandemickom obdobi, adaptabilitu podnikovej kultary ako faktor podporujuci
rezilienciu a udrzatel'nost’ podnikov, virtualizaciu v riadeni 'udskych zdrojov, akceleraciu rastu
inovativnych podnikov — scaleupov a podnikov zalozenych na novych technologiach, ako aj
navrh projektu Studijného programu v Studijnom odbore ekondémia a manazment, reflektujuci
aktualne podmienky.

Na katedre funguje Kou¢ centrum, ktoré poskytuje koucingové sluzby Studentom a
zamestnancom fakulty.
VEDUCA KATEDRY: prof. Ing. Nadezda Jankelova, PhD., MPH
miestnost>  D6.39
e-mail: nadezda.jankelova@euba.sk

ZASTUPKYNA VEDUCEJ KATEDRY: doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniakova, PhD.

TAJOMNICKA KATEDRY: Ing. Sona Durisova, PhD.

Mgr. Lydia Duriskova
miestnost: D6.40
e-mail: lydia.duriskova@euba.sk

SEKRETARKA KATEDRY:

NA FUNKCNOM MIESTE PROFESOR:

prof. Ing. Nadezda Jankelova, PhD., MPH

NA FUNKCNOM MIESTE DOCENT:

doc. Ing. Jana Blstakova, PhD.

doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniakova, PhD.
doc. Ing. Juraj Misun, PhD.

doc. Ing. Ivana Mistnova Hudakové, PhD.

NA FUNKCNOM MIESTE ODBORNY ASISTENT:

Ing. Richard Bednar, PhD.

Ing. Andrea Cambalikova, PhD.
Ing. Sona Duridova, PhD.

Ing. Kristina Korytinova, PhD.
Mgr. Ol'ga Nachtmannova, PhD.

prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

doc. Ing. Marta Matul¢ikova, PhD.

doc. Ing. Katarina Remenova, PhD. MBA
Ing. Katarina Prochdzkova, PhD.

doc. Ing. Zuzana Skorkova, PhD.

Mgr. Martin Novysedlak, PhD.

Ing. Boris Rumanko, PhD.

Mgr. Hana GaZzova Adamkova, PhD.
Mgr. Natalia Matkov¢ikova, PhD.
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KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII
Dolnozemska cesta 1/b, 852 35 Bratislava 5, tel.: +421 2 672 95 670

Katedra podnikovych financii vznikla v roku 1991. TaZiskovym predmetom katedry st
podnikové financie, ktory sa nésledne dekomponuje do predmetov, zameranych na vybrané
oblasti finan¢ného riadenia a finan¢ného rozhodovania podnikov — ziskavanie kapitalu, jeho
investovanie, riadenie operativnych finanénych procesov, rozdel'ovanie financného vysledku,

finan¢n4 analyza a pldnovanie.

Vyskumné projekty rieSitel'ov katedry sa sustred’'uju na témy ako su financné aspekty
udrzateI'ného podnikania, rieSenie podnikového nastupnictva v malych a strednych podnikoch,
implementacia sucasnych relevantnych determinantov financnej vykonnosti podniku do
systému vcasného varovania hroziaceho upadku, vyskum ekonomicky vyznamnych faktorov
podnikovej reputacie v kontexte udrzatelného priemyslu a nizkouhlikovej ekonomiky, ale aj
zvySovanie vykonnosti sluzieb a vysledky vyvozu pokrocilych sieti vyrobcov.

VEDUCI KATEDRY: doc. Ing. Marian Smorada, PhD.
miestnost: E6.19
e-mail: marian.smorada@euba.sk
ZASTUPKYNA VEDUCEHO KATEDRY: Ing. Lenka Kalusova, PhD.
TAJOMNICKA KATEDRY:: Ing. Alena Téthova, PhD.
SEKRETARKA KATEDRY Marcela Sabova

miestnost: E6.20

e-mail:

NA FUNKCNOM MIESTE PROFESOR:
doc. RNDr. Zuzana Hajduova, PhD.

NA FUNKCNOM MIESTE DOCENT:

doc. Ing. Milos§ Bikar, PhD.
doc. PhDr. Peter Dor¢ak, PhD. MSc.

doc. Ing. Anna Harumova, PhD.
doc. Ing. Eduard Hyranek, PhD.

NA FUNKCNOM MIESTE ODBORNY ASISTENT:

Ing. Peter Badura, PhD.

Ing. Ivona Durinové, PhD.
Ing. Miroslav Kmetko, PhD.
Ing. Jakub Lukac, PhD.

NA FUNKCNOM MIESTE LEKTOR:
Ing. Miroslav Miklos, PhD.

marcela.sabova@euba.sk

Dr. h. c. prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD., DBA

doc. PhDr. Frantisek Pollak, PhD.
prof. Dr. Ing. Anna Polednakova
Ing. Lenka Kalusové, PhD.

Ing. Elena Moravcikova, PhD.
Ing. Alena To6thova, PhD.
Ing. Katarina Vavrova, PhD.
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KATEDRA INFORMACNEHO MANAZMENTU
Dolnozemska cesta 1/b, 852 35 Bratislava 5, tel.: +421 2 672 95 634

Katedra informa¢ného manazmentu vznikla v r. 2001. K zakladnému predmetu katedry
patri podnikova informatika, ktora je podrobne rozpracovand v nadvédzujucich predmetoch
venovanych manazmentu informa¢nych technolédgii, informaénému systému podniku,
databazovému spracovaniu, ekonomickym a grafickym aplikdciam, -elektronickému
podnikaniu.

Vyskumné projekty riesitelov katedry sa sustreduji na analyzu a komparovanie
poznatkov sucasnej podnikovej praxe na Slovensku v oblasti IT Governance s prelinanim do
urovne IT Managementu; skimanie Grovne informac¢nej gramotnosti manazérov a faktorov,
ktoré ju ovplyviuji, informaénej bezpednosti. Preskiimanie trovne integracie inovativnych
pervazivnych technologii a ambientnej inteligencie v podnikoch v SR. V poslednom obdobi sa
objektom skumania stavaju aj socialne siete, moznosti ich vyuzitia v podnikovej praxi, ale aj
uskalia, suvisiace s tymto nastrojom.

VEDUCA KATEDRY: doc. Ing. Anita Romanova, PhD.

miestnost: D6.19, D5.36

e-mail: anita.romanova@euba.sk
ZASTUPKYNA VEDUCEJ KATEDRY': Ing. et Ing. Benita Belanova, PhD.
TAJOMNICKA KATEDRY: doc. Ing. Anna Hamranova, PhD
SEKRETARKA KATEDRY: Katarina Semanova

miestnost: D6.34

e-mail: katarina.semanova@euba.sk

NA FUNKCNOM MIESTE DOCENT:

doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD. doc. Ing. Mgr. Robert Hanak, PhD.
doc. Ing. Anna Hamranova, PhD. doc. Ing. Anita Romanova, PhD.

NA FUNKCNOM MIESTE ODBORNY ASISTENT:

Ing. et Ing. Benita Belanova, PhD. Ing. Aniké Torokova, PhD.
Ing. Matej Cerny, PhD. Ing. Peter Zahradnik, PhD.
Ing. Jana Filanova, PhD. Ing. Michal Zelina, PhD. ACC
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HARMONOGRAM AK. R. 2024/2025 FPM EU V BRATISLAVE

1. ro¢énik 1. stupen

2. roénik I. stupen

3. ro¢nik I. stupen

1. rocénik /1. stupen

2. roénik /1. stupen

September 2024 | Zapis: 03. 09. 2024 Zapis: elektronicky cez AiS2 Zapis: elektronicky cez AiS2 Zapis: 05. 09. 2024 Zapis: elektronicky cez AiS2
Zapis po preruseni Stadia Zapis po preruseni Studia
11. 09. 2024 Zapis po preruSeni Studia Zapis po preruseni Studia 11. 09. 2024 Zapis po preruseni Stadia
11. 09. 2024 11. 09. 2024 11. 09. 2024
Vyuéba: 16. 09. - 13. 12. 2024 Vyuéba: 16. 09. - 13. 12. 2024
(13 tyzdnov) Vyudba: 16. 09. - 13. 12. 2024 Vyudba: 16. 09. - 13. 12. 2024 (13 tyzdiov) Vyudba: 16. 09. - 13. 12. 2024
(13 tyzdiiov) (13 tyzdiov) (13 tyzdiov)
Oktober 2024 Vyucba Vyucba Vyucba Vyucba Vyucba
November 2024 okrem 31. 10. - 01. 11. 2024 okrem 31. 10. - 01. 11. 2024 okrem 31. 10. - 01. 11. 2024 okrem 31. 10. - 01. 11. 2024 okrem 31. 10. - 01. 11. 2024
December 2024 |y ¢\ éha do 13. 12. 2024 Vyucba do 13. 12. 2024 Vyucba do 13. 12. 2024 Vyucba do 13. 12. 2024 Vyucba do 13. 12. 2024
Zapocty: 09. - 13. 12. 2024 Zapocdty: 09. - 13. 12. 2024 Zapodty: 09. - 13. 12. 2024 Zapoéty: 09. - 13. 12. 2024 Zapoéty: 09. - 13. 12. 2024
December 2024 | Skasky: 16. 12. —20. 12. 2024 Skusky: 16. 12. — 20. 12. 2024 Skasky: 16. 12. — 20. 12. 2024 Skasky: 16. 12. — 20. 12. 2024 Skasky: 16. 12. — 20. 12. 2024
Januar 2025 02.01. - 31. 01. 2025 02.01. - 31. 01. 2025 02.01.-31.01. 2025 02.01.-31. 01. 2025 02. 01. - 31. 01. 2025
(5 tyzdnov) (5 tyzdnov) (5 tyzdiov) (5 tyzdiiov) (5 tyzdnov)
Februar 2025 Vyuéba: 03. 02. - 02. 05. 2025 Vyucéba: 03. 02. - 02. 05. 2025 Vyuéba: 03. 02. - 02. 05. 2025 Vyuéba: 03. 02. - 02. 05. 2025 Vyuéba: 03. 02. - 02. 05. 2025
(13 tyzdnov) (13 tyzdiiov) (13 tyzdnov) (13 tyzdnov) (13 tyzdnov)
Marec 2025 Vyucba Vyuéba Vyucba Vyucba Vyucba
April 2025 okrem 17. 04. 2025, 22. 04. 2025 | okrem 17.04. 2025, 22. 04.2025 | okrem 17. 04. 2025, 22. 04. 2025 | okrem 17.04. 2025, 22. 04. 2025 [ okrem 17.04. 2025, 22. 04. 2025
April 2025 Vyuéba do 02. 05. 2025 Vyuéba do 02. 05. 2025 Vyuéba do 02. 05. 2025 Vyuéba do 02. 05. 2025 Vyuéba do 02. 05. 2025
Maj 2025 Zapocty: 28. 04. - 02. 05. 2025 Zapocty: 28. 04. - 02. 05. 2025 Zapocty: 28. 04. - 02. 05. 2025 Zapocty: 28. 04. - 02. 05. 2025 Zapocty: 28. 04. - 02. 05. 2025
Skusky: 05. 05. - 04. 07. 2025 Skusky: 05. 05. - 04. 07. 2025 Skusky: 05. 05. - 23. 05. 2025 Skusky: 05. 05. - 04. 07. 2025 Skusky: 05. 05. - 16. 05. 2025
(9 tyzdiov) (9 tyzdnov) (3 tyzdne) (9 tyzdnov) (2 tyzdne)
Termin odovzdania ZP Termin odovzdania ZP
do 02. 05. 2025 do 02. 05. 2025
Jin 2025 Skuasky: 05. 05. — 04. 07. 2025 Skusky: 05. 05. — 04. 07. 2025 Statne skisky Skisky: 05. 05. — 04. 07. 2025 Statne skisky
(9 tyzdiov) (9 tyzdiov) 02. 06. - 06. 06. 2025 (9 tyzdiov) 26. 05. - 30. 05. 2025
Jil 2025 Skusky: do 04. 07. 2025 Skusky: do 04. 07. 2025 Promécie Skusky: do 04. 07. 2025 Promécie
Hlavné prazdniny Hlavné prazdniny 16. 06. - 04. 07. 2025 Hlavné prazdniny 16. 06. - 04. 07. 2025
August 2025 Hlavné prazdniny Hlavné prazdniny - Hlavné prazdniny -

Prijimacie skasky v SJ pre 1. stupeni: 16. 06. — 20. 06. 2025; 1I. stupen: 16. 06. — 20. 06. 2025;
Prijimacie skusky v AJ pre L. stupei: 25. 03. 2025;

IL stupen: 07. 04. — 11. 04. 2025;

II1. stupen: 25. 06. 2025
1L stuperi: 25. 06. 2025

Opravny termin $tatnych skisok na I. a II. stupni §tudia 25. 08. 2025

Prerokovalo a schvdlilo Kolégium dekana FPM EU v Bratislave: 29. 01. 2024




ACADEMIC YEAR SCHEDULE - 2024/2025
Faculty of Business Management, University of Economics in Bratislava

1%t Year Bachelor degree

2"d Year Bachelor degree

34 Year Bachelor degree

1t Year Master degree

2" Year Master degree

September 2024 | Enrolment: 03. 09. 2024 Enrolment: electronic via AiS2 Enrolment: electronic via AiS2 Enrolment: 05. 09. 2024 Enrolment: electronic via AiS2
Enrolment after interruption of | Enrolment after interruption of | Enrolment after interruption of | Enrolment after interruption of | Enrolment after interruption of
studies: 11. 09. 2024 studies: 11. 09. 2024 studies: 11. 09. 2024 studies: 11. 09. 2024 studies: 11. 09. 2024
Teaching process: Teaching process: Teaching process: Teaching process: Teaching process:
16.09. - 13. 12. 2024 16. 09. - 13. 12. 2024 16.09. - 13. 12. 2024 16.09. - 13. 12. 2024 16.09. - 13. 12. 2024
(13 weeks) (13 weeks) (13 weeks) (13 weeks) (13 weeks)
October 2024 Teaching process Teaching process Teaching process Teaching process Teaching process
November 2024 except 31. 10. - 01. 11. 2024 except 31. 10. - 01. 11. 2024 except 31. 10. - 01. 11. 2024 except 31. 10. - 01. 11. 2024 except 31. 10. - 01. 11. 2024
December 2024 | Teaching process: Teaching process: Teaching process: Teaching process: Teaching process:
until 13. 12. 2024 until 13. 12. 2024 until 13. 12. 2024 until 13. 12. 2024 until 13. 12. 2024
Midterm period: Midterm period: Midterm period: Midterm period: Midterm period:
09. - 13. 12. 2024 09. - 13. 12. 2024 09. - 13. 12. 2024 09. - 13.12. 2024 09. - 13.12. 2024
December 2024 | Exams: 16. 12. — 20. 12. 2024 Exams: 16. 12. — 20. 12. 2024 Exams: 16. 12. — 20. 12. 2024 Exams: 16. 12. — 20. 12. 2024 Exams: 16. 12. — 20. 12. 2024
January 2025 02. 01. - 31. 01. 2025 02.01.-31.01. 2025 02.01. - 31. 01. 2025 02. 01. - 31. 01. 2025 02.01. - 31.01. 2025
(5 weeks) (5 weeks) (5 weeks) (5 weeks) (5 weeks)
February 2025 | Teaching process: Teaching process: Teaching process: Teaching process: Teaching process:
03. 02. - 02. 05. 2025 03. 02. - 02. 05. 2025 03. 02. - 02. 05. 2025 03. 02. - 02. 05. 2025 03.02. - 02. 05. 2025
(13 weeks) (13 weeks) (13 weeks) (13 weeks) (13 weeks)
March 2025 Teaching process Teaching process Teaching process Teaching process Teaching process
April 2025 except 17. 04. 2025, 22. 04. 2025 | except 17. 04. 2025, 22. 04. 2025 | except 17. 04. 2025, 22. 04. 2025 | except 17. 04. 2025, 22. 04. 2025 | except 17. 04. 2025, 22. 04. 2025
May 2025 Teaching process: Teaching process: Teaching process: Teaching process: Teaching process:
until 02. 05. 2025 until 02. 05. 2025 until 02. 05. 2025 until 02. 05. 2025 until 02. 05. 2025
Midterm period: Midterm period: Midterm period: Midterm period: Midterm period:
28.04. - 02. 05. 2025 28.04. - 02.05. 2025 28.04. - 02. 05. 2025 28.04. - 02. 05. 2025 28.04. - 02. 05. 2025
Exams: 05. 05. - 04. 07. 2025 Exams: 05. 05. - 04. 07. 2025 Exams: 05. 05. - 23. 05. 2025 Exams: 05. 05. - 04. 07. 2025 Exams: 05. 05. - 16. 05. 2025
(9 weeks) (9 weeks) (3 weeks) (9 weeks) (2 weeks)
Deadline for submission of the Deadline for submission of the
final thesis: until 02. 05. 2025 final thesis: until 02. 05. 2025
June 2025 Exams: 05. 05. — 04. 07. 2025 Exams: 05. 05. — 04. 07. 2025 State examinations Exams: 05. 05. — 04. 07. 2025 State examinations
(9 weeks) (9 weeks) 02. 06. - 06. 06. 2025 (9 weeks) 26. 05. - 30. 05. 2025
July 2025 Exams: until 04. 07. 2025 Exams: until 04. 07. 2025 Graduation ceremony Exams: until 04. 07. 2025 Graduation ceremony
Summer holiday Summer holiday 16. 06. - 04. 07. 2025 Summer holiday 16. 06. - 04. 07. 2025
August 2025 Summer holiday Summer holiday - Summer holiday -

Entrance Examinations: Bachelor degree: 16. 06. — 20. 06. 2025;
Entrance Examinations in English Bachelor degree: 25. 03. 2025;

Master degree: 16. 06. — 20. 06. 2025; Doctoral studies: 25. 06. 2025
Master degree: 07. 04. — 11. 04. 2025; Doctoral studies: 25. 06. 2025

Re-sit term of state examinations Bachelor and Master degree 25. 08. 2025

Discussed and approved by the College of the Dean FBM UE in Bratislava on 29. 01. 2024




HARMONOGRAM AK. R. 2024/2025 FPM EU V BRATISLAVE

DENNA A EXTERNA FORMA DOKTORANDSKEHO STUDIA

Mesiac 1.-3. roénik (DFS) / 1.-4. ro¢nik (EFS)
Zapis 3. 9. 2024 (utorok) 0 10,00 h v A6.04 — DFS a EFS*
September Spracovanie individualneho $tudijného planu doktoranda (1. r.) — do 30.9.2024.
2024 Prednasky/Seminare k povinnym a povinne volitelnym predmetom
—16.9. - 13.12.2024.
Oktober
November Prednasky/Seminare k povinnym a povinne volitelnym predmetom
December —16.9. - 13.12.2024.
2024
Skugkové obdobie zimného semestra (kolokvia) — 2.1. — 31.1.2025.
Januar Termin odovzdania projektov dizerta¢nych prac a prihlasenie sa na Statnu (dizertaénu)
2025 skusku do 31.1.2025.
XVIII. medzinarodnd vedecka konferencia doktorandov FPM — 8.1.2025.
Februar Prednéasky/Seminare k povinnym a povinne volitel'nym predmetom — 3.2. — 2.5.2025.
2025 Statna (dizertadna) skuska.
Marec
April Prednésky/Seminare k povinnym a povinne volitelnym predmetom — 3.2. — 2.5.2025.
2025
Prednasky/Seminare k povinnym a povinne volitelnym predmetom do 2.5.2025.
Maj Skuskové obdobie letného semestra (kolokvia) — 5.5. — 30.6.2025.
2025 Termin odovzdania dizertaénych prac do 30.5.2025 pre obhajoby planované na jul
2025 (resp. do 4.7.2025 pre obhajoby 25.-28.8.2025).
Jun Skuskové obdobie letného semestra (kolokvia) do 30.6.2025.
2025 Prijimacie konanie na doktorandské stidium — 25.6.2025.
Tl Obhajoby dizerta¢nych prac a $tatna (dizertacnd) skuska — 1.7. — 3.7.2025.
2025 Individualna vedecka praca doktorandov — 1.7. — 31.8.2025.
August Obhajoby dizertacnych prac a Statna (dizertatnd) skuska — 25.8. — 28.8.2025.
2025 Individualna vedecka praca doktorandov do 31.8.2025.

* Termin zapisu moze byt upraveny v sivislosti s terminom skolenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a
ochrany pred poziarmi (OPP) — povinné pre novoprijatych doktorandov v dennej forme studia.

Prerokovalo a schvililo Kolégium dekana FPM EU v Bratislave 29. 1. 2024.



ACADEMIC YEAR SCHEDULE - 2024/2025 FBM UE IN
BRATISLAVA

DAILY AND PART-TIME DOCTORAL STUDY

Month 1.-3. Year (DFS) / 1.-4. Year (P-TFS)
Enrolment 3.9.2024 (Tuesday) at 10 a.m. in A6.04 — DFS a P-TFS*
ggg;ember Preparation of an individual study plan of a doctoral student (1.Y) until 30.9.2024.
Lectures/Seminars on compulsory and optional subjects — 16.9. — 13.12.2024.
October
gggeerr:ggrr Lectures/Seminars on compulsory and optional subjects — 16.9. — 13.12.2024.
2023
Exam period of the winter semester (Colloquium) — 2.1. — 31.1. 2025.
January Deadline for submission of dissertation projects and applying for the state (dissertation) exam
2025 until 31.1.2025.
XVII. International scientific doctoral conference FBM 8.1.2025.
February Lectures/Seminars on compulsory and optional subjects — 3.2. — 2.5.2025.
2025 State (Dissertation) exam.
March
April Lectures/Seminars on compulsory and optional subjects — 3.2. — 2.5.2025.
2025
Lectures/Seminars on compulsory and optional subjects — until 2.5.2025.
May Exam period of the summer semester (Colloquium) —5.5. — 30.6.2025.
2025 Dissertation work submission deadline until 30.5.2025 for the Defense of dissertation work for
defenses scheduled for July 2025 (resp. until 4.7.2025 for defenses 25.-28.8.2025).
June Exam period of the summer semester (Colloquium) — until 30.6.2025.
2025 Admission procedure for doctoral studies — 25.6.2025.
July Defense of dissertation work and State (Dissertation) exam — 1.7. — 3.7.2025.
2025 Individual scientific work of PhD-Students — 1.7. — 31.8.2025.
August Defense of dissertation work and State (Dissertation) exam — 25.8. — 28.8.2025.
2025 Individual scientific work of PhD-Students — until 31.8.2025.

* The date of enrolment may be adjusted in relation to the date of Occupational Health and Safety (OHS) and Fire
Protection (OPP) — training compulsory for newly admitted full-time PhD-Students.

Discussed and approved by the College of the Dean FBM on 29. 1. 2024.



STUDIJNY PROGRAM — 1. STUPEN STUDIA

Studijny program:
Studijny odbor:
Forma Studia:

ekonomika a manaZment podniku
ekonémia a manaZment

denna forma

Blok - Profilové predmety

Nazov

Odporucany Studijny plan

pocet

kreditov Lo

2.8

3.5

4.s

5.8

6.5s

Podnikova informatika

6 2/2s

Manazment

212's

Podnikové financie

2/2's

Riadenie l'udskych zdrojov

2/12's

Informaény systém podniku

(o2} Nor} Nopl Nop)

2/12's

Spolu profilové predmety

30 6

12

Blok - Ostatné povinné predmety

Nazov

Odporucany Studijny plan

pocet

kreditov L&

2.8

3.8

4.s

5.8

Podnik a podnikanie

(o3}

2/12's

Zaklady makroekondmie

2/2's

Matematika pre ekondémov

2/2s

Metodika akademickej prace

2/0s

Cudzi jazyk I. (kurz 12)

0/2s

Marketing

2/2's

Podnikové hospodarstvo

2/2s

Cudzi jazyk I. (kurz 13)

0/2s

Mikroekonomia

2/2's

ManaZment vyroby

2/2's

Uctovnictvo

2/2s

Cudzi jazyk II. (kurz 9)

0/2s

Telovychovné aktivity

0/2 z

Nékladovy controlling

2/2 s

Finan¢né uctovnictvo |

2/12's

Cudzi jazyk II. (kurz 10)

0/2s

Telovychovné aktivity

0/2z

Podnikatel'ské planovanie

2/2 s

Manazérske rozhodovanie

2/12's

Finan¢na analyza podniku

2/12's

Seminar k zavere€nej praci 1

NIOO|O|RP|IW|IO|O|RPIW|IO|ININ|W|O|IO|Ww|w|o |

0/2 z




Seminar k zavereénej praci 2 2 0/2 z
ZavereCna praca a jej obhajoba 10 X
Statna skugka 10 X
Spolu ostatné povinné predmety 120 24 15 24 15 20 22
Spo.lu p’ovinné predmety (profilové a ostatné 150 30 7 24 21 26 29
povinné)
Blok - Povinne volitel’né predmety
Odporucany Studijny plan
INazov kf(:jci‘tlév l.s | 2s | 3.s | 4s | 5.s | 6.5
Dane podnikatel'skych subjektov 6 2/12's
Komunikacia v manazmente 6 212s
Neziskové organizécie 6 212s
Analyza finan¢nych trhov 6 0/4s
Ekonomické aplikacie v MS Office 6 2/2s
Psychologia 6 2/2s
Elektronické podnikanie 4 2/2's
Dlhové financovanie 4 212s
Podnikanie v malych a strednych podnikoch 4 2/2s
Podnikanie v stavebnictve 4 2/2s
Vybrané problémy z mikroeckonomie 4 2/2s
Spoloc¢enska zodpovednost’ podnikov 4 2/2s
Spolu povinne volitel’né predmety 20 0 0 6 6 4 4
Blok - Vyberové predmety
Odporucany Studijny plan
AT kf;jcif(t)v l.s | 2s | 3.s | 4s | 5.s | 6.5
Podnikovy ekonomicky softvér 3 0/2s 0/2s
Databazové spracovanie 3 0/2s 0/2s
Prezentacné a grafické aplikacie 3 0/2s 0/2s
Podnikanie v kreativnom priemysle 3 0/2s
Kreativne techniky v manazmente 3 0/2s
Koopera¢né podnikanie a tvorba klastrov 3 0/2s
Osobnostny rozvoj: Pripadové studie Lenovo 4 0/2s
Proges HR'—néboru'zamestne‘mcovz pripadové 4 0/2s
Stadie Philip Morris Slovakia s.r.o.
Vyzvy liderstva v 21.storoci 4 0/2s
Podnikanie o¢ami Unicredit Banky 4 0/2s
Aktudlne trendy v environmentalnom a
socialnom podnikani v SR 4 0125
Druzstevné podnikanie 4 0/2s




Hands-on HR: Globalne trendy 4 0/2s
Zruénosti pre tspech - z univerzity do praxe 4 0/2s
Zrucnosti pre uspech - z univerzity do praxe

. . 4 0/2s
(v anglickom jazyku)
Spolu vyberové predmety 10 0 3 0 3 0 4
Spolu predmety 180 30 30 30 30 30 30

Poznamka: s — ukoncenie predmetu skuskou, z — ukonéenie predmetu zapoctom, 2/2 skiaska = tyzdenne — 2 x 45

minut prednaska, 2 x 45 mintt cvicenie;




STUDY PROGRAMME - 1°" DEGREE OF STUDY

Study programme:
Study field:
Form of study:

Business Economics and Management
Economics and Management
daily study

Block - Profile subjects

Title of course

Recommended study plan

No. of
credits

1st
sem.

2nd
sem.

3rd
sem.

4th
sem.

5th
sem.

6th
sem.

Business Informatics (in English)

6

2/2's

Management (in English)

2/2's

Corporate Finance (in English)

2/2's

Human Resource Management
(in English)

2/12's

Business Information System (in English)

6
6
6
6

2/12's

Total profile subjects

30

12

Block - Other compulsory subjects

Title of course

Recommended study plan

No. of
credits

1st
sem.

2nd
sem.

3rd
sem.

4th
sem.

5th
sem.

6th
sem.

Enterprise and Entrepreneurship
(in English)

(o]

2/2's

Principles of Macroeconomics (in English)

2/12's

Mathematics for Economists (in English)

2/2s

Methodology of academic Work
(in English)

2/0s

Negotiations in English I.

0/2s

Marketing (in English)

2/12's

Business Economy (in English)

2/12's

Negotiations in English II.

0/2s

Mikroeconomics (in English)

2/2s

Production Management (in English)

2/12s

Accounting (in English)

2/12s

Foreign Language I1. (Course 9)

0/2s

Physical Education (in English)

0/2z

Cost Controlling (in English)

2/2 s

Financial Accounting I (in English)

2/2 s

Foreign Language I1. (Course 10)

0/2s

Physical Education

0/2z

Business Planning (in English)

2/12's

Management Decision-Making
(in English)

O |O|RPIWIO|UIPIW|IO|IN|N|J[woo|loo|lw] W |[oo|o

2/2 s




Corporate Financial Analysis (in English) 6 2/2s
Final Work Seminar 1 (in English) 2 0/2z
Final Work Seminar 2 (in English) 2 0/2 z
Final Thesis and its Defence 10 X
State Examination 10 X
Total other compulsory subjects 120 24 15 24 15 20 22
Total compulsory subj_ects (profile and 150 36 21 24 21 26 99
other compulsory subjects)
Block - Compulsory elective courses
Recommended study plan

Title of course No. of | 1st 2nd | 3rd | 4th | 5th | 6th

credits | sem. | sem. | sem. | sem. | sem. [ sem.
Qommuplcatlon in Management 5 212 s
(in English)
Analysis of Financial Markets (in English) 6 0/4s
Economic Applications in MS Office 5 22
(in English)
E-Business (in English) 4 2/2's
S_mall aqd Medium Enterprises 4 22
(in English)
Corp_orate Social Responsibility (in 4 2/9 s
English)
Total - Compulsory elective courses 20 0 0 6 6 4 4

Block - elective courses
Recommended study plan

Title of course No. of | 1st 2nd | 3rd | 4th | 5th | 6th

credits | sem. | sem. | sem. | sem. [ sem. [ sem.
Database processing (in English) 3 0/2s
Entrepreneurship in the Creative 3 0/2s
Industries (in English)
Skills for success - from university to

. . 4 0/2s

practice (in English)
Elective courses 10 0 3 0 3 0 4
Study part 180 36 24 30 30 30 30

Note: s—end of the course by exam, z — end of the course by exam assessment, 2/2 exam = per week — 2 x 45
minutes lecture, 2 x 45 minutes exercise; end of the course by exam




STUDIJNY PROGRAM — 2. STUPEN STUDIA

Studijny program:
Studijny odbor:
Forma $tadia:

ekonomika podniku
ekonomia a manazment
denna forma

Blok - Profilové predmety

Nazovy

Odporucany Studijny plan

pocet

kreditov 1.s 2.3 3.s | 4.5
Manazment informac¢nych technologii 6 212s
Personalny manazment 6 212s
Riadenie hodnoty podniku 6 212s
Finan¢na analyza a finan¢né planovanie 6 2/2s
Logistika 6 2/2s
Spolu profilové predmety 30 12 12 6 0
Blok - Ostatné povinné predmety
Odporucany Studijny plan
Nazov o
¢ kfe(ijcifct)v 1l.s 2.3 3.s | 4.5
Finanény manazment 6 212s
Odbytova stratégia 6 2/2s
Ceny a cenové rozhodovanie 6 2/2s
Podnikatel'ské riziko 6 212s
Seminar k zaverecnej praci 1 2 0/2 z
Seminér k zavere€nej praci 2 2 0/2z
ZavereCnd praca a jej obhajoba 10 X
Stétna skuska 10 X
Spolu ostatné povinné predmety 48 18 0 8 22
If’f)):ll: :éjvinné predmety (profilové a ostatné 78 30 12 14 29
Blok - Povinne volitel’né predmety
Odporucany Studijny plan
INazov kf(:iicifct)v 1s 2. 3.s | 4.5
Blok 1. Riadenie hodnotovych procesov podniku
- Podnikovy controlling 5 2/2s
- Riadenie hodnoty aktiv 3 2/12's
- Realitné maklérstvo 5 0/2s




Blok I. Podnikové logistika

- Manazment inovécii v podniku 5 2/2s
- Manazment kvality 5 212s
- Procesny manaZzment 3 0/2s
Blok II. Riadenie hodnotovych procesov
podniku
- Riadenie nehmotnych aktiv 6 212s
- Podnikova diagnostika 6 2/12s
- Etika podnikania 4 0/2's
Blok II. Podnikova logistika
- Vnutropodnikovy manazment vyroby 6 212s
- Environmentalny manazment 6 212s
- Manazment technologickych systémov 4 0/2s
Blok III. Riadenie hodnotovych procesov
podniku ,
- Podnikatel'ské prostredie v EU 4 0/2s
Blok Ill. Podnikova logistika
- Manazment logistického retazca 4 0/2s
Spolu povinne volitel’né predmety 33 0 13 16 4
Blok - Vyberové predmety
Odporucany Studijny plan

Ni »

azov pocet ls 2.8 3.s | 4s

kreditov

Manazment inovacii v podniku 5 2/2s
Kontrolovanie 5 2123
Manazérska komunikacia 5 2/2s
Organizacny dizajn podniku 5 2/2s
Rozvoj manazérskych zru¢nosti 5 2/2s
Finan¢né investicie 5 2/2s
Finan¢né riadenie holdingu 5 2/2s
Podnikovy controlling 5 2/2s
Prakticka staz I1. 4 0/2s
Atributy podnikania v zahrani¢nej praxi 4 0/2s
Finan¢né procesy Henkel 4 0/2s
Korporatny controlling v ESET-e s.r.o. 4 0/2s
Spolu vyberové predmety 9 0 5 0 4
Spolu predmety 120 30 30 30 30




STUDIJNY PROGRAM — 2. STUPEN STUDIA

Studijny program:
Studijny odbor:
Forma $tadia:

vS§eobecny manaZzment
ekonomia a manazment

denna

Blok - Profilové

predmety

Nazovy

Odporucany Studijny plan

pocet

kreditov 1.s | 2s | 38.s | 4.5
Finan¢ny manazment 6 212s
Manazment informac¢nych technologii 6 212s
Organizacné spravanie 6 212s
Personalny manazment 6 2/2's
Metddy vyskumu v manazmente 6 212s
Spolu profilové predmety 30 30 0 0 0

Blok - Ostatné povinné predmety
Odporucany Studijny plan

T poctet l.s | 2.s [ 3.s | 4.5

kreditov
Projektovy manazment 6 212s
Finan¢na analyza a finan¢né planovanie 6 2/12s
Medzinarodny manazment a podnikanie 6 212s
Strategicky manazment 6 212s
Odbytova stratégia 6 212s
Seminar k zavere€nej praci 1 2 0/2z
Seminér k zavere€nej praci 2 2 0/2z
ZavereCna praca a jej obhajoba 10 X
Stétna skuska 10 X
Spolu ostatné povinné predmety 54 0 12 20 22
If’f)):ll: :éjvinné predmety (profilové a ostatné 84 30 12 20 29

Blok - Povinne volitel’né predmety
Odporucany Studijny plan

Nézov e 1.s | 2.s | 3.5 | 4.5

kreditov
Blok I. Podnikovy manaZzment
- Organizacny dizajn podniku 5 212s
- Kontrolovanie 5 212's
- Manazérske simulacie 3 0/2's




Blok I. Personalny manazment

- Rozvoj manazérskych zru¢nosti 5 2/12s

- Manazérska komunikacia 5 212s

- Pracovné prostredie a organizacia prace 3 0/2s

Blok I. Finan¢ny manazment

- Finan¢né investicie 5 212s

- Finan¢né riadenie holdingu 5 212s

- Medzinarodné zdanenie 3 0/2s

Blok I. Informa¢ny manazment

- Sprava podnikovej informatiky 5 212s

- Business Intelligence 5 212s

- Digitalne inovacie a digitalna transformacia 3 0/2s

Blok II. Podnikovy manaZzment

- Vodcovstvo 5 212's

- Interkultirny manazment 5 212s

Blok II. Personalny manazment

- Rozvoj zamestnancov a manazment kariéry 5 212's

- Riadenie vykonu a odmenovanie 5 2[2s

Blok II. Finan¢ny manazment

- Finanéné inzinierstvo 5 212s

- Medzinarodny finanény manazment ) 212s

Blok 1. Informa¢ny manazment

- Socidlne siete v podnikani 5 2/2's

- Détova analyza v manazmente 5 212s

Blok III. Podnikovy manazment

- Manazment zmien 3 0/2s
- Podnikatel’stvo 3 0/2s
Blok III. Personalny manazment

- Podnikova kultura 3 0/2s
- Personalny controlling 3 0/2s
Blok III. Finan¢ny manaZment

- Platobna politika a platobné sluzby 3 0/2s
- Finan¢né riadenie v krizovych podmienkach 3 0/2s
Blok III. Informacny manazment

- Manazment informacnej bezpecnosti 3 0/2s
- Manazment podnikovych informacii - SQL 3 0/2s
Spolu povinne volitel’né predmety 29 13 10 6




Blok - Vyberové predmety
Odporucany Studijny plan
Nazov [ 1.s | 2s | 3.5 | 4.5
kreditov
Manazment inovacii v podniku 5 212s
Podnikovy controlling 5 212s
Kontrolovanie 5 212's
Manazérska komunikacia 5 212s
Organiza¢ny dizajn podniku 5 212s
Rozvoj manazérskych zrucnosti 5 212's
Finanéné investicie 5 212s
Finan¢né riadenie holdingu 5 212s
Prakticka staz II. 2 0/2s
Talent manazment — trendy v praxi 2 0/2's
Finan¢né poradenstvo a financné 2 02 s
sprostredkovanie
Finan¢né riadenie podniku - pripadové studie 2 0/2's
IBM Finan¢né centra 2 0/2s
Finan¢né procesy Henkel 2 0/2s
Spolu vyberové predmety 7 0 5 0 2
Spolu predmety 120 30 30 30 30

Legenda: s — ukonéenie predmetu skaskou, z — ukonéenie predmetu zapoctom, 2/2 skuska = tyzdenne — 2 x 45
minat prednaska, 2 x 45 mintt cvicenie;



STUDY PROGRAMME - 2"° DEGREE OF STUDY

Study programme:
Study field:
Form of study:

General Management
Economics and Management
daily study

Block - Profile subjects

Recommended study plan

Title of course No. of | 1st 2nd | 3rd | 4th
credits [ sem. | sem. | sem. | sem.
Financial Management (in English) 6 212's
Information Technology Management (in English) 6 212s
Organizational Behavior (in English) 6 212s
Personnel Management (in English) 6 212s
Management Research Methods (in English) 6 212s
Total profile subjects 30 30 0 0 0
Block - Other compulsory subjects
Recommended study plan
Title of course No. of | 1st 2nd | 3rd | 4th
credits [ sem. | sem. | sem. | sem.
Project Management (in English) 6 2/12s
Financial Analysis and Financial Planning
(in English) 6 202s
International Management and Business (in English) 6 2/2's
Strategic Management (in English) 6 2/2's
Sales Strategy (in English) 6 2/2's
Final Work Seminar 1 (in English) 2 0/2 z
Final Work Seminar 2 (in English) 2 0/2 z
Final Thesis and its Defence 10 X
State Examination 10 X
Total other compulsory subjects 54 0 12 20 22
Total compulsory subjects (profile and other 84 30 12 20 29

compulsory subjects)




Block - Compulsory elective courses

Recommended study plan
Title of course No. of | 1st 2nd | 3rd | 4th
credits [ sem. | sem. | sem. | sem.
Block I. Business Management
- Organizational Design of an Enterprise (in English) 5 212s
- Control (in English) 5 2/12s
- Management Simulation (in English) 3 0/2s
Block Il. Business Management
- Leadership (in English) 5 2/2's
- Intercultural Management (in English) 5 2/2's
Block I11. Business Management
- Change Management (in English) 3 0/2's
- Entrepreneurship (in English) 3 0/2s
Total - Compulsory elective courses 29 0 13 10 6

Block - elective courses

Recommended study plan

Title of course No. of | 1st 2nd | 3rd | 4th
credits [ sem. | sem. | sem. | sem.

Logistics (in English) 6 212s

Practical internship I1. 2 0/2s

Elective courses 8 0 6 0 2

Study part 121 30 31 30 30

Note: s—end of the course by exam, z — end of the course by exam assessment, 2/2 exam = per week — 2 x 45
minutes lecture, 2 x 45 minutes exercise; end of the course by exam
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STUDIJNY PROGRAM - 3. STUPEN STUDIA

Ekonomika a manazment podniku
(denna forma $tadia)

Studijna &ast’ — Tvoriva ¢innost’ — Statne skusky

Odporucany Studijny plan

Predmet -
Kredity | 1.s | 2.s | 3.s | 4s | 5.s | 6.5
Teéria a aplikacie mikroekonémie v
- 10 16
podnikoch
Vedecky vyskum v manaZzmente 10 16
Sucasné témy v manazmente 10 16
Financ¢na stratégia a financné rozhodovanie 10 16
Informacné systémy v manazmente 10 16
Povinne voliteny predmet 10 16
Tvoriva ¢innost’ v oblasti vedy 60 X X X X X X
Stétna skiiska - Dizerta¢na skiiska 20 X
Obhajoba zavereénej (dizertaénej) prace 40 X
Spolu 180
Studijné ¢ast’ — Povinne volitel’né predmety
Odporucany Studijny plan
Predmet -
Kredity | 1.s | 22s | 3.s | 4.5 | 5.s | 6.5
Podnikovohospodarska nauka 10 16
Riadenie hodnotovotvornych procesov
: 10 16
podniku
Pokro¢ilé metddy v odbytovych stratégiach 10 16
Normativne a deskriptivne tedrie
. 10 16
rozhodovania
LCudia a kultara podniku 10 16
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STUDY PROGRAMME - 3f° DEGREE OF STUDY

Business Economics and Management

(daily form)

Study Part - Creative Activity - State Examinations

Recommended study plan

Course
NO'Pf 1s|2s|3s|4s|5s]|6.s
credits
Theory and applications of microeconomics in
. : : 10 16
enterprises (in English)
Scientific research in management (in English) 10 16
Current topics in management (in English) 10 16
Financial strategy and financial decision-making
. . 10 16
(in English)
Information systems in management
. . 10 16
(in English)
Compulsory elective course 10 16
Creative activity in science 60 X X X X X X
State examination - Dissertation examination 20 X
Defence of the final (dissertation) thesis 40 X
Total 180
Study Part - Compulsory Elective Subjects
Recommended study plan
Title of course
No.gf 1s|2s|3s|4s|5s]|6.s
credits
Business economics (in English) 10 16
Corporate value creation process management
. ; 10 16
(in English)
Advanced methods in sales strategy (in English) 10 16
Normative and descriptive theories of decision
Lo . 10 16
making (in English)
People and corporate culture (in English) 10 16
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STUDIINY PROGRAM - 3. STUPEN STUDIA
Ekonomika a manazment podniku
(externa forma $tudia)

Studijna &ast’ — Tvoriva ¢innost’ — Statne skusky

Odporucany Studijny plan

Predmet -
Kredity| 1.s | 22s | 3.s | 4.s | 5.s | 6.5 | 7.5 | 8.5
Teéria a aplikacie mikroekonémie v
- 10 16
podnikoch
Vedecky vyskum v manaZmente 10 16
Stc¢asné témy v manazmente 10 16
Finan¢na stlfategla a finan¢né 10 16
rozhodovanie
Informacéné systémy v manaZzmente 10 16
Povinne volite'ny predmet 10 16
Tvoriva ¢innost’ v oblasti vedy 60 X X X X X X X X
Stétna skiiska - Dizerta¢na skiiska 20 X
Obhajoba zaverecnej (dizertacnej) 40 X
prace
Spolu 180
Studijna ast’ — Povinne voliteI'né predmety
Odporucany Studijny plan
Predmet -
Kredity | 1.s | 22s | 3.s | 4.s | 5.5 | 6.5 | 7.5 | 8.5
Podnikovohospodarska nauka 10 16
Riadenie hodnotovotvornych
. 10 16
procesov podniku
Pokro¢ilé metddy v odbytovych
. 10 16
stratégiach
Normativne a deskriptivne tedrie
. 10 16
rozhodovania
LCudia a kultara podniku 10 16
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STUDY PROGRAMME - 3f° DEGREE OF STUDY

Business Economics and Management

(part-time form)

Study Part - Creative Activity - State Examinations

Recommended study plan

Course
NO'Pf 1s|2s|3s|4s|5s|6.5s|7.5|8.5
credits
Theory and applications of
microeconomics in enterprises 10 16
(in English)
Scientific research in management 10 16
(in English)
Current topics in management 10 16
(in English)
Financial strategy and financial 10 16
decision-making (in English)
Information systems in management 10 16
(in English)
Compulsory elective course 10 16
Creative activity in science 60 X | X | X | X | X | X | X | X
State examination - Dissertation
o 20 X
examination
Defence of the final (dissertation) thesis 40 X
Total 180
Study Part - Compulsory Elective Subjects
Recommended study plan
Course
No.gf 1s{2s|3s|4s|5s|6.5|7.5]|8.5s
credits
Business economics (in English) 10 16
Corporate value creation process
. . 10 16
management (in English)
Advanced methods in sales strategy
. : 10 16
(in English)
Normative and descriptive theories of 10 16
decision making (in English)
People and corporate culture
(in English) 10 16
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STUDIJNI PORADCOVIA

1. stuperi/l. degree:
- 8. p. ekonomika a manazment podniku (v slovenskom jazyku), vSetky ro¢niky:
Ing. Katarina Grancicova, PhD. — katarina.grancicova@euba.sk
PhDr. Maria Kmety Bartekova, PhD. — maria.bartekova@euba.sk

- S. p. business economics and management (in English), all grades:
doc. Ing. Jana Blstakova, PhD. — jana.blstakova@euba.sk

2. stupen/l1. degree:
- 8. p. ekonomika podniku (v slovenskom jazyku), vSetky ro¢niky:
Ing. Bc. Peter Stetka, PhD. — peter.stetka@euba.sk

- & p. vSeobecny manazment (Vv slovenskom jazyku), vSetky ro¢niky:
doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniakova, PhD. — zuzana.joniakova@euba.sk

- s. p. general management (in English), all grades:
doc. Ing. Jana Blstakova, PhD. — jana.blstakova@euba.sk

3. stuperi/l11. degree:
- &. p. ekonomika a manazment podniku (v slovenskom jazyku), vsetky ro¢niky
- S. p. business economics and management (in English), all grades
doc. Ing. Mgr. Rébert Hanak, PhD. — robert.hanak@euba.sk
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ZASADY STUDIA CUDZiVCH JAZYKOV NA FAKULTE
PODNIKOVEHO MANAZMENTU EU V BRATISLAVE
V AKADEMICKOM ROKU 2024/2025

1.  Stadium cudzich jazykov na I. stupni $tidia - bakalarske §tidium
Studenti Fakulty podnikového manazmentu (FPM) povinne $tuduju dva cudzie jazyky.
Cudzi jazyk 1
(CJ1) je pre studentov ten jazyk, z ktorého vykonali prijimaciu skasku.
Cudzi jazyk 2
(CJ2) si Studenti vybert z tychto jazykov: anglictina, nemcina, francizstina, talianCina,
S$paniel€ina a rustina. Studentom Sa odporuca vybrat’ si ako CJ2 taky jazyk, ktory ovladaju
minimalne na trovni - mierne pokro¢ily. Pozadovana vstupna vedomostna tiroven pre stadium
druhého cudzieho jazyka je A2-B1 CEFR (Uvedené kurzy nie si wurcené pre
zaciato¢nikov!!!).
Clenenie vyuéby jazykov
Cudzi jazyk 1(CJ1)
Kazdy Student prvého ro¢nika je automaticky zaradeny do kurzu Odborny
(anglicky/nemecky/franctzsky/Spanielsky/rusky/.... ) jazyk pre pokro¢ilych I. v zimnom
semestri. Pozadovana vstupna vedomostna troven pre stadium prvého cudzieho jazyka je B2
- C1 CEFR.
Studenti st povinni absolvovat’ 2 kurzy. Kurzy sa konéia sktiskou.

Kurzy pre CJ1 sa delia nasledovne:

e Odborny cudzi jazyk pre pokrocilych I.
e Odborny cudzi jazyk pre pokro¢ilych II.

Cudzi jazyk 2 (CJ2)

Studenti st povinni absolvovat’ 2 kurzy. Kurzy sa kon¢ia skaskou. Pozadovana vstupna
vedomostna turoven pre $tadium druhého cudzieho jazyka je A2-B1 CEFR. V pripade potreby
si FAJ EU v Bratislave vyhradzuje pravo vstupného testovania jazyka.

Kurzy pre CJ2 sa delia nasledovne:

e Odborny cudzi jazyk pre mierne pokrogilych I.
e Odborny cudzi jazyk pre mierne pokrocilych Il.

V pripade, ze jazykova uroven Studenta je vyssia ako stanovené minimum, Student moze byt
zaradeny, na zaklade vlastného rozhodnutia, do kurzu Odborny cudzi jazyk pre pokrocilych I.,
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potom pokracuje Vv $tadiu v kurze Odborny cudzi jazyk pre pokrocilych Il., t.j. v pripade, ze
Student z 2. CJ dosahuje vyssiu Groven ako A2-B1, moze si ho zapisat’ na trovni 1. CJ.

2. Stadium cudzich jazykov na Il. stupni §tadia - inZinierske §tidium

Student I1. stupiia §tadia na dennej forme §tidia ma moZnost’ zapisat’ i v ramci vyberovych
predmetov akykol'vek kurz z ponuky vyberovych predmetov Fakulty aplikovanych jazykov.
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Centrum telesnej vychovy a Sportu

Centrum telesnej vychovy a $portu EU v Bratislave (dalej len CTVS), zabezpeduje
pravidelny Sportovy program pre Studentov univerzity. Predmet Telesna vychova je
Vv systéme kreditného spdsobu Studia na EU zaradeny ako predmet celouniverzitného
spolo¢enského zakladu. Rozsah povinnej TV a pocet kreditov je rozny podl'a fakalt EU.
Je uvedeny v Studijnych programoch prislusnych fakult.

Informacie o pracovisku: https://euba.sk/student/informacie-pre-studentov/sport

Riaditel”:

PaedDr. Julius Dubovsky, tel.: 6729 5433, D4.33, julius.dubovsky@euba.sk
Veduca oddelenia Sportu pre vSetkych, tajomnicka:

PaedDr. Maria Kalecikova, tel.: 6729 5417, D4.17,
maria.kalecikova@euba.sk

Veduci oddelenia Sportovych hier:

PaedDr. Jan Janik, tel.: 6729 5417, D4.17, jan.janik@euba.sk
Sekretariat:
Lenka Vojtasova, tel.: 6729 5434, D4.34, ctvs@euba.sk

Odborni asistenti:

Mgr. Drahomira Lorincziovda, PhD., Mgr. Katarina Péliovad, PhD.

Lektori:

PaedDr. Roman Heriban, Mgr. Peter HloZek, Mgr. Sasa Orvisky, PaedDr. Lenka
Podgorska, , PaedDr. Viktor Skultéty, Mgr. Zuzana Voltnerovd

Predmet Telesna vychova sa realizuje vyberovou formou, Studenti si vyberaju
z aktualnej ponuky telovychovnych aktivit. Zapis na telesnii vychovu sa uskutoc¢niuje
prostrednictvom internetu (www.euba.sk, https://ais2.euba.sk). Ak nema Student
povinnu telesntl vychovu, moze sa zapisat’ na telesnt vychovu aj nepovinne, ale musi si
zapisat’ telesnt vychovu do AIS ako ,,nepovinny vyberovy predmet* na kazdy semester
zv1ast.

Ponuka aktivit:

aerobik, stepaerobik, bodywork, filtballaecrobik, powerjoga, pilates, kondi¢na
kulturistika, plavanie, stolny tenis, futbal, futsal, volejbal, basketbal, florbal, tenis,
bedminton, hokej, intervalovy tréning, tabata,relax stre¢ing, minitrampoliny-jumpping,
kondi¢ny beh

kurzy — zjazdové a bezecké lyZovanie, snowboarding, turistika, splavy na Slovensku
av Cechach

blokova vyucba — cykloturistika, vodactvo, pesia turistika, nordic walking

Podmienkou udelenia zapoctu a pridelenia kreditov je 100% ucast’ na cvi¢eniach. Pokial’
sa Student cviCenia nezGcCastni bez doloZenia neucasti (potvrdenie od lekara a pod.),
mozZe si hodinu nahradit’.

Studenti, ktori aktivne $portujii v $portovych kluboch a na urovni Majstrovstiev

Slovenska, 1. ligy a zucastiiuju sa sutazi, mézu podat’ ziadost' o pridelenie zépoctu.

Ziadost s potvrdenim prislusného klubu je potrebné odovzdat’ na sekretariat CTVS do
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6.10. (za ZS), resp. do 23.2. (za LS) v danom akademickom roku. Studentom, ktori sa
z objektivnych dovodov nemdzu zucastiiovat’ pravidelnej semestralnej vyucby je
doporucend ucast’ na zimnych a letnych kurzoch v miniméalnom rozsahu 5 vyu¢bovych
dni, alebo ucast’ na blokovej vyucbe podl'a vopred stanoveného rozsahu.

Oslobodeni zo zdravotnych dévodov sa zacastiiuju prednasok, alebo pohybovych
cviceni pre telesne postihnutych v rozsahu 2/0 (2 hodiny tyZdenne). Podmienkou tucasti
na prednaskach je potvrdenie odborného, resp. vSeobecného lekara o oslobodeni od
pohybovych aktivit.

Akcie CTVS:

Univerzitné dni Sportu — Sportové sutaze jednotlivcov a volnych druzstiev - Studentov
EU v Bratislave, konanych k 17. novembru

Pohar rektora EU v Bratislave — medzifakultné Sportové sut'aze o najlepsiu fakultu vo
vybranych Sportoch, sut’azi sa podl'a jednotlivych fakult

Zahrani¢né turnaje Vv Sportovych hrach — Milano, Pariz, Rim

Cvicenie v posiliiovni — Horsky park

Pohybové aktivity pocas vikendov a skuSobného obdobia — telocvi¢na a ihrisko Horsky
park

Splavy riek — jednodnové, viacdiiové, aj pre zamestnancov v domacich a zahrani¢nych
destinaciach (Dunaj, Maly Dunaj, Soca, Vltava a iné.

Cyklovirt — cyklotara po dunajskej cykloceste — ( hradza Gabcikovo — Virt)

Vysoko$kolsky Sportovy klub EKONOM pri EU v Bratislave svojim programom
zabezpecuje Clenom klubu zradov Studentov, absolventov a zamestnancov Skoly
rekreaéné pohybové a Sportové aktivity. Tieto aktivity s poskytované nad rdmec
povinnej a volitelnej telesnej vychovy (zabezpedovanej CTVS) v priebehu semestra
a skuaskového obdobia.

Sportové aktivity VSK EKONOM sa uskuto¢iiuju v neobmedzenom rozsahu:
- kondic¢na turistika
- aerobik
- bedminton
- plavanie
- vodactvo.

v obmedzenom rozsahu:

- relaxécia — relaxacny blok ( virivka, sauna ).

Rekreacné aktivity sa uskutociiuji v telovychovnych priestoroch:

- SH Squash centrum- (Pionierska ulica 12) — Body Forming, TABATA, Balet
Calanetics, SOM, Body Step, Pilates, Zdravy chrbat

- FIT STYL (Sustekova 9) — Stepaerobik, Pilates, ZUMBA, Power Joga, Body
Forming, posiliioviia

- Slavia Agrofert (Méjova 21) — bedminton

- Posililoviia a telocvi¢na Horsky park — kondicna kulturistika

- Plavaren pasienky (Junacka 4) - plavanie

- Plavéren Petrzalka (Tupolevova 7) — plavanie a regeneracia (bazén, sauna, virivka)

- slovenské a Ceské a slovinské rieky — splavy.
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Univerzitné druzstva: v hadzanej, basketbale, volejbale, bedmintone a futbale sa
kazdoro¢ne zucasthuji medzinarodnych univerzitnych sportovych podujati v Istanbule,
Parizi, Eidhovene, Miléne, Lipsku, Rime, Barcelone.

Informacie:http://www.euba.sk/studenti/sport-volny-cas-a-studentske-
aktivity/vysokoskolsky-sportovy-klub-ekonom-

Kontakt: PaedDr. Lenka Podgorska — predseda, D4.38, ¢.t. 0905 726 865,
e-mail: leninka.podg@gmail.com

Mgr. Eva Matulnikova — tajomnik, D4.38, ¢.t. 0903 449 895,

e-mail: evamatulnikova@gmail.com
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KALENDAR

AKADEMICKY ROK 2024/2025

SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER
tyzden |Po Ut St St Pia So tyzden | Po Ut St St Pia So tyzden | Po Ut St St Pia So
35. 40./3. 1 2 3 4 5 44.17. 102
% |2 3 4 5 6 7 4417 8 9 10 11 12 45/8.14 5 6 7 89
37. |9 10 11 12 13 14 42/5. 114 15 16 17 18 19 46/9. |11 12 13 14 15 16
38/1. |16 17 18 19 20 21 43/6. |21 22 23 24 25 26 4710.| 18 19 20 21 22 23
39./2. {23 24 25 26 27 28 4407.128 29 30 31 48/11.| 25 26 27 28 29 30
40./3. | 30
DECEMBER JANUAR FEBRUAR
tyzdedt |Po Ut St St Pia So tyzden | Po Ut St St Pia So tyzdenn | Po Ut St St Pia So
48./11. 1 1 2 3 4 5, 1
49/12.1 2 3 4 5 6 7 2 |l 7 8 9 10 11 6/1. |3 4 5 6 7 8
50./13.] 9 10 11 12 13 14 3 |13 14 15 16 17 18 7/2. |10 11 12 13 14 15
51. |16 17 18 19 20 21 4 |20 21 22 23 24 25 8/3. |17 18 19 20 21 22
52. |23 24 25 26 27 28 5 |27 28 29 30 31 9./4. |24 25 26 27 28
1. |30 31
MAREC APRIL MAJ
tyzded |Po Ut St St Pia So tyzdenn | Po Ut St St Pia So tyzdet | Po Ut St St Pia So
9./4. 1 14./9. 1 2 3 4.5 18./13. 1 2 3
0/5]13 45 6 7 8 15/10.| 7 8 9 10 11 12 9.5 6 7 8 9 10
11/6. |10 11 12 13 14 15 16/11.| 14 15 16 17 18 19 20 |12 13 14 15 16 17
12/7. 117 18 19 20 21 22 17.712.|21 22 23 24 25 26 21 |19 20 21 22 23 24
13/8. |24 25 26 27 28 29 18./13.| 28 29 30 22. |26 27 28 29 30 31
14./9. | 31
JUN JUL AUGUST
tyzdedt |Po Ut St St Pia So tyzden | Po Ut St St Pia So tyzdenn | Po Ut St St Pia So
22, 27. 1 2 3 4.5 31. 12
23 |2 3 4 5 6 17 8. |7 8 9 10 11 12 2|4 5 6 7 89
24. |9 10 11 12 13 14 29. |14 15 16 17 18 19 33 |11 12 13 14 15 16
25 |16 17 18 19 20 21 30. |21 22 23 24 25 26 34 |18 19 20 21 22 23
26. |23 24 25 26 27 28 3. |28 29 30 31 35. |25 26 27 28 29 30
27. |30

kalendarny tyZzdeii/tyZden semestra
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