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Akademicky rok 2017/2018 bol Siestym rokom realizacie Integrovaného systému zabezpecovania
a zdokonalovania kvality. Realizacia systému sa uskutoénila v sulade s Dlhodobym zamerom rozvoja
EU v Bratislave na obdobie 2015 - 2019 s vyhl'adom do roku 2023, v ktorom je "zabezpecovat’ kontinualne
zvySovanie kvality vo vSetkych oblastiach ¢innosti univerzity v nadvéznosti na poziadavky medzinarodnych
Standardov" stanovené ako prierezova priorita. Na tito prioritu nadvdzuje hlavna tloha "Ststavné zlepSovanie
interné¢ho integrovaného systému zabezpecovania a zdokonal'ovania kvality".

Cielom Sumarnej spravy je suhrnne zdokumentovat' proces monitorovania, hodnotenia a zdokonal'ovania
kvality na EU v Bratislave v akademickom roku 2017/2018, ako aj opatrenia, ktoré z tohto procesu vyplynuli
pre nasledujice obdobie. Sumarna sprava je spracovana v zmysle Internej smernice ¢. 2/2011 Monitorovanie a
hodnotenie kvality na EU v Bratislave, ako stucast’ subprocesu "Sumarizacia vysledkov".

- Sumadrna sprava bola spracovana na zéklade nasledujucich podkladov:

- Sprava o vysledkoch prieskumu nazorov za akademicky rok 2017/2018 (vypracovali doc. Ing. Jana
Péliova,PhD., prorektorka pre manazovanie akademickych projektov, RNDr. Silvia Siekelova, veduca
Centra na zabezpecenie a podporu kvality),

- Sumarna sprava za Narodohospodarsku fakultu za akademicky rok 2017/2018 (vypracovala Ing. Andrea
Valachova, PhD., prodekanka zmocnenkyna pre kvalitu),

- Sumarna sprava za Obchodnu fakultu za akademicky rok 2017//2018 (vypracoval doc. Ing. Ing. Daniel
Kraj¢ik, PhD., prodekan zmocnenec pre kvalitu),

- Sumarna sprava za Fakultu hospodarskej informatiky za akademicky rok 2017/2018 (vypracovala
RNDr. Anna Stresnakova, PhD., prodekanka zmocnenkyia pre kvalitu),

- Sumarna sprava za Fakultu podnikového manazmentu za akademicky rok 2017/2018 (vypracovala
Ing. Katarina Grancicova, PhD., prodekanka zmocnenkyna pre kvalitu),

- Sumarna sprava za Fakultu medzinarodnych vztahov za akademicky rok 2017/2018 (vypracoval
Mgr.Samuel Goda, PhD., prodekan zmocnenec pre kvalitu),

- Sumarna sprava za Fakultu aplikovanych jazykov za akademicky rok 2017/2018 (vypracovala
doc. Mgr. Katarina Seresova, PhD., prodekanka zmocnenkyna pre kvalitu),

- Sumaérna spradva za Podnikovohospodarsku fakultu so sidlom v KoSiciach za akademicky rok 2017/2018
(vypracoval Ing. Matej Hudak PhD., prodekan zmocnenec pre kvalitu).



1. Proces monitorovania a hodnotenia kvality a prehl’ad jeho realizacie v
akademickom roku 2017/2018

Proces monitorovania ahodnotenia kvality na EU v Bratislave sa uskutociiuje v sulade s nasledujucimi

internymi predpismi:

- Internd smernica ¢. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave, ktorej prilohou je
Interny manudl zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave s popisom procesu vratane
formulérov a pravidiel aplikacie tychto formularov,

- Statiit Rady kvality EU v Bratislave,

- Organizacny poriadok Centra na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave.

Z organiza¢ného a administrativneho hladiska je realizacia procesu monitorovania a hodnotenia kvality
zabezpeCend na urovni univerzity, ako aj na urovni fakult. Naurovni univerzity pdsobi Rada kvality
EU v Bratislave, ktora tzko spolupracuje s Radami kvality jednotlivych faklt EU v Bratislave. Predsedom
Rady kvality EU v Bratislave je prorektor - zmocnenec pre kvalitu a ¢lenmi prodekani - zmocnenci pre kvalitu
jednotlivych fakult, vedica Centra na zabezpelenie a podporu kvality a zastupca Studentského parlamentu
EU v Bratislave. Predsedom fakultnej Rady kvality je prodekan - zmocnenec pre kvalitu a ¢lenmi zastupca za
kazdu katedru, ako aj zastupca Studentského parlamentu fakulty. V akademickom roku 2017/2018 sa zasadnutie
Rady kvality EU v Bratislave uskuto¢nilo dna  05.09.2018. Celouniverzitné pracovisko Centrum na
zabezpecenie a podporu kvality zabezpeCuje administrativnu, organiza¢nt a technickt podporu vedeniu EU v
Bratislave, fakultam, Gistavom a d’al$im pracoviskim EU v Bratislave pri implementacii a zlepSovani interného
systému kvality.

Proces monitorovania a hodnotenia kvality tvori nasledujtcich 6 subprocesov:
1. Revizia dokumentdcie

2. Vypracovanie rozpisov monitorovania a hodnotenia kvality

3. Realizdacia monitorovania a hodnotenia kvality

4. Vypracovanie sprav

5. Sumarizacia vysledkov

6. Publikovanie vysledkov a archivdacia dokumentdcie

ad 1. Revizia dokumentdcie: Clenovia vedenia EU v Bratislave rozhodli o zmenach formularov a pravidiel
hodnotenia kvality na akademicky rok 2017/2018, ktorych prehl'ad je uvedeny v Casti 4 tejto spravy.

ad 2. Vypracovanie rozpisov monitorovania a hodnotenia kvality: prehl'ad je uvedeny v Tab. 1.
Tab. 1: Prehlad rozpisov a ich priprava v akad. roku 2017/2018

Rozpis Kod Priprava v akad. roku
formulara 2017/2018
Rozpis hospitécii a hodnotenia predmetov (za katedru, | F1.1 Realizované
resp. za predmety celouniverzitnych Studijnych
programov)
Rozpis hodnotenia Studijnych programov (za fakultu) | F1.2 Realizované
Rozpis hospitacii a hodnotenia predmetov F1.3 Realizované
vyucovanych v cudzich jazykoch na celouniverzitnej
urovni (okrem predmetov celouniverzitnych
Studijnych programov)
Rozpis zadavania dotaznikov - Realizované

ad 3. Realizdcia monitorovania a hodnotenia kvality: metody monitorovania a hodnotenia kvality a rozsah ich
realizicie v akademickom roku 2017/2018, ako aj ich vysledky st uvedené v Castiach 2 a 3 tejto spravy.

ad 4. Vypracovanie sprav: v Tab. 2 je uvedena iba sprava o hospitacnej Cinnosti a hodnoteni predmetov
Studijnych programov a vysledky prieskumu nazorov zamestnavatel'ov na kvalitu absolventov EU v Bratislave
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nie su uvedené v samostatnej sprave, ale v ramci sumarizacie vysledkov st zahrnuté priamo do sumarnej spravy
fakult.

Tab. 2: Prehlad sprdv a ich priprava za akad. rok 2017/2018

Sprava Kod Priprava spravy
formulara za akad. rok
2017/2018
Sprava o hospita¢nej ¢innosti a hodnoteni predmetov , Studijnych F4.1 Realizované
programov za fakultu ( jej sticast'ou je hodnotenie kvality absolventov
fakulty zamestnavatel’'mi)

ad 5. Sumarizdcia vysledkov: prehl’ad je uvedeny v tab. 3.

Tab. 3: Prehlad sumarizacnych sprav a ich priprava v akad. roku 2017/2018

Sprava Kod Priprava spravy za akad. rok
formulara 2017/2018
Sumarna sprava (za fakultu) jej sucastou je Sprava | F5.1 Realizované
o vysledkoch prieskumu nazorov
Dokument Rady kvality EU v Bratislave - Realizované (Cast’ 4 tejto spravy)
Sumarna sprava o0 vysledkoch monitorovania - Realizované (predkladana sumarna
a hodnotenia kvality na EU v Bratislave ( jej sprava)
sucast'ou je Sprava o vysledkoch prieskumu
nazorov)

ad 6. Publikovanie vysledkov a archivacia dokumentdcie: Vybrané Casti tejto sumarnej spravy budi zahrnuté
do vyroénej spravy EU v Bratislave za rok 2018. Vstupna a vystupna dokumentacia procesu za akademicky rok
2017/2018 je archivovana v informa¢nom systéme EU v Bratislave.

2. Metody monitorovania a hodnotenia kvality a ich realizacia v akademickom
roku 2017/2018

Integrovany systém zabezpecovania a zdokonalovania kvality je implementovany v nasledujuacich oblastiach
¢innosti univerzity:

- Oblast’ "vzdeldvanie": predmety a Studijné programy na 1. a 2. stupni stadia vyucované na fakultnej
arovni,

- oblas?’ "veda, vyskum a doktorandské $tidium"': predmety a $tudijné programy na 3. stupni $tadia;*

- Oblast’ "medzinarodné vitahy a internacionalizdcia': predmety vyuCované v cudzich jazykoch,
medzinarodné mobility;

- oblast’ "rozvoj': dotaznikové prieskumy zamerané na uplatnenie absolventov na trhu prace, kvalitu
absolventov, materialne podmienky vykonu préace a $tadia na EU v Bratislave.?

Zakladné metody monitorovania a hodnotenia kvality a spésoby ich zabezpeéenia st nasledujuce:
- hodnotenie neanonymnymi hodnotitel’mi - uskuto¢iiuje sa na prislusnych formularoch hodnotenia:

! Hodnotenie vedy a vyskumu je vyfiaté z procesu monitorovania a hodnotenia kvality v zmysle Internej smernice ¢. 2/2011
Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave, pretoze ma $pecificky charakter a vyzaduje si osobitny pristup.

2 Institucionalne hodnotenie univerzity a jej zloziek (fakult, katedier, ustavov a inych pracovisk) sa realizuje V rdmci
interného, resp. externého hodnotenia v stlade s prisluSnym modelom hodnotenia. Vzhl'adom ku komplexnosti tohto typu
hodnotenia a ré6znorodosti moznych pristupov st do procesu monitorovania a hodnotenia kvality v zmysle Internej smernice
¢. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave zahrnuté iba niektoré vybrané aspekty institucionalneho
hodnotenia.



- na urovni jednotlivych fakult - hospitacie a hodnotenie predmetov, hodnotenie Studijnych programov,
prieskum nazorov zamestnavatel'ov na kvalitu absolventov;

- prieskum ndzorov relevantnych ciel’ovych skupin anonymnych respondentov - uskutociiuje sa
prostrednictvom dotaznikov, ktoré su zadavané na jednotlivé fakulty.

Integrovany systém zabezpecovania a zdokonalovania kvality bol v akademickom roku 2016/2017 realizovany
vo vSetkych Styroch oblastiach ¢innosti univerzity. Rozsah realizacie hore uvedenych metod monitorovania a
hodnotenia kvality v jednotlivych oblastiach ¢innosti je uvedeny v nasledujucich castiach 2.1 az 2.4.

2.1 Oblast’ "vzdelavanie"

Tab. 4. Prehlad metdd hodnotenia neanonymnymi hodnotitelmi v oblasti "vzdeldvanie" a ich realizdacia v akad.
roku 2017/2018

Metoda Kdéd formulara Realizacia v akad.
hodnotenia, resp. roku 2017/2018
formulara
dotaznika
Monitorovanie pedagogického procesu formou hospitacii | F2.1 Realizované
na 1. a 2. stupni Stadia
Hodnotenie predmetov na 1. a 2. stupni stadia F3.1 Realizované
Hodnotenie $tudijnych programov na 1. a 2. stupni $tadia | F3.2 Realizované
Prieskum nazorov ucitelov na skupiny studentov na 1. a F6-V3 Realizované
2. stupni stadia okrem ucitel'ov vyuéujucich predmety v
cudzich jazykoch)
Prieskum nazorov ucitelov na skupiny Studentov (pre F6-MV3 Nebolo zahrnuté do
ucitel'ov vyucujucich predmety v cudzich jazykoch) rozpisu zadavania
prieskumov

Tab. 5: Prehlad prieskumov ndzorov anonymnych respondentov v oblasti "vzdelavanie” a ich realizdacia v akad.
roku 2017/2018

Metoda Kéd formulara Realiziacia v | Realizacia v
hodnotenia, resp. zimnom letnom sem.
formulara sem. 2017/2018
dotaznika 2017/2018
Prieskum nazorov studentov na predmet/ucitela na | F6-V1 Realizované | Realizované
1. a 2. stupni $tudia
Prieskum nazorov Studentov na predmet/ucitel’a F6-V1 Realizované | Realizované
(vyucba v cudzich jazykoch)

2.2 Oblast’ "medzinarodné vzt’ahy a internacionalizacia"

Tab. 6. Prehlad metéd hodnotenia neanonymnymi hodnotitelmi v oblasti "medzindrodné vztahy
a internacionalizdcia” a ich realizdacia v akad. roku 2017/2018

Metoda Kéd formulara Realizacia
hodnotenia, resp. | v akad. roku
formulara 2017/2018
dotaznika
Monitorovanie pedagogického procesu formou hospitacii F2.1 Realizované
Hodnotenie predmetov F3.1 Realizované




Tab. 7: Prehlad prieskumov ndzorov anonymnych respondentov v oblasti "medzinarodné vztahy
a internacionalizacia"” a ich realizacia v akad. roku 2017/2018

Metéda Kdd formulara Realizicia v | Realizacia v
hodnotenia, resp. zimnom letnom sem.
formulara sem. 2017/2018
dotaznika 2017/2018
Prieskum nazorov prijimanych studentov na kvalitu | F6-MV4 Nebolo zahrnuté do rozpisu
medzinarodnej mobility zadédvania prieskumov
Prieskum nazorov prijimanych ucitelov na kvalitu | F6-MV5 Nebolo zahrnuté do rozpisu
medzinarodnej mobility zadavania prieskumov
Prieskum nazorov vysielanych Studentov na kvalitu | F6-MV6 Realizované | Realizované
medzinarodnej mobility - Stidium
Prieskum nazorov vysielanych studentov na kvalitu | F6-MV7 Realizované (prieskum sa
medzinarodnej mobility - praktické staze realizuje raz za akademicky
rok)
Prieskum nazorov vysielanych ucitelov a inych F6-MV9 Nebolo zahrnuté do rozpisu
zamestnancov na kvalitu medzinarodnej mobility zadavania prieskumov
Prieskum nazorov ttorov zo zahrani¢nych F6-MV11 Nebolo zahrnuté do rozpisu
podnikov/institicii na pracovné vysledky a zadavania prieskumov
spravanie sa Studentov EU v Bratislave
Prieskum nazorov uditelov a d’alsich zamestnancov | F6-MV12 Nebolo zahrnuté do rozpisu

na kvalitu zabezpecenia zahrani¢nych pracovnych
ciest

zadavania prieskumov

2.3 Oblast’ "veda, vyskum a doktorandské Stiadium"

Tab. 8: Prehlad metéd hodnotenia neanonymnymi hodnotitelmi v oblasti "veda, vyskum a doktorandské

Studium” a ich realizdcia v akad. roku 2017/2018

Metéda Kod formulara Realizacia
hodnotenia, resp. v akad. roku
formulara 2017/2018
dotaznika
Hodnotenie predmetu na 3. stupni stadia F3.3 Realizované
Hodnotenie $tudijného programu na 3. stupni studia F3.4 Realizované

Tab. 9: Prehlad prieskumov ndazorov anonymnych respondentov v oblasti "veda, vyskum a doktorandské

Studium” a ich realizdcia v akad. roku 2017/2018

Metoda Kéd formulara Realizacia v | Realizacia v
hodnotenia, resp. zimnom letnom sem.
formulara sem. 2017/2018
dotaznika 2017/2018
Prieskum nazorov Studentov na predmet / ucitel'a F6-VVD1 Realizované v Z a L semestri
(3. stupen $tudia)
Prieskum nazorov Studentov/absolventov/ucitelov/ | F6-VVD2 Realizované (iba prieskum
zastupcov praxe na Studijny program na 3. stupni nazorov Studentov; realizuje
Studia sa raz za akademicky rok)
Prieskum nazorov ucitelov na skupiny F6-VVD3 Nebolo zahrnuté do rozpisu

Studentov(3.stupen Studia)

zadédvania prieskumov




2.4 Oblast’ "rozvoj"

Tab. 10: Prehlad metod hodnotenia neanonymnymi hodnotitelmi v oblasti "rozvoj" a ich realizacia v akad. roku
2017/2018

Metoda Kod formulara Realizacia v akad.
hodnotenia, resp. roku 2017/2018
formulara dotaznika
Prieskum nazorov zamestnavatel'ov na kvalitu F6-R2 Realizované fakultami
absolventov EU v Bratislave

Tab. 11: Prehlad prieskumov nazorov anonymnych respondentov v oblasti "rozvoj" a ich realizacia v akad. roku
2017/2018

Metoda Kod formulara Realizacia v akad. roku
hodnotenia, resp. 2017/2018
formulara
dotaznika
Prieskum nazorov absolventov na vysledky F6-R1 Realizované v stvislosti
vzdelévania a uplatnenie absolventov na trhu prace s projektom v ramci projektu
APVV na NHF november
2017
Prieskum nazorov zamestnancov na materialne F6-R3 Zabezpecuju fakulty
podmienky vykonu prace
Prieskum nazorov Studentov na materialne F6-R4 Nebolo zahrnuté do rozpisu
podmienky stiidia na EU v Bratislave zadédvania prieskumov




3. Vysledky monitorovania a hodnotenia kvality v akademickom roku 2017/2018
3.1. Hodnotenie neanonymnymi hodnotitePmi

3.1.1 Hospitdcie, hodnotenie predmetov a hodnotenie Studijnych programov
Tab. 12: Rozsah realizdcie hodnotenia neanonymnymi hodnotitelmi v oblasti "vzdeldvanie" v akad. roku
2017/2018

Fakulta Pocet Pocet Pocet hodnotenych

hospitaci| hodnotenych Studijnych

i predmetov programov
NHF 51 17 3
OF 39 36 0
FHI 79 62 4
FMV 14 13 0
FAJ 24 16 0
FPM 42 46 5
PHF 48 26 6
Spolu 297 216 18

Monitorovanie pedagogického procesu formou hospitacii, hodnotenia predmetov a hodnotenia $tudijnych
programov sa uskuto¢fiuje na arovni jednotlivych fakult; celouniverzitné S$tudijné programy, predmety
celouniverzitnych Studijnych programov a predmety vyucované v cudzom jazyku na celounivezitnej Grovni st
v kompetencii prorektora pre vzdelavanie. Sumarne spravy jednotlivych fakalt obsahuju zov§eobecnené zistenia
- pozitiva, nedostatky, ako aj na zaklade toho navrhnuté opatrenia.

Tabulkal3: Rozsah realizacie hodnotenia neanonymnymi hodnotitelmi predmetov 1. a 2. stuprna Studia v akad.
roku 2017/2018 a porovnanie s akad. rokom 2016/2017

Pocet hospitacii Pocet hodnotenych Pocet hodnotenych Studijnych
Fakulta predmetov programov
ar. 2017/2018 2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 2016/2017

NHF 51 64 17 28 3 4
OF 39 27 36 19 0 0
FHI 79 90 62 66 4 4
FPM 42 47 46 44 5 0
FMV 14 12 13 13 0 0
FAJ 24 19 16 16 0 1
PHF 48 57 26 36 6 5

NajdéleZitejSie pozitiva a nedostatky zistené v ramci HOSPITACII st nasledujuce:

NHF

Pozitiva - Dobra priprava, metodické vedenie semindrov, kombinécia poznatkov z tedrie a praxe --
Manazment diskusie Studentov,

Vyucujuci sa snazia aktivne zapajat’ Studentov do vyucbového procesu a vhodne s nimi komunikuju
Nad’alej pokracovat’ vo vysokom pracovnom nasadeni a v pozitivnej podpore a motivacii Studentov,
vedenie Studentov k timovej spolupraci a kK zodpovednosti pri prezentacii jednotlivych teoretickych
a praktickych problémov spravania sa trhov, - Vyzadovanie vicSej pripravenosti na seminare.
intenzivnejSie zapdjanie Studentov do diskusie, vyuZzivanie vo vdcsej miere didaktickych pomdcok,
poskytovanie informacii Studentom o priecbeznom hodnoteni, opravit Studentov = hned’ pri
nespravnostiach, vedenie Studentov k timovej praci, viac primét Studentov k aktivite na hodin,



implementovanie pripadovej Stidie, dat z redlneho Zivota, zniZenie poctu Studentov v Studijnej skupine,
vyucba predmetu blokovou vyucbou

Nedostatky - Pri priprave konzultacie venovat’ véacsiu pozornost’ metodike, pokra¢ovat’ v priprave
podkladov pre vyucbu, zlepSovanie mikkych zruCnosti ucitelov. Vzhl'adom na nizku aktivitu
Studentov - zaradit’ predmet do doobednych hodin. Zavedenie aktivit, ktoré aktivizuju Studentov aj
mimo samotného cvi€enia.

OF

Pozitiva- Dobra organizacia prednasky, priklady z praxe, intenzivna komunikacia so Studentmi,
vytvoreny priestor pre diskusiu, zdujem Studentov o preberanti problematiku, pozitivny pristup
vyucujucich k Studentom, zapojenie Studentov do diskusie, vyuzivanie pripadov z praxe a textov
prislusnych pravnych predpisov, vhodna volba aktualnych a zaujimavych tém seminarnych prac.
Zvoleny sposob diskusie - vedenie cviCenia vyucujlicou vzmysle otvorenej konfronta¢nej
a argumentacnej diskusie, Studenti mali vytvoreny priestor na vzajomna kritiku a i hodnotenie.
VyuZivanie a oboznamenie sa s databdzami, vyuZivanie sekundarnych zdrojov z databaz EUROSTAT,
SU SR....

Nedostatky - Prichod S$tudentov pocas prednasky, ruSenie prednasky. Nevhodné podmienky
v niektorych miestnostiach na vyucbu. Mala interakcia Studentov na podnety vyucujuceho. Chybajuce
interaktivne didaktické prvky. Vyucujici sa nevenoval Studentom, ktori nemajii zaujem o predmet.
Velky pocet prezentovanych tém na jednom seminari. Prezenta¢na technika.

Predmet: Kvalita produktu v sluZbdch a cestovnom ruchu - Obsahové zameranie predmetu vychadza
Z poziadaviek praxe a Studijného programu, pre ktory je ureny. Pri vyucbe sa vyuZziva e-learningova
forma vyucby.

Pozitiva: Pripravenost’, odborna zdatnost’, prakticka aplikacia,

Nedostatky: Memorovanie z knihy, nevyuzivanie didaktickych pomodcok a didaktickej techniky.
Nejasné zadavanie tloh vyucujacim. Nevyuzité moznosti poukézat’ na interdisciplinaritu.

Predmet: Produktové manaZérstvo

Predmet by mal nadvédzovat' na predmet Strategicky marketing, ktory je vyucCovany v tom istom
semestri, ¢o stazuje pracu so Studentmi a neumoznuje zamerat sa vo vicSej miere na osobitosti
predmetu.

FHI

Pozitiva- Odborna prezentacia preberanej problematiky, prezentovanie tedrie aj na praktickych
prikladoch, vyuzivanie vypoctovej techniky na vysokej Urovni, pouZivanie LMS Moodle aj pre
dennych aj pre externych Studentov, nielen na poskytovanie Studijnych materidlov, ale aj testovanie,
skuSanie roznymi typmi otdzok ako umoziiuje Moodle. Ucitelia preukazali systematickli pripravu na
vyuCovaci proces, vyuzivali vhodné priklady a pripadové Stadie. V porovnani s predchadzajucimi
rokmi sa zvysila aktivita Studentov na vyucovani

Nedostatky—. Nezaujem Studentov na 2. stupni o niektoré predmety z dovodu chybajicich vedomosti
zZ bakalarskeho studia

FMV

Pozitiva- Pripravenost’ a odbornost’ vyucujuceho. Prezentdcia problematiky. Vysoka odborna urovei
vyucujuceho.

Nedostatky- Pocas spracovavania hospitacnych harkov bolo zistené nasledovné:

- hodnotenia niektorych vyucujucich ako aj predmetov zasadne nekoreSponduju s hodnoteniami
Studentov. Z niektorych hospitaénych harkov to pripisujem fenoménu ,kolegiality, resp. vagnemu
pristupu hospitujucich. V strednodobom kontexte to vSak mdze mat’ negativny vplyv nielen na
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profesionalny rast vyucujucich, ale aj na kvalitu predmetu a tym aj spokojnost’ Studentov s odborom
celkovo.

- najvacSou vyzvou zostdva prebudenie aktivity u Studentov a zvySenie ich poctu na prednaskach
a seminaroch. Odporac¢am spolocné stretnutie vyucujucich a zdielanie najlepSich praktik, najmi od
kolegov, ktori maju najlepSie hodnotenia od Studentov, ale aj od vsetkych, ktorym sa Uspesne dari
Studentov udrzat’ aktivnymi. Opatrenia z minulych semestrov su nedostacujuce.

FPM

Pozitiva- Pri vicSine realizovanych hospitacii bola konstatovana a kladne hodnotena: pripravenost
vyucujucich na pedagogicky proces, odborné vedenie vyucby, praktické zameranie vyucby, otvorend
a interaktivna komunikacia so Studentmi, transparentnost’ hodnotenia $tudentov, snaha o aktivizaciu
Studentov - projektova/timova praca

Nedostatky— Z negativ prevladali: nizka ucast’ Studentov na prednaskach a slab$ia pripravenost
a nezaujem o zapajanie sa do diskusie.

FAJ

Pozitiva — Predmety, ktoré boli predmetom hospitaénej cinnosti boli oducené na vysokej
profesionalnej Urovni. VSetci ucitelia preukazali aj vysoku mieru jazykovej spdsobilosti. Vyucujuci
zadavaju cvicenia a priklady z praxe, ich odborné skusenosti su pre Studentov prinosom a podnecuju
ich zaujem. Komunikicia prebieha jasne a zrozumitelne. Pri vyucbe sa spdja teodria s praxou,
primerany a jasny spdsob vykladu, snaha doviest’ Studentov k samostatnému odvodeniu pravidiel a i.
Praca s aktudlnym a autentickym materidlom, interaktivna forma vyucby, rozvoj vsetkych zru¢nosti,
efektivne vyuzitie ¢asu na hodine, aktivity na nacvik komunikativnych zrucnosti. Pri vyucbe vladne
v krtizkoch priatel'ska atmosféra, vyucujici povzbudzuji a motivuji Studentov svojim pristupom k
diskusii, metodicky kvalitne pripravené hodiny, kvalifikovana prezentacia odbornej problematiky,
hodina vedena vylu¢ne v anglickom jazyku. Vyucujuci predmetov dodrzali ¢as zaciatku aj zaveru
vyucby, taktiez pracovali so stanovenou literatirou v stlade so sylabami uvedenych predmetov.
Vyucba sa realizovala podl'a dohodnutych pravidiel vyucby cudzich jazykov na EU.

Nedostatky - Ucebna, kde prebicha prekladatel'sky seminar, nedisponuje potrebnym technickym
vybavenim, ktoré je pre vyucbu tohto typu predmetu potrebné. Texty, s Ktorymi Studenti pracuju, by
mali vediet’ reprodukovat’ aj Gstne s pouzitim tlmo¢nickej techniky. V niektorych pripadoch dochadza
k nedostato¢nému vyuzivaniu didaktickej techniky, ¢asto v8ak z dovodu ucebne nevhodnej na vyucbu
jazyka. Studenti 2CJ nemajii poZadovanii vstupnu trovei B2, ani slovnil zdsobu, ¢o zniZuje aj ich
motivaciu aktivne spolupracovat’ na hodine. V ramci vyucby kurzov predmetov sme zaznamenali,
menej aktivny pristup Studentov a vel'mi nizku vedomostnu uroven ovladania nemeckého jazyka aj na
Fakulte medzinarodnych vztahov, ¢o nas vzhladom na skusenosti z minulych rokov velmi
znepokojuje. Obzvlast, ked’ je nemecky jazyk ako 1. aj 2. Cudzi jazyk sucastou Statnej zdverecnej
skagky na FMV. Studenti nemali vSetci pozadovanu literataru. Vyudujucim sa vzdy nepodarilo
motivovat’ v dostato¢nej miere Studentov tak, aby sa aktivne zapdjali do diskusie. Slabé wifi pripojenie

PHF

Pozitiva - Aktivne zapojenie Studentov do rieSenia prikladov a prezenticia rieSenej problematiky
Studentmi pomocou komunikacnej techniky. VyuZzivanie vypoctovej techniky a softvéru pouzivané¢ho v
praktickych podmienkach podnikovej praxe, vyuzitie najnovSich poznatkov a aplikécii z oblasti IT.
Vyuzivanie e-learningu na podporu vyucby, v e-learningu dostupné prednasky aj priklady
zo seminarov. Uvadzanie a rieSenie konkrétnych prikladov z hospodarskej praxe s prihliadnutim
na aktualne zmeny v legislative SR upravujucej danu problematiku. Dosledna priprava praktickych
materidlov pouzitych na cviceniach. Pripravenost’ ulitelov na vyucovanie, aktualnost’ vyufovanej
problematiky, kratka rekapitulacia predndsok. Dokladna pisomna priprava materidlov pre Studentov a
vyuzivanie prezentdcie v Power Point. Vysokd Uroven pripravenosti ucitelov, odbornost’ ucitel’ov.
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Vyucujtci st dostatocne zodpovedni, precizni a pripraveni na kazdu vyucovaciu hodinu. Problematika
aplikovana vyucujucimi priamo na praktickych a aktudlnych prikladoch z hospodarskej praxe.
Povzbudzovanie Studentov do diskusii o témach zadani, individudlna praca na zadaniach. Pristup k
Studentom podnecujuci diskusiu.

Nedostatky- Studenti na niektoré predmety nemaji k dispozicii §tudijni literaturu. Nepripravenost’
Studentov na cvicenie vedica k nemoznosti viest’ na cvic¢eni dialog Nizka samostatnost’ pri rieseni uloh
zadanych na cviceniach. Nedostato¢nd odbornad priprava Studentov na problematiku preberani na
cviteniach, ako aj minimalny zaujem zo strany $tudentov o rieSenie zadanych uloh. Studenti pocas
semestra dosahovali slabé vysledky. Maly zdujem a nedostatocnd disciplinovanost’ niektorych
Studentov. Oneskorené prichody niektorych Studentov na prednasku/semindr. Vyuzivanie e-
learningovych foriem vzdelavania iba v niektorych predmetoch.

Rozdielna uroven znalosti Studentov v praci s informacnymi systémami. Nehomogénnost’ Studijnych
skupin predovsetkym pri vyucbe CJ. Nizka pedagogickd zrucnost’ doktorandov ako vyucujtcich.

NajdolezitejSie pozitiva a nedostatky zistené v ramci hodnotenia PREDMETOV su nasledujuce:
NHF

Pozitiva

Ekonomicka teéria 2: Predmet predstavuje teoreticky zaklad Stidia na EU, zaradenie predmetu
do studijného planu daného stupna $tudia ako aj rozsah vyucby vyhovuje poziadavkam, pozitivom je
dostatok a dostupnost’ Studijnej literatiry, obsah predmetu sa pravidelne aktualizuje na zaklade
vyskumu v tejto problematike.

Daiiovy manaiment: Predmet ma vyznamné miesto v ramci SP, pretoZe pripravuje Studentov
na vyuzitie nadobudnutych vedomosti pri analyze a rieSeni praktickych zadani z oblasti uctovnictva,
zdanovania a spravy dani, predmet umoziluje prakticky a odborne doprofilovat’ Studentov odboru DDP
a pripravit’ ich tak pre prax. podobne v pripade §tudentov odboru FIN umoziuje prehibenie vedomosti
a rozSirenie ich praktického uplatnenia.

Medzindrodné zdaiiovanie: vzhl'adom na globalizaciu 1 integrané procesy je pre program DDP obsah
predmetu kI'aCovy. Pre program FIN je predmet doplnkovy 1 vhodny, pretoze dane z prijmov a majetku
st pre podnikatel'ské subjekty ndkladom a ovplyviiujii finanéné ukazovatele malych a strednych aj
nadnarodnych podnikov. Predmet je prepojeny s vyskumom — projekt VEGA zamerany na zdanovanie
prijmov a majetku z cezhrani¢nych transakcii.

Pripadové studie z hospodadrskej politiky: kladne bola hodnotend Cast’ vyuCby realizovand blokovo
Vv Skoliacom stredisku VIRT.

Nedostatky

Pripadové $tudie z hospoddrskej politiky I- Zaradenie predmetu do §tudijného planu, nakolko dizka
semestra Studentov druhého a treticho ro¢nika nie je totozna (11 a 13 tyZdiov). Prezenta¢né zruc¢nosti -
k predmetu nie je Studijna literatira

OF

Pozitiva- Predmet: Produktové manaZérstvo- Predmet bol prvykrat v tomto ak. roku realizovany
aplikaciou prvkov systému projektového vyucovania, v rdmci ktorého Studenti uskutocnili r6zne druhy
skupinovych aktivit.

Nedostatky ziadne

FHI

Pozitiva - Zahajenie spoluprace s praxou (napr. firma Adient, IT Erste, ktorda v ramci predmetov
ponukla prednasky na vybrané témy) (KAI). Hodnotené predmety vyznamne prispievaju k naplneniu
profilu kazdého absolventa EU
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Nedostatky- Ziadne

FPM

Pozitiva — inovacie a aktualizacie obsahovej naplne predmetov v stilade srozvojom poznatkov
Vv prislusnej oblasti, spolupraca s hospodarskou praxou (prednasky, exkurzie, spolo¢né predmety s
podnikmi) pri zabezpeCovani predmetov,

Nedostatky — Pri niektorych predmetoch chyba $tudijna literatara resp. je potrebné ju aktualizovat. V
individualnych pripadoch bola konstatovana aj potreba realizovat’ (rozdelit’) prednasku z prislusného
predmetu podl'a Studijnych programov Studentov,

FMV

Pozitiva — Previazanost’ vyucovanych predmetov s profilom absolventa a poziadavkami trhu praci. V
porovnani s uplynulym hodnotenim va¢si doraz na pripadové stadie.

Nedostatky — Viac prepojit’ niektoré predmety s vyskumom. Na niektorych vyberovych predmetoch
nutnost’ aktualizacie tém v stlade s poslednym vyvojom. Neskory ¢as vyucby niektorych vyberovych
predmetov ovplyviuje aktivitu studentov.

FAJ

Pozitiva —. Obsahové zameranie predmetov zodpoveda profilu absolventa, formy vyucby st vhodné.
Predmety st vyznamné z hl'adiska naplnenia z profilu absolventa. Vysoka kvalita vyucby predmetov,
interaktivny a pozitivny pristup k Studentom. Vyznam predmetov v CJ pre naplnenie profilu
absolventa, snaha o vyzivanie aktualnej a dostupnej Studijnej literatary, prepojenie vyucby odborného
CJ s vedeckou c¢innostou. Zaviedli sa Standardizované testy, ktoré sa plne vyuzivajl, objektivizacia
zaverecne] skusky. Vyucujlci pracovali na hodindch sucebnym materidlom, ktory zodpoveda
potrebam vyucby danych predmetov pre dané fakulty EU. Ucebny material bol doplneny aj inymi
Studijnymi materidlmi a pomockami.

Nedostatky - V stcasnosti sa nerealizuje vyskum savisiaci s odbornym nemeckym jazykom. V ramci
projektovej Cinnosti sa vSak v buducnosti chceme podrobnejSie venovat’ prave analyze a moznostiam
skvalitnenia vyucby nemeckého jazyka ako druhého cudzieho jazyka. Studijna literatura nie je
najaktudlnejSia , nedostato¢na hodinovéa dotéacia jazykovednych predmetov. U Studentov ostatnych
fakult (nejde o $tudentov FAJ) Gasto pozorujeme slabu vstupna trovenn 2CJ. Studenti s ¢asto uplni
zaciatoCnici. U Studentov ostatnych fakult (nejde o Studentov FAJ) Casto pozorujeme slabli vstupnu
tiroveti 2CJ. Studenti su &asto uplni zadiatoénici. Nizka hodinova vymera. Na FMV, kde sa tento
predmet vyucuje v bloku 3. jazyka, je jeho obsahové zameranie naro¢né vzhl'adom k trovni vedomosti
nadobudnutych pocas 5 semestrov od urovne zaciatocnik. Rozsah vyucby- na lepSie precvicenie
a upevnenie preberaného uciva by bolo vhodné zvysit’ pocet vyucovacich hodin za tyzden z dvoch na
Styri.

PHF

Pozitiva- Vyznam predmetu v zmysle naplnenia profilu absolventa. Hodnotené predmety su svojim
praktickym zameranim dolezité pre podnikova prax. Vyuzivanie aktualnej Studijnej literatury, ktoré sa
opiera aj o platnu legislativu. Vysokd troven vedomosti a pripravenost’ vyucujucich na vyucovaciu
hodinu, ich odbornost’ a nadSenie pre pracu so Studentmi. Zodpovedna priprava na cvic¢enie. Dostatok
rieSenych prikladov a to aj na udajoch z hospodarskej praxe. Kombinacia prace s kalkulacnou a MS
Excelom. Tvoriva a odborna atmosféra pocas vyucovacieho procesu. Praca so Studentmi — repetentmi
je v porovnani so §tudentmi prvého roénika citelne lepsia. Studenti maju zvladnuty zakladny teoreticky
aparat a su v stave viest’ dialog na vysSej Grovni, ako Studenti prvého ro¢nika, ktori ¢asto nenavstevuji
prednasky, priebezne sa na vyucovanie nepripravuju a preto je obCas s nimi problém viest’ dialog.
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Vysoka odbornost’ a priprava na cvicenie. Dostatok rieSenych prikladov nielen v odporucanej
literature, ale aj formou e-learningu. Kombinacia vypoctov v MS Exceli a v kalkula¢ne. Tvoriva
atmosféra pocCas vyucovaciecho procesu. Prepojenost’ s vyskumom, aktudlne trendy v danej
problematike.

Nedostatky - Absencia prepojenosti vyu¢ovanych predmetov na katedre so zadavanim a rieSenim
vedecko-vyskumnych projektov v ramci katedry. Castd zmena legislativy. Absentuje novéa $tudijna
literatira pri vyucovani niektorych predmetov. Dostupnost’ Studijnych materidlov v e — learningu.
Studenti, ktori neabsolvujii prednasky z daného predmetu mali zna¢né nedostatky pri preberani
(vypoctoch) nového uciva pocas cvicenia. Niektori Studenti dosahovali slabé vysledky. Nové
predmety, ktoré si zaradené v ucebnych planoch, avSak zatial' neboli vyucované. Znacny obsah /
rozsah predmetu. Nevhodné zaclenenie predmetu Medzinarodny marketing do S$tudijného planu,
vzhl'adom na subeznost’ vyucby s predmetom Medzinarodny obchod. Prejavuje sa absencia znalosti z
predmetnej oblasti u Studentov, ktoré su potrebné pre stidium medzinarodného marketingu.

NajdoleZitejSie pozitiva a nedostatky zistené v ramci hodnotenia STUDIJNYCH PROGRAMOYV sii
nasledujuce:

NHF

Poist'ovnictvo, 1.stupen

Pozitiva - nazov $tudijného programu je v sulade s jeho Struktirou a obsahovym zameranim.
Vyskumy, ktoré st rieSené na jednotlivych katedrach, si tematicky zamerané na problémy vyplyvajtce
z potrieb katedry ako aj z potrieb jednotlivych predmetov. Ich vysledky sa pravidelne implementuji do
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Nedostatky - Studijny program ma prili§ vel'a predmetov, predovietkym v dosledku Sirokého
spolo¢ného zékladu.

Studijna literatira potrebna k absolvovaniu §tudijného programu je dostupna, s vynimkou predmetov
Poist'ovnictvo a Riadenie rizik a poistenie.

Narodné hospodarstvo, 1.stupen

Pozitiva - 3tudijny program Narodné hospodarstvo je koncipovany interdisciplinarne. Studenti
ziskavaju spdsobilosti  z narodohospodarskych a podnikovohospodarskych nauk. Ich schopnosti
a profil su zamerané, v sulade s nazvom Studijného programu a jeho obsahom, na ekonomicku tedriu,
Z pohl'adu makroekonomickej a aj mikroekonomickej urovne, a to s dorazom na hospodarsku politiku.

Hospodarska politika, 3.stupen

Pozitivha- predmety stcasného  Studijného programu v podstatnej miere zodpovedaji profilu
absolventa programu Hospodarska politika, ktory ma poslanie vychovavat absolventov so
schopnostami posudzovat’ a rieSit’ narocné teoretické a praktické problémy na réznych trovniach
narodného hospodarstva, podielat’ sa na vytvarani samostatnych konceptov ekonomického vyskumu,
ziskat’ predpoklady pre samostatnii pedagogickll a vedeckovyskumnu pracu, ovladat’ vedecké metody
vyskumu s orientaciou na ekonomické teorie, hospodarsku a socidlnu politiku, kvantitativne metddy
v ekonomii.

V doktorandskom Studijnom programe Hospodarska politika sa maja pripravovat buduci
vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici ako i vysokokvalifikovani odbornici - narodohospodari s
hlbokymi teoretickymi vedomost'ami a schopnostami ich aplikacie v praxi, ktori st potrebni na makro
- 1 mikroUrovni.
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V ostatnom hodnoteni sme navrhli zoznam vyberovych a povinne volitelnych predmetov operativne
aktualizovat’ a doplnovat’ v sulade s témami dizertacnych prac.
Uvedené odporucanie sa priebezne realizuje.

FHI

Pozitiva- ako vhodna sucast’ Studijného programu Ekonometria a operaény vyskum sa javi aj zaradenie
povinnej praxe. Druhy (inziniersky) stupen Studijného programu Medzinarodny finanény manazment
sa realizuje v dvoch $tudijnych odboroch: Kvantitativne metody v ekonémii a Udtovnictvo. Je
pripraveny tak, aby zabezpecil ur€iti kontinuitu na prvy (bakaldrsky) stupen $tadia, t.j. aby prehlboval
poznatky ziskané predchédzajucim Studiom. Spolu 38 povinnych a povinne volitelnych predmetov
zodpoveda jadram znalosti

obidvoch Studijnych odborov. Nadviznost’ predmetov obidvoch oblasti je dosledne garantovana.
Nedostatky-

Studijny program ManaZérske rozhodovanie je v stilade so sti¢asnym stavom poznania v tudijnom
odbore 3.3.24 Kvantitativne metédy v ekonoémii. Spolo¢ny zdklad EU neumoziuje doplnit’ vacsie
mnozstvo predmetov z oblasti kvantitativnych analyz. Takisto vedomosti z matematiky po prichode na
univerzitu rozvijat poznanie v tejto oblasti, naopak, matematické predmety supluji poznatky, s
ktorymi by mal prist’ Student na vysoku skolu.

FPM

Pozitiva- hodnotenie §tudijnych program z hl'adiska jednotlivych hodnotiacich kritérii bolo pozitivne,
pricom priemerna bodova hodnota hodnotenych studijnych programov sa pohybovala v rozpiti od
1,00-1,5.

Nedostatky- V ramci negativ nebolo konstatované ni¢ zasadne.

PHF

Pozitiva - Vysokd odbornost vyucujicich, vyuZivanie poznatkov ziskanych pri rieSeni
vedeckovyskumnych projektov a transfer tychto poznatkov do procesu vzdelavania. Vytvaranie
ponuky predmetov zameranych na nadanych Studentov — skupina HONORIS — na II. stupni $tadia.
Rozvijajlca sa spolupraca s podnikmi v oblasti vzdelavania. Ich vysledky sa pravidelne implementujt
do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Nedostatky- Na II. stupni $tudia je ponuka $tudijnych programov obmedzena pre 1 $tudijny program.
Nizky zaujem o externé Studium EaMP 1. stupeii. Prehodnotit’ d’alSie predmety Studijného programu
III. stupnia Stadia v KoSiciach aj v zmysle uskuto¢nenych zmien a garancii. Prehodnotit’ hospitacnu
¢innost’ aj s ohl'adom na pedagogické pracovisko v Michalovciach.

3.1.2 Prehl’ad hodnotenia kvality absolventov fakult zamestndvatel’mi v ak. r. 2017/2018
Realizacia prieskumu nazorov zamestnavatel'ov na kvalitu absolventov EU v Bratislave je v
kompetencii jednotlivych fakult.

V akademickom roku 2017/2018 tento prieskum uskutoé¢nili na tychto fakultach:

FHI hodnotili v oblasti stikromného sektora ato poistovnictva, softvéru a konzultatnych sluzieb
sukromného sektora, v spracovani dat a v oblasti verejného sektora (veda a vyskum)

Pozitiva —znalost’ poistovnictva (poistovia, regulacia, dane, legislativa, i€tovnictvo), techniky
zivotného poistenia, komplexna teoreticka pripravenost’

Nedostatky- Slabsia znalost GLM modelu, ktory je v sucasnosti vyuzivany v poistovniach na
predikovanie ocakavaného rizika.
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FPM v oblasti sektoru Priemysel/Automotive (CEIT Pro, s.r.0.) a v odvetvi SSC (Henkel) hodnotili :
Pozitiva — Celkova pripravenost’ absolventov fakulty bola zamestnavateI'mi hodnotend na priemerne;j
urovni (3,00b) Najlepsie boli absolventi hodnoteni pri kritéridch: pripravenost’ po teoretickej stranke +
pristup k ziskavaniu novych skusenosti a vzdelavaniu.

Nedostatky- Z hodnotenych kritérii dosiahli absolventi najslabsie hodnotenie: v jazykovych
znalostiach + v oblasti pracovnych skusenosti a praktickych vedomosti v prislusnej oblasti. Zaroven
naviac uviedli aj ich prehnané naroky ohl'adne uplatnenia a chybajlicu sebakritiku.

FAJ v sektore manazérske poradenstvo ( firmou Accenture, s.r.0.) a v sektore marketingova agentura
(firmou Ui42) hodnatili :

Pozitiva —Vynikajice znalosti cudzich jazykov. Prezentacné¢ a komunika¢né schopnosti na dobrej
urovni. pripravenost’ Studentov aj v oblasti praktickych skusenosti. Pripravenost absolventov po
teoretickej stranke, schopnost’ uplatnit’ teoretické znalosti v praxi.

Nedostatky- Zamestnavatelia Casto hodnotia absolventov celej univerzity, nie ako absolventov
jednotlivych fakult

PHF v sektore Sluzby/ Odvetvie Informacné a komunikacéné sluzby T-Systems Slovakia s.r.o. v
sektore Sluzby/Financné sluzby, LafargeHolcim European Business Servicesa Slovenska sporiteltia
a.s. pobocka hodnotili :

Pozitiva —Absolventi maji dobry vSeobecny rozhl'ad v oblasti ekonomiky. (Slovenskéa sporiteliia),
Absolvovanie predmetu Gctovnictvo spolu so Statnou skuskou z Gctovnictva pomaha absolventom byt
pripraveny po teoretickej stranke. (Holcim Business Services s r.0.), Absolventi relativne dobre
ovladaju IT technologie. (Slovenské sporitelnia, Holcim Business Services s r.0.).Sebaddvera, ochota
sa vzdelavat’ a uéit’ nové veci, flexibilita u absolventov. (T-Systems Slovakia s.r.0.)

Nedostatky- Absolventi nemaju dostatoéné znalosti v uctovnych softvéroch, ktoré st dnes kl'acové.
(Holcim Business Services s r.0., T-Systems Slovakia s.r.0.). absolventom chybaju soft skills hlavne v
oblasti prezentan¢ych zruénosti. (Holcim Business Services s r.0., T-Systems Slovakia s.r.o.) .
Absolventi nevedia prepojit’ tedriu s praxou, nedostatocna prepojenost’ na redlny pracovny Zivot —
slaby kontakt s realnym pracovnym prostredi. (Holcim Business Services s r.o., T-Systems Slovakia
S.r.0.). Znalost” anglického jazyka len na mierne pokrocilej urovni. (Holcim Business Services s r.o., T-
Systems Slovakia s.r.0.).

3.2 Prieskumy nazorov relevantnych ciel’ovych skupin anonymnych respondentov

3.2.1.Prieskum ndzorov Studentov na predmet/ucitel’a na 1. a 2. stupni $tudia

Podla zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach o zmene a doplneni niektorych zakonov Studenti
maju pravo aspon raz ro¢ne vyjadrit’ sa formou anonymného dotaznika o kvalite vyucby a o ucitel'och
(§ 70 ods. 1 pism. h). V akademickom roku 2017/2018 bol prieskum nazorov Studentov realizovany
deviaty krat a to v slovenskom a anglickom jazyku studenti vyuzili systém na platforme google forms.
Tento systém okrem pozitiv v podobe Studentmi pozadovanej anonymity a jednoduchého exportu dat
do Excelu ma aj negativne stranky, ako strata kontroly nad tym, kto a z akého miesta dotaznik vyplia.
Pri realizécii prieskumu ako aj pri spracovani udajov CZaPK spolupracovalo s prodekanmi
zmocnencami kvality na jednotlivych fakultich a Studentskymi parlamentmi. Tento systém bol
naro¢ny pre osoby (prodekanov - zmocnencov Rady kvality na fakultach)- osoby zodpovedné za
realizéciu prieskumu spokojnosti ktori sa zucastnili osobne na vyucbe spadového predmetu kde im
oznamili Studentom URL adresu spolu so skratkami predmetov, ktoré hodnotili.
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Tab. ¢. 14 Vysledky prieskumu ndazorov Studentov na predmet a ucitela ZS 2017/2018

Pocet Studentov Podiel zapojenych
Fakulta Pocet dotaznikov pocet Studentov zapojenych do o
prieskumu Studentov

FPM 4121 1230 824 67%
NHF 4324 1415 865 61,13%

OF 2823 1248 566 42,35%
PHF 1177 644 223 34,62%
FAJ 775 286 155 54,19%
FHI 1930 1205 386 32,03%
FMV 627 551 124 22,50%
Spolu 15777 6579 3143 47,77%

Pri realizacii prieskumu ako aj pri spracovani udajov CZaPK spolupracovalo s prodekanmi
zmocnencami kvality na jednotlivych fakultach a studentskymi parlamentmi.

Spracované vysledky prieskumu boli postupené rektorovi univerzity za celt univerzitu a dekanom
fakult za jednotlivé fakulty. Dekani d’alej distribuuju vysledky prieskumu veducim jednotlivych
katedier. Veduci katedier budu diskutovat’ vysledky prieskumu s jednotlivymi pracovnikmi.

Tabulka ¢. 15: Vysledky prieskumu ndzorov Studentov na predmet a ucitela LS 2017/2018

Pocet Studentov Podiel zapoienvch
Fakulta Pocet dotaznikov pocet Studentov zapojenych do e* zapojeny
: Studentov
prieskumu
FPM 1149 1230 230 18,68%
NHF 956 1415 191 13,51%
OF 2635 1248 527 42,23%
PHF 391 644 78 12,14%
FAJ 483 286 81 28,15%
FHI 1887 1205 377 31,32%
FMV 544 551 109 19,75%
Spolu 8045 6579 1593 24,21%

Ztab. 14 a 15 vyplyva, ze v akademickom roku 2017/2018 sa z celkového poctu 6579 studentov prieskumu
nazorov zcastnilo 47,77% studentov v zimnom semestri a 1593 Studentov v letnom semestri (24,21 %). Miera
ucasti Studentov sa zna¢ne zvysila a stala sa relevantna pre pouzitie vysledkov Studentov na zlepSenie kvality
vyucby na Ekonomickej univerzite v Bratislave. Najvyssia miera G¢asti v zimnom semestri bola na FPM 67%,
NHF 61,13% a FAJ 54,19%. V letnom semestri bola najvic¢sia ucast’ na OF a to 42,23% respondentov a FHI
31,32%. Porovnanim ucasti Studentov na prieskume nazorov Studentov na predmet/uditela v jednotlivych
akademickych rokoch od zaéiatku realizacie prieskumov nazorov on-line prostrednictvom AIS na zaklade
udajov v tab. 16 vyplyva, Ze priemerna ucast’ na prieskume v zimnom semestri 2017/2018 bola najvyssia pocas
doteraz sledovanych akademickych rokov. Tab. 16 tiez dokumentuje, ze ucast’ Studentov v letnom semestri je
kazdoro¢ne vyrazne nizSia ako v zimnom semestri.

Dotaznik obsahoval 8 otazok, pricom Studenti neboli povinni zodpovedat’ vSetky otazky. Odpovede na 7 otazok
boli hodnotené 6-bodovou Skdlou Posledna 8 otdzka bola textového charakteru, kde mali Studenti moznost’
vyjadrit’ pripomienky a navrhy na zmenu predmetu.
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Tab. ¢ 16: Ucast §tudentov na prieskume ndzorov Studentov na predmet/ucitela na 1. a 2. stupni $tidia v akad.
roku 2017/2018

Akademicky rok Zimny semester Letny semester
Pocet % respondentov Pocet % respondentov
respondentov respondentov
2014/2015 715 8,32 351 4,1
2015/2016 331 7,5 112 2,8
2016/2017 3076 39,1 1350 17,2
2017/2018 3143 47,77% 1593 24,21%

Na zéklade vysledkov prieskumu Studentskej ankety av sulade s planom CZ a PK na akademicky rok
2017/2018 Centrum na zabezpeCenie a podporu kvality zorganizovalo v spolupraci s katedrou
pedagogiky NHF seminare zamerané na:
e zdokonalenie prac a prezentacnych zrucnosti ucitela (09.01.2018 - ucast’ 16 ucitel'ov z 22
prihlasenych)
e vyuzivanie aplikdcie LMS Modle na riadenie a podporu vyucovania:
(06.02.2018 ucast’ 13 ucitel'ov z 27 prihlasenych)

3.2.2. Prieskum nazorov na predmet a ucitel’a v anglickom jazyku - Student opinion survey LS
2017/2018

V LS sa prieskumu ztcastnilo 23 respondentov z toho z OF 3 respondenti, z NHF 17 respondentov,

z FAJ 1 respondent a 2 respondenti z Erasmu.

Pozitiva : Spokojnost’ S vyu€ovanim, vicSina ucitel'ov pripravena na vyucovanie

Negativa: Jazykova vybavenost’ ucitel'ov, malo aktivizujicich metéd vyucby slabé interakcia medzi

ucitelom a Studentom, velka ¢ast’ hodin odpada bez ndhrady.

3.2.3. Prieskum nazorov na predmet a ucitel’a — doktorandské studium akad. rok 2017/2018

V ZS 2017/2018 sa prieskumu sa zacastnilo 7% doktorandov. V letnom semestri 2017/2018 bolo
vyplnenych 6 odpovedi 4 z FHI 1 odpoved z NHF a 1z OF .

Vysledky prieskumu nazorov Studentov na predmet/ucitel’a obdrzali dekani jednotlivych fakalt mailom
z CZ aPK. Nasledne zabezpecili distribuciu vysledkov na konkrétne katedry. Veduci katedier diskutovali
s uc¢itel'mi vysledky prieskumu. Ucitelia by mal mat k dispozicii iba svoj vysledok (aj vysledky za predmety,
ktoré vyucovali aj na inych fakultach) a to na zéklade informéacie od veduceho katedry. Rektor obdrzal z CZ
a PK vysledky za vSetky fakulty.

3.2.4 Prieskum nazorov vysielanych §tudentov na kvalitu medzinarodnej mobility — Stidium

V akademickom roku 2017/2018 mali Studenti Siestykrat moznost’ on-line prostrednictvom AIS vyjadrit’ svoje
nazory na kvalitu a Groveii zabezpe&enia medzinarodnej mobility zameranej na $tadium. CiZe sumarne bolo
oslovenych 543 studentov sa prieskumu nazorov zucastnilo 248 rrespondentov, t.j. 86,1%. V tab.17 je uvedené
porovnanie ucasti Studentov v jednotlivych akademickych rokoch. Je to najvacsi pocet Studentov, ktori sa
zucastnili doposial’ ankety.

Tab.17: Porovnanie ucasti Studentov na prieskume nazorov vysielanych Studentov na kvalitu medzinarodnej

mobility - Studium v akad. rokoch 2010/2011 - 2017/2018

Akademicky rok Pocet vyslanych Pocet respondentov % respondentov
Studentov

2015/2016 234 51 21,7

2016/2017 543 380 69,9

2017/2018 288 248 86,1
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Celkovo bolo hodnotenych 24 otazok na stupnici od 1 do 5 (1 - najlepsSie hodnotenie, 5 - najhorsie hodnotenie)
a2 otazky si vyzadovali textovi odpoved. Respondenti neboli povinni odpovedat’ na vSetky otazky. Priemery
odpovedi na jednotlivé otazky, vratane poctu odpovedi uvedeného v zatvorke, za zimny semester, letny semester
aj celkovo st uvedené v tab. 18. Z tabulky vyplyva, Ze v zimnom semestri boli odpovede Studentov
najpriaznivejsie pri otazkach ¢. 18,16,23 a 7 a relativne najmenej priaznivé hodnoty dosiahli odpovede na otazku
¢. 12,3,21 a 22. V letnom semestri - tab. ¢.20 S$tudenti najviac pozitivne odpovedali na otazku ¢. 10,13 a 6
a relativne najmenej priaznivo sa vyjadrili k otazkam ¢8,7 a 17 . Celkovo boli odpovede najpriaznivejsie pri
otazkach ¢. 10 a najmenej priaznivé pri otazke ¢. 8.

Tab. 18: Priemerné hodnotenie jednotlivych otdzok vrdatane poctu odpovedi v prieskume ndzorov vysielanych
Studentov na kvalitu medzindrodnej mobility - Studium v akad. roku 2017/2018 zimny semester

Otazka PHF [ NHF |FMV | FPM | OF | FAJ [ FHI | Celkom
Faktory, ktoré Vas motivovali k prihlaseniu sa na
mobilitu §tidium (napr. akademické aspekty,
1| kultarne aspekty, priatelia zijuci v zahranici,
budovanie kariéry, nové prostredie, Europska
sktisenost’ a in¢)
5 Dgstupnpst a.kormpleanst informacii z 3 |297]267(314]27| 3 |203
mimouniverzitnych zdrojov 2,9
Pocet odpovedi| 7 3 12 14 (34| 8 | 14 92
Dostupnost’ a komplexnost’ informéacii na web-
3 Sichles ity VY 257|258 (218 | 2,47 12,34|12,75| 3 3
Pocet odpovedi| 7 27 12 15 [ 33 | 8 13 115
Ochota , uroven poskytovania informacii a
4 | tstretovost’ koordinatora na fakultnej trovni 2 12321167 (212(2,03( 15 (2,31
(telefon, e-mail, osobne) 2
Pocet odpovedi| 7 22 12 16 [ 33 | 8 13 111
Ochota , Groveni poskytovania informacii a
5 [ ustretovost’ koordinatora na UMV (telefon, e-mail, 2 1209|136 |24712,11(1,88| 2
osobne) 2
Pocet odpovedi| 6 23 11 15 | 28 13 96
6 [ VEasnost’ zverejnenia vyzvy na podavanie prihlasok | 2,5 | 2,26 | 2,18 | 2 [2,16]2,12(2,15 22
Pocet odpovedi| 6 23 11 14 (31| 8 | 13 106
7 | Naro¢nost’ spracovania pozadovanych dokumentov |2,33| 2,7 | 2,45 | 2,64 | 2,59 3,08 19
Pocet odpovedi| 6 23 11 14 | 29 13 96
g | Sposeb vyberu a transparentnost koneéne {4 gafoa5 | 19 | 236 [1,97] 2 |269
nominacie na mobilitu - §tidium na fakultnej Grovni 2,2
Pocet odpovedi| 6 22 10 14 129 | 6 | 13 100
Transparentnost’ zadel'ovania na mobilitu (Studium)
5 na hostitel'ské univerzity na UMV e e R I 2,2
Pocet odpovedi| 6 21 10 14 |1 28| 6 | 12 97
Uroveti podpory fakultného koordinatora
- vysielajiicej VS pred a pocas mobility - $tadium B | A8 R A0 i) 85| e 2,0
Pocet odpovedi| 6 18 10 14 | 27 | 7 12 94
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Urvover“l podpory koordinatora z UMV vysielajiicej

11 VS pred a po¢as Erasmus mobility - Studium AN S| 82 || A3 A0 2 2,1
Pocet odpovedi| 6 18 10 13 | 26 | 6 | 12 85
12 Miera pc’)krytlra Vasich pobytovych nakladov 32 |372| 34 | 33832 |367]3.18
grantovym prispevkom 3,4
Pocet odpovedi| 5 18 | 10 13 126 | 3 | 11 86
13 [ Miera dofinancovania pobytu z vlastnych zdrojov 281289 24 [285(292(2,67]3,36 28872
Pocet odpovedi| 5 18 10 3 25 3 |11 75
14 Kva}lta poskyt.nu'teho ubytovania (pokial ste 24 1236|244 |273]235| 2 | 24
nebyvali na private) 2,2
Pocet odpovedi| 5 14 9 11 [ 23 | 4 10 76
Kwvalita, pristupnost’ stravovania a rozsah d’al§ich
= sluzieb (PC, internet, kniznica a pod.) na univerzite 28 || || L8 2R LES) 49| e 2,1
Pocet odpovedi| 5 17 10 13 (24| 4 10 83
16 | Pristup k Studijnym materialom 18 1194 15 |2,081]1,83|1,25] 1,8 182
Pocet odpovedi| 5 17 10 13 [ 23| 4 10 82
17 [ Miera integracie medzi domacich Studentov 26 |247) 2 |[254(2,29(3,25(1,89 24
Pocet odpovedi| 5 17 10 13 (24| 4 9 82
18 [ Miera integracie medzi zahrani¢nych Studentov 22 1153| 1,2 | 1,85 2,25]1,56 17
Pocet odpovedi| 5 17 10 13 4 9 58
Miera pomoci pri etablovani sa v prostredi (napr.
19 Buddy System a pod.) 2 (194 24 1285(23]267(19 23
Pocet odpovedi | 4 17 10 13 [ 23| 3 10 80
20 | Uroveii vyudujucich 1,7511,88 | 1,7 254 (2,13|1,25|1,78 20
Pocet odpovedi | 4 17 10 13 (23| 4 9 80
Rozsah ponuky a obsahova kvalita pontukanych a
21 | absolvovanych predmetov v AJ (resp. v inom ako 2 [225] 18 |2,69(238]1,25]2,22
domacom jazyku) 2,1
Pocet odpovedi| 4 16 10 13 (24 | 4 9 76
29 PriPos abs'(?lvovaného pobytu pre osobny rozvoj a 2 | 144 14 2 l164] 2 |21
vol'bu kariéry 2,4
Pocet odpovedi| 4 16 10 13 (22| 3 10 78
23 | Celkové hodnotenie 15156 ] 1,4 2 1192]2,33] 1,8 19
Pocet odpovedi| 4 16 10 13 (24| 3 10 80
Ak mate nejaké vecné podnety a pripomienky
veduce k zvySeniu kvality zabezpecenia Studijného
24 | pobytu pre Studentov zahrani¢nych univerzit v 1 14 9 9 16 | 3 7 59

podmienkach EU v Bratislave, prosim, uved’te ich
na tomto mieste: (Pocéet odpovedi)
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Priemerné hodnotenie celkom

2,2

2,1

1,8

2,3

2,1

2,0

2,2

2,1

Tab.19: Priemerné hodnotenie jednotlivych otazok vratane poctu odpovedi v prieskume ndzorov vysielanych
Studentov na kvalitu medzindrodnej mobility - studium v akad. roku 2017/2018 letny semester

Otazka NHF |FPM| FMV [ OF |FAJ| FHI Celkom
Faktory, ktoré Vas motivovali k
prihlaseniu sa na mobilitu stidium
(napr. akad.ermc.kev .a}s’p§kty, kultql:l}e 7 4 5 14 4 7 a1
aspekty, priatelia zijici v zahranici,
budovanie kariéry, nové prostredie,
Eurdpska skuisenost’ a iné€): Pocet
5 Dgstupnpst a ko’rnplexnc.)st informacii z 2.78 3,14 2.4 275 |2.25| 257 27
mimouniverzitnych zdrojov
Pocet odpovedi 9 7 5 15 4 7 47
Dostupnost’ a komplexnost” informacii
s na web-stranke fakulty, UMV 220 Calf o) AR | A . E
Pocet odpovedi 9 7 5 15 4 7 47
Ochota , uroven poskytovania
4 1nforma(.:11’ a ust.retovo§t koord{natora na 2.72 271 14 175 | 15 3,43 23
fakultnej urovni (telefon, e-mail,
0sobne)
Pocet odpovedi 8 7 5 15 4 7 46
Ochota , troven poskytovania
5 informacii a ustretovost’ koordinatora na 2,62 1,8 1,4 2 1,75 2,71 2,1
UMV (telefén, e-mail, osobne)
Pocet odpovedi 8 5 5 15 4 7 44
g | Ycasnost zverejnenia vyzvy na 2 217 | 16 | 1,8 | 15| 243 1,9
podavanie prihlasok
Pocet odpovedi 7 6 5 14 4 7 43
7 Narocnost’ spracovania pozadovanych 2,57 25 2.4 227 |225| 329 25
dokumentov
Pocet odpovedi 7 6 5 15 4 7 44
Sposob vyberu a transparentnost’
8 kone¢nej nominacie na mobilitu - 2,38 2,83 2,2 2 1 2,33 29
studium na fakultnej irovni
Pocet odpovedi 8 6 5 15 4 6 44
Transparentnost’ zadel'ovania na
9 mobilitu (Studium) na hostitel'ské 2,25 2 1,8 1,73 1 2,67 1,9
univerzity na UMV
Pocet odpovedi 8 5 5 15 4 6 43
Uroven podpory fakultnéhov
10 |koordinatora vysielajucej VS pred a 2,5 2,2 1,8 16 [1,25] 2,83 1,5
pocas mobility - Studium
Pocet odpovedi 8 5 5 15 4 6 43
g1 |Urovefi podpory koordindtoraz UMV} =5 59 | 55 | 18 | 167 [125| 233 20
vysielajicej VS pred a pocas Erasmus
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mobility - $tadium

Pocet odpovedi 7 5 5 15 4 6 42
1p |Miera pokiytia Vaich pobytovjch 338 | 2 | 35 | 287 [267| 367 2,0
nakladov grantovym prispevkom
Pocet odpovedi 8 5 4 15 3 6 41
13 Miera ’doflnanc.ovanla pobytu z 3 25 | 275 28 |267| 333 16
vlastnych zdrojov
Pocet odpovedi 7 4 4 15 3 6 39
14 |Kvalita poskytutého ubytovania 257 | 25| 225 | 233 | 1 | 317 2,0
(pokial ste nebyvali na private)
Pocet odpovedi 7 2 4 12 2 6 33
Kwvalita, pristupnost’ stravovania a
15 |rozsah dalSich sluzieb (PC, internet, 2 3 2 1,8 2 2,67 2,1
kniznica a pod.) na univerzite
Pocet odpovedi 7 4 4 15 3 6 39
16 | Pristup k Studijnym materialom 15 1,75 15 193 | 1 2,5 1,97
Pocet odpovedi 6 4 4 15 3 6 38
17 lv\/hera integracie medzi doméacich 2.77 2 2 253 2 25 2.43
Studentov
Pocet odpovedi 7 3 4 15 3 6 38
18 Mlera integracie medzi zahrani¢nych 1,57 1,67 15 1,87 1 217 1,79
Studentov
Pocet odpovedi 7 3 4 15 3 6 38
Miera pomoci pri etablovani sa v
o prostredi (napr. Buddy System a pod.) 247 = L75 2.2 2 2 At
Pocet odpovedi 7 2 4 15 3 6 37
20 | Urovent vyucujucich 2 2,25 15 1,87 1 2,5 1,9
Pocet odpovedi 7 4 4 15 3 6 39
Rozsah ponuky a obsahova kvalita
p1 |Ponukanych a absolvovanjch 286 |267| 1,75 | 167 |167| 25 2,1
predmetov v AJ (resp. v inom ako
domécom jazyku)
Pocet odpovedi 7 3 4 15 3 6 38
29 Prmos’absolvpvanetlo poby:[u pre 171 1 1,75 5 1 2.83 18
osobny rozvoj a vol'bu kariéry
Pocet odpovedi 7 7 4 15 3 6 42
23 | Celkové hodnotenie 2 2,25 15 1,8 1 2,5 1,7
Pocet odpovedi 7 4 4 15 1 6 30
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Ak mate nejaké vecné podnety a
pripomienky vedice k zvyseniu kvality
zabezpecenia Studijného pobytu pre 6

28 Studentov zahrani¢nych univerzit v ! e ! ! g e
podmienkach EU v Bratislave, prosim,
uved’te ich na tomto mieste: (pocet)
Priemerné hodnotenie celkom 2,3 2,3 1,9 2,0 1,5 2,7 2,1

F6- MV 6 — prieskum ndzorov vysielanych Studentov na kvalitu medzindrodnej mobility - Studium
(v akademickom roku 2017/2018 (textové odpovede Studentov)

spoznanie inej kultury:

Motivovalo ma spoznanie novej krajiny, kultary a typu Skolstva. vyskisat nieco nové do Zivota v zahranici po
kultarnej ale aj osobnej stranke; akademické aspekty, nové prostredie, l'udia; FEurdpska skusenost, novi
l'udia,(cestovanie), vel'mi ma prekvapila a oslovila kultira, l'udia, mentalita a prostredie severskej krajiny, ktora
som navstivila. Bolo to Dansko. Pozitivne na mna vplyvala architektira a Cistota miest, ochota l'udi, akasi
uhladenost’. Zvazujem, Ze svoje magisterské/inzinierske $tadium skisim tam. Pred tym chcem ale eSte jednu
skasenost’ v podobnej, ale svojim sposobom urcite Specifickej krajine.

nadobudnutie novych praktickych skusenosti a poznatkov:

Skusenost, mala vzdialenost medzi domovom a miestom S$tidia, potencidl Rakuska vzhladom na mala
vzdialenost a pracovne prilezitosti, V prvom rade skusenost prezit sama v zahrani¢i a stat’ sa tak
zodpovednejsou osobou, . Vidiet iny pohl'ad na svet a na ekonomicku situaciu. Spoznat’ ako sa vyucuje na inych
$kolach, ¢o by mi pomohlo, keby som sa rozhodla ist’ na doktorandke §tadium,. Cas straveny tu mi pomohol
zistit’, ¢o od zivota chcem, spoznala som tu vela Gizasnych I'udi a naucilo ma to takisto zodpovednosti, lebo som
si musela vSetky povinnosti riesit’ sama, mam pocit, ze moje komunika¢né schopnosti sa zlepsili a takisto som
bola rada, za predmety, nakol'ko boli zaujimavé a profesori ma naucili vel'a novych informacii. $kola ma bavila,
zdokonalenie sa Vv jazyku moznost’ brigadovat’ popri $tudiu na Ciastoény Gvézok. Prihlasenie sa na Erasmus+
povaZujem za jedno z najlep$ich rozhodnuti doposial’. Za najvac¢si motivator Studia v zahrani¢i mézem oznacit’
akademické aspekty, tizba SirSej perspektivy budtcich pracovnych pozicii takisto spoznat’ novu kultaru nauéit
sa celit problémom odliSnym aj spoloénym v zahrani¢nom prostredi, Zahrani¢né Skoly ponukaju rozne
programy na rdéznych trovniach a Casto krat su naro¢nejSie ako domdaca univerzita. Niektori zamestnavatelia
vidia Erasmus ako pozitivum v zivotopise, Vlastne eSte som sa so zapornym hodnotenim ani nestretla. Zistit’ ako
edukacny systém funguje v danej krajine Je to prospesné pre Studentov a mé to vplyv na ich seba rozvoj, ktory
sa po navrate aj prejavi na zvySnom $tidiu na EU

zdokonalenie znalosti v cudzom jazyku:

chcela som sa lepSie naucit’ jazyk krajiny, do ktorej idem a objavovat’ kultiru, ziskavat' nové skusenosti,
porovnat Skolsky systém, rozsirit’ si obzory a ziskat' vyhodu vo vyberovych konaniach do zamestnania, kultirne
faktory, jazykové znalosti, tizba cestovat, moznost’ zlep$it' anglicky jazyk, ked’Ze $tidium bolo v angli¢tine,
nova kultira, budovanie kariéra, nové prostredie, novi priatelia, medzinarodna skasenost’, chcela som sa
zdokonalit’ v reci a prekonat’ bariéru a zacat’ rozpravat’, pretoze vediet’ gramatiku nestaci - zlepSenie anglictiny,
moznost’ cestovania, akademické aspekty, zdokonalenie sa v jazyku, ina skusenost’, rozSirenie Si obzorov,
ziskanie skusenosti, moznost’ cestovat, zdokonalit’ sa v jazyku, zlepSenie urovne cudzieho jazyka, spoznanie
vyucovanie procesu v inych krajinach.

nadviazanie novych kontaktov:

ZlepSenie sa v cudzom jazyku, k prihlaseniu na ERASMUS ma viedla moja vlastna zvedavost’, chcela som zistit’
ako to funguje na inych Skolach, chcela som sa zlepsit’ v cudzom jazyku, spoznat’ novy I'udi a nova kulturu,
spravit’ si nové kontakty s 'ud'mi z celej Eurdpy pre moj budici zivot, taktiez ma motivovali moji kamarati
ktory tento program skusili alebo celkovo Studuju v zahranici, nova kultura spoznanie novych l'udi, kazdodenny
kontakt s anglictinou na univerzite ale aj mimo nej, novi priatelia, Medzi jeden z najvacsich faktorov motivacie
pre mia patrilo nové zahrani¢né prostredie. Bol som motivovany tizbou vyskusat’ si Zivot v uplnej inej, novej
krajine. Chcel som si rozsirit’ obzory o nové kultirne a socidlne zazitky, co v kone¢nom désledku vyvrcholilo v
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uzasny dojem z krajiny a vybudovanim si novych celosvetovych priatel'stiev. V neposlednom rade by som
spomenula mnozstvo priatel'stiev z celého sveta, ktoré len tak rychlo nezaniknt, pretoze sme mali moznost’
spolu travit 4 mesiace v zahranici, zdierat’ rovnaké starosti i radosti, spolupraca so ziakmi s inych krajin,
cestovanie, Zivot v novej komunite, stretnutie international 'udi, nové skuisenosti a ziskanie novych vedomosti,
ale aj na ziskanie novych priatel'ov.

Pripomienky :

Urcite treba vy$s$i grant, (mne pokryl len zhruba 60% nakladov), lepSiu informovanost o ponukanych
predmetoch na hostovskej univerzite. Uvitala by som nejaké Glavy resp. vd¢siu zhovievavost v uznavani
predmetov, ked’ze zhoda predmetov a odborov Casto nie je mozna. Cely pobyt v zahrani¢i hodnotim pozitivne.
Jediné, ¢o by ma odradilo v opdtovnom $tadiu v zahrani¢i je neuznavanie predmetov na NHF. V zahrani¢i som
sa stretla s mnohymi Studentmi, ktori mali cely pobyt uznany v celom rozsahu. Ja som mala uznany len 1
volitel'ny predmet aj len za polovi¢ny pocet kreditov, ako som v zahrani¢i dosiahla - z tohto dovodu musim
absolvovat’ nadstandardnu diZku $tadia, pritom predmety v zahrani¢i boli na dobrej trovni. U nas v Neapole bol
vel’ky chaos s terminmi, otvorenymi

Ked sa sStudent rozhodne ist' na Erasmus+ do zahrani¢ia tak by sa mohol dockat vicSej podpory zo strany
roznych oddeleni na nasej Univerzite, a nie odradenia, va¢§ia spolupraca medzi oddeleniami. Studentom takéto
veci pomahaju, ale ti o s tym zacdinaji nevedia ako a kde Co treba vybavit. A tej byrokracie je celkom dost.
Trosku viac §tudentom pomahat’ s vyberom predmetov, lebo Casto su v tom strateny a potom su to niekedy
vel’ké nervy. predmetmi a podobne.

Vyplnil som to lebo mi to tu svietilo a nedalo sa to ina¢ odstranit’, prosim prehodnot’te nasilnost’

Vysledky prieskumu st v AIS pristupné Centru na zabezpecenie a podporu kvality, ktoré ich poskytlo
prorektorovi pre medzinarodné vztahy.

Vyjadrenia respondentov a reakcie na tieto vyjadrenia boli podrobne spracované a sl zverejnené na webovej
stranke Medzinarodné vztahy - Erasmus plus: http://www.euba.sk/test/prieskumy-nazorov-vysielanych-
studentov.

3.2.5 Prieskum nazorov vysielanych Studentov na kvalitu medzindrodnej mobility- praktické staze

V akademickom roku 2017/2018 sa O0smy krat uskutocnil prostrednictvom AIS on-line prieskum nazorov
vysielanych $tudentov na kvalitu a Groven zabezpecenia medzinarodnej mobility zameranej na praktické staze.
Z celkovo 55 vyslanych Studentov sa ich prieskumu zacastnilo 81,8 %). V tab. 20 je uvedena tcast’ Studentov v
jednotlivych akademickych rokoch od =zaciatku realizacie daného prieskumu nazorov. Miera tucasti
v akademickom roku 2016/2017 sa pri porovnani s predchadzajucim akademickym rokom sa zvysSila aj
z dovodu, Ze sa ankety zucastnili aj Studenti ktori absolvovali mobilitu v akademickom roku 2015/2016.

Tab. 20: Porovnanie ucasti Studentov na prieskume ndzorov vysielanych Studentov na kvalitu medzindrodnej
mobility - praktické stdze v akad. rokoch 2014/2015 — 2017/2018

Akademicky rok Pocet vyslanych Pocet respondentov % respondentov
Studentov

2014/2015 66 32 48,4

2015/2016 78 27 34,6

2016/2017 166 139 83,7

2017/2018 55 45 81,8

Dotaznik obsahoval 14 otazok, priCom respondenti neboli povinni zodpovedat’ vSetky otazky. Odpovede na
otazky boli na stupnici od 1 do 5 (1 - najlepSie hodnotenie, 5 - najhorSie hodnotenie) a2 otazky boli
s moznostou textovej odpovede. Prieskum sa realizuje raz za akademicky rok a zadava sa v AIS na jednotlivé
fakulty. Priemery odpovedi na jednotlivé otazky, vratane poctu odpovedi uvedeného v zatvorke, v ¢leneni podla
fakult aj celkovo na EU v Bratislave st uvedené v tab. 22. Z tabul’ky vyplyva, Ze celkovo najpriaznivejsie boli
odpovede na otazky ¢. 9 al6 a relativne najmenej priaznivé odpovede na otazky ¢. 2 a 13. Spomedzi fakult je
celkové priemerné hodnotenie pri minimalnych rozdieloch medzi jednotlivymi fakultami najpriaznivejSie na
PHF a najmenej priaznivé na FHIL
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Tab. 22: Priemerné hodnotenie jednotlivych otdizok, vratane poctu odpovedi uvedeného v zdtvorke, v ramci

prieskumu ndzorov vysielanych Studentov na kvalitu medzindrodnej mobility - praktické staze v akad. roku
2017/2018

Otdazky PHF | NHF | FMV | FPM | OF | FHI | celkom
Faktory, ktoré Vas motivovali k prihlaseniu na mobilitu
(napr. profesijné a kulturne aspekty, priatelia v zahranici,
1 ) ., , . . , , 3 6 3 8 3
budovanie kariéry, nové prostredie, europska skusenost’,
finan¢né aspekty a iné) * 23
2 | V¢asnost’ zverejnenia vyzvy na podavanie prihlasok 3 26 | 133 | 4 |162| 2,6 23
Pocet odpovedi | 3 10 3 1 8 5 30
3 | Naro¢nost’ spracovania pozadovanych dokumentov 3 | 244 2 3 188 28 24
Pocet odpovedi | 3 9 3 1 8 5 29
4 | Spdsob vyberu na mobilitu na fakultnej urovni 3 11,89 1,67 3 11,38 2,6 20
Pocet odpovedi | 3 9 3 1 8 5 29
5 Urs)ven podpory f.akultne.h.o koordm.atorra Rrved odchodom 3 | 212 1 3 |212] 25
pocas absolvovania mobility - prakticka staz 2,2
Pocet odpovedi | 3 8 3 1 8 2 25
6 Urs)ven podpory k.oordln.a‘.[ora UMY pr’ed f)flchodom a 3 171 167 3 |188| 3
pocas absolvovania mobility - prakticka staz 2,1
Pocet odpovedi | 3 7 3 1 8 3 25
7 Miera ps)krytl’a Vasich pobytovych a celkovych nakladov 3 | 233|152 25 3,25
grantovym prispevkom 2,6
Pocet odpovedi 3 6 2 8 4 23
8 | V¢asnost’ ziskania grantového prispevku 3 |214 1 1,62 | 2,67 20
Pocet odpovedi 3 7 2 8 3 23
9 | Miera integracie medzi miestnych zamestnancov 3 2 233 | 3 214|267 )5
Pocet odpovedi 3 6 3 1 7 3 23
10 | Uroveir manazmentu firmy, organizacie 3 1233|367 | 3 |243|25 27
Pocet odpovedi | 3 6 3 1 7 2 22
11 Rozsal} a orbsahoxia napln prac'ovnr}:ch ukonov 3 |225(333| 3 |229] 25
vykonavanych pocas praktickej staze 2,6
Pocet odpovedi | 3 5 3 1 7 2 21
12 | Prakticky a osobny prinos z absolvovanej praktickej staze 3 2,2 | 2,67 1,71| 2,5 29
Pocet odpovedi 3 5 3 7 2 20
13 | Celkové hodnotenie 3 18 | 233 | 3 2,5 24
Pocet odpovedi | 3 5 3 1 2 14
14 Ak mate nejaké vecné podnety a pripomienky veduce k 4 5 2 6 7 5
zvySeniu kvality zabezpecenia medzinarodnej mobility - 26
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prakticka staz v podmienkach EU v Bratislave, prosim
uved'te ich na tomto mieste: *

Priemerné hodnotenie celkom 25 1 19 18 | 21 |16 | 24

2,1

Pozn.: * Otazka si vyzadovala textovi odpoved.
** Pri vypocte celkového priemeru a celkového poctu odpovedi sa nezohladnovali textové odpovede.

Tab.23Pocet respondentov mobilita Studium Z a L semester a.r. 2017/2018 a pocet respondentov mobilita
prakticke staze a.r.2017/2018

Fakulta | Poclet Studentov Pocet respondentov ZS Pocet respondentoy LS
FPM 39 14 7

FMV 24 12 6

OF 62 24 14

FHI 47 15 16

FAJ 5 6 2

Celkom | 177 71 45

Zistené pozitiva:

nové skusenosti zo zahranicia, Studium na zahranicnej univerzite, budovanie kariéry a profesijny rast, zlepSenie
cudzieho jazyka, spoznanie novej kultury, zlepSenie sa v anglickom jazyku, spoznanie novych kultar
a priatel'ov, na Erazmus som sa prihlasila z dévodu posilnit’ si komunika¢né schopnosti v cudzom jazyku, zazit
ina kultaru, spoznat novych l'udi, obohatit’ svoj Zivotopis o skusenost v zahranici, polozka v zivotopise,
poznavanie novej kultary, zvysit povedomie o moznostiach absolvovania takychto pobytov v zahranici (staz
/stidium ) medzi Studentkami, ziskanie novych kontaktov, spoznanie novych l'udi a priatelov, Prinosné pre
zahrani¢nych Studentov by bolo, aby mali moznost' spoznat slovensku kultaru, folklor a tradicie okrem
spolo¢nych vecerov stravenych v bratislavskych podnikoch. Slovensko je krasna krajina a bolo urcite aj pre
zahrani¢nych Studentov prinosné a zaujimavé dozvediet’ sa o pamiatkach a historickych miestach v krajine,
ktord im bude na niekol’ko mesiacov druhym domovom. moznost’ osobné¢ho rozvoja, kulturne aspekty, nové
prostredie, Najvac§im motivatorom bolo fakt, Ze budem moct’ Zit' polroka v zahranici, takmer nezavisle od
pomoci rodi¢ov, samostatne a navyse uvidim, ako to v cudzej krajine chodi, aké je tam zivotna troven, ako
vel'mi st tam domaci $tastni,...druhou ddleZitou vecou bol pre miia iny systém vzdelavania. Vo Svédsku sa uéi
viac praxou a aplikaciou poznatkov na realne veci, ZvySenie efektivnosti, Co sa tyka administracie spojenej s
vybavovanim erasmus mobility.

Zistené negativa:

Slovensky student dostava Casto ovel’a menej penazi na semester ako $tudent z inej krajiny EU, Vol'nejsi vyber,
¢o sa predmetov tyka, ZvySenie efektivnosti, ¢o sa tyka administracie spojenej s vybavovanim erasmus mobility.
Vol'nejsi vyber, ¢o sa tyka predmetov.

3.2.6Prieskum ndzorov Studentov na predmet/ucitel’a na 3. stupni Studia- F6-VVD1Z

V akademickom roku 2016/2017 mali doktorandi $tvrty krat moznost’ a to v papierovej forme vyjadrit' svoje
nazory na predmet/ucitel'a. V zimnom semestri 2016/2017 sa prieskumu zuacastnili 4 respondenti ato 2 z OF
a po jednom z NHF a PHF z celkového poétu 278 doktorandov. Vzhl'adom na ozaj nizku téast’ vysledky ankety
nie st relevantné a neda sa s nimi d’alej pracovat’.

Z celkovo 11 otazok bolo 8 otazok, ktoré vyzadovali odpoved’ na stupnici od 1 do 5 (1 - najlepSie hodnotenie, 5
- najhor$ie hodnotenie) a 3 otazky vyzadovali textovi odpoved’. Respondenti neboli povinni odpovedat’ na
vSetky otazky. Prieskum bol v AIS zadany na jednotlivé fakulty, ktoré zabezpecujt doktorandské stadium.

3.2.7 Prieskum nazorov Studentov na Studijny program na 3. stupni Stidia- F6-VVD2

Prieskum néazorov $tudentov na S$tudijny program na 3. stupni $tadia bol v akademickom roku 2016/2017
realizovany tretikrat. Z celkového poctu doktorandov sa prieskumu v zimnom semestri nezGcastnil Ziaden
respondent. V letnom semestri 2016/2017 sa prieskumu zucastnili z celkového poétu 278 doktorandov12
doktorandiato 3z PHF,3zNHF,2zFMV,1zFPM,2zOFalzFHItj. 4,3%.
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Respondenti navrhuju rozsirenie ponuky volitelnych predmetov z dovodu vyssej koreSpondencie predmetu
stémou dizertaénej prace, prepojenie s praxou, so zahranicnym vyskumom, zohladnit aktualne trendy v
Studijnom programe, nevnimaju potrebu d’al§ich zmien. FAJ nezabezpecuje doktorandské stadium. Vzhladom
na nizku ucast’ respondentov vysledky nie st relevantné.

V sulade s planom CZ a PK na akademicky rok 2017/2018 Centrum na zabezpecenie a podporu kvality
zorganizovalo v spolupraci s katedrou pedagogiky NHF seminare zamerané na :
e Zdokonalenie prac a prezentatnych zru¢nosti ucitela (09.01.2018 - ucast’” 16 ulitelov z 22
prihlasenych)
e Vyuzivanie aplikacie LMS Moodle na riadenie a podporu vyucovania (06.02.2018 ucast’ 13
ucitel'ov z 27 prihlasenych) (07.12.2018 —cast’ 11 ucitelov z 25 prihlasenych)
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4. Dokument Rady kvality EU v Bratislave za akademicky rok 2016/2017 a
opatrenia na akademicky rok 2017/2018

Dokument Rady kvality EU v Bratislave je zhrnutim pripomienok ¢lenov Vedenia EU v Bratislave

a ¢lenov Rady kvality EU v Bratislave k systému monitorovania a hodnotenia kvality, ktoré boli

adresované prorektorovi zmocnencovi pre kvalitu v priebehu akademického roka 2017/2018, resp.

zaCiatkom akademického roka 2018/2019. Na zéklade tychto pripomienok, ako aj na zaklade

vysledkov prieskumov nazorov realizovanych v AIS v akademickom roku 2017/2018 s na trovni

univerzity, resp. na trovni jednotlivych fakult prijimané ulohy a opatrenia:

- Pripomienky a lohy schvalené na zasadnutiach Rady kvality EU v Bratislave v akademickom roku
2017/2018 a stav plnenia tloh k 31.12.2018 tab.24

- Neakceptované pripomienky a namety clenov Rady kvality EU v Bratislave a zddvodnenie
neakceptovania tab. 25

- Opatrenia na zaklade akceptovanych pripomienok a nametov ¢lenov Rady kvality EU v Bratislave
na akademicky rok 2017/2018, st uvedené v tab. 26

- Vybrané opatrenia na zéklade planu uloh na akad. rok Vybrané opatrenia na zaklade planu loh na akad.
rok 2016/2017 a 2017/2018 v tab. 27

Dalgie tlohy a opatrenia, ktoré sa budt pocas akademického roku 2017/2018 realizovat’ v ramci systému

monitorovania a hodnotenia kvality na EU v Bratislave, resp. jeho zdokonal'ovania st nasledujtce:

- ulohy uvedené v materiali Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave - plan uloh

na obdobie od 1.9.2017 do 15.7.2018, schvalenom na zasadnuti Rady kvality EU v Bratislave

dna,20.09.2017

- opatrenia uvedené v sumarnych spravach jednotlivych fakult za akademicky rok 2016/2017.

Stcast'ou procesu kontinudlneho zlepSovania systému monitorovania a hodnotenia kvality je aj
pravidelna revizia dokumentacie, t.j. formularov a pravidiel hodnotenia kvality. Clenovia vedenia EU v
Bratislave uskuto¢nila v dokumentacii na akademicky rok 2016/2017 zmena obsahu formularu F6- V1
( bodové hodnotenie ¢iselné bolo nahradené pisomne)

Tab. 24: Pripomienky a uilohy schvdlené na zasadnutiach Rady kvality EU v Bratislave v akademickom roku
2017/2018 a stav plnenia uloh k 31.12.2018

Por.

¢.

Pripomienka

Uloha

Stav plnenia ulohy k
31.12.2018

1.

aby nedoslo k nespravnemu
hodnoteniu otdzok v anketdch je
potrebné pomenovat’ jasne v ankete
klasifikacné stupne na hodnotenie
ankiet (6- vyborne ,5-vel'mi dobre, 4-
dobre, 3-uspokojivo, 2-dostatocne, 1-
nedostatocne

Uloha zo zasadania Rady
kvality Ekonomickej
univerzity11.9.2018 CZ
a PK vykona technické
upravy v klasifika¢nych
stuptioch ankiet

Uloha splnena

Zabezpec€it'  propagaciu  prieskumu
hodnotenia  kvality pedagogického
procesu Studentmi, CZ a PK spracuje
informaciu pre prodekanov-
zmocnencov kvality na web stranku
jednotlivych fakult, univerzity
a facebook. Obdobne  spropaguje

Uloha 2/2017 zo zasadania
Rady kvality Ekonomickej
univerzity 7.4.2017

Uloha splnena.
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Studentskii  anketu aj

parlament medzi Studentmi po svojich

informaénych kanaloch.

Studentsky

Tab. 25: Neakceptované pripomienky a ndmety clenov Rady hkvality EU v Bratislave a zddévodnenie
neakceptovania

Por.
¢,

Pripomienka, resp. namet

Zdovodnenie neakceptovania pripomienky, resp.
nametu

1.

Hodnotenia hospitacii

Navrhy fakult na zlepSenie st odli$né a tiez sa
roznia postoje k roznym zmenam v hospitacnej
¢innosti. Vzhl'adom k tomu je potrebné pracovat’
na kompromisnom navrhu fakult. bod 6.zo

zasadania RK 11.9.2018

Neakceptovana priebeh hospitacii zostava
vV pdvodnom stave

Tab. 26: Opatrenia na zaklade akceptovanych pripomienok a nametov ¢lenov Rady kvality EU v Bratislave na
akademicky rok 2017/2018

Por. | Pripomienka, resp. | Opatrenie Zodpoveda | Termin splnenia

¢. navrh

1. Z vysledkov prieskumu Vzhladom na dany stav | Dekani PriebeZne podla
nazorov Studentov na a vysledky prieskumu | jednotlivych | uskuto¢nenych seminarov
predmet/ucitel’a vyplynula | nazorov na predmet a ucitel'a | fakult 06.02.2018 ticast ucitelov
potreba doplnit’ v letnom semestri boli prijaté S o

SR oo erecet . . jednotlivych fakult:
pedagogické zrucnosti nasledovné opatrenia:
u niektorych ucitelov. - uditelia ktorl majil 2x po FPM -7
sebe nizsie (horsie) ako FHI -3
priemerné hodnotenie OF -3
Vv Studentskej ankete
absolvuju v nasledujucich 2 PHF -1
rokoch povinne 2 semindre 07.2.2018 —Géast uéitelov
- ucitelia ktori maju 1x nizsie jednotlivych fakult:
vyssie (lepsie) ako FPM -5
priemerné hodnotenie
Vv Studentskej ankete FHI -3
absolvuju v nasledujticich 2 OF -3
rokoch 1 seminar podla
vlastného vyberu z ponuky PHF -1
CZaPK.

2. Zabezpecenie 2 seminarov | 1.Seminar na zlepSenie Katedra 9. januar 2018 a 6.-7.
Vspolupraci s katedrou |  pedagogickych zru¢nosti: pedagogiky februara 2018.
pedagogiky NHF seminar bude zamerany na NHF + CZ )

interakciu medzi ucitermi | 2T K CZ aPK  zorganizovalo
y . , Vv spolupraci s katedrou

a Studentmi, osobnost i o
i . pedagogiky NHF seminare

ucitel’a a jeho prezentacné AT 6 ¢

zrucnosti e zdokonalenie prac
. a prezentacnych  zrucnosti
2.Seminar zamerany na LMS uéitela (09.01.2018 - acast
Moodle: Ciel'om seminara 16 ucitelov 722
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je oboznamit’
pedagogickych
pracovnikov univerzity s
vyuzivanim aplikacie LMS
Moodle na riadenie

a podporu vyucovania

prihlasenych)

e vyuzivanie aplikacie LMS
Moodle na riadenie
a podporu vyucovania
(06.02.2018  ucast 14
ucitelov z 27 prihlasenych)
(07.2.2018 —Gcast® 12

ucitel’'ov z 25 prihlasenych)

Zverejnenie misie avizie | Uloha zo zasadania Rady | Fakulty 1Q 2018

rozvoja fakulty | kvality =~ Ekonomickej a

v nadvdznosti na misiu | 20.9.2017

a viziu EU v Bratislave na

web stranke fakulty v Casti

Fakulta.

Zabezpecit’ zalohovanie Od 12.5.2008 zacala migracia | CIT Priebezne zabezpetované

udajov databazy kontaktov
na absolventov v AIS

z predchadzajucich
akademickych rokov

udajov do AIS. Kontinuélne
je to zabezpecované od roku
2012
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5. Plnenie opatreni uvedenych v Sumarnej sprave o vysledkoch monitorovania a
hodnotenia kvality na EU v roku 2016/2017 a vybranych opatreni na zaklade
planu uloh na akad. rok 2017/2018

Tab. 27 Vybrané opatrenia na zdklade planu iloh na akad. rok 2016/2017 a akad. rok 2017/2018

Por Opatrenie Termin Zodpoved Stav plneniak.31.12.2018

.G ni

3.1 | Pri zabezpecovani podla ¢lenovia Clenovia vedenia a RK EU v Bratislave pri
realizacie systému terminov vedenia zabezpecovali tlohy monitorovania a hodnotenia
monitorovania jednotl. uloh | EU v Brati | kvality v sulade s Planom tloha na obdobie od
a hodnotenia kvality slave, 1.9.2016 do 15.7.2017
v akademickom roku ¢lenovia
2016/2017 Rady
postupovat’ v stilade kvality EU
S planom tloh na toto \
obdobie. Bratislave

3.2 | Sumarne spravy 28.2.2018 prodekani | FAJ sprava o vysledkoch  monitorovania
0 vysledkoch zmocnenci | a hodnotenia kvality na FAJ za akademicky rok
monitorovania pre kvalitu | 2016/2017 bola zverejnené na webovej stranke

a hodnotenia kvality
na jednotlivych
fakultach

za akademicky rok
2016//2017:

(1) spristupnit’ na
web stranke
prislusnej fakulty,
(2) predlozit

na diskusiu na
schddzi akademicke;j
obce prislusnej
fakulty, (3) zahrntat
do vyrocnej spravy
EU v Bratislave
(vybrané casti).

https://faj.euba.sk/www_write/files/F5_-
_Sum%C3%Alrna_spr%eC3%Alva - FAJ.pdf
Vyhodnotenie plnenia opatreni bolo prerokované
na zasadani vedenia fakulty dia: 18.10.2017
Vyhodnotenie plnenia opatreni bolo prerokované a
schvalené na zasadani kolégia dekana dna:
18.10.2017

FMV
Sprava bola prerokovana na zasadani vedenia
fakulty dia: 09.10.2017.

Sprava bola prerokovand a schvalena na zasadani
kolégia dna: 23.10.2017

FHI sprava o vysledkoch monitorovania

a hodnotenia kvality na FAJ za akademicky rok
2016/2017 bola zverejnené na webovej stranke
https://thi.euba.sk/www_write/files/fakulta/hodnot
enie-kvality/FHI_Fakultna_sprava_2017_2018.pdf
Sprava bola prerokovana na zasadani vedenia
fakulty diia: 13.11.2017

Sprava bola prerokovana a schvalena na zasadani
kolégia dekana dia: 16.11.2017

NHF https://nhf.euba.sk/studium/hodnotenie-
kvality Sprava za ZS bola schvalena na kolégiu
dekana 1.3. 2017

Sprava za LS bola prerokovana na zasadani
vedenia fakulty diia: 27.6.2017

Sprava bola prerokovana a schvalena na zasadani
kolégia dekana dia: 28.6.2017
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https://nhf.euba.sk/studium/hodnotenie-kvality
https://nhf.euba.sk/studium/hodnotenie-kvality

FPM

Sumarna sprava je Vv zovSeobecnenej podobe
sticast'ou Spravy o ¢innosti FPM EU v BA za rok
2016/2017 aako jej sucast je zverejnena na
webovej fakulty:
https://fpm.euba.sk/www_write/files/fakulta/d
okumenty/spravy-o-
cinnosti/FPM_Sprava_o_cinnosti_2017.pdf.
Sprava bola prerokovana na zasadani vedenia
fakulty dna: 16.10.2017

Sprava bola prerokovana a schvalena na zasadani
kolégia dekana dia: 7.11.2017

OF

Sprava bola prerokovana na zasadani vedenia
fakulty dna: 16.2.2018

Sprava bola prerokovana a schvalena na zasadani
kolégia dekana dna: 26.2.2018

PHF

Web stranka a datum spristupnenia: spristupnenie
30.01.2018 na docs.euke.sk (interny portal/DMS
pristupny pre zamestnancov PHF EU)

Datum: 30.05.2018 (prva schddza akademickej
obce PHF EU v ak. roku 2017/2018)

Vybrané Casti sumarnej spravy fakulty za
akademicky rok 2016/2017 boli zapracované do
vyro¢nej spravy EU v Bratislave.

3.3

Sumarnu spravu

0 vysledkoch
monitorovania

a hodnotenia kvality
na EU v Bratislave
za akademicky rok
2016/2017: (1)
spristupnit’ na web
stranke Q kvalita, (2)
predlozit’ na diskusiu
na schodzi
akademickej obce EU
v Bratislave, (3)
zahrnat’ do vyrocne;j
spravy EU

V Bratislave (vybrané
Casti).

28.2.2018

prorektor
zmocnenec
pre kvalitu

Vybrané ¢asti sumarnej spravy fakulty za
akademicky rok 2016/2017 boli zapracované do
vyro¢nej spravy EU v Bratislave v akademikom
roku 2016/2017
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https://fpm.euba.sk/www_write/files/fakulta/dokumenty/spravy-o-cinnosti/FPM_Sprava_o_cinnosti_2017.pdf
https://fpm.euba.sk/www_write/files/fakulta/dokumenty/spravy-o-cinnosti/FPM_Sprava_o_cinnosti_2017.pdf
https://fpm.euba.sk/www_write/files/fakulta/dokumenty/spravy-o-cinnosti/FPM_Sprava_o_cinnosti_2017.pdf

6. Zaver

Vychadzajic z doterajSich poznatkov pouzivania nového systému zadavania dotaznikov prieskumu
nazorov $tudentov na predmet a ucitel’'a fungujuceho na platforme Google Forms konstatujeme, Ze sa
nam podarilo ziskat' va¢si zaujem Studentov 0 anketu. Oproti minulému akademickému roku sa nam
ucast’ respondentov v zimnom semestri akademického roka 2017/2018 zvysila o 8,67 % a Vv lethom
semestri 2017/2018 o 7%.

CZ aPK vstlade splanom na akademicky rok 2017/2018 zorganizovalo v spolupraci s katedrou
pedagogiky NHF seminare zamerané na zdokonalenie prac a prezentacnych zrucnosti a vyuzivanie
aplikacie LMS Moodle na riadenie a podporu vyucovania. Zaroven pripravujeme spustenie d’alSich
vzdelavacich aktivit, ktoré by pomohli ulitelom pri vyuzivani novych metéd a nastrojov
VO vyucovacom Procese.

Pri organizovani Skolenia predovsetkym vyuzivame dobru spolupracu s Katedrou pedagogiky

a s katedrou aplikovanej informatiky a vypoctovej techniky NHF ako aj s Katedrou informatiky FHI.

V suvislosti s propagaciou prieskumu hodnotenia kvality pedagogického procesu studentkami CZ a PK
spracovalo informaciu pre prodekanov-zmocnencov kvality na web stranku jednotlivych fakult, univerzity
a facebook. Tito informovali Studentov cez ucitel'ov aj priamo na prednaskach. Obdobne spropagoval studentska
anketu aj Studentsky parlament medzi Studentmi po svojich informac¢nych kanaloch. Stibezne v akademickom
roku 2017/2018 prebiehali ostatné prieskumy aj v systéme AIS ato vstlade s harmonogramom zadavania
prieskumov nazorov.

Na zaklade realizacie Integrovaného systému zabezpecovania a zdokonalovania kvality v akademickom roku
2017/2018 fakulty identifikovali pozitivne a negativne skutoénosti v jednotlivych analyzovanych oblastiach
¢innosti - "vzdelavanie", "medzinarodné vztahy a internacionalizacia", " doktorandské stidium" a "rozvoj"a
prijali mozné rieSenia, ktoré by mali prispiet’ K zvySeniu kvality v jednotlivych oblastiach ¢innosti univerzity a
jednotlivych fakualt. Z uvedenych skutoCnosti vyplyva, Ze proces monitorovania a hodnotenia kvality je
kontinualnym procesom, ktory sa stale podla potreby a podmienok vyvija a tak po krokoch vedie k postupnému
zlepSovaniu kvality v jednotlivych analyzovanych oblastiach ¢innosti univerzity, a tym prispieva k napliianiu

dlhodobého zameru EU v Bratislave aj dlhodobych zamerov jednotlivych fakult.
Spracovali: doc. Ing. Jana Péliova,PhD., prorektorka zmocnenkyna pre kvalitu

RNDr. Silvia Siekelova, vedica Centra na zabezpecenie a podporu kvality
Datum:
Podpis prorektora zmocnenca pre kvalitu:
Néavrh bol prerokovany na zasadani Vedenia EU v Bratislave dia: 17.04. 2019

Navrh bol prerokovany a schvaleny na zasadani Kolégia EU v Bratislave dna: 24.4.2019
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