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Z Á P I S N I C A    

 

z  výberového konania učiteľských a zamestnaneckých mobilít v rámci programu 

Erasmus+ KA171 na akademický rok 2025/2026  

 

Dátum zasadnutia výberovej komisie (VK): 24. marca 2026, začiatok o 11.45 hod. 

 

Členovia VK:  

doc. PhDr. Ildikó Némethová, PhD. - prodekanka pre medzinárodné vzťahy FAJ, 

predsedníčka výberovej komisie; 

Ing. Natália Zagoršeková, PhD. – prodekanka pre medzinárodné vzťahy FMV, 

podpredsedníčka výberovej komisie; 

Ing. Petra Kadnárová – koordinátorka Erasmus+ pre zamestnanecké mobility   

 

Účastníci prihlásení do VK (abecedné poradie): 
 

doc. Ing. Bikár Miloš, PhD.; doc. Ing Čiderová Denisa, PhD., MBA  

 

Program zasadnutia VK:  

1. Úvod 

2. Oboznámenie sa s komplexnými podmienkami projektu KA 171 programu Erasmus+ 

3. Realizácia pohovoru s prihlásenými účastníkmi 

(osobne; online; bez účasti – na základe doručených pís. podkladov) 

4. Vyhodnotenie a záver. 

 

Ad 1. Úvod 

V úvode predsedníčka VK oboznámila členov VK o priebehu výberového konania. 
 

Ad 2. Oboznámenie sa s komplexnými podmienkami projektu KA 171 programu 

Erasmus+ 

Do výberového konania sa celkovo prihlásili 2 uchádzači pre krajinu Maroko – ESCA Ecole 

de Mangement (Casablanca); 

V rámci výberového konania mal každý uchádzač k dispozícii max 15 min času. Pri 

posudzovaní uchádzačov výberová komisia brala do úvahy nasledovné hodnotiace kritériá: 

prezentovaná motivácia, súvis danej mobility s odborným zameraním, rámcový program 

mobility, pridaná hodnota mobility, jazykové znalosti uchádzača.  

Každé kritérium bolo možné ohodnotiť počtom bodov od 1 do 5, pričom 1 = najlepšie a 5 = 

najhoršie 

Výberová komisia sa oboznámila s rozpočtovými možnosťami programu Erasmus+ KA 171.  

 

Ad 3. Realizácia pohovoru s prihlásenými účastníkmi 

Výberové konanie sa uskutočnilo hybridnou formou. 1 uchádzač sa zúčastnil osobne, 1 

uchádzač požiadal o hodnotenie na základe predloženej písomnej dokumentácie, bez účasti. 

Uchádzači počas výberového pohovoru oboznámili výberovú komisiu s plánovanými cieľmi 

mobility, ich motiváciou, odbornými skúsenosťami ako aj s prínosom ich mobility pre EU 

v Bratislave. Zo strany členov komisie boli následne položené doplňujúce otázky.  
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Ad 4. Vyhodnotenie a záver 

Na základe vyššie uvedených hodnotiacich kritérií, VK rozhodla o nasledujúcom zaradení 

a poradí uchádzačov pre kategórie vyslaní uchádzači a náhradníci: 

 

MAROKO 

Partnerská univerzita: ESCA Ecole de Management (Casablanca) 

Zamestnanecká mobilita: 1 miesto 

Počet dní: 7 dní / 1 účastník 

Počet prihlásených: 10 

 

Poradie – zamestnanecká mobilita: 

1. doc. Ing. Bikár Miloš, PhD. 

 

Náhradníci: 

1. doc. Ing. Čiderová Denisa, PhD., MBA 

 

 

Uchádzač bude záväzne nominovaný až po obdržaní akceptácie zo strany partnerskej 

univerzity. 

Výberová komisia v rámci výzvy k projektu Erasmus+ KA171, číslo projektu 2023-1-SK01-

KA171-HED-000118468 odporúča vyslať 1 účastníka na zamestnaneckú mobilitu na Maroko 

– ESCA Ecole de Management (Casablanca), s termínom realizácie do 31.7.2026.  

Účastníci VK budú vyrozumení o výsledku VK písomne (e-mailom) do 7 pracovných dní odo 

dňa podpisu zápisnice z VK. Zápisnica z VK bude zverejnená do 10 pracovných dní od 

realizácie VK na webovom sídle EU v Bratislave. 

 

V Bratislave 24.3.2026 

 

 

 

 

doc. PhDr. Ildikó Némethová, PhD. v.r.  

prodekanka pre medzinárodné vzťahy FAJ 

                                                                  predsedníčka výberovej komisie 

 

 

Na vedomie:  doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD.  

  prorektor pre medzinárodné vzťahy EU v Bratislave 

 

Zapísala: Ing. Petra Kadnárová 

 


