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RECENZIE

ORBANOVA, D.: Didaktika podnikovej ekonomiky. Bratislava: Vydavatelstvo
EKONOM, 2011, 262 s. ISBN 978-80-225-3137-5

Podoby obsahu ucitel'ského vzdelavania, uvahy o
tom, ¢o je podstatné a dolezité z hl'adiska suc¢asnych i bu-
ducich narokov na ucitel’a, st stale témou diskusii medzi
odbornikmi. Diskusie su zamerané na zmysluplnost’ ob-
sahu pedagogickych a psychologickych disciplin a od-
borovych didaktik. Osobitnd pozornost’ je venovana aj
problematike didaktik odbornych predmetov, ktoré v pri-
prave ucitel'ov nadvizuji na obsah odborove;j didaktiky.

V priprave ucitel'ov—ekondémov nadvézuji na peda-
gogicky, psychologicky zaklad a odborovu didaktiku di-
daktiky odbornych ekonomickych predmetov.

Autorka recenzovanej vysokoskolskej u¢ebnice Da-
rina Orbanova vychadza z odborovej didaktiky, charak-
terizuje didaktiku podnikovej ekonomiky, poukazuje na
vztah k inym vednym disciplinam. Zddraziiuje vyznam
ekonomického vzdelavania. Z roznych typov $kol st re-
prezentantmi ekonomického vzdelavania obchodné aka-
démie. Vychadza z obsahu vzdeldvania na tomto type
$koly a rozpractiva problematiku funkcii a ciel'ov vyu-
¢ovacieho predmetu podnikova ekonomika.

V kapitolach, v ktorych sa autorka zaobera organi-
zanymi formami vyucovania, zakladnymi pristupmi k
vyucovaniu, didaktickymi zdsadami, vychadza z obsahu
vSeobecnej didaktiky a odborovej didaktiky a aplikuje
tieto poznatky do predmetu podnikova ekonomika.

V procesualnej stranke vyucovania maji vyznamnu
ulohu vyucovacie metody. Z celej $kaly roznych klasifi-
kacii metdd vybrala autorka metody, ktorych pouzitie
ma preverené dlhodobou praxou vyucovania podnikovej
ekonomiky na obchodnej akadémii. Po charakteristike
kazdej metddy je uvedeny detailne rozpracovany priklad
z obsahu predmetu podnikova ekonomika. Priklady na
aplikaciu diskusie, didaktickych hier, ekonomickych,
inscenaénych hier, r6znych dopliovaciek, pripadovych
§tadii, brainstormingu a d’alSich aktivizujucich metod
vyucovania su podnetom na ich modifikacie pocas pri-
pravy ucitelov na mikrovyucovani a na odbornej uéi-
tel'skej praxi.

Osobitna pozornost’ v priprave ucitel’a je venovana
jeho konkrétnej priprave na vyucovaci proces. Kvalitna
priprava sa zabezpeCuje didaktickou analyzou uciva.
Sucast'ou danej kapitoly je priprava tematického celku,
jeho odovodnenie, osnova konkrétneho obsahu uciva
(priklad: Trh a trhovy mechanizmus), kognitivna mapa,
stanovenie Ciastkovych ciel'ov, priprava na vyucovanie.
Podnetnymi pre Studentov uditel'stva sii vzory priprav
na vyucovanie.

Na kapitoly, ktorych obsahom st vyssie spomenuté
vybrané oblasti, ktoré skima didaktika podnikovej eko-
nomiky, nadvizuje didaktické spracovanie — metodické

rozbory vybranych tematickych celkov a tém z predme-
tu podnikova ekonomika.

Tematicky celok (TC) je uvadzany obsahom uciva,
kde je odporicanie na rozdelenie tematickych celkov
na témy. (Napriklad: TC Zakladné ekonomické pojmy
a kategorie je rozdeleny na témy: Potreby a ich uspoko-
jovanie, Zdroje uspokojovania potrieb, Del'ba prace a
Obeh tovaru a penazi.)

Kazdy tematicky celok ma definovany vyucovaci
zamer, vyucovaci ciel’ a motivaciu. Délezité je upozor-
nenie na vnutropredmetové vztahy (peniaze — v TC
Tuzemsky platobny styk, Medzinarodny platobny styk,
Finanéné riadenie podniku, Bankova ststava, Finanény
trh) a na medzipredmetové vztahy (peniaze — v predme-
toch uétovnictvo, tvod do makroekondmie, cvi¢na fir-
ma, bankovnictvo a pod.). Tematicky celok obsahuje aj
zakladné pojmy a kategorie, ktoré si maju ziaci osvojit’.

V metodickom rozbore jednotlivych tém navrhuje
autorka konkrétne postupy, ktoré moze uéitel’ pri prebe-
rani nového uciva aj pri jeho opakovani vyuzit. Nap-
riklad — ¢lenenie potrieb — uplatnenie didaktickej zasady
nazornosti — pedagogické schémy (konkrétne v ucebnici
uvedené). Z gnozeologicych postupov navrhuje deduk-
tivny a analyticky postup, z vyuCovacich metod vysvet-
lovanie a rozhovor. Ak Zziaci pochopia rozdiel medzi
jednotlivymi druhmi potrieb, je dobré poukazat’ na to,
Ze potreby sa menia a vyvijaji. Autorka navrhuje prob-
lémovo-skupinové vyucovanie, pricom kladie doraz na
geneticky a gnozeologicky postup. Uvadza konkrétny
priklad ako postupovat’ (napr. kazda skupina bude pred-
stavovat’ I'udi zijucich v inej dobe a napiSu, aké potreby
sa v tej-ktorej dobe mohli vyskytovat’ a akym spdsobom
ich vtedajsi obyvatelia uspokojovali), ako zhrnit’ pracu
v skupinach, zdoraznit’ zékladné pojmy a vztahy medzi
nimi.

V rozboroch tematickych celkov sa stretivame s
roznymi postupmi a navrhmi na vyuzitie mnohych vy-
ucovacich metod, ktoré sa autorke v praxi vyucovania
predmetu podnikova ekonomika osvedc¢ili. Prinosom
ucebnice su aj sformulované konkrétne tlohy, ktorych
rieSenie ukaze ucitel'ovi do akej miery to-ktoré ucivo po-
chopili, to znamen4, riesi kontrolnt funkciu.

Z rozborov tematickych celkov vyplyva, ze autorka
okrem rozvoja ekonomického myslenia zdoraziuje aj
vychovné vyuzitie uciva (ekologicka stranka, vychova k
hospodarnosti, k mravnosti, narodnému citeniu, estetic-
ka vychova a podobne).

Didaktika podnikovej ekonomiky je urcena $tuden-
tom dopliiujiceho pedagogického $tidia buducich uéi-
telov—ekonomov. V priprave ucitelov je dolezité, aby
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ziskali vedomosti a zru¢nosti aktivnym sposobom na
zéaklade vlastnej ¢innosti. Vysokoskolska ucebnica ob-
sahuje mnohé podnety, ktoré pomé6zu budicemu udite-

Tovi, ale aj ucitel'ovi v praxi najst’ d’alSie originalne pos-
tupy, umoziujice ziakom aktivne si osvojovat nové
poznatky.

Soria Kompoltovd

SKROVANKOVA, L. - SKROVANKOVA, P.: Déchodkové poistenie. Bratislava:
Vydavatel'stvo EKONOM, 2011, 112 s. ISBN 978-80-225-3187-0

Cielom tejto publikacie je poskytnut' Studentom
i odbornej verejnosti vedomosti z oblasti dochodkového
poistenia zakladajuce sa na aktuarskej matematike. Roz-
ne matematické modely sa tu vyuzivaju na aktuarske vy-
pocty pouzivané v uvedenej oblasti. Ako je zname, od
roku 2004 existuje okrem priebezného systému aj tzv.
kapitaliza¢ny, pricom sa zvysila tloha zamestnaneckého
a osobného poistenia na Gkor poistenia poskytovaného
Statom. Novy systém je postaveny na troch pilieroch.
Prvy — povinny predstavuje zékladné dochodkové pois-
tenie a upravuje ho zakon o socidlnom poisteni. Druhy
pilier déchodkového zabezpecenia upravuje zakon o sta-
robnom dochodkovom sporeni. Treti pilier predstavuje
doplnkové déchodkové sporenie.

Monografia je rozdelena po formalnej stranke na 3
kapitoly. Prva kapitola sa vo svojich troch podkapito-
lach venuje dochodkovému poisteniu z roznych hla-
disk. V kapitole 1.1 Zdkladné pojmy déchodkového
systému su rozobrané rézne systémy financovania, od
priebezného systému (znameho pod nazvom pay-as-
you-go) po fondovy systém. Zakladom fungovania do-
chodkového poistenia je zabezpecenie finanénych zdro-
jov. Bezpe¢nost', vyhodnost’ a vyska dochodkov st ob-
lasti, ktoré najviac zaujimaju obcanov v kazdej krajine.
Preto sa tato kapitola zamerala najmé na nasledujuce
otazky: efektivna Cinnost’ organizacie, monitorovanie
aktivit dochodkovych fondov, flexibilita reakcii na bu-
duce poziadavky a rozvoj a v neposlednom rade socidlna
satisfakcia vSetkych ¢lenov penzijnych fondov.

Kapitola 1.2 Reformy déchodkového systému sa ve-
nuje dochodkovému poisteniu v sucasnosti, pricom si
vsima reformy doéchodkovych systémov vo viacerych
europskych krajinach, ale aj napr. v Chile, pretoze od-
bornici sa domnievaju, ze je aplikovatend aj u nas.
Doéraz kladie na vyvoj dochodkového poistenia na Slo-
vensku a v zavere sa dotyka aj progndz nasho vyvoja.

Druha kapitola sa zaobera stratégiou a manazmen-
tom penzijnych fondov, kde si autorky v§imaju tak pa-
sivny, ako aj aktivny a rizikovy manazment. Tu st cha-
rakterizované zakladné principy manazmentu penzij-
nych fondov podl'a poziadaviek kladenych v zahraniéi
na toto posobenie. Tato kapitola sa zaobera identifika-
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ciou jednotlivych moznych komponentov investi¢ného
portfdlia v penzijnych fondoch a naértava tradi¢né tech-
niky oceflovania tychto jednotlivych zloziek. Analyzuje
najmé moderné techniky oceflovania v kontexte aktuar-
skeho modelovania.

Jadrom monografie je kapitola 3 Aktudrske metody
v déchodkovom poisteni, uvadzajuca zakladné aktudrs-
ke vypocdty, ktoré sa v sGicasnosti pouzivaju bezne vo
svete a prenikaju i do nasich poistovni. Vypocty vo fi-
remnych a odvetvovych penzijnych schémach vykona-
vaju aktuari. Z hl'adiska postupného vytvarania spolog¢-
ného trhu v ramci Eurdpskej tnie a odstrafiovania prek-
4zok v slobodnom pohybe o0sob a kapitalu a slobode
poskytovanych sluzieb maji kI'i¢ovu tlohu legislativne
predpisy Rady Eurdpy pre systémy dochodkového za-
bezpecenia. Z pohl'adu ekondéma je najvyznamnejsia ka-
pitola 3.8 Metédy fondovania. V nej Citatel ziska
poznatky, ktoré sa tykaju vypoctu Standardnej miery
prispevkov a tzv. aktudrskych zavizkov. V tejto Casti sa
nachadza §iroké spektrum aktuarskych predpokladov
a metod, ktoré sa aplikuju, a v kazdej krajine st rozne.
Tieto rozdiely v metodach a predpokladoch nevyplyvaja
len z réznych aktuarskych pristupov, ale odrazaju aj
rozne typy a metddy zabezpeCenia dochodkovych da-
vok, stupeii ich vyvoja a rozsah obmedzenia zo strany
datiovych a dozornych organov na metody, resp. bazu
vypoctov.

Monografia tymto obsahom pokryva ¢ast ucebnej
latky predmetu Penzijné a nemocenské poistenie, ktory
sa vyucuje ako povinny predmet v §tudijnom programe
Aktuarstvo na Fakulte hospodarskej informatiky Ekono-
mickej univerzity v Bratislave. Venuje sa problematike
dochodkového poistenia z pohladu legislativy, prace
manazéra penzijného fondu, ako aj aktuara.

Mozno konstatovat, ze taito monografia je meto-
dicky vel'mi dobre spracovana, jednotlivé Casti na seba
logicky nadvézuju, preto zodpoveda narokom a krité-
riam kladenym na vedeckl monografiu.

Frantisek Peller
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