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FLEXIBILITA TRHU PRACE A OCHRANA ZAMESTNANCA'

Abstract: The paper deals with the issues related to labour markets flexibility.
Adaptation of economies to changes in the conditions resulting from globalisation
and a global financial and economy crisis necessitates a flexible labour market
connected with security in compliance with needs of employees, employers and
social standards. The application of flexicurity strategy has to be linked to a broader
growth and employment strategy.
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Uvod

Globalizacia, technologické zmeny, starntice obyvatel'stvo a rozsiahle spolocen-
ské zmeny prispeli k va¢Siemu pocitu neistoty z budicnosti. Pracovnici st vystaveni
Coraz vicSej pravdepodobnosti, Ze pocas svojho pracovného Zivota budi musiet
podstipit’ viacero zmien a vykonavat’ rozne ulohy. V désledku toho ich treba pocas
takychto ¢astych zmien podporovat’ prostrednictvom viacerych opatreni, akymi su
napriklad i davky v nezamestnanosti, doticie na odbornu pripravu, poradenstvo
a profesijné poradenstvo.

Flexiistota alebo stratégia, ktorej ciel'om je spolo¢ne posilnit’ flexibilitu a istotu
v prospech obidvoch stran v pracovnom vztahu, bola v ramci eurdpskej stratégie
zamestnanosti a lisabonske;j stratégie uznana za jeden z klaiovych cielov v zdoko-
nalovani europskych pracovnych trhov. Adaptacia na zmenené podmienky vyzaduje
flexibilny trh prace kombinovany s takou mierou istoty, ktora vyhovuje sticasne
zamestnancom i zamestnavatelom. Jednotlivei potrebuji istotu zamestnania viac
ako istotu pracovného miesta. Firmy zasa maji mat’ moZznost’ prispdsobit’ svojich
pracovnikov zmenenym ekonomickym podmienkam.

Tvorcovia politik zareagovali na tito potrebu réznymi iniciativami s cielom lep-
Sie predvidat’ buduce potreby trhu prace a ucinnejsie riadit’ proces zmeny. Riesenie
tychto uloh si vyzaduje integrovany pristup k flexiistote, pozostavajici zo systému
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