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Abstract: The article points to the significance of small and medium-
sized enterprises, which account for about 99% of the total number
of entrepreneurs, and are an integral part of Slovakia’s and the EU's
market economy. Small and medium-sized businesses provide coverage
of demand and meet the needs and expectations of consumers, increasing
their competitiveness on the market. At the same time, they form a
significant part in job creation and are a component of economic and
social stability. The development of these businesses depends on the
quality of the business environment in the country in the form of a clear
legislative, optimal tax, levy and administrative burden, the availability
of financial resources, which are at the same time the main obstacles
affecting their market activities.
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Uvod

Malé a stredné podniky na Slovensku maju vyrazny podiel na celko-
vej tvorbe hrubého domaceho produktu. V prispevku je charakterizova-
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né a nasledne analyzované prostredie podnikatel'skych subjektov pdso-
biacich v jednotlivych &astiach krajiny. Dalej prispevok poukazuje na
mnozstvo a pestrost’ podnikatel'skych subjektov, ktoré maji zastipenie
vo vSetkych odvetviach podnikatel'skej sféry. Poukazuje taktiez na pre-
kazky a dovody ukoncenia podnikatel’skej ¢innosti, s ktorymi sa subjek-
ty stretdvaju najCastejSie a uvaddza navrhy na rozvoj malych a strednych
podnikov.

Metodologia

Ciel'om prispevku bolo na zaklade dostupnych idajov z databazy Statistic-
kého uradu a analyzy prieskumu podnikatel’ského prostredia malych a stred-
nych podnikov (MSP) posudit’ stav a moznosti rozvoja malych a strednych
podnikatel'ov na Slovensku. Dosiahnutie hlavného ciel'a bolo podmienené
Ciastkovymi ciel'mi:

» charakterizovat’ MSP a trend ich vyvoja na Slovensku,

»z realizovancého vlastného prieskumu determinovat’ hlavné prekazky
vplyvajuce na fungovanie a rozvoj podnikania a urcit’ ich dosah,

e navrhnut’ rieSenia na rozvoj MSP.

Analyza prostredia MSP na Slovensku

Hlavna sucast’ podnikatel’ského prostredia na Slovensku a v EU predsta-
vuji MSP, ktoré su charakteristické regiondlnymi a vlastnickymi pomermi
a kapitdlom [10]. Ako je uvedené v tabulke ¢. 1, MSP tvoria podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 250 osob a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50
milidnov eur a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 43 milidnov eur.

Tab. ¢. 1
Pocet pracovnikov a finan¢né limity urcujuce kategorie podnikov [2]

Kategdria podniku Mikropodnik Maly podnik _
Pocet pracovnikov <10 <50 <250
Rocny obrat <2 mil. eur <10 mil. eur <50 mil. eur
a/ alebo
Roc¢né bilan¢na suma <2 mil. eur < 10 mil. eur <43 mil. eur

Z udajov Statistického uradu SR vyplyva, Ze na uzemi Slovenska
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bolo v roku 2016 celkovo evidovanych 575 101 aktivnych podnikatel’-
skych subjektov, t. j. subjektov, ktoré mali v sledovanom referencnom
obdobi zamestnancov, trzby alebo investicie. Z evidovanych 575 101
aktivnych podnikatel'skych subjektov bolo 346 991 fyzickych osdb,
ktoré predstavovali MSP, a 228 110 pravnickych osdb, z ktorych pri-
blizne 0,14 % (t. j. 789 podnikatel'skych subjektov) predstavuje podiel
vel’kych podnikov. V medzirocnom porovnani rokov 2015 a 2016 sa
celkovo zvysil pocet podnikatel'skych subjektov o 5,31%, Co predsta-
vovalo narast fyzickych oséb o 2,52 % a pravnickych oséb o 9,85 %.
(Tab. ¢. 2.) [12].

Tab. ¢. 2
Pocet aktivnych podnikatel’skych subjektov podl’a pravnych foriem [12]

Medziro¢ny narast
Pravna forma r. 2015 r. 2016
(v %)
Pravnické osoby (PO) 207 655 228 110 9,85
Fyzické osoby (FO) 338 467 346 991 2,52
Spolu 546 122 575 101 5,31

V roku 2016 predstavoval pocet pravnickych oséb 39,6 % a fyzickych
0s0b 60,4 % z celkového poctu aktivnych MSP na Slovensku. Na konci
roka 2016 bolo evidovanych 346 991 aktivnych fyzickych osob, z ktorych
bolo 93,5 % zZivnostnikov s poc¢tom 322 968, a 228 110 vSetkych aktivnych
pravnickych osob, z ktorych 87,74 % predstavovalo 200 141 obchodnych
spolo¢nosti. (Tab. €. 3.)

Tab. ¢. 3
Medziro¢ny pocet pravnych foriem podnikania a pocet ich najvicsich skupin [12]
Rok | Pravnické osoby Obchvodne. Fyzické osoby Zivnostnici
spolo¢nosti
2015 207 655 7 183 531 338 467 7 316 460
2016 228 110 toho 200 141 346 991 toho 322 968

Prameii: [12], vlastné spracovanie.

Z udajov Statistického tradu bol zisteny v roku 2016 narast prav-
nickych a fyzickych osdb oproti roku 2015, no v ramci percentualneho
vyjadrenia pocet obchodnych spolo¢nosti poklesol o 0,64 % a pocet Ziv-
nostnikov v roku 2016 poklesol 0 0,42 %.
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Z regionov Slovenskej republiky mé v pocte obchodnych spolo¢nosti naj-
vicSie zastupenie Bratislavsky kraj a v pocte Zivnosti zapadoslovensky re-
gion, ¢o je uvedené v grafe €. 1.

Z celkového hl'adiska medziro€ne vzrastol pocet obchodnych spolo¢nosti
0 16 610 a Zivnosti o 6 508 v porovnani s rokom 2015.

Graf¢. 1
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Pramen: [12], vlastné spracovanie.

Ako sme uz spomenuli vySssie, pri pocte obchodnych spolo¢nosti
v ramci regionov, aj v ramci okresov mal najvac¢si pocet obchodnych
spolo¢nosti v roku 2016 Bratislavsky kraj (34,15 %), za nim nasledoval
Nitriansky kraj (11,02 %), Kogicky kraj (10,26 %), Zilinsky kraj (10,20
%), PreSovsky kraj (8,85 %), Trnavsky kraj (8,84 %), Banskobystric-
ky kraj (8,77 %) a s najmenSim poc¢tom pravnych foriem obchodnych
spolo¢nosti v krajoch bol na poslednom mieste Trenc¢iansky kraj (7,9
%). Z pohl'adu Zivnostnikov v roku 2016 najvicsia ¢ast posobila v Zi-
linskom kraji (15,82 %), za nim nasledoval PreSovsky kraj (14,73 %),
Bratislavsky kraj (14,51 %), Nitriansky kraj (12,98 %), Trenciansky
kraj (10,82 %), Trnavsky kraj (10,75 %), Banskobystricky kraj (10,53
%) a najnizsi pocet Zivnostnikov posobil v KoSickom kraji (9,85 %).
(Graf. ¢. 2.)
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QGraf ¢. 2
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Prameii: [12], vlastné spracovanie.

Viac ako Stvrtina obchodnych spolo¢nosti z celkového poctu okre-
sov 79 bola zastipena okresmi Bratislava II (8,75 % — 17 510), Brati-
slava I (8 % — 16 009), Bratislava III (5,24 % — 10 493) a Bratislava
V (4,53 % — 9 071). Do prvej desiatky okresov s najva¢sim poctom
obchodnych spolo¢nosti patria okresy Zilina (3,81 % — 7 626), Brati-
slava IV (3,27 % — 6 549), Banska Bystrica (3,17 % — 6 340), Nitra
(3,16 % — 6 320), Presov (2,73 % — 5 463) a okres Komarno (2,53 %
— 5 058). Najmenej obchodnych spoloc¢nosti sa nachadzalo v okresoch
Poltar (0,11 % — 214), Sobrance (0,1 % — 205) a Medzilaborce (0,05 %

—1006).

Takmer desatina z celkového poctu 322 968 Zivnostnikov posobila v roku
2016 v 3 zo 79 okresov, ktoré predstavuju okres Zilina (3,72 % — 12 023),
okres Nitra (3,3 % — 10 650) a okres Presov (2,89 % — 9 334). Na chvoste sa
nachddzaju okresy Poltar (0,28 % — 900), Sobrance (0,26 % — 825) a Medzi-
laborce (0,16 % — 530).

Zo zistenych udajov vyplyva, Ze najvacsi pocet obchodnych spoloc-
nosti sa nachadzal v Bratislavskom kraji v okrese Bratislava Il a naj-
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vacsi pocet zivnostnikov sa nachadzal v Stredoslovenskom regione,
v Zilinskom kraji, v okrese Zilina. Naopak, najmensi pocet obchodnych
spolocnosti a zivnostnikov bol vo vychodoslovenskom regione, v Ko-
Sickom kraji v okrese Sobrance a v PreSovskom kraji v okrese Medzila-
borce.

V roku 2016 najvacsiu 31 % cast’ z MSP — podnikov podielajucich
sa na celkovej tvorbe hrubého domaceho produktu v beZznych cenach
v ramci odvetvia tvorili subjekty pdsobiace v sektore velkoobchod
a maloobchod a opravy motorovych vozidiel a motocyklov. K d’alSim
vyznamnym odvetviam patrili: priemyselna vyroba — 16 %, stavebnic-
tvo 13 %, doprava a skladovanie 10 %, ubytovacie a stravovacie sluzby
7 % a pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 5 %. Ostatné odvetvia
tvorili podiel mensi ako 4 %. V tom istom sledovanom obdobi MSP
— zivnostnici dosiahli taktiez najvys$i podiel na vytvorenej pridane;j
hodnote v odvetvi vel'’koobchodu a maloobchodu; opravy motorovych
vozidiel a motocyklov tvorili 25 %, vyznamné zastupenie malo staveb-
nictvo — 22 %, 16 % dosiahli MSP — Zivnostnici pdsobiaci v sektore
pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov, sektor priemyselnej vyroby
mal 14 % zastupenie a vyroba kovov a kovovych konStrukcii okrem
strojov a zariadeni dosiahla 7 %. Aj v tomto pripade vsSetky ostatné od-
vetvia tvorili podiel mensi ako 4 %. [8, 9]

Specifickost’ v rozdielnosti zastapenia MSP i obchodnych spoloénosti
a zivnostnikov na Slovensku spociva v ich naviazani na miesto posobenia, ¢o
v jednotlivych ¢astiach Slovenska bolo a stale je ovplyvnené pomalym rozvo-
jom danych oblasti. Nachadzame tu malo rozvinutu infrastruktiru, nedosta-
to¢né mnozstvo kvalifikovanej pracovnej sily, nizku kupnu silu a ob¢iansku
vybavenost’ a 1.

Problémy a prekazky v jednotlivych castiach Slovenska sa prejavuju v
nespokojnosti podnikatel'skych subjektov, vysledkom ¢oho byva zanik a zru-
Senie podnikatel'skej ¢innosti.

Prekazky vplyvajuce na fungovanie a rozvoj MSP

Z prieskumu vykonaného v prvom kvartali 2017 na vzorke 288 responden-
tov MSP, ktoru tvorili aktivni a byvali podnikatelia, bolo mozné urcit’ hlavné
prekazky v podnikani na Slovensku. (Pozri graf €. 3.)
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Prameii: vlastné spracovanie.
Darnové a odvodové zatazenie

Z prieskumu je zrejme, Ze u 66,70 % respondentov je mozné v ramci da-
nového a odvodového zat'azenia predpokladat’ nespokojnost’ so systémom,
ktory funguje v danych institaciach. Preto v oblasti daflového zat'azenia by
podnikatelia privitali vyrazné zjednodusenie a sprehl'adnenie celého danové-
ho systému, konkrétne zrusenie vynimiek a Specidlnych rezimov ¢i sadzieb.
V daniovej oblasti by sa mohli tvorcovia legislativy inSpirovat’ obdobim zave-
denia tzv. rovnej dane, zmapovat’ kI'icové vynimky v zékone o DZP vratane
navrhu na ich odstranenie.

V stcasnosti st socidlne odvody rozdelené na platby do 7 fondov — nemo-
censké poistenie, starobné poistenie, invalidné poistenie, poistenie v neza-
mestnanosti, urazové poistenie, garancny fond a rezervny fond solidarity. Za-
mestnavatel plati za zamestnanca celkovii sumu odvodov v stanovenej vyske
a nasledné kategorizovanie do fondov by malo byt’ vylu¢ne ulohou Socialne;j
poistovne.

Narast administrativnych povinnosti je prili§ vyrazny najmi pri zamest-
nani prvého zamestnanca. Je zrejmé, Ze viacerym povinnostiam (najmi re-
gistracii na dailovom drade, v Socialnej poistovni €1 v zdravotnej poistovni)
sa neda vyhnut’. Treba urobit’ analyzu, ktorej zameranim bude identifikacia
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vSetkych povinnosti a napriklad moZznost’ vybavit’ v§etky na jednom mieste.

Administrativna zataz

Podnikatelia sa pri svojej Cinnosti okrem zékladnych danovych a odvo-
dovych povinnosti musia vysporiadat’ aj s mnoZstvom d’alSich registracnych
¢1 administrativnych povinnosti, ktoré im vo vidc¢sej ¢i menSej miere zvysuju
finan¢né zat'aZenie. Bolo to zrejmé aj z prieskumu, v ktorom az 46,70 % opy-
tanych respondentov oznacilo administrativnu zat'az za jednu z najvicsSich
prekazok v podnikani. Respondenti sa v tejto oblasti najCastejSie stazovali na
mnozZstvo roznych povinnosti a na ich neprehl'adnost’.

Castym nedostatkom suc¢asného systému je, Ze beZni (a najmi zalinaju-
ci) podnikatelia nemaju prakticki moznost’ spoznat’ vSetky registracné a ad-
ministrativne povinnosti, ktoré im ako podnikatel'om vznikaju. Znamena to,
ze hoci by chceli podnikat’ v sulade so vSetkymi predpismi, brani im v tom
mnoZstvo administrativnych povinnosti. V pripade nezaujmu Statu by ten-
to priestor mohla vyuzit’ napr. organizicia Slovak Business Agency (SBA),
ktora by mohla zmapovat’ vSetky spominané povinnosti vztahujlice sa na
najcCastejSie a najpocetnejsie podnikatel'ské subjekty.

Casté zmeny zakonov

Vyrazny problém predstavuju aj ¢asté zmeny zakonov, ktoré sposobovali
problémy 40 % opytanych respondentov. Jestvuje nevyvratitelna suvislost’
medzi frekvenciou zmien v legislative ovplyviiujicej podnikanie a nevyhnut-
nostou vyplyvajucou pre podnikatela, aby mal o tychto zmenach asporn za-
kladny prehl’ad a vyhol sa tak nepriamemu porusovaniu zdkonov. So zabez-
pecenim prehl'adnosti suvisi Casova narocnost’ spojena so sledovanim zmien
v pravnych norméch, ktora sa napokon odzrkadl'uje aj vo finan¢nej stranke,
lebo ma pre podnikatel'a podobu uslého ¢asu, ktory mohol sam, prip. jeho za-
mestnanci vynalozit’ na inu produktivnu ¢innost’. Vznikaji naklady na skole-
nia ¢i na iné zdroje, ktoré informuji o0 zmendch v zdkonoch, ndklady na vyu-
Zivanie sluzieb externych organizacii, ktoré tuto zat'az znasaji namiesto pod-
nikatel’'a. Podl'a realizovaného prieskumu Zdruzenia mladych podnikatel'ov
Slovenska (ZMPS) patri ¢asta zmena legislativy a frekvencia jej zmien medzi
najzavaznejsie prekazky podnikania na Slovensku; v uvedenom prieskume sa
umiestnila na tretom mieste. [8, 9]
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Tab. ¢. 4
Zikony zasadne ovplyviiujice podnikanie a pocetnost’ ich zmien za obdobie 2013 —2016 [9]
Nazov pravneho predpisu 2013 2014 2015 2016
Obchodny zakonnik 3 1 3 3
Zikon o dani z pridanej hodnoty 3 2 2 5
Ziakon o dani z prijmov 3 3 6 3
Zikon o pouzivani elektronickej registra¢nej pokladnice 2 2 3 1
Ziakon o sprave dani (dafiovy poriadok) 2 4 4 4
Zakon o uctovnictve 0 1 2 3
Zakon o obchodnom registri 2 2 2 3
Zakon o socialnom poisteni 3 5 7 6
Zakon o zdravotnom poisteni 5 3 6 7
Zakonnik prace 2 3 4 3
Pocet noviel zakonov za dany rok 25 26 39 38
Priemerny pocet noviel zikonov v jednom mesiaci 2,08 | 2,17 | 3,25 | 3,17

Pramen: [5].

Na zéklade tychto skutocnosti dochddza v podnikatel’skom prostredi k pri-

padom nie schvalneho poruSovania zakonov, a to z nasledujacich dovodov:

« zakony nie st jednoznacné

» zékony sa prijimaju bez konzultacie s podnikateI'mi

» Casté zmeny zakonov

* neposudzuje sa vplyv zdkonov na podnik a jeho prostredie

e poctivy podnikatel’ je v nevyhode

« tazko zistit’ vSetky prislusné zakony

* uradnici nepoméhaju sa zorientovat’

* nerealizovatel'né poziadavky zakonov.

Z tohto doévodu by bolo vhodné, aby sa zdkonodarcovia dohodli na ,,pra-
videlnom* schvalovani legislativnych nariadeni, ktoré by sa uskutoctiovali
v urcitych pravidelnych usekoch, ¢im by sa zvysila prehl'adnost’ zmien.

VymoZitelnost prava sudmi

Podl'a autorov Ficova, Cirdk a Fekete [4] neexistuje jasné pomenovanie
vymozitel'nosti prava, v nasej spoloCnosti v§ak prevlada nazor, ze je jednym
z principov pravneho §tatu a patri ku kI'icovym predpokladom trhovej eko-
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nomiky. Fungovanie vymoZitel'nosti prava je postavené na spravnom fun-
govani orgdnov ochrany prava, ako aj inStiticii, ktoré vynutitenost’ prava
zabezpecCuju. Nedostato¢nu vymoziteI'nost’ prava pocit'uje verejnost’ ako ne-
efektivnost’ sudnictva, spochybmniovanie nezavislosti suidov a pod. D4 sa preto
predpokladat’, ze aj z tohto dovodu viac ako 36 % respondentov povazuje vy-
mozitelnost’ prava za podstatnu prekazku, ktord im bréni ich podnikatel'ske;
¢innosti. Vo véacsine pripadov ide o majetkovopravne spory (pol'nohospodar-
stvo).

Korupcia

Predstavuje vaznu a dlhodobt prekazku, s ktorou sa kazdodenne zaobera
nielen podnikatel'sky sektor, ale aj Statna a verejna sprava. V celosvetovom
rebricku Indexu vnimania korupcie sa Slovensko nachédzalo na chvoste 1.
tretiny Statov zo 168 Statov. [4] Na rieSenie tejto prekazky vyvija usilie aj
vlada SR.

Kvalita pracovnej sily

Podnikatel'ské subjekty sa okrem povinnosti vyplyvajticich z prijimania
novych pracovnych sil stretdvaju s problémom zabezpecenia dostato¢ne kva-
lifikovanej sily a jej samostatnosti. Najvacsie problémy pri potencialnych a
novych zamestnancoch:

* nedostatok samostatnosti

* nepripravenost’ absolventov §kdl na prax

* nedostatok l'udi s potrebnou kvalifikdciou

* neprisposobilost’ pracovnym narokom

» prehnané mzdové naroky

* slaba znalost’ cudzich jazykov

e pracovnici zneuzivaji zakonnu ochranu

* neochota pracovat’ nadcas

* neschopnost’ pracovat’ s poc¢itacom. [8, 9]

Nedostupnost uverov

Ako uvadza Jeck [6], finan¢né zdroje su kl'icovym faktorom rozvoja kazdého
velkého, stredného alebo malého podniku, a ich nedostatok predstavuje vaznu
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prekazku d’alSieho rozvoja. Z Castého dovodu nizkej dostupnosti vlastnych fi-
nan¢nych zdrojov predstavuji pre MSP externé zdroje financovania v podobe
bankovych Uverov dominantny zdroj finanénych prostriedkov. Ziskanie tychto
finan¢nych zdrojov je Castokrat pre MSP obt’aznejSie ako pre vel'ké podniky, a to
z dovodu vyssej miery zanikania podnikatel’skych subjektov. Aj napriek tymto
skutoCnostiam a vysokej zranite'nosti MSP v turbulencii na tverovych trhoch
maju MSP relativne vysoky podiel na celkovych podnikovych uveroch. [5, 6]

Vysoké ceny energii

Kazdoro¢nou témou MSP su ceny energii a ich reguldcia. Tato problemati-
ka aj pri enormnej snahe vSetkych dotknutych prindsa konflikty s verejnostou.

Prekazky, ktoré v prieskume uviedli respondenti, vytvaraji nepriaznivé
podmienky na rozvoj podnikatel’ského prostredia a na zdklade tychto skutoc-
nosti vznikaju dévody (pozri graf €. 4), pre ktoré sa podnikatel'ské subjekty
rozhodnu ukoncit’ svoju podnikatel'ski ¢innost’.

QGraf ¢. 4
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Pramei: vlastné spracovanie.

K dovodom, ktoré najviac ovplyviiuju podnikatel'ské subjekty ukoncit
svoju podnikatel'ski ¢innost’, patri najmé nedostupnost’ verov, ktor ozna-
¢ilo viac ako 30 % opytanych respondentov. K d’alsim nie menej zavaznym
dévodom patri nizky odbyt vyrobkov a vysoké danové a odvodové zataze-
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nie, ktoré trapia malych a strednych podnikatel'ov dlhodobo a zapriciniuju ich
skory zanik. Na zaklade udajov z Eurostatu [3] patri Slovensko v porovnani
s krajinami EU ku krajinam s nadpriemernym podielom vzniknutych a zaro-
ven zaniknutych subjektov s najniZz§ou mierou preZitia, t. j. 2 roky.

Navrh rieSeni na rozvoj MSP

Na zéklade zistenych prekazok, vyskytujucich sa v podnikatel'skom pro-
stredi MSP, je potrebné navrhnut’ rieSenia, ktoré¢ budu nadpomocné v rozvoji
kazdého podnikatel'ského subjektu bez ohl'adu na odvetvie, v ktorom posobia.

Navrhované rieSenia ovplyviujice rozvoj MSP prestavuju nasledujice oblasti:
Bankovy sektor

» dostupnost’ tverov sa odvija od obratov konkrétneho podnikatel'ské-
ho subjektu. Pokial’ subjekt nema zabezpe€eny odbyt svojich vyrobkov
a sluzieb, nedokaze vytvorit’ financny obrat spolo¢nosti;

« dizka splacania — ak sa aj spolo¢nost’ dostane z problému finanéného
obratu, likviduje ho dlzka splacania averu, t. j. vysokd percentudlna
zatazenost’ urokovej sadzby v rdmci tveru;

» vySka zabezpecenia — pri 99,99 % si banka povicSine vyzaduje 120 %
krytie tiveru ziadatel'om, aj ked’ vyska pozicanej sumy tvori 60 % pozi-
¢anej sumy z hodnoty krytia.

Navrh rieSent:
— dlhsia doba splatnosti tiveru,

— schvalena vyska poskytnutého tveru,
— zniZenie Urokovej sadzby.

V pripade schvalenia navrhovanych rieSeni dostania MSP va¢si priestor na
realizaciu svojich cielov za vyhodnejSich podmienok.

Ucast' v tendroch

Ak spolo¢nost’ nespliia nastavené podmienky tendra, v prvom rade obrat, vyku
zabezpecenia, kvalifikovanu pracovnd silu atd’, nedokaze zabezpecit’ produktivitu.
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Navrh rieSent:
— uprava podmienky stanovujucej ucast’ v tendroch,
— vySSia transparentnost’,
— vytvorenie konzorcia subdodavatel'skych firiem.

Zabezpecovanie

«zmluvnych partnerov a zakaziek — vznikaju nevyhodné podmienky kon-
krétnych zazmluvneni, ktoré vyplyvaju zo zmliv medzi odberatelom
a dodavatel'om. Vo vicSine pripadov ide o neprimerane dlha dobu splat-
nosti faktir.

Névrh riesent:
— pomoc Statu pri vyhl'adavani odberatel'ov,
— prezentacia spolo¢nosti na internete,
— vytvorenie databazy potencialnych odberatelov,
— zahranicné dodavatel'sko-odberatel'ské vzt'ahy

»  kvalifikovanej pracovnej sily — v ostatnom ¢ase MSP pocit'uji nedo-
statok kvalifikovanej pracovnej sily vo svojich krajoch. Povécsine je to spo-
sobené odchodom potencidlnych zamestnancov vo vsetkych odvetviach za
lepSimi pracovnymi podmienkami do viac rozvinutych Casti Slovenka a do
zahraniCia. Je potrebné si uvedomit’, Ze ak §tat v tomto pripade nevytvori do-
statocne vhodné podnikatel'ské prostredie pre MSP v ramci vSetkych krajov
SR, MSP nedokazu zabezpecit’ vhodné prostredie na sebarealizaciu a naplne-
nie vlastnych potrieb pre zamestnancov, ¢o je vo vicSine pripadov hlavnym
motivaénym prostriedkom pre navrat kvalifikovanej pracovnej sily.

Navrh rieSent:
— vicsia podpora dudlneho vzdeldvania,
— absolventska prax,
— udrziavanie a obnovovanie kvalifikacie priebeznym vzdelavanim.

RieSenie nezamestnaneckej otazky menej kvalifikovanej pracovnej sily

Napriek tomu, Ze §tat a konkrétne urady prace, socialnych veci a rodiny
disponuju nastrojmi aktivnych opatreni [7], klesa nezamestnanost’ na Slo-
vensku vel'mi pomaly. Urady prace, socialnych veci a rodiny ponukaj na-
stroje aktivnych opatreni na trhu prace, no potencidlnych zaujemcov opit
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odradza mnozstvo nutnej administrativy, ktora je vSak v kone¢nom doésledku
potrebnd pre UPSVaR pri spracivani informécii a vystupov.

Navrh rieSent:

— zjednodusSenie agendy uradov prace pre podniky vytvarajice nové pra-
covné miesta,

— dlhodobejsie financovanie novovytvorenych pracovnych miest,

— zamedzenie poberania socialnej davky od Statu osobam, ktoré sa dlho-
dobo odmietaju zaclenit’ do pracovného prostredia,

— podpora novovzniknutych podnikatel'skych subjektov z radov dlhodo-
bo nezamestnanych.

Zaclenenim predkladanych navrhov v MSP sa vo vyraznej miere podpori
jeho rozvoj a tym sa prispeje ku kvalitnejSej tvorbe podnikatel'ského prostre-
dia tak v ramci Slovenskej republiky, ako aj v menej rozvinutych krajoch.

VyrieSeniu niektorych problémov moze pomdct materidl z programu ro-
kovania VIady SR, ktorym je Sprava o stave podnikatel'ského prostredia v
Slovenskej republike predlozenda MH SR. V nej sa uvadzaji najvyznamnej-
Sie legislativne zmeny ovplyviiujuce podnikatel'ské prostredie, ktoré otva-
raju priestor pre d’alsi kvalitativny ndrast konkurencieschopnosti a voI'ného
trhu. [11] To ako tieto zmeny ovplyvnia a zasiahnu podnikatel'ské prostredie
a v akom rozsahu ukaze pravdepodobne az ¢as a prax.

Z.aver

MSP tvoria priblizne 99,9 % podiel z celkového poctu podnikatel'skych sub-
jektov, ktoré zabezpecuji pracovné prileZitosti vyraznej Casti aktivnej pracovnej
sily a vyznamne sa podiel’aju na tvorbe pridanej hodnoty. Viac ako tri Stvrtiny
MSP je aktivnych v odvetviach, ako obchodné sluzby, obchod, stavebnictvo a
priemysel. [13] MoZeme skonStatovat’, Ze v oblasti znizovania prekazok vply-
vajucich na MSP existuje Siroky priestor na zlepSovanie, a to predovsetkym v
oblasti daniového odvodového zat'azenia zamestnancov, ale aj zniZovania mnoz-
stva administrativnych a poplatkovych povinnosti. Realizovany kvalitativny
prieskum potvrdil, Ze mnohi podnikatelia st si vedomi svojej ulohy v ramci
spolo¢nosti a vynakladaji nemalé usilie na udrzanie svojich podnikatel'skych
¢innosti, av§ak uvitali by lepSie podnikatel'ské prostredie zo strany Statu.
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