Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych
ulitel’ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov a funkcii veducich zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave

Ekonomické univerzita v Bratislave (d’alej len ,,EU v Bratislave®) v stulade s § 15 ods.1 pism.
¢) zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o VS*), po schvéleni v Akademickom senate EU v Bratislave
dna 16. 12. 2015, vydava tieto Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov a funkcii vedicich zamestnancov EU v Bratislave (dalej len ,,zasady vyberového
konania®):

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Tento vnitorny predpis upravuje zasady a priebeh vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokosSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov EU v Bratislave a vztahuje sa
na vsetky fakulty a pracoviska EU v Bratislave.

(2) Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné,
alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré méa zamestnanec vykonavat’ v pracovne;j
pozicii alebo funkcii, na obsadenie ktorej sa vypisuje vyberové konanie v zmysle platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel je povinny pri vyberovom konani dodrziavat’ zdsadu rovnakého zaobchédzania
v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovent osobitnymi predpismi.

(4) Vyberovym konanim sa podla zasad vyberového konania obsadzuji nasledovné pracovné
miesta a funkcie:

a) miesta vysokoskolskych u¢itelov v zmysle § 77 zakona o VS,

b) funkcie profesorov a docentov v zmysle § 77 zakona o VS,

¢) miesta vyskumnych pracovnikov v zmysle § 80 zékona o VS,

d) funkcie veducich zamestnancov vysokej §koly v zmysle § 14 zakona o VS,
e) funkcie veducich zamestnancov fakulty v zmysle § 32 zakona o VS.

(5) Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroven vyberovym
konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela.

(6) Vyberové konanie sa nevztahuje na obsadzovanie funkcii, kde osobitny predpis ustanovuje
volbu ako predpoklad vykonavania funkcie, na obsadzovanie funkcii, ktorych obsadenie
podlieha schvaleniu v Akademickom senate EU v Bratislave, resp. v akademickom senate
fakulty EU v Bratislave a na obsadzovanie funkcii host'ujucich profesorov.

(7)  Vyberové konanie sa vyhlasuje na vol'né pracovné miesto alebo funkciu.

(8) Za vyhlasenie vyberového konania a realizaciu jeho vysledkov je zodpovedny rektor EU
v Bratislave, resp. dekan fakulty podl'a ¢lanku 38 Statatu EU v Bratislave.

(9) Zapriebeh vyberového konania je zodpovedny predseda komisie.
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Clanok 2
Vyhlasenie vyberového konania

Vyberové konanie vyhlasuje rektor EU v Bratislave, resp. dekan fakulty najmene;j tri tyzdne pred
jeho konanim. Deni zverejnenia vyberového konania je diiom jeho vyhlasenia.

Rektor EU v Bratislave (d’alej len ,,vyhlasovatel*) vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie:

a) funkecii profesorov na vsetkych pracoviskach EU v Bratislave,

b) pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov zaradenych na celouniverzitnych pracoviskach,
¢) pracovnych miest vyskumnych pracovnikov zaradenych na celouniverzitnych pracoviskach a

d) funkcii vedtcich zamestnancov podla § 14 ods. 1 zékona o VS, t. j. funkcii vedtcich
zamestnancov pedagogickych, vyskumnych, hospodarsko-spravnych a informacnych
pracovisk a tcelovych zariadeni EU v Bratislave.

Dekan fakulty (d’alej len ,,vyhlasovatel*) vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie:
a) funkcii docentov zaradenych na fakulte,

b) pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov zaradenych na fakulte,

¢) pracovnych miest vyskumnych pracovnikov fakulty a

d) funkcii veducich zamestnancov fakulty v zmysle § 32 zakona o VS.

Vyhlésenie vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov musi byt’ zverejnené
na webovom sidle uréenom Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a na tradnej
vyveske EU v Bratislave (webovom sidle EU v Bratislave), alebo na tiradnej vyveske fakulty EU
v Bratislave (webovom sidle fakulty), ak ide o pracovné miesto alebo funkciu zaradent na
fakulte EU v Bratislave.

Vypisanie vyberového konania na funkciu vediceho zamestnanca musi byt zverejnené na
uradnej vyveske EU v Bratislave (webovom sidle EU v Bratislave), alebo na uradnej vyveske
fakulty EU v Bratislave (webovom sidle fakulty), ak ide o funkciu vediceho zamestnanca
zaradeného na fakulte.

Clanok 3
Nalezitosti a podmienky vyberového konania

Oznamenie o vyhléaseni vyberového konania obsahuje tieto nalezitosti:

a) oznacenie uplného nazvu asidla EU v Bratislave, resp. oznacenie Uplného nazvu a sidla
sucasti EU v Bratislave, ktora vyhlasuje vyberové konanie,

b) pomenovanie volného pracovného miesta alebo oznacenie funkcie, ktora sa obsadzuje
vyberovym konanim,

¢) kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykondvanie pracovného
miesta alebo funkcie podl'a osobitného predpisu,

d) iné kritérid a poziadavky na uchddzacov v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom
alebo funkciou,
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e) predpokladany den nastupu do prace, resp. nastupu do funkcie,

f) oznacenie dokladov, ktoré je uchadza¢ povinny predlozit' do vyberového konania spolu s
prihlaskou (¢lanok 3 bod 2 tychto zasad vyberového konania),

g) formu vyberového konania (istny pohovor, pripadne verejna prezentacia zdmerov uchadzaca,
ak ide o obsadenie funkcie vediiceho zamestnanca),

h) datum a miesto podania ziadosti o ti€ast’ na vyberovom konani.
Uchadzac predklada do vyberového konania tieto dokumenty:

a) ziadost’ o ucast’ na vyberovom konani s uvedenim svojho sthlasu na spracovanie osobnych
udajov v sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o ochrane
osobnych udajov),

b) profesijny zivotopis,

c) prehlad o publikacnej a vedeckovyskumnej cCinnosti (iba na pracovné miesta
vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov),

d) tradne overené doklady o dosiahnutom vzdelani, akademickych a vedeckych tituloch, o
vedeckych hodnostiach,

e) prehl'ad o doterajsej praxi,
f) vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace,

g) Cestné vyhlasenie o inych pracovnych pomeroch s vysokymi Skolami sidliacimi, resp.
posobiacimi na izemi Slovenskej republiky, ako aj v zahrani¢i, uzatvorenych na vykon prace
vysokoskolského ucitel'a, vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika s uvedenim
udaja o tyzdennom pracovnom c¢ase (na ucely preukdzania skuto¢nosti podla § 74 ods. 4
zakona o VS),

h) doklady potrebné k dokladovaniu inych kritérii a poziadaviek na uchadzaca v suvislosti s
obsadzovanym pracovnym miestom alebo funkciou podl’a bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku.

Doklady uvedené v bode 2 pism. d) tohto ¢lanku nemusi predkladat’ uchadzac:

a) ktory podsobil v danej funkcii, resp. na danom pracovhom mieste aj pred vypisanim
vyberového konania a

b) vSetky pozadované doklady st uz sicast'ou jeho osobného spisu a
¢) doklady spinaju poziadavky uvedené v bode 4 tohto ¢lanku.

V pripade, Ze niektor¢ z pozadovanych dokladov nie su sucastou jeho osobneho spisu, alebo
nespliaji podmienky uvedené v bode 4 tohto c¢lanku, predkladd uchadza¢ iba chybajlce
doklady.

PoZadovana dokumentacia k vyberovému konaniu, vratane prihlaSky do vyberového konania,
musi byt predloZenad v jazyku slovenskom. Pokial' ide o doklady preukazujiice dosiahnuté
vzdelanie, nadobudnutie akademickych a vedeckych titulov a vedeckych hodnosti, tieto musia
byt’, ak ide o doklady vydané v inom §tate ako Slovenska republika, iradne overené predpisanym
sposobom a uradne prelozené do jazyka slovenského. V pripade vyberového konania na
pracovné miesta vysokoSkolskych ucitelov je potrebné predlozit’ aj rozhodnutie Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR o uznani zahrani¢nych dokladov pre vykon regulovaného
povolania na izemi Slovenskej republiky.

Kritérid a podmienky stanovené na obsadenie konkrétneho miesta alebo funkcie su pre vSetkych
uchadzacov vyberového konania rovnaké a ich splnenie je podmienkou pre zaradenie uchédzaca
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do vyberového konania.

Clanok 4
Vyberova komisia

Vyhlasovatel’ vymenuje na ¢as priebehu vyberového konania vyberovu komisiu podl'a povahy
obsadzovaného miesta alebo funkcie.

Ak ide o vyberové konanie, do ktorého sa prihlasil rektor EU v Bratislave, resp. dekan fakulty,
prebera vsetky pravomoci dekana, resp. rektora, vztahujice sa na vyberové konanie, jeho
Statutarny zastupca.

Pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny.

Vyberova komisia na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela alebo na
obsadenie funkcii docentov alebo profesorov mé najmenej pat’ ¢lenov.

Vyberova komisia na obsadenie ostatnych pracovnych miest a funkcii m4 najmenej troch
¢lenov.

Ak ide o pracovné miesto a funkciu podl'a ¢lanku 2 bodu 2 tychto zasad vyberového konania,
predsedom vyberovej komisie je jeden z prorektorov ureny rektorom EU v Bratislave.

Ak ide o pracovné miesto a funkciu podl'a ¢lanku 2 bodu 3 tychto zasad vyberového konania,
predsedom vyberovej komisie je jeden z prodekanov urceny dekanom fakulty.

Rektor EU v Bratislave ani dekan fakulty nemodzu byt predsedom ani €lenom vyberovej
komisie.

Clenom vyberovej komisie je podl'a potreby aj vyznamny odbornik z daného odboru z radov
zamestnancov EU v Bratislave alebo z externého prostredia, veduci prislusného pracoviska a
zastupca akademického senatu EU v Bratislave alebo, ak ide o pracovné miesto alebo funkciu
zaradenu na fakulte, zastupca akademického senatu prislusnej fakulty. Jedného Clena vyberove;j
komisie navrhuje na vymenovanie organizacia zastupujuca zamestnancov. Rektor, resp. dekan
fakulty je povinny navrh predlozeny zastupcom zamestnancov akceptovat’.

Tajomnikom vyberovej komisie bez prava hlasovat’ je veduci oddelenia pre persondlne a
socialne otazky EU v Bratislave, na fakulte tajomnik fakulty, ktory zabezpecuje organizacnu
stranku vyberového konania.

Clenovia vyberovej komisie sii povinni vystupovat individudlne, nezavisle ako &lenovia
hodnotiaceho organu. Ich pdsobenie vo vyberovej komisii musi zabezpec€it’ rovnaké podmienky
vyberového konania pre vsetkych uchadzadov. Clenovia vyberovej komisie s povinni
zachovavat’ mlc¢anlivost’ o ndzoroch a hodnoteniach jednotlivych ¢lenov komisie.

Clanok 5
Priebeh vyberového konania

V termine uzavierky podania Ziadosti o Ucast’ na vyberovom konani vyberovd komisia
skontroluje dorucené Zziadosti a priloZzené doklady vSetkych uchadzacov, posudi, ¢i su
kompletné, t. j. ¢i uchadzac predloZil vSetky poZadované dokumenty, a rozhodne, ¢i uchadzaé
spiiia pozadované kritéria a podmienky.
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Do vyberového konania sa zaradi uchadzac, ktory predlozil vSetky pozadované dokumenty
a ktory splna kritéria a podmienky vypisané na obsadenie voI'ného pracovného miesta.

Uchadzadovi, ktory nespliiia kritéria a podmienky vypisané pre obsadenie pracovného miesta
alebo funkcie, tajomnik komisie vrati ziadost' o ucast’ na vyberovom konani s prilozenymi
dokladmi a s uvedenim dovodu nezaradenia do vyberového konania. Tato skutocnost’ sa uvedie
v zapise o vyberovom konani.

Vyberova komisia pozve uchadzaca na vyberové konanie pisomne najmenej sedem dni pred
jeho konanim. V pisomnej pozvanke sa uvedie datum, hodina a miesto uskutoCnenia
vyberového konania.

Ak sa uchadza¢ na vyberové konanie osobne nedostavi, je z vyberového konania vyluceny
a vyberova komisia vrati uchadzacovi doklady osobného charakteru v zmysle zakona
o ochrane osobnych udajov. Tato skuto¢nost’ sa uvedie v zapise o vyberovom konani.

Vyberové konanie sa uskutociiuje formou ustneho pohovoru, v pripade obsadzovania miest
veducich zamestnancov moze byt od uchddzacov pozadovana verejna prezenticia zamerov
uchéadzaca vo funkcii vediceho zamestnanca.

Vyberové konanie je neverejné, okrem verejnej prezentacie zdmerov uchadzaca.

Vyhlasovatel’ podl'a ¢lanku 2 bod 2, resp. bod 3 zverejni na Uradnej vyveske EU v Bratislave
(webovom sidle EU v Bratislave), alebo na uradnej vyveske fakulty EU v Bratislave (webovom
sidle fakulty) najmenej sedem dni pred jej konanim détum, hodinu a miesto uskuto¢nenia
verejnej prezentacie zdmerov uchadzaca, ak je verejna prezentacia pozadovana podla bodu 8
tohto ¢lanku. Datum, hodinu a miesto uskutoCnenia verejnej prezentacie oznami pisomne aj
uchadzacovi.

Clanok 6
Vysledky vyberového konania

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania tak, ze kazdy ¢len komisie zhodnoti
celkovo vsetkych pozvanych uchadzafov a zostavi ich poradie. Hodnotenie sa uskutocni
bezprostredne po vyberovom konani tajnym hlasovanim.

Vyberova komisia spracuje celkové poradie uchadzacov na zaklade tajného hlasovania jej
¢lenov. Kazdy €len vyberovej komisie ma jeden hlas. V pripade rovnosti celkového poradia
rozhoduje predseda vyberovej komisie.

Vyberova komisia spracuje vysledky vyberového konania a vypracuje zépisnicu z vyberového
konania, podpisant predsedom komisie a pritomnymi ¢lenmi komisie. V zapisnici odporuci
vyhlasovatel'ovi podla ¢lanku 2 bod 2, resp. bod 3 najvhodnejSieho kandidata na prijatie do
pracovného pomeru na pracovné miesto, resp. funkciu.

Vyberova komisia predlozi bezodkladne, najneskor vSak do piatich dni od konania vyberového
konania zapisnicu vyhlasovatel'ovi podl'a ¢lanku 2 bod 2, resp. bod 3, ktory je opravneny prijat’
kone¢né rozhodnutie o prijati uchadzaca.

Vyhlasovatel’ podl'a ¢lanku 2 bod 2, resp. bod 3 ma pravo neakceptovat’ poradie uchadzacov,
resp. neakceptovat’ navrh vyberovej komisie. Vyhlasovatel’ ma pravo vyhlasit’ nové vyberové
konanie.

Ak vyberova komisia nevyberie uchddzaca na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského
ucitel'a, pracovného miesta vyskumného pracovnika, funkcie profesora a docenta a funkcie



veduceho zamestnanca, pretoze ziaden uchddza¢ nevyhovel ustanovenym Kkritéridm
a poziadavkam, vyhlasovatel’ vyhlasi nové vyberové konanie.

(7) Nové vyberové konanie sa vypiSe aj z dovodu, ze sa do vyberového konania nikto neprihlasil,
resp. doslo k vrateniu ziadosti o u€ast’ na vyberovom konani vSetkym prihldsenym uchadzacom
pre nesplnenie vypisanych kritérii a podmienok.

(8) EU v Bratislave, resp. prislusna fakulta EU v Bratislave pisomne oznami ucastnikovi
vyberového konania vysledok vyberového konania a to do desiatich dni od jeho skoncenia a
neuspeSnym uchadzacom vrati vSetky doklady osobného charakteru v zmysle zdkona o ochrane
osobnych udajov.

Clanok 7
Zaverecéné ustanovenia

(1) Tieto zédsady nadobudaju Gi¢innost’ ditom 1. januéra 2016.

(2) Dnom nadobudnutia u¢innosti tychto Zasad vyberového konania sa rusia "Zasady vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokosSkolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov
Ekonomickej univerzity v Bratislave", ktoré boli schvalené Akademickym senidtom EU v
Bratislave dna 19. 6. 2013 (d’alej len ,,Zasady vyberového konania zo dna 19.06.2013%), s tym,
7e vyberové konania vypisané do 31. 12. 2015 sa dokoncia podl'a Zasad vyberového konania zo
dia 19.06.2013.

V Bratislave dna 16. decembra 2015

prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc. prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD.
predseda AS EU v Bratislave rektor EU v Bratislave



