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I.  ZAKLADNE INFORMACIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE

Ekonomicka univerzita v Bratislave
Univerzitna vysoka skola

Verejna vysoka skola

Ekonomicka univerzita v Bratislave (dalej tiez EU v Bratislave) je sucastou eurépskeho priestoru vysokoskolského
vzdelavania a spolo¢ného Eurépskeho vyskumného priestoru. V ramci tohto zaclenenia jej poslanim je poskytovanie
kvalitného vysokoskolského vzdelavania vo vSetkych troch stupfioch vysokoskolského studia v komplexe
ekonomickych a manazérskych Studijnych programov avybranych Studijnych programov z oblasti
humanitnych a informatickych vied, rozvijanie poznania na zaklade slobodného tvorivého vedeckého badania
v oblasti ekonédmie, ekonomiky, informatickych, humanitnych a spolo¢enskych vied, a tym aj prispievanie
k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti na Slovensku a v Eurépskom priestore.

V zmysle napifiania dihodobého zameru na obdobie rokov 2019 - 2027 uplatiuje EU v Bratislave tieto stabilné principy
éinnosti:

1. akcentovanie spolo¢enskej zodpovednosti vo vztahu k SR a k zahranidiu pri realizacii zakladnych c¢innosti
(vzdelavania, vyskumu a transferu poznatkov),

2. realizacia a dalsi rozvoj akademickej excelentnosti a kvality vo vSetkych oblastiach ¢innosti,
3. internacionalizacia vo vSetkych Cinnostiach univerzity.

DlIhodoby zamer Ekonomickej univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2019 - 2027 je dostupny:
https://euba.sk/univerzita/dlhodoby-zamer

HODNOTY V CINNOSTI UNIVERZITY

EU v Bratislave sa hlasi k hodnotam a principom zakotvenym v Magna Charta Universitatum. V sulade s tymto
dokumentom EU v Bratislave uznava:

e autonémnost, moralnu a vedecku nezavislost od politiky a reSpektovanie akademickych slobéd,
e neoddelitelnost vzdelavacej ¢innosti od vedy a vyskumu,

e kritické myslenie,

e odmietanie neznasanlivosti a podporu dialogu,

e tradicie a hodnoty demokracie a eurdpskeho humanizmu,

e tradiciu eurépskeho dialogu a podporu interakcie medzi kultirami,

e rovnost prilezitosti.

STRATEGICKE CIELE UNIVERZITY

Cinnost EU v Bratislave v roku 2025 vychadzala z misie a vizie univerzity a v plnej miere zohladnovala tieto strategické
ciele stanovené na obdobie rokov 2019 - 2027:

o profilovat univerzitu ako univerzitu presadzujucu jej vyskumny charakter,

e profilovat univerzitu ako instittciu, spinajucu narodné a medzinarodné standardy vo véetkych oblastiach jej Ginnosti.

PRIORITY V CINNOSTI UNIVERZITY

Splnenie strategickych cielov si vyZzadovalo orientaciu vSetkych aktivit univerzity na zakladné strategické priority, ktoré
sa prelinaju vsetkymi oblastami jej ¢innosti a ktoré sa naplnali realizaciou jednotlivych uloh.

Pri plneni strategickych cielov a napinani priorit EU v Bratislave vystupovali v jednote a suginnosti véetky jej organizaéné
sucasti, t. j. vSetky fakulty a ostatné organizaéné utvary v zmysle Statutu univerzity.
Prierezové priority univerzity v roku 2025 boli najma:

e zabezpecovat neustale zvySovanie kvality vo vSetkych oblastiach Cinnosti univerzity na ziskanie a zabezpecenie
institucionalnej akreditacie na narodnej Urovni pri dodrziavani medzinarodnych standardov kvality,


https://euba.sk/univerzita/dlhodoby-zamer

e prehlbovat internacionalizaciu vzdelavania, vedy a vyskumu a d'alSich ¢innosti univerzity prehlbovanim partnerskych
vztahov a aktivizaciou sieti s univerzitami v SR a v zahranici,

e zintenzivnit vztahy s narodnymi a medzinarodnymi organmi, instituciami a organizaciami statneho a verejného
sektora, hospodarskej a spolo¢enskej praxe,

e vytvarat a podporovat tvorivé pracovné prostredie a atmosféru, budovat, presadzovat a prehlbovat kolegialne vztahy
medzi zamestnancami navzajom a medzi zamestnancami a Studentmi univerzity, zefektivnit vnatorna a vonkajsiu
komunikaciu.

VEDENIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Rektor:
prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., tretie funkéné obdobie, vymenovany 1. februara 2023

Prorektori:

Prorektorka pre vzdelavanie: doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD., tretie funkéné obdobie, vymenovana 6. februara
2023

Prorektorka pre vedu a doktorandské studium: doc. Ing. Paula Puskarova, DiS. art., PhD., druhé funkéné obdobie,
vymenovana 6. februara 2023

Prorektor pre medzinarodné vztahy: doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., tretie funkéné obdobie, vymenovany 6. februara
2023, statutarny zastupca rektora

Prorektor pre rozvoj, kultiru a Sport: Ing. Jakub Kintler, PhD., prvé funkéné obdobie, vymenovany 6. februara 2023

Prorektorka pre akreditaciu a kvalitu: doc. Ing. Jana Péliova, PhD., tretie funkéné obdobie, vymenovana 6. februara
2023

Kvestorka:
Ing. Maria Dziurova

AKADEMICKY SENAT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
Predseda:

prof. Ing. Helena Majduchova, CSc., stvrté funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2023, Fakulta podnikového
manazmentu, zamestnanecka ¢ast, predseda od 24. maja 2023

Predsednictvo:

prof. Ing. lvan Brezina, CSc., prvé funkéné obdobie, zadiatok ¢lenstva rok 2023, Fakulta hospodarskej informatiky,
zamestnanecka c¢ast, 1. podpredseda od 24. maja 2023

Bc. Tamara Hamorova, prvé funkéné obdobie, Fakulta medzinarodnych vztahov, Studentska ¢ast, 2. podpredseda
od 16. maja 2025

Tajomnicka:
Mgr. Martina Prejsova, nie je ¢lenkou AS EU v Bratislave, tajomni¢ka od 24. maja 2023
Clenovia akademického senatu:

doc. Ing. Jana Kotlebova, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok c¢lenstva 2023, Narodohospodarska fakulta,
zamestnanecka cast

Ing. Richard Kalis, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2023, Narodohospodarska fakulta, zamestnanecka
Cast

doc. Ing. Juraj Valek, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok c¢lenstva 2023, Narodohospodarska fakulta,
zamestnanecka cast

Bc. Richard Kost, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2024, Narodohospodarska fakulta, Studentska cast

Magr. Sofia Sillerova, prvé funkéné obdobie, zadiatok Slenstva 2024, Narodohospodarska fakulta, Studentska ¢ast

Ing. Jozef Gall, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2023, Obchodna fakulta, zamestnanecka ¢ast



prof. Ing. Eva Hanulakova, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2023, Obchodna fakulta, zamestnanecka
Cast

doc. Mgr. Elena Kastakova, PhD., prvé funkéné obdobie, zacdiatok ¢lenstva 2023, Obchodna fakulta, zamestnanecka
Cast

Bc. Vanda Funtikova, prvé funkéné obdobie, zadiatok ¢lenstva 2023, Obchodna fakulta, Studentska ¢ast

Ing. Filip Ziak, MBA, druhé funkéné obdobie, zadiatok ¢lenstva 2023, Obchodna fakulta, tudentska Sast

prof. Ing. Ilvan Brezina, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2023, Fakulta hospodarskej informatiky,
zamestnanecka c¢ast, 1. podpredseda

doc. Ing. Martin Misut, CSc., druhé funkéné obdobie, zacdiatok ¢lenstva 2023, Fakulta hospodarskej informatiky,
zamestnanecka cast

prof. Ing. Milo§ Tumpach, PhD., tretie funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2023, Fakulta hospodarskej informatiky,
zamestnanecka cast

Bc. Katarina Kuzmova, prvé funkéné obdobie, zacdiatok ¢lenstva 2023, Fakulta hospodarskej informatiky, studentska
Gast
od 7. marca 2025 Patricia Klobuénikova, prvé funkéné obdobie, Fakulta hospodarskej informatiky, Studentska cast

Bc. Alexandra Minarikova, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 7. marca 2025, Fakulta hospodarskej informatiky,
Studentska cast

doc. Ing. Mgr. Robert Hanak, PhD., druhé funkéné obdobie, zadiatok c&lenstva 2023, Fakulta podnikového
manazmentu, zamestnanecka ¢ast

prof. Ing. Helena Majduchova, CSc., stvrté funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2023, Fakulta podnikového
manazmentu, zamestnanecka c¢ast, predseda

doc. Ing. Daniela Rybarova, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2023, Fakulta podnikového manazmentu,
zamestnanecka cast

Bc. Dominika Simanska, prvé funkéné obdobie, zadiatok Glenstva 2024, Fakulta podnikového manazmentu, tudentska
¢ast, do 20. juna 2025

od 1. decembra 2025 Veronika Kréméryova, prvé funkéné obdobie, Fakulta podnikového manazmentu, studentska
Cast

Ing. Federico Banda, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2024, Fakulta podnikového manazmentu, studentska
Cast

Dr. habil JUDr. Ing. Katarina Brockova, LL.M, PhD., tretie funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2023, Fakulta
medzinarodnych vztahov, zamestnanecka Cast

prof. Ing. Martin Gress, PhD., tretie funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2023, Fakulta medzinarodnych vztahov,
zamestnanecka cast

PhDr. Peter Csanyi, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢élenstva 2024, Fakulta medzinarodnych vztahov,
zamestnanecka cast

Bc. Tamara Hamorova, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2023, Fakulta medzinarodnych vztahov, studentska
Cast

Bc. Peter Jeck, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2024, Fakulta medzinarodnych vztahov, Studentska cast,
PhDr. Tatiana Hrivikova, PhD., druhé funkéné obdobie, zadiatok ¢lenstva 2023, Fakulta aplikovanych jazykov,

zamestnanecka ¢ast, do 31. maja 2025
od 1. decembra 2025 Ing. Viera Vanc¢ikova, prvé funkéné obdobie, Fakulta aplikovanych jazykov, zamestnanecka cast

PhDr. Roman Kvapil, PhD., stvrté funkéné obdobie, zacdiatok ¢lenstva rok 2023, Fakulta aplikovanych jazykov,
zamestnanecka cast

PaedDr. Zaneta Pavlikova, PhD., druhé funkéné obdobie, zadiatok Glenstva rok 2023, Fakulta aplikovanych jazykov,
zamestnanecka cast

Bc. Nina Tupa, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2023, Fakulta aplikovanych jazykov, Studentska cast,
do 20. juna 2025
od 1. decembra 2025 Nela Janosova, prvé funkéné obdobie, Fakulta aplikovanych jazykov, Studentska cast



Mgr. Bianka Pavlikova, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2023, Fakulta aplikovanych jazykov, studentska cast,

prof. Ing. Bohuslava Mihaléova, PhD. et PhD., EUR ING., druhé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2023,
Podnikovohospodarska fakulta, zamestnanecka ¢ast

doc. Ing. Michal Tkaé¢, PhD., MBA, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2023, Podnikovohospodarska fakulta,
zamestnanecka cast

doc. Ing. Erik Weiss, PhD., MBA, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2023, Podnikovohospodarska fakulta,
zamestnanecka cast

Bc. Filip Jakub, prvé funkéné obdobie, zadiatok ¢lenstva 2023, Podnikovohospodarska fakulta, studentska cast

Bc. Tamara Jos¢akova, druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2023, Podnikovohospodarska fakulta, studentska
Cast, do 20. juna 2025
od 1. decembra 2025 Karin Karamanova, prvé funkéné obdobie, Podnikovohospodarska fakulta

Ing. Andrej Nemec, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2023, celouniverzitné pracoviska, zamestnanecka ¢ast

Mgr. Bronislava Sencakova, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2023, celouniverzitné pracoviska,
zamestnanecka Cast

Ing. Jana Svandova, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva 2023, celouniverzitné pracoviska,
zamestnanecka cast

Mgr. Dagmar Schmidtova, druhé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2023, celouniverzitné pracoviska,
zamestnanecka cCast



VEDECKA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Predseda: prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., rektor, odbor obchod a marketing

Clenovia VR z akademickej obce EU v Bratislave

doc. Ing. Paula Puskarova, DiS. art., PhD., odbor medzinarodné ekonomické vztahy
doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD., odbor uc¢tovnictvo

doc. Ing. Jana Péliova, PhD., odbor financie, bankovnictvo a investovanie

Ing. Jakub Kintler, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku

doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., odbor medzinarodné vztahy

prof. Ing. Erika Pastorakova, PhD., odbor hospodarska politika, poistovnictvo
doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc., odbor obchod a marketing

prof. Mgr. Erik Soltés, PhD., odbor kvantitativne metody v ekonomii

doc. Ing. Anita Romanova, PhD., ekonomika a manazment podniku

doc. PhDr. Rudolf Kucharcik, PhD., odbor medzinarodné vztahy

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkaé¢, CSc., odbor ekonomika a manazment podniku
doc. PhDr. Radoslav Stefanéik, MPol., PhD., odbor cudzie jazyky a kultury

prof. Ing. Martin Labaj, PhD., odbor aplikovana ekonémia a hospodarska politika
prof. Ing. Eva Hanulakova, PhD., odbor obchod a marketing

prof. Ing. lvan Brezina, CSc., odbor kvantitativne metddy v ekonomii

prof. Ing. Helena Majduchova, CSc., ekonomika a manazment podniku

Dr. h. c. prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD., DBA, odbor finanény manazment

prof. Ing. Martin Gress, PhD., odbor medzinarodné vztahy

prof. Ing. Bohuslava Mihal¢ova, PhD. et PhD., EUR ING., odbor socialna praca

doc. Mgr. Maria Spisiakova, PhD., odbor vSeobecna jazykoveda

Clenovia VR mimo akademickej obce EU v Bratislave

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D., odbor financie (bankovnictvo)

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku

Dr. h. c. Ing. lvan Sramko, odbor ekonomickeé informacie a kontrola, bankovnictvo
Ing. Jan Bilinsky, odbor ekonomika vnutorného obchodu

Ing. Pavol Lancari¢, PhD., odbor ekonomika zahrani¢éného obchodu

Dr. h. c. Ing. Richard Farka$, PhD., odbor uctovnictvo a auditorstvo

Ing. Daniel Kollar, odbor financie, bankovnictvo a investovanie

Ing. Peter Kazimir, odbor ekonomika zahrani¢éného obchodu

prof. Mgr. Jifi Spalek, Ph.D., odbor verejné financie, experimentalna ekonomia

Dr. h. c. Prof. Dr. hab. Andrzej Chochdt, odbor tovaroznalectvo a kvalita tovaru



DISCIPLINARNA KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE PRE STUDENTOV

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD. prorektorka pre vzdelavanie

doc. Mgr. Boris Mattos, PhD. prorektor pre medzinarodné vztahy
Ing. Filip Ziak, MBA Student OF EU v Bratislave

Bc. Maria Palackova Studentka NHF EU v Bratislave

SUCASTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Fakulty EU v Bratislave

Narodohospodarska fakulta EU v Bratislave
Dekanka: prof. Ing. Erika Pastorakova, PhD., druhé funkéné obdobie, vymenovana od 1. februara 2023

Obchodna fakulta EU v Bratislave
Dekan: doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc., druhé funkéné obdobie, vymenovany od 1. februara 2023

Fakulta hospodarskej informatiky EU v Bratislave
Dekan: prof. Mgr. Erik Soltés, PhD., prvé funkéné obdobie, vymenovany od 1. februara 2023

Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave
Dekanka: doc. Ing. Anita Romanova, PhD., prvé funkéné obdobie, vymenovana od 1. februara 2023

Fakulta medzinarodnych vztahov EU v Bratislave
Dekan: doc. PhDr. Rudolf Kucharcik, PhD., tretie funkéné obdobie, vymenovany od 1. aprila 2025

Podnikovohospodarska fakulta EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach
Dekan: Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc., druhé funkéné obdobie, vymenovany od 1. februara 2023

Fakulta aplikovanych jazykov EU v Bratislave
Dekan: doc. PhDr. Radoslav Stefansik, MPol., PhD., tretie funkéné obdobie, vymenovany od 1. decembra 2022

Celouniverzitné pracoviska

Centrum informacnych technologii EU v Bratislave

Centrum celozivotného vzdelavania EU v Bratislave

Znalecky ustav EU v Bratislave

Slovenska ekonomicka kniznica EU v Bratislave

Centrum medzinarodnych vztahov EU v Bratislave

Centrum komunikacie a vztahov s verejnostou EU v Bratislave
Centrum na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave
Projektové centrum EU v Bratislave

Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave

Archiv EU v Bratislave

Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb EU v Bratislave
Redakcia ¢asopisu Ekonomické rozhl'ady
Vyskumno-vzdelavacie centrum bioenergie EU v Bratislave - pracovisko Kapusany

Centrum podnikatel'skych ¢innosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave
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Rektorat EU v Bratislave

Zaujmoveé kluby

Folklorny subor Ekoném

Vysokoskolsky Sportovy klub Ekonom Bratislava
Telovychovna jednota Slavia Ekonom Bratislava

Volejbalovy oddiel Slavia EU Bratislava

SPRAVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Clen zvoleny tajnym hlasovanim ostatnych élenov spravnej rady:

Ing. Mikulas Milko, generalny riaditel HYDROTOUR, a. s., vymenovany 24. januara 2023
Clenovia vymenovani ministrom $kolstva:

Dr. h. c. Ing. Ivan Sramko, poradca ministra hospodarstva SR, vymenovany 1. februara 2025, predseda od 23. maja
2025

Ing. lvan Miklo$, MESA 10, vymenovany 1. januara 2023, podpredseda od 13. februara 2023
od 1. februara 2025 vymenovany Ing. Jan Bilinsky, predseda predstavenstva COOP Jednota Slovensko, s. d.

prof. Jan Fidrmuc, Université de Lille, vymenovany 1. januara 2023

Univ. Prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikulas Luptacik, Wirtschaftsuniversitat Wien, vymenovany 1. januara 2023, podpredseda
od 23. maja 2025

Ing. Peter Pacek, ¢len predstavenstva ZSE, vymenovany 1. januara 2023

Clenovia zvoleni akademickym senatom:

Eva Belkova, MBA, partner BDO, spol. sr. 0., vymenovana 17. decembra 2024

Ing. Vladimir Kestler, PhD., predseda predstavenstva OMNIA HOLDING, SE, vymenovany 17. decembra 2024
doc. Ing. Pavol Konstiak, PhD., ¢len prezidia Zvazu obchodu SR, vymenovany 17. decembra 2022

Dr. h. c. doc. Ing. Peter Mihdk, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vymenovany 17.
decembra 2022

Clenovia zvoleni §tudentskou ¢astou akademického senatu:

Ing. Tomas Mazan, MSc., Wealth Effect Management, vymenovany 17. decembra 2024

Eticka komisia EU v Bratislave

Clenovia:

prof. Ing. Eva Muchova, PhD., NHF EU v Bratislave

doc. Ing. Zuzana Francova, PhD., OF EU v Bratislave (podpredseda)

doc. Ing. Marian Reiff, PhD., FHI EU v Bratislave

doc. Ing. Nora Grisakova, PhD., FPM EU v Bratislave

Dr. habil. Ing. Eva Jandikova, PhD., FMV EU v Bratislave (predseda)

PhDr. Roman Kvapil, PhD., FAJ EU v Bratislave

doc. Ing. Magdaléna Frenakova, PhD., PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach
Mgr. Dagmar Krausova, Rada ZO OZ PSaV

Ing. Radovan Kopal, SP EU v Bratislave
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Zastupenie vysokej Skoly v reprezentacii vysokych skol
prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., rektor
Slovenska rektorska konferencia

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD., prorektorka pre vzdelavanie

Rada pre vzdelavanie a vychovu, tretie funkéné obdobie, ¢lenka od roku 2023 - trva
podpredseda od 19. decembra 2023

Ing. Jakub Kintler, PhD., prorektor pre rozvoj, kulturu a Sport
Rada pre rozvoj a financovanie VS pri RVS SR, prvé funkéné obdobie, ¢len od februara 2023 - trva

doc. Ing. Paula Puskarova, DiS. art., PhD., prorektorka pre vedu a doktorandskeé studium
Rada pre vedu, techniku a umenie pri RVS SR - druhé funk&né obdobie, élenka od roku 2023 - trva

APV - podpredseda, Rada programu pre posilnenie Ucasti SR v eurdpskej spolupraci vo vyskume a vyvoji, mandat
platny do 31. januara 2025 - prvé funkéné obdobie

Bratislavsky samospravny kraj, ¢len Rady partnerstva a ¢len Tematickej komisie pre Skolstvo Il - Veda, vyskum
a inovacie, Clenka od roku 2020 - trva

prof. Ing. Milo§ Tumpach, PhD., FHI EU v Bratislave
Rada vysokych $koél, predsednictvo, ¢len od juna 2015 - trva

Rada vysokych skol

doc. Ing. Eduard Nezinsky, PhD., NHF EU v Bratislave
prof. Ing. Stefan Zak, PhD., MBA, LL.M, OF EU v Bratislave
doc. Ing. Jitka Meluchova, PhD., FHI EU v Bratislave

Ing. Brigita Boorova, PhD., FPM EU v Bratislave

Dr. habil. Ing. Eva Janéikova, PhD., FMV EU v Bratislave
PaedDr. Zaneta Pavlikova, PhD., FAJ EU v Bratislave

doc. Ing. Cecilia Olexova, PhD., PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach

Studentska rada vysokych $kol
Magr. Sofia Sillerova, NHF EU v Bratislave
David Paris, OF EU v Bratislave

Diana Maria Cakova, FHI EU v Bratislave
Bc. Tomas Dad'o, FPM EU v Bratislave
Bc. Peter Jeck, FMV EU v Bratislave

Clenstvo vysokej $koly v konzorciu vysokych §kél

Konzorcium slovenskych univerzit U10+, vznik ¢lenstva v roku 2020
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PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTIi VYSOKEJ SKOLY
ZA ROK 2025

V roku 2025 sa na Ekonomickej univerzite v Bratislave (d'alej len EUBA) uskutoénili tieto najvyznamnejsie udalosti:

28. januara 2025 - privitanie 85 zahraniénych studentov prostrednictvom podujatia Welcome Week
z 21 krajin Europy, Azie, Ameriky a Afriky

4. februara 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave podpisala Dohodu o vzajomnej spolupraci s Uradom
pre spravu zaisteného majetku

12. februara 2025 - prednaska docentky Julie Hussin, renomovanej kanadskej vedkyne a odbornicky
na analyzu dat a umelu inteligenciu, spojena s diskusiou so studentmi

12. - 14. februara 2025 - Den otvorenych dveri EUBA pre zaujemcov s Ucastou takmer 3 000
stredoskolakov v Bratislave, v KoSiciach a v Michalovciach

14. februara 2025 - organizacia 4. ro¢nika Plesu seniorov Univerzity tretieho veku Ekonomickej univerzity
v Bratislave

4. marca 2025 - organizacia veltrhu prace a kariérneho poradenstva Job Fair 2025, ktory organizovalo
Centrum komunikacie a vztahov s verejnostou a Kariérne centrum EUBA za Ucasti viac ako 40 TOP spolo¢nosti
a personalnych agentur s ponukami pracovnych pozicii

6. marca 2025 - odovzdanie Ceny dekana Fakulty hospodarskej informatiky za publika¢nu ¢innost za rok
2024

11. marca 2025 - Centrum medzinarodnych vztahov EUBA zorganizovalo medzinarodny Veltrh zahrani¢nych
14. ro¢nik

11. marca 2025 - Centrum medzinarodnych vztahov EUBA zorganizovalo 1. ro¢nik podujatia International
Week

11. marca 2025 - prednaska Dalibora Cicmana, zakladatela a CEO spolo¢nosti GymBeam, jedného
z najvacésich e-commerce projektov v oblasti Sportovej vyzivy a fithness v strednej Eurdpe pre Studentov
Podnikovohospodarskej fakulty EUBA so sidlom v Kosiciach

13. - 16. marca 2025 - studenti Studijného programu Finanéné trhy a investovanie na Narodohospodarskej
fakulte EUBA sutazili na péde Rotman School of Management (University of Toronto, Kanada) v konkurencii
dalsich univerzit z celého sveta. Obsadili v celkovom poradi 13. miesto

14. marca 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave podpisala Memorandum o spolupraci s RETAIL CLUB
SK, projektom spolo¢nosti INSTORE CONSULTING EU, s. r. 0.

14. - 16. marca 2025 - studenti manazmentu cestovného ruchu na Obchodnej fakulte sa za¢astnili Studijnej
cesty do Prahy

17. - 19. marca 2025 - Centrum telesnej vychovy a Sportu Ekonomickej univerzity v Bratislave v spolupraci
s VSK Ekondm a Slovenskou asociaciou univerzitného $portu zorganizovali 47. roénik Pohara rektora. Celkové
prvenstvo si vybojovali Sportovci z Obchodnej fakulty

20. - 24. marca 2025 - Podnikovohospodarska fakulta EUBA so sidlom v KoSiciach zorganizovala Dni
Zelenej fakulty na fakulte v Kosiciach a na Pedagogickom pracovisku PHF EUBA v Michalovciach

24. - 28. marca 2025 - zastupcovia Ekonomickej univerzity v Bratislave sa zUc¢astnili medzinarodného
veltrhu Asia-Pacific Association for International Education — APAIE 2025 v New Delhi, India

28. marca 2025 - navsteva delegacie Ekonomickej univerzity v Krakove na Ekonomickej univerzite
v Bratislave

30. marca 2025 - otvorenie uz 10. ro¢nika programu MiniErasmus na FHI EUBA, kde zavitalo osem
Studentov strednych $kél, a ktori si na vliastnej kozZi vyskusali vysokoskolsky zivot

30. marca - 9. aprila 2025 - Univerzita tretiecho veku EUBA sa prezentovala v Hongkongu, Macau
av Shenzhen

7. - 12. aprila 2025 - organizacia 13. edicie projektu Central Europe Connect v spolupraci s WU (Vienna
University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics)
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8. aprila 2025 - studenti Fakulty medzinarodnych vztahov zorganizovali 18. ro¢nika Modelovej konferencie
Fakulty medzinarodnych vztahov

11. aprila 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave podpisala Memorandum o spolupraci s poistoviiou
Swiss Re

14. - 16. aprila 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave usporiadala 18. ediciu International Teaching
Week 2025 s cielom podporit internacionalizaciu vyuéby a zaroven rozvijat spolupracu v ramci ucitelskych
mobilit

18. aprila 2025 - studenti Fakulty podnikového manazmentu EUBA obhdjili 3. miesto na CFA Institute
Research Challenge

24. aprila - 1. maja 2025 - Podnikovohospodarska fakulta EUBA so sidlom v Kosiciach zorganizovala
prestiznu zahraniénl medzinarodnu vedecky konferenciu E® - Economy, Energy, Environment of European
Enterprises v metropole inovacii - Dubaji, Spojené arabské emiraty

5. maja 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave podpisala Memorandum o spolupraci v oblasti vzdelavania
a vedeckovyskumnych aktivit s Bratislavskou vodarenskou spolo¢nostou, a.s.

5. - 9. maja 2025 - 10 Studentov Fakulty aplikovanych jazykov EUBA reprezentovalo univerzitu
na medzinarodnej marketingovej simulacii Markstrat v ramci siete DUKENET

15. maja 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave podpisala Memorandum o spolupraci s OZ Vetulus
a Ligou pre seniorov

21. maja 2025 - rektor Ferdinand Dano prijal na podde EUBA prezidenta Europskeho dvora auditorov (EDA)
Tony Murphy, FCCA, ¢lenku EDA Ing. Katarinu Kaszasovu, FCCA a podpredsedni¢ku Najvyssieho kontrolného
uradu SR Ing. Henrietu Crkonovu

21. maja 2025 - odovzdanie akreditacie ACCA Fakulte hospodarskej informatiky, v ramci ktorej doslo
k predizeniu akreditacie pre studijny program Uétovnictvo na roky 2025 az 2029. Zaroven doslo k navyseniu
poctu vynimiek o oblast Taxation

22. maja 2025 - studijny program Data Science v ekondmii ziskal prestiznu znacku European Master
in Official Statistics (EMOS)

26. maja - 13. juna 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave v spolupraci s University of Wisconsin-La
Crosse zorganizovali 12. ro¢nik Letnej Skoly - International Business Consulting Program (IBCP)

27. - 30. maja 2025 - zastupcovia Ekonomickej univerzity v Bratislave sa zi¢astnili medzinarodného veltrhu
Association of International Educators - NAFSA 2025 v San Diego, Spojené staty americké

28. maja 2025 - Fakulta podnikového manazmentu EUBA hostila prva ediciu programu BIP zameraného
na zelené a udrzatelné ekosystémy v podnikani

28. maja 2025 - Obchodna fakulta EUBA otvorila Centrum neurovedeckého vyskumu a stratégii na Katedre
marketingu

5. jina 2025 - odovzdavanie ocenenia Studentska osobnost cestovného ruchu 2025 na EUBA

9. - 10. juna 2025 - promocie absolventov Univerzity tretieho veku EUBA

10. juna 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave druha v rebri¢ku univerzit podla zaujmu zamestnavatelov
o absolventov na portali Profesia.sk

16. juna 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave podpisala Memorandum o spolupraci s Narodnou
asociaciou realitnych kancelarii Slovenska

16. - 20. juna 2025 - prijimacie konanie na EUBA

23. juna - 4. jula 2025 - promécie absolventov EUBA na prvom a druhom stupni Studia

24. juna 2025 - dekan Obchodnej fakulty udelil Cenu dekana Obchodnej fakulty za publikaénu ¢innost za rok
2024

30. juna - 25. jula 2025 - organizacia 13. ro¢nika Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave s cielom
priblizit detom od 10 do 19 rokov svet ekonémie

9. - 18. jula 2025 - organizacia 7. ro¢nika Petrzalskej letnej univerzity seniorov v spolupraci s MC Bratislava-
Petrzalka

14. - 25. jula 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave zorganizovala 3. ro¢nik letnej skoly s nazvom
Bratislava Summer School 2025 - Al and Digital Leadership
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6. augusta 2025 - navsteva Studentov z Budapest University of Economics and Business na Fakulte
hospodarskej informatiky EUBA

21. - 26. augusta 2025 - absolvent Narodohospodarskej fakulty Ing. Dominik Imrich, ktory reprezentoval
svoju ,,alma mater” Ekonomicku univerzitu v Bratislave, obsadil druhé miesto na Akademickych majstrovstvach
Eurdpy v bojovych sportoch a ziskal strieborni medailu

8. septembra 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave privitala 120 zahrani¢nych studentov na vymennom
pobyte v zimnom semestri z 23 krajin Eurépy, Azie a Ameriky

8. - 9. septembra 2025 - Oddelenie pre vedu a doktorandské studium EUBA pripravilo VI. ro¢nik podujatia
,PhD. Orienta¢né dni*

9. - 12. septembra 2025 - zastupcovia Ekonomickej univerzity v Bratislave sa zuc¢astnili medzinarodného
veltrhu Europskej asociacie pre medzinarodné vzdelavanie (European Association for International Education
- EAIE) 2025 vo svédskom Géteborgu

11. - 12, septembra 2025 - Fakulta aplikovanych jazykov v spolupraci s obc¢ianskym zdruzenim Edukacia
a Internet a so Zastupenim Eurdpskej komisie na Slovensku zorganizovali LingvaFest 2025

12. septembra 2025 - Studenti a zamestnanci EUBA sa zUc&astnili na najva¢Som podujati firemného
dobrovolnictva na Slovensku ,,Nase mesto 2025 so sloganom ,Urobme z nasich miest lepsie miesta pre
zivot!“

14. - 23. septembra 2025 - Univerzita tretieho veku EUBA sa prezentovala v Kazachstane a Uzbekistane
16. septembra - 3. decembra 2025 - prezentacia EUBA na veltrhoch zameranych na studentov strednych
skol

17. septembra 2025 - slavnostné otvorenie 85. akademického roka 2025/2026 na Ekonomickej univerzite
v Bratislave spojené s odovzdanim oceneni laureatom z jednotlivych fakult EUBA za mimoriadny prinos
k rozvoju vzdelavania, za mimoriadny prinos k rozvoju vedy a vyskumu, za prinos k rozvoju Sportu, celozivotného
vzdelavania a prinos k rozvoju akademickej samospravy, odovzdanie Ceny EUBA za publika¢nu ¢innost a Ceny
rektora EUBA za SVOC

24. - 26. septembra 2025 - Obchodna fakulta EUBA zorganizovala medzinarodnu konferenciu AIB-CEE
2025 v Bratislave: Spojenie vedy, praxe a medzinarodného podnikania v spolupraci s Vysokou skolou
ekonomie a manazmentu v Bratislave

25. septembra 2025 - Podnikovohospodarska fakulta EUBA so sidlom v Kosiciach reprezentovala
medzinarodny projekt EXPERTISE na podujati Prezentacia zruénosti pre verejnost, ktoré bolo sucastou
Festivalu zruénosti organizovaného Statnym instititom odborného vzdelavania

26. septembra 2025 - ucast Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave na Noci vyskumnikov
s tématickym zameranim ,,ManaZzéri v tornade chaosu*

26. septembra 2025 - Podnikovohospodarska fakulta EUBA so sidlom v KoSiciach sa z(i¢astnila podujatia
Noc vedy v OC Optima v Kosiciach, kde navstevnici mohli objavit zaujimavé investi¢né hry, putavé kvizy,
strategicku escape game, mincové pokusy aj zabavné mapy

26. septembra - 10. oktébra 2025 - Univerzita tretieho veku Ekonomickej univerzity v Bratislave otvorila
novy akademicky rok 2025/2026 v Bratislave, Partizanskom, Topol¢anoch, Piestanoch a v Leviciach

28. septembra 2025 - zastupcovia z Katedry marketingu Obchodnej fakulty sa zucastnili na prestiznej
NeuroBusiness Conference v Dubrovniku

30. septembra - 2. oktéobra 2025 - Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave zorganizovala
Medzinarodnu vedecku konferenciu EFAM 2025

1. oktébra 2025 - studijné programy uUctovnictvo a Uctovnictvo a auditorstvo ziskali prestiznu akreditaciu
AICPA - CIMA

2. oktébra 2025 - spolo¢nost Hydrotour ocenila najlepsie diplomové prace v studijnom programe
manazment cestovného ruchu za akademicky rok 2024 /2025

3. oktébra 2025 - absolvent PhD. $tudia na Fakulte hospodarskej informatiky EUBA Adam Csapai, vitazom
Ceny guvernéra NBS. Druhé miesto ziskal taktiez absolvent PhD. studia na FHI EUBA, Peter Knizat

6. oktobra 2025 - promoécie absolventov doktorandského stadia na EUBA. V akademickom roku
2024/2025 ukoncilo studium 18 absolventov doktorandského studia
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7.oktobra 2025 - Centrum medzinarodnych vztahov EUBA zorganizovalo medzinarodny Veltrh zahrani¢nych
univerzit na podporu informovanosti Studentov EUBA o moznostiach studia v zahranici, v poradi uz 15. ro¢nik
8. oktdébra 2025 - organizacia konferencie Fakulty hospodarskej informatiky: Naprojektu;j si svoju buducnost
9. oktébra 2025 - Profesor Martin Kahanec z Katedry socialneho rozvoja a prace Narodohospodarskej
fakulty EUBA sa stal laureatom Ceny Eset Science Award v kategorii Vynimocéna osobnost vedy

14. oktobra 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave udelila pri prilezitosti 85. vyroc¢ia svojho zaloZenia
jedno z najvyssich univerzitnych oceneni - Medailu Imricha Karvasa. Laureatmi sa stali Juraj STERN, profesor
Vojtech KOLLAR a Narodna banka Slovenska

14. oktobra 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave udelila po¢as slavnostného zasadnutia akademickej
obce pri prilezitosti 85. vyrodia zalozenia univerzity ocenenie za mimoriadny prinos k rozvoju univerzity,
ocenenie osobnostiam a instituciam, ktoré vyznamne prispievaju k rozvoju univerzity a k posilfovaniu
akademickej komunity, ocenenie za mimoriadne Sportové uspechy a ocenenie ,,Za prinos k rozvoju spoluprace
s praxou*

20. - 22. oktébra 2025 - Centrum telesnej vychovy a Sportu EUBA v spolupraci s Vysokoskolskym klubom
Ekondém usporiadalo Univerzitné dni Sportu

27. - 31. oktébra 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave usporiadala 19. ediciu International Teaching
Week 2025 s cielom posilnenia internacionalizacie v oblasti ucitel'skych mobilit

3. - 8. novembra 2025 - organizacia 14. edicie projektu Central Europe Connect v spolupraci s WU (Vienna
University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics)

6. novembra 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave podpisala dohodu o dvojitom diplome
so Zapadosaskou vysokou skolou v Zwickau, Nemecko

6. - 7. novembra 2025 - Fakulta aplikovanych jazykov EUBA pri prilezitosti 15. vyrocCie svojho zalozenia
zorganizovala jubilejny, patnasty ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie Cudzie jazyky v premenach ¢asu
XV

10. novembra 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave udelila ¢estnu vedecku hodnost Doctor honoris
causa vyznamnej slovenskej ekondmke a bankarke Elene Kohutikovej

10. novembra 2025 - absolventi EUBA, Ing. Martin Hrabovecky z Narodohospodarskej fakulty EUBA
alng. Tomas Benko z Podnikovohospodarskej fakulty EUBA so sidlom v Kosiciach, boli medzi vitazmi
Tax Advisors Award 2025

11. - 12. novembra 2025 - organizacia veltrhu prace a kariérneho poradenstva Kariérna cesta 2025, ktory
organizovalo Centrum komunikacie a vztahov s verejnostou a Kariérne centrum EUBA za ucasti viac ako
35 TOP spoloc¢nosti a personalnych agentur s ponukami pracovnych pozicii

12. - 16. novembra 2025 - studenti EUBA uspesni na 10. rocniku Svetovych univerzitnych majstrovstiev
WIUSC v Barcelone

13. novembra 2025 - Kvapka krvi EUBA - Pomoz zachranit Zivoty

13. novembra 2025 - organizacia 13. roénika Medzinarodnej vedeckej konferencie Mlada veda AIESA
2025 - Participacia doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov na budovani spolo¢nosti zalozenej
na vedomostiach

19. novembra 2025 - rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave odovzdal Ceny Imricha Karvasa. Za najlepsiu
dizertacnu pracu bol oceneny Peter Knizat, CSc., PhD., absolventka Fakulty hospodarskej informatiky EUBA.
Za najlepsiu diplomovu pracu bola ocenena Ing. Natalia Petkova, absolventka Fakulty hospodarskej informatiky
EUBA

19. novembra 2025 - Rektor EUBA odovzdal na navrh dekanov fakult a riaditela Centra telesnej vychovy
a Sportu EUBA pri prilezitosti Medzinarodného dna studentstva, ocenenia a motivacné stipendium navrhnutym
Studentom za dosiahnutie vynikajucich vysledkov v oblasti studia, ¢i Sportu

21. - 30. novembra 2025 - doktorandka Podnikovohospodarskej fakulty EUBA so sidlom v Kosiciach
Ing. Alexandra Filipova reprezentovala Slovensko i fakultu na svetovej urovni. Z WAKO Majstrovstiev sveta
v kickboxe v Abu Zabi, si odniesla bronzovi medailu v kategorii K1 Zien

26. - 27. novembra 2025 - Fakulta medzinarodnych vztahov EUBA zorganizovala pri prilezitosti 25. vyrocia
zalozenia fakulty medzinarodnu konferenciu Medzinarodné vztahy 2025 Aktualne otazky svetovej ekonomiky
a politiky
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e 27.novembra 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave pokrstila novu publikaciu: 85-ro¢ny pribenh EUBA.
Slavnostny krst knihy sa uskutoc¢nil v priestoroch Radosinského naivného divadla pocas divadelného
predstavenia ,,Ako sme sa hladali“

e 27.novembra 2025 - prednaska podnikatela a investora Milana Dubca pre studentov Obchodnej fakulty

e 4. decembra 2025 - prednaska Dalibora Cicmana, zakladatela a CEO spoloénosti GymBeam, jedného
z najvacésich e-commerce projektov v oblasti Sportovej vyzivy a fithness v strednej Eurdpe pre Studentov
Obchodnej fakulty EUBA

e 5.decembra 2025 - Obchodna fakulta EUBA zorganizovala 20. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie
Merkur 2025

NajdolezitejSie vystupy publikaénej ¢innosti za rok 2025 podl'a EUBA Star Journal List

Inflation Synchronization and Shock Transmission Between the Eurozone and the Non-Euro CEE
Economies: A wavelet Quantile VAR Approach / Huthaifa Sameeh Algaralleh, Alessandra Canepa, Eva Muchova.
In: North American Journal of Economics and Finance. - Amsterdam : Elsevier Science B.V. - ISSN 1879-0860.
-Vol. 76, January (2025), pp. [1-21]. (NHF EU v Bratislave)

Decoding the Stock Market Dynamics in the Banking Sector: Short Versus Long-Term Insights / Barbara
Ceryova, Peter Arendas. - APV 20-0359, VEGA 1/0639/24, KEGA 031EU-4/2024.

In: North American Journal of Economics and Finance. - Amsterdam : Elsevier Science B.V. - ISSN 1879-0860.
-Vol. 75, Part A, January (2025), pp. 1-17. (NHF EU v Bratislave)

A Better Way to Avoid Project Delays / Matej Lorko, Maros Servatka, Le Zhang.
In: MIT Sloan Management Review. - Cambridge : MIT Sloan School of Management. - ISSN 1532-9194. - Vol. 66,
no. 2 (2025), pp. 18-19. (NHF EU v Bratislave)

The Determinants of Financial Development: Evidence From Bayesian Model Averaging / Roman Horvath,
Eva Horvatova, Maria Siranova. - APW-22-0472, VEGA 2/0124/24.

In: Economic Systems [elektronicky zdroj]. - Amsterdam : Elsevier. - ISSN 1878-5433. - Vol. 49, no. 2 (2025), pp.
1-26. (NHF EU v Bratislave)

Experience Minimizes the Pull-to-Center Effect in Newsvendor Decisions / Zuzana BrokeSova, Cary Deck, Jana
Péliova. - VEGA 1/0660/23, VEGA 1/0721/24, APVW-19-0573.

In: Manufacturing & service operations management. - Catonsville : Institute for Operations Research and the
Management Science - INFORMS. - ISSN 1523-4614. - Vol. 27, no. 2 (2025), pp. 554-568. (NHF EU v
Bratislave)

Why Do Some Nudges Work and Others Not? / Matej Lorko, Tomas Miklanek, Maros Servatka. - GACR 23-
07136S, VEGA 1/0167/21, EKEUBA-VEGA1/0167/21-2/2022.

In: Journal of Economic Behavior & Organization [elektronicky zdroj]. - Amsterdam : Elsevier Science Publishers B.V.
-ISSN 1879-1751. - Vol. 235 (2025), pp. 1-13. (NHF EU v Bratislave)

Socio-Economic Challenges of Migration Policy in Slovakia Amidst Labor Market Dynamics / Najib Rahman
Rahmat.

In: Journal of Organizational Behavior Management. - Abingdon : Routledge/Taylor & Francis Group. - ISSN 0160-
8061.-Vol. 44, no. 1 (2025), pp. 305-323. (NHF EU v Bratislave)

Impact of Robots and Artificial Intelligence on Labor and Skill Demand: Evidence from the UK / Martin Labaj,
Tomas Oles, Gabriel Prochazka. - APVV-23-0090, |-24-110-00.

In: Eurasian Business Review. - Heidelberg : Springer. - ISSN 1309-4297. - Vol. 15, no. 4 (2025), pp. 953-1001.
(NHF EU v Bratislave)

Entrepreneurial Finance and the Survival of Equity-Funded Firms in Crisis Periods: the Case of COVID-19 /
Marek Kacer, Nicholas Wilson, Sana Zouari, Marc Cowling. - ES/W010259/1, VEGA-1/0639/21.

In: Small Business Economics : an Entrepreneurship Journal. - Dordrecht : Kluwer Academic Publ. - ISSN 0921-
898X. - Vol. 65, no. 2 (2025), pp. 837-870. (NHF EU v Bratislave)
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Real Assets and Subjective Well-Being: Using a Novel Measure for Relative Effects / Zuzana BrokeSova, Andrej
Cupak, Anthony Lepinteur, Marian Rizov. - VEGA 1/0660/23, APVV 20-0359, APVV 22-0442.

In: Social Indicators Research : An International and Interdisciplinary Journal for Quality-of-Life Measurement. -
Amsterdam : Springer Gabler. - ISSN 1573-0921. - Vol. 180, no. 3 (2025), pp. 1567-1591. (NHF EU v Bratislave)

Time-Varying Relationship and Diversification between Sin Stocks, Bitcoin and Gold / Barbara Ceryova, Peter
Arendas. - VEGA 1/0639/24, KEGA 031EU-4/2024.

In: International Review of Financial Analysis. - New York : Elsevier. - ISSN 1057-5219. - Vol. 106, October (2025),
pp. 1-11. (NHF EU v Bratislave)

Decision Tree Insights into Spatial and Temporal Patterns of Convergence in EU Labour Markets / Kamila
Borsekova, Samuel Korony, Martin Kahanec. - 101079219, 101061198, 09101-03-V04-00063/2024/VA, 09103-
03-V04-00768/2024/VA.

In: Environment and planning : international journal for the science of architecture and design. Series A. - London :
Pion. - ISSN 1472-3409. - Vol. 57, no. 8 (2025), pp. 1096-1120. (NHF EU v Bratislave)

Premature Deindustrialization in Latin America: Comparative Analysis of Argentina, Brazil, and Mexico /
Martin Labaj, Erika Majzlikova. - VEGA 1/0781/21, 09103-03-V05-00003/2024 /VA.

In: The Japanese Political Economy. - Abingdon : Taylor & Francis. - ISSN 2329-194X. - Vol. 50, no. 3-4 (2024),
pp. 1-17. (NHF EU v Bratislave)

Dependence and Information Flow among U.S Technology Industries / Barbara Ceryova, Peter Arendas. -
VEGA 1/0639/24.

In: Technology Analysis & Strategic Management. - Abingdon : Taylor & Francis. - ISSN 0953-7325. - Vol. 37, no. 13
(2025), pp. 3837-3850. (NHF EU v Bratislave)

Exploring Exchange Rate Sensitivity to Crude Oil Futures: A Study of Selected Global Economies / Andrej
Privara, Raheel Gohar, Haitham Alzoubi M., Akash Kalra, Ahmar Uddin Mohammed, Hussain Chang Bisharat.

In: International Economics and Economic Policy. - Heidelberg : Springer. - ISSN 1612-4804. - Vol. 22, no. 1
(2025), pp. 1-21. (NHF EU v Bratislave)

SMESs' Failure Prediction: Are Machine Learning Models Superior? / Marek Kacer, Martin Alexy. - VEGA
1/0639/21.

In: Studies in Economics and Finance. - Bingley : Emerald Group Publishing. - ISSN 1086-7376. - Vol. 42, no. 5
(2025), pp. 908-944. (NHF EU v Bratislave)

Institutions, Digital Investment Potential and Productivity Growth in EU and Southeast Asia / Andrej Privara,
Anetta Caplanova. - APW-23-0319, VEGA 1/0545/23, VEGA 1/0068/24, VEGA 1/0156/24, ODDEA
101086381.

In: The Journal of Risk Finance. - Bingley : Emerald Publishing. - ISSN 1526-5943. - Vol. 26, no. 5 (2025),

pp. 722-744. (NHF EU v Bratislave)

UK Participation in Manufacturing Global Value Chains / Boris HoSoff, Erika Majzlikova. - VEGA 1/0554/25,
VEGA 2/0060/23, 09103-03-V05-00003/2024/VA.

In: International Economics and Economic Policy. - Heidelberg : Springer. - ISSN 1612-4804. - Vol. 22, no. 4
(2025), pp. [1-34]. (NHF EU v Bratislave)

Behavioural Biases in Investment Decisions of Pension Savers: Evidence from the 2nd Pillar of the Pension
System in Slovakia / Estera Szakadatova, Anetta Caplanova, Rudolf Sivak. - APV 18-0435, VEGA 1/0545/23.
In: International Advances in Economic Research : An Official Publication of the International Atlantic Economic
Society. - New York : Springer. - ISSN 1083-0898. - Vol. 31 (2025), pp. 93-112. (NHF EU v Bratislave)

o-Threshold Networks in Credit Risk Models / Eduard Baumohl, Stefan Lyécsa. - ACR22-35130K.

In: Quantitative finance. - London : Taylor and Francis. - ISSN 1469-7696. - Vol. 25, no. 11 (2025), pp. 1789-1811.
(OF EU v Bratislave)

18



Empirical Research of Foreign Direct Investments Efficiency in the European Union on the Edge of
Pandemic Outbreak / Milan DZogan, Roman Lacko, Zuzana Hajduova. - VEGA 1/0109/24.

In: Plos One [elektronicky zdroj]. - San Francisco : Public Library of Science. - ISSN 1932-6203. - Vol. 20, no. 1
(2025), pp. 1-13. (OF EU v Bratislave, FPM EU v Bratislave)

Innovation Potential and Tourism Development in the EU: the Impact of Digitalisation and Research
Investment on Tourism Performance / Viera Kubi¢kovéa, Henrieta Harcsova, Barbora Bruskova. - VEGA
1/0271/23.

In: Transformations in Business & Economics. - Vilnius : Kaunas Faculty. - ISSN 1648-4460. - Vol. 24, no. 2 (2025),
pp. 421-438. (OF EU v Bratislave)

The Impact of Cooperation on the Innovation Performance of Spa Tourism in European Destinations / Viera
Kubickova, Anna Michalkova, Jozef Gall, Aida Pinos-Navarrete, Edianny Carballo-Cruz. - VEGA 1/0271/283.

In: International Journal of Spa and Wellness. - Abingdon : Routledge/Taylor & Francis Group. - ISSN 2472-1743. -
Vol. 8, no. 3(2025), pp. 619-636. (OF EU v Bratislave)

Dietary Restrictions and Special Food Needs in Tourism Contexts: Does the Love of Events go Through the
Stomach? / Kristina Pompurova, lvana Simoc¢kova, Radka Mar&ekova, Lubica Sebova, Izabela Lazurova.

In: International Journal of Event and Festival Management. - Leeds : Emerald Publishing. - ISSN 1758-2954. -

Vol. 16, no. 1 (2025), pp. 61-81. (OF EU v Bratislave)

Quality at the Core: A Multifaceted Analysis of Higher Education’s Impact on the Knowledge Economy /
Lyeonov Serhiy, Anna Vorontsova, Yuriy Bilan, Artem Artiukhov, Marinko Skare. - 09103-03-V01-00130,
0124U000545.

In: Journal of the Knowledge Economy. - New York : Springer. - ISSN 1868-7865. - Vol. 16, no. 5 (2025),

pp. 16637-16669. (OF EU v Bratislave)

Nowcasting Industrial Production Index With High-Frequency Toll Data / Peter Knizat, Andrea Furkova, Helena
Glaser-Opitzova, Peter Petko. - VEGA 1/0047/23, 31107 1ABD6.

In: Statistical Journal of the IAOS. - Amsterdam : |OS Press. - ISSN 1875-9254. - Vol. 41, no. 1 (2025),

pp. 102-111. (FHI EU v Bratislave)

Junior Doctor Retention Strategies: Integrating Knowledge Management with Supportive Leadership and
Organizational Climate / Nadezda Jankelova, Marina Dabic¢, Jane F. Maley, Zuzana Joniakova, lldik6 Némethova. -
P5-0441.

In: Journal of the Knowledge Economy. - New York : Springer. - ISSN 1868-7865. - Vol. 16, no. 3 (2025),

pp. 13166-13192. (FPM EU v Bratislave)

Organizational Climate: Citizenship Behavior, Idiosyncratic Deals and Leader-Member Exchange / Nadezda
Jankelova, Marina Dabic¢, Tilo Halaszovich. - VEGA 1/0010/23.

In: Management Decision. - Bingley : Emerald Group Publishing. - ISSN 0025-1747. - Vol. 63, no. 13 (2025),

pp. 600-630. (FPM EU v Bratislave)

Is the Response of the Slovak Labor Market Asymmetric to Output Changes? / Renata Pitoriakova, Rudolf
Kucharc¢ik, Ladislav Kabat. - VEGA 1/0115/28.

In: Journal of Economic Asymmetries. - Amsterdam : Elsevier Science Publishers B.V. - ISSN 2352-8397. - Vol. 31
(2025), pp. [1-14]. (FMV EU v Bratislave)

The Impact of the Crimea Annexation on Agricultural Trade: A Structural Gravity Approach / Dimitrios
Dadakas, Renata Pitonakova, Evangelos loannidis.

In: European Review of Agricultural Economics. - New York : Oxford University Press. - ISSN 0165-1587. - Vol. 52,
no. 3 (2025), pp. 531-566. (FMV EU v Bratislave)

Modelling Foreign Direct Investments to South Africa: NARDL Approach#1 / Sabina Lacusova, Julia Kromkova.
-1/0047/25, 09103-03-V04-00505/R3, -24-106-00.

International Journal of Economics and Financial Issues [elektronicky zdroj]. - Turkey : Econdournal. -

ISSN 2146-4138. - Vol. 15, no. 4 (2025), pp. 334-342. (FMV EU v Bratislave)
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The Influence of the Belt and Road Initiative on China’s Advancement in Global Value Chains and
Developing Economies: A Systematic Review / Faezeh Moradi Haghighi, Michael Augustin. - 09103-03-V04-
00507.

In: Chinese Economy. - Abingdon : Taylor & Francis. - ISSN 1097-1475. - Vol. early access (2025), pp. 1-28.
(FMV EU v Bratislave)

Dark Fermentative Biohydrogen Production: Bibliometric Trends, Techno-Economic Insights, Emerging
Challenges, and Sustainable Pathways / Moustafa Gamal Snousy, Ashraf R. Abouelmagd, Dimitrios E. Alexakis,
Hassan Mohamed Helmy, Yasser M. Moustafa, Abdelazim Negm, Erik Weiss, Roland Weiss, Esam Ismail, Sayed
Mohamed Sakr, Abeer El Shahawy, Ahmed M. Saqr. - KEGA 032EU-4-2024.

In: International Journal of Hydrogen Energy. - Oxford : Elsevier. - ISSN 0360-3199. - Vol. 186, no. 152042 (2025),
pp. 1-14. (PHF EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach)
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. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Vychovno-vzdelavacia ¢innost na EU v Bratislave v roku 2025

Vlychovno-vzdelavacia ¢innost na EU v Bratislave sa v roku 2025 realizovala vo vazbe na priority DIhodobého zameru
EU v Bratislave vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti a planu uloh na rok 2025 v tejto oblasti. Vychovno-vzdelavacia ¢innost
sa na EU v Bratislave vroku 2025 uskutoénovala v sulade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pravnych predpisov, ako aj vnutornymi predpismi EU
v Bratislave. Studium na EU v Bratislave bolo v roku 2025 organizované hybridnou formou, pri¢om denna forma vwyrazne
prevySovala nad externou formou. Vychovno-vzdelavacia ¢innost vychadzala aj v roku 2025 z principov Cinnosti
univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatiuje pri napinani svojho poslania a dlhodobo predstavuje jednu
z hlavnych ¢innosti jej fakult. Aktivity univerzity a jednotlivych fakult boli v tejto oblasti orientované najma na posilfiovanie
postavenia univerzity v narodnom a eurépskom vzdelavacom priestore, na zvySovanie kvality a efektivnosti vychovno-
vzdelavacieho procesu, internacionalizaciu vzdelavania a tym akceptovatelnost vysledkov vychovno-vzdelavacieho
procesu na trhu prace v SR aj v zahraniéi. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizoval vo vazbe na vyskum
a na hospodarsku a spolo¢ensku prax.

a) Udaje o studijnych programoch

Obsahové zameranie jednotlivych studijnych programov EU v Bratislave a jednotlivych fakult bolo v sulade
s pedagogickym a vedeckovyskumnym profilom tychto fakult.

Vroku 2025 realizovala EU v Bratislave studium vo vsSetkych troch stupnoch vysokoskolského vzdelavania iba
v akreditovanych Studijnych programoch zosuladenych s poziadavkami vyplyvajucimi z medzinarodnych akreditacnych
Standardov AACSB International, so standardami a usmerneniami na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdelavania (ESG) a s legislativnymi normami Slovenskej republiky. Vroku 2025 zacgala EU
v Bratislave realizovat studium okrem akademickych Studijnych programov aj v profesijnych studijnych programoch.
V sulade s vnutornym systémom zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania na EU v Bratislave sa Studijné
programy doplnili o nové povinne volitelné a vyberové predmety, ktoré vhodne dopinaju profil absolventa.

TABULKA 3.1: PREHLAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA STUDIA NA EU v BRATISLAVE
A JEJ FAKULTACH V ROKU 2025

fakulta 1. stupen 2. stupen 3. stupen

NHF
OF
FHI
FPM
FMV
FAJ
PHF

EU spolu
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TABULKA 3.2: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1. STUPNA STUDIA (BcC.) NA EU v BRATISLAVE
fakulta Studijny program

aplikovana ekonomia

Applied Economics

financie, bankovnictvo a investovanie - denné studium

financie, bankovnictvo a investovanie - externé studium

Finance, Banking and Investment

manazment verejnych politik

ekondmia a pravo - denné studium

ekondmia a pravo - externé studium

socialny manazment a ludské zdroje - profesijny studijny program

medzinarodné podnikanie

podnikanie v cestovnom ruchu a v sluzbach

biznis a marketing - denné studium

biznis a marketing - externé studium

data science v ekonomii

hospodarska informatika

uctovnictvo

datova analytika a kontroling - profesijny studijny program

ekonomika a manazment podniku

ekonomika a manazment podniku v anglickom jazyku

manazment v realitach - denné studium - profesijny studijny program

manazment v realitach - externé stadium - profesijny Studijny program

medzinarodné ekonomické vztahy

cudzie jazyky a interkultirna komunikacia (anglicky jazyk - franclzsky jazyk - Spanielsky -
nemecky - rusky)

ekonomika a manazment podniku - denné studium

ekonomika a manazment podniku - externé stadium

ekonomika a manazment podniku - denné studium
Pedagogické pracovisko v Michalovciach

ekonomika a manazment podniku - externé stadium
Pedagogické pracovisko v Michalovciach

obchodné podnikanie

Business Economics and Management - denné studium
Pedagogické pracovisko v Michalovciach

Commercial Entrepreneurship
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TABULKA 3.3: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 2. STUPNA STUDIA (ING./MGR.) NA EU v BRATISLAVE
fakulta Studijny program

aplikovana ekonomia

Applied Economics

financie a dane - denné studium

financie a dane - externé studium

Finance

finan¢né trhy a investovanie

manazment verejnych politik

pravo a ekonémia

manazment cestovného ruchu

manazment medzinarodného obchodu

marketingovy a obchodny manazment - denné studium

marketingovy a obchodny manazment - externé stadium

Marketing and Trade Management

Tourism Management

aktuarstvo

data science v ekonomii

informacny manazment

Uctovnictvo a auditorstvo

ekonomika podniku

vSeobecny manazment

vSeobecny manazment v anglickom jazyku

hospodarska diplomacia

hospodarska diplomacia v anglickom jazyku

cudzie jazyky a interkultirna komunikacia (anglicky jazyk - franclzsky jazyk - Spanielsky -
nemecky - rusky)

finan¢né riadenie podniku - denné stadium

finan¢né riadenie podniku - externé studium

finan¢né riadenie podniku - denné stadium
Pedagogické pracovisko v Michalovciach

finan¢né riadenie podniku - externé studium
Pedagogické pracovisko v Michalovciach

podnikovy obchod a marketing v slovenskom jazyku
podnikovy obchod a marketing v anglickom jazyku

Corporate Financial Management - denné studium Pedagogické pracovisko v Michalovciach
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TABULKA 3.4: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 3. STUPNA STUDIA (PHD.) NA EU v BRATISLAVE
fakulta Studijny program

financie - denné studium

financie - externé studium

ekonomia v anglickom jazyku

manazment medzinarodného podnikania - denné studium

manazment medzinarodného podnikania - externé stadium

marketingovy a obchodny manazment - denné studium

marketingovy a obchodny manazment - externé stadium

Management of International Business (in English)

data science v ekondmii - denné studium

data science v ekonomii - externé studium

uctovnictvo

ekonomika a manazment podniku - denné studium

ekonomika a manazment podniku - externé stadium

ekonomika a manazment podniku v anglickom jazyku - denné stadium

ekonomika a manazment podniku v anglickom jazyku - externé studium

medzinarodné ekonomické vztahy - denné studium

medzinarodné ekonomické vztahy - externé studium

medzinarodné ekonomické vztahy v anglickom jazyku - denné stadium

medzinarodné ekonomické vztahy v anglickom jazyku - externé studium

aplikované cudzie jazyky v odbornej komunikacii - denné studium

aplikované cudzie jazyky v odbornej komunikacii - externé stadium

ekonomika a manazment podniku - denné studium

ekonomika a manazment podniku - externé stadium

V akademickom roku 2025/2026 bolo vypisané prijimacie konanie na akreditované Studijné programy. Okrem
uvedenych studijnych programov sa NHF EU v Bratislave podiela na realizacii spoloéného studijného programu pravo
a ekonomia na 2. stupni Studia, ktory sa uskutocnuje v spolupraci s Pravnickou fakultou Univerzity Komenského
v Bratislave.

V spolupraci so Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave boli akreditované nasledujuce studijné programy:

TABULKA 3.5: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV V SPOLUPRACI S STU v BRATISLAVE A EU
V BRATISLAVE

spolupracujuce

fakulty stupen / odbor Studijny program
NHF EUBA bakalarsky studijny program . L
FEI STU ekonémi:lya manazrgen? a informatika FinTech a financné inovacie
FPM EUBA bakalarsky studijny program Ekonomika a manazment
FEI STU elektrotechnika a ekondémia a manazment v energetike
FPM EUBA inZiniersky Studijny program elektrotechnika Ekonomika a manazment
FEI STU a ekondmia a manazment v energetike
FEI STU inZiniersky Studijny program ManaZzment v jadrovej energetike
FPM EUBA elektrotechnika a ekonémia a manazment (v anglickom jazyku)
FAD STU inziniersky studijny program .
OF EUBA ekonémiay a managrir)\eng’]r a urbanizmus Urbanizmus
FEI STU inZiniersky studijny program elektrotechnika Elektronické inzinierstvo
OF EUBA a ekonomia a manazment a medzinarodné podnikanie
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V akreditovanych studijnych programov patri prevazna vacsina do studijného odboru skupiny 8. ekondmia a manazment.
Z inych skupin studijnych odborov realizovala EU v Bratislave v akademickom roku 2025/2026 studijny program
1.stupna na Fakulte aplikovanych jazykov - cudzie jazyky ainterkultirna komunikacia, ktory je zacleneny
do podskupiny 11. filologia. Na Narodohospodarskej fakulte sa realizoval Studijny program ekondémia a pravo, ktory
je kombinaciou studijnych odborov 8. ekonémia a manazment a 30. pravo.

TABULKA 3.6: PREHLAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA STUDIA NA EU v BRATISLAVE
A JEJ FAKULTACH V ROKU 2025, V KTORYCH SA ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

fakulta 1. stupen 2. stupen 3. stupen

NHF
OF
FHI
FPM
FMV
FAJ
PHF

EU spolu

V roku 2025 sa realizovala vyu¢ba na dvoch profesijne orientovanych studijnych programoch - na NHF socialny
manazment a ludské zdroje, na ktorom sa realizovala zac¢ala vyucba v 1. a 2. ro¢niku, a na FHI datova analytika
a kontroling, na ktorom sa realizovala vyucba v 1. roéniku. V zavere roka 2025 bol akreditovany dalsi profesijne
orientovany studijny program a to na FPM manazment v realitadch v dennej aj v externej forme.

V akademickom roku 2024/2025 bolo vzdelavanie zabezpecCované nielen na pedagogickom pracovisku v Bratislave,
v Kosiciach, ale aj na Pedagogickom pracovisku v Michalovciach (PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach), kde
sa realizuje vyucba dennou aj externou formou.

V ponuke akreditovanych studijnych programov boli v akademickom roku 2025/2026 tiez studijné programy 1. aj
2. stupna studia, ktorych realizacia sa komplexne zabezpecuje v niektorom z cudzich jazykov. Vyucba v Studijnom
programe 1. stupna studia na Fakulte aplikovanych jazykov - cudzie jazyky a interkultirna komunikacia - sa v prevaznej
miere zabezpecovala v anglickom, nemeckom, francuzskom, resp. Spanielskom jazyku. Okrem toho zabezpecovala
Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave vyuc¢bu studijného programu ekonomika a manazment podniku
a Narodohospodarska fakulta vyucbu Studijného programu financie, bankovnictvo a investovanie na 1. stupni Studia
v anglickom jazyku. Na 2. stupni Studia boli realizované studijné programy, ktoré sa zabezpecuju komplexne v cudzom
jazyku: na Narodohospodarskej fakulte studijny program financie a dane v anglickom jazyku a na Fakulte podnikového
manazmentu Studijny program vSeobecny manazment, ktory sa vyucuje v anglickom jazyku.

Prehlad dohéd so zahraniCnymi univerzitami o udelovani dvojitych a spolo¢nych diplomov je uvedeny v Casti
Xll. Internacionalizacia a medzinarodné aktivity vysokej Skoly.

b) Udaje o studentoch a ich strukture

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultach bolo zapisanych k 31. oktobru 2025 celkom 6 979 studentov na vSetkych stupnoch
a vo vsetkych formach stadia. V porovnani s rokom 2024 sa zvysil pocet zapisanych studentov o0 234, t. j. 0 3,46 %.
Tento narast bol spdsobeny sociodemografickym vyvojom.

POCET STUDENTOV K 31. OKTOBRU 2025 PODLA JEDNOTLIVYCH FAKULT

NHF ‘ OF ‘ FPM PHF EU spolu

Denné 1163 1793 1115 1422 531 6 764

Externé 98 10 3 17 75 215
Celkom ‘ 1261 ‘ 1893 ‘ 1118 ‘ 1439 ‘ 537 ‘ 606 6 979
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Pocet studentov k 31. oktébru 2025 v ¢leneni podl'a jednotlivych fakult

PHF; 606; 9% m NHF
FAJ; 215; 30/0\ T NHF, 1261, 18% = OF
FMV; 537; 8% ¢—— 4 m FHI
= FPM
FPM; 1439; 20% ¢ = FMV
T, OF; 1803; 26%
= FAJ
m PHF

FHI; 1118; 16%

Z celkového podtu studentov bolo k 31. oktobru 2025 zapisanych na dennu formu studia spolu 6 764 Studentov, t. j.
96,92 % zo vsetkych studentov (vratane 984 cudzincov - 17,02 % z poctu Studentov denného studia), o predstavuje
v porovnani s predchadzajucim rokom narast o 345 Studentov, t. j. 0 5,37 %. Z celkového poctu zapisanych studentov
bolo 4 451 studentov, t. j. 65,80 % v dennej forme stadia na 1. stupni studia (z toho 709 cudzincov - 15,93 % z poétu
Studentov v dennej forme studia na 1. stupni stadia). V porovnani s predchadzajucim rokom doslo k narastu poctu
Studentov v dennej forme studia na 1. stupni studia o 385, t. j. 0 9,74 %. Zaroven na 1. stupni studia v roku 2025 bolo
zapisanych 67 sStudentov (z toho 12 cudzinci) na profesijne orientovanych studijnych programoch, ¢o predstavuje
zvySenie poctu Studentov o 47 v porovnani s predchadzajucim rokom. Na 2. stupni Studia bolo v roku 2025 zapisanych
2 121 studentov denného studia, t. j. 31,36 % z celkového podtu Studentov denného studia (z toho 248 cudzincov -
11,69 % z poctu Studentov v dennej forme studia na 2. stupni studia). V porovnani s predchadzajucim rokom doslo
k poklesu poctu studentov dennej formy studia na 2. stupni stadia o 102, t. j. 0 4,59 %. Na 3. stupni studia bolo v roku
2025 zapisanych 125 studentov denného Studia, t. j. 1,85 % (ztoho 15 cudzincov - 12,00 % z poctu Studentov
v dennej forme studia na 3. stupni studia). V porovnani s predchadzajiucim rokom doslo k narastu poctu studentov
dennej formy studia na 3. stupnio 15, t.j. 0 13,64%. V porovnani s rokom 2024 narastol poc¢et Studentov dennej formy
studia na 1. a na 3. stupni Studia a poklesol pocet studentov dennej formy studia na 2. stupni studia.

Pocet studentov denného studia k 31. oktébru 2025 v ¢leneni podl'a jednotlivych fakult

PHF; 531; 8%

FAJ; 212; 3%\ T

FMV; 528; 8% ¢

NHF; 1163; 17% m NHF

/ = OF

= FHI

= FPM

u FMV
| > OF; 1793; 27%

= FAJ

m PHF

Na externu formu studia bolo v roku 2025 zapisanych spolu 215 Studentov, t. j. 3,08 % zo vSetkych studentov (vratane
17 cudzincov - 7,91 % z podtu Studentov externého studia). V porovnani s predchadzajucim rokom je to o 111 menej,
t.j. 0 34,05 %.

FPM; 1422; 21% ¢———

FHI; 1115; 16%

Na 1. stupni bolo v externej forme Studia v roku 2025 zapisanych 79 studentov, t. j. 36,74 % (z toho ziadni cudzinci na
1. stupni studia). V porovnani s predchadzajucim rokom bol zaznamenany pokles Studentov externej formy Studia na
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1. stupni stddia o0 20, t. j. 0 20,20 %. Na 2. stupni externého studia bolo v roku 2025 zapisanych 85 studentov, t. j.
3953 % z celkového poctu studentov externého studia (z toho 2 cudzinci - 2,35 % z poctu Studentov v externej forme
studia na 2. stupni studia). V porovnani s rokom 2024 doslo k poklesu poctu studentov externej formy studia
na 2. stupni stadia o 95 Studentov, t. j. 52,78 %. Na 3. stupni Studia v roku 2025 studovalo 51 studentov, t. j. 23,72 %
poctu Studentov externého studia (z toho 15 cudzincov - 29,4 % z poctu Studentov v externej forme studia na 3. stupni
studia). V porovnani s predchadzajucim rokom stav externych studentov na 3. stupni studia stupol o 4 studentov, t. j.
08,51 %. Na externej forme studia v porovnani s rokom 2024 klesol pocet Studentov externej formy studia
na 1. a na 2. stupni studia, a narastol pocet studentov na 3. stupni studia.

Pocet studentov externého studia k 31. oktébru 2025 v ¢leneni podl'a jednotlivych fakult

= NHF

PHF; 75; 35% m OF

™

FAJ‘ 3’ 10/0\/

FMV; 9; 1% g 4
FPM; 17; 8%

= FHI

3 NHF; 98; 46% = FPM
= FMV
= FAJ
m PHF

\\\\>OFHO;5%

FHI; 3; 1%

Z celkového poctu 6 979 studentov na vsetkych stuprioch studia bolo na stadium 1. stupna Studia zapisanych
k 31. oktébru 2025 4530 studentov na akademickych studijnych programoch, t. j. 64,91 %. a 67 sStudentov
na profesijnych studijnych programoch, t. j. 0,96 %. Spolu bolo na 1. stupni zapisanych 4 597. V porovnani s rokom
2024 doslo k narastu poctu studentov 1. stupna stadia o 412 Studentov, t.j. 09,84 %. Z poctu 4 597 Studentov
1. stupna studia bolo 4 518 Studentov denného Studia (t. j. 98,26 %) a 79 Studentov externého studia (t. j. 1,72 %).

POCET STUDENTOV 1. STUPNA K 31. OKTOBRU 2025

EU spolu

Denné 4518

Externé

79
Celkom 4 597

Z celkového poctu 6 979 studentov na vsetkych stuprioch studia bolo na stadium 2. stupna studia zapisanych
k 31. oktobru 2025 spolu 2 206 studentov, t. j. 31,61 %. V porovnani s rokom 2024 doslo k poklesu poctu studentov
2. stupna studia o 197 Studentov, t. j. 0 8,20 %. Z poctu 2 206 studentov 2. stupna studia bolo 2 121 Studentov
denného studia (t. j. 96,15 %) a 85 Studentov externého studia (t. j. 3,85 %).

POCET STUDENTOV 2. STUPNA K 31. OKTOBRU 2025

PHF EU spolu

Denné 148 2121

Externé 25 85
Celkom 173 2 206
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Z celkového poctu 6 979 studentov na vSetkych stuprioch studia bolo na Studium 3. stupna studia zapisanych
k 31. oktobru 2025 spolu 176 Studentov, t. j. 2,52 %. V porovnani s rokom 2024 doslo k narastu poétu studentov
3. stupna studia o 19 studentov, t. j. 0 12,10 %. Z poctu 176 Studentov 3. stupna Studia bolo 125 Studentov denného
Stadia (t. j. 71,02 %) a 51 Studentov externého studia (t. j. 28,98 %).

POCET STUDENTOV 3. STUPNA K 31. OKTOBRU 2025

PHF EU spolu

Denné 13 125

Externé
Celkom ‘

7 51
| 20 176

Na EU v Bratislave bolo v roku 2025 zapisanych na stadium spolu 1 001 cudzincov, z toho v dennej forme bolo
zapisanych 984 cudzincov a v externej forme stadia bolo zapisanych 17 studentov. Na 1. stupni studia bolo zapisanych
721 studentov - cudzincov, vSetci v dennej forme Studia (vratane 12 Studentov na profesijnom studijnom programe).
Na 2. stupni studia bolo zapisanych 250 studentov - cudzincov, z toho 248 v dennej forme a 2 Studenti v externej
forme stadia. Na 3. stupni studia bolo zapisanych 12 studentov - cudzincov, vSetci v dennej forme studia.

TABULKA 3.7: VYvoJ POCTU STUDENTOV NA EU v BRATISLAVE V ROKOCH 2021 - 2025

denna forma

1 4 436 4165 3975 4 086 4518
2 2229 2 291 2 457 2223 2121
3 119 114 101 110 125
Spolu 6 784 6 570 6 533 6419 6 764
externa forma
Stupen 2021 2022 | 2023 2024 2025
1 165 131 120 99 79
2 193 175 189 180 85
3 68 47 46 47 51
Spolu 426 353 | 355 326 215
denna a externa forma spolu
Stupen 2021 2022 | 2023 2024 2025
1 4 601 4 296 4 095 4185 4 597
2 2422 2 466 2 646 2403 2 206
3 187 161 147 157 176
Spolu 7 210 6923 | 6 888 6 745 6 979

c) Udaje o akademickej mobilite studentov

V roku 2025 dosiahol pocet vyslanych studentov celkovu uroven 507, ¢o predstavuje narast o 11,9 % oproti roku
2024.

Pocet prijatych zahrani¢nych studentov v roku 2025 dosiahol 207, ¢o predstavuje narast o 2,48 % oproti roku 2024.

Podrobnejsie informacie o akademickej mobilite Studentov s uvedené v ¢asti Xll. Internacionalizacia a medzinarodné
aktivity vysokej Skoly.
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d) Udaje o zaujme o §tudium a o vysledkoch prijimacieho konania

Prijimacie konanie na 1. stupen sa realizovalo v sulade s ramcovymi podmienkami prijatia na Studium studijnych
programov 1. a 2. stupfia na Ekonomicku univerzitu v Bratislave. Dalsie podmienky prijatia na $tadium st v kompetencii
jednotlivych fakult pri zachovani jednotného postupu vo vydavani rozhodnuti o prijati na stadium, preto si fakulty
samostatne stanovili dalSie podmienky pre prijatie na studium studijnych programov 2. stupna.

Prijimacie konanie na 3. stupen studia bolo v roku 2025 tiez realizované podla spolo¢nych ramcovych podmienok
prijatia na stadium studijnych programov 3. stupna.

V roku 2025 planovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na studium 1. stupna studia 2 620 uchadzacov (v roku 2024
to bolo 2 400 uchadzacov). Z tohto poctu bolo 2 585 miest, t. j. 98,66 %, planovanych pre uchadzacov o dennu formu
Studia (v roku 2024 to bolo 2 265 miest, t. j. 94,38 %), pre externu formu studia bolo planovanych 35 miest, t.j. 1,34 %
(v roku 2024 to bolo 135 miest, t. j. 5,62 %).

TABULKA 3.8: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 1. STUPNIV ROKU 2025

podskupina

planovany

pocet

ucast ‘ prijatie ‘ zapis

Studijnych odborov pocet prihlasok
ekondmia a manazment 2415 4 941 3794 2148 1906
ekondmia a manazment a pravo 100 127 90 56 50
filoloégia 70 185 137 62 55

spolu denné studium

| 2585

| 5253

‘ 4 021

| 2 266

‘ 2011

B R T T AT

spolu externé studium

Z celkového poctu 2 620 planovanych miest na 1. stupen $tudia pripadalo na Studijné programy skupiny ekondmia
a manazment spolu 2 550 miest, t. j. 97,33 % (v roku 2024 to bolo 2 350 miest z 2 400, t.j. 97,92 %, vratane
kombinacie Studijnych odborov ekondomia a manazment a pravo), na studijné programy skupiny filolégia pripadalo spolu
70 miest, t. j. 2,67 % (v roku 2024 to bolo 50 miest, t. j. 2,08 % na Studijné programy skupiny filologia).

V roku 2025 sa prihlasilo na stadium na EU v Bratislave a jej fakultach na 1. stupen studia spolu 5 295 uchadzacov -
fyzickych oséb (v roku 2024 to bolo 4 421 uchadzacov), z toho na dennu formu $tudia sa prihlasilo 5 253 uchadzacov,

j. 99,21 % (v roku 2024 to bolo 4 318 uchadzacdov, t. j. 97,67 %) anaexterni formu Studia sa prihlasilo
42 uchadzacov, t. j. 0,79 % (v roku 2024 to bolo 103 uchadzacov, t. j. 2,33 %).

Z celkového poctu 2 281 prijatych uchadzacov na 1. stupen Studia bolo 2 266 uchadzacov, t. j. 99,34 %, prijatych
na dennu formu Studia (v roku 2024 to bolo 1 906 uchadzacov z 1 960, t. j. 97,24 %) a 15 uchadzacov, t. j. 0,66%,
prijatych na externu formu studia (v roku 2024 to bolo 54 uchadzacov, t. j. 2,76 %).

Na studijné programy skupiny ekondémia a manazment, vratane studijného programu v kombinacii odborov ekondmia
a manazment a pravo, bolo prijatych spolu 2 219 uchadzacov, t. j. 97,28 % z celkového poctu prijatych uchadzacov
(v roku 2024 to bolo 1 900 uchadzacov skupiny ekondomia a manazment, t. j. 96,94 %), na Studijné programy skupiny
filolégia bolo prijatych 62 uchadzadov, t. j. 2,72% z celkového poctu prijatych uchadzadov (v roku 2024 to bolo
60 uchadzacov, t. j. 3,06 % skupiny filologia).

Z celkového poctu 2 281 prijatych uchadzacov na 1. stupen studia sa zapisalo spolu 2 026 uchadzacov, t. j. 88,82 %
(v roku 2024 to bolo 1 753 uchadzacov, t. j. 89,44 %). Na dennu formu $tudia sa z prijatych 2 066 uchadzacov
zapisalo 2 011 uchadzacov, t. j. 88,75 % (v roku 2024 to bolo 1 704 uchadzacov z 1 906 prijatych, t. j. 89,40 %).
Na externu formu studia sa z prijatych 15 uchadzacov zapisalo 15 uchadzac¢ov 100,00 % (v roku 2024 to bolo
49 uchadzacov z 54 prijatych, t. j. 90,74 %).
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TABULKA 3.9: PREHLAD O VYVOJI POCTU PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPiISANYCH STUDENTOV EU v BRATISLAVE V ROKOCH
2020 - 2025 D0 1. ROCNIKA 1. STUPNA STUDIA PODLA JEDNOTLIVYCH FAKULT

rok [[E[Z \ OF \ FHI \ FPM \ FMV \ FAJ \ PHF \ spolu

2020 924 755 571 1108 361 111 424 | 4254

2021 889 656 488 | 1136 274 94 360 | 3897

prihlaseni 2022 814 838 498 | 1082 341 148 411 | 4132

- fyzické osoby | 2023 750 1257 530 1099 316 180 401 4533

2024 832 | 1210 511 1014 339 147 368 | 4421

2025 895 | 1549 566 | 1275 352 185 473 | 5295

2020 456 403 571 486 225 54 404 | 2599

2021 423 291 416 437 114 45 177 | 1903

. 2022 335 404 352 377 136 75 174 | 1853

priat 2023 306 472 376 440 153 81 206 | 2034

2024 419 472 267 406 162 60 174 | 1960

2025 421 509 308 549 174 62 258 | 2281

2020 432 341 328 480 136 46 218 | 1981

2021 369 253 211 385 100 43 127 | 1488

zapisani 2022 316 381 241 330 128 46 157 | 1599
do 1. ro¢nika

celkom 2023 284 444 277 356 126 69 184 | 1740

2024 364 431 255 359 144 53 147 | 1753

2025 359 461 286 489 156 55 220 | 2026

2020 | 94,73 | 84,61 | 57,44 | 98,76 | 60,44 | 85,19 | 53,96 | 76,22

o0 zapisangioh 2021 | 87,23 | 86,94 | 50,72 | 88,10 | 87,72 | 95,56 | 71,75 | 78,19

celkom 2022 | 94,33 | 94,31 | 68,47 | 87,53 | 94,12 | 61,33 | 90,23 | 86,29

do1.rotnika | 2023 | 92,81 | 94,07 | 73,67 | 80,91 | 82,35 | 85,18 | 89,32 | 85,54

K prijatym 2024 | 86,87 | 91,31 | 9551 | 88,42 | 88,89 | 88,33 | 84,48 | 96,63

2025 | 85,27 | 90,57 | 92,86 | 89,07 | 89,66 | 88,71 | 85,27 | 88,82

Vyvoj poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov na 1. stupni studia

6000

5295
5000 4533 4421
3807 4132
4000
3000
2281
2034 2026
2000 1902 68 1893 o 1740 19604753
0
2021 2022 2023 2024 2025

prihlaseni M prijati W zapisani
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V roku 2025 planovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na 2. stupen studia 2 215 Studentov. Z tohto poctu bolo
planovanych na dennu formu stadia 2 150 miest, t. j. 97,07% (v roku 2024 to bolo 2 040 miest z 2 140 planovanych
miest, t. j. 95,33 %). Na externu formu studia bolo v roku 2025 planovanych 65 miest, t. j. 2,93 % (v roku 2024 to bolo
100 miest, t. j. 4,67 %).

TABULKA 3.10: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 2. STUPNIV ROKU 2025

podskupina planovany pocet agast riiatie 2apis
Studijnych odborov pocet prihlasok prj P
ekondmia a manazment 2100 1662 1563 1182 1107
filologia 50 39 39 32 32

spolu denné studium

ekonomia a manazment

spolu externé studium

Z celkového poctu 2 215 planovanych miest na 2. stupen studia pripadalo na studijné programy podskupiny ekonomia
a manazment spolu 2 165 miest, t. j. 97,74 % (v roku 2024 to bolo 2 100 miest, t. j. 98,13 %). Na studijné programy
podskupiny filolégia pripadlo 50 miest, t. j. 2,26 % (v roku 2024 to bolo 40 planovanych miest, t. j. 1,87 %).

V roku 2025 sa prihlasilo na stadium 2. stupna studia na EU v Bratislave a jej fakultach spolu 1 717 uchadzacov -
fyzickych oséb (v roku 2024 to bolo 1 600 uchadzacov), z toho na dennu formu $tudia sa prihlasilo 1 701 uchadzacov,
t. j. 99,07 % (v roku 2024 to bolo 1 495 uchadzacov, t. j. 93,44 %) a na externu formu studia sa prihlasilo
16 uchadzacov, t. j. 0,93 % (v roku 2024 to bolo 105 uchadzacov, t. j. 6,56 %).

Na 2. stupen studia bolo prijatych spolu 1 227 uchadzacov (v roku 2024 to bolo 1 175 uchadzacov), pricom niektori
z uchadzacov o dennu formu studia (podobne ako na 1. stupni studia), ktori nesplnili podmienky pre prijatie na dennu
formu stadia, boli prijati na extern formu stadia (v zavislosti od vyjadrenia svojho zaujmu v prihlaske uvedenim dalSich
Studijnych programov aj v externej forme stadia). Z tohto poctu bolo na dennu formu studia prijatych 1 214 uchadzacov,
t.j. 98,94 % z celkového poctu prijatych uchadzacov (v roku 2024 to bolo 1 094 uchadzacov, t. j. 93,11 %), na externu
formu studia bolo prijatych 13 uchadzacov, t. j. 1,06 % (v roku 2024 to bolo 81 uchadzacov, t. j. 6,89 %).

Na dennu formu studia sa zapisalo 1 139 uchadzacov, t. j. 98,87 % (v roku 2024 to bolo 1 001 uchadzacov, t. j.
92,60 %) a na externu formu Studia sa zapisalo 13 uchadzacov, t. j. 1,13 % (v roku 2024 to bolo 80 uchadzadov, t. j.
7,40 %).
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TABULKA 3.1 1: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 2. STUPEN STUDIA V ROKU 2025

denné

prihlaseni 315

zucastneni 292
prijati 210
zapisani 203

externé

prihlaseni

zucéastneni

prijati

zapisani

prihlaseni

zucéastneni

prijati

zapisani

V roku 2025 planovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na 3. stupen studia 91 studentov. Ztohto poctu bolo
planovanych na dennu formu stadia 55 miest, t. j. 60,44 % - 53 na studijny odbor ekonémia a manazment
a 2 na Studijny odbor filologia (v roku 2024 to bolo 47 miest zo 77 planovanych, t. j. 61,04 %). Na externu formu stadia
bolo v roku 2025 planovanych 36 miest, t. j. 39,56 % - 31 na studijny odbor ekondmia a manazment a 5 na studijny
odbor filoldgia (v roku 2024 to bolo 30 miest zo 77 planovanych, t. j. 38,96 %). Od roku 2025 sa zacalo realizovat
prijimacie konanie aj na FAJ v studijnom odbore filologia.

TABULKA 3.12: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 3. STUPEN STUDIA V ROKU 2025

podskupina planovany pocet riiatie 24DiS
Studijnych odborov pocet prihlasok pri P
filologia 2 2 2 2 2
ekondmia a manazment 53 77 64 47 46

spolu denné studium

filologia 5 4 4 4 3

ekonomia a manazment 31 23 18 18 18

spolu externé studium

V roku 2025 sa prihlasilo na studium 3. stupna studia na EU v Bratislave a jej fakultach spolu 106 uchadzacov (v roku
2024 to bolo 97 uchadzacov), z toho na dennu formu studia sa prihlasilo 79 uchadzacov, t. j. 74,53 % - 77 na Studijny
odbor ekonomia a manazment a 2 na Studijny odbor filologia (v roku 2024 to bolo 74 uchadzadov, t. j. 76,29 %)
a na externu formu studia sa prihlasilo 27 uchadzacov, t. j. 25,47 % - 23 na Studijny odbor ekonémia a manazment
a 4 na Studijny odbor filoldgia (v roku 2024 to bolo 23 uchadzacov, t. j. 23,71 %).

Na 3. stupen studia bolo prijatych spolu 71 uchadzacov (v roku 2024 to bolo 64 uchadzacov). Z tohto poctu bolo
na denné studium prijatych 49 uchadzacov, t. j. 69,01 % - 47 na Studijny odbor ekondmia a manazment a 2 na studijny
odbor filoldgia (v roku 2024 to bolo 46 uchadzacov, t. j. 71,87 %) a na externé stadium bolo prijatych 22 uchadzacov,
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t. j. 30,99 % - 18 na Sstudijny odbor ekondmia a manazment a 4 na studijny odbor filoldgia (v roku 2024 to bolo
18 uchadzacov, t. j. 28,13 %).

Z celkového poctu 71 prijatych uchadzacov sa zapisalo 69 uchadzacov, t. j. 97,18 % (v roku 2024 to bolo
61 uchadzacov z prijatych 62 , t. j. 95,31 %). Na dennu formu Studia sa z prijatych 49 uchadzacov zapisalo
48 uchadzacov, t. j. 97,96 % - 46 na Studijny odbor ekondmia a manazment a 2 na studijny odbor filolégia (v roku 2024
to bolo 44 uchadzacov z 46, t. j. 95,65 %) ana externu formu Studia sa z prijatych 22 uchadzacov zapisalo
21 uchadzadov, t. j. 94,45 %- 18 na studijny odbor ekondmia a manazment a 2 na studijny odbor filologia (v roku 2024
to bolo 17 uchadzacov z 18, t. j. 94,44 %).

TABULKA 3.13: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 3. STUPEN STUDIA V ROKU 2025

denné

prihlaseni 23

zucéastneni 12

prijati 11

zapisani 11

externé

prihlaseni

zucéastneni

prijati

zapisani

prihlaseni

zucéastneni

prijati

zapisani

Pre uchadzacov o stadium organizovala EU v Bratislave v priebehu roka Informaény den na jednotlivych fakultach
v Bratislave, na PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach i na Pedagogickom pracovisku v Michalovciach 14. februara
2025, na ktorom zamestnanci jednotlivych fakult poskytovali informacie o moznostiach studia a podmienkach prijatia.
Pre zaujemcov o studium bol pripraveny informacny material so vSetkymi podrobnostami tykajucimi sa prijimacieho
konania na 1. a 2. stupen studia. Podujatia sa zic¢astnilo viac ako 3 000 navstevnikov.

Ekonomicka univerzita v Bratislave sa aktivne podiela na realizacii uz 8. ro¢nika Ekonomickej olympiady pre studentov
strednych $kol, organizovanej spolo¢nostou INESS - Instituitom ekonomickych a spolocenskych analyz. Ucitelia EU
v Bratislave sa aktivne zu¢astnovali nielen na organizacii, ale aj na vyhodnocovani testov.

V roku 2025 OF pokracovala v uspesnom projekte Magic OF Business - diskusné férum, zameranom na Studentov
strednych skél a rozvoj spoluprace so stredoskolskym prostredim. Poc¢as tohto roénika sme navstivili 12 strednych Skél
po celom Slovensku a oslovili sme viac ako 600 studentov. Timy zastupcov fakulty realizovali odborné a interaktivne
prednasky reflektujice obsah vsSetkych studijnych programov OF. Sucastou stretnuti bola aj prezentacia moznosti
studia, diskusia o prepojeni tedrie s praxou, uplatneni absolventov a prilezitostiach zahraniénych mobilit.

OF a FHI sa zapajili do jarnej (31. marca 2025 - 2. aprila 2025) aj jesennej (24. novembra - 26. novembra 2025)
edicie programu MiniErasmus, v ramci ktorého privitala na svojej pode studentov strednych skol, ktori sa zucasthovali
prednasok a cviceni ponukanych nasou fakultou a mali tak moznost zazit na vlastnej kozi vysokoskolsky zivot.

Pocas celého roka prebiehala aktivna propagacia FHI medzi studentami strednych $kol prostrednictvom aktivnych
Ucasti priamo na prislusnych strednych skolach. Zastupcovia a Studenti fakulty navstivili viaceré stredné skoly, ako napr.
Gymnazium Grosslingova v Bratislave, Gymnazium Bilikova v Bratislave, Gymnazium Ladislava Novomeského v Senici,
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Spojenu skolu Pankichova 6, Obchodnu akadémiu vo Vranove nad Toplou, Obchodnu akadémiu v Dolnom Kubine
a pod.

PHF propagovala vysokoskolské studium na cca 30 strednych Skolach, zucastnili sa na Kontraktaénom dni cviénych
firiem, ktory sa konal 31. marca 2025 na Obchodnej akadémii v Poprade.

V drioch 28. a 29. oktébra 2025 sa zastupcovia PHF EU zucastnili najvacsieho festivalu pracovnych prilezitosti
Profesia days Kosice 2025 a medzinarodného veltrhu vzdelavania PRO EDUCO 2025, dna 12. novembra 2025
sa uskutocnila na Strednej odbornej skole informacnych technolégii v Kosiciach Vystava vysokych §kol KSK a PSK
pre Ziakov strednych $kél. PHF EU v Kosiciach zorganizovala prioritne pre studentov 3. roCnika strednych $kél
z Kosického a Presovského kraja podujatie Zazi den vysokoskolaka, ktoré sa uskutocnilo dna 13. marca 2025
a 20. novembra 2025. Toto podujatie sa stretlo s pozitivnym ohlasom a umoznilo potencialnym uchadzac¢om
o Studium zazit atmosféru vysokoskolského studia a blizsie spoznat akademické prostredie.

Jednotlivé fakulty prezentovali ponuku studijnych programov priamo na obchodnych akadémiach, gymnaziach, strednych
odbornych skolach, ponukli prednasky pre studentov strednych §kol o moznostiach studia na fakultach, workshopy
a odborné prednasky spojené s propagaciou 1. a 2. stupna studia na viacerych strednych skolach v ramci celého
Slovenska.

Dna 30. aprila 2025 prebiehal Siesty ro¢nik sutaze s celoslovenskou pésobnostou Olympiada podnikovy hospodar,
ktoru organizuje Podnikovohospodarska fakulta EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach a to pre Ziakov strednych skél
ekonomického zamerania, strednych skél neekonomického zamerania a strednych $kél zameranych na sluzby. O ucast
v sutazi je stale velky zaujem, ¢o kazdoro¢ne potvrdzuju pocty prihlasenych ucéastnikov.

EU v Bratislave bola pocas jesennych mesiacov september - november 2025 aktivna na veltrhoch vzdelavania pre
uchadzacov o studium zo strednych $kol. Zucastnili sme sa 10-tich podujati naprie¢ celym Slovenskom. V ramci tychto
podujati sa uchadzacéi mali moznost informovat o EU v Bratislave a jej Studijnych programoch, moznostiach studia,
prijimacom konani, studentskom zivote a studijnych pobytoch v zahraniéi.

EU v Bratislave sa v roku 2025 zucastnila Europskeho veltrhu pomaturitného a celozivotného vzdelavania
GAUDEAMUS NITRA (23. - 24. september 2025), GAUDEAMUS BRATISLAVA (7. - 9. oktéber 2025,
GAUDEAMUS KOSICE (4. - 5. november 2025), GAUDEAMUS BRNO (21. - 24. oktober 2025) za uéasti 51 904
navstevnikov. Zaroven sa EU v Bratislave prezentovala na veltrhu vzdelavania KAM na vysoku Bratislava (5. februar
2025), TRIP Trnava, Tren¢in Zilina(16. - 18. september 2025), TRIP Banska Bystrica (24. september 2025) TRIP
Poprad, Presov, KoSice (30. september - 2.oktéber 2025), TRIP Prievidza (2. december 2025). V roku 2025
sa EU v Bratislave zUc¢astnila aj projektu mini-veltrhov vysokych skél ALMA MATER 2025 - miesto, kde si najdes svoju
univerzitu, ktoré boli organizované pod Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, ato na Alma Mater
Banska Bystrica (18.marec 2025), Alma Mater Poprad (19. marec 2025), Alma Mater Lu¢enec (20.marec 2025),
Alma Mater Roziava (25. marec 2025), Alma Mater KoSice (26. marec 2025), Alma Mater PreSov (27. marec
2025), Alima Mater (Komarno (1. april 2025), Alma Mater Nitra (2. april 2025), Alma Mater Trnava (3. april 2025),
Alma Mater Bratislava (8. april 2025), Alma Mater Trencin (9. april 2025), Alma Mater Zilina (15. april 2025).

Okrem uz uvedenych veltrhov sa EU v Bratislave z(c¢astnila na prezentacii vysokoskolského vzdelavania na podujatiach
organizovanych jednotlivymi strednymi Skolami ako napr. podujatia Draft GJH 2025 na Gymnaziu Jura Hronca
(28. januar 2025).

EU v Bratislave komunikovala vSetky moznosti stadia aj na webovej stranke univerzity a webovych strankach jednotlivych
fakult. EU v Bratislave prezentuje Siroké spektrum studijnych programov aj prostrednictvom printovych médii,
zastupcovia jednotlivych fakult sa za¢astnuju navstev strednych skél s cielom blizSej prezentacie studijnych programov.
Jednotlivé fakulty si kazdoroéne pripravuju vlastné propagacéné materidly o moznostiach stadia a na svojich
internetovych strankach zverejiuju prezentacné video materialy. Pre zaujemcov o studium studijnych programov
2. stupna studia organizuju fakulty stretnutia Studentov 3. ro¢nikov bakalarskeho studia, na ktorych garanti jednotlivych
Studijnych programov komunikuju moznosti Studia v Studijnych programoch 2. stupna studia.

e) Udaje o absolventoch

V akademickom roku 2024/2025 ukoncilo studium na EU v Bratislave vo vSetkych troch stupnoch vysokoskolského
vzdelavania spolu 2 256 absolventov (v roku 2023/2024 to bolo 2 197 absolventov), ztoho na 1. stupni studia
1 031absolventov, t. j. 45,70% z celkového poctu absolventov v danom akademickom roku (v roku 2023/2024 to bolo
1 019 absolventov, t. j. 46,38 %), na 2. stupni studia skoncilo studium 1 198 absolventov, t. j. 53,10 % (v roku
2023/2024 to bolo 1 135 absolventov, t. j. 51,65%) a na 3. stupni Studia skoncilo stadium 27 absolventov, t.j. 1,20 %
(vroku 2023/2024 to bolo 43 absolventov, t. j. 1,96 %) z celkového poctu absolventov. Z celkového poctu absolventov
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skoncilo studium v dennej forme Studia 2 151absolventov, t. j. 95,35 % (v roku 2023/2024 to bolo 2 097 absolventov,
t.j. 95,45 %) av externej forme studia skoncilo studium 105 absolventov, t. j. 4,65 % (vroku 2023/2024 to bolo
100 absolventov, t. j. 4,55 %). Z celkového poctu 2 256 absolventov bolo 152 cudzincov, t. j. 6,74 % (v roku
2023/2024 to bolo 96 cudzincov, t. j. 4,37 %).

Z poctu 1 031 absolventov 1. stupna studia bolo 1 020 absolventov dennej formy studia, t.j. 98,93 % (vroku
2023/2024 to bolo 991 absolventov, t. j. 97,25 %) a 11 absolventov externej formy studia, t.j. 1,07 % (v roku
2023/2024 to bolo 28 absolventov, t. j. 2,75 %). Z po¢tu 1 198 absolventov 2. stupna studia bolo 1 113 absolventov
dennej formy $tudia, t.j. 92,90 % (v roku 2023/2024 to bolo 1 135 absolventov, t. j. 94,80 %) a 85 absolventov
externej formy Stadia, t. j. 7,10 % (v roku 2023/2024 to bolo 59 absolventov, t. j. 5,20 %). Z poctu 27 absolventov
3. stupna studia bolo 18 absolventov dennej formy studia, t. j. 66,67 % (v roku 2023/2024 to bolo 30 absolventov,
t.j. 69,77 %) a 9 absolventov externej formy studia, t. j. 33,33 % (v roku 2023/2024 to bolo 13 absolventov, t. j.
30,23 %).

Vyvoj poc¢tu absolventov 1. stupna studia v ¢leneni podl'a formy studia
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f) Udaje o odoberani vysokoskolskych titulov a neplatnosti §tatnej a rigoréznej skusky

V priebehu roka 2025 nebolo na EU v Bratislave riesené odobratie vysokoskolského titulu, ani neplatnost statnej
a rigoroznej skusky.

g) Prehl'ad uspechov studentov na narodnej a medzinarodnej urovni

Studenti EU v Bratislave sa pravidelne zugastnuju vedeckych poduijati venovanych prezentacii vysledkov ich $tudentskej
vedeckej Cinnosti na narodnej, ¢i medzinarodnej Urovni, ale tiez sa zapajaju do projektov a sutazZi vyhlasovanych
vybranymi spolo¢nostami hospodarskej praxe, bankami, ¢i institiciami deciznej sféry.

Pod odbornym vedenim doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD., doc. Ing. Petra Arendasa, PhD. a Ing. Marka Davida
Vatehu, z Katedry bankovnictva a medzinarodnych financii absolvoval studentsky tim v zlozeni: Bc. Adam Cicak,
Bc. Gabriel Husarcik, Bc. Jozef Laj€in a Bc. Martin Vrazda na p6de Rotman School of Management (University
of Toronto, Kanada) sutaz v obchodovani Rotman International Trading Competition (RITC) 2025. Sutaze
sa zucastnilo dalsich 41 univerzit z celého sveta a Studentsky tim z EU v Bratislave obsadil 13. mesto.

Vdnoch 22. - 24. maja 2025 sa v Budapesti konalo finalne kolo prestiznej medzinarodnej Studentskej sutaze Danube
Cup, ktora prepéja podnikatel'sky orientovanych studentov z 11 univerzit v strednej Europe. Do finale sa dostal aj tim
Studentov z NHF v zlozeni Lukas Cerny a Vladyslav Androsenko.

V sutazi CFA Institute Research Challenge sa $tudenti lvana Tisajova, Richard Kovaé, Tomas Dad'o a Ivan Doéekal
z FPM umiestnili na 3. mieste. CFA Institute Research Challenge je prestizna celosvetova sutaz, ktora studentom
ekonomickych vysokych skol ponuka jedine¢nu prilezZitost ziskat praktické skusenosti a intenzivny tréning v oblasti
finan¢nej analyzy a profesionalnej etiky.

Ing. Patrik Turcsek z NHF, prvy absolvent programu dvojitého diplomu s Univerzitou Coimbra, ziskal prvé miesto
za diplomovu pracu, ktoru pravidelne udeluju na medzinarodnej vedeckej konferencii Technika Ochrany Prostredia
,TOP*.

Studentka Alexia Adriana Aguirre z NHF sa stala European Union Career ambasadorkou pre ak. rok 2025/2026.

Barbara Ceryova, MSc. PhD. z NHF ziskala prestizne ocenenie Studentska osobnost Slovenska v kategorii
Ekonémia. Cenu Studentska osobnost Slovenska udeluje organizacia Junior Chamber International - Slovakia, ako
sucast medzinarodnej siete Junior Chamber International. Zastitu nad projektom tento rok prevzal prezident Slovenskej
republiky a odbornu garanciu zabezpedili Slovenska rektorska konferencia a Slovenska akadémia vied.

Studenti Narodohospodarskej fakulty Veronika Boldizarova a Bc. Paula Gaspercova ako vitazi fakultného kola SVOC
vystupili so svojimi pracami na podujati ,,.Soutez o cenu dékana Narodohospodarskeé fakulty VSE v Prahe pre rok 2025
v ramci dlhoroénej spoluprace medzi NHF EU v Bratislave a NF VSE v Prahe.

Cenou Tax Advisors Award 2025, ktoru udeluje Slovenska komora danovych poradcov, boli oceneni: Ing. Martin
Hrabovecky, absolvent NHF Studijného programu financie a dane za diplomovu pracu Podvody v oblasti DPH
a sposoby ich obmedzenia, veducou zaverecnej prace bola doc. Ing. Marcela Rabatinova, PhD.; Ing. Tomas Benko,
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absolvent PHF studijného programu finan¢éné riadenie podniku za diplomova pracu Vplyv environmentalnych dani
na danovu politiku vo vybranych krajinach Europskej unie, pod vedenim doc. Ing. Jany Simonidesovej, PhD.

Literarny fond vroku 2025 ocenil najlepsiu pracu Studentskej vedeckej konferencie. Cenu ziskala Bc. Paula
Gaspercova, studentka 2. stupna z NHF s témou Analyzy mzdovych rozdielov zien a muzov na Slovensku. Aka je uloha
materstva?

Studenti OF ziskali ocenenia externych institlcii za mimoriadne vysledky vo vzdelavani, a to Cenu generalneho
riaditel'a COOP Jednota Slovensko, s. d. - Ing. Eva Janikova, Ing. Michaela Kralova a Ing. Adriana Bajcarova.
Nasledujuci studenti ziskali Cenu spolo¢nosti Best Hotel Properties, a.s.: Ing. Jozef Mojmir Jurica, Ing. Lubica
Sintajova a Ing. Michaela Pocsova. Studenti ziskali aj Cenu CK Hydrotour, a.s., ato Ing. Lucia Vojtekova,
Ing. Petronela Krajc¢iova a Ing. Kristian Stribula.

Narodna banka Slovenska vyhlasila 12. rodnik Ceny guvernéra NBS. Prvé miesto ziskal Ing. Adam Csapai, PhD.
za dizertacnu pracu Forecasting Macroeconomic Variables Using Machine Learning, ktoru spracoval na Katedre
operaéného vyskumu a ekonometrie FHI pod vedenim prof. Ing. Martina Lukacika, PhD. 2. miesto ziskal absolvent FHI
Ing. Peter Knizat, PhD., s dizertacnou pracou na tému Functional Data in Spatial Econometric Models, ktoru spracoval
pod vedenim Skolitelky doc. Ing. Andrey Furkovej, PhD. na Katedre opera¢ného vyskumu a ekonometrie FHI.

Studentka Be. Ulada Dalidovich zo studijného programu Data science v ekondmii na 2. stupni $tudia na FHI ziskala
2. miesto v medzinarodnej programatorskej sutazi Coder Games 2025. Coder Games je medzinarodna
programatorska sutaz organizovana spoloénostou Deutsche Telekom IT & Telecommunications, ktorej sa zucastnili
Studenti zréznych krajin Europy. Studentka uspela v konkurencii 172 $§tudentov, zastupenych z piatich krajin
(Slovenska, Grécka, Spanielska, Madarska a Nemecka).

V ¢esko-slovenskej sutazi The Best Final Thesis with SAS 2025 (vyhlasovatel sutaze: SAS Institute Software GmbH
a TRASK Solutions) obsadila 1. miesto Ing. Tatiana ReSovska (rod. Onderc¢ova), absolventka FHI studijného
programu Data science v ekondmii , a to s diplomovou pracou Zmeny v riziku zavaznej materialnej a socialnej deprivacie
v SR a CR v krizovom obdobi po roku 2019, ktort spracovala pod vedenim prof. Mgr. Erika Soltésa, PhD. Na 3. mieste
sa umiestnila Ing. Miroslava Zajacova, absolventka FHI zo studijného programu Data science v ekondmii,
a to s diplomovou pracou Materialne a Zivotné podmienky v krajinach Europskej Unie z pohladu kvality Zivota, ktoru
spracovala pod vedenim doc. Ing. Marie Vojtkovej, PhD.

V celoslovenskej sutazi Najleps$ia aktuarska diplomova praca 2025 (vyhlasovatel sutaze: Slovenska spoloénost
aktuarov) obsadil 1. miesto Ing. DuSan Veselka, absolvent FHI studijného programu Aktuarstvo s diplomovou pracou
pod nazvom Riadenie a zaistenie eficientnych portfolii, ktort spracoval pod vedenim prof. RNDr. LLudovita Pindu, CSc.
V celoslovenskej sutazi Najlepsia aktuarska bakalarska praca 2025 (vyhlasovatel sutaze: Slovenska spoloénost
aktuarov) obsadila 3. miesto Bc. Ema MiSenkova, absolventka bakalarskeho studijného programu Data science
v ekondémii, a to s bakalarskou pracou Homogénne Markovove retazce v diskrétnom c¢ase aich aplikacie, ktoru
spracovala pod vedenim doc. Mgr. Vladimira Muchu, PhD.

Volejbalové druzstvo Slavia EU Bratislava v roku 2025 ziskalo 2. miesto v extralige vo volejbale zZien.

Student David Séury z OF dosiahol v roku 2025 mimoriadny $portovy Uspech. Na narodnej urovni sa zaradil medzi
TOP 10 Sportovcov roka 2025 v ICN Slovakia. Na prestiznej sutazi kulturistiky ICN World Natural Games v Dubaji.
Ziskal tri prvé miesta, priGom sa stal majstrom sveta v kategorii Classic Physique do 23 rokov. Okrem toho dosiahol
aj absolutne vitazstvo a ziskal titul Overall Classic Physique Champion, teda stal sa celkovym vitazom Classic Physique
spomedzi vSetkych vekovych kategorii.

Student Bc. Samuel Buzek z FPM sa zt&astnil ,,Termal Bologna Marathon®, kde v discipline polmaratén obsadil
13. miesto. Student Jan Horaéek z FPM, reprezentant v curlingu, dosiahol viaceré uspechy na réznych $portovych
podujatiach: 1. miesto - Visper Kanne CUP (Svajciarsko); 2. miesto - Saison Eroffnungsturnier (Svajciarsko); 3. miesto,
Tetralogos Cup (Slovensko); 3. miesto - Savona Cup (Cesko); 3. miesto - Ljubljana Open (Slovinsko).

Sportové uspechy dosiahol $tudent Richard Bor§é z PHF v silovom trojboji: 3. miesto na Majstrovstvach sveta
2025 do 24 rokov, St. Paul Bay, Malta; 1. miesto na Majstrovstvach Slovenska 2025 v silovom trojboji
v kategoérii do 74 kg a aj v absolutnom poradi, Casta; 1. miesto na Majstrovstvach Slovenska 2025 v benchi,
Bratislava; 1. miesto na Majstrovstvach Slovenska 2025 v raw trojboji a 2. miesto v absolutnom poradi, Rakovice;
1. miesto v Slovenskom pohari 2025 v benchi a 2. miesto v absoltutnom poradi, Kosice; 1. miesto na Pohari rektora
EUBA 2025 v silovom trojboiji, Bratislava.

Velmi uspesna bola aj studentka Daniela Mazacova z PHF so svojimi Uspechmi: 6. miesto na Majstrovstvach sveta
v tancoch - Show dance standard v Barcelone, Sitges (Spanielsko), december 2025; 1. miesto na Majstrovstvach
Slovenskej republiky v Plesovych choreografiach, Showdance a Exhibicie 2025 v Ziari nad Hronom v kategorii
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Showdance standard a zaroven ziskanie nominacie na Majstrovstva Europy a Majstrovstva sveta; 6. miesto
na Majstrovstvach Slovenskej republiky 2025 v kralovskej discipline v 10 tancoch (5 standardnych
a 5 latinskoamerickych) v Pezinku v kategérii Dospeli a zaroven obhajenie miesta v reprezentacnom time Slovenskej
republiky; vicemajster SR na Akademickych majstrovstvach Slovenska v standardnych tancoch 2025
v Bratislave.

Studentka Martina Popovcova bola popri studiu zaroven aj hrackou hadzanarskeho timu luventa Michalovce, s ktorym
ziskala viaceré majstrovskeé tituly Slovenska (napr. majster MOL ligy 2025), vitazstva v poharoch (napr. Slovensky pohar
2025) a sucasne pravidelne reprezentuje Slovensko v hadzanej na medzinarodnej trovni.

Zo Sportovych Uspechov studentov v kolektivnych Sportoch na medzinarodnych Ucastiach je mozné povazovat
za najvyznamnejsie tieto: basketbal Zzeny postup do WIUC Barcelona 2025; basketbal muzi ucast FHI a FPM
v semifinale ligy, vo futsale vyber EUBA ziskal 5. miesto.

Na WIUC Barcelona 2025 ziskala v plavani Veronika Behalova z OF 1. miesto 200 m polohové preteky, 3. miesto
200 m volny sposob, 3. miesto 50 m motylik a aj 4. miesto 50 m vol'ny spdsob; Sara Sarinova z OF ziskala 3. miesto
v tenise.

Na Zimnej univerziade v Ziline sa druzstvo Florbalu muzi umiestnilo na 3. mieste. Vo vysokoskolske] lige
vo volejbale muzi ziskali 2. miesto a vo volejbale zeny ziskali 3. miesto.

h) Ocenenia studentov v ramci univerzity

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave nominuju svojich najlepsich absolventov na udelenie Ceny rektora za vynikajuce
Studijné vysledky. Ocenenie ziskali absolventi NHF Ing. Peter Loérinc, Studijny program aplikovana ekonomia,
Ing. Martin Charvat, studijny program financie a dane; absolventky OF Ing. Natalia Kabatova, studijny program
manazment medzinarodného obchodu, Ing. Charlotte Stejskalova, studijny program marketingovy a obchodny
manazment; absolventky FHI Ing. Slavke Jal¢ovej, Studijny program informacny manazment, Ing. Patricii Glodovej,
Studijny program uctovnictvo a auditorstvo; absolventi FPM Ing. Sandra Varackova, studijny program vSeobecny
manazment, Ing. Matej Gocnik Studijny program vSeobecny manazment; absolventky FMV Ing. Catherina Rosova,
$tudijny program hospodarska diplomacia, Ing. Simoneta Simkova, studijny program hospodarska diplomacia,
absolventky FAJ Mgr. Nina Tupa, studijny program cudzie jazyky ainterkultirna komunikacia, Mgr. Katarina
Musinska, studijny program cudzie jazyky a interkulturna komunikacia a absolventky PHF so sidlom v Kosiciach
Ing. Sabina Cobadiova, studijny program finanéné riadenie podniku a Ing. Gabriela Ganocziova, studijny program
podnikovy obchod a marketing.

Rektor EU v Bratislave udelil Studentom ocenenia pri prilezitosti Medzinarodného dna Studentstva. Za vynikajlce plnenie
Studijnych povinnosti ziskali ocenenie: Oliver Vojtas§ak (NHF), Paula Gaspercova (NHF), Sara Sokolova (OF),
Sona Basovska (OF), Alexandra Minarikova (FHI), Andrej Tullala (FHI), Svetlana Korenova (FPM), Jan Horacek
(FPM), Tereza DaniSova (FMV), Tamara Hamorova (FMV), Diana Dubravska (FAJ), Pavol Janc¢o (FAJ),
Karin Karamanova (PHF), Filip Jakub (PHF). Za dosiahnutie vynikajucich Sportovych vysledkov a reprezentaciu
univerzity ziskali ocenenie: Matej Machacéek (NHF), Jakub Hudec (OF), Jakub Kozmer (FHI), Alex Vejfik (FHI),
Richard Petras (FPM).

Cenu prof. Imricha Karvasa v akademickom roku 2024/2025 ziskali: za najlepSiu doktorandsku dizertacnu pracu
Ing. Peter Knizat, z FHI a za najlepsiu diplomovu pracu Ing. Natalia Petkova z FHI.

Fakulty ocenuju svojich najlepsich absolventov Cenou dekana za vynikajuce studijné vysledky, pripadne cenami
nadacii, ktoré su vytvorené za uc¢elom podpory vynikajucich studentov.

Dekanka NHF EU v Bratislave udelila siedmim absolventom inzinierskeho studia Pochvalné uznanie dekanky
NHF EU v Bratislave a Cenu Nadacie NARODOHOSPODAR za mimoriadne tvorivy pristup pri spracovani diplomovej
prace.

Dekan OF EU v Bratislave udelil Cenu dekana OF trom najlepsim absolventom inzinierskeho studia a trom najlepsim
absolventom bakalarskeho studia. Nasledujuci Studenti ziskali Cena profesora Petra Balaza: Ing. Daniela Moskova,
Ing. Natalia Kabatova a Ing. Viktoria Vorosova.

Dekan FHI EU v Bratislave udelil Cenu dekana FHI siedmim sStudentom za zaverec¢né prace bakalarskeho studia
a 6smim sStudentom inzinierskeho Studia, ocenené bakalarske a inZinierske prace boli zaradené do Zlatého fondu
FHI EU.
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Dekanka FPM EU v Bratislave udelila Cenu dekana FPM trinastim studentom za vynikajuce vysledky v inzinierskom
Studiu a 6smim Studentom za vysledky v bakalarskom studiu. Najlepsie zaverecné prace boli zaradené do Platinového
fondu FPM EU v Bratislave.

Dekan FMV EU v Bratislave udelil Cenu dekana FMV trinastim absolventom bakalarskeho studia a tridsiatim dvom
absolventom inzinierskeho studia za vysledok studia a statnych skusok.

Dekan FAJ EU v Bratislave udelil Cenu dekana FAJ dvom absolventom bakalarskeho studia a dvom absolventom
magisterského studia za vysledok studia a statnych skusok.

Dekan PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach udelil Cenu dekana PHF dvom absolventom inzinierskeho studia
za vynikajuce studijné vysledky, dvom absolventom inzinierskeho Studia za najlepsiu diplomovl pracu, jednému
absolventovi inzinierskeho Studia za reprezentaciu fakulty a dvom absolventom inzZinierskeho Studia za vyznamny
Studentsky prinos k rozvoju fakulty.

Vedecké aodborné prace studenti prezentovali vramci Studentskej vedeckej a odbornej é&innosti (SVOC).
Na jednotlivych fakultach sa konali fakultné kola, vitazi sa nasledne zucastnili celouniverzitného kola. Ucastnici SVOC,
Studenti 1. stupna, sa umiestnili nasledovne: 1. miesto ziskala Studentka Ema MiSenkova z FHI, 2. miesto ziskala
$tudentka Veronika Boldizarova z NHF, 3. miesto ziskala Valéria Vrablikova z OF. Ucastnici SVOC, studenti
2. stupna, sa umiestnili nasledovne: 1. miesto ziskal Paula Gaspercova z NHF, 2. miesto ziskal Radovan Vrabel z OF
a 3. miesto ziskal Hana Krausova z FAJ. Diplomy za Géast v celouniverzithom kole SVOC za akademicky rok
2024/2025 ziskali: Barbora Ludrovanova z FPM, Boris Janik z FMV, Sona Mahdalova z PHF, Bc. Stanislava
Rakovanova z FHI, Bc. Samuel Skalicky z FPM, Bc. Lucia Fornerova z FMV, Bc. Timea Merkovska z PHF
a Bc. Livia Kuckova z PHF.

Studenti EU v Bratislave ziskavaju ocenenia aj v $portovej oblasti. Aktivne sa zapajaju do Bratislavskej vysoko$kolskej
ligy, ktoru organizuje Slovenska asociacia univerzitného Sportu.

V letnom semestri sa konal 47. ro¢nik Pohara rektora, ktorého sa zUGastnilo 388 studentov. Studenti sutazili
o najuspesnejsiu fakultu v Sportoch - bedminton, tenis, stolny tenis, basketbal, futbal, florbal, volejbal, beh Horskym
parkom, silovy trojboj a maratdon aerobik. Pohar rektora si odniesli Sportovci z OF, na druhom mieste skondil studenti
NHF a tretie miesto obsadili Studenti PHF.

V novembri 2025 sa konali pri prilezitosti Medzinarodného dia studentov ,,Univerzitné dni $portu“. Studenti sa zapojili
do réznych Sportovych disciplin, v ktorych si zmerali svoje Sportové sily s inymi Studentmi a fakultami. Univerzitnych dni
Sportu sa zucastnilo 280 Studentov.

Okrem vynikajucich Sportovych Uspechov studenti FPM dosiahli uspechy aj pri pésobeni vo folklornom subore
Luénica, kde posobili Studenti Katarina Pénova, Adam Jan Gubik; Folklornom subore Ekoném, kde pdésobil
Student Marek Krnac.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Centrum celozivotného vzdelavania EU v Bratislave (dalej len CCV EU) je celouniverzitnym pracoviskom bez pravnej
subjektivity, riadené prorektorkou pre vzdelavanie EU v Bratislave, ktoré zabezpecuje aktivity v oblasti dalsieho
a celozivotného vzdelavania.

CCV EU v Bratislave poskytuje sluzby vo forme dalsieho vzdelavania pre absolventov bakalarskeho, magisterského,
inzinierskeho a doktorandského studia, ako aj pre verejnost. Uskuto¢nuje celozivotné vzdelavanie v ekonomickych
a manazérskych studijnych programoch akreditovanych na univerzite a umoznuje ucastnikom vzdelavania si doplnit,
rozsirit a prehibit vzdelanie, rekvalifikovat sa alebo pripravit sa na ziskanie prislusného stupia vzdelania na univerzite.

CCV EU v Bratislave organizuje vzdelavanie predovsetkym formou Specializovanych programov dvoch typov, otvorenych
Specializovanych programov s réznou dizkou trvania a programov pripravenych podla poziadaviek externych subjektov.
Jeho sucastou je aj Univerzita tretieho veku a Detska ekonomicka univerzita.

Pri plneni uloh CCV EU spolupracuje s fakultami EU v Bratislave, s pracoviskami pdsobiacimi v oblasti dalSieho
a celozivotného vzdelavania, s vysokymi Skolami, vyskumnymi pracoviskami a organizaciami doma i v zahranici. CCV EU
v priebehu roka realizovala viaceré aktivity v oblasti vzdelavania:

e Pripravny kurz na prijimacie pohovory - ponukal sa v ak. roku 2024/2025 pre uchadzacov o Studium
na vysokej Skole. Vyucba prebiehala online vtroch skupinach - Pripravny kurz z anglického jazyka
(29 ucastnikov), pripravny kurz zo stredoskolskej matematiky (57 uc¢astnikov), pripravny kurz z ekonémie
a ekonomiky (75 ucastnikov).

e Priprava na kariéru - kurz v spolupraci s VSE - kurz bol pripraveny pre zaujemcov o pdsobenia v indtiticiach
Europskej unie. Kurzu sa zuc¢astnilo (20 ucastnikov), ktorym bolo po Uspe$nom absolvovani odovzdané
osvedcenie o absolvovani.

e Kurzy Jazykovej a odbornej pripravy v akademickom roku 2024/2025 - prebiehaju pre 57 zaujemcov
o vysokoskolské studium v slovenskych studijnych programoch. Kurzy prebiehaju v spolupraci
so spoloénostou DOCEO (2 studijné skupiny - 35 studentov) a dalSich zaujemcov o stadium (2 studijné
skupiny - 22 studentov). Program Jazykovej a odbornej pripravy Uspesne ukoncilo 57 studentov
aj so ziskanim Osvedcenia s dosiahnutim jazykovej Urovne B1 - 57 Studentov a B2 -22 Studentov. V programe
Intenzivnej jazykovej a odbornej pripravy so zaciatkom jazykového vzdelavania v januari 2025
sa vzdelavalo 25 zahrani¢nych studentov. Program uspesne ukoncilo 25 studentov aj so ziskanim Osvedcenia
s dosiahnutim jazykovej urovne B1 - 25 studentov a B2 - 12 Studentov.

V juli 2025 bol zrealizovany 13. ro¢nik Detskej ekonomickej univerzity (dalej len DEU), ktory prebiehal v Styroch
programoch pre 183 deti. Okrem deti zo Slovenska sa atraktivneho programu zucastnila aj 9-Clenna delegéacia
zo Srbska (deti nasich krajanov z Padiny a Kovacice).

e tyzdnovy program ,Ako meni umela inteligencia svet okolo nas I v termine 30. juna - 4. jula 2025 - 50 deti
e tyzdnovy program ,Ako meni umela inteligencia svet okolo nas Il v termine 7.- 11. jula 2025 - 50 deti

e tyzdnovy program ,Letom svetom s DEU 2025" v termine 14. - 18. jula 2025 - 50 deti

e tyzdnovy program ,DEU 2025 v anglickom jazyku“ v termine 21. - 25. jula 2025 - 33 deti

Univerzita treticho veku (UTV) zabezpeduje a poskytuje Specifickil zaujmovt formu vzdelavania seniorov. Studijné
programy boli realizované v spolupraci s fakultami a s odbornikmi z praxe, z ktorych su aj garanti jednotlivych studijnych
programov. Pre UTV rok 2025 znamenal zvySenie poctu Studentov a rozsirenie poctu studijnych programov.

V akademickom roku 2025/2026 sa vzdelavanie realizovalo v 27 studijnych programoch pre takmer 1 300 ucastnikov
(vroku 2025/2026 sa vzdelavanie realizovalo prostrednictvom 27 studijnych programoch pre takmer 1 250
Ucastnikov) v teoretickych a pohybovych Studijnych programoch vramci UTV v Bratislave, v Topol¢anoch,
v Partizanskom, v Leviciach, v Piestanoch a Galante.

V roku 2025 sa uskutoc¢nili dalSie rocniky periodickych podujati: Petrzalsky Seniorfest, 6. rocnik Petrzalskej letnej
univerzity seniorov, Letna pobytova univerzita seniorov vo Virte tematické besedy, exkurzie a mimo vyucbové odborné
prednasky.

Znalecky ustav Ekonomicka univerzita v Bratislave v zmysle svojho poslania zabezpecuje vzdelavanie na zaklade
poverenia Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky (list ¢. 28189/2020/153 zo dna 3. 11. 2020), ktoré
sa udeluje na obdobie 5 rokov. Na zaklade daného poverenia ZU EUBA zabezpecuje osobitné vzdelavanie o spdsobe
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vykonu ¢innosti (tzv. odborné minimum) podla § 9 ods. 2 vyhlasky ¢. 228/2018 Z. z. a Specializované vzdelavanie
s nazvom Ekonémia, manazment a ohodnocovanie majetku podla § 10 ods. 2 vyhlasky ¢. 228/2018 Z. z., ktorou
sa vykonava zakon ¢. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timo¢nikoch a prekladateloch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich pravnych predpisov.

V roku 2025 pokracovalo Specializované vzdelavanie s nazvom Ekondmia, manazment a ohodnocovanie majetku, ktoré
zacalo v predchadzajucom roku, 24. septembra 2024 (celkom 22 frekventantov), ktoré bolo drna 30. maja 2025
ukonéené zaverecnou skuskou. Zaverecnu skusku s vysledkom vyhovel absolvovalo 8 frekventantov.

Dna 31. jula 2025 znalecky ustav Ekonomicka univerzita v Bratislave zorganizoval na zaklade poverenia Ministerstva
spravodlivosti SR odborné skusky pre znalcov z odboru Ekondmia a manazment a odvetvia Kontroling, Financie,
Personalistika, U¢tovnictvo a danovnictvo za Ucasti poverenych zastupcov z Ministerstva spravodlivosti SR.

V obdobi od 16. septembra do 20. septembra 2025 realizoval znalecky ustav Ekonomicka univerzita v Bratislave
odborné vzdelavanie, tzv. odborné minimum pre znalcov. Z celkového poctu 22 prihlasenych bolo vydanych
20 osvedceni o absolvovani osobitného vzdelavania v rozsahu 40 hodin s tematickymi okruhmi schvalenymi
Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky.

Dna 8. oktébra 2025 listom ¢. S-MSSR-008758/2025 bolo ZU EUBA na zaklade predlozenej Zziadosti o schvéalenie
Studijného programu Specializovaného vzdelavania v odbore Ekondmia a manazment vratane pozadovanych podkladov
udelené Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky ,Poverenie na organizovanie Specializovaného
vzdelavania“ v prisluSnom odbore na obdobie dalsich piatich rokov.

EUBA poskytuje vzdelavanie aj v ramci materskej $koly, a to vo vlastnej materskej Skole. Ecovéielku - Matersku §kolu
EUBA v roku 2025 navstevovalo 30 deti v dvoch rocnikoch. Okrem deti zamestnancov EUBA matersku skolu navstevuju
aj deti z Petrzalky, pretoze materska skola je zaradena do siete Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky. Vzdelavanie a chod materskej Skoly zabezpecuje riaditelka v spolupraci so 4 ucitelkami. Medzi
zaujimavé minuloro¢né aktivity, ktoré sa v materskej skole vykonavaju pocas roka, patria aj tematické besiedky,
zaradenie sound healingu, artefiletiky a spolupraca s Univerzitou tretieho veku EUBA.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ CINNOSTI
VYSOKEJ SKOLY

Vedeckovyskumna ¢innost predstavuje jednu z kl'u¢ovych ¢innosti EU v Bratislave. Aj v roku 2025 boli vyskumné aktivity
univerzity orientované na napifianie Dlhodobého zameru Ekonomickej univerzity v Bratislave na obdobie rokov
2019 - 2027. Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici univerzity sa zamerali na uskutochovanie vyskumnych
aktivit, ktoré prispievaju k rastu vedeckovyskumného potencialu univerzity v oblasti ekonomickych vied v SR a vytvaraju
predpoklady na prehlbovanie vyskumu univerzity v eurépskom vyskumnom (a inovaénom) priestore. Vedeckovyskumna
¢innost tvorivych pracovnikov univerzity sa uskutoCnovala najméa prostrednictvom rieSenia domacich a zahrani¢nych
vyskumnych projektov, projektov mladych uditelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme stadia
na EU v Bratislave, ale aj projektov aplikovaného vyskumu.

Prehlad vysledkov publikacnej ¢innosti v kategoriach podla fakult a celouniverzitnych pracovisk dokumentuje tabulka
¢. 13 tabulkovej prilohy k Vyro¢nej sprave o ¢innosti EU v Bratislave za rok 2025. Uvedeny prehlad vychadza z udajov
o evidovanych publikaciach tvorivych pracovnikov EU v Bratislave za rok 2025, ktoré zaregistrovala Slovenska
ekonomicka kniznica EU v Bratislave (dalej len SEK) k 31. januaru 2026. Udaje uvedené v tabulke &. 13 umoziujl
primarne porovnanie poctu publikacnych vystupov v roku 2025 s rokom 2024.

S cielom podporit publikacnu ¢innost tvorivych pracovnikov univerzity v domacich a zahrani¢nych c¢asopisoch
zaradenych do zoznamu EUBA (EUBA Star Journal List) univerzita udeluje odmenu za ich publikované vystupy. Suc¢asne
sa vo vybranych kategoridch publikacnej c¢innosti udeluje Cena rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave
za publika¢nu ¢innost. Vysledky vyskumnej ¢innosti sa premietaju do pedagogického procesu univerzity vo forme
inovacie sylabov predmetov na jednotlivych stuprioch studia, pripravy Studijnej literatury, d'alej etablovanim vedeckych
publikacii vyplyvajucich z medzinarodnej spoluprace v zaujme rozvijania, uchovavania a Sirenia poznania, ako aj vedenia
Studentov k tvorivému, kritickému a nezavislému mysleniu prostrednictvom priameho zapajania Studentov 3. stupna
Studia do vyskumnej ¢innosti na Skoliacom pracovisku v nadvaznosti na témy ich dizertacnych prac. Na 1. a 2. stupni
$tudia sa $tudenti univerzity zapajaju do Studentskej vedeckej a odbornej Ginnosti.

Fakulty a katedry univerzity pravidelne organizuju vedecké konferencie, seminare a workshopy a na prednasky pozyvaju
renomované osobnosti z oblasti vedy a vyskumu zo Slovenska aj zo zahrani¢ia. Podrobné informacie o vyskumnej
a tvorivej Cinnosti univerzity obsahuje tabulkova priloha k VWroc¢nej sprave o ¢innosti EU v Bratislave za rok 2025.
Vystupy vyskumnej ¢innosti zamestnancov, ako aj ich ucast na rieseni vyskumnych projektov, sa hodnotia podla kritérii
stanovenych v dokumentoch Konkretizacia pracovnych povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej ¢innosti
zamestnancov EU v Bratislave (pre funkéné miesta profesor, mimoriadny profesor, docent a odborny asistent)
a Konkretizacia pracovnych povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej ¢innosti vyskumnych pracovnikov
EU v Bratislave. Tieto dokumenty su nastavené tak, aby posilfiovali déraz na vystupy v bonitnejSich kategériach
publikacnej ¢innosti a zaroven boli prepojené so systémovymi motivacnymi mechanizmami podporujucimi zvySovanie
kvalifikacnej Urovne univerzity. Taziskom pritom nadalej zostava kontinualna a plosna podpora kvalifikacného rastu.
Univerzita zaroven motivuje zamestnancov k priprave vybranych typov vedeckovyskumnych projektov a podporuje
interdisciplinarnu spolupracu riesitel'skych kolektivov.
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a) Projekty podporované z domacich grantovych schém az medzinarodnych zdrojov
schval'ovanych na Slovensku

V priebehu roka 2025 bola Ekonomicka univerzita v Bratislave aktivna v podavani a realizacii projektov v ramci domacich
grantovych schém VEGA, KEGA a APV, ako aj projektov Planu obnovy a odolnosti SR a Europskych strukturalnych
a investicnych fondov. Tabulka 5.1 znazornuje vysku finanénych prostriedkov, ktoré jednotlivé fakulty EUBA ziskali
z uvedenych grantovych programov v rokoch 2024 a 2025.

TABULKA 5.1 OBJEM DOTACIE/FINANCNYCH PROSTRIEDKOV PRIJATYCH NA UGET EUBA v EUR Z DOMACICH GRANTOVYCH
SCHEM

poskytovatel

finanénych
prostriedkov

159 669,00 171 742,00 0,00 | 9858,00| 17 417,00

91 271,00 | 126 902,00

129082,00| 82192,00| 115056,00| 173 193,00 | 12093,00| 8545,00| 23 178,00

34 394,00 | 32 040,00 3 164,00 8 185,00 1174,00| 7817,00| 11 763,00

29 302,00 | 29 798,00 11 604,00 10710,00 782,00 | 8003,00| 9000,00

293716,00| 66 511,00 3 928,00 0,00 0,00| 17 281,00 876,00

333 560,00 72911,00 6 028,00 0,00 5043,00| 55203,00| 1382,00

Zdroj: EU v Bratislave

V roku 2025 bolo na univerzite rieSenych 58 projektov grantovej schémy VEGA v celkovom objeme 543 339,00 €.
Najvacsimi prijimatel'mi finanénych prostriedkov boli Fakulta podnikového manazmentu, Narodohospodarska fakulta
a Fakulta hospodarskej informatiky. V porovnani s rokom 2024 mozno pozorovat mierne medziroéné presuny
vo financovani jednotlivych fakult, celkovy objem podpory vsak ostal na stabilnej Urovni, ¢o svedCi o kontinualnej
uspesnosti univerzity v tejto grantovej schéme.

Podpora z grantovej schémy KEGA dosiahla v roku 2025 objem 99 199,00 € pri 20 rieSenych projektoch. Projekty
KEGA boli zamerané najmd na modernizaciu a inovaciu vyucby, tvorbu novych ucéebnych materidlov a rozvoj
didaktickych nastrojov. Najvyssie prispevky boli zaznamenané na Obchodnej fakulte a Narodohospodarskej fakulte.
Podla avizovanych zmien vo financovani schém Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a mladeze oCakavame uz len
dobeh existujucich KEGA projektov v roku 2026 a narast poctu a objemu prostriedkov vo VEGA projektoch.

V ramci grantovej schémy APVV bolo v roku 2025 implementovanych 14 projektov v celkovom objeme 474 127,00 €.
APW projekty predstavuju vyznamny zdroj financovania narocnejsich vyskumnych aktivit s dérazom na kvalitu,
interdisciplinaritu a spolocensky prinos. Najvac¢si objem dotacii ziskala Narodohospodarska fakulta, pricom jej
financovanie vzrastlo z 293 716,00 € vroku 2024 na 333 560,00 € v roku 2025. Narast bol zaznamenany aj na dalSich
fakultach, ¢o poukazuje na rasticu schopnost univerzity presadzovat sa v konkurencii narodnych vyskumnych
projektov.

Ekonomicka univerzita v Bratislave sa v roku 2025 aktivne zapajala aj do implementacie projektov z Planu obnovy
a odolnosti SR, ktory je sice financovany z eurdpskych zdrojov, avsak proces vyberu a schvalovania projektov prebieha
na narodnej Urovni prostrednictvom slovenskych ministerstiev a Uradu viady SR. Tieto projekty predstavuju vyznamny
nastroj podpory reforiem, modernizacie a zvySovania kvality vysokoskolského vzdelavania a vyskumu. V roku 2025 doslo
k vyraznej zmene v Strukture financovania (tabulka 5.2) - najvyssi objem prostriedkov ziskala Narodohospodarska
fakulta (879 809,00 €), vyznamny podiel zaznamenali aj Fakulta podnikového manazmentu (376 489,19 €), Obchodna
fakulta (218 465,89 €), a Fakulta medzinarodnych vztahov (175 488,55 €). Medziro¢né rozdiely vo vyske finanénych
prostriedkov odrazaju postupnu realizaciu jednotlivych projektov, ich ¢asové harmonogramy a fazy implementacie.
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TABULKA 5.2 OBJEM DOTACIE/FINANCNYCH PROSTRIEDKOV PRIJATYCH NA UCET EUBA VEUR zo zDRoJOV
EU SCHVALOVANYCH NARODNE

poskytovatel’
finanénych

prostriedkov

349 005,90 | 70 086,00 0,00 0,00 | 672 151,20 | 34 800,00 0,00

602 908,00 | 37 076,70 0,00 0,00 | 169 378,65 0,00 0,00

9630,00| 22470,00 16 050,00 3210,00 6 420,00| 6420,00 | 25 680,00

2025
ostatné

276 901,00 | 181 389,19 0,00 | 376489,19 6 109,90 | 6 109,90 0,00

879 809,00 | 218 465,89 0,00 | 376489,19|178908,55| 6 109,90 0,00

Zdroj: EU v Bratislave

*finan¢né prostriedky pridelené fakultam na zaklade rozhodnutia IGK; sumy nie su zaratané do celkového objemu finanénych prostriedkov prijatych
na ucet EUBA z POO v roku 2025

Medzi projekty financované z medzinarodnych zdrojov schvalovanych narodne patri tiez projekt s nazvom ,,Systemic
and Sustainable Integration in Network Care"”, ktory realizuje Fakulta medzinarodnych vztahov od oktobra 2025.

Celkovo mozno konstatovat, ze medzi jednotlivymi rokmi doslo k istym vykyvom vo financovani fakult - niektoré si udrzali
stabilni uroven podpory, zatial ¢o iné zaznamenali vyraznejSie zmeny. Tieto rozdiely mézu suvisiet so zameranim
a poc¢tom podanych projektov, uspesnostou v hodnotiacom procese, ako aj s charakterom jednotlivych grantovych
vyziev v danom obdobi.

Celkovy prehlad projektov z domacich grantovych schém je uvedeny v tabulkovej prilohe k Vyrocnej sprave o ¢innosti
EU v Bratislave za rok 2025 (tabulka ¢. 18 a tabulka ¢. 19).

b) Projekty podporované zo zahraniénych grantovych schém

V roku 2025 sa na univerzite riesilo 49 zahrani¢nych vyskumnych/nevyskumnych grantovych projektov, na zaklade
ktorych bolo na u¢et EUBA prijatych 1 296 311,94 €, medziroéne tak ide o zvySenie o 624 947,85 €, ¢o predstavuje
narast o priblizne 93 % oproti roku 2024. Tento dynamicky rast poukazuje na intenzivnejsiu projektovu aktivitu univerzity,
ako aj na jej rastucu konkurencieschopnost v medzinarodnom grantovom priestore.

Vroku 2025 realizovala EUBA 39 vedeckovyskumnych projektov v celkovej hodnote 1078 582,94 €
a 10 nevyskumnych projektov zo zahrani¢nych grantovych schém (217 729,00 €). Konkrétne udaje su uvedené
v tabulke ¢. 18 a v tabulke ¢. 19 tabulkovej prilohy k Vyro¢nej sprave o ¢innosti EU v Bratislave za rok 2025.

Tabulka 5.3 prezentuje prehlad objemu dotacii a finanénych prostriedkov prijatych na u¢et Ekonomickej univerzity
v Bratislave zo zahrani¢nych grantovych schém v &leneni podla jednotlivych fakult za roky 2024 a 2025. K narastu
prostriedkov zo zahrani¢nych grantov oproti roku 2024 prispel najma prilev financii z medzinarodnych projektov ODDEA
(NHF) a CLIMINVEST (NHF), spolu so zapocitanim troch novych projektov programu INTERREG, ktoré univerzita zacala
realizovat v priebehu roka 2025.

TABULKA 5.3 OBJEM DOTACIE/FINANENYCH PROSTRIEDKOV PRIJATYCH NA UGET EUBA v EUR zo ZAHRANIENYCH
GRANTOVYCH SCHEM

2024 282 035,50 61 691,28 5200,00| 151 307,29 28 397,00 0,00 32 733,02

2025 831 659,00 60 275,37 1877,00 217 384,00 8 444,92 2 544,67 174 126,98
Zdroj: EU v Bratislave

Z hladiska fakult bol v roku 2025 zaznamenany vyrazny narast najmd na Narodohospodarskej fakulte (NHF), ktora
dosiahla najvyssi objem prijatych prostriedkov, a vyznamny posun bol zaznamenany aj na Podnikovohospodarskej
fakulte (PHF) so sidlom v Kosiciach a na Fakulte podnikového manazmentu. Rast objemu financnych prostriedkov
zo zahrani¢nych grantov ma pozitivny vplyv nielen na financovanie vyskumnych a vzdelavacich aktivit,
ale aj na internacionalizaciu univerzity, rozvoj medzinarodnych partnerstiev a zvySovanie kvality vedeckovyskumnej
¢innosti.
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c) Projekty uskuto¢nované na objednavku

Pracoviska univerzity sa zaroven podielaju na rieSeni vyskumnych uloh financovanych mimo grantovych schém, ktoré
su realizované na zaklade objednavky externych subjektov, formou podnikatel'skej ¢innosti alebo prostrednictvom
priameho zadania. Ide najméa o zmluvny vyskum, odborné analyzy, expertné posudky a poradenskeé vystupy pripravované
pre partnerov z oblasti verejnej spravy, finanéného sektora, priemyslu, energetiky, auditorskych a poradenskych
spoloc¢nosti, ako aj dalsich podnikatelskych subjektov.

RieSené ulohy su orientované na spracovanie a analyzu dat, hodnotenie ekonomickych ukazovatelov, posudzovanie
investicnych a rozvojovych zamerov, optimalizaciu procesov, otazky finanéného riadenia, Uctovnictva a auditu
¢i na problematiku organizacného manazmentu a riadenia l'udskych zdrojov.

Sucastou tejto Cinnosti je aj spolupraca s hospodarskou praxou pri rieSeni vyskumnych zamerov zapajajucich
doktorandov, ¢im sa prepaja vedecka priprava s konkrétnymi potrebami aplikaénej sféry. Vystupy tychto projektov
poskytuju partnerom kvalifikované a metodicky podlozené podklady pre rozhodovanie, identifikaciu rizik a navrh
realizovatelnych opatreni na zvySovanie efektivnosti, vykonnosti a dihodobej stability.

Jednotlivé fakulty aktivne vyhl'adavali priame zadania projektovych uloh od réznych subjektov na narodnej urovni ako
aj na medzinarodnej urovni. Odborna spodsobilost tvorivych pracovnikovi EUBA je predpokladom pre dalsi rozvoj
spoluprace s praxou a rieSenie projektov v zmysle priamej objednavky.

TABULKA 5.4 OBJEM DOTACIE/FINANCNYCH PROSTRIEDKOV PRIJATYCH NA UCET EUBA v EUR v RAMCI PROJEKTOV
REALIZOVANYCH NA OBJEDNAVKU

5 ® » D
024 2 126,00 3 000,00 3 500,00 45 011,52 0,00 0,00 45 700,00
0 47 329,00 6 190,00 1 230,00 18 000,00 0,00 0,00 15 558,70

Zdroj: EU v Bratislave

Porovnanie finanénych prostriedkov prijatych jednotlivymi fakultami univerzity z vyskumnej ¢&innosti realizovanej
na objednavku v rokoch 2025 a 2024 zobrazuje tabulka 5.4. V roku 2025 ziskala najvysSi prispevok
Narodohospodarska fakulta, ktora realizovala viacero projektov na objednavku:

. Projekt ,,Posilnenie inovativnej vyskumnej spoluprace medzi MIT a EUBA v oblasti automatizacie”. Ide
o objednavku odboru vyskumu NBS prostrednictvom Nadacie NBS v oblasti spracovania dat uréenych
pre dalSie vyskumné pouzitie. Zodpovedny riesitel prof. Ing. Martin Labaj, PhD.

e Projekt ,UNIVNET - Realizacia prognostickych a vyskumno-vyvojovych aktivit pri hladani novych technologii
a technik maximalne efektivneho zhodnocovania odpadov najma v automobilovom priemysle a s cielom
minimalizovat negativne dopady na zivotné prostredie a Setrit primarne energetické a surovinové zdroje.
Zodpovedny riesitel prof. Ing. Martin Labaj, PhD.

¢ Projekt ,Ekonomické ukazovatele automobilového priemyslu na Slovensku 1 a 2“. Ide o projekt na objednavku
od organizacie Zvaz automobilového priemyslu. Zodpovedny riesitel prof. Ing. Martin Labaj, PhD.

¢ Projekt ,Zmluva o spolupraci s STU (pre NDS)" Ide o projekt v spolupraci s STU pre Narodnu dialni¢nu
spoloc¢nost. Zodpovedny riesitel prof. Ing. Martin Labaj, PhD.

¢ Projekt ,Zmluva o spolupraci s STU (pre NDS)“ Ide o projekt v spolupraci s STU pre Narodnu dialni¢nu
spoloc¢nost. Zodpovedny riesitel prof. Ing. Martin Labaj, PhD.

. Projekt ,Priame a nepriame efekty investicii ZSE na zamestnanost a pridani hodnotu®. Ide o projekt
na objednavku od Zapadoslovenskej energetiky. Zodpovedny riesitel prof. Ing. Martin Labaj, PhD.

V ramci Obchodnej fakulty sa na objednavku od spolo¢nosti LIDL Slovenska republika, v.o.s. rieSil projekt s nazvom
,Retail Academy”. Zodpovedny riesitel: doc. Ing. Jozef Orgonas, PhD. MBA.

Fakulta hospodarskej informatiky realizovala vyskumny projekt ,Biele miesta v postupoch zostavenia konsolidovanej
uctovnej zavierky a jej auditu” podporeny spolo¢nostou INTERAUDIT INTERNATIONAL, s.r.o.. Zodpovedny rieSitel
projektu: Ing. Petra Kriskova, PhD.
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Vyskumné zamery zalozené na kooperacii hospodarskej praxe a posluchacov doktorandského studia, ktori sa zaoberaju
konkrétnymi vyskumnymi zadaniami, realizovala aj Fakulta podnikového manazmentu. ISlo o projekty:

e  Financovanie a riadenie tokov cash flow v spolo¢nostiach podsobiacich v zdravotnictve®, objednavatel
ZAFADO, s.r.o0., zodpovedny riesitel: doc. Ing. Marian Smorada, PhD.

e  Paradigmatic Shift in Organizational Management: Holacracy as a New Model of Organizational Arrangement
and Its Impact on Organizational Structure and Business Performance”, objednavatel PIZZA EXTRA, s.r.o.,
zodpovedny riesitel: doc. Ing. Zuzana Skorkova, PhD.

e  Podnikova kultura ako faktor udrzatelného riadenia ludskych zdrojov“, objednavatel NanoDesign, s.r.o.,
zodpovedny riesitel: doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniakova, PhD.

e Insights and strategies to enhance workforce capabilities and productivity through digital tools
and technologies”, objednavatel Labhdayak, s.r.o., zodpovedny riesitel: doc. Ing. Jana Blstakova, PhD.

e Rozvoj strieborného cestovného ruchu, tzv. silver tourism - stadia“, objednavatel SLOVAKIA TRAVEL,
zodpovedny riesitel: Dr. h. c. prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD. DBA.

Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v Kosiciach realizovala v roku 2025 formou zmluvného vyskumu, odbornych
analyz a poradenskych vystupov pre prax nasledovnu vyskumnu a expertnu ¢innost nepodporovanu grantmi:

e  ,VWyuzitie datovej analyzy pre zlepSenie investi¢nych rozhodnuti“, objednavatel BGP Facility s.r.o., zodpovedny
riesitel: doc. Ing. Jozef Zuzik, PhD.

. »Analyza pri¢in fluktuacie zamestnancov vybranych prevadzok spolo¢nosti JANTAR AK s. r. 0., zodpovedny
riesitel: doc. Ing. Erik Weiss, PhD. MBA

° »Finanéna analyza spolo¢nosti M -META. spol. sr.o0.“, zodpovedny riesitel: doc. Ing. Roland Weiss, PhD.

° ,Makroekonomicky vyvoj na Slovensku v krajinach V4*, objednavatel: MBM-GROUP a.s., zodpovedny riesSitel:
doc. Ing. Silvia Megyiesiova, PhD.

. ~Spracovanie analyzy odmien pre ¢lenov predstavenstva a dozornych rad v ramci SR", objednavatel: VWS, a.s.,
zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Maria Ria Janoskova, PhD.

. »Spracovanie analyzy vodohospodarskych podnikov*, objednavatel: VWS, a.s., zodpovedny riesitel: doc. Ing.
Jozefina Hvastova, PhD.

. LStrategicky plan rozvoja organizacie s dérazom na udrzatelnost pracovnej sily a zniZzovanie fluktuacie”,
objednavatel’: Virta, zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Maria Ria Janoskova, PhD.

. ,Finanéna gramotnost a riadenie osobnych financii pre mladych Sportovcov”, objednavatel: Stredna Sportova
Skola, Tr. SNP 104, Kosice, zodpovedny riesitel: doc. Ing. Erik Weiss, PhD. MBA

Tieto aktivity poskytli partnerskym organizaciam datovo podlozené podklady pre rozhodovanie a navrhy opatreni
na zvySovanie efektivnosti, riadenia rizik a strategického planovania. Suhrnny prehlad projektov uskuto¢novanych
na objednavku je uvedeny v tabulke ¢. 18 a tabulke ¢. 19 tabulkovej prilohy k Vyrocnej sprave o ¢innosti Ekonomickej
univerzity v Bratislave za rok 2025.

d) Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vyskumnej ¢innosti

Pracoviska Ekonomickej univerzity v Bratislave systematicky zabezpedcuju vyuzitie dosiahnutych vysledkov vyskumnej
éinnosti v pedagogickom procese aj v aplikacnej praxi. Vysledky vedeckého vyskumu su pravidelne zapracuvané do
obsahu vyu¢ovanych predmetov, pricom vznikaju aj nové kurzy reflektujuce aktualne spolocenské, ekonomické
a medzinarodnopolitické vyzvy. Vyznamnym nastrojom transferu poznatkov do praxe je intenzivna spolupraca
s hospodarskymi partnermi prostrednictvom odbornych prednasok, workshopov, exkurzii, stazi a rieSenia konkrétnych
zadani z praxe v ramci vyucby.

V ramci vyucby bol zavedeny predmet Podnikanie v praxi na Obchodnej fakulte, ktory prepojil Studentov s praxou
prostrednictvom rieSenia praktickych uloh, problémov a vyziev s roznou naro¢nostou zadanych partnermi z praxe,
na ziskavanie skusenosti s pracou v time, na vytvaranie vlastnych tém zaverecnych prac, ale aj na zakladanie vlastnych
podnikov Studentov. Do podnikania v praxi su zapojeni partneri ako LIDL, v. o. s., COOP Jednota Slovensko, s. d.,
Motor-Car Bratislava, spol. sr. 0., BUDIS, a. s., WineloversClub, Trexima Bratislava, s. r. 0., Zvéz obchodu Slovenskej
republiky, BONAVITA SERVIS, spol. s r. 0., Unilever Slovenska republika, Atlas Copco, s. r. 0., CREATIVE PRO, a. s.,
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CSOB, a. s., Hydrotour, a. s., Letisko M. R. Stefanika - Airport Bratislava, a. s. (BTS), KIU¢ RK, s. r. o., Nestlé
Slovensko, s. r. 0. aiiné. V roku 2023 bol do vyucby na Fakulte medzinarodnych vztahov zaradeny predmet Women
in Internaional Politics/Zeny v zahraniénej politike, ktory bol jednym z vystupov riesitelky Ing. Andrianny Baleha, PhD.
Nositelkou projektu bola Slovenska spolo¢nost pre zahrani¢nu politiku a bol podporeny Velvyslanectvom USA.

Univerzita tak rozvija platformy prepajajuce studentov, vyskumnikov a externych partnerov, ktoré umoznuju aplikovat
teoretické poznatky na realne ekonomické a manazérske problémy, podporuju timovi spolupracu a rozvoj
podnikatel'skych kompetencii. Su¢astou tychto aktivit su aj odborné a popularizacné podujatia, diskusie a workshopy
uréené odbornej aj Sirsej verejnosti, ¢im sa posilnuje spoloc¢ensky dosah vyskumu. Prostrednictvom spoluprace
s domacimi aj zahraniénymi institiciami, profesijnymi zdruzeniami a podnikatelskymi subjektmi univerzita prispieva
k aplikacii vedeckych poznatkov v oblasti ekonomiky, manazmentu, medzinarodnych vztahov a jazykovej komunikacie.
Prehlad projektov je uvedeny v tabulke ¢. 18 a tabulke ¢. 19 tabulkovej prilohy k Vyroc¢nej sprave o cinnosti
EU v Bratislave za rok 2025.

V roku 2025 EU v Bratislave prvykrat pripravila aj subor pripadovych studii o dopade svojho vyskumu, z ktorych vybrala
tri a tie zaslala do hodnotenia Verification of Excellence in Research (VER) 2026. Tieto pripadové studie dokumentuju
dopad vyskumu zamestnancov EU v Bratislave, ktory sa prejavil v rokoch 2020 - 2024 a budu zverejnené na webovej
stranke Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR v priebehu roka 2026. Zakladné parametre pripadovych
Studii dokumentuje Tabulka 5.5:

TABULKA 5.5 STUDIE DOPADU VYSKUMU ZAMESTNANCOV EU v BRATISLAVE — VER 2026 - VYBER

Fakulta NHF FHI FPM
Preklenutie kapitalovej medzery: P o Odblokovanie spiacich aktiv:
] , . Modernizacia merania inflacie na L . N .
. formovanie UK reformy investovania . . L. Transformacia druzstevnych
Nazov . . . . .. | Slovensku prostrednictvom integracie o . L
déchodkovych fondov s cielom uvolnit . ) podielnickych listov na verejnu
. s . . . skenerovych dat
rastovy kapital pre inovativne podniky hodnotu
Vyskum realizovany doc. Marekom Vyskum realizovany na EUBA viedol k Vyskum Majduchovej, Rybarovej a
Kacerom a jeho spolupracovnikmi zasadnej modernizacii spésobu merania Stetku na EUBA vyvinul robustnu
kvantifikoval medzeru v dostupnosti inflacie na Slovensku. Vd'aka vyvoju a metodiku ocenovania neaktivnych
vlastného kapitalu pre znalostne overeniu metodiky vyuzivajicej skenerové | druzstevnych podielnickych listov,
orientované podniky v Spojenom data v oficialnej cenovej statistike prijal ktoré vlastnil stat, ¢im vyznamne
kralovstve. Tieto zistenia vytvorili odborny Statisticky Urad Slovenskej republiky v prispel k transparentnosti verejnych
zaklad pre reformné opatrenia januari 2024 novy pristup k zostavovaniu aktiv. Metodiku v roku 2022 prijala
predstavené v ramci Autumn Statement indexu spotrebitelskych cien (CPI) a spolo¢nost MH Manazment, podarilo
2023 britského ministerstva financii a harmonizovaného indexu sa tak spustit celostatny program ich
priamo prispeli k tzv. Mansion House spotrebitel'skych cien (HICP). spatného odkupenia. Tym sa vyriesili
Anotacia Reforms. Cielom tychto reforiem je Spolo¢ensky dosah sa prejavil v decembri | dlhoroc¢né majetkové nejasnosti,
mobilizovat az 50 miliard libier z investicii 2024, ked SU SR zaznamenal Zlepsila sa sprava verejného majetku
dochodkovych fondov na podporu rychlo najvyraznejsi medzimesacny pokles cien a viac ako 1,25 miliona eur sa vratilo
rastucich britskych podnikov, stimulovat potravin za viac ako osem rokov, priamo 256 polnohospodarskym druzstvam.
regionalny rozvoj a zaroven zlepsit suvisiaci s novou metodikou. Prinos pocitili institucie, obcania aj
dlhodobé dochodkové vynosy sporitelov. vidiecke regiény, najma v podobe
Vyskum' prlspgl k I993|emu pochopeniu Této inovacia vwznamne zwsila presnost, vacsej tl:anspgrentnoﬁl, p.ravnej istoty
neefektivnosti kapitalového trhu zo strany ) . C s a spolo¢enského zmierenia
! o o, frekvenciu a reprezentativnost udajov o , . .. . .
vlady a mal meratelny vplyv na verejnu o - . § prostrednictvom finanéného riadenia
I s Y inflacii a zosuladila narodnu prax s o, )
politiku, finan¢nu legislativu aj investi¢nu S . . L zalozeného na dékazoch.
) metodickymi Standardmi Europskej unie.
prax v sukromnom sektore.
Vystup 1. Wilson, N., Wright, M. & Kacer, | Vystup 1. Glaser-Opitzova, H. (2019). Vystup 1. Majdichova, H. &
M. (2018). The Equity Gap and New data sources for price statistics and Rybarova, D. (2019). Corporate
Knowledge-based Firms. Journal of the methods of their processing. Valuation in Transition Economies:
Corporate Finance, 50: 626-649. Slovenska statistika a demografia, 29(4), Challenges in Incomplete
https://doi.org/10.1016/j.jcorpfin.2017.1 49-66. Dostupné na: Markets.Journal of Finance and Risk
2.008 https://ssad.statistics.sk/SSaD/index.php/ Perspectives, 6(3), 22-36.
new-data-sources-for-price-statistics-and-
, . Ly . the- methods-of-their-processing/?lang=en , . .
Vystup 2. Wilson, N., Kacer, M. & Wright, Vystup 2. Stetka, P. (2020). Applied
M. (2019). Understanding Regional Financial Models for Non-Publicly
. variations in equity and Growth Finance: Vystup 2. Glaser-Opitzova, H. (2022). Traded Securities in Slovak
Vyskum - . . ) :
odkazy An Analysis of the Demand andSupply of Use of Scanner Data in Measuring the Agriculture. Conference
Equity Finance in the UK. SSRN working Consumer Price Index in the Conditions Proceedings, International Scientific
paper. Dostupné na: of the Slovak Republic. Proceedings from | pays 2020, The Slovak University of
https://ssm.com/abstract=3252346 alebo | the EDAMBA 2021 conference, pp. 92 - | Agriculture in Nitra.
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.352346 102. Dostupné na:
https://doi.org/10.53465/EDAMBA.2021. ) o . L
) ) . . 0788022549301.92-102 VyStIJP 3. Majduchova, H., Rybarova,
Vystup 3. Wilson, N., Kacer, M. & Wright, D. & Stetka, P. (2021). Valuation
M. (2019). Business equity finance and ) o Methods of Financial Instruments in
the UK regions. BEIS research report, Vystup 3. Glaser-Opitzova, H. (2024). Agricultural Cooperatives with
Dostupné na: Harmonised Index of Consumer Prices -
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https://assets.publishing.service.gov.uk/m
edia/5d4023c9e5274a4016893bc7/sme-
equity-finance-regions-research-2019-
012.pdf

Vystup 4. Kacer, M. & Wilson, N. (2023).
Supporting Innovative Start-Up and

new data sources and methods of data
processing. - [Doktorandska dizertacna
praca]. Ekonomicka univerzita v
Bratislave, Fakulta hospodarskej
informatiky, Katedra statistiky. - Skolitel":
doc. Ing. Maria Vojtkova, PhD. 119p.
Dostupné na:
https://opac.crzp.sk/?fn=detailBiblioForm &

Dormant Equity. Working Paper,
EUBA Internal Research Series.

Vystup 4. Majdtchova, H. & Stetka,
P. (2022). Ocenovanie druzstevnych
podielnickych listov = Appraisal of
Agricultural Cooperatives‘ Share

Dopad 5. FTAdviser (2023). Chancellor
unveils £320mn plan to deliver Mansion
House reforms.

Dopad 6. BusinessCould (2023).
Mansion House Reforms to invest billions
into UK tech.

Dopad 7. 4most (2023). Autumn updates
to the Government's Mansion House
Reforms.

caused the most dynamic month-on-
month drop in prices in eight and a half
years.

Vyskum - Growing Businesses: Equity Finance " ities. ;
o!c/ikazy Provision through the Pandemic: Interim sid=C1EFC3B1039AA8EF91ECFDAFAF84 Esi(;:rr:téeeslv(:)gzﬁztclﬁss; Z? glclizﬁﬁir;
Report. SSRN working paper. Dostupné Papers from the 14th International
na: https://ssrn.com/abstract=4456252 Vystup 4. Knizat, P., Glaser-Opitzova, H., Scientific Seminar. - Bratislava :
alebo Furkova, A. & Vojtkova, M. (2024). Publishing house EKONOM, 2022.
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.44566252 | Multilateral indices in official price ISBN 978-80-225-4937-0. pp. 46-
statistics and a new additive splicing 52.
method. Qual Quant 58, 4207-4222.
Dostupné na:
https://doi.org/10.1007/s11135-024-
01848-3
Dopad 1. HM Treasury (2023). Autumn Dopad 1. Statisticky urad Slovenskej Dopad 1. TASR (2022). MH
Statement 2023, Footnote 110. republiky (2024). Informéacia o zmene Manazment ponuka na odkupenie
metodiky vypoctu indexu spotrebitel'sky druzstevné podielnickeé listy.
Dopad 2. GOV.UK (2023). Chancellor's cien za potraviny a nealkoholické napoje.
Mansion House Reforms to boost typical 15.1.2024. Dopad 2. oPeniazoch.sk (2022).
pension by over £1,000a year. Druzstva maju zaujem o kupu 84 %
Dopad 2. Statisticky Grad Slovenskej podielnickych listov v majetku MH
Dopad 3. HMRC (2023), Finance Bil republiky. CPI. Poznamky. Manazmentu.
2023-24 (Explanatory Notes).
Dopad 3. Statisticky Grad Slovenskej Dopad 3. Slovenska
Dopad 4. GOV.UK (2023). Pension republiky. HICP. Poznamky. poI'nohospodérskaavpotra\’/inérska
" . komora (2022). Druzstevné
schemes back British growth (Mansion LT
Dopad - House Accord). Dopad 4. Statisticky Grad Slovenskej podielnicke listy.
odkazy republiky (2024). Pre-Christmas shopping

Dopad 4. MH Manazment (2023).
Vyroéna sprava MH Manazment, a.s.
zarok 2022.

Zdroj: EU v Bratislave

e) Cinnosti a vysledky $pecializovanych vyskumnych a vyvojovych pracovisk

Specializované vyskumné a wvojové pracoviska Ekonomickej univerzity v Bratislave zohravaju vyznamnu tlohu pri rozvoji
aplikovaného vyskumu, podpore interdisciplinarnej spoluprace a posilhovani vazieb s praxou na narodnej
aj medzinarodnej urovni. Ich ¢innost je zamerana na realizaciu vyskumnych projektov, budovanie infrastruktury pre
experimentalny a datovo orientovany vyskum, podporu publikaénej ¢innosti a systematicky transfer poznatkov
do pedagogického procesu. Suc¢astou ich pésobenia je aj vytvaranie motivacnych mechanizmov na podporu kvalitnych
vedeckych vystupov, organizovanie odbornych seminarov a konferencii a zapajanie zamestnancov do domacich
a zahrani¢nych vedeckych sieti.

Na NHF je vytvorené Specializované vyskumné pracovisko BEE4R - Bratislava Behavioural & Experimental Economics
Research Laboratory zamerané na experimentalny vyskum v ekondmie. Ekonomické experimenty je mozné vyuzivat
na testovanie ekonomickych tedrii, politik a aj na vyucbu. Zakladnu infrastrukturnu jednotku predstavuju laboratérna
a kontrolna miestnost, ktoré poskytuju podmienky pre realizaciu réznych ekonomickych experimentov. Laboratorium
je vwwbavené 20 individualnymi koéjami s pocitatom, serverom, dvoma projektormi a kontrolnym priestorom
pre experimentatora. Miestnost je mozné vyuzit aj na mensie focus groups a mensie experimenty.

Dalsim $pecializovanym vyskumnym pracoviskom je SecureDatalab, situované na Katedre hospodarskej politiky,
NHF EU v Bratislave. SecureData Lab je navrhnuty tak, aby podporoval pokrocili ekonometriu a analyzu udajov.
Laboratorium je vybavené vykonnymi pocitacmi a moznostami paralelného spracovania, ktoré pomahaju vyskumnikom
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analyzovat komplexné stbory udajov presne a efektivne. Ci uz ide o ekonomické trendy, prieskum trhu alebo $tatistické
modelovanie, infrastruktira laboratoria poskytuje vypocétové zdroje potrebné na dékladnu analyzu. Katedra
hospodarskej politiky NHF EU v Bratislave vydava od roku 2012 pracovné dokumenty, v ktorych prezentuje vysledky
vyskumu jej ¢lenov v anglickom alebo slovenskom jazyku pod nazvom ,Department of Economic Policy Working Paper
Series" ISSN 1339-0430.

Katedra socialneho rozvoja a prace NHF EU v Bratislave v ramci Konferencie o zodpovednosti a sudrznosti odovzdavala
prestizne ocenenie ESO ROKA 2025 - ceny za ekonomicky a socialny rozmer solidarity. cena si kladie za ciel
vyzdvihnut jednotlivcov a organizacie, ktori svojou pracou prispievaju k pozitivnym zmenam v nasej spolo¢nosti.

Na Obchodnej fakulte EUBA funguje od roku 2019 Vyskumny institiut obchodu a udrzatelného podnikania, ktoré
je vyskumnym, projektovym a realizacnym pracoviskom s cielom dynamizovat vedu a vyskum na fakulte, podporovat
vznik kvalitnych vyskumnych timov a ich spolupracu doma i v zahranici, rozvijat spolupracu s akademickou sférou,
verejnym sektorom a praxou pri realizacii aplikovaného vyskumu a zaroven intenzivnejsie zapajat najma doktorandov
do vedeckovyskumnych aktivit. Sucastou institutu je:

e projektové centrum, ktoré vykonava c¢innosti podporujuce realizaciu projektov domacich a zahraniénych
grantovych schém a aplikovaného vyskumu;

e centrum rodinného podnikania ako obchodu a udrzatelného podnikania, ktoré realizuje vyskumné
a vzdelavacie aktivity so zameranim na rodinné podnikanie, a vykonava pravidelny zber rozsiahlych udajov
o pritomnosti a prinose rodinnych podnikov pre ekonomiku SR;

e centrum pre neuromarketingovy vyskum a stratégiu, ktoré realizuje vyskumné a vzdelavacie aktivity v oblasti
spotrebitel'skej neurovedy, neuromarketingu a obchodu, organizuje vedecké a odborné podujatia zamerané
na vedecku, odbornu a studentsku verejnost a vytvara partnerstva pre rozvoj neurovedy, spotrebitelskej
neurovedy a suvisiacich oblasti.

Na Fakulte podnikového manazmentu pdsobi od roku 2023 ,Institut pre rodinné podnikanie, firemné nastupnictvo
a rodinné financie“ (ENTERIinstitut), zalozeny za u¢elom zaistenia komplexného a koordinovaného rozvoja vzdelanostnej
urovne v oblasti rodinného podnikania a nastupnictva rodinnych podnikov a posilfovania finanénej gramotnosti.
Vysledkom intenzivnej prace boli v roku 2025 podané a schvalené projekty, konkrétne:

e Interreg EUROPE - 03C1008 - PERSIST - Perpetual and Sustainable Implementation of Smart specialisation
Transformation; Position of FBM UEBA - Project Partner. Doba rieSenia: 01. maj 2025 - 31. jul 2029.
Koordinator projektu: Mgr. Novysedlak.

e Interreg EUROPE - 03C1003 - ForYourth - Finding new ways to engage, connect and empower youth;
Position of FBM UEBA - Project Partner. Doba rieSenia: 01. maj 2025 - 31. jul 2029. Koordinator projektu:
prof. Markovié.

e Interreg DANUBE - DRP0301100 - PATH - Personalized Approach to Territorial Life and Career Support;
Position of FBM UEBA - Project Partner. Doba rieSenia: O1. april 2025 - 31. marec 2028. Koordinatorka
projektu: doc. Hajduova.

Zaroven v roku 2025 pokracoval tento Institat v rieSeni aj d'alSich projektov:

e Interreg DANUBE - SReST - Social Responsible Slow Food Tourism in the Danube Region Position of FBM
UEBA - Project Partner. Other Partners - Obcina Postojna (SLO); Nativa, Institut za trajnostno rast (SLO);
Poljoprivredna zadruga Otok Krk (CRO); Komunalno drustvo Dubasnica d.o.o (CRO); Hajdu-Bihar Varmegye
Onkormanyzata (HUN); Sarajevska regionalna razvojna agencija SERDA (BIH); Turisticka organizacija regije
Zapadna Srbija (SRB); Udruzenje gradjana “Vedrina Polimlja” (MNE); Nevladino udruzenje Kisele vode (MNE).
Koordinator projektu za FPM: Dr. Novysedlak. Doba rieSenia: 01. januar 2024 - 30. jun 2026.

e Interreg CENTRAL EUROPE project - CURIOST - ,,Circular design and development of Sustainable products
in 4 key sectors in Central Europe” - Position of FBM UEBA - Project Partner. Other Partners - Business
Upper Austria - 00. Wirtschaftsagentur GmbH (AUT); ConPlusUltra GmbH (AUT); Chamber of Commerce and
Industry of Pécs-Baranya (HUN); South Poland Cleantech Cluster Ltd. (POL); STEP Rl science and technology
park of the University of Rijeka Ltd. (CRO); Development and Educational Centre for the Metal Industry - Metal
Centre Cakovec (CRO); MESAP Innovation Cluster; Science and Technology Park - Envipark (ITA); Bayern
Innovativ Bayerische Gesellschaft fur Innovation und Wissenstransfer mbH (GER); Cluster of Environmental
Technologies Bavaria (GER). Koordinator projektu za FPM: prof. Markovic. Doba rieSenia:
01. jun 2024 - 30. november 2026.

e Intereg CENTRAL EUROPE project - Digi-B-Well - ,Enhancement of capacities of SMEs, public authorities
and academia for digitalisation, digital era-fit management, prevention of digital stress and burnout and
achievement of digital well-being” - Position of FBM UEBA - Project Partner. Other Partners - Primorsko-
goranska zupanija (CRO); Alma Mater Studiorum University of Bologna (ITA); Technicla University llmenau
(GER); bwcon (GER); Chamber of Commerce and Indsutry of Slovenia (SLO); Pannon Business Network
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Association (HUN); Regional Development Agency in Bielsko-Biata (POL); The City of Luc¢enec (SVK).
Koordinator projektu za FPM: doc. Dor¢ak. Doba rieSenia: 01. jun 2024 - 31. maj 2027.

e CEO0100090 GREENPACT - ,Futurepreneurs and SMEs for a sustainable Central Europe | Certification
Scheme" - doba riesenia projektu: 01. april 2023 - 31. marec 2026.

e (CE0100136 VReduMED - ,Virtual Reality Education and Training Solutions for Medicine Sector” - doba
rieSenia projektu: O1. april 2023 - 31. marec 2026.

Fakulty EU v Bratislave sa prostrednictvom medzinarodnych konzorcii sietuju aj s dalSimi vyskumnymi centrami -
sucastou konzorcia STUBA-EUBA dochéadza k prepojeniu vyskumnych timov, prepojenia vSak existuju aj na vyskumné
centra v zahranici, ako napriklad Hugo Observatory na University of Liege.

f) Projekty podporované z vnutornej grantovej schémy

Na EU v Bratislave uspesne funguje vnutorna grantova schéma zamerana na podporu vedeckych projektov mladych
ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme $tudia do 35 rokov. U&elom tejto schémy je umoznit
mladym vyskumnikom, aby rozvijali svoje intelektualne predpoklady a praktické zruénosti pri priprave a implementacii
vedeckych projektov a nadobudnut tak neocenitelné skusenosti, ktoré nasledne zurocia pri priprave a podavani
projektov v ramci narodnych a medzinarodnych grantovych schém.

V roku 2025 podporila EU v Bratislave tuto internu grantovi schému aj prostrednictvom grantovej schémy Early Stage
grantov prostriedkov Planu obnovy a odolnosti SR. V ramci nej bolo pridelenych 10 doktorandskych grantov v celkovej
sume 32 100,00 € a 9 postdoktorandskych grantov v celkovej sume 57 780,00 € (Tabulka 5.2). Okrem prostriedkov
Planu obnovy a odolnosti vyc¢lenila EU v Bratislave aj dodato¢né prostriedky pre ziadosti mladych doktorandov
a postdoktorandov, a podporila navySe prostrednictvom internej grantovej schémy 6 projektov v celkovej sume
8 400,00 €.

Pocet ziadosti o pridelenie finan¢nych prostriedkov z internej grantovej schémy EU v Bratislave medziro¢ne rastie,
Co prisudzujeme kontinualnej kampani o existencii danej schémy v ramci PhD Orientacnych dni pre novoprijatych
Studentov doktorandského studia na EU v Bratislave, ako aj rozsireniu schémy o individualne granty. Vnutorna grantova
schéma pre mladych uditelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme studia existuje na EU v Bratislave
uz vySe desat rokov a predstavuje jeden z dblezitych nastrojov vychovy mladych vedeckych pracovnikov pre projektovy
manazment.
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VI. HABILITACNE KONANIA A INAUGURACNE KONANIA

V roku 2025 sa habilitacné konania a inaugura¢né konania uskuto¢novali v sulade s Vnutornym predpisom B/2/2022
Kritéria na ziskanie titulu docent a kritéria na ziskanie titulu profesor na EU v Bratislave (schvaleny Vedeckou radou
EU v Bratislave dna 26. septembra 2022).

Tento vnutorny predpis urcuje povinnost uchadzaca o ziskanie vedecko-pedagogického titulu docent alebo vedecko-
pedagogického titulu profesor predlozit ziadost o preskimanie prislusnosti vysledkov svojej pedagogickej a tvorivej
éinnosti k odboru habilitacéného konania a inauguracného konania prislusnej Programovej rade pre habilitacné konanie
a inaugura¢né konanie este pred po-danim ziadosti o habilitacné konanie alebo inauguracné konanie.

V roku 2025 bolo na EU v Bratislave Uspesne ukon¢enych 10 habilitacnych konani zamestnancov univerzity (informacie
su uvedené v tabulke ¢. 8 tabulkovej prilohy k Vyro¢nej sprave o ¢innosti EU v Bratislave). Priemerny vek habilitovanych
uchadzacov dosiahol 39,2 rokov.

Dokumentuje to podporu odborného a kvalifikaéného rastu mladsej vekovej kategorie tvorivych pracovnikov univerzity.
Zaroven boli v priebehu roka 2025 zacaté 3 habilitacné konania, ktoré neboli do konca roka 2025 ukoncéené.
Vo vSetkych pripadoch ide o habilitaéné konania zamestnancov univerzity.

V roku 2025 boli na MSWaM SR zo strany univerzity predlozené 3 navrhy na inauguraéné konanie a 2 inauguraéné
konanie boli ukon¢ené vymenovanim prezidenta.

V roku 2025 sa zacali konania 3 uchadzac¢ov na vymenovanie za profesora. Priemerny vek uchadzacov, ktori sa v roku
2025 uchadzali o vymenovanie za profesora, je 49 rokov.

K 31. decembru 2025 boli na EU v Bratislave 4 neukoncené inaugura¢né konania zamestnancov EU v Bratislave.
Konkretizacia je uvedena v tabulke ¢. 7 tabulkovej prilohy k Vlyroénej sprave o ¢innosti EU v Bratislave.

V zmysle plosnej podpory kvalifikaéného rastu prispeli Uspesne uskutoCnené habilitacné a inauguracné konania
na univerzite k zlep$eniu kvalifikacnej Struktiry zamestnancov univerzity.
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VIl. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Celkovy evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach vo vsetkych kategoriach (vysokoskolsky ucitel, vyskumny
pracovnik, administrativny zamestnanec, technicko-hospodarsky zamestnanec a zamestnanec s prevahou manualnych
¢innosti) na EU v Bratislave k 31. decembru 2025 bol 862 0s6b, z toho 534 Zien. V porovnani s rovnakym obdobim
predchadzajuceho roka sa celkovy pocéet zamestnancov vo fyzickych osobach zvysil o 23 os6b, pricom pocet zien
sa zvysil 0 2 osoby. K 31. decembru 2025 bol fyzicky poCet zamestnancov v kategérii vysokoskolsky ucitel' (397)
a vyskumny pracovnik (32) spolu 429 osdbb.

TABULKA 7.1: VYVOJ POETU VS UGITELOV NA EU v BRATISLAVE ZA ROKY 2020 - 2025

‘ 2020 | 2021 ‘ 2022 | 2023 ‘ 2024 | 2025
profesori 36 41 35 36 40 40
hostujuci profesori 2 2 2 0 0 0
docenti 105 127 125 133 129 125
odborni asistenti s PhD./CSc. 283 243 241 212 204 192
odborni asistenti bez PhD./CSc. 12 11 11 1 1 1
asistenti 1 1 1 0 0 0
lektori 14 11 10 29 30 39

VS ugitelia spolu
Poznamka: Stav vo fyzickych osobach k 31. 12. sledovaného roka.

Pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. decembru 2025 v porovnani s udajmi k 31. decembru 2024 klesol suhrnne
0 7 0sbb a vykazuje trvaly pokles v porovnani s ostatnymi sledovanymi rokmi.

TABULKA 7.2: VEKOVA STRUKTURA VS UGITELOV NA EU v BRATISLAVE

e rok

2020 2021 2022 2023 2024 2025
do 35 rokov 62 64 72 49 52 59
36 - 40 rokov 70 63 65 61 51 52
41 - 50 rokov 137 136 128 141 141 144
51 - 60 rokov 91 87 84 85 89 89
nad 60 rokov 93 86 76 75 71 53
spolu 453 436 425 411 404 397

Poznamka: Stav vo fyzickych osobach k 31.12. sledovaného roka.

Pri zhodnoteni vekovej Struktury vysokoskolskych uditelov a jej vyvoja v sledovanych rokoch sa opat potvrdzuje,
ze je potrebné sustredit sa na podporu zamestnavania mladych perspektivnych absolventov 3. stupna vzdelavania. Tato
vekova skupina vykazuje sice v porovnani s predchadzajicim rokom narast, ale stale nedosahuje uroven z rokov 2020
- 2022. Taktiez je potrebné zamerat sa intenzivne na vytvaranie stabilizovanej skupiny 36 - 40 roénych
vysokoskolskych ucitelov, ktori maju silny vedeckovyskumny potencial a predpoklady dalsieho kvalifikacného rastu.
V tejto skupine zaznamenavame istu stabilitu, nadalej je vSak pocet zamestnancov v tejto vekovej skupine nizky. Skupina
zamestnancov vo veku 41 - 50 rokov vykazuje stabilitu, ako aj skupina 51 az 60 ro¢nych. Pocet vysokoskolskych
ucitelov vo veku nad 60 rokov sa v sledovanom roku vyrazne znizil.

TABULKA 7.3: POGET VS UGITELOV S UVEDENIM DOBY ZAMESTNANIA NA EU v BRATISLAVE

5 az 10 rokov 10 az 15 rokov viac ako 15 rokov

do 5 rokov

doba zamestnania

VS ugéitelia 93 53 63 188

Poznamka: Stav vo fyzickych osobach k 31. 12. sledovaného roka.
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Pri zhodnoteni Udajov uvedenych v tabulke 7.3 mézeme konstatovat, Ze po piatich rokoch trvania pracovného pomeru
nastava pokles, iba 53 vysokoskolskych ucitelov spinilo naroky vyberovych konani a zostava nadalej na pracovnom
mieste vysokoskolského ucitela. Po uplynuti tohto obdobia su vysokoskolski ucitelia stabilizovani, takze napriek
celkovému poklesu pocétu zamestnancov v kategorii vysokoskolsky uditel, je skupina vysokoskolskych ucitelov,
zamestnanych viac ako 15 rokov, najpocetnejsia.

TABULKA 7.4: STRUKTURA VS UGITELOV NA EU v BRATISLAVE S PODIELOM ZASTUPENIA ZIEN

OF FHI FPM | FMV

FAJ ‘ PHF WAl EU spolu

profesori 106) | 9(4) | 7(1) | 4(3) | 3(2) | 3(2) | 4(2) 0 40 (20)

docenti 20(7) | 21(14) |23(12)|24 (14)] 9(4) | 7(6) [21(12) 0 125 (69)

odborni asistenti PhD./CSc. 192 (117)

odborni asistenti
bez PhD./CSc.

asistenti

lektori

celkom 71 (29)|67 (36)65 (36)‘70 (42)|25 (13)‘48 (39)|39 (22)‘ 12 (5) ‘397 (222)

Poznamka: Stav vo fyzickych osobach k 31. 12. sledovaného roka, tudaj v zatvorke predstavuje pocet Zien.

TABULKA 7.5: POCET NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV NA EU v BRATISLAVE ZA ROK 2025

s prevahou s prevahou
dusevnej prace manualnej prace

CTVS 0 0 1
CPCaUs 18 0 81
Celouniverzitné pracoviska 73 0 2
Materska skola 5 0] 2
VE 0 2
Rektorat 57 0 89

Spolu celkom

Poznamka: Stav je pocitany vo fyzickych osobach k 31. 12. sledovaného roka. Znamena to, Ze zamestnanci, ktori maju na EUBA viac
pracovnych pomerov, st zapocitani iba 1 krat.

Dlhodobym cielom v oblasti riadenia ludskych zdrojov na EU v Bratislave je zabezpecenie kvalifikacnej struktury
vysokoskolskych ucitelov, ktora je hlavnym predpokladom pripravy kvalitnych absolventov a zaroven zohladnenie
demografického vyvoja obyvatelstva. Tato situacia sa uz niekolko rokov premieta do klesajuceho poctu
vysokoskolskych ugcitelov na jednotlivych fakultach. Zaroven je vSak nevyhnutné stabilizovat potrebné pocty profesorov,
docentov a odbornych asistentov s PhD./CSc. Zabezpeceniu a dosiahnutiu tohto ciela boli podriadené vsetky aktivity
v oblasti riadenia ludskych zdrojov na EU v Bratislave, najma priprava a realizacia vyberovych konani na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov
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a docentov. Suhrnne sa pocet vysokoskolskych ucitelov znizil o 7 oséb oproti stavu k 31. decembru 2024. V porovnani
s rokom 2024 v$ak zaznamenavame v roku 2025 zvySenie poc¢tu vyskumnych pracovnikov (spolu 32 os6b).

S cielom zabezpedit pri obsadzovani pracovnych pozicii v rozmanitej profesijnej a kvalifikacnej struktire zamestnancov
transparentnost, postupovalo sa na EU v Bratislave pri vybere uchadzacov podla platnej legislativy a vnitorného
predpisu EU v Bratislave, ktorym su Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov EU v Bratislave, ktoré nadobudli u¢innost 26. septembra 2022.

Vlyberové konania prebiehali vroku 2025 podla poziadaviek jednotlivych fakult, rektoratnych a celouniverzitnych
pracovisk. V roku 2025 bolo vypisanych spolu 138 vyberovych konani, z toho 131 vyberovych konani sa uskutoc¢nilo
vroku 2025, 7 vyberovych konani sa realizuje vroku 2026. Ztoho 125 vyberovych konani bolo vypisanych na
obsadenie miesta vysokoskolského ucitela (11 vyberovych konani na obsadenie funkéného miesta profesor,
35 vyberovych konani na obsadenie funkéného miesta docent a 79 vyberowch konani na ostatné miesta
vysokoskolskych ucitelov). 6 vyberovych konani bolo vypisanych na obsadenie miesta vyskumného pracovnika. Bez
vyberového konania, v sulade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich pravnych predpisov, bolo do pracovného pomeru prijatych 27 vysokoskolskych ucitelov.
Podrobnejsie Udaje su v tabulke ¢. 9 tabulkovej prilohy k vyroénej sprave.

V roku 2025 bolo na EU v Bratislave uskuto¢nenych 7 vyberovych konani na obsadenie funkcii veducich zamestnancov
pracovisk EU v Bratislave, konkrétne na funkciu riaditela Studentského domova Ekoném, riaditela Slovenskej
ekonomickej kniznice, riaditela Centra podnikatel'skych ¢innosti a univerzitnych sluzieb, vediceho Oddelenia vedy
a doktorandského $tudia, riaditela Studentského domova Starohajska 4, Starohajska 8 a Dolnozemska 1, riaditela
Materskej skoly pri Ekonomickej univerzite v Bratislave a veduceho Sekretariatu rektora.

V priebehu roku 2025 bolo z dévodu efektivnejSej organizacie prace az dévodu uUspory finanénych prostriedkov
zrealizovanych 12 organizacnych zmien, v dosledku ktorych bolo zruSenych 5 pracovnych miest a vytvorenych bolo
12 pracovnych miest. Zamestnancom, s ktorymi bol rozviazany pracovny pomer z dévodu nadbytocnosti, bolo
vyplatené odstupné v zakonom stanovenom rozsahu. Z dévodu uspory finanénych prostriedkov v roku 2025 neboli
obsadené niektoré uvolnené pracovné miesta na rektoratnych, celouniverzitnych a fakultnych pracoviskach (veduci
zamestnanci, administrativni zamestnanci, technicko-hospodarski zamestnanci, zamestnanci s prevahou manualnych
éinnosti). V suvislosti s potrebami fakulty a so zmenou organizacného poriadku prebehla organizacna zmena na Fakulte
aplikovanych jazykov EU v Bratislave, v dosledku ktorej bola 1 katedra zrusena, 1 katedra vytvorena a ostatné katedry
boli premenované.

V roku 2025 boli uvedené po rekonstrukcii do prevadzky Studentské domovy Starohajska 4 a Vigie hrdlo a aj v suvislosti
s touto skutocnostou sa k 31. decembru 2025 pocet zamestnancov navysil oproti 31. decembru 2024.

EU v Bratislave ako zamestnavatel plni povinny podiel zamestnavania ob¢anov so zdravotnym znevyhodnenim podla
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Pri pocte 862 zamestnancov je povinnost zamestnavat 3,2 % zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim,
¢o je 28 0sOb. EU v Bratislave ako zamestnavatel tento pocet prekraduje.

V roku 2025 bol uzatvoreny dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve medzi EU v Bratislave a Radou zakladnych organizacii
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na EU v Bratislave, ktorym sa okrem iného predizila platnost Kolektivnej
zmluvy do 31. maja 2027. Podla platnej Kolektivnej zmluvy v zneni Dodatku ¢. 1 a Dodatku ¢. 2 sav roku 2025 vyplacali
viaceré typy prispevkov zo Socialneho fondu - prispevok na stravovanie, prispevok na regeneraciu pracovne;j sily (863
zamestnancov), prispevok pri narodeni dietata (14 zamestnancov), priama socialna vypomoc pri umrti zamestnanca
alebo jeho zivotného partnera (manzel, manzelka) alebo nezaopatreného dietata (5 zamestnancov), socialna vypomoc
v mimoriadne zavaznych pripadoch a situaciach (12 zamestnancov), prispevok na detsky tabor (48 zamestnancov),
prispevok na dopravu do zamestnania (13 zamestnancov), prispevok pri dosiahnuti Zivotného a pracovného jubilea (132
zamestnancov). Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov bol k 31. decembru 2025 poskytovany
459 zamestnancom, ktori mali uzatvorenu Ucéastnicku zmluvu s niektorou z déchodkovych spoloénosti.

V priebehu roku 2025 bol v sulade s platnou legislativou zamestnancom poskytovany prispevok na rekreaciu. Narok

na tento prispevok si uplatnilo 260 zamestnancov. Taktiez bol poskytovany prispevok na sportovlu ¢innost dietata -
uplatnilo si ho 46 zamestnancov.

54



EU v Bratislave zabezpecila v roku 2025 v sulade s § 152 Zakonnika prace zamestnancom stravovanie zodpovedajluce
zasadam spravnej vyzivy vo viacerych jedaliach. Stravovanie bolo poskytované i déchodcom - byvalym zamestnancom
EU v Bratislave. Zamestnancom so zdravotnym znevyhodnenim boli poskytované elektronické stravné poukazky alebo
finan¢ny prispevok na zaklade odporuc¢ania odborného lekara.

V ramci zdravotnej prevencie sa v maji 2025 uskutoc¢nil na EU v Bratislave v spolupraci s UNION zdravotnou poistoviou
Den zdravia, pocCas ktorého 82 zamestnancov vyuZilo bezplatnu kontrolu niekolkych zdravotnych parametrov z kvapky

Krvi.

V oblasti vzdelavania zamestnancov prebiehali v roku 2025 na EU v Bratislave jazykové kurzy zamerané na vyucbu
anglického jazyka pre zaciato¢nikov i pokrodcilych.

Pocas roku 2025 mali zamestnanci moznost zapojit sa do programu Multisport - prezentacia tohto programu bola
v januari 2025 - zamestnanci ziskali kompletnu informaciu o podmienkach pouzivania Multispost karty (aktivity, vyuZitie
benefitov). K 31. decembru 2025 bolo do programu Multisport zapojenych 39 zamestnancov.

V roku 2025 absolvovalo 51 zamestnancov kurz prvej pomoci s certifikatom.

Informacie o dostupnosti vypoétovej techniky a informacénych zdrojoch pre zamestnancov univerzity su uvedené v Casti
X. Podporné ¢innosti vysokej Skoly.

Informacie o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti vysokej Skoly su uvedené v ¢asti V. a v ¢asti XIII.
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Vill. PODPORA STUDENTOV

EU v Bratislave venuje pozornost podpore studentov, ktord sa prejavuje v socialnej oblasti formou konzultacnej
a poradenskej ¢innosti. Z ucelovo pridelenych prostriedkov poskytuje tiez motivacné stipendia. V priebehu roka 2025
poberalo socialne stipendium 143 Studentov, ¢o predstavovalo 2,15 % z celkového poctu 6 639 Studentov dennej
formy Studia na EU v Bratislave na 1. a 2. stupni studia (v roku 2024 to bolo 163 studentov, t. j. 3,47 %).

TABULKA 8.1: POCET STUDENTOV POBERAJUCICH SOCIALNE STIPENDIUM V ROKU 2025

‘ NHF ‘ OF ‘ FHI ‘ FPM ‘ FMV ‘ FAJ ‘ PHF spolu

socialne stipendium 143

V priebehu roka 2025 poberalo tehotenské stipendium 19 studentov (v roku 2024 to bol rovnaky pocet 19 studentov).
TABULKA 8.2: POCET STUDENTOV POBERAJUCICH V ROKU 2025 TEHOTENSKE STIPENDIUM
| NHF | OF ‘ FHI ‘ FPM ‘ FMV | FAJ ‘ PHF spolu

tehotenské stipendium 19

Studenti EU v Bratislave maji moznost poziadat o poskytnutie $tudentskej pozicky. Od roku 2013 sleduje Studentské
p6zicky Fond na podporu vzdelavania. Fakulty tento Udaj nesleduju.

Studentom EU v Bratislave bolo v roku 2025 z rozpoétovych prostriedkov MSWaM SR pridelené motivaéné étipendium
v celkovej vyske 320 600 €. Financné prostriedky pre jednotlivé fakulty pre ucely priznavania motivacnych stipendii
boli pridelené podla vopred dohodnutych a schvalenych pravidiel a vychadzali predovsetkym z poctu Studentov
prislusnej fakulty. Fakulty boli povinné dodrzat pri rozdelovani finanénych prostriedkov pravidlo, aby motivacné
Stipendium priznali najviac 10 % z celkového poctu studentov (okrem doktorandov). Motivacné stipendium bolo priznané
iba studentom dennej formy studia (okrem doktorandov).

TABULKA 8.3: POCET STUDENTOV, KTORYM BOLO PRIDELENE MOTIVACNE STIPENDIUM V ROKU 2025

‘ NHF ‘ OF | FHI ‘ FPM ‘ FMV ‘ FAJ ‘ PHF |EUBA spolu

z prostriedkov uréenych na motivacné
Stipendia - za Studijné vysledky

z prostriedkov uréenych na motivacné
Stipendia - za iné aktivity

mimo prostriedkov uréenych

na motivaéné Stipendia

spolu ‘ 166 ‘ 160 | 178 ‘ 189 ‘ 51 ‘ 33

Od akademického roku 2022/2023 sa prideluju Studentom z Planu obnovy odolnosti stipendia pre talentovanych
domacich studentov a od akademického roku 2023/2024 stipendia pre talentovanych domacich studentov
a §tipendia pre talentovanych zahrani¢nych studentov.

Stipendium sa prideluje dvom skupinam studentov: A-najvacsie talenty spomedzi slovenskych maturantov; C-
nadpriemerni Studenti, ktori su zo socialne znevyhodneného prostredia alebo patria do Specifickych
znevyhodnenych skupin.

TABULKA 8.4: POCET STUDENTOV, KTORYM BOLO PRIDELENE STIPENDIUM PRE TALENTOVANYCH STUDENTOV PRIDELENYCH
V AKADEMICKOM ROKU 2023/2024

‘ FHI ‘ FPM ‘ FMV ‘ FAJ | PHF

A - talentovani studenti

C - talentovani studenti zo socialne
znevyhodneného prostredia
B - talentovani studenti z cudziny

spolu
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TABULKA 8.5: POCET STUDENTOV, KTORYM BOLO PRIDELENE STIPENDIUM PRE TALENTOVANYCH STUDENTOV V AKADEMICKOM
ROKU 2024/2025

O = P DO
A o d 17 18 19 7 9 5 5 80
0 d O SO
6 8 9 8 2 0 3 ‘ 6
od O pro o[F
podporo d Prog 4 ‘ 4
= O d d 3 2 0 1 1 0 0

Konzultaéna poradenska ¢innost pre studentov

V ramci konzultaénej a poradenskej ¢innosti pre studentov EU v Bratislave zamestnanci zodpovedni za tuto ¢innost
na jednotlivych fakultach (prodekani pre vzdelavanie, studijné referentky, studijni poradcovia a ini zamestnanci z radov
vysokoskolskych ucitelov) poskytuju Studentom najméa informacie ohladne studijnych zalezitosti, k organizacii
akademického roka, k problematike zavere¢nych prac, k podavaniu prihlasok na dalsi stupen studia, k moznostiam
vycestovania v ramci mobilit Studentov, k Studijnému poriadku EU v Bratislave, k Akademickému informaénému
systému, k terminom skusok, k socidlnemu zabezpeceniu studentov a k ubytovaniu.

Pre novych sStudentov doktorandského $tudia kazdoroGne organizuje OVaDS EU v Bratislave podujatie “PhD.
Orientation Days“. Viac informacii o tomto podujati je uvedenych v kapitole XlIl. Systém kvality.

SEK poskytuje knizniéno-informacéné sluzby vsetkym Studentom EU v Bratislave s cielom zabezpedit informacnu
podporu studijnych potrieb a skvalitnenia informacénych zru¢nosti. Za tymto u¢elom okrem zakladnych a nadstavbovych
sluzieb realizuje aktivity informa¢ného vzdelavania v oblasti prace s ekonomickymi informa¢nymi zdrojmi a databazami.

SEK poskytuje knizni¢no-informacné sluzby pre studentov so Specifickymi potrebami
- predizena wpozi¢na doba - knihy s vypozic¢nou dobou 31 dni su pozi¢iavané na dobu 93 dniv zmysle Vyhlasky
&. 458/2012 MSVWWaM SR o minimalnych narokoch $tudenta so $pecifickymi potrebami,
- knihovnicka asistencia

KOORDINATOR PRE STUDENTOV SO SPECIFICKYMI POTREBAMI NA EU V BRATISLAVE

Koordinator pre studentov so Specifickymi potrebami na EU v Bratislave vykonaval svoju &innost pre Studentov
so Specifickymi potrebami v sulade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z., Zakon o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaskou ¢. 458/2012 Z. z., Vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o minimalnych narokoch studenta so Specifickymi potrebami, vnatornym
predpisom Ekonomickej univerzity v Bratislave - B/14/2023 - Zabezpecenie vSeobecne pristupného
akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami a ¢lanku 9 bodu 1 Statdtu Ekonomickej
univerzity v Bratislave.

Koordinator pre studentov so Specifickymi potrebami na EU v Bratislave plnil v roku 2025 svoju hlavnu funkciu, ktorou
bola podpora studentov so Specifickymi potrebami. Jeho zamerom je v aktivnej spolupraci s vedenim univerzity vytvarat
univerzalne pristupné akademické prostredie reflektujuce potreby Studentov so Specifickymi potrebami tak, aby boli
chranené akademické Standardy a zaroven boli zachované zasady rovnosti prilezitosti na vzdelanie pre vsetkych
Studentov. Jednym z prioritnych cielov prace koordinatora je smerovat aktivity ku skvalitneniu a zefektivneniu
sebestacénosti Studentov so Specifickymi potrebami v oblasti studia.

Sluzby pre studentov so Specifickymi potrebami su zabezpecené na prislusnych fakultach pdsobenim fakultnych
koordinatorov pre Studentov so Specifickymi potrebami, ktori sa spravidla zameriavaju na priamu pracu so studentmi.
Cinnost a praca univerzitného koordinatora pre studentov so $pecifickymi potrebami méa rozvojovy charakter a orientuje
sa na metodické usmernenie cinnosti fakultnych koordinatorov, podporu a rozvoj univerzalneho akademického
prostredia v prospech vSetkych fakult na univerzite. Jednou z vyznamnych uloh univerzitného koordinatora je komplexna
starostlivost o existujuce formy podpory akademického prostredia, snaha ich udrzatelnosti a nasledny rozvoj novych
sluzieb v zmysle zasad univerzalneho pristupu podpory Studentov so Specifickymi potrebami.

Na EU v Bratislave Studovalo vroku 2025 spolu 54 Studentov so Specifickymi potrebami. VSetkym Studentom
so Specifickymi potrebami univerzita poskytla primerané Upravy a podporné sluzby v zavislosti od druhu zdravotného
znevyhodnenia.
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Studentom so $pecifickymi potrebami na EU v Bratislave boli v roku 2025 poskytované tieto sluzby:

e individualny harmonogram plnenia Studijnych povinnosti za vopred ur¢enych podmienok s moznostou
alternativnych foriem plnenia studijnych povinnosti,

e moznost pouzitia asistencnych technologii,

e  zhotovovanie zvukovych, resp. obrazovych zaznamov z prednasok, pripadne seminarov po predchadzajucej
dohode s vyucujucim,

e podpora pri zabezpecovani Studijnej literatury, podkladov z prednasok azadani zo seminarov a zaroven
ich dokumentovanie a spracovanie v pisomnej forme v dostatoénom ¢asovom predstihu,

e zapozi¢anie literatiry z akademickej kniznice na predizeny &as podla stanovenych pravidiel,

e moznost ¢itat povinnu literaturu v digitalnej forme,

e moznost rozlozenia skusky na viac ¢asti,

e samostatna miestnost pri pisomnych skuskach,

e  korekcia pravopisu na PC pri skuskach,

e kombinované skusanie (preferovanie ustnej formy pred pisomnou, ¢i naopak),

e predizenie ¢asu pri pisomnej skuske v rozsahu od 30 % do 50%,

e poskytovanie zadani testov v dostatocne cCitatelnej a zrozumitelnej forme vratane overenia ¢&i student zadaniu
rozumie a chape,

e moznost vacsieho poctu absencii pocas akademického roka vzhladom na imunologicki nedostatocnost
Studenta so Specifickymi potrebami,

e Uprava bezpecnosti prostredia pre studentov s obmedzenim motoriky hornych a dolnych konéatin,

e poradenskeé sluzby,

e ubytovanie v studentskom domove s prihliadnutim na Specifické potreby,

e wyuzivanie Specialnej uc¢ebne s technoldgiami pre studentov so Specifickymi potrebami, pre ucely studia,

e wyhradené parkovacie miesto,

e umoznenie sprievodcu pri chddzi v priestoroch fakulty (rodicia, pribuzna alebo ina sprevadzajuca osoba).

TABULKA 8.6 PREHLAD EVIDOVANYCH STUDENTOV SO SPECIFICKYMI POTREBAMI NA EU v BRATISLAVE Z HLADISKA DRUHU
ZDRAVOTNEHO ZNEVYHODNENIAK 31.12. 2025

Nazov polozky o P P Spolu
nevidiaci Student 0
slabozraky Student 1 1 1 3
nepocujuci student 0
nedoslychavy student 1 1 2
Studtf,'nt s telt?snlym postihnutim 1 1 1 5 1 1 -
dolnych koncatin
Student s telesnym postihnutim

, - 2 2 1 5
hornych koncatin
Student s chronickym ochorenim 2 1 8 1 2 4 18
Student so zdravotnym oslabenim 1 3 1 5
Student so psychickym

. 1 1 1 3

ochorenim
Student s autizmom alebo dalSimi
pervazivnymi vyvinovymi 1 2 3
poruchami
Student s poruchami uc¢enia 4 6 6 4 1 1 1 23
Spolg podla glruhu zdravotného 6 9 12 16 - 11 8 69
znevyhodnenia

Celkom podla poctu studentov

* 2 Studenti FHI z celkového poctu Studentov so $pecifickymi potrebami su evidovani s viacnasobnym zdravotnym znevyhodnenim.
* 2 Studenti FPM z celkového poctu studentov so Specifickymi potrebami su evidovani s viacnasobnym zdravotnym znevyhodnenim.
* 3 Studenti FMV z celkového poctu studentov so Specifickymi potrebami su evidovani s viacnasobnym zdravotnym znevyhodnenim.
* 3 Studenti FAJ z celkového poctu Studentov so Specifickymi potrebami st evidovani s viacnasobnym zdravotnym znevyhodnenim.
* 1 Student PHF z celkového poctu studentov so Specifickymi potrebami je evidovany s viacnasobnym zdravotnym znevyhodnenim.
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Ubytovanie Studentov EU v Bratislave

V roku 2025 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie sluzby v Studentskych domovoch v Bratislave a v Kosiciach
pre studentov a zamestnancov univerzity, pre zahraniénych lektorov, stazistov a Studentov. Pre akademicky rok
2025/2026 si podalo ziadost o ubytovanie 2 575 studentov ., II. a lll. stupna stadia na EU v Bratislave, ¢o je 0 2,5 %
menej ako v akademickom roku 2024/2025. VWyhovenych Ziadosti bolo 2 036, ¢o je 79 % z celkového poctu podanych
ziadosti.

2022/2023 2832 2 256 80 %
2023/2024 2770 2 296 83 %
2024/2025 2642 1681 64 %
2025/2026 2575 2036 79 %

EU v Bratislave vroku 2025 dokoncila dve rekonstrukcie studentskych domovov Vicie hrdlo 74 a Starohajska 4
a pokracovala v rekonstrukcii Studentského domova a jedalne Dolnozemska.

1. Rekonétrukcia Studentského domova Starohajska 4, Bratislava trvala 18 mesiacov, so zadiatkom
rekonstrukcie april 2024 a ukoncenim august 2025. Ubytovacia kapacita je 210 [6zok.

2. Rekonstrukcia Studentského domova Vicie hrdlo 74, trvala 10 mesiacov, so zadiatkom rekonstrukcie
september 2024 a ukoncenim jun 2025. Ubytovacia kapacita je 300 16zok.

3. Prebieha rekonstrukcia Studentského domova a jedalne Dolnozemska 1, Bratislava, ktora je planovana
v rozsahu 18 mesiacov, so zacdiatkom rekonstrukcie november 2024 a ukonéenim april 2026. Ubytovacia
kapacita ma byt je 355 [6zok.

Pocet ziadosti, ktoré boli prijaté v akademickom roku 2025/2026

vSetky fakulty EU v Bratislave pocet podanych ziadosti /
roc¢nik/stupen studia % uspesnosti

1. ro¢nik 1. stupen studia 898/ 69 %

2. roénik 1. stupen studia 527 /72%

3. ro¢nik 1. stupen studia 418 /76 %

1. ro¢nik 2. stupen studia 428 /78 %

2. roénik 2. stupen studia 303/ 73%

3. stupen studia 12-100 %
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pocet podanych ziadosti v ak. roku 2024/2025 pocet podanych ziadosti /
podla jednotlivych fakult spolu - 2 575 pocet akceptovanych

NHF 475/ 372

OF 567 / 491

492 / 376

579 / 423

227 /187

73/ 56

162 / 131

Projekty boli v sulade so strategickymi dokumentami EU v Bratislave: ,Dlhodoby zamer Ekonomickej univerzity
v Bratislave na obdobie rokov 2019 - 2027* a prispeli k zabezpeceniu naplnenia cielov ako je spracovanie investi¢nej
stratégie univerzity vratane jej finanéného zabezpecenia a vypracovanie a realizacia programu zlepSovania pracovnych
podmienok pre zamestnancov a Studijnych a ubytovacich podmienok pre studentov.

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysSenie standardu a kvality ubytovania zrealizované
v roku 2025 v SD EU v Bratislave:

Studentsky domov Viéie hrdlo

Studentsky domov v akademickom roku 2025/2026 zadal poskytovat ubytovanie v obnovenych priestoroch
slovenskym aj zahraniénym Studentom od 1. septembra 2025. Studentsky domov Vigie hrdlo bol od septembra 2024
do juna 2025 mimo prevadzky z dévodu rekonstrukcie. Vykonana bola aj kompletna malovka sStudentskych izieb
a spoloénych priestorov - chodby, $tudovne, spoloéné kuchynky. Ciastoéne bol obnoveny a doplneny inventar
/postele+matrace, postelna bielizen, skrine, stoly, stolicky, policky, noéné stoliky/. Do spoloénych kuchyniek v SD
boli zakupené elektrické dvojplatni¢ky na pripravu jednoduchych jedal ubytovanymi. Opéatovne sa obnovilo poskytovanie
sluzieb prania bez obsluhy v automatickych prackach. Rekonstrukcia studentského domova priniesla praktické,
ekonomickeé, ale aj spolo¢enské hodnoty ako aj znizenie investi¢ného dlhu univerzity.

Studentsky domov Ekoném

Ubytovanie bolo poskytované slovenskym aj zahrani¢nym Studentom a zamestnancom a poc¢as mesiacov jul a august
sa poskytovalo letné ubytovanie. V roku 2025 bola vykonana obnova priestorov kuchyne SJ, ktora bola v maji 2025
spustena do prevadzky s novym najomcom. Do spoloénych kuchyniek v SD boli zakupené elektrické dvojplatnicky
a doplnené boli chladnicky na pripravu a uskladnenie jednoduchych jedal ubytovanymi. Zrekonstruované boli vytahy,
ktoré v 11. poschodovej budove vykazovali pri zvySenej zatazi vysoku poruchovost. Z dévodu praskania kachlickového
obkladu v kupelniach, bol vymeneny celkovy obklad v 5 sprchovych kutov. Vykonana bola obnova malovky v socialnych
zariadeniach a na izbach. Inventarne vybavenie izieb bolo pravidelne udrziavané a poskodené kusy boli nahradzané
novym inventarom na zabezpecenie kvalitnej Urovne ubytovania. Zabezpecované boli povinné revizie a opravy
vyhradenych technickych zariadeni vratane vymeny zastaranych zariadeni /expanzna nadoba a riadiaci panel v kotolni/
na zabezpecenie tepelnej pohody ubytovanych. V priebehu roka sa vykonavala postupna vymena svietidiel za usporné
LED svietidla. Priebezné boli vykonavané prevadzkové opravy rézneho druhu na udrzanie standardu, nakolko budova
SD Ekonodm je v pinej a nepretrzitej prevadzke uz 21 rokov.

Studentsky domov Starohajska 4

Studentsky domov v akademickom roku 2025/2026 zac¢al poskytovat ubytovanie vobnovenych priestoroch
slovenskym aj zahrani¢nym $tudentom od 1. septembra 2025. Realizacia projektu ,,Rekonstrukcia Studentského
domova Starohajska 4, Bratislava“ zahriala subor opatreni, zameranych na zvySenie energetickej efektivnosti,
znizenie negativneho vplyvu na Zivotné prostredie a vytvorenie vhodnych podmienok pre studium a vychovu absolventov.
I8lo o komplexnu obnovu budovy Studentského domova Ekonomickej univerzity v Bratislave, Starohajska 4 a znizenie
jej energetickej narocnosti zrealizovanim opatreni ako celkové zateplenie obvodovych konstrukcii, vymenu okennych
a dvernych otvorov na fasade, vymenu stresnej krytiny a dodatocné zateplenie streSného plasta. S ohladom na spinenie
podmienok zvySenia energetickej efektivnosti prevadzkovania budovy, sa zrealizovala kompletna rekonstrukcia
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odovzdavacej stanice tepla s realizaciou opatreni na vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energii - instalacia troch
tepelnych cerpadiel. Projekt zahimal aj rekonstrukciu interiéru, dodavku interiérového vybavenia. Vykonala
sa modernizacia ubytovacich priestorov, vymenou zdravotno-technickych instalacii s potencidlom Uspor mnozstva
studenej vody v budove, modernizaciu osvetlovacej sustavy a rekonstrukciu elektroinstalacie. Spinenie poziadavky
(dosiahnutie uspor primarnej energie v priemere aspon na urovni 30 %) bolo preukazané vypoctovo uréenou hodnotou
primarnej energie (globalneho ukazovatela) existujuceho stavu budovy pred rekonstrukciou a vypoctovo uréenou
hodnotou primarnej energie (globalneho ukazovatel'a) nového stavu budovy po uskutocneni rekonstrukcie uvedenou
v energetickom certifikate. Studentsky domov Starohajska 4 je neoddelitelnou sucastou infrastruktiry EU v Bratislave,
ktora zabezpeduje ubytovanie a zakladné zivotné podmienky pre Studentov. Jeho technicky a prevadzkovy stav
uz nezodpovedal poziadavkam modernej doby, preto bola realizacia rekonstrukcie nevyhnutna. Rekonstrukcia
Studentského domova priniesla praktické, ekonomické, ale aj spolo¢enské hodnoty a v neposlednom rade aj znizenie
investicného dlhu univerzity.

Studentsky domov Starohajska 8

V roku 2025 sa v studentskom domove odstranovali poruchy vytahov - vymena koncového vypinac¢a a stykacov
a havaria na primarnom zdroji teplovodu. Do kuchyniek sa nakupili a vymenili kuchynské pracovné dosky a kupelhoveé
dosky pod umyvadlo za Ucelom revitalizacie kuchyniek a kupelni. V kupelniach sa postupne zacali vymienat obklady
a realizovat nové malovky.

Studentsky domov Horsky park - Hroboiiova 4

V studentskom domove sa v roku 2025 zrealizovali bezné udrziavacie prace a havarie. Vymena lezatej kanalizacie blok
A /prijazdova cesta/. Doplnenie vetracich mriezok v kupelniach, vymalovanie zasten sprchovych kutov na bloku C,
oprava kurenia na bloku A - vestibul. Zlikvidoval sa stary nepotrebny nabytok a elektrospotrebi¢e. Realizovalo
sa mal'ovanie 15 izieb blok C, oprava zateGenych omietok a dlazby v kiipel'niach a mal'ovanie WC kabin na bloku A a B.

Studentsky domov Horsky park Prokopa Velkého 41

V roku 2025 sa v Studentskom domove zrealizovala oprava elektroinstalacie a rozvodov vytahu TOV 630. Vymalovalo
sa 6 buniek v bloku F. Nad hlavnym vstupom do SD sa zaizolovala plocha strecha nad vratnicou. Vymenili sa kuchynské
dosky v bloku D. V bloku E sa zrealizovala vymena poskodenych dveri a zarubni a vymenili sa bo¢né vchodové dvere
/plastové/ na bloku E. Zrealizoval sa vyrub a orezanie stromov, ktoré boli v havarijnom stave a Uprava okolia arealu SD.

Studentsky domov Bellova Kosice

V roku 2024 sa zrealizovalo verejné obstaravanie na zhotovitela projektovej dokumentacie na odstranenie havarijného
stavu Studentského domova J. L. Bellu v Kosiciach (rekonstrukcia vonkajsich aj vnitornych priestorov). Poziadavky
na rekonstrukciu zahfmali komplexni obnovu objektu exteriéru, vybudovanie bezbariérového pristupu do budovy,
odstranenie poévodného bleskozvodu a osadenie nového bleskozvodu a rekonstrukcia vytahov v objekte. V mesiaci
november 2025 Mesto Kosice vydalo stavebné povolenie na stavbu: ,,Rekonstrukcia studentského domova®. V mesiaci
januar 2026 zac¢ne verejné obstaravanie na zhotovitela stavby, ktora je planovana v rozsahu 10 mesiacov, so zadiatkom
rekonsétrukcie jul 2026 a ukon¢enim april 2027 . Rekonstrukcia Studentského domova prinesie praktické, ekonomicke,
ale aj spoloCenské hodnoty a rovnako aj znizenie investicného dlhu univerzity.
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Stravovanie studentov EU v Bratislave

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre studentov v nasledovnych studentskych jedalfach:

V Studentskej jedalni EU v Bratislave Dolnozemska ¢. 1, ktora ma kapacitu 2 000 teplych jedal denne a zabezpecuje
stravovanie pre prevaznu ¢ast studentov a zamestnancov univerzity.

rok pocet vydanych jedal
2023 46 628
2024 50 395
2025 61 315

V studentskej jedalni EU v Bratislave Ekoném, Pristavna 8, ktora ma kapacitu 1 000 teplych jedal denne a zabezpecuje
obedy pre Studentsky domov Ekondm a zamestnancov univerzity.

rok pocet vydanych jedal
2023 2 255
2024 2 607
2025 3013

V prevadzke Studentskej jedalni Horsky park a bufetov a vo Vzdelavacom zariadeni Virt v roku 2025 bolo podanych
5 241 jedal.

rok pocet vydanych jedal
2023 2 608
2024 5795
2025 5241

Hodnota stravného listka pre studentov univerzity bola v roku 2025:

nazov stravovacieho zariadenia strai\::grr:gtl?stka prizsopg\éok ‘ Student hradil
SJ Dolnozemska - CityGastro 6,16 EUR 2,40 EUR 3,76 EUR
SJ EU v Bratislave - EKONOM 5,60 EUR 2,40 EUR 3,20 EUR
SJ Horsky park a bufety, VZ Virt 6,80 EUR 2,40 EUR 4,40 EUR

Cinnost Studentského parlamentu EU v Bratislave v roku 2025

V roku 2025 Studentsky parlament Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len SP EUBA) pokracoval v aktivnej
éinnosti zameranej na rozvoj Studentského zivota na univerzitnej aj fakultnej Urovni. Svojimi aktivitami prispieval
k prepajaniu studentov s vedenim univerzity, fakult a dalsimi partnermi, pricom déraz kladol najm& na podporu
Studentov, komunitné aktivity a zastupovanie ich zaujmov.

Clenovia SP EUBA boli $tudentom napomocni prostrednictvom socidlnych sieti, e-mailovej komunikacie, osobnych
konzultacii, ako aj online stretnuti. Poskytovali informacie tykajuce sa studia, prace so systémom AiS, ubytovania,
zahrani¢nych mobilit a univerzitnych podujati. SuCasne sa aktivne zapajali do zasadnuti Akademického senatu
EU v Bratislave a p6ésobili v jeho komisiach, ako su disciplinarna, eticka ¢i ubytovacia komisia.
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Zaciatok roka sa niesol v spolo¢enskom duchu tradi¢ného Plesu studentov Ekonomickej univerzity v Bratislave,
ktory opat wytvoril priestor na stretnutie Studentov, pedagdgov a vedenia univerzity. Pocas roka sa konalo
viacero prednasok a diskusii, zameranych na aktualne spolo¢enské a odborné témy, ako aj osobnostny a kariérny
rozvoj Studentov.

Vyznamnu sucast aktivit tvorili aj kvizové vecery, ktoré prispeli k neformalnemu budovaniu Studentskej komunity.
Oblubené boli najméa tematické a vianocné kvizy organizované v spolupraci s partnermi univerzity.

V spolupraci s Kariérnym centrom EU v Bratislave sa uskutoc¢nil Def absolventov, ktory ponukol priestor na networking
medzi Studentmi, absolventmi a zamestnavate/mi. Nadvazne na to sa realizovala aj Kariérna cesta, prostrednictvom
ktorej mali Studenti mozZnost spoznat potencialnych zamestnavatel'ov a rozsirit si prehlad o pracovnych prilezitostiach.
Clenovia SP EUBA sa rovnako zUc¢astnhovali rdznych veltrhov, z ktorych najvyznamnejgim bol Gaudeamus v Bratislave
av Brne.

Pogas letnych mesiacov sa SP EUBA venoval priprave informaénych materialov pre novych aj si¢asnych studentov.
Tieto materidly obsahovali praktické informacie o Studiu, orientacii na univerzite a moznostiach zapojenia
sa do studentského zivota.

Dolezitou aktivitou bola priprava Nultého diha a Beanie EUBA, ktoré vyznamne prispeli k hladkej adaptacii Studentov
prvych rocnikov. Nulty den bol prvou akciou zimného semestra, kde mali novi Studenti moznost sa spoznat, zatial
¢o Beania patrila medzi najnavstevovanejsie podujatie akademického roka.

Clenovia SP EUBA sa aktivne podielali aj na zapise $tudentov, kde pomahali s orientaciou v priestoroch univerzity
a poskytovali praktické rady. V septembri sa uskutocénil Unibeh, ktory spojil Studentov, pedagégov a zamestnancov
univerzity prostrednictvom Sportovych aktivit.

SP EUBA bol pocas roka zastupeny aj na trovni Studentskej rady vysokych §kol (SRVS). Delegati sa zUc¢astiiovali
jej zasadnuti a Valného zhromazdenia SRVS, kde aktivne hjili zaujmy studentov Ekonomickej univerzity v Bratislave.

SP EUBA zapojil do dobroginnej iniciativy Univerzitné stroméeky priani, &im prispel k podpore deti a rodin v azylovom
dome. Neoddelitelnou sucastou ¢innosti bolo aj budovanie vztahov v akademickej komunite prostrednictvom
viano¢nych podujati a stretnuti.

A ajvroku 2025 sa SP EUBA usiloval o aktivnu participaciu $tudentov na diani na univerzite, podporu ich potrieb a rozvoj
kvalitného studentského zivota. Vo svojej ¢innosti planuje pokracovat aj v nasledujucom obdobi.

Clenovia Studentského parlamentu Ekonomickej univerzity v Bratislave:

Bc. Tamara Hamorova - prezidentka, FMV; Bc. Vanda Funtikova - viceprezident, OF;
Mgr. Sofia Sillerova - élenka, NHF; Bc. Richard Kost - ¢len, NHF;

Nada Simekova - &lenka, OF;

Bc. Alexandra Minarikova - ¢lenka, FHI; Patricia Klobuénikova - ¢lenka, FHI;

Ing. Federico Banda - ¢len, FPM; Veronika Kréméryova - ¢lenka, FPM,;

Bc. Peter Jeck - ¢len, FMV;

Nela Janosova - ¢lenka, FAJ; Ema Skvareninova - élenka, FAJ;

Jakub Krasnici - ¢len, PHF; Bc. Filip Jakub - ¢len, PHF.
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IX. ABSOLVENTI

Vnutorny systém zabezpecovania kvality na EU v Bratislave predpoklada siroké zapojenie absolventov v Programovych
radach jednotlivych studijnych programov ako aj v Rade kvality EU v Bratislave. Pri Zziadostiach o nové studijné programy,
ako aj pri ziadostiach o Upravu sStudijného programu predkladaju fakulty navySe aj vyjadrenia zamestnavatelov
k obsahovej Strukture studijnych programov a k uplatnitelnosti absolventov daného studijného programu. Viac
o Strukture vnutorného systému zabezpecovania kvality uvadzame v kapitole Xlll. Systém kvality.

EU v Bratislave trvale venuje pozornost spolupraci a kontaktom s absolventami univerzity. Aktivity sa realizuju
tak na Urovni univerzity, ako aj v ramci jednotlivych fakult a maju najma tieto formy:

Alumni klub

Alumni klub EU v Bratislave je zalozeny na univerzite ako dobrovolné, neziskové a nepolitické zdruzenie absolventov
EU v Bratislave a jej predchodkyne VSE v Bratislave. Clenmi alumni klubu sa mézu stat absolventi EU v Bratislave, resp.
VSE v Bratislave, ako aj dalSi obc¢ania, resp. priatelia EU v Bratislave.

Prieskum nazorov absolventov

Anonymny prieskum nazorov absolventov na absolvované studijné programy, ktorého sucastou je aj samohodnotenie
svojho statusu vo vztahu k zamestnanosti uskuto¢nuje kazdoro¢ne Kancelaria kvality prostrednictvom Google Forms.
Vysledky prieskumu su néasledne prerokované na zasadnuti Kolégia rektora EU v Bratislave a diskutované
aj na zasadnutiach kolégii dekanov jednotlivych fakult. V roku 2025 sa uskutocnili dve merania:

1. Prieskum nazorov absolventov 5 rokov po skonceni studia. Zapojilo sa don 300 absolventov. Vysledky prieskumu
potvrdzuju velmi priaznivu situaciu absolventov EU v Bratislave na trhu prace. Z respondentov, ktori odpovedali na otazky
tykajuce sa zamestnanosti, 88 % uviedlo, Zze sa zamestnali do troch mesiacov. 94,6 % respondentov uviedlo, ze pocas
Studia pracovali alebo podnikali, pricom iba 5,4 % absolventov uviedlo, ze pocas studia pracovnu skisenost nemali.
Tato skutocnost potvrdzuje silné prepojenie Studia na univerzite s praxou a zaroven prispieva k plynulému nastupu
absolventov do zamestnania po skoncéeni Studia. Absolventi pésobia najma v sektoroch, ktoré su tradicne spojené
s ekonomickym vzdelanim, predovsetkym v oblastiach IT, bankovnictva, financii, auditu, dani, finanéného poradenstva,
podnikovych sluzieb a verejnej spravy. Uvedené odvetvia potvrdzuju dobri zhodu medzi absolvovanym stadiom
a naslednym pracovnym uplatnenim absolventov.

2. Na prieskum nazorov absolventov $est mesiacov po skonceni studia po skonceni studia v termine 16. aprila 2025 -
20. méaja 2025 sme oslovili 1 135 absolventov inzinierskeho stupna studia. Prieskumu sa z celkového poctu Studentov
zucastnilo 335 (29,52 %). Najviac absolventov zapojenych do prieskumu pésobi na poziciach v odvetviach IT,
bankovnictvo, audit, dane, finanéné poradenstvo a statna sprava. Toto zistenie potvrdzuje dihodobé pozitivne
hodnotenia zamestnanosti absolventov EU v Bratislave v odbore Studia. Absolventi nestracaju zaujem o dianie
na univerzite. 43 z nich uviedlo svoju mailovi adresu na zasielanie informacii zo Zzivota univerzity. Z hladiska
zamestnanosti absolventi uvadzaju takmer 100 % zamestnanost po 6 mesiacoch od ukonéenia studia a velka cast
z nich uvadza, Ze mali zamestnanie uz pocas Studia na EU v Bratislave. Takmer 30 % z absolventov, ktori sa zG¢astnili
prieskumu pokracuje v zamestnani, ktoré mali poc¢as studia. Tento udaj zodpoveda informacii o nezamestnanosti
absolventov EU v Bratislave z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

Prieskum nazorov absolventov 6 mesiacov po skonceni studia za rok 2026 sa uskutocni v aprili 2026.
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X. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Podporné ¢innosti EU v Bratislave zabezpeduju najma tieto celouniverzitné pracoviska:
e Centrum informacnych technolégii,
e Slovenska ekonomicka kniznica,

o Centrum podnikatel'skych ¢innosti a univerzitnych sluzieb.

CENTRUM INFORMACNYCH TECHNOLOGII

Centrum informacnych technologii (dalej len CIT) je poradenskym, informac¢nym, skoliacim, servisnym a gestorskym
pracoviskom pre oblast vypoctovej techniky a informacénych systémov. CIT zabezpecuje potreby a tlohy EU v Bratislave
v oblasti informa¢nych systémov, vypodctovej, informacnej a komunikacnej techniky. Pésobnost CIT pokryva oblasti
navrhu, nakupu, preberania, vyvoja, instalacie a udrzby vypodtovej techniky a programového vybavenia a informacnych
systémov, vratane pocitacovych sieti a multimedialnej techniky pre vsetky fakulty a pracoviska univerzity. CIT
zabezpecduje prevadzku datového centra, virtudlnych ako aj fyzickych serverov, pripajanie pracovisk do internej siete
Ekonomickej univerzity v Bratislave (NetEU) a prostrednictvom SANETu do siete internet. Do kompetencii centra spada
aj sprava IP adresného priestoru a sprava internetovych domén.

EU v Bratislave prostrednictvom CIT celkovo realizuje prevadzku a rozvoj informacnych a komunikacnych technologii
na fakultach a pracoviskach v Bratislave a v spolupraci s Katedrou informacnej a jazykovej komunikacie
aj na Podnikovohospodarskej fakulte EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach (d'alej len PHF).

Vybavenie vypocétovou a audiovizualnou technikou

CIT zabezpecovalo vroku 2025 instalacie, servis a udrzbu osobnych pocitacov, serverov, notebookov, tlaciarni
a dataprojektorov (prehlad je uvedeny v tabulke 10.1). Sucasne s obstaravanim novej vypoctovej techniky boli
prostrednictvom CIT bezpecne vyradené zariadenia, ktoré dosiahli limit moralnej alebo fyzickej zivotnosti a nebolo
mozné ich opravit alebo rozsirit. Na zaklade analyzy jednotlivych konfiguracii pocitacov sme pokracovali vo vymene
fyzicky a moralne zastaralej vypoctovej techniky. V priebehu roka 2025 boli do niekolkych ucebni osadené
velkoformatové TV obrazovky namiesto klasickych dataprojektorov. V suvislosti s ukon¢enim standardnej podpory
Windows 10 sme zabezpecdili kontrolu a prechod dotknutych zariadeni na novsi operacny systém.

TaABULKA 10.1: PREHLAD IKT - STAVK 31. DECEMBRU 2025

bavenie §ko O P P rektorat PO
PC+NB+tablety 514 358 460 395 94 161 244 921 3147
z toho pocitace 201 199 261 158 49 99 179 503 1649
z toho notebooky 230 131 144 187 37 56 52 383 1220
z toho tablety 83 28 55 50 7 8 13 35 279
servery 18 0 7 1 0 0 7 37 70
tlagiarne v kusoch spolu 142 117 120 107 55 73 80 215 909
z toho multifunkéné tlaciarne 105 76 80 77 20 40 42 149 589

ucebne s interaktivnou tabulou

alebo dataprojektorom U ! 12 e 9 3 = Y Gl
dataprojektory samostatné 75 61 29 22 11 21 4 25 248
skenery samostatné 8 1 4 5 0 0 0 32 45
videokonferenény set 11 1 0 1 1 0 1 2 17
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Obstaravanie vypoctovej techniky

CIT v roku 2025 spracovavalo objednavky pre verejné obstaravanie v oblasti dodavok vypoctovej techniky,
prislusenstva, video-konferencnych systémov, tonerov, nahradnych dielov a aktivnych prvkov pocitacovych sieti. Pocet
a objem objednavok vypoctovej techniky zostal medziro¢ne na podobnej Urovni, z coho vyplynula potreba pokracovat
v nakupoch pomocou dynamického nakupného systému aj v nasledujucom roku. Dostupnost vypoctovej techniky bola
pocas roka vo vSeobecnosti dobra, ¢o vytvorilo predpoklady pre plynulé obstaravanie. Koniec roka bol poznaceny
vyraznym cenovym skokom paméti a SSD diskov v suvislosti s nasadzovanim Al do datacentier. K presunu obstaravania
techniky na dalsi rok z dévodu vSeobecnej nedostupnosti danych tovarov doslo napriek tomu len v ojedinelych
pripadoch.

Sietova prevadzka

V objektoch EU v Bratislave a na PHF v Kosiciach su na vsetkych poschodiach vo vSetkych budovach vyucby
nainstalované WiFi pripojné body, preto Studenti mézu vyuzivat pristup do informacnych zdrojov aj v priestoroch celej
univerzity. Hlavnou pri¢inou vypadkov pocCas roka 2025 bolo spustanie mobilnych hotspotov, ktoré obsadzuju
frekvencné pasmo. Pocas roka doslo k spusteniu Wifi siete pre navstevnikov s povinnou registraciou a individualnymi
heslami atiez prebehla masivna optimalizacia nastaveni s cielom zvySenia odolnosti systému. Vypadky pevného
internetu na internatoch sa podarilo eliminovat izolaciou portov na jednotlivych sietovych prepinacoch. Pocas roka sme
zwsili kapacitu linky na 10 Gbit/s na SD Starohajska a pripravujeme zvy$enie kapacity linky na SD Hrobonova.

V roku 2025 boli pokryté WiFi signalom vSetky objekty EU v Bratislave na Dolnozemskej ceste 1 a vSetky pristupové
body spinaju komunikaény standard 802.11ac. Siet sme zahustovali podla potrieb. Ekonomicka univerzita v Bratislave
je uspesne zapojena do celosvetovej univerzitnej siete eduroam, ¢im vsetci Studenti a pracovnici univerzity ziskavaju
pristup do sieti na partnerskych univerzitach v celej Europe. Tato siet je dostupna na vSetkych pristupovych bodoch
v priestoroch univerzity.

Pocitacové ucebne

Pocitacové ucebne su budované ako centralne (CIT) alebo fakultné miestnosti. U¢ebne CIT, FAJ, FHI, OF a NHF
spravuju odborni pracovnici CIT. U¢ebne FPM su v spolo¢nej sprave fakulty a CIT.

EU v Bratislave vratane PHF EU v Kosiciach ma zriadenych 37 $Specializovanych uc¢ebni, ztoho je 33 s pocitacmi
a 4 s moznostou napojenia vliastnych notebookov.

Pocitacové u¢ebne mali nainstalovany operacny systém MS Windows, vo verzii 10/11 a kancelarsky balik MS Office
vo verzii 2021/2024. Aplikacné programové vybavenie je instalované vzdy podla poziadaviek pedagogického procesu
avramci licenénych moznosti univerzity. Celkovo je instalovanych priblizne 20 typov zakladnych programovych
aplikacnych balikov, vratane vyvojovych nastrojov pre FHI EU v Bratislave.

Vramci ¢asu mimo pedagogického procesu su vybrané ucebne k dispozicii na individualne pouzitie Studentmi
prislusnych fakult tak, aby mohli vyuzivat pre jednotlivé zadania instalované aplikaéné programové vybavenie.
Standardna prevadzkova doba je v pracovnych dfioch od 7:30 hod. do 20:00 hod. a v sobotu od 7:30 hod. do 17:00
hod.

Vsetky pocitacoveé u¢ebne, ako aj WiFi siet na EU v Bratislave umoznuju pristup do internetu a tiez do autorizovanych
databaz.

Ekonomicka univerzita v Bratislave ma zavedeny systém centralnej spravy identit s prepojenim na vSetky kli¢ove interné
aj externé informacné systémy. Univerzita sa tymto zaroven plnohodnotne zapaja do medzinarodnej siete Eduroam.

Vsetky aktivne prvky siete v priestoroch Ekonomickej univerzity v Bratislave a vybranych Studentskych domovoch
je mozné povazovat za moderné sietové komponenty umoznujluce registrovat a izolovat jednotlivé pripojené koncové
zariadenia s vynimkou hlavného sietového prepinaca, ktory vyzaduje vymenu za novsie zariadenie s vy$Sou ochranou
voci vypadkom.

Pre distan¢né vzdelavanie a skusanie sa vyuzivaju videokonferencné sety ale aj e-learningovy systém LMS Moodle,
ktory bol v sprave CIT. V ramci EU v Bratislave je instalovanych 17 videokonferencnych setov pre MS Teams (napr.
rokovacia miestnost rektora, Rektorat-mala zasadacka, A3.13, D3.08, dekanat OF, Aula-zasadacka, D117, 2B07,
3B57, KBaMF ) z toho 5 mobilnych videokonferenénych setov (napr. KHP, KET, dekanat NHF a CIT). Vsetky
videokonferen¢né zariadenia sa velmi intenzivne vyuzivaju v pedagogickom procese napr. pri vyu¢be celouniverzitnych
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predmetov katedry podnikovohospodarskej FPM (doc. Dubcova, Ing. Kissova) pre online spojenie s diplomatickym
zastupenim SR v zahranici, ale aj po¢as medzinarodnych konferencii konanych hybridnou formou ¢i pocas zasadnuti
katedier, fakult alebo pocas verejnych vysielani podujati, ktoré je potrebné zabezpedit zo zakona.

Datacentrum

Datové centrum univerzity prechadza komplexnou modernizaciou. V roku 2025 bola ukoncena rekonstrukcia
sekundarnej serverovne, do ktorej sa docasne presunula cela vypoctova kapacita. Prace v hlavnej serverovni maju byt
ukonéené v prvom Stvrtroku 2026. Zaroven sa uspesne otestovala nova virtualizacna platforma zalozena na open-
source rieseni.

Informacné systémy
Akademicky informacny systém AiS2
Ekonomicky informacny systém EUBA - zalozeny na rieSeni SAP.

Biometric - dochadzkovy systém.

L

IDM - Integracny systém pre manazment identit je zalozeny na on-premise rieSeni bubble IDM, ktoré umoznuje
efektivne riadit cely Zivotny cyklus osoby v organizacii vo viacerych systémoch.

5. Stravovaci a pristupovy systém Cardpay - vyuziva sa pre stravovanie studentov a zamestnancov EU v Bratislave,
v ktorom je doplnena moznost platby cez internetbanking. Zaroven sluzi ako systém pre pristup do u¢ebni.

6. Evidencia absolventov - Informacny systém spravuje Pedagogické oddelenie, je to lokalna databaza na PC.
EMStudent - systém spracovania ¢ipovych kariet, databaza MS SQL.

8. Centralny register zmluv - zamestnanci CIT priebezne zabezpecuju pre vsetky utvary EU v Bratislave
zverejiovanie zmliv v Centralnom registri zmlv pri Urade viady SR.

9. Helpdesk - Informac¢ny systém helpdesk je postaveny na open-source rieseni osTicket a slizi pre nahlasovanie
vSetkych portch alebo poziadaviek studentov a ucitelov pre utvar CIT a OPal. V roku 2025 bolo tymto spésobom
vybavenych 2 306 poziadaviek, z toho 1 461 patriacich pod utvar CIT.

Podporné cinnosti
CIT v ramci svojich aktivit zabezpec€oval a realizoval v roku 2025 aj tieto podporné ¢innosti:
e prevadzku audiovizualnej techniky v Aule EU v Bratislave a v spolo¢enskych miestnostiach EU v Bratislave,

e technické zabezpecenie slavnostnych promacii absolventov bakalarskeho, inzinierskeho a doktorandského studia
konanych v Aule EU v Bratislave,

e technické zabezpecenie online prenosov z Auly EU v Bratislave pri vyznamnych udalostiach, ako boli napr.
medzinarodné konferencie, zasadnutia a prednasky, ktoré sa konali hybridnou formou prostrednictvom aplikacii
MS Teams a ZOOM,

e zabezpecenie zasadnuti Vedeckej rady EU v Bratislave, Spravnej rady EU v Bratislave a Akademického senatu
EU v Bratislave, ktoré sa konali hybridnou formou prostrednictvom aplikacie MS Teams,

e technické zabezpecenie slavnostnych promocii absolventov Univerzity tretieho veku EU v Bratislave konanych
v Aule EU v Bratislave,

e technické zabezpecenie Detskej ekonomickej univerzity, ktora sa konala v mesiaci Jul 2025 v Aule EU v Bratislave,

e zabezpecovanie sposobov pripojenia koncovych WiFi klientov, overovanie klientov pri pripojeni do WiFi
infrastruktary EU v Bratislave,

e pripravu, tla¢, preberanie avydaj multiftunkénych identifikacnych c¢ipovych kariet pre vsetkych sStudentov
a zamestnancov EU v Bratislave,

e aktualizaciu identifikacnych Cipovych kariet v AiS2,

e digitalizaciu dokladov, dokumentov, objednavok, zmluv, faktur, zabezpecenie dokumentov, zverejiiovanie na webe
a nahravanie do Centralneho registra zmluv,
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spolupracu pri skoleniach ucitelov a zamestnancov,
odborné poradenstvo pre pracovnikov EU v Bratislave,
tla¢ dodatkov k diplomom,

vymenu projekénych lamp v dataprojektoroch a drobné opravy dataprojektorov na vsSetkych pracoviskach
EU v Bratislave,

pravidelnu tyzdennu aroénu profylaktiku dataprojektorov a audiovizualnej techniky na vSetkych pracoviskach
EU v Bratislave,

zabezpecenie pedagogického procesu didaktickou technikou, vratane akcii mimo pedagogického procesu
(dataprojektory, notebook, projekéné platna, mobilné ozvucenie),

vyhotovenie a nasledné spracovanie audiozaznamov a videozaznamov z pedagogického procesu i akcii konanych
mimo neho,

spolupracu pri spracovani podkladov pre vyberové konania réznych projektov zo Strukturalnych fondov, pre riadenie
pristupu do arealu, pre vybavenie priestorov fakult PC a sietami,

objednavanie nahradnych dielov a spotrebného materialu pre pracoviska EU v Bratislave v oblasti vypoctovej
techniky,

zabezpecenie recyklacie pouzitych tonerov a priprava IKT na ekologicku likvidaciu,

zakladanie a sprava internych telefonnych liniek VOIP.

SLOVENSKA EKONOMICKA KNIZNICA

Slovenska ekonomicka kniznica Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej SEK) je celouniverzitné informaéné
pracovisko a akademicka kniznica, ktora plni funkcie Specializovanej vedeckej kniznice s celoslovenskou pdsobnostou
pre oblast ekonomickych a interdisciplinarnych vied.

Hlavné ulohy SEK v roku 2025

poskytovat zakladné a nadstavbové knizniéno-informacné sluzby,
spristupriovat dokumenty a informac¢né zdroje vSetkym pouzivatelom SEK,

zabezpecovat pristup k elektronickym informacnym zdrojom, najma k Specializovanym plnotextovym
a faktografickym databazam,

poskytovat informacénu a resersnu podporu vzdelavacej a vedeckovyskumnej ¢innosti pracoviskam EU v Bratislave,

zabezpecovat bibliograficki registraciu vystupov publikacnej déinnosti autorov EU v Bratislave a ohlasov
na publikaénu éinnost ako jednu z klu¢ovych ¢innosti kniznice s priamou vazbou na pridelovanie dotaénych
prostriedkov z MSVVaM SR pre EU v Bratislave,

budovat Specializovany knizni¢no-informaény fond v maximalne moznej miere Uplnosti a kontinuity v sulade
s odbornou profilaciou EU v Bratislave, centralne objednavat, nakupovat a evidovat kniznicné a informacéné zdroje
pre EU v Bratislave,

realizovat aktivity informacného vzdelavania v oblasti ekonomickych informacnych zdrojov a databaz a podporovat
kvalifikaény rast pracovnikov SEK,

vyuzivat moznosti projektovej dinnosti a aktivne participovat na narodnych projektoch (NISPEZ, CREPC),

zabezpecovat funkcie koordinatora pre databazu Crossref pri pridelovani identifikatorov DOI a kontroly originality
prostrednictvom sluzby Similarity Chceck na elektronicky obsah publikovany EU v Bratislave,

zabezpecovat podporu antiplagiatorského nastroja Turnitin a podporu pre jeho pouzivanie.
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Projektova ¢innost

e Centréiny register evidencie publikacnej Sinnosti (CREPC) - aktivna spolupraca na celostatnom projekte
MSWaM SR,

e Narodny informacny systém podpory vyskumu a vyvoja - pristupy k elektronickym informac¢nym zdrojom
(NISPEZ V) - participacia ako uzivatel na narodnom projekte MSWaM SR,

e Vytvorenie konzorcia univerzit STU - EUBA - aktivita IAA6: Integracia na Urovni knizni¢nych systémov.

Knizni¢no-informacné sluzby

SEK poskytuje sluzby v $pecializovanych pracoviskach: Pozidoviia, Casopisecka $tudovna, Véeobecna studovna,
Archiv publika¢nej ¢innosti a Pobocka SEK v Kosiciach.

e Vypozicné sluzby formou absencnych aprezencnych vypoziciek, medziknizniCnej vypoziCnej sluzby
a medzinarodnej medziknizni¢nej vypozi¢nej sluzby:
- navstevnost fyzicka: 13 214 pouzivatelov
- navstevnost virtualna: 170 096
- registrovani pouzivatelia: 7 023, z toho novi pouzivatelia 1 004
- vypozicky fyzické: 16 282, z toho absencéné 6 155, prezenéné 10 037
- medziknizni¢né vypozic¢né sluzby: 90
e Konzultacné, referenéné a poradenské sluzby poskytované osobne, telefonicky a elektronicky (e-mail,
Facebook SEK).

o Bibliograficko-informacné sluzby zamerané na poradenské a reSersné sluzby z elektronickych informaénych
zdrojov vratane kataldogu SEK, ktoré boli poskytované konzultantami-Specialistami na poziadanie. Bolo
vypracovanych 803 tematickych resersi.

e Metodické sluzby poskytované pri centralnom nakupe informaénych zdrojov na EU v Bratislave a v oblasti
evidencie publikac¢nej ¢innosti a ohlasov autorom i zodpovednym kontaktnym pracovnikom fakult.

Knizni¢no-informacny fond SEK

SEK ziskava, bibliograficky spracovava, uchovava a spristupnuje S$pecializovany knizni¢no-informacny fond
zodpovedajuci odbornej profilacii EU v Bratislave podla akreditovanych studijnych odborov univerzity, zameraniu
vedeckovyskumnej ¢innosti univerzity a zodpovedajlci funkcii Specializovanej vedeckej kniznice. Stav knizni¢ného
fondu k 31. decembru 2025 je 371 201 knizni¢nych jednotiek.

Zaverecéné, rigorozne a habilitacné prace boli v zmysle Internej smernice EU v Bratislave ¢. 1/2024 bibliograficky spra-
cované s pripojenim plnych textov a spristupnované v sulade s podmienkami udelenymi v licenénych zmluvach. V roku
2025 bolo do fondu spracovanych 3 164 zaverecnych a kvalifikacnych prac.

Bibliograficka databaza CLANKY

SEK od roku 1990 buduje vramci Slovenska jedinecnu databazu, ktora obsahuje takmer 180 000 analyticky
spracovanych c¢lankov z vedeckych a odbornych c¢asopisov a prispevkov z konferenénych a vedeckych zbornikov
s prepojenim na pIné texty, ktoré su spristupriované v sulade s autorskymi pravami.

V roku 2025 bolo do databazy ¢lankov priebezne spracovavanych 109 titulov vedeckych a odbornych ¢asopisov.
Do databazy su spracovavané aj prispevky zo zbornikov vydavanych na EU v Bratislave.

Prirastok do databazy ¢lankov k 31. decembru 2025: 3 201 zaznamowv.
Registracia vystupov publika¢nej ¢innosti autorov EU v Bratislave
Vystupy publika¢nej ¢innosti boli v zmysle platnej legislativy SEK priebezne bibliograficky spracovavané do internej

databazy EU v Bratislave a evidované do Centralneho registra evidencie publikacnej ¢innosti SR. SEK na zaklade
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pokynov Odboru pre hodnotenie vedy CVTI SR priebezne pripajala k zaznamom v Centralnom registri evidencie
publikacnej cCinnosti SR elektronické képie pozadovanych podkladov pre legislativou uréené typy publikacii.
Do databazy publika¢nej ¢innosti bolo v roku 2025 spracovanych 1 526 bibliografickych zaznamov. SEK poskytuje
autorom a kontaktnym pracovnikom odborné poradenské a konzultaéné sluzby v ramci evidencie publikacnej ¢innosti
a ohlasov na publikaénu ¢innost. V roku 2025 to bolo celkovo 213 konzultacii.

Registracia ohlasov na publika¢nu ¢innost (citacie, recenzie)

SEK vroku 2025 zabezpecovala bibliograficku registraciu ohlasov na publikacnu ¢innost autorov EU v Bratislave.
Uvedené cinnosti sa tykali zberu podkladov, bibliografického spracovania a ich naslednej archivacie. V databaze SEK
je zapisanych celkom 42 784 ohlasov, z toho v roku 2025 bolo evidovanych 2 772 ohlasov.

Vypracovavanie prehl'adov publikacnej ¢innosti a ohlasov na publikaénu ¢innost

Dal$ou z ¢innosti bolo zostavovanie personainej bibliografie a prehladov z evidencie publikaénej ¢innosti a ohlasov
a vypracovavanie vystupov pre habilitacné a inauguracné konania (v celkovom pocte 128). S uvedenymi éinnostami
suvisi vyhladavanie ¢asopisov v databaze Current Contents Connect a vypracovavanie citacnych vystupov z databaz
Web of Science a SCOPUS. Sucastou je aj kontrola v databazach WoS, Scopus a ABDC Journal List a doplfiovanie
udajov do zaznamov.

Elektronické informacné zdroje

Prioritnou Ulohou SEK je zabezpecovanie online pristupu kinternym databazam (databazy SEK) a externym
elektronickym informaénym zdrojom (EIZ), najma plnotextovym a faktografickym databazam. Informacie o EIZ
dostupnych na EU v Bratislave boli priebezne aktualizované, o novinkach boli pouzivatelia informovani na webovej
stranke SEK, na socialnych sietach a prostrednictvom hromadnych mailov.

V priebehu roka 2025 bolo pristupnych celkovo 25 licencovanych databaz, ztoho 15 databaz z rozpoctovych
prostriedkov EU v Bratislave.

EU v Bratislave ma implementovany multivyhladavac¢ e-zdrojov EBSCO Discovery Service, ktory umoziuje prehladavat
z jedného prostredia vSetky licencované a volne dostupné EIZ vratane katalogu kniznice.

Informacné vzdelavanie

Aktivity SEK v oblasti informacného vzdelavania su uréené pouzivatelom kniznice, akademickej obci univerzity
a pracovnikom SEK. Tematicky su zamerané najméa na zvySovanie Urovne informacnej gramotnosti a efektivity vyuzivania
informacnych zdrojov a sluzieb kniznice.

SEK v priebehu roka zorganizovala a participovala na podujatiach informaéného vzdelavania pre sStudentov,

pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov, ktoré sa uskutoénovali formou prezentacii a prednasok, webinarov,
instruktazi a individualnych konzultacii.

Vzdelavanie zamestnancov SEK

V ramci podpory profesijného rastu pracovnikov SEK sa pracovnici SEK zUc¢astnovali internych aj externych odbornych
a vzdelavacich podujati (seminare, konferencie a skolenia), ktoré boli zamerané na rozsirovanie odbornych znalosti
a predstavenie aktualnych trendov v knihovnickej a informacnej praxi.

Pracovnici SEK vyuzivali najma moznosti vzdelavania sa prostrednictvom online Skoleni, kurzov a webinarov tematicky
zameranych na elektronické informacné zdroje, podporu vedy a oblasti Open Access.

SEK v roku 2025 realizovala 36 internych vzdelavacich podujati.

Pracovnici SEK sa zuc¢astnili 136 externych vzdelavacich aktivit (predovsetkym online formou).
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Zapojenie zamestnancov SEK do projektov

SEK v priebehu roka participovala na nasledujucich projektoch:

Narodny informaény systém podpory vyskumu a vyvoja - pristupy k elektronickym informaénym
zdrojom (NISPEZ V) - participacia ako uzivatel' na narodnom projekte MSVWaM SR

- Centralny register evidencie publikaénej éinnosti (CREPC) - stcast celostatneho projektu MSWaM SR
- Vytvorenie konzorcia univerzit STU - EUBA - aktivita IAA6: Integracia na urovni knizniénych systémov

CENTRUM PODNIKATELSKYCH CINNOSTI A UNIVERZITNYCH SLUZIEB

Centrum podnikatelskych c¢innosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave je celouniverzitné pracovisko, ktoré
zabezpecuje podporné ¢innosti pre ucitelov, zamestnancov a studentov EU v Bratislave.

Ubytovanie a stravovanie - zamestnanci EU v Bratislave

V roku 2025 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie sluzby v Studentskych domovoch v Bratislave a v Kosiciach
pre zamestnancov univerzity, pre zahraniénych lektorov a stazistov. V Studentskych domovoch vroku 2025 bolo
ubytovanych spolu 35 zamestnancov.

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre zamestnancov v nasledovnych studentskych jedalhach:

V Studentskej jedalni EU v Bratislave Dolnozemska ¢. 1, ktora ma kapacitu 2 000 teplych jedal denne a zabezpecuje
stravovanie pre prevaznu c¢ast Studentov a zamestnancov univerzity. Celkovo bolo vtomto stravovacom zariadeni
pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 36 264 jedal.

rok pocet vydanych jedal
2023 33 411
2024 34 446
2025 36 264

V studentskej jedalni EU v Bratislave Ekoném, Pristavna 8, ktora ma kapacitu 1 000 teplych jedal denne a zabezpecuje
obedy pre Studentsky domov Ekondm a zamestnancov univerzity, bolo pre zamestnancov EU v Bratislave podanych
2 517 jedal.

rok ‘ pocet vydanych jedal

2023 11665
2024 11159
2025 2517

V studentskych jedalnach a zariadeniach EU v Bratislave bufety a vo Vzdelavacom zariadeni Virt bolo v roku 2025
podanych 24 346 jedal.

rok ‘ pocet vydanych jedal

2023 20629
2024 23130
2025 24 346

Na zabezpecenie poskytovania stravovacich sluzieb vysokého standardu pre studentov a zamestnancov EU v Bratislave
ako aj pre inych zaujemcov, v zmysle platnych predpisov dohliada Stravovacia komisia pre EU v Bratislave.



Vzdelavacie zariadenie Virt

V roku 2025 sa vo VZ Virt zrealizovali vzdelavacie aktivity pre studentov a v priebehu mesiacov jul a august letné aktivity
pre zamestnancov univerzity. Vlykonala sa pravidelna uprava povrchu plaveckého bazéna a uprava okolia. Celkovo bolo
v zariadeni ubytovanych 2 669 osbb, ¢o je 0 2 % menej ako v roku 2024.

rok pocet ubytovanych
2023 2 001
2024 2715
2025 2 669

Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave Jaraba

Poskytuje celorocné ubytovanie s kapacitou 18 16zok avroku 2025 bolo ubytovanych 225 zamestnancov,
ich rodinnych prislusnikov a Studentov univerzity, ¢o je o 15 % menej ako v roku 2024.

rok pocet ubytovanych
2023 262
2024 267
2025 225

Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave POKROK

Poskytuje celoroéné ubytovanie s kapacitou 21 16zok avroku 2025 bolo ubytovanych 206 zamestnancov,
ich rodinnych prislusnikov a Studentov univerzity, ¢o je o 2 % viac ako v roku 2024.

rok pocet ubytovanych
2023 288
2024 201
2025 206
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XI. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Zakladné ciele rozvoja univerzity definoval strategicky dokument DIhodoby zamer rozvoja EU v Bratislave na obdobie
2019 - 2027, ktory tvori vychodisko aj pre dlhodobé zamery jednotlivych fakult univerzity. Vedenie univerzity spracovalo
Plan hlavnych uloh na rok 2025 podla jednotlivych oblasti ¢innosti. Tieto ulohy sa realizovali tak na Urovni fakult,
ako aj na Urovni vedenia univerzity.

Jednou z priorit v oblasti rozvoja univerzity je investicne dobudovat univerzitu v jej jednotlivych miestnych lokalitach.
V tejto suvislosti bol aktualizovany investi¢ny plan univerzity, ktory bol zaroven podkladom pre spracovanie Investi¢ného
planu ministerstva Skolstva na viacro¢né obdobie. V roku 2025 univerzita pokracovala vo vystavbe, resp. rekonstrukcii
Siestich investiénych akcii (Univerzitné $portové centrum EU v Bratislave; Rekonsétrukcia SD Horsky park-Hroborova;
Rekonstrukcia zateplenia fasady a balkénov SD Ekonom; Odstranenie havarijného stavu SD J.L. Bellu v Kosiciach;
Rekonétrukcia SD Vigie hrdlo Bratislava, Slovenska ekonomicka kniznica EUBA (vwmena wtahu a regalového systému).

EU v Bratislave sa aktivne sa zapojila do projektovych vyziev v ramci Planu obnovy a odolnosti, Komponent 8 ZvySenie
vykonnosti slovenskych vysokych skol; Investicia 1 Investicna podpora pri strategickom rozvoj vysokych skol, celkovo
ziskala 5 projektov. Ide o:

Zateplenie strechy a fasady s vwmenou okien objektu Skolicka - vyzva 4,

Rekonétrukcia SD Starohajska 4, Bratislava - vyzva 4,

Komplexna rekonstrukcia budovy EU v Bratislave a narodnej kultirnej pamiatky Konventna - vyzva 4,
Konzorcium univerzit STU - EUBA - vyzva 5,

Rekonstrukcia SD Dolnozemska 1 a studentskej jedalne, Bratislava - vyzva 7.

ok o0nd =

Slovenska technicka univerzita (STU) a Ekonomicka univerzita v Bratislave (EUBA) vytvorili spoloéné konzorcium, ktoré
sa zameria na Siroké spektrum aktivit v oblasti vzdelavania a vyskumu. Konzorcium ma za ciel podporit
internacionalizaciu, zdielanie vyskumnych priestorov a zvySenie atraktivity a konkurencieschopnosti slovenskych
univerzit v stredoeuropskom priestore.

Projekt s podporou z Planu obnovy a odolnosti vo vyske takmer 50 milionov eur pre obe univerzity zahima vytvorenie
spolo¢nych studijnych programov, harmonizaciu IT a kvalitativnych systémov ¢i modernizaciu vzdelavacej infrastruktury.

Hlavny ciel projektu je vytvorenie infrastruktury, ktora podpori integraciu vzdelavania, vyskumu a spoluprace s praxou,
¢im sa zvySi excelentnost a kvalita poskytovanych sluzieb a ostatnych realizovanych ¢innosti. Projekt trva od januara
2022 do marca 2026, pricom integracné aktivity sa zacali v januari 2024.

Medzi planované aktivity projektu konzorcia STU a EUBA patri harmonizacia vnutornych systémov kvality, vytvorenie
spoloénych studijnych programov, integracia kniznicnych a IT systémov a zdielanie infrastruktiry. Okrem toho
sa pripravili aj investi¢né aktivity: EUBA zrekonstruovala a modernizovala vyu¢bové objekty V1, V2 a vybudovala inovacny
Business Lab s nazvom EUBA Connect s.r.o.

Sucastou projektu bolo aj vytvorenie Siestich novych spolo¢nych Studijnych programov, ktoré reflektuju potreby
moderného trhu prace a su navrhnuté v spolupraci vzdy medzi jednou fakultou STU a jednou fakultou EUBA, prvi Studenti
by sa mohli vzdelavat v akademickom roku 2026/2027.

Informacia o spoloénych studijnych programoch je uvedena v Casti lll. Informacie o poskytovanom vysokoskolskom
vzdelavani.

Z hladiska d'alSich rozvojovych zamerov univerzity boli rieSené celouniverzitné projekty:

Podpora implementacie principov Stratégie I'udskych zdrojov vo vyskume - HRS4R na slovenskych
verejnych vysokych skolach - Cislo projektu O03EU-2-1/2023

Hlavnym cielom je podpora vysokych Skl pri ziskani alebo udrzani HR Excellence in Research Award, konkrétne aktivity
zamerané na pripravu podkladov a vypracuvanie stratégii, akénych planov a ich implementaciu suvisiacich
s posudzovacim procesom pre ziskanie HR Excellence in research Award, preukazujucim Usilie a zavazok vysokej Skoly
k implementacii a dlhodobému dodrziavaniu principov Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kodexu spravania
pre nabor vyskumnych pracovnikov v ramci Stratégie ludskych zdrojov vo 2 vyskume. Pri udrzani HR Excellence
in Research Award je podpora zamerana na aktivity smerujuce k udrzaniu, napr. podpora implementacie Uvodného
akéného planu. Podmienkou je udrzanie HR Excellence in Research Award po dobu trvania rozvojového projektu
a predlozenie dokumentov k priebeznému hodnoteniu plnenia Akéného planu Europskej komisii do 24 mesiacov
od ziskania HRS4R.
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Ide o rozvojovy projekt ziskany v ramci kapitoly MSWaS SR. Finanéné prostriedky boli pridelené na zaklade dodatku
Gislo 5 zo dna 12. oktdébra 2023 k zakladnej dotacnej zmluve na rok 2023. Trvanie projektu od 1. jula
2023 do 31.decembra 2026.

Podpora integraénych sluzieb pre zahraniénych vyskumnikov, vysokoskolskych ucitel'ov, Studentov
a jazykového vzdelavania zamestnancov vysokych §kol - Cislo projektu 002EU-2-1/2023

Hlavnym cielom projektu je vybudovanie systému podpornych sluzieb pre vysokoskolskych ucitelov, pracovnikov
oddeleni a zahrani¢nych studentov na prevenciu konfliktnych situacii ovplyvnenych jazykovou bariérou a kulturnymi
interferenciami, ktory obsahuje ucelené programy rozvoja a potrebnu infrastrukturu pre formovanie sociokulturnych
kompetencii a komunikaénych zruénosti. Spinenim hlavného ciela projektu univerzita vybuduje programy rozvoja
sociokulturnych a komunikaénych kompetencii, ako aj potrebnu infrastruktiru. Vznikne tak dlhodobo udrzatelny
systém podpornych sluzieb na prevenciu konfliktnych situacii ovplyvnenych kultarnymi interferenciami, prioritne
zamerany na vysokoskolskych ucitelov a pracovnikov oddeleni, ktorych pracovné miesta vyzaduju jazykovu
kvalifikaciu.

Ide o rozvojovy projekt ziskany v ramci kapitoly MSWaS SR. Finanéné prostriedky boli pridelené na zaklade dodatku
Gislo 5 zo dna 12. oktdbra 2023 k zakladnej dotacnej zmluve na rok 2023. Trvanie projektu od 1. jula 2023
do 30. juna 2025.

V ramci rozvojovych projektov financovanych z dotaénych zdrojov kapitoly ministerstva skolstva ziskala EUBA dva
rozvojoveé projekty (Financovanie bezpecnostnych opatreni a Financovanie agendy aktivneho starnutia v ramci dalSieho
vzdelavania). V roku 2025 ziskala EUBA tiez dotaciu na realizaciu projektov EUBA STUBA leadership 5.0, Dobudovanie
a udrzanie centra EURAXESS, Centra neurovedeckého vyskumu a stratégii a Centra medzinarodného obchodu
a podnikania.

Administrativnu podporu a poradenstvo v projektovej ¢innosti na univerzite poskytuje celouniverzitné pracovisko
Projektové centrum.

Tvorivu ¢innost mladych vysokoskolskych ucitelov univerzita podporuje aj prostrednictvom vlastnej grantovej schémy.
EU v Bratislave je tiez aktivne zapojena do riesenia projektov v ramci programu Horizont Europa.
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XIl. INTERNACIONALIZACIA A MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

Stratégia a rozvoj medzinarodnych vztahov

Ekonomicka univerzita v Bratislave v roku 2025 systematicky posilhovala svoje medzinarodné postavenie a aktivne
rozvijala partnerstvd so zahrani¢nymi univerzitami a institiciami. Medzinarodna spolupraca vytvarala priestor pre
Studentov aj zamestnancov ziskavat nové poznatky, skusenosti a odborné kontakty v globalnom prostredi. Tento smer
je dihodobo zakotveny v stratégii univerzity a je plne v sulade s principmi medzinarodnej akreditacie AACSB, ktoru
univerzita ziskala v roku 2021.

V kontexte vizie a strategickych cielov EU v Bratislave aktivne participovala v medzinarodnych organizaciach
ainiciativach ako su AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business), CIDD (Consortium
for International Double Degrees), EDAMBA (European Doctoral Programmes Association in Management
and Business Administration) ¢i EUA (European University Association). Zastupcovia EU v Bratislave sa taktiez aktivhe
zUcastnili na medzinarodnych konferenciach APAIE 2025 (Asia-Pacific Association for International Education), NAFSA
2025 (Association of International Educators) ¢i EAIE 2025 (European Association for International Education),
6o vyznamne prispelo k posilneniu globalneho postavenia EU v Bratislave. Tieto podujatia umoznili prezentovat
univerzitu v medzinarodnom akademickom prostredi a podporili rokovania o posilneni a rozsireni strategickych
partnerstiev.

Usilie EU v Bratislave bolo osobitne zamerané na rozvoj medzinarodnych vymennych programov, medzi ktoré patri
predovSetkym program Erasmus+. Tento program predstavoval pre nasich studentov, akademickych ako
aj neakademickych pracovnikov zasadnu prilezitost na medzinarodnua mobilitu, vymenu znalosti a odborné obohatenie.

V ramci akademickej mobility bol v roku 2025 zaznamenany narast vyslanych zamestnancov v porovnani
s predchadzajucimi rokmi. Celkovy pocet vyslanych zamestnancov v ramci programov Erasmus+ a CEEPUS dosiahol
213, o predstavuje najvyssi podet za posledné obdobie. Najviac mobilit bolo realizovanych do Ceskej republiky,
Pol'ska a Spanielska, ¢o odraza dlhodobu spolupracu s kvalitnymi akademickymi institiciami v tychto krajinach.

Mobilita studentov zaznamenala v roku 2025 stupajucu tendenciu a najma s ohladom na environmentalne aspekty.
Z celkového poctu 507 vyslanych studentov sa 27,4 % rozhodlo pre tzv. zelené cestovanie v ramci celej Eurdpy,
¢o reflektuje nase zavazky vodi udrzatelnosti a environmentalnej zodpovednosti. Dalej sme identifikovali skupinu 6,3 %
Studentov, ktorym boli poskytnuté dodato¢né finanéné granty v ramci schémy Erasmus+ inkluzia, ¢o umoznilo Sirsiu
participaciu Studentov z réznych socialno-ekonomickych prostredi. Rastuci zaujem zaznamenali kratkodobé mobility.
Z celkového poctu vyslanych studentov bolo 32,54 % vyslanych prave na kratkodobé mobility, ktoré kombinuju online
vzdelavanie s kratkodobymi fyzickymi mobilitami.

V roku 2025 sa Ekonomicka univerzita v Bratislave intenzivne venovala aj podpore zahrani¢nych studentov. Univerzita
prijala 207 vymennych studentov, ktori boli vyslani prostrednictvom programu Erasmus+, Narodného stipendijného
programu a na zaklade bilateralnych dohéd o spolupraci.

EU v Bratislave ma aktualne uzatvorenych 376 bilateralnych dohéd, z toho 274 bilateralnych dohéd v ramci programu
Erasmus+ v 47 sStatoch zucastnenych v programe a 129 partnerskych univerzit v 52 Statoch sveta. Celkovo ma
EU v Bratislave uzatvorenu spolupracu s univerzitnymi institiciami v 68 statoch sveta. Z vysSie uvedeného poctu
bilateralnych dohéd v ramci programu Erasmus+ sa do konca roka 2025 podarilo zdigitalizovat 70 % zmllv v ramci
digitalnej platformy Erasmus+ Without Paper (EWP).

Cielom EU v Bratislave je systematicky posilhovat siete medzinarodnej spoluprace aj prostrednictvom uzatvarania
dohdéd o udelovani dvojitych a spoloénych diplomov so zahranicnymi univerzitami. Vroku 2025 uzatvorila
EU v Bratislave zmluvu o poskytovani studijného programu typu double-degree s Luxembourg School of Business
(LSB), Luxembursko a s Westsachsische Hochschule Zwickau-University of Applied Sciences (WHZ), Nemecko.
Pokracovanie spoluprace v poskytovani dvojitych diplomov bolo zmluvne uzatvorené s Technische Hochschule
Wirzburg-Schweinfur (University of Applied Sciences Wiirzburg-Schweinfurt (THWS), Nemecko a Nottingham Trent
University (NTU), Velka Britania. Vyssie uvedené dohody umoznia studentom ziskat diplomy uznavané na medzinarodnej
urovni a prispeje k zvySeniu ich konkurencieschopnosti na globalnom trhu prace.

EU v Bratislave zorganizovala v roku 2025 taktiez etablované letné a zimné Skoly. Tieto aktivity a programy zohravaju
kla¢ovu Ulohu v ramci stratégie medzinarodného vzdelavania a pomahaju EU v Bratislave pripravovat studentov
na uspech vo vysoko konkurenénom a globalizovanom svete. Zrealizovanym programom bol 12. ro¢nik letnej Skoly
International Business Consulting Program (IBCP), ktory je znamy svojou vyu¢bou orientovanou na prax a konzultaénymi
projektmi pre medzinarodné spoloc¢nosti. EU v Bratislave zorganizovala 3. ro¢nik letnej skoly Bratislava Summer School
2025 zamerany na Al a Digital Leadership v strednej Eurépe, ktory prilakal Studentov z prestiznych eurépskych univerzit.
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V sulade s principmi ¢&innosti  univerzity internacionalizovat univerzitu vo vSetkych jej c&innostiach, Centrum
medzinarodnych vztahov EU v Bratislave (dalej len ,,CMV”) pokracovalo v rieSeni rozvojového projektu s nazvom
,,Podpora internacionalizacie na EUBA" pomocou ktorého univerzita podporila aktivity zamerané na internacionalizaciu
na univerzitnej ako aj fakultnej trovni. V roku 2025 sa EUBA zudastnila kluc¢ovych medzinarodnych konferencii APAIE
v Indii, NAFSA v USA a EAIE vo Svédsku a medzinarodnych naborovych podujati s cielom propagécie $tudia na EUBA
medzi zahrani¢nymi studentmi. ISlo o podujatia v nasledujucich krajinach: Bulharsko, Rumunsko, Uzbekistan,
Kazachstan, Srbsko, Turecko, Vietnam a Ceska republika.

Zaroven boli uspesne zrealizované vSetky planované marketingové a komunikacné éinnosti, ktorych cielom bolo posilnit
medzinarodnu viditelnost EUBA a podporit nabor zahrani¢nych studentov. Aktivita nadviazala na predchadzajuce
internacionalizacné aktivity a vytvorila uceleny komunikacny ramec umozniujuci systematicki prezentaciu univerzity
v zahranici. KIu¢ovym vystupom bolo vypracovanie komplexnej marketingovej stratégie.

Pésobenie v medzinarodnych organizaciach a institucionalizovanych sietach

V roku 2025 EU v Bratislave pésobila v ramci nasledujucich medzinarodnych organizaciach a iniciativach:
o AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business

ACCA - Association of Chartered Certified Accountants

AmCham - American Chambers of Commerce

CCFS - Chambre de Commerce Franco - Slovaque

CIDD - Consortium of International Double Degrees

CIMA - Chartered Institute of Management Accountants

CRANET - Cranfield Network

DAAD - Deutscher Akademischer Austauschdienst

EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business Administration

EFMD - European Foundation for Management Development

ERSA - European Regional Science Association

EUA - European University Association

FEB-RN - Finance, Economics and Banking Research Network

HERMES - The University Network HERMES -Higher Education and Research in Management of European

Universities

Magna Charta Universitatum

OeAD - Agentura pre vzdelavanie a internacionalizaciu

PRME - Principle for Responsible Management Education

SFUI - Slovensko-francuzsky univerzitny institut

O O OO0 OO 0O OO OO O0OOo0OOo

O O O O

Struéna charakteristika medzinarodnych organizacii a iniciativ

AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business - https://www.aacsb.edu

AACSB je synonymom pre najvySsSie Standardy excelentnosti od roku 1916, poskytuje sluzby zabezpecenia kvality,
business education intelligence a sluzby profesionalneho rozvoja pre viac ako 1600 ¢lenskych organizacii a viac ako
800 akreditovanych obchodnych skol (Business schools) po celom svete. AACSB spaja, zdiela a inSpiruje inovacie
a kvalitu svojich ¢lenov.

ACCA - Association of Chartered Certified Accountants - https://www.accaglobal.com

Association of Chartered Certified Accountants - asociacia certifikovanych ucétovnikov zalozena v roku 1904
avsucasnosti zdruzujuca 208 000 c¢lenov v 179 krajinach je jednou z najvacsich a najrychlejSie rastucich
medzinarodnych uctovnych a auditorskych institucii.

Spolupraca EU v Bratislave a ACCA

Fakulta hospodarskej informatiky Ekonomickej univerzity v Bratislave dosiahla v ramci pravidelného hodnotiaceho
procesu predizenie akreditacie udelenej ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) pre $tudijny program
Uétovnictvo - a to na roky 2025 az 2029. Akreditacia sa udeluje tym Studijnym programom, ktoré dokazu preukazat,
ze znalosti ich absolventov zodpovedaju narocnym poziadavkam, ktoré ACCA kladie na svojich ¢lenov po celom svete.
V ramci tohto procesu sa pocet vynimiek zvysil aj o oblast Taxation.

Uvedena skuto¢nost znamena, ze absolventom studijného programu ucétovnictvo na Fakulte hospodarskej informatiky,
ktori chcu rozvijat svoju kariéru napr. v oblasti U¢tovnictva, auditorstva, financii ¢i finanéného riadenia a prejavia zaujem
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o ¢lenstvo v ACCA, sa uznavaju skusky, ktoré absolvovali priamo na fakulte - a na rozdiel od inych uchadzacov ich
nemusia absolvovat este raz. To prinasa nielen finanéné vyhody, ale aj neocenitelnt Usporu ¢asu a potencialne rychlejsi
kariérny rast.

AmCham - American Chambers of Commerce - https://amcham.sk

AmCham, zalozena v roku 1993 v Bratislave je dnes jednou z najaktivnejSich zahranicnych obchodnych komor
na Slovensku s viac ako 330 medzinarodnych a slovenskych spolo¢nosti vratane mnohych najvacsich a najdolezitejsich
firiem na Slovensku.

Spolupraca EU v Bratislave a AmCham

V roku 2025 Ekonomicka univerzita v Bratislave v spolupraci s AmCham realizovala pre FPM predmety Zru¢nosti
pre uspech - z univerzity do praxe (39 absolventov) a Hands-on HR: Globalne trendy (18 absolventov). Absolventi
oboch predmetov ziskali oficialny certifikat AmCham a Business Service Center Forum (BSCF).

Pedagogovia sa zapojili aj do vzdelavacej aktivity Train the Trainer, zameranej na implementaciu aktualnych trendov
v oblasti makkych zru¢nosti do vyucby. Ako ¢len AmCham ma univerzita bezplatny pristup na vybrané odborné podujatia
a pracovné skupiny komory.

Zastupkyna univerzity doc. Jana Péliova, prorektorka pre akreditaciu a kvalitu, je ¢lenkou Vyboru pre podnikatel'sko-
akademicku spolupracu, prostrednictvom ktorého univerzita participuje na diskusii o digitalnej transformacii vzdelavania
a dalsich témach relevantnych pre jej rozvo;j.

Zastupcovia AmCham sa v roku 2025 aktivne zapojili do viacerych univerzitnych podujati a vyucby. Ing. Peter Rusinak,
PhD., bol 14. oktdbra 2025 oceneny rektorom univerzity za dlhodoby prinos k rozvoju spoluprace s praxou.

CCFS - Chambre de Commerce Franco - Slovaque - https://www.fsok.sk

CCFS vznikla v roku 1994 s cielom rozvijat obchodné vztahy medzi Francizskom a Slovenskom, podporuje rozvoj
bilateralnych vztahov a franctzske investicie na Slovensku. Clenom pontka moznost podielat sa na diskusiach
o aktualnych témach, kontakty so slovenskymi a francizskymi spolo¢nostami.

Spolupraca EU v Bratislave a Francuzsko-slovenska obchodna komora (FSOK/CCFS), Obchodna
a priemyselna komora CCI Paris lle de France (CCIP)

Katedra romanskych a slovanskych jazykov FAJ spolupracovala s Francuzskym instititom v Bratislave a s Obchodnou
a priemyselnou komorou CCI Paris lle-de-France pri priprave medzinarodnych skusok z odbornej (obchodnej)
francuzstiny, ktoré prebehli 4. jula 2025. Koordinaciu skusok po administrativnej aj pedagogickej stranke zabezpedila
lektorka francuzskeho jazyka na FAJ, Mgr. Florence GajdosSova. V roku 2025 skusku uspesne zlozili a diplom
z obchodnej francuzstiny (DFP) ziskali 4 Studenti z EUBA: 2 na Urovni B2 a 2 na urovni C1.

Pod zastitou Francuzskeho velvyslanectva na Slovensku, Francuzsko-slovenskej obchodnej komory a Slovensko-
francuzskeho univerzitného instititu sa 4. marca 2025 konal 13. ro¢nik pracovného ,Veltrhu: studenti - podniky*,
na ktorom sa pravidelne zG¢astnuju vyucujuci a studenti FAJ.

CIDD - Consortium of International Double Degrees - https://www.cidd.org

CIDD bolo zalozené v roku 2000 skupinou inétittcii VS vzdelavania ako neziskova organizacia s cielom prijat a podporit
koncept dvojitych diplomov (Double Degree) v komunite obchodnych skél (Business schools). Poslanim CIDD je, aby
¢lenské institucie spolupracovali na podpore vzdelavania a vyskumu v oblasti medzinarodného podnikania, na zvyseni
mobility Studentov (poskytuje stipendia) a ucitelov, na prepojeni univerzit so spolo¢nostami/podnikmi, na zabezpeceni
kvality prostrednictvom samoregulacie noriem, najma tych, ktoré sa zaoberaju programami dvojitych diplomov.

Spolupraca EU v Bratislave a CIDD

Ekonomicka univerzita v Bratislave je od roku 2017 ¢lenom predstavenstva konzorcia CIDD a aktivne sa podiela na jeho
strategickom smerovani. V roku 2025 sa zapojila do vSetkych hlavnych aktivit konzorcia vratane odbornych workshopov
zameranych na umell inteligenciu a joint degrees, pripravy newslettera a podcastu Degrees Without Borders.
Univerzitu zastupovala doc. Ing. Jana Blstakova, PhD., ktora posobila ako Secretary-General a v oktobri 2025 bola
jednohlasne zvolena za prezidentku CIDD na obdobie 2025 - 2027. Clenkou predstavenstva sa stala aj doc. Katarina
Prochazkova.

Konzorcium pokracovalo v podpore studentov prostrednictvom medzinarodného stipendijného programu, pri¢com v roku
2025 bolo udelenych pét stipendii. EUBA sa zuc¢astnila aj valného zhromazdenia CIDD na University of Brescia a dalsich
odbornych podujati.

Programy dvojitych diplomov zostali vyznamnou suc¢astou spoluprace v ramci CIDD, najma s EM Strasbourg Business
School, VSE Praha a Technische Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt (THWS).
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CIMA - Chartered Institute of Management Accountants - https://www.aicpa-cima.com

Chartered Institute of Management Accountants (CIMA), zalozeny v roku 1919, je poprednym a najva¢sim
profesionalnym organom uctovnych poradcov na svete. Poskytuje sluzby neustaleho profesionalneho rozvoja, financuje
akademicky vyskum. V roku 2017 d¢lenovia CIMA a AICPA wytvorili Asociaciu medzinarodnych certifikovanych
profesionalnych uétovnikov, aby globalne zjednotili a posilnili u¢tovnicke povolanie. Zdruzenie, ktoré predstavuje
vyznamnu siet s viac ako 667 000 ¢lenmi a Studentami v oblasti riadenia a verejného Uctovnictva, pripravuje uctovnikov
na dnesné vyzvy a zajtrajsie prilezitosti.

Spolupraca EU v Bratislave a CIMA

Studijné programy Uctovnictvo a Udtovnictvo a auditorstvo ziskali 1. oktobra 2025 v oblasti manazérskeho Uétovnictva
(ako prvé na Slovensku) profesijnu akreditaciu American Institute of Certified Public Accounting - Chartered Institute
of Management Accountant. AICPA - CIMA je organizacia s po¢tom viac ako 580 000 ¢lenov po celom svete, ale hlavne
v USA (kedzZe vsetci auditori v USA musia byt ex offo jej clenmi).

Vo vysledku to znamena, Ze ide nielen o druhu profesijnu akreditaciu udelenu tymto Studijnym programom nezavislou
a vysoko prestiznou instituciou (popri uz existujucej ktort udelila ACCA), ale aj o moznost, aby mali nasi absolventi
o nieco rychlejsiu cestu k titulu CGMA (Certified Global Management Accountant) - samozrejme, ak sa studenti
rozhodnu ist touto cestou.

CRANET - Cranfield Network - https://cranet.la.psu.edu

Vyskumna siet CRANET bola spustena v roku 1989, aby uspokojila potrebu rychleho pristupu k informaciam
o osvedcenych postupoch a porovnatelnej vykonnosti v oblasti riadenia ludskych zdrojov (HRM) v ramci Eurdpy.
Je uznavanym lidrom vo vSetkych aspektoch medzinarodného riadenia ludskych zdrojov, teoretickych aj praktickych.
Akademikom, odbornikom z praxe, vladnym organom a medzinarodnym institiciam ponuka informovany vyskum,
ako aj poradenstvo v oblasti medzinarodnych a komparativnych postupov riadenia ludskych zdrojov.

Samotna siet je vysledkom spoluprace medzi univerzitami a obchodnymi Skolami v 50 krajinach. Tato spolupraca
umoznuje CRANET: Vykonavat pravidelny medzinarodny porovnavaci prieskum o organiza¢nych politikach a postupoch
v komparativnom HRM na celom svete; Poskytovat referenéné hodnoty na porovnania jednotlivych krajin s vyvojom
vo svete. To umoznuje systematickl komparativhu analyzu trendov HRM v ramci zamestnavatel'skych organizacii;
rozSirovat vysledky vyskumu prostrednictvom sprav, odbornej tlace, akademickych ¢asopisov a knih,
ako aj prostrednictvom konferencii a seminarov a vo vyucbe.

Spolupraca EU v Bratislave a CRANET

Ekonomicka univerzita v Bratislave prostrednictvom vyskumného timu Katedry manazmentu FPM EU v Bratislave
je od roku 2003 aktivnou sucastou medzinarodnej vyskumnej siete CRANET, ktora predstavuje najvac¢siu nadnarodnu
akademicku siet zameranU na vyskum riadenia ludskych zdrojov. Clenovia siete sa stretavaju dvakrat rocne, aby
harmonizovali metodiku, pripravili nové vyskumné nastroje a koordinovali spoloény zber dat. V roku 2025 pokracovala
medzinarodna vyskumna siet CRANET v metodickych a koordinaénych aktivitach, ktoré boli predmetom zasadania
CRANET Meeting Vienna 2025 na WU Vienna dna 16. maja 2025. Pozornost bola venovana aj Data Management
Planu (CRANET DMP), ktory je klucovy pre bezpeénu a jednotnu spravu udajov v nadchadzajucom zbere dat.
Administrativne pracovné skupiny poskytli aktualne informacie o clenskej agende a planovanych aktivitach siete.
Zavereénou castou programu bolo predstavenie medzinarodného projektu CIHRS, ktorého zamerom je wytvorit
centralizovanu globalnu meta-databazu HRM, dostupnu pre ¢lenov vyskumnej siete CRANET. Medzinarodna vyskumna
siet CRANET zdruzuje poprednych odbornikov v oblasti riadenia l'udskych zdrojov, z ktorych viaceri zastavaju vyznamné
pozicie v redakénych radach prestiznych akademickych ¢asopisov indexovanych v medzinarodnych databazach.
Clenmi vyskumnej siete CRANET su aj zastupcovia univerzit, ktori zaroven posobia ako editori alebo &lenovia
editorskych rad v medzinarodne indexovanych akademickych ¢asopisoch. Ide o prestizne periodika, ktoré patria medzi
vyznamné publikacné platformy v oblasti riadenia ludskych zdrojov a manazmentu. K tymto ¢asopisom patria
The International Journal of Human Resource Management, Baltic Journal of Management, Human Resource
Management Journal, Human Resource Management, International Journal of Selection & Assessment, German
Journal of Human Resource Management, Dynamic Relationships Management Journal, European Journal
of International Management, ako aj Journal of Human Resource Management. Tieto tituly predstavuju délezity priestor
pre Sirenie vysledkov akademického vyskumu ¢lenskych krajin siete CRANET a zaroven potvrdzuju jej silné prepojenie
s medzinarodnym vedeckym publikovanim.

DAAD - Deutscher Akademischer Austauschdienst - https://www.daad.de/en

DAAD je zdruzenie nemeckych vysokych $kél a ich studentskych organizacii. Na valnom zhromazdeni volia vykonny
vybor, ktory dohliada na kazdodennu ¢innost organizacie. Od svojho zalozenia v roku 1925 DAAD podporila viac
ako 2,6 miliona akademikov v Nemecku a v zahrani¢i. Ma silna organizacnu strukturu, celosvetovu siet partnerov
a absolventov a motivovany persondl s viac ako 900 zamestnancami.
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Medzi najddlezitejsie zodpovednosti DAAD patri udelovanie stipendii, podpora internacionalizacnych aktivit nemeckych
univerzit a vyskumnych organizacii, posiliovanie nemeckého kultirneho a jazykového studia v zahrani¢i a pomoc
rozvojovym krajinam pri vytvarani produktivnych vysokoskolskych institucii. DAAD je tiez narodnou agenturou
pre spolupracu EU v oblasti vysokoskolského vzdelavania.

S financovanim DAAD mozu institicie vysokoskolského vzdelavania a univerzity rozsirovat svoje siete a vytvarat stratégie
pre internacionalizaciu.

Spolupraca EU v Bratislave a DAAD

Rok 2025 sa niesol v znameni aktivnej spoluprace a realizacie viacerych vzdelavacich a networkingovych podujati.
Vjanuari a februari prebiehali online kurzy a skusky z ekonomickej nemdéiny PWD (Prifung Wirtschaftsdeutsch)
v spolupraci s AHK Bratislava a na EUBA sa konali skusky TestDaF (6. februara 2025 a 26. marca 2025), ktoré
su klucové pre studentov uchadzajucich sa o studium na nemeckych a svajciarskych univerzitach.

V januari bolo zorganizované vyberové konanie na stipendium DAAD HSK (Hochschulkomitee), ktoré v Bratislave
koordinovala Dr. Suzana K. Vezjak, a koncom mesiaca prebehol vyber a nominacia Studentov EUBA na stipendium
DSD, uréené pre absolventov nemeckych skol v zahranici.

Nemecké velvyslanectvo okrem usporiadania dvoch networkingovych konferencii (10. aprila 2025 a 13. novembra
2025) umoznilo Studentom v oktdbri absolvovat exkurziu na velvyslanectve v ramci predmetu Obchodné rokovania
v nemeckom jazyku. Okrem toho sa Studenti EUBA zucastnili prednasky Nemcina ako ekonomicky faktor na Univerzite
Komenského, ktoru organizoval pan Stefan Kruschke z velvyslanectva.

DalSie vyznamné aktivity zahfiali organizaciu workshopu o umelej inteligencii vo wyuébe cudzich jazykov
pre zamestnancov FAJ EUBA, financovaného z fondov DAAD (9. maja 2025), Gc¢ast na vedeckom slame ,Falling Walls
Lab“ (25. septembra 2025), organizaciu stretnutia s novou lektorkou DAAD, Julianou Kuihn, poskytnutie informacii
o letnom stipendiu DAAD HSK prostrednictvom Microsoft Teams (14. novembra 2025) a rok 2025 bol zaviseny
procesom podavania ziadosti o stipendium HSK (12. decembra 2025).

EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business Administration - https://edamba.eu
EDAMBA je medzinarodné neziskové zdruzenie zamerané na podporu a ulahéenie spoluprace medzi doktorandskymi
programami v oblasti manazmentu a podnikovej spravy. Poskytuje siet (network) na vymenu informacii, podporuje
vyskumnu spolupracu vo véeobecnosti, pomaha zi¢astnenym skolam zvysit kvalitu svojich doktorandskych programov,
ako aj vytvarat prostredie excelentnosti s eurdpskou perspektivou a zaroven usilovat o rozmanitost. Doktorandi maju
prilezitost zGc¢astnit sa sutaze o najlepsiu pracu.

EFMD - European Foundation for Management Development - https://www.efmdglobal.org

EFMD bola zalozena v roku 1972, je medzinarodna neziskova organizacia obchodnych $kol a korporacii so sidlom
v Bruseli v Belgicku s kancelariami v Azii a Amerike. Zdruzuje takmer 900 &lenskych organizacii v 88 krajinach.
Jedinec¢né forum pre informéacie, vyskum, vytvaranie sieti a diskusiu o inovaciach a osvedc¢enych postupoch pri rozvoji
riadenia. Ide o celosvetovo uznavany akreditacny organ pre hodnotenie kvality a vplyvu pri riadeni so zavedenymi
akreditacnymi sluzbami pre obchodné sSkoly a programy obchodnych $kol, korporatne univerzity a online kurzy.
Koordinuje projekty a aktivity, ktoré podporuju aktivny dialég a vymenu informacii medzi spolo¢nostami a akademickymi
institiciami, generuje nové napady na neustale zdokonalovanie management thinking and practice, Siri poznatky v celej
sieti v prospech svojich ¢lenov, zabezpecuje sériu aktivit v oblasti vzdelavania, vytvarania sieti a vwkonného rozvoja,
ktoré podporuju vzdelavanie, zdielanie a vytvaranie sieti medzi svojimi ¢lenmi.

ERSA - European Regional Science Association - hitps://ersa.org/

ERSA je nadnarodné zoskupenie narodnych regionalnych vedeckych zdruzeni z celej Eurépy. Pozostava
z akademickych pracovnikov, odbornikov v oblasti politik a vyskumnych pracovnikov, ktori sa zaujimaju o Uzemnu
ekonomiku a planovanie, regionalny a miestny rozvoj a suvisiace otazky. Zameriava sa na podporu regionalnej
a priestorovej vedy. V celej Eurdpe je pritomnych 19 aktivnych zdruzeni. ERSA tiez organizuje vyro¢ny eurépsky
kongres, kazdoroénu letnu skolu, cenu EPAINOS pre mladych vedcov a cenu EIB-ERSA, ktora oceruje vynikajucich
regionalnych vedcov.

Spolupraca EU v Bratislave a ERSA

EU v Bratislave (Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja NHF EU v Bratislave) je zakladatelom a sidlom
Slovenskej sekcie European Regional Science Association. Slovenska sekcia ERSA je zastreSena obcianskym
zdruzenim Spoloc¢nost pre regionalnu vedu a politiku, ktora sidli na EU v Bratislave a zdruzuje priblizne 50 akademickych
pracovnikov a praktikov v oblasti regionalnej vedy na Slovensku a v Cechach. Jej aktivity st k dispozicii na stranke
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ersa.sk a na Facebooku. V roku 2025 sa zastupcovia slovenskej sekcie zuc¢astnili 64. europskeho kongresu ERSA
v Aténach, vratane zasadnutia European Regional Science Association Council. Zaroven boli spoluorganizatormi
zimného seminara ERSA, ktory sa konal v marci 2025.

EUA - European University Association - https://www.eua.eu

EUA zastupuje viac ako 800 univerzit a konferencii narodnych rektorov v 48 eurdpskych krajinach. Zohrava klu¢ova
Ulohu v bolonskom procese a pri ovplyviovani politik EU v oblasti vyssieho vzdelavania, vyskumu a inovagii.
Prostrednictvom nepretrzitého vzajomného pdsobenia s celym radom inych eurépskych a medzinarodnych organizacii
zabezpeduje, aby bol vypocuty nezavisly hlas eurépskych univerzit. Svojim ¢lenom poskytuje bezkonkurenéné moznosti
zdielat osvedéené postupy uc¢astou na projektoch, podujatiach a inych vzajomnych vzdelavacich aktivitach zahimajacich
Siroku $kalu univerzit. Dalej poskytuje jedinedné prilezitosti na formovanie eurépskych politik a iniciativ ovplyviujtcich
vySSie vzdelavanie a vyskum.

FEB-RN - Finance, Economics and Banking Research Network - htips://www.fma.org/febrn

Ekonomicka univerzita v Bratislave (EUBA) sa od augusta 2024 stala sucastou prestiznej medzinarodnej vyskumnej
siete Finance, Economics and Banking Research Network (FEB-RN), ¢o predstavuje dalsi vyznamny krok v rozvoji jej
vyskumnych a akademickych aktivit na globalnej trovni.

Finance, Economics and Banking Research Network je celosvetova siet spoluprace vedcov, ktora zdruzuje popredné
medzinarodné institucie a odbornikov v oblasti financovania, ekonomiky a bankovnictva. Siet sa zameriava na podporu
Sirenia inovativneho vyskumu, zabezpecenie otvoreného pristupu k vysokokvalitnym akademickym studiam
a prebiehajucim projektom, ako aj na stimulaciu interakcie medzi akademickymi pracovnikmi, doktorandmi a odbornikmi
z praxe. Cielom siete je prekonat fyzické bariéry, ktoré brania volnému toku informacii a zabezpecit, aby najnovsie
poznatky boli dostupné vSetkym - bez ohladu na ich geograficku polohu ¢i odborné zameranie.

Zaradenie EUBA do tejto prestiznej siete nie je len uznanim rastiuceho vyznamu a kvality vyskumu na univerzite,
ale aj potvrdenim jej schopnosti prispievat k medzinarodnym vedeckym diskusiam a projektom. EUBA tak ziskava
pristup k rozsiahlej sieti svetowych odbornikov, ¢o otvara nové moznosti pre vyskumné iniciativy a spoluprace. Clenstvo
v tejto sieti zaroven vyrazne zvySuje medzinarodnu viditelnost univerzity, éim prispieva k jej pozicii ako jedného z lidrov
v oblasti ekonomického vzdelavania a vyskumu nielen na Slovensku, ale aj v SirSom eurépskom a svetovom kontexte.

Spolupraca EU v Bratislave a FEB-RN

Rok 2025 predstavuje pre Ekonomicku univerzitu v Bratislave (EUBA) uz druhy rok aktivneho ¢lenstva v prestiznej
medzinarodnej sieti Finance, Economics and Banking Research Network (FEB-RN). Pokracujucu ucast EUBA
na aktivitach siete koordinuje doc. Ing. Monika Nad'ova Kroslakova, PhD., ktora zabezpecuje odborné prepojenie
univerzity s medzinarodnymi partnermi a dohliada na jej systematicku participaciu v projektoch, pracovnych skupinach
a odbornych diskusiach FEB-RN.

Zapojenie do FEB-RN aj v roku 2025 vyznamne podporuje profesionalny rast studentov, doktorandov a akademickych
pracovnikov EUBA. Ponuka im pristup k medzinarodnym vedeckym projektom, umoznuje nadvézovanie kontaktov
s odbornikmi z poprednych svetovych institdcii a posilfiuje ich kompetencie v oblasti vyskumu. Pokracujuce ¢lenstvo
EUBA v tejto sieti prispieva k zvySovaniu reputacie univerzity na globalnej akademickej scéne a potvrdzuje jej ambiciu
systematicky rozvijat kvalitny medzinarodny vyskum.

HERMES - Higher Education and Research in Management of European Universities - https://hermes-
universities.eu/

Siet HERMES bola zaloZzena v roku 1997, v roku 2000 bola odhlasovana HERMES Charta valnym zhromazdenim
na ceremonii v Eurdpskom parlamente. Ambiciou institucie je ponukat dvojité diplomy v oblasti ekondmie a manazmentu
na vsetkych akademickych uUrovniach: bakalarske, magisterské a doktorandské stadium. Zacastnené univerzity Gzko
spolupracuju pri definovani svojich studijnych programov, pri vymene profesorov a pri organizovani spolo¢nych
vyskumnych projektov. Tato siet kazdoro¢ne usporaduiva vyrocnu konferenciu na jednej z partnerskych univerzit, kde
su definované spolo¢né programy.

Spolupraca EU v Bratislave a HERMES

V ramci ¢lenstva EUBA v HERMES universities sa uskutoénuje vyucba v ramci 2 double degree studijnych programov
(FPM a NHF) a pripravuju sa dalsie.

Pre studentov, ktori studuju v HERMES dvojitych programoch a vSetkych ostatnych zaujemcov z EU v Bratislave
sa uskutocnili dva online workshopy Experiences that Matter: Intercultural Communication in Management. Studenti
doktorandského studia sa zucastnili HERMES doctoral workshop: Meet your editor, ktory sa zaoberal praktickymi
otazkami publikovania vedeckych vystupov v kvalitnych ¢asopisoch.
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HERMES universities ponuka pre Studentov, doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov stipendia na podporu
Ucasti na workshopoch a kratkodobych vyskumnych stazach na partnerskych univerzitach.

Magna Charta Universitatum (EUBA signatar od roku 2007) - https://www.magna-charta.org

Magna Charta Universitatum je dokument, ktory podpisalo 388 rektorov a veducich univerzit z celej Eurépy a dalsich
krajin 18. septembra 1988, pri prilezitosti 900. vyrocia Bolonskej univerzity. Charta v niekolkych ¢lankoch zhima hlavné
zasady a hodnoty, ktoré univerzity uznavaju ako spolo¢né eurdpske dedi¢stvo. Univerzity sa odvolavaju na tento text
ako na standard ich prislusnosti k medzinarodnému spoloc¢enstvu, ktoré maju rovnaké akademické hodnoty a ciele.
Magna Charta Universitatu v slovenskom jazyku: hitip://www.magna-charta.org/resources/files/the-magna-
charta/slovakian

OeAD - Agentura pre vzdelavanie a internacionalizaciu - hitps://oead.at/en

OeAD je rakuska agentura pre vzdelavanie a internacionalizaciu so 60-ro¢nou tradiciou. Prispieva k inkluzivnemu,
rovhocennému a kvalitnému vzdelavaniu. Jej najdélezitejSim nastrojom je eurdpska a medzinarodna vymena
a cezhraniéna mobilita. Ako narodna agentura je OeAD okrem iného zodpovedna za implementaciu programu
Erasmus+ a Eurépskeho zboru solidarity v Rakusku.

OeAD podporuje vzdelavacie institucie pri odovzdavani zru¢nosti pre digitalny vek: zru¢nosti na rieSenie problémov,
kritické myslenie, spolupracu a kreativitu a tym posilfiiuje medzinarodné postavenie Rakluska ako miesta pre vedu
a vzdelavanie. Pracuje predovsetkym v troch oblastiach:

1. Internacionalizacia vedy a vyskumu, formalne a neformalne vzdelavanie.

2. Posilnenie rozhrania medzi vzdelavanim a spolo¢nostou. Ddlezitym aspektom prace OeAD v tejto oblasti je trvalo
udrzatelné formovanie kazdodenného vzdelavacieho zivota deti, mladeze a zainteresovanych dospelych a umoznenie
im zapojit sa do spolo¢enskych procesov, ako aj do vedy, umenia a kultary.

3. Rozsirovanie kvality a transparentnosti. Cielom je d'alej implementovat nastroje zabezpecenia kvality a rozvoja kvality
v rakuskom vzdelavacom prostredi.

PRME - The Principles for Responsible Management Education - hitps://www.unprme.org

PRME je iniciativa podporovana Organizaciou spojenych narodov zalozena v roku 2007. Ako platforma na zvySenie
profilu udrzatelnosti na skolach po celom svete, PRME vybavuje dnesSnych sStudentov obchodu porozumenim
a schopnostou priniest zmeny zajtra.

Prostrednictvom Siestich principov PRME zapaja obchodné a manazérske skoly, aby zabezpedili, ze buducim lidrom
poskytnu zruénosti potrebné na dosiahnutie rovnovahy medzi ekonomickymi a udrzatelnymi cielmi, pri¢om upriamuje
pozornost na ciele trvalo udrzatelného rozvoja a zosulad'uje akademické institicie s pracou OSN Global Compact. Ako
dobrovol'na iniciativa s viac ako 800 signatarmi na celom svete sa PRME stala najva¢sim organizovanym prepojenim
medzi OSN a inétituciami VS vzdelavania v oblasti manazmentu.

Viziou PRME je vytvorit globalne hnutie a viest vzdelavanie studentov k zodpovednému manazmentu. Poslanim PRME
je transformovat manazérske vzdelavanie tak, aby vzdelavalo Studentov k trvalo udrzatelnému rozvoju.

SFUI / IUFS - Institut universitaire franco-slovaque - https://www.iufs.sk

Slovensko-francuzsky univerzitny institat (SFUI) je obc¢ianske zdruzenie, ktoré vzniklo v roku 2011. Ambiciou zdruzenia
je zastresit existujuce frankofonne programy v Slovenskej republike, s cielom ich vac¢sieho zviditelnenia, zvysenia ich
atraktivity a zabezpecenia ich dalSieho rozvoja. SFUI nadvazuje partnerstva medzi francuzskymi podnikatelskymi
subjektmi posobiacimi na Uzemi Slovenskej republiky a slovenskymi institiciami v oblasti vzdelavania a vedeckého
vyskumu. Podporuje tvorbu novych francuzsko-slovenskych dvojitych diplomov, ako aj rozvoj vyucovania v duchu
francuzskeho vysokoskolského vzdelavania na slovenskych vysokych skolach a univerzitach.

Spolupraca EU v Bratislave s SFUI

SFUI podporil v roku 2025 organizaciu podujati v ramci Mesiaca Frankofonie, predovSetkym 12. marca 2025
organizaciu ,,okrahleho stola“ okolo témy postavenia francluzskeho jazyka v 21. storoci, na ktorom sa zt¢astnili Studenti
z FAJ EUBA a FF UK, a tiez prednasajuci z viacerych univerzit (Filozoficka fakulta Univerzity Komenského, Filozoficka
fakulta Ostravskej univerzity, Filozoficka fakulta Karlovej univerzity).

V dnoch 27. a 28. novembra 2025 sa pod organizacnou zastitou FrancAvis, v spolupraci so SFUI a tiez Francuzskym
instititom na Slovensku konalo stretnutie predstavitelov katedier francizskeho jazyka, na ktorom sa za KRaSJ FAJ
EUBA zUcastnila Mgr. Andrea Turekova, PhD. a Mgr. Martin Rizicka, PhD. Na stretnuti sa riesila najma otazka vyucby
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francuzskeho jazyka na vysokych Skolach na Slovensku, potreby lepsej propagacie francuzskeho jazyka a doélezitosti
spoluprace klucovych partnerov ako su SFUI, FrancAvis a IFS.

Ugast na medzinarodnych veltrhoch

V roku 2025 EU v Bratislave prostrednictvom CMV pokrac¢ovala v implementacii projektu ,Podpora internacionalizacie
v akademickom prostredi” a jeho implementacia trvala do septembra 2025. Na jeho realizaciu EUBA obdrzala finanéné
prostriedky vo vyske 465 000 EUR s tym, ze hlavné aktivity projektu boli rozélenené do troch skupin: ucast
na medzinarodnych podujatiach - vyrocnych konferenciach zahraniénych asociacii vzdelavatelov, medzinarodnych
naborovych podujatiach a komunikacna kampan. EUBA sa vroku 2025 zucéastnila na vSetkych troch veltrhoch
a naborovych podujatiach, z ktorych medzi hlavné radime ucast na APAIE 2025, NAFSA 2025 a EAIE 2025. Ich prinos
v oblasti internacionalizacie hodnotime pozitivne. Ugast na veltrhoch posilnila medzinarodnu reputaciu EUBA
a podporila partnerstva. Rokovania sa zameriavali najma na vymenu studentov a ucitelov, spolo¢né vyskumné projekty,
programy dvojitych diplomov a spolupracu pri vedeckych publikaciach. Celkovo sa podarilo nadviazat osem novych
partnerstiev v Eurdpe, Amerike a Australii.

Ich prinos v oblasti internacionalizacie hodnotime pozitivne. Ugast na veltrhoch posilnila medzinarodnu reputaciu EUBA
a podporila rozvoj strategickych partnerstiev. Rokovania sa zameriavali najma na vymenu studentov a ucitelov, spolo¢né
vyskumné projekty, programy dvojitych diplomov a spolupracu pri vedeckych publikaciach. Celkovo sa podarilo
nadviazat osem novych partnerstiev v Eurépe, Amerike a Australii.

Ziskané skusenosti a nové partnerstva dalej upevnili postavenie EUBA v medzinarodnom akademickom prostredi
a podporili jej strategické ciele v oblasti internacionalizacie. Vystupy aktivit boli kl'i¢ové pre rozvoj mobility, vzdelavacich
programov a vyskumnej spoluprace, ako aj k propagacii EUBA v zahranici.

EUBA sa dalej zuc¢astnila na 13 podujatiach zameranych na podporu internacionalizacie EUBA. V dvoch pripadoch islo
o konferencie organizované pod zastitou AACSB a to ,,AACSB Elevate EMEA Accreditation and regional trends
Conference” (november 2025, Spanielsko) a ,AACSB International Conference and Annual Meeting“ (april 2025,
Rakusko), a vo zvySnych 11 pripadoch iSlo o medzinarodné naborové podujatia v nasledujucich krajinach: Bulharsko
(Sofia), Rumunsko (Bukurest), Uzbekistan (Taskent), Kazachstan (Astana a Almaty), Srbsko (Belehrad a Novy Sad),
Turecko (Istanbul), Vietnam (Hanoi a Ho Chi Minh City) a Ceska republika (Gaudeamus Brno).

Medzinarodné programy

Posobenie v programe Erasmus+

V kalendarnom roku 2025 pokracovalo Centrum medzinarodnych vztahov EU v Bratislave v Uspesnom vedeni
medzinarodného programu Erasmus+. Univerzita aj nad'alej kladla déraz na hlavné piliere nového programu Erasmus+,
a to zvySovanie kvality a relevantnost systémov vzdelavania a odbornej pripravy mladeze. EU v Bratislave sa sucasne
snazila zlepSovat v dalsich prioritach ako inkluzia, digitalizacia a udrzatelny rozvoj.

Pokial ide o inkliziu, CMV pokrac¢ovalo v poskytovani finanénej podpory pre vSetkych studentov zo znevyhodneného
prostredia alebo pre Studentov so Specifickymi potrebami. V pripade digitalizacie, CMV nadviazalo na elektronické
podpisovanie Erasmus+ Inter-institucionalnych zmliuv cez program Europskej komisie, tzv. Dashboard v ramci EWP
(Erasmus Withour Paper). Z celkového poctu 274 bilateralnych partnerstiev v ramci programu Erasmus+ sa do konca
roka 2025 podarilo zdigitalizovat 70 % zmluv.

EU v Bratislave sa aktivne zapaja do projektovych vyziev v ramci programu Erasmus+ klu¢ova akcia 171 (medzinarodna
kreditova mobilita), t. j. spolupraca s partnerskymi krajinami mimo EU. V ramci tohto projektu EU v Bratislave
spolupracuje od juna 2015 s prestiznymi partnerskymi univerzitami v zahranici. Cielom tohto projektu je podporit najma
Studentské a zamestnanecké mobility medzi programovymi a partnerskymi krajinami. Od roku 2015 do roku 2025
spolupracovala EU v Bratislave s 32 partnerskymi instituciami v Europe, Amerike, Azii a Afrike.

Partneri projektu Erasmus+ KA171 v roku 2025:

e University of Sarajevo (Bosna a Hercegovina);

e Yerevan State University (Jerevan);

e Azerbaycan Dovlet Igtisad Universiteti (Azerbaidzan);
e lvane Javakhishvili Thilisi State University (Gruzinsko);

e ESCA Ecole de Management (Maroko);
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e Cape Peninsula University of Technology (Juzna Afrika);
e  University of Tirana (Albansko);
e Uzzhorod National University (Ukrajina);

e  State Higher Educational Institution Kyiv National Economic University Named after Vadym Hetman, SHEI
KNEU named after V. Hetman (Ukrajina);

e American University in Cairo (Egypt);

e University of Montenegro (Cierna Hora).

Posobenie v programe CEEPUS

Program CEEPUS je multiStatny vymenny program, Specialne prispdsobeny potrebam krajin strednej, vychodnej
a juhovychodnej Eurdpy. Jeho cielom je poskytovat nové impulzy pre medzinarodnt vymenu Studentov a pedagogov.
Program dlhodobo umoznuje rozvijat spolupracu slovenskych a zahraniénych vysokych skél pomocou vytvarania
akademickych sieti, v ramci ktorych sa uskutoc¢nuje vedeckovyskumna spolupraca a realizuju sa mobility Studentov,
doktorandov a vysokoskolskych uditelov.

V akad. roku 2024/2025 pésobila EU v Bratislave na celouniverzitnej drovni v 2 sietach, prostrednictvom ktorych
vyslala do zahrani¢ia 1 mobilitu ucitela a 37 kratkodobych Studentskych mobilit. V ramci tychto sieti bolo prijatych
37 prichadzajucich studentov.

AMADEUS

V ramci siete AMADEUS pdsobi EU v Bratislave spolu s dalSimi 15 univerzitami: Ekonomicka univerzita vo Viedni,
Rakusko; Ekonomicka univerzita v Prahe, CR; Krakovska ekonomicka univerzita a Ekonomicka univerzita vo Varsave
SGH, Pol'sko; Univerzita v Maribore a Univerzita v Lublane, Slovinsko; Univerzita v Zahrebe a Univerzita v Rijeke,
Chorvatsko; Corvinus univerzita v Budapesti, Madarsko; Univerzita v Montenegre, Cierna Hora; Univerzita v Belehrade
a Univerzita v Banja Luka, Srbsko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercegovina; Univerzita Luigi Gurakugi Shkodra,
Albansko; Akadémia ekonomickych vied v Bukuresti, Rumunsko. Siet AMADEUS koordinuje Ekonomicka univerzita
vo Viedni, Rakusko.

V akad. roku 2024/2025 zrealizovalo fyzicki mobilitu 37 Studentov v ramci projektu CEC - Central Europe Connect
(kratkodoba mobilita) na Ekonomicku univerzitu vo VarSave (SGH), Pol'sko a na Ekonomicku univerzitu vo Viedni (WU),
Rakusko. V ramci danej siete bol poc¢as akad. roku 2024 /2025 vyslany na partnerské univerzity 1 pedagog.

CESEENet - Central, East and South-East European PhD Network in Management and Economics

V ramci siete CESEENet - Central, East and South-East European PhD Network in Management and Economics pdsobi
EU v Bratislave spolu s dalSimi 32 univerzitami: Univerzita vo Viedni, Rakusko; Univerzita v Grazi, Rakusko; Univerzita
v Klagenfurte, Rakusko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercegovina; Univerzita v Banja Luke, Bosna a Hercegovina;
Univerzita St. Kliment Ohridski v Sofii, Bulharsko; Univerzita Paisii Hilendarski Plovdiv, Bulharsko; Ekonomicka univerzita
vo Varne, Bulharsko; Karlova univerzita, Ceska republika; Masarykova univerzita v Brne, Ceska republika; Viysoka $kola
ekonomicka v Prahe, Ceska republika; Prazska univerzita ekonomie a podnikania, Ceska republika; Univerzita
v Zahrebe, Chorvatsko; Univerzita v Rijeke, Chorvatsko; Univerzita v Splite, Chorvatsko; Univerzita v Pécsi a Corvinus
univerzita v Budapesti, Mad'arsko; Univerzita St. Cyrila and Metoda v Skopje, Severné Macedonsko; Moldavska statna
univerzita, Moldavsko; Krakovska ekonomicka univerzita, Pol'sko; Varsavska ekonomicka vysoka skola, Pol'sko;
Nicolaus Copernicus univerzita v Torune, Polsko; Technologicka univerzita v Gdansku, Polsko; Ekonomicka univerzita
v Katoviciach, Polsko; Univerzita technologie v Koszalin, Polsko; Akadémia ekonomickych studii v Bukuresti,
Rumunsko; Babes Bolyai Univerzita v Cluj-Napoca, Rumunsko; Zapadna univerzita v Timisoare, Rumunsko; Univerzita
v Belehrade a Univerzita v Nisi, Srbsko, Technicka univerzita v Kosiciach, Slovenska republika.

Medzinarodny program Central Europe Connect

EU v Bratislave v spolupraci s Ekonomickou univerzitou vo Viedni (WU) a Ekonomickou univerzitou vo Varsave (SGH)
spoluorganizuje spoloény vzdelavaci program Central Europe Connect - Joint Certificate Program. V roku 2025
sa uskutocnila 13. a 14. edicia programu, ktora bola opat organizovana v ramci mobilitného programu Erasmus+
Blended Intensive Program.
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V ramci tohto certifikovaného programu absolvuje 20 Studentov z kazdej univerzity prednasky a diskusie na témy
ekonomického rozvoja krajin stredoeurdopskeho regiénu, pric¢om na kazdej z troch participujucich univerzit studenti
stravia 1 tyzden a to v priebehu jedného semestra.

Celkovo 13. ediciu uspesne absolvovalo 58 studentov (19 sStudentov z EUBA, 20 sStudentov z WU a 19 studentov
z SGH) a 14. ediciu uspesne absolvovalo 55 studentov (19 Studentov z EUBA, 20 studentov z WU a 16 studentov
z SGH). Zo strany studentov EUBA zaujem o Ucast v programe vysoky, do 13. edicie sa prihlasilo spolu 33 studentov,
do 14. edicie sa prihlasilo 40 studentov a do nasledujucej 15. edicie sa prihlasilo 47 Studentov.

Spolupraca na zaklade ramcovych a inych bilateralnych dohéd o spolupraci (mimo programov
Erasmus+ a CEEPUS)

V roku 2025 EU v Bratislave uzatvorila 12 bilateralnych dohdd o spolupraci, z toho 4 dohody pre poskytovanie dvojitych
diplomov k Studijnym programom:

e Ceska republika: Skoda Auto Viysoka kola 0.p.s. : Memorandum o porozumeni (NHF) (10. december 2025)

e Luxembursko: Luxembourg School of Business (LSB): dohoda pre dvojity diplom k magisterskému
Studijnému programu Finance a k magisterskému studijnému programu Finance and Taxes (NHF)

(1. april 2025)

e Nemecko: Technische Hochschule Wirzburg-Schweinfur (University of Applied Sciences Wiirzburg-
Schweinfurt, (THWS): dodatok k dohode o dvojitom diplome k bakalarskemu studijnému programu Business
Economics and Management, ktorym sa upravuje doba trvania dohody na dobu neurdcitu. (FPM)

(13. oktéber 2025)

e Nemecko: Westsachsische Hochschule Zwickau-University of Applied Sciences (WHZ): dohoda pre dvojity
diplom k bakalarskemu studijnému programu Foreign Languages and Intercultural Communication (FAJ)
(6. november 2025)

e Spanielsko: Universidad de Sevilla: Dohoda pre akademicku, vedeckU a kultirnu spolupracu
(24. november 2025) pokracovanie spoluprace

e Velka Britania: Notingham Trent University (NTU): dohoda pre spolo¢ny diplom k studijnému programu
Finance and Taxes (MHF) (15. januar 2025)

e Australia: Edith Cowan University (ECU): memorandum o porozumeni (12. maj 2025)

e Kanada: University of Victoria, Peter B. Gustavson School of Business: dohoda o vymene sStudentov
(7. jul 2025)

e USA: Oklahoma State University: dohoda ku kratkodobému programu realizovaného pre studentov OSU
v maji 2025 (24. marec 2025)

e USA: University of Wisconsin - La Crosse: dohoda k programu IBCP 2025 (4. april 2025)

e  USA: Emory University-Goizueta Business School: dohoda o vymene bakalarskych studentov
(13. februar 2025)

e Vietnam: National Economics University (NEU): dohoda o vymene studentov a uditelov (28. oktdber 2025)
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TABULKA 12.1 POCET PARTNERSKYCH UNIVERZIT V RAMCI RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI
(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) vV ROKU 2025 v RAMCI EUROPSKEJ UNIE

pocet pocet pocet

partner. partner. partner.

institucii institucii institaci
Bulharsko 3 Litva 1 Portugalsko 2
Ceska ., ,
republika 6 Lotyssko 1 Rakusko 3
Finsko 1 Luxembursko 1 Rumunsko 1
Francuzsko 5 Madarsko 4 Spanielsko 3
Holandsko 1 Nemecko 8 Taliansko 3
irsko 1 Pol'sko 7 SPOLU 51

TABULKA 12.2 POCET PARTNERSKYCH UNIVERZIT V RAMCI RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI
(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) vV ROKU 2025 MIMO EUROPSKEJ UNIE

pocet pocet pocet

partner. partner. partner.

institacii institacii institaci
Alzirsko 1 Juhoatricka 1 Srbsko 5

republika

Argentina 2 Kanada 2 Syria 1
Arménsko 1 Kazachstan 3 Svajciarsko 1
Azerbajdzan 1 Kena 1 Taiwan 1
Australia 1 Kolumbia 1 Thajsko 1
Brazilia 2 Korea 1 Tunisko 2
Cina 4 Kuba 2 Ukrajina 9
Gruzinsko 1 Mauricius 1 Uzbekistan 1
India 2 Maroko 1 USA 7
Indonézia 1 Mexiko 2 Velka Britania 1
Izrael 1 Moldavsko 1 Vietnam 1
Japonsko 2 Rusko * 13 SPOLU 78

* Institucionalna spolupraca je pozastavena.
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Dohody so zahrani¢énymi univerzitami o udel'ovani dvojitych a spolo¢nych diplomov

Internacionalizacia a kvalita vzdelavania patria medzi priority EUBA. Aj v roku 2025 EUBA ponukala Studentom moznost
studia v Studijnych programoch, v ktorych mohli ziskat dvojity diplom v spolupraci s niektorou z partnerskych univerzit
Vo svete.

V roku 2025 mala EU v Bratislave uzatvorenych 17 dohdéd o udelovani dvojitych diplomov so 16 zahrani¢nymi
univerzitami v 12 statoch sveta.

TABULKA 12.3 PREHLAD DOHOD SO ZAHRANICNYMI UNIVERZITAMI O UDELOVANIi DVOJITYCH A SPOLOCNYCH DIPLOMOV

univerzita / stat LU Tl sl svtu'pt_en _druh fakulta
programu studia diplomu
BULHARSKA REPUBLIKA
. . . Economic o
University of National and World Economy Diplomacy 2. dvojity FMV
CESKA REPUBLIKA
Vysoka Skola ekonomicka v Praze Vseot?ecny 2. dvojity
manazment
Marketingovy
Vysoka Skola ekonomicka v Praze a obchodny 2. dvojity
manazment
FRANCUZSKA REPUBLIKA
. s General o
Université de Strasbourg Management 2. dvojity
IDRAC Business School General 2 dvoiity
Management
Le Centre Européen Universitaire de Cudzie jazyky a interkultarna o dvoiity
| "Université de Lorraine & Nancy komunikacia ) !
iRSKA REPUBLIKA
. . L Business Economics and o
University of Limerick Management 1. dvojity
KOREJSKA REPUBLIKA
SolBridge International School of Business, Finance, Banking and .
Woosong University Insurance 1. dvojity
LOTYSSKA REPUBLIKA
. . R Economic o
University of Latvia in Riga Diplomacy 2. dvojity
LUXEMBURSKE VELLKOVOJVODSTVO
Finance
Luxembourg School of Business Finance and Taxes 2. dvojity
(vyucovany v SJ)
PORTUGALSKA REPUBLIKA
University of Coimbra Applied Economics 2. dvojity NHF
SPOJENE KRALOVSTVO VELKEJ BRITANIE A SEVERNEHO iRSKA
Nottingham Trent University Finance and Taxes 2. dvojity
SPOLKOVA REPUBLIKA NEMECKO
Technische Hochschule Wirzburg-Schwein- Business Economics and
furt (University of Applied Sciences Wiirzburg- Management 1. dvojity
Schweinfurt, THWS) anageme
Westsachsische Hochschule Zwickau-Univer- Foreign Languages and .
sity of Applied Sciences (WHZ) Intercultural Communication 1. dvoijity
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TALIANSKA REPUBLIKA
University of Pavia Finance and Taxes 2. dvojity
UKRAJINA
Kyjevska narodna ekonomicka Economic 5 vojity
univerzita Vadyma Hetmana Diplomacy ’ )
. . . . . Economic "
State University Uzhhorod National University Diplomacy 2. dvojity

Vzdelavacia ponuka v cudzich jazykoch na podporu medzinarodnej akademickej mobility

Priaznivé podmienky pre realizaciu medzinarodnej akademickej mobility Studentov a ucitelov, a to najma v programe
Erasmus+, ale aj pre Studentov prichadzajucich v ramci Narodného stipendijného programu, a na zaklade bilateralnych
dohoéd o spolupraci, vytvarala vzdelavacia ponuka odbornych predmetoch vyucovanych v cudzich jazykoch.

V roku 2025 bolo na EU v Bratislave v ponuke vyucby v cudzich jazykoch pre zahrani¢nych studentov na kratkodobom
Studijnom programe celkovo 110 odbornych predmetov, z toho v lethom semestri 2024/2025: 47 predmetov;
v zimnom semestri 2025/2026: 63 predmetov.

TABULKA 12.4 - POCET PREDMETOV V CUDZiCH JAZYKOCH PODLA FAKULT PRE ROK 2025

semester

letny semester

2024/2025
zimny semester
2025/2026

Letné sSkoly

V roku 2025 sa na EU v Bratislave uskutocnili dve letné skoly, ktoré podporili medzinarodné vzdelavanie a spolupracu.
Na prelome maja a juna 2025 sa konal 12. ro¢nik letnej Skoly International Business Consulting Program (IBCP), kde
Studenti spolupracovali s medzinarodnymi firmami na projektovych zadaniach. V juli 2025 sa uskuto¢nil 3. ro¢nik letnej
Skoly Bratislava Summer School 2025 zamerany na Al a Digital Leadership, ktory prilakal studentov z prestiznych
europskych univerzit. Tieto programy priniesli studentom cenné skusenosti a podporili rozvoj medzinarodnych
akademickych a obchodnych vazieb.

12. ro¢nik letnej skoly International Business Consulting Program (IBCP)

V dinoch od 26. maja do 13. juna 2025 sa konal 12. ro¢nik medzinarodne etablovaného programu letnej Skoly
International Business Consulting Program (IBCP) v spolupraci s University of Wisconsin - La Crosse, USA. IBCP prispel
k rozvoju akademicko-podnikatelskej spoluprace s lokalnymi a medzinarodnymi spolo¢nostami pdsobiacimi
na slovenskom trhu a poskytol Studentom moznost ziskat praktické skusenosti s pracou v medzinarodnych timoch.
Pedagogicka podpora bola zabezpecena zo strany doc. Ing. Katariny Prochazkovej, PhD. z FPM. Partneri letnej skoly,
ktori pripravili projektové zadania pre Studentov: Velvyslanectvo USA v Bratislave, ING Hubs Slovakia, Deloitte Slovakia,
TPA AUDIT, s.r.o. a IBM. Programu sa zucastnilo 26 studentov, z toho 14 studentov z UWL a 12 studentov z EUBA.

3. rocnik letnej Skoly Bratislava Summer School 2025 - Al a Digital Leadership

V dnoch 14. - 25. jula 2025 sa na EU v Bratislave konal 3. ro¢nik letnej Skoly Bratislava Summer School 2025. Letnej
Skoly sa zucastnilo spolu 16 Studentov z viacerych europskych univerzit ako KU Leuven, Haaga-Helia University
of Applied Sciences, ¢i Budapest University of Economics and Business. V ramci letnej Skoly zahraniéni studenti
absolvovali dva predmety zamerané na manazment l'udskych zdrojov v digitélnej ére a Al a to predmet Managing People
in Digital Era, ktory pedagogicky zabezpedila Ing. Sona Duri$ova z Fakulty podnikového manazmentu a predmet Artificial
Intelligence for Economists, ktory pedagogicky zabezpecila RNDr. Eva Rakovska, PhD. z Fakulty hospodarskej
informatiky.
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Kratkodoby studijny program pre Oklahoma State University, USA - 2025

V diioch 18. - 20. maja 2025 zorganizovalo CMV kratkodoby studijny program pre 18 studentov Oklahoma State
University (OSU). Studenti spolu s dvoma sprevadzajtcimi osobami z OSU navétivili vrobny zavod Volkswagen, InoBat
a vyrobny podnik Majolika. Odborny program na péde EUBA doplnila prezentacia spolo¢nosti Elephantts s.r.o. Tiez
navétivili hrad Devin, hrad Cerveny Kamen a Malokarpatské muzeum v Pezinku. Historickl ast Bratislavy spoznali
vyhliadkovou jazdou PreSporacikom. Panoramu Bratislavy si pozreli z vyhliadkovej veze UFO.

Medzinarodna mobilita

Medzinarodna mobilita - Studenti
TABULKA 12.5 PREHLAD CELKOVEHO POCTU VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV V KALENDARNOM ROKU oD 2021-2025

rok 2023 2025 SPOLU

vyslania

prijatia

V roku 2025 dosiahol pocet vyslanych studentov celkovu uroven 507, ¢o predstavuje narast o 11,9 % oproti roku
2024. Priemerny ro¢ny rast od roku 2021 je priblizne 16,4 %, ¢o naznacuje vyrazné posilnenie mobility Studentov.

Z celkového poctu 507 vyslanych sStudentov vyuzilo moznost tzv. zeleného cestovania 27,4 % studentov. ISlo
o Studentské mobility v ramci strednej ¢i zapadnej Eurdpy, kde bolo cestovanie autobusovou ¢&i viakovou dopravou
dostupné. Z celkového poctu 507 vyslanych studentov sme identifikovali skupinu 6,3 % Studentov, ktorych EU
v Bratislave podporila dodato¢nym finanénym grantom, tzv. top-up nad ramec zakladnej finanénej podpory. Uvedena
schéma podpory spada pod Erasmus+ inkllziu.

V akad. roku 2024/2025 fakulty EUBA (1x OF EUBA, 1x FPM EUBA, 1x FAJ EUBA, 1x CMV EUBA) organizovali
4 Blended intensive programmes (BIP, ZmieSany intenzivny program). Na BIP sa okrem EUBA podielali vzdy aspon
2 zahrani¢né partnerské univerzity, ktoré spolo¢ne zabezpecovali vyucbu a vyslali svojich studentov na kurz na EUBA.
Kazdy z BIP kurzov organizovanych na EUBA bol podporeny grantom z programu Erasmus+. Na kurzoch sa zaroven
zUcastnovali domaci studenti, ktori si tak mohli vyskusat pracu v medzinarodnych timoch a vyuzit vyhody konceptu
yinternationalisation at home"*.

EUBA poskytla Erasmus+ granty pre 165 Studentov na 10 BIP kurzoch v zahranici, na ktorych sa spolupodielali fakulty
EUBA, Co predstavuje celkovo 32,54 % kratkodobych mobilit. Jedna sa o nasledovné programy BIP:

e 81 Studentov za zucastnilo programu International Carousel Week (OF EUBA); 19 studentov sa zuc¢astnilo
Central Europe Connect (CEC) na Ekonomickej skole vo Varsave (SGH); 3 studenti Innovation Ecosystems
and their transformations in the era of Circular and Regenerative Economy na Univerzite Pardubice v Ceskej
republike (NHF EUBA); 10 Studentov sa zucastnilo programu Markstrat Marketing Simulation Game na CEU
Cardinal Herrera University v Spanielsku (FAJ EUBA); 6 Studentov sa zudéastnilo programu: Understanding
International Brand Management - Annecy 2025 na IAE Savoie Mont Blanc vo Francuzsku (FAJ EUBA);
5 Studentov sa zucastnilo programu: Career project preparation for French speaking students and intercultural
differences linked to labour market in different European countries na University of Rennes vo Francuzsku
(FAJ EUBA); 4 studenti sa zucastnili programu New corporate scenarios: innovation, sustainability
and digitalisation na University of Pavia v Taliansku (NHF EUBA); 15 studenti sa zuc¢astnili programu TOPSIM
Business Simulation na Heilbronn University of Applied Sciences v Nemecku (NHF EUBA); 3 studenti
sa zUc¢astnili programu Citeuropass na Universite Grenoble Alpes vo Francuzsku (OF EUBA); 19 studentov
sa zUc¢astnilo programuCentral Europe Connect (CEC) na Ekonomickej univerzite vo Viedni (WU)(CMV EUBA);

Z celkového poctu 507 vyslanych studentov vycestovalo 25 studentov do 9 partnerskych krajin v ramci programu Eras-
mus+ KA131 mimo Eurdpy na nasledovné univerzity: Solbridge International School of Business, Juzna Korea; Tokyo
International University, Japonsko; University Of Victoria, Kanada; National Taipei University, Taiwan; University of Sa-
rajevo, Bosna a Hercegovina; ESCA Ecole de Management, Maroko; National Economics University, Vietnam; Georgan
Institute Of Public Affairs, Gruzinsko; University of Tirana, Albansko. V ramci bilateralnej spoluprace CMV v roku 2025
vyslalo 1 studenta na partnersku univerzitu Ritsumeikan Asia Pacific University, Japonsko.
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Pocet prijatych zahrani¢nych studentov v roku 2025 dosiahol 207, ¢o predstavuje narast o 2,48 % oproti roku 2024.
V porovnani s rokom 2021 ide o vyrazny narast o 31 %. Po obdobi Uprav a racionalizacie ponuky predmetov sa pocty
zahrani¢nych studentov stabilizovali a opatovne vykazuju mierny rast.

Z celkového poctu 207 prijatych Studentov bolo 6 stazistov, ktori pésobili na CMV. V letnom semestri akademického
roka 2024/2025 nastupili na staz Studenti z University of Maribor, Slovinsko; University of Ljubljana, Slovinsko;
Seindjoki University of Applied Sciences, Finsko; University of Wisconsin-La Crosse, USA a z Palacky University
Olomouc, Cesko. V zimnom semestri akademickéhoroka 2025/2026 CMV prijalo stazistku z University of Oulu, Finsko.

V ramci programu Erasmus+ KA171 (International Credit Mobility) CMV v LS akad. roka 2024 /2025 prijalo 5 Studentov
z ESCA Ecole de Management, Maroko; Yerevan State University, Arménsko; University of Sarajevo, Bosna a Herce-
govina; Kyiv National Economic University, Ukrajina. V ZS akad. roka 2025/2026 sme v ramci rovnakého programu
prijali 6 Studentov z Uzhhorod National University, Ukrajina; University of Victoria, Kanada.

TABULKA 12.6 PREHLAD POCTU VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV V ROKU 2025 ROZDELENYCH PODLA KRAJIN

Stadium staze Stadium, staz | ztoho
vyslani vyslani seel prijati zeny

1. | Albansko 2 0 2 1 0 0
2. | Arménsko 0 0 1 1

3. Belgicko 10 3 13 5 0 0
4. Bosna a Hercegovina 1 0 1 0 1 0
5. Bulharsko 5 1 6 1 1 1

6. | Cyprus 2 0 2 0 0
7. | Ceska republika 14 8 22 18 2 2
8. Estonsko 3 0 3 1 0
9. Finsko 12 0 12 7 7 4
10. | Francuzsko 60 4 64 46 33 16
11. | Grécko 8 1 9 7 1 1

12. | Gruzinsko 0 2 2 0 0
13. | Holandsko 42 2 44 36 3 2
14. | Chorvatsko 6 0 6 4 1 1

15. | India 0 0 0 0 3 1

16. | Island 2 0 2 0 0 0
17. | irsko 6 0 6 4 2 0
18. | Japonsko 5 0 4 1 3 0
19. | Juzna Korea 5 0 5 4 2 0
20. | Kanada 4 0 4 3 3 0
21. | Litva 16 0 16 4 1 1

22. | LotySsko 5 0 5 11 0 0
23. | Luxembursko 0 0 0 0 2 1

24. | Madarsko 3 1 4 3 2 2
25. | Malta 1 0 1 0 0 0
26. | Maroko 1 0 1 0 1 1

27. | Mexiko 0 0 0 0 3 0
28. | Nemecko 43 1 44 24 16 6
29. | Pol'sko 33 3 36 27 3 2
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Absolventska staz v ramci konzorcia WorkSpace Europe

D

30. | Portugalsko 33 6 39 25 15 7
31. | Rakusko 27 4 31 18 1 1
32. | Rumunsko 0 3 0
33. | Slovinsko 0 3

34. | Spanielsko 46 5 51 35 56 31
35. | Svédsko 1 0 1 1 0 0
36. | Taliansko 32 2 34 24 15 10
37. | Taiwan 4 0 4 3 0 0
38. | Turecko 14 1 15 11 12 2
39. | Ukrajina 0 0 0 0 9 7
40. | USA 0 0 0 0 1 0
41. | Velka Britania 3 0 3 3 0 0
42. | Vietnam 2 0 2 1 0 0

Graf 12.1 znazormuje rastuci trend v pocte vyslanych studentov EU v Bratislave na absolventsku staz v ramci konzorcia
WorkSpace Europe. Pocet vyslanych studentov dosiahol vyrazny narast na uroven 141 vyslanych studentov v akad.
roku 2025/2026. Tento trend poukazuje na zvySujuci sa zaujem Studentov o absolventské staze a posilhovanie
internacionalizacie prostrednictvom programu WorkSpace Europe.

GRAF 12.1 PREHLAD POCTU VYSLANYCH STUDENTOV EU VvV BRATISLAVE NA ABSOLVENTSKU STAZ V RAMCI KONZORCIA
WORKSPACE EUROPE
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Medzinarodna mobilita - pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

V roku 2025 bolo vyslanych celkovo 213 uditelov a zamestnancov, ¢o je najvySsSi pocet za sledované obdobie
a predstavuje 26 % narast oproti roku 2024. Pocet vyslanych ucitelov v ramci Erasmus+ dosiahol 89, ¢o je narast
0 32 % oproti roku 2024. Pocet vyslanych zamestnancov prostrednictvom programu Erasmus+ dosiahol 123,
¢o je historicky najvyssia hodnota a narast oproti roku 2024 o 21 %. Program CEEPUS zaznamenal minimalnu ucéast
(1 ucitel), ¢o je podobny trend ako v predoslych rokoch. Celkovo mozno konstatovat, ze rok 2025
bol pre medzinarodnu mobilitu ucitelov a zamestnancov na EUBA mimoriadne uUspesny, pricom dominantnu ulohu
zohraval program Erasmus+.

TABULKA 12.7 PREHLAD POCTU VYSLANYCH UGITELOV A ZAMESTNANCOV V RAMCI PROGRAMOV ERAsMus+ A CEEPUS
V KALENDARNOM ROKU 2025

lneia | ueais | SPOLUUERSN | e
2021 8 1 9 18 27
2022 52 0 52 79 131
2023 72 2 74 81 155
2024 67 1 68 101 169

2025 | 89 | | 90 | 123 | 213

V roku 2025 bolo realizovanych 213 zamestnaneckych mobilit, pricom najviac mobilit smerovalo do Ceskej republiky
(43 mobilit). Ceska republika si dlhodobo udrziava prvenstvo, pricom Spanielsko a Pol'sko si udrzuju stabilni poziciu
medzi preferovanymi destinaciami.

—

TABULKA 12.8 PREHLAD POETU ODCHADZAJUCICH ZAMESTNANECKYCH MOBILIT V RAMCI PROGRAMOV ERASMUS+ A CEEPUS
ROZDELENYCH PODLA KRAJIN V ROKOCH 2021 -2025

vy 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025
stat . . . . .
pocet pocet pocet pocet pocet

Albansko 1 4 - - -
Arménsko - - - 2 -
Belgicko - 1 - 2 3
Bulharsko - 2 4 1 9
Bhutan - - - - -
Bosna a Hercegovina - - 1 - 1
Cyprus - 1 2 1 5
Ceska republika 9 32 44 70 43
Cierna Hora - - - - 1
Cina - - 1 - -
Dansko - - - - -
Estonsko - 3 - 3 1
Finsko - 2 4 9 6
Francuzsko - 2 6 2 6
Grécko - 1 - 3 -
Gruzinsko - 3 - 1 1
Holandsko - - - 2 2
Chorvatsko 2 7 4 7 12
Island - - - - 4
irsko - 2 4 4 5
Japonsko - - - - -
Juzna Korea - 1 1 - 2
Juhoafricka republika - - 3 2 1
KambodZza - - - - -




Kazachstan - - - - -
Kena - - - - -
Litva 1 3 2 -
LotySsko - 1 1 1
Luxembursko - - - -
Madarsko - 7
Malta - 2 - -
Maroko - - - 1
Mauricius - - - - -
Moldavsko - 3 - - -
Nemecko 1 7
Nérsko - - - - -
Polsko 3 12
Portugalsko - 11
Rakusko 3 2
1
1

-
-
-
(00]
N
-

AN |00
N
-

Rumunsko

Severné Maceddnsko
Slovinsko - 1
Srbsko - - - - 1
Spanielsko 2 13 18 9 26
Svédsko - 2 - . -
Taliansko 1 5 9 5
Turecko - 1 1 2 -
Velka Britania - - - - -

(€]
D=
I

Vietnam - - 4 - -

Podujatia na podporu medzinarodnej mobility

EU v Bratislave pokracovala aj v kalendarnom roku 2025 s realizaciou viacerych Uspesnych podujati na podporu
propagacie programu Erasmus+ a bilateralnych dohdd. Centrum medzinarodnych vztahov EU v Bratislave zrealizovalo
v kalendarnom roku 2025 nasledujuce aktivity a podujatia pre podporu medzinarodnej mobility.

Welcome Week pre zahrani¢nych studentov LS akad. roka 2024/2025
27. januar - 2. februar 2025

Welcome Week pre zahrani¢nych studentov poskytol pred zadiatkom LS akad. roka 2024/2025 informéacie
o vzdelavacom a administrativnom systéme na univerzite, pamiatkach a zaujimavostiach Bratislavy ako aj podrobnosti
k studiu. V LS akad. roka 2024/2025 studovalo na EU v Bratislave celkovo 82 zahrani¢nych Studentov z 21 krajin
Eurépy, Azie &i Ameriky v ramci mobilitného programu Erasmus+, bilateralnej spoluprace a medziviadnej vmeny
v oblasti vzdelavania.

Fotosutaz pre zahrani¢nych studentov v LS akad. roka 2024/2025
28. januar - 4. marec 2025

CMV EU v Bratislave zorganizovalo fotograficku sutaz pre vymennych studentov zo zahrani¢nych partnerskych univerzit.
Cielom sutaze bolo spropagovat a podporit technické a kreativne zruénosti vo fotografii ako forme umeleckého
vyjadrenia. Témou tohtoro¢nej fotografickej sutaze bola “Moje vymenné zazitky na Slovensku”, kde mali Studenti
moznost ukazat ako vnimaju Bratislavu a Slovensko, pretoze fotografia povie viac ako tisic slov. Ocenenie ziskali Studenti
z Kyiv National Economic University, ESCA Ecole de Management a Ecole de management de Normandie.
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Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahrani¢énych studentov v LS akad. roka 2024/2025
3. februar - 2. maj 2025

Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahraniénych studentov studujicich v ramci programu Erasmus+ a dalSich
grantovych schém v LS akad. roka 2024/2025. Vlyucéba prebiehala v dvoch skupinach - zaciatoénici A1.1 a A1.2.
Lektorom kurzu bol Mgr. PaedDr. Jan Keresty, PhD. z FAJ EU v Bratislave.

18" International Teaching Week 2025
14. april - 16. april 2025

Hlavnym cielom osemnastej edicie medzinarodného tyzdna bola podpora internacionalizacie vyucujucich
ako aj studentov EU v Bratislave. Na podujati a vyuébe predmetov v anglickom jazyku v ramci OF EUBA, FPM EUBA,
NHF EUBA, FHI EUBA a FMV EUBA sa zugastnilo 11 pedagogov z prestiznych univerzit vo Spanielsku, Finsku, Ceskej
republike, Rumunsku, Ukrajine, Grécku, Francuzsku a Estonsku.

International Study Abroad Fair Spring 2025
11. marec 2025

CMV EU v Bratislave zorganizovalo 14. ro¢nik International Study Abroad Fair pre domacich a zahrani¢nych Studentov.
Podujatie malo za ciel predstavit rozmanitost krajin a univerzit, s ktorymi EU v Bratislave spolupracuje a tak prezentovat
slovenskym studentom pestré moznosti Studia na vymennej baze. Zahraniéni Studenti z 21 Statov mali moznost
prezentovat svoju krajinu, univerzitu a kultdru a podporit tak potencialnych zaujemcov o zahrani¢ny studijny pobyt.
Pozvanie na podujatie opatovne prijala aj organizacia SAIA, n. o., ktora zabezpecuje programy podporujuce individualne
Studijné, vzdelavacie/prednaskové a vyskumné mobility zo Slovenska do zahrani¢ia a cudzincov na Slovensko,
ako aj projektovu spolupracu slovenskych a zahrani¢nych vzdelavacich institdcii.

Snack & Chat
25. februar 2025, 25. marec 2025, 29. april 2025

Podujatie Snack&Chat organizovalo CMV EU v Bratislave v LS akad. roka 2024/2025. Dna 25. februara 2025 bol
Snack&Chat zamerany na $tudentov z Arménska, Bosny a Hercegoviny, Bulharska, Indie, Japonska, Spanielska
a Ukrajiny a zUcastnilo sa ho 9 studentov. Dna 25. marca 2025 bol Snack & Chat zamerany na studentov z Finska,
Grécka, Holandska, Polska, Portugalska, Talianska a Turecka. Tieto krajiny reprezentovalo 9 zahrani¢nych Studentov.
Posledny Snack&Chat sa uskutoénil dha 29. aprila 2025 a bol uréeny pre studentov z Ceskej republiky, Francuzska,
Juznej Korey, Litvy, Madarska, Maroka a Nemecka. Podujatie prebehlo v individualnom formate s Gcastou jednej
Studentky.

Fotosutaz pre vycestovanych studentov EU v Bratislave v LS a ZS akad. roka 2025/2026
1. april - 14. april 2025 | 18. november - 2. december 2025

CMV zorganizovalo dve fotosutaze pre studentov na Erasmus+ Studijnych pobytoch. Kazdy uc¢astnik mohol zaslat jednu
sutaznu fotografiu. Cielom oboch sutazi bolo zachytit obohacujuce momenty z Erasmus+ Studijnych pobytov
a propagovat ich jedine¢nost.

V letnom semestri 2024/2025 sa uskutocnila fotograficka sutaz na tému ,,Nové perspektivy”, v ktorej boli oceneni
Studenti z University of Victoria (Kanada), Universidade dos Acores (Portugalsko) a National Taipei University (Taiwan).

V zimnom semestri 2025/2026 prebehla sutaz na tému ,,Farby Erasmus+ pobytu®. Ocenenie ziskali studenti z Vrije
Universiteit Brussel (Belgicko), National University of Ireland (Irsko) a Universidad de Deusto (Spanielsko).

Central Europe Connect - 13. edicia v LS akad. roka 2024/2025
7. april - 12. april 2025

V LS akad. roku 2024/2025 sa konala 13. edicia medzinarodného vzdelavacieho projektu Central Europe Connect
(CEC), ktory umoznuje kratkodobu zahrani¢nu studentskd vymenu na troch ekonomickych univerzitdich v Strednej
Eurdpe. Projekt CEC je spolo¢nym projektom Ekonomickej univerzity vo Viedni (WU), Ekonomickej univerzity vo Varsave
(SGH) a Ekonomickej univerzity v Bratislave (EUBA). V ramci tohto unikatneho certifikovaného programu absolvuje
20 studentov z kazdej univerzity prednasky a diskusie na témy ekonomického rozvoja krajin stredoeuropskeho regiénu.
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Trinasta edicia programu CEC bola oficialne zahajena 10. marca 2025 vo Varsave kurzom ,Marketing Resources and
Consumer Behaviour in Central Europe”, ktory je pod odbornou gesciou partnerskej univerzity SGH. Program nasledne
od 7. aprila pokracoval na EUBA kurzom ,Struktural Dynamics in Central European Economies”. Dha 12. maja
bol zahajeny posledny kurz ,,Strategies and Management for Central Europe”, ktory zabezpecuje WU. Program v LS
akad. roka 2024/2025 absolvovalo 58 studentov a celkovo projekt od roku 2018 absolvovalo viac ako 620 Studentov.

3. rocnik letnej Skoly Bratislava Summer School 2025 - Al and Digital Leadership
14.jul - 25. jul 2025

V termine 14. - 25. jula sa na EU v Bratislave konal 3. ro¢nik letnej Skoly Bratislava Summer School 2025. Letnej skoly
sa zucastnilo spolu 16 studentov z viacerych eurépskych univerzit ako KU Leuven, Haaga-Helia University of Applied
Sciences alebo Budapest University of Economics and Business. Predmet Artificial Intelligence for Economists
pedagogicky zabezpecila Ing. Eva Rakovska, PhD. z FHI EUBA a predmet Managing People in the Digital Era
pedagogicky zabezpedila Ing. Sona Durigova, PhD. z FPM EUBA.

Welcome Week pre zahrani¢nych studentov pred zaciatkom ZS akad. roka 2025/2026
8. september - 14. september 2025

Welcome Week pre zahranicnych studentov poskytol pred zaciatkom ZS akad. roka 2025/2026 informacie
o vzdelavacom a administrativnom systéme na univerzite, pamiatkach a zaujimavostiach Bratislavy ako aj podrobnosti
k studiu. V ZS akad. roka 2025/2026 studovalo na EU v Bratislave celkovo 119 zahrani¢nych studentov z 21 krajin
Eurdpy, Azie &i Afriky v ramci mobilitného programu Erasmus+, bilateralnej spoluprace a medziviadnej vwmeny v oblasti
vzdelavania.

Fotosutaz pre zahrani¢nych studentov EU v Bratislave v ZS akad. roka 2025/2026
8. september - 29. oktéber 2025

CMV EU v Bratislave zorganizovalo fotograficku sutaz pre vymennych studentov zo zahrani¢nych partnerskych univerzit.
Cielom sutaze bolo spropagovat a podporit technické a kreativne zrucnosti vo fotografii ako forme umeleckého
vyjadrenia. Témou tohtoro¢nej fotografickej sutaze sa stali “Skryté zakutia na EUBA", v ktorych Studenti prostrednictvom
fotografii odhalili miesta, nalady a detaily formujuce Zivot na Ekonomickej univerzite v Bratislave. Ocenené boli tri miesta
ktorym CMV udelilo hodnotné ceny. 1. miesto: Andjela, University of Ljubljana, Where a modern oasis meets old build-
ing walls; 2. miesto: Yuliia, Kyiv National Economic University, My favourite coffee place and study spot at EUBA;
3. miesto: Oryna, Kyiv National Economic University, Conversations that never happened.

Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahraniénych Studentov v zimnom semestri akad. roka
2025/2026
16. september - 15. december 2025

Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahraniénych studentov studujicich v ramci programu Erasmus+ a dalSich
grantovych schém v ZS akad. roka 2025/2026. Vyucéba prebiehala v dvoch skupinach. Lektorom kurzu bol
Mgr. PaedDr. Jan Keresty, PhD. z FAJ EU v Bratislave.

International Study Abroad Fair Fall 2025
7. oktéber 2025

CMV EU v Bratislave zorganizovalo 15. ro¢nik International Study Abroad Fair pre domacich a zahrani¢nych studentov.
Podujatie malo za ciel predstavit rozmanitost krajin a univerzit, s ktorymi EU v Bratislave spolupracuje a tak prezentovat
slovenskym studentom pestré moznosti Studia a staze na vymennej baze. Zahrani¢ni Studenti z 22 statov mali moznost
prezentovat svoju krajinu, univerzitu a kultdru a podporit tak potencialnych zaujemcov o zahrani¢ny studijny a stazovy
pobyt.
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Central Europe Connect - Joint Certificate Program - 14. edicia / ZS akad. roka 2025/2026
3. november - 8. november 2025

V ZS akad. roka 2025/2026 sa konala 14. edicia medzinarodného vzdelavacieho projektu Central Europe Connect -
Joint Certificate Program (CEC), ktory umoznuje kratkodobu zahraniénu Studentskd vymenu na troch ekonomickych
univerzitach v Strednej Eurdope. Projekt CEC je spoloénym projektom Ekonomickej univerzity vo Viedni (WU),
Ekonomickej univerzity vo VarSave (SGH) a EU v Bratislave. V ramci tohto unikatneho certifikovaného programu
absolvuje 20 studentov z kazdej univerzity prednasky a diskusie na témy ekonomického rozvoja krajin stredoeurépskeho
regionu.

Strnasta edicia programu CEC bola oficialne zahajena 3. novembra 2025 v Bratislave kurzom ,Structural Dynamics
in Central European Economies”, ktory po organiza¢nej a odbornej stranke zabezpecuje EUBA a ktory bol realizovany
v ramci mobilitného programu Erasmus+ Blended Intensive Program. Program nasledne pokracoval vo VarSave kurzom
,Marketing Resources and Consumer Behaviour in Central Europe”, ktory zabezpeduje partnerska univerzita SGH. Tato
edicia programu CEC bola ukon¢ena 12. decembra 2025 kurzom ,,Strategies and Management for Central Europe®,
ktory je pod odbornou gesciou partnerskej univerzity WU. Programu sa tento semester zi¢astnilo 55 Studentov.

Snack & Chat - ZS 2025/2026
30. september 2025, 14. oktober 2025, 4. november 2025

Podujatie Snack&Chat organizovalo CMV EU v Bratislave v ZS akad. roka 2025/2026. Dna 30. septembra 2025
bol Snack&Chat zamerany na Studentov z Estonska, Grécka, Chorvatska, Madarska, Mexika, Portugalska
a Spanielska, zugastnili sa ho 4 $tudenti. Dia 14. oktobra 2025 bol Snack & Chat zamerany na $tudentov z Finska,
Francuzska, Holandska, irska, Japonska, Juznej Korei, Kanady, Luxemburska a Slovinska. Tieto krajiny reprezentovalo
8 zahrani¢nych studentov. Posledny Snack & Chat bol organizovany dna 4. novembra 2025 pre Studentov z Nemecka,
Pol'ska, Rakuska, Rumunska, Talianska, Turecka a Ukrajiny. Podujatia sa zUc¢astnilo 8 Studentov.

19" International Teaching Week 2025 - ZS akad. roku 2025/2026
27. oktober - 29. oktober 2025

Hlavnym cielom devatnastej edicie medzinarodného tyzdna bola podpora internacionalizacie vyucujucich
ako aj studentov EU v Bratislave. Na podujati a vyucbe predmetov v anglickom jazyku v ramci FPM EUBA, NHF EUBA
a FMV EUBA sa zuc¢astnilo 10 pedagogov z prestiznych univerzit v Arménsku, Maroku, Ukrajine, Litve a Nemecku.

Aktivity so Studentskymi ambasadormi na podporu vymennych pobytov
marec - december 2025

V roku 2025 CMV spustilo novu iniciativu so "Studentskymi ambasadormi", ktori maju za ulohu propagovat vymenné
pobyty a medzinarodné moznosti Studia na EU v Bratislave prostrednictvom socialnych sieti. V LS akad. roka
2024/2025 prijalo CMV ambasadorku Diane, vymennu studentku z University of Savoy Mont Blanc - Chambery,
Francuzsko. V ZS akad. roka 2025/2026 prijalo CMV ambasadorku, Yuliia, vymennu Studentku z Kyiv National
Economic University, Ukrajina.
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Xlll. SYSTEM KVALITY

EU v Bratislave aj v roku 2025 realizovala interny Integrovany systém zabezpecCovania a zdokonalovania kvality
v oblastiach (i) vzdelavanie, (ii) veda, vyskum a doktorandské studium, (iii) medzinarodné vztahy a internacionalizacia
a (iv) rozvoj. Okrem uvedenej prierezovej priority realizacia Integrovaného systému zabezpecéovania a zdokonalovania
kvality prispela aj k napihaniu jedného z dvoch strategickych cielov stanovenych v dlhodobom zamere - ,profilovat
univerzitu ako instituciu, spifajucu medzinarodné standardy vo vietkych oblastiach jej ¢innosti®.

a) Manazment vysokej Skoly

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na EU v Bratislave je dany celym radom kritérii
a standardov kvality pre jednotlivé oblasti ¢innosti vzdelavania, vedy, vyskumu, doktorandského studia, medzinarodnych
vztahov, rozvoja, ktoré su obsiahnuté v predpisoch EU v Bratislave.

Proces monitorovania a hodnotenia kvality na EU v Bratislave sa uskutoc¢nuje v sulade s nasledujucimi internymi
predpismi:

e Pravidla pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Ekonomickej univerzite
v Bratislave,

e Interna smernica ¢. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave, ktorej prilohou je Interny
manual zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave s popisom procesu vratane formularov
a pravidiel aplikacie tychto formularov, ktora bola aktualizovana Internou smernicou ¢&. 10/2022
Monitorovanie a hodnotenie kvality na Ekonomickej univerzite v Bratislave,

e Interna smernica ¢. 6/2021 - Metodika systému hodnotenia plnenia cielov vzdelavania na Ekonomickej
univerzite v Bratislave - aktualizovana Internou smernicou ¢. 11/2022 Metodika realizacie systému
hodnotenia dosahovania cielov vzdelavania na Ekonomickej univerzite v Bratislave,

e  Eticky kodex Ekonomickej univerzity v Bratislave,

e Organizaény poriadok Centra na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave.

Z organiza¢ného a administrativneho hl'adiska je realizacia procesu monitorovania a hodnotenia kvality zabezpecena
na urovni univerzity, ako aj na Urovni fakult a studijnych programov.

Na drovni univerzity posobi Rada pre vnutorné hodnotenie kvality na EU v Bratislave (dalej len Rada kvality)
EU v Bratislave, ktora je rozhodovacim organom v ramci vnutornej akreditacie. Rozhodnutia Rady kvality su zavazné pre
vSetky sucasti EU v Bratislave, na ktorych sa uskuto¢nuju studijné programy, habilitacné a inauguracné konanie. V roku
2025 zasadala Rada kvality Sestkrat a navySe jedenkrat rozhodovala o navrhu z fakulty prostrednictvom hlasovania
Per rollam.

Na urovni jednotlivych sStudijnych programov posobia Programové rady, ktoré pozostavaju minimalne z 5 ucitelov
programu, zastupcu praxe a zastupcu $tudentov. Clenov Programovej rady menuje dekan fakulty a Programova rada
zodpoveda za tvorbu a rozvoj prislusného studijného programu. V pripade navrhu nového programu alebo zmeny
existujuceho programu predklada dekan fakulty ziadost vypracovanu Programovou radou na posudenie Rade kvality
EU v Bratislave.

Vramci realizacie aktivit vramci budovania Konzorcia STUBA - EUBA fakulty predlozZili Rade kvality Ziadosti
o akreditaciu 7 spolo¢nych studijnych programov na 1. a 2. stupni studia. Fakulty sa dalej obratili na Radu kvality
so Ziadostami, o Upravu Studijnych programov, o akreditaciu Studijného programu anglickom jazyku, o zmenu osoby
neslcej zodpovednost za rozvoj programu, o akreditaciu vyberovych predmetov na 1. 2. a 3. stupni studia,
o akreditaciu v odbore habilitacnych ainauguracnych konani (15) a o akreditaciu dvoch profesijne orientovanych
Studijnych programov. Na zaklade dodatku ¢. 4 k Pravidlam pre vnutorny systém zabezpecovania kvality, rada kvality
vramci spristupnenia vzdelavania SirSej verejnosti na zaklade zakona ¢. 300/2025 Z. z. o vysokych Skolach
a standardov Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo rozsirila svoju ¢innost o akreditaciu, Upravu
a zrusenie vzdelavacich programov (neakreditovany vzdelavaci program, vzdelavaci program veduci k mikroosvedceniu
a kratky vzdelavaci program).

Pri posudzovani jednotlivych ziadosti boli vytvorené pracovné skupiny, ktoré pozostavali z ¢lenov rady kvality - zastupcov
akademickej obce, studentov a zastupcov praxe. Celkovo Rada kvality rozhodovala o 120 ziadostiach.
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SCHEMA PROCESU SCHVALOVANIA NAVRHOV NA ZMENU STUDIJNYCH PROGRAMOV

Rada kvality EU v Bratislave
rozhodovaci organ

predklada

dekan
zodpoveda za realizaciu
vnutorného systému na fakulte

d'alSie organy,
ktoré maju vplyv na schval'ovanie

navrhuje
zmeny SP

menuje

Vedecka rada

Programova rada

zodpoveda za tvorbu a rozvoj Akademicky senat

prislusného programu

Odborova/Subodborova komisia

Celouniverzitné pracovisko Centrum na zabezpecenie a podporu kvality zabezpecuje administrativhu, organizaénu
a technicku podporu vedeniu EU v Bratislave, fakultam, ustavom a d'alsim pracoviskam EU v Bratislave pri implementacii
a zlepsovani interného systému kvality a organizuje rozvojové a vzdelavacie aktivity pre zamestnancov EU v Bratislave.

V sulade so zakonom o vysokych Skolach, zakonom o nakladani s majetkom verejnopravnych institdcii, navrhy rektora
tykajuce sa nakladania s majetkom univerzity schvaluju akademicky senat a spravna rada.

Financovanie jednotlivych aktivit uskutoc¢hovanych na EU v Bratislave vratane jej vyskumnej ¢innosti vyplyva zo sposobu
financovania vysokoskolskych instittcii v Slovenskej republike. Podla platnej legislativy je EU v Bratislave verejnopravna
institucia neziskového charakteru financovana najma zo statneho rozpoctu prostrednictvom dotécii. Hlavnym vynosom
rozpodtu EU v Bratislave su teda dotacie zo Statneho rozpoctu. Dalsimi vynosmi st $kolné, poplatky spojené so studiom,
vynosy z dalSieho vzdelavania, vynosy z majetku, vynosy z dusevného vlastnictva, vynosy z vlastnych finanénych fondov,
vynosy z darov, iné vynosy z hlavnej ¢innosti univerzity a vynosy z podnikatel'skej ¢innosti. Vynosmi mézu byt aj dotacie
z rozpoctov obci a z rozpodtov vysSich Uzemnych celkov.

V roku 2025 boli rieSené 3 zmenové poziadavky na funkcionalitu finan¢ného informacného systému EUBA. Vsetky
su uz nasadené do produktivnej prevadzky (zmena struktury tlaciva pre DPH od 1. jula 2025 v nadvaznosti na nové
sadzby DPH, automaticka archivacia kmenovych zaznamov a nasadenie novej odpisovej oblasti v suvislosti so zaradenim
majetku obstaraného z Planu obnovy a odolnosti SR).

V roku 2025 verejny obstaravatel - Ekonomicka univerzita v Bratislave (dalej len ,verejny obstaravatel”) pokracoval
v systematickom zvySovani transparentnosti a efektivnosti procesov verejného obstaravania. Zadavanie zakaziek
prebiehalo v sulade s platnym zakonom o verejnom obstaravani, pricom vyber konkrétneho postupu sa odvijal
od predpokladanej hodnoty zakazky. Pri podlimitnych zakazkach verejny obstaravatel vyuzival informacény systém
elektronického verejného obstaravania (IS EPVO), najméa platformy EKS a EVO. Nadlimitné zakazky boli realizované
prostrednictvom systému IS EPVO - EVO, ktory umoznuje plne elektronické riadenie celého procesu. Digitalizované
postupy a zverejfiovanie oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania ¢i vyziev na predkladanie ponuk v prislusnych
vestnikoch zabezpedili Siroki dostupnost informacii pre potencialnych zaujemcov. Tento pristup podporil otvorenu
hospodarsku sutaz, zvysil pocet uchadzacov a prispel k vyberu ekonomicky najvyhodnejsich rieSeni pre verejného
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obstaravatela. V roku 2025 sa tak univerzita opierala o moderné elektronické nastroje, ktoré posilnili transparentnost,
skratili administrativne procesy a umoznili efektivnejsie nakladanie s verejnymi prostriedkami.

Jednym z rozhodujucich nakladov univerzity su naklady na energie. S cielom znizit energeticki naro¢nost budov
vo vlastnictve univerzity je implementovanych pat projektov z Planu obnovy a odolnosti SR.

Ludské zdroje zohravaju rozhodujucu ulohu pri dosahovani strategickych cielov univerzity. K rozvoju fudskych zdrojov
sa univerzita zaviazala v dlhodobom zamere. EU v Bratislave ma vypracovany systém hmotnej zainteresovanosti
zamestnancov, ktorého cielom je podnietit a motivovat zamestnancov univerzity, aby dbali na svoj odborny rast, prinasali
taky vykon, ktory zabezpeci navySenie dotacnych zdrojov univerzity a poméze eliminovat sucasny nepriaznivy stav
v oblasti mzdovych prostriedkov (napriklad Fond rozvoja vedy, Cena za publikacnu ¢innost, Cena za pedagogicku
¢innost, pravidla o hmotnej zainteresovanosti vysokoskolskych ucitelov a ostatnych pracovnikov, podpora vyucby
v cudzich jazykoch). V sulade s opatrenim rektora, EU v Bratislave pokracuje v trende optimalizacie poctu
zamestnancov. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov univerzity je 834,8 vratane zamestnancov financovanych
z projektov a POO.

b) Vzdelavanie

Prehlad o podéte hospitacii, hodnotenych predmetoch a hodnotenych studijnych programoch v akademickom roku
2024/2025, vratane porovnania s akademickym rokom 2023/2024 je uvedeny v tabulke 13.1 na pocet hospitacii
ma vplyv kvalifikacna struktura ucitelov, ktori v predmetoch pésobia. Frekvencia hodnotenia je uvedena v Internej
smernici ¢. 10/2022 Monitorovanie a hodnotenie kvality na Ekonomickej univerzite v Bratislave. Z informacii ziskanych
z hodnotenia predmetov, z hodnotenia Studijnych programov a z hospitacii vyplynuli opatrenia zamerané na zlepSenie
negativne hodnotenych skutocnosti a podporu pozitivne hodnotenych. Tieto opatrenia su uvedené v sumarnych
spravach jednotlivych fakult za akademicky rok 2024/2025, ktoré boli prerokované na zasadani vedenia prislusnej
fakulty a prerokované a schvalené na zasadnuti kolégia dekana prislusnej fakulty. V pripade, ze bola potrebna zmena
nad ramec kazdoroénych aktualizacii boli tieto zmeny prerokované v Programovych radach a nasledne schvalené
Radou kvality. Realizacia opatreni je naplanovana na akademicky rok 2025/2026. Vybrané pozitiva a negativa su tiez
predmetom Sumarnej spravy hodnotenia kvality na EU v Bratislave v akademickom roku 2024/2025.

TABULKA 13.1: ROZSAH REALIZACIE HODNOTENIA NEANONYMNYMI HODNOTITELMI PREDMETOV 1. A 2. STUPNA STUDIA

FHI | FPM

FMV FAJ PHF
pocet hospitacii 87 74 60 40 32 11 41
v akademickom roku 2023/2024
pocet hospitacii
v akademickom roku 2024/2025 94 63 69 30 12 15 34
pocet hodnotenych predmetov
v akademickom roku 2023/2024 51 46 49 35 15 10 32
pocet hodnotenych predmetov
v akademickom roku 2024/2025 64 43 71 34 12 15 31
pocet hodnotenych studijnych programov
v akademickom roku 2023/2024 4 6 4 5 1 1 12
pocet hodnotenych studijnych programov
v akademickom roku 2024/2025 0 3 2 0 1 1 13
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Podla zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach o zmene a doplneni niektorych zakonov studenti maju pravo
sa aspon raz roéne vyjadrit formou anonymného dotaznika o kvalite vyucby a o uciteloch (§ 70 ods. 1 pism. h).
V akademickom roku 2024/2025 bol prieskum nazorov studentov realizovany s vyuzitim systému AiS2 v zimnom
semestri. Vlethom semestri akad. roku 2024/2025 sme uskutoc¢nili prieskum spokojnosti Studentov podla
metodologie narodného merania Hodnot to!. V zimnom semestri akademického roku 2025/2026 sme uskutocnili
prieskum nazorov studentov realizovany s vyuzitim systému AiS2. Pri realizacii prieskumov, ako aj pri spracovani udajov
CZaPK spolupracovalo s prodekanmi - zmocnencami kvality na jednotlivych fakultach a Studentskymi parlamentmi
a v pripade zistovania spatnej vazby zahrani¢nych studentov s CMV EU v Bratislave.

TABULKA 13.2: VYSLEDKY PRIESKUMU SPOKOJNOSTI STUDENTOV V LS 2024/2025

| NHF | OF

pocet vyplnenych

dotaznikov 158(178)|107 (128)(128 (151) 13(15)

poéet studentov 1318 1666 1091

% podiel zapojenych

Studentov 11,99 6,42 11,73

Poznamka: Udaj v () predstavuje pocet zadatych, ale nedokon&enych dotaznikov.

TABULKA 13.3: VYSLEDKY PRIESKUMU NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET A UCITELA ZS 2025/2026

pocet vyplnenych 110 (155)|309 (389)| 202 (246)| 122(158)

dotaznikov

pocet studentov 1293 1744 1108 1522

% podiel zapojenych

. 8,51 17,72 18,23 8,02
Studentov

Poznamka: Udaj v () predstavuje pocet zadatych, ale nedokon&enych dotaznikov.

Spracované vysledky prieskumu su v zmysle vnutornych predpisov postupené rektorovi univerzity za celu univerzitu
a dekanom fakult za jednotlivé fakulty. Dekani dalej distribuuju vysledky prieskumu veducim jednotlivych katedier.
Veduci katedier diskutuju vysledky prieskumu s jednotlivymi pracovnikmi. Od akademického roka 2023/2024
su vysledky hodnotenia vSetkych ucitelov za predmet zverejnené garantovi predmetu a vSetky hodnotenia za Studijny
program Programovej rade daného programu.

Sucastou hodnotenia systému vzdelavania na EU v Bratislave a jej fakultach je tiez pravidelné sledovanie studijnych
vysledkov studentov podla jednotlivych roénikov, pripadne podla jednotlivych Studijnych programov. Hodnotenim
Studijnych vysledkov studentov sa pravidelne zaoberaju poradné organy dekanov jednotlivych fakult.

TABULKA 13.4: VAZENY STUDIJNY PRIEMER PODLA FAKULT A ROCNIKOV V AKADEMICKOM ROKU 2024/2025

e | or | ew | eem | e [Tea ] e

1. stupen

. ro€nik 2,09 (2,19)

1,93(1,95) | 2,562(2,37) | 2,72(2,52) |2,13(2,13) | 1,97 (1,86) | 2,42 (2,48)

. ro€nik 1,94 (2,05) | 1,90(1,98) | 2,16(2,12) |2,11(2,19) |1,96(1,89) | 1,68(1,30) | 2,33 (2,30)

. ro€nik 1,97 (1,99) (1,73 (1,66) | 1,91 (1,74) | 2,00(2,09) |1,79(1,86) | 1,54(1,49) | 2,17 (2,13)

. ro€nik 1,90 (2,05) 2,30(2,35)

. ro€nik 2,02(2,15) |1,77(1,78) | 2,21(2,18) | 1,91 (1,94) (1,67 (1,64) | 1,40(1,65) | 2,15 (2,31)

. ro€nik 2,03(1,88) |1,45(1,53) | 1,70(1,62) | 1,67 (1,75) {1,43(1,43) | 1,35(1,30) | 2,15 (2,22)

3. ro¢nik 1,98 (1,93) (1,37) 2,07 (1,92)

Poznamka: Udaj v () predstavuje vazeny $tudijny priemer v akademickom roku 2023/2024.
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Naroc¢nost studia v jednotlivych studijnych programoch a nedostato¢né predpoklady jednotlivcov na Uspesné plnenie
Studijnych povinnosti sa prejavuju aj tym, ze uréité mnozstvo studentov nesplini podmienky pre dalSie pokracovanie
v Studiu.

TABULKA 13.5: POCET STUDENTOV, KTORIi V ROKU 2025 NESPLNILI PODMIENKY NA POKRACOVANIE V STUDIU

FPM FMV

1. stupen

. rocnik

. rocnik

. rocnik

. rocnik

1. roénik

2. ro¢nik

spolu

V roku 2025 nesplnilo podmienky na pokrac¢ovanie v studiu na EU v Bratislave spolu 517 studentov 1. a 2. stupna
studia, ¢o predstavuje 7,85 % z celkového poctu 6 588 Studentov 1. a 2. stupna Studia EU v Bratislave (v roku 2024
to bolo 588 studentov, t. j. 8,72 %).

Na 1. stupni studia nesplnilo podmienky 393 Studentov, ¢o predstavuje 9,39 % z poctu Studentov 1. stupna studia
na EU v Bratislave (v roku 2025 to bolo 450 studentov, ¢o predstavuje 9,17 %). Na 2. stupni studia nesplnilo podmienky
na pokracovanie v stadiu spolu 124 studentov, ¢o predstavuje 5,16 % z poctu Studentov 2. stupna studia
na EU v Bratislave (v roku 2024 to bolo 138 studentov, ¢o predstavuje 5,22 %).

Niektori Studenti EU v Bratislave stadium nezvladaju a nasledne ho po urc¢itom ¢ase zanechaju. V roku 2025 poziadalo
0 zanechanie studia na EU v Bratislave 122 studentov 1. a 2. stupna studia, ¢o predstavuje 1,85 % z celkového poctu
6 588 studentov 1. a 2. stupna stadia (v roku 2024 to bolo 149 Studentov, t. j. 2,21 %). Na 1. stupni studia zanechalo
Studium 99 studentov, ¢o predstavuje 2,37 % poctu Studentov 1. stupna studia na EU v Bratislave (v roku 2024 to bolo
105 studentov, ¢o predstavuje 2,56 %) a na 2. stupni $tudia zanechalo studium 23 studentov, ¢o predstavuje 0,96 %
z poctu studentov 2. stupna studia na EU v Bratislave (v roku 2024 to bolo 44 studentov, ¢o predstavuje 1,66 %).

TABULKA 13.6: POCET STUDENTOV, KTORIi V ROKU 2025 ZANECHALI STUDIUM
FPM
1. stupen

1. roénik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

1.roénik

2. ro¢nik

spolu
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Konzultacie a poradensku ¢innost pre studentov v roku 2025 zabezpedovali Studijni poradcovia (tutori), vedenia fakult,
jednotlivi prodekani a referentky studijného oddelenia jednotlivych fakult.

Ucitelia ako aj doktorandi si mohli celoro¢ne vybrat z mnozstva seminarov, workshopov a dalsich podujati, ktoré boli
ponukané v online podobe cez medzinarodné vedeckovyskumné siete.

EU v Bratislave dlhodobo zistuje spatnu vazbu na obsah studijnych programov a kvalitu absolventov od zastupcov praxe
a spomedzi nich najma od nasich absolventov. Zastupcov zamestnavatel'ov kazdoro¢ne oslovuju jednotlivé fakulty podla
IS 10/2022 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave. Vysledky hodnotenia su sucastou Spravy
o hodnoteni kvality a su diskutované na kolégiu dekana a nasledne v suhrnnej sprave aj na kolégiu rektora. Aktualizacia
Studijnych programov v reakcii na poziadavky praxe sa uskuto¢nuje prevazne formou novych vyberovych predmetov,
ktoré su vzmysle Pravidiel pre vnutorny systém zabezpecovania kvality schvalované Radou kvality. Opatrenia prijaté
na zaklade spatnej vazby su zverejfiované na strankach jednotlivych fakuit.

c) Tvoriva ¢innost

Za zabezpecovanie kvality v oblasti vedy a vyskumu na EU v Bratislave zodpoveda prorektorka pre vedu a doktorandské
Studium, doc. Ing. Paula Puskarova, DiS. art.,, PhD., v spolupraci s prodekanmi jednotlivych fakult pre vedu
a doktorandské studium. Medzi Utvary riadené prorektorkou pre vedu a doktorandské studium patrilo v roku 2025
Oddelenie pre vedu a doktorandské studium EU v Bratislave (OVaDS), Projektové centrum EU v Bratislave, Vyskumno-
vzdelavacie centrum bioenergie EU v Bratislave a redakcia univerzitného ¢asopisu Ekonomické rozhlady/Economic
Review.

OVaD$ zodpoveda za organizaciu a program Vedeckej rady EU v Bratislave. Kazdoroéne vypracovava Spravu
o vedeckovyskumnej Cinnosti na EU v Bratislave a predklada koncepcné materidly na univerzitnej Urovni tykajuce
sa vedy a vyskumu. Projektové centrum EU v Bratislave poskytuje podporu pri podavani a implementacii projektov
v dvoch smeroch: pri podavanych medzinarodnych projektov, ako aj pri strategickych vedeckovyskumnych projektov
so zvySenou administrativnou zatazou.

Oblasti vyskumu tvorivych zamestnancov a doktorandov EU v Bratislave v roku 2025 uzko suviseli s ich projektovou
éinnostou, katedrovym zameranim a s dlhodobym zamerom zapajat sa do rieSenia strategickych cielov Europskej unie
ako Zelena dohoda, rozvijanie mestskych sidel ¢i malych a strednych podnikov, ¢&i Cielov udrzatelného rozvoja
Organizacie spojenych narodov (z angl. Sustainable Development Goals).

V roku 2025 sa tvorivi zamestnanci a doktorandi Ekonomickej univerzity v Bratislave sustredili popri rozvijani profilovych
oblasti vyskumu jednotlivych fakult aj na aktualne ekonomické a spolocenské vyzvy v narodnom a medzinarodnom
kontexte. Vyskumné aktivity boli orientované na prehlbovanie interdisciplinarnej spoluprace a na hladanie rieSeni
podporujucich dlhodobu konkurencieschopnost, odolnost a udrzatelnost ekonomiky. Pozornost sa sustredila najma
na ddsledky geopolitickych zmien na medzinarodny obchod a investicné toky, transformaciu globalnych hodnotovych
retazcov a posilhovanie ekonomickej bezpecénosti. Vyznamnou témou bola digitalna transformacia podnikov a verejnej
spravy, vratane vyuzivania umelej inteligencie, datovej analytiky a automatizacie v ekonomickych procesoch. Vyskum
sa zameriaval aj na produktivitu prace, nové formy zamestnavania a adaptaciu trhu prace na technologické zmeny.
V oblasti verejnych politik sa rieSili otazky efektivnosti fiSkalnych a regulacnych nastrojov, podpory inovacii
a podnikatel'ského prostredia, ako aj mechanizmy znizovania regionalnych disparit. Osobitna pozornost bola venovana
témam udrzatelného rozvoja, zelenej transformacie ekonomiky, energetickej efektivnosti a zodpovedného podnikania.
Vyskumné timy zaroven rozvijali medzinarodnu spolupracu prostrednictvom zapajania sa do zahrani¢nych grantovych
schém a projektovych konzorcii, ¢im sa posilnila internacionalizacia vedeckovyskumnej c¢innosti univerzity a jej
prepojenie s aplikacnou praxou.

V zaujme zvySenia angazovanosti financuje EU v Bratislave Fond na podporu zahrani¢nych mobilit doktorandov,
zamerany na internacionalizaciu vedeckej ¢asti Studia. Podpora je uréena pre doktorandov v dennej forme a externych
doktorandov, ktori suU zamestnancami univerzity na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. V roku 2025 tato schému vyuzili
6 doktorandi univerzity.

Na stimulaciu medzinarodne porovnatelnych vedeckovyskumnych aktivit univerzita vyuziva Fond rozvoja vedy. V ramci
neho su tvorivym pracovnikom a doktorandom v dennej forme poskytované prispevky na ucéast na medzinarodnych
vedeckych konferenciach, pricom je posudzovany ich svetovy, resp. medzinarodny vyznam. Publikacna ¢innost
je z fondu podporovana formou odmien za &lanky v ¢asopisoch zaradenych v zoznamoch ABDC alebo EUBA Star
Journal List, ako aj za monografie a kapitoly registrované v databaze Web of Science. Excelentné vystupy su navyse
ocenované v ramci Ceny EU v Bratislave za najlepsiu publikaénu ¢innost.
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Fond rozvoja vedy sluzi aj na podporu kvalifikaéného rastu - formou 12-mesacného osobného priplatku pre docentov,
ktori vymenovanie ziskali do 40 rokov, a profesorov do 47 rokov. V roku 2025 bolo takto podporenych 6 tvorivych
pracovnikov. V sulade so smernicou boli dvakrat rocne vyplatené aj odmeny na podporu projektovej ¢innosti (schémy
Horizont Eurdpa, Erasmus+ a iné) pri projektoch s rozpo¢tom pre univerzitu minimalne 50 000 EUR.

V roku 2025 Ekonomicka univerzita v Bratislave pokradovala v napihani zavézkov vyplyvajucich zo zapojenia do iniciativy
Eurdpskej komisie a siete EURAXESS - Researchers in Motion, ku ktorej sa pripojila podpisom Declaration
of Commitment 28. februara 2024. Clenstvom v tejto sieti, zdruzujucej priblizne 600 servisnych centier v 43 krajinach
sveta, univerzita posilfiuje svoju medzinarodnu otvorenost a podporu mobility vyskumnych pracovnikov.
Prostrednictvom Welcome centra poskytuje administrativnu a informa¢nu podporu domacim i zahraniCnym
vyskumnikom. Centrum zabezpecuje asistenciu pri vybavovani viz, pracovnych povoleni a zdravotného poistenia,
pri uznavani dokladov o vzdelani, zabezpeceni ubytovania ako aj v oblasti kariérneho rozvoja a jazykového vzdelavania.
S cielom udrzania HR Excellence in Research Award, realizuje EUBA v rokoch 2024 - 2026 projekt s nazvom
,Udrzatelnost HR Award na EUBA" a na roky 2026 a 2027 bol schvaleny projekt ,EUBAtoWorld - Dobudovanie
a udrzanie centiert EURAXESS na Slovensku®, ktorymi sa EUBA zameriava na pripravu komplexnej OTM-R politiky,
posilnenie postavenia zien na EUBA formou pravidelnych vedeckych stretnuti, systematizaciu v profesionalnom rozvoji
doktorandov - napr. zavedenie kalendara podujati pre doktorandov so semaforom na akcie ako PhD. Orientation Days,
Skolenia, deadliny na projekty, mobility, komunitarne stretnutia a podobne. Cielom je tiez vybudovanie podpornej sluzby
prvého kontaktu pre pripady nasilia a sexualneho obtazovani a KOUC centra na podporu osobného rozvoja
na pracovisku.

OVaDS$ zorganizovalo v dfioch 8. - 9. septembra 2025 uz VI. roénik poduijatia ,PhD. Orientation Days®, uréeného
pre novych studentov denného doktorandského sStudia nastupujucich v akademickom roku 2025/2026. Cielom
podujatia bolo ulah¢it doktorandom vstup do Studia a poskytnat im komplexné informacie o ich vedeckovyskumnych
a pedagogickych povinnostiach. Program zahimal odborné prednasky a skolenia zamerané na klucové aspekty
akademickej prace. Matej Lorko a Stefan Rehak z Narodohospodarskej fakulty priblizili praktické fungovanie
vedeckovyskumnej ¢innosti na univerzite a Peter Schmidt z Fakulty hospodarskej informatiky predstavil moznosti vyuzitia
umelej inteligencie pri rozvoji pedagogickych zrucnosti doktorandov. Sucastou programu boli aj informacie
o moznostiach financovania vyskumnych projektov z internych zdrojov EUBA, ako aj o zahraniénych mobilitach
a grantovych prilezitostiach, ktoré prezentovali zastupkyne Centra medzinarodnych vztahov EUBA, SAIA,
Medzinarodného vysehradského fondu a programu Fulbright. Podujatia sa zucéastnilo 39 doktorandov, ktori po jeho
absolvovani ziskali certifikat o icasti.

EUBA v obdobi od januara 2024 do marca 2026 realizuje v spolupraci so Slovenskou technickou univerzitou
v Bratislave (STUBA) projekt Planu obnovy a odolnosti s nazvom , Konzorcium univerzit STUBA - EUBA"“ (08101-20-
V05-00004). Projekt je zamerany na integraciu vzdelavacich, vyskumnych a inovaénych kapacit oboch univerzit, rozvoj
spoloénych interdisciplinarnych studijnych programov prepajajucich technické a ekonomické odbory a budovanie
modernej infrastruktlry pre vzdelavanie, vyskum a spolupracu s praxou. V ramci projektu vznikli spoloéné vyskumné
timy v oblastiach ako ekonomika a manazment v energetike, manazment v jadrovej energetike, elektrické inzinierstvo
a medzinarodné podnikanie, urbanizmus ¢i FinTech a finan¢né inovacie, ktoré prispeli k priprave spolo¢nych
projektovych zamerov. V roku 2025 bolo podanych viacero spolo¢nych projektov EUBA a STUBA, z ktorych boli
schvélené projekty ,Vyskum vykonovych polovodi¢ovych prvkov na baze WBG polovodi¢ov pre posilnenie inovacii
v priemysle pre 21. storocie®, ,Inovativne postupy pre prediktivnu udrzbu, kvalitu a logistiku s vyuzitim progresivnych
nastrojov umelej inteligencie* a rozvojovy projekt ,,EUBA STUBA leadership 5.0%.
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d) Zapojenie internych a externych zainteresovanych stran do pripravy tvorby a realizacie

Studijnych programov

V priprave tvorby studijnych programov su zainteresované viaceré strany (zastupcovia praxe a Studenti)

TABULKA 13.7 ZASTUPCOVIA ZAMESTNAVATELOV V PROGRAMOVYCH RADACH NA EU v BRATISLAVE

meno organizacia fakulta
JUDr. Matus Drotar, MBA Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR NHF
Ing. Zuzana Korytarova, PhD., LL.M. VGD SLOVAKIA, s. 1. 0. NHF
Dr. h. c. Ing. lvan Sramko poradca ministra hospodarstva SR NHF
Ing. Branislav Zudel Institat financnej politiky MF SR NHF
Mgr. Michal Latecka NBS NHF
Ing. Jana Polakovi¢ova Kolesarova MPSVaR SR NHF
Ing. Martin Smatana, MSc. Msquare, s. r. 0. NHF
Ing. Miriama Letovanec Implementaéna jednotka pri Urade viady SR NHF
Ing. Michal Stofko, PhD. Msquare, s. r. 0. NHF
PaedDr. Lucia Lednarova Ditétova, MBA TREXIMA Bratislava, spol. s. r. o. NHF
Mgr. Marcela Havrilova Microsoft Ceska republika a Slovensko NHF
Mgr. Marcela Hajtmankova MPSVaR SR NHF
Ing. Petra Matejickova Finax NHF
Ing. Robert Téth AEGON, NN NHF
Ing. Marek Jani¢ek Apotheke Slovakia, a. s. NHF
Mgr. Miroslav Gavura NBS NHF
Mgr. David Molnar TELECOM NHF
prof. Ing. Saleh Mothana Obadi, PhD. SAV OF
Ing. lvan Bzdusek, PhD. COOP Jednota OF
PhDr. Ing. Bc. Nora Farkasova, PhD. Asociacia inovativneho farmaceutického priemyslu na Slovensku OF
Mgr. Matus Milko, MBA VI GROUP Byvanie pod lesom, s. r. 0. OF
Ing. Ina Kovacova Beckova, PhD. A4 GroUP OF
Ing. Robert Spisak, PhD. AZC, a. s. OF
Mgr. Marek Harbulak prezident Zvazu cestovného ruchu OF
doc. Ing. Pavol Konstiak, PhD. ¢len prezidia, Zvaz obchodu SR OF
Ing. Natalia Barinkova Embassy of Canada to the Slovak Republic OF
Ing. Romana Olexova, PhD. Smart Guide OF
Ing. Michal Jess, PhD. Pro Nuclear, a. s. FHI
Ing. Jan Pittner, PhD. TROA1, s.r. 0. FHI
Ing. Dalimil Draganovsky, FCCA Partner EY FHI
Ing. Beata Bednarova, PhD., CA ESET, s.r. 0. FHI
Ing. Marek Strezo, PhD. Union poistovna, a. s. FHI
Ing. Jana Patakyova, PhD. Vseobecna zdravotna poistovna, a. s. FHI
Ing. Marek Radvansky, PhD. Ekonomicky Ustav SAV FHI
Ing. Helena Glaser Opitzova, PhD. Statisticky Urad Slovenskej republiky FHI
Ing. Rastislav Supsak, PhD. BMW Slovenska republika FPM
Ing. Kristian Kadlec¢ik, PhD. Slovenska konsolida¢na, a. s. FPM
Ing. Martin Pacek, PhD. KARTESIS SK, s. r. 0. FPM
Ing. Tibor Bobeni¢, PhD. U. S. Steel Kosice, s.r. o. FPM
Ing. lvan Paule tpa-group FPM
Ing. Adriena Litomericka FPM

1. realitnd a aukéna spoloénost, s. r. o.
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Mgr. Martin Lazik NARKS FPM
Ing. Juraj Breza, PhD. Framatone FPM
Ing. Robert Spisak, PhD. AZC, a. s. FMV
Mgr. Jana Palkova, PhD. PSE GLOBAL, a. s. FAJ
Ing. Mgr. Viktor Udodik U. S. Steel KoSice, s. r. 0. PHF
Ing. Jan Kerekes, MBA KEREX, s. r. 0. PHF
Ing. Peter Medvid, MBA BSH Drives and Pumps, s. r. 0. PHF
Ing. Stela Blanarova, PhD. Siemens Healthineers PHF
Ing. Robert Téth IdeaElement, s. r. 0. PHF
Ing. Marek Kubovéik SYRAREN BEL SLOVENSKO, a. s. PHF

TABULKA 13.8 ZOZNAM KONZULTANTOV — CLENOV PRACOVNYCH SKUPIN RADY KVALITY ZA PRAX

meno a priezvisko spoloénost/institucia fakulta
Dr. h. c. Ing. Richard Farkas, PhD. KPMG Slovensko, emeritny partner NHF
Ing. Gabriel Szabo Slovnaft, a. s. OF
Ing. Pavel Gertler, PhD. NBS OF
Ing. Pavol Weiss, CSc. USTAV TURIZMU, s.r. 0. OF
Ing. Lubomir Maslik ADASTRA, s.r. 0. FHI
Ing. Pavel Gertler, PhD. NBS FHI
Ing. Stanislav Kubala Swiss Re Corporate Solutions Services, s. r. 0. FHI
Mgr. Jozef Zivéak Allianz - Slovakia FHI
Ing. Mgr. Zuzana Fungacova, PhD. Bank of Finland Institute for Economies in Transition FPM
Ing. Ivan Bzdusek, PhD. Coop Jednota Senica, s. d. FPM
Ing. Olga Algayerova, PhD., M.I.P.P. Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR FMV
Mgr. Richard Kravec RK English Services, s. r. 0. FAJ
Ing. Ivan Laska, PhD. TREXIMA Bratislava, spol. s. r. o. PHF
doc. Ing. Pavol Konstiak, PhD. ¢len prezidia, Zvaz obchodu SR PHF

Zastupcovia studentov v Programovych radach na EU v Bratislave

NHF: Patrik Klimacek, Matej Szelle, Adam Cisar, Boris Barciak, Bc. Filip Gono, Nina Kovacova, Ing. Miriama Dubovska,
Richard Mako, Ing. Barbora Biesikova, Ing. Patricia Krupova, Bc. Laura Maria Oczeljakova, Bc. Patrik PieS, Bc. Karina
Sedlakova

OF: Emma Bilikova, Natasa Woletzova, Sofia Janculova, Bc. Aneta Thischmidtova, Bc. Katarina Dudekova, Bc. Anna
Alexandra Florekova, Ing. Filip Ziak, MBA, Bc. Gabriela Gregorova, Bc. Lucia Hylkova, Bc. Dominik Drgon, Ing. Lenka
Pekarovi¢ova, Ing. Andrea HrubSova

FHI: Bc. Samuel Schmidt, Gergd Toéth, Ing. Richard Martinus, Bc. Jozef Frenak, Bc. Jakub Kotian, Bc. Daria Vidova,
Bc. Zofia Krolakova, Ing. Natdlia Macova, Diana Maria Cakova, Aleksandra Kolesnikova, Marian Kusik, Bc. Samuel
Schmidt

FPM: Veronika Lipjanska, Bc. Matej Hajdu, Bc. Martin Mraz, Bc. Ivana Tisajova, Ing. Diana Pallerova, Ing. Federico
Banda, Lukas Povraznik, Bc. Simon Resetka, Bc. Lucia Skundova, Bc. Martin Grznarik, Bc. Samuel Buzek, Bc. Jakub
Pollak, Roman Hajducik

FMV: Peter Jeck, Bc. Tamara Hamorova, PhDr. Patrik Kozar, Ing. Aliaksandra Shcherbakova

FAJ: Mgr. Bianka Pavlikova

PHF: Jakub Krasni¢i, Karin Karamanova, Martin Dvorsky, Bc. Filip Jakub, Bc. Viktoria Salatova, Bc. Natalia Paculova,

Bc. Martin Bachura
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Rada kvality EU v Bratislave ma z celkového poctu 21 ¢lenov 4 ¢lenov za zamestnavatelov a 3 ¢lenov z radov studentov.

TABULKA 13.9: NEAKADEMICKi CLENOVIA RADY KVALITY EU v BRATISLAVE

zastupcovia zamestnavatel'ov

do 1.9. 2025 od 16. 10. 2025

Dr. h. c. Ing. Richard Farkas, PhD. Mgr. Martina PiroSkova

Magr. Julia Cillikova Magr. Julia Cillikova

Ing. Maria Kamenarova, PhD., FRM Ing. Maria Kamenarova, PhD., FRM

Ing. Ivan Makatura, CRISC, CDPSE Ing. Ivan Makatura, CRISC, CDPSE
zastupcovia Studentov

akademicky rok 2024/2025 akademicky rok 2025/2026

Stanislav Kubina Stanislav Kubina

Bc. Anna Alexandra Florekova Bc. Anna Alexandra Florekova

Ing. Filip Ziak, MBA Ing. Filip Ziak, MBA

EU v Bratislave pripravila na akreditaciu a poskytuje vzdelavanie v 3 profesionalne orientovanych studijnych programoch:

na NHF - socialny manazment a ludské zdroje,
na FHI - datova analytika a kontroling,
na FPM - manazment v realitach.

V ramci prehlbovania praktickych zru¢nosti absolventov EU v Bratislave pripravila Sirokui ponuku vyberovych predmetov,
ktoré su zabezpeCované zastupcami hospodarskej praxe. Vo vacsine Studijnych planov programov ponukanych
na EU v Bratislave je tiez zaradeny predmet zamerany na prakticki skusenost v odbore vo forme povinného alebo
povinne volitelného predmetu v kreditovej vymere 3 - 6 kreditov.

TABULKA 13.10: PRIKLADY PREDMETOV ZAMERANE NA ZiSKANIE PRAKTICKEJ SKUSENOSTI

nazov predmetu pocet kreditov pocet hodin

NHF Odborna prax 3

Podnikanie v praxi 1 4 26
OF

Podnikanie v praxi 2 4 26

Odborna prax 6 156

Odborna prax . 10
FHI

Odborna prax Il. 30

Odborna prax ll. 30

Prakticka staz I. 4 90
FPM Prakticka staz Il. 2 48

Prakticka staz Il. 4 90

Diplomacia v praxi | (v AJ) 3 26
FMV

Diplomacia v praxi Il (v AJ) 3 26
FAJ Prakticka staz 6 52
PHF Odborna prax 4 104
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XIV. KRiZOVA SITUACIA V SUVISLOSTI S KONFLIKTOM NA UKRAJINE

V dosledku krizovej situacie, ktora vznikla v suvislosti s konfliktom na Ukrajine, EU v Bratislave prijala opatrenia
na znizenie tohto nepriaznivého stavu na studentov: bola zriadena e-mailova adresa, prostrednictvom ktorej boli tymto
Studentom priebezne poskytované konzultacné sluzby ohladom priebehu Stludia a boli zverejfiované aktualne linky
pomMoci.

Pre uchadzacov o studium z Ukrajiny, ktori si v roku 2025 podali prihlasku na stadium na akademicky rok 2025/2026
boli pripravené kurzy slovenského jazyka na zlepSenie ich komunikaénych schopnosti.

V priebehu roka 2025 boli pripravené a poskytnuté dalSie kurzy slovenského jazyka pre studentov, ktori prejavili zaujem
o prehlbenie znalosti zo slovenského jazyka.

Aj v dosledku uvedenych opatreni sa zvysil pocet uchadzacéov o studium z Ukrajiny v roku 2025 oproti roku 2021.

spolu

2020/2021 66 (41) 10 (8) 40 (21) 26 (14) 9(8) 5(4) 171 (103)

TABULKA 14.1: VYvoJ POCTU UCHADZACOV O STUDIUM Z UKRAJINY V ROKOCH 2020 - 2025

pAo PR ylorl 26 (14) 53(32) 7 (5) 59 (35) 28(18) 5(4) 12 (7) 190 (115)

pAo Pyl ovk] 75 (34) 122(72) 46 (24) 128 (80) 69 (46) 36 (28) 41 (22) EaNgEll))]

pAo PRIV 51 (18) 142 (84) 30 (10) 162 (89) 65 (42) 30 (24) 21(14) EloaNPi:A))

rlopriyllorks) 82 (31) |195(102) | 58 (20) 128 (56) 90 (41) 25(17) 21 (13) [EleleXi:le))

rAoPSyAorls) 114 (36) |268(134) | 58(20) 237 (95) 93 (42) 51 (35) 51 (13) EIrAErE))

Poznémka: Udaj v () predstavuje po&et Zien.

GRAF 14.1: POGET UCHADZACOV Z UKRAJINY

300
250
200 -
150 " ' 2025/2026
2024/2025
100 l I I ’ i ' 2023/2024
2022/2023
°0 ’ I v ' ’ ’ 7 v 2021/2022
o y 4 4 v 2020/2021
NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 m2024/2025 m2025/2026

106



Uchadzaci o stadium z Ukrajiny prechadzali na EU v Bratislave prijimacim konanim. Sucastou prijimacieho konania bol
test vSeobecnych studijnych predpokladov a slovensky jazyk - ak sa uchadzac prihlasil na slovenskeé studijné programy,
alebo test vseobecnych studijnych predpokladov v anglickom jazyku a anglicky jazyk - ak sa uchadza¢ prihlasil
na Studijné programy v anglickom jazyku. VSetci prijati uchadzadi predlozili doklad o ukonéeni stredoskolského studia.

TABULKA 14.2: VYVOJ POCTU PRIJATYCH UKRAJINSKYCH STUDENTOV V ROKOCH 2020 - 2025

55 (35)

128 (85)

188 (104)

232 (116)

288 (116)

Poznamka: Udaj v () predstavuje podet Zien.

GRAF 14.2: POCGET PRIJATYCH STUDENTOV ZO STATNOU PRiSLUSNOSTOU UKRAJINA
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XV. KONTAKTNE UDAJE

rektor: prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD.
Tel.: 02/6729 5364
ferdinand.dano@euba.sk

prorektor pre rozvoj, kulturu a Sport: Ing. Jakub Kintler, PhD.
Tel.: 02/6729 5361
jakub.kintler@euba.sk

kvestor: Ing. Maria Dziurova
Tel.: 02/6729 5335
kvestor@euba.sk

ICO: 00399957
DIC: 2020879245
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XVI. SUMAR

Viyro¢na sprava o ¢innosti EU v Bratislave za rok 2025 je vypracovana na zaklade ¢l. 6 smernice ¢. 46/2011
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze (aktualizacia k vyrocnej sprave o ¢innosti za rok 2025). Podklady
do wyroénej spravy pripravili prorektori/prorektorky, kvestorka, veduci celouniverzitnych pracovisk, zamestnanci rektoratu
a jednotlivych fakult univerzity. Vyro¢na sprava o ¢innosti EU v Bratislave obsahuje zakladné informacie a dokumentuje
¢innosti, ktoré EU v Bratislave realizovala v roku 2025 a hodnoti plnenie hlavnych uloh za EU v Bratislave na rok 2025.
Zahima hodnotenie uUrovne a plnenia Uloh voblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti, vedeckovyskumnej cinnosti,
medzinarodnych vztahov, personalneho rozvoja, systému kvality a rozvoja univerzity. Ekonomicka c¢innost a aktivity
su obsiahnuté v Sprave o hospodareni za rok 2025. Vo vyro¢nej sprave o ¢innosti su zachytené zmeny vo vnutornych
predpisoch a zmeny v organoch univerzity, ktoré sa uskutoc¢nili v roku 2025. Vsetky aktivity, ktoré sa na EU v Bratislave
realizovali v roku 2025 vychadzali z dokumentu Dihodoby zamer Ekonomickej univerzity v Bratislave na obdobie rokov
2019 - 2027.

Vroku 2025 realizovala EU v Bratislave studium vo vsSetkych troch stupnoch vysokoskolského vzdelavania iba
v akreditovanych Studijnych programoch zosuladenych s poziadavkami vyplyvajucimi z medzinarodnych akreditacnych
Standardov AACSB International, so standardami a usmerneniami na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdelavania (ESG) a s legislativnymi normami Slovenskej republiky.

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultach bolo zapisanych k 31. oktobru 2025 celkom 6 979 studentov na vSetkych stupnoch
a vo vSetkych formach studia. V porovnani s rokom 2024 sa zvysil pocet zapisanych studentov o0 234, t. j. 0 3,46 %.
Tento narast bol spdsobeny sociodemografickym vyvojom.

Z celkového poctu studentov bolo k 31. oktobru 2025 zapisanych na dennu formu studia spolu 6 764 Studentov, t. j.
96,92 % zo vSetkych studentov (vratane 984 cudzincov - 17,02 % z poctu Studentov denného studia). Z celkového
poctu zapisanych Studentov bolo 4 451 Studentov, t. j. 65,80 % v dennej forme studia na 1. stupni stadia (z toho 709
cudzincov - 15,93 % z poctu Studentov v dennej forme studia na 1. stupni stadia). Zaroven na 1. stupni stadia v roku
2025 bolo zapisanych 67 studentov (z toho 12 cudzinci) na profesijne orientovanych studijnych programoch.
Na 2. stupni studia bolo v roku 2025 zapisanych 2 121 Studentov denného $tudia, t. j. 31,36 % z celkového poctu
Studentov denného studia (z toho 248 cudzincov - 11,69 % z poctu Studentov v dennej forme Studia na 2. stupni
studia). Na 3. stupni studia bolo vroku 2025 zapisanych 125 Studentov denného studia, t. j. 1,85 % (ztoho
15 cudzincov - 12,00 % z poctu Studentov v dennej forme studia na 3. stupni stadia). Na externu formu studia bolo
v roku 2025 zapisanych spolu 215 studentov, t. j. 3,08 % zo vSetkych Studentov (vratane 17 cudzincov - 7,91 %
z poctu Studentov externého studia).

V akademickom roku 2024/2025 ukongcilo studium na EU v Bratislave vo vSetkych troch stupnoch vysokoskolského
vzdelavania spolu 2 256 absolventov z toho na 1. stupni $tudia 1 031absolventov, t. j. 45,70% z celkového podctu
absolventov v danom akademickom, na 2. stupni stadia skoncilo Studium 1 198 absolventov, t. j. 53,10 % ana 3. stupni
Studia skoncilo studium 27 absolventov, t. j. 1,20 % z celkového poctu absolventov. Z celkového poctu absolventov
skoncilo studium v dennej forme studia 2 151absolventov, t. j. 95,35 % (a v externej forme Studia skondilo stadium
105 absolventov, t. j. 4,65 %). Z celkového poctu 2 256 absolventov bolo 152 cudzincov, t. j. 6,74 %.

Studentom EU v Bratislave bolo v roku 2025 z rozpoétovych prostriedkov MSVWaM SR pridelené motivaéné stipendium
v celkovej vyske 320 600 €.

Na EU v Bratislave Studovalo vroku 2025 spolu 54 Studentov so Specifickymi potrebami. VSetkym Studentom
so Specifickymi potrebami univerzita poskytla primerané Upravy a podporné sluzby v zavislosti od druhu zdravotného
znevyhodnenia.

V roku 2025 mala EU v Bratislave uzatvorenych 17 dohdéd o udelovani dvojitych diplomov so 16 zahrani¢nymi
univerzitami v 12 statoch sveta.

EU v Bratislave ma aktualne uzatvorenych 376 bilateralnych dohéd, z toho 274 bilateralnych dohéd v ramci programu
Erasmus+ v 47 Statoch zUcastnenych v programe a 129 partnerskych univerzit v 52 Statoch sveta. Celkovo
ma EU v Bratislave uzatvorenu spolupracu s univerzitnymi institiciami v 68 statoch sveta. Z vySSie uvedeného poctu
bilateralnych dohéd v ramci programu Erasmus+ sa do konca roka 2025 podarilo zdigitalizovat 70 % zmllv v ramci
digitalnej platformy Erasmus+ Without Paper (EWP).

V ramci akademickej mobility bol v roku 2025 zaznamenany narast vyslanych zamestnancov v porovnani
s predchadzajucimi rokmi. Celkovy pocet vyslanych zamestnancov v ramci programov Erasmus+ a CEEPUS dosiahol
213, o predstavuje najvyssi podet za posledné obdobie. Najviac mobilit bolo realizovanych do Ceskej republiky,
Pol'ska a Spanielska, ¢o odraza dlhodobu spolupracu s kvalitnymi akademickymi institiciami v tychto krajinach.
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Mobilita studentov zaznamenala v roku 2025 stupajucu tendenciu a najma s ohladom na environmentalne aspekty.
Z celkového poctu 507 vyslanych studentov sa 27,4 % rozhodlo pre tzv. zelené cestovanie v ramci celej Eurdpy,
¢o reflektuje nase zavazky vodi udrzatelnosti a environmentalnej zodpovednosti. Dalej sme identifikovali skupinu 6,3 %
Studentov, ktorym boli poskytnuté dodato¢né finanéné granty v ramci schémy Erasmus+ inkluzia, ¢o umoznilo SirSiu
participaciu Studentov z réznych socialno-ekonomickych prostredi. Rastuci zaujem zaznamenali kratkodobé mobility.
Z celkového poctu vyslanych studentov bolo 32,54 % vyslanych prave na kratkodobé mobility, ktoré kombinuju online
vzdelavanie s kratkodobymi fyzickymi mobilitami.

V roku 2025 sa Ekonomicka univerzita v Bratislave intenzivne venovala aj podpore zahrani¢nych studentov. Univerzita
prijala 207 vymennych studentov, ktori boli vyslani prostrednictvom programu Erasmus+, Narodného stipendijného
programu a na zaklade bilateralnych dohéd o spolupraci.

Celkovy evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach vo vsetkych kategoriach (vysokoskolsky ucitel, vyskumny
pracovnik, administrativny zamestnanec, technicko-hospodarsky zamestnanec a zamestnanec s prevahou manualnych
¢innosti) na EU v Bratislave k 31. decembru 2025 bol 862 osbb, z toho 534 zien. K 31. decembru 2025 bol fyzicky
pocet zamestnancov v kategorii vysokoskolsky ucitel (397)a vyskumny pracovnik (32) spolu 429 oséb.

V roku 2025 bolo na EU v Bratislave Uspesne ukoncenych 10 habilitacnych konani zamestnancov univerzity. Priemerny
vek habilitovanych uchadzacov dosiahol 39,2 rokov.

V roku 2025 sa na univerzite riesilo 49 zahrani¢nych vyskumnych/nevyskumnych grantovych projektov, na zaklade
ktorych bolo na u¢et EUBA prijatych 1 296 311,94 €, medziroéne tak ide o zvySenie o 624 947,85 €, ¢o predstavuje
narast o priblizne 93 % oproti roku 2024. Tento dynamicky rast poukazuje na intenzivnejsSiu projektovu aktivitu univerzity,
ako aj na jej rastucu konkurencieschopnost v medzinarodnom grantovom priestore.

V roku 2025 bolo na univerzite rieSenych 58 projektov grantovej schémy VEGA v celkovom objeme 543 339,00 €.

V roku 2025 podporila EU v Bratislave tuto internt grantovi schému aj prostrednictvom grantovej schémy Early Stage
grantov prostriedkov Planu obnovy a odolnosti SR. V ramci nej bolo pridelenych 10 doktorandskych grantov v celkovej
sume 32 100,00 € a 9 postdoktorandskych grantov v celkovej sume 57 780,00 €. Okrem prostriedkov Planu obnovy
a odolnosti vyclenila EU v Bratislave aj dodato¢né prostriedky pre ziadosti mladych doktorandov a postdoktorandov,
a podporila navySe prostrednictvom internej grantovej schémy 6 projektov v celkovej sume 8 400,00 €.

Podpora z grantovej schémy KEGA dosiahla v roku 2025 objem 99 199,00 € pri 20 rieSenych projektoch. Projekty
KEGA boli zamerané najmd na modernizaciu a inovaciu vyucby, tvorbu novych ucéebnych materidlov a rozvoj
didaktickych nastrojov. V ramci grantovej schémy APVV bolo v roku 2025 implementovanych 14 projektov v celkovom
objeme 474 127,00 €. APW projekty predstavuju vyznamny zdroj financovania naroénejSich vyskumnych aktivit
s dérazom na kvalitu, interdisciplinaritu a spolo¢ensky prinos.

EUBA poskytuje vzdelavanie aj v ramci materskej skoly, a to vo vlastnej materskej skole. Ecovcielku - Matersku skolu
EUBA v roku 2025 navstevovalo 30 deti v dvoch ro¢nikoch. Okrem deti zamestnancov EUBA matersku Skolu navstevuju
aj deti z Petrzalky, pretoze materska skola je zaradena do siete Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky. Vzdelavanie a chod materskej Skoly zabezpecuje riaditelka v spolupraci so 4 ucitelkami. Medzi
zaujimavé minuloro¢né aktivity, ktoré sa v materskej skole vykonavaju pocas roka, patria aj tematické besiedky,
zaradenie sound healingu, artefiletiky a spolupraca s Univerzitou tretieho veku EUBA.

Zamestnanci a Studenti EU v Bratislave maju pre svoju ¢innost k dispozicii Slovensku ekonomicku kniznicu, v ktorej
v knizniénom fonde bolo k 31. decembru 2025 evidovanych 371 201 knizniénych jednotiek.
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XVIl. PRILOHY

Priloha ¢&. 1: prehl'ad zmien vo vnutornych predpisoch EU v Bratislave, ktoré nastali v roku 2025

V roku 2025 boli realizované tieto zmeny vo vnutornych predpisoch EU v Bratislave:

7. marca 2025 boli schvalené Akademickym senatom EU v Bratislave: dodatok ¢. 3 k StatGtu EU v Bratislave
(ucinnost od 16. aprila 2025); dodatok ¢. 2 k Organizaénému poriadku EU v Bratislave (U¢innost od 16. aprila
2025); dodatok ¢. 1 k Zasadam vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov EU v Bratislave (U¢innost od 10. marca 2025); dodatok ¢. 3 k Pravidlam pre vnutorny
systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na EU v Bratislave (U¢innost od 7. marca 2025);
dodatok ¢. 1 k Stipendijnému poriadku EU v Bratislave (U¢innost od 7. marca 2025); dodatok
¢. 1 k Rokovaciemu poriadku Akademického senatu EU v Bratislave (U¢innost od 7. marca 2025); dodatok
¢. 1 k Zasadam volieb kandidata na rektora a prijatia navrhu na jeho odvolanie (Uc¢innost od 1. aprila 2025);
dodatok ¢. 1 k Pravidlam poskytnutia odmeny a nahrady vydavkov ¢lenom Spravnej rady EU v Bratislave
(ucinnost od 7. marca 2025).

1. aprila 2025 bol schvaleny Spravnou radou EU v Bratislave Statut Spravnej rady EU v Bratislave (U¢innost
od 20. maja 2025).

3. aprila 2025 bol schvaleny Vedeckou radou EU v Bratislave dodatok ¢. 1 k VSeobecnym kritériam
na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov akonkrétnym podmienkam na obsadzovanie
funkénych miest profesorov na EU v Bratislave (uc¢innost 4. aprila 2025).

16. aprila 2025 nadobudol ucinnost vnutorny predpis Konkretizacia pripadov vhodnych osobitného zretela
pri nakladani s majetkom vo vlastnictve EU v Bratislave.

16. méaja 2025 boli schvalené Akademickym senatom EU v Bratislave: dodatok ¢. 1 k Pracovnému poriadku
EU v Bratislave (uc¢innost od 17. maja 2025); Ramcové podmienky prijatia na stadium studijnych programov
prvého a druhého stupna studia na EU v Bratislave pre akad. rok 2026/2027 (uc¢innost od 16. maja 2025).

19. méaja 2025 boli schvalené Vedeckou radou EU v Bratislave: dodatok ¢. 3 k Rokovaciemu poriadku
Vedeckej rady EU v Bratislave (U¢innost od 20. maja 2025); Zriadenie odborovej komisie na sledovanie
a hodnotenie doktorandského studia v Studijnom odbore filologia na EU v Bratislave (U¢innost od 27. juna
2025); dodatok ¢. 2 k Zasadam organizacie doktorandského studia na EU v Bratislave (u¢innost od 20. maja
2025); dodatok ¢. 3 k Zasadam udelovania titulu ,doctor honoris causa“ na EU v Bratislave (u¢innost
od 19. maja 2025); dodatok ¢. 1 ku Kritériam na ziskanie titulu docent a kritériam na ziskanie titulu profesor
na EU v Bratislave (G¢innost od 1. juna 2025).

20. juna 2025 boli schvalené Akademickym senatom EU v Bratislave Ramcové podmienky prijatia na stadium
Studijnych programom tretieho stupna sStudia na EU v Bratislave pre akad. rok 2026/2027 (ucinnost
od 20. juna 2025).

7. jula 2025 boli schvalené: dodatok ¢. 1 k Etickému kodexu EU v Bratislave (U¢innost od 24. novembra
2025); dodatok ¢. 1 k Rokovaciemu poriadku Etickej komisie EU v Bratislave (U¢innost od 24. novembra
2025).

1. septembra 2025 nadobudol ug¢innost vnitorny predpis Skolné a poplatky spojené so studiom
na EU v Bratislave pre akademicky rok 2025/2026.

1. decembra 2025 boli schvalené Akademickym senatom EU v Bratislave: dodatok ¢. 2 k Pracovnému
poriadku EU v Bratislave (u¢innost od 2. decembra 2025); dodatok ¢. 1 k Ramcovym podmienkam prijatia
na Studium studijnych programov prvého a druhého stupna studia na EU v Bratislave pre akad. rok 2026/2027
(ucinnost od 1. decembra 2025); dodatok ¢. 4 k Pravidlam pre vnutorny systém zabezpecCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na EU v Bratislave (U¢innost od 1. decembra 2025).

Priloha €. 2: Interné smernice vydané v roku 2025

IS 1/2025 - Poplatky za ubytovanie v studentskych domovoch EU v Bratislave

IS 2/2025 - Zasady tvorby vzdelavacieho programu

IS 3/2025 - Pravidla EU v Bratislave pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov z Fondu na podporu zahraniénych
mobilit doktorandov



VYZNAMNE UDALOSTI
V OBRAZOCH



6. marca 2025 - odovzdanie Ceny dekana Fakulty hospodarskej informatiky za publikacnu ¢innost za rok
2024

11. marca 2025 - prednaska Dalibora Cicmana, zakladatela a CEO spolo¢nosti GymBeam, jedného
z najvacésich e-commerce projektov v oblasti Sportovej vyzivy a fitness v strednej Eurépe pre sStudentov
Podnikovohospodarskej fakulty EUBA so sidlom v Kosiciach
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20. - 24. marca 2025 - Podnikovohospodarska fakulta EUBA so sidlom v Kosiciach zorganizovala Dni Zelene
fakulty na fakulte v Kosiciach a na Pedagogickom pracovisku PHF EUBA v Michalovciach

18. aprila 2025 - Studenti Fakulty podnikového manazmentu EUBA obhdjili 3. miesto na CFA Institute
Research Challenge



24. aprila - 1. maja 2025 - Podnikovohospodarska fakulta EUBA so sidlom v KoSiciach zorganizovala
prestiznu zahraniént medzinarodnu vedecku konferenciu E° - Economy, Energy, Environment of European
Enterprises v metropole inovacii - Dubaji, Spojené arabské emiraty

. r"\““\' A | .
5. - 9. maja 2025 - 10 Studentov Fakulty aplikovanych jazykov EUBA reprezentovalo univerzitu
na medzinarodnej marketingovej simulacii Markstrat v ramci siete DUKENET




26. maja - 13. juna 205 - Ekonomicka univerzita v Bratislav v spolupraci s University of Wisconsin-
La Crosse zorganizovali 12. ro¢nik Letnej Skoly - International Business Consulting Program (IBCP)

/

A

27. - 30. maja 2025 - zastupcovia Ekonomickej univerzity v Bratislave sa zUc¢astnili medzinarodného veltrhu
Association of International Educators - NAFSA 2025 v San Diego, Spojené staty americké
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30. juna - 25. jula 2025 - organizacia 13. ro¢nika Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave s cielom priblizit
detom od 10 do 19 rokov svet ekondmie




6 august; 2025 - navsteva studentov z Budapest Unlver3|ty of Economics and Busmes na Fakulte
hospodarskej informatiky EUBA

8. septembra 2025 Ekonomlcka unlver2|ta v Bratlslave pnwtala 120 zahranlcnych studentov na vymennom
pobyte v zimnom semestri z 23 krajin Eurdpy, Azie a Ameriky
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9. - 12. septembra 2025 - zastupcovia Ekonomickej univerzity v Bratislave sa zuc¢astnili medzinarodného
veltrhu Europskej asociacie pre medzinarodné vzdelavanie (European Association for International Education -
EAIE) 2025 vo Svédskom Géteborgu

(O LingvaFesT’

11. - 12. septembra 2025 - Fakulta aplikovanych jazykov v spolupraci s obcianskym zdruzenim Edukacia
a Internet a so Zastupenim Eurdpskej komisie na Slovensku zorganizovali LingvaFest 2025
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12. septembra 2025 - studenti azamestnanci EUBA sa zucastnili na najvaéSom podujati firemného
dobrovolnictva na Slovensku ,,Nase mesto 2025 so sloganom ,,Urobme z nasich miest lepsie miesta pre Zivot!*

17. septembra 2025 - slavnostné otvorenie 85. akademického roka 2025/2026 na Ekonomickej univerzite
v Bratislave spojené s odovzdanim oceneni laureatom z jednotlivych fakult EUBA za mimoriadny prinos k rozvoju
vzdelavania, za mimoriadny prinos k rozvoju vedy a vyskumu, za prinos k rozvoju Sportu, celozivotného
vzdelavania a prinos k rozvoju akademickej samospravy, odovzdanie Ceny EUBA za publikacnu ¢innost a Ceny
rektora EUBA za SVOC
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17. septembra 2025 - slavnostné otvorenie 85. akademického roka 2025/2026 na Ekonomickej univerzite
v Bratislave spojené s odovzdanim oceneni laureatom z jednotlivych fakult EUBA za mimoriadny prinos k rozvoju
vzdelavania, za mimoriadny prinos k rozvoju vedy a vyskumu, za prinos k rozvoju Sportu, celozivotného
vzdelavania a prinos k rozvoju akademickej samospravy, odovzdanie Ceny EUBA za publikacnu ¢innost a Ceny
rektora EUBA za SVOC
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17. septembra 2025 - slavnostné otvorenie 85. akademického roka 2025/2026 na Ekonomickej univerzite
v Bratislave spojené s odovzdanim oceneni laureatom z jednotlivych fakult EUBA za mimoriadny prinos k rozvoju
vzdelavania, za mimoriadny prinos k rozvoju vedy a vyskumu, za prinos k rozvoju Sportu, celozivotného
vzdelavania a prinos k rozvoju akademickej samospravy, odovzdanie Ceny EUBA za publika¢nu ¢innost a Ceny
rektora EUBA za SVOC
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24. - 26. septembra 2025 - Obchodna fakulta EUBA zorganizovala medzinarodnu konferenciu AIB-CEE
2025 v Bratislave: Spojenie vedy, praxe a medzinarodného podnikania v spolupraci s Vysokou Skolou ekondmie
a manazmentu v Bratislave

o i - Ekonomické univerzita
o rokov VyC hC/)VV 3 v Bratislave
E & |<O nomic kyc N [ d oV Bratislava University of Economics
3 and Business
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LY [
\ |=|= ‘

Narodohospodarska Obchodna
fakulta fakulta

Fakulta
aplikovanych
jozykov

14. oktébra 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave udelila pri prilezitosti 85. vyrocia svojho zalozenia jedno
z najvyssich univerzitnych oceneni - Medailu Imricha Karvasa. Laureatmi sa stali Juraj STERN, profesor Vojtech
KOLLAR a Narodna banka Slovenska
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v Bratislave

14. oktobra 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave udelila pocas slavnostného zasadnutia akademickej
obce pri prilezitosti 85. vyrocia zalozenia univerzity ocenenie za mimoriadny prinos k rozvoju univerzity, ocenenie
osobnostiam a instituciam, ktoré vyznamne prispievaju k rozvoju univerzity a k posilfhovaniu akademickej
komunity, ocenenie za mimoriadne Sportové Uspechy a ocenenie ,,Za prinos k rozvoju spoluprace s praxou*
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14. oktobra 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave udelila pocas slavnostného zasadnutia akademickej
obce pri prilezitosti 85. vyrocia zalozenia univerzity ocenenie za mimoriadny prinos k rozvoju univerzity, ocenenie
osobnostiam a instituciam, ktoré vyznamne prispievaju k rozvoju univerzity a k posilfhovaniu akademickej
komunity, ocenenie za mimoriadne Sportové Uspechy a ocenenie ,,Za prinos k rozvoju spoluprace s praxou*
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27. - 31. oktébra 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave usporiadala 19. ediciu international Teaching
Week 2025 s cielom posilnenia internacionalizacie v oblasti uc¢itel'skych mobilit

3. - 8. novembra 2025 - organizacia 14. edicie pojektu Central Europe Connect v spolupraci s WU (Vienna
University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics)
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6. novembra 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave podpisala dohodu o dvojitom diplome
so Zapadosaskou vysokou skolou v Zwickau, Nemecko
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10. novembra 2025 - Ekonomicka univerzita v Bratislave udelila ¢estnu vedecku hodnost Doctor honoris
causa vyznamnej slovenskej ekonomke a bankarke Elene Kohutikovej
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12. - 16. novembra 2025 - Studenti EUBA Uspesni na 10. rocniku Svetovych univerzitnych majstrovstiev
WIUSC v Barcelone

m
A
(*]
3
(~]
3
0
~
o
c
3
<
o
o)
-~
Q
<
m
g
[-
'}
Q
<
o

19. novembra 2025 - rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave odovzdal Ceny Imricha Karvasa. Za najlepsiu
dizertacnu pracu bol oceneny Peter Knizat, CSc., PhD., absolventka Fakulty hospodarskej informatiky EUBA.
Za najlepsiu diplomovu pracu bola ocenena Ing. Natalia Petkova, absolventka Fakulty hospodarskej informatiky
EUBA
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19. novembra 2025 - Rektor EUBA odovzdal na navrh dekanov fakult a riaditela Centra telesnej vychovy
a Sportu EUBA pri prilezitosti Medzinarodného dna studentstva, ocenenia a motivacné stipendium navrhnutym
Studentom za dosiahnutie vynikajlcich vysledkov v oblasti studia, ¢i Sportu

27. novembra 2025 - Eknomické univerzita v Bratislave pokrstila novu publikaciu: 85-rocny pribeh EUBA.
Slavnostny krst knihy sa uskutocnil v priestoroch RadoSinského naivného divadla pocas divadelného
predstavenia ,,Ako sme sa hladali*

129



—

27. novembra 2025 - prednaska podnikatela a investora Milana Dubca pre étudentov Obchodnej fakulty
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Pocet studentov vysokej skoly k 31. 10. 2025

Vyvoj poctu studentov (stav k 31. 10. 2025)

Podet studentov, ktori riadne skondili Studium v akademickom roku 2024/2025

Prijimacie konanie na studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom stupni v roku 2025
Prijimacie konanie na studijné programy v druhom stupni v roku 2025

Prijimacie konanie na $tudijné programy v tretom stupni v roku 2025

Podet studentov uhradzajucich skolné (ak. rok 2024/2025)

Podiel riadne skoncenych studii na celkovom pocte zacatych studii v danom akademickom roku
k31.12. 2025

Prehl'ad akademickych mobilit - Studenti v akademickom roku 2024 /2025 a porovnanie s akademickym
rokom 2023/2024

Zoznam predlozenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2025
Zoznam vymenovanych docentov za rok 2025

Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitelov uskutoénené v roku 2025
Kvalifikacna struktura vysokoskolskych ucitelov

Prehl'ad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2024/2025 a porovnanie
s akademickym rokom 2023/2024

Informacie o zaverecnych pracach a rigoréznych pracach predlozenych na obhajobu v roku 2025
Publikacna ¢innost vysokej Skoly za rok 2025 a porovnanie s rokom 2024
Umelecka ¢innost vysokej Skoly za rok 2025 a porovnanie s rokom 2024

Zoznam $tudijnych programov - skoncenie platnosti priznaného prava alebo zrusenie Studijného programu
v roku 2025

Zoznam udelenych akreditacii habilitacného konania a inaugura¢ného konania k 31. 12. 2025
Zoznam odnatych akreditacii habilitatného konania a inaugura¢ného konania v roku 2025
Finan¢né prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2025

Finan¢né prostriedky na ostatné (nevyskumneé) projekty ziskané v roku 2025

Prehlad umeleckej ¢innosti vysokej Skoly za rok 2025

Prehlad odoberania vysokoskolskych titulov, navrhov na odvolanie profesora, zneplatnenia Statnej alebo
rigoroznej skusky a vzdani sa akademického titulu za rok 2025
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Tabul'ka ¢. 4: Pocet Studentov uhradzajicich skolné (ak. rok 2024 /2025)

Podet Ziadosti ololo <| o
o odpustenie 8kolného
Podéet Ziadosti 3ol o ol o
0 znizenie 8kolného
>
g ktorym bolo $kolné ololo ol e
3 odpustené
5
"g ktorym bolo 2lolo NE
skolné znizené
Pocet cudzincov, ololo ol —
ktori uhréddzajua $kolné
ktorym vznikia povinnost
uhradit 8kolné za &tidium v
Studijnom programe | S| o o|le
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.g inom ako Statnom jazyku
3
2
gt ktorym vznikla povinnost
%’g uhradit $kolné za o e I |-
o Q v v d N —
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%5 dlzky &tidia
B[N
£
ktorym vznikla povinnost ol o
uhradit 8kolné v extemej| © | 2| © o«
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ktorym vznikla v ak. roku ol o ol o
2024/2025 povinnost | [ 2| ° o®
uhradif §kolné
'S
§- — | N T — | AN
w —
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@ 4 o
3 E | E
2 s P £
o o “©
g ° E
E c 5 @
o [} 2
2 o o X
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Spolu externa forma

Obe formy spolu




00°‘0 Ge'Le 000 00‘0 00°‘0 00‘0 BLLIBIXS it OAeJd € Juswzeuew e elLOUOMd
00‘v9 l/6'cl 0€'29 09'9S 00°‘0 00°‘0 Buusp 1 OAeJd e Juswzeuew e elLoUOYd
00°‘0 00°‘0 000 000 00°‘0 00°‘0 ELISIXS € eibojoy
000 000 000 000 000 000 euusp € eibojoyy
0G°/8 98°C6 6¢ 68 2e‘06 00‘08 000 Buusp C eibojojy
1619 22's9 6889 29'8¢g 000 000 Buusp 1 eibojoy
98'vS A WAL 86°L1 1/9'91 00°‘0 00‘0 BLIBIXS S juswizeuew e EILIOUOHD
G6°'G9 958G 198G 68°'8¢ 00°‘0 00°‘0 Buusp € juswiZzeuew e EILLOUOYS
0.'v9 6889 0689 28've TAANAS S0 ELISIXS C juswizeuew e EILIOUONS
6€°68 ¥¥°06 89°/8 €6°/8 81°GG 2e'o euusp C jusuwizeuew e EILIOUONS
./8°'¢ce L0V eGL1 18'G 9lL‘e 000 ELLISIXS 1 juswiZzeuew e elLIOUOHD
1269 1979 12'6S crev 9.y 29'e Buusp 1 juswizeuew e EILIOUOXD

BlUB|OPZA

020c / 6102 | L20g / 0202 | 2202 / Le0e | €202 / 220¢ | ¥e0e / €202 | S20¢ / ¥20¢ | elpms euwlo4 (oygnuyeisop Jogpo Aufipmg
yednis

BIPNIS BlieQBZ 50. ASjolwapesy

G202 ‘21 "L E Y Mol woolwoapeye wouep A
1IPMS YoAiegez ej90d WOAOY|e0 BU IPMS YOAUSQUOMS eupeu [alpod :G *Q BxInge]




0‘o6 s‘gl- LLL- 0‘ee- 9'l2 % A |91pzoy

6899} 9lg'le- 68‘v6- 8L~ 68‘eve I9lpzoy

0 Sh IveL e
g5'gl Sy v.'cg8 z8 LI} 0 0 0 0 0 oul
0 0 1262 b / 4Hd
0 0 L'seh ee o€ rvd
v'e 0 g'z8e 6. szt AN
vl 0 eL'/€1 o 89 Wd4
0 0 6685 ol 8l IH4
zh 0 L'z62 S04 zst 40
165G} 0 91’z o 9, 4HN
(" 1IN (" 1IN
snazojeu| N 3 fmberd fuez oyoy z ﬁ.muh:w snamoju| GON  [SAfumBeNd fuez oyoy z ﬁ.ﬁwm:w Bynvjed
Aojuepns YoAeld A0OEBISeW0qOsO 16904 1620d HjoI1ZAd | Aojuepnig yoAuerEAr AOEBISEWOGOEO 18904 1eg0d HjoizAd
¥202/£202 ™ol A
6€2'se v2z'ol 98'8. 0 ye'v8g1L
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oul
0 0 0 0 0 0 0 1269 el St 4Hd
0 0 0 0 0 L'y 0 zL'0vt zr 0S rv4
0 0 Ziv'se z g ze 0 eLe2 8y 89 AN
89} VI 0 996'€LY o z6 vl 0 £9'96 ve 95 Wd4
0 0 0 0 0 v'0 0 8ell i o IH
¥ vZz 0l v06 v v 1 81 0 LE'1GS 951 0zz 40
162°L} 0 805402 8l Ly vl 0 18'8.2 or 5. 4HN
LU dSN  |s3AureiBoid aowepmg | "IN dSN  |s3AureiBoid Acyepnig
SEE0) 0 Auezoyoyz | vyofield | ‘SNEE30)8UI Auezoyoyz | yofuemAr | eymyey
1e90d HjojzA4 1990d HjojzA4
ACJuSPMIE YoAIEd ACDEISBUIOGOSO 1990d ACJUBPNIE YOAUBISAA AODBISOWOGOSO 1890d
§202/¥202 Mo A

$20¢2/€20¢ woyos whjoluepede s ejueuroiod e
G20¢/120¢ Mjos woolwepeye A guepms - Jjiqow yodojwepeye pejyeld :9 "9 ejingeL



$1%

€

AOQEZPRYON ) OA ALlowald

AoyuAeu Yohuezolpeud 1e0d Aroy|eD

(‘pod e eaeud ajjeupo ‘Hws) aul -

annuyens -

ainujeIWez -

G20g "4 A JUBUOY YOAUSQUONS Meul 1990d

4 G202 2" 1€ ¥ Jueuoy yoAuaguoys aupel 1920d
% G202 21 L€ X Aejs JuBUOY YoAUSQUOMNSAU }990d
S G2Z0c L' | X Aejs JueuOs| YoAusguoysau }990d
Kj0y$s [y 0sAA owjw
alusuOy| sugeinbneu|
nsopeiz j990d woj A
oue G20zZ°0lL°2 G20Z'2'8C | JudSWZUBW € BILIOUOMS | NMiupod juswzeuew e EXILOUONS "Qud ‘Bu| ~oop ‘YAOISTADIN BNIS| €
oue Gc0c' 0L Gcocvvi juswizuew e BIWOUOXS Bunesew e poyddqo "OGIN *Qud ‘*Bu] "oop ‘MIgydd seed| ¢
oue G202'G'0¢ Gz0Z'2'€l | uswzuew e elUOUOND Buiexsew e poyoqo| oSN "aud 'Bul B 1aud oop ‘YHNIN AeisipET| |
(elu/oup) nossiuiu
B|uBuO)| B|uBUOY oyeudeinbneu| e
A|oxg [exj0shA [ eluezolpeud logpo Aufipms oysirzelud e ousy "2°d|
njelpez wniegq BlUBUOY OYpuREl|iqey JoqpO
osueujsawez wnyeq

G202 MjoJ A B10s8}01d BZ 9JUBAOUSWAA BU AOWIABU YoAuazojpaid weuzoz :/ "9 vyjjngeL



Z'ee

ol

) 6A Auleweld

AOUSO0P YoAuBAOUBWAA 1620d A0 |80

(‘pod e eaeud ajyeypo ‘Jws) aul -

annuyens -
aljnuelwez -
0 JUBUOY YOAUSQUOYS Meul 1990
o] G202 ¢ L€ ¥ lueuos YyoAuauoys aupell 19204
S G202 2| L€ X Aes (lueuOy YoAuaQUOYsaU }920d
8 G202 || X AelS :JUBUOY YOAUSQUONSBU 1990d
K|0X$ [8)08AA owiw
psopeRz1e90d woj A ejueucy gugelljiqeH
oue Gc0c'6'| Gc0c'¢'8¢ juswizuew e BlLOUOXS nYlupod juswzeuew e ejiuouosd| "Qud ‘'buj "oop "‘YAOMYNIH eudiepbeiN| Ol
oue G20c'S'Gl ¥20c'0L°L juswizuew e eluouoMd NYIUpod JusWZBUBW B BYIWOUOX "Qud ‘Bul "oop ‘YAOT1ANM eueZNZ| 6
oue Gc0c'G'Gl ¥¢0c 0L juswzuew e eluouOXd NYIupod jJusWZeuew e BxiWouoyo "aud ‘'Buj -oop ‘QyMNTezo0r| 8
oug Gc0c'S'Glt Gc0c'c’cl juswzuew e eluouoxs Bunsrew e poyogo "aud ‘'Buj *oop MIHIAD ueueN| 2
oug Gcoc'v't ¥c0c'6'¢l juswizuew e BlUOUOMS Bunsrew e poyogo "aud ‘'Buj "oop ‘YAOTvEANZ BOIANT| 9
oug Gecocv'L 144 A AL Juswizuew e eluouoxs Bunexew e poyoqo "aQud “Bu] "o0p ‘YAOMINIIHQ eunsty G
oue Gc0c'¢'Glt ¥¢0c'€ L2 juswizuew e ellouUOXd nylupod juswzeuew e exiwouoyd| VgN “'aud ‘"Bul "oop ‘YAONHNM exuaT| ¥
oue Gc0c'¢'Glt ¥c0c'€'Lc juswizuew e BllouoXs NYlupod jJuswzeuew e exiWouoyd "Qud ‘'Buj "oop ‘SYHNQ Aesoser| €
oue Gc0Z'L'GlL ¥2c0c'9'¢l juswizuew e elLOUOXS OAjsJepodsoy supoJeu "aud ‘*Buj "oop ‘YAOM[IZrYIN &3 | 2
oue Gc0Z' L'GlL ¥¢c0c'9°¢l JusSWZzuew e BlLUOUOXS | SluBAO]SaAUl B ONJOIUAOYUE] ‘Sloueul "aud ‘*Buj "oop ‘NYdNO feapuy| |
(elu/oup)
njnp BIUBUOY| BlUBUO) OYyouQeinbneu; e
1038 [ex08An Jogpo Auflpmg oysizeud e ouely ?'d
Blue|epn wneq | Mpeiez wneq BlUBUO) Oyeudelljiqey JogpO
oeueujsewez

G202 Y0l ez AOJUSO0pP YOAUBAOUSWAA Weuzoz :g "9 eyjjnqel




¥ J10s8j0.d

9 Ju820(
jeQ0d ojselw guunyg

BUOMNBZ 2
L § ejpod njmp oyexolBobeped-oxdoejewn zeq ogele iy oyexoibobeped-ojoepea
oyeugn|siud zeq IWeRJOSO vIOSEe}0.d B BUesop Jseil YoAuyuny yoAuepesqo 16904

20'Gl 12 u1eISO
0 0 A0XOJ O/ PBU JOH2N SA
jepod Auepodeld | jepod dpizhy oeueujsewez

BJUBUOY OYOAOCIOGA Z6q YoAUuSpES]O JSelw 1690d

9 6 y)
9 9 8 0 80°¢c gg'o L0°L 6. QUIEISO
l¢ 0 b 9 9lL'e G000 b Ge EJUS00(g
9 0 0 b 9Ly 0 b LI E10S9j0.d
NOJOY$ NOYOSAA &
. eJewod
- _. wwﬁM. ” 1:74 n nqop eu toucosid A ejozod
lipesq Qezpeyon Anjuz MmigJNeu Nqop Bu miJn nqop Jloqeu 10]
eunojedo uepez |ise|yudeu AAnjwz [eunoseud eluepesqo jueuoy|
®B|USIOAEZN Z8q yoAuesonezn B|UBUOY elo)un4
fuopj ‘Jengn ga s yoliopj BlueloArezn BU A0QEZPRYON | YyoAroleghnjegod
p jueuo) 16904 MWz 890d OUOAOJIegiA
Auesgyud joq | op ‘jueuoy| }eg0d B{Z)p pulewed 0889 A oD jegod Aweweund
opy ‘juBuOy| }620d .
AocQezpeyon
jegod Aweweynd

G202 NY0J A 9UaUQOINXSN ACJUIN YOLIS|0MSOMOSAA B)SOjW BU BIUBUOY SA0JEGAA 6 9 Bingel



ualz njood oyanoy|eo z af uaiz yoeuobaey yofjoupsl A [eipod Augnjusoied :"uzod

¥20¢ - Sc0¢
% A |91pzoY

Y202 - 9202
[e1pzoy

¥20¢ % N 18IPod

0°9G

v°99
Iv9‘6le
aL'y

(44

16'9e

€l

ey

(21>

8¢

LLo‘eclt 0]
0 0 0
0 cl Z
0 9 Z
0 14 Z
0 14 €
0 ec 0 4! !
L 61 0 vl 14
G0 L28'vlL 0 €e'9 9
asoupod 080 ‘Qud '08.1d '08.d
[exo8epeA '08iq zeq
SelojQn | seljoyon . $ quedop
zeq elje)n ueooq
w210 JueIs0 ‘uossjold
uweso

Auaz oyoy z

L2
6S‘0l

€vS
L0S°LIT

L0
cl'e

0‘ce
€8‘vel

9'g 0

0 /186Gl 0 4 14
GG Lv'0€ 0 A €
0 vi 0 ol €
80 86'8E 0 g‘ge 14
8L v.'€e 0 €¢ A
3 PAS 0 L2 6
6L €l'ce 0 €e'6l Ol

psoupoy
[exoepeA
zeq eljegn
IS0

080 ‘aud

s Bl|o}QN
IS0

08I
s e|je}ign
jueisQ

"081Qzeq
‘quecoq

S uaoop
‘uose}oid

00}

lv9'68¢e

ceLL
186y
l6'sy
12
8299
14 1]
89
S5‘e9

njods

LO6 LOY | ¥20g N3oJ A njods

% N 19IPOd

njodg

4Hd

rvd

ANA

Nd4

IH4

40

4HN

Elimje

AOJ3JION YO/OIS|ONSONOSAA BINDINLS BUBMNUIEAY 0 | " BYINGEL

G202 "0l " LE X A0 JoNQN YOAXS|0M$0M0sAA J990d Aueygodaid Auguaping



% A [OIpZOJ

[eIpzo.

€
€l¢ 0 G¢ L€ 0. ,0¢ 0 SOt (4% Ll (M3S ‘SALO ‘ADD ‘N3 H) sul
0 4% 61 4 14 66 0 AR (013 0S dHd
¢le 0 YA S Vi 214" 0 19 l¢c 4% rvd
c 0 0 0 14 oct 0 €/ 8 €e ANA
oct 0 0 Y4 ()% 69v 0 oSt YA olLl Ndd
1438 0 8¢ 6 0¢ (0)74°; 0 L1 09 eel IH4
Gge 781 6l ol 6l 6clLt € 0S¢ LEL 881 40
8¢tV 0 61 LI 8¢ sevl 0 (WAS 89 [OJA" d4HN
. (" 1IN dSN o5 AwresBoud AOSURU}SOWEZ | AOOUBU)SOWERZ . "IN dSN S5 AuresBoud AOSueU)SOLWEZ
SNd339) oul yofyefud yofyelud SNd339) oul Auez oyo) z yohue|sia Blmed
Aoousuisewsz Yofiefud ‘Jupoqoso jeg0d 1e90d DjofzA4 | 1090d DjofZA4 | AoouBLlSEWEZ YoALE|SAA JUPOQOSO }820d 1eg0d DA

¥202/€202 mjoJ A

0
€0l 0 16 8l oY 2og 0 G6 GP 9/ (M3S ‘SALO ‘ADD ‘N3 H) dul
174 Ok L YA ol 89 0 €9l 0¢ €e 4Hd
/lc¢€ 0 0] % cl 8l VAL 0 00}t X 0s rvd
G6 0 0 vl ee ele 0 9/l 9z W ANA
261 0 9l 1S 0S g8y 0 Gve zl G/ INd4
¢ce 0 YA 14 YA 891 0 99l Gg ccl IH4
9lc c0¢€ cl (8 6l v9ct 0 514" GGl ove 40
962 0 ol L A4 026 0 851 98 LS} 4HN

(" N dSN o5 AweiBoud AoduRU}SeWEZ "IN SN o3 AuresBoud AodueU)SOWEZ
‘SNd339) oul Auez oyo} z yofyefud ‘SNd=39) oul Auez oyo} z yohue|sAa BmEy
Aodueusewez Yofiefud ‘Jupoqoso }eg0d jegod DoZA4 | Aocoueusewez Youe|sAa JUPOqoso 1990d 1epod djozA4

§202/v20e mjos A

¥202/€202 woxol whjdoluepeye s ejueurolod e
G202/¥202 Mol wodjdlwape)e A loueusawez - Jjiqow yodoliwspede pejyald : | L "9 &yjjnqel



(0} (0]
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 euzolobiy
0 0 0 0 Ll or4 vl 9z 1 .2 gugepeziq
0 0 0 0 681} 60¢ lcl er" 8¢/l 60c} growoldig
0 0 lc (4% 6G 1} 89¢ clS 8€01} V.S I¥0lL B)siereyeq
(exeud z
*aud zeq oead owud lweusz jureuaz oeid
lojwoqpo) oeud oeud
Au - AUOBION AUSZ OUOL Z Yofugelonegz Au - yofugeienez | yofuszojpaid oAulByqo Yofuezolpeid | yofugeionegz soeud
o 0% c :.o_on_vgﬁ oz ol% yolonpea o 0% yoonpaA oeud " .ﬂgrn_n oeud Yofuezojpeid | pupeloneZz
) 1e90d DA 1egod MjozA4 | 1e90d oyo} z }egod oyo) z 1e90d
1eg0d fHjorzA]

G20g Mjos A ngoleyqo eu yoAuazojpaid yoeorid yoAuzoiobu e yoeoeid yoAuQalaAez o aioeulIoju] -2 | "9 jjnqeL




0 0 0 0 0
vil S 0 | 0 0 0 0 0 1 61 z 0 oF 6 9 4Hd
61 I VA 6 0 0 0 0 0 4 8¢ € b [ Golt YA rv4d
601 0 0 0 0 0 0 0 0 9 ! 0 0 L1 z8 e AWS
e 1 e Z 0 0 0 0 0 9 Z L 0 g9 | ovi L Wd4
8G¢ 0 e 14 0 0 0 0 0 (0] ¢l 61 0 yAS] oL YA IH4
€0¢e 0 9 I 0 0 0 0 0 VA 14 Ol I ovl Vil Vi 40
(*) 44 I 0 14 0 0 0 0 0 A 38 8l 4 9/ 144" 9 4HN
niods | ¢l 2l b 1q en zn N ed Id g0 | 2o 10 | eA ZA A I
LY

(g202° 1" 1LE-¥202 2" 1) 1203 BlUBAOZEN A Y oY

6 o (0} o (0]
vic 4 0 3 0 0] 0 0] 0 0 Gl 0 0 0S 61 YA 4Hd
181 I 14 0] 0 0] 0 0] 0] S S L 0] Ly FhL yA rv4d
LE1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 S 4 0 6¢ €6 9 ANA
ove 0 I 4 0 0] 0 0] 0] pA 3 0 0] 9% 9G¢ Ll Nd4
061 L 4 JA 0 0 0 0 0 S 0 vl 0 Ggg g6 FL IH4
08c 0 0 0 0 0] 0 0] 0] 142 14 14 I 8Ll 6cl ol 40
602 14 14 € 0 0 0 0] L S 3 €¢ 0 L6 99 € 4HN
njods €l cl L Ia en cn N cd Id €0 cO Yo 17, cA LA S
BUoGel)

202 Y01 BZ B G20 Y01 BZ A|oYg [0)0SAA Jsouu Bugesiignd :€ | "Q exngeL

(9202°1"1€-G202 2" }) S20C BIUBAOZEYAA Yoy




usl S wZ g elimye} BUoBe)B)|

(S202° 1" 1e-¥202 2" |) ¥20g BluBAOZEHAA ) OY

sl S wZ w3 )imye} eUobee))
(9202° 1" 18-G202"2" 1) G202 BIUBAOZEMNAA YOY

202 Woyod s alueuaolod e
G20g Y01 ez A|0dg [0)0SAA Jsouul) exosjaw ¥ | "9 eyjjnqeL



Asznoue.y

BIOBYIUNWOY
GcOc'LL'Le g ‘Aoibue euusp el6ojoll H rvd
euinynyaul e AjAzel a1zpno
‘Asuanols
Aispiueds
. BlIOBYIUNWIOY
Geog'Li'le 'og MSoybue BUUSp elbojoy! | rv4
euINyNYIBUL B AXAZEl 81ZpNnd
‘Asuanols
A016ue Juswzeuew e
GcOc'LL'Le ‘Buj BUISIXS Bunesrew e sjuziq F 40
‘Asuanols BILUOUOMS
juswzeuew e
GcOc'LL'Le By Honbue euusp AyejzA 9)olWouoXs upo.euizpaw F ANA
BluwouoXe
juswizeuew e
Gc0c'6'} By Aonbue euusp SUEp B sldueUl 4 dHN
BluwIouoye
juswizeuew e
GZ0Z'6' L gol= Ajsuanols BUJISIXS | OANJOIUAO)SIO B OAJOIUAOYUEQ ‘Sloueul L 4HN
2[V3(e]ile) )
Juswizeuew e
GZ02'6' L '0g Moibue Buusp OAJOIUAO}SIOd B OAJDIUAOYUEQ ‘BlouBUl L 4HN
BluIouoMe
juswizeuew e
GZ02'6' L '0g Ajsuanols BuUSp OAJOIUAO]SIO] B OAJDIUAOYUEQ ‘BlouBUl L 4HN
Bluiouoye
nweiboud
oyeu(|pnig ejuegniz njing
Myfzer BulioS weiboud Auflipmg Jogpo Aufipnig yedng E}mje
oqgaJe eAeud nsouje|d efleb|s

BjuSQUOYS WNieq

G20g Mol A nwesboid oyaulipnig sluegniz ogeole
eAeld oyaueuzud nsouje|d sjuaguoyjs - cowresboid yoAulipnis weuzoz :G | "9 jjnqel




Nylupod JusWiZEUBW B BY{ILUOUOND

UOBIOISOY A WOJPIS 0S
B)NYE} BYSIepodsoyoAOMIUPOd

NYIUPOd JuSWZEUBW B BXILUOUOYND

njuswizeuew oyaAoxiupod eynye

ILOUOMS A APOJOW SUNJBNIUBAY

Airewolul feyssepodsoy eynye

BunaxJsew e poyoqo

E}inXe} BUpoydoqo

SIUBNOISOAUI B OAJOIUAOYUEQ ‘Sloueul)

B)NYE) BYSiepodsoyopoieN

ONjsJepodsoy aupoJeu

e)Nye} BYsiepodsoyopoleN

BIUBUOY OYQUQEBINBNEU| B BIUBUOY OYSUQEY|I]RY JOGPO

BnyeS

G202 21" L € elueuoy oygugeinbneu; e
BIUBUOY OYQUQEY|IqeY lioelpanie yoAusjepn weuzoz :g | "9 eyjnqel




elueuOy| oyeugeinbneu; e
Bjjeupo wmeq Blimje
BluBeuOy oysuelljiqey 1oqpoO

G2 0g MJOI A elueuoy Oc@c@&._zm_._m:_ e
BIUBUOY OYQUQENIGRY lioBypale YoAieupo Weuzoz :/ | 9 eyjngel




(dnmsud

00‘0| O00‘L9} 8| 9202 - €202 Aouidwis e Ajonaloa]) slwouoys feufeioneyaq roxyeuzod 'aud ‘Buj "joud ‘eyeuy grougide)| €z/5vS0/1L a 9] VO3IA 4HN | Gt
wiyznAr Aoseo01d yoAolwouoys eiuerobuny siuenosdolz
00‘0| 00‘886 O}| 920Z -€202 1un fessdoin3 A uifess) € AOMSIGNS YOAYOILIOUONS BS SIUEAOZ|PEZ ‘Qud “*Buj ‘@O NBAON| €2/6290/1 a 9] VO3IA dHN | v
noenoul
00‘0| 00°‘Lel 8| 9202 -£20z | e nises oysysiepodsoy oyaujajezipn aluagadzagez aid ejnwels ‘aud ‘'Buj "oop ‘1ejed BYIS| €£2/9220/} a 9] VO3IA 4HN | €1
135|190 A NoYIH[0d S SOBISIANS JSOUZOW B AAZAA 9YOILIOUOYS0I00S
00‘0| 00‘0¥6 L| 9202 - €202 N3 Yoouoibal A yzianun 1jsofeuz AGIOA} BION|ONT 'aud ‘'Bu| "oop ‘usjeigdeyed| €z/v8co/L [ @ [ © VOIA 4HN | 2t
. . ) lnupoyzos yoAudueuly yoAuapale nosodpod . “-Bul ‘00D ‘BUEZ o £2/0990/
00°0| 00°€06 21| 9c0c -€20C 1ISOUOBIOP & AOOAIOUPS SIOUSIIZa! [SUQUELI SIUBAOSAAZ aud | *oop NZ gAogedolg 4 3 a 1) VO3IA dHN | LE
$90edg ONIJRIOGE|0D
swayo
0o‘o 00‘0| /202 -S202 yBnoiyy yoddng Aoljod 4o Joedui| ay) Buienfeas :adoing "aud ‘*Bul “Jenio lejed zZ |9 - onu w>o_o 4HN | O
[eany ul diysinsuaidaljug pue uoljerouu| buusisod - 34314 HWRID 3 /olod
(IVHNY-LHVYINS) uolerouul [ed15ojoutjoa) pue aBpajmou
‘ ‘ _ . “Bul ‘10
oo’o 00°0| 6802 - 5802 [feuolpel} jo ABiouAs ybnoayy saiunwwod [esru jualisal buipjing aud ul "JeNIO fejed 021revd z 0 1800 dHN |6
. . ) (SODH04) Awbaiu| [eyuswiuosnug pue ‘Aunbg . P o
00°0 00°0| 820¢ - 202 ‘9088 SPI/EmMo| :90edg J8INQ JO SOUBUISAOL) PAjUSUO-SaININS aud | 'e18i Joog|  811ECYO z o 1800 dHN| 8
‘ ‘ . .“ . ‘ J1VIAMO
00°0|00°8eY LSC G20g LSIANINTO aud ‘'Bu| "oop ‘euer eAojiod| L¥62lzlOlL 4 ) 340HN3 NOZIHOH 4HN | £
‘ ‘ . . Lie/ee/Lo O)SUBNO|S - OMSiepelp
IIsudau Aypawsoid 00‘0 00‘o §20e llsoudnpng feujayezipn ¥ BS990 - BILUEPIOS B }SouZIpng 'aud ‘*Buj o0p ‘eAg zogiBuod $2/4dS/5SNH 4 ) sedwon - Bausul 4HN| 9
Ggco
SOI|0JH0d JusWaIeY Ul }assy Buisnol axpe|n Buisno
Iisudau Apausoid 00‘0 00‘0| 9202 - 5202 Howiod ¥ o th 1958V SUSNOH "ayd “*Buj ~oop ‘BINIS BAOIBYIIg| 2/204/01006}| Z | © A dHN | S
JO @ouBUIWOQ O} Payur] sanss| Ajjiqeurelsng ¥ 1axep Buisnoy 88008522 ¥ - pun4 peibasip
NYSUaA0|S eu nioejuswa|dwi aid nerousiod
4203 €2 yordop . . L vz0z Yol ezAeue e Augibai e 9090 aid 9ouUBWSN0L) POOor) Aopaloid . 1B\ 00p ‘NSO [BYK) +¥202/062 + 5 5 NAN € dHT N
000l 00’8690 yoAysiou aznA 1yoAulaion 10on Anesds [e1qop 11Se|qO A BYSION aud N IN 12iIdg 61L0-c0494
Z moy-mouy| e Aodnisod YoAuaQpanso ‘[ISouasnys souald
odoing WNIYosSuoD
‘ ‘0| Scoe - 1eoe " -Buj *00p ‘Az zoBJbuo, ZLveoLioL Z | © | anjoniseyu) yoressay | 4HN | €
000 000 ur juswaljey pue Buleby ‘yiesH Jo Aanng - O3 IHVHS aud | 700P "eA3 zo%. d ueadoing - 1Y
(v¥34) Aouaby anjnoax3y
00‘0|00°G€6 8SE| 9202 -2202 |¥3IAAO - EIsy Iseayinog pue adoin3 ul apwq [exbig buiwiooiang 'ayd “*Bu| "joud ‘eyeuy grougde| 18€980l0L | Z | © yoreasay ueadoing [ 4HN | 2
‘3S-YOSW-NOZIHOH
9ouBUl pappaqu
00°0| 00°‘88I 92| S20¢Z -£202 3NV b PepPoqUa ‘aud ‘'Buj "o0p ‘euer BAOI9d| 6£9260101 Z 9 JNVI-VI-NOZIHOH dHN [
10} 9o€|d}oYE BIYP PaISN} PazZiesjusdap pajeiopa
§ £ 8le
o | =
.| i, 5| ¢
> o > o c E-1
sz | s§-= | ©P-PO 8| & _
sonummsonmums | F325 | F1ZF| rons e - e | 5| 3 e e | 2|
Mwsuzog ik F luegel npjof Z8N YaupaArodp W BlOB{uSP| 8 8 BAOH ) AOYP3}1iSO. < o
se-t 32-% ©dond ouew ‘oysiAzepd /081D 8| & |uofugueuy jereroibisog| L
g3 | gg3° 90P0 2| =
f £ HE:
B [
g 3 8| °

S20g M{o1 A guexsiz Apjefoid uwnysiA eu Apeuisoid ugueuld g1 " BXNgeL




202 NYSUan0|g

20

nisAwsud

00‘0| 00‘000¢€ §20e ‘aud ‘*Bu ‘youd ‘upsep feqe| 2/+00/010061 4HN | 82
eu :_w>Em_._Q OyaAn0jilqowoine 8|9jenozeyn S3dlouoy g LooIp 0 BAN[WZ OyaAno0jiqowoline zenz
. . 10BZI]eWONE 11SE|qO A . . . . 1Z-1 i d
00°0 00‘000 S| S20c -€2c0c vaN3 e LIW 1zpaw aoeidn|ods fouwnySAA [BUAEAOL S1UBLIISOd aud “*6u ‘joid ‘unrei feqg p-2202-\D 1-¢202-\D SAN BIOBPEN | 4HN | L€
00°‘0| 00'962 1| 9202 - 520T (SAN @ud) NLS s 1oradnjods o eAnjwz "aud *'Bu| "jod ‘upiep [eqg 00708007104 SIMIEL BIOUIORS 4HN | 9
o -62-0 - anejsiRIg A (1S
aloipz anounoins e 9xolebious swewud jules e aipasjsoid
9ujoniz eu Apedop aunebau jerozijewiuiw wojalo s e djsAwaud
00'0| 00‘00S 9€| 920¢ - G202 WOAOJIOWO}NeE A euifeu AOPedpPO BIUBAOOOUPOYZ OUSUAIDISJ 'Qud ‘*6u "joid ‘upre feqe| 02/2000/1020 HS WeAASIN 4HN | ge
SulgWIXEW Y1Uyos} e I6ojouyos} Yyosrou Juepe)y ud Jape
yoinofonir-ouwnysin e yojonsouboid eroezieay - | INAINN
Yoo} yoAufeyBbip BU NYHZN NIdEZIjeWIXew
OO.O OO.ODN 0g| 620¢ - Scoe aid >O.—m_oi BlIUBAOUSD0 snwiziueydaw \.Ac‘_wﬁ__~®>w>> e \.A>__Uo>mcnw ‘aud _.mr__ "oop .m:N—; $AOI9d| 6650-vEMdY N 3HN ve
oo@a Ny} 91XBJU0H A
00‘0| 00‘v09 62| 6202 - 5202 nerousiod ouauld fof BZNAN nSouZepd & AXZAN :plob BIoBIOUSE) VW "Qud ‘*IBIN "00p ‘UlIB O8UBYBY | 0SE0-VZ-MdY MY 4HN | e
. . Jelnupoyzol . . .
00°0| 00°£16 69| 120c-¥202 ououeuly ysdajz oxe :1oeuloul 8f0IpZ B Jsoujowelb eugueul Qud “*Bul lelpuy>igdnd| 62062 MdY Mdv dHN | ce
Junwoy yoAuenozieuibrew Asiyjod [aufe1oos e [sujoneipz luspeu
000 00‘€98 99| .202 - ¥20e A AODISIS B AOJOIEAOZENN YOOMIOUOHS-OI00S BISBHIUERY] "ayd “*6u "joud ‘egeuy groupide)| 61£0-2-MdY MV dHN | LE
00°0| 002k} 29| 2202 -¥202 W} e ljsounosau ‘a1bojouyos) :ejuadsoid [auelalpz ¥ EON.MMM "Qud “Buj “joid ‘UprE fBa¥T| 0600-E2-MdY Md¥ dHN | 08
00°‘0[ 00°099 v€| 202 -€202 yoouoibel A jsofeuz AGIoA} eizuswip exysdoin3 "Qud ‘1B "o0p ‘Aejsoll [Bjidig| £810-22-MdY MY 4HN | 62
rowy
00‘0| 00°¥90 0S| 9202 - 2202 yofsonsinuye "ayd “*Buj ‘[ejeN 03407 | 88€0-12-MdV MY dHN | 82
11SOUNIP|9JO B AOMIUJOAQIQOP S10BUIPIO0Y Bluerosda|z
00‘0 00‘Z26¥% §| 920z - 202 N3 e BJSUBNO|S Jsougadzaq exonebiousd e ezuy exolehiouy ‘aud ‘*Bu oop ‘1e19d ggpuely| +20z/v-N3LE0 vO3IM 4HN | /¢
. . Aqon/a n6ojesis yoAuseuoyopz suebip . P
oo’o 00°s¥0 ¥| 5202 - ¥20e £U>c>_«N>OC_ w_oﬁ_mm«c_ EOBO_EUD.ZWO‘_Q BlUeNg|opZA 9Xdlouoy 3 aud mc_ .—0._05\ BJenld v202/v-nN3910 VO 3HN 9
soujowelb
00‘0| 00°S¥0 ¥}| 9202 - ¥202 foUQUELI © SIUOUOYS NGONA a1d BLIOEId SUIUO BIOBAZIOPZA "aud “'Bu "joid ‘8A3 gAOYONW | +202/¥-NIEE0 NEN 4HN | s2
©78pg|W NIJBIUSLO NAOJOUPOY NUSEDNS 80NINUPE|YOZ YI|oNS
00‘0| 00‘GL. S| S20z-€202 OAUPAIS BU LOOaWPaId YOA{OILIOUON A AIY SOIDERI 'aud ‘"Bul ‘Aes|peT] Jesed | £202/7-N3520 VO3IN 4HN | v2
. . AoJoNqasiods . . . .
00°0 00'¥S0 8| 820c¢ - Sc0C 1AQOUE|q BU Ny Wousiod BU S10BULOJSUEI) [aUleBIP AUesoq aud ‘“*Bu| oop ‘Sgwol BINIPUQ| S2/6290/1 VO3IA 4HN | €2
Apjodse 930160050 & 930IWLouoyd
00‘0| 00°‘eS9 | 8202 - 5202 -OUBI00S :A0DZE1al OMOI0UPOY UoAUEIO|B BIoBZIEUCIBaY "ayd ‘"Bu| *oop ‘i3 PAOYIBN| ST/¥SS0/+ VOIA 4HN | 22
00‘0| 00°9LL0OL| 8202 - S202 HS A 1oeid od 1Adop Ajolioads e Auswz 9o16ojouyos L "Qyd ‘"Buj "oop ‘pyenp3 MisujzeN| S$z/2950/1 LBEL 4HN | 12
IWBYBAOUAOISU IWAYOILIOUOND
00‘0| 00°‘L9} 8| 9202 - #20Z | S !PaAS0Id WOUQUAINYUOY A BIUSNZO OUSHOILOUONS AIOJeIa|aos e "Qyd ‘*Bu| o0p ‘BUBP BAOQEOY|| ¥Z/6E90/1 VOIA 4HN | 02
oxe jsoujowelf eugueUl B BIORZIENDIP ‘S10BAOUI SUQURUIH
Apyiod sugesbiw aid eazAn :n3 yoeullery
00‘0| 00‘8€8 L| 9202 - ¥202 A IS YoAUNGOBId UOAUBAONLIERIOHOSAA m_o@m_s, BonINmHO ‘0§90 “*Buj "joud ‘eugpepbep BAOJBNLd| ©2/9510/1 VO3IA 4HN | 61
awgIsAs wougueuly
00‘0| 00°S2S ¥}| 9202 - ¥202 OA l10eAOUI AXfILUEUAD EIUBAO|YOAIZ B IONISUN yoAuQueul ‘aud ‘"Buj "oop ‘BujiElERY| BAOUElEE| ¥2/£2.0/1L VOIA d4HN | 81
yoknouegau Ayojn [oonjses z oonfenf|dAn exizu e ysonzejud
aorId Ny BU s10BN)S
00‘0[ 00°‘9v8 L| Seoe -teoz Elonr 1x0jUo A4S Aqjod BURIBIL ANZAA SOILIOUOHBOI00S 'Qud ‘'Bu| ‘[espuy e1eNId| v2/8900/1 VOIA dHN | 21
00‘0| 00‘98L ¥1L| 9202 - 202 dnisud Auejuswuadxs - lweep s Yooy} eu Alapow oA0u8) ‘aud ‘'Buj "oop ‘euer eAol9d| v2/+2L0/t VO3IA 4HN | 91




L1000

00‘0/00‘80Z 802| 2202 -Sz202 SDILS - 03SUBAO|S WNIDIOZUOY 9UQeAOUl B 9UQeuLIOjSURI) HewS VEW ‘"ayd ‘*Buj "joid “ejpeq BAOINABD L OA£0-20160 1isoujopo e Aouqo ueld [ 4HN | 85
00‘0| 00‘22e LL| 9202 - ¥20e SUORIPLOO "OGIN “1e31ed DeArION 2000 nsoujopo e Anouqo ueld | 4HN | 25
1oMeIN Jualaylq Jopun Buiseau| anfep jo Aouaoly3 oyl -20N-€0-€0160 ’ ’
, , salbojouyd9 ] uoIjewolny Jo 9|0y s01d ‘sn Jeunes 91500 vd-cd oG
00°0| 00°90} €6 9202 -¥202 | 4 - quionpoid Jnoge] Buisiy o 9984 8 Ul Sebe JUeUBE)S ¥ B J8UReMd| o\ co-coi60 nsoujopo e Arougo ueg | N
(rou} YyOoAONSINIE SOUAID)S B 61500 e
00‘0| 00‘€St ¥Z| 9202 - ¥202 AOYIUJOAOIGOP B10BUIPIOOY SlUBAOSAS|Z) SIasew Olisiniye 'aud “Bu ‘[er1ey o407 POAE0-E0I60 1SOUIOPO & AAOUQOD Ul 4HN | SS
JO ADUBIOIYS PUB SI91UN|OA JO UOIBUIPIO0D dy} Buimoidu| ; ’
\ \ Ajiqisseo0e areoyyeay Jo aouepodwl . P —— 2Ls00 vd-cd N | ve
00°0| oo‘egl ¥.| 920 - vcoe oY) Buissasse Aq aseoyyeay Jo Aousiole ayl Bumnoidw| aud 1 'PABUM S -7OA-€0-€0160 lisoujopo € Arouqo ueld
\ \ ejep 6iq pue jybisaioy N UBAG 60500 vd-cd v | s
00°0| 00°€St ¥Z| 920 - ve0e yum Aoijod uorerouur saeulojsuel} buuswaidwi pue buubiseq sy | 1 -¥ON-€0-€0160 1isoujopo € Arouqo ugld
€0500 vd-cYd
00‘0| 00‘egl ¥Z| 9202 - ¥202 uoneBisanu| [eyuswuadxs - Buissad0ld UoleuLoju| AoMele)y| uewny P ON-E0-E0I60 1ISOUIOPO B AAOUGO Ueld 4HN | ¢S
. . SJUBWSSASSY SSaUIYHOMIIpaI) [BOIYl] pue s|qeureisng 0N BUUBO 20500 vd-cd N | s
00°0| 00°egt ¥L| 920 -¥20e 104 ereq Bunjueg usdQ pue syel] Aeuosied bBuieibaiul o9 ! -¥OA-€0-€0160 llsoujopo e Axouqo ueld
, \ N3 yoeuifeny A AOJuRIBILS YOAYSUBAOIS o8 uou 10500 vd-cd s
00°0| 00°¥88 ¥9| 9c0¢ - ¥c0C n[joid Oy OILOUOYS-0XSUSQ0|0dS a10BULIOJSUEL} BZAlRUY BIHOIBA OUSUIIO -¥ON-€0-€0160 1isoujopo & Arouqo ugld 3HN
(nueid oysulizuad oyguerouyop
onosnadsud Aoyulsen eu Auliojal [enoypoyoop AMdA luaiods . 00500 4d-cYd
‘ ‘ - . : b 7 "0 Ble. ez 4HN | 6%
00°0| 00°est ¥Lf 9202 -+20e A USIWZ S1USWNZ0J0d) Sjuedioiyed Ueld uoinquiuo) pauyag W B3 prgpeRzS -¥OA-€0-€0160 11SOuUjopo B Anouqo ueld
UO 92UBNU| S,WI0YRY UoIsuad YIS sBumneg ayy Buoedun
, . Aoeie)r [eroueuly Buloueyug 16N ‘ABISO w €£0000 ©s3 b
oo'o oo’o §20e Ul uoleoliwey) JO 8|0y 8y :uoleonp3 [eloueul4 Ul S|00] [eubiq W “AGISOPEY Yoz -GOA-€0-€0160 lisoujopo & Arouqo ueld d4HN
, , 1JSOUDBWOP BS BIUBAOPOYZOI . ig ‘161N ‘BN uens £0000 ©s3 e
oo’o 000 Se0e oyaugueUlj JuBUILLIBISP AuWeUZAA OMe JSOUS[eIPZA BURIOOS Qud "o89 W "BAINA yuesied -GOA-€0-€0160 lisoujopo & Arouqo ued
v
901027 9uQeIBiW dusedns eu a1oez|eybip Aopedop YoAoiwouoyd Ds3
‘ ‘ - T c S ! “*Bu| ‘el S0Jgsze (\/¥202/€0000 <14
oo‘o 00°0| G20z -¥20e OU[eIO0S B1USJOUPOH :Yd0IUOZUOY YDANOU A BIOEBINEN van 1 "Heaod W -GOA-80-60I60 lisoujopo e Aouqo ueld AN
v
AOMe|oYsopalls DISE|
‘ ‘ - i V' ‘"Buj ‘sAu 10 |A\/¥202/€0000 14
oo‘o 00°0f 520z -¥20e JsoujowesB nuoueUly BU lIpaWw YoAufe1oos eluenznod ALdA V' I %0 AH0 -GOA-B0-60I60 lisoujopo e Aouqo ueld AN
v ©s3
00‘0 00‘0| Sz2ozg-¥2oz A0DZejal yooloupoy yoAureqo|b eroezieuoibay ‘aud ‘'Buj oop ‘|43 eAoIIeN [ A/¥202/£0000 1ISOUIOPO & AAOUGO LBl dHN | vV
-GOA-€0-€0160 : ’
,yoely v DISE|
‘ ‘ - ¢ *Bu| ‘ggwo L MeAouleN | A/+202/£0000 4HN | ev
000 00°0| §20¢c - ez yoAujew}n A 1}SONjponesds SluewIUA UoMAN Aunijejas alnuakldaO | ‘ggwoL Msnoureny ~SONE0-C0I60 1soujopo e Aouqo ueld
v
‘ ‘ G202 - ¥202 edoing *Bu| ‘|9l4qeD B{ZBY00.1d | A/202/£0000 083 4HN | ¢v
0o‘o 00’0 A [}SOUAOIBU B Njwald nAopzw eu a1ouabiaul [ajawn ALdA GONE0-E0I60 lisoujopo e Arouqo ueld
v
. . MYSUSBAO|S BU l10BZIUBBIO YoAroySsIzau -Buj ‘@O B ueyop| A/+202/£0000 Ds3 N |
00’0 00°0| S202 ~¥203 UOAUPEAOWI JSOU[SIEZIPN BU NP{SJS N0 PMOID AKIAA . SONE0-80160 #souIopo € Aouqo ueid
v
\ \ elojgalods e . . ©s3
- JB “Bu| ‘Aejsiusig Miu| N/¥202/€0000 oy
oo'o 00°0f 520z -¥20e 1Aqoye|q Augueul eu AA|dA B SlUBAOYPalISOIdS duQueulq W N 1 AseiLeIg upoqas 1}soujopo € Aouqo ueld 4HN
-GOA-€0-€0160
. . njoupoy nuepud e . -Buj ‘Joud “uprep [eq G20 ‘s'e ‘eyl}oblous N
oo‘o oo'sz8 2 Se0e JSoueulsawez BU JSZ 11011SoAUl Apjajo sweudau B sweud aud I BN Teay 2/2€2/01006L Bysuanojsopedez




9¢100

00‘0 00‘0| S202 - ¥2oz E|yowneg *oop Hafoid AAdY aid 49is00q Aofeldey 'aud ‘*Bu| -oop ‘pienp3 |yQwneg -90A-S0-€0160 lisoujopo e Axouqo ueld | 40 | 92
"NYSUaN0|S
eu alojuaws|dwi nierouajod Yol ezAjeue e NYOnI OYdUAOISaD
00‘0 S¥‘vev 8| 5202 - v2oe oyaufeuolBal ropiafold z isoussmis Yokisiou aiznAn ‘aud ‘'Bu| ‘yezor jgp| 8lo-codgd speso AemioN / v33 40 | S
:el0AZOJ OYaUu}sSalW B NYONI OYUAOISD 0Yau|ajezipn ofen}
11SE|qO A MOY-mou) & Yipfesd yoisdajfeu ‘lisouasnys siue|sipz
. . ‘aud ‘Bul
00‘0 29'6¥8| S20C - €202 saujunog dnoin peibasip ay} ul poo4 dlueBIQ JO JawNsuo) -00p “BUjNEd BAOQBUIY| VENT BZ 10}8UIPIO0Y 88202£22 puny peibasin 40 | v2
yojgiep 8+°aud "buj ~oop ‘Heqoy deyey
00‘0 00‘0| 8202 - 220z (1NQ) uoiysuel | ueqin Buniq . .._.um.s_ .n.En_ ..m:_ .won eled a%.a 90569010} 020g uozuoH 40 | €4
aud ‘"Hesia "Buj ~oop ‘ejned prosggnd
:40 ®©z Jeygelnjods
a1ouabijeul fojown e eluadn
00°0| 00‘k1L62L| 9202 - €202 0UanolonS POTOW WIZNAA § JIoBINGILEW UoAAOUEP BIoYE10q "ayd ‘*Bu| "o0p ‘pyenp3 |ywneg| 92 }0-2-MdY MY 40 | 2z
a)IqowoIP Sl 'aud ‘-Bu “joud
00°0| 00°888 k| L20C - 5202 A AOJOPOW YDAUPOYOQO BILUSJOUPOY APO}OW SUNJEAOU| ‘yegnqbeN ofyseueqg §202/vN3800 VO 40 | 1
(*6u] ‘gryer eyoy ‘*‘aQud
00‘0 00'8€2 €| S20¢ - €202 O3SUaN0|S Hews aid e1oesnp3 "ul “&en prousipod ;40 B2 Byelgalinods) ecoe/y VOIA 40 | 04
‘aud “IBWN|  -WOoNv00
‘ledpuy eyoy|
npoyogo
00‘0 00'20¥% §| szoz - veoe oysuposeuizpaw juswzeuew weiboid Aulipnis Aueroroul| BSHT1'G'W ‘*aud ‘'Bul ‘jJoud “sueznz grondi [ ¥202/¥-N3520 VO3IN 40 | 69
1ouud a1d 3 &xijod [BUPOYOQOOUDIUBIYEZ O 8DIUGAN
nyornu
00‘0 00‘02g S| 9202 - ¥2oT 0YaUun0}Sad AOJUSPNIS aneldud [exolpfeId B 9GNS OA eloBAOUl ‘Qud ‘"JONY "00p ‘BABISOJOAY| BAOQIAORBW | ¥20Z/7-N3020 VOIM 40 | 89
- (199 ‘Buiwies| paseqawen) yoely eu 9UsZo[ez dlUeng|dapz
00‘0 00‘s2} 8| 8202 - 5202 BIQOIOJS " | g ADIZAA 9)XOJUON A SjUEMIUPOd dUUIPOI dujalezZIpN “IBIN 1@ "iQud "oop ‘Aejsipe BINW| G2/2180/L VO3IA 40 | 29
Apjadse
00‘0| 00‘v8Z 81| 2202 - G202 Quwall) B 9)0ILOUOY30Iew gueIgi (galzn|s ssauIsng aIopes *ayd ‘*Buj "joid ‘eyog eAONIQUeLOS| S2/+S20/ | VO3IA 40 | 99
A YS A AoJO}saAUl yoAudiuelyez ysouqosod e erouabijaiul ejawn
OA]SIEPOASOY WOAO}SAS OA uBIwzZ yoAoljodoab
00‘0 00008 §| 9202 - ¥202 wonA|da pod Auidnys [esispeiyasip ulfeny) eoeidnjods *ayd ‘*Buj *oop ‘sunsiy BAOMIUSA| t2/20L0/L VO3IA 40 | g9
[oxsrepodsoy e [eupoyoqo [suwofeza Anpjadsiad e a101zod
00‘0| 00‘vlE B| 9202 - £202 oloUBENaId SIXOIUON A SIOUBIIZ) BX0d0sB © 158 \.E_%NMM "aud ‘*We "sia ‘*Bu] "o0p ‘Bined pAOIBIENd | €2/6890/1 vO3IA 40 | v9
wesizu lwAujsougadzaqg
00‘0| 00‘zv€sL| 202 - €202 1uAuSSfnz & nolwpUEd NONOINSOID oAuagosods ‘Qud **6u| *Joid ‘puBupIe OYBQ| €£2/26€0/! VOIA 10 | e9
Uy yoAolwouose e yohysuaolods jwpedop gusuniidao wauly b
njuswzeuew oyaudnquisip 110deouoy acuoAl ¥y adnisud A Auswz
ZU¥ YOAUQBZIIINO AOHUIQN SIXSIUOY
00‘0| 00°92S 8| S202 - €202 A HS A NYOMI OYBUACISED OyaUadY| BAOUGO BUJSIEZIPN 'Qud “'6u| "joid ‘eieip BAOYRIGNY|| £2/1,20/} VOIA 40 | 29
Aoxiupod yoAupoyoqo fonzos Aujejezipn e ‘aud ‘-6u| "yjoud
000 00828 L1| S20Z - £202 OAJSI9ZeuBw SUEN0IBalul 81d AOPJEPUB)S SIUBAO|SPOW B WNYSAA ‘yepinqibeN ofyseueq €2/v900/} vO3A 40 | 19
‘un [eysdoing
00‘0 00‘80% | 5202 - 2202 A'B NYSUSNO|S BU AOPINpOId YoAU[eNau oAoK||yn & nipassoid *Buj " "00p ‘v ejeziobjepy pAossoser voIn VO3IA 40 | 09
NWUJOAIZ 3 yoAwies ‘yoiespz nuyiy efoAin Mipjedsiad e Aelg 2e/8680/}
00°‘0| 00‘L.8 6¥%| 9202-5202 IWejep s Yooy} BU IWewdlsAs iwAuyne s siuerojuswuadxy ‘aud ‘*Bu| -oop ‘euer eAojed 09000 lisoujopo € Arouqo ueld | 4HN | 65

-yOA-€0-10160




Jaym | auuoyeld eu

00‘0| 00°‘ZL} 8| S20T-€202 NIUGLINUGS ZEIPO O 1S0U0J0dS YoAYSIoNpNE OiZU sUgeINday "aud ‘(GuoH)vE "Bu| ‘BleBYQJN prosRUPEg| €£2/8€90/} VOIA IHd | 26
. . yoouyejza yoAuposeuizpaw A e . B \
00‘0| 00‘L6E ¥I| ScOc -€20e ILWOUOYS A oIl 8108} AojpOW YoAunFe1adooy aioesidy aud ‘*Bu] oop ‘BusZnZ BAGMRID| €2/5110/1 VO3IA H4 | 96
1;nUpPoyzos
00‘0| 00°6.S ¥}| Scoz -€202 OR{OILOUONE-0DIBO[0Sd [0I1SEU OfE AIOPOLL SUIUSWLOIAUS "ayd “*Bu| "oop ‘uBlB JJod| €2/0210/} VOIA IH4 | g6
edoing BAOY||YNZad € eIsus|az
00°0| 00°gEL 91| 520 - €202 N3 Awoud 2)xajuoy A AOPIR4S Janoljids yoAroioisaud weuzAn "Qud ""Bu] "90p “EIEBUOIA FIEIO4OOUD|  £2/.¥00/L YO3IA H4 | v6
, , AoJa)qasjods . . . . 22s00 vd-cd
00°0| 02920 L&| 9207 - ¥202 aluengIdS € N[9POW SIUBAO}SS) IUBA|OPZA OA Buljasew Aunziaw| Qud **Bul *20p ‘Hedot JgueH -¥OA-€0-€0160 1}soujopo e Anouqo ueld 40 | €6
aulfern Bu WOI|}uoY
00'0| 12,202 99| 920 - €202 wAroulon yoAuazoayo roxiuwnsAr yoAujusjeoxe aid eipuadig *aud “*Buj o0p ‘VeqoY Mgyey 0er00 lisoujopo e Arouqo ueld [ 4O | 26
2202/0521 "9 BAnWZ THONE0E0160
aulfenin BU Wopijuoy
00‘0 00‘0| S20g -220e wAroulon yoAuazolyo roxiuwmsAr yoAujusjeoxe aid eipuadng *aud "Bul o0p ‘UeqoY deyey &vo00 lisoujopo e Arouqo ueld [ 4O | 6
2202/2201 "9 BANWZ THONE0E0160
enjsiepodsoy oyanopedpo Aoseooud aioezijewjdo 95000
00°0(85°L20 60L| 9202 - ¥202 © o1o¥ipaid 1SEIGO A WNYSAA 11UBLISBEUBBISEMY Iy 'Aud ‘(Hd) "Be ‘znpey eing -20A80-50I60 lisoujopo e Axouqo ueld | 40 | 06
Ajwouoys fawempio Adnisud e [oazos Aujarezipn
00°0[ 00°00. L §eoe ‘e1oezIfeqo|Bap :9poydgo WOoUpPOIBUIZPAW A AZej0 SuenPy "Bul “AeiSApBIA Ofeg | 00-1L01-62- van3 40 | 68
. . Ipalisoid auIjuo A 7 210819UaB SIUBAOAO|SO SUAIPND)S I 01-020€/20+ 5383
000 00°0| 920¢ - 5202 aid a1oeyiUNWOY [enoBunesew fsuenbip aibalells sunjerou| Bu) ‘suowls groygogEIeE -G2-VY 11SOUjOPO B AAOUQO Ueld 40 | 8
00‘0 00'0| 920z - S202 faoeuz *Bu ‘sunsiy| pisAeIqNg 60°0008/204 953 40 | /8
nzpiwi siusujisod eu nbBuipueigoinau e nbueewolnau aiznAp o ‘ -GV 1}SOUjOPO B AOUQqo ugld
wreulfes|
00‘0 00‘0| 9202 - S202 wnai s N3 AYyejza 9UPoyoqo e Aynepeizod SufelusWUOIAUS ‘Bu| ‘i8S BAGYIOWS rO-0208/204 os3 40 | 98
. -G2V 1}soujopo e Anouqo ueld
BU BIUSJOUPOY OUIA0YIZU B [}soudoyoSalouainyuoy AMdA ’
, , SOlWeuAQq . . €0-020€/201} ©s3
000 00°0| 920¢ - Sc0¢ wa)sAs00] [eunauaidaiiug aqnueq pue auiyy - , 4334, 4B “BINIO PIByOUEIE -G2-Y 11SOUjOPO B AAOUQO UBld 40 | 98
00‘0 00‘0| 9202 - 5202 1ybijods ay} ul 7 uoierauay wsunoy ur ABojouyosy ENBIq *Bu| “ejonT gAouedpN 20020€/201 RISE| 10 | v8
’ ’ ’ ; ’ o -G2v 11SOU|opO B An0uqo ueld
ep AzAjeue [axonsiels
00'0 0o0‘ol 920 - 5202 e nyl} nwnysAr aodnjsud yoAwspow 1oowod mN,meEch_mE ‘Qud **Bu] ‘UBEW YD §1-020€/204 Ds3 10 | e
wonoBunespew woxoleI6osb e wouenbip ‘woxouozuss -GV 1}SOUjOpO B AAOUQgo Ueld
BU Y2AUuszo[ez npoyoqoofew AO|SpoW SIuziq Slusfeuoyopz
alueresds oys|angaliods eu AdA oyal e 00-2200/20} DISE|
00°0 00°0| 5202 - ¥202 Ny} oyaysuanols yoeyualwpod A Aopnpoid yoAsisieun buipuelg "Bu) “eseueA gropgdsod b2V 1)soujopo e Anouqo ueld 40 | ¢8
njuawzeuew oyanobunexew
00‘0 00‘0| Scog - v2oe OYguUpOJRUIZPBW B OYBURHBIP 81X8}U0Y A NUWZUIUSO0U}D 'aud ‘Bul ‘ugLeN JUIAD 00-5200/201 os3 40 | 18
oyds|eNqasjods ljsouzow dugejdepe e suguanaiul ‘oxolbalens rev isouIopo € Mougo veid
00‘0| 00°'069 € G202 woupodxa ezporsuds Aqoipfeld "Qyd ‘*Bu| "B "OO0p ‘BUSIT PAGNBISEY | IRl O BANjWZ Byueg WIX3 40 | 08
'0°4'S GINVHIN lsoudojods yaipfe yorobunasew
00‘0| 00‘00S 2| 9202 - 5202 a10ez|[ewdo WoJaIo s e1fojoIN BlUEISWEZ OUYIWIOGPO *'OSIN ‘‘Qud "Bu| "oop ‘Jejed iqgiq 520 "0'I'S paweniy 40 | 62
11SE|CO A JUSPEUEZ YOAYOIUJONRIPZ AOJS1eAON ZpEARId N} BZARRUY z/160/010061
NYSUBAO|S BU auwiere|d e eysifedny
00‘0 00°0| 9202 - S202 “FopedenfE BU HaQ AGZPES AUSLIZ MAIdA OUSOILIOUONE WMSAA "aud ‘(Hd) "Be ‘znpey eing| ofelp o eAnjwz dIWVS 40 | 82
odoing wsjse] pue [enud) ul BOU YHON ‘aud ‘'bu| +oo Aouely
00°0| ©€9°¥08 8| 9202 - 202 pue }seg S|ppIA Y} Jo ApniS ay} 4oy a_cw_m:tmn_ o._Emumo< *00p “BOiqN7 BAOJeqnZ YEN3 BZ JOJBUIPIOO) 00/n/2y100/4 abueyoxg oWdpERY | 40 | L2
) ) ’ : ; /£202/1Sd/INg [euoneN usiiod




‘ . VNI Afipolaw wiyiznx s njuswzeuew . .. . 21-020€/€0}+ 5s3
oo'o 00°0| 9¢0¢ - 5208 oyanopalod 11Se|qo A AOJUSPNIS [ISOUDNIZ B 1iSOfeuz ajuerosdalz Qud "Bul ‘Bl groulez -G2V 11soujopo e Anouqo ueld Hd 2L
1 1-020€/€0} ©s3
00‘0 00‘0| 9202 -5202 Buiwes| sulyoew paoueape Buisn Buljseoslo) dIWOUOIS0I0BN 'Qud ‘"Bu| ‘wegpy ledgo 57y ISOUIOPO € ANOUGO Ueld H4d | 9L}
fonzos Aujejezipn e eipalisoid OY9UJOoNIZ SlUBAOZBUBW 80-020€/€0}+ ©s3
00°0 00°0| 9202 - 5202 aunpiaye aud IBorens yoAweudiosipiaiul sluewnysald "Bul "BHUOW gAoFRUEIC -GgV 1}soujopo e Axouqo ueld Hd | Sb
way} uypm Buiuiw eep o ue sioded yoseasai OlIjuLIoS JO 00-+200/€0}
oo’o 00’0 5202 - ¥202 :o:m@_rﬂ_“m_.““toaarm. 0} MM:@M__ME_ _m_o:_tmr“o asn mﬁ._m:_\_m_ahm_ “Bul ‘jeluea yepna .vm.,“ :mo:_ovowmw\wo:no ueld R vt
niueuzod m spoyjaw olwyuoble pue sjuswuadxs Uo paseq suole}oadxa 11920/v puejod ‘a1us)
OJUBIN GSM JeMisiomiun z spjeloid 00‘0 00°0| 520z -+202 m_msu_\,_ur.__ mc._ﬁm:mm\,c_ SIoWNSUOD 10 Aoeio Z._Eo:oom 'aud ‘*Bu| ‘eiNiS gAoulez, SH/B/18/0202 moc 0195 [EUONEN Hd | €Lt
Bu/ VINY H4 Z Byjeuseunjods,
1202 ‘9202 M A . . nypNE [of & Aoonez . . , . va
npjeloid a1oezifeas segod aue|ds 00‘0 00°‘0| 2202 -S202 00191 [BUBAOPIOSUOY BIUGAEISOZ 00dNISOd A B1SBIL B[0Ig ‘ayd ‘*Buj ‘ened BAONSI| $202/90-922 '0°'S TIYNOILYNYILINI| IH4 | CH)
- Hdd z89 §N3 00°000} BYeldpO 11aNvH31INI
00‘0 00‘0€2 L| S2oz - 2oz  NyAZel A 1uS)SIod WOUJONIZ A N[SPOW OYSIOBAOUSD0 BCUOA | ‘aud ‘"16\ *oop ‘swipelA BYony veo . ve e H [ LLe
2/LLL/0L006+ eunojsiod SHIN 1YV
€20¢ 1 po /AVS N3 eu . . "SMO| [EIOUBUIL JIl|| BY) PUE J0}08S Bupjueg . . . .
/IH4 3INOM Z mz_mm___:_oaw,, 00°0 00°0| 9202~ 1202 MopeYS UsaM}a] Yur Yy} Buusydioaq - ASUo|N 8y} mojjo4 Qud ""Buf *00p “UBE BURL,| 15502 LMY ANV e
nogxiise A
00‘0 00‘00€ 2| S20z - 202 3un} YoAuAunisip B YoAUNIMNIUOY A0}NS LOAU[RUIPIO B *Bu| "iq "00p ‘Ae|SONN 96pnH +000 IH4 [ 60t
Aigeble [enojoog leunirejodiaiu| eibiouAs e Awgjqoid ‘Anpjadsiad eTESHS N
snyjjjow sajoqelp e izuauadAy A NpIe)oAW appejul Wouejon A
00‘'0| 00‘82.¢€| L202-€202 aufejuswiuadxe od wisAs Aulgjmisenolpiex eu LGONH 'Qud ‘*Bu| oop ‘BB BAGHNOA| |220-22-MdY IH4 |80l
eloyqiyu e 3a1ung yorouaun| yoAuwAyouazew Ajuion Md¥
,EAIOIUAOIDN
00‘0 00‘9G66 6| Szozzl-'1o oyaugueuly xeid e rodiouud aluadoyoo4* eoluqan :lioueuly e ‘ayd ‘16 "Bu| -oop ‘eueznz eaozseynr| 5z0z/v-N32H0 YOI IH4 | 20}
BAJOIUAOION 8q9NAn OA Aowelbold yoAulipnis eloezifeuoloewaiu|
A0sd001d Yo1oenopoyzol eiodpod nyswpaid oysuumnod
00‘0| 00°'96. €| 920z - 5202 Oygnou eroejuswWS|dwl - nureiboid oyaulipnis oysssieeseq ‘Qud **Bu| *o0p ‘BeJpUY BAONIN]| S20Z/Y-NIBE0 VOIN IH4 |90k
NOIOBAOUI S 11SO[SIANS A AOYPaU}sOId YoANOINEPIP YyoArou ereidud
BZAeUE BXOILIOUONS BUNJEHIUBAY
00‘0| 00°2S8 k| 9202 - ¥202 WOAZEU S 98pEyaId SA0GaM oid AUILY [OUNDEISILI BCON 'aud ‘*Bu| "oop ‘|o1ey| IAugoWozS | ¥202/¥-N3920 LEN IH4 | SOk
vg ‘AvS N3 eu lureqznis 0s 8poysqo . . . .
/IH4 IAOM Z Jausau Auperodpoz, 9208 - ve0e WoupoIeUIZpSW A d1oeINPfe) fourpily Apedop sudnquisiq Qud “'Bul *o0p ‘UBg BUQM. | ve/s910/¢ voIn R4 | vOL
4HN eu 1nupoyzos yosAugueuly yoAuapye nosodpod
/IH4 VY Z jausaunjodg, 920¢ - €202 1}SOUDBWOP B AOOAIJOUpal 810ual|izai [ouQueuly SIUBAOSANZ "Bul "4q "00P “ABSOAIN O9PNH,|  £2/0990/ vO3A IHd | €01
IZU |UBAO|SPOW B JUSPEU A
00‘0| 00‘LLP OL| Z202-S20e aznfr Yol e njuswobeuew ysu esudisjug APojow SUNJeAOU| 'aud ‘*Bu| "oop ‘leyol geled| S2/L.£0/L VO3IA IH4 |20k
. . 1unojsiod AOjoPOW YOAWSIUI [OWEI A Y|ZU B|UEAO|OPOW B . . . .
00°0| 00°089 0L 220c-5202 eluapey jse|qo A nodnjsud yoAuneaoul ejoejuswajdw| Qud **JOWN "00p "JWIPBA BYONW | G2/26v0/1 vO3IA IHd | 101
00°0| 00°6¥9 k1| 9202 -¥202 NYSUSACIS BU S1USQN|AN SUEIO0S B NQOPNYD BU SI0BjjUI Mmﬂwm 'Qud *JB "joid HHu3 SHOG|  +2/9820/ vO3A IH4 | 00}
AO|SPOW YA DILIOUON S0 W
00‘0| 00°¥26 G}| 9202 - ¥202 oAUSEONS AdIoWEIEd YOAURBANBINIS UOAOIN PEURO "aud ‘*Bu| "oop ‘josey lAuglowozs| +2/2500/+ VOIA IH4 | 66
JSoujuanos
00°‘0[ 00‘0ZL €| S20C -€£202 eu Aneperzod fenojeydes siuanouess aid Aojopow YoAwaiul '0gD “"JANY "joid ‘Yyropn] epuld| €2/9600/1 VISEN H4 | 86

yoAuerosed noejuswajdwi ud y1zu eluspeu Apojaw gueigAn




Buladiom [eubip jJo Juswanalyoe

. . . vaa ‘"osSn| Ilem-g-ibia
00°0| 00°vel 6€| LcOc -¥cOc pue juswabeuew yj-eio [eybip ‘uonesieybip 1o} elspede . . . e adoing fenua) Bausul | INd4 | 8EL
pue sajjuoyine olgnd ‘SIS Jo saloeded Jo jJuswaoueyuy QUd "4aud "oop 0 "y "Ig JejedgRieq)  §82002030
‘ ‘ - B d A ! ' ! 98AAO 15988 6
00°0| 00‘OL8 62| 9¢0c -€202 uolbay agnueq sy} ul wsUno] poo4 MOJS d|qisuodsay Ale1oog Qud ‘4B ‘unde Yelp N 6v5002044a agnueq bausju| Wd4 | €L
. . uolbai 8doing [e1ud) Ul S10}09s Ay vaa 1S0IHND adoins EIUe Bausei
00°0| 00°s¥6 88| 9202 - ¥302 + U sjonpoud s|geure}sng jo juswdojansp pue ubisap Jeinoi) *ayd ‘*6u| 'joid 0 'y "iq ‘1e}0d JAMJBWN| 209002030 3 [BRUS0 I | W oL
‘ ‘ - 103088 ! 1B\ ‘uipel esAro QINNPA adoin3 [enua) Bausju
00°0| 00°89¢ 2| 9c¢0c -€20c SUIOIPSI 10} SUORNIOS BUIUEI| PUE LOFEonps ANEaY [ENMIA aud W "URIB g|p N 981001030 3 [elue) Wl | INdS | GEH
dWaYog uoneonisy vaa ‘"oS| LOVdN3ZHO
‘ ‘ -
00°0| 00°Lv© 88| 920c - €202 | adoin3 [enua) s|geurelsns e 10j SJNS pue sinauaidaining *aud ‘*Jayd "oop ‘o 'y 'iq ‘Jejed ¥e4od| 060001030 adaing [enusp Baudul | Ndd | vEL
, , 1qOPQgO WOAOPIN0DISOd A NYSUSBAOIS BU AOKIUPOd jsoujsjezipn . “Buy “10.d *
00°0| 00‘6L9 CL| ScOc -€202 ® niouaiizas 1onfruodpod Jopie) — Ainyny [anosiupod exigeldepy HdW ‘*Qud ‘-Buj “joud “epzepeN gAojeuer| €2/0100/} VO3IA Wdd [ €€t
. . 0°G nisAwaud Aospud aiuenocibajul . By - .
00°0| 00°2SL0}| ScOc -€c0c U js0UaRRIdUd YOI B AOYIUPO BIOBULIOJSUEL} BURNBIC aud ‘'Buj "oop ‘ejuy pAouBWOY| €£2/2990/} VO3IA Wdd [ 2el
. . N}SUSBAOIS BU elueyiupod 1[0Azos A AiisiBol e Aqoiin . .
00‘0 00°80.L 8| 920c - €20C . 'aud ‘Bu| ‘eybug Baosoog| £2/59v0/ 1 VO3IA Wdd | LEt
faueluswuoinusd Adnisud anojopow B 9UQUSBISAUOY ‘@¥oususn
\ \ Ny} luszpswqo . gul - \
00°0| 00°S89 €| ScOc -€c0c © sjonepeizod Yoksusgojods BIX8ILON A BYILIOLIONS LB aud “*Bu| oop ‘ejejueq gAoJeqAd | €£2/29v0/ 1t VO3IA Wdd [ oEl
mjpedn
00‘0| 00‘9¥L OL| Sc20C - €202 0Ua2e1Z0JY B|UBAOJEA OYDUSEQA NWRISAS Op Nyjiupod souuosfa ‘aud “*Buj "oop ‘prenp3 MeurlAH| €z/65€0/!1 VO3IA Wd4 | 621
[augueuly AojuBUILLIBIOP YOoAujueAS|al yoAuseons eioejuswaldw|
. . ) 11SOUAIPB)8 [a3101UyDa) BluBIaWw Aofoliseu nioejuswaldwl eu . . “ -00p 'BUBZ nole v2/601L0/1
00°0| 00°S8. €L| 9¢0c - ¥20e WOZBIOP S AOYIUPOd YOAUUIPOI HSOUUONA [OXOILOUONS WNSAA 9SW "'AUd ""JONY "oop nZ gAonpleH VO3IA Wdd | 82t
. . 1pn) aluspeu eu aloejusweldwi Yol Apedop e Azuy . By ¢
00°0| 00°kZ872}| 920¢-¥202 Z AoMIUpOd Bs eluadn Yopa|sAn oxe Awizals surooesd aupugAH aud Ul “eyos gaogung)  v2/8810/1 VO3A Wdd | L2l
00‘0| 00‘¥#ZL ¥L| 9202 -v202 nyjlupod nNwaisAsose oyaujualque eiuenopng Apjadsy ‘aud ‘'Buj ~oop ‘Juipeadelog| +2/0250/L VO3IA Wdd | 9¢t
. . IwyluzZexez 0s AOYe)zA [0Azol Aujajezipn eu Wozeiop s . . .
00°0| 00°¥¥LZ LI | 9c¢0c - ¥20e 4oosuPOd YokleW A S10BZIENBIP [SUBACISIS0NE WNSAA aud “"Jaud "oop “eshueiddelod| vz/0L10/t VO3IA Wdd [ gct
. . BIUSDN 0Y3X0q|y B 0Yan0[01}s WIiZNAA S AoYIUpod |UBAOPOYZO) . .
00‘0 00°96} 8| 820¢ - Sc0c 'aud ‘*Bul *00p ‘BION BAONGSUD| S2/S800/1 VO3IA Wdd vl
woxo16ajel}s A Njgpow oyawenpow Yineu aid dawel Ho16IsuAg
00‘0| 00°28L OL| 2202 -Sc0e Aoxiupod YoAUNJeAOU! JSOUJSJEZIPN B [OAZOI HIUZA 'Ayd ‘*Bu| "o0p ‘BUBA| BAOYBPNH BAOUDSIN| S2/8610/1 VO3IA Wdd [ et
. . weloenoul WAUS|9z e wojopow wAys|eweyiupod wAujaezipn . Ul ¢
00‘0[ 00'98¥% 9| 202 -S202 3 A1595 SOIBSIRIG ‘EIOBULOJSURI) BLSISZ BUSZOEZ LIEIEP BN aud ‘*bu| ‘sjog ojuewny| Sc/S.20/1 VO3IA Ndd | 22l
. . nsougniz yoAupeybip efoazos sfonseu e . «3B “Bul - .
00°0 00°226 €| 820c-520C MAlch KO} 1@ NUeNBIp aid NiEndes| 0yayspN BIoBULOSUEI | aud “"I6N "Buj "00p ‘HeqoH NBUBH| S2/¥6.0/L VO3IA Wdd | Let
NOIOPfey
. . UYOANOAISAPO B YOAOlILOoUoysoew ‘YoAugueul notoeibajul . . . .
- Buj *joud ‘sueje on|
00‘0| 0o0‘6EL €| 202 -S202 s o[sALIBUd WOUNTEaN| € WO A AOYIUPOd BIUSIOUPOLO 980 ! I®H gAoyonpleN| Sz/10S0/ 1k VO3IA Ndd | 021
njapow oyayolweuAp e oyauapipaid e1oeplfeA & alUBIONAA
. . 9101}SaAUI DU UBUY . Bul - .
000 00'8LL Y| S20¢ - €202 ajewpaid A nsadoid oyoxolbobepad eioezienbip e ufezipey aud Ul *00p ‘ROlIN JPg| £202/v-NIELO VoI Wdd | 6LL
JUSWIZEUBW € BILIOUONS 2100PO WOUIPNIS A AOJUSPNIS
. . BIUBISAW OYYONUY € 10U}adW o ‘ISOUINIZ ‘|}SOWOPAA .
00‘0 00°L€6 §| /202 -S20eC 'aud “"Bu| ~00p Hjlued YBUYol | S202/v-N3200 VOIM Wdd (811

91UaSANZ B [OAZOJ BU WOIUSOYE S 901UGADN [0YS|0NSONOSAA BCGHON}
- Anesdop noeuuojsues} 3 dnysud AOwoISAG reyjiqow o3




(van3 &d un3 000 o0oo| 560¢ €0 +0 /B0 SIOMISN Ul UOIIRIBB)U| SIqBUISNS PUE OlWaISAS W i L¥-)IS v-In Bausul | AN | 951
08'968 G12) ‘YN3 ¥2'GEL €60 L -6202 0L °L0 T ’ ’ *qud ‘*1BW "Bu| “IqBY "IQ ‘BUMB}BY BAOHOOIE | ZA 09 OVdAN
dn3 26g 8o G2ozg 2l °1e suoljelebaN uoISSe00y N3 uelueN JO ‘ay
npfaloid eluagay aiqopqo oo‘o oo‘o - ‘90 ° X9]U0D 8y} Ul $}08ds0J :m.E.moc_m u .:o_ e1odoo! m.c:.& - “*Buj * I N|oJOZ! - 9800evee A AN S51
9100 BU Apaujsoid sugueUIS 202 '90 10| 30 dy) ul sy d ¥ yuz uow D sueNN-FA U| ‘Jejed IAoQue( JOJBUIPJOOY WNIOIOZUGY
dn308'viS 612
. . . . . . €4/50500 v4-cd
npjafoad elussau a1qopgo 9|82 eu 00‘0| 86‘88S 68| 9202 - ¥202 uoljowoid pue uoienbay |g4 ul spuai] Areiodwajuo) Joid *00ss® ‘|Bjsed ‘Ae|eyz ANL | PG L
A -YOA-€0-€0160 11SOUj0PO & AouQqo Ueld
vpaulsold sugueulq
o
tNn3 08'90€ ¥ ouad 8y} Buuanoo sisAleuy ansuayaldwo \mN.MMEMmMMN 24/.0500 Y2
npyafoid elUSgSaU S1OPYO 9|90 BU 00‘0| o9‘sev ev| 9202 -+202 pousd e bul 1SABUY Snsuay OV :sel 3 *Jp ‘IpBION Yyezesd ‘IybiybeH tey ANL [ €GH
Buidojanag pue (sDAD) Surey) anfeA [eqojs) Ul JusWwadUBAPY -yOA-€0-€0 160 1}SOUjopo B AAOUQgo Ueld
Apsujsoid sudueuly
SEUIUD UO (149) SAJeIU| PEOY PUE g 8y} JO 8duanyu| ayL
dNn3 09'62¢€ ¥0E
. . saibojouyos | . . . vd/€2500 vd-cd
npjeloid eluagal 21Gopao 9o eu 00°0| L0°vge 08| 9202 - ¥20e enbig angeaouu] ybnou oJeasay pue Buiyoes] Buioueyu joud “peues ‘inoiRed -y ON-€0- 1}SOUjOPO B AAOUQO UE AW | est
fsjpausoid suoueUly [eUbIg Ay 1y Uiy d P Iydea] bul yuz OA-€0-€0160 lisoujop q0 ueld
. . B (@HO0DDI) 8dUBWSN0D . . et Hu €202V
00°0 00°0( Sc0¢ - keoe CNQQOLJM_ 0} [e007 WOJ} uoljeuiploo) _mwcm_.cc._®>o@®~c_ aud “4aud "od %80 uonoy 1802 AN4 | LSE
. . ssauuado yoseasal/uoleonpa Jaybiy ueadoing . . . WAy
000 00°0| 220z -€c0e JO a1niny ay} pue sojodoab Buiylys ‘swsieuoieu buisiy Qud "IauUd eied 1Augso ketee vo 1809 AW4 | 051
HN3 06'604 9 o (*Qud "*Bu] ‘okBYIAN 20000 rv4
Aynsiey € aud jaipod ‘N3Y 00°‘0| L.2‘62€ 8| 9202 - ¥20e aurenin Jo AI0)s 8y} :SasUD WINJASE PUE SOUBUISA0Y UOIIBIN ‘®jyoAuny| ‘*qud ‘*6u| ‘euuslipuy ‘eyeleg HONEO-L0IG0 llsoujopo & Axouqo ueld | ‘ANL| 6vL
BU 9uerOUOdap Apauisoid guueuly AW 82) "qud ‘"vesia ‘"bu| ‘ejned paoswignd ‘40
(Rynsey € aud jaipod of 9'v¥G 2) (e20g 1 po rvd
N34 eu surouodap 00‘0| 00‘veE9 L van3) TIVPIoM 'qQud ‘"He "gia "bBuj "oop ‘ejned pAoIBISNd| 28090101 adoin3 uozuoy ‘40 | svi
NpiAD g z Ajpauisoid suueul 6¢0¢ - ¢c0c ‘AN
00°‘0[ 00‘000 81 5202 EIPNIS - WSLNO} JOAIIS “AZ} ‘NYONI OYSUACISSD Oywogauls [0AZoY | waq "Qud ‘*Buj “joud "0 "y "iq ‘1919d AOHIBN | [9AELL EBENOIS [9nel | enfeno|s Nd4 | ¥
. . . e . 04-2L00/v0L
00°0| L.°1B8 €2| 9¢0c -Sc0c Awouoo3 jualiisay 1o} uoleonps JoybiH Qud ‘"6u| "oop ‘Bliuy BAOUBWIOY S22 Kouaby YMVYN [ASERRCI4!
. . . . . 28000
00‘0| 62°109 92| 9202 - S20Z | (SIOOV4) Misuano|s eu [asAwaud Aunjean e Awnyny Anjporeids Qud "Jaud "eUBN BAeMER| ) e lisoujopo e Avouqo ueld | Ndd | Syt
OA]SIEPOdSOY WONSUSAOIS
00'0|06°288 6YE| 920C - G202 A>fHod NGIOA} B MyjiweuAp NAOWE ‘A0IUPOd JSOUUONAA 'Qud ‘*Bu| *o0p ‘BION BAOYBSUD £0000 lisoujopo € Arouqo ueld | Nd4 | vk
eu npedop [af e a1ouabiajul [sjown a1odope ajuewnys ayouidwg CONE0-50160
. saibojouyoa} pue sj00} [ebip ybnoiyy Ayayonpoid . -8 . ‘ou's ks ek
00’0 £80¢ - ¥20e pue saljjiqeded a210ppoM 80URYUS 0} Salbajells pue sjybisu| Qud ""Bul oop “eusr pAFISIE ‘SeAepyqe] 01's HEfepyaen Wed | evt
90UBULIONSd SSauIsng pue ainjonilg [euoleziuebiQ os
o
00‘0 1202 - 7202 uo joedw| s} pue juswabueuy [euoieziuebiQ JO [9PON MON ‘aud ‘'Bu| o0p ‘eueznz BAOHONS| | 0U'S ‘'WHIX3VZZId | Wdd [evt
e se AoeIOe|OH :Juswabeue|y [euoleziuebiQ ul Yy onewbipesed VHIX3 vZZId
. OAJOIUJONBIPZ A YO10EeIqosod . Byl - . ors .
00°0 4202 - ¥20e yoeIIsouQ0jods A MOJ} YSeD A0 O} SluSpeu B SlUBAODURUIH Qud ""Bul "90p “uBLEN BpBIOUIS 0avdvz 0r's Oav4vz Wed | 1¥t
) nofoipz . 18 ‘Bul - . ‘ol 01 s ‘UB
oo'o 920¢ - £208 YoAyspn) eluapeu oyaujarezipn Jope} Oxe Binjny enoyiupod aud IO "Ou) "oop "euEznZ g Eluor 's ‘ublissagoueN 0478 ‘ubiseqoueN Wdd | Ov+
swalsAsooe oisnw ueadoin3 uoy auladid Aojjod
00‘o §202 - €202 'aud ‘*JQud ‘BUBN pAGYeMeBg| S62S60104+ adoin3 INOZIHOH | Wdd | 6EH

-0)-ejep o|qefeos ‘uado ue - (3snpyuadQ) edoin3g aisnpy uedo




2194s [ayo1y)j0d & [eyo1wouose A

Os3

31qopgo 9]0 U YN3 000 096 +

00°0 00°0| Sc0c -¥20e onjsfeponelds Yol B NYSUSAO|S BU BIPSW SUNJEWS}Y 'Q4d "B “URIB SBIB) | 00-L0L-v2H 11soujopo e Axouqo ueld ANd ez}
*aud ‘-Janr ‘eipnep] gaojeifd gAoyjuelH
HN3 06€ 25 A4 n.& ‘. ‘ d j
. e eu . . R /(NOD3QIN) BYSUBNOIS YOesualWpOd A Sloeowap ‘VdN ‘‘Qud ‘16N ‘leeyolN upsnBny ‘*aud b1 1002
.m§:>\v_,_2 Ndd ; dN3 G06 08¢ 00°‘0| 00°‘e¥0S| 620c-Sc02 loujueyL 108U :BI0EBOWap AUBIGORGSS AWZILEYOSI | *iqUd "00p ‘HOPNK SQJEYONY ‘AN B2 @NN 0-¥2-MdvY MY AN | LZL
paujsoid sugueul4 “ .
AWBAdL) 'Qud ‘"GN “Joid ‘ABjsoleryeisn
N
.. ‘1B ‘|loeyoI ‘upisnbi
A3JS4 eu suerouodap YN3 000 Ot 00‘0 00°0| 9202 -2202 1USpPEUZ WOUBAOOUSISJIP WOXSAQINS A O3SUSNOIS 2 Van nc.a ._nm_ .“w .M‘ .__ﬁ§w=< 1€20-+2-MdVY ANV AL [OZL
Mjpauisoid sugueulq A4 Z ‘0IN A3S4d) "aud N ‘le1e|N ‘gJAeN
Aweiboid sulipnis suyzisniun aid Aofeuaew (*089 “"iaQud "oop ‘Juwoqgn3
AW4 @id npjeloid z ] ] . . “ “ 00D ! €z0e/y
foppausoid uoueul 00‘0 00°28L| S20zg -€202 yoAulipnis wnipuadwoy “Anpjadsied aonpnq e Aejs Ausens yoe9 ‘*‘aud ‘~Jaud "oop ‘Hopny Sygreyomy BAN00 vOIN AN4 | 691
o o - - enisiepodsoy oyanojans a10jsaud A aiun [exsdoing eroizod N4 ®B2) *qQud ‘*iaud ‘oop ‘elonT ‘eAosiy
‘ ‘ HS A $202 gallon Yolvsjuapizaid Aoxpa|sin apepud eu njeiopisje . .
- ! . *00p ‘JO] BYO
00°0| 00°98g 9| £20g - 5202 OU9XSUSBNOIS 0YDpPE|W 8S2001d WOIBAOPOYZOI A USIWZ ZA[RUY Qud *4Qud "00P “HOPMY YIBYOM | 52/2700/) vo3A AW | 891
. . Aqzoiy suseons . . . U
000 00°L0s 8| £20¢ - 5202 - Aigndai [esjsuanolg e101zod e Jsougadzaq eunjelodooy] Qud "JQud “1e1ed Kugsg|  S2/e€800/1 vO3IA AW4 | 291
Wd4 eu "Qud **Buj ~00p ‘BUJIS|IY BAONBINOBY AN BZ A4
suenrouodep HNJ L1 ¥ 00‘0 00‘0| 920¢ - 202 njiupod NWisASOMS Oy UUSIGUIE BIUBAOPNG APadsy . i “Bul *00D “JIW ’ ¥2/0250/ 1 VO3IA . 991
fipaumsoid suoueuly (Wd4d) "aud | “00p “Jw|pejA dejog Wd4d
Nd 44 B ‘aud ‘"IBN Sleshueld BpuIdIg ANL BZ
auenouodap YNJ GE9 €1 00‘0 00°‘0| G20z -£202 1INUY WOXSAORIY0S A AoyueBaw ojsel . ) - _.._m. o1d ‘A S n €2/1€00/ VO3IA AVAER et
fsipausoid suoueLl (nd d14) "aud LI BISIPBIA ) PANS
MN AJesd eu
. . arouabiaul fajowin *aud ‘*Buj ‘1919d ‘9lAoQuepr
guenouodap 4N €89 51 oo’o 00°0| 2802 -¥e0e a9 A alun feysdoing eloual|izal e eloeIBajul BUBAODUBIS)) H r & 121 . “*Bu| “ ez ve/0z00/k voIn AN | 7oL
fojpausoid suoueuly 9 A dlun [eysdoung elousll 1oeibajul E #a| ANA Z ‘0N A3eSd) ‘aud | ‘qrojer gqezg
Avseu nwzieydey oyausegns ‘aud ‘1B Hjesiiueld epuiny
suerouodap N3 ¥€6 | 00‘0 00°0| 21202 -t202 BIONA LORNSOISIANS LOAURIGAA OR ADJIJUO .m \.EmEN w:m_mm . oz . “ : o164 8N g ¥2/8200/¢ VO3IA AL (€91
Aipausoid duOUBLIL oA yoensolsians yoAuelq PIUOY [e1o0s U E] (AVS) "aud “*Jaud ‘Jeied gnuiq
(‘Buj ‘ugr ‘ogueq ‘*6u| ‘qrjer ‘Hojuled
eu ‘ ““IBN ‘upep ‘se.
Ihd . . yooyejza yoAuporguizpau . . aud . N :E W S8 NS
suenouodap YN3J 16€ Lt 00‘0 00°0| GcOc -€20e ‘aud ‘"iaud ‘euowig ‘uelunBnyp| €z/5LL0/L VO3A . a9k
A B IWOUOYS A JSIY 8U0S} AOjopow YoAuAeiadooy eroesdy H4
Ajpaujsoid gugueuly *aQud “"Jaud "oop ‘Jopny Sjgreyomy
AN ®©2) "qyd ‘*Bu] '00p ‘BueZNZ ‘BAGNRID
INe|OOIAA OA
suenouods 2L alysianu *iQ "o0p ‘youw
; P un3 sve s 00'0 oo‘o| Fe0¢ Ct 18 pisIanN 40 700P UMW o\ || gzz I AWH | 1oL
npyaloid eluasau aiqopgo -G202 "0 10 A Je s1oefoid [euojjewaiul sbeuew o) Ajoedeo Buisoog| $eWO] JuBjold AL BZ ‘Biogqieg BYSMO)OIS
9]90 BuU Apauisoid sudueuly
€N3 000 9€ A 21d ‘ ‘ £20c 50 1€ X9JUO! ul uoiesbaju JSH pue aurer o solyjodoay) 8 " *Bu) *Jjoid ‘uie) Jl 14
fjpauisoid duoueUly 00‘0 00‘0 -5202 '€0 0L 30D YA Ul uoeIbaju| N3 48H p renjn JO son| O 8yl aud 1} I8N 8809 oevee EN AN4 | 091
1081 yoAulalan eneids BIQOp B SlUSpeU dujajezipn
dn3 00t 2 ‘ ‘ G20g '8°1e . . . “ . .
00‘0| S2‘006 S o ofenl} ;jsoudnpng aid BpoA ‘NSO |9POIA /92UBWISAOL) POOL) dud ‘*Bu| ‘oop ‘eupisip| gAoyginoeg| +r00ctee EN ANL [ 6S1
pelosd eu wox|e) -Gc0c "0 'Le . .
pue Juswabeuey a|qeureIsng :ainjn4 ay} 4oy Jakepr ‘NN 1I9PON
H{N3 296 & AW4 aid 820g "1das ‘Qud * Oul
foipeusoid auoUEU 00‘0 00‘o| 202 ‘Do auren|n 4o} 8ousuadx3] ueadoing : 921)0Bl4 9OUBWISAOY) POOY) [“euuelpuy eyejeg ‘*qud ‘"IB ‘euelye) oiqnz| .109.£2101 S1+SNINSYH3 ANA [ 8S1
) T ‘AW B2 ‘Ufen| g Zjomuigul 0} “NBIA Ynusels
dn3 00S 62+
van3 aid oyol z 1202 60 '0¢ uoibay agnueq
‘ ‘ " ‘- ‘10| uolbay aqnueq Bausiu
‘npyafoad eluasu 00°0 00°0| . G202 0 L0 Joj Jolegnou| diysiepesn eIpaIA [e100S - Jojeqnou] JINS Qud **40ud “Ieled Kuged| 0601080da 108 eanueq WA |25




. . “e1ouabijejul fojown wonyolupalisoid eluerosds|z . “Buy ¢ ¥1-020€/.01 DISE|
oo'o 00’0 §eoe 4ol }souzow e nBuijasew A pojaw YoAUQUSAUONSU dIUBAIZNAA VaW “"aud “"Bul “Bjuer groippdo) -G2V a ° 1}soujopo e Anouqo ueld dHd (26l
, , NYSUaA0|S BU AgOpNyo P—— - 90-020€/201 ©s3
000 000 Se0c niuaziuz 3 esa) :aiznpjul foufeloos eiodpod euencibalu| 1 Br BAOgEIEN -G2g-vY a S 11SOUjOPO B AAOUQO UBld dHd | 161
, ] Ifesy wouneidsowes Bu ¢ 20 10-020€/201 Os3
00°0 000 §e0e WOXOISOM A [OMS YOANOSAN AOJUSNOSTE JSOUBU)SSWEZ Ul "BXABIS BAOUBoOg -Gev a 9 11Soujopo e Axouqo ueld dHd | 061
. . OdWel joeneg|apzA AAOUAQINDEIA IUBAE[OPZA WOUQUEUL . Bu * 21-020€/L0} 583
000 00°0| Z20g - 5202 B WoXoIWLouoya A a1ouabljajul [sjawn juenznia ud AMzAA aud Ul "B Buioq -G2-VY a ° 11soujopo e Aouqo ueld dHd | 681
\ , alouabiaiul [sjawn nooowod . Bup ¢ 61-020€/.01 ©s3
00’0 00°0| 9c0g - 5208 a|sAwaud A l1oeAOUI OP 1101IS8AUI oAU ueul) eloeZiewndO Qud "bul "BABISOI FroloOY B -G2-v a ° 11SOUj0pO B AAouqo ueld dHd | 88t
HS nisAwaud oysxonsbiaus yousiwpod
‘ ‘ ot “Bu 00-5+00/20} Ds3
00‘0 00°0| 92¢0¢ -¥20e 1owes A [eaq usaln ueadoin3 Apepeizod ejusujdeu exsipe|y z Qud “*Bu] ‘BAeisOJN BAOIORN g a [9) 4Hd | 281
-¥g-v lisoujopo e Aouqo ueld
0S0g NXjo4 op Ajfesinau [anos|yn BIUSSSU 1}SOUZOW 9YOIWOUOY T
(dAIN Apjaloid) . . BIUEAB|SPZA OYaUENbIp . “Bu| - .
VAN “aud ‘eroxeodoy exuep "Bu| oo'o 00°,¥6 €| Sc0C -¥20g B OU2UQUBUI SJXIUOY A AJUNWOY SYSWOL duerozieulbrejy Qud “"bul "oop ‘jezor @M 00-c0k-ved d S van3 dHd |98l
00‘0c[ o00‘00!L | 5202 yojuafods yojurojs YoAuafeisn A raseq BYIloquiAS ‘qud “"JBIN ‘upre YQIZDY| 00-vOL-g21 | d | © dnWol rvd | ssl
81-020€/901} Ds3
‘ ‘ - . ‘“ ‘
oo‘o 0o‘o S202 Bunesirews e nysinBull aid AzAn rejousbijsiul glawn aud ‘*JBIN ‘diid gefB) 57y a1 ® | ysouopo & Avougo veld rvd4 | ¥81
. . YS A Avesdsowes . B
00°0| 00°€0Z Z}| 820 - S5202 fsuwazn aibojouluua) [axo)Bue e [eysuanols eloeziuouleH Qud "B JezorjRielg| coeoreMdy | d ° MY rv4 | €8t
00‘0| 00°000 8€| .20z - 202 Afnsinbuy feyomjod noxjido yA yogulfes A inysip AUQeIBIN| - @'Ud ‘IOdIN ‘*4QUd "O0P ‘ABISOPBY QUBJRIG| 0¥00-62-MdY | d | © AV rvd |zst
nouajadwoy y
00‘0 00‘L¥0 1| S2OzZ -€202 [OAZOJ U WIUBISWEZ OS NAISUBIQTO 3 BAOYIAA € BAOYDAA BYON}S 'Qud ‘"IB\ ‘euer BAoseyOm)y geoe/y a 9] VOIA rvd | 18t
“eAOYOAA BYSUSZOqeU AoweiBoid YoAUlpNIS YoAss|aon eIoeAou| 44Nozgo
aoeid Ny}
. . 0207 - ¥202 WouQIUBIUeZ B WODBWOP BU dAB|SIeg A AJiZIsnun [8Yo1wouoy 3 . BN ‘BUB 1d $202/5-N30V0 5 o rv4 | ost
oo’o 00706 L AOJUSNOSCE Bludule|dn oygusadsn a)xajuoy A nyAzel aud W N FAORRIAE a VoI 4
woyol|Bue A Juenoy 04 YoAupoyogqo agqonAia oA Apojaw SUAIFeAOU|
. . BIUBAE|OPZA OYQUYZISAIUN SI0BZI[UOIOB WA . 1B - \
00‘0 00°L9€ ¥| 920¢ - ¢0C © a10BZILBPOW [01)SeU AUNPIBIE ONe AZEceiep axoIBOojoLIuLS | ayd “"JB "oop ‘eusznz BAOgBY | ¥20Z/¥-N32L0| A 9 VOIA rvd |61
00‘0 00‘.,69| S20z - €202 nqon/a nuenoibajul eonfruodpod eyifobepad ose oljojuod-o 'ayd ‘JQyd ‘epuuer gaoyBYsNY | £202/¥-N32L0l d | O VOIM rvd | 8.1
00‘0 00°S00 Z| 9202 - ¥202 aulfesin eu AUlOA 91x1UOY A NYSUSNOIS BU ZINYSIP Aolod | A°Ud ‘Iod ‘"iQUd "o0p ‘AB|SOpPEY MjQuelelg| +2/S200/t a 9] VO3IA rvd | 221
00‘0| 00°‘0¥S k| ScOzZ-€202 Anejsiyeig [ouseQns BlOAZ YOrI9JS YoAUZOI A JSOUQAZeloBIA ‘Quyd ‘"B "Bu| ‘Bz9J9) pAogNIpUO| €2/5620/+ | A | © VOIA rvd |91
albiaus [aujarezipn 11se|qo A nojun noysdoin3g e nolesisny Ds3
‘ ‘ - ! ‘*Bu| ‘euusl Bl
00°0 00°0| 920z - 5202 1zpow ooeidnjods [ous|az elonzos eApadsiad e weuzir Ausegng aud I 1Py Bueieg +eos3 a o 1}1soujopo e Aouqo ueld ANS | S2L
o1d . . noeidnjods NUYIUBIYZED NUAIZNUI . By ¢
dAN pdlod 00‘0 00°00. I Gc0e © NUIGOW NYILBPEsE 2id 18IS SIUEIBAIAA © AOIUSPMIS BIOBIBIN aud "'Buj "einp pAWonD|  00-¢cO -G a ) van3 LAERRZAS
. . noxuyy s ‘aud “Bu “Jeed oguer| 983
00°0 00°0f Sc0Tre0e yooye)za yoAolwouoys A Aodely yoAureqolb yoeroizod A Auswz /aud ‘*Buj ‘egeN sAoesiobez 00°904-ved a S 1}SOUjOPO B AAOUQO Ugld AW | 2L




dHd | 961

enoseje|N euepr "Bu|
enod)|i4 eipuexa)y ‘bu|
erougoog exne|s “6ul
‘Qud ‘enojsen eulyozop ‘bu| “oop
"Qud ‘enoxa|Q ell1oe) “Buj ~oop
'Aud "en0QNOsIU0Y) el0GIEg "B *00p
"dud ‘sslom puejoy “Bu ~oop
"dud ‘enoxeodoy eyjuer Buj
"dud ‘enoyignoljed euleey] “bu|
"aud ™iznz yazor *Buj ~oop
‘Qud ‘enoxsoue BIY BLBIN JQUd O0p

0o‘o[ o00‘26L 9

9¢0¢-¢0c

elueyiupod e npoyogo niodpod aid arousbiaiul [sjpwn
Aoloijseu BIIZNAA 11SB|qO A Ajizieniun [suelewez Aysioreweliboidsu
AOJUSPNIS ISOUQNIZ SIUBAOSANZ BU BIUBAR|OPZA NJSPOW SIUSIONIAA

VEW “"aud ‘*Bul "oop “ju3 ssiep

¥202/¥-N32e0| a

VOIM

dHd | g6}

‘dud ‘enooaueIaS elapy bu|
‘aud ‘enojpny| eueznz ‘bu| ‘oop
'aud ‘9exm yezor "buj ~oop
‘Qud ‘enosapiuowis euep ‘Buj -oop
dI9| "peed bu|
"Qud “fesog uie “Buj o 'y “yoid
VAW “Qud ‘erouynyj exua ‘Buj *oop
‘aud ‘sebnq Aejsoser ‘buj ~oop
‘Qud ‘enoisend euyezor ‘bu| ‘oop
ONIHN3 “aud ®

‘aud ‘enoeyliN eneisnyog “bu joud

00‘0[ 00‘0S6 €

12¢0¢ - G¢0c

BU UL HST elueroyesop NAAIdA ajuewnys e Buipodal Hg3

HS yoeyuaiwpod A Aoyiupod Jsouuoyin nuoueuly

"Qud **Bu| "oop ‘sug|epbB PAGYBUSIS

§z/eeL0/t ad

VO3IA

VO3IA

4Hd | v61

uuny welip “buj

'aud ‘Mispenez JuAD “Buj
'aud ‘sopfen jozor "Bu|
‘Qud ‘fisnofeipuy [oned “Bu|
'Qud ‘enoxedoy) esjuer ‘Bu|
'Qud IuiS [eydIN Bu ~oop
‘qud ‘sebnq nejsoser "Buj ~oop
'Qud ‘BAoSOJuUIH
2luagog ejauy ‘Buugnr -oop
"dud enoxignoljed euneey] “bu|

00‘0 oO‘Ivv EL

920¢ - ¥¢0c

alpaJisold aoeIuUSW es AoIWeuAp
BU B[9)iqa1}0ds B NPOYOqOOo[eWw OY¥SUSBAO|S eloeidepy

‘aud “*Buj "Joid ‘epuep pisAcxsel]

¥2/05v0/ 1

dHd | €61

eleqno Jajed "bu|
eleqny su3 "Bu
erouezg elpne|y “6uj
BAOMENON BUS)Y B
fenyuoig ueuely 1B
VW ‘unjog su3 Buj
"gud ‘Asnofeipuy |ored “Bul
‘aud M1ous [eydIn Bu ~oop
VW ‘dID] "peed "By

“Qud Xesog ue “Buj "o 'y “oid

00‘0

‘Qud ‘enozsArezs eijed “6u|

00°28L S| 9202 - ¥20e

NYSUaN0IS BU AoYupod

nioeULIOjSUel} 81d BAZAA BAODN Y OXe Bxjllouoyd euepbiq

VAW “"Qud ‘*6u] "oop ‘jueT grouyny|

v2/eLL0/ 1

VO3IA




‘Qud ‘enoosuela

(eysuano|s
fjueq leuposeN

ejapy "Buj “Qud ‘erojpny) eueznz bu| 00‘0| oo0‘clsE Seo0e auwnzol feuoy ‘augueul ISAN 'Qyd ‘Bu| ‘enwoAe|s pAdSElS M_HMH_“ SaN uern 4Hd | 802
'00p *Qud ‘9esm yezor Buj ~oop )
BrOJURID) Y1
-G20c-WZ SaN
'0GD ‘OB [eyoIN “joud |esAwaud Ajsreuneniod aid oafen a1oynpoid Ajfeny
07y A ‘'VaIN "Qud ‘9B8ML BUOIN 00‘0|8L‘¥9C GV Gc0c B OJusou nAoyo AJnIpiaje sluasinz eu ospeldud yolonewizus VEW ‘‘Qud ‘"Buj "o0p ‘TeyoIN 2B1L gt HS eHHIN TeAdO ‘N3 | 4Hd | 202
*Bu| "o0p ““qud A1znz jozor *bu| "oop winznAa s AUy Anesdud e olusou ANzA AowolsAs eloeziewnndo v10L0EEdN
fexjuep yuapai4 "6u| 00‘0 00°‘0| 120z -sz2o2 oneld anouep 9¥SUSA0|S eu pedop [8f e uep eufewiuIiW BURIOD dd .m?_a *og "I ‘diid 1zejeg eoze a arogaebio 4Hd | 902
i ' T B o ’ = Srdn SEdABNA lowayxa juelB Awsul
VET) 30YHdAN10dS
- VEN “Qud ‘sstom dug ‘buj ~oop . . $8UUN0D A BuunogyBiau sy} Jo Jexsew (moxeny jo AysieNun H £000}S¢c ON rINAOYHYNIZA3IN
vEaN3 4Hd BZ Jojeuipiooy 000 0070 9208 - 5208 Buisnoy sy} uo Jem ueluRN B} 4O Joedw| - A-FINOH-VN Zul .nuh Ip ‘nwey v_z_uw._“,_- pun4 peibasip _os._<m dHd | 502
- 'Qud 'eroxa|Q I Buj "oop A ALIANILAY INWNASAA
uoleal) 30YHdN10dS
'Qud ‘enoloosieq enejsoll “Buj 00‘0 00‘0 Gcoc wnigosuo) podssed 1onpoid [eXbiq [eqoln yy34n3 VEW ‘‘aud ‘"Buj "o0p ‘TeyolN 2BiL SMIEA eI FINAOHYNIZAIN 4Hd | ¥0¢
2U10/dN/88€EVe IDNYY
-§202 A ALIANILAY INWNASAA
Lo fisianun 30VYHdN10dS
weant ‘ . IV Jo Bulures] paseq 9v2£098000 ﬁm2Q0m<z_NQm§
punuioa nL 00°0 00°0| 8202 - 5202 -wa|qold ul Ayiqisuodsay pue Aubaju| Jo ssauatemy Buuslso yeanl| -dan-ocewd _o_>._<m 4Hd | 802
‘aud ‘enolooxeg enejsollly “bu| -LOIN-+-G202 :
VEN “QUd ‘981 YOI “BU] 00p A ALINILAY INWNMSAA
. o o X 00‘0 00‘89S G| 9202 - ¥202 INJs$900NS 0} A2 € Se 10}03S [e}ow Ul saluedwod [euoieun|nw . . . . 2€9681 L0} ¢ 4Hd | 20¢
Qud ‘enovignoijed euueley] “bu| Ul SWSIUBYOBL JUSWABELEW SBUBYD PUE SISLO SASN|OU| 6u] "Janr *oop ‘Bleuy BAOgOUIH luedog IDNYY
A ALIAILAY INWNASAA
nye] Jo Ausienun
Heant 2£6980000 30YHdN10dS
punwyog Nl 00‘0| 08‘v0€ £2| S20C -220e uoyywes1aulyoey oy L punwpog NL| -A3H-0ceW™ FINQOEYNIZAIN 4Hd | 102
'Aud ‘enoloosyeg enejsoll Buj -1030-1-2202 S
VEN “QUd ‘981 YOI “BU] 00p A ALINILAY INWNMSAA
ABojouyoa] Jo Aysienun ym
ajuam] jo Aysienun osipedx3g SIMS 0y Ausnpul 80480000 Bﬂﬂﬁmﬁmﬂﬂﬂﬁ
punwiod nL oo‘o 00°0| 9202 -£202 10} J9jsuel] Yoreasay co:mo:um.w_mwmcoin_ paousuadxy PunuRlog AL ~13A022V _oz<m 4hd | 002
‘Qud ‘enolooxeg enejsolllN “bu| ’ ) -203a-+-ge0e ;
VEN “QUd ‘OBiL YOI “BU] 00p A ALINILAY INWNASAA
'Qud "eroxa|Q elioa) "Bbuj oop 00‘0 00‘0| 21202 - 202 HS A NPOYIQO OYHOIUOIHS]S 9G0P A dluN [8Uj0D BULO)RY ($rdn 4d) "aud ‘*Janf "oop ‘uley I0oNBY | 85 L0-E2-MdY ANV 4Hd | 66}
T—— yoeqzn|s & apoyodo ‘aqosfa
o = P 00‘0| 00°‘z8€ | 8202 - 202 OAelopyjiide Yo} e Aojnuiisolpne 1oadoiad [enojsAwz A Juaseu (elIN NS) "qud **Bul "oop ‘qmyeriigled | v¥20-£2-Mdv AV dhd | 86}
aud ‘exsnoysar epuep buj joud
yoAuwnysin yoAunzenoul e Apanoinau [eys|enganods ainznAp
e s “Bul
'Qud ‘enoQeyiy enejsnyog “buj joud
‘aud ‘enojpny| eueznz ‘bu| Nwo)sAso¥d jsoujajezipn eu WOZeIQP S ElUeIdWeZ
‘aud ‘oeym yezor "6u| 00‘0 00‘808 2| .20z -scozg 0U3XOILIOUONS JZIBAUN AOJUBPNIS 11S0|IqosQds YyoAualaz [oAzos ‘aud ‘'Buj oop ‘gyjoen BAOXe|Q [ S20z/¥-N3020 YOI dHd | 26}

‘Qud ‘Mispenez [uAD Bu|
‘Qud ‘Broseyal eusepBep ‘Bu
"QUd ‘BAOSSOUEP Bl BUBI “IQUd “00p

[oonfruodpod a1odeouoy [801epIp [duAifeAoUl NJEPOW BAUOA |




sjo9lold
982880000
OAIJEAOUU| PUB BAIjeJIOgE|I0D YBnoJay} *aud ‘*6uj -oop swuweJbo.d
00‘0 00‘0 G20zg - 2202 -g3aH-02e WM Z 3] 40 | 9
diysuaziy ueadoan3 Buiyepljep pue ‘eujined BAOQRUY +sSnwsel3
) -L0d4-1-¢20c
Bulousiadxy ‘BuluiesT - ssedoin3un
\ 7ai oeadnjods .
‘ ] VEW "aud ‘“6uj 's°0°A ‘eyignda.
000 00'sZ0¢€ Gcoe - Le0e Awospeoy |lejoy [suwoleza a O 40 ]
*oop ‘Jezop seuobipQ BXMSUSAOIS T1dI1
0 eANjWZ-dH
6u d suonnysu|
-QE [ — -&2
00‘0 000 120¢-G¢0c ainindyuleisng . v.ive Z 9 uoleonp3 d4HN 14
‘Blleuy proug|de)
JoybiH 113
(4INS) Auoe 4
\ \ (eBpug-191Q-3) uoibey sgnueq "aud ‘-Buj "joxd AouoN paag
000 oo‘oov LI Gc0c -c0c 9¢¢ 10v0d4d z ) 4HN | €
oy} ul Aemajen) [eybig uoiyeonpg ‘epeuy «>o:«_n@0 - awweuboud
uolbay agnue(
. €/,2¢651000 .
\ . MVYSQ3 9210110 Buleby *aud ‘*Bu "joxd DIVYS ‘Nav
000 00°000 091 9¢0¢ - c0¢ . -NAVv-0ccWM Z Q) dHN | ¢
Jo} s|IMS Yos pue [eybIq Buroueyus Bj}euy groug|de) -02cW) +sShwse.3
-LOMS-1-€20¢
(V3ov3)
Aouaby annoex3
N3IANSVIN . R
. . aud ‘*Buj joud aInpiny
00‘0 00‘0 G20z - €202 - Juswabeue pue Juswdoprsg . 16,2800} z 9] 4HN | 1
Bjjeuy groug|de) pue uofyeonp3
9|qeUlElSNS Ul SaIpNIS JOISEIN
ueadoin3g
‘JHGD +snwsei]
81 g
Ml 119Be1B) Ane A | AG IM9BeEY A Jne A 2 | g | Uereasupelqo
‘ZL Leop ‘ZL°LE 0P (op - po) 2| 3 ‘eimueBe
ejopulojul “1°L PO 1gqopqo A “L* | PO JGOPGO A npiefoid npjeloid ejejigeu npjefoid £ .m. oA 5 P
eonnyjdop © 199N [of BU GA 1990 [of BU GA - o.m ou npjefoid AozeN oyoupeaodpoz Ajmp e BB ypuep| m “m Aoxpesosd m M
Mjuguzoq  |uoMelud Aoperssold |yofelud Aoxpeinsosd oueus ‘oxS|AZOpd /01819 8| 5 w
yofugueuy/ejoeiop | yohugueuy/ejoeiop | ©19°PA0 gl = Yofugueuy
wefqo wefdo m m lerenoidisod

G202 Mjou A gueysiz Apjefoid (puwmisireu) sureso eu Sjpswsold sugueuly 16| *Q BYINGEL




HS towel

ue Bupje | - BuBuIyL SAe8ID U LD

. . *aud “1qud oop S
00‘0 oo‘oec 5202 A ped yoAuiozop e ensuaneispald _— o S'B ‘S dHd | 91
AOURIQ aud usiwpo AzAjeue ejuenooeldsg I BHSIN Frodgousr
) , A yoeulfesy A *aud ‘Bu| oop 'S8
000 00'000 € Gc0c 4Hd | Gt
N3SUBAOIS BU [oAAA Axjoiwouoyeousie|N|  ‘“elA|lS BAoiseABey dNodH-Nan
‘'0°4s Jods "yYI1TJIN *aud “*Buj 04
0o0‘o 0.'s9e | G20z ’ o dHd | v1
- |N ISouQ0jods ezAjeuR gUQUBUIY|  "0Op ‘puB|OY SSIOM S "jods ‘Y13~
‘0 "1 'S MY HYLNVP .
\ \ van "aud -
000 00°000 ¢ Gc0c lisougojods sozpenaid yoAueigha| o' rsyyJejuer | JHd | €}
*Bu| "o0p Y3 sS|oM
AOODUBUISBWEZ 810BN}yN|} UIgd BZAleuy
1INUPOYZOJ YoAUQISaAUl ‘aud
000 00000 | Gc0c ‘o IsAoed dog| 4Hd | ¢t
alussda|z aud AzAjeue fanoyep aznAp |**Buj “oop ‘jezop Mznz
uejsyoezey|
‘IgeJe Ajeas Aigndau
-V *N"7 Byz4onun pajuswbne Buisn uoeoNpa aAisN|oul JO By [oxssezey|
-Qcﬂ— LK —
eupoJeu 00‘0 00‘0 Gg0cg-€c0g | looyos Aejuswaje ul Aoese) [exbiq, . ,028.961dVY BAIS|OX$ IH4 Ll
*00p ‘Ag[sodep us)ndf,
BYSsezey 9sJn09 Joj poddns [eoibojopoyiaw- oyayosin e
eu /|H4 IWM 9JEMYOS JO JuawdojoAsp pue yoJeasay Apan onsIBISIUIN
z Jelsalunjodg,
4HN BU /IH4 VNX NANSYI "Qud ‘(SNOH)vd "Buj
z ey _Q_wm::_oaw 00’0 00‘0 9¢0¢ -€¢0¢c - juswisbeue pue Juswdojpreq N o 16128010} VIOV H4 | Ol
o * o|geureIsng Ul saIpnig Jojse ISEURIN Brofpupod.
pun4 pesbasi
4D ‘suug A
i 9202/€0 Ajngeoydde ypne Jioy} pue sauNod ‘aud “*6ul [euoREBUIB| - D
LNA®BU /IHd VOA 00‘0 00°L81 g8c0cvece al . GE 6
-¥202 /0L ¥/ Ul spppow uonolpa.d ssalisid | yoid ‘gojIN yoedwny, 199A yojudlue.yez
Z Joysaunjods,
ONSJIDISIUIN
uoireonp3 JaybiH 182252000
*aud ‘"Buj swuweJboid
oo‘o 00'v60 €1 9202 - ¥20g| W waisAg BullIesT-90IAsS pue Jesse)| | -Q3aH-022 WM 40 | 8
'euLiele)] BAOP|OAZO +Snwse.g
parAljigow Jnoge| ueadolng - X713 -L0IS--¥¢c0¢c
Aisienun Aseuydiosipsuel |
6038¢€dey swuweJbo.ud
000 00‘8s€E g2 Gc0g - ¢g0z| ®.Jojyoeoiddy WYALS pue anjerouu|| *qyd **Buj ‘yezor 8D 40 | £
-d3H-0ccwA +snwseJ]




noeidnjods

. 6S€ELE000 nupoJeuizpsw
, . 6S€€ €000 "aqud “*Bul
000 00°ecs 6¢€ 8¢0¢ - Sc0c . e AR aid eioeioose | AND | 2
-Q3H-L L LW LOMS-1-G20g +Snwisesq|  ‘eucwis o)uezsoy
-LOMS-1-G¢0¢ eyojwepeye
BYSuano|g
noeudnjods
. 21+9.0€000 nupoJeuizpaw
. ) 21920€000 "Qud **Bul
000 00°LLL2SS | 1¢0¢-Gc0c . -daH- LS 1WA aid eioepose | AND | ez
-Q3H- LS LV LOMS-1-G202 +Snwiseld|  ‘BuowiS O)uBjzso)]
-LOMS-1-G20¢2 Byojwapee
BYSUanoIS
. . "aud ‘16N 10000
000 00’0 G2c0c - €c0e vdn3 sloezjeucioeuaiul iodpod . dS WeM\SIN AND | Cc
‘00p ‘suog SONeN| -SOA-02-¥0I0 L
‘ ‘aud ‘"ve "siq ‘*Buj
00°666 6V 9¢0¢ - €20¢ YdN3 BU pJemy YH jsou @rezipn |- . €202/ +-2-N3€00 dS WeM\SIN nad| e
00p “ejned gAOIRi§Nd
AOOAOHIOdS 20IS0M ‘Y0 |
. ] van "aud L
000 00°000 ¢ gcoe yoApejw aid noueuy yoAugqoso| dNS L BloXg | JHd | 6}
Buj -oop U3 ss|om
aluspel e jsoujowelb eugueul eAOLIOdS BUPSIIS
a10BNPIN|} SIUBAOZIUZ B
- n-— -oo
00‘0 00000 G20g Ajis feunooe.d Jsou jajezipn eu wozeiop did "idud "20p EHIA dHd | 8}
‘el e ()
s a1oez|uebuo eloazol uegld Axyoibeyens I BLEN prodgousr
Aoxiupod YoAysiepodsoyopoa *aud ‘*6uj -oop .
00‘0 00096 € Geoe 'S8 'S\ dHd | 2t

AzAreue sjuenooeldg

‘BUJEZO[ BAOISBAH




ajoBz|[eal ujuue]

eloBzZi[eal o}se|N

NUOMAA oyedjoejewn
/npjeloid AozeN

lony

nNUO/AA eliob6aje)|

G202 You Bz A|o¥g [0)0SAA psouulp [exoojewn pejyald :02 " BngeL




hov na odvolanie profesora,

, havr

Tabulka é. 21: Prehlfad odoberania vysokoskolskych titulov

ry v

zneplatnenia statnej alebo rigoréznej skisky a vzdani sa akademického titulu za rok 2025

Pocet fyzickych osob, ktoré sa vzdali

akademického titulu

Pocet fyzickych oséb

Studijny odbor rigoréznej
skusky

Pocet fyzickych oséb

Studijny program $tatnej
skusky

Pocet fyzickych osb6b

Odbor habilitatného
konania a inauguracného

konania
b=
S -GE’ Pocet rozhodnuti
S =
o
Sg e
S o 2
5 o 2 studijny odbor
£ o
g28
] 5 Odbor habilitatného
o @ L .
x < konania a inaugura¢ného
konania
o .
EEEET
E -8 s 2 X 2 Pocet rozhodnuti
8228883
Y S
82232 Odbor habilitasného
€3 % E ® F konania a inauguracného
o & w® Q konania
o« 5 _ 9
- § = Pocet rozhodnuti
EERS
le) 2 "E E >
o o —
PR
£ o ® Studijny odbor
—_ B
§ ,g Pocet rozhodnuti
gi3
§%3
2 % ° Stupen &tudia
o a2
o X .
»n Studijny program




ZOZNAM SKRATIEK

EU
NHF
OF
FHI
FPM
FMV
FAJ
PHF
R EU
CTVS
CMV
SEK
ccv

Ekonomicka univerzita v Bratislave
Narodohospodarska fakulta EU v Bratislave
Obchodna fakulta EU v Bratislave

Fakulta hospodarskej informatiky EU v Bratislave
Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave
Fakulta medzinarodnych vztahov EU v Bratislave
Fakulta aplikovanych jazykov EU v Bratislave
Podnikovohospodarska fakulta EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach
Rektorat Ekonomickej univerzity v Bratislave
Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave
Centrum medzinarodnych vztahov EU v Bratislave
Slovenska ekonomicka kniznica EU v Bratislave

Centrum celozivotného vzdelavania EU v Bratislave





