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Výročnú správu o činnosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2023 vypracovanú v súlade s § 20 
ods. 2 zákona číslo 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov prerokovalo Vedenie Ekonomickej univerzity v Bratislave 13. marca 2024, 
Kolégium rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave 27. marca 2024, schválil Akademický senát Eko-
nomickej univerzity v Bratislave 20. mája 2024 a vyjadrila sa k nej Správna rada Ekonomickej univerzity 
v Bratislave 16. mája 2024.  
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I. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE 
Ekonomická univerzita v Bratislave 

Univerzitná vysoká škola 

Verejná vysoká škola 

Ekonomická univerzita v Bratislave (ďalej tiež EU v Bratislave) je súčasťou európskeho priestoru vyso-
koškolského vzdelávania a spoločného Európskeho výskumného priestoru. V rámci tohto začlenenia 
jej poslaním je poskytovanie kvalitného vysokoškolského vzdelávania vo všetkých troch stupňoch 
vysokoškolského štúdia v komplexe ekonomických a manažérskych študijných programov a vybra-
ných študijných programov z oblasti humanitných a informatických vied, rozvíjanie poznania na zá-
klade slobodného tvorivého vedeckého bádania v oblasti ekonómie, ekonomiky, informatických, 
humanitných a spoločenských vied, a tým aj prispievanie k rozvoju vedomostnej spoločnosti na Slo-
vensku a v Európskom priestore. 

V zmysle napĺňania dlhodobého zámeru na obdobie rokov 2019 – 2027 uplatňuje EU v Bratislave tieto 
stabilné princípy činnosti: 

1. akcentovanie spoločenskej zodpovednosti vo vzťahu k SR a k zahraničiu pri realizácii základných 
činností (vzdelávania, výskumu a transferu poznatkov), 

2. realizácia a ďalší rozvoj akademickej excelentnosti a kvality vo všetkých oblastiach činnosti, 

3. internacionalizácia vo všetkých činnostiach univerzity. 

HODNOTY V ČINNOSTI UNIVERZITY 

EU v Bratislave sa hlási k hodnotám a princípom zakotveným v Magna Charta Universitatum. V súlade 
s týmto dokumentom EU v Bratislave uznáva: 

• autonómnosť, morálnu a vedeckú nezávislosť od politiky a rešpektovanie akademických slobôd, 

• neoddeliteľnosť vzdelávacej činnosti od vedy a výskumu, 

• kritické myslenie, 

• odmietanie neznášanlivosti a podporu dialógu, 

• tradície a hodnoty demokracie a európskeho humanizmu, 

• tradíciu európskeho dialógu a podporu interakcie medzi kultúrami, 

• rovnosť príležitostí. 

STRATEGICKÉ CIELE UNIVERZITY 

Činnosť EU v Bratislave v roku 2023 vychádzala z misie a vízie univerzity a v plnej miere zohľadňovala 
tieto strategické ciele stanovené na obdobie rokov 2019 – 2027: 

• profilovať univerzitu ako univerzitu presadzujúcu jej výskumný charakter, 

• profilovať univerzitu ako inštitúciu, spĺňajúcu národné a medzinárodné štandardy vo všetkých ob-
lastiach jej činnosti. 

PRIORITY V ČINNOSTI UNIVERZITY 

Splnenie strategických cieľov si vyžadovalo orientáciu všetkých aktivít univerzity na základné strate-
gické priority, ktoré sa prelínajú všetkými oblasťami jej činnosti a ktoré sa napĺňali  realizáciou jednot-
livých úloh. 

Pri plnení strategických cieľov a napĺňaní priorít EU v Bratislave vystupovali v jednote a súčinnosti 
všetky jej organizačné súčasti, t. j. všetky fakulty a ostatné organizačné útvary v zmysle štatútu uni-
verzity. 
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Prierezové priority univerzity v roku 2023 boli najmä: 

• zabezpečovať neustále zvyšovanie kvality vo všetkých oblastiach činnosti univerzity na získanie 
a zabezpečenie inštitucionálnej akreditácie na národnej úrovni pri dodržiavaní medzinárodných 
štandardov kvality, 

• prehlbovať internacionalizáciu vzdelávania, vedy a výskumu a ďalších činností univerzity prehlbo-
vaním partnerských vzťahov a aktivizáciou sietí s univerzitami v SR a v zahraničí, 

• zintenzívniť vzťahy s národnými a medzinárodnými orgánmi, inštitúciami a organizáciami štátneho 
a verejného sektora, hospodárskej a spoločenskej praxe, 

• vytvárať a podporovať tvorivé pracovné prostredie a atmosféru, budovať, presadzovať a prehl-
bovať kolegiálne vzťahy medzi zamestnancami navzájom a medzi zamestnancami a študentmi 
univerzity, zefektívniť vnútornú a vonkajšiu komunikáciu. 

VEDENIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 
Rektor: 
prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD., tretie funkčné obdobie, vymenovaný 1. februára 2023 

Prorektori: 

Prorektorka pre vzdelávanie: doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhászová, PhD., tretie funkčné obdobie, vyme-
novaná 6. februára 2023 

Prorektorka pre vedu a doktorandské štúdium: doc. Ing. Paula Puškárová, DiS. art., PhD., druhé funk-
čné obdobie, vymenovaná 6. februára 2023 

Prorektor pre rozvoj univerzity: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD., druhé funkčné obdobie, vymeno-
vaný 1. februára 2019 do 31. januára 2023, 

od 6. februára 2023 vymenovaný Ing. Jakub Kintler, PhD., prvé funkčné obdobie, od 1. júla 2023 
prorektor pre rozvoj, kultúru a šport 

Prorektor pre medzinárodné vzťahy: doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD., tretie funkčné obdobie, vymeno-
vaný 6. februára 2023, štatutárny zástupca rektora 

Prorektorka pre manažovanie akademických projektov: doc. Ing. Jana Péliová, PhD., tretie funkčné 
obdobie, vymenovaná 6. februára 2023, od 1. júla 2023 prorektorka pre akreditáciu a kvalitu 

Kvestorka: 
Ing. Mária Dziurová 

AKADEMICKÝ SENÁT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE, 
funkčné obdobie do 30. apríla 2023 
Predseda: 

prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc., tretie funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2011, Fakulta 
podnikového manažmentu, zamestnanecká časť, predsedom od 16. mája 2019 

Predsedníctvo: 

doc. Ing. Martin Mišút, CSc., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2019, Fakulta hospodárskej 
informatiky, zamestnanecká časť, 1. podpredseda od 16. mája 2019 

Bc. Paulína Dudová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021, Fakulta podnikového manaž-
mentu, študentská časť, 2. podpredseda od 4. novembra 2021 

Tajomníčka: 

RNDr. Daniela Sivašová, PhD., nie je členkou AS EU v Bratislave 
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Členovia akademického senátu: 

doc. Ing. Jana Kotlebová, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Národohospodárska 
fakulta, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Juraj Válek, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Národohospodárska fa-
kulta, zamestnanecká časť 

prof. Ing. Martin Lábaj, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Národohospodárska 
fakulta, zamestnanecká časť 

Bc. Alexandra Gaherová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Národohospodárska fa-
kulta, študentská časť, od 24. marca 2023 Mária Palacková, prvé funkčné obdobie, Národohospo-
dárska fakulta, študentská časť 

Bc. Miroslav Hieu Nguyen Duy, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021, Národohospodárska 
fakulta, študentská časť,  

doc. Ing. Štefan Žák, PhD., MBA, LL.M., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Obchodná 
fakulta, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Ľuboš Pavelka, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Obchodná fakulta, 
zamestnanecká časť 

Ing. Daniel Krajčík, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Obchodná fakulta, zamest-
nanecká časť 

Bc. Jakub Nichta, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2018, Obchodná fakulta, študentská 
časť, od 3. februára 2023 Anna Alexandra Floreková, prvé funkčné obdobie, Obchodná fakulta, štu-
dentská časť 

Bc. Filip Žiak, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021, Obchodná fakulta, študentská časť 

doc. Ing. Martin Mišút, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta hospodárskej 
informatiky, zamestnanecká časť, 1. podpredseda 

prof. Ing. Miloš Tumpach, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Fakulta hospo-
dárskej informatiky, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Jitka Meluchová, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta hospodár-
skej informatiky, zamestnanecká časť 

Bc. Peter Záborský, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta hospodárskej informatiky, 
študentská časť 

Bc. Monika Ferenčáková, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021, Fakulta hospodárskej infor-
matiky, študentská časť 

doc. Ing. Vladimír Bolek, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta podnikového 
manažmentu, zamestnanecká časť, do 3. februára 2023, 
od 24. marca 2023 doc. Ing. Mgr. Róbert Hanák, PhD., prvé funkčné obdobie, Fakulta podnikového 
manažmentu, zamestnanecká časť 

Ing. Jakub Kintler, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta podnikového manaž-
mentu, zamestnanecká časť,  do 3. februára 2023, 
od 24. marca 2023 doc. Ing. Daniela Rybárová, PhD., prvé funkčné obdobie, Fakulta podnikového 
manažmentu, zamestnanecká časť 

prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc., tretie funkčné obdobie, začiatok členstva 2011, Fakulta podni-
kového manažmentu, zamestnanecká časť, predseda 

Bc. Paulína Dudová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021, Fakulta podnikového manaž-
mentu, študentská časť, 2. podpredseda 

Bc. Samuel Baranovič, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021, Fakulta podnikového manaž-
mentu, študentská časť 
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doc. Ing. Milan Kurucz, CSc., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta medzinárodných 
vzťahov, zamestnanecká časť 

Dr. habil JUDr. Ing. Katarína Brocková, PhD., LL.M, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, 
Fakulta medzinárodných vzťahov, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Martin Grešš, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Fakulta medziná-
rodných vzťahov, zamestnanecká časť 

Bc. Katarína Strauszová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021, Fakulta medzinárodných 
vzťahov, študentská časť 

Bc. Michaela Gregorovičová, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2018, Fakulta medzinárod-
ných vzťahov, študentská časť, od 3. februára 2023 Bc. Radovan Kopál, prvé funkčné obdobie, Fa-
kulta medzinárodných vzťahov, študentská časť 

PaedDr. Žaneta Pavlíková, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2022, Fakulta apliko-
vaných jazykov, zamestnanecká časť 

PhDr. Tatiana Hrivíková, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta aplikovaných 
jazykov, zamestnanecká časť 

PhDr. Roman Kvapil, PhD., tretie funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2013, Fakulta aplikovaných 
jazykov, zamestnanecká časť 

Bc. Alexandra Sabolová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2022, Fakulta aplikovaných 
jazykov, študentská časť, 

Bc. Viktória Ružbarská, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta aplikovaných jazykov, 
študentská časť, od 3. februára 2023 Adriana Drgová, prvé funkčné obdobie, Fakulta aplikovaných 
jazykov, študentská časť 

prof. Ing. Bohuslava Mihalčová, PhD. et PhD., EUR ING., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 
2022, Podnikovohospodárska fakulta, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Eva Manová, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Podnikovohospo-
dárska fakulta, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Jana Simonidesová, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Podnikovo-
hospodárska fakulta, zamestnanecká časť 

Matúš Maršala, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021, Podnikovohospodárska fakulta, štu-
dentská časť 

Tamara Joščáková, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021, Podnikovohospodárska fakulta, 
študentská časť 

Mgr. Jitka Kmeťová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, celouniverzitné pracoviská, za-
mestnanecká časť 

PaedDr. Július Dubovský, tretie funkčné obdobie, začiatok členstva 2011, celouniverzitné pracoviská, 
zamestnanecká časť 

Ing. Jana Švandová, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2021, celouniverzitné pracovi-
ská, zamestnanecká časť 

Mgr. Dagmar Schmidtová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, celouniverzitné pracovi-
ská, zamestnanecká časť 
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AKADEMICKÝ SENÁT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 
funkčné obdobie od 1. mája 2023 
Predseda: 

prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc., štvrté funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2023, Fakulta 
podnikového manažmentu, zamestnanecká časť, predseda od 24. mája 2023 

Predsedníctvo: 

prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2023, Fakulta hospodárskej 
informatiky, zamestnanecká časť, 1. podpredseda od 24. mája 2023 

Bc. Paulína Dudová, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Fakulta podnikového manaž-
mentu, študentská časť, 2. podpredseda od 24. mája 2023 

Tajomníčka: 

Mgr. Martina Prejsová, nie je členkou AS EU v Bratislave, tajomníčka od 24. mája 2023 

Členovia akademického senátu: 

doc. Ing. Jana Kotlebová, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Národohospodár-
ska fakulta, zamestnanecká časť 

Ing. Richard Kališ, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Národohospodárska fakulta, 
zamestnanecká časť 

doc. Ing. Juraj Válek, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Národohospodárska 
fakulta, zamestnanecká časť 

Patrik Klimáček, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Národohospodárska fakulta, štu-
dentská časť 

Mária Palacková, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Národohospodárska fakulta, štu-
dentská časť,  

Ing. Jozef Gáll, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Obchodná fakulta, zamestna-
necká časť 

prof. Ing. Eva Hanuláková, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Obchodná fakulta, 
zamestnanecká časť 

doc. Mgr. Elena Kašťáková, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Obchodná fakulta, 
zamestnanecká časť 

Vanda Funtíková, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Obchodná fakulta, študentská 
časť, 

Bc. Filip Žiak, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Obchodná fakulta, študentská časť 

prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Fakulta hospodárskej 
informatiky, zamestnanecká časť, 1. podpredseda 

doc. Ing. Martin Mišút, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Fakulta hospodárskej 
informatiky, zamestnanecká časť 

prof. Ing. Miloš Tumpach, PhD., tretie funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2023, Fakulta hospo-
dárskej informatiky, zamestnanecká časť 

Bc. Monika Ferenčáková, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Fakulta hospodárskej in-
formatiky, študentská časť 

Bc. Katarína Kužmová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Fakulta hospodárskej informa-
tiky, študentská časť 

doc. Ing. Mgr. Róbert Hanák, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Fakulta podni-
kového manažmentu, zamestnanecká časť 
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prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc., štvrté funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Fakulta podni-
kového manažmentu, zamestnanecká časť, predseda 

doc. Ing. Daniela Rybárová, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Fakulta podniko-
vého manažmentu, zamestnanecká časť 

Bc. Paulína Dudová, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Fakulta podnikového manaž-
mentu, študentská časť, 2. podpredseda 

Bc. Samuel Baranovič, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Fakulta podnikového ma-
nažmentu, študentská časť 

Dr. habil JUDr. Ing. Katarína Brocková, PhD., LL.M, tretie funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2023, 
Fakulta medzinárodných vzťahov, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Martin Grešš, PhD., tretie funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2023, Fakulta medziná-
rodných vzťahov, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Milan Kurucz, CSc., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Fakulta medzinárod-
ných vzťahov, zamestnanecká časť 

Tamara Hámorová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Fakulta medzinárodných vzťa-
hov, študentská časť 

Bc. Matúš Hvolka, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Fakulta medzinárodných vzťahov, 
študentská časť 

PhDr. Tatiana Hrivíková, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Fakulta aplikovaných 
jazykov, zamestnanecká časť 

PhDr. Roman Kvapil, PhD., štvrté funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2023, Fakulta aplikovaných 
jazykov, zamestnanecká časť 

PaedDr. Žaneta Pavlíková, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2023, Fakulta apliko-
vaných jazykov, zamestnanecká časť 

Bc. Nina Tupá, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2023, Fakulta aplikovaných jazykov, štu-
dentská časť 

Bc. Bianka Pavlíková, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Fakulta aplikovaných jazykov, 
študentská časť, 

prof. Ing. Bohuslava Mihalčová, PhD. et PhD., EUR ING., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 
rok 2023, Podnikovohospodárska fakulta, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Michal Tkáč, PhD., MBA, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2023, Podnikovohos-
podárska fakulta, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Erik Weiss, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2023, Podnikovohospodárska 
fakulta, zamestnanecká časť 

Filip Jakub, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Podnikovohospodárska fakulta, študent-
ská časť 

Bc. Tamara Joščáková, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, Podnikovohospodárska fa-
kulta, študentská časť 

Ing. Andrej Nemec, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, celouniverzitné pracoviská, za-
mestnanecká časť 

Mgr. Bronislava Senčáková, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, celouniverzitné pracovi-
ská, zamestnanecká časť 

Ing. Jana Švandová, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, celouniverzitné pracovi-
ská, zamestnanecká časť 

Mgr. Dagmar Schmidtová, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2023, celouniverzitné pracovi-
ská, zamestnanecká časť 
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VEDECKÁ RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 
funkčné obdobie do 31. januára 2023 
Predseda: prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD., rektor, odbor obchod a marketing 

Členovia VR z akademickej obce EU v Bratislave 

doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD., odbor medzinárodné ekonomické vzťahy 

doc. Ing. Paula Puškárová, DiS. art., PhD., odbor medzinárodné ekonomické vzťahy 

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD., odbor financie, bankovníctvo a investovanie 

doc. Ing. Jana Péliová, PhD., odbor financie, bankovníctvo a investovanie 

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhászová, PhD., odbor účtovníctvo 

prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD., odbor hospodárska politika, poisťovníctvo 

doc. Ing. Peter Drábik, PhD., MSc., odbor obchod a marketing 

prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., odbor kvantitatívne metódy v ekonómii 

prof. Ing. Peter Markovič, PhD., DBA, odbor finančný manažment 

doc. PhDr. Rudolf Kucharčík, PhD., odbor medzinárodné vzťahy 

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkáč, CSc., odbor ekonomika a manažment podniku 

doc. PhDr. Radoslav Štefančík, MPol., Ph.D., odbor cudzie jazyky a kultúry 

prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD., odbor ekonomická teória 

prof. Ing. Eva Hanuláková, PhD., odbor obchod a marketing 

prof. Mgr. Erik Šoltés, PhD., odbor kvantitatívne metódy v ekonómii 

doc. Ing. Anita Romanová, PhD., odbor ekonomika a manažment podniku 

doc. Ing. Martin Grešš, PhD., odbor medzinárodné vzťahy  

prof. Ing. Bohuslava Mihalčová, PhD. et PhD., EUR ING., odbor sociálna práca 

doc. Mgr. Mária Spišiaková, PhD., odbor všeobecná jazykoveda 

Členovia VR mimo akademickej obce EU v Bratislave 

doc. Ing. Petr Dvořák, Ph.D., odbor financie (bankovníctvo)  

doc. Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD., odbor ekonomika a manažment podniku 

Dr. h. c. Prof. Dr. hab. Andrzej Chochół, odbor tovaroznalectvo a kvalita tovaru 

Dr. h. c. Ing. Ivan Šramko, odbor ekonomické informácie a kontrola, bankovníctvo 

Ing. Elena Trenčianska, CSc., odbor odvetvové a prierezové ekonomiky 

Ing. Ján Bilinský, odbor ekonomika vnútorného obchodu 

Ing. Pavol Lančarič, PhD., odbor ekonomika zahraničného obchodu 

Ing. Alexander Ballek, odbor ekonomická štatistika 

Ing. Daniel Kollár, odbor financie, bankovníctvo a investovanie 

Ing. Peter Kažimír, odbor ekonomika zahraničného obchodu 
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VEDECKÁ RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 
funkčné obdobie od 1. apríla 2023 – 31. januára 2027 
Predseda: prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD., rektor, odbor obchod a marketing 

Členovia VR z akademickej obce EU v Bratislave 

doc. Ing. Paula Puškárová, DiS. art., PhD., odbor medzinárodné ekonomické vzťahy 

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhászová, PhD., odbor účtovníctvo 

doc. Ing. Jana Péliová, PhD., odbor financie, bankovníctvo a investovanie 

Ing. Jakub Kintler, PhD., odbor ekonomika a manažment podniku 

prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD., odbor hospodárska politika, poisťovníctvo 

doc. Ing. Peter Drábik, PhD., MSc., odbor obchod a marketing 

prof. Mgr. Erik Šoltés, PhD., odbor kvantitatívne metódy v ekonómii 

doc. Ing. Anita Romanová, PhD., ekonomika a manažment podniku 

doc. PhDr. Rudolf Kucharčík, PhD., odbor medzinárodné vzťahy 

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkáč, CSc., odbor ekonomika a manažment podniku 

doc. PhDr. Radoslav Štefančík, MPol., Ph.D., odbor cudzie jazyky a kultúry 

prof. Ing. Martin Lábaj, PhD., odbor aplikovaná ekonómia a hospodárska politika 

prof. Ing. Eva Hanuláková, PhD., odbor obchod a marketing 

prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., odbor kvantitatívne metódy v ekonómii 

prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc., ekonomika a manažment podniku 

doc. Ing. Martin Grešš, PhD., odbor medzinárodné vzťahy  

prof. Ing. Bohuslava Mihalčová, PhD. et PhD., EUR ING., odbor sociálna práca 

doc. Mgr. Mária Spišiaková, PhD., odbor všeobecná jazykoveda 

Dr. h. c. prof. Ing. Peter Markovič, PhD., DBA, odbor finančný manažment, od 1. mája 2023 

Členovia VR mimo akademickej obce EU v Bratislave 

doc. Ing. Petr Dvořák, Ph.D., odbor financie (bankovníctvo) 

doc. Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD., odbor ekonomika a manažment podniku 

Dr. h. c. Ing. Ivan Šramko, odbor ekonomické informácie a kontrola, bankovníctvo 

Ing. Ján Bilinský, odbor ekonomika vnútorného obchodu 

Ing. Pavol Lančarič, PhD., odbor ekonomika zahraničného obchodu 

Dr. h. c. Ing. Richard Farkaš, PhD., odbor účtovníctvo a audítorstvo 

Ing. Daniel Kollár, odbor financie, bankovníctvo a investovanie 

Ing. Peter Kažimír, odbor ekonomika zahraničného obchodu 

prof. Mgr. Jíři Špalek, Ph.D., odbor verejné financie, experimentálna ekonómia, od 1. mája 2023 

Dr. h. c. Prof. Dr. hab. Andrzej Chochół, odbor tovaroznalectvo a kvalita tovaru, od 1. mája 2023 
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DISCIPLINÁRNA KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE PRE ŠTUDENTOV 
doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhászová, PhD.   prorektorka pre vzdelávanie 

doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD.      prorektor pre medzinárodné vzťahy 

Bc. Paulína Dudová (do 30. apríla 2023)  študentka FPM EU v Bratislave 

Bc. Peter Záborský (do 30. apríla 2023)   študent FHI EU v Bratislave 

Bc. Filip Žiak (od 1. mája 2023)     študent OF EU v Bratislave 

Patrik Klimáček (od 1. mája 2023)    študent NHF EU v Bratislave 

SÚČASTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Fakulty EU v Bratislave 

Národohospodárska fakulta EU v Bratislave 
Dekanka: prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD., druhé funkčné obdobie, vymenovaná od 1. februára 
2023 

Obchodná fakulta EU v Bratislave 
Dekan: doc. Ing. Peter Drábik, PhD., MSc., druhé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. februára 2023 

Fakulta hospodárskej informatiky EU v Bratislave 
Dekan: prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., druhé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. februára 2019 do 
31. januára 2023, 
od 1. februára 2023 vymenovaný prof. Mgr. Erik Šoltés, PhD., prvé funkčné obdobie 

Fakulta podnikového manažmentu EU v Bratislave 
Dekan: prof. Ing. Peter Markovič, PhD., DBA, druhé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. februára 
2019 do 31. januára 2023, 
od 1. februára 2023 vymenovaná doc. Ing. Anita Romanová, PhD., prvé funkčné obdobie 

Fakulta medzinárodných vzťahov EU v Bratislave 
Dekan: doc. PhDr. Rudolf Kucharčík, PhD., druhé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. apríla 2021 

Podnikovohospodárska fakulta EU v Bratislave so sídlom v Košiciach 
Dekan: Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkáč, CSc., druhé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. februára 
2023 

Fakulta aplikovaných jazykov EU v Bratislave 
Dekan: doc. PhDr. Radoslav Štefančík, MPol., Ph.D., tretie funkčné obdobie, vymenovaný od 1. de-
cembra 2022 

Celouniverzitné pracoviská 
Centrum informačných technológií EU v Bratislave 

Centrum celoživotného vzdelávania EU v Bratislave 

Znalecký ústav EU v Bratislave 

Slovenská ekonomická knižnica EU v Bratislave 

Centrum medzinárodných vzťahov EU v Bratislave 

Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou EU v Bratislave 

Centrum na zabezpečenie a podporu kvality EU v Bratislave 
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Ústav ekonómie a manažmentu EU v Bratislave  

Projektové centrum EU v Bratislave 

Centrum telesnej výchovy a športu EU v Bratislave 

Archív EU v Bratislave 

Centrum protidrogových a poradenských služieb EU v Bratislave 

Redakcia časopisu Ekonomické rozhľady EU v Bratislave 

Výskumno-vzdelávacie centrum bioenergie EU v Bratislave – pracovisko Kapušany 

Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb EU v Bratislave 

Rektorát EU v Bratislave 

Záujmové kluby 
Folklórny súbor Ekonóm 

Vysokoškolský športový klub Ekonóm Bratislava 

Telovýchovná jednota Slávia Ekonóm Bratislava 

Volejbalový oddiel Slávia EU Bratislava 

SPRÁVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Členovia vymenovaní ministrom školstva, vedy, výskumu a športu SR: 

Dr. h. c. Ing. Ivan Šramko, poradca ministra hospodárstva SR, vymenovaný 1. januára 2023, predseda 
od 13. februára 2023 

Ing. Ivan Mikloš, MESA 10, vymenovaný 1. januára 2023, podpredseda od 13. februára 2023 

prof. Jan Fidrmuc, Université de Lille, vymenovaný 1. januára 2023 

Univ. Prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikuláš Luptáčik, Wirtschaftsuniversität Wien, vymenovaný 1. januára 2023 

Ing. Peter Pacek, člen predstavenstva ZSE, vymenovaný 1. januára 2023 

Členovia zvolení Akademickým senátom EU v Bratislave: 

Eva Belková, MBA, partner BDO Services, spol. s r. o., vymenovaná 17. decembra 2022 

Ing. Vladimír Kestler, PhD., predseda predstavenstva a generálny riaditeľ OMNIA HOLDING, SE, vyme-
novaný 17. decembra 2022 

doc. Ing. Pavol Konštiak, PhD., člen predstavenstva Zväzu obchodu SR, vymenovaný 17. decembra 
2022 

Dr. h. c. doc. Ing. Peter Mihók, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vyme-
novaný 17. decembra 2022 

Ing. Tomáš Mazán, MSc., Slovenská sporiteľňa, vymenovaný 17. decembra 2022 

Člen zvolený tajným hlasovaním ostatných členov správnej rady: 

Ing. Mikuláš Milko, generálny riaditeľ HYDROTOUR, a. s., vymenovaný 24. januára 2023 

Zastúpenie vysokej školy v reprezentácii vysokých škôl 
prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD., rektor 
Viceprezident Slovenskej rektorskej konferencie 

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD., prorektor pre rozvoj (funkčné obdobie do 31. januára 2023) 
Rada pre rozvoj a financovanie VŠ pri RVŠ SR, druhé funkčné obdobie, člen od roku 2019 – 31. január 
2023  
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Ing. Jakub Kintler, PhD., prorektor pre rozvoj, kultúru a šport 
Rada pre rozvoj a financovanie VŠ pri RVŠ SR, prvé funkčné obdobie, člen od februára 2023 – trvá 

doc. Ing. Paula Puškárová, DiS. art., PhD., prorektorka pre vedu a doktorandské štúdium 
Rada pre vedu, techniku a umenie pri RVŠ SR – druhé funkčné obdobie, členka od roku 2023 – trvá 
APVV – podpredseda, Rada programu pre posilnenie účasti SR v európskej spolupráci vo výskume 
a vývoji, mandát platný do 31. januára 2025 – prvé funkčné obdobie 
Bratislavský samosprávny kraj, člen Rady partnerstva a člen Tematickej komisie pre školstvo II – Veda, 
výskum a inovácie, členka od roku 2020 – trvá 

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhászová, PhD., prorektorka pre vzdelávanie 
Rada pre vzdelávanie a výchovu, tretie funkčné obdobie, členka od roku 2023 – trvá 
podpredseda od 19. decembra 2023 

prof. Ing. Miloš Tumpach, PhD., FHI EU v Bratislave 
Rada vysokých škôl, predsedníctvo, člen od jún 2015 – trvá 

Rada vysokých škôl, funkčné obdobie do 31. mája 2023  
doc. Ing. Eduard Nežinský, PhD., NHF EU v Bratislave 

doc. Ing. Ľuboš Pavelka, OF EU v Bratislave 

doc. Ing.  Mária Vojtková, PhD., FHI EU v Bratislave 

prof. PhDr. Miroslava Szarková, CSc., FPM EU v Bratislave 

Dr. habil. JUDr. Ing. Katarína Brocková, PhD., FMV EU v Bratislave 

PhDr. Roman Kvapil, PhD., FAJ EU v Bratislave 

doc. Ing. Eva Manová, PhD., PHF EU v Bratislave 

Rada vysokých škôl, funkčné obdobie od 1. júna 2023 
doc. Ing. Eduard Nežinský, PhD., NHF EU v Bratislave 

doc. Ing. Štefan Žák, PhD., MBA, LL.M, OF EU v Bratislave 

doc. Ing. Jitka Meluchová, PhD., FHI EU v Bratislave 

Ing. Brigita Boorová, PhD.,  FPM EU v Bratislave 

Dr. habil. Ing. Eva Jančíková, PhD., FMV EU v Bratislave 

PaedDr. Žaneta Pavlíková, PhD., FAJ EU v Bratislave 

doc. Ing. Cecília Olexová, PhD., PHF EU v Bratislave 

Študentská rada vysokých škôl 
Bc. Anna Prášilová, NHF EU v Bratislave 

Alexandra Anna Floreková, OF EU v Bratislave 

Bc. Adrián Udič, FHI EU v Bratislave 

Tomáš Ďaďo, FPM EU v Bratislave 

Radka Kytková, FMV EU v Bratislave 

Bc. Katarína Strauszová, FMV EU v Bratislave 

Členstvo vysokej školy v konzorciu vysokých škôl 
Konzorcium slovenských univerzít U10+, vznik členstva v roku 2020 
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II. PREHĽAD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH FAKTOV A ČINNOSTÍ VYSOKEJ ŠKOLY  
ZA ROK 2023 

EU v Bratislave si udržala prestížnu medzinárodnú akreditáciu AACSB, ktorú získala v novembri 2021. 
Univerzita tak splnila jeden zo strategických cieľov stanovených v Dlhodobom zámere rozvoja na 
obdobie 2019 – 2027, a to: „profilovať univerzitu ako inštitúciu, spĺňajúcu národné a medzinárodné 
štandardy vo všetkých oblastiach činnosti“. 
V roku 2023 sa na Ekonomickej univerzite v Bratislave (ďalej len EU v Bratislave) uskutočnili tieto najvý-
znamnejšie udalosti: 
• 9. – 20. januára 2023 – organizácia 12. ročníka Zimnej školy v spolupráci s francúzskou ESC Rennes 

School of Business. 
• 30. januára 2023 - prezidentka SR Zuzana Čaputová vymenovala Ferdinanda Daňa za rektora EU 

v Bratislave. 
• 1. – 2. februára 2023 – Informačný deň EU v Bratislave pre záujemcov o štúdium s účasťou takmer 

1 800 stredoškolákov v Bratislave, v Košiciach a v Michalovciach. 
• 6. februára 2023 – privítanie 112 zahraničných študentov prostredníctvom podujatia Welcome 

Week. 
• 6. februára 2023 – vymenovanie prorektorov EU v Bratislave na obdobie 2023 – 2027. 
• 1. marca 2023 – rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave odovzdal Ceny Imricha Karvaša. Za naj-

lepšiu dizertačnú prácu bol ocenený Ing. Milan Cibuľa, PhD., absolvent Podnikovohospodárskej 
fakulty EU v Bratislave so sídlom v Košiciach. Za najlepšiu diplomovú prácu bola ocenená Ing. Mo-
nika Varcholová, absolventka Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave. 

• 1. marca 2023 – Oddelenie medzinárodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo medzinárodný 
Veľtrh zahraničných univerzít na podporu informovanosti študentov EU v Bratislave o možnostiach 
štúdia v zahraničí, v poradí už 10. ročník 

• 20. – 25. marca 2023 – organizácia 9. edície projektu Central Europe Connect v spolupráci s WU 
(Vienna University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics). 

• 21. marca 2023 – slávnostná inaugurácia rektora a dekanov fakúlt EU v Bratislave. 
• 22. marca 2023 – Kvapka krvi EUBA – Pomôž zachrániť životy. 
• 28. marca 2023 – organizácia veľtrhu práce a kariérneho poradenstva Deň absolventov, ktorý 

organizovalo Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou a Kariérne centrum za účasti viac ako 
40 TOP spoločností a personálnych agentúr s ponukami pracovných pozícií. 

• 12. apríla 2023 – Centrum telesnej výchovy a športu Ekonomickej univerzity v Bratislave v spolu-
práci s VŠK Ekonóm a Slovenskou asociáciou univerzitného športu zorganizovali 45. ročník Pohára 
rektora. Celkové prvenstvo si vybojovali športovci z Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave. 

• 20. apríla 2023 – rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave prijal delegáciu Nemeckej akademickej 
výmennej služby (DAAD). Predmetom rokovania bola vedecká spolupráca medzi Nemeckom 
a Slovenskom a podpora ukrajinských študentov. 

• 24. apríla 2023 – Etická komisia EU v Bratislave zorganizovala Festival udržateľnosti 2023. 
• 24. – 25. apríla 2023 – Ekonomická univerzita v Bratislave usporiadala 14. edíciu Medzinárodného 

týždňa International Teaching & Training Week 2023 s podtitulom Erasmus+ kľúčová akcia 171 – 
Medzinárodná kreditná mobilita (ICM). 

• 27. apríla 2023 – volejbalistky Slávie Ekonomická univerzita Bratislava získali 21. majstrovský titul vo 
volejbale žien. 

• 15. mája 2023 – študenti Univerzity tretieho veku na EU v Bratislave ukončili akademický rok 
2022/2023. 

• 22. mája – 9. júna 2023 – Ekonomická univerzita v Bratislave v spolupráci s University of Wisconsin-
La Crosse zorganizovali 10. ročník Letnej školy – International Business Consulting Program (IBCP). 

• 5. júna 2023 – rektor EU v Bratislave Ferdinand Daňo odovzdal na zasadnutí Vedeckej rady EU 
v Bratislave diplom o udelení čestného titulu profesor emeritus. Novým profesorom emeritus sa stal 
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Dr. h. c. prof. Ing. Michal Fendek, PhD., bývalý dekan Fakulty hospodárskej informatiky EU v Brati-
slave a vedúci Katedry operačného výskumu a ekonometrie Fakulty hospodárskej informatiky EU 
v Bratislave. 

• 9. júna 2023 – študenti a zamestnanci EU v Bratislave sa zúčastnili na najväčšom podujatí firem-
ného dobrovoľníctva na Slovensku Naše mesto 2023 so sloganom Urobme z našich miest lepšie 
miesta pre život!. 

• 12. – 16. júna 2023 – prijímacie konanie na EU v Bratislave. 
• 19. júna 2023 – EU v Bratislave v rebríčku univerzít podľa záujmu o absolventov na prvom mieste. 
• 19. – 30. júna 2023 – promócie absolventov EU v Bratislave na prvom a druhom stupni štúdia. 
• 3. – 14. júla 2023 – organizácia 11. ročníka Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave s cieľom 

priblížiť deťom od 9 do 17 rokov svet ekonómie. 
• 10. – 21. júla 2023 – Centrum telesnej výchovy a športu EUBA zorganizovalo pre deti vo veku od 

5 do 10 rokov denný športový tábor Leto v pohybe 2023. 
• 13. júla 2023 – Ekonomická univerzita v Bratislave podpísala dohodu o dvojitom diplome s Univer-

sity of Coimbra v Portugalsku. Dvojitý diplom je určený pre študentov študijného programu apliko-
vaná ekonómia v slovenskom i anglickom jazyku na Národohospodárskej fakulte. 

• 17. – 21. júla 2023 – Ekonomická univerzita v Bratislave zorganizovala 1. ročník letnej školy s názvom 
Bratislava Summer School 2023 – Challenges of Global Leadership. 

• 5. – 6. septembra 2023 - v priestoroch Ekonomickej univerzity v Bratislave sa uskutočnil 5. ročník 
medzinárodného kola Ekonomickej olympiády pre stredoškolákov. 

• 11. – 12. septembra 2023 – Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium EU v Bratislave pripravilo 
IV. ročník podujatia PhD. Orientačné dni. 

• 13. – 14. septembra 2023 – Ekonomická univerzita v Bratislave v spolupráci s Univerzitou Mateja 
Bela v Banskej Bystrici zorganizovali 26. ročník konferencie EDAMBA 2023. 

• 15. – 16. septembra 2023 – Volejbalový klub Slávia Ekonomická univerzita Bratislava zorganizoval 
36. ročník medzinárodného volejbalového turnaja žien Slávia EU Cup 2023 o pohár rektora Ekono-
mickej univerzity v Bratislave. 

• 18. septembra 2023 – EU v Bratislave privítala 115 zahraničných študentov na výmennom pobyte 
v zimnom semestri. 

• 20. septembra 2023 – EU v Bratislave otvorila Materskú školu Ekonomickej univerzity v Bratislave 
Ecovčielka. 

• 20. septembra 2023 – slávnostné otvorenie nového akademického roka 2023/2024. 
• 20. septembra 2023 – rektor EUBA udelil Ceny rektora EU v Bratislava za pedagogickú a publikačnú 

činnosť. 
• 20. septembra 2023 – rektor EUBA ocenil víťazné práce ŠVOČ Cenou rektora Ekonomickej univer-

zity v Bratislave za rok 2023. 
• 26. – 29. septembra 2023 – EUBA na európskom vzdelávacom veľtrhu EAIE 2023 v Rotterdame. 
• 26. septembra – 15. novembra 2023 – oslavy výročia založenia fakúlt EU v Bratislave: NHF EU v Bra-

tislave – 70. výročie, FHI EU v Bratislave – 55. výročie, FPM EU v Bratislave – 70. výročie. 
• 26. septembra – 28. novembra 2023 – prezentácia EUBA na veľtrhoch zameraných na študentov 

stredných škôl. 
• 29. septembra 2023 – fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave sa zúčastnili na podujatí Noc vý-

skumníkov 2023. 
• 6. októbra 2023 – promócie absolventov doktorandského štúdia na EU v Bratislave. V akademic-

kom roku 2022/2023 ukončilo štúdium 34 absolventov doktorandského štúdia. 
• 10. októbra 2023 – Oddelenie medzinárodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo medzinárodný 

Veľtrh zahraničných univerzít na podporu informovanosti študentov EU v Bratislave o možnostiach 
štúdia v zahraničí. 

• 12. októbra 2023 – Študentský parlament EU v Bratislave a Centrum telesnej výchovy a športu EU 
v Bratislave v spolupráci so spoločnosťou Dell zorganizovali univerzitný beh pre všetkých športo-
vých nadšencov. 
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• 18. októbra 2023 – rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave slávnostne odovzdal Medailu Imricha 
Karvaša doc. Ing. Jozefovi Makúchovi, PhD., ako najvyššie ocenenie udeľované EU v Bratislave 
významným osobnostiam. 

• 23. – 25. októbra 2023 – Centrum telesnej výchovy a športu EUBA v spolupráci s Vysokoškolským 
klubom Ekonóm usporiadalo Univerzitné dni športu. 

• 26. októbra 2023 – rektor EUBA prijal zastupujúceho veľvyslanca a ministerského radcu Dominikán-
skej republiky, Carlosa Viciosa. 

• 1. – 5. novembra 2023 – výprava študentov EUBA sa zúčastnila na 8. Svetových univerzitných maj-
strovstvách (WIUSC) v Paríži, Francúzsku. 

• 6. – 11. novembra 2023 – organizácia 10. edície projektu Central Europe Connect v spolupráci 
s WU (Vienna University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics). 

• 7. novembra 2023 – na EU v Bratislave sa uskutočnilo Valné zhromaždenie Alumni klubu EU v Brati-
slave. 

• 9. – 10. novembra 2023 – Ekonomická univerzita v Bratislave zorganizovala konferenciu Danube 
Conference 2023 – Ethics, AI and Higher Education Management. 

• 14. novembra 2023 – ocenenie vynikajúcich študentov 2023 pri príležitosti Medzinárodného dňa 
študentstva za dosiahnutie vynikajúcich výsledkov v oblasti štúdia, za úspešnú prácu v oblasti štu-
dentskej a vedeckej činnosti a za úspešnú reprezentáciu univerzity v športovej oblasti v roku 2023. 

• 20. – 21. novembra 2023 – Ekonomická univerzita v Bratislave usporiadala 15. edíciu Training Days 
2023 s podtitulom Erasmus+ zmiešané intenzívne programy (Blended Intensive Programmes). 

• 21. – 29. novembra 2023 – Univerzita tretieho veku Ekonomickej univerzity v Bratislave a zástupco-
via Ekonomickej univerzity v Bratislave sa prezentovali v Čile na medzinárodnom kongrese AIUTA. 

• 21. – 22. novembra 2023 – organizácia veľtrhu práce a kariérneho poradenstva Kariérna cesta, 
ktorý organizovalo Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou a Kariérne centrum za účasti 
TOP spoločností a personálnych agentúr s ponukami pracovných pozícií. 

• 12. decembra 2023 – Slávia Ekonomická univerzita Bratislava ocenená titulom najúspešnejší uni-
verzitný kolektív v slovenských tímových súťažiach za rok 2023 

Ekonomická univerzita v Bratislave v priebehu roka 2023 podpísala 40 memoránd a zmlúv o spolu-
práci s týmito inštitúciami: Vysoká škola finanční a správní, a. s.; Best Hotel Properties, a. s.; Eurovea 
Hotel, s. r. o.; Diamond Hotels Slovakia, s. r. o.; Najvyšší kontrolný úrad SR; OpenMusE – Ministerstvo 
kultúry SR, SOZA, Sinus a Reprex; Procter & Gamble, spol. s r. o.; Slevomat.sz., s. r. o.; SPP; občianske 
združenie Aj ty v IT; ČSOB, a. s.; SOLVED, s. r. o.; Budiš; mesto Levice; Accenture Slovensko; Doceo 
Slovakia; JAVYS; TREXiMA Bratislava, spol. s r. o.; Úrad pre dohľad nad výkonom auditu (UDVA); Deut-
sche Telecom; Akadémia sociálnej ekonomiky, o. z.; Slovenská komora daňových poradcov (SKDP); 
Slovenská komora audítorov (SKAU); GS1 Slovakia; Slovenská sporiteľňa a. s.; spolupráca na projekte 
Storytelling pre Európu; Inštitút pre rozvoj medzinárodných vzťahov; Štatistický úrad SR; Ministerstvo 
práce, sociálnych vecí a rodiny SR; 26HOUSE, s. r. o.; TPA Slovakia; Slovenská banková asociácia; 
Instore consulting EU, s. r. o.; Spojená škola, Masarykova, Prešov; Hotelová akadémia, Južná trieda, 
Košice; Obchodná akadémia, Watsonova, Košice; Obchodná akadémia, Draxnerova, Vranov nad 
Topľou; Obchodná akadémia, Kapušianska, Michalovce; Obchodná akadémia, Komenského, Hu-
menné; Súkromná SOŠ ekonomická KOŠICKÁ AKADÉMIA, Košice. 

Najdôležitejšie výstupy publikačnej činnosti za rok 2023 podľa EUBA Star Journal List 
Hidden Inefficiency: Strategic Inflation of Project Schedules. 
Matej Lorko, Maroš Servátka, Le Zhang. 
In: Journal of Economic Behavior & Organization. Vol. 206 (2023), pp. 313-326. 

Civic Engagement, the Leverage Effect and the Accountable State. 
Kenju Kamei, Louis Putterman, Jean-Robert Tyran. 
In: European Economic Review. Vol. 156 (2023), pp. 1-17. 

Honesty in the City. 
Martin Dufwenberg, Paul Feldman, Maroš Servátka, Jorge Tarrasó, Radovan Vadovič. 
In: Games and Economic Behavior. Vol. 139 (May 2023), pp. 15-25. 
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Audit Market Measures in Audit Pricing Studies: The Issue of Mechanical Correlation. 
Marek Káčer, Alan Duboisée de Ricquebourg, Michael J. Peel, Nicholas Wilson. 
In: European Accounting Review. Vol early access (2023), pp. 1-33. 

Knowledge Management as a Tool for Increasing the Efficiency of Municipality Management in Slova-
kia. 
Andrea Čajková, Nadežda Jankelová, Dušan Masár. 
In: Knowledge Management Research & Practice. Vol. 21, no. 2 (2023), pp. 292-302. 

Economic Sentiment and the Covid-19 Crisis: Evidence from European Countries. 
Athina Zervoyiannia, Sofia Dimeli, Alexandra Livada. 
In: Applied Economics. Vol. 55, no. 1 (2023), pp. 113-130. 

Eastward Enlargements of the European Union, Transitional Arrangements and Self‑Employment. 
Magdalena Ulceluse, Martin Kahanec. 
In: Journal of Population Economics: International Research on the Economics of Population, Ho-
usehold, and Human Resources. Vol. 36, no. 2 (2023), pp. 719-742. 

Assessment of Digital Maturity: The Role of Resources and Capabilities in Digital Transformation in B2B 
Firms. 
Lilla Hortovanyi, Robert E. Morgan, Iva Vuksanovič Herceg, Dragan Djuričin, Róbert Hanák, Dora Hor-
vath, Marian L. Mocan, Anita Romanová, Roland Zs. Szabo. 
In: International Journal of Production Research. Vol. 61, no. 23 (2023), pp. 8043-8061. 

Copula Approach to Market Volatility and Technology Stocks Dependence. 
Barbara Rašiová, Peter Árendáš. 
In: Finance Research Letters. Vol. 52 (2023), pp. 1-6. 

The Information Security Management Systems in E-Business. 
Vladimír Bolek, Anita Romanová, František Korček. 
In: Journal of Global Information Management. 
Vol. 31, no. 1 (2023), pp. 1-29 

On the Predictability of Bonds. 
Robert Verner, Michal Tkáč. 
In: Finance Research Letters. Vol. 57, November (2023), pp. 1-8. 

The Hazards of Delivering a Public Loan Guarantee Scheme: An Analysis of Borrower and Lender 
Characteristics. 
Marc Cowling, Nick Wilson, Paul Nightingale, Marek Káčer. 
In: International Small Business Journal. Vol. early access (2023), pp. 1-34. 

De-branching, Too-much-branching, and the Cost of Debt of SMEs in Slovakia. 
Oliver Rafaj, Mária Širaňová. 
In: European Financial Management: The Journal of the European Financial Management Associa-
tion. Vol. 29, no. 5 (2023), pp. 1576-1619. 

Fear of the Dark: Inflation Experiences and Subjective Well-Being. 
Andrej Cupák, Mária Širaňová. 
In: Economics Letters. Vol. 233 (2023), pp. 1-6. 

How Nearshoring Reshapes Global Deindustrialization. 
Martin Lábaj, Erika Majzlíková. 
VEGA 1/0781/21. 
In: Economics Letters. Vol. 230 (2023), pp. 1-4. 

The Impact of Immigration and Integration Policies on Immigrant-Native Labour Market Hierarchies. 
Martin Guzi, Martin Kahanec, Lucia Mýtna Kureková. 
In: Journal of Ethnic & Migration Studies. Vol. 49, no. 16 (2023), pp. 4169-4187. 

European Union and its Progress Towards Affordable and Clean Energy in Context of the Agenda 
2030. 
Silvia Megyesiová, Emília Duľová-Spišáková, Barbora Gontkovičová. 
In: Plos One. Vol. 18, no. 12 (2023), pp. 1-24.  
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III. INFORMÁCIE O POSKYTOVANOM VYSOKOŠKOLSKOM VZDELÁVANÍ
Výchovno-vzdelávacia činnosť na EU v Bratislave v roku 2023 

Výchovno-vzdelávacia činnosť na EU v Bratislave sa v roku 2023 realizovala vo väzbe na priority Dl-
hodobého zámeru EU v Bratislave vo výchovno-vzdelávacej činnosti a plánu úloh na rok 2023 v tejto 
oblasti. Výchovno-vzdelávacia činnosť sa na EU v Bratislave v roku 2023 uskutočňovala v súlade so 
zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení ne-
skorších právnych predpisov, ako aj vnútornými predpismi EU v Bratislave. Štúdium na EU v Bratislave 
bolo v roku 2023 organizované hybridnou formou, pričom denná forma výrazne prevyšovala nad 
externou formou. Výchovno-vzdelávacia činnosť vychádzala aj v roku 2023 z princípov činnosti uni-
verzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatňuje pri napĺňaní svojho poslania a dlhodobo 
predstavuje jednu z hlavných činností jej fakúlt. Aktivity univerzity a jednotlivých fakúlt boli v tejto ob-
lasti orientované najmä na posilňovanie postavenia univerzity v národnom a európskom vzdeláva-
com priestore, na zvyšovanie kvality a efektívnosti výchovno-vzdelávacieho procesu, internacionali-
záciu vzdelávania a tým akceptovateľnosť výsledkov výchovno-vzdelávacieho procesu na trhu 
práce v SR aj v zahraničí. Výchovno-vzdelávací proces sa realizoval vo väzbe na výskum a na hos-
podársku a spoločenskú prax.

a) Údaje o študijných programoch
Obsahové zameranie jednotlivých študijných programov EU v Bratislave a jednotlivých fakúlt bolo 
v súlade s pedagogickým a vedeckovýskumným profilom týchto fakúlt. 

V roku 2023 realizovala EU v Bratislave štúdium vo všetkých troch stupňoch vysokoškolského vzdelá-
vania iba v akreditovaných študijných programoch zosúladených s požiadavkami vyplývajúcimi 
z medzinárodných akreditačných štandardov AACSB International, so štandardami a usmerneniami 
na zabezpečovanie kvality v Európskom priestore vysokoškolského vzdelávania (ESG) a s legislatív-
nymi normami Slovenskej republiky. V súlade s vnútorným systémom zabezpečovania kvality vysoko-
školského vzdelávania na EU v Bratislave sa študijné programy doplnili o povinne voliteľné a výberové 
predmety, ktoré vhodne dopĺňajú profil absolventa.

26. septembra – 15. novembra 2023 – oslavy výročia založenia fakúlt EU v Bratislave: 
NHF EU v Bratislave – 70. výročie, FHI EU v Bratislave – 55. výročie, FPM EU v Bratislave – 70. výročie.
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TABUĽKA 3.1: PREHĽAD POČTU AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPŇA ŠTÚDIA  
NA EU V BRATISLAVE A JEJ FAKULTÁCH V ROKU 2023 

fakulta 1. stupeň 2. stupeň 3. stupeň spolu 

NHF EU 8 7 3 18 
OF EU 4 6 5 15 
FHI EU 3 4 3 10 
FPM EU 2 3 4 9 
FMV EU 2 2 4 8 
FAJ EU 3 3 0 6 
PHF EU 5 6 2 12 

EU spolu 27 31 21 79 

TABUĽKA 3.2: PREHĽAD AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 1. STUPŇA ŠTÚDIA (BC.) NA EU V BRATISLAVE 

fakulta študijný program 

NHF 

aplikovaná ekonómia 
Applied Economics 
financie, bankovníctvo a investovanie – denné štúdium 
financie, bankovníctvo a investovanie – externé štúdium 
Finance, Banking and Insurance 
manažment verejných politík 
ekonómia a právo – denné štúdium 
ekonómia a právo – externé štúdium 

OF 

medzinárodné podnikanie 
podnikanie v cestovnom ruchu a v službách 
biznis a marketing – denné štúdium 
biznis a marketing – externé štúdium 

FHI 
data science v ekonómii 
hospodárska informatika 
účtovníctvo 

FPM 
ekonomika a manažment podniku 
ekonomika a manažment podniku v anglickom jazyku 

FMV 
medzinárodné ekonomické vzťahy 
medzinárodné ekonomické vzťahy – v anglickom jazyku 

FAJ 
cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia (anglický jazyk – francúzsky jazyk) 
cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia (anglický jazyk – nemecký jazyk) 
cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia (anglický jazyk – španielsky jazyk) 

PHF 

ekonomika a manažment podniku – denné štúdium 
ekonomika a manažment podniku – externé štúdium 
ekonomika a manažment podniku – denné štúdium 
Pedagogické pracovisko v Michalovciach 
ekonomika a manažment podniku – externé štúdium 
Pedagogické pracovisko v Michalovciach 
obchodné podnikanie 
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TABUĽKA 3.3: PREHĽAD AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 2. STUPŇA ŠTÚDIA (ING./MGR.) NA EU V BRATISLAVE 

fakulta študijný program 

NHF 

aplikovaná ekonómia 

Applied Economics 

financie a dane – denné štúdium 

financie a dane – externé štúdium 

Finance and Taxes 

finančné trhy a investovanie 

manažment verejných politík 

právo a ekonómia 

OF 

manažment cestovného ruchu 

manažment medzinárodného obchodu 

marketingový a obchodný manažment – denné štúdium 

marketingový a obchodný manažment – externé štúdium 

Marketing and Trade Management 

Tourism Management 

FHI 

aktuárstvo 

data science v ekonómii 

informačný manažment 

účtovníctvo a audítorstvo 

FPM 
ekonomika podniku 

všeobecný manažment 

všeobecný manažment v anglickom jazyku 

FMV 
hospodárska diplomacia 

hospodárska diplomacia v anglickom jazyku 

FAJ 
cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia (anglický jazyk – francúzsky jazyk) 

cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia (anglický jazyk – nemecký jazyk) 

cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia (anglický jazyk – španielsky jazyk) 

PHF 

finančné riadenie podniku – denné štúdium 

finančné riadenie podniku – externé štúdium 
finančné riadenie podniku – denné štúdium  
Pedagogické pracovisko v Michalovciach 
finančné riadenie podniku – externé štúdium  
Pedagogické pracovisko v Michalovciach 
podnikový obchod a marketing 
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TABUĽKA 3.4: PREHĽAD AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 3. STUPŇA ŠTÚDIA (PHD.) NA EU V BRATISLAVE 

fakulta študijný program 

NHF 
financie – denné štúdium 
financie – externé štúdium 
ekonómia v anglickom jazyku 

OF 

manažment medzinárodného podnikania – denné štúdium 
manažment medzinárodného podnikania – externé štúdium 
marketingový a obchodný manažment – denné štúdium 
marketingový a obchodný manažment – externé štúdium 
Management of International Business 

FHI 
data science v ekonómii – denné štúdium 
data science v ekonómii – externé štúdium 
účtovníctvo 

FPM 

ekonomika a manažment podniku – denné štúdium 
ekonomika a manažment podniku – externé štúdium 
ekonomika a manažment podniku v anglickom jazyku – denné štúdium 
ekonomika a manažment podniku v anglickom jazyku – externé štúdium 

FMV 

medzinárodné ekonomické vzťahy – denné štúdium 
medzinárodné ekonomické vzťahy – externé štúdium 
medzinárodné ekonomické vzťahy v anglickom jazyku – denné štúdium 
medzinárodné ekonomické vzťahy v anglickom jazyku – externé štúdium 

PHF 
ekonomika a manažment podniku – denné štúdium 
ekonomika a manažment podniku – externé štúdium 

V akademickom roku 2023/2024 bolo vypísané prijímacie konanie na väčšinu akreditovaných študij-
ných programov. Okrem uvedených študijných programov sa NHF EU v Bratislave podieľa na reali-
zácii spoločného študijného programu právo a ekonómia na 2. stupni, ktorý sa uskutočňuje v spolu-
práci s Právnickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave. 

Z akreditovaných študijných programov EU v Bratislave patrí ich prevažná väčšina do študijného od-
boru skupiny 8. ekonómia a manažment. Z iných skupín študijných odborov realizovala EU v Bratislave 
v akademickom roku 2023/2024 študijný program 1. stupňa na Fakulte aplikovaných jazykov – cudzie 
jazyky a interkultúrna komunikácia, ktorý je začlenený do podskupiny 11. filológia. Na Národohospo-
dárskej fakulte sa realizoval študijný program ekonómia a právo, ktorý je kombináciou študijných od-
borov 8. ekonómia a manažment a 30. právo. 

TABUĽKA 3.5: PREHĽAD POČTU AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPŇA ŠTÚDIA  
NA EU V BRATISLAVE A JEJ FAKULTÁCH V ROKU 2023, V KTORÝCH SA ZAČALA REALIZOVAŤ VÝUČBA 

fakulta 1. stupeň 2. stupeň 3. stupeň spolu 

NHF EU 7 6 2 15 
OF EU 4 5 4 13 
FHI EU 3 4 3 10 
FPM EU 2 3 3 8 
FMV EU 1 2 2 5 
FAJ EU 3 3 0 6 
PHF EU 5 5 2 12 

EU spolu 25 28 16 69 
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V akademickom roku 2023/2024 bolo vzdelávanie zabezpečované nielen na pedagogickom pra-
covisku v Bratislave, v Košiciach, ale aj na Pedagogickom pracovisku v Michalovciach (PHF EU v Bra-
tislave so sídlom v Košiciach), kde sa realizuje výučba dennou aj externou formou. 

V ponuke akreditovaných študijných programov boli v akademickom roku 2023/2024 tiež študijné pro-
gramy 1. aj 2. stupňa štúdia, ktorých realizácia sa komplexne zabezpečuje v niektorom z cudzích jazy-
kov. Výučba v študijnom programe 1. stupňa štúdia na Fakulte aplikovaných jazykov – cudzie jazyky 
a interkultúrna komunikácia – sa v prevažnej miere zabezpečovala v anglickom, nemeckom, francúz-
skom, resp. španielskom jazyku. Okrem toho zabezpečovala Fakulta podnikového manažmentu EU 
v Bratislave výučbu študijného programu ekonomika a manažment podniku a Národohospodárska fa-
kulta výučbu študijného programu financie, bankovníctvo a investovanie na 1. stupni štúdia v anglic-
kom jazyku. Na 2. stupni štúdia boli realizované študijné programy, ktoré sa zabezpečujú komplexne 
v cudzom jazyku: na Národohospodárskej fakulte študijný program financie a dane v anglickom jazyku 
a na Fakulte podnikového manažmentu študijný program všeobecný manažment, ktorý sa vyučuje 
v anglickom jazyku. 

Prehľad dohôd so zahraničnými univerzitami o udeľovaní dvojitých a spoločných diplomov je uvedený 
v časti XII. Internacionalizácia a medzinárodné aktivity vysokej školy. 

b) Údaje o študentoch a ich štruktúre 
Na EU v Bratislave a jej 7 fakultách bolo zapísaných k 31. októbru 2023 celkom 6 888 študentov na 
všetkých stupňoch a vo všetkých formách štúdia. V porovnaní s rokom 2022 sa znížil počet zapísa-
ných študentov o 35, t. j. o 0,51 %. Tento pokles bol spôsobený sociodemografickým vývojom. 

Počet študentov k 31. októbru 2023 v členení podľa jednotlivých fakúlt 

 
Z celkového počtu študentov bolo k 31. októbru 2023 zapísaných na dennú formu štúdia spolu 6 533 
študentov, t. j. 94,85 % zo všetkých študentov (vrátane 310 cudzincov – 4,75 % z počtu študentov 
denného štúdia), čo predstavuje v porovnaní s predchádzajúcim rokom pokles o 37 študentov, t. j. 
o 0,56 %. Z celkového počtu zapísaných študentov bolo 3 975 študentov, t. j. 60,84 % v dennej forme 
štúdia na 1. stupni štúdia (z toho 210 cudzincov – 5,28 % z počtu študentov v dennej forme štúdia na 
1. stupni štúdia). V porovnaní s predchádzajúcim rokom došlo k poklesu počtu študentov v dennej 
forme štúdia na 1. stupni štúdia o 190, t. j. o 4,56 %. Na 2. stupni štúdia bolo v roku 2023 zapísaných 
2 457 študentov denného štúdia, t. j. 37,61 % z celkového počtu študentov denného štúdia (z toho 99 
cudzincov – 4,03 % z počtu študentov v dennej forme štúdia na 2. stupni štúdia). V porovnaní s pred-
chádzajúcim rokom došlo k nárastu počtu študentov dennej formy štúdia na 2. stupni štúdia o 166, t. 
j. o 7,25 %. Na 3. stupni štúdia bolo v roku 2023 zapísaných 101 študentov denného štúdia, t. j. 1,55 % 
(z toho 1 cudzinec – 0,99 % z počtu študentov v dennej forme štúdia na 3. stupni štúdia). V porovnaní 
s rokom 2022 pokračoval trend rastu počtu študentov dennej formy štúdia na 2. stupni štúdia a trend 
poklesu počtu študentov dennej formy štúdia na 1. a 3. stupni štúdia. 
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Počet študentov denného štúdia k 31. októbru 2023 v členení podľa jednotlivých fakúlt 

 
 

Na externú formu štúdia bolo v roku 2023 zapísaných spolu 355 študentov, t. j. 5,15 % zo všetkých 
študentov (vrátane 22 cudzincov – 6,20 % z počtu študentov externého štúdia). V porovnaní s pred-
chádzajúcim rokom je to o 2 viac, t. j. o 0,57 %. Na 1. stupni bolo v externej forme štúdia v roku 2023 
zapísaných 120 študentov, t. j. 33,80 % (z toho 3 cudzinci – 2,50 % z počtu študentov v externej forme 
štúdia na 1. stupni štúdia). V porovnaní s predchádzajúcim rokom bol zaznamenaný pokles študen-
tov externej formy štúdia na 1. stupni štúdia o 11, t. j. o 8,41 %. Na 2. stupni externého štúdia bolo 
v roku 2023 zapísaných 189 študentov, t. j. 53,24 % z celkového počtu študentov externého štúdia 
(z toho 3 cudzinci – 1,59 % z počtu študentov v externej forme štúdia na 2. stupni štúdia). V porovnaní 
s rokom 2022 došlo k nárastu počtu študentov externej formy štúdia na 2. stupni štúdia o 14  študen-
tov, t. j. 8,00 %. Na 3. stupni štúdia v roku 2023 študovalo 46 študentov, t. j. 12,96 % počtu študentov 
externého štúdia (z toho 16 cudzincov – 34,78 % z počtu študentov v externej forme štúdia na 3. stupni 
štúdia). V porovnaní s predchádzajúcim rokom stav externých študentov na 3. stupni štúdia klesol o 1 
študenta, t. j. o 2,13 %. Rovnako, ako na dennej forme štúdia, aj na externej forme štúdia v porovnaní 
s rokom 2022 pokračoval trend rastu počtu študentov externej formy štúdia na 2. stupni štúdia a trend 
poklesu počtu študentov externej formy štúdia na 1. a 3. stupni štúdia. 

 

Počet študentov externého štúdia k 31. októbru 2023 v členení podľa jednotlivých fakúlt 

 
Z celkového počtu 6 888  študentov na všetkých stupňoch štúdia bolo na štúdium 1. stupňa štúdia 
zapísaných k 31. októbru 2023 spolu 4 095 študentov, t. j. 59,45 %. V porovnaní s rokom 2022 došlo 
k poklesu počtu študentov 1. stupňa štúdia o 201 študentov, t. j. o 4,68 %. Z počtu 4 095 študentov 
1. stupňa štúdia bolo 3 975 študentov denného štúdia (t. j. 97,07 %) a 120  študentov externého štúdia 
(t. j. 2,93 %). 
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POČET ŠTUDENTOV 1. STUPŇA K 31. OKTÓBRU 2023 

Z celkového počtu 6 888  študentov na všetkých stupňoch štúdia bolo na štúdium 2. stupňa štúdia 
zapísaných k 31. októbru 2023 spolu 2 646 študentov, t. j. 38,41 %. V porovnaní s rokom 2022 došlo 
k nárastu počtu študentov 2. stupňa štúdia o 180 študentov, t. j. o 7,30 %. Z počtu 2 646 študentov 
2. stupňa štúdia bolo 2 457 študentov denného štúdia (t. j. 92,86 %) a 189 študentov externého štúdia 
(t. j. 7,14 %).

POČET ŠTUDENTOV 2. STUPŇA K 31. OKTÓBRU 2023 

Z celkového počtu 6 888  študentov na všetkých stupňoch štúdia bolo na štúdium 3. stupňa štúdia 
zapísaných k 31. októbru 2023 spolu 147 študentov, t. j. 2,13 %. V porovnaní s rokom 2022 došlo k po-
klesu počtu študentov 3. stupňa štúdia o 14 študentov, t. j. o 8,70 %. Z počtu 147 študentov 3. stupňa 
štúdia bolo 101 študentov denného štúdia (t. j. 68,71 %) a 46 študentov externého štúdia (t. j. 31,29 %).

POČET ŠTUDENTOV 3. STUPŇA K 31. OKTÓBRU 2023 

Na EU v Bratislave bolo v roku 2023 zapísaných na štúdium spolu 332 cudzincov, z toho v dennej 
forme bolo zapísaných 310 cudzincov a v externej forme štúdia bolo zapísaných 22 študentov. Na 
1. stupni štúdia bolo zapísaných 213 študentov – cudzincov, z toho 210 študentov – cudzincov v den-
nej forme a 3 študenti – cudzinci v externej forme štúdia. Na 2. stupni štúdia bolo zapísaných 102 
študentov – cudzincov, z toho 99 v dennej forme a 3 študenti v externej forme štúdia. Na 3. stupni 
štúdia bolo zapísaných 22 študentov – cudzincov, z toho 6 v dennej forme a 16 v externej forme 
štúdia.

NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF EU spolu
Denné 745 961 662 846 313 130 318 3 975
Externé 75 1 0 0 0 0 44 120
Celkom 820 962 662 846 313 130 362 4 095

NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF EU spolu
Denné 439 574 485 475 205 63 216 2 457
Externé 78 59 0 0 0 0 52 189
Celkom 517 633 485 475 205 63 268 2 646

NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF EU spolu
Denné 35 21 11 15 8 0 11 101
Externé 9 9 3 15 6 0 4 46
Celkom 44 30 14 30 14 0 15 147

19. – 30. júna 2023 – promócie absolventov EU v Bratislave na prvom a druhom stupni štúdia.
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TABUĽKA 3.6: VÝVOJ POČTU ŠTUDENTOV NA EU V BRATISLAVE V ROKOCH 2019 – 2023 

denná forma 
Stupeň 2019 2020 2021 2022 2023 

1 4 163 4 669 4 436 4 165 3 975 

2 2 138 2 129 2 229 2 291 2 457 

3 113 120 119 114 101 

Spolu 6 414 6 918 6 784 6 570 6 533 

externá forma 
Stupeň 2019 2020 2021 2022 2023 

1 212 194 165 131 120 

2 274 214 193 175 189 

3 81 78 68 47 46 

Spolu 567 486 426 353 355 

denná a externá forma spolu 
Stupeň 2019 2020 2021 2022 2023 

1 4 375 4 863 4 601 4 296 4 095 

2 2 412 2 343 2 422 2 466 2 646 

3 194 198 187 161 147 

Spolu 6 981 7 404 7 210 6 923 6 888 

c) Údaje o akademickej mobilite študentov 
V roku 2023 bolo do zahraničia vyslaných celkovo 402 študentov. V sledovanom období bolo zo za-
hraničia prijatých celkovo 219 študentov. 

Podrobnejšie informácie o akademickej mobilite študentov sú uvedené v časti XII. Internacionalizá-
cia a medzinárodné aktivity vysokej školy. 

d) Údaje o záujme o štúdium a o výsledkoch prijímacieho konania 
Prijímacie konanie na 1.stupeň  sa realizovalo v súlade s rámcovými podmienkami prijatia na štúdium 
študijných programov 1. a 2. stupňa na Ekonomickú univerzitu v Bratislave. Ďalšie podmienky prijatia 
na štúdium sú v kompetencii jednotlivých fakúlt pri zachovaní jednotného postupu vo vydávaní roz-
hodnutí o prijatí na štúdium, preto si fakulty samostatne stanovili ďalšie podmienky pre prijatie na 
štúdium študijných programov 2. stupňa. 

Prijímacie konanie na 3. stupeň štúdia bolo v roku 2023 tiež realizované podľa spoločných rámcových 
podmienok prijatia na štúdium študijných programov 3. stupňa. 

V roku 2023 plánovala EU v Bratislave a jej fakulty prijať na štúdium 1. stupňa štúdia 2 320  uchádzačov 
(v roku 2022 to bolo 2 465 uchádzačov). Z tohto počtu bolo 2 190 miest, t. j. 94,40 %, plánovaných 
pre uchádzačov o dennú formu štúdia (v roku 2022 to bolo 2 335 miest, t. j. 94,73 %), pre externú 
formu štúdia bolo plánovaných 130 miest, t. j. 5,60 % (v roku 2022 to bolo 130 miest, t. j. 5,27 %). 
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TABUĽKA 3.7: PREHĽAD O VÝVOJI POČTU PRIHLÁSENÝCH, PRIJATÝCH A ZAPÍSANÝCH ŠTUDENTOV EU V BRATISLAVE 
V ROKOCH 2018 – 2023 DO 1. ROČNÍKA 1. STUPŇA ŠTÚDIA PODĽA JEDNOTLIVÝCH FAKÚLT 

 rok NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

prihlásení  
– fyzické osoby 

2018 811 807 584 908 366 122 353 3951 
2019 847 888 682 1113 345 123 338 4336 
2020 924 755 571 1108 361 111 424 4254 
2021 889 656 488 1136 274 94 360 3897 
2022 814 838 498 1082 341 148 411 4132 
2023 750 1257 530 1099 316 180 401 4533 

prijatí 

2018 453 417 529 421 202 103 298 2423 
2019 449 414 488 496 204 63 293 2496 
2020 456 403 571 486 225 54 404 2599 
2021 423 291 416 437 114 45 177 1903 
2022 335 404 352 377 136 75 174 1853 
2023 306 472 376 440 153 81 206 2034 

zapísaní 
do 1. ročníka 

celkom 

2018 370 350 337 355 187 45 182 1826 
2019 354 335 276 419 179 57 194 1814 
2020 432 341 328 480 136 46 218 1981 
2021 369 253 211 385 100 43 127 1488 
2022 316 381 241 330 128 46 157 1599 
2023 284 444 277 356 126 69 184 1740 

% zapísaných 
celkom 

do 1. ročníka 
k prijatým 

2018 81,68 83,93 63,71 84,32 92,57 43,69 61,07 75,36 
2019 78,84 80,92 56,56 84,47 87,74 90,48 66,21 72,68 
2020 94,73 84,61 57,44 98,76 60,44 85,19 53,96 76,22 
2021 87,23 86,94 50,72 88,10 87,72 95,56 71,75 78,19 
2022 94,33 94,31 68,47 87,53 94,12 61,33 90,23 86,29 
2023 92,81 94,07 73,67 80,91 82,35 85,18 89,32 85,54 

 

Vývoj počtu prihlásených, prijatých a zapísaných študentov 
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TABUĽKA 3.8: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 1. STUPNI V ROKU 2023 
podskupina 

študijných odborov 
plánovaný 

 počet 
počet 

prihlášok účasť prijatie zápis 

ekonómia a manažment 2 040 4 124 3 338 1 834 1 556 

ekonómia a manažment a právo 100 130 61 61 59 

filológia 50 180 128 81 69 

spolu denné štúdium 2 190 4 434 3 561 1 976 1 684 
ekonómia a manažment 80  99 65 58 56 

ekonómia a manažment a právo 50 0 0 0 0 

spolu externé štúdium 130 99 65 58 56 
Spolu 2 320 4 533 3 626 2 034 1 740 

Z celkového počtu 2 320 plánovaných miest na 1. stupeň štúdia pripadalo na študijné programy sku-
piny ekonómia a manažment spolu 2 280 miest, t. j. 98,27 % (v roku 2022 to bolo 2 315 miest, t. j. 
93,91 %, vrátane kombinácie študijných odborov ekonómia a manažment a právo), na študijné pro-
gramy skupiny filológia pripadalo spolu 50 miest, t. j. 2,16 % (v roku 2022 to bolo 150 miest, t. j. 6,09 % 
na študijné programy skupiny filológia). 

V roku 2023 sa prihlásilo na štúdium na EU v Bratislave a jej fakultách na 1. stupeň štúdia spolu 4 533 
uchádzačov – fyzických osôb (v roku 2022 to bolo 4 132 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia 
sa prihlásilo 4 434 uchádzačov, t. j. 97, 82% (v roku 2022 to bolo 4 012 uchádzačov, t. j. 97,09 %) a na 
externú formu štúdia sa prihlásilo 99 uchádzačov, t. j. 2,18 % (v roku 2022 to bolo 120 uchádzačov, 
t. j. 2,91 %). 

Z celkového počtu 2 034 prijatých uchádzačov na 1. stupeň štúdia bolo 1 976 uchádzačov, t. j. 97,15 %, 
prijatých na dennú formu štúdia (v roku 2022 to bolo 1 853 uchádzačov, t. j. 97,36 %) a 58 uchádzačov, 
t. j. 2,85 %, prijatých na externú formu štúdia (v roku 2022 to bolo 49 uchádzačov, t. j. 2,64 %). 

Na študijné programy skupiny ekonómia a manažment, vrátane študijného programu v kombinácii 
odborov ekonómia a manažment a právo, bolo prijatých spolu 1 953 uchádzačov, t. j. 96,02 % z cel-
kového počtu prijatých uchádzačov (v roku 2022 to bolo 1 825 uchádzačov skupiny ekonómia a ma-
nažment, t. j. 96,05 %), na študijné programy skupiny filológia bolo prijatých 81 uchádzačov, t. j. 3,98 % 
z celkového počtu prijatých uchádzačov (v roku 2022 to bolo 75 uchádzačov, t. j. 3,95 % skupiny 
filológia). 

Z celkového počtu 2 034 prijatých uchádzačov na 1. stupeň štúdia sa zapísalo spolu 1 740 uchádza-
čov, t. j. 85,54 % (v roku 2022 to bolo 1 599 uchádzačov, t. j. 86,29 %). Na dennú formu štúdia sa 
z prijatých 1 976 uchádzačov zapísalo 1 684 uchádzačov, t. j. 85,22 % (v roku 2022 to bolo 1 553 uchá-
dzačov, t. j. 86,09 %). Na externú formu štúdia sa z prijatých 58 uchádzačov zapísalo 56 uchádzačov 
96,55 % (v roku 2022 to bolo 46 uchádzačov, t. j. 93,88 %). 

TABUĽKA 3.9: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 2. STUPNI V ROKU 2023 
podskupina 

študijných odborov 
plánovaný 

počet 
počet 

prihlášok účasť prijatie zápis 

ekonómia a manažment 2 005 1 867 1 867 1 378 1 228 

filológia 40 39 39 35 30 

spolu denné štúdium 2 045 1 906 1 906 1 413 1 258 
ekonómia a manažment 100 109 109 67 66 

spolu externé štúdium 100 109 109 67 66 
spolu 2 145 2 015 2 015 1 480 1 324 

V roku 2023 plánovala EU v Bratislave a jej fakulty prijať na 2. stupeň štúdia 2 145 študentov. Z tohto 
počtu bolo plánovaných na dennú formu štúdia 2 045 miest, t. j. 95,33 % (v roku 2022 to bolo 1 825 
miest, t. j. 94,32 %). Na externú formu štúdia bolo v roku 2023 plánovaných 100 miest, t. j. 4,67 % (v roku 
2022 to bolo 100 miest, t. j. 5,68 %). 



30 

Z celkového počtu 2 145 plánovaných miest na 2. stupeň štúdia pripadalo na študijné programy 
podskupiny ekonómia a manažment  spolu 2 105 miest, t. j. 98,14 % (v roku 2022 to bolo 1 885 miest, 
t. j. 97,42 %). Na študijné programy podskupiny filológia pripadlo 40 miest, t. j 1,86 % (v roku 2022 to 
bolo 40 plánovaných miest, t. j. 2,58 %). 

V roku 2023 sa prihlásilo na štúdium 2. stupňa štúdia na EU v Bratislave a jej fakultách spolu 2015 
uchádzačov – fyzických osôb (v roku 2022 to bolo 1 908 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia 
sa prihlásilo 1 906 uchádzačov, t. j. 94,59 % (v roku 2022 to bolo 1 799 uchádzačov, t. j. 94,29 %) a na 
externú formu štúdia sa prihlásilo 109 uchádzačov, t. j. 5,41 % (v roku 2022 to bolo 109 uchádzačov, 
t. j. 5,71 %). 

Na 2. stupeň štúdia bolo prijatých spolu 1 480 uchádzačov (v roku 2022 to bolo 1 484 uchádzačov), 
pričom niektorí z uchádzačov o dennú formu štúdia (podobne ako na 1. stupni štúdia), ktorí nesplnili 
podmienky pre prijatie na dennú formu štúdia, boli prijatí na externú formu štúdia (v závislosti od vy-
jadrenia svojho záujmu v prihláške uvedením ďalších študijných programov aj v externej forme štú-
dia). Z tohto počtu bolo na dennú formu štúdia prijatých 1 413 uchádzačov, t. j. 95,47 % z celkového 
počtu prijatých uchádzačov (v roku 2022 to bolo 1 400 uchádzačov, t. j. 94,34 %), na externú formu 
štúdia bolo prijatých 67 uchádzačov, t. j. 4,53 % (v roku 2022 to bolo 84 uchádzačov, t. j. 5,66 %). 

Na dennú formu štúdia sa zapísalo 1 258 uchádzačov, t. j. 95,02 % (v roku 2022 to bolo 1 182 uchá-
dzačov, t. j. 94,48 %) a na externú formu štúdia sa zapísalo 66 uchádzačov, t. j. 4,98 % (v roku 2022 to 
bolo 69 uchádzačov, t. j. 5,52 %). 

TABUĽKA  3.10: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 2. STUPEŇ ŠTÚDIA V ROKU 2023 

denné 
 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

prihlásení 352 490 357 381 137 39 150 1 906 
zúčastnení 352 490 357 381 137 39 150 1 906 
prijatí 220 364 282 272 122 35 118 1 413 
zapísaní 215 276 250 264 106 30 117 1 258 

externé 
 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

prihlásení 70 0 0 0 0 0 39 109 
zúčastnení 70 0 0 0 0 0 39 109 
prijatí 39 0 0 0 0 0 28 67 
zapísaní 38 0 0 0 0 0 28 66 

spolu 
 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

prihlásení 422 490 357 381 137 39 189 2 015 
zúčastnení 422 490 357 381 137 39 189 2 015 
prijatí 259 364 282 272 122 35 146 1 480 
zapísaní 253 276 250 264 106 30 145 1 324 

TABUĽKA  3.11: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 3. STUPEŇ ŠTÚDIA V ROKU 2023 
podskupina 

študijných odborov 
plánovaný 

počet 
počet 

prihlášok účasť prijatie zápis 

ekonómia a manažment 51 51 47 34 33 

spolu denné štúdium 51 51 47 34 33 
ekonómia a manažment 22 14 11 8 8 

spolu externé štúdium 22 14 11 8 8 
spolu 73 65 58 42 41 
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V roku 2023 sa prihlásilo na štúdium 3. stupňa štúdia na EU v Bratislave a jej fakultách spolu 65 uchá-
dzačov (v roku 2022 to bolo 52 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia sa prihlásilo 51 uchádza-
čov, t. j. 78,46 % (v roku 2022 to bolo 42 uchádzačov, t. j. 80,77 %) a na externú formu štúdia sa pri-
hlásilo 14 uchádzačov, t. j. 21,54 % (v roku 2022 to bolo 10 uchádzačov, t. j. 19,23 %). 

Prijímacích skúšok na 3. stupeň štúdia sa v roku 2023 zúčastnilo 58 uchádzačov zo 65, t. j. 89,23 % 
(v roku 2022 to bolo 69 uchádzačov, t. j. 86,54 %). 

Na 3. stupeň štúdia bolo prijatých spolu 42 uchádzačov (v roku 2022 to bolo 40 uchádzačov). Z tohto 
počtu bolo na denné štúdium prijatých 34 uchádzačov, t. j. 80,95 % (v roku 2022 to bolo 33 uchádza-
čov, t. j. 82,50 %) a na externé štúdium bolo prijatých 8 uchádzačov, t. j. 19,05 % (v roku 2022 to bolo 
7 uchádzačov, t. j. 17,50 %). 

Z celkového počtu 40 prijatých uchádzačov sa zapísalo 36 uchádzačov, t. j. 90,00 % (v roku 2022 to 
bolo 36 uchádzačov, t. j. 90,00 %). Na dennú formu štúdia sa z prijatých 41 uchádzačov zapísalo 33 
uchádzačov, t. j. 80,49 % (v roku 2022 to bolo 30 uchádzačov, t. j. 83,33 %) a na externú formu štúdia 
sa z prijatých 8 uchádzačov zapísalo 8 uchádzačov, 19,51 % (v roku 2022 to bolo 6 uchádzačov, t. j. 
16,67 %). 

TABUĽKA  3.12: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 3. STUPEŇ ŠTÚDIA V ROKU 2023 

denné 
 NHF OF FHI FPM FMV PHF spolu 

prihlásení 15 14 5 9 4 4 51 
zúčastnení 15 13 4 8 3 4 47 

prijatí 12 8 4 5 3 2 34 

zapísaní 11 8 4 5 3 2 33 

externé 
 NHF OF FHI FPM FMV PHF spolu 

prihlásení 1 0 1 3 1 8 14 
zúčastnení 1 0 1 3 1 5 11 
prijatí 1 0 1 3 1 2 8 
zapísaní 1 0 1 3 1 2 8 

spolu 
 NHF OF FHI FPM FMV PHF spolu 

prihlásení 16 14 6 12 5 12 65 
zúčastnení 16 13 5 11 4 9 58 
prijatí 13 8 5 8 4 4 42 
zapísaní 12 8 5 8 4 4 41 

Pre uchádzačov o štúdium organizovala EU v Bratislave v priebehu roka Informačný deň (1. február 
2023 na PHF EU v Bratislave so sídlom v Košiciach – Pedagogické pracovisko v Michalovciach, 2. feb-
ruár 2023 v Bratislave a v Košiciach), na ktorom zamestnanci jednotlivých fakúlt poskytovali informá-
cie o možnostiach štúdia a podmienkach prijatia. Pre záujemcov o štúdium bol pripravený infor-
mačný materiál so všetkými podrobnosťami týkajúcimi sa prijímacieho konania na 1. a 2. stupeň štú-
dia. 

V Bratislave sa konal 5. ročník medzinárodného kola Ekonomickej olympiády (4. september 2023) pre 
študentov stredných škôl, organizovanej spoločnosťou INESS – Inštitútom ekonomických a spoločen-
ských analýz. Učitelia EU v Bratislave sa aktívne zúčastňovali nielen na organizácii, ale aj na vyhodno-
covaní testov. 

Obchodná fakulta zorganizovala online informačný deň 3. marca 2023 pre uchádzačov o štúdium 
na 1. stupni s názvom Magic OF Business – diskusné fórum pre študentov. 3. marca 2023 sa uskutočnila 
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roadshow po stredných školách na Slovensku, ktorá bola zameraná na návštevu stredných škôl a re-
alizáciu odborných prednášok na témy vyplývajúce z obsahového zamerania všetkých študijných 
programov ponúkaných Obchodnou fakultou. Súčasťou diskusie bola prezentácia možností štúdia 
na fakulte, prepájanie študentov s praxou a možnosti mobilít v zahraničí. Online informačný deň pre 
uchádzačov o štúdium na 2. stupni sa uskutočnil 14. apríla 2023. Zároveň sa fakulta podieľala na zor-
ganizovaní International Carousel Week 2023 vo forme Erasmus+ BIP, ktorý sa konal 27. – 31. marca 
2023. International Carousel Week je výsledkom spolupráce partnerských univerzít v rámci siete PEPA 
(Pan European Partnership Alliance), ktorý sa každoročne koná na všetkých partnerských univerzi-
tách tejto siete. 

Obchodná fakulta a Fakulta hospodárskej informatiky sa opätovne zapojili do programu MiniEras-
mus, ktorý organizuje spoločnosť Future Generation. V dňoch 20. – 22. november 2023 zavítali na 
Obchodnú fakultu a Fakultu hospodárskej informatiky stredoškoláci z celého Slovenska, počas kto-
rých absolvovali vybrané prednášky. 

Fakulta hospodárskej informatiky, Fakulta medzinárodných vzťahov prezentovali ponuku študijných 
programov priamo na obchodných akadémiách, gymnáziách, stredných odborných školách. 

Fakulta podnikového manažmentu ponúkla prednášky pre študentov stredných škôl o možnostiach 
štúdia na fakulte. 11. novembra 2023 pre ponuku možnosti štúdia na 1. stupni a 11. mája 2023 pre 
ponuku štúdia na 2. stupni. 

Podnikovohospodárska fakulta propagovala vysokoškolské štúdium formou prezentácii, worksho-
pov a odborných prednášok spojených s propagáciou 1. a 2. stupňa štúdia na viacerých stredných 
školách. Fakulta využila aj možnosť sprostredkovať informácie o možnostiach štúdia na Tradičnom 
veľtrhu cvičných firiem spojenom s Dňom otvorených dverí na Obchodnej akadémii vo Vranove 
nad Topľou dňa 10. februára 2023, na Burze príležitostí na Strednej priemyselnej škole elektrotech-
nickej v Prešove dňa 16. februára 2023 a 30. novembra 2023, na podujatiach ako napr. SARIO – Prax 
pre univerzity, riešenia pre firmy 5.0 v Banskej Bystrici dňa 14. marca 2023, Európska noc výskumníkov 
2023 v Košiciach dňa 29. septembra 2023, Výstava vysokých škôl Košického samosprávneho kraja 
a Prešovského samosprávneho kraja pre stredoškolákov v Košiciach dňa 23. novembra 2023, Deň 
aktivít Obchodnej akadémie Watsonova v Košiciach dňa 16. novembra 2023. 

V dňoch 21. – 22. marca 2023 a 27. apríla 2023 prebiehal štvrtý ročník súťaže s celoslovenskou pô-
sobnosťou Olympiáda podnikový hospodár, ktorú organizuje Podnikovohospodárska fakulta EU 
v Bratislave so sídlom v Košiciach a to pre žiakov stredných škôl ekonomického zamerania, stredných 
škôl neekonomického zamerania a stredných škôl zameraných na služby. O účasť v súťaži je veľký 
záujem, čo každoročne potvrdzujú počty prihlásených účastníkov. 

EU v Bratislave bola počas jesenných mesiacov september – november 2023 aktívna na veľtrhoch 
vzdelávania pre uchádzačov o štúdium zo stredných škôl. Zúčastnili sme sa 10 podujatí naprieč celým 
Slovenskom. V rámci týchto podujatí sa uchádzači mali možnosť informovať o EU v Bratislave a jej štu-
dijných programoch, možnostiach štúdia, prijímacom konaní, študentskom živote, študijných pobytoch 
v zahraničí a hlavne o možnostiach výučby matematiky na jednotlivých študijných programoch. 

EU v Bratislave sa v roku 2023 zúčastnila Európskeho veľtrhu pomaturitného a celoživotného vzdelá-
vania GAUDEAMUS BRATISLAVA (10. – 12. október 2023) za účasti 11 843 návštevníkov, GAUDEAMUS 
NITRA (14. – 15. november 2023) pri celkovej návštevnosti 4 569 návštevníkov a GAUDEAUMUS KOŠICE 
(27. – 28. novembra 2023) za účasti 1 814 účastníkov. Zároveň sa EU v Bratislave prezentovala na 
veľtrhu vzdelávania KAM na vysokú TRIP 1 Trnava, Trenčín Žilina (26. – 28. september 2023) za účasti 
4 695 návštevníkov, TRIP 2 Košice, Prešov (17. – 18. október 2023) pri celkovej návštevnosti 3 758 náv-
števníkov, TRIP 3 Banská Bystrica, Poprad  (24. – 25. október 2023) pri celkovej účasti 3 016 návštevní-
kov. 

Okrem toho EU v Bratislave komunikovala všetky možnosti štúdia aj na webovej stránke univerzity 
a webových stránkach jednotlivých fakúlt. EU v Bratislave prezentuje široké spektrum študijných pro-
gramov aj prostredníctvom printových médií, zástupcovia jednotlivých fakúlt sa zúčastňujú návštev 
stredných škôl s cieľom bližšej prezentácie svojich študijných programov. Jednotlivé fakulty si každo-
ročne pripravujú vlastné propagačné materiály o možnostiach štúdia, na svojich internetových strán-
kach zverejňujú prezentačné videomateriály o možnostiach štúdia na fakultách. Pre záujemcov 
o štúdium študijných programov 2. stupňa štúdia organizujú fakulty stretnutia študentov 3. ročníkov 
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bakalárskeho štúdia, na ktorých garanti jednotlivých študijných programov komunikujú možnosti štú-
dia v študijných programoch 2. stupňa štúdia. 

e) Údaje o absolventoch 
V akademickom roku 2022/2023 skončilo štúdium na EU v Bratislave vo všetkých troch stupňoch vy-
sokoškolského vzdelávania spolu 2 348 absolventov (v roku 2021/2022 to bolo 2 357 absolventov), 
z toho na 1. stupni štúdia 1 292 absolventov, t. j. 55,03 % z celkového počtu absolventov v danom 
akademickom roku (v roku 2021/2022 to bolo 1 251 absolventov, t. j. 53,08 %), na 2. stupni štúdia 
skončilo štúdium 1 010 absolventov, t. j. 43,02 % (v roku 2021/2022 to bolo 1 066 absolventov, t. j. 
45,23%) a na 3. stupni štúdia skončilo štúdium 46 absolventov, t. j. 1,96 % (v roku 2021/2022 to bolo 40 
absolventov, t. j. 1,70 %) z celkového počtu absolventov. Z celkového počtu absolventov skončilo 
štúdium v dennej forme štúdia 2 275 absolventov, t. j. 96,89 % (v roku 2021/2022 to bolo 2 258 absol-
ventov, t. j. 95,80 %) a v externej forme štúdia skončilo štúdium 73 absolventov, t. j. 3,11 % (v roku 
2021/2022 to bolo 99 absolventov, t. j. 4,20 %). Z celkového počtu 2 348 absolventov bolo 83 cudzin-
cov, t. j. 3,53 % (v roku 2021/2022 to bolo 80 cudzincov, t. j. 3,39 %). 

Z počtu 1 292 absolventov 1. stupňa štúdia bolo 1 269 absolventov dennej formy štúdia, t. j. 98,22 % 
(v roku 2021/2022 to bolo 1 223 absolventov, t. j. 97,76 %) a 23 absolventov externej formy štúdia, t. j. 
1,78 % (v roku 2021/2022 to bolo 28 absolventov, t. j. 2,24 %). Z počtu 1 010 absolventov 2. stupňa 
štúdia bolo 973 absolventov dennej formy štúdia, t. j. 96,34 % (v roku 2021/2022 to bolo 1 006 absol-
ventov, t. j. 94,37 %) a 37 absolventov externej formy štúdia, t. j. 3,66 % (v roku 2021/2022 to bolo 60 
absolventov, t. j. 5,63 %). Z počtu 46 absolventov 3. stupňa štúdia bolo 33 absolventov dennej formy 
štúdia, t. j. 71,74% (v roku 2021/2022 to bolo 29 absolventov, t. j. 72,50 %) a 13 absolventov externej 
formy štúdia, t. j. 28,26 % (v roku 2021/2022 to bolo 11 absolventov, t. j. 27,50 %). 

Vývoj počtu absolventov 1. stupňa štúdia v členení podľa formy štúdia 

 

Vývoj počtu absolventov 2. stupňa štúdia v členení podľa formy štúdia 
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Vývoj počtu absolventov 3. stupňa štúdia v členení podľa formy štúdia 

 

f) Údaje o odoberaní vysokoškolských titulov a neplatnosti štátnej a rigoróznej 
skúšky 
V priebehu roka 2023 nebolo na EU v Bratislave riešené odobratie vysokoškolského titulu, ani neplat-
nosť štátnej a rigoróznej skúšky. 

g) Prehľad úspechov študentov na národnej a medzinárodnej úrovni 
Študenti EU v Bratislave sa pravidelne zúčastňujú vedeckých podujatí venovaných prezentácii vý-
sledkov ich študentskej vedeckej činnosti na národnej, či medzinárodnej úrovni, ale tiež sa zapájajú 
do projektov a súťaží vyhlasovaných vybranými spoločnosťami hospodárskej praxe, bankami, či in-
štitúciami decíznej sféry. 

Pod odborným vedením doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD., a doc. Ing. Petra Árendáša, PhD., z Katedry 
bankovníctva a medzinárodných financií súťaž absolvoval študentský tím zložený zo študentov študij-
ného programu finančné trhy a investovanie a doktorandov katedry: Bc. Barbora Biesiková (FTI), Bc. 
Lenka Bosáčiková (FTI), Ing. Mário Zeman (FTI), Ing. Juraj Dedinský (FIN) a Ing. Marko Dávid Vateha 
(FIN). Súťažný tím si opätovne zmeral svoje zručnosti 24. februára 2023 na svetovom kole súťaže v ob-
chodovaní RITC 2023 za účasti 39 univerzít z celého sveta. 

Cenou Tax Advisors Award 2023, ktorú udeľuje Slovenská komora daňových poradcov, boli ocenení: 
Ing. Radoslava Štrbková, absolventka NHF študijného programu financie a dane za diplomovú prácu 
Dane a európska únia pod vedením doc. Ing. Mgr. Jany Kubicovej, PhD., Ing. Dominika Kolníková, 
absolventka FHI študijného programu účtovníctvo a audítorstvo za diplomovú prácu Účtovné zobra-
zenie kryptomien z pohľadu IFRS pod vedením prof. Ing. Miloša Tumpacha, PhD., Ing. Adriana Ko-
vácsová, absolventka PHF študijného programu finančné riadenie podniku za diplomovú prácu Zda-
ňovanie virtuálnych mien v podmienkach SR a vo vybraných krajinách EÚ, pod vedením doc. Ing. 
Jany Simonidesovej, PhD. 

V celoslovenskej súťaži Hľadáme najlepšiu študentskú prácu so SAS-om pre rok 2023 obsadila 1. 
miesto Ing. Klaudia Kádárová, absolventka FHI študijného programu aktuárstvo s diplomovou prácou 
Kontrastná analýza odchodovosti klientov poisťovne založená na logitovom modeli pod vedením 
doc. Mgr. Tatiany Šoltésovej, PhD. V celoslovenskej súťaži Najlepšia aktuárska diplomová práca 2023 
(vyhlasovateľ súťaže: Slovenská spoločnosť aktuárov) obsadil 1. miesto Ing. Juraj Škopek, absolvent 
FHI študijného programu Aktuárstvo s diplomovou prácou pod názvom Využitie strojového učenia pri 
modelovaní frekvencie škôd v havarijnom poistení pod vedením doc. Mgr. Vladimíra Muchu, PhD., 
2. miesto obsadila Ing. Klaudia Kádárová, absolventka FHI študijného programu aktuárstvo s diplo-
movou prácou Kontrastná analýza odchodovosti klientov poisťovne založená na logitovom modeli 
pod vedením doc. Mgr. Tatiany Šoltésovej, PhD. a 3. miesto obsadila Ing. Adriana Koptáková absol-
ventka FHI študijného programu aktuárstvo s diplomovou prácou Analýza zmluvnej servisnej marže 
v poistných produktoch životného poistenia pod vedením Ing. Silvie Zelinovej, PhD. 
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V celoslovenskej súťaži Cena TOP 2023 (vyhlasovateľ súťaže: Združenie automobilového priemyslu SR) 
obsadila 1. miesto absolventka FHI študijného programu Data science v ekonómii Ing. Dominika Ar-
pášová s diplomovou prácou Štatistická analýza odpadového hospodárstva Slovenskej republiky 
pod vedením Ing. Ľubice Hurbánkovej, PhD. 

Študenti Obchodnej fakulty sú za výsledky svojej činnosti oceňovaní Cenou generálneho riaditeľa 
COOP Jednota Slovensko, Cenou profesora Petra Baláža, Cenou spoločnosti HYDROTOUR, Cenou 
spoločnosti Best Hotel Properties, a. s. 

Študent Podnikovohospodárskej fakulty Matúš Maršala sa zúčastnil na projekte EUCO simulácie pre 
študentov. Cieľom tohto projektu je podporovať partnerstvo v členských krajinách, zapojiť kľúčové 
publikum do budovania európskeho občianskeho priestoru a pomôcť Európanom pochopiť politické 
procesy v rámci EÚ. Simulácia práce Rady sa uskutočnila v Bruseli počas prvého februárového ví-
kendu 2023. Simuláciu viedli tímy študentov, ktoré zastupovali svoju krajinu, pričom študenti boli vy-
braní výberovou komisiou Slovenskej rektorskej konferencie podľa dohodnutých princípov a kritérií. 

Začiatkom roka sa študenti EU v Bratislave zúčastnili 12. – 22. januára 2023 Svetových univerzitných hier 
FISU v Lake Placid a neskôr, 28. júla – 8. augusta 2023 Svetových univerzitných hier FISU v Chenghu. 

Študenti EU v Bratislave sa zúčastnili 1. – 5. novembra 2023 Svetových univerzitných majstrovstiev 
WIUSC v Paríži, a to v rôznych športových disciplínach: basketbal ženy, basketbal muži, volejbal ženy, 
volejbal muži, tenis, bedminton, plávanie, futsal, futbal. Najlepšie umiestnenie získali študenti vo vo-
lejbale muži (1. miesto), v tenise – v zmiešanej štvorhre (1. miesto), v tenise družstvá (4. miesto) 
a v bedmintone (5. miesto). 

Volejbalové družstvo Slávia EU Bratislava v roku 2023 skončilo na 2. mieste vo finále Slovenského 
pohára vo volejbale žien a získalo 21. titul majstra Slovenska vo volejbale žien. 

Silovému trojboju sa na špičkovej úrovni venujú dve študentky Podnikovohospodárskej fakulty. Na 
Majstrovstvách Slovenska 2023 získali 1. miesta v kategórii do 52 kg a v kategórii do 67,5 kg. Kickboxu 
sa venuje jedna študentka PHF – Pedagogické pracovisko v Michalovciach, ktorá sa zúčastnila via-
cerých súťaží v Taliansku, konkrétne dňa 12. marca 2023 na podujatí Campionato Italiano XFC – Ve-
nezia (získala 3-krát 1. miesto), dňa 26. marca 2023 na podujatí Reggio Emilia (získala 2-krát 1. miesto) 
a dňa 29. októbra 2023 na turnaji v Miláne (získala 2-krát 1. miesto). 

h) Ocenenia študentov v rámci univerzity 
Jednotlivé fakulty EU v Bratislave nominujú svojich najlepších absolventov na udelenie Ceny rektora 
za vynikajúce študijné výsledky. Ocenenie získali absolventky NHF Ing. Margaréta Pauchlyová, štu-
dijný program financie a dane, Ing. Barbora Biesiková, študijný program finančné trhy a investova-
nie; absolventky OF Ing.  Karolína Csenkeyová,  študijný program marketingový a obchodný manaž-
ment, Ing. Jana Migrová, študijný program marketingový a obchodný manažment; absolventi FHI 
Ing. Klaudia Kádárová, študijný program aktuárstvo, Ing. Adam Ondrejička, študijný program infor-
mačný manažment; absolventky FPM Ing. Tímea  Fábryová, študijný program všeobecný manaž-
ment, Ing. Simona Žuková, študijný program všeobecný manažment; absolventky FMV Ing. Andrea 
Vargová, študijný program hospodárska diplomacia, Ing. Soňa Vargová, študijný program hospodár-
ska diplomacia, absolventi FAJ Mgr. Paulína Hrdinová, študijný program cudzie jazyky a interkultúrna 
komunikácia, Mgr. Filip Randjak, študijný program cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia a absol-
ventky PHF so sídlom v Košiciach Ing. Miroslava Mochlárová, študijný program podnikový obchod 
a marketing, Ing. Michaela Kubíková, študijný program finančné riadenie podniku. 

Rektor EU v Bratislave udelil študentom ocenenia pri príležitosti Medzinárodného dňa študentstva. 

Cenu Imricha Karvaša v akademickom roku 2022/2023 získali: za najlepšiu doktorandskú dizertačnú 
prácu Ing. Zuzana Beňová, PhD., z FMV a za najlepšiu diplomovú prácu Ing. Juraj Škopek z FHI. 

Fakulty oceňujú svojich najlepších absolventov Cenou dekana za vynikajúce študijné výsledky, prí-
padne cenami nadácií, ktoré sú vytvorené za účelom podpory vynikajúcich študentov. 

Dekanka NHF EU v Bratislave udelila 9 absolventom inžinierskeho štúdia Pochvalné uznanie dekanky 
NHF EU v Bratislave a Cenu Nadácie NÁRODOHOSPODÁR za mimoriadne tvorivý prístup pri spraco-
vaní diplomovej práce. 9 absolventi inžinierskeho štúdia získali Pochvalné uznanie dekanky NHF 
EU v Bratislave za vynikajúce študijné výsledky počas celého štúdia. 
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Dekan OF EU v Bratislave udelil Cenu dekana OF 3 najlepším absolventom inžinierskeho štúdia a 3 naj-
lepším absolventom bakalárskeho štúdia. Zároveň bola na OF udelená 3 študentom Cena generál-
neho riaditeľa COOP JEDNOTA Slovensko, 3 študentom Cena profesora Petra Baláža, 3 študentom 
Cena spoločnosti HYDROTOUR a 2 študentom Cena spoločnosti Best Hotel Properties, a. s.

Dekan FHI EU v Bratislave udelil Cenu dekana FHI 11 študentom za záverečné práce bakalárskeho štú-
dia a 10 študentom inžinierskeho štúdia, ocenené bakalárske a inžinierske práce boli zaradené do Zla-
tého fondu FHI EU. 

Dekanka FPM EU v Bratislave udelila Cenu dekana FPM 11 študentom za vynikajúce výsledky v štúdiu. 
Najlepšie záverečné práce boli zaradené do Platinového fondu FPM EU v Bratislave.

Dekan FMV EU v Bratislave udelil Cenu dekana FMV 19 absolventom bakalárskeho štúdia a 12 absol-
ventom inžinierskeho štúdia za výsledok štúdia a štátnych skúšok.

Dekan FAJ EU v Bratislave udelil Cenu dekana FAJ 2 absolventom bakalárskeho štúdia a 2 absolven-
tom magisterského štúdia za výsledok štúdia a štátnych skúšok.

Dekan PHF EU v Bratislave udelil Cenu dekana PHF 2 absolventom inžinierskeho štúdia za študijné 
výsledky, 3 absolventom inžinierskeho štúdia za najlepšiu diplomovú prácu, 2 absolventom inžinier-
skeho štúdia za reprezentáciu fakulty, 2 absolventom bakalárskeho štúdia za reprezentáciu fakulty 
a prácu v ŠP EU a AS PHF EU.

Vedecké a odborné práce študenti prezentovali v rámci Študentskej vedeckej a odbornej činnosti 
(ŠVOČ). Na jednotlivých fakultách sa konali fakultné kolá, víťazi sa následne zúčastnili celouniverzit-
ného kola. Účastníci ŠVOČ, študenti 1. stupňa, sa umiestnili nasledovne: 1. miesto získal študent Boris 
Gerát z NHF, 2. miesto získal Radovan Vrábel z OF a 3. miesto študentka Dominika Stümpelová z FPM. 
Účastníci ŠVOČ, študenti 2. stupňa, sa umiestnili nasledovne: 1. miesto získala Klaudia Kádárová z FHI, 
2. miesto získala Hana Ivančíková z FAJ a 3. miesto získali Laura Tunáková a Filip Lepieš z FPM.

Študenti EU v Bratislave získavajú ocenenia aj v športovej oblasti. V dňoch 27. – 29. marca 2023 sa 
konal 45. ročník Pohára rektora, ktorého sa zúčastnilo 293 študentov súťažiacich v rôznych športových 
disciplínach: tenis, bedminton, florbal, basketbal, futbal, volejbal, silový trojboj, stolný tenis, beh Hor-
ským parkom, maratón aerobik. Celkové poradie fakúlt na základe umiestnení študentov v jednotli-
vých športových súťažiach bolo nasledovné: NHF, PHF, FPM, FHI, FMV, OF, FAJ.

20. sptembra 2023 – rektor EUBA ocenil víťazné práce ŠVOČ Cenou rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave 
za rok 2023.
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IV. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ ĎALŠIEHO VZDELÁVANIA 
Centrum celoživotného vzdelávania EU v Bratislave (ďalej len CCV EU) je celouniverzitným pracovis-
kom bez právnej subjektivity, riadené prorektorkou pre vzdelávanie EU v Bratislave, ktoré zabezpe-
čuje aktivity v oblasti ďalšieho a celoživotného vzdelávania. 

CCV EU v Bratislave poskytuje služby vo forme ďalšieho vzdelávania pre absolventov bakalárskeho, 
magisterského, inžinierskeho a doktorandského štúdia, ako aj pre verejnosť. Uskutočňuje celoživotné 
vzdelávanie v ekonomických a manažérskych študijných programoch akreditovaných na univerzite 
a umožňuje účastníkom vzdelávania si doplniť, rozšíriť a prehĺbiť vzdelanie, rekvalifikovať sa alebo 
pripraviť sa na získanie príslušného stupňa vzdelania na univerzite. 

CCV EU v Bratislave organizuje vzdelávanie predovšetkým formou špecializovaných programov 
dvoch typov, otvorených špecializovaných programov s rôznou dĺžkou trvania a programov pripra-
vených podľa požiadaviek externých subjektov. Jeho súčasťou je aj Univerzita tretieho veku a Detská 
ekonomická univerzita. 

Pri plnení úloh CCV EU spolupracuje s fakultami EU v Bratislave, s pracoviskami pôsobiacimi v oblasti 
ďalšieho a celoživotného vzdelávania, s vysokými školami, výskumnými pracoviskami a organizá-
ciami doma i v zahraničí.  
CCV v priebehu roka realizovala viaceré aktivity v oblasti vzdelávania: 

• akreditované vzdelávanie Výkon kontroly vo verejnej správe s dôrazom na územnú samosprávu, 
realizované od 12. januára 2024 do 14. apríla 2023; 

• vzdelávací seminár v spolupráci so Združením hlavných kontrolórov samosprávnych krajov (HK8), 
realizovaný 11. – 12. mája 2023 v Dudinciach; 

• workshop Udržateľnosť a ESG – Vykazovanie informácií o udržateľnosti podnikov, realizované 27. ok-
tóbra 2023; 

• akreditované vzdelávanie Výkon kontroly vo verejnej správe s dôrazom na územnú samosprávu, 
zahájený 21. septembra 2023; 

• prípravné kurzy pre účastníkov prijímacieho konania z anglického jazyka, z matematiky, z ekonómie 
a ekonomiky. 

Záujem zo strany zahraničných študentov o program Jazykovej a odbornej prípravy nielen naďalej 
pretrváva, ale zaznamenávame vzostupnú tendenciu. V júni 2023 štúdium úspešne ukončilo 20 za-
hraničných študentov. 

V máji 2023 sme otvorili program Intenzívna jazyková a odborná príprava, ktorý úspešne absolvovalo 
18 študentov pochádzajúcich z Ruskej federácie, Bieloruska a Ukrajiny a od októbra 2023 sa celkovo 
v troch skupinách vzdeláva 37 zahraničných študentov pochádzajúcich z Vietnamu, Iránu, Indie, Af-
ganistanu, Ukrajiny, Ruskej federácie, Tadžikistanu, Arménska, pričom jeden študent z Iraku v priebehu 
štúdia odišiel. 

V júli 2023 bol zrealizovaný 11. ročník Detskej ekonomickej univerzity (ďalej len DEU) s názvom Ako 
sa robí biznis. 2-týždňového programu sa celkovo zúčastnilo 50 detí vo veku 9 až 15 rokov. Cieľom 
bolo priblížiť deťom svet ekonómie a oboznámiť ich so základnými pojmami, aktuálnymi ekonomic-
kými témami prostredníctvom prednášok skúsených pedagógov, ako aj odborníkov z praxe. Štúdium 
prebiehalo formou prednášok na univerzite a workshopov, výletov a exkurzií v spoločnostiach ako 
napr.: Deutsche Telekom Services Europe Slovakia; X – BIONIC Sphere; Slovenské elektrárne, Sygic; 
Veolia Energia Slovensko; CK Hydrotour; Decathlon; DXC Technology Slovakia. 

V rámci DEU bol realizovaný 4. ročník DEU s názvom Letom svetom s DEU 2023, ktorý bol určený pre 
staršie deti vo veku 11 – 15 rokov, ktorého sa zúčastnilo 50 detí. Cieľom programu bolo spoznávanie 
jedinečností a zaujímavostí krajín sveta. V roku 2023 bol program zameraný na krajiny: Austrália, Chor-
vátsko, Indonézia, Katar a Spojené kráľovstvo Veľkej Británie a Severného Írska. Na tvorbe programu 
sa podieľali príslušné veľvyslanectvá v spolupráci s obchodnými komorami a honorárnymi konzulmi, 
vrátane návštev v spoločnostiach úspešne etablovaných na Slovensku, ktorých sídlo je v krajine, 
ktorá bola v daný deň prezentovaná. Záštitu nad celým priebehom Detskej ekonomickej univerzity 
2023 prevzala spoločnosť Deutsche Telekom Services Europe Slovakia. 
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Univerzita tretieho veku (UTV) zabezpečuje a poskytuje špecifickú záujmovú formu vzdelávania se-
niorov. Študijné programy boli realizované v spolupráci s fakultami a s odborníkmi z praxe, z ktorých 
sú aj garanti jednotlivých študijných programov. Pre UTV rok 2023 znamenal zvýšenie počtu študen-
tov a rozšírenie počtu študijných programov. 

Druhý ročník UTV v roku 2022/2023 ukončilo 153 študentov v študijných programoch: nikdy nie je 
neskoro na angličtinu, tréning pamäti a mozgový jogging a kultúrne dejiny Slovenska a Európy. 

V akademickom roku 2023/2024 sa zapísalo do teoretických a pohybových študijných programov 
spolu 918 študentov UTV v Bratislave, v Topoľčanoch, v Partizánskom, v Leviciach, v Piešťanoch a vo 
Vajnoroch. 

V akademickom roku 2023/2024 sa na UTV začali  študenti vzdelávať v 1. a 2. ročníku, v 35 študijných 
skupinách a v 18 študijných programoch: Aromaterapia. Bylinky, Deutsche Telekom Services Eu-
rope, História Bratislavy, Informačné technológie a počítačová gramotnosť seniorov, Kalokagathia, 
Kultúrne a ľudové tradície Slovenska I., Nikdy nie je neskoro na angličtinu, Nikdy nie je neskoro na 
nemčinu, Počítačová úprava fotografií, Trénovanie pamäti a mozgový jogging, Turizmus pre senio-
rov, Gastroturizmus, Turizmus-praktikum, Včelárstvo-žime v symbióze s prírodou I., Šport pre zdravie-
golf I., Zumba gold, Tai-chi, Správne dýchanie a Joga. 

V akademickom roku 2023/2024 ukončí štúdium 236 absolventov v dvojročných študijných progra-
mov UTV. 

Znalecký ústav EU v Bratislave v zmysle svojho hlavného poslania, ktorým je plniť funkciu rezortného 
a metodického centra v oblasti ekonomickej znaleckej činnosti, spolupracovať s Ministerstvom spra-
vodlivosti SR pri vykonávaní odborných skúšok znalcov a pri príprave legislatívy upravujúcej znaleckú 
činnosť, vykonávať vedeckovýskumnú, znaleckú a vzdelávaciu činnosť zabezpečoval v roku 2023 
z poverenia Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky listom č. 28189/2020/153 osobitné a špe-
cializované vzdelávanie. 

Osobitné vzdelávanie o spôsobe výkonu činnosti bolo realizované v dňoch 7. – 11. februára 2023 
v rozsahu 40 hodín on-line formou. Vzdelávanie bolo zamerané na právne aspekty znaleckej činnosti, 
vybrané problémy občianskeho, obchodného a trestného práva, organizáciu, riadenie a kontrolu 
znaleckej činnosti v Slovenskej republike, metodiku znaleckého posudku a vedenie denníka. Od-
borné minimum absolvovalo 7 frekventantov, ktorí dostali osvedčenie o absolvovaní odborného mi-
nima. 

Špecializované vzdelávanie s názvom Ekonómia, manažment a ohodnocovanie majetku bolo otvo-
rené 7. februára 2023 a ukončené bude záverečnými skúškami v mesiaci máj 2024. Špecializovaného 
vzdelávania sa zúčastňovalo 25 frekventantov. Špecializované vzdelávanie bolo organizované on-
line formou s výnimkou jedného štvordňového sústredenia, ktoré bolo prezenčne. 

Dňa 5. 5. 2023 boli prezenčnou formou organizované záverečné skúšky špecializovaného vzdeláva-
nia realizovaného v období február 2022 až február 2023. Skúšok sa zúčastnilo 7 frekventantov, ktorí 
po obhájení záverečnej práce predloženej v písomnej podobe a absolvovaní záverečnej skúšky zís-
kali osvedčenie o absolvovaní špecializovaného vzdelávania. 

Dňa 16. 6. 2023 znalecký ústav Ekonomická univerzita v Bratislave zorganizoval na základe poverenia 
Ministerstva spravodlivosti SR odborné skúšky pre znalcov z odboru Ekonómia a manažment a odvet-
via Kontroling, Financie, Účtovníctvo a daňovníctvo za účasti poverených zástupcov z Ministerstva 
spravodlivosti SR. Z celkového počtu 11 pozvaných žiadateľov o vykonanie odbornej skúšky sa v sta-
novenom termíne prihlásilo 7 žiadateľov na vykonanie 8 odborných skúšok v troch odvetviach Úč-
tovníctvo a daňovníctvo, Kontroling a Financie. 
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V. INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ, UMELECKEJ A ĎALŠEJ ČINNOSTI VYSOKEJ  
ŠKOLY 

Vedeckovýskumná činnosť predstavuje jednu z kľúčových činností EU v Bratislave. Aj v roku 2023 boli 
výskumné aktivity univerzity orientované na napĺňanie Dlhodobého zámeru Ekonomickej univerzity 
v Bratislave na obdobie rokov 2019 – 2027. Vysokoškolskí učitelia a výskumní pracovníci univerzity sa 
zamerali na uskutočňovanie výskumných aktivít, ktoré prispievajú k rastu vedeckovýskumného po-
tenciálu univerzity v oblasti ekonomických vied v SR a vytvárajú predpoklady na prehlbovanie vý-
skumu univerzity v európskom výskumnom (a inovačnom) priestore. Vedeckovýskumná činnosť tvo-
rivých pracovníkov univerzity sa uskutočňovala najmä prostredníctvom riešenia domácich a zahra-
ničných výskumných projektov, projektov mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov 
v dennej forme štúdia na EU v Bratislave, ale aj projektov aplikovaného výskumu. 

Prehľad výsledkov publikačnej činnosti v kategóriách podľa fakúlt a celouniverzitných pracovísk do-
kumentuje tabuľka č. 13 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2023. 
Uvedený prehľad vychádza z údajov o evidovaných publikáciách tvorivých pracovníkov EU v Brati-
slave za rok 2023, ktoré zaregistrovala Slovenská ekonomická knižnica EU v Bratislave (ďalej len SEK) 
k 31. januáru 2024. Údaje uvedené v tabuľke č. 13 umožňujú primárne porovnanie počtu publikač-
ných výstupov v roku 2023 s rokom 2022. 

V snahe podporiť publikovanie tvorivých pracovníkov univerzity v domácich a zahraničných karen-
tovaných časopisoch (CCC – Current Contents Connect®) a v časopisoch registrovaných v data-
bázach Web of Science alebo SCOPUS univerzita udeľuje svojim tvorivým pracovníkom odmenu za 
publikovaný výstup v týchto kategóriách. Súčasne sa vo vybraných kategóriách publikačnej činnosti 
udeľuje Cena Ekonomickej univerzity v Bratislave za publikačnú činnosť. Výsledky výskumnej činnosti 
sa premietajú do pedagogického procesu univerzity vo forme inovácie sylabov predmetov na jed-
notlivých stupňoch štúdia, prípravy študijnej literatúry, ďalej etablovaním vedeckých publikácií vyplý-
vajúcich z medzinárodnej spolupráce v záujme rozvíjania, uchovávania a šírenia poznania, ako aj 
vedenia študentov k tvorivému, kritickému a nezávislému mysleniu prostredníctvom priameho zapá-
jania študentov 3. stupňa štúdia do výskumnej činnosti na školiacom pracovisku v nadväznosti na 
témy ich dizertačných prác. Na 1. a 2. stupni štúdia sa študenti univerzity zapájajú do Študentskej 
vedeckej a odbornej činnosti. 

Fakulty a katedry univerzity pravidelne organizujú vedecké konferencie, semináre a workshopy, pozývajú 
na prednášky uznávané osobnosti v oblasti vedy a výskumu zo Slovenska i zo zahraničia. Podrobnejšie 
informácie o výskumnej a tvorivej činnosti tvorivých pracovníkov univerzity dokumentuje tabuľková prí-
loha k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2023. Jednotlivé kategórie výstupov výskumnej 
činnosti zamestnancov univerzity, ako aj ich zapojenie sa do výskumných projektov sú hodnotené na 
základe kritérií stanovených Konkretizáciou pracovných povinností v oblasti publikačnej a vedeckovýs-
kumnej činnosti zamestnancov EU v Bratislave na funkčných miestach profesor, mimoriadny profesor, do-
cent a v pracovnom zaradení odborný asistent a Konkretizáciou pracovných povinností v oblasti publi-
kačnej a vedeckovýskumnej činnosti výskumných pracovníkov EU v Bratislave. Uvedené konkretizácie 
pracovných povinností sú formulované tak, aby sa zvýšil dôraz na výstupy v bonitnejších kategóriách 
publikačnej činnosti pri plnení si povinností v oblasti publikačnej a vedeckovýskumnej činnosti vo väzbe 
na etablované systémové motivačné mechanizmy, ktoré majú komplementárny charakter k zlepšova-
niu kvalifikačnej štruktúry univerzity, pričom ťažiskovou naďalej zostáva kontinuálna plošná podpora kva-
lifikačného rastu. Univerzita motivuje tvorivých pracovníkov k príprave vybraných typov vedeckovýskum-
ných projektov a podporuje interdisciplinaritu riešiteľských kolektívov. 

a) Projekty podporované z domácich grantových schém 
V priebehu roka 2023 bola EU v Bratislave aktívna v podávaní projektov v rámci domácich granto-
vých schém. Dominantné postavenie pri podávaní výskumných projektov v rámci domácich gran-
tových schém mali projekty VEGA a KEGA, pričom bolo na univerzite riešených 43 projektov granto-
vej schémy VEGA (408 394 €), 13 projektov grantovej schémy KEGA (56 580 €) a 13 projektov granto-
vej schémy APVV (345 795 €). Prehľad projektov z domácich grantových schém je uvedený v tabuľke 
č. 19 a tabuľke č. 20 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2023. 

EU v Bratislave získala v roku 2023 dva rozvojové projekty v celkovej hodnote 299 934 €. 
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b) Projekty podporované zo zahraničných grantových schém 
V roku 2023 sa na univerzite riešilo 40 zahraničných výskumných/nevýskumných grantových projektov 
v celkovej hodnote 1 802 742 €, pričom 26 projektov bolo s výskumným zameraním v celkovej hod-
note 1 187 510 € (konkrétne údaje sú uvedené v tabuľke č. 19 a v tabuľke č. 20 tabuľkovej prílohy 
k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2023). 

S ohľadom na zapojenie sa tvorivých pracovníkov univerzity do riešenia projektov zahraničných gran-
tových schém v roku 2023 musíme konštatovať, že v dosiahnutých výsledkoch naďalej existujú re-
zervy. Preto je nevyhnutné zvýšiť aktivitu všetkých zamestnancov v danej oblasti a podporovať ich 
širšie zapojenie sa do medzinárodných grantových schém podporených zo zdrojov EÚ – najmä však 
Horizon Europe. 

c) Projekty uskutočňované na objednávku 
Pracoviská univerzity sa zapájajú aj do výskumnej činnosti, ktorej podpora neplynie z grantových 
schém, ale sa realizuje na objednávku, príp. ako výskum uskutočňovaný formou podnikateľskej čin-
nosti, či priameho zadania. Prehľad projektov je uvedený v tabuľke č. 19 a tabuľke č. 20 tabuľkovej 
prílohy k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2023. 

d) Projekty z Plánu obnovy a odolnosti 
EU v Bratislave a jej fakulty podali 37 projektov financovaných z rôznych výziev Plánu obnovy a odol-
nosti. 

d) Využitie dosiahnutých výsledkov výskumnej činnosti 
Univerzita ako celok a jej jednotlivé fakulty sa zameriavajú na posilnenie multiplikačných efektov us-
kutočňovaného základného výskumu v bratislavskom regióne, v Slovenskej republike a v rámci Eu-
rópskej únie. 

V roku 2023 sa osobitný dôraz kládol na prehĺbenie spin-off efektov základného a aplikovaného vý-
skumu uskutočňovaného tvorivými pracovníkmi univerzity vo vzťahu k podnikateľskej praxi, decíznej 
sfére a iným subjektom. 

Prehľad projektov je uvedený v tabuľke č. 19 a tabuľke č. 20 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe 
o činnosti EU v Bratislave za rok 2023. 

e) Projekty podporované z vnútornej grantovej schémy 
Na EU v Bratislave úspešne funguje vnútorná grantová schéma zameraná na podporu vedeckých 
projektov mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia. 

V roku bol vydaný Dodatok č. 2 k Internej smernici 8/2019 Zásady udeľovania grantov Ekonomickej 
univerzity v Bratislave mladým učiteľom, vedeckým pracovníkom a doktorandom v dennej forme 
štúdia, ktorý zmenil vekovú hranicu žiadateľa o pridelenie grantu z 30 na 35 rokov a rozšíril možnosti 
podania grantu aj na mladých vedeckých pracovníkov, ktorým neuplynula lehota 7 rokov od nado-
budnutia titulu PhD. (do plynutia 7 ročnej lehoty sa nezapočítava doba, počas ktorej osoba čerpala 
materskú alebo rodičovskú dovolenku). 

Dodatok upravuje aj nové pravidlá týkajúce sa kontroly a pridelenia bodov za publikačné výstupy, 
kde  sa minimálny počet bodov za publikačnú činnosť stanovuje na 10. Za publikačné výstupy v da-
tabázach Web of Science alebo SCOPUS, ktoré sú zároveň zaradené do zoznamu časopisov ABDC 
(Australian Business Deans Council) alebo EUBA Star Journal List, sa počet pridelených bodov dvoj-
násobí. Dodatok upravuje aj záverečnú stupnicu hodnotenia projektov (80 bodov a viac – vynika-
júca úroveň riešenia projektu 50 – 79 bodov – veľmi dobrá úroveň riešenia projektu 49 bodov a menej 
– nedostatočná úroveň riešenia projektu). 

Cieľom tejto vnútornej grantovej schémy je vytvárať predpoklady pre rozvoj vedeckej a výskumnej 
činnosti doktorandov v dennej forme štúdia a tvorivých pracovníkov EU v Bratislave vo veku do 35 
rokov. Účelom tejto schémy je umožniť mladým výskumníkom, aby rozvíjali svoje intelektuálne pred-
poklady a praktické zručnosti pri príprave a implementácii vedeckých projektov a nadobudnúť tak 
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neoceniteľné skúsenosti, ktoré následne zúročia pri príprave a podávaní projektov v rámci národ-
ných a medzinárodných grantových schém.

Interná grantová schéma vytvára priestor na podporu účasti mladých vedeckých pracovníkov na 
vedeckých konferenciách na Slovensku a v zahraničí, čím prispieva k rozvoju siete kontaktov riešite-
ľov, odborných schopností a prezentačných zručností. V roku 2023 bolo v rámci tejto vnútornej gran-
tovej schémy podporených 9 projektov mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov 
v dennej forme štúdia v celkovej hodnote 16 000 €. 

Existenciu vnútornej grantovej schémy cielenej na podporu výskumných projektov mladých učiteľov, 
vedeckých pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia považujeme za dôležitý príspevok 
k výchove mladých vedeckých pracovníkov a rozvoju ich výskumných a projektových zručností.

13. júla 2023 – Ekonomická univerzita v Bratislave podpísala dohodu o dvojitom diplome s University of Coimbra 
v Portugalsku. Dvojitý diplom je určený pre študentov študijného programu aplikovaná ekonómia v slovenskom 
i anglickom jazyku na Národohospodárskej fakulte.
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VI. HABILITAČNÉ KONANIA A INAUGURAČNÉ KONANIA 
V roku 2023 sa habilitačné konania a inauguračné konania uskutočňovali v súlade s Vnútorným pred-
pisom B/2/2022 Kritériá na získanie titulu docent a kritériá na získanie titulu profesor na EU v Bratislave 
(schválený Vedeckou radou EU v Bratislave dňa 26. septembra 2022), ktorý nahradil Internú smernicu 
číslo 4/2014 v úplnom znení Dodatkov č. 1 až 4. 

Tento vnútorný predpis určuje povinnosť uchádzača o získanie vedecko-pedagogického titulu do-
cent alebo vedecko-pedagogického titulu profesor predložiť žiadosť o preskúmanie príslušnosti vý-
sledkov svojej pedagogickej a tvorivej činnosti k odboru habilitačného konania a inauguračného 
konania príslušnej Programovej rade pre habilitačné konanie a inauguračné konanie ešte pred po-
daním žiadosti o habilitačné konanie alebo inauguračné konanie.

V roku 2023 boli na EU v Bratislave úspešne ukončené 3 habilitačné konania zamestnancov univerzity 
(informácie sú uvedené v tabuľke č. 8 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave). 
Priemerný vek habilitovaných uchádzačov dosiahol 42 rokov. 

Dokumentuje to podporu odborného a kvalifikačného rastu mladšej vekovej kategórie tvorivých pra-
covníkov univerzity. Zároveň boli v priebehu roka 2023 začaté 3 habilitačné konania, ktoré neboli do 
konca roka 2023 ukončené. Vo všetkých prípadoch ide o habilitačné konania zamestnancov uni-
verzity. 

V roku 2023 neboli na MŠVVaŠ SR zo strany univerzity predložené návrhy na inauguračné konanie, 
avšak boli ukončené 2 inauguračné konania vymenovaním pani prezidentkou, z ktorých 1 návrh bol 
podaný ministrovi v roku 2021 a druhý návrh v roku 2022.  

V roku 2023 sa začali konania 2 uchádzačov na vymenovanie za profesora, z toho 1 zamestnanec 
EU v Bratislave začal konanie na inej univerzite. 

Priemerný vek 5 inauguračných uchádzačov, ktorí sa v roku 2023 uchádzali o vymenovanie za pro-
fesora dosiahol 53 rokov, z toho priemerný vek 2 uchádzačov, ktorí boli vymenovaní za profesora je 
50 rokov. 

K 31. decembru 2023 boli na EU v Bratislave 3 neukončené inauguračné konania zamestnancov EU 
v Bratislave, z toho jedno je realizované na inej vysokej škole. 

Konkretizácia je uvedená v tabuľke č. 7 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave.

V zmysle plošnej podpory kvalifikačného rastu prispeli úspešne uskutočnené habilitačné a inaugu-
račné konania na univerzite k zlepšeniu kvalifikačnej štruktúry zamestnancov univerzity.

21. marca 2023 – slávnostná inaugurácia rektora a dekanov fakúlt EU v Bratislave.
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VII. ZAMESTNANCI VYSOKEJ ŠKOLY 
Celkový evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách vo všetkých kategóriách (vysoko-
školský učiteľ, výskumný pracovník, administratívny zamestnanec, technicko-hospodársky zamestna-
nec a zamestnanec s prevahou manuálnych činností) na EU v Bratislave k 31. decembru 2023 bol 
850 osôb, z toho 537 žien. V porovnaní s rovnakým obdobím predchádzajúceho roka sa celkový po-
čet zamestnancov vo fyzických osobách znížil o 21 osôb, pričom počet žien sa znížil o 14 osôb. 

TABUĽKA 7.1: VÝVOJ POČTU VŠ UČITEĽOV NA EU V BRATISLAVE ZA ROKY 2018 – 2023 
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 
profesori 49 42 36 36 30 32 
mimoriadni profesori 3 2 0 5 5 4 
hosťujúci profesori 0 2 2 2 2 0 
docenti 103 102 105 127 125 133 
odborní asistenti s PhD./CSc. 308 298 283 243 241 212 
odborní asistenti bez PhD./CSc. 17 12 12 11 11 1 
asistenti 4 2 1 1 1 0 
lektori 9 13 14 11 10 29 
VŠ učitelia spolu 493 473 453 436 425 411 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31. decembru sledovaného roka. 

Počet vysokoškolských učiteľov k 31. decembru 2023 v porovnaní s údajmi k 31. decembru 2022 kle-
sol súhrnne o 14 osôb a vykazuje trvalý pokles v porovnaní s ostatnými sledovanými rokmi. 

TABUĽKA 7.2: VEKOVÁ ŠTRUKTÚRA VŠ UČITEĽOV NA EU V BRATISLAVE 

vek 
rok 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 
do 35 rokov 79 67 62 64 72 49 
36 – 40 rokov 74 72 70 63 65 61 
41 – 50 rokov 124 129 137 136 128 141 
51 – 60 rokov 95 89 91 87 84 85 
nad 60 rokov 121 116 93 86 76 75 
spolu 493 473 453 436 425 411 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31. decembru sledovaného roka. 

Pri zhodnotení vekovej štruktúry vysokoškolských učiteľov a jej vývoja v sledovaných rokoch sa opäť 
potvrdzuje, že je potrebné sústrediť sa na podporu zamestnávania mladých perspektívnych absol-
ventov 3. stupňa vzdelávania, pretože táto veková skupina vykazuje výrazný pokles. Taktiež je po-
trebné intenzívne sa zamerať na vytváranie stabilizovanej skupiny 36 – 40 ročných vysokoškolských 
učiteľov, ktorí majú silný vedeckovýskumný potenciál a predpoklady ďalšieho kvalifikačného rastu, 
nakoľko aj v tejto vekovej skupine zaznamenávame pokles. 

TABUĽKA 7.3: POČET VŠ UČITEĽOV S UVEDENÍM DOBY ZAMESTNANIA NA EU V BRATISLAVE  

doba zamestnania do 5 rokov 5 až 10 rokov 10 až 15 rokov viac ako 15 rokov 

VŠ učitelia  84 57 83 187 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31. decembru sledovaného roka. 

Pri zhodnotení údajov uvedených v tabuľke č. 7.3  môžeme konštatovať, že po piatich rokoch trvania 
pracovného pomeru nastáva pokles, iba 57 vysokoškolských učiteľov splnilo nároky výberových ko-
naní. Po uplynutí tohto obdobia sú vysokoškolskí učitelia stabilizovaní, takže napriek celkovému po-
klesu počtu zamestnancov v kategórii vysokoškolský učiteľ, je skupina vysokoškolských učiteľov, za-
mestnaných viac ako 15 rokov, najpočetnejšia. 
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TABUĽKA 7.4: ŠTRUKTÚRA VŠ UČITEĽOV NA EU V BRATISLAVE S PODIELOM ZASTÚPENIA ŽIEN 
 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF CTVŠ EU spolu 

profesori 9(5) 6(4) 8(2) 5(3) 2(1) 3(2) 3(2) 0 36(19) 

docenti 26(12) 24(14) 21(11) 26(15) 8(3) 9(7) 19(10) 0 133(72) 

odborní asistenti PhD./CSc. 36(17) 36(20) 38(28) 40(29) 17(8) 30(25) 13(6) 2(2) 212(135) 

odborní asistenti bez PhD./CSc. 0 0 0 0 0 0 0 1(0) 1(0) 

asistenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

lektori 7(4) 3(1) 2(1) 1(1) 0 8(5) 0 8(3) 29(15) 

celkom 78 (38) 69(39) 69 (42) 72(48) 27(12) 50(39) 35(18) 11(5) 411(241) 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31. decembru sledovaného roka, údaj v () predstavuje počet žien. 

Dlhodobým cieľom v oblasti riadenia ľudských zdrojov na EU v Bratislave je zabezpečenie zlepšenia 
kvalifikačnej štruktúry vysokoškolských učiteľov, ktorá je hlavným predpokladom prípravy kvalitných 
absolventov a zároveň zohľadnenie demografického vývoja, ktorý sa odráža v klesajúcom počte 
študentov. Táto situácia sa už niekoľko rokov premieta do klesajúceho počtu vysokoškolských učite-
ľov na jednotlivých fakultách. Zároveň je však nevyhnutné stabilizovať potrebné počty profesorov, 
docentov a odborných asistentov s PhD./CSc. Zabezpečeniu a dosiahnutiu tohto cieľa boli podria-
dené všetky aktivity v oblasti riadenia ľudských zdrojov na EU v Bratislave, najmä príprava a realizácia 
výberových konaní na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest 
výskumných pracovníkov a funkčných miest profesorov a docentov. Súhrnne sa počet vysokoškol-
ských učiteľov znížil o 25 osôb oproti stavu k 31. decembru 2022. 

S cieľom zabezpečiť pri obsadzovaní pracovných pozícií v rozmanitej profesijnej a kvalifikačnej štruk-
túre zamestnancov transparentnosť, postupovalo sa na EU v Bratislave pri výbere uchádzačov podľa 
platnej legislatívy a vnútorného predpisu EU v Bratislave, ktorým sú Zásady výberového konania na 
obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovní-
kov, funkčných miest  profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov EU v Bratislave, ktoré 
nadobudli účinnosť 26. septembra 2022. 

Výberové konania prebiehali v roku 2023 podľa požiadaviek jednotlivých fakúlt, rektorátnych a ce-
louniverzitných pracovísk. V roku 2023 bolo vypísaných spolu 63 výberových konaní. Z toho 53 výbe-
rových konaní bolo vypísaných na obsadenie miesta vysokoškolského učiteľa (5 výberových konaní 
na obsadenie funkčného miesta profesor, 19 výberových konaní na obsadenie funkčného miesta 
docent a 29 výberových konaní na ostatné miesta vysokoškolských učiteľov). Bez výberového kona-
nia, v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zá-
konov v znení neskorších právnych predpisov, bolo do pracovného pomeru prijatých 22 vysokoškol-
ských učiteľov. Podrobnejšie údaje sú v tabuľke č. 9 tabuľkovej prílohy k výročnej správe. V roku 2023 
bolo na EU v Bratislave vypísaných 10 výberových konaní na obsadenie funkcií vedúcich zamestnan-
cov celouniverzitných a rektorátnych pracovísk EU v Bratislave, konkrétne na funkciu riaditeľa Centra 
telesnej výchovy a športu, riaditeľa Vydavateľstva Ekonóm, riaditeľa Centra informačných technoló-
gií, vedúceho Centra komunikácie a vzťahov s verejnosťou, vedúceho Oddelenia verejného obsta-
rávania, riaditeľa Materskej škôlky, vedúceho Centra medzinárodných vzťahov, riaditeľa Študent-
ského domova Horský park a vedúceho Oddelenia pre personálne a sociálne otázky. Jedno výbe-
rové konanie bolo ukončené bez obsadenia funkcie a do jedného výberového konania sa neprihlásil 
žiadny uchádzač. 

V priebehu roku 2023 bolo z dôvodu efektívnejšej organizácie práce zrealizovaných 23 organizač-
ných zmien. Z dôvodu úspory finančných prostriedkov bolo v roku 2023 zrušených 14 pracovných 
miest. Zamestnancom, s ktorými bol rozviazaný pracovný pomer z dôvodu nadbytočnosti, bolo vyp-
latené odstupné v zákonom stanovenom rozsahu. Z dôvodu úspory finančných prostriedkov v roku 
2023 neboli obsadené niektoré uvoľnené pracovné miesta na rektorátnych a celouniverzitných pra-
coviskách (vedúci zamestnanci, administratívni zamestnanci, technicko-hospodárski zamestnanci, 
zamestnanci s prevahou manuálnych činností). 

Počet zamestnancov sa znížil aj na jednotlivých fakultách, najmä v kategórii vysokoškolský učiteľ, nie 
však len realizáciou organizačných zmien, ale aj využitím možností vyplývajúcich zo zákona číslo 
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131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších práv-
nych predpisov. 

EU v Bratislave ako zamestnávateľ plní povinný podiel zamestnávania občanov so zdravotným zne-
výhodnením podľa zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov. Pri počte 850 zamestnancov je povinnosť zamestnávať 3,2 % 
zamestnancov so zdravotným znevýhodnením, čo je 28 osôb. EU v Bratislave ako zamestnávateľ 
tento počet prekračuje. 

V roku 2023 bola uzatvorená Kolektívna zmluva medzi EU v Bratislave a Radou základných organizá-
cií Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na EU v Bratislave s platnosťou do 31. mája 2024. 
Podľa platnej Kolektívnej zmluvy sa v roku 2023 vyplácali viaceré typy príspevkov zo Sociálneho fondu 
– príspevok na stravovanie, príspevok na regeneráciu pracovnej sily, príspevok pri narodení dieťaťa, 
priama sociálna výpomoc pri úmrtí zamestnanca alebo jeho životného partnera (manžel, manželka) 
alebo nezaopatreného dieťaťa, sociálna výpomoc v mimoriadne závažných prípadoch a situá-
ciách, príspevok na detský tábor, príspevok na dopravu do zamestnania, príspevok pri dosiahnutí 
životného a pracovného jubilea a príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie. 

V priebehu roku 2023 bol v súlade s platnou legislatívou zamestnancom vyplácaný príspevok na rek-
reáciu. Nárok na tento príspevok si uplatnilo 318 zamestnancov a príspevok bol vyplatený v celkovej 
sume 58 087,46 €. 

EU v Bratislave v roku 2023 prispievala ako zamestnávateľ na doplnkové dôchodkové sporenie za-
mestnancov, ktorí majú uzatvorenú účastnícku zmluvu celkovou sumou 46 748,00 €. 

EU v Bratislave zabezpečuje v súlade s § 152 Zákonníka práce zamestnancom stravovanie zodpove-
dajúce zásadám správnej výživy vo viacerých jedálňach. Stravovanie je poskytované i dôchodcom 
– bývalým zamestnancom EU v Bratislave. Zamestnancom so zdravotným znevýhodnením sú posky-
tované elektronické stravné poukážky alebo finančný príspevok na základe odporúčania odbor-
ného lekára. 

V rámci zdravotnej prevencie sa v apríli 2023 uskutočnil na EU v Bratislave v spolupráci so zdravotnou 
poisťovňou UNION  Deň zdravia, počas ktorého sa 75 zamestnancov podrobilo bezplatnému skrínin-
govému vyšetreniu, zameranému na vyšetrenie hladiny cholesterolu, krvného tlaku, telesného tuku 
a BMI, pečeňových testov a glukózy v krvi. 

V oblasti vzdelávania zamestnancov prebiehali na EU v Bratislave jazykové kurzy zamerané na vý-
učbu anglického jazyka pre začiatočníkov i pokročilých. 

V rámci personálnej politiky a získaného ocenenia HR Excellence in Research (máj 2022) sa EU v Brati-
slave naďalej snažila kontinuálne napĺňať európske štandardy v oblasti starostlivosti o svojich zamest-
nancov, podpory ich profesionálneho rozvoja a transparentnosti ich výberového procesu v súlade so 
štandardmi Európskej charty výskumných pracovníkov a Kódexu správania pre nábor výskumných 
pracovníkov. 

V roku 2023 EU v Bratislave splnila úvodný akčný plán HRS4R podľa harmonogramu. V rámci imple-
mentačnej fázy HRS4R EU v Bratislave boli naďalej pracovné ponuky na voľné pracovné miesta zve-
rejňované na webe Euraxess. Rozsiahla časť agendy bola venovaná posilneniu vedeckej integrity 
a etiky publikačných výstupov, ako aj výchove k zodpovednosti vo vedeckom bádaní (využívanie 
služby Crossref, prideľovanie DOI čísiel, Similarity Check, systém Turnitin). 

V septembri 2023 v súvislosti s ocenením HR Award univerzita získala nový rozvojový projekt Udržateľ-
nosť HR Award na EUBA. Všetky aktivity projektu sú transformačného charakteru a majú potenciál dl-
hodobého efektu aj po ukončení projektu(aktivity pre osobný rozvoj doktorandov, Kouč centrum, 
služba prvotného kontaktu pre sexuálne obťažovanie a násilie, nákup vybavenia do materskej škôlky). 

EU v Bratislave prijala novelizácie interných smerníc a interných predpisov týkajúcich sa kritérií obsa-
dzovania funkčných miest docentov a profesorov, zásady udeľovania titulu doctor honoris causa, 
rámcové podmienky prijatia na štúdium študijných programov 3. stupňa štúdia, organizačné poriadky 
Projektového centra EUBA, Výskumno-vzdelávacieho centra bioenergie na EUBA, časopisu Ekono-
mické rozhľady. 
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V rámci celouniverzitného projektu Podpora internacionalizácie na EUBA sa EU v Bratislave pripravo-
vala na pripojenie k sieti Euraxess, podpísanie Declaration of Committment siete Euraxess a vybudo-
vanie siete podpory. 

ČINNOSŤ ETICKEJ KOMISIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE V ROKU 2023 

Počas kalendárneho roka 2023 Etická Komisia Ekonomickej univerzity v Bratislave (ďalej len EK EUBA) 
realizovala v súlade so stanovenými cieľmi udržateľného rozvoja viaceré pravidelné aj mimoriadne 
aktivity. 

Ciele udržateľného rozvoja EU v Bratislave 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EK EUBA pracovala v roku 2023 v tomto zložení: Predseda etickej komisie – doc. Ing. Mgr. Gabriela 
Dubcová, PhD., (FPM) a členovia etickej komisie: prof. Ing. Pavol Ochotnický, PhD., (NHF); doc. Ing. 
Zuzana Francová, PhD., (OF); doc. Ing. Marian Reiff, PhD., (FHI) nahradil od 1. februára 2023 RNDr. 
Annu Strešňákovú, PhD., (FHI); doc. Ing. Eva Jančíková, PhD. (FMV); PhDr. Roman Kvapil, PhD. (FAJ); 
doc. PhDr. Ing. Robert Verner, PhD., MBA (PHF); doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniaková, PhD., (Rada ZO OZ 
PŠaV) nahradila od 1. februára 2023 Ing. Janu Határovú (Rada ZO OZ PŠaV); Bc. Radovan Kopál 
(ŠP EU) a Mgr. Zuzana Pupáková (asistentka). 

EK EUBA v roku 2023 realizovala: 

• školenia a tréningy o výskumnej a vedeckej etike a integrite na všetkých fakultách EU v Bratislave 
pre študentov všetkých 3 stupňov, pre pedagogických zamestnancov a pracovníkov formou dis-
kusných stolov s cieľom interaktívneho odhaľovania latentných etických dilem a problémov, 
a preventívneho predchádzania podnetom. 

• popularizačné aktivity a iniciatívy: Naše mesto 2023, Sustainability Festival 2023, Európska noc vý-
skumníkov 2023 (v spolupráci s partnermi s inštitucionalizovaným etickým manažmentom). 

• poradenskú a konzultačnú činnosť k etickým problémom pre učiteľov a študentov o diskriminácii, 
šikanovaní, plagiátorstve/autoplagiátorstve a ohováraní. 

Pre potreby EK EUBA bola zriadená poštová schránka pre otázky, dilemy a podnety, ktorá sa nachá-
dza v budove rektorátu. EU v Bratislave je zapojená formou externých spolupracujúcich subjektov 
do aktivít podporujúcich zodpovedné správanie ako napr.: UN Global Compact, Naše Mesto, 
Charta diverzity, PS2 I4SK a BLF Slovakia. 

Informácie o vedeckovýskumnej činnosti zamestnancov sú uvedené v časti V. Informácie o výskum-
nej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti vysokej školy a v časti XIII. Systém kvality. 

Informácie o dostupnosti výpočtovej techniky a informačných zdrojoch pre zamestnancov univerzity 
sú uvedené v časti X. Podporné činnosti vysokej školy.  



47 

VIII. PODPORA ŠTUDENTOV 

EU v Bratislave venuje pozornosť podpore študentov, ktorá sa prejavuje v sociálnej oblasti formou 
konzultačnej a poradenskej činnosti. Z účelovo pridelených prostriedkov poskytuje tiež motivačné 
štipendiá. V priebehu roka 2023 poberalo sociálne štipendium 235 študentov, čo predstavovalo 
3,65 % z celkového počtu 6 432 študentov dennej formy štúdia na EU v Bratislave na 1. a 2. stupni 
štúdia (v roku 2022 to bolo 233 študentov, t. j. 3,61 %). 

TABUĽKA 8.1: POČET ŠTUDENTOV POBERAJÚCICH SOCIÁLNE ŠTIPENDIUM V ROKU 2023 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 
 sociálne štipendium 42 34 58 44 17 6 34 235 

V priebehu roka 2023 poberalo tehotenské štipendium 16 študentov (v roku 2022 to bolo 24 študen-
tov). 

TABUĽKA 8.2: POČET ŠTUDENTOV POBERAJÚCICH V ROKU 2023 TEHOTENSKÉ ŠTIPENDIUM 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 
 tehotenské štipendium 2 2 6 2 1 1 2 16 

Študenti EU v Bratislave majú možnosť požiadať o poskytnutie študentskej pôžičky. Od roku 2013 sle-
duje študentské pôžičky Fond na podporu vzdelávania. Fakulty tento údaj nesledujú. 

Študentom EU v Bratislave bolo v roku 2023 z rozpočtových prostriedkov MŠVVaŠ SR pridelené moti-
vačné štipendium v celkovej výške 333 450 €. Finančné prostriedky pre jednotlivé fakulty pre účely 
priznávania motivačných štipendií boli pridelené podľa vopred dohodnutých a schválených pravi-
diel a vychádzali predovšetkým z počtu študentov príslušnej fakulty. Fakulty boli povinné dodržať pri 
rozdeľovaní finančných prostriedkov pravidlo, aby motivačné štipendium priznali najviac 10 % z cel-
kového počtu študentov (okrem doktorandov). Motivačné štipendium bolo priznané iba študentom 
dennej formy štúdia (okrem doktorandov). 

TABUĽKA 8.3: POČET ŠTUDENTOV, KTORÝM BOLO PRIDELENÉ MOTIVAČNÉ ŠTIPENDIUM V ROKU 2023 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF EU spolu 
z prostriedkov určených na motivačné 
štipendiá – za študijné výsledky 95 120 86 115 46 15 29 2 508 

z prostriedkov určených na motivačné 
štipendiá – za iné aktivity 32 0 26 20 1 2 15 34 130 

mimo prostriedkov určených  
na motivačné štipendiá 82 38 51 36 1 15 4 99 326 

spolu 209 158 163 171 48 32 48 135 964 

Od akademického roku 2022/2023 sa prideľujú študentom z Plánu obnovy odolnosti štipendiá pre 
talentovaných domácich študentov a od akademického roku 2023/2024 štipendiá pre talentova-
ných domácich študentov a štipendiá pre talentovaných zahraničných študentov. 

Štipendium sa prideľuje dvom skupinám študentov: A-najväčšie talenty spomedzi slovenských matu-
rantov; C-nadpriemerní študenti, ktorí sú zo sociálne znevýhodneného prostredia alebo patria do 
špecifických znevýhodnených skupín. 

TABUĽKA 8.4: POČET ŠTUDENTOV, KTORÝM BOLO PRIDELENÉ ŠTIPENDIUM PRE TALENTOVANÝCH ŠTUDENTOV PRIDELENÝCH 
V AKADEMICKOM ROKU 2022/2023 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

A – talentovaní študenti 14 6 13 12 12 6 3 66 
C – talentovaní študenti zo sociálne  
znevýhodneného prostredia 3 1 3 6 4 0 6 23 

spolu 17 7 16 18 16 6 9 89 
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TABUĽKA 8.5: POČET ŠTUDENTOV, KTORÝM BOLO PRIDELENÉ ŠTIPENDIUM PRE TALENTOVANÝCH ŠTUDENTOV PRIDELENÝCH 
V AKADEMICKOM ROKU 2023/2024 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

A – talentovaní študenti 18 15 23 12 12 7 9 96 
C – talentovaní študenti zo sociálne  
znevýhodneného prostredia 7 5 5 11 4 1 4 37 

B – talentovaní študenti z cudziny 0 0 1 1 0 0 0 2 
spolu 25 20 29 24 16 8 13 135 

Konzultačná poradenská činnosť pre študentov 

V rámci konzultačnej a poradenskej činnosti pre študentov EU v Bratislave zamestnanci zodpovední 
za túto činnosť na jednotlivých fakultách (prodekani pre vzdelávanie, študijné referentky, študijní po-
radcovia a iní zamestnanci z radov vysokoškolských učiteľov) poskytujú študentom najmä informácie 
ohľadne študijných záležitostí, k organizácii akademického roka, k problematike záverečných prác, 
k podávaniu prihlášok na ďalší stupeň štúdia, k možnostiam vycestovania v rámci mobilít študentov, 
k Študijnému poriadku EU v Bratislave, k Akademickému informačnému systému, k termínom skúšok, 
k sociálnemu zabezpečeniu študentov a k ubytovaniu. 

V dňoch 11. a 12. septembra 2023 sa konal na univerzite 4. ročník podujatia PhD. Orientation Days 
(PhD. Orientačné dni), ktorého cieľovou skupinou boli novoprijatí doktorandi (študenti prvého ročníka 
3. stupňa štúdia), ako aj doktorandi vo vyšších ročníkoch a mladí vedeckí pracovníci. 
Cieľom podujatia bolo poskytnúť informácie o doktorandskom štúdiu na EU v Bratislave, ako aj 
úvodné školenia na pedagogické, publikačné a projektovo-manažérske zručnosti. Semináre 
a workshopy viedli skúsení ekonómovia a pedagógovia v spolupráci s CERGE-EI v anglickom jazyku. 
Súčasťou podujatia boli aj krátke prezentácie výskumných tém doktorandov v záujme zlepšenia ich 
komunikačných zručností. Doktorandi a mladí vedeckí pracovníci získali prehľad o možnostiach fi-
nancovania svojich mobilít cez interné zdroje EU v Bratislave ako aj externé schémy (Fulbright, SAIA, 
Medzinárodný Vyšehradský fond). EU v Bratislave sa prostredníctvom PhD. Orientačných dní snaží 
naštartovať rozvoj pedagogických, publikačných a projektovo-manažérskych zručností, a tým konti-
nuálne zvyšovať kvalitu doktorandského štúdia. Na podujatí sa zúčastnilo 30 doktorandov, ktorí získali 
certifikát o účasti. 

SEK poskytuje knižnično-informačné služby všetkým študentom EU v Bratislave s cieľom zabezpečiť 
informačnú podporu študijných potrieb a skvalitnenia informačných zručností. Za týmto účelom 
okrem základných a nadstavbových služieb realizuje aktivity informačného vzdelávania v oblasti 
práce s ekonomickými informačnými zdrojmi a databázami. 

SEK poskytuje knižnično-informačné služby pre študentov so špecifickými potrebami 

• predĺžená výpožičná doba – knihy s výpožičnou dobou 31 dní sú požičiavané na dobu 93 dní 
v zmysle Vyhlášky č. 458/2012 MŠVVaŠ SR o minimálnych nárokoch študenta so špecifickými po-
trebami, 

• knihovnícka asistencia. 

KOORDINÁTOR PRE ŠTUDENTOV SO ŠPECIFICKÝMI POTREBAMI NA EU V BRATISLAVE 

Koordinátor pre študentov so špecifickými potrebami na EU v Bratislave vykonával svoju činnosť pre 
študentov so špecifickými potrebami v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z., Zákon o vysokých školách 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, Vyhláškou č. 458/2012 Z. z., 
Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky o minimálnych nárokoch 
študenta so špecifickými potrebami, vnútorným predpisom Ekonomickej univerzity v Bratislave – 
B/14/2023 – Zabezpečenie všeobecne prístupného akademického prostredia pre študentov so špe-
cifickými potrebami a článku 9 bodu 1 Štatútu Ekonomickej univerzity v Bratislave. 

Koordinátor pre študentov so špecifickými potrebami na EU v Bratislave plnil v roku 2023 svoju hlavnú 
funkciu, a tou bola podpora študentov so špecifickými potrebami. Jeho zámerom je v aktívnej spo-
lupráci s vedením univerzity vytvárať univerzálne prístupné akademické prostredie reflektujúce na 
potreby študentov so špecifickými potrebami tak, aby boli chránené akademické štandardy a záro-

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2023/2023_b_14_2023_zabezpecenie_pristupneho_ak._prostredia_pre_studentov_so_specifickymi_potrebami.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2023/2023_b_14_2023_zabezpecenie_pristupneho_ak._prostredia_pre_studentov_so_specifickymi_potrebami.pdf
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veň boli zachované zásady rovnosti príležitostí na vzdelanie pre všetkých študentov. Jedným z prio-
ritných cieľov práce koordinátora je smerovať aktivity ku skvalitneniu a zefektívneniu sebestačnosti 
študentov so špecifickými potrebami v oblasti štúdia. 

Služby pre študentov so špecifickými potrebami sú zabezpečené na príslušných fakultách pôsobením 
fakultných koordinátorov pre študentov so špecifickými potrebami, ktorí sa spravidla zameriavajú na 
priamu prácu so študentmi, a tou je predovšetkým vyhodnocovanie špecifických potrieb študenta, 
poskytovanie poradenských služieb, asistovanie pri využívaní asistenčných technológií, podpora ak-
tívnych nástrojov práce z hľadiska vytvorenia prístupného akademického prostredia pre študentov 
so špecifickými potrebami na fakulte a ďalšie. Činnosť a práca univerzitného koordinátora pre štu-
dentov so špecifickými potrebami má rozvojový charakter a orientuje sa na metodické usmernenie 
činnosti fakultných koordinátorov, podporu a rozvoj univerzálneho akademického prostredia v pro-
spech všetkých fakúlt na univerzite. Jednou z významných úloh univerzitného koordinátora je kom-
plexná starostlivosť o existujúce formy podpory akademického prostredia, snaha k ich udržateľnosti 
a následný rozvoj nových služieb v zmysle zásad univerzálneho prístupu podpory študentov so špeci-
fickými potrebami. 

Na EU v Bratislave študovalo v roku 2023 spolu 44 študentov so špecifickými potrebami. Všetkým štu-
dentom so špecifickými potrebami univerzita poskytla primerané úpravy a podporné služby v závis-
losti od druhu zdravotného znevýhodnenia. 

Študentom so špecifickými potrebami na EU v Bratislave boli v roku 2023 poskytované tieto služby: 

• zapožičanie literatúry z akademickej knižnice na predĺžený čas podľa stanovených pravidiel, 

• individuálny harmonogram plnenia študijných povinností za vopred určených podmienok s mož-
nosťou alternatívnych foriem plnenia študijných povinností, 

• flexibilné riešenie termínov odovzdávania úloh a hodnotenia podľa vopred určených podmienok, 

• možnosť nahrávania audiozáznamu prednášok, resp. obrazových záznamov z prednášok (na zá-
klade uzatvorenej dohody medzi vyučujúcim a študentom), 

• podklady k prednáškam, seminárom, zadania úloh a inštrukcií na seminároch, ako aj zadania 
skúšky (vrátane inštrukcií) v písomnej podobe, 

• individuálne vyučovanie vybraných predmetov, 

• úprava bezpečnosti prostredia pre študentov s obmedzením motoriky horných a dolných konča-
tín s chronickým ochorením, 

• poradenské služby, 

• kombinované skúšanie - uprednostnenie ústnej formy skúšky, 

• predĺženie času pri vypracovaní písomných semestrálnych úloh a pri písomnej skúške v rozsahu 
od 30 % - 50 %, 

• možnosť zmeny termínu skúšky, 

• individuálny harmonogram skúšok počas akademického roka, v opodstatnenom prípade, 

• možnosť použitia asistenčných technológií, 

• možnosť rozloženia skúšky na viac častí, 

• prednostný zápis na vybrané prednášky a cvičenia, 

• využívanie špeciálnej učebne s technológiami, pre študentov so špecifickými potrebami, pre 
účely štúdia, 

• uprednostnenie individuálnej skúšky pred skupinovou, za vopred určených podmienok (neplatí 
v prípade vyučovania zabezpečovaného on-line formou), 

• ubytovanie v študentskom domove s prihliadnutím na potreby. 
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TABUĽKA 8.6: KATEGORIZÁCIA EVIDOVANÝCH ŠTUDENTOV SO ŠPECIFICKÝMI POTREBAMI NA JEDNOTLIVÝCH FAKULTÁCH  
EU V BRATISLAVE Z HĽADISKA DRUHU ZDRAVOTNÉHO ZNEVÝHODNENIA K 31. DECEMBRU 2023 
názov položky NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 
nevidiaci študent        0 
slabozraký študent 1  1 2  1  5 
nepočujúci študent        0 
nedoslýchavý študent   1     1 
študent s telesným postihnutím  
dolných končatín  1 1 3   2 6 

študent s telesným postihnutím  
horných končatín 1  1 2   2 2 

študent s chronickým ochorením 2 1 2 5   2 8 
študent so zdravotným oslabením 1 1 1 1  1 1 4 
študent so psychickým ochorením 1  1 1    3 
študent s autizmom alebo ďalšími 
pervazívnymi vývinovými poruchami     1 1  2 

študent s poruchami učenia 4 2 4 3 2  2 13 
spolu podľa druhu zdravotného  
znevýhodnenia 10 5 12 17 3 3 9 59 

celkom podľa počtu študentov 10 5 9* 11* 2  3 4* 44 
* 3 študenti FHI z celkového počtu študentov so špecifickými potrebami sú evidovaní s viacnásobným zdravotným znevýhodnením. 
* 5 študentov FPM z celkového počtu študentov so špecifickými potrebami sú evidovaní s viacnásobným zdravotným znevýhodnením. 
* 1 študent FMV z celkového počtu študentov so špecifickými potrebami je evidovaný s viacnásobným zdravotným znevýhodnením. 
* 2 študenti PHF z celkového počtu študentov so špecifickými potrebami sú evidovaní s viacnásobným zdravotným znevýhodnením. 

ČINNOSŤ ŠTUDENTSKÉHO PARLAMENTU EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Študentský parlament Ekonomickej univerzity v Bratislave aj v roku 2023 svojimi aktivitami aktívne pri-
spieval k študentskému životu nielen na celouniverzitnej, ale aj na fakultných úrovniach. V rámci čin-
nosti ŠP EUBA sa členovia venovali okrem organizovania rôznych podujatí a diskusií, aj pomoci štu-
dentom a udržiavaniu kontaktu medzi vedením univerzity, fakúlt a samotnými študentami. Členovia 
ponúkali pomoc nielen prostredníctvom sociálnych sietí, kde študentom poskytli všetky informácie 
ohľadom štúdia, aktuálnych výziev v rámci zahraničnej mobility, žiadostí o ubytovanie či práci s AiS, 
ale aj prostredníctvom e-mailu, či stretnutí v prostredí MS Teams ako aj priamo v priestoroch univer-
zity. 

Členovia študentského parlamentu sa aktívne zúčastňovali na zasadnutiach Akademického senátu 
EU v Bratislave, kde sa zapájali do diskusií týkajúcich sa štúdia i jednotlivých procesov na univerzite. 
Rovnako boli niektorí členovia súčasťou disciplinárnej, etickej, či ubytovacej komisie. 

Vo februári 2023 ŠP EUBA zorganizoval Ples študentov Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktorý pod-
porilo aj vedenie univerzity a jednotlivých fakúlt. Išlo o obnovenie viac ako 10 ročnej tradície po pan-
démii COVID-19. Počas letného semestra 2023 bolo zorganizovaných niekoľko menších podujatí pre 
študentov, medzi ktoré patria prednášky z praxe, kvízy, či mimoriadne úspešné dobročinné podujatie 
Kvapka krvi. S našim partnerom Kaufland sme pripravili workshop na tému Spoločenská zodpoved-
nosť, ktorý bol spojený s raňajkami pre študentov. Počas Wellbeing days s PwC, ktoré sa konali 
v marci boli študentom k dispozícii hodiny jógy, prednáška na tému Stress Management a masáže. 

V spolupráci s riaditeľkou CPČaUS boli na sociálnych sieťach propagované dva prieskumy, Hodno-
tenie kvality ubytovania a Hodnotenie kvality stravovania, ktorých výsledky boli následne riešené 
v príslušných komisiách a orgánoch. Do hodnotenia kvality ubytovania sa zapojilo celkom 423 štu-
dentov a do hodnotenia kvality stravovania celkom 507 študentov. 

Najväčším podujatím pre študentov počas letného semestra 2023 bola Lámavica Ekonomickej uni-
verzity, ktorej sa zúčastnilo viac ako 1 200 študentov. Okrem iného členovia jednotlivých fakultných 
Študentských parlamentov prispeli k organizácii úspešného podujatia pod záštitou Kariérneho cen-
tra, Dňa absolventov. Na konci letného semestra bolo v spolupráci s CTVŠ zorganizované športové 
podujatie Cyklo Virt. 
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Počas letných mesiacov sa študentský parlament venoval príprave informačných materiálov pre no-
vých prvákov a študentov, ktorí sa v septembri opäť vrátili na pôdu univerzity a plánovaniu podujatí 
Nultý deň a Beánia EUBA. 

Na začiatku zimného semestra 2023 boli študentské parlamenty nápomocné pri zápisoch nových 
študentov a informačných dňoch na jednotlivých fakultách. V septembri bol spolu s našim partne-
rom Dell zorganizovaný Unibeh, ktorý spojil študentov aj vyučujúcich športovou aktivitou. V októbri sa 
Beánie EUBA zúčastnilo viac ako 2 000 študentov spolu s predstaviteľmi vedenia univerzity a jednotli-
vých fakúlt, vyučujúcimi, doktorandmi a absolventmi EUBA. Členovia ŠPEU reprezentovali univerzitu 
na veľtrhu univerzít a vypomáhali Kariérnemu centru pri organizácii Kariérnej cesty. 

Senátori Akademického senátu EU v Bratislave a senátori príslušných fakultných senátov sa v novem-
bri 2023 zúčastnili Konventu Akademických senátov organizovaného Študentskou radou vysokých 
škôl (ŠRVŠ). Počas roka 2023 sa naši delegáti Študentskej rady vysokých škôl zúčastnili na 2 valných 
zhromaždeniach, konkrétne vo februári a v októbri. 

V období Vianoc sa ŠP EUBA zapojil do dobročinnej iniciatívy Univerzitné stromčeky prianí spolu s 11 
univerzitami z celého Slovenska. Do Centra pre deti a rodiny Kolárovo sa nám spoločne podarilo vy-
zbierať viac ako 40 darčekov. Rovnako nemohlo chýbať budovanie komunity a vzťahov medzi štu-
dentami, vyučujúcimi a vedením EUBA a jednotlivých fakúlt počas mnohých vianočných aktivít a ve-
čierkov, o ktoré sa postarali jednotlivé fakultné študentské parlamenty. 

Študentský parlament EUBA sa chce naďalej podieľať na vytváraní študentského života nielen na 
univerzite, ale aj na fakultách a bude pokračovať vo svojich aktivitách aj v ďalšom roku. 

Členovia Študentského parlamentu Ekonomickej univerzity v Bratislave: 
Bc. Paulína Dudová – prezidentka, FPM; Bc. Filip Žiak – viceprezident, OF 
Patrik Klimáček – NHF; Mária Palacková – NHF; Vanda Funtíková – OF; Bc. Monika Ferenčáková – FHI; 
Bc. Katarína Kužmová – FHI; Bc. Samuel Baranovič – FPM; Bc. Matúš Hvolka – FMV, Tamara Hámorová 
– FMV; Bianka Pavlíková – FAJ; Nina Tupá – FAJ; Bc. Tamara Joščáková – PHF; Filip Jakub – PHF. 

UBYTOVANIE ŠTUDENTOV 

V roku 2023 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie služby v študentských domovoch v Bratislave 
a v Košiciach pre študentov a zamestnancov univerzity, pre zahraničných lektorov, stážistov a štu-
dentov. V študentských domovoch v roku 2023 bolo ubytovaných spolu 2 296 študentov a 31 zamest-
nancov a zahraničných lektorov. 

Pre akademický rok 2023/2024 si podalo žiadosť o ubytovanie 2 770 študentov 1., 2. a 3. stupňa štúdia 
na EU v Bratislave, čo je o 4 % menej ako v akademickom roku 2022/2023. Vyhovených žiadosti bolo 
2 296, čo je 83 % z celkového počtu podaných žiadostí. 

POČET ŽIADOSTÍ, KTORÉ BOLI PRIJATÉ V AKADEMICKOM ROKU 2023/2024 

všetky fakulty EU v Bratislave ročník/stupeň štúdia počet podaných žiadostí – % úspešnosti 

1. ročník 1. stupeň štúdia 837 – 76,4 % 

2. ročník 1. stupeň štúdia 547 – 76,2 % 

3. ročník 1. stupeň štúdia 407 – 75,9 % 

1. ročník 2. stupeň štúdia 521 – 83,3 % 

2. ročník 2. stupeň štúdia 436 – 81,9 % 

3. stupeň štúdia 22 – 100 % 
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počet podaných žiadostí v akademickom roku 2023/2024 podľa jednotlivých fakúlt 2 770 

NHF 557 
OF 616 

FHI 496 

FPM 614 
FMV 244 

FAJ 66 

PHF 177 

Vykonané opravy a opatrenia na zvýšenie štandardu a kvality ubytovania zrealizované 
v roku 2023 v študentských domovoch EU v Bratislave 
Študentský domov Vlčie hrdlo 
Študentský domov poskytoval ubytovanie slovenským aj zahraničným študentom. Ubytovanie bolo 
poskytnuté aj 5 osobám z Ukrajiny, ktorí sú rodinnými príslušníkmi študentov EU. Zakúpené boli elek-
trické dvojplatničky v počte 5 ks a 5 ks indukčných platničiek do kuchyniek na prípravu jedla. Zakú-
pený bol vysávač, poskytovaný študentom na samoupratovanie izieb. V priebehu roka sa vykoná-
vala postupná výmena svietidiel na chodbách za úsporné LED svietidlá. Priebežne boli vykonávané 
opravy maľovky a poškodených stien v sociálnych zariadeniach. Vykonané boli bežné prevádzkové 
opravy vyhradených technických zariadení, opravy interiérového zariadenia v izbách, oprava 
zámkov a dvier. V priebehu roka bol pripravovaný projekt obnovy a rekonštrukcie budovy na zatep-
lenie fasády, strechy, výmenu okien a debarierizovaného prístupu do objektu, ktorý sa bude realizo-
vať v roku 2024. 

Študentský domov Ekonóm 
Ubytovanie bolo poskytované slovenským aj zahraničným študentom a poskytované bolo aj letné 
ubytovanie. Do spoločných kuchyniek boli zakúpené elektrické chladničky v počte 4 ks na úschovu 
stravy ubytovaných a elektrické dvojplatničky v počte 5 ks na prípravu jedla. Zakúpené boli drevené 
rošty do postelí, ako aj vysávač poskytovaný študentom na samoupratovanie izieb. Priebežne sú vy-
mieňané na izbách nové matrace, vankúše, paplóny a posteľná bielizeň. V štyroch kúpeľniach bola 
vykonaná kompletná oprava pôvodného kachličkového obkladu. Z bezpečnostných dôvodov bolo 
vykonané spevnenie drevených obkladových častí balkónov. V priebehu roka sa vykonávala po-
stupná výmena svietidiel za úsporné LED svietidlá na chodbách. Vykonané boli bežné prevádzkové 
opravy interiérového zariadenia na izbách na udržanie štandardu, ako je maľovka, oprava nábytku, 
dvier a zámkov, revízie a opravy vyhradených technických zariadení. 

Študentský domov Dolnozemská 
V roku 2023 boli v ŠD Dolnozemská realizované bežné opravy a údržba ubytovacích a spoločných 
priestorov nevyhnutné na zabezpečenie plynulej prevádzky. Vzhľadom na celkový  stav objektu bol 
vypracovaný projekt na jeho komplexnú rekonštrukciu. V decembri 2023 bolo vydané stavebné po-
volenie na rekonštrukciu objektu študentského domova a jedálne. Rekonštrukciu objektov EU v Brati-
slave plánuje z prostriedkov Plánu obnovy a odolnosti v roku 2024. 

Študentský domov Starohájska 4 
V roku 2023 boli v ŠD Starohájska 4 vykonávané bežné opravy a údržba  nevyhnutné na zabezpeče-
nie plynulej prevádzky. V spoločných kuchynkách boli obnovené olejové nátery a doplnené nové 
variče. Vzhľadom na celkový stav objektu bol vypracovaný projekt na jeho komplexnú rekonštrukciu. 
Ekonomická univerzita splnila podmienky poskytnutia prostriedkov mechanizmu pre podporu obnovy 
a odolnosti SR a MŠVVaŠ SR schválilo projekt  „Rekonštrukcia Študentského domova Starohájska 4, 
Bratislava“. Rekonštrukcia ŠD Starohájska č. 4 je plánovaná v rozsahu 18 mesiacov, s predpoklada-
ným začiatkom rekonštrukcie apríl 2024 a ukončením október 2025. 

Študentský domov Starohájska 8 
V roku 2023 boli v ŠD Starohájska  8 realizované bežné opravy a údržba ubytovacích  a spoločných 
priestorov nevyhnutné na zabezpečenie plynulého chodu prevádzky objektu. V spoločných kuchyn-
kách boli vymenené  niektoré pracovné dosky a doplnené nové variče. 

Študentský domov Horský park – Hroboňova 4 
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V roku 2023 boli v ŠD Hroboňova 4 zrealizované nasledovné opravy a drobná údržba ako výmena 
ležatej kanalizácie blok C (sklad), Doplnenie vetracích mriežok v kúpeľniach, vymaľovanie zásten 
sprchových kútov na bloku B a C, oprava kúrenia na bloku C a B, likvidácia starého nábytku a elek-
trospotrebičov, vymaľovanie 15 izieb blok C, oprava omietok a dlažby v kúpeľniach a vymaľovanie 
WC kabín na bloku A a B. 

Študentský domov Horský park Prokopa Veľkého 41 
V roku 2023 boli v ŠD Prokopa Veľkého zrealizované nasledovné opravy a drobná údržba ako vý-
mena podlahy v apartmáne 45C, vymaľovanie 6 buniek  blok F, výmena poškodených dverí a zá-
rubní na bloku E a F, výrub a orezanie stromov v havarijnom stave, výmena poškodených sprchova-
cích kútov a umývadiel blok B, úprava okolia areálu Horského parku, výmena 30 ks svietidiel za LED 
v izbách blok F a  výmena kuchynských dosiek na bloku D. 

Študentský domov Bellova Košice 
Na ŠD Bellova 1 v Košiciach boli realizované tieto opravy: 

1. výmena poškodených 13 ks vchodových dverí do ubytovacích buniek; 

2. oprava poškodených spoločných kuchynských liniek na všetkých piatich poschodiach internátu; 

3. oprava nefunkčného chodbového osvetlenia (staré neónové svietidlá) v rámci vlastnej údržby na 
šiestich poschodiach; 

4. zriadenie a vybavenie ďalšej študovne pre účely samoštúdia ubytovaných študentov. 

V Študentských domovoch EU v Bratislave (ďalej len ŠD EUBA) bolo celkovo k 10. 3. 2023 ubytovaných 
2 173 študentov. Do ankety k hodnoteniu kvality ubytovania na EU v Bratislave sa zapojilo 405 ubyto-
vaných študentov, čo je 18,64 % z celkového počtu ubytovaných študentov v ŠD EUBA. Celkovo bola 
zo strany respondentov vyjadrená spokojnosť s možnosťou, kvalitou a úrovňou ubytovania v pod-
mienkach EU v Bratislave. 

STRAVOVANIE ŠTUDENTOV 

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre študentov v nasledovných študentských jedálňach: 

• V študentskej jedálni EU v Bratislave Dolnozemská č. 1, ktorá má kapacitu 2 000 teplých jedál 
denne a zabezpečuje stravovanie pre prevažnú časť študentov a zamestnancov univerzity. Cel-
kovo bolo v tomto stravovacom zariadení pre študentov EU v Bratislave podaných 46 628 jedál. 

• V študentskej jedálni EU v Bratislave Ekonóm, Prístavná 8, ktorá má kapacitu 1 000 teplých jedál 
denne a zabezpečuje obedy pre Študentský domov Ekonóm a zamestnancov univerzity. V roku 
2023 bolo v tomto stravovacom zariadení pre študentov EU v Bratislave podaných 2 255 jedál. 

• V prevádzke Študentskej jedálni Horský park a bufetov v roku 2023 bolo podaných 1 693 jedál. 

• V prevádzke Študentskej jedálni Horský park a bufetov a vo Vzdelávacom zariadení Virt v roku 
2023 bolo podaných 2 608 jedál. 

HODNOTA STRAVNÉHO LÍSTKA PRE ŠTUDENTOV UNIVERZITY V ROKU 2023 

názov stravovacieho zariadenia hodnota stravného lístka príspevok zo ŠR poplatok študenta 

ŠJ Dolnozemská – CityGastro 5,90 € 1,50 € 4,40 € 

ŠJ EU v Bratislave – Ekonóm 5,94 € 1,50 € 4,44 € 

ŠJ Horský park a bufety, VZ Virt 6,00 € 1,50 € 4,50 € 

EU v Bratislave zrealizovala v spolupráci so Študentským parlamentom EU v Bratislave a CPČaUS EU 
v Bratislave anketu k hodnoteniu kvality stravovania v podmienkach univerzity. Do on-line ankety 
k hodnoteniu kvality stravovania na EU v Bratislave sa zapojilo 507 respondentov – študentov a za-
mestnancov EU v Bratislave. Vyjadrili sa k otázkam, ktoré sa týkajú kvality stravovania v podmienkach 
Ekonomickej univerzity v Bratislave. Celkovo bola zo strany respondentov vyjadrená spokojnosť s mož-
nosťou, kvalitou a úrovňou stravovania v podmienkach EU v Bratislave.  
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IX. ABSOLVENTI 
Vnútorný systém zabezpečovania kvality na EU v Bratislave predpokladá široké zapojenie absolven-
tov v Programových radách jednotlivých študijných programov ako aj v Rade kvality EU v Bratislave. 
Pri žiadostiach o nové študijné programy ako aj pri žiadostiach o úpravu študijného programu pred-
kladajú fakulty navyše aj vyjadrenia zamestnávateľov k obsahovej štruktúre študijných programov 
a k uplatniteľnosti absolventov daného študijného programu. Viac o štruktúre vnútorného systému 
zabezpečovania kvality uvádzame v kapitole XIII. Systém kvality. 

EU v Bratislave trvale venuje pozornosť spolupráci a kontaktom s absolventami univerzity. Aktivity sa 
realizujú tak na úrovni univerzity, ako aj v rámci jednotlivých fakúlt a majú najmä tieto formy: 

a) Alumni klub je založený na univerzite ako dobrovoľné, neziskové a nepolitické združenie absolven-
tov EU v Bratislave a jej predchodkyne VŠE v Bratislave. Členmi AK sa môžu stať absolventi EU v Brati-
slave, resp. VŠE v Bratislave, ako aj ďalší občania, resp. priatelia EU v Bratislave. 
7. novembra 2023 sa na EU v Bratislave uskutočnilo Valné zhromaždenie Alumni klubu EU v Bratislave. 
Hlavnou náplňou zhromaždenia boli voľby do orgánov Alumni klubu (predstavenstvo, výkonný výbor, 
dozorná rada), schválenie rozpočtu a prerokovanie plánu činnosti Alumni klubu EU v Bratislave. Po-
čas valného zhromaždenia vystúpil Ing. Roman Sporina, predseda predstavenstva a generálny ria-
diteľ JESS, a. s., s prednáškou na tému Energetický mix Slovenska a jeho budúcnosť. 

EU v Bratislave dlhodobo zisťuje spätnú väzbu na obsah študijných programov a kvalitu absolventov 
od zástupcov praxe a spomedzi nich najmä od našich absolventov. Zástupcov zamestnávateľov 
každoročne oslovujú jednotlivé fakulty podľa IS 10/2022 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU 
v Bratislave. Výsledky hodnotenia sú súčasťou Správy o hodnotení kvality a sú diskutované na kolégiu 
dekana a následne v súhrnnej správe aj  na kolégiu rektora. Aktualizácia študijných programov v re-
akcii na požiadavky praxe sa uskutočňuje prevažne formou nových výberových predmetov, ktoré 
sú v zmysle Pravidiel pre vnútorný systém zabezpečovania kvality schvaľované Radou kvality. Opat-
renia prijaté na základe spätnej väzby sú zverejňované na stránkach jednotlivých fakúlt. 

Prieskum názorov absolventov po 6 mesiacoch od ukončenia štúdia 

Anonymný prieskum názorov absolventov na absolvované študijné programy, ktorého súčasťou je aj 
samohodnotenie svojho statusu vo vzťahu k zamestnanosti uskutočňuje každoročne Kancelária kva-
lity prostredníctvom Google Forms. V roku 2023 sa uskutočnil prieskum názorov absolventov v termíne 
9. 3. 2023 až 9. 4. 2023. Spracované výsledky boli prerokované na zasadnutí kolégia rektora EU v Bra-
tislave a následne diskutované na zasadnutiach kolégií dekanov jednotlivých fakúlt. Na prieskum 
názorov absolventov šesť mesiacov po skončení štúdia sme oslovili 1064 absolventov inžinierskeho 
stupňa štúdia. Prieskumu sa z celkového počtu 459 študentov zúčastnilo 442 denných študentov (96 
%). Do prieskumu sa zapojilo najviac absolventov z Fakulty hospodárskej informatiky (110). Najviac 
absolventov zapojených do prieskumu pôsobí na pozíciách v odvetviach IT, bankovníctvo, audit, 
dane, finančné poradenstvo a štátna správa. Toto zistenie potvrdzuje dlhodobé pozitívne hodnote-
nia zamestnanosti absolventov EU v Bratislave v odbore štúdia. Absolventi nestrácajú záujem o dia-
nie na univerzite, 52 z nich uviedlo svoju mailovú adresu na zasielanie informácií zo života univerzity. 
Z hľadiska zamestnanosti absolventi uvádzajú takmer 100 % zamestnanosť po 6 mesiacoch od ukon-
čenia štúdia a veľká časť z nich uvádza, že mali zamestnanie už počas štúdia na EU v Bratislave. 
Tento údaj zodpovedá informácii o nezamestnanosti absolventov EU v Bratislave z Ústredia práce, 
sociálnych vecí a rodiny. 
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X. PODPORNÉ ČINNOSTI VYSOKEJ ŠKOLY 
Podporné činnosti EU v Bratislave zabezpečujú najmä tieto celouniverzitné pracoviská: 

• Centrum informačných technológií, 

• Slovenská ekonomická knižnica, 

• Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb. 

Centrum informačných technológií (ďalej len CIT) je poradenským, informačným, školiacim, servis-
ným a gestorským pracoviskom pre oblasť výpočtovej techniky a informačných systémov. CIT zabez-
pečuje potreby a úlohy EU v Bratislave v oblasti informačných systémov, výpočtovej, informačnej 
a komunikačnej techniky. Pôsobnosť CIT pokrýva oblasti návrhu, nákupu, preberania, vývoja, inšta-
lácie a údržby výpočtovej techniky a programového vybavenia a informačných systémov, vrátane 
počítačových sietí a multimediálnej techniky pre všetky fakulty a pracoviská univerzity. CIT zabezpe-
čuje prevádzku dátového centra, virtuálnych ako aj fyzických serverov, pripájanie pracovísk do in-
ternej siete Ekonomickej univerzity v Bratislave (NetEU) a prostredníctvom SANETu do siete internet. 
Do kompetencií centra spadá aj správa IP adresného priestoru a správa internetových domén. 

EU v Bratislave prostredníctvom CIT celkovo realizuje prevádzku a rozvoj informačných a komunikač-
ných technológií na fakultách a pracoviskách v Bratislave a v spolupráci s Katedrou informačnej 
a jazykovej komunikácie aj na Podnikovohospodárskej fakulte EU v Bratislave so sídlom Košiciach 
(ďalej len PHF). 

Vybavenie výpočtovou a audiovizuálnou technikou 

CIT zabezpečovalo v roku 2023 inštalácie, servis a údržbu osobných počítačov, serverov, noteboo-
kov, tlačiarní a dataprojektorov (prehľad je uvedený v tabuľke 10.1). Súčasne s obstarávaním novej 
výpočtovej techniky boli prostredníctvom CIT bezpečne vyradené zariadenia, ktoré dosiahli  maxi-
málnu dĺžku morálnej alebo fyzickej životnosti a nebolo možné ich opraviť alebo rozšíriť. Na základe 
analýzy jednotlivých konfigurácií počítačov sme pokračovali vo výmene klasických pevných diskov 
za disky technológie solid state drive u nezanedbateľnej časti zariadení, čím sa výrazne predĺžila ich 
životnosť a bezproblémová využiteľnosť. Zároveň sme týmto opatrením prispeli k zníženiu celkového 
ekologického zaťaženia. V priebehu roka 2023 boli do niekoľkých učební osadené veľkoformátové 
TV obrazovky namiesto klasických data projektorov. Pri výučbe využívame aktuálne verzie operač-
ných systémov a aplikácií. 

TABUĽKA 10.1: PREHĽAD IKT – STAV K 31. DECEMBRU 2023 
vybavenie školy IKT NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF rektorát spolu 

PC+NB+tablety 510 352 436 381 88 150 77 952 2 946 
 z toho počítače 225 201 257 158 47 96 20 518 1 522 
 z toho notebooky 227 125 142 176 36 48 52 419 1 225 
 z toho tablety 58 26 37 47 5 6 5 15 199 
servery 18 2 8 1 0 0 1 40 70 
tlačiarne v kusoch spolu 162 106 120 114 56 76 44 225 903 
 z toho multifunkčné tlačiarne 101 66 79 78 17 41 37 150 569 
učebne s interaktívnou tabuľou 
alebo dataprojektorom 18 8 12 18 6 7 6 37 112 

dataprojektory samostatné 63 52 28 26 11 20 15 19 234 
skenery samostatné 0 2 4 5 0 0 0 25 36 
videokonferenčný set 12 1 0 1 0 0 1 2 17 

Obstarávanie výpočtovej techniky 

CIT v roku 2023 spracovávalo objednávky pre verejné obstarávanie v oblasti dodávok výpočtovej 
techniky, príslušenstva, video-konferenčných systémov, tonerov, náhradných dielov a aktívnych prv-
kov počítačových sietí. Počet a objem objednávok výpočtovej techniky zostal medziročne na pri-
bližne rovnakej úrovni z čoho vyplynula potreba pokračovať v nákupoch pomocou dynamického 
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nákupného systému aj v nasledujúcom roku. Dostupnosť výpočtovej techniky sa všeobecne počas 
roka zlepšila, čo vytvorilo predpoklady pre plynulejšie obstarávanie. K presunu obstarávania techniky 
na ďalší rok z dôvodu všeobecnej nedostupnosti daných tovarov došlo len v ojedinelých prípadoch. 

Sieťová prevádzka 

V objektoch EU v Bratislave a na PHF v Košiciach sú na všetkých poschodiach vo všetkých budovách 
výučby nainštalované WiFi prípojné body, preto študenti môžu využívať prístup do informačných 
zdrojov aj v priestoroch celej univerzity. Hlavnou príčinou výpadkov počas roka 2023 bolo pripojenie 
neschválených zariadení do sietí, najmä vlastných WiFi routerov, ktoré často spôsobovali výpadky 
časti siete. CIT preto po dohode s CPČaUS pristupovalo k blokovaniu používateľov, ktorí neopráv-
nene a nesprávnym spôsobom pripojili do siete vlastné koncové zariadenia. 

Bezdrôtová sieť vo všetkých objektoch EU vykazuje známky preťaženia v dôsledku vysokého počtu 
koncových zariadení pripojených na jedno AP a bude si v blízkej budúcnosti vyžadovať komplexnú 
výmenu. Ekonomická univerzita v Bratislave je úspešne zapojená do celosvetovej univerzitnej siete 
eduroam, čím všetci študenti a pracovníci univerzity získavajú prístup do sietí na partnerských univer-
zitách v celej Európe. Táto sieť je dostupná na všetkých prístupových bodoch v priestoroch univerzity. 

V roku 2023 sme nezaznamenali kybernetické útoky s dopadom na prevádzku systémov alebo siete. 

Počítačové učebne 

Počítačové učebne sú budované ako centrálne (CIT) alebo fakultné miestnosti. Učebne CIT, FAJ, 
FHI, OF a NHF spravujú odborní pracovníci CIT. Učebne FPM sú v správe fakulty a CIT zabezpečuje 
len technickú podporu a pripojenie do počítačových sietí. 

EU v Bratislave vrátane PHF EU v Košiciach má zriadených 37 špecializovaných učební, z toho je 33 
s počítačmi a 4 s možnosťou napojenia vlastných notebookov. 

Počítačové učebne majú nainštalovaný operačný systém MS Windows vo verzii 10/11, MS Windows 
vo verzii 7 na PHF EU v Košiciach a kancelársky balík MS Office prevažne vo verzii 2019/2021. Apli-
kačné programové vybavenie je inštalované vždy podľa požiadaviek pedagogického procesu 
a v rámci licenčných možností univerzity. Celkovo je inštalovaných približne 20 typov základných pro-
gramových aplikačných balíkov, vrátane vývojových nástrojov pre FHI EU v Bratislave. 

V rámci času mimo pedagogického procesu sú vybrané učebne k dispozícii na individuálne použitie 
študentmi príslušných fakúlt tak, aby mohli využívať pre jednotlivé zadania inštalované aplikačné pro-
gramové vybavenie. Štandardná prevádzková doba je v pracovných dňoch od 7:30 do 20:00 hod. 
a v sobotu od 7:30 do 17:00 hod. 

Všetky počítačové učebne, ako aj WiFi sieť na EU v Bratislave umožňujú prístup do internetu a tiež do 
autorizovaných databáz. 

Všetky aktívne prvky siete v priestoroch Ekonomickej univerzity v Bratislave a vybraných študentských 
domovoch je možné považovať za moderné sieťové komponenty umožňujúce registrovať a izolovať 
jednotlivé pripojené koncové zariadenia s výnimkou hlavného sieťového prepínača, ktorý vyžaduje 
výmenu za novšie zariadenie s vyššou ochranou voči výpadkom. 

Pre dištančné vzdelávanie a skúšanie sa využívajú videokonferenčné sety ale aj e-learningový systém 
LMS Moodle, ktorý bol v správe CIT. V rámci EU v Bratislave je inštalovaných 6 videokonferenčných 
setov pre MS Teams, 2 videokonferenčné sety pre viacero videokonferenčných aplikácií (dekanát 
OF, Rektorát – zasadačka rektora) a 5 mobilných videokonferenčných setov (KHP, KET, dekanát NHF, 
zasadačka FMV a CIT). Prostredníctvom videokonferencií sa uskutočňujú prednášky a  diskusie s uni-
verzitami na celom svete. 

EU v Bratislave využíva nasledovné informačné systémy 

1. Akademický informačný systém AiS2 

2. Ekonomický informačný systém EUBA – založený na riešení SAP. 

3. IDM – Integračný systém pre manažment identít je založený na on-premise riešení bubble IDM, 
ktoré umožňuje efektívne riadiť celý životný cyklus osoby v organizácii vo viacerých systémoch. 

4. Stravovací a prístupový systém Cardpay 
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5. Evidencia absolventov 

6. EMStudent – systém spracovania čipových kariet, databáza MS SQL. 

7. Centrálny register zmlúv – zamestnanci CIT priebežne zabezpečujú pre všetky útvary EU v Brati-
slave zverejňovanie zmlúv v Centrálnom registri zmlúv pri Úrade vlády SR. 

8. Helpdesk – Informačný systém helpdesk je postavený na open-source riešení osTicket a slúži pri 
nahlasovaní všetkých porúch alebo požiadaviek študentov a učiteľov pre útvar CIT a OPaI. V roku 
2023 bolo týmto spôsobom vybavených 1786 požiadaviek, z toho 1367 patriacich pod útvar CIT. 

Podporné činnosti 

CIT v rámci svojich aktivít zabezpečovalo a realizovalo v roku 2023 aj tieto podporné činnosti: 

• prevádzku audio a video techniky v Aule a technické zabezpečenie prenosov z Auly pri význam-
ných udalostiach, ako boli napr. zasadnutia a prednášky, ktoré sa konali hybridnou formou (pre-
zenčne aj online) v prostredí MS Teams alebo Zoom, 

• zabezpečenie zasadnutí Správnej rady EU v Bratislave a Vedeckej rady EU v Bratislave, ktoré sa 
konali hybridnou formou (prezenčne aj online) v prostredí MS Teams alebo Zoom, 

• zabezpečovanie spôsobov pripojenia koncových WiFi klientov, overovanie klientov pri pripojení 
do WiFi infraštruktúry EU v Bratislave, 

• prípravu, tlač, preberanie a výdaj multifunkčných identifikačných čipových kariet pre všetkých 
študentov a zamestnancov EU v Bratislave, 

• aktualizáciu identifikačných čipových kariet v AiS2, 

• digitalizáciu dokladov, dokumentov, objednávok, zmlúv, faktúr, zabezpečenie dokumentov, zve-
rejňovanie na webe a nahrávanie do Centrálneho registra zmlúv, 

• spoluprácu pri školeniach učiteľov a zamestnancov, 

• odborné poradenstvo pre pracovníkov EU v Bratislave, 

• tlač dodatkov k diplomom, 

• zabezpečenie videoprojekcií v pedagogickom procese a mimo neho, 

• výmenu projekčných lámp v dataprojektoroch a drobné opravy dataprojektorov na všetkých 
pracoviskách EU v Bratislave, 

• pravidelnú týždennú a ročnú profylaktiku, dataprojektorov a audiovizuálnej techniky na všet-
kých pracoviskách EU v Bratislave, 

• zabezpečenie pedagogického procesu didaktickou technikou, vrátane akcií mimo pedagogic-
kého procesu (dataprojektory, notebook, projekčné plátna, ozvučenie), 

• vyhotovenie a následné spracovanie audiozáznamov a videozáznamov z pedagogického pro-
cesu i akcií konaných mimo neho, 

• spoluprácu pri spracovaní podkladov pre výberové konania rôznych projektov zo štrukturálnych 
fondov, pre riadenie prístupu do areálu, pre vybavenie priestorov fakúlt PC a sieťami, 

• objednávanie náhradných dielov a spotrebného materiálu pre pracoviská EU v Bratislave v ob-
lasti výpočtovej techniky, 

• zabezpečenie recyklácie použitých tonerov a príprava IKT na ekologickú likvidáciu, 

• zakladanie a správa interných telefónnych liniek VOIP. 
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SLOVENSKÁ EKONOMICKÁ KNIŽNICA 
Slovenská ekonomická knižnica Ekonomickej univerzity v Bratislave (ďalej SEK) je celouniverzitné in-
formačné pracovisko a akademická knižnica, ktorá plní funkcie špecializovanej vedeckej knižnice 
s celoslovenskou pôsobnosťou pre oblasť ekonomických a interdisciplinárnych vied. 

Hlavné úlohy SEK v roku 2023 

• poskytovať knižnično-informačné služby a sprístupňovanie dokumentov a informačných zdrojov 
všetkým používateľom SEK,  

• zabezpečovať a rozširovať prístup k elektronickým informačným zdrojom, najmä k plnotextovým 
a faktografickým databázam, 

• poskytovať informačnú a rešeršnú podporu vzdelávacej a vedecko-výskumnej činnosti pracovis-
kám EU v Bratislave,  

• zabezpečovať bibliografickú registráciu výstupov publikačnej činnosti autorov EU v Bratislave 
a ohlasov na publikačnú činnosť ako jednu z kľúčových činností knižnice s priamou väzbou na 
prideľovanie dotačných prostriedkov z MŠVVaŠ SR pre EU v Bratislave, 

• realizovať poradenskú činnosť a informačnú podporu pre autorov v rámci prevencie publikovania 
v časopisoch a vydavateľstvách, ktoré nespĺňajú vedecké kritériá a štandardy, 

• systematicky budovať špecializovaný knižnično-informačný fond v maximálne možnej miere úpl-
nosti a kontinuity v súlade s odbornou profiláciou EU v Bratislave, 

• centrálne objednávať, nakupovať a evidovať knižničné a informačné zdroje pre EU v Bratislave, 

• využívať všetky formy komunikácie s používateľmi prostredníctvom sociálnej siete, 

• zabezpečovať organizovanie podujatí a aktivít v oblasti informačného vzdelávania používateľov 
a podporovať kvalifikačný rast pracovníkov SEK, 

• využívať možnosti projektovej činnosti a aktívne participovať na národných projektoch (NISPEZ, 
CREPČ2), 

• zabezpečovať online prevádzku automatizovaného knižnično-informačného systému, 

• spolupracovať s knižnicami a inštitúciami, 

• vypracovávať a aktualizovať prezentačné a metodické materiály v elektronickej forme s využitím 
dostupných technologických nástrojov tematicky zamerané na oblasť podpory vedy a výskumu, 

• zabezpečovať procesy vyplývajúce z funkcie koordinátora pre databázu Crossref v procese pri-
deľovania identifikátorov DOI a kontroly originality prostredníctvom služby Similarity Check na 
elektronický obsah publikovaný EU v Bratislave, 

• zabezpečovať koordináciu implementácie antiplagiátorského nástroja Turnitin a podporu pre 
jeho používanie. 

Projektová činnosť 

• Centrálny register evidencie publikačnej činnosti (CREPČ) – aktívna spolupráca na celoštátnom 
projekte MŠVVaŠ SR, 

• Informačný systém výskumu a vývoja – prístupy do databáz pre potreby výskumu a vývoja (NISPEZ 
IV) – participácia ako užívateľ na národnom projekte MŠVVaŠ SR, 

• Revízia vnútorného systému zabezpečovania kvality na EU v Bratislave – projekt EŠIF 

Knižnično-informačné služby 

SEK poskytuje služby v špecializovaných pracoviskách: Požičovňa, Časopisecká študovňa, Všeo-
becná študovňa, Archív publikačnej činnosti a Pobočka SEK v Košiciach. 
• Výpožičné služby formou absenčných a prezenčných výpožičiek, medziknižničnej výpožičnej 

služby a medzinárodnej medziknižničnej výpožičnej služby: 

• návštevnosť fyzická: 20 624 používateľov 

• návštevnosť virtuálna: 132 330 
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• registrovaní používatelia: 10 703, z toho noví používatelia 1 152 

• výpožičky fyzické: 24 965, z toho absenčné 15 287, prezenčné 7 354 

• výpožičky virtuálne: 110 074 

• medziknižničné výpožičné služby: 173 

• Konzultačné, referenčné a poradenské služby poskytované osobne, telefonicky a elektronicky (e-
mail, Facebook SEK). 

• Bibliograficko-informačné služby zamerané na poradenské a rešeršné služby z elektronických in-
formačných zdrojov vrátane katalógu SEK, ktoré boli poskytované konzultantami-špecialistami na 
požiadanie 244-krát. Bolo vypracovaných 291 tematických rešerší na objednávku. 

• Metodické služby poskytované pri centrálnom nákupe informačných zdrojov na EU v Bratislave 
a v oblasti evidencie publikačnej činnosti a ohlasov autorom i zodpovedným kontaktným pracov-
níkom fakúlt. 

Knižnično-informačný fond SEK 

SEK získava, bibliograficky spracováva, uchováva a sprístupňuje špecializovaný knižnično-infor-
mačný fond zodpovedajúci odbornej profilácii EU v Bratislave podľa akreditovaných študijných od-
borov univerzity, zameraniu vedecko-výskumnej činnosti univerzity a zodpovedajúci funkcii špeciali-
zovanej vedeckej knižnice. Stav knižničného fondu k 31. decembru 2023 je 384 485 knižničných jed-
notiek. 

Záverečné, rigorózne a habilitačné práce boli v zmysle Internej smernice EU v Bratislave č. 8/2021 
bibliograficky spracované s pripojením plných textov a sprístupňované v súlade s podmienkami ude-
lenými v licenčných zmluvách. V roku 2023 bolo do fondu spracovaných 1 982 záverečných a kvali-
fikačných prác. 

V rámci výmeny dokumentov boli partnerským inštitúciám v zahraničí a na Slovensku zasielané ve-
decké časopisy EU v Bratislave: Ekonomické rozhľady, Studia commercialia Bratislaviensia, Medziná-
rodné vzťahy, Monitor hospodárskej politiky, Lingua et vita. Recipročne SEK dostávala aktuálne šta-
tistické publikácie, univerzitné a vysokoškolské časopisy a iné dokumenty, ktoré nie sú dostupné inými 
akvizičnými metódami. 

Bibliografická databáza ČLÁNKY 

SEK od roku 1990 buduje na Slovensku unikátnu databázu, ktorá obsahuje viac ako 180 000 biblio-
grafických záznamov analyticky spracovaných článkov z vedeckých a odborných časopisov a prí-
spevkov z konferenčných a vedeckých zborníkov s prepojením na plné texty, ktoré sú sprístupňo-
vané v súlade s autorskými právami. 

V roku 2023 bolo do databázy článkov priebežne spracovávaných 111 titulov vedeckých a odbor-
ných časopisov. Do databázy sú spracovávané aj príspevky zo zborníkov vydávaných na EU v Brati-
slave. 

Prírastok do databázy článkov k 31. decembru 2023: 3 333 záznamov, z toho 1 705 článkov v rámci 
evidencie publikačnej činnosti. 

Registrácia výstupov publikačnej činnosti autorov EU v Bratislave 

Výstupy publikačnej činnosti boli v zmysle platnej legislatívy SEK priebežne bibliograficky spracová-
vané do internej databázy EU v Bratislave a evidované do Centrálneho registra evidencie publikač-
nej činnosti SR. SEK na základe pokynov Odboru pre hodnotenie vedy CVTI SR priebežne pripájala 
k záznamom v Centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti SR elektronické kópie požadova-
ných podkladov pre legislatívou určené typy publikácií. 

Do databázy publikačnej činnosti bolo v roku 2023 spracovaných 1 973 bibliografických záznamov. 

SEK poskytuje autorom a kontaktným pracovníkom odborné poradenské a konzultačné služby 
v rámci evidencie publikačnej činnosti a ohlasov na publikačnú činnosť. V roku 2023 to bolo celkovo 
311 konzultácií. 
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Registrácia ohlasov na publikačnú činnosť (citácie, recenzie) 

SEK v roku 2023 zabezpečovala bibliografickú registráciu ohlasov na publikačnú činnosť autorov EU 
v Bratislave. Uvedené činnosti sa týkali zberu podkladov, bibliografického spracovania a ich násled-
nej archivácie. V databáze SEK je zapísaných celkom 37 254 ohlasov, z toho v roku 2023 bolo evido-
vaných 2 086 ohlasov. 

Vypracovávanie prehľadov publikačnej činnosti a ohlasov na publikačnú činnosť 

Ďalšou z činností bolo zostavovanie personálnej bibliografie a prehľadov z evidencie publikačnej čin-
nosti a ohlasov a vypracovávanie výstupov pre habilitačné a inauguračné konania (v celkovom 
počte 80). S uvedenými činnosťami súvisí vyhľadávanie časopisov v databáze Current Contents 
Connect a vypracovávanie citačných výstupov z databáz Web of Science a SCOPUS. Súčasťou je 
aj kontrola v databázach WoS, Scopus a ABDC Journal List a doplňovanie údajov do záznamov. 

Elektronické informačné zdroje 

Jednou z prioritných úloh SEK je zabezpečovanie online prístupu k interným databázam (databázy 
SEK) a externým elektronickým informačným zdrojom (EIZ), najmä plnotextovým a faktografickým 
databázam. Informácie o EIZ dostupných na EU v Bratislave boli priebežne aktualizované, o novin-
kách boli používatelia informovaní prostredníctvom hromadných mailov, webovej stránky SEK a so-
ciálnych sietí. 

V priebehu roka 2023 bolo prostredníctvom SEK prístupných celkovo 21 licencovaných databáz, 
z toho 3 databázy z rozpočtových prostriedkov EU v Bratislave. 

EU v Bratislave má implementovaný multivyhľadávač e-zdrojov EBSCO Discovery Service, ktorý umož-
ňuje prehľadávať z jedného prostredia všetky licencované a voľne dostupné EIZ vrátane katalógu 
knižnice. 

Informačné vzdelávanie  

Aktivity SEK v oblasti informačného vzdelávania sú určené používateľom knižnice, akademickej obci 
univerzity a pracovníkom SEK. Tematicky sú zamerané najmä na zvyšovanie úrovne informačnej gra-
motnosti a efektivity využívania informačných zdrojov a služieb knižnice. 

SEK v priebehu roka zorganizovala a participovala na podujatiach informačného vzdelávania pre 
študentov, pedagogických a vedeckovýskumných pracovníkov, ktoré sa uskutočňovali formou pre-
zentácií a prednášok, webinárov, inštruktáží a individuálnych konzultácií. 

Vzdelávanie zamestnancov SEK 

V rámci podpory profesijného rastu pracovníkov SEK sa pracovníci SEK zúčastňovali interných aj ex-
terných odborných a vzdelávacích podujatí (semináre, konferencie a školenia), ktoré boli zamerané 
na rozširovanie odborných znalostí a predstavenie aktuálnych trendov v knihovníckej a informačnej 
praxi. 

Pracovníci SEK využívali najmä možnosti vzdelávania sa prostredníctvom online školení, kurzov a we-
binárov tematicky zameraných na elektronické informačné zdroje, podporu vedy a oblasti Open 
Access. 

SEK v roku 2023 realizovala 31 interných vzdelávacích podujatí. Pracovníci SEK sa zúčastnili 164 ex-
terných vzdelávacích aktivít (predovšetkým online formou). 

CENTRUM PODNIKATEĽSKÝCH ČINNOSTÍ A UNIVERZITNÝCH SLUŽIEB 
Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb EU v Bratislave (ďalej CPČaUS) je celouni-
verzitné pracovisko, ktoré zabezpečuje podporné činnosti pre učiteľov, zamestnancov a študentov 
EU v Bratislave. 

Ubytovanie a stravovanie – zamestnanci EU v Bratislave 

V roku 2023 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie služby v študentských domovoch v Bratislave 
a v Košiciach pre zamestnancov univerzity, pre zahraničných lektorov a stážistov. V študentských do-
movoch v roku 2023 bolo ubytovaných spolu 21 zamestnancov. 
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EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre zamestnancov v nasledovných študentských jedálňach:

• V študentskej jedálni EU v Bratislave Dolnozemská č. 1, ktorá má kapacitu 2 000 teplých jedál 
denne a zabezpečuje stravovanie pre prevažnú časť študentov a zamestnancov univerzity. Cel-
kovo bolo v tomto stravovacom zariadení pre zamestnancov EU v Bratislave podaných 33 411 
jedál.

• V študentskej jedálni EU v Bratislave Ekonóm, Prístavná 8, ktorá má kapacitu 1 000 teplých jedál 
denne a zabezpečuje obedy pre Študentský domov Ekonóm a zamestnancov univerzity, bolo pre 
zamestnancov EU v Bratislave podaných 11 665 jedál. 

• V študentských jedálňach a zariadeniach EU v Bratislave bufety a vo Vzdelávacom zariadení Virt 
bolo v roku 2023 podaných 20 629 jedál. 

Hodnota stravného lístka pre zamestnancov univerzity bola v roku 2023:

názov stravovacieho zariadenia hodnota
stravného lístka príspevok zo ŠR príspevok zo SF poplatok 

zamestnanca
ŠJ Dolnozemská – CityGastro 5,90 € 2,95 € 0,40 € 2,21 €
ŠJ EU v Bratislave – Ekonóm 5,94 € 2,97 € 0,40 € 2,23 €
ŠJ Horský park a bufety, VZ Virt 6,00 € 3,00 €r 0,40 € 2,26 €

Na zabezpečenie poskytovania stravovacích služieb vysokého štandardu pre študentov a zamest-
nancov EU v Bratislave ako aj pre iných záujemcov, v zmysle platných predpisov dohliada Stravova-
cia komisia pre EU v Bratislave. Komisia v roku 2023 zasadala dva krát a hodnotila kvalitatívnu a for-
málnu stránku jedálneho lístka, sortiment výrobkov v bufetoch, prevádzkovú hygienu v stravovacích 
zariadeniach.

Vzdelávacie zariadenie Virt

V roku 2023 sa vo VZ Virt zrealizovali prevažne letné aktivity pre zamestnancov univerzity. Vykonala 
sa úprava povrchu plaveckého bazéna a rekonštrukcia kúrenia v oboch vilkách, kde sa inštalovali 
tepelné čerpadlá a odstavila sa plynová kotolňa. Inštalácia OZE prispieva k udržateľnosti a odolnosti 
proti možným negatívnym klimatickým vplyvom.

Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave Jarabá

Poskytuje celoročné ubytovanie s kapacitou 18 lôžok. V roku 2023 bolo ubytovaných v tomto zaria-
dení 262 zamestnancov, ich rodinných príslušníkov a študentov univerzity. 

Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave POKROK

Poskytuje celoročné ubytovanie s kapacitou 21 lôžok. V roku 2023 bolo ubytovaných v tomto zaria-
dení 288 zamestnancov, ich rodinných príslušníkov a študentov univerzity. 

14. novembra 2023 – ocenenie vynikajúcich študentov 2023 pri príležitosti Medzinárodného dňa študentstva 
za dosiahnutie vynikajúcich výsledkov v oblasti štúdia, za úspešnú prácu v oblasti študentskej a vedeckej činnosti 
a za úspešnú reprezentáciu univerzity v športovej oblasti v roku 2023.



62 

XI. ROZVOJ VYSOKEJ ŠKOLY 
Základné ciele rozvoja univerzity definoval strategický dokument Dlhodobý zámer rozvoja EU v Bra-
tislave na obdobie 2019 – 2027, ktorý tvorí východisko aj pre dlhodobé zámery jednotlivých fakúlt uni-
verzity. Vedenie univerzity spracovalo Plán hlavných úloh na rok 2023 podľa jednotlivých oblastí 
činnosti. Za rozhodujúce z hľadiska rozvoja univerzity v roku 2023 možno považovať: 

• pokračovanie prác v procese komplexnej akreditácie EU v Bratislave podľa pokynov a odporú-
čaní Slovenskej akreditačnej komisie pre vysoké školstvo. 

Uvedené úlohy sa realizovali tak na úrovni fakúlt, ako aj na úrovni vedenia univerzity. 

Jednou z priorít v oblasti rozvoja univerzity je investične dobudovať univerzitu v jej jednotlivých miest-
nych lokalitách. V tejto súvislosti bol aktualizovaný investičný plán univerzity, ktorý bol zároveň pod-
kladom pre spracovanie Investičného plánu ministerstva školstva na viacročné obdobie. V roku 2023 
univerzita pokračovala vo výstavbe viacúčelovej športovej haly a zabezpečovaní projektovej doku-
mentácie potrebnej na zapojenie sa Ekonomickej univerzity v Bratislave do Plánu obnovy a odolnosti 
SR. 

Z hľadiska ďalších rozvojových zámerov univerzity boli riešené celouniverzitné projekty: 

EU v Bratislave na ceste k HR Award – číslo projektu 005EU-2-1/2021 

Stratégia ľudských zdrojov pre výskumníkov (HRS4R) predstavuje nástroj na zosúladenie riadenia ľud-
ských zdrojov so štyridsiatimi princípmi Európskej charty výskumných pracovníkov ako súborom všeo-
becných zásad a podmienok, ktorý definuje úlohy, povinnosti a nároky výskumníkov, zamestnávate-
ľov a organizácií financujúcich výskum a Kódexom správania pre nábor výskumných pracovníkov, 
tvoriacich súbor všeobecných zásad a podmienok, ktoré by mali dodržiavať zamestnávatelia pri 
otvorenom, transparentnom a na zásluhách založenom nábore výskumníkov. Zosúladenie stratégie 
ľudských zdrojov s princípmi Charty a Kódexu, Európska komisia oceňuje udelením značky HR Excel-
lence in Research Award, ktorá v európskom výskumnom priestore zvyšuje atraktivitu inštitúcie ako 
zamestnávateľa a potenciálneho projektového partnera v rámci medzinárodných konzorcií. EU 
v Bratislave prijala Európsku chartu výskumných pracovníkov a Kódex správania pre nábor výskum-
ných pracovníkov dňa 1. februára 2021, čím sa zaviazala implementovať princípy Charty a Kódexu 
prostredníctvom Stratégie ľudských zdrojov pre výskumníkov (HRS4R). 

Podpora implementácie princípov Stratégie ľudských zdrojov vo výskume – HRS4R na slovenských 
verejných vysokých školách – číslo projektu 003EU-2-1/2023 

Hlavným cieľom je podpora vysokých škôl pri získaní alebo udržaní HR Excellence in Research Award, 
konkrétne aktivity zamerané na prípravu podkladov a vypracúvanie stratégií, akčných plánov a ich 
implementáciu súvisiacich s posudzovacím procesom pre získanie HR Excellence in Research Award, 
preukazujúcim úsilie a záväzok vysokej školy k implementácii a dlhodobému dodržiavaniu princípov 
Európskej charty výskumných pracovníkov a Kódexu správania pre nábor výskumných pracovníkov 
v rámci Stratégie ľudských zdrojov vo výskume. Pri udržaní HR Excellence in Research Award je pod-
pora zameraná na aktivity smerujúce k udržaniu, napr. podpora implementácie úvodného akčného 
plánu. Podmienkou je udržanie HR Excellence in Research Award po dobu trvania rozvojového pro-
jektu a predloženie dokumentov k priebežnému hodnoteniu plnenia Akčného plánu Európskej komisii 
do 24 mesiacov od získania HRS4R. 

Podpora integračných služieb pre zahraničných výskumníkov, vysokoškolských učiteľov, študentov 
a jazykového vzdelávania zamestnancov vysokých škôl – číslo projektu 002EU-2-1/2023 

Hlavným cieľom projektu je vybudovanie systému podporných služieb pre vysokoškolských učiteľov, 
pracovníkov oddelení a zahraničných študentov na prevenciu konfliktných situácií ovplyvnených 
jazykovou bariérou a kultúrnymi interferenciami, ktorý obsahuje ucelené programy rozvoja a po-
trebnú infraštruktúru pre formovanie sociokultúrnych kompetencií a komunikačných zručností. Spl-
nením hlavného cieľa projektu univerzita vybuduje programy rozvoja sociokultúrnych a komunikač-
ných kompetencií, ako aj potrebnú infraštruktúru. Vznikne tak dlhodobo udržateľný systém podpo-
rných služieb na prevenciu konfliktných situácií ovplyvnených kultúrnymi interferenciami, prioritne 
zameraný na vysokoškolských učiteľov a pracovníkov oddelení, ktorých pracovné miesta vyžadujú 
jazykovú kvalifikáciu. 
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ECOvčielka – materská škola pri EU v Bratislave – číslo projektu 011EU-2-1/2021

EU v Bratislave pokračovala v prácach spojených so zriadením materskej školy. Materská škola je 
lokalizovaná v hlavnom areáli univerzity na Dolnozemskej ceste v Bratislave. ECOvčielka – materská 
škola pri EU v Bratislave bola 4. septembra 2023 zaradená do siete škôl a školských zariadení v SR. 

V roku 2021 EU v Bratislave uzavrela s MŠVVaŠ SR Zmluvu o poskytnutí nenávratného finančného prí-
spevku z EŠIF na realizáciu aktivít projektu Revízia vnútorného systému zabezpečovania kvality na EU 
v Bratislave, kód ITMS2014+ 312011BFF7. Hlavným cieľom projektu je zvýšiť kvalitu VŠ vzdelávania a roz-
voj ľudských zdrojov v oblasti výskumu a vývoja s cieľom dosiahnuť prepojenie VŠ vzdelávania s po-
trebami trhu práce. Trvanie projektu bolo od novembra 2021 a bolo ukončené 30. júna 2023. 

Administratívnu podporu a poradenstvo v projektovej činnosti na univerzite poskytuje celouniverzitné 
pracovisko Projektové centrum. Tvorivú činnosť mladých vysokoškolských učiteľov univerzita podpo-
ruje aj prostredníctvom vlastnej grantovej schémy. EU v Bratislave je tiež aktívne zapojená do riešenia 
projektov v rámci programu Horizont Európa. 

20. septembra 2023 – EU v Bratislave otvorila Materskú školu Ekonomickej univerzity v Bratislave Ecovčielka.
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XII. INTERNACIONALIZÁCIA A MEDZINÁRODNÉ AKTIVITY VYSOKEJ 
 ŠKOLY 
a) Stratégia a rozvoj medzinárodných vzťahov 
Ekonomická univerzita v Bratislave pod gesciou Centra medzinárodných vzťahov EU v Bratislave sa 
v kalendárnom roku 2023 usilovala o posilnenie medzinárodného postavenia. V rámci stratégie a roz-
voja EU v Bratislave bolo strategickým cieľom rozvíjať a upevňovať medzinárodné partnerstvá, ktoré 
umožnili domácim študentom a zamestnancom získavať nové poznatky, skúsenosti a zručnosti z ce-
lého sveta. Rozvoj medzinárodných vzťahov je jedným zo strategických cieľov univerzity, čo je v sú-
lade s medzinárodnou akreditáciou AACSB, ktorú univerzita získala v roku 2021. 

V kontexte vízie a strategických cieľov EU v Bratislave aktívne participovala v medzinárodných orga-
nizáciách a iniciatívach ako sú AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business), CIDD 
(Consortium for International Double Degrees), EDAMBA (European Doctoral Programmes Associa-
tion in Management and Business Administration) či EUA (European University Association). Zástup-
covia EU v Bratislave sa taktiež aktívne zúčastnili na medzinárodných konferenciách NAFSA (Associa-
tion of International Educators) či EAIE (European Association for International Education), čo bolo 
rovnako prínosné pre rozvoj medzinárodných vzťahov. 

Úsilie EU v Bratislave bolo osobitne zamerané na rozvoj medzinárodných výmenných programov, me-
dzi ktoré patrí predovšetkým program Erasmus+ a CEEPUS. Tieto programy predstavovali pre našich 
študentov a akademických pracovníkov zásadnú príležitosť na medzinárodnú mobilitu, výmenu zna-
lostí a kultúrne obohatenie. V rámci výmenného programu Erasmus+ sme zaznamenali významný 
míľnik, a to zorganizovanie medzinárodného programu Central Europe Connect (CEC) vo forme or-
ganizátora krátkodobého výmenného programu. Uvedený program spája študentov a akademikov 
z partnerských univerzít v Rakúsku (Vienna University of Economics and Business) a Poľsku (Warsaw 
School of Economics) a zároveň im poskytuje možnosť pre spoločné vzdelávacie a výskumné aktivity. 
Ekonomická univerzita v Bratislave, v spolupráci s Ekonomickou univerzitou vo Viedni (WU) a Ekono-
mickou univerzitou vo Varšave (SGH) už 5 rokov spoluorganizuje spoločný vzdelávací program Cen-
tral Europe Connect – Joint Certificate Program. V roku 2023 sa uskutočnila 9. edícia, ktorú sme prvý-
krát organizovali v rámci mobilitného programu Erasmus+ Blended Intensive Program a jubilejná 10. 
edícia tohto unikátneho programu. 

V rámci tohto certifikovaného programu absolvuje 20 študentov z každej univerzity prednášky a dis-
kusie na témy ekonomického rozvoja krajín stredoeurópskeho regiónu, pričom na každej z troch par-
ticipujúcich univerzít študenti strávia 1 týždeň a to v priebehu jedného semestra. 

Celkovo 9. edíciu úspešne absolvovalo 49 študentov (20 študentov z EUBA, 16 študentov z WU a 13 
študentov z SGH) a 10. edíciu úspešne absolvovalo 51 študentov (18 študentov z EUBA, 20 študentov 
z WU a 13 študentov z SGH). Zo strany študentov EUBA záujem o účasť v programe stúpa, kým do 8. 
edície sa prihlásilo spolu 24 študentov, do 9. edície sa prihlásilo už 36 študentov a do 10. edície až 43 
študentov. 

Mobilita študentov a zamestnancov zaznamenala v roku 2023 stúpajúcu tendenciu najmä s ohľa-
dom na environmentálne aspekty. Z celkového počtu 402 vyslaných študentov sa 23 % rozhodlo pre 
tzv. zelené cestovanie v rámci Strednej a Západnej Európy, čo odráža naše záväzky voči udržateľ-
nosti a environmentálnej zodpovednosti. Ďalej sme identifikovali skupinu 7 % študentov, ktorým boli 
poskytnuté dodatočné finančné granty v rámci schémy Erasmus+ inklúzia, čo umožnilo širšiu partici-
páciu študentov z rôznych sociálno-ekonomických prostredí. Rastúci záujem zaznamenali aj krátko-
dobé mobility. Z celkového počtu vyslaných študentov sme 18 % vyslali práve na krátkodobé mobi-
lity, ktoré kombinujú online vzdelávanie s krátkodobými fyzickými mobilitami. 

EU v Bratislave má aktuálne uzatvorených 390 bilaterálnych dohôd, z toho 234 bilaterálnych part-
nerstiev v rámci programu Erasmus+ v 44 štátoch zúčastnených v programe a 156 rámcových dohôd 
o spolupráci v 46 štátoch sveta. Celkovo má EU v Bratislave uzatvorenú spoluprácu s univerzitnými 
inštitúciami v 65 štátoch sveta. Z vyššie uvedeného počtu bilaterálnych dohôd v rámci programu 
Erasmus+ sa do konca roka 2023 podarilo zdigitalizovať 22 % zmlúv v rámci digitálnej platformy 
Erasmus+ Without Paper (EWP). 

Cieľom EU v Bratislave je posilňovanie siete medzinárodnej spolupráce taktiež prostredníctvom uzav-
retia dohôd so zahraničnými univerzitami o udeľovaní dvojitých a spoločných diplomov. V roku 2023 
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uzatvorila EU v Bratislave zmluvu o poskytovaní študijného programu typu double-degree s University 
of Coimbra, Portugalsko, čo umožní študentom získať diplomy uznávané na medzinárodnej úrovni 
a prispeje k zvýšeniu ich konkurencieschopnosti na globálnom trhu práce. 

EU v Bratislave zorganizovala v roku 2023 taktiež etablované letné a zimné školy. Tieto aktivity a pro-
gramy zohrávajú kľúčovú úlohu v rámci stratégie medzinárodného vzdelávania a pomáhajú EU 
v Bratislave pripravovať študentov na úspech vo vysoko konkurenčnom a globalizovanom svete. EU 
v Bratislave zorganizovala 12. ročník zimnej školy v spolupráci s ESC Rennes, Francúzsko. Tento dlho-
dobo udržiavaný program posilnil vzťahy s našim partnerom v ESC Rennes School of Business a po-
skytol zahraničným, ako aj domácim študentom príležitosť na medzinárodnú skúsenosť. 10. ročník let-
nej školy International Business Consulting Program (IBCP) je známy svojou výučbou orientovanou na 
prax a reálnymi konzultačnými projektmi pre medzinárodné spoločnosti. Študenti preto získavajú 
praktické skúsenosti, ktoré im pomáhajú porozumieť dynamike medzinárodného podnikania a rozví-
jajú ich analytické a riešiteľské schopnosti. EU v Bratislave po prvýkrát zorganizovala letnú školu v po-
zícií organizátora, a to na problematiku Challenges of Global Leadership, čo prispelo k zvýšeniu vidi-
teľnosti univerzity. 

V súlade s princípmi činnosti univerzity internacionalizovať univerzitu vo všetkých jej činnostiach, sa 
Centrum medzinárodných vzťahov EU v Bratislave uchádzalo a aj získalo rozvojový projekt s názvom 
Podpora internacionalizácie na EUBA pomocou ktorého podporí aktivity na podporu internacionali-
zácie na univerzitnej ako aj fakultnej úrovni. 

b) Pôsobenie v medzinárodných organizáciách a inštitucionalizovaných sieťach 
V roku 2023 EU v Bratislave pôsobila v nasledujúcich medzinárodných organizáciách a iniciatívach: 

• AACSB – Association to Advance Collegiate Schools of Business 

• ACCA – Association of Chartered Certified Accountants 

• AmCham – American Chambers of Commerce 

• AUF – Agence Universitaire de la Francophonie  

• CCFS – Chambre de Commerce Franco – Slovaque 

• CIDD – Consortium of International Double Degrees 

• CIMA – Chartered Institute of Management Accountants  

• CRANET – Cranfield Network 

• CROSSREF – Registračná agentúra pre trvalé identifikátory DOI 

• DAAD – Deutscher Akademischer Austauschdienst 

• EDAMBA – European Doctoral Association for Master and Business Administration 

• EFMD – European Foundation for Management Development 

• ERSA – European Regional Science Association 

• EUA – European University Association 

• HERMES – The University Network HERMES – Higher Education and Research in Management of Eu-
ropean Universities 

• Magna Charta Universitatum 

• OeAD – Agentúra pre vzdelávanie a internacionalizáciu 

• PRME – Principle for Responsible Management Education 

• SFUI – Slovensko-francúzsky univerzitný inštitút 
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STRUČNÁ CHARAKTERISTIKA MEDZINÁRODNÝCH ORGANIZÁCIÍ A INICIATÍV 

AACSB – Association to Advance Collegiate Schools of Business https://www.aacsb.edu/ 

AACSB je synonymom pre najvyššie štandardy excelentnosti od roku 1916, poskytuje služby zabezpe-
čenia kvality, business education intelligence a služby profesionálneho rozvoja pre viac ako 1 600 
členských organizácií a viac ako 800 akreditovaných obchodných škôl (Business schools) po celom 
svete. AACSB spája, zdieľa a inšpiruje inovácie a kvalitu svojich členov. 

ACCA – Association of Chartered Certified Accountants https://www.accaglobal.com 

Association of Chartered Certified Accountants – asociácia certifikovaných účtovníkov založená 
v roku 1904 a v súčasnosti združujúca 208 000 členov v 179 krajinách je jednou z najväčších a naj-
rýchlejšie rastúcich medzinárodných účtovných a audítorských inštitúcií. 

ACCA v roku 2023 predĺžila EU v Bratislave výnimky so skúšok, ktoré sú podmienkou pre udelenie 
členstva v ACCA. Absolventi Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave, ktorí ukončia štúdium 
v študijnom programe Účtovníctvo a audítorstvo, majú celkovo 6 výnimiek, čím sa radia medzi ab-
solventov slovenských a českých vysokých škôl s najväčším počtom výnimiek. Výnimky sa týkajú skú-
šok z modulov: Business and Technology (BT), Management Accounting (MA), Financial Accounting 
(FA), Corporate and Business Law (LW), Audit and Assurance (AA), Financial Reporting (FR). Súčasne 
je uvedený študijný program z pohľadu ACCA považovaný za akreditovaný študijný program a to 
na obdobie od 1. januára 2023 do 31. decembra 2027. 

AmCham – American Chambers of Commerce http://www.amcham.sk/home 

AmCham, založená v roku 1993 v Bratislave je dnes jednou z najaktívnejších zahraničných obchod-
ných komôr na Slovensku s viac ako 330 medzinárodnými a slovenskými spoločnosťami vrátane mno-
hých najväčších a najdôležitejších firiem Slovenska. 

AmCham organizovala a zabezpečovala predmet pre FPM EU v Bratislave Zručnosti pre úspech – 
z univerzity do praxe v LS 2022/2023 v slovenskom jazyku a v ZS 2023/2024 v anglickom jazyku. Kurz 
celkovo úspešne absolvovalo 39 študentov. AmCham organizovala a zabezpečovala tiež predmet 
pre FPM EU v Bratislave Hands-on HR: Globálne trendy v LS 2022/2023 v slovenskom jazyku. Kurz ús-
pešne absolvovalo 25 študentov. Absolventi oboch predmetov získali oficiálny certifikát AmCham 
a Business Service Center Forum (BSCF). Train the Trainer – vzdelávacia aktivita, ktorú zabezpečuje 
AmCham. Ide o sériu workshopov určených pedagógom, s cieľom priniesť do výučbového procesu 
súčasné trendy v oblasti mäkkých zručností. Zástupca EU v Bratislave (doc. Jana Péliová, prorektorka 
pre akreditáciu a kvalitu) je členom AmCham Výboru pre podnikateľsko-akademickú spoluprácu, 
vďaka ktorému EU v Bratislave môže vplývať na diskusiu o ďalšom vývoji digitálnej transformácie vzde-
lávania či iných relevantných témach pre univerzitu. 

AUF – Agence Universitaire de la Francophonie https://www.auf.org/ 

AUF vznikla v roku 1961, zameriava sa na propagáciu francúzskeho jazyka, podporuje výučbu a vý-
skumnú činnosť, navrhuje vzdelávacie programy v rôznych oblastiach vo francúzskom jazyku na uni-
verzitách, vysokých školách a vedeckých výskumných centrách v 113 krajinách. 

CCFS – Chambre de Commerce Franco – Slovaque http://www.fsok.sk/sk/ 

CCFS vznikla v roku 1994 s cieľom rozvíjať obchodné vzťahy medzi Francúzskom a Slovenskom, pod-
poruje rozvoj bilaterálnych vzťahov a francúzske investície na Slovensku. Členom ponúka o. i. mož-
nosť podieľať sa na diskusiách o aktuálnych témach, kontakty so slovenskými a francúzskymi spoloč-
nosťami. 

Katedra románskych a slovanských jazykov Fakulty aplikovaných jazykov EU v Bratislave (KRaSJ FAJ) 
úzko spolupracuje s CCI Paris Ile de France pri príprave skúšok DFP (Diplôme du Français Profession-
nel) z obchodnej francúzštiny. 

CIDD – Consortium of International Double Degrees http://www.cidd.org/ 

CIDD bolo založené v roku 2000 skupinou inštitúcií VŠ vzdelávania ako nezisková organizácia s cieľom 
prijať a podporiť koncept dvojitých diplomov (Double Degree) v komunite obchodných škôl (Business 
schools). Poslaním CIDD je, aby členské inštitúcie spolupracovali na podpore vzdelávania a výskumu 
v oblasti medzinárodného podnikania, na zvýšení mobility študentov (poskytuje štipendiá) a učiteľov, 

https://www.aacsb.edu/
https://www.accaglobal.com/
http://www.amcham.sk/home
https://www.auf.org/
http://www.fsok.sk/sk/
http://www.cidd.org/
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na prepojení univerzít so spoločnosťami/podnikmi, na zabezpečení kvality prostredníctvom samore-
gulácie noriem, najmä tých, ktoré sa zaoberajú programami dvojitých diplomov. 

Spolupráca EU v Bratislave a CIDD: 

• EU v Bratislave je od roku 2017 súčasťou predstavenstva v CIDD. V roku 2023 sa realizovala spolu-
práca so CIDD pokračovaním v členstve v predstavenstve konzorcia a účasťou na valnom zhro-
maždení CIDD termíne 13. – 14. júna 2023 na University of Valencia – Faculty of Economics. Val-
ného zhromaždenia sa zúčastnili členovia predstavenstva (doc. Jana Blštáková) a zástupcovia 
členských inštitúcií. Aj v roku 2023 sa spolupráca naďalej realizovala formou programov dvojitých 
diplomov s členskými organizáciami CIDD, a to: 

• EM Strasbourg: zmluva o dvojitom diplome pre program General Management (FPM) a pro-
gramom International management EM Strasbourg Business School; 

• VŠE Praha: zmluva o dvojitom diplome pre program Všeobecný manažment (FPM) s progra-
mom Management na Fakulte podnikovohospodářské, Vysoká škola ekonomická, Praha; 

• VŠE Praha: zmluva o poskytovaní študijného programu dvojitého diplomu pre ŠP Master in Mar-
keting and Trade management (OF); 

• FHWS: zmluva o dvojitom diplome pre program Business Economics and Management (FPM) 
a programom International Management na Hochschule für angewandte Wissenschaften 
Würzburg-Schweinfurt (University of Applied Sciences Würzburg-Schweinfurt, FHWS) Nemecko. 

CIMA – Chartered Institute of Management Accountants https://www.cimaglobal.com 

Chartered Institute of Management Accountants (CIMA), založený v roku 1919, je popredným a naj-
väčším profesionálnym orgánom účtovných poradcov na svete. Poskytuje služby neustáleho profe-
sionálneho rozvoja, financuje akademický výskum. V roku 2017 členovia CIMA a AICPA vytvorili Aso-
ciáciu medzinárodných certifikovaných profesionálnych účtovníkov, aby globálne zjednotili a posil-
nili účtovnícke povolanie. Združenie, ktoré predstavuje významnú sieť s viac ako 667 000 členmi a štu-
dentami v oblasti riadenia a verejného účtovníctva, pripravuje účtovníkov na dnešné výzvy a zajtraj-
šie príležitosti. 

CRANET – Cranfield Network https://cranet.la.psu.edu/ 

Výskumná sieť CRANET bola spustená v roku 1989, aby uspokojila potrebu rýchleho prístupu k infor-
máciám o osvedčených postupoch a porovnateľnej výkonnosti v oblasti riadenia ľudských zdrojov 
(HRM) v rámci Európy. Je uznávaným lídrom vo všetkých aspektoch medzinárodného riadenia ľud-
ských zdrojov, teoretických aj praktických. Akademikom, odborníkom z praxe, vládnym orgánom 
a medzinárodným inštitúciám ponúka informovaný výskum, ako aj poradenstvo v oblasti medziná-
rodných a komparatívnych postupov riadenia ľudských zdrojov. 

Samotná sieť je výsledkom spolupráce medzi univerzitami a obchodnými školami v 50 krajinách. Táto 
spolupráca umožňuje CRANET: Vykonávať pravidelný medzinárodný porovnávací prieskum o orga-
nizačných politikách a postupoch v komparatívnom HRM na celom svete; Poskytovať referenčné 
hodnoty na porovnania jednotlivých krajín s vývojom vo svete. To umožňuje systematickú kompara-
tívnu analýzu trendov HRM v rámci zamestnávateľských organizácií; Rozširovať výsledky výskumu pro-
stredníctvom správ, odbornej tlače, akademických časopisov a kníh, ako aj prostredníctvom konfe-
rencií, seminárov a výučby. 

V roku 2023 sa zástupcovia EU v Bratislave zúčastnili na zasadaní výskumnej siete, ktoré organizovala 
Faculty of Economics in Subotica (19. – 20. mája 2023) a on-line zasadania 16. novembra 2023, ktoré 
organizovala Penn State University, Pennsylvania USA. Členstvo v sieti je zdrojom informácií o publi-
kačných príležitostiach, konferenciách, spoľahlivých kontaktov na partnerských univerzitách. 

CROSSREF – Registračná agentúra pre trvalé identifikátory DOI https://www.crossref.org/ 

Registračná agentúra Crossref je nezisková organizácia sídliaca v USA, ktorá sa špecializuje na regis-
tráciu trvalých identifikátorov DOI pre vedecký a výskumný obsah. Vznikla v roku 2000 a v súčasnosti 
združuje vyše 17 000 členských inštitúcií zo 146 krajín. Členovia tvoria komunitu organizácií, ktoré sa 
zaviazali trvalo prepájať svoj obsah a zdieľať svoje metadáta medzi sebou a s vedeckou komunitou. 
EU v Bratislave je členom od júna 2021, na základe čoho môže registrovať identifikátory DOI pre re-

https://www.cimaglobal.com/
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cenzovanú publikačnú produkciu univerzity. V súčasnosti registruje DOI pre tri vedecké časopisy (Eko-
nomické rozhľady, Medzinárodné vzťahy a Studia commercialia Bratislavensia) a konferenčný zbor-
ník EDAMBA. 

DAAD – Deutscher Akademischer Austauschdienst https://www.daad.de/de/ 

DAAD je združenie nemeckých vysokých škôl a ich študentských organizácií. Na valnom zhromaždení 
volia výkonný výbor, ktorý dohliada na každodennú činnosť organizácie. Od svojho založenia v roku 
1925 DAAD podporila viac ako 2,6 milióna akademikov v Nemecku a v zahraničí. Má silnú organi-
začnú štruktúru, celosvetovú sieť partnerov a absolventov a motivovaný personál s viac ako 900 za-
mestnancami. 

Medzi najdôležitejšie zodpovednosti DAAD patrí udeľovanie štipendií, podpora internacionalizač-
ných aktivít nemeckých univerzít a výskumných organizácií, posilňovanie nemeckého kultúrneho a 
jazykového štúdia v zahraničí a pomoc rozvojovým krajinám pri vytváraní produktívnych vysokoškol-
ských inštitúcií. DAAD je tiež národnou agentúrou pre spoluprácu EÚ v oblasti vysokoškolského vzde-
lávania. S financovaním DAAD môžu inštitúcie vysokoškolského vzdelávania a univerzity rozširovať 
svoje siete a vytvárať stratégie pre internacionalizáciu. 

EDAMBA – European Doctoral Association for Master and Business Administration 
http://www.edamba.eu 

EDAMBA je medzinárodné neziskové združenie zamerané na podporu a uľahčenie spolupráce medzi 
doktorandskými programami v oblasti manažmentu a podnikovej správy. Poskytuje sieť (network) na 
výmenu informácií, podporuje výskumnú spoluprácu vo všeobecnosti, pomáha zúčastneným školám 
zvýšiť kvalitu svojich doktorandských programov, ako aj vytvárať prostredie excelentnosti s európskou 
perspektívou a zároveň usilovať o rozmanitosť. Doktorandi majú príležitosť zúčastniť sa súťaže o naj-
lepšiu prácu. 

V rámci spolupráce s EDAMBA sa doc. Paula Puškárová, prorektorka pre vedu a doktorandské štú-
dium, pravidelne zúčastňuje zasadnutí EDAMBA a hlasovaní o najlepšiu dizertačnú prácu. Dňa 13. – 
14. septembra 2023 sa konal 26. ročník Medzinárodnej vedeckej konferencie doktorandov a post-
doktorandov EDAMBA 2023 (edamba.euba.sk) v spolupráci s Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bys-
trici. Konferencie sa zúčastnilo 32 účastníkov, ktorí prezentovali svoje príspevky. Keynote spíkrami kon-
ferencie boli Gabriel Felbermayr (Austrian Institute of Economic Research Vienna a Vienna University 
of Economics and Business) a Robert Slonim (University of Technology Sydney). 

EFMD – European Foundation for Management Development  http://www.efmd.org/ 

EFMD bola založená v roku 1972, je medzinárodná nezisková organizácia obchodných škôl a korpo-
rácií so sídlom v Bruseli v Belgicku s kanceláriami v Ázii a Amerike. Združuje takmer 900 členských 
organizácií v 88 krajinách. Ide o celosvetovo uznávaný akreditačný orgán pre hodnotenie kvality 
a vplyvu pri riadení so zavedenými akreditačnými službami pre obchodné školy a programy obchod-
ných škôl, korporátne univerzity a online kurzy. Koordinuje projekty a aktivity, ktoré podporujú aktívny 
dialóg a výmenu informácií medzi spoločnosťami a akademickými inštitúciami, generuje nové ná-
pady na neustále zdokonaľovanie management thinking and practice, šíri poznatky v celej sieti 
v prospech svojich členov, zabezpečuje sériu aktivít v oblasti vzdelávania, vytvárania sietí a výkon-
ného rozvoja, ktoré podporujú vzdelávanie, zdieľanie a vytváranie sietí medzi svojimi členmi. 

ERSA- European Regional Science Association https://ersa.org/ 

ERSA je nadnárodné zoskupenie národných regionálnych vedeckých združení z celej Európy. Pozos-
táva z akademických pracovníkov, odborníkov v oblasti politík a výskumných pracovníkov, ktorí sa 
zaujímajú o územnú ekonomiku a plánovanie, regionálny a miestny rozvoj a súvisiace otázky. Zame-
riava sa na podporu regionálnej a priestorovej vedy. V celej Európe je prítomných 19 aktívnych zdru-
žení. ERSA tiež organizuje výročný európsky kongres, každoročnú letnú školu, cenu EPAINOS pre mla-
dých vedcov a cenu EIB-ERSA, ktorá oceňuje vynikajúcich regionálnych vedcov. 

EU v Bratislave (Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja NHF EU v Bratislave) je zakladateľom 
a sídlom Slovenskej sekcie European Regional Science Association. Slovenská sekcia ERSA je zastre-
šená občianskym združením Spoločnosť pre regionálnu vedu a politiku, ktorá sídli na EU v Bratislave 
a združuje približne 40 akademických pracovníkov a praktikov v oblasti regionálnej vedy na Sloven-
sku a v ČR. Jej aktivity sú k dispozícii na stránke ersa.sk a na Facebooku. V roku 2023 sa zástupcovia 
slovenskej sekcie zúčastnili 62. európskeho kongresu ERSA v Alicante, vrátane zasadnutia European 
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Regional Science Association Council. Zároveň boli spoluorganizátormi 11th Winter Central European 
Regional Science Seminar. 

EUA – European University Association https://eua.eu/ 

EUA zastupuje viac ako 800 univerzít a konferencií národných rektorov v 48 európskych krajinách. 
Zohráva kľúčovú úlohu v bolonskom procese a pri ovplyvňovaní politík EÚ v oblasti vyššieho vzdelá-
vania, výskumu a inovácií. Svojim členom poskytuje bezkonkurenčné možnosti zdieľať osvedčené 
postupy účasťou na projektoch, podujatiach a iných vzájomných vzdelávacích aktivitách zahŕňajú-
cich širokú škálu univerzít. Ďalej poskytuje jedinečné príležitosti na formovanie európskych politík a ini-
ciatív ovplyvňujúcich vyššie vzdelávanie a výskum. 

HERMES – Higher Education and Research in Management of European Universities 
http://hermes-universities.eu/ 

Sieť HERMES bola založená v roku 1997, v roku 2000 bola odhlasovaná HERMES Charta valným zhro-
maždením na ceremónii v Európskom parlamente. Ambíciou inštitúcie je ponúkať dvojité diplomy 
v oblasti ekonómie a manažmentu na všetkých akademických úrovniach: bakalárske, magisterské 
a doktorandské štúdium. Zúčastnené univerzity úzko spolupracujú pri definovaní svojich študijných 
programov, pri výmene profesorov a pri organizovaní spoločných výskumných projektov. Táto sieť 
každoročne usporadúva výročnú konferenciu na jednej z partnerských univerzít, kde sú definované 
spoločné programy. 

EU v Bratislave v rámci členstva v HERMES Universities uskutočňuje výučbu 2 double degree študijných 
programov (FPM a NHF). Uskutočnila sa výročná konferencia v máji 2023 na HEC Liége, Belgicko, kde 
sme predstavili nové a upravené študijné programy v anglickom jazyku pre potenciálne rozšírenie 
počtu DD. Doc. Jana Péliová, prorektorka pre akreditáciu a kvalitu, reprezentuje univerzitu v Strate-
gickej rade HERMES, ktorá sa stretáva štvrťročne a aktualizuje stratégiu a aktivity asociácie. 

Pre študentov, ktorí študujú v HERMES dvojitých programoch a všetkých ostatných záujemcov z EU 
v Bratislave sa uskutočnili dva online workshopy Experiences that Matter: Intercultural Communica-
tion in Management a Building Sustainability Literacy. Študenti doktorandského štúdia sa zúčastnili 
HERMES doctoral workshop Data Science in Business na Athens University of Economics and Business. 

Magna Charta Universitatum (EUBA signatár od roku 2007) http://www.magna-charta.org/ 

Magna Charta Universitatum je dokument, ktorý podpísalo 388 rektorov a vedúcich univerzít z celej 
Európy a ďalších krajín 18.  septembra 1988, pri príležitosti 900. výročia založenia Bolonskej univerzity. 
Charta v niekoľkých článkoch zhŕňa hlavné zásady a hodnoty, ktoré univerzity uznávajú ako spo-
ločné európske dedičstvo. Univerzity sa odvolávajú na tento text ako na štandard ich príslušnosti 
k medzinárodnému spoločenstvu, ktoré má rovnaké akademické hodnoty a ciele. Magna Charta 
Universitatum je v slovenskom jazyku dostupná na: http://www.magna-charta.org/resour-
ces/files/the-magna-charta/slovakian 

OeAD – Agentúra pre vzdelávanie a internacionalizáciu https://oead.at/de/ 

OeAD je rakúska agentúra pre vzdelávanie a internacionalizáciu so 60-ročnou tradíciou. Prispieva 
k inkluzívnemu, rovnocennému a kvalitnému vzdelávaniu. Jej najdôležitejším nástrojom je európska 
a medzinárodná výmena a cezhraničná mobilita. Ako národná agentúra je OeAD okrem iného zod-
povedná za implementáciu programu Erasmus+ a Európskeho zboru solidarity v Rakúsku. 

OeAD podporuje vzdelávacie inštitúcie pri odovzdávaní zručností pre digitálny vek: zručnosti na rie-
šenie problémov, kritické myslenie, spoluprácu a kreativitu. Pracuje predovšetkým v troch oblastiach: 

1. Internacionalizácia vedy a výskumu, formálne a neformálne vzdelávanie. 

2. Posilnenie rozhrania medzi vzdelávaním a spoločnosťou. 

3. Rozširovanie kvality a transparentnosti. 

PRME – The Principles for Responsible Management Education https://www.unprme.org/ 
PRME je iniciatíva podporovaná Organizáciou spojených národov založená v roku 2007. Ako plat-
forma na zvýšenie profilu udržateľnosti na školách po celom svete, PRME vybavuje dnešných študen-
tov obchodu porozumením a schopnosťou priniesť zmeny zajtra. 

https://eua.eu/
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Prostredníctvom šiestich princípov PRME zapája obchodné a manažérske školy, aby zabezpečili, že 
budúcim lídrom poskytnú zručnosti potrebné na dosiahnutie rovnováhy medzi ekonomickými a udr-
žateľnými cieľmi, pričom upriamuje pozornosť na ciele trvalo udržateľného rozvoja a zosúlaďuje aka-
demické inštitúcie s prácou OSN Global Compact. Ako dobrovoľná iniciatíva s viac ako 800 signa-
tármi na celom svete sa PRME stala najväčším organizovaným prepojením medzi OSN a inštitúciami 
VŠ vzdelávania v oblasti manažmentu. 

SFUI/IUFS – Institut universitaire franco-slovaque www.iufs.sk 

Slovensko-francúzsky univerzitný inštitút (SFUI) je občianske združenie, ktoré vzniklo v roku 2011. Ambí-
ciou združenia je zastrešiť existujúce frankofónne programy v Slovenskej republike, s cieľom ich väč-
šieho zviditeľnenia, zvýšenia ich atraktivity a zabezpečenia ich ďalšieho rozvoja. SFUI nadväzuje part-
nerstvá medzi francúzskymi podnikateľskými subjektmi pôsobiacimi na území Slovenskej republiky 
a slovenskými inštitúciami v oblasti vzdelávania a vedeckého výskumu. Tiež podporuje tvorbu nových 
francúzsko-slovenských dvojitých diplomov. EU v Bratislave v SFUI zastupuje PhDr. Iveta Rizeková, 
PhD., ktorá sa zúčastnila: 1. februára 2023 online na zasadnutí výboru SFUI, 9. júna 2023 na Valnom 
zhromaždení SFUI na Právnickej fakulte UK v Bratislave a 18. septembra 2023 online. 

Pod záštitou Francúzskeho veľvyslanectva na Slovensku, Francúzsko-slovenskej obchodnej komory 
a Slovensko-francúzskeho univerzitného inštitútu sa 19. apríla 2023 konal 11. ročník „Veľtrhu: študenti 
– podniky – univerzity“, na ktorom sa zúčastnili aj učitelia a študenti FAJ EU v Bratislave. Okrem pre-
zentácie francúzskych podnikov pôsobiacich na Slovensku bolo pre študentov prínosom aj predsta-
venie výhod nového magisterského stupňa štúdia spoločného pre Fakultu manažmentu UK, Univer-
zitu v Lorraine a FAJ EU v Bratislave. 

SFUI finančne podporil 31. ročník francúzskej Letnej univerzity Asociácie Jána Husa (konanej 24. – 28. 
augusta 2023 na Krahuliach).Organizátormi Letnej univerzity Asociácie Jána Husa bol Filozofický ús-
tav SAV a Katedra románskych a slovanských jazykov FAJ EU v Bratislave. 

c) Medzinárodné programy 
PÔSOBENIE V PROGRAME ERASMUS+ 
V kalendárnom roku 2023 pokračovalo Centrum medzinárodných vzťahov EU v Bratislave v úspešnom 
vedení medzinárodného programu Erasmus+. Univerzita aj naďalej kládla dôraz na hlavné piliere no-
vého programu Erasmus+, a to zvyšovanie kvality a relevantnosť systémov vzdelávania, odbornej prí-
pravy a mládeže na národnej, regionálnej, ale aj miestnej úrovni. EU v Bratislave sa súčasne snažila 
zlepšovať v ďalších prioritách ako inklúzia, digitalizácia, udržateľný rozvoj a aktívna participácia. 

Pokiaľ ide o inklúziu, CMV poskytuje v rámci Erasmus+ finančnú podporu pre všetkých študentov zo 
znevýhodneného prostredia, alebo pre študentov so špecifickými potrebami. V prípade digitalizácie, 
CMV pristúpilo k podpisovaniu Erasmus+ Inter-inštitucionálnych zmlúv cez program Európskej komisie, 
tzv. Dashboard v rámci EWP (Erasmus Withour Paper). 

EU v Bratislave sa zapojila aj do nového programu tzv. International Credit Mobility, ktorý umožňuje 
študentom, ako aj zamestnancom realizovať mobility v rámci partnerských inštitúcií mimo Európskej 
únie. EU v Bratislave v rámci tejto výzvy uzatvorila Erasmus+ Inter-inštitucionálne zmluvy s partnermi: 

• Georgian Institute of Public Affairs (Gruzínsko); 

• Tokyo International University (Japonsko); 

• Solbridge International School of Business (Kórejská republika); 

• University of Victoria (Kanada); 

• ESCA Ecole de Management (Maroko); 

• National Taipei University (Taiwan); 

• National Economics University (Vietnam). 

EU v Bratislave sa aktívne zapája aj do projektových výziev v rámci programu Erasmus+ kľúčová akcia 
171 (medzinárodná kreditová mobilita), t. j. spolupráca s partnerskými krajinami mimo EÚ. V rámci 
tohto projektu EU v Bratislave spolupracuje od júna 2015 s prestížnymi partnerskými univerzitami v za-

http://www.iufs.sk/
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hraničí. Cieľom tohto projektu je podporiť najmä študentské a zamestnanecké mobility medzi pro-
gramovými a partnerskými krajinami. Od roku 2015 do roku 2023 spolupracovala EU v Bratislave s 30 
partnerskými inštitúciami na 4 kontinentoch. 

Partneri projektu Erasmus+ KA171 v roku 2023: 

• Yerevan State University (Arménsko); 

• Azerbaycan Dovlet Iqtisad Universiteti (Azerbajdžan); 

• University of Sarajevo (Bosna a Hercegovina); 

• Ivane Javakhishvili Tbilisi State University (Gruzínsko); 

• Cape Peninsula University Of Technology (Juhoafrická republika); 

• ESCA Ecole de Management (Maroko); 

• Kyiv National Economic University Named After Vadym Hetman (Ukrajina). 
TABUĽKA 11.1 PREHĽAD POČTU BILATERÁLNYCH PARTNERSKÝCH INŠTITÚCIÍ A DOHÔD V RÁMCI PROGRAMU ERASMUS+  
(KĽÚČOVÁ AKCIA 131) V ROKU 2023 PODĽA KRAJÍN 

štát počet 
partnerov štát počet 

partnerov štát počet 
partnerov 

Belgicko 3 Island 2 Rakúsko 7 
Bulharsko 2 Írsko 2 Rumunsko 3 
Cyprus 1 Litva 5 Severné Macedónsko 2 
Česká republika 11 Lotyšsko 3 Slovinsko 2 
Dánsko 1 Luxembursko 1 Srbsko 1 
Estónsko 2 Maďarsko 8 Španielsko 16 
Fínsko 8 Malta 1 Švajčiarsko 2 
Francúzsko 33 Nemecko 31 Švédsko 4 
Grécko 3 Nórsko 1 Taliansko 18 
Holandsko 5 Poľsko 16 

spolu 221 
Chorvátsko 5 Portugalsko 11 

TABUĽKA 11.2 PREHĽAD POČTU BILATERÁLNYCH ZMLÚV V KRAJINÁCH SVETA V RÁMCI PROGRAMU ERASMUS+ MIMO EÚ  
(KĽÚČOVÁ AKCIA 131 A KĽÚČOVÁ AKCIA 171) V ROKU 2023 

štát počet 
partnerov štát počet 

partnerov štát počet 
partnerov 

Arménsko 1 Južná Kórea 1 Veľká Británia 2 
Azerbajdžan 1 Kanada 1 Vietnam 1 
Bosna a Hercegovina 1 Maroko 1 

spolu 13 Gruzínsko 1 Taiwan 1 
Juhoafrická republika 1 Ukrajina 1 

Pôsobenie v programe CEEPUS 
AMADEUS 
V rámci siete AMADEUS pôsobí EU v Bratislave spolu s ďalšími 15 univerzitami: Ekonomická univerzita 
vo Viedni, Rakúsko; Ekonomická univerzita v Prahe, ČR; Krakovská ekonomická univerzita a Ekono-
mická univerzita vo Varšave SGH, Poľsko; Univerzita v Maribore a Univerzita v Ľubľane, Slovinsko; Uni-
verzita v Záhrebe a Univerzita v Rijeke, Chorvátsko; Corvinská univerzita v Budapešti, Maďarsko; Uni-
verzita v Montenegre, Čierna Hora; Univerzita v Belehrade a Univerzita v Banja Luka, Srbsko; Univerzita 
v Sarajeve, Bosna a Hercegovina; Univerzita Luigi Gurakuqi Shkodra, Albánsko; Akadémia ekonomic-
kých vied v Bukurešti, Rumunsko. Sieť AMADEUS koordinuje Ekonomická univerzita vo Viedni, Rakúsko. 
V akademickom roku 2022/2023 zrealizovalo fyzickú mobilitu 20 študentov v rámci projektu CEC – 
Central Europe Connect (krátkodobá mobilita) na Ekonomickú univerzitu vo Varšave (SGH), Poľsko 
a na Ekonomickú univerzitu vo Viedni (WU), Rakúsko. V rámci danej siete boli v letnom semestri v aka-
demickom roku 2022/2023 vyslaní na partnerské univerzity dvaja pedagógovia. 
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EDUCATION WITHOUT FRONTIERS 
V rámci siete Education Without Frontiers pôsobí EU v Bratislave spolu s ďalšími 23 univerzitami: Univer-
zita aplikovaných vied Burgenland, Rakúsko; Karlova univerzita v Prahe, Mendelova univerzita v Brne, 
Česká hospodárska univerzita v Prahe, Masarykova univerzita v Brne, Česká republika; Univerzita Jo-
sipa Juraja Strossmayera v Osijeku, Univerzita Juraja Dobrila v Pule, Univerzita v Zadare, Univerzita 
v Rijeke, Univerzita v Záhrebe, Severná univerzita, Chorvátsko; Univerzita v Šoprone, Univerzita An-
drássy v Budapešti, Univerzita v Péči, Univerzita Széchenyi Istvána, Univerzita Eszterházy Károly kato-
lícka univerzita, Obchodná univerzita v Budapešti, Maďarsko; Univerzita ekonómie v Katoviciach, 
Ekonomická univerzita v Krakove, Pontifikálna univerzita Jána Pavla II v Krakove, Poľsko; Univerzita v 
Ľubľane, Univerzita v Maribore, Slovinsko; Slovenská technická univerzita v Bratislave, Slovensko. Sieť 
koordinuje Univerzita aplikovaných vied Burgenland, Rakúsko. 

CESEENet – Central, East and South-East European PhD Network in Management and Economics 
V rámci siete CESEENet – Central, East and South-East EuropeaPhD Network in Management and 
Economics pôsobí EU v Bratislave spolu s ďalšími 29 univerzitami: Univerzita vo Viedni, Rakúsko; Uni-
verzita v Grazi, Rakúsko; Univerzita v Klagenfurte, Rakúsko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercego-
vina; Univerzita v Banja Luke, Bosna a Hercegovina; Univerzita St. Kliment Ohridski v Sofii, Bulharsko; 
Univerzita Paisii Hilendarski Plovdiv, Bulharsko; Ekonomická univerzita vo Varne, Bulharsko; Masary-
kova univerzita v Brne, Česká republika; Vysoká škola ekonomická v Prahe, Česká republika; Univer-
zita v Záhrebe, Chorvátsko; Univerzita v Rijeke, Chorvátsko; Univerzita v Splite, Chorvátsko; Univerzita 
v Pécsi a Corvinská univerzita v Budapešti, Maďarsko; Univerzita St. Cyrila and Metoda v Skopje, Se-
verné Macedónsko; Moldavská štátna univerzita, Moldavsko; Krakovská ekonomická univerzita, Po-
ľsko; Varšavská ekonomická vysoká škola, Poľsko; Nicolaus Copernicus univerzita v Torune, Poľsko; 
Varšavská Univerzita, Poľsko; Akadémia ekonomických štúdií v Bukarešti, Rumunsko; Babes Bolyai Uni-
verzita v Cluj-Napoca, Rumunsko; Západná univerzita v Timisoare, Rumunsko; Univerzita v Belehrade 
a Univerzita v Niši, Srbsko. 

SPOLUPRÁCA NA ZÁKLADE RÁMCOVÝCH A INÝCH BILATERÁLNYCH DOHÔD O SPOLUPRÁCI  
(MIMO PROGRAMOV ERASMUS+ A CEEPUS) 
V roku 2023 bolo uzatvorených 5 bilaterálnych dohôd: 

• Azerbajdžan: Azerbajdžanská štátna ekonomická univerzita (UNEC) – Dohoda o spolupráci (8. au-
gust 2023); 

• Česká republika: Vysoká škola ekonomická v Prahe – Zmluva o poskytovaní študijného programu 
typu double degree pre ŠP MGM (29. august 2023); 

• Mexiko: Instituto Tecnológico de Estudios Superiores De Monterrey (ITESM) – Inter-Institutional Ag-
reement of Cooperation (25. január 2023); 

• Portugalsko: University of Coimbra, Dohoda o spolupráci - pre double degree program ŠP Apliko-
vaná ekonómia (2. máj 2023); 

• USA: University of Wisconsin-La Crosse – Dohoda o implementácii programu IBCP pre roky 2023 – 
2027 (20. apríl 2023). 

TABUĽKA 11.3 – POČET PARTNERSKÝCH UNIVERZÍT V RÁMCI RÁMCOVÝCH A INÝCH BILATERÁLNYCH DOHÔD O SPOLUPRÁCI 
(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2023 V RÁMCI EURÓPSKEJ ÚNIE 

štát počet 
partnerov štát počet 

partnerov štát počet 
partnerov 

Bulharsko 3 Lotyšsko 1 Rumunsko 1 
Česká republika 6 Maďarsko 4 Španielsko 3 
Fínsko 1 Nemecko 9 Taliansko 3 
Francúzsko 4 Poľsko 6 

spolu 48 Holandsko 1 Portugalsko 2 
Litva 1 Rakúsko 3 
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TABUĽKA 11.4 – POČET PARTNERSKÝCH UNIVERZÍT V RÁMCI RÁMCOVÝCH A INÝCH BILATERÁLNYCH DOHÔD O SPOLUPRÁCI 
(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2023 MIMO EURÓPSKEJ ÚNIE 

štát počet 
partnerov štát počet 

partnerov štát počet 
partnerov 

Alžírsko 1 Juhoafrická republika 1 Srbsko 5 
Argentína 2 Južná Kórea 1 Sýria 1 
Arménsko 1 Kanada 1 Taiwan 1 
Azerbajdžan 1 Kazachstan 3 Thajsko 1 
Brazília 2 Keňa 1 Tunisko 2 
Čína 4 Kuba 2 Ukrajina 8 
Gruzínsko 1 Maurícius 1 Uzbekistan 1 
India 2 Maroko 1 USA 9 
Indonézia 1 Mexiko 2 Veľká Británia 1 
Izrael 1 Moldavsko 1 

spolu 78 
Japonsko 2 Rusko* 14 
*Inštitucionálna spolupráca je pozastavená. 

DOHODY SO ZAHRANIČNÝMI UNIVERZITAMI O UDEĽOVANÍ DVOJITÝCH A SPOLOČNÝCH DIPLOMOV 

TABUĽKA 11. 5 PREHĽAD DOHÔD SO ZAHRANIČNÝMI UNIVERZITAMI O UDEĽOVANÍ DVOJITÝCH A SPOLOČNÝCH DIPLOMOV 

univerzita/štát názov študijného programu stupeň 
štúdia druh diplomu fakulta 

BULHARSKÁ REPUBLIKA 
 University of National and World 
 Economy Economic Diplomacy 2. dvojitý FMV 

ČESKÁ REPUBLIKA 

 Vysoká škola ekonomická v Praze Všeobecný manažment 2. dvojitý FPM 

 Vysoká škola ekonomická v Praze Marketingový a obchodný manažment 2. dvojitý OF 

FRANCÚZSKA REPUBLIKA 

 Université de Strasbourg General Management 2. dvojitý FPM 
 Le Centre Européen Universitaire  
 de l´Université de Lorraine á Nancy 

Cudzie jazyky  
a interkultúrna komunikácia 2. delokalizovaný FAJ 

LOTYŠSKÁ REPUBLIKA 

 University of Latvia in Riga Economic Diplomacy 2. dvojitý FMV 

PORTUGALSKÁ REPUBLIKA 

 University of Coimbra Applied Economics 2. dvojitý NHF 

SPOJENÉ KRÁĽOVSTVO VEĽKEJ BRITÁNIE A SEVERNÉHO ÍRSKA 

 Nottingham Trent University Finance and Taxes 2. spoločný NHF 

SPOLKOVÁ REPUBLIKA NEMECKO 
 University of Applied Sciences  
 Würzburg-Schweinfurt, (FHWS) Business Economics and Management 1. dvojitý FPM 

TALIANSKA REPUBLIKA 

 University of Pavia Finance and Taxes 2. dvojitý NHF 

UKRAJINA 
 Kyjevská národná ekonomická  
 univerzita Vadyma Heťmana Economic Diplomacy 2. dvojitý FMV 
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LETNÉ A ZIMNÉ ŠKOLY 

12. ročník zimnej školy v spolupráci s ESC Rennes, Francúzsko 

V dňoch 9. – 20. januára 2023 sa konal 12. ročník zimnej školy, ktorú EU v Bratislave organizovala 
v spolupráci s prestížnou francúzskou univerzitou ESC Rennes School of Business. Akademický pro-
gram bol určený pre študentov II. stupňa, ktorí počas dvoch intenzívnych týždňov absolvovali výučbu 
zameranú na medzinárodný strategický manažment. Pedagogicky sa na projekte podieľali z fran-
cúzskej strany p. Shubho Chakraborty z Katedry pre inovácie a stratégiu ESC Rennes School of Busi-
ness a Ing. Richard Bednár, PhD., z Katedry manažmentu FPM EU v Bratislave. Počas 12. ročníka pri-
vítala EU v Bratislave 20 študentov z Číny, Mexika, Peru, Talianska a Kolumbie. 

10. ročník letnej školy International Business Consulting Program (IBCP) 

V dňoch od 22. mája do 9. júna 2023 sa konal 10. ročník medzinárodne etablovaného programu 
letnej školy International Business Consulting Program (IBCP) v spolupráci s University of Wisconsin-La 
Crosse, USA. IBCP prispel k rozvoju akademicko-podnikateľskej spolupráce s lokálnymi a medzinárod-
nými spoločnosťami pôsobiacimi na slovenskom trhu a poskytol študentom možnosť získať praktické 
skúsenosti s prácou v medzinárodných tímoch. Pedagogická podpora bola zabezpečená zo strany 
doc. Ing. Zuzany Skorkovej, PhD., FPM. Partneri letnej školy, na ktorých boli smerované projektové 
zadania pre študentov: Veľvyslanectvo USA v Bratislave, Covestro, ING Hubs Slovakia, TPA AUDIT, 
s. r. o. Programu sa zúčastnilo 19 študentov, z toho 9 študentov z UWL a 10 študentov z EUBA. 

1. ročník letnej školy Bratislava Summer School 2023 – Challenges of Global Leadership 

V dňoch 17. – 21. júla 2023 sa na EU v Bratislave konal 1. ročník letnej školy Bratislava Summer School 
2023. Letnej školy sa zúčastnili študenti z viacerých významných európskych univerzít a to ISEG - Lisbon 
v Portugalsku, KU Leuven v Belgicku, SGH – Warsaw School of Economics v Poľsku a University of Ap-
plied Sciences Bochum v Nemecku. V rámci letnej školy zahraniční študenti absolvovali dva pred-
mety zamerané na medzinárodný obchod a financie a to International Business Management – 
Challenges and Opportunities, ktorý pedagogicky zabezpečili doc. Ing. Denisa Čiderová, PhD. MA, 
a Ing. Daniel Krajčík, PhD., z Obchodnej fakulty a Management of Public Finance, ktorý pedagogicky 
zastrešil Ing. Matej Boór, PhD., z Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave. 

d) Medzinárodná mobilita 
MEDZINÁRODNÁ MOBILITA – ŠTUDENTI 

TABUĽKA 11.6 PREHĽAD CELKOVÉHO POČTU VYSLANÝCH A PRIJATÝCH ŠTUDENTOV V KALENDÁRNOM ROKU  
OD 2019– 2023 (PODĽA KALENDÁRNEHO ROKA 2023, NIE AKADEMICKÉHO ROKA) 

rok 2019 2020 2021 2022 2023 
 vyslania 293 223 276 374 402 

 prijatia 287 152 158 237 219 

Z celkového počtu 402 vyslaných študentov využilo možnosť tzv. zeleného cestovania až 23 % všet-
kých študentov. Išlo o študentské mobility v rámci Strednej či Západnej Európy, kde bolo cestovanie 
autobusovou či vlakovou dopravou dostupné. 

Z celkového počtu 402 vyslaných študentov sme identifikovali skupinu 7 % študentov, ktorých EU 
v Bratislave podporila dodatočných finančným grantom, tzv. Top-up nad rámec základnej finančnej 
podpory. Uvedená schéma podpory spadá pod Erasmus+ inklúziu. 

Z celkového počtu 402 vyslaných študentov sme zrealizovali takmer 18 % krátkodobých mobilít, tzv. 
Blended Intensive Programme (BIP) financovaných z Erasmus+ programu, z toho: 

• 35 študentov za zúčastnilo krátkodobej mobility v rámci programu: International Carousel Week 
v piatich rôznych krajinách. International Carousel Week (ICW) spája 7 univerzít v rámci Pan Euro-
pean Partnership Aliance – Jade Hochschule v Nemecku, Joanneum UAS v Rakúsku, Savonia UAS 
vo Fínsku, Universite de Lorraine vo Francúzsku, Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas (VGTU) 
v Litve, Windesheim UAS v Holandsku a EU v Bratislave. ICW sa venuje oblastiam manažmentu, 
dopravy, logistiky a udržateľnosti. Za absolvovanie 5-dňového programu vo vybranej krajine a vir-
tuálnej časti, ktorá sa koná pred začiatkom mobility, získajú študenti 3 ECTS. V roku 2023 sa ICW 
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programu zúčastnilo 35 našich študentov čo predstavuje nárast oproti roku 2022, kedy sa pro-
gramu zúčastnilo 10 študentov; 

• 20 študentov sa zúčastnilo krátkodobej mobility v rámci programu: Central Europe Connect (CEC) 
na Ekonomickej univerzite vo Varšave (SGH); 

• 6 študentov sa zúčastnilo krátkodobej mobility v rámci programu: Strategic Marketing Business 
Simulation Markstrat na University of Kassel v Nemecku; 

• 6 študentov sa zúčastnilo krátkodobej mobility v rámci programu: GloLiteToLead (Global Literacies 
to Enhance Leadership Development) na Debrecen University;

• 5 študentov sa zúčastnilo krátkodobej mobility v rámci programu: ECE – East Central Europe and 
EU na Eszterházy Károly Catholic University v Maďarsku. 

18. septembra 2023 – EUBA privítala 115 zahraničných študentov na výmennom pobyte v zimnom semestri.

20. – 25. marca 2023 – organizácia 9. edície projektu Central Europe Connect v spolupráci s WU (Vienna 
University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics).
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TABUĽKA 11.7 PREHĽAD POČTU VYSLANÝCH A PRIJATÝCH ŠTUDENTOV V ROKU 2023 ROZDELENÝCH PODĽA KRAJÍN 

štát 
štúdium –vyslaní 

(všetky dlhodobé 
+ krátkodobé programy) 

stáže 
– vyslaní spolu z toho ženy štúdium, stáž 

– prijatí z toho ženy 

Belgicko 10 0 10 5 0 0 
Bulharsko 4 0 4 0 1 1 
Cyprus 5 0 5 4 0 0 
Česká republika 8 8 16 11 2 0 
Čína 0 0 0 0 0 0 
Dánsko 0 1 1 1 0 0 
Estónsko 2 0 2 0 0 0 
Fínsko 16 1 17 10 2 0 
Francúzsko 30 5 35 28 63 24 
Grécko 16 1 17 9 5 3 
Gruzínsko 2 0 2 1 0 0 
Holandsko 21 0 21 14 0 0 
Chorvátsko 10 0 10 6 2 0 
India 0 0 0 0 3 1 
Island 0 0 0 0 0 0 
Írsko 4 0 4 2 0 0 
Japonsko 3 0 3 1 0 0 
Južná Kórea 4 0 4 3 1 0 
Kanada 3 0 3 1 2 0 
Litva 9 0 9 4 0 0 
Lotyšsko 2 0 2 1 0 0 
Luxembursko 0 0 0 0 1 0 
Macedónsko 0 2 2 0 0 0 
Maďarsko 14 1 15 8 0 0 
Malta 2 1 3 2 0 0 
Mexiko 0 0 0 0 0 0 
Nemecko 37 3 40 20 29 15 
Nórsko 1 1 2 0 0 0 
Pakistan 0 0 0 0 1 0 
Poľsko 31 3 34 16 3 1 
Portugalsko 16 2 18 14 19 13 
Rakúsko 7 3 10 8 0 0 
Rumunsko 4 0 4 0 5 4 
Rusko 0 0 0 0 0 0 
Slovinsko 6 1 7 6 0 0 
Srbsko 0 1 1 1 0 0 
Španielsko 26 4 30 20 48 27 
Švajčiarsko 1 0 1 1 0 0 
Švédsko 3 0 3 1 0 0 
Taliansko 42 2 44 32 18 9 
Taiwan 2 0 2 2 0 0 
Thajsko 2 0 2 2 0 0 
Turecko 11 0 11 8 5 2 
Ukrajina 0 0 0 0 1 1 
USA 1 0 1 0 0 0 
Uzbekistan 0 0 0 0 5 1 
Veľká Británia 7 0 7 5 1 0 
Vietnam 0 0 0 0 2 2 

celkom 362 40 402 247 219 104 
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EU v Bratislave aktívne spolupracuje aj s konzorciom WorkSpace Europe, ktoré organizačne a admi-
nistratívne zabezpečuje vysielanie študentov na absolventské stáže. Spolupráca s WorkSpace Eu-
rope mal rastúcu tendenciu, nakoľko sa zvýšil počet študentov vycestovaných na absolventské stáže 
z akademického roku 2016/2017 z 26 študentov na 27 študentov v akademickom roku 2017/2018. 
WorkSpace Europe vyslala 43 študentov v akademickom roku 2018/2019 a 33 študentov v akade-
mickom roku 2019/2020. WorkSpace Europe vyslalo v akademickom roku 2020/2021 – 82 študentov; 
v akademickom roku 2021/2022 – 78 študentov; v akademickom roku 2022/2023 – 98 študentov 
a v akademickom roku 2023/2024 plánuje vycestovať 95 študentov. 

Graf č. 1 

Prehľad počtu vyslaných študentov EU v Bratislave na absolventskú stáž v rámci konzorcia 
WorkSpace Europe 

 
MEDZINÁRODNÁ MOBILITA – PEDAGOGICKÍ A NEPEDAGOGICKÍ ZAMESTNANCI 

TABUĽKA 11.8 PREHĽAD POČTU VYSLANÝCH UČITEĽOV A ZAMESTNANCOV V RÁMCI PROGRAMOV ERASMUS+ A CEEPUS 
V KALENDÁRNOM ROKU 2023 

rok ERASMUS učitelia CEEPUS učitelia spolu učitelia ERASMUS zamestnanci spolu 

2017 40 1 41 58 99 

2018 34 5 39 68 107 

2019 50 2 52 65 117 

2020 8 1 9 13 22 

2021 8 1 9 18 27 

2022 52 0 52 79 131 

2023 72 2 74 81 155 

 

  

0

20

40

60

80

100

120

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024



78 

TABUĽKA 11.9 – PREHĽAD POČTU ODCHÁDZAJÚCICH ZAMESTNANECKÝCH MOBILÍT V RÁMCI PROGRAMOV ERASMUS+  
A CEEPUS ROZDELENÝCH PODĽA KRAJÍN V KALENDÁRNOM ROKU 2023 

štát 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Albánsko 0 0 0 0 1 4 0 
Belgicko 0 0 2 0 0 1 0 
Bulharsko 1 5 3 0 0 2 4 
Bhután 0 0 1 1 0 0 0 
Bosna a Hercegovina 0 0 0 0 0 0 1 
Cyprus 6 2 0 1 0 1 2 
Česká republika 29 19 14 2 9 32 44 
Čierna Hora 0 4 0 0 0 0 0 
Čína 0 4 0 0 0 0 1 
Dánsko 0 0 1 0 0 0 0 
Estónsko 0 0 2 0 0 3 0 
Fínsko 4 3 1 0 0 2 4 
Francúzsko 6 9 2 0 0 2 6 
Grécko 0 0 0 0 0 1 0 
Gruzínsko 0 0 0 0 0 3 0 
Holandsko 1 0 0 0 0 0 0 
Chorvátsko 1 2 5 4 2 7 4 
Island 2 4 3 0 0 0 0 
Írsko 0 0 1 0 0 2 4 
Japonsko 0 0 2 0 0 0 0 
Južná Kórea 0 0 0 0 0 1 1 
Juhoafrická republika 0 0 0 0 0 0 3 
Kambodža 0 4 0 0 0 0 0 
Kazachstan 0 0 7 0 0 0 0 
Keňa 0 3 0 0 0 0 0 
Litva 0 2 2 0 1 3 2 
Lotyšsko 5 0 1 0 0 1 1 
Luxembursko 2 0 0 0 0 0 0 
Maďarsko 1 4 1 1 0 7 7 
Malta 0 1 0 0 0 2 0 
Maroko 0 0 1 1 0 0 0 
Maurícius 0 2 5 1 0 0 0 
Moldavsko  0 0 0 0 0 3 0 
Nemecko 3 1 7 1 1 7 9 
Nórsko 0 1 0 0 0 0 0 
Poľsko 8 6 5 0 3 12 11 
Portugalsko 5 4 8 1 0 11 8 
Rakúsko 5 5 12 7 3 2 2 
Rumunsko 2 1 5 0 1 0 4 
Severné Macedónsko 0 0 0 0 1 0 0 
Slovinsko 1 1 1 0 0 1 5 
Španielsko 10 9 7 1 2 13 18 
Švédsko 0 0 0 0 0 2 0 
Sýria 0 0 0 0 2 0 0 
Taliansko 3 9 7 0 1 5 9 
Turecko 0 3 8 0 0 1 1 
Veľká Británia 3 1 3 0 0 0 0 
Vietnam 0 0 0 0 0 0 4 

spolu 98 107 117 21 27 131 155 
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e) Podujatia na podporu medzinárodnej mobility 
EU v Bratislave pokračovala aj v kalendárnom roku 2023 s realizáciou viacerých úspešných podujatí 
na podporu propagácie programu Erasmus+ a bilaterálnych dohôd. Centrum medzinárodných 
vzťahov EU v Bratislave zrealizovalo v kalendárnom roku 2023 nasledujúce aktivity a podujatia pre 
podporu medzinárodnej mobility. 

Welcome Week pre zahraničných študentov pred začiatkom letného semestra 
6. – 12. február 2023 

Welcome Week pre zahraničných študentov poskytol pred začiatkom letného semestra 2022/2023 
informácie o vzdelávacom a administratívnom systéme na univerzite, pamiatkach a zaujímavostiach 
Bratislavy ako aj podrobnosti k štúdiu. V letnom semestri 2022/2023 študovalo na EU v Bratislave cel-
kovo 106 zahraničných študentov zo 16 krajín Európy či Ázie v rámci mobilitného programu Erasmus+, 
bilaterálnej spolupráce a medzivládnej výmeny v oblasti vzdelávania. 

Webinár – Štúdium mimo Európy v akademickom roku 2023/2024 
9. február 2023 

Centrum medzinárodných vzťahov zorganizovalo pre študentov webinár s názvom Štúdium mimo 
Európy v akademickom roku 2023/2024, kde sa študenti dozvedeli o možnostiach vycestovať na Štú-
dium Erasmus+ mimo Európy s grantom a Štúdium mimo Európy bez grantu v akademickom roku 
2023/2024. 

Webinár sa uskutočnil prostredníctvom online platformy MS TEAMS a prítomných bolo 22 študentov. 

International Study Abroad Fair Spring 2023 
1. marec 2023 

Centrum medzinárodných vzťahov EU v Bratislave zorganizovalo 10. ročník International Study Ab-
road Fair pre domácich a zahraničných študentov. Podujatie malo za cieľ predstaviť rozmanitosť 
krajín a univerzít, s ktorými EU v Bratislave spolupracuje a tak prezentovať slovenským študentom pes-
tré možnosti štúdia na výmennej báze. Zahraniční študenti z 19 štátov mali možnosť prezentovať svoju 
krajinu, univerzitu a kultúru a podporiť tak potenciálnych záujemcov o zahraničný študijný pobyt. 

Central Europe Connect – Joint Certificate Program – 9. edícia/letný semester 2022/23 
20. – 25. marec 2023 

V letnom semestri akademického roku 2022/2023 sa konala 9. edícia medzinárodného vzdeláva-
cieho projektu Central Europe Connect – Joint Certificate Program (CEC), ktorý umožňuje krátko-
dobú zahraničnú študentskú výmenu na troch ekonomických univerzitách v Strednej Európe. Projekt 
CEC je spoločným projektom Ekonomickej univerzity vo Viedni (WU), Ekonomickej univerzity vo Var-
šave (SGH) a Ekonomickej univerzity v Bratislave (EUBA). V rámci tohto unikátneho certifikovaného 
programu absolvuje 20 študentov z každej univerzity prednášky a diskusie na témy ekonomického 
rozvoja krajín stredoeurópskeho regiónu. 

Projekt CEC bol prvýkrát organizovaný v rámci mobilitného programu Erasmus+ Blended Intensive 
Program a zúčastnilo sa ho 49 študentov. Ďalej výučba pokračovala v apríli vo Viedni kurzom Strate-
gies and Management for Central Europe, ktorý je pod odbornou gesciou partnerskej univerzity WU 
a deviata edícia programu CEC bola ukončená v máji 2023 kurzom Marketing resources and consu-
mer behaviour in Central Europe, ktorý zabezpečuje partnerská univerzita SGH. 

Snack & Chat 
28. marec 2023, 18. apríl 2023, 9. máj 2023 

Podujatie Snack&Chat organizovalo Centrum medzinárodných vzťahov EU v Bratislave v letnom se-
mestri akad. roka 2022/2023. Dňa 28. marca 2023 bol Snack&Chat zameraný na študentov z Fran-
cúzska, Španielska, Uzbekistanu, Turecka a Vietnamu a Južnej Kórei (4 študenti). Dňa 18. apríla 2023 
bol Snack&Chat zameraný na študentov z Nemecka, Grécka, Talianska, Portugalska, Rumunska, In-
die a Luxemburska. Tieto krajiny reprezentovalo päť zahraničných študentov. Posledný Snack&Chat 
bol organizovaný dňa 9. mája 2023 pre študentov z Francúzska, Španielska, Chorvátska, Fínska, An-
glicka. Zúčastnili sa ho 4 študenti. 
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Fotosúťaž pre vycestovaných študentov EU v Bratislave/zahraničných študentov EU v Bratislave  
v letnom semestri 2022/2023 
13. február – 30. apríl 2023 

Cieľom súťaže bolo zachytiť zaujímavé momenty z Erasmus+ študijného pobytu a spropagovať jeho 
jedinečnosť. Študenti sa mohli prihlásiť v období od 6. marca do 17. apríla. Od 24. do 30. apríla sa na 
Facebooku hlasovalo o najlepšiu fotku. Ocenené boli tri miesta, ktorým OMM udelilo hodnotné ceny. 
1. miesto: Michal Svitič, FPM, pobyt v Poľsku, 2. miesto: Radovan Kopál, FMV, pobyt v Španielsku, 
3. miesto: Romana Antalová, NHF, pobyt v Taliansku. 

Centrum medzinárodných vzťahov EU v Bratislave zorganizovalo fotografickú súťaž pre výmenných 
študentov zo zahraničných partnerských univerzít. Cieľom súťaže bolo spropagovať a podporiť tech-
nické a kreatívne zručnosti vo fotografii ako forme umeleckého vyjadrenia. Témou tohtoročnej foto-
grafickej súťaže bola Bratislava mojimi očami, kde mali študenti možnosť ukázať ako vnímajú Brati-
slavu a Slovensko, pretože fotografia povie viac ako tisíc slov. Ocenené boli tri miesta ktorým OMM 
udelilo hodnotné ceny. 1. miesto: Nils K. (DHBW Mosbach, Nemecko) – Sunset over Bratislava, 2. 
miesto: Fiona P. (Emlyon Business School, Francúzsko) – Time to go, 3. miesto: Jona L. (Univerzita Ho-
henheim, Nemecko) – The sun never sets on Devín Castle. 

14th International Teaching & Training Week 2023 
od 24. do 25. apríla 2023 

Podujatie bolo organizované v rámci Erasmus+, programu Európskej únie na podporu vzdelávania, 
odbornej prípravy, mládeže a športu v Európe. Hlavnou témou stretnutia bola Medzinárodná kre-
ditná mobilita. Pripravený bol interaktívny program so zameraním na výmenu skúsenosti v tejto oblasti 
a na diskusiu o výzvach, ktoré táto kľúčová akcia prináša. Podujatia sa zúčastnilo celkovo 9 zástup-
cov zo 4 zahraničných partnerských univerzít z Európy, Ázie a Afriky. 

Jazykový kurz slovenského jazyka pre zahraničných študentov v letnom semestri 2022/2023 
13. február – 12. máj 2023 

Jazykový kurz slovenského jazyka pre zahraničných študentov študujúcich v rámci programu Erasmus+ 
a ďalších grantových schém v letnom semestri 2022/2023. Výučba prebiehala v jednej skupine – za-
čiatočníci. Lektorkou kurzu bola doc. Mgr. Mária Spišiaková, PhD., z Fakulty aplikovaných jazykov. 

Online webinár pre nominovaných prichádzajúcich zahraničných Erasmus+ študentov na zimný se-
mester akademického roka 2023/2024. 
1. jún 2023 

Online webinár pre nominovaných prichádzajúcich zahraničných študentov s témou AIS – How to 
register for courses pred začiatkom zimného semestra 2023/2024. Podujatie malo študentom priblížiť 
administratívne úkony v akademickom informačnom systéme a uľahčiť im zápis na predmety. Pod-
ujatia sa zúčastnilo 40 zahraničných študentov. 

Online informačný seminár Absolventské stáže – Erasmus+ EUBA 
25. máj 2023, 31. máj 2023 

Organizátor: Konzorcium WorkSpaceEurope v spolupráci s Centrom medzinárodných vzťahov CMV 
Konzorcium WorkSpaceEurope v spolupráci s Centrom medzinárodných vzťahov EU v Bratislave. 
CMV pripravilo pre študentov bakalárskeho, magisterského a doktorandského štúdia interaktívny on-
line seminár venovaný absolventským stážam programu Erasmus+. Študenti sa dozvedeli všetky uži-
točné informácie o pracovných stážach. Online seminár sa uskutočnil prostredníctvom aplikácie 
Zoom, počet prihlásených účastníkov bolo 45 a 25 študentov. 

Welcome Week pre zahraničných študentov pred začiatkom zimného semestra 
11. – 17. september 2023 

Welcome Week pre zahraničných študentov poskytol pred začiatkom zimného semestra 2023/2024 
informácie o vzdelávacom a administratívnom systéme na univerzite, pamiatkach a zaujímavostiach 
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Bratislavy ako aj podrobnosti k štúdiu. V zimnom semestri 2023/2024 študovalo na EU v Bratislave cel-
kovo 109 zahraničných študentov z 15 krajín Európy, Ázie či Ameriky v rámci mobilitného programu 
Erasmus+, bilaterálnej spolupráce a medzivládnej výmeny v oblasti vzdelávania. 

International Study Abroad Fair Fall 2023 
10. október 2023 

Centrum medzinárodných vzťahov EU v Bratislave zorganizovalo 11. ročník International Study Ab-
road Fair pre domácich a zahraničných študentov. Podujatie malo za cieľ predstaviť rozmanitosť 
krajín a univerzít, s ktorými EU v Bratislave spolupracuje a tak prezentovať slovenským študentom pes-
tré možnosti štúdia na výmennej báze. Zahraniční študenti z 15 štátov mali možnosť prezentovať svoju 
krajinu, univerzitu a kultúru a podporiť tak potenciálnych záujemcov o zahraničný študijný pobyt. 

Fotosúťaž pre zahraničných študentov na EU v Bratislave/vycestovaných študentov EU v Bratislave 
v zimnom semestri 2023/2024 
18. september – 18. december 2023 

Centrum medzinárodných vzťahov EU v Bratislave zorganizovalo fotografickú súťaž pre výmenných 
študentov zo zahraničných partnerských univerzít. Cieľom súťaže bolo spropagovať a podporiť tech-
nické a kreatívne zručnosti vo fotografii ako forme umeleckého vyjadrenia. Témou tohtoročnej foto-
grafickej súťaže bola EUBA mojimi očami, kde mali študenti možnosť ukázať ako vnímajú Ekonomickú 
univerzitu v Bratislave a poukázať na ich obľúbené miesta pretože fotografia povie viac ako tisíc slov. 
Ocenené boli tri miesta ktorým CMV udelilo hodnotné ceny. 1. miesto: Sabrina E. (Tashkent State 
University of Economics, Uzbekistan) – Bright future, 2. miesto: Jakhonbek K. (Tashkent State University 
of Finance, Uzbekistan) – EUBA over the glasses, 3. miesto: Davou D. (Ethniko Kai Kapodistriako Pane-
pistimio Athinon, Grécko) – Autumn's Embrace: A Moment of Tranquility in the University. 

Cieľom súťaže bolo zachytiť vianočnú atmosféru na zahraničnej univerzite na svojom Erasmus+ štu-
dijnom pobyte a spropagovať jeho jedinečnosť. Študenti sa mohli zapojiť v období od 4. decembra 
do 18. decembra 2023 zaslaním súťažnej fotografie. Dňa 19. decembra 2023 hlasovalo Centrum me-
dzinárodných vzťahov o najkrajšiu fotku. Ocenené boli tri miesta, ktorým CMV EUBA udelí vecné 
ceny: 1. miesto: Eva Lehocká, Fakulta podnikového manažmentu, pobyt v Španielsku; 2. miesto: Ka-
rolína Cibulová, Fakulta aplikovaných jazykov, pobyt v Španielsku; 3. miesto: Lukáš Koperdák, Náro-
dohospodárska fakulta, pobyt vo Fínsku. 

Snack&Chat 
24. október 2023, 14. november 2023, 5. december 2023 

Podujatie Snack&Chat organizovalo Centrum medzinárodných vzťahov EU v Bratislave v zimnom se-
mestri akademického roka 2023/2024. Dňa 24. októbra 2023 bol Snack&Chat zameraný na študentov 
z Bulharska, Fínska, Francúzska a Portugalsko, kde sa zúčastnilo 18 študentov. Dňa 14. novembra 2023 
bol Snack & Chat zameraný na študentov z Turecka, Rumunska, Nemecka, Grécka a Talianska, zú-
častnilo sa 8 študentov. Tieto krajiny reprezentovalo päť zahraničných študentov. Posledný 
Snack&Chat bol organizovaný dňa 9. mája 2023 pre študentov z Českej republiky, Uzbekistanu, Ukra-
jiny, Poľska, Španielska a Kanady. Zúčastnilo sa ho 5 študentov. 

Central Europe Connect – Joint Certificate Program – 10. edícia/zimný semester 2023/24 
6. – 11. november 2023 

V zimnom semestri akademického roku 2023/2024 sa konala už 10. edícia medzinárodného vzdelá-
vacieho projektu Central Europe Connect – Joint Certificate Program (CEC). 

Desiata edícia programu CEC bola oficiálne zahájená 9. októbra 2023 vo Varšave kurzom Marketing 
resources and consumer behaviour in Central Europe, ktorý zabezpečuje partnerská univerzita SGH. 
Program následne pokračoval v Bratislave kurzom Structural Dynamics in Central European Econo-
mies, ktorý po organizačnej a odbornej stránke zabezpečuje EUBA. 

Desiata edícia programu CEC bola ukončená 25. novembra 2023 vo Viedni kurzom Strategies and 
Management for Central Europe, ktorý je pod odbornou gesciou partnerskej univerzity WU. Programu 
sa tento semester zúčastnilo 52 študentov. 
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15th International Week 2023
20. – 21. november 2023 

Podujatie bolo organizované v rámci Erasmus+, programu Európskej únie na podporu vzdelávania, 
odbornej prípravy, mládeže a športu v Európe. Hlavnou témou stretnutia boli BIP – zmiešané inten-
zívne programy. Pripravený bol interaktívny program so zameraním na výmenu skúsenosti v tejto ob-
lasti a na diskusiu o výzvach, ktoré táto kľúčová akcia prináša.

Podujatia sa v rámci individuálnych mobilít zúčastnili 3 zahraniční zástupcovia z 2 zahraničných part-
nerských univerzít v Európe. 

Seminár SAIA – Štipendijne možnosti do všetkých krajín sveta
23. november 2023 

Organizátor: SAIA, n. o., v spolupráci s Centrom medzinárodných vzťahov EU v Bratislave 
Podujatie bolo určené na spropagovanie štipendijných možností pre študentov, doktorandov, vyso-
koškolských učiteľov a výskumných pracovníkov, ktorí majú záujem vycestovať do zahraničia na štu-
dijné, výskumné alebo jazykové pobyty.

European Higher Education Virtual Fair EHEVF 2023 – India (online)
23. – 24. november 2023 

Veľtrh organizovaný Delegáciou EÚ v Indii sa konal 2 dni a participovalo na ňom viac ako 100 uni-
verzít a zástupcov krajín. Organizácia veľtrhu bola na profesionálnej úrovni, bol realizovaný cez plat-
formu vfairs.com. Na online veľtrhu bola Mgr. Diana Mydliarová, PhD., v našom stánku dostupná po-
čas oboch dní.

Jazykový kurz slovenského jazyka pre zahraničných študentov v zimnom semestri 2023/2024
18. september – 22. december 2023 

Jazykový kurz slovenského jazyka pre zahraničných študentov študujúcich v rámci programu 
Erasmus+ a ďalších grantových schém v zimnom semestri 2023/2024. Výučba prebiehala v jednej 
skupine – začiatočníci. Lektorom kurzu bol PaedDr. Ján Keresty, PhD., z Fakulty aplikovaných jazykov.

10. októbra 2023 – Oddelenie medzinárodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo medzinárodný Veľtrh
zahraničných univerzít na podporu informovanosti študentov EU v Bratislave o možnostiach štúdia v zahraničí.
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XIII. SYSTÉM KVALITY 
EU v Bratislave aj v roku 2022 realizovala interný Integrovaný systém zabezpečovania a zdokonaľo-
vania kvality v oblastiach (i) vzdelávanie, (ii) veda, výskum a doktorandské štúdium, (iii) medziná-
rodné vzťahy a internacionalizácia a (iv) rozvoj. Okrem uvedenej prierezovej priority realizácia Integ-
rovaného systému zabezpečovania a zdokonaľovania kvality prispela aj k napĺňaniu jedného 
z dvoch strategických cieľov stanovených v dlhodobom zámere – " profilovať univerzitu ako inštitúciu, 
spĺňajúcu medzinárodné štandardy vo všetkých oblastiach jej činnosti". 

a) Manažment vysokej školy 
Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na EU v Bratislave je daný ce-
lým radom kritérií a štandardov kvality pre jednotlivé oblasti činnosti vzdelávania, vedy, výskumu, 
doktorandského štúdia, medzinárodných vzťahov, rozvoja, ktoré sú obsiahnuté v predpisoch EU 
v Bratislave. 

Proces monitorovania a hodnotenia kvality na EU v Bratislave sa uskutočňuje v súlade s nasledujúcimi 
internými predpismi: 
• Pravidlá pre vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na Ekonomic-

kej univerzite v Bratislave, 
• Interná smernica č. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave, ktorej prílohou 

je Interný manuál zabezpečovania a zdokonaľovania kvality na EU v Bratislave s popisom procesu 
včítane formulárov a pravidiel aplikácie týchto formulárov – táto bola aktualizovaná Internou 
smernicou č. 10/2022 Monitorovanie a hodnotenie kvality na Ekonomickej univerzite v Bratislave, 

• Interná smernica č. 6/2021 - Metodika systému hodnotenia plnenia cieľov vzdelávania na Ekono-
mickej univerzite v Bratislave - táto bola aktualizovaná Internou smernicou č. 11/2022 Metodika 
realizácie systému hodnotenia dosahovania cieľov vzdelávania na Ekonomickej univerzite v Bra-
tislave, 

• Etický kódex Ekonomickej univerzity v Bratislave, 
• Organizačný poriadok Centra na zabezpečenie a podporu kvality EU v Bratislave. 

Z organizačného a administratívneho hľadiska je realizácia procesu monitorovania a hodnotenia 
kvality zabezpečená na úrovni univerzity, ako aj na úrovni fakúlt a študijných programov. 

Na úrovni univerzity pôsobí Rada kvality EU v Bratislave, ktorá je rozhodovacím orgánom v rámci 
vnútornej akreditácie. Rozhodnutia rady kvality sú záväzné pre všetky súčasti EU v Bratislave, na kto-
rých sa uskutočňujú študijné programy, habilitačné a inauguračné konanie. V roku 2023 zasadala 
Rada kvality trikrát. 

Na úrovni jednotlivých študijných programov pôsobia Programové rady, ktoré pozostávajú z mini-
málne 5 učiteľov programu, zástupcu praxe a zástupcu študentov. Členov Programovej rady menuje 
dekan fakulty a Programová rada zodpovedá za tvorbu a rozvoj príslušného študijného programu. 
V prípade návrhu nového programu alebo zmeny existujúceho programu predkladá dekan fakulty 
žiadosť vypracovanú Programovou radou na posúdenie Rade kvality EU v Bratislave. 

V roku 2023 sa v rámci aplikovania výsledkov projektu EŠIF OPLZ: Revízia vnútorného systému zabez-
pečovania kvality na EU v Bratislave uskutočnila revízia Pravidiel pre vnútorný systém zabezpečova-
nia kvality vysokoškolského vzdelávania na Ekonomickej univerzite v Bratislave a boli pripravené, pre-
rokované a schválené v súlade so zákonom č. 269/2018 o kvalite vysokoškolského vzdelávania 
v Akademickom senáte EU v Bratislave. 

V rámci prípravy uplatňovania vnútorného systému zabezpečovania kvality zasadala Rada kvality 
trikrát a navyše trikrát rozhodovala o návrhoch z fakúlt prostredníctvom hlasovania Per Rollam. Fa-
kulty sa obrátili na Radu kvality so žiadosťami o úpravu študijných programov na základe zmeny le-
gislatívy (žiadosti o skrátenie dĺžky externého študijného programu), zmien v osobe nesúcej zodpo-
vednosť za rozvoj programu, akreditácie výberových predmetov na 1. a 2. stupni štúdia a so žiados-
ťou o posúdenie návrhu profesijne orientovaného študijného programu na bakalárskom stupni štú-
dia. Pri posudzovaní žiadostí boli vytvorené pracovné skupiny, ktoré pozostávali z členov rady kvality 
z radov zástupcov akademickej obce, študentov a zástupcov praxe. Celkovo Rada kvality rozhodo-
vala o 47 žiadostiach. 
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SCHÉMA PROCESU SCHVAĽOVANIA NÁVRHOV NA ZMENU ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 
 

Rada kvality EU v Bratislave 
rozhodovací orgán  

         predkladá  

dekan 
zodpovedá za realizáciu 

vnútorného systému na fakulte  

                  menuje     navrhuje   
                                                    zmeny ŠP 

ďalšie orgány, 
ktoré majú vplyv na schvaľovanie 

 
 

Programová rada 
zodpovedá za tvorbu a rozvoj 

príslušného programu 

Vedecká rada 

Akademický senát 

Odborová/Subodborová komisia 

Celouniverzitné pracovisko Centrum na zabezpečenie a podporu kvality zabezpečuje administra-
tívnu, organizačnú a technickú podporu vedeniu EU v Bratislave, fakultám, centrám a ďalším praco-
viskám EU v Bratislave pri implementácii a zlepšovaní interného systému kvality, organizuje rozvojové 
a vzdelávacie aktivity pre zamestnancov EU v Bratislave. 

Akademický senát a správna rada zohrávajú zásadnú úlohu pri rozhodovaní o alokovaní a použití 
zdrojov univerzity. Akademický senát univerzity kontroluje hospodárenie s finančnými prostriedkami 
univerzity a majetkom a oznamuje výsledky kontroly správnej rade. Správna rada sa vyjadruje k vý-
ročnej správe o činnosti a výročnej správe o hospodárení pred schválením v akademickom senáte. 
Ekonomická univerzita udržiava finančnú stabilitu univerzity rozvojom aktivít na báze projektov pod-
porovaných z grantových schém na národnej a medzinárodnej úrovni, finančnou disciplínou pri čer-
paní zdrojov, aktivitami zameranými na získanie ďalších mimodotačných zdrojov. 

V súlade so zákonom o vysokých školách, zákonom o nakladaní s majetkom verejnoprávnych inšti-
túcií, návrhy rektora týkajúce sa nakladania s majetkom univerzity schvaľujú akademický senát 
a správna rada. 

Financovanie jednotlivých aktivít uskutočňovaných na EU v Bratislave vrátane jej výskumnej činnosti 
vyplýva zo spôsobu financovania vysokoškolských inštitúcií v Slovenskej republike. Podľa platnej le-
gislatívy je EU v Bratislave verejnoprávna inštitúcia neziskového charakteru financovaná najmä zo 
štátneho rozpočtu prostredníctvom dotácií. Hlavným výnosom rozpočtu EU v Bratislave sú teda do-
tácie zo štátneho rozpočtu. Ďalšími výnosmi sú školné, poplatky spojené so štúdiom, výnosy z ďalšieho 
vzdelávania, výnosy z majetku, výnosy z duševného vlastníctva, výnosy z vlastných finančných fon-
dov, výnosy z darov, iné výnosy z hlavnej činnosti univerzity a výnosy z podnikateľskej činnosti. 

V roku 2023 bolo riešených 6 zmenových požiadaviek na funkcionalitu finančného informačného 
systému EUBA, z toho 4 sú už nasadené do produktívnej prevádzky (zmena finančných výkazov od 
roku 2024 – jednorazové tituly, prepojenie systémov RIS a IS SOFIA a odstránenie duplicitného zadá-
vania rovnakých informácií do 2 informačných systémov, blokácia kmeňových údajov dodávate-
ľov/odberateľov v súvislosti s GDPR, nový zamestnanecký portál SAP FIORI a iné). 
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Verejný obstarávateľ Ekonomická univerzita v Bratislave používa na zadávanie zákaziek postupy 
podľa platného zákona o verejnom obstarávaní v závislosti od predpokladanej hodnoty zákazky. EU 
v Bratislave má povinnosť uverejňovať informácie a dokumenty určené zákonom o verejnom obsta-
rávaní vo svojom profile, ktorý má zriadený na webovom sídle Úradu pre verejné obstarávanie a tiež 
povinnosť zadávať zákazky cez: EKS alebo IS EPVO. Zadávanie zákaziek cez EKS a IS EPVO umožňuje 
zvyšovanie efektívnosti vynakladania finančných prostriedkov a umožnenia zapojenia sa do procesu 
verejného obstarávania čo najväčšieho počtu záujemcov. 

Jedným z rozhodujúcich nákladov univerzity sú náklady na energie. S cieľom znížiť energetickú ná-
ročnosť budov vo vlastníctve univerzity boli vypracované viaceré projekty na zapojenie univerzity do 
Plánu obnovy a odolnosti SR. 

Ľudské zdroje zohrávajú rozhodujúcu úlohu pri dosahovaní strategických cieľov univerzity. K rozvoju 
ľudských zdrojov sa univerzita zaviazala v dlhodobom zámere. EU v Bratislave má vypracovaný sys-
tém hmotnej zainteresovanosti zamestnancov, ktorého cieľom je podnietiť a motivovať zamestnan-
cov univerzity, aby dbali na svoj odborný rast, prinášali taký výkon, ktorý zabezpečí navýšenie dotač-
ných zdrojov univerzity a pomôže eliminovať súčasný nepriaznivý stav v oblasti mzdových prostried-
kov (napríklad Fond rozvoja vedy, Cena za publikačnú  činnosť, Cena za pedagogickú činnosť, pra-
vidlá o hmotnej zainteresovanosti vysokoškolských učiteľov a ostatných pracovníkov, podpora vý-
učby v cudzích jazykoch). V súlade s opatrením rektora, EU v Bratislave pokračuje v trende optimali-
zácie počtu zamestnancov. Priemerný prepočítaný počet zamestnancov univerzity je 852,3 a v po-
rovnaní s rokom 2022 sa znížil o 23,5. 

b) Vzdelávanie 
Prehľad o počte hospitácií, hodnotených predmetoch a hodnotených študijných programoch 
v akademickom roku 2022/2023, vrátane porovnania s akademickým rokom 2021/2022 je uvedený 
v tabuľke 13.1 na počet hospitácií má vplyv kvalifikačná štruktúra učiteľov, ktorí v predmetoch pôso-
bia. Frekvencia hodnotenia je uvedená v Internej smernici č. 10/2022 Monitorovanie a hodnotenie 
kvality na Ekonomickej univerzite v Bratislave. Z informácií získaných z hodnotenia predmetov, z hod-
notenia študijných programov a z hospitácií vyplynuli opatrenia zamerané na zlepšenie negatívne 
hodnotených skutočností a podporu pozitívne hodnotených. Tieto opatrenia sú uvedené v sumár-
nych správach jednotlivých fakúlt za akademický rok 2022/2023, ktoré boli prerokované na zasadaní 
vedenia príslušnej fakulty a prerokované a schválené na zasadnutí kolégia dekana príslušnej fakulty. 
V prípade, že bola potrebná zmena nad rámec každoročných aktualizácií boli tieto zmeny preroko-
vané v Programových radách a následne schválené Radou kvality. Realizácia opatrení je napláno-
vaná na akademický rok 2023/2024. Vybrané pozitíva a negatíva sú tiež predmetom Sumárnej 
správy hodnotenia kvality na EU v Bratislave v akademickom roku 2022/2023. 

TABUĽKA 13.1: ROZSAH REALIZÁCIE HODNOTENIA NEANONYMNÝMI HODNOTITEĽMI PREDMETOV 1. A 2. STUPŇA ŠTÚDIA 

  NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 
počet hospitácií  
v akademickom roku 2021/2022 103 55 67 44 15 11 40 

počet hospitácii  
v akademickom roku 2022/2023 97 69 64 40 17 13 36 

počet hodnotených predmetov 
v akademickom roku 2021/2022 55 41 44 40 14 9 36 

počet hodnotených predmetov  
v akademickom roku 2022/2023 64 45 42 42 12 11 19 

počet hodnotených študijných programov 
v akademickom roku 2021/2022 0 3 4 4 1 1 0 

počet hodnotených študijných programov 
v akademickom roku 2022/2023 4 6 4 5 1 1 11 

Podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách o zmene a doplnení niektorých zákonov študenti 
majú právo sa aspoň raz ročne vyjadriť formou anonymného dotazníka o kvalite výučby a o učite-
ľoch (§ 70 ods. 1 písm. h). V akademickom roku 2022/2023 bol prieskum názorov študentov realizo-
vaný s využitím systému AiS2. Pri realizácii prieskumu ako aj pri spracovaní údajov CZaPK spolupraco-
valo s prodekanmi – zmocnencami kvality na jednotlivých fakultách a študentskými parlamentmi 
a v prípade zisťovania spätnej väzby zahraničných študentov s Centrom medzinárodných vzťahov. 
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TABUĽKA 13.2: VÝSLEDKY PRIESKUMU NÁZOROV ŠTUDENTOV NA PREDMET A UČITEĽA LS 2022/2023 

  NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 
počet vyplnených 
dotazníkov 114 (158) 149 (188) 131 (173) 91 (117) 42 (63) 18 (24) 55 (75) 600 (792) 

počet študentov 1 282 1 418 1 146 1 388 500 170 552 6 456 
% podiel zapojených 
študentov 8,89 10,51 11,43 6,56 8,40 10,59 9,96 9,29 

Poznámka: Údaj v () predstavuje počet začatých, ale nedokončených dotazníkov. 

 

TABUĽKA 13.3: VÝSLEDKY PRIESKUMU NÁZOROV ŠTUDENTOV NA PREDMET A UČITEĽA ZS 2023/2024 

  NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

počet vyplnených 
dotazníkov 209(262) 224(309) 259(303) 157(194) 47(64) 36(45) 100(139) 1 032 (1 316) 

počet študentov 1 465 1 611 1 144 1 477 538 190 632 7 057 

% podiel zapojených 
študentov 14,27 13,90 22,64 10,63 8,74 18,95 15,82 14,62 

Poznámka: Údaj v () predstavuje počet začatých, ale nedokončených dotazníkov. 

Spracované výsledky prieskumu sú postúpené rektorovi univerzity za celú univerzitu a dekanom fakúlt 
za jednotlivé fakulty. Dekani ďalej distribuujú výsledky prieskumu vedúcim jednotlivých katedier. Ve-
dúci katedier diskutujú výsledky prieskumu s jednotlivými pracovníkmi. Od akademického roka 
2023/2024 sú výsledky hodnotenia všetkých učiteľov za predmet zverejnené garantovi predmetu 
a všetky hodnotenia za študijný program Programovej rade daného programu. 

Súčasťou hodnotenia systému vzdelávania na EU v Bratislave a jej fakultách je tiež pravidelné sledo-
vanie študijných výsledkov študentov podľa jednotlivých ročníkov, prípadne podľa jednotlivých štu-
dijných programov. Hodnotením študijných výsledkov študentov sa pravidelne zaoberajú poradné 
orgány dekanov jednotlivých fakúlt. 

TABUĽKA 13.4: VÁŽENÝ ŠTUDIJNÝ PRIEMER PODĽA FAKÚLT A ROČNÍKOV V AKADEMICKOM ROKU 2022/2023 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

1. stupeň 

1. ročník 2,73 (2,05)  2,07(1,81) 2,20 (2,28) 2,51 (2,00) 1,97(2,01) 1,68 (1,66) 2,46 (2,71) 

2. ročník 2,18 (1,96) 1,98 (1,79) 2,06 (2,04) 2,19(2,31) 1,96(1,92) 1,54 (1,65) 2,16 (2,31) 

3. ročník 2,17 (1,82) 1,75 (1,62) 2,00 (1,84) 1,91 (2,01) 1,86(1,88) 1,40(1,88) 2,13 (1,93) 

4. ročník 2,87 (1,62) 1,90 (1,78)     1,75 (2,00) 

2. stupeň 

1. ročník 2,37 (1,94) 1,86 (1,82) 1,92 (2,02) 1,75 (1,84) 1,62(1,66) 1,37 (1,61) 2,19 (2,21) 

2. ročník 2,06 (1,65) 1,69 (1,55) 1,89 (1,51) 1,67 (1,59) 1,51(1,47) 1,43 (1,22) 2,10 (1,91) 

3. ročník 2,25 (1,86) 1,54 (1,33)     (1,74) 
Poznámka: Údaj v () predstavuje vážený študijný priemer v akademickom roku 2021/2022. 

Náročnosť štúdia v jednotlivých študijných programoch a nedostatočné predpoklady jednotlivcov 
na úspešné plnenie študijných povinností sa prejavujú aj tým, že určité množstvo študentov nesplní 
podmienky pre ďalšie pokračovanie v štúdiu. 
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TABUĽKA 13.5: POČET ŠTUDENTOV, KTORÍ V ROKU 2023 NESPLNILI PODMIENKY NA POKRAČOVANIE V ŠTÚDIU 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

1. stupeň 

1. ročník 66 38 50 81 9 5 27 

2. ročník 26 21 12 36 1 2 45 

3. ročník 14 15 11 31 1 0 6 

4. ročník 1 0 0 0 0 0 0 

2. stupeň 

1. ročník 22 12 11 8 2 1 4 

2. ročník 4 8 8 9 0 1 2 

3. ročník 2 0 0 0 0 0 0 

spolu 135 94 92 165 13 9 84 

V roku 2023 nesplnilo podmienky na pokračovanie v štúdiu na EU v Bratislave spolu 592 študentov 
1. a 2. stupňa štúdia, čo predstavuje 8,80 % z celkového počtu 6 762 študentov 1. a 2. stupňa štúdia 
EU v Bratislave (v roku 2022 to bolo 572 študentov, t. j. 8,14 %). 

Na 1. stupni štúdia nesplnilo podmienky 498 študentov, čo predstavuje 11,59  % z počtu študentov 
1. stupňa štúdia na EU v Bratislave (v roku 2022 to bolo 10,45 %). Na 2. stupni štúdia nesplnilo pod-
mienky na pokračovanie v štúdiu spolu 94 študentov, čo predstavuje 3,81 % z počtu študentov 
2. stupňa štúdia na EU v Bratislave (v roku 2022 to bolo 3,76 %). 

Niektorí študenti EU v Bratislave štúdium nezvládajú a následne ho po určitom čase zanechajú. V roku 
2023 požiadalo o zanechanie štúdia na EU v Bratislave 209 študentov 1. a 2. stupňa štúdia, čo pred-
stavuje 3,09 % z celkového počtu 6 762 študentov 1. a 2. stupňa štúdia (v roku 2022 to bolo 182 štu-
dentov, t. j. 2,59 %). Na 1. stupni štúdia zanechalo štúdium 164 študentov, čo predstavuje 3,82 % 
z počtu študentov 1. stupňa štúdia na EU v Bratislave (v roku 2022 to bolo 3,26 %) a na 2. stupni štúdia 
zanechalo štúdium 45 študentov, čo predstavuje 1,82 % z počtu študentov 2. stupňa štúdia na EU 
v Bratislave (v roku 2022 to bolo 1,32 %). 

TABUĽKA 13.6: POČET ŠTUDENTOV, KTORÍ V ROKU 2023 ZANECHALI ŠTÚDIUM 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

1. stupeň 

1.ročník 22 14 14 25 19 7 14 115 

2. ročník 3 4 2 4 8 0 3 24 

3. ročník 6 3 5 3 4 1 3 25 

2. stupeň 

1.ročník 8 5 3 2 4 0 6 28 

2. ročník 6 5 1 1 1 0 1 15 

3. ročník 2 0 0 0 0 0 0 2 

spolu 47 31 25 35 36 8 27 209 

Konzultácie a poradenskú činnosť pre študentov v roku 2023 zabezpečovali študijní poradcovia (tú-
tori), vedenia fakúlt, jednotliví prodekani a referentky študijného oddelenia jednotlivých fakúlt. 

Učitelia ako aj doktorandi si mohli celoročne vybrať z množstva seminárov, workshopov a ďalších 
podujatí, ktoré boli ponúkané v on-line podobe cez medzinárodné vedeckovýskumné siete. 
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c) Tvorivá činnosť 
Za zabezpečovanie kvality v oblasti vedy a výskumu na EU v Bratislave zodpovedá prorektorka pre 
vedu a doktorandské štúdium, doc. Ing. Paula Puškárová, DiS. art., PhD., v spolupráci s prodekanmi 
jednotlivých fakúlt pre vedu a doktorandské štúdium. Medzi útvary riadené prorektorkou pre vedu 
a doktorandské štúdium patrí OVaDŠ, Projektové centrum EU v Bratislave, Výskumno-vzdelávacie 
centrum bioenergie EU v Bratislave a redakcia univerzitného časopisu Ekonomické rozhľady/Econo-
mic Review. 

OVaDŠ zodpovedá za organizáciu a program Vedeckej rady EU v Bratislave. Každoročne vypraco-
váva Správu o vedeckovýskumnej činnosti na EU v Bratislave a predkladá koncepčné materiály na 
univerzitnej úrovni týkajúce sa vedy a výskumu. 

Projektové centrum EU v Bratislave má za cieľ poskytnúť tvorivým pracovníkom univerzity potrebnú 
podporu pri predkladaní a implementácii projektov v rámci domácich a zahraničných grantových 
schém, najmä nového rámcového programu EÚ na podporu výskumu a inovácií v rokoch 2021 – 
2027 (tzv. Horizont Európa), zapojenie do Plánu obnovy a odolnosti SR, ako aj v rámci štrukturálnych 
fondov s celouniverzitným dosahom. 

Oblasti výskumu tvorivých zamestnancov a doktorandov EU v Bratislave v roku 2023 úzko súviseli s ich 
projektovou činnosťou, katedrovým zameraním a s dlhodobým zámerom zapájať sa do riešenia stra-
tegických cieľov Európskej únie, či Cieľov udržateľného rozvoja Organizácie spojených národov 
(z angl. Sustainable Development Goals). 

Tvoriví zamestnanci a doktorandi EU v Bratislave sa okrem rozvoja poznatkov v ustálených oblastiach 
výskumu jednotlivých fakúlt a katedier univerzity venovali aj prierezovému a interdisciplinárnemu vý-
skumu ekonómie a politiky v oblastiach, ktoré aktuálne rezonujú spoločnosťou doma i v zahraničí. 
Pozornosť venovali najmä dopadom migračných a azylových kríz a riadeniu migrácie, zvyšovaniu 
výkonnosti služieb, výsledkom vývozu pokročilých sietí výrobcov, technologickej transformácií a pre-
mene regionálnych ekonomík, sociálnym a ekonomickým nástrojom pre stimuláciu inovácií v podni-
kaní, digitalizačnej a automatizačnej revolúcii v ekonomických procesoch a implementácii európ-
skej normy v konsolidovaných cloudových platformách – elektronická fakturácia. 

V roku 2023 sa ukončilo vydávanie tlačenej verzie celouniverzitného časopisu Ekonomické roz-
hľady/Economic Review, ktorý bude od roku 2024 vydávaný len v online forme. 

Tvorivú činnosť mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia 
podporuje EU v Bratislave prostredníctvom internej grantovej schémy. V rámci nej bolo v roku 2023 
podporených 9 projektov v celkovej sume 16 000 €. V záujme zvýšenia angažovanosti financuje EU 
v Bratislave, v zmysle internacionalizácie doktorandského štúdia, Fond na podporu zahraničných 
mobilít doktorandov EU v Bratislave. Fond je zameraný na podporu mobilít doktorandov v dennej 
forme štúdia a externých doktorandov EU v Bratislave, ktorí sú zamestnancami univerzity na plný pra-
covný úväzok, realizovaných v rámci vedeckej časti doktorandského štúdia na zahraničných vyso-
koškolských alebo iných relevantných odborných pracoviskách. V roku 2023 túto schému využili 
2 doktorandi univerzity. 

Na podporu medzinárodne porovnateľných vedeckovýskumných aktivít tvorivých pracovníkov fi-
nancuje univerzita Fond rozvoja vedy EU v Bratislave. V rámci fondu sú tvorivým pracovníkom univer-
zity prideľované finančné príspevky na účasť na vedeckých konferenciách, za predpokladu publi-
kovania ich vedeckovýskumných výstupov v zborníkoch registrovaných v databázach Web of 
Science/Scopus. Z Fondu rozvoja vedy je podporovaná aj publikačná činnosť, a to formou finanč-
ných odmien za publikovanie v domácich a zahraničných karentovaných časopisoch, resp. v časo-
pisoch registrovaných v databáze Web of Science. Cenou EU v Bratislave za publikačnú činnosť sú 
odmeňovaní tvoriví pracovníci EU v Bratislave na základe evaluácie komisiou externých hodnotite-
ľov. Fond rozvoja vedy je určený aj na podporu kvalifikačného rastu – pre docenta, ktorý v čase 
vymenovania nedosiahol 40 rokov a pre profesora, ktorý v čase vymenovania nedosiahol 47 rokov. 
V roku 2023 boli takto podporení 3 tvoriví pracovníci EU v Bratislave. Na základe novej smernice boli 
z fondu 2-krát počas roka vyplatené finančné prostriedky na podporu projektovej činnosti s rozpoč-
tom pre EU v Bratislave minimalne 50 000 €. 

OVaDŠ EU v Bratislave zorganizovalo v dňoch 11. – 12. septembra 2023 štvrtý ročník PhD. Orientation 
Days. Podujatie je prednostne určené doktorandom prvých ročníkov EU v Bratislave a má za cieľ 
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oboznámiť novoprijatých doktorandov s doktorandským štúdiom a prispieť k rozvoju ich zručností. EU
v Bratislave sa prostredníctvom tohto podujatia snaží zvyšovať kvalitu doktorandského štúdia. Dokto-
randi získali prehľad o možnostiach financovania zahraničnej mobility (Saia, Fulbright, Medzinárodný
vyšehradský fond, Centrum medzinárodných vzťahov na EU v Bratislave). Informácie o projektovom
manažmente (prehlaď dostupných schém financovania výskumu na a mimo EU v Bratislave, zá-
kladné náležitosti prípravy projektového návrhu vo viacerých schémach) podali Ida Ivanová a Jana 
Tkáčová z EU v Bratislave. Zaujímavé informácie z výskumníckej praxe zamerané na zvyšovanie pe-
dagogických a výskumných zručností prezentovali vo svojich prednáškach Richard Kališ (Academic
Integrity & Publishing of Research Output), Matej Lorko (Joys and Concerns of a Young Researcher),
Štefan Rehák (Trust me, I am a scientist). Workshop zameraný na používanie softwaru Turnitin prezen-
tovali Bronislava Senčáková a Viktor Fečkan zo Slovenskej ekonomickej knižnice.

EU v Bratislave zorganizovala v roku 2023 v spolupráci so Slovenskou ekonomickou spoločnosťou 26. 
ročník medzinárodnej vedeckej konferencie EDAMBA 2023. Hlavné prejavy predniesli Gabriel Felber-
mayr (Austrian Institute of Economic Research WIFO, Austria) a Robert Slonim (University of Techno-
logy, Sydney, Australia). Konferencia sa venovala témam ako: udržateľný rozvoj, e-marketing komu-
nikácia, digitalizácia, dopady pandémie Covid-19. Z konferencie bol vydaný zborník. Okrem toho,
EU v Bratislave a jej fakulty zorganizovali viaceré prednášky, semináre, workshopy a ďalšie vedecko-
výskumné aktivity, napríklad 23. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie Fakulty podnikového
manažmentu EFAM 2023, 22. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie Fakulty medzinárodných
vzťahov - Ekonomické, politické a právne otázky medzinárodných vzťahov a 24. ročník medzinárod-
nej vedeckej konferencie Medzinárodné vzťahy 2023: Aktuálne otázky svetovej ekonomiky a politiky
alebo 18. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie Obchodnej fakulty MERKÚR 2023. 

d) Zapojenie interných a externých zainteresovaných strán do prípravy tvorby 
a realizácie študijných programov
V príprave tvorby študijných programov sú zainteresované viaceré strany (zástupcovia praxe a štu-
denti)

13. – 14. septembra 2023 – Ekonomická univerzita v Bratislave v spolupráci s Univerzitou Mateja Bela v Banskej 
Bystrici zorganizovali 26. ročník konferencie EDAMBA 2023.
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TABUĽKA 13.7 ZÁSTUPCOVIA ZAMESTNÁVATEĽOV V PROGRAMOVÝCH RADÁCH NA EU V BRATISLAVE 
meno organizácia fakulta 

JUDr. Matúš Drotár, MBA, LLM Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR NHF 
Mgr. Ľudovít Ódor  NHF 
Dr. h. c. Ing. Ivan Šramko Poradca ministra hospodárstva SR NHF 
Ing. Branislav Žúdel Inštitút finančnej politiky MF SR NHF 
Mgr. Michal Látečka NBS NHF 
Ing. Jana Polakovičová Kolesárová MPSVaR SR NHF 
Ing. Martin Smatana, MSc. Msquare, s. r. o. NHF 
Ing. Miriama Letovanec Implementačná jednotka pri Úrade vlády SR NHF 
Ing. Michal Štofko, PhD. Msquare, s. r. o. NHF 
prof. Ing. Saleh Mothana Obadi, PhD. SAV OF 
Ing. Ivan Bzdúšek, PhD. COOP Jednota OF 
PhDr. Ing. Bc. Nora Farkašová, PhD. Asociácia inovatívneho farmaceutického priemyslu na Slovensku OF 
Mgr. Matúš Milko, MBA VI GROUP Bývanie pod lesom, s. r. o. OF 
Ing. Ina Kováčová Bečková, PhD. A4 GroUP OF 
Ing. Robert Spišák, PhD. AZC, a. s. OF 
Mgr. Marek Harbulák prezident Zväzu cestovného ruchu OF 
doc. Ing. Pavol Konštiak, PhD. KON – RAD GROUP, a. s. OF 
Ing. Mikuláš Cár, PhD. NBS FHI 
Ing. Ján Pittner, PhD. TRO1, s. r. o. FHI 
Ing. Dalimil Draganovský, FCCA Partner EY FHI 
Ing. Beáta Bednárová, PhD., CA ESET, s. r. o. FHI 
Ing. Marek Strežo, PhD. Union poisťovňa, a. s. FHI 
Ing. Jana Patakyová, PhD. Všeobecná zdravotná poisťovňa, a. s. FHI 
Ing. Marek Radvanský, PhD. Ekonomický ústav SAV FHI 
Ing. Rastislav Šupšák, PhD. BMW Slovenská republika FPM 
Ing. Kristián Kadlečík, PhD. Slovenská konsolidačná, a. s. FPM 
Ing. Martin Pacek, PhD. KARTESIS SK, s. r. o. FPM 
Ing. Tibor Bobenič, PhD. U. S. Steel Košice, s. r. o. FPM 
Ing. Robert Spišák, PhD. AZC, a. s. FMV 
Mgr. Jana Paľková, PhD. PSE GLOBAL, a. s. FAJ 
Ing. Mgr. Viktor Udodik U. S. Steel Košice, s. r. o. PHF 
Ing. Ján Kerekeš, MBA KEREX, s. r. o. PHF 
Ing. Peter Medviď, MBA BSH Drives and Pumps, s. r. o. PHF 
Ing. Martin Buršák Syráreň Bel Slovensko, a. s. PHF 
Ing. Stela Beslerová, PhD. Siemens Healthineers PHF 
Ing. Róbert Tóth IdeaElement, s. r. o. PHF 
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TABUĽKA 13.8 ZOZNAM KONZULTANTOV – ČLENOV PRACOVNÝCH SKUPÍN RADY KVALITY ZA PRAX 
meno a priezvisko spoločnosť/inštitúcia fakulta 

Dr. h. c. Ing. Richard Farkaš, PhD. Emeritný partner v KPMG Slovensko NHF 
Ing. Gabriel Szabó Slovnaft, a. s. OF 
Ing. Pavel Gertler, PhD. NBS OF 
Ing. Pavol Weiss, CSc. ÚSTAV TURIZMU, s. r. o. OF 
Ing. Ľubomír Maslík ADASTRA, s. r. o. FHI 
Ing. Pavel Gertler, PhD. NBS FHI 
Ing. Stanislav Kubala Swiss Re Corporate Solutions Services, s. r. o. FHI 
Mgr. Jozef Živčák Allianz – Slovakia FHI 
Ing. Mgr. Zuzana Fungáčová, PhD. Bank of Finland Institute for Economies in Transition FPM 
Ing. Ivan Bzdúšek, PhD. Coop Jednota Senica, s. d. FPM 
Ing. Oľga Algayerová, PhD., M.I.P.P. Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí SR FMV 
Mgr. Richard Kravec RK English Services, s. r. o. FAJ 
Ing. Ivan Láska, PhD. TREXIMA Bratislava, spol. s. r. o. PHF 
doc. Ing. Pavol Konštiak, PhD. KON – RAD GROUP, a. s. PHF 

Zástupcovia študentov v Programových radách na EU v Bratislave 

NHF: Erik Haničák, Patrik Klimáček, Mária Palacková, Dávid Miženko, Filip Gono, Bc. Tomáš Varga, Bc. 
Alex Kopinský, Bc. Petra Ďurišková, Bc. Richard Stančík, Bc. Sofia Šillerová, Mgr. Gabriel Prochádzka, 
Ing. Mária Vojtasová 

OF: Katarína Dudeková, Alexandra Anna Floreková, Miriam Farská, Bc. Filip Žiak, Bc. Marianna Bučá-
nyová, Bc. Paulína Blažíčková, Ing. Michael Šášky, Ing. Dagmar Grachová 

FHI: Peter Magdin, Gergő Tóth, Alina Zhyha, Bc. Natália Viatrová, Bc. Slávka Jalčová, Bc. Natália 
Macová, Ing. Patrícia Teplanová, Bc. Žofia Kroláková, Ing. Ádam Csápai, Ing. Katarína Sigetová 

FPM: Bc. Federico Banda, Bc. Michaela Bačíková, Bc. Laura Tunáková, Bc. Dóra Szabóová, Ing. Peter 
Záhradník, PhD., Ing. Norbert Súkeník 

FMV: Tamara Hámorová, Bc. Radovan Kopál, Ing. Júlia Kromková, PhDr., Patrik Kozár 

FAJ: Bc. Bianka Pavlíková 

PHF: Jakub Krasniči, Karin Karamanová, Paulína Hamráková, Bc. Martin Bachura, Bc. Andrea Ku-
rejová, Bc. Tamara Joščáková, Bc. Jozef Feško, Ing. Pavol Kaľuha 

Rada kvality EU v Bratislave má z celkového počtu 21 členov 4 členov za zamestnávateľov a 3 členov 
z radov študentov. 

TABUĽKA 13.9: NEAKADEMICKÍ ČLENOVIA RADY KVALITY EU V BRATISLAVE 

zástupcovia zamestnávateľov zástupcovia študentov 

Dr. h. c. Ing. Richard Farkaš, PhD. Bc. Paulína Dudová 

Ing. Pavel Gertler, PhD. Anna Alexandra Floreková 

doc. Ing. Pavol Konštiak, PhD. Ing. Barbora Biesiková 

Ing. Gabriel Szabó  
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V rámci prehlbovania praktických zručností absolventov EU v Bratislave v spolupráci so zástupcami 
firiem združených v Business Service Center Forum (BSCF) Americkej obchodnej komory v SR zabezpe-
čila predmet Zručnosti pre úspech – z univerzity do praxe (Skills for Success – From University to 
Workplace).  Okrem ponuky výberových predmetov, na ktorých participujú zástupcovia hospodárskej 
praxe je vo väčšine študijných plánov programov ponúkaných na EU v Bratislave zaradený predmet 
zameraný na praktickú skúsenosť v odbore vo forme povinného, povinne voliteľného alebo výbero-
vého predmetu v kreditovej výmere 3 – 6 kreditov. 

TABUĽKA 13.9: PREDMETY ZAMERANÉ NA ZÍSKANIE PRAKTICKEJ SKÚSENOSTI

fakulta názov predmetu počet kreditov počet hodín
NHF EU odborná prax 3 78

OF EU
podnikanie v praxi 1 4 26
odborná prax 4 52

FPM EU
zručnosti pre úspech – z univerzity do praxe 4 26
praktická stáž II. 4 90

FMV EU
zaistenie v praxi (v AJ) 3 26
negociácie v diplomatickej praxi 4 52
diplomacia v praxi (v AJ) 3 26

FAJ EU praktická stáž 6 52

PHF EU odborná prax 4 104

5. – 6. septembra 2023 – v priestoroch Ekonomickej univerzity v Bratislave sa uskutočnil 5. ročník medzinárodného 
kola Ekonomickej olympiády pre stredoškolákov.
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XIV. KRÍZOVÁ SITUÁCIA V SÚVISLOSTI S KONFLIKTOM NA UKRAJINE
V dôsledku krízovej situácie, ktorá vznikla v súvislosti s konfliktom na Ukrajine, EU v Bratislave prijala 
opatrenia na zníženie tohto nepriaznivého stavu na študentov: bola zriadená e-mailová adresa, pro-
stredníctvom ktorej boli týmto študentom priebežne poskytované konzultačné služby ohľadom prie-
behu štúdia, boli zverejňované aktuálne linky pomoci. 
Pre uchádzačov o štúdium z Ukrajiny, ktorí si v roku 2023 podali prihlášku na štúdium na akademický
rok 2023/2024 boli pripravené kurzy slovenského jazyka na zlepšenie ich komunikačných schopností.

Aj v dôsledku uvedených opatrení sa zvýšil počet uchádzačov o štúdium z Ukrajiny v roku 2023 oproti 
roku 2021 zvýšil. 

TABUĽKA 14.1: POČET UCHÁDZAČOV Z UKRAJINY V ROKOCH 2020 – 2024 

NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu
2020/2021 15 (7) 66 (41) 10 (8) 40 (21) 26 (14) 9 (8) 5 (4) 171 (103)
2021/2022 26 (14) 53 (32) 7 (5) 59 (35) 28 (18) 5 (4) 12 (7) 190 (115)
2022/2023 75 (34) 122 (72) 46 (24) 128 (80) 69 (46) 36 (28) 41 (22) 517 (306)
2023/2024 51 (18) 142 (84) 30 (10) 162 (89) 65 (42) 30 (24) 21 (14) 501 (281)

Poznámka: Údaj v () predstavuje počet žien. 

Graf 1

Počet uchádzačov z Ukrajiny

Uchádzači o štúdium z Ukrajiny prechádzali na EU v Bratislave prijímacím konaním. Súčasťou prijíma-
cieho konania bol test všeobecných študijných predpokladov a slovenský jazyk – ak sa uchádzač 
prihlásil na slovenské študijné programy, alebo test všeobecných študijných predpokladov v anglic-
kom jazyku a anglický jazyk, ak sa uchádzač prihlásil na študijné programy v anglickom jazyku. Všetci 
prijatí uchádzači predložili doklad o ukončení stredoškolského štúdia.

TABUĽKA 14.2: POČET PRIJATÝCH UKRAJINSKÝCH ŠTUDENTOV V ROKOCH 2020 – 2023 

NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu

2020/2021 4 (2) 20 (15) 6 (4) 12 (8) 10 (4) 1 (1) 2 (1) 55 (35)
2021/2022 11 (5) 41 (30) 11 (8) 37 (26) 23 (12) 3 (3) 2 (1) 128 (85)
2022/2023 32 (13) 85 (55) 23 (15) 72 (48) 44 (25) 11 (10) 11 (3) 278 (169)
2023/2024 25 (8) 44 (30) 15 (4)  51 (27) 31 (18) 13 (12) 9 (5) 188 (104)

Poznámka: Údaj v () predstavuje počet žien. 
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XV. KONTAKTNÉ ÚDAJE
rektor: prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD. 
Tel.: 02/6729 5364 
ferdinand.dano@euba.sk

prorektor pre rozvoj, kultúru a šport: Ing. Jakub Kintler, PhD. 
Tel.: 02/6729 5361 
jakub.kintler@euba.sk

kvestor: Ing. Mária Dziurová 
Tel.: 02/6729 5335 
kvestor@euba.sk

IČO: 00399957 
DIČ: 2020879245 

26. septembra – 28. novembra 2023 – prezentácia EUBA na veľtrhoch zameraných na študentov stredných škôl.

mailto:ferdinand.dano@euba.sk
mailto:kvestor@euba.sk
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XVI. SUMÁR (EXECUTIVE SUMMARY) 
Výročná správa o činnosti EU v Bratislave za rok 2023 je vypracovaná na základe čl. 6 smernice   
č. 46/2011 Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR (aktualizácia k výročnej správe o činnosti za 
rok 2023 Podklady do výročnej správy pripravili prorektori/prorektorky, kvestorka, vedúci celouniverzitných 
pracovísk, rektorátu a jednotlivé fakulty univerzity. Výročná správa o činnosti EU v Bratislave obsahuje 
základné informácie a dokumentuje činnosti, ktoré EU v Bratislave realizovala v roku 2023 a hodnotí 
plnenie hlavných úloh za EU v Bratislave na rok 2023. Zahŕňa hodnotenie úrovne a plnenia úloh v ob-
lasti výchovno-vzdelávacej činnosti, vedeckovýskumnej činnosti, medzinárodných vzťahov, personál-
neho rozvoja, systému kvality a rozvoja univerzity. Ekonomická činnosť a aktivity sú obsiahnuté 
v Správe o hospodárení za rok 2023. Vo výročnej správe o činnosti sú zachytené zmeny vo vnútorných 
predpisoch a zmeny v orgánoch univerzity, ktoré sa uskutočnili v roku 2023. Všetky aktivity, ktoré      sa na 
EU v Bratislave realizovali v roku 2023 vychádzali z dokumentu Dlhodobý zámer Ekonomickej univerzity 
v Bratislave na obdobie rokov 2019 – 2027. 

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultách bolo zapísaných k 31. októbru 2023 celkom 6 888 študentov na 
všetkých stupňoch a vo všetkých formách štúdia. V porovnaní s rokom 2022 sa znížil počet zapísa-
ných študentov o 35, t. j. o 0,51 %. Tento pokles bol spôsobený sociodemografickým vývojom. 

Z celkového počtu študentov bolo k 31. októbru 2023 zapísaných na dennú formu štúdia spolu 6 533 
študentov, t. j. 94,85 % zo všetkých študentov (vrátane 310 cudzincov – 4,75 % z počtu študentov 
denného štúdia). Z celkového počtu zapísaných študentov bolo 3 975 študentov, t. j. 60,84 % v den-
nej forme štúdia na 1. stupni štúdia (z toho 210 cudzincov – 5,28 % z počtu študentov v dennej forme 
štúdia na 1. stupni štúdia). Na 2. stupni štúdia bolo v roku 2023 zapísaných 2 457 študentov denného 
štúdia, t. j. 37,61 % z celkového počtu študentov denného štúdia (z toho 99 cudzincov – 4,03 % 
z počtu študentov v dennej forme štúdia na 2. stupni štúdia). Na 3. stupni štúdia bolo v roku 2023 
zapísaných 101 študentov denného štúdia, t. j. 1,55 % (z toho 1 cudzinec – 0,99 % z počtu študentov 
v dennej forme štúdia na 3. stupni štúdia).  

Na externú formu štúdia bolo v roku 2023 zapísaných spolu 355 študentov, t. j. 5,15 % zo všetkých 
študentov (vrátane 22 cudzincov – 6,20 % z počtu študentov externého štúdia). Na 1. stupni bolo 
v externej forme štúdia v roku 2023 zapísaných 120 študentov, t. j. 33,80 % (z toho 3 cudzinci – 2,50 % 
z počtu študentov v externej forme štúdia na 1. stupni štúdia). Na 2. stupni externého štúdia bolo v 
roku 2023 zapísaných 189 študentov, t. j. 53,24 % z celkového počtu študentov externého štúdia 
(z toho 3 cudzinci – 1,59 % z počtu študentov v externej forme štúdia na 2. stupni štúdia). Na 3. stupni 
štúdia v roku 2023 študovalo 46 študentov, t. j. 12,96 % počtu študentov externého štúdia (z toho 16 
cudzincov – 34,78 % z počtu študentov v externej forme štúdia na 3. stupni štúdia). Rovnako, ako na 
dennej forme štúdia, aj na externej forme štúdia v porovnaní s rokom 2022 pokračoval trend rastu 
počtu študentov externej formy štúdia na 2. stupni štúdia a trend poklesu počtu študentov externej 
formy štúdia na 1. a 3. stupni štúdia. 

V akademickom roku 2022/2023 skončilo štúdium na EU v Bratislave vo všetkých troch stupňoch vy-
sokoškolského vzdelávania spolu 2 348 absolventov), z toho na 1. stupni štúdia 1 292 absolventov, t. j. 
55,03 % z celkového počtu absolventov v danom akademickom roku, na 2. stupni štúdia skončilo 
štúdium 1 010 absolventov, t. j. 43,02 % a na 3. stupni štúdia skončilo štúdium 46 absolventov, t. j. 
1,96 % z celkového počtu absolventov. Z celkového počtu absolventov skončilo štúdium v dennej 
forme štúdia 2 275 absolventov, t. j. 96,89 % a v externej forme štúdia skončilo štúdium 73 absolven-
tov, t. j. 3,11 %. Z celkového počtu 2 348 absolventov bolo 83 cudzincov, t. j. 3,53 %. 

V roku 2023 nesplnilo podmienky na pokračovanie v štúdiu na EU v Bratislave spolu 592 študentov 
1. a 2. stupňa štúdia, čo predstavuje 8,80 % z celkového počtu 6 762 študentov 1. a 2. stupňa štúdia 
EU v Bratislave. 

Na EU v Bratislave študovalo v roku 2023 spolu 44 študentov so špecifickými potrebami. Všetkým štu-
dentom so špecifickými potrebami univerzita poskytla primerané úpravy a podporné služby v závis-
losti od druhu zdravotného znevýhodnenia. 

Študentom EU v Bratislave bolo v roku 2023 z rozpočtových prostriedkov MŠVVaŠ SR pridelené moti-
vačné štipendium v celkovej výške 333 450 €. 

Študentský parlament EU v Bratislave aj v roku 2023 svojimi aktivitami aktívne prispieval k študent-
skému životu nielen na celouniverzitnej, ale aj na fakultných úrovniach. V rámci činnosti ŠP EUBA sa 
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členovia venovali okrem organizovania rôznych podujatí a diskusií, aj pomoci študentom a udržia-
vaniu kontaktu medzi vedením univerzity, fakúlt a samotnými študentami. Členovia ponúkali pomoc 
nielen prostredníctvom sociálnych sietí, kde študentom poskytli všetky informácie ohľadom štúdia, 
aktuálnych výziev v rámci zahraničnej mobility, žiadostí o ubytovanie či práci s AiS, ale aj prostred-
níctvom e-mailu, či stretnutí v prostredí MS Teams ako aj priamo v priestoroch univerzity. 

EU v Bratislave má aktuálne uzatvorených 390 bilaterálnych dohôd, z toho 234 bilaterálnych part-
nerstiev v rámci programu Erasmus+ v 44 štátoch zúčastnených v programe a 156 rámcových dohôd 
o spolupráci v 46 štátoch sveta. Celkovo má EU v Bratislave uzatvorenú spoluprácu s univerzitnými 
inštitúciami v 65 štátoch sveta. Z vyššie uvedené počtu bilaterálnych dohôd v rámci programu 
Erasmus+ sa do konca roka 2023 podarilo zdigitalizovať 22 % zmlúv v rámci digitálnej platformy 
Erasmus+ Without Paper (EWP). 

EU v Bratislave sa aktívne zapája aj do projektových výziev v rámci programu Erasmus+ kľúčová akcia 
171 (medzinárodná kreditová mobilita), t. j. spolupráca s partnerskými krajinami mimo EÚ. V rámci 
tohto projektu EU v Bratislave spolupracuje od júna 2015 s prestížnymi partnerskými univerzitami v za-
hraničí. Cieľom tohto projektu je podporiť najmä študentské a zamestnanecké mobility medzi pro-
gramovými a partnerskými krajinami. Od roku 2015 do roku 2023 spolupracovala EU v Bratislave s 30 
partnerskými inštitúciami na 4 kontinentoch. 

Mobilita študentov a zamestnancov zaznamenala v roku 2023 stúpajúcu tendenciu a najmä s ohľa-
dom na environmentálne aspekty. Z celkového počtu 402 vyslaných študentov sa 23 % rozhodlo pre 
tzv. zelené cestovanie v rámci Strednej a Západnej Európy, čo odráža naše záväzky voči udržateľ-
nosti a environmentálnej zodpovednosti. Ďalej sme identifikovali skupinu 7 % študentov, ktorým boli 
poskytnuté dodatočné finančné granty v rámci schémy Erasmus+ inklúzia, čo umožnilo širšiu partici-
páciu študentov z rôznych sociálno-ekonomických prostredí. Rastúci záujem zaznamenali aj krátko-
dobé mobility. Z celkového počtu vyslaných študentov sme 18 % vyslali práve na krátkodobé mobi-
lity, ktoré kombinujú online vzdelávanie s krátkodobými fyzickými mobilitami. 

V akademickom roku 2022/2023 zrealizovalo fyzickú mobilitu 20 študentov v rámci projektu CEC – 
Central Europe Connect (krátkodobá mobilita) na Ekonomickú univerzitu vo Varšave (SGH), Poľsko 
a na Ekonomickú univerzitu vo Viedni (WU), Rakúsko. V rámci danej siete boli v letnom semestri v aka-
demickom roku 2022/2023 vyslaní na partnerské univerzity dvaja pedagógovia. 

V priebehu roka 2023 bola EU v Bratislave aktívna v podávaní projektov v rámci domácich granto-
vých schém. Dominantné postavenie pri podávaní výskumných projektov v rámci domácich gran-
tových schém mali projekty VEGA a KEGA, pričom bolo na univerzite riešených 43 projektov granto-
vej schémy VEGA (408 394 €), 13 projektov grantovej schémy KEGA (56 580 €) a 13 projektov granto-
vej schémy APVV (345 795 €). 

EU v Bratislave získala v roku 2023 dva rozvojové projekty v celkovej hodnote 299 934 €. 

V roku 2023 sa na univerzite riešilo 40 zahraničných výskumných/nevýskumných grantových projektov 
v celkovej hodnote 1 802 742 €, pričom 26 projektov bolo s výskumným zameraním v celkovej hod-
note 1 187 510 €. 

Celkový evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách vo všetkých kategóriách (vysoko-
školský učiteľ, výskumný pracovník, administratívny zamestnanec, technicko-hospodársky zamestna-
nec a zamestnanec s prevahou manuálnych činností) na EU v Bratislave k 31. decembru 2023 bol 
850 osôb, z toho 537 žien. 

Zamestnanci a študenti EU v Bratislave majú pre svoju činnosť k dispozícii Slovenskú ekonomickú kniž-
nicu, v ktorej v knižničnom fonde bolo k 31. decembru 2023 384 485 knižničných jednotiek. 
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XVII. PRÍLOHY 
Príloha č. 1: prehľad zmien vo vnútorných predpisoch EU v Bratislave, ktoré nastali v roku 2023 

V roku 2023 boli realizované tieto zmeny vo vnútorných predpisoch EU v Bratislave: 

• 1. januára 2023 nadobudli účinnosť Zásady uvoľnenia vysokoškolských učiteľov Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave, 

• 13. januára 2023 registráciou na MŠVVaŠ SR nadobudol platnosť Štatút Správnej rady EU v Brati-
slave (účinnosť od 31. januára 2023), 

• 3. februára 2023 bol schválený Akademickým senátom EU v Bratislave dodatok č. 1 k Štatútu Eko-
nomickej univerzity v Bratislave, ktorý bol zaregistrovaný na MŠVVaŠ SR (účinnosť od 14. marca 
2023) 

• 20. apríla 2023 boli schválené Akademickým senátom EU v Bratislave: dodatok č. 1 k Rámcovým 
podmienkam prijatia na štúdium študijných programov prvého a druhého stupňa štúdia na Eko-
nomickej univerzite v Bratislave na akademický rok 2023/2024; Štatút Národohospodárskej fakulty 
Ekonomickej univerzity v Bratislave; Štatút Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave; 
Štatút Fakulty hospodárskej informatiky Ekonomickej univerzity v Bratislave; Štatút Fakulty podniko-
vého manažmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave; Štatút Fakulty medzinárodných vzťahov 
Ekonomickej univerzity v Bratislave; Štatút Fakulty aplikovaných jazykov Ekonomickej univerzity 
v Bratislave, 

• 24. mája 2023 boli schválené Akademickým senátom EU v Bratislave: Štipendijný poriadok Ekono-
mickej univerzity v Bratislave (účinnosť od 1. júna 2023); Disciplinárny poriadok Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave (účinnosť od 24. mája 2023); Rokovací poriadok Disciplinárnej komisie Ekono-
mickej univerzity v Bratislave (účinnosť od 24. mája 2023); Štatút Podnikovohospodárskej fakulty 
Ekonomickej univerzity v Bratislave so sídlom v Košiciach, 

• 5. júna 2023 boli schválené Vedeckou radou EU v Bratislave: dodatok č. 1 k Rokovaciemu po-
riadku  Vedeckej rady Ekonomickej univerzity s Bratislave (účinnosť od 6. júna 2023); Všeobecné 
kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov a konkrétne podmienky na ob-
sadzovanie funkčných miest profesorov na Ekonomickej univerzite v Bratislave (účinnosť od 6. júna 
2023); dodatok č. 2 k Zásadám udeľovania titulu doctor honoris causa na Ekonomickej univerzite 
v Bratislave (účinnosť od 6. júna 2023), 

• 14. júna 2023 bol schválený Organizačný poriadok Centra medzinárodných vzťahov Ekonomickej 
univerzity v Bratislave (účinnosť od 1. septembra 2023), 

• 27. júna 2023 boli schválené Akademickým senátom EU v Bratislave: Pracovný poriadok Ekono-
mickej univerzity s Bratislave (účinnosť od 28. júna 2023); Organizačný poriadok Ekonomickej uni-
verzity s Bratislave (účinnosť od 1. júla 2023); Zásady volieb do Akademického senátu Ekonomickej 
univerzity v Bratislave (účinnosť 27. júna 2023); dodatok č. 3 k Študijnému poriadku Ekonomickej 
univerzity v Bratislave (účinnosť 27. júna 2023); dodatok č. 2 k Pravidlám pre vnútorný systém za-
bezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na Ekonomickej univerzite v Bratislave, 

• 4. júla 2023 bol schválený Organizačný poriadok Centra celoživotného vzdelávania Ekonomickej 
univerzity v Bratislave (účinnosť od 1. augusta 2023), 

• 21. augusta 2023 boli schválené: Organizačný poriadok Centra podnikateľských a univerzitných 
služieb Ekonomickej univerzity v Bratislave (účinnosť od 1. septembra 2023); Organizačný poriadok 
Centra telesnej výchovy a športu Ekonomickej univerzity v Bratislave (účinnosť od 1. septembra 
2023); Organizačný poriadok Centra protidrogových a poradenských služieb Ekonomickej univer-
zity v Bratislave (účinnosť od 1. septembra 2023); Organizačný poriadok Znaleckého ústavu Eko-
nomická univerzita v Bratislave (účinnosť od 1. septembra 2023); Organizačný poriadok Projekto-
vého centra Ekonomickej univerzity v Bratislave (účinnosť od 1. septembra 2023); Organizačný 
poriadok časopisu Ekonomické rozhľady Ekonomickej univerzity v Bratislave (účinnosť od 1. sep-
tembra 2023); Organizačný poriadok Výskumno-vzdelávacieho centra bioenergie Ekonomickej 
univerzity v Bratislave – pracovisko Kapušany (účinnosť od 1. septembra 2023); Organizačný po-
riadok Centra informačných technológií Ekonomickej univerzity v Bratislave (účinnosť od 1. sep-
tembra 2023); Organizačný poriadok Archívu Ekonomickej univerzity v Bratislave (účinnosť od 



98 

1. septembra 2023); Zabezpečenie všeobecne prístupného akademického prostredia pre študen-
tov so špecifickými potrebami (účinnosť od 1. septembra 2023); Organizačný poriadok Centra 
komunikácie a vzťahov s verejnosťou Ekonomickej univerzity v Bratislave (účinnosť od 1. septem-
bra 2023); Spôsob schvaľovania vnútorných predpisov súčastí Ekonomickej univerzity v Bratislave 
(účinnosť od 1. septembra 2023); Organizačný poriadok Centra na zabezpečenie a podporu kva-
lity Ekonomickej univerzity v Bratislave (účinnosť od 1. septembra 2023); Organizačný poriadok Slo-
venskej ekonomickej knižnice Ekonomickej univerzity v Bratislave (účinnosť od 1. septembra 2023); 
Organizačný poriadok Rektorátu Ekonomickej univerzity v Bratislave (účinnosť od 1. septembra 
2023), 

• 1. septembra 2023 nadobudli účinnosť Školné a poplatky spojené so štúdiom na Ekonomickej uni-
verzite v Bratislave pre akademický rok 2023/2024, 

• 18. októbra 2023 boli schválené: Školné a poplatky spojené so štúdiom na Ekonomickej univerzite 
v Bratislave pre akademický rok 2024/2025 (účinnosť 1. septembra 2024); Zásady udeľovania Ceny 
rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za pedagogickú činnosť (účinnosť 18. októbra 2023); 
Spôsob používania akademických insígnií a pravidlá vykonávania akademických obradov na 
Ekonomickej univerzite v Bratislave (účinnosť 18. októbra 2023), 

• 10. novembra 2023 boli schválené Akademickým senátom EU v Bratislave: dodatok č. 1 k Štipen-
dijnému poriadku Ekonomickej univerzity v Bratislave (účinnosť od 10. novembra 2023); Rámcové 
podmienky prijatia na štúdium študijných programov prvého a druhého stupňa štúdia na Ekono-
mickej univerzite v Bratislave na akademický rok 2024/2025 (účinnosť od 10. novembra 2023); 
Rámcové podmienky prijatia na štúdium študijných programov tretieho stupňa štúdia na Ekono-
mickej univerzite v Bratislave na akademický rok 2024/2025 (účinnosť od 10. novembra 2023). 

Príloha č. 2: Interné smernice vydané v roku 2023 

1/2023 – IS – Zásady tvorby odporúčaného študijného plánu 

2/2023 – IS – Podmienky vykonávania práce z domu 

3/2023 – IS – Poplatky spojené s programami kvalifikačného vzdelávania Katedry pedagogiky 
  Národohospodárskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave 
  



99

VÝZNAMNÉ UDALOSTI V OBRAZOCH

9. – 20. januára 2023 – organizácia 12. ročníka Zimnej školy v spolupráci s francúzskou ESC Rennes School
of Business..
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30. januára 2023 – Prezidentka SR Zuzana Čaputová vymenovala Ferdinanda Daňa za rektora EU v Bratislave.
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1. – 2. februára 2023 – Informačný deň EU v Bratislave pre záujemcov o štúdium s účasťou takmer 1 800 
stredoškolákov v Bratislave, v Košiciach a v Michalovciach.
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1. – 2. februára 2023 – Informačný deň EU v Bratislave pre záujemcov o štúdium s účasťou takmer 1 800 
stredoškolákov v Bratislave, v Košiciach a v Michalovciach.
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1. – 2. februára 2023 – Informačný deň EU v Bratislave pre záujemcov o štúdium s účasťou takmer 1 800 
stredoškolákov v Bratislave, v Košiciach a v Michalovciach.
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6. februára 2023 – privítanie 112 zahraničných študentov prostredníctvom podujatia Welcome Week.

6. februára 2023 – vymenovanie prorektorov EU v Bratislave na obdobie 2023 – 2027.
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1. marca 2023 – rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave odovzdal Ceny Imricha Karvaša. Za najlepšiu 
dizertačnú prácu bol ocenený Ing. Milan Cibuľa, PhD., absolvent Podnikovohospodárskej fakulty EU 
v Bratislave so sídlom v Košiciach. Za najlepšiu diplomovú prácu bola ocenená Ing. Monika Varcholová, 
absolventka Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave.
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1. marca 2023 – Oddelenie medzinárodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo medzinárodný Veľtrh 
zahraničných univerzít na podporu informovanosti študentov EU v Bratislave o možnostiach štúdia v zahraničí, 
v poradí už 10. ročník.
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20. – 25. marca 2023 – organizácia 9. edície projektu Central Europe Connect v spolupráci s WU (Vienna 
University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics).
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21. marca 2023 – slávnostná inaugurácia rektora a dekanov fakúlt EU v Bratislave.
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21. marca 2023 – slávnostná inaugurácia rektora a dekanov fakúlt EU v Bratislave.
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21. marca 2023 – slávnostná inaugurácia rektora a dekanov fakúlt EU v Bratislave.
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21. marca 2023 – slávnostná inaugurácia rektora a dekanov fakúlt EU v Bratislave.
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21. marca 2023 – slávnostná inaugurácia rektora a dekanov fakúlt EU v Bratislave.
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22. marca 2023 - Kvapka krvi EUBA – Pomôž zachrániť životy.
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28. marca 2023 – organizácia veľtrhu práce a kariérneho poradenstva Deň absolventov, ktorý organizovalo 
Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou a Kariérne centrum za účasti viac ako 40 TOP spoločností 
a personálnych agentúr s ponukami pracovných pozícií.
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12. apríla 2023 – Centrum telesnej výchovy a športu Ekonomickej univerzity v Bratislave v spolupráci 
s VŠK Ekonóm a Slovenskou asociáciou univerzitného športu zorganizovali 45. ročník Pohára rektora. 
Celkové prvenstvo si vybojovali športovci z Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave.
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20. apríla 2023 – rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave prijal delegáciu Nemeckej akademickej výmennej 
služby (DAAD). Predmetom rokovania bola vedecká spolupráca medzi Nemeckom a Slovenskom a podpora 
ukrajinských študentov.

5. júna 2023 – Rektor EU v Bratislave Ferdinand Daňo odovzdal na zasadnutí Vedeckej rady EU v Bratislave diplom 
o udelení čestného titulu profesor emeritus. Novým profesorom emeritus sa stal Dr. h. c. prof. Ing. Michal Fendek, 
PhD., bývalý dekan Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave a vedúci Katedry operačného výskumu 
a ekonometrie Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave.



118

24. – 25. apríla 2023 – Ekonomická univerzita v Bratislave usporiadala 14. edíciu Medzinárodného týždňa 
International Teaching & Training Week 2023 s podtitulom Erasmus+ kľúčová akcia 171 – Medzinárodná 
kreditná mobilita (ICM).
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24. – 25. apríla 2023 – Ekonomická univerzita v Bratislave usporiadala 14. edíciu Medzinárodného týždňa 
International Teaching & Training Week 2023 s podtitulom Erasmus+ kľúčová akcia 171 – Medzinárodná 
kreditná mobilita (ICM).
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27. apríla 2023 – volejbalistky Slávie Ekonomická univerzita Bratislava získali 21. majstrovský titul vo volejbale žien.
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15. mája 2023 – študenti Univerzity tretieho veku na EU v Bratislave ukončili akademický rok 2022/2023.
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. mája 2023 – študenti Univerzity tretieho veku na EU v Bratislave ukončili akademický rok 2022/2023.

22. mája – 9. júna 2023 – Ekonomická univerzita v Bratislave v spolupráci s University of Wisconsin-La Crosse 
zorganizovali 10. ročník Letnej školy – International Business Consulting Program (IBCP).

. mája 2023 – študenti Univerzity tretieho veku na EU v Bratislave ukončili akademický rok 2022/2023.
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9. júna 2023 – študenti a zamestnanci EU v Bratislave sa zúčastnili na najväčšom podujatí firemného 
dobrovoľníctva na Slovensku Naše mesto 2023 so sloganom Urobme z našich miest lepšie miesta pre život!
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19. – 30. júna 2023 – promócie absolventov EU v Bratislave na prvom a druhom stupni štúdia.
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19. – 30. júna 2023 – promócie absolventov EU v Bratislave na prvom a druhom stupni štúdia.
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19. – 30. júna 2023 – promócie absolventov EU v Bratislave na prvom a druhom stupni štúdia.
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3. – 14. júla 2023 – organizácia 11. ročníka Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave s cieľom priblížiť deťom 
od 9 do 17 rokov svet ekonómie.

10. – 21. júla 2023 – Centrum telesnej výchovy a športu EUBA zorganizovalo pre deti vo veku od 5 do 10 rokov 
denný športový tábor Leto v pohybe 2023.
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17. – 21. júla 2023 – Ekonomická univerzita v Bratislave zorganizovala 1. ročník letnej školy s názvom Bratislava 
Summer School 2023 – Challenges of Global Leadership.
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11. – 12. septembra 2023 – Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium EU v Bratislave pripravilo IV. ročník 
podujatia PhD. Orientačné dni.
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15. – 16. septembra 2023 – Volejbalový klub Slávia Ekonomická univerzita Bratislava zorganizoval 36. ročník 
medzinárodného volejbalového turnaja žien Slávia EU Cup 2023 o pohár rektora Ekonomickej univerzity 
v Bratislave.
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20. septembra 2023 – slávnostné otvorenie nového akademického roka 2023/2024.
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20. septembra 2023 – slávnostné otvorenie nového akademického roka 2023/2024.
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20. septembra 2023 – rektor EUBA udelil Ceny rektora EU v Bratislava za pedagogickú a publikačnú činnosť.

26. – 29. septembra 2023 – EUBA na európskom vzdelávacom veľtrhu EAIE 2023 v Rotterdam. 
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26. septembra – 28. novembra 2023 – prezentácia EUBA na veľtrhoch zameraných na študentov stredných škôl.
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26. septembra – 28. novembra 2023 – prezentácia EUBA na veľtrhoch zameraných na študentov stredných škôl.
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26. septembra – 28. novembra 2023 – prezentácia EUBA na veľtrhoch zameraných na študentov stredných škôl.
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29. septembra 2023 – fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave sa zúčastnili na podujatí Noc výskumníkov 2023.
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6. októbra 2023 – promócie absolventov doktorandského štúdia na EU v Bratislave. V akademickom roku 
2022/2023 ukončilo štúdium 34 absolventov doktorandského štúdia.

6. – 11. novembra 2023 – organizácia 10. edície projektu Central Europe Connect v spolupráci s WU (Vienna 
University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics).
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10. októbra 2023 – Oddelenie medzinárodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo medzinárodný Veľtrh 
zahraničných univerzít na podporu informovanosti študentov EU v Bratislave o možnostiach štúdia v zahraničí.
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12. októbra 2023 – Študentský parlament EU v Bratislave a Centrum telesnej výchovy a športu EU v Bratislave 
v spolupráci so spoločnosťou Dell zorganizovali univerzitný beh pre všetkých športových nadšencov.
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11. októbra 2023 – Študentský parlament EU v Bratislave a Centrum telesnej výchovy a športu EU v Bratislave 
v spolupráci so spoločnosťou Dell zorganizovali univerzitný beh pre všetkých športových nadšencov.
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18. októbra 2023 – rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave, slávnostne odovzdal Medailu Imricha Karvaša 
doc. Ing. Jozefovi Makúchovi, PhD., ako najvyššie ocenenie udeľované EU v Bratislave významným osobnostiam.

26. októbra 2023 – rektor EUBA prijal zastupujúceho veľvyslanca a ministerského radcu Dominikánskej republiky, 
Carlosa Viciosa.
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1. – 5. novembra 2023 – výprava študentov EUBA sa zúčastnila na 8. Svetových univerzitných majstrovstvách 
(WIUSC) v Paríži, Francúzsku. 
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7. novembra 2023 – na EU v Bratislave sa uskutočnilo Valné zhromaždenie Alumni klubu EU v Bratislave.



145

20. – 21. novembra 2023 – Ekonomická univerzita v Bratislave usporiadala 15. edíciu Training Days 2023 
s podtitulom Erasmus+ zmiešané intenzívne programy (Blended Intensive Programmes).
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21. – 22. novembra 2023 – organizácia veľtrhu práce a kariérneho poradenstva Kariérna cesta, ktorý 
organizovalo Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou a Kariérne centrum za účasti TOP spoločností 
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