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Vyro&nu sprdvu o cinnosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2023 vypracovanu v sUlade s § 20
ods. 2 zdkona c&islo 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov prerokovalo Vedenie Ekonomickej univerzity v Bratislave 13. marca 2024,
Kolégium rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave 27. marca 2024, schvdlil Akademicky sendt Eko-
nomickej univerzity v Bratislave 20. mdja 2024 a vyjadrila sa k nej Spravna rada Ekonomickej univerzity
v Bratislave 16. mdja 2024.
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|.  ZAKLADNE INFORMACIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE

Ekonomickd univerzita v Bratislave

Univerzitnd vysokd skola

Verejnd vysokd skola

Ekonomickd univerzita v Bratislave (dalej tiez EU v Bratislave) je sUcastou eurdpskeho priestoru vyso-
koskolského vzdeldvania a spolocného Eurdpskeho vyskumného priestoru. V rdmci tohto zaclenenia
jej poslanim je poskytovanie kvalitného vysokoskolského vzdeldvania vo vietkych froch stuproch
vysokoskolského §tddia v komplexe ekonomickych a manazérskych studijnych programov a vybra-
nych studijnych programov z oblasti humanitnych a informatickych vied, rozvijanie poznania na za-
klade slobodného tvorivého vedeckého badania v oblasti ekonémie, ekonomiky, informatickych,

humanitnych a spoloéenskych vied, a tym qj prispievanie k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti na Slo-
vensku a v Eurépskom priestore.

V zmysle naplfiania dihodobého zdmeru na obdobie rokov 2019 - 2027 uplatfivje EU v Bratislave tieto
stabilné principy cinnosti:

1. akcentovanie spolocenskej zodpovednosti vo vztahu k SR a k zahraniciu pri realizécii z&kladnych
cinnosti (vzdeldvania, vyskumu a transferu poznatkov),

2. redlizdcia a dalsi rozvoj akademickej excelentnosti a kvality vo vietkych oblastiach cinnosti,

3. internacionalizécia vo vietkych Cinnostiach univerzity.

HODNOTY V CINNOSTI UNIVERZITY

EU v Bratislave sa hldsi k hodnotdm a principom zakotvenym v Magna Charta Universitatum. V sUlade
s tymto dokumentom EU v Bratislave uzndva:

e autonédmnost, mordinu a vedeckl nezdvislost od politiky a respektovanie akademickych slobdd,
¢ neoddelitelnost vzdeldvacej Cinnosti od vedy a vyskumu,

e kritické myslenie,

e odmietanie nezndianlivosti a podporu dialdégu,

e tradicie a hodnoty demokracie a eurdépskeho humanizmu,

e tradiciu eurdpskeho dialdégu a podporu interakcie medzi kultUrami,

rovnost prileZitosti.

STRATEGICKE CIELE UNIVERZITY

Cinnost EU v Bratislave v roku 2023 vychdadzala z misie a vizie univerzity a v plnej miere zohladriovala
tieto strategické ciele stanovené na obdobie rokov 2019 — 2027:

e profilovat univerzitu ako univerzitu presadzujicu jej vyskumny charakter,

o profilovat univerzitu ako institUciu, spliajucu ndrodné a medzindrodné standardy vo vietkych ob-
lastiach jej Cinnosti.

PRIORITY V CINNOSTI UNIVERZITY

Splnenie strategickych cielov si vyzadovalo orientdciu vietkych aktivit univerzity na zAkladné strate-
gickeé priority, ktoré sa prelinaju vietkymi oblastami jej Cinnosti a ktoré sa napliali realizdciou jednot-
livych Uloh.

Pri plneni strategickych cielov a napifiani priorit EU v Bratislave vystupovali v jednote a sG&innosti
vietky jej organizacné sUcasti, t. j. vietky fakulty a ostatné organizacéné Utvary v zmysle statUtu uni-
verzity.



Prierezové priority univerzity v roku 2023 boli najma:

e zabezpecovat neustdle zvySovanie kvality vo vietkych oblastiach &innosti univerzity na ziskanie
a zabezpecenie instituciondlnej akreditdcie na ndrodnej Urovni pri dodrziavani medzindrodnych
Standardov kvality,

e prehlbovatinternacionalizéciu vzdeldvania, vedy a vyskumu a dalich cinnosti univerzity prehlbo-
vanim partnerskych vztahov a aktivizdciou sieti s univerzitami v SR a v zahranici,

e zintenzivnit vztahy s ndrodnymi a medzindrodnymi orgdnmi, intitGciami a organiz&ciami stdtneho
a verejného sektora, hospoddrskej a spolocenskej praxe,

e vytvdrat a podporovat tvorivé pracovné prostredie a atmosféru, budovat, presadzovat a prehl-
bovat kolegidine vztahy medzi zamestnancami navzdjom a medzi zamestnancami a studentmi
univerzity, zefektivnit vnitornd a vonkajsiu komunikdciu.

VEDENIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Rektor:
prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., tretie funk&né obdobie, vymenovany 1. februdra 2023

Prorektori:

Prorektorka pre vzdeldvanie: doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD., tretie funkéné obdobie, vyme-
novand 6. februdra 2023

Prorektorka pre vedu a doktorandské $tudium: doc. Ing. Paula Puskdrovd, DiS. art., PhD., druhé funk-
¢né obdobie, vymenovand é. februdra 2023

Prorektor pre rozvoj univerzity: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., druhé funk&né obdobie, vymeno-
vany 1. februdra 2019 do 31. janudra 2023,

od 6. februdra 2023 vymenovany Ing. Jakub Kintler, PhD., prvé funk&éné obdobie, od 1. jula 2023
prorektor pre rozvoj, kulturu a sport

Prorektor pre medzindrodné vztahy: doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., tretie funkéné obdobie, vymeno-
vany 6. februdra 2023, statutarny zdstupca rektora

Prorektorka pre manazovanie akademickych projektov: doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., tretie funk&né
obdobie, vymenovand 6. februdra 2023, od 1. jUla 2023 prorektorka pre akreditdciu a kvalitu

Kvestorka:
Ing. Mdria Dziurovd

AKADEMICKY SENAT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE,
funkéné obdobie do 30. aprila 2023

Predseda:

prof. Ing. Helena Majduchovd, CSc., tretie funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2011, Fakulta
podnikového manazmentu, zamestnaneckd cast, predsedom od 16. mdja 2019

Predsednictvo:

doc. Ing. Martin Misut, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2019, Fakulta hospoddrskej
informatiky, zamestnaneckd cast, 1. podpredseda od 16. mdja 2019

Bc. Paulina Dudovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2021, Fakulta podnikového manaz-
mentu, Studentskd Cast, 2. podpredseda od 4. novembra 2021

Tajomnicka:

RNDr. Daniela Sivasovd, PhD., nie je ¢lenkou AS EU v Bratislave



Clenovia akademického senétu:

doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD., prvé funk&né obdobie, zacCiatok ¢lenstva 2019, Nadrodohospoddrska
fakulta, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Jurgj Vdlek, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2019, Ndrodohospoddrska fa-
kulta, zamestnaneckd cast

prof. Ing. Martin Labaj, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2019, Ndrodohospoddrska
fakulta, zamestnaneckd cast

Bc. Alexandra Gaherovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva 2019, Ndrodohospoddrska fa-
kulta, Studentskd Cast, od 24. marca 2023 Mdria Palackovd, prvé funkéné obdobie, Ndrodohospo-
ddrska fakulta, studentskd Cast

Bc. Miroslav Hieu Nguyen Duy, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2021, Narodohospoddarska
fakulta, Studentskd Cast,

doc. Ing. Stefan Zd&k, PhD., MBA, LL.M., prvé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva 2019, Obchodnd
fakulta, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Lubos Pavelka, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2019, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast

Ing. Daniel Krajcik, PhD., prvé funk&né obdobie, zaciatok Clenstva 2019, Obchodnd fakulta, zamest-
naneckd casf

Bc. Jakub Nichta, druhé funk&né obdobie, zaciatok clenstva 2018, Obchodnd fakulta, studentskd
Cast, od 3. februdra 2023 Anna Alexandra Florekovd, prvé funkéné obdobie, Obchodnd fakulta, Stu-
dentskd Cast

Bc. Filip Ziak, prvé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva 2021, Obchodnd fakulta, studentskd East

doc. Ing. Martin Misut, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2019, Fakulta hospoddrskej
informatiky, zamestnaneckd Cast, 1. podpredseda

prof. Ing. Milo§ Tumpach, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2015, Fakulta hospo-
ddrskej informatiky, zamestnaneckd Cast

doc. Ing. Jitka Meluchovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zacCiatok ¢lenstva 2019, Fakulta hospoddr-
skej informatiky, zamestnaneckd cast

Bc. Peter Zaborsky, prvé funk&né obdobie, zaciatok Clenstva 2019, Fakulta hospoddrskej informatiky,
studentskd cast

Bc. Monika Ferencdkovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2021, Fakulta hospoddarskej infor-
matiky, studentskd cast

doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2019, Fakulta podnikového
manazmentu, zamestnaneckd cast, do 3. februdra 2023,

od 24. marca 2023 doc. Ing. Mgr. Rébert Handk, PhD., prvé funk&né obdobie, Fakulta podnikového
manazmentu, zamestnaneckd cast

Ing. Jakub Kintler, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2019, Fakulta podnikového manaz-
mentu, zamestnaneckd cast, do 3. februdra 2023,

od 24. marca 2023 doc. Ing. Daniela Rybdrovd, PhD., prvé funkéné obdobie, Fakulta podnikového
manazmentu, zamestnaneckd cast

prof. Ing. Helena Majduchovd, CSc., tretie funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2011, Fakulta podni-
kového manazmentu, zamestnaneckd cast, predseda

Bc. Paulina Dudovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2021, Fakulta podnikového manaz-
mentu, Studentskd Cast, 2. podpredseda

Bc. Samuel Baranovic, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2021, Fakulta podnikového manaz-
mentu, Studentskd cast



doc. Ing. Milan Kurucz, CSc., prvé funk&né obdobie, zaciatok ¢lenstva 2019, Fakulta medzindrodnych
vztahov, zamestnaneckd cast

Dr. habil JUDr. Ing. Katarina Brockovad, PhD., LL.M, druhé funk&né obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015,
Fakulta medzindrodnych vztahov, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Martin Gress, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2015, Fakulta medzind-
rodnych vztahov, zamestnaneckd cast

Bc. Katarina Strauszovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2021, Fakulta medzindrodnych
vztahov, Studentskd Cast

Bc. Michaela Gregorovicovd, druhé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2018, Fakulta medzindrod-
nych vztahov, studentskd cast, od 3. februdra 2023 Bc. Radovan Kopdl, prvé funkéné obdobie, Fa-
kulta medzindrodnych vztahov, Studentskd Cast

PaedDr. Zaneta Pavlikovd, PhD., prvé funk&né obdobie, zaciatok &lenstva rok 2022, Fakulta apliko-
vanych jazykov, zamestnaneckd cast

PhDr. Tatiana Hrivikovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2019, Fakulta aplikovanych
jazykov, zamestnaneckd cast

PhDr. Roman Kvapil, PhD., fretie funk&né obdobie, zaciatok Elenstva rok 2013, Fakulta aplikovanych
jazykov, zamestnaneckd cast

Bc. Alexandra Sabolovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2022, Fakulta aplikovanych
jazykov, studentskd cast,

Bc. Viktoria Ruzbarskd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2019, Fakulta aplikovanych jazykov,
Studentskd cast, od 3. februdra 2023 Adriana Drgovd, prvé funkéné obdobie, Fakulta aplikovanych
jazykov, studentskd cast

prof. Ing. Bohuslava Mihalcovd, PhD. et PhD., EUR ING., prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok
2022, Podnikovohospoddrska fakulta, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Eva Manovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2015, Podnikovohospo-
ddrska fakulta, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Jana Simonidesovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Podnikovo-
hospoddrska fakulta, zamestnaneckd cast

Matus Marsala, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2021, Podnikovohospoddrska fakulta, §tu-
dentskd cast

Tamara Joscdkovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2021, Podnikovohospoddrska fakulta,
Studentskd cast

Mgr. Jitka Kmetovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2019, celouniverzitné pracoviskd, za-
mestnaneckd cast

PaedDr. JUlius Dubovsky, tfretie funk&né obdobie, zaciatok Clenstva 2011, celouniverzitné pracoviskd,
zamestnaneckd Cast

Ing. Jana Svandovd, PhD., prvé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva 2021, celouniverzitné pracovi-
skd, zamestnaneckd Cast

Mgr. Dagmar Schmidtovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2019, celouniverzitné pracovi-
skd, zamestnaneckd cast



AKADEMICKY SENAT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
funkéné obdobie od 1. maja 2023

Predseda:

prof. Ing. Helena Majduchovd, CSc., §tvrté funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2023, Fakulta
podnikového manaZmentu, zamestnaneckd cast, predseda od 24. mdja 2023

Predsednictvo:

prof. Ing. lvan Brezina, CSc., prvé funkéné obdobie, zacCiatok clenstva rok 2023, Fakulta hospoddarskej
informatiky, zamestnaneckd cast, 1. podpredseda od 24. mdja 2023

Bc. Paulina Dudovd, druhé funk&né obdobie, zaciatok Clenstva 2023, Fakulta podnikového manaz-
mentu, Studentskd Cast, 2. podpredseda od 24. mdja 2023

Tajomnicka:
Mgr. Martina Prejsovd, nie je Clenkou AS EU v Bratislave, tajomnicka od 24. mdja 2023
Clenovia akademického sendatu:

doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zacCiatok Clenstva 2023, Ndrodohospoddr-
ska fakulta, zamestnaneckd cast

Ing. Richard Kali§, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2023, Ndrodohospoddrska fakulta,
zamestnaneckd cast

doc. Ing. Jurgj Vdlek, PhD., druhé funk&né obdobie, zaciatok ¢lenstva 2023, Ndrodohospoddarska
fakulta, zamestnaneckd cast

Patrik Klimd&cek, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva 2023, Ndrodohospoddrska fakulta, Stu-
dentskd cast

Mdria Palackovd, druhé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva 2023, Ndrodohospoddrska fakulta, §tu-
dentskd Cast,

Ing. Jozef Gdll, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2023, Obchodnd fakulta, zamestna-
neckd cast

prof. Ing. Eva Hanuldkovd, PhD., prvé funk&éné obdobie, zaciatok clenstva 2023, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast

doc. Mgr. Elena Kastdkovd, PhD., prvé funk&éné obdobie, zaciatok Clenstva 2023, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast

Vanda Funtikovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2023, Obchodnd fakulta, studentskd
cast,
Bc. Filip Ziak, druhé funk&né obdobie, za&iatok &lenstva 2023, Obchodnd fakulta, studentskd East

prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva 2023, Fakulta hospoddrskej
informatiky, zamestnaneckd cast, 1. podpredseda

doc. Ing. Martin Misut, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva 2023, Fakulta hospoddrskej
informatiky, zamestnaneckd cast

prof. Ing. Milo§ Tumpach, PhD., tretie funk&né obdobie, zaciatok &lenstva rok 2023, Fakulta hospo-
ddrskej informatiky, zamestnaneckd cast

Bc. Monika Ferencdkovd, druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2023, Fakulta hospoddarskej in-
formatiky, studentskd cast

Bc. Katarina Kuzmovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva 2023, Fakulta hospoddrskej informa-
tiky, studentskd cast

doc. Ing. Mgr. Rébert Handk, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2023, Fakulta podni-
kového manazmentu, zamestnaneckd cast



prof. Ing. Helena Majduchovd, CSc., stvrté funkcné obdobie, zaciatok Clenstva 2023, Fakulta podni-
kového manazmentu, zamestnaneckd cast, predseda

doc. Ing. Daniela Rybdrovad, PhD., druhé funk&né obdobie, zaciatok Clenstva 2023, Fakulta podniko-
vého manazmentu, zamestnaneckd cast

Bc. Paulina Dudovd, druhé funk&éné obdobie, zaciatok ¢Clenstva 2023, Fakulta podnikového manaz-
mentu, studentskd Cast, 2. podpredseda

Bc. Samuel Baranovi&, druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2023, Fakulta podnikového ma-
nazmentu, Studentskd cast

Dr. habil JUDr. Ing. Katarina Brockovd, PhD., LL.M, tretie funk&né obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2023,
Fakulta medzindrodnych vztahov, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Martin Gress, PhD., tretie funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2023, Fakulta medzind-
rodnych vztahov, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Milan Kurucz, CSc., druhé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2023, Fakulta medzindrod-
nych vztahov, zamestnaneckd cast

Tamara Hadmorovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2023, Fakulta medzindrodnych vzta-
hov, studentskd Cast

Bc. Matus Hvolka, prvé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva 2023, Fakulta medzindrodnych vziahov,
Studentskd Cast

PhDr. Tatiana Hrivikovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2023, Fakulta aplikovanych
jazykov, zamestnaneckd cast

PhDr. Roman Kvapil, PhD., §tvrté funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2023, Fakulta aplikovanych
jazykov, zamestnaneckd cast

PaedDr. Zaneta Pavlikovd, PhD., druhé funk&né obdobie, zaciatok &lenstva rok 2023, Fakulta apliko-
vanych jazykov, zamestnaneckd cast

Bc. Nina Tupd, prvé funk&né obdobie, zaciatok &lenstva rok 2023, Fakulta aplikovanych jazykov, §tu-
dentskd cast

Bc. Bianka Pavlikovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2023, Fakulta aplikovanych jazykov,
Studentskd cast,

prof. Ing. Bohuslava MihalCovd, PhD. et PhD., EUR ING., druhé funkéné obdobie, zaciatok clenstva
rok 2023, Podnikovohospoddrska fakulta, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Michal Tk&¢, PhD., MBA, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2023, Podnikovohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Erik Weiss, PhD., prvé funk&né obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2023, Podnikovohospoddrska
fakulta, zamestnaneckd cast

Filip Jakub, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva 2023, Podnikovohospoddrska fakulta, student-
skd cast

Bc. Tamara Joscdkovd, druhé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2023, Podnikovohospoddrska fa-
kulta, studentskd Cast

Ing. Andrej Nemec, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2023, celouniverzitné pracoviskd, za-
mestnaneckd cast

Mgr. Bronislava Sencdkovd, prvé funk&éné obdobie, zaciatok Elenstva 2023, celouniverzitné pracovi-
skd, zamestnaneckd cast

Ing. Jana Svandovd, PhD., druhé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva 2023, celouniverzitné pracovi-
skd, zamestnaneckd cast

Mgr. Dagmar Schmidtovd, druhé funk&né obdobie, zaciatok Clenstva 2023, celouniverzitné pracovi-
skd, zamestnaneckd Cast



VEDECKA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
funkéné obdobie do 31. januara 2023

Predseda: prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., rektor, odbor obchod a marketing

Clenovia VR z akademickej obce EU v Bratislave

doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., odbor medzindrodné ekonomické vztahy

doc. Ing. Paula Puskdrovd, DiS. art., PhD., odbor medzindrodné ekonomické vzfahy
Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., odbor financie, bankovnictvo a investovanie
doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., odbor financie, bankovnictvo a investovanie

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD., odbor Uctovnictvo

prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD., odbor hospoddrska politika, poistovnictvo

doc. Ing. Peter Drdbik, PhD., MSc., odbor obchod a marketing

prof. Ing. lvan Brezina, CSc., odbor kvantitativne metddy v ekondmii

prof. Ing. Peter Markovic, PhD., DBA, odbor finanény manazment

doc. PhDr. Rudolf Kucharcik, PhD., odbor medzindrodné vztahy

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢&, CSc., odbor ekonomika a manazment podniku
doc. PhDr. Radoslav Stefancik, MPol., Ph.D., odbor cudzie jozyky a kultUry

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., odbor ekonomickd tedria

prof. Ing. Eva Hanuldkovd, PhD., odbor obchod a marketing

prof. Mgr. Erik Soltés, PhD., odbor kvantitativne metddy v ekondmii

doc. Ing. Anita Romanovd, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku

doc. Ing. Martin Gress, PhD., odbor medzindrodné vztahy

prof. Ing. Bohuslava MihalCovd, PhD. et PhD., EUR ING., odbor socidlna prdca
doc. Mgr. Mdaria Spisiakovd, PhD., odbor vieobecnd jazykoveda

Clenovia VR mimo akademickej obce EU v Bratislave

doc. Ing. Petfr Dvordk, Ph.D., odbor financie (bankovnictvo)

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku

Dr. h. c. Prof. Dr. hab. Andrzej Chochét, odbor tovaroznalectvo a kvalita tovaru
Dr. h. c. Ing. Ivan Sramko, odbor ekonomické informdcie a kontrola, bankovnictvo
Ing. Elena Trencianska, CSc., odbor odvetvové a prierezové ekonomiky

Ing. JAn Bilinsky, odbor ekonomika vnitorného obchodu

Ing. Pavol Lancari¢, PhD., odbor ekonomika zahraniéného obchodu

Ing. Alexander Ballek, odbor ekonomickd statistika

Ing. Daniel Kolldr, odbor financie, bankovnictvo a investovanie

Ing. Peter Kazimir, odbor ekonomika zahrani¢ného obchodu



VEDECKA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
funkéné obdobie od 1. aprila 2023 - 31. januara 2027

Predseda: prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., rektor, odbor obchod a marketing

Clenovia VR z akademickej obce EU v Bratislave

doc. Ing. Paula Puskdrovd, DiS. art., PhD., odbor medzindrodné ekonomické vzfahy
doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD., odbor U&tovnictvo

doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., odbor financie, bankovnictvo a investovanie

Ing. Jakub Kintler, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku

prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD., odbor hospoddrska politika, poistovnictvo

doc. Ing. Peter Drabik, PhD., MSc., odbor obchod a marketing

prof. Mgr. Erik Soltés, PhD., odbor kvantitativhe metddy v ekondmii

doc. Ing. Anita Romanovd, PhD., ekonomika a manaZzment podniku

doc. PhDr. Rudolf Kucharcik, PhD., odbor medzindrodné vztahy

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢&, CSc., odbor ekonomika a manazment podniku
doc. PhDr. Radoslav Stefan&ik, MPol., Ph.D., odbor cudzie jazyky a kultUry

prof. Ing. Martin Ldbaj, PhD., odbor aplikovand ekondmia a hospoddrska politika
prof. Ing. Eva Hanuldkovd, PhD., odbor obchod a marketing

prof. Ing. Ilvan Brezina, CSc., odbor kvantitativne metddy v ekondmii

prof. Ing. Helena Majduchovd, CSc., ekonomika a manazment podniku

doc. Ing. Martin Gress, PhD., odbor medzindrodné vztahy

prof. Ing. Bohuslava Mihal€ovd, PhD. et PhD., EUR ING., odbor socidlna prdca

doc. Mgr. Mdrria Spisiakovd, PhD., odbor vieobecnd jazykoveda

Dr. h. c. prof. Ing. Peter Markovic, PhD., DBA, odbor finan&ny manazment, od 1. mdja 2023
Clenovia VR mimo akademickej obce EU v Bratislave

doc. Ing. Petr Dvordk, Ph.D., odbor financie (bankovnictvo)

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku

Dr. h. c. Ing. Ivan Sramko, odbor ekonomické informdcie a kontrola, bankovnictvo
Ing. Jan Bilinsky, odbor ekonomika vnutorného obchodu

Ing. Pavol Lancari¢, PhD., odbor ekonomika zahrani¢ného obchodu

Dr. h. c. Ing. Richard Farkas, PhD., odbor U&tovnictvo a auditorstvo

Ing. Daniel Kolldr, odbor financie, bankovnictvo a investovanie

Ing. Peter Kazimir, odbor ekonomika zahrani¢ného obchodu

prof. Mgr. Jifi Spalek, Ph.D., odbor verejné financie, experimentdina ekonémia, od 1. mdja 2023

Dr. h. c. Prof. Dr. hab. Andrzej Chochdt, odbor tovaroznalectvo a kvalita tovaru, od 1. mdja 2023



DISCIPLINARNA KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE PRE STUDENTOV

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD. prorektorka pre vzdeldvanie

doc. Mgr. Boris Mattos, PhD. prorektor pre medzindrodné vztahy
Bc. Paulina Dudovd (do 30. aprila 2023) Studentka FPM EU v Bratislave

Bc. Peter Zaborsky (do 30. aprila 2023) Student FHI EU v Bratislave

Bc. Filip Ziak (od 1. mdja 2023) Student OF EU v Bratislave

Patrik Klimdcek (od 1. mdja 2023) student NHF EU v Bratislave

SUCASTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Fakulty EU v Bratislave

Ndérodohospoddrska fakulta EU v Bratislave

Dekanka: prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD., druhé funkéné obdobie, vymenovand od 1. februdra
2023

Obchodnd fakulta EU v Bratislave
Dekan: doc. Ing. Peter Drdbik, PhD., MSc., druhé funk&né obdobie, vymenovany od 1. februdra 2023

Fakulta hospoddrskej informatiky EU v Bratislave

Dekan: prof. Ing. Ilvan Brezina, CSc., druhé funkéné obdobie, vymenovany od 1. februdra 2019 do
31. janudra 2023,

od 1. februdra 2023 vymenovany prof. Mgr. Erik Soltés, PhD., prvé funk&né obdobie

Fakulta podnikového manaZmentu EU v Bratislave

Dekan: prof. Ing. Peter Markovic, PhD., DBA, druhé funkcné obdobie, vymenovany od 1. februdra
2019 do 31. janudra 2023,

od 1. februdra 2023 vymenovand doc. Ing. Anita Romanovd, PhD., prvé funkéné obdobie

Fakulta medzindrodnych vzfahov EU v Bratislave
Dekan: doc. PhDr. Rudolf Kuchar&ik, PhD., druhé funkéné obdobie, vymenovany od 1. aprila 2021

Podnikovohospoddrska fakulta EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach

Dekan: Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢&, CSc., druhé funkéné obdobie, vymenovany od 1. februdra
2023

Fakulta aplikovanych jazykov EU v Bratislave

Dekan: doc. PhDr. Radoslav Stefan&ik, MPol., Ph.D., tretie funk&né obdobie, vymenovany od 1. de-
cembra 2022

Celouniverzitné pracoviska

Centrum informacnych technoldgii EU v Bratislave

Centrum celozivotného vzdeldvania EU v Bratislave

Znalecky Ustav EU v Bratislave

Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave

Centrum medzindrodnych vztahov EU v Bratislave

Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou EU v Bratislave

Centrum na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave
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Ustav ekonémie a manazmentu EU v Bratislave

Projektové cenfrum EU v Bratislave

Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave

Archiv EU v Bratislave

Centrum protidrogovych a poradenskych sluZieb EU v Bratislave

Redakcia casopisu Ekonomické rozhlady EU v Bratislave

Vyskumno-vzdeldvacie centrum bioenergie EU v Bratislave - pracovisko Kapusany

Centrum podnikatelskych &innosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave

Rektorat EU v Bratislave

Zaujmove kluby

Folklorny sUubor Ekoném

Vysokoskolsky Sportovy klulb Ekondm Bratislava
Telovychovnd jednota Sldvia Ekonédm Bratislava

Volejbalovy oddiel Slavia EU Bratislava

SPRAVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
Clenovia vymenovani ministrom skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR:

Dr. h. c. Ing. Ivan Sramko, poradca ministra hospoddrstva SR, vymenovany 1. janudra 2023, predseda
od 13. februdra 2023

Ing. Ivan Miklo§, MESA 10, vymenovany 1. janudra 2023, podpredseda od 13. februdra 2023

prof. Jan Fidrmuc, Université de Lille, vymenovany 1. janudra 2023

Univ. Prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikul&s Luptdcik, Wirtschaftsuniversitat Wien, vymenovany 1. janudra 2023
Ing. Peter Pacek, Clen predstavenstva ZSE, vymenovany 1. janudra 2023

Clenovia zvoleni Akademickym senatom EU v Bratislave:

Eva Belkovd, MBA, partner BDO Services, spol. sr. 0., vymenovand 17. decembra 2022

Ing. Vladimir Kestler, PhD., predseda predstavenstva a generdiny riaditel OMNIA HOLDING, SE, vyme-
novany 17. decembra 2022

doc. Ing. Pavol Konstiak, PhD., ¢len predstavenstva Zvézu obchodu SR, vymenovany 17. decembra
2022

Dr. h. c. doc. Ing. Peter Mihék, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vyme-
novany 17. decembra 2022

Ing. Tomds Mazdn, MSc., Slovenskd sporiteliia, vymenovany 17. decembra 2022
Clen zvoleny tajnym hlasovanim ostatnych &lenov spravnej rady:

Ing. Mikulds Milko, generdiny riaditel HYDROTOUR, a. s., vymenovany 24. janudra 2023

Zastupenie vysokej Skoly v reprezentacii vysokych Skol
prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., rektor
Viceprezident Slovenskej rektorskej konferencie

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., prorektor pre rozvoj (funkéné obdobie do 31. janudra 2023)

Rada pre rozvoj a financovanie VS pri RVS SR, druhé funk&né obdobie, &len od roku 2019 - 31. janudr
2023



Ing. Jakub Kintler, PhD., prorektor pre rozvoj, kultdru a $port
Rada pre rozvoj a financovanie VS pri RVS SR, prvé funk&né obdobie, &len od februdra 2023 — trva

doc. Ing. Paula Puskdrovd, DiS. art., PhD., prorektorka pre vedu a doktorandské stidium
Rada pre vedu, techniku a umenie pri RVS SR - druhé funk&né obdobie, &lenka od roku 2023 - trva

APVV - podpredseda, Rada programu pre posilnenie UCasti SR v eurdpskej spoluprdci vo vyskume
a vyvoji, manddt platny do 31. janudra 2025 - prvé funkCné obdobie

Bratislavsky samosprdvny kraj, len Rady partnerstva a clen Tematickej komisie pre skolstvo Il - Veda,
vyskum a inovdcie, ¢lenka od roku 2020 - trvd

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD., prorektorka pre vzdeldvanie

Rada pre vzdeldvanie a vychovu, tretie funk&né obdobie, lenka od roku 2023 - trvd
podpredseda od 19. decembra 2023

prof. Ing. Milos Tumpach, PhD., FHI EU v Bratislave
Rada vysokych §kél, predsednictvo, ¢len od jun 2015 - trvd

Rada vysokych skél, funkéné obdobie do 31. maja 2023
doc. Ing. Eduard Nezinsky, PhD., NHF EU v Bratislave

doc. Ing. Lubos Pavelka, OF EU v Brafislave

doc. Ing. Mdria Vojtkovd, PhD., FHI EU v Bratislave

prof. PhDr. Miroslava Szarkovd, CSc., FPM EU v Bratislave

Dr. habil. JUDr. Ing. Katarina Brockovd, PhD., FMV EU v Bratislave
PhDr. Roman Kvapil, PhD., FAJ EU v Bratislave

doc. Ing. Eva Manovd, PhD., PHF EU v Bratislave

Rada vysokych §kdl, funkéné obdobie od 1. jina 2023
doc. Ing. Eduard Nezinsky, PhD., NHF EU v Bratislave

doc. Ing. Stefan Z&k, PhD., MBA, LL.M, OF EU v Bratislave

doc. Ing. Jitka Meluchovd, PhD., FHI EU v Bratislave

Ing. Brigita Boorovd, PhD., FPM EU v Bratislave

Dr. habil. Ing. Eva Jancikovd, PhD., FMV EU v Bratislave

PaedDr. Zaneta Pavlikovd, PhD., FAJ EU v Bratislave

doc. Ing. Cecilia Olexovd, PhD., PHF EU v Bratislave

Studentska rada vysokych 3kol

Bc. Anna Prdsilovd, NHF EU v Bratislave
Alexandra Anna Florekovd, OF EU v Bratislave
Bc. Adridn Udi¢, FHI EU v Bratislave

Tomd&s Dado, FPM EU v Bratislave

Radka Kytkovd, FMV EU v Bratislave

Bc. Katarina Strauszovd, FMV EU v Bratislave

Clenstvo vysokej skoly v konzorciu vysokych $kol

Konzorcium slovenskych univerzit U10+, vznik ¢lenstva v roku 2020



ll. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY
ZA ROK 2023

EU v Bratislave si udrzala prestiznu medzindrodnu akreditaciu AACSB, ktory ziskala v novembri 2021.
Univerzita tak splnila jeden zo strategickych cielov stanovenych v DIhodobom zamere rozvoja na
obdobie 2019 - 2027, a to: ,profilovat univerzitu ako institiciu, spifiajicu ndrodné a medzinarodné
standardy vo vsetkych oblastiach &innosti“.

V roku 2023 sa na Ekonomickej univerzite v Bratislave (dalejlen EU v Bratislave) uskutocnili tieto najvy-
znamnejsie udalosti:

e 9.-20.januara 2023 - organiz&cia 12. rocnika Zimnej skoly v spoluprdci s francuzskou ESC Rennes
School of Business.

e 30. januara 2023 - prezidentka SR Zuzana Caputovd vymenovala Ferdinanda Dafa za rektora EU
v Bratislave.

e 1.-2. februdra 2023 - Informacny deri EU v Bratislave pre zdujemcov o studium s UCasfou takmer
1 800 stredoskoldkov v Bratislave, v Kosiciach a v Michalovciach.

e 4. februdra 2023 - privitanie 112 zahrani¢nych Studentov prostrednictvom podujatia Welcome
Week.

e 4. februara 2023 - vymenovanie prorektorov EU v Bratislave na obdobie 2023 - 2027.

e 1. marca 2023 - rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave odovzdal Ceny Imricha Karvasa. Za naj-
lepsiu dizertacnu précu bol oceneny Ing. Milan Cibula, PhD., absolvent Podnikovohospoddrskej
fakulty EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach. Za najlepsiu diplomovu prdcu bola ocenend Ing. Mo-
nika Varcholovd, absolventka Narodohospoddarskej fakulty EU v Bratislave.

¢ 1. marca 2023 - Oddelenie medzindrodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo medzindrodny
Veltrh zahrani¢nych univerzit na podporu informovanosti studentov EU v Bratislave o moznostiach
$tudia v zahranici, v poradi uz 10. rocnik

e 20.-25. marca 2023 - organizdcia 9. edicie projektu Central Europe Connect v spoluprdaci s WU
(Vienna University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics).

e 21. marca 2023 - sldvnostnd inaugurdcia rektora a dekanov fakult EU v Bratislave.

e 22. marca 2023 - Kvapka krvi EUBA — Pom&z zachrdnit Zivoty.

e 28. marca 2023 - organizdcia veltrhu prdce a kariérneho poradenstva Den absolventov, ktory
organizovalo Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou a Kariérne centrum za Ucasti viac ako
40 TOP spolo&nosti a persondinych agentir s ponukami pracovnych pozicii.

o 12. aprl'lq 2023 - Centrum telesnej vychovy a Sportu Ekonomickej univerzity v Bratislave v spolu-
prdci s VSK Ekondm a Slovenskou asocidciou univerzitného Sportu zorganizovali 45. rocnik Pohdra
rektora. Celkové prvenstvo si vybojovali Sportovci z Nédrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave.

e 20. aprila 2023 - rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave prijal delegdciu Nemeckej akademickej
vymennej sluzby (DAAD). Predmetom rokovania bola vedeckd spoluprdca medzi Nemeckom
a Slovenskom a podpora ukraijinskych studentov.

e 24. aprila 2023 - Etickd komisia EU v Bratislave zorganizovala Festival udrzatelnosti 2023.

e 24, - 25, aprila 2023 - Ekonomickd univerzita v Bratislave usporiadala 14. ediciu Medzindrodného
tyzdna International Teaching & Training Week 2023 s podtitulom Erasmus+ klucovd akcia 171 -
Medzindrodnd kreditnd mobilita (ICM).

e 27. aprila 2023 - volejbalistky Sldvie Ekonomickd univerzita Bratislava ziskali 21. majstrovsky titul vo
volejbale zien.

e 15. mdja 2023 - studenti Univerzity tretieho veku na EU v Bratislave ukoncili akademicky rok
2022/2023.

e 22. maja - 9. jona 2023 — Ekonomickd univerzita v Bratislave v spoluprdci s University of Wisconsin-
La Crosse zorganizovali 10. rocnik Letnej Skoly — International Business Consulting Program (IBCP).

e 5. jana 2023 - rektor EU v Bratislave Ferdinand Dafo odovzdal na zasadnuti Vedeckej rady EU
v Bratislave diplom o udeleni Eestného titulu profesor emeritus. Novym profesorom emeritus sa stall



Dr. h. c. prof. Ing. Michal Fendek, PhD., byvaly dekan Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Brati-
slave a veduci Katedry operacného vyskumu a ekonometrie Fakulty hospoddrskej informatiky EU
v Brafislave.

9. jna 2023 - studenti a zamestnanci EU v Bratislave sa zd&astnili na najvadsom podujati firem-
ného dobrovolnictva na Slovensku Nase mesto 2023 so sloganom Urobme z nasich miest lepsie
miesta pre zivotl.

12. - 16. jOna 2023 - prijimacie konanie na EU v Bratislave.

19. juna 2023 - EU v Bratislave v rebricku univerzit podia zdujmu o absolventov na prvom mieste.
19. - 30. juna 2023 - promdcie absolventov EU v Bratislave na prvom a druhom stupni $tudia.

3. — 14. jOla 2023 - organizdcia 11. ro¢nika Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave s cielom
priblizit defom od 9 do 17 rokov svet ekondmie.

10. - 21. jola 2023 - Centfrum telesnej vychovy a Sportu EUBA zorganizovalo pre deti vo veku od
5 do 10 rokov denny Sportovy tdbor Leto v pohybe 2023.

13. jUla 2023 - Ekonomickd univerzita v Bratislave podpisala dohodu o dvojitom diplome s Univer-

sity of Coimbra v Portugalsku. Dvojity diplom je urceny pre studentov studijného programu apliko-
vand ekondmia v slovenskom i anglickom jazyku na Ndrodohospoddrskej fakulte.

17.-21. jola 2023 — Ekonomickd univerzita v Bratislave zorganizovala 1. ro¢nik letnej skoly s ndzvom
Bratislava Summer School 2023 — Challenges of Global Leadership.

5. — 6. septembra 2023 - v priestoroch Ekonomickej univerzity v Bratislave sa uskutocnil 5. rocnik
medzindrodného kola Ekonomickej olympiddy pre stredoskoldkov.

11. - 12. septembra 2023 - Oddelenie pre vedu a doktorandské §tudium EU v Bratislave pripravilo
IV. ro&nik podujatia PhD. Orienta&né dni.

13. - 14. septembra 2023 - Ekonomickd univerzita v Bratislave v spoluprdci s Univerzitou Mateja
Bela v Banskej Bystrici zorganizovali 26. ro¢nik konferencie EDAMBA 2023.

15. - 16. septembra 2023 - Volejbalovy klub Slavia Ekonomickd univerzita Bratislava zorganizoval
36. ro¢nik medzindrodného volejbalového turnaja Zien Sldvia EU Cup 2023 o pohdr rektora Ekono-
mickej univerzity v Bratislave.

18. septembra 2023 - EU v Bratislave privitala 115 zahrani¢nych studentov na vymennom pobyte
v Zimnom semestri.

20. septembra 2023 - EU v Bratislave otvorila Matersk( skolu Ekonomickej univerzity v Bratislave
Ecovcielka.

20. septembra 2023 - sldvnostné otvorenie nového akademického roka 2023/2024.

20. septembra 2023 - rektor EUBA udelil Ceny rektora EU v Bratislava za pedagogicku a publika&ni
cinnost.

20. septembra 2023 - rektor EUBA ocenil vitazné prace SVOC Cenou rektora Ekonomickej univer-
zity v Bratislave za rok 2023.

26. — 29. septembra 2023 - EUBA na eurdpskom vzdeldvacom veltrhu EAIE 2023 v Rotterdame.

26. septembra - 15. novembra 2023 - oslavy vyrocia zaloZenia fakult EU v Bratislave: NHF EU v Bra-
tislave - 70. vyrocie, FHI EU v Bratislave — 55. vyrocie, FPM EU v Bratislave — 70. vyrocie.

26. septembra - 28. novembra 2023 - prezentdcia EUBA na veltrhoch zameranych na studentov
strednych 3kél.

29. septembra 2023 - fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave sa z0€astnili na podujati Noc vy-
skumnikov 2023.

6. oktébra 2023 - promdcie absolventov doktorandského $tudia na EU v Bratislave. V akademic-
kom roku 2022/2023 ukoncilo §tudium 34 absolventov doktorandského §tudia.

10. oktébra 2023 - Oddelenie medzindrodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo medzindrodny
Veltrh zahraniénych univerzit na podporu informovanosti studentov EU v Bratislave o moznostiach
$tudia v zahranici.
12. oktébra 2023 - Studentsky parlament EU v Bratislave a Centrum telesnej vychovy a 3portu EU
v Bratislave v spoluprdci so spolocnostou Dell zorganizovali univerzitny beh pre vietkych Sporto-
vych nadsencov.



e 18. oktébra 2023 - rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave sldvnostne odovzdal Medailu Imricha
Karvasa doc. Ing. Jozefovi MakUchovi, PhD., ako najvyssie ocenenie udelované EU v Bratislave
vyznamnym osobnostiam.

e 23. - 25. oktébra 2023 - Centrum telesnej vychovy a Sportu EUBA v spoluprdci s Vysokoskolskym
klubom Ekondm usporiadalo Univerzitné dni Sportu.

e 26. oktébra 2023 - rektor EUBA prijal zastupujuceho velvyslanca a ministerského radcu Dominikdn-
skej republiky, Carlosa Viciosa.

e 1.-5. novembra 2023 - vyprava studentov EUBA sa zUCastnila na 8. Svetovych univerzitnych maj-
strovstvdch (WIUSC) v Parizi, FrancUzsku.

e 6. - 11. novembra 2023 - organizdcia 10. edicie projektu Central Europe Connect v spoluprdci
s WU (Vienna University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics).

e 7.novembra 2023 - na EU v Bratislave sa uskutocnilo Valné zhromazdenie Alumni klubu EU v Brati-
slave.

e 9.-10. novembra 2023 - Ekonomickd univerzita v Bratislave zorganizovala konferenciu Danube
Conference 2023 - Ethics, Al and Higher Education Management.

e 14. novembra 2023 - ocenenie vynikajucich studentov 2023 pri prilezitosti Medzindrodného dna
Studentstva za dosiahnutie vynikajucich vysledkov v oblasti $tUdia, za UspeSnu prdcu v oblasti §tu-
dentskej a vedeckej Cinnosti a za Uspesnu reprezentdciu univerzity v Sportovej oblasti v roku 2023.

e 20.-21. novembra 2023 - Ekonomickd univerzita v Bratislave usporiadala 15. ediciu Training Days
2023 s podtitulom Erasmus+ zmie3ané intenzivne programy (Blended Intensive Programmes).

e 21.-29. novembra 2023 - Univerzita tretieho veku Ekonomickej univerzity v Bratislave a z&stupco-
via Ekonomickej univerzity v Bratislave sa prezentovali v Cile na medzindrodnom kongrese AIUTA.

e 21. - 22. novembra 2023 - organizdcia veltrhu prace a kariérneho poradenstva Kariérna cesta,
ktory organizovalo Centrum komuniké&cie a vztahov s verejnosfou a Kariérne centrum za UCasti
TOP spolo¢nosti a persondinych agentur s ponukami pracovnych pozicii.

e 12. decembra 2023 - Slavia Ekonomickd univerzita Bratislava ocenend titulom najuspednejsi uni-
verzitny kolektiv v slovenskych timovych sutaziach za rok 2023

Ekonomicka univerzita v Bratislave v priebehu roka 2023 podpisala 40 memordnd a zmldv o spolu-
prdci s tymito institUciami: Vysokd Skola finanéni a sprdvni, a. s.; Best Hotel Properties, a. s.; Eurovea
Hotel, s. r. o0.; Diamond Hotels Slovakia, s. r. o.; Najvyssi kontrolny Urad SR; OpenMusE - Ministerstvo
kultdry SR, SOZA, Sinus a Reprex; Procter & Gamble, spol. sr. o.; Slevomat.sz., s. r. o.; SPP; obcianske
zdruzenie Ajty v IT; CSOB, a. s.; SOLVED, s. r. 0.; Budis; mesto Levice; Accenture Slovensko; Doceo
Slovakia; JAVYS; TREXIMA Bratislava, spol. sr. o.; Urad pre dohlad nad vykonom auditu (UDVA); Deut-
sche Telecom; Akadémia socidinej ekonomiky, o. z.; Slovenskd komora danovych poradcov (SKDP);
Slovenskd komora auditorov (SKAU); GS1 Slovakia; Slovenskd sporitelfia a. s.; spoluprdca na projekte
Storytelling pre Eurdpu; Institut pre rozvoj medzindrodnych vztahov; Statisticky Urad SR; Ministerstvo
prdace, socidlnych veci arodiny SR; 26HOUSE, s. r. 0.; TPA Slovakia; Slovenskd bankovd asocidcia;
Instore consulting EU, s. r. 0.; Spojend Skola, Masarykova, PreSov; Hotelovd akadémia, Juznd trieda,
Kosice; Obchodnd akadémia, Watsonova, Kosice; Obchodnd akadémia, Draxnerova, Vranov nad
Toplou; Obchodnd akadémia, Kapusianska, Michalovce; Obchodnd akadémia, Komenského, Hu-
menné; SUkromnd SOS ekonomickd KOSICKA AKADEMIA, Kodice.

Najdolezitejsie vystupy publikacnej ¢innosti za rok 2023 podl'a EUBA Star Journal List

Hidden Inefficiency: Strategic Inflation of Project Schedules.
Matej Lorko, Maros Servatka, Le Zhang.
In: Journal of Economic Behavior & Organization. Vol. 206 (2023), pp. 313-326.

Civic Engagement, the Leverage Effect and the Accountable State.
Kenju Kamei, Louis Putterman, Jean-Robert Tyran.
In: European Economic Review. Vol. 156 (2023), pp. 1-17.

Honesty in the City.
Martin Dufwenberg, Paul Feldman, Maros Servdtka, Jorge Tarrasd, Radovan Vadovic.
In: Games and Economic Behavior. Vol. 139 (May 2023), pp. 15-25.



Audit Market Measures in Audit Pricing Studies: The Issue of Mechanical Correlation.
Marek Kdcer, Alan Duboisée de Ricquebourg, Michael J. Peel, Nicholas Wilson.
In: European Accounting Review. Vol early access (2023), pp. 1-33.

Knowledge Management as a Tool for Increasing the Efficiency of Municipality Management in Slova-
kia.

Andrea Cajkovd, Nadezda Jankelovd, Dusan Masdr.

In: Knowledge Management Research & Practice. Vol. 21, no. 2 (2023), pp. 292-302.

Economic Sentiment and the Covid-19 Crisis: Evidence from European Countries.
Athina Zervoyiannia, Sofia Dimeli, Alexandra Livada.
In: Applied Economics. Vol. 55, no. 1 (2023), pp. 113-130.

Eastward Enlargements of the European Union, Transitional Arrangements and Self-Employment.
Magdalena Ulceluse, Martin Kahanec.

In: Journal of Population Economics: International Research on the Economics of Population, Ho-
usehold, and Human Resources. Vol. 36, no. 2 (2023), pp. 719-742.

Assessment of Digital Maturity: The Role of Resources and Capabilities in Digital Transformation in B2B
Firms.

Lilla Hortovanyi, Robert E. Morgan, Iva Vuksanovi¢ Herceg, Dragan Djuricin, Robert Handk, Dora Hor-
vath, Marian L. Mocan, Anita Romanovd, Roland Zs. Szabo.

In: International Journal of Production Research. Vol. é1, no. 23 (2023), pp. 8043-8061.

Copula Approach to Mquet Volatility and Technology Stocks Dependence.
Barbara Rasiovd, Peter Arendds.
In: Finance Research Letters. Vol. 52 (2023), pp. 1-6.

The Information Security Management Systems in E-Business.
Vladimir Bolek, Anita Romanova, FrantiSek Korcek.

In: Journal of Global Information Management.

Vol. 31, no. 1 (2023), pp. 1-29

On the Predictability of Bonds.
Robert Verner, Michal Tkae.
In: Finance Research Letters. Vol. 57, November (2023), pp. 1-8.

The Hazards of Delivering a Public Loan Guarantee Scheme: An Analysis of Borrower and Lender
Characteristics.

Marc Cowling, Nick Wilson, Paul Nightingale, Marek K&¢&er.

In: International Small Business Journal. Vol. early access (2023), pp. 1-34.

De-branching, Too-much-branching, and the Cost of Debt of SMEs in Slovakia.

Oliver Rafaj, Mdria Siranova.

In: European Financial Management: The Journal of the European Financial Management Associo-
tion. Vol. 29, no. 5 (2023), pp. 1576-1619.

Fear of the Dark: Inflation Experiences and Subjective Well-Being.
Andrej Cupdk, Mdaria Sirariova.
In: Economics Letters. Vol. 233 (2023), pp. 1-6.

How Nearshoring Reshapes Global Deindustrialization.
Martin Labaij, Erika Maijzlikovd.

VEGA 1/0781/21.

In: Economics Letters. Vol. 230 (2023), pp. 1-4.

The Impact of Immigration and Integration Policies on Immigrant-Native Labour Market Hierarchies.
Martin Guzi, Martin Kahanec, Lucia Mytna Kurekova.
In: Journal of Ethnic & Migration Studies. Vol. 49, no. 16 (2023), pp. 4169-4187.

European Union and its Progress Towards Affordable and Clean Energy in Context of the Agenda
2030.

Silvia Megyesiovd, Emilia Dulovd-Spisakovd, Barbora Gontkovicova.

In: Plos One. Vol. 18, no. 12 (2023), pp. 1-24.



l1l. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Vychovno-vzdelavacia éinnost na EU v Bratislave v roku 2023

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost na EU v Bratislave sa v roku 2023 realizovala vo vazbe na priority DI-
hodobého z&dmeru EU v Bratislave vo vychovno-vzdeldvacej Einnosti a pldnu Uloh na rok 2023 v tejto
oblasti. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost sa na EU v Bratislave v roku 2023 uskuto&novala v sulade so
zAkonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorsich pravnych predpisov, ako aj vnitornymi predpismi EU v Bratislave. StUdium na EU v Bratislave
bolo v roku 2023 organizované hybridnou formou, pricom dennd forma vyrazne prevysovala nad
externou formou. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost vychddzala gj v roku 2023 z principov Cinnosti uni-
verzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatfivje pri naplfiani svojho poslania a dihodobo
predstavuje jednu z hlavnych Cinnosti jej fakult. Aktivity univerzity a jednotlivych fakudlt boli v tejto ob-
lasti orientované najmd& na posilfovanie postavenia univerzity v ndrodnom a eurdpskom vzdeldva-
com priestore, na zvysovanie kvality a efektivnosti vychovno-vzdeldvacieho procesu, internacionali-
zAciu vzdeldvania a tym akceptovatelnost vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu na trhu
prdce v SR qgj v zahranici. Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizoval vo vézbe na vyskum a na hos-
poddrsku a spolocenskyU prax.

a) Udaje o studijnych programoch

Obsahové zameranie jednotlivych Studijnych programov EU v Bratislave a jednotlivych fakudlt bolo
v sUlade s pedagogickym a vedeckovyskumnym profilom tychto fakult.

V roku 2023 realizovala EU v Bratislave $tudium vo vietkych troch stuprfioch vysokoskolského vzdeld-
vania iba v akreditovanych studijnych programoch zosUladenych s pozZiadavkami vyplyvajicimi
z medzindrodnych akreditacnych standardov AACSB International, so standardami a usmerneniami
na zabezpecovanie kvality v Eurdpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania (ESG) a s legislativ-
nymi normami Slovenskej republiky. V sUlade s vnUtornym systémom zabezpecovania kvality vysoko-
Skolského vzdeldvania na EU v Bratislave sa studijné programy doplnili o povinne volitelné a vyberové
predmety, ktoré vhodne dopifiaju profil absolventa.

26. septembra — 15. novembra 2023 - oslavy vyrocCia zaloZenia fakdlt EU v Bratislave:
NHF EU v Bratislave - 70. vyrocCie, FHI EU v Bratislave — 55. vyroCie, FPM EU v Bratislave — 70. vyroCie.
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TABULKA 3.1: PREHLAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA STUDIA
NA EU Vv BRATISLAVE A JEJ FAKULTACH V ROKU 2023

fakulta

NHF EU
OF EU

FHI EU

FPM EU
FMV EU
FAJEU
PHF EU

EU spolu

TABULKA 3.2: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1. STUPNA STUDIA (BC.) NA EU v BRATISLAVE

fakulta studijny program

aplikovand ekondémia

Applied Economics

financie, bankovnictvo a investovanie — denné studium

financie, bankovnictvo a investovanie — externé stdium

Finance, Banking and Insurance

manazment verejnych politik

ekondmia a prdavo - denné studium

ekondmia a prdvo - externé studium

medzindrodné podnikanie

podnikanie v cestovnom ruchu a v sluzbdch

biznis a marketing — denné §tudium

biznis a marketing — externé $tudium

data science v ekondmii

hospoddrska informatika

Uctovnictvo

ekonomika a manazment podniku

ekonomika a manazment podniku v anglickom jazyku

medzindrodné ekonomické vztahy

medzindrodné ekonomické vztahy — v anglickom jazyku

cudzie jazyky a interkultUrna komunik&cia (anglicky jazyk - franclzsky jazyk)

cudzie jazyky a interkultirna komunikdcia (anglicky jazyk — nemecky jazyk)

cudzie jazyky a interkultdrna komunikdcia (anglicky jazyk — Spanielsky jazyk)

ekonomika a manazment podniku — denné §tudium

ekonomika a manazment podniku — externé §tudium
ekonomika a manazment podniku — denné §tudium
Pedagogické pracovisko v Michalovciach
ekonomika a manazment podniku - externé §tddium
Pedagogické pracovisko v Michalovciach

obchodné podnikanie
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TABULKA 3.3: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 2. STUPNA STUDIA (ING./MGR.) NA EU v BRATISLAVE
fakulta studijny program

aplikovand ekonémia

Applied Economics

financie a dane — denné studium

financie a dane — externé studium

Finance and Taxes

financ¢né trhy a investovanie

manazment verejnych politik

prdvo a ekondmia

manazment cestovného ruchu

manazment medzindrodného obchodu

marketingovy a obchodny manazment — denné §tudium

marketingovy a obchodny manazment - externé studium

Marketing and Trade Management

Tourism Management

aktudrstvo

data science v ekondmii

informacny manazment

Uctovnictvo a auditorstvo

ekonomika podniku

vieobecny manazment

vieobecny manazment v anglickom jazyku

hospoddrska diplomacia

hospoddrska diplomacia v anglickom jazyku

cudzie jazyky a interkultUrna komunikdcia (anglicky jazyk - franclzsky jazyk)

cudzie jazyky a interkultUrna komunikdcia (anglicky jazyk - nemecky jazyk)

cudzie jazyky a interkultirna komunikd&cia (anglicky jazyk — Spanielsky jazyk)

finan&né riadenie podniku — denné §tudium

finan&né riadenie podniku — externé studium

finan&né riadenie podniku — denné §tudium
Pedagogické pracovisko v Michalovciach

financné riadenie podniku - externé §tudium
Pedagogické pracovisko v Michalovciach

podnikovy obchod a marketing
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TABULKA 3.4: PREHIAD AKREDITOVANYCH STUDIINYCH PROGRAMOV 3. STUPNA STUDIA (PHD.) NA EU v BRATISLAVE
fakulta studijny program

financie — denné studium

N[3]= financie — externé studium

ekondmia v anglickom jazyku

manazment medzindrodného podnikania — denné §tudium

manazment medzindrodného podnikania — externé studium

marketingovy a obchodny manazment — denné stddium

marketingovy a obchodny manazment - externé studium

Management of International Business

data science v ekondmii — denné $tudium

data science v ekondmii — externé studium

Uctovnictvo

ekonomika a manazment podniku - denné §tudium

ekonomika a manazment podniku - externé §tudium

ekonomika a manazment podniku v anglickom jazyku — denné studium

ekonomika a manazment podniku v anglickom jazyku — externé studium

medzindrodné ekonomické vztahy — denné §tudium

medzindrodné ekonomické vztahy — externé §tUdium

medzindrodné ekonomické vztahy v anglickom jazyku — denné §tudium

medzindrodné ekonomické vztahy v anglickom jazyku — externé stddium

ekonomika a manazment podniku — denné §tudium

ekonomika a manazment podniku — externé §tudium

V akademickom roku 2023/2024 bolo vypisané prijimacie konanie na v&c¢sinu akreditovanych studij-
nych programov. Okrem uvedenych studijnych programov sa NHF EU v Bratislave podiela na reali-
zAcii spolo¢ného studijného programu prdvo a ekondmia na 2. stupni, ktory sa uskuto&nuje v spolu-
prdci s Pradvnickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave.

Z akreditovanych studijnych programov EU v Bratislave patriich prevaind vacsina do studijného od-
boru skupiny 8. ekondmia a manazment. Z inych skupin studijnych odborov realizovala EU v Bratislave
v akademickom roku 2023/2024 studijny program 1. stupna na Fakulte aplikovanych jazykov - cudzie
jazyky a interkultUrna komunikdcia, ktory je zac&leneny do podskupiny 11. filoldgia. Na Ndrodohospo-
ddrskej fakulte sa realizoval studijny program ekondmia a prdvo, ktory je kombindciou studijnych od-
borov 8. ekondmia a manazment a 30. prdvo.

TABULKA 3.5: PREHLAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA STUDIA
NA EU V BRATISLAVE A JEJ FAKULTACH V ROKU 2023, V KTORYCH SA ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

fakulta
NHF EU

PHF EU

EU spolu
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V akademickom roku 2023/2024 bolo vzdeldvanie zabezpelované nielen na pedagogickom pra-
covisku v Bratislave, v Kosiciach, ale aj na Pedagogickom pracovisku v Michalovciach (PHF EU v Bra-
tislave so sidlom v Kosiciach), kde sa realizuje vyucba dennou agj externou formou.

V ponuke akreditovanych studijnych programov boli v akademickom roku 2023/2024 tiez Studijné pro-
gramy 1. gj 2. stupna §tudia, ktorych realizécia sa komplexne zabezpecuije v niektorom z cudzich jazy-
kov. Vyucba v studijnom programe 1. stupna §tUdia na Fakulte aplikovanych jazykov — cudzie jazyky
a interkulturna komunikdcia - sa v prevaznej miere zabezpecovala v anglickom, nemeckom, francuz-
skom, resp. Spanielskom jazyku. Okrem toho zabezpecovala Fakulta podnikového manazmentu EU
v Bratislave vyucbu studijného programu ekonomika a manazment podniku a Ndrodohospoddrska fa-
kulta vyucbu studijného programu financie, bankovnictvo a investovanie na 1. stupni $tudia v anglic-
kom jazyku. Na 2. stupni $tudia boli realizované studijné programy, ktoré sa zabezpecuju komplexne
v cudzom jazyku: na Ndrodohospoddrskej fakulte studijny program financie a dane v anglickom jazyku
a na Fakulte podnikového manazmentu Studijny program vieobecny manazment, ktory sa vyucuje
v anglickom jazyku.

Prehlad dohéd so zahrani€nymi univerzitami o udelovani dvojitych a spolocnych diplomov je uvedeny
v Casti XIl. Infernacionalizédcia a medzindrodné aktivity vysokej skoly.
b) Udaje o studentoch a ich struktire

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultdch bolo zapisanych k 31. oktdbru 2023 celkom 6 888 studentov na
vietkych stuprioch a vo vietkych formdch $tidia. V porovnani s rokom 2022 sa znizil pocet zapisa-
nych studentov o 35, t.j. 0 0,51 %. Tento pokles bol spdsobeny sociodemografickym vyvojom.

Pocet studentov k 31. oktdbru 2023 v éleneni podla jednotlivych fakult

PHF; 645; 9% m NHF
FAJ;193;3%\ T /NHF;1381;20% = OF
FHI
FMV; 532; 8% ¢ 4 \ "
= FPM
FPM; 1351; 20% = FMV
T~ OF; 1625; 23% Al
v m PHF

FHI; 1161; 17%

Z celkového poctu studentov bolo k 31. oktébru 2023 zapisanych na dennu formu $tudia spolu 6 533
Studentov, t. . 94,85 % zo vietkych $tudentov (vrdtane 310 cudzincov - 4,75 % z poctu Studentov
denného §tudia), ¢o predstavuje v porovnani s predchdadzajucim rokom pokles o 37 Studentov, t. j.
00,56 %. Z celkového poctu zapisanych studentov bolo 3 975 §tudentov, t.]. 60,84 % v dennej forme
$tudia na 1. stupni §tudia (z toho 210 cudzincov - 5,28 % z poctu Studentov v dennej forme $tddia na
1. stupni §tudia). V porovnani s predchddzajicim rokom doslo k poklesu poctu Studentov v dennej
forme $tUdia na 1. stupni $tudia o 190, t.j. 0 4,56 %. Na 2. stupni $tddia bolo v roku 2023 zapisanych
2 457 studentov denného §tudia, t. . 37,61 % z celkového poctu studentov denného §tudia (z toho 99
cudzincov - 4,03 % z poctu Studentov v dennej forme §tUdia na 2. stupni §tudia). V porovnani s pred-
chddzajucim rokom doslo k ndrastu poctu studentov dennej formy studia na 2. stupni $tddia o 166, 1.
j.07.25%. Na 3. stupni §tudia bolo v roku 2023 zapisanych 101 studentov denného §tudia, t.j. 1,55 %
(z toho 1 cudzinec - 0,99 % z poctu studentov v dennej forme §tddia na 3. stupni §tddia). V porovnani
s rokom 2022 pokracoval trend rastu poctu studentov dennej formy stUdia na 2. stupni $tudia a trend
poklesu poctu studentov dennej formy studia na 1. a 3. stupni studia.
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Pocet studentov denného §tidia k 31. oktdbru 2023 v éleneni podla jednotlivych fakult

PHF; 545; 8%
FAJ; 193; 3% \ /NHF, 1219; 19% = NHF
= OF

FMV; 526; 8%<\
m FHI

u FPM

FPM; 1336, 20% ¢ | OF; 1556; 24% "
R AR mFAJ
m PHF

FHI; 1158; 18%

Na externU formu §tudia bolo v roku 2023 zapisanych spolu 355 Studentov, t.]. 5,15 % zo vietkych
Studentov (vrdtane 22 cudzincov - 6,20 % z poctu studentov externého $tddia). V porovnani s pred-
chd&dzajucim rokom je to o 2 viac, t.j. 0 0,57 %. Na 1. stupni bolo v externej forme $tddia v roku 2023
zapisanych 120 studentov, t.]. 33,80 % (z toho 3 cudzinci - 2,50 % z poctu $tudentov v externej forme
$tudia na 1. stupni §tddia). V porovnani s predchddzajucim rokom bol zaznamenany pokles studen-
tov externej formy $tudia na 1. stupni §tudia o 11, t.j. 0 8,41 %. Na 2. stupni externého §tudia bolo
v roku 2023 zapisanych 189 studentov, 1. j. 53,24 % z celkového poctu Studentov externého $tudia
(z toho 3 cudzinci- 1,59 % z poctu studentov v externej forme §tUdia na 2. stupni $tudia). V porovnani
s rokom 2022 doslo k ndrastu poctu Studentov externej formy $tudia na 2. stupni §tudia o 14 Studen-
tov, t.j. 8,00 %. Na 3. stupni studia v roku 2023 studovalo 46 Studentov, t.j. 12,96 % poctu studentov
externého $tUudia (z toho 16 cudzincov - 34,78 % z poltu Studentov v externejforme stddia na 3. stupni
§tudia). V porovnani s predchddzajucim rokom stav externych Studentov na 3. stupni §tddia klesol o 1
Studenta, t.j. 0 2,13 %. Rovnako, ako na dennej forme $tudia, aj na externej forme §tddia v porovnani
srokom 2022 pokracoval trend rastu poctu studentov externej formy §tUdia na 2. stupni $tudia a trend
poklesu poctu studentov externej formy $tudia na 1. a 3. stupni studia.

Pocet §tudentov externého $tidia k 31. oktébru 2023 v éleneni podl'a jednotlivych fakult

m NHF
m OF

/NHF; 162; 46%  mFH|

__— = FPM
FMV, 6, 2%/% mFMV
m PHF

FPM; 15; 4% -

FHI; 3; 1%

PHF; 100; 28% \
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7 celkového poctu 6 888 studentov na vietkych stupnoch §tudia bolo na §tudium 1. stupnia studia
zapisanych k 31. oktébru 2023 spolu 4 095 Studentov, 1. j. 59,45 %. V porovnani s rokom 2022 doslo
k poklesu poctu Studentov 1. stupna $tudia o 201 Studentov, t.]. 0 4,68 %. Z pocCtu 4 095 Studentov
1. stupna §tudia bolo 3 975 studentov denného §tudia (t.). 97,07 %) a 120 $tudentov externého studia
(t.]. 293 %).
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POCET STUDENTOV 1. STUPNA K 31. OKTOBRU 2023

’ PHF EU spolu
130 318 3975

Externé 0 44 120
130 362 4 095

7 celkového poctu 6 888 Studentov na vietkych stupnoch §tudia bolo na §tudium 2. stupfia studia
zapisanych k 31. oktébru 2023 spolu 2 646 Studentov, 1. . 38,41 %. V porovnani s rokom 2022 doslo
k ndrastu poctu studentov 2. stupna $tudia o 180 Studentov, t.]. 0 7,30 %. Z pocCtu 2 646 Studentov
2. stupna §tudia bolo 2 457 studentov denného studia (t.]. 92,86 %) a 189 studentov externého $tudia
(t.j. 7,14 %).

POCET STUDENTOV 2. STUPNA K 31. OKTOBRU 2023

| NHE | | PHF | EU spolu

439 216 2 457
Externé 78 52 189

Celkom | 517 268 2 646

Z celkového poctu 6 888 studentov na vietkych stuproch $§tUdia bolo na §tudium 3. stupna studia
zapisanych k 31. oktdbru 2023 spolu 147 studentov, 1.j. 2,13 %. V porovnani s rokom 2022 doslo k po-
klesu poctu Studentov 3. stupna §tudia o 14 Studentov, t.j. 0 8,70 %. Z poctu 147 Studentov 3. stupna
$tudia bolo 101 studentov denného §tudia (t.]. 68,71 %) a 46 Studentov externého studia (t.]. 31,29 %).

POCET STUDENTOV 3. STUPNA K 31. OKTOBRU 2023
EU spolu
Denné 101

Externé
Celkom ‘

Na EU v Bratislave bolo v roku 2023 zapisanych na §tddium spolu 332 cudzincov, z toho v dennej
forme bolo zapisanych 310 cudzincov a v externej forme $tUdia bolo zapisanych 22 Studentov. Na
1. stupni §tUdia bolo zapisanych 213 studentov - cudzincov, z toho 210 Studentov — cudzincov v den-
nej forme a 3 studenti — cudzinci v externej forme §tudia. Na 2. stupni §tUdia bolo zapisanych 102
Studentov — cudzincov, z toho 99 v dennej forme a 3 studenti v externej forme §tUdia. Na 3. stupni
$tudia bolo zapisanych 22 studentov — cudzincov, z toho é v dennej forme a 16 v externej forme
studia.

19. - 30. juna 2023 - promodcie absolventov EU v Bratislave na prvom a druhom stupni studia.
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TABULKA 3.6: VYVOJ POCTU STUDENTOV NA EU Vv BRATISLAVE V ROKOCH 2019 — 2023

dennd forma

Stupei 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
] 4163 4669 4436 4165 3975
2 2138 2129 2229 2291 2 457
3 113 120 119 114 101
spolu 6414 6918 6 784 6 570 6 533
externd forma
Stupeii 2019 | 2020 2021 2022 2023
] 212 194 165 131 120
2 274 214 193 175 189
3 81 78 68 47 46
spolu 567 486 | 426 355

denna a externd forma spolu

1 4375 4863 4 601 4296 4095
2 2412 2 343 2 422 2 466 2 646
3 194 198 187 161 147
Spolu 6 981 7 404 7 210 6 888

c) Udaje o akademickej mobilite studentov

V roku 2023 bolo do zahranicia vyslanych celkovo 402 Studentov. V sledovanom obdobi bolo zo za-
hranicia prijatych celkovo 219 Studentov.

Podrobnejiie informdcie o akademickej mobilite Studentov sU uvedené v Casti XIl. Internacionaliza-
cia a medzindrodné aktivity vysokej skoly.

d) Udaje o zdujme o $tGdium a o vysledkoch prijimacieho konania

Prijimacie konanie na 1.stupen sarealizovalo v stlade s rimcovymi podmienkami prijatia na studium
Studijnych programov 1. a 2. stupfia na Ekonomicky univerzitu v Bratislave. Dalsie podmienky prijatia
na studium sU v kompetencii jednotlivych fakult pri zachovani jednotného postupu vo vyddavani roz-
hodnuti o prijati na $tudium, preto si fakulty samostatne stanovili dalsie podmienky pre prijatie na
$tudium Studijnych programov 2. stupna.

Prijimacie konanie na 3. stupen §tudia bolo v roku 2023 tiez realizované podla spoloénych rdmcovych
podmienok prijatia na studium studijnych programov 3. stupna.

V roku 2023 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na studium 1. stupfia $tddia 2 320 uchddzacov
(v roku 2022 to bolo 2 465 uchddzacov). Z tohto poctu bolo 2 190 miest, 1. j. 94,40 %, pldnovanych
pre uchddzacov o dennu formu studia (v roku 2022 to bolo 2 335 miest, 1. j. 94,73 %), pre externy
formu $tudia bolo plédnovanych 130 miest, .. 5,60 % (v roku 2022 to bolo 130 miest, t.]. 5,27 %).
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TABULKA 3.7: PREHLAD O VYVOJI POCTU PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPISANYCH STUDENTOV EU V BRATISLAVE
V ROKOCH 2018 — 2023 DO 1. ROENIKA 1. STUPNA STUDIA PODLA JEDNOTLIVYCH FAKULT

S NHF | oF | e | M | evv | FAL | PHF | spolu

2018 | 811 807 584 908 366 122 353 | 3951

2019 | 847 888 682 | 1113 345 123 338 | 4336

orihlésent 2020 | 924 755 571 | 1108 361 11 424 | 4254

- fyzické osoby | 2021 889 656 488 | 1136 274 94 360 | 3897

2022 | 814 838 498 | 1082 341 148 411 | 4132

2023 | 750 | 1257 530 | 1099 316 180 401 | 4533

2018 | 453 417 529 421 202 103 298 | 2423

2019 | 449 414 488 496 204 63 293 | 2496

o 2020 | 456 403 571 486 225 54 404 | 2599

Prjat 2021 423 291 416 437 114 45 177 | 1903

2022 | 335 404 352 377 136 75 174 | 1853

2023 | 306 472 376 440 153 81 206 | 2034

2018 | 370 350 337 355 187 45 182 | 1826

2019 | 354 335 276 419 179 57 194 | 1814

zapisani 2020 | 432 341 328 480 136 46 218 | 1981
do 1. rocnika

celkom 2021 369 253 211 385 100 43 127 | 1488

2022 | 316 381 241 330 128 46 157 | 1599

2023 | 284 444 277 356 126 69 184 | 1740

2018 | 81,68 | 8393 | 6371 | 8432 | 92,57 | 43,69 | 61,07 | 75,36

% zapisongen | 2017 | 7884 | 8092 | 5656 | 8447 | 8774 | 9048 | €621 | 7248

celkom 2020 | 94,73 | 84,61 | 57,44 | 9876 | 60,44 | 8519 | 5396 | 76,22

dol.rocnika | 2021 | 87,23 | 8694 | 50,72 | 88,10 | 87,72 | 9556 | 71,75 | 78,19

KPraYM o020 | 9433 | 9431 | 68,47 | 87.53 | 9412 | 6133 | 9023 | 8629

2023 | 92,81 | 94,07 | 7367 | 8091 | 8235 | 8518 | 89,32 | 8554

Vyvoj poétu prihlasenych, prijatych a zapisanych studentov

5000

4000

3000

o

2000
1000 I
2019

2020

prihldseni

2021

W prijati  Wzapisani
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TABULKA 3.8: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 1. STUPNI V ROKU 2023

ekonémia a manazment 2 040 4124 3338 1834 1556

ekondmia a manazment a prévo 100 130 61 61 59

filologia 50 180 128 81 69
spolu denné studium

ekondmia a manazment 80 99 65 58 56

ekondémia a manazment a prévo 50 0 0 0 0

spolu externé stadium

2320 4533 3 626 2034

Z celkového poctu 2 320 pldnovanych miest na 1. stupen §tudia pripadalo na studijné programy sku-
piny ekondmia a manazment spolu 2 280 miest, t. j. 98,27 % (v roku 2022 to bolo 2 315 miest, t. |.
93,91 %, vratane kombindcie studijnych odborov ekondmia a manazment a prdvo), na studijné pro-
gramy skupiny filolégia pripadalo spolu 50 miest, t.j. 2,16 % (v roku 2022 to bolo 150 miest, t.|. 6,09 %
na studijné programy skupiny filoldgial).

V roku 2023 sa prihldsilo na $tudium na EU v Bratislave a jej fakultdch na 1. stupen §tudia spolu 4 533
uchddzacov - fyzickych oséb (v roku 2022 to bolo 4 132 uchddzacov), z toho na dennu formu stddia
sa prihldsilo 4 434 uchddzacov, t. . 97, 82% (v roku 2022 to bolo 4 012 uchddzacov, t. . 97,09 %) a na
externU formu $tudia sa prihldsilo 99 uchdadzacov, t.j. 2,18 % (v roku 2022 to bolo 120 uchdadzacov,
t.j. 291 %).

Z celkového poctu 2 034 prijatych uchddzacov na 1. stupen studia bolo 1 976 uchddzacov, 1.]. 97,15 %,
prijatych na dennd formu $tddia (v roku 2022 to bolo 1 853 uchddzacov, t.|. 97,36 %) a 58 uchddzacov,
t.]. 2,85 %, prijatych na externt formu §tddia (v roku 2022 to bolo 49 uchddzacov, t.]. 2,64 %).

Na studijné programy skupiny ekondmia a manazment, vrdtane studijného programu v kombindcii
odborov ekonédmia a manazment a pravo, bolo prijatych spolu 1 953 uchddzacov, t.j. 96,02 % z cel-
kového poctu prijatych uchddzacov (v roku 2022 to bolo 1 825 uchddzacov skupiny ekondmia a ma-
nazment, t.j. 96,05 %), na studijné programy skupiny filoldgia bolo prijatych 81 uchddzacov, t.j. 3,98 %
z celkového poctu prijatych uchddzacov (v roku 2022 to bolo 75 uchddzacov, t.j. 3,95 % skupiny
filolégia).

Z celkového poctu 2 034 prijatych uchddzacov na 1. stupen §tudia sa zapisalo spolu 1 740 uchddza-
cov, 1. j. 85,54 % (v roku 2022 to bolo 1 599 uchddzacov, t. . 86,29 %). Na dennu formu 3tudia sa
z prijatych 1 976 uchddzacov zapisalo 1 684 uchddzacov, t.j. 85,22 % (v roku 2022 to bolo 1 553 uchd-
dzacov, t.]. 86,09 %). Na externU formu $tudia sa z prijatych 58 uchddzacov zapisalo 56 uchddzacov
96,55 % (v roku 2022 to bolo 46 uchddzacov, t.]. 93,88 %).

TABULKA 3.9: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIINE PROGRAMY NA 2. STUPNI V ROKU 2023

podskupina planovany pocet fiatie
Studijnych odborov pocet prihlasok prY
ekonémia a manazment 2 005 1867 1867 1378 1228
filolégia 40 39 39 35 30

spolu denné studium 2 045 1 906 1 906 1413 1258

e N N T R

spolu externé stadium 100 109 109 67

—2us | oois | aois | Ta0

V roku 2023 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na 2. stupen $tudia 2 145 studentov. Z tohto
poctu bolo pldnovanych na dennu formu stddia 2 045 miest, t. j. 95,33 % (v roku 2022 to bolo 1 825
miest, t.]. 94,32 %). Na externy formu 5tUdia bolo v roku 2023 pldnovanych 100 miest, 1.]. 4,67 % (v roku
2022 to bolo 100 miest, t.j. 5,68 %).
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L celkového poctu 2 145 pladnovanych miest na 2. stupen §tudia pripadalo na $tudijné programy
podskupiny ekondmia a manazment spolu 2 105 miest, 1. ]. 98,14 % (v roku 2022 to bolo 1 885 miest,
t.]. 97,42 %). Na studijné programy podskupiny filolégia pripadlo 40 miest, 1. 1,86 % (v roku 2022 to
bolo 40 pldnovanych miest, t. . 2,58 %).

V roku 2023 sa prihldsilo na $tudium 2. stupnia $tudia na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 2015
uchddzacov - fyzickych oséb (v roku 2022 to bolo 1 908 uchddzacov), z toho na dennu formu §tddia
sa prihldasilo 1 906 uchddzacov, t.j. 94,59 % (v roku 2022 to bolo 1 799 uchddzacov, t.j. 94,29 %) a na
externu formu §tudia sa prihldsilo 109 uchddzacov, t.j. 5,41 % (v roku 2022 to bolo 109 uchddzacov,
1.].5.71 %).

Na 2. stupen $tudia bolo prijatych spolu 1 480 uchddzacov (v roku 2022 to bolo 1 484 uchddzacov),
pricom niektori z uchddzacov o dennu formu $tudia (podobne ako na 1. stupni stddia), ktori nesplnili
podmienky pre prijatie na dennu formu $tudia, boli prijati na externd formu stddia (v zavislosti od vy-
jadrenia svojho zaujmu v prinldske uvedenim dalsich Studijnych programov qj v externej forme $tu-
dia). Z tohto poctu bolo na dennu formu §tddia prijatych 1 413 uchddzacov, t.j. 95,47 % z celkového
poctu prijatych uchddzacov (v roku 2022 to bolo 1 400 uchddzacov, t. . 94,34 %), na externd formu
$tudia bolo prijatych 67 uchddzacov, t.j. 4,53 % (v roku 2022 to bolo 84 uchddzacov, 1.j. 5,66 %).

Na dennu formu §tddia sa zapisalo 1258 uchddzacov, t.j. 95,02 % (v roku 2022 to bolo 1 182 uchd-
dzacov, t.j. 94,48 %) a na externy formu §tUdia sa zapisalo 66 uchddzacov, 1.j. 4,98 % (v roku 2022 to
bolo 69 uchddzacov, t.|. 5,52 %).

TABULKA 3.10: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 2. STUPEN $TUDIA V ROKU 2023

denné

prihlaseni 381

zOCastneni 381
prijati 272
zapisani 264

externé

prihlaseni

zUcastneni

prijati

zapisani

prihlaseni

zUu&astneni

prijati

zapisani

podskupina planovany
Studijnych odborov pocet

ekonormia a manazment ___ 33

spolu denné studium ‘ ‘ | ‘

spolu externé stadium
spolu 73 65 58 42 41
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V roku 2023 sa prihldsilo na §tudium 3. stupna studia na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 65 uchd-
dzacov (v roku 2022 to bolo 52 uchddzacov), z toho na dennu formu $tudia sa prihlasilo 51 uchdadza-
cov, 1.]. 78,46 % (v roku 2022 to bolo 42 uchddzacov, 1. ]. 80,77 %) a na externu formu $tudia sa pri-
hidsilo 14 uchddzacov, t.]. 21,54 % (v roku 2022 to bolo 10 uchddzacov, t.j. 19,23 %).

Prijimacich skisok na 3. stupen §tudia sa v roku 2023 zUcastnilo 58 uchddzacov zo 65, t.j. 89,23 %
(v roku 2022 to bolo 69 uchddzacov, 1. . 86,54 %).

Na 3. stupen studia bolo prijatych spolu 42 uchddzacov (v roku 2022 to bolo 40 uchddzacov). Z tohto
poctu bolo na denné studium prijatych 34 uchddzacov, t.j. 80,95 % (v roku 2022 to bolo 33 uchddza-
cov, 1.j. 82,50 %) a na externé studium bolo prijatych 8 uchddzacov, t.j. 19,05 % (v roku 2022 to bolo
7 uchddzacov, t.j. 17,50 %).

Z celkového poctu 40 prijatych uchddzacov sa zapisalo 36 uchddzacov, t.j. 90,00 % (v roku 2022 to
bolo 36 uchadzacov, t. . 90,00 %). Na dennu formu $tudia sa z prijatych 41 uchddzacov zapisalo 33
uchdadzacov, t.]. 80,49 % (v roku 2022 to bolo 30 uchddzacov, 1.j. 83,33 %) a na externu formu $tudia
sa z prijatych 8 uchddzacov zapisalo 8 uchddzacov, 19,51 % (v roku 2022 to bolo 6 uchddzacov, t.].
16,67 %).

TABULKA 3.12: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJINE PROGRAMY NA 3. STUPEN STUDIA V ROKU 2023

denné

prihlaseni

zucéastneni

prijati

zapisani

externé

prihlaseni

zucastneni

prijati

zapisani

prihlaseni

zucastneni

prijati

zapisani

Pre uchddzacov o §tudium organizovala EU v Bratislave v priebehu roka Informaény den (1. februadr
2023 na PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach — Pedagogické pracovisko v Michalovciach, 2. feb-
ruar 2023 v Bratislave a v KoSiciach), na ktorom zamestnanci jednotlivych fakult poskytovali informd-
cie o moznostiach $tudia a podmienkach prijatia. Pre zdujemcov o §tddium bol pripraveny infor-
macny materidl so vietkymi podrobnostami tykajucimi sa prijimacieho konania na 1. a 2. stupen §tu-
dia.

V Bratislave sa konal 5. roénik medzindrodného kola Ekonomickej olympiady (4. september 2023) pre
studentov strednych 3koél, organizovanej spolocnosfou INESS — InstitUtom ekonomickych a spolocen-
skych analyz. Ucitelia EU v Bratislave sa aktivne z0Castnovali nielen na organizdcii, ale aj na vyhodno-
covani testov.

Obchodnd fakulta zorganizovala online informaény den 3. marca 2023 pre uchddzacov o §tudium
na 1. stupnis ndzvom Magic OF Business — diskusné férum pre §tudentov. 3. marca 2023 sa uskutocCnila
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roadshow po strednych skoldch na Slovensku, ktord bola zamerand na ndvstevu strednych $kél a re-
alizéciu odbornych predndsok na témy vyplyvajice z obsahového zamerania vietkych Studijnych
programov ponukanych Obchodnou fakultou. SUCastou diskusie bola prezentdcia moznosti stddia
na fakulte, prepdjanie Studentov s praxou a moznosti mobilit v zahrani&i. Online informaény den pre
uchddzacov o §tudium na 2. stupni sa uskutocnil 14. aprila 2023. Z&roven sa fakulta podielala na zor-
ganizovani International Carousel Week 2023 vo forme Erasmus+ BIP, ktory sa konal 27. — 31. marca
2023. International Carousel Week je vysledkom spoluprdce partnerskych univerzit v rdmci siete PEPA
(Pan European Partnership Alliance), ktory sa kazdorocne kond na vietkych partnerskych univerzi-
tdch tejto siete.

Obchodnd fakulta a Fakulta hospoddrskej informatiky sa opétovne zapojili do programu MiniEras-
mus, ktory organizuje spolocnost Future Generation. V diioch 20. — 22. november 2023 zavitali na
Obchodnu fakultu a Fakultu hospoddrskej informatiky stredoskoldci z celého Slovenska, pocas kto-
rych absolvovali vybrané predndsky.

Fakulta hospoddrskej informatiky, Fakulta medzindrodnych vzfahov prezentovali ponuku Studijnych
programov priamo na obchodnych akadémidch, gymndzidch, strednych odbornych skoldch.

Fakulta podnikového manazmentu ponukla prednasky pre Studentov strednych $kdl o moznostiach
$tudia na fakulte. 11. novembra 2023 pre ponuku moznosti $tudia na 1. stupni a 11. maja 2023 pre
ponuku §tudia na 2. stupni.

Podnikovohospoddrska fakulta propagovala vysokoskolské studium formou prezentéacii, worksho-
pov a odbornych prednasok spojenych s propagdciou 1. a 2. stupna §tudia na viacerych strednych
Skolach. Fakulta vyuzila aj moznost sprostredkovat informdcie o moznostiach studia na Tradi€énom
veltrhu cviénych firiem spojenom s Dfiom otvorenych dveri na Obchodnej akadémii vo Vranove
nad Toplou diia 10. februdra 2023, na Burze prilezZitosti na Strednej priemyselnej skole elekfrotech-
nickej v PresSove dna 16. februdra 2023 a 30. novembra 2023, na podujatiach ako napr. SARIO - Prax
pre univerzity, rieSenia pre firmy 5.0 v Banskej Bystrici dna 14. marca 2023, Eurépska noc vyskumnikov
2023 v Kosiciach dria 29. septembra 2023, Vystava vysokych $kdl KoSického samospravneho kraja
a PreSovského samospravneho kraja pre stredoskolakov v Kosiciach dna 23. novembra 2023, Den
aktivit Obchodnej akadémie Watsonova v Kosiciach dna 16. novembra 2023.

V driioch 21. - 22. marca 2023 a 27. aprila 2023 prebiehal §tvrty rocnik sUfaze s celoslovenskou pd-
sobnosfou Olympiada podnikovy hospodar, ktord organizuje Podnikovohospoddrska fakulta EU
v Bratislave so sidlom v Kosiciach a to pre Ziakov strednych $kél ekonomického zamerania, strednych
$k6l neekonomického zamerania a strednych k6l zameranych na sluzby. O U&ast v sutazi je velky
zAujem, ¢o kazdoro&ne potvrdzuju pocty prinldsenych ucastnikov.

EU v Bratislave bola pocas jesennych mesiacov september — november 2023 cktivna na veltrhoch
vzdeldvania pre uchddzacov o §tudium zo strednych $kél. ZCastnili sme sa 10 podujati napriec celym
Slovenskom. V rémci tychto podujati sa uchddzaci mali moznost informovat o EU v Bratislave a jej Stu-
dijnych programoch, moznostiach §tudia, priimacom konani, studentskom Zivote, Studijnych pobytoch
v zahranic¢i a hlavne o moznostiach vyucby matematiky na jednotlivych studijnych programoch.

EU v Bratislave sa v roku 2023 zUCastnila Eurépskeho veltrhu pomaturitného a celozivotného vzdela-
vania GAUDEAMUS BRATISLAVA (10. - 12. oktéber 2023) za UCasti 11 843 ndvstevnikov, GAUDEAMUS
NITRA (14. - 15. november 2023) pri celkovej ndvitevnosti 4 569 ndvitevnikov a GAUDEAUMUS KOSICE
(27. - 28. novembra 2023) za UCasti 1 814 UCastnikov. Zdroven sa EU v Bratislave prezentovala na
veltrhu vzdeldvania KAM na vysokd TRIP 1 Trnava, Trenéin Zilina (26. - 28. september 2023) za U&asti
4 695 navstevnikov, TRIP 2 KoSice, Presov (17. — 18. oktéber 2023) pri celkovej ndvstevnosti 3 758 ndv-
Stevnikov, TRIP 3 Banska Bystrica, Poprad (24. - 25. oktdber 2023) pri celkovej UCasti 3 016 ndvstevni-
kov.

Okrem toho EU v Bratislave komunikovala vietky moznosti studia aj na webovej strdnke univerzity
a webovych strdnkach jednotlivych fakdlt. EU v Bratislave prezentuje Siroké spektrum studijnych pro-
gramov qj prostrednictvom printovych médii, zastupcovia jednotlivych fakdlt sa zd&astiuju ndvstev
strednych 3kél s cielom blizSej prezentdcie svojich studijnych programov. Jednotlivé fakulty si kazdo-
rocne pripravuju viastné propagacné materidly o moznostiach $tudia, na svojich internetovych stran-
kach zverejiiuju prezentacné videomateridly o moznostiach §tudia na fakultdch. Pre zdujemcov
o §tudium $tudijnych programov 2. stupna stddia organizuju fakulty stretnutia studentov 3. ro&nikov
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bakaldrskeho studia, na ktorych garanti jednotlivych Studijnych programov komunikuju moznosti §tU-
dia v $tudijnych programoch 2. stupna studia.

e) Udaje o absolventoch

V akademickom roku 2022/2023 skoncilo $tudium na EU v Bratislave vo vietkych troch stuprioch vy-
sokoskolského vzdeldvania spolu 2 348 absolventov (v roku 2021/2022 to bolo 2 357 absolventov),
ztoho na 1. stupni §tddia 1 292 absolventov, t. j. 55,03 % z celkového poctu absolventov v danom
akademickom roku (v roku 2021/2022 to bolo 1251 absolventov, t.|. 53,08 %), na 2. stupni §tudia
skoncilo §tudium 1010 absolventov, t. j. 43,02 % (v roku 2021/2022 to bolo 1 066 absolventov, t. j.
45,23%) a na 3. stupni $tudia skoncilo §tudium 46 absolventov, t.j. 1,96 % (v roku 2021/2022 to bolo 40
absolventov, t.j. 1,70 %) z celkového poctu absolventov. Z celkového poctu absolventov skoncilo
$tudium v dennej forme $tudia 2 275 absolventov, t. . 96,89 % (v roku 2021/2022 to bolo 2 258 absol-
ventov, t.]. 95,80 %) a v externej forme §tudia skoncilo §tudium 73 absolventov, t.j. 3,11 % (v roku
2021/2022 to bolo 99 absolventov, t.]. 4,20 %). Z celkového poctu 2 348 absolventov bolo 83 cudzin-
cov, t.. 3,53 % (v roku 2021/2022 to bolo 80 cudzincov, 1.j. 3,39 %).

Z poctu 1 292 absolventov 1. stupfa §tudia bolo 1 269 absolventov dennej formy $tudia, t.]. 98,22 %
(v roku 2021/2022 to bolo 1 223 absolventov, t.j. 97,76 %) a 23 absolventov externej formy §tudia, t. |.
1,78 % (v roku 2021/2022 to bolo 28 absolventov, t.|. 2,24 %). Z poctu 1 010 absolventov 2. stupna
$tudia bolo 973 absolventov dennej formy $tudia, t.j. 96,34 % (v roku 2021/2022 to bolo 1 006 absol-
ventov, t. . 94,37 %) a 37 absolventov externej formy $tudia, t.j. 3,66 % (v roku 2021/2022 to bolo 60
absolventov, t.]. 5,63 %). Z pocCtu 46 absolventov 3. stupna $tudia bolo 33 absolventov dennej formy
studia, t.j. 71,74% (v roku 2021/2022 to bolo 29 absolventov, t.j. 72,50 %) a 13 absolventov externe;j
formy studia, 1. j. 28,26 % (v roku 2021/2022 to bolo 11 absolventov, t.]. 27,50 %).

Vyvoj po¢tu absolventov 1. stupna stiidia v éleneni podl'a formy §tudia
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Vyvoj poctu absolventov 3. stupna stiidia v ¢leneni podla formy §todia
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f) Udaje o odoberani vysokoskolskych titulov a neplatnosti statnej a rigoréznej
skusky

V priebehu roka 2023 nebolo na EU v Bratislave rieSené odobratie vysokoskolského titulu, ani neplat-
nost statnej a rigoréznej skusky.

g) Prehlad Uspechov studentov na ndrodnej a medzindrodnej Urovni

Studenti EU v Bratislave sa pravidelne z0&astriuju vedeckych podujati venovanych prezentdcii vy-
sledkov ich studentskej vedeckej Cinnosti na ndrodnej, i medzindrodnej Urovni, ale tiez sa zapdjaju
do projektov a sutazi vyhlasovanych vybranymi spoloCnostami hospoddrskej praxe, bankami, i in-
stitbciami deciznej sféry.

Pod odbornym vedenim doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD., a doc. Ing. Petra Arendasa, PhD., z Katedry
bankovnictva a medzindrodnych financii sutfaz absolvoval studentsky tim zlozeny zo Studentov studij-
ného programu finanéné trny a investovanie a doktorandov katedry: Be. Barbora Biesikova (FTI), Bc.
Lenka Bosdaé&ikova (FTl), Ing. Mdrio Zeman (FTl), Ing. Juraj Dedinsky (FIN) a Ing. Marko Ddvid Vateha
(FIN). SUtazny tim si op&tovne zmeral svoje zruénosti 24. februdra 2023 na svetovom kole sUtfaze v ob-
chodovani RITC 2023 za Ucasti 39 univerzit z celého sveta.

Cenou Tax Advisors Award 2023, ktorU udeluje Slovenskd komora danovych poradcov, boli oceneni:
Ing. Radoslava Strbkovd, absolventka NHF studijného programu financie a dane za diplomovu préacu
Dane a eurdpska Unia pod vedenim doc. Ing. Mgr. Jany Kubicovej, PhD., Ing. Dominika Kolnikova,
absolventka FHI studijného programu U&tovnictvo a auditorstvo za diplomovd pracu U&tovné zobra-
zenie kryptomien z pohladu IFRS pod vedenim prof. Ing. Milosa Tumpacha, PhD., Ing. Adriana Ko-
vdcsovd, absolventka PHF studijného programu finanéné riadenie podniku za diplomovy prdcu Zda-
Rovanie virtudinych mien v podmienkach SR a vo vybranych krajindch EU, pod vedenim doc. Ing.
Jany Simonidesovej, PhD.

V celoslovenskej sUtfazi Hladdme najlepsiu Studentsk( pracu so SAS-om pre rok 2023 obsadila 1.
miesto Ing. Klaudia Kadérovd, absolventka FHI studijného programu aktudrstvo s diplomovou prdcou
Kontrastnd analyza odchodovosti klientov poistovne zalozend na logitovom modeli pod vedenim
doc. Mgr. Tatiany Soltésovej, PhD. V celoslovenskej sitazi Najlepsia aktuarska diplomové praca 2023
(vyhlasovatel sUtaze: Slovenskd spolo&nost aktudrov) obsadil 1. miesto Ing. Juraj Skopek, absolvent
FHI Studijného programu Aktudrstvo s diplomovou prdcou pod ndzvom VyufZitie strojového ucenia pri
modelovani frekvencie $kéd v havarijinom poisteni pod vedenim doc. Mgr. Vladimira Muchu, PhD.,
2. miesto obsadila Ing. Klaudia Kaddarovd, absolventka FHI studijného programu aktudrstvo s diplo-
movou prdcou Kontrastnd analyza odchodovosti klientov poistovne zalozend na logitovom modeli
pod vedenim doc. Mgr. Tatiany Soltésovej, PhD. a 3. miesto obsadila Ing. Adriana Koptakova absol-
ventka FHI Studijného programu aktudrstvo s diplomovou pradcou Analyza zmluvnej servisnej marze
v poistnych produktoch Zivotného poistenia pod vedenim Ing. Silvie Zelinovej, PhD.
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V celoslovenskej sutazi Cena TOP 2023 (vyhlasovatel sutaze: Zdruzenie automobilového priemyslu SR)
obsadila 1. miesto absolventka FHI Studijného programu Data science v ekondmii Ing. Dominika Ar-
pasova s diplomovou prdcou Statistickd analyza odpadového hospoddrstva Slovenskej republiky
pod vedenim Ing. Lubice Hurbdnkovej, PhD.

Studenti Obchodnej fakulty sU za vysledky svojej &innosti ocefiovani Cenou generdineho riaditela
COOP Jednota Slovensko, Cenou profesora Petra BaldZa, Cenou spoloénosti HYDROTOUR, Cenou
spolocnosti Best Hotel Properties, a. s.

Student Podnikovohospoddrskej fakulty Matis Marsala sa z0&astnil na projekte EUCO simuléacie pre
studentov. Cielom tohto projektu je podporovat partnerstvo v clenskych krajindch, zapojit kltcové
publikum do budovania eurépskeho obcianskeho priestoru a pomobct Eurépanom pochopif politické
procesy v rdmci EU. Simuldcia prdce Rady sa uskuto&nila v Bruseli po&as prvého februdrového vi-
kendu 2023. Simuldciu viedli timy Studentov, ktoré zastupovali svoju krajinu, pricom Studenti boli vy-
brani vyberovou komisiou Slovenskej rektorskej konferencie podla dohodnutych principov a kritérii.

Zaciatkom roka sa Studenti EU v Bratislave z0Castnili 12. — 22. janudra 2023 Svetovych univerzitnych hier
FISU v Lake Placid a neskér, 28. jula — 8. augusta 2023 Svetovych univerzitnych hier FISU v Chenghu.

Studenti EU v Bratislave sa z0&astnili 1. — 5. novembra 2023 Svetovych univerzitnych majstrovstiev
WIUSC v Parizi, a to v réznych Sportovych disciplinach: basketbal zeny, basketbal muzi, volejbal Zzeny,
volejboal muii, tenis, bedminton, pldvanie, futsal, futbal. Najlepsie umiestnenie ziskali studenti vo vo-
lejbale muzi (1. miesto), v tenise — v zmielanej Stvorhre (1. miesto), v tenise druzstvd (4. miesto)
a v bedmintone (5. miesto).

Volejbalové druistvo Slavia EU Bratislava v roku 2023 skonéilo na 2. mieste vo findle Slovenského
pohdra vo volejbale Zien a ziskalo 21. titul majstra Slovenska vo volejbale Zien.

Silovému trojboju sa na Spickovej Urovni venuju dve studentky Podnikovohospoddrskej fakulty. Na
Majstrovstvach Slovenska 2023 ziskali 1. miesta v kategdrii do 52 kg a v kategérii do 67,5 kg. Kicklboxu
sa venuje jedna studentka PHF - Pedagogické pracovisko v Michalovciach, ktord sa zuCastnila vio-
cerych sufazi v Taliansku, konkrétne dna 12. marca 2023 na podujati Campionato Italiano XFC - Ve-
nezia (ziskala 3-krdt 1. miesto), dfia 26. marca 2023 na podujati Reggio Emilia (ziskala 2-krdt 1. miesto)
a dna 29. oktobra 2023 na fturnaji v Milane (ziskala 2-krdt 1. miesto).

h) Ocenenia Studentov v ramci univerzity

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave nominuju svojich najlepsich absolventov na udelenie Ceny rektora
za vynikajuce Studijné vysledky. Ocenenie ziskali absolventky NHF Ing. Margaréta Pauchlyova, $tu-
dijny program financie a dane, Ing. Barbora Biesikovd, studijny program finanéné trhy a investova-
nie; absolventky OF Ing. Karolina Csenkeyovd, studijny program marketingovy a obchodny manaz-
ment, Ing. Jana Migrovd, studijny program marketingovy a obchodny manazment; absolventi FHI
Ing. Klaudia Kaddrova, studijny program aktudrstvo, Ing. Adam Ondrejiéka, studijny program infor-
macny manaZment; absolventky FPM Ing. Timea Fabryova, studijny program vieobecny manaz-
ment, Ing. Simona Zukov4, 3tudijny program vieobecny manazment; absolventky FMV Ing. Andrea
Vargova, studijny program hospoddrska diplomacia, Ing. Sona Vargova, studijny program hospodadr-
ska diplomacia, absolventi FAJ Mgr. Paulina Hrdinovd, Studijny program cudzie jazyky a interkultUrna
komunikdcia, Mgr. Filip Randjak, studijny program cudzie jazyky a interkultirna komunikdcia a absol-
ventky PHF so sidlom v Kosiciach Ing. Miroslava Mochlarovd, studijny program podnikovy obchod
a marketing, Ing. Michaela Kubikova, studijny program finan&né riadenie podniku.

Rektor EU v Bratislave udelil studentom ocenenia pri prileZitosti Medzindrodného dna §tudentstva.

Cenu Imricha Karvasa v akademickom roku 2022/2023 ziskali: za najlepsiu dokTorgndskL'J dizertacnu
prdcu Ing. Zuzana Berovq, PhD., z FMV a za najlepsiu diplomovy prdcu Ing. Juraj Skopek z FHI.

Fakulty ocenuju svojich najlepsich absolventov Cenou dekana za vynikajuce $tudijné vysledky, pri-
padne cenami naddcii, ktoré su vytvorené za Ucelom podpory vynikajucich studentov.

Dekanka NHF EU v Bratislave udelila 9 absolventom inZinierskeho §tUdia Pochvalné uznanie dekanky
NHF EU v Bratislave a Cenu Nadacie NARODOHOSPODAR za mimoriadne tvorivy pristup pri spraco-
vani diplomovej prdce. 9 absolventi inZinierskeho $tudia ziskali Pochvalné uznanie dekanky NHF
EU v Bratislave za vynikajUce studijné vysledky pocas celého §tudia.
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Dekan OF EU v Bratislave udelil Cenu dekana OF 3 najlepsim absolventom inZinierskeho $tudia a 3 naj-
lepsim absolventom bakaldrskeho §tudia. Zaroven bola na OF udelend 3 studentom Cena generdl-
neho riaditela COOP JEDNOTA Slovensko, 3 studentom Cena profesora Petra Baldza, 3 studentom
Cena spolo¢nosti HYDROTOUR a 2 studentom Cena spolocénosti Best Hotel Properties, a. s.

Dekan FHI EU v Bratislave udelil Cenu dekana FHI 11 studentom za zdverecné prdce bakaldrskeho §tu-
dia a 10 studentom inZinierskeho §tUdia, ocenené bakaldrske a inZinierske prdce boli zaradené do Zla-
tého fondu FHI EU.

Dekanka FPM EU v Bratislave udelila Cenu dekana FPM 11 §tudentom za vynikajuce vysledky v §tUdiu.
Najlepsie zdverecné prace boli zaradené do Platinového fondu FPM EU v Bratislave.

Dekan FMV EU v Bratislave udelil Cenu dekana FMV 19 absolventom bakaldrskeho studia a 12 absol-
ventom inzinierskeho $tUdia za vysledok studia a statnych skdsok.

Dekan FAJ EU v Bratislave udelil Cenu dekana FAJ 2 absolventom bakaldrskeho studia a 2 absolven-
tom magisterského $tUdia za vysledok $tudia a statnych skdsok.

Dekan PHF EU v Bratislave udelil Cenu dekana PHF 2 absolventom inzZinierskeho $tUdia za studijné
vysledky, 3 absolventom inZinierskeho $tudia za najlepsiu diplomovu pracu, 2 absolventom inzinier-
skeho §tUdia za reprezentdciu fakulty, 2 absolventom bakaldrskeho $tudia za reprezentdciu fakulty
a pracu v SP EU a AS PHF EU.

Vedecké a odborné prace studenti prezentovali v rdmci Studentskej vedeckej a odbornej &innosti
(SVOC). Na jednotlivych fakultach sa konali fakultné kold, vitazi sa ndsledne zO&astnili celouniverzit-
ného kola. U&astnici SVOC, studenti 1. stupria, sa umiestnili nasledovne: 1. miesto ziskal tudent Boris
Gerat z NHF, 2. miesto ziskal Radovan Vrabel z OF a 3. miesto studentka Dominika Stimpelova z FPM.
U&astnici SVOC, studenti 2. stupria, sa umiestnili nasledovne: 1. miesto ziskala Klaudia Kadarova z FHI,
2. miesto ziskala Hana Ivanéikova z FAJ a 3. miesto ziskali Laura Tunakova a Filip Lepie$ z FPM.

Studenti EU v Bratislave ziskavaju ocenenia aj v sportovej oblasti. V drioch 27. - 29. marca 2023 sa
konal 45. ro¢nik Pohdra rektora, ktorého sa z0Castnilo 293 studentov sUtaziacich v réznych Sportovych
disciplinach: tenis, bedminton, florbal, basketbal, futbal, volejobal, silovy trojboj, stolny tenis, beh Hor-
skym parkom, maratén aerobik. Celkové poradie fakult na zdklade umiestneni Studentov v jednotli-
vych Sportovych sUfaZiach bolo nasledovné: NHF, PHF, FPM, FHI, FMV, OF, FAJ.

20. sptembra 2023 — rektor EUBA ocenil vitazné préce SVOC Cenou rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave
za rok 2023.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZIDELAVANIA

Centrum celozZivotného vzdeldvania EU v Bratislave (dalejlen CCV EU) je celouniverzitnym pracovis-
kom bez pravnej subjektivity, riadené prorektorkou pre vzdeldvanie EU v Bratislave, ktoré zabezpe-
Cuje aktivity v oblasti dalsieho a celozZzivotného vzdeldvania.

CCV EU v Bratislave poskytuje sluzby vo forme dalsieho vzdeldvania pre absolventov bakaldrskeho,
magisterského, inzinierskeho a doktorandského §tudia, ako aj pre verejnost. UskutoCnuje celozivotné
vzdeldvanie v ekonomickych a manazérskych studijnych programoch akreditovanych na univerzite
a umozniuje U&astnikom vzdeldvania si doplnit, rozsirit a prehibit vzdelanie, rekvalifikovat sa alebo
pripravit sa na ziskanie prislusného stupna vzdelania na univerzite.

CCV EU v Bratislave organizuje vzdeldvanie predovsetkym formou Specializovanych programov
dvoch typov, otvorenych $pecializovanych programov s réznou dizkou trvania a programov pripra-
venych podia pozZiadaviek externych subjektov. Jeho sucasfou je aj Univerzita tretieho veku a Detskd
ekonomickd univerzita.

Pri plneni Uloh CCV EU spolupracuje s fakultami EU v Bratislave, s pracoviskami pdsobiacimi v oblasti
dal§ieho a celoZivotného vzdeldvania, s vysokymi skolami, vyskumnymi pracoviskami a organizd-
ciami doma i v zahranici.

CCV v priebehu roka realizovala viaceré aktivity v oblasti vzdeldvania:

e akreditované vzdeldvanie Vykon kontroly vo verejnej sprdve s dérazom na UzemnuU samospravu,
realizované od 12. janudra 2024 do 14. aprila 2023;

e vzdeldvaci semindr v spoluprdci so Zdruzenim hlavnych kontrolérov samospravnych krajov (HK8),
realizovany 11. - 12. mdja 2023 v Dudinciach;

e workshop Udrzatelnost a ESG - Vykazovanie informd&cii o udrzatelnosti podnikov, realizované 27. ok-
tébra 2023;

e cakreditované vzdeldvanie Vykon kontroly vo verejnej sprdve s dérazom na UzemnuU samosprdvu,
zahdjeny 21. septembra 2023;

e pripravné kurzy pre UCastnikov priimacieho konania z anglického jazyka, z matematiky, z ekondmie
a ekonomiky.

ZA&ujem zo strany zahrani¢nych studentov o program Jazykovej a odbornej pripravy nielen nadalej
pretrvdva, ale zaznamendvame vzostupnl tendenciu. V juni 2023 studium Uspesne ukoncilo 20 za-
hraniénych studentov.

V mdiji 2023 sme otvorili program Intenzivna jazykova a odborna priprava, ktory Uspesne absolvovalo
18 studentov pochddzajiucich z Ruskej federdcie, Bieloruska a Ukrajiny a od oktdbra 2023 sa celkovo
v tfroch skupindch vzdeldva 37 zahraniénych studentov pochddzajicich z Vietnamu, Irdnu, Indie, Af-
ganistanu, Ukrajiny, Ruskej federdcie, Tadzikistanu, Arménska, pricom jeden Student z Iraku v priebehu
studia odisiel.

V jUli 2023 bol zrealizovany 11. roénik Detskej ekonomickej univerzity (dalej len DEU) s ndzvom Ako
sa robi biznis. 2-tyzdrnového programu sa celkovo zUucastnilo 50 deti vo veku 9 az 15 rokov. Cielom
bolo priblizit defom svet ekondmie a obozndmit ich so zadkladnymi pojmami, aktudinymi ekonomic-
kymi témami prostrednictvom predndsok skisenych pedagdgov, ako aj odbornikov z praxe. Stddium
prebiehalo formou predndsok na univerzite a workshopov, vyletov a exkurzii v spolocnostiach ako
napr.: Deutsche Telekom Services Europe Slovakia; X — BIONIC Sphere; Slovenské elektrarne, Sygic;
Veolia Energia Slovensko; CK Hydrotour; Decathlon; DXC Technology Slovakia.

V rédmci DEU bol realizovany 4. roénik DEU s ndzvom Letom svetom s DEU 2023, ktory bol uréeny pre
starsie deti vo veku 11 — 15 rokov, ktorého sa zdcastnilo 50 deti. Cielom programu bolo spozndvanie
jedine¢nosti a zaujimavosti krajin sveta. V roku 2023 bol program zamerany na krajiny: Australia, Chor-
vdtsko, Indonézia, Katar a Spojené krdlovstvo Velkej Britdnie a Severného irska. Na tvorbe programu
sa podielali prislusné velvyslanectvd v spoluprdci s obchodnymi komorami a honordrnymi konzulmi,
vrdtane ndvstev v spolo¢nostiach Uspesne etablovanych na Slovensku, ktorych sidlo je v krajine,
ktord bola v dany den prezentovand. Z4stitu nad celym priebehom Detskej ekonomickej univerzity
2023 prevzala spolocnost Deutsche Telekom Services Europe Slovakia.
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Univerzita tretieho veku (UTV) zabezpecuje a poskytuje Specificky zaujmovu formu vzdeldvania se-
niorov. Studijné programy boli realizované v spoluprdci s fakultami a s odbornikmi z praxe, z ktorych
sU aj garanti jednotlivych studijnych programov. Pre UTV rok 2023 znamenal zvysenie poctu studen-
tov a rozsirenie poctu §tudijnych programov.

Druhy ro¢nik UTV v roku 2022/2023 ukoncilo 153 §tudentov v studijnych programoch: nikdy nie je
neskoro na anglictinu, tfréning pamdati a mozgovy jogging a kultUrne dejiny Slovenska a Eurdpy.

V akademickom roku 2023/2024 sa zapisalo do teoretickych a pohybovych studijnych programov
spolu 918 studentov UTV v Bratislave, v TopolEanoch, v Partizdnskom, v Leviciach, v Piestanoch a vo
Vajnoroch.

V akademickom roku 2023/2024 sa na UTV za&ali studenti vzdeldvat v 1. a 2. ro¢niku, v 35 studijnych
skupindch a v 18 studijnych programoch: Aromaterapia. Bylinky, Deutsche Telekom Services Eu-
rope, Histéria Bratislavy, Informacné technoldgie a pocitacovd gramotnost seniorov, Kalokagathia,
Kultdrne a ludové tradicie Slovenska I., Nikdy nie je neskoro na anglictinu, Nikdy nie je neskoro na
nemcinu, Pocitacova Uprava fotografii, Trénovanie pamdéti a mozgovy jogging, Turizmus pre senio-
rov, Gastroturizmus, Turizmus-praktikum, V&eldrstvo-zime v symbidze s prirodou ., Sport pre zdravie-
golf I., Zumba gold, Tai-chi, Spradvne dychanie a Joga.

V akademickom roku 2023/2024 ukonci §tudium 236 absolventov v dvojro¢nych studijnych progra-
mov UTV.

Znalecky Ustav EU v Bratislave v zmysle svojho hlavného poslania, ktorym je plnit funkciu rezortného
a metodického centra v oblasti ekonomickej znaleckej cinnosti, spolupracovat s Ministerstvom spra-
vodlivosti SR pri vykondvani odbornych skisok znalcov a pri priprave legislativy upravujicej znaleckd
¢innost, vykondvat vedeckovyskumnu, znaleckU a vzdeldvaciu Cinnost zabezpecoval v roku 2023
Z poverenia Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky listom ¢. 28189/2020/153 osobitné a Spe-
cializované vzdeldvanie.

Osobitné vzdeldvanie o spdsobe vykonu cinnosti bolo realizované v dnoch 7. — 11. februdra 2023
v rozsahu 40 hodin on-line formou. Vzdeldvanie bolo zamerané na prdvne aspekty znaleckej Cinnosti,
vybrané problémy obcianskeho, obchodného a trestného prdva, organizdciu, riadenie a kontrolu
znaleckej Cinnosti v Slovenskej republike, metodiku znaleckého posudku a vedenie dennika. Od-
borné minimum absolvovalo 7 frekventantov, ktori dostali osved&enie o absolvovani odborného mi-
nima.

Specializované vzdeldvanie s ndzvom Ekonémia, manazment a ohodnocovanie majetku bolo otvo-
rené 7. februdra 2023 a ukon&ené bude zavere&nymi skUskami v mesiaci mdj 2024. Specializovaného
vzdeldvania sa z0&astiovalo 25 frekventantov. Specializované vzdeldvanie bolo organizované on-
line formou s vynimkou jedného Stvordnovéeho sustredenia, ktoré bolo prezencne.

Dna 5. 5. 2023 boli prezencnou formou organizované zdverelné skisky Specializovaného vzdeldva-
nia realizovaného v obdobi februdr 2022 az februdr 2023. Skusok sa ziCastnilo 7 frekventantov, ktori
po obhdjeni zaverecnej prdce predlozenej v pisomnej podobe a absolvovani z&verecnej skUsky zis-
kali osvedcenie o absolvovani Specializovaného vzdeldvania.

Dna 16. 6. 2023 znalecky Ustav Ekonomickd univerzita v Bratislave zorganizoval na zaklade poverenia
Ministerstva spravodlivosti SR odborné skusky pre znalcov z odboru Ekondmia a manazment a odvet-
via Kontroling, Financie, U&tovnictvo a dafovnictvo za U&asti poverenych zdstupcov z Ministerstva
spravodlivosti SR. Z celkového poctu 11 pozvanych Ziadatelov o vykonanie odbornej skisky sa v sta-
novenom termine prihldsilo 7 Ziadatelov na vykonanie 8 odbornych skUsok v froch odvetviach U&-
tovnictvo a danovnictvo, Kontroling a Financie.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ CINNOSTI VYSOKEJ
SKOLY

Vedeckovyskumnd &innost predstavuje jednu z klUEovych Cinnosti EU v Bratislave. Aj v roku 2023 boli
vyskumné aktivity univerzity orientované na naplifianie Dlhodobého zémeru Ekonomickej univerzity
v Bratislave na obdobie rokov 2019 - 2027. Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici univerzity sa
zamerali na uskutoCriovanie vyskumnych akfivit, ktoré prispievaju k rastu vedeckovyskumného po-
tencidlu univerzity v oblasti ekonomickych vied v SR a vytvaraju predpoklady na prehlbovanie vy-
skumu univerzity v eurépskom vyskumnom (a inovacnom) priestore. Vedeckovyskumndé Cinnost tvo-
rivych pracovnikov univerzity sa uskutocriovala najmé prostrednictvom rieSenia domdcich a zahra-
nicnych vyskumnych projektov, projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov
v dennej forme $tddia na EU v Bratislave, ale gj projektov aplikovaného vyskumu.

Prehlad vysledkov publika&nej cinnosti v kategdridch podla fakult a celouniverzitnych pracovisk do-
kumentuje tabulka &. 13 tabulkovej prilohy k Vyrocnej sprdve o cinnosti EU v Bratislave za rok 2023.
Uvedeny prehlad vychddza z Udajov o evidovanych publik&cidch tvorivych pracovnikov EU v Brati-
slave za rok 2023, ktoré zaregistrovala Slovenskd ekonomicka kniznica EU v Bratislave (dalej len SEK)
k 31. janudru 2024. Udaje uvedené v tabulke &. 13 umoziujU primdrne porovnanie poctu publikad-
nych vystupov v roku 2023 s rokom 2022.

V snahe podporit publikovanie tvorivych pracovnikov univerzity v domdcich a zahranicnych karen-
tovanych Casopisoch (CCC - Current Contents Connect®) a v Casopisoch registrovanych v data-
bdzach Web of Science alebo SCOPUS univerzita udeluje svojim tvorivym pracovnikom odmenu za
publikovany vystup v tychto kategdridch. SU&asne sa vo vybranych kategéridch publika&nej innosti
udeluje Cena Ekonomickej univerzity v Bratislave za publikacnu cinnost. Vysledky vyskumnej Cinnosti
sa premietaju do pedagogického procesu univerzity vo forme inovdcie sylabov predmetov na jed-
notlivych stuproch studia, pripravy studijnej literatiry, dalej etablovanim vedeckych publiké&cii vyply-
vajucich z medzindrodnej spoluprdce v zaujme rozvijania, uchovdavania a sirenia poznania, ako g
vedenia Studentov k tvorivému, kritickému a nezdvislému mysleniu prostrednictvom priameho zapd-
jania Studentov 3. stupnia studia do vyskumnej Cinnosti na Skoliacom pracovisku v nadvdznosti na
témy ich dizertacnych prac. Na 1. a 2. stupni $tUdia sa studenti univerzity zapdjaju do Studentskej
vedeckej a odbornej Cinnosti.

Fakulty a katedry univerzity pravidelne organizuju vedecké konferencie, semindre a workshopy, pozyvaju
na predndsky uzndvané osobnosti v oblasti vedy a vyskumu zo Slovenska i zo zahraniCia. Podrobnejsie
informdcie o vyskumnej a tvorivej Cinnosti tvorivych pracovnikov univerzity dokumentuje tabulkovd pri-
loha k Vyrocnej sprdve o cinnosti EU v Bratislave za rok 2023. Jednotlivé kategdrie vystupov vyskumnej
Cinnosti zamestnancov univerzity, ako gj ich zapojenie sa do vyskumnych projektov sU hodnotené na
z&klade kritérii stanovenych Konkretizéciou pracovnych povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovys-
kumnej ¢innosti zamestnancov EU v Bratislave na funk&nych miestach profesor, mimoriadny profesor, do-
cent a v pracovnom zaradeni odborny asistent a Konkretizdciou pracovnych povinnosti v oblasti publi-
kacnej a vedeckovyskumnej cinnosti vyskumnych pracovnikov EU v Bratislave. Uvedené konkretizdcie
pracovnych povinnosti s formulované tak, aby sa zvysil déraz na vystupy v bonitnejsich kategdridch
publikacnej Cinnosti pri plneni si povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej Cinnosti vo vazbe
na etablované systémové motivaéné mechanizmy, ktoré maju komplementdrny charakter k zlepsova-
niu kvalifikacnej struktiry univerzity, pricom faziskovou nadalej zostdva kontinudina plosnd podpora kva-
lifikacného rastu. Univerzita motivuje tvorivych pracovnikov k priprave vybranych typov vedeckovyskum-
nych projektov a podporuje interdisciplinaritu riesitelskych kolektivov.

a) Projekty podporované z domacich grantovych schém

V priebehu roka 2023 bola EU v Bratislave aktivna v poddvani projektov v rdmci domdcich granto-
vych schém. Dominantné postavenie pri poddvani vyskumnych projektov v rdémci domdcich gran-
tovych schém mali projekty VEGA a KEGA, pricom bolo na univerzite rieSenych 43 projektov granto-
vej schémy VEGA (408 394 €), 13 projektov grantovej schémy KEGA (56 580 €) a 13 projektov granto-
vejschémy APVYV (345 795 €). Prehlad projektov z domdcich grantovych schém je uvedeny v tabulke
C. 19 a tabulke ¢. 20 tabulkovej prilohy k Vyrocnej sprave o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2023.

EU v Bratislave ziskala v roku 2023 dva rozvojové projekty v celkovej hodnote 299 934 €.
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b) Projekty podporované zo zahraniénych grantovych schém

V roku 2023 sa na univerzite riesilo 40 zahrani€nych vyskumnych/nevyskumnych grantovych projektov
v celkovej hodnote 1802 742 €, pricom 26 projektov bolo s vyskumnym zameranim v celkovej hod-
note 1187 510 € (konkrétne Udaje sU uvedené v tabulke ¢. 19 a v tabulke &. 20 tabulkovej prilohy
k Vyrocnej sprave o cinnosti EU v Bratislave za rok 2023).

S ohladom na zapojenie sa tvorivych pracovnikov univerzity do riesenia projektov zahrani¢nych gran-
tovych schém v roku 2023 musime konstatovat, Ze v dosiahnutych vysledkoch nadalej existuju re-
zervy. Preto je nevyhnutné zvysit aktivitu vietkych zamestnancov v danej oblasti a podporovaf ich
SirsSie zapojenie sa do medzindrodnych grantovych schém podporenych zo zdrojov EU - najmé viak
Horizon Europe.

c) Projekty uskutoénované na objednavku

Pracoviskd univerzity sa zapdjoju aj do vyskumnej cinnosti, ktorej podpora neplynie z grantovych
schém, ale sa realizuje na objedndvku, prip. ako vyskum uskutocriovany formou podnikatelskej cin-
nosti, Ci priameho zadania. Prehlad projektov je uvedeny v tabulke €. 19 a tabulke ¢. 20 tabulkovej
prilohy k Vyrocnej sprdve o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2023.

d) Projekty z Planu obnovy a odolnosti

EU v Bratislave a jej fakulty podali 37 projektov financovanych z réznych vyziev Pldnu obnovy a odol-
nosti.

d) Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vyskumnej €innosti

Univerzita ako celok a jej jednotlivé fakulty sa zameriavaju na posilinenie multiplikacnych efektov us-
kutochovaného zdkladného vyskumu v bratislavskom regidne, v Slovenskej republike a v rédmci Eu-
répskej Unie.

V roku 2023 sa osobitny déraz kiddol na prehibenie spin-off efektov zékladného a aplikovaného vy-
skumu uskutoCnovaného tvorivymi pracovnikmi univerzity vo vztahu k podnikatelskej praxi, deciznej
sfére a inym subjektom.

Prehlad projektov je uvedeny v tabulke €. 19 a tabulke €. 20 tabulkovej prilohy k Vyrocnej sprave
o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2023.

e) Projekty podporované z vnutornej grantovej schémy

Na EU v Bratislave Uspesne funguje vnutornd grantovd schéma zamerand na podporu vedeckych
projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme §tudia.

V roku bol vydany Dodatok &. 2 k Internej smernici 8/2019 Zdsady udelovania grantov Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave mladym ucitelom, vedeckym pracovnikom a doktorandom v dennej forme
$tudia, ktory zmenil vekovu hranicu Ziadatela o pridelenie grantu z 30 na 35 rokov a rozsiril moznosti
podania grantu aj na mladych vedeckych pracovnikov, ktorym neuplynula lehota 7 rokov od nado-
budnutia tfitulu PhD. (do plynutia 7 ro€nej lehoty sa nezapocitava doba, pocas ktorej osoba Cerpala
matersky alebo rodicovsky dovolenku).

Dodatok upravuje aj nové pravidld tykajuce sa kontroly a pridelenia bodov za publikacné vystupy,
kde sa minimdiny pocet bodov za publikac&nu Cinnost stanovuje na 10. Za publikacné vystupy v do-
tabdzach Web of Science alebo SCOPUS, ktoré sU zdroven zaradené do zoznamu casopisov ABDC
(Australian Business Deans Council) alebo EUBA Star Journal List, sa pocet pridelenych bodov dvoj-
ndsobi. Dodatok upravuje aj zdvere&nu stupnicu hodnotenia projektov (80 bodov a viac - vynika-
jUca Uroven rieSenia projektu 50 — 79 bodov - velmi dobrd Uroven rieSenia projektu 49 bodov a menej
- nedostato&nd Uroven rieSenia projektu).

Cielom tejto vnuUtornej grantovej schémy je vytvarat predpoklady pre rozvoj vedeckej a vyskumnej
Cinnosti doktorandov v dennej forme $tudia a tvorivych pracovnikov EU v Bratislave vo veku do 35
rokov. Ucelom tejto schémy je umoznit mladym vyskumnikom, aby rozvijali svoje intelektudine pred-
poklady a praktické zru€nosti pri priprave a implementdcii vedeckych projektov a nadobudnuf tak
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neocenitelné skusenosti, ktoré ndsledne zUrocia pri priprave a poddvani projektov v rdmci ndrod-
nych a medzindrodnych grantovych schém.

Internd grantovd schéma vytvdra priestor na podporu Ucasti mladych vedeckych pracovnikov na
vedeckych konferencidch na Slovensku a v zahranici, im prispieva k rozvoju siete kontaktov riesite-
lov, odbornych schopnosti a prezentac&nych zru¢nosti. V roku 2023 bolo v rémci tejto vnitornej gran-
tovej schémy podporenych 9 projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov
v dennej forme $tudia v celkovej hodnote 16 000 €.

Existenciu vnutornej grantovej schémy cielenej na podporu vyskumnych projektov mladych ucitelov,
vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme §tUdia povazujeme za dolezity prispevok
k vychove mladych vedeckych pracovnikov a rozvoju ich vyskumnych a projektovych zru&nosti.

13. jula 2023 — Ekonomickd univerzita v Bratislave podpisala dohodu o dvojitom diplome s University of Coimbra
v Portugalsku. Dvojity diplom je urceny pre Studentov Studijného programu aplikovand ekondmia v slovenskom
i anglickom jazyku na Ndrodohospoddrskej fakulte.
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V1. HABILITACNE KONANIA A INAUGURACNE KONANIA

V roku 2023 sa habilitacné konania a inaugura&né konania uskutochiovali v stlade s VnUtornym pred-
pisom B/2/2022 Kritérid na ziskanie titulu docent a kritérid na ziskanie titulu profesor na EU v Bratislave
(schvdleny Vedeckou radou EU v Bratislave dia 26. septembra 2022), ktory nahradil Intern smernicu
Cislo 4/2014 v Uplnom zneni Dodatkov ¢. 1 az 4.

Tento vnutorny predpis urcuje povinnost uchddzaca o ziskanie vedecko-pedagogického titulu do-
cent alebo vedecko-pedagogického titulu profesor predloZit Ziadost o preskUmanie prislusnosti vy-
sledkov svojej pedagogickej a tvorivej Cinnosti k odboru habilitaéného konania a inauguracného
konania prislusnej Programovej rade pre habilitacné konanie a inauguracné konanie este pred po-
danim Ziadosti o habilitacné konanie alebo inaugurac¢né konanie.

V roku 2023 boli na EU v Bratislave Uspesne ukoncené 3 habilitacné konania zamestnancov univerzity
(informdcie sU uvedené v tabulke &. 8 tabulkovej prilohy k Vyrocnej sprdve o cinnosti EU v Bratislave).
Priemerny vek habilitovanych uchddzacov dosiahol 42 rokov.

Dokumentuje to podporu odborného a kvalifikacného rastu mladsej vekovej kategdrie tvorivych pra-
covnikov univerzity. Z&roven boli v priebehu roka 2023 zacaté 3 habilitacné konania, ktoré neboli do
konca roka 2023 ukonc&ené. Vo vietkych pripadoch ide o habilitacné konania zamestnancov uni-
verzity.

V roku 2023 neboli na MSVVas$ SR zo strany univerzity predlozené navrhy na inauguracné konanie,
avsak boli ukonCené 2 inauguracné konania vymenovanim pani prezidentkou, z ktorych 1 n&vrh bol
podany ministrovi v roku 2021 a druhy ndvrh v roku 2022.

V roku 2023 sa zacali konania 2 uchddzacov na vymenovanie za profesora, z toho 1 zamestnanec
EU v Bratislave zacal konanie na ingj univerzite.

Priemerny vek 5 inauguracnych uchddzacov, ktori sa v roku 2023 uchddzali o vymenovanie za pro-
fesora dosiahol 53 rokov, z toho priemerny vek 2 uchddzacov, ktori boli vymenovani za profesora je
50 rokov.

K 31. decembru 2023 boli na EU v Bratislave 3 neukoncené inauguracné konania zamestnancov EU
v Bratislave, z toho jedno je realizované na inej vysokej skole.

Konkretizécia je uvedend v tabulke €. 7 tabulkovej prilohy k Vyrocnej spréve o Cinnosti EU v Bratislave.

V zmysle ploinej podpory kvalifikacného rastu prispeli Uspesne uskutocnené habilitaéné ainaugu-
racné konania na univerzite k zlepseniu kvalifikacnej struktdry zamestnancov univerzity.

21. marca 2023 - sldvnostnd inaugurdcia rektora a dekanov fakult EU v Bratislave.
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VII. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Celkovy evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch vo vietkych kategdridich (vysoko-
skolsky ucitel, vyskumny pracovnik, administrativny zamestnanec, technicko-hospoddrsky zamestna-
nec a zamestnanec s prevahou manudinych &innosti) na EU v Bratislave k 31. decembru 2023 bol
850 0s6b, z toho 537 Zien. V porovnani s rovnakym obdobim predchddzajuceho roka sa celkovy po-
cet zamestnancov vo fyzickych osobdch znizil o 21 oséb, pricom pocet Zien sa znizil o 14 oséb.

TABULKA 7.1: VYVOJ POETU VS UGITELOV NA EU v BRATISLAVE ZA ROKY 2018 — 2023

2018 2019 2020 2021 2022 2023
profesori 49 42 36 36 30 32
mimoriadni profesori 3 2 0 5 5 4
hostujuci profesori 0 2 2 2 2 0
docenti 103 102 105 127 125 133
odborni asistenti s PhD./CSc. 308 298 283 243 241 212
odborni asistenti bez PhD./CSc. 17 12 12 11 11 1
asistenti 4 2 1 1 1 0
lektori 9 13 14 11 10 29

VS uéitelia spolu

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru sledovaného roka.

PocCet vysokoskolskych ucitelov k 31. decemlbru 2023 v porovnani s Udajmi k 31. decembru 2022 kle-
sol sUhrnne o 14 0séb a vykazuje trvaly pokles v porovnani s ostatnymi sledovanymi rokmi.

TABULKA 7.2: VEKOVA STRUKTURA VS UGITELOV NA EU Vv BRATISLAVE

vek rok
2018 2019 2020 2021 2022 2023
do 35 rokov 79 67 62 64 72 49
36 — 40 rokov 74 72 70 63 65 61
41 - 50 rokov 124 129 137 136 128 141
51 - 60 rokov 95 89 91 87 84 85
nad 60 rokov 121 116 93 86 76 75
spolu 493 473 453 436 425 411

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru sledovaného roka.

Pri zhodnoteni vekovej Struktlry vysokoskolskych ucitelov a jej vyvoja v sledovanych rokoch sa op&f
potvrdzuje, Ze je potrebné sUstredit sa na podporu zamestndvania mladych perspektivnych absol-
ventov 3. stupfia vzdeldvania, pretoze tdto vekovd skupina vykazuje vyrazny pokles. Taktiez je po-
trebné intenzivne sa zamerat na vytvdranie stabilizovanej skupiny 36 — 40 ro&nych vysokoskolskych
ucitelov, ktori maju siiny vedeckovyskumny potencidl a predpoklady daldieho kvalifika&ného rastu,
nakolko gj v tejto vekovej skupine zaznamendvame pokles.

TABULKA 7.3: POCET VS UCITELOV § UVEDENIM DOBY ZAMESTNANIA NA EU v BRATISLAVE

doba zamestnania 5 az 10 rokov 10 az 15 rokov | viac ako 15 rokov

‘ do 5 rokov

VS uéitelia 84 57 83 187

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru sledovaného roka.

Prizhodnoteni Udajov uvedenych v tabulke €. 7.3 mdzeme konstatovat, ze po piatich rokoch trvania
pracovného pomeru nastdva pokles, iba 57 vysokoskolskych ucitelov spinilo ndroky vyberovych ko-
nani. Po uplynuti tohto obdobia sU vysokoskolski ucitelia stabilizovani, takze napriek celkovému po-
klesu poctu zamestnancov v kategdrii vysokoskolsky ucitel, je skupina vysokoskolskych ucitelov, za-
mestnanych viac ako 15 rokov, najpocetnejsia.
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TABULKA 7.4: STRUKTURA VS UGITELOV NA EU V BRATISLAVE S PODIELOM ZASTUPENIA ZIEN

® P A P CTVS ofe
profeso 9(5) | 6(4) | 8(2) | 53) | 201) | 3(2) | 3(2) 0 36(19)
doce 26(12) | 24(14) | 21(11) [ 26(15) | 8(3) | 9(7) | 19(10) 0 133(72)
odborni asistenti PhD 36(17) | 36(20) | 38(28) | 40(29) | 17(8) | 30(25) | 13(6) | 2(2) | 212(135)
odborni asistenti bez PhD 0 0 0 0 0 0 0 1(0) 1(0)
asiste 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekto 7(4) | 3(1) | 2(1) 1(1) 0 8(5) 0 8(3) 29(15)

elko 8 (38) | 69(39) | 69 (4 A8 0
Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru sledovaného roka, udaj v () predstavuje pocet Zien.

Dlhodobym cielom v oblasti riadenia ludskych zdrojov na EU v Bratislave je zabezpecenie zlepsenia
kvalifikacnej struktury vysokoskolskych ucitelov, ktord je hlavnym predpokladom pripravy kvalitnych
absolventov a zdroven zohladnenie demografického vyvoja, ktory sa odrdza v klesajucom pocte
Studentov. Tato situdcia sa uz niekolko rokov premieta do klesajuceho poctu vysokoskolskych ucite-
lov na jednotlivych fakultdch. Zdroven je viak nevyhnutné stabilizovat potrebné pocty profesorov,
docentov a odbornych asistentov s PhD./CSc. Zabezpeceniu a dosiahnutiu tohto ciela boli podria-
dené vietky aktivity v oblasti riadenia ludskych zdrojov na EU v Bratislave, najmda priprava a realizécia
vyberovych konani na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov. SUhrnne sa pocet vysokoskol-
skych ucitelov znizZil o 25 oséb oproti stavu k 31. decembru 2022.

S cielom zabezpecdit pri obsadzovani pracovnych pozicii v rozmanitej profesijnej a kvalifikacnej struk-
tUre zamestnancov transparentnost, postupovalo sa na EU v Bratislave pri vybere uchddzacov podla
platnej legislativy a vnUtorného predpisu EU v Bratislave, ktorym sU Z&sady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovni-
kov, funk&nych miest profesorov a docentov a funkcii vedUcich zamestnancov EU v Bratislave, ktoré
nadobudli U¢innost 26. septembra 2022.

Vyberové konania prebiehali v roku 2023 podla pozZziadaviek jednotlivych fakult, rektordtnych a ce-
louniverzitnych pracovisk. V roku 2023 bolo vypisanych spolu 63 vyberovych konani. Z toho 53 vybe-
rovych konani bolo vypisanych na obsadenie miesta vysokoskolského ucitela (5 vyberovych konani
na obsadenie funk&ného miesta profesor, 19 vyberovych konani na obsadenie funk&éného miesta
docent a 29 vyberovych konani na ostatné miesta vysokoskolskych ucitelov). Bez vyberového kona-
nia, v sUlade so zdkonom ¢. 131/2002 7. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych z&-
konov v zneni neskorsich pravnych predpisov, bolo do pracovného pomeru prijatych 22 vysokoskol-
skych ucitelov. Podrobnejsie Udaje sU v tabulke €. 9 tabulkovej prilohy k vyrocnej sprdve. V roku 2023
bolo na EU v Bratislave vypisanych 10 vyberovych konani na obsadenie funkcii veducich zamestnan-
cov celouniverzitnych a rektordtnych pracovisk EU v Bratislave, konkrétne na funkciu riaditela Centra
telesnej vychovy a Sportu, riaditela Vydavatelstva Ekondm, riaditela Centra informacnych technold-
gii, vedUceho Centra komunikdcie a vztahov s verejnostou, vedUceho Oddelenia verejného obsta-
ravania, riaditela Materskej skélky, vediceho Centra medzindrodnych vztahov, riaditela Student-
ského domova Horsky park a vediceho Oddelenia pre persondine a socidine otdzky. Jedno vybe-
rové konanie bolo ukoncené bez obsadenia funkcie a do jedného vyberového konania sa neprinldsil
Ziadny uchddzac.

V priebehu roku 2023 bolo z dévodu efektivnejsej organizdcie prdce zrealizovanych 23 organizac-
nych zmien. Z dévodu Uspory financnych prostriedkov bolo v roku 2023 zrusenych 14 pracovnych
miest. Zamestnancom, s ktorymi bol rozviazany pracovny pomer z dévodu nadbytocnosti, bolo vyp-
latené odstupné v zdkonom stanovenom rozsahu. Z dévodu Uspory finan&nych prostriedkov v roku
2023 neboli obsadené niektoré uvolnené pracovné miesta na rektordtnych a celouniverzitnych pra-
coviskdch (veduci zamestnanci, administrativni zamestnanci, technicko-hospoddrski zamestnanci,
zamestnanci s prevahou manudinych &innosti).

Pocet zamestnancov sa zniZil aj na jednotlivych fakultdch, najmda v kategdrii vysokoskolsky ucitel, nie
viak len realizdciou organizaénych zmien, ale aj vyuZitim moznosti vyplyvajicich zo zdkona cislo
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131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prdv-
nych predpisov.

EU v Bratislave ako zamestndvatel plni povinny podiel zamestndvania ob&anov so zdravotnym zne-
vyhodnenim podla zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbd&ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zAkonov v zneni neskordich predpisov. Pri pocte 850 zamestnancov je povinnost zamestndvat 3,2 %
zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim, ¢o je 28 oséb. EU v Bratislave ako zamestnavatel
tento pocet prekracuje.

V roku 2023 bola uzatvorend Kolektivha zmluva medzi EU v Bratislave a Radou zdkladnych organizd-
cii Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na EU v Bratislave s platnostou do 31. mdja 2024.
Podla platnej Kolektivnejzmluvy sa v roku 2023 vypldcali viaceré typy prispevkov zo Socidineho fondu
- prispevok na stravovanie, prispevok na regenerdciu pracovnejsily, prispevok pri narodeni diefata,
priama socidlna vypomoc pri Umrti zamestnanca alebo jeho Zivotného partnera (manzel, manzelka)
alebo nezaopatreného diefafa, socidina vypomoc v mimoriadne zdvazinych pripadoch a situd-
cidch, prispevok na detsky tdbor, prispevok na dopravu do zamestnania, prispevok pri dosiahnuti
Zivotného a pracovného jubilea a prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.

V priebehu roku 2023 bol v sUlade s platnou legislativou zamestnancom vypldcany prispevok na rek-
redciu. Narok na tento prispevok si uplatnilo 318 zamestnancov a prispevok bol vyplateny v celkovej
sume 58 087,46 €.

EU v Bratislave v roku 2023 prispievala ako zamestndvatel na doplnkové déchodkové sporenie za-
mestnancov, ktori maju uzatvorenu U&astnicku zmluvu celkovou sumou 46 748,00 €.

EU v Bratislave zabezpecuje v sulade s § 152 Zdkonnika prédce zamestnancom stravovanie zodpove-
dajuce z&saddm spravnej vyzivy vo viacerych jeddlfach. Stravovanie je poskytované i déchodcom
- byvalym zamestnancom EU v Bratislave. Zamestnancom so zdravotnym znevyhodnenim sU posky-
tované elektronické stravné poukdzky alebo financny prispevok na zdklade odporiucania odbor-
ného lekdra.

V rdmci zdravotnej prevencie sa v aprili 2023 uskutocnil na EU v Bratislave v spoluprdci so zdravotnou
poisfovriou UNION Den zdravia, pocas ktorého sa 75 zamestnancov podrobilo bezplatnému skrinin-
govému vysetreniu, zameranému na vysetrenie hladiny cholesterolu, krvného tlaku, telesného tuku
a BMI, pecenovych testov a glukdzy v krvi.

V oblasti vzdeldvania zamestnancov prebiehali na EU v Bratislave jazykové kurzy zamerané na vy-
uCbu anglického jazyka pre zaciatocnikov i pokrocilych.

V rdmci persondinej politiky a ziskaného ocenenia HR Excellence in Research (mdj 2022) sa EU v Brati-
slave nadalej snazila kontinudine napifiat eurdpske standardy v oblasti starostlivosti o svojich zamest-
nancov, podpory ich profesiondlneho rozvoja a fransparentnosti ich vyberového procesu v stlade so
sStandardmi Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu sprdvania pre ndbor vyskumnych
pracovnikov.

V roku 2023 EU v Bratislave splnila Uvodny akény pldn HRS4R podla harmonogramu. V rdmci imple-
mentacnej fazy HRS4R EU v Bratislave boli nadale] pracovné ponuky na volné pracovné miesta zve-
rejiované na webe Euraxess. Rozsiahla cast agendy bola venovand posiineniu vedeckej integrity
a etiky publikacnych vystupov, ako qj vychove k zodpovednosti vo vedeckom bddani (vyuZivanie
sluzby Crossref, pridelovanie DOI Cisiel, Similarity Check, systém Turnitin).

V septembri 2023 v sUvislosti s ocenenim HR Award univerzita ziskala novy rozvojovy projekt Udrzatel-
nost HR Award na EUBA. Vietky aktivity projektu sU transformacného charakteru a maju potencidl di-
hodobého efektu aj po ukonceni projektu(aktivity pre osobny rozvoj doktorandov, Kou¢ centrum,
sluzba prvotného kontaktu pre sexudine obtazovanie a ndsilie, ndkup vybavenia do materskej skolky).

EU v Bratislave prijala novelizacie internych smernic a internych predpisov tykajucich sa kritérii obsa-
dzovania funk&énych miest docentov a profesorov, zasady udelovania titulu doctor honoris causa,
rdmcové podmienky prijatia na studium Studijnych programov 3. stupnfia §tudia, organizacné poriadky
Projektového centra EUBA, Vyskumno-vzdeldvacieho centra bioenergie na EUBA, Casopisu Ekono-
mické rozhlady.
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V rdmci celouniverzitného projektu Podpora internacionalizacie na EUBA sa EU v Bratislave pripravo-
vala na pripojenie k sieti Euraxess, podpisanie Declaration of Committment siete Euraxess a vybudo-
vanie siete podpory.

CINNOST ETICKEJ KOMISIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE V ROKU 2023

Pocas kalenddrneho roka 2023 Etickd Komisia Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalejlen EK EUBA)
realizovala v sUlade so stanovenymi cielmi udrzatelného rozvoja viaceré pravidelné aj mimoriadne
akfivity.

Ciele udriatelného rozvoja EU v Bratislave

EK EUBA pracovala v roku 2023 v tomto zloZzeni: Predseda etickej komisie — doc. Ing. Mgr. Gabriela
Dubcovd, PhD., (FPM) a Clenovia etickej komisie: prof. Ing. Pavol Ochotnicky, PhD., (NHF); doc. Ing.
Zuzana Francovd, PhD., (OF); doc. Ing. Marian Reiff, PhD., (FHI) nahradil od 1. februdra 2023 RNDr.
Annu StreSndkovy, PhD., (FHI); doc. Ing. Eva Jancikovd, PhD. (FMV); PhDr. Roman Kvapil, PhD. (FAJ);
doc. PhDr. Ing. Robert Verner, PhD., MBA (PHF); doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniakovd, PhD., (Rada ZO OZ
PSaV) nahradila od 1. februdra 2023 Ing. Janu Hatdrovd (Rada ZO OZ PSaV); Bc. Radovan Kopdl
(SP EU) a Mgr. Zuzana Pupdkovd (asistentka).

EK EUBA v roku 2023 realizovala:

e 3kolenia a tréningy o vyskumnej a vedeckej etike a integrite na vietkych fakultdch EU v Bratislave
pre studentov vietkych 3 stupriov, pre pedagogickych zamestnancov a pracovnikov formou dis-
kusnych stolov s cielom interaktivneho odhalovania latentnych etickych dilem a problémov,
a preventivheho predchddzania podnetom.

e popularizacné aktivity a iniciativy: Nase mesto 2023, Sustainability Festival 2023, Eurdpska noc vy-
skumnikov 2023 (v spoluprdci s partnermi s institucionalizovanym etickym manazmentom).

e poradensky a konzultacénu Cinnost k etickym problémom pre ucitelov a studentov o diskrimindcii,
Sikanovani, plagidtorstve/autoplagidtorstve a ohovdrani.

Pre potreby EK EUBA bola zriadend postovd schrdnka pre otdzky, dilemy a podnety, ktord sa nachd-
dza v budove rektordtu. EU v Bratislave je zapojend formou externych spolupracujicich subjektov
do aktivit podporujucich zodpovedné sprdvanie ako napr.: UN Global Compact, Nase Mesto,
Charta diverzity, PS2 145K a BLF Slovakia.

Informdcie o vedeckovyskumnej Cinnosti zamestnancov sU uvedené v Casti V. Informdcie o vyskum-
nej, umeleckej a dalsej tvorivej Cinnosti vysokej skoly a v asti XlIl. Systém kvality.

Informdcie o dostupnosti vypoctovejtechniky a informacnych zdrojoch pre zamestnancov univerzity
sU uvedené v Casti X. Podporné cinnosti vysokej skoly.
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VIIl. PODPORA STUDENTOV

EU v Bratislave venuje pozornost podpore studentov, ktord sa prejavuje v socidinej oblasti formou
konzultacnej a poradenskej Einnosti. Z UCelovo pridelenych prostriedkov poskytuje tiez motivacné
Stipendid. V priebehu roka 2023 poberalo socidine stipendium 235 $tudentov, ¢o predstavovalo
3,65 % z celkového poctu 6 432 studentov dennej formy $tudia na EU v Bratislave na 1. a 2. stupni
$tudia (v roku 2022 to bolo 233 studentov, t.|. 3,61 %).

TABULKA 8.1: POCET STUDENTOV POBERAJUCICH SOCIALNE STIPENDIUM V ROKU 2023

NHF | OF | FHI | FPM ‘ FMV | FAJ ‘ PHF spolu
socialne stipendium PACTS)

V priebehu roka 2023 poberalo tehotenské stipendium 16 Studentov (v roku 2022 to bolo 24 studen-
tov).

TABULKA 8.2: POCET STUDENTOV POBERAJUCICH V ROKU 2023 TEHOTENSKE STIPENDIUM

NHF | OF | FHI ‘ FPM | FMV | FAJ ‘ PHF
tehotenské Stipendium

Studenti EU v Bratislave maju moznost poziadat o poskytnutie studentskej pdzicky. Od roku 2013 sle-
duje studentské pobzicky Fond na podporu vzdeldvania. Fakulty tento Udaj nesleduju.

Studentom EU v Bratislave bolo v roku 2023 z rozpo&tovych prostriedkov MSVVas$ SR pridelené moti-
vacné stipendium v celkovej vyske 333 450 €. Financné prostriedky pre jednotlivé fakulty pre Ucely
prizndvania motivacnych stipendii boli pridelené podla vopred dohodnutych a schvdlenych pravi-
diel a vychadzali predovietkym z poctu studentov prislusnej fakulty. Fakulty boli povinné dodrzaf pri
rozdelovani financnych prostriedkov pravidlo, aby motivacné §tipendium priznali najviac 10 % z cel-
kového poctu studentov (okrem doktorandov). Motivacné Stipendium bolo priznané iba studentom
dennej formy $tudia (okrem doktorandov).

TABULKA 8.3: POCET STUDENTOV, KTORYM BOLO PRIDELENE MOTIVAENE STIPENDIUM V ROKU 2023

z prostriedkov uréenych na motivaéné

Stipendia - za Studijné vysledky

z prostriedkov uréenych na motivaéné
Stipendia — za iné aktivity

mimo prostriedkov uréenych

na motivaéné stipendia

Od akademického roku 2022/2023 sa pridelujy studentom z Pldnu obnovy odolnosti stipendia pre
talentovanych domacich Studentov a od akademického roku 2023/2024 stipendia pre talentova-
nych domacich tudentov a §tipendid pre talentovanych zahraniénych studentov.

Stipendium sa prideluje dvom skupindm §tudentov: A-najvécsie talenty spomedzi slovenskych matu-
rantov; C-nadpriemerni Studenti, ktori sU zo socidlne znevyhodneného prostredia alebo patria do
Specifickych znevyhodnenych skupin.

TABULKA 8.4: POCET STUDENTOV, KTORYM BOLO PRIDELENE STIPENDIUM PRE TALENTOVANYCH STUDENTOV PRIDELENYCH
V AKADEMICKOM ROKU 2022/2023

A — talentovani Studenti

C - talentovani Studenti zo socialne

3 1 3 6 4 0 6 23

znevyhodneného prostredia
spolu 17 7 16 18 16 6 9 89
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TABULKA 8.5: POCET STUDENTOV, KTORYM BOLO PRIDELENE STIPENDIUM PRE TALENTOVANYCH STUDENTOV PRIDELENYCH
V AKADEMICKOM ROKU 2023/2024

A - talentovani Studenti

C - talentovani Studenti zo socialne

hodneného prostredia

Konzultaénd poradenskd ¢innost pre studentov

V rédmci konzulta&nej a poradenskej Cinnosti pre studentov EU v Bratislave zamestnanci zodpovedni
za tuto €innost na jednotlivych fakultdch (prodekani pre vzdeldvanie, studijné referentky, studijni po-
radcovia a ini zamestnanci z radov vysokoskolskych ucitelov) poskytuju studentom najmé informdcie
ohladne studijnych zdlezitosti, k organizdcii akademického roka, k problematike z&verecnych prdc,
k poddvaniu prinldsok na dalsi stupen studia, k moznostiam vycestovania v rdmci mobilit Studentov,
k Studijnému poriadku EU v Bratislave, k Akademickému informa&nému systému, k terminom skUsok,
k socidlnemu zabezpeceniu studentov a k ubytovaniu.

V dnoch 11. a 12. septembra 2023 sa konal na univerzite 4. rocnik podujatia PhD. Orientation Days
(PhD. Orientacné dni), ktorého cielovou skupinou boli novoprijati doktorandi (Studenti prvého rocnika
3. stupna $tudia), ako aj doktorandi vo vyssich rocnikoch a mladi vedecki pracovnici.

Cielom podujatia bolo poskytnut informdcie o doktorandskom 3tudiu na EU v Bratislave, ako qj
Uvodné 3skolenia na pedagogické, publikacné a projektovo-manazérske zruCnosti. Semindre
a workshopy viedli skUseni ekondmovia a pedagdgovia v spoluprdci s CERGE-El v anglickom jazyku.
SUc¢astou podujatia boli aj krdtke prezentdcie vyskumnych tém doktorandov v zdujme zlepsenia ich
komunika&nych zru¢nosti. Doktorandi a mladi vedecki pracovnici ziskali prehlad o moznostiach fi-
nancovania svojich mobilit cez interné zdroje EU v Bratislave ako aj externé schémy (Fulbright, SAIA,
Medzindrodny Vysehradsky fond). EU v Bratislave sa prostrednictvom PhD. Orientacnych dni snazi
nastartovaf rozvoj pedagogickych, publikacnych a projektovo-manazérskych zru¢nosti, a tym konti-
nudine zvySovat kvalitu doktorandského studia. Na podujati sa z0&astnilo 30 doktorandov, ktori ziskali
certifik&t o UCasti.

SEK poskytuje knizni¢no-informacné sluzby vietkym Studentom EU v Bratislave s cielom zabezpecdit
informacnu podporu Studijnych potrieb a skvalitnenia informacnych zru€nosti. Za tymto UCelom
okrem zdkladnych a nadstavbovych sluzieb realizuje aktivity informacného vzdeldvania v oblasti
prace s ekonomickymi informacnymi zdrojmi a databdzami.

SEK poskytuje kniznic¢no-informacné sluzby pre studentov so $pecifickymi potrebami

e predizend vypozind doba - knihy s vypozicnou dobou 31 dni sU poZiCiavané na dobu 93 dni
v zmysle Vyhldsky €. 458/2012 MSVVaSs SR o minimdinych ndrokoch §tudenta so Specifickymi po-
trebami,

e knihovnicka asistencia.

KOORDINATOR PRE STUDENTOV SO SPECIFICKYMI POTREBAMI NA EU V BRATISLAVE

Koordindtor pre Studentov so Specifickymi potrebami na EU v Bratislave vykondval svoju Cinnost pre
Studentov so Specifickymi potrelbami v stlade so zdkonom €. 131/2002 7. z., Z&kon o vysokych Skoldch
a o zmene a doplneni niektorych zé&konov v zneni neskordich predpisov, Vyhldskou &. 458/2012 1. z.,
Vyhl&ska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o minimdinych ndrokoch
Studenta so Specifickymi potrebami, vnitornym predpisom Ekonomickej univerzity v Bratislave -
B/14/2023 — Zabezpecenie vieobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov so Spe-
cifickymi potrebami a &ldnku 9 bodu 1 StatUtu Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Koordindtor pre studentov so Specifickymi potrebami na EU v Bratislave plnil v roku 2023 svoju hlavnuy
funkciu, a tou bola podpora studentov so Specifickymi potrebami. Jeho zdmerom je v aktivnej spo-
luprdci s vedenim univerzity vytvdrat univerzdlne pristupné akademické prostredie reflektujice na
potreby studentov so Specifickymi potrebami tak, aby boli chrdnené akademické standardy a z&ro-
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ven boli zachované zasady rovnosti prilezitosti na vzdelanie pre vietkych Studentov. Jednym z prio-
ritnych cielov prdce koordindtora je smerovat aktivity ku skvalitheniu a zefektivneniu sebestacnosti
Studentov so Specifickymi potrelbami v oblasti studia.

Sluzby pre Studentov so Specifickymi potrebami sU zabezpe&ené na prislusnych fakultdch pdsobenim
fakultnych koordindtorov pre studentov so Specifickymi potrebbami, ktori sa spravidla zameriavaju na
priamu prdcu so studentmi, a tou je predovietkym vyhodnocovanie Specifickych potrieb studenta,
poskytovanie poradenskych sluZieb, asistovanie pri vyuzivani asistenénych technoldgii, podpora ak-
tivnych ndstrojov prdce z hladiska vytvorenia pristupného akademického prostredia pre studentov
so specifickymi potrebami na fakulte a dalsie. Cinnost a praca univerzitného koordindtora pre §tu-
dentov so Specifickymi potrebami md rozvojovy charakter a orientuje sa na metodické usmernenie
cinnosti fakultnych koordindtorov, podporu a rozvoj univerzdineho akademického prostredia v pro-
spech vietkych fakult na univerzite. Jednou z vyznamnych Uloh univerzitného koordindtora je kom-
plexnd starostlivost o existujice formy podpory akademického prostredia, snaha k ich udrzatelnosti
a ndsledny rozvoj novych sluzieb v zmysle zé&sad univerzdineho pristupu podpory Studentov so Speci-
fickymi potrelbami.

Na EU v Bratislave Studovalo v roku 2023 spolu 44 studentov so Specifickymi potrelbami. Vietkym $tu-
dentom so Specifickymi potrebami univerzita poskytla primerané Upravy a podporné sluzby v zAvis-
losti od druhu zdravotného znevyhodnenia.

Studentom so $pecifickymi potrebami na EU v Bratislave boli v roku 2023 poskytované tieto sluzby:
e zapozicanie literatiry z akademickej kniznice na predfizeny as podla stanovenych pravidiel,

e individudiny harmonogram plnenia studijnych povinnosti za vopred ur¢enych podmienok s moz-
nostou alternativnych foriem plnenia studijnych povinnosti,

o flexibilné riesSenie terminov odovzddvania Uloh a hodnotenia podla vopred urcenych podmienok,

e moznost nahrdvania audiozdznamu predndsok, resp. obrazovych zdznamov z predndsok (na zé-
klade uzatvorenej dohody medzi vyucujucim a Studentom),

e podklady k predndskam, semindrom, zadania Uloh a instrukcii na semindroch, ako aj zadania
skUsky (vratane instrukcii) v pisomnej podobe,

e individudine vyu€ovanie vybranych predmetov,

e Uprava bezpecnosti prostredia pre studentov s obmedzenim motoriky hornych a dolnych konca-
tin s chronickym ochorenim,

e poradenské sluzby,
e kombinované skUsanie - uprednostnenie Ustnej formy skusky,

e prediZenie Easu pri vypracovani pisomnych semestralnych Uloh a pri pisomnej skUske v rozsahu
od 30 % - 50 %,

e moznost zmeny terminu skdsky,

e individudlny harmonogram skisok pocas akademického roka, v opodstatnenom pripade,

e moznost pouzitia asistencnych technoldgii,

e moznost rozlozenia skUsky na viac casti,

e prednostny zapis na vybrané predndsky a cvicenia,

e vyuZivanie Specidlnej ucebne s technoldgiami, pre studentov so Specifickymi potrebami, pre
Ucely studia,

e uprednostnenie individudlnej skUsky pred skupinovou, za vopred urcenych podmienok (neplati
Vv pripade vyucovania zabezpe&ovaného on-line formou),

e Ubytovanie v studentskom domove s prinliadnutim na potreby.
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TABULKA 8.6: KATEGORIZACIA EVIDOVANYCH STUDENTOV SO SPECIFICKYMI POTREBAMI NA JEDNOTLIVYCH FAKULTACH
EU v BRATISLAVE Z HLADISKA DRUHU ZDRAVOTNEHO ZNEVYHODNENIA K 31. DECEMBRU 2023

ndzov polozky O P A P spolu
nevidiaci student 0
slabozraky student 1 1 2 1 5
nepocujuci student 0
nedoslychavy student 1 1

Student s telesnym postihnnutim
dolnych koncatin
student s telesnym postinnutim
g S 2
hornych koncatin
Student s chronickym ochorenim 2 1 2 5 2
1 1 1
1 1 1

w
N
»

Student so zdravotnym oslabenim
Student so psychickym ochorenim
student s autizmom alebo daldimi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami
Student s poruchami ucenia 4 2 4 3 2 2 13
spolu podla druhu zdravotného
znevyhodnenia

celkom podla poctu studentov 10 5 9= 11* 2 3 4* 44

* 3 Studenti FHI z celkového poctu Studentov so Specifickymi potrebami sU evidovani's viacndsobnym zdravotnym znevyhodnenim.

N WO N

10 5 12 17 3 3 9 59

*5 Studentov FPM z celkového poctu studentov so Specifickymi potrebami sU evidovani's viacndsobnym zdravotnym znevyhodnenim.
* 1 Student FMV z celkového poctu Studentov so Specifickymi potrebami je evidovany s viacndsobnym zdravotnym znevyhodnenim.
* 2 Studenti PHF z celkového poctu Studentov so Specifickymi potrebami s evidovani s viacndsobnym zdravotnym znevyhodnenim.

CINNOST STUDENTSKEHO PARLAMENTU EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Studentsky parlament Ekonomickej univerzity v Bratislave aj v roku 2023 svojimi aktivitami aktivne pri-
spieval k studentskému zZivotu nielen na celouniverzitnej, ale aj na fakultnych Urovniach. V rdmci Cin-
nosti SP EUBA sa ¢lenovia venovali okrem organizovania réznych podujati a diskusii, aj pomoci §tu-
dentom a udrZiavaniu kontaktu medzi vedenim univerzity, fakdlt a samotnymi studentami. Clenovia
ponukali pomoc nielen prostrednictvom socidlnych sieti, kde Studentom poskytli vietky informdcie
ohladom studia, aktudinych vyziev v rdmci zahranicnej mobility, Ziadosti o ubytovanie Ci praci s AiS,
ale aj prostrednictvom e-mailu, Ci stretnuti v prostredi MS Teams ako aj priamo v priestoroch univer-
zity.

Clenovia studentského parlamentu sa aktivne z0&astriovali na zasadnutiach Akademického sendtu
EU v Bratislave, kde sa zapdijali do diskusii tykajicich sa studia i jednotlivych procesov na univerzite.
Rovnako boli niektori clenovia sucastou disciplindrnej, etickej, ¢i ubytovacej komisie.

Vo februdri 2023 SP EUBA zorganizoval Ples studentov Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktory pod-
porilo aj vedenie univerzity a jednotlivych fakult. I5lo o obnovenie viac ako 10 ro&nej tradicie po pan-
démii COVID-19. PocCas letného semestra 2023 bolo zorganizovanych niekolko mensich podujati pre
Studentov, medzi ktoré patria predndsky z praxe, kvizy, & mimoriadne Uspesné dobrocinné podujatie
Kvapka krvi. S nasim partnerom Kaufland sme pripravili workshop na tému Spolocenskd zodpoved-
nosf, ktory bol spojeny sranajkami pre Studentov. PoCas Wellbeing days s PwC, ktoré sa konali
v marci boli Studentom k dispozicii hodiny jogy, predndska na tému Stress Management a masdze.

V spoluprdci s riaditelkou CPCaUs boli na socidlinych siefach propagované dva prieskumy, Hodno-
tenie kvality ubytovania a Hodnotenie kvality stravovania, ktorych vysledky boli ndsledne riesené
v prislusnych komisidch a orgdnoch. Do hodnotenia kvality ubytovania sa zapojilo celkom 423 §tu-
dentov a do hodnotenia kvality stravovania celkom 507 Studentov.

Najvacsim podujatim pre studentov pocas letného semestra 2023 bola Ldmavica Ekonomickej uni-
verzity, ktorej sa z0&astnilo viac ako 1 200 studentov. Okrem iného clenovia jednotlivych fakultnych
Studentskych parlamentov prispeli k organizacii Uspeiného podujatia pod zdstitou Kariérneho cen-
tra, Diia absolventov. Na konci lethého semestra bolo v spoluprdci s CTVS zorganizované $portové
podujatie Cyklo Virt.

50




Pocas letnych mesiacov sa studentsky parlament venoval priprave informa&nych materidlov pre no-
vych prvdkov a studentov, ktori sa v septembori op&f vrdtili na pddu univerzity a pldnovaniu podujati
Nulty den a Bednia EUBA.

Na zaciatku zimného semestra 2023 boli studentské parlamenty ndpomocné pri zdpisoch novych
studentov a informacnych dnoch na jednotlivych fakultdch. V septembri bol spolu s nasim partne-
rom Dell zorganizovany Unibeh, ktory spojil $tudentov aj vyucujlcich Sportovou aktivitou. V oktdbri sa
Bednie EUBA zUCastnilo viac ako 2 000 Studentov spolu s predstavitelmi vedenia univerzity a jednotli-
vych fakdlt, vyu&ujucimi, doktorandmi a absolventmi EUBA. Clenovia SPEU reprezentovali univerzitu
na veltrhu univerzit a vypomdhali Kariérnemu centru pri organizdcii Kariérnej cesty.

Sendtori Akademického sendtu EU v Bratislave a sendtori prislusnych fakultnych sendtov sa v novem-
bri 2023 z0&astnili Konventu Akademickych sendtov organizovaného Studentskou radou vysokych
kol (SRVS). Pocas roka 2023 sa nasi delegati Studentskej rady vysokych 3kal zO&astnili na 2 valnych
zhromazdeniach, konkrétne vo februdri a v oktobri.

V obdobi Vianoc sa SP EUBA zapoijil do dobroc&innej iniciativy Univerzitné stromceky priani spolu s 11
univerzitami z celého Slovenska. Do Centra pre deti a rodiny Koldrovo sa ndm spolocne podarilo vy-
zbieraf viac ako 40 darcekov. Rovnako nemohlo chybaf budovanie komunity a vziahov medzi $tu-
dentami, vyucujicimi a vedenim EUBA a jednotlivych fakult pocas mnohych viano&nych aktivit a ve-
Cierkov, o ktoré sa postarali jednotlivé fakultné studentské parlamenty.

Studentsky parlament EUBA sa chce nadalej podielat na vytvarani studentského Zivota nielen na
univerzite, ale aj na fakultdch a bude pokracovat vo svojich aktivitdch aj v dalsom roku.

Clenovia Studentského parlamentu Ekonomickej univerzity v Bratislave:

Bc. Paulina Dudovd - prezidentka, FPM; Be. Filip Ziak — viceprezident, OF

Patrik Klimacek — NHF; Mdria Palackova — NHF; Vanda Funtikova — OF; Bc. Monika Ferencdakovd - FHI;
Bc. Katarina Kuzmovd - FHI; Bc. Samuel Baranovic — FPM; Bc. Matds Hvolka — FMV, Tamara Hdmorovd
- FMV; Bianka Pavlikovd - FAJ; Nina Tupd - FAJ; Bc. Tamara Jos¢dakovd — PHF; Filip Jakub — PHF.

UBYTOVANIE STUDENTOV

V roku 2023 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie sluzby v Studentskych domovoch v Bratislave
a v Kosiciach pre studentov a zamestnancov univerzity, pre zahranic¢nych lektorov, stdzistov a §tu-
dentov. V studentskych domovoch v roku 2023 bolo ubytovanych spolu 2 296 studentov a 31 zamest-
nancov a zahrani¢nych lektorov.

Pre akademicky rok 2023/2024 si podalo Ziadost o ubytovanie 2 770 studentov 1., 2. a 3. stupna studia
na EU v Bratislave, ¢o je 0 4 % menej ako v akademickom roku 2022/2023. Vyhovenych Ziadosti bolo
2296, Co je 83 % z celkového poctu podanych Ziadosti.

POCET ZIADOSTI, KTORE BOLI PRIJATE V AKADEMICKOM ROKU 2023/2024

1.rocnik 1. stupen studia 837-76,4%
2. roc¢nik 1. stupen s§tudia 547 -76,2%
3.roc¢nik 1. stupen studia 407 -759 %
1. roc¢nik 2. stupen $tudia 521 -83,3%
2. roCnik 2. stupen §tudia 436 -81,9 %
3. stupen §tudia 22-100 %
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pocet podanych Ziadosti v akademickom roku 2023/2024 podl'a jednotlivych fakult 2770

NHF 557
OF 616
FHI 496
FPM 614
FMV 244
FAJ 66
PHF 177

Vykonané opravy a opatrenia na zvysenie Standardu a kvality ubytovania zrealizované
v roku 2023 v Studentskych domovoch EU v Bratislave

Studentsky domov VI&ie hrdlo

Studentsky domov poskytoval ubytovanie slovenskym aj zahraniénym studentom. Ubytovanie bolo
poskytnuté aj 5 osobdm z Ukrajiny, ktori sU rodinnymi prislusnikmi Studentov EU. ZakUpené boli elek-
trické dvojplatnicky v pocte 5 ks a 5 ks induk&nych platniCiek do kuchyniek na pripravu jedla. Zakuy-
peny bol vysavac, poskytovany studentom na samoupratovanie izieb. V priebehu roka sa vykond-
vala postupnd vymena svietidiel na chodbdch za Usporné LED svietidld. Priebezne boli vykondvané
opravy malovky a poskodenych stien v socidlnych zariadeniach. Vykonané boli bezné prevdadzkové
opravy vyhradenych technickych zariadeni, opravy interiérového zariadenia v izbdch, oprava
zAmkov a dvier. V priebehu roka bol pripravovany projekt obnovy a rekonstrukcie budovy na zatep-
lenie fasady, strechy, vymenu okien a debarierizovaného pristupu do objektu, ktory sa bude realizo-
vaf v roku 2024.

Studentsky domov Ekoném

Ubytovanie bolo poskytované slovenskym aj zahrani€nym studentom a poskytované bolo qj letné
ubytovanie. Do spolo¢nych kuchyniek boli zakUpené elektrické chladnicky v pocte 4 ks na Uschovu
stravy ubytovanych a elekirické dvojplatnicky v pocte 5 ks na pripravu jedla. Zakupené boli drevené
rosty do posteli, ako aj vysdvac poskytovany studentom na samoupratovanie izieb. Priebezne sU vy-
mienané na izbdch nové matrace, vanklse, papldny a postelnd bielizen. V styroch kUpelniach bola
vykonand kompletnd oprava pévodného kachlickového obkladu. Z bezpecnostnych dévodov bolo
vykonané spevnenie drevenych obkladovych casti balkdénov. V priebehu roka sa vykondvala po-
stupnd vymena svietidiel za Usporné LED svietidld na chodbdch. Vykonané boli bezné prevddzkové
opravy interiérového zariadenia na izbdch na udrzanie standardu, ako je malovka, oprava ndbytku,
dvier a z&dmkov, revizie a opravy vyhradenych technickych zariadeni.

Studentsky domov Dolnozemskéa

V roku 2023 boli v SD Dolnozemskd realizované beiné opravy a Udrzba ubytovacich a spolo&nych
priestorov nevyhnutné na zabezpecenie plynulej prevadzky. Vzhladom na celkovy stav objektu bol
vypracovany projekt na jeho komplexnu rekonstrukciu. V decemlbori 2023 bolo vydané stavebné po-
volenie na rekonstrukciu objektu Studentského domova a jeddine. Rekonstrukciu objektov EU v Brati-
slave pldnuje z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti v roku 2024.

Studentsky domov Starohajska 4

V roku 2023 boli v SD Starohdjska 4 vykondvané beiné opravy a Udrzba nevyhnutné na zabezpece-
nie plynulej prevddzky. V spolocnych kuchynkdch boli obnovené olejové ndtery a doplnené nové
varice. Vzhladom na celkovy stav objektu bol vypracovany projekt na jeho komplexnu rekonstrukciu.
Ekonomickd univerzita spinila podmienky poskytnutia prostriedkov mechanizmu pre podporu obnovy
a odolnosti SR a MSVVas$ SR schvdlilo projekt ,,Rekonstrukcia Studentského domova Starohdjska 4,
Bratislava®. Rekonstrukcia SD Starohdjska &. 4 je pldnovand v rozsahu 18 mesiacov, s predpoklada-
nym zaciatkom rekonstrukcie april 2024 a ukoncenim oktdber 2025.

Studentsky domov Starohajska 8

V roku 2023 boli v SD Starohdjska 8 realizované beiné opravy a Udrzba ubytovacich a spolo&nych
priestorov nevyhnutné na zabezpecenie plynulého chodu prevadzky objektu. V spoloc&nych kuchyn-
kdch boli vymenené niektoré pracovné dosky a doplnené nové varice.

Studentsky domov Horsky park — Hroboriova 4
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V roku 2023 boli v SD Hroboriova 4 zrealizované nasledovné opravy a drobnd Udrzba ako vymena
lezatej kanalizacie blok C (sklad), Doplnenie vetracich mriezok v kUpelniach, vymalovanie zdsten
sprchovych kUtov na bloku B a C, oprava kurenia na bloku C a B, likvidacia starého ndbytku a elek-
trospotrebicov, vymalovanie 15 izieb blok C, oprava omietok a dlazby v kUpelniach a vymalovanie
WC kabin na bloku A a B.

Studentsky domov Horsky park Prokopa Velkého 41

V roku 2023 boli v SD Prokopa Velkého zrealizované nasledovné opravy a drobnd Udrzba ako vy-
mena podiahy v apartmdne 45C, vymalovanie 6 buniek blok F, vymena poskodenych dveri a z&-
rubni na bloku E a F, vyrub a orezanie stromov v havarijnom stave, vymena poskodenych sprchova-
cich kutov a umyvadiel blok B, Uprava okolia aredlu Horského parku, vymena 30 ks svietidiel za LED
v izbdch blok F a vymena kuchynskych dosiek na bloku D.

Studentsky domov Bellova Kosice
Na SD Bellova 1 v Kosiciach boli realizované tieto opravy:

1. vymena poskodenych 13 ks vchodovych dveri do ubytovacich buniek;
2. oprava poskodenych spolocnych kuchynskych liniek na vietkych piatich poschodiach interndtu;

3. oprava nefunkéného chodbového osvetlenia (staré nednové svietidld) v rdmci viastnej udrzby na
Siestich poschodiach;

4. zriadenie a vybavenie daliej studovne pre Ucely samostudia ubytovanych studentov.

V Studentskych domovoch EU v Bratislave (dalejlen SD EUBA) bolo celkovo k 10. 3. 2023 ubytovanych
2 173 studentov. Do ankety k hodnoteniu kvality ubytovania na EU v Bratislave sa zapojilo 405 ubyto-
vanych studentov, Co je 18,64 % z celkového poctu ubytovanych studentov v SD EUBA. Celkovo bola
zo strany respondentov vyjadrend spokojnost s moznostou, kvalitou a Uroviou ubytovania v pod-
mienkach EU v Braftislave.

STRAVOVANIE STUDENTOV

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre studentov v nasledovnych Studentskych jeddifiach:

e V Studentskej jeddlni EU v Bratislave Dolnozemskd €. 1, ktord md kapacitu 2 000 teplych jeddl
denne a zabezpecuje stravovanie pre prevaznu ¢ast studentov a zamestnancov univerzity. Cel-
kovo bolo v tomto stravovacom zariadeni pre studentov EU v Bratislave podanych 46 628 jeddl.

» V3tudentskej jeddini EU v Bratislave Ekonom, Pristavnd 8, ktord ma kapacitu 1 000 teplych jeddl
denne a zabezpecuje obedy pre Studentsky domov Ekondm a zamestnancov univerzity. V roku
2023 bolo v tomto stravovacom zariadeni pre studentov EU v Bratislave podanych 2 255 jeddl.

eV prevddzke Studentskej jeddini Horsky park a bufetov v roku 2023 bolo podanych 1 693 jeddl.

eV prevddzke Studentskej jeddini Horsky park a bufetov a vo Vzdeldvacom zariadeni Virt v roku
2023 bolo podanych 2 608 jeddl.

HODNOTA STRAVNEHO LISTKA PRE STUDENTOV UNIVERZITY V ROKU 2023

SJ Dolnozemskd - CityGastro 590 € 1,50 € 4,40 €
SJ EU v Bratislave — Ekondm 594 € 1,50 € 4,44 €
SJ Horsky park a bufety, VZ Virt 6,00 € 1,50 € 4,50 €

EU v Bratislave zrealizovala v spoluprdci so Studentskym parlamentom EU v Bratislave a CPCaUS EU
v Bratislave anketu k hodnoteniu kvality stravovania v podmienkach univerzity. Do on-line ankety
k hodnoteniu kvality stravovania na EU v Bratislave sa zapojilo 507 respondentov — studentov a za-
mestnancov EU v Bratislave. Vyjadrili sa k otdzkam, ktoré sa tykaju kvality stravovania v podmienkach
Ekonomickej univerzity v Bratislave. Celkovo bola zo strany respondentov vyjadrend spokojnost s moz-
nosfou, kvalitou a Uroviou stravovania v podmienkach EU v Bratislave.
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IX. ABSOLVENTI

Vnutorny systém zabezpecovania kvality na EU v Bratislave predpokladd siroké zapojenie absolven-
tov v Programovych raddch jednotlivych studijnych programov ako aj v Rade kvality EU v Bratislave.
Pri Ziadostiach o nové §tudijné programy ako aj pri Ziadostiach o Upravu studijného programu pred-
kladaju fakulty navyse aj vyjadrenia zamestndvatelov k obsahovej struktire studijnych programov
a k uplatnitelnosti absolventov daného studijného programu. Viac o struktdre vnitorného systému
zabezpecovania kvality uvadzame v kapitole XIlI. Systém kvality.

EU v Bratislave trvale venuje pozornost spoluprdci a kontaktom s absolventami univerzity. Aktivity sa
realizuju tak na Urovni univerzity, ako aj v rdmci jednotlivych fakdlt a maju najma fieto formy:

a) Alumni klub je zaloZzeny na univerzite ako dobrovolng, neziskové a nepolitické zdruzenie absolven-
tov EU v Bratislave a jej predchodkyne VSE v Bratislave. Clenmi AK sa mdzu stat absolventi EU v Brati-
slave, resp. VSE v Bratislave, ako aj daldi ob&ania, resp. priatelia EU v Bratislave.

7. novembra 2023 sa na EU v Bratislave uskutocnilo Valné zhromazdenie Alumni klubu EU v Bratislave.
Hlavnou ndplriou zhromazdenia boli volby do orgdnov Alumni klubu (predstavenstvo, vykonny vybor,
dozornd radal), schvdlenie rozpoctu a prerokovanie pldnu cinnosti Alumni klubu EU v Bratislave. Po-
¢as valného zhromazdenia vystupil Ing. Roman Sporina, predseda predstavenstva a generdiny ria-
ditel JESS, a. s., s predndskou na tému Energeticky mix Slovenska a jeho buducnost.

EU v Bratislave dlhodobo zistuje spdtnu vézbu na obsah Studijnych programov a kvalitu absolventov
od zdstupcov praxe a spomedzi nich najmd od nasich absolventov. Z&stupcov zamestndvatelov
kazdorocne oslovuju jednotlivé fakulty podia IS 10/2022 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU
v Bratislave. Vysledky hodnotenia su suCastou Sprdvy o hodnoteni kvality a sU diskutované na kolégiu
dekana a ndsledne v suhrnnej sprave aj na kolégiu rektora. Aktualizécia studijnych programov v re-
akcii na poziadavky praxe sa uskutoCnuje prevazine formou novych vyberovych predmetov, ktoré
sU v zmysle Pravidiel pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality schvalované Radou kvality. Opat-
renia prijaté na zdklade spétnej vézby su zverejnované na strdnkach jednotlivych fakult.

Prieskum nazorov absolventov po 6 mesiacoch od ukonéenia §todia

Anonymny prieskum ndzorov absolventov na absolvované studijné programy, ktorého sucastou je g
samohodnotenie svojho statusu vo vztahu k zamestnanosti uskutochuje kazdorocne Kanceldria kva-
lity prostrednictvom Google Forms. V roku 2023 sa uskutocnil prieskum ndzorov absolventov v termine
9.3.2023 az 9. 4. 2023. Spracované vysledky boli prerokované na zasadnuti kolégia rektora EU v Bra-
fislave a ndsledne diskutované na zasadnutiach kolégii dekanov jednotlivych fakult. Na prieskum
ndzorov absolventov Sest mesiacov po skonceni §tudia sme oslovili 1064 absolventov inZinierskeho
stupna studia. Prieskumu sa z celkového poctu 459 Studentov zUCastnilo 442 dennych Studentov (96
%). Do prieskumu sa zapoijilo najviac absolventov z Fakulty hospoddrskej informatiky (110). Najviac
absolventov zapojenych do prieskumu pdsobi na pozicidch v odvetviach IT, bankovnictvo, audit,
dane, financné poradenstvo a §tatna sprdva. Toto zistenie potvrdzuje dihodobé pozitivhe hodnote-
nia zamestnanosti absolventov EU v Bratislave v odbore §tudia. Absolventi nestrdcaju zaujem o dia-
nie na univerzite, 52 z nich uviedlo svoju mailovy adresu na zasielanie informdcii zo Zivota univerzity.
Z hladiska zamestnanosti absolventi uvadzaju takmer 100 % zamestnanost po é mesiacoch od ukon-
Cenia §tudia a velkd cast z nich uvadza, Ze mali zamestnanie uz pocas §tudia na EU v Bratislave.
Tento Udaj zodpovedd informdcii o nezamestnanosti absolventov EU v Bratislave z Ustredia prace,
socidinych veci a rodiny.
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X. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Podporné Cinnosti EU v Bratislave zabezpel&uju najmd tieto celouniverzitné pracoviskd:
e Centrum informacnych technoldégii,

¢ Slovenskd ekonomickd kniznica,

e Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb.

Centrum informacnych technologii (dalej len CIT) je poradenskym, informacnym, skoliacim, servis-
nym a gestorskym pracoviskom pre oblast vypoctovej techniky a informacnych systémov. CIT zabez-
pecuje potreby a Ulohy EU v Bratislave v oblasti informacnych systémov, vypoctovej, informacnej
a komunikacnej techniky. Pésobnost CIT pokryva oblasti navrhu, ndkupu, preberania, vyvoja, insta-
|dcie a Udrzby vypoctovej techniky a programového vybavenia a informacnych systémov, vratane
pocitacovych sieti a multimedidlnej techniky pre vietky fakulty a pracoviskd univerzity. CIT zabezpe-
Cuje prevdadzku ddtového centra, virtudinych ako agj fyzickych serverov, pripdjanie pracovisk do in-
ternej siete Ekonomickej univerzity v Bratislave (NetEU) a prostrednictvom SANETu do siete internet.
Do kompetencii centra spadd qj sprdva IP adresného priestoru a sprava internetovych domén.

EU v Bratislave prostrednictvom CIT celkovo realizuje prevédzku a rozvojinformacnych a komunikac-
nych technolégii na fakultdch a pracoviskdch v Bratislave a v spoluprdci s Katedrou informacnej
a jazykovej komunikdcie aj na Podnikovohospoddrskej fakulte EU v Bratislave so sidlom Kosiciach
(dalejlen PHF).

Vybavenie vypoétovou a audiovizudlnou technikou

CIT zabezpecovalo v roku 2023 instaldcie, servis a Udrzbu osobnych pocitacov, serverov, noteboo-
kov, tlaciarni a dataprojektorov (prehlad je uvedeny v tabulke 10.1). SUCasne s obstardvanim novej
vypoctovej techniky boli prostrednictvom CIT bezpecne vyradené zariadenia, ktoré dosiahli manxi-
madlinu dfizku mordinej alebo fyzickej Zivotnosti a nebolo mozné ich opravit alebo rozsirit. Na zaklade
analyzy jednotlivych konfigurdcii pocitacov sme pokracovali vo vymene klasickych pevnych diskov
za disky technolégie solid state drive u nezanedbatelnej &asti zariadeni, &im sa vyrazne predfZila ich
Zivotnost a bezproblémovd vyuzitelnost. Zadroven sme tymto opatrenim prispeli k znizeniu celkového
ekologického zatazenia. V priebehu roka 2023 boli do niekolkych ucebni osadené velkoformdatové
TV obrazovky namiesto klasickych data projektorov. Pri vyu&be vyuzivame aktudine verzie operac-
nych systémov a aplikdcii.

TABULKA 10.1: PREHLAD IKT — STAV K 31. DECEMBRU 2023

pavenie O O P A P ektora DO
PC+NB+tablety 510 | 352 | 436 | 381 88 150 77 952 2 946
z toho pocitace 225 | 201 257 158 47 96 20 518 1522
z toho notebooky 227 125 142 176 36 48 52 419 1225
z toho tablety 58 26 37 47 5 6 5 15 199
servery 18 2 8 1 0 0 ] 40 70
flaciarne v kusoch spolu 162 106 120 114 56 76 44 225 903
z toho multifunk&né tlaciarne | 101 66 79 78 17 41 37 150 569
e oottmoe ™ 10 | |2 |18 | 6 | 1 | 6 | @ |
dataprojektory samostatné 63 52 28 26 11 20 15 19 234
skenery samostatné 0 2 4 5 0 0 0 25 36
videokonferencny set 12 1 0 1 0 0 1 2 17

Obstaravanie vypoétovej techniky

CIT v roku 2023 spracovdvalo objedndavky pre verejné obstardvanie v oblasti doddavok vypoctovej
techniky, prislusenstva, video-konferennych systémov, tonerov, ndhradnych dielov a aktivnych prv-
kov pocitacovych sieti. PoCet a objem objedndvok vypoctovej techniky zostal medzirocne na pri-
blizne rovnakej Urovni z coho vyplynula potreba pokracovat v ndkupoch pomocou dynamického
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ndkupného systému qj v nasledujucom roku. Dostupnost vypoctovej techniky sa vieobecne pocas
roka zlepsila, Co vytvorilo predpokliady pre plynulejsie obstardvanie. K presunu obstardvania techniky
na dalsirok z dévodu vieobecnej nedostupnosti danych tovarov doslo len v ojedinelych pripadoch.

Siefova prevadzka

V objektoch EU v Bratislave a na PHF v Kosiciach sU na vietkych poschodiach vo vietkych budovdch
vyucby nainstalované WiFi pripojné body, preto §tudenti mézu vyuzivat pristup do informa&nych
zdrojov qj v priestoroch celej univerzity. Hlavnou pric¢inou vypadkov pocas roka 2023 bolo pripojenie
neschvdlenych zariadeni do sieti, najmé viastnych WiFi routerov, ktoré casto spdsobovali vypadky
Casti siete. CIT preto po dohode s CPCaUS pristupovalo k blokovaniu pouZivatelov, ktori neoprdv-
nene a nesprdvnym spdsobom pripoijili do siete viastné koncové zariadenia.

Bezdrétovd siet vo vietkych objektoch EU vykazuje zndmky pretazenia v ddsledku vysokého poctu
koncovych zariadeni pripojenych na jedno AP a bude si v blizkej budUcnosti vyzadovaf komplexny
vymenu. Ekonomickd univerzita v Bratislave je Uspesne zapojend do celosvetovej univerzitnej siete
eduroam, ¢im vsetci Studenti a pracovnici univerzity ziskavaju pristup do sieti na partnerskych univer-
zitGch v celej Eurdpe. Tato siet je dostupnd na vietkych pristupovych bodoch v priestoroch univerzity.

V roku 2023 sme nezaznamenali kybernetické Utoky s dopadom na prevddzku systémov alebo siete.
Poéitaéové uéebne

Pocitacové ucebne sU budované ako centrdine (CIT) alebo fakultné miestnosti. Ucebne CIT, FAJ,
FHI, OF a NHF spravuju odborni pracovnici CIT. UCebne FPM sU v sprdve fakulty a CIT zabezpecuje
len technickU podporu a pripojenie do pocitacovych sieti.

EU v Bratislave vratane PHF EU v KoSiciach md zriadenych 37 Specializovanych u¢ebni, z toho je 33
s pocitacmi a 4 s moznostou napojenia viastnych notebookov.

Pocitacové ucebne maju nainstalovany operacny systém MS Windows vo verzii 10/11, MS Windows
vo verzii 7 na PHF EU v Kosiciach a kanceldrsky balik MS Office prevaine vo verzii 2019/2021. Apli-
kacné programové vybavenie je instalované vidy podla poziadaviek pedagogického procesu
a v rdmcilicencnych moznosti univerzity. Celkovo je instalovanych priblizne 20 typov zdkladnych pro-
gramovych aplikacnych balikov, vradtane vyvojovych ndstrojov pre FHI EU v Bratislave.

V rdmci ¢asu mimo pedagogického procesu sU vybrané ucebne k dispozicii na individudine pouzitie
studentmi prislusnych fakult tak, aby mohli vyuzivat pre jednotlivé zadania instalované aplika¢né pro-
gramové vybavenie. Standardnd prevadzkovd doba je v pracovnych drioch od 7:30 do 20:00 hod.
a v sobotu od 7:30 do 17:00 hod.

Vietky pocitaCové ucebne, ako aj WiFi sief na EU v Bratislave umozniuju pristup do internetu a tiez do
autorizovanych databdz.

Vietky aktivne prvky siete v priestoroch Ekonomickej univerzity v Bratislave a vybranych studentskych
domovoch je moZné povazovaf za moderné siefové komponenty umoznujice registrovat a izolovat
jednotlivé pripojené koncové zariadenia s vynimkou hlavného sietového prepinaca, ktory vyzaduje
vymenu za novsie zariadenie s vyssou ochranou voci vypadkom.

Pre distan&né vzdeldvanie a skUsanie sa vyuzivaju videokonferencné sety ale aj e-learningovy systém
LMS Moodle, ktory bol v sprave CIT. V rdmci EU v Bratislave je instalovanych é videokonferencnych
setov pre MS Teams, 2 videokonferencné sety pre viacero videokonferencnych aplikdcii (dekandt
OF, Rektordt — zasadacka rektora) a 5 mobilnych videokonferencnych setov (KHP, KET, dekandt NHF,
zasadacka FMV a CIT). Prostrednictvom videokonferencii sa uskutoCnuju predndsky a diskusie s uni-
verzitami na celom svete.

EU v Bratislave vyuZiva nasledovné informacné systémy
1. Akademicky informacny systém AiS2
2. Ekonomicky informacny systém EUBA - zaloZzeny na rieSeni SAP.

3. IDM - Integracny systém pre manazment identit je zalozeny na on-premise rieseni bubble IDM,
ktoré umoznuje efektivne riadit cely Zivotny cyklus osoby v organizdcii vo viacerych systémoch.

4. Stravovaci a pristupovy systém Cardpay
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Evidencia absolventov

. EMStudent - systém spracovania Cipovych kariet, databdza MS SQL.

. Centrdlny register zmliv — zamestnanci CIT priebeZne zabezpelujU pre vietky Utvary EU v Brati-

slave zverejfiovanie zmlUv v Centrdlinom registri zmlUv pri Urade viddy SR.

Helpdesk - Informacny systém helpdesk je postaveny na open-source rieseni osTicket a slUZi pri
nahlasovani vietkych porich alebo poziadaviek studentov a ucitelov pre Utvar CIT a OPal. V roku
2023 bolo tymto spdsobom vybavenych 1786 poziadaviek, z toho 1367 patriacich pod Utvar CIT.

Podporné &innosti

CIT v rédmci svojich aktivit zabezpecovalo a realizovalo v roku 2023 qj tieto podporné cinnosti:

prevadzku audio a video techniky v Aule a technické zabezpecenie prenosov z Auly pri vyznam-
nych udalostiach, ako boli napr. zasadnutia a predndsky, ktoré sa konali hybridnou formou (pre-
zencne qgj online) v prostredi MS Teams alebo Zoom,

zabezpecenie zasadnuti Sprdvnej rady EU v Bratislave a Vedeckej rady EU v Bratislave, ktoré sa
konali hybridnou formou (prezencne qj online) v prostredi MS Teams alebo Zoom,

zabezpecovanie spdsobov pripojenia koncovych WiFi klientov, overovanie klientov pri pripojeni
do WiFi infrastruktUry EU v Bratislave,

pripravu, tla¢, preberanie a vydaj multifunk&nych identifikacnych Cipovych kariet pre vietkych
Studentov a zamestnancov EU v Bratislave,

aktualizéciu identifika&nych Cipovych kariet v AiS2,

digitalizéciu dokladov, dokumentov, objedndvok, zmlUyv, faktir, zabezpe&enie dokumentov, zve-
rejiovanie na webe a nahrdvanie do Centrdineho registra zmldy,

spoluprdcu pri skoleniach ucitelov a zamestnancov,

odborné poradenstvo pre pracovnikov EU v Bratislave,

tla¢ dodatkov k diplomom,

zabezpecenie videoprojekcii v pedagogickom procese a mimo neho,

vymenu projekénych ldmp v dataprojektoroch a drobné opravy dataprojektorov na vietkych
pracoviskdch EU v Bratislave,

pravidelnU tyzdennU a roc¢nu profylaktiku, dataprojektorov a audiovizudinej techniky na viet-
kych pracoviskdch EU v Bratislave,

zabezpecenie pedagogického procesu didaktickou technikou, vréatane akcii mimo pedagogic-
kého procesu (dataprojektory, notebook, projekéné platna, ozvucenie),

vyhotovenie a ndsledné spracovanie audiozdznamov a videozdznamov z pedagogického pro-
cesu i akcil konanych mimo neho,

spoluprdicu pri spracovani podkladov pre vyberové konania roznych projektov zo strukturdinych
fondov, pre riadenie pristupu do aredlu, pre vybavenie priestorov fakult PC a sietami,

objedndvanie ndhradnych dielov a spotrebného materidlu pre pracoviskd EU v Bratislave v ob-
lasti vypoctovej techniky,

zabezpecenie recykldcie pouzitych tonerov a priprava IKT na ekologicku likviddciu,

zakladanie a sprava internych telefénnych liniek VOIP.
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SLOVENSKA EKONOMICKA KNIZNICA

Slovenskd ekonomickd kniznica Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej SEK) je celouniverzitné in-
formacné pracovisko a akademickd kniznica, ktord plni funkcie Specializovanej vedeckej kniznice
s celoslovenskou pdsobnostou pre oblast ekonomickych a interdisciplindrnych vied.

Hlavné ulohy SEK v roku 2023

e poskytovat kniznicno-informacné sluzby a spristupfovanie dokumentov a informacnych zdrojov
vietkym pouzivatelom SEK,

e zabezpecovat a rozsirovat pristup k elektronickym informac&nym zdrojom, najmé k plnotextovym
a faktografickym databdzam,

e poskytovat informa&nu a resersnU podporu vzdeldvacej a vedecko-vyskumnej Cinnosti pracovis-
k&m EU v Bratislave,

e zabezpecovat bibliograficky registrdciu vystupov publikacnej ¢innosti autorov EU v Bratislave
a ohlasov na publika¢nd Cinnost ako jednu z klbCovych Cinnosti kniznice s priamou vazbou na
pridelovanie dota&nych prostriedkov z MSVVaS SR pre EU v Bratislave,

e redlizovat poradenskyU ¢innost a informacnu podporu pre autorov v rdmci prevencie publikovania
v Casopisoch a vydavatelstvdch, ktoré nespliaju vedecké kritérid a standardy,

e systematicky budovat Specializovany kniznic¢no-informacny fond v maximdine moznej miere Upl-
nosti a kontinuity v stlade s odbornou profildciou EU v Bratislave,

e centrdine objedndvaf, nakupovat a evidovat kniznicné a informacné zdroje pre EU v Bratislave,
e vyuzivat vietky formy komunikdcie s pouzivatelmi prostrednictvom socidlnej siete,

e zabezpecovat organizovanie podujati a aktivit v oblasti informacného vzdeldvania pouzivatelov
a podporovaf kvalifikacny rast pracovnikov SEK,

e vyuzivat moznosti projektovej cinnosti a aktivne participovat na ndrodnych projektoch (NISPEZ,
CREPC2),

e zabezpecovat online prevddzku automatizovaného knizni¢no-informacného systému,
e spolupracovat s kniznicami a institGciami,

e vypracovavat a aktualizovat prezentacné a metodické materidly v elektronickej forme s vyuzitim
dostupnych technologickych ndstrojov tematicky zamerané na oblast podpory vedy a vyskumu,

e zabezpecovat procesy vyplyvajice z funkcie koordindtora pre databdzu Crossref v procese pri-
delovania identifikdtorov DOI a kontroly originality prostrednictvom sluzby Similarity Check na
elektronicky obsah publikovany EU v Bratislave,

e zabezpecovat koordindciu implementdcie antiplagidtorského ndstroja Turnitin a podporu pre
jeho pouzivanie.

Projektovd &innost

e Centrdiny register evidencie publika&nej cinnosti (CREPC) — aktivna spoluprdca na celodtdtnom
projekte MSVVas SR,

e Informacny systém vyskumu a vyvoja - pristupy do databdz pre potreby vyskumu a vyvoja (NISPEZ
IV) — participdcia ako uzivatel na ndrodnom projekte MSVVas SR,

e Revizia vnitorného systému zabezpedovania kvality na EU v Bratislave — projekt ESIF
KniZniéno-informaéné sluzby

SEK poskytuje sluzby v $pecializovanych pracoviskdch: Pozicovria, Casopiseckd $tudovia, Vieo-

becnd studovna, Archiv publikacnej Cinnosti a Pobocka SEK v Kosiciach.

e Vypoizicné sluzby formou absenénych a prezenénych vypozic¢iek, medziknizni¢nej vypoZi¢nej
sluzby a medzindrodnej medzikniznicnej vypozicnej sluzby:

e ndvstevnost fyzickd: 20 624 pouzivatelov
e ndvstevnost virtudina: 132 330
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e registrovani pouzivatelia: 10 703, z toho novi pouzivatelia 1 152

o vypozicky fyzické: 24 965, z toho absencné 15 287, prezencné 7 354
e vypozicky virtudine: 110 074

e medzikniznicné vypozicné sluzby: 173

¢ Konzultaéné, referenéné a poradenské sluiby poskytované osobne, telefonicky a elektronicky (e-
mail, Facebook SEK).

¢ Bibliograficko-informacéné sluzby zamerané na poradenské a resersné sluzby z elektronickych in-
formacnych zdrojov vratane kataldgu SEK, ktoré boli poskytované konzultantami-Specialistami na
poZziadanie 244-krdt. Bolo vypracovanych 291 tematickych resersi na objedndvku.

o Metodické sluiby poskytované pri cenfrdlnom ndkupe informacnych zdrojov na EU v Bratislave
a v oblasti evidencie publika&nej innosti a ohlasov autorom i zodpovednym kontaktnym pracov-
nikom fakult.

KniZniéno-informaény fond SEK

SEK ziskava, bibliograficky spracovdva, uchovdva a spristupnuje Specializovany knizni€¢no-infor-
macny fond zodpovedajuci odbornej profildcii EU v Bratislave podla akreditovanych studijnych od-
borov univerzity, zameraniu vedecko-vyskumnej cinnosti univerzity a zodpovedajuci funkcii Speciali-
zovanej vedeckej kniznice. Stav kniznicného fondu k 31. decembru 2023 je 384 485 knizni€nych jed-
notiek.

ZaverecCné, rigorézne a habilitacné prace boli v zmysle Internej smernice EU v Bratislave €. 8/2021
bibliograficky spracované s pripojenim plnych textov a spristupnované v stlade s podmienkami ude-
lenymi v licen&nych zmluvdch. V roku 2023 bolo do fondu spracovanych 1 982 zaverecnych a kvali-
fikacnych prdc.

V rédmci vymeny dokumentov boli partnerskym institicidm v zahrani¢i a na Slovensku zasielané ve-
decké casopisy EU v Bratislave: Ekonomické rozhlady, Studia commercialia Bratislaviensia, Medzind-
rodné vztahy, Monitor hospoddrskej politiky, Lingua et vita. Reciprocne SEK dostévala aktudine $ta-
tistické publikacie, univerzitné a vysokoskolské Casopisy a iné dokumenty, ktoré nie sU dostupné inymi
akviziEnymi metédami.

Bibliografickd databdza ELANKY

SEK od roku 1990 buduje na Slovensku unikdtnu databdzu, ktord obsahuje viac ako 180 000 biblio-
grafickych z&dznamov analyticky spracovanych ¢ldnkov z vedeckych a odbornych ¢asopisov a pri-
spevkov z konferencnych a vedeckych zbornikov s prepojenim na piné texty, ktoré su spristupno-
vané v sulade s autorskymi pravami.

V roku 2023 bolo do databdzy cldnkov priebeine spracovdvanych 111 titulov vedeckych a odbor-
nych Casopisov. Do databdzy sU spracovdvané qgj prispevky zo zbornikov vyddvanych na EU v Brati-
slave.

Prirastok do databdzy &ldnkov k 31. decembru 2023: 3 333 zdznamov, z toho 1 705 &ldnkov v rdmci
evidencie publikacnej Cinnosti.

Registracia vystupov publikaénej ¢innosti autorov EU v Bratislave

Vystupy publikacnej Cinnosti boli v zmysle platnej legislativy SEK priebezne bibliograficky spracova-
vané do internej databdzy EU v Bratislave a evidované do Cenftrdineho registra evidencie publikac-
nej ¢innosti SR. SEK na zdklade pokynov Odboru pre hodnotenie vedy CVTI SR priebezne pripdjala

k zdznamom v Centrdinom registri evidencie publikacnej cinnosti SR elektronické képie pozadova-
nych podkladov pre legislativou urcené typy publikdcii.

Do databdzy publikac¢nej Einnosti bolo v roku 2023 spracovanych 1 973 bibliografickych zdznamov.

SEK poskytuje autorom a kontaktnym pracovnikom odborné poradenské a konzultacéné sluzby
v rdmci evidencie publikacnej Cinnosti a ohlasov na publikac&nu Einnost. V roku 2023 to bolo celkovo
311 konzultacii.
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Registracia ohlasov na publikaént €innost (citacie, recenzie)

SEK v roku 2023 zabezpecovala bibliograficky registraciu ohlasov na publikaénd Cinnost autorov EU
v Bratislave. Uvedené Cinnosti sa tykali zberu podkladov, bibliografického spracovania a ich nasled-
nej archivacie. V databdze SEK je zapisanych celkom 37 254 ohlasov, z foho v roku 2023 bolo evido-
vanych 2 086 ohlasov.

Vypracovdvanie prehladov publikaénej éinnosti a ohlasov na publikaénu ¢innost

Dalsou z Einnosti bolo zostavovanie persondinej bibliografie a prehladov z evidencie publika&nej &in-
nosti a ohlasov a vypracovdvanie vystupov pre habilitaéné ainauguraéné konania (v celkovom
pocte 80). S uvedenymi Cinnostami suvisi vyhladdvanie Casopisov v databdze Current Contents
Connect a vypracovdvanie citacnych vystupov z databdz Web of Science a SCOPUS. Suc¢astou je
aj kontrola v databdzach WoS, Scopus a ABDC Journal List a dopliovanie udajov do zdznamov.

Elektronické informaéné zdroje

Jednou z prioritnych Uloh SEK je zabezpeclovanie online pristupu k internym databdzam (databdzy
SEK) a externym elektronickym informacnym zdrojom (ElZ), najmd& plnotextovym a faktografickym
databdzam. Informdcie o ElZ dostupnych na EU v Bratislave boli priebezne aktualizované, o novin-
kdch boli pouzivatelia informovani prostrednictvom hromadnych mailov, webove;j strdnky SEK a so-
cidlnych sieti.

V priebehu roka 2023 bolo prostrednictvom SEK pristupnych celkovo 21 licencovanych databaz,
z toho 3 databdzy z rozpoctovych prostriedkov EU v Bratislave.

EU v Bratislave md implementovany multivyhiaddvac e-zdrojov EBSCO Discovery Service, ktory umoz-
Auje prehladdvat zjedného prostredia vietky licencované a volne dostupné EIZ vratane kataldgu
kniznice.

Informaéné vzdeldvanie

Aktivity SEK v oblasti informacného vzdeldvania sU urcené pouzivatelom kniznice, akademickej obci
univerzity a pracovnikom SEK. Tematicky sU zamerané najmd na zvysovanie Urovne informacnej gra-
motnosti a efektivity vyuzivania informacnych zdrojov a sluzieb kniznice.

SEK v priebehu roka zorganizovala a participovala na podujatiach informacného vzdeldvania pre
Studentov, pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov, ktoré sa uskutocnovali formou pre-
zentdcii a predndsok, webindrov, instruktdzi a individudinych konzultécii.

Vzdelavanie zamestnancov SEK

V rédmci podpory profesiiného rastu pracovnikov SEK sa pracovnici SEK z0Castiovali internych aj ex-
ternych odbornych a vzdeldvacich podujati (semindre, konferencie a skolenia), ktoré boli zamerané
na rozsirovanie odbornych znalosti a predstavenie aktudinych trendov v knihovnickej a informacnej
proxi.

Pracovnici SEK vyuzivali najmé& moznosti vzdeldvania sa prostrednictvom online Skoleni, kurzov a we-
bindrov tematicky zameranych na elektronické informacné zdroje, podporu vedy a oblasti Open
Access.

SEK v roku 2023 realizovala 31 internych vzdeldvacich podujati. Pracovnici SEK sa zGCastnili 164 ex-
ternych vzdelavacich aktivit (predovsetkym online formou).

CENTRUM PODNIKATELSKYCH CINNOSTi A UNIVERZITNYCH SLUZIEB

Centrum podnikatelskych &innosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave (dalej CPCaUs) je celouni-
verzitné pracovisko, ktoré zabezpecuje podporné &innosti pre ucitelov, zamestnancov a studentov
EU v Bratislave.

Ubytovanie a stravovanie — zamestnanci EU v Bratislave

V roku 2023 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie sluzby v Studentskych domovoch v Bratislave
a v Kosiciach pre zamestnancov univerzity, pre zahranicnych lektorov a stdzistov. V studentskych do-
movoch v roku 2023 bolo ubytovanych spolu 21 zamestnancov.
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EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre zamestnancov v nasledovnych Studentskych jeddlinach:

e V Studentskej jeddlni EU v Bratislave Dolnozemskd &. 1, ktord md kapacitu 2 000 teplych jeddl
denne a zabezpecuje stravovanie pre prevaznl cast studentov a zamestnancov univerzity. Cel-
kovo bolo v tomto stravovacom zariadeni pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 33 411
jedal.

e V Studentskej jeddini EU v Bratislave Ekondm, Pristavnd 8, ktord md kapacitu 1 000 teplych jeddl
denne a zabezpeduje obedy pre Studentsky domov Ekoném a zamestnancov univerzity, bolo pre
zamestnancov EU v Bratislave podanych 11 665 jeddl.

e V studentskych jeddinach a zariadeniach EU v Bratislave bufety a vo Vzdeldvacom zariadeni Virt
bolo v roku 2023 podanych 20 629 jeddl.

Hodnota stravného listka pre zamestnancov univerzity bola v roku 2023:

SJ Dolnozemskd - CityGastro 590¢€ 295€ 0,40 € 221 €
SJ EU v Bratislave — Ekondm 594 € 2,97 € 0,40 € 2,23 €
SJ Horsky park a bufety, VZ Virt 6,00 € 3,00 €r 0,40 € 2,26 €

Na zabezpecenie poskytovania stravovacich sluzieb vysokého standardu pre §tudentov a zamest-
nancov EU v Bratislave ako ] pre inych z&ujemcov, v zmysle platnych predpisov dohliada Stravova-
cia komisia pre EU v Bratislave. Komisia v roku 2023 zasadala dva krdt a hodnotila kvalitativnu a for-
mdlnu stradnku jeddineho listka, sortiment vyrobkov v bufetoch, prevddzkovu hygienu v stravovacich
zariadeniach.

Vzdelavacie zariadenie Virt

V roku 2023 sa vo VZ Virt zrealizovali prevazne letné aktivity pre zamestnancov univerzity. Vykonala
sa Uprava povrchu plaveckého bazéna a rekonstrukcia kdrenia v oboch vilkdch, kde sa instalovali
tepelné Cerpadld a odstavila sa plynovd kotolna. Instaldcia OZE prispieva k udrzatelnosti a odolnosti
proti moznym negativnym klimatickym vplyvom.

Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave Jaraba

Poskytuje celorocné ubytovanie s kapacitou 18 16z0k. V roku 2023 bolo ubytovanych v tomto zaria-
deni 262 zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a studentov univerzity.

Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave POKROK

Poskytuje celorocné ubytovanie s kapacitou 21 16z0k. V roku 2023 bolo ubytovanych v tomto zaria-
deni 288 zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a studentov univerzity.

el 9 B aa .

14. novembra 2023 - ocenenie vynikajucich studentov 2023 pri prileZitosti Medzindrodného dria Studentstva
za dosiahnutie vynikajucich vysledkov v oblasti Studia, za Uspesnu prdcu v oblasti Studentskej a vedeckej cinnosti
a za Uspesnu reprezentdciu univerzity v Sportovej oblasti v roku 2023.
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XI. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Zd&kladné ciele rozvoja univerzity definoval strategicky dokument DIhodoby zdmer rozvoja EU v Bra-
tislave na obdobie 2019 — 2027, ktory tvori vychodisko aj pre dlhodobé z&mery jednotlivych fakult uni-
verzity. Vedenie univerzity spracovalo Pldn hlavnych Uloh na rok 2023 podla jednotlivych oblasti
¢innosti. Za rozhodujuce z hladiska rozvoja univerzity v roku 2023 mozno povazovat:

e pokracCovanie prdac v procese komplexnej akreditdcie EU v Bratislave podla pokynov a odporu-
cani Slovenskej akreditacnej komisie pre vysoké skolstvo.

Uvedené Ulohy sa realizovali tak na Urovni fakult, ako aj na Urovni vedenia univerzity.

Jednou z priorit v oblasti rozvoja univerzity je investicne dobudovaf univerzitu v jej jednotlivych miest-
nych lokalitdch. V tejto suvislosti bol aktualizovany investicny pldn univerzity, ktory bol z&roven pod-
kladom pre spracovanie Investicného pldnu ministerstva skolstva na viacrocné obdobie. V roku 2023
univerzita pokracovala vo vystavbe viacUcelovej Sportovej haly a zabezpe&ovani projektovej doku-
mentdcie potrebnej na zapojenie sa Ekonomickej univerzity v Bratislave do Pldnu obnovy a odolnosti
SR.

Z hladiska d'alich rozvojovych zdmerov univerzity boli riesené celouniverzitné projekty:
EU v Bratislave na ceste k HR Award - &islo projektu 005EU-2-1/2021

Stratégia ludskych zdrojov pre vyskumnikov (HRS4R) predstavuje ndstroj na zosUladenie riadenia fud-
skych zdrojov so Styridsiatimi principmi Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov ako suborom vieo-
becnych zdsad a podmienok, ktory definuje Ulohy, povinnosti a ndroky vyskumnikov, zamestnavate-
lov a organizdcii financujldcich vyskum a Kédexom sprdvania pre ndbor vyskumnych pracovnikov,
tvoriacich subor vieobecnych zdsad a podmienok, ktoré by mali dodrziavat zamestndvatelia pri
otvorenom, transparentnom a na zdsluhdch zalozenom ndbore vyskumnikov. Zosuladenie stratégie
ludskych zdrojov s principmi Charty a Kddexu, Eurdpska komisia ocenuje udelenim znacky HR Excel-
lence in Research Award, ktord v eurdpskom vyskumnom priestore zvysuje atraktivitu institUcie ako
zamestndvatela a potencidineho projektového partnera v rdmci medzindrodnych konzorcii. EU
v Bratislave prijala Eurépsku chartu vyskumnych pracovnikov a Kédex sprdvania pre ndbor vyskum-
nych pracovnikov driia 1. februdra 2021, &im sa zaviazala implementovat principy Charty a Kédexu
prostrednictvom Stratégie ludskych zdrojov pre vyskumnikov (HRS4R).

Podpora implementdcie principov Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume — HRS4R na slovenskych
verejnych vysokych $kolach - €islo projektu 003EU-2-1/2023

Hlavnym cielom je podpora vysokych $kél pri ziskani alebo udrzani HR Excellence in Research Award,
konkrétne aktivity zamerané na pripravu podkladov a vypracuvanie stratégii, akEnych pldnov aich
implementdciu suvisiacich s posudzovacim procesom pre ziskanie HR Excellence in Research Award,
preukazujdcim Usilie a zavazok vysokej skoly k implementacii a dlihodobému dodrziavaniu principov
Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu sprdvania pre ndbor vyskumnych pracovnikov
v rdmci Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume. Pri udrzani HR Excellence in Research Award je pod-
pora zamerand na aktivity smerujlice k udrzaniu, napr. podpora implementdcie Uvodného akéného
pldnu. Podmienkou je udrzanie HR Excellence in Research Award po dobu trvania rozvojového pro-
jektu a predlozenie dokumentov k priebeznému hodnoteniu plnenia AkEného pldnu Eurdpskej komisii
do 24 mesiacov od ziskania HRS4R.

Podpora integraénych sluzieb pre zahraniénych vyskumnikov, vysokoskolskych uéitelov, studentov
a jazykového vzdelavania zamestnancov vysokych kol - €islo projektu 002EU-2-1/2023

Hlavnym cielom projektu je vybudovanie systému podpornych sluzieb pre vysokoskolskych ucitelov,
pracovnikov oddeleni a zahranicnych studentov na prevenciu konflikinych situdcii ovplyvnenych
jazykovou bariérou a kultUrnymi interferenciami, ktory obsahuje ucelené programy rozvoja a po-
trebnu infrastrukturu pre formovanie sociokulturnych kompetencii a komunikacnych zru€nosti. Spl-
nenim hlavného ciela projektu univerzita vybuduje programy rozvoja sociokultrnych a komunikac-
nych kompetencii, ako aj potrebnU infrastruktUru. Vznikne tak dihodobo udrzatelny systém podpo-
rnych sluZieb na prevenciu konfliktnych situdcii ovplyvnenych kultirnymi interferenciami, priorithe
zamerany na vysokoskolskych ucitelov a pracovnikov oddeleni, ktorych pracovné miesta vyzaduju
jazykovy kvalifikaciu.
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ECOvcielka — materska skola pri EU v Bratislave - €islo projektu 011EU-2-1/2021

EU v Bratislave pokracCovala v prdcach spojenych so zriadenim materskej skoly. Materskd Skola je
lokalizovand v hlavnom aredli univerzity na Dolnozemskej ceste v Bratislave. ECOvcielka — materskd
Skola pri EU v Bratislave bola 4. septembra 2023 zaradend do siete 5kél a Skolskych zariadeni v SR.

V roku 2021 EU v Bratislave uzavrela s MSVVas SR Zmluvu o poskytnuti nendvratného finan&ného pri-
spevku z ESIF na realizdciu aktivit projektu Revizia vnitorného systému zabezpe&ovania kvality na EU
v Bratislave, kod [TMS2014+ 312011BFF7. Hlavnym cielom projektu je zvysit kvalitu VS vzdeldvania a roz-
voj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s po-
trebami trhu préce. Trvanie projektu bolo od novembra 2021 a bolo ukoncené 30. juna 2023.

Administrativnu podporu a poradenstvo v projektovej Einnosti na univerzite poskytuje celouniverzitné
pracovisko Projektové centrum. TvorivU Cinnost mladych vysokoskolskych ucitelov univerzita podpo-
ruje aj prostrednictvom vlastnej grantovej schémy. EU v Bratislave je tiez aktivne zapojend do riesenia
projektov v rédmci programu Horizont Eurépa.

20. septembra 2023 - EU v Bratislave otvorila Matersky skolu Ekonomickej univerzity v Bratislave Ecovcielka.
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XIl. INTERNACIONALIZACIA A MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ
SKOLY

a) Stratégia a rozvoj medzindrodnych vztahov

Ekonomickd univerzita v Bratislave pod gesciou Centra medzindrodnych vzfahov EU v Brafislave sa
v kalenddrnom roku 2023 usilovala o posiinenie medzindrodného postavenia. V rdmci stratégie a roz-
voja EU v Bratislave bolo strategickym cielom rozvijat a upeviovat medzindrodné partnerstvad, ktore
umoznili domdcim Studentom a zamestnancom ziskavat nové poznatky, skUsenosti a zru€nosti z ce-
lého sveta. Rozvoj medzindrodnych vzfahov je jednym zo strategickych cielov univerzity, o je v sU-
lade s medzindrodnou akreditdciou AACSB, ktoru univerzita ziskala v roku 2021,

V kontexte vizie a strategickych cielov EU v Bratislave aktivne participovala v medzindrodnych orga-
niz&cidch a iniciativach ako s AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business), CIDD
(Consortium for International Double Degrees), EDAMBA (European Doctoral Programmes Associa-
tion in Management and Business Administration) ¢i EUA (European University Association). Zastup-
covia EU v Bratislave sa taktiez aktivne z0Castnili na medzindrodnych konferencidich NAFSA (Associa-
tion of International Educators) Ci EAIE (European Association for International Education), ¢o bolo
rovnako prinosné pre rozvoj medzindrodnych vztahov.

Usilie EU v Bratislave bolo osobitne zamerané na rozvoj medzindrodnych vymennych programov, me-
dzi ktoré patri predovietkym program Erasmus+ a CEEPUS. Tieto programy predstavovali pre nasich
Studentov a akademickych pracovnikov zdsadnu prilezitost na medzindrodnd mobilitu, vymenu zna-
losti a kultUrne obohatenie. V rdmci vymenného programu Erasmus+ sme zaznamendali vyznamny
milnik, a to zorganizovanie medzindrodného programu Central Europe Connect (CEC) vo forme or-
ganizdtora krdtkodobého vymenného programu. Uvedeny program spdja studentov a akademikov
z partnerskych univerzit v Rakusku (Vienna University of Economics and Business) a Polsku (Warsaw
School of Economics) a zdroven im poskytuje moznost pre spolocné vzdeldvacie a vyskumné aktivity.
Ekonomickd univerzita v Bratislave, v spoluprdci s Ekonomickou univerzitou vo Viedni (WU) a Ekono-
mickou univerzitou vo Varsave (SGH) uz 5 rokov spoluorganizuje spolo&ny vzdeldvaci program Cen-
tral Europe Connect - Joint Certificate Program. V roku 2023 sa uskutocnila 9. edicia, ktord sme prvy-
krdt organizovali v rdmci mobilitného programu Erasmus+ Blended Intensive Program a jubilejnd 10.
edicia tohto unikdtneho programu.

V rédmci tohto certifikovaného programu absolvuje 20 studentov z kazdej univerzity predndsky a dis-
kusie na témy ekonomického rozvoja krajin stredoeurdpskeho regiénu, pricom na kazdej z tfroch par-
ticipujucich univerzit Studenti strdvia 1 tyzden a to v priebehu jedného semestra.

Celkovo 9. ediciu Uspesne absolvovalo 49 studentov (20 Studentov z EUBA, 16 §tudentov z WU a 13
Studentov z SGH) a 10. ediciu Uspesne absolvovalo 51 studentov (18 studentov z EUBA, 20 §tudentov
z WU a 13 studentov z SGH). Zo strany studentov EUBA zdujem o UCast v programe stupa, kym do 8.
edicie sa prihldsilo spolu 24 studentov, do 9. edicie sa prihldsilo uz 36 studentov a do 10. edicie az 43
studentov.

Mobilita studentov a zamestnancov zaznamenala v roku 2023 stUpajicu tendenciu najmé s ohla-
dom na environmentdlne aspekty. Z celkového poctu 402 vyslanych studentov sa 23 % rozhodlo pre
tzv. zelené cestovanie v rdmci Strednej a Zapadnej Eurdpy, Co odrdza nase zavazky vodli udrzatel-
nosti a environmentdinej zodpovednosti. Dalej sme identifikovali skupinu 7 % studentov, ktorym boli
poskytnuté dodatocné finanéné granty v rdmci schémy Erasmus+ inklUzia, €¢o umoznilo SirSiu partici-
pdciu Studentov z réznych socidino-ekonomickych prostredi. RastUci zaujem zaznamenali gj kratko-
dobé mobility. Z celkového poctu vyslanych studentov sme 18 % vyslali prave na krédtkodobé mobi-
lity, ktoré kombinuju online vzdeldvanie s krdtkodobymi fyzickymi mobilitami.

EU v Bratislave md& aktudine uzatvorenych 390 bilaterdinych dohdéd, z toho 234 bilaterdinych part-
nerstiev v rdmci programu Erasmus+ v 44 §tdtoch z0&astnenych v programe a 156 rdmcovych dohdd
o spoluprdci v 46 statoch sveta. Celkovo md EU v Bratislave uzatvorenuU spoluprdcu s univerzitnymi
institiciami v 65 stdtoch sveta. Z vyssie uvedeného poctu bilaterdinych dohéd v rdmci programu
Erasmus+ sa do konca roka 2023 podarilo zdigitalizovat 22 % zmldv v rémci digitdinej platformy
Erasmus+ Without Paper (EWP).

Cielom EU v Bratislave je posilfovanie siete medzindrodnej spoluprdce taktiez prostrednictvom uzav-
retia dohéd so zahrani€énymi univerzitami o udelovani dvojitych a spolocnych diplomov. V roku 2023
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uzatvorila EU v Bratislave zmluvu o poskytovani studijného programu typu double-degree s University
of Coimbra, Portugalsko, €o umozni Studentom ziskat diplomy uzndvané na medzindrodnej Urovni
a prispeje k zvyseniu ich konkurencieschopnosti na globdlnom trhu prdce.

EU v Bratislave zorganizovala v roku 2023 taktiez etablované letné a zimné skoly. Tieto aktivity a pro-
gramy zohrdvaju klicovU Ulohu v rdmci stratégie medzindrodného vzdeldvania a pomdhaju EU
v Bratislave pripravovat studentov na Uspech vo vysoko konkurenénom a globalizovanom svete. EU
v Bratislave zorganizovala 12. ro¢nik zimnej skoly v spoluprdci s ESC Rennes, FrancUzsko. Tento dlho-
dobo udrziavany program posilnil vztahy s nasim partnerom v ESC Rennes School of Business a po-
skytol zahrani¢nym, ako aj domdcim studentom prilezZitost na medzindrodnu skUsenost. 10. rocnik let-
nej skoly International Business Consulting Program (IBCP) je zndmy svojou vyucbou orientovanou na
prax a redlinymi konzulta&nymi projektmi pre medzindrodné spolo&nosti. Studenti preto ziskavaju
praktické skusenosti, ktoré im pomdhaju porozumiet dynamike medzindrodného podnikania a rozvi-
jaju ich analytické a riesitelské schopnosti. EU v Bratislave po prvykrdt zorganizovala letny skolu v po-
zicii organizatora, a to na problematiku Challenges of Global Leadership, Co prispelo k zvyseniu vidi-
telnosti univerzity.

V sUlade s principmi Cinnosti univerzity internacionalizovat univerzitu vo vietkych jej Cinnostiach, sa
Centrum medzindrodnych vztahov EU v Bratislave uchddzalo a qj ziskalo rozvojovy projekt s ndzvom
Podpora internacionalizicie na EUBA pomocou ktorého podpori aktivity na podporu internacionali-
zAcie na univerzitnej ako qj fakultnej Urovni.

b) Pésobenie v medzindrodnych organizdcidch a institucionalizovanych siefach
V roku 2023 EU v Bratislave p&sobila v nasledujucich medzindrodnych organizacidch a iniciativach:
o AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business

e ACCA - Association of Chartered Certified Accountants

e AmCham - American Chambers of Commerce

¢ AUF - Agence Universitaire de la Francophonie

e CCFS - Chambre de Commerce Franco - Slovaque

e CIDD - Consortium of International Double Degrees

e CIMA - Chartered Institute of Management Accountants

e CRANET - Cranfield Network

e CROSSREF - Registracnd agentura pre trvalé identifikdtory DOI

e DAAD - Deutscher Akademischer Austauschdienst

e EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business Administration

e EFMD - European Foundation for Management Development

e ERSA - European Regional Science Association

o EUA - European University Association

o HERMES - The University Network HERMES - Higher Education and Research in Management of Eu-
ropean Universities

¢ Magna Charta Universitatum
e OeAD - Agentura pre vzdeldvanie a internacionalizéciu
¢ PRME - Principle for Responsible Management Education

e SFUI - Slovensko-francuzsky univerzitny institUt
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STRUCNA CHARAKTERISTIKA MEDZINARODNYCH ORGANIZACII A INICIATIV

AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business https://www.aacsb.edu/

AACSB je synonymom pre najvyssie standardy excelentnosti od roku 1916, poskytuje sluzby zabezpe-
Cenia kvality, business education intelligence a sluzby profesiondineho rozvoja pre viac ako 1 600
Clenskych organizdcii a viac ako 800 akreditovanych obchodnych $kél (Business schools) po celom
svete. AACSB spdija, zdiela a in3piruje inovdcie a kvalitu svojich &lenov.

ACCA - Association of Chartered Certified Accountants https://www.accaglobal.com

Association of Chartered Certified Accountants — asocidcia certifikovanych Uctovnikov zalozend
v roku 1904 a v sucasnosti zdruzujuca 208 000 Clenov v 179 krajindich je jednou z najvacsich a naj-
rychlejSie rastUcich medzindrodnych U&tovnych a auditorskych institUcii.

ACCA v roku 2023 predfzila EU v Bratislave vynimky so skUsok, ktoré s podmienkou pre udelenie
Clenstva v ACCA. Absolventi Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave, ktori ukoncia $tudium
v $tudijnom programe Uc&tovnictvo a auditorstvo, majd celkovo 6 vynimiek, &im sa radia medzi ab-
solventov slovenskych a ceskych vysokych $kél s najvacsim poctom vynimiek. Vynimky sa tykaju sku-
Sok z modulov: Business and Technology (BT), Management Accounting (MA), Financial Accounting
(FA), Corporate and Business Law (LW), Audit and Assurance (AA), Financial Reporting (FR). SUCasne
je uvedeny $tudijny program z pohladu ACCA povazovany za akreditovany studijny program a to
na obdobie od 1. janudra 2023 do 31. decembra 2027.

AmCham - American Chambers of Commerce http://www.amcham.sk/home

AmCham, zaloZzend v roku 1993 v Bratislave je dnes jednou z najaktivnejSich zahrani¢nych obchod-
nych komér na Slovensku s viac ako 330 medzindrodnymi a slovenskymi spolocnostami vrdtane mno-
hych najvacsich a najddlezitejSich firiem Slovenska.

AmCham organizovala a zabezpecovala predmet pre FPM EU v Bratislave Zrucnosti pre Uspech -
z univerzity do praxe v LS 2022/2023 v slovenskom jazyku a v ZS 2023/2024 v anglickom jazyku. Kurz
celkovo Uspesne absolvovalo 39 studentov. AmMCham organizovala a zabezpecovala tiez predmet
pre FPM EU v Bratislave Hands-on HR: Globdlne trendy v LS 2022/2023 v slovenskom jazyku. Kurz Us-
pesne absolvovalo 25 studentov. Absolventi oboch predmetov ziskali oficidiny certifikdt AmCham
a Business Service Center Forum (BSCF). Train the Trainer — vzdeldvacia aktivita, ktorl zabezpecuje
AmCham. Ide o sériu workshopov uréenych pedagdgom, s cielom priniest do vyucbového procesu
sUCasné trendy v oblasti makkych zru¢nosti. Zastupca EU v Bratislave (doc. Jana Péliovd, prorektorka
pre akreditdciu a kvalitu) je clenom AmCham Vyboru pre podnikatelsko-akademicky spoluprdcu,
vdaka ktorému EU v Bratislave méze vplyvat na diskusiu o dalSom vyvoiji digitdinej fransformdcie vzde-
Idvania Ciinych relevantnych témach pre univerzitu.

AUF — Agence Universitaire de la Francophonie https://www.auf.org/

AUF vznikla v roku 1961, zameriava sa na propagdciu francUzskeho jazyka, podporuje vyucbu a vy-
skumnu Cinnost, navrhuje vzdeldvacie programy v réznych oblastiach vo francuzskom jazyku na uni-
verzitdch, vysokych Skoldch a vedeckych vyskumnych centrdch v 113 krajindch.

CCFS - Chambre de Commerce Franco - Slovaque http://www.fsok.sk/sk/

CCEFS vznikla v roku 1994 s cielom rozvijat obchodné vztahy medzi FranciUzskom a Slovenskom, pod-
poruje rozvoj bilaterdlinych vztahov a francizske investicie na Slovensku. Clenom ponuka o. i. moz-
nost podielat sa na diskusidch o aktudinych témach, kontakty so slovenskymi a francuzskymi spoloc-
nosfami.

Katedra romdnskych a slovanskych jazykov Fakulty aplikovanych jazykov EU v Bratislave (KRaSJ FAJ)
Uzko spolupracuje s CCl Paris lle de France pri priprave skdsok DFP (Dipléme du Francais Profession-
nel) z obchodnej francUzstiny.

CIDD - Consortium of International Double Degrees http://www.cidd.org/

CIDD bolo zalozené v roku 2000 skupinou institUcii VS vzdeldvania ako neziskovd organizdcia s cielom
prijat a podporit koncept dvojitych diplomov (Double Degree) v komunite obchodnych $kél (Business
schools). Poslanim CIDD je, aby &lenské institUcie spolupracovali na podpore vzdeldvania a vyskumu
v oblasti medzindrodného podnikania, na zvyseni mobility Studentov (poskytuje stipendid) a ulitelov,
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na prepojeni univerzit so spolo¢nostami/podnikmi, na zabezpeceni kvality prostrednictvom samore-
guldcie noriem, najmad tych, ktoré sa zaoberaju programami dvojitych diplomov.

Spoluprdca EU v Bratislave a CIDD:

e EU v Bratislave je od roku 2017 sucastou predstavenstva v CIDD. V roku 2023 sa realizovala spolu-
prdca so CIDD pokracovanim v Clenstve v predstavenstve konzorcia a U¢asfou na valnom zhro-
mazdeni CIDD termine 13. - 14. jUna 2023 na University of Valencia - Faculty of Economics. Val-
ného zhromazdenia sa zUCastnili Clenovia predstavenstva (doc. Jana BIstdkovd) a zdstupcovia
Clenskych institUcil. Aj v roku 2023 sa spoluprdca nadalej realizovala formou programov dvojitych
diplomov s ¢lenskymi organizdciami CIDD, a to:

e EM Strasbourg: zmluva o dvojitom diplome pre program General Management (FPM) a pro-
gramom International management EM Strasbourg Business School;

« VSE Praha: zmluva o dvojitom diplome pre program Vieobecny manazment (FPM) s progra-
mom Management na Fakulte podnikovohospoddiské, Vysokd skola ekonomickd, Praha;

» VSE Praha: zmluva o poskytovani studiiného programu dvojitého diplomu pre SP Master in Mar-
keting and Trade management (OF);

e FHWS: zmluva o dvojitom diplome pre program Business Economics and Management (FPM)
a programom International Management na Hochschule fir angewandte Wissenschaften
WUrzburg-Schweinfurt (University of Applied Sciences WUrzburg-Schweinfurt, FHWS) Nemecko.

CIMA - Chartered Institute of Management Accountants hitps://www.cimaglobal.com

Chartered Institute of Management Accountants (CIMA), zalozeny v roku 1919, je poprednym a naj-
vacsim profesiondlinym orgdnom Uctovnych poradcov na svete. Poskytuje sluzby neustdleho profe-
siondineho rozvoja, financuje akademicky vyskum. V roku 2017 &lenovia CIMA a AICPA vytvorili Aso-
cidciu medzindrodnych certifikovanych profesiondinych Uctovnikov, aby globdine zijednotili a posil-
nili UCtovnicke povolanie. Zdruzenie, ktoré predstavuje vyznamnu sief s viac ako 667 000 Clenmi a $tu-
dentami v oblasti riadenia a verejného UCtovnictva, pripravuje UCtovnikov na dnesné vyzvy a zajtraj-
Sie prilezitosti.

CRANET - Cranfield Network https://cranet.la.psu.edu/

Vyskumnd siet CRANET bola spustend v roku 1989, aby uspokoijila potrebu rychleho pristupu k infor-
mdacidm o osvedcCenych postupoch a porovnatelnej vykonnosti v oblasti riadenia ludskych zdrojov
(HRM) v r&mci Eurdpy. Je uzndvanym lidrom vo vietkych aspektoch medzindrodného riadenia lud-
skych zdrojov, teoretickych aj praktickych. Akademikom, odbornikom z praxe, viddnym orgdnom
a medzindrodnym institicidm ponuUka informovany vyskum, ako aj poradenstvo v oblasti medzind-
rodnych a komparativnych postupov riadenia ludskych zdrojov.

Samotnd sief je vysledkom spoluprdce medzi univerzitami a obchodnymi skolami v 50 krajindch. Tato
spoluprdca umoznuje CRANET: Vykondvat pravidelny medzindrodny porovndvaci prieskum o orga-
nizacnych politikdch a postupoch v komparativnom HRM na celom svete; Poskytovat referencné
hodnoty na porovnania jednotlivych krajin s vyvojom vo svete. To umozniuje systematickU kompara-
tivnu analyzu tfrendov HRM v rdmci zamestndvatelskych organizécii; Rozsirovat vysledky vyskumu pro-
strednictvom sprav, odbornej tlace, akademickych casopisov a knih, ako gj prostrednictvom konfe-
rencii, semindrov a vyucby.

V roku 2023 sa zdstupcovia EU v Bratislave z0Castnili na zasadani vyskumnej siete, ktoré organizovala
Faculty of Economics in Subotica (19. - 20. mdja 2023) a on-line zasadania 16. novembra 2023, ktoré
organizovala Penn State University, Pennsylvania USA. Clenstvo v sieti je zdrojom informdcii o publi-
kacnych prilezitostiach, konferencidch, spolahlivych kontaktov na partnerskych univerzitdch.

CROSSREF - Registraénd agentira pre trvalé identifikatory DOI https://www.crossref.org/

Registracnd agentura Crossref je neziskovd organizdcia sidliaca v USA, ktord sa Specializuje na regis-
traciu trvalych identifikGtorov DOI pre vedecky a vyskumny obsah. Vznikla v roku 2000 a v sUCasnosti
zdruzuje vyse 17 000 Elenskych institdcii zo 146 krajin. Clenovia tvoria komunitu organizdcii, ktoré sa
zaviazali trvalo prepdjat svoj obsah a zdielat svoje metaddta medzi sebou a s vedeckou komunitou.
EU v Bratislave je ¢lenom od juna 2021, na zdklade c¢oho mébze registrovat identifikGtory DOI pre re-
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cenzovany publikacnu produkciu univerzity. V suCasnosti registruje DOI pre tri vedecké Casopisy (Eko-
nomické rozhlady, Medzindrodné vztahy a Studia commercialia Bratislavensia) a konferenény zbor-
nik EDAMBA.

DAAD - Deutscher Akademischer Austauschdienst https://www.daad.de/de/

DAAD je zdruzenie nemeckych vysokych $kél aich studentskych organizacii. Na valnom zhromazdeni
volia vykonny vybor, ktory dohliada na kazdodennu Cinnost organizdcie. Od svojho zaloZenia v roku
1925 DAAD podporila viac ako 2,6 miliona akademikov v Nemecku a v zahranic&i. Md& silnU organi-
zacénu §truktiru, celosvetovy siet partnerov a absolventov a motivovany persondl s viac ako 900 za-
mestnancami.

Medzi najddlezitejSie zodpovednosti DAAD patri udelovanie §tipendii, podpora internacionalizac-
nych aktivit nemeckych univerzit a vyskumnych organizdcii, posilfovanie nemeckého kultUrneho a
jazykového §tudia v zahrani&i a pomoc rozvojovym krajindm pri vytvdrani produktivnych vysokoskol-
skych ingtitdcii. DAAD je tiez ndrodnou agenturou pre spolupracu EU v oblasti vysokoskolského vzde-
Idvania. S financovanim DAAD mozu institucie vysokoskolského vzdeldvania a univerzity rozsirovat
svoje siete a vytvaraf stratégie pre internacionaliziciu.

EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business Administration
http://www.edamba.eu

EDAMBA je medzindrodné neziskové zdruzenie zamerané na podporu a ulahcenie spoluprdce medzi
doktorandskymi programami v oblasti manazmentu a podnikovej spravy. Poskytuje siet (network) na
vymenu informdcii, podporuje vyskumnu spoluprdcu vo vieobecnosti, pomdha zi&astnenym skoldm
zvysit kvalitu svojich doktorandskych programoyv, ako aj vytvdrat prostredie excelentnosti s eurdpskou
perspektivou a zdroven usilovat o rozmanitost. Doktorandi maju prilezitost zO&astnit sa sutaze o naj-
lepsiu prdcu.

V rdmci spoluprdce s EDAMBA sa doc. Paula Puskdrovd, prorektorka pre vedu a doktorandské §tU-
dium, pravidelne zUCastnuje zasadnuti EDAMBA a hlasovani o najlepsiu dizertacnu prdcu. Dna 13. -
14. septembra 2023 sa konal 26. rocnik Medzindrodnej vedeckej konferencie doktorandov a post-
doktorandov EDAMBA 2023 (edamba.euba.sk) v spoluprdci s Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bys-
trici. Konferencie sa z0&astnilo 32 Ucastnikov, ktori prezentovali svoje prispevky. Keynote spikrami kon-
ferencie boli Gabriel Felbermayr (Austrian Institute of Economic Research Vienna a Vienna University
of Economics and Business) a Robert Slonim (University of Technology Sydney).

EFMD - European Foundation for Management Development http://www.efmd.org/

EFMD bola zaloZzend v roku 1972, je medzindrodnd neziskovd organizdcia obchodnych $kél a korpo-
racii so sidlom v Bruseli v Belgicku s kanceldriami v Azii a Amerike. Zdruzuje takmer 900 &lenskych
organizdcii v 88 krajindch. Ide o celosvetovo uzndvany akreditacny orgdn pre hodnotenie kvality
a vplyvu pririadeni so zavedenymi akreditacnymi sluzoami pre obchodné skoly a programy obchod-
nych 3kél, korpordtne univerzity a online kurzy. Koordinuje projekty a aktivity, ktoré podporuju aktivny
dialdg a vymenu informdcii medzi spolo¢nostami a akademickymi institGciami, generuje nové nd-
pady na neustdle zdokonalovanie management thinking and practice, siri poznatky v celej sieti
v prospech svojich ¢lenov, zabezpeduje sériu aktivit v oblasti vzdeldvania, vytvdrania sieti a vykon-
ného rozvoja, ktoré podporuju vzdeldvanie, zdielanie a vytvdaranie sieti medzi svojimi clenmi.

ERSA- European Regional Science Association hitps://ersa.org/

ERSA je nadndrodné zoskupenie ndrodnych regiondinych vedeckych zdruzeni z celej Eurdpy. Pozos-
tdva z akademickych pracovnikov, odbornikov v oblasti politik a vyskumnych pracovnikov, ktori sa
zaujimaju o UzemnU ekonomiku a pldnovanie, regiondlny a miestny rozvoj a suvisiace otdzky. Zame-
riava sa na podporu regiondinej a priestorovej vedy. V celej Eurdpe je pritomnych 19 aktivnych zdru-
Zeni. ERSA tiez organizuje vyrocny eurdpsky kongres, kazdorocnu letnu skolu, cenu EPAINOS pre mia-
dych vedcov a cenu EIB-ERSA, ktord ocenuje vynikajucich regiondinych vedcov.

EU v Bratislave (Katedra verejnej spravy a regiondineho rozvoja NHF EU v Bratislave) je zakladatelom
a sidlom Slovenskej sekcie European Regional Science Association. Slovenskd sekcia ERSA je zastre-
Send obcianskym zdruzenim Spolocnost pre regiondinu vedu a politiku, ktord sidli na EU v Bratislave
a zdruzuje priblizne 40 akademickych pracovnikov a praktikov v oblasti regiondinej vedy na Sloven-
sku a v CR. Jej aktivity sU k dispozicii na stranke ersa.sk a na Facebooku. V roku 2023 sa zastupcovia
slovenskej sekcie zucastnili 62. eurdpskeho kongresu ERSA v Alicante, vrdtane zasadnutia European
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Regional Science Association Council. Zaroven boli spoluorganizé&tormi 11t Winter Central European
Regional Science Seminar.

EUA - European University Association https://eva.eu/

EUA zastupuje viac ako 800 univerzit a konferencii ndrodnych rektorov v 48 eurdpskych krajindch.
Zohrdva klu&ovU Ulohu v bolonskom procese a pri ovplyvriovani politik EU v oblasti vy$sieho vzdeld-
vania, vyskumu a inovdcii. Svojim Clenom poskytuje bezkonkurenéné moznosti zdielat osvedcené
postupy UCastou na projektoch, podujatiach a inych vzdjomnych vzdeldvacich aktivitdch zahfiiaju-
cich 3irok 3kalu univerzit. Dalej poskytuje jedinecné prileZitosti na formovanie eurdpskych politik a ini-
ciativ ovplyviujucich vyssie vzdeldvanie a vyskum.

HERMES - Higher Education and Research in Management of European Universities
http://hermes-universities.eu/

Siet HERMES bola zalozend v roku 1997, v roku 2000 bola odhlasovand HERMES Charta valnym zhro-
mazdenim na ceremonii v Eurdpskom parlamente. Ambiciou institUcie je ponuUkat dvoijité diplomy
v oblasti ekondmie a manazmentu na vietkych akademickych Urovniach: bakaldrske, magisterské
a doktorandské studium. ZuCastnené univerzity Uzko spolupracuju pri definovani svojich studijnych
programoyv, pri vymene profesorov a pri organizovani spolocnych vyskumnych projektov. Tato siet
kazdorocne usporaduva vyrocnu konferenciu na jednej z partnerskych univerzit, kde sU definované
spolo&né programy.

EU v Bratislave v radmci ¢lenstva v HERMES Universities uskutoCnuje vyucbu 2 double degree studijnych
programov (FPM a NHF). Uskutocnila sa vyro&nd konferencia v mdiji 2023 na HEC Liége, Belgicko, kde
sme predstavili nové a upravené §tudijné programy v anglickom jazyku pre potencidine rozsirenie
poctu DD. Doc. Jana Péliovd, prorektorka pre akreditdciu a kvalitu, reprezentuje univerzitu v Strate-
gickej rade HERMES, ktord sa stretdva stvrtrocne a aktualizuje stratégiu a aktivity asocidcie.

Pre Studentov, ktori studuju v HERMES dvojitych programoch a vietkych ostatnych zdujemcov z EU
v Bratislave sa uskutocnili dva online workshopy Experiences that Matter: Intercultural Communicao-
tion in Management a Building Sustainability Literacy. Studenti doktorandského 3tudia sa zO&astnili
HERMES doctoral workshop Data Science in Business na Athens University of Economics and Business.

Magna Charta Universitatum (EUBA signatdr od roku 2007) http://www.magna-charta.org/

Magna Charta Universitatum je dokument, ktory podpisalo 388 rektorov a veducich univerzit z celej
Eurdpy a dalsich krajin 18. septemlbra 1988, pri prilezitosti 900. vyrocia zalozenia Bolonskej univerzity.
Charta v niekolkych ¢ldnkoch zhffia hlavné zdsady a hodnoty, ktoré univerzity uzndvaju ako spo-
locné eurdpske dediCstvo. Univerzity sa odvolavaju na tento text ako na standard ich prislusnosti
k medzindrodnému spolocenstvu, ktoré md rovnaké akademické hodnoty a ciele. Magna Charta
Universitatum je vslovenskom jazyku dostupnd na: http://www.magna-charta.org/resour-
ces/files/the-magna-charta/slovakian

OeAD - Agentira pre vzdeldvanie a internacionalizaciv https://oead.at/de/

OeAD je rakuska agentura pre vzdeldvanie a internacionalizéciu so 60-ro¢nou tradiciou. Prispieva
k inkluzivnemu, rovnocennému a kvalitnému vzdeldvaniu. Jej najddlezitejsim ndstrojom je eurdpska
a medzindrodnd vymena a cezhranicnd mobilita. Ako ndrodnd agentira je Oe AD okrem iného zod-
povednd za implementdciu programu Erasmus+ a Eurdpskeho zboru solidarity v RakuUsku.

OeAD podporuje vzdeldvacie institucie pri odovzddvani zru€nosti pre digitdiny vek: zrué&nosti na rie-
Senie problémov, kritické myslenie, spoluprdcu a kreativitu. Pracuje predovietkym v troch oblastiach:

1. Internacionaliz&cia vedy a vyskumu, formdine a neformdine vzdeldvanie.
2. Posilnenie rozhrania medzi vzdeldvanim a spolo¢nostou.
3. Rozsirovanie kvality a transparentnosti.

PRME - The Principles for Responsible Management Education https://www.unprme.org/

PRME je iniciativa podporovand Organizdciou spojenych ndrodov zaloZzend v roku 2007. Ako plat-
forma na zvysenie profilu udrzatelnosti na Skoldch po celom svete, PRME vybavuje dnesnych Studen-
tov obchodu porozumenim a schopnostou priniest zmeny zajtra.
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Prostrednictvom Siestich principov PRME zapdja obchodné a manazérske skoly, aby zabezpedili, ze
budicim lidrom poskytnU zru¢nosti potrelbné na dosiahnutie rovnovdhy medzi ekonomickymi a udr-
zatelnymi cielmi, pricom upriamuje pozornost na ciele trvalo udrzatelného rozvoja a zosuladuje aka-
demické institlcie s pracou OSN Global Compact. Ako dobrovolnd iniciativa s viac ako 800 signa-
tdrmi na celom svete sa PRME stala najv&c&sim organizovanym prepojenim medzi OSN a instituciami
VS vzdeldvania v oblasti manazmentu.

SFUI/IUFS - Institut universitaire franco-slovaque www.iufs.sk

Slovensko-francuzsky univerzitny institUt (SFUI) je obc&ianske zdruzenie, ktoré vzniklo v roku 2011. Ambi-
ciou zdruzZenia je zastresit existujuce frankofénne programy v Slovenskej republike, s cielom ich vac-
Sieho zviditelnenia, zvysenia ich atraktivity a zabezpecenia ich dalsieho rozvoja. SFUI nadvézuje part-
nerstvd medzi francUzskymi podnikatelskymi subjektmi pdsobiacimi na Uzemi Slovenskej republiky
a slovenskymi institiciami v oblasti vzdeldvania a vedeckého vyskumu. Tiez podporuje tvorbu novych
francUzsko-slovenskych dvojitych diplomov. EU v Bratislave v SFUI zastupuje PhDr. Iveta Rizekovd,
PhD., ktord sa zucastnila: 1. februdra 2023 online na zasadnuti vyboru SFUI, 9. juna 2023 na Valnom
zhromazdeni SFUI na Pravnickej fakulte UK v Bratislave a 18. septembra 2023 online.

Pod zd&stitou Francuzskeho velvyslanectva na Slovensku, Francuzsko-slovenskej obchodnej komory
a Slovensko-francUzskeho univerzitného institUtu sa 19. aprila 2023 konal 11. ro¢nik ,,Veltrhu: Studenti
- podniky — univerzity"”, na ktorom sa zuCastnili gj ucitelia a studenti FAJ EU v Bratislave. Okrem pre-
zentdcie francuzskych podnikov pdsobiacich na Slovensku bolo pre Studentov prinosom aj predsta-
venie vyhod nového magisterského stupna studia spoloéného pre Fakultu manazmentu UK, Univer-
zitu v Lorraine a FAJ EU v Bratislave.

SFUI financne podporil 31. ro¢nik francuzskej Letnej univerzity Asocidcie Jdna Husa (konanej 24. — 28.
augusta 2023 na Krahuliach).Organizdtormi Letnej univerzity Asocidicie Jana Husa bol Filozoficky Us-
tav SAV a Katedra romdnskych a slovanskych jazykov FAJ EU v Bratislave.

c) Medzindrodné programy

POSOBENIE V PROGRAME ERASMUS+

V kalenddrnom roku 2023 pokracovalo Centrum medzindrodnych vztahov EU v Bratislave v UspeSnom
vedeni medzindrodného programu Erasmus+. Univerzita aj nadalej kiddla déraz na hlavné piliere no-
vého programu Erasmus+, a to zvySovanie kvality a relevantnost systémov vzdeldvania, odbornej pri-
pravy a mlddeze na ndrodnej, regiondinej, ale aj miestnej Urovni. EU v Bratislave sa suCasne snazila
zlepSovat v dalsich prioritdch ako inklUzia, digitaliz&cia, udrzatelny rozvoj a aktivna participdcia.

Pokial ide o inklUziu, CMV poskytuje v rdmci Erasmus+ finan&nu podporu pre vietkych studentov zo
znevyhodneného prostredia, alebo pre Studentov so Specifickymi potrebami. V pripade digitalizécie,
CMV pristupilo k podpisovaniu Erasmus+ Inter-instituciondinych zmlUv cez program Eurdpskej komisie,
tzv. Dashboard v rdmci EWP (Erasmus Withour Paper).

EU v Bratislave sa zapojila aj do nového programu tzv. International Credit Mobility, ktory umoziiuje
Studentom, ako aj zamestnancom realizovat mobility v rdmci partnerskych institdcii mimo Eurdpskej
Unie. EU v Bratislave v rdmci tejto vyzvy uzatvorila Erasmus+ Inter-instituciondine zmluvy s partnermi:

e Georgian Institute of Public Affairs (Gruzinsko);

e Tokyo International University (Japonsko);

e Solbridge International School of Business (Kérejskd republika);
e University of Victoria (Kanaday);

e ESCA Ecole de Management (Maroko);

e Naftional Taipei University (Taiwan);

¢ Naftional Economics University (Vietnam).

EU v Bratislave sa aktivhe zapdja aj do projektovych vyziev v rédmci programu Erasmus+ kI’L’Jépvd akcia
171 (medzindrodnd kreditovd mobilita), 1. j. spoluprdca s partnerskymi krajinami mimo EU. V rdmci
tohto projektu EU v Bratislave spolupracuje od juna 2015 s prestiznymi partnerskymi univerzitami v za-
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hranici. Cielom tohto projektu je podporit najmd Studentské a zamestnanecké mobility medzi pro-
gramovymi a partnerskymi krajinami. Od roku 2015 do roku 2023 spolupracovala EU v Bratislave s 30
partnerskymi institGciami na 4 kontinentoch.

Partneri projektu Erasmus+ KA171 v roku 2023:

e Yerevan State University (Arménsko);

e Azerbaycan Dovlet Igtisad Universiteti (Azerbajdzan);

e University of Sarajevo (Bosna a Hercegovina);

e Ivane Javakhishvili Thilisi State University (Gruzinsko);

e Cape Peninsula University Of Technology (Juhoafrickd republika);

e ESCA Ecole de Management (Maroko);

e Kyiv National Economic University Named After Vadym Hetman (Ukrajina).
TABULKA 11.1 PREHLAD POCTU BILATERALNYCH PARTNERSKYCH INSTITUCIi A DOHOD V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+
(KEUCOVA AKCIA 131) v ROKU 2023 PODLA KRAJIN

Belgicko 3 Island 2 Rakusko 7
Bulharsko 2 frsko 2 Rumunsko 3
Cyprus 1 Litva 5 Severné Maceddnsko 2
Ceskd republika 11 Lotyssko 3 Slovinsko 2
Ddnsko 1 Luxembursko 1 Srbsko 1
Estédnsko 2 Madarsko 8 Spanielsko 16
Finsko 8 Malta 1 Svaj¢iarsko 2
Francuzsko 33 Nemecko 31 Svédsko 4
Grécko 3 Nérsko 1 Taliansko 18
Holandsko 5 Polsko 16

- spolu 221
Chorvatsko 5 Portugalsko 11

TABULKA 11.2 PREHLAD POETU BILATERALNYCH ZMLUV V KRAJINACH SVETA V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+ MIMO EU
(KtOCOVA AKCIA 131 A KLUCOVA AKCIA 171) v ROKU 2023

pocet

pocet pocet
partnerov

partnerov partnerov

Arménsko 1 Juind Kérea 1 Velkd Britdnia
Azerbajdzan 1 Kanada 1 Vietnam
Bosna a Hercegovina 1 Maroko 1

Gruzinsko 1 Taiwan 1

Juhoafrickd republika 1 Ukrajina 1

Posobenie v programe CEEPUS

AMADEUS

V r&dmci siete AMADEUS pdsobi EU v Bratislave spolu s dalsimi 15 univerzitami: Ekonomickd univerzita
vo Viedni, RakUsko; Ekonomickd univerzita v Prahe, CR; Krakovskd ekonomickd univerzita a Ekono-
mickd univerzita vo Varsave SGH, Polsko; Univerzita v Maribore a Univerzita v Lublane, Slovinsko; Uni-
verzita v Zadhrebe a Univerzita v Rijeke, Chorvdatsko; Corvinskd univerzita v Budapesti, Madarsko; Uni-
verzita v Montenegre, Cierna Hora; Univerzita v Belehrade a Univerzita v Banja Luka, Srbsko; Univerzita
v Saragjeve, Bosna a Hercegoving; Univerzita Luigi Gurakuqi Shkodra, Albdnsko; Akadémia ekonomic-
kych vied v Bukuresti, Rumunsko. Siet AMADEUS koordinuje Ekonomickd univerzita vo Viedni, Rakusko.

V akademickom roku 2022/2023 zrealizovalo fyzickU mobilitu 20 Studentov v rdmci projektu CEC -
Central Europe Connect (krdtkodobd mobilita) na Ekonomicky univerzitu vo Varsave (SGH), Polsko
a na Ekonomicku univerzitu vo Viedni (WU), Rakusko. V rdmci danej siete boli v lethom semestri v aka-
demickom roku 2022/2023 vyslani na partnerské univerzity dvaja pedagdgovia.
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EDUCATION WITHOUT FRONTIERS

V rdmci siete Education Without Frontiers pdsobi EU v Bratislave spolu s dalsimi 23 univerzitami: Univer-
zita aplikovanych vied Burgenland, RakUsko; Karlova univerzita v Prahe, Mendelova univerzita v Brne,
Ceskd hospoddrska univerzita v Prahe, Masarykova univerzita v Brne, Ceskd republika; Univerzita Jo-
sipa Juraja Strossmayera v Osijeku, Univerzita Juraja Dobrila v Pule, Univerzita v Zadare, Univerzita
v Rijeke, Univerzita v Zahrebe, Severnd univerzita, Chorvatsko; Univerzita v Soprone, Univerzita An-
drdssy v Budapesti, Univerzita v PECi, Univerzita Széchenyi Istvdna, Univerzita Eszterhdzy Karoly kato-
licka univerzita, Obchodnd univerzita v Budapesti, Madarsko; Univerzita ekondmie v Katoviciach,
Ekonomickd univerzita v Krakove, PontifikGlina univerzita Jana Pavla Il v Krakove, Polsko; Univerzita v
Lublane, Univerzita v Maribore, Slovinsko; Slovenskd technickd univerzita v Bratislave, Slovensko. Siet
koordinuje Univerzita aplikovanych vied Burgenland, RakuUsko.

CESEENet - Central, East and South-East European PhD Network in Management and Economics

V rédmci siete CESEENet — Cenftral, East and South-East EuropeaPhD Network in Management and
Economics pdsobi EU v Bratisiave spolu s dalsimi 29 univerzitami: Univerzita vo Viedni, RakUsko; Uni-
verzita v Grazi, Rakusko; Univerzita v Klagenfurte, Rakusko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercego-
vina; Univerzita v Banja Luke, Bosna a Hercegovina; Univerzita St. Kliment Ohridski v Sofii, Bulharsko;
Univerzita Paisii Hilendarski Plovdiv, Bulharsko; Ekonomickd univerzita vo Varne, Bulharsko; Masary-
kova univerzita v Bre, Ceskd republika; Vysokd skola ekonomickd v Prahe, Ceskd republika; Univer-
zita v Zahrebe, Chorvdtsko; Univerzita v Rijeke, Chorvdtsko; Univerzita v Splite, Chorvdatsko; Univerzita
v Pécsi a Corvinskd univerzita v Budapesti, Madarsko; Univerzita St. Cyrila and Metoda v Skopje, Se-
verné Maceddnsko; Moldavskd $téatna univerzita, Moldavsko; Krakovskd ekonomickd univerzita, Po-
Isko; Varsavskd ekonomickd vysokd skola, Polsko; Nicolaus Copernicus univerzita v Torune, Polsko;
Varsavskd Univerzita, Polsko; Akadémia ekonomickych $tudii v Bukaresti, Rumunsko; Babes Bolyai Uni-
verzita v Cluj-Napoca, Rumunsko; Zapadnd univerzita v Timisoare, Rumunsko; Univerzita v Belehrade
a Univerzita v Nisi, Srbsko.

SPOLUPRACA NA ZAKLADE RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI
(MIMO PROGRAMOYV ERASMUS+ A CEEPUS)
V roku 2023 bolo uzatvorenych 5 bilaterdinych dohéd:

e Azerbajdzan: Azerbajdzanskd statna ekonomickd univerzita (UNEC) - Dohoda o spoluprdci (8. au-
gust 2023);

o Ceskd republika: Vysokd skola ekonomickd v Prahe — Zmluva o poskytovani studijného programu
typu double degree pre SP MGM (29. august 2023);

e Mexiko: Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores De Monterrey (ITESM) — Inter-Institutional Ag-
reement of Cooperation (25. janudr 2023);

e Portugalsko: University of Coimbra, Dohoda o spoluprdci - pre double degree program SP Apliko-
vand ekondmia (2. mdj 2023);

e USA: University of Wisconsin-La Crosse — Dohoda o implementdcii programu IBCP pre roky 2023 -
2027 (20. april 2023).

TABULKA 11.3 — POCET PARTNERSKYCH UNIVERZIT V RAMCI RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI
(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2023 vV RAMCI EUROPSKEJ UNIE

‘ pocet ‘ pocet pocet
partnerov partnerov partnerov
Bulharsko 3 LotySsko 1 Rumunsko 1
Ceskd republika 6 Madarsko 4 Spanielsko 3
Finsko 1 Nemecko 9 Taliansko 3
Francuzsko 4 Polsko 6

Holandsko 1 Portugalsko 2 spolu

Litva 1 Rakusko 3
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TABULKA 11.4 — POCET PARTNERSKYCH UNIVERZIT V RAMCI RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI
(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) v ROKU 2023 MIMO EUROPSKEJ UNIE

‘ pocet " pocet " pocet
partnerov partnerov partnerov
AlZirsko 1 Juhoafrickd republika 1 Srbsko 5
Argentina 2 Juind Kérea 1 Syria 1
Arménsko 1 Kanada 1 Taiwan 1
Azerbajdzan 1 Kazachstan 3 Thajsko 1
Brazilia 2 Kena 1 Tunisko 2
Cina 4 Kuba 2 Ukrajina 8
Gruzinsko 1 Mauricius 1 Uzbekistan 1
India 2 Maroko 1 USA 9
Indonézia 1 Mexiko 2 Velkd Britdnia 1
Izrael 1 Moldavsko 1

spolu 78
Japonsko 2 Rusko* 14

*Instituciondina spoluprdca je pozastavend.

DOHODY SO ZAHRANICNYMI UNIVERZITAMI O UDELOVANI DVOJITYCH A SPOLOCNYCH DIPLOMOV

TABULKA 11. 5 PREHLAD DOHOD SO ZAHRANICNYMI UNIVERZITAMI O UDELOVANI DVOJITYCH A SPOLOCNYCH DIPLOMOV

BULHARSKA REPUBLIKA

University of National and World Economic Diplomacy o avoiity EMV
Economy
CESKA REPUBLIKA
Vysokd skola ekonomickd v Praze Vieobecny manazment 2. dvojity FPM
Vysokd Skola ekonomickd v Praze Marketingovy a obchodny manaZzment 2. dvojity OF
FRANCUZSKA REPUBLIKA
Université de Strasbourg General Management 2. dvojity FPM
lc_jee(I:'Sgit\r/zriil:réoggeLgr?(::;Ir;/eer(;”I?lgﬁcy a in’rerkSILTJL'(erZrE Jl?(iymkgnikécid 2. |delokalizovany| FAJ
LOTYSSKA REPUBLIKA
University of Latvia in Riga ‘ Economic Diplomacy ‘ 2. ‘ dvojity ‘ FMV
PORTUGALSKA REPUBLIKA
University of Coimbra ‘ Applied Economics ‘ 2. ‘ dvojity ‘ NHF
SPOJENE KRALOVSTVO VELKEJ BRITANIE A SEVERNEHO [RSKA
Nottingham Trent University Finance and Taxes 2. spolo&ny NHF

SPOLKOVA REPUBLIKA NEMECKO

University of Applied Sciences
WUrzburg-Schweinfurt, (FHWS)

Business Economics and Management 1. dvojity FPM

TALIANSKA REPUBLIKA

University of Pavia Finance and Taxes ‘ 2. ‘ dvojity NHF

UKRAJINA

Kyjevskd ndrodnd ekonomickd
univerzita Vadyma Hefmana

Economic Diplomacy 2. dvojity FMV
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LETNE A ZIMNE SKOLY
12. roénik zimnej $koly v spoluprdci s ESC Rennes, FrancUzsko

V dnoch 9. - 20. janudra 2023 sa konal 12. rocnik zimnej Skoly, ktord EU v Bratislave organizovala
v spoluprdci s prestiznou francuzskou univerzitou ESC Rennes School of Business. Akademicky pro-
gram bol urceny pre studentov Il. stupfa, ktori pocas dvoch intenzivnych tyzdiov absolvovali vyucbu
zameranU na medzindrodny strategicky manazment. Pedagogicky sa na projekte podielali z fran-
cuzskej strany p. Shubho Chakraborty z Katedry pre inovdcie a stratégiu ESC Rennes School of Busi-
ness a Ing. Richard Bedndr, PhD., z Katedry manazmentu FPM EU v Bratislave. Pocas 12. ro¢nika pri-
vitala EU v Bratislave 20 studentov z Ciny, Mexika, Peru, Talianska a Kolumbie.

10. roénik letnej skoly International Business Consulting Program (IBCP)

V dnoch od 22. mdja do 9. juna 2023 sa konal 10. rocnik medzindrodne etablovaného programu
letnej Skoly International Business Consulting Program (IBCP) v spoluprdci s University of Wisconsin-La
Crosse, USA. IBCP prispel k rozvoju akademicko-podnikatelskej spoluprdce s lokdlnymi a medzindrod-
nymi spolocnostami pdsobiacimi na slovenskom trhu a poskytol sStudentom moznost ziskat praktické
skUsenosti s prédcou v medzindrodnych timoch. Pedagogickd podpora bola zabezpecend zo strany
doc. Ing. Zuzany Skorkovej, PhD., FPM. Partneri letnej Skoly, na ktorych boli smerované projektové
zadania pre Studentov: Velvyslanectvo USA v Bratislave, Covestro, ING Hubs Slovakia, TPA AUDIT,
s.r. 0. Programu sa zUCastnilo 19 studentov, z toho 9 Studentov z UWL a 10 Studentov z EUBA.

1. roénik letnej $koly Bratislava Summer School 2023 - Challenges of Global Leadership

V dnoch 17. - 21. jula 2023 sa na EU v Bratislave konal 1. ro&nik letnej skoly Bratislava Summer School
2023. Letnejskoly sa zucastnili Studenti z viacerych vyznamnych eurdpskych univerzit a to ISEG - Lisbon
v Portugalsku, KU Leuven v Belgicku, SGH - Warsaw School of Economics v Polsku a University of Ap-
plied Sciences Bochum v Nemecku. V rémci letnej Skoly zahrani¢ni studenti absolvovali dva pred-
mety zamerané na medzindrodny obchod a financie a to International Business Management —
Challenges and Opportunities, ktory pedagogicky zabezpedili doc. Ing. Denisa Ciderovd, PhD. MA,
a Ing. Daniel Krajcik, PhD., z Obchodnej fakulty a Management of Public Finance, ktory pedagogicky
zastresdil Ing. Matej Bodr, PhD., z Narodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave.

d) Medzinarodna mobilita
MEDZINARODNA MOBILITA — STUDENTI

TABULKA 11.6 PREHLAD CELKOVEHO POCTU VYSLANYCH A PRIJATYCH $STUDENTOV V KALENDARNOM ROKU
OD 2019- 2023 (PODLA KALENDARNEHO ROKA 2023, NIE AKADEMICKEHO ROKA)

rok 2019 2020 2021 2022 2023
vyslania 293 223 276 374 402
prijatia 287 152 158 237 219

Z celkového poctu 402 vyslanych studentov vyuzilo moznost tzv. zeleného cestovania az 23 % viet-
kych Studentov. I§lo o Studentské mobility v rdmci Strednej Ci Zapadnej Eurépy, kde bolo cestovanie
autobusovou ¢i viakovou dopravou dostupné.

Z celkového poctu 402 vyslanych Studentov sme identifikovali skupinu 7 % Studentov, ktorych EU
v Bratislave podporila dodato&nych finanénym grantom, tzv. Top-up nad rédmec zdkladnej financnej
podpory. Uvedend schéma podpory spadd pod Erasmus+ inklUziu.

Z celkového poctu 402 vyslanych studentov sme zrealizovali takmer 18 % kratkodobych mobilit, tzv.
Blended Infensive Programme (BIP) financovanych z Erasmus+ programu, z toho:

e 35 studentov za zUCastnilo kradtkodobej mobility v rdmci programu: International Carousel Week
v piatich réznych krajindch. International Carousel Week (ICW) spdja 7 univerzit v rdmci Pan Euro-
pean Partnership Aliance - Jade Hochschule v Nemecku, Joanneum UAS v RakUsku, Savonia UAS
vo Finsku, Universite de Lorraine vo FrancUzsku, Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas (VGTU)
v Litve, Windesheim UAS v Holandsku a EU v Bratislave. ICW sa venuje oblastiam manazmentu,
dopravy, logistiky a udrzatelnosti. Za absolvovanie 5-dRového programu vo vybranej krajine a vir-
tudinej Casti, ktord sa kond pred zaciatkom mobility, ziskaju Studenti 3 ECTS. V roku 2023 sa ICW
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programu zucastnilo 35 nasich $tudentov Co predstavuje ndrast oproti roku 2022, kedy sa pro-
gramu zucastnilo 10 Studentov;

e 20 3studentov sa zUCastnilo krdtkodobej mobility v rdmci programu: Central Europe Connect (CEC)
na Ekonomickej univerzite vo Varsave (SGH);

e 6 Studentov sa zUCastnilo krdtkodobej mobility v rdmci programu: Strategic Marketing Business
Simulation Markstrat na University of Kassel v Nemecku;

e 6 35tudentov sa zUCastnilo krdtkodobej mobility v rdmci programu: GloLiteToLead (Global Literacies
to Enhance Leadership Development) na Debrecen University;

e 53tudentov sa zUucastnilo kratkodobej mobility v rdmci programu: ECE - East Central Europe and
EU na Eszterhdzy Kdroly Catholic University v Madarsku.

18. septembra 2023 - EUBA privitala 115 zahrani¢nych studentov na vymennom pobyte v zimnom semestri.

20. - 25. marca 2023 - organizdcia 9. edicie projektu Central Europe Connect v spoluprdci s WU (Vienna
University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics).
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TABULKA 11.7 PREHLAD POCTU VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV V ROKU 2023 ROZDELENYCH PODLA KRAJIN
irfle et il staze . $todium, staz
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EU v Bratislave aktivne spolupracuje gj s konzorciom WorkSpace Europe, ktoré organizacne a admi-
nistrativne zabezpecluje vysielanie Studentov na absolventské stdze. Spoluprdca s WorkSpace Eu-
rope mal rastucu tendenciu, nakolko sa zvysil pocet Studentov vycestovanych na absolventské stdze
z akademického roku 2016/2017 z 26 Studentov na 27 studentov v akademickom roku 2017/2018.
WorkSpace Europe vyslala 43 Studentov v akademickom roku 2018/2019 a 33 Studentov v akade-
mickom roku 2019/2020. WorkSpace Europe vyslalo v akademickom roku 2020/2021 - 82 Studentov;
v akademickom roku 2021/2022 - 78 studentov; v akademickom roku 2022/2023 - 98 studentov
a v akademickom roku 2023/2024 pldnuje vycestovat 95 studentov.

Graf €. 1

Prehlad poétu vyslanych §tudentov EU v Bratislave na absolventski staz v ramci konzorcia
WorkSpace Europe
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MEDZINARODNA MOBILITA - PEDAGOGICKi A NEPEDAGOGICKi ZAMESTNANCI

TABULKA 11.8 PREHEAD POCTU VYSLANYCH UCITELOV A ZAMESTNANCOV V RAMCI PROGRAMOV ERASMUS+ A CEEPUS
V KALENDARNOM ROKU 2023

ERASMUS ucitelia| CEEPUS ucitelia | spolu uéitelia | ERASMUS zamestnanci

2017 40 1 41 58 99
2018 34 5 39 68 107
2019 50 2 52 65 117
2020 8 1 13 22
2021 1 18 27
2022 52 0 52 79 131
2023 72 2 74 81 155
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TABULKA 11.9 — PREHLAD POCTU ODCHADZAJUCICH ZAMESTNANECKYCH MOBILIT V RAMCI PROGRAMOV ERASMUS+
A CEEPUS ROZDELENYCH PODLA KRAJIN V KALENDARNOM ROKU 2023
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e) Podujatia na podporu medzinarodnej mobility

EU v Bratislave pokracovala aj v kalenddrnom roku 2023 s realizéciou viacerych Uspesnych podujati
na podporu propagdcie programu Erasmus+ a bilaterdinych dohdéd. Centrum medzindrodnych
vztahov EU v Bratislave zrealizovalo v kalenddrnom roku 2023 nasledujuce aktivity a podujatia pre
podporu medzindrodnej mobility.

Welcome Week pre zahraniénych studentov pred zaciatkom letného semestra
6.-12. februdr 2023

Welcome Week pre zahrani¢nych studentov poskytol pred zaciatkom letného semestra 2022/2023
informdcie o vzdeldvacom a administrativnom systéme na univerzite, pamiatkach a zaujimavostiach
Bratislavy ako aj podrobnosti k studiu. V letnom semestri 2022/2023 Studovalo na EU v Bratislave cel-
kovo 106 zahrani&nych studentov zo 16 krajin Eurdpy &i Azie v rdmci mobilitného programu Erasmus+,
bilaterdinej spoluprdce a medzividdnej vymeny v oblasti vzdeldvania.

Webindr - Stadium mimo Eurépy v akademickom roku 2023/2024
9. februdr 2023

Centrum medzindrodnych vztahov zorganizovalo pre $tudentov webindr s ndzvom Studium mimo
Eurdpy v akademickom roku 2023/2024, kde sa studenti dozvedeli o moznostiach vycestovat na Stu-
dium Erasmus+ mimo Eurépy s grantom a Studium mimo Eurépy bez grantu v akademickom roku
2023/2024.

Webindr sa uskutocnil prostrednictvom online platformy MS TEAMS a pritomnych bolo 22 studentov.

International Study Abroad Fair Spring 2023
1. marec 2023

Centrum medzindrodnych vztahov EU v Bratislave zorganizovalo 10. rocnik International Study Ab-
road Fair pre domdcich a zahranic¢nych studentov. Podujatie malo za ciel predstavit rozmanitosf
krajin a univerzit, s ktorymi EU v Bratislave spolupracuje a tak prezentovat slovenskym studentom pes-
tré moznosti StUdia na vymennej bdze. Zahranicni Studenti z 19 $tatov mali moznost prezentovat svoju
krajinu, univerzitu a kultUru a podporit tak potencidinych zdujemcov o zahraniény studijny pobyt.

Central Europe Connect - Joint Certificate Program - 9. edicia/letny semester 2022/23
20. - 25. marec 2023

V lethnom semestri akademického roku 2022/2023 sa konala 9. edicia medzindrodného vzdeldva-
cieho projektu Central Europe Connect - Joint Certificate Program (CEC), ktory umozriuje krétko-
dobu zahrani&ny studentsky vymenu na tfroch ekonomickych univerzitéch v Strednej Eurépe. Projekt
CEC je spolo¢nym projektom Ekonomickej univerzity vo Viedni (WU), Ekonomickej univerzity vo Var-
Save (SGH) a Ekonomickej univerzity v Bratislave (EUBA). V rdmci tohto unikdtneho certifikovaného
programu absolvuje 20 studentov z kazdej univerzity predndsky a diskusie na témy ekonomického
rozvoja krajin stredoeurdpskeho regionu.

Projekt CEC bol prvykrdat organizovany v rdmci mobilitného programu Erasmus+ Blended Intensive
Program a z0&astnilo sa ho 49 studentov. Dalej vyucba pokracovala v aprili vo Viedni kurzom Strate-
gies and Management for Central Europe, ktory je pod odbornou gesciou partnerskej univerzity WU
a deviata edicia programu CEC bola ukoncend v mdiji 2023 kurzom Marketing resources and consu-
mer behaviour in Central Europe, ktory zabezpecuje partnerskd univerzita SGH.

Snack & Chat
28. marec 2023, 18. april 2023, 9. md;j 2023

Podujatie Shack&Chat organizovalo Centrum medzindrodnych vztahov EU v Bratislave v lethom se-
mestri akad. roka 2022/2023. Dria 28. marca 2023 bol Snack&Chat zamerany na studentov z Fran-
cuzska, Spanielska, Uzbekistanu, Turecka a Viethamu a Juznej Korei (4 $tudenti). Diia 18. aprila 2023
bol Snack&Chat zamerany na studentov z Nemecka, Grécka, Talianska, Portugalska, Rumunska, In-
die a Luxemburska. Tieto krajiny reprezentovalo péat zahranicnych studentov. Posledny Snack&Chat
bol organizovany dria 9. mdja 2023 pre studentov z FrancuUzska, Spanielska, Chorvatska, Finska, An-
glicka. ZUCastnili sa ho 4 studenti.
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FotosUtaz pre vycestovanych studentov EU v Bratislave/zahraniénych studentov EU v Bratislave
Vv lethom semestri 2022/2023

13. februdr - 30. april 2023

Cielom sUfaze bolo zachytit zaujimavé momenty z Erasmus+ $tudijného pobytu a spropagovat jeho
jedinecnost. Studenti sa mohli prihldsit v obdobi od 6. marca do 17. aprila. Od 24. do 30. aprila sa na
Facebooku hlasovalo o najlepsiu fotku. Ocenené boli tri miesta, ktorym OMM udelilo hodnotné ceny.
1. miesto: Michal Sviti¢, FPM, pobyt v Polsku, 2. miesto: Radovan Kopdl, FMV, pobyt v Spanielsku,
3. miesto: Romana Antalovd, NHF, pobyt v Taliansku.

Centrum medzindrodnych vztahov EU v Bratislave zorganizovalo fotograficky sufaz pre vymennych
Studentov zo zahrani¢nych partnerskych univerzit. Cielom sutaze bolo spropagovat a podporit tech-
nické a kreativne zru¢nosti vo fotografii ako forme umeleckého vyjadrenia. Témou tohtoro&nej foto-
grafickej sUfaze bola Bratislava mojimi ocami, kde mali studenti moznost ukdzat ako vnimaju Brati-
slavu a Slovensko, pretoze fotografia povie viac ako tisic slov. Ocenené boli tri miesta ktorym OMM
udelilo hodnotné ceny. 1. miesto: Nils K. (DHBW Mosbach, Nemecko) - Sunset over Bratislava, 2.
miesto: Fiona P. (Emlyon Business School, Francuzsko) — Time to go, 3. miesto: Jona L. (Univerzita Ho-
henheim, Nemecko) — The sun never sets on Devin Castle.

14t International Teaching & Training Week 2023
od 24. do 25. aprila 2023

Podujatie bolo organizované v rdmci Erasmus+, programu Eurépskej Unie na podporu vzdeldvania,
odbornej pripravy, mlddeze a Sportu v Eurdpe. Hlavnou témou stretnutia bola Medzindrodnd kre-
ditnd mobilita. Pripraveny bol interaktivny program so zameranim na vymenu skusenosti v tejto oblasti
a na diskusiu o vyzvach, ktoré tato kliCovd akcia prindsa. Podujatia sa zuCastnilo celkovo 9 zastup-
cov zo 4 zahrani&nych partnerskych univerzit z Eurépy, Azie a Afriky.

Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahraniénych studentov v letnom semestri 2022/2023
13. februdr - 12. mdj 2023

Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahrani¢nych studentov studujlcich v rédmci programu Erasmus+
a daldich grantovych schém v letnom semestri 2022/2023. Vyucba prebiehala v jednej skupine - za-
Ciato&nici. Lektorkou kurzu bola doc. Mgr. Mdria Spisiakovd, PhD., z Fakulty aplikovanych jazykov.

Online webindr pre nominovanych prichddzajicich zahraniénych Erasmus+ §tudentov na zimny se-
mester akademického roka 2023/2024.

1.j0n 2023

Online webindr pre nominovanych prichddzajicich zahraniénych studentov s tfémou AIS — How to
register for courses pred zaciatkom zimného semestra 2023/2024. Podujatie malo studentom priblizit
administrativne Ukony v akademickom informacnom systéme a ulahcit im z&pis na predmety. Pod-
vjatia sa zd&astnilo 40 zahrani¢nych studentov.

Online informaény semindr Absolventské stdze — Erasmus+ EUBA
25. md;j 2023, 31. mdj 2023

Organizator: Konzorcium WorkSpaceEurope v spoluprdci s Centrom medzindrodnych vziahov CMV
Konzorcium WorkSpaceEurope v spoluprdci s Centrom medzindrodnych vzfahov EU v Bratislave.
CMV pripravilo pre studentov bakaldrskeho, magisterského a doktorandského studia interaktivny on-
line semindr venovany absolventskym stdzam programu Erasmus+. Studenti sa dozvedeli vietky uzi-
tocné informdcie o pracovnych stdzach. Online semindr sa uskutocnil prostrednictvom aplikdcie
Zoom, pocet prihldsenych UCastnikov bolo 45 a 25 Studentov.

Welcome Week pre zahraniénych studentov pred zaéiatkom zimného semestra
11.-17.september 2023

Welcome Week pre zahranicnych studentov poskytol pred zaciatkom zimného semestra 2023/2024
informdcie o vzdeldvacom a administrativnom systéme na univerzite, pamiatkach a zaujimavostiach
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Bratislavy ako aj podrobnosti k §tudiu. V zimnom semestri 2023/2024 studovalo na EU v Bratislave cel-
kovo 109 zahraniénych studentov z 15 krajin Eurépy, Azie &i Ameriky v rdmci mobilitného programu
Erasmus+, bilaterdinej spoluprdce a medzividdnej vymeny v oblasti vzdeldvania.

International Study Abroad Fair Fall 2023
10. oktdber 2023

Centrum medzindrodnych vztahov EU v Bratislave zorganizovalo 11. ro¢nik International Study Ab-
road Fair pre domdcich a zahranicnych Studentov. Podujatie malo za ciel predstavit rozmanitost
krajin a univerzit, s ktorymi EU v Bratislave spolupracuje a tak prezentovat slovenskym studentom pes-
tré moznosti studia na vymennej bdze. Zahranicni studenti z 15 $tdtov mali moznost prezentovat svoju
krajinu, univerzitu a kultUru a podporit tak potencidinych zdujemcov o zahraniény studijny pobyt.

FotosutazZ pre zahraniénych 3tudentov na EU v Bratislave/vycestovanych $tudentov EU v Bratislave
v zimnom semestri 2023/2024

18. september - 18. december 2023

Centrum medzindrodnych vztahov EU v Bratislave zorganizovalo fotograficky sutfaz pre vymennych
Studentov zo zahrani¢nych partnerskych univerzit. Cielom sutaze bolo spropagovat a podporit tech-
nické a kreativne zrucnosti vo fotografii ako forme umeleckého vyjadrenia. Témou tohtoro¢nej foto-
grafickej sUtaze bola EUBA mojimi ocami, kde mali studenti moznost ukdzat ako vnimaju Ekonomicku
univerzitu v Bratislave a poukdzat naich oblubené miesta pretoze fotografia povie viac ako tisic slov.
Ocenené boli tri miesta ktorym CMV udelilo hodnotné ceny. 1. miesto: Sabrina E. (Tashkent State
University of Economics, Uzbekistan) — Bright future, 2. miesto: Jakhonbek K. (Tashkent State University
of Finance, Uzbekistan) — EUBA over the glasses, 3. miesto: Davou D. (Ethniko Kai Kapodistriako Pane-
pistimio Athinon, Grécko) — Autumn's Embrace: A Moment of Tranquility in the University.

Cielom sutaze bolo zachytit vianocnu atmosféru na zahrani¢nej univerzite na svojom Erasmus+ Stu-
dijnom pobyte a spropagovat jeho jedinecnost. Studenti sa mohli zapojit v obdobi od 4. decembra
do 18. decembra 2023 zaslanim sutaznej fotografie. DAa 19. decembra 2023 hlasovalo Centrum me-
dzindrodnych vzfahov o najkraj§iv fotku. Ocenené boli tri miesta, kforym CMV EUBA udeli vecné
ceny: 1. miesto: Eva Lehockd, Fakulta podnikového manazmentu, pobyt v Spanielsku; 2. miesto: Ka-
rolina Cibulovd, Fakulta aplikovanych jazykov, pobyt v Spanielsku; 3. miesto: Lukds Koperddk, Naro-
dohospoddrska fakulta, pobyt vo Finsku.

Snack&Chat
24. oktéber 2023, 14. november 2023, 5. december 2023

Podujatie Snack&Chat organizovalo Centrum medzindrodnych vztahov EU v Bratislave v zimnom se-
mestri akademického roka 2023/2024. DAa 24. oktébra 2023 bol Snack&Chat zamerany na studentov
z Bulharska, Finska, FrancUzska a Portugalsko, kde sa zuCastnilo 18 studentov. Dna 14. novembra 2023
bol Snack & Chat zamerany na §tudentov z Turecka, Rumunska, Nemecka, Grécka a Talianska, zU-
Castnilo sa 83studentov. Tieto krajiny reprezentovalo pdt zahraniCnych Studentov. Posledny
Snack&Chat bol organizovany diia 9. mdja 2023 pre studentov z Ceskej republiky, Uzbekistanu, Ukra-
jiny, Polska, Spanielska a Kanady. ZU&astnilo sa ho 5 studentov.

Central Europe Connect - Joint Certificate Program - 10. edicia/zimny semester 2023/24
6.—11. november 2023

V zimnom semestri akademického roku 2023/2024 sa konala uz 10. edicia medzindrodného vzdeld-
vacieho projektu Central Europe Connect - Joint Certificate Program (CEC).

Desiata edicia programu CEC bola oficidine zahdjend 9. oktdbra 2023 vo Variave kurzom Marketing
resources and consumer behaviour in Central Europe, ktory zabezpecuje partnerskd univerzita SGH.
Program ndsledne pokracoval v Bratislave kurzom Structural Dynamics in Central European Econo-
mies, ktory po organizacnej a odbornej strnke zabezpecuje EUBA.

Desiata edicia programu CEC bola ukoncend 25. novembra 2023 vo Viedni kurzom Strategies and
Management for Central Europe, ktory je pod odbornou gesciou partnerskej univerzity WU. Programu
sa tento semester z0Castnilo 52 Studentov.
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15t International Week 2023
20.-21. november 2023

Podujatie bolo organizované v rdmci Erasmus+, programu Eurdpskej Unie na podporu vzdeldvania,
odbornej pripravy, mlddeze a Sportu v Eurdpe. Hlavnou témou stretnutia boli BIP — zmieSané inten-
zivne programy. Pripraveny bol interaktivny program so zameranim na vymenu skusenosti v tejto ob-
lasti a na diskusiu o vyzvach, ktoré tato kluCovd akcia prindsa.

Podujatia sa v ramci individudlnych mobilit zuCastnili 3 zahranicni z&stupcovia z 2 zahranicnych part-
nerskych univerzit v Eurdpe.

Seminar SAIA - Stipendijne moznosti do vietkych kraijin sveta
23. november 2023

Organizator: SAIA, n. o., v spoluprdci s Centrom medzindrodnych vzfahov EU v Bratislave

Podujatie bolo urcené na spropagovanie stipendijnych moznosti pre studentov, doktorandov, vyso-
koskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov, ktori maj zaujem vycestovat do zahranicia na stu-
dijné, vyskumné alebo jazykové pobyty.

European Higher Education Virtual Fair EHEVF 2023 - India (online)

23.-24. november 2023

Veltrh organizovany Delegdciou EU v Indii sa konal 2 dni a participovalo na fiom viac ako 100 uni-
verzit a zéstupcov krajin. Organizdcia veltrhu bola na profesiondinej Urovni, bol realizovany cez plat-

formu vfairs.com. Na online veltrhu bola Mgr. Diana Mydliarovd, PhD., v nasom stanku dostupnd po-
cas oboch dni.

Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahraniénych studentov v zimnom semestri 2023/2024
18. september — 22. december 2023

Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahranicnych $tudentov studujicich v rdmci programu
Erasmus+ a daldich grantovych schém v zimnom semestri 2023/2024. Vyucba prebiehala v jednej
skupine - zaciatocnici. Lektorom kurzu bol PaedDr. Jan Keresty, PhD., z Fakulty aplikovanych jazykov.

10. oktébra 2023 - Oddelenie medzinarodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo medzindrodny Veltrh
zahranic¢nych univerzit na podporu informovanosti Studentov EU v Bratislave o mozZnostiach stddia v zahranici.
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XII. SYSTEM KVALITY

EU v Bratislave qj v roku 2022 realizovala interny Integrovany systém zabezpecovania a zdokonalo-
vania kvality v oblastiach (i) vzdeldvanie, (i) veda, vyskum a doktorandské studium, (iii) medzind-
rodné vztahy a internacionalizécia a (iv) rozvoj. Okrem uvedenej prierezovej priority realizdcia Integ-
rovaného systému zabezpecovania a zdokonalovania kvality prispela aj k naplfianiu jedného
z dvoch strategickych cielov stanovenych v dihodobom z&mere - " profilovaf univerzitu ako institdciu,
spifiajucu medzindrodné standardy vo vietkych oblastiach jej innosti'.

a) Manazment vysokej skoly

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na EU v Bratislave je dany ce-
lym radom kritérii a standardov kvality pre jednotlivé oblasti Cinnosti vzdeldvania, vedy, vyskumu,
doktorandského 3tudia, medzindrodnych vztahov, rozvoja, ktoré sU obsiahnuté v predpisoch EU
v Bratislave.

Proces monitorovania a hodnotenia kvality na EU v Bratislave sa uskutoCriuje v sUlade s nasledujucimi

internymi predpismi:

e Pravidld pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na Ekonomic-
kej univerzite v Bratislave,

Internd smernica €. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave, ktorej prilohou
je Interny manudl zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave s popisom procesu
vCitane formuldrov a pravidiel aplikdcie tychto formuldrov — tato bola aktualizovand Internou
smernicou €. 10/2022 Monitorovanie a hodnotenie kvality na Ekonomickej univerzite v Bratislave,

e Internd smernica €. 6/2021 - Metodika systému hodnotenia plnenia cielov vzdeldvania na Ekono-
mickej univerzite v Bratislave - tato bola aktualizovand Internou smernicou ¢. 11/2022 Metodika
realizGcie systému hodnotenia dosahovania cielov vzdeldvania na Ekonomickej univerzite v Bra-
tislave,

e Eticky kbddex Ekonomickej univerzity v Bratislave,

e Organizacny poriadok Centra na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave.

Z organizacného a administrativneho hladiska je realizécia procesu monitorovania a hodnotenia
kvality zabezpecend na Urovni univerzity, ako aj na Urovni fakult a studijnych programov.

Na Urovni univerzity pdsobi Rada kvality EU v Bratislave, ktord je rozhodovacim orgdnom v rdmci
vnuUtornej akreditdcie. Rozhodnutia rady kvality sU z&dvézné pre vietky sUCasti EU v Bratislave, na kto-
rych sa uskuto&nuju studijné programy, habilitaéné a inauguracné konanie. V roku 2023 zasadala
Rada kvality trikrét.

Na Urovni jednotlivych studijnych programov pdsobia Programové rady, ktoré pozostdvaju z mini-
mdlne 5 ucitelov programu, zdstupcu praxe a zastupcu studentov. Clenov Programovej rady menuje
dekan fakulty a Programovd rada zodpovedd za tvorbu a rozvoj prislusného studijného programu.
V pripade ndvrhu nového programu alebo zmeny existujiceho programu predkladd dekan fakulty
Ziadost vypracovanu Programovou radou na posudenie Rade kvality EU v Bratislave.

V roku 2023 sa v rdmci aplikovania vysledkov projektu ESIF OPLZ: Revizia vnUtorného systému zabez-
pecovania kvality na EU v Bratislave uskutocnila revizia Pravidiel pre vnitorny systém zabezpecova-
nia kvality vysokoskolského vzdeldvania na Ekonomickej univerzite v Bratislave a boli pripravené, pre-
rokované a schvdlené v sUlade so zdkonom ¢&. 269/2018 o kvalite vysokoskolského vzdeldvania
v Akademickom sendte EU v Bratislave.

V rdmci pripravy uplatiovania vnutorného systému zabezpe&ovania kvality zasadala Rada kvality
trikrdt a navyse trikradt rozhodovala o ndvrhoch z fakult prostrednictvom hlasovania Per Rollam. Fa-
kulty sa obrdtili na Radu kvality so Ziadostami o Upravu studijnych programov na zdklade zmeny le-
gislativy (Ziadosti o skratenie dizky externého 3tudijného programu), zmien v osobe nesucej zodpo-
vednosf za rozvoj programu, akreditécie vyberovych predmetov na 1. a 2. stupni stddia a so ziados-
fou o posudenie ndvrhu profesijne orientovaného studijného programu na bakaldrskom stupni §tU-
dia. Pri posudzovani Ziadosti boli vytvorené pracovné skupiny, ktoré pozostavali z Elenov rady kvality
zradov z&stupcov akademickej obce, studentov a zdstupcov praxe. Celkovo Rada kvality rozhodo-
vala o 47 Ziadostiach.
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SCHEMA PROCESU SCHVALOVANIA NAVRHOV NA ZMENU $TUDIINYCH PROGRAMOV

Rada kvality EU v Bratislave
rozhodovaci orgdn

predkladd

dekan
zodpovedd za realizéciu
vnutorného systému na fakulte

dalsie orgdny,
ktoré maju vplyv na schvalovanie

menuje navrhuje
zmeny SP

Programovd rada
zodpovedd za tvorbu a rozvoj
prislusného programu

Celouniverzitné pracovisko Centrum na zabezpecenie a podporu kvality zabezpecuje administra-
tivnu, organiza&nu a technickd podporu vedeniu EU v Bratislave, fakultdm, centrdm a dalsim praco-
viskdm EU v Bratislave pri implementdcii a zZlepSovani interného systému kvality, organizuje rozvojové
a vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov EU v Bratislave.

Akademicky sendt a sprdvna rada zohrdvaju z&sadnul Ulohu pri rozhodovani o alokovani a pouziti
zdrojov univerzity. Akademicky sendt univerzity kontroluje hospoddrenie s finanénymi prostriedkami
univerzity a majetkom a oznamuie vysledky konftroly spravnej rade. Sprdvna rada sa vyjadruje k vy-
rocnej sprave o ¢innosti a vyro&nej sprave o hospoddreni pred schvdlenim v akademickom sendte.
Ekonomickd univerzita udrziava finan&ny stabilitu univerzity rozvojom aktivit na bdze projektov pod-
porovanych z grantovych schém na ndrodnej a medzindrodnej Urovni, financnou disciplinou pri Cer-
pani zdrojov, aktivitami zameranymi na ziskanie dals§ich mimodotacnych zdrojov.

V sUlade so zdkonom o vysokych skoldch, z&konom o nakladani s majetkom verejnoprdvnych insti-
tucii, ndvrhy rektora tykajuce sa nakladania s majetkom univerzity schvaluju akademicky sendt
a sprdvna rada.

Financovanie jednotlivych aktivit uskutocfovanych na EU v Bratislave vrdtane jej vyskumnej Cinnosti
vyplyva zo spdsobu financovania vysokoskolskych institUcii v Slovenskej republike. Podla platnej le-
gislativy je EU v Bratislave verejnoprdvna institUcia neziskového charakteru financovand najmé zo
Stdtneho rozpoctu prostrednictvom dotdcii. Hlavnym vynosom rozpoctu EU v Bratislave sU teda do-
tacie zo statneho rozpod&tu. Dalsimi vynosmi su $kolné, poplatky spojené so §tudiom, vynosy z dalsieho
vzdeldvania, vynosy z majetku, vynosy z dusevného vlastnictva, vynosy z vlastnych finanénych fon-
dov, vynosy z darov, iné vynosy z hlavnej cinnosti univerzity a vynosy z podnikatelskej Cinnosti.

V roku 2023 bolo riesenych é zmenovych poziadaviek na funkcionalitu finanéného informa&ného
systému EUBA, z toho 4 sU uz nasadené do produktivnej prevddzky (zmena finanénych vykazov od
roku 2024 - jednorazové tituly, prepojenie systémov RIS a IS SOFIA a odstrdnenie duplicitného zadd-
vania rovnakych informdcii do 2 informacnych systémov, blokdcia kmenovych Udajov doddvate-
lov/odberatelov v suUvislosti s GDPR, novy zamestnanecky portdl SAP FIORI a iné).
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Verejny obstardvatel Ekonomickd univerzita v Bratislave pouziva na zaddvanie zdkaziek postupy
podla platného z&kona o verejnom obstardvani v zavislosti od predpokladanej hodnoty zdkazky. EU
v Bratislave md povinnost uverejiiovat informdcie a dokumenty urcené zdkonom o verejnom obsta-
ravani vo svojom profile, ktory ma zriadeny na webovom sidle Uradu pre verejné obstardvanie a tiez
povinnost zaddvat zdkazky cez: EKS alebo IS EPVO. Zaddvanie zdkaziek cez EKS a IS EPVO umoznuje
zvySovanie efektivnosti vynakladania finan&nych prostriedkov a umoznenia zapojenia sa do procesu
verejného obstardvania ¢o najvécsieho poctu zdujemcov.

Jednym z rozhodujucich ndkladov univerzity sU ndklady na energie. S cielom znizit energetickl n&-
rocnost budov vo viastnictve univerzity boli vypracované viaceré projekty na zapojenie univerzity do
Pldnu obnovy a odolnosti SR.

Ludské zdroje zohrdvaju rozhodujucu Ulohu pri dosahovani strategickych cielov univerzity. K rozvoju
ludskych zdrojov sa univerzita zaviazala v dlhodobom zdmere. EU v Bratislave md vypracovany sys-
tém hmotnej zainteresovanosti zamestnancov, ktorého cielom je podnietif a motivovat zamestnan-
cov univerzity, aby dbali na svoj odborny rast, prindsali taky vykon, ktory zabezpedi navysenie dotac-
nych zdrojov univerzity a pomdze eliminovat sucasny nepriaznivy stav v oblasti mzdovych prostried-
kov (napriklad Fond rozvoja vedy, Cena za publikacni cinnost, Cena za pedagogicku cinnost, pra-
vidld o hmotnej zainteresovanosti vysokoskolskych ucitelov a ostatnych pracovnikov, podpora vy-
uCby v cudzich jazykoch). V sUlade s opatrenim rektora, EU v Bratislave pokracuje v trende optimali-
zAcie poctu zamestnancov. Priemerny prepocditany pocet zamestnancov univerzity je 852,3 a v po-
rovnani s rokom 2022 sa znizil o 23,5.

b) Vzdelavanie

Prenlad o pocte hospitdcii, hodnotenych predmetoch a hodnotenych Studijnych programoch
v akademickom roku 2022/2023, vratane porovnania s akademickym rokom 2021/2022 je uvedeny
v tabulke 13.1 na pocet hospitdcii md vplyv kvalifikacnd struktira ucitelov, ktori v predmetoch péso-
bia. Frekvencia hodnotenia je uvedend v Internej smernici €. 10/2022 Monitorovanie a hodnotenie
kvality na Ekonomickej univerzite v Bratislave. Z informdcii ziskanych z hodnotenia predmetov, z hod-
notenia studijnych programov a z hospitdcii vyplynuli opatrenia zamerané na zlepsenie negativne
hodnotenych skutocnosti a podporu pozitivne hodnotenych. Tieto opatrenia sU uvedené v sumdr-
nych sprdvach jednotlivych fakuilt za akademicky rok 2022/2023, ktoré boli prerokované na zasadani
vedenia prislusnej fakulty a prerokované a schvdlené na zasadnuti kolégia dekana prislusnej fakulty.
V pripade, ze bola potrebnd zmena nad rdmec kazdorocnych aktualizdcii boli tieto zmeny preroko-
vané v Programovych raddch a ndsledne schvdalené Radou kvality. Realizdcia opatreni je napldno-
vand na akademicky rok 2023/2024. Vybrané pozitiva a negativa su tiez predmetom Sumdrnej
sprdvy hodnotenia kvality na EU v Bratislave v akademickom roku 2022/2023.

TABULKA 13.1: ROZSAH REALIZACIE HODNOTENIA NEANONYMNYMI HODNOTITELMI PREDMETOV 1. A 2. STUPNA STUDIA

‘ FHI | FPM | FMV ‘ FAJ ‘ PHF
pocet hospitacii
v akademickom roku 2021/2022 103 55 67 44 15 1 40
pocet hospitdacii
v akademickom roku 2022/2023 97 69 64 40 17 13 36
pocet hodnotenych predmetov
v akademickom roku 2021/2022 55 41 44 40 14 9 36
pocet hodnotenych predmetov
v akademickom roku 2022/2023 64 45 42 42 12 1 19
pocet hodnotenych studijnych programov 0 3 4 4 : ! 0
v akademickom roku 2021/2022
pocet hodnotenych studijnych programov 4 6 4 5 : ! n
v akademickom roku 2022/2023

Podla zdkona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch o zmene a doplneni niektorych zdkonov studenti
maju prdvo sa aspon raz rocne vyjadrit formou anonymného dotaznika o kvalite vyucby a o ucite-
loch (§ 70 ods. 1 pism. h). V akademickom roku 2022/2023 bol prieskum ndzorov studentov realizo-
vany s vyuzitim systému AiS2. Pri realizdcii prieskumu ako agj pri spracovani Udajov CZaPK spolupraco-
valo s prodekanmi — zmocnencami kvality na jednotlivych fakultdch a Studentskymi parlamentmi
a v pripade zistovania spdatnej vézby zahranicnych studentov s Centrom medzindrodnych vzfahov.
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TABULKA 13.2: VYSLEDKY PRIESKUMU NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET A UCITELA LS 2022/2023

‘ NHF | OF | FHI | FPM | FMV | FAJ ‘ PHF

pocet vyplnenych
dotaznikov

pocet studentov 1282 1418 1 146 1388 500 170 552

% podiel zapojenych
Studentov

114 (158)[149 (188) 131 (173)| 91 (117) | 42 (63) | 18 (24) | 55 (75) W XeLP)

8,89 10,51 11,43 6,56 8.40 10,59 2,96

Pozndmka: Udaj v () predstavuje po&et zacatych, ale nedokon&enych dotaznikov.

TABULKA 13.3: VYSLEDKY PRIESKUMU NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET A UCITELA ZS 2023/2024

NHF | OF | FHI | FPM ‘ FMV ‘ FAJ ‘ PHF

pocet vyplnenych
dotaznikov

209(262) | 224(309) | 259(303) | 157(194) 100(139) RECZACEID)]

pocet studentov 1 465 1611 1144 1477

% podiel zapojenych

studentov 14,27 13,90 22,64 10,63

Pozndmka: Udaj v () predstavuje po&et za&atych, ale nedokon&enych dotaznikov.

Spracované vysledky prieskumu sU postUpené rektorovi univerzity za celU univerzitu a dekanom fakult
za jednotlivé fakulty. Dekani dalej distribuuju vysledky prieskumu veducim jednotlivych katedier. Ve-
duci katedier diskutuju vysledky prieskumu s jednotlivymi pracovnikmi. Od akademického roka
2023/2024 sU vysledky hodnotenia vietkych ucitelov za predmet zverejnené garantovi predmetu
a vietky hodnotenia za studijny program Programovej rade daného programu.

SUc¢astou hodnotenia systému vzdeldvania na EU v Bratislave a jej fakultdch je tiez pravidelné sledo-
vanie studijnych vysledkov $tudentov podla jednotlivych rocnikov, pripadne podia jednotlivych $tu-
dijnych programov. Hodnotenim studijnych vysledkov $tudentov sa pravidelne zaoberajl poradné
orgdny dekanov jednotlivych fakult.

TABULKA 13.4: VAZIENY STUDIINY PRIEMER PODLA FAKULT A ROCNIKOV V AKADEMICKOM ROKU 2022/2023

‘ FPM ‘ FMV ‘ FAJ

1. stupen
2,73 (2,05) | 2,07(1,81) | 2,20 (2,28) | 2,51 (2,00) | 1,97(2,01) | 1,68 (1,66) | 2,46 (2,71)
2,18 (1,96) [1,98 (1,79) | 2,06 (2.04) | 2,19(2,31) |1,96(1,92) | 1,54 (1,65) | 2,16 (2,31)
2,17 (1,82) |1,75(1,62) | 2,00 (1,84) | 1,91 (2,01) | 1,86(1,88) | 1,40(1,88) | 2,13 (1,93)
2,87 (1,62) |1,90 (1,78) 1,75 (2,00)

2,37 (1,94) [1,86 (1,82) | 1,92 (2,02) | 1,75 (1,84) | 1,62(1,66) | 1,37 (1,61) | 2,19 (2,21)
. ro&nik 2,06 (1,65) [1,69 (1,55) | 1,89 (1,51) | 1,67 (1,59) | 1,51(1,47) | 1,43 (1,22) | 2,10 (1.91)
3. roé&nik 2,25 (1,86) | 1,54 (1,33) (1,74)

Pozndmka: Udaj v () predstavuje vézeny $tudijny priemer v akademickom roku 2021/2022.

Ndrocnost §tudia v jednotlivych Studijnych programoch a nedostatocné predpoklady jednotlivcov
na Uspeiné plnenie studijnych povinnosti sa prejavujd aj tym, Ze urcité mnozstvo studentov nespini
podmienky pre dalSie pokracovanie v §tudiu.
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TABULKA 13.5: POCET STUDENTOV, KTORI V ROKU 2023 NESPLNILI PODMIENKY NA POKRACOVANIE V STUDIU

‘ FPM

1. stupen

. roénik

. roénik

. roénik

spolu

V roku 2023 nesplnilo podmienky na pokracovanie v $tudiu na EU v Bratislave spolu 592 studentov
1. a 2. stupna studia, ¢o predstavuje 8,80 % z celkového poctu 6 762 studentov 1. a 2. stupna studia
EU v Bratislave (v roku 2022 to bolo 572 studentov, t. . 8,14 %).

Na 1. stupni $tUdia nesplnilo podmienky 498 Studentov, Co predstavuje 11,59 % z poctu Studentov
1. stupna §tudia na EU v Bratislave (v roku 2022 to bolo 10,45 %). Na 2. stupni $tudia nesplnilo pod-
mienky na pokracovanie v $tudiu spolu 94 Studentov, ¢o predstavuje 3,81 % z poctu Studentov
2. stupna studia na EU v Bratislave (v roku 2022 to bolo 3,76 %).

Niektori Studenti EU v Bratislave studium nezvliaddaju a ndsledne ho po urCitom €ase zanechaju. V roku
2023 poziadalo o zanechanie §tudia na EU v Bratislave 209 studentov 1. a 2. stupna $tddia, o pred-
stavuje 3,09 % z celkového poctu é 762 studentov 1. a 2. stupna §tudia (v roku 2022 to bolo 182 $tu-
dentov, t. . 2,59 %). Na 1. stupni $tudia zanechalo §tudium 164 studentov, ¢o predstavuje 3,82 %
z poctu studentov 1. stupna $tudia na EU v Bratislave (v roku 2022 to bolo 3,26 %) a na 2. stupni $tudia
zanechalo §tudium 45 studentov, ¢o predstavuje 1,82 % z pocCtu Studentov 2. stupnia §tudia na EU
v Bratislave (v roku 2022 to bolo 1,32 %).

TABULKA 13.4: POCET STUDENTOV, KTORI V ROKU 2023 ZANECHALI STUDIUM

1. stupen

1.roénik

2. roénik

3. roénik

1.roénik

2. roénik

3. roénik

spolu

Konzultdcie a poradensky cinnost pre studentov v roku 2023 zabezpecovali studijni poradcovia (tU-
tori), vedenia fakult, jednotlivi prodekani a referentky studijnéno oddelenia jednotlivych fakult.

UCitelia ako aj doktorandi si mohli celoroéne vybraf z mnozstva semindrov, workshopov a dalsich
podujati, ktoré boli ponUkané v on-line podobe cez medzindrodné vedeckovyskumné siete.
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¢) Tvoriva ¢innosft

Za zabezpecovanie kvality v oblasti vedy a vyskumu na EU v Bratislave zodpovedd prorektorka pre
vedu a doktorandské stadium, doc. Ing. Paula Puskdrovd, DiS. art., PhD., v spoluprdci s prodekanmi
jednotlivych fakult pre vedu a doktorandské studium. Medzi Utvary riadené prorektorkou pre vedu
a doktorandské 3tudium patri OVaDS, Projektové centrum EU v Bratislave, Vyskumno-vzdeldvacie
centrum bioenergie EU v Bratislave a redakcia univerzitného casopisu Ekonomické rozhlady/Econo-
mic Review.

OVaDS$ zodpovedd za organizdciu a program Vedeckej rady EU v Bratislave. Kazdoro&ne vypraco-
vAva Sprdvu o vedeckovyskumnej cinnosti na EU v Bratislave a predkladd koncep&né materidly na
univerzitnej Urovni tykajuce sa vedy a vyskumu.

Projektové centrum EU v Bratislave md za ciel poskytnuf tvorivym pracovnikom univerzity potrebnu
podporu pri predkladani a implementdcii projektov v rdmci domdcich a zahrani¢nych grantovych
schém, najmd& nového rdmcového programu EU na podporu vyskumu a inovdcii v rokoch 2021 —
2027 (tzv. Horizont Eurépa), zapojenie do Pldnu obnovy a odolnosti SR, ako aj v rémci Strukturdinych
fondov s celouniverzitnym dosahom.

Oblasti vyskumu tvorivych zamestnancov a doktorandov EU v Bratislave v roku 2023 Uzko suviseli s ich
projektovou €innostou, katedrovym zameranim a s dlhodobym zdmerom zapdjat sa do rieSenia stra-
tegickych cielov Eurépskej Unie, Ci Cielov udrzatelného rozvoja Organizdcie spojenych ndrodov
(z angl. Sustainable Development Goals).

Tvorivi zamestnanci a doktorandi EU v Bratislave sa okrem rozvoja poznatkov v ustdlenych oblastiach
vyskumu jednotlivych fakult a katedier univerzity venovali gj prierezovému a interdisciplindrnemu vy-
skumu ekondmie a politiky v oblastiach, ktoré aktudine rezonujl spoloc&nostou doma i v zahranici.
Pozornost venovali najmd& dopadom migracnych a azylovych kriz a riadeniu migrdcie, zvySovaniu
vykonnosti sluZieb, vysledkom vyvozu pokrocilych sieti vyrobcov, technologickej transformdécii a pre-
mene regiondinych ekonomik, socidinym a ekonomickym ndstrojom pre stimuldciu inovdécii v podni-
kani, digitalizacnej a automatiza&nej revollcii v ekonomickych procesoch a implementdcii eurdp-
skej normy v konsolidovanych cloudovych platforméch — elektronickd fakturdcia.

V roku 2023 sa ukoncCilo vyddvanie tlacenej verzie celouniverzitného Casopisu Ekonomické roz-
hlady/Economic Review, ktory bude od roku 2024 vyddvany len v online forme.

Tvorivu Cinnost mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme $tudia
podporuje EU v Bratislave prostrednictvom internej grantovej schémy. V rémci nej bolo v roku 2023
podporenych 9 projektov v celkovej sume 16 000 €. V zAujme zvysenia angazovanosti financuje EU
v Bratislave, v zmysle internacionalizdcie doktorandského $tUdia, Fond na podporu zahraniénych
mobilit doktorandov EU v Bratislave. Fond je zamerany na podporu mobilit doktorandov v dennej
forme §tUdia a externych doktorandov EU v Bratislave, ktori sU zamestnancami univerzity na plny pra-
covny Uvézok, realizovanych v rdmci vedeckej casti doktorandského $tudia na zahraniénych vyso-
koskolskych alebo inych relevantnych odbornych pracoviskdch. V roku 2023 tdto schému vyuZili
2 doktorandi univerzity.

Na podporu medzindrodne porovnatelnych vedeckovyskumnych aktivit tvorivych pracovnikov fi-
nancuje univerzita Fond rozvoja vedy EU v Bratislave. V rdmci fondu su tvorivym pracovnikom univer-
zity pridelované finan&né prispevky na Ucast na vedeckych konferencidch, za predpokladu publi-
kovania ich vedeckovyskumnych vystupov v zbornikoch registrovanych v databdzach Web of
Science/Scopus. Z Fondu rozvoja vedy je podporovand aj publikacnd cinnost, a to formou financ-
nych odmien za publikovanie v domdcich a zahranicnych karentovanych ¢asopisoch, resp. v ¢aso-
pisoch registrovanych v databdze Web of Science. Cenou EU v Bratislave za publikacnu cinnost su
odmenovani tvorivi pracovnici EU v Bratislave na z&klade evaludcie komisiou externych hodnotite-
lov. Fond rozvoja vedy je urceny aj na podporu kvalifikacného rastu — pre docenta, ktory v Case
vymenovania nedosiahol 40 rokov a pre profesora, ktory v ¢ase vymenovania nedosiahol 47 rokov.
V roku 2023 boli takto podporeni 3 tvorivi pracovnici EU v Bratislave. Na zaklade novej smernice boli
z fondu 2-krat pocas roka vyplatené financné prostriedky na podporu projektovej Cinnosti s rozpoc-
tom pre EU v Bratislave minimalne 50 000 £.

OVaDS EU v Bratislave zorganizovalo v drioch 11. - 12. septembra 2023 3tvrty roénik PhD. Orientation
Days. Podujatie je prednostne urcené doktorandom prvych rocnikov EU v Bratislave a md za ciel
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obozndmif novoprijatych doktorandov s doktorandskym $tUdiom a prispief k rozvoju ich zru€nosti. EU
v Bratislave sa prostrednictvom tohto podujatia snazi zvySovaf kvalitu doktorandského studia. Dokto-
randi ziskali prehlad o moznostiach financovania zahrani¢nej mobility (Saia, Fulbright, Medzindrodny
vySehradsky fond, Centrum medzindrodnych vztahov na EU v Bratislave). Informdcie o projektovom
manazmente (prehlad dostupnych schém financovania vyskumu na a mimo EU v Bratislave, z&-
kladné ndlezitosti pripravy projektového ndvrhu vo viacerych schémach) podalilda lvanovd a Jana
Tk&covd z EU v Bratislave. Zaujimavé informdcie z vyskumnickej praxe zamerané na zvysovanie pe-
dagogickych a vyskumnych zrué¢nosti prezentovali vo svojich predndskach Richard Kalis (Academic
Integrity & Publishing of Research Output), Matej Lorko (Joys and Concerns of a Young Researcher),
Stefan Rehdk (Trust me, | am a scientist). Workshop zamerany na pouzivanie softwaru Turnitin prezen-
tovali Bronislava Sencdkovd a Viktor FeCkan zo Slovenskej ekonomickej kniznice.

EU v Bratislave zorganizovala v roku 2023 v spoluprdci so Slovenskou ekonomickou spoloc¢nostou 26.
rocnik medzindrodnej vedeckej konferencie EDAMBA 2023. Hlavné prejavy predniesli Gabriel Felber-
mayr (Austrian Institute of Economic Research WIFO, Austria) a Robert Slonim (University of Techno-
logy, Sydney, Australia). Konferencia sa venovala témam ako: udrzatelny rozvoj, e-marketing komu-
nikacia, digitalizacia, dopady pandémie Covid-19. Z konferencie bol vydany zbornik. Okrem toho,
EU v Bratislave a jej fakulty zorganizovali viaceré predndsky, semindre, workshopy a daldie vedecko-
vyskumné aktivity, napriklad 23. ro¢nik medzindrodnej vedeckej konferencie Fakulty podnikového
manazmentu EFAM 2023, 22. ro¢nik medzindrodnej vedeckej konferencie Fakulty medzindrodnych
vztahov - Ekonomické, politické a pravne otazky medzinarodnych vztahov a 24. ro¢nik medzindrod-
nej vedeckej konferencie Medzinarodné vzfahy 2023: Aktualne otazky svetovej ekonomiky a politiky
alebo 18. ro&nik medzindrodnej vedeckej konferencie Obchodnej fakulty MERKUR 2023.

d) Zapojenie internych a externych zainteresovanych stran do pripravy tvorby
a readlizacie studijnych programov

V priprave tvorby studijnych programov sU zainteresované viaceré strany (zAstupcovia praxe a $tu-
denti)

13. - 14. septembra 2023 — Ekonomickd univerzita v Bratislave v spoluprdci s Univerzitou Mateja Bela v Banskej
Bystrici zorganizovali 26. ro¢nik konferencie EDAMBA 2023.
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TABULKA 13.7 ZASTUPCOVIA ZAMESTNAVATELOV V PROGRAMOVYCH RADACH NA EU v BRATISLAVE

‘ meno | organizdcia |fukulta‘
JUDr. Matus Drotdr, MBA, LLM Ministerstvo investicii, regiondineho rozvoja a informatizdcie SR NHF
Mgr. Ludovit Odor NHF
Dr. h. c. Ing. Ivan Sramko Poradca ministra hospoddrstva SR NHF
Ing. Branislav Zudel InstitUt finan&nej politiky MF SR NHF
Mgr. Michal Latecka NBS NHF
Ing. Jana Polakovi¢ovd Kolesdrovd  |[MPSVaR SR NHF
Ing. Martin Smatana, MSc. Msquare, s. r. 0. NHF
Ing. Miriama Letovanec Implementa&nd jednotka pri Urade viddy SR NHF
Ing. Michal Stofko, PhD. Msquare, s. r. 0. NHF
prof. Ing. Saleh Mothana Obadi, PhD. [SAV OF
Ing. lvan BzdU3ek, PhD. COOP Jednota OF
PhDr. Ing. Bc. Nora Farkasovd, PhD.  |Asocidcia inovativheho farmaceutického priemyslu na Slovensku| OF
Mgr. Matids Milko, MBA VI GROUP Byvanie pod lesom, s.r. 0. OF
Ing. Ina Kovacovd Be&kovd, PhD. A4 GroUP OF
Ing. Robert Spisdk, PhD. AIC, a.s. OF
Mgr. Marek Harbuldk prezident Zv&zu cestovného ruchu OF
doc. Ing. Pavol Konstiak, PhD. KON - RAD GROUP, a.s. OF
Ing. Mikuld§ Cér, PhD. NBS FHI
Ing. J&n Pittner, PhD. TRO1,s.r. 0. FHI
Ing. Dalimil Draganovsky, FCCA Partner EY FHI
Ing. Bedta Bedndrovd, PhD., CA ESET, s. 1. 0. FHI
Ing. Marek Strezo, PhD. Union poisfovia, a.s. FHI
Ing. Jana Patakyovd, PhD. Vieobecnd zdravotnd poistovia, a. s. FHI
Ing. Marek Radvansky, PhD. Ekonomicky Ustav SAV FHI
Ing. Rastislav Supsdak, PhD. BMW Slovenskd republika FPM
Ing. Kristidn Kadlecik, PhD. Slovenskd konsolida&nd, a. s. FPM
Ing. Martin Pacek, PhD. KARTESIS SK, s.r. 0. FPM
Ing. Tibor Bobenic, PhD. U. S. Steel Kosice, s.r. 0. FPM
Ing. Robert Spisdk, PhD. AIC, a.s. FMV
Mgr. Jana Palkovd, PhD. PSE GLOBAL, a.s. FAJ
Ing. Mgr. Viktor Udodik U. S. Steel Kosice, s.r. 0. PHF
Ing. J&n Kerekes, MBA KEREX, s.r. 0. PHF
Ing. Peter Medvid, MBA BSH Drives and Pumps, s. 1. 0. PHF
Ing. Martin BurSdk Syrdren Bel Slovensko, a. s. PHF
Ing. Stela Beslerovd, PhD. Siemens Healthineers PHF
Ing. Rébert T6th IdeaElement, s.r. 0. PHF
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TABULKA 13.8 ZOZNAM KONZULTANTOV — CLENOV PRACOVNYCH SKUPIN RADY KVALITY ZA PRAX

meno a priezvisko

spoloc¢nost/institucia

fakulta

Dr. h. c. Ing. Richard Farkas, PhD. Emeritny partner v KPMG Slovensko NHF
Ing. Gabriel Szabd Slovnaft, a.s. OF
Ing. Pavel Gertler, PhD. NBS OF
Ing. Pavol Weiss, CSc. USTAV TURIZMU, s.r. o. OF
Ing. Lubomir Maslik ADASTRA, s.1. 0. FHI
Ing. Pavel Gertler, PhD. NBS FHI
Ing. Stanislav Kubala Swiss Re Corporate Solutions Services, s. r. 0. FHI
Mgr. Jozef Zivedak Allianz - Slovakia FHI
Ing. Mgr. Zuzana Fungdcovd, PhD. Bank of Finland Institute for Economies in Transition FPM
Ing. lvan BzduU3ek, PhD. Coop Jednota Senica, s. d. FPM
Ing. Olga Algayerovd, PhD., M.I.P.P. Ministerstvo zahraniénych veci a eurdpskych zdlezitosti SR FMV
Mgr. Richard Kravec RK English Services, s.r. 0. FAJ
Ing. Ivan Laska, PhD. TREXIMA Bratfislava, spol. s.r. o. PHF
doc. Ing. Pavol Konstiak, PhD. KON - RAD GROUP, a.s. PHF

Zastupcovia studentov v Programovych raddch na EU v Bratislave

NHF: Erik Hanicdk, Patrik Klim&cek, Mdaria Palackovd, David Mizenko, Filip Gono, Bc. Tomdas Varga, Be.
Alex Kopinsky, Bc. Petra Duriskovd, Bc. Richard Stancik, Be. Sofia Sillerovd, Mgr. Gabriel Prochddzka,
Ing. Mdria Vojtasovd

OF: Katarina Dudekovd, Alexandra Anna Florekovd, Miriam Farskd, Be. Filip Ziak, Bc. Marianna Bu&a-
nyovd, Bc. Paulina BlazZickovd, Ing. Michael S&sky, Ing. Dagmar Grachovd

FHI: Peter Magdin, Gergd Téth, Alina Zhyha, Be. Natdlia Viatrovd, Be. Sldvka Jalcovd, Be. Natdlia
Macovd, Ing. Patricia Teplanovd, Be. Zofia Kroldkovd, Ing. Adam Csdpai, Ing. Katarina Sigetovd

FPM: Bc. Federico Banda, Bc. Michaela Bacikovd, Be. Laura Tundkovd, Bc. Déra Szabdovd, Ing. Peter
Zd&hradnik, PhD., Ing. Norbert SUkenik

FMV: Tamara Hadmorovd, Bc. Radovan Kopdl, Ing. Julia Kromkovd, PhDr., Patrik Kozdr
FAJ: Bc. Bianka Pavlikovd

PHF: Jakub Krasnici, Karin Karamanovd, Paulina Hamrdkovd, Be. Martin Bachura, Bc. Andrea Ku-
rejovd, Bc. Tamara Jos¢dkovd, Be. Jozef Fesko, Ing. Pavol Kaluha

Rada kvality EU v Bratislave md& z celkového poctu 21 Clenov 4 Clenov za zamestndvatelov a 3 Clenov
zradov Studentov.

TABULKA 13.9: NEAKADEMICKi CLENOVIA RADY KVALITY EU v BRATISLAVE
zastupcovia zamestnavatelov ‘

Dr. h. c. Ing. Richard Farkas, PhD.

zastupcovia Studentov

Bc. Paulina Dudovd

Ing. Pavel Gertler, PhD. Anna Alexandra Florekovd

doc. Ing. Pavol Konstiak, PhD. Ing. Barbora Biesikovd

Ing. Gabriel Szabd
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V rdmci prehlbovania praktfickych zru€nosti absolventov EU v Bratislave v spoluprdci so zastupcami
fiiem zdruZzenych v Business Service Center Forum (BSCF) Americkej obchodnej komory v SR zabezpe-
Cila predmet Zru¢nosti pre Uspech — z univerzity do praxe (Skills for Success — From University to
Workplace). Okrem ponuky vyberovych predmetov, na ktorych participuju zdstupcovia hospoddrskej
praxe je vo vacsine studijnych pldnov programov ponukanych na EU v Bratislave zaradeny predmet
zamerany na prakticky skisenost v odbore vo forme povinného, povinne volitelného alebo vybero-
vého predmetu v kreditovej vymere 3 — 6 kreditov.

TABULKA 13.9: PREDMETY ZAMERANE NA ZiSKANIE PRAKTICKEJ SKUSENOSTI

‘ fakulta nazov predmetu pocet kreditov pocet hodin

NEIEVES odbornd prax 3 78
odnikanie v praxi 1

OF EU p ! P 4 26
odbornd prax 4 52
zrucnosti pre Uspech - z univerzity do praxe 4 26

FPM EU L i~
praktickd staz ll. 4 90
zaistenie v praxi (v AlJ) 3 26
=V\VA=II negocidcie v diplomatickej praxi 4 52
diplomacia v praxi (v AJ) 3 26
‘ =REU ] praktickd staz 6 52
‘ SEIH=VI odbornd prax 4 104

5. - 6. septembra 2023 - v priestoroch Ekonomickej univerzity v Bratislave sa uskutocnil 5. rocnik medzindrodného
kola Ekonomickej olympiddy pre stredoskoldkov.
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XIV. KRIZOVA SITUACIA V SUVISLOSTI S KONFLIKTOM NA UKRAJINE

V désledku krizovej situdcie, ktord vznikla v sUvislosti s konfliktom na Ukrajine, EU v Bratislave prijala
opatrenia na znizenie tohto nepriaznivého stavu na studentov: bola zriadend e-mailova adresa, pro-
strednictvom ktorej boli tymto studentom priebezne poskytované konzultacné sluzby ohladom prie-
behu §tudia, boli zverejfiované aktudine linky pomoci.

Pre uchddzacov o §tudium z Ukrajiny, ktori si v roku 2023 podali prihldsku na $tudium na akademicky
rok 2023/2024 boli pripravené kurzy slovenského jazyka na zlepsenie ich komunikacnych schopnosti.

Aj v dbésledku uvedenych opatreni sa zvysil pocet uchddzacov o §tudium z Ukrajiny v roku 2023 oproti
roku 2021 zvysil.

TABULKA 14.1: POGET UCHADZACOV Z UKRAJINY V ROKOCH 2020 — 2024

2020/2021 66 (41) 10(8) | 40(21) | 26(14) 9 (8) 5(4) REAKELE)
IVAWPIYPY 26 (14) | 53 (32) 7(5 | 59(35) | 28(18) 5 (4) IPXVA 190 (115)
PPIPlvE| 75 (34) | 122 (72) | 46 (24) | 128 (80) | 69 (46) | 36(28) | 41(22) BIAMAELD)
PNVETPZIA 51 (18) | 142 (84) | 30(10) | 162(89) | 65(42) | 30(24) | 21 (14) BEIREELLD)
Pozndmka: Udaj v () predstavuje pocet Zien.

Graf 1

Pocet uchddzacov z Ukrajiny
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Uchdadzacdi o §tudium z Ukrajiny prechddzali na EU v Bratislave prijimacim konanim. Sucastou prijima-
cieho konania bol test vieobecnych studijnych predpokladov a slovensky jazyk — ak sa uchddzac
prihldsil na slovenské studijné programy, alebo test vieobecnych studijnych predpokladov v anglic-
kom jazyku a anglicky jazyk, ak sa uchddzac prinldsil na studijné programy v anglickom jazyku. Vietci
prijati uchddzadi predloZili doklad o ukonceni stredoskolského studia.

TABULKA 14.2: POCET PRIJATYCH UKRAJINSKYCH STUDENTOV V ROKOCH 2020 — 2023

2020/2021 4(2) | 20(15) 6 (4) 12 (8) 10 (4)
2021/2022 EEERERGERINK) 11(8) | 37(26) | 23(12) 3(3) 2 (1
vl 32 (13) | 85(55) | 23(15) | 72(48) | 44(25) | 11(10) 11 (3
PNV 25 (8) | 44 (30) 15(4) | 51(27) | 31(18) | 13(12) 9 (5

Pozndmka: Udaj v () predstavuje pocet Zien.

55 (35)
128 (85)
278 (169)
188 (104)
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XV. KONTAKTNE UDAJE

rektor: prof. Ing. Ferdinand Darno, PhD.
Tel.: 02/6729 5364
ferdinand.dano@euba.sk

prorektor pre rozvoj, kulturu a Sport: Ing. Jakub Kintler, PhD.
Tel.: 02/6729 5361
jakub .kintler@euba.sk

kvestor: Ing. Mdria Dziurovd
Tel.: 02/6729 5335
kvestor@euba.sk

ICO: 00399957
DIC: 2020879245

26. septembra - 28. novembra 2023 - prezentdcia EUBA na veltrhoch zameranych na studentov strednych skol.
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XVI. SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Vyro&nd spréva o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2023 je vypracovand na zdklade ¢&l. 6 smernice
C. 46/2011 Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (aktualizécia k vyrocnej sprave o innosti za
rok 2023 Podklady do vyro&nej sprdvy pripravili prorektori/prorektorky, kvestorka, veduici celouniverzitnych
pracovisk, rektordtu a jednotlivé fakulty univerzity. Vyro&nd sprdva o cinnosti EU v Bratislave obsahuje
zAkladné informdcie a dokumentuje Cinnosti, ktoré EU v Bratislave realizovala v roku 2023 a hodnoti
plnenie hlavnych Uloh za EU v Bratislave na rok 2023. Zahfa hodnotenie Urovne a plnenia Uloh v ob-
lasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, vedeckovyskumnej Cinnosti, medzindrodnych vztahov, persondl-
neho rozvoja, systému kvality a rozvoja univerzity. Ekonomickd cCinnost a aktivity sU obsiahnuté
v Sprdve o hospoddreni za rok 2023. Vo vyrocnej sprave o ¢innosti sU zachytené zmeny vo vnitornych
predpisoch a zmeny v orgdnoch univerzity, ktoré sa uskutocnili v roku 2023. Vietky aktivity, ktoré sa na
EU v Bratislave realizovali v roku 2023 vychdadzali z dokumentu DIhodoby zdmer Ekonomickej univerzity
v Bratislave na obdobie rokov 2019 - 2027.

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultdch bolo zapisanych k 31. oktdbru 2023 celkom 6 888 studentov na
vietkych stupnoch a vo vietkych formdch studia. V porovnani s rokom 2022 sa znizil pocet zapisa-
nych §tudentov o 35, t.j. 0 0,51 %. Tento pokles bol spdsobeny sociodemografickym vyvojom.

Z celkového poctu studentov bolo k 31. oktébru 2023 zapisanych na dennu formu $tddia spolu 6 533
Studentov, 1. |. 94,85 % zo vietkych Studentov (vrdtane 310 cudzincov - 4,75 % z poctu Studentov
denného §tudia). Z celkového poctu zapisanych Studentov bolo 3 975 Studentov, t.]. 60,84 % v den-
nej forme $tudia na 1. stupni §tudia (z toho 210 cudzincov - 5,28 % z poctu studentov v dennej forme
$tudia na 1. stupni studia). Na 2. stupni $tudia bolo v roku 2023 zapisanych 2 457 studentov denného
studia, t.j. 37,61 % z celkového poctu Studentov denného $tudia (z foho 99 cudzincov - 4,03 %
Z poctu studentov v dennej forme §tUdia na 2. stupni $tudia). Na 3. stupni §tUdia bolo v roku 2023
zapisanych 101 studentov denného $tudia, t.j. 1,55 % (z toho 1 cudzinec - 0,99 % z poctu Studentov
v dennej forme $tudia na 3. stupni §tudia).

Na externU formu §tudia bolo v roku 2023 zapisanych spolu 355 §tudentov, t.]. 5,15 % zo vietkych
studentov (vradtane 22 cudzincov - 6,20 % z poctu studentov externého $tudia). Na 1. stupni bolo
v externej forme $tudia v roku 2023 zapisanych 120 studentov, t. . 33,80 % (z toho 3 cudzinci - 2,50 %
z poctu Studentov v externej forme §tddia na 1. stupni $tddia). Na 2. stupni externého §tudia bolo v
roku 2023 zapisanych 189 Studentov, t. j. 53,24 % z celkového poctu studentov externého $tudia
(z toho 3 cudzinci - 1,59 % z poltu Studentov v externej forme $tudia na 2. stupni §tudia). Na 3. stupni
studia v roku 2023 Studovalo 46 Studentov, t.]. 12,96 % poctu Studentov externého $tudia (z toho 16
cudzincov - 34,78 % z poctu Studentov v externej forme $tUdia na 3. stupni §tudia). Rovnako, ako na
dennej forme $tudia, aj na externej forme stddia v porovnani s rokom 2022 pokracoval trend rastu
poctu studentov externej formy $tUdia na 2. stupni §tudia a trend poklesu poctu studentov externej
formy §tUdia na 1. a 3. stupni §tudia.

V akademickom roku 2022/2023 skoncilo $tudium na EU v Bratislave vo vietkych troch stuprioch vy-
sokoskolského vzdeldvania spolu 2 348 absolventov), z toho na 1. stupni §tudia 1 292 absolventov, t. .
55,03 % z celkového poctu absolventov v danom akademickom roku, na 2. stupni §tudia skoncilo
studium 1 010 absolventov, t. j. 43,02 % a na 3. stupni $tddia skoncilo §tudium 46 absolventov, t. j.
1,96 % z celkového poctu absolventov. Z celkového poctu absolventov skoncilo $tudium v dennej
forme $tudia 2 275 absolventov, t.j. 96,89 % a v externej forme $tudia skoncilo studium 73 absolven-
tov, t.]. 3,11 %. Z celkového poctu 2 348 absolventov bolo 83 cudzincov, t. . 3,53 %.

V roku 2023 nesplnilo podmienky na pokracovanie v $tudiu na EU v Bratislave spolu 592 Studentov
1. a 2. stupna $tudia, Co predstavuje 8,80 % z celkového poctu 6 762 Studentov 1. a 2. stupna $tudia
EU v Bratislave.

Na EU v Bratislave studovalo v roku 2023 spolu 44 studentov so Specifickymi potrebami. Vietkym $tu-
dentom so Specifickymi potrebami univerzita poskytla primerané Upravy a podporné sluzby v zAvis-
losti od druhu zdravotného znevyhodnenia.

Studentom EU v Bratislave bolo v roku 2023 z rozpo&tovych prostriedkov MSVVas$ SR pridelené moti-
vacéné stipendium v celkovej vyske 333 450 €.

Studentsky parlament EU v Bratislave aj v roku 2023 svojimi aktivitami aktivne prispieval k student-
skému Zivotu nielen na celouniverzitnej, ale aj na fakultnych Urovniach. V rdmci &innosti SP EUBA sa
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Clenovia venovali okrem organizovania réznych podujati a diskusii, aj pomoci studentom a udrzia-
vaniu kontaktu medzi vedenim univerzity, fakult a samotnymi studentami. Clenovia ponukali pomoc
nielen prostrednictvom socidlnych sieti, kde studentom poskytli vietky informdcie ohladom $tiudia,
aktudinych vyziev v rédmci zahranicnej mobility, Ziadosti o ubytovanie Ci prdci s AiS, ale gj prostred-
nictvom e-mailu, Ci stretnuti v prostredi MS Teams ako aj priamo v priestoroch univerzity.

EU v Bratislave md& aktudine uzatvorenych 390 bilaterdinych dohdd, z toho 234 bilaterdinych part-
nerstiev v rdmci programu Erasmus+ v 44 stdtoch z0Castnenych v programe a 156 rdmcovych dohdd
o spoluprdci v 46 stdtoch sveta. Celkovo md EU v Bratislave uzatvorenU spoluprdcu s univerzitnymi
institiciami v 65 §tdtoch sveta. Z vyssie uvedené poctu bilaterdinych dohdéd v rdmci programu
Erasmus+ sa do konca roka 2023 podarilo zdigitalizovat 22 % zmldv v rémci digitdinej platformy
Erasmus+ Without Paper (EWP).

EU v Bratislave sa aktivne zapdja aj do projektovych vyziev v rdmci programu Erasmus+ kluCovd akcia
171 (medzindrodnd kreditové mobilita), t. j. spolupraca s partnerskymi krajinami mimo EU. V rdmci
tohto projektu EU v Bratislave spolupracuje od juna 2015 s prestiznymi partnerskymi univerzitami v za-
hranici. Cielom tohto projektu je podporit najmd Studentské a zamestnanecké mobility medzi pro-
gramovymi a partnerskymi krajinami. Od roku 2015 do roku 2023 spolupracovala EU v Bratislave s 30
partnerskymi institiciami na 4 kontinentoch.

Mobilita §tudentov a zamestnancov zaznamenala v roku 2023 stupajucu tendenciu a najmé s ohla-
dom na environmentdine aspekty. Z celkového poctu 402 vyslanych studentov sa 23 % rozhodlo pre
tzv. zelené cestovanie v rdmci Strednej a Zdpadnej Eurdpy, ¢o odrdza nase zavazky vodli udrzatel-
nosti a environmentdinej zodpovednosti. Dalej sme identifikovali skupinu 7 % studentov, ktorym boli
poskytnuté dodato&né finanéné granty v rdmci schémy Erasmus+ inklUzia, ¢o umoznilo sirsiu partici-
pdciu Studentov z réznych socidino-ekonomickych prostredi. RastUci zaujem zaznamenali gj kratko-
dobé mobility. Z celkového poctu vyslanych studentov sme 18 % vyslali prave na kratkodobé mobi-
lity, ktoré kombinuju online vzdeldavanie s krdtkodobymi fyzickymi mobilitami.

V akademickom roku 2022/2023 zrealizovalo fyzickU mobilitu 20 Studentov v rdmci projektu CEC -
Cenftral Europe Connect (kratkodobd mobilita) na Ekonomicku univerzitu vo Varsave (SGH), Polsko
a na Ekonomicku univerzitu vo Viedni (WU), Rakusko. V rémci danej siete boli v lethom semestri v aka-
demickom roku 2022/2023 vyslani na partnerské univerzity dvaja pedagdgovia.

V priebehu roka 2023 bola EU v Bratislave aktivna v poddvani projektov v rdmci domdcich granto-
vych schém. Dominantné postavenie pri poddvani vyskumnych projektov v rdmci domdcich gran-
tovych schém mali projekty VEGA a KEGA, pricom bolo na univerzite riesenych 43 projektov granto-
vej schémy VEGA (408 394 €), 13 projektov grantovej schémy KEGA (56 580 €) a 13 projektov granto-
vejschémy APVV (345 795 €).

EU v Bratislave ziskala v roku 2023 dva rozvojové projekty v celkovej hodnote 299 934 €.

V roku 2023 sa na univerzite riesilo 40 zahrani¢nych vyskumnych/nevyskumnych grantovych projektov
v celkovej hodnote 1802 742 €, pricom 26 projektov bolo s vyskumnym zameranim v celkovej hod-
note 1 187 510 €.

Celkovy evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch vo vietkych kategdriadch (vysoko-
skolsky ucitel, vyskumny pracovnik, administrativny zamestnanec, technicko-hospoddarsky zamestna-
nec a zamestnanec s prevahou manudinych &innosti) na EU v Bratislave k 31. decembru 2023 bol
850 0s6b, z toho 537 Zien.

Zamestnanci a studenti EU v Bratislave maju pre svoju Einnost k dispozicii Slovensky ekonomicku kniz-
nicu, v ktorej v kniznic¢nom fonde bolo k 31. decembru 2023 384 485 kniznic¢nych jednotiek.
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XVII. PRILOHY

Priloha €. 1: prehlad zmien vo vnitornych predpisoch EU v Bratislave, ktoré nastali v roku 2023

V roku 2023 boli realizované tieto zmeny vo vnutornych predpisoch EU v Bratislave:

1. janudra 2023 nadobudli Ucinnost Zdsady uvolnenia vysokoskolskych ucitelov Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave,

13. janudra 2023 registraciou na MSVVa$s SR nadobudol platnost Statdt Spravnej rady EU v Brati-
slave (UCinnost od 31. janudra 2023),

3. februdra 2023 bol schvdleny Akademickym sendtom EU v Bratislave dodatok &. 1 k StatUtu Eko-
nomickej univerzity v Bratislave, ktory bol zaregistrovany na MSVVas SR (U&innost od 14. marca
2023)

20. aprila 2023 boli schvdlené Akademickym sendtom EU v Bratisiave: dodatok €. 1 k RAmcovym
podmienkam prijatia na $tudium studijnych programov prvého a druhého stupna §tudia na Eko-
nomickej univerzite v Bratislave na akademicky rok 2023/2024; Statit Ndrodohospoddrskej fakulty
Ekonomickej univerzity v Bratislave; Statit Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave;
Statut Fakulty hospoddrskej informatiky Ekonomickej univerzity v Bratislave; Statdt Fakulty podniko-
vého manaZzmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave; StatUt Fakulty medzindrodnych vztahov
Ekonomickej univerzity v Bratislave; StatUt Fakulty aplikovanych jazykov Ekonomickej univerzity
v Braftislave,

24. mdja 2023 boli schvdalené Akademickym sendtom EU v Bratislave: Stipendijny poriadok Ekono-
mickej univerzity v Bratislave (UCinnost od 1. juna 2023); Disciplindrny poriadok Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave (UCinnost od 24. mdja 2023); Rokovaci poriadok Disciplindrnej komisie Ekono-
mickej univerzity v Bratislave (U&innost od 24. mdja 2023); StatUt Podnikovohospoddrskej fakulty
Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v Kosiciach,

5. juna 2023 boli schvdlené Vedeckou radou EU v Bratislave: dodatok €. 1 k Rokovaciemu po-
riadku Vedeckej rady Ekonomickej univerzity s Bratislave (Ucinnost od 6. jUna 2023); Vieobecné
kritérid na obsadzovanie funk&nych miest profesorov a docentov a konkrétne podmienky na ob-
sadzovanie funk&nych miest profesorov na Ekonomickej univerzite v Bratislave (Ucinnost od 6. juna
2023); dodatok ¢. 2 k Zdsaddm udelovania titulu doctor honoris causa na Ekonomickej univerzite
v Bratislave (UCinnost od 6. juna 2023),

14. juna 2023 bol schvaleny Organizacny poriadok Centra medzindrodnych vztahov Ekonomickej
univerzity v Bratislave (UCinnosf od 1. septembra 2023),

27. juna 2023 boli schvdlené Akademickym sendtom EU v Bratislave: Pracovny poriadok Ekono-
mickej univerzity s Bratislave (UCinnost od 28. juna 2023); Organizacny poriadok Ekonomickej uni-
verzity s Bratislave (UCinnost od 1. jula 2023); Zasady volieb do Akademického sendtu Ekonomickej
univerzity v Bratislave (U&innost 27. juna 2023); dodatok &. 3 k Studijnému poriadku Ekonomicke;
univerzity v Bratislave (UCinnost 27. juna 2023); dodatok €. 2 k Pravidldm pre vnutorny systém za-
bezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na Ekonomickej univerzite v Bratislave,

4. j0la 2023 bol schvdleny Organizacny poriadok Centra celoZivotného vzdeldvania Ekonomickej
univerzity v Bratislave (U&innost od 1. augusta 2023),

21. augusta 2023 boli schvdlené: Organizacny poriadok Centra podnikatelskych a univerzitnych
sluzieb Ekonomickej univerzity v Bratislave (Ucinnost od 1. septemibra 2023); Organizacny poriadok
Centra telesnej vychovy a Sportu Ekonomickej univerzity v Bratislave (UCinnost od 1. septembra
2023); Organiza¢ny poriadok Centra protidrogovych a poradenskych sluzieb Ekonomickej univer-
zity v Bratislave (UCinnost od 1. septembra 2023); Organizacny poriadok Znaleckého Ustavu Eko-
nomickd univerzita v Bratislave (U&innosf od 1. septemlora 2023); Organizacny poriadok Projekto-
vého centra Ekonomickej univerzity v Bratislave (UCinnost od 1. septembra 2023); Organizacny
poriadok casopisu Ekonomické rozhlady Ekonomickej univerzity v Bratislave (U&innost od 1. sep-
tembra 2023); Organizacny poriadok Vyskumno-vzdeldvacieho centra bioenergie Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave — pracovisko Kapusany (U¢innost od 1. septembra 2023); Organizacny po-
riadok Centra informa&nych technoldgii Ekonomickej univerzity v Bratislave (U¢innost od 1. sep-
tembra 2023); Organizacny poriadok Archivu Ekonomickej univerzity v Bratislave (UCinnost od
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1. septembra 2023); Zabezpecenie vieobecne pristupného akademického prostredia pre Studen-
tov so Specifickymi potrebami (UCinnost od 1. septembra 2023); Organizacny poriadok Centra
komunikdacie a vztahov s verejnosfou Ekonomickej univerzity v Bratislave (UCinnost od 1. septem-
bra 2023); Spbsob schvalovania vnutornych predpisov sucasti Ekonomickej univerzity v Bratislave
(UCinnost od 1. septembra 2023); Organizacny poriadok Centra na zabezpecenie a podporu kva-
lity Ekonomickej univerzity v Bratislave (U&innost od 1. septembra 2023); Organiza&ny poriadok Slo-
venskej ekonomickej kniznice Ekonomickej univerzity v Bratislave (U&innost od 1. septembra 2023);
Organizacny poriadok Rektordtu Ekonomickej univerzity v Bratislave (UCinnost od 1. septembra
2023),

e 1.septembra 2023 nadobudli U&innost Skolné a poplatky spojené so 3tudiom na Ekonomickej uni-
verzite v Bratislave pre akademicky rok 2023/2024,

e 18. oktdébra 2023 boli schvdlené: Skolné a poplatky spojené so $tudiom na Ekonomickej univerzite
v Bratislave pre akademicky rok 2024/2025 (UCinnost 1. septemlora 2024); Zadsady udelovania Ceny
rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za pedagogicku Cinnost (UCinnost 18. oktdbra 2023);
Spbsob pouzivania akademickych insignii a pravidld vykondvania akademickych obradov na
Ekonomickej univerzite v Bratislave (UCinnost 18. oktébra 2023),

¢ 10. novembra 2023 boli schvdlené Akademickym sendtom EU v Bratislave: dodatok &. 1 k Stipen-
dijnému poriadku Ekonomickej univerzity v Bratislave (U&innost od 10. novembra 2023); Rdmcové
podmienky prijatia na §tudium studijnych programov prvého a druhého stupna §tudia na Ekono-
mickej univerzite v Bratislave na akademicky rok 2024/2025 (U&innost od 10. novembra 2023);
RAmcové podmienky prijatia na $tudium Studijnych programov tretieho stupria studia na Ekono-
mickej univerzite v Bratislave na akademicky rok 2024/2025 (UCinnost od 10. novembra 2023).

Priloha €. 2: Interné smernice vydané v roku 2023

1/2023 - IS - Za&sady tvorby odporiucaného studijného pldnu
2/2023 - IS — Podmienky vykond&vania prdce z domu
3/2023 - IS — Poplatky spojené s programami kvalifikacného vzdeldvania Katedry pedagogiky

Ndrodohospoddrskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave
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VYZNAMNE UDALOSTI V OBRAZOCH

9. - 20. januara 2023 - organizdcia 12. ro¢nika Zimnej skoly v spoluprdci s francUzskou ESC Rennes School
of Business..
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30. januara 2023 - Prezidentka SR Zuzana Caputovd vymenovala Ferdinanda Daria za rektora EU v Bratislave.
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1. - 2. februara 2023 - Informacny den EU v Bratislave pre zdujemcov o studium s Ucastou takmer 1 800
stredoskoldkov v Bratislave, v Kosiciach a v Michalovciach.
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103



6. februara 2023 - privitanie 112 zahranicnych Studentov prostrednictvom podujatia Welcome Week.

6. februara 2023 - vymenovanie prorektorov EU v Bratislave na obdobie 2023 — 2027.
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1. marca 2023 - rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave odovzdal Ceny Imricha Karvasa. Za najlepsiu
dizertacnu prdcu bol oceneny Ing. Milan Cibula, PhD., absolvent Podnikovohospoddrskej fakulty EU

v Bratislave so sidlom v Kosiciach. Za najlepsiu diplomovu prdcu bola ocenend Ing. Monika Varcholova,
absolventka Ndarodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave.
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1. marca 2023 - Oddelenie medzindrodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo medzindrodny Veltrh
zahranicnych univerzit na podporu informovanosti studentov EU v Bratislave o moznostiach stddia v zahranici,
v poradi uz 10. rocnik.
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20. - 25. marca 2023 - organizdcia 9. edicie projektu Central Europe Connect v spoluprdci s WU (Vienna
University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics).
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21. marca 2023 - sldvnostnd inaugurdcia rektora a dekanov fakult EU v Bratislave.
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21. marca 2023 - sldvnostnd inaugurdcia rektora a dekanov fakult EU v Bratislave.
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22. marca 2023 - Kvapka krvi EUBA — Pom&7 zachrdnif Zivoty.
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28. marca 2023 - organizdcia veltrhu prdce a kariérneho poradenstva Den absolventov, ktory organizovalo
Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou a Kariérne centrum za Ucasti viac ako 40 TOP spolocnosti
a persondlnych agentdr s ponukami pracovnych pozicii.
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12. aprila 2023 — Centrum telesnej vychovy a Sportu Ekonomickej univerzity v Bratislave v spoluprdci
s V8K Ekondm a Slovenskou asocidciou univerzitného $portu zorganizovali 45. roénik Pohdra rektora.
Celkové prvenstvo si vybojovali Sportovci z Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave.
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12. §1pr|’la 2023 - Centrum telesnej vychovy a Sportu Ekonomickej univerzity v Bratislave v spoluprdci
s VSK Ekoném a Slovenskou asocidciou univerzitného Sportu zorganizovali 45. roénik Pohdra rektora.
Celkové prvenstvo si vybojovali Sportovci z Narodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave.
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20. aprila 2023 - rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave prijal delegdciu Nemeckej akademickej vymennej
sluzby (DAAD). Predmetom rokovania bola vedeckd spoluprdca medzi Nemeckom a Slovenskom a podpora
ukrajinskych Studentov.

5.juna 2023 - Rektor EU v Bratislave Ferdinand Dario odovzdal na zasadnuti Vedeckejrady EU v Bratislave diplom
o udeleni cestného titulu profesor emeritus. Novym profesorom emeritus sa stal Dr. h. c. prof. Ing. Michal Fendexk,
PhD., byvaly dekan Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave a veddici Katedry operacného vyskumu
a ekonometrie Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave.
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24. - 25. aprila 2023 - Ekonomickd univerzita v Bratislave usporiadala 14. ediciu Medzindrodného tyzdna
International Teaching & Training Week 2023 s podtitulom Erasmus+ klucovd akcia 171 — Medzindrodnd
kreditnd mobilita (ICM).

118
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kreditnd mobilita (ICM).
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27. aprila 2023 - volejbalistky Sldvie Ekonomickd univerzita Bratislava ziskali 21. majstrovsky titul vo volejbale Zien.
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15. maja 2023 - studenti Univerzity tretieho veku na EU v Bratislave ukoncili akademicky rok 2022/2023.
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. maja 2023== Studenti Univerzity tretieho veku na EU v Bratislave ukoncili akademicky rok 2022/2023.

22. maja - 9. juna 2023 — Ekonomickd univerzita v Bratislave v spoluprdci s University of Wisconsin-La Crosse
zorganizovali 10. rocnik Letnej $koly — International Business Consulting Program (IBCP).

122



9. juna 2023 - Studenti a zamestnanci EU v Bratislave sa zdcastnili na najvdcsom podujati firemného
dobrovolnictva na Slovensku Nase mesto 2023 so sloganom Urobme z nasich miest lepsie miesta pre Zivot!
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19. - 30. juna 2023 - promdcie absolventov EU v Bratislave na prvom a druhom stupni stddia.
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19. - 30. juna 2023 - promdcie absolventov EU v Bratislave na prvom a druhom stupni $tddia.
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3. - 14. jula 2023 - organizdcia 11. rocnika Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave s cielom pribliZit defom
od 9 do 17 rokov svet ekondmie.

10. - 21. jula 2023 - Centrum telesnej vychovy a Sportu EUBA zorganizovalo pre deti vo veku od 5 do 10 rokov
denny Sportovy tdbor Leto v pohybe 2023.
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17. - 21. jula 2023 - Ekonomickd univerzita v Bratislave zorganizovala 1. rocnik letnej skoly s ndzvom Bratislava
Summer School 2023 — Challenges of Global Leadership.
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11. - 12. septembra 2023 - Oddelenie pre vedu a doktorandské $tddium EU v Bratislave pripravilo IV. rocnik
podujatia PhD. Orientacné dni.
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15. - 16. septembra 2023 - Volejbalovy klub Slidvia Ekonomickd univerzita Bratislava zorganizoval 36. rocnik
medzindrodného volejbalového turnaja Zien Slavia EU Cup 2023 o pohdr rektora Ekonomickej univerzity
v Bratislave.
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20. septembra 2023 - sldvnostné otvorenie nového akademického roka 2023/2024.
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20. septembra 2023 - sldvnostné otvorenie nového akademického roka 2023/2024.
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20. septembra 2023 - rektor EUBA udelil Ceny rektora EU v Brafislava za pedagogicki a publikaénu cinnost.

26. - 29. septembra 2023 - EUBA na eurdpskom vzdeldvacom veltrhu EAIE 2023 v Rotterdam.
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26. septembra - 28. novembra 2023 - prezentdcia EUBA na veltrhoch zameranych na Studentov strednych $kél.
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29. septembra 2023 - fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave sa zdcastnili na podujati Noc vyskumnikov 2023.
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6. oktébra 2023 - promdcie absolventov doktorandského $tudia na EU v Bratislave. V akademickom roku
2022/2023 ukoncilo studium 34 absolventov doktorandského studia.

6. — 11. novembra 2023 - organizdcia 10. edicie projektu Central Europe Connect v spoluprdci s WU (Vienna
University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics).
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10. oktébra 2023 - Oddelenie medzindrodnej mobility EU v Bratislave zorganizovalo medzindrodny Veltrh
zahranicnych univerzit na podporu informovanosti Studentov EU v Bratislave o mozZnostiach studia v zahranici.
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12. oktébra 2023 - Studentsky parlament EU v Bratislave a Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave
v spoluprdci so spolocnostou Dell zorganizovali univerzitny beh pre vietkych Sportovych nadsencov.
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11. oktébra 2023 - Studentsky parlament EU v Bratislave a Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave
v spoluprdci so spolocnostou Dell zorganizovali univerzitny beh pre vietkych Sportovych nadsencov.
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18. oktébra 2023 - rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave, sidvnostne odovzdal Medailu Imricha Karvasa
doc. Ing. Jozefovi Makuchovi, PhD., ako najvyssie ocenenie udelované EU v Bratislave vyznamnym osobnostiam.

26. oktébra 2023 - rektor EUBA prijal zastupujuceho velvyslanca a ministerského radcu Dominikdnskej republiky,
Carlosa Viciosa.
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1. - 5. novembra 2023 - vyprava Studentov EUBA sa zucastnila na 8. Svetovych univerzitnych majstrovstvdch
(WIUSC) v PariZi, Francuzsku.
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7. novembra 2023 - na EU v Bratislave sa uskutocnilo Valné zhromaZdenie Alumni klubu EU v Bratislave.
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20. - 21. novembra 2023 - Ekonomickd univerzita v Bratislave usporiadala 15. ediciu Training Days 2023
s podtitulom Erasmus+ zmieSané intenzivne programy (Blended Intensive Programmes).
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21.-22. novembra 2023 - organizdcia veltrhu prdce a kariérneho poradenstva Kariérna cesta, ktory
organizovalo Cenfrum komunikdcie a vztahov s verejnostou a Kariérne centrum za dcasti TOP spolocnosti
a persondlnych agentdr s ponukami pracovnych pozicii.
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21. - 22. novembra 2023 - organizdcia veltrhu prdce a kariérneho poradenstva Kariérna cesta, ktory
organizovalo Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou a Kariérne centrum za Uc¢asti TOP spolo&nosti
a persondlnych agentur s ponukami pracovnych pozici.
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TABULKOVA PRILOHA
K VYROCNEJ SPRAVE O CINNOSTI
EU V BRATISLAVE ZA ROK 2023
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