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I. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE

Ekonomická univerzita v Bratislave 

Univerzitná vysoká škola 

Verejná vysoká škola 

MISIA UNIVERZITY 

Ekonomická univerzita v Bratislave (ďalej EU v Bratislave) je súčasťou európskeho priestoru vysoko-

školského vzdelávania a spoločného Európskeho výskumného priestoru. V rámci tohto začlenenia je 

jej poslaním poskytovanie kvalitného vysokoškolského vzdelávania vo všetkých troch stupňoch vyso-

koškolského štúdia v komplexe ekonomických a manažérskych študijných programov a vybraných 

študijných programov z oblasti humanitných a informatických vied, rozvíjanie poznania na základe 

slobodného tvorivého vedeckého bádania v oblasti ekonómie, ekonomiky, informatických, huma-

nitných a spoločenských vied, a tým aj prispievanie k rozvoju vedomostnej spoločnosti na Slovensku 

a v Európskom priestore. 

VÍZIA UNIVERZITY 

EU v Bratislave, ktorá už jednoznačne potvrdila a upevnila svoje postavenie lídra vo vysokoškolskom 

vzdelávaní a výskume v oblasti ekonómie a manažmentu v SR je v súčasnosti moderná a dynamická 

univerzita porovnateľná s významnými a všeobecne rešpektovanými vysokoškolskými inštitúciami ob-

dobného odborného zamerania minimálne v regióne strednej Európy, s vysokou odbornou a vedec-

kovýskumnou úrovňou, reflektujúcou spoločenskú zodpovednosť, ktorá sa prejavuje v konkrétnych 

projektoch spolupráce s inštitúciami a organizáciami v SR a zahraničí. Cieľom EU v Bratislave z hľa-

diska budúcnosti je, aby bola trvale vnímaná a uznávaná ako kvalitná, moderná výskumná univer-

zita s internacionálnym smerovaním, ktorá reflektuje spoločenskú zodpovednosť a pripravuje absol-

ventov schopných reagovať na výzvy globalizácie. 

HODNOTY V ČINNOSTI UNIVERZITY 

EU v Bratislave sa hlási k hodnotám a princípom zakotveným v Magna Charta Universitatum. V súlade 

s týmto dokumentom EU v Bratislave uznáva: 

 autonómnosť, morálnu a vedeckú nezávislosť od politiky a rešpektovanie akademických slobôd,

 neoddeliteľnosť vzdelávacej činnosti od vedy a výskumu,

 kritické myslenie,

 odmietanie neznášanlivosti a podporu dialógu,

 tradície a hodnoty demokracie a európskeho humanizmu,

 tradíciu európskeho dialógu a podporu interakcie medzi kultúrami,

 rovnosť príležitostí.

STRATEGICKÉ CIELE UNIVERZITY 

Činnosť EU v Bratislave v roku 2020 vychádzala z misie a vízie univerzity a v plnej miere zohľadňovala 

tieto strategické ciele stanovené na obdobie rokov 2019 – 2027: 

 profilovať univerzitu ako univerzitu presadzujúcu jej výskumný charakter,

 profilovať univerzitu ako inštitúciu, spĺňajúcu národné a medzinárodné štandardy vo všetkých ob-

lastiach jej činnosti.

PRIORITY V ČINNOSTI UNIVERZITY 

Splnenie strategických cieľov si vyžadovalo orientáciu všetkých aktivít univerzity na základné strate-

gické priority, ktoré sa prelínajú všetkými oblasťami jej činnosti a ktoré sa napĺňali  realizáciou jednot-

livých úloh. 
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Pri plnení strategických cieľov a napĺňaní priorít EU v Bratislave vystupovali v jednote a súčinnosti 

všetky jej organizačné súčasti, t. j. všetky fakulty a ostatné organizačné útvary v zmysle štatútu uni-

verzity. 

Prierezové priority univerzity boli v roku 2020 najmä: 

 zabezpečovať neustále zvyšovanie kvality vo všetkých oblastiach činnosti univerzity na získanie 

a zabezpečenie inštitucionálnej akreditácie na národnej úrovni pri dodržiavaní medzinárodných 

štandardov kvality, 

 prehlbovať internacionalizáciu vzdelávania, vedy a výskumu a ďalších činností univerzity prehl-

bovaním partnerských vzťahov a aktivizáciou sietí s univerzitami v SR a v zahraničí, 

 zintenzívniť vzťahy s národnými a medzinárodnými orgánmi, inštitúciami a organizáciami štátneho 

a verejného sektora, hospodárskej a spoločenskej praxe, 

 vytvárať a podporovať tvorivé pracovné prostredie a atmosféru, budovať, presadzovať a prehl-

bovať kolegiálne vzťahy medzi zamestnancami navzájom a medzi zamestnancami a študentmi 

univerzity, zefektívniť vnútornú a vonkajšiu komunikáciu. 

VEDENIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Rektor: 

prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD., druhé funkčné obdobie, vymenovaný 1. februára 2019 

Prorektori: 

Prorektorka pre vzdelávanie: doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhászová, PhD., druhé funkčné obdobie, vyme-

novaná 1. februára 2019 

Prorektorka pre vedu a doktorandské štúdium: od 1. februára 2019 vymenovaná doc. Ing. Paula 

Puškárová, DiS. art., PhD., prvé funkčné obdobie 

Prorektor pre rozvoj univerzity: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD., druhé funkčné obdobie, vymeno-

vaný 1. februára 2019 

Prorektor pre medzinárodné vzťahy: doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD., druhé funkčné obdobie, vymeno-

vaný 1. februára 2019, štatutárny zástupca rektora 

Prorektorka pre manažovanie akademických projektov: doc. Ing. Jana Péliová, PhD., druhé funkčné 

obdobie, vymenovaná 1. februára 2019 

Kvestorka: 

Ing. Mária Dziurová 

AKADEMICKÝ SENÁT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Predseda: 

prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc., tretie funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2011, Fakulta 

podnikového manažmentu, zamestnanecká časť, predsedom od 16. mája 2019 

Predsedníctvo: 

doc. Ing. Martin Mišút, CSc., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2019, Fakulta hospodárskej 

informatiky, zamestnanecká časť, 1. podpredseda od 16. mája 2019 

Bc. Tomáš Mazán, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2018, Národohospodárska fakulta, štu-

dentská časť, 2. podpredseda od 16. mája 2019 

Tajomníčka: 

RNDr. Daniela Sivašová, PhD., nie je členkou AS EU v Bratislave 

Členovia akademického senátu: 

doc. Ing. Jana Kotlebová, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Národohospodárska 

fakulta, zamestnanecká časť 
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doc. Ing. Juraj Válek, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Národohospodárska fa-

kulta, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Martin Lábaj, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Národohospodárska 

fakulta, zamestnanecká časť 

Alexandra Gaherová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Národohospodárska fakulta, 

študentská časť 

Bc. Tomáš Mazán, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2018, Národohospodárska fakulta, štu-

dentská časť, 2. podpredseda 

doc. Ing. Štefan Žák, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Obchodná fakulta, za-

mestnanecká časť 

doc. Ing. Ľuboš Pavelka, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Obchodná fakulta, 

zamestnanecká časť 

Ing. Daniel Krajčík, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Obchodná fakulta, zamest-

nanecká časť 

Bc. Jakub Nichta, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2018, Obchodná fakulta, študentská 

časť, 

Bc. Dominika Babinská, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Obchodná fakulta, študent-

ská časť 

doc. Ing. Vladimír Bolek, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta podnikového 

manažmentu, zamestnanecká časť 

Ing. Jakub Kintler, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta podnikového manaž-

mentu, zamestnanecká časť 

prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc., tretie funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2011, Fakulta 

podnikového manažmentu, zamestnanecká časť, predseda 

Ing. Melika Abotalebi, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta podnikového manaž-

mentu, študentská časť, koniec členstva júl 2020 

Bc. Viktória Jakubovičová, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2018, Fakulta podnikového 

manažmentu, študentská časť 

doc. Ing. Martin Mišút, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta hospodárskej 

informatiky, zamestnanecká časť, 1. podpredseda 

prof. Ing. Miloš Tumpach, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Fakulta hospo-

dárskej informatiky, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Jitka Meluchová, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta hospodár-

skej informatiky, zamestnanecká časť 

Peter Záborský, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta hospodárskej informatiky, štu-

dentská časť 

Bc. Alžbeta Režná, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2018, Fakulta hospodárskej informa-

tiky, študentská časť 

doc. Ing. Milan Kurucz, CSc., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta medzinárodných 

vzťahov, zamestnanecká časť 

Dr. habil JUDr. Ing. Katarína Brocková, PhD., LL.M, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, 

Fakulta medzinárodných vzťahov, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Martin Grešš, PhD., mimoriadny prof., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, 

Fakulta medzinárodných vzťahov, zamestnanecká časť 

Bc. Gabriela Šujanská, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2018, Fakulta medzinárodných 

vzťahov, študentská časť 



8 

Bc. Michaela Gregorovičová, druhé funkčné obdobie, začiatok členstva 2018, Fakulta medzinárod-

ných vzťahov, študentská časť 

Ing. Denisa Běčáková, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta aplikovaných jazykov, 

zamestnanecká časť 

PhDr. Tatiana Hrivíková, PhD., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta aplikovaných 

jazykov, zamestnanecká časť 

PhDr. Roman Kvapil, PhD., tretie funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2013, Fakulta aplikovaných 

jazykov, zamestnanecká časť 

Bc. Andrej Kalasz, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta aplikovaných jazykov, štu-

dentská časť 

Bc. Viktória Ružbarská, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Fakulta aplikovaných jazykov, 

študentská časť, 

prof. Ing. Michal Pružinský, CSc., prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Podnikovohospodár-

ska fakulta, zamestnanecká časť 

doc. Ing. Eva Manová, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Podnikovohospo-

dárska fakulta, zamestnanecká časť 

Ing. Jana Simonidesová, PhD., druhé funkčné obdobie, začiatok členstva rok 2015, Podnikovohos-

podárska fakulta, zamestnanecká časť 

Bc. Dávid Krasniči, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Podnikovohospodárska fakulta, 

študentská časť 

Bc. Aneta Gladičová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, Podnikovohospodárska fa-

kulta, študentská časť 

Mgr. Jitka Kmeťová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, celouniverzitné pracoviská, za-

mestnanecká časť 

PaedDr. Július Dubovský, tretie funkčné obdobie, začiatok členstva 2011, celouniverzitné pracoviská, 

zamestnanecká časť 

Ing. Danica Svobodová, tretie funkčné obdobie, začiatok členstva 2011, celouniverzitné pracoviská, 

zamestnanecká časť 

Mgr. Dagmar Schmidtová, prvé funkčné obdobie, začiatok členstva 2019, celouniverzitné pracovi-

ská, zamestnanecká časť. 

VEDECKÁ RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE  

Predseda: 

prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD., rektor, odbor obchod a marketing 

Členovia VR z akademickej obce EU v Bratislave: 

doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD., odbor medzinárodné ekonomické vzťahy 

doc. Ing. Paula Puškárová, DiS. art., PhD., odbor medzinárodné ekonomické vzťahy 

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD., odbor financie, bankovníctvo a investovanie 

doc. Ing. Jana Péliová, PhD., odbor financie, bankovníctvo a investovanie 

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhászová, PhD., odbor účtovníctvo 

prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD., odbor hospodárska politika, poisťovníctvo 

Ing. Peter Drábik, PhD., MSc., odbor obchod a marketing 

prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., odbor kvantitatívne metódy v ekonómii 

prof. Ing. Peter Markovič, PhD., odbor finančný manažment 
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doc. PhDr. Rudolf Kucharčík, PhD., odbor medzinárodné vzťahy 

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkáč, CSc., odbor ekonomika a manažment podniku 

doc. PhDr. Radoslav Štefančík, MPol., Ph.D., odbor cudzie jazyky a kultúry 

prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD., odbor ekonomická teória 

prof. Ing. Eva Hanuláková, PhD., odbor obchod a marketing 

doc. Mgr. Erik Šoltés, PhD., odbor kvantitatívne metódy v ekonómii  

doc. Ing. Anita Romanová, PhD., odbor ekonomika a manažment podniku 

Dr. h. c. prof. Ing. Ľudmila Lipková, CSc., odbor medzinárodné vzťahy 

prof. Ing. Bohuslava Mihalčová, PhD. et PhD., EUR ING., odbor sociálna práca 

doc. Mgr. Mária Spišiaková, PhD., odbor všeobecná jazykoveda 

Členovia VR mimo akademickej obce EU v Bratislave: 

prof. Ing. Hana Machková, CSc., odbor medzinárodný obchod 

doc. Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD., odbor ekonomika a manažment podniku 

Dr. h. c. Prof. Dr. hab. Andrzej Chochół, odbor tovaroznalectvo a kvalita tovaru 

Ing. Ivan Šramko, odbor ekonomické informácie a kontrola, bankovníctvo 

Ing. Elena Trenčianska, CSc., odbor odvetvové a prierezové ekonomiky 

Ing. Ján Bilinský, odbor ekonomika vnútorného obchodu 

Ing. Pavol Lančarič, PhD., odbor ekonomika zahraničného obchodu 

Ing. Alexander Ballek, odbor ekonomická štatistika 

Ing. Daniel Kollár, odbor financie, bankovníctvo a investovanie 

Ing. Peter Kažimír, odbor ekonomika zahraničného obchodu 

DISCIPLINÁRNA KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE PRE ŠTUDENTOV 

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhászová, PhD.  prorektorka pre vzdelávanie 

doc. Mgr. Boris Mattoš, PhD.     prorektor pre medzinárodné vzťahy 

Bc. Tomáš Mazán        študent NHF EU v Bratislave 

Peter Záborský        študent FHI EU v Bratislave 

SÚČASTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Fakulty EU v Bratislave 

Národohospodárska fakulta EU v Bratislave 

Dekanka: prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD., prvé funkčné obdobie, vymenovaná od 1. februára 2019 

Obchodná fakulta EU v Bratislave 

Dekan: Ing. Peter Drábik, PhD., MSc., prvé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. februára 2019 

Fakulta hospodárskej informatiky EU v Bratislave 

Dekan: prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., druhé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. februára 2019 

Fakulta podnikového manažmentu EU v Bratislave 

Dekan: prof. Ing. Peter Markovič, PhD., druhé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. februára 2019 
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Fakulta medzinárodných vzťahov EU v Bratislave 

Dekan: doc. PhDr. Rudolf Kucharčík, PhD., prvé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. apríla 2017 

Podnikovohospodárska fakulta EU v Bratislave so sídlom v Košiciach 

Dekan: Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkáč, CSc., prvé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. februára 

2019  

Fakulta aplikovaných jazykov EU v Bratislave 

Dekan: doc. PhDr. Radoslav Štefančík, MPol., Ph.D., druhé funkčné obdobie, vymenovaný od 1. de-

cembra 2018 

Celouniverzitné pracoviská 

Centrum informačných technológií EU v Bratislave 

Bratislavská Business School EU v Bratislave 

Slovenská ekonomická knižnica EU v Bratislave 

Centrum medzinárodných vzťahov EU v Bratislave 

Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou EU v Bratislave 

Centrum na zabezpečenie a podporu kvality EU v Bratislave 

Ústav ekonómie a manažmentu EU v Bratislave 

Centrum telesnej výchovy a športu EU v Bratislave 

Archív EU v Bratislave 

Centrum protidrogových a poradenských služieb EU v Bratislave 

Redakcia časopisu Ekonomické rozhľady EU v Bratislave 

Národné centrum európskych a globálnych štúdií SR pri EU v Bratislave 

Výskumno-vzdelávacie centrum bioenergie EU v Bratislave – pracovisko Kapušany 

Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb EU v Bratislave 

Rektorát EU v Bratislave 

Záujmové kluby 

Folklórny súbor Ekonóm 

Vysokoškolský športový klub Ekonóm Bratislava 

Telovýchovná jednota Slávia Ekonóm Bratislava 

Volejbalový oddiel Slávia Ekonomická univerzita 

SPRÁVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Ing. Ivan Šramko, predseda Rady pre rozpočtovú zodpovednosť, vymenovaný 22. septembra 2016, 

predseda 

Členovia vymenovaní na návrh ministra školstva, vedy, výskumu a športu SR: 

Ing. Edita Nemcová, PhD., Centrum spoločenských a psychologických vied SAV, vymenovaná 27. 

júna 2019  

Ing. Miroslav Pacher, podpredseda predstavenstva OK GROUP SLOVAKIA, a. s., vymenovaný 20. no-

vembra 2014 do 20. novembra 2020 

Ing. Beata Gondárová, Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR, vymenovaná 24. novembra 

2016 
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Ing. Róbert Šimončič, PhD., generálny riaditeľ SARIO, vymenovaný 20. novembra 2014 do 20. novem-

bra 2020 

Ing. Elena Kohútiková, PhD., Správna rada Nadácia VÚB, vymenovaná 23. februára 2015, podpred-

seda 

Ing. Andrej Piovarči, PhD., Slovenská akreditačná agentúra pre vysoké školstvo, vymenovaný 24. no-

vembra 2016 

Členovia vymenovaní na návrh rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave: 

doc. Ing. Pavol Konštiak, PhD., prezident Zväzu obchodu a cestovného ruchu SR, vymenovaný 25. 

mája 2015 

Dr. h. c. doc. Ing. Peter Mihók, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vyme-

novaný 22. septembra 2016 

Ing. Mikuláš Milko, generálny riaditeľ HYDROTOUR, a. s., vymenovaný 30. novembra 2020 

Ing. Ivan Šramko, predseda Rady pre rozpočtovú zodpovednosť, vymenovaný 22. septembra 2016 

Ing. Vladimír Kestler, PhD., predseda predstavenstva a generálny riaditeľ OMNIA HOLDING, SE, vyme-

novaný 5. decembra 2018 

Ing. Igor Vida, predseda predstavenstva a generálny riaditeľ Raiffeisenbank, vymenovaný 25. mája 

2015 

Člen vymenovaný na návrh zamestnaneckej časti akademického senátu: 

prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc., Ekonomická univerzita v Bratislave, vymenovaná od 5. marca 

2019 

Člen vymenovaný na návrh študentskej časti akademického senátu: 

Bc. Tomáš Mazán, člen študentskej časti Akademického senátu, vymenovaný od 18. apríla 2019 

  

7. decembra 2020 – krst pamätnice a suvenírovej bankovky venovanej 80. výročiu vzniku EU v Bratislave. 
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II. PREHĽAD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH FAKTOV A ČINNOSTÍ VYSOKEJ ŠKOLY  

ZA ROK 2020 

V roku 2020 sa na Ekonomickej univerzite v Bratislave (ďalej EU v Bratislave) uskutočnili tieto najvý-

znamnejšie udalosti: 

 7. – 17. januára 2020 – organizovanie 10. ročníka Zimnej školy v spolupráci s francúzskou ESC Ren-

nes School of Business. 

 7. – 31. januára 2020 – organizovanie Zimnej školy pre študentov z TEC Monterrey v Mexiku. 

 13. januára 2020 – prijatie konzula veľvyslanectva Sýrskej arabskej republiky rektorom EU v Brati-

slave. 

 2. februára 2020 – zahájenie I. ročníka Olympiády podnikový hospodár pod gestorstvom Podni-

kovohospodárskej fakulty EU v Bratislave so sídlom v Košiciach. 

 3. februára 2020 – privítanie 135 zahraničných študentov prostredníctvom podujatia Welcome 

Week. 

 6. februára 2020 – študenti Fakulty podnikového manažmentu EU v Bratislave úspešní na národ-

nom kole prestížnej medzinárodnej súťaže CFA Research Challenge, kde obsadili 3. miesto. 

 7. februára 2020 – Informačný deň EU v Bratislave pre záujemcov s účasťou takmer 2 000 stredo-

školákov v Bratislave, Košiciach a Michalovciach. 

 10. februára 2020 – volejbalistky Slávie EU Bratislava obsadili 2. miesto v Slovenskom pohári vo 

volejbale žien. 

 11. februára 2020 – EU v Bratislave sa stala súčasťou novej univerzitnej platformy v oblasti recyklá-

cie a zhodnocovania odpadov. 

 13. februára 2020 – poklepanie základného kameňa viacúčelovej športovej haly na EU v Brati-

slave. 

 18. februára 2020 – otvorenie 27. edície Diplomacie v praxi veľvyslancom Spojeného kráľovstva 

Veľkej Británie a Severného Írska na Slovensku spojené s prednáškou pre študentov. 

 18. februára 2020 – otvorenie 8. ročníka kurzu Skills for Success v spolupráci s Amcham, ktorý je 

zameraný na soft skills a zabezpečovaný zástupcami spoločností, ktoré sú združené v rámci BSC 

fóra. 

 19. – 20. februára 2020 – úvodné stretnutie zástupcov šiestich európskych univerzít k medzinárod-

nému projektu Coaching-oriented Online Resources for the Autonomous Learning of LSP (CO-

RALL) na Fakulte aplikovaných jazykov EU v Bratislave. 

 22. februára 2020 – úspech študentov Národohospodárskej fakulty na svetovej súťaži Rotman Tra-

ding International Competition 2020 v zložení Bc. Ondrej Hercegh, Bc. Xinyi Lin, Bc. Marek Macák, 

Bc. Marko David Vateha a Ing. Mário Zeman. EU v Bratislave skončila medzi Európanmi na 

3. mieste. 

 25. februára 2020 – prednáška a diskusia študentov s veľvyslancom Cypru na Slovensku. 

 3. marca 2020 – prednáška a diskusia študentov s veľvyslankyňou Rakúskej republiky na Slovensku. 

 5. – 6. marca 2020 – organizovanie medzinárodného stretnutia projektových tímov na Podniko-

vohospodárskej fakulte EU v Bratislave so sídlom v Košiciach v rámci projektu PERSIST – Purchasing 

education research syndicate: Industry 4.0 skills transfer. 

 19. marca 2020 – prijatie EU v Bratislave za člena do Business Leader Forum. 

 1. – 30. apríla 2020 – študenti EU v Bratislave pomáhali v prvej vlne pandémie COVID-19 študen-

tom seniorom z Univerzity tretieho veku. 

 23. apríla 2020 – EU v Bratislave sa po prvýkrát umiestnila v THE World University Rankings. 
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 24. apríla 2020 – organizovanie 8. ročníka medzinárodnej vedeckej webovej konferencie vedcov 

a PhD. študentov alebo kandidátov TIEES 2020 web-conference Trends and Innovations in E-busi-

ness, Education and Security pod gestorstvom Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave. 

 6. mája 2020 – volejbalistky Slávie EU Bratislava obsadili v ankete Volejbalista roka 2019 v kategórii 

Kolektív roka – ženy 2. miesto. 

 27. – 29. mája 2020 – organizovanie medzinárodnej vedeckej konferencie Quantitative Methods 

in Economics: Multiple Criteria Decision Making XX. International Scientific Conference pod ges-

torstvom Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave. 

 6. júna 2020 – EU v Bratislave sa výborne umiestnila v hodnotení Multirank 2020. 

 10. – 12. júna 2020 – organizovanie XI. ročníka vedeckej konferencie Zlepšovanie procesov po-

mocou štatistických metód XI. pod gestorstvom Podnikovohospodárskej fakulty EU v Bratislave so 

sídlom v Košiciach. 

 18. júna 2020 – EU v Bratislave opäť obhájila prvenstvo v rebríčku univerzít podľa záujmu o absol-

ventov, ktorý zostavuje portál Profesia.sk. 

 23. júna 2020 – prijatie veľvyslanca Kazašskej republiky a riaditeľa odboru riadenia ekonomickej 

diplomacie 2 (RED2) Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitostí SR, na Podnikovohos-

podárskej fakulte EU v Bratislave so sídlom v Košiciach. 

 24. – 26. júna 2020 – organizovanie vedeckej konferencie Trendy vo vzdelávaní študentov študij-

ného programu aktuárstvo, zameranej na vzdelávanie učiteľov predmetov v študijnom programe 

aktuárstvo pod gestorstvom Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave. 

 3. júla 2020 – zasadenie Stromu absolventov inžinierskeho štúdia študentmi Fakulty hospodárskej 

informatiky EU v Bratislave. 

 6. – 17. júla 2020 – organizovanie 8. ročníka Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave Bratislav-

skou Business School EU v Bratislave s cieľom priblížiť deťom od 9 do 14 rokov svet ekonómie. 

 7. júla 2020 – EU v Bratislave podpísala Memorandum o spolupráci a porozumení s mestami Pieš-

ťany a Topoľčany. 

 8. – 17. júla 2020 – organizovanie 2. ročníka Petržalskej letnej univerzity seniorov v spolupráci s MČ 

Bratislava-Petržalka. 

 27. augusta 2020 – organizovanie teleworkshopu Virtual World cafe SLOVAKIA pod gestorstvom 

Podnikovohospodárskej fakulty EU v Bratislave so sídlom v Košiciach v rámci projektu PERSIST – 

Purchasing education research syndicate: Industry 4.0 skills transfer. 

 8. – 10. septembra 2020 – organizovanie medzinárodnej vedeckej konferencie Účetnictví a audi-

ting v procesu světové harmonizace, pod gestorstvom Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bra-

tislave. 

 11. – 12. septembra 2020 – Slávia EU Bratislava zvíťazila na volejbalovom turnaji žien Slávia EU Cup 

2020 o pohár rektora EU v Bratislave. 

 16. septembra 2020 – odborná exkurzia seniorov a študentov Univerzity tretieho veku EU v Brati-

slave do Komárna. 

 16. – 18. septembra 2020 – organizovanie XII. ročníka vedeckej konferencie Trends in Application 

of Statistical Methods for Quality Improvement XII. pod gestorstvom Podnikovohospodárskej fa-

kulty EU v Bratislave so sídlom v Košiciach. 

 18. septembra 2020 – zamestnanci a študenti z EU v Bratislave sa zúčastnili obľúbenej dobrovoľ-

níckej akcie Naše mesto 2020, ktorá je organizovaná Nadáciou Pontis. 

 24. septembra 2020 – slávnostné imatrikulácie študentov Univerzity tretieho veku. 

 24. septembra 2020 – študentky Podnikovohospodárskej fakulty EU v Bratislave so sídlom v Koši-

ciach zvíťazili v národnom finále medzinárodnej súťaže Global Management Challenge (GMC). 

 4. október 2020 – 80 rokov od vzniku Ekonomickej univerzity v Bratislave. 
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 9. októbra 2020 – privítanie zahraničných študentov prostredníctvom podujatia Welcome Week 

z 25 štátov sveta. 

 16. októbra 2020 – začiatok nového akademického roka 2020/2021. 

 21. októbra 2020 – EU v Bratislave sa stala súčasťou nového konzorcia slovenských univerzít U10+ 

(Ekonomická univerzita v Bratislave, Katolícka univerzita v Ružomberku, Prešovská univerzita v Pre-

šove, TU vo Zvolene, Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne, Trnavská univerzita 

v Trnave, Univerzita J. Selyeho v Komárne, Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre, Univerzita Mateja 

Bela v Banskej Bystrici a Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave). 

 22. októbra 2020 – otvorenie laboratória ekonomického experimentálneho výskumu na Národo-

hospodárskej fakulte EU v Bratislave – BEE4R lab (Bratislava Behavioral & Experimental Economics 

Research Laboratory). 

 22. októbra 2020 – otvorenie vzdelávania v akreditovanom špecializovanom vzdelávacom pro-

grame pre kontrolórov v samospráve pod vedením Bratislavskej Business School Ekonomickej uni-

verzity v Bratislave. 

 26. októbra 2020 – odovzdanie Ceny dekana Obchodnej fakulty za publikačnú činnosť za rok 

2019. 

 26. – 27. októbra 2020 – organizovanie medzinárodnej vedeckej konferencie 20th International 

Joint Conference: Central and Eastern Europe in the Changing Business Enviroment pod gestor-

stvom Obchodnej fakulty EU v Bratislave, on-line formou. 

 28. októbra 2020 – diskusia študentov Fakulty podnikového manažmentu EU v Bratislave s Ivanom 

Štefancom, poslancom Európskeho parlamentu, Mariánom Jakubócym, mimoriadnym a splno-

mocneným veľvyslancom Slovenskej republiky v Nemeckej spolkovej republike a Manuelom Kor-

čekom, mimoriadnym a splnomocneným veľvyslancom SR v Bulharskej republike, na tému férové 

udržateľné podnikanie v EÚ a jeho výsledky. 

 9. – 13. novembra 2020 – organizovanie 4. edície projektu Central Europe Connect v spolupráci 

s WU (Vienna University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics) on-line 

formou. 

 13. novembra 2020 – organizovanie 19. ročníka medzinárodnej vedeckej konferencie doktoran-

dov a mladých vedeckých pracovníkov Mladá veda AIESA 2020 – Participácia doktorandov 

a mladých vedeckých pracovníkov na budovaní spoločnosti založenej na vedomostiach pod 

gestorstvom Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave. 

 16. novembra 2020 – ocenenie vynikajúcich študentov 2020 pri príležitosti Medzinárodného dňa 

študentstva za dosiahnutie vynikajúcich výsledkov v oblasti štúdia, za úspešnú prácu v oblasti 

študentskej a vedeckej činnosti a za úspešnú reprezentáciu univerzity v športovej oblasti v roku 

2020. 

 19. novembra 2020 – organizovanie 12. ročníka medzinárodnej vedecko-praktickej konferencie 

Elektronnaja Kazaň 2020, zameranej na využívanie IT v oblastiach ekonomiky, ekológie, energe-

tiky a vzdelávania, pod gestorstvom Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave. 

 20. novembra 2020 – rektori Konzorcia slovenských univerzít U10+, medzi nimi aj rektor EU v Brati-

slave, podpísali zakladateľskú zmluvu. 

 30. novembra 2020 – Obchodná fakulta EU v Bratislave sa zapojila do projektu organizácie Future 

Generation – MiniErasmus, prostredníctvom ktorého si študenti stredných škôl môžu na vlastnej 

koži vyskúšať, aké to je študovať na vysokej škole. 

 30. novembra 2020 – prijatie veľvyslanca Francúzskej republiky na Slovensku rektorom EU v Brati-

slave. 

 2. – 4. decembra 2020 – organizovanie medzinárodného vedeckého seminára Nové trendy 

v ekonometrii a operačnom výskume pod gestorstvom Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bra-

tislave. 
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 3. decembra 2020 – odovzdávanie Ceny profesora Petra Baláža, ktorá sa udeľuje na Obchodnej 

fakulte EU v Bratislave od akademického roku 2019/2020 za najlepšiu diplomovú prácu v oblasti 

medzinárodného obchodu. 

 4. decembra 2020 – organizovanie medzinárodnej vedeckej konferencie pre doktorandov a mla-

dých vedeckých pracovníkov Merkúr 2020 pod gestorstvom Obchodnej fakulty EU v Bratislave 

on-line formou. 

 7. decembra 2020 – krst pamätnice a suvenírovej bankovky venovanej 80. výročiu vzniku EU v Bra-

tislave. 

 7. decembra 2020 – netradičné rozsvietenie vianočného stromčeka na Obchodnej fakulte EU 

v Bratislave v on-line priestore. 

 11. decembra 2020 – na EU v Bratislave sa konalo 95. zasadnutie Slovenskej rektorskej konferencie. 

 14. decembra 2020 – odovzdanie diplomov o udelení čestného titulu profesor emeritus prof. Ing. 

Viere Čihovskej, PhD., a prof. Ing. Jánovi Lisému, PhD. 

 16. decembra 2020 – podpis dohody o vytvorení študijných programov MBA a MHA pod gestor-

stvom Podnikovohospodárskej fakulty EU v Bratislave so sídlom v Košiciach a Warsaw Manage-

ment University COLLEGIUM HUMANUM. 

 

  

13. februára 2020 – poklepanie základného kameňa viacúčelovej športovej haly na EU v Bratislave. 
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III. INFORMÁCIE O POSKYTOVANOM VYSOKOŠKOLSKOM VZDELÁVANÍ 

Výchovno-vzdelávacia činnosť na Ekonomickej univerzite v Bratislave v roku 2020 

Výchovno-vzdelávacia činnosť na EU v Bratislave sa v roku 2020 realizovala vo väzbe na priority Dl-

hodobého zámeru EU v Bratislave vo výchovno-vzdelávacej činnosti a plánu úloh na rok 2020 v tejto 

oblasti. Výchovno-vzdelávacia činnosť na EU v Bratislave v roku 2020 sa uskutočňovala v súlade so 

zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení ne-

skorších predpisov, ako aj vnútornými predpismi EU v Bratislave. Štúdium na EU v Bratislave bolo v roku 

2020 organizované prezenčnou metódou, a to dennou aj externou formou. Výchovno-vzdelávacia 

činnosť vychádzala aj v akademickom roku 2019/2020 z princípov činnosti univerzity v pedagogickej 

oblasti, ktoré univerzita uplatňuje pri napĺňaní svojho poslania a dlhodobo predstavuje jednu z hlav-

ných činností jej fakúlt. Aktivity univerzity a jednotlivých fakúlt boli v tejto oblasti orientované najmä 

na posilňovanie postavenia univerzity v národnom a európskom vzdelávacom priestore, na zvyšova-

nie kvality a efektívnosti výchovno-vzdelávacieho procesu, internacionalizáciu vzdelávania a tým 

akceptovateľnosť výsledkov výchovno-vzdelávacieho procesu na trhu práce v SR aj v zahraničí. Vý-

chovno-vzdelávací proces sa realizoval vo väzbe na výskum a na hospodársku a spoločenskú prax. 

a) Údaje o študijných programoch 

Obsahové zameranie jednotlivých študijných programov EU v Bratislave a jednotlivých fakúlt bolo 

v súlade s pedagogickým a vedeckovýskumným profilom týchto fakúlt. 

V akademickom roku 2019/2020, resp. v roku 2020, realizovala EU v Bratislave štúdium vo všetkých 

troch stupňoch vysokoškolského vzdelávania iba v akreditovaných študijných programoch. 

TABUĽKA 3.1A: PREHĽAD POČTU AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPŇA ŠTÚDIA NA EU  

V BRATISLAVE A JEJ FAKULTÁCH V ROKU 2020 (bez študijných programov akreditovaných pre pedagogické 

pracoviská mimo Bratislavy) 

fakulta 1. stupeň 2. stupeň 3. stupeň spolu 

NHF EU 7 10 5 22 

OF EU 3 3 2 8 

FHI EU 3 7 3 13 

FPM EU 2 6 1 9 

FMV EU 1 1 1 3 

FAJ EU 1 1 0 2 

PHF EU 2 2 1 5 

EU spolu 19 30 13 62 

TABUĽKA 3.1B: PREHĽAD POČTU AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPŇA ŠTÚDIA NA EU V BRATISLAVE 

A JEJ FAKULTÁCH V ROKU 2020 (bez študijných programov akreditovaných pre pedagogické pracoviská 

mimo Bratislavy), V KTORÝCH SA ZAČALA REALIZOVAŤ VÝUČBA 

fakulta 1. stupeň 2. stupeň 3. stupeň spolu 

NHF EU 6 8 4 18 

OF EU 3 3 2 8 

FHI EU 3 5 3 11 

FPM EU 2 6 1 9 

FMV EU 1 1 1 3 

FAJ EU 1 1 0 2 

PHF EU 2 2 1 5 

EU spolu 18 26 12 56 
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Prehľad počtu akreditovaných študijných programov 

 

 

V akademickom roku 2020/2021 bolo vzdelávanie zabezpečované nielen v pedagogickom praco-

visku Bratislava, ale aj v mimobratislavskom pedagogickom pracovisku v Michalovciach (PHF EU 

v Bratislave so sídlom v Košiciach), kde sa realizuje výučba dennou aj externou formou. 

V ponuke akreditovaných študijných programov boli v akademickom roku 2020/2021 tiež študijné pro-

gramy 1. aj 2. stupňa štúdia, ktorých realizácia sa komplexne zabezpečuje v niektorom z cudzích jazy-

kov. Výučba v študijnom programe 1. stupňa štúdia na Fakulte aplikovaných jazykov – cudzie jazyky 

a interkultúrna komunikácia – sa v prevažnej miere zabezpečovala v anglickom, nemeckom, francúz-

skom, resp. španielskom jazyku. Okrem toho zabezpečovala Fakulta podnikového manažmentu EU 

v Bratislave výučbu študijného programu ekonomika a manažment podniku a Národohospodárska fa-

kulta výučbu študijného programu financie, bankovníctvo a investovanie na 1. stupni štúdia v anglic-

kom jazyku. Na 2. stupni štúdia boli realizované študijné programy, ktoré sa zabezpečujú komplexne 

v cudzom jazyku: na Národohospodárskej fakulte študijný program medzinárodné financie v anglic-

kom jazyku a študijný program Global Finance v anglickom jazyku, a na Fakulte podnikového manaž-

mentu študijný program všeobecný manažment, ktorý sa vyučuje v anglickom jazyku. 

EU v Bratislave a Nottingham Trent University vo Veľkej Británii umožnili študentom Národohospodár-

skej fakulty absolvovať 2. stupeň štúdia v študijnom programe medzinárodné financie a získať nielen 

diplom z EU v Bratislave, ale aj diplom vydaný uvedenou a uznávanou britskou univerzitou (titul Mas-

ter of Science). Študijný program 2. stupňa štúdia Global Finance je zabezpečovaný v spolupráci 

s International College, National Institute for Development Administration (ICO NIDA), Bangkok, Thaj-

sko, absolventi dostávajú jeden spoločný diplom z dvoch univerzít. 
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17. septembra 2020 – na zasadnutí Kolégia rektora EU v Bratislave vymenoval rektor EU v Bratislave Ferdinand 

Daňo nových docentov a udelil ceny za pedagogickú činnosť za rok 2020, cenu za najlepšie publikačné  

výstupy v roku 2019, ako aj víťazom Študentskej vedeckej a odbornej činnosti za rok 2020. 
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TABUĽKA 3.2: PREHĽAD AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 1. STUPŇA ŠTÚDIA (BC.) NA EU V BRATISLAVE,  

V KTORÝCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2020/2021 ZAČALA REALIZOVAŤ VÝUČBA 

fakulta študijný program 

NHF 

ekonómia a právo 

financie, bankovníctvo a investovanie 

ľudské zdroje a sociálny manažment 

národné hospodárstvo 

poisťovníctvo 

verejná správa a regionálny rozvoj 

OF 

medzinárodné podnikanie 

podnikanie v cestovnom ruchu a v službách 

podnikanie v obchode 

FHI 

hospodárska informatika 

manažérske rozhodovanie 

účtovníctvo 

FPM 
ekonomika a manažment podniku 

finančný manažment 

FMV medzinárodné ekonomické vzťahy 

FAJ cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia 

PHF 
ekonomika a manažment podniku 

obchodné podnikanie 

TABUĽKA 3.3: PREHĽAD AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 2. STUPŇA ŠTÚDIA (ING./MGR.) NA EU V BRATISLAVE, 

V KTORÝCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2020/2021 ZAČALA REALIZOVAŤ VÝUČBA 

fakulta študijný program 

NHF 

bankovníctvo 

daňovníctvo a daňové poradenstvo 

financie 

hospodárska politika 

medzinárodné financie 

poisťovníctvo 

verejná správa a regionálny rozvoj 

International Finance 

OF 

manažment cestovného ruchu 

manažment medzinárodného obchodu 

marketingový a obchodný manažment 

FHI 

aktuárstvo 

informačný manažment 

operačný výskum a ekonometria 

štatistické metódy v ekonómii 

účtovníctvo a audítorstvo 

FPM 

ekonomika podniku 

manažment a ekonomické znalectvo 

manažment výroby a logistika 

personálny manažment podniku 

podnikové financie 

všeobecný manažment 

FMV hospodárska diplomacia 

FAJ cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia 

PHF 
finančné riadenie podniku 

podnikový obchod a marketing 
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TABUĽKA 3.4: PREHĽAD AKREDITOVANÝCH ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 3. STUPŇA ŠTÚDIA (PHD.) NA EU V BRATISLAVE,  

V KTORÝCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2020/2021 ZAČALA REALIZOVAŤ VÝUČBA 

fakulta študijný program 

NHF 

ekonomická teória 

financie a bankovníctvo 

hospodárska politika 

verejná správa a regionálny rozvoj 

OF 
manažment medzinárodného podnikania 

marketingový a obchodný manažment 

FHI 

účtovníctvo 

ekonometria a operačný výskum 

kvantitatívne metódy v ekonómii 

FPM ekonomika a manažment podniku 

FMV medzinárodné ekonomické vzťahy 

PHF ekonomika a manažment podniku 

Pre akademický rok 2020/2021 bolo v roku 2020 vypísané prijímacie konanie na väčšinu akreditova-

ných študijných programov. Okrem uvedených študijných programov sa NHF EU v Bratislave podieľa 

na realizácii spoločného študijného programu právo a ekonómia, ktorý sa uskutočňuje v spolupráci 

s Právnickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave. 

Z akreditovaných študijných programov EU v Bratislave patrí ich prevažná väčšina do študijného od-

boru skupiny 8. ekonómia a manažment. Z iných skupín študijných odborov realizovala EU v Bratislave 

v akademickom roku 2020/2021 študijný program 1. stupňa na Fakulte aplikovaných jazykov – cudzie 

jazyky a interkultúrna komunikácia, ktorý je začlenený do podskupiny 11. filológia a študijný program 

1. stupňa štúdia na Fakulte hospodárskej informatiky hospodárska informatika, ktorý patrí do podsku-

piny 18. informatika. Na Národohospodárskej fakulte sa realizoval študijný program ekonómia 

a právo, ktorý je v kombinácii študijných odborov 8. ekonómia a manažment a 30. právo. 

b) Údaje o študentoch a ich štruktúre 

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultách bolo zapísaných k 31. októbru 2020 celkom 7 404 študentov na 

všetkých stupňoch a vo všetkých formách štúdia. V porovnaní s rokom 2019 sa zvýšil počet zapísa-

ných študentov o 423, t. j. o 6,05 %. Tento nárast bol spôsobený zvýšeným počtom prihlásených uchá-

dzačov o štúdium, čo bolo vyvolané predovšetkým celosvetovou pandémiou COVID-19, socio-de-

mografickým vývojom, znížením počtu študujúcich najmä na externej forme štúdia. 

Počet študentov k 31. októbru 2020 

 

Z celkového počtu študentov bolo k 31. októbru 2020 zapísaných na dennú formu štúdia spolu 6 918 

študentov, t. j. 93,44 % zo všetkých študentov (vrátane 267 cudzincov), čo predstavuje v porovnaní 
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s predchádzajúcim rokom nárast o 504 študentov, t. j. o 7,86 %. Z celkového počtu zapísaných štu-

dentov bolo 4 669 študentov, t. j. 67,49 % v dennej forme štúdia na 1. stupni štúdia (z toho 159 cudzin-

cov – 3,41 % z počtu študentov v dennej forme štúdia na 1. stupni štúdia). V porovnaní s predchá-

dzajúcim rokom došlo k rastu počtu študentov v dennej forme štúdia na 1. stupni štúdia o 506, t. j. 

o 12,15 %. Na 2. stupni štúdia bolo v roku 2020 zapísaných 2 129 študentov denného štúdia, t. j. 30,78 % 

z celkového počtu študentov denného štúdia (z toho 107 cudzincov – 5,02 % z počtu študentov 

v dennej forme štúdia na 2. stupni štúdia). V porovnaní s predchádzajúcim rokom došlo k poklesu 

počtu študentov dennej formy štúdia na 2. stupni štúdia o 9, t. j. o 0,42 %. Na 3. stupni štúdia bolo 

v roku 2020 zapísaných 120 študentov denného štúdia, t. j. 1,73 % (z toho 1 cudzinec – 0,83 % z počtu 

študentov v dennej forme štúdia na 3. stupni štúdia). V porovnaní s rokom 2019 došlo k nárastu počtu 

študentov dennej formy štúdia na 3. stupni štúdia o 7, t. j. o 6,19 %. 

Počet študentov denného štúdia k 31. októbru 2020 

 

Na externú formu štúdia bolo v roku 2020 zapísaných spolu 486 študentov, t. j. 6,56 % zo všetkých 

študentov (vrátane 31 cudzincov – 6,38 %). V porovnaní s predchádzajúcim rokom je to o 81 menej, 

t. j. o 14,29 %. Na 1. stupni bolo v externej forme štúdia v roku 2020 zapísaných 194 študentov, t. j. 

39,92 % (z toho 3 cudzinci – 1,55 % z počtu študentov v externej forme štúdia na 1. stupni štúdia). 

V porovnaní s predchádzajúcim rokom bol zaznamenaný pokles študentov externej formy štúdia na 

1. stupni štúdia o 18, t. j. o 8,49 %. Na 2. stupni externého štúdia bolo v roku 2020 zapísaných 214 štu-

dentov, t. j. 44,03 % z celkového počtu študentov externého štúdia (z toho 1 cudzinec – 0,47 % z počtu 

študentov v externej forme štúdia na 2. stupni štúdia). V porovnaní s rokom 2019 došlo k poklesu 

počtu študentov externej formy štúdia na 2. stupni štúdia o 60 študentov, t. j. 21,90 %. Na 3. stupni 

štúdia v roku 2020 študovalo 78 študentov, t. j. 16,05 % počtu študentov externého štúdia (z toho 27 

cudzincov – 34,62 % z počtu študentov v externej forme štúdia na 3. stupni štúdia). V porovnaní 

s predchádzajúcim rokom stav externých študentov na 3. stupni štúdia klesol o 3, t. j. o 3,7 %. 

Počet študentov externého štúdia k 31. októbru 2020 
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Počet študentov všetkých stupňov štúdia k 31. októbru 2020 

Z celkového počtu 7 404  študentov na všetkých stupňoch štúdia bolo na štúdium 1. stupňa štúdia 

zapísaných k 31. októbru 2020 spolu 4 863 študentov, t. j. 65,68 %. V porovnaní s rokom 2019 došlo 

k nárastu počtu študentov 1. stupňa štúdia o 488 študentov, t. j. o 11,15 %. Z počtu 4 863 študentov 

1. stupňa štúdia bolo 4 669 študentov denného štúdia (t. j. 96,01 %) a 194  študentov externého štúdia 

(t. j. 3,99 %). 

Počet študentov 1. stupňa k 31. októbru 2020 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

denné 982 829 820 1040 434 126 438 

externé 104 34 0 0 0 0 56 

Z celkového počtu 7 404  študentov na všetkých stupňoch štúdia bolo na štúdium 2. stupňa štúdia 

zapísaných k 31. októbru 2020 spolu 2 343 študentov, t. j. 31,65 %. V porovnaní s rokom 2019 došlo 

k poklesu počtu študentov 2. stupňa štúdia o 69 študentov, t. j. o 2,86 %. Z počtu 2 343 študentov 

2. stupňa štúdia bolo 2 129 študentov denného štúdia (t. j. 90,87 %) a 214 študentov externého štúdia 

(t. j. 9,13 %). 

Počet študentov 2. stupňa k 31. októbru 2020 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

denné 419 455 424 407 142 86 196 

externé 51 88 28 19 0 0 28 

Z celkového počtu 7 404  študentov na všetkých stupňoch štúdia bolo na štúdium 3. stupňa štúdia 

zapísaných k 31. októbru 2020 spolu 198 študentov, t. j. 2,67 %. V porovnaní s rokom 2019 došlo k ná-

rastu počtu študentov 3. stupňa štúdia o 4 študentov, t. j. o 2,06 %. Z počtu 198 študentov 3. stupňa 

štúdia bolo 120 študentov denného štúdia (t. j. 60,60 %) a 78 študentov externého štúdia (t. j. 39,40 %). 

Počet študentov 3. stupňa k 31. októbru 2020 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

denné 30 21 22 19 13 0 15 

externé 18 13 7 23 12 0 5 

Národohospodárska fakulta (ďalej NHF EU) sa podieľa na celkovom počte študentov EU v Bratislave 

21,66 % (v roku 2019 to bolo 20,99 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa štúdia je 22,33 % (v roku 

2019 to bolo 21,05 %), podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 24,24 % (v roku 2019 to bolo 

20,90 %), podiel na počte študentov 3. stupňa štúdia je 21,66 % (v roku 2019 to bolo 20,62 %). Podiel 

tejto fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 20,69 % (v roku 2019 to bolo 

20,39 %) a na počte študentov externého štúdia tvorí 35,60 % (v roku 2019 to bolo 27,69 %). Z celko-

vého počtu 1 604 študentov NHF EU študuje v dennej forme štúdia 1 431 študentov, t. j. 89,21 % (v roku 

2019 to bolo 1 308 študentov, t. j. 89,28 %) a v externej forme štúdia študuje 173 študentov, t. j. 10,79 % 

(v roku 2019 to bolo 157 študentov, t. j. 10,72 %). Na 1. stupni štúdia študuje 1 086 študentov, t. j. 67,71 % 

z celkového počtu študentov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 921 študentov, t. j. 62,87 %), na 2. stupni 

štúdia študuje 470 študentov, t. j. 29,30 % (v roku 2019 to bolo 504 študentov, t. j. 34,40 %) a na 3. stupni 

štúdia študuje 48 študentov, t. j. 2,99 % (v roku 2019 to bolo 40 študentov, t. j. 2,73 %). 

Obchodná fakulta (ďalej OF EU) sa podieľa na celkovom počte študentov EU v Bratislave 19,45 % 

(v roku 2019 to bolo 19,31 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa štúdia je 17,75 % (v roku 2019 

to bolo 18,15 %), podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 23,18 % (v roku 2019 to bolo 21,56 %) 

a podiel na počte študentov 3. stupňa štúdia je 17,17 % (v roku 2019 to bolo 17,53 %). Podiel tejto 

fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 18,86 % (v roku 2019 to bolo 18,58 %) 

a na počte študentov externého štúdia tvorí 27,78 % (v roku 2019 to bolo 27,51 %). Z celkového počtu 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

denné 1 431 1 305 1 266 1 466 589 212 649 

externé 173 135 35 42 12 0 89 
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1 440 študentov OF EU študuje v dennej forme štúdia 1 305 študentov, t. j. 90,63 % (v roku 2019 to bolo 

87,03 %) a v externej forme štúdia študuje 135 študentov, t. j. 9,38 % (v roku 2019 to bolo 12,97 %). Na 

1. stupni štúdia študuje 863 študentov, t. j. 59,93 % (v roku 2019 to bolo 794 T. j. 54,55 %) z celkového 

počtu študentov tejto fakulty, na 2. stupni štúdia študuje 543 študentov, t. j. 37,71 % (v roku 2019 to 

bolo 520 študentov, t. j. 43,08 %) a na 3. stupni štúdia študuje 34 študentov, t. j. 2,36 % (v roku 2019 to 

bolo 34 študentov, t. j. 2,73 %). 

Fakulta hospodárskej informatiky (ďalej FHI EU) sa podieľa na celkovom počte študentov EU v Brati-

slave 17,57 % (v roku 2019 to bolo 18,56 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa štúdia je 16,86 % 

(v roku 2019 to bolo 17,28 %), podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 19,29 % (v roku 2019 to 

bolo 21,39 %) a podiel na počte študentov 3. stupňa štúdia je 14,65 % (v roku 2019 to bolo 12,37 %). 

Podiel tejto fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 18,30 % (v roku 2019 to 

bolo 18,97 %) a na počte študentov externého štúdia tvorí 7,20 % (v roku 2019 to bolo 13,93 %). Z cel-

kového počtu 1 301 študentov FHI EU študuje v dennej forme štúdia 1 266 študentov, t. j. 97,31 % 

(v roku 2019 to bolo 93,90 %) a v externej forme štúdia študuje 35 študentov, t. j. 2,69 % (v roku 2019 

to bolo 6,10 %). Na 1. stupni štúdia študuje 820 študentov, t. j. 63,03 % z celkového počtu študentov 

tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 756 študentov, t. j. 58,33 %), na 2. stupni štúdia študuje 452 študentov, 

t. j. 34,74 % (v roku 2019 to bolo 516 študentov, t. j. 39,81 %) a na 3. stupni štúdia študuje 29 študentov, 

t. j. 2,23 % (v roku 2019 to bolo 24 študentov, t. j. 1,85 %). 

Fakulta podnikového manažmentu (ďalej FPM EU) sa podieľa na celkovom počte študentov EU v Bra-

tislave 20,37 % (v roku 2019 to bolo 19,81 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa štúdia je 21,39 % 

(v roku 2019 to bolo 19,98 %), podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 18,18 % (v roku 2019 to 

bolo 18,91 %) a podiel na počte študentov 3. stupňa štúdia je 21,21 % (v roku 2019 to bolo 27,32 %). 

Podiel tejto fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 21,19 % (v roku 2019 to 

bolo 20,49 %) a na počte študentov externého štúdia tvorí 8,64 % (v roku 2019 to bolo 12,17 %). Z cel-

kového počtu 1 508 študentov FPM EU študuje v dennej forme štúdia 1 466 študentov, t. j. 97,21 % 

(v roku 2019 to bolo 1 314 študentov t. j. 95,01%) a v externej forme štúdia študuje 42 študentov, t. j. 

2,79 % (v roku 2019 to bolo 69 študentov t, j. 4,99 %). Na 1. stupni štúdia študuje 1040 študentov, t. j. 

68,97 % z celkového počtu študentov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 874 študentov, t. j. 63,20 %), na 

2. stupni štúdia študuje 426 študentov, t. j. 28,25 % (v roku 2019 to bolo 456 študentov, t. j. 32,97 %) 

a na 3. stupni štúdia študuje 42 študentov, t. j. 2,79 % (v roku 2019 to bolo 53 študentov, t. j. 3,83 %). 

Fakulta medzinárodných vzťahov (ďalej FMV EU) sa podieľa na celkovom počte študentov EU v Bra-

tislave 8,12 % (v roku 2019 to bolo 8,48 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa štúdia je 8,92 % 

(v roku 2019 to bolo 10,13 %), podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 6,06 % (v roku 2019 to 

bolo 5,27 %) a podiel na počte študentov 3. stupňa štúdia je 12,63 % (v roku 2019 to bolo 11,34 %). 

Podiel tejto fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 8,51 % (v roku 2019 to 

bolo 9,07 %) a podiel na počte študentov externého štúdia tvorí 2,47 % (v roku 2019 to bolo 1,76 %). 

Fakulta medzinárodných vzťahov má študentov v externej forme štúdia iba na 3. stupni štúdia. Z cel-

kového počtu 601 študentov FMV EU študuje v dennej forme štúdia 589 študentov, t. j. 98,00 % (v roku 

2019 to bolo 98,31%) a v externej forme štúdia študuje 12 študentov, t. j. 2,00 % (v roku 2019 to bolo 

1,69 %). Na 1. stupni štúdia študuje 443 študentov, t. j. 74,83 % z celkového počtu študentov tejto fa-

kulty (v roku 2019 to bolo 434 študentov, t. j. 72,21 %), na 2. stupni štúdia študuje 142 študentov, t. j. 

23,63 % (v roku 2019 to bolo 127 študentov, t. j. 21,54 %) a na 3. stupni štúdia študuje 11 študentov, t. j. 

4,16 % (v roku 2019 to bolo 12 študentov, t. j. 3,72 %). 

Fakulta aplikovaných jazykov (ďalej FAJ EU) sa podieľa na celkovom počte študentov EU v Bratislave 

2,86 % (v roku 2019 to bolo 3,40 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa štúdia je 2,59 % (v roku 

2019 to bolo 3,31 %) a podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 3,67 % (v roku 2019 to bolo 

3,03 %). Podiel tejto fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 3,06 % (v roku 

2019 to bolo 3,40 %). FAJ EU nemá študentov v externej forme štúdia, ani študentov na 3. stupni štúdia. 

Z celkového počtu 212 študentov FAJ EU študuje na 1. stupni štúdia 126 študentov, t. j. 59,43 % (v roku 

2019 to bolo 145 študentov t. j. 66,51%) a na 2. stupni štúdia študuje 86 študentov, t. j. 40,57 % (v roku 

2019 to bolo 73 študentov, t. j. 33,49 %). 

Podnikovohospodárska fakulta so sídlom v Košiciach (ďalej PHF EU) sa podieľa na celkovom počte 

študentov EU v Bratislave 9,97 % (v roku 2019 to bolo 9,73 %). Jej podiel na počte študentov 1. stupňa 

štúdia je 10,16 % (v roku 2019 to bolo 10,10 %), podiel na počte študentov 2. stupňa štúdia je 9,56 % 

(v roku 2019 to bolo 8,96 %) a podiel na počte študentov 3. stupňa štúdia je 10,10 % (v roku 2019 to 
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bolo 10,82 %). Podiel tejto fakulty na počte študentov denného štúdia EU v Bratislave tvorí 9,38 % 

(v roku 2019 to bolo 9,09 %) a na počte študentov externého štúdia tvorí 18,31 % (v roku 2019 to bolo 

16,93 %). Z celkového počtu 738 študentov PHF EU študuje v dennej forme štúdia 649 študentov, t. j. 

87,94 % (v roku 2019 to bolo 85,86%) a v externej forme štúdia študuje 89 študentov, t. j. 12,07 % (v roku 

2019 to bolo 14,14 %). Na 1. stupni štúdia študuje 494 študentov, t. j. 66,94 % z celkového počtu štu-

dentov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 442 študentov, t. j. 65,10 %), na 2. stupni štúdia študuje 224 

študentov, t. j. 30,35 % (v roku 2019 to bolo 216 študentov, t. j. 31,81 %) a na 3. stupni štúdia študuje 20 

študentov, t. j. 2,71 % (v roku 2019 to bolo 21 študentov, t. j. 3,09 %). 

TABUĽKA 3.5: POČET ŠTUDENTOV EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE A JEJ FAKÚLT K 31. OKTÓBRU 2020 

fakulta stupeň štúdia 
denná forma externá forma 

spolu 
občania SR cudzinci občania SR cudzinci 

NHF 

1 958 24 103 1 1086 

2 393 26 50 1 470 

3 30 0 17 1 48 

spolu NHF 1381 50 170 3 1604 

OF 

1 791 38 34 0 863 

2 421 34 88 0 543 

3 21 0 10 3 34 

spolu OF 1233 72 132 3 1440 

FHI 

1 808 12 0 0 820 

2 411 13 28 0 452 

3 22 0 6 1 29 

spolu FHI 1241 25 34 1 1301 

FPM 

1 991 49 0 0 1040 

2 391 16 19 0 426 

3 18 1 9 14 42 

spolu FPM 1400 66 28 14 1508 

FMV 

1 405 29 0 0 434 

2 129 13 0 0 142 

3 13 0 4 8 25 

spolu FMV 547 42 4 8 601 

FAJ 

1 123 3 0 0 126 

2 85 1 0 0 86 

3 0 0 0 0 0 

spolu FAJ 208 4 0 0 212 

PHF 

1 434 4 54 2 494 

2 192 4 28 0 224 

3 15 0 5 0 20 

spolu PHF 641 8 87 2 738 

spolu podľa  

stupňov 

1 4510 159 191 3 4863 

2 2022 107 213 1 2343 

3 119 1 51 27 198 

spolu EU v Bratislave 6233 181 455 31 7404 
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Na EU v Bratislave bolo v roku 2020 zapísaných na štúdium spolu 298 cudzincov (v roku 2019 to bolo 

212 cudzincov), z toho v dennej forme bolo zapísaných 267 cudzincov a v externej forme štúdia bolo 

zapísaných 31 študentov. Na 1. stupni štúdia bolo zapísaných 162 študentov – cudzincov, z toho 159 

študentov – cudzincov v dennej forme a 3 študenti – cudzinci v externej forme štúdia. Na 2. stupni 

štúdia bolo zapísaných 108 študentov – cudzincov, z toho 107 v dennej forme a 1 v externej forme 

štúdia. Na 3. stupni štúdia bolo zapísaných 28 študentov – cudzincov, z toho 1 v dennej forme a 27 

v externej forme štúdia. 

TABUĽKA 3.6: VÝVOJ POČTU ŠTUDENTOV NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE V ROKOCH 2016 – 2020 

denná forma 

stupeň 2020 2019 2018 2017 2016 

1 4 669 4 163 4 002 3 852 3 987 

2 2 129 2 138 2 342 2 617 2 704 

1+2 0 0 0 0 0 

3 120 113 112 110 135 

spolu 6 918 6 414 6 456 6 579 6 826 

externá forma 

stupeň 2020 2019 2018 2017 2016 

1 194 212 226 291 375 

2 214 274 354 323 541 

1+2 0 0 0 0 0 

3 78 81 80 99 131 

spolu 486 567 660 713 1 047 

denná a externá forma spolu 

stupeň 2020 2019 2018 2017 2016 

1 4 863 4 375 4 228 4 143 4 362 

2 2 343 2 412 2 696 2 940 3 245 

1+2 0 0 0 0 0 

3 198 194 192 209 266 

spolu 7 404 6 981 7 116 7 292 7 873 

1+2 študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona. 

Vývoj počtu študentov 1. stupňa 
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Vývoj počtu študentov 2. stupňa 

 

Vývoj počtu študentov 3. stupňa 

 

Vývoj počtu študentov spolu 
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c) Údaje o akademickej mobilite študentov 

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajúce výsledky v oblasti mobilít z hľadiska realizácie prijatých 

a vyslaných študentov, učiteľov a zamestnancov. Prevažná väčšina prijatých a vyslaných zahranič-

ných mobilít sa realizuje v rámci programu Erasmus+, ale aj v rámci programu CEEPUS, bilaterálnej 

spolupráce a ďalších grantových schém ako Národný štipendijný program (NŠP). 

V roku 2020 bolo do zahraničia vyslaných celkovo 223 študentov, z toho na študijné pobyty 197 a 26 

na praktické stáže. V sledovanom období bolo zo zahraničia prijatých celkovo 152 študentov. V aka-

demickom roku 2019/2020 bolo vyslaných 289 študentov na študijné pobyty a prijatých 288 študentov 

zo zahraničia.  

Viac informácií o akademickej mobilite študentov je uvedených v časti XI. Medzinárodné aktivity vy-

sokej školy. 

d) Údaje o záujme o štúdium a o výsledkoch prijímacieho konania 

Prijímanie uchádzačov na študijné programy EU v Bratislave a jej jednotlivé fakulty ovplyvnila pandé-

mia COVID -19. V dôsledku obmedzenia pohybu a stretávania sa v roku 2020 podľa zásad prijíma-

cieho konania, ktoré schválil Akademický senát EU v Bratislave a akademické senáty jednotlivých 

fakúlt, odpustili prijímacie skúšky na 1. stupeň vysokoškolského štúdia. 

Zásady prijímacieho konania pre 2. stupeň štúdia sú v kompetencii jednotlivých fakúlt pri zachovaní 

jednotného postupu vo vydávaní rozhodnutí a rozhodovaní o prijatí na štúdium, preto si fakulty sa-

mostatne stanovili ďalšie podmienky pre prijatie na štúdium študijného programu 2. stupňa. Prijímanie 

uchádzačov o štúdium študijných programov v cudzích jazykoch manažment predaja, všeobecný 

manažment a medzinárodný finančný manažment sa uskutočnilo formou výberového konania pri 

hodnotení vopred stanovených kritérií. 

Prijímacie konanie na 3. stupeň štúdia bolo v roku 2020 tiež realizované podľa spoločných zásad 

prijímacieho konania na 3. stupeň štúdia. 

OF EU sa aj v tomto roku zapojila do projektu organizácie Future Generation – MiniErasmus, prostred-

níctvom ktorého si študenti stredných škôl môžu na vlastnej koži vyskúšať, aké to je, študovať na vy-

sokej škole. Z dôvodu pandémie sa podujatie konalo on-line 30. novembra 2020. Zúčastnilo sa ho 16 

stredoškolákov, ktorí sa rozhodli absolvovať MiniErasmus práve na Obchodnej fakulte. 

  

7. februára 2020 – Informačný deň EU v Bratislave pre záujemcov o štúdium s účasťou takmer 2 000 

 stredoškolákov v Bratislave, Košiciach a Michalovciach. 
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TABUĽKA 3.7: PREHĽAD O VÝVOJI POČTU PRIHLÁSENÝCH, PRIJATÝCH A ZAPÍSANÝCH ŠTUDENTOV EU V BRATISLAVE V ROKOCH 

2016 – 2020 DO 1. ROČNÍKA 1. STUPŇA ŠTÚDIA PODĽA JEDNOTLIVÝCH FAKÚLT 

 rok NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

prihlásení – fyzické 

osoby 

2015 1049 802 614 947 196 171 372 4151 

2016 860 615 568 804 293 161 376 3677 

2017 747 719 479 803 313 113 379 3553 

2018 811 807 584 908 366 122 353 3951 

2019 847 888 682 1113 345 123 338 4336 

2020 924 755 571 1108 361 111 424 4254 

prijatí 

2015 418 387 502 383 128 83 305 2206 

2016 341 289 345 367 167 125 214 1848 

2017 612 358 389 375 188 94 331 2347 

2018 453 417 529 421 202 103 298 2423 

2019 449 414 488 496 204 63 293 2496 

2020 456 403 571 486 225 54 404 2599 

zapísaní 

do 1. ročníka 

z novoprijatých 

2015 293 282 281 302 101 73 195 1527 

2016 331 221 248 290 141 81 161 1473 

2017 325 262 261 241 152 55 152 1448 

2018 351 331 322 340 167 44 135 1690 

2019 303 305 270 375 155 55 120 1620 

2020 418 300 298 434 133 41 202 1826 

zapísaní 

do 1. ročníka 

celkom 

2015 329 297 300 317 104 73 206 1626 

2016 350 233 248 299 142 82 168 1522 

2017 350 286 303 299 174 57 210 1679 

2018 370 350 337 355 187 45 182 1826 

2019 354 335 276 419 179 57 194 1814 

2020 432 341 328 480 136 46 218 1981 

% zapísaných 

celkom 

do 1. ročníka 

k prijatým 

2015 78,71 76,74 59,76 82,77 81,25 87,95 67,54 73,71 

2016 97,42 80,62 71,88 81,47 85,03 65,60 78,50 82,35 

2017 57,19 79,89 73,19 79,73 92,55 60,64 63,44 71,54 

2018 81,68 83,93 63,71 84,32 92,57 43,69 61,07 75,36 

2019 78,84 80,92 56,56 84,47 87,74 90,48 66,21 72,68 

2020 94,73 84,61 57,44 98,76 60,44 85,19 53,96 76,22 
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Prihlásení, prijatí a zapísaní študenti 

 
TABUĽKA 3.8: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 1. STUPNI V ROKU 2020 

podskupina 

študijných odborov 
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denná forma 

ekonómia a manažment 1 925 3 747 3 747 2 192 1 746 1,9 0,6 0,8 0,9 

filológia 80 111 111 54 46 1,4 0,5 0,9 0,6 

informatika 200 238 238 238 124 1,2 1,0 0,5 0,6 

spolu 2 205 4 096 4096 2 484 1 916 1,9 0,6 0,8 0,9 

externá forma 

ekonómia a manažment 100 158 158 115 70 1,6 0,7 0,6 0,7 

spolu 100 158 158 115 70 1,6 0,7 0,6 0,7 

V roku 2020 plánovala EU v Bratislave a jej fakulty prijať na štúdium 1. stupňa štúdia 2 305 uchádzačov 

(v roku 2019 to bolo 2 215 uchádzačov). Z tohto počtu bolo 2 205 miest, t. j. 95,66 %, plánovaných 

pre uchádzačov o dennú formu štúdia (v roku 2019 to bolo 2 030 miest, t. j. 91,65 %), pre externú 

formu štúdia bolo plánovaných 100 miest, t. j. 4,35 % (v roku 2019 to bolo 185 miest, t. j. 8,35 %). 

Z celkového počtu 2 205 plánovaných miest na 1. stupeň štúdia pripadalo na študijné programy sku-

piny ekonómia a manažment spolu 2 025 miest, t. j. 88,94 % (v roku 2019 to bolo 1 865 miest, t. j. 

84,20 %), na študijné programy skupiny informatika pripadalo 200 miest, t. j. 8,68 % (v roku 2019 to bolo 

200 miest, t. j. 9,03 % na študijné programy skupiny informatika) a na študijné programy skupiny filoló-

gia pripadalo spolu 80 miest, t. j. 3,47 % (v roku 2019 to bolo 150 miest, t. j. 6,77 % na študijné programy 

skupiny filológia). 

V roku 2020 sa prihlásilo na štúdium na EU v Bratislave a jej fakultách na 1. stupeň štúdia spolu 4 254 

uchádzačov – fyzických osôb (v roku 2019 to bolo 4 336 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia 

sa prihlásilo 4 096 uchádzačov, t. j. 96,29 % (v roku 2019 to bolo 4 198 uchádzačov, t. j. 96,82 %) a na 

externú formu štúdia sa prihlásilo 158 uchádzačov, t. j. 3,71 % (v roku 2019 to bolo 138 uchádzačov, 

t. j. 3,18 %). 

Podiel prihlásených na jedno plánované miesto na 1. stupni štúdia v roku 2020 predstavoval 1,9 

(v roku 2019 to bolo 2,1), na dennú formu štúdia predstavoval 1,9 (v roku 2019 to bolo 2,1) a na ex-

ternú formu štúdia predstavoval 1,6 (v roku 2019 to bolo 0,7). 

Na 1. stupeň štúdia boli prijatí všetci uchádzači, vzhľadom k tomu, že prijímacia skúška bola odpustená. 

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

5000

2016 2017 2018 2019 2020

prihlásení prijatí zapísaní



29 

Z celkového počtu 2 599 prijatých uchádzačov na 1. stupeň štúdia bolo 2 484 uchádzačov, t. j. 95,56 %, 

prijatých na dennú formu štúdia (v roku 2019 to bolo 2 312 uchádzačov, t. j. 96,29 %) a 115 uchádzačov, 

t. j. 4,44 %, prijatých na externú formu štúdia (v roku 2019 to bolo 119 uchádzačov, t. j. 3,71 %). 

Na študijné programy skupiny ekonómia a manažment bolo prijatých spolu 2 307 uchádzačov, t. j. 

88,76 % z celkového počtu prijatých uchádzačov (v roku 2019 to bolo 2 158 uchádzačov skupiny 

ekonómia a manažment, t. j. 89,88 %), na študijné programy skupiny informatika bolo prijatých spolu 

238 uchádzačov, t. j. 9,16 % z celkového počtu prijatých uchádzačov (v roku 2019 to bolo 180 uchá-

dzačov skupiny informatika, t. j. 9,12 %), na študijné programy skupiny filológia bolo prijatých 54 uchá-

dzačov, t. j. 2,08 % z celkového počtu prijatých uchádzačov (v roku 2019 to bolo 63 uchádzačov, t. j. 

2,62 % skupiny filológia). 

Z celkového počtu 2 599 prijatých uchádzačov na 1. stupeň štúdia sa zapísalo spolu 1 986 uchádza-

čov, t. j. 76,41 % (v roku 2019 to bolo 1 814 uchádzačov, t. j. 75,55 %). Na dennú formu štúdia sa 

z prijatých 2 599 uchádzačov zapísalo 1 914 uchádzačov, t. j. 73,64 % (v roku 2019 to bolo 1 747 uchá-

dzačov, t. j. 72,76 %). Na externú formu štúdia sa z prijatých 115 uchádzačov zapísalo 70 uchádzačov 

60,87 % (v roku 2019 to bolo 67 uchádzačov, t. j. 75,28 %). 

TABUĽKA 3.9: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 2. STUPNI V ROKU 2020 
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denná forma 

ekonómia a manažment 1 695 1 460 1 096 1 143 1 036 0,9 0,8 0,9 0,6 

filológia 40 47 47 45 42 1,2 1,0 0,9 1,1 

spolu 1 735 1 507 1 442 1 188 1 078 0,9 0,8 0,9 0,6 

externá forma 

ekonómia a manažment 170 101 99 79 55 0,6 0,8 0,7 0,3 

spolu 170 101 99 79 55 0,6 0,8 0,7 0,3 

V roku 2020 plánovala EU v Bratislave a jej fakulty prijať na 2. stupeň štúdia 1 905 študentov. Z tohto 

počtu bolo plánovaných na dennú formu štúdia 1 735 miest, t. j. 91,08 % (v roku 2019 to bolo 1 825 

miest, t. j. 87,53 %). Na externú formu štúdia bolo v roku 2020 plánovaných 170 miest, t. j. 8,92 % (v roku 

2019 to bolo 260 miest, t. j. 12,47 %). 

Z celkového počtu 1 905 plánovaných miest na 2. stupeň štúdia pripadalo na študijné programy 

podskupiny ekonómia a manažment  spolu 1 865 miest, t. j. 97,90 % (v roku 2019 to bolo 2 015 miest, 

t. j. 96,64 %). Na študijné programy podskupiny filológia pripadlo 40 miest, t. j 2,10 % (v roku 2019 to 

bolo 70 plánovaných miest, t. j. 3,36 %). 

V roku 2020 sa prihlásilo na štúdium 2. stupňa štúdia na EU v Bratislave a jej fakultách spolu 1 608 

uchádzačov – fyzických osôb (v roku 2019 to bolo 1 561 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia 

sa prihlásilo 1 507 uchádzačov, t. j. 93,72 % (v roku 2019 to bolo 1 416 uchádzačov, t. j. 90,71 %) a na 

externú formu štúdia sa prihlásilo 101 uchádzačov, t. j. 6,28 % (v roku 2019 to bolo 141 uchádzačov, 

t. j. 9,29 %). 

Podiel prihlásených na jedno plánované miesto na 2. stupni štúdia predstavoval 0,8; na dennú formu 

štúdia predstavoval 0,9 a na externú formu štúdia predstavoval 0,6. 

Prijímacieho konania na 2. stupeň štúdia sa v roku 2020 zúčastnilo 1 541 uchádzačov z 1 608 prihlá-

sených uchádzačov o štúdium na 2. stupni štúdia, t. j. 95,83 % (v roku 2019 to bolo 1 538 uchádzačov, 

t. j. 98,52 %). Uchádzači o štúdium na 2. stupni štúdia boli prijímaní v závislosti od ďalších podmienok 

pre prijatie, ktoré si stanovili jednotlivé fakulty EU v Bratislave samostatne. 

Na 2. stupeň štúdia bolo prijatých spolu 1 267 uchádzačov (v roku 2019 to bolo 1 409 uchádzačov), 

pričom niektorí z uchádzačov o dennú formu štúdia (podobne ako na 1. stupni štúdia), ktorí nesplnili 
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podmienky pre prijatie na dennú formu štúdia, boli prijatí na externú formu štúdia (v závislosti od vy-

jadrenia svojho záujmu v prihláške uvedením ďalších študijných programov aj v externej forme štú-

dia). Z tohto počtu bolo na dennú formu štúdia prijatých 1 188 uchádzačov, t. j. 93,76 % z celkového 

počtu prijatých uchádzačov (v roku 2019 to bolo 1 295 uchádzačov, t. j. 91,91 %), na externú formu 

štúdia bolo prijatých 79 uchádzačov, t. j. 6,24 % (v roku 2019 to bolo 114 uchádzačov, t. j. 8,09 %). 

Na študijné programy skupiny ekonómia a manažment sa zapísalo 1 091 uchádzačov, t. j. 96,29 % 

(v roku 2019 to bolo 1 366 uchádzačov, t. j. 99,95 %). Na študijné programy skupiny filológia sa zapísalo 

42 uchádzačov, t. j. 3,71 % (v roku 2019 to bolo na študijné podskupiny filológia (cudzie jazyky a in-

terkultúrna komunikácia) 43 uchádzačov, t. j. 3,05 %). 

Z celkového počtu  uchádzačov prijatých na 2. stupeň štúdia sa zapísalo spolu 1 133 uchádzačov, 

t. j. 89,42 % (v roku 2019 to bolo 1 083 uchádzačov, t. j. 76,86 %). Na dennú formu štúdia sa zapísalo 

1 078 uchádzačov, t. j. 95,15 % (v roku 2019 to bolo 1 003 uchádzačov, t. j. 92,61 %) a na externú 

formu štúdia sa zapísalo 55 uchádzačov, t. j. 4,85 % (v roku 2019 to bolo 80 uchádzačov, t. j. 7,39 %). 

TABUĽKA  3.10: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 2. STUPEŇ ŠTÚDIA V ROKU 2020 

DENNÉ 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

 prihlásení 267 309 313 299 118 47 154 1 507 

 zúčastnení 262 309 264 299 118 47 143 1 442 

prijatí 186 239 264 209 102 45 143 1 188 

 zapísaní 186 236 227 196 67 42 124 1 078 

EXTERNÉ 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

 prihlásení 41 35 0 0 0 0 25 101 

 zúčastnení 39 35 0 0 0 0 25 99 

prijatí 26 28 0 0 0 0 25 79 

 zapísaní 24 31 0 0 0 0 0 55 

SPOLU 

 NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF spolu 

 prihlásení 308 344 313 299 118 47 179 1 608 

 zúčastnení 301 344 264 299 118 47 168 1 541 

prijatí 212 267 264 209 102 45 168 1 267 

 zapísaní 210 267 227 196 67 42 124 1 133 

TABUĽKA  3.11: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 3. STUPEŇ ŠTÚDIA V ROKU 2020 
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denná forma 

ekonómia a manažment 40 55 53 40 41 1,4 0,8 1,0 1,0 

spolu 40 55 53 40 41 1,4 0,8 1,0 1,0 

externá forma 

ekonómia a manažment 29 29 26 25 24 0,8 1,0 1,0 0,8 

spolu 29 29 26 25 24 1,0 1,0 1,0 0,8 
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V roku 2020 sa prihlásilo na štúdium 3. stupňa štúdia na EU v Bratislave a jej fakultách spolu 84 uchá-

dzačov (v roku 2019 to bolo 76 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia sa prihlásilo 55 uchádza-

čov, t. j. 65,48 % (v roku 2019 to bolo 54 uchádzačov, t. j. 71,05 %) a na externú formu štúdia sa pri-

hlásilo 29 uchádzačov, t. j. 34,52 % (v roku 2019 to bolo 22 uchádzačov, t. j. 28,95 %). 

V roku 2020 plánovala EU v Bratislave a jej fakulty prijať na 3. stupeň štúdia 69 študentov. Z tohto 

počtu bolo plánovaných na dennú formu štúdia 40 miest, t. j. 57,97 % (v roku 2019 to bolo 40 miest, 

t. j. 59,70 %). Na externú formu štúdia bolo v roku 2019 plánovaných 29 miest, t. j. 42,03 % (v roku 2019 

to bolo 27 miest, t. j. 40,30 %). 

Prijímacích skúšok na 3. stupeň štúdia sa v roku 2020 zúčastnilo 79 uchádzačov z 84 t. j. 94,05 % (v roku 

2019 to bolo 74 uchádzačov, t. j. 97,37 %). 

Na 3. stupeň štúdia bolo prijatých spolu 65 uchádzačov (v roku 2019 to bolo 62 uchádzačov), pričom 

niektorí z uchádzačov o dennú formu štúdia boli prijatí na externú formu štúdia (v závislosti od vyjad-

renia záujmu aj o externú formu štúdia). Z tohto počtu bolo na denné štúdium prijatých 40 uchádza-

čov, t. j. 61,54 % (v roku 2019 to bolo 40 uchádzačov, t. j. 64,52 %) a na externé štúdium bolo prijatých 

25 uchádzačov, t. j. 38,46 % (v roku 2019 to bolo 22 uchádzačov, t. j. 35,48 %). 

Z celkového počtu 65 prijatých uchádzačov sa zapísalo 65 uchádzačov, t. j. 100 % (v roku 2019 to 

bolo 62 uchádzačov, t. j. 98,39 %). Na dennú formu štúdia sa z prijatých 40 uchádzačov zapísalo 41 

uchádzačov, t. j. 100,00 % a jeden študent bol v závislosti od vyjadreného záujmu zapísaný na dennú 

formu, aj keď bol prijatý na externú formu štúdia (v roku 2019 to bolo 40 uchádzačov, t. j. 100,00 %) 

a na externú formu štúdia sa z prijatých 25 uchádzačov zapísalo 24 uchádzačov, t. j. 96 % (v roku 

2019 to bolo 21 uchádzačov, t. j. 95,45 %). 

TABUĽKA  3.12: PRIJÍMACIE KONANIE NA ŠTUDIJNÉ PROGRAMY NA 3. STUPEŇ ŠTÚDIA V ROKU 2020 

DENNÉ 

 NHF OF FHI FPM FMV PHF spolu 

 prihlásení 18 8 6 11 4 8 55 

 zúčastnení 17 8 6 11 4 7 53 

prijatí 10 7 6 8 4 5 40 

 zapísaní 10 7 7 8 4 5 41 

externé 

 NHF OF FHI FPM FMV PHF spolu 

 prihlásení 6 7 4 8 1 3 29 

 zúčastnení 6 6 4 8 1 1 26 

prijatí 7 5 3 8 1 1 25 

 zapísaní 7 5 2 8 1 1 24 

spolu 

 NHF OF FHI FPM FMV PHF spolu 

 prihlásení 24 15 10 19 5 11 84 

 zúčastnení 23 14 10 19 5 8 79 

prijatí 17 12 9 16 5 6 65 

 zapísaní 17 12 9 16 5 6 65 

Pre uchádzačov o štúdium organizovala EU v Bratislave 7. februára 2020 Informačný deň, na ktorom 

zamestnanci jednotlivých fakúlt poskytovali informácie o možnostiach štúdia a podmienkach prija-

tia. Pre záujemcov o štúdium bol pripravený informačný materiál so všetkými podrobnosťami týkajú-

cimi sa prijímacieho konania na 1. a 2. stupeň štúdia.  

V septembri 2020 sa konal v priestoroch EU v Bratislave 3. ročník Ekonomickej olympiády pre študen-

tov stredných škôl, organizovanej spoločnosťou INESS – Inštitútom ekonomických a spoločenských 

analýz. Na organizácii, ale aj na vyhodnocovaní testov sa aktívne zúčastňovali učitelia EU v Bratislave. 
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EU v Bratislave sa v roku 2020 zúčastnila Európskeho veľtrhu pomaturitného a celoživotného vzdelá-

vania GAUDEAMUS, a veľtrhu vzdelávania KAM na vysokú určenej pre študentov stredných škôl a pre 

záujemcov o štúdium v študijných programoch EU v Bratislave a jej fakúlt, ktoré sa konali on-line. 

Okrem toho EU v Bratislave komunikovala všetky možnosti štúdia aj na webovej stránke univerzity 

a webových stránkach jednotlivých fakúlt. EU v Bratislave prezentuje široké spektrum študijných pro-

gramov aj prostredníctvom printových médií, zástupcovia jednotlivých fakúlt sa zúčastňujú návštev 

stredných škôl s cieľom bližšej prezentácie svojich študijných programov. Jednotlivé fakulty si každo-

ročne pripravujú vlastné propagačné materiály o možnostiach štúdia, na svojich internetových strán-

kach zverejňujú prezentačné videomateriály o možnostiach štúdia na fakultách. Pre záujemcov 

o štúdium študijných programov 2. stupňa štúdia organizujú fakulty stretnutia študentov 3. ročníkov 

bakalárskeho štúdia, na ktorých garanti jednotlivých študijných programov komunikujú možnosti štú-

dia v študijných programoch 2. stupňa štúdia. 

e) Údaje o absolventoch 

V akademickom roku 2019/2020 skončilo štúdium na EU v Bratislave vo všetkých troch stupňoch vy-

sokoškolského vzdelávania spolu 2 222 absolventov (v roku 2018/2019 to bolo 2 248 absolventov), 

z toho na 1. stupni štúdia 1064 absolventov, t. j. 47,88 % z celkového počtu absolventov v danom 

akademickom roku (v roku 2018/2019 to bolo 973 absolventov, t. j. 43,28 %), na 2. stupni štúdia skon-

čilo štúdium 1 120 absolventov, t. j. 50,41 % (v roku 2018/2019 to bolo 1 235 absolventov, t. j. 54,94 %) 

a na 3. stupni štúdia skončilo štúdium 38 absolventov, t. j. 1,78 % (v roku 2018/2019 to bolo 40 absol-

ventov, t. j. 1,78 %) z celkového počtu absolventov. Z celkového počtu 2 222 absolventov skončilo 

štúdium v dennej forme štúdia 2 082 absolventov, t. j. 93,70 % (v roku 2018/2019 to bolo 2 248 absol-

ventov, t. j. 93,19 %) a v externej forme štúdia skončilo štúdium 140 absolventov, t. j. 6,30 % (v roku 

2018/2019 to bolo 153 absolventov, t. j. 6,81 %). Z celkového počtu 2 222 absolventov bolo 47 cudzin-

cov, t. j. 2,12 % (v roku 2018/2019 to bolo 50 cudzincov, t. j. 2,22 %). 

Z počtu 1064 absolventov 1. stupňa štúdia bolo 1 028 absolventov dennej formy štúdia, t. j. 96,62 % 

(v roku 2018/2019 to bolo 956 absolventov, t. j. 98,25 %) a 36 absolventov externej formy štúdia, t. j. 

3,38 % (v roku 2018/2019 to bolo 17 absolventov, t. j. 1,75 %). Z počtu 1 120 absolventov 2. stupňa 

štúdia bolo 1 030 absolventov dennej formy štúdia, t. j. 91,96 % (v roku 2018/2019 to bolo 1 116 absol-

ventov, t. j. 90,36 %) a 90 absolventov externej formy štúdia, t. j. 8,04 % (v roku 2018/2019 to bolo 119 

absolventov, t. j. 9,64 %). Z počtu 38 absolventov 3. stupňa štúdia bolo 24 absolventov dennej formy 

štúdia, t. j. 63,16 % (v roku 2018/2019 to bolo 23 absolventov, t. j. 57,50 %) a 14 absolventov externej 

formy štúdia, t. j. 36,84 % (v roku 2018/2019 to bolo 17 absolventov, t. j. 42,50 %). 

NHF EU v Bratislave sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 19,67 % (v roku 2019 

to bolo 21,75 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte absolventov denného 

štúdia EU v Bratislave bol 19,64 % (v roku 2019 to bolo 22,67 %) a podiel absolventov tejto fakulty v ex-

ternej forme štúdia na počte absolventov externého štúdia EU v Bratislave bol 20,00 % (v roku 2019 to 

bolo 9,15 %). Z celkového počtu 437 absolventov NHF EU skončilo štúdium v dennej forme štúdia 409 

absolventov vrátane 9 cudzincov, t. j. 93,59 % (v roku 2019 to bolo 475 absolventov vrátane 8 cudzin-

cov, t. j. 97,14 %) a v externej forme štúdia 28 absolventov vrátane 1 cudzinca t. j. 6,41 % (v roku 2019 

to bolo 14 absolventov, t. j. 2,86 %). Na 1. stupni štúdia skončilo štúdium 203 absolventov, t. j. 46,45 % 

z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 244 absolventov, t. j. 49,90 %). Na 

2. stupni štúdia skončilo štúdium 228 absolventov, t. j. 52,17 % z celkového počtu absolventov tejto fa-

kulty (v roku 2019 to bolo 233 absolventov, t. j. 47,65 %). Na 3. stupni štúdia skončilo štúdium 6 absolven-

tov, t. j. 1,37 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 12 absolventov, t. j. 

2,45 %). Podiel absolventov 1. stupňa štúdia NHF EU na celkovom počte absolventov 1. stupňa štúdia 

EU v Bratislave predstavoval 19,08 % (v roku 2019 to bolo 25,08 %), podiel absolventov 2. stupňa štúdia 

tejto fakulty na celkovom počte absolventov 2. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 20,36 % (v roku 2019 

to bolo 18,87 %) a podiel absolventov 3. stupňa štúdia tejto fakulty na celkovom počte absolventov 

3. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 15,79 % (v roku 2019 to bolo 30,00 %). 

OF EU v Bratislave sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 19,53 % (v roku 2019 

to bolo 20,42 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte absolventov den-

ného štúdia EU v Bratislave bol 18,78 % (v roku 2019 to bolo 19,38 %) a podiel absolventov tejto fakulty 

v externej forme štúdia na počte absolventov externého štúdia EU v Bratislave bol 30,71 % (v roku 

2019 to bolo 34,64 %). Z celkového počtu 434 absolventov OF EU skončilo štúdium v dennej forme 
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štúdia 391 absolventov vrátane 9 cudzincov, t. j. 90,09 % (v roku 2019 to bolo 406 absolventov vrátane 

11 cudzincov, t. j. 88,45 %) a v externej forme štúdia 43 absolventov vrátane 1 cudzinca, t. j. 9,91 % 

(v roku 2019 to bolo 53 absolventov vrátane 1 cudzinca, t. j. 11,55 %). Na 1. stupni štúdia skončilo 

štúdium 189 absolventov, t. j. 43,55 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 

159 absolventov, t. j. 34,64 %). Na 2. stupni štúdia skončilo štúdium 237 absolventov, t. j. 54,61 % z cel-

kového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 293 absolventov, t. j. 63,83 %). Na 3. stupni 

štúdia skončilo štúdium 8 absolventov, t. j. 1,84 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 

2019 to bolo 7 absolventov, t. j. 1,53 %). Podiel absolventov 1. stupňa štúdia OF EU na celkovom počte 

absolventov 1. stupňa štúdia EU v Bratislave predstavoval 17,76 % (v roku 2019 to bolo 16,34 %), po-

diel absolventov 2. stupňa štúdia na celkovom počte absolventov 2. stupňa štúdia EU v Bratislave 

bol 21,16 % (v roku 2019 to bolo 23,72 %) a podiel absolventov 3. stupňa štúdia na celkovom počte 

absolventov 3. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 21,05 % (v roku 2019 to bolo 20,42 %). 

FHI EU v Bratislave sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 20,52 % (v roku 2019 

to bolo 16,99 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte absolventov den-

ného štúdia EU v Bratislave bol 20,94 % (v roku 2019 to bolo 17,57 %) a podiel absolventov tejto fakulty 

v externej forme štúdia na celkovom počte absolventov externého štúdia EU v Bratislave bol 14,29 % 

(v roku 2019 to bolo 9,15 %). Z celkového počtu 456 absolventov FHI EU skončilo štúdium v dennej 

forme štúdia 436 absolventov vrátane 5 cudzincov, t. j. 95,61 % (v roku 2019 to bolo 368 absolventov 

vrátane 5 cudzincov t. j. 96,34 %) a v externej forme štúdia skončilo 20 absolventov, t. j. 4,39 % (v roku 

2019 to bolo 14 absolventov, t. j. 3,66 %). Na 1. stupni štúdia skončilo štúdium 191 absolventov, t. j. 

41,89 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 147 absolventov, t. j. 

38,48 %). Na 2. stupni štúdia skončilo štúdium 262 absolventov, t. j. 57,46 % z celkového počtu absol-

ventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 232 absolventov, t. j. 60,73 %). Na 3. stupni štúdia skončili 

štúdium 3 absolventi, t. j. 0,66 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to boli 3 

absolventi, t. j. 0,79 %). Podiel absolventov 1. stupňa štúdia FHI EU na celkovom počte absolventov 

1. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 17,95 % (v roku 2019 to bolo 15,11 %), podiel absolventov 2. stupňa 

štúdia na celkovom počte absolventov 2. stupňa štúdia EU v Bratislave predstavoval 23,39 % (v roku 

2019 to bolo 18,79 %) a podiel absolventov 3. stupňa štúdia na celkovom počte absolventov 

3. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 7,89 % (v roku 2019 to bolo 7,50 %). 

FPM EU v Bratislave sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 18,90 % (v roku 2019 

to bolo 19,17 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte absolventov den-

ného štúdia EU v Bratislave bol 19,02 % (v roku 2019 to bolo 18,85 %) a podiel absolventov tejto fakulty 

v externej forme štúdia na počte absolventov externého štúdia EU v Bratislave bol 17,14 % (v roku 

2019 to bolo 23,53 %). Z celkového počtu 420 absolventov FPM EU skončilo štúdium v dennej forme 

396 absolventov vrátane 10 cudzincov, t. j. 94,29 % (v roku 2019 to bolo 395 absolventov vrátane 

9 cudzincov, t. j. 91,65 %) a v externej forme štúdia skončilo 24 absolventov vrátane 2 cudzincov, t. j. 

5,71 % (v roku 2019 to bolo 36 absolventov vrátane 2 cudzincov, t. j. 8,35 %). Na 1. stupni štúdia skon-

čilo štúdium 194 absolventov, t. j. 46,19 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to 

bolo 183 absolventov, t. j. 42,46 %). Na 2. stupni štúdia skončilo štúdium 212 absolventov, t. j. 50,48 % 

z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 241 absolventov, t. j. 55,92 %). Na 

3. stupni štúdia skončilo štúdium 14 absolventov, t. j. 3,33 % z celkového počtu absolventov tejto fa-

kulty (v roku 2019 to bolo 7 absolventov, t. j. 1,62 %). Podiel absolventov 1. stupňa štúdia FPM EU na 

celkovom počte absolventov 1. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 18,23 % (v roku 2019 to bolo 18,81 %), 

podiel absolventov 2. stupňa štúdia na celkovom počte absolventov 2. stupňa štúdia EU v Bratislave 

predstavoval 18,93 % (v roku 2019 to bolo 19,51 %) a podiel absolventov 3. stupňa štúdia na celko-

vom počte absolventov 3. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 36,84 % (v roku 2019 to bolo 17,50 %). 

FMV EU v Bratislave sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 8,23 % (v roku 2019 

to bolo 6,49 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte absolventov den-

ného štúdia EU v Bratislave bol 7,93 % (v roku 2019 to bolo 8,59 %) a podiel absolventov tejto fakulty 

v externej forme štúdia na počte absolventov externého štúdia EU v Bratislave bol 0 % (v roku 2019 

to bolo 3,27 %). Tento nízky podiel bol spôsobený tou skutočnosťou, že FMV EU realizuje externú formu 

štúdia iba na 3. stupni vysokoškolského vzdelávania. Z celkového počtu 165 absolventov FMV EU 

skončilo štúdium v dennej forme štúdia všetkých 165 absolventov vrátane 7 cudzincov, t. j. 100,00 % 

(v roku 2019 to bolo 180 absolventov vrátane 10 cudzincov, t. j. 97,30 %)a v externej forme neskončili 

žiadni absolventi (v roku 2019 to boli 5 absolventi vrátane 1 cudzinca, t. j. 2,70 %). Na 1. stupni štúdia 

skončilo štúdium 117 absolventov, t. j. 40,91 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 

2019 to bolo 99 absolventov, t. j. 53,51 %). Na 2. stupni štúdia skončilo štúdium 46 absolventov, t. j. 
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27,88 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 79 absolventov, t. j. 42,70 %). 

Na 3. stupni štúdia skončilo štúdium 2 absolventov, t. j. 1,21 % z celkového počtu absolventov tejto 

fakulty (v roku 2019 to bolo 7 absolventov, t. j. 3,78 %). Podiel absolventov 1. stupňa štúdia FMV EU na 

celkovom počte absolventov 1. stupňa štúdia EU v Bratislave predstavoval 11,00 % (v roku 2019 to 

bolo 10,17 %), podiel absolventov 2. stupňa štúdia na celkovom počte absolventov 2. stupňa štúdia 

EU v Bratislave bol 4,11 % (v roku 2019 to bolo 6,40 %) a podiel absolventov 3. stupňa štúdia na cel-

kovom počte absolventov 3. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 5,26 % (v roku 2019 to bolo 17,50 %). 

FAJ EU v Bratislave sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 3,38 % (v roku 2019 

to bolo 3,96 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte absolventov den-

ného štúdia EU v Bratislave bol 3,60 % (v roku 2019 to bolo 4,25 %). FAJ EU mala absolventov iba 

v dennej forme štúdia. Na 1. stupni štúdia skončilo štúdium 48 absolventov tejto fakulty, t. j. 64,00 % 

z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 47 absolventov, t. j. 52,81 %). Na 

2. stupni štúdia skončilo štúdium 27 absolventov, t. j. 36,00 % z celkového počtu absolventov tejto 

fakulty (v roku 2019 to bolo 42 absolventov, t. j. 47,19 %). Podiel absolventov 1. stupňa štúdia FAJ EU 

na celkovom počte absolventov 1. stupňa štúdia EU v Bratislave predstavoval 4,51 % (v roku 2019 to 

bolo 4,83 %), podiel absolventov 2. stupňa štúdia na celkovom počte absolventov 2. stupňa štúdia 

EU v Bratislave bol 2,41 % (v roku 2019 to bolo 3,40 %). 

PHF EU v Bratislave so sídlom v Košiciach sa podieľala na celkovom počte absolventov EU v Bratislave 

10,58 % (v roku 2019 to bolo 9,48 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme štúdia na počte 

absolventov denného štúdia EU v Bratislave bol 10,09 % (v roku 2019 to bolo 8,69 %) a podiel absol-

ventov tejto fakulty v externej forme štúdia na počte absolventov externého štúdia EU v Bratislave 

bol 17,86 % (v roku 2019 to bolo 20,26 %). Z celkového počtu 235 absolventov PHF EU skončilo štúdium 

v dennej forme 210 absolventov vrátane 2 cudzincov, t. j. 89,36 % (v roku 2019 to bolo 182 absolven-

tov vrátane 3 cudzincov, t. j. 85,45 %) a v externej forme štúdia skončilo 25 absolventov vrátane 1 cu-

dzinca, t. j. 10,64 % (v roku 2019 to bolo 31 absolventov, t. j. 14,55 %). Na 1. stupni štúdia skončilo štú-

dium 122 absolventov, t. j. 51,91 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 

94 absolventov, t. j. 44,13 %). Na 2. stupni štúdia skončilo štúdium 108 absolventov, t. j. 45,96 % z cel-

kového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 115 absolventov, t. j. 53,99 %). Na 3. stupni 

štúdia skončili štúdium 5 absolventi, t. j. 2,13 % z celkového počtu absolventov tejto fakulty (v roku 

2019 to boli 4 absolventi, t. j. 1,88 %). Podiel absolventov 1. stupňa štúdia PHF EU na celkovom počte 

absolventov 1. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 11,47 % (v roku 2019 to bolo 9,66 %), podiel absolven-

tov 2. stupňa štúdia na počte absolventov 2. stupňa štúdia EU v Bratislave bol 9,64 % (v roku 2019 to 

bolo 9,31 %) a podiel absolventov 3. stupňa štúdia na počte absolventov 3. stupňa štúdia EU v Brati-

slave bol 13,16 % (v roku 2019 to bolo 10,00 %). 

Vývoj počtu absolventov 1. stupňa 
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Vývoj počtu absolventov 2. stupňa 

 
 

Vývoj počtu absolventov 3. stupňa 
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7. februára 2020 – Informačný deň EU v Bratislave pre záujemcov o štúdium s účasťou takmer 2 000 

 stredoškolákov v Bratislave, Košiciach a Michalovciach. 
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TABUĽKA: 3.13: PREHĽAD O POČTE ABSOLVENTOV EU V BRATISLAVE V AKADEMICKOM ROKU 2019/2020 
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 1. 197 121 2 2 4 2 0 0 203 125 

 2. 199 125 6 5 22 16 1 1 228 147 

 3. 4 2 1 1 1 0 0 0 6 3 

spolu NHF 400 248 9 8 27 18 1 1 437 275 

 1. 177 116 2 1 10 5 0 0 189 122 

 2. 201 146 7 4 29 20 0 0 237 170 

 3. 4 2 0 0 3 2 1 0 237 170 

spolu OF 382 264 9 5 42 27 1 0 434 296 

 1. 183 104 0 0 8 0 0 0 191 104 

 2. 245 165 5 3 12 3 0 0 262 171 

 3. 3 2 0 0 0 0 0 0 3 2 

spolu FHI 431 271 5 3 20 3 0 0 456 277 

 1. 185 133 7 3 2 1 0 0 194 137 

 2. 192 140 3 2 17 13 0 0 212 155 

 3. 9 5 0 0 3 1 2 1 14 7 

spolu FPM 386 278 10 5 22 15 2 1 420 299 

 1. 117 87 0 0 0 0 0 0 117 87 

 2. 39 34 7 3 0 0 0 0 46 37 

 3. 2 1 0 0 0 0 0 0 2 1 

spolu FMV 158 122 7 3 0 0 0 0 165 125 

 1. 48 46 0 0 0 0 0 0 48 46 

 2. 27 23 0 0 0 0 0 0 27 23 

 3. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

spolu FAJ 75 69 0 0 0 0 0 0 75 69 

 1. 109 69 1 0 11 6 1 0 122 75 

 2. 98 66 1 0 9 2 0 0 108 68 

 3. 1 1 0 0 4 1 0 0 5 2 

spolu PHF 208 136 2 0 24 9 1 0 235 145 

 1. 1016 676 12 6 35 14 1 0 1064 696 

 2. 1001 699 29 17 89 54 1 1 1120 771 

 3. 23 13 1 1 11 4 3 1 38 19 

spolu 

EU v Bratislave 
2040 1388 42 24 135 72 5 2 2222 1486 
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f) Prehľad úspechov študentov na národnej a medzinárodnej úrovni 

Študenti EU v Bratislave sa pravidelne zúčastňujú vedeckých podujatí venovaných prezentácii vý-

sledkov ich študentskej vedeckej činnosti na národnej, či medzinárodnej úrovni, ale zapájajú sa tiež 

do projektov a súťaží vyhlasovaných vybranými spoločnosťami hospodárskej praxe, bankami, či in-

štitúciami decíznej sféry. 

Tím študentov v zložení: Bc. Ondrej HERCEGH, Bc. Xinyi LIN, Bc. Marek MACÁK, Bc. Marko David VA-

TEHA a Ing. Mário ZEMAN, pod odborným vedením doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD., a doc. Ing. Petra 

Árendáša, PhD., z Katedry bankovníctva a medzinárodných financií sa opätovne zúčastnil svetovej 

súťaže Rotman International Trading Competition 2020, ktorá sa konala vo februári 2020 v Toronte 

(Kanada). Zo všetkých 48 zúčastnených univerzít obsadil tím študentov NHF EU v Bratislave 14. miesto 

v Matlab Volatility, 16. miesto v BP Commodities a 18. miesto v Electricity Trading. V celkovom sumár-

nom hodnotení skončili študenti na 21. mieste. 

Ing. Hana PALUŠKOVÁ reprezentovala univerzitu na medzinárodnom výskumno-vzdelávacom pro-

grame Regionálnej akadémie OSN (10. júna – 11. decembra 2020). V júni 2020 bola v pasívnom 

členstve a dobrovoľný výskumník v organizácii V4SDG pre región CEE. Zároveň pôsobí ako stážistka 

v Inštitúte cirkulárnej ekonomiky (INCIEN). 

Ing. Petra GARASOVÁ je členka v organizácií V4SDG, ktorá je zameraná na udržateľný rozvoj v kraji-

nách V4. 

Svetoznáma manažérska súťaž Global Management Challenge (GMC), do ktorej sa zapája celosve-

tovo viac ako 30 krajín sveta, už pozná v rámci národného finále Slovenskej republiky svojho víťaza. 

V celoslovenskej konkurencii obstál najlepšie tím študentov PHF EU v Bratislave so sídlom v Košiciach 

(BPB crew) v zložení Bc. Stanislava BARICOVÁ, Bc. Miroslava BARKÓCIOVÁ a Bc. Veronika PERSÁ-

KOVÁ, ktoré týmto postúpili na medzinárodnom finále Global Management Challenge v Lisabone. 

Študentky FPM EU 1. a 2. ročníka 2. stupňa štúdia Bc. Katarína BLAŠKOVÁ, Bc. Lívia ČAPUŠKOVÁ, Bc. 

Tatiana DRATVOVÁ, Bc. Lucia ĎURINĎÁKOVÁ a Bc. Veronika HÁJOVSKÁ sa zúčastnili lokálneho kola 

prestížnej medzinárodnej súťaže CFA Research Challenge, kde obsadili vynikajúce 3. miesto. 

Súťaži SAS® o najlepšiu česko-slovenskú diplomovú prácu, do ktorej mohli byť nominované diplo-

mové práce spracované v softvéri SAS, obsadila 2. miesto diplomová práca absolventky študijného 

programu štatistické metódy v ekonómii Ing. Martiny KOŠÍKOVEJ. 

Cenu Študentská osobnosť Slovenska akademického roka 2019/2020 v kategórii ekonómia sa získal 

Ing. Boris FIŠERA, interný doktorand Katedry bankovníctva a medzinárodných financií NHF EU. 

Do súťaže Cena guvernéra NBS nominovala fakulta v roku 2020 dizertačnú prácu Ing. Patrika JAN-

KOVIČA a diplomovú prácu Ing. Matúša BALIAKA a Ing. Marka Dávida VATEHU. Téma dizertačnej 

práce Ing. Patrika Jankoviča: The impact of inequality on accumulation of human capital and eco-

nomic growth; téma diplomovej práce Ing. Matúša Baliaka: Vplyv príjmových nerovností na ekono-

mický rast; téma diplomovej práce Ing. Marka Dávida Vatehu: Modelovanie kreditného rizika. Vý-

sledky súťaže ešte neboli zverejnené. 

Študenti EU v Bratislave sú každoročne nominovaní a získavajú Ocenenie Slovenskej komory daňo-

vých poradcov TAX AWARDS za prínos v oblasti daňovej teórie a praxe pre záverečnú prácu študen-

tov vysokých škôl pre 1. až 3. stupeň vysokoškolského vzdelania. V roku 2020 toto ocenenie získali: 

študenti NHF EU Ing. Jaroslava ŠEPEĽOVÁ, PhD., (vedúca dizertačnej práce prof. Ing. Anna Schul-

tzová, PhD.), Ing. Kristína ŠULAJOVÁ, PhD., (vedúca diplomovej práce Ing. Marcela Rabatinová, 

PhD.), študenti FHI EU Dalma MIHALOVIČOVÁ (vedúca bakalárskej práce Ing. Zuzana Kubaščíková, 

PhD.), Bc. Igor RUSNÁK (vedúca inžinierskej práce Ing. Martina Mateášová, PhD.), študenti PHF Ing. 

Jozef LUKÁČ, PhD., (vedúca dizertačnej práce doc. Ing. Eva Manová, PhD.), Bc. Lívia CSIZMÁDIOVÁ 

(vedúca diplomovej práce Ing. Jana Simonidesová, PhD.). 

Študenti z FHI EU sú aktívni v mnohých športových disciplínach. Študentka Barbora ŠVRČKOVÁ sa 

stala 1. vicemajsterkou Slovenskej republiky do 23 rokov v cestnej cyklistike. Radovan PIETER je čle-

nom oddielu vodného póla Slávia UK v Bratislave s ktorým získal 2. miesto na Slovenskom pohári – 

muži v sezóne 2019/2020 a je členom reprezentačného družstva SR vo vodnom póle v kategórii mu-

žov. Jana VAŇUŠANIKOVÁ je členkou reprezentačného družstva SR v karate a obsadila 2. miesto na 

Akademických majstrovstvách Slovenska a 3. miesto na Majstrovstvách seniorov SR v kategórii Kata 
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seniorky. Študent Samuel OROS obsadil 1. miesto na Majstrovstvách SR v časovke jednotlivcov – cyk-

listika, 3. miesto v cyklistike, kategória XCO VŠ muži na Letnej univerziáde Slovenskej republiky 

a 1. miesto v cyklistickej časovke do vrchu (Spišská Nová Ves) v rámci Slovenského pohára. 

Dňa 6. októbra 2020 sa EU v Bratislave stala majstrom vo futbale na Letnej univerziáde SR v Žiline, 

pričom oporou víťazného futbalového mužstva boli a úspešne reprezentovali EUBA aj 2 študenti PHF 

EU Michal VLKOVSKÝ a Marek ZLACKÝ. 

Študenti FHI EU sa venujú aj ľudovému umeniu – Matej BÍŽ, Juraj BALGA sú členmi folklórneho súboru 

Ekonóm a Radovan KONEČNIK je člen folklórneho súboru Kopaničar. 

Gabriel HAVLÍK: študent FAJ EU, reprezentoval univerzitu v E-Sports, za univerzitný tým EUBA ESport 

Blue v hre League of Legends postúpili do štvrťfinále. Ema PALKOVIČOVÁ, študentka FAJ, členka vo-

lejbalového tímu Slávia Ekonomická univerzita získala 2. miesto v súťaži o Slovenský pohár v roku 2020. 

Bc. Valentína GRENDOVÁ – reprezentovala EU v Bratislave v atletike. 

Volejbalové družstvo Slávia EU Bratislava v roku 2020 skončilo na 2. mieste vo finále Slovenského 

poháre vo volejbale žien. 

g) Ocenenia študentov v rámci univerzity 

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave nominujú svojich najlepších absolventov na udelenie Ceny rektora 

za vynikajúce študijné výsledky. 

Fakulty oceňujú svojich najlepších absolventov Cenou dekana za vynikajúce študijné výsledky, prí-

padne cenami nadácií, ktoré sú vytvorené za účelom podpory vynikajúcich študentov. 

Dekanka NHF EU v Bratislave udelila 6 absolventom inžinierskeho štúdia Pochvalné uznanie dekanky 

NHF EU v Bratislave za vynikajúce študijné výsledky: 

 5 absolventi inžinierskeho štúdia získali Pochvalné uznanie dekanky NHF EU v Bratislave a Cenu 

nadácie Národohospodár za mimoriadne tvorivý prístup pri spracovaní diplomovej práce. 

 6 absolventi inžinierskeho štúdia získali Pochvalné uznanie dekanky NHF EU v Bratislave za mimo-

riadne tvorivý prístup pri spracovaní diplomovej práce. 

Dekan OF EU v Bratislave udelil Cenu dekana OF 3 najlepším absolventom inžinierskeho štúdia a 3 naj-

lepším absolventom bakalárskeho štúdia. Zároveň bola na OF EU udelená Cena generálneho riadi-

teľa COOP JEDNOTA Slovensko (inžinierske štúdium) 3 študentom za diplomovú prácu a 3 študentom 

bola za diplomovú prácu udelená Cena profesora Petra Baláža. 

Dekan FHI EU v Bratislave udelil Cenu dekana FHI študentom za záverečné práce bakalárskeho a in-

žinierskeho štúdia, ocenené bakalárske a inžinierske práce boli zaradené do Zlatého fondu FHI EU. 

Dekan FPM EU v Bratislave udelil Cenu dekana FPM 12 študentom za vynikajúce výsledky v štúdiu; 

5 študentom za vynikajúcu diplomovú prácu a 1 študentovi za najlepšiu dizertačnú prácu. Najlepšie 

záverečné práce (11) boli zaradené do Platinového fondu FPM EU v Bratislave. 

Dekan FMV EU v Bratislave udelil Cenu dekana FMV 8 absolventom bakalárskeho štúdia a 7 absol-

ventom inžinierskeho štúdia za výsledok štúdia a štátnych skúšok. 

Dekan FAJ EU v Bratislave udelil Cenu dekana FAJ 3 absolventom bakalárskeho štúdia a 3 absolven-

tom inžinierskeho štúdia za výsledok štúdia a štátnych skúšok. 

Dekan PHF EU v Bratislave udelil Cenu dekana PHF 2 absolventom inžinierskeho štúdia za najlepšiu 

diplomovú prácu a jednému absolventovi inžinierskeho štúdia za prínos k rozvoju fakulty. 

Ocenenie na úrovni EU v Bratislave pri príležitosti Medzinárodného dňa študentov obdržali Bc. Tomáš 

OLEŠ a Bc. Tomáš ŠEVČEK, študenti 2. ročníka 2. stupňa študijného programu hospodárska politika, 

boli ocenení za dosiahnutie vynikajúcich výsledkov v oblasti štúdia a za úspešnú prácu v oblasti štu-

dentskej a odbornej činnosti; a Claudia KRONKOVÁ, študentka 1. ročníka 2. stupňa študijného pro-

gramu bankovníctvo, bola ocenená za úspešnú reprezentáciu univerzity v oblasti športu. 
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Napriek nepriaznivej epidemiologickej situácii sa v akademickom roku 2019/2020 sa konali fakultné 

a celouniverzitné kolo Študentskej vedeckej a odbornej činnosti (ŠVOČ), ktorej sa zúčastnili študenti 

jednotlivých fakúlt. 

Cenu rektora EU v Bratislave za ŠVOČ na 1. stupni získal za 1. miesto: Oliver KUTIŠ z NHF EU. Cenu 

rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za Študentskú vedeckú a odbornú činnosť za 2. miesto 

získala Bc. Tatiana KLEINOVÁ z FPM EU. Cenu rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za Študentskú 

vedeckú a odbornú činnosť za 3. miesto  získal Jozef ŠULEK z FHI EU. Cenu rektora EU v Bratislave za 

ŠVOČ na 2. stupni  získala za 1. miesto Ing. Lucia PLICHTOVÁ z FHI EU. Cenu rektora Ekonomickej 

univerzity v Bratislave za Študentskú vedeckú a odbornú činnosť za 2. miesto získali Bc. Tomáš OLEŠ a 

Bc. Tomáš ŠEVČEK z NHF EU. Cenu rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za Študentskú vedeckú 

a odbornú činnosť za 3. miesto získala Mgr. Federica FINI z FAJ EU. 

V rámci 23. ročníka medzinárodnej vedeckej konferencie doktorandov a post-doktorandov EDAMBA 

2020 a v rámci členstva EU v Bratislave v European Doctoral Association in Management and Busi-

ness Administration (EDAMBA), boli za najlepšie prezentované príspevky v jednotlivých sekciách kon-

ferencie ocenení nasledujúci študenti 3. stupňa štúdia na EU v Bratislave: Ing. Michal HRNČIAR, Ing. 

Veronika ŠIŠKOVÁ, Ing. Daniel HOJDAN (doktorandi NHF EU), Ing. Anabela LUPTÁKOVÁ (doktorandka 

OF EU), Ing. Lenka SMAŽÁKOVÁ (doktorandka FHI EU), Ing. Peter ZÁHRADNÍK (FPM EU) a Ing. Tomáš 

KAJÁNEK (FMV EU). 

  

22. februára 2020 – úspech študentov Národohospodárskej fakulty EUBA na svetovej súťaži Rotman Trading  

International Competition 2020 v zložení Bc. Ondrej Hercegh, Bc. Xinyi Lin, Bc. Marek Macák, Bc. Marko David 

Vateha a Ing. Mário Zeman. EU v Bratislave skončila medzi Európanmi na 3. mieste. 
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IV. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ ĎALŠIEHO VZDELÁVANIA 

Aktivity v oblasti ďalšieho a celoživotného vzdelávania zabezpečuje najmä Bratislavská Business 

School EU v Bratislave (ďalej len BBS EU v Bratislave), ako aj niektoré ďalšie pracoviská EU v Bratislave. 

V roku 2020 bol v garancii prof. Ľudmily Novackej pripravený akreditovaný kurz Sprievodca v ces-

tovnom ruchu, ktorý sa každoročne ponúka záujemcom v dvoch termínoch. Z dôvodu nepriaznivej 

pandemickej situácie sa vzdelávanie v rámci tohto kurzu neuskutočnilo. Na Katedre pedagogiky 

NHF EU v roku 2020 študovalo 89 študentov v programoch doplňujúce pedagogické štúdium denné 

(36 prijatých/16 absolventov), doplňujúce pedagogické štúdium externé (38 prijatých/13 absolven-

tov) a rozširujúce štúdium administratívy a korešpondencie (15 prijatých/9 absolventov). Relatívne 

nízky počet absolventov bol do značnej miery spôsobený prechodom z prezenčnej formy výučby 

na on-line výučbu. 

BBS EU v Bratislave je celouniverzitným vzdelávacím, projektovým, znaleckým a konzultačným pra-

coviskom. Poskytuje vybrané resp. špecializované vzdelávanie v oblasti ekonomiky, financií, marke-

tingu, manažmentu a práva. Činnosť BBS EU v Bratislave je sústredená do dvoch hlavných oblastí: 

poskytovanie vzdelávacích programov a kurzov, výkon znaleckej činnosti a vzdelávanie v oblasti 

znalectva. 

V priebehu roka 2020 BBS EU v Bratislave v oblasti ďalšieho vzdelávania umožnila účastníkom vzde-

lávacích programov a špecializovaných kurzov doplniť, rozšíriť a prehĺbiť si získané vzdelanie, rekva-

lifikovať sa, pripraviť sa na získanie vyššieho stupňa vzdelania na univerzite a vytvoriť predpoklad pre 

ďalší kariérny rast v nasledujúcich vzdelávacích aktivitách: 

 Vzdelávacie aktivity zabezpečované Znaleckým ústavom EU v Bratislave (organizačná súčasť 

BBS), ktorého hlavným poslaním je plniť funkciu rezortného a metodického centra v oblasti eko-

nomickej znaleckej činnosti, spolupracovať s Ministerstvom spravodlivosti SR pri vykonávaní odbor-

ných skúšok znalcov a pri príprave legislatívy upravujúcej znaleckú činnosť, vykonávať vedecko-

výskumnú, znaleckú a vzdelávaciu činnosť. Znalecký ústav EU v Bratislave prezenčne realizoval 

osobitné vzdelávanie o spôsobe výkonu činnosti podľa § 5 ods. 1 písm. d) zákona č. 382 Z. z. 

o znalcoch, tlmočníkoch a prekladateľoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov odborné 

minimum v januári 2020 v rozsahu 44 hodín. Vzdelávanie pozostávalo z tematických celkov, ktoré 

boli schválené Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky, listom č.: 19364/04-51: právne as-

pekty znaleckej činnosti, vybrané problémy občianskeho, obchodného a trestného práva, orga-

nizácia, riadenie a kontrola znaleckej činnosti v Slovenskej republike, metodika znaleckého po-

sudku, vedenie denníka, ako aj forma a obsah znaleckého úkonu. Vzdelávania sa zúčastnilo 14 

frekventantov, 13 frekventanti dostali osvedčenie o absolvovaní odborného minima. V apríli 2020 

bolo ukončené špecializované vzdelávanie ekonómia, manažment a ohodnocovanie majetku 

a 10 frekventantov po odovzdaní záverečnej práce v písomnej podobe a absolvovaní závereč-

nej skúšky dostalo osvedčenie o absolvovaní špecializovaného štúdia. Zároveň 25 frekventantov 

špecializovaného vzdelávania ekonómia, manažment a ohodnocovanie majetku začalo vzdelá-

vanie v on-line platforme MS Teams, ukončenie štúdia je naplánované v apríli 2021. 

 V apríli 2020 ukončilo vzdelávanie v akreditovanom špecializovanom modulárnom vzdelávacom 

programe výkon kontroly vo verejnej správe s dôrazom na územnú samosprávu 15 frekventantov. 

Všetkých 15 frekventantov ukončilo kurz záverečnou skúškou a dostalo osvedčenie o ukončení 

kurzu. V októbri 2020 bol otvorený ďalší kurz v rámci akreditovaného programu výkon kontroly vo 

verejnej správe s dôrazom na územnú samosprávu, v ktorom sa vzdeláva on-line formou 16 frek-

ventantov. Kurz má 8 modulov. Ukončenie kurzu záverečnou skúškou je naplánované na 22. apríla 

2021. 

 Vzdelávanie pre verejnú a štátnu správu: BBS EU v Bratislave je na základe zmluvy s Univerzitou 

Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach výkonným pracoviskom pre realizovanie vzdelávacích aktivít, 

ktoré sú určené pre klientov Štátnej pokladnice a zamestnancov ostatných subjektov verejnej 

správy v rámci rozpočtových a príspevkových organizácií. V roku 2020 sa vzdelávanie vzhľadom 

na pandémiu neuskutočnilo. 
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 Univerzita tretieho veku (UTV) zabezpečuje a poskytuje špecifickú záujmovú formu vzdelávania 

seniorov. Študijné programy boli realizované v spolupráci s fakultami, z ktorých sú aj garanti jed-

notlivých študijných programov. Medzinárodný cestovných ruch a klient ukončilo 9 študentov. 

Prvý ročník UTV v roku 2019/2020 ukončilo teoretické študijné programy 183 študentov UTV v Brati-

slave, v Topoľčanoch, vo Vajnoroch a v Chorvátskom Grobe a pohybové odbory ukončilo 58 

študentov 

V akademickom roku 2020/2021 sa začali 380 študenti UTV vzdelávať v programoch: informačné 

technológie a počítačová gramotnosť seniorov I., kultúrne dejiny Slovenska-srdce obchodnej Eu-

rópy I. a II., nikdy nie je neskoro na angličtinu I. a II., trénovanie pamäti a mozgový jogging I. a II., 

turizmus a senior I., nikdy nie je neskoro začať niečo nové v topoľčanoch II., nikdy nie je neskoro 

začať niečo nové vo Vajnoroch II., nikdy nie je neskoro začať niečo nové v Chorvátskom Grobe 

II., nikdy nie je začať niečo nové v Piešťanoch I., Zumba Gold, Joga, SM systém zdravý chrbát 

a sebaobrana seniora. 

Núdzový stav a opatrenia s tým súvisiace spôsobili, že sme museli prerušiť výučbu na UTV v októbri 

2020. Napriek tomu sme nestratili kontakt, nové informácie, komunikácia a udržiavanie optimizmu 

sa presunuli do virtuálneho sveta. 

 V júli 2020 bol realizovaný 8. ročník Detskej Ekonomickej univerzity s názvom Podnikanie je cool, 

2-týždňového programu sa celkovo sa zúčastnilo 50 detí vo veku 8 až 14 rokov. Nasledoval týž-

dňový pilotný projekt s názvom Letom svetom s DEU o spoznávaní piatich krajín (Čína, Francúzsko, 

Rusko, Taliansko a USA) za účasti 45 detí, štúdium prebiehalo formou povinných prednášok a dob-

rovoľných workshopov, výletov a exkurzií. Na konci štúdia deti získali diplom a titul inžinier – junior 

Ekonomickej univerzity v Bratislave. 

 V spolupráci s Franklin University, USA, pokračuje v roku 2020 výučba kohorty v rámci MBA pro-

gramu, pozostávajúceho z 9 modulov, vzhľadom na pandémiu koronavírusu formou on-line. 

 V novembri 2020 sme otvorili nový program jazyková a odborná príprava v slovenskom jazyku 

pred štúdiom na vysokú školu určený zahraničným študentom. Podmienky študovať formou on-

line prijalo 6 študentov pochádzajúcich z Ukrajiny, Kamerunu a Sýrie. 

  

8. – 17. júla 2020 – organizovanie 2. ročníka Petržalskej letnej univerzity seniorov v spolupráci s MČ Bratislava-

Petržalka. 
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V. INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ, UMELECKEJ A ĎALŠEJ ČINNOSTI  

VYSOKEJ ŠKOLY 

Vedeckovýskumná činnosť predstavuje jednu z kľúčových činností EU v Bratislave. Aj v roku 2020 boli 

výskumné aktivity univerzity orientované na napĺňanie Dlhodobého zámeru Ekonomickej univerzity 

v Bratislave na obdobie rokov 2019 – 2027. Vysokoškolskí učitelia a výskumní pracovníci univerzity sa 

zamerali na uskutočňovanie výskumných aktivít, ktoré prispievajú k rastu vedeckovýskumného po-

tenciálu univerzity v oblasti ekonomických vied v SR a vytvárajú predpoklady na prehlbovanie vý-

skumu univerzity v európskom výskumnom (a inovačnom) priestore. Vedeckovýskumná činnosť tvo-

rivých pracovníkov univerzity sa uskutočňovala najmä prostredníctvom riešenia domácich a zahra-

ničných výskumných projektov, projektov mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov 

v dennej forme štúdia na EU v Bratislave, ale aj projektov aplikovaného výskumu. 

Prehľad výsledkov publikačnej činnosti v kategóriách podľa fakúlt a celouniverzitných pracovísk do-

kumentuje tabuľka č. 13 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2020. 

Uvedený prehľad vychádza z údajov o evidovaných publikáciách tvorivých pracovníkov EU v Brati-

slave za rok 2020, ktoré zaregistrovala Slovenská ekonomická knižnica EU v Bratislave (ďalej SEK EU 

v Bratislave) k 31. januáru 2021. Údaje uvedené v tabuľke č. 13 umožňujú primárne porovnanie počtu 

publikačných výstupov v roku 2020 s rokom 2019. 

V snahe podporiť publikovanie tvorivých pracovníkov univerzity v domácich a zahraničných karen-

tovaných časopisoch (CCC – Current Contents Connect®) a v časopisoch registrovaných v data-

bázach Web of Science alebo SCOPUS udeľuje univerzita svojim tvorivým pracovníkom odmenu za 

publikovaný výstup v takýchto kategóriách. Zároveň sa v  kategóriách vedecká monografia, ve-

decká monografia v anglickom jazyku, vysokoškolská učebnica a vedecké práce v domácich a za-

hraničných karentovaných a impaktovaných časopisoch udeľuje Cena Ekonomickej univerzity 

v Bratislave za publikačnú činnosť. Výsledky výskumnej činnosti sa premietajú do pedagogického 

procesu univerzity vo forme inovácie sylabov predmetov na jednotlivých stupňoch štúdia, prípravy 

študijnej literatúry, ďalej etablovaním vedeckých publikácií vyplývajúcich z medzinárodnej spolu-

práce v záujme rozvíjania, uchovávania a šírenia poznania, ako aj vedenia študentov k tvorivému, 

kritickému a nezávislému mysleniu prostredníctvom priameho zapájania študentov 3. stupňa štúdia 

do výskumnej činnosti na školiacom pracovisku, v nadväznosti na témy ich dizertačných prác. Na 

1. a 2. stupni štúdia sa študenti univerzity zapájajú do Študentskej vedeckej a odbornej činnosti. 

Fakulty a katedry univerzity pravidelne organizujú vedecké konferencie, semináre a workshopy a na 

prednášky pozývajú uznávané osobnosti v oblasti vedy a výskumu zo Slovenska i zo zahraničia. Po-

drobnejšie informácie o výskumnej a tvorivej činnosti tvorivých pracovníkov univerzity dokumentuje 

tabuľková príloha k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave za rok 2020. Jednotlivé kategórie výstu-

pov výskumnej činnosti zamestnancov univerzity, ako aj ich zapojenie sa do výskumných projektov 

sú hodnotené na základe kritérií stanovených Konkretizáciou pracovných povinností v oblasti publi-

kačnej a vedeckovýskumnej činnosti zamestnancov EU v Bratislave na funkčných miestach profesor, 

mimoriadny profesor, docent a v pracovnom zaradení odborný asistent a Konkretizáciou pracov-

ných povinností v oblasti publikačnej a vedeckovýskumnej činnosti výskumných pracovníkov EU 

v Bratislave. Uvedené konkretizácie pracovných povinností sú formulované tak, aby sa zvýšil dôraz 

na výstupy v bonitnejších kategóriách publikačnej činnosti pri plnení si povinností v oblasti publikač-

nej a vedeckovýskumnej činnosti vo väzbe na etablované systémové motivačné mechanizmy. Majú 

komplementárny charakter ku kvalifikačnému rastu, pričom ťažiskovou naďalej zostáva kontinuálna 

plošná podpora kvalifikačného rastu. Univerzita motivuje tvorivých pracovníkov k príprave vybraných 

typov vedeckovýskumných projektov a podporuje interdisciplinárny prístup. 

a) Projekty podporované z domácich grantových schém 

V priebehu roka 2020 bola EU v Bratislave aktívna v podávaní projektov v rámci domácich granto-

vých schém. Dominantné postavenie pri podávaní výskumných projektov v rámci domácich gran-

tových schém mali projekty KEGA, VEGA a APVV, pričom boli schválené 4 projekty grantovej schémy 

KEGA, 16 projektov grantovej schémy VEGA a 3 projekty schémy APVV. 

Počas roka 2020 sa na univerzite riešilo 118 domácich grantových projektov (konkrétne údaje sú uve-

dené v tabuľke č. 19 a v tabuľke č. 20 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave 

za rok 2020), pričom na tieto projekty bolo v roku 2020 pridelených 941 843 €. 
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Medzi domáce výskumné projekty riešené v roku 2020 na jednotlivých fakultách EU v Bratislave s naj-

vyššou finančnou dotáciou pridelenou v danom roku môžeme zaradiť nasledujúce projekty: 

Národohospodárska fakulta 

 Vstup a konkurencia na regulovaných trhoch : fungovanie slovenského lekárenského trhu – Zod-

povedný riešiteľ: doc. Ing. Martin Lábaj, PhD.; Grantová schéma: APVV; Doba riešenia: 2019 – 2023 

 Nerovnosť a ekonomický rast – Zodpovedný riešiteľ: Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikuláš Luptáčik; 

Grantová schéma: APVV; Doba riešenia: 2016 – 2020 

 Tvorba politiky na základe dôkazov – ekonomicky efektívny systém zberu dobrovoľných darov – 

Zodpovedný riešiteľ: Ing. Maroš Servátka, PhD.; Grantová schéma: APVV; Doba riešenia: 2020 – 2024 

 Behaviorálne intervencie v miestnej samospráve: zvyšovanie účinnosti miestnych verejných politík 

– Zodpovedná riešiteľka: prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD.; Grantová schéma: APVV; Doba rie-

šenia: 2019 – 2022 

 Finančné riziká a ich vplyv na úverový cyklus a finančnú stabilitu ekonomiky v SR – Zodpovedný 

riešiteľ: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Learn Economics: aplikácia e-vzdelávania ako novej formy výučby ekonómie – Zodpovedná rie-

šiteľka: prof. Ing. Eva Muchová, PhD.; Grantová schéma: KEGA; Doba riešenia: 2020 – 2022 

Obchodná fakulta 

 Efektívnosť, finančná tieseň a rizikové správanie Európskych podnikov – Zodpovedný riešiteľ: doc. 

Ing. Tomáš Výrost, PhD.; Grantová schéma: APVV; Doba riešenia: 2019 – 2020 

 Meranie podnikovej efektívnosti a jej determinanty – Zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Eduard Bau-

möhl, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Implementačno-edukačný model inteligentnej podnikovej logistiky – Zodpovedný riešiteľ: doc. 

Ing. Daneshjo Naqibullah, PhD.; Grantová schéma: KEGA; Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Čínska hodvábna cesta (Belt and Road Initiative) – príležitosť alebo riziko pre konkurencieschop-

nosť exportu EÚ a SR? – Zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Stanislav Zábojník, PhD.; Grantová schéma: 

VEGA; Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Postoj spotrebiteľov vo vzťahu k elektromobilite na trhu automobilov v Slovenskej republike – Zod-

povedný riešiteľ: prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2020 – 

2022 

Fakulta hospodárskej informatiky 

 Zvyšovanie relevantnosti účtovných informácií v SR – od nákladov k hodnote – Zodpovedný rieši-

teľ: prof. Ing. Miloš Tumpach, PhD.; Grantová schéma: APVV; Doba riešenia: 2017 – 2021 

 Virtuálne kryptosiete ako relevantný nástroj na elimináciu ekonomickej kriminality – Zodpovedná 

riešiteľka: Ing. Zuzana Kubaščíková, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Stanovenie kapitálovej požiadavky na krytie vybraných katastrofických rizík v životnom a neživot-

nom poistení – Zodpovedný riešiteľ: prof. RNDr. Ľudovít Pinda, CSc.; Grantová schéma: VEGA; 

Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Analýza krátkodobej a dlhodobej dynamiky ekonomického vývoja európskych postkomunistic-

kých krajín a ich regiónov – Zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Karol Szomolányi, PhD.; Grantová 

schéma: VEGA; Doba riešenia: 2018 – 2020 

 Vplyv priestorových spillover efektov na inovačné aktivity a rozvoj regiónov EÚ – Zodpovedná rie-

šiteľka: doc. Ing. Andrea Furková, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Viackriteriálne modely teórie hier v ekonómii a politológii – Zodpovedná riešiteľka: doc. Ing. Zu-

zana Čičková, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2020 – 2022 

Fakulta podnikového manažmentu 

 Finančné aspekty udržateľného podnikania – riešenie podnikového nástupníctva v malých 

a stredných podnikoch – Zodpovedný riešiteľ: prof. Ing. Peter Markovič, PhD.; Grantová schéma: 

VEGA; Doba riešenia: 2020 – 2022 
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 Stabilizácia ľudského kapitálu v podnikoch SR ako imanentný determinant ich úspešnosti, konku- 

rencieschopnosti a udržateľného rozvoja – Zodpovedná riešiteľka: doc. Ing. Mgr. Gabriela Dub-

cová, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2018 – 2020 

 Systémy riadenia ľudských zdrojov v ére štvrtej priemyselnej revolúcie. – Zodpovedná riešiteľka: 

doc. Ing. Jana Blštáková, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2019 – 2021 

 Manažment IT v podnikoch v SR: medzinárodné štandardy a normy verzus individuálne podnikové 

procesy – Zodpovedná riešiteľka: doc. Ing. Anita Romanová, PhD.; Grantová schéma: VEGA; 

Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Podnikateľský rozmer subjektov kreatívneho priemyslu v kontexte inovácií a inteligentného rastu – 

Zodpovedná riešiteľka: prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc.; Grantová schéma: VEGA; Doba rie-

šenia: 2019 – 2021 

Fakulta medzinárodných vzťahov 

 Negatívne dôsledky ozbrojených konfliktov a ich možné riešenia – Zodpovedný riešiteľ: PhDr. Ru-

dolf Kucharčík, PhD.; Grantová schéma: KEGA; Doba riešenia: 2018 – 2020 

 Islamský faktor vo svetovej ekonomike – Zodpovedný riešiteľ: doc. PhDr. Ľubomír Čech, CSc.; Gran-

tová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2019 – 2021 

Fakulta aplikovaných jazykov 

 Jazyk pravicového extrémizmu. Politolingvistická perspektíva – Zodpovedný riešiteľ: doc. PhDr. Ra-

doslav Štefančík, MPol., Ph.D.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Inovácia jazykovej prípravy ekonómov, diplomatov a kultúrnych mediátorov – digitálna učebnica 

španielskeho jazyka zameraná na odbornú prax – Zodpovedná riešiteľka: doc. Mgr. Mária Spišia-

ková, PhD.; Grantová schéma: KEGA; Doba riešenia: 2018 – 2020 

 Jazyk v meste – dokumentovanie multimodálnej semiosféry jazykovej krajiny na Slovensku a z kom-

paratívnej perspektívy – Zodpovedná riešiteľka: doc. Mgr. Zuzana Gašová, PhD.; Grantová 

schéma: APVV; Doba riešenia: 2019 – 2023 

 Vysokoškolská učebnica Politická lingvistika – Zodpovedný riešiteľ: doc. PhDr. Radoslav Štefančík, 

MPol., Ph.D.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2019 – 2021 

 Odborný ruský jazyk a IKT v on-line prostredí – Zodpovedná riešiteľka: Mgr. Michaela Dziváková, 

PhD.; Grantová schéma: KEGA; Doba riešenia: 2020 – 2021 

Podnikovohospodárska fakulta so sídlom v Košiciach 

 Aplikácia metód umelej inteligencie pri modelovaní európskych trhov s dlhopismi – Zodpovedný 

riešiteľ: doc. PhDr. Ing. Róbert Verner, PhD., MBA; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2019 – 

2020 

 Daňové úniky a vyhýbanie sa daňovým povinnostiam (motivačné faktory, vznik a eliminácia) – 

Zodpovedný riešiteľ: prof. JUDr. Vladimír Babčák, CSc.; Grantová schéma: APVV; Doba riešenia: 

2019 – 2020 

 Marketing ako nástroj podpory politiky zdravia – Zodpovedná riešiteľka: prof. Ing. Vanda Lieskov-

ská, PhD.; Grantová schéma: VEGA; Doba riešenia: 2017 – 2020 

 Ekonomické súvislosti podielu žien na manažérskych pozíciách v podnikoch Slovenskej republiky – 

Zodpovedná riešiteľka: prof. Ing. Bohuslava Mihalčová, PhD. et PhD., EUR ING.; Grantová schéma: 

VEGA; Doba riešenia: 2020 – 2022 

 Daňové právo a nové javy v ekonomike (digitálne služby, zdieľaná ekonomika, virtuálne premeny) 

– Zodpovedný riešiteľ: doc. JUDr. Miroslav Štrkolec, PhD.; Grantová schéma: APVV; Doba riešenia: 

2020 – 2023 

Riešenie domácich výskumných projektov v roku 2020 považujeme za úspešné v zmysle naplnenia 

cieľov, ktoré si zodpovední riešitelia stanovili. Spokojnosť možno vyjadriť aj s počtom domácich pro-

jektov, objemom finančných prostriedkov získaných na ich realizáciu a s mierou zapojenia sa tvori-

vých pracovníkov univerzity do ich riešenia. Hoci počet riešených domácich výskumných projektov 

v roku 2020 stúpol o 16 projektov, je naďalej žiaduce, aby tvoriví pracovníci univerzity boli aktívni v ich 

podávaní aj v roku 2021. 
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b) Projekty podporované zo zahraničných grantových schém 

V priebehu roka 2020 bolo v rámci zahraničných grantových schém podaných 30 projektov. Keďže 

výsledky hodnotenia všetkých podaných projektov dosiaľ nie sú známe, percentuálnu úspešnosť pri 

podávaní tohto typu projektov v súčasnosti nie je možné definitívne zhodnotiť. 

V roku 2020 sa na univerzite riešilo 30 zahraničných grantových projektov v celkovej hodnote 

1 757 202,54 €, pričom 18 projektov bolo s výskumným zameraním v celkovej hodnote 349 575,54 € 

(konkrétne údaje sú uvedené v tabuľke č. 19 a v tabuľke č. 20 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe 

o činnosti EU v Bratislave za rok 2020). Medzi tieto projekty patria aj 2 projekty programu Horizont 2020. 

Medzi najvýznamnejšie projekty riešené v roku 2020 v rámci zahraničných grantových schém možno 

zaradiť nasledujúce projekty: 

 projekt Horizont 2020: MigrAtion Governance and asYlum Crises (MAGYC) (riešiteľské pracoviská: 

Ústav ekonómie a manažmentu EU, NHF EU, OF EU, FMV EU, FAJ EU) 

 projekt Horizont 2020: Financial Supervision and Technological Compliance Training programme 

(FinTech) (riešiteľské pracoviská: NHF EU, FHI EU) 

 projekt Interreg CE: Advancement of the economic and social innovation through the creation 

of the environment enabling business succession (riešiteľské pracovisko: FPM EU) 

 projekt Interreg CE: Progressing Service Performance and Export Results of Advanced Manufactu-

rers Networks (riešiteľské pracovisko: FPM EU) 

 projekt ESPON Applied Research Activity: Technological transformation and transitioning of regi-

ons (riešiteľské pracovisko: NHF EU) 

 projekt Erasmus+ KA 203: Designing holistic and sustainable educational development to improve 

student learning (riešiteľské pracovisko: NHF EU) 

 projekt Erasmus+ KA 203: Purchasing Education Research Syndicate: 4.0 Industry Skills Transfer 

(PERSIST) (riešiteľské pracovisko: PHF EU) 

 projekt TEMPUS: Coaching-oriented Online Resources for the Autonomous Learning of LSP (CO-

RALL) (riešiteľské pracovisko: FAJ EU) 

 projekt Erasmus+ KA 103: Mobility študentov a zamestnancov vysokých škôl medzi krajinami pro-

gramu (riešiteľské pracovisko: Rektorát EU v Bratislave) 

 projekt Erasmus+ KA 107: Mobility študentov a zamestnancov vysokých škôl medzi krajinami pro-

gramu a partnerskými krajinami (riešiteľské pracovisko: Rektorát EU v Bratislave) 

S ohľadom na zapojenie sa tvorivých pracovníkov univerzity do riešenia projektov zahraničných 

grantových schém v roku 2020 musíme konštatovať, že v dosiahnutých výsledkoch naďalej existujú 

rezervy. V období poslednej fázy programu EÚ Horizont 2020 a plánovaného vyhlásenia programu 

Horizont Europe je nevyhnutné zvýšiť aktivitu zamestnancov v danej oblasti a podporovať ich širšie 

zapojenie sa do medzinárodných grantových schém podporených zo zdrojov EÚ, a to najmä na 

pracoviskách, ktoré v súčasnosti takéto projekty neriešia. 

c) Projekty uskutočňované na objednávku 

Pracoviská univerzity sa zapájajú aj do výskumnej činnosti, ktorej podpora neplynie z grantových 

schém, ale realizuje sa na objednávku, príp. ako výskum uskutočňovaný formou podnikateľskej čin-

nosti či priameho zadania. Ako príklady riešenia týchto foriem výskumnej činnosti na univerzite v roku 

2020 uvádzame nasledujúce projekty: 

 Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky – Realizácia prognostických 

a výskumno-vývojových aktivít pri hľadaní nových technológií a techník maximálne efektívneho 

zhodnocovania odpadov najmä v automobilovom priemysle a s cieľom minimalizovať negatívne 

dopady na životné prostredie a šetriť primárne energetické a surovinové zdroje (UNIVNET) (rieši-

teľské pracovisko: NHF EU) 

 Slovenské elektrárne, a. s., závod Elektrárne Vojany (EVO) – Technicko-ekonomická a ekologická 

analýza náhrady uhlia alternatívnym (syntetickým) palivom v podmienkach EVO (riešiteľské pra-

covisko: PHF EU) 
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 Urban & Partner, s. r. o., Bratislava – Návrh systému riadenia ľudských zdrojov v zdravotníctve (rie-

šiteľské pracovisko: FPM EU) 

 Active Solutions, s. r. o., Bratislava – Proces business transferu a následné racio/iracionálne sprá-

vanie predávajúceho (riešiteľské pracovisko: FPM EU) 

 Ministerstvo dopravy a výstavby Slovenskej republiky – Komplexná analýza využitia vodnej do-

pravy pre iné odvetvia hospodárstva (riešiteľské pracovisko: NHF EU) 

 VERTIA, s. r. o., – Výskum v oblasti manažmentu poisťovne podnikajúcej v rámci EÚ – založenie 

a manažment poisťovne podnikajúcej v rámci Európskej únie so sídlom v UK a hľadanie alterna-

tívy jej fungovania po odchode UK z EÚ (riešiteľské pracovisko: FPM EU) 

 EURO KOFIS, s. r. o., Ražňany – Výskum relevantných špecifík zákazníckeho správania vo sfére 

sprostredkovania služieb (riešiteľské pracovisko: FPM EU) 

 EZO.sk, s. r. o., Prešov – Význam problematiky prechodu vlastníctva firiem naprieč generáciami, 

nástupníctva a rodinného biznisu (riešiteľské pracovisko: FPM EU) 

 4FREE, s. r. o., Malý Šariš – Výzvy a prekážky pri organizovaní eventov so zameraním na generáciu 

Y (riešiteľské pracovisko: FPM EU) 

 Simply AD, s. r. o., Prešov – Aplikácia teambuildingových techník ako nástroja zefektívnenia mar-

ketingových techník (riešiteľské pracovisko: FPM EU) 

 GOLF INTERNATIONAL, s. r. o., – Podnikateľský model „hotel-golfový areál“ v priestore Vysokých 

Tatier (riešiteľské pracovisko: FPM EU) 

d) Využitie dosiahnutých výsledkov výskumnej činnosti 

Univerzita ako celok a jej jednotlivé fakulty sa zameriavajú na posilnenie multiplikačných efektov us-

kutočňovaného základného výskumu v bratislavskom regióne, v Slovenskej republike a v rámci Eu-

rópskej únie. V roku 2020 sa osobitný dôraz kládol na prehĺbenie spin-off efektov základného a apli-

kovaného výskumu uskutočňovaného tvorivými pracovníkmi univerzity vo vzťahu k podnikateľskej 

praxi, decíznej sfére a iným subjektom. 

Medzi príklady činností univerzity, prostredníctvom ktorých sa zabezpečuje využitie dosiahnutých vý-

sledkov výskumu v praxi, patria predovšetkým: 

 spolupráca s orgánmi súdnej a verejnej moci – vypracovanie znaleckých posudkov Znaleckým 

ústavom EU v Bratislave. 

 výsledky štúdií pre hospodársku prax – realizácia projektov pre hospodársku prax, exkurzií a pred-

nášok so spoločnosťami T-Systems Slovakia, Lafarge Holcim European Business Services, AT&T, IBM 

Slovensko a pod. Výsledky štúdií sú ďalej využívané pre potreby rozhodovania ekonomických 

subjektov a tvorcov hospodárskej politiky a ovplyvňujú ďalší vývoj v príslušnom odvetví. 

 transfer poznatkov – spolupráca s Americkou obchodnou komorou v SR (AmCham), Business Ser-

vice Center Forum (BSCF), IBM Slovensko (divízia IBM Finančné centrá), Henkel, Dell, Johnson Con-

trols International, Lenovo, PricewaterhouseCoopers, Siemens, DHL, T-Systems Slovakia, Embraco 

Slovakia, Slovenská sporiteľňa, EY, Deloitte, KPMG, GlobalLogic Slovakia, Košice IT Valley, ACCA, 

ESTEN, IUVENTA Michalovce, INEKON SYSTEMS. V rámci projektu financovaného programom Ho-

rizont 2020 bol vyvinutý index zdravia obyvateľstva podporovaný webovým geografickým infor-

mačným systémom, ktorého výstup je k dispozícii na stránkach projektu http://www.euro-heal-

thy.eu/ a je využiteľný pre hospodársku prax a ďalší výskum. 

 eshop INOVÁCIÍ – projekt OF EU a súkromného sektora, ktorý prepája tvorivé inovačné nápady 

výskumníkov a študentov univerzity so záujemcami o inovácie z praxe. Projekt je zameraný na 

podporu inovatívneho myslenia študentov, presadenia sa v hospodárskej praxi prostredníctvom 

inovatívnych riešení a posilnenie vnímania EU v Bratislave ako inovatívnej inštitúcie. 

 Talent Way – platforma spolupráce OF EU s praxou, ktorá má podobu odborno-vedeckých klubov. 

Členmi týchto klubov sú študenti, pedagógovia, výskumníci, firmy a inštitúcie rovnakého odborno-

profesijného zamerania. Zástupcovia praxe sú súčasťou viacerých vedeckých podujatí určených 

pre transfer poznatkov, a naopak tvoriví zamestnanci participujú na aktivitách mnohých odbor-

ných inštitúcií, čo prináša rozvojové impulzy v oblasti projektovej realizácie pre hospodársku prax. 

http://www.euro-healthy.eu/
http://www.euro-healthy.eu/
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 riešenie záverečných prác v spolupráci s partnermi z praxe – forma spolupráce EU v Bratislave 

s praxou, ktorá zabezpečuje kreovanie tém záverečných prác študentov podľa zadania podni-

kov a inštitúcií a ich následnú realizáciu. 

 Modelová konferencia FMV EU – prepojenie výučby, výskumu a praxe s finančnou podporou Na-

dácie Pontis a ďalších sponzorov. Hlavným cieľom modelovej konferencie je poskytnúť študentom 

všetkých troch stupňov štúdia možnosť aplikovať nadobudnuté teoretické poznatky v praxi, a záro-

veň si zdokonaliť vyjednávacie a argumentačné zručnosti. V rámci simulácií multilaterálnych roko-

vaní týkajúcich sa aktuálnych medzinárodných problémov sa študenti snažia dospieť k dohode me-

dzi zainteresovanými štátmi a vypracovať záverečné memorandum poskytujúce alternatívny po-

hľad na danú tematiku. Z dôvodu pretrvávajúcej nepriaznivej epidemiologickej situácie bol 13. roč-

ník konferencie, nad ktorou prevzala záštitu prezidentka Slovenskej republiky Zuzana Čaputová, 

v roku 2020 zrušená. Výstupom 13. ročníka je tak Zborník Modelovej konferencie 2020, ktorý je do-

stupný on-line na https://fmv.euba.sk/www_write/files/zborn%C3%ADk_MK2020_web.pdf. 

Odborná spolupráca s praxou na EU v Bratislave prebieha obojsmerne: zástupcovia praxe sa pravi-

delne podieľajú na vybraných činnostiach univerzity, zúčastňujú sa na vedeckých a odborných pod-

ujatiach a naopak tvoriví pracovníci univerzity poskytujú odborné konzultačné služby pre hospodár-

ske subjekty zo súkromného a verejného sektora. Diseminácia výsledkov výskumnej činnosti sa usku-

točňuje prostredníctvom publikovania vedeckých článkov v domácich a zahraničných periodikách. 

EU v Bratislave od roku 1968 vydáva vlastný vedecký časopis Ekonomické rozhľady EU v Bratislave, 

ktorý je zaradený v zozname spoločnosti ICI – Index Copernicus International (kategória Social Scien-

ces). Tento časopis je súčasťou tzv. Master Journal List uvedenej spoločnosti. Ďalším významným kro-

kom na ceste k zvýšeniu prestíže tohto periodika je prijatie a zaradenie obsahu plných textov časo-

pisu do kolekcie multiodborovej a medziodborovej medzinárodnej databázy EBSCO (USA). Od roku 

2015 je časopis zaradený do zoznamu databázy ERIH PLUS (https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskana-

ler/erihplus/periodical/info.action?id=487442), sekcia Economics (producentom tohto zoznamu je 

Nórsko), ktorá je zameraná prevažne na sociálne a humanitné odbory. 

V rámci praktických dosahov vedeckovýskumnej činnosti je tiež žiaduce podporovať aplikovaný vý-

skum a spoločné výskumné aktivity v rámci tzv. znalostného trojuholníka. Realizačným priestorom pre 

napĺňanie týchto snáh by mohlo byť zapojenie študentov 2. a 3. stupňa štúdia do aplikovaného vý-

skumu. Preto vnímame ako prínosné motivovať k takejto spolupráci, ktorá predstavuje možnosť uplat-

niť skúsenosti z činnosti inovačných centier, spin-off centier a inkubátorov v podnikateľskej praxi. 

e) Výskumné pracoviská 

 

f) Projekty podporované z vnútornej grantovej schémy 

Na EU v Bratislave úspešne funguje vnútorná grantová schéma zameraná na podporu vedeckých 

projektov mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia. Cieľom 

tejto vnútornej grantovej schémy je vytvárať predpoklady pre rozvoj vedeckej a výskumnej činnosti 

doktorandov v dennej forme štúdia a tvorivých pracovníkov EU v Bratislave vo veku do 30 rokov. 

Účelom tejto schémy je umožniť mladým výskumníkom, aby rozvíjali svoje intelektuálne predpoklady 

a praktické zručnosti pri príprave a implementácii vedeckých projektov a nadobudnúť tak neoceni-

teľné skúsenosti, ktoré následne zúročia pri príprave a podávaní projektov v rámci národných a me-

dzinárodných grantových schém. 

Uvedená grantová schéma vytvára priestor na podporu účasti mladých vedeckých pracovníkov na 

vedeckých konferenciách na Slovensku a v zahraničí, čím prispieva k rozvoju siete kontaktov riešite-

ľov, odborných schopností a prezentačných zručností. V roku 2020 bolo v rámci tejto vnútornej gran-

tovej schémy podporených 13 projektov mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov 

v dennej forme štúdia v celkovej hodnote 16 000 €. 

Existenciu vnútornej grantovej schémy cielenej na podporu výskumných projektov mladých učiteľov, 

vedeckých pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia považujeme za dôležitý príspevok 

k výchove mladých vedeckých pracovníkov a rozvoju ich výskumných a projektových zručností. 

https://fmv.euba.sk/www_write/files/zborn%C3%ADk_MK2020_web.pdf
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VI. HABILITAČNÉ KONANIA A INAUGURAČNÉ KONANIA 

V priebehu roka 2020 sa habilitačné konania a inauguračné konania uskutočňovali v súlade s inter-

nou smernicou č. 4/2014 Kritériá na získanie titulu docent alebo profesor v rámci habilitačných konaní 

a konaní na vymenúvanie za profesorov na EU v Bratislave a Dodatku č. 1 a 2 k Internej smernici číslo 

4/2014. 

V roku 2020 bolo na EU v Bratislave úspešne ukončených 13 habilitačných konaní zamestnancov 

univerzity (bližšie informácie sú uvedené v tabuľke č. 8 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti 

EU v Bratislave za rok 2020). Priemerný vek habilitovaných uchádzačov dosiahol 39,5 roka. Dokumen-

tuje to podporu odborného a kvalifikačného rastu mladšej vekovej kategórie tvorivých pracovníkov 

univerzity. Zároveň boli v priebehu roka 2020 začaté 3 habilitačné konania, ktoré neboli do konca 

roka 2020 ukončené. Vo všetkých prípadoch ide o habilitačné konania zamestnancov univerzity. 

V roku 2020 neboli na MŠVVaŠ SR zo strany univerzity predložené žiadne návrhy na inauguračné ko-

nanie. K 31. decembru 2020 boli na EU v Bratislave štyri neskončené inauguračné konania. Konkreti-

zácia sa nachádza v tabuľke č. 7 tabuľkovej prílohy k Výročnej správe o činnosti EU v Bratislave za 

rok 2020. 

V zmysle plošnej podpory kvalifikačného rastu prispeli úspešne uskutočnené habilitačné konania na 

univerzite k zlepšeniu kvalifikačnej štruktúry zamestnancov univerzity. 

 

  

14. decembra 2020 – odovzdanie diplomu o udelení čestného titulu profesor emeritus prof. Ing. Jánovi Lisému, 

PhD. 
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VII. ZAMESTNANCI VYSOKEJ ŠKOLY 
Celkový evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách vo všetkých kategóriách (vysoko-

školský učiteľ, výskumný pracovník, administratívny, technicko-hospodársky zamestnanec a zamest-

nanec s prevahou manuálnych činností) na EU v Bratislave k 31. decembru 2020 bol 931 osôb (z toho 

598 žien). V porovnaní s rovnakým obdobím predchádzajúceho roka, kedy bol celkový počet za-

mestnancov vo fyzických osobách 979 (z toho 629 žien), zaznamenávame aj naďalej trvalý pokles 

počtu zamestnancov vo všetkých kategóriách (k 31. decembru 2020 o 48 osôb). V kategórii vysoko-

školský učiteľ bolo vo fyzických osobách k 31. decembru sledovaného roka zamestnaných 453 osôb, 

čo predstavuje pokles o 22 osôb. 

TABUĽKA 7.1: VÝVOJ POČTU VŠ UČITEĽOV NA EU V BRATISLAVE ZA ROKY 2015 – 2020 

rok 
riadni 

profesori 

mimoriadni 

profesori 

hosťujúci 

profesori 
docenti 

odborní 

asistenti 

s PhD./ CSc. 

odborní  

asistenti 

bez PhD./CSc. 

asistenti lektori 
VŠ učitelia 

spolu 

2015 52 7 1 103 358 39 3 6 569 

2016 53 6 2 102 320 27 3 8 521 

2017 53 5 2 100 314 18 3 7 502 

2018 49 3 0 103 308 17 4 9 493 

2019 42 2 2 102 298 12 2 13 473 

2020 36 0 2 105 283 12 1 14 453 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31. decembru 2020. 

Počet vysokoškolských učiteľov k 31. decembru 2020 v porovnaní s údajmi k 31. decembru 2019 kle-

sol súhrnne o 22 osôb a vykazuje trvalý pokles v porovnaní s ostatnými sledovanými rokmi vo všetkých 

kategóriách s výnimkou kategórie docent a lektor. Najvýraznejší pokles zaznamenávame v kategórii 

odborný asistent s PhD./CSc. (15 osôb) a profesor (7 osôb). 

Oproti stavu k 31. decembru 2019 sa zvýšil počet docentov (3 osoby) a lektorov (1 osoba). 

TABUĽKA 7.2: VEKOVÁ ŠTRUKTÚRA VŠ UČITEĽOV NA EU V BRATISLAVE 

rok 
vek  

do 35 rokov 36 – 40 rokov 41 – 50 rokov 51 – 60 rokov nad 60 rokov spolu 

2015 117 91 119 94 148 569 

2016 95 83 125 94 124 521 

2017 90 73 125 97 117 502 

2018 79 74 124 95 121 493 

2019 67 72 129 89 116 473 

2020 62 70 137 91 93 453 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31. decembru 2020. 

Veková štruktúra vysokoškolských učiteľov v porovnaní s uplynulým sledovaným obdobím opäť ne-

prešla výraznejšími zmenami, i keď v skupine do 35 rokov zaznamenávame trvalý pokles oproti stavu 

k 31. decembru 2019 o 5 osôb, čo i naďalej svedčí o klesajúcom záujme absolventov a doktorandov 

pracovať ako vysokoškolský učiteľ. Skupina 36 až 40-ročných tiež vykazuje mierny pokles, naopak 

v skupine 41 až 50 ročných zaznamenávame nárast o 8 osôb. V skupine 51 až 60-ročných zazname-

návame mierny nárast a naopak v skupine vysokoškolských učiteľov nad 60 rokov veku zaznamená-

vame výrazný pokles – k 31. decembru 2020 sa znížil počet učiteľov v tejto skupine v porovnaní so 

stavom k 31. decembru 2019 až o 23 osôb. Pri zhodnotení vekovej štruktúry vysokoškolských učiteľov 

a jej vývoja v sledovaných rokoch sa opäť potvrdzuje, že je potrebné zamerať sa na zamestnávanie 

mladých perspektívnych absolventov 3. stupňa vzdelávania a pokračovať v pozitívnom trende vy-

tvárať stabilizovanú skupinu 41 – 50-ročných vysokoškolských učiteľov, ktorí majú silný vedeckovýs-

kumný potenciál a predpoklady ďalšieho kvalifikačného rastu. 

TABUĽKA 7.3: POČET VŠ UČITEĽOV S UVEDENÍM DOBY ZAMESTNANIA NA EU V BRATISLAVE 

doba zamestnania do 5 rokov 5 až 10 rokov 10 až 15 rokov viac ako 15 rokov 

VŠ učitelia 2020 85 76 76 216 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31. decembru 2020. 
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Pri zhodnotení údajov uvedených v tabuľke 7.3 Počet VŠ učiteľov s uvedením doby zamestnania na 

EU v Bratislave môžeme konštatovať, že po piatich rokoch trvania pracovného pomeru nastáva po-

kles, iba 76 vysokoškolských učiteľov splnilo nároky výberových konaní. Po uplynutí tohto obdobia sú 

vysokoškolskí učitelia stabilizovaní, takže napriek celkovému poklesu počtu zamestnancov v kategórii 

vysokoškolský učiteľ, je skupina vysokoškolských učiteľov, zamestnaných viac ako 15 rokov, najpočet-

nejšia. Tento nárast je spôsobený i vzrastajúcim počtom vysokoškolských učiteľov vo funkcii docent, 

ktorí sú po splnení podmienok v súlade s § 77 ods. 4 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zaradení do funkcie profesor 

a docent až do dosiahnutia veku 70 rokov. 

TABUĽKA 7.4: ŠTRUKTÚRA VŠ UČITEĽOV NA EU V BRATISLAVE S PODIELOM ZASTÚPENIA ŽIEN 

fakulta/ 

pracovisko 

profesori docenti 

odborní 

asistenti 

s PhD./CSc. 

odborní 

asistenti 

bez PhD./CSc. 

asistenti lektori 

spolu 

za fakultu/ 

pracovisko 

spolu ženy spolu ženy spolu ženy spolu ženy spolu ženy spolu ženy spolu ženy 

NHF 13 9 20 13 58 34 0 0 0 0 3 2 94 58 

OF 3 4 18 13 48 27 0 0 0 0 1 0 73 44 

FHI 5 1 23 14 40 26 1 0 1 0 0 0 70 41 

FPM 8 5 21 13 50 33 0 0 0 0 0 0 79 51 

FMV 1 1 7 2 22 9 0 0 0 0 0 0 30 12 

FAJ 1 0 6 5 39 33 2 2 0 0 9 5 57 45 

PHF Košice 4 2 10 4 24 14 0 0 0 0 1 1 39 21 

CTVŠ 0 0 0 0 2 2 9 3 0 0 0 0 11 5 

spolu za EU 38 22 105 64 283 178 12 5 1 0 14 8 453 277 

Poznámka: Stav vo fyzických osobách k 31. decembru 2020. 

Dlhodobým cieľom v oblasti riadenia ľudských zdrojov na EU v Bratislave je zabezpečenie zlepšova-

nia kvalifikačnej štruktúry vysokoškolských učiteľov, ktorá je hlavným predpokladom prípravy kvalit-

ných absolventov a zároveň zohľadnenie demografického vývoja, ktorý sa odráža v klesajúcom 

počte študentov. Táto situácia sa už niekoľko rokov premieta do klesajúceho počtu vysokoškolských 

učiteľov na jednotlivých fakultách. Zároveň je však nevyhnutné stabilizovať potrebné počty profeso-

rov, docentov a odborných asistentov s PhD./CSc. Zabezpečeniu a dosiahnutiu tohto cieľa boli pod-

riadené všetky aktivity v oblasti riadenia ľudských zdrojov na EU v Bratislave, najmä príprava a reali-

zácia výberových konaní na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných 

miest výskumných pracovníkov a funkcií profesorov a docentov. Súhrnne sa počet vysokoškolských 

učiteľov znížil o 20 osôb oproti stavu k 31. decembru 2019. 

S cieľom zabezpečiť pri obsadzovaní pracovných pozícií v rozmanitej profesijnej a kvalifikačnej štruk-

túre zamestnancov transparentnosť, postupovalo sa na EU v Bratislave pri výbere uchádzačov podľa 

platnej legislatívy a vnútorného predpisu EU v Bratislave, ktorým sú Zásady výberového konania na 

obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovní-

kov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov EU v Bratislave, ktoré nado-

budli účinnosť 1. januára 2016. 

Výberové konania prebiehali v roku 2020 podľa požiadaviek jednotlivých fakúlt, rektorátnych a ce-

louniverzitných pracovísk. V roku 2020 bolo vypísaných spolu 83 výberových konaní. Z toho 75 výbe-

rových konaní bolo vypísaných na obsadenie miesta vysokoškolského učiteľa (7 výberových konaní 

na obsadenie funkčného miesta profesor, 26 výberových konaní na obsadenie funkčného miesta 

docent a 42 výberových konaní na ostatné miesta vysokoškolských učiteľov). V 48 výberových ko-

naniach bol prihlásený vysokoškolský učiteľ, ktorý opätovne obsadil to isté pracovné miesto. Bez vý-

berového konania, v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, bolo do pracovného pomeru prijatých 15 vysoko-

školských učiteľov. Podrobnejšie údaje sú v tabuľke č. 9 tabuľkovej prílohy k výročnej správe. V roku 

2020 bolo na EU v Bratislave vypísaných 8 výberových konaní na obsadenie pracovnej pozície ve-

dúceho zamestnanca celouniverzitných a rektorátnych pracovísk EU v Bratislave, konkrétne na funk-

ciu riaditeľa Slovenskej ekonomickej knižnice, riaditeľa Vydavateľstva Ekonóm, riaditeľa ŠD Ekonóm 

a Vlčie hrdlo, riaditeľa Centra podnikateľských činností a univerzitných služieb, riaditeľa Výskumno-
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vzdelávacieho centra bioenergie, vedúceho oddelenia pre vedu a doktorandské štúdium, vedú-

ceho oddelenia medzinárodnej mobility CMV a vedúceho sekretariátu rektora. 

V priebehu roku 2020 bolo z dôvodu efektívnejšej organizácie práce a úspory finančných prostried-

kov zrealizovaných 5 organizačných zmien, v dôsledku ktorých bolo zrušených 6 pracovných miest 

(CIT, CPČaUS, PHF) a 1 pracovné miesto bolo vytvorené (SR). Zamestnancom, s ktorými bol rozvia-

zaný pracovný pomer z dôvodu nadbytočnosti, bolo vyplatené odstupné v zákonom stanovenom 

rozsahu. Z dôvodu úspory finančných prostriedkov v roku 2020 neboli obsadené niektoré pracovné 

miesta na rektorátnych a celouniverzitných pracoviskách (vedúci zamestnanci, administratívni za-

mestnanci, technicko-hospodárski zamestnanci, zamestnanci s prevahou manuálnych činností). 

Počet zamestnancov sa znížil aj na jednotlivých fakultách, najmä v kategórii vysokoškolský učiteľ, nie 

však realizáciou organizačných zmien, ale využitím možností vyplývajúcich zo zákona č. 131/2002 Z. z. 

o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

EU v Bratislave ako zamestnávateľ plní povinný podiel zamestnávania občanov so zdravotným po-

stihnutím podľa zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. Pri počte 931 zamestnancov je povinnosť zamestnávať 30 za-

mestnancov so zdravotným postihnutím, čo EU v Bratislave ako zamestnávateľ prekračuje. 

V roku 2020 bol vydaný Pracovný poriadok Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktorý nadobudol účin-

nosť 1. júla 2020 a ktorý nahradil Pracovný poriadok Ekonomickej univerzity v Bratislave zo dňa 3. júla 

2008 v znení neskorších dodatkov. 

V roku 2020 bol prijatý Dodatok č. 3 ku Kolektívnej zmluve, uzatvorenej medzi EU v Bratislave a Radou 

základných organizácií Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na EU v Bratislave v roku 

2018, ktorým sa predĺžila platnosť Kolektívnej zmluvy do 31. mája 2021. Podľa platnej Kolektívnej 

zmluvy v znení neskorších dodatkov sa v roku 2020 vyplácali viaceré typy príspevkov zo Sociálneho 

fondu – príspevok na stravovanie, príspevok na regeneráciu pracovnej sily, príspevok pri narodení 

dieťaťa, priama sociálna výpomoc pri úmrtí zamestnanca alebo jeho životného partnera (manžel, 

manželka) alebo nezaopatreného dieťaťa, sociálna výpomoc v mimoriadne závažných prípadoch 

a situáciách, príspevok na detský tábor, príspevok na dopravu do zamestnania, príspevok pri dosiah-

nutí životného a pracovného jubilea a príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie. 

V priebehu roku 2020 bol v súlade s platnou legislatívou zamestnancom vyplácaný príspevok na rek-

reáciu. Nárok na tento príspevok si uplatnilo 253 zamestnancov. 

EU v Bratislave zabezpečuje v súlade s § 152 Zákonníka práce zamestnancom stravovanie zodpove-

dajúce zásadám správnej výživy vo viacerých jedálňach. Stravovanie je poskytované i dôchodcom 

– bývalým zamestnancom EU v Bratislave. Zamestnancom so zdravotným postihnutím sú poskyto-

vané elektronické stravné poukážky na základe odporúčania odborného lekára. V obdobiach, keď 

z dôvodu dodržiavania opatrení súvisiacich s pandémiou COVID-19 boli stravovacie zariadenia za-

tvorené, bol zamestnancom vyplácaný príspevok na stravovanie. 

V oblasti starostlivosti o zdravie zamestnancov usporiadala EU v Bratislave v mesiaci január a február 

2020 bezplatné vyšetrenie zraku priamo v priestoroch zamestnávateľa, spojené s možnosťou pria-

meho objednania okuliarov, resp. iných korekčných pomôcok. Vyšetrenie zraku absolvovalo 88 za-

mestnancov. Ďalšie plánované vyšetrenie zraku sa z dôvodu pandémie COVID-19 nezrealizovalo. 

Z tohto dôvodu sa nezrealizovalo ani plánované neinvazívne cievne vyšetrenie pre zamestnancov, 

ktoré sa malo uskutočniť v marci 2020. 

Zamestnanci univerzity sa aktívne zapájajú nielen do výskumných projektov, ale aj do vzdelávacích 

a rozvojových projektov. Riešenie vedeckých projektov mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov 

a doktorandov v dennej forme štúdia na EU v Bratislave je každoročne podporené z osobitne vyčle-

nených finančných prostriedkov. Projekty sú podporované na konkurenčnom princípe fungujúcom 

podľa pravidiel stanovených v internej grantovej schéme. V roku 2020 bolo z tejto schémy podpore-

ných 13 výskumných projektov sumou 16 000 €. Medzi najvýznamnejšie aktivity v tejto oblasti patria 

projekty zamerané na prípravu študijných programov vedúcich k udeleniu dvojitých alebo spoločných 

diplomov a projekty zamerané na podporu mobilít učiteľov a výskumných pracovníkov univerzity 

(napr. v rámci programu Erasmus+). Na podporu zahraničných mobilít doktorandov v dennej forme 

štúdia, resp. externých doktorandov EU v Bratislave, ktorí sú zamestnanci EU v Bratislave na plný pra-
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covný úväzok, je orientovaný Fond na podporu zahraničných mobilít doktorandov Ekonomickej uni-

verzity v Bratislave, z ktorého bola v roku 2020 vzhľadom na pandémiu koronavírusu podporená jedna 

zahraničná mobilita a jedna účasť na on-line letnej škole. 

Univerzitné pracoviská napriek pandémii koronavírusu zorganizovali aj v roku 2020 početné odborné 

podujatia, konferencie, semináre a workshopy, aj s medzinárodnou účasťou. Tvoriví pracovníci univer-

zity sa prihlasujú na vedecké konferencie a iné odborné podujatia individuálne – na základe svojho 

odborného profilu a záujmov. Organizačné a podporné činnosti pri organizácii takýchto podujatí za-

bezpečujú celouniverzitné pracoviská, ako napr. Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium EU 

v Bratislave (ďalej OVaDŠ EU v Bratislave), Oddelenie medzinárodnej spolupráce EU v Bratislave (ďalej 

OMS EU v Bratislave), Oddelenie medzinárodnej mobility, Centrum komunikácie a vzťahov s verejnos-

ťou, Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb, ďalšie pracoviská rektorátu univerzity 

a dekanáty fakúlt. V prípade podujatí organizovaných katedrami sa do ich prípravy aktívne zapájajú 

prevažne mladší vedeckovýskumní pracovníci a interní doktorandi. Na organizovanie univerzitných 

podujatí sa využívajú predovšetkým konferenčné a rokovacie miestnosti a aula univerzity. 

OVaDŠ EU v Bratislave v spolupráci s fakultami pravidelne informuje zamestnancov o relevantných 

odborných a vedeckých podujatiach a konferenciách organizovaných na Slovensku a v zahraničí, 

ako aj o aktuálnych výzvach na predkladanie vedeckovýskumných projektov a projektov medziná-

rodných mobilít výskumného charakteru v rámci domácich a zahraničných grantových schém. Na 

informovanie sa využíva priame oslovenie e-mailom, zverejňovanie informácií na websídle univerzity, 

ako aj na informačných tabuliach v priestoroch univerzity. Pre doktorandov a tvorivých pracovníkov 

univerzity pripravuje OVaDŠ EU v Bratislave viaceré podujatia vedeckovýskumného a vzdelávacieho 

charakteru. Pri ich zabezpečení vychádza EU v Bratislave z rozsiahlej spolupráce s partnerskými orga-

nizáciami a inštitúciami zo SR i zo zahraničia. Tradične organizuje napr. medzinárodnú vedeckú konfe-

renciu v rámci členstva EU v Bratislave v European Doctoral Association in Management and Business 

Administration (EDAMBA) a konferenciu Vývoj a perspektívy svetovej ekonomiky spoločne s Ekonomic-

kým ústavom Slovenskej akadémie vied. EU v Bratislave každoročne spolupracuje so Slovenskou eko-

nomickou spoločnosťou a ďalšími profesijnými združeniami. 

Na podporu vedeckovýskumných aktivít učiteľov a výskumných pracovníkov EU v Bratislave je určený 

Fond rozvoja vedy. Z fondu je podporovaná výskumná činnosť tvorivých pracovníkov univerzity, vy-

pracovanie a predloženie projektov v rámci schém európskych fondov určených na podporu rozvoja 

vedy a výskumu (HORIZONT 2020), resp. v rámci programov podporených zo štrukturálnych fondov EÚ 

zameraných na vedu a výskum. Odmeňujú sa tiež pracovníci EU v Bratislave, ktorí publikovali vedecké 

state v domácich a zahraničných karentovaných časopisoch a v časopisoch registrovaných v data-

báze Web of Science a SCOPUS. Z prostriedkov fondu sú odmeňovaní aj docenti, ktorí v čase vyme-

novania za docenta nedosiahli vek 40 rokov, a profesori, ktorí nedosiahli v čase svojho vymenovania 

vek 47 rokov. Z Fondu rozvoja vedy bolo v roku 2020 podporených 8 novovymenovaných docentov 

a 2 novovymenovaný profesori, ktorým boli udelené vedecko-pedagogické tituly docent a profesor 

pred dosiahnutím stanovenej vekovej hranice. Z tohto fondu bolo podporených aj 29 pracovníkov 

univerzity za publikovanie v zahraničných karentovaných časopisoch, 9 pracovníkov za publikovanie 

v domácich karentovaných časopisoch a 27 pracovníkov za publikovanie vedeckých prác v zahra-

ničných a domácich časopisoch registrovaných v databázach Web of Science alebo SCOPUS. Fa-

kulty a celouniverzitné pracoviská na ročnej báze predkladajú návrhy na Cenu Ekonomickej univerzity 

v Bratislave za publikačnú činnosť. 

Evidenciu publikačnej činnosti zamestnancov univerzity v spolupráci s jednotlivými pracoviskami uni-

verzity vykonáva Slovenská ekonomická knižnica EU v Bratislave. Na evidenciu projektových zámerov, 

podaných a schválených vedeckovýskumných, vzdelávacích, rozvojových a iných projektov, ktorých 

zodpovedným riešiteľom, koordinátorom, kontraktorom alebo spoluriešiteľom je EU v Bratislave, slúži 

elektronický systém evidencie projektov, ktorý administruje OVaDŠ EU v Bratislave v úzkej spolupráci 

s OMS EU v Bratislave. Za administratívne zabezpečenie implementácie projektov sú zodpovední rieši-

telia projektov v spolupráci s dekanátmi jednotlivých fakúlt, rektorátom a OMS EU v Bratislave. 

Informácie o dostupnosti výpočtovej techniky a informačných zdrojov pre zamestnancov univerzity sú 

uvedené v časti IX. Podporné činnosti vysokej školy. 
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VIII. PODPORA ŠTUDENTOV 

EU v Bratislave venuje pozornosť podpore študentov, ktorá sa prejavuje v sociálnej oblasti, ako aj 

formou konzultačnej a poradenskej činnosti pre študentov. Z účelovo pridelených prostriedkov po-

skytuje tiež motivačné štipendiá. 

V priebehu roka 2020 poberalo sociálne štipendium 306 študentov, čo predstavovalo 4,86 % z celko-

vého počtu 6 294 študentov dennej formy štúdia na EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 

2019 to bolo 363 študentov, t. j. 5,76 %). 

TABUĽKA 8.1: POČET ŠTUDENTOV POBERAJÚCICH V ROKU 2020 SOCIÁLNE ŠTIPENDIUM 

fakulta počet študentov 

Národohospodárska fakulta 74 

Obchodná fakulta 36 

Fakulta hospodárskej informatiky 65 

Fakulta podnikového manažmentu 64 

Fakulta medzinárodných vzťahov 12 

Fakulta aplikovaných jazykov 9 

Podnikovohospodárska fakulta so sídlom v Košiciach 46 

EU spolu 306 

Na NHF EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 74 študentov, čo tvorilo 5,28 % z celkového 

počtu študentov denného štúdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni štúdia a 1,18 % z celkového počtu 

študentov denného štúdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2019 to bolo 88 študentov, 

t. j. 6,88 %, resp. 1,40 %). 

Na OF EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 36 študentov, čo tvorilo 2,80 % z celkového počtu 

študentov denného štúdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni štúdia a 0,57 % z celkového počtu študentov 

denného štúdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2019 to bolo 36 študentov, t. j. 3,07 %, 

resp. 0,57 %). 

Na FHI EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 65 študentov, čo tvorilo 4,98 % z celkového počtu 

študentov denného štúdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni štúdia a 1,08 % z celkového počtu študentov 

denného štúdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2018 to bolo 82 študentov, t. j. 6,84 %, 

resp. 1,30 %). 

Na FPM EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 64 študentov, čo tvorilo 4,42 % z celkového 

počtu študentov denného štúdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni štúdia a 1,03 % z celkového počtu 

študentov denného štúdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2019 to bolo 84 študentov, 

t. j. 6,51 %, resp. 1,33 %). 

Na FMV EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 12 študentov, čo tvorilo 2,08 % z celkového 

počtu študentov denného štúdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni štúdia a 0,19 % z celkového počtu 

študentov denného štúdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2019 to bolo 18 študentov, 

t. j. 3,16 %, resp. 0,28 %). 

Na FAJ EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 9 študentov, čo tvorilo 4,24 % z celkového počtu 

študentov denného štúdia tejto fakulty a 0,14 % z celkového počtu študentov denného štúdia EU 

v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2018 to bolo 10 študentov, t. j. 4,59 %, resp. 0,16 %). 

Na PHF EU v Bratislave poberalo sociálne štipendium 46 študentov, t. j. 7,26 % z celkového počtu 

študentov denného štúdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni štúdia a 0,73 % z celkového počtu študentov 

denného štúdia EU v Bratislave (v roku 2019 to bolo 45 študentov, t. j. 7,88 %, resp. 0,71 %). 
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Počet študentov poberajúcich sociálne štipendium 

 

Študenti EU v Bratislave majú možnosť požiadať o poskytnutie študentskej pôžičky. Od roku 2013 sle-

duje študentské pôžičky Fond na podporu vzdelávania. Fakulty tento údaj nesledujú. 

Študentom EU v Bratislave bolo v roku 2020 z rozpočtových prostriedkov MŠVVaŠ SR pridelené moti-

vačné štipendium v celkovej výške 362 870 €. Finančné prostriedky pre jednotlivé fakulty pre účely 

priznávania motivačných štipendií boli pridelené podľa vopred dohodnutých a schválených pravi-

diel a vychádzali predovšetkým z počtu študentov tej-ktorej fakulty. Fakulty boli povinné dodržať pri 

rozdeľovaní finančných prostriedkov pravidlo, aby motivačné štipendium priznali najviac 10 % z cel-

kového počtu študentov (okrem doktorandov). Motivačné štipendium bolo priznané iba študentom 

dennej formy štúdia (okrem doktorandov). 

Celkom bolo motivačné štipendium poskytnuté 884 študentom EU v Bratislave, a to tak na 1., ako aj 

na 2. stupni štúdia, z toho 557 študentom bolo priznané z prostriedkov účelovo pridelených na moti-

vačné štipendiá a 327 študentom bolo priznané z iných prostriedkov EU v Bratislave. 

TABUĽKA 8.2: POČET ŠTUDENTOV, KTORÝM BOLO V ROKU 2020 PRIDELENÉ MOTIVAČNÉ ŠTIPENDIUM 

fakulta 

z prostriedkov určených 

na motivačné štipendiá 

mimo prostriedkov 

určených 

na motivačné 

štipendiá 

počet 

študentov 

celkom 
za študijné 

výsledky 
za iné aktivity 

Národohospodárska fakulta 118 12 74 204 

Obchodná fakulta 97 17 0 114 

Fakulta hospodárskej informatiky 98+45* 16 55 214 

Fakulta podnikového manažmentu 101 16 48 165 

Fakulta medzinárodných vzťahov 48 7 0 55 

Fakulta aplikovaných jazykov 13 8 0 21 

Podnikovohospodárska fakulta 26 15 0 41 

rektor EU 11 3 56 70 

EU spolu 557 94 233 884 

*štipendiá pre vybraný študijný odbor – hospodárska informatika, poskytovaná Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu 

SR podľa § 96a ods. 1 písm. a) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách. 

Konzultačná poradenská činnosť pre študentov 

V roku 2020 vzdelávaciu činnosť na EU v Bratislave najviac ovplyvnili zmeny uskutočnené v dôsledku 

ohrozenia zdravia novým vírusom. COVID-19 ovplyvnil aktivity na celej univerzite vo významnej miere. 

Prejavilo sa to prechodom výučby do on-line prostredia. 

V rámci konzultačnej a poradenskej činnosti pre študentov EU v Bratislave zamestnanci zodpovední 

za túto činnosť na jednotlivých fakultách (prodekani pre vzdelávanie, študijné referentky, študijní po-

radcovia a iní zamestnanci z radov vysokoškolských učiteľov) poskytujú študentom najmä informácie 

NHF; 74; 24%

OF; 36; 12%

FHI; 65; 21%

FPM; 64; 21%

FMV; 12; 4%

FAJ; 9; 3%

PHF; 46; 15% NHF

OF

FHI

FPM

FMV

FAJ

PHF
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ohľadne študijných záležitostí, k organizácii akademického roka, k problematike záverečných prác, 

k podávaniu prihlášok na ďalší stupeň štúdia, k možnostiam vycestovania v rámci mobilít študentov. 

OF EU v Bratislave vo februári zorganizovala v kooperácii so ŠPOF Brunch OF EU. Z tradičných podu-

jatí: séria cestovateľských kín, stretnutia so študentmi fakulty, spoločné fakultné podujatia – Jarná 

univerzita, Regionfest; spoločenské podujatia – beánia, bál študentov, open semester party i špor-

tové podujatia (športový deň pre študentov a zamestnancov OF EU) sa nakoniec nerealizovalo ani 

jedno podujatie. V priebehu roka sa konalo niekoľko on-line stretnutí medzi vedením univerzity a štu-

dentmi. 

OF EU v Bratislave pokračovala v práci formou odborných klubov na princípe PBL (project based 

learning) a DT (Design Thinking) a ich počet je 15. Spoluprácu sme uskutočňovali s renomovanými 

firmami ako Mercedes, LIDL, Nový život, Creative Pro, Stock a iní. 

Na PHF EU v Bratislave so sídlom v Košiciach od akademického roku 2017/2018 naďalej pokračuje 

práca aj s nadanými študentmi. V 1. ročníku 2. stupňa štúdia je vytvorená výberová študijná skupina 

pre študentov s talentom a manažérskym potenciálom, ktorý fakulta rozvíja aj spoluprácou s praxou. 

Program je určený pre študentov s akademickými záujmami a mimoštudijnými aktivitami, proaktívne 

pristupujúcich k svojmu profesijnému a osobnému rozvoju. Pre absolventov inžinierskeho štúdia je pre 

nadaných študentov vytvorená možnosť pokračovania v štúdiu na 3. stupni štúdia. Študenti zaradení 

do tejto študijnej skupiny FRP (Honoris) majú povinnosť zapísať si okrem štandardného študijného 

plánu aj ďalšie predmety a až po splnení podmienok určených dekanom fakulty a úspešnom absol-

vovaní získajú certifikát o absolvovaní. 

EU v Bratislave novoprijatým doktorandom (študentom prvého ročníka 3. stupňa štúdia), ako aj dok-

torandom vo vyšších ročníkoch, či mladým vedeckým pracovníkom pripravila podujatie PhD. Orien-

tation week, ktorý sa konal 16. – 18. septembra 2020. Tento pedagogický kurz sa viedol ako séria 

seminárov a workshopov od skúsených ekonómov a pedagógov, v spolupráci s CERGE-EI a komuni-

kácia prebiehala v anglickom jazyku. Súčasťou podujatia boli aj krátke prezentácie výskumných tém 

doktorandov v záujme zlepšenia ich komunikačných zručností. Keďže úlohou študentov na 3. stupni 

štúdia nie je len aktívne participovať na pedagogickom procese, ale hlavne podieľať sa na vedec-

kovýskumnej činnosti katedry, fakulty, univerzity v zmysle prípravy kvalitných výstupov reflektujúcich 

na témy dizertačných prác, iniciatívy v tejto oblasti zostali na pleciach katedier a školiteľoch. 

KOORDINÁTOR PRE ŠTUDENTOV SO ŠPECIFICKÝMI POTREBAMI NA EU V BRATISLAVE 

Koordinátor pre študentov so špecifickými potrebami na EU v Bratislave plnil v roku 2020 svoju hlavnú 

funkciu, a tou bola podpora študentov so špecifickými potrebami. Jeho zámerom je v aktívnej spo-

lupráci s vedením univerzity vytvárať univerzálne prístupné akademické prostredie reflektujúce na 

potreby študentov so špecifickými potrebami tak, aby boli chránené akademické štandardy a záro-

veň boli zachované zásady rovnosti príležitostí na vzdelanie pre všetkých študentov. Jedným z prio-

ritných cieľov práce koordinátora je smerovať aktivity ku skvalitneniu a zefektívneniu sebestačnosti 

študentov so špecifickými potrebami v oblasti štúdia. 

Služby pre študentov so špecifickými potrebami sú zabezpečené na príslušných fakultách pôsobením 

fakultných koordinátorov pre študentov so špecifickými potrebami, ktorí sa spravidla zameriavajú na 

priamu prácu so študentmi, a tou je predovšetkým vyhodnocovanie špecifických potrieb študenta, 

poskytovanie poradenských služieb, asistovanie pri využívaní asistenčných technológií, podpora ak-

tívnych nástrojov práce z hľadiska vytvorenia prístupného akademického prostredia pre študentov 

so špecifickými potrebami na fakulte a ďalšie. Činnosť a práca univerzitného koordinátora pre štu-

dentov so špecifickými potrebami má rozvojový charakter a orientuje sa na metodické usmernenie 

činnosti fakultných koordinátorov, podporu a rozvoj univerzálneho akademického prostredia v pro-

spech všetkých fakúlt na univerzite. Jednou z významných úloh univerzitného koordinátora je kom-

plexná starostlivosť o existujúce formy podpory akademického prostredia, snaha k ich udržateľnosti 

a následný rozvoj nových služieb v zmysle zásad univerzálneho prístupu podpory študentov so špeci-

fickými potrebami. 

V roku 2020 prijala univerzita nový Interný predpis – Interná smernica č. 5/2020 Zabezpečenie všeo-

becne prístupného akademického prostredia pre študentov so špecifickými potrebami. Táto smer-

nica nadobudla platnosť a účinnosť 1. septembra 2020. Dňom nadobudnutia účinnosti tejto smer-
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nice stratila účinnosť Interná smernica č. 8/2016 Zabezpečenie všeobecne prístupného akademic-

kého prostredia pre študentov so špecifickými potrebami. Novým interným predpisom bol upravený 

predovšetkým spôsob a forma individuálneho harmonogramu plnenia študijných povinností a admi-

nistratívne boli aktualizované ostatné články a prílohy dokumentu. 

Primerané úpravy a podporné služby zabezpečované univerzitou boli v časti zimného a počas let-

ného semestra v roku 2020 transformované do on-line formy, a to z dôvodu zabezpečenia bezpeč-

nosti a ochrany zdravia zamestnancov a študentov EU v Bratislave v čase trvania mimoriadnej situá-

cie vyhlásenej v súvislosti s rizikom ochorenia COVID-19. Vzhľadom k mimoriadnej situácii univerzita 

transformovala svoj zámer v oblasti poskytovania služieb študentom so špecifickými potrebami, ako 

aj v oblasti podpory učiteľov pri práci so študentmi so špecifickými potrebami do štyroch prioritných 

oblastí: 

 poskytovanie efektívneho on-line vyučovania zohľadňujúceho priznané primerané úpravy a pod-

porné služby, a to najmä v oblasti podpory sebestačnosti štúdia súvisiaceho s digitálnym preno-

som informácii, 

 zabezpečenie podpory pre učiteľov prostredníctvom on-line poradenstva s cieľom venovať po-

zornosť vhodným vzdelávacím metódam študentov so špecifickými potrebami podľa klasifikácie 

zdravotného znevýhodnenia, 

 príprava vzdelávacích modulov pre fakultných koordinátorov pre nasledujúce akademické ob-

dobie, 

 rozvoj akademického prostredia pre študentov so špecifickými potrebami, ako aj podpora roz-

voja inkluzívneho prostredia na univerzite. 

Na EU v Bratislave študovalo v roku 2020 spolu 37 študentov so špecifickými potrebami, z toho štyria 

s kombinovaným druhom zdravotného znevýhodnenia. Všetkým študentom so špecifickými potre-

bami univerzita poskytla primerané úpravy a podporné služby v závislosti od druhu zdravotného zne-

výhodnenia. 

Študentom so špecifickými potrebami na EU v Bratislave boli v roku 2020 poskytované tieto 

služby: 

 poradenstvo formou osobného kontaktu a on-line formou v oblasti univerzitného štúdia s prihliad-

nutím na primerané úpravy a podporné služby, 

 poskytovanie informácií uchádzačom so špecifickými potrebami o možnostiach štúdia, 

 poskytovanie podporných služieb a primeraných úprav počas akademického roka: predĺženie 

času prípravy pri vykonávaní skúšok, kombinovaná forma skúšania študentov, zabezpečenie dis-

tribúcie študijných textov z prednášok a cvičení, transformácia literatúry do pristúpenej podoby 

– digitalizovanie študijných textov, individuálny harmonogram plnenia študijných povinností, vyu-

žívanie asistenčných technológií, zapožičanie dostupného technického vybavenia, individuálne 

vyučovanie vybraných predmetov prezenčnou a on-line formou. 

 zabezpečenie tlmočníckych služieb nepočujúcej študentke do slovenského posunkového jazyka, 

 individuálne vyučovanie študentov so zmyslovým postihnutím prezenčnou a on-line formou, 

 zabezpečenie prednostného ubytovania v bezbariérových priestoroch študentského domova EU 

v Bratislave, 

 zabezpečenie bezbariérového prístupu pre študentov a uchádzačov o štúdium v rámci areálu 

univerzity, 

 vyhradenie parkovacích miest pre študentov so zníženou pohybovou schopnosťou, 

 zabezpečenie prepravnej služby študentom s obmedzenou schopnosťou pohybu. 

Všetky, univerzitou priznané, primerané úpravy a podporné služby boli transformované do on-line 

formy a zabezpečené cez MS Teams. 

Pre oblasť technickej podpory boli doplnené kompenzačné pomôcky a bolo rozšírené portfólio digi-

tálnej techniky. 
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TABUĽKA 8.3: KATEGORIZÁCIA EVIDOVANÝCH ŠTUDENTOV SO ŠPECIFICKÝMI POTREBAMI NA JEDNOTLIVÝCH FAKULTÁCH  

EU V BRATISLAVE Z HĽADISKA DRUHU ZDRAVOTNÉHO ZNEVÝHODNENIA 

kategória 

 študenta so špecifickými potrebami 

fakulty EU v Bratislave spolu 

za EU NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF 

1. nevidiaci študent 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. slabozraký študent 1 0 1 2* 0 0 0 4 

3. nepočujúci študent 0 0 1 0 0 0 0 1 

4. nedoslýchavý študent 0 0 1 1 0 0 0 2 

5. 
študent s telesným postihnutím  

dolných končatín 
2 0 1 0 1* 0 1 5 

6. 
študent s telesným postihnutím  

horných končatín 
1 0 0 0 0 0 1 2 

7. študent s chronickým ochorením 2 0 8 1 1* 0 1 13 

8. študent so zdravotným oslabením 2 1 1 0 0 0 0 4 

9. študent s psychickým ochorením 1 0 0 1 0 0 0 2 

10. 
študent s autizmom alebo ďalšími  

pervazívnymi vývinovými poruchami 
0 0 0 0 0 0 0 0 

11. študent s poruchami učenia 2 1 2 2* 1 0 0 8 

 spolu podľa druhu zdravotného znevýhodnenia        41 

 spolu podľa počtu študentov 11 2 15 5* 2* 0 3 38 

*dvaja študenti FPM z celkového počtu študentov so špecifickými potrebami sú evidovaní s viacnásobným zdravotným postihnutím. 

*jeden študent FMV z celkového počtu študentov so špecifickými potrebami je evidovaný s viacnásobným zdravotným postihnutím. 

Ubytovanie 

V roku 2020 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie služby v študentských domovoch v Bratislave 

a v Košiciach (ďalej ŠD EU v Bratislave) pre študentov a zamestnancov univerzity, pre zahraničných 

lektorov, stážistov a študentov v obmedzenom režime. 

Ubytovacie služby v plnom rozsahu sa poskytovali len v mesiacoch január – marec 2020, kedy bolo 

v ŠD EU v Bratislave ubytovaných 2 675 študentov. V ďalších mesiacoch už boli ubytovaní prevažne 

iba zahraniční študenti, ktorých bolo ku koncu roka 2020 ubytovaných 42. Aj napriek nepriaznivému 

stavu, súvisiaceho s ochorením COVID-19 boli v ŠD EU v Bratislave zrealizované nasledovné aktivity: 

Študentský domov Ekonóm 

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvýšenie štandardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2020 

Do spoločných kuchyniek bolo zakúpených 5 elektrických dvojplatničiek za účelom prípravy jedno-

duchých pokrmov ako náhrada za pokazené. Vykonaná bola oprava zateplenia steny budovy štu-

dentského domova, ktorá bola poškodená po silnom vetre. V troch kúpeľniach bola vykonaná kom-

pletná oprava kachličkových obkladov. Obnova maliarskych náterov sa vykonávala aj v kuchyn-

kách a spoločných priestoroch na chodbách. V priebehu roka boli vykonané bežné prevádzkové 

opravy interiérového zariadenia na izbách, aby sa udržal ich štandard, ako je oprava nábytku, okien, 

dvier a zámkov, oprava schodov, ako aj opravy vyhradených technických zariadení. 

Študentský domov Vlčie hrdlo 

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvýšenie štandardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2020 

Do spoločných kuchyniek bolo zakúpených 5 elektrických dvojplatničiek za účelom prípravy jedno-

duchých pokrmov ako náhrada za pokazené. Vykonaná bola obnova maliarskych náterov v ku-

chynkách, v sociálnych zariadeniach na izbách a spoločných priestoroch na chodbách. V priebehu 

obdobia roku 2020, keď bol študentský domov mimo prevádzky, boli vykonané bežné prevádzkové 

opravy vyhradených technických zariadení, opravy interiérového zariadenia na izbách, ako je za-

sklievanie okien, oprava nábytku, dvier a zámkov. 

  



58 

Študentský domov Dolnozemská 

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvýšenie štandardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2020 

V roku 2020 sa zakúpilo 120 kusov nových postelí a matrace a realizovali sa drobné opravy a údržba 

celého objektu. 

Študentský domov Starohájska 4 

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvýšenie štandardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2020 

V roku 2020 sa v študentskom domove zrealizovali iba drobné opravy a údržba celého objektu a vy-

konala sa oprava vonkajšieho horúcovodu v dĺžke 4 metre. 

Študentský domov Starohájska 8 

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvýšenie štandardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2020 

V apríli 2020 bola uzatvorená Zmluva o energetickej efektívnosti pre verejný sektor na prípravu a re-

alizáciu rekonštrukcie budovy Študentského domova Starohájska 8 formou garantovanej energetic-

kej služby. Z dôvodu mimoriadnej situácie na Slovensku, ktorá nastala so šírením COVID-19, nebolo 

možné naplniť harmonogram obnovy Študentského domova na Starohájskej ulici 8, ktorý bol pripra-

vený a záväzne odovzdaný v čase pred začiatkom mimoriadnej situácie. Očakávame, že ovplyv-

nená bude primárne prípravná fáza (4-mesačné obdobie príprav), kde sa pre momentálne obme-

dzenie fungovania orgánov verejnej správy ako aj ďalších účastníkov s najväčšou pravdepodobnos-

ťou posunú termíny na dokončenie obnovy na rok 2021. 

Študentský domov Horský park – Hroboňova 4 

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvýšenie štandardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2020 

Bola zrealizovaná rekonštrukcia kotolne ŠD Horský park Hroboňova 4 – č. položky Registra investícií 

39945, ktorej účelom bola modernizácia a zhospodárnenie prevádzky kotolne, čím sa zlepšili tepelno-

technické parametre a zmenili sa požiadavky na potrebu tepla na vykurovanie a ohrev teplej vody. 

Po rekonštrukcii už nie je potrebná stála obsluha kotolne a kotolňa je plne automatická s občasnou 

obsluhou. Hodnota stavebných prác vrátane DPH bola 215 812 €. Termín realizácie rekonštrukcie bol 

18. decembra 2019 – 16. marca 2020. 

Vyhotovil sa nový náter soklov vo WC kabínkach bloku B a C a realizovala sa výmena poškodených 

zrkadiel v kúpeľniach. 

Študentský domov Horský park Prokopa Veľkého 41 

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvýšenie štandardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2020 

V študentskom domove v roku 2020 bola ukončená rekonštrukcia VI. etapy ŠD Horský Park, blok A, 

Prokopa Veľkého 41, Bratislava (stavba číslo 37374). Celková výška investície je 1 314 651,12 Eur. Ter-

mín realizácie rekonštrukcie bol 4. marca 2019 – 19. februára 2020. V roku 2020 sa zrealizovala do-

dávka a montáž interiérového zariadenia do zrekonštruovaného bloku A. Vykonala sa oprava troch 

zatekajúcich spŕch na apartmánoch bloku C, vymaľovanie všetkých chodieb a priestoru schodiska 

v bloku E a F, vymaľovanie 4 buniek bloku D, oprava strechy ŠD Prokopa Veľkého 41, vyčistenie ka-

nalizácie bloku B a C, orezanie stromov v havarijnom stave a údržba multifunkčného ihriska. 

Študentský domov Bellova Košice 

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvýšenie štandardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2020 

V roku 2020 sa v študentskom domove zrealizovali iba drobné opravy a údržba celého objektu. 

Stravovanie – študenti EU v Bratislave 

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre študentov v nasledovných študentských jedálňach: 

 V študentskej jedálni EU v Bratislave Dolnozemská cesta 1, ktorá má kapacitu 2 000 teplých jedál 

denne a zabezpečuje stravovanie pre prevažnú časť študentov a zamestnancov univerzity. Cel-

kovo bolo v tomto stravovacom zariadení pre študentov EU v Bratislave podaných 12 639 jedál. 
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 V študentskej jedálni EU v Bratislave Ekonóm, Prístavná 8, ktorá má kapacitu 1 000 teplých jedál 

denne a zabezpečuje obedy pre Študentský domov Ekonóm a zamestnancov univerzity. V roku 

2020 bolo v tomto stravovacom zariadení pre študentov EU v Bratislave podaných 1 696 jedál. 

 V študentských jedálňach a zariadeniach EU v Bratislave na Konventnej a vo Vzdelávacom za-

riadení Virt bolo pre študentov EU v Bratislave podaných 919 jedál. 

 V prevádzke Študentskej jedálni Horský park a bufetov v roku 2020 bolo podaných 886 jedál. 

Hodnota stravného lístka pre študentov univerzity bola v roku 2020: 

názov stravovacieho zariadenia hodnota stravného lístka príspevok zo ŠR študent hradil 

ŠJ Dolnozemská – CityGastro 4,10 € 1,40 € 2,70 € 

ŠJ EU v Bratislave – Ekonóm 4,00 € 1,40 € 2,60 € 

ŠJ Horský park a bufety 4,40 € 1,40 € 3,00 € 

Na základe Metodiky rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu verejným vysokým školám na rok 2020 

stanovuje Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky od 1. januára 2020 prí-

spevok na stravovanie študentov vo výške 1,40 €. 

ČINNOSŤ ŠTUDENTSKÉHO PARLAMENTU EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 

Študentský parlament Ekonomickej univerzity v Bratislave (ďalej ŠP EUBA) sa aj v akademickom roku 

2019/2020 napriek výnimočnej situácii, ktorá nastala v celej spoločnosti, spojenej s výskytom vírusu 

COVID-19, staral o študentský život nielen na univerzite, ale aj na jednotlivých fakultách. V rámci 

činnosti parlamentu sa členovia venovali okrem organizovania podujatí, hlavne pomoci študentom 

a snažili sa počas on-line doby priniesť aktivity a podporu. Udržiavali kontakt medzi vedením univer-

zity, fakúlt a samotnými študentmi. Členovia ponúkali pomoc nielen prostredníctvom sociálnych sietí, 

kde študentom poskytli všetky informácie ohľadom štúdia, nariadení, opatrení, žiadostí o ubytovanie 

či prácu s AiS, ale aj e-mailovo, či prostredníctvom stretnutí v prostredí MS Teams, kde si mohli študenti 

objasniť akékoľvek vzniknuté nezrovnalosti. 

V akademickom roku 2019/2020 naďalej zotrval na pozícií prezidenta Študentského parlamentu EUBA 

Bc. Tomáš Mazán, študent Národohospodárskej fakulty. Pozíciu viceprezidentky zastávala študentka 

Fakulty podnikového manažmentu, Bc. Viktória Jakubovičová. 

Členovia študentského parlamentu sa aj napriek presunu do on-line prostredia v maximálnej možnej 

miere podieľali na zasadnutiach Akademického senátu EU v Bratislave, kde sa zapájali do diskusií 

týkajúcich sa štúdia i jednotlivých procesov na univerzite. Rovnako boli niektorí členovia súčasťou 

disciplinárnej komisie, ale aj ubytovacej komisie, kde sa významne postarali o bezproblémový prie-

beh prideľovania ubytovania. Prezident Študentského parlamentu EUBA sa zúčastňoval, okrem 

iného, aj na zasadnutiach Kolégia rektora, Správnej rady, Etickej komisie a Rady kvality EUBA. 

Študentský parlament EUBA pomáhal pri mnohých podujatiach univerzity – v období pred pandé-

miou poskytoval pedelov alebo hostesky podľa potreby univerzity a fakúlt, pomáhal s prípravou In-

formačného dňa, vianočných podujatí a mnohých iných. Medzi hlavné tradičné podujatia organi-

zované študentským parlamentom na univerzitnej úrovni v spolupráci aj s inými fakultnými parlamen-

tmi, ktoré sa podarilo zorganizovať ešte v tradičnej podobe boli: Beánia, Unibeh EUBA a taktiež 

10. ročník Bálu študentov. 

V on-line dobe rovnako pokračovalo mnoho podujatí a aktivít. Možno spomenúť najmä projekty ako: 

ŠP EU – nie je nám to jedno – pomoc študentom UTV EUBA, organizácia analýzy výuky počas prvot-

ných fáz v on-line prostredí, vytvorenie systému vrátenia platieb za internáty, komunikácia s knižni-

cou, Night of Chances Finance, Virtual case study with Dell Slovakia. V spolupráci s Etickou komisiou 

EUBA sa členovia študentského parlamentu zúčastnili podujatia Naše mesto. Študentský parlament 

sa zúčastnil rôznych aktivít v spolupráci so Študentskou radou vysokých škôl – #ruskoniejehanba 

alebo #mojintrak. Členka študentského parlamentu Bc. Michaela Gregorovičová sa zamerala na 

podporu slovenských firiem a podnikateľov v neľahkých pandemických časoch a tak vznikla aktivita 

Slovenské Vianoce so ŠP EU. Prezident ŠP EU zároveň študentom vyjadril podporu slovami: „výni-

močné situácie prinášajú nečakané zmeny“ a dodal im silu a odvahu na zvládnutie namáhavého 

obdobia v krátkom príspevku. 
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Je už tradíciou, že Študentský parlament EUBA sa dlhodobo snaží o skvalitnenie vyučovacieho pro-

cesu, preto sa aj tento akademický rok podieľal na úprave dotazníka na hodnotenie kvality výučby 

a tiež aj o jeho propagáciu medzi študentmi. 

Senátori Akademického senátu EU v Bratislave a senátori príslušného fakultného senátu sa zúčastnili 

Konventu Akademických senátov organizovaný Študentskou radou vysokých škôl (ŠRVŠ). V ŠRVŠ mal 

parlament aj svojich delegátov – Bc. Viktóriu Jakubovičovú, Alexandru Gaherovú a Bc. Gabrielu 

Šujanskú. 

Študentský parlament EUBA sa chce naďalej podieľať na vytváraní študentského života nielen na 

univerzite, ale aj na fakultách a bude pokračovať vo svojich aktivitách aj v ďalšom akademickom 

roku. 

Členovia Študentského parlamentu Ekonomickej univerzity v Bratislave: 

Bc. Tomáš Mazán – prezident, NHF 

Bc. Viktória Jakubovičová – viceprezidentka, FPM 

Ing. Melika Abotalebi – členka, FPM 

Alexandra Gaherová – členka, NHF 

Peter Záborský – člen, FHI 

Bc. Alžbeta Režná – členka, FHI 

Bc. Dominika Babinská – členka, OF 

Bc. Jakub Nichta – člen, OF 

Bc. Gabriela Šujanská – členka, FMV 

Bc. Michaela Gregorovičová – členka, FMV 

Bc. Andrej Kalász – člen, FAJ 

Bc. Viktória Ružbarská – členka, FAJ 

Bc. Dávid Krasniči – člen, PHF 

Bc. Aneta Gladičová – členka, PHF 

ETICKÁ KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE ZA ROK 2020 

Etická komisia EU v Bratislave (ďalej EK EUBA) pracovala v roku 2020 v tomto zložení. Predseda etickej 

komisie – doc. Ing. Mgr. Gabriela Dubcová, PhD., (FPM) a členovia etickej komisie: prof. Ing. Pavol 

Ochotnický, PhD., (NHF), Ing. Zuzana Francová, PhD., (OF), Ing. Igor Košťál, PhD., (FHI), doc. Ing. Eva 

Jančíková, PhD., (FMV), PhDr. Roman Kvapil, PhD., (FAJ), doc. JUDr. Ing. Aneta Bobenič Hintošová, 

PhD., (PHF), Ing. Jana Határová (Rada ZO OZ PŠaV), Bc. Tomáš Mazán (ŠP EU). 

Činnosť EK EUBA sa riadila Etickým kódexom Ekonomickej univerzity v Bratislave ako aj Rokovacím 

poriadkom Etickej komisie Ekonomickej univerzity v Bratislave. Spôsob činnosti EK EUBA bol v priebehu 

hodnoteného obdobia adaptovaný v intenciách aktuálnych opatrení rektora k súčasnej situácii 

v súvislosti s výskytom a šírením koronavírusu COVID-19. 

Prvé zasadnutie EK EUBA 17. januára 2020 bolo venované plánovaným činnostiam EK EUBA v roku 

2020 a s tým súvisiacej príprave relevantných dokumentov (Plán aktivít Ekonomickej univerzity v Bra-

tislave v roku 2020 v oblasti trvalo udržateľného rozvoja a zodpovedného správania, Prihláška do Bu-

siness Leader Forum, Report o zodpovednom správaní pre UN Global Compact za rok 2019). 

Za obdobie roku 2020 boli EK EUBA doručené dva podnety na porušenie Etického kódexu, o ktorých 

EK EUBA v súlade s čl. 3 bod 9 Rokovacieho poriadku Etickej komisie Ekonomickej univerzity v Brati-

slave rozhodla v obidvoch prípadoch, že sa nimi bude zaoberať. Za účelom prerokovania prvého 

podnetu, zamestnaneckého charakteru, bolo zvolané zasadnutie EK EUBA, ktoré sa uskutočnilo dňa 

30. júna 2020 a druhého podnetu, zamestnaneckého charakteru 14. júla 2020. Na oboch zasadnu-

tiach boli prerokované podnety, vypočuté vyjadrenia dotknutých osôb a vyhodnotené oba pod-

nety, s akcentom na opatrenia preventívne predchádzajúce podobným prípadom. Predsedníčka 



61 

EK EUBA v súlade s čl. 3 bod 16 Rokovacieho poriadku Etickej komisie Ekonomickej univerzity v Brati-

slave informovala v obidvoch prípadoch dotknuté osoby o výsledku prerokovania podnetu. 

EK EUBA v roku 2020 zorganizovala opakovane úspešný projekt Naše mesto a aktívne na ňom parti-

cipovala. Ďalšie úspešné aktivity EK EUBA: vstup do Business Leader Forum ako asociovaný člen, ob-

novenie členstva UN Global Compact, realizácia Reportu o zodpovednom správaní za rok 2019 pre 

UN Global Compact, kreovanie Etického manažmentu a prezentovanie best practice diverzity a in-

klúzie EUBA v Charte diverzity. 

Predsedníčka EK EUBA, z pozície svojej funkcie, aktívne participovala na činnosti RI4SK (PS pre prí-

pravné činnosti národnej etickej komisie) a hodnotiacej komisie Via Bona (národná cena pre etiku 

a CSR). Tiež priebežne uskutočňovala individuálne konzultácie (on-line aj prezenčne), pre pedagó-

gov aj študentov, najmä k otázkam plagiátorstva. Okrem toho sa EK EUBA zaoberala aj možnosťami 

zlepšenia Etického kódexu Ekonomickej univerzity v Bratislave a zefektívnením práce EK EUBA. 

Záverečné odporúčanie pre rok 2021: systematická podpora aktivít motivujúcich etické správanie 

študentov, zamestnancov a kooperujúcich stakeholderov EU v Bratislave a zefektívnenie činnosti 

EK EUBA. 

  

25. februára 2020 – Valentínska kvapka krvi na EU v Bratislave. 
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IX. PODPORNÉ ČINNOSTI VYSOKEJ ŠKOLY 

Podporné činnosti EU v Bratislave zabezpečujú najmä tieto celouniverzitné pracoviská: 

 Centrum informačných technológií 

 Slovenská ekonomická knižnica 

 Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb 

CENTRUM INFORMAČNÝCH TECHNOLÓGIÍ 

Centrum informačných technológií (ďalej CIT) je poradenským, informačným, školiacim, servisným 

a gestorským pracoviskom pre oblasť výpočtovej techniky a informačných systémov. CIT zabezpe-

čuje potreby a úlohy EU v Bratislave v oblasti informačných systémov, výpočtovej, informačnej a ko-

munikačnej techniky. Pôsobnosť CIT pokrýva oblasti návrhu, nákupu, preberania, vývoja, inštalácie 

a údržby výpočtovej techniky a programového vybavenia a informačných systémov, vrátane počí-

tačových sietí a multimediálnej techniky pre všetky fakulty a pracoviská univerzity. CIT zabezpečuje 

prevádzku dátového centra, virtuálnych ako aj fyzických serverov, pripájanie pracovísk do internej 

siete EU v Bratislave (NetEU) a prostredníctvom SANETu do siete internet. Do kompetencií centra 

spadá aj správa IP adresného priestoru a správa internetových domén. 

EU v Bratislave prostredníctvom CIT celkovo realizuje prevádzku a rozvoj informačných a komunikač-

ných technológií na fakultách a pracoviskách v Bratislave a v spolupráci s Katedrou informačnej 

a jazykovej komunikácie aj na PHF EU v Bratislave so sídlom Košiciach. 

Vybavenie výpočtovou a audiovizuálnou technikou 

CIT zabezpečovalo aj v roku 2020 inštalácie, servis a údržbu osobných počítačov, serverov, notebo-

okov, tlačiarní a dataprojektorov (prehľad je uvedený v tabuľke 9.1). Súčasne s obstarávaním novej 

výpočtovej techniky boli prostredníctvom CIT vyradené zariadenia, ktoré dosiahli strop morálnej 

alebo fyzickej životnosti a nebolo možné ich opraviť alebo rozšíriť. Na základe analýzy jednotlivých 

konfigurácií počítačov sme pokračovali v intenzívnej výmene klasických pevných diskov za disky 

technológie solid state drive u nezanedbateľnej časti zariadení, čím sa výrazne predĺžila ich životnosť 

a bezproblémová využiteľnosť. Zároveň sme týmto opatrením prispeli k zníženiu celkového ekologic-

kého zaťaženia. V priebehu roka 2020 bolo vyskúšané nasadenie cenovo dostupných veľkoformáto-

vých TV namiesto klasických dataprojektorov. V budúcnosti budeme využívať aj túto zobrazovaciu 

technológiu. 

Na väčšine výpočtovej techniky sa dajú inštalovať a využívať aktuálne verzie operačných systémov 

a aplikácií. 

TABUĽKA 9.1: PREHĽAD IKT – STAV K 31. DECEMBRU 2020 

vybavenie školy IKT NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF rektorát spolu 

PC+NB+tablety 579 333 413 303 76 106 79 946 2835 

 z toho počítače 249 195 287 134 54 69 30 511 1529 

 z toho notebooky 278 121 114 149 21 34 46 413 1176 

 z toho tablety 52 17 12 20 1 3 3 8 116 

servery 18 4 9 1 0 0 1 40 73 

tlačiarne v kusoch spolu 220 128 113 137 58 77 76 235 1044 

 z toho multifunkčné 123 64 70 77 13 37 55 146 585 

učebne s interaktívnou tabuľou 

alebo dataprojektorom 
14 9 15 18 6 8 6 69 145 

dataprojektory samostatné 106 71 51 32 10 18 15 4 307 

skenery samostatné 4 7 6 7 1 0 1 32 58 

videokonferenčný set 5 1 1 0 0 1 1 2 11 
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CIT v roku 2020 spracovávalo objednávky pre verejné obstarávanie v oblasti dodávok výpočtovej 

techniky, príslušenstva, tonerov, náhradných dielov a aktívnych prvkov počítačových sietí. 

Sieťová prevádzka 

Chrbticová NetEU bola v roku 2020 postavená na 10Gb/s technológií a väčšina interných uzlov bola 

takouto rýchlosťou pripojená priamo na agregačný prepínač dátového centra. Všetky koncové uží-

vateľské prípojky majú rýchlosť 1 Gb/s. Pripojenie NetEU do siete internet bolo realizované cez zdru-

ženie SANET s kapacitou linky 10Gb/s. PHF EU so sídlom v Košiciach je zapojená rovnako cez združenie 

SANET s prístupovou rýchlosťou 1Gb/s. Kapacita liniek bola pre potreby roku 2020 dostatočná a ne-

dosahovali sa kapacitné limity pripojenia. Samostatné pripojenie rýchlosťou 1Gb/s majú internáty 

Hroboňova a Prokopa Veľkého. Školiace a rekreačné stredisko Virt využívalo na pripojenie symetrickú 

linku s kapacitou 50Mb/s. 

V rámci aktivít CIT pre OZ SANET, ktorého je EU v Bratislave riadnym členom, pracovníci CIT zabezpe-

čovali nepretržitú prevádzku uzla siete SANET na EU v Bratislave, odkiaľ sú napájané aj SSŠCH vo Vl-

čom hrdle, Encyklopedický ústav SAV na Bradáčovej ulici v Bratislave – Starom háji, internáty Staro-

hájska 4 a 8, internáty Dolnozemská, Ekonóm a Vlčie hrdlo cez optickú sieť NetEU. PHF v Košiciach 

zabezpečovala v rámci siete SANET pripojenie internátu Bellova. 

V objektoch EU v Bratislave a na PHF EU v Košiciach sú na všetkých poschodiach vo všetkých budo-

vách výučby nainštalované WiFi prípojné body, preto študenti môžu využívať prístup do informač-

ných zdrojov aj v priestoroch celej univerzity. V roku 2013 bola uskutočnená rekonštrukcia študovní 

na všetkých internátoch, ktorú realizovali pracovníci CIT vo vlastnej réžii. Problémy sú s pripojovaním 

neschválených zariadení do sietí, najmä WiFi, ktoré často spôsobovali výpadky sietí alebo ich úplné 

zablokovanie. CIT preto po dohode s CPČaUS pristupovalo k blokovaniu používateľov, ktorí neopráv-

nene a nesprávnym spôsobom pripojovali do siete vlastné koncové zariadenia. 

V roku 2020 boli pokryté WiFi signálom všetky objekty EU v Bratislave na Dolnozemskej ceste 1 a všetky 

prístupové body spĺňajú komunikačný štandard 802.11ac. Sieť sme zahusťovali podľa potrieb. 

EU v Bratislave je úspešne zapojená do celosvetovej univerzitnej siete eduroam, čím všetci študenti 

a pracovníci univerzity získavajú prístup do sietí na partnerských univerzitách v celej Európe. Táto sieť 

je dostupná na všetkých prístupových bodoch v priestoroch univerzity. 

Počítačové učebne 

Počítačové učebne sú budované ako centrálne (CIT, BBS) alebo fakultné miestnosti. Učebne CIT, 

BBS, FHI EU, OF EU a NHF EU spravujú odborní pracovníci CIT. Ostatné učebne sú v správe fakúlt a CIT 

zabezpečuje len technickú podporu a pripojenie do počítačových sietí. 

EU v Bratislave vrátane PHF EU v Košiciach má zriadených 37 špecializovaných učební, z toho je 33 

s počítačmi a 4 s možnosťou napojenia vlastných notebookov. 

Počítačové učebne majú nainštalovaný operačný systém MS Windows, väčšinou vo verzii 10 a kan-

celársky balík MS Office, prevažne vo verzii 2019. V učebniach dochádzalo k obmene počítačov za 

novšie alebo k výmene pevných diskov za disky typu SSD, čím sa predĺžila životnosť zariadení o nie-

koľko rokov. Vo veľmi ojedinelých prípadoch nízkeho výkonu počítačov alebo nemožnosti upgradu 

aplikácie sa stále dočasne využíval Windows 7 alebo 8 v obmedzenom režime. Aplikačné progra-

mové vybavenie je inštalované vždy podľa požiadaviek pedagogického procesu a v rámci licenč-

ných možností univerzity. Celkovo je inštalovaných približne 20 typov základných programových ap-

likačných balíkov, vrátane vývojových nástrojov pre FHI EU v Bratislave. 

V rámci času mimo pedagogického procesu sú vybrané učebne k dispozícii na individuálne použitie 

študentmi príslušných fakúlt tak, aby mohli využívať pre jednotlivé zadania inštalované aplikačné pro-

gramové vybavenie. Prevádzka učební je denne od 7:30 do 20:00 hod. a v sobotu od 7:30 do 17:00 

hod. 

Všetky počítačové učebne, ako aj WiFi sieť na EU v Bratislave umožňujú prístup do internetu a tiež do 

autorizovaných databáz. 

EU v Bratislave má zavedený systém centrálnej správy identít s prepojením na všetky kľúčové interné 

aj externé informačné systémy. Univerzita sa týmto zároveň plnohodnotne zapája do medzinárodnej 

siete eduroam. 
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Prevádzka dátového centra je postavená na platforme VMware vSphere 6.7 s podporou redundan-

cie. Táto funkčnosť umožňuje bezproblémový upgrade a údržbu softvérového ako aj hardvérového 

vybavenia dátového centra a minimalizuje výpadky systémov. Plnohodnotné nasadenie platformy 

dovoľuje rýchlejšie reagovať na niektoré bezpečnostné hrozby. 

Všetky aktívne prvky siete v priestoroch EU v Bratislave a vybraných študentských domovoch je 

možné považovať za moderné sieťové komponenty umožňujúce registrovať a izolovať jednotlivé pri-

pojené koncové zariadenia s výnimkou hlavného sieťového prepínača, ktorý vyžaduje výmenu za 

novšie zariadenie s vyššou ochranou voči výpadkom. 

Pre dištančné vzdelávanie sa využívajú videokonferenčné sety ale aj e-learningový systém LMS Mo-

odle, ktorý bol v správe CIT. V rámci EU v Bratislave je inštalovaných 9 videokonferenčných setov 

Polycom. Prostredníctvom videokonferencií sa uskutočňujú prednášky a diskusie s univerzitami na ce-

lom svete. 

V rámci akademickej siete SANET sa využíval videokonferenčný systém EVO, ktorý bol vyvinutý od-

borníkmi zo slovenských univerzít, vrátane CIT EU v Bratislave, v spolupráci s univerzitou Caltech v USA. 

Systém slúži na EU v Bratislave na technickú podporu v rámci projektu AiS2, ale aj na realizovanie 

dištančného vzdelávania a vzdialených prednášok z KAI FHI EU v Bratislave. 

Telekomunikačná infraštruktúra 

V roku 2020 bola na všetkých prevádzkach EU v Bratislave, internátoch, školiacich strediskách ako aj 

na PHF so sídlom v Košiciach využívaná hybridná voip technológia. Základným prvkom technického 

riešenia bola softwarová voip ústredňa, sip telekomunikačné prístroje pre administratívnych zamest-

nancov a časť menej využívaných prístrojov pre pedagogických zamestnancov bola z ekonomic-

kého hľadiska ponechaná na analógovej technológii s využitím IP prevodníkov. Rovnako bola všet-

kým pracovníkom umožnená neobmedzená komunikácia so študentmi v rámci SR. Takéto hybridné 

riešenie prinieslo značnú úsporu nákladov, lepšiu plánovateľnosť výdavkov ako aj neporovnateľne 

vyšší komfort a efektívnosť telefonickej komunikácie. Súčasťou systému sú aj „klapkové“ gsm tele-

fónne prístroje pre pracovníkov v teréne a home office. 

Videokonferenčné zariadenia 

V rámci projektu MŠVVaŠ boli nainštalované v spolupráci s CVTI ako implementátorom projektu Ná-

rodná teleprezentačná infraštruktúra pre podporu výskumu, vývoja a transferu technológií na všet-

kých fakultách a rektorátnych pracoviskách EU v Bratislave 9 videokonferenčných zariadení: 

typ zariadenia počet umiestnenie: EU v Bratislave, Dolnozemská cesta 1 

TP100 1 spoločenská miestnosť V1 Dolnozemská cesta 1 

TP20 – CISCO IX5000 1 A3.12 – rektorát 

TP10 – Huawei RP200 1 1C02 – NHF 

TP10 – Huawei RP200 1 1B02 – OF 

TP10 – Huawei RP200 1 A7.12 – FHI 

TP10 – Huawei RP200 1 D5.07 – FPM 

TP10 – Huawei RP200 1 A4.12 – FMV 

TP10 – Huawei RP200 1 D2.23 – FAJ 

  umiestnenie: Košice, Tajovského 13 

TP10 – Huawei RP200 1 A23 – PHF EU so sídlom v Košiciach 

Opatrenia prijaté v súvislosti s ochorením COVID-19 

Vedenie CIT prijalo od začiatku marca okamžité krízové opatria s cieľom ochrany osôb a zabezpe-

čenia kontinuálnej prevádzky oddelenia. Všetky oddelenia obmedzili stretávanie sa pracovníkov na 

minimum, pričom prevádzka kľúčových systémov CIT prešla do špeciálneho dvoj-tímového režimu 

s cieľom minimalizácie rizika obmedzenia prevádzky sietí a dátového centra. Prevádzka učební 
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a helpdesku sa riadila protiepidemickými opatreniami rektora platnými v danom čase. Všetci pra-

covníci CIT boli maximálne nápomocní pri transformácii výučby ako aj prevádzky väčšiny oddelení 

univerzity na prácu z domácnosti. 

CIT realizovalo viacero typov školení zamestnancov EU v Bratislave na prácu v prostredí MS Teams. 

V rámci krízových opatrení bola dočasne použitá aj výpočtová technika z počítačových učební na 

prácu z domácnosti. Všetky porady boli presunuté do prostredia MS Teams a ďalších bezpečných 

platforiem. Popri intenzívnom nasadení MS Teams sme posilnili aj kapacity e-learningu v prostredí  

moodle a spustilo osobitný portál na skúšanie počas pandémie. 

Rozvojové aktivity CIT ako je dobudovanie sieťovej infraštruktúry na internátoch a nahradenie sieťo-

vých prvkov museli byť vzhľadom na situáciu na trhu a interné kapacity dočasne pozastavené. 

Informačné systémy 

1. Akademický informačný systém AiS2 

Pre podporu riadiaceho procesu vo vzdelávaní je využívaný Akademický informačný systém 

AiS2, vyvinutý Univerzitou Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a v súčasnosti používaný na 13 verej-

ných vysokých školách a 6 súkromných vysokých školách. EU v Bratislave má zastúpenie v Ria-

diacej rade projektu AiS2 a tiež v Implementačnej rade, v ktorej je zastúpených iba 5 vybraných 

univerzít zo Slovenska. Implementačná rada určuje ďalší vývoj a rozvoj projektu AiS2, pričom zá-

stupcovia EU v Bratislave sa aktívne zapájajú do riešenia problémov a predkladajú aktuálne po-

žiadavky na zmeny, opravy a doplnenia systému. Systém využíva databázy typu Oracle. 

2. Ekonomický informačný systém EUBA 

Je založený na riešení SAP. CIT zastrešuje systém po administrátorskej stránke, zabezpečuje inšta-

láciu klientskych programov, správu hesiel a riadenie prístupových práv do jednotlivých modulov 

a má v štyroch moduloch zastúpenie v pozícii team leader. Ako na prvej univerzite na Slovensku 

bolo na EU v Bratislave zavedené prepojenie na AiS2 a CRŠ, kde sa na podnet zástupcov EU 

v Bratislave a CIT inštalujú postupne nové prvky, najmä z oblasti výkazníctva a rozhodovacích 

procesov. 

3. IDM 

Integračný systém pre manažment identít je založený na open-source riešení MidPoint, ktoré 

umožňuje efektívne riadiť celý životný cyklus osoby v organizácii vo viacerých systémoch. Je na-

pojený na zdrojové systémy univerzity AiS2 a SAP a umožňuje využívať jednotné prihlásenie a de-

legovanie oprávnení do ďalších systémov univerzity a do siete eduroam. 

4. Stravovací a prístupový systém Cardpay 

Pre stravovanie študentov a zamestnancov EU v Bratislave sa využíva stravovací informačný sys-

tém CardPay, v ktorom je doplnená možnosť platby cez internetbanking. Realizovala sa možnosť 

platby prostredníctvom aplikácie v mobile s využitím riešenia VIAMO. Do stravovacieho systému 

sú zapojené stravovacie zariadenia EU v Bratislave, vrátane súkromných poskytovateľov s tým, 

aby bola zabezpečená kontrola nad využívaním dotácií na stravovanie. Zároveň slúži ako systém 

pre prístup do učební. 

5. Evidencia absolventov 

Informačný systém spravuje pedagogické oddelenie, je to lokálna databáza na PC. 

6. EMStudent 

Systém spracovania čipových kariet, databáza MS SQL. 

7. Centrálny register zmlúv 

Pracovníci CIT priebežne zabezpečujú pre všetky útvary EU v Bratislave zverejňovanie zmlúv 

v Centrálnom registri zmlúv pri Úrade vlády SR. 

8. Helpdesk 

Informačný systém helpdesk je postavený na open-source riešení osTicket a slúži pre nahlasovaní 

všetkých porúch alebo požiadaviek študentov a učiteľov pre útvar CIT a OPaI. V roku 2020 bolo 

týmto spôsobom vybavených 3 699 požiadaviek patriacich pod útvar CIT. 
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Podporné činnosti 

CIT v rámci svojich aktivít zabezpečovalo a realizovalo v roku 2020 aj tieto podporné činnosti: 

 prevádzku audio a video techniky v aule a technické zabezpečenie prenosov z auly pri význam-

ných udalostiach, 

 zabezpečovanie spôsobov pripojenia koncových WiFi klientov, overovanie klientov pri pripojení 

do WiFi infraštruktúry EU v Bratislave, 

 prípravu, tlač, preberanie a výdaj multifunkčných identifikačných čipových kariet pre všetkých 

študentov a zamestnancov EU v Bratislave, 

 aktualizáciu identifikačných čipových kariet v AiS2, 

 digitalizáciu dokladov, dokumentov, objednávok, zmlúv, faktúr, zabezpečenie dokumentov, zve-

rejňovanie na webe a nahrávanie do Centrálneho registra zmlúv, 

 spoluprácu pri školeniach učiteľov a zamestnancov, 

 odborné poradenstvo pre pracovníkov EU v Bratislave, 

 tlač dodatkov k diplomom, 

 zabezpečenie videoprojekcií v pedagogickom procese a mimo neho, 

 výmenu projekčných lámp v dataprojektoroch a drobné opravy dataprojektorov na všetkých 

pracoviskách EU v Bratislave, 

 pravidelnú týždennú a ročnú profylaktiku, dataprojektorov a audiovizuálnej techniky na všet-

kých pracoviskách EU v Bratislave, 

 zabezpečenie pedagogického procesu didaktickou technikou, vrátane akcií mimo pedagogic-

kého procesu (dataprojektory, notebook, projekčné plátna, ozvučenie), 

 vyhotovenie a následné spracovanie audiozáznamov a videozáznamov z pedagogického pro-

cesu i akcií konaných mimo neho, 

 spoluprácu pri spracovaní podkladov pre výberové konania rôznych projektov zo štrukturálnych 

fondov, pre riadenie prístupu do areálu, pre vybavenie priestorov fakúlt PC a sieťami, 

 objednávanie náhradných dielov a spotrebného materiálu pre pracoviská EU v Bratislave v ob-

lasti výpočtovej techniky, 

 zakladanie a správa interných telefónnych liniek VOIP. 

SLOVENSKÁ EKONOMICKÁ KNIŽNICA 

Slovenská ekonomická knižnica Ekonomickej univerzity v Bratislave (ďalej SEK) je celouniverzitné in-

formačné pracovisko a akademická knižnica, ktorá plní funkcie špecializovanej vedeckej knižnice 

s celoslovenskou pôsobnosťou pre oblasť ekonomických a interdisciplinárnych vied. 

Hlavné úlohy SEK v roku 2020 

 Poskytovanie knižnično-informačných služieb a sprístupňovanie dokumentov a informačných 

zdrojov všetkým používateľom SEK, t. j. akademickej obci EU v Bratislave a aj verejnosti. 

 Informačná a rešeršná podpora vzdelávacej a vedeckovýskumnej činnosti pracoviskám EU v Bra-

tislave. 

 Tvorba bibliografických a autoritatívnych databáz z oblasti svojej špecializácie s prepojením na 

plné texty, ktoré sú prístupné v súlade s autorským zákonom. 

 Budovanie knižničného a informačného fondu zodpovedajúceho obsahovej profilácii a funk-

ciám špecializovanej vedeckej knižnice na základe princípov maximálnej možnej úplnosti a do-

držania kontinuity. 

 Zabezpečovanie a sprostredkovanie prístupu k interným a externým elektronickým informačným 

zdrojom, najmä k špecializovaným plnotextovým a faktografickým databázam vrátane skúšob-

ných prístupov. 
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 Bibliografická registrácia publikačnej činnosti a ohlasov na publikačnú činnosť autorov EU v Bra-

tislave. Zápis bibliografických a autoritatívnych záznamov do Centrálneho registra evidencie 

publikačnej činnosti SR (CREPČ2). Sprístupňovanie výstupov publikačnej činnosti univerzity všet-

kým kategóriám používateľov SEK. 

 Zabezpečovanie centrálneho nákupu knižných a periodických publikácií. Plnenie funkcie ná-

kupcu v procese verejného obstarávania komodity Prístupy do databáz. 

 Budovanie špecializovaného tezauru pre oblasť ekonómie Slovník ekonomických termínov. 

 Realizácia aktivít informačného vzdelávania pre používateľov, akademickú obec EU v Bratislave 

a pre pracovníkov SEK. 

Projektová činnosť 

 Centrálny register evidencie publikačnej činnosti (CREPČ) – aktívna spolupráca na celoštátnom 

projekte MŠVVaŠ SR. 

 Informačný systém výskumu a vývoja – prístupy do databáz pre potreby výskumu a vývoja 

(NISPEZ IV) – participácia ako užívateľ na národnom projekte  MŠVVaŠ SR. 

 Virtuálna študovňa – projekt digitalizácie a sprístupňovania knižných dokumentov EU v Bratislave 

v spolupráci s Digitalizačným pracoviskom CVTI SR. 

Knižnično-informačné služby  

SEK poskytuje služby v piatich špecializovaných pracoviskách: Požičovňa, Časopisecká študovňa, 

Všeobecná študovňa, Archív publikačnej činnosti a Pobočka SEK v Košiciach. 

 Výpožičné služby formou absenčných a prezenčných výpožičiek, medziknižničnej výpožičnej 

služby a medzinárodnej medziknižničnej výpožičnej služby: 

 návštevnosť fyzická: 14 414 používateľov 

 návštevnosť virtuálna: 111 581 

 registrovaní používatelia: 8 930, z toho noví používatelia 992 

 výpožičky fyzické: 18 132, z toho absenčné 11 753, prezenčné 6 304 

 výpožičky virtuálne: 117 975 

 medziknižničné výpožičné služby: 149 

 Konzultačné, referenčné a poradenské služby poskytované osobne, telefonicky a elektronicky 

(e-mail, Facebook SEK). 

 Bibliograficko-informačné služby zamerané na poradenské a rešeršné služby z elektronických in-

formačných zdrojov vrátane katalógu SEK, ktoré boli poskytované konzultantami – špecialistami 

na požiadanie 77-krát. Bolo vypracovaných 266 tematických rešerší na objednávku. 

 Metodické služby poskytované pri centrálnom nákupe informačných zdrojov na EU v Bratislave 

a v oblasti evidencie publikačnej činnosti a ohlasov autorom i zodpovedným kontaktným pra-

covníkom fakúlt. 

 Služby pre študentov so špecifickými potrebami 

 predĺžená výpožičná doba – knihy s výpožičnou dobou 31 dní sú požičiavané na dobu 93 dní 

v zmysle Vyhlášky č. 458/2012 MŠVVaŠ SR o minimálnych nárokoch študenta so špecifickými 

potrebami, 

 knihovnícka asistencia. 

Knižnično-informačný fond SEK 

SEK získava, bibliograficky spracováva, uchováva a sprístupňuje špecializovaný knižnično-infor-

mačný fond zodpovedajúci odbornej profilácii EU v Bratislave podľa akreditovaných študijných od-

borov univerzity, zameraniu vedeckovýskumnej činnosti univerzity a zodpovedajúci funkcii špeciali-

zovanej vedeckej knižnice. 

Stav knižničného fondu k 31. decembru 2020 je 380 757 knižničných jednotiek. 
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Záverečné, rigorózne a habilitačné práce boli v zmysle Internej smernice EU v Bratislave č. 11/2019 

bibliograficky spracované s pripojením plných textov, ktoré sú sprístupňované v súlade s podmien-

kami v licenčných zmluvách. V roku 2020 bolo do fondu spracovaných 1 761 záverečných a kvalifi-

kačných prác. 

Významným prínosom pre knižničný fond SEK je získavanie dokumentov v podobe darov nad rámec 

bežného akvizičného prírastku. V roku 2020 bolo darom získaných 729 knižných publikácií a 32 titulov 

periodík. 

V rámci výmeny dokumentov boli partnerským inštitúciám v zahraničí a na Slovensku zasielané ve-

decké časopisy EU v Bratislave: Ekonomické rozhľady, Studia commercialia Bratislaviensia, Medziná-

rodné vzťahy, Monitor hospodárskej politiky, Lingua et vita. Recipročne SEK dostávala aktuálne šta-

tistické publikácie, univerzitné a vysokoškolské časopisy a iné dokumenty, ktoré nie sú dostupné inými 

akvizičnými metódami. V procese výmeny dokumentov má SEK celkovo 43 partnerov. 

Bibliografická databáza ČLÁNKY 

SEK od roku 1990 buduje na Slovensku unikátnu databázu, ktorá obsahuje viac ako 176 500 biblio-

grafických záznamov analyticky spracovaných článkov z vedeckých a odborných časopisov a prí-

spevkov z konferenčných a vedeckých zborníkov s prepojením na plné texty, ktoré sú sprístupňo-

vané v súlade s autorskými právami. 

V roku 2020 bolo do databázy článkov priebežne spracovávaných 128 titulov vedeckých a odbor-

ných časopisov, ako aj zborníkov vydávaných na EU v Bratislave. 

Prírastok do databázy článkov k 31. decembru 2020 je 4 308 záznamov, z toho 2 339 článkov v rámci 

evidencie publikačnej činnosti. 

Registrácia výstupov publikačnej činnosti autorov EU v Bratislave 

Podklady k registrácii publikačnej činnosti a ohlasov boli v SEK priebežne evidované a posudzované 

najmä z hľadiska zaradenia do kategórií a splnenia formálnych kritérií v súlade s platnou legislatívou. 

SEK na základe pokynov Odboru pre hodnotenie vedy CVTI SR priebežne pripájala k záznamom 

v Centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti SR elektronické kópie požadovaných podkladov 

pre publikácie skupiny A1 (kategórie AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD). 

V zmysle platnej legislatívy SEK bibliograficky spracovala a do Centrálneho registra evidencie publi-

kačnej činnosti SR zaevidovala 2 239 záznamov s rokom vykazovania 2020, z toho 2 141 záznamov 

v kategóriách sledovaných MŠVVaŠ SR. 

Publikačná činnosť bola priebežne evidovaná v knižničnom informačnom systéme SEK a zároveň 

v novom informačnom systéme CREPČ2. Ukončenie vykazovacieho obdobia za rok 2020 je 31. janu-

ára 2021. 

Registrácia ohlasov (citácie, recenzie) na publikačnú činnosť 

SEK v roku 2020 zabezpečovala bibliografickú registráciu ohlasov na publikačnú činnosť autorov EU 

v Bratislave. Uvedené činnosti sa týkali zberu podkladov, bibliografického spracovania a ich násled-

nej archivácie. 

V databáze SEK je zapísaných celkom 30 498 ohlasov, z toho v roku 2020 bolo evidovaných 2 191 

ohlasov. 

Ďalšou z činností bolo zostavovanie personálnej bibliografie a prehľadov z evidencie publikačnej čin-

nosti a ohlasov a vypracovávanie výstupov pre habilitačné a inauguračné konania (v celkovom 

počte 145). S uvedenými činnosťami súvisí vyhľadávanie časopisov v databáze Current Contents 

Connect a vypracovávanie citačných výstupov z databáz Web of Science a SCOPUS. 

SEK poskytuje autorom a kontaktným pracovníkom odborné poradenské a konzultačné služby 

v rámci evidencie publikačnej činnosti a ohlasov na publikačnú činnosť. V roku 2020 to bolo celkovo 

255 konzultácií. 
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Elektronické informačné zdroje 

Jednou z prioritných úloh SEK je zabezpečovanie on-line prístupu k interným databázam (databázy 

SEK) a externým elektronickým informačným zdrojom (EIZ), najmä plnotextovým a faktografickým 

databázam. Informácie o EIZ dostupných na EU v Bratislave boli priebežne aktualizované, o novin-

kách boli používatelia informovaní prostredníctvom hromadných mailov, webovej stránky SEK a so-

ciálnych sietí. 

V priebehu roka 2020 bolo prostredníctvom SEK prístupných celkovo 23 licencovaných databáz. 

Bezplatne časovo obmedzene bolo prístupných 9 databáz (skúšobný prístup). 

EU v Bratislave má implementovaný multivyhľadávač e-zdrojov EBSCO Discovery Service, ktorý umož-

ňuje prehľadávať z jedného prostredia všetky licencované a voľne dostupné EIZ vrátane katalógu 

knižnice. 

Informačné vzdelávanie 

Aktivity SEK v oblasti informačného vzdelávania sú určené používateľom knižnice, akademickej obci 

univerzity a pracovníkom SEK. Tematicky sú zamerané najmä na zvyšovanie úrovne informačnej gra-

motnosti a efektivity využívania informačných zdrojov a služieb knižnice. 

SEK v priebehu roka zorganizovala a participovala na podujatiach informačného vzdelávania pre 

študentov, pedagogických a vedeckovýskumných pracovníkov, ktoré sa uskutočňovali formou pre-

zentácií a prednášok, exkurzií, odborných praktických školení a seminárov, webinárov, inštruktáží a in-

dividuálnych konzultácií. 

Vzdelávanie zamestnancov SEK 

V rámci podpory profesijného rastu pracovníkov SEK sa pracovníci SEK zúčastňovali interných aj ex-

terných odborných a vzdelávacích podujatí (semináre, konferencie a školenia), ktoré boli zamerané 

na rozširovanie odborných znalostí a predstavenie aktuálnych trendov v knihovníckej a informačnej 

praxi. 

Pracovníci SEK taktiež využívali možnosti vzdelávania sa prostredníctvom on-line školení, kurzov a we-

binárov najmä k elektronickým informačným zdrojom, podpore vedy a oblasti Open Access. 

SEK v roku 2020 realizovala 15 interných vzdelávacích podujatí. 

Pracovníci SEK sa zúčastnili 74 externých vzdelávacích aktivít (všetky on-line formou) 

Zapojenie zamestnancov SEK do projektov 

SEK v priebehu roka participovala a realizovala nasledujúce projekty: 

 Informačný systém výskumu a vývoja – prístupy do databáz pre potreby výskumu a vývoja 

(NISPEZ IV) – participácia ako užívateľ na národnom projekte MŠVVaŠ SR 

 Centrálny register evidencie publikačnej činnosti (CREPČ2) – súčasť celoštátneho projektu 

MŠVVaŠ SR 

 Virtuálna študovňa EUBA – projekt digitalizácie a sprístupňovania knižných dokumentov EU v Bra-

tislave v spolupráci s Digitalizačným pracoviskom CVTI SR 

CENTRUM PODNIKATEĽSKÝCH ČINNOSTÍ A UNIVERZITNÝCH SLUŽIEB 

Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb EU v Bratislave (ďalej CPČaUS) je celouni-

verzitné pracovisko, ktoré zabezpečuje hlavne tieto podporné činnosti pre učiteľov, zamestnancov 

a študentov EU v Bratislave: 

Ubytovanie 

V roku 2020 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie služby v študentských domovoch v Bratislave 

a v Košiciach pre zamestnancov univerzity, pre zahraničných lektorov a stážistov v obmedzenom re-

žime. V študentských domovoch v roku 2020 bolo ubytovaných spolu 21 zamestnancov. 
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Stravovanie – zamestnanci EU v Bratislave 

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre zamestnancov v nasledovných študentských jedálňach: 

 V študentskej jedálni EU v Bratislave Dolnozemská cesta 1, ktorá má kapacitu 2 000 teplých jedál 

denne a zabezpečuje stravovanie pre prevažnú časť študentov a zamestnancov univerzity. Cel-

kovo bolo v tomto stravovacom zariadení pre zamestnancov EU v Bratislave podaných 16 420 

jedál. 

 V študentskej jedálni EU v Bratislave Ekonóm, Prístavná 8, ktorá má kapacitu 1 000 teplých jedál 

denne a zabezpečuje obedy pre Študentský domov Ekonóm a zamestnancov univerzity, bolo 

pre zamestnancov EU v Bratislave podaných 14 783 jedál. 

 V študentských jedálňach a zariadeniach EU v Bratislave na Konventnej a vo Vzdelávacom za-

riadení Virt bolo v roku 2020 podaných 3 451 jedál. 

 V prevádzke študentskej jedálni Horský park, Prokopa Veľkého 41 a bufetov v roku 2020 bolo po-

daných 15 022 jedál. 

Hodnota stravného lístka pre zamestnancov univerzity bola v roku 2020 

názov stravovacieho zariadenia 
hodnota 

stravného lístka 
príspevok zo ŠR príspevok zo SF 

zamestnanec 

hradil 

ŠJ Dolnozemská – CityGastro 4,10 € 1,88 € 0,40 € 1,37 € 

ŠJ EU v Bratislave – Ekonóm 4,00 € 1,83 € 0,40 € 1,32 € 

Bufet EU v Bratislave Výučba 2 4,40 € 2,02 € 0,40 € 1,50 € 

VYDÁVANIE ODBORNEJ LITERATÚRY (VYDAVATEĽSTVO EKONÓM) 

Vydavateľstvo Ekonóm vydalo v roku 2020 celkom 103 nových titulov (prehľad v tabuľke) pre EU 

v Bratislave a 38 titulov pre iné subjekty (nadácie a súkromné osoby) a zabezpečilo dotlač v počte 

titulov 105 a v počte kusov 3 170 z predchádzajúcich rokov. V roku 2020 Vydavateľstvo Ekonóm za-

bezpečilo aj vydanie 12 elektronických knižných titulov. 

2020 elektronické tituly 

NHF 3 

OF 2 

FPM 2 

FMV 4 

PHF 1 

spolu 12 

Prehľad počtu vydaných titulov za rok 2020 

fakulta/ 

pracovisko 
učebnice monografie skriptá zborníky 

študijný 

program 
spolu 

elektronické 

tituly 

NHF 1 5 4 8 1 19 3 

OF 3 3 3 10 1 20 2 

FHI 0 0 0 3 1 4 0 

FPM 0 1 2 7 1 11 2 

FMV 2 2 3 5 1 13 4 

FAJ 0 0 1 19 1 21 0 

PHF 2 0 3 2 1 8 1 

BBS 1 0 0 1 0 2 0 

EUBA 0 0 0 4 1 5 0 

spolu 9 11 16 59 8 103 12 
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V spolupráci s ďalšími pracoviskami vydavateľstvo zabezpečovalo vydávanie a výrobu odborného 

časopisu Ekonomické rozhľady a ďalších fakultných časopisov a almanachov (Studia Commercialia 

Bratislavensia, Lingua et Vita, Medzinárodné vzťahy, Podniková revue). Vydavateľstvo tiež zabezpe-

čovalo výrobu informačných materiálov o možnostiach štúdia na EU pre Centrum komunikácie 

a vzťahov s verejnosťou a tlačové výstupy rôznych projektov pre nadácie a ďalšie pracoviská EU 

vBratislave. 

Vzdelávacie zariadenie Virt 

V roku 2020 sa vo VZ Virt zrealizovali vzdelávacie semináre, medzinárodné vedecké konferencie, 

a rôzne aktivity jednotlivých fakúlt EU v Bratislave iba v mesiacoch február – marec, kde sa uvede-

ných aktivít celkovo zúčastnilo 340 študentov a 39 učiteľov. 

Stravovacie a ubytovacie zariadenie Konventná 

V Stravovacom a ubytovacom zariadení Konventná prebehla v roku 2020 oprava poškodenej stre-

chy a zakúpilo sa nové interiérové vybavenie (stoly a stoličky). 

Rekreácie 

EU v Bratislave zabezpečuje ubytovacie a rekreačné služby v nasledujúcich zariadeniach univerzity: 

Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave Jarabá – poskytuje celoročné ubytovanie 

s kapacitou 18 lôžok a v roku 2020 bolo ubytovaných 200 zamestnancov, ich rodinných príslušníkov 

a študentov univerzity.  

Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave POKROK – poskytuje celoročné ubytova-

nie s kapacitou 28 lôžok. V roku 2020 zariadenie využilo najmä na rekreačné účely 135 zamestnan-

cov, ich rodinných príslušníkov a študentov univerzity. 

  

22. októbra 2020 – otvorenie laboratória ekonomického experimentálneho výskumu na Národohospodárskej 

fakulte EU v Bratislave – BEE4R lab (Bratislava Behavioral & Experimental Economics Research Laboratory). 
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X. ROZVOJ VYSOKEJ ŠKOLY 

Základné ciele rozvoja univerzity definoval strategický dokument Dlhodobý zámer EU v Bratislave na 

obdobie 2019 – 2027, ktorý tvorí východisko aj pre dlhodobé zámery jednotlivých fakúlt univerzity. 

Vedenie univerzity spracovalo Plán hlavných úloh na rok 2020 podľa jednotlivých oblastí činnosti. Za 

rozhodujúce úlohy z hľadiska rozvoja univerzity možno v roku 2020 považovať: 

 realizáciu aktivít súvisiacich s medzinárodnou akreditáciou AACSB a vypracovanie sebahodno-

tiacej správy EU v Bratislave, 

 začatie prác pri príprave komplexnej akreditácie EU v Bratislave podľa pokynov a odporúčaní 

Slovenskej akreditačnej komisie pre vysoké školstvo. 

Uvedené úlohy sa realizovali tak na úrovni fakúlt, ako aj na úrovni vedenia univerzity. Boli realizované 

opatrenia a návrhy z fakúlt v súvislosti s medzinárodnou akreditáciou a začali sa prípravné práce 

v súvislosti s prípravou inštitucionálnej akreditácie univerzity a študijných programov na jednotlivých 

stupňoch štúdia fakúlt EU v Bratislave. 

Z hľadiska rozvojových aktivít v jednotlivých oblastiach činnosti univerzity sa v roku 2020 realizovali 

najmä: 

 pravidlá rozdelenia dotácie zo štátneho rozpočtu na EU v Bratislave tak, aby sa vytvorili moti-

vačné nástroje na zvýšenie výkonnosti univerzity vo výskume v grantovej, projektovej a publikač-

nej činnosti s cieľom zvýšiť podiel dotačných zdrojov na financovaní univerzity, 

 EU v Bratislave naďalej pokračuje v trende neprekročenia, prípadne znižovania počtu zamest-

nancov: za rok 2020 sa priemerný prepočítaný počet zamestnancov znížil v porovnaní s rokom 

2019 o 34, z toho VŠ učitelia o 18 a ostatní zamestnanci o 16, 

 opatrenia k udržaniu finančnej stability univerzity, 

 program priebežného zlepšovania ubytovacieho štandardu existujúcich ubytovacích kapacít  

jednotlivých študentských domovov EU v Bratislave, 

 rekonštrukčné práce študentského domova Horský park, Bratislava a ďalšie stavebné aktivity vo 

viacerých objektov univerzity, 

 program modernizácie pracovného prostredia zlepšovaním tepelnej pohody  rekonštrukciou te-

pelného hospodárstva (kotolne) pre objekty univerzity na Dolnozemskej ceste 1 v Bratislave, 

 rekonštrukcia troch výťahov v budove Výučba 2 na Dolnozemskej ceste 1, Bratislava, 

 oprava cestnej komunikácie v hlavnom areáli univerzity na Dolnozemskej ceste 1, Bratislava, 

 aktualizácia príslušných vnútorných predpisov EU v Bratislave, 

 príprava a podpis dohôd o spolupráci medzi EU v Bratislave a centrálnymi orgánmi štátnej správy, 

resp. inštitúciami a organizáciami hospodárskej praxe, 

 realizácia aktivít Alumni klubu EU v Bratislave. 

Z hľadiska ďalších rozvojových zámerov univerzity sa v roku 2020 riešili nasledovné celouniverzitné 

projekty: 

a) Internacionalizácia vzdelávania na EU v Bratislave – pokračujúci projekt  

(číslo projektu 001EU-2/2016) 

Cieľom projektu je posilnenie internacionalizácie vzdelávania, odstránenie alebo zmiernenie dote-

rajších slabých miest v poskytovaní vzdelávania v cudzích jazykoch. Za týmto účelom budú do vý-

učby zapojení zahraniční vyučujúci, čím sa zároveň podporí tvorba inovačnej atmosféry, nutnej pre 

rozvoj predmetov študijných programov a inovácia sylabov jednotlivých predmetov. Pre úspešnú 

medzinárodnú akreditáciu prostredníctvom AACSB International budú vyškolení nositelia kvality na 

každej fakulte EU v Bratislave. Cieľom stabilizácie administratívnej podpory študijných programov 

v cudzom jazyku bude poskytovanie podpory študentom pred a počas štúdia a bude vytvorená 

koncepcia propagácie týchto študijných programov aj prostredníctvom elektronických médií. Pre 

študijné programy vyučované v cudzích jazykoch (ŠPvCJ) bude zakúpená študijná literatúra, učeb-
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nice v cudzích jazykoch a prístupy do elektronických databáz s materiálmi na vyučovanie pre uči-

teľov vyučujúcich v ŠPvCJ v zmysle dodatku číslo 9 zo dňa 10. februára 2020 k zmluve číslo 0016/2017 

zo dňa 13. januára 2017 o poskytnutí dotácie zo štátneho rozpočtu prostredníctvom rozpočtu Minis-

terstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky na rok 2017 bola realizácia projektu pre-

dĺžená do 31. mája 2020. Projekt bol ukončený zaslaním záverečnej správy projektu v stanovenom 

termíne. 

b) Podpora zavádzania kalkulácie úplných nákladov 

Systém UNIKAN (Univerzitná kalkulácia nákladov) slúži na kalkuláciu nákladov a výnosov pre realizá-

ciu jednotlivých aktivít na zabezpečenie hlavnej činnosti verejných vysokých škôl. 

EU v Bratislave sa zapojila do riešenia rozvojového projektu UNIKAN, ktorý bol zverejnený vo výzve na 

získanie dotácie na rozvoj na podporu zavádzania kalkulácie úplných nákladov verejných vysokých 

škôl schválenej ministrom školstva, vedy, výskumu a športu SR dňa 30. mája 2017. Cieľom projektu je 

rozšírenie stávajúceho nákladového modelu UNIKAN na výnosovú oblasť a dosiahnuť tak komplexný 

pohľad na ziskovosť jednotlivých organizačných častí univerzity, fakulty alebo študijného programu 

resp. zreálnenie nákladov na študenta/študijný program v existujúcom nákladovom modeli. UNIKAN 

bude poskytovať okrem rozpadu nákladov aj informácie o získaných výnosoch (rozpad výnosov). 

Unikan je určený pre manažment verejnej vysokej školy. Existujúca funkcionalita systému využíva im-

plementovaný nákladový modul Unikan obsahujúci 2 procesy, a to: 

 výročnú kalkuláciu, 

 kalkuláciu nákladov na vzdelávacie aktivity. 

Obdobie realizácie projektu je od 1. januára 2018 do 31. októbra 2020. Výstupy z projektu UNIKAN za 

rok 2019 boli zaslané na MŠVVaŠ SR. 

c) Zabezpečenie prístupového akademického prostredia hlavného areálu EU v Bratislave  

pre študentov so špecifickými potrebami (číslo projektu 002EU-2-1/2018) 

Projekt na podporu vytvárania prístupového akademického prostredia pre študentov so špecifickými 

potrebami vychádza z Dlhodobého zámeru rozvoja EU v Bratislave na obdobie rokov 2015 – 2019 

s výhľadom do roku 2023. V projekte sú špecifikované nasledovné prioritné oblasti, ktorými sa odstrá-

nia existujúce bariéry a minimalizuje sa architektonická neprístupnosť akademického prostredia. Za 

prvú prioritu v tomto kontexte sa považuje debarierizácia vstupu do budovy V1, v ktorej sa nachá-

dzajú dve fakulty a Slovenská ekonomická knižnica. Zároveň v rámci uvedeného projektu sa rieši 

vstup do budovy V2. Druhou významnou prioritou je riešenie prechodového chodníka medzi budo-

vami vrátane vybudovania oddychovej zóny pre študentov so špecifickými potrebami, ktorá plní 

funkciu odpočívadla a oddychového bezbariérového priestoru v areáli univerzity. Cieľom zásahu do exis-

tujúceho architektonického akademického prostredia je zabezpečiť jeho univerzálnosť. Modernizá-

ciou akademického prostredia sa poskytne rovnaký, bezlimitový priestor pre plnohodnotný život na 

univerzite študentom so špecifickými potrebami. Projekt bol ukončený. 

EU v Bratislave sa tiež aktívne zapojila do riešenia dvoch projektov v rámci programu Horizont 2020. 

Ide o projekty: 

1) Projekt MAGYC – 822806 

riešiteľom je NHF EU v Bratislave a ÚEaM EU v Bratislave, 

2) Projekt FINancial Supervision and TECHnological Compliance training programe s názvom FIN- 

TECH riešiteľom je EU v Bratislave. 
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XI. MEDZINÁRODNÉ AKTIVITY VYSOKEJ ŠKOLY 

a) Stratégia a rozvoj medzinárodných vzťahov 

Kalendárny rok 2020 bol poznačený pandémiou nového koronavírusu COVID-19, ktorá zasiahla 

všetky akademické a výskumné činnosti univerzity. Jednou z najviac skúšaných oblastí boli medziná-

rodné vzťahy a všetky aktivity spojené s medzinárodným vzdelávaním a výskumom. Centrum medzi-

národných vzťahov (CMV) na EU v Bratislave flexibilne prispôsobilo svoje aktivity aktuálnej situácii 

s cieľom naďalej rozvíjať vybudovanú sieť medzinárodných partnerstiev a zároveň posilňovať svoje 

aktivity v rámci medzinárodných vzťahov. 

Snaha pokračovať v rozvoji medzinárodnej siete partnerstiev vyplýva zo strategického cieľa EU v Bra-

tislave, ktorým je posilňovanie postavenia univerzity v medzinárodnom kontexte. Prioritami pre oblasť 

medzinárodnej dimenzie je ďalšie zvyšovanie efektívnosti a kvality vzťahov so zahraničnými univerzi-

tami. EU v Bratislave sa vo svojej stratégii internacionalizácie zameriava na spoluprácu s kvalitnými 

zahraničnými univerzitami, ktoré svojim profilom zodpovedajú náročným medzinárodným akreditač-

ným štandardom. Ďalšími prioritami v tejto oblasti je realizácia systémových podmienok pre rozvoj 

štrukturalizovaného partnerstva s organizáciami a inými inštitúciami z externého prostredia. 

EU v Bratislave uzatvorila v roku 2020 ďalšie 4 nové zmluvy v rámci programu Erasmus+. Celkovo má 

EU v Bratislave uzatvorených 424 bilaterálnych dohôd, z toho 302 bilaterálnych partnerstiev v rámci 

programu Erasmus+ v 48 štátoch zúčastnených sa v programe a 122 rámcových dohôd o spolupráci 

v 44 štátoch sveta. Celkovo má EU v Bratislave uzatvorenú spoluprácu s univerzitnými inštitúciami v 65 

štátoch sveta. 

EU v Bratislave je členom viacerých významných medzinárodných organizácií, inštitúcií, kooperač-

ných sietí a iniciatív pôsobiacich v sektore vysokého školstva. Členstvo v týchto organizáciách je vý-

znamným prínosom pre zvýšenie medzinárodnej prestíže univerzity, keďže účasť na podujatiach or-

ganizovaných príslušnými inštitúciami je pozitívom pre transfer najnovších poznatkov z medzinárod-

ného prostredia na univerzitu, nadväzovanie nových perspektívnych inštitucionalizovaných vzťahov 

a prispieva k zvýšeniu kvality vo všetkých oblastiach činnosti univerzity. 

b) Pôsobenie v medzinárodných organizáciách a inštitucionalizovaných sieťach 

V roku 2020 EU v Bratislave pôsobila v rámci nasledujúcich medzinárodných organizácií a iniciatív: 

 AACSB – Association to Advance Collegiate Schools of Business 

 ACCA – Association of Chartered Certified Accountants 

 AmCham – American Chambers of Commerce 

 AUF – Agence Universitaire de la Francophonie 

 CCFS – Chambre de Commerce Franco – Slovaque 

 CIDD – Consortium of International Double Degrees 

 CIMA – Chartered Institute of Management Accountants 

 EDAMBA – European Doctoral Association for Master and Business Administration 

 EFMD – European Foundation for Management Development 

 ERSA – European Regional Science Association 

 EUA – European University Association 

 FrancAvis – Asociácia vysokoškolských frankofónnych učiteľov na Slovensku 

 HERMES – The University Network HERMES – Higher Education and Research in Management of 

European Universities 

 Magna Charta Universitatum (signatár od roku 2007) 

 SAUF – Slovenská asociácia učiteľov francúzštiny 

 SFUI – Slovensko-francúzsky univerzitný inštitút 
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STRUČNÁ CHARAKTERISTIKA MEDZINÁRODNÝCH ORGANIZÁCIÍ A INICIATÍV 

AACSB – Association to Advance Collegiate Schools of Business      https://www.aacsb.edu 

AACSB je synonymom pre najvyššie štandardy excelentnosti od roku 1916, poskytuje služby zabezpe-

čenia kvality, business education intelligence a služby profesionálneho rozvoja pre viac ako 1 600 

členských organizácií a viac ako 800 akreditovaných obchodných škôl (Business schools) po celom 

svete. AACSB spája, zdieľa a inšpiruje inovácie a kvalitu svojich členov. 

Spolupráca EU v Bratislave a AACSB 

EU v Bratislave je zapojená do procesu medzinárodnej akreditácie AACSB v oblasti business a vyko-

náva úlohy spojené s prípravou návštevy Peer Review Teamu (PRT) na univerzite. Doc. Ing. Jana Pé-

liová, PhD., prorektorka pre manažovanie akademických projektov EU v Bratislave, sa v dňoch 26. – 

28. apríla 2020 zúčastnila on-line zasadnutia International Conference and Annual Meeting 2020 

(ICAM). Z dôvodu pandémie koronavírusu boli viaceré podujatia organizované AACSB zrušené. 

ACCA – Association of Chartered Certified Accountants        https://www.accaglobal.com 

Association of Chartered Certified Accountants – asociácia certifikovaných účtovníkov založená 

v roku 1904 a v súčasnosti združujúca 208 000 členov v 179 krajinách je jednou z najväčších a naj-

rýchlejšie rastúcich medzinárodných účtovných a audítorských inštitúcií. 

Spolupráca EU v Bratislave a ACCA 

ACCA udelila EU v Bratislave výnimky so skúšok, ktoré sú podmienkou pre udelenie členstva v ACCA. 

Absolventi Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave, ktorí ukončia štúdium v študijných progra-

moch účtovníctvo a audítorstvo a účtovníctvo a finančný manažment, majú od roku 2019 najväčší 

počet výnimiek spomedzi absolventov slovenských a českých vysokých škôl. Výnimky sa týkajú skúšok 

z modulov: Accountant in Business (F1), Management Accounting (F2), Financial Accounting (F3), 

Corporate & Business Law (F4), Audit and Assurance (F8), (iba študijný program účtovníctvo a audí-

torstvo) a Financial Reporting (F7). 

AmCham – American Chambers of Commerce         http://www.amcham.sk/home 

AmCham, založená v roku 1993 v Bratislave je dnes jednou z najaktívnejších zahraničných obchod-

ných komôr na Slovensku s viac ako 330 medzinárodných a slovenských spoločností vrátane mno-

hých najväčších a najdôležitejších firiem na Slovensku. 

Spolupráca EU v Bratislave a AmCham 

Organizovanie a zabezpečenie predmetu Zručnosti pre úspech – z univerzity do praxe (FPM) v LS 

2019/2020 (slovenský jazyk) aj v ZS 2020/2021 (anglický jazyk). Kurz úspešne absolvovalo 35 študentov. 

Organizovanie a zabezpečenie predmetu Hands-on HR: Globálne trendy (FPM) v LS 2019/2020 (slo-

venský jazyk). Kurz úspešne absolvovalo 21 študentov. Absolventi oboch predmetov dostali oficiálny 

certifikát AmCham a jej Business Service Center Forum (BSCF). Train the Trainer – vzdelávacia aktivita, 

ktorú zabezpečuje AmCham. Ide o sériu workshopov určených pedagógom, s cieľom priniesť do 

výučbového procesu súčasné trendy v oblasti mäkkých zručností. Zástupca AmCham participoval 

na zimnej škole Doing Business in CEE pre študentov partnerskej Technológico de Monterrey v januári 

2020. Ako člen Americkej obchodnej komory má EU v Bratislave bezplatný prístup na vybrané pod-

ujatia (konferencie, prednášky, workshop, pracovné raňajky) a všetky pracovné skupiny. Zástupca 

EU v Bratislave (doc. Ing. Jana Péliová, PhD.) je členom AmCham Výboru pre podnikateľsko-akade-

mickú spoluprácu, vďaka ktorému EU v Bratislave môže ovplyvňovať diskusiu o ďalšom vývoji digitál-

nej transformácie vzdelávania či iných relevantných témach pre univerzitu. 

AUF – Agence Universitaire de la Francophonie            https://www.auf.org 

AUF vznikla v roku 1961, zameriava sa na propagáciu francúzskeho jazyka, podporuje výučbu a vý-

skumnú činnosť, navrhuje vzdelávacie programy v rôznych oblastiach vo francúzskom jazyku na uni-

verzitách, vysokých školách a vedeckých výskumných centrách v 113 krajinách. 

CCFS – Chambre de Commerce Franco – Slovaque         http://www.fsok.sk/sk 

CCFS vznikla v roku 1994 s cieľom rozvíjať obchodné vzťahy medzi Francúzskom a Slovenskom, pod-

poruje rozvoj bilaterálnych vzťahov a francúzske investície na Slovensku. Členom ponúka o. i. mož-

nosť podieľať sa na diskusiách o aktuálnych témach, sprostredkúva kontakty so slovenskými a fran-

cúzskymi spoločnosťami. 

https://www.aacsb.edu/
https://www.accaglobal.com/
http://www.amcham.sk/home
https://www.auf.org/
http://www.fsok.sk/sk/
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Spolupráca EU v Bratislave a CCI Paris Ile de France – Obchodná a priemyselná komora Paríž Ile de 

France 

EU v Bratislave podpísala v roku 2004 s Centrom francúzskeho jazyka CCI Paris Ile-de France dohodu 

o spolupráci v oblasti realizácie skúšok na získanie diplomu z odbornej francúzštiny. Dohoda o spolu-

práci bola obnovená v roku 2016. Tento medzinárodne uznávaný diplom umožňuje svojmu držiteľovi 

získať a úspešne absolvovať medzinárodnú mobilitu, profesionálne napredovať a rozšíriť svoje mož-

nosti a zamestnať sa v zahraničných a frankofónnych podnikoch. 

Katedra románskych a slovanských jazykov (KRaSJ) Fakulty aplikovaných jazykov (FAJ) je akredito-

vaným centrom pre uskutočňovanie skúšok na získanie diplomu DPF (Diplôme du Français Profession-

nel). V roku 2020 sa skúšky z dôvodu pandémie nekonali; katedra pripravuje obnovenie spolupráce 

a uskutočnenie skúšok v roku 2021, pokiaľ to situácia dovolí, nakoľko podľa pravidiel CCIP sa skúšky 

musia uskutočniť prezenčne. 

CIDD – Consortium of International Double Degrees          http://www.cidd.org 

CIDD bolo založené v roku 2000 skupinou inštitúcií VŠ vzdelávania ako nezisková organizácia s cieľom 

prijať a podporiť koncept dvojitých diplomov (Double Degree) v komunite obchodných škôl (Business 

schools). Poslaním CIDD je, aby členské inštitúcie spolupracovali na podpore vzdelávania a výskumu 

v oblasti medzinárodného podnikania, na zvýšení mobility študentov (poskytuje štipendiá) a učiteľov, 

na prepojení univerzít so spoločnosťami/podnikmi, na zabezpečení kvality prostredníctvom samore-

gulácie noriem, najmä tých, ktoré sa zaoberajú programami dvojitých diplomov. 

Spolupráca EU v Bratislave a CIDD 

EU v Bratislave je od roku 2017 súčasťou predstavenstva CIDD. V roku 2020 sa realizovala spolupráca 

so CIDD pokračovaním v členstve v predstavenstve konzorcia a účasťou na valnom zhromaždení 

CIDD, ktoré sa konalo on-line formou v termíne 9. – 10. júna 2020. Valného zhromaždenia sa zúčastnili 

členovia predstavenstva (za EUBA: doc. Ing. Jana Blštáková, PhD.) a zástupcovia členských inštitúcií. 

Aj v roku 2020 sa spolupráca naďalej realizovala formovou programov dvojitých diplomov s člen-

skými organizáciami CIDD, a to: EM Strasbourg: zmluva o dvojitom diplome pre program General 

Management (FPM) a programom International management EM Strasbourg Business School.; VŠE 

Praha: zmluva o dvojitom diplome pre program Všeobecný manažment (FPM) s programom Mana-

gement na Fakulte podnikovohospodářské, Vysoká škola ekonomická, Praha; FHWS: zmluva o dvoji-

tom pre program Business Economics and Management (FPM) a programom International Manage-

ment na Hochschule für angewandte Wissenschaften Würzburg-Schweinfurt (University of Applied 

Sciences Würzburg-Schweinfurt, FHWS) Nemecko. 

CIMA – Chartered Institute of Management Accountants         https://www.cimaglobal.com 

Chartered Institute of Management Accountants (CIMA), založený v roku 1919, je popredným a naj-

väčším profesionálnym orgánom účtovných poradcov na svete. Poskytuje služby neustáleho profe-

sionálneho rozvoja, financuje akademický výskum. V roku 2017 členovia CIMA a AICPA vytvorili Aso-

ciáciu medzinárodných certifikovaných profesionálnych účtovníkov, aby globálne zjednotili a posil-

nili účtovnícke povolanie. Združenie, ktoré predstavuje významnú sieť s viac ako 667 000 členmi a štu-

dentmi v oblasti riadenia a verejného účtovníctva, pripravuje účtovníkov na dnešné výzvy a zajtrajšie 

príležitosti. 

Spolupráca EU v Bratislave a CIMA 

EU v Bratislave podpísala 25. novembra 2019 ako prvá univerzita na Slovensku memorandum o po-

rozumení s CIMA. EU v Bratislave si od tejto spolupráce sľubuje kontinuálnu porovnateľnosť obsahu 

poskytovaného vzdelávania s tým najlepším, čo v oblasti výučby účtovníctva na úrovni kvalifikova-

ných profesionálov vo svete existuje. Študentom Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave je 

na základe absolvovaného štúdia na univerzite časť skúšok CIMA uznaných a môžu získať certifikát 

CIMA Business Level za zvýhodnených podmienok. 

EDAMBA – European Doctoral Association for Master and Business Administration 

http://www.edamba.eu 

EDAMBA je medzinárodné neziskové združenie zamerané na podporu a uľahčenie spolupráce medzi 

doktorandskými programami v oblasti manažmentu a podnikovej správy. Poskytuje sieť na výmenu 

informácií, podporuje výskumnú spoluprácu vo všeobecnosti, pomáha zúčastneným školám zvýšiť 

http://www.cidd.org/
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kvalitu svojich doktorandských programov, ako aj vytvárať prostredie excelentnosti s európskou per-

spektívou a zároveň usilovať o rozmanitosť. Doktorandi majú príležitosť zúčastniť sa súťaže o najlepšiu 

prácu. 

Spolupráca EU v Bratislave a EDAMBA 

V rámci spolupráce s EDAMBA sa prorektorka pre vedu a doktorandské štúdium pravidelne zúčas-

tňuje zasadnutí EDAMBA a hlasovaní o najlepšiu dizertačnú prácu. Partneri siete EDAMBA taktiež po-

núkli participáciu pri príprave konferencie EDAMBA k 80. výročiu EU v Bratislave, avšak vzhľadom na 

pretrvávajúcu situáciu s výskytom COVID-19 sa konferencia uskutočnila on-line formou. Dňa 27. ok-

tóbra 2020 sa konal 23. ročník Medzinárodnej vedeckej konferencie doktorandov a post-doktoran-

dov EDAMBA 2020 – From Better Economics to Better Economy (edamba.euba.sk). Konferencie sa 

zúčastnilo viac ako 50 účastníkov z toho 9 zo zahraničia, ktorí mali možnosť prezentovať svoje prí-

spevky v sekciách: From Better Economics to Better Economy, Application of Knowledge Gained 

during the Study into Economic Practice, Sustainable Growth in Changing Conditions of a Global 

World, Globalization as a Phenomenon in Trade and Marketing, The future in Economics Manage-

ment Business and Related Areas, Environmental Investments and their Economic Significance, Mig-

ration and the European Union & Nations and Cultures at Crossroad. Keynote spíkrom konferencie 

bol prof. Andrés Rodríguez-Pose (London School of Economics, Veľká Británia). Najlepšie prezentácie 

v sekciách boli ocenené cenou Best Paper Award. 

EFMD – European Foundation for Management Development      http://www.efmd.org 

EFMD bola založená v roku 1972, je medzinárodná nezisková organizácia obchodných škôl a korpo-

rácií so sídlom v Bruseli v Belgicku s kanceláriami v Ázii a Amerike. Združuje takmer 900 členských 

organizácií v 88 krajinách. Jedinečné fórum pre informácie, výskum, vytváranie sietí a diskusiu o ino-

váciách a osvedčených postupoch pri rozvoji riadenia. Ide o celosvetovo uznávaný akreditačný 

orgán pre hodnotenie kvality a vplyvu pri riadení so zavedenými akreditačnými službami pre ob-

chodné školy a programy obchodných škôl, korporátne univerzity a on-line kurzy. Koordinuje projekty 

a aktivity, ktoré podporujú aktívny dialóg a výmenu informácií medzi spoločnosťami a akademickými 

inštitúciami, generuje nové nápady na neustále zdokonaľovanie management thinking and 

practice, šíri poznatky v celej sieti v prospech svojich členov, zabezpečuje sériu aktivít v oblasti vzde-

lávania, vytvárania sietí a výkonného rozvoja, ktoré podporujú vzdelávanie, zdieľanie a vytváranie 

sietí medzi svojimi členmi. 

ERSA – European Regional Science Association               https://ersa.org 

ERSA je nadnárodné zoskupenie národných regionálnych vedeckých združení z celej Európy. Pozos-

táva z akademických pracovníkov, odborníkov v oblasti politík a výskumných pracovníkov, ktorí sa 

zaujímajú o územnú ekonomiku a plánovanie, regionálny a miestny rozvoj a súvisiace otázky. Zame-

riava sa na podporu regionálnej a priestorovej vedy. V celej Európe je prítomných 19 aktívnych zdru-

žení. ERSA tiež organizuje výročný európsky kongres, každoročnú letnú školu, cenu EPAINOS pre mla-

dých vedcov a cenu EIB-ERSA, ktorá oceňuje vynikajúcich regionálnych vedcov. 

Spolupráca EU v Bratislave a ERSA 

EU v Bratislave (Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja NHF EU v Bratislave) je zakladateľom 

a sídlom Slovenskej sekcie European Regional Science Association. Slovenská sekcia ERSA je zastre-

šená občianskym združením Spoločnosť pre regionálnu vedu a politiku, ktorá sídli na EU v Bratislave 

a združuje približne 60 akademických pracovníkov a praktikov v oblasti regionálnej vedy na Sloven-

sku a v Čechách. Jej aktivity nájdete na stránke ersa.sk. V roku 2020 EU v Bratislave spolu so sloven-

skou sekciou ERSA organizovali 10. Stredoeurópsky zimný seminár regionálnej vedy v Zuberci. Zároveň 

sa zástupcovia slovenskej sekcie zúčastnili 60. európskeho kongresu ERSA a zasadnutia European Re-

gional Science Association Council. 

EUA – European University Association               https://eua.eu 

EUA zastupuje viac ako 800 univerzít a konferencií národných rektorov v 48 európskych krajinách. 

Zohráva kľúčovú úlohu v bolonskom procese a pri ovplyvňovaní politík EÚ v oblasti vyššieho vzdelá-

vania, výskumu a inovácií. Prostredníctvom nepretržitého vzájomného pôsobenia s celým radom 

iných európskych a medzinárodných organizácií zabezpečuje, aby bol vypočutý nezávislý hlas eu-

rópskych univerzít. Svojim členom poskytuje bezkonkurenčné možnosti zdieľať osvedčené postupy 

účasťou na projektoch, podujatiach a iných vzájomných vzdelávacích aktivitách zahŕňajúcich širokú 

http://www.efmd.org/
https://ersa.org/
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škálu univerzít. Ďalej poskytuje jedinečné príležitosti na formovanie európskych politík a iniciatív 

ovplyvňujúcich vyššie vzdelávanie a výskum. 

FrancAvis – Asociácia vysokoškolských frankofónnych učiteľov na Slovensku 

http://www.francavis.eu 

Občianske združenie FrancAvis združuje vysokoškolských učiteľov francúzskeho jazyka a literatúry, 

ktorí sú súčasnými alebo emeritnými zamestnancami katedier francúzskeho jazyka, resp. katedier ro-

mánskych jazykov so sekciou francúzskeho jazyka na slovenských univerzitách humanitného zame-

rania. Združenie si kladie za cieľ koordinovať aktivity katedier a sekcií francúzskeho jazyka, podporo-

vať vedeckú a pedagogickú činnosť, sprostredkúvať odborné kontakty s podobnými združeniami 

tuzemskými ako aj zahraničnými, propagovať francúzsky jazyk, literatúru a kultúru. 

Spolupráca EU v Bratislave a FrancAvis 

S asociáciou vysokoškolských frankofónnych učiteľov na Slovensku prebiehala spolupráca na FAJ EU 

v Bratislave – Mgr. Andrea Tureková, PhD., je členkou výboru asociácie. Asociácia je prostredníkom 

pre komunikáciu s IUFS (resp. FSUI: Francúzsko-slovenský univerzitný inštitút, ktorého je EU v Bratislave 

tiež členom a kde nás reprezentuje PhDr. Iveta Rizeková, PhD.) a s Francúzskym veľvyslanectvom. 

V roku 2020 bola plánovaná podpora našich aktivít asociáciou FrancAvis v rámci týždňa Frankofónie, 

ktorý bol však pre COVID-19 zrušený. 

HERMES – The University Network HERMES – Higher Education and Research in Management  

of European Universities                http://hermes-universities.eu 

Sieť HERMES bola založená v roku 1997, v roku 2000 bola odhlasovaná HERMES Charta valným zhro-

maždením na ceremónii v Európskom parlamente. Ambíciou inštitúcie je ponúkať dvojité diplomy 

v oblasti ekonómie a manažmentu na všetkých akademických úrovniach: bakalárske, magisterské 

a doktorandské štúdium. Zúčastnené univerzity úzko spolupracujú pri definovaní svojich študijných 

programov, pri výmene profesorov a pri organizovaní spoločných výskumných projektov. Táto sieť 

každoročne usporadúva výročnú konferenciu na jednej z partnerských univerzít, kde sú definované 

spoločné programy. 

Spolupráca EU v Bratislave a HERMES 

Vo februári 2020 sa doc. Ing. Jana Péliová, PhD., prorektorka pre manažovanie akademických pro-

jektov EU v Bratislave a zároveň členka Strategic Boardu v HERMESe zúčastnila na zasadnutí strate-

gickej rady na Univerzite v Hohenheime. Ďalšie aktivity sa uskutočnili v on-line prostredí. Výsledkom 

spolupráce v rámci siete HERMES v roku 2020 bola implementácia nového dvojitého diplomu na 

EU v Bratislave s Univerzitou v Pavii (Taliansko). 

Magna Charta Universitatum (EUBA signatár od roku 2007)      http://www.magna-charta.org 

Magna Charta Universitatum je dokument, ktorý podpísalo 388 rektorov a vedúcich univerzít z celej 

Európy a ďalších krajín 18. septembra 1988, pri príležitosti 900. výročia Bolonskej univerzity. Charta 

v niekoľkých článkoch zhŕňa hlavné zásady a hodnoty, ktoré univerzity uznávajú ako spoločné eu-

rópske dedičstvo. Univerzity sa odvolávajú na tento text ako na štandard ich príslušnosti k medziná-

rodnému spoločenstvu, ktoré majú rovnaké akademické hodnoty a ciele. Magna Charta Univer-

sitatu v slovenskom jazyku: http://www.magna-charta.org/resources/files/the-magna-charta/slova-

kian. 

PRME – Principles for Responsible Management Education 

http://www.unprme.org/about-prme/index.php 

PRME je iniciatíva podporovaná OSN založená v roku 2007 ako platforma na zvýšenie udržateľnosti 

na univerzitách po celom svete a na zvýšenie povedomia dnešných študentov v odbore podnikania 

a schopnosti realizovať zmeny. Ako dobrovoľná iniciatíva s viac ako 650 signatármi na celom svete 

sa PRME stala najväčším organizovaným vzťahom medzi Organizáciou spojených národov a inštitú-

ciami vysokoškolského vzdelávania zameranými na manažment. PRME sa prostredníctvom šiestich 

princípov angažuje v obchodných a manažérskych školách tak, aby zabezpečila, budúcim lídrom 

potrebné zručnosti pre dosiahnutie vyváženosti hospodárskych cieľov a ciele trvalej udržateľnosti, 

upriamením pozornosti na ciele udržateľného rozvoja a zosúladením akademických inštitúcií s prá-

cou globálneho paktu OSN. 
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SAUF – Slovenská asociácia učiteľov francúzštiny     http://www.sauf.sk/info-generales.html 

Slovenská asociácia učiteľov francúzštiny je nezisková organizácia, ktorej hlavným cieľom je propa-

gácia francúzskeho jazyka medzi žiakmi a učiteľmi. Od svojho založenia v roku 1991 SAUF spolupra-

cuje s OIF, francúzskym inštitútom a francúzskym veľvyslanectvom. Je členom Medzinárodnej fede-

rácie učiteľov francúzštiny so sídlom v Paríži. 

Spolupráca EU v Bratislave a SAUF 

V roku 2020 pokračovala spolupráca EU v Bratislave so SAUF na príprave Olympiády z francúzskeho 

jazyka, ktorá sa však z dôvodu COVID-19 nekonala. Z iniciatívy SAUF bola PhDr. Ivete Rizekovej, PhD., 

dňa 23. novembra 2020 udelená MŠVVaŠ SR Malá medaila Svätého Gorazda za dlhoročnú aktívnu 

prácu v Celoštátnej odbornej komisii Olympiády vo francúzskom jazyku, za prínos k rozvoju olympiády 

a mimoriadne výsledky v oblasti práce s talentovanou mládežou. 

SFUI/IUFS – Institut universitaire franco-slovaque            www.iufs.sk 

Slovensko-francúzsky univerzitný inštitút (SFUI) je občianske združenie, ktoré vzniklo v roku 2011. Ambí-

ciou združenia je zastrešiť existujúce frankofónne programy v Slovenskej republike, s cieľom ich väč-

šieho zviditeľnenia, zvýšenia ich atraktivity a zabezpečenia ich ďalšieho rozvoja. SFUI nadväzuje part-

nerstvá medzi francúzskymi podnikateľskými subjektmi pôsobiacimi na území Slovenskej republiky 

a slovenskými inštitúciami v oblasti vzdelávania a vedeckého výskumu. Podporuje tvorbu nových 

francúzsko-slovenských dvojitých diplomov, ako aj rozvoj vyučovania v duchu francúzskeho vysoko-

školského vzdelávania na slovenských vysokých školách a univerzitách. 

Spolupráca EU v Bratislave s SFUI 

Spolupráca s SFUI pokračovala aj v roku 2020. V máji 2020 prevzala funkciu zástupcu EU v Bratislave 

pre spoluprácu s SFUI PhDr. Iveta Rizeková, PhD., po prof. Jaroslavovi Kitovi. V priebehu roka sa zú-

častnila na valnom zasadnutí združenia a na porade výboru SFUI, kde boli predmetom plánované 

a realizované podujatia frankofónnych partnerov, možnosti ďalšej spolupráce a finančnej podpory 

atď. Zástupkyňa EU v Bratislave zároveň informovala zúčastnených o cieľoch a činnosti francúzskej 

sekcie Katedry románskych a slovanských jazykov na FAJ EU v Bratislave. Dňa 3. marca 2020 sa vyu-

čujúci a študenti francúzskej sekcie KRaSJ zúčastnili 9. ročníka Veľtrhu Študenti – Podniky – Univerzity, 

organizovaného pod záštitou Slovensko-francúzskeho univerzitného inštitútu a Fakulty manažmentu 

Univerzity Komenského. KRaSJ FAJ mala vlastný stánok s prezentáciou možností štúdia francúzskeho 

jazyka na Ekonomickej univerzite v Bratislave. 

c) Pôsobenie v programe Európskej komisie Erasmus+ 

Kalendárny rok 2020 predstavoval v rámci programu Erasmus+ viaceré výzvy a zmeny. EU v Bratislave 

v akademickom roku 2019/2020 oslavovala 20. výročie zapojenia do programu Erasmus+, ktorý patrí 

k najúspešnejším projektom na EU v Bratislave. Vďaka tomu, že EU v Bratislave už 20 rokov spĺňa kritéria 

a opakovanie získava Chartu Erasmus+ mohla po dobu 20 rokov celkovo vyslať tisíce študentov do 

všetkých partnerských krajín programu Erasmus+ a prijať množstvo študentov z partnerských univerzít 

v zahraničí. 

Ďalším významným krokom bolo ukončenie programového obdobia Erasmus+ (2014 – 2020), ktoré 

podporovalo najmä prehlbovanie medzinárodného prostredia na univerzite a výmenu študentov, 

učiteľov či zamestnancov. EU v Bratislave dosahovala v uvedenom období vynikajúce výsledky, 

čoho dôkazom bolo úspešné zrealizovanie viacerých projektov Erasmus+, ktoré Národná agentúra 

programu Erasmus+ pre vzdelávanie a odbornú prípravu (SAAIC) zaradila medzi príklady dobrej 

praxe. 

Pandémia nového koronavírusu COVID-19 zasiahla aj program Erasmus+, ktorý bol ovplyvnený pre-

trvávajúcou pandemickou situáciou od marca 2020. Viaceré skupiny študentov, stážistov či peda-

gogických zamestnancov, ktorí boli vyslaní na zahraničných pobytoch sa predčasne vrátili a kvôli 

cestovným obmedzeniam boli prerušené viaceré Erasmus+ mobility. Oddelenie medzinárodnej mo-

bility (OMM) Centra medzinárodných vzťahov (CMV) spracovalo celkovo 15 žiadostí Erasmus+ štu-

dentov na štúdium a stáže o vrátenie grantu z letného semestra akad. roka 2019/2020 v celkovej 

výške 23 918 €. Celkovo bolo spracovaných 38 žiadostí vo veci preplatenia nákladov kvôli COVID-19 

v celkovej výške 17 069,97 €. Oddelenie medzinárodnej mobility zároveň spracovalo preplatenie ná-

kladov COVID-19 4 účastníkom Joint International Week-u 2020 v celkovej výške 4 295 €. 

http://www.sauf.sk/info-generales.html
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Dopady pandemickej krízy sa prejavili posunutím termínov podávania prihlášok, zrušením niektorých 

zahraničných študijných a stážových pobytov či presunutím sa do on-line priestoru vzdelávania a 

informovania o aktuálnom dianí. Trvanie viacerých prebiehajúcich Erasmus+ projektov na EU v Brati-

slave bolo predĺžené. Posun z dôvodu COVID-19 nastal pri projekte Erasmus+ 2018-1-SK01-KA103-

045836, ktorý bol predlžený do 31. mája 2021 z pôvodného termínu 31. mája 2020. Projekt 2019-1-

SK01-KA103-059940 bol predĺžený do 31. mája 2022 z pôvodného termínu 31. mája 2021. 

Ku koncu roka 2020 mala EU v Bratislave uzatvorených v rámci programu Erasmus+ celkovo 389 part-

nerských dohôd s 285 zahraničnými partnerskými univerzitami v rámci programu Erasmus+ (KA 103). 

Celkovo mala EU v Bratislave uzatvorených 15 dohôd s 17 zahraničnými partnermi v rámci Erasmus+ 

medzinárodnej kreditovej mobilite (KA107). 

Zapojenie EU v Bratislave do projektu Erasmus+ KA 107 

EU v Bratislave sa aktívne zapája aj do projektových výziev v rámci programu Erasmus+ KA 107 (me-

dzinárodná kreditová mobilita), t. j. spolupráca s partnerskými krajinami mimo EÚ. V rámci tohto pro-

jektu EU v Bratislave spolupracuje od júna 2015 s prestížnymi partnerskými univerzitami v zahraničí. 

Cieľom tohto projektu je podporiť najmä študentské a zamestnanecké mobility medzi programovými 

a partnerskými krajinami. Od roku 2015 do roku 2020 spolupracovala EU v Bratislave s 27 partnerskými 

inštitúciami na 4 kontinentoch. 

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (pôvodný termín realizácie projektu od 1. júna 2018 do 31. júla 2020; 

predĺženie z dôvodu COVID-19 do 31. júla 2021) 

 Bhután: Royal Institute of Management; 

 Bhután: Gaedu College of Business; 

 Japonsko: Tokyo International University; 

 Kazachstan: L. N. Gumilyov Eurasian National University; 

 Maroko: Université Internationale de Casablanca; 

 Maurícius: University of Mauritius. 

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (pôvodný termín realizácie od 1. augusta 2019 do 31. júla 2021; 

predĺženie z dôvodu COVID-19 do 31. júla 2022) 

 Albánsko: University of Tirana; 

 Čína: Southwestern University of Finance and Economics (SWUFE); 

 Ukrajina: State Higher Educational Institution Kyiv National Economic University named after 

Vadym Hetman, Shei Kneu named after V. Hetman. 

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (realizácia od 1. augusta 2020 do 31. júla 2022) 

 Čína: Ningbo University; 

 Gruzínsko: Georgian Institute of Public Affairs; 

 Juhoafrická republika: Cape Peninsula University of Technology; 

 Južná Kórea: Solbridge International School of Business; 

 Moldavsko: University of European Studies of Moldova; 

 Ruská federácia: Plekhanov Russian University of Economics; 

 Sýrska arabská republika: Tishreen University; 

 Vietnam: National Economics University. 

Celkový rozpočet projektov Erasmus+ (spolupráca s krajinami EÚ aj mimo EÚ) v roku 2020, ktoré sú 

v kompetencii OMM CMV, bol 2 954 819 €. 
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TABUĽKA 11.1: PREHĽAD POČTU BILATERÁLNYCH PARTNEROV A DOHÔD V RÁMCI PROGRAMU ERASMUS+ (K103)  

V ROKU 2020 PODĽA KRAJÍN 

Európa 

štát počet partnerov počet dohôd štát počet partnerov počet dohôd 

Belgicko 7 11 Malta 1 1 

Bulharsko 6 8 Nemecko 35 43 

Cyprus 1 1 Nórsko 1 1 

Česká republika 15 19 Poľsko 31 31 

Dánsko 2 2 Portugalsko 9 19 

Estónsko 2 3 Rakúsko 7 7 

Fínsko 7 8 Rumunsko 5 7 

Francúzsko 41 55 Severné Macedónsko 2 3 

Grécko 4 7 Slovinsko 3 6 

Holandsko 4 7 Srbsko 1 1 

Chorvátsko 7 7 Španielsko 16 26 

Island 2 2 Švajčiarsko 2 2 

Írsko 2 4 Švédsko 5 6 

Litva 8 17 Taliansko 22 29 

Lotyšsko 4 4 Turecko 16 28 

Luxembursko 1 2 Veľká Británia 5 6 

Maďarsko 11 16 spolu 285 389 

Graf č. 1 

Prehľad počtu bilaterálnych partnerov a dohôd v rámci programu Erasmus+ (KA103) v roku 2020 

podľa krajín 
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TABUĽKA 11.2: PREHĽAD POČTU BILATERÁLNYCH ZMLÚV V KRAJINÁCH SVETA V RÁMCI PROGRAMU ERASMUS+ (KA 107) 

V ROKU 2020 

Štáty mimo Európy 

štát počet partnerov štát počet partnerov 

Albánsko 1 Maroko 1 

Bhután 2 Maurícius 1 

Čína 2 Moldavsko 1 

Gruzínsko 1 Ruská federácia 1 

Japonsko 1 Sýrska arabská republika 1 

Juhoafrická republika 1 Ukrajina 1 

Južná Kórea 1 Vietnam 1 

Kazachstan 1 spolu 17 

d) Pôsobenie v rámci siete CEEPUS 

Pôsobenie v rámci siete CEEPUS – AMADEUS 

V rámci siete AMADEUS pôsobí EU v Bratislave spolu s ďalšími 15 univerzitami (Ekonomická univerzita 

vo Viedni, Rakúsko; Ekonomická univerzita v Prahe, ČR; Krakovská ekonomická univerzita, Poľsko; Uni-

verzita v Maribore a Univerzita v Ľubľane, Slovinsko; Univerzita v Záhrebe a Univerzita v Rijeke, Chor-

vátsko; Corvinská univerzita v Budapešti, Maďarsko; Univerzita v Montenegre, Čierna Hora; Univerzita 

v Belehrade a Univerzita v Banja Luka, Srbsko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercegovina; Univerzita 

Luigi Gurakuqi Shkodra, Albánsko; Akadémia ekonomických vied v Bukuresti, Rumunsko, Ekonomická 

univerzita vo Varšave, SGH, Poľsko). Sieť AMADEUS koordinuje Ekonomická univerzita vo Viedni, Ra-

kúsko. 

V rámci danej siete bolo v akademickom roku 2019/2020 vyslaných na partnerské univerzity 6 štu-

dentov v rámci projektu CEC – Central Europe Connect (short term excursion) na Ekonomickú uni-

verzitu vo Varšave (SGH), Poľsko a 4 študenti na Ekonomickú univerzitu vo Viedni (WU). V rámci danej 

siete bol v akademickom roku 2019/2020 vyslaný na partnerské univerzity 1 učiteľ. V rámci danej siete 

bol v akademickom roku 2020/2021 v zimnom semestri vyslaný na partnerské univerzity – 1 študent. 

EU v Bratislave plánuje vyslať na letný semester v akademickom roku 2020/2021 4 študentov v rámci 

projektu CEC – Central Europe Connect (short term excursion) na Ekonomickú univerzitu vo Varšave 

(SGH), Poľsko a rovnaký počet 4 študentov na Ekonomickú univerzitu vo Viedni (WU). Vzhľadom na 

pretrvávajúcu pandemickú situáciu spôsobenú novým koronavírusom COVID-19, budú mobility štu-

dentov v rámci projektu CEC – Central Europe Connect (short term excursion) v letnom semestri re-

alizované on-line. 

Pôsobenie v rámci siete CEEPUS – REDENE 

V rámci siete REDENE pôsobí EU v Bratislave spolu s ďalšími 12 univerzitami: Ekonomická univerzita 

v Katoviciach, Poľsko; Žilinská univerzita v Žiline; Ekonomická univerzita vo Varne, Bulharsko; Technická 

univerzita v Ostrave a Masarykova univerzita v Brne, Slezská univerzita, ČR; Univerzita v Klagenfurte, 

Rakúsko; Univerzita v Miškolci, Maďarsko; Univerzita v Ľubľane, Slovinsko; Univerzita sv. Cyrila a Me-

toda v Skopje, Severné Macedónsko; Univerzita v Montenegre, Čierna Hora; BABES BOLYAI Univerzita 

v Cluj-Napoca, Rumunsko. Sieť REDENE koordinuje Ekonomická univerzita v Katoviciach, Poľsko. 

V akademickom roku 2019/2020 EU v Bratislave v rámci uvedenej siete nevyslala žiadnych zamest-

nancov ani študentov. 

Pôsobenie v rámci siete CEEPUS – CESEENet – Central, East and South-East European PhD Network in 

Management and Economics 

V rámci siete CESEENet – Central, East and South-East European PhD Network in Management and 

Economics pôsobí EU v Bratislave spolu s ďalšími 26 univerzitami: Univerzita vo Viedni, Rakúsko; Uni-

verzita v Grazi, Rakúsko; Univerzita v Klagenfurte, Rakúsko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercego-

vina; Univerzita v Banja Luke, Bosna a Hercegovina; Univerzita St. Kliment Ohridski v Sofii, Bulharsko; 
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Univerzita Paisii Hilendarski Plovdiv, Bulharsko; Ekonomická univerzita vo Varne, Bulharsko; Masary-

kova univerzita v Brne, Česká republika; Vysoká škola ekonomická v Prahe, Česká republika; Univer-

zita v Záhrebe, Chorvátsko; Univerzita v Rijeke, Chorvátsko; Univerzita v Splite, Chorvátsko; Univerzita 

v Pécsi, Maďarsko; Univerzita St. Cyrila and Metoda v Skopje, Severné Macedónsko; Krakovská eko-

nomická univerzita, Poľsko; Varšavská ekonomická vysoká škola, Poľsko; Nicolaus Copernicus univer-

zita v Torune, Poľsko; Varšavská Univerzita, Poľsko; Akadémia ekonomických štúdií v Bukarešti, Rumun-

sko; BABES BOLYAI Univerzita v Cluj-Napoca, Rumunsko; Západná univerzita v Timisoare, Rumunsko; 

Univerzita v Belehrade, Srbsko. V akademickom roku 2019/2020 EU v Bratislave v rámci uvedenej siete 

nevyslala žiadnych zamestnancov ani študentov. V akademickom roku 2020/2021 EU v Bratislave 

plánuje na letný semester vyslať 1 študenta. 

e) Spolupráca na základe rámcových a iných bilaterálnych dohôd o spolupráci (mimo programov 

Erasmus+ a CEEPUS) 

Celkovo bolo v roku 2020 uzatvorených spolu 6 nových bilaterálnych zmlúv (vrátane dodatkov 

k zmluvám): 

 Lotyšsko: University of Latvia (6. august 2020); 

 Taliansko: University of Pavia (10. február 2020, 11. december 2020); 

 Veľká Británia: Nottingham Trent University (24. jún 2020); 

 Rusko: Ruská ekonomická univerzita G. V. Plechanova (PRUE) (24. február 2020);  

 Nemecko: University of Applied Sciences Würzburg-Schweinfurt (FHWS) (17. december 2020). 

TABUĽKA 11.3: POČET PARTNERSKÝCH UNIVERZÍT V RÁMCI RÁMCOVÝCH A INÝCH BILATERÁLNYCH DOHÔD O SPOLUPRÁCI 

(OKREM ERASMUS+) V ROKU 2020 V RÁMCI EURÓPSKEJ ÚNIE 

štát počet partnerov štát počet partnerov 

Bulharsko 2 Nemecko 8 

Česká republika 6 Poľsko 6 

Fínsko 1 Portugalsko 1  

Francúzsko 5 Rakúsko 3  

Holandsko 1 Španielsko 3  

Litva 1 Taliansko 2  

Lotyšsko 1 
spolu 44 

Maďarsko 4 

TABUĽKA 11.4: POČET PARTNERSKÝCH UNIVERZÍT V RÁMCI RÁMCOVÝCH A INÝCH BILATERÁLNYCH DOHÔD OD SPOLUPRÁCI 

OKREM PROGRAMU ERASMUS + V ROKU 2020 MIMO EURÓPSKEJ ÚNIE 

štát 
počet 

partnerov 
štát 

počet 

partnerov 
štát 

počet 

partnerov 

Alžírsko 1 Kanada 1 Srbsko 5 

Argentína 2 Kazachstan 2 Spojené arabské emiráty 1 

Arménsko 1 Keňa  1 Švajčiarsko 2 

Austrália  1 Južná Kórea 1 Thajsko 1 

Brazília 2 Kuba 2 Tunisko 2  

Čína  4 Maurícius 1 Ukrajina 7 

Gruzínsko 1 Malajzia 2 USA 8 

India 2 Maroko 1 Veľká Británia 2 

Indonézia 2 Mexiko 2 

spolu 78 Japonsko 2 Moldavsko 1 

Juhoafrická republika 1 Rusko 17 
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f) Dohody so zahraničnými univerzitami o udeľovaní dvojitých a spoločných diplomov 

V roku 2020 pokračovala spolupráca so zahraničnými univerzitami na základe dohôd o udeľovaní 

dvojitých a spoločných diplomov. 

TABUĽKA 11.5:  PREHĽAD DOHÔD SO ZAHRANIČNÝMI UNIVERZITAMI O UDEĽOVANÍ DVOJITÝCH A SPOLOČNÝCH DIPLOMOV 

univerzita/štát názov študijného programu 
stupeň 

štúdia 
druh diplomu fakulta 

BULHARSKÁ REPUBLIKA 

 University of National and World 

 Economy 
Economic Diplomacy 2. dvojitý FMV 

ČESKÁ REPUBLIKA 

 Vysoká škola ekonomická v Praze Všeobecný manažment 2. dvojitý FPM 

 Vysoká škola ekonomická v Praze Marketingový a obchodný manažment 2. dvojitý OF 

ČÍNSKA ĽUDOVÁ REPUBLIKA 

 Business School, Ningbo University Business Economics and Management 1. dvojitý FPM 

 Business School, Ningbo University General Management 2. dvojitý FPM 

FRANCÚZSKA REPUBLIKA 

 Université de Strasbourg General Management 2. dvojitý FPM 

 Université de Lorraine v Nancy Management de la vente 2. dvojitý OF 

LOTYŠSKÁ REPUBLIKA 

 University of Latvia v Rige Economic Diplomacy 2. dvojitý FMV 

SPOJENÉ KRÁĽOVSTVO VEĽKEJ BRITÁNIE A SEVERNÉHO ÍRSKA 

 Nottingham Trent University International Finance 2. spoločný NHF 

SPOLKOVÁ REPUBLIKA NEMECKO 

 Univerzita Martina Luthera 

 v Halle-Wittenbergu 
Internationales Finanzmanagement 2. dvojitý FHI 

 University of Applied Sciences  

 Würzburg-Schweinfurt (FHWS) 
Business Economics and Management 1. dvojitý FPM 

TALIANSKA REPUBLIKA 

 University of Pavia International Finance 2. dvojitý NHF 

THAJSKÉ KRÁĽOVSTVO 

 National Institute of Development  

 Administration v Bangkoku 
Global Finance 2. dvojitý NHF 

 National Institute of Development  

 Administration v Bangkoku 
Ekonomická teória a žurnalistika 2. dvojitý NHF 

UKRAJINA 

 Kyjevská národná ekonomická univerzita   

 Vadyma Heťmana 
Economic Diplomacy 2. dvojitý FMV 

g) Medzinárodná mobilita – študenti 

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajúce výsledky v oblasti mobilít z hľadiska realizácie prijatých 

a vyslaných študentov, učiteľov a zamestnancov. Prevažná väčšina prijatých a vyslaných zahranič-

ných mobilít sa realizuje v rámci programu Erasmus+, ale aj v rámci programu CEEPUS, bilaterálnej 

spolupráce a ďalších grantových schém ako Národný štipendijný program (NŠP). 

V roku 2020 bolo do zahraničia vyslaných celkovo 223 študentov, z toho na študijné pobyty 197 a 26 

na praktické stáže. V sledovanom období bolo zo zahraničia prijatých celkovo 152 študentov. V aka-

demickom roku 2019/2020 bolo vyslaných 289 študentov na študijné pobyty a prijatých 288 študentov 

zo zahraničia. 
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TABUĽKA 11.6: PREHĽAD CELKOVÉHO POČTU VYSLANÝCH A PRIJATÝCH ŠTUDENTOV 

rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

 vyslania 468 515 297 292 320 293 223 

 prijatia 408 440 399 342 343 287 152 

Oddelenie medzinárodnej mobility Centra medzinárodných vzťahov EU v Bratislave prijíma od roku 

2016 aj zahraničných stážistov v rámci programu Erasmus+ a bilaterálnych spoluprác, ktorí participujú 

na aktivitách oddelenia. EU v Bratislave celkovo prijala do konca roka 2019 celkovo 15 stážistov 

z Francúzska, Belgicka, Mexika, Slovinska, Talianska, Španielska, Fínska, Maďarska, Spojených štátov 

amerických a Maurícia. 

V roku 2020 vykonávali stáž na OMM prostredníctvom programu Erasmus+ KA 103 dvaja stážisti: v let-

nom semestri akademického roka 2019/2020 študent z partnerskej univerzity Sinop University, Turecko 

(5 mesiacov) a v zimnom semestri akademického roka 2020/2021 OMM prijalo stážistu z University of 

Warsaw, Poľsko (3 mesiace). 

TABUĽKA 11.7 PREHĽAD POČTU VYSLANÝCH A PRIJATÝCH ŠTUDENTOV V ROKU 2020 ROZDELENÝCH PODĽA KRAJÍN 

krajina 
štúdium 

– vyslaní 

stáže 

– vyslaní 

štúdium 

– prijatí 
krajina 

štúdium 

– vyslaní 

stáže 

– vyslaní 

štúdium 

– prijatí 

Albánsko 0 0 2 Maďarsko 3 0 0 

Belgicko 17 0 0 Mexiko 0 0 5 

Bulharsko 3 0 1 Nemecko 20 5 17 

Cyprus 2 0 0 Pakistan 0 0 1 

Česká republika 8 12 0 Poľsko 13 1 3 

Dánsko 1 0 0 Portugalsko 18 3 3 

Estónsko 4 1 0 Rakúsko 12 1 1 

Fínsko 3 0 0 Rumunsko 0 0 3 

Francúzsko 11 0 40 Rusko 4 0 4 

Grécko 1 1 1 Slovinsko 0 0 3 

Holandsko 6 0 2 Srbsko 1 1 0 

Chorvátsko 11 0 1 Španielsko 17 0 34 

Island 1 0 0 Taliansko 16 1 12 

Írsko 2 0 0 Turecko 1 0 5 

Kanada 0 0 2 Ukrajina 0 0 2 

Kazachstan 0 0 1 USA 0 0 2 

Litva 7 0 2 Uzbekistan 0 0 1 

Lotyšsko 4 0 1 Veľká Británia 10 0 0 

Luxembursko 1 0 0 Vietnam 0 0 1 

Macedónsko 0 0 2 celkom 197 26 152 
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Graf č. 2 

Prehľad počtu vyslaných študentov v roku 2020 rozdelených podľa krajín 

 

Graf č. 3 

Prehľad počtu prijatých študentov v roku 2020 rozdelených podľa krajín 

 

EU v Bratislave aktívne spolupracuje aj s konzorciom WorkSpace Europe, ktoré organizačne a admi-

nistratívne zabezpečuje vysielanie študentov na absolventské stáže. Spolupráca s WorkSpace Eu-

rope mal rastúcu tendenciu, nakoľko sa zvýšil počet študentov vycestovaných na absolventské stáže 

z akademického roku 2016/2017 z 26 študentov na 27 študentov v akademickom roku 2017/2018. 

WorkSpace Europe vyslala 43 študentov v akademickom roku 2018/2019 a 33 študentov v akade-

mickom roku 2019/2020. Obmedzenie cestovania, dočasné uzavretie hraníc a opakujúci sa 

lockdown v krajinách Európskej únie mali tiež vplyv na vysielanie študentov na absolventské stáže. 

WorkSpace Europe plánuje vyslať 14 študentov v akademickom roku 2020/2021. 
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Graf č. 4 

Prehľad počtu vyslaných študentov EU v Bratislave na absolventskú stáž v rámci konzorcia 

WorkSpace Europe 

Podujatia na podporu medzinárodnej mobility 

EU v Bratislave pokračovala aj v kalendárnom roku 2020 s realizáciou viacerých úspešných podujatí 

na podporu propagácie programu Erasmus+ a bilaterálnych dohôd. Centrum medzinárodných 

vzťahov EU v Bratislave zrealizovalo v kalendárnom roku 2020 nasledujúce aktivity a podujatia pre 

podporu medzinárodnej mobility: 

10. ročník zimnej školy v spolupráci s ESC Rennes, Francúzsko 

7. – 17. januára 2020; Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

V dňoch 7. – 17. januára 2020 sa konal 10. ročník zimnej školy, ktorú EU v Bratislave organizovala 

v spolupráci s prestížnou francúzskou univerzitou ESC Rennes School of Business. Akademický pro-

gram bol určený pre študentov 2. stupňa, ktorí počas dvoch intenzívnych týždňov absolvovali výučbu 

zameranú na medzinárodný strategický manažment. Pedagogicky sa na projekte podieľali z fran-

cúzskej strany pán Shubho Chakraborty z Katedry pre inovácie a stratégiu ESC Rennes School of 

Business a pán Richard Bednár z Katedry manažmentu FPM EU v Bratislave. Počas 10. ročníka privítala 

EU v Bratislave 20 študentov z Francúzska, Číny a Kolumbie. 

Informačné semináre Erasmus+ študijných pobytov na fakultách EU v Bratislave 

Február 2020 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Oddelenie medzinárodnej mobility zrealizovalo vo februári viaceré informačné stretnutia na tému 

Erasmus+ štúdium a stáž na fakultách EU v Bratislave. 

Welcome Week pre zahraničných študentov pred začiatkom letného semestra 

3. – 7. február 2020 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Welcome Week pre zahraničných študentov poskytol pred začiatkom letného semestra 2019/2020 

informácie o vzdelávacom a administratívnom systéme na univerzite, pamiatkach a zaujímavostiach 

Bratislavy ako aj podrobnosti k štúdiu. Študenti sa oboznámili s podujatiami, ktoré organizovalo 

Erasmus Student Network a absolvovali campus tour. V letnom semestri 2019/2020 študovalo na EU 

v Bratislave celkovo 114 zahraničných študentov z 20 krajín Európy, Ázie či Severnej Ameriky v rámci 

mobilitného programu Erasmus+, bilaterálnej spolupráce a medzivládnej výmeny v oblasti vzdeláva-

nia. 
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Informačný deň 2020 na Ekonomickej univerzite v Bratislave 

7. február 2020; Organizátor: CKVV, CMV 

Oddelenie medzinárodnej mobility sa aktívne zúčastnilo Informačného dňa 2020 pre uchádzačov 

o štúdium a prezentovalo možnosti medzinárodnej mobility, ktoré EU v Bratislave ponúka svojim štu-

dentom. Oddelenie medzinárodnej mobility sa zameriava najmä na mobilitný program Erasmus+ 

KA103 a KA107 a bilaterálnu spoluprácu mimo Európy. 

Jazykový kurz slovenského jazyka pre zahraničných študentov v letnom semestri 2019/2020 

11. február – 7. máj 2020 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV, Fakulta aplikovaných jazykov 

Jazykový kurz slovenského jazyka pre zahraničných študentov študujúcich v rámci programu 

Erasmus+ a ďalších grantových schém v letnom semestri 2019/2020. Výučba prebiehala v dvoch sku-

pinách – začiatočníci a pokročilí 2 hodiny do týždňa po 90 minút. Lektorkou kurzu bola doc. Mgr. 

Mária Spišiaková, PhD. 

Výberové konanie na Erasmus+ študentské mobility v akademickom roku 2020/2021 

28. február 2020; Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV, fakulty EU v Bratislave 

Výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na partnerských univerzitách v zahraničí v rámci pro-

gramu Erasmus+ v akademickom roku 2020/2021. O študijný pobyt v zahraničí v rámci programu 

Erasmus+ KA 103 prejavilo záujem 322 študentov, z toho bolo vyslaných 75 študentov. 

Welcome back a International Study Abroad Fair Spring 2020 (spojené podujatie) 

2. marec 2020; Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

EU v Bratislave zorganizovala 2. ročník podujatia Welcome back a 5. ročník International Study Ab-

road Fair pre domácich a zahraničných študentov. Zahraniční študenti z 20 štátov mali možnosť pre-

zentovať svoju krajinu, univerzitu a kultúru a podporiť tak potenciálnych záujemcov o zahraničný štu-

dijný pobyt. Svoje skúsenosti zo študijného pobytu prezentoval študent Dávid Marko, ktorý absolvoval 

študijný pobyt v Nemecku. Na podujatie bola taktiež pozvaná aj pani Marin Gobbet – odborná re-

ferentka pre univerzitnú a vedeckú spoluprácu z Francúzskej ambasády, ktorá prezentovala francúz-

sky systém školstva. 

On-line výberové konanie na prestížne partnerské univerzity a Erasmus+ KA107 

31. marec 2020; Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na prestížne partnerské univerzity a Erasmus+ KA107. 

Výberové konanie prebiehalo on-line prostredníctvom MS Teams, nakoľko opatrenia v súvislosti s vý-

skytom a šírením vírusu COVID-19 nedovoľovali prezenčnú formu.  Do výberového konania na uni-

verzity v Číne, Argentíne, Japonsku, Južnej Kórei, Rusku, Thajsku a USA sa prihlásilo 8 študentov. 3 štu-

denti sa vzdali pred výberovým konaním vzhľadom na situáciu s COVID-19. Z 5 nominovaných štu-

dentov nakoniec žiadny nevycestoval, nakoľko situácia s COVID-19 im to neumožnila. 

On-line výberové konanie učiteľských a zamestnaneckých mobilít v rámci programu Erasmus+ 

KA107 

27. apríl 2020; Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Výberové konanie pre učiteľov a zamestnancov EU v Bratislave na partnerské univerzity v rámci pro-

gramu Erasmus+ KA107 na akademický rok 2020/2021. Do výberového konania na univerzity v Al-

bánsku, Číne a Ukrajine sa prihlásilo 11 uchádzačov, z toho 1 účastník sa vzdal účasti na výberovom 

konaní. Výberová komisia v rámci výzvy k projektu Erasmus+ KA107, odporučila vyslať 2 účastníkov 

na učiteľskú mobilitu na University of Tirana, Albánsko, 2 účastníkov na učiteľskú mobilitu na Southwes-

tern University of Finance and Economics (SWUFE) in Chengdu, Čína, 1 účastníka na učiteľskú mobilitu 

a 1 účastníka na zamestnaneckú mobilitu na Kyiv National Economic University named after Vadym 

Hetman (KNEU), Ukrajina. Vzhľadom k opatreniam súvisiacim s novým vírusom COVID-19 a opatreniu 

rektora EU v Bratislave č. 6 zo dňa 24. apríla 2020 sa výberové konanie uskutočnilo on-line formou 

prostredníctvom aplikácie MS TEAMS. 
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Výberové konanie na mobilitný program CEEPUS v akademickom roku 2020/2021 

5. jún 2020; Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Výzva na mobilitný program CEEPUS v akademickom roku 2020/2021 bola zverejnená dňa 4. mája 

2020, deadline na prihlasovanie bol stanovený na 10. júna 2020. Výberové konanie sa konalo dňa 

16. júna 2020. Celkovo sa prihlásili 3 študenti na SGH, Poľsko a WU, Viedeň a 1 vyučujúci do University 

of Belgrade, Srbsko. 

On-line informačné semináre pre nominovaných Erasmus+ študentov na zimný semester  

akademického roka 2020/2021 pred odchodom do zahraničia 

27. august 2020; Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

On-line informačné stretnutie pred odchodom do zahraničia pre Erasmus+ študentov nominovaných 

na študijný pobyt v zimnom semestri akad. roka 2020/2021. Podujatia sa zúčastnilo 79 študentov EU 

v Bratislave. Seminár viedla Mgr. Andrea Szabová. 

Online Welcome Week pre zahraničných študentov pred začiatkom zimného semestra  

akademického roka 2020/2021 

21. – 25. september 2020; Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Ekonomická univerzita v Bratislave zahájila akademický rok 2020/2021 programom Online Welcome 

Week pre zahraničných študentov. Program zahŕňal informácie o štúdiu na EU v Bratislave, ako aj 

sériu viacerých on-line podujatí, ktoré pre nich pripravilo Erasmus Student Network (ESN). V zimnom 

semestri 2020/2021 študovalo na univerzite 37 študentov z 11 štátov sveta a to v rámci mobilitného 

programu Erasmus+, bilaterálnej spolupráce, ale i Národného štipendijného programu Slovenskej re-

publiky. 

Dodatočné výberové konanie na Erasmus+ študentské mobility v letnom semestri v akademickom 

roku 2020/2021 

23. september 2020; Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Dodatočné výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na partnerských univerzitách v zahraničí 

v rámci programu Erasmus+ v letnom semestri akademického roku 2020/2021. O študijný pobyt v za-

hraničí v rámci programu Erasmus+ KA 103 prejavilo záujem 41 študentov, z toho EU v Bratislave plá-

nuje vyslať 24 študentov. 

Jazykový on-line kurz slovenského jazyka pre zahraničných študentov v zimnom semestri 2020/2021 

5. október – 18. december 2020 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV, Fakulta aplikovaných jazykov 

Jazykový kurz slovenského jazyka pre zahraničných študentov študujúcich v rámci programu 

Erasmus+ a ďalších grantových schém v zimnom semestri 2020/2021. Výučba prebiehala v jednej 

skupine 1-krát do týždňa po 90 minút. Lektorkou kurzu bola doc. Mgr. Mária Spišiaková, PhD. 

Výberové konanie na prestížne partnerské univerzity 

7. októbra 2020; Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na prestížne partnerské univerzity mimo Európy. Vý-

berové konanie prebiehalo on-line prostredníctvom MS Teams, nakoľko opatrenia v súvislosti s výsky-

tom a šírením vírusu COVID-19 nedovoľovali prezenčnú formu. Do výberového konania sa prihlásilo 

5 študentov. Všetci študenti boli nominovaní. Neskôr 3 študenti svoju mobilitu zrušili z dôvodu pande-

mických opatrení a 2 nominovaní študenti si mobilitu presunuli zo zimného semestra 2020/2021 na 

letný semester 2020/2021 taktiež z dôvodu COVID-19. 

On-line informačné semináre na EU v Bratislave 

7. októbra 2020, 4. novembra 2020; Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Oddelenie medzinárodnej mobility zrealizovalo dve on-line informačné stretnutia na tému Erasmus+ 

praktická stáž na prednáškach Fakulty hospodárskej informatiky a Fakulty medzinárodných vzťahov 

prostredníctvom aplikácie MS Teams. 
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Výberové konanie na Erasmus+ praktické stáže 

15. októbra 2020; Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na Erasmus+ praktické stáže. Do výberového kona-

nia sa prihlásilo 20 študentov. Všetci študenti boli nominovaní. 

On-line informačný seminár Erasmus + praktické stáže v spolupráci so spoločnosťou SAP 

22. októbra 2020; Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Oddelenie medzinárodnej mobility v spolupráci so spoločnosťou SAP pripravilo pre študentov baka-

lárskeho, magisterského a doktorandského štúdia interaktívny on-line seminár zameraný na predsta-

venie programu Erasmus+ praktické stáže a predstavenie stážových a náborových programov spo-

ločnosti SAP. Webinár sa uskutočnil prostredníctvom aplikácie MS Teams, počet prihlásených účastní-

kov bolo 28 študentov. 

On-line informačný seminár pre nominovaných Erasmus+ študentov na letný semester  

akademického roka 2020/2021 

20. novembra 2020; Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

On-line informačný seminár pred odchodom do zahraničia pre Erasmus+ študentov nominovaných 

na študijný pobyt v letnom semestri akademického roka 2020/2021. Účasť zo strany študentov EU 

v Bratislave bola 99 študentov. Seminár viedla Mgr. Andrea Szabová. 

On-line Snack & Chat 

22. októbra 2020, 5. novembra 2020, 26. novembra 2020 

Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

On-line podujatie Snack & Chat organizovalo Oddelenie medzinárodnej mobility v zimnom semestri 

akad. roka 2020/2021. Dňa 22. októbra 2020 bol Snack & Chat zameraný na študentov z Francúzska, 

Talianska a Kazachstanu (13 študentov). Dňa 5. novembra 2020 bol Snack & Chat zameraný na štu-

dentov z Nemecka, Bulharska, Rumunska. Tieto krajiny reprezentovalo 10 zahraničných študentov. 

Posledný Snack & Chat bol organizovaný dňa 26. novembra 2020 pre 14 študentov zo Španielska, 

Kanady a Ruska. 

On-line informačný seminár pre Erasmus+ študentov pred príchodom zo študijného pobytu  

zo zahraničia 2020/2021 

26. novembra 2020; Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

On-line informačný seminár o aktuálnych opatreniach v Slovenskej republike v súvislosti s COVID-19 

pre Erasmus+ študentov zo zimného semestra akademického roka 2020/2021. Účasť zo strany študen-

tov EU v Bratislave bola 39 študentov. Seminár viedla Ing. Michaela Vrbenská. 

On-line informačný seminár: Ako si nájsť Erasmus+ praktickú stáž 

9. decembra 2020; Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Oddelenie medzinárodnej mobility pripravilo pre študentov bakalárskeho, magisterského a dokto-

randského štúdia interaktívny on-line seminár s cieľom sprostredkovať zdroje a poskytnúť užitočné 

informácie kde a ako hľadať hostiteľskú organizáciu, ako osloviť hostiteľskú firmu/spoločnosť a ako sa 

na Erasmus+ praktickú stáž prihlásiť. Súčasťou on-line seminára bolo predstavenie programu Eras-

mus+ praktické stáže, kritéria, podmienky a spôsob financovania. On-line seminár sa uskutočnil pro-

stredníctvom aplikácie MS Teams, počet prihlásených účastníkov bolo 28 študentov. 

Výberové konanie na Erasmus+ praktické stáže 

15. decembra 2020; Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Výberové konanie pre študentov EU v Bratislave na Erasmus+ praktické stáže. Do výberového kona-

nia sa prihlásilo 10 študentov. Všetci študenti boli nominovaní. 

  



91 

Súťažný kvíz o Slovensku, Bratislave a Ekonomickej univerzite v Bratislave a o fotografiu z Erasmus+ 

pobytu v zimnom semestri 2020/2021 

11. december 2020 a 17. december 2020; Organizátor: Oddelenie medzinárodnej mobility CMV 

Kvízová súťaž pre zahraničných študentov, ktorí absolvovali študijný pobyt on-line na EU v Bratislave 

v zimnom semestri 2020/2021. Súťaž prebiehala počas podujatia Snack & Chat 11. decembra 2020 

a podujatia Welcome to the on-line summer semester 17. decembra 2020 a do súťaže sa zapojilo 32 

zahraničných študentov. Výhry boli študentom odoslané poštou. Prvé miesta získali študentka z Ne-

mecka, Laura Voigt z RWTH Aachen University a študent z Talianska, Andres Alberto Quintero zo Sa-

pienza University of Rome. 

Nezrealizované podujatia kvôli COVID-19 

Z dôvodu pandémie ochorenia COVID-19 sa na Oddelení medzinárodnej mobility nezrealizovalo 

viacero podujatí, ktoré mali na EU v Bratislave dlhodobú tradíciu. Jedným z takýchto podujatí bolo 

plánovaný Joint International Week 2020. V termíne od 23. – 27. marca 2020 EU v Bratislave mala 

hostiť spoločne s Ekonomickou univerzitou vo Viedni dve desiatky odborníkov z rôznych kútov sveta. 

Podujatie však bolo zrušené z dôvodu opatrení v súvislosti s výskytom a šírením vírusu COVID-19. 

Z dôvodu pretrvávajúcej pandemickej situácie a aktuálnych opatrení rektora EU v Bratislave bola 

taktiež zrušená zimná edícia International Week 2020 na EU v Bratislave, ktorá sa tradične organizo-

vala v mesiaci október daného kalendárneho roka. 

Medzi ďalšie podujatia, ktoré sa nepodarilo zrealizovať kvôli pandemickej situácie bol 6. ročník Inter-

national Study Abroad Fair Fall 2020 a 3. ročník Erasmus+ Welcome Back. 

h) Medzinárodná mobilita – pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci 

EU v Bratislave podporuje vysielanie pedagogických aj nepedagogických zamestnancov na úče-

lom prednáškových pobytov alebo s cieľom rozvíjať odbornú spoluprácu v oblasti vzdelávania, vedy 

a výskumu. 

V kalendárnom roku 2020 vycestovalo na zahraničnú mobilitu v rámci programu Erasmus+ 21 peda-

gogických aj nepedagogických zamestnancov, z toho 8 za účelom výučbovej mobility a 13 za úče-

lom zamestnaneckej mobility. V porovnaní s kalendárnym rokom 2019, kedy vycestovalo 115 peda-

gogických aj nepedagogických zamestnancov, sa jedná o výrazný pokles a to z dôvodu pandémie 

nového koronavírusu COVID-19. Celosvetová pandémia so sebou priniesla mnohé obmedzenia, 

najmä v oblasti cestovania a realizácie mobilít. Celková situácia znemožnila na dlhé mesiace reali-

záciu naplánovaných a tvorbu nových mobilít v rámci programov Erasmus+ a CEEPUS v kalendár-

nom roku 2020. Z dôvodu opatrení rektora EU v Bratislave č. 3/2020 vydaným dňa 11. marca 2020 

v súvislosti s rizikom šírenia COVID-19 bolo zrušených 33 naplánovaných mobilít v rámci programu 

Erasmus+ za účelom výučby a zamestnaneckej mobillity. 

TABUĽKA 11.8: PREHĽAD POČTU VYSLANÝCH UČITEĽOV A ZAMESTNANCOV V RÁMCI PROGRAMOV ERASMUS+ A CEEPUS 

rok ERASMUS učitelia CEEPUS učitelia spolu učitelia ERASMUS zamestnanci spolu 

2016 40 2 42 41 83 

2017 40 1 41 58 99 

2018 34 5 39 68 107 

2019 50 2 52 65 117 

2020 8 1 9 13 22 

celkom 172 11 183 245 428 
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TABUĽKA 11.9: PREHĽAD POČTU ODCHÁDZAJÚCICH ZAMESTNANECKÝCH MOBILÍT V RÁMCI PROGRAMOV ERASMUS+  

A CEEPUS ROZDELENÝCH PODĽA KRAJÍN 

štát 
2017 

počet 

2018 

počet 

2019 

počet 

2020 

počet 
štát 

2017 

počet 

2018 

počet 

2019 

počet 

2020 

počet 

Belgicko 0 0 2 0 Litva 0 2 2 0 

Bulharsko 1 5 3 0 Lotyšsko 5 0 1 0 

Bhután 0 0 1 1 Luxembursko 2 0 0 0 

Cyprus 6 2 0 1 Maďarsko 1 4 1 1 

Česká republika 29 19 14 2 Malta 0 1 0 0 

Čierna Hora 0 4 0 0 Maroko 0 0 1 1 

Čína 0 4 0 0 Maurícius 0 2 5 1 

Dánsko 0 0 1 0 Nemecko 3 1 7 1 

Estónsko 0 0 2 0 Nórsko 0 1 0 0 

Fínsko 4 3 1 0 Poľsko 8 6 5 0 

Francúzsko 6 9 2 0 Portugalsko 5 4 8 1 

Holandsko 1 0 0 0 Rakúsko 5 5 12 7 

Chorvátsko 1 2 5 4 Rumunsko 2 1 5 0 

Island 2 4 3 0 Slovinsko 1 1 1 0 

Írsko 0 0 1 0 Španielsko 10 9 7 1 

Japonsko 0 0 2 0 Taliansko 3 9 7 0 

Kambodža 0 4 0 0 Turecko 0 3 8 0 

Kazachstan 0 0 7 0 Veľká Británia 3 1 3 0 

Keňa 0 3 0 0 spolu 98 107 117 21 

i) Vzdelávacia ponuka v cudzích jazykoch na podporu medzinárodnej akademickej mobility 

Priaznivé podmienky pre realizáciu medzinárodnej akademickej mobility študentov a učiteľov, a to 

najmä v programe Erasmus+, vytvárala vzdelávacia ponuka študijných programov v cudzích jazy-

koch a individuálnych odborných predmetov vyučovaných v cudzích jazykoch. Individuálne od-

borné predmety vyučované v CJ boli určené pre zahraničných študentov (najmä študentov prichá-

dzajúcich v rámci programu Erasmus+, Národného štipendijného programu, programu V4 a na zá-

klade bilaterálnych dohôd o spolupráci), ako aj pre domácich študentov. 

Zabezpečenie výučby v CJ vrátane procesu tvorby vzdelávacej ponuky a jej začlenenia do výučby, 

sa riadi  Internou smernicou č. 4/2016 Zásady zabezpečenia výučby v cudzích jazykoch na Ekono-

mickej univerzite v Bratislave. 

V roku 2020 bolo na EU v Bratislave v ponuke výučby v cudzích jazykoch celkovo 139 odborných 

predmetov: 

 v letnom semestri 2019/2020: 59 predmetov 

 v zimnom semestri 2020/2021: 80 predmetov 

TABUĽKA 11.10: POČET PREDMETOV PODĽA JAZYKA VÝUČBY 

semester anglický nemecký francúzsky španielsky ruský spolu 

letný semester 2019/2020 42 1 10 6 0 59 

zimný semester 2020/2021 61 6 4 6 3 80 

rok 2020 103 7 14 12 3 139 
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TABUĽKA 11.11: FAKULTY PARTICIPUJÚCE NA VÝUČBE PREDMETOV V CUDZÍCH JAZYKOCH 2020 

semester NHF OF FHI FPM FMV FAJ spolu 

letný semester 2019/2020 16 13 6 13 5 6 59 

zimný semester 2020/2021 23 12 5 24 4 12 80 

rok 2020 39 25 11 37 9 18 139 

Diplomacia v praxi 

K internacionalizácii vzdelávania prispieva aj kurz Diplomacia v praxi (v anglickom jazyku), ktorý sa 

na EU v Bratislave úspešne realizuje od roku 2004 (od akademického roka 2010/2011 sa kurz organi-

zuje v každom semestri). Kurz si môžu vybrať ako voliteľný predmet študenti všetkých fakúlt EU v Bra-

tislave a zahraniční študenti prijímaní v rámci programu Erasmus+, príp. iných grantových schém 

a dohôd o spolupráci. Cieľom dvojsemestrálneho cyklu prednášok a diskusií je oboznámiť študentov 

so zahraničnou politikou vybraných krajín. Prednášajúcimi sú pozvaní veľvyslanci a ďalší predstavite-

lia zahraničných diplomatických zastupiteľstiev akreditovaných v Slovenskej republike, predstavitelia 

medzinárodných organizácií a Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej re-

publiky, ako aj iných inštitúcií s medzinárodnou dimenziou. V kalendárnom roku 2020 sa na kurze zú-

častnilo celkove 100 študentov. 

TABUĽKA 11.12: KURZ DIPLOMACIA V PRAXI – PREHĽAD O POČTE ZÚČASTNENÝCH ŠTUDENTOV  

A PREZENTOVANÝCH KRAJÍN/ORGANIZÁCII V ROKU 2020 

akademický rok/semester počet študentov 
prehľad krajín/organizácií, ktorých veľvyslanci/ 

predstavitelia prednášali v kurze 

letný semester 2019/2020 50 

Veľká Británia, Cyprus, Rakúsko,  

kvôli COVID-19 zrušené: Francúzsko, Chorvátsko, 

Slovinsko, Írsko, Nemecko 

zimný semester 2020/2021 50 
Nemecko, Rakúsko, Írsko, Francúzsko, Grécko,  

Holandsko, Slovinsko, Veľká Británia 

V roku 2020 sa konali ďalšie podujatia zamerané na podporu medzinárodnej spolupráce  a interna-

cionalizácie: 

 V dňoch 7. – 31. januára 2020 sa konal 1. ročník zimnej školy TEC Monterrey Doing Business in 

Central and Eastern Europe pre študentov univerzity Instituto Tecnológico de Monterrey, Mexiko. 

Zimnej školy sa zúčastnilo a úspešne absolvovalo spolu 30 študentov, ktorí získali 10 ECTS kreditov 

a certifikát. Jadro letnej školy tvorili prípadové štúdie, prednášky a interaktívne workshopy na zdo-

konalenie prezentačných a komunikačných schopností. Cieľom zimnej školy Doing Business in 

Central and Eastern Europe bolo zvýšiť povedomie študentov o hospodárskom a obchodnom 

prostredí v regióne so zameraním na Slovensko. Študenti sa zoznámili s investičným a podnikateľ-

ským prostredím Slovenska a V4 v porovnaní s Mexikom a hlavnými ekonomikami Latinskej Ameriky 

a perspektívami ekonomickej dynamiky vzťahov, najmä v oblasti zahraničného obchodu a inves-

tícií. 

 V dňoch 9. marca – 24. júna 2020 sa konala 3. edícia spoločného certifikovaného programu Cen-

tral Europe Connect (CEC). Spolu sa programu zúčastnilo a úspešne absolvovalo 35 študentov, 

z toho 6 študentov EU v Bratislave. Kvôli COVID-19 sa program konal on-line. 

 V dňoch 12. októbra – 11. decembra 2020 sa konala 4. edícia spoločného certifikovaného pro-

gramu Central Europe Connect (CEC). Spolu sa programu zúčastnilo a úspešne absolvovalo 52 

študentov, z toho 14 študentov EUBA. Kvôli COVID-19 sa program konal on-line. 

 Dňa 30. júna 2020 bol úspešne ukončený rozvojový projekt Internacionalizácia vzdelávania na EU 

v Bratislave (č. projektu 001EU-2/2016). 
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XII. SYSTÉM KVALITY 
a) Manažment vysokej školy 

Na základe Dlhodobého zámeru rozvoja Ekonomickej univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2015 

– 2019 s výhľadom do roku 2023, v ktorom je "zabezpečovať kontinuálne zvyšovanie kvality vo všet-

kých oblastiach činnosti univerzity v nadväznosti na požiadavky medzinárodných štandardov" sta-

novené ako prierezová priorita, EU v Bratislave aj v akademickom roku 2019/2020 realizovala interný 

Integrovaný systém zabezpečovania a zdokonaľovania kvality v oblastiach (i) vzdelávanie, (ii) veda, 

výskum a doktorandské štúdium, (iii) medzinárodné vzťahy a internacionalizácia a (iv) rozvoj. Okrem 

uvedenej prierezovej priority realizácia Integrovaného systému zabezpečovania a zdokonaľovania 

kvality, prispela aj k napĺňaniu jedného z dvoch strategických cieľov stanovených v dlhodobom zá-

mere – "na medzinárodnej úrovni profilovať univerzitu ako inštitúciu, spĺňajúcu medzinárodné štan-

dardy vo všetkých oblastiach jej činnosti". V rámci napĺňania tohto strategického cieľa sa EU v Brati-

slave od roku 2012 pripravuje na medzinárodnú akreditáciu v prestížnom systéme hodnotenia a zdo-

konaľovania kvality AACSB International, USA, ktorý je špeciálne zameraný na vysokoškolské inštitúcie 

ekonomického a manažérskeho zamerania. 

Pri rozhodovaní o alokovaní, použití a rozvoji zdrojov univerzity rozhodujúcu úlohu plní akademický 

senát a správna rada univerzity. Akademický senát univerzity schvaľuje návrh rozpočtu výnosov 

a nákladov na aktuálny rok, ktorý predkladá rektor, a kontroluje hospodárenie s finančnými prostried-

kami univerzity. Súčasťou návrhu rozpočtu boli tiež opatrenia rektora univerzity k hospodáreniu, ktoré 

boli vydané s cieľom zabezpečiť zníženie nákladov a zvýšenie príjmovej stránky rozpočtu univerzity. 

Akademický senát schvaľuje tiež výročnú správu o hospodárení. 

Správna rada EU v Bratislave schvaľuje okrem iného aj návrhy rektora týkajúce sa nakladania s ma-

jetkom univerzity. Financovanie jednotlivých aktivít uskutočňovaných na EU v Bratislave vrátane jej 

výskumnej činnosti vyplýva zo spôsobu financovania vysokoškolských inštitúcií v Slovenskej republike. 

Podľa platnej legislatívy je EU v Bratislave verejnoprávna inštitúcia neziskového charakteru financo-

vaná najmä zo štátneho rozpočtu prostredníctvom dotácií. Hlavným výnosom rozpočtu EU v Brati-

slave sú teda dotácie zo štátneho rozpočtu. Ďalšími výnosmi sú školné, poplatky spojené so štúdiom, 

výnosy z ďalšieho vzdelávania, výnosy z majetku, výnosy z duševného vlastníctva, výnosy z vlastných 

finančných fondov, výnosy z darov a iné výnosy z hlavnej činnosti VVŠ. EU v Bratislave môže vykoná-

vať tiež podnikateľskú činnosť. 

Ľudské zdroje zohrávajú rozhodujúcu úlohu pri dosahovaní strategických cieľov univerzity. K rozvoju 

ľudských zdrojov sa univerzita zaviazala v Dlhodobom zámere Ekonomickej univerzity a jeho aktuali-

záciách. EU v Bratislave má vypracovaný systém hmotnej zainteresovanosti zamestnancov, ktorého 

cieľom je podnietiť a motivovať zamestnancov univerzity, aby dbali na svoj odborný rast, prinášali 

taký výkon, ktorý zabezpečí navýšenie dotačných zdrojov univerzity a pomôže eliminovať súčasný 

nepriaznivý stav v oblasti mzdových prostriedkov (napríklad Fond rozvoja vedy, Cena za publikačnú 

činnosť, Cena za pedagogickú činnosť, pravidlá o hmotnej zainteresovanosti vysokoškolských učite-

ľov a ostatných pracovníkov, podpora výučby v cudzích jazykoch). S cieľom zlepšiť kvalifikačnú štruk-

túru vysokoškolských učiteľov boli miesta odborných asistentov prednostne obsadzované záujem-

cami s akademickým titulom PhD. 

Jednou z rozhodujúcich položiek nákladov univerzity sú náklady na energie. Pre dosiahnutie optimál-

nej spotreby energetických médií bol zabezpečovaný ich denný monitoring na veľkoodberných 

miestach zemného plynu, vrátane sledovania spotrieb elektrickej energie a zemného plynu na we-

bových portáloch príslušných dodávateľov energií. Tým bolo zabezpečené zistenie prípadných po-

rúch a včasné prijatie potrebných opatrení na ich odstránenie. V roku 2020 bola ukončená rekon-

štrukcia kotolne a výmenníkových staníc tepla pre objekty lokalizované v hlavnom areáli univerzity 

s centrálnym riadením. Z hľadiska zvýšenia energetickej efektívnosti a distribúcie tepla bola zrušená 

existujúca centrálna plynová kotolňa a nahradená 3 samostatnými malými plynovými kotolňami  

(1 – pre objekty budov Výučba 1 a ŠDaJ Dolnozemská; 2 – pre objekt budovy Výučba 2; 3 – pre 

objekt budovy Archív). Zrealizovaná bola rekonštrukcia kotolne študentského domova Horský park, 

Hroboňova. V roku 2020 začala rekonštrukcia odovzdávacej stanice tepla spojená s hydraulickým 

vyvážením vykurovacej sústavy študentského domova Vlčie hrdlo 74 (vypracovaná projektová do-

kumentácia). 
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Verejný obstarávateľ EU v Bratislave používa na zadávanie zákaziek postupy podľa platného zákona 

o verejnom obstarávaní v závislosti od predpokladanej hodnoty zákazky. EU v Bratislave má povin-

nosť tiež uverejňovať informácie a dokumenty určené zákonom o verejnom obstarávaní vo svojom 

profile, ktorý má zriadený na webovom sídle Úradu pre verejné obstarávanie a po skončení každého 

štvrťroku povinnosť zverejniť súhrnné správy. 

Systém zabezpečovania a zdokonaľovania kvality na EU v Bratislave je daný celým radom kritérií 

a štandardov kvality pre jednotlivé oblasti činnosti vzdelávania, vedy, výskumu, doktorandského štú-

dia, medzinárodných vzťahov, rozvoja, ktoré sú obsiahnuté v predpisoch EU v Bratislave. 

Proces monitorovania a hodnotenia kvality na EU v Bratislave sa uskutočňuje v súlade s nasledujúcimi 

internými predpismi: 

 Interná smernica č. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave, ktorej prílohou 

je Interný manuál zabezpečovania a zdokonaľovania kvality na EU v Bratislave s popisom pro-

cesu včítane formulárov a pravidiel aplikácie týchto formulárov, 

 Štatút Rady kvality EU v Bratislave, 

 Organizačný poriadok Centra na zabezpečenie a podporu kvality EU v Bratislave. 

Z organizačného a administratívneho hľadiska je realizácia procesu monitorovania a hodnotenia 

kvality zabezpečená na úrovni univerzity, ako aj na úrovni fakúlt. Na úrovni univerzity pôsobí Rada 

kvality EU v Bratislave, ktorá úzko spolupracuje s Radami kvality jednotlivých fakúlt EU v Bratislave. 

Predsedom Rady kvality EU v Bratislave je prorektor – zmocnenec pre kvalitu a členmi prodekani – 

zmocnenci pre kvalitu jednotlivých fakúlt, vedúca Centra na zabezpečenie a podporu kvality a zá-

stupca Študentského parlamentu EU v Bratislave. Predsedom fakultnej Rady kvality je prodekan – 

zmocnenec pre kvalitu a členmi zástupca za každú katedru, ako aj zástupca Študentského parla-

mentu fakulty. V akademickom roku 2019/2020 sa zasadnutie Rady kvality EU v Bratislave uskutočnilo 

dňa 8. apríla 2020 prostredníctvom MS Teams. 

Celouniverzitné pracovisko Centrum na zabezpečenie a podporu kvality (ďalej CZaPK) zabezpečuje 

administratívnu, organizačnú a technickú podporu vedeniu EU v Bratislave, fakultám, ústavom 

a ďalším pracoviskám EU v Bratislave pri implementácii a zlepšovaní interného systému kvality, orga-

nizuje rozvojové a vzdelávacie aktivity pre zamestnancov EU v Bratislave. 

V roku 2020 sa činnosti v oblasti politiky kvality sústredili na prípravu na proces medzinárodnej akredi-

tácie AACSB a proces prípravy Vnútorného systému hodnotenia kvality v súlade so zákonom 

č. 69/2018 o kvalite vysokoškolského vzdelávania. Návšteva akreditačnej komisie AACSB bola nap-

lánovaná na december 2020, avšak vzhľadom na nepriaznivú pandemickú situáciu bola presunutá 

na jún 2021. V rámci prípravných procesov bola predložená finálna samohodnotiaca správa, na zá-

klade ktorej nám bol doručený zoznam úloh a požiadaviek na doplnenie pred termínom návštevy 

alebo počas návštevy akreditačnej komisie. 

V rámci prípravy na proces inštitucionálnej akreditácie SAAVŠ boli na úrovni vedenia EU v Bratislave 

vypracované a na úrovni vedení fakúlt konzultované Pravidlá pre vnútorný systém zabezpečovania 

kvality vysokoškolského vzdelávania na Ekonomickej univerzite v Bratislave. Tieto boli schválené ko-

légiom rektora EU v Bratislave na zasadnutí 16. decembra 2020 a ďalej postúpené na prerokovanie 

na Akademický senát EU v Bratislave a na schválenie na Vedeckú radu EU v Bratislave. 

b) Vzdelávanie 

Prehľad o počte hospitácií, hodnotených predmetov a hodnotených študijných programov v aka-

demickom roku 2019/2020, vrátane porovnania s akademickým rokom 2018/2019 je uvedený v ta-

buľke 12.1. V porovnaní s predchádzajúcim akademickým rokom sa celkový počet hospitácií znížil 

o 12, celkový počet hodnotených predmetov sa zvýšil o 26 a celkový počet hodnotených študijných 

programov sa zvýšil o 9. Z informácií získaných z hodnotenia predmetov, z hodnotenia študijných pro-

gramov a z hospitácií vyplynuli opatrenia zamerané na zamedzenie negatívne hodnotených skutoč-

ností a podporu pozitívne hodnotených skutočností. Tieto opatrenia sú uvedené v sumárnych sprá-

vach jednotlivých fakúlt za akademický rok 2019/2020, ktoré boli prerokované na zasadaní vedenia 

príslušnej fakulty, a prerokované a schválené na zasadaní kolégia dekana príslušnej fakulty. Realizá-

cia opatrení je naplánovaná na akademický rok 2020/2021. Vybrané pozitíva a negatíva sú pred-

metom Sumárnej správy hodnotenia kvality na EU v Bratislave v akademickom roku 2019/2020. 
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TABUĽKA 12.1: ROZSAH REALIZÁCIE HODNOTENIA NEANONYMNÝMI HODNOTITEĽMI PREDMETOV 1. A 2. STUPŇA ŠTÚDIA 

fakulta počet hospitácií 
počet hodnotených 

predmetov 

počet hodnotených 

študijných programov 

akademický rok 2019/2020 2018/2019 2019/2020 2018/2019 2019/2020 2018/2019 

NHF 58 54 35 33 11 0 

OF 31 19 31 19 3 2 

FHI 57 83 47 61 5 4 

FPM 49 41 50 29 0 4 

FMV 0 9 0 12 0 0 

FAJ 11 23 14 18 1 1 

PHF 50 39 40 19 5 5 

spolu 256 268 217 191 25 16 

Podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách o zmene a doplnení niektorých zákonov študenti 

majú právo aspoň raz ročne vyjadriť sa formou anonymného dotazníka o kvalite výučby a o učite-

ľoch (§ 70 ods. 1 písm. h). V akademickom roku 2019/2020 bol prieskum názorov študentov uskutoč-

nený formou elektronických dotazníkov v prostredí AiS2. Pri realizácii prieskumu ako aj pri spracovaní 

údajov CZaPK spolupracovalo s prodekanmi zmocnencami kvality na jednotlivých fakultách a štu-

dentskými parlamentmi. 

TABUĽKA 12.2: VÝSLEDKY PRIESKUMU NÁZOROV ŠTUDENTOV NA PREDMET A UČITEĽA ZS 2019/2020 

fakulta počet vyplnených dotazníkov počet študentov podiel zapojených  študentov 

NHF 755 (786) 1425 52,98% 

OF 342 (369) 1324 25,83% 

FHI 472 (515) 1243 37,97% 

FPM 785 (830) 1361 57,67% 

FMV 138 (148) 592 23,31% 

FAJ 60 (64) 197 30,45% 

PHF 247 (261) 679 36,37% 

spolu 2799 6821 41,03% 

Pri realizácii prieskumu ako aj pri spracovaní údajov CZaPK spolupracovalo s CIT, prodekanmi zmoc-

nencami kvality na jednotlivých fakultách a so študentskými parlamentmi. 

Spracované výsledky prieskumu budú postúpené rektorovi univerzity za celú univerzitu a dekanom 

fakúlt za jednotlivé fakulty. Dekani ďalej distribuujú výsledky prieskumu vedúcim jednotlivých kate-

dier. Vedúci katedier budú diskutovať výsledky prieskumu s jednotlivými pracovníkmi. Vzhľadom na 

technické komplikácie a vysokú chybovosť dotazníkov bol na zasadnutí Rady kvality dňa 14. mája 

2019 schválený návrat k využívaniu systému AiS2 k hodnoteniu predmetu a učiteľa študentmi EU 

v Bratislave. 

TABUĽKA 12.3: VÝSLEDKY PRIESKUMU NÁZOROV ŠTUDENTOV NA PREDMET A UČITEĽA LS 2019/2020 

fakulta počet vyplnených dotazníkov počet študentov podiel zapojených  študentov 

NHF 198 (214) 1425 13,89% 

OF 102 (122) 1324 7,70% 

FHI 236 (252) 1243 18,99% 

FPM 157 (167) 1361 11,54% 

FMV 72 (77) 592 12,16% 

FAJ 22 (25) 197 11,17% 

PHF 68 (72) 679 10,01% 

spolu 855 6821 12,53% 

Z tab. 12.2 a 12.3 vyplýva, že v akademickom roku 2019/2020 sa z celkového počtu 6 821 študentov 

prieskumu názorov zúčastnilo 41,03% študentov v zimnom semestri a 12,53 % študentov v letnom se-

mestri. 
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Súčasťou hodnotenia systému vzdelávania na EU v Bratislave a jej fakultách je tiež pravidelné sledo-

vanie študijných výsledkov študentov podľa jednotlivých ročníkov, prípadne aj podľa jednotlivých 

študijných programov. Hodnotením študijných výsledkov študentov sa pravidelne zaoberajú po-

radné orgány dekanov jednotlivých fakúlt. 

TABUĽKA 12.4: VÁŽENÝ ŠTUDIJNÝ PRIEMER PODĽA FAKÚLT A ROČNÍKOV V AKADEMICKOM ROKU 2019/2020 

fakulta 

vážený študijný priemer 

1. stupeň 2. stupeň 

1. ročník 2. ročník 3. ročník 4. ročník 1. ročník 2. ročník 3. ročník 

NHF 1,98 (2,19) 1,85 (2,04) 1,93 (1,98) 2,07 1,88 (1,99) 1,77 (1,86) 1,94 

OF 2,10 (2,44) 1,95 (2,15) 1,76 (1,88) 1,87 1,70 (1,89) 1,70 (1,68) 1,54 

FHI 2,09 (2,39) 2,08 (2,14) 1,89 (1,83)  2,11 (2,20) 1,76 (1,81)  

FPM 2,52 (2,20) 1,91 (2,15) 2,87 (2,03)  1,91 (1,96) 1,70 (1,77) 1,62 

FMV 1,91 (2,22) 1,89 (2,04) 1,84 (1,83)  1,62 (1,63) 1,36 (1,61)  

FAJ 1,63 (1,66) 1,64 (1,65) 1,58 (1,61)  1,39 (1,45) 1,25 (1,34)  

PHF 2,43 (1,98) 2,16 (2,22) 2,03 (2,29) 2,21 2,31 (2,49) 2,16 (2,40) 2,35 

Na 1. stupni štúdia dosahujú najlepší vážený študijný priemer študenti 3. ročníka FAJ EU – 1,58 nasle-

dujú študenti 1. ročníka FAJ EU – 1,63 a študenti 2. ročníka FAJ EU – 1,64. Najhorší vážený študijný 

priemer na 1. stupni štúdia dosahujú študenti 3. ročníka FPM EU – 2,87, nasledujú študenti 1. ročníka 

FPM EU – 2,52 a 1. ročníka PHF EU v Košiciach – 2,43. 

Na 2. stupni štúdia dosahujú najlepší vážený študijný priemer študenti 2. ročníka FAJ EU – 1,25, nasle-

dujú študenti 1. ročníka FAJ EU – 1,39 a študenti 2. ročníka FMV EU – 1,62. Najhorší vážený študijný 

priemer na 2. stupni štúdia dosahujú študenti 1. ročníka PHF EU v Košiciach – 2,31, nasledujú študenti 

2. ročníka PHF EU v Košiciach – 2,16 a študenti 1. ročníka FHI EU – 2,11. 

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne hodnotia aj úspešnosť štúdia svojich študentov. Nároč-

nosť štúdia v jednotlivých študijných programoch a predpoklady jednotlivcov na úspešné plnenie 

študijných povinností sa prejavujú aj tým, že určité množstvo študentov nesplní podmienky pre ďalšie 

pokračovanie v štúdiu. 

TABUĽKA 12.5: POČET ŠTUDENTOV, KTORÍ V ROKU 2020 NESPLNILI PODMIENKY NA POKRAČOVANIE V ŠTÚDIU 

V roku 2020 nesplnilo podmienky na pokračovanie v štúdiu na EU v Bratislave spolu 507 študentov 

1. a 2. stupňa štúdia, čo predstavuje 7,47 % z celkového počtu 6 787 študentov 1. a 2. stupňa štúdia 

EU v Bratislave (v roku 2019 to bolo 699 študentov, t. j. 10,09 %). 

Na 1. stupni štúdia nesplnilo podmienky 420 študentov, čo predstavuje 6,19 % z celkového počtu 

študentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2019 to bolo 583 študentov, t. j. 8,59 %) a 9,60 % 

z počtu študentov 1. stupňa štúdia na EU v Bratislave (v roku 2019 to bolo 13,79 %). 

fakulta 
1. stupeň štúdia 2. stupeň štúdia 

spolu 
1. ročník 2. ročník 3. ročník 4. ročník 1. ročník 2. ročník 3. ročník 

NHF 40 20 10 3 12 11 2 98 

OF 45 15 1 0 5 1 0 67 

FHI 31 24 8 0 15 10 0 88 

FPM 52 33 7 0 13 6 0 111 

FMV 26 18 6 0 2 0 0 52 

FAJ 4 1 3 0 0 1 0 9 

PHF 28 30 7 8 4 5 0 82 

EU spolu 226 141 42 11 51 34 2 507 
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Na 2. stupni štúdia nesplnilo podmienky na pokračovanie v štúdiu spolu 87 študentov, čo predstavuje 

1,28 % z celkového počtu študentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2019 to bolo 116 

študentov, t. j. 1,26 %) a 3,61 % z počtu študentov 2. stupňa štúdia na EU v Bratislave (v roku 2019 to 

bolo 4,30 %). 

Počet študentov, ktorí nesplnili podmienky na pokračovanie v štúdiu 

 

Niektorí študenti EU v Bratislave štúdium nezvládajú a následne ho po určitom čase zanechajú. 

V roku 2020 požiadalo o zanechanie štúdia na EU v Bratislave 198 študentov 1. a 2. stupňa štúdia, čo 

predstavuje 2,92 % z celkového počtu 6 787 študentov 1. a 2. stupňa štúdia (v roku 2019 to bolo 226 

študentov, t. j. 3,26 %). 

Na 1. stupni štúdia zanechalo štúdium 166 študentov, čo predstavuje 2,44 % z celkového počtu štu-

dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2019 to bolo 182 študentov, t. j. 2,63 %) a 3,79 % 

z počtu študentov 1. stupňa štúdia na EU v Bratislave (v roku 2019 to bolo 4,3 %). 

Na 2. stupni štúdia zanechalo štúdium 32 študentov, čo predstavuje 0,47 % z celkového počtu štu-

dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni štúdia (v roku 2019 to bolo 44 študentov, t. j. 0,63 %) a 1,32 % 

z počtu študentov 2. stupňa štúdia na EU v Bratislave (v roku 2019 to bolo 1,63 %). 

TABUĽKA 12.6: POČET ŠTUDENTOV, KTORÍ V ROKU 2020 ZANECHALI ŠTÚDIUM 
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NHF 17 2 5 0 3 1 0 28 

OF 18 2 4 0 2 0 1 27 

FHI 16 2 1 0 3 1 0 23 

FPM 19 4 1 0 1 3 0 28 

FMV 22 18 9 0 5 4 0 58 

FAJ 8 4 1 0 4 1 0 18 

PHF 11 1 1 0 3 0 0 16 

EU spolu 111 33 22 0 21 10 1 198 
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Počet študentov, ktorí zanechali štúdium 

 

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne realizujú aktivity, ktorých cieľom je prispieť k zvýšeniu kva-

lity prebiehajúceho pedagogického procesu, napr. ponukou výberových predmetov, na ktorých par-

ticipujú vybrané zložky hospodárskej praxe. V roku 2020 výučba prebiehala dištančnou formou. Na 

zabezpečenie v tejto forme prebiehali v spolupráci s CIT semináre na podporu výučby v MS Teams. 

Konzultácie a poradenskú činnosť pre študentov v roku 2020 zabezpečovali študijní poradcovia (tú-

tori), vedenia fakúlt, jednotliví prodekani a referentky študijného oddelenia jednotlivých fakúlt. 

Doktorandi na NHF mali možnosť on-line účasti na rôznych predmetoch, ktoré sa vyučovali na PhD. 

programoch na partnerských univerzitách siete CESENEET – Central and South-East European PhD. 

Network. Naši študenti sa mohli zúčastniť bez poplatkov, keďže EUBA je členom siete, ale túto príleži-

tosť využili len vo veľmi obmedzenom počte. Taktiež si učitelia ako aj doktorandi mohli celoročne 

vybrať z množstva seminárov, workshopov a ďalších podujatí, ktoré nám boli ponúkané v on-line po-

dobe cez medzinárodné vedeckovýskumné siete. 

V rámci monitorovania a hodnotenia kvality v oblasti vzdelávania na NHF EU v Bratislave sa v aka-

demickom roku 2019/2020 uskutočnilo 58 hospitácií (40 hospitácií v zimnom a 18 v letnom semestri1), 

zhodnotilo sa 35 predmetov (19 v zimnom a 16 v letnom semestri) a 11 študijných programov na všet-

kých 3 stupňoch štúdia. Fakulta kladie dôraz na pravidelné a opakované preverovanie úrovne na-

dobúdaných vedomostí študentov počas celého semestra a priebežné štúdium. Podrobnejšie infor-

mácie o pozitívach a nedostatkoch zistených počas výučby v rámci hospitačnej činnosti, hodnote-

nia predmetov a hodnotenia študijných programov sú uvedené v Sumárnej správe o hospitačnej 

činnosti, hodnotení predmetov a hodnotení študijných programov na NHF EU v Bratislave za akade-

mický rok 2019/2020. 

Súčasťou hodnotenia kvality v oblasti vzdelávania v akademickom roku 2019/2020 je aj priebežné 

zisťovanie a vyhodnocovanie úrovne kvality pedagogického procesu u študentov NHF EU v Bratislave 

v rámci všetkých predmetov daných študijných programov. Anonymná anketa bola realizovaná 

v rámci zimného ako aj v rámci letného semestra akademického roka 2019/2020 v prostredí AiS2. 

S výsledkami študentskej ankety vedenie fakulty v spolupráci s vedúcimi jednotlivých katedier inten-

zívne pracujú a podnikajú kroky na skvalitňovanie pedagogického procesu. Tie prinášajú so sebou 

prvé úspechy, kedy v letnom semestri akad. roka 2019/2020 prevažovali pozitívne hodnotenia učite-

ľov ako aj predmetov zabezpečovaných NHF. 

                                                      

1 Z dôvodu situácie spojenej s COVID-19 nemohli byť niektoré hospitácie realizované. Ich realizácia sa posúva do nasledujú-

ceho akademického roku. 
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Na OF je základom pre aplikáciu kooperácie s praxou na 1. stupni základný predmet marketing 

(1. ročník), potom prierezový predmet podnikanie v praxi pre študentov 2. ročníka a predmety ino-

vačný manažment a produktové manažérstvo na 2. stupni. V rámci týchto predmetov majú študenti 

možnosť priamo kooperovať s partnermi z praxe, vyhľadávať nové podnikateľské príležitosti, alebo 

vstupovať do interdisciplinárnych start-up tímov v kooperácii s inými fakultami, či organizáciami. Ako 

didaktická metóda sa využívajú rôzne formy kreatívnych metód s podporou project-based learning 

a design thinking, práca v time a pod. 

Na podporu rozvoja podnikateľských zručnosti OF spolupracuje a aktívne kooperuje s množstvom fi-

riem, ktoré vykonávajú nie iba prednáškovú činnosť pre našich študentov, ale pripravujú aj mnohé 

odborné stáže (LIDL, Creative Pro, Dobrý život, Mercedes, Stock atď.). Študenti majú možnosť po 

ukončení štúdia v niektorých zo spoločností, kde vykonávali prax, sa zamestnať. 

Aj v roku 2020 bol z FHI ponúkaný študentom univerzity predmet proseminár z matematiky za účelom 

zvýšenia kvality absolventov bakalárskeho štúdia. Okrem toho majú študenti bakalárskeho štúdia 

možnosť absolvovať odbornú stáž v účtovnej firme, kde si rozšíria svoje teoretické vedomosti o po-

znatky z praxe.  

Starostlivosť o študentov PHF, ktorá je daná spoluprácou s rôznymi inštitúciami a podnikateľskými sub-

jektmi tým, že evidujeme voľné pracovné miesta a v spolupráci so študentmi vyšších ročníkov zabez-

pečujeme ich informovanosť, ako aj prípravu, aby dôstojne obstáli v konkurencii na trhu práce (oso-

bitnou komunikáciou cez sociálne siete a mailovú komunikáciu, v budúcnosti je snahou pre tento 

účel vytvoriť webový portál). Študenti vykonávajú prax (na 1. aj na 2. stupni je prax povinná), ako 

súčasť kreditového systému pre študijné programy a povinnú (bez kreditov), ako súčasť doplnkových 

informácií pre štúdium na PHF EU v Bratislave so sídlom v Košiciach a podmienku účasti na štátnej 

skúške. Odbornú prax vykonávajú študenti prevažne v MSP v rozsahu 4 týždňov. Ako jediná ekono-

mická fakulta na východnom Slovensku sme vo výberovom predmete pre 1./2. ročník v zimnom se-

mestri pre DŠ Zručnosti pre úspech – z univerzity do praxe (Skills for Success – From University to 

Workplace) prepojili vysokoškolské štúdium s najväčšími zamestnávateľmi absolventov fakulty, medzi 

ktorých aktuálne patria hlavne zamestnávatelia absolventov: T-Systems Slovakia, Lafarge Holcim Eu-

ropean Business Services, AT&T a IBM Slovensko. Výberový predmet pre denných študentov, resp. 

dvojsemestrálny unikátny program HONORIS, v rámci ktorého sú vytvorené výberové študijné skupiny 

pre študentov s talentom a manažérskym potenciálom. V rámci zabezpečovania pedagogického 

procesu tak fakulta spolupracuje s rôznymi inštitúciami a jednotlivcami, čím umožňuje študentom zú-

častniť sa výberových prednášok, resp. vytvorením priestoru v rozvrhu majú študenti určený čas 

a priestor pre realizovanie takýchto aktivít v spolupráci Študentského parlamentu (ŠPE) s podporou 

Vedenia fakulty PHF EU. Spolupráca s hospodárskou praxou bola realizovaná aj pri prednáškach od-

borníkov z praxe v rámci Týždňa VaT a pod.: 

 prednáška T-Systems Slovakia, s. r. o., s názvom SAP v controllingu, 

 prednáška T-Systems Slovakia, s. r. o., s názvom MS Excel v controllingu, 

 prednáška Syráreň Bel Slovensko, a. s., s názvom Systém kontroly cez vybrané ukazovatele v kon-

texte vnútropodnikového controllingu, 

 exkurzia študentov v podniku BSH Driver and Pumps, s. r. o., v Michalovciach. 

c) Tvorivá činnosť 

Za zabezpečovanie kvality v oblasti vedy a výskumu na EU v Bratislave zodpovedá prorektorka pre 

vedu a doktorandské štúdium v spolupráci s prodekanmi pre vedu a doktorandské štúdium. Medzi 

útvary riadené prorektorkou pre vedu a doktorandské štúdium patrí Oddelenie pre vedu a doktoran-

dské štúdium a novozriadené Projektové centrum EU v Bratislave, ktorého vznik bol schválený na roko-

vaní Vedenia EU v Bratislave 1. júla 2020 a na Kolégiu rektora EU v Bratislave 7. júla 2020 a následne 

bolo zapracované v Dodatku č. 2 k Organizačnému poriadku EU v Bratislave. Dodatok č. 2 k Organi-

začnému poriadku EU v Bratislave v znení Dodatku č. 1 nadobudol platnosť dňom jeho schválenia 

v Akademickom senáte EU v Bratislave 19. novembra 2020 a účinnosť dňom 1. januára 2021. 

Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium zodpovedá za organizáciu a program Vedeckej rady 

EU v Bratislave. Každoročne vypracováva Správu o vedeckovýskumnej činnosti na EU v Bratislave, 

ktorú predkladá na prerokovanie Vedeckej rade EU v Bratislave. 

Novozriadené Projektové centrum EU v Bratislave má za cieľ poskytnúť tvorivým pracovníkom univer-

zity potrebnú podporu pri predkladaní a implementácii projektov v rámci domácich a zahraničných 
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grantových schém, najmä v rámci nového rámcového programu EÚ na podporu výskumu a inovácií 

v rokoch 2021 – 2027 (tzv. Horizon Europe), ako aj v rámci štrukturálnych fondov. 

V roku 2020 sa EU v Bratislave úspešne zapojila do výzvy Ministerstva školstva vedy, výskumu a športu 

SR na podávanie rozvojových projektov verejných vysokých škôl na tému Získanie značky HR Excel-

lence in Research Award (HRS4R). Tento projekt bude implementovať od roku 2021. 

Tvorivú činnosť mladých učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia 

podporuje EU v Bratislave prostredníctvom internej grantovej schémy. V rámci tejto schémy bolo 

v roku 2020 podporených 9 projektov v celkovej sume 16 000 €. V záujme zvýšenia angažovanosti 

v zmysle internacionalizácie doktorandského štúdia financuje EU v Bratislave Fond na podporu za-

hraničných mobilít doktorandov Ekonomickej univerzity v Bratislave zameraný na podporu mobilít 

doktorandov v dennej forme štúdia a externých doktorandov EU v Bratislave, ktorí sú zamestnancami 

univerzity na plný pracovný úväzok, realizovaných v rámci vedeckej časti doktorandského štúdia na 

zahraničných vysokoškolských alebo iných relevantných odborných pracoviskách. V roku 2020 túto 

schému využili najmä v dôsledku COVID-19 a pozastaveniu záujmu o vycestovanie do zahraničia – 

dvaja doktorandi univerzity.  

Na podporu medzinárodne porovnateľných vedeckovýskumných aktivít tvorivých pracovníkov fi-

nancuje univerzita Fond rozvoja vedy EU v Bratislave. V rámci fondu sú tvorivým pracovníkom univer-

zity prideľované finančné príspevky na ich účasť na vedeckých konferenciách za predpokladu pub-

likovania ich vedeckovýskumných výstupov v zborníkoch registrovaných v databázach Web of 

Science/SCOPUS. Z Fondu rozvoja vedy je podporovaná publikačná činnosť formou finančných od-

mien  za publikovanie v domácich a zahraničných karentovaných časopisoch, resp. v časopisoch 

registrovaných v databáze Web of Science. Cenou EU v Bratislave za publikačnú činnosť sú odme-

ňovaní tvoriví pracovníci EU v Bratislave. Osobitne Fond rozvoja vedy je určený na podporu kvalifi-

kačného rastu: pre docenta, ktorý v čase vymenovania nedosiahol 40 rokov veku života a pre pro-

fesora, ktorý v čase vymenovania nedosiahol 47 rokov veku života. V roku 2020 bolo takto podpore-

ných 10 tvorivých pracovníkov EU v Bratislave. 

Za účelom zvýšenia kvality vysokých škôl a zvýšenia ich konkurencieschopnosti na európskej úrovni 

vytvorilo vedenie 10 slovenských univerzít Konzorcium slovenských univerzít U10+. Zakladajúcimi 

členmi konzorcia sú: Ekonomická univerzita v Bratislave, Katolícka univerzita v Ružomberku, Prešovská 

univerzita v Prešove, Technická univerzita vo Zvolene, Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka 

v Trenčíne, Trnavská univerzita v Trnave, Univerzita J. Selyeho v Komárne, Univerzita Konštantína Filo-

zofa v Nitre, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici a Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Signa-

tári sa podpisom zmluvy zaviazali koncentrovať a rozvíjať tvorivé kapacity na zlepšenie národného 

a medzinárodného postavenia členských univerzít, zabezpečovať a zvyšovať kvalitu vzdelávania, 

vedy, výskumu a umeleckej činnosti, získavať a efektívne využívať ľudské a finančné zdroje, budovať 

spoločný modul vzdelávania v rámci programu Erasmus+, vytvoriť spoločný výskumný park centier 

vedeckej excelentnosti, napĺňať spoločenskú úlohu vysokých škôl, ako aj aktívne spolupracovať 

s ďalšími združeniami univerzít a inými subjektami, ktoré podporujú vzdelávaciu a vedeckú činnosť na 

Slovensku a v zahraničí. 

S cieľom zabezpečiť zaradenie vedeckého časopisu Ekonomické rozhľady do indexovaných data-

báz bol vypracovaný plán jeho rozvoja, ktorý bol schválený vedením EU v Bratislave. Taktiež bola 

pripravená reštrukturalizácia redakčnej rady vedeckého časopisu Ekonomické rozhľady. 

Aj napriek situácii spôsobenej pandémiou koronavírusu a opatreniam, ktoré v ich dôsledku platili 

v roku 2020 zorganizovala EU v Bratislave v on-line priestore viaceré prednášky, semináre, workshopy 

a ďalšie vedeckovýskumné aktivity ako napr. 23. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie 

EDAMBA 2020 za účasti Andreasa Rodrigueza-Poseho, 21. ročník medzinárodnej vedeckej konferen-

cie Medzinárodné vzťahy 2020: Aktuálne otázky svetovej ekonomiky a politiky (Smolenice Virtual), 15. 

ročník medzinárodnej vedeckej konferencie MERKÚR 2020, workshopy k medzinárodným projektom 

CORALL, MAGYC, PERSIST; Obchod a marketing v 21. storočí, ako aj prednášky a semináre na témy: 

Férové udržateľné podnikanie v EÚ a jeho výsledky, Sociálne podnikanie na Slovensku, Práca 

v STATA-e a iné. 

Vzhľadom na pandémiu COVID-19 sa podujatie Európska noc výskumníkov 2020 uskutočnilo on-line 

formou dňa 27. novembra 2020. EU v Bratislave bola reprezentovaná Katedrou ekonomickej teórie 

Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave. 
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XIV. SUMÁR (EXECUTIVE SUMMARY) 

Výročná správa o činnosti EU v Bratislave za rok 2020 je vypracovaná na základe čl. 6 smernice 

č. 46/2011 Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR (aktualizácia k výročnej správe o činnosti 

za rok 2020). Podklady do výročnej správy pripravili prorektori/prorektorky, kvestorka, vedúci celouniverzit-

ných pracovísk, rektorátu a jednotlivé fakulty univerzity. Výročná správa o činnosti EU v Bratislave 

obsahuje základné informácie a dokumentuje činnosti, ktoré EU v Bratislave realizovala v roku 2020 a hod-

notí plnenie hlavných úloh za EU v Bratislave na rok 2020. Zahŕňa hodnotenie úrovne a plnenia úloh 

v oblasti výchovno-vzdelávacej činnosti, vedeckovýskumnej činnosti, medzinárodných vzťahov, per-

sonálneho rozvoja, systému kvality a rozvoja univerzity. Ekonomická činnosť a aktivity sú obsiahnuté 

v samostatnej Správe o hospodárení za rok 2020. Vo výročnej správe sú zachytené zmeny vo vnútor-

ných predpisoch a zmeny v orgánoch univerzity, ktoré sa uskutočnili v roku 2020. Všetky aktivity, ktoré 

sa na EU v Bratislave realizovali v roku 2020 vychádzali z dokumentu Dlhodobý zámer Ekonomickej 

univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2019 – 2027. 

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultách bolo zapísaných k 31. októbru 2020 celkom 7 404 študentov na 

všetkých stupňoch a vo všetkých formách štúdia. V porovnaní s rokom 2019 sa zvýšil počet zapísa-

ných študentov o 423, t. j. o 6,05 %. Tento nárast bol spôsobený zvýšeným počtom prihlásených uchá-

dzačov o štúdium, čo bolo vyvolané predovšetkým celosvetovou pandémiou Covid-19, socio-de-

mografickým vývojom, znížením počtu študujúcich najmä na externej forme štúdia. 

V roku 2020 sa prihlásilo na štúdium na EU v Bratislave a jej fakultách na 1. stupeň štúdia spolu 4 254 

uchádzačov – fyzických osôb (v roku 2019 to bolo 4 336 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia 

sa prihlásilo 4 096 uchádzačov, t. j. 96,29 % (v roku 2019 to bolo 4 198 uchádzačov, t. j. 96,82 %) a na 

externú formu štúdia sa prihlásilo 158 uchádzačov, t. j. 3,71 % (v roku 2019 to bolo 138 uchádzačov 

t. j. 3,18 %). 

V roku 2020 sa prihlásilo na štúdium 2. stupňa štúdia na EU v Bratislave a jej fakultách spolu 1 608 

uchádzačov – fyzických osôb (v roku 2019 to bolo 1 561 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia 

sa prihlásilo 1 507 uchádzačov, t. j. 93,72 % (v roku 2019 to bolo 1 416 uchádzačov, t. j. 90,71 %) a na 

externú formu štúdia sa prihlásilo 101 uchádzačov, t. j. 6,28 % (v roku 2019 to bolo 141 uchádzačov, 

t. j. 9,29 %). 

V roku 2020 sa prihlásilo na štúdium 3. stupňa štúdia na EU v Bratislave a jej fakultách spolu 84 uchá-

dzačov (v roku 2019 to bolo 76 uchádzačov), z toho na dennú formu štúdia sa prihlásilo 55 uchádza-

čov, t. j. 65,48 % (v roku 2019 to bolo 54 uchádzačov, t. j. 71,05 %) a na externú formu štúdia sa pri-

hlásilo 29 uchádzačov, t. j. 34,52 % (v roku 2019 to bolo 22 uchádzačov, t. j. 28,95 %). 

Z celkového počtu 7 404  študentov na všetkých stupňoch štúdia bolo na štúdium 1. stupňa štúdia 

zapísaných k 31. októbru 2020 spolu 4 863 študentov, t. j. 65,68 %. V porovnaní s rokom 2019 došlo 

k nárastu počtu študentov 1. stupňa štúdia o 488 študentov, t. j. o 11,15 %. Z počtu 4 863 študentov 

1. stupňa štúdia bolo 4 669 študentov denného štúdia (t. j. 96,01 %) a 194  študentov externého štúdia 

(t. j. 3,99 %). 

Z celkového počtu 7 404  študentov na všetkých stupňoch štúdia bolo na štúdium 2. stupňa štúdia 

zapísaných k 31. októbru 2020 spolu 2 343 študentov, t. j. 31,65 %. V porovnaní s rokom 2019 došlo 

k poklesu počtu študentov 2. stupňa štúdia o 69 študentov, t. j. o 2,86 %. Z počtu 2 343 študentov 

2. stupňa štúdia bolo 2 129 študentov denného štúdia (t. j. 90,87 %) a 214 študentov externého štúdia 

(t. j. 9,13 %). 

Z celkového počtu 7 404  študentov na všetkých stupňoch štúdia bolo na štúdium 3. stupňa štúdia 

zapísaných k 31. októbru 2020 spolu 198 študentov, t. j. 2,67 %. V porovnaní s rokom 2019 došlo k ná-

rastu počtu študentov 3. stupňa štúdia o 4 študentov, t. j. o 2,06 %. Z počtu 198 študentov 3. stupňa 

štúdia bolo 120 študentov denného štúdia (t. j. 60,60 %) a 78 študentov externého štúdia (t. j. 39,40 %). 

Na EU v Bratislave bolo v roku 2020 zapísaných na štúdium spolu 298 cudzincov (v roku 2019 to bolo 

212 cudzincov), z toho v dennej forme bolo zapísaných 267 cudzincov a v externej forme štúdia bolo 

zapísaných 31 študentov. Na 1. stupni štúdia bolo zapísaných 162 študentov – cudzincov, z toho 159 

študentov – cudzincov v dennej forme a 3 študenti – cudzinci v externej forme štúdia. Na 2. stupni 

štúdia bolo zapísaných 108 študentov – cudzincov, z toho 107 v dennej forme a 1 v externej forme 

štúdia. Na 3. stupni štúdia bolo zapísaných 28 študentov – cudzincov, z toho 1 v dennej forme a 27 

v externej forme štúdia. 
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V akademickom roku 2019/2020 skončilo štúdium na EU v Bratislave vo všetkých troch stupňoch vy-

sokoškolského vzdelávania spolu 2 222 absolventov (v roku 2018/2019 to bolo 2 248 absolventov), 

z toho na 1. stupni štúdia 1064 absolventov, t. j. 47,88 % z celkového počtu absolventov v danom 

akademickom roku (v roku 2018/2019 to bolo 973 absolventov, t. j. 43,28 %), na 2. stupni štúdia skon-

čilo štúdium 1 120 absolventov, t. j. 50,41 % (v roku 2018/2019 to bolo 1 235 absolventov, t. j. 54,94 %) 

a na 3. stupni štúdia skončilo štúdium 38 absolventov, t. j. 1,78 % (v roku 2018/2019 to bolo 40 absol-

ventov, t. j. 1,78 %) z celkového počtu absolventov. 

Počas roka 2020 sa na univerzite riešilo 118 domácich grantových projektov, pričom na tieto projekty 

bolo v roku 2020 pridelených 941 843 €. V roku 2020 sa na univerzite riešilo 30 zahraničných granto-

vých projektov v celkovej hodnote 1 757 202,54 €, pričom 18 projektov bolo s výskumným zameraním 

v celkovej hodnote 349 575,54 €. Medzi tieto projekty patria aj 2 projekty programu Horizont 2020. 

V priebehu roka 2020 bola EU v Bratislave aktívna v podávaní projektov v rámci domácich granto-

vých schém. Dominantné postavenie pri podávaní výskumných projektov v rámci domácich gran-

tových schém mali projekty KEGA, VEGA a APVV, pričom boli schválené 4 projekty grantovej schémy 

KEGA, 16 projektov grantovej schémy VEGA a 3 projekty schémy APVV. 

V roku 2020 sa EU v Bratislave úspešne zapojila do výzvy Ministerstva školstva vedy, výskumu a športu 

SR na podávanie rozvojových projektov verejných vysokých škôl na tému Získanie značky HR Excel-

lence in Research Award (HRS4R). Tento projekt bude implementovať od roku 2021. 

Celkový evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách vo všetkých kategóriách (vysoko-

školský učiteľ, výskumný pracovník, administratívny, technicko-hospodársky zamestnanec a zamest-

nanec s prevahou manuálnych činností) na EU v Bratislave k 31. decembru 2020 bol 931 osôb (z toho 

598 žien). V porovnaní s rovnakým obdobím predchádzajúceho roka, kedy bol celkový počet za-

mestnancov vo fyzických osobách 979 (z toho 629 žien), zaznamenávame aj naďalej trvalý pokles 

počtu zamestnancov vo všetkých kategóriách (k 31. decembru 2020 o 48 osôb). 

EU v Bratislave uzatvorila v roku 2020 ďalšie 4 nové zmluvy v rámci programu Erasmus+. Celkovo má 

EU v Bratislave uzatvorených 424 bilaterálnych dohôd, z toho 302 bilaterálnych partnerstiev v rámci 

programu Erasmus+ v 48 štátoch zúčastnených sa v programe a 122 rámcových dohôd o spolupráci 

v 44 štátoch sveta. Celkovo má EU v Bratislave uzatvorenú spoluprácu s univerzitnými inštitúciami v 65 

štátoch sveta. 

V roku 2020 bolo do zahraničia vyslaných celkovo 223 študentov, z toho na študijné pobyty 197 a 26 

na praktické stáže. V sledovanom období bolo zo zahraničia prijatých celkovo 152 študentov. V aka-

demickom roku 2019/2020 bolo vyslaných 289 študentov na študijné pobyty a prijatých 288 študentov 

zo zahraničia. 

K internacionalizácii vzdelávania prispieva aj kurz Diplomacia v praxi (v anglickom jazyku), ktorý sa 

na EU v Bratislave úspešne realizuje  od roku 2004 (od akademického roka 2010/2011 sa kurz organi-

zuje v každom semestri). Kurz si môžu vybrať ako voliteľný predmet študenti všetkých fakúlt EU v Bra-

tislave a zahraniční študenti prijímaní v rámci programu Erasmus+, príp. iných grantových schém 

a dohôd o spolupráci. Cieľom dvojsemestrálneho cyklu prednášok a diskusií je oboznámiť študentov 

so zahraničnou politikou vybraných krajín. Prednášajúcimi sú pozvaní veľvyslanci a ďalší predstavite-

lia zahraničných diplomatických zastupiteľstiev akreditovaných v Slovenskej republike, predstavitelia 

medzinárodných organizácií a Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej re-

publiky, ako aj iných inštitúcií s medzinárodnou dimenziou. V kalendárnom roku 2020 sa na kurze zú-

častnilo celkove 100 študentov. 

Zamestnanci a študenti EU v Bratislave majú pre svoju činnosť k dispozícii Slovenskú ekonomickú kniž-

nicu, v ktorej v knižničnom fonde je 380 757 knižničných jednotiek. 

V roku 2020 EU v Bratislave, jej fakulty a ďalšie organizačné útvary uskutočňovali svoju činnosť a akti-

vity v súlade so Zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zá-

konov v znení neskorších predpisov, v súlade so štatútom a dlhodobým zámerom univerzity, v súlade 

s poslaním univerzity a podľa ďalších príslušných právnych predpisov a interných dokumentov EU 

v Bratislave. 
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XV. PRÍLOHY

Príloha č. 1: prehľad zmien vo vnútorných predpisoch EU v Bratislave, ktoré nastali v roku 2020 

V roku 2020 boli realizované tieto zmeny vo vnútorných predpisoch EU v Bratislave: 

 29. apríla 2020 bol schválený Akademickým senátom EU v Bratislave Pracovný poriadok EU v Bra-

tislave

 29. apríla 2020 boli schválené Akademickým senátom EU v Bratislave: Štatút Národohospodárskej

fakulty EU v Bratislave, Štatút Obchodnej fakulty EU v Bratislave, Štatút Fakulty hospodárskej infor-

matiky EU v Bratislave, Štatút Fakulty podnikového manažmentu EU v Bratislave, Štatút Fakulty me-

dzinárodných vzťahov EU v Bratislave, Štatút Fakulty aplikovaných jazykov EU v Bratislave, Štatút

Podnikovohospodárskej fakulty EU v Bratislave so sídlom v Košiciach

 19. júna 2020 boli schválené Akademickým senátom EU v Bratislave Spoločné zásady prijíma-

cieho konania na Ekonomickú univerzitu v Bratislave na akademický rok 2021/2022

 19. novembra 2020 boli schválené Akademickým senátom EU v Bratislave Spoločné zásady prijí-

macieho konania na 3. stupeň štúdia na Ekonomickej univerzite v Bratislave na akademický rok

2021/2022

 19. novembra 2020 bol schválený Akademickým senátom EU v Bratislave Dodatok č. 2 k Organi-

začnému poriadku EU v Bratislave

 19. novembra 2020 bol schválený Akademickým senátom EU v Bratislave Rokovací poriadok Aka-

demického senátu Ekonomickej univerzity v Bratislave

 19. novembra 2020 boli schválené Akademickým senátom EU v Bratislave Zásady volieb do Aka-

demického senátu Ekonomickej univerzity v Bratislave

 30. novembra 2020 bol schválený Vedeckou radou EU v Bratislave Dodatok č. 2 k Internej smernici

4/2014 Kritériá na získanie vedecko-pedagogických titulov docent a profesor v rámci habilitač-

ných konaní a vymenúvacích konaní za profesorov na Ekonomickej univerzite v Bratislave.

Príloha č. 2: interné smernice vydané v roku 2020 

1/2020 – IS – o určení výšky poplatku na úhradu nákladov spojených s habilitačným a inauguračným 

konaním 

2/2020 – IS – ktorou sa stanovuje používanie pečiatok na Ekonomickej univerzite v Bratislave 

3/2020 – IS – Cenník služieb Centra komunikácie a vzťahov s verejnosťou a Kariérneho centra Ekono-

mickej univerzity v Bratislave 

4/2020 – IS – Registratúrny poriadok a registratúrny plán Ekonomickej univerzity v Bratislave 

5/2020 – IS – Zabezpečenie všeobecne prístupného akademického prostredia pre študentov so špe-

cifickými potrebami 

6/2020 – IS – Poplatky za ubytovanie v študentských domovoch Ekonomickej univerzity v Bratislave 

7/2020 – IS – O školnom a poplatkoch spojených so štúdiom na Ekonomickej univerzite v Bratislave – 

akademický rok 2021/2022 





TABUĽKOVÁ PRÍLOHA 

K VÝROČNEJ SPRÁVE O ČINNOSTI 

EU V BRATISLAVE ZA ROK 2020 





Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1

: 
P

o
č

e
t 

št
u

d
e

n
to

v
 v

y
so

k
e

j 
šk

o
ly

 k
 3

1
. 
1
0
. 
2
0

2
0

 

fa
k

u
lt
a

 

u
n

iv
e

rz
it
a

 

st
u

p
e

ň
 

št
ú

d
ia

 

d
e

n
n

á
 f
o

rm
a

 
e

x
te

rn
á

 f
o

rm
a

 
sp

o
lu

 

o
b

č
a

n
ia

 S
R

 
z 

to
h

o
 ž

e
n

y
 

c
u

d
zi

n
c

i 
z 

to
h

o
 ž

e
n

y
 

o
b

č
a

n
ia

 S
R

 
z 

to
h

o
 ž

e
n

y
 

c
u

d
zi

n
c

i 
z 

to
h

o
 ž

e
n

y
 

sp
o

lu
 

z 
to

h
o

 ž
e

n
y

 

N
H

F
 E

U
 

1
 

9
5

8
 

5
5

5
 

2
4

 
1

5
 

1
0

3
 

6
3

 
1

 
0

 
1

0
8

6
 

6
3

3
 

2
 

3
9

3
 

2
4

1
 

2
6

 
1

3
 

5
0

 
3

0
 

1
 

0
 

4
7

0
 

2
8

4
 

1
+

2
 

3
 

3
0

 
1

1
 

0
 

1
7

 
6

 
1

 
0

 
4

8
 

1
7

 

sp
o

lu
 N

H
F
 E

U
 

1
3

8
1

 
8
0

7
 

5
0

 
2
8

 
1
7

0
 

9
9

 
3

 
0

 
1
6

0
4

 
9
3

4
 

O
F
 E

U
 

1
 

7
9

1
 

4
6

5
 

3
8

 
2

2
 

3
4

 
2

3
 

0
 

0
 

8
6

3
 

5
1

0
 

2
 

4
2

1
 

2
7

8
 

3
4

 
2

4
 

8
8

 
5

7
 

0
 

0
 

5
4

3
 

3
5

9
 

1
+

2
 

3
 

2
1

 
1

2
 

0
 

0
 

1
0

 
2

 
3

 
1

 
3

4
 

1
5

 

sp
o

lu
 O

F
 E

U
 

1
2

3
3

 
7
5

5
 

7
2

 
4
6

 
1
3

2
 

8
2

 
3

 
1

 
1
4

4
0

 
8
8

4
 

F
H

I 
E
U

 

1
 

8
0

8
 

4
1

9
 

1
2

 
7

 
8

2
0

 
4

2
6

 

2
 

4
1

1
 

2
5

4
 

1
3

 
6

 
2

8
 

9
 

0
 

0
 

4
5

2
 

2
6

9
 

1
+

2
 

3
 

2
2

 
1

4
 

0
 

0
 

6
 

2
 

1
 

0
 

2
9

 
1

6
 

sp
o

lu
 F

H
I 

E
U

 
1
2

4
1

 
6
8

7
 

2
5

 
1
3

 
3
4

 
1
1

 
1

 
0

 
1
3

0
1

 
7
1

1
 

F
P

M
 E

U
 

1
 

9
9

1
 

5
1

0
 

4
9

 
2

8
 

1
0

4
0

 
5

3
8

 

2
 

3
9

1
 

2
6

5
 

1
6

 
8

 
1

9
 

1
1

 
0

 
0

 
4

2
6

 
2

8
4

 

1
+

2
 

3
 

1
8

 
1

3
 

1
 

0
 

9
 

4
 

1
4

 
1

 
4

2
 

1
8

 

sp
o

lu
 F

P
M

 E
U

 
1
4

0
0

 
7
8

8
 

6
6

 
3
6

 
2
8

 
1
5

 
1
4

 
1

 
1
5

0
8

 
8
4

0
 

F
M

V
 E

U
 

1
 

4
0

5
 

2
6

5
 

2
9

 
1

3
 

4
3

4
 

2
7

8
 

2
 

1
2

9
 

9
7

 
1

3
 

7
 

1
4

2
 

1
0

4
 

1
+

2
 

3
 

1
3

 
7

 
0

 
4

 
3

 
8

 
1

 
2

5
 

1
1

 

sp
o

lu
 F

M
V

 E
U

 
5
4

7
 

3
6

9
 

4
2

 
2
0

 
4

 
3

 
8

 
1

 
6
0

1
 

3
9

3
 

1 



 

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1
: 

P
o

č
e

t 
št

u
d

e
n

to
v
 v

y
so

k
e

j 
šk

o
ly

 k
 3

1
. 

1
0
. 

2
0

2
0
 (

p
o

k
ra

č
o

v
a

n
ie

) 

fa
k

u
lt
a

 

u
n

iv
e

rz
it
a

 

st
u

p
e

ň
 

št
ú

d
ia

 

d
e

n
n

á
 f
o

rm
a

 
e

x
te

rn
á

 f
o

rm
a

 
sp

o
lu

 

o
b

č
a

n
ia

 S
R

 
z 

to
h

o
 ž

e
n

y
 

c
u

d
zi

n
c

i 
z 

to
h

o
 ž

e
n

y
 

o
b

č
a

n
ia

 S
R

 
z 

to
h

o
 ž

e
n

y
 

c
u

d
zi

n
c

i 
z 

to
h

o
 ž

e
n

y
 

sp
o

lu
 

z 
to

h
o

 ž
e

n
y

 

F
A

J
 E

U
 

1
 

1
2

3
 

1
0

0
 

3
 

3
 

  
  

  
  

1
2

6
 

1
0

3
 

2
 

8
5

 
7

2
 

1
 

1
 

  
  

  
  

8
6

 
7

3
 

1
+

2
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

3
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

sp
o

lu
 F

A
J
 E

U
 

2
0

8
 

1
7

2
 

4
 

4
 

0
 

0
 

0
 

0
 

2
1

2
 

1
7

6
 

P
H

F
 E

U
 

1
 

4
3

4
 

2
6

5
 

4
 

2
 

5
4

 
2

8
 

2
 

1
 

4
9

4
 

2
9

6
 

2
 

1
9

2
 

1
2

2
 

4
 

1
 

2
8

 
1

5
 

0
 

0
 

2
2

4
 

1
3

8
 

1
+

2
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

3
 

1
5

 
1

1
 

0
 

  
5

 
0

 
0

 
0

 
2

0
 

1
1

 

sp
o

lu
 P

H
F
 E

U
 

6
4

1
 

3
9

8
 

8
 

3
 

8
7

 
4
3

 
2

 
1

 
7
3

8
 

4
4

5
 

sp
o

lu
 

p
o

d
ľa

 

st
u

p
ň

o
v

 

1
 

4
5

1
0

 
2

5
7

9
 

1
5

9
 

9
0

 
1

9
1

 
1

1
4

 
3

 
1

 
4

8
6

3
 

2
7

8
4

 

2
 

2
0

2
2

 
1

3
2

9
 

1
0

7
 

6
0

 
2

1
3

 
1

2
2

 
1

 
0

 
2

3
4

3
 

1
5

1
1

 

1
+

2
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

3
 

1
1

9
 

6
8

 
1

 
0

 
5

1
 

1
7

 
2

7
 

3
 

1
9

8
 

8
8

 

sp
o

lu
 E

U
 v

 B
ra

ti
sl

a
v
e

 
6
6

5
1

 
3
9

7
6

 
2
6

7
 

1
5

0
 

4
5

5
 

2
5

3
 

3
1

 
4

 
7
4

0
4

 
4
3

8
3

 

 1
+

2
 –

 š
tu

d
ijn

é
 p

ro
g

ra
m

y
 p

o
d

ľa
 §

 5
3
 o

d
s.

 3
 z

á
k
o

n
a

 

           

2 



 

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1

a
: 
V

ý
v

o
j 
p

o
č

tu
 š

tu
d

e
n

to
v

 (
st

a
v

 k
 3

1
. 

1
0
. 
d

a
n

é
h

o
 r

o
k

a
) 

d
e

n
n

á
 f
o

rm
a

 

st
u

p
e

ň
 

2
0

2
0

 
2
0

1
9

 
2
0

1
8

 
2
0

1
7

 
2
0

1
6

 
2
0

1
5

 

1
 

4
6

6
9

 
4

1
6

3
 

4
0

0
2

 
3

8
5

2
 

3
9

8
7

 
4

2
5

2
 

2
 

2
1

2
9

 
2

1
3

8
 

2
3

4
2

 
2

6
1

7
 

2
7

0
4

 
2

6
7

8
 

1
+

2
 

  
  

  
  

  
0

 

3
 

1
2

0
 

1
1

3
 

1
1

2
 

1
1

0
 

1
3

5
 

1
6

9
 

sp
o

lu
 

6
9

1
8

 
6
4

1
4

 
6
4

5
6

 
6
5

7
9

 
6
8

2
6

 
7
0

9
9

 

e
x
te

rn
á

 f
o

rm
a

 

st
u

p
e

ň
 

2
0

2
0

 
2
0

1
9

 
2
0

1
8

 
2
0

1
7

 
2
0

1
6

 
2
0

1
5

 

1
 

1
9

4
 

2
1

2
 

2
2

6
 

2
9

1
 

3
7

5
 

5
6

0
 

2
 

2
1

4
 

2
7

4
 

3
5

4
 

3
2

3
 

5
4

1
 

6
7

7
 

1
+

2
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

3
 

7
8

 
8

1
 

8
0

 
9

9
 

1
3

1
 

1
3

1
 

sp
o

lu
 

4
8

6
 

5
6

7
 

6
6

0
 

7
1

3
 

1
0

4
7

 
1
3

6
8

 

v
 d

e
n

n
e

j 
a

j 
v

 e
x
te

rn
e

j 
fo

rm
e

 s
p

o
lu

 

ro
k

 
2
0

2
0

 
2
0

1
9

 
2
0

1
8

 
2
0

1
7

 
2
0

1
6

 
2
0

1
5

 

1
 

4
8

6
3

 
4

3
7

5
 

4
2

2
8

 
4

1
4

3
 

4
3

6
2

 
4

8
1

2
 

2
 

2
3

4
3

 
2

4
1

2
 

2
6

9
6

 
2

9
4

0
 

3
2

4
5

 
3

3
5

5
 

1
+

2
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

3
 

1
9

8
 

1
9

4
 

1
9

2
 

2
0

9
 

2
6

6
 

3
0

0
 

sp
o

lu
 

7
4

0
4

 
6
9

8
1

 
7
1

1
6

 
7
2

9
2

 
7
8

7
3

 
8
4

6
7

 

 
 

 
 

 
 

 

1
+

2
 –

 š
tu

d
ijn

é
 p

ro
g

ra
m

y
 p

o
d

ľa
 §

 5
3
 o

d
s.

 3
 z

á
k
o

n
a

 

   

3 



 

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
2

: 
P

o
č

e
t 

št
u

d
e

n
to

v
, 

k
to

rí
 r

ia
d

n
e

 s
k

o
n

č
il
i 
št

ú
d

iu
m

 v
 a

k
a

d
e

m
ic

k
o

m
 r

o
k

u
 2

0
1

9
/2

0
2
0

 

fa
k

u
lt
a

 

u
n

iv
e

rz
it
a

 

st
u

p
e

ň
 

št
ú

d
ia

 

d
e

n
n

á
 f
o

rm
a

 
e

x
te

rn
á

 f
o

rm
a

 
sp

o
lu

 

o
b

č
a

n
ia

 S
R

 
z 

to
h

o
 ž

e
n

y
 

c
u

d
zi

n
c

i 
z 

to
h

o
 ž

e
n

y
 

o
b

č
a

n
ia

 S
R

 
z 

to
h

o
 ž

e
n

y
 

c
u

d
zi

n
c

i 
z 

to
h

o
 ž

e
n

y
 

sp
o

lu
 

z 
to

h
o

 ž
e

n
y

 

N
H

F
 E

U
 

1
 

1
9

7
 

1
2

1
 

2
 

2
 

4
 

2
 

0
 

0
 

2
0

3
 

1
2

5
 

2
 

1
9

9
 

1
2

5
 

6
 

5
 

2
2

 
1

6
 

1
 

1
 

2
2

8
 

1
4

7
 

1
+

2
 

  
  

  
  

  
  

  
  

0
 

0
 

3
 

4
 

2
 

1
 

1
 

1
 

0
 

0
 

0
 

6
 

3
 

sp
o

lu
 N

H
F
 E

U
 

4
0

0
 

2
4

8
 

9
 

8
 

2
7

 
1
8

 
1

 
1

 
4
3

7
 

2
7

5
 

O
F
 E

U
 

1
 

1
7

7
 

1
1

6
 

2
 

1
 

1
0

 
5

 
0

 
0

 
1

8
9

 
1

2
2

 

2
 

2
0

1
 

1
4

6
 

7
 

4
 

2
9

 
2

0
 

0
 

0
 

2
3

7
 

1
7

0
 

1
+

2
 

  
  

  
  

  
  

  
  

0
 

0
 

3
 

4
 

2
 

0
 

0
 

3
 

2
 

1
 

0
 

8
 

4
 

sp
o

lu
 O

F
 E

U
 

3
8

2
 

2
6

4
 

9
 

5
 

4
2

 
2
7

 
1

 
0

 
4
3

4
 

2
9

6
 

F
H

I 
E
U

 

1
 

1
8

3
 

1
0

4
 

0
 

0
 

8
 

0
 

0
 

0
 

1
9

1
 

1
0

4
 

2
 

2
4

5
 

1
6

5
 

5
 

3
 

1
2

 
3

 
0

 
0

 
2

6
2

 
1

7
1

 

1
+

2
 

  
  

  
  

  
  

  
  

0
 

0
 

3
 

3
 

2
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

3
 

2
 

sp
o

lu
 F

H
I 

E
U

 
4
3

1
 

2
7

1
 

5
 

3
 

2
0

 
3

 
0

 
0

 
4
5

6
 

2
7

7
 

F
P

M
 E

U
 

1
 

1
8

5
 

1
3

3
 

7
 

3
 

2
 

1
 

0
 

0
 

1
9

4
 

1
3

7
 

2
 

1
9

2
 

1
4

0
 

3
 

2
 

1
7

 
1

3
 

0
 

0
 

2
1

2
 

1
5

5
 

1
+

2
 

  
  

  
  

  
  

  
  

0
 

0
 

3
 

9
 

5
 

0
 

0
 

3
 

1
 

2
 

1
 

1
4

 
7

 

sp
o

lu
 F

P
M

 E
U

 
3
8

6
 

2
7

8
 

1
0

 
5

 
2
2

 
1
5

 
2

 
1

 
4
2

0
 

2
9

9
 

F
M

V
 E

U
 

1
 

1
1

7
 

8
7

 
0

 
0

 
  

  
  

  
1

1
7

 
8

7
 

2
 

3
9

 
3

4
 

7
 

3
 

  
  

  
  

4
6

 
3

7
 

1
+

2
 

  
  

  
  

  
  

  
  

0
 

0
 

3
 

2
 

1
 

0
 

0
 

  
  

  
  

2
 

1
 

sp
o

lu
 F

M
V

 E
U

 
1
5

8
 

1
2

2
 

7
 

3
 

0
 

0
 

0
 

0
 

1
6

5
 

1
2

5
 

 

120 
4 



      

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
2
: 

P
o

č
e

t 
št

u
d

e
n

to
v
, 

k
to

rí
 r

ia
d

n
e

 s
k

o
n

č
il
i 
št

ú
d

iu
m

 v
 a

k
a

d
e

m
ic

k
o

m
 r

o
k

u
 2

0
1

9
/2

0
2

0
 (

p
o

k
ra

č
o

v
a

n
ie

) 

fa
k

u
lt
a

 

u
n

iv
e

rz
it
a

 

st
u

p
e

ň
 

št
ú

d
ia

 

d
e

n
n

á
 f
o

rm
a

 
e

x
te

rn
á

 f
o

rm
a

 
sp

o
lu

 

o
b

č
a

n
ia

 S
R

 
z 

to
h

o
 ž

e
n

y
 

c
u

d
zi

n
c

i 
z 

to
h

o
 ž

e
n

y
 

o
b

č
a

n
ia

 S
R

 
z 

to
h

o
 ž

e
n

y
 

c
u

d
zi

n
c

i 
z 

to
h

o
 ž

e
n

y
 

sp
o

lu
 

z 
to

h
o

 ž
e

n
y

 

F
A

J
 E

U
 

1
 

4
8

 
4

6
 

0
 

0
 

  
  

  
  

4
8

 
4

6
 

2
 

2
7

 
2

3
 

0
 

0
 

  
  

  
  

2
7

 
2

3
 

1
+

2
 

  
  

  
  

  
  

  
  

0
 

0
 

3
 

  
  

  
  

  
  

  
  

0
 

0
 

sp
o

lu
 F

A
J
 E

U
 

7
5

 
6
9

 
0

 
0

 
0

 
0

 
0

 
0

 
7
5

 
6
9

 

P
H

F
 E

U
 

1
 

1
0

9
 

6
9

 
1

 
0

 
1

1
 

6
 

1
 

0
 

1
2

2
 

7
5

 

2
 

9
8

 
6

6
 

1
 

0
 

9
 

2
 

0
 

0
 

1
0

8
 

6
8

 

1
+

2
 

  
  

  
  

  
  

  
  

0
 

0
 

3
 

1
 

1
 

0
 

0
 

4
 

1
 

0
 

0
 

5
 

2
 

sp
o

lu
 P

H
F
 E

U
 

2
0

8
 

1
3

6
 

2
 

0
 

2
4

 
9

 
1

 
0

 
2
3

5
 

1
4

5
 

sp
o

lu
 

p
o

d
ľa

 

st
u

p
ň

o
v

 

1
 

1
0

1
6

 
6

7
6

 
1

2
 

6
 

3
5

 
1

4
 

1
 

0
 

1
0

6
4

 
6

9
6

 

2
 

1
0

0
1

 
6

9
9

 
2

9
 

1
7

 
8

9
 

5
4

 
1

 
1

 
1

1
2

0
 

7
7

1
 

1
+

2
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

3
 

2
3

 
1

3
 

1
 

1
 

1
1

 
4

 
3

 
1

 
3

8
 

1
9

 

sp
o

lu
 E

U
 v

 B
ra

ti
sl

a
v
e

 
2
0

4
0

 
1
3

8
8

 
4
2

 
2
4

 
1
3

5
 

7
2

 
5

 
2

 
2
2

2
2

 
1
4

8
6

 

 1
+

2
 –

 š
tu

d
ijn

é
 p

ro
g

ra
m

y
 p

o
d

ľa
 §

 5
3
 o

d
s.

 3
 z

á
k
o

n
a

 

      

5 



5 

       

 

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
3

a
: 

P
ri

jí
m

a
c

ie
 k

o
n

a
n

ie
 n

a
 š

tu
d

ij
n

é
 p

ro
g

ra
m

y
 v

 p
rv

o
m

 s
tu

p
n

i 
a

 v
 s

p
o

je
n

o
m

 p
rv

o
m

 a
 d

ru
h

o
m

 s
tu

p
n

i 
v
 r

o
k

u
 2

0
2
0

 

d
e

n
n

á
 f
o

rm
a

 

št
u

d
ij
n

ý
 o

d
b

o
r 

p
lá

n
o

v
a

n
ý

 

p
o

č
e

t 

p
o

č
e

t 

p
ri

h
lá

šo
k

 
ú

č
a

sť
 

p
ri

ja
ti
e

 
zá

p
is

 
p

ri
h

lá
šk

y
/ 

p
lá

n
 

p
ri
ja

ti
e

/ 

ú
č

a
sť

 

zá
p

is
/ 

p
ri
ja

ti
e

 

zá
p

is
/ 

p
lá

n
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
1

8
4

5
 

3
6

1
1

 
2

4
6

4
 

2
1

1
7

 
1

6
7

2
 

2
,0

 
0
,9

 
0
,8

 
0
,9

 

p
rá

v
o

 
8

0
 

1
3

6
 

1
2

4
 

7
5

 
7

4
 

1
,7

 
0
,6

 
1
,0

 
0
,9

 

in
fo

rm
a

ti
k
a

 
2

0
0

 
2

3
8

 
2

3
8

 
2

3
8

 
1

2
4

 
1
,2

 
1
,0

 
0
,5

 
0
,6

 

fi
lo

ló
g

ia
 

8
0

 
1

1
1

 
1

1
1

 
5

4
 

4
6

 
1
,4

 
0
,5

 
0
,9

 
0
,6

 

sp
o

lu
 

2
2

0
5

 
4
0

9
6

 
2
9

3
7

 
2
4

8
4

 
1
9

1
6

 
1
,9

 
0
,8

 
0
,8

 
0
,9

 

e
x

te
rn

á
 f
o

rm
a

 

št
u

d
ij
n

ý
 o

d
b

o
r 

p
lá

n
o

v
a

n
ý

 

p
o

č
e

t 

p
o

č
e

t 

p
ri

h
lá

šo
k

 
ú

č
a

sť
 

p
ri

ja
ti
e

 
zá

p
is

 
p

ri
h

lá
šk

y
/ 

p
lá

n
 

p
ri
ja

ti
e

/ 

ú
č

a
sť

 

zá
p

is
/ 

p
ri
ja

ti
e

 

zá
p

is
/ 

p
lá

n
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
8

0
 

1
3

1
 

1
2

6
 

1
0

0
 

5
5

 
1
,6

 
0
,8

 
0
,6

 
0
,7

 

p
rá

v
o

 
2

0
 

2
7

 
2

3
 

1
5

 
1

5
 

1
,4

 
0
,7

 
1
,0

 
0
,8

 

sp
o

lu
 

1
0

0
 

1
5

8
 

1
4

9
 

1
1

5
 

7
0

 
1
,6

 
0
,8

 
0
,6

 
0
,7

 

z 
to

h
o

 p
o

č
e

t 
u

c
h

á
d

za
č

o
v

, 
k

to
rí

 z
ís

k
a

li
 s

tr
e

d
o

šk
o

ls
k

é
 v

zd
e

la
n

ie
 v

 z
a

h
ra

n
ič

í 

št
u

d
ij
n

ý
 o

d
b

o
r 

p
o

č
e

t 

p
ri

h
lá

šo
k

 
ú

č
a

sť
 

p
ri

ja
ti
e

 
zá

p
is

 
%

 z
 c

e
lk

o
v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 p
ri
h

lá
šo

k
 

%
 z

 c
e

lk
o

v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 ú
č

a
st

i 

%
 z

 c
e

lk
o

v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 p
ri
ja

ti
a

 

%
 z

 c
e

lk
o

v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 z
á

p
is

o
v
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
1

7
2

 
1

0
1

 
9

1
 

8
0

 
4
,6

 
3
,9

 
4
,1

 
4
,6

 

p
rá

v
o

 
1

 
1

 
0

 
0

 
0
,6

 
0
,7

 
0
,0

 
0
,0

 

in
fo

rm
a

ti
k
a

 
1

2
 

1
2

 
1

2
 

9
 

5
,0

 
5
,0

 
5
,0

 
7
,3

 

fi
lo

ló
g

ia
 

3
 

3
 

1
 

1
 

2
,7

 
2
,7

 
1
,9

 
2
,2

 

sp
o

lu
 

1
8

8
 

1
1

7
 

1
0

4
 

9
0

 
4
,4

 
3
,8

 
4
,0

 
4
,5

 

    

121 5 6 



  

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
3

b
: 

P
ri

jí
m

a
c

ie
 k

o
n

a
n

ie
 n

a
 š

tu
d

ij
n

é
 p

ro
g

ra
m

y
 v

 d
ru

h
o

m
 s

tu
p

n
i 
v
 r

o
k

u
 2

0
2
0

 

d
e

n
n

á
 f
o

rm
a

 

št
u

d
ij
n

ý
 o

d
b

o
r 

p
lá

n
o

v
a

n
ý

 

p
o

č
e

t 

p
o

č
e

t 

p
ri

h
lá

šo
k

 
ú

č
a

sť
 

p
ri

ja
ti
e

 
zá

p
is

 
p

ri
h

lá
šk

y
/ 

p
lá

n
 

p
ri
ja

ti
e

/ 

ú
č

a
sť

 

zá
p

is
/ 

p
ri
ja

ti
e

 

zá
p

is
/ 

p
lá

n
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
1

6
9

5
 

1
4

6
0

 
1

0
9

6
 

1
1

4
3

 
1

0
3

6
 

0
,9

 
1
,0

 
0
,9

 
0
,6

 

fi
lo

ló
g

ia
 

4
0

 
4

7
 

0
 

4
5

 
4

2
 

1
,2

 
0
,0

 
0
,9

 
1
,1

 

sp
o

lu
 

1
7

3
5

 
1
5

0
7

 
1
0

9
6

 
1
1

8
8

 
1
0

7
8

 
0
,9

 
1
,1

 
0
,9

 
0
,6

 

e
x

te
rn

á
 f

o
rm

a
 

št
u

d
ij
n

ý
 o

d
b

o
r 

p
lá

n
o

v
a

n
ý

 

p
o

č
e

t 

p
o

č
e

t 

p
ri

h
lá

šo
k

 
ú

č
a

sť
 

p
ri

ja
ti
e

 
zá

p
is

 
p

ri
h

lá
šk

y
/ 

p
lá

n
 

p
ri
ja

ti
e

/ 

ú
č

a
sť

 

zá
p

is
/ 

p
ri
ja

ti
e

 

zá
p

is
/ 

p
lá

n
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
1

7
0

 
1

0
1

 
9

9
 

7
9

 
5

5
 

0
,6

 
0
,8

 
0
,7

 
0
,3

 

sp
o

lu
 

1
7

0
 

1
0

1
 

9
9
 

7
9
 

5
5
 

0
,6

 
0
,8

 
0
,7

 
0
,3

 

z 
to

h
o

 p
o

č
e

t 
a

b
so

lv
e

n
to

v
 s

v
o

je
j 
v

y
so

k
e

j 
šk

o
ly

 

št
u

d
ij
n

ý
 o

d
b

o
r 

p
o

č
e

t 

p
ri

h
lá

šo
k

 
ú

č
a

sť
 

p
ri

ja
ti
e

 
zá

p
is

 
%

 z
 c

e
lk

o
v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 p
ri
h

lá
šo

k
 %

 z
 c

e
lk

o
v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 ú
č

a
st

i 

%
 z

 c
e

lk
o

v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 p
ri
ja

ti
a

 

%
 z

 c
e

lk
o

v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 z
á

p
is

o
v
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
9

0
9

 
5

3
0

 
6

7
8

 
6

1
4

 
5

8
,2

 
4

4
,4

 
5

5
,5

 
5

6
,3

 

fi
lo

ló
g

ia
 

4
5

 
4

5
 

4
3

 
4

0
 

9
5

,7
 

0
,0

 
9

5
,6

 
9

5
,2

 

sp
o

lu
 

9
5

4
 

5
7

5
 

7
2

1
 

6
5

4
 

5
9

,3
 

4
8

,1
 

5
6

,9
 

5
7

,7
 

z 
to

h
o

 p
o

č
e

t 
u

c
h

á
d

za
č

o
v

, 
k

to
rí

 z
ís

k
a

li
 v

zd
e

la
n

ie
 n

iž
ši

e
h

o
 s

tu
p

ň
a

 v
 z

a
h

ra
n

ič
í 

št
u

d
ij
n

ý
 o

d
b

o
r 

p
o

č
e

t 

p
ri

h
lá

šo
k

 
ú

č
a

sť
 

p
ri

ja
ti
e

 
zá

p
is

 
%

 z
 c

e
lk

o
v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 p
ri
h

lá
šo

k
 %

 z
 c

e
lk

o
v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 ú
č

a
st

i 

%
 z

 c
e

lk
o

v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 p
ri
ja

ti
a

 

%
 z

 c
e

lk
o

v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 z
á

p
is

o
v
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
1

2
6

 
5

5
 

5
0

 
4

5
 

8
,1

 
4
,6

 
4
,1

 
4
,1

 

fi
lo

ló
g

ia
 

1
 

1
 

1
 

1
 

2
,1

 
0
,0

 
2
,2

 
2
,4

 

sp
o

lu
 

1
2

7
 

5
6

 
5
1

 
4
6

 
7
,9

 
4
,7

 
4
,0

 
4
,1

 

    

73 81 9 7 



   

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
3

c
: 
P

ri
jí
m

a
c

ie
 k

o
n

a
n

ie
 n

a
 š

tu
d

ij
n

é
 p

ro
g

ra
m

y
 v

 t
re

ťo
m

 s
tu

p
n

i 
v
 r

o
k

u
 2

0
2
0

 

d
e

n
n

á
 f
o

rm
a

 

št
u

d
ij
n

ý
 o

d
b

o
r 

p
lá

n
o

v
a

n
ý

 

p
o

č
e

t 

p
o

č
e

t 

p
ri

h
lá

šo
k

 
ú

č
a

sť
 

p
ri

ja
ti
e

 
zá

p
is

 
p

ri
h

lá
šk

y
/ 

p
lá

n
 

p
ri
ja

ti
e

/ 

ú
č

a
sť

 

zá
p

is
/ 

p
ri
ja

ti
e

 

zá
p

is
/ 

p
lá

n
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
4

0
 

5
5

 
5

3
 

4
0

 
4

1
 

1
,4

 
0
,8

 
1
,0

 
1
,0

 

sp
o

lu
 

4
0

 
5
5

 
5
3

 
4
0

 
4
1

 
1
,4

 
0
,8

 
1
,0

 
1
,0

 

e
x

te
rn

á
 f
o

rm
a

 

št
u

d
ij
n

ý
 o

d
b

o
r 

p
lá

n
o

v
a

n
ý

 

p
o

č
e

t 

p
o

č
e

t 

p
ri

h
lá

šo
k

 
ú

č
a

sť
 

p
ri

ja
ti
e

 
zá

p
is

 
p

ri
h

lá
šk

y
/ 

p
lá

n
 

p
ri
ja

ti
e

/ 

ú
č

a
sť

 

zá
p

is
/ 

p
ri
ja

ti
e

 

zá
p

is
/ 

p
lá

n
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
2

9
 

2
9

 
2

6
 

2
5

 
2

4
 

1
,0

 
1
,0

 
1
,0

 
0
,8

 

sp
o

lu
 

2
9

 
2
9

 
2
6

 
2
5

 
2
4

 
1
,0

 
1
,0

 
1
,0

 
0
,8

 

z 
to

h
o

 p
o

č
e

t 
a

b
so

lv
e

n
to

v
 s

v
o

je
j 
v

y
so

k
e

j 
šk

o
ly

 

št
u

d
ij
n

ý
 o

d
b

o
r 

p
o

č
e

t 

p
ri

h
lá

šo
k

 
ú

č
a

sť
 

p
ri

ja
ti
e

 
zá

p
is

 
%

 z
 c

e
lk

o
v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 p
ri
h

lá
šo

k
 %

 z
 c

e
lk

o
v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 ú
č

a
st

i 

%
 z

 c
e

lk
o

v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 p
ri
ja

ti
a

 

%
 z

 c
e

lk
o

v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 z
á

p
is

o
v
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
5

7
 

5
6

 
4

5
 

4
5

 
6

7
,9

 
7

0
,9

 
6

9
,2

 
6

9
,2

 

sp
o

lu
 

5
7

 
5
6

 
4
5

 
4
5

 
6
7

,9
 

7
0

,9
 

6
9

,2
 

6
9

,2
 

z 
to

h
o

 p
o

č
e

t 
u

c
h

á
d

za
č

o
v

, 
k

to
rí

 z
ís

k
a

li
 v

zd
e

la
n

ie
 n

iž
ši

e
h

o
 s

tu
p

ň
a

 v
 z

a
h

ra
n

ič
í 

št
u

d
ij
n

ý
 o

d
b

o
r 

p
o

č
e

t 

p
ri

h
lá

šo
k

 
ú

č
a

sť
 

p
ri

ja
ti
e

 
zá

p
is

 
%

 z
 c

e
lk

o
v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 p
ri
h

lá
šo

k
 %

 z
 c

e
lk

o
v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 ú
č

a
st

i 

%
 z

 c
e

lk
o

v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 p
ri
ja

ti
a

 

%
 z

 c
e

lk
o

v
é

h
o

 

p
o

č
tu

 z
á

p
is

o
v
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
1

2
 

1
1

 
1

0
 

1
0

 
1

4
,3

 
1

3
,9

 
1

5
,4

 
1

5
,4

 

sp
o

lu
 

1
2

 
1
1

 
1
0

 
1
0

 
1
4

,3
 

1
3

,9
 

1
5

,4
 

1
5

,4
 

     

8 



 

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
4

: 
P

o
č

e
t 

št
u

d
e

n
to

v
 u

h
rá

d
za

jú
c

ic
h

 š
k

o
ln

é
 (

a
k

a
d

e
m

ic
k

ý
 r

o
k

 2
0
1

9
/2

0
2
0

) 

fo
rm

a
 š

tú
d

ia
 

st
u

p
e

ň
 

p
o

č
e

t 
št

u
d

e
n

to
v

 
p

o
č

ty
 š

tu
d

e
n

to
v

 

počet žiadostí o zníženie 

školného 

počet žiadostí o odpustenie 

školného 

ktorým vznikla 

v akademickom 

roku 2019/2020 

povinnosť uhradiť školné 

z 
to

h
o

 p
o

č
e

t 
št

u
d

e
n

to
v

 

ktorým vznikla 

povinnosť uhradiť 

školné v externej 

forme 

ktorým vznikla 

povinnosť uhradiť 

školné za prekročenie 

štandardnej dĺžky 

štúdia 

ktorým vznikla 

povinnosť uhradiť 

školné za štúdium 

v študijnom programe 

uskutočňovanom 

výlučne v inom ako 

štátnom jazyku 

cudzincov, ktorí 

uhrádzajú školné 

ktorým bolo školné 

znížené 

ktorým bolo školné 

odpustené 

d
e

n
n

á
 f

o
rm

a
 

1
 

3
7

4
 

 
3

4
6

 
2

6
 

1
8

 
1

1
6

 
1

 
1

3
8

 
1

 

2
 

1
8

9
 

 
1

4
3

 
4

1
 

2
3

 
9

5
 

0
 

1
0

2
 

2
 

1
+

2
 

  
 

  
  

  
  

  
  

  

3
 

9
 

 
9

 
0

 
1

 
5

 
2

 
2

 
5

 

sp
o

lu
 d

e
n

n
á

 f
o

rm
a

 
5
7

2
 

0
 

4
9

8
 

6
7

 
4
2

 
2
1

6
 

3
 

2
4

2
 

8
 

e
x
te

rn
á

 f
o

rm
a

 

1
 

  
2

2
2

 
1

 
0

 
5

 
2

2
 

0
 

2
3

 
0

 

2
 

  
2

7
2

 
0

 
0

 
2

 
2

5
 

0
 

2
8

 
1

 

1
+

2
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  

3
 

  
6

2
 

0
 

0
 

9
 

7
 

2
 

2
 

9
 

sp
o

lu
 e

x
te

rn
á

 f
o

rm
a

 
0

 
5
5

6
 

1
 

0
 

1
6

 
5
4

 
2

 
5
3

 
1
0

 

o
b

e
 f

o
rm

y
 s

p
o

lu
 

1
 

3
7

4
 

2
2

2
 

3
4

7
 

2
6

 
2

3
 

1
3

8
 

1
 

1
6

1
 

1
 

2
 

1
8

9
 

2
7

2
 

1
4

3
 

4
1

 
2

5
 

1
2

0
 

0
 

1
3

0
 

3
 

1
+

2
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

3
 

9
 

6
2

 
9

 
0

 
1

0
 

1
2

 
4

 
4

 
1

4
 

sp
o

lu
 

5
7

2
 

5
5

6
 

4
9

9
 

6
7

 
5
8

 
2
7

0
 

5
 

2
9

5
 

1
8

 

 

9 



  

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
5

: 
P
o

d
ie

l 
ri
a

d
n

e
 s

k
o

n
č

e
n

ý
c

h
 š

tú
d

ií 
n

a
 c

e
lk

o
v

o
m

 p
o

č
te

 z
a

č
a

tý
c

h
 š

tú
d

ií
 v

 d
a

n
o

m
 a

k
a

d
e

m
ic

k
o

m
 r

o
k

u
 k

 3
1
. 

1
2

. 
2
0

2
0
 

št
u

d
ij
n

ý
 o

d
b

o
r 

st
u

p
e

ň
 

d
o

si
a

h
n

u
té

h
o

 

v
zd

e
la

n
ia

 

fo
rm

a
 š

tú
d

ia
 

a
k

a
d

e
m

ic
k

ý
 r

o
k

 z
a

č
a

ti
a

 š
tú

d
ia

 

2
0

1
9
/2

0
2

0
 

2
0

1
8
/2

0
1

9
 

2
0

1
7
/2

0
1

8
 

2
0

1
6
/2

0
1

7
 

2
0

1
5
/2

0
1

6
 

2
0

1
4
/2

0
1

5
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
1

. 
d

e
n

n
á

 
5
,4

0
 

4
,0

0
 

5
4

,4
0

 
6

0
,4

0
 

6
1

,9
0

 
6

8
,9

0
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
1

. 
e

x
te

rn
á

 
5
,0

5
 

2
,2

9
 

4
,8

7
 

3
8

,7
4

 
3

6
,2

2
 

4
1

,0
6

 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
2

. 
d

e
n

n
á

 
1
,7

4
 

8
6

,6
5

 
8

9
,0

5
 

9
0

,7
4

 
8

8
,9

6
 

9
0

,9
5

 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
2

. 
e

x
te

rn
á

 
1

9
,4

0
 

3
,9

0
 

5
2

,9
0

 
6

2
,7

0
 

7
5

,6
0

 
7

4
,7

0
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
3

. 
d

e
n

n
á

 
0
,0

0
 

0
,0

0
 

8
1

,2
0

 
6

4
,3

0
 

6
5

,6
0

 
8

6
,1

0
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
3

. 
e

x
te

rn
á

 
3
,3

0
 

0
,0

0
 

4
,5

0
 

1
3

,9
0

 
2

9
,0

 
5

1
,5

0
 

p
rá

v
o

 
1

. 
d

e
n

n
á

 
0
,0

0
 

1
,3

9
 

4
5

,3
1

 
5

7
,7

5
 

5
0

,7
7

 
6

1
,9

0
 

p
rá

v
o

 
1

. 
e

x
te

rn
á

 
0
,0

0
 

0
,0

0
 

0
,0

0
 

0
,0

0
 

2
3

,0
8

 
3

0
,7

7
 

in
fo

rm
a

ti
k
a

 
1

. 
d

e
n

n
á

 
0

,0
0

 
3
,1

7
 

5
7

,4
5

 
5

4
,7

4
 

5
2

,6
9

 
4

7
,1

9
 

in
fo

rm
a

ti
k
a

 
1

. 
e

x
te

rn
á

 
0

,0
0

 
0

,0
0

 
1

5
,0

0
 

4
0

,0
0

 
2

8
,1

3
 

1
7

,6
5

 

fi
lo

ló
g

ia
 

1
. 

d
e

n
n

á
 

  
  

6
7

,8
6

 
5

3
,7

0
 

6
4

,4
0

 
7

3
,4

0
 

fi
lo

ló
g

ia
 

2
. 

d
e

n
n

á
 

  
7

2
,2

2
 

8
7

,2
3

 
9

1
,9

0
 

9
0

,6
0

 
7

9
,0

0
 

  

10 



   

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
6
: 
P
re

h
ľa

d
 a

k
a

d
e

m
ic

k
ý

c
h

 m
o

b
ilí

t 
–
 š

tu
d

e
n

ti
 v

 a
k

a
d

e
m

ic
k

o
m

 r
o

k
u

 2
0
1

9
/2

0
2
0
 a

 p
o

ro
v
n

a
n

ie
 s

 a
k

a
d

e
m

ic
k

ý
m

 r
o

k
o

m
 2

0
1

8
/2

0
1
9
 

fa
k

u
lt
a

 

fyzický 

počet 

vyslaných 

študentov 

z 
to

h
o

 ž
e

n
y

 

p
o

č
e

t 
o

so
b

o
m

e
si

a
c

o
v

 v
y

sl
a

n
ý

c
h

 š
tu

d
e

n
to

v
 

fyzický 

počet 

prijatých 

študentov 

z 
to

h
o

 ž
e

n
y

 

p
o

č
e

t 
o

so
b

o
m

e
si

a
c

o
v
 p

ri
ja

tý
c

h
 š

tu
d

e
n

to
v

 

p
ro

g
ra

m
y

 E
S
 

N
Š
P

 
in

é
 (

C
E
E
P

U
S
, 
N

IL
,.
..

) 
p

ro
g

ra
m

y
 E

S
 

N
Š
P

 
in

é
 (

C
E
E
P
U

S
, 

N
IL

,.
..

) 

v
 r

o
k

u
 2

0
1

9
/2

0
2

0
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

N
H

F
 E

U
 

5
0
 

3
2
 

1
8

3
,4

6
 

0
 

5
,2

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

O
F 

E
U

 
6

4
 

4
7
 

2
5

2
,0

8
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

F
H

I 
E
U

 
1

8
 

1
1
 

8
4

,9
3
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

F
P

M
 E

U
 

4
1
 

2
6
 

1
4

6
,8

8
 

0
 

2
3

,2
7
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

F
M

V
 E

U
 

8
4
 

6
2
 

3
4

9
,7

3
 

0
 

1
5

,3
3
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

F
A

J
 E

U
 

2
0
 

1
8
 

9
8

,1
3
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

P
H

F
 E

U
 

1
6
 

1
1
 

7
2

,5
3
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

in
é

 
0

 
0

 
0

,0
0
 

0
 

0
 

2
8

8
 

1
3

2
 

1
1

4
1

,0
3
 

2
4

,8
0
 

5
3

,7
6
 

sp
o

lu
 

2
9
3

 
2
0
7

 
1

1
8

7
,7

4
 

0
 

4
3

,8
0
 

2
8

8
 

1
3
2

 
1
1
4
1
,0

3
 

2
4
,8

0
 

5
3
,7

6
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

v
 r

o
k

u
 2

0
1

8
/2

0
1

9
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

N
H

F
 E

U
 

5
6
 

3
3
 

2
4

5
,8

7
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

O
F 

E
U

 
1

0
3
 

6
4
 

3
0

7
,3

7
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

F
H

I 
E
U

 
2

7
 

2
0
 

1
4

0
,9

6
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

F
P

M
 E

U
 

4
6
 

3
4
 

2
0

2
,0

3
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

F
M

V
 E

U
 

6
0
 

4
8
 

2
8

4
,9

6
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

F
A

J
 E

U
 

1
9
 

1
8
 

8
9

,2
7
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

P
H

F
 E

U
 

1
5
 

1
0
 

6
2

,3
3
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

in
é

 
0

 
0

 
0

,0
0
 

0
 

0
 

3
1

1
 

1
4

9
 

1
2

4
4
 

0
 

0
 

sp
o

lu
 

3
2
6

 
2
2
7

 
1

3
3

2
,7

9
 

0
 

0
 

3
1

1
 

1
4
9

 
1
2
4
4

 
0

 
0

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ro
zd

ie
l 

-3
3

 
-2

0
 

-1
4

5
,0

5
 

0
 

4
3

,8
 

-2
3

 
-1

7
 

-1
0
2
,9

7
 

2
4
,8

 
5
3
,7

6
 

ro
zd

ie
l 
v

 %
 

-1
0
,1

 
-8

,8
 

-1
0

,9
 

0
,0

 
0

,0
 

-7
,4

 
-1

1
,4

 
-8

,3
 

0
,0

 
0
,0

 

 

11 



    

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
7

: 
Z
o

zn
a

m
 p

re
d

lo
že

n
ý

c
h

 n
á

v
rh

o
v

 n
a

 v
y

m
e

n
o

v
a

n
ie

 z
a

 p
ro

fe
so

ra
 v

 r
o

k
u

 2
0

2
0

 

poradové 

číslo 

m
e

n
o

 a
 p

ri
e

zv
is

k
o

 
št

u
d

ij
n

ý
 o

d
b

o
r 

d
á

tu
m

 z
a

č
ia

tk
u

 

k
o

n
a

n
ia

 

d
á

tu
m

 

p
re

d
lo

že
n

ia
 

m
in

is
tr

o
v
i 

za
m

e
st

n
a

n
e

c
 

v
y

so
k

e
j 
šk

o
ly

 

(á
n

o
/n

ie
) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

in
a

u
g

u
ra

č
n

é
 k

o
n

a
n

ie
 

 
v
 t

o
m

 p
o

č
e

t 
ži

a
d

o
st

í 
m

im
o

 v
y

so
k

e
j 
šk

o
ly

 

p
o

č
e

t 
n

e
sk

o
n

č
e

n
ý
c

h
 k

o
n

a
n

í: 
st

a
v
 k

 0
1

.0
1

.2
0

2
0

 
1

 
 

p
o

č
e

t 
n

e
sk

o
n

č
e

n
ý
c

h
 k

o
n

a
n

í: 
st

a
v
 k

 3
1

.1
2

.2
0

2
0

 
4

 
 

p
o

č
e

t 
ri
a

d
n

e
 s

k
o

n
č

e
n

ý
c

h
 k

o
n

a
n

í 
k
 3

1
.1

2
.2

0
2

0
 

0
 

 

p
o

č
e

t 
in

a
k
 s

k
o

n
č

e
n

ý
c

h
 k

o
n

a
n

í 
0

 
 

 
–
 z

a
m

ie
tn

u
ti
e

 
0

 
 

 
–
 s

ti
a

h
n

u
ti
e

 
0

 
 

 
–
 i
n

é
 (

sm
rť

, 
o

d
ň

a
ti
e

 p
rá

v
a

 a
 p

o
d

.)
 

0
 

 

 

c
e

lk
o

v
ý

 p
o

č
e

t 
p

re
d

lo
že

n
ý

c
h

 n
á

v
rh

o
v

 
p

ri
e

m
e

rn
ý

 v
e

k
 u

c
h

á
d

za
č

o
v

 

0
 

0
 

    

135 12 



 

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
8

: 
Z
o

zn
a

m
 v

y
m

e
n

o
v

a
n

ý
c

h
 d

o
c

e
n

to
v
 z

a
 r

o
k

 2
0

2
0
 

poradové 

číslo 

m
e

n
o

 a
 p

ri
e

zv
is

k
o

 
št

u
d

ij
n

ý
 o

d
b

o
r 

d
á

tu
m

 z
a

č
ia

tk
u

 

k
o

n
a

n
ia

 

d
á

tu
m

 u
d

e
le

n
ia

 

ti
tu

lu
 

za
m

e
st

n
a

n
e

c
 

v
y

so
k

e
j 
šk

o
ly

 

(á
n

o
/n

ie
) 

1
. 

In
g

. 
V

la
d

im
ír
 B

o
le

k
, 
P

h
D

. 
e

k
o

n
o

m
ik

a
 a

 m
a

n
a

žm
e

n
t 

p
o

d
n

ik
u

 
1
0
.1

0
.2

0
1

9
 

1
5

.0
3

.2
0
2

0
 

á
n

o
 

2
. 

In
g

. 
M

g
r.

 Z
u

za
n

a
 J

o
n

ia
k
o

v
á

, 
P

h
D

. 
e

k
o

n
o

m
ik

a
 a

 m
a

n
a

žm
e

n
t 

p
o

d
n

ik
u

 
0

7
.1

0
.2

0
1

9
 

1
5

.0
3

.2
0
2

0
 

á
n

o
 

3
. 

In
g

. 
K

la
u

d
ia

 G
u

b
o

v
á

, 
P

h
D

. 
e

k
o

n
o

m
ik

a
 a

 m
a

n
a

žm
e

n
t 

p
o

d
n

ik
u

 
1
0
.1

0
.2

0
1

9
 

1
5

.0
3

.2
0
2

0
 

á
n

o
 

4
. 

M
g

r.
 T

a
ti
a

n
a

 Š
o

lt
é

so
v
á

, 
P

h
D

. 
k
v
a

n
ti
ta

tí
v
n

e
 m

e
tó

d
y
 v

 e
k
o

n
ó

m
ii 

3
0

.0
9

.2
0
1

9
 

0
1

.0
5

.2
0
2

0
 

á
n

o
 

5
. 

In
g

. 
P

a
u

la
 P

u
šk

á
ro

v
á

, 
D

iS
. 
a

rt
.,
 P

h
D

. 
m

e
d

zi
n

á
ro

d
n

é
 p

o
d

n
ik

a
n

ie
 

1
1
.1

1
.2

0
1

9
 

0
1

.0
5

.2
0
2

0
 

á
n

o
 

6
. 

D
r.

 I
n

g
. 
M

a
lg

o
rz

a
ta

 A
g

n
ie

sz
k
a

 J
a

ro
ss

o
v
á

 
o

b
c

h
o

d
 a

 m
a

rk
e

ti
n

g
 

1
3

.0
1

.2
0
2

0
 

0
1

.0
5

.2
0
2

0
 

á
n

o
 

7
. 

In
g

. 
S
ta

n
is

la
v
 Z

á
b

o
jn

ík
, 
P

h
D

. 
m

e
d

zi
n

á
ro

d
n

é
 p

o
d

n
ik

a
n

ie
 

2
8

.0
2

.2
0
2

0
 

0
1

.0
9

.2
0
2

0
 

á
n

o
 

8
. 

In
g

. 
M

o
n

ik
a

 N
a

ď
o

v
á

 K
ro

šl
á

k
o

v
á

, 
P

h
D

. 
o

b
c

h
o

d
 a

 m
a

rk
e

ti
n

g
 

0
4

.0
3

.2
0
2

0
 

0
1

.0
9

.2
0
2

0
 

á
n

o
 

9
. 

In
g

. 
J
u

ra
j 
V

á
le

k
, 
P

h
D

. 
fi
n

a
n

c
ie

, 
b

a
n

k
o

v
n

íc
tv

o
 a

 i
n

v
e

st
o

v
a

n
ie

 
1

8
.0

2
.2

0
2

0
 

0
1

.0
9

.2
0
2

0
 

á
n

o
 

1
0

. 
In

g
. 
B

a
rb

o
ra

 G
o

n
tk

o
v
ič

o
v
á

, 
P

h
D

. 
e

k
o

n
o

m
ik

a
 a

 m
a

n
a

žm
e

n
t 

p
o

d
n

ik
u

 
0

2
.1

2
.2

0
1

9
 

1
5

.0
9

.2
0
2

0
 

á
n

o
 

1
1

. 
P

h
D

r.
 I
n

g
. 

R
ó

b
e

rt
 V

e
rn

e
r,

 P
h

D
.,
 M

.B
.A

. 
e

k
o

n
o

m
ik

a
 a

 m
a

n
a

žm
e

n
t 

p
o

d
n

ik
u

 
0

2
.1

2
.2

0
1

9
 

1
5

.0
9

.2
0
2

0
 

á
n

o
 

1
2

. 
In

g
. 
J
a

n
a

 S
im

o
n

id
e

so
v
á

, 
P

h
D

. 
e

k
o

n
o

m
ik

a
 a

 m
a

n
a

žm
e

n
t 

p
o

d
n

ik
u

 
1
1
.1

2
.2

0
1

9
 

1
5

.0
9

.2
0
2

0
 

á
n

o
 

1
3

. 
In

g
. 
M

ic
h

a
l 
P

á
le

š,
 P

h
D

. 
k
v
a

n
ti
ta

tí
v
n

e
 m

e
tó

d
y
 v

 e
k
o

n
ó

m
ii 

1
3

.0
1

.2
0
2

0
 

1
6
.1

1
.2

0
2

0
 

á
n

o
 

1
4

, 
R

N
D

r.
 L

u
c

ia
 Š

v
á

b
o

v
á

, 
P

h
D

. 
k
v
a

n
ti
ta

tí
v
n

e
 m

e
tó

d
y
 v

 e
k
o

n
ó

m
ii 

2
0

.0
1

.2
0
2

0
 

1
6
.1

1
.2

0
2

0
 

n
ie

 
 

h
a

b
il
it
a

č
n

é
 k

o
n

a
n

ie
 –

 s
k

o
n

č
e

n
ie

 –
 v

y
m

e
n

o
v
a

n
ie

 o
d

 
 

v
 t

o
m

 p
o

č
e

t 
ži

a
d

o
st

í 
m

im
o

 v
y

so
k

e
j 
šk

o
ly

 

P
o

č
e

t 
n

e
sk

o
n

č
e

n
ý
c

h
 k

o
n

a
n

í: 
st

a
v
 k

 0
1

.0
1

.2
0

2
0

 
9

 
0

 

P
o

č
e

t 
n

e
sk

o
n

č
e

n
ý
c

h
 k

o
n

a
n

í: 
st

a
v
 k

 3
1

.1
2

.2
0

2
0

 
3

 
0

 

P
o

č
e

t 
ri
a

d
n

e
 s

k
o

n
č

e
n

ý
c

h
 k

o
n

a
n

í 
k
 3

1
.1

2
.2

0
2

0
 

1
4

 
1

 

P
o

č
e

t 
in

a
k
 s

k
o

n
č

e
n

ý
c

h
 k

o
n

a
n

í 
0

 
0

 

 
–
 z

a
m

ie
tn

u
ti
e

 
0

 
0

 

 
–
 s

ti
a

h
n

u
ti
e

 
0

 
0

 

 
–
 i
n

é
 (

sm
rť

, 
o

d
ň

a
ti
e

 p
rá

v
a

 a
 p

o
d

.)
 

0
 

0
 

 

c
e

lk
o

v
ý

 p
o

č
e

t 
v
y

m
e

n
o

v
a

n
ý

c
h

 d
o

c
e

n
to

v
 

p
ri

e
m

e
rn

ý
 v

e
k

 

1
4

 
3

9
,5

 

13 



  

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
9

: 
V

ý
b

e
ro

v
é

 k
o

n
a

n
ia

 n
a

 m
ie

st
a

 v
y

so
k

o
šk

o
ls

k
ý

c
h

 u
č

it
e

ľo
v
 u

sk
u

to
č

n
e

n
é

 v
 r

o
k

u
 2

0
2
0

 

fu
n

k
c

ia
 

počet výberových konaní 

priemerný počet 

uchádzačov na obsadenie 

pozície 

priemerný počet 

uchádzačov, ktorí v čase 

výberového konania neboli 

v pracovnom pomere 

s vysokou školou 

priemerná dĺžka uzatvorenia 

pracovnej zmluvy na dobu 

určitú 

počet zmlúv uzatvorených 

na dobu neurčitú 

počet konaní 

bez uzatvorenia zmluvy 

počet konaní, do ktorých sa 

neprihlásil žiaden uchádzač 

počet konaní, kde bol 

prihlásený VŠ učiteľ, ktorý 

opätovne obsadil to isté 

miesto 

p
ro

fe
so

ra
 

7
 

0
,8

5
 

0
,0

0
 

3
,2

8
 

0
 

2
 

1
 

1
 

d
o

c
e

n
ta

 
2

6
 

1
,0

4
 

0
,4

5
 

3
,4

4
 

3
 

1
 

3
 

1
6

 

o
st

a
tn

é
 

4
2

 
1
,2

0
 

1
,0

9
 

3
,1

5
 

0
 

4
 

0
 

3
1

 

sp
o

lu
 

7
5

 
1
,1

0
 

0
,8

0
 

3
,3

0
 

3
 

7
 

4
 

4
8

 
 

p
o

č
e

t 
m

ie
st

 o
b

sa
d

e
n

ý
c

h
 b

e
z 

v
ý

b
e

ro
v

é
h

o
 k

o
n

a
n

ia
 

za
m

e
st

n
a

n
e

c
 

fy
zi

c
k

ý
 p

o
č

e
t 

p
re

p
o

č
ít
a

n
ý

 p
o

č
e

t 

V
Š
 u

č
it
e

ľ 
n

a
d

 7
0
 r

o
k
o

v
 

1
 

0
,4

6
 

o
st

a
tn

í 
1

4
 

9
,1

9
 

sp
o

lu
 

1
5

 
9
,6

5
 

 

p
o

č
e

t 
o

b
sa

d
e

n
ý

c
h

 f
u

n
k

č
n

ý
c

h
 m

ie
st

 d
o

c
e

n
ta

 a
 p

ro
fe

so
ra

 o
so

b
a

m
i 
b

e
z 

p
rí

sl
u

šn
é

h
o

 v
e

d
e

c
k

o
-p

e
d

a
g

o
g

ic
k

é
h

o
 t

it
u

lu
  

a
le

b
o

 b
e

z 
u

m
e

le
c

k
o

-p
e

d
a

g
o

g
ic

k
é

h
o

 t
it
u

lu
 p

o
d

ľa
 §

 7
7
 o

d
s.

 2
 z

á
k

o
n

a
 

fu
n

k
c

ia
 

p
o

č
e

t 

d
o

c
e

n
t 

0
 

p
ro

fe
so

r 
0

 

sp
o

lu
 

0
 

 

14 



 

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1

0
: 
K

v
a

li
fi
k

a
č

n
á

 š
tr

u
k

tú
ra

 v
y

so
k

o
šk

o
ls

k
ý

c
h

 u
č

it
e

ľo
v

 

e
v
id

e
n

č
n

ý
 p

re
p

o
č

ít
a

n
ý

 p
o

č
e

t 
v
y

so
k

o
šk

o
ls

k
ý

c
h

 u
č

it
e

ľo
v
 k

 3
1

. 
1
0

. 
2
0

2
0

 

fa
k

u
lt
a

 
sp

o
lu

 

p
ro

fe
so

ri
, 

d
o

c
e

n
ti
 

s 
D

rS
c

. 

d
o

c
e

n
ti
 

b
e

z 
D

rS
c

. 

o
st

a
tn

í 

u
č

it
e

li
a

 

s 
D

rS
c

. 

o
st

a
tn

í 

u
č

it
e

li
a

 

s 
P

h
D

.,
 C

S
c

. 

o
st

a
tn

í 

u
č

it
e

li
a

 b
e

z 

v
e

d
e

c
k

e
j 

h
o

d
n

o
st

i 

z 
to

h
o

 ž
e

n
y

 

p
ro

fe
so

ri
, 

d
o

c
e

n
ti
 

s 
D

rS
c

. 

d
o

c
e

n
ti
 

b
e

z 
D

rS
c

. 

o
st

a
tn

í 

u
č

it
e

li
a

 

s 
D

rS
c

. 

o
st

a
tn

í 

u
č

it
e

li
a

 

s 
P
h

D
.,

 C
S
c

. 

o
st

a
tn

í 

u
č

it
e

li
a

 b
e

z 

v
e

d
e

c
k

e
j 

h
o

d
n

o
st

i 

N
H

F
 E

U
 

9
1

,4
6

 
1

3
 

1
9

,2
3

 
0

 
5

8
,2

3
 

1
,0

0
 

4
5

,0
0

 
9

 
0
,9

6
 

0
 

3
4

,0
4

 
1

,0
0

 

O
F
 E

U
 

7
2

,0
0

 
6

 
1

8
,0

0
 

0
 

4
7

,0
0

 
1

,0
0

 
4

3
,0

0
 

4
 

1
3

,0
0

 
0

 
2

6
,0

0
 

0
,0

0
 

F
H

I 
E
U

 
6

9
,0

0
 

5
 

2
4

,0
0

 
0

 
3

8
,0

0
 

2
,0

0
 

4
0

,0
0

 
1

 
1

4
,0

0
 

0
 

2
5

,0
0

 
0

,0
0

 

F
P

M
 E

U
 

7
8

,4
9

 
8

 
2

0
,5

0
 

0
 

4
9

,9
9

 
0

,0
0

 
5

1
,0

0
 

5
 

1
3

,0
0

 
0

 
3

3
,0

0
 

0
,0

0
 

F
M

V
 E

U
 

2
6

,3
0

 
2

 
6

,0
0

 
0

 
1

8
,3

0
 

0
,0

0
 

1
0

,5
0

 
1

 
2

,0
0

 
0

 
7
,5

0
 

0
,0

0
 

F
A

J
 E

U
 

5
5

,9
5

 
1

 
6

,0
0

 
0

 
3

8
,9

9
 

9
,9

6
 

4
3

,9
8

 
0

 
5

,0
0

 
0

 
3

2
,9

9
 

5
,9

9
 

P
H

F
 E

U
 

3
7

,2
7

 
4

 
9
,8

0
 

0
 

2
2

,4
7

 
1

,0
0

 
1

9
,9

9
 

2
 

4
,0

0
 

0
 

1
2

,9
9

 
1

,0
0

 

C
TV

Š
 E

U
 

1
1

,0
0

 
0

 
0

,0
0

 
0

 
2

,0
0

 
9

,0
0

 
5

,0
0

 
0

 
0

,0
0

 
0

 
2

,0
0

 
3

,0
0

 

 
0

 
  

  
  

  
  

0
 

  
  

  
  

  

 
0

 
  

  
  

  
  

0
 

  
  

  
  

  

 
0

 
  

  
  

  
  

0
 

  
  

  
  

  

sp
o

lu
 

4
4

1
,4

7
 

3
9

 
1
0

3
,5

3
 

0
 

2
7

4
,9

8
 

2
3

,9
6

 
2
5

8
,4

7
 

2
2

 
5
1

,9
6

 
0

 
1
7

3
,5

2
 

1
0

,9
9

 

p
o

d
ie

l 
v
 %

 
1
0

0
 

8
,8

 
2
3

,5
 

0
,0

 
6
2

,3
 

5
,4

 
5
8

,5
0

 
8
,5

 
2
0

,1
 

0
,0

 
6
7

,1
 

4
,3

 

sp
o

lu
 

v
 r

o
k

u
 2

0
1
9

 
4
6
1

,7
3

 
4

5
 

1
0
0

,8
0

 
0

 
2
9
1

,4
0

 
2

4
,5

0
 

2
8
7

,2
0

 
2

3
 

6
5

,0
0

 
0

 
1
8
8

,6
0

 
1

0
,6

0
 

p
o

d
ie

l 
v
 %

 

v
 r

o
k

u
 2

0
1
9

 
1

0
0

 
9
,7

 
2

1
,8

 
0

 
6

3
,1

 
5
,3

 
6

2
,2

 
8

 
2

2
,6

 
0

 
6

5
,7

 
3
,7

 

ro
zd

ie
l 

2
0

2
0
 –

 2
0

1
9

 
-2

0
,2

6
 

-6
 

2
,7

3
 

0
 

-1
6

,4
3

 
-0

,5
6

 
-2

8
,7

2
 

-1
 

-1
3

,0
4

 
0

 
-1

5
,1

1
 

0
,4

3
 

ro
zd

ie
l 
v
 %

 

2
0

2
0
 –

 2
0

1
9

 
0
,0

 
-0

,9
 

1
,7

 
0
,0

 
-0

,8
 

0
,1

 
-3

,7
 

0
,5

 
-2

,5
 

0
,0

 
1
,4

 
0
,6

 

P
o

zn
á

m
k
a

: 
P

e
rc

e
n

tu
á

ln
y
 p

o
d

ie
l 
v
 j
e

d
n

o
tl

iv
ý
c

h
 k

a
te

g
ó

ri
á

c
h

 ž
ie

n
 j
e

 z
 c

e
lk

o
v

é
h

o
 p

o
č

tu
 ž

ie
n

. 
 

15 



  

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1
1

: 
P
re

h
ľa

d
 a

k
a

d
e

m
ic

k
ý

c
h

 m
o

b
il
ít
 –

 z
a

m
e

st
n

a
n

c
i 
v
 a

k
a

d
e

m
ic

k
o

m
 r

o
k

u
 2

0
1

9
/2

0
2

0
 a

 p
o

ro
v
n

a
n

ie
 s

 a
k

a
d

e
m

ic
k

ý
m

 r
o

k
o

m
 2

0
1

8
/2

0
1

9
 

fa
k

u
lt
a

 

fyzický 

počet 

vyslaných 

zamestnancov 

z 
to

h
o

 ž
e

n
y

 

p
o

č
e

t 
o

so
b

o
d

n
í 

v
y

sl
a

n
ý

c
h

 z
a

m
e

st
n

a
n

c
o

v
 

fyzický 

počet 

prijatých 

zamestnancov 

z 
to

h
o

 ž
e

n
y

 

p
o

č
e

t 
o

so
b

o
d

n
í 
 

p
ri
ja

tý
c

h
 z

a
m

e
st

n
a

n
c

o
v
 

p
ro

g
ra

m
y

 E
S
 

N
Š
P

 
in

é
 (

C
E
E
P

U
S
, 
N

IL
,.
..

) 
p

ro
g

ra
m

y
 E

S
 

N
Š
P

 
in

é
 (

C
E
E
P
U

S
, 

N
IL

,.
..

) 

v
 r

o
k

u
 2

0
1

9
/2

0
2

0
 

N
H

F
 E

U
 

1
2

3
 

6
0
 

5
8
 

0
 

4
5

9
 

1
0
 

0
 

1
 

0
 

2
4

1
 

O
F 

E
U

 
4

9
 

2
5
 

2
3
 

0
 

1
8

2
 

1
2
 

1
 

1
5
 

0
 

9
5
 

F
H

I 
E
U

 
6

8
 

3
8
 

3
8
 

0
 

2
1

2
 

9
 

1
 

0
 

0
 

1
0

9
 

F
P

M
 E

U
 

5
0
 

2
8
 

5
5
 

0
 

1
3

8
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

F
M

V
 E

U
 

6
1
 

3
1
 

6
3
 

0
 

1
7

0
 

1
1
 

6
 

0
 

0
 

1
0

6
 

F
A

J
 E

U
 

4
4
 

3
7
 

3
7
 

1
1

3
 

7
6
 

3
1
 

1
9
 

0
 

0
 

6
1
 

P
H

F
 E

U
 

5
2
 

2
6
 

3
8
 

0
 

1
5

4
 

3
 

2
 

1
4
 

0
 

0
 

in
é

 
1

3
8
 

4
0
 

4
5
 

0
 

2
4

3
 

2
9
 

1
3
 

1
0

5
 

0
 

6
7
 

sp
o

lu
 

5
8
5

 
2
8
5

 
3

5
7
 

1
1

3
 

1
6

3
4
 

1
0

5
 

4
2

 
1
3
5

 
0

 
6
7
9

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

v
 r

o
k

u
 2

0
1

8
/2

0
1

9
 

N
H

F
 E

U
 

1
7

5
 

8
7
 

1
6

1
 

0
 

5
7

7
 

2
3
 

4
 

0
 

4
5
 

2
5

2
 

O
F 

E
U

 
9

5
 

5
2
 

2
0

9
 

0
 

4
1

0
 

2
2
 

6
 

0
 

0
 

9
7
 

F
H

I 
E
U

 
1

4
8
 

7
2
 

1
2

1
 

0
 

4
8

4
 

1
0
 

0
 

0
 

0
 

7
7
 

F
P

M
 E

U
 

7
9
 

4
4
 

5
7
 

0
 

2
6

5
 

3
0
 

9
 

0
 

0
 

1
0

2
 

F
M

V
 E

U
 

1
1

1
 

6
1
 

2
6
 

0
 

6
3

8
 

2
6
 

7
 

1
 

0
 

9
6
 

F
A

J
 E

U
 

6
7
 

5
3
 

5
4
 

0
 

3
1

7
 

3
0
 

1
5
 

7
 

0
 

2
5

7
 

P
H

F
 E

U
 

4
7
 

2
5
 

8
4
 

0
 

1
6

0
 

8
 

2
 

3
2
 

0
 

1
8
 

In
é

 
2

7
1
 

6
1
 

9
3
 

0
 

6
6

1
 

1
5

5
 

6
4
 

2
3

8
 

0
 

0
 

sp
o

lu
 

9
9
3

 
4
5
5

 
8

0
5
 

0
 

3
5

1
2
 

3
0

4
 

1
0
7

 
2
7
8

 
4
5

 
8
9
9

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ro
zd

ie
l 

-4
0
8

 
-1

7
0

 
-4

4
8
 

1
1

3
 

-1
8

7
8
 

-1
9

9
 

-6
5

 
-1

4
3

 
-4

5
 

-2
2
0

 

ro
zd

ie
l 
v

 %
 

-4
1
,1

 
-3

7
,4

 
-5

5
,7

 
0

,0
 

-5
3

,5
 

-6
5

,5
 

-6
0
,7

 
-5

1
,4

 
-1

0
0
,0

 
-2

4
,5

 
 

16 



         

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1

2
: 

In
fo

rm
á

c
ie

 o
 z

á
v

e
re

č
n

ý
c

h
 p

rá
c

a
c

h
 a

 r
ig

o
ró

zn
y

c
h

 p
rá

c
a

c
h

 p
re

d
lo

že
n

ý
c

h
 n

a
 o

b
h

a
jo

b
u

 v
 r

o
k

u
 2

0
2
0

 

záverečná 

práca 

počet predložených 

záverečných prác 

z toho počet prác 

predložených ženami 

počet obhájených prác 

z toho počet prác 

predložených ženami 

fyzický počet vedúcich 

záverečných prác 

z toho ženy 

fyzický počet vedúcich 

záverečných prác 

bez PhD. 

z toho ženy 

fyzický počet vedúcich 

záverečných prác 

(odborníci z praxe) 

z toho ženy 

b
a

k
a

lá
rs

k
a

 
1

0
8

1
 

6
9

8
 

1
0

5
3

 
6

3
5

 
3

5
3

 
2

1
2

 
5

6
 

3
2

 
1

 
0

 

d
ip

lo
m

o
v
á

 
1

1
0

4
 

7
4

8
 

1
0

0
5

 
7

4
1

 
3

2
7

 
1

9
9

 
1

 
1

 
1

 
0

 

d
iz

e
rt

a
č

n
á

 
3

9
 

1
9

 
3

9
 

1
9

 
2

8
 

1
6

 
1

 
0

 
0

 
0

 

ri
g

o
ró

zn
a

 
1

 
1

 
1

 
1

 
1

 
1

 
0

 
0

 
0

 
0

 

sp
o

lu
 

2
2

2
5

 
1
4

6
6

 
2
0

9
8

 
1
3

9
6

 
7
0

9
 

4
2

8
 

5
8

 
3
3

 
2

 
0

 

            

141 17 



  

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1

3
: 

P
u

b
li
k

a
č

n
á

 č
in

n
o

sť
 v

y
so

k
e

j 
šk

o
ly

 z
a

 r
o

k
 2

0
2

0
 a

 p
o

ro
v
n

a
n

ie
 s

 r
o

k
o

m
 2

0
1

9
 

k
a

te
g

ó
ri

a
 

A
A

A
, 

A
A

B
, 

A
B

A
, 

A
B

B
 

A
C

A
, 

A
C

B
, 

B
A

A
, 

B
A

B
, 

B
C

B
, 

B
C

I,
 E

A
I,
 C

A
A

, 
C

A
B

, 
E
A

J
 

F
A

I 
A

D
C

, 
B

D
C

 
A

D
D

, 
B

D
D

 
C

D
C

, 
C

D
D

 
A

D
M

, 
A

D
N

 

A
E
M

, 
A

E
N

 

B
D

M
, 

B
D

N
 

C
B

A
, 

C
B

B
 

o
st

a
tn

é
 

sp
o

lu
 

fa
k

u
lt
a

 

v
 r

o
k

u
 2

0
2
0

 

N
H

F
 E

U
 

9
 

1
2

 
7

 
1

6
 

7
 

0
 

1
9

 
0

 
2

5
8

 
3

2
8

 

O
F
 E

U
 

1
2

 
1

3
 

8
 

7
 

3
 

0
 

2
0

 
0

 
2

4
7

 
3

1
0

 

F
H

I 
E
U

 
3

 
1

1
 

7
 

9
 

3
 

0
 

1
2

 
0

 
2

6
0

 
3

0
5

 

F
P

M
 E

U
 

1
3

 
9

 
1

4
 

1
3

 
1

 
0

 
1

1
 

0
 

4
7

6
 

5
3

7
 

F
M

V
 E

U
  

4
 

3
 

3
 

0
 

2
 

0
 

7
 

0
 

2
3

4
 

2
5

3
 

F
A

J
 E

U
  

3
 

1
1

 
5

 
1

 
0

 
0

 
1

2
 

0
 

1
6

1
 

1
9

3
 

P
H

F
 E

U
 

1
 

2
 

1
 

7
 

2
 

0
 

1
3

 
0

 
3

8
5

 
4

1
0

 

sp
o

lu
 

4
5

 
6
1

 
4
5

 
5
3

 
1
8

 
0

 
9
4

 
0

 
2
0

2
1

 
2
3

3
6

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

v
 r

o
k

u
 2

0
1
9

 

N
H

F
 E

U
 

4
 

3
0

 
7

 
9

 
5

 
0

 
2

0
 

0
 

3
5

7
 

4
3

2
 

O
F
 E

U
 

4
 

3
 

6
 

1
0

 
2

 
0

 
9

 
0

 
2

5
5

 
2

8
9

 

F
H

I 
E
U

 
7

 
2

1
 

9
 

2
 

0
 

0
 

1
4

 
0

 
3

1
7

 
3

7
0

 

F
P

M
 E

U
 

1
3

 
9

 
9

 
6

 
1

 
0

 
2

0
 

0
 

3
6

7
 

4
2

5
 

F
M

V
 E

U
  

2
 

0
 

6
 

2
 

2
 

0
 

1
2

 
0

 
1

8
3

 
2

0
7

 

F
A

J
 E

U
  

7
 

6
 

7
 

1
 

0
 

0
 

3
 

0
 

1
8

6
 

2
1

0
 

P
H

F
 E

U
 

4
 

4
 

3
 

4
 

1
 

0
 

2
1

 
0

 
3

1
7

 
3

5
4

 

sp
o

lu
 

4
1

 
7
3

 
4
7

 
3
4

 
1
1

 
0

 
9
9

 
0

 
1
9

8
2

 
2
2

8
7

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ro
zd

ie
l 

4
 

-1
2

 
-2

 
1
9

 
7

 
0

 
-5

 
0

 
3
9

 
4
9

 

ro
zd

ie
l 
v
 %

 
1
0

9
,7

6
 

8
3

,5
6

 
9
5

,7
4

 
1
5

5
,8

8
 

1
6

3
,6

4
 

0
 

9
4

,9
5

 
0

 
1
0

1
,9

7
 

1
0

2
,1

5
 

  

18 



  

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1

4
: 

U
m

e
le

c
k

á
 č

in
n

o
sť

 v
y

so
k

e
j 
šk

o
ly

 z
a

 r
o

k
 2

0
2

0
 a

 p
o

ro
v
n

a
n

ie
 s

 r
o

k
o

m
 2

0
1

9
 

k
a

te
g

ó
ri

a
 f
a

k
u

lt
a

 
Z
**

 
Y

**
 

X
**

 

v
 r

o
k

u
 2

0
2
0

 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

sp
o

lu
 

0
 

0
 

0
 

 
 

 
 

v
 r

o
k

u
 2

0
1

9
 

k
a

te
g

ó
ri

a
 f
a

k
u

lt
a

 
Z
**

 
Y

**
 

X
**

 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
 

 
 

sp
o

lu
 

0
 

0
 

0
 

 
 

 
 

ro
zd

ie
l 

0
 

0
 

0
 

ro
zd

ie
l 
v
 %

 
0
,0

 
0
,0

 
0
,0

 

 

19 



   

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1

5
: 

Z
o

zn
a

m
 a

k
re

d
it
o

v
a

n
ý

c
h

 š
tu

d
ij
n

ý
c

h
 p

ro
g

ra
m

o
v

 p
o

n
ú

k
a

n
ý

c
h

 k
 3

1
. 

1
2

. 
2
0

2
0

 

1
. 

st
u

p
e

ň
 

fa
k

u
lt
a

 
št

u
d

ij
n

ý
 o

d
b

o
r 

št
u

d
ij
n

ý
 p

ro
g

ra
m

 
fo

rm
a

 
ja

zy
k

y
 

sk
ra

tk
a

 t
it
u

lu
 

N
H

F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
 

fi
n

a
n

c
ie

, 
b

a
n

k
o

v
n

íc
tv

o
 a

 i
n

v
e

st
o

v
a

n
ie

 
D

E
 

S
 

B
c

. 

N
H

F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
 

ľu
d

sk
é

 z
d

ro
je

 a
 s

o
c

iá
ln

y
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
D

E
 

S
 

B
c

. 

N
H

F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
 

n
á

ro
d

n
é

 h
o

sp
o

d
á

rs
tv

o
 

D
E
 

S
 

B
c

. 

N
H

F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
 

p
o

is
ťo

v
n

íc
tv

o
 

D
E
 

S
 

B
c

. 

N
H

F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
 

v
e

re
jn

á
 s

p
rá

v
a

 a
 r

e
g

io
n

á
ln

y
 r

o
zv

o
j 

D
E
 

S
 

B
c

. 

N
H

F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
p

rá
v
o

 
e

k
o

n
ó

m
ia

 a
 p

rá
v
o

 
D

E
 

S
 

B
c

. 

O
F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
 

m
e

d
zi

n
á

ro
d

n
é

 p
o

d
n

ik
a

n
ie

 
D

E
 

S
 

B
c

. 

O
F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
 

p
o

d
n

ik
a

n
ie

 v
 c

e
st

o
v
n

o
m

 r
u

c
h

u
 a

 s
lu

žb
á

c
h

 
D

E
 

S
 

B
c

. 

O
F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
 

p
o

d
n

ik
a

n
ie

 v
 o

b
c

h
o

d
e

 
D

E
 

S
 

B
c

. 

F
H

I 
E
U

 
in

fo
rm

a
ti
k
a

 
h

o
sp

o
d

á
rs

k
a

 i
n

fo
rm

a
ti
k
a

 
D

E
 

S
 

B
c

. 

F
H

I 
E
U

 
e

k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
 

m
a

n
a

žé
rs

k
e

 r
o

zh
o

d
o

v
a

n
ie

  
D

 
S
 

B
c

. 

F
H

I 
E
U

 
e

k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
 

ú
č

to
v
n

íc
tv

o
 

D
E
 

S
 

B
c

. 

F
P

M
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
 

e
k
o

n
o

m
ik

a
 a

 m
a

n
a

žm
e

n
t 

p
o

d
n

ik
u

 
D

E
 

S
A

 
B

c
. 

F
P

M
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
 

fi
n

a
n

č
n

ý
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
D

E
 

S
 

B
c

. 

F
M

V
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
 

m
e

d
zi

n
á

ro
d

n
é

 e
k
o

n
o

m
ic

k
é

 v
zť

a
h

y
 

D
 

S
 

B
c

. 

F
A

J
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
 

c
u

d
zi

e
 j
a

zy
k
y
 a

 i
n

te
rk

u
lt
ú

rn
a

 k
o

m
u

n
ik

á
c

ia
 

D
 

A
N

F
Š
 

B
c

. 

P
H

F
 E

U
 –

 K
o

ši
c

e
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
 

e
k
o

n
o

m
ik

a
 a

 m
a

n
a

žm
e

n
t 

p
o

d
n

ik
u

 
D

E
 

S
 

B
c

. 

P
H

F
 E

U
 –

 M
ic

h
a

lo
v
c

e
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
 

e
k
o

n
o

m
ik

a
 a

 m
a

n
a

žm
e

n
t 

p
o

d
n

ik
u

 
D

E
 

S
 

B
c

. 

P
H

F
 E

U
 –

 K
o

ši
c

e
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
o

b
c

h
o

d
n

é
 p

o
d

n
ik

a
n

ie
 

D
E
 

S
 

B
c

. 

   

20 



125 

 
 

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1
5

: 
Z
o

zn
a

m
 a

k
re

d
it
o

v
a

n
ý

c
h

 š
tu

d
ij
n

ý
c

h
 p

ro
g

ra
m

o
v

 p
o

n
ú

k
a

n
ý

c
h

 k
 3

1
. 

1
2

. 
2
0

2
0
 (

p
o

k
ra

č
o

v
a

n
ie

) 

2
. 
st

u
p

e
ň

 

N
H

F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
b

a
n

k
o

v
n

íc
tv

o
 

D
E
 

S
 

In
g

. 

N
H

F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
d

a
ň

o
v
n

íc
tv

o
 a

 d
a

ň
o

v
é

 p
o

ra
d

e
n

st
v
o

 
D

E
 

S
 

In
g

. 

N
H

F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
fi
n

a
n

c
ie

 
D

E
 

S
A

 
In

g
. 

N
H

F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
h

o
sp

o
d

á
rs

k
a

 p
o

lit
ik

a
 

D
E
 

S
 

In
g

. 

N
H

F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
m

e
d

zi
n

á
ro

d
n

é
 f

in
a

n
c

ie
 

D
 

S
A

 
In

g
. 

N
H

F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
p

o
is

ťo
v
n

íc
tv

o
 

D
E
 

S
 

In
g

. 

N
H

F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
v
e

re
jn

á
 s

p
rá

v
a

 a
 r

e
g

io
n

á
ln

y
 r

o
zv

o
j 

D
E
 

S
 

In
g

. 

O
F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
m

a
n

a
žm

e
n

t 
c

e
st

o
v
n

é
h

o
 r

u
c

h
u

 
D

E
 

S
 

In
g

. 

O
F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
m

a
n

a
žm

e
n

t 
m

e
d

zi
n

á
ro

d
n

é
h

o
 o

b
c

h
o

d
u

 
D

E
 

S
 

In
g

. 

O
F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
m

a
rk

e
ti
n

g
o

v
ý
 a

 o
b

c
h

o
d

n
ý
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
D

E
 

S
A

 
In

g
. 

F
H

I 
E
U

 
e

k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
o

p
e

ra
č

n
ý
 v

ý
sk

u
m

 a
 e

k
o

n
o

m
e

tr
ia

 
D

 
S
 

In
g

. 

F
H

I 
E
U

 
e

k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
št

a
ti
st

ic
k
é

 m
e

tó
d

y
 v

 e
k
o

n
ó

m
ii 

D
 

S
 

In
g

. 

F
H

I 
E
U

 
e

k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
a

k
tu

á
rs

tv
o

 
D

 
S
 

In
g

. 

F
H

I 
E
U

 
e

k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
ú

č
to

v
n

íc
tv

o
 a

 a
u

d
ít
o

rs
tv

o
 

D
E
 

S
 

In
g

. 

F
H

I 
E
U

 
e

k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
in

fo
rm

a
č

n
ý
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
D

E
 

S
 

In
g

. 

F
P

M
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
e

k
o

n
o

m
ik

a
 p

o
d

n
ik

u
 

D
 

S
 

In
g

. 

F
P

M
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
v
še

o
b

e
c

n
ý
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
D

E
 

S
A

 
In

g
. 

F
P

M
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
p

o
d

n
ik

o
v
é

 f
in

a
n

c
ie

 
D

 
S
 

In
g

. 

F
P

M
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
p

e
rs

o
n

á
ln

y
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
p

o
d

n
ik

u
 

D
 

S
 

In
g

. 

F
P

M
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
m

a
n

a
žm

e
n

t 
a

 e
k
o

n
o

m
ic

k
é

 z
n

a
le

c
tv

o
 

D
 

S
 

In
g

. 

F
P

M
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
m

a
n

a
žm

e
n

t 
v
ý
ro

b
y
 a

 l
o

g
is

ti
k
a

 
D

 
S
 

In
g

. 

F
M

V
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
h

o
sp

o
d

á
rs

k
a

 d
ip

lo
m

a
c

ia
 

D
 

S
 

In
g

. 

F
A

J
 E

U
 

c
u

d
zi

e
 j
a

zy
k
y
 a

 k
u

lt
ú

ry
 

c
u

d
zi

e
 j
a

zy
k
y
 a

 i
n

te
rk

u
lt
ú

rn
a

 k
o

m
u

n
ik

á
c

ia
 

D
 

A
N

F
Š
 

M
g

r.
 

P
H

F
 E

U
 –

 K
o

ši
c

e
 

e
k
o

n
o

m
ik

a
 a

 m
a

n
a

žm
e

n
t 

p
o

d
n

ik
u

 
fi
n

a
n

č
n

é
 r

ia
d

e
n

ie
 p

o
d

n
ik

u
 

D
E
 

S
 

In
g

. 

P
H

F
 E

U
 –

 K
o

ši
c

e
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
p

o
d

n
ik

o
v
ý
 o

b
c

h
o

d
 a

 m
a

rk
e

ti
n

g
 

D
E
 

S
 

In
g

. 

P
H

F
 E

U
 –

 M
ic

h
a

lo
v
c

e
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
fi
n

a
n

č
n

é
 r

ia
d

e
n

ie
 p

o
d

n
ik

u
 

D
E
 

S
 

In
g

. 
  

21 



 

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1
5

: 
Z
o

zn
a

m
 a

k
re

d
it
o

v
a

n
ý

c
h

 š
tu

d
ij
n

ý
c

h
 p

ro
g

ra
m

o
v

 p
o

n
ú

k
a

n
ý

c
h

 k
 3

1
. 

1
2

. 
2
0

2
0
 (

p
o

k
ra

č
o

v
a

n
ie

) 

3
. 
st

u
p

e
ň

 

N
H

F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 

e
k
o

n
o

m
ic

k
á

 t
e

ó
ri
a

 
D

E
 

S
A

 
P

h
D

. 

h
o

sp
o

d
á

rs
k
a

 p
o

lit
ik

a
 

D
E
 

S
A

 
P

h
D

. 

fi
n

a
n

c
ie

 a
 b

a
n

k
o

v
n

íc
tv

o
 

D
E
 

S
A

 
P

h
D

. 

p
o

is
ťo

v
n

íc
tv

o
 

D
E
 

S
A

 
P

h
D

. 

v
e

re
jn

á
 s

p
rá

v
a

 a
 r

e
g

io
n

á
ln

y
 r

o
zv

o
j 

D
E
 

S
A

 
P

h
D

. 

O
F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
m

a
n

a
žm

e
n

t 
m

e
d

zi
n

á
ro

d
n

é
h

o
 p

o
d

n
ik

a
n

ia
 

E
 

S
A

 
P

h
D

. 

m
a

rk
e

ti
n

g
o

v
ý
 a

 o
b

c
h

o
d

n
ý
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
D

E
 

S
A

 
P

h
D

. 

F
H

I 
E
U

 
e

k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 

e
k
o

n
o

m
e

tr
ia

 a
 o

p
e

ra
č

n
ý
 v

ý
sk

u
m

 
D

E
 

S
 

P
h

D
. 

k
v
a

n
ti
ta

tí
v
n

e
 m

e
tó

d
y
 v

 e
k
o

n
ó

m
ii 

D
E
 

S
 

P
h

D
. 

ú
č

to
v
n

íc
tv

o
 

D
E
 

S
 

P
h

D
. 

F
P

M
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
e

k
o

n
o

m
ik

a
 a

 m
a

n
a

žm
e

n
t 

p
o

d
n

ik
u

 
D

E
 

S
A

N
 

P
h

D
. 

F
M

V
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
m

e
d

zi
n

á
ro

d
n

é
 e

k
o

n
o

m
ic

k
é

 v
zť

a
h

y
 

D
E
 

S
A

R
 

P
h

D
. 

P
H

F
 E

U
 

e
k
o

n
ó

m
ia

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
e

k
o

n
o

m
ik

a
 a

 m
a

n
a

žm
e

n
t 

p
o

d
n

ik
u

 
D

E
 

S
 

P
h

D
. 

  

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1

6
: 

Z
o

zn
a

m
 š

tu
d

ij
n

ý
c

h
 p

ro
g

ra
m

o
v

 –
 o

d
ň

a
ti
e

 p
ri

zn
a

n
é

h
o

 p
rá

v
a

, 
sk

o
n

č
e

n
ie

 p
la

tn
o

st
i 
p

ri
zn

a
n

é
h

o
 p

rá
v
a

  

a
le

b
o

 z
ru

še
n

ie
 š

tu
d

ij
n

é
h

o
 p

ro
g

ra
m

u
 v

 r
o

k
u

 2
0
2
0

 

fa
k

u
lt
a

 
st

u
p

e
ň

 
št

u
d

ij
n

ý
 o

d
b

o
r 

št
u

d
ij
n

ý
 p

ro
g

ra
m

 
fo

rm
a

 
ja

zy
k

y
 

sk
ra

tk
a

 t
it
u

lu
 

d
á

tu
m

 o
d

ň
a

ti
a

 p
rá

v
a

, 

sk
o

n
č

e
n

ia
 p

la
tn

o
st

i 
p

rá
v

a
 

a
le

b
o

 z
ru

še
n

ia
  

št
u

d
ij
n

é
h

o
 p

ro
g

ra
m

u
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

31 22 



   

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1
7

: 
Z
o

zn
a

m
 u

d
e

le
n

ý
c

h
 a

k
re

d
it
á

c
ií
  
h

a
b

il
it
a

č
n

é
h

o
 k

o
n

a
n

ia
 a

 i
n

a
u

g
u

ra
č

n
é

h
o

 k
o

n
a

n
ia

 k
 3

1
. 

1
2

. 
2
0

2
0
 

fa
k

u
lt
a

 
o

d
b

o
r 

h
a

b
il
it
a

č
n

é
h

o
 k

o
n

a
n

ia
 a

 i
n

a
u

g
u

ra
č

n
é

h
o

 k
o

n
a

n
ia

 

N
H

F
 E

U
 

e
k
o

n
o

m
ic

k
á

 t
e

ó
ri
a

 

n
á

ro
d

n
é

 h
o

sp
o

d
á

rs
tv

o
 

fi
n

a
n

c
ie

, 
b

a
n

k
o

v
n

íc
tv

o
 a

 i
n

v
e

st
o

v
a

n
ie

 

O
F
 E

U
 

o
b

c
h

o
d

 a
 m

a
rk

e
ti
n

g
 

m
e

d
zi

n
á

ro
d

n
é

 p
o

d
n

ik
a

n
ie

 

F
H

I 
E
U

 

ú
č

to
v
n

íc
tv

o
 

k
v
a

n
ti
ta

tí
v
n

e
 m

e
tó

d
y
 v

 e
k
o

n
ó

m
ii 

e
k
o

n
o

m
e

tr
ia

 a
 o

p
e

ra
č

n
ý
 v

ý
sk

u
m

 

F
P

M
 E

U
 

e
k
o

n
o

m
ik

a
 a

 m
a

n
a

žm
e

n
t 

p
o

d
n

ik
u

 

P
H

F
 E

U
 

e
k
o

n
o

m
ik

a
 a

 m
a

n
a

žm
e

n
t 

p
o

d
n

ik
u

 

  

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1

8
: 

Z
o

zn
a

m
 o

d
ň

a
tý

c
h

 a
k

re
d

it
á

c
ií
 h

a
b

il
it
a

č
n

é
h

o
 k

o
n

a
n

ia
 a

 i
n

a
u

g
u

ra
č

n
é

h
o

 k
o

n
a

n
ia

 v
 r

o
k

u
 2

0
2
0

 

fa
k

u
lt
a

 
o

d
b

o
r 

h
a

b
il
it
a

č
n

é
h

o
 k

o
n

a
n

ia
 a

 i
n

a
u

g
u

ra
č

n
é

h
o

 k
o

n
a

n
ia

 
d

á
tu

m
 o

d
ň

a
ti
a

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

     

23 



 

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1

9
: 
F
in

a
n

č
n

é
 p

ro
st

ri
e

d
k

y
 n

a
 v

ý
sk

u
m

n
é

 p
ro

je
k

ty
 z

ís
k

a
n

é
 v

 r
o

k
u

 2
0

2
0
 

poradové číslo 

fakulta 

poskytovateľ finančných 

prostriedkov (grantová 

agentúra, objednávateľ) 

grant (G)/objednávka (O) 

domáce (D)/zahraničné (Z) 

číslo/ 

identifikácia projektu 

priezvisko, meno a tituly 

zodpovedného riešiteľa 

projektu 

n
á

zo
v
 p

ro
je

k
tu

 

obdobie riešenia projektu 

(od – do) 

objem dotácie/finančných 

prostriedkov prijatých VŠ na jej 

účet v období od 1.1. do 31. 12. 

v € v kategórii BV 

objem dotácie/ 

prostriedkov prijatých VŠ na jej 

účet v období od 1.1. do 31.12. 

v € v kategórii KV 
poznámky a doplňujúce 

informácie 

1
. 

N
H

F
 E

U
 

V
E
G

A
 

G
 

D
  

1
/0

6
8

8
/2

0
 

S
iv

á
k

, 
R

u
d

o
lf
, 

D
r.

 h
. 
c

. 
p

ro
f.

 I
n

g
.,
 P

h
D

. 
 

Fi
n

a
n

č
n

é
 r

iz
ik

á
 a

 ic
h

 v
p

ly
v
 n

a
 ú

v
e

ro
v

ý
 c

y
k
lu

s 
a

 f
in

a
n

č
n

ú
 s

ta
b

ili
tu

 

e
k
o

n
o

m
ik

y
 v

 S
R

 
2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

1
7
 5

8
3

,0
0
 

  
K

F 

2
. 

N
H

F
 E

U
 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

6
6

4
/2

0
 

B
ri
n

č
ík

o
v

á
, 
Z
u

za
n

a
, 

In
g

.,
 P

h
D

. 
K

o
n

k
u

re
n

c
ie

sc
h

o
p

n
o

sť
 S

R
 v

 p
o

d
m

ie
n

k
a

c
h

 E
u

ró
p

sk
e

j ú
n

ie
 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

4
 0

0
4

,0
0
 

  
K

E
T 

3
. 

N
H

F
 E

U
 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

0
3

7
/2

0
 

R
ie

v
a

jo
v

á
, 
E
v

a
, 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 

N
o

v
é

 v
ý
zv

y
 a

 r
ie

še
n

ia
 p

re
 r

a
st

 z
a

m
e

st
n

a
n

o
st

i 
v
 m

e
n

ia
c

ic
h

 s
a

 

so
c

iá
ln

o
-e

k
o

n
o

m
ic

k
ý
c

h
 p

o
d

m
ie

n
k
a

c
h

 
2
0
2
0
 –

2
0

2
3
 

8
 7

0
0

,0
0
 

  
K

S
R

a
P

 

4
. 

N
H

F
 E

U
 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

3
6

7
/1

7
 

P
o

n
g

rá
c

z,
 E

v
a

, 

In
g

.,
 P

h
D

. 

E
k
o

n
o

m
ic

k
é

, 
le

g
is

la
tí
v

n
e

 a
 in

št
it
u

c
io

n
á

ln
e

 p
re

d
p

o
k
la

d
y
 

a
 p

e
rs

p
e

k
tí
v

y
 r

o
zv

o
ja

 s
o

c
iá

ln
e

j a
 s

o
lid

á
rn

e
j e

k
o

n
o

m
ik

y
 

v
 k

ra
jin

á
c

h
 V

4
 v

o
 v

ä
zb

e
 n

a
 p

o
d

p
o

ru
 s

o
c

iá
ln

e
j i

n
k
lú

zi
e

 

2
0
1
7
 –

 2
0
2
0
 

1
0
 8

9
8

,0
0
 

  
K

S
R

a
P

 

5
. 

N
H

F
 E

U
 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

2
5

7
/1

8
 

Ly
ó

c
sa

, 
Š
te

fa
n

, 
p

ro
f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 
P

re
d

ik
c

ia
 h

u
st

o
ty

 v
o

la
ti
lit

y
 n

a
 f

in
a

n
č

n
ý
c

h
 t

rh
o

c
h

 
2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

1
2
 5

1
2

,0
0
 

  
K

B
a

M
F 

 

6
. 

N
H

F
 E

U
 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

2
1

5
/1

8
 

B
e

li
č

k
o

v
á

, 
K

o
rn

é
lia

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

Fi
n

a
n

č
n

á
 p

o
zí

c
ia

 s
e

k
to

ra
 d

o
m

á
c

n
o

st
í 
v
o

 v
ä

zb
e

 k
 r

o
d

o
v
o

 

c
it
liv

é
m

u
 r

o
zp

o
č

to
v

a
n

iu
 a

 s
o

c
iá

ln
e

j 
n

e
ro

v
n

o
st

i 
2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

3
 0

6
7

,0
0
 

  
K

F 

7
. 

N
H

F
 E

U
 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

8
2

7
/1

8
 

P
é

li
o

v
á

, 
Ja

n
a

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

E
x
p

e
ri
m

e
n

tá
ln

e
 s

k
ú

m
a

n
ie

 f
a

k
to

ro
v

 o
v
p

ly
v

ň
u

jú
c

ic
h

 

ro
zh

o
d

o
v
a

n
ie

 e
k
o

n
o

m
ic

k
ý
c

h
 s

u
b

je
k
to

v
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
1
 

9
 6

6
6

,0
0
 

  
K

F 

8
. 

N
H

F
 E

U
 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

7
0

5
/1

8
 

Ž
á

rs
k

a
, 

E
le

n
a

, 
p

ro
f.

 I
n

g
.,
 C

S
c

. 
E
k
o

n
o

m
ik

a
 s

p
o

lo
č

n
é

h
o

 v
ý
k
o

n
u

 k
o

m
p

e
te

n
c

ií 
2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

4
 8

0
9

,0
0
 

  
K

V
S
a

R
R

 

9
. 

N
H

F
 E

U
 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

6
1

3
/1

8
 

K
o

tl
e

b
o

v
á

, 
Ja

n
a

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

P
re

h
lb

o
v
a

n
ie

 e
k
o

n
o

m
ic

k
ý
c

h
 n

e
ro

v
n

o
st

í 
v
 d

ô
sl

e
d

k
u

 

d
is

tr
ib

u
č

n
ý
c

h
 e

fe
k
to

v
 n

e
k
o

n
v
e

n
č

n
e

j m
e

n
o

v
e

j p
o

lit
ik

y
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

1
1
 7

4
8

,0
0
 

  
K

B
a

M
F 

 

1
0
. 

N
H

F
 E

U
 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

2
3

9
/1

9
 

Č
a

p
lá

n
o

v
á

, 
A

n
e

tt
a

, 

 p
ro

f.
 I
n

g
.,
 P

h
D

. 

Im
p

lik
á

c
ie

 b
e

h
a

v
io

rá
ln

e
j e

k
o

n
ó

m
ie

 p
re

 z
e

fe
k
tí
v

n
e

n
ie

 

fu
n

g
o

v
a

n
ia

 s
ú

č
a

sn
ý
c

h
 e

k
o

n
o

m
ík

 
2
0
1
9
 –

 2
0
2
2
 

1
4
 2

9
3

,0
0
 

  
K

E
T 

1
1
. 

N
H

F
 E

U
 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

7
1

6
/1

9
 

N
e

ži
n

sk
ý

, 
E
d

u
a

rd
, 

In
g

.,
 P

h
D

. 

H
o

d
n

o
te

n
ie

 p
o

lit
ík

 b
e

y
o

n
d

 G
D

P
: 
v

p
ly

v
 n

e
p

ro
p

o
rc

io
n

á
ln

e
j 

d
is

tr
ib

ú
c

ie
 p

rí
jm

o
v
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
2
 

1
1
 1

2
7

,0
0
 

  
K

H
P

 

1
2
. 

N
H

F
 E

U
 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

6
0

5
/1

9
 

Š
ip

ik
a

l,
 M

ir
o

sl
a

v
, 

d
o

c
. 
M

g
r.

, 
P

h
D

. 
N

o
v
é

 ú
lo

h
y
 u

n
iv

e
rz

ít
 v

 r
e

g
io

n
á

ln
y
c

h
 in

o
v
a

č
n

ý
c

h
 s

y
st

é
m

o
c

h
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
2
 

4
 8

5
8

,0
0
 

  
K

V
S
a

R
R

 

1
3
. 

N
H

F
 E

U
 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

2
5

1
/1

9
 

S
ik

a
, 
P

e
te

r,
 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

In
v
e

st
íc

ie
 d

o
m

á
c

n
o

st
í 
d

o
 b

ý
v

a
n

ia
 a

 m
o

žn
o

st
i i

c
h

 

a
lt
e

rn
a

tí
v

n
e

h
o

 v
y
u

ži
ti
a

 a
k
o

 d
o

d
a

to
č

n
é

h
o

 p
rí
jm

u
 v

 č
a

se
 

p
o

b
e

ra
n

ia
 d

ô
c

h
o

d
k
o

v
e

j d
á

v
k
y
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
2
 

8
 1

7
1

,0
0
 

  
K

S
R

a
P

 

 

24 



  

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1
9

: 
F
in

a
n

č
n

é
 p

ro
st

ri
e

d
k

y
 n

a
 v

ý
sk

u
m

n
é

 p
ro

je
k

ty
 z

ís
k

a
n

é
 v

 r
o

k
u

 2
0

2
0
 (

p
o

k
ra

č
o

v
a

n
ie

) 

1
4
. 

N
H

F
 E

U
 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

4
6

6
/1

9
 

B
ro

k
e

šo
v

á
, 
Z
u

za
n

a
, 

In
g

.,
 P

h
D

. 

P
rí
č

in
y
 a

 d
ô

sl
e

d
k
y
 s

u
b

o
p

ti
m

á
ln

y
c

h
 f

in
a

n
č

n
ý
c

h
 

ro
zh

o
d

n
u

tí
 je

d
n

o
tl
iv

c
o

v
 s

 a
k
c

e
n

to
m

 n
a

 o
b

la
sť

 p
o

is
te

n
ia

 
2
0
1
9
 –

 2
0
2
2
 

9
 7

0
6

,0
0
 

  
K

P
O

I 

1
5
. 

N
H

F
 E

U
 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

7
7

4
/1

9
 

R
e

h
á

k
, 
Š
te

fa
n

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
  
P

h
D

. 

A
k
u

m
u

lá
c

ia
 ľu

d
sk

é
h

o
 k

a
p

it
á

lu
 v

 r
e

g
ió

n
o

c
h

 –
 

e
k
o

n
o

m
ic

k
é

 a
 s

o
c

iá
ln

e
 d

ô
sl

e
d

k
y
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
2
 

5
 6

3
7

,0
0
 

  
K

V
S
a

R
R

 

1
6
. 

N
H

F
 E

U
 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

7
7

9
/1

9
 

K
u

b
ic

o
v

á
, 
Ja

n
a

, 

d
o

c
. 
In

g
. 

M
g

r.
, 
P

h
D

. 
M

B
A

 

V
ý
zv

y
 d

ig
it
a

liz
á

c
ie

 e
k
o

n
o

m
ik

y
 p

re
 o

b
la

sť
 z

d
a

ň
o

v
a

n
ia

, 

m
o

žn
é

 r
ie

še
n

ia
 a

 ic
h

 p
re

d
p

o
k
la

d
y
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

5
 5

3
8

,0
0
 

  
K

F 

1
7
. 

N
H

F
 E

U
 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

3
5

6
/1

9
 

N
o

v
á

k
, 
M

a
rc

e
l,
 

In
g

.,
 P

h
D

. 

M
a

k
ro

e
k
o

n
o

m
ic

k
é

 a
 m

ik
ro

e
k
o

n
o

m
ic

k
é

 a
sp

e
k
ty

 

za
d

lž
o

v
a

n
ia

 s
a

 k
ra

jín
 a

 e
k
o

n
o

m
ic

k
ý
c

h
 s

u
b

je
k
to

v
 

v
 E

u
ró

p
sk

e
j ú

n
ii 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
2
 

9
 2

6
4

,0
0
 

  
K

E
T 

1
8
. 

N
H

F
 E

U
 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

2
8

7
/1

9
 

P
ří
v

a
ro

v
á

, 
M

a
g

d
a

lé
n

a
, 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 C

S
c

. 

In
te

g
rá

c
ia

 m
ig

ra
n

to
v
 v

 k
ra

jin
á

c
h

 E
u

ró
p

sk
e

j ú
n

ie
 

z 
p

o
h

ľa
d

u
 m

ig
ra

č
n

ý
c

h
 p

o
lit

ík
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

6
 9

4
2

,0
0
 

  
K

E
T 

1
9
. 

N
H

F
 E

U
 

K
E
G

A
 

G
 

D
 

0
0
5

E
U

-4
/2

0
1

9
 

C
h

m
e

lá
ro

v
á

, 
Z
u

za
n

a
, 

P
h

D
r.

, 
P

h
D

. 

R
ie

še
n

ie
 p

ro
b

lé
m

o
v
ý
c

h
 v

ý
c

h
o

v
n

ý
c

h
 s

it
u

á
c

ií 
n

a
 

st
re

d
n

ý
c

h
 š

k
o

lá
c

h
 p

ro
st

re
d

n
íc

tv
o

m
 p

rí
p

a
d

o
v

ý
c

h
 š

tú
d

ií 
2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

4
 8

8
8

,0
0
 

  
K

p
e

d
a

g
 

2
0
. 

N
H

F
 E

U
 

K
E
G

A
 

G
 

D
 

0
3
5

E
U

-4
/2

0
2

0
 

M
u

c
h

o
v

á
, 

E
v

a
, 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 

Le
a

rn
 E

c
o

n
o

m
ic

s:
 a

p
lik

á
c

ia
 e

-v
zd

e
lá

v
a

n
ia

 a
k
o

 n
o

v
e

j 

fo
rm

y
 v

ý
u

č
b

y
 e

k
o

n
ó

m
ie

 
2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

1
5
 8

6
9

,0
0
 

  
K

E
T 

2
1
. 

N
H

F
 E

U
 

K
E
G

A
 

G
 

D
 

0
1
5

E
U

-4
/2

0
2

0
 

P
a

st
o

rá
k

o
v

á
, 
E
ri
k

a
, 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 

Z
v
y
šo

v
a

n
ie

 k
o

m
p

e
te

n
c

ií 
a

 k
ri
ti
c

k
é

h
o

 m
y
sl

e
n

ia
 š

tu
d

e
n

to
v

 

e
k
o

n
o

m
ic

k
ý
c

h
 š

tu
d

ijn
ý
c

h
 p

ro
g

ra
m

o
v
 v

 o
b

la
st

i 
ri
a

d
e

n
ia

 

ri
zí

k
 v

 n
a

d
v

ä
zn

o
st

i 
n

a
 p

ro
c

e
sy

 d
ig

it
a

liz
á

c
ie

, 
s 

p
ri
a

m
o

u
 

ú
č

a
sť

o
u

 p
o

te
n

c
iá

ln
y
c

h
 z

a
m

e
st

n
á

v
a

te
ľo

v
 z

 p
ra

x
e

 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

1
3
 3

0
8

,0
0
 

  
K

P
O

I 

2
2
. 

N
H

F
 E

U
 

A
P

V
V

 
G

 
D

 
A

P
V

V
-1

5
-0

7
6
5
 

Lu
p

tá
č

ik
, 

M
ik

u
lá

š,
 

U
n

iv
. 
p

ro
f.
 i
. 
R

,D
ip

l.
 I

n
g

.,
 D

r.
 
N

e
ro

v
n

o
sť

 a
 e

k
o

n
o

m
ic

k
ý
 r

a
st

 
2
0
1
6
 –

 2
0
2
0
 

3
0
 5

0
8

,0
0
 

  
K

H
P

 

2
3
. 

N
H

F
 E

U
 

A
P

V
V

 
G

 
D

 
A

P
V

V
-1

8
-0

4
2
5
 

Lá
b

a
j,
 M

a
rt

in
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

V
st

u
p

 a
 k

o
n

k
u

re
n

c
ia

 n
a

 r
e

g
u

lo
v

a
n

ý
c

h
 t

rh
o

c
h

: 

fu
n

g
o

v
a

n
ie

 s
lo

v
e

n
sk

é
h

o
 le

k
á

re
n

sk
é

h
o

 t
rh

u
 

2
0
1
9
 –
 2

0
2
3
 

5
0
 3

1
8

,0
0
 

  
K

H
P

 

2
4
. 

N
H

F
 E

U
 

A
P

V
V

 
G

 
D

 
A

P
V

V
-1

8
-0

4
3
5
 

Č
a

p
lá

n
o

v
á

, 
A

n
e

tt
a

, 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 
 

B
e

h
a

v
io

rá
ln

e
 in

te
rv

e
n

c
ie

 v
 m

ie
st

n
e

j s
a

m
o

sp
rá

v
e

: 

zv
y
šo

v
a

n
ie

 ú
č

in
n

o
st

i 
m

ie
st

n
y
c

h
 v

e
re

jn
ý
c

h
 p

o
lit

ík
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
2
 

2
2
 2

8
1

,0
0
 

  
K

E
T 

2
5
. 

N
H

F
 E

U
 

A
P

V
V

 
G

 
D

 
A

P
V

V
-1

9
-0

5
7
3
 

S
e

rv
á

tk
a

, 
M

a
ro

š,
 

In
g

. 
M

g
r.

, 
P

h
D

. 

Tv
o

rb
a

 p
o

lit
ik

y
 n

a
 z

á
k
la

d
e

 d
ô

k
a

zo
v

 –
 e

k
o

n
o

m
ic

k
y
 

e
fe

k
tí
v

n
y
 s

y
st

é
m

 z
b

e
ru

 d
o

b
ro

v
o

ľn
ý
c

h
 d

a
ro

v
 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
4
 

2
9
 5

7
2

,0
0
 

  
K

F 

2
6
. 

N
H

F
 E

U
 

A
P

V
V

 
G

 
D

 
A

P
V

V
-1

9
-0

1
0
8
 

N
e

u
b

a
u

e
ro

v
á

, 
E
ri
k

a
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

In
o

v
á

c
ie

 v
 r

o
zp

o
č

to
v

a
n

í 
m

ie
st

n
y
c

h
 s

a
m

o
sp

rá
v
 n

a
 

S
lo

v
e

n
sk

u
 

2
0
2
0
 –

0
2

3
 

9
 6

6
5

,0
0
 

  
K

F 

2
7
. 

N
H

F
 E

U
 

A
P

V
V

 
G

 
D

 
A

P
V

V
-1

9
-0

2
6
3
 

R
e

h
á

k
, 
Š
te

fa
n

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

M
o

žn
o

st
i 
a

p
lik

á
c

ie
 m

e
tó

d
 a

 n
á

st
ro

jo
v

 "
sm

a
rt

 

g
o

v
e

rn
a

n
c

e
" 

n
a

 lo
k
á

ln
e

j a
 r

e
g

io
n

á
ln

e
j ú

ro
v

n
i 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
3
 

8
 6

9
7

,0
0
 

  
K

V
S
a

R
R

 

2
8
. 

N
H

F
 E

U
 

M
in

is
te

rs
tv

o
 

d
o

p
ra

v
y
 

 a
 v

ý
st

a
v

b
y
 S

R
 

O
 

D
 

č
. 
zm

lu
v
y
: 

6
8
1

/D
3

3
0
/2

0
1

9
 

M
o

rv
a

y
, 
K

a
ro

l,
 

In
g

.,
 P

h
D

. 

K
o

m
p

le
xn

á
 a

n
a

lý
za

 v
y
u

ži
ti
a

 v
o

d
n

e
j d

o
p

ra
v

y
 p

re
 in

é
 

o
d

v
e

tv
ia

 h
o

sp
o

d
á

rs
tv

a
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
0
 

8
 1

1
9

,0
0
 

  
K

H
P

 

2
9
. 

N
H

F
 E

U
 

M
in

is
te

rs
tv

o
 

šk
o

ls
tv

a
, 
v

e
d

y
, 

v
ý
sk

u
m

u
 a

 š
p

o
rt

u
 

S
lo

v
e

n
sk

e
j 
re

p
u

b
lik

y
  

O
 

D
 

č
. 
zm

lu
v
y
 

0
2
0

1
/0

0
0

7
/2

0
 

O
c

h
o

tn
ic

k
ý

, 
P

a
v

o
l,
 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 C

S
c

. 

R
e

a
liz

á
c

ia
 p

ro
g

n
o

st
ic

k
ý
c

h
 a

 v
ý
sk

u
m

n
o

-v
ý
v
o

jo
v
ý
c

h
 a

k
ti
v
ít
 

p
ri 

h
ľa

d
a

n
í n

o
v
ý
c

h
 t

e
c

h
n

o
ló

g
ií 

a
 t

e
c

h
n

ík
 m

a
xi

m
á

ln
e

 

e
fe

k
tí
v
n

e
h

o
 z

h
o

d
n

o
c

o
v
a

n
ia

 o
d

p
a

d
o

v
 n

a
jm

ä
 

v
 a

u
to

m
o

b
ilo

v
o

m
 p

rie
m

y
sl

e
 a

 s
 c

ie
ľo

m
 m

in
im

a
liz

o
v
a

ť 

n
e

g
a

tí
v
n

e
 d

o
p

a
d

y
 n

a
 ž

iv
o

tn
é

 p
ro

st
re

d
ie

 a
 š

e
tr

iť
 p

rim
á

rn
e

 

e
n

e
rg

e
ti
c

ké
 a

 s
u

ro
v
in

o
v
é

 z
d

ro
je

 (
U

N
IV

N
E
T)

 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
2
 

7
4
 5

0
0

,0
0
 

  
K

F 

  

27 25 



Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1
9

: 
F
in

a
n

č
n

é
 p

ro
st

ri
e

d
k

y
 n

a
 v

ý
sk

u
m

n
é

 p
ro

je
k

ty
 z

ís
k

a
n

é
 v

 r
o

k
u

 2
0

2
0
 (

p
o

k
ra

č
o

v
a

n
ie

) 

3
0
. 

N
H

F
 E

U
 

N
B

S
 

G
 

D
 

N
B

S
 1

0
0

-0
0
0

 2
0

1
6

-1
3
7
 

F
íš

e
ra

, 
B

o
ri
s,

 I
n

g
.;
 

m
e

n
to

rk
a

: 
 

K
o

tl
e

b
o

v
á

, 
Ja

n
a

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

P
ro

g
ra

m
 p

o
d

p
o

ry
 c

ie
le

n
é

h
o

 d
o

k
to

ra
n

d
sk

é
h

o
 š

tú
d

ia
 

a
 v

ý
sk

u
m

u
: 
In

c
o

m
e

 in
e

q
u

a
lit

ie
s 

a
n

d
 d

is
tr

ib
u

ti
o

n
a

l 
e

ff
e

c
ts

 

o
f 

m
o

n
e

ta
ry

 r
o

le
 o

f 
fi
n

a
n

c
ia

l h
e

te
ro

g
e

n
e

it
y
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
0
 

1
0
 0

0
0

,0
0
 

  
K

B
a

M
F 

 

3
1
. 

N
H

F
 E

U
 

S
LS

P
 

G
 

D
 

  
P

é
li
o

v
á

, 
Ja

n
a

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

E
x
p

e
ri
m

e
n

tá
ln

y
 p

ro
je

k
t 

v
 o

b
la

st
i 
b

e
h

a
v
io

rá
ln

e
j 

e
k
o

n
ó

m
ie

 
2
0
2
0
 –

 2
0
2
1
 

1
2
 0

0
0

,0
0
 

  
K

Fa
K

P
O

I 

3
2
. 

N
H

F
 E

U
 

H
o

ri
zo

n
t 

2
0
2

0
 

G
 

Z 
8
2
2
8
0
6
 

P
u

šk
á

ro
v

á
, 
P

a
u

la
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 D

iS
.a

rt
. 
P

h
D

. 
M

ig
rA

ti
o

n
 G

o
v

e
rn

a
n

c
e

 a
n

d
 a

sY
lu

m
 C

ri
se

s 
(M

A
G

Y
C

) 
2
0
1
8
 –

 2
0
2
2
 

1
2
 8

0
5

,0
0
 

  
K

V
S
a

R
R

 

3
3
. 

N
H

F
 E

U
 

H
o

ri
zo

n
t 

2
0
2

0
 

G
 

Z 
8
2
5
2
1
5
 

P
é

li
o

v
á

, 
Ja

n
a

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

Fi
n

a
n

c
ia

l 
Su

p
e

rv
is

io
n

 a
n

d
 T

e
c

h
n

o
lo

g
ic

a
l 
C

o
m

p
lia

n
c

e
 

Tr
a

in
in

g
 P

ro
g

ra
m

m
e

 (
Fi

n
Te

c
h

) 
2
0
1
9
 –

 2
0
2
0
 

1
2
 5

0
0

,0
0
 

  
K

F 

3
4
. 

N
H

F
 E

U
 

E
S
P

O
N

 A
p

p
lie

d
 

R
e

se
a

rc
h

 A
c

ti
v
it
y
 

G
 

Z 
E
E
/S

O
1

/0
6
6

/2
0
1

8
 

Š
ip

ik
a

l,
 M

ir
o

sl
a

v
, 

d
o

c
. 

M
g

r,
. 
P

h
D

. 

Te
c

h
n

o
lo

g
ic

a
l 
tr

a
n

sf
o

rm
a

ti
o

n
 a

n
d

 t
ra

n
si

ti
o

n
in

g
 

o
f 

re
g

io
n

s 
2
0
1
9
 –

 2
0
2
0
 

4
5
 1

8
0

,0
0
 

  
K

V
S
a

R
R

 

3
5
. 

N
H

F
 E

U
 

C
O

S
T 

G
 

Z 
C

A
1

8
2

1
4

 

B
e

lv
o

n
č

ík
o

v
á

, 
E
v

a
, 

In
g

.,
 M

.A
.,

 P
h

D
.;
 

R
a

fa
j,
 O

liv
e

r,
 

In
g

.,
 P

h
D

.;
 

R
e

h
á

k
, 
Š
te

fa
n

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

.;
 

Š
ip

ik
a

l,
 M

ir
o

sl
a

v
, 

d
o

c
. 

M
g

r.
, 
P

h
D

. 

Th
e

 G
e

o
g

ra
p

h
y
 o

f 
N

e
w

 W
o

rk
in

g
 S

p
a

c
e

s 
a

n
d

 t
h

e
 I
m

p
a

c
t 

o
n

 t
h

e
 P

e
ri
p

h
e

ry
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
3
 

0
,0

0
 

  
K

V
S
a

R
R

 

3
6
. 

N
H

F
 E

U
 

C
O

S
T 

G
 

Z 
C

A
1

6
2

0
6

  
P

o
n

g
rá

c
z,

 E
v

a
, 

In
g

.,
 P

h
D

. 

E
m

p
o

w
e

ri
n

g
 t

h
e

 n
e

x
t 

g
e

n
e

ra
ti
o

n
 o

f 
so

c
ia

l e
n

te
rp

ri
se

 

sc
h

o
la

rs
 

2
0
1
7
 –

 2
0
2
1
 

0
,0

0
 

  
K

S
R

a
P

 

3
7
. 

O
F 

E
U

 
A

P
V

V
 

G
 

D
 

A
P

V
V

-1
8
-0

3
1
0
 

V
ý

ro
st

, 
To

m
á

š,
 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

E
fe

k
tí
v

n
o

sť
, 
fi
n

a
n

č
n

á
 t

ie
se

ň
 a

 r
iz

ik
o

v
é

 s
p

rá
v

a
n

ie
 

E
u

ró
p

sk
y
c

h
 p

o
d

n
ik

o
v
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
2
 

7
4
 1

1
6

,0
0
 

  
  

3
8
. 

O
F 

E
U

 
A

P
V

V
 

G
 

D
 

A
P

V
V

-1
6
-0

2
0
3
2
 

K
it
a

, 
P

a
v

o
l,
  

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 

K
o

n
zu

m
n

á
 s

p
o

lo
č

n
o

sť
 a

 k
o

n
zu

m
n

é
 r

e
g

ió
n

y
. 
S
tr

a
ti
fi
k
á

c
ia

 

p
o

st
k
o

m
u

n
is

ti
c

k
e

j s
p

o
lo

č
n

o
st

i 
2
0
1
7
 –

 2
0
2
0
 

6
 0

0
2

,0
0
 

  
  

3
9
. 

O
F 

E
U

 
*A

P
V

V
 

G
 

D
 

*A
P

V
V

-1
5
-0

7
6
5

 
P

u
šk

á
ro

v
á

, 
P

a
u

la
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 D

iS
. 

a
rt

.,
 P

h
D

. 
 N

e
ro

v
n

o
sť

 a
 e

k
o

n
o

m
ic

k
ý
 r

a
st

 
2
0
1
7
 –

 2
0
2
1
 

0
,0

0
 

  

*participácia 

4
0
. 

O
F 

E
U

 
*A

P
V

V
 

G
 

D
 

*A
P

V
V

-1
6
-0

5
5
3
  

S
le

zá
k

o
v

á
, 
A

n
d

re
a

, 

J
U

D
r.

, 
P

h
D

. 
LL

.M
. 

P
re

m
e

n
y
 a

 in
o

v
á

c
ie

 k
o

n
c

e
p

tu
 k

a
p

it
á

lo
v

ý
c

h
 s

p
o

lo
č

n
o

st
í 

v
 p

o
d

m
ie

n
k
a

c
h

 g
lo

b
a

liz
á

c
ie

 
2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

0
,0

0
 

  

*participácia 

4
1
. 

O
F 

E
U

 
H

o
ri
zo

n
t 

2
0
2

0
 

G
 

Z 
G

A
 8

2
2

8
0

6
 

P
u

šk
á

ro
v

á
, 
P

a
u

la
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 D

iS
. 

a
rt

.,
 P

h
D

. 
M

A
G

Y
C

 (
M

ig
rA

ti
o

n
 G

o
v
e

rn
a

n
c

e
 a

n
d

 A
sY

lu
m

 C
ri
se

s)
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
2
 

1
2
 8

0
5

,0
1
 

  
  

4
2
. 

O
F 

E
U

 
C

O
S
T 

G
 

Z 
C

A
 1

7
1

3
2

 
P

u
šk

á
ro

v
á

, 
P

a
u

la
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 D

iS
. 

a
rt

,.
 P

h
D

. 

A
P

P
LY

 (
E
u

ro
p

e
a

n
 N

e
tw

o
rk

 f
o

r 
A

rg
u

m
e

n
ta

ti
o

n
  

a
n

d
 P

u
b

lic
 P

o
lic

y
 A

n
a

lY
si

s)
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
2
 

0
,0

0
 

  
  

  

26 



Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1
9

: 
F
in

a
n

č
n

é
 p

ro
st

ri
e

d
k

y
 n

a
 v

ý
sk

u
m

n
é

 p
ro

je
k

ty
 z

ís
k

a
n

é
 v

 r
o

k
u

 2
0

2
0
 (

p
o

k
ra

č
o

v
a

n
ie

) 

4
3
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

1
/0

0
3

9
/2

0
 V

E
G

A
 

K
a

šť
á

k
o

v
á

, 
E
le

n
a

, 

d
o

c
. 

M
g

r.
, 
P

h
D

. 

V
ý
zn

a
m

 E
u

rá
zi

js
k
e

j 
h

o
sp

o
d

á
rs

k
e

j 
ú

n
ie

 p
re

 f
o

rm
o

v
a

n
ie

 o
b

c
h

o
d

n
ý
c

h
 

st
ra

té
g

ií 
E
U

 (
 s

 im
p

lik
á

c
ia

m
i p

re
 S

R
) 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

5
 5

8
7

,0
0
 

  
  

4
4
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

1
/0

0
4

6
/2

0
 V

E
G

A
 

D
a

ň
o

, 
Fe

rd
in

a
n

d
, 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 

P
o

st
o

j s
p

o
tr

e
b

it
e

ľo
v

 v
o

 v
zť

a
h

u
 k

 e
le

k
tr

o
m

o
b

ili
te

 n
a

 t
rh

u
 a

u
to

m
o

b
ilo

v
 

v
 S

lo
v
e

n
sk

e
j r

e
p

u
b

lik
e

 
2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

1
1
 4

1
9

,0
0
 

  
  

4
5
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

1
/0

7
7

7
/2

0
 V

E
G

A
 

Z
á

b
o

jn
ík

, 
S
ta

n
is

la
v
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

Č
ín

sk
a

 h
o

d
v
á

b
n

a
 c

e
st

a
 (

B
e

lt
 a

n
d

 R
o

a
d

 I
n

it
ia

ti
v
e

) 
–
 p

ríl
e

ži
to

sť
 a

le
b

o
 

ri
zi

k
o

 p
re

 k
o

n
k
u

re
n

c
ie

sc
h

o
p

n
o

sť
 e

x
p

o
rt

u
 E

Ú
 a

 S
R

?
 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

1
2
 3

7
2

,0
0
 

  
  

4
6
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

1
/0

1
8

2
/2

0
 V

E
G

A
 

B
a

u
m

ö
h

l,
 E

d
u

a
rd

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 
M

e
ra

n
ie

 p
o

d
n

ik
o

v
e

j e
fe

k
tí
v

n
o

st
i a

 je
j d

e
te

rm
in

a
n

ty
 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

1
5
 4

8
9

,0
0
 

  
  

4
7
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

1
/0

3
3

9
/1

8
 V

E
G

A
 

Lo
y

d
lo

v
á

, 
M

ir
o

sl
a

v
a

, 

In
g

.,
 P

h
D

. 

Le
sá

k
o

v
á

, 
D

a
g

m
a

r,
 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 C

S
c

. 

Z
d

ra
v

o
tn

e
 u

v
e

d
o

m
e

lé
 s

p
o

tr
e

b
it
e

ľs
k
é

 s
p

rá
v

a
n

ie
: 
d

e
te

rm
in

a
n

ty
, 

p
e

rs
p

e
k
tí
v

y
 a

 in
te

rv
e

n
č

n
é

 m
o

žn
o

st
i 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

1
1
 0

3
7

,0
0
 

  
  

4
8
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

1
/0

0
6

6
/1

8
 V

E
G

A
 

K
it
a

, 
P

a
v

o
l,
 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 

M
o

d
e

l m
a

rk
e

ti
n

g
o

v
e

j k
o

m
u

n
ik

á
c

ie
 n

a
 z

d
ra

v
ie

 o
ri
e

n
to

v
a

n
é

 n
á

k
u

p
n

é
 

sp
rá

v
a

n
ie

 s
p

o
tr

e
b

it
e

ľo
v
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

4
 8

7
5

,0
0
 

  
  

4
9
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

1
/0

5
4

3
/1

8
 V

E
G

A
 

K
n

o
šk

o
v

á
, 
Ľu

b
ic

a
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

V
ý
zn

a
m

 d
iz

a
jn

u
 p

ro
d

u
k
to

v
 p

ri
 s

p
o

tr
e

b
it
e

ľs
k
o

m
 r

o
zh

o
d

o
v

a
n

í 

a
 p

e
rs

p
e

k
tí
v

y
 z

v
y
šo

v
a

n
ia

 v
p

ly
v
u

 d
iz

a
jn

u
 n

a
 t

v
o

rb
u

 k
o

n
k
u

re
n

č
n

é
h

o
 

p
o

st
a

v
e

n
ia

 f
ir
ie

m
 p

ô
so

b
ia

c
ic

h
 v

 S
lo

v
e

n
sk

e
j r

e
p

u
b

lik
e

 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
1
 

4
 0

7
7

,0
0
 

  
  

5
0
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

1
/0

6
5

7
/1

9
 V

E
G

A
 

Ž
á

k
, 
Š
te

fa
n

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 
Ú

lo
h

a
 in

fl
u

e
n

c
e

ro
v

 v
 p

ro
c

e
se

 n
á

k
u

p
n

é
h

o
 r

o
zh

o
d

o
v

a
n

ia
 s

p
o

tr
e

b
it
e

ľa
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

8
 4

6
4

,0
0
 

  
  

5
1
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

1
/0

5
8

7
/1

9
 V

E
G

A
 

O
re

sk
ý

, 
M

il
a

n
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

M
o

žn
o

st
i 
a

 p
e

rs
p

e
k
tí
v
y
 v

y
u

ži
ti
a

 m
a

rk
e

ti
n

g
u

 v
 p

re
c

h
o

d
n

o
m

 o
b

d
o

b
í 

n
a

 c
ir
k
u

lá
rn

u
 e

k
o

n
o

m
ik

u
 v

 S
R

 a
k
o

 n
o

v
ý
 p

o
d

n
ik

a
te

ľs
k
ý
 m

o
d

e
l 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

3
 3

3
2

,0
0
 

  
  

5
2
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

1
/0

4
2

0
/1

9
 V

E
G

A
 

Z
o

rk
ó

c
io

v
á

, 
O

tí
lia

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

V
ý
zn

a
m

 o
b

c
h

o
d

n
e

j s
p

o
lu

p
rá

c
e

 E
Ú

 a
 k

ra
jín

 z
á

p
a

d
n

é
h

o
 B

a
lk

á
n

u
 

z 
h

ľa
d

is
k
a

 m
o

žn
o

st
i 
e

xp
a

n
zi

e
 p

o
d

n
ik

a
te

ľs
k
ý
c

h
 s

u
b

je
k
to

v
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

6
 9

0
7

,0
0
 

  
  

5
3
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

1
/0

8
1

2
/1

9
 V

E
G

A
 

P
u

šk
á

ro
v

á
, 
P

a
u

la
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 D

iS
. 

a
rt

.,
 P

h
D

. 
S
p

o
lo

č
e

n
sk

é
 T

ip
p

in
g

 P
o

in
ts

 a
 u

d
rž

a
te

ľn
ý
 e

k
o

n
o

m
ic

k
ý
 r

a
st

 
2
0
1
9
 –

 2
0
2
2
 

8
 2

0
2

,0
0
 

  
  

5
4
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

*1
/0

7
7

4
/1

9
 V

E
G

A
 P

u
šk

á
ro

v
á

, 
P

a
u

la
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 D

iS
. 

a
rt

.,
 P

h
D

. 

A
k
u

m
u

lá
c

ia
 ľu

d
sk

é
h

o
 k

a
p

it
á

lu
 v

 r
e

g
ió

n
o

c
h

-e
k
o

n
o

m
ic

k
é

 a
 s

o
c

iá
ln

e
 

d
ô

sl
e

d
k
y
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
2
 

0
,0

0
 

  

*participácia 

5
5
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

*1
/0

3
7

6
/1

7
 V

E
G

A
 D

zu
ro

v
á

, 
M

á
ri
a

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 
M

a
rk

e
ti
n

g
 a

k
o

 n
á

st
ro

j p
o

d
p

o
ry

 p
o

lit
ik

y
 z

d
ra

v
ia

 
2
0
1
9
 –

 2
0
2
0
 

0
,0

0
 

  

*participácia 

5
6
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

*1
/0

0
8

6
/2

0
 V

E
G

A
 F

e
re

n
č

ík
o

v
á

, 
S
o

ň
a

, 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 

R
e

v
e

rz
n

ý
 t

ra
n

sf
e

r 
zn

a
lo

st
í 
a

k
o

 n
á

st
ro

j 
zv

y
šo

v
a

n
ia

 

k
u

n
k
u

re
n

c
ie

sc
h

o
p

n
o

st
i a

 in
o

v
a

č
n

e
j s

c
h

o
p

n
o

st
i 
sl

o
v

e
n

sk
ý
c

h
 f

ir
ie

m
 

2
0
2
0
 

0
,0

0
 

  

*participácia 

 

27 



31 

 

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1
9

: 
F
in

a
n

č
n

é
 p

ro
st

ri
e

d
k

y
 n

a
 v

ý
sk

u
m

n
é

 p
ro

je
k

ty
 z

ís
k

a
n

é
 v

 r
o

k
u

 2
0
2

0
 (

p
o

k
ra

č
o

v
a

n
ie

) 

5
7
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

0
0
7

E
U

-4
/2

0
2

0
 K

E
G

A
 B

e
n

e
šo

v
á

, 
D

a
n

a
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

In
te

ra
k
tí
v
n

a
 a

 in
te

rd
is

c
ip

lin
á

rn
a

 v
ý
u

č
b

a
 p

re
d

m
e

to
v
 S

lu
žb

y
 

a
 I
n

o
v

á
c

ie
 v

 c
e

st
o

v
n

o
m

 r
u

c
h

u
 s

 v
y
u

ži
tí
m

 i
n

fo
rm

a
č

n
ý
c

h
 

te
c

h
n

o
ló

g
ií 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

5
 8

0
7

,0
0
 

  
  

5
8
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

0
3
4

E
U

-4
/2

0
2

0
 K

E
G

A
 M

ic
h

a
lk

o
v

á
, 
A

n
n

a
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

O
b

sa
h

o
v
é

 a
 t

e
c

h
n

ic
k
é

 in
o

v
a

tí
v
n

e
 p

rí
st

u
p

y
 k

 v
ý
u

č
b

e
 

re
g

io
n

á
ln

e
h

o
 c

e
st

o
v

n
é

h
o

 r
u

c
h

u
 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

5
 4

1
4

,0
0
 

  
  

5
9
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

0
3
2

E
U

-4
/2

0
2

0
 K

E
G

A
 D

a
n

e
sh

jo
, 
N

a
q

ib
u

lla
h

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

Im
p

le
m

e
n

ta
č

n
o

-e
d

u
k
a

č
n

ý
 m

o
d

e
l i

n
te

lig
e

n
tn

e
j p

o
d

n
ik

o
v
e

j 

lo
g

is
ti
k
y
 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

1
3
 2

1
5

,0
0
 

  
  

6
0
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

0
2
6

E
U

-4
/2

0
1

8
 K

E
G

A
 M

a
je

rn
ík

, 
M

il
a

n
, 

p
ro

f.
 h

. 
c

. 
p

ro
f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 

E
d

u
k
a

č
n

o
-k

o
m

u
n

ik
a

č
n

á
 p

o
d

p
o

ra
 E

u
ró

p
sk

y
c

h
 r

o
zv

o
jo

v
ý
c

h
 

st
ra

té
g

ií 
p

ro
fi
lo

v
a

n
ím

 a
b

so
lv

e
n

to
v

 v
 o

d
b

o
re

 E
k
o

n
o

m
ik

a
 

a
 m

a
n

a
žm

e
n

t 
p

o
d

n
ik

u
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

7
 2

7
2

,0
0
 

  
  

6
1
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

0
2
0

E
U

-4
/2

0
1

9
 K

E
G

A
 W

in
k

le
r,

 M
a

rt
in

, 

J
U

D
r.

 I
n

g
.,

 P
h

D
. 

V
y
tv

o
re

n
ie

 u
č

e
b

n
ic

e
 z

o
 Z

á
k
la

d
o

v
 p

rá
v

a
 v

 a
n

g
lič

ti
n

e
 

p
re

 z
a

h
ra

n
ič

n
ý
c

h
 š

tu
d

e
n

to
v

 a
 s

lo
v
e

n
sk

ý
c

h
 š

tu
d

e
n

to
v

 

a
n

g
lo

fó
n

n
e

h
o

 š
tú

d
ia

 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
0
 

4
 4

0
1

,0
0
 

  
  

6
2
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

*0
0
7

E
U

-4
/2

0
1

8
 

K
E
G

A
 

zá
st

u
p

c
a

 v
e

d
ú

c
e

h
o

: 

K
it
to

v
á

, 
Z
u

za
n

a
, 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

.,
 M

.B
.L

.-
H

S
G

 In
o

v
á

c
ia

 ja
zy

k
o

v
e

j p
rí
p

ra
v

y
 e

k
o

n
ó

m
o

v
, 

d
ip

lo
m

a
to

v
 

a
 k

u
lt
ú

rn
y
c

h
 m

e
d

iá
to

ro
v

-d
ig

it
á

ln
a

 u
č

e
b

n
ic

a
 š

p
a

n
ie

ls
k
e

h
o

 

ja
zy

k
a

 z
a

m
e

ra
n

á
 n

a
 o

d
b

o
rn

ú
 p

ra
x
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

0
,0

0
 

  

*participácia 

6
3
. 

O
F 

E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

*0
0
2

E
U

-4
/2

0
1

9
 

K
E
G

A
 

D
zu

ro
v

á
, 

M
á

ri
a

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

In
te

g
rá

c
ia

 a
 s

y
st

e
m

a
ti
zá

c
ia

 v
ý
sl

e
d

k
o

v
 v

e
d

e
c

k
o

v
ý
sk

u
m

n
e

j 

č
in

n
o

st
i 
v
 o

b
la

st
i 
o

c
h

ra
n

y
 s

p
o

tr
e

b
it
e

ľa
, 
s 

p
ri
m

á
rn

o
u

 

o
ri
e

n
tá

c
io

u
 n

a
 p

o
tr

a
v
in

o
v
ú

 b
e

zp
e

č
n

o
sť

, 
za

 ú
č

e
lo

m
 

m
o

d
e

lo
v

a
n

ia
 a

d
e

k
v
á

tn
e

h
o

 s
p

o
tr

e
b

it
e

ľs
k
é

h
o

 s
p

rá
v

a
n

ia
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

0
,0

0
 

  

*participácia 

6
4
. 

O
F 

E
U

 
M

e
st

o
 Š

tú
ro

v
o

 
G

 
D

 
1

4
5

6
8

/1
2
6

9
0

/2
0
1

9
 

M
ic

h
á

lk
o

v
á

, 
A

n
n

a
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

A
n

a
lý

za
 p

o
n

u
k
y
 a

 d
o

p
y
tu

 v
 c

e
st

o
v

n
o

m
 r

u
c

h
u

 m
e

st
a

 

Š
tú

ro
v

o
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
0
 

0
,0

0
 

  
  

6
5
. 

O
F 

E
U

 
B

TB
 

G
 

D
 

H
P

-B
TB

 
N

o
v

a
c

k
á

, 
Ľu

d
m

il
a

, 

p
ro

f.
 J

U
D

r.
, 
P

h
D

. 

M
a

rk
e

ti
n

g
o

v
á

 k
o

n
c

e
p

c
ia

 d
o

m
á

c
e

h
o

 c
e

st
o

v
n

é
h

o
 r

u
c

h
u

 

d
e

tí
 a

 m
lá

d
e

že
 v

 B
ra

ti
sl

a
v
e

 
2
0
2
0
 –

 2
0
2
1
 

6
 0

0
0

,0
0
 

  
  

6
6
. 

O
F 

E
U

 
*S

H
A

R
E

 
G

 
Z 

V
S
/2

0
1

8
/0

2
8

5
 

V
o

k
o

u
n

o
v

á
, 

D
a

n
a

, 

In
g

.,
 P

h
D

.;
 

K
n

o
šk

o
v

á
, 
Ľu

b
ic

a
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

V
ý
sk

u
m

 z
a

m
e

ra
n

ý
 n

a
 z

d
ra

v
ie

, 
st

a
rn

u
ti
e

 a
 d

ô
c

h
o

d
o

k
 

v
 E

u
ró

p
e

 S
u

rv
e

y
 o

f 
H

e
a

lt
h

, 
A

g
e

in
g

 a
n

d
 R

e
ti
re

m
e

n
t 

in
 E

u
ro

p
e

 2
0
1
6
 –

 2
0
2
4
 

7
 7

6
9

,2
7
 

  

*participácia 

6
7
. 

O
F 

E
U

 

O
p

e
ra

č
n

ý
 

p
ro

g
ra

m
 

ľu
d

sk
é

 z
d

ro
je

, 

E
u

ró
p

sk
y
 s

o
c

iá
ln

y
 

fo
n

d
 a

 E
u

ró
p

sk
y
 

fo
n

d
 

re
g

io
n

á
ln

e
h

o
 

ro
zv

o
ja

 –
 T

re
xi

m
a

 

G
 

D
 

H
P

 2
6
6

3
, 
S
R

1
8
: 

k
ó

d
 p

ro
je

k
tu

: 

N
FP

3
1
2

0
3

0
V

 6
7
9
 

P
a

v
e

lk
a

, 
Ľu

b
o

š,
 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

S
e

k
to

ro
v

o
 r

ia
d

e
n

ý
m

i i
n

o
v

á
c

ia
m

i k
 e

fe
k
tí
v
n

e
m

u
 t

rh
u

 p
rá

c
e

 

v
 S

lo
v
e

n
sk

e
j r

e
p

u
b

lik
e

 s
o

 z
a

m
e

ra
n

ím
 n

a
 a

k
ti
v
it
y
 s

e
k
to

ro
v

ý
c

h
 

rá
d

 a
 ic

h
 p

ra
c

o
v

n
ý
c

h
 s

k
u

p
ín

 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
3
 

0
,0

0
 

  

*participácia 

.       

154 28 



  

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1
9

: 
F
in

a
n

č
n

é
 p

ro
st

ri
e

d
k

y
 n

a
 v

ý
sk

u
m

n
é

 p
ro

je
k

ty
 z

ís
k

a
n

é
 v

 r
o

k
u

 2
0

2
0
 (

p
o

k
ra

č
o

v
a

n
ie

) 

6
8
. 

O
F 

E
U

 

3
8
 v

y
so

k
ý
c

h
 š

k
ô

l 

a
 u

n
iv

e
rz

ít
 

z 
E
u

ró
p

y
, 

U
S
A

, 

K
a

n
a

d
y
, 

La
ti
n

sk
e

j 

A
m

e
ri
k
y
, 

Á
zi

e
, 

A
u

st
rá

lie
 a

 A
fr

ik
y

 

G
 

Z 
h

tt
p

s:
//

5
c

.c
a

r

e
e

rs
/ 

F
e

re
n

č
ík

o
v

á
, 
S
o

ň
a

, 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 
C

ro
ss

-C
u

lt
u

ra
l 
C

o
lla

b
o

ra
ti
o

n
 o

n
 C

o
n

te
m

p
o

ra
ry

 C
a

re
e

rs
 (

5
C

) 
2
0
1
1
 –

 2
0
2
3
 

0
,0

0
 

  

*participácia 

6
9
. 

O
F 

E
U

 

U
n

iv
e

rs
it
y
 

o
f 

V
ic

to
ri
a

, 

K
a

n
a

d
a

 

sp
o

lu
p

ra
c

u
jú

c
e

 

in
št

it
ú

c
ie

: 
 

1
3
0
 u

n
iv

e
rz

ít
 

z 
c

e
lé

h
o

 s
v
e

ta
 

G
 

Z 

h
tt

p
s:

//
g

lo
b

e

p
ro

je
c

t.
c

o
m

/

a
b

o
u

t 

F
e

re
n

č
ík

o
v

á
, 
S
o

ň
a

, 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 

G
LO

B
E
 2

0
2

0
 (

G
lo

b
a

l 
Le

a
d

e
rs

h
ip

 a
n

d
 O

rg
a

n
iz

a
ti
o

n
a

l 
B
e

h
a

v
io

r 

E
ff

e
c

ti
v
e

n
e

ss
) 

N
o

te
: 
It

 is
 t

h
e

 c
u

rr
e

n
t 

p
h

a
se

 o
f 

th
e

 G
LO

B
E
 p

ro
je

c
t,

 f
o

c
u

si
n

g
 

o
n

 t
h

e
 d

ri
v
e

rs
 o

f 
c

u
lt
u

re
 c

h
a

n
g

e
 a

n
d

 t
ru

st
 b

u
ild

in
g

 in
 s

o
c

ie
ti
e

s.
 C

o
re

 

te
a

m
 o

f 
P

ri
n

c
ip

a
l 
C

o
-I
n

v
e

st
ig

a
to

rs
 p

la
n

s 
a

 r
o

b
u

st
 e

x
p

a
n

si
o

n
 o

f 

th
e

 o
ri
g

in
a

l s
tu

d
y
 b

y
 t

a
rg

e
ti
n

g
 m

o
re

 t
h

a
n

 1
3
0
 c

o
u

n
tr

ie
s 

w
o

rl
d

w
id

e
, 

w
h

ic
h

 r
e

p
re

se
n

ts
 9

5
 %

 o
f 

th
e

 w
o

rl
d

’s
 p

o
p

u
la

ti
o

n
 a

n
d

 G
D

P
 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
3
 

0
,0

0
 

  

*participácia 

7
0
. 

O
F 

E
U

 
V

is
e

g
ra

d
 

Fu
n

d
 

G
 

Z 

V
is

e
g

ra
d

 

Fu
n

d
, 
č

. 

2
1
9
2
0
0
6
8
 

F
e

re
n

č
ík

o
v

á
, 
S
o

ň
a

, 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 
E
ff

e
c

ts
 o

f 
In

d
u

st
ry

 4
.0

 o
n

 F
D

I 
in

 t
h

e
 V

is
e

g
rá

d
 c

o
u

n
tr

ie
s 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
0
 

0
,0

0
 

  

*participácia 

7
1
. 

FH
I 
E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

1
2

0
/1

8
 

M
u

c
h

a
, 

V
la

d
im

ír
, 

d
o

c
. 

M
g

r.
, 
P

h
D

. 

M
o

d
e

rn
é

 n
á

st
ro

je
 r

ia
d

e
n

ia
 r

iz
ik

a
 v

 in
te

rn
ý
c

h
 m

o
d

e
lo

c
h

 p
o

is
ťo

v
n

í 

v
 k

o
n

te
x
te

 d
ir
e

k
tí
v

y
 S

o
lv

e
n

c
y
 I
I 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

3
 8

5
4

,0
0
 

0
 

  

7
2
. 

FH
I 
E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

3
7

3
/1

8
 

M
iš

ú
t,

 M
a

rt
in

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 C

S
c

. 

A
n

a
lý

za
 v

e
ľk

ý
c

h
 o

b
je

m
o

v
 d

á
t 

a
k
o

 n
á

st
ro

j 
zv

y
šo

v
a

n
ia

 

k
o

n
k
u

re
n

c
ie

sc
h

o
p

n
o

st
i 
p

o
d

n
ik

o
v

 a
 p

o
d

p
o

ry
 t

v
o

rb
y
 in

fo
rm

o
v

a
n

ý
c

h
 

ro
zh

o
d

n
u

tí
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

3
 9

9
9

,0
0
 

0
 

  

7
3
. 

FH
I 
E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

2
9

4
/1

8
 

S
zo

m
o

lá
n

y
i,
 K

a
ro

l,
 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

A
n

a
lý

za
 k

rá
tk

o
d

o
b

e
j a

 d
lh

o
d

o
b

e
j d

y
n

a
m

ik
y
 e

k
o

n
o

m
ic

k
é

h
o

 v
ý
v

o
ja

 

e
u

ró
p

sk
y
c

h
 p

o
st

k
o

m
u

n
is

ti
c

k
ý
c

h
 k

ra
jín

 a
 ic

h
 r

e
g

ió
n

o
v

 
2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

1
0
 1

9
1

,0
0
 

0
 

  

7
4
. 

FH
I 
E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

6
4

7
/1

9
 

F
e

c
e

n
k

o
, 

Jo
ze

f,
 

d
o

c
. 
R

N
D

r.
, 

C
S
c

. 

M
o

d
e

rn
é

 n
á

st
ro

je
 n

a
 r

ia
d

e
n

ie
 a

 m
o

d
e

lo
v

a
n

ie
 r

iz
ík

 v
 n

e
ži

v
o

tn
o

m
 

p
o

is
te

n
í 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

2
 3

0
7

,0
0
 

0
 

  

7
5
. 

FH
I 
E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

3
3

9
/2

0
 

B
re

zi
n

a
, 
Iv

a
n

, 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 C

S
c

. 
V

y
u

ži
ti
e

 s
k
ry

té
h

o
 M

a
rk

o
v

o
v

h
o

 m
o

d
e

lu
 v

o
 f

in
a

n
č

n
o

m
 m

o
d

e
lo

v
a

n
í 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

8
 0

1
0

,0
0
 

0
 

  

7
6
. 

FH
I 
E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

1
9

3
/2

0
 

F
u

rk
o

v
á

, 
A

n
d

re
a

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

V
p

ly
v

 p
ri
e

st
o

ro
v

ý
c

h
 s

p
ill

o
v
e

r 
e

fe
k
to

v
 n

a
 in

o
v
a

č
n

é
 a

k
ti
v
it
y
 a

 r
o

zv
o

j 

re
g

ió
n

o
v
 E

Ú
 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

8
 9

9
2

,0
0
 

0
 

  

7
7
. 

FH
I 
E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

4
2

7
/2

0
 

Č
ič

k
o

v
á

, 
Z
u

za
n

a
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 
V

ia
c

k
ri
te

ri
á

ln
e

 m
o

d
e

ly
 t

e
ó

ri
e

 h
ie

r 
v
 e

k
o

n
ó

m
ii 

a
 p

o
lit

o
ló

g
ii 

2
0
2
0
 -

 2
0
2
2
 

8
 6

1
1

,0
0
 

0
 

  

7
8
. 

FH
I 
E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

5
1

7
/2

0
 

K
u

b
a

šč
ík

o
v

á
, 
Z
u

za
n

a
, 

In
g

.,
 P

h
D

. 

V
ir
tu

á
ln

e
 k

ry
p

to
si

e
te

 a
k
o

 r
e

le
v
a

n
tn

ý
 n

á
st

ro
j n

a
 e

lim
in

á
c

iu
 

e
k
o

n
o

m
ic

k
e

j k
ri
m

in
a

lit
y
 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

2
 0

3
3

,0
0
 

0
 

  

7
9
. 

FH
I 
E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

1
6

6
/2

0
 

P
in

d
a

, 
Ľu

d
o

v
ít
, 

p
ro

f.
 R

N
D

r.
, 

C
S
c

. 

S
ta

n
o

v
e

n
ie

 k
a

p
it
á

lo
v
e

j p
o

ži
a

d
a

v
k
y
 n

a
 k

ry
ti
e

 v
y
b

ra
n

ý
c

h
 

k
a

ta
st

ro
fi
c

k
ý
c

h
 r

iz
ík

 v
 ž

iv
o

tn
o

m
 a

 n
e

ži
v
o

tn
o

m
 p

o
is

te
n

í 
2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

1
0
 2

6
3

,0
0
 

0
 

  

8
0
. 

FH
I 
E
U

 
K

E
G

A
 

G
 

  
0

1
9

E
U

-4
/2

0
2

0
 
K

u
lt
a

n
, 

J
a

ro
sl

a
v

, 

In
g

.,
 P

h
D

. 

P
o

d
p

o
ra

 d
iš

ta
n

č
n

é
h

o
 v

zd
e

lá
v
a

n
ia

 p
ro

st
re

d
n

íc
tv

o
m

 v
ir
tu

á
ln

e
j 

k
a

te
d

ry
 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

4
 7

7
1

,0
0
 

0
 

  

8
1
. 

FH
I 
E
U

 
A

P
V

V
 

G
 

D
 

S
K

-S
R

B
-1

8
-

0
0
0
9
 

P
e

k
á

r,
 J

u
ra

j,
 

p
ro

f.
 M

g
r.

, 
P

h
D

. 

O
p

ti
m

a
liz

á
c

ia
 lo

g
is

ti
c

k
ý
c

h
 p

ro
c

e
so

v
 s

 v
y
u

ži
tí
m

 e
le

k
tr

o
m

o
b

ilo
v

 

a
 ic

h
 I
K

T 
ri
e

še
n

ia
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

2
 3

5
0

,0
0
 

0
 

  

29 

https://globeproject.com/about
https://globeproject.com/about
https://globeproject.com/about


135 33 

   

 

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1
9

: 
F
in

a
n

č
n

é
 p

ro
st

ri
e

d
k

y
 n

a
 v

ý
sk

u
m

n
é

 p
ro

je
k

ty
 z

ís
k

a
n

é
 v

 r
o

k
u

 2
0

2
0
 (

p
o

k
ra

č
o

v
a

n
ie

) 

8
2
. 

FH
I 
E
U

 
A

P
V

V
 

G
 

D
 

A
P

V
V

-1
6
-0

6
0
2
 

Tu
m

p
a

c
h

, 
M

ilo
š,

 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 

Z
v
y
šo

v
a

n
ie

 r
e

le
v
a

n
tn

o
st

i ú
č

to
v

n
ý
c

h
 in

fo
rm

á
c

ií 
v
 S

R
 –

 o
d

 n
á

k
la

d
o

v
 

k
 h

o
d

n
o

te
 

2
0
1
7
 –

 2
0
2
1
 

5
1
 2

7
8

,0
0
 

0
 

  

8
3
. 

FH
I 
E
U

 
S
A

S
 S

lo
v

a
k
ia

, 

s.
 r

. 
o

. 
G

 
D

 
E
/0

0
3
 

Š
o

lt
é

s,
 E

ri
k

, 

d
o

c
. 

M
g

r.
, 
P

h
D

. 

P
rí
p

ra
v
a

 a
b

so
lv

e
n

to
v
 š

tú
d

ia
 k

v
a

n
ti
ta

tí
v

n
y
c

h
 m

e
tó

d
 v

 e
k
o

n
ó

m
ii 

n
a

 a
n

a
lý

zu
 ú

d
a

jo
v
 p

ro
st

re
d

n
íc

tv
o

m
 m

o
d

e
rn

ý
c

h
 š

ta
ti
st

ic
k
ý
c

h
 

n
á

st
ro

jo
v
 p

re
 p

o
d

p
o

ru
 D

a
ta

 S
c

ie
n

c
e

 

2
0
1
9
 -

–
2
0
2
0
 

1
 5

0
0

,0
0
 

0
 

  

8
4
. 

FH
I 
E
U

 
N

a
d

á
c

ia
 T

B
 

G
 

D
 

2
0
1

9
v

s0
1

0
 

K
u

b
a

šč
ík

o
v

á
, 
Z
u

za
n

a
, 

In
g

.,
 P

h
D

. 

V
ir
tu

á
ln

e
 k

ry
p

to
si

e
te

 a
k
o

 n
á

st
ro

j e
lim

in
á

c
ie

 e
k
o

n
o

m
ic

k
e

j 

k
ri
m

in
a

lit
y
 

2
0
1
9
 -

–
2
0
2
0
 

0
,0

0
 

0
 

  

8
5
. 

FP
M

 E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

3
8

8
/2

0
 

R
o

m
a

n
o

v
á

, 
A

n
it
a

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

M
a

n
a

žm
e

n
t 

IT
 v

 p
o

d
n

ik
o

c
h

 v
 S

R
: 
m

e
d

zi
n

á
ro

d
n

é
 š

ta
n

d
a

rd
y
 

a
 n

o
rm

y
 v

e
rz

u
s 

in
d

iv
id

u
á

ln
e

 p
o

d
n

ik
o

v
é

 p
ro

c
e

sy
 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

1
4
 0

8
5

,0
0
 

  
  

8
6
. 

FP
M

 E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

2
4

0
/2

0
 

M
a

rk
o

v
ič

, 
P

e
te

r,
 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 

Fi
n

a
n

č
n

é
 a

sp
e

k
ty

 u
d

rž
a

te
ľn

é
h

o
 p

o
d

n
ik

a
n

ia
 –

 r
ie

še
n

ie
 

p
o

d
n

ik
o

v
é

h
o

 n
á

st
u

p
n

íc
tv

a
 v

 m
a

lý
c

h
 a

 s
tr

e
d

n
ý
c

h
 p

o
d

n
ik

o
c

h
 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

1
7
 5

0
7

,0
0
 

  
  

8
7
. 

FP
M

 E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

3
7

5
/2

0
 

R
ic

h
n

á
k

, 
P

a
tr

ik
, 

In
g

.,
 P

h
D

. 

N
o

v
á

 d
im

e
n

zi
a

 r
o

zv
o

ja
 m

a
n

a
žm

e
n

tu
 v

ý
ro

b
y
 a

 lo
g

is
ti
k
y
 

p
o

d
 v

p
ly

v
o

m
 I
n

d
u

st
ry

 4
.0

 v
 p

o
d

n
ik

o
c

h
 n

a
 S

lo
v

e
n

sk
u

 
2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

7
 5

3
8

,0
0
 

  
  

8
8
. 

FP
M

 E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

6
4

6
/2

0
 

G
ri
sá

k
o

v
á

, 
N

o
ra

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

D
if
ú

zi
a

 a
 d

ô
sl

e
d

k
y
 z

e
le

n
ý
c

h
 in

o
v

á
c

ií 
n

a
 t

rh
o

c
h

 n
e

d
o

k
o

n
a

le
j 

k
o

n
k
u

re
n

c
ie

 
2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

1
1
 5

5
6

,0
0
 

  
  

8
9
. 

FP
M

 E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

7
0

8
/2

0
 

R
y

b
á

ro
v

á
, 

D
a

n
ie

la
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

S
o

c
iá

ln
o

-e
k
o

n
o

m
ic

k
é

 d
e

te
rm

in
a

n
ty

 t
rv

a
lo

 u
d

rž
a

te
ľn

e
j s

p
o

tr
e

b
y
 

a
 v

ý
ro

b
y
 z

 h
ľa

d
is

k
a

 v
p

ly
v
u

 n
a

 v
ý
k
o

n
n

o
sť

 a
 k

o
n

k
u

re
n

c
ie

sc
h

o
p

n
o

sť
 

p
o

d
n

ik
o

v
 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

6
 3

3
1

,0
0
 

  
  

9
0
. 

FP
M

 E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

0
1

7
/2

0
 

J
a

n
k

e
lo

v
á

, 
N

a
d

e
žd

a
, 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 

Z
m

e
n

y
 v

 u
p

la
tň

o
v
a

n
í m

a
n

a
žé

rs
k
y
c

h
 f

u
n

k
c

ií 
v

 k
o

n
te

x
te

 š
tv

rt
e

j 

p
ri
e

m
y
se

ln
e

j r
e

v
o

lú
c

ie
 a

 a
d

a
p

ta
č

n
é

 p
ro

c
e

sy
 p

o
d

n
ik

o
v
 

n
a

 S
lo

v
e

n
sk

u
 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

1
1
 8

7
4

,0
0
 

  
  

9
1
. 

FP
M

 E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

3
4

0
/1

9
 

M
a

jd
ú

c
h

o
v

á
, 
H

e
le

n
a

, 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 C

S
c

. 

P
o

d
n

ik
a

te
ľs

k
ý
 r

o
zm

e
r 

su
b

je
k
to

v
 k

re
a

tí
v

n
e

h
o

 p
ri
e

m
y
sl

u
 v

 k
o

n
te

x
te

 

in
o

v
á

c
ií 

a
 in

te
lig

e
n

tn
é

h
o

 r
a

st
u

 
2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

1
2
 7

6
8

,0
0
 

  
  

9
2
. 

FP
M

 E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

4
1

2
/1

9
 

B
lš

tá
k

o
v

á
, 

J
a

n
a

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

S
y
st

é
m

y
 r

ia
d

e
n

ia
 ľ
u

d
sk

ý
c

h
 z

d
ro

jo
v

 v
 é

re
 š

tv
rt

e
j p

ri
e

m
y
se

ln
e

j 

re
v

o
lú

c
ie

 
2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

1
4
 3

1
2

,0
0
 

  
  

9
3
. 

FP
M

 E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

4
6

2
/1

9
 

H
y

rá
n

e
k

, 
E
d

u
a

rd
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

Im
p

le
m

e
n

tá
c

ia
 k

ľú
č

o
v

ý
c

h
 d

e
te

rm
in

a
n

to
v
 d

o
 m

o
d

e
lo

v
 v

ý
k
o

n
n

o
st

i 

a
k
o

 n
á

st
ro

jo
v
 f

in
a

n
č

n
é

h
o

 r
o

zh
o

d
o

v
a

n
ia

 p
o

d
n

ik
u

 v
 s

ú
č

a
sn

ý
c

h
 

p
o

d
m

ie
n

k
a

c
h

 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

8
 9

4
5

,0
0
 

  
  

9
4
. 

FP
M

 E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

6
3

1
/1

9
 

S
lá

v
ik

, 
Š
te

fa
n

, 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 C

S
c

. 
M

e
ta

m
o

rf
ó

zy
 s

ta
rt

u
p

o
v

 n
a

 c
e

st
e

 z
a

 p
o

d
n

ik
a

te
ľs

k
ý
m

 ú
sp

e
c

h
o

m
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

7
 5

6
1

,0
0
 

  
  

9
5
. 

FP
M

 E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

0
0

7
/1

9
 

B
ik

á
r,

 M
il
o

š,
 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

A
lo

k
á

c
ia

 a
k
tí
v
 v

 p
ro

st
re

d
í 
n

íz
k
y
c

h
 ú

ro
k
o

v
ý
c

h
 m

ie
r 

v
o

 f
in

a
n

č
n

ý
c

h
 

a
 n

e
fi
n

a
n

č
n

ý
c

h
 p

o
d

n
ik

o
c

h
 v

 S
R

 
2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

6
 1

7
8

,0
0
 

  
  

9
6
. 

FP
M

 E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

4
4

7
/1

9
 

M
a

tk
o

v
č

ík
o

v
á

, 
N

a
tá

li
a

, 

M
g

r.
, 

P
h

D
. 

E
k
o

n
o

m
ic

k
é

 d
ô

sl
e

d
k
y
 n

e
d

o
d

rž
ia

v
a

n
ia

 z
á

sa
d

 b
e

zp
e

č
n

o
st

i 

a
 o

c
h

ra
n

y
 z

d
ra

v
ia

 p
ri
 p

rá
c

i 
p

re
 p

o
d

n
ik

y
 v

 S
R

 
2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

4
 5

5
6

,0
0
 

  
  

9
7
. 

FP
M

 E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

3
6

8
/1

8
 

F
e

n
d

e
k

o
v

á
, 
E
le

o
n

o
ra

, 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 

C
e

n
o

v
é

 s
tr

a
té

g
ie

 v
 p

ro
st

re
d

í p
ô

so
b

e
n

ia
 e

fe
k
tí
v

n
y
c

h
 r

e
g

u
la

č
n

ý
c

h
 

m
e

c
h

a
n

iz
m

o
v
 n

a
 n

a
d

n
á

ro
d

n
ý
c

h
 t

rh
o

c
h

 s
ie

ťo
v

ý
c

h
 o

d
v
e

tv
í 

sl
o

v
e

n
sk

e
j e

k
o

n
o

m
ik

y
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

1
0
 1

1
7

,0
0
 

  
  

9
8
. 

FP
M

 E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

3
0

9
/1

8
 

S
za

rk
o

v
á

, 
M

ir
o

sl
a

v
a

, 

p
ro

f.
 P

h
D

r.
, 
C

S
c

. 
S
o

c
iá

ln
e

 s
ie

te
 v

 r
ia

d
e

n
í ľ

u
d

sk
ý
c

h
 z

d
ro

jo
v
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

1
1
 9

5
7

,0
0
 

  
  

30 



34 31 

 

  

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1
9

: 
F
in

a
n

č
n

é
 p

ro
st

ri
e

d
k

y
 n

a
 v

ý
sk

u
m

n
é

 p
ro

je
k

ty
 z

ís
k

a
n

é
 v

 r
o

k
u

 2
0

2
0
 (

p
o

k
ra

č
o

v
a

n
ie

) 

9
9
. 

FP
M

 E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

5
6

9
/1

8
 

D
u

b
c

o
v

á
, 

G
a

b
ri
e

la
, 

d
o

c
. 
In

g
. 

M
g

r.
, 
P

h
D

. 

S
ta

b
ili

zá
c

ia
 ľu

d
sk

é
h

o
 k

a
p

it
á

lu
 v

 p
o

d
n

ik
o

c
h

 s
r 

a
k
o

 im
a

n
e

n
tn

ý
 

d
e

te
rm

in
a

n
t 

ic
h

 ú
sp

e
šn

o
st

i,
 k

o
n

k
u

re
n

c
ie

sc
h

o
p

n
o

st
i 

a
 u

d
rž

a
te

ľn
é

h
o

 r
o

zv
o

ja
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

1
7
 0

5
2

,0
0
 

  
  

1
0
0
. 

FP
M

 E
U

 
K

E
G

A
 

G
 

D
 

0
0
2

E
U

-4
/2

0
1

9
 

D
u

b
c

o
v

á
, 

G
a

b
ri
e

la
, 

d
o

c
. 
In

g
. 

M
g

r.
, 
P

h
D

. 

In
te

g
rá

c
ia

 a
 s

y
st

e
m

a
ti
zá

c
ia

 v
ý
sl

e
d

k
o

v
 v

e
d

e
c

k
o

v
ý
sk

u
m

n
e

j 

č
in

n
o

st
i 
v
 o

b
la

st
i 
o

c
h

ra
n

y
 s

p
o

tr
e

b
it
e

ľa
, 
s 

p
ri
m

á
rn

o
u

 o
ri
e

n
tá

c
io

u
 

n
a

 p
o

tr
a

v
in

o
v
ú

 b
e

zp
e

č
n

o
sť

, 
za

 ú
č

e
lo

m
 m

o
d

e
lo

v
a

n
ia

 

a
d

e
k
v

á
tn

e
h

o
 s

p
o

tr
e

b
it
e

ľs
k
é

h
o

 s
p

rá
v
a

n
ia

 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

4
 8

0
1

,0
0
 

  
  

1
0
1
. 

FP
M

 E
U

 
K

E
G

A
 

G
 

D
 

0
2
5

E
U

-4
/2

0
1

8
 

K
u

b
ic

a
, 
M

il
a

n
, 

In
g

.,
 P

h
D

. 

S
y
st

e
m

a
ti
c

k
ý
 z

n
a

lo
st

n
ý
 t

ra
n

sf
e

r 
v

 o
b

la
st

i 
e

k
o

n
o

m
ic

k
é

h
o

 

zn
a

le
c

tv
a

 a
 f

o
re

n
zn

ý
c

h
 e

xp
e

rt
íz

 
2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

4
 2

9
3

,0
0
 

  
  

1
0
2
. 

FP
M

 E
U

 
In

te
rr

e
g

 
G

 
Z 

In
te

rr
e

g
 C

E
1

1
5
8

 

E
N

TE
R

-t
ra

n
sf

e
r 

M
a

rk
o

v
ič

, 
P

e
te

r,
 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 

A
d

v
a

n
c

e
m

e
n

t 
o

f 
th

e
 e

c
o

n
o

m
ic

 a
n

d
 s

o
c

ia
l i

n
n

o
v
a

ti
o

n
 t

h
ro

u
g

h
 

th
e

 c
re

a
ti
o

n
 o

f 
th

e
 e

n
v
ir
o

n
m

e
n

t 
e

n
a

b
lin

g
 b

u
si

n
e

ss
 s

u
c

c
e

ss
io

n
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

2
0
8

 7
9

9
,0

7
 

 

prišlo 698 067,26 € 

– 489 268,19 € 

poslané 

partnerom 

1
0
3
. 

FP
M

 E
U

 
In

te
rr

e
g

 
G

 
Z 

In
te

rr
e

g
 C

E
1

5
6
9

 

P
ro

sp
e

rA
M

n
e

t 

D
o

rč
á

k
, 
P
e

te
r,

 

d
o

c
. 
P

h
D

r.
, 
P

h
D

. 
M

S
c

. 

Z
v
y
šo

v
a

n
ie

 v
ý
k
o

n
n

o
st

i 
sl

u
ži

e
b

 a
 v

ý
sl

e
d

k
y
 v

ý
v

o
zu

 p
o

k
ro

č
ilý

c
h

 

si
e

tí
 v

ý
ro

b
c

o
v
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
2
 

1
0
 8

6
0

,1
9
 

  
  

1
0
4
. 

FP
M

 E
U

 
G

O
LF

  

N
TE

R
N

A
TI

O
N

A
L,

 s
. 
r.

 o
. 

O
 

D
 

1
9
0

0
1

0
/1

6
6

/2
0
2

0
 

M
a

rk
o

v
ič

, 
P

e
te

r,
 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 
 

P
o

d
n

ik
a

te
ľs

k
ý
 m

o
d

e
l 
„
h

o
te

l-
g

o
lf
o

v
ý
 a

re
á

l“
 v

 p
ri
e

st
o

re
 V

y
so

k
ý
c

h
 

Ta
ti
e

r 
2
0
2
0
 –

 2
0
2
3
 

0
,0

0
 

  
  

1
0
5
. 

FP
M

 E
U

 
U

rb
a

n
&

P
a

rt
n

e
r,

 

s.
 r

. 
o

.,
 B

ra
ti
sl

a
v
a

 
O

 
D

 
1

9
0

0
1

0
/3

6
5

/2
0
1

9
 

M
a

rk
o

v
ič

, 
P

e
te

r,
 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 
N

á
v

rh
 s

y
st

é
m

u
 r

ia
d

e
n

ia
 ľu

d
sk

ý
c

h
 z

d
ro

jo
v
 v

 z
d

ra
v

o
tn

íc
tv

e
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
2
 

1
4
 4

6
7

,2
0
 

  
  

1
0
6
. 

FP
M

 E
U

 
4
F
R

E
E
, 
s.

 r
. 
o

.,
 

M
a

lý
 Š

a
ri
š 

O
 

D
 

1
9
0

0
1

0
/1

8
6

/2
0
1

8
 

P
o

ll
á

k
, 

F
ra

n
ti
še

k
, 

d
o

c
. 
P

h
D

r.
, 
P

h
D

. 

V
ý
zv

y
 a

 p
re

k
á

žk
y
 p

ri
 o

rg
a

n
iz

o
v
a

n
í e

v
e

n
to

v
 s

o
 z

a
m

e
ra

n
ím

 

n
a

 g
e

n
e

rá
c

iu
 Y

 
2
0
1
8
 –

 2
0
2
1
 

4
 6

0
5

,6
0
 

  
  

1
0
7
. 

FP
M

 E
U

 
A

c
ti
v
e

 S
o

lu
ti
o

n
s,

 

s.
 r

. 
o

.,
 B

ra
ti
sl

a
v
a

 
O

 
D

 
1

9
0

0
1

0
/1

8
7

/2
0
1

8
 

D
o

rč
á

k
, 
P
e

te
r,

 

d
o

c
. 
P

h
D

r.
, 
P

h
D

. 
M

S
c

. 

P
ro

c
e

s 
b

u
si

n
e

ss
 t

ra
n

sf
e

ru
 a

 n
á

sl
e

d
n

é
 r

a
c

io
/i

ra
c

io
n

á
ln

e
 

sp
rá

v
a

n
ie

 p
re

d
á

v
a

jú
c

e
h

o
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
1
 

1
1
 3

4
7

,2
0
 

  
  

1
0
8
. 

FP
M

 E
U

 
S
im

p
ly

 A
D

, 
s.

 r
. 
o

.,
 

P
re

šo
v

 
O

 
D

 
1

9
0

0
1

0
/1

8
8

/2
0
1

8
 

D
o

rč
á

k
, 
P
e

te
r,

 

d
o

c
. 
P

h
D

r.
, 
P

h
D

. 
M

S
c

. 

A
p

lik
á

c
ia

 t
e

a
m

b
ild

in
g

o
v

ý
c

h
 t

e
c

h
n

ík
 a

k
o

 n
á

st
ro

ja
 z

e
fe

k
tí
v

n
e

n
ia

 

m
a

rk
e

ti
n

g
o

v
ý
c

h
 t

e
c

h
n

ík
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
1
 

2
 3

5
5

,6
0
 

  
  

1
0
9
. 

FP
M

 E
U

 
E
U

R
O

 K
O

FI
S
, 
s.

 r
. 
o

.,
 

č
. 
2
3

4
, 
0
8

2
 6

1
 R

a
žň

a
n

y
 

O
 

D
 

1
9
0

0
1

0
/1

9
3

/2
0
1

7
 

D
o

rč
á

k
, 
P
e

te
r,

 

d
o

c
. 
P

h
D

r.
, 
P

h
D

. 
M

S
c

. 

V
ý
sk

u
m

 r
e

le
v

a
n

tn
ý
c

h
 š

p
e

c
if
ík

 z
á

k
a

zn
íc

k
e

h
o

 s
p

rá
v

a
n

ia
 v

o
 s

fé
re

 

sp
ro

st
re

d
k
o

v
a

n
ia

 s
lu

ži
e

b
 

2
0
1
7
 –

 2
0
2
0
 

5
 1

0
9

,6
0
 

  
  

1
1
0
. 

FP
M

 E
U

 
V

E
R

TI
A

, 
s.

 r
. 
o

.,
 

U
č

it
e

ľs
k
á

 3
0
, 

8
2
1
 0

6
 B

ra
ti
sl

a
v
a

 
O

 
D

 
1

9
0

0
1

0
/2

0
1

/2
0
1

7
 

D
o

rč
á

k
, 
P
e

te
r,

 

d
o

c
. 
P

h
D

r.
, 
P

h
D

. 
M

S
c

. 

V
ý
sk

u
m

 v
 o

b
la

st
i 
m

a
n

a
žm

e
n

tu
 p

o
is

ťo
v

n
e

 p
o

d
n

ik
a

jú
c

e
j v

 r
á

m
c

i 

E
Ú

 –
 z

a
lo

že
n

ie
 a

 m
a

n
a

žm
e

n
t 

p
o

is
ťo

v
n

e
 p

o
d

n
ik

a
jú

c
e

j 
v
 r

á
m

c
i 

E
u

ró
p

sk
e

j ú
n

ie
 s

o
 s

íd
lo

m
 v

 U
K

 a
 h

ľa
d

a
n

ie
 a

lt
e

rn
a

tí
v

y
 je

j 

fu
n

g
o

v
a

n
ia

 p
o

 o
d

c
h

o
d

e
 U

K
 z

 E
Ú

 

2
0
1
7
 –

 2
0
2
0
 

7
 6

3
8

,0
0
 

  
  

1
1
1
. 

FP
M

 E
U

 
E
Z
O

.s
k
, 
s.

 r
. 
o

.,
 

H
v
ie

zd
o

sl
a

v
o

v
a

 7
, 

P
re

šo
v

 
O

 
D

 
1

9
0

0
1

0
/1

9
4

/2
0
1

7
 

M
a

rk
o

v
ič

, 
P

e
te

r,
 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 

V
ý
zn

a
m

 p
ro

b
le

m
a

ti
k
y
 p

re
c

h
o

d
u

 v
la

st
n

íc
tv

a
 f

ir
ie

m
 n

a
p

ri
e

č
 

g
e

n
e

rá
c

ia
m

i,
 n

á
st

u
p

n
íc

tv
a

 a
 r

o
d

in
n

é
h

o
 b

iz
n

is
u

 
2
0
1
7
 –

 2
0
2
0
 

5
 1

0
9

,6
0
 

  
  

1
1
2
. 

FP
M

 E
U

 
In

te
rr

e
g

 
G

 
Z 

In
te

rr
e

g
 C

E
3

3
9
 

R
E
S
TA

U
R

A
 

S
m

o
ra

d
a

, 
M

a
ri
á

n
, 

In
g

.,
 P

h
D

. 

R
e

v
it
a

lis
in

g
 H

is
to

ri
c

 B
u

ild
in

g
s 

th
ro

u
g

h
 P

u
b

lic
-P

ri
v

a
te

 P
a

rt
n

e
rs

h
ip

 

S
c

h
e

m
e

s 
2
0
1
7
 –

 2
0
1
9
 

5
1
 6

6
2

,0
1
 

  
  

    



Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1
9

: 
F
in

a
n

č
n

é
 p

ro
st

ri
e

d
k

y
 n

a
 v

ý
sk

u
m

n
é

 p
ro

je
k

ty
 z

ís
k

a
n

é
 v

 r
o

k
u

 2
0

2
0
 (

p
o

k
ra

č
o

v
a

n
ie

) 

1
1
3
. 

N
H

F 
E
U

 

O
F 

E
U

 

FM
V

 E
U

 

F
A

J 
E
U

 

Ú
E
a

M
 E

U
 

H
o

ri
zo

n
t 

2
0
2
0
 

G
 

Z 
8
2
2
8
0
6
 

P
u

šk
á

ro
v

á
, 
P

a
u

la
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 D

iS
. 

a
rt

.,
 P

h
D

. 
M

ig
rA

ti
o

n
 G

o
v

e
rn

a
n

c
e

 a
n

d
 a

sY
lu

m
 C

ri
se

s 
(M

A
G

Y
C

) 
2
0
1
8
 –

 2
0
2
2
 

  
  

finančné prostriedky 

deponované na REU 

1
1
4
. 

O
F 

E
U

 

FM
V

 E
U

 
C

O
S
T 

G
 

Z 
C

A
 1

7
1

3
2

 

P
u

šk
á

ro
v

á
, 
P

a
u

la
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 D

iS
. 

a
rt

.,
 P

h
D

.;
 

za
 F

M
V

: 
Č

e
rn

o
ta

, 
M

ik
u

lá
š,

 

In
g

.,
 P

h
D

. 

E
u

ro
p

e
a

n
 N

e
tw

o
rk

 f
o

r 
A

rg
u

m
e

n
ta

ti
o

n
 a

n
d

 P
u

b
lic

 P
o

lic
y
 A

n
a

lY
si

s 

(A
P

P
LY

) 
2
0
1
8
 –

 2
0
2
2
 

0
,0

0
 

  
  

1
1
5
. 

 F
M

V
 E

U
 

C
O

S
T 

G
 

Z 
C

A
 1

7
1

3
5

 
C

sá
n

y
i,
 P

e
te

r,
 

P
h

D
r.

, 
P

h
D

. 
C

o
n

st
it
u

ti
o

n
-m

a
k
in

g
 a

n
d

 D
e

lib
e

ra
ti
v
e

 D
e

m
o

c
ra

c
y
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
2
 

0
,0

0
 

  
  

1
1
6
. 

 F
M

V
 E

U
 

C
O

S
T 

G
 

Z 
C

A
 1

5
2

0
7

 
C

sá
n

y
i,
 P

e
te

r,
 

P
h

D
r.

, 
P

h
D

. 

P
ro

fe
ss

io
n

a
liz

a
ti
o

n
 a

n
d

 S
o

c
ia

l I
m

p
a

c
t 

o
f 

E
u

ro
p

e
a

n
 P

o
lit

ic
a

l 

S
c

ie
n

c
e

 
2
0
1
6
 –

 2
0
2
0
 

0
,0

0
 

  
  

1
1
7
. 

A
V

 Č
R

, 

FM
V

 E
U

 
A

k
a

d
é

m
ia

 

v
ie

d
 Č

R
 

G
 

Z 
2

0
.1

1
.2

0
1

7
 

H
ru

b
e

c
, 
M

a
re

k
, 

d
o

c
. 
P

h
D

r.
, 
P

h
D

.;
 

za
 F

M
V

: 
B

ro
c

k
o

v
á

, 
K

a
ta

rí
n

a
, 

D
r.

 h
a

b
il
. 

JU
D

r.
 I
n

g
.,
 L

L.
M

. 
P

h
D

. 

G
lo

b
á

ln
í k

o
n

fl
ik

ty
 a

 lo
k
á

ln
í s

o
u

v
is

lo
st

i 
2
0
1
7
 –

 2
0
2
0
 

0
,0

0
 

  
  

1
1
8
. 

FM
V

 E
U

  

Vyšehradský 

fond 

G
 

Z 
ID

 2
2
0

2
0

3
8

7
  

C
ze

c
h

, 
S
ła

w
o

m
ir
, 

a
ss

o
c

. 
p

ro
f.
 D

r;
 

za
 F

M
V

: 
G

re
šš

, 
M

a
rt

in
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

V
is

e
g

ra
d

 G
ro

u
p

 C
o

o
p

e
ra

ti
o

n
 w

it
h

in
 t

h
e

 E
U

: 
C

h
a

lle
n

g
in

g
 

th
e

 R
is

e
 o

f 
E
u

ro
sc

e
p

ti
c

is
m

 
2
0
2
0
 –

 2
0
2

2
  

  
  

hlavný koordinátor 
Poľsko, spoluriešitelia 

Česko, Maďarsko, 
Slovensko 

1
1
9
. 

FM
V

 E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

4
9

0
/1

9
 

Č
e

c
h

, 
Ľu

b
o

m
ír
, 

d
o

c
. 
P

h
D

r.
, 

C
S
c

. 
Is

la
m

sk
ý
 f

a
k
to

r 
v
o

 s
v
e

to
v
e

j e
k
o

n
o

m
ik

e
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

3
 3

9
4

,0
0
 

  
  

1
2
0
. 

FiF UK v Bratislave, 

FMV EU 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

8
6

4
/1

8
 

K
a

la
š,

 A
n

d
re

j,
 

d
o

c
. 

M
g

r.
 e

t 
M

g
r.

, 
P

h
D

.;
 

za
 F

M
V

: 
Š
k

v
rn

d
a

, 
F
ra

n
ti
še

k
, 

M
g

r.
, 

P
h

D
. 

A
d

 F
o

n
te

s 
C

y
n

ic
o

ru
m

 S
o

c
ra

ti
c

o
ru

m
 –

 p
ra

m
e

n
e

 a
 in

te
rp

re
tá

c
ia

 

so
k
ra

to
v

sk
é

h
o

 k
y
n

iz
m

u
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

0
,0

0
 

  

finančné prostriedky 

deponované na FiF UK 

1
2
1
. 

SAV, 

UK v Bratislave, 

PZ v Bratislave, 

FMV EU 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

2
/0

1
5

2
/2

0
 

D
in

u
š,

 P
e

te
r,

 

P
h

D
r.

, 
P

h
D

.;
 

za
 F

M
V

: 
Š
k

v
rn

d
a

, 
F
ra

n
ti
še

k
, 

d
o

c
. 
P

h
D

r.
, 

C
S
c

. 

Te
n

d
e

n
c

ie
 v

ý
v

o
ja

 s
ú

č
a

sn
é

h
o

 k
a

p
it
a

liz
m

u
 –

 p
ro

ti
re

č
e

n
ia

 

a
 k

o
n

fl
ik

ty
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

1
 3

1
0

,0
0
 

  
  

32 



33 

 

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1
9

: 
F
in

a
n

č
n

é
 p

ro
st

ri
e

d
k

y
 n

a
 v

ý
sk

u
m

n
é

 p
ro

je
k

ty
 z

ís
k

a
n

é
 v

 r
o

k
u

 2
0

2
0
 (

p
o

k
ra

č
o

v
a

n
ie

) 

1
2
2
. 

FiF PU v Prešove, 

FiF UK v Bratislave, 

FiF UMB v Banskej 

Bystrici, FMV EU 

V
E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

0
9

4
/2

0
 

S
u

v
á

k
, 

V
la

d
is

la
v

, 

p
ro

f.
 M

g
r.

, 
P

h
D

.;
 

za
 F

M
V

: 

Š
k

v
rn

d
a

, 
F
ra

n
ti
še

k
, 

M
g

r.
, 

P
h

D
. 

A
ri
st

ip
p

o
s 

a
 s

o
k
ra

ti
k
a

 
2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

0
,0

0
 

  

finančné prostriedky 

deponované na FiF PU 

1
2
3
. 

FM
V

 E
U

 
K

E
G

A
 

G
 

D
 

0
1
5

E
U

-4
/2

0
1

8
 

K
u

c
h

a
rč

ík
, 

R
u

d
o

lf
, 

d
o

c
. 
P

h
D

r.
, 
P

h
D

. 

N
e

g
a

tí
v

n
e

 d
ô

sl
e

d
k
y
 o

zb
ro

je
n

ý
c

h
 k

o
n

fl
ik

to
v

 a
 ic

h
 m

o
žn

é
 

ri
e

še
n

ia
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

3
 4

5
7

,0
0
 

  
  

1
2
4
. 

FM
V

 E
U

 
E
U

 
G

 
D

 
I-

2
0
-1

0
4
-0

0
 

Z
a

g
o

rš
e

k
o

v
á

, 
N

a
tá

li
a

, 

In
g

.,
 P

h
D

. 

R
o

zv
o

jo
v

á
 s

p
o

lu
p

rá
c

a
 E

u
ró

p
sk

e
j ú

n
ie

 s
 v

y
b

ra
n

ý
m

i 

re
g

ió
n

m
i 

2
0
2
0
 

2
 0

0
0

, 
0
0
 

  
  

1
2
5
. 

P
H

F
 E

U
 

M
Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

1
/0

3
6

3
/2

0
/V

E
G

A
 

M
ih

a
lč

o
v

á
, 

B
o

h
u

sl
a

v
a

, 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
  

P
h

D
. 
e

t 
P

h
D

.,
 E

U
R

 I
N

G
. 

E
k
o

n
o

m
ic

k
é

 s
ú

v
is

lo
st

i 
p

o
d

ie
lu

 ž
ie

n
 n

a
 m

a
n

a
žé

rs
k
y
c

h
 

p
o

zí
c

iá
c

h
 v

 p
o

d
n

ik
o

c
h

 S
lo

v
e

n
sk

e
j 
re

p
u

b
lik

y
 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

7
6
2
9

,0
0
 

  
  

1
2
6
. 

P
H

F 
E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

1
/0

7
3

6
/1

9
/V

E
G

A
 

V
e

rn
e

r,
 R

ó
b

e
rt

, 

d
o

c
. 
P

h
D

r.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 

M
B

A
 

A
p

lik
á

c
ia

 m
e

tó
d

 u
m

e
le

j i
n

te
lig

e
n

c
ie

 p
ri
 m

o
d

e
lo

v
a

n
í 

e
u

ró
p

sk
y
c

h
 t

rh
o

v
 s

 d
lh

o
p

is
m

i 
2
0
1
9
 –

 2
0
2
0
 

7
 8

8
6

,0
0
 

  
  

1
2
7
. 

P
H

F 
E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

1
/0

3
7

6
/1

7
/V

E
G

A
 

Li
e

sk
o

v
sk

á
, 
V

a
n

d
a

, 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 
M

a
rk

e
ti
n

g
 a

k
o

 n
á

st
ro

j p
o

d
p

o
ry

 p
o

lit
ik

y
 z

d
ra

v
ia

 
2
0
1
7
 –

 2
0
2
0
 

1
6
8
3

7
,0

0
 

  
  

1
2
8
. 

P
H

F 
E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

1
/0

8
2

8
/1

7
/V

E
G

A
 

M
e

sá
ro

š,
 P

e
te

r,
 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

V
ý
sk

u
m

 a
 v

y
u

ži
ti
e

 z
n

a
lo

st
n

e
 o

ri
e

n
to

v
a

n
ý
c

h
 s

y
st

é
m

o
v
 

p
re

 p
o

tr
e

b
y
 m

o
d

e
lo

v
a

n
ia

 n
á

k
la

d
o

v
ý
c

h
 a

 e
k
o

n
o

m
ic

k
ý
c

h
 

p
a

ra
m

e
tr

o
v

 v
 in

fo
rm

a
č

n
o

m
 m

o
d

e
li 

b
u

d
o

v
 

2
0
1
7
 –

 2
0
2
0
 

0
,0

0
 

  

spoluriešiteľ 

Štefan Čarnický, 

prof. Ing., PhD. 

1
2
9
. 

P
H

F 
E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

0
3
2

E
U

-4
/2

0
2

0
/K

E
G

A
 

D
a

n
e

sh
jo

, 
N

a
q

ib
u

lla
h

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

Im
p

le
m

e
n

ta
č

n
o

-e
d

u
k
a

č
n

ý
 m

o
d

e
l i

n
te

lig
e

n
tn

e
j 

p
o

d
n

ik
o

v
e

j l
o

g
is

ti
k
y
 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

0
,0

0
 

  

peniaze 

prevedené 

na EUBA 

 na PHF nie sú 

1
3
0
. 

P
H

F 
E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

0
2
6

E
U

-4
/2

0
1

8
/K

E
G

A
 

M
a

je
rn

ík
, 

M
il
a

n
, 

p
ro

f.
 h

. 
c

. 
p

ro
f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 

E
d

u
k
a

č
n

o
-k

o
m

u
n

ik
a

č
n

á
 p

o
d

p
o

ra
 E

u
ró

p
sk

y
c

h
 

ro
zv

o
jo

v
ý
c

h
 s

tr
a

té
g

ií 
p

ro
fi
lo

v
a

n
ím

 a
b

so
lv

e
n

to
v
 v

 o
d

b
o

re
 

E
k
o

n
o

m
ik

a
 a

 m
a

n
a

žm
e

n
t 

p
o

d
n

ik
u

 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

0
,0

0
 

  

peniaze 

prevedené 

na EUBA 

 na PHF nie sú 

1
3
1
. 

P
H

F 
E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

A
P

V
V

-1
6
-0

1
6

0
/A

P
V

V
 
B

a
b

č
á

k
, 
V

la
d

im
ír
, 

p
ro

f.
 J

U
D

r.
, 

C
S
c

. 

D
a

ň
o

v
é

 ú
n

ik
y
 a

 v
y
h

ý
b

a
n

ie
 s

a
 d

a
ň

o
v

ý
m

 p
o

v
in

n
o

st
ia

m
 

(m
o

ti
v
a

č
n

é
 f

a
k
to

ry
, 
v

zn
ik

 a
 e

lim
in

á
c

ia
) 

2
0
1
7
 –

 2
0
2
1
 

1
 5

5
6

,0
0
 

  

spoluriešiteľ 

Cecília Olexová, 

doc. Ing., PhD. 

 



34 

    

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1
9

: 
F
in

a
n

č
n

é
 p

ro
st

ri
e

d
k

y
 n

a
 v

ý
sk

u
m

n
é

 p
ro

je
k

ty
 z

ís
k

a
n

é
 v

 r
o

k
u

 2
0

2
0
 (

p
o

k
ra

č
o

v
a

n
ie

) 

1
3
2
. 

P
H

F 
E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

A
P

V
V

-1
9
-0

1
2
4
/A

P
V

V
 

Š
tr

k
o

le
c

, 
M

ir
o

sl
a

v
, 

d
o

c
. 

JU
D

r.
, 
P

h
D

. 

D
a

ň
o

v
é

 p
rá

v
o

 a
 n

o
v
é

 ja
v

y
 v

 e
k
o

n
o

m
ik

e
 (

d
ig

it
á

ln
e

 

sl
u

žb
y
, 
zd

ie
ľa

n
á

 e
k
o

n
o

m
ik

a
, 
v
ir
tu

á
ln

e
 p

re
m

e
n

y
) 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
3
 

1
 3

9
1

,0
0
 

  

spoluriešiteľ 

Cecília Olexová, 

doc. Ing., PhD. 

1
3
3
. 

P
H

F 
E
U

 
M

Š
V

V
a

Š
 S

R
 

G
 

D
 

A
P

V
V

-1
7
-0

5
6

4
/A

P
V

V
 

H
o

rs
k

á
, 
E
le

n
a

, 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 

V
y
u

ži
ti
e

 s
p

o
tr

e
b

it
e

ľs
k
e

j n
e

u
ro

v
e

d
y
 a

 in
o

v
a

tí
v

n
y
c

h
 

v
ý
sk

u
m

n
ý
c

h
 r

ie
še

n
í 
v

 a
ro

m
a

c
h

o
ló

g
ii 

a
 je

j a
p

lik
á

c
ia

 

v
o

 v
ý
ro

b
e

, 
o

b
c

h
o

d
e

 a
 s

lu
žb

á
c

h
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
2
 

9
7
6

,0
0
 

  

Spoluriešiteľ 

Vanda Lieskovská, 

prof. Ing., PhD. 

1
3
4
. 

P
H

F 
E
U

 
B

a
b

ič
k
in

 d
v
o

r,
 

a
. 
s.

, 
V

e
ľk

ý
 K

rt
íš

 
  

D
 

3
2
5

/2
0
1

8
-2

0
6
0
-2

2
3
0

-T
4

7
5

/ 

P
ro

je
k
t 

h
o

sp
o

d
á

rs
k
e

j p
ra

xe
 

–
 M

H
 S

R
 

N
o

v
á

k
, 
J
a

ro
sl

a
v

, 

J
U

D
r.

, 
P

h
D

.;
 

Z
d

e
n

ě
k

 B
e

rk
a

, 
In

g
. 

O
p

ti
m

a
liz

á
c

ia
 s

y
st

é
m

o
v

 v
ý
ži

v
y
 n

o
sn

íc
 a

 p
rí
p

ra
v
y
 

k
rm

ív
 s

 v
y
u

ži
tí
m

 e
n

zy
m

a
ti
c

k
ý
c

h
 p

rí
p

ra
v
k
o

v
 n

a
 

zv
ý
še

n
ie

 e
fe

k
ti
v
it
y
 c

h
o

v
u

 n
o

sn
íc

 a
 k

v
a

lit
y
 p

ro
d

u
k
c

ie
 

v
a

je
c

 p
re

 p
o

tr
a

v
in

á
rs

k
y
 p

ri
e

m
y
se

l 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
3
 

0
,0

0
 

  

spoluriešiteľ  

Michal Tkáč, 

doc. Ing., PhD. 

1
3
5
. 

P
H

F 
E
U

 
E
U

B
A

 
G

 
D

 
I-

2
0
-1

0
8
-0

0
/ 

P
ro

je
k
t 

M
la

d
á

 v
e

d
a

 

Lu
k

á
č

, 
J
o

ze
f,
 

In
g

.,
 P

h
D

. 

P
o

d
n

ik
 v

 k
rí
ze

 z
 p

o
h

ľa
d

u
 f

in
a

n
č

n
e

j a
n

a
lý

zy
 

a
 p

o
h

ľa
d

u
 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
0
 

1
 3

0
0

,0
0
 

  
  

1
3
6
. 

P
H

F 
E
U

 
E
u

ro
p

e
a

n
 

C
o

m
m

is
io

n
 I
N

E
A

 
G

 
Z 

2
0
1
8
-E

U
-I

A
-0

0
7
3

 
Tk

á
č

, 
M

ic
h

a
l,
 

d
o

c
.,
 I

n
g

.,
 P

h
D

. 

Im
p

le
m

e
n

ti
n

g
 t

h
e

 E
u

ro
p

e
a

n
 S

ta
n

d
a

rd
 

in
 c

o
n

so
lid

a
te

d
 e

In
v

o
ic

in
g

 c
lo

u
d

 p
la

tf
o

rm
s 

(E
U

R
IN

V
) 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
0
 

0
,0

0
 

  
  

1
3
7
. 

P
H

F 
E
U

 
S
lo

v
e

n
sk

é
 

e
le

k
tr

á
rn

e
, 
a

. 
s.

, 

E
V

O
 V

o
ja

n
y

 
O

 
D

 
4
6
0
0
0
1
4
9
8
7
/ 

P
ro

je
k
t 

h
o

sp
o

d
á

rs
k
e

j p
ra

xe
 Tk

á
č

, 
M

ic
h

a
l,
 

D
r.

 h
. 
c

. 
p

ro
f.

 R
N

D
r.

, 
C

S
c

. 

Te
c

h
n

ic
k
o

-e
k
o

n
o

m
ic

k
á

 a
 e

k
o

lo
g

ic
k
á

 a
n

a
lý

za
 

n
á

h
ra

d
y
 u

h
lia

 a
lt
e

rn
a

tí
v

n
y
m

 (
sy

n
te

ti
c

k
ý
m

) 
p

a
liv

o
m

 

v
 p

o
d

m
ie

n
k
a

c
h

 E
V

O
 

2
0
2
0
 

4
5
 9

4
8

,0
0
 

  
  

1
3
8
. 

F
A

J
 E

U
 

A
P

V
V

 
G

 
D

 
A

P
V

V
-1

8
-0

1
1
5

 
G

a
šo

v
á

, 
Z
u

za
n

a
, 

d
o

c
. 

M
g

r.
, 
P

h
D

. 

Ja
zy

k
 v

 m
e

st
e

 –
 d

o
k
u

m
e

n
to

v
a

n
ie

 m
u

lt
im

o
d

á
ln

e
j 

se
m

io
sf

é
ry

 ja
zy

k
o

v
e

j k
ra

jin
y
 n

a
 S

lo
v
e

n
sk

u
 

a
 z

 k
o

m
p

a
ra

tí
v

n
e

j p
e

rs
p

e
k
tí
v

y
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
3
 

4
 2

3
2

 €
 

0
 €

 

hlavný riešiteľ: 

UMB Banská 

Bystrica 

1
3
9
. 

F
A

J 
E
U

 
K

E
G

A
 

G
 

D
 

0
0
5

E
U

-4
/2

0
1

8
 

S
tr

a
d

io
to

v
á

, 
E
v

a
, 

P
a

e
d

D
r.

, 
P

h
D

. 

V
p

ly
v

 w
e

b
o

v
e

j a
p

lik
á

c
ie

 a
u

d
io

b
lo

g
 n

a
 r

o
zv

o
j 

ja
zy

k
o

v
ý
c

h
 z

ru
č

n
o

st
í,
 p

o
č

ú
v

a
n

ie
 s

 p
o

ro
zu

m
e

n
ím

 

a
 r

o
zp

rá
v

a
n

ie
 v

o
 v

ý
u

č
b

e
 c

u
d

zí
c

h
 ja

zy
k
o

v
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

2
 0

8
7

 €
 

0
 €

 
  

1
4
0
. 

F
A

J 
E
U

 
K

E
G

A
 

G
 

D
 

0
0
7

E
U

-4
/2

0
1

8
 

S
p

iš
ia

k
o

v
á

, 
M

á
ri
a

, 

d
o

c
. 

M
g

r.
, 
P

h
D

. 

In
o

v
á

c
ia

 ja
zy

k
o

v
e

j 
p

rí
p

ra
v

y
 e

k
o

n
ó

m
o

v
, 
d

ip
lo

m
a

to
v

 

a
 k

u
lt
ú

rn
y
c

h
 m

e
d

iá
to

ro
v
 –

 d
ig

it
á

ln
a

 u
č

e
b

n
ic

a
 

šp
a

n
ie

ls
k
e

h
o

 ja
zy

k
a

 z
a

m
e

ra
n

á
 n

a
 o

d
b

o
rn

ú
 p

ra
x 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
0
 

5
 8

1
2

 €
 

0
 €

 
  

1
4
1
. 

F
A

J 
E
U

 
K

E
G

A
 

G
 

D
 

0
1
5

E
U

-4
/2

0
1

9
 

Š
te

fa
n

č
ík

, 
R

a
d

o
sl

a
v
, 

d
o

c
. 
P

h
D

r.
, 

M
P

o
l.
, 
P

h
.D

. 
V

y
so

k
o

šk
o

ls
k
á

 u
č

e
b

n
ic

a
 P

o
lit

ic
k
á

 li
n

g
v
is

ti
k
a

 
2
0
1
9
 –

 2
0
2
1
 

2
 8

3
0

 €
 

0
 €

 
  

    



              

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
1
9

: 
F
in

a
n

č
n

é
 p

ro
st

ri
e

d
k

y
 n

a
 v

ý
sk

u
m

n
é

 p
ro

je
k

ty
 z

ís
k

a
n

é
 v

 r
o

k
u

 2
0

2
0
 (

p
o

k
ra

č
o

v
a

n
ie

) 

1
4
2
. 

F
A

J 
E
U

 
K

E
G

A
 

G
 

D
 

0
1
8

E
U

-4
/2

0
2

0
 

D
zi

v
á

k
o

v
á

, 
M

ic
h

a
e

la
, 

M
g

r.
, 

P
h

D
. 

O
d

b
o

rn
ý
 r

u
sk

ý
 ja

zy
k
 a

 I
K

T 
v

 o
n

-l
in

e
 p

ro
st

re
d

í 
2
0
2
0
 –

 2
0
2
1
 

2
 8

0
4

 €
 

0
 €

 
  

1
4
3
. 

F
A

J 
E
U

 
K

E
G

A
 

G
 

D
 

0
0
6

E
U

 Z
-4

/2
0
2

0
 

G
a

šo
v

á
, 
Z
u

za
n

a
, 

d
o

c
. 

M
g

r.
, 
P

h
D

. 

V
y
u

ži
ti
e

 in
o

v
a

tí
v
n

y
c

h
 p

rí
st

u
p

o
v

 n
a

 z
v

ý
še

n
ie

 k
v

a
lit

y
 

v
zd

e
lá

v
a

n
ia

 v
 š

tu
d

ijn
ý
c

h
 o

d
b

o
ro

c
h

 L
e

sn
íc

tv
o

 

a
 p

o
ľo

v
n

íc
tv

o
 p

ro
st

re
d

n
íc

tv
o

m
 e

-l
e

a
rn

in
g

o
v
é

h
o

 

v
ý
k
la

d
o

v
é

h
o

 s
lo

v
n

ík
a

 s
lo

v
e

n
sk

e
j 
a

 n
e

m
e

c
k
e

j 

te
rm

in
o

ló
g

ie
 p

o
u

ží
v

a
n

e
j v

 p
o

ľo
v

n
íc

tv
e

 

  
1

 2
8
5

 €
 

0
 €

 
  

1
4
4
. 

F
A

J 
E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

2
/0

0
6

7
/1

8
 

zá
st

u
p

c
a

: 

G
ri
g

o
rj

a
n

o
v

á
, 

Ta
tj
a

n
a

, 

d
o

c
. 
P

h
D

r.
, 

C
S
c

. 

M
e

d
zi

ja
zy

k
o

v
á

 h
o

m
o

n
ý
m

ia
 v

 s
lo

v
a

n
sk

ý
c

h
 ja

zy
k
o

c
h

 
2
0
1
8
 –

 2
0
2
1
 

2
 3

4
4

 €
 

0
 €

 

vedúca: Mgr. Mária 

Košková, CSc., – SAV; 

spoločný projekt SAV 

a MŠVVaŠ 

1
4
5
. 

F
A

J 
E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

1
0

7
/1

8
 

S
p

iš
ia

k
o

v
á

, 
M

á
ri
a

, 

d
o

c
. 

M
g

r.
, 
P

h
D

. 

C
h

ro
m

a
ti
zm

u
s 

a
 je

h
o

 k
o

n
o

tá
c

ie
 v

 k
o

n
te

x
te

 

sl
o

v
a

n
sk

ý
c

h
 a

 r
o

m
á

n
sk

y
c

h
 ja

zy
k
o

v
 

2
0
1
8
 –

 2
0
2
1
 

1
 7

3
2

 €
 

0
 €

 
  

1
4
6
. 

F
A

J 
E
U

 
V

E
G

A
 

G
 

D
 

1
/0

3
4

4
/2

0
 

Š
te

fa
n

č
ík

, 
R

a
d

o
sl

a
v
, 

d
o

c
. 
P

h
D

r.
, 

M
P

o
l.
, 
P

h
.D

. 

Ja
zy

k
 p

ra
v
ic

o
v
é

h
o

 e
x
tr

é
m

iz
m

u
. 
P

o
lit

o
lin

g
v
is

ti
c

k
á

 

p
e

rs
p

e
k
tí
v
a

 
2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

7
 0

9
7

 €
 

0
 €

 
  

1
4
7
. 

F
A

J 
E
U

 
IG

 
G

 
D

 
I-

2
0
-1

0
2
-0

0
 

Č
ie

fo
v

á
, 

M
ic

h
a

e
la

, 

M
g

r.
, 

P
h

D
. 

R
e

fl
e

xi
a

 s
p

o
lo

č
e

n
sk

ý
c

h
 z

m
ie

n
 2

1
. 
st

o
ro

č
ia

 

v
 d

im
e

n
zi

á
c

h
 d

ip
lo

m
a

c
ie

 
2
0
2
0
 

2
 1

0
0

 €
 

0
 €

 
  

1
4
8
. 

F
A

J 
E
U

 

Európska komisia 

Program H2020 (Horizon 2020) 

G
 

Z 
8
2
2
8
0
6
 

za
 E

U
B

A
 

P
u

šk
á

ro
v

á
, 
P

a
u

la
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 D

iS
. 

a
rt

.,
 P

h
D

.,
 

p
ro

re
k

to
rk

a
 p

re
 v

e
d

u
 

a
 d

o
k

to
ra

n
d

sk
é

 š
tú

d
iu

m
 

M
A

G
Y

C
 –

 M
ig

ra
ti
o

n
 G

o
v

e
rn

a
n

c
e

 a
n

d
 A

sy
lu

m
 C

ri
si

s 

trvanie 4 roky/48 mesiacov  

01.11.2018 – 31.10.2022 

nie je členené na fakulty ale celú 

EUBA 

  

13 – členné konzorcium 

Koordinátor: UNIVERSITE DE LIEGE (Belgicko) 

Za FAJ: Michaela Čiefová, Radoslav 

Štefančík 

          

35 



   

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
2

0
: 

F
in

a
n

č
n

é
 p

ro
st

ri
e

d
k

y
 n

a
 o

st
a

tn
é

 (
n

e
v

ý
sk

u
m

n
é

) 
p

ro
je

k
ty

 z
ís

k
a

n
é

 v
 r

o
k

u
 2

0
2
0

 

poradové číslo 

fakulta 

poskytovateľ finančných 

prostriedkov (grantová 

agentúra, objednávateľ) 

grant (G)/objednávka (O) 

domáce (D)/zahraničné (Z) 

číslo/ 

identifikácia projektu 

priezvisko, meno 

a tituly zodpovedného 

riešiteľa projektu 

názov projektu 

obdobie riešenia projektu 

(od – do) 

objem dotácie/finančných 

prostriedkov prijatých VŠ na 

jej účet v období od 1.1. 

do 31. 12. v € v kategórii BV 

objem dotácie/ 

prostriedkov prijatých VŠ 

na jej účet v období od 1.1. 

do 31.12. v € v kategórii KV 
poznámky a doplňujúce 

informácie 

1
. 

N
H

F 
E
U

 
E
R

A
S
M

U
S+

 K
A

 2
0
3

 
G

  
Z 

2
0
1
8
-1

-S
K

0
1
-K

A
2

0
3

-0
4
6
3
3
0

 
J
a

c
k

o
, 
To

m
á

š,
 

M
g

r.
, 

P
h

D
. 

P
u

b
lic

 A
d

m
in

is
tr

a
ti
o

n
 E

d
u

c
a

ti
o

n
 Q

u
a

lit
y
 

E
n

h
a

n
c

e
m

e
n

t 
(P

A
Q

U
A

LI
TY

) 
2
0
1
8
 –

 2
0
2
1
 

6
 7

0
8
 

  
K

V
S
a

R
R

 

2
. 

N
H

F 
E
U

 

E
R

A
S
M

U
S+

 

C
a

p
a

c
it
y
 B

u
ild

in
g

 

in
 H

ig
h

e
r 

E
d

u
c

a
ti
o

n
 

G
 

Z 
5
7
4
0
9
2
-E

P
P

-1
-2

0
1
6
-1

-S
K

-

E
P

P
K

A
2

-C
B

H
E
-J

P
 

E
U

 v
 B

ra
ti
sl

a
v
e

 

(Č
a

p
lá

n
o

v
á

 A
n

e
tt

a
 

p
ro

f.
 I

n
g

.,
 P

h
D

.)
 

A
ss

e
ss

in
g

 a
n

d
 I
m

p
ro

v
in

g
 R

e
se

a
rc

h
 

P
e

rf
o

rm
a

n
c

e
 a

t 
S
o

u
th

 E
a

st
 A

si
a

n
 

U
n

iv
e

rs
it
ie

s 
(R

E
P

E
S
E
A

) 

2
0
1
6
 –

 2
0
2
0
 

7
1
 1

8
3
 

  
K

E
T 

3
. 

N
H

F 
E
U

 
E
R

A
S
M

U
S+

 K
A

 2
0
3

 
G

 
Z 

2
0
2
0
-1

-S
K

0
1
-K

A
2

0
3

-0
7
8
2
9
9

 
N

o
v

á
k

, 
J
a

ro
m

ír
, 

In
g

.,
 P

h
D

. 

D
e

si
g

n
in

g
 h

o
lis

ti
c

 a
n

d
 s

u
st

a
in

a
b

le
 

e
d

u
c

a
ti
o

n
a

l d
e

v
e

lo
p

m
e

n
t 

to
 im

p
ro

v
e

 

st
u

d
e

n
t 

le
a

rn
in

g
 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
3
 

7
4
 6

8
7
 

  
K

p
g

 

4
. 

N
H

F 
E
U

 
N

a
d

á
c

ia
 V

Ú
B

 
G

 
D

  
2
0
1
9
-3

-0
3
/1

 
P

é
li
o

v
á

, 
J
a

n
a

, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

H
o

sť
u

jú
c

i 
p

ro
fe

so
r 

d
o

c
. 
D

rs
. 
M

A
 S

ilv
e

st
e

r 

v
a

n
 K

o
te

n
, 

P
h

D
r.

, 
P

h
D

. 
2
0
1
9
 –

 2
0
2
0
 

0
 

  
K

F 

5
. 

O
F 

E
U

 
E
ra

sm
u

s+
 K

2
 

G
 

Z 
2
0
1
7
-1

-P
L0

1
-K

A
2

0
3

-0
3
8
5
2
7

 
N

e
k

o
lo

v
á

, 
V

e
ro

n
ik

a
, 

In
g

.,
 P

h
D

. 

D
T.

U
n

i. 
–
 D

e
si

g
n

 T
h

in
k
in

g
 A

p
p

ro
a

c
h

 

fo
r 

a
n

 I
n

te
rd

is
c

ip
lin

a
ry

 U
n

iv
e

rs
it
y
 

2
0
1
7
 –

 2
0
2
0
 

1
3
 7

5
5

,0
0
 

  
  

6
. 

O
F 

E
U

 
E
ra

sm
u

s+
, 
K

2
 

G
 

Z 
2
0
1
7
-1

-C
Z
0
1
-K

A
2

0
3

-0
3
5

4
2

8
, 

6
1
3
8
4
3
9
9
, 
1
4
0
7
1
7
1
 

N
o

v
a

c
k

á
, 

Ľu
d

m
il
a

, 

p
ro

f.
 J

U
D

r.
, 
P

h
D

. 

M
e

to
d

o
ló

g
ia

 in
te

rp
re

tá
c

ie
 E

u
ró

p
sk

e
h

o
 

k
u

lt
ú

rn
e

h
o

 d
e

d
ič

st
v

a
 p

ro
st

re
d

n
íc

tv
o

m
 

a
tr

a
k
ti
v
ít
 v

 c
e

st
o

v
n

o
m

 r
u

c
h

u
 (

M
IE

C
A

T)
 

2
0
1
7
 –

 2
0
2
0
 

4
 2

9
4

,0
0
 

  
  

7
. 

O
F 

E
U

 

E
ra

sm
u

s+
 c

a
p

a
c

it
y
 

b
u

ild
in

g
. 

K
o

o
rd

in
a

to
r 

U
N

I 

Li
e

g
e

 

G
 

Z 
6
1
9
4
8
7
-E

P
P

-1
-2

0
2
0
-1

-B
E
-

E
P

P
K

A
2

-C
B

H
E
-J

P
 

P
u

šk
á

ro
v

á
, 
P

a
u

la
, 

d
o

c
. 
In

g
.,
 D

iS
. 

a
rt

.,
 P

h
D

. 

C
H

IL
D

R
E
N

..
. 
C

lim
a

te
 c

H
a

n
g

e
 d

Ip
lo

m
a

c
y
, 

Le
a

D
e

rs
h

ip
 a

n
d

 r
e

si
lie

n
c

e
 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
4
 

0
 

  
  

8
. 

FH
I 
E
U

 
In

te
rn

a
ti
o

n
a

l 

V
is

e
g

ra
d

 F
u

n
d

 
G

 
Z 

2
1
8
3
0
0
3
1

 
P

e
k

á
r,

 J
u

ra
j,
 

p
ro

f.
 M

g
r.

, 
P

h
D

. 

S
im

p
le

x
V

4
 c

o
m

m
o

n
 f

re
e

e
 T

o
o

l 

d
e

v
e

lo
p

m
e

n
t 

a
n

d
 D

a
y
 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
0
 

0
,0

0
 

0
,0

0
 

  

9
. 

FM
V

 E
U

 
M

Z
V

a
E
Z
 S

R
 

G
 

D
 

M
Z
V

P
/2

0
2
0

/1
1

 
J
a

n
u

b
o

v
á

, 
B

a
rb

o
ra

, 

In
g

.,
 P

h
D

. 
 

Z
a

m
e

ra
n

ie
 e

k
o

n
o

m
ic

k
e

j d
ip

lo
m

a
c

ie
 

v
 o

b
la

st
i 
b

ila
te

rá
ln

y
c

h
 a

 m
u

lt
ila

te
rá

ln
y
c

h
 

v
zť

a
h

o
v

 s
 v

ý
h

ľa
d

o
m

 d
o

 r
o

k
u

 2
0
2

5
 

2
0
2
0
 

8
 0

0
0
 

  
  

1
0
. 

FM
V

 E
U

 
N

P
S
, 
s.

 r
. 
o

. 
G

 
D

 
zm

lu
v
a

 z
 1

8
. 
1

1
. 
2

0
1

9
 

K
u

c
h

a
rč

ík
, 

R
u

d
o

lf
, 
 

d
o

c
. 
P

h
D

r.
, 
P

h
D

. 

M
o

d
e

lo
v
á

 k
o

n
fe

re
n

c
ia

 F
a

k
u

lt
y
 

m
e

d
zi

n
á

ro
d

n
ý
c

h
 v

zť
a

h
o

v
 2

0
2
0
 

2
0
2
0
 

1
0
0

,0
0
 

  
  

 

36 



      

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
2
0

: 
F
in

a
n

č
n

é
 p

ro
st

ri
e

d
k

y
 n

a
 o

st
a

tn
é

 (
n

e
v
ý

sk
u

m
n

é
) 

p
ro

je
k

ty
 z

ís
k

a
n

é
 v

 r
o

k
u

 2
0

2
0
 (

p
o

k
ra

č
o

v
a

n
ie

) 

1
1
. 

FM
V

 E
U

 
P

ro
Fu

tu
ri
o

n
 

a
c

c
o

u
n

ti
n

g
, 
s.

 r
. 
o

. 
G

 
D

 
zm

lu
v
a

 z
 2

1
. 
1

1
. 
2

0
1

9
 

K
u

c
h

a
rč

ík
, 

R
u

d
o

lf
, 
 

d
o

c
. 
P

h
D

r.
, 
P

h
D

. 

M
o

d
e

lo
v
á

 k
o

n
fe

re
n

c
ia

 F
a

k
u

lt
y
 

m
e

d
zi

n
á

ro
d

n
ý
c

h
 v

zť
a

h
o

v
 2

0
2
0
 

2
0
2
0
 

5
0
0

,0
0
 

  
  

1
2
. 

FM
V

 E
U

 

Sw
is

s 
R

e
 

M
a

n
a

g
e

m
e

n
t 

A
G

, 

o
rg

a
n

iz
a

č
n

á
 z

lo
žk

a
  

G
 

D
 

zm
lu

v
a

 z
 2

0
. 
1

. 
2

0
2

0
 

K
u

c
h

a
rč

ík
, 

R
u

d
o

lf
, 
 

d
o

c
. 
P

h
D

r.
, 
P

h
D

. 

M
o

d
e

lo
v
á

 k
o

n
fe

re
n

c
ia

 F
a

k
u

lt
y
 

m
e

d
zi

n
á

ro
d

n
ý
c

h
 v

zť
a

h
o

v
 2

0
2
0
 

2
0
2
0
 

1
 5

0
0

,0
0
 

  
  

1
3
. 

P
H

F 
E
U

 
E
R

A
S
M

U
S
+

 K
A

 2
0
3

 
G

 
Z 

2
0
1
9
-1

-N
L0

1
-K

A
2

0
3

-0
6
0
5
0
1

 
Tk

á
č

, 
M

ic
h

a
l,
 

d
o

c
. 
In

g
.,
 P

h
D

. 

P
E
R

SI
S
T 

–
 P

u
rc

h
a

si
n

g
 E

d
u

c
a

ti
o

n
 R

e
se

a
rc

h
 

S
y
n

d
ic

a
te

: 
4

.0
 I
n

d
u

st
ry

 S
k
ill

s 
Tr

a
n

sf
e

r 
2
0
1
9
 –

 2
0
2
2
 

2
1
 3

0
8

,0
0
 

  
  

1
4
. 

F
A

J 
E
U

 
N

á
ro

d
n

á
 a

g
e

n
tú

ra
 

TE
M

P
U

S
 

G
 

Z 
2
0
1
7
-1

-H
U

0
1
-K

A
2

0
3

-0
3
5
9
1
8

 

E
U

 v
 B

ra
ti
sl

a
v
e

 

(N
é

m
e

th
o

v
á

, 
Il
d

ik
ó

, 

P
h

D
r.

, 
P

h
D

.)
 

P
R

O
M

IN
E
N

C
E
 –

 P
ro

m
o

ti
n

g
 m

in
d

fu
l 

e
n

c
o

u
n

te
rs

 t
h

ro
u

g
h

 in
te

rc
u

lt
u

ra
l 

c
o

m
p

e
te

n
c

e
 a

n
d

 e
x
p

e
ri
e

n
c

e
 

2
0
1
7
 –

 2
0
2
0
 

0
 

0
 

  

1
5
. 

F
A

J 
E
U

 
N

á
ro

d
n

á
 a

g
e

n
tú

ra
 

TE
M

P
U

S
 

G
 

Z 
2
0
1
9
-1

-H
U

0
1
-K

A
2

0
3

-0
6
1
0
7
0

 

E
U

 v
 B

ra
ti
sl

a
v
e

 

(N
é

m
e

th
o

v
á

, 
Il
d

ik
ó

, 

P
h

D
r.

, 
P

h
D

.)
 

C
O

R
A

LL
 –

 C
o

a
c

h
in

g
-o

ri
e

n
te

d
 O

n
lin

e
 

R
e

so
u

rc
e

s 
fo

r 
th

e
 A

u
to

n
o

m
o

u
s 

Le
a

rn
in

g
 

o
f 

LS
P

 

2
0
1
9
 –

 2
0
2
2
 

1
4
 2

4
9

,0
0
 

0
 

4
0
 %

 

1
6
. 

O
M

M
 E

U
 

S
lo

v
e

n
sk

á
 

a
k
a

d
e

m
ic

k
á

 

a
so

c
iá

c
ia

 p
re

 

m
e

d
zi

n
á

ro
d

n
ú

 

sp
o

lu
p

rá
c

u
 

G
 

Z 
2
0
2
0
-1

-S
K

0
1
-K

A
1

0
3

-0
7
7
7
2
6

 
K

o
sz

ta
n

k
o

, 
S
im

o
n

a
, 

In
g

.,
 P

h
D

. 

M
o

b
ili

ty
 š

tu
d

e
n

to
v

 a
 z

a
m

e
st

n
a

n
c

o
v

 

v
y
so

k
ý
c

h
 š

k
ô

l m
e

d
zi

 k
ra

jin
a

m
i p

ro
g

ra
m

u
-

E
R

A
S
M

U
S+

 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

6
2
3

 7
7

1
,0

0
 

  
  

1
7
. 

O
M

M
 E

U
 

S
lo

v
e

n
sk

á
 

a
k
a

d
e

m
ic

k
á

 

a
so

c
iá

c
ia

 p
re

 

m
e

d
zi

n
á

ro
d

n
ú

 

sp
o

lu
p

rá
c

u
 

G
 

Z 
2
0
2
0
-1

-S
K

0
1
-K

A
1

0
7

-0
7
7
7
5
6

 
K

o
sz

ta
n

k
o

, 
S
im

o
n

a
, 

In
g

.,
 P

h
D

. 

M
o

b
ili

ty
 š

tu
d

e
n

to
v

 a
 z

a
m

e
st

n
a

n
c

o
v

 

v
y
so

k
ý
c

h
 š

k
ô

l m
e

d
zi

 k
ra

jin
a

m
i 
p

ro
g

ra
m

u
 

a
 p

a
rt

n
e

rs
k
ý
m

i 
k
ra

jin
a

m
i 
–
 E

R
A

S
M

U
S
+

 

2
0
2
0
 –

 2
0
2
2
 

1
6
9

 9
2

0
,0

0
  

 
  

              

37 37 



    

Ta
b

u
ľk

a
 č

. 
2

1
: 
P

re
h

ľa
d

 u
m

e
le

c
k

e
j 
č

in
n

o
st

i 
v

y
so

k
e

j 
šk

o
ly

 z
a

 r
o

k
 2

0
2
0

 

k
a

te
g

ó
ri

a
 v

ý
k

o
n

u
 

a
u

to
r 

n
á

zo
v

 p
ro

je
k

tu
/u

m
e

le
c

k
é

h
o

 v
ý

k
o

n
u

 
m

ie
st

o
 r

e
a

li
zá

c
ie

 
te

rm
ín

 r
e

a
li
zá

c
ie

 

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
   V

y
sv

e
tl
iv

k
y

 s
k

ra
ti
e

k
: 

E
U

 v
 B

ra
ti
sl

a
v
e

 
E
k
o

n
o

m
ic

k
á

 u
n

iv
e

rz
it
a

 v
 B

ra
ti
sl

a
v
e

 

N
H

F
 E

U
 

N
á

ro
d

o
h

o
sp

o
d

á
rs

k
a

 f
a

k
u

lt
a

 E
U

 v
 B

ra
ti
sl

a
v
e

 

O
F
 E

U
 

O
b

c
h

o
d

n
á

 f
a

k
u

lt
a

 E
U

 v
 B

ra
ti
sl

a
v
e

 

F
H

I 
E
U

 
F
a

k
u

lt
a

 h
o

sp
o

d
á

rs
k
e

j 
in

fo
rm

a
ti
k
y
 E

U
 v

 B
ra

ti
sl

a
v
e

 

F
P

M
 E

U
 

F
a

k
u

lt
a

 p
o

d
n

ik
o

v
é

h
o

 m
a

n
a

žm
e

n
tu

 E
U

 v
 B

ra
ti
sl

a
v
e

 

F
M

V
 E

U
 

F
a

k
u

lt
a

 m
e

d
zi

n
á

ro
d

n
ý
c

h
 v

zť
a

h
o

v
 E

U
 v

 B
ra

ti
sl

a
v
e

 

F
A

J
 E

U
 

F
a

k
u

lt
a

 a
p

lik
o

v
a

n
ý
c

h
 j
a

zy
k
o

v
 E

U
 v

 B
ra

ti
sl

a
v
e

 

P
H

F
 E

U
 

P
o

d
n

ik
o

v
o

h
o

sp
o

d
á

rs
k
a

 f
a

k
u

lt
a

 E
U

 v
 B

ra
ti
sl

a
v
e

 s
o

 s
íd

lo
m

 v
 K

o
ši

c
ia

c
h

 

C
TV

Š
 E

U
 

C
e

n
tr

u
m

 t
e

le
sn

e
j 
v
ý
c

h
o

v
y
 a

 š
p

o
rt

u
 E

U
 v

 B
ra

ti
sl

a
v
e

 

Ú
E
a

M
 E

U
 

Ú
st

a
v
 e

k
o

n
ó

m
ie

 a
 m

a
n

a
žm

e
n

tu
 E

U
 v

 B
ra

ti
sl

a
v
e

 

O
M

M
 E

U
 

O
d

d
e

le
n

ie
 m

e
d

zi
n

á
ro

d
n

e
j 
m

o
b

ili
ty

 E
U

 v
 B

ra
ti
sl

a
v
e

 

 
 

117 139 162 38 


