VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
ZA ROK 2020

Bratislava, 2021



Vyro€nu sprévu o Cinnosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2020 vypracovanu v stlade s § 20
ods. 3 zdkona cCislo 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov prerokovalo Vedenie Ekonomickej univerzity v Bratislave 17. marca 2021,
Kolégium rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave 24. marca 2021, schvdlil Akademicky sendt Eko-
nomickej univerzity v Bratislave 29. aprila 2021 a vyjadrila sa k nej Sprdvna rada Ekonomickej univer-
zity v Bratislave 17. mdja 2021.
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I. ZAKLADNE INFORMACIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE

Ekonomickd univerzita v Bratislave
Univerzitnd vysokd skola

Verejnd vysokd skola

MISIA UNIVERZITY

Ekonomickd univerzita v Bratislave (dalej EU v Bratislave) je sUCastou eurdpskeho priestoru vysoko-
Skolského vzdeldvania a spolocného Eurdpskeho vyskumného priestoru. V rdmci tohto zaclenenia je
jej poslanim poskytovanie kvalitného vysokoskolského vzdeldvania vo vietkych troch stuprioch vyso-
koSkolského $tudia v komplexe ekonomickych a manazérskych studijnych programov a vybranych
Studijnych programov z oblasti humanitnych a informatickych vied, rozvijanie poznania na zdklade
slobodného tvorivého vedeckého bddania v oblasti ekondmie, ekonomiky, informatickych, huma-
nitnych a spolocenskych vied, a tym qj prispievanie k rozvoju vedomostnej spolocnosti na Slovensku
a v Eurépskom priestore.

VIiZIA UNIVERZITY

EU v Bratislave, ktord uz jednoznacne potvrdila a upevnila svoje postavenie lidra vo vysokoskolskom
vzdeldvani a vyskume v oblasti ekondmie a manazmentu v SR je v sUCasnosti modernd a dynamickd
univerzita porovnatelnd s vyznamnymi a vieobecne refpektovanymi vysokoskolskymi institUciami ob-
dobného odborného zamerania minimdine v regiéne strednej Eurépy, s vysokou odbornou a vedec-
kovyskumnou Urovnou, reflektujicou spolocenskl zodpovednost, ktord sa prejavuje v konkrétnych
projektoch spoluprdce s institGciami a organizdciami v SR a zahranici. Cielom EU v Bratislave z hla-
diska budicnosti je, aby bola trvale vnimand a vzndvand ako kvalitnd, modernd vyskumnd univer-
zita s infernaciondlinym smerovanim, ktord reflektuje spoloéenski zodpovednost a pripravuje absol-
ventov schopnych reagovat na vyzvy globalizdcie.

HODNOTY V CINNOSTI UNIVERZITY

EU v Bratislave sa hldsi k hodnotdm a principom zakotvenym v Magna Charta Universitatum. V sUlade
s tymto dokumentom EU v Bratislave uzndva:

e autondmnost, mordinu a vedecku nezdvislost od politiky a reSpektovanie akademickych slobdd,
e neoddelitelnost vzdeldvacej cinnosti od vedy a vyskumu,

o  kritické myslenie,

e odmietanie nezndsanlivosti a podporu dialdégu,

e tradicie a hodnoty demokracie a eurdpskeho humanizmu,

e fradiciu eurdpskeho dialdgu a podporu interakcie medzi kultUrami,

e rovnost prilezitosti.

STRATEGICKE CIELE UNIVERZITY

Cinnost EU v Bratislave v roku 2020 vychdadzala z misie a vizie univerzity a v plnej miere zohladriovala
tieto strategické ciele stanovené na obdobie rokov 2019 — 2027:

o profilovat univerzitu ako univerzitu presadzujicu jej vyskumny charakter,

« profilovat univerzitu ako ingtitciu, spifiajucu ndrodné a medzindrodné standardy vo vietkych ob-
lastiach jej Cinnosti.

PRIORITY V CINNOSTI UNIVERZITY

Spinenie strategickych cielov si vyzadovalo orientdciu vietkych aktivit univerzity na zdkladné strate-
gické priority, ktoré sa prelinaju vietkymi oblastami jej Cinnosti a ktoré sa napliali realizéciou jednot-
livych Uloh.



Pri plneni strategickych cielov a naplifiani priorit EU v Bratislave vystupovali v jednote a sU&innosti
vietky jej organizacné sucasti, . j. vSetky fakulty a ostatné organizacné Utvary v zmysle statdtu uni-
verzity.

Prierezové priority univerzity boli v roku 2020 najma:
e zabezpecovat neustdle zvySovanie kvality vo vietkych oblastiach cinnosti univerzity na ziskanie

a zabezpecenie instituciondinej akreditdcie na ndrodnej Urovni pri dodrziavani medzindrodnych
Standardov kvality,

e prehlbovat internacionalizéciu vzdeldvania, vedy a vyskumu a dalSich ¢innosti univerzity prehl-
bovanim partnerskych vztahov a aktivizéciou sieti s univerzitami v SR a v zahranici,

e zintenzivnit vztahy s ndrodnymi a medzindrodnymi orgdnmi, institiciami a organizéciami statneho
a verejného sektora, hospoddrskej a spolocenskej praxe,

e vytvdrat a podporovat tvorivé pracovné prostredie a atmosféru, budovat, presadzovat a prehl-

bovaft kolegidine vztahy medzi zamestnancami navzdjom a medzi zamestnancami a Studentmi
univerzity, zefektivnit vnitornU a vonkaijsiu komunikdciu.

VEDENIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Rektor:
prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., druhé funkéné obdobie, vymenovany 1. februdra 2019

Prorektori:

Prorektorka pre vzdeldvanie: doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD., druhé funkéné obdobie, vyme-
novand 1. februdra 2019

Prorektorka pre vedu a doktorandské studium: od 1. februdra 2019 vymenovand doc. Ing. Paula
Puskdrovd, DiS. art., PhD., prvé funkéné obdobie

Prorektor pre rozvoj univerzity: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD., druhé funkéné obdobie, vymeno-
vany 1. februdra 2019

Prorektor pre medzindrodné vztahy: doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., druhé funk&éné obdobie, vymeno-
vany 1. februdra 2019, statutdrny zdstupca rektora

Prorektorka pre manazovanie akademickych projektov: doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., druhé funkéné
obdobie, vymenovand 1. februdra 2019

Kvestorka:

Ing. Mdria Dziurovd

AKADEMICKY SENAT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Predseda:
prof. Ing. Helena MajdUchovd, CSc., tretie funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, Fakulta
podnikového manazmentu, zamestnaneckd Cast, predsedom od 16. mdja 2019

Predsednictvo:
doc. Ing. Martin Misut, CSc., prvé funk&né obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2019, Fakulta hospoddrske;j
informatiky, zamestnaneckd cast, 1. podpredseda od 16. mdja 2019

Bc. Tomds Mazdn, druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2018, Narodohospoddrska fakulta, stu-
dentskd Cast, 2. podpredseda od 16. mdja 2019

Tajomnicka:
RNDr. Daniela Sivasovd, PhD., nie je Clenkou AS EU v Bratislave
Clenovia akademického sendtu:

doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2019, Ndrodohospoddrska
fakulta, zamestnaneckd cast



doc. Ing. Juraj Vdlek, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2019, Narodohospoddarska fa-
kulta, zamestnaneckd Cast

doc. Ing. Martin Labaj, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2019, Ndrodohospoddrska
fakulta, zamestnaneckd cast

Alexandra Gaherovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva 2019, Ndrodohospoddrska fakulta,
studentskd Cast

Bc. Tomds Mazdn, druhé funk&né obdobie, zaciatok ¢lenstva 2018, Ndarodohospoddrska fakulta, stu-
dentskd Cast, 2. podpredseda

doc. Ing. Stefan Zak, PhD., prvé funk&né obdobie, zaciatok &lenstva 2019, Obchodnd fakulta, za-
mestnaneckd cast

doc. Ing. Lubos Pavelka, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2019, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast

Ing. Daniel Krajcik, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2019, Obchodnd fakulta, zamest-
naneckd casf

Bc. Jakub Nichta, druhé funk&né obdobie, zaciatok clenstva 2018, Obchodnd fakulta, Studentskd
casf,

Bc. Dominika Babinskd, prvé funk&né obdobie, zaciatok clenstva 2019, Obchodnd fakulta, student-
sk& Cast

doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2019, Fakulta podnikového
manazmentu, zamestnaneckd cast

Ing. Jakub Kintler, PhD., prvé funk&né obdobie, zagiatok clenstva 2019, Fakulta podnikového manaz-
mentu, zamestnaneckd cast

prof. Ing. Helena Majduchovd, CSc., tretie funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, Fakulta
podnikového manazmentu, zamestnaneckd cast, predseda

Ing. Melika Abotalebi, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2019, Fakulta podnikového manaz-
mentu, Studentskd Cast, koniec Clenstva jul 2020

Bc. Viktdria Jakubovicovd, druhé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva 2018, Fakulta podnikového
manazmentu, Studentskd Cast

doc. Ing. Martin Misut, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2019, Fakulta hospoddrskej
informatiky, zamestnaneckd cast, 1. podpredseda

prof. Ing. Milo§ Tumpach, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Fakulta hospo-
ddrskej informatiky, zamestnaneckd Cast

doc. Ing. Jitka Meluchovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2019, Fakulta hospoddar-
skej informatiky, zamestnaneckd casf

Peter Zaborsky, prvé funkcné obdobie, zaciatok clenstva 2019, Fakulta hospoddrskej informatiky, $tu-
dentskd Cast

Bc. Alzbeta Reind, druhé funk&né obdobie, zaciatok Clenstva 2018, Fakulta hospoddrskej informa-
tiky, Studentskd cast

doc. Ing. Milan Kurucz, CSc., prvé funk&éné obdobie, zaciatok Elenstva 2019, Fakulta medzindrodnych
vztahov, zamestnaneckd cast

Dr. habil JUDr. Ing. Katarina Brockovd, PhD., LL.M, druhé funk&né obdobie, zaciatok clenstva rok 2015,
Fakulta medzindrodnych vztahov, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Martin Gress, PhD., mimoriadny prof., druné funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015,
Fakulta medzindrodnych vztahov, zamestnaneckd cast

Bc. Gabriela Sujanskd, druhé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva 2018, Fakulta medzindrodnych
vztahov, studentskd cast



Bc. Michaela Gregorovicovd, druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2018, Fakulta medzindrod-
nych vztahov, Studentska Cast

Ing. Denisa BECdakova, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2019, Fakulta aplikovanych jazykov,
zamestnaneckd cast

PhDr. Tatiana Hrivikovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva 2019, Fakulta aplikovanych
jazykov, zamestnaneckd cast

PhDr. Roman Kvapil, PhD., tretie funk&né obdobie, zaciatok clenstva rok 2013, Fakulta aplikovanych
jazykov, zamestnaneckd cast

Bc. Andrej Kalasz, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2019, Fakulta aplikovanych jazykov, $tu-
dentskd cast

Bc. Viktéria Ruzbarskd, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2019, Fakulta aplikovanych jazykov,
Studentskd Cast,

prof. Ing. Michal PruZinsky, CSc., prvé funkcné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2019, Podnikovohospoddr-
ska fakulta, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Eva Manovd, PhD., druhé funk&né obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2015, Podnikovohospo-
ddrska fakulta, zamestnaneckd cast

Ing. Jana Simonidesovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Podnikovohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd cast

Bc. David Krasnici, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 2019, Podnikovohospoddrska fakulta,
Studentskd Cast

Bc. Aneta Gladicovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2019, Podnikovohospoddrska fa-
kulta, studentskd Cast

Mgr. Jitka Kmetfovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2019, celouniverzitné pracoviskd, za-
mestnaneckd cast

PaedDr. JUlius Dubovsky, tretie funkcné obdobie, zaciatok clenstva 2011, celouniverzitné pracoviskd,
zamestnaneckd cast

Ing. Danica Svobodovd, tretie funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2011, celouniverzitné pracoviskd,
zamestnaneckd cast

Mgr. Dagmar Schmidtovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2019, celouniverzitné pracovi-
skd, zamestnaneckd Cast.

VEDECKA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Predseda:

prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., rektor, odbor obchod a marketing

Clenovia VR z akademickej obce EU v Bratislave:

doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., odbor medzindrodné ekonomické vzfahy

doc. Ing. Paula Puskdrovd, DiS. art., PhD., odbor medzindrodné ekonomické vztahy
Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivék, PhD., odbor financie, bankovnictvo a investovanie
doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., odbor financie, bankovnictvo a investovanie

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD., odbor U&tovnictvo

prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD., odbor hospoddrska politika, poistovnictvo

Ing. Peter Drdbik, PhD., MSc., odbor obchod a marketing

prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., odbor kvantitativne metddy v ekondmii

prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD., odbor finan¢ny manazment



doc. PhDr. Rudolf Kucharcik, PhD., odbor medzindrodné vzfahy

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢, CSc., odbor ekonomika a manazment podniku
doc. PhDr. Radoslav Stefancik, MPol., Ph.D., odbor cudzie jozyky a kultUry

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., odbor ekonomickd tedria

prof. Ing. Eva Hanuldkovd, PhD., odbor obchod a marketing

doc. Mgr. Erik Soltés, PhD., odbor kvantitativne metédy v ekondmii

doc. Ing. Anita Romanovd, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku

Dr. h. c. prof. Ing. Ludmila Lipkovd, CSc., odbor medzindrodné vztahy

prof. Ing. Bohuslava Mihalcovd, PhD. et PhD., EUR ING., odbor socidlna prdca
doc. Mgr. Mdaria Spisiakovd, PhD., odbor vieobecnd jazykoveda

Clenovia VR mimo akademickej obce EU v Bratislave:

prof. Ing. Hana Machkovd, CSc., odbor medzindrodny obchod

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku
Dr. h. c. Prof. Dr. hab. Andrzej Chochét, odbor tovaroznalectvo a kvalita tovaru
Ing. Ivan Sramko, odbor ekonomické informdcie a kontrola, bankovnictvo

Ing. Elena Trencianska, CSc., odbor odvetvové a prierezové ekonomiky

Ing. JAn Bilinsky, odbor ekonomika vnUtorného obchodu

Ing. Pavol Lancari¢, PhD., odbor ekonomika zahrani¢ného obchodu

Ing. Alexander Ballek, odbor ekonomickd statistika

Ing. Daniel Kolldr, odbor financie, bankovnictvo a investovanie

Ing. Peter Kazimir, odbor ekonomika zahrani¢ného obchodu

DISCIPLINARNA KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE PRE STUDENTOV

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD.  prorektorka pre vzdeldvanie

doc. Mgr. Boris Mattos, PhD. prorektor pre medzindrodné vztahy
Bc. Tomds Mazdn student NHF EU v Bratislave
Peter Z&borsky Student FHI EU v Bratislave

SUCASTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
Fakulty EU v Bratislave

Ndérodohospodarska fakulta EU v Bratislave

Dekanka: prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD., prvé funkéné obdobie, vymenovand od 1. februdra 2019

Obchodnd fakulta EU v Bratislave

Dekan: Ing. Peter Drdbik, PhD., MSc., prvé funk&né obdobie, vymenovany od 1. februdra 2019

Fakulta hospodadarskej informatiky EU v Bratislave

Dekan: prof. Ing. lvan Brezina, CSc., druhé funkéné obdobie, vymenovany od 1. februdra 2019

Fakulta podnikového manaimentu EU v Bratislave

Dekan: prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD., druhé funkcné obdobie, vymenovany od 1. februdra 2019



Fakulta medzindrodnych vztahov EU v Bratislave

Dekan: doc. PhDr. Rudolf Kucharcik, PhD., prvé funkéné obdobie, vymenovany od 1. aprila 2017
Podnikovohospodarska fakulta EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach

Dekan: Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢&, CSc., prvé funk&éné obdobie, vymenovany od 1. februdra
2019

Fakulta aplikovanych jazykov EU v Bratislave

Dekan: doc. PhDr. Radoslav Stefanc&ik, MPol., Ph.D., druhé funk&né obdobie, vymenovany od 1. de-
cembra 2018

Celouniverzitné pracoviskda

Centrum informacnych technoldgii EU v Bratislave

Bratislavskd Business School EU v Bratislave

Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave

Centrum medzindrodnych vztahov EU v Bratislave

Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou EU v Bratislave

Centrum na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave

Ustav ekondmie a manazmentu EU v Bratislave

Centrum telesnej vychovy a $portu EU v Bratislave

Archiv EU v Bratislave

Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb EU v Bratislave
Redakcia casopisu Ekonomické rozhlady EU v Bratislave

Ndrodné centrum eurdpskych a globdinych $tudii SR pri EU v Bratislave
Vyskumno-vzdeldvacie centrum bioenergie EU v Bratislave — pracovisko Kapusany
Centrum podnikatelskych Cinnosti a univerzithych sluzieb EU v Bratislave
Rektorat EU v Bratislave

Zaujmové kluby

Folklorny subor Ekonédm

Vysokoskolsky Sportovy klub Ekondm Bratislava

Telovychovnd jednota Sldvia Ekondm Bratislava

Volejbalovy oddiel Slavia Ekonomickd univerzita

SPRAVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Ing. Ivan Sramko, predseda Rady pre rozpo&tovu zodpovednost, vymenovany 22. septembra 2016,
predseda

Clenovia vymenovani na ndvrh ministra skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR:

Ing. Edita Nemcovd, PhD., Centrum spolocenskych a psychologickych vied SAV, vymenovand 27.
jUna 2019

Ing. Miroslav Pacher, podpredseda predstavenstva OK GROUP SLOVAKIA, a. s., vymenovany 20. no-
vembra 2014 do 20. novembra 2020

Ing. Beata Gonddrovd, Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, vymenovand 24. novembra
2016



Ing. Rébert Simoncic, PhD., generdiny riaditel SARIO, vymenovany 20. novembra 2014 do 20. novem-
bra 2020

Ing. Elena Kohutikovd, PhD., Spravna rada Naddcia VUB, vymenovand 23. februdra 2015, podpred-
seda

Ing. Andrej Piovarci, PhD., Slovenskd akreditacnd agentira pre vysoké skolstvo, vymenovany 24. no-
vembra 2016

Clenovia vymenovani na ndvrh rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave:

doc. Ing. Pavol Konstiak, PhD., prezident Zvézu obchodu a cestovného ruchu SR, vymenovany 25.
mdja 2015

Dr. h. c. doc. Ing. Peter Mindk, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vyme-
novany 22. septembra 2016

Ing. Mikulas Milko, generdiny riaditel HYDROTOUR, a. s., vymenovany 30. novembra 2020
Ing. lvan Sramko, predseda Rady pre rozpoc&tovi zodpovednost, vymenovany 22. septembra 2016

Ing. Vladimir Kestler, PhD., predseda predstavenstva a generdiny riaditel OMNIA HOLDING, SE, vyme-
novany 5. decembra 2018

Ing. Igor Vida, predseda predstavenstva a generdiny riaditel Raiffeisenbank, vymenovany 25. mdja
2015

Clen vymenovany na ndvrh zamestnaneckej ¢asti akademického sendtu:

prof. Ing. Helena MajdUchovd, CSc., Ekonomickd univerzita v Bratislave, vymenovand od 5. marca
2019

Clen vymenovany na ndvrh studentskej ¢asti akademického sendtu:

Bc. Tomds Mazdn, ¢len studentskej Casti Akademického sendtu, vymenovany od 18. aprila 2019

zodpovedna
sociallv

respon g

Vi =

7. decembra 2020 - krst pamdtnice a suvenirovej bankovky venovanej 80. vyrociu vzniku EU v Bratislave.
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Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

ZA ROK 2020

V roku 2020 sa na Ekonomickej univerzite v Brafislave (dalej EU v Bratislave) uskutocnili tieto najvy-
znamnejSie udalosti:

7.-17. janudra 2020 - organizovanie 10. ro&nika Zimnej skoly v spoluprdci s francizskou ESC Ren-
nes School of Business.

7.-31. janudra 2020 - organizovanie Zimnej skoly pre studentov z TEC Monterrey v Mexiku.

13. janudra 2020 - prijatie konzula velvyslanectva Syrskej arabske] republiky rektorom EU v Brati-
slave.

2. februdra 2020 - zahdjenie |. rocnika Olympiddy podnikovy hospoddr pod gestorstvom Podni-
kovohospodadrskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach.

3. februdra 2020 - privitanie 135 zahrani¢nych studentov prostrednictvom podujatia Welcome
Week.

6. februdra 2020 - studenti Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave Uspesni na ndrod-
nom kole prestiznej medzindrodnej sutaze CFA Research Challenge, kde obsadili 3. miesto.

7. februdra 2020 - Informacny der EU v Bratislave pre zdujemcov s UCasfou takmer 2 000 stredo-
Skoldkov v Bratislave, Kosiciach a Michalovciach.

10. februdra 2020 - volejbalistky Sldvie EU Bratislava obsadili 2. miesto v Slovenskom pohdri vo
volejbale zZien.

11. februdra 2020 - EU v Brafislave sa stala sucastou novej univerzitnej platformy v oblasti recykld-
cie a zhodnocovania odpadov.

13. februdra 2020 - poklepanie zdkladného kamena viacUcelovej Sportovej haly na EU v Brati-
slave.

18. februdra 2020 - otvorenie 27. edicie Diplomacie v praxi velvyslancom Spojeného krdlovstva
Velkej Britdnie a Severného Irska na Slovensku spojené s predndskou pre Studentov.

18. februdra 2020 - otvorenie 8. rocnika kurzu Skills for Success v spoluprdci s Amcham, ktory je
zamerany na soft skills a zabezpecovany zdstupcami spolocnosti, ktoré su zdruzené v rdmci BSC
fora.

19. - 20. februara 2020 - Uvodné stretnutie zastupcov Siestich eurdpskych univerzit k medzindrod-
nému projektu Coaching-oriented Online Resources for the Autonomous Learning of LSP (CO-
RALL) na Fakulte aplikovanych jazykov EU v Bratislave.

22. februdra 2020 - Uspech studentov Ndrodohospoddrskej fakulty na svetovej sutazi Rotman Tra-
ding International Competition 2020 v zloZzeni Bc. Ondrej Hercegh, Bc. Xinyi Lin, Bc. Marek Macdk,
Bc. Marko David Vateha a Ing. Mdrio Zeman. EU v Bratislave skoncila medzi Eurépanmi na
3. mieste.

25. februdra 2020 - predndska a diskusia studentov s velvyslancom Cypru na Slovensku.
3. marca 2020 - predndska a diskusia Studentov s velvyslankyrniou Rakuskej republiky na Slovensku.

5. - 6. marca 2020 - organizovanie medzindrodného stretnutia projektovych timov na Podniko-
vohospoddrskej fakulte EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach v rdmci projektu PERSIST — Purchasing
education research syndicate: Industry 4.0 skills transfer.

19. marca 2020 - prijatie EU v Bratislave za ¢lena do Business Leader Forum.

1. - 30. aprila 2020 - studenti EU v Bratislave pomdhali v prvej vine pandémie COVID-19 studen-
tom seniorom z Univerzity tretieho veku.

23. aprila 2020 - EU v Bratislave sa po prvykrdt umiestnila v THE World University Rankings.



24. aprila 2020 - organizovanie 8. ro¢nika medzindrodnej vedeckej webovej konferencie vedcov
a PhD. studentov alebo kandidd&tov TIEES 2020 web-conference Trends and Innovations in E-busi-
ness, Education and Security pod gestorstvom Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave.

6. mdja 2020 - volejbalistky Slavie EU Bratislava obsadili v ankete Volejoalista roka 2019 v kategdrii
Kolektiv roka — zeny 2. miesto.

27. - 29. mdGja 2020 - organizovanie medzindrodnej vedeckej konferencie Quantitative Methods
in Economics: Multiple Criteria Decision Making XX. International Scientific Conference pod ges-
torstvom Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave.

6. jona 2020 - EU v Bratislave sa vyborne umiestnila v hodnoteni Multirank 2020.

10. - 12. jina 2020 - organizovanie Xl. ro¢nika vedeckej konferencie Zlepsovanie procesov po-
mocou Statistickych metdd XlI. pod gestorstvom Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave so
sidlom v Kosiciach.

18. jUna 2020 - EU v Bratislave opdf obhdjila prvenstvo v rebric¢ku univerzit podia z&ujmu o absol-
ventov, ktory zostavuje portdl Profesia.sk.

23. jina 2020 - prijatie velvyslanca Kazasskej republiky a riaditela odboru riadenia ekonomickej
diplomacie 2 (RED2) Ministerstva zahrani¢nych veci a eurépskych zdlezitosti SR, na Podnikovohos-
poddrskej fakulte EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach.

24. - 24. jina 2020 - organizovanie vedeckej konferencie Trendy vo vzdeldvani studentov studij-
ného programu aktudrstvo, zameranej na vzdeldvanie ucitelov predmetov v studijinom programe
aktudrstvo pod gestorstvom Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave.

3. jula 2020 - zasadenie Stromu absolventov inZinierskeho $tudia studentmi Fakulty hospoddrske;j
informatiky EU v Bratislave.

6. - 17. jila 2020 - organizovanie 8. ro¢nika Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave Bratislav-
skou Business School EU v Bratislave s cielom pribliZit detom od 9 do 14 rokov svet ekondmie.

7.jola 2020 - EU v Bratislave podpisala Memorandum o spoluprdci a porozumeni s mestami Pies-
tany a Topolcany.

8.-17. j0la 2020 - organizovanie 2. rocnika Petrzalskej letnej univerzity seniorov v spolupraci s MC
Bratislava-Petrzalka.

27. augusta 2020 - organizovanie teleworkshopu Virtual World cafe SLOVAKIA pod gestorstvom
Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach v rdmci projektu PERSIST —
Purchasing education research syndicate: Industry 4.0 skills transfer.

8. - 10. septembra 2020 - organizovanie medzindrodnej vedeckej konferencie U&etnictvi a audi-
ting v procesu svétové harmonizace, pod gestorstvom Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bra-
fislave.

11.-12. septembra 2020 - Si¢via EU Bratislava zvitazila na volejbalovom turnagiji zien Sléavia EU Cup
2020 o pohdr rektora EU v Bratislave.

16. septembra 2020 - odbornd exkurzia seniorov a studentov Univerzity tretieho veku EU v Brati-
slave do Komdrna.

16. - 18. septembra 2020 - organizovanie Xll. ro&nika vedeckej konferencie Trends in Application
of Statistical Methods for Quality Improvement Xil. pod gestorstvom Podnikovohospoddrskej fa-
kulty EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach.

18. septembra 2020 - zamestnanci a $tudenti z EU v Bratislave sa zd0&astnili oblubenej dobrovol-
nickej akcie Nase mesto 2020, ktord je organizovand Naddciou Pontis.

24. septembra 2020 - sidvnostné imatrikuldcie studentov Univerzity tretienho veku.

24. septembra 2020 - studentky Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v Kosi-
ciach zvitazili v ndrodnom findle medzindrodnej sutaze Global Management Challenge (GMC).

4. oktéber 2020 - 80 rokov od vzniku Ekonomickej univerzity v Bratislave.



9. oktébra 2020 - privitanie zahranicnych studentov prostrednictvom podujatia Welcome Week
z 25 §tdtov sveta.

16. oktdbra 2020 - zaciatok nového akademického roka 2020/2021.

21. oktébra 2020 - EU v Bratislave sa stala sicasfou nového konzorcia slovenskych univerzit U10+
(Ekonomickd univerzita v Bratislave, Katolicka univerzita v Ruzomberku, PreSovskd univerzita v Pre-
Sove, TU vo Zvolene, Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, Trnavskd univerzita
v Trnave, Univerzita J. Selyeho v Komdrne, Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Univerzita Mateja
Bela v Banskej Bystrici a Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave).

22. oktdbra 2020 - otvorenie laboratdria ekonomického experimentdineho vyskumu na Nérodo-
hospoddrskej fakulte EU v Bratislave — BEE4R lab (Bratislava Behavioral & Experimental Economics
Research Laboratory).

22. oktdbra 2020 - otvorenie vzdeldvania v akreditovanom 3Specializovanom vzdeldvacom pro-
grame pre kontrolérov v samosprdave pod vedenim Bratislavskej Business School Ekonomickej uni-
verzity v Brafislave.

26. oktdbra 2020 - odovzdanie Ceny dekana Obchodnej fakulty za publikacnl &innost za rok
2019.

26. - 27. oktébra 2020 - organizovanie medzindrodnej vedeckej konferencie 20th International
Joint Conference: Central and Eastern Europe in the Changing Business Enviroment pod gestor-
stvom Obchodnej fakulty EU v Bratislave, on-line formou.

28. oktébra 2020 - diskusia Studentov Fakulty podnikového manazmentu EU v Brafislave s lIvanom
Stefancom, poslancom Eurépskeho parlamentu, Maridnom Jakubdécym, mimoriadnym a splno-
mocnenym velvyslancom Slovenskej republiky v Nemeckej spolkovej republike a Manuelom Kor-
cekom, mimoriadnym a splnomocnenym velvyslancom SR v Bulharskej republike, na tému férové
udrzatelné podnikanie v EU a jeho vysledky.

9. - 13. novembra 2020 - organizovanie 4. edicie projektu Central Europe Connect v spoluprdci
s WU (Vienna University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics) on-line
formou.

13. novembra 2020 - organizovanie 19. rocnika medzindrodnej vedeckej konferencie doktoran-
dov a mladych vedeckych pracovnikov Mladd veda AIESA 2020 - Participdcia doktorandov
a mladych vedeckych pracovnikov na budovani spoloc¢nosti zalozenej na vedomostiach pod
gestorstvom Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave.

16. novembra 2020 - ocenenie vynikajucich studentov 2020 pri prilezitosti Medzindrodného dna
Studentstva za dosiahnutie vynikajucich vysledkov v oblasti §tUdia, za Uspesnu prdcu v oblasti
Studentske] a vedeckej Cinnosti a za Uspedny reprezentdciu univerzity v Sportovej oblasti v roku
2020.

19. novembra 2020 - organizovanie 12. ro¢nika medzindrodnej vedecko-praktickej konferencie
Elektronnaja Kazan 2020, zameranej na vyuZivanie IT v oblastiach ekonomiky, ekoldgie, energe-
tiky a vzdeldvania, pod gestorstvom Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave.

20. novembra 2020 - rektori Konzorcia slovenskych univerzit U10+, medzi nimi qj rektor EU v Brati-
slave, podpisali zakladatelskU zmluvu.

30. novembra 2020 - Obchodnd fakulta EU v Bratislave sa zapoijila do projektu organizécie Future
Generation — MiniErasmus, prostrednictvom ktorého si studenti strednych $kél mézu na viastnej
kozi vyskusat, aké to je studovat na vysokej skole.

30. novembra 2020 - prijatie velvyslanca Francuzskej republiky na Slovensku rektorom EU v Brati-
slave.

2. - 4. decembra 2020 - organizovanie medzindrodného vedeckého semindra Nové frendy
v ekonometrii a operacnom vyskume pod gestorstvom Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bra-
fislave.



3. decembra 2020 - odovzddvanie Ceny profesora Petra Baldza, ktord sa udeluje na Obchodne;j
fakulte EU v Bratislave od akademického roku 2019/2020 za najlepsiu diplomovy prdcu v oblasti
medzindrodného obchodu.

4. decembra 2020 - organizovanie medzindrodnej vedeckej konferencie pre doktorandov a mla-
dych vedeckych pracovnikov Merkir 2020 pod gestorstvom Obchodnej fakulty EU v Bratislave
on-line formou.

7. decembra 2020 - krst pamétnice a suvenirovej bankovky venovanej 80. vyrociu vzniku EU v Bra-
tislave.

7. decembra 2020 - netradicné rozsvietenie vianocného stromceka na Obchodnej fakulte EU
v Bratislave v on-line priestore.

11. decembra 2020 - na EU v Bratislave sa konalo 95. zasadnutie Slovenskej rektorskej konferencie.

14. decembra 2020 - odovzdanie diplomov o udeleni Cestného titulu profesor emeritus prof. Ing.
Viere Cihovskej, PhD., a prof. Ing. Janovi Lisému, PhD.

16. decembra 2020 - podpis dohody o vytvoreni studijnych programov MBA a MHA pod gestor-
stvom Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach a Warsaw Manage-
ment University COLLEGIUM HUMANUM.
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13. februdra 2020 - poklepanie zakladného kameria viacucelovej Sportovej haly na EU v Bratislave.
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ll. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Vychovno-vzdeldvacia éinnost na Ekonomickej univerzite v Bratislave v roku 2020

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost na EU v Bratislave sa v roku 2020 realizovala vo vézbe na priority DI-
hodobého z&dmeru EU v Bratislave vo vychovno-vzdeldvacej Einnosti a pldnu Uloh na rok 2020 v tejto
oblasti. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost na EU v Bratislave v roku 2020 sa uskutocnovala v stlade so
zAkonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni ne-
skorsich predpisov, ako aj vnUtornymi predpismi EU v Bratislave. Stddium na EU v Bratislave bolo v roku
2020 organizované prezencnou metddou, a to dennou aj externou formou. Vychovno-vzdeldvacia
¢innost vychdadzala aj v akademickom roku 2019/2020 z principov Cinnosti univerzity v pedagogickej
oblasti, ktoré univerzita uplatfiuje pri napifiani svojho poslania a dlhodobo predstavuje jednu z hlav-
nych Cinnosti jej fakult. Aktivity univerzity a jednotlivych fakult boli v tejto oblasti orientované najma
na posilnovanie postavenia univerzity v ndrodnom a eurdpskom vzdeldvacom priestore, na zvysova-
nie kvality a efektivnosti vychovno-vzdeldvacieho procesu, internacionalizdciu vzdeldvania a tym
akceptovatelnost vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu na trhu prdce v SR gj v zahrani&i. Vy-
chovno-vzdeldvaci proces sa realizoval vo vézbe na vyskum a na hospoddrsku a spoloc¢ensky prax.

a) Udaje o studijnych programoch
Obsahové zameranie jednotlivych $tudijnych programov EU v Bratislave a jednotlivych fakult bolo
v sUlade s pedagogickym a vedeckovyskumnym profilom tychto fakult.

V akademickom roku 2019/2020, resp. v roku 2020, realizovala EU v Bratislave $tudium vo vietkych
troch stupfoch vysokoskolského vzdeldvania iba v akreditovanych studijnych programoch.

TABULKA 3.1A: PREHELAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA STUDIA NA EU
V BRATISLAVE A JEJ FAKULTACH V ROKU 2020 (bez Studijnych programov akreditovanych pre pedagogické
pracoviskd mimo Bratislavy)

fakulta 1. stupen 2. stupen 3. stupen

EU spolu

TABULKA 3.1B: PREHLAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA STUDIA NA EU v BRATISLAVE
A JEJ FAKULTACH V ROKU 2020 (bez studijnych programov akreditovanych pre pedagogické pracoviskd
mimo Bratislavy), V KTORYCH SA ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

fakulta

EU spolu



Prehlad pocétu akreditovanych $tudijnych programov

1.stupen 2.stupen 3.stupen

ENHF EOF mFHI EWFPM ®mFMV EFA] BPHF

V akademickom roku 2020/2021 bolo vzdeldvanie zabezpelované nielen v pedagogickom praco-
visku Bratislava, ale aj v mimobratislavskom pedagogickom pracovisku v Michalovciach (PHF EU
v Bratislave so sidlom v Kosiciach), kde sa realizuje vyucba dennou aj externou formou.

V ponuke akreditovanych studijnych programov boli v akademickom roku 2020/2021 tiez studijné pro-
gramy 1. gj 2. stupna §tudia, ktorych realizécia sa komplexne zabezpecuje v niektorom z cudzich jazy-
kov. Vyucba v studijnom programe 1. stupna §tUdia na Fakulte aplikovanych jazykov — cudzie jazyky
a interkultUrna komunikdcia - sa v prevainej miere zabezpecovala v anglickom, nemeckom, francUz-
skom, resp. Spanielskom jazyku. Okrem toho zabezpecovala Fakulta podnikového manazmentu EU
v Bratislave vyucbu Studijného programu ekonomika a manazment podniku a Narodohospoddrska fa-
kulta vyucbu Studijného programu financie, bankovnictvo ainvestovanie na 1. stupni $tudia v anglic-
kom jazyku. Na 2. stupni §tudia boli realizované studijné programy, ktoré sa zabezpecuju komplexne
v cudzom jazyku: na Ndarodohospoddrskej fakulte Studijny program medzindrodné financie v anglic-
kom jazyku a studijny program Global Finance v anglickom jazyku, a na Fakulte podnikového manaz-
mentu Studijny program vieobecny manazment, ktory sa vyucuje v anglickom jazyku.

EU v Bratislave a Nottingham Trent University vo Velkej Britdnii umoznili studentom Ndarodohospoddr-
skej fakulty absolvovat 2. stupen studia v studijnom programe medzindrodné financie a ziskat nielen
diplom z EU v Bratislave, ale aj diplom vydany uvedenou a uzndvanou britskou univerzitou (titul Mas-
ter of Science). Studijny program 2. stupria 3tudia Global Finance je zabezpe&ovany v spoluprdci
s International College, National Institute for Development Administration (ICO NIDA), Bangkok, Thaj-
sko, absolventi dostdvaju jeden spolocny diplom z dvoch univerzit.

Sy
B s

17. septembra 2020 — na zasadnuti Kolégia rektora EU v Bratislave vymenoval rektor EU v Bratislave Ferdinand
Dano novych docentov a udelil ceny za pedagogicku ¢innost za rok 2020, cenu za najlepsie publikacné
vystupy v roku 2019, ako aj vitazom Studentskej vedeckej a odbornej innosti za rok 2020.
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TABULKA 3.2: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1. STUPNA STUDIA (BC.) NA EU V BRATISLAVE,
V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2020/2021 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

studijny program
ekondmia a prdvo

financie, bankovnictvo a investovanie

ludské zdroje a socidlny manazment

ndrodné hospoddarstvo

poisfovnictvo

verejnd sprava a regiondiny rozvoj

medzindrodné podnikanie

podnikanie v cestovnom ruchu a v sluzbdch

podnikanie v obchode

hospoddrska informatika

manazérske rozhodovanie

Uctovnictvo

ekonomika a manazment podniku

finan¢ny manazment

medzindrodné ekonomické vztahy

cudzie jazyky a interkultUrna komunikdcia

ekonomika a manazment podniku

obchodné podnikanie

TABULKA 3.3: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJINYCH PROGRAMOV 2. STUPNA STUDIA (ING./MGR.) NA EU V BRATISLAVE,

V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2020/2021 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

fakulta studijny program
bankovnictvo

danovnictvo a danové poradenstvo

financie

hospoddrska politika

medzindrodné financie

poistovnictvo

verejnd sprdva a regiondiny rozvoj

Infernational Finance

manazment cestovného ruchu

manazment medzindrodného obchodu

marketingovy a obchodny manazment

aktudrstvo

informacny manazment

operacny vyskum a ekonometria

Statistické metddy v ekondmii

Uctovnictvo a auditorstvo

ekonomika podniku

manazment a ekonomické znalectvo

manazment vyroby a logistika

persondiny manazment podniku

podnikové financie

vieobecny manaZzment

hospoddrska diplomacia

cudzie jazyky a interkultUrna komunikdcia

financ¢né riadenie podniku

podnikovy obchod a marketing




TABULKA 3.4: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 3. STUPNA STUDIA (PHD.) NA EU v BRATISLAVE,
V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2020/2021 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

fakulta studijny program
ekonomickd tedria

financie a bankovnictvo

hospoddrska politika

verejnd sprdva a regiondiny rozvoj
manazZzment medzindrodného podnikania
marketingovy a obchodny manazment
UCtovnictvo

ekonometria a operacny vyskum
kvantitativne metddy v ekondmii
ekonomika a manazment podniku
medzindrodné ekonomické vztahy

ekonomika a manazment podniku

Pre akademicky rok 2020/2021 bolo v roku 2020 vypisané prijimacie konanie na vac&sinu akreditova-
nych studijnych programov. Okrem uvedenych studijnych programov sa NHF EU v Bratislave podiela
na realizécii spolocného §tudijnénho programu pravo a ekondmia, ktory sa uskutocnuje v spoluprdci
s Pravnickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave.

Z akreditovanych studijnych programov EU v Bratislave patriich prevaznd vacsina do studijného od-
boru skupiny 8. ekondmia a manazment. Z inych skupin studijnych odborov realizovala EU v Bratislave
v akademickom roku 2020/2021 studijny program 1. stupfia na Fakulte aplikovanych jazykov — cudzie
jazyky a interkultirna komunikdcia, ktory je zacleneny do podskupiny 11. filoldgia a studijny program
1. stupfa studia na Fakulte hospoddrskej informatiky hospoddrska informatika, ktory patri do podsku-
piny 18. informatika. Na Ndrodohospoddrskej fakulte sa realizoval $tudijny program ekondmia
a prdvo, ktory je v kombindcii Studijnych odborov 8. ekondmia a manazment a 30. pravo.

b) Udaje o studentoch a ich struktire

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultdch bolo zapisanych k 31. oktdbru 2020 celkom 7 404 studentov na
vietkych stupfioch a vo vietkych formdch §tidia. V porovnani s rokom 2019 sa zvysil pocet zapisa-
nych studentov 0 423, 1.j. 0 6,05 %. Tento ndrast bol spdsobeny zvysenym poctom prihldsenych uchd-
dzacov o studium, ¢o bolo vyvolané predovietkym celosvetovou pandémiou COVID-19, socio-de-
mografickym vyvojom, znizenim poctu studujicich najmd& na externej forme $tudia.

Pocet studentov k 31. oktébru 2020
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Z celkového poctu studentov bolo k 31. oktébru 2020 zapisanych na dennu formu $tddia spolu 6 218
Studentov, t. . 93,44 % zo vietkych Studentov (vrdtane 267 cudzincov), Co predstavuje v porovnani
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s predchddzajucim rokom ndrast o 504 studentov, t.j. 0 7,86 %. Z celkového poctu zapisanych Stu-
dentov bolo 4 669 Studentov, t. . 67,49 % v dennej forme $tudia na 1. stupni studia (z toho 159 cudzin-
cov - 3,41 % z poctu studentov v dennej forme §tddia na 1. stupni stddia). V porovnani s predchd-
dzajucim rokom doslo k rastu poctu Studentov v dennej forme $tudia na 1. stupni stddia o 506, t. j.
0 12,15 %. Na 2. stupni §tudia bolo v roku 2020 zapisanych 2 129 studentov denného studia, t. . 30,78 %
z celkového poctu Studentov denného §tudia (z toho 107 cudzincov — 5,02 % z poctu Studentov
v dennej forme §tUdia na 2. stupni §tudia). V porovnani s predchddzajucim rokom doslo k poklesu
poctu studentov dennej formy §tUdia na 2. stupni §tudia o 9, t.j. 0 0,42 %. Na 3. stupni §tUdia bolo
v roku 2020 zapisanych 120 studentov denného s§tudia, t.j. 1,73 % (z toho 1 cudzinec - 0,83 % z poctu
Studentov v dennej forme $tudia na 3. stupni §tUdia). V porovnani s rokom 2019 doslo k ndrastu poctu
Studentov dennej formy §tUdia na 3. stupni studia o 7, t.j. 0 6,19 %.

Poéet studentov denného studia k 31. okidbru 2020
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Na externU formu §tudia bolo v roku 2020 zapisanych spolu 486 Studentov, 1. j. 6,56 % zo vietkych
studentov (vratane 31 cudzincov - 6,38 %). V porovnani s predchddzajucim rokom je to o 81 menej,
t.j. 014,29 %. Na 1. stupni bolo v externej forme §tudia v roku 2020 zapisanych 194 $tudentov, 1. j.
39.92 % (ztoho 3 cudzinci — 1,55 % z poctu Studentov v externej forme §tUdia na 1. stupni §tddia).
V porovnani s predchddzajucim rokom bol zaznamenany pokles studentov externej formy §tudia na
1. stupni §tudia 0 18, t.]. 0 8,49 %. Na 2. stupni externého $tUdia bolo v roku 2020 zapisanych 214 §tu-
dentov, 1.]. 44,03 % z celkového poctu studentov externého $tudia (z toho 1 cudzinec - 0,47 % z poctu
Studentov v externej forme §tUdia na 2. stupni $tUdia). V porovnani s rokom 2019 doslo k poklesu
poctu §tudentov externej formy $tUdia na 2. stupni $tudia o 60 studentov, t.j. 21,90 %. Na 3. stupni
$tudia v roku 2020 studovalo 78 studentov, .. 16,05 % poctu Studentov externého §tudia (z toho 27
cudzincov - 34,62 % z poctu §tudentov v externej forme $tddia na 3. stupni $tudia). V porovnani
s predchddzajucim rokom stav externych Studentov na 3. stupni §tUdia klesol 0 3, t.j. 0 3,7 %.

:
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Poéet studentov externého $tidia k 31. okidbru 2020
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Pocet studentov vsetkych stupnov stidia k 31. oktébru 2020

externé

7 celkového poctu 7 404 Studentov na vietkych stuprfioch §tUdia bolo na §tudium 1. stupna $tddia
zapisanych k 31. oktébru 2020 spolu 4 863 studentov, t.j. 65,68 %. V porovnani s rokom 2019 doslo
k ndrastu poctu studentov 1. stupna §tudia o 488 studentov, t.j. 0 11,15 %. Z poctu 4 863 Studentov
1. stupna §tudia bolo 4 669 studentov denného §tudia (t.). 96,01 %) a 194 Studentov externého $tudia
(t.]. 3.99 %).

Pocet studentov 1. stupna k 31. okidbru 2020

7 celkového poctu 7 404 studentov na vietkych stupnoch stidia bolo na §tudium 2. stupfa studia
zapisanych k 31. oktébru 2020 spolu 2 343 studentov, t. . 31,65 %. V porovnani s rokom 2019 doslo
k poklesu poctu studentov 2. stupna $tddia o 69 Studentov, t.j. 02,86 %. Z poctu 2 343 studentov
2. stupna studia bolo 2 129 studentov denného §tudia (t.]. 90,87 %) a 214 studentov externého $tudia
(t.]. 9.13 %).

Pocet studentov 2. stupna k 31. oktébru 2020

denné
externé

1 celkového poctu 7 404 studentov na vietkych stuprfioch §tUdia bolo na §tudium 3. stupna $tddia
zapisanych k 31. oktdbru 2020 spolu 198 studentov, t.j. 2,67 %. V porovnani s rokom 2019 doslo k n&-
rastu poctu studentov 3. stupna $tudia o 4 Studentov, t.j. 0 2,06 %. Z poctu 198 studentov 3. stupna
$tudia bolo 120 studentov denného studia (t.]. 60,60 %) a 78 studentov externého studia (.. 39,40 %).

Pocet studentov 3. stupna k 31. oktébru 2020

denné

externé

Ndrodohospodarska fakulta (dalej NHF EU) sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave
21,66 % (v roku 2019 to bolo 20,99 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupfia stddia je 22,33 % (v roku
2019 to bolo 21,05 %), podiel na pocte studentov 2. stupna §tudia je 24,24 % (v roku 2019 to bolo
20,90 %), podiel na pocte studentov 3. stupna studia je 21,66 % (v roku 2019 to bolo 20,62 %). Podiel
tejto fakulty na pocte studentov denného studia EU v Bratislave tvori 20,69 % (v roku 2019 to bolo
20,39 %) a na pocte studentov externého $tudia tvori 35,60 % (v roku 2019 to bolo 27,69 %). Z celko-
vého poctu 1 604 Studentov NHF EU $tuduje v dennej forme $tudia 1 431 Studentov, 1. . 89,21 % (v roku
2019 to bolo 1 308 studentov, t. . 89,28 %) a v externej forme $tudia studuje 173 Studentov, t.j. 10,79 %
(vroku 2019 to bolo 157 studentov, t.j. 10,72 %). Na 1. stupni $tudia studuje 1 086 studentov, t.|. 67,71 %
z celkového poctu studentov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 921 §tudentov, t.|. 62,87 %), na 2. stupni
$tudia Studuje 470 studentov, t. . 29,30 % (v roku 2019 to bolo 504 studentov, t. j. 34,40 %) a na 3. stupni
$tudia Studuje 48 studentov, t. . 2,99 % (v roku 2019 to bolo 40 studentov, t. . 2,73 %).

Obchodna fakulta (dalej OF EU) sa podiela na celkovom pocte Studentov EU v Brafislave 19,45 %
(v roku 2019 to bolo 19,31 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna §tudia je 17,75 % (v roku 2019
to bolo 18,15 %), podiel na pocte studentov 2. stupnia §tudia je 23,18 % (v roku 2019 to bolo 21,56 %)
a podiel na pocte studentov 3. stupna studia je 17,17 % (v roku 2019 to bolo 17,53 %). Podiel tejto
fakulty na pocte Studentov denného studia EU v Bratislave tvori 18,86 % (v roku 2019 to bolo 18,58 %)
a na pocte studentov externého §tudia tvori 27,78 % (v roku 2019 to bolo 27,51 %). Z celkového poctu
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1 440 Studentov OF EU §tuduje v dennej forme $tudia 1 305 Studentov, t. j. 90,63 % (v roku 2019 to bolo
87.03 %) a v externej forme §tudia Studuje 135 studentov, t.j. 9,38 % (v roku 2019 to bolo 12,97 %). Na
1. stupni §tudia Studuje 863 Studentov, t.j. 59,93 % (v roku 2019 to bolo 794 T.j. 54,55 %) z celkového
poctu Studentov tejto fakulty, na 2. stupni $tudia studuje 543 Studentov, t.]. 37,71 % (v roku 2019 to
bolo 520 §tudentov, t.]. 43,08 %) a na 3. stupni studia Studuje 34 studentov, .. 2,36 % (v roku 2019 to
bolo 34 studentov, t.|. 2,73 %).

Fakulta hospoddrskej informatiky (dalej FHI EU) sa podiela na celkovom pocte Studentov EU v Brati-
slave 17,57 % (v roku 2019 to bolo 18,56 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je 16,86 %
(v roku 2019 to bolo 17,28 %), podiel na pocte studentov 2. stupna studia je 19,29 % (v roku 2019 to
bolo 21,39 %) a podiel na pocte studentov 3. stupna studia je 14,65 % (v roku 2019 to bolo 12,37 %).
Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného $tudia EU v Bratislave tvori 18,30 % (v roku 2019 to
bolo 18,97 %) a na pocte studentov externého studia tvori 7,20 % (v roku 2019 to bolo 13,93 %). Z cel-
kového poctu 1 301 studentov FHI EU Studuje v dennej forme §tddia 1 266 Studentov, t.j. 97,31 %
(v roku 2019 to bolo 93,90 %) a v externej forme $tddia Studuje 35 studentov, t.]. 2,69 % (v roku 2019
to bolo 6,10 %). Na 1. stupni §tUdia Studuje 820 studentov, t.j. 63,03 % z celkového poctu Studentov
tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 756 Studentov, 1. j. 58,33 %), na 2. stupni $tudia Studuje 452 Studentov,
t.]. 34,74 % (v roku 2019 to bolo 516 studentov, 1. ]. 39,81 %) a na 3. stupni $tudia studuje 29 studentoyv,
t.j. 2,23 % (v roku 2019 to bolo 24 Studentov, 1. . 1,85 %).

Fakulta podnikového manaimentu (dalej FPM EU) sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bra-
tislave 20,37 % (v roku 2019 to bolo 19,81 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je 21,39 %
(v roku 2019 to bolo 19,98 %), podiel na pocte studentov 2. stupna studia je 18,18 % (v roku 2019 to
bolo 18,91 %) a podiel na pocte studentov 3. stupfia studia je 21,21 % (v roku 2019 to bolo 27,32 %).
Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 21,19 % (v roku 2019 to
bolo 20,49 %) a na pocte studentov externého studia tvori 8,64 % (v roku 2019 to bolo 12,17 %). Z cel-
kového poctu 1 508 studentov FPM EU Studuje v dennej forme §tidia 1 466 Studentov, t.j. 97.21 %
(vroku 2019 to bolo 1 314 studentov t.|. 95,01%) a v externej forme §tUdia Studuje 42 Studentov, t. .
2,79 % (v roku 2019 to bolo 69 Studentov t, j. 4,99 %). Na 1. stupni §tUdia studuje 1040 Studentov, t.j.
68,97 % z celkového poctu studentov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 874 studentov, t. j. 63,20 %), na
2. stupni §tudia studuje 426 studentov, t.|. 28,25 % (v roku 2019 to bolo 456 Studentov, t.]. 32,97 %)
a na 3. stupni $tudia Studuje 42 studentov, .. 2,79 % (v roku 2019 to bolo 53 studentov, t. . 3,83 %).

Fakulta medzindrodnych vztahov (dalej FMV EU) sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bra-
tislave 8,12 % (v roku 2019 to bolo 8,48 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna §tudia je 8,92 %
(v roku 2019 to bolo 10,13 %), podiel na pocte studentov 2. stupna studia je 6,06 % (v roku 2019 to
bolo 5,27 %) a podiel na pocte studentov 3. stupfia studia je 12,63 % (v roku 2019 to bolo 11,34 %).
Podiel tejto fakulty na pocte Studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 8,51 % (v roku 2019 to
bolo 9,07 %) a podiel na pocte studentov externého studia tvori 2,47 % (v roku 2019 to bolo 1,76 %).
Fakulta medzindrodnych vztahov md studentov v externej forme §tUdia iba na 3. stupni studia. Z cel-
kového poctu 601 studentov FMV EU $tuduje v dennej forme §tudia 589 studentov, t.j. 98,00 % (v roku
2019 to bolo 98,31%) a v externej forme $tudia studuje 12 §tudentov, t.j. 2,00 % (v roku 2019 to bolo
1,69 %). Na 1. stupni $tUdia studuje 443 Studentov, t. . 74,83 % z celkového poctu studentov tejto fa-
kulty (v roku 2019 to bolo 434 studentov, t.|. 72,21 %), na 2. stupni $tudia Studuje 142 Studentov, 1. ].
23,63 % (v roku 2019 to bolo 127 §tudentov, 1. j. 21,54 %) a na 3. stupni $tudia §tuduje 11 §tudentov, 1. j.
4,16 % (v roku 2019 to bolo 12 studentov, .. 3,72 %).

Fakulta aplikovanych jazykov (dalej FAJ EU) sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave
2,86 % (v roku 2019 to bolo 3,40 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je 2,59 % (v roku
2019 to bolo 3,31 %) a podiel na pocte studentov 2. stupna §tudia je 3,67 % (v roku 2019 to bolo
3.03 %). Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného $tudia EU v Bratislave tvori 3,06 % (v roku
2019 to bolo 3,40 %). FAJ EU nemd §tudentov v externej forme §tudia, ani studentov na 3. stupni §tudia.
Z celkového poctu 212 studentov FAJ EU Studuje na 1. stupni $tddia 126 Studentov, 1. j. 59,43 % (v roku
2019 to bolo 145 studentov t. . 66,51%) a na 2. stupni $tudia Studuje 86 studentov, 1. j. 40,57 % (v roku
2019 to bolo 73 studentov, t.|. 33,49 %).

Podnikovohospodadrska fakulta so sidlom v Kosiciach (dalej PHF EU) sa podiela na celkovom pocte
Studentov EU v Bratislave 9,97 % (v roku 2019 to bolo 9,73 %). Jej podiel na pocte Studentov 1. stupna
$tudia je 10,16 % (v roku 2019 to bolo 10,10 %), podiel na pocte studentov 2. stupna studia je 9,56 %
(v roku 2019 to bolo 8,96 %) a podiel na pocte studentov 3. stupna §tudia je 10,10 % (v roku 2019 to
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bolo 10,82 %). Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 9,38 %
(v roku 2019 to bolo 9,09 %) a na pocte studentov externého §tudia tvori 18,31 % (v roku 2019 to bolo
16,93 %). L celkového poctu 738 Studentov PHF EU §tuduje v dennej forme $tudia 649 Studentov, 1. |.
87.94 % (v roku 2019 to bolo 85,86%) a v externej forme studia Studuje 89 studentov, t.]. 12,07 % (v roku
2019 to bolo 14,14 %). Na 1. stupni $tUdia studuje 494 studentov, t. . 66,94 % z celkového poctu §tu-
dentov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 442 studentov, t.]. 65,10 %), na 2. stupni §tudia Studuje 224
studentov, t.j. 30,35 % (v roku 2019 to bolo 216 studentov, t.j. 31,81 %) a na 3. stupni studia studuje 20
Studentov, t.}. 2,71 % (v roku 2019 to bolo 21 studentov, t. . 3,09 %).

TABULKA 3.5: POCET STUDENTOV EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE A JEJ FAKULT K 31. OKTOBRU 2020

externa forma

denna forma

fakulta stupen stidia
cudzinci cudzinci
1 958 24 103 1| 1086
NHF 393 26 50 1 470
30 0 17 1 48
spolu NHF 1381 | 50 170 3 | 1604
1 791 38 34 0 863
OF 421 34 83 0 543
3 21 0 10 3 34
spolu OF | 1233 | 72 | 132 | 3 | 1440
1 808 12 0 0 820
FHI 411 13 28 0 452
22 0 6 | 29
spolu FHI 1241 | 25 34 1| 1301
1 991 49 0 0 | 1040
FPM 391 16 19 0 426
18 1 9 14 42
spolu FPM 1400 | 86 28 14 | 1508
1 405 29 0 0 434
FMV 129 13 0 0 142
13 0 4 8 25
spolu FMV 547 | 42 4 8 | 601
1 123 3 0 0 126
FAJ 85 1 0 0 86
3 0 0 0 0 0
spolu FAJ N 4 | 0 | o | 212
1 434 4 54 2 494
PHF 192 4 28 0 224
15 0 5 0 20
spolu PHF 641 | 8 87 2 | 738
4510 159 191 3 | 4863
spolu podia 2022 107 213 1 2343
stupnov
119 1 51 27 198

spolu EU v Bratislave
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Na EU v Bratislave bolo v roku 2020 zapisanych na stddium spolu 298 cudzincov (v roku 2019 to bolo
212 cudzincov), z toho v dennej forme bolo zapisanych 267 cudzincov a v externej forme $tudia bolo
zapisanych 31 studentov. Na 1. stupni $tUdia bolo zapisanych 162 studentov — cudzincov, z toho 159
Studentov — cudzincov v dennej forme a 3 $tudenti — cudzinci v externej forme §tUdia. Na 2. stupni
$tudia bolo zapisanych 108 studentov — cudzincov, z toho 107 v dennej forme a 1 v externej forme
$tudia. Na 3. stupni $tudia bolo zapisanych 28 studentov — cudzincov, z toho 1 v dennej forme a 27
v externej forme s§tudia.

TABULKA 3.6: VYVOJ POCTU STUDENTOV NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE V ROKOCH 2016 - 2020
dennd forma

stupen 2020 2019 2018 2017 2016
1 4 669 4163 4002 3852 3987
2 2129 2138 2 342 2617 2704
1+2 0 0 0 0 0
3 120 113 112 110 135
spolu | 6918 | 6414 | 6456 | 6579 | 6826
externd forma
stuped | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016
1 194 212 226 291 375
2 214 274 354 323 541
1+2 0 0 0 0 0
3 78 81 80 99 131
spolu 486 567 660 713 1047
denna a externd forma spolu
stupen 2020 2019 2018 2017 2016
1 4 863 4375 4228 4143 4 362
2 2 343 2412 2 696 2 940 3245
1+2 0 0 0 0 0
3 198 194 192 209 266
spolu 7 404 6 981 7116 7 292 7 873
1+2 Studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona.
Vyvoj poétu studentov 1. stupha
6000
5000 L _—
4000 o ° =
3000
2000
1000
0
2016 2017 2018 2019 2020

o-denné e=e—gxterné emm=spolu
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Vyvoj poctu studentov 2. stupna
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c) Udaje o akademickej mobilite studentov

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajuce vysledky v oblasti mobilit z hladiska realizécie prijatych
a vyslanych studentov, ucitelov a zamestnancov. Prevaznd vacsina prijatych a vyslanych zahranic-
nych mobilit sa realizuje v rdmci programu Erasmus+, ale qj v rdmci programu CEEPUS, bilaterdinej
spoluprdce a dalsich grantovych schém ako Ndérodny 3tipendijny program (NSP).

V roku 2020 bolo do zahranicia vyslanych celkovo 223 studentov, z toho na §tudijné pobyty 197 a 26
na praktické stdze. V sledovanom obdobi bolo zo zahranicia prijatych celkovo 152 studentov. V ako-
demickom roku 2019/2020 bolo vyslanych 289 studentov na studijné pobyty a prijatych 288 studentov
zo zahranicia.

Viac informd&cii o akademicke] mobilite Studentov je uvedenych v Casti XI. Medzindrodné aktivity vy-
sokej skoly.

d) Udaje o zaujme o §tddium a o vysledkoch prijimacieho konania

Prijimanie uchddzacov na studijné programy EU v Bratislave a jej jednotlivé fakulty ovplyvnila pandé-
mia COVID -19. V dbsledku obmedzenia pohybu a stretdvania sa v roku 2020 podla zdsad prijima-
cieho konania, ktoré schvdlil Akademicky sendt EU v Bratislave a akademické sendty jednotlivych
fakult, odpustili prijimacie skusky na 1. stupen vysokoskolského studia.

Zdsady priimacieho konania pre 2. stupen §tudia sU v kompetencii jednotlivych fakult pri zachovani
jednotného postupu vo vyddavani rozhodnuti a rozhodovani o prijati na stddium, preto si fakulty sa-
mostatne stanovili dalsie podmienky pre prijatie na $tudium studijného programu 2. stupna. Prifimanie
uchddzacov o §tudium studijnych programov v cudzich jazykoch manazment predaja, vieobecny
manazment a medzindrodny financny manazment sa uskutocnilo formou vyberového konania pri
hodnoteni vopred stanovenych kritérii.

Prijimacie konanie na 3. stupen studia bolo v roku 2020 tiez realizované podla spoloénych zdsad
prifimacieho konania na 3. stupen §tudia.

OF EU sa aj v tomto roku zapojila do projektu organizdcie Future Generation — MiniErasmus, prostred-
nictvom ktorého si studenti strednych skél mozu na viastnej kozi vyskusat, aké to je, studovat na vy-
sokej Skole. Z dévodu pandémie sa podujatie konalo on-line 30. novembra 2020. ZUcastnilo sa ho 16
stredoskoldkov, ktori sa rozhodli absolvovat MiniErasmus prédve na Obchodnej fakulte.
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7. februdra 2020 - Informacny den EU v Bratislave pre zdujemcov o stddium s Ucastou takmer 2 000
stredoskoldkov v Bratislave, Kosiciach a Michalovciach.
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TABULKA 3.7: PREHLAD O VYVOJI POCTU PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPiSANYCH STUDENTOV EU Vv BRATISLAVE V ROKOCH
2016 —2020 DO 1. ROENIKA 1. STUPNA STUDIA PODLA JEDNOTLIVYCH FAKOLT

rok

2015 | 1049 802 614 947 196 171 372 | 4151
2016 860 615 568 804 293 161 376 | 3677
prihlaseni - fyzické | 2017 747 719 479 803 313 113 379 3553
osoby 2018 811 807 584 908 366 122 353 | 3951
2019 847 888 682 1113 345 123 338 | 4336
2020 924 755 571 1108 361 11 424 | 4254
2015 418 387 502 383 128 83 305 | 2206
2016 341 289 345 367 167 125 214 1848
o 2017 612 358 389 375 188 94 331 2347
Priaf 2018 453 417 529 421 202 103 298 | 2423
2019 449 414 488 496 204 63 293 | 2496
2020 456 403 571 486 225 54 404 | 2599
2015 293 282 281 302 101 73 195 1527
2016 331 221 248 290 141 81 161 1473
zapisan 2017 325 262 261 241 152 55 152 1448

do 1. roc¢nika
2 novoprijatych 2018 351 331 322 340 167 44 135 1690
2019 303 305 270 375 155 55 120 1620
2020 418 300 298 434 133 41 202 1826
2015 329 297 300 317 104 73 206 1626
2016 350 233 248 299 142 82 168 1522
doz?ﬁl'ggzl'ikq 2017 350 286 303 299 174 57 210 1679
celkom 2018 370 350 337 355 187 45 182 1826
2019 354 335 276 419 179 57 194 1814
2020 432 341 328 480 136 46 218 1981
2015 | 7871 | 7674 | 5976 | 8277 | 81,25 | 8795 | 67.54 | 73,71
2016 | 9742 | 80,62 | 71,88 | 81,47 | 8503 | 6560 | 78,50 | 82,35

% zapisanych
celkom 2017 | 5719 | 79.89 | 7319 | 7973 | 92,55 | 60,64 | 63,44 | 71,54
do 1. ro¢nika 2018 | 81,68 | 8393 | 6371 | 8432 | 9257 | 43,469 | 61,07 | 7536

k prijatym

2019 | 7884 | 8092 | 56,56 | 84,47 | 87,74 | 90,48 | 66,21 | 72,68
2020 | 9473 | 84,61 | 57,44 |9876 60,44 | 8519 | 5396 | 76,22
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Prihlaseni, prijati a zapisani studenti
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TABULKA 3.8: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 1. STUPNI V ROKU 2020

t

dan

7~

prijatie/ucast
/pl

podskupina

/prijatie

studijnych odborov

Zapis
ZAapis

dnovany poce
pocet prihlaso
prijatie
prihlasky/plan

pl

dennd forma
ekondmia a manazment 1925 3747 | 3747 | 2192 | 1746 1,9 0,8 0,9

filologia 80 | 111 | 111 54 | 46 \ 0.6
informatika 200 | 238 | 238 | 238 | 124 0.6

| spolu | 2205 [ 4096 | 4096 2484 [1916 | 19| 06| 08| 09
externa forma

ekondmia a manazment 100 158 158 115 70 1,6 0,7 0,6 0,7
| spolu | 100 | 158 | 158 | 115 70| 16| 07| 06| 07

V roku 2020 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijaf na stdium 1. stupfa $tddia 2 305 uchddzacov
(v roku 2019 to bolo 2 215 uchddzacov). Z tohto poctu bolo 2 205 miest, 1. j. 95,66 %, pldnovanych
pre uchddzacov o dennu formu studia (v roku 2019 to bolo 2 030 miest, t.j. 91,65 %), pre externy
formu $tudia bolo pldnovanych 100 miest, 1. . 4,35 % (v roku 2019 to bolo 185 miest, 1. . 8,35 %).

Z celkového poctu 2 205 pldnovanych miest na 1. stupen $tudia pripadalo na studijné programy sku-
piny ekondmia a manazment spolu 2 025 miest, 1. |. 88,94 % (v roku 2019 to bolo 1 865 miest, t. j.
84,20 %), na studijné programy skupiny informatika pripadalo 200 miest, t.]. 8,68 % (v roku 2019 to bolo
200 miest, .. 9,03 % na studijné programy skupiny informatika) a na studijné programy skupiny filolé-
gia pripadalo spolu 80 miest, 1.]. 3,47 % (v roku 2019 to bolo 150 miest, 1.|. 6,77 % na studijné programy
skupiny filolégia).

V roku 2020 sa prihldsilo na §tudium na EU v Bratislave a jej fakultdch na 1. stupen $tudia spolu 4 254
uchddzacov - fyzickych oséb (v roku 2019 to bolo 4 336 uchddzacov), z toho na dennu formu $tddia
sa prihldsilo 4 096 uchddzacov, t.j. 96,29 % (v roku 2019 to bolo 4 198 uchddzacov, t.]. 96,82 %) a na
externu formu §tUdia sa prihldsilo 158 uchddzacov, t.§. 3,71 % (v roku 2019 to bolo 138 uchddzacov,
t.j. 3,18 %).

Podiel prihldsenych na jedno pldnované miesto na 1. stupni §tddia v roku 2020 predstavoval 1,9
(v roku 2019 to bolo 2,1}, na dennu formu $tudia predstavoval 1,9 (v roku 2019 to bolo 2,1) a na ex-
terny formu $tudia predstavoval 1,6 (v roku 2019 to bolo 0,7).

Na 1. stupen $tudia boli prijati vietci uchddzadi, vzhladom k tomu, Ze prifimacia skdska bola odpustend.
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Z celkového poctu 2 599 prijatych uchddzacov na 1. stupen §tudia bolo 2 484 uchddzacov, t.. 95,56 %,
prijatych na dennu formu $tddia (v roku 2019 to bolo 2 312 uchddzacov, t.. 96,29 %) a 115 uchddzacov,
t.]. 4,44 %, prijatych na externy formu stddia (v roku 2019 to bolo 119 uchddzacov, 1.j. 3,71 %).

Na $tudijné programy skupiny ekondmia a manazment bolo prijatych spolu 2 307 uchddzacov, 1. |.
88,76 % z celkového poctu prijatych uchddzacov (v roku 2019 to bolo 2 158 uchddzacov skupiny
ekondmia a manazment, t.j. 89,88 %), na studijné programy skupiny informatika bolo prijatych spolu
238 uchddzacov, t.j. 9,16 % z celkového poctu prijatych uchddzacov (v roku 2019 to bolo 180 uchd-
dzacov skupiny informatika, 1.]. 9,12 %), na studijné programy skupiny filolégia bolo prijatych 54 uchd-
dzacov, t.j. 2,08 % z celkového poctu prijatych uchddzacov (v roku 2019 to bolo 63 uchddzacov, t. |.
2,62 % skupiny filoldgia).

Z celkového poctu 2 599 prijatych uchddzacov na 1. stupen §tudia sa zapisalo spolu 1 986 uchddza-
cov, t.j. 76,41 % (v roku 2019 to bolo 1814 uchddzacov, t.|. 75,55 %). Na dennu formu $tddia sa
z prijatych 2 599 uchddzacov zapisalo 1 914 uchddzacov, t.j. 73,64 % (v roku 2019 to bolo 1 747 uchd-
dzacov, t.]. 72,76 %). Na externU formu $tudia sa z prijatych 115 uchddzacov zapisalo 70 uchddzacov
60,87 % (v roku 2019 to bolo 67 uchdadzacov, t.j. 75,28 %).

TABULKA 3.9: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 2. STUPNI V ROKU 2020

t

7~

pocet prihlasok
an

7~

prijatie/ucast
/pl

podskupina

Zapis
/prijatie

prihlasky/plan

studijnych odborov

prijatie
zZapis
ZAapis

dnovany poce

pl

dennd forma
ekondmia a manazment 1695 | 1460 | 1096 | 1143 | 1036 0,9 0,9 0,6

038
filologia 40 | 47| 47| 45| 42 1,1

spolu 11735 [1507 |1442 1188 (1078 | 09| 08| 09| 06

externd forma
ekondmia a manazment 170 101 99 79 55 0,6 0.8 0,7 0,3
spolu | 170 101 | 99| 79| 55| o6 08| 07| 03

V roku 2020 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na 2. stupen $tddia 1 905 studentov. Z tohto
poctu bolo pldnovanych na dennu formu §tudia 1 735 miest, t.j. 91,08 % (v roku 2019 to bolo 1 825
miest, t.j. 87,53 %). Na externy formu §tUdia bolo v roku 2020 pldnovanych 170 miest, 1.]. 8,92 % (v roku
2019 to bolo 260 miest, t.j. 12,47 %).

Z celkového poctu 1 905 pldnovanych miest na 2. stupen $tudia pripadalo na studijné programy
podskupiny ekondmia a manazment spolu 1 865 miest, t.j. 97,90 % (v roku 2019 to bolo 2 015 miest,
t.]. 96,64 %). Na studijné programy podskupiny filoldgia pripadlo 40 miest, t.] 2,10 % (v roku 2019 to
bolo 70 pldnovanych miest, t. . 3,36 %).

V roku 2020 sa prihldsilo na $tudium 2. stupna §tudia na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 1 608
uchddzacov - fyzickych oséb (v roku 2019 to bolo 1 561 uchddzacov), z toho na dennu formu $tudia
sa prihldsilo 1 507 uchddzacov, t.|. 93,72 % (v roku 2019 to bolo 1 416 uchddzacov, t.j. 90,71 %) a na
externyU formu studia sa prihldsilo 101 uchddzacov, t.j. 6,28 % (v roku 2019 to bolo 141 uchddzacov,
t.j. 9.29 %).

Podiel prihldsenych na jedno pldnované miesto na 2. stupni $tudia predstavoval 0,8; na dennd formu
$tudia predstavoval 0,9 a na externu formu $tddia predstavoval 0,6.

Priiimacieho konania na 2. stupen §tudia sa v roku 2020 zGcastnilo 1 541 uchddzacov z 1 608 prinld-
senych uchddzacov o §tudium na 2. stupni §tudia, t.j. 95,83 % (v roku 2019 to bolo 1 538 uchddzacov,
t.]. 98,52 %). Uchddzaci o studium na 2. stupni §tudia boli prijimani v zavislosti od dalsich podmienok
pre prijatie, ktoré si stanovili jednotlivé fakulty EU v Bratislave samostatne.

Na 2. stupen §tudia bolo prijatych spolu 1 267 uchddzacov (v roku 2019 to bolo 1 409 uchddzacov),
pric¢om niektori z uchddzacov o dennu formu $tudia (podobne ako na 1. stupni §tddia), ktori nesplnili
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podmienky pre prijatie na dennuy formu $tudia, boli prijati na externt formu $tudia (v z&vislosti od vy-
jadrenia svojho zaujmu v prinldske uvedenim dalsich Studijnych programov aj v externej forme $tu-
dia). Z tohto poctu bolo na dennu formu §tddia prijatych 1 188 uchddzacov, t.j. 93,76 % z celkového
poctu prijatych uchddzacov (v roku 2019 to bolo 1 295 uchddzacov, t.j. 91,91 %), na externd formu
$tudia bolo prijatych 79 uchddzacov, t.j. 6,24 % (v roku 2019 to bolo 114 uchddzacov, 1.j. 8,09 %).

Na Studijné programy skupiny ekondmia a manazment sa zapisalo 1 091 uchddzacov, t. . 96,29 %
(v roku 2019 to bolo 1 366 uchddzacov, t.j. 99,95 %). Na studijné programy skupiny filolégia sa zapisalo
42 uchddzacov, t.]. 3,71 % (v roku 2019 to bolo na §tudijné podskupiny filoldgia (cudzie jazyky a in-
terkultUrna komunik&cia) 43 uchddzacov, t.j. 3,05 %).

Z celkového poctu uchddzacov prijatych na 2. stupen §tUdia sa zapisalo spolu 1 133 uchddzacov,
t.]. 89,42 % (v roku 2019 to bolo 1 083 uchddzacov, t.|. 76,86 %). Na dennu formu §tUdia sa zapisalo
1 078 uchddzacov, t. j. 95,15 % (v roku 2019 to bolo 1 003 uchddzacov, t.j. 92,61 %) a na externu
formu §tUdia sa zapisalo 55 uchddzacov, t.j. 4,85 % (v roku 2019 to bolo 80 uchddzacov, t.]. 7,39 %).

TABULKA 3.10: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 2. STUPEN STUDIA V ROKU 2020
DENNE

prihlaseni 299

zUcastneni 299
prijati 209
zapisani 196

EXTERNE

prihlaseni

zucastneni

prijati

zapisani

SPOLU

prihlaseni

zucastneni

prijati

zapisani

TABULKA 3.11: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 3. STUPEN STUDIA V ROKU 2020

t

dn

prijatie/0cast

7

/pl

podskupina
studijnych odborov

/prijatie
zApis

yé

dnovany poce
zApis

pocet prihlas
prijatie
prihlasky/pldan

7

pl

dennd forma

ekondmia a manazment 1,4 0,8 1,0 1,0
1.4 0,8 1,0 1,0

externd forma
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V roku 2020 sa prihldsilo na $tudium 3. stupfa Studia na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 84 uchd-
dzacov (v roku 2019 to bolo 76 uchddzacov), z toho na dennu formu $tudia sa prihldsilo 55 uchadza-
cov, t.j. 65,48 % (v roku 2019 to bolo 54 uchddzacov, t. . 71,05 %) a na externy formu stddia sa pri-
hidsilo 29 uchddzacov, 1. j. 34,52 % (v roku 2019 to bolo 22 uchddzacov, t. . 28,95 %).

V roku 2020 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na 3. stupen studia 69 Studentov. Z tohto
poctu bolo plédnovanych na dennu formu §tddia 40 miest, t.j. 57,97 % (v roku 2019 to bolo 40 miest,
t.]. 59,70 %). Na externy formu §tddia bolo v roku 2019 pldnovanych 29 miest, t.j. 42,03 % (v roku 2019
to bolo 27 miest, t.j. 40,30 %).

Prijimacich skdsok na 3. stupen §tudia sa v roku 2020 zUCastnilo 79 uchddzacov 284 t.j. 94,05 % (v roku
2019 to bolo 74 uchddzacov, t.|. 97,37 %).

Na 3. stupen §tudia bolo prijatych spolu 65 uchddzacov (v roku 2019 to bolo 62 uchddzacov), pricom
niektori z uchddzacov o dennu formu §tUdia boli prijati na externd formu §tudia (v zAvislosti od vyjad-
renia zaujmu qj o externu formu $tddia). Z tohto poctu bolo na denné §tudium prijatych 40 uchddza-
cov, t.j. 61,54 % (v roku 2019 to bolo 40 uchddzacov, t.|. 64,52 %) a na externé studium bolo prijatych
25 uchddzacov, t.|. 38,46 % (v roku 2019 to bolo 22 uchddzacov, t.j. 35,48 %).

Z celkového poctu 65 prijatych uchddzacov sa zapisalo 65 uchddzacov, t.j. 100 % (v roku 2019 to
bolo 62 uchdadzacov, t.|. 98,39 %). Na dennu formu $tudia sa z prijatych 40 uchddzacov zapisalo 41
uchddzacov, .. 100,00 % a jeden student bol v z&vislosti od vyjadreného zdujmu zapisany na dennu
formu, aj ked bol prijaty na externd formu stddia (v roku 2019 to bolo 40 uchddzacov, t.j. 100,00 %)
a na externu formu $tddia sa z prijatych 25 uchddzacov zapisalo 24 uchddzacov, t.j. 96 % (v roku
2019 to bolo 21 uchddzacov, t.|. 95,45 %).

TABULKA 3.12: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 3. STUPEN STUDIA V ROKU 2020
DENNE

prihlaseni

zUcastneni
prijati
zapisani

externé

prihlaseni

z0castneni

prijati
zapisani

spolu

prihlaseni

zUcastneni

prijati

zapisani

Pre uchddzacov o §tudium organizovala EU v Bratislave 7. februdra 2020 Informaény den, na ktorom
zamestnanci jednotlivych fakudlt poskytovali informdcie o moznostiach $tudia a podmienkach prija-
tia. Pre zdujemcov o §tudium bol pripraveny informacny materidl so vietkymi podrobnostami tykaju-
cimi sa prijimacieho konania na 1. a 2. stupen tudia.

V septembri 2020 sa konal v priestoroch EU v Bratislave 3. ro¢nik Ekonomickej olympiddy pre studen-
tov strednych 3kél, organizovanej spoloc¢nostou INESS — InstitUtom ekonomickych a spolocenskych
analyz. Na organizdcii, ale aj na vyhodnocovani testov sa aktivne zCastiovali ucitelia EU v Bratislave.
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EU v Bratislave sa v roku 2020 zUCastnila Eurépskeho veltrhu pomaturitného a celoZivotného vzdela-
vania GAUDEAMUS, a veltrhu vzdeldvania KAM na vysokuU ur¢enej pre Studentov strednych $kél a pre
zAujemcov o $tudium v Studijnych programoch EU v Bratislave a jej fakult, ktoré sa konali on-line.

Okrem toho EU v Bratislave komunikovala vietky moznosti Studia aj na webovej strdnke univerzity
a webovych strdnkach jednotlivych fakult. EU v Bratislave prezentuje Siroké spektrum studijnych pro-
gramov aj prostrednictvom printovych médii, zastupcovia jednotlivych fakult sa zCastiuju ndvstev
strednych 3kél s cielom blizsej prezentdcie svojich studijnych programov. Jednotlivé fakulty si kazdo-
rocne pripravuju viastné propagacné materidly o moznostiach stddia, na svojich internetovych strdn-
kach zverejiuju prezentacné videomateridly o moznostiach studia na fakultdch. Pre zdujemcov
o $tudium studijnych programov 2. stupna stddia organizuju fakulty stretnutia studentov 3. ro&nikov
bakaldrskeho $tudia, na ktorych garanti jednotlivych studijnych programov komunikuju moznosti $t0-

dia v studijnych programoch 2. stupna studia.

e) Udaje o absolventoch

V akademickom roku 2019/2020 skoncilo $tudium na EU v Bratislave vo vietkych troch stuprioch vy-
sokoskolského vzdeldvania spolu 2 222 absolventov (v roku 2018/2019 to bolo 2 248 absolventov),
ztoho na 1. stupni §tddia 1064 absolventov, t. j. 47,88 % z celkového poctu absolventov v danom
akademickom roku (v roku 2018/2019 to bolo 973 absolventov, t.]. 43,28 %), na 2. stupni $tudia skon-
Cilo $tudium 1 120 absolventov, 1.j. 50,41 % (v roku 2018/2019 to bolo 1 235 absolventov, t.|. 54,94 %)
a na 3. stupni studia skoncilo §tudium 38 absolventov, t.]. 1,78 % (v roku 2018/2019 to bolo 40 absol-
ventov, t.j. 1,78 %) z celkového poctu absolventov. Z celkového poctu 2 222 absolventov skoncilo
$tudium v dennej forme §tUdia 2 082 absolventov, 1. . 93,70 % (v roku 2018/2019 to bolo 2 248 absol-
ventov, .. 93,19 %) a v externej forme §tudia skoncilo $tudium 140 absolventov, t. . 6,30 % (v roku
2018/2019 to bolo 153 absolventov, t.j. 6,81 %). Z celkového poctu 2 222 absolventov bolo 47 cudzin-
cov, t.].2,12 % (v roku 2018/2019 to bolo 50 cudzincov, 1. . 2,22 %).

Z poctu 1064 absolventov 1. stupna §tudia bolo 1 028 absolventov dennej formy §tudia, t.j. 96,62 %
(v roku 2018/2019 to bolo 956 absolventov, 1. . 98,25 %) a 36 absolventov externej formy studia, t. .
3,38 % (v roku 2018/2019 to bolo 17 absolventov, t.j. 1,75 %). Z poCtu 1 120 absolventov 2. stupna
$tudia bolo 1 030 absolventov dennej formy §tudia, t.j. 91,96 % (v roku 2018/2019 to bolo 1 116 absol-
ventov, t.j. 90,36 %) a 90 absolventov externej formy $tudia, t. j. 8,04 % (v roku 2018/2019 to bolo 119
absolventov, t.]. 9,64 %). Z poctu 38 absolventov 3. stupna $tudia bolo 24 absolventov dennej formy
studia, t.j. 63,16 % (v roku 2018/2019 to bolo 23 absolventov, t. . 57,50 %) a 14 absolventov externej
formy §tddia, 1. ). 36,84 % (v roku 2018/2019 to bolo 17 absolventov, t.]. 42,50 %).

NHF EU v Bratislave sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 19,67 % (v roku 2019
to bolo 21,75 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tUdia na pocte absolventov denného
$tudia EU v Bratislave bol 19,64 % (v roku 2019 to bolo 22,67 %) a podiel absolventov tejto fakulty v ex-
ternej forme $tudia na pocte absolventov externého $tudia EU v Bratislave bol 20,00 % (v roku 2019 to
bolo 9,15 %). Z celkového poctu 437 absolventov NHF EU skoncilo §tUdium v dennej forme $tudia 409
absolventov vratane 9 cudzincov, t. . 93,59 % (v roku 2019 to bolo 475 absolventov vrdtane 8 cudzin-
cov, t.|. 97,14 %) a v externej forme §tudia 28 absolventov vrdtane 1 cudzinca t.|. 6,41 % (v roku 2019
to bolo 14 absolventov, 1. . 2,86 %). Na 1. stupni studia skoncilo §tUdium 203 absolventov, t. . 46,45 %
z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 244 absolventov, t. j. 49,90 %). Na
2. stupni $tUdia skoncilo §tudium 228 absolventov, t.]. 52,17 % z celkového poctu absolventov tejto fa-
kulty (v roku 2019 to bolo 233 absolventov, 1.]. 47,65 %). Na 3. stupni §tudia skoncilo §tudium 6 absolven-
tov, t.j. 1,37 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 12 absolventov, 1. |.
2,45 %). Podiel absolventov 1. stupna §tudia NHF EU na celkovom pocte absolventov 1. stupna §tudia
EU v Bratislave predstavoval 19,08 % (v roku 2019 to bolo 25,08 %), podiel absolventov 2. stupfia §tudia
tejto fakulty na celkovom pocte absolventov 2. stupna $tudia EU v Bratislave bol 20,36 % (v roku 2019
to bolo 18,87 %) a podiel absolventov 3. stupria studia tejto fakulty na celkovom pocte absolventov
3. stupna §tudia EU v Bratislave bol 15,79 % (v roku 2019 to bolo 30,00 %).

OF EU v Brdtislave sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 19,53 % (v roku 2019
to bolo 20,42 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tUdia na pocte absolventov den-
ného §tudia EU v Bratislave bol 18,78 % (v roku 2019 to bolo 19,38 %) a podiel absolventov tejto fakulty
v externej forme $tudia na pocte absolventov externého §tudia EU v Bratislave bol 30,71 % (v roku
2019 to bolo 34,64 %). Z celkového poctu 434 absolventov OF EU skoncilo §tUdium v dennej forme
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$tudia 391 absolventov vratane 9 cudzincov, t.. 90,09 % (v roku 2019 to bolo 406 absolventov vratane
11 cudzincov, t. . 88,45 %) a v externej forme 5§tUdia 43 absolventov vradtane 1 cudzinca, t.j. 9,91 %
(vroku 2019 to bolo 53 absolventov vratane 1 cudzinca, t.j. 11,55 %). Na 1. stupni §tddia skoncilo
$tudium 189 absolventov, t.]. 43,55 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo
159 absolventov, t.]. 34,64 %). Na 2. stupni §tUdia skoncilo §tudium 237 absolventov, .. 54,61 % z cel-
kového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 293 absolventov, t.|. 63,83 %). Na 3. stupni
$tudia skoncilo §tudium 8 absolventov, t.j. 1,84 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku
2019 to bolo 7 absolventov, t.j. 1,53 %). Podiel absolventov 1. stupfia studia OF EU na celkovom pocte
absolventov 1. stupna §tUdia EU v Bratislave predstavoval 17,76 % (v roku 2019 to bolo 16,34 %), po-
diel absolventov 2. stupfia §tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupna $tudia EU v Bratislave
bol 21,16 % (v roku 2019 to bolo 23,72 %) a podiel absolventov 3. stupna §tudia na celkovom pocte
absolventov 3. stupna $tudia EU v Bratislave bol 21,05 % (v roku 2019 to bolo 20,42 %).

FHI EU v Bratislave sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Brafislave 20,52 % (v roku 2019
to bolo 16,99 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tUdia na pocte absolventov den-
ného §tudia EU v Bratislave bol 20,94 % (v roku 2019 to bolo 17,57 %) a podiel absolventov tejto fakulty
v externej forme $tUdia na celkovom pocte absolventov externého $tudia EU v Bratislave bol 14,29 %
(v roku 2019 to bolo 9,15 %). Z celkového poctu 456 absolventov FHI EU skoncilo studium v dennej
forme §tudia 436 absolventov vrdtane 5 cudzincov, t.j. 95,61 % (v roku 2019 to bolo 368 absolventov
vrdtane 5 cudzincov t.j. 96,34 %) a v externej forme $tudia skoncilo 20 absolventov, t.j. 4,39 % (v roku
2019 to bolo 14 absolventov, 1. . 3,66 %). Na 1. stupni $tUdia skoncilo §tdium 191 absolventov, t. .
41,89 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 147 absolventov, ft. |.
38,48 %). Na 2. stupni $tudia skoncilo $tudium 262 absolventov, 1. ]. 57,46 % z celkového poctu absol-
ventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 232 absolventov, t.j. 60,73 %). Na 3. stupni §tudia skoncili
studium 3 absolventi, t. . 0,66 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to boli 3
absolventi, t.j. 0,79 %). Podiel absolventov 1. stupfia $tddia FHI EU na celkovom pocte absolventov
1. stupna $tudia EU v Bratislave bol 17,95 % (v roku 2019 to bolo 15,11 %), podiel absolventov 2. stupfia
$tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupfa §tudia EU v Bratislave predstavoval 23,39 % (v roku
2019 to bolo 18,79 %) a podiel absolventov 3. stupfa 3tudia na celkovom pocte absolventov
3. stupna studia EU v Bratislave bol 7,89 % (v roku 2019 to bolo 7,50 %).

FPM EU v Brdtislave sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 18,90 % (v roku 2019
to bolo 19,17 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tUdia na pocte absolventov den-
ného $tudia EU v Bratislave bol 19,02 % (v roku 2019 to bolo 18,85 %) a podiel absolventov tejto fakulty
v externej forme $tudia na pocte absolventov externého §tUdia EU v Bratislave bol 17,14 % (v roku
2019 to bolo 23,53 %). Z celkového poctu 420 absolventov FPM EU skoncilo §tudium v dennej forme
396 absolventov vratane 10 cudzincov, t. |. 94,29 % (v roku 2019 to bolo 395 absolventov vrdtane
9 cudzincov, t.]. 91,65 %) a v externej forme $tudia skoncilo 24 absolventov vrdtane 2 cudzincov, t. .
5,71 % (v roku 2019 to bolo 36 absolventov vrdtane 2 cudzincov, t. . 8,35 %). Na 1. stupni $tudia skon-
Cilo §tudium 194 absolventov, t.]. 46,19 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to
bolo 183 absolventov, t.]. 42,46 %). Na 2. stupni $tUdia skoncilo §tudium 212 absolventov, t.|. 50,48 %
z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 241 absolventov, t.j. 55,92 %). Na
3. stupni $tudia skoncilo §tudium 14 absolventov, 1. . 3,33 % z celkového poctu absolventov tejto fa-
kulty (v roku 2019 to bolo 7 absolventov, t.j. 1,62 %). Podiel absolventov 1. stupna §tudia FPM EU na
celkovom pocte absolventov 1. stupna §tudia EU v Bratislave bol 18,23 % (v roku 2019 to bolo 18,81 %),
podiel absolventov 2. stupna $tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupna $tddia EU v Bratislave
predstavoval 18,93 % (v roku 2019 to bolo 19,51 %) a podiel absolventov 3. stupna $tudia na celko-
vom pocte absolventov 3. stupna $tddia EU v Bratislave bol 36,84 % (v roku 2019 to bolo 17,50 %).

FMV EU v Bratislave sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 8,23 % (v roku 2019
to bolo 6,49 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tUdia na pocte absolventov den-
ného §tudia EU v Bratislave bol 7,93 % (v roku 2019 to bolo 8,59 %) a podiel absolventov tejto fakulty
v externej forme §tudia na pocte absolventov externého $tudia EU v Bratislave bol 0 % (v roku 2019
to bolo 3,27 %). Tento nizky podiel bol spdsobeny tou skutocnostou, Zze FMV EU realizuje externd formu
$tudia iba na 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania. Z celkového poctu 165 absolventov FMV EU
skoncilo §tUdium v dennej forme studia vietkych 165 absolventov vrétane 7 cudzincov, t.j. 100,00 %
(v roku 2019 to bolo 180 absolventov vratane 10 cudzincov, t.j. 97,30 %)a v externej forme neskoncili
Ziadni absolventi (v roku 2019 to boli 5 absolventi vratane 1 cudzinca, t.]. 2,70 %). Na 1. stupni $tudia
skoncilo $tudium 117 absolventov, 1. j. 40,91 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku
2019 to bolo 99 absolventov, t.j. 53,51 %). Na 2. stupni $tUdia skoncilo $tudium 46 absolventov, t. .
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27.88 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 79 absolventov, t.j. 42,70 %).
Na 3. stupni §tudia skoncilo §tdium 2 absolventov, t.j. 1,21 % z celkového poctu absolventov tejto
fakulty (v roku 2019 to bolo 7 absolventov, t.]. 3,78 %). Podiel absolventov 1. stupfia §tudia FMV EU na
celkovom pocte absolventov 1. stupna stddia EU v Bratislave predstavoval 11,00 % (v roku 2019 to
bolo 10,17 %), podiel absolventov 2. stupna studia na celkovom pocte absolventov 2. stupna studia
EU v Bratislave bol 4,11 % (v roku 2019 to bolo 6,40 %) a podiel absolventov 3. stupna §tudia na cel-
kovom pocte absolventov 3. stupna studia EU v Bratislave bol 5,26 % (v roku 2019 to bolo 17,50 %).

FAJ EU v Bratislave sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 3,38 % (v roku 2019
to bolo 3,96 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tudia na pocte absolventov den-
ného $tUdia EU v Bratislave bol 3,60 % (v roku 2019 to bolo 4,25 %). FAJ EU mala absolventov iba
v dennej forme §tudia. Na 1. stupni $tddia skoncilo $tudium 48 absolventov tejto fakulty, t.j. 64,00 %
z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 47 absolventov, t.j. 52,81 %). Na
2. stupni $tudia skoncilo $tudium 27 absolventov, t. |. 36,00 % z celkového poctu absolventov tejto
fakulty (v roku 2019 to bolo 42 absolventov, t.|. 47,19 %). Podiel absolventov 1. stupna §tudia FAJ EU
na celkovom pocte absolventov 1. stupna $tudia EU v Bratislave predstavoval 4,51 % (v roku 2019 to
bolo 4,83 %), podiel absolventov 2. stupna $tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupna stddia
EU v Bratislave bol 2,41 % (v roku 2019 to bolo 3,40 %).

PHF EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave
10,58 % (v roku 2019 to bolo 9,48 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tudia na pocte
absolventov denného §tudia EU v Bratislave bol 10,09 % (v roku 2019 to bolo 8,69 %) a podiel absol-
ventov tejto fakulty v externej forme §tudia na pocte absolventov externého stddia EU v Bratislave
bol 17,86 % (v roku 2019 to bolo 20,26 %). Z celkového poctu 235 absolventov PHF EU skoncilo $tudium
v dennej forme 210 absolventov vrdtane 2 cudzincov, t.|. 89,36 % (v roku 2019 to bolo 182 absolven-
tov vrédtane 3 cudzincov, t. . 85,45 %) a v externej forme $tudia skoncilo 25 absolventov vrdtane 1 cu-
dzinca, t.. 10,64 % (v roku 2019 to bolo 31 absolventov, t.j. 14,55 %). Na 1. stupni §tUdia skoncilo §tU-
dium 122 absolventov, t.j. 51,91 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo
94 absolventov, t.j. 44,13 %). Na 2. stupni §tUdia skoncilo §tudium 108 absolventov, t.j. 45,96 % z cel-
kového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2019 to bolo 115 absolventov, t.j. 53,99 %). Na 3. stupni
$tudia skoncili studium 5 absolventi, t.j. 2,13 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku
2019 to boli 4 absolventi, t.|. 1,88 %). Podiel absolventov 1. stupna §tudia PHF EU na celkovom pocte
absolventov 1. stupfa $tudia EU v Bratislave bol 11,47 % (v roku 2019 to bolo 9,66 %), podiel absolven-
tov 2. stupfa §tudia na pocte absolventov 2. stupna stddia EU v Bratislave bol 9,64 % (v roku 2019 to
bolo 9,31 %) a podiel absolventov 3. stupna $tudia na pocte absolventov 3. stupfa studia EU v Brati-
slave bol 13,16 % (v roku 2019 to bolo 10,00 %).
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7. februdra 2020 - Informacny den EU v Bratislave pre zdujemcov o stidium s Ucasfou takmer 2 000
stredoskoldkov v Bratislave, Kosiciach a Michalovciach.
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TABULKA: 3.13: PREHLAD O POCTE ABSOLVENTOV EU v BRATISLAVE V AKADEMICKOM ROKU 2019/2020
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f) Prehlad Uspechov studentov na ndrodnej a medzindrodnej Urovni

Studenti EU v Bratislave sa pravidelne zO&astiuju vedeckych podujati venovanych prezentdcii vy-
sledkov ich studentskej vedeckej Cinnosti na ndrodnej, ¢i medzindrodnej Urovni, ale zapdjaju sa tiez
do projektov a sUtazi vyhlasovanych vybranymi spolo¢nostami hospoddrskej praxe, bankami, &iin-
stitbciami deciznej sféry.

Tim $tudentov v zloZeni: Bc. Ondrej HERCEGH, Bc. Xinyi LIN, Bc. Marek MACAK, Bc. Marko David VA-
TEHA a Ing. Mdrio ZEMAN, pod odbornym vedenim doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD., a doc. Ing. Petra
Arenddsa, PhD., z Katedry bankovnictva a medzindrodnych financii sa opé&tovne z0&astnil svetove;
sUfaze Rotman International Trading Competition 2020, ktord sa konala vo februdri 2020 v Toronte
(Kanada). Zo vietkych 48 ziCastnenych univerzit obsadil fim Studentov NHF EU v Bratislave 14. miesto
v Matlab Volatility, 16. miesto v BP Commodities a 18. miesto v Electricity Trading. V celkovom sumdar-
nom hodnoteni skoncili Studenti na 21. mieste.

Ing. Hana PALUSKOVA reprezentovala univerzitu na medzindrodnom vyskumno-vzdeldvacom pro-
grame Regiondinej akadémie OSN (10. jUna — 11. decembra 2020). V juni 2020 bola v pasivhom
Clenstve a dobrovolny vyskumnik v organizécii VASDG pre regidon CEE. Zdroven pdsobi ako stdzistka
v Institite cirkularnej ekonomiky (INCIEN).

Ing. Petra GARASOVA je ¢lenka v organizdcii VASDG, ktord je zamerand na udrzatelny rozvoj v kraiji-
ndch V4.

Svetozndma manazérska sutaz Global Management Challenge (GMC), do ktorej sa zapdja celosve-
tovo viac ako 30 krajin sveta, uz poznd v rdmci ndrodného findle Slovenskej republiky svojho vitaza.
V celoslovenskej konkurencii obstdl najlepsie fim studentov PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach
(BPB crew) v zloZeni Bc. Stanislava BARICOVA, Bc. Miroslava BARKOCIOVA a Bc. Veronika PERSA-
KOVA, ktoré tymto postUpili na medzindrodnom findle Global Management Challenge v Lisabone.

Studentky FPM EU 1. a 2. ro¢nika 2. stupfia §tddia Be. Katarina B,LA§KOV,A, Bc. Livia CAPUSKOVA, Bc.
Tatiana DRATVOVA, Bc. Lucia DURINDAKOVA a Bc. Veronika HAJOVSKA sa zU&astnili lokdineho kola
prestiznej medzindrodnej sofaze CFA Research Challenge, kde obsadili vynikajice 3. miesto.

Sufazi SAS® o najlepsiv cesko-slovensky diplomovi pracu, do ktorej mohli byt nominované diplo-
mové prdce spracované v softvéri SAS, obsadila 2. miesto diplomovd prdca absolventky studijného
programu statistické metddy v ekondmii Ing. Martiny KOSIKOVEJ.

Cenu Studentskd osobnost Slovenska akademického roka 2019/2020 v kategdrii ekondmia sa ziskal
Ing. Boris FISERA, interny doktorand Katedry bankovnictva a medzindrodnych financii NHF EU.

Do sUtaZze Cena guvernéra NBS nominovala fakulta v roku 2020 dizertacnui prdcu Ing. Patrika JAN-
KOVICA a diplomov( prdcu Ing. Matisa BALIAKA a Ing. Marka Ddvida VATEHU. Téma dizerta&ne;j
prdce Ing. Patrika Jankovica: The impact of inequality on accumulation of human capital and eco-
nomic growth; téma diplomovej prdce Ing. Matlsa Baliaka: Vplyv priimovych nerovnosti na ekono-
micky rast; téma diplomovej préace Ing. Marka Ddvida Vatehu: Modelovanie kreditného rizika. Vy-
sledky sUfaze este neboli zverejnené.

Studenti EU v Bratislave sU kazdoro&ne nominovani a ziskavaju Ocenenie Slovenskej komory dario-
vych poradcov TAX AWARDS za prinos v oblasti danovej tedrie a praxe pre z&verecnu prdcu studen-
tov vysokych 3kol pre 1. az 3. stupen vysokoskolského vzdelania. V roku 2020 toto ocenenie ziskali:
§tudenti NHF EU Ing. Jaroslava SEPELOVA, PhD., (vedUca dizertacnej prdce prof. Ing. Anna Schul-
tzovd, PhD.), Ing. Kristina SULAJOVA, PhD., (vedUca diplomovej prdce Ing. Marcela Rabatinovd,
PhD.), $tudenti FHI EU Dalma MIHALOVIECOVA (veduUca bakaldrskej prace Ing. Zuzana Kubai&ikovd,
PhD.), Bc. Igor RUSNAK (vedUca inZinierskej prace Ing. Martina Matedsovd, PhD.), studenti PHF Ing.
Jozef LUKAC, PhD., (vedUca dizerta&nej prace doc. Ing. Eva Manovd, PhD.), Bc. Livia CSIZMADIOVA
(vedUca diplomovej prdce Ing. Jana Simonidesovd, PhD.).

Studenti z FHI EU sU aktivni v mnohych 3portovych disciplinach. Studentka Barbora SVREKOVA sa
stala 1. vicemaijsterkou Slovenskej republiky do 23 rokov v cestnej cyklistike. Radovan PIETER je Cle-
nom oddielu vodného pdla Sldvia UK v Bratislave s ktorym ziskal 2. miesto na Slovenskom pohdri —
muzi v sezdéne 2019/2020 a je clenom reprezentacného druzstva SR vo vodnom pdle v kategdrii mu-
7ov. Jana VANUSANIKOVA je Clenkou reprezentacného druzstva SR v karate a obsadila 2. miesto na
Akademickych majstrovstvdch Slovenska a 3. miesto na Majstrovstvdch seniorov SR v kategédrii Kata
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seniorky. Student Samuel OROS obsadil 1. miesto na Majstrovstvéch SR v Easovke jednotlivcov - cyk-
listika, 3. miesto v cyklistike, kategdria XCO VS muZi na Letnej univerzidde Slovenskej republiky
a 1. miesto v cyklistickej Casovke do vrchu (Spisskd Novd Ves) v rdmci Slovenského pohdra.

Dria 6. oktdbra 2020 sa EU v Bratislave stala majstrom vo futbale na Letnej univerzidde SR v Ziline,
pricom oporou vi’r’oz,ného fu‘rbolovéhg muzstva boli a Uspesne reprezentovali EUBA qj 2 studenti PHF
EU Michal VLKOVSKY a Marek ZLACKY.

Studenti FHI EU sa venuju aj ludovému umeniu — Matej BiZ, Juraj BALGA sU ¢lenmi folklérneho siboru
Ekoném a Radovan KONECNIK je &len folklérneho sUboru Kopaniéar.

Gabriel HAVLIK: student FAJ EU, reprezentoval univerzitu v E-Sports, za yniverzi’rm'/ tym EUBA ESport
Blue v hre League of Legends postUpili do stvrtfindle. Ema PALKOVICOVA, studentka FAJ, Elenka vo-
lejbalového timu Slavia Ekonomickd univerzita ziskala 2. miesto v sUfazi o Slovensky pohdr v roku 2020.

Bc. Valentina GRENDOVA - reprezentovala EU v Bratislave v afletike.

Volejbalové druistvo Slavia EU Bratislava v roku 2020 skonéilo na 2. mieste vo findle Slovenského
pohdre vo volejbale Zien.

g) Ocenenia studentov v rdmci univerzity

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave nominuju svojich najlepsich absolventov na udelenie Ceny rektora
za vynikajuce studijné vysledky.

Fakulty ocenuju svojich najlepsich absolventov Cenou dekana za vynikajice studijné vysledky, pri-
padne cenami naddcii, ktoré sU vytvorené za Ucelom podpory vynikajucich studentov.

Dekanka NHF EU v Bratislave udelila 6 absolventom inZinierskeho $tUdia Pochvalné uznanie dekanky
NHF EU v Bratislave za vynikajuce §tudijné vysledky:

e 5 absolventi inZinierskeho $tUdia ziskali Pochvalné uznanie dekanky NHF EU v Brafislave a Cenu
naddcie Narodohospoddr za mimoriadne tvorivy pristup pri spracovani diplomovej préce.

e 6 absolventi inZinierskeho $tUdia ziskali Pochvalné uznanie dekanky NHF EU v Bratislave za mimo-
riadne tvorivy pristup pri spracovani diplomovej prdce.

Dekan OF EU v Bratislave udelil Cenu dekana OF 3 najlepsim absolventom inZinierskeho $tddia a 3 naj-
lepsim absolventom bakaldrskeho $tudia. Zdroven bola na OF EU udelend Cena generdineho riadi-
tela COOP JEDNOTA Slovensko (inZinierske $tudium) 3 studentom za diplomovu précu a 3 studentom
bola za diplomovu prdcu udelend Cena profesora Petra Baldza.

Dekan FHI EU v Bratislave udelil Cenu dekana FHI studentom za zdverecné prdce bakaldrskeho a in-
Zinierskeho studia, ocenené bakaldrske a inZinierske prdce boli zaradené do Zlatého fondu FHI EU.

Dekan FPM EU v Bratislave udelil Cenu dekana FPM 12 studentom za vynikajuce vysledky v §tudiu;
5 §tudentom za vynikajucu diplomovu prdcu a 1 studentovi za najlepsiu dizerta&nu prdcu. Najlepsie
z&verecné prdce (11) boli zaradené do Platinového fondu FPM EU v Bratislave.

Dekan FMV EU v Bratislave udelil Cenu dekana FMV 8 absolventom bakaldrskeho stUdia a 7 absol-
ventom inzinierskeho $tUdia za vysledok $tudia a statnych skdsok.

Dekan FAJ EU v Bratislave udelil Cenu dekana FAJ 3 absolventom bakaldrskeho $tddia a 3 absolven-
tom inZinierskeho $tUdia za vysledok $tUdia a §tdtnych skisok.

Dekan PHF EU v Bratislave udelil Cenu dekana PHF 2 absolventom inZinierskeho $tUdia za najlepsiu
diplomovu prdcu a jednému absolventovi inzinierskeho $tudia za prinos k rozvoju fakulty.

Ocenenie na Urovni EU v Bratislave pri prileZitosti Medzindrodného dna studentov obdrzali Bc. Tomds
OLES a Bc. Tomds SEVCEK, studenti 2. rocnika 2. stupfia §tudijného programu hospoddrska politika,
boli oceneni za dosiahnutie vynikajucich vysledkov v oblasti §tUdia a za Uspeiny précu v oblasti §tu-
dentskej a odbornej &innosti; a Claudia KRONKOVA, studentka 1. roénika 2. stupria studijného pro-
gramu bankovnictvo, bola ocenend za Uspesnu reprezentdciu univerzity v oblasti Sportu.
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Napriek nepriaznive] epidemiologickej situacii sa v akademickom roku 2019/2020 sa konali fakultné
a celouniverzitné kolo Studentskej vedeckej a odbornej cinnosti (SVOC), ktorej sa zO&astnili studenti
jednotlivych fakult.

Cenu rektora EU v Bratislave za SVOC na 1. stupni ziskal za 1. miesto: Oliver KUTIS z NHF EU. Cenu
rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za StudentskU vedeck( a odborny &innost za 2. miesto
Ziskala Be. Tatiana KLEINOVA z FPM EU. Cenu rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za Studentsky
vedeckU a odborny &innost za 3. miesto ziskal Jozef SULEK z FHI EU. Cenu rektora EU v Bratislave za
SVOC na 2. stupni ziskala za 1. miesto Ing. Lucia PLICHTOVA z FHI EU. Cenu rektora Ekonomicke;
univerzity v Bratislave za StudentskU vedeckl a odborny &innost za 2. miesto ziskali Bc. Tomds OLES a
Bc. Tomds SEVCEK z NHF EU. Cenu rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za StudentskU vedecky
a odbornu ¢innosf za 3. miesto ziskala Mgr. Federica FINI z FAJ EU.

V rédmci 23. ro¢nika medzindrodnej vedeckej konferencie doktorandov a post-doktorandov EDAMBA
2020 a v radmci Clenstva EU v Bratislave v European Doctoral Association in Management and Busi-
ness Administration (EDAMBA), boli za najlepsie prezentované prispevky v jednotlivych sekcidch kon-
ferencie oceneni nasledujici studenti 3. stupria §tudia na EU v Bratislave: Ing. Michal HRNCIAR, Ing.
Veronika SISKOVA, Ing. Daniel HOJDAN (doktorandi NHF EU), Ing. Anabela LUPTAKOVA (doktorandka
OF EU), Ing. Lenka SMAZAKOVA (doktorandka FHI EU), Ing. Peter ZAHRADNIK (FPM EU) a Ing. Tomds
KAJANEK (FMV EU).

22. februdra 2020 - Uspech studentov Ndrodohospoddrskej fakulty EUBA na svetovej sutazi Rotman Trading
International Competition 2020 v zlozeni Bc. Ondrej Hercegh, Bc. Xinyi Lin, Bc. Marek Macdk, Bc. Marko David
Vateha a Ing. Mdrio Zeman. EU v Bratislave skoncila medzi Eurépanmi na 3. mieste.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VIDELAVANIA

Aktivity v oblasti dalS§ieho a celozZivotného vzdeldvania zabezpecuje najmd Bratislavskd Business
School EU v Bratislave (dalejlen BBS EU v Brafislave), ako aj niektoré dalsie pracoviskd EU v Bratislave.

V roku 2020 bol v garancii prof. Ludmily Novackej pripraveny akreditovany kurz Sprievodca v ces-
tovnom ruchu, ktory sa kazdoro&ne ponuka zdujemcom v dvoch terminoch. Z dévodu nepriaznivej
pandemickej situdcie sa vzdeldvanie v rdmci tohto kurzu neuskutocnilo. Na Katedre pedagogiky
NHF EU v roku 2020 studovalo 89 studentov v programoch dopliujuce pedagogické studium denné
(36 prijatych/16 absolventov), doplnujuce pedagogické studium externé (38 prijatych/13 absolven-
tov) a rozsirujuce $tudium administrativy a koreSpondencie (15 prijatych/9 absolventov). Relativne
nizky pocet absolventov bol do znacnej miery spdsobeny prechodom z prezencnej formy vyucby
na on-line vyucbu.

BBS EU v Bratislave je celouniverzitnym vzdeldvacim, projektovym, znaleckym a konzultacnym pra-
coviskom. Poskytuje vybrané resp. Specializované vzdeldvanie v oblasti ekonomiky, financii, marke-
tingu, manazmentu a prava. Cinnost BBS EU v Bratislave je sUstredend do dvoch hlavnych oblasti:
poskytovanie vzdeldvacich programov a kurzov, vykon znaleckej Cinnosti a vzdeldvanie v oblasti
znalectva.

V priebehu roka 2020 BBS EU v Bratislave v oblasti dalsieho vzdeldvania umoznila UCastnikom vzde-
l&vacich programov a 3pecializovanych kurzov doplnit, rozsirit a prehlbit si ziskané vzdelanie, rekva-
lifikovat sa, pripravit sa na ziskanie vyssieho stupna vzdelania na univerzite a vytvorit predpoklad pre
dalsi kariérny rast v nasledujucich vzdeldvacich aktivitdch:

e Vzdeldvacie aktivity zabezpelované Znaleckym Ustavom EU v Bratislave (organizacnd sucast
BBS), ktorého hlavnym poslanim je plnit funkciu rezortného a metodického centra v oblasti eko-
nomickej znaleckej Cinnosti, spolupracovat s Ministerstvom spravodlivosti SR pri vykondvani odbor-
nych skUsok znalcov a pri priprave legislativy upravujicej znaleckU cinnost, vykondvat vedecko-
vyskumnu, znaleckU a vzdeldvaciu ¢innost. Znalecky Ustav EU v Bratislave prezenéne realizoval
osobitné vzdeldvanie o spdsobe vykonu Einnosti podla § 5 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 382 7. z
o znalcoch, timoénikoch a prekladateloch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov odborné
minimum v janudri 2020 v rozsahu 44 hodin. Vzdeldvanie pozostdvalo z tematickych celkov, ktoré
boli schvdlené Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky, listom &.: 19364/04-51: pravne as-
pekty znaleckej cinnosti, vybrané problémy obcianskeho, obchodného a trestného prdva, orga-
niz&cia, riadenie a kontrola znaleckej cinnosti v Slovenskej republike, metodika znaleckého po-
sudku, vedenie dennika, ako aj forma a obsah znaleckého Ukonu. Vzdeldvania sa zUCastnilo 14
frekventantov, 13 frekventanti dostali osvedc&enie o absolvovani odborného minima. V aprili 2020
bolo ukoncené specializované vzdeldvanie ekonémia, manaiment a ohodnocovanie majetku
a 10 frekventantov po odovzdani z&verecnej prdce v pisomnej podobe a absolvovani zdverec-
nej skusky dostalo osved&enie o absolvovani Specializovaného studia. Zdroven 25 frekventantov
Specializovaného vzdeldvania ekondmia, manazment a ohodnocovanie majetku zacalo vzdeld-
vanie v on-line platforme MS Teams, ukoncenie $tudia je napldnované v aprili 2021.

e V aprili 2020 ukoncilo vzdeldvanie v akreditovanom Specializovanom moduldrnom vzdeldvacom
programe vykon kontroly vo verejnej sprdve s dérazom na izemnui samospravu 15 frekventantov.
Vietkych 15 frekventantov ukoncilo kurz zdverecnou skuskou a dostalo osvedcenie o ukonceni
kurzu. V oktébri 2020 bol otvoreny dalsi kurz v rdmci akreditovaného programu vykon kontroly vo
verejnej sprave s dérazom na Uzemnu samosprdvu, v ktorom sa vzdeldva on-line formou 16 frek-
ventantov. Kurz md 8 modulov. Ukoncenie kurzu zdvere&nou skuskou je napldnované na 22. aprila
2021.

e Vzdeldvanie pre verejnU a statnu spravu: BBS EU v Brafislave je na zdklade zmluvy s Univerzitou
Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach vykonnym pracoviskom pre realizovanie vzdeldvacich akfivit,
ktoré sU urc¢ené pre klientov Statnej pokladnice a zamestnancov ostatnych subjektov verejnej
sprdvy v rdmci rozpoctovych a prispevkovych organizdcii. V roku 2020 sa vzdeldvanie vzhladom
na pandémiu neuskutocnilo.
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¢ Univerzita tretieho veku (UTV) zabezpecuje a poskytuje SpecifickU zdujmovu formu vzdeldvania
seniorov. Studijné programy boli realizované v spoluprdci s fakultami, z ktorych s0 aj garanti jed-
notlivych studijnych programov. Medzindrodny cestovnych ruch a klient ukoncilo 9 studentov.
Prvy rocnik UTV v roku 2019/2020 ukoncilo teoretické §tudijné programy 183 Studentov UTV v Brati-
slave, v Topolcanoch, vo Vajnoroch a v Chorvdtskom Grobe a pohybové odbory ukoncilo 58
Studentov
V akademickom roku 2020/2021 sa zacali 380 studenti UTV vzdeldvat v programoch: informacné
technoldgie a pocitacovd gramotnost seniorov I., kultdrne dejiny Slovenska-srdce obchodnej Eu-
ropy I. a ll., nikdy nie je neskoro na angli¢tinu I. a ll., trénovanie pamdati a mozgovy jogging I. a ll.,
turizmus a senior I., nikdy nie je neskoro zacat nieco nové v topolcanoch Il., nikdy nie je neskoro
zacaf nieCo nové vo Vajnoroch Il., nikdy nie je neskoro zacat nieCo noveé v Chorvatskom Grobe
Il., nikdy nie je zacat nieco nové v Piestanoch I., Zumba Gold, Joga, SM systém zdravy chrbdt
a sebaobrana seniora.
NUdzovy stav a opatrenia s tym suvisiace spdsobili, Ze sme museli prerusit vyucbu na UTV v oktébri
2020. Napriek tomu sme nestratili kontakt, nové informdcie, komunikdcia a udrziavanie optimizmu
sa presunuli do virtudineho sveta.

eV juli 2020 bol redlizovany 8. ro¢nik Detskej Ekonomickej univerzity s ndzvom Podnikanie je cool,
2-tyzdiiového programu sa celkovo sa zUcastnilo 50 deti vo veku 8 az 14 rokov. Nasledoval tyz-
driovy pilotny projekt s ndzvom Letom svetom s DEU o spozndvani piatich krajin (Cina, Franclzsko,
Rusko, Taliansko a USA) za Ucasti 45 deti, studium prebiehalo formou povinnych predndsok a dob-
rovolnych workshopov, vyletov a exkurzii. Na konci §tudia deti ziskali diplom a titul inZinier — junior
Ekonomickej univerzity v Bratislave.

e V spoluprdci s Franklin University, USA, pokracuje v roku 2020 vyucba kohorty v rdmci MBA pro-
gramu, pozostévajuceho z 9 modulov, vzhladom na pandémiu koronavirusu formou on-line.

e V novembri 2020 sme otvorili novy program jazykovd a odbornd priprava v slovenskom jazyku
pred studiom na vysokU skolu uréeny zahraniénym studentom. Podmienky studovat formou on-
line prijalo 6 Studentov pochddzajucich z Ukrajiny, Kamerunu a Syrie.

.4 |

8. - 17. jula 2020 - organizovanie 2. rocnika PetrZalskej letnej univerzity seniorov v spoluprdci s MC Bratislava-
Petrzalka.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ CINNOSTI
VYSOKEJ SKOLY

Vedeckovyskumnd Cinnost predstavuje jednu z klUCovych Cinnosti EU v Bratislave. Aj v roku 2020 boli
vyskumné akftivity univerzity orientované na napifianie DIhodobého zédmeru Ekonomickej univerzity
v Bratislave na obdobie rokov 2019 — 2027. Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici univerzity sa
zamerali na uskutoChovanie vyskumnych akfivit, ktoré prispievaju k rastu vedeckovyskumného po-
tencidlu univerzity v oblasti ekonomickych vied v SR a vytvdraju predpoklady na prehlbovanie vy-
skumu univerzity v eurépskom vyskumnom (a inovacnom) priestore. Vedeckovyskumnd Cinnostf tvo-
rivych pracovnikov univerzity sa uskutocfovala najmd prostrednictvom riesenia domdcich a zahrao-
nicnych vyskumnych projektov, projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov
v dennej forme $tddia na EU v Bratislave, ale qj projektov aplikovaného vyskumu.

Prehlad vysledkov publika¢nej cinnosti v kategdridch podla fakult a celouniverzitnych pracovisk do-
kumentuje tabulka &. 13 tabulkovej prilohy k Vyro¢nej sprdve o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2020.
Uvedeny prehlad vychddza z Udajov o evidovanych publikdcidch tvorivych pracovnikov EU v Brati-
slave za rok 2020, ktoré zaregistrovala Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Brafislave (dalej SEK EU
v Bratislave) k 31.janudru 2021. Udaje uvedené v tabulke &. 13 umoziujU primdrne porovnanie poctu
publikacnych vystupov v roku 2020 s rokom 2019.

V snahe podporit publikovanie tvorivych pracovnikov univerzity v domdcich a zahrani¢nych karen-
tovanych casopisoch (CCC - Current Contents Connect®) a v Casopisoch registrovanych v data-
bdzach Web of Science alebo SCOPUS udeluje univerzita svojim tvorivym pracovnikom odmenu za
publikovany vystup v takychto kategdridch. Zdroven sa v kategdridch vedeckd monografia, ve-
deckd monografia v anglickom jazyku, vysokoskolskd ucebnica a vedecké prdce v domdcich a za-
hrani¢nych karentovanych aimpaktovanych casopisoch udeluje Cena Ekonomickej univerzity
v Bratislave za publikacnu cinnost. Vysledky vyskumnej ¢innosti sa premietaju do pedagogického
procesu univerzity vo forme inovdcie sylabov predmetov na jednotlivych stupnoch §tudia, pripravy
Studijnej literatury, dalej etablovanim vedeckych publikdcii vyplyvajicich z medzindrodnej spolu-
prdce v zaujme rozvijania, uchovdavania a sirenia poznania, ako aj vedenia studentov k tvorivému,
kritickému a nezdvislému mysleniu prostrednictvom priameho zapdjania studentov 3. stupna §tudia
do vyskumnej ¢innosti na skoliacom pracovisku, v nadvdznosti na témy ich dizertaénych prdc. Na
1. a 2. stupni §tUdia sa studenti univerzity zapdjaju do Studentskej vedeckej a odbornej Einnosti.

Fakulty a katedry univerzity pravidelne organizuju vedecké konferencie, semindre a workshopy a na
predndsky pozyvaju uzndvané osobnosti v oblasti vedy a vyskumu zo Slovenska i zo zahranicia. Po-
drobnejiie informdcie o vyskumnej a tvorivej Cinnosti tvorivych pracovnikov univerzity dokumentuje
tabulkovd priloha k Vyrocnej sprave o €innosti EU v Bratislave za rok 2020. Jednotlivé kategdrie vystu-
pov vyskumnej ¢innosti zamestnancov univerzity, ako gj ich zapojenie sa do vyskumnych projektov
sU hodnotené na zdklade kritérii stanovenych Konkretizdciou pracovnych povinnosti v oblasti publi-
kac¢nej a vedeckovyskumnej Cinnosti zamestnancov EU v Bratislave na funkénych miestach profesor,
mimoriadny profesor, docent a v pracovnom zaradeni odborny asistent a Konkretizdciou pracov-
nych povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej ¢innosti vyskumnych pracovnikov EU
v Bratislave. Uvedené konkretizdcie pracovnych povinnosti sU formulované tak, aby sa zvysil déraz
na vystupy v bonitnej§ich kategdricich publikacnej Cinnosti pri plneni si povinnosti v oblasti publika&-
nej a vedeckovyskumnej Cinnosti vo vazbe na etablované systémové motivacné mechanizmy. Maju
komplementdrny charakter ku kvalifikacnému rastu, pricom faziskovou nadalej zostdva kontinudina
plo3nd podpora kvalifikacného rastu. Univerzita motivuje tvorivych pracovnikov k priprave vybranych
typov vedeckovyskumnych projektov a podporuje interdisciplindrny pristup.

a) Projekty podporované z domdcich grantovych schém

V priebehu roka 2020 bola EU v Bratislave aktivna v poddavani projektov v rdmci domdcich granto-
vych schém. Dominantné postavenie pri poddvani vyskumnych projektov v rdmci domdcich gran-
tovych schém mali projekty KEGA, VEGA a APVYV, pricom boli schvdlené 4 projekty grantovej schémy
KEGA, 16 projektov grantovej schémy VEGA a 3 projekty schémy APVV.

Pocas roka 2020 sa na univerzite riesilo 118 domdcich grantovych projektov (konkrétne Udaje su uve-
dené v tabulke €. 19 a v tabulke €. 20 tabulkovej prilohy k Vyrocnej sprdve o ¢innosti EU v Bratislave
za rok 2020), pricom na tieto projekty bolo v roku 2020 pridelenych 941 843 €.
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Medzi domdce vyskumné projekty riesené v roku 2020 na jednotlivych fakultdch EU v Bratislave s naj-
vysSou finan&nou dotdciou pridelenou v danom roku mézeme zaradit nasledujuce projekty:

Ndérodohospodarska fakulta

Vstup a konkurencia na regulovanych trhoch : fungovanie slovenského lekdarenského trhu — Zod-
povedny riesitel: doc. Ing. Martin Labaj, PhD.; Grantovd schéma: APVV; Doba rieSenia: 2019 — 2023

Nerovnost a ekonomicky rast — Zodpovedny riesitel: Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikul&s Luptdcik;
Grantovd schéma: APVV; Doba riesenia: 2016 — 2020

Tvorba politiky na zdklade dbékazov — ekonomicky efektivny systém zberu dobrovolnych darov —
Zodpovedny riesitel: Ing. Maros Servdatka, PhD.; Grantovd schéma: APVV; Doba rieSenia: 2020 — 2024

Behaviordine intervencie v miestnej samosprdve: zvySovanie Ucinnosti miestnych verejnych politik
- Zodpovednd riesitelka: prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD.; Grantovd schéma: APVV; Doba rie-
Senia: 2019 — 2022

Financné rizikd a ich vplyv na Uverovy cyklus a financnu stabilitu ekonomiky v SR — Zodpovedny
rieSitel: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2020 — 2022

Learn Economics: aplikdcia e-vzdeldvania ako novej formy vyucby ekondmie — Zodpovednd rie-
Sitelka: prof. Ing. Eva Muchovd, PhD.; Grantovd schéma: KEGA; Doba riesSenia: 2020 — 2022

Obchodna fakulta

Efektivnost, financnd tiesen a rizikové sprdvanie Eurdpskych podnikov — Zodpovedny riesitel: doc.
Ing. Tomd&s Vyrost, PhD.; Grantovd schéma: APVV; Doba riesenia: 2019 — 2020

Meranie podnikovej efektivnosti a jej determinanty — Zodpovedny riesitel: doc. Ing. Eduard Bau-
mohl, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riedenia: 2020 — 2022

Implementacno-edukacny model inteligentnej podnikovej logistiky — Zodpovedny riesitel: doc.
Ing. Daneshjo Nagibullah, PhD.; Grantovd schéma: KEGA; Doba riesenia: 2020 — 2022

Cinska hodvdpno cesta (Belt and Road Initiative) — prileZitost alebo riziko pre konkurencieschop-
nost exportu EU a SR2 — Zodpovedny riesitel: doc. Ing. Stanislav Zadbojnik, PhD.; Grantovd schéma:
VEGA; Doba rieSenia: 2020 — 2022

Postoj spotrebitelov vo vztahu k elekfromobilite na trhu automobilov v Slovenskej republike — Zod-
povedny riesitel: prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rie$enia: 2020 —
2022

Fakulta hospodarskej informatiky

Zvysovanie relevantnosti Uctovnych informdcii v SR — od ndkladov k hodnote — Zodpovedny riesi-
tel: prof. Ing. Milos Tumpach, PhD.; Grantovd schéma: APVV; Doba rieSenia: 2017 — 2021

Virtudlne kryptosiete ako relevantny ndstroj na elimindciu ekonomickej kriminality — Zodpovednd
riesitelka: Ing. Zuzana Kubascikovd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2020 — 2022

Stanovenie kapitdlovej poZiadavky na krytie vybranych katastrofickych rizik v Zivotnom a nezivot-
nom poisteni — Zodpovedny riesitel: prof. RNDr. Ludovit Pinda, CSc.; Grantovd schéma: VEGA;
Doba riesenia: 2020 — 2022

Analyza krdtkodobej a dlhodobej dynamiky ekonomického vyvoja eurdpskych postkomunistic-
kych krajin a ich regiénov — Zodpovedny rielitel: doc. Ing. Karol Szomoldnyi, PhD.; Grantovd
schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2018 — 2020

Vplyv priestorovych spillover efektov na inovacné aktivity a rozvoj regiénov EU — Zodpovednd rie-
Sitelka: doc. Ing. Andrea Furkovd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2020 — 2022

Viackriteridine modely tedrie hier v ekondmii a politoldgii — Zodpovednd riesitelka: doc. Ing. Zu-
zana Cickovd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riedenia: 2020 — 2022

Fakulta podnikového manaimentu

Financné aspekty udriatelného podnikania - rieSenie podnikového ndstupnictva v malych
a strednych podnikoch — Zodpovedny rieditel: prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD.; Grantovd schéma:
VEGA; Doba rieSenia: 2020 — 2022
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Stabilizdcia ludského kapitdlu v podnikoch SR ako imanentny determinant ich Uspesnosti, konku-
rencieschopnosti a udrZzatelného rozvoja — Zodpovednda riesitelka: doc. Ing. Mgr. Gabriela Dub-
covd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2018 — 2020

Systémy riadenia ludskych zdrojov v ére Stvrtej priemyselnej revoldcie. — Zodpovednd riesitelka:
doc. Ing. Jana BIstakovd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2019 — 2021

ManaZment IT v podnikoch v SR: medzindrodné Standardy a normy verzus individudine podnikové
procesy — Zodpovednd rieditelka: doc. Ing. Anita Romanovd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA;
Doba riesenia: 2020 — 2022

Podnikatelsky rozmer subjektov kreativneho priemyslu v kontexte inovacii a inteligentného rastu —
Zodpovednd riesitelka: prof. Ing. Helena Majduchovd, CSc.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rie-
Senia: 2019 — 2021

Fakulta medzindrodnych vzfahov

Negativne désledky ozbrojenych konfliktov a ich mozZné rieSenia — Zodpovedny riesitel: PhDr. Ru-
dolf Kucharc¢ik, PhD.; Grantovd schéma: KEGA; Doba rieSenia: 2018 — 2020

Islamsky faktor vo svetovej ekonomike — Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Lubomir Cech, CSc.; Gran-
tovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2019 — 2021

Fakulta aplikovanych jazykov

Jazyk pravicového extrémizmu. Politolingvistickd perspektiva — Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Ra-
doslav Stefancik, MPol., Ph.D.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2020 — 2022

Inovdcia jazykovej pripravy ekondmov, diplomatov a kultirnych medidtorov — digitdina ucebnica
Spanielskeho jazyka zamerand na odbornu prax — Zodpovednd riesitelka: doc. Mgr. Mdria Spisia-
kovd, PhD.; Grantovd schéma: KEGA; Doba riesenia: 2018 — 2020

Jazyk v meste — dokumentovanie multimoddinej semiosféry jazykovej krajiny na Slovensku a z kom-
parativnej perspektivy — Zodpovednd rieditelka: doc. Mgr. Zuzana Gasovd, PhD.; Grantovd
schéma: APVV; Doba rieSenia: 2019 — 2023

Vysokoskolskd u&ebnica Politickd lingvistika — Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Radoslav Stefancik,
MPol., Ph.D.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2019 — 2021

Odborny rusky jazyk a IKT v on-line prostredi — Zodpovednd riesitelka: Mgr. Michaela Dzivdkovd,
PhD.; Grantovd schéma: KEGA; Doba rieSenia: 2020 — 2021

Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v Kosiciach

Aplikdcia metdd umelej inteligencie pri modelovani eurépskych trhov s dlhopismi — Zodpovedny
riesitel: doc. PhDr. Ing. Rébert Verner, PhD., MBA; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2019 -
2020

Danové Uniky a vyhybanie sa danovym povinnostiam (motivacné faktory, vznik a elimindcia) -
Zodpovedny riesitel: prof. JUDr. Vladimir Babc&dk, CSc.; Grantovd schéma: APVYV; Doba riesenia:
2019 - 2020

Marketing ako ndstroj podpory politiky zdravia — Zodpovednd riesitelka: prof. Ing. Vanda Lieskov-
skd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2017 — 2020

Ekonomické suvislosti podielu Zien na manazérskych pozicidch v podnikoch Slovenskej republiky —
Zodpovednd riesitelka: prof. Ing. Bohuslava Mihalcovd, PhD. et PhD., EUR ING.; Grantovd schéma:
VEGA; Doba rieSenia: 2020 - 2022

Danové pravo a nové javy v ekonomike (dvigifdlne sluzby, zdieland ekonomika, virtudine premeny)
— Zodpovedny riesitel: doc. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD.; Grantovd schéma: APVV; Doba rie$enia:
2020 - 2023

Riesenie domdcich vyskumnych projektov v roku 2020 povazujeme za Uspesné v zmysle naplnenia
cielov, ktoré si zodpovedni rieditelia stanovili. Spokojnost mozno vyjadrit aj s poctom domdcich pro-
jektov, objemom financnych prostriedkov ziskanych na ich realizéciu a s mierou zapojenia sa tvori-
vych pracovnikov univerzity do ich rieSenia. Hoci pocet rieSenych domdcich vyskumnych projektov
v roku 2020 stUpol o 16 projektov, je nadalej Ziaduce, aby tvorivi pracovnici univerzity boli aktivni v ich
poddvani aj v roku 2021.
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b) Projekty podporované zo zahraniénych grantovych schém

V priebehu roka 2020 bolo v rédmci zahranicnych grantovych schém podanych 30 projektov. Kedze
vysledky hodnotenia vietkych podanych projektov dosial nie sU zndme, percentudinu Uspesnost pri
poddvani tohto typu projektov v sGCasnosti nie je mozné definitivhe zhodnotit.

V roku 2020 sa na univerzite riesilo 30 zahranicnych grantovych projektov v celkovej hodnote
1757 202,54 €, pricom 18 projektov bolo s vyskumnym zameranim v celkovej hodnote 349 575,54 €
(konkrétne Udaje sU uvedené v tabulke €. 19 a v tabulke &. 20 tabulkovej prilohy k Vyrocnej sprdve
o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2020). Medzi tieto projekty patria aj 2 projekty programu Horizont 2020.

Medzi najvyznamnejsie projekty riesené v roku 2020 v rdmci zahrani¢nych grantovych schém mozno
zaradit nasledujlce projekty:

» projekt Horizont 2020: MigrAtion Governance and asYlum Crises (MAGYC) (riesSitelské pracoviskd:
Ustav ekondmie a manazmentu EU, NHF EU, OF EU, FMV EU, FAJ EU)

e projekt Horizont 2020: Financial Supervision and Technological Compliance Training programme
(FinTech) (riesitelské pracoviskd: NHF EU, FHI EU)

e projekt Interreg CE: Advancement of the economic and social innovation through the creation
of the environment enabling business succession (riesitelské pracovisko: FPM EU)

e projekt Interreg CE: Progressing Service Performance and Export Results of Advanced Manufactu-
rers Networks (riesitelské pracovisko: FPM EU)

o projekt ESPON Applied Research Activity: Technological transformation and transitioning of regi-
ons (riesitelské pracovisko: NHF EU)

e projekt Erasmus+ KA 203: Designing holistic and sustainable educational development to improve
student learning (riesitelské pracovisko: NHF EU)

e projekt Erasmus+ KA 203: Purchasing Education Research Syndicate: 4.0 Industry Skills Transfer
(PERSIST) (riesitelské pracovisko: PHF EU)

e projekt TEMPUS: Coaching-oriented Online Resources for the Autonomous Learning of LSP (CO-
RALL) (riesitelské pracovisko: FAJ EU)

e projekt Erasmus+ KA 103: Mobility Studentov a zamestnancov vysokych $kél medzi krajinami pro-
gramu (rieditelské pracovisko: Rektorat EU v Bratislave)

e projekt Erasmus+ KA 107: Mobility Studentov a zamestnancov vysokych $kél medzi krajinami pro-
gramu a partnerskymi krajinami (riesitelské pracovisko: Rektordt EU v Bratislave)

S ohladom na zapojenie sa tvorivych pracovnikov univerzity do rieSenia projektov zahraniénych
grantovych schém v roku 2020 musime konstatovat, Zze v dosiahnutych vysledkoch nadalej existujo
rezervy. V obdobi poslednej fazy programu EU Horizont 2020 a pldnovaného vyhldsenia programu
Horizont Europe je nevyhnutné zvysit aktivitu zamestnancov v danej oblasti a podporovat ich sirSie
zapojenie sa do medzindrodnych grantovych schém podporenych zo zdrojov EU, a to najmé na
pracoviskach, ktoré v sicasnosti takéto projekty neriesia.

c) Projekty uskutoérované na objedndvku

Pracoviskd univerzity sa zapdjaju aj do vyskumnej cinnosti, ktorej podpora neplynie z grantovych
schém, ale realizuje sa na objedndvku, prip. ako vyskum uskuto&novany formou podnikatelskej &in-
nosti i priameho zadania. Ako priklady riesenia tychto foriem vyskumnej Cinnosti na univerzite v roku
2020 uvadzame nasledujluce projekty:

e Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej republiky — Realizdcia prognostickych
a vyskumno-vyvojovych aktivit pri hladani novych technoldgii a technik maximdine efektivheho
zhodnocovania odpadov najmd v automobilovom priemysle a s cielom minimalizovat negativne
dopady na Zivotné prostredie a Setrit primdrne energetické a surovinové zdroje (UNIVNET) (riesi-
telské pracovisko: NHF EU)

e Slovenské elektrarne, a. s., zavod Elektrarne Vojany (EVO) — Technicko-ekonomickd a ekologickd
analyza ndhrady uhlia alternativnym (syntetickym) palivom v podmienkach EVO (rieditelské pra-
covisko: PHF EU)
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Urban & Partner, s. r. o., Bratislava — Ndvrh systému riadenia ludskych zdrojov v zdravotnictve (rie-
Sitelské pracovisko: FPM EU)

Active Solutions, s. r. 0., Bratislava — Proces business transferu a ndsledné racio/iraciondine sprd-
vanie preddvajiceho [riesitelské pracovisko: FPM EU)

Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky — Komplexnd analyza vyuZitia vodnej do-
pravy pre iné odvetvia hospoddrstva (riesitelské pracovisko: NHF EU)

VERTIA, s. r. 0., — Vyskum v oblasti manaZmentu poistovne podnikajicej v rdmci EU - zaloZenie
a manaZment poistovne podnikajicej v ramci Eurdpskej Unie so sidlom v UK a hfadanie alterna-
tivy jej fungovania po odchode UK z EU (rieditelské pracovisko: FPM EU)

EURO KOFIS, s. r. 0., Raziany — Vyskum relevantnych Specifik zdkaznickeho sprdvania vo sfére
sprostredkovania sluZieb (riesitelské pracovisko: FPM EU)

EZO.sk, s. r. 0., PreSov — Vyznam problematiky prechodu vlastnictva fiiem naprie¢ generdciami,
ndstupnictva a rodinného biznisu (riesitelské pracovisko: FPM EU)

4FREE, s. 1. 0., Maly Sari§ — Vyzvy a prekdzky pri organizovani eventov so zameranim na generdciu
Y (riesitelské pracovisko: FPM EU)

Simply AD, s. r. 0., PreSov — Aplikdcia teambuildingovych technik ako ndstroja zefektivnenia mar-
ketingovych technik (riesitelské pracovisko: FPM EU)

GOLF INTERNATIONAL, s. r. 0., — Podnikatelsky model , hotel-golfovy aredl” v priestore Vysokych
Tatier (riesitelské pracovisko: FPM EU)

d) Vyuizitie dosiahnutych vysledkov vyskumnej ¢innosti

Univerzita ako celok a jej jednotlivé fakulty sa zameriavaju na posilnenie multiplikacnych efektov us-
kutocnovaného zdkladného vyskumu v bratislavskom regiéne, v Slovenskej republike a v rdmci Eu-
répskej Unie. V roku 2020 sa osobitny déraz kiddol na prehibenie spin-off efektov zadkladného a apli-
kovaného vyskumu uskutocriovaného tvorivymi pracovnikmi univerzity vo vztahu k podnikatelskej
praxi, deciznej sfére a inym subjektom.

Medszi priklady cinnosti univerzity, prostrednictvom ktorych sa zabezpecuje vyuzitie dosiahnutych vy-
sledkov vyskumu v praxi, patria predovietkym:

spoluprdaca s orgdnmi sidnej a verejnej moci - vypracovanie znaleckych posudkov Znaleckym
Ustavom EU v Bratislave.

vysledky st0dii pre hospoddrsku prax — realizdcia projektov pre hospoddrsku prax, exkurzii a pred-
ndsok so spolocnostami T-Systems Slovakia, Lafarge Holcim European Business Services, AT&T, IBM
Slovensko a pod. Vysledky §tudii sU dalej vyuzivané pre potreby rozhodovania ekonomickych
subjektov a tvorcov hospoddrskej politiky a ovplyviuju dalsi vyvoj v prislusnom odvetvi.

transfer poznatkov - spoluprdca s Americkou obchodnou komorou v SR (AmCham), Business Ser-
vice Center Forum (BSCF), IBM Slovensko (divizia IBM Finan&né centrd), Henkel, Dell, Johnson Con-
tfrols International, Lenovo, PricewaterhouseCoopers, Siemens, DHL, T-Systems Slovakia, Embraco
Slovakia, Slovenskd sporiteliia, EY, Deloitte, KPMG, GlobalLogic Slovakia, Kosice IT Valley, ACCA,
ESTEN, IUVENTA Michalovce, INEKON SYSTEMS. V rdmci projektu financovaného programom Ho-
rizont 2020 bol vyvinuty index zdravia obyvatelstva podporovany webovym geografickym infor-
macnym systémom, ktorého vystup je k disporzicii na strdnkach projektu http://www.euro-heal-
thy.eu/ a je vyuzitelny pre hospoddrsku prax a dalsi vyskum.

eshop INOVACII - projekt OF EU a sukromného sektora, ktory prepdja tvorivé inova&né ndpady
vyskumnikov a Studentov univerzity so zdujemcami o inovdcie z praxe. Projekt je zamerany na
podporu inovativneho myslenia studentov, presadenia sa v hospoddrskej praxi prostrednictvom
inovativnych rieseni a posilnenie vnimania EU v Bratislave ako inovativnej institUcie.

Talent Way - platforma spoluprdce OF EU s praxou, ktord md podobu odborno-vedeckych klubov.
Clenmi tychto klubov sU studenti, pedagdgovia, vyskumnici, firmy a institicie rovhakého odborno-
profesiiného zamerania. Zastupcovia praxe sU sucasfou viacerych vedeckych podujati ur€¢enych
pre fransfer poznatkov, a naopak tvorivi zamestnanci participuju na aktivitbch mnohych odbor-
nych institUcii, Co prindsa rozvojové impulzy v oblasti projektovej realizéicie pre hospoddrsku prax.
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¢ riesenie zavereénych prdc v spoluprdci s partnermi z praxe - forma spoluprdce EU v Bratislave
s praxou, ktord zabezpecuje kreovanie tém zdverecnych prdc studentov podla zadania podni-
kov a institycii a ich nasledny realizaciu.

e Modelovd konferencia FMV EU - prepojenie vyucby, vyskumu a praxe s finanénou podporou Na-
ddcie Pontis a dalsich sponzorov. Hiavnym cielom modelovej konferencie je poskytnuf studentom
vietkych troch stupnov studia moznost aplikovatf nadobudnuté teoretické poznatky v praxi, a zdro-
ven si zdokonalit vyjedndvacie a argumentacné zrucnosti. V rdmci simuldcii multilaterdinych roko-
vani tykajucich sa aktudinych medzindrodnych problémov sa studenti snazia dospiet k dohode me-
dzi zainteresovanymi §tadtmi a vypracovat z&verecné memorandum poskytujice alternativny po-
hlad na danu tematiku. Z dévodu pretrvavajicej nepriaznivej epidemiologickej situdicie bol 13. roc-
nik konferencie, nad ktorou prevzala z&stitu prezidentka Slovenskej republiky Zuzana Caputova,
v roku 2020 zrusend. Vystupom 13. rocnika je tak Zbornik Modelovej konferencie 2020, ktory je do-
stupny on-line na https://fmv.euba.sk/www_write /files/zborn%C3%ADk _MK2020 web.pdf.

Odbornd spoluprdca s praxou na EU v Bratislave prebieha obojsmerne: zastupcovia praxe sa pravi-
delne podielaju na vybranych cinnostiach univerzity, z0Castriuju sa na vedeckych a odbornych pod-
ujatiach a naopak tvorivi pracovnici univerzity poskytuju odborné konzultacné sluzby pre hospoddr-
ske subjekty zo sUkromného a verejného sektora. Disemindcia vysledkov vyskumnej Einnosti sa usku-
tocnuje prostrednictvom publikovania vedeckych &ldnkov v domdcich a zahrani¢nych periodikdch.

EU v Bratislave od roku 1968 vyddva viastny vedecky casopis Ekonomické rozhlady EU v Bratislave,
ktory je zaradeny v zozname spolo&nosti ICI - Index Copernicus International (kategéria Social Scien-
ces). Tento €asopis je sucastou tzv. Master Journal List uvedenej spolo&nosti. Dalsim vyznamnym kro-
kom na ceste k zvyseniu prestize tohto periodika je prijatie a zaradenie obsahu plnych textov Easo-
pisu do kolekcie multiodborovej a medziodborovej medzindrodnej databdzy EBSCO (USA). Od roku
2015 je Casopis zaradeny do zoznamu databdzy ERIH PLUS (https://dbh.nsd.uvib.no/publiseringskana-
ler/erihplus/periodical/info.action2id=487442), sekcia Economics (producentom tohto zoznamu je
Norsko), ktord je zamerand prevazne na socidine a humanitné odbory.

V rdmci praktickych dosahov vedeckovyskumnej cinnosti je tiez Ziaduce podporovat aplikovany vy-
skum a spolocné vyskumné aktivity v rémci tzv. znalostného trojuholnika. Realiza¢nym priestorom pre
naplfianie tychto sndh by mohlo byt zapojenie studentov 2. a 3. stupfia §tUdia do aplikovaného vy-
skumu. Preto vnimame ako prinosné motivovat k takejto spoluprdci, ktord predstavuje moznost uplat-
nit skUsenosti z Cinnosti inovacnych centier, spin-off centier a inkubd&torov v podnikatelskej praxi.

e) Vyskumné pracoviskd

f) Projekty podporované z vnitornej grantovej schémy

Na EU v Bratislave Uspesne funguje vnitornd grantovd schéma zamerand na podporu vedeckych
projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme $tddia. Cielom
tejto vnutornej grantovej schémy je vytvdrat predpoklady pre rozvoj vedeckej a vyskumnej cinnosti
doktorandov v dennej forme §tUdia a tvorivych pracovnikov EU v Bratislave vo veku do 30 rokov.
U&elom tejto schémy je umoznit mladym vyskumnikom, aby rozvijali svoje intelektudine predpoklady
a praktické zru¢nosti pri priprave a implementdcii vedeckych projektov a nadobudnut tak neoceni-
telné skusenosti, ktoré ndsledne zUrocia pri priprave a poddvani projektov v rdmci ndrodnych a me-
dzindrodnych grantovych schém.

Uvedend grantovd schéma vytvdra priestor na podporu U€asti mladych vedeckych pracovnikov na
vedeckych konferencidch na Slovensku a v zahranici, im prispieva k rozvoju siete kontaktov riesite-
lov, odbornych schopnosti a prezentacénych zru¢nosti. V roku 2020 bolo v rdmci tejto vnitornej gran-
tovej schémy podporenych 13 projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov
v dennej forme $tUdia v celkovej hodnote 16 000 €.

Existenciu vnUtornej grantovej schémy cielenej na podporu vyskumnych projektov mladych ucitelov,
vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme §tUdia povazujeme za dblezity prispevok
k vychove mladych vedeckych pracovnikov a rozvoju ich vyskumnych a projektovych zru&nosti.
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VI. HABILITACNE KONANIA A INAUGURACNE KONANIA

V priebehu roka 2020 sa habilitacné konania a inauguracné konania uskutochiovali v sUlade s inter-
nou smernicou €. 4/2014 Kritérid na ziskanie titulu docent alebo profesor v rdmci habilita&nych konani
a konani na vymenuvanie za profesorov na EU v Bratislave a Dodatku €. 1 a 2 k Internej smernici Cislo
4/2014.

V roku 2020 bolo na EU v Bratislave Uspesne ukon&enych 13 habilitacnych konani zamestnancov
univerzity (blizie informdcie sU uvedené v tabulke €. 8 tabulkovej prilohy k Vyrocnej sprdve o Cinnosti
EU v Bratislave za rok 2020). Priemerny vek habilitovanych uchddzacov dosiahol 39,5 roka. Dokumen-
tuje to podporu odborného a kvalifikacného rastu mladsej vekovej kategérie tvorivych pracovnikov
univerzity. Zaroven boli v priebehu roka 2020 zacaté 3 habilitacné konania, ktoré neboli do konca
roka 2020 ukoncené. Vo vietkych pripadoch ide o habilitacné konania zamestnancov univerzity.

V roku 2020 neboli na MSVVas SR zo strany univerzity predloZzené Ziadne ndvrhy na inauguracné ko-
nanie. K 31. decembru 2020 boli na EU v Bratislave styri neskoncené inauguracné konania. Konkreti-
zAcia sa nachddza v tabulke &. 7 tabulkovej prilohy k Vyro&nej sprdve o &innosti EU v Bratislave za
rok 2020.

V zmysle plosnej podpory kvalifikacného rastu prispeli Uspesne uskutocnené habilitacné konania na
univerzite k zZlepseniu kvalifikacnej struktiry zamestnancov univerzity.
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14. decembra 2020 - odovzdanie diplomu o udeleni cestného titulu profesor emeritus prof. Ing. Janovi Lisému,
PhD.
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VIl. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Celkovy evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch vo vietkych kategdridch (vysoko-
Skolsky ucitel, vyskumny pracovnik, administrativny, technicko-hospoddrsky zamestnanec a zamest-
nanec s prevahou manudinych cinnosti) na EU v Bratislave k 31. decemlbru 2020 bol 931 oséb (z toho
598 Zien). V porovnani s rovnakym obdobim predchddzajuceho roka, kedy bol celkovy pocet za-
mestnancov vo fyzickych osobdch 979 (z toho 629 Zien), zaznamendvame aj nadalej trvaly pokles
poctu zamestnancov vo vietkych kategdridch (k 31. decembru 2020 o 48 osdb). V kategdrii vysoko-
skolsky ucitel bolo vo fyzickych osobdch k 31. decembru sledovaného roka zamestnanych 453 oséb,
Co predstavuje pokles o 22 oséb.

TABULKA 7.1: VYVOJ POCTU VS UCITELOV NA EU v BRATISLAVE ZA ROKY 2015 — 2020

. . . . . a2 q odborni odborni

riadni | mimoriadni | hostujuci . s . . . . . o

rofesori | profesori | profesori docenti asistenti asistenti asistenti | lektori

P s PhD./ CSc. | bez PhD./CSc.

2015 52 7 1 103 358 39 3 6 569
2016 53 6 2 102 320 27 3 8 521
2017 53 5 2 100 314 18 3 7 502
2018 49 3 0 103 308 17 4 9 493
2019 42 2 2 102 298 12 2 13 473
2020 36 0 2 105 283 12 1 14 453

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2020.

Pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. decembru 2020 v porovnani s Udajmi k 31. decembru 2019 kle-
sol suhrnne o 22 oséb a vykazuje trvaly pokles v porovnani s ostatnymi sledovanymi rokmi vo vietkych
kategdridch s vynimkou kategdrie docent a lektor. Najvyraznejsi pokles zaznamendvame v kategorii
odborny asistent s PhD./CSc. (15 0séb) a profesor (7 osdb).

Oproti stavu k 31. decembru 2019 sa zvysil pocet docentov (3 osoby) a lektorov (1 osoba).

TABULKA 7.2: VEKOVA STRUKTURA VS UEITELOV NA EU v BRATISLAVE

vek
41 - 50 rokov
2015 117 91 119 94 148 569
2016 95 83 125 94 124 Ly
2017 90 73 125 97 17 502
2018 79 74 124 95 121 493
2019 67 72 129 89 116 473
2020 62 70 137 91 93 453

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2020.

Vekovd struktira vysokoskolskych ucitelov v porovnani s uplynulym sledovanym obdobim opdt ne-
presla vyraznejsimi zmenami, i ked v skupine do 35 rokov zaznamendvame trvaly pokles oproti stavu
k 31. decembru 2019 o 5 0séb, Co i nadalej svedci o klesajicom zdujme absolventov a doktorandov
pracovat ako vysokoskolsky ucitel. Skupina 36 az 40-rocnych tiez vykazuje mierny pokles, naopak
v skupine 41 az 50 ro¢nych zaznamendvame ndrast o 8 0séb. V skupine 51 az 60-ro&nych zazname-
ndvame mierny ndarast a naopak v skupine vysokoskolskych ucitelov nad 60 rokov veku zaznamend-
vame vyrazny pokles — k 31. decembru 2020 sa zniZil pocet ucitelov v tejto skupine v porovnani so
stavom k 31. decembru 2019 az o 23 osdb. Pri zhodnoteni vekovej struktlry vysokoskolskych ucitelov
a jej vyvoja v sledovanych rokoch sa opé&f potvrdzuje, Ze je potrebné zameraf sa na zamestndvanie
mladych perspektivnych absolventov 3. stupia vzdeldvania a pokracovat v pozitivnom trende vy-
tvdrat stabilizovanu skupinu 41 — 50-ro¢nych vysokoskolskych ucitelov, ktori maju siiny vedeckovys-
kumny potencidl a predpoklady dalsieho kvalifikacného rastu.

TABULKA 7.3: POCET VS UCITELOV S UVEDENIM DOBY ZAMESTNANIA NA EU V BRATISLAVE

doba zamestnania do 5 rokov 5 az 10 rokov 10 az 15 rokov | viac ako 15 rokov
VS uéitelia 2020 85 76 76 216

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2020.
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Pri zhodnoteni Udajov uvedenych v tabulke 7.3 Pocet VS ugitelov s uvedenim doby zamestnania na
EU v Bratislave mdézeme konstatovat, Ze po piatich rokoch trvania pracovného pomeru nastédva po-
kles, iba 76 vysokoskolskych ucitelov splnilo ndroky vyberovych konani. Po uplynuti tohto obdobia su
vysokoskolski uCitelia stabilizovani, takze napriek celkovému poklesu poctu zamestnancov v kategdrii
vysokoskolsky ucitel, je skupina vysokoskolskych ucitelov, zamestnanych viac ako 15 rokov, najpocet-
nejsia. Tento ndrast je spbdsobeny i vzrastajucim poctom vysokoskolskych ucitelov vo funkcii docent,
ktori sU po splneni podmienok v sUlade s § 77 ods. 4 zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov zaradeni do funkcie profesor
a docent az do dosiahnutia veku 70 rokov.

TABULKA 7.4: STRUKTORA VS UCITELOV NA EU v BRATISLAVE S PODIELOM ZASTUPENIA ZIEN

odborni odborni spolu
fakulta/ profesori docenti asistenti asistenti za fa kl{lfU/
pracovisko s PhD./CSc. | bez PhD./CSc. pracovisko
B ElEaE

NHF 13 9 20 13 58 34 0 0 0 0 3 2 924 58
OF 3 4 18 13 48 27 0 0 0 0 1 0 73 44
FHI 5 1 23 14 40 26 1 0 1 0 0 0 70 4]
FPM 8 5 21 13 50 33 0 0 0 0 0 0 79 51
FMV 1 1 7 2 22 9 0 0 0 0 0 0 30 12
FAJ 1 0 6 5 39 33 2 2 0 0 9 5 57 45
PHF Kosice 4 2 10 4 24 14 0 0 0 0 1 1 39 21
C1VS 0 0 0 0 2 2 9 3 0 0 0 0 11 5
’ 105 ‘ 64 ‘ 283 ‘ 178 ‘ 12 ‘ 5 0 ‘ 453 ‘ 277

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2020.

Dlhodobym cielom v oblasti riadenia ludskych zdrojov na EU v Bratislave je zabezpecenie zlepSova-
nia kvalifikacnej struktury vysokoskolskych ucitelov, ktord je hlavnym predpokladom pripravy kvalit-
nych absolventov a zdroven zohladnenie demografického vyvoja, ktory sa odrdza v klesajucom
pocte studentov. Tato situdcia sa uz niekolko rokov premieta do klesajuceho poctu vysokoskolskych
ucCitelov na jednotlivych fakultdch. Zdroven je viak nevyhnutné stabilizovat potrebné pocty profeso-
rov, docentov a odbornych asistentov s PhD./CSc. Zabezpeceniu a dosiahnutiu tohto ciela boli pod-
riadené vietky akftivity v oblasti riadenia ludskych zdrojov na EU v Bratislave, najmé priprava a reali-
zAcia vyberovych konani na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov a docentov. SUhrnne sa pocet vysokoskolskych
ucitelov znizil o 20 oséb oproti stavu k 31. decembru 2019.

S cielom zabezpedit pri obsadzovani pracovnych porzicii v rozmanitej profesijnej a kvalifikacnej struk-
tUre zamestnancov transparentnost, postupovalo sa na EU v Bratislave pri vybere uchddzacov podia
platnej legislativy a vnUtorného predpisu EU v Bratislave, ktorym su Zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovni-
kov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedUcich zamestnancov EU v Bratislave, ktoré nado-
budli UCinnost 1. janudra 2016.

Vyberové konania prebiehali v roku 2020 podla poziadaviek jednotlivych fakult, rektordtnych a ce-
louniverzitnych pracovisk. V roku 2020 bolo vypisanych spolu 83 vyberovych konani. Z toho 75 vybe-
rovych konani bolo vypisanych na obsadenie miesta vysokoskolského ucitela (7 vyberovych konani
na obsadenie funkéného miesta profesor, 26 vyberovych konani na obsadenie funkéného miesta
docent a 42 vyberovych konani na ostatné miesta vysokoskolskych ucitelov). V 48 vyberovych ko-
naniach bol prihldseny vysokoskolsky ucitel, ktory op&tovne obsadil to isté pracovné miesto. Bez vy-
berového konania, v sUlade so zdkonom &. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, bolo do pracovného pomeru prijatych 15 vysoko-
Skolskych ucitelov. Podrobnejsie Udaje sU v tabulke &. 9 tabulkovej prilohy k vyrocnej sprdve. V roku
2020 bolo na EU v Bratislave vypisanych 8 vyberovych konani na obsadenie pracovnej pozicie ve-
duceho zamestnanca celouniverzitnych a rektordtnych pracovisk EU v Bratislave, konkrétne na funk-
ciu riaditela Slovenskej ekonomickej kniznice, riaditela Vydavatelstva Ekondm, riaditela SD Ekoném
a VI¢ie hrdlo, riaditela Centra podnikatelskych Cinnosti a univerzitnych sluzieb, riaditela Vyskumno-
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vzdeldvacieho centra bioenergie, vediceho oddelenia pre vedu a doktorandské studium, vedu-
ceho oddelenia medzindrodnej mobility CMV a veduUceho sekretaridtu rektora.

V priebehu roku 2020 bolo z dévodu efektivnejSej organizdcie préce a Uspory financnych prostried-
kov zrealizovanych 5 organizacnych zmien, v dbsledku ktorych bolo zrusenych é pracovnych miest
(CIT, CPCaUSs, PHF) a 1 pracovné miesto bolo vytvorené (SR). Zamestnancom, s ktorymi bol rozvia-
zany pracovny pomer z dévodu nadbytocnosti, bolo vyplatené odstupné v zdkonom stanovenom
rozsahu. Z dévodu Uspory financnych prostriedkov v roku 2020 neboli obsadené niektoré pracovné
miesta na rektordtnych a celouniverzitnych pracoviskdch (vedici zamestnanci, administrativni za-
mestnanci, technicko-hospoddrski zamestnanci, zamestnanci s prevahou manudinych &innosti).

Pocet zamestnancov sa znizil aj na jednotlivych fakultdch, najmé v kategdrii vysokoskolsky ucitel, nie
vsak realizdciou organizacnych zmien, ale vyuZzitim moznosti vyplyvajucich zo zdkona €. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

EU v Bratislave ako zamestndvatel pini povinny podiel zamestndvania ob&anov so zdravotnym po-
stinnutim podla zd&kona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zAkonov v zneni neskorsich predpisov. Pri pocte 931 zamestnancov je povinnost zamestnavat 30 zao-
mestnancov so zdravotnym postinnutim, €o EU v Bratislave ako zamestndvatel prekracuje.

V roku 2020 bol vydany Pracovny poriadok Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktory nadobudol Ucin-
nost 1. jUla 2020 a ktory nahradil Pracovny poriadok Ekonomickej univerzity v Bratislave zo dna 3. jula
2008 v zneni neskorsich dodatkov.

V roku 2020 bol prijaty Dodatok &. 3 ku Kolektivnej zmluve, uzatvorenej medzi EU v Bratislave a Radou
zA&kladnych organizdcii Odborového zvdzu pracovnikov skolstva a vedy na EU v Bratislave v roku
2018, ktorym sa predfZila platnost Kolektivnej zmluvy do 31. mdja 2021. Podla platnej Kolektivnej
zmluvy v zneni neskordich dodatkov sa v roku 2020 vypldcali viaceré typy prispevkov zo Socidlneho
fondu - prispevok na stravovanie, prispevok na regenerdciu pracovnej sily, prispevok pri narodeni
dietata, priama socidina vypomoc pri Umrti zamestnanca alebo jeho Zivotného partnera (manzel,
manzelka) alebo nezaopatreného diefata, socidina vypomoc v mimoriadne zavaznych pripadoch
asitudcidch, prispevok na detsky tdbor, prispevok na dopravu do zamestnania, prispevok pri dosiah-
nuti Zivotného a pracovného jubilea a prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.

V priebehu roku 2020 bol v sUlade s platnou legislativou zamestnancom vypldcany prispevok na rek-
redciu. Ndrok na tento prispevok si uplatnilo 253 zamestnancov.

EU v Bratislave zabezpecuje v sUlade s § 152 Zdkonnika prdce zamestnancom stravovanie zodpove-
dajuce z&saddm spravnej vyzivy vo viacerych jeddinach. Stravovanie je poskytované i ddchodcom
- byvalym zamestnancom EU v Bratislave. Zamestnancom so zdravotnym postinnutim sU poskyto-
vané elektronické stravné poukdzky na zdklade odporucania odborného lekdra. V obdobiach, ked
z dévodu dodrziavania opatreni suvisiacich s pandémiou COVID-19 boli stravovacie zariadenia za-
tvorené, bol zamestnancom vypldcany prispevok na stravovanie.

V oblasti starostlivosti o zdravie zamestnancov usporiadala EU v Bratislave v mesiaci janudr a februdr
2020 bezplatné vysetrenie zraku priamo v priestoroch zamestndvatela, spojené s moznostou pria-
meho objednania okuliarov, resp. inych korek&nych pomécok. Vysetrenie zraku absolvovalo 88 za-
mestnancov. Daliie pldnované vysetrenie zraku sa z dévodu pandémie COVID-19 nezrealizovalo.
7 tohto dévodu sa nezrealizovalo ani pldnované neinvazivne cievne vysetrenie pre zamestnancov,
ktoré sa malo uskutocnit v marci 2020.

Zamestnanci univerzity sa aktivne zapdjaju nielen do vyskumnych projektov, ale aj do vzdeldvacich
arozvojovych projektov. RieSenie vedeckych projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov
a doktorandov v dennej forme §tUdia na EU v Bratislave je kazdorocne podporené z osobitne vycle-
nenych finan¢nych prostriedkov. Projekty sU podporované na konkurenénom principe fungujicom
podla pravidiel stanovenych v internej grantovej schéme. V roku 2020 bolo z tejto schémy podpore-
nych 13 vyskumnych projektov sumou 16 000 €. Medzi najvyznamnejiie aktivity v tejto oblasti patria
projekty zamerané na pripravu studijnych programov vedUcich k udeleniu dvoijitych alebo spolocnych
diplomov a projekty zamerané na podporu mobilit ucitelov a vyskumnych pracovnikov univerzity
(napr. v rdmci programu Erasmus+). Na podporu zahranicnych mobilit doktorandov v dennej forme
studia, resp. externych doktorandov EU v Bratislave, ktori sU zamestnanci EU v Bratislave na plny pra-
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covny Uvdazok, je orientovany Fond na podporu zahrani¢nych mobilit doktorandov Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave, z ktorého bola v roku 2020 vzhladom na pandémiu koronavirusu podporend jedna
zahranicnd mobilita a jedna UCast na on-line letnej skole.

Univerzitné pracoviskd napriek pandémii koronavirusu zorganizovali aj v roku 2020 pocetné odborné
podujatia, konferencie, semindre a workshopy, aj s medzindrodnou Ucastou. Tvorivi pracovnici univer-
zity sa prihlasuju na vedecké konferencie a iné odborné podujatia individudine — na zdklade svojho
odborného profilu a zaujmov. Organizacné a podporné &innosti pri organizdcii takychto podujati za-
bezpecuju celouniverzitné pracoviskd, ako napr. Oddelenie pre vedu a doktorandské §tudium EU
v Bratislave (dalej OVaDS EU v Bratislave), Oddelenie medzindrodnej spoluprdce EU v Bratislave (dalej
OMS EU v Bratislave), Oddelenie medzindrodnej mobility, Centrum komunikdcie a vztahov s verejnos-
fou, Centrum podnikatelskych &innosti a univerzitnych sluzZieb, dalsie pracoviskd rektordtu univerzity
a dekandaty fakult. V pripade podujati organizovanych katedrami sa do ich pripravy aktivne zapdjajl
prevazne mladsi vedeckovyskumni pracovnici a interni doktorandi. Na organizovanie univerzitnych
podujati sa vyuzivaju predovietkym konferenéné a rokovacie miestnosti a aula univerzity.

OVaDS EU v Bratislave v spoluprdci s fakultami pravidelne informuje zamestnancov o relevantnych
odbornych a vedeckych podujatiach a konferencidch organizovanych na Slovensku a v zahranici,
ako gj o aktudinych vyzvach na predkladanie vedeckovyskumnych projektov a projektov medzind-
rodnych mobilit vyskumného charakteru v rdmci domdcich a zahrani¢nych grantovych schém. Na
informovanie sa vyuziva priame oslovenie e-mailom, zverejiovanie informdcii na websidle univerzity,
ako aj na informacnych tabuliach v priestoroch univerzity. Pre doktorandov a tvorivych pracovnikov
univerzity pripravuje OVaDS EU v Bratislave viaceré podujatia vedeckovyskumného a vzdeldvacieho
charakteru. Priich zabezpeceni vychddza EU v Bratislave z rozsiahlej spoluprdce s partnerskymi orga-
niz&ciami a institUciami zo SR i zo zahranicia. Tradicne organizuje napr. medzindrodnU vedecku konfe-
renciu v rdmci Clenstva EU v Bratislave v European Doctoral Association in Management and Business
Administration (EDAMBA) a konferenciu Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky spoloCne s Ekonomic-
kym Ustavom Slovenskej akadémie vied. EU v Bratislave kaZzdoro&ne spolupracuje so Slovenskou eko-
nomickou spolo¢nostou a dalsimi profesijnymi zdruzeniami.

Na podporu vedeckovyskumnych aktivit uCitelov a vyskumnych pracovnikov EU v Bratislave je urceny
Fond rozvoja vedy. Z fondu je podporovand vyskumnd cinnost tvorivych pracovnikov univerzity, vy-
pracovanie a predlozenie projektov v rdmci schém eurdpskych fondov uréenych na podporu rozvoja
vedy a vyskumu (HORIZONT 2020), resp. v rdmci programov podporenych zo §trukturdinych fondov EU
zameranych na vedu a vyskum. Odmenuju sa tiez pracovnici EU v Bratislave, ktori publikovali vedecké
state v domdcich a zahrani¢nych karentovanych casopisoch a v Casopisoch registrovanych v data-
bdze Web of Science a SCOPUS. Z prostriedkov fondu sU odmenovani aj docenti, ktori v case vyme-
novania za docenta nedosiahli vek 40 rokov, a profesori, ktori nedosiahli v ¢ase svojho vymenovania
vek 47 rokov. Z Fondu rozvoja vedy bolo v roku 2020 podporenych 8 novovymenovanych docentov
a 2 novovymenovany profesori, ktorym boli udelené vedecko-pedagogické tituly docent a profesor
pred dosiahnutim stanovenej vekovej hranice. Z tohto fondu bolo podporenych aj 29 pracovnikov
univerzity za publikovanie v zahranicnych karentovanych casopisoch, 9 pracovnikov za publikovanie
v domdcich karentovanych casopisoch a 27 pracovnikov za publikovanie vedeckych préc v zahra-
nicnych a domdacich Casopisoch registrovanych v databdzach Web of Science alebo SCOPUS. Fa-
kulty a celouniverzitné pracoviskd na ro¢nej bdze predkladaju ndvrhy na Cenu Ekonomickej univerzity
v Bratislave za publikacnu ¢innost.

Evidenciu publikacnej Cinnosti zamestnancov univerzity v spoluprdci s jednotlivymi pracoviskami uni-
verzity vykondva Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave. Na evidenciu projektovych z&merov,
podanych a schvdlenych vedeckovyskumnych, vzdeldvacich, rozvojovych a inych projektov, ktorych
zodpovednym riesitelom, koordindtorom, kontraktorom alebo spoluriesitelom je EU v Bratislave, slUzZi
elekironicky systém evidencie projektov, ktory administruje OVaDS EU v Bratislave v Uzkej spoluprdci
s OMS EU v Bratislave. Za administrativne zabezpecenie implementdcie projektov sU zodpovedni riesi-
telia projektov v spoluprdci s dekandtmi jednotlivych fakdlt, rektordtom a OMS EU v Bratislave.

Informdcie o dostupnosti vypoctove] techniky a informacnych zdrojov pre zamestnancov univerzity sU
uvedené v casti IX. Podporné cinnosti vysokej skoly.
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VIil. PODPORA STUDENTOV

EU v Bratislave venuje pozornost podpore studentov, ktord sa prejavuje v socidinej oblasti, ako qj
formou konzultacnej a poradenskej cinnosti pre studentov. Z U&elovo pridelenych prostriedkov po-
skytuje tiez motivacné stipendid.

V priebehu roka 2020 poberalo socidine stipendium 306 studentov, ¢o predstavovalo 4,86 % z celko-

vého poctu 6 294 studentov dennej formy §tddia na EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tddia (v roku
2019 to bolo 363 studentov, t.j. 5,76 %).

TABULKA 8.1: POCET STUDENTOV POBERAJUCICH V ROKU 2020 SOCIALNE STIPENDIUM
fakulta pocet studentov
Ndarodohospodarska fakulta
Obchodnda fakulta

Fakulta hospodarskej informatiky

Fakulta podnikového manazmentu

Fakulta medzindrodnych vztahov

Fakulta aplikovanych jazykov

Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v Kosiciach

EU spolu

Na NHF EU v Bratislave poberalo socidine stipendium 74 Studentov, ¢o tvorilo 5,28 % z celkového
poctu studentov denného $tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni §tudia a 1,18 % z celkového poctu
studentov denného $tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2019 to bolo 88 Studentov,
t.j. 6,88 %, resp. 1,40 %).

Na OF EU v Bratislave poberalo socidine stipendium 36 studentov, ¢o tvorilo 2,80 % z celkového poctu
studentov denného $tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni §tUdia a 0,57 % z celkového poctu Studentov
denného §tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia (v roku 2019 to bolo 36 studentov, 1. . 3,07 %,
resp. 0,57 %).

Na FHI EU v Bratislave poberalo socidine stipendium 65 studentov, o tvorilo 4,98 % z celkového poctu
studentov denného stUdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tUdia a 1,08 % z celkového poctu studentov
denného §tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia (v roku 2018 to bolo 82 studentov, t.|. 6,84 %,
resp. 1,30 %).

Na FPM EU v Bratislave poberalo socidline stipendium 64 studentov, ¢o tvorilo 4,42 % z celkového
poctu studentov denného studia tejto fakulty na 1. a 2. stupni §tudia a 1,03 % z celkového poctu
studentov denného $tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2019 to bolo 84 Studentoyv,
t.j. 6,51 %, resp. 1,33 %).

Na FMV EU v Bratislave poberalo socidlne §tipendium 12 studentov, ¢o tvorilo 2,08 % z celkového
poctu Studentov denného $tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni §tudia a 0,19 % z celkového poctu
studentov denného $tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2019 to bolo 18 Studentov,
t.j. 3,16 %, resp. 0,28 %).

Na FAJ EU v Bratislave poberalo socidine stipendium 9 studentov, ¢o tvorilo 4,24 % z celkového poctu
studentov denného §tudia tejto fakulty a 0,14 % z celkového poctu studentov denného stddia EU
v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2018 to bolo 10 §tudentov, 1. . 4,59 %, resp. 0,16 %).

Na PHF EU v Bratislave poberalo socidine stipendium 46 Studentov, t.j. 7,26 % z celkového poctu
studentov denného §tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni §tUdia a 0,73 % z celkového poctu Studentov
denného studia EU v Bratislave (v roku 2019 to bolo 45 studentov, t.]. 7,88 %, resp. 0,71 %).
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Pocet studentov poberajicich socidlne stipendium

PHF; 46; 15% m NHF
NHF; 74; 24% a OF
FAJ; 9:3%_ = L]

FMV; 12; 4%/
= FPM

.\OF 36; 12% "y
FPM; 64; 21% ’ FAJ

m PHF
FHI; 65; 21%

Studenti EU v Bratislave maju moznost poziadat o poskytnutie studentskej pdzicky. Od roku 2013 sle-

duje studentské pozicky Fond na podporu vzdeldvania. Fakulty tento Udaj nesleduju.

Studentom EU v Bratislave bolo v roku 2020 z rozpoc&tovych prostriedkov MSVVas SR pridelené moti-
vacéné stipendium v celkovej vyske 362 870 €. Finan&né prostriedky pre jednotlivé fakulty pre Ucely
prizndvania motivacnych stipendii boli pridelené podla vopred dohodnutych a schvdlenych pravi-
diel a vychddzali predovietkym z poctu studentov tej-ktorej fakulty. Fakulty boli povinné dodrzat pri
rozdelovani financnych prostriedkov pravidlo, aby motivacné stipendium priznali najviac 10 % z cel-
kového poctu studentov (okrem doktorandov). Motivacné stipendium bolo priznané iba studentom
dennej formy $tudia (okrem doktorandov).

Celkom bolo motiva¢né stipendium poskytnuté 884 studentom EU v Bratislave, a to tak na 1., ako gj
na 2. stupni §tudia, z toho 557 §tudentom bolo priznané z prostriedkov UCelovo pridelenych na moti-
vacné stipendid a 327 studentom bolo priznané z inych prostriedkov EU v Bratislave.

TABULKA 8.2: POCET STUDENTOV, KTORYM BOLO V ROKU 2020 PRIDELENE MOTIVACNE STIPENDIUM

z prostriedkov uréenych mimo prostriedkov ocet
na motivaéné stipendid uréenych P
e o studentov
za studijne z na motivacne

vysledky za iné aktivity Stipendid celkom

fakulta

‘ Ndrodohospodarska fakulta
‘ Obchodnd fakulta

‘ Fakulta hospodarskej informatiky

‘ Fakulta podnikového manaimentu

‘ Fakulta medzindrodnych vzfahov

‘ Fakulta aplikovanych jazykov

‘ Podnikovohospodarska fakulta
rektor EU

EU spolu

*Stipendid pre vybrany studijny odbor — hospoddrska informatika, poskytovand Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR podla § 96a ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch.

Konzultaénd poradenska ¢innost pre studentov

V roku 2020 vzdeldvaciu ¢innost na EU v Bratislave najviac ovplyvnili zmeny uskutocnené v désledku
ohrozenia zdravia novym virusom. COVID-19 ovplyvnil aktivity na celej univerzite vo vyznamnej miere.
Prejavilo sa to prechodom vyucby do on-line prostredia.

V rdmci konzulta¢nej a poradenskej Cinnosti pre studentov EU v Bratislave zamestnanci zodpovedni
za tUto ¢innost na jednotlivych fakultdch (prodekani pre vzdeldvanie, studijné referentky, studijni po-
radcovia a ini zamestnanci z radov vysokoskolskych ucitelov) poskytuju studentom najmé informdcie

54



ohladne §tudijnych zdlezitosti, k organizdcii akademického roka, k problematike zédverecnych prac,
k poddavaniu prinldsok na dalsi stupen stddia, k moznostiam vycestovania v rémci mobilit Studentov.

OF EU v Bratislave vo februdri zorganizovala v kooperdcii so SPOF Brunch OF EU. Z tradi¢nych podu-
jati: séria cestovatelskych kin, stretnutia so studentmi fakulty, spolocné fakultné podujatia — Jarnd
univerzita, Regionfest; spolocenské podujatia — bednia, bdl studentov, open semester party i Spor-
tové podujatia (Sportovy den pre studentov a zamestnancov OF EU) sa nakoniec nerealizovalo ani
jedno podujatie. V priebehu roka sa konalo niekolko on-line stretnuti medzi vedenim univerzity a §tu-
dentmi.

OF EU v Bratislave pokracovala v prdci formou odbornych klubov na principe PBL (project based
learning) a DT (Design Thinking) aich pocet je 15. Spoluprdcu sme uskuto&novali s renomovanymi
firmami ako Mercedes, LIDL, Novy Zivot, Creative Pro, Stock a ini.

Na PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach od akademického roku 2017/2018 nadalej pokracuje
prdca aj s nadanymi studentmi. V 1. rocniku 2. stupna stddia je vytvorend vyberovd studijnd skupina
pre studentov s talentom a manazérskym potencidlom, ktory fakulta rozvija qj spoluprdcou s praxou.
Program je urCeny pre studentov s akademickymi zdujmami a mimostudijnymi aktivitami, proaktivhe
pristupujucich k svojmu profesijnému a osobnému rozvoju. Pre absolventov inZinierskeho $tudia je pre
nadanych studentov vytvorend moznost pokracovania v §tddiu na 3. stupni $tudia. Studenti zaradeni
do tejto studijnej skupiny FRP (Honoris) majUu povinnost zapisaf si okrem standardného studijného
pldnu aj dal§ie predmety a az po spineni podmienok urcenych dekanom fakulty a Uspesnom albsol-
vovani ziskaju certifikat o absolvovani.

EU v Bratislave novoprijatym doktorandom (Studentom prvého ro¢nika 3. stupna studia), ako aj dok-
torandom vo vyssich rocnikoch, &i mladym vedeckym pracovnikom pripravila podujatie PhD. Orien-
tation week, ktory sa konal 16. — 18. septembra 2020. Tento pedagogicky kurz sa viedol ako séria
semindrov a workshopov od skUsenych ekondmov a pedagdgov, v spoluprdci s CERGE-El a komuni-
kdcia prebiehala v anglickom jazyku. SUcCastfou podujatia boli aj krdtke prezentdcie vyskumnych tém
doktorandov v z&ujme zlepsenia ich komunika&nych zru¢nosti. Kedze Ulohou $tudentov na 3. stupni
$tudia nie je len aktivne participovatf na pedagogickom procese, ale hlavne podielaf sa na vedec-
kovyskumnej Cinnosti katedry, fakulty, univerzity v zmysle pripravy kvalitnych vystupov reflektujucich
na témy dizertacnych prdc, iniciativy v tejto oblasti zostali na pleciach katedier a skoliteloch.

KOORDINATOR PRE STUDENTOV SO SPECIFICKYMI POTREBAMI NA EU V BRATISLAVE

Koordindtor pre studentov so Specifickymi potrebami na EU v Bratislave pinil v roku 2020 svoju hlavny
funkciu, a tou bola podpora studentov so Specifickymi potrebami. Jeho z&merom je v aktivnej spo-
luprdci s vedenim univerzity vytvdrat univerzdine pristupné akademické prostredie reflektujice na
potreby studentov so Specifickymi potrebami tak, aby boli chrédnené akademické standardy a zdro-
ven boli zachované zdsady rovnosti prilezitosti na vzdelanie pre vietkych studentov. Jednym z prio-
ritnych cielov prdce koordindtora je smerovat aktivity ku skvalitneniu a zefektivneniu sebestacnosti
studentov so Specifickymi potrebami v oblasti $tudia.

Sluzby pre studentov so Specifickymi potrelbami sU zabezpe&ené na prislusnych fakultdch pdsobenim
fakultnych koordindtorov pre studentov so Specifickymi potrelbami, ktori sa spravidla zameriavaju na
priamu prdcu so studentmi, a tou je predovietkym vyhodnocovanie Specifickych potrieb studenta,
poskytovanie poradenskych sluzieb, asistovanie pri vyuzivani asistencnych technoldgii, podpora ak-
tivnych ndstrojov prdce z hladiska vytvorenia pristupného akademického prostredia pre studentov
so $pecifickymi potrebami na fakulte a dalsie. Cinnost a praca univerzithého koordindtora pre §tu-
dentov so Specifickymi potrebami md rozvojovy charakter a orientuje sa na metodické usmernenie
cinnosti fakultnych koordindtorov, podporu a rozvoj univerzdineho akademického prostredia v pro-
spech vietkych fakdlt na univerzite. Jednou z vyznamnych Uloh univerzitného koordindtora je kom-
plexnd starostlivost o existujice formy podpory akademického prostredia, snaha k ich udrzatelnosti
a ndsledny rozvoj novych sluzieb v zmysle zdsad univerzdlneho pristupu podpory Studentov so Speci-
fickymi potrebami.

V roku 2020 prijala univerzita novy Interny predpis — Internd smernica ¢. 5/2020 Zabezpecenie vieo-
becne pristupného akademického prostredia pre studentov so Specifickymi potrebami. Tédto smer-
nica nadobudla platnost a Ucinnost 1. septembra 2020. DAiom nadobudnutia U&innosti tejto smer-
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nice stratila U&innost Internd smernica ¢. 8/2016 Zabezpecenie vseobecne pristupného akademic-
kého prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami. Novym internym predpisom bol upraveny
predovietkym spdsob a forma individudineho harmonogramu plnenia studijnych povinnosti a admi-
nistrativne boli aktualizované ostatné clanky a prilohy dokumentu.

Primerané Upravy a podporné sluzby zabezpecované univerzitou boli v Casti zimného a pocas let-
ného semestra v roku 2020 transformované do on-line formy, a to z dévodu zabezpecenia bezped-
nosti a ochrany zdravia zamestnancov a studentov EU v Bratislave v case trvania mimoriadnej situd-
cie vyhldasenej v suvislosti s rizikom ochorenia COVID-19. Vzhladom k mimoriadnej situdcii univerzita
transformovala svoj z&mer v oblasti poskytovania sluZzieb studentom so Specifickymi potrelbami, ako
aj v oblasti podpory ucitelov pri prdci so studentmi so Specifickymi potrebami do styroch prioritnych
oblasti:

e poskytovanie efektivneho on-line vyucovania zohladrujuceho priznané primerané Upravy a pod-
porné sluzby, a to najmé v oblasti podpory sebestacnosti $tudia sUvisiaceho s digitdlnym preno-
som informdcii,

e zabezpecenie podpory pre ucitelov prostrednictvom on-line poradenstva s cielom venovat po-
zornost vhodnym vzdeldvacim metdédam studentov so Specifickymi potrelbami podla klasifikécie
zdravotného znevyhodnenia,

e priprava vzdeldvacich modulov pre fakultnych koordindtorov pre nasledujuce akademické ob-
dobie,

e rozvoj akademického prostredia pre studentov so Specifickymi potrebami, ako aj podpora roz-
voja inkluzivneho prostredia na univerzite.

Na EU v Bratislave Studovalo v roku 2020 spolu 37 Studentov so Specifickymi potrebami, z toho Styria
s kombinovanym druhom zdravotného znevyhodnenia. Vietkym Studentom so Specifickymi potre-
bami univerzita poskytla primerané Upravy a podporné sluzby v zAvislosti od druhu zdravotného zne-
vyhodnenia.

Studentom so Specifickymi potrebami na EU v Bratislave boli v roku 2020 poskytované tieto
sluzby:

e poradenstvo formou osobného kontaktu a on-line formou v oblasti univerzitného studia s prihliad-
nutim na primerané Upravy a podporné sluzby,

e poskytovanie informdcii uchddzacom so Specifickymi potrelbami o moznostiach studia,

e poskytovanie podpornych sluZieb a primeranych Uprav po¢as akademického roka: predizenie
Casu pripravy pri vykondvani skisok, kombinovand forma skUsania studentov, zabezpecenie dis-
tribucie $tudijnych textov z predndsok a cviceni, transformdcia literatiry do pristUpenej podoby
— digitalizovanie studijnych textov, individudiny harmonogram plnenia studijnych povinnosti, vyu-
Zivanie asistencnych technolégii, zapozicanie dostupného technického vybavenia, individudine
vyucovanie vybranych predmetov prezenénou a on-line formou.

e zabezpecenie timocnickych sluzieb nepocujicej studentke do slovenského posunkového jazyka,
e individudine vyuCovanie studentov so zmyslovym postinnutim prezenénou a on-line formou,

e zabezpecenie prednostného ubytovania v bezbariérovych priestoroch studentského domova EU
v Bratislave,

e zabezpecenie bezbariérového pristupu pre studentov a uchddzacov o §tudium v rdmci aredlu
univerzity,

e vyhradenie parkovacich miest pre Studentov so znizenou pohybovou schopnosfou,
e zabezpecenie prepravnej sluzby studentom s obmedzenou schopnostou pohybu.

Vsetky, univerzitou priznané, primerané Upravy a podporné sluzby boli tfransformované do on-line
formy a zabezpecené cez MS Teams.

Pre oblast technickej podpory boli doplnené kompenzacné pombcky a bolo rozsirené portfélio digi-
tdlnej techniky.
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TABULKA 8.3: KATEGORIZACIA EVIDOVANYCH STUDENTOV SO SPECIFICKYMI POTREBAMI NA JEDNOTLIVYCH FAKULTACH
EU Vv BRATISLAVE Z HLADISKA DRUHU ZDRAVOTNEHO ZNEVYHODNENIA

kategéria fakulty EU v Bratislave spolu
studenta so Specifickymi potrebami OF FHI FPM | FMV | FAJ PHF | za EU
1. | nevidiaci student 0 0 0 0 0 0 0 0
2. |slabozraky student 1 0 1 2% 0 0 0 4
3. | nepocujuci student 0 0 1 0 0 0 0 1
4. | nedoslychavy student 0 0 1 1 0 0 0 2
. | oer s ey s 2 [ o [ v ol v o]
e s el posthnuti o lolololo| 1]
7. |Student s chronickym ochorenim 2 0 8 1 1* 0 1 13
8. | Student so zdravotnym oslabenim 2 1 1 0 0 0 0 4
9. |$tudent s psychickym ochorenim 1 0 0 1 0 0 0 2
ot | © | 0 | 000|000
11.|Student s poruchami u¢enia 2 1 2 2* 1 0 0 8
spolu podla druhu zdravotného znevyhodnenia 41
spolu podla poctu studentov 1 2 15 5* 2* 0 3 38

*dvaja Studenti FPM z celkového poctu Studentov so Specifickymi potrebami su evidovani's viacndsobnym zdravotnym postihnutim.
*jeden Student FMV z celkového poctu Studentov so Specifickymi potrebami je evidovany s viacndsobnym zdravotnym postihnutim.

Ubytovanie

V roku 2020 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie sluzby v studentskych domovoch v Bratislave
a v Kogiciach (dalej SD EU v Bratislave) pre studentov a zamestnancov univerzity, pre zahraniénych
lektorov, stdZistov a studentov v obmedzenom rezime.

Ubytovacie sluzby v plnom rozsahu sa poskytovali len v mesiacoch janudr — marec 2020, kedy bolo
v SD EU v Bratislave ubytovanych 2 675 studentov. V dalich mesiacoch uz boli ubytovani prevazne
iba zahrani¢ni studenti, ktorych bolo ku koncu roka 2020 ubytovanych 42. Aj napriek nepriaznivému
stavu, sUvisiaceho s ochorenim COVID-19 boli v SD EU v Bratislave zrealizované nasledovné akfivity:

Studentsky domov Ekoném
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvy$enie standardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2020

Do spoloc¢nych kuchyniek bolo zakUpenych 5 elektrickych dvojplatniciek za U&elom pripravy jedno-
duchych pokrmov ako ndhrada za pokazené. Vykonand bola oprava zateplenia steny budovy $tu-
dentského domova, ktord bola poskodend po siinom vetre. V troch kipelniach bola vykonand kom-
pletnd oprava kachlickovych obkladov. Obnova maliarskych ndterov sa vykondvala gj v kuchyn-
kdch a spoloc¢nych priestoroch na chodbdch. V priebehu roka boli vykonané bezné prevdadzkové
opravy interiérového zariadenia na izbdch, aby sa udrzalich standard, ako je oprava ndbytku, okien,
dvier a z&mkov, oprava schodov, ako gj opravy vyhradenych technickych zariadeni.

Studentsky domov VI&ie hrdlo
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysenie standardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2020

Do spoloc¢nych kuchyniek bolo zakUpenych 5 elektrickych dvojplatniciek za U&elom pripravy jedno-
duchych pokrmov ako ndhrada za pokazené. Vykonand bola obnova maliarskych néterov v ku-
chynkdch, v socidlnych zariadeniach naizbdch a spolo¢nych priestoroch na chodbdch. V priebehu
obdobia roku 2020, ked bol §tudentsky domov mimo prevddzky, boli vykonané bezné prevddzkové
opravy vyhradenych technickych zariadeni, opravy interiérového zariadenia na izbdch, ako je za-
sklievanie okien, oprava ndbytku, dvier a zdmkov.
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Studentsky domov Dolnozemskd
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvy$enie standardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2020

V roku 2020 sa zakUpilo 120 kusov novych posteli a matrace a realizovali sa drobné opravy a Udrzba
celého objektu.

Studentsky domov Starohdjska 4
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvy$enie standardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2020

V roku 2020 sa v Studentskom domove zrealizovali iba drobné opravy a udrzba celého objektu a vy-
konala sa oprava vonkaj§ieho horicovodu v dizke 4 metre.

Studentsky domov Starohdjska 8
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvy$enie standardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2020

V aprili 2020 bola uzatvorend Zmluva o energetickej efektivnosti pre verejny sektor na pripravu a re-
alizaciu rekonstrukcie budovy Studentského domova Starohdjska 8 formou garantovanej energetic-
kej sluzby. Z dévodu mimoriadnej situdcie na Slovensku, ktord nastala so Sirenim COVID-19, nebolo
mozné naplnit harmonogram obnovy Studentského domova na Starohdjskej ulici 8, ktory bol pripra-
veny a zavézne odovzdany v ¢ase pred zaciatkom mimoriadnej situdcie. OCakdvame, ze ovplyv-
nend bude primdrne pripravnd faza (4-mesacné obdobie priprav), kde sa pre momentdine obme-
dzenie fungovania orgdnov verejnej spravy ako aj dalsich Ucastnikov s najvacsou pravdepodobnos-
fou posuny terminy na dokoncenie obnovy na rok 2021.

Studentsky domov Horsky park — Hroborova 4
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysenie standardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2020

Bola zrealizovand rekonstrukcia kotolne SD Horsky park Hroboriova 4 — &. polozky Registra investicii
39945, ktorej Ucelom bola modernizdcia a zhospoddrnenie prevadzky kotolne, &im sa zlepsili tepelno-
technické parametre a zmenili sa poziadavky na potrebu tepla na vykurovanie a ohrev teplej vody.
Po rekonstrukcii uz nie je potrebnd stdla obsluha kotolne a kotolna je plne automatickd s obcasnou
obsluhou. Hodnota stavebnych prdc vratane DPH bola 215 812 €. Termin realizécie rekonstrukcie bol
18. decembra 2019 — 16. marca 2020.

Vyhotovil sa novy ndter soklov vo WC kabinkach bloku B a C a realizovala sa vymena poskodenych
zrkadiel v kUpelniach.

Studentsky domov Horsky park Prokopa Velkého 41
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysenie standardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2020

V studentskom domove v roku 2020 bola ukon&end rekonstrukcia VI. etapy SD Horsky Park, blok A,
Prokopa Velkého 41, Bratislava (stavba Cislo 37374). Celkovd vyska investicie je 1 314 651,12 Eur. Ter-
min realizdcie rekonstrukcie bol 4. marca 2019 — 19. februdra 2020. V roku 2020 sa zrealizovala do-
ddvka a montdz interiérového zariadenia do zrekonstruovaného bloku A. Vykonala sa oprava troch
zatekajucich spfch na apartmdnoch bloku C, vymalovanie vietkych chodieb a priestoru schodiska
v bloku E a F, vymalovanie 4 buniek bloku D, oprava strechy SD Prokopa Velkého 41, vycistenie ka-
naliz&cie bloku B a C, orezanie stromov v havarijnom stave a udrzba multifunk&ného ihriska.

Studentsky domov Bellova Kosice
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvy$enie standardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2020

V roku 2020 sa v studentskom domove zrealizovali iba drobné opravy a Udrzba celého objektu.

Stravovanie - studenti EU v Bratislave
EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre studentov v nasledovnych studentskych jeddinach:

e V3studentskejjeddini EU v Bratislave Dolnozemskd cesta 1, ktord md kapacitu 2 000 teplych jeddl
denne a zabezpecuje stravovanie pre prevaznu cast studentov a zamestnancov univerzity. Cel-
kovo bolo v tomto stravovacom zariadeni pre Studentov EU v Bratislave podanych 12 639 jeddl.
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» Vstudentskej jeddlni EU v Bratislave Ekondm, Pristavnd 8, ktord md kapacitu 1 000 teplych jeddl
denne a zabezpecuje obedy pre Studentsky domov Ekondm a zamestnancov univerzity. V roku
2020 bolo v tomto stravovacom zariadeni pre studentov EU v Bratislave podanych 1 696 jeddl.

e V Studentskych jeddlnach a zariadeniach EU v Bratislave na Konventnej a vo Vzdeldvacom za-
riadeni Virt bolo pre studentov EU v Bratislave podanych 919 jeddl.

e V prevddzke Studentskej jeddlni Horsky park a bufetov v roku 2020 bolo podanych 886 jeddl.

Hodnota stravného listka pre studentov univerzity bola v roku 2020:

ndzov stravovacieho zariadenia hodnota stravného listka | prispevok zo SR | student hradil

SJ Dolnozemskd — CityGastro 4,10 € 1,40 € 2,70 €
SJ EU v Bratislave — Ekondm 4,00 € 1,40 € 2,60 €
SJ Horsky park a bufety 4,40 € 1,40 € 3,00 €

Na zdklade Metodiky rozpisu dotdcii zo $tdtneho rozpocltu verejnym vysokym Skoldm na rok 2020
stanovuje Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky od 1. janudra 2020 pri-
spevok na stravovanie studentov vo vyske 1,40 €.

CINNOST STUDENTSKEHO PARLAMENTU EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Studentsky parlament Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej SP EUBA) sa aj v akademickom roku
2019/2020 napriek vynimoc&nej situdcii, ktord nastala v celej spolocnosti, spojenej s vyskytom virusu
COVID-19, staral o studentsky Zivot nielen na univerzite, ale aj na jednotlivych fakultdch. V rdmci
cinnosti parlamentu sa ¢lenovia venovali okrem organizovania podujati, hlavne pomoci studentom
a snazili sa pocas on-line doby priniest aktivity a podporu. Udrziavali kontakt medzi vedenim univer-
zity, fakUlt a samotnymi studentmi. Clenovia ponukali pomoc nielen prostrednictvom socidlnych siefi,
kde Studentom poskytli vietky informdcie ohladom $tUdia, nariadeni, opatreni, Ziadosti o ubytovanie
Ciprdcu s AiS, ale aj e-mailovo, Ci prostrednictvom stretnuti v prostredi MS Teams, kde si mohli Studenti
objasnit akékolvek vzniknuté nezrovnalosti.

V akademickom roku 2019/2020 nadalej zotrval na pozicii prezidenta Studentského parlamentu EUBA
Bc. Tomds Mazdn, student Ndrodohospoddrskej fakulty. Poziciu viceprezidentky zastdvala studentka
Fakulty podnikového manazmentu, Be. Viktéria Jakubovicovd.

Clenovia studentského parlamentu sa aj napriek presunu do on-line prostredia v maximdlnej moznej
miere podielali na zasadnutiach Akademického sendtu EU v Bratislave, kde sa zapdjali do diskusii
tykajucich sa studia i jednotlivych procesov na univerzite. Rovnako boli niektori ¢lenovia sucastou
disciplindrnej komisie, ale aj ubytovacej komisie, kde sa vyznamne postarali o bezproblémovy prie-
beh pridelovania ubytovania. Prezident Studentského parlamentu EUBA sa zUcastioval, okrem
iného, aj na zasadnutiach Kolégia rektora, Sprdvnej rady, Etickej komisie a Rady kvality EUBA.

Studentsky parlament EUBA pomdhal pri mnohych podujatiach univerzity — v obdobi pred pandé-
miou poskytoval pedelov alebo hostesky podla potreby univerzity a fakult, pomdhal s pripravou In-
formac&ného dna, vianocnych podujati a mnohych inych. Medzi hlavné tradic¢né podujatia organi-
zované studentskym parlamentom na univerzitnej Urovni v spoluprdci aj s inymi fakultnymi parlamen-
tmi, ktoré sa podarilo zorganizovat este v tradicnej podobe boli: Bednia, Unibeh EUBA a taktiez
10. roCnik Bdlu studentov.

V on-line dobe rovnako pokracovalo mnoho podujati a aktivit. MoZzno spomenUt najmé projekty ako:
SP EU - nie je ndm to jedno — pomoc studentom UTV EUBA, organizdcia analyzy vyuky pocas prvot-
nych f&z v on-line prostredi, vytvorenie systému vrdtenia platieb za internaty, komunikdcia s knizni-
cou, Night of Chances Finance, Virtual case study with Dell Slovakia. V spoluprdci s Etickou komisiou
EUBA sa clenovia studentského parlamentu zi&astnili podujatia Nase mesto. Studentsky parlament
sa z0Castnil réznych aktivit v spoluprdci so Studentskou radou vysokych $kél — #ruskoniejehanba
alebo #mojintrak. Clenka 3tudentského parlamentu Bc. Michaela Gregorovi¢ovd sa zamerala na
podporu slovenskych firiem a podnikatelov v nelahkych pandemickych casoch a tak vznikla aktivita
Slovenské Vianoce so SP EU. Prezident SP EU zdroven studentom vyjadril podporu slovami: ,,vyni-
mocné situdcie prindsaju necakané zmeny" a dodal im silu a odvahu na zviddnutie namdhavého
obdobia v kratkom prispevku.
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Je uz fradiciou, ze Studentsky parlament EUBA sa dlhodobo snazi o skvalitnenie vyucovacieho pro-
cesu, preto sa gj tento akademicky rok podielal na Uprave dotaznika na hodnotenie kvality vyucby
a tiez dj o jeho propagdciu medzi studentmi.

Sendtori Akademického sendtu EU v Bratislave a sendtori prislusného fakultného sendtu sa zocastnili
Konventu Akademickych sendtov organizovany Studentskou radou vysokych $kél (SRVS). V SRVS mall
parlament q] svojich delegdtov — Bec. Viktériu Jakubovicovy, Alexandru GaherovU a Bc. Gabirielu
Sujansku.

Studentsky parlament EUBA sa chce nadalej podielat na vytvarani studentského Zivota nielen na

univerzite, ale aj na fakultdch a bude pokracovat vo svojich aktivitdch aj v daliom akademickom
roku.

Clenovia Studentského parlamentu Ekonomickej univerzity v Bratislave:
Bc. Tomd&s Mazdn - prezident, NHF

Bc. Viktéria Jakubovicovd — viceprezidentka, FPM
Ing. Melika Abotalebi - Clenka, FPM

Alexandra Gaherovd - Clenka, NHF

Peter Z&borsky — Clen, FHI

Bc. AlZbeta ReZnd — ¢lenka, FHI

Bc. Dominika Babinskd - ¢lenka, OF

Bc. Jakub Nichta - ¢len, OF

Bc. Gabriela Sujanskd — Elenka, FMV

Bc. Michaela Gregorovicovd - ¢lenka, FMV

Bc. Andrej Kaldsz — Clen, FAJ

Bc. Viktéria Ruzbarskd — Clenka, FAJ

Bc. David Krasnici — ¢len, PHF

Bc. Aneta Gladicovd - ¢lenka, PHF

ETICKA KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE ZA ROK 2020

Etick& komisia EU v Bratislave (dalej EK EUBA) pracovala v roku 2020 v tomto zlozeni. Predseda etickej
komisie — doc. Ing. Mgr. Gabriela Dubcovd, PhD., (FPM) a &lenovia etickej komisie: prof. Ing. Pavol
Ochotnicky, PhD., (NHF), Ing. Zuzana Francovd, PhD., (OF), Ing. Igor Kostdl, PhD., (FHI), doc. Ing. Eva
Jancikovd, PhD., (FMV), PhDr. Roman Kvapil, PhD., (FAJ), doc. JUDr. Ing. Aneta Bobeni¢ Hintosovd,
PhD., (PHF), Ing. Jana Hatdrovd (Rada ZO OZ PSaV), Bc. Tomds Mazdan (SP EU).

Cinnost EK EUBA sa riadila Etickym kédexom Ekonomickej univerzity v Bratislave ako aj Rokovacim
poriadkom Etickej komisie Ekonomickej univerzity v Bratislave. Spdsob Cinnosti EK EUBA bol v priebehu
hodnoteného obdobia adaptovany v intencidch aktudinych opatreni rektora k sicasnej situdcii
v sUvislosti s vyskytom a Sirenim koronavirusu COVID-19.

Prvé zasadnutie EK EUBA 17. janudra 2020 bolo venované pldnovanym cinnostiam EK EUBA v roku
2020 a s tym suvisiacej priprave relevantnych dokumentov (Pldn aktivit Ekonomickej univerzity v Bra-
tislave v roku 2020 v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja a zodpovedného sprdvania, Prinldska do Bu-
siness Leader Forum, Report o zodpovednom spravani pre UN Global Compact za rok 2019).

Za obdobie roku 2020 boli EK EUBA dorucené dva podnety na porusenie Etického kddexu, o ktorych
EK EUBA v sUlade s &l. 3 bod 9 Rokovacieho poriadku Etickej komisie Ekonomickej univerzity v Brati-
slave rozhodla v obidvoch pripadoch, ze sa nimi bude zaoberat. Za Ucelom prerokovania prvého
podnetu, zamestnaneckého charakteru, bolo zvolané zasadnutie EK EUBA, ktoré sa uskutocnilo dria
30. juna 2020 a druhého podnetu, zamestnaneckého charakteru 14. jula 2020. Na oboch zasadnu-
tiach boli prerokované podnety, vypocuté vyjadrenia dotknutych oséb a vyhodnotené oba pod-
nety, s akcentom na opatrenia preventivne predchddzajice podobnym pripadom. Predsednicka
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EK EUBA v sUlade s &l. 3 bod 16 Rokovacieho poriadku Etickej komisie Ekonomickej univerzity v Brati-
slave informovala v obidvoch pripadoch dotknuté osoby o vysledku prerokovania podnetu.

EK EUBA v roku 2020 zorganizovala opakovane Uspesny projekt Nase mesto a aktivne na nom parti-
cipovala. Dalsie Uspeiné aktivity EK EUBA: vstup do Business Leader Forum ako asociovany &len, ob-
novenie ¢lenstva UN Global Compact, realizdcia Reportu o zodpovednom sprdvani za rok 2019 pre
UN Global Compact, kreovanie Etického manazmentu a prezentovanie best practice diverzity a in-
klUzie EUBA v Charte diverzity.

Predsednicka EK EUBA, z porzicie svojej funkcie, aktivne participovala na cinnosti RI4SK (PS pre pri-
pravné cinnosti ndrodnej etickej komisie) a hodnotiacej komisie Via Bona (ndrodnd cena pre etiku
a CSR). Tiez priebezne uskutocnovala individudine konzultdcie (on-line aj prezencne), pre pedagod-
gov qj studentov, najmé k otdzkam plagidtorstva. Okrem toho sa EK EUBA zaoberala aj moznostami
zlepSenia Etického kdédexu Ekonomickej univerzity v Bratislave a zefektivnenim prdce EK EUBA.

Laverecné odporucanie pre rok 2021: systematickd podpora aktivit motivujucich etické spravanie
Studentov, zamestnancov a kooperujicich stakeholderov EU v Bratislave a zefektivnenie Cinnosti
EK EUBA.

25. februdra 2020 - Valentinska kvapka krvi na EU v Bratislave.
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IX. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Podporné &innosti EU v Bratislave zabezpeduju najmd tieto celouniverzitné pracoviskd:
e Centrum informacnych technoldgii
e Slovenskd ekonomickd kniznica

e Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb

CENTRUM INFORMACNYCH TECHNOLOGII

Centrum informacnych technoldgii (dalej CIT) je poradenskym, informacnym, Skoliacim, servisnym
a gestorskym pracoviskom pre oblast vypoctovej techniky a informacnych systémov. CIT zabezpe-
Cuje potreby a Ulohy EU v Bratislave v oblasti informacnych systémov, vypoctovej, informacnej a ko-
munikacnej techniky. P&sobnost CIT pokryva oblasti ndvrhu, ndkupu, preberania, vyvoja, instaldcie
a udrzby vypoctovej techniky a programového vybavenia a informacnych systémoyv, vratane podi-
tacovych sieti a multimedidinej techniky pre vietky fakulty a pracoviskd univerzity. CIT zabezpecuje
prevddzku ddtového centra, virtudinych ako qj fyzickych serverov, pripdjanie pracovisk do internej
siete EU v Bratislave (NetEU) a prostrednictvom SANETu do siete internet. Do kompetencii centra
spadd qj sprdva IP adresného priestoru a sprdva internetovych domén.

EU v Bratislave prostrednictvom CIT celkovo redlizuje prevadzku a rozvojinformacnych a komunikac-
nych technoldgii na fakultdch a pracoviskdch v Bratislave a v spoluprdci s Katedrou informacnej
a jazykovej komunikdcie aj na PHF EU v Bratislave so sidlom Kosiciach.

Vybavenie vypoétovou a audiovizudlnou technikou

CIT zabezpecovalo agj v roku 2020 instaldcie, servis a Udrzbu osobnych pocitacov, serverov, notebo-
okov, tlaciarni a dataprojektorov (prehlad je uvedeny v tabulke 9.1). SUCasne s obstardvanim novej
vypoctovej techniky boli prostrednictvom CIT vyradené zariadenia, ktoré dosiahli strop mordinej
alebo fyzickej zivotnosti a nebolo mozné ich opravit alebo rozirit. Na zdklade analyzy jednotlivych
konfigurdcii pocitacov sme pokracovali v intenzivnej vymene klasickych pevnych diskov za disky
technoldgie solid state drive u nezanedbatelnej Easti zariadeni, &im sa vyrazne prediZila ich Zivotnost
a bezproblémovd vyuzitelnost. Zadroven sme tymto opatrenim prispeli k znizeniu celkového ekologic-
kého zatazenia. V priebehu roka 2020 bolo vyskisané nasadenie cenovo dostupnych velkoformdato-
vych TV namiesto klasickych dataprojektorov. V buducnosti budeme vyuzivat gj tUto zobrazovaciu
technolégiu.

Na véacsine vypoctovej techniky sa daju instalovat a vyuzivat aktudine verzie operacnych systémov
a aplikdcii.

TABULKA 9.1: PREHLAD IKT - STAV K 31. DECEMBRU 2020

vybavenie Skoly IKT | NHF | OF | FHI | FPM | FMV | FAJ | PHF |rektorét| spolu
PC+NB+tablety 579 | 333 | 413 | 303 76 | 106 79 946 | 2835
z toho pocitace 249 195 287 134 54 69 30 511 | 1529

z toho notebooky 278 121 114 149 21 34 46 413 | 1176

z toho tablety 52 17 12 20 1 3 3 8 116
servery 18 4 9 1 0 0 1 40 73
tlaciarne v kusoch spolu 220 128 113 137 58 77 76 235 | 1044
z toho multifunk&né 123 64 70 77 13 37 55 146 585
e oo | 14| o] 15| 8| o o 6 o] s
dataprojektory samostatné 106 71 51 32 10 18 15 4 307
skenery samostatné 4 7 6 7 1 0 1 32 58
videokonferencny set 5 1 1 0 0 1 1 2 11
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CIT v roku 2020 spracovdvalo objedndvky pre verejné obstardvanie v oblasti doddvok vypoctovej
techniky, prislusenstva, tonerov, ndhradnych dielov a aktivnych prvkov pocitacovych sieti.

Siefova prevadzka

Chrbticovd NetEU bola v roku 2020 postavend na 10Gb/s technoldgii a vacsina internych uzlov bola
takouto rychlostou pripojend priamo na agregacny prepinac ddtového centra. Vietky koncové uzi-
vatelské pripojky maju rychlost 1 Gb/s. Pripojenie NetEU do siete internet bolo realizované cez zdru-
Zenie SANET s kapacitou linky 10Gb/s. PHF EU so sidlom v Kosiciach je zapojend rovnako cez zdruzenie
SANET s pristupovou rychlostou 1Gb/s. Kapacita liniek bola pre potreby roku 2020 dostatoénd a ne-
dosahovali sa kapacitné limity pripojenia. Samostatné pripojenie rychlostou 1Gb/s maju interndty
Hroboriova a Prokopa Velkého. Skoliace a rekrea&né stredisko Virt vyuZivalo na pripojenie symetricky
linku s kapacitou 50Mb/s.

V rédmci aktivit CIT pre OZ SANET, ktorého je EU v Bratislave riadnym clenom, pracovnici CIT zabezpe-
Covali nepretrzity prevadzku uzla siete SANET na EU v Bratislave, odkial sU napdjané aj SSSCH vo VI-
¢om hrdle, Encyklopedicky Ustav SAV na Braddcove;j ulici v Bratislave — Starom hdiji, interndty Staro-
hdijska 4 a 8, interndty Dolnozemskd, Ekondm a VICie hrdlo cez opticky siet NetEU. PHF v Kosiciach
zabezpecovala v rédmci siete SANET pripojenie interndtu Bellova.

V objektoch EU v Bratislave a na PHF EU v Kosiciach sU na vietkych poschodiach vo vietkych budo-
vdch vyucby nainstalované WiFi pripojné body, preto studenti moézu vyuzivat pristup do informac-
nych zdrojov qj v priestoroch celej univerzity. V roku 2013 bola uskutocnend rekonstrukcia studovni
na vietkych interndtoch, ktord realizovali pracovnici CIT vo viastnej réZii. Problémy suU s pripojovanim
neschvdlenych zariadeni do sieti, najmé WiFi, ktoré Casto spdsobovali vypadky sieti alebo ich Upiné
zablokovanie. CIT preto po dohode s CPCaUSs pristupovalo k blokovaniu pouzivatelov, ktori neoprav-
nene a nesprdvnym spdsobom pripojovali do siete vlastné koncové zariadenia.

V roku 2020 boli pokryté WiFi signdlom vietky objekty EU v Bratislave na Dolnozemskej ceste 1 a vietky
pristupové body spliajd komunika&ny $tandard 802.11ac. Siet sme zahustovali podla potrieb.
EU v Bratislave je Uspesne zapojend do celosvetove] univerzitnej siete eduroam, ¢im vietci Studenti
a pracovnici univerzity ziskavaju pristup do sieti na partnerskych univerzitdch v celej Eurépe. Tato sief
je dostupnd na vietkych pristupovych bodoch v priestoroch univerzity.

Poéitacové uéebne

Pocitacové ucebne sU budované ako centrdine (CIT, BBS) alebo fakultné miestnosti. Ucebne CIT,
BBS, FHI EU, OF EU a NHF EU spravuju odborni pracovnici CIT. Ostatné ucebne su v sprdave fakult a CIT
zabezpecuje len technicky podporu a pripojenie do pocitacovych sieti.

EU v Bratislave vratane PHF EU v Kosiciach md zriadenych 37 Specializovanych ucebni, z toho je 33
s pocitacmi a 4 s moznosfou napojenia vlastnych notebookov.

Pocitacové ucebne maju nainstalovany operacny systém MS Windows, vécsinou vo verzii 10 a kan-
celdrsky balik MS Office, prevazne vo verzii 2019. V u¢ebniach dochddzalo k obmene pocitacov za
noviie alebo k vymene pevnych diskov za disky typu SSD, &m sa predfzila Zivotnost zariadeni o nie-
kolko rokov. Vo velmi ojedinelych pripadoch nizkeho vykonu pocitacov alebo nemoznosti upgradu
aplik&cie sa stdle docasne vyuzival Windows 7 alebo 8 v obmedzenom rezime. Aplika&né progra-
mové vybavenie je instalované vidy podla poziadaviek pedagogického procesu a v rdmci licenc-
nych moznosti univerzity. Celkovo je instalovanych priblizne 20 typov zdkladnych programovych ap-
likacnych balikov, vrdtane vyvojovych ndstrojov pre FHI EU v Bratislave.

V rdmci ¢asu mimo pedagogického procesu su vybrané ucebne k dispozicii na individudine pouzitie
studentmi prislusnych fakdlt tak, aby mohli vyuzivat pre jednotlivé zadania instalované aplikacné pro-
gramové vybavenie. Prevddzka ucebni je denne od 7:30 do 20:00 hod. a v sobotu od 7:30 do 17:00
hod.

Vietky pocitaCové ucebne, ako aj WiFi sief na EU v Bratislave umoznuju pristup do internetu a tiez do
autorizovanych databdz.

EU v Bratislave md zavedeny systém centrdinej sprdvy identit s prepojenim na vietky klUcové interné
aj externé informacné systémy. Univerzita sa tymto zdroven plnohodnotne zapdja do medzindrodnej
siete eduroam.

63



Prevddzka ddtového centra je postavend na platforme VMware vSphere 6.7 s podporou redundan-
cie. Tato funkCnost umoznuje bezproblémovy upgrade a Udrzbu softvérového ako aj hardvérového
vybavenia ddtového centra a minimalizuje vypadky systémov. PInohodnotné nasadenie platformy
dovoluje rychlejsie reagovat na niektoré bezpelnostné hrozby.

Vsietky aktivne prvky siete v priestoroch EU v Bratislave a vybranych studentskych domovoch je
mozné povazovaf za moderné siefové komponenty umozniujUce registrovat a izolovat jednotlivé pri-
pojené koncové zariadenia s vynimkou hlavného siefového prepinaca, ktory vyzaduje vymenu za
novsie zariadenie s vyssou ochranou voci vypadkom.

Pre distancné vzdeldvanie sa vyuzivaju videokonferencné sety ale aj e-learningovy systém LMS Mo-
odle, ktory bol v spréave CIT. V rdmci EU v Bratislave je instalovanych 9 videokonferenénych setov
Polycom. Prostrednictvom videokonferencii sa uskutoCnuju predndsky a diskusie s univerzitamina ce-
lom svete.

V rédmci akademickej siete SANET sa vyuZival videokonferencny systém EVO, ktory bol vyvinuty od-
bornikmi zo slovenskych univerzit, vrdtane CIT EU v Bratislave, v spoluprdcis univerzitou Caltech v USA.
Systém slUzi na EU v Bratislave na technickU podporu v rdmci projektu AiS2, ale aj na realizovanie
distanéného vzdeldvania a vzdialenych predndsok z KAl FHI EU v Bratislave.

Telekomunikaéna infrastruktira

V roku 2020 bola na vietkych prevddzkach EU v Bratislave, interndtoch, Skoliacich strediskdch ako agj
na PHF so sidlom v Kosiciach vyuzivand hybridnd voip technoldgia. Zdkladnym prvkom technického
rieSenia bola softwarovd voip Ustredna, sip telekomunikacné pristroje pre administrativnych zamest-
nancov a ¢ast menej vyuzivanych pristrojov pre pedagogickych zamestnancov bola z ekonomic-
kého hladiska ponechand na analdégovej technoldgii s vyuzitim IP prevodnikov. Rovnako bola viet-
kym pracovnikom umoZznend neobmedzend komunikdcia so studentmi v rdmci SR. Takéto hybridné
rieSenie prinieslo znacnu Usporu ndkladov, lepsiu pldnovatelnost vydavkov ako aj neporovnatelne
vys$si komfort a efektivnost telefonickej komunikdcie. Sucasfou systému sU aj ,klapkové" gsm tele-
féonne pristroje pre pracovnikov v teréne a home office.

Videokonferenéné zariadenia

V rédmci projektu MSVVas boli nainstalované v spoluprdci s CVTl ako implementdtorom projektu Na-
rodnd teleprezentacnd infrastruktira pre podporu vyskumu, vyvoja a transferu technoldgii na viet-
kych fakultdch a rektordtnych pracoviskéch EU v Bratislave 9 videokonferen&nych zariadeni:

typ zariadenia umiestnenie: EU v Bratislave, Dolnozemska cesta 1
TP100 1 spolo¢enskd miestnost V1 Dolnozemskad cesta 1
TP20 - CISCO I1X5000 1 A3.12 - rektordt
TP10 — Huawei RP200 1 1C02 — NHF
TP10 — Huawei RP200 1 1B02 - OF
TP10 — Huawei RP200 1 A7.12 - FHI
TP10 — Huawei RP200 1 D5.07 - FPM
TP10 — Huawei RP200 1 A4.12 - FMV
TP10 — Huawei RP200 1 D2.23 - FAJ

umiestnenie: Kosice, Tajovského 13
TP10 - Huawei RP200 1 A23 — PHF EU so sidlom v Kosiciach

Opatrenia prijaté v sovislosti s ochorenim COVID-19

Vedenie CIT prijalo od zac¢iatku marca okamzité krizové opatria s cielom ochrany oséb a zabezpe-
Cenia kontinudinej prevddzky oddelenia. Vietky oddelenia obmedzili stretdvanie sa pracovnikov na
minimum, pricom prevddzka klucovych systémov CIT presla do Specidineho dvoj-timového rezimu
s cielom minimalizicie rizika obmedzenia prevddzky sieti a ddtového centra. Prevddzka ucebni
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a helpdesku sa riadila protiepidemickymi opatreniami rektora platnymi v danom case. Vietci pra-
covnici CIT boli maximdline ndpomocni pri fransformdcii vyucby ako aj prevadzky vacsiny oddeleni
univerzity na prédcu z domdacnosti.

CIT realizovalo viacero typov skoleni zamestnancov EU v Bratislave na prdcu v prostredi MS Teams.

V rdmci krizovych opatreni bola docasne pouzitd qj vypoctovd technika z pocitacovych ucebni na
prdcu z domdcnosti. Vietky porady boli presunuté do prostredia MS Teams a dalsich bezpe&nych
platforiem. Popri intenzivnom nasadeni MS Teams sme posinili aj kapacity e-learningu v prostredi
moodle a spustilo osobitny portdl na skisanie pocas pandémie.

Rozvojové aktivity CIT ako je dobudovanie sietovej infrastruktiry na interndtoch a nahradenie sieto-
vych prvkov museli byt vzhladom na situdciu na trhu a interné kapacity docasne pozastavené.

Informaéné systémy

1. Akademicky informacny systém AiS2

Pre podporu riadiaceho procesu vo vzdeldvani je vyuzivany Akademicky informacny systém
AiS2, vyvinuty Univerzitou Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach a v si&asnosti pouzivany na 13 verej-
nych vysokych skoldch a 6 sukromnych vysokych skoldch. EU v Bratislave md& zastUpenie v Ria-
diacej rade projektu AiS2 a tiez v Implementacnejrade, v ktorej je zastUpenych iba 5 vybranych
univerzit zo Slovenska. Implementacnd rada urcuje dalsi vyvoj a rozvoj projektu AiS2, pricom zd&-
stupcovia EU v Bratislave sa aktivne zapdjaju do rieSenia problémov a predkladaju aktudine po-
Ziadavky na zmeny, opravy a doplnenia systému. Systém vyuziva databdzy typu Oracle.

2. Ekonomicky informacny systém EUBA

Je zalozeny na rieseni SAP. CIT zastreSuje systém po administrdtorskej strdnke, zabezpecuje insta-
I&ciu klientskych programov, sprdvu hesiel a riadenie pristupovych prdv do jednotlivych modulov
amaé v styroch moduloch zastUpenie v pozicii team leader. Ako na prvej univerzite na Slovensku
bolo na EU v Bratislave zavedené prepojenie na AiS2 a CRS, kde sa na podnet zastupcov EU
v Bratislave a CIT instaluju postupne nové prvky, najmé z oblasti vykaznictva a rozhodovacich
procesov.

3. IDM

Integracny systém pre manazment identit je zalozeny na open-source rieseni MidPoint, ktoré
umoznuje efektivne riadit cely Zivotny cyklus osoby v organizdcii vo viacerych systémoch. Je na-
pojeny na zdrojové systémy univerzity AiS2 a SAP a umoznuje vyuzivat jednotné prinldsenie a de-
legovanie oprdvneni do daldich systémov univerzity a do siete eduroam.

4. Stravovaci a pristupovy systém Cardpay

Pre stravovanie §tudentov a zamestnancov EU v Bratislave sa vyuziva stravovaci informacny sys-
tém CardPay, v ktorom je doplnend moznost platby cez internetbanking. Realizovala sa moznost
platby prostrednictvom aplikdcie v mobile s vyuzitim rieSenia VIAMO. Do stravovacieho systému
sU zapojené stravovacie zariadenia EU v Bratislave, vratane sikromnych poskytovatelov s tym,
aby bola zabezpecend kontrola nad vyuzivanim dotdcii na stravovanie. Zdroven slUzi ako systém
pre pristup do ucebni.

5. Evidencia absolventov
Informacny systém spravuje pedagogické oddelenie, je to lokdina databdza na PC.

6. EMStudent
Systém spracovania Cipovych kariet, databdza MS SQL.

7. Centrdiny register zmlov
Pracovnici CIT priebeine zabezpeluju pre vietky Utvary EU v Bratislave zverejfiovanie zmlUv
v Centrdlnom registri zmlUv pri Urade viddy SR.

8. Helpdesk

Informacny systém helpdesk je postaveny na open-source rieseni osTicket a slUZi pre nahlasovani
vietkych porich alebo poZiadaviek studentov a ucitelov pre Utvar CIT a OPal. V roku 2020 bolo
tymto spdsobom vybavenych 3 699 poziadaviek patriacich pod Utvar CIT.
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Podporné éinnosti

CIT v rédmci svojich aktivit zabezpecovalo a realizovalo v roku 2020 qj tieto podporné &innosti:

prevddzku audio a video techniky v aule a technické zabezpecenie prenosov z auly pri vyznam-
nych udalostiach,

zabezpecovanie spbdsobov pripojenia koncovych WiFi klientov, overovanie klientov pri pripojeni
do WiFi infrastruktury EU v Bratislave,

pripravu, tlag, preberanie a vydaj multifunk&nych identifikacnych cCipovych kariet pre vietkych
Studentov a zamestnancov EU v Bratislave,

aktualizéciu identifika&nych Cipovych kariet v AiS2,

digitalizéciu dokladov, dokumentov, objedndvok, zmlUv, faktir, zabezpecenie dokumentov, zve-
rejiovanie na webe a nahrdvanie do Centrdineho registra zmldy,

spoluprdcu pri skoleniach ucitelov a zamestnancov,

odborné poradenstvo pre pracovnikov EU v Bratislave,

fla¢ dodatkov k diplomom,

zabezpecenie videoprojekcii v pedagogickom procese a mimo neho,

vymenu projekénych I[dmp v dataprojektoroch a drobné opravy dataprojektorov na vietkych
pracoviskdch EU v Bratislave,

pravidelnU tyzdennU a rocnu profylaktiku, dataprojektorov a audiovizudinej techniky na viet-
kych pracoviskdch EU v Bratislave,

zabezpecenie pedagogického procesu didaktickou technikou, vrdtane akcii mimo pedagogic-
kého procesu (dataprojektory, notebook, projekéné platna, ozvucenie),

vyhotovenie a ndsledné spracovanie audiozdznamov a videozdznamov z pedagogického pro-
cesu i akcii konanych mimo neho,

spoluprdcu pri spracovani podkladov pre vyberové konania réznych projektov zo strukturdinych
fondov, pre riadenie pristupu do aredlu, pre vybavenie priestorov fakult PC a siefami,

objedndvanie ndhradnych dielov a spotrebného materidlu pre pracoviskd EU v Bratislave v ob-
lasti vypoctovej techniky,

zakladanie a sprava internych telefénnych liniek VOIP.

SLOVENSKA EKONOMICKA KNIZNICA

Slovenskd ekonomickd kniznica Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej SEK) je celouniverzitné in-
formacné pracovisko a akademickd kniznica, ktord pini funkcie Specializovanej vedeckej kniznice
s celoslovenskou pdsobnostou pre oblast ekonomickych a interdisciplindrnych vied.

Hlavné Glohy SEK v roku 2020

Poskytovanie kniznicno-informacnych sluzieb a spristupriovanie dokumentov a informacnych
zdrojov vietkym pouZivatelom SEK, t. j. akademickej obci EU v Bratislave a aj verejnosti.

Informacnd a resersnd podpora vzdeldvacej a vedeckovyskumnej Einnosti pracoviskdm EU v Bra-
fislave.

Tvorba bibliografickych a autoritativnych databdz z oblasti svojej Specializdcie s prepojenim na
plné texty, ktoré suU pristupné v sUlade s autorskym z&konom.

Budovanie kniznicného a informac&ného fondu zodpovedajiceho obsahovej profildcii a funk-
cidm Specializovanej vedeckej kniznice na zdklade principov maximdinej moznej Uplnosti a do-
drzania konfinuity.

Zabezpelovanie a sprostredkovanie pristupu k internym a externym elektronickym informacnym
zdrojom, najma k Specializovanym plnotextovym a faktografickym databdzam vréatane skdsob-
nych pristupov.

66



e Bibliograficka registracia publikacnej Cinnosti a ohlasov na publikacénu cinnost autorov EU v Bra-
tislave. Zapis bibliografickych a autoritativnych zéznamov do Centrdineho registra evidencie
publika&nej &innosti SR (CREPC?2). Spristupriovanie vystupov publikacnej cinnosti univerzity viet-
kym kategdridm pouzivatelov SEK.

e Zabezpecovanie centrdineho ndkupu kniznych a periodickych publiké&cii. Pinenie funkcie nd-
kupcu v procese verejného obstardvania komodity Pristupy do databdz.

e Budovanie Specializovaného tezauru pre oblast ekondmie Slovnik ekonomickych terminov.

e Redlizdcia aktivit informacného vzdeldvania pre pouzivatelov, akademickU obec EU v Bratislave
a pre pracovnikov SEK.

Projektova &innost

» Centrdiny register evidencie publikacnej Cinnosti (CREPC) — aktivha spoluprdca na celostatnom
projekte MSVVas SR.

e Informacny systém vyskumu a vyvoja — pristupy do databdz pre potreby vyskumu a vyvoja
(NISPEZ IV) - participdcia ako uZivatel na ndrodnom projekte MSVVasS SR.

e Virtudina Studovna - projekt digitalizicie a spristupfiovania kniznych dokumentov EU v Bratislave
v spoluprdci s Digitalizacnym pracoviskom CVTI SR.

KniZniéno-informaéné sluzby

SEK poskytuje sluzby v piatich $pecializovanych pracoviskdch: PoZi¢oviia, Casopiseckd studovria,
Vieobecnd studovia, Archiv publikacnej cinnosti a Pobocka SEK v Kosiciach.

e Vypoziéné sluzby formou absencnych a prezenénych vyporziciek, medzikniznicnej vypozi¢nej
sluzby a medzindrodnej medziknizni¢nej vypozicnej sluzby:

o ndvstevnost fyzickd: 14 414 pouzivatelov
o ndvstevnost virtudina: 111 581
o registrovani pouzivatelia: 8 930, z toho novi pouzivatelia 992
e VvypoZiCky fyzické: 18 132, z toho absencné 11 753, prezencné 6 304
e VvypoZCky virtudlne: 117 975
e medzikniZznicné vypozZicné sluzby: 149
e Konzultaéné, referenéné a poradenské sluzby poskytované osobne, telefonicky a elektronicky
(e-mail, Facebook SEK).

o Bibliograficko-informacéné sluzby zamerané na poradenské a resersné sluzby z elektronickych in-
formacnych zdrojov vrdtane kataldgu SEK, ktoré boli poskytované konzultantami — $pecialistami
na poziadanie 77-krdt. Bolo vypracovanych 266 tematickych resersi na objedndvku.

¢ Metodické sluzby poskytované pri centrélnom ndkupe informacnych zdrojov na EU v Bratislave
a v oblasti evidencie publika&nej cinnosti a ohlasov autorom i zodpovednym kontaktnym pra-
covnikom fakult.

e Sluzby pre studentov so Specifickymi potrebami

« prediZend vypozicnd doba - knihy s vypoZi¢nou dobou 31 dni sU poZi¢iavané na dobu 93 dni
v zmysle Vyhlasky &. 458/2012 MSVVaS SR o minimdalnych ndrokoch studenta so 3pecifickymi
potrebami,

e knihovnicka asistencia.
KniZni¢no-informaény fond SEK

SEK ziskava, bibliograficky spracovdva, uchovdva a spristupriuje Specializovany knizni¢no-infor-
macny fond zodpovedajiuci odbornej profildcii EU v Bratislave podla akreditovanych §tudijnych od-
borov univerzity, zameraniu vedeckovyskumnej Cinnosti univerzity a zodpovedajici funkcii Speciali-
zovanej vedeckej kniznice.

Stav kniznic¢ného fondu k 31. decembru 2020 je 380 757 knizni¢nych jednotiek.
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L&verecCné, rigordzne a habilitacné prdce boli v zmysle Internej smernice EU v Bratislave €. 11/2019
bibliograficky spracované s pripojenim plnych textov, ktoré su spristupfiované v sulade s podmien-
kami v licenc&nych zmluvach. V roku 2020 bolo do fondu spracovanych 1 761 z&verecnych a kvalifi-
kacnych prdc.

Vyznamnym prinosom pre knizni¢ny fond SEK je ziskavanie dokumentov v podobe darov nad rédmec
bezného akvizicného prirastku. V roku 2020 bolo darom ziskanych 729 kniznych publikdcii a 32 titulov
periodik.

V rdmci vymeny dokumentov boli partnerskym institdcidm v zahranici a na Slovensku zasielané ve-
decké casopisy EU v Bratislave: Ekonomické rozhlady, Studia commercialia Bratislaviensia, Medzind-
rodné vztahy, Monitor hospoddrskej politiky, Lingua et vita. Reciprocne SEK dostdvala aktudine sta-
tistické publikdcie, univerzitné a vysokoskolské Casopisy a iné dokumenty, ktoré nie sU dostupné inymi
akvizicnymi metddami. V procese vymeny dokumentov md SEK celkovo 43 partnerov.

Bibliografickd databdza CLANKY

SEK od roku 1990 buduje na Slovensku unikdtnu databdzu, ktord obsahuje viac ako 176 500 biblio-
grafickych zadznamov analyticky spracovanych cldnkov z vedeckych a odbornych casopisov a pri-
spevkov z konferencnych a vedeckych zbornikov s prepojenim na piné texty, ktoré su spristupno-
vané v sulade s autorskymi prédvami.

V roku 2020 bolo do databdzy ¢ldnkov priebeine spracovdvanych 128 titulov vedeckych a odbor-
nych casopisov, ako aj zbornikov vyddvanych na EU v Bratislave.

Prirastok do databdzy cldnkov k 31. decembru 2020 je 4 308 zGznamov, z foho 2 339 ¢ldnkov v rdmci
evidencie publikacnej Cinnosti.

Registracia vystupov publikaénej ¢innosti autorov EU v Bratislave

Podklady k registrdcii publikacnej Cinnosti a ohlasov boli v SEK priebezne evidované a posudzované
najmé z hladiska zaradenia do kategdrii a spinenia formdalnych kritérii v stlade s platnou legislativou.

SEK na zdklade pokynov Odboru pre hodnotenie vedy CVTI SR priebezne pripdjala k zdznamom
v Centrdlnom registri evidencie publikacnej cinnosti SR elektronické kdpie pozadovanych podkladov
pre publikacie skupiny Al (kategdrie AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD).

V zmysle platnej legislativy SEK bibliograficky spracovala a do Centrdineho registra evidencie publi-
kacnej ¢innosti SR zaevidovala 2 239 zdznamov s rokom vykazovania 2020, z toho 2 141 zdznamov
v kategériach sledovanych M3VVas SR.

Publikacnd cCinnost bola priebezne evidovand v knizni¢nom informacnom systéme SEK a zdroven
v hovom informacnom systéme CREPC2. Ukoncenie vykazovacieho obdobia za rok 2020 je 31. janu-
dra 2021.

Registracia ohlasov (citdcie, recenzie) na publikaénid ¢innost

SEK v roku 2020 zabezpecovala bibliograficky registrdciu ohlasov na publika&nu ¢innost autorov EU
v Bratislave. Uvedené Cinnosti sa tykali zberu podkladov, bibliografického spracovania aich ndsled-
nej archivdcie.

V databdze SEK je zapisanych celkom 30 498 ohlasov, z toho v roku 2020 bolo evidovanych 2 191
ohlasov.

Dalsou z &innosti bolo zostavovanie persondlinej bibliografie a prehladov z evidencie publikacnej &in-
nosti a ohlasov a vypracovdvanie vystupov pre habilitacné a inauguraéné konania (v celkovom
pocte 145). S uvedenymi Cinnostami suvisi vyhladdvanie casopisov v databdze Current Contents
Connect a vypracovdvanie citacnych vystupov z databdz Web of Science a SCOPUS.

SEK poskytuje autorom a kontaktnym pracovnikom odborné poradenské a konzultacné sluzby
v rdmci evidencie publikacnej ¢innosti a ohlasov na publikacnu Einnost. V roku 2020 to bolo celkovo
255 konzultacii.
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Elekironické informaéné zdroje

Jednou z prioritnych Uloh SEK je zabezpeovanie on-line pristupu k internym databdzam (databdzy
SEK) a externym elekironickym informacnym zdrojom (ElZ), najmd& pInotextovym a faktografickym
databdzam. Informdcie o ElZ dostupnych na EU v Bratislave boli priebezne aktualizované, o novin-
kdch boli pouzivatelia informovani prostrednictvom hromadnych mailov, webovej strdnky SEK a so-
cidlnych sieti.

V priebehu roka 2020 bolo prostrednictvom SEK pristupnych celkovo 23 licencovanych databdz.
Bezplatne Casovo obmedzene bolo pristupnych 9 databaz (skUsobny pristup).

EU v Bratislave md implementovany multivyhladdvac e-zdrojov EBSCO Discovery Service, ktory umoz-
Auje prehladdvat z jedného prostredia vietky licencované a volne dostupné EIZ vrdtane kataldgu
kniznice.

Informaéné vzdeldvanie

Aktivity SEK v oblasti informacného vzdeldvania sU uréené pouzivatelom kniznice, akademickej obci
univerzity a pracovnikom SEK. Tematicky sU zamerané najmé na zvysovanie Urovne informacnej gra-
motnosti a efektivity vyuzivania informacnych zdrojov a sluZieb kniznice.

SEK v priebehu roka zorganizovala a participovala na podujatiach informac¢ného vzdeldvania pre
studentov, pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov, ktoré sa uskutocnovali formou pre-
zentdcii a predndsok, exkurzii, odbornych praktickych skoleni a semindrov, webindrov, instruktdzi a in-
dividudinych konzult&cii.

Vzdeldvanie zamestnancov SEK

V rdmci podpory profesijného rastu pracovnikov SEK sa pracovnici SEK z0&astiovali internych aj ex-
ternych odbornych a vzdeldvacich podujati (semindre, konferencie a skolenial), ktoré boli zamerané
na rozsirovanie odbornych znalosti a predstavenie aktudinych trendov v knihovnickej a informacnej
praxi.

Pracovnici SEK taktiez vyuzivali moznosti vzdeldvania sa prostrednictvom on-line skoleni, kurzov a we-
bindrov najmd k elektronickym informacnym zdrojom, podpore vedy a oblasti Open Access.

SEK v roku 2020 realizovala 15 internych vzdelavacich podujati.

Pracovnici SEK sa zUCastnili 74 externych vzdeldvacich aktivit (vietky on-line formou)
Zapojenie zamestnancov SEK do projektov

SEK v priebehu roka participovala a realizovala nasledujuce projekty:

e Informacny systém vyskumu a vyvoja — pristupy do databdz pre potreby vyskumu a vyvoja
(NISPEZ IV) — participdcia ako uZivatel na ndrodnom projekte MSVVaS SR

e Centrdiny register evidencie publikacnej &innosti (CREPC2) — sUCast celostdtneho projektu
MSVVasS SR

e Virtudina Studovria EUBA — projekt digitalizécie a spristupnovania kniznych dokumentov EU v Bra-
tislave v spoluprdci s Digitalizacnym pracoviskom CVTI SR

CENTRUM PODNIKATELSKYCH CINNOSTI A UNIVERZITNYCH SLUZIEB

Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluZieb EU v Bratislave (dalej CPCaUs) je celouni-
verzitné pracovisko, ktoré zabezpecuje hlavne tieto podporné &innosti pre ucitelov, zamestnancov
a studentov EU v Bratislave:

Ubytovanie

V roku 2020 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie sluzby v studentskych domovoch v Bratislave
a v Kosiciach pre zamestnancov univerzity, pre zahrani¢nych lektorov a stdzistov v obmedzenom re-
Zime. V studentskych domovoch v roku 2020 bolo ubytovanych spolu 21 zamestnancov.
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Stravovanie - zamestnanci EU v Bratislave
EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre zamestnancov v nasledovnych studentskych jeddlnach:

e Vstudentskejjeddini EU v Bratislave Dolnozemskd cesta 1, ktord md kapacitu 2 000 teplych jeddl
denne a zabezpecuje stravovanie pre prevaznu cast Studentov a zamestnancov univerzity. Cel-
kovo bolo v tomto stravovacom zariadeni pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 16 420
jeddl.

eV studentskej jeddini EU v Bratislave Ekondm, Pristavnd 8, ktord md kapacitu 1 000 teplych jeddl

denne a zabezpeduje obedy pre Studentsky domov Ekondm a zamestnancov univerzity, bolo
pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 14 783 jeddl.

e V §tudentskych jeddinach a zariadeniach EU v Bratislave na Konventnej a vo Vzdeldvacom za-
riadeni Virt bolo v roku 2020 podanych 3 451 jeddl.

eV prevdadzke Studentskej jeddini Horsky park, Prokopa Velkého 41 a bufetov v roku 2020 bolo po-
danych 15 022 jeddl.

Hodnota stravného listka pre zamestnancov univerzity bola v roku 2020

ndzov stravovacieho zariadenia hocl:lnoh? prispevok zo SR | prispevok zo SF zclmestngnec
stravneho listka hradil

$J Dolnozemskd — CityGastro 4,10 € 1,88 € 0,40 € 1,37 €

SJ EU v Bratislave — Ekoném 4,00 € 1.83 € 0,40 € 1,32 €

Bufet EU v Brafislave Vyucba 2 4,40 € 2,02 € 0,40 € 1,50 €

VYDAVANIE ODBORNEJ LITERATURY (VYDAVATELSTVO EKONOM)

Vydavatelstvo Ekondm vydalo v roku 2020 celkom 103 novych titulov (prehlad v tabulke) pre EU
v Bratislave a 38 titulov pre iné subjekty (naddcie a sukromné osoby) a zabezpecdilo dotlac v pocte
titulov 105 a v pocte kusov 3 170 z predchddzajucich rokov. V roku 2020 Vydavatelstvo Ekondm za-
bezpecilo aj vydanie 12 elektronickych kniznych titulov.
‘ 2020 | elektronické tituly
NHF
OF
FPM
FMV
PHF
spolu 12

— AN |W

Prehlad poétu vydanych titulov za rok 2020

quu"f:/ ucebnice | monografie | skriptd | zborniky e spolu elekt'ronlcke
pracovisko program tituly
1 ) 4 8 1 19 3
3 3 3 10 1 20 2
0 0 0 3 1 4 0
0 1 2 7 1 n 2
2 2 3 ) 1 13 4
0 0 1 19 1 21 0
2 0 3 2 1 8 1
1 0 0 1 0 2 0
0 0 0 4 1 0
9 11 16 59 8 103 12
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V spoluprdci s dalsimi pracoviskami vydavatelstvo zabezpecovalo vyddvanie a vyrobu odborného
casopisu Ekonomické rozhlady a dalsich fakultnych casopisov a almanachov (Studia Commercialia
Bratislavensia, Lingua et Vita, Medzindrodné vzfahy, Podnikovd revue). Vydavatelstvo tiez zabezpe-
covalo vyrobu informacnych materidlov o moznostiach §tudia na EU pre Centrum komunik&cie
a vztahov s verejnostou a tlacové vystupy réznych projektov pre naddcie a dalsie pracoviskd EU
vBraftislave.

Vzdeldavacie zariadenie Virt

V roku 2020 sa vo VZ Virt zrealizovali vzdeldvacie semindre, medzindrodné vedecké konferencie,
arozne aktivity jednotlivych fakult EU v Bratislave iba v mesiacoch februdr — marec, kde sa uvede-
nych aktivit celkovo zU&astnilo 340 studentov a 39 ucitelov.

Stravovacie a ubytovacie zariadenie Konventnd

V Stravovacom a ubytovacom zariadeni Konventnd prebehla v roku 2020 oprava poskodene;j stre-
chy a zakupilo sa nové interiérové vybavenie (stoly a stolicky).

Rekredcie
EU v Bratislave zabezpecuje ubytovacie a rekreacné sluzby v nasledujucich zariadeniach univerzity:

Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave Jaraba — poskytuje celoro¢né ubytovanie
s kapacitou 18 16zok a v roku 2020 bolo ubytovanych 200 zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov
a Studentov univerzity.

Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave POKROK — poskytuje celoroéné ubytova-
nie s kapacitou 28 16zok. V roku 2020 zariadenie vyuZilo najmé& na rekreac¢né Ucely 135 zamestnan-
cov, ich rodinnych prislusnikov a studentov univerzity.

22. oktébra 2020 — otvorenie laboratdria ekonomického experimentdineho vyskumu na Ndrodohospoddrskej
fakulte EU v Bratislave — BEE4R lab (Bratislava Behavioral & Experimental Economics Research Laboratory).
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X. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Zd&kladné ciele rozvoja univerzity definoval strategicky dokument DIhodoby z&dmer EU v Bratislave na
obdobie 2019 - 2027, ktory tvori vychodisko aj pre dlhodobé z&dmery jednotlivych fakult univerzity.
Vedenie univerzity spracovalo Pldn hlavnych Uloh na rok 2020 podla jednotlivych oblasti cinnosti. Za
rozhodujlce Ulohy z hladiska rozvoja univerzity mozno v roku 2020 povazovat:

e redlizéciu aktivit stvisiacich s medzindrodnou akreditdciou AACSB a vypracovanie sebahodno-
tiacej sprdvy EU v Bratislave,

e zacatie prdc pri priprave komplexnej akreditdcie EU v Bratislave podla pokynov a odpordcani
Slovenskej akreditacnej komisie pre vysoké Skolstvo.

Uvedené ulohy sa realizovali tak na Urovni fakdlt, ako aj na Urovni vedenia univerzity. Boli realizované
opatrenia a ndavrhy z fakult v suvislosti s medzindrodnou akreditdciou a zacali sa pripravné préce
v sUvislosti s pripravou instituciondlnej akreditécie univerzity a studijnych programov na jednotlivych
stupnoch studia fakdlt EU v Bratislave.

Z hladiska rozvojovych aktivit v jednotlivych oblastiach &innosti univerzity sa v roku 2020 realizovali
najma:
e pravidld rozdelenia dotdcie zo stdtneho rozpodtu na EU v Bratislave tak, aby sa vytvorili moti-

vacné ndstroje na zvysenie vykonnosti univerzity vo vyskume v grantovej, projektovej a publikac-
nej Cinnosti s cielom zvysit podiel dotacnych zdrojov na financovani univerzity,

e EU v Bratislave nadalej pokracuje v trende neprekrocenia, pripadne znizovania poc&tu zamest-
nancov: za rok 2020 sa priemerny prepocitany pocet zamestnancov znizil v porovnani s rokom
2019 o 34, z toho VS ucitelia o 18 a ostatni zamestnanci o 16,

e opatrenia k udrzaniu financnej stability univerzity,

e program priebezného zlepsovania ubytovacieho standardu existujucich ubytovacich kapacit
jednotlivych studentskych domovov EU v Bratislave,

e rekonstrukéné prdce studentského domova Horsky park, Bratislava a daldie stavebné aktivity vo
viacerych objektov univerzity,

e program modernizdcie pracovného prostredia zlepsovanim tepelnej pohody rekonstrukciou te-
pelného hospoddrstva (kotolne) pre objekty univerzity na Dolnozemskej ceste 1 v Bratislave,

e rekonstrukcia froch vytahov v budove Vyu&ba 2 na Dolnozemskej ceste 1, Bratislava,
e oprava cestnej komunikdcie v hlavnom aredli univerzity na Dolnozemskej ceste 1, Bratislava,
e caktualizdcia prislusnych vnitornych predpisov EU v Bratislave,

e priprava a podpis dohdd o spoluprdci medzi EU v Bratislave a centrdinymi orgdnmi statnej sprdvy,
resp. institiciami a organizdciami hospoddrskej praxe,

e redlizdcia akfivit Alumni klubu EU v Bratislave.

Z hladiska dalS§ich rozvojovych zdmerov univerzity sa v roku 2020 riesili nasledovné celouniverzitné
projekty:

a) Internacionalizdcia vzdeldvania na EU v Bratislave — pokracujuci projekt
(&islo projektu 001EU-2/2016)

Cielom projektu je posilnenie internacionalizécie vzdeldvania, odstrdnenie alebo zmiernenie dote-
rajsich slabych miest v poskytovani vzdeldvania v cudzich jazykoch. Za tymto Ucelom budu do vy-
ucCby zapojeni zahraniéni vyucujuci, ¢im sa zdroven podpori tvorba inovaénej atmosféry, nutnej pre
rozvoj predmetov studijnych programov a inovdcia sylabov jednotlivych predmetov. Pre Uspeiny
medzindrodnU akreditdciu prostrednictvom AACSB International budu vyskoleni nositelia kvality na
kazdej fakulte EU v Bratislave. Cielom stabilizdcie administrativnej podpory studijnych programov
v cudzom jazyku bude poskytovanie podpory Studentom pred a pocas §tudia a bude vytvorend
koncepcia propagdcie tychto studijnych programov aj prostrednictvom elektronickych médii. Pre
Studijné programy vyucované v cudzich jazykoch (SPvCJ) bude zakUpend 3tudijnd literatira, uceb-
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nice v cudzich jazykoch a pristupy do elekironickych databdz s materidimi na vyucovanie pre uci-
telov vyu&ujucich v SPvCJ v zmysle dodatku &islo 9 zo diia 10. februdra 2020 k zmluve &islo 0016/2017
zo dna 13. janudra 2017 o poskytnuti dotdcie zo statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Minis-
terstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na rok 2017 bola realizdcia projektu pre-
dizend do 31. mdja 2020. Projekt bol ukon&eny zaslanim zdvere&nej spravy projektu v stanovenom
termine.

b) Podpora zavadzania kalkuldcie Upinych ndkladov

Systém UNIKAN (Univerzitnd kalkuldcia ndkladov) slUzi na kalkuldciu ndkladov a vynosov pre realizd-
ciu jednotlivych aktivit na zabezpecenie hlavnej Cinnosti verejnych vysokych $kol.

EU v Bratislave sa zapojila do rieSenia rozvojového projektu UNIKAN, ktory bol zverejneny vo vyzve na
ziskanie dotdcie na rozvoj na podporu zavddzania kalkuldcie Uplnych ndkladov verejnych vysokych
§kdl schvdlenej ministrom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR diia 30. mdja 2017. Cielom projektu je
rozsirenie stdvajuceho ndkladového modelu UNIKAN na vynosovU oblast a dosiahnut tak komplexny
pohlad na ziskovost jednotlivych organizaénych Casti univerzity, fakulty alebo Studijného programu
resp. zredlnenie ndkladov na studenta/studijny program v existujicom ndkladovom modeli. UNIKAN
bude poskytovat okrem rozpadu ndkladov gj informdcie o ziskanych vynosoch (rozpad vynosov).
Unikan je urceny pre manazment verejnej vysokej skoly. ExistujUca funkcionalita systému vyuziva im-
plementovany ndkladovy modul Unikan obsahujici 2 procesy, a to:

e vyro¢nu kalkuldciu,
e kalkuldciu ndkladov na vzdeldvacie aktivity.

Obdobie realizécie projektu je od 1. janudra 2018 do 31. oktdbra 2020. Vystupy z projektu UNIKAN za
rok 2019 boli zaslané na MSVVas SR.

c) Zabezpecenie pristupového akademického prostredia hlavného aredlu EU v Bratislave
pre studentov so $pecifickymi potrebami (&islo projektu 002EU-2-1/2018)

Projekt na podporu vytvarania pristupového akademického prostredia pre studentov so Specifickymi
potrebami vychddza z Dlhodobého z&dmeru rozvoja EU v Bratislave na obdobie rokov 2015 — 2019
s vyhladom do roku 2023. V projekte suU Specifikované nasledovné prioritné oblasti, ktorymi sa odstrd-
nia existujuce bariéry a minimalizuje sa architektonickd nepristupnost akademického prostredia. Za
prvyU prioritu v tomto kontexte sa povazuje debarierizécia vstupu do budovy V1, v ktorej sa nachd-
dzaju dve fakulty a Slovenskd ekonomickd kniznica. Zdroven v rdmci uvedeného projektu sa riesi
vstup do budovy V2. Druhou vyznamnou prioritou je rieSenie prechodového chodnika medzi budo-
vami vratane vybudovania oddychovej zény pre studentov so Specifickymi potrebami, ktord pini
funkciu odpocivadla a oddychového bezbariérového priestoru v aredli univerzity. Cielom z&sahu do exis-
tujuceho architektonického akademického prostredia je zabezpedit jeho univerzdinost. Modernizd-
ciou akademického prostredia sa poskytne rovnaky, bezlimitovy priestor pre plnohodnotny Zivot na
univerzite studentom so Specifickymi potrelbami. Projekt bol ukonceny.

EU v Bratislave sa tiez aktivne zapoijila do rieSenia dvoch projektov v rdmci programu Horizont 2020.
Ide o projekty:

1) Projekt MAGYC - 822806
riesitelom je NHF EU v Bratislave a UEaM EU v Bratislave,

2) Projekt FINancial Supervision and TECHnological Compliance training programe s ndzvom FIN-
TECH rieSitelom je EU v Bratislave.
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XI. MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

a) Stratégia a rozvoj medzindrodnych vzfahov

Kalenddrny rok 2020 bol poznaceny pandémiou nového koronavirusu COVID-19, ktord zasiahla
vietky akademické a vyskumné &innosti univerzity. Jednou z najviac skusanych oblasti boli medzind-
rodné vztahy a vietky aktivity spojené s medzindrodnym vzdeldvanim a vyskumom. Centrum medzi-
ndrodnych vzfahov (CMV) na EU v Bratislave flexibilne prispdsobilo svoje akfivity aktudinej situdcii
s cielom nadalej rozvijaf vybudovanu sief medzindrodnych partnerstiev a zaroven posilfnovaf svoje
aktivity v rédmci medzindrodnych vztahowv.

Snaha pokracovat v rozvoji medzindrodnej siete partnerstiev vyplyva zo strategického ciela EU v Bra-
tislave, ktorym je posilfovanie postavenia univerzity v medzindrodnom kontexte. Prioritami pre oblast
medzindrodnej dimenzie je dalsie zvySovanie efektivnosti a kvality vztahov so zahrani€nymi univerzi-
tami. EU v Bratislave sa vo svojej stratégii internacionalizécie zameriava na spoluprdcu s kvalitnymi
zahraniénymi univerzitami, ktoré svojim profilom zodpovedaju ndrocnym medzindrodnym akreditac-
nym $tandardom. Dalsimi prioritami v tejto oblasti je realizdcia systémovych podmienok pre rozvoj
Strukturalizovaného partnerstva s organizéciami a inymi institiciami z externého prostredia.

EU v Bratislave uzatvorila v roku 2020 dalsie 4 nové zmluvy v rdmci programu Erasmus+. Celkovo md
EU v Bratislave uzatvorenych 424 bilaterdinych dohdd, z toho 302 bilaterdinych partnerstiev v rdmci
programu Erasmus+ v 48 statoch zuCastnenych sa v programe a 122 rdémcovych dohdéd o spoluprdci
v 44 §t&toch sveta. Celkovo md EU v Bratislave uzatvorenu spoluprdicu s univerzitnymi institUciami v 65
Stdtoch sveta.

EU v Bratislave je clenom viacerych vyznamnych medzindrodnych organizdcii, institdcii, kooperac-
nych sieti a iniciativ pdsobiacich v sektore vysokého skolstva. Clenstvo v tychto organizdcidch je vy-
zZnamnym prinosom pre zvysenie medzindrodnej prestize univerzity, kedze UCast na podujatiach or-
ganizovanych prislusnymi institUciami je pozitivom pre transfer najnovsich poznatkov z medzindrod-
ného prostredia na univerzitu, nadvdzovanie novych perspektivnych institucionalizovanych vztahov
a prispieva k zvyseniu kvality vo vietkych oblastiach cinnosti univerzity.

b) Pésobenie v medzindrodnych organizdcidch a institucionalizovanych siefach

V roku 2020 EU v Bratislave posobila v rdmci nasledujicich medzindrodnych organizdcii a iniciativ:

e AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business

e ACCA - Association of Chartered Certified Accountants

¢ AmCham - American Chambers of Commerce

e AUF - Agence Universitaire de la Francophonie

e CCFS - Chambre de Commerce Franco - Slovaque

e CIDD - Consortium of Infernational Double Degrees

¢ CIMA - Chartered Institute of Management Accountants

e EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business Administration

e EFMD - European Foundation for Management Development

e ERSA - European Regional Science Association

e EUA - European University Association

e FrancAuvis — Asocidcia vysokoskolskych frankofénnych ucitelov na Slovensku

e HERMES - The University Network HERMES — Higher Education and Research in Management of
European Universities

¢ Magna Charta Universitatum (signatdr od roku 2007)
e SAUF - Slovenskd asocidcia ucitelov francuzstiny

e SFUI - Slovensko-francuzsky univerzitny institut
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STRUCNA CHARAKTERISTIKA MEDZINARODNYCH ORGANIZACII A INICIATIV

AACSB - Association fo Advance Collegiate Schools of Business https://www.aacsb.edu

AACSB je synonymom pre najvyssie standardy excelentnosti od roku 1916, poskytuje sluzby zabezpe-
Cenia kvality, business education intelligence a sluzby profesiondineho rozvoja pre viac ako 1 600
Clenskych organizdcii a viac ako 800 akreditovanych obchodnych $kél (Business schools) po celom
svete. AACSB spdija, zdiela a in3piruje inovdcie a kvalitu svojich clenov.

Spolupraca EU v Bratislave a AACSB

EU v Bratislave je zapojend do procesu medzindrodnej akreditdcie AACSB v oblasti business a vyko-
ndva Ulohy spojené s pripravou ndvstevy Peer Review Teamu (PRT) na univerzite. Doc. Ing. Jana Pé-
liovd, PhD., prorektorka pre manazovanie akademickych projektov EU v Bratislave, sa v dfioch 26. -
28. aprila 2020 z4&astnila on-line zasadnutia International Conference and Annual Meeting 2020
(ICAM). Z dévodu pandémie koronavirusu boli viaceré podujatia organizované AACSB zrusené.

ACCA - Association of Chartered Certified Accountants https://www.accaglobal.com

Association of Chartered Certified Accountants — asocidcia certifikovanych U&tovnikov zalozend
v roku 1904 a v sucasnosti zdruzujUca 208 000 ¢lenov v 179 krajindch je jednou z najvacsich a naj-
rychlejsie rastUcich medzindrodnych U&tovnych a auditorskych institUcii.

Spoluprdca EU v Bratislave a ACCA

ACCA udelila EU v Bratislave vynimky so skUsok, ktoré sU podmienkou pre udelenie Clenstva v ACCA.
Absolventi Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave, ktori ukoncia $tudium v studijnych progra-
moch Uctovnictvo a auditorstvo a Uctovnictvo a financny manazment, maju od roku 2019 najvacsi
pocet vynimiek spomedzi absolventov slovenskych a ceskych vysokych $kdl. Vynimky sa tykaju skdsok
z modulov: Accountant in Business (F1), Management Accounting (F2), Financial Accounting (F3),
Corporate & Business Law (F4), Audit and Assurance (F8), (iba studijny program Uctovnictvo a audi-
torstvo) a Financial Reporting (F7).

AmCham - American Chambers of Commerce http://www.amcham.sk/home

AmCham, zalozend v roku 1993 v Bratislave je dnes jednou z najaktivnej§ich zahrani¢nych obchod-
nych komoér na Slovensku s viac ako 330 medzindrodnych a slovenskych spolo¢nosti vrdtane mno-
hych najvacsich a najdélezitejsich fiiem na Slovensku.

Spoluprdaca EU v Bratislave a AmCham

Organizovanie a zabezpecenie predmetu Zrucnosti pre Uspech — z univerzity do praxe (FPM) v LS
2019/2020 (slovensky jazyk) aj v ZS 2020/2021 (anglicky jazyk). Kurz Uspesne absolvovalo 35 studentov.
Organizovanie a zabezpecenie predmetu Hands-on HR: Globdine trendy (FPM) v LS 2019/2020 (slo-
vensky jazyk). Kurz Uspesne absolvovalo 21 studentov. Absolventi oboch predmetov dostali oficidiny
certifik&t AmMCham a jej Business Service Center Forum (BSCF). Train the Trainer — vzdeldvacia aktivita,
ktorU zabezpecuje AmCham. Ide o sériu workshopov urcenych pedagdgom, s cielom priniest do
vyucbového procesu sucasné trendy v oblasti mékkych zru€nosti. Zdstupca AmCham participoval
na zimnej Skole Doing Business in CEE pre $tudentov partnerskej Technolégico de Monterrey v janudri
2020. Ako cClen Americkej obchodnej komory md& EU v Bratislave bezplatny pristup na vybrané pod-
ujatia (konferencie, predndsky, workshop, pracovné ranajky) a vietky pracovné skupiny. Zastupca
EU v Bratislave (doc. Ing. Jana Péliovd, PhD.) je clenom AmCham Vyboru pre podnikatelsko-akade-
micky spoluprdcu, vdaka ktorému EU v Bratislave moze ovplyvriovat diskusiu o dalsom vyvoii digitdl-
nej fransformdcie vzdeldvania &iinych relevantnych témach pre univerzitu.

AUF - Agence Universitaire de la Francophonie https://www.auf.org

AUF vznikla v roku 1961, zameriava sa na propagdciu francuzskeho jazyka, podporuje vyucbu a vy-
skumnu Cinnost, navrhuje vzdeldvacie programy v réznych oblastiach vo francuzskom jazyku na uni-
verzitdch, vysokych skoldch a vedeckych vyskumnych centrdch v 113 krajindch.

CCFS - Chambre de Commerce Franco - Slovaque http://www.fsok.sk/sk

CCEFS vznikla v roku 1994 s cielom rozvijaf obchodné vzfahy medzi FrancuUzskom a Slovenskom, pod-
poruje rozvoj bilaterdlinych vztahov a francUzske investicie na Slovensku. Clenom ponudka o. i. moz-
nost podielat sa na diskusidich o aktudinych témach, sprostredkdva kontakty so slovenskymi a fran-
cuzskymi spolocnostami.
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Spoluprdca EU v Bratislave a CCI Paris lle de France — Obchodnd a priemyselnd komora Pariz lle de
France

EU v Bratislave podpisala v roku 2004 s Centrom francuzskeho jazyka CCI Paris lle-de France dohodu
o spoluprdci v oblasti realizécie skUsok na ziskanie diplomu z odbornej francuzstiny. Dohoda o spolu-
praci bola obnovend v roku 2016. Tento medzindrodne uzndvany diplom umoziuje svojmu drzitelovi
ziskat a UspeSne absolvovat medzindrodnU mobilitu, profesiondine napredovat a rozsirit svoje moz-
nosti a zamestnat sa v zahranicnych a frankofénnych podnikoch.

Katedra romdnskych a slovanskych jazykov (KRaSJ) Fakulty aplikovanych jazykov (FAJ) je akredito-
vanym centrom pre uskuto&novanie skUsok na ziskanie diplomu DPF (Dipléme du Francais Profession-
nel). V roku 2020 sa skusky z dévodu pandémie nekonali; katedra pripravuje obnovenie spoluprdce
a uskuto&nenie sklsok v roku 2021, pokial to situdcia dovoli, nakolko podia pravidiel CCIP sa skusky
musia uskutocCnit prezencne.

CIDD - Consortium of International Double Degrees http://www.cidd.org

CIDD bolo zaloZzené v roku 2000 skupinou institdcii VS vzdeldvania ako neziskovd organizdcia s cielom
prijat a podporit koncept dvojitych diplomov (Double Degree) v komunite obchodnych $kol (Business
schools). Poslanim CIDD je, aby ¢lenské institucie spolupracovali na podpore vzdeldvania a vyskumu
v oblasti medzindrodného podnikania, na zvyseni mobility Studentov (poskytuje Stipendid) a ucitelov,
na prepojeni univerzit so spolocnostami/podnikmi, na zabezpeceni kvality prostrednictvom samore-
guldcie noriem, najmé tych, ktoré sa zaoberaju programami dvojitych diplomov.

Spoluprdca EU v Bratislave a CIDD

EU v Bratislave je od roku 2017 sucastou predstavenstva CIDD. V roku 2020 sa realizovala spoluprdca
so CIDD pokrac¢ovanim v Clenstve v predstavenstve konzorcia a Ucastou na valnom zhromazdeni
CIDD, ktoré sa konalo on-line formou v termine 9. - 10. jUna 2020. Valného zhromazdenia sa zucastnili
Clenovia predstavenstva (za EUBA: doc. Ing. Jana Blstdkovd, PhD.) a zdstupcovia Clenskych institucii.

Aj v roku 2020 sa spoluprdca nadalej realizovala formovou programov dvojitych diplomov s ¢len-
skymi organizéciami CIDD, a to: EM Strasbourg: zmluva o dvojitom diplome pre program General
Management (FPM) a programom International management EM Strasbourg Business School.; VSE
Praha: zmluva o dvojitom diplome pre program Vieobecny manazment (FPM) s programom Mana-
gement na Fakulte podnikovohospoddrské, Vysokd skola ekonomickd, Praha; FHWS: zmluva o dvoiji-
tfom pre program Business Economics and Management (FPM) a programom International Manage-
ment na Hochschule fUr angewandte Wissenschaften Wirzburg-Schweinfurt (University of Applied
Sciences Wurzburg-Schweinfurt, FHWS) Nemecko.

CIMA - Chartered Institute of Management Accountants https://www.cimaglobal.com

Chartered Institute of Management Accountants (CIMA), zaloZzeny v roku 1919, je poprednym a naj-
vacsim profesiondlinym orgdnom Uctovnych poradcov na svete. Poskytuje sluzby neustdleho profe-
siondlneho rozvoja, financuje akademicky vyskum. V roku 2017 Clenovia CIMA a AICPA vytvorili Aso-
cidciu medzindrodnych certifikovanych profesiondlnych Uctovnikov, aby globdine zjednotili a posil-
nili UCtovnicke povolanie. Zdruzenie, ktoré predstavuje vyznamnu siet s viac ako 667 000 ¢clenmi a $tu-
dentmi v oblasti riadenia a verejného Uctovnictva, pripravuje Uctovnikov na dnesné vyzvy a zajtrajsie
prilezitosti.

Spoluprdaca EU v Bratislave a CIMA

EU v Bratislave podpisala 25. novembra 2019 ako prvd univerzita na Slovensku memorandum o po-
rozumeni s CIMA. EU v Bratislave si od tejto spoluprdce slubuje kontinudinu porovnatelnost obsahu
poskytovaného vzdeldvania s tym najlepsim, ¢o v oblasti vyucby U&tovnictva na Urovni kvalifikova-
nych profesiondlov vo svete existuje. Studentom Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave je
na zdklade absolvovaného §tudia na univerzite Cast skisok CIMA uznanych a mézu ziskat certifikét
CIMA Business Level za zvyhodnenych podmienok.

EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business Administration
http://www.edamba.eu

EDAMBA je medzindrodné neziskové zdruzenie zamerané na podporu a ulahcenie spoluprdce medzi
doktorandskymi programami v oblasti manaZzmentu a podnikovej sprdvy. Poskytuje siet na vymenu
informdcii, podporuje vyskumnu spoluprdcu vo vieobecnosti, pomdha zU&astnenym skoldm zvysit
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kvalitu svojich doktorandskych programov, ako aj vytvdrat prostredie excelentnosti s eurépskou per-
spektivou a zaroven usilovaf o rozmanitost. Doktorandi maju prilezitost zGCastnit sa sufaze o najlepsiu
prdcu.

Spoluprdca EU v Bratislave a EDAMBA

V rdmci spoluprdce s EDAMBA sa prorektorka pre vedu a doktorandské $tudium pravidelne z0Cas-
tAuje zasadnuti EDAMBA a hlasovani o najlepsiu dizertacnu pracu. Partneri siete EDAMBA taktiez po-
nUkli participdciu pri priprave konferencie EDAMBA k 80. vyrociu EU v Bratislave, aviak vzhladom na
pretrvdvajicu situdciu s vyskytom COVID-19 sa konferencia uskutocnila on-line formou. Dna 27. ok-
tébra 2020 sa konal 23. ro¢nik Medzindrodnej vedeckej konferencie doktorandov a post-doktoran-
dov EDAMBA 2020 — From Better Economics to Better Economy (edamba.euba.sk). Konferencie sa
zUCastnilo viac ako 50 Uc¢astnikov z toho 9 zo zahranicia, ktori mali moznost prezentovat svoje pri-
spevky v sekcidch: From Better Economics to Better Economy, Application of Knowledge Gained
during the Study into Economic Practice, Sustainable Growth in Changing Conditions of a Global
World, Globalization as a Phenomenon in Trade and Marketing, The future in Economics Manage-
ment Business and Related Areas, Environmental Investments and their Economic Significance, Mig-
ration and the European Union & Nations and Cultures at Crossroad. Keynote spikrom konferencie
bol prof. Andrés Rodriguez-Pose (London School of Economics, Velkd Britdnia). Najlepsie prezentdcie
v sekcidch boli ocenené cenou Best Paper Award.

EFMD - European Foundation for Management Development http://www.efmd.org

EFMD bola zalozend v roku 1972, je medzindrodnd neziskovd organizdcia obchodnych 3kl a korpo-
racif so sidlom v Bruseli v Belgicku s kanceldriami v Azii a Amerike. Zdruzuje takmer 900 &lenskych
organizdcii v 88 krajindch. Jedinecné férum pre informdcie, vyskum, vytvdranie sieti a diskusiu o ino-
vdcidch a osvedcenych postupoch pri rozvoji riadenia. Ide o celosvetovo uzndvany akreditacny
orgdn pre hodnotenie kvality a vplyvu pri riadeni so zavedenymi akredita&nymi sluzoami pre ob-
chodné skoly a programy obchodnych $kdl, korpordtne univerzity a on-line kurzy. Koordinuje projekty
a aktivity, ktoré podporuju aktivny dialdg a vymenu informdcii medzi spolo&nostami a akademickymi
institOciami, generuje nové ndpady na neustdle zdokonalovanie management thinking and
practice, §iri poznatky v celej sieti v prospech svojich clenov, zabezpecuje sériu aktivit v oblasti vzde-
Idvania, vytvdrania sieti a vykonného rozvoja, ktoré podporuju vzdeldvanie, zdielanie a vytvdranie
sieti medszi svojimi Clenmi.

ERSA - European Regional Science Association https://ersa.org

ERSA je nadndrodné zoskupenie ndrodnych regiondlnych vedeckych zdruzeni z celej Eurdpy. Pozos-
tdva z akademickych pracovnikov, odbornikov v oblasti politik a vyskumnych pracovnikov, ktori sa
zaujimaju o UzemnuU ekonomiku a pldnovanie, regiondiny a miestny rozvoj a suvisiace otdzky. Zame-
riava sa na podporu regiondinej a priestorovej vedy. V celej Eurdpe je pritomnych 19 aktivnych zdru-
Zeni. ERSA tiez organizuje vyrocny eurdpsky kongres, kazdoro&nu letnu skolu, cenu EPAINOS pre mla-
dych vedcov a cenu EIB-ERSA, ktord ocenuje vynikajucich regiondinych vedcov.

Spoluprdaca EU v Bratislave a ERSA

EU v Bratislave (Katedra verejnej spravy a regiondineho rozvoja NHF EU v Bratislave) je zakladatelom
a sidlom Slovenskej sekcie European Regional Science Association. Slovenskd sekcia ERSA je zastre-
Send obcianskym zdruZzenim Spolocnost pre regiondlinu vedu a politiku, ktord sidli na EU v Bratislave
a zdruzuje priblizne 60 akademickych pracovnikov a praktikov v oblasti regiondinej vedy na Sloven-
sku a v Cechdch. Jej aktivity ndjdete na stranke ersa.sk. V roku 2020 EU v Bratislave spolu so sloven-
skou sekciou ERSA organizovali 10. Stredoeurdpsky zimny semindr regiondlnej vedy v Zuberci. Zaroven
sa zastupcovia slovenskej sekcie z0&astnili 60. eurdpskeho kongresu ERSA a zasadnutia European Re-
gional Science Association Council.

EUA - European University Association https://eua.eu

EUA zastupuje viac ako 800 univerzit a konferencii ndrodnych rektorov v 48 eurdpskych krajindch.
Zohrava klu&ovy Ulohu v bolonskom procese a pri ovplyviiovani politik EU v oblasti vy3sieho vzdeld-
vania, vyskumu a inovdcii. Prostrednictvom nepretrzitého vzdjomného pdsobenia s celym radom
inych eurdpskych a medzindrodnych organizdcii zabezpecuje, aby bol vypocuty nezdvisly hlas eu-
répskych univerzit. Svojim ¢clenom poskytuje bezkonkurencné moznosti zdielat osved&ené postupy
ucastou na projektoch, podujatiach ainych vzdjomnych vzdeldvacich aktivitdch zahfiiajucich Sirok(
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$kélu univerzit. Dalej poskytuje jedineéné prileZitosti na formovanie eurdpskych politik a iniciativ
ovplyvnujucich vyssie vzdeldvanie a vyskum.

FrancAvis — Asocidcia vysokoskolskych frankofénnych uéitelov na Slovensku
http://www.francavis.eu

Obcianske zdruzenie FrancAvis zdruzuje vysokoskolskych ucitelov francUzskeho jazyka a literatiry,
ktori sU sUCasnymi alebo emeritnymi zamestnancami katedier francUzskeho jazyka, resp. katedier ro-
mdadnskych jazykov so sekciou francuUzskeho jazyka na slovenskych univerzitdch humanitného zame-
rania. Zdruzenie si kladie za ciel koordinovat aktivity katedier a sekcii franclUzskeho jazyka, podporo-
vat vedeckU a pedagogickU cinnost, sprostredkiUvat odborné kontakty s podobnymi zdruzeniami
tuzemskymi ako aj zahrani¢nymi, propagovat francUlzsky jazyk, literatiru a kultdru.

Spoluprdaca EU v Bratislave a FrancAvis

S asocidciou vysokoskolskych frankofénnych ucitelov na Slovensku prebiehala spoluprdca na FAJ EU
v Bratislave — Mgr. Andrea Turekovd, PhD., je Clenkou vyboru asocidcie. Asocidcia je prostrednikom
pre komunik&ciu s IUFS (resp. FSUI: Francuzsko-slovensky univerzitny institut, ktorého je EU v Bratislave
tiez Clenom a kde nds reprezentuje PhDr. Iveta Rizekovd, PhD.) a s FrancUzskym velvyslanectvom.
V roku 2020 bola pldnovand podpora nasich aktivit asocidciou FrancAvis v rdmci tyzdiia Frankofdnie,
ktory bol viak pre COVID-19 zruseny.

HERMES - The University Network HERMES - Higher Education and Research in Management
of European Universities http://hermes-universities.eu

Sief HERMES bola zalozend v roku 1997, v roku 2000 bola odhlasovand HERMES Charta valnym zhro-
mazdenim na ceremonii v Eurépskom parlamente. Ambiciou institucie je ponukat dvojité diplomy
v oblasti ekondmie a manaZmentu na vietkych akademickych Urovniach: bakaldrske, magisterské
a doktorandské studium. Zu&astnené univerzity Uzko spolupracujy pri definovani svojich studijnych
programov, pri vymene profesorov a pri organizovani spolocnych vyskumnych projektov. Tato siet
kazdoro&ne usporaduiva vyroénu konferenciu na jednej z partnerskych univerzit, kde sU definované
spolo&né programy.

Spoluprdca EU v Bratislave a HERMES

Vo februdri 2020 sa doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., prorektorka pre manazovanie akademickych pro-
jektov EU v Bratislave a zdroven clenka Strategic Boardu v HERMESe zUC&astnila na zasadnuti strate-
gickej rady na Univerzite v Hohenheime. DalSie aktivity sa uskuto&nili v on-line prostredi. Vysledkom
spoluprdce v radmci siete HERMES v roku 2020 bola implementdcia nového dvojitého diplomu na
EU v Bratislave s Univerzitou v Pavii (Taliansko).

Magna Charta Universitatum (EUBA signatdr od roku 2007) hitp://www.magna-charta.org

Magna Charta Universitatum je dokument, ktory podpisalo 388 rektorov a veducich univerzit z celej
Eurdpy a dalkich krajin 18. septembra 1988, pri prilezitosti 900. vyrocia Bolonskej univerzity. Charta
v niekolkych ¢ldnkoch zhffia hlavné zdsady a hodnoty, ktoré univerzity uzndvaju ako spolo¢né eu-
réopske dedicstvo. Univerzity sa odvoldvaju na tento text ako na standard ich prislusnosti k medzind-
rodnému spolocenstvu, ktoré maju rovnaké akademické hodnoty a ciele. Magna Charta Univer-
sitatu v slovenskom jazyku: http://www.magna-charta.org/resources/files/the-magna-charta/slova-
kian.

PRME - Principles for Responsible Management Education
hitp://www.unprme.org/about-prme/index.php

PRME je iniciativa podporovand OSN zalozend v roku 2007 ako platforma na zvysenie udrzatelnosti
na univerzitdch po celom svete a na zvysenie povedomia dnesnych studentov v odbore podnikania
a schopnosti realizovat zmeny. Ako dobrovolnd iniciativa s viac ako 650 signatdrmi na celom svete
sa PRME stala najvacsim organizovanym vztahom medzi Organizdciou spojenych ndrodov a institu-
ciami vysokoskolského vzdeldvania zameranymi na manazment. PRME sa prostrednictvom Siestich
principov angazuje v obchodnych a manazérskych skoldch tak, aby zabezpecila, budicim lidrom
potrebné zru€nosti pre dosiahnutie vyvdzenosti hospoddrskych cielov a ciele trvalej udrzatelnosti,
upriamenim pozornosti na ciele udrzatelného rozvoja a zosuladenim akademickych institUcii s prd-
cou globdineho paktu OSN.
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SAUF - Slovenskd asocidcia uéitelov francizstiny http://www.sauf.sk/info-generales.ntml

Slovenskd asocidcia ucitelov francuzstiny je neziskovd organizdcia, ktorej hlavnym cielom je propa-
gdcia francuzskeho jozyka medzi ziakmi a ucitelmi. Od svojho zalozenia v roku 1991 SAUF spolupra-
cuje s OIF, francUzskym institUtom a francUzskym velvyslanectvom. Je clenom Medzindrodnej fede-
racie ucitelov francUzstiny so sidlom v Parizi.

Spoluprdca EU v Bratislave a SAUF

V roku 2020 pokrac¢ovala spoluprdca EU v Bratislave so SAUF na priprave Olympiddy z francuUzskeho
jazyka, ktord sa viak z dévodu COVID-19 nekonala. Z iniciativy SAUF bola PhDr. Ivete Rizekovej, PhD.,
dniia 23. novembra 2020 udelend MSVVas SR Mald medaila Své&tého Gorazda za dlhoro&nu aktivnu
prdcu v Celostdtnej odbornej komisii Olympiddy vo francizskom jazyku, za prinos k rozvoju olympiddy
a mimoriadne vysledky v oblasti prdce s talentovanou middezou.

SFUI/IUFS - Institut universitaire franco-slovaque www.iufs.sk

Slovensko-francuzsky univerzitny institdt (SFUI) je ob&ianske zdruzenie, ktoré vzniklo v roku 2011. Ambi-
ciou zdruzenia je zastresit existujuce frankofdnne programy v Slovenskej republike, s cielom ich v&c&-
Sieho zviditelnenia, zvysenia ich atraktivity a zabezpecenia ich dalsieho rozvoja. SFUI nadvézuje part-
nerstvd medzi francUzskymi podnikatelskymi subjektmi pdsobiacimi na Uzemi Slovenskej republiky
a slovenskymi institGciami v oblasti vzdeldvania a vedeckého vyskumu. Podporuje tvorbu novych
francUzsko-slovenskych dvojitych diplomov, ako aj rozvoj vyucovania v duchu franclzskeho vysoko-
skolského vzdeldvania na slovenskych vysokych skoldch a univerzitdch.

Spoluprdca EU v Bratislave s SFUI

Spoluprdca s SFUI pokracovala aj v roku 2020. V mdiji 2020 prevzala funkciu zdstupcu EU v Bratislave
pre spoluprdcu s SFUI PhDr. Iveta Rizekovd, PhD., po prof. Jaroslavovi Kitovi. V priebehu roka sa zU-
Castnila na valnom zasadnuti zdruzenia a na porade vyboru SFUI, kde boli predmetom pldnované
a realizované podujatia frankofénnych partnerov, moznosti daliej spoluprdce a finanénej podpory
atd. Z&stupkyna EU v Bratislave zdroven informovala zi&astnenych o cieloch a &innosti francUzskej
sekcie Katedry romdnskych a slovanskych jazykov na FAJ EU v Bratislave. Diia 3. marca 2020 sa vyu-
&ujuci a studenti francUzskej sekcie KRaSJ z0&astnili 9. ro&nika Veltrhu Studenti — Podniky — Univerzity,
organizovaného pod zdstitou Slovensko-francuzskeho univerzitného instititu a Fakulty manazmentu
Univerzity Komenského. KRaSJ FAJ mala viastny stdnok s prezentdciou moznosti $tudia francuizskeho
jazyka na Ekonomickej univerzite v Bratislave.

c) Pésobenie v programe Eurdpskej komisie Erasmus+

Kalenddarny rok 2020 predstavoval v rdmci programu Erasmus+ viaceré vyzvy a zmeny. EU v Bratislave
v akademickom roku 2019/2020 oslavovala 20. vyrocie zapojenia do programu Erasmus+, ktory patri
k najuspesnefsim projektom na EU v Bratislave. Vdaka tomu, Ze EU v Bratislave uz 20 rokov splfia kritéria
a opakovanie ziskava Chartu Erasmus+ mohla po dobu 20 rokov celkovo vyslat tisice Studentov do
vietkych partnerskych krajin programu Erasmus+ a prijaf mnozstvo studentov z partnerskych univerzit
v zahranici.

Dalsim vyznamnym krokom bolo ukon&enie programového obdobia Erasmus+ (2014 — 2020), ktoré
podporovalo najmd prehlbovanie medzindrodného prostredia na univerzite a vymenu studentov,
ucitelov ¢i zamestnancov. EU v Bratislave dosahovala v uvedenom obdobi vynikajuce vysledky,
coho dbékazom bolo Uspesné zrealizovanie viacerych projektov Erasmus+, ktoré Ndrodnd agentira
programu Erasmus+ pre vzdeldvanie a odborny pripravu (SAAIC) zaradila medzi priklady dobrej
praxe.

Pandémia nového koronavirusu COVID-19 zasiahla aj program Erasmus+, ktory bol ovplyvneny pre-
trv@vajucou pandemickou situdciou od marca 2020. Viaceré skupiny studentov, stdzistov &i peda-
gogickych zamestnancov, ktori boli vyslani na zahrani€nych pobytoch sa predcasne vrdtili a kvoli
cestovnym obmedzeniam boli prerusené viaceré Erasmus+ mobility. Oddelenie medzindrodnej mo-
bility (OMM) Centra medzindrodnych vztahov (CMV) spracovalo celkovo 15 Ziadosti Erasmus+ §tu-
dentov na 3$tudium a stdze o vrdtenie grantu z letného semestra akad. roka 2019/2020 v celkove;j
vyske 23 918 €. Celkovo bolo spracovanych 38 ziadosti vo veci preplatenia ndkladov kvéli COVID-19
v celkovej vyske 17 069,97 €. Oddelenie medzindrodnej mobility z&roven spracovalo preplatenie nd-
kladov COVID-19 4 Ucastnikom Joint International Week-u 2020 v celkovej vyske 4 295 €.
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Dopady pandemickej krizy sa prejavili posunutim terminov poddavania prihldsok, zrusenim niektorych
zahranicnych Studijnych a stdzovych pobytov &i presunutim sa do on-line priestoru vzdeldvania a
informovania o aktudinom diani. Trvanie viacerych prebiehajucich Erasmus+ projektov na EU v Brati-
slave bolo predizené. Posun z dévodu COVID-19 nastal pri projekte Erasmus+ 2018-1-SKO1-KA103-
045836, ktory bol predizeny do 31. mdja 2021 z pévodného terminu 31. mdja 2020. Projekt 2019-1-
SKO1-KA103-059940 bol predizeny do 31. mdja 2022 z pdvodného terminu 31. mdja 2021.

Ku koncu roka 2020 mala EU v Bratislave uzatvorenych v rdmci programu Erasmus+ celkovo 389 part-
nerskych dohod s 285 zahranicnymi partnerskymi univerzitami v rdmci programu Erasmus+ (KA 103).
Celkovo mala EU v Bratislave uzatvorenych 15 dohdd s 17 zahrani¢nymi partnermi v rdmci Erasmus+
medzindrodnej kreditovej mobilite (KA107).

Zapojenie EU v Bratislave do projektu Erasmus+ KA 107

EU v Bratislave sa aktivne zapdja aj do projektovych vyziev v rdmci programu Erasmus+ KA 107 (me-
dzindrodnd kreditové mobilita), t. j. spoluprdca s partnerskymi krajinami mimo EU. V rdmci tohto pro-
jektu EU v Bratislave spolupracuje od juna 2015 s prestiznymi partnerskymi univerzitami v zahranici.
Cielom tohto projektu je podporif najma Studentské a zamestnanecké mobility medzi programovymi
a partnerskymi krajinami. Od roku 2015 do roku 2020 spolupracovala EU v Bratislave s 27 partnerskymi
institiciami na 4 kontinentoch.

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (pdvodny termin realizécie projektu od 1. juna 2018 do 31. jula 2020;
predlzenie z dévodu COVID-19 do 31. jula 2021)

e Bhutdn: Royal Institute of Management;

e Bhutdn: Gaedu College of Business;

e Japonsko: Tokyo International University;

e Kazachstan: L. N. Gumilyov Eurasian National University;
e Maroko: Université Internationale de Casablanca;

e Mauricius: University of Mauritius.

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (pbvodny termin realizécie od 1. augusta 2019 do 31. jula 2021;
predizenie z ddévodu COVID-19 do 31. jula 2022)

e Albdnsko: University of Tirana;
e Cina: Southwestern University of Finance and Economics (SWUFE);

e Ukrgjina: State Higher Educational Institution Kyiv National Economic University named after
Vadym Hetman, Shei Kneu named after V. Hetman.

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (realizdcia od 1. augusta 2020 do 31. jula 2022)
e Cina: Ningbo University;

e Gruzinsko: Georgian Institute of Public Affairs;

e Juhoafrickd republika: Cape Peninsula University of Technology;

e Juind Kérea: Solbridge International School of Business;

e Moldavsko: University of European Studies of Moldova;

e Ruskd federdcia: Plekhanov Russian University of Economics;

e Syrska arabskd republika: Tishreen University;

e Vietnam: National Economics University.

Celkovy rozpo&et projektov Erasmus+ (spoluprdca s krajinami EU aj mimo EU) v roku 2020, ktoré su
v kompetencii OMM CMYV, bol 2 954 819 €.
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TABULKA 11.1: PREHLAD POCTU BILATERALNYCH PARTNEROV A DOHOD V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+ (K103)
V ROKU 2020 PODLA KRAJIN

Eurépa
pocet partnerov | pocet dohod pocet partnerov | pocet dohod

Belgicko 7 11 Malta 1 1
Bulharsko 6 8 Nemecko 35 43
Cyprus 1 1 Norsko 1 1
Ceskd republika 15 19 Polsko 31 31
Ddnsko 2 2 Portugalsko 9 19
Estonsko 2 3 RakUsko 7 7
Finsko 7 8 Rumunsko 5 7
FrancUzsko 41 55 Severné Maceddnsko 2 3
Grécko 4 7 Slovinsko 3 6
Holandsko 4 7 Srbsko 1 1
Chorvdtsko 7 7 Spanielsko 16 26
Island 2 2 Svajciarsko 2 2
frsko 2 4 Svédsko 5 é
Litva 8 17 Taliansko 22 29
Loty$sko 4 4 Turecko 16 28
Luxembursko 1 2 Velkd Britdnia 5 6
Madarsko 11 16 spolu 285 389
Graf €. 1

Prehlad poctu bilaterdinych partnerov a dohéd v rdmci programu Erasmus+ (KA103) v roku 2020
podla krajin

60
50
40
30
20
. I ‘ I ‘ ‘
0 I II - m all II lI lI II [T III | [ - - I II II II - [ T II I
0O 0“Y T O OO OO0 0O O0ODT O ®O O 00O O oo oo ooOoOoOoo oo
S ES 2L 2R OB 28 PERL 2 S0 223¢2 28203238
gﬂm>3~m\o~—~:sgc~mg——'>3~o‘m§goog@n_z:._g_g.g\mme,:
v £ O g =% 00 g 2 2 2 © © Z"—"-DﬂsEBtlﬁs:>c_;>::>L
o 3 [ vt} < © O a0 E o & 1} =l ° m'axnml—m
m s © £ < o O = 2 = S n [N = \T
@ [ O x & i~ o N A
v > > (9]
(%] ) >
o N
) c
c
o
>
[}
(%]

W Pocet partnerov B Pocet dohéd



TABULKA 11.2: PREHLAD POCTU BILATERALNYCH ZMLUV V KRAJINACH SVETA V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+ (KA 107)
V ROKU 2020

Staty mimo Eurépy

pocet partnerov pocet partnerov
Albdnsko 1 Maroko 1
Bhutdn 2 Mauricius 1
Cina 2 Moldavsko 1
Gruzinsko 1 Ruskd federdcia 1
Japonsko 1 Syrska arabskd republika 1
Juhoafrickd republika 1 Ukraijina 1
Juznd Korea 1 Vietham 1
Kazachstan 1 spolu 17

d) Pésobenie v rdmci siete CEEPUS
P6sobenie v rdmci siete CEEPUS - AMADEUS

V rédmci siete AMADEUS po&sobi EU v Bratislave spolu s dalSimi 15 univerzitami (Ekonomickd univerzita
vo Viedni, RakuUsko; Ekonomickd univerzita v Prahe, CR; Krakovskd ekonomickd univerzita, Polsko; Uni-
verzita v Maribore a Univerzita v Lublane, Slovinsko; Univerzita v Zdhrebe a Univerzita v Rijeke, Chor-
vatsko; Corvinskd univerzita v Budapesti, Madarsko; Univerzita v Montenegre, Cierna Hora; Univerzita
v Belehrade a Univerzita v Banja Luka, Srbsko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercegovina; Univerzita
Luigi Gurakugji Shkodra, Alodnsko; Akadémia ekonomickych vied v Bukuresti, Rumunsko, Ekonomickd
univerzita vo Varsave, SGH, Polsko). Siet AMADEUS koordinuje Ekonomickd univerzita vo Viedni, Ra-
kusko.

V rédmci danej siete bolo v akademickom roku 2019/2020 vyslanych na partnerské univerzity 6 stu-
dentov v rédmci projektu CEC - Central Europe Connect (short term excursion) na Ekonomicky uni-
verzitu vo Varsave (SGH), Polsko a 4 Studenti na Ekonomicky univerzitu vo Viedni (WU). V rédmci danej
siete bol v akademickom roku 2019/2020 vyslany na partnerské univerzity 1 ucitel. V rdmci danej siete
bol v akademickom roku 2020/2021 v zimnom semestri vyslany na partnerské univerzity — 1 Student.
EU v Bratislave pldnuje vyslat na letny semester v akademickom roku 2020/2021 4 studentov v rdmci
projektu CEC — Central Europe Connect (short term excursion) na EkonomickU univerzitu vo Varsave
(SGH), Polsko a rovnaky pocet 4 studentov na EkonomickU univerzitu vo Viedni (WU). Vzhladom na
pretrv@vajicu pandemicku situdciu spdsobeny novym koronavirusom COVID-19, budU mobility $tu-
dentov v rdmci projektu CEC — Central Europe Connect (short term excursion) v letnom semestri re-
alizované on-line.

Pdsobenie v rdmci siete CEEPUS — REDENE

V rédmci siete REDENE pdsobi EU v Bratislave spolu s dal§imi 12 univerzitami: Ekonomickd univerzita
v Katoviciach, Polsko; Zilinsk& univerzita v Ziline; Ekonomickd univerzita vo Varne, Bulharsko; Technickd
univerzita v Ostrave a Masarykova univerzita v Brne, Slezskd univerzita, CR; Univerzita v Klagenfurte,
RakuUsko; Univerzita v Miskolci, Madarsko; Univerzita v Lublane, Slovinsko; Univerzita sv. Cyrila a Me-
toda v Skopje, Severné Maceddnsko; Univerzita v Montenegre, Cierna Hora; BABES BOLY Al Univerzita
v Cluj-Napoca, Rumunsko. Sief REDENE koordinuje Ekonomickd univerzita v Katoviciach, Polsko.
V akademickom roku 2019/2020 EU v Bratislave v rdmci uvedenej siete nevyslala ziadnych zamest-
nancov ani studentov.

P6sobenie v ramci siete CEEPUS — CESEENet - Central, East and South-East European PhD Network in
Management and Economics

V rdmci siete CESEENet — Central, East and South-East European PhD Network in Management and
Economics pbdsobi EU v Bratislave spolu s dalsimi 26 univerzitami: Univerzita vo Viedni, RakUsko; Uni-
verzita v Grazi, Rakusko; Univerzita v Klagenfurte, Rakusko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercego-
vina; Univerzita v Banja Luke, Bosna a Hercegovina; Univerzita St. Kliment Ohridski v Sofii, Bulharsko;
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Univerzita Pdaisii Hilendarski Plovdiv, Bulharsko; Ekonomickd univerzita vo Varne, Bulharsko; Masary-
kova univerzita v Brne, Ceskd republika; Vysokd skola ekonomickd v Prahe, Ceskd republika; Univer-
zita v Zdhrebe, Chorvatsko; Univerzita v Rijeke, Chorvatsko; Univerzita v Splite, Chorvatsko; Univerzita
v Pécsi, Madarsko; Univerzita St. Cyrila and Metoda v Skopje, Severné Maceddnsko; Krakovskd eko-
nomickd univerzita, Polsko; Variavskd ekonomickd vysokd skola, Polsko; Nicolaus Copernicus univer-
zita v Torune, Polsko; Varsavskd Univerzita, Polsko; Akadémia ekonomickych §tudii v Bukaresti, Rumun-
sko; BABES BOLYAI Univerzita v Cluj-Napoca, Rumunsko; Zdpadnd univerzita v Timisoare, Rumunsko;
Univerzita v Belehrade, Srbsko. V akademickom roku 2019/2020 EU v Bratislave v rdmci uvedenej siete
nevyslala ziadnych zamestnancov ani studentov. V akademickom roku 2020/2021 EU v Bratislave
pldnuje na letny semester vyslat 1 studenta.

e) Spoluprdca na zdklade rdmcovych a inych bilaterdinych dohéd o spoluprdci (mimo programov
Erasmus+ a CEEPUS)

Celkovo bolo v roku 2020 uzatvorenych spolu é novych bilaterdinych zmldv (vratane dodatkov
k zmluvam):

e LotySsko: University of Latvia (6. august 2020);

e Taliansko: University of Pavia (10. februdr 2020, 11. december 2020);

e Velkd Britdnia: Nottingham Trent University (24. jun 2020);

e Rusko: Ruskd ekonomickd univerzita G. V. Plechanova (PRUE) (24. februdr 2020);

o Nemecko: University of Applied Sciences Wirzburg-Schweinfurt (FHWS) (17. december 2020).

TABULKA 11.3: POCET PARTNERSKYCH UNIVERZIT V RAMCI RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI
(OKREM ERASMUS+) v ROKU 2020 v RAMCI EUROPSKEJ UNIE

pocet partnerov

pocet partnerov

TABULKA 11.4: POCET PARTNERSKYCH UNIVERZIT V RAMCI RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD OD SPOLUPRACI
OKREM PROGRAMU ERASMUS + V ROKU 2020 MIMO EUROPSKEJ UNIE

Bulharsko 2 Nemecko 8
Ceskd republika 6 Polsko 3
Finsko 1 Portugalsko 1
FrancuUzsko 5 Rakusko 3
Holandsko 1 Spanielsko 3
Litva 1 Taliansko 2
LotySsko 1

Madarsko 4 el ‘ 44

pocet stat pocet pocet
partnerov partnerov partnerov

AlZirsko 1 Kanada 1 Srbsko 5
Argentina 2 Kazachstan 2 Spojené arabské emirdty 1
Arménsko 1 Kena 1 Svaijciarsko 2
Austrdlia 1 Juind Koérea 1 Thajsko 1
Brazilia 2 Kuba 2 Tunisko 2
Cina 4 Mauricius 1 Ukrajina 7
Gruzinsko 1 Malagjzia 2 USA 8
India 2 Maroko 1 Velkd Britdnia 2
Indonézia 2 Mexiko 2

Japonsko 2 Moldavsko 1 spolu

Juhoafrickd republika 1 Rusko 17
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f) Dohody so zahraniénymi univerzitami o udelovani dvojitych a spoloénych diplomov

V roku 2020 pokracovala spoluprdca so zahraniénymi univerzitami na zdklade dohdéd o udelovani

dvojitych a spolocnych diplomov.

TABULKA 11.5: PREHLAD DOHOD SO ZAHRANIENYMI UNIVERZITAMI O UDELOVANI DVOJITYCH A SPOLOCNYCH DIPLOMOV

univerzita/stat

ndzov studijného programu

stupen
Studia

druh diplomu

fakulta

BULHARSKA REPUBLIKA

University of National and World Economic Diplomacy 9 avoiity EMV
Economy
CESKA REPUBLIKA
Vysokd skola ekonomickd v Praze Vieobecny manazment 2. dvojity FPM
Vysokd skola ekonomickd v Praze Marketingovy a obchodny manazment| 2. dvojity OF
CiNSKA LUDOVA REPUBLIKA
Business School, Ningbo University Business Economics and Management| 1. dvojity FPM
Business School, Ningbo University General Management 2. dvoijity FPM
FRANCUZSKA REPUBLIKA
Université de Strasbourg General Management 2. dvoijity FPM
Université de Lorraine v Nancy Management de la vente 2. dvojity OF
LOTYSSKA REPUBLIKA

University of Latvia v Rige Economic Diplomacy ‘ 2. ‘ dvoijity FMV

SPOJENE KRALOVSTVO VELKEJ BRITANIE A SEVERNEHO iRSKA

International Finance 2.

SPOLKOVA REPUBLIKA NEMECKO

Nottingham Trent University spolo¢ny NHF

Univerzita Martina Luthera

v Halle-Wittenbergu

University of Applied Sciences
WUrzburg-Schweinfurt (FHWS)

Internationales Finanzmanagement 2. dvoijity FHI

Business Economics and Management| 1. dvoijity FPM

TALIANSKA REPUBLIKA

International Finance 2.

THAJSKE KRALOVSTVO

University of Pavia dvojity NHF

National Institute of Development

Administration v Bangkoku Global Finance 2. dvojity NHF
Nohqngl Ins_h’ru’re of Development Ekonomickd tedria a zurnalistika 2. dvoijity NHF
Administration v Bangkoku
UKRAIJINA
Kyjevskd nérodnd ekonomickd univerzita . s
Economic Diplomacy 2. dvojity FMV

Vadyma Hetmana

g) Medzindrodnd mobilita — studenti

EU v Bratislave dosahuje dihodobo vynikajuce vysledky v oblasti mobilit z hladiska realizdcie prijatych
a vyslanych studentov, ucitelov a zamestnancov. Prevaznd vad&sina prijatych a vyslanych zahranic-
nych mobilit sa realizuje v rdmci programu Erasmus+, ale aj v rdmci programu CEEPUS, bilaterdinej
spoluprdce a dalsich grantovych schém ako Nérodny 3tipendijiny program (NSP).

V roku 2020 bolo do zahranicia vyslanych celkovo 223 studentov, z toho na §tudijné pobyty 197 a 26
na praktické stdze. V sledovanom obdobi bolo zo zahranicia prijatych celkovo 152 studentov. V aka-
demickom roku 2019/2020 bolo vyslanych 289 studentov na $tudijné pobyty a prijatych 288 studentov
zo zahranicia.
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TABULKA 11.6: PREHIAD CELKOVEHO POCTU VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV

ok | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
vyslania 468 515 297 292 320 293 223
prijatia 408 440 399 342 343 287 152

Oddelenie medzindrodnej mobility Centra medzindrodnych vztahov EU v Bratislave prijima od roku
2016 aj zahrani¢nych stdzistov v rdmci programu Erasmus+ a bilaterdinych spoluprdc, ktori participuju
na aktivitdch oddelenia. EU v Bratislave celkovo prijala do konca roka 2019 celkovo 15 stdzistov
z FrancUzska, Belgicka, Mexika, Slovinska, Talianska, Spanielska, Finska, Madarska, Spojenych $tatov
americkych a Mauricia.

V roku 2020 vykondvali staz na OMM prostrednictvom programu Erasmus+ KA 103 dvaja stdzisti: v let-
nom semestri akademického roka 2019/2020 Student z partnerskej univerzity Sinop University, Turecko
(5 mesiacov) a v zimnom semestri akademického roka 2020/2021 OMM prijalo stazistu z University of
Warsaw, Polsko (3 mesiace).

TABULKA 11.7 PREHELAD POCTU VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV V ROKU 2020 ROZDELENYCH PODLA KRAJIN

krafina §h’1diuml staze ) §i6d.i-urr:| Sl §h’1dium, staze ) Eh'ld-i.urr,l
- vyslani | = vyslani | - prijati - vyslani - vyslani - prijati
Albdnsko 0 0 2 Madarsko 3 0 0
Belgicko 17 0 0 Mexiko 0 0 5
Bulharsko 3 0 1 Nemecko 20 5 17
Cyprus 2 0 0 Pakistan 0 0 1
Ceskd republika 8 12 0 Polsko 13 1 3
Ddnsko 1 0 0 Portugalsko 18 3 3
Esténsko 1 0 RakUsko 12 1 1
Finsko 0 0 Rumunsko 0 0 3
FrancuUzsko 11 0 40 Rusko 4 0 4
Grécko 1 1 1 Slovinsko 0 0 3
Holandsko 6 0 2 Srbsko 1 1 0
Chorvatsko 11 0 1 |Spanielsko 17 0 34
Island 1 0 0 Taliansko 16 1 12
frsko 2 0 0 |Turecko 1 0 5
Kanada 0 0 2 Ukrajina 0 0 2
Kazachstan 0 0 1 USA 0 0 2
Litva 7 0 2 Uzbekistan 0 0 1
Lotyssko 4 0 1 Velkd Britdnia 10 0 0
Luxembursko 1 0 Vietham 0 0 1
Macedénsko 0 0 2 celkom | 197 | 26 | 152
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Graf €. 2

Prehlad pocétu vyslanych studentov v roku 2020 rozdelenych podla krajin
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Prehlad poctu prijatych studentov v roku 2020 rozdelenych podla krajin
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EU v Bratislave aktivne spolupracuje aj s konzorciom WorkSpace Europe, ktoré organizaéne a admi-
nistrativne zabezpecuje vysielanie §tudentov na absolventské stdze. Spoluprdca s WorkSpace Eu-
rope mal rastucu tendenciu, nakolko sa zvysil pocet studentov vycestovanych na absolventské stdze
z akademického roku 2016/2017 z 26 studentov na 27 studentov v akademickom roku 2017/2018.
WorkSpace Europe vyslala 43 Studentov v akademickom roku 2018/2019 a 33 studentov v akade-
mickom roku 2019/2020. Obmedzenie cestovania, docasné uzavretie hranic a opakujici sa
lockdown v krajindch Eurdpskej Unie mali tiez vplyv na vysielanie studentov na absolventské stdze.
WorkSpace Europe pldnuje vyslat 14 studentov v akademickom roku 2020/2021.
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Graf ¢é. 4

Prehlad pocétu vyslanych studentov EU v Bratislave na absolventsku stdz v rdmci konzorcia
WorkSpace Europe
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Podujatia na podporu medzindrodnej mobility

EU v Bratislave pokracovala aj v kalenddrnom roku 2020 s realiziciou viacerych Uspesnych podujati
na podporu propagdcie programu Erasmus+ a bilaterdinych dohdéd. Centrum medzindrodnych
vztahov EU v Bratislave zrealizovalo v kalenddrnom roku 2020 nasledujuce aktivity a podujatia pre
podporu medzindrodnej mobility:

10. roénik zimnej $koly v spoluprdci s ESC Rennes, FrancUzsko
7.—17. janudra 2020; Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

V dnoch 7. - 17. janudra 2020 sa konal 10. ro¢nik zimnej skoly, ktord EU v Bratislave organizovala
v spoluprdci s prestiznou francuUzskou univerzitou ESC Rennes School of Business. Akademicky pro-
gram bol uréeny pre studentov 2. stupna, ktori pocas dvoch intenzivnych tyzdnov absolvovali vyucbu
zameranU na medzindrodny strategicky manazment. Pedagogicky sa na projekte podielali z fran-
cuzskej strany pdn Shubho Chakraborty z Katedry pre inovdcie a stratégiu ESC Rennes School of
Business a pdn Richard Bedndr z Katedry manazmentu FPM EU v Bratislave. Pocas 10. ro¢nika privitala
EU v Bratislave 20 studentov z FrancuUzska, Ciny a Kolumbie.

Informaéné semindre Erasmus+ studijnych pobytov na fakultdch EU v Bratislave

Februdr 2020
Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Oddelenie medzindrodnej mobility zrealizovalo vo februdri viaceré informacné stretnutia na tému
Erasmus+ §tUdium a stdz na fakultdch EU v Bratislave.

Welcome Week pre zahraniénych studentov pred zaciatkom letného semestra

3.-7. februdr 2020
Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Welcome Week pre zahranicnych studentov poskytol pred zaciatkom letného semestra 2019/2020
informdcie o vzdeldvacom a administrativnom systéme na univerzite, pamiatkach a zaujimavostiach
Bratislavy ako aj podrobnosti k §tudiu. Studenti sa obozndmili s podujatiami, ktoré organizovalo
Erasmus Student Network a absolvovali campus tour. V lethom semestri 2019/2020 studovalo na EU
v Bratislave celkovo 114 zahrani&nych studentov z 20 krajin Eurdpy, Azie &i Severnej Ameriky v rémci
mobilitného programu Erasmus+, bilaterdinej spoluprdce a medzividdnej vymeny v oblasti vzdeldva-
nia.
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Informacény den 2020 na Ekonomickej univerzite v Bratislave
7. februdr 2020; Organizator: CKVV, CMV

Oddelenie medzindrodnej mobility sa aktivne zd&astnilo Informacného drnia 2020 pre uchddzacov
o $tudium a prezentovalo moznosti medzindrodnej mobility, ktoré EU v Bratislave ponuka svojim stu-
dentom. Oddelenie medzindrodnej mobility sa zameriava najmd& na mobilitny program Erasmus+
KA103 a KA107 a bilaterdinu spoluprdcu mimo Eurdpy.

Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahraniénych studentov v letnom semestri 2019/2020

11. februdr - 7. md;j 2020
Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV, Fakulta aplikovanych jazykov

Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahranicnych Studentov $tudujlcich v rdmci programu
Erasmus+ a dalsich grantovych schém v letnom semestri 2019/2020. VyucCba prebiehala v dvoch sku-
pindch - zaciatocnici a pokrocili 2 hodiny do tyzdnia po 90 minut. Lektorkou kurzu bola doc. Mgr.
Mdaria Spisiakovd, PhD.

Vyberové konanie na Erasmus+ studentské mobility v akademickom roku 2020/2021
28. februdr 2020; Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV, fakulty EU v Bratislave

Vyberové konanie pre studentov EU v Bratislave na partnerskych univerzitch v zahranici v rédmci pro-
gramu Erasmus+ v akademickom roku 2020/2021. O §tudijny pobyt v zahranici v rdmci programu
Erasmus+ KA 103 prejavilo zdujem 322 studentov, z toho bolo vyslanych 75 studentov.

Welcome back a International Study Abroad Fair Spring 2020 (spojené podujatie)
2. marec 2020; Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

EU v Bratislave zorganizovala 2. rocnik podujatia Welcome back a 5. rocnik International Study Ab-
road Fair pre domdcich a zahraniénych studentov. Zahraniéni studenti z 20 §tdtov mali moznost pre-
zentovaf svoju krajinu, univerzitu a kultdru a podporit tak potencidlnych zdujemcov o zahraniény $tu-
dijny pobyt. Svoje skisenosti zo studijného pobytu prezentoval student DAvid Marko, ktory absolvoval
Studijny pobyt v Nemecku. Na podujatie bola taktiez pozvand aj pani Marin Gobbet — odbornd re-
ferentka pre univerzitnU a vedecku spoluprdcu z Francuzskej ambasddy, ktord prezentovala francUz-
sky systém skolstva.

On-line vyberové konanie na prestizne partnerské univerzity a Erasmus+ KA107
31. marec 2020; Organiz&tor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Vyberové konanie pre studentov EU v Bratislave na prestizne partnerské univerzity a Erasmus+ KA107.
Vyberové konanie prebiehalo on-line prostrednictvom MS Teams, nakolko opatrenia v sUvislosti s vy-
skytom a Sirenim virusu COVID-19 nedovolovali prezenénu formu. Do vyberového konania na uni-
verzity v Cine, Argentine, Japonsku, Juznej Korei, Rusku, Thajsku a USA sa prihldsilo 8 studentov. 3 3tu-
denti sa vzdali pred vyberovym konanim vzhiadom na situdciu s COVID-19. Z 5 nominovanych §tu-
dentov nakoniec ziadny nevycestoval, nakolko situdcia s COVID-19 im to neumoznila.

On-line vyberové konanie uéitel'skych a zamestnaneckych mobilit v rdmci programu Erasmus+
KA107

27. april 2020; Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Vyberové konanie pre ucitelov a zamestnancov EU v Bratislave na partnerské univerzity v rdmci pro-
gramu Erasmus+ KA107 na akademicky rok 2020/2021. Do vyberového konania na univerzity v Al-
bdansku, Cine a Ukrajine sa prihldsilo 11 uchddzacov, z toho 1 U&astnik sa vzdal U&asti na vyberovom
konani. Vyberovd komisia v rdmci vyzvy k projektu Erasmus+ KA107, odporucila vyslat 2 UCastnikov
na ucitelskU mobilitu na University of Tirana, Albdnsko, 2 U¢astnikov na ucitelski mobilitu na Southwes-
tern University of Finance and Economics (SWUFE) in Chengdu, Cina, 1 U¢astnika na uditelskd mobilitu
a 1 U¢astnika na zamestnanecky mobilitu na Kyiv National Economic University named after Vadym
Hetman (KNEU), Ukrajina. Vzhladom k opatreniam sUvisiacim s novym virusom COVID-19 a opatreniu
rektora EU v Bratislave €. 6 zo dna 24. aprila 2020 sa vyberové konanie uskutoénilo on-line formou
prostrednictvom apliké&cie MS TEAMS.
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Vyberové konanie na mobilitny program CEEPUS v akademickom roku 2020/2021
5.jUn 2020; Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Vyzva na mobilitny program CEEPUS v akademickom roku 2020/2021 bola zverejnend dnia 4. mdja
2020, deadline na prihlasovanie bol stanoveny na 10. juna 2020. Vyberové konanie sa konalo dia
16.jUna 2020. Celkovo sa prihldsili 3 studenti na SGH, Polsko a WU, Vieden a 1 vyucujuci do University
of Belgrade, Srbsko.

On-line informaéné semindre pre nominovanych Erasmus+ §tudentov na zimny semester
akademického roka 2020/2021 pred odchodom do zahraniéia

27. august 2020; Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

On-line informacné stretnutie pred odchodom do zahranicia pre Erasmus+ studentov nominovanych
na Studijny pobyt v zimnom semestri akad. roka 2020/2021. Podujatia sa z0castnilo 79 Studentov EU
v Bratislave. Semindr viedla Mgr. Andrea Szabova.

Online Welcome Week pre zahraniénych studentov pred zaéiatkom zimného semestra
akademického roka 2020/2021

21. - 25. september 2020; Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Ekonomickd univerzita v Bratislave zahdijila akademicky rok 2020/2021 programom Online Welcome
Week pre zahrani¢nych studentov. Program zahffial informdcie o §tdiu na EU v Bratislave, ako qj
sériu viacerych on-line podujati, ktoré pre nich pripravilo Erasmus Student Network (ESN). V zimnom
semestri 2020/2021 $tudovalo na univerzite 37 §tudentov z 11 §tdtov sveta a to v rdmci mobilitného
programu Erasmus+, bilaterdinej spoluprdce, ale i Narodného stipendijného programu Slovenskej re-
publiky.

Dodatoéné vyberové konanie na Erasmus+ studentské mobility v letnom semestri v akademickom
roku 2020/2021
23. september 2020; Organiz&tor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Dodatocné vyberové konanie pre studentov EU v Bratislave na partnerskych univerzitdch v zahranici
v rdmci programu Erasmus+ v lethom semestri akademického roku 2020/2021. O $tudijny pobyt v za-
hranici v ramci programu Erasmus+ KA 103 prejavilo zdujem 41 Studentov, z toho EU v Bratislave pla-
nuje vyslaf 24 Studentov.

Jazykovy on-line kurz slovenského jazyka pre zahrani¢nych studentov v zimnom semestri 2020/2021

5. oktéber - 18. december 2020
Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV, Fakulta aplikovanych jazykov

Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahrani¢nych studentov Studujicich v rdmci programu
Erasmus+ a dals§ich grantovych schém v zimnom semestri 2020/2021. Vyucba prebiehala v jednej
skupine 1-krat do tyzdna po 90 minut. Lektorkou kurzu bola doc. Mgr. Mdria SpiSiakovd, PhD.

Vyberové konanie na prestizne partnerské univerzity
7. oktdbra 2020; Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Vyberové konanie pre studentov EU v Bratislave na prestizne partnerské univerzity mimo Eurdpy. Vy-
berové konanie prebiehalo on-line prostrednictvom MS Teams, nakolko opatrenia v sUvislosti s vysky-
tom a Sirenim virusu COVID-19 nedovolovali prezencnuU formu. Do vyberového konania sa prihldsilo
5 studentov. Vietci studenti boli nominovani. Neskér 3 studenti svoju mobilitu zrusili z dévodu pande-
mickych opatreni a 2 nominovani studenti si mobilitu presunuli zo zimného semestra 2020/2021 na
letny semester 2020/2021 taktiez z ddévodu COVID-19.

On-line informaéné semindre na EU v Bratislave
7. oktébra 2020, 4. novembra 2020; Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Oddelenie medzindrodnej mobility zrealizovalo dve on-line informaéné stretnutia na tému Erasmus+
praktickd stdz na predndskach Fakulty hospoddrske] informatiky a Fakulty medzindrodnych vztahov
prostrednictvom aplikdcie MS Team:s.
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Vyberové konanie na Erasmus+ praktické stdze
15. oktébra 2020; Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Vyberové konanie pre Studentov EU v Bratislave na Erasmus+ praktické stdze. Do vyberového kona-
nia sa prihldsilo 20 Studentov. Vietci studenti boli nominovani.

On-line informaény semindr Erasmus + praktické staze v spoluprdci so spoloénosfou SAP
22. oktdbra 2020; Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Oddelenie medzindrodnej mobility v spoluprdci so spolocnostou SAP pripravilo pre studentov baka-
l&rskeho, magisterského a doktorandského studia interaktivny on-line semindr zamerany na predsta-
venie programu Erasmus+ praktické stdze a predstavenie stdzovych a ndborovych programov spo-
lo&nosti SAP. Webindr sa uskutocnil prostrednictvom aplikdcie MS Teams, pocet prihldsenych Ucastni-
kov bolo 28 studentov.

On-line informaény semindr pre nominovanych Erasmus+ studentov na letny semester
akademického roka 2020/2021

20. novembra 2020; Organiz&tor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

On-line informacny semindr pred odchodom do zahranicia pre Erosmgs+ Studentov nominovanych
na Studijny pobyt v letnom semestri akademického roka 2020/2021. Ucast zo strany Studentov EU
v Bratislave bola 99 studentov. Semindr viedla Mgr. Andrea Szabovd.

On-line Snack & Chat

22. oktdbra 2020, 5. novembra 2020, 26. novembra 2020
Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

On-line podujatie Snack & Chat organizovalo Oddelenie medzindrodnej mobility v zimnom semestri
akad. roka 2020/2021. Dna 22. oktdbra 2020 bol Snack & Chat zamerany na §tudentov z FrancUzska,
Talianska a Kazachstanu (13 Studentov). Dia 5. novembra 2020 bol Snack & Chat zamerany na §tu-
dentov z Nemecka, Bulharska, Rumunska. Tieto krajiny reprezentovalo 10 zahrani¢nych studentov.
Posledny Snack & Chat bol organizovany diia 26. novembra 2020 pre 14 studentov zo Spanielska,
Kanady a Ruska.

On-line informaény semindr pre Erasmus+ §tudentov pred prichodom zo studijného pobytu
zo zahranic¢ia 2020/2021

26. novembra 2020; Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

On-line informacny semindr o aktudinych opatreniach v Slovenskej republike v suvislosti s COVID-19
pre Erasmus+ studentov zo zimného semestra akademického roka 2020/2021. UCast zo strany studen-
tov EU v Bratislave bola 39 studentov. Semindr viedla Ing. Michaela Vrbenskd.

On-line informacény semindr: Ako si ndjst Erasmus+ praktick( staz
9. decembra 2020; Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Oddelenie medzindrodnej mobility pripravilo pre Studentov bakaldrskeho, magisterského a dokto-
randského §tudia interaktivny on-line semindr s cielom sprostredkovat zdroje a poskytnut uzitocné
informdcie kde a ako hladat hostitelskU organizdciu, ako oslovit hostitelskU firmu/spolocnost a ako sa
na Erasmus+ prakticky stdz prihldsif. SUCasfou on-line semindra bolo predstavenie programu Eras-
mus+ praktické stdze, kritéria, podmienky a spdsob financovania. On-line semindr sa uskutonil pro-
strednictvom aplikdcie MS Teams, pocet prinldsenych UCastnikov bolo 28 studentov.

Vyberové konanie na Erasmus+ praktické stdze
15. decembra 2020; Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Vyberové konanie pre studentov EU v Bratislave na Erasmus+ praktické stdze. Do vyberového kona-
nia sa prihldsilo 10 studentov. Vietci studenti boli nominovani.
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Sutainy kviz o Slovensku, Bratislave a Ekonomickej univerzite v Bratislave a o fotografiu z Erasmus+
pobytu v zimnom semestri 2020/2021

11. december 2020 a 17. december 2020; Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Kvizovd sUtaz pre zahrani€nych studentov, ktori absolvovali studijny pobyt on-line na EU v Bratislave
v Zimnom semestri 2020/2021. SUtaz prebiehala pocas podujatia Snack & Chat 11. decembra 2020
a podujatia Welcome to the on-line summer semester 17. decembra 2020 a do sUtaze sa zapojilo 32
zahranicnych studentov. Vyhry boli studentom odoslané postou. Prvé miesta ziskali studentka z Ne-
mecka, Laura Voigt z RWTH Aachen University a Student z Talianska, Andres Alberto Quintero zo Sao-
pienza University of Rome.

Nezrealizované podujatia kvdli COVID-19

Z dévodu pandémie ochorenia COVID-19 sa na Oddeleni medzindrodnej mobility nezrealizovalo
viacero podujati, ktoré mali na EU v Bratislave dlhodobU tradiciu. Jednym z takychto podujati bolo
pldnovany Joint International Week 2020. V termine od 23. — 27. marca 2020 EU v Bratislave mala
hostit spolocne s Ekonomickou univerzitou vo Viedni dve desiatky odbornikov z réznych kitov sveta.
Podujatie viak bolo zrusené z dévodu opatreni v suvislosti s vyskytom a Sirenim virusu COVID-19.

Z dévodu pretrvdvajucej pandemickej situdcie a aktudinych opatreni rektora EU v Bratislave bola
taktiez zrusend zimnd edicia International Week 2020 na EU v Bratislave, ktord sa tradi¢ne organizo-
vala v mesiaci oktdber daného kalenddrneho roka.

Medszi daldie podujatia, ktoré sa nepodarilo zrealizovat kvéli pandemickej situdcie bol 6. roénik Inter-
national Study Abroad Fair Fall 2020 a 3. ro¢nik Erasmus+ Welcome Back.

h) Medzindrodnd mobilita - pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

EU v Bratislave podporuje vysielanie pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov na Uce-
lom predndskovych pobytov alebo s cielom rozvijat odbornu spoluprdcu v oblasti vzdeldvania, vedy
a vyskumu.

V kalenddrnom roku 2020 vycestovalo na zahranicnu mobilitu v rdmci programu Erasmus+ 21 peda-
gogickych aj nepedagogickych zamestnancov, z toho 8 za U¢elom vyucbovej mobility a 13 za Uce-
lom zamestnaneckej mobility. V porovnani s kalenddrnym rokom 2019, kedy vycestovalo 115 peda-
gogickych aj nepedagogickych zamestnancov, sa jednd o vyrazny pokles a to z dévodu pandémie
nového koronavirusu COVID-19. Celosvetovd pandémia so sebou priniesla mnohé obmedzenia,
najmd v oblasti cestovania a realiz&cie mobilit. Celkovd situdcia znemoznila na dihé mesiace reali-
zAciu napldnovanych a tvorbu novych mobilit v rédmci programov Erasmus+ a CEEPUS v kalenddr-
nom roku 2020. Z dévodu opatreni rektora EU v Bratislave ¢. 3/2020 vydanym dnia 11. marca 2020
v suvislosti s rizikom Sirenia COVID-19 bolo zrusenych 33 napldnovanych mobilit v rdmci programu
Erasmus+ za UCelom vyucby a zamestnaneckej mobillity.

TABULKA 11.8: PREHLAD POCTU VYSLANYCH UCITELOV A ZAMESTNANCOV V RAMCI PROGRAMOV ERASMUS+ A CEEPUS

rok ERASMUS ucitelia | CEEPUS ucitelia spolu ucitelia | ERASMUS zamestnanci | spolu

2016 40 2 42 4] 83
2017 40 1 41 58 929
2018 34 5 39 68 107
2019 50 2 52 65 117
2020 8 1 9 13 22

—h

celkom | 172 | 1 | 183 | 245 | 428
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TABULKA 11.9: PREHLAD POCTU ODCHADZAJUCICH ZAMESTNANECKYCH MOBILIT V RAMCI PROGRAMOV ERASMUS+
A CEEPUS ROZDELENYCH PODLA KRAJIN

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
‘ pocet ‘ pocet ‘ pocet ‘ pocet ‘ sid ‘ pocet ‘ pocet ‘ pocet ‘ pocet
Belgicko 0 0 2 0 Litva 0 2 2 0
Bulharsko 1 5 3 0 Lotyssko 5 0 1 0
Bhutdn 0 0 1 1 Luxembursko 2 0 0 0
Cyprus 6 2 1 Madarsko 1 4 1 1
Ceskda republika| 29 19 14 2 Malta 0 1 0 0
Cierna Hora 0 4 0 Maroko 0 0 1 1
Cina 0 4 0 Mauricius 0 2 5 1
Ddnsko 0 0 1 0 Nemecko 3 1 7 1
Estonsko 0 0 2 0 Norsko 0 1 0 0
Finsko 4 3 1 0 Polsko 8 6 5 0
Francuzsko 6 9 2 0 Portugalsko 5 4 8 1
Holandsko 1 0 0 0 RakuUsko 5 5 12 7
Chorvdtsko 1 2 5 4 Rumunsko 2 1 5 0
Island 2 4 3 0 Slovinsko 1 1 1 0
frsko 0 0 1 0 Spanielsko 10 9 7 1
Japonsko 0 0 2 0 Taliansko 3 9 7 0
Kambodza 0 4 0 0 Turecko 3 8 0
Kazachstan 0 0 7 0 Velkd Briténia 3 1 3 0

i) Vzdeldvacia ponuka v cudzich jazykoch na podporu medzindrodnej akademickej mobility

Priaznivé podmienky pre realizdciu medzindrodnej akademickej mobility studentov a ucitelov, a to
najma v programe Erasmus+, vytvdrala vzdeldvacia ponuka studijnych programov v cudzich jozy-
koch aindividudinych odbornych predmetov vyucovanych v cudzich jazykoch. Individudine od-
borné predmety vyucované v CJ boli urcené pre zahrani¢nych studentov (najma studentov prichd-
dzajucich v rdmci programu Erasmus+, Narodného stipendijného programu, programu V4 a na z&-
klade bilaterdinych dohdd o spoluprdci), ako aj pre domdcich studentov.

Zabezpecenie vyucby v CJ vrdtane procesu tvorby vzdeldvacej ponuky a jej zaclenenia do vyucby,
sa riadi Internou smernicou ¢. 4/2016 Z&sady zabezpecenia vyucby v cudzich jazykoch na Ekono-
mickej univerzite v Bratislave.

V roku 2020 bolo na EU v Bratislave v ponuke vyucby v cudzich jazykoch celkovo 139 odbornych
predmetov:

e v letnom semestri 2019/2020: 59 predmetov

e vzimnom semestri 2020/2021: 80 predmetov

TABULKA 11.10: POCET PREDMETOV PODLA JAZYKA VYUCBY

semester ‘ anglicky ‘nemeck)'l |francﬁzsky‘§pdnielsky‘ rusky ‘ spolu
letny semester 2019/2020

zimny semester 2020/2021
rok 2020
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TABULKA 11.11: FAKULTY PARTICIPUJUCE NA VYUCBE PREDMETOV V CUDZICH JAZYKOCH 2020

semester | NHF | OF | FHI | FPM | FMV | FAJ | spolu
letny semester 2019/2020 16 13 6 13 5 6 59
zimny semester 2020/2021 23 12 5 24 4 12 80

rok 2020 39 25 1 37 9 18 139

Diplomacia v praxi

K internacionalizécii vzdeldvania prispieva qj kurz Diplomacia v praxi (v anglickom jazyku), ktory sa
na EU v Bratislave Uspesne realizuje od roku 2004 (od akademického roka 2010/2011 sa kurz organi-
zuje v kazdom semestri). Kurz si mozu vybrat ako volitelny predmet studenti vietkych fakult EU v Bra-
tislave a zahrani¢ni studenti prifimani v rdmci programu Erasmus+, prip. inych grantovych schém
a dohéd o spoluprdéci. Cielom dvojsemestrdineho cyklu predndsok a diskusii je obozndmif studentov
so zahrani¢nou politikou vybranych krajin. Predndsajucimi su pozvani velvyslanci a daldi predstavite-
lia zahranicnych diplomatickych zastupitelstiev akreditovanych v Slovenskej republike, predstavitelia
medzindrodnych organizdcii a Ministerstva zahranicnych veci a eurdpskych zdlezitosti Slovenskej re-
publiky, ako gj inych institUcii s medzindrodnou dimenziou. V kalenddrnom roku 2020 sa na kurze zU-
Castnilo celkove 100 Studentov.

TABULKA 11.12: KuRZ DIPLOMACIA V PRAXI — PREHLAD O POCTE ZUCASTNENYCH STUDENTOV
A PREZENTOVANYCH KRAJIN/ORGANIZACII V ROKU 2020

prehlad krajin/organizacii, ktorych velvyslanci/

akademicky rok/semester| pocet studentov bredstavitelia prednésali v kurze

Velkd Britdnia, Cyprus, Rakusko,
letny semester 2019/2020 50 kvéli COVID-19 zrusené: Francuzsko, Chorvdatsko,
Slovinsko, irsko, Nemecko

Nemecko, RakUsko, irsko, FrancUzsko, Grécko,

Zimny semester 2020/2021 50 Holandsko, Slovinsko, Velkd Britdnia

V roku 2020 sa konali dalSie podujatia zamerané na podporu medzindrodnej spoluprdce a interna-

cionalizécie:

e V drioch 7. - 31. janudra 2020 sa konal 1. ro¢nik zimnej skoly TEC Monterrey Doing Business in
Central and Eastern Europe pre Studentov univerzity Instituto Tecnoldgico de Monterrey, Mexiko.
Zimnej skoly sa zUCastnilo a Uspeine absolvovalo spolu 30 studentov, ktori ziskali 10 ECTS kreditov
a certifikét. Jadro letnej skoly tvorili pripadové §tudie, predndsky a interaktivne workshopy na zdo-
konalenie prezentacnych a komunikacnych schopnosti. Cielom zimnej Skoly Doing Business in
Central and Eastern Europe bolo zvysit povedomie studentov o hospoddrskom a obchodnom
prostredi v regiéne so zameranim na Slovensko. Studenti sa zozndmili s investicnym a podnikatel-
skym prostredim Slovenska a V4 v porovnani s Mexikom a hlavnymi ekonomikami Latinskej Ameriky
a perspektivami ekonomickej dynamiky vztahov, najmd v oblasti zahranic¢ného obchodu a inves-
ticii.

e V dnoch 9. marca - 24. juna 2020 sa konala 3. edicia spolocného certifikovaného programu Cen-
tral Europe Connect (CEC). Spolu sa programu zUCastnilo a Uspesne absolvovalo 35 studentov,
z foho 6 Studentov EU v Bratislave. Kvoli COVID-19 sa program konal on-line.

e V dnoch 12. oktébra — 11. decembra 2020 sa konala 4. edicia spolo¢ného certifikovaného pro-
gramu Central Europe Connect (CEC). Spolu sa programu zUCastnilo a Uspesne absolvovalo 52
Studentov, z toho 14 Studentov EUBA. Kvéli COVID-19 sa program konal on-line.

¢ Dria 30. juna 2020 bol Uspesne ukonceny rozvojovy projekt Internacionalizécia vzdeldvania na EU
v Bratislave (C. projektu 001EU-2/2016).
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XIl. SYSTEM KVALITY

a) Manaziment vysokej skoly

Na zdklade Dlhodobého zdmeru rozvoja Ekonomickej univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2015
— 2019 s vyhladom do roku 2023, v ktorom je "zabezpecovat kontinudine zvySovanie kvality vo viet-
kych oblastiach Cinnosti univerzity v nadvéznosti na poziadavky medzindrodnych standardov" sta-
novené ako prierezovd priorita, EU v Bratislave aj v akademickom roku 2019/2020 realizovala interny
Integrovany systém zabezpecovania a zdokonalovania kvality v oblastiach (i) vzdeldvanie, (i) veda,
vyskum a doktorandské studium, (i) medzindrodné vztahy a internacionalizécia a (iv) rozvoj. Okrem
uvedenej prierezovej priority realizécia Integrovaného systému zabezpecovania a zdokonalovania
kvality, prispela aj k napifianiu jedného z dvoch strategickych cielov stanovenych v dihodobom zé-
mere - "na medzindrodnej Urovni profilovat univerzitu ako institUciu, splfiajicu medzindrodné $tan-
dardy vo vietkych oblastiach jej cinnosti". V rdmci naplfiania tohto strategického ciela sa EU v Brati-
slave od roku 2012 pripravuje na medzindrodnu akreditdciu v prestiznom systéme hodnotenia a zdo-
konalovania kvality AACSB International, USA, ktory je Specidine zamerany na vysokoskolské institucie
ekonomického a manazérskeho zamerania.

Pri roznodovani o alokovani, pouZiti a rozvoji zdrojov univerzity rozhodujicu Ulohu pini akademicky
sendt a spravna rada univerzity. Akademicky sendt univerzity schvaluje ndvrh rozpoc&tu vynosov
a ndkladov na aktudiny rok, ktory predkladd rektor, a kontroluje hospoddrenie s financnymi prostried-
kami univerzity. SU¢astou ndvrhu rozpoctu boli tiez opatrenia rektora univerzity k hospoddreniu, ktoré
boli vydané s cielom zabezpecdit znizenie ndkladov a zvysenie prijmovej strdnky rozpoctu univerzity.
Akademicky sendt schvaluje tiez vyro&nu sprdvu o hospoddreni.

Spravna rada EU v Bratislave schvaluje okrem iného aj ndvrhy rektora tykajuce sa nakladania s ma-
jetkom univerzity. Financovanie jednotlivych aktivit uskutoénovanych na EU v Brafislave vratane jej
vyskumnej ¢innosti vyplyva zo spdsobu financovania vysokoskolskych institUcii v Slovenskej republike.
Podla platnej legislativy je EU v Bratislave verejnoprdvna institUcia neziskového charakteru financo-
vand najmd zo $tdtneho rozpoctu prostrednictvom dotdcii. Hlavnym vynosom rozpoctu EU v Brati-
slave sU teda dotdcie zo §tatneho rozpodtu. Dalsimi vynosmi s skolné, poplatky spojené so §tudiom,
vynosy z dalsieho vzdeldvania, vynosy z majetku, vynosy z duSevného viastnictva, vynosy z vliastnych
finan&nych fondov, vynosy z darov a iné vynosy z hlavnej ¢innosti VVS. EU v Bratislave mdze vykond-
vat tiez podnikatelskd innost.

Ludské zdroje zohrdvaju rozhodujucu Ulohu pri dosahovani strategickych cielov univerzity. K rozvoju
ludskych zdrojov sa univerzita zaviazala v DlIhodobom z&dmere Ekonomickej univerzity a jeho aktuali-
zAcidch. EU v Bratislave md vypracovany systém hmotnej zainteresovanosti zamestnancov, ktorého
cielom je podnietit a motivovat zamestnancov univerzity, aby dbali na svoj odborny rast, prindsali
taky vykon, ktory zabezpeci navysenie dotacnych zdrojov univerzity a pombze eliminovaf sicasny
nepriaznivy stav v oblasti mzdovych prostriedkov (napriklad Fond rozvoja vedy, Cena za publikacnu
¢innost, Cena za pedagogicku Cinnost, pravidld o hmotnej zainteresovanosti vysokoskolskych ucite-
lov a ostatnych pracovnikov, podpora vyucby v cudzich jazykoch). S cielom zlepsit kvalifikacnu struk-
tUru vysokoskolskych ucitelov boli miesta odbornych asistentov prednostne obsadzované zdujem-
cami s akademickym titulom PhD.

Jednou z rozhodujucich polozZiek ndkladov univerzity sU ndklady na energie. Pre dosiahnutie optimdl-
nej spotreby energetickych médii bol zabezpelovany ich denny monitoring na velkoodbernych
miestach zemného plynu, vrdtane sledovania spotrieb elekirickej energie a zemného plynu na we-
bovych portdloch prislusnych doddvatelov energii. Tym bolo zabezpecené zistenie pripadnych po-
ruch a v€asné prijatie potrebnych opatreni na ich odstrdnenie. V roku 2020 bola ukoncend rekon-
Strukcia kotolne a vymennikovych stanic tepla pre objekty lokalizované v hlavnom aredli univerzity
s centrdinym riadenim. Z hladiska zvysenia energetickej efektivnosti a distribdcie tepla bola zrusend
existujica centrdina plynovd kotolfia a nahradend 3 samostatnymi malymi plynovymi kotolfiami
(1 — pre objekty budov Vyu&ba 1 a SDal Dolnozemskd; 2 — pre objekt budovy Vyucba 2; 3 - pre
objekt budovy Archiv). Zrealizovand bola rekonstrukcia kotolne §tudentského domova Horsky park,
Hroborova. V roku 2020 zacala rekonstrukcia odovzddvace;j stanice tepla spojend s hydraulickym
vyvdazenim vykurovacej sustavy studentského domova Vicie hrdlo 74 (vypracovand projektovd do-
kumentdacial).
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Verejny obstardvatel EU v Bratislave pouziva na zaddvanie zdkaziek postupy podla platného zékona
o verejnom obstardvani v zdvislosti od predpokladanej hodnoty zdkazky. EU v Bratislave md povin-
nost tiez uverejiovat informdcie a dokumenty urcené zdkonom o verejnom obstardvani vo svojom
profile, ktory md zriadeny na webovom sidle Uradu pre verejné obstardvanie a po skonéeni kazdého
stvrfroku povinnost zverejnit sUhrnné sprdvy.

Systém zabezpeéovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave je dany celym radom kritérii
a standardov kvality pre jednotlivé oblasti innosti vzdeldvania, vedy, vyskumu, doktorandského $tu-
dia, medzindrodnych vztahov, rozvoja, ktoré sU obsiahnuté v predpisoch EU v Bratislave.

Proces monitorovania a hodnotenia kvality na EU v Bratislave sa uskuto&nuje v stlade s nasledujucimi
internymi predpismi:

e Internd smernica €. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave, ktorej prilohou
je Interny manudl zabezpelovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave s popisom pro-
cesu vcitane formuldrov a pravidiel aplikdcie tychto formuldrov,

e StatUt Rady kvality EU v Bratislave,
e Organiza¢ny poriadok Centra na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave.

Z organizacného a administrativneho hladiska je realizGcia procesu monitorovania a hodnotenia
kvality zabezpecend na Urovni univerzity, ako aj na Urovni fakult. Na Urovni univerzity pdsobi Rada
kvality EU v Bratislave, ktord Uzko spolupracuje s Radami kvality jednotlivych fakult EU v Bratislave.
Predsedom Rady kvality EU v Bratislave je prorektor — zmocnenec pre kvalitu a ¢lenmi prodekani —
zmocnenci pre kvalitu jednotlivych fakult, vedica Centra na zabezpecenie a podporu kvality a zé-
stupca Studentského parlamentu EU v Bratislave. Predsedom fakultnej Rady kvality je prodekan —
zmocnenec pre kvalitu a Elenmi zdstupca za kazdu katedru, ako aj zéstupca Studentského parla-
mentu fakulty. V akademickom roku 2019/2020 sa zasadnutie Rady kvality EU v Bratislave uskutocCnilo
dna 8. aprila 2020 prostrednictvom MS Teams.

Celouniverzitné pracovisko Centrum na zabezpecenie a podporu kvality (dalej CZaPK) zabezpecuje
administrativnu, organizaénl a technicky podporu vedeniu EU v Bratislave, fakultdm, Ustavom
a dalsim pracoviskdm EU v Bratislave priimplementdcii a zZlepSovani interného systému kvality, orga-
nizuje rozvojové a vzdeldvacie akftivity pre zamestnancov EU v Bratislave.

V roku 2020 sa cinnosti v oblasti politiky kvality sustredili na pripravu na proces medzindrodnej akredi-
tdcie AACSB a proces pripravy Vnutorného systému hodnotenia kvality v sUlade so zdkonom
C. 69/2018 o kvdlite vysokoskolského vzdeldvania. Navsteva akreditacnej komisie AACSB bola nap-
ldnovand na december 2020, aviak vzhladom na nepriaznivi pandemicku situdciu bola presunutd
na jun 2021. V r&mci pripravnych procesov bola predlozend findina samohodnotiaca sprdva, na z4-
klade ktorej ndm bol doruceny zoznam Uloh a poZiadaviek na doplnenie pred terminom ndvstevy
alebo pocas navstevy akreditacnej komisie.

V rédmci pripravy na proces instituciondinej akreditdcie SAAVS boli na Urovni vedenia EU v Bratislave
vypracované a na Urovni vedeni fakult konzultované Pravidld pre vnitorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania na Ekonomickej univerzite v Bratislave. Tieto boli schvdlené ko-
légiom rektora EU v Bratislave na zasadnuti 16. decembra 2020 a dalej postupené na prerokovanie
na Akademicky sendt EU v Bratislave a na schvdlenie na VedeckU radu EU v Bratislave.

b) Vzdelavanie

Prehlad o pocte hospitdcii, hodnotenych predmetov a hodnotenych studijnych programov v aka-
demickom roku 2019/2020, vratane porovnania s akademickym rokom 2018/2019 je uvedeny v ta-
bulke 12.1. V porovnani s predchddzajucim akademickym rokom sa celkovy pocet hospitdcii znizil
0 12, celkovy pocet hodnotenych predmetov sa zvysil o 26 a celkovy pocet hodnotenych studijnych
programov sa zvysil o 9. Z informdcii ziskanych z hodnotenia predmetov, z hodnotenia studijnych pro-
gramov a z hospitdcii vyplynuli opatrenia zamerané na zamedzenie negativhe hodnotenych skutoc-
nosti a podporu pozitivne hodnotenych skuto&nosti. Tieto opatrenia sU uvedené v sumdrnych sprd-
vach jednotlivych fakult za akademicky rok 2019/2020, ktoré boli prerokované na zasadani vedenia
prislusnej fakulty, a prerokované a schvdlené na zasadani kolégia dekana prislusnej fakulty. Realizd-
cia opatreni je napldnovand na akademicky rok 2020/2021. Vybrané pozitiva a negativa su pred-
metom Sumdrnej sprdvy hodnotenia kvality na EU v Bratislave v akademickom roku 2019/2020.
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TABULKA 12.1: ROZSAH REALIZACIE HODNOTENIA NEANONYMNYMI HODNOTITELMI PREDMETOV 1. A 2. STUPNA 3TUDIA

pocet hodnotenych pocet hodnotenych

fakulta pocet hospitacii predmetov

akademicky rok| 2019/2020 2018/2019 2019/2020 2018/2019

Podla zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch o zmene a doplneni niektorych zdkonov studenti
maju prdvo aspon raz rocne vyjadrif sa formou anonymného dotaznika o kvalite vyu€by a o ucite-
loch (§ 70 ods. 1 pism. h). V akademickom roku 2019/2020 bol prieskum ndzorov Studentov uskutoc-
neny formou elektronickych dotaznikov v prostredi AiS2. Pri realizAcii prieskumu ako qj pri spracovani
Udajov CZaPK spolupracovalo s prodekanmi zmocnencami kvality na jednotlivych fakultdch a §tu-
dentskymi parlamentmi.

TABULKA 12.2: VYSLEDKY PRIESKUMU NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET A UCITELA ZS 2019/2020

fakulta | pocet vyplnenych dotaznikov pocet studentov podiel zapojenych studentov
NHF 755 (786) 1425 52,98%
OF 342 (369) 1324 25,83%
FHI 472 (515) 1243 37.97%
FPM 785 (830) 1361 57.67%
FMV 138 (148) 592 23,31%
FAJ 60 (64) 197 30,45%
PHF 247 (261) 679 36,37%
| spolu 2799 6821 41,03%

Pri realizcii prieskumu ako qgj pri spracovani Udajov CZaPK spolupracovalo s CIT, prodekanmi zmoc-
nencami kvality na jednotlivych fakultdch a so studentskymi parlamentmi.

Spracované vysledky prieskumu budu postUpené rektorovi univerzity za celU univerzitu a dekanom
fakult za jednotlivé fakulty. Dekani dalej distribuuju vysledky prieskumu veducim jednotlivych kate-
dier. Veduci katedier budu diskutovat vysledky prieskumu s jednotlivymi pracovnikmi. Vzhladom na
technické komplikdcie a vysokU chybovost dotaznikov bol na zasadnuti Rady kvality diia 14. mdja
2019 schvdleny ndvrat k vyuzivaniu systému AiS2 k hodnoteniu predmetu a ucitela §tudentmi EU
v Bratislave.

TABULKA 12.3: VYSLEDKY PRIESKUMU NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET A UCITELA LS 2019/2020

fakulta | poéet vyplnenych dotaznikov pocet studentov ‘ podiel zapojenych studentov
NHF 198 (214) 1425 13.89%
OF 102 (122) 1324 7,70%
FHI 236 (252) 1243 18,99%
FPM 157 (167) 1361 11,54%
FMV 72 (77) 592 12,16%
FAJ 22 (25) 197 11,17%
PHF 68 (72) 679 10,01%
| spoly 855 | 6821 | 12,53%

Ztab. 12.2 a 12.3 vyplyva, ze v akademickom roku 2019/2020 sa z celkového poctu 6 821 §tudentov
prieskumu ndzorov zucastnilo 41,03% studentov v zimnom semestri a 12,53 % Studentov v lethom se-
mestri.
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SUcastou hodnotenia systému vzdeldvania na EU v Bratislave a jej fakultdch je tiez pravidelné sledo-
vanie studijnych vysledkov Studentov podla jednotlivych ro¢nikov, pripadne gj podia jednotlivych
Studijnych programov. Hodnotenim Studijnych vysledkov $tudentov sa pravidelne zaoberaju po-
radné orgdny dekanov jednotlivych fakult.

TABULKA 12.4: VAZENY STUDIJNY PRIEMER PODLA FAKULT A ROCNIKOV V AKADEMICKOM ROKU 2019/2020

fakulta

1. roénik

2. roénik

vdazZeny studijny priemer

3. roénik

4. roénik

1. roénik

2. stupen

2. roénik

3. roénik

1,98 (2,19) | 1,85 (2,04) | 1,93 (1,98) 1,88 (1,99) | 1,77 (1,86)
2,10 (2,44) | 1,95 (2,15) | 1,76 (1,88) 1,87 1,70 (1,89) | 1,70 (1,68) 1,54
2,09 (2,39) | 2,08 (2,14) | 1,89 (1,83) 2,11 (2.20) | 1,76 (1,81)
2,52 (2,20) | 1,91 (2,15) | 2,87 (2,03) 1,91 (1,96) | 1,70 (1,77) 1,62
1,91 (2.22) | 1,89 (2,04) | 1,84 (1,83) 1,62 (1,63) | 1,36 (1,61)
1,63 (1,66) | 1,64 (1,65) | 1,58 (1,61) 1,39 (1,45) | 1,25 (1,34)
2,43 (1,98) | 2,16 (2,22) | 2,03 (2,29) 2,21 2,31 (2,49) | 2,16 (2,40) 2,35

Na 1. stupni §tUdia dosahuju najlepsi vazeny studijny priemer studenti 3. roénika FAJ EU — 1,58 nasle-
duju Studenti 1. ro¢nika FAJ EU - 1,63 a §tudenti 2. ro€nika FAJ EU - 1,64. Najhorsi vazeny studijny
priemer na 1. stupni $tudia dosahuju studenti 3. roénika FPM EU — 2,87, nasleduju studenti 1. ro&nika
FPM EU - 2,52 a 1. rocnika PHF EU v Kosiciach - 2,43.

Na 2. stupni $tudia dosahuju najlepsi vazeny studijny priemer studenti 2. roénika FAJ EU — 1,25, nasle-
duju studenti 1. ro¢nika FAJ EU — 1,39 a $tudenti 2. rocnika FMV EU - 1,62. Najhorsi vdzeny studijny
priemer na 2. stupni §tUdia dosahuju studenti 1. ro¢nika PHF EU v Kosiciach — 2,31, nasleduju studenti
2. roc¢nika PHF EU v Kosiciach — 2,16 a §tudenti 1. ro¢nika FHI EU - 2,11.

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne hodnotia aj Uspednost studia svojich studentov. Ndroc-
nost §tudia v jednotlivych studijnych programoch a predpoklady jednotlivcov na Uspesné plnenie
studijnych povinnosti sa prejavuju gj tym, ze ur&ité mnozstvo sStudentov nespini podmienky pre daliie
pokracovanie v §tUdiu.

TABULKA 12.5: POCET STUDENTOV, KTORi V ROKU 2020 NESPLNILI PODMIENKY NA POKRACOVANIE V $TUDIU

1. stupen $tudia

fakulta

NHF
OF
FHI

FPM

FMV
FAJ
PHF

OO OO0 |0 |0 |N

EU spolu 226

V roku 2020 nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tUdiu na EU v Bratislave spolu 507 Studentov
1. a 2. stupna studia, ¢o predstavuje 7,47 % z celkového poctu 6 787 studentov 1. a 2. stupna §tudia
EU v Bratislave (v roku 2019 to bolo 699 studentov, t.]. 10,09 %).

Na 1. stupni $tudia nesplnilo podmienky 420 $tudentov, ¢o predstavuje 6,19 % z celkového poctu
studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia (v roku 2019 to bolo 583 studentov, t.j. 8,59 %) a 9,60 %
z poctu studentov 1. stupnia §tudia na EU v Bratislave (v roku 2019 to bolo 13,79 %).
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Na 2. stupni $tddia nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu spolu 87 studentov, Co predstavuje
1,28 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia (v roku 2019 to bolo 116
studentov, t.j. 1,26 %) a 3,61 % z poctu Studentov 2. stupna $tudia na EU v Bratislave (v roku 2019 to
bolo 4,30 %).

Pocet studentov, ktori nesplnili podmienky na pokraé¢ovanie v §tudiu
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Niektori Studenti EU v Bratislave §tUdium nezvlddaju a ndsledne ho po uréitom case zanechaju.
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V roku 2020 poziadalo o zanechanie $tudia na EU v Bratislave 198 Studentov 1. a 2. stupna $tudia, ¢o
predstavuje 2,92 % z celkového poctu 6 787 studentov 1. a 2. stupna §tudia (v roku 2019 to bolo 226
studentov, t.]. 3,26 %).

Na 1. stupni §tUdia zanechalo $tudium 166 Studentov, ¢o predstavuje 2,44 % z celkového poctu stu-
dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tddia (v roku 2019 to bolo 182 studentov, .. 2,63 %) a 3,79 %
z poctu Studentov 1. stupna §tudia na EU v Bratislave (v roku 2019 to bolo 4,3 %).

Na 2. stupni §tUdia zanechalo $tudium 32 §tudentov, Co predstavuje 0,47 % z celkového poctu §tu-
dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2019 to bolo 44 Studentov, t.j. 0,63 %) a 1,32 %
z poctu studentov 2. stupna $tudia na EU v Bratislave (v roku 2019 to bolo 1,63 %).

TABULKA 12.6: POCET STUDENTOV, KTORi V ROKU 2020 ZANECHALI $TUDIUM

1. stupen §tudia 2. stupen studia
fakulta

1.roénik | 2.roénik | 3.roénik | 4.ro¢nik | 1.roénik | 2. roénik | 3. roénik
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Pocet studentov, ktori zanechali §t0dium
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Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne realizuju aktivity, ktorych cielom je prispiet k zvyseniu kva-
lity prebiehajuceho pedagogického procesu, napr. ponukou vyberovych predmetov, na ktorych par-
ticipuju vybrané zlozky hospoddrskej praxe. V roku 2020 vyucba prebiehala distanénou formou. Na
zabezpecenie v tejto forme prebiehali v spoluprdci s CIT semindre na podporu vyucby v MS Teams.

Konzultdcie a poradensky Cinnost pre studentov v roku 2020 zabezpecovdali $tudijni poradcovia (tU-
tori), vedenia fakult, jednotlivi prodekani a referentky studijného oddelenia jednotlivych fakult.

Doktorandi na NHF mali moznost on-line Ucasti na réznych predmetoch, ktoré sa vyucovali na PhD.
programoch na partnerskych univerzitdch siete CESENEET — Central and South-East European PhD.
Network. Nasi studenti sa mohli z0&astnit bez poplatkov, kedZe EUBA je Clenom siete, ale tUto prilezi-
tost vyuzili len vo velmi obmedzenom pocte. Taktiez si uCitelia ako aj doktorandi mohli celorocne
vybraf z mnozstva semindrov, workshopov a dalsich podujati, ktoré nédm boli ponukané v on-line po-
dobe cez medzindrodné vedeckovyskumné siete.

V rémci monitorovania a hodnotenia kvality v oblasti vzdeldvania na NHF EU v Bratislave sa v aka-
demickom roku 2019/2020 uskutocCnilo 58 hospitdcii (40 hospitdcii v zimnom a 18 v letnom semestril),
zhodnotilo sa 35 predmetov (19 v zimnom a 16 v letnom semestri) a 11 §tudijnych programov na viet-
kych 3 stuprfioch §tudia. Fakulta kladie déraz na pravidelné a opakované preverovanie Urovne na-
dobudanych vedomosti studentov pocas celého semestra a priebezné studium. Podrobnejsie infor-
mdcie o pozitivach a nedostatkoch zistenych pocas vyucby v rdmci hospitacnej innosti, hodnote-
nia predmetov a hodnotenia studijnych programov sU uvedené v Sumdrnej sprdve o hospitacnej
¢innosti, hodnoteni predmetov a hodnoteni studijnych programov na NHF EU v Bratislave za akade-
micky rok 2019/2020.

SUcasfou hodnotenia kvality v oblasti vzdeldvania v akademickom roku 2019/2020 je qj priebezné
zisfovanie a vyhodnocovanie Urovne kvality pedagogického procesu u studentov NHF EU v Bratislave
v rdmci vietkych predmetov danych Studijnych programov. Anonymnd anketa bola realizovand
v rdmci zimného ako aj v rémci lethého semestra akademického roka 2019/2020 v prostredi AiS2.

S vysledkami studentskej ankety vedenie fakulty v spoluprdci s veducimi jednotlivych katedier inten-
zivne pracuju a podnikaju kroky na skvalithovanie pedagogického procesu. Tie prinddaju so sebou
prvé Uspechy, kedy v lethom semestri akad. roka 2019/2020 prevazovali pozitivne hodnotenia ucite-
lov ako aj predmetov zabezpe&ovanych NHF.

1 7 dévodu situdcie spojenej s COVID-19 nemohli byt niektoré hospitdcie realizované. Ich realizécia sa posiva do nasleduju-
ceho akademického roku.
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Na OF je zdkladom pre aplikéciu kooperdcie s praxou na 1. stupni z&kladny predmet marketing
(1.rocCnik), potom prierezovy predmet podnikanie v praxi pre Studentov 2. ro¢nika a predmety ino-
vacny manazment a produktové manazérstvo na 2. stupni. V rédmci tychto predmetov maju Studenti
moznost priamo kooperovat s partnermi z praxe, vyhladdvat nové podnikatelské prilezitosti, alebo
vstupovat do interdisciplindrnych start-up timov v kooperdcii s inymi fakultami, ¢i organizdciami. Ako
didaktickd metdda sa vyuzivaju rézne formy kreativnych metdd s podporou project-based learning
a design thinking, praca v time a pod.

Na podporu rozvoja podnikatelskych zru¢nosti OF spolupracuje a aktivne kooperuje s mnozstvom fi-
riem, ktoré vykondvaju nie iba predndskovy cinnost pre nasich studentov, ale pripravuju aj mnohé
odborné stdze (LIDL, Creative Pro, Dobry Zivot, Mercedes, Stock atd.). Studenti maju moznost po
ukonceni $tudia v niektorych zo spolocnosti, kde vykondvali prax, sa zamestnat.

Aj v roku 2020 bol z FHI ponUkany studentom univerzity predmet prosemindr z matematiky za Ucelom
zvysenia kvality absolventov bakaldrskeho $tudia. Okrem toho maju Studenti bakaldrskeho $tudia
moznost absolvovat odbornuy stdz v UCtovnej firme, kde si rozsiria svoje teoretické vedomosti o po-
znatky z praxe.

Starostlivost o Studentov PHF, ktord je dand spoluprdcou s réznymi institiciami a podnikatelskymi sub-
jektmi tym, Ze evidujeme volné pracovné miesta a v spoluprdci so studentmi vyssich rocnikov zabez-
pecujeme ich informovanost, ako aj pripravu, aby déstojne obstdli v konkurencii na trhu prdce (oso-
bitnou komunikdciou cez socidine siete a mailovd komunikdciu, v budicnosti je snahou pre tento
Ucel vytvorit webovy portdl). Studenti vykondvajo prax (na 1. aj na 2. stupni je prax povinnd), ako
sUCast kreditového systému pre studijné programy a povinnu (bez kreditov), ako sucast doplnkovych
informdcii pre $tUdium na PHF EU v Bratislave so sidlom v Kodiciach a podmienku Ucasti na stdtnej
skUske. OdbornU prax vykondvaiju studenti prevazne v MSP v rozsahu 4 tyzdnov. Ako jedind ekono-
mickd fakulta na vychodnom Slovensku sme vo vyberovom predmete pre 1./2. roénik v zimnom se-
mestri pre DS Zru&nosti pre Uspech — z univerzity do praxe (Skills for Success — From University to
Workplace) prepaijili vysokoskolské studium s najvacsimi zamestndvatelmi absolventov fakulty, medzi
ktorych aktudine patria hlavne zamestndvatelia absolventov: T-Systems Slovakia, Lafarge Holcim Eu-
ropean Business Services, AT&T a IBM Slovensko. Vyberovy predmet pre dennych studentov, resp.
dvojsemestralny unikatny program HONORIS, v rdmci ktorého sU vytvorené vyberové studijné skupiny
pre studentov s talentom a manazérskym potencidlom. V rdmci zabezpecovania pedagogického
procesu tak fakulta spolupracuje s réznymi institGciami a jednotliveami, Cim umozniuje studentom zU-
Castnit sa vyberovych predndsok, resp. vytvorenim priestoru v rozvrhu maju studenti urceny cas
a priestor pre realizovanie takychto aktivit v spoluprdci Studentského parlamentu (SPE) s podporou
Vedenia fakulty PHF EU. Spoluprdca s hospoddrskou praxou bola realizovand aj pri predndskach od-
bornikov z praxe v rdmci Tyzdna VaT a pod.:

e predndska T-Systems Slovakia, s. r. 0., s ndzvom SAP v controllingu,
e predndska T-Systems Slovakia, s.r. 0., s ndzvom MS Excel v controllingu,

e predndska Syrdren Bel Slovensko, a. s., s ndzvom Systém kontroly cez vybrané ukazovatele v kon-
texte vnUtropodnikového controllingu,

e exkurzia studentov v podniku BSH Driver and Pumps, s.r. 0., v Michalovciach.
c) Tvorivd éinnost

Za zabezpecovanie kvality v oblasti vedy a vyskumu na EU v Bratislave zodpovedd prorektorka pre
vedu a doktorandské studium v spoluprdci s prodekanmi pre vedu a doktorandské §tudium. Medzi
Utvary riadené prorektorkou pre vedu a doktorandské studium patri Oddelenie pre vedu a doktoran-
dské studium a novozriadené Projektové centrum EU v Bratislave, ktorého vznik bol schvdleny na roko-
vani Vedenia EU v Bratislave 1. jula 2020 a na Kolégiu rektora EU v Bratislave 7. jula 2020 a ndsledne
bolo zapracované v Dodatku €. 2 k Organizacnému poriadku EU v Bratislave. Dodatok &. 2 k Organi-
zacnému poriadku EU v Bratislave v zneni Dodatku ¢. 1 nadobudol platnost driom jeho schvdlenia
v Akademickom sendte EU v Bratislave 19. novembra 2020 a U¢innost driiom 1. janudra 2021.

Oddelenie pre vedu a doktorandské §tudium zodpovedd za organizdciu a program Vedeckej rady
EU v Bratislave. Kazdoro¢ne vypracovdva Sprdvu o vedeckovyskumnej ¢innosti na EU v Bratislave,
ktorU predkladd na prerokovanie Vedeckejrade EU v Bratislave.

Novozriadené Projektové centrum EU v Bratislave md& za ciel poskytnut tvorivym pracovnikom univer-
zity potrebnU podporu pri predkladani a implementdcii projektov v rdmci domdcich a zahranicnych
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granfovych schém, najmé& v rdmci nového ramcového programu EU na podporu vyskumu a inovdci
v rokoch 2021 — 2027 (tzv. Horizon Europe), ako aj v rdmci strukturdinych fondov.

V roku 2020 sa EU v Bratislave UspesSne zapojila do vyzvy Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu
SR na poddvanie rozvojovych projektov verejnych vysokych $kél na tému Ziskanie znacky HR Excel-
lence in Research Award (HRS4R). Tento projekt bude implementovat od roku 2021.

Tvorivu Cinnost mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme $tudia
podporuje EU v Bratislave prostrednictvom internej grantovej schémy. V rdmci tejto schémy bolo
v roku 2020 podporenych 9 projektov v celkovej sume 16 000 €. V zAujme zvysenia angazovanosti
v zmysle internacionalizécie doktorandského $tudia financuje EU v Bratislave Fond na podporu zo-
hrani¢nych mobilit doktorandov Ekonomickej univerzity v Bratislave zamerany na podporu mobilit
doktorandov v dennej forme $tudia a externych doktorandov EU v Bratislave, ktori sU zamestnancami
univerzity na plny pracovny Uvézok, realizovanych v rdmci vedeckej Casti doktorandského §tudia na
zahranicnych vysokoskolskych alebo inych relevantnych odbornych pracoviskéch. V roku 2020 tdto
schému vyuiZili najmd v désledku COVID-19 a pozastaveniu zAujmu o vycestovanie do zahranicia -
dvaja doktorandi univerzity.

Na podporu medzindrodne porovnatelnych vedeckovyskumnych aktivit tvorivych pracovnikov fi-
nancuje univerzita Fond rozvoja vedy EU v Bratislave. V rdmci fondu su tvorivym pracovnikom univer-
zity pridelované financné prispevky naich Ucast na vedeckych konferencidch za predpokladu pub-
likovania ich vedeckovyskumnych vystupov v zbornikoch registrovanych v databdzach Web of
Science/SCOPUS. Z Fondu rozvoja vedy je podporovand publikaé&nd cinnost formou finan&nych od-
mien za publikovanie v domdcich a zahraniénych karentovanych casopisoch, resp. v Casopisoch
registrovanych v databdze Web of Science. Cenou EU v Bratislave za publikacnl &innost s odme-
Aovani tvorivi pracovnici EU v Bratislave. Osobitne Fond rozvoja vedy je uréeny na podporu kvalifi-
kacného rastu: pre docenta, ktory v ¢ase vymenovania nedosiahol 40 rokov veku Zivota a pre pro-
fesora, ktory v case vymenovania nedosiahol 47 rokov veku zivota. V roku 2020 bolo takto podpore-
nych 10 tvorivych pracovnikov EU v Bratislave.

Za Ucelom zvysenia kvality vysokych 3kol a zvysenia ich konkurencieschopnosti na eurdpskej Urovni
vytvorilo vedenie 10 slovenskych univerzit Konzorcium slovenskych univerzit U10+. Zakladajicimi
Clenmi konzorcia su: Ekonomickd univerzita v Bratislave, Katolicka univerzita v Ruzomberku, PreSovskd
univerzita v PreSove, Technickd univerzita vo Zvolene, TrencCianska univerzita Alexandra Dubceka
v Trencine, Trnavskd univerzita v Trnave, Univerzita J. Selyeho v Komdarne, Univerzita Konstantina Filo-
zofa v Nitre, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici a Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Signa-
tari sa podpisom zmluvy zaviazali koncentrovat a rozvijaf tvorivé kapacity na zlepsenie ndrodného
a medzindrodného postavenia Clenskych univerzit, zabezpecovat a zvySovat kvalitu vzdeldvania,
vedy, vyskumu a umeleckej Cinnosti, ziskavat a efektivne vyuzivat ludské a finanéné zdroje, budovat
spoloc¢ny modul vzdeldvania v rdmci programu Erasmus+, vytvorit spolocny vyskumny park centier
vedeckej excelentnosti, naplfiat spoloGensky Ulohu vysokych $kél, ako aj aktivne spolupracovat
s dalsimi zdruzeniami univerzit a inymi subjektami, ktoré podporujl vzdeldvaciu a vedecku cinnost na
Slovensku a v zahranici.

S cielom zabezpedit zaradenie vedeckého Casopisu Ekonomické rozhlady do indexovanych data-
bdz bol vypracovany pldn jeho rozvoja, ktory bol schvdleny vedenim EU v Bratislave. Taktiez bola
pripravend restrukturalizdcia redakcnej rady vedeckého casopisu Ekonomické rozhlady.

Aj napriek situdcii spésobenej pandémiou koronavirusu a opatreniam, ktoré vich désledku platili
v roku 2020 zorganizovala EU v Bratislave v on-line priestore viaceré predndsky, semindre, workshopy
a dalsie vedeckovyskumné aktivity ako napr. 23. rocnik medzindrodnej vedeckej konferencie
EDAMBA 2020 za UCasti Andreasa Rodrigueza-Poseho, 21. rocnik medzindrodnej vedeckej konferen-
cie Medzindrodné vztahy 2020: Aktudine otdzky svetovej ekonomiky a politiky (Smolenice Virtual), 15.
ro&nik medzindrodnej vedeckej konferencie MERKUR 2020, workshopy k medzindrodnym projektom
CORALL, MAGYC, PERSIST; Obchod a marketing v 21. storoci, ako aj predndsky a semindre na témy:
Férové udriatelné podnikanie v EU ajeho vysledky, Socidine podnikanie na Slovensku, Prdca
v STATA-e ainé.

Vzhladom na pandémiu COVID-19 sa podujatie Eurépska noc vyskumnikov 2020 uskutocnilo on-line
formou dna 27. novembra 2020. EU v Bratislave bola reprezentovand Katedrou ekonomickej tedrie
Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave.
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XIV. SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Vyro&nd spréava o cinnosti EU v Bratislave za rok 2020 je vypracovand na zdklade ¢&l. 6 smernice
C. 46/2011 Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (aktualizécia k vyrocnej sprdve o Cinnosti
za rok 2020). Podklady do vyro&nej sprdvy pripravili prorektori/prorektorky, kvestorka, veduci celouniverzit-
nych pracovisk, rektordtu a jednotlivé fakulty univerzity. Vyrocnd sprdva o cinnosti EU v Bratislave
obsahuje z&kladné informdcie a dokumentuje Einnosti, ktoré EU v Bratislave realizovala v roku 2020 a hod-
noti plnenie hlavnych Uloh za EU v Bratislave na rok 2020. Zahfiia hodnotenie Urovne a pinenia Uloh
v oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, vedeckovyskumnej Einnosti, medzindrodnych vztahov, per-
sondlneho rozvoja, systému kvality a rozvoja univerzity. Ekonomickd Cinnost a akftivity su obsiahnuté
v samostatnej Sprave o hospoddreni za rok 2020. Vo vyrocnej sprave sU zachytené zmeny vo vnutor-
nych predpisoch a zmeny v orgdnoch univerzity, ktoré sa uskutolnili v roku 2020. Vietky akfivity, ktoré
sa na EU v Bratislave redlizovali v roku 2020 vychddzali z dokumentu Dlhodoby zdmer Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2019 — 2027.

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultdch bolo zapisanych k 31. oktébru 2020 celkom 7 404 studentov na
vietkych stupnoch a vo vietkych formdch stidia. V porovnani s rokom 2019 sa zvysil pocet zapisa-
nych studentov 0 423, t.j. 0 6,05 %. Tento ndrast bol spdsobeny zvysenym poctom prinldsenych uchd-
dzacov o 3tudium, ¢o bolo vyvolané predovietkym celosvetovou pandémiou Covid-19, socio-de-
mografickym vyvojom, znizenim poctu studujlUcich najmd& na externej forme $tudia.

V roku 2020 sa prihldsilo na $tudium na EU v Bratislave a jej fakultdch na 1. stupen $tudia spolu 4 254
uchddzacov - fyzickych oséb (v roku 2019 to bolo 4 336 uchddzacov), z toho na dennu formu $tudia
sa prihldsilo 4 096 uchddzacov, t.]. 96,29 % (v roku 2019 to bolo 4 198 uchddzacov, t.]. 96,82 %) a na
externU formu $tudia sa prihldsilo 158 uchddzacov, t.|. 3,71 % (v roku 2019 to bolo 138 uchddzacov
t.]. 3,18 %).

V roku 2020 sa prihldsilo na $tudium 2. stupna studia na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 1 608
uchddzacov - fyzickych oséb (v roku 2019 to bolo 1 561 uchddzacov), z toho na dennu formu $tudia
sa prihldsilo 1 507 uchddzacov, t.|. 93,72 % (v roku 2019 to bolo 1 416 uchddzacov, t.j. 90,71 %) a na
externU formu §tudia sa prihldsilo 101 uchddzacov, t. . 6,28 % (v roku 2019 to bolo 141 uchddzacov,
t.]. 9.29 %).

V roku 2020 sa prihldsilo na §tudium 3. stupna $tudia na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 84 uchd-
dzacov (v roku 2019 to bolo 76 uchddzacov), z toho na dennu formu §tudia sa prihldsilo 55 uchddza-
Cov, t.j. 65,48 % (v roku 2019 to bolo 54 uchddzacov, t.j. 71,05 %) a na externl formu §tudia sa pri-
hidsilo 29 uchddzacov, 1. j. 34,52 % (v roku 2019 to bolo 22 uchddzacov, t. . 28,95 %).

1 celkového poctu 7 404 studentov na vietkych stuprioch §tUdia bolo na §tudium 1. stupna $tddia
zapisanych k 31. oktébru 2020 spolu 4 863 studentov, t.|. 65,68 %. V porovnani s rokom 2019 doslo
k ndrastu poctu studentov 1. stupna §tudia o 488 studentov, t.j. 0 11,15 %. Z poctu 4 863 studentov
1. stupna §tudia bolo 4 669 studentov denného §tudia (t.). 96,01 %) a 194 Studentov externého $tudia
(t.]. 3.99 %).

7 celkového poctu 7 404 studentov na vietkych stupnoch studia bolo na §tudium 2. stupfa studia
zapisanych k 31. oktdébru 2020 spolu 2 343 studentov, t.|. 31,65 %. V porovnani s rokom 2019 doslo
k poklesu poctu studentov 2. stupna stddia o 69 studentov, t.j. 02,86 %. Z poctu 2 343 studentov
2. stupna studia bolo 2 129 studentov denného §tudia (t.]. 90,87 %) a 214 studentov externého $tudia
(t.]. 9.13 %).

7 celkového poctu 7 404 studentov na vietkych stuprioch §tUdia bolo na §tudium 3. stupna $tudia
zapisanych k 31. oktdbru 2020 spolu 198 studentov, t.j. 2,67 %. V porovnani s rokom 2019 doslo k n&-
rastu poctu Studentov 3. stupnia $tudia o 4 Studentov, t. . 0 2,06 %. Z poctu 198 Studentov 3. stupna
$tudia bolo 120 studentov denného studia (.. 60,60 %) a 78 studentov externého §tudia (t.]. 39,40 %).

Na EU v Bratislave bolo v roku 2020 zapisanych na §tudium spolu 298 cudzincov (v roku 2019 to bolo
212 cudzincov), ztoho v dennej forme bolo zapisanych 267 cudzincov a v externej forme §tudia bolo
zapisanych 31 studentov. Na 1. stupni studia bolo zapisanych 162 studentov — cudzincov, z toho 159
studentov — cudzincov v dennej forme a 3 studenti — cudzinci v externej forme §tudia. Na 2. stupni
$tudia bolo zapisanych 108 studentov — cudzincov, z toho 107 v dennej forme a 1 v externej forme
$tudia. Na 3. stupni $tudia bolo zapisanych 28 studentov — cudzincov, z toho 1 v dennej forme a 27
v externej forme §tudia.
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V akademickom roku 2019/2020 skoncilo $tudium na EU v Bratislave vo vietkych troch stuprioch vy-
sokoskolského vzdeldvania spolu 2 222 absolventov (v roku 2018/2019 to bolo 2 248 absolventov),
ztoho na 1. stupni §tUdia 1064 absolventov, t. j. 47,88 % z celkového poctu absolventov v danom
akademickom roku (v roku 2018/2019 to bolo 973 absolventov, t. . 43,28 %), na 2. stupni §tudia skon-
Cilo §tUdium 1 120 absolventov, t.j. 50,41 % (v roku 2018/2019 to bolo 1 235 absolventov, t. . 54,94 %)
a na 3. stupni §tudia skoncilo §tudium 38 absolventov, t.]. 1,78 % (v roku 2018/2019 to bolo 40 absol-
ventov, t.. 1,78 %) z celkového poctu absolventov.

Pocas roka 2020 sa na univerzite riesilo 118 domdcich grantovych projektov, pricom na tieto projekty
bolo v roku 2020 pridelenych 941 843 €. V roku 2020 sa na univerzite riesilo 30 zahranicnych granto-
vych projektov v celkovej hodnote 1757 202,54 €, pricom 18 projektov bolo s vyskumnym zameranim
v celkovej hodnote 349 575,54 €. Medzi tieto projekty patria aj 2 projekty programu Horizont 2020.

V priebehu roka 2020 bola EU v Bratislave aktivna v poddvani projektov v rdmci domdcich granto-
vych schém. Dominantné postavenie pri poddavani vyskumnych projektov v rémci domdcich gran-
tovych schém mali projekty KEGA, VEGA a APVV, pricom boli schvdlené 4 projekty grantovej schémy
KEGA, 16 projektov grantovej schémy VEGA a 3 projekty schémy APVV.

V roku 2020 sa EU v Bratislave UspesSne zapojila do vyzvy Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu
SR na poddvanie rozvojovych projektov verejnych vysokych $kél na tému Ziskanie znacky HR Excel-
lence in Research Award (HRS4R). Tento projekt bude implementovaf od roku 2021.

Celkovy evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch vo vietkych kategdridch (vysoko-
Skolsky ucitel, vyskumny pracovnik, administrativny, technicko-hospoddrsky zamestnanec a zamest-
nanec s prevahou manudinych cinnosti) na EU v Bratislave k 31. decemlbru 2020 bol 931 0séb (z toho
598 Zien). V porovnani s rovhakym obdobim predchddzajiceho roka, kedy bol celkovy pocet za-
mestnancov vo fyzickych osobdch 979 (z toho 629 Zien), zaznamendvame aj nadalej trvaly pokles
poctu zamestnancov vo vietkych kategdridich (k 31. decemlbru 2020 o 48 osob).

EU v Bratislave uzatvorila v roku 2020 dalsie 4 nové zmluvy v rdmci programu Erasmus+. Celkovo md&
EU v Bratislave uzatvorenych 424 bilaterdinych dohdd, z toho 302 bilaterdinych partnerstiev v rdmci
programu Erasmus+ v 48 statoch zuCastnenych sa v programe a 122 rdémcovych dohdéd o spoluprdci
v 44 §tatoch sveta. Celkovo md EU v Bratislave uzatvorenu spoluprdcu s univerzitnymi institUciami v 65
Stdtoch sveta.

V roku 2020 bolo do zahranicia vyslanych celkovo 223 studentov, z toho na studijné pobyty 197 a 26
na praktické stdze. V sledovanom obdobi bolo zo zahranicia prijatych celkovo 152 studentov. V aka-
demickom roku 2019/2020 bolo vyslanych 289 studentov na §tudijné pobyty a prijatych 288 studentov
zo zahranicia.

K internacionalizécii vzdeldvania prispieva aj kurz Diplomacia v praxi (v anglickom jazyku), ktory sa
na EU v Bratislave Uspesne realizuje od roku 2004 (od akademického roka 2010/2011 sa kurz organi-
zuje v kazdom semestri). Kurz si mézu vybrat ako volitelny predmet studenti vietkych fakult EU v Bra-
tislave a zahrani¢ni studenti prijimani v rdmci programu Erasmus+, prip. inych grantovych schém
a dohéd o spoluprdci. Cielom dvojsemestradineho cyklu predndsok a diskusii je obozndmit studentov
so zahrani¢nou politikou vybranych krajin. Prednd&sajucimi s pozvani velvyslanci a dalsi predstavite-
lia zahrani¢nych diplomatickych zastupitelstiev akreditovanych v Slovenskej republike, predstavitelia
medzindrodnych organizdcii a Ministerstva zahrani€nych veci a eurdpskych zdlezZitosti Slovenskej re-
publiky, ako qgj inych institdcii s medzindrodnou dimenziou. V kalenddrnom roku 2020 sa na kurze zU-
Castnilo celkove 100 Studentov.

Zamestnanci a studenti EU v Bratislave maju pre svoju &innost k dispozicii Slovensky ekonomickd kniz-
nicu, v ktorej v knizni€¢nom fonde je 380 757 kniznicnych jednotiek.

V roku 2020 EU v Bratislave, jej fakulty a daldie organizacné Utvary uskutocriovali svoju Einnost a akti-
vity v sUlade so Zdkonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych z&-
konov v zneni neskorsich predpisov, v sUlade so statitom a dihodobym zdmerom univerzity, v sUlade
s poslanim univerzity a podla dalsich prislusSnych préavnych predpisov a internych dokumentov EU
v Bratislave.
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XV. PRILOHY

Priloha €. 1: prehlad zmien vo vnitornych predpisoch EU v Bratislave, ktoré nastali v roku 2020
V roku 2020 boli realizované tieto zmeny vo vnUtornych predpisoch EU v Bratislave:

e 29. aprila 2020 bol schvdleny Akademickym sendtom EU v Bratislave Pracovny poriadok EU v Bra-
fislave

e 29, aprila 2020 boli schvdlené Akademickym sendtom EU v Bratislave: Statdt Ndrodohospoddrskej
fakulty EU v Bratislave, Statut Obchodnej fakulty EU v Bratislave, StatUt Fakulty hospoddrskej infor-
matiky EU v Bratislave, StatUt Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave, Statdt Fakulty me-
dzindrodnych vztahov EU v Bratislave, StatUt Fakulty aplikovanych jazykov EU v Bratislave, Statot
Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach

e 19, jUna 2020 boli schvdlené Akademickym sendtom EU v Bratislave Spolocné zdsady prijima-
cieho konania na EkonomickU univerzitu v Bratislave na akademicky rok 2021/2022

e 19. novembra 2020 boli schvdalené Akademickym sendtom EU v Bratislave Spolocné zdsady priji-
macieho konania na 3. stupen §tudia na Ekonomickej univerzite v Bratislave na akademicky rok
2021/2022

e 19. novembra 2020 bol schvdleny Akademickym sendtom EU v Bratislave Dodatok ¢. 2 k Organi-
za¢nému poriadku EU v Bratislave

e 19.novembra 2020 bol schvdleny Akademickym sendtom EU v Bratislave Rokovaci poriadok Aka-
demického sendtu Ekonomickej univerzity v Bratislave

e 19. novembra 2020 boli schvdlené Akademickym sen&tom EU v Bratislave Zdsady volieb do Aka-
demického sendtu Ekonomickej univerzity v Bratislave

e 30.novembra 2020 bol schvdleny Vedeckou radou EU v Bratislave Dodatok &. 2 k Internej smernici
4/2014 Kritérid na ziskanie vedecko-pedagogickych fitulov docent a profesor v rdmci habilitac-
nych konani a vymenuvacich konani za profesorov na Ekonomickej univerzite v Bratislave.

Priloha €. 2: interné smernice vydané v roku 2020

1/2020 - IS — o ur&eni vysky poplatku na Uhradu ndkladov spojenych s habilitacnym a inaugura&nym
konanim

2/2020 - IS — ktorou sa stanovuje pouzivanie peciatok na Ekonomickej univerzite v Bratislave

3/2020 - IS = Cennik sluzieb Centra komuniké&cie a vztahov s verejnostou a Kariérneho centra Ekono-
mickej univerzity v Bratislave

4/2020 - IS — Registraturny poriadok a registratirny pldn Ekonomickej univerzity v Bratislave

5/2020 - IS - Zabezpecenie vieobecne pristupného akademického prostredia pre studentov so Spe-
cifickymi potrebami

6/2020 - IS — Poplatky za ubytovanie v studentskych domovoch Ekonomickej univerzity v Bratislave

7/2020 - IS — O skolnom a poplatkoch spojenych so studiom na Ekonomickej univerzite v Bratislave —
akademicky rok 2021/2022
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