VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
7ZA ROK 2019

Bratislava, 2020



Vyro€nu sprévu o Cinnosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2019 vypracovanu v stlade s § 20
ods. 3 zdkona cislo 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov prerokovalo Vedenie Ekonomickej univerzity v Bratislave 31. marca 2020,
Kolégium rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave 2. aprila 2020, schvdlil Akademicky sendt Ekono-
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v Bratislave 27. mdja 2020.
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I. ZAKLADNE INFORMACIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE

Ekonomickd univerzita v Bratislave
Univerzitnd vysokd skola

Verejnd vysokd skola

MISIA UNIVERZITY

Ekonomickd univerzita v Bratislave (dalej EU v Bratislave) je sUCastou eurdpskeho priestoru vysoko-
Skolského vzdeldvania a spoloc&ného Eurdpskeho vyskumného priestoru. V rdmci tohto zaclenenia je
jej poslanim poskytovanie kvalitného vysokoskolského vzdeldvania vo vietkych troch stupfioch vyso-
koSkolského $tudia v komplexe ekonomickych a manazérskych studijnych programov a vybranych
Studijnych programov z oblasti humanitnych a informatickych vied, rozvijanie poznania na zdklade
slobodného tvorivého vedeckého bddania v oblasti ekondmie, ekonomiky, informatickych, huma-
nitnych a spolocenskych vied, a tym qj prispievanie k rozvoju vedomostnej spolocnosti na Slovensku
a v Eurépskom priestore.

VIiZIA UNIVERZITY

EU v Bratislave, ktord uz jednoznacne potvrdila a upevnila svoje postavenie lidra vo vysokoskolskom
vzdeldvani a vyskume v oblasti ekondmie a manazmentu v SR je v sUCasnosti modernd a dynamickd
univerzita porovnatelnd s vyznamnymi a vieobecne respektovanymi vysokoskolskymi institiciami ob-
dobného odborného zamerania minimdine v regiéne strednej Eurdpy, s vysokou odbornou a vedec-
kovyskumnou Urovnou, reflektujicou spolocenskl zodpovednost, ktord sa prejavuje v konkrétnych
projektoch spoluprdce s institGciami a organizdciami v SR a zahranici. Cielom EU v Bratislave z hla-
diska budicnosti je, aby bola trvale vnimand a vzndvand ako kvalithd, modernd vyskumnd univer-
zita s infernaciondlinym smerovanim, ktord reflektuje spoloéenski zodpovednost a pripravuje absol-
ventov schopnych reagovat na vyzvy globalizacie.

HODNOTY V CINNOSTI UNIVERZITY

EU v Bratislave sa hldsi k hodnotdm a principom zakotvenym v Magna Charta Universitatum. V sUlade
s tymto dokumentom EU v Bratislave uzndva:

e autondmnost, mordinu a vedeckl nezdvislost od politiky a reSpektovanie akademickych slobdd,
¢ neoddelitelnost vzdeldvacej Cinnosti od vedy a vyskumu,

o  kritické myslenie,

e odmietanie nezndsanlivosti a podporu dialégu,

e fradicie a hodnoty demokracie a eurépskeho humanizmu,

e fradiciu eurdpskeho dialdgu a podporu interakcie medzi kultGrami,

e rovnost prilezitosti.

STRATEGICKE CIELE UNIVERZITY

Cinnost EU v Bratislave v roku 2019 vychddzala z misie a vizie univerzity a v pinej miere zohladriovala

tieto strategické ciele stanovené na obdobie rokov 2015 - 2019 s vyhladom do roku 2023:

¢ na ndrodnej Urovni profilovat univerzitu ako univerzitu presadzujicu jej vyskumny charakter,

e na medzindrodnej Urovni profilovat univerzitu ako in3titUciu, spifiajicu medzindrodné standardy
vo vietkych oblastiach jej Cinnosti.

Obdobne sa v roku 2019 zacali realizovat na EU v Bratislave a jej fakultdch aktivity zamerané na na-

plianie DIhodobého zdmeru EU v Bratislave na obdobie 2019 - 2027 s dérazom na dva strategické

ciele:

e profilovat univerzitu presadzujicu jej vyskumny charakter,

« profilovat univerzitu ako institUciu, spifiajicu ndrodné a medzindrodné standardy vo vietkych ob-
lastiach jej Cinnosti.



PRIORITY V CINNOSTI UNIVERZITY

Splnenie strategickych cielov si vyzadovalo orientdciu vietkych aktivit univerzity na zAkladné strate-
gické priority, ktoré sa prelinaju vietkymi oblasfami jej Cinnosti a ktoré sa naplnali realizéciou jednot-
livych Uloh.

Pri plneni strategickych cielov a napifiani priorit EU v Bratislave vystupovali v jednote a sU&innosti
vietky jej organizacné sUcasti, 1. j. vietky fakulty a ostatné organizacné Utvary v zmysle statdtu uni-
verzity.

Prierezové priority univerzity boli v roku 2019 najma:

e pInif Ulohy vyplyvajice z odporucani komisie pre akreditdciu EU v Bratislave v rémci procesu me-
dzindrodnej akreditdcie v prestiznom systéme hodnotenia a kontinudineho zlepSovania kvality
AACSB,

e zabezpecovat kontinudine zvySovanie kvality vo vietkych oblastiach cinnosti univerzity v nadvdéz-
nosti na poziadavky medzindrodnych standardov,

e prehlbovat internacionalizéciu vzdeldvania, vedy, vyskumu a inych aktivit univerzity aktiviz&ciou
partnerskych vztahov a vytvdranim sieti, zintenzivnit vztahy s ndrodnymi a medzindrodnymi or-

.....

praxe,

e vytvdrat a podporovat tvorivé pracovné prostredie a atmosféru, budovat, presadzovat a prehl-
bovat kolegidine vztahy medzi zamestnancami navzdjom a medzi zamestnancami a studentmi
univerzity,

e zefektivnit vnUtornU a vonkajsiu komunikdciu vypracovanim a implementdciou komplexnej mar-
ketingovej stratégie univerzity a sledovanim spdtnej vézby od relevantnych skupin.

VEDENIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Rektor:
prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., druhé funk&éné obdobie, vymenovany 1. februdra 2019

Prorektori:

Prorektorka pre vzdeldvanie: doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD., druhé funkéné obdobie, vyme-
novand 1. februdra 2019

Prorektorka pre vedu a doktorandské studium: doc. Ing. Denisa Ciderovd, PhD., M.A., prvé funk&né
obdobie, vymenovand 9. februdra 2015 do 31. janudra 2019, od 1. februdra 2019 vymenovand Ing.
Paula Puskdrovd, DiS. art., PhD., prvé funkéné obdobie

Prorektor pre rozvoj univerzity: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., druhé funkéné obdobie, vymeno-
vany 1. februdra 2019

Prorektor pre medzindrodné vztahy: doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., druhé funk&né obdobie, vymeno-
vany 1. februdra 2019, statutdrny zdstupca rektora

Prorektorka pre manazovanie akademickych projektov: doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., druhé funkéné
obdobie, vymenovand 1. februdra 2019

Kvestorka:

Ing. Mdria Dziurovd

AKADEMICKY SENAT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Predseda:

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., stvrté funk&né obdobie, zaciatok clenstva rok 2002, Fakulta podniko-
vého manazmentu, zamestnaneckd cast, predsedom od 28. jUna 2007

prof. Ing. Helena Majduchovd, CSc., tretie funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, Fakulta
podnikového manazmentu, zamestnaneckd cast, predsedom od 16. mdja 2019

Predsednictvo:

doc. Ing. Eva Sodomovd, PhD., stvrté funk&né obdobie, zaciatok Clenstva rok 2002, Fakulta hospo-
ddrskej informatiky, zamestnaneckd Cast, 1. podpredseda do 15. mdja 2019
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doc. Ing. Martin Misut, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2019, Fakulta hospoddrskej
informatiky, zamestnaneckd cast, 1. podpredseda od 16. mdja 2019

Bc. Jakub Sevcik, zaciatok &lenstva 2017, Fakulta podnikového manazmentu, studentskd cast,
2. podpredseda do 15. mdja 2019

Bc. Tomds Mazdn, zaciatok Elenstva 2018, Ndrodohospoddrska fakulta, Studentskd Cast, 2. podpred-
seda od 16. mdja 2019

Tajomniéka:
RNDr. Daniela Sivasovd, PhD., — nie je Clenkou AS EU v Bratislave
Clenovia akademického sendtu:

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., prvé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva rok 2015, Ndrodohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd cast do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 doc. Ing. Jana Kotlebovd,
PhD., prvé funkéné obdobie, Ndrodohospoddrska fakulta, zamestnaneckd cast

Ing. Mgr. Tomdas Cernénko, PhD., druhé funk&né obdobie, zadiatok &lenstva rok 2011, Ndrodohospo-
ddrska fakulta, zamestnaneckd Cast do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 Ing. Juraj Vdlek, PhD., prvé
funké&né obdobie, Ndrodohospoddrska fakulta, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Alena Zubalovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2011, Ndrodohospo-
ddrska fakulta, zamestnaneckd cast do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 doc. Ing. Martin Ldbaj, PhD.,
prvé funkéné obdobie, Ndrodohospoddrska fakulta, zamestnaneckd cast

Bc. Darina Capiakovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2017, Ndarodohospoddarska fa-
kulta, Studentskd Cast do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 Alexandra Gaherovd, prvé funkéné ob-
dobie, Ndrodohospoddrska fakulta, studentskd cast

Bc. Tomds Mazdn, druhé funkéné obdobie, zaciatok clenstva 2018, Narodohospoddrska fakulta, $tu-
dentskd Cast, 2. podpredseda

Ing. Mdria Hasprovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2015, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 doc. Ing. Stefan Z4&k, PhD., prvé funk&éné
obdobie, Obchodnd fakulta, zamestnaneckd cast

Ing. Maridn Poldcek, PhD., prvé funkcné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2015, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd Cast do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 doc. Ing. Lubos Pavelka, PhD., prvé funkéné
obdobie, Obchodnd fakulta, zamestnaneckd cast

Ing. Viola Suterovd, PhD., druhé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva rok 2011, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 Ing. Daniel Krajcik, PhD., prvé funk&né ob-
dobie, Obchodnd fakulta, zamestnaneckd Cast

Jakub Nichta, druhé funk&né obdobie, zaciatok clenstva 2018, Obchodnd fakulta, studentskd Cast

Martin Mlyndrr, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2018, Obchodnd fakulta, studentskd Cast
do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 Bc. Dominika Babinskd, prvé funkéné obdobie, Obchodnd fa-
kulta, studentskd Cast

doc. Ing. Elena Fetisovovd, CSc., tretie funk&né obdobie, zaciatok clenstva rok 2007, Fakulta podni-
kového manazmentu, zamestnaneckd cast, do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 Ing. Viadimir Bolek,
PhD., prvé funkéné obdobie, Fakulta podnikového manazmentu, zamestnaneckd cast

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., tvrté funk&né obdobie, zaciatok Clenstva rok 2002, Fakulta podniko-
vého manaZmentu, zamestnaneckd Cast, predseda do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 Ing. Jakub
Kintler, PhD., prvé funk&né obdobie, Fakulta podnikového manaZzmentu, zamestnaneckd cast

prof. Ing. Helena Majduchovd, CSc., tretie funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2011, Fakulta
podnikového manaZmentu, zamestnaneckd cast, predseda

Bc. Jakub Sevcik, prvé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva rok 2017, Fakulta podnikového manaz-
mentu, Studentskd Cast do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 Melika Abotalebi, prvé funkéné obdobie,
Fakulta podnikového manazmentu, studentskd cast



Bc. Viktéria Jakubovicovd, druhé funkéné obdobie, zatiatok Clenstva 2018, Fakulta podnikového
manazmentu, studentskd cast

doc. Ing. Eva Sodomovd, PhD., §tvrté funk&né obdobie, zaciatok Elenstva rok 2002, Fakulta hospo-
ddrskej informatiky, zamestnaneckd cast, 1. podpredseda do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 doc.
Ing. Martin Misut, PhD., prvé funkéné obdobie, Fakulta hospoddrskej informatiky, zamestnaneckd
Cast, 1. podpredseda

prof. Ing. Milos Tumpach, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2015, Fakulta hospo-
ddrskej informatiky, zamestnaneckd Cast

doc. Ing. Katarina Mdazikovd, PhD., druhé funk&né obdobie, zaciatok clenstva rok 2011, Fakulta hos-
poddrskej informatiky, zamestnaneckd cast do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 doc. Ing. Jitka Me-
luchovd, PhD., prvé funkcné obdobie, Fakulta hospoddrskej informatiky, zamestnaneckd cast

Bc. Alexandra Svitkovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2018, Fakulta hospoddrskej in-
formatiky, Studentskd Cast do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 Peter Zaborsky, prvé funkéné obdobie,
Fakulta hospoddrskej informatiky, Studentskd Cast

Bc. Alzbeta Reznd, druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2018, Fakulta hospoddarskej informa-
tiky, Studentskd cast

doc. Ing. Eva Jancikovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2016, Fakulta medzind-
rodnych vztahov, zamestnaneckd cast do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 doc. Ing. Milan Kurucz,
CSc., prvé funkéné obdobie, Fakulta medzindrodnych vztahov, zamestnaneckd cast

Dr. habil JUDr. Ing. Katarina Brockovd, LL.M, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2015,
Fakulta medzindrodnych vztahov, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Martin Gress, PhD., mimoriadny prof., druhé funk&né obdobie, zaciatok &lenstva rok 2015,
Fakulta medzindrodnych vztahov, zamestnaneckd cast

Bc. Gabriela Sujanskd, druhé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva 2018, Fakulta medzindrodnych
vztahov, Studentskd cast

Michaela Gregorovicovd, druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2018, Fakulta medzindrodnych
vztahov, Studentskd cast

PhDr. Elednora Zsapkovd, PhD., prvé funk&éné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2017, Fakulta aplikova-
nych jazykov, zamestnaneckd cast do 30. janudra 2019, od 31. janudra 2019 PaedDr. JAn Keresty,
PhD., prvé funkéné obdobie, Fakulta aplikovanych jazykov, zamestnaneckd cast do 15. mdja 2019,
od 16. mdja 2019 Ing. Denisa BéCdkovd, PhD., prvé funkéné obdobie, Fakulta aplikovanych jazykov,
zamestnaneckd Cast

Mgr. Dominika Fifikovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2016, Fakulta aplikova-
nych jazykov, zamestnaneckd Cast do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 PhDr. Tatiana Hrivikovd, PhD.,
prvé funk&éné obdobie, Fakulta aplikovanych jazykov, zamestnaneckd casf

PhDr. Roman Kvapil, PhD., tretie funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2013, Fakulta aplikovanych
jazykov, zamestnaneckd cast

Noémi Mikleovd, druhé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva 2018, Fakulta aplikovanych jazykov, $tu-
dentsk& cast

Bc. Andrej Kiner, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2018, Fakulta aplikovanych jazykov,
Studentskd Cast do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 Viktéria Vilimkovd, prvé funkéné obdobie, Fakulta
aplikovanych jazykov, studentskd cast,

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2015, Podniko-
vohospoddrska fakulta, zamestnaneckd cast do 31. janudra 2019, od 28. marca 2019 prof. Ing. Mi-
chal Pruzinsky, CSc., prvé funkéné obdobie, Podnikovohospoddrska fakulta, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Eva Manovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2015, Podnikovohospo-
ddrska fakulta, zamestnaneckd cast

Ing. Jana Simonidesovd, PhD., druhé funk&né obdobie, zaciatok &lenstva rok 2015, Podnikovohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd cast



Jan Marinic¢, prvé funk&né obdobie, zaciatok Clenstva rok 2018, Podnikovohospoddrska fakulta, $tu-
dentskd Cast do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 Bc. David Krasnici, prvé funkéné obdobie, Podni-
kovohospoddrska fakulta, Studentskd Cast

Bc. Michaela Bencekovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2016, Podnikovohospoddrska
fakulta, studentskd Cast do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 Bc. Aneta GladiCovd, prvé funkéné
obdobie, Podnikovohospoddrska fakulta, studentskd cast

Ing. Maridn Krizovensky, druhé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2013, celouniverzitné praco-
viskdl, zamestnaneckd cast do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 Mgr. Jitka Kmefovd, prvé funk&né
obdobie, zamestnaneckd cast

PaedDr. JUlius Dubovsky, tretie funk&éné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2011, celouniverzitné praco-
viskd, zamestnaneckd cast

Ing. Danica Svobodovd, fretie funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, celouniverzitné praco-
viskd, zamestnaneckd cast

Ing. Helena Kuchyrikovd, druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, celouniverzitné praco-
viskd, zamestnaneckd cast do 15. mdja 2019, od 16. mdja 2019 Mgr. Dagmar Schmidtovd, zaciatok
Clenstva rok 2019, celouniverzitné pracoviskd, zamestnaneckd Cast.

VEDECKA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE (do 31. janudra 2019)
Predseda:

prof. Ing. Ferdinand Darno, PhD., rektor, odbor obchod a marketing

Clenovia VR z akademickej obce EU v Bratislave:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivék, PhD., odbor financie, bankovnictvo a investovanie

doc. Ing. Denisa Ciderovd, PhD., M.A., odbor medzindrodné podnikanie, podpredsednicka VR
doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., odbor medzindrodné ekonomické vzfahy

doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., odbor financie, bankovnictvo a investovanie

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD., odbor Uctovnictvo

Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikulds Luptdcik, odbor ekonomicko-matematické vypocty

doc. Ing. Stefan Zdak, PhD., odbor obchod a marketing

prof. Ing. Ilvan Brezina, CSc., odbor kvantitativne metédy v ekondmii

prof. Ing. Peter Markovic¢, PhD., odbor finanény manazment

PhDr. Rudolf Kucharcik, PhD., odbor medzindrodné vzfahy

doc. PhDr. Radoslav Stefan&ik, MPol., PhD., odbor cudzie jazyky a kultUry

doc. RNDr. Zuzana Hajduovd, PhD., mimoriadny prof., odbor ekonomika a manazment podniku
prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc., odbor financie, bankovnictvo a investovanie

prof. Ing. Eva Muchovd, PhD., odbor ekonomickd tedria

doc. Ing. Viera Kubickovd, PhD., odbor cestovny ruch

prof. Ing. Dagmar Lesdkovd, CSc., D.M.M., odbor obchod a marketing

Dr. h. c. prof. Ing. Michal Fendek, PhD., odbor ekonometria a operacny vyskum

doc. Mgr. Erik Soltés, PhD., odbor kvantitativne metédy v ekondmii

prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc., odbor ekonomika a manazment podniku

doc. Ing. Anita Romanovd, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku

doc. PhDr. Frantisek Skvrnda, CSc., odbor medzindrodné ekonomické vztahy

doc. PhDr. Lubomir Cech, CSc., odbor medzindrodné ekonomické vztahy



Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢, CSc., odbor ekonomika a manazment podniku
prof. h. c. prof. Ing. Milan Majernik, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku

PhDr. Tatiana Hrivikovd, PhD., odbor tedria vyucovania predmetov vieobecnovzdeldvacej a odbor-
nej povahy

Clenovia VR mimo akademickej obce EU v Bratislave:

Ing. Ivan Sramko, odbor ekonomické informdcie a kontrola, bankovnictvo
doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., hostujuci prof., odbor financie, bankovnictvo a investovanie
Ing. Elena Trencianska, CSc., odbor odvetvové a prierezové ekonomiky

Ing. Vladimir Sirotka, CSc., odbor tedria riadenia a plédnovania

prof. Ing. Hana Machkovd, CSc., odbor medzindrodny obchod

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku
Ing. Gabriel Csollar, odbor ekonomika a riadenie vnutorného obchodu

Ing. Pavol Lancari¢, PhD., odbor odvetvové a prierezové ekonomiky

Dr. h. c. Prof. Dr. hab. Andrzej Chochét, odbor tovaroznalectvo a kvalita tovaru
Ing. Ivan Kor&ok, odbor medzindrodné ekonomické vztahy

Ing. Daniel Kolldr, odbor financie, bankovnictvo a investovanie

prof. Dr. Ing. JUlius Horvdth, PhD., MA, odbor ekonomickd tedria

VEDECKA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE (od 1. februdra 2019 - 2023)
Predseda:

prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., rektor, odbor obchod a marketing

Clenovia VR z akademickej obce EU v Bratislave:

doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., odbor medzindrodné ekonomické vzfahy

Ing. Paula Puskdrovd, DiS. art., PhD., odbor medzindrodné ekonomické vztahy

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD., odbor financie, bankovnictvo a investovanie
doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., odbor financie, bankovnictvo a investovanie

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD., odbor Uctovnictvo

prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD., odbor hospoddrska politika, poistovnictvo

Ing. Peter Drdbik, PhD., MSc., odbor obchod a marketing

prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., odbor kvantitativhe metddy v ekondmii

prof. Ing. Peter Markovic, PhD., odbor financny manazment

PhDr. Rudolf Kucharcik, PhD., odbor medzindrodné vztahy

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢&, CSc., odbor ekonomika a manazment podniku
doc. PhDr. Radoslav Stefan&ik, MPol., PhD., odbor cudzie jazyky a kultiry

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., odbor ekonomickd tedria

prof. Ing. Peter Baldz, PhD., odbor medzindrodny obchod (od 1. oktébra 2019 vymenovand prof. Ing.
Eva Hanuldkovd, PhD., odbor obchod a marketing)

doc. Mgr. Erik Soltés, PhD., odbor kvantitativne metddy v ekondmii
doc. Ing. Anita Romanovd, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku

Dr. h. c. prof. Ing. Ludmila Lipkovd, CSc., odbor medzindrodné vztahy
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prof. Ing. Bohuslava Mihalcovd, PhD., odbor socidlna praca

doc. Mgr. Mdaria SpisSiakovad, PhD., odbor vieobecnd jazykoveda

Clenovia VR mimo akademickej obce EU v Bratislave:

prof. Ing. Hana Machkovd, CSc., odbor medzindrodny obchod

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku
Dr. h. c. Prof. Dr. hab. Andrzej Chochét, odbor tovaroznalectvo a kvalita tovaru
Ing. lvan Sramko, odbor ekonomické informdcie a kontrola, bankovnictvo
Ing. Elena Trencianska, CSc., odbor odvetvové a prierezové ekonomiky

Ing. Jan Bilinsky, odbor ekonomika vnutorného obchodu

Ing. Pavol Lan&ari¢, PhD., odbor ekonomika zahrani¢ného obchodu

Ing. Alexander Ballek, odbor ekonomickd Statistika

Ing. Daniel Kolldr, odbor financie, bankovnictvo a investovanie

Ing. Peter Kazimir, odbor ekonomika zahranic¢ného obchodu (vymenovany od 1. oktdbra 2019)

DISCIPLINARNA KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE PRE STUDENTOV

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD. prorektorka pre vzdeldvanie

doc. Mgr. Boris Mattos, PhD. prorektor pre medzindrodné vztahy
Bc. Leonard Guzindk Student FAJ EU v Bratislave

Bc. Tomds Mazdn (od 1. oktébra 2019) student NHF EU v Bratislave

Bc. Alexandra Svitkovd Studentka FHI EU v Bratislave

Peter Z&borsky (od 1. oktébra 2019) student FHI EU v Bratislave

SUCASTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
Fakulty EU v Bratislave

Ndrodohospodarska fakulta EU v Bratislave

Dekan: Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikul&s Luptdacik, prvé funkéné obdobie, vymenovany od 1. feb-
rudra 2015 do 31. janudra 2019, od 1. februdra 2019 vymenovand prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.,
prvé funkéné obdobie

Obchodnd fakulta EU v Bratislave

Dekan: doc. Ing. Stefan Z&k, PhD., druhé funk&né obdobie, vymenovany od 1. februdra 2015 do 31. jo-
nudra 2019, od 1. februdra 2019 vymenovany Ing. Peter Drdbik, PhD., MSc., prvé funk&né obdobie

Fakulta hospodarskej informatiky EU v Bratislave

Dekan: prof. Ing. lvan Brezina, CSc., druhé funk&né obdobie, vymenovany od 1. februdra 2019
Fakulta podnikového manaimentu EU v Bratislave

Dekan: prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD., druhé funkéné obdobie, vymenovany od 1. februdra 2019
Fakulta medzindrodnych vzfahov EU v Bratislave

Dekan: PhDr. Rudolf Kucharcik, PhD., prvé funkéné obdobie, vymenovany od 1. aprila 2017
Podnikovohospoddrska fakulta EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach

Dekanka: doc. RNDr. Zuzana Hajduovd, PhD., mimoriadna prof., prvé funkéné obdobie, vymeno-
vand od 1. februdra 2015 do 31. janudra 2019, od 1. februdra 2019 vymenovany Dr. h. c. prof. RNDr.
Michal Tka&, CSc., prvé funkéné obdobie



Fakulta aplikovanych jazykov EU v Bratislave

Dekan: doc. PhDr. Radoslav Stefancik, MPol., Ph.D., druhé funk&né obdobie, vymenovany od 1. de-
cembra 2018

Celouniverzitné pracoviskd

Centrum informacnych technoldgii EU v Bratislave

Bratislavskd Business School EU v Bratislave

Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave

Centrum medzindrodnych vztahov EU v Bratislave

Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou EU v Bratislave

Cenfrum na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave

Ustav ekondmie a manazmentu EU v Bratislave

Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave

Archiv EU v Bratislave

Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb EU v Bratislave
Redakcia casopisu Ekonomické rozhlady EU v Bratislave

Ndrodné centrum eurdpskych a globdinych studii SR pri EU v Bratislave
Vyskumno-vzdeldvacie centrum bioenergie EU v Bratislave — pracovisko Kapusany
Centrum podnikatelskych &innosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave
Rektorat EU v Bratislave

Zaujmové kluby

Folklérny sUbor Ekondm

Vysokoskolsky Sportovy klub Ekondm Bratislava

Telovychovnd jednota Sldvia Ekondm Bratislava

Volejbalovy oddiel Sldvia Ekonomickd univerzita

SPRAVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Ing. Ivan Sramko, predseda Rady pre rozpoc&tovy zodpovednost, vymenovany 22. septembra 2016,
predseda

Clenovia vymenovani na ndvrh ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR:

Bc. PhDr. Marek Hajduk, PhD., Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vymenovany 24. no-
vembra 2016, od 27. juna 2019 vymenovand Ing. Edita Nemcovd, PhD., Centrum spolocenskych
a psychologickych vied SAV

Ing. Miroslav Pacher, podpredseda predstavenstva OK GROUP SLOVAKIA, a.s., vymenovany 20. no-
vembra 2014

Ing. Beata Gonddrovd, Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, vymenovand 24. novembra
2016

Ing. Rébert Simondi&, PhD., generdiny riaditel SARIO, vymenovany 20. novembra 2014

Ing. Elena KohUtikovd, PhD., podpredsednicka dozornej rady VUB, a. s., vymenovand 23. februdra
2015

Ing. Andrej Piovarci, PhD., Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, vymenovany 24. novem-
bra 2016



Clenovia vymenovani na ndvrh rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave:

doc. Ing. Pavol Konstiak, PhD., prezident Zv&zu obchodu a cestovného ruchu SR, vymenovany 25.
mdja 2015

Dr. h. c. doc. Ing. Peter Mindk, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vyme-
novany 22. septembra 2016

Ing. Mikulds Milko, generdiny riaditel HYDROTOUR, a. s., vymenovany 20. novembra 2014
Ing. Ivan Sramko, predseda Rady pre rozpo&tovu zodpovednost, vymenovany 22. septembra 2016

Ing. Vladimir Kestler, PhD., predseda predstavenstva a generdiny riaditel OMNIA HOLDING, SE, vyme-
novany 5. decembra 2018

Ing. Igor Vida, predseda predstavenstva a generdiny riaditel Raiffeisenbank, vymenovany 25. mdja
2015

Clen vymenovany na ndvrh zamestnaneckej ¢asti akademického senatu:

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., EU v Bratislave, vymenovany 23. februdra 2015 do 4. marca 2019
od 5. marca 2019 vymenovand prof. Ing. Helena MajdUchovd, CSc., EU v Bratislave

Clen vymenovany na ndvrh studentskej ¢asti akademického sendtu:

Bc. Jakub Sevcik, ¢len studentskej Casti Akademického sendtu, vymenovany 8. decembra 2017 do
17. aprila 2019

od 18. aprila 2019 vymenovany Bc. Tomdas Mazdn, Clen studentskej Casti Akademického sendtu

30. janudra 2019 - Prezident SR Andrej Kiska vymenoval Ferdinanda Daria za rektora EU v Bratislave.
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Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTIi VYSOKEJ SKOLY

ZA ROK 2019

V roku 2019 sa na Ekonomickej univerzite v Bratislave (dalej EU v Bratislave) uskutoénili tieto najvy-
znamnejsie udalosti:

7. - 14. janudra 2019 - organizovanie Zimnej skoly v spoluprdci s francizskou ESC Rennes School
of Business.

10. janudra 2019 - otvorenie zrekonstruovaného bloku Studentského domova Horsky park.

17. janudra 2019 - otvorenie vzdeldvacieho programu TOP manaZment samosprdvy pod gestor-
stvom Bratislavskej Business School Ekonomickej univerzity v Bratislave.

23. janudra 2019 - otvorenie Specidineho vzdeldvania pre znalcov Ekondmia, manazment
a ohodnocovanie majetku pod gestorstvom Bratislavskej Business School Ekonomickej univerzity
v Bratislave a Znaleckého Ustavu EU v Bratislave.

23. janudra 2019 — odovzddvanie vymenuUvacich dekrétov novym dekanom.

30. janudra 2019 - prezident SR Andrej Kiska vymenoval Ferdinanda Dara za rektora EU v Brati-
slave.

31. janudara 2019 — vymenovanie prorektorov EU v Bratislave na obdobie 2019 — 2023.

1. februdra 2019 - spustenie projektu FIN-TECH v rdmci schémy Horizont 2020 na EU v Bratislave.
4. februdra 2019 - privitanie 133 zahrani¢nych studentov na podujati Welcome Week.

8. februdra 2019 - Informacny der EU v Bratislave pre zdujemcov s Ucastou takmer 2 100 stredo-
Skoldkov v Bratislave a Kosiciach.

14. februdra 2019 - Valentinska kvapka krvi na EU v Bratislave.

14. februdra 2019 - zasadnutie strategickej rady siete HERMES pre dvoijité diplomy.

15. februara 2019 — Obchodnd fakulta EU v Bratislave v spoluprdci s Centrom na zabezpedenie
a podporu kvality zorganizovali denny Workshop Design Thinking ndstroje.

18. februdra 2019 - volejbalistky Sldvie EU Bratislava vyhrali titul Slovensky pohdr vo volejbale Zien.
19. februdra 2019 - otvorenie 25. edicie Diplomacie v praxi velvyslankyriou irska na Slovensku.
26. februara 2019 - predndska a diskusia studentov s velvyslancom FrancUzska na Slovensku.

26. februdra 2019 - velvyslanec Esténska so sidlom vo Viedni na ndvsteve EU v Bratislave.

27. februdra 2019 - organizovanie medzindrodného semindra Environmental Diplomacy and
Geopolitics pod gestorstvom Obchodnej fakulty v kooperdcii s Trisakti University, Jakarta a Uni-
versity Malaysia Terengganu.

5. marca 2019 - EU v Bratislave navstivila delegdcia z Tianjin University v Cine.

5. marca 2019 — predndska a diskusia Studentov s velvyslancom Spojeného krdlovstva Velkej Bri-
tdnie a Severného Irska na Slovensku.

5. marca 2019 - 3. ro¢nik medzindrodného veltrhu mobilitného §tudia — International Study Ab-
road Fair.

12. marca 2019 - predndska a diskusia studentov s velvyslancom Nemecka na Slovensku.

19. marca 2019 — predndska ZastUpenia Eurépskej komisie na Slovensku, pod gestorstvom Fakulty
aplikovanych jazykov.

20. marca 2019 - sldvnostnd inaugurdcia rektora a dekanov fakult Ekonomickej univerzity v Brati-
slave.

25. - 27. marca 2019 - usporiadanie 42. rocnika medzifakultnych Sportovych sutazi Pohdr rektora
EU v Bratislave.

26. marca 2019 - podpis dohody o dvojitom diplome v studijnom programe ekonomickd tedria
a ekonomickd Zurnalistika s National Institute of Development Administration v Bangkoku, Thajsku.
26. marca 2019 — predndska a diskusia studentov s velvyslancom Nérska na Slovensku.

246. marca 2019 - Informacny den pre zdujemcov o §tudium na 2. stupni §tudia.

31. marca - 6. aprila 2019 - otvorenie 1. ro¢nika projektu Central Europe Connect v spoluprdci
s WU (Vienna University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics).

4. aprila 2019 - podpis zmluvy o spoluprdci s Instituto Tecnoldgico Autbnomo de México.

8.-12. aprila 2019 - 8. ro¢nik International Week za Ucasti 21 zdstupcov z 20 zahrani¢nych univerzit
z0 4 kontinentov.

9. aprila 2019 - organizovanie 12. ro¢nika Modelovej konferencie pod gestorstvom FMV EU v Bra-
fislave.

11. aprila 2019 — diskusia na tému Slovensko v EU po roku 2019 v spoluprdci s organizaciou
GLOBSEC.



16. aprila 2019 - predndska a diskusia studentov s velvyslancom Svaj¢iarskej konfederdcie na Slo-
vensku.

16. aprila 2019 - diskusia Studentov Preco ist volit do Europarlamentu? s Ladislavom Mikom, vedu-
cim Zastupenia Eurdpskej komisie na Slovensku pod gestorstvom Ndrodohospoddrskej fakulty EU
v Bratislave.

17. aprila 2019 - organizovanie 7. ro¢nika Winefest-u pod gestorstvom Obchodnej fakulty EU
v Bratislave.

24. aprila 2019 - volejbalistky Sldvie EU Bratislava ziskali rekordny 18. majstrovsky titul majstra SR.
25. aprila 2019 - organizovanie medzindrodnej vedeckej konferencie Pohlady na ekonomiku Slo-
venska 2019 - Starnutie obyvatelstva na Slovensku a vyzvy pre nds déchodkovy systém pod ges-
torstvom Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave.

26. - 28. aprila 2019 - organizovanie 11. ro¢nika medzindrodnej vedecko-praktickej konferencie
Elektronnaja Kazan 2019 pod gestorstvom Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave.

30. aprila 2019 - podpis dohody o spoluprdci medzi EU v Bratislave a mestom Bratislava.

9. mdja 2019 - navsteva delegdcie zo Shanghai University of International Business and Econo-
mics.

14. mdGja 2019 - podpis dohody o dvojitom diplome Obchodnej fakulty EU v Bratislave s Fakultou
podnikovohospoddrskou VSE v Prahe.

16. mdja 2019 - prijatie velvyslankyne Indonézie na EU v Bratislave rektorom univerzity.

24. mdja 2019 - organizovanie medzindrodnej vedeckej konferencie 19t International Joint Con-
ference: Central and Eastern Europe in the Changing Business Enviroment pod hlavickou Ob-
chodnej fakulty.

28. mdja 2019 - 9. rocnik letnej Skoly IBCP v spoluprdci s University of Wisconsin-La Crosse.

30. mdja 2019 - studenti Univerzity fretieho veku Bratislavskej Business School EU v Brafislave na
studijnej ceste v Cine.

10. - 14. jOna 2019 - priimacie konanie na EU v Brafislave.

14. jina 2019 - ndvsteva delegdcie stredoskoldkov z Charkova.

14. jOna 2019 - akreditované vzdeldvanie Uspesne ukoncila dalsia skupina kontrolérov samo-
spravy.

17.-19. jona 2019 - Vyro¢né zasadnutie CIDD na EU v Bratislave.

20. juna 2019 - EU v Bratislave podpisala Memorandum o porozumeni s Budapest Business School
v Madarsku.

20. jina 2019 - organizovanie medzindrodnej vedeckej konferencie Na pomedyz lingvistiky V.
pod gestorstvom Fakulty aplikovanych jazykov EU v Bratislave.

21. juna 2019 - EU v Brafislave podpisala Memorandum o porozumeni s Mestskou castou Brati-
slava-Petrzalka.

24. - 26. jona 2019 - organizovanie vedeckej konferencie Softvérovd podpora v ekonomicko-
matematickych a aktudrskych modeloch pod gestorstvom Fakulty hospoddrske] informatiky EU
v Brafislave

24. jina - 4. jOla 2019 - promdcie absolventov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tddia.

1. - 12. jula 2019 - organizovanie 7. rocnika Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave Bratislav-
skou Business School EU v Bratislave s cielom priblizit defom od 9 do 14 rokov svet ekondmie.

1. j0la 2019 - prijatie prezidenta NIDA Bangkok.

3.j0la 2019 - EU v Bratislave podpisala memorandum o porozumeni s UiTM Malajzia.

8. j0la 2019 — ocenenie vitaznych prac SVOC Cenou rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave
za rok 2019.

8. jula - 2. augusta 2019 — organizovanie 15. ro¢nika medzindrodného etablovaného programu
letnej Skoly pre mexickych §tudentov z partnerskej univerzity Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey.

28. augusta 2019 — navsteva studentov z University of Michigan v USA.

3. - 5. septembra 2019 - organizovanie medzindrodnej vedeckej konferencie U&tovnictvo a au-
ditorstvo v procese svetovej harmonizdcie pod gestorstvom Fakulty hospoddrskej informatiky EU
v Bratfislave.

6. - 7. septembra 2019 - 32. rocnik Medzindrodného turnaja Slavia EU CUP 2019 o pohdr rektora
Ekonomickej univerzity v Bratislave.

9. septembra 2019 - privitanie zahrani¢nych $tudentov prostrednictvom podujatia Welcome
Week z 25 stdtov sveta.



11. - 13. septembra 2019 - EU v Bratislave partnerom a spoluorganizdtorom svetového kongresu
IAEVG.

16. septembra 2019 - otvorenie nového akademického roka 2019/2020.

16. septembra 2019 - odovzdanie ceny rektora EU v Bratislave za pedagogicku Cinnost v roku
2019 a cien za publikacnu ¢innost v roku 2018.

16. septembra 2019 - rektor EU v Bratislave prijal delegdciu z Tishreen University v Latakii, Syria.
23. septembra 2019 - podpis dohody o dvojitom diplome s Kyjevskou ndrodnou ekonomickou
univerzitou Vadyma Hetmana.

24. septembra 2019 - otvorenie 26. edicie Diplomacie v praxi spojené s predndskou a diskusiou
so splnomocnenym velvyslancom Japonska na Slovensku.

26. - 27. septembra 2019 - EU v Bratislave spoluorganizdtorom jazykového festivalu Lingva Fest.
27. septembra 2019 - fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave na Eurdpskej noci vyskumnikov uz
po deviatykrdt.

1. oktébra 2019 - prednd&ska a diskusia studentov s velvyslancom Kanady na Slovensku.

2. oktébra 2019 - EU v Bratislave a spolocnost IBM spolocne otvorili novy oddychovy zoénu na uni-
verzite.

3. oktébra 2019 — promodcie absolventov doktorandského $tudia na EU v Bratislave. V akademic-
kom roku 2018/2019 ukoncilo §tudium 24 absolventov doktorandského studia.

3. - 5. oktébra 2019 - organizovanie 7. rocnika medzindrodnej vedeckej konferencie Marketing
manazment, obchod, finanéné a socidine aspekty podnikania pod gestorstvom Podnikovohos-
poddrskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach.

8. oktébra 2019 - predndska a diskusia Studentov s velvyslankyriou Indonézie na Slovensku.

8. oktébra 2019 - organizovanie 1. ro¢nika medzindrodnej konferencie UdrZzateiné Uspesné pod-
nikanie na Slovensku a v Bulharsku = ISC SOVA 2019 v spoluprdci s Univerzitou ndrodného a sve-
tového hospoddrstva v Sofii.

9. oktébra 2019 — organizovanie Narodného konventu o EU v spoluprdci s Ministerstvom zahranic-
nych veci a eurdpskych zdlezitosti SR.

10. - 12. oktdbra 2019 - EU v Bratislave sa zapojila do medzindrodnych osldv programu Erasmus+.
14. - 18. oktébra 2019 - 9. ro¢nik International Week za UcCasti 21 zdstupcov z 15 zahranicnych
univerzit z viacerych eurdpskych i mimoeurdpskych krajin.

15. oktdbra 2019 - predndska a diskusia studentov s velvyslancom Koérejskej republiky na Sloven-
sku.

17. - 18. oktdébra 2019 - organizovanie 6. rocnika medzindrodnej vedeckej konferencie o ob-
chode, medzindrodnom podnikani a cestovnom ruchu s podndzvom Trendy a vyzvy eurépskeho
podnikatelského prostredia pri prilezitosti 50. vyrocia Obchodnej fakulty.

22. oktdbra 2019 — predndska a diskusia studentov s velvyslankyriou Filipinskej republiky.

22. oktébra 2019 - EU v Brafislave podpisala memorandum o spoluprdci slovenskych univerzit
(Technickd univerzita vo Zvolene, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Trnavskd univerzita v Tr-
nave, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Tren-
¢ine, Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Katolicka univerzita v Ruzomberku a PreSovskd univer-
zita v PreSove).

22. oktébra 2019 - organizovanie vedeckej konferencie Aktudrska veda v tedrii a v praxi — 25.
vyrocie zacatia vyucby aktudrstva na FHI EU v Bratislave pod gestorstvom Fakulty hospoddrskej
informatiky EU v Bratislave.

23. - 24. oktébra 2019 - 22. rocnik konferencie EDAMBA na EU v Bratislave.

23. - 25. oktébra 2019 — organizovanie 5. ro¢nika medzindrodnej vedeckej konferencie Quality
and Leading Innovation V. pod gestorstvom Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave so sid-
lom v Kosiciach.

25. oktébra 2019 - organizovanie Slovensko-madarske] interdisciplindrnej konferencie: Pravna
forma podnikania — druzstvo pod gestorstvom Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave

29. oktdbra 2019 - predndska a diskusia studentov s velvysiancom Cinskej ludovej republiky na
Slovensku.

5. novembra 2019 - predndska a diskusia studentov s velvyslancom Brazilie na Slovensku.

5. novembra 2019 - 4. ro¢nik medzindrodného veltrhu mobilitného $tiudia — International Study
Abroad Fair.

7. novembra 2019 — organizovanie Autumn School of International Economics pod gestorstvom
Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave.



7. novembra 2019 - organizovanie medzindrodnej vedeckej konferencie Inovacny proces v e-
learningu v rdmci 14. Medzindrodného workshopu o znalostnom manazmente pod gestorstvom
Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave.

8. novembra 2019 — organizovanie medzindrodnej vedeckej konferencie Cudzie jazyky v preme-
ndch casu X. pod gestorstvom Fakulty aplikovanych jazykov EU v Bratislave.

11. novembra - 18. novembra 2019 - organizovanie 2. ro¢nika projektu Central Europe Connect
v spoluprdci s WU (Vienna University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Eco-
nomics).

12. novembra 2019 - predndska a diskusia studentov s velvyslankyriou Spojenych stédtov mexic-
kych na Slovensku.

12. novembra 2019 - organizovanie konferencie Politika sudrznosti — prilezitosti a vyzvy, pod ges-
torstvom Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave.

14.-15. novembra 2019 — organizovanie medzindrodnej vedeckej konferencie 100 rokov Stafistiky
v Ceskoslovensku — Statistika v&era, dnes a aktudine vyzvy v budUcnosti pod gestorstvom Fakulty
hospodadrskej informatiky EU v Bratislave.

15. novembra 2019 - organizovanie Medzindrodného stretnutia katedier ekondmie 2019 pod ges-
torstvom Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave.

15. novembra 2019 - organizovanie medzindrodnej vedeckej konferencie doktorandov a mla-
dych vedeckych pracovnikov Mladd veda AIESA 2019 - Participdcia doktorandov a mladych
vedeckych pracovnikov na budovani spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach pod gestorstvom
Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave.

22. novembra 2019 — organizovanie projektu Minierasmus 2019 na EU v Bratislave.

26. novembra 2019 — predndska a diskusia Studentov s velvyslancom Indie na Slovensku a ukon-
cenie 26. edicie Diplomacie v praxi.

26. novembra 2019 - EU v Bratislave podpisala memorandum o porozumeni s medzindrodnou
organizdciou Uctovnikov CIMA.

26. novembra 2019 — ocenenie vynikajucich Studentov pri prilezitosti Medzindrodného dna §tu-
dentstva a 30. vyrocia Neznej revollcie.

26. - 28. novembra 2019 — organizovanie 9. ro¢nika vedeckej konferencie Trends in application
of statistical methods for quality improvement IX. pod gestorstvom Podnikovohospoddrskej fakulty
EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach.

27. novembra 2019 - organizovanie vedeckej konferencie k prezentdcii vedeckej monografie
Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky: Spomalenie rastu vplyvom obchodnej vojny. Konferen-
ciu pripravil Ustav ekondmie a manaZmentu EU v Bratislave a Ekonomicky Ustav SAV.

28. novembra 2019 - prezentdcie vysledkov a odporicani projektu Konkurencieschopnost, eko-
nomicky rast a prezitie firiem pod gestorstvom Ndarodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave.

28. novembra 2019 - organizovanie konferencie Klimatickd kriza — novd prilezitost pre samo-
spravy, podnikanie a socidine inovdcie? pod gestorstvom Narodohospoddrskej fakulty EU v Bra-
fislave.

3. decembra 2019 - rektor EU v Bratislave prevzal Plaketu riaditela odboru kynolégie a hipoldgie
Prezidia Policajného zboru SR II. stupfia ako Uprimné podakovanie za dlhoro¢nu spoluprdcu, Us-
tretovost a vyznamny osobny prinos EU v Bratislave pre cinnost odboru kynoldgie a hipoldgie Pre-
zidia Policajného zboru SR.

3. decembra 2019 - zasadnutie Akademickej obce Ekonomickej univerzity v Bratislave.

3. decembra 2019 - Valné zhromazdenie Alumni klubu EU v Bratislave.

3. decembra 2019 — organizovanie 3. rocnika Regionfestu (Vianocnej univerzity) pod gestorstvom
Obchodnej fakulty EU v Bratislave.

5. decembra 2019 - volejbalistky Sldvie EU Bratislava s historickym zdpisom v 16-findle eurdpskeho
Challenge Cupu.

5. - 6. decembra 2019 - organizovanie medzindrodnej vedeckej konferencie pre doktorandov
a mladych vedeckych pracovnikov Merkur 2019 pod gestorstvom Obchodnej fakulty EU v Brati-
slave.

19. decembra 2019 - odovzdanie zbierky zamestnancov a studentov EU v Bratislave s ndzvom
Daruj radost a vycaris Usmev Centru pre deti a rodiny v Seredi.



lIl. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZIDELAVANI

Vychovno-vzdeldvacia éinnost na Ekonomickej univerzite v Bratislave v roku 2019

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost na EU v Bratislave sa v roku 2019 realizovala vo vazbe na priority DI-
hodobého z&dmeru EU v Bratislave vo vychovno-vzdeldvacej Einnosti a pldnu Uloh na rok 2019 v tejto
oblasti. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost na EU v Bratislave v roku 2019 sa uskutocnovala v stlade so
z&konom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni ne-
skorsich predpisov, ako aj vnUtornymi predpismi EU v Bratislave. StUdium na EU v Bratislave bolo v roku
2019 organizované prezencnou metddou, a to dennou aj externou formou. Vychovno-vzdeldvacia
¢innost vychdadzala aj v akademickom roku 2018/2019 z principov Cinnosti univerzity v pedagogickej
oblasti, ktoré univerzita uplatiiuje pri naplifiani svojho poslania a dihodobo predstavuje jednu z hlav-
nych Cinnosti jej fakult. Aktivity univerzity a jednotlivych fakult boli v tejto oblasti orientované najma
na posilnovanie postavenia univerzity v ndrodnom a eurdpskom vzdeldvacom priestore, na zvysova-
nie kvality a efektivnosti vychovno-vzdeldvacieho procesu, internacionalizdciu vzdeldvania a tym
akceptovatelnost vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu na trhu prdce v SR aj v zahrani&i. Vy-
chovno-vzdeldvaci proces sa realizoval vo vézbe na vyskum a na hospoddrsku a spolocensky prax.

a) Udaje o studijnych programoch

Obsahové zameranie jednotlivych studijnych programov EU v Bratislave a jednotlivych fakudlt bolo
v sUlade s pedagogickym a vedeckovyskumnym profilom tychto fakult.

V akademickom roku 2018/2019, resp. v roku 2019, realizovala EU v Bratislave $tudium vo vietkych
troch stupfoch vysokoskolského vzdeldvania iba v akreditovanych studijnych programoch.

TABULKA 3.1: PREHLAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA STUDIA NA EU Vv BRATISLAVE
A JEJ FAKULTACH V ROKU 2019 (bez studijnych programov akreditovanych pre pedagogické pracoviskd
mimo Bratislavy)

1. stupen 2. stupen 3. stupen

EU spolu
PREHLAD POCTU AKREDITOVANYCH $TUDIJNYCH PROGRAMOV
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V akademickom roku 2018/2019 bolo vzdeldvanie zabezpelované nielen v pedagogickom praco-
visku Bratislava, ale aj v mimobratislavskom pedagogickom pracovisku v Michalovciach (PHF EU
v Bratislave so sidlom v Kosiciach), kde sa realizuje vyucba dennou gj externou formou.

V ponuke akreditovanych Studijnych programov boli v akademickom roku 2018/2019 tiez studijné
programy 1. gj 2. stupfa §tudia, ktorych realizécia sa komplexne zabezpecuije v niektorom z cudzich
jazykov. Vyucba v studijnom programe 1. stupna studia na Fakulte aplikovanych jazykov — cudzie
jazyky a interkultUrna komunikdcia — sa v prevaznej miere zabezpecovala v anglickom, nemeckom,
francuUzskom, resp. Spanielskom jazyku. Okrem toho zabezpecovala Fakulta podnikového manaz-
mentu EU v Bratislave vyucbu studijného programu ekonomika a manazment podniku na 1. stupni
$tudia v anglickom jazyku. Na 2. stupni $tudia boli realizované studijné programy, ktoré sa zabezpeluju
komplexne v cudzom jazyku: na Ndrodohospoddrskej fakulte Studijny program medzindrodné financie
v anglickom jazyku a studijny program Global Finance v anglickom jazyku, na Obchodnej fakulte stu-
dijny program manazment predaja, vo francuzskom jazyku a participuje na nom Université de Lorraine
v Nancy, na Fakulte hospoddrskej informatiky Studijny program medzindrodny financény manazment,
ktory je spolocnym studijnym programom v spoluprdci s Univerzitou Martina Luthera v Halle-Wittenbergu
a zabezpecuje sa v nemeckom jazyku a na Fakulte podnikového manazmentu studijny program vieo-
becny manazment, ktory sa vyucuje v anglickom jazyku.

Absolventi studijného programu medzindrodny finanény manazment a manazment predaja zisko-
vaju dvoijity diplom z EU v Bratislave a z univerzity participujucej na jeho realizécii. EU v Bratislave
a Nottingham Trent University vo Velkej Britdnii umoznili studentom Ndrodohospoddrskej fakulty alb-
solvovat 2. stupen $tudia v studijnom programe medzindrodné financie a ziskat nielen diplom z EU
v Bratislave, ale qj diplom vydany uvedenou a uzndvanou britskou univerzitou (titul Master of
Science). Studijny program 2. stupfia §tudia Global Finance je zabezpe&ovany v spoluprdci s Inter-
nafional College, National Institute for Development Administration (ICO NIDA), Bangkok, Thajsko,
absolventi dostdvaju jeden spolocny diplom z dvoch univerzit.

TABULKA 3.2: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1. STUPNA STUDIA (BC.) NA EU v BRATISLAVE,
V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2018/2019 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

fakulta studijny program
ekondmia a pravo
financie, bankovnictvo a investovanie
ludské zdroje a socidlny manazment
ndrodné hospoddrstvo
poisfovnictvo
verejnd sprdva a regiondiny rozvoj
medzindrodné podnikanie
podnikanie v cestovnom ruchu a v sluzbdch
podnikanie v obchode
hospoddrska informatika
manazérske rozhodovanie
UcCtovnictvo
ekonomika a manazment podniku
financny manazment
medzindrodné ekonomické vztahy
cudzie jazyky a interkultUrna komunikdcia
ekonomika a manazment podniku
obchodné podnikanie




TABULKA 3.3: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 2. STUPNA STUDIA (ING./MGR.) NA EU V BRATISLAVE,
V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2018/2019 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

studijny program
bankovnictvo

danovnictvo a danové poradenstvo

ekonomickd tedria a ekonomickd zurnalistika

financie

hospoddrska politika

medzindrodné financie

poisfovnictvo

verejnd sprava a regiondiny rozvoj

International Finance

manazment cestovného ruchu

manazment medzindrodného obchodu

marketingovy a obchodny manazment

manazZzment predaja

aktudrstvo

informacny manazment

operacny vyskum a ekonometria

Statistické metddy v ekondmii

Uctovnictvo a auditorstvo

UCtovnictvo a finanény manazment

medzindrodny financény manazment

ekonomika podniku

manazment a ekonomické znalectvo

manaZzment vyroby a logistika

persondiny manazment podniku

podnikové financie

vieobecny manazment

hospoddrska diplomacia

cudzie jazyky a interkultUrna komunikdcia

financné riadenie podniku

TABULKA 3.4: PREHIAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 3. STUPNA 3TUDIA (PHD.) NA EU V BRATISLAVE,
V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2018/2019 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

fakulta studijny program
ekonomickd tedria

financie a bankovnictvo

hospoddrska politika

poistovnictvo

verejnd sprdva a regiondiny rozvoj

manazment medzindrodného podnikania

marketingovy a obchodny manazment

Uctovnictvo

ekonometria a opera&ny vyskum

kvantitativne metddy v ekondmii

ekonomika a manazment podniku

medzindrodné ekonomické vztahy

ekonomika a manazment podniku
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Pre akademicky rok 2019/2020 bolo v roku 2019 vypisané prijimacie konanie na vac&sinu akreditova-
nych Studijnych programov. Okrem uvedenych studijnych programov sa NHF EU v Bratislave podiela
na realizécii spolocného studijnénho programu pravo a ekondmia, ktory sa uskutocnuje v spoluprdci
s Pravnickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave.

Z akreditovanych studijnych programov EU v Bratislave patriich prevaind vécésina do studijného od-
boru skupiny 8. ekondmia a manazment. Z inych skupin studijnych odborov realizovala EU v Bratislave
v akademickom roku 2019/2020 studijny program 1. stupna na Fakulte aplikovanych jazykov — cudzie
jazyky a interkultUrna komunikdcia, ktory je zacleneny do podskupiny 11. filoldgia a studijny program
1. stupna $tudia na Fakulte hospoddrskej informatiky hospoddrska informatika, ktory patri do podsku-
piny 18. informatika. Na Ndrodohospoddrskej fakulte sa realizoval §tudijny program ekondmia
a prdvo, ktory je v kombindcii Studijnych odborov 8. ekondmia a manazment a 30. prdvo.

b) Uddaje o studentoch a ich struktire

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultdch bolo zapisanych k 31. oktdbru 2019 celkom 6 981 Studentov na
vietkych stuprnioch a vo vietkych formdch studia. V porovnani s rokom 2018 sa znizil pocet zapisa-
nych studentov o 135, t.j. 0 1,89 %. Tento pokles bol spdsobeny znizenim poctu prinldsenych uchd-
dzacov o §tudium, o bolo vyvolané predovietkym socio-demografickym vyvojom, znizenim poctu
studujucich najmd& na externej forme §tudia a vysokym poctom fakult v SR, ktoré ponukaju §tudium
v oblasti ekondmie a manazmentu.

Poéet studentov k 31. okidbru 2019
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1 celkového poctu studentov bolo k 31. oktdbru 2019 zapisanych na dennuy formu §tudia spolu 6 414
studentov, t.j. 91,88 % zo vietkych Studentov (vrdtane 181 cudzincov), o predstavuje v porovnani
s predchddzajucim rokom pokles o 42 Studentov, t.j. 0 0,65 %. Z celkového poctu zapisanych studen-
tov bolo 4 163 studentov, t.]. 64,91 % v dennej forme $tudia na 1. stupni §tudia (z toho 96 cudzincov
-2,31 % z poctu studentov v dennej forme §tudia na 1. stupni §tudia). V porovnani s predchddzajucim
rokom doslo k rastu poctu studentov v dennej forme $tUdia na 1. stupni studia o 151, t.j. 0 3,77 %. Na
2. stupni $tddia bolo v roku 2019 zapisanych 2 138 studentov denného §tudia, t. |. 33,33 % z celkového
poctu studentov denného $tddia (z toho 83 cudzincov — 3,88 % z poctu studentov v dennej forme
$tudia na 2. stupni §tudia). V porovnani s predchddzajicim rokom doslo k poklesu poctu Studentov
dennej formy §tudia na 2. stupni $tudia o 204, t.j. 0 8,71 %. Na 3. stupni $tudia bolo v roku 2019 zapi-
sanych 113 §tudentov denného §tudia, t.]. 1,76 % (z toho 2 cudzincov - 1,80 % z poctu Studentov
v dennej forme §tUdia na 3. stupni §tudia). V porovnani's rokom 2018 doslo k ndrastu poctu studentov
dennej formy §tUdia na 3. stupni $tudia o 1, t.]. 0 0,89 %.
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Poéet studentov denného studia k 31. okidbru 2019
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Na externy formu $tddia bolo v roku 2019 zapisanych spolu 567 studentov, t. . 8,12 % zo vietkych §tu-
dentov (vratane 31 cudzincov — 5,47 %). V porovnani s predchddzajucim rokom je to o0 93 menej, t. .
0 14,09 %. Na 1. stupni bolo v externej forme $tUdia v roku 2019 zapisanych 212 studentov, t.]. 37,39 %
(z toho 4 cudzinci — 2,21 % z poctu studentov v externej forme §tUdia na 1. stupni §tudia). V porovnani
s predchddzajucim rokom bol zaznamenany pokles studentov externej formy studia na 1. stupni §tudia
0 14,1.j.0 6,19 %. Na 2. stupni externého studia bolo v roku 2019 zapisanych 274 studentov, t.j. 48,32 %
z celkového poctu studentov externého studia (z toho 2 cudzinci — 0,73 % z poctu studentov v externegj
forme $tUdia na 2. stupni §tudia). V porovnani s rokom 2018 doslo k poklesu poctu studentov externej
formy $tUdia na 2. stupni §tudia o 80 studentov, t.j. 22,60 %. Na 3. stupni §tudia v roku 2019 §tudovalo 81
Studentov, t.j. 14,29 % poctu Studentov externého §tudia (z toho 25 cudzincov — 30,86 % z poctu $tu-
dentov v externej forme $tudia na 3. stupni §tudia). V porovnani s predchddzajucim rokom sa stav ex-
ternych Studentov na 3. stupni studia zvysilo 1,1.j. 0 1,23 %.

Poéet studentov externého stidia k 31. oktdbru 2019
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Pocet studentov vietkych stuprov §tidia k 31. oktébru 2019

denné

externé 10

Z celkového poctu studentov vietkych stupriov studia — 6 981 — bolo na §tudium 1. stupfia §tudia zapi-
sanych k 31. oktébru 2019 spolu 4 375 studentov, t. . 62,67 %. V porovnani s rokom 2018 doslo k ndrastu
poctu studentov 1. stupna §tudia o 147 Studentov, t.j. 0 3,36 %. Z poctu 4 375 §tudentov 1. stupna §tudia
bolo 4 163 studentov denného §tudia (t.]. 95,15 %) a 212 Studentov externého §tudia (.. 4,85 %).
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Pocet studentov 1. stupna k 31. okitdbru 2019

denné

externé

7 celkového poctu studentov vietkych stupriov — 6 981 — bolo na $tudium 2. stupna §tudia zapisanych
k 31. oktdbru 2019 spolu 2 412 studentov, t.j. 34,55 %. V porovnani s rokom 2018 doslo k poklesu poctu
Studentov 2. stupna §tudia o 254 Studentov, t.j. 0 10,53 %. Z pocCtu 2 412 studentov 2. stupna studia
bolo 2 138 studentov denného §tudia (t.]. 88,64 %) a 274 studentov externého $tudia (t.]. 11,36 %).

Pocet §tudentov 2. stupiia k 31. oktébru 2019

127 176
61 21 46 36 0 0 40

Z celkového poctu studentov vietkych stupnov — 6 981 - bolo na §tudium 3. stupfa studia zapisanych
k 31. oktébru 2019 spolu 194 studentov, t. . 2,78 %. V porovnani s rokom 2018 doslo k ndrastu poctu
studentov 3. stupna §tudia o 2 Studentov, t.|. 0 1,04 %. Z poctu 194 Studentov 3. stupna $tudia bolo
113 Studentov denného studia (1. . 58,25 %) a 81 studentov externého studia (t.]. 41,75 %).

Pocet studentov 3. stupna k 31. oktdbru 2019

externé

Ndrodohospodarska fakulta (dalej NHF EU) sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave
20,99 % (v roku 2018 to bolo 21,43 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je 21,05 % (v roku
2018 to bolo 22,07 %), podiel na pocte studentov 2. stupnia §tudia je 20,90 % (v roku 2018 to bolo
20,22 %), podiel na pocte studentov 3. stupfia §tudia je 20,62 % (v roku 2018 to bolo 24,48 %). Podiel
tejto fakulty na pocte studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 20,39 % (v roku 2018 to bolo
21,25 %) a na pocte studentov externého §tudia tvori 27,69 % (v roku 2018 to bolo 23,18 %). Z celko-
vého poctu 1 465 studentov NHF EU Studuje v dennej forme $tudia 1 308 studentov, 1. j. 89,28 % (v roku
2018 to bolo 1 372 studentov, 1.. 89,97 %) a v externej forme $tudia studuje 157 studentov, t.j. 10,72
% (v roku 2018 to bolo 153 studentov, t.|. 10,03 %). Na 1. stupni $tudia studuje 921 studentov, t. . 62,87
% z celkového poctu Studentov tejto fakulty (v roku 2018 to bolo 933 studentov, t.j. 61,18 %), na 2.
stupni $tudia Studuje 504 studentov, t. . 34,40 % (v roku 2018 to bolo 545 studentov, t.|. 35,74 %) a na
3. stupni §tudia studuje 40 Studentov, t.|. 2,73 % (v roku 2018 to bolo 47 Studentov, 1. |. 3,08 %).

Obchodnd fakulta (dalej OF EU) sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 19,31 %
(v roku 2018 to bolo 19,60 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna §tudia je 18,15 % (v roku 2018
to bolo 18,00 %), podiel na pocte studentov 2. stupfa studia je 21,56 % (v roku 2018 to bolo 22,29 %)
a podiel na pocte §tudentov 3. stupna §tudia je 17,53 % (v roku 2018 to bolo 17,19 %). Podiel tejto
fakulty na pocte studentov denného §tUdia EU v Bratislave tvori 18,58 % (v roku 2018 to bolo 18,80 %)
a na pocte studentov externého §tudia tvori 27,51 % (v roku 2018 to bolo 27,42 %). Z celkového poctu
1 348 studentov OF EU studuje v dennej forme studia 1 192 studentov, t.j. 87,03 % (v roku 2018 to bolo
87,03 %) a v externej forme §tUdia Studuje 156 studentov, t.|. 12,97 % (v roku 2018 to bolo 12,97 %). Na
1. stupni §tUdia Studuje 794 Studentov, t.j. 54,55 % (v roku 2018 to bolo 761 T.j. 54,55 %) z celkového
poctu Studentov tejto fakulty, na 2. stupni §tUdia Studuje 520 Studentov, t.|. 43,08 % (v roku 2018 to
bolo 601 studentov, t.|. 43,08 %) a na 3. stupni §tudia §tuduje 34 studentov, t.j. 2,73 % (v roku 2018 to
bolo 33 studentov, t.. 2,37 %).

Fakulta hospoddrskej informatiky (dalej FHI EU) sa podiela na celkovom pocte Studentov EU v Brati-
slave 18,56 % (v roku 2018 to bolo 18,73 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupria §tudia je 17,28 %
(v roku 2018 to bolo 17,53 %), podiel na pocte studentov 2. stupna studia je 21,39 % (v roku 2018 to
bolo 21,18 %) a podiel na pocte studentov 3. stupnia §tudia je 12,37 % (v roku 2018 to bolo 10,94 %).
Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného $tddia EU v Bratislave tvori 18,97 % (v roku 2018 to
bolo 19,10 %) a na pocte studentov externého §tudia tvori 13,93 % (v roku 2018 to bolo 15,15 %).
Z celkového poctu 1 296 studentov FHI EU studuje v dennej forme $tddia 1 217 §tudentov, t.. 93,90 %
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(v roku 2018 to bolo 92,50 %) a v externej forme studia studuje 79 studentov, t.]. 6,10 % (v roku 2018
to bolo 7,50 %). Na 1. stupni §tUdia Studuje 756 Studentov, t. j. 58,33 % z celkového poctu Studentov
tejto fakulty (v roku 2018 to bolo 741 Studentov, 1. j. 55,59 %), na 2. stupni $tudia Studuje 516 Studentov,
t.]. 39,81 % (v roku 2018 to bolo 571 Studentov, 1. j. 42,84 %) a na 3. stupni $tudia Studuje 24 Studentov,
t.j. 1,85 % (v roku 2018 to bolo 21 studentov, t. . 1,58 %).

Fakulta podnikového manaimentu (dalej FPM EU) sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bra-
tislave 19,81 % (v roku 2018 to bolo 19,28 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je 19,98 %
(v roku 2018 to bolo 19,02 %), podiel na pocte studentov 2. stupna $tudia je 18,91 % (v roku 2018 to
bolo 19,29 %) a podiel ha pocte studentov 3. stupfia studia je 27,32 % (v roku 2018 to bolo 25,00 %).
Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného §tUdia EU v Bratislave tvori 20,49 % (v roku 2018 to
bolo 19,53 %) a na pocte studentov externého §tudia tvori 12,17 % (v roku 2018 to bolo 16,82 %).
Z celkového poctu 1 383 studentov FPM EU Studuje v dennej forme $tudia 1 314 studentov, .. 95,01 %
(v roku 2018 to bolo 1 261 Studentov t.j. 91,91%) a v externej forme §tUdia Studuje 69 studentov, t.|.
4,99 % (v roku 2018 to bolo 111 Studentov 1, j. 8,09 %). Na 1. stupni $tudia Studuje 874 Studentov, t. .
63,20 % z celkového poctu studentov tejto fakulty (v roku 2018 to bolo 804 Studentov, 1. j. 58,60 %), na
2. stupni §tudia Studuje 456 Studentov, t.]. 32,97 % (v roku 2018 to bolo 520 $tudentov, t.]. 37,90 %)
a na 3. stupni $tudia studuje 53 studentov, 1. . 3,83 % (v roku 2018 to bolo 48 studentov, t. . 3,50 %).

Fakulta medzindrodnych vztahov (dalej FMV EU) sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bra-
tislave 8,48 % (v roku 2018 to bolo 8,29 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna $tudia je 10,13 %
(v roku 2018 to bolo 10,38 %), podiel na pocte studentov 2. stupna $tudia je 5,27 % (v roku 2018 to
bolo 4,93 %) a podiel na pocte studentov 3. stupna §tudia je 11,34 % (v roku 2018 to bolo 9,38 %).
Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 9,07 % (v roku 2018 to
bolo 9,00 %) a podiel na pocte studentov externého studia tvori 1,76 % (v roku 2018 to bolo 1,36 %).
Fakulta medzindrodnych vztahov md Studentov v externej forme §tudia iba na 3. stupni $tudia. Z cel-
kového poctu 592 studentov FMV EU $tuduje v dennej forme §tudia 582 studentov, t.j. 98,31 % (v roku
2018 to bolo 98,47%) a v externej forme $tudia studuje 10 Studentov, t.j. 1,69 % (v roku 2018 to bolo
1,53 %). Na 1. stupni studia Studuje 443 Studentov, t. j. 74,83 % z celkového poctu studentov tejto fa-
kulty (v roku 2018 to bolo 439 studentov, t.|j. 74,41 %), na 2. stupni $tudia Studuje 127 Studentov, t. .
21,54 % (v roku 2018 to bolo 133 §tudentov, 1. j. 22,54 %) a na 3. stupni $tudia §tuduje 12 Studentov, 1. j.
3.72 % (v roku 2018 to bolo 18 studentov, t.j. 3,05 %).

Fakulta aplikovanych jazykov (dalej FAJ EU) sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave
3,40 % (v roku 2018 to bolo 3,29 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je 3,31 % (v roku
2018 to bolo 3,67 %) a podiel na pocte studentov 2. stupna studia je 3,03 % (v roku 2018 to bolo 2,93
%). Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného studia EU v Bratislave tvori 3,40 % (v roku 2018 to
bolo 3,62 %). FAJ EU nemd Studentov v externej forme $tddia, ani studentov na 3. stupni §tudia. Z cel-
kového poctu 218 studentov FAJ EU §tuduje na 1. stupni $tudia 145 Studentov, t. j. 66,51 % (v roku 2018
to bolo 155 studentov 1. . 66,24%) a na 2. stupni $tudia studuje 73 §tudentov, 1. |. 33,49 % (v roku 2018
to bolo 79 studentov, t.. 33,76 %).

Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach (dalej PHF EU) sa podiela na celkovom pocte
Studentov EU v Bratislave 9,73 % (v roku 2018 to bolo 9,37 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna
$tudia je 10,10 % (v roku 2018 to bolo 9,34 %), podiel na pocte studentov 2. stupria $tudia je 8,96 %
(v roku 2018 to bolo 9,16 %) a podiel na pocte studentov 3. stupna $tudia je 10,82 % (v roku 2018 to
bolo 13,02 %). Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného $tUdia EU v Bratislave tvori 9,09 %
(v roku 2018 to bolo 8,69 %) a na pocte studentov externého studia tvori 16,93 % (v roku 2018 to bolo
16,06 %). Z celkového poctu 679 studentov PHF EU §tuduje v dennej forme §tUdia 583 studentov, t. .
85,86 % (v roku 2018 to bolo 84,11%) a v externej forme §tudia Studuje 96 Studentov, 1.j. 14,14 % (v roku
2018 to bolo 15,89 %). Na 1. stupni §tUdia §tuduje 442 Studentov, .. 65,10 % z celkového poctu §tu-
dentov tejto fakulty (v roku 2018 to bolo 395 studentov, t.j. 59,22 %), na 2. stupni §tudia Studuje 216
Studentov, t.]. 31,81 % (v roku 2018 to bolo 247 studentov, t.j. 37,03 %) a na 3. stupni $tudia studuje 21
Studentov, t. . 3,09 % (v roku 2018 to bolo 25 studentov, t. . 3,75 %).
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TABULKA 3.5: POCET STUDENTOV EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE A JEJ FAKULT K 31. OKTOBRU 2019

denna forma

externa forma

fakulta stupen s§tidia - »
obcania SR | cudzinci | ob€ania SR | cudzinci
1 824 12 84 1 921
NHF 424 19 59 2 504
3 27 2 11 0 40
1 728 16 50 0 794
OF 409 20 21 0 520
19 0 13 2 34
spolu OF 1156 | 36 154 | 2 | 1348
1 724 5 27 0 756
FHI 458 12 46 0 516
18 0 5 1 24
spolu FHI 1200 | 17 78 | 1| 1296
1 836 35 3 0 874
FPM 405 15 36 0 456
23 0 14 16 53
spolu FPM 1264 50 53 16 1383
1 421 22 0 0 443
FMV 112 15 0 0 127
12 0 5 5 22
spolu FMV 545 | 37 5 | 5 | 592
1 143 2 0 0 145
FAJ 73 0 0 0 73
0 0 0 0 0
spolu FAJ 216 | 2 0 | o | o
1 391 4 44 3 442
PHF 174 2 40 0 216
12 0 8 1 21
spolu PHF 577 | 6 92 | 4 | 679
4067 96 208 4 4375
spolu podla stupriov 2055 83 272 2 2412
11 2 56 25 194
spolu EU v Bratislave 6233 181 536 31 6981

Na EU v Bratislave bolo v roku 2019 zapisanych na §tudium spolu 212 cudzincov (v roku 2018 to bolo
182 cudzincov), ztoho v dennej forme bolo zapisanych 181 cudzincov a v externej forme $tudia bolo
zapisanych 31 studentov. Na 1. stupni $tudia bolo zapisanych 100 studentov — cudzincov, z toho 96
studentov — cudzincov v dennej forme a 4 §tudenti — cudzinci v externej forme §tUdia. Na 2. stupni
$tudia bolo zapisanych 85 studentov — cudzincov, z toho 83 v dennej forme a 2 v externej forme
$tudia. Na 3. stupni §tUdia bolo zapisanych 27 §studentov — cudzincov, z toho 2 v dennej forme a 25
v externej forme §tudia.
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TABULKA 3.6: VYVOJ POCTU STUDENTOV NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE V ROKOCH 2015 -2019

dennd forma

stupen 2019 2018 2017 2016 2015
1 4163 4002 3852 3987 4252
2 2138 2342 2617 2704 2 678
1+2 0 0 0 0 0
3 113 112 110 135 169
spolu 6414 | 6456 | 6579 | 6826 | 7099
externd forma
stupen 2019 2018 2017 2016 2015
1 212 226 291 375 560
2 274 354 323 541 677
142 0 0 0 0 0
3 81 80 99 131 131
spolu 567 | 660 | 713 | 1047 | 1368
denna a externd forma spolu
stupeii 209 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015
1 4375 4228 4143 4362 4812
2 2412 2 696 2940 3245 3355
142 0 0 0 0 0
3 194 192 209 266 300
spolu 6 981 7116 7 292 7 873 8 467
1+2 Studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona.
Vyvoj poctu studentov 1. stupna
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c) Udaje o akademickej mobilite studentov

EU v Bratislave dosahuje dihodobo vynikajuce vysledky v oblasti mobilit z hladiska realizécie prijatych
a vyslanych ucitelov a zamestnancov. Prevaznd vac&sina prijatych a vyslanych zahranicnych mobilit
sa realizuje v rdmci programu Erasmus+, ale aj v rdmci programu CEEPUS, bilaterdinej spoluprdce
a dalsich grantovych schém ako Nérodny stipendijny program (NSP).

V roku 2019 bolo do zahranicia vyslanych celkovo 293 studentov, z toho na §tudijné pobyty 251 a 42
na praktické stdze. V sledovanom obdobi bolo zo zahranicia prijatych celkovo 287 studentov.

Viac informdcii o akademicke] mobilite studentov je uvedenych v Casti XI. Medzindrodné aktivity vy-
sokej skoly.

d) Udaje o zaujme o §tddium a o vysledkoch prijimacieho konania

Prijimanie uchddzacov na studijné programy EU v Bratislave a jednotlivych fakult sa uskutocnilo v roku
2019 podla z&sad priimacieho konania, ktoré schvdlil Akademicky sendt EU v Bratislave a akade-
mické sendaty jednotlivych fakult.

Prijimacie konanie na EU v Bratislave pre 1. stupen §tudia sa realizuje podia spolocnych zdsad prija-
tych pre vietky fakulty. Vietci uchddzaci o stUdium na 1. stupni §tUdia sa museli z0Castnit prijimacej
skUsky zo vietkych jej Casti. Prijimacie skusky na 1. stupen $tudia sa konali na fakultdch EU v Bratislave
jednotnym spbsobom (pisomne formou testov), a to z predmetov vieobecné §tudijné predpoklady
a cudzi jazyk. Pre uchdadzacov, ktori vykonali prifimaciu skUsku prostrednictvom spolo¢nosti SCIO —
vykonanim testov vieobecné §tudijné predpoklady a cudzi jazyk — s Uspesnostou nad 60 percentil,
boli prijimacie skusky odpustené. Priiimacie skUsky na Fakulte aplikovanych jazykov sa realizovali
z predmetov vieobecné §tudijné predpoklady, anglicky jazyk a nemecky jazyk, anglicky a francuzsky
jazyk, anglicky a Spanielsky jazyk a nemecky a francUzsky jazyk. Prijimacie skiUsky na Ndrodohospo-
ddrskej fakulte na studijny program ekondmia a prdvo sa realizovali z predmetov vieobecné studijné
predpoklady so zameranim na ekondmiu a zdklady ekonomiky, cudzi jazyk, nduka o spolo&nosti
a dejepis a logika. Uchddzaci o $tudium zo zahranicia boli povinni vykonat prijimaciu skusku zo slo-
venského jazyka. V predmete cudzi jazyk mal uchddza& moznost vyberu z tychto cudzich jazykov:
anglického, nemeckého, ruského, francuzskeho, Spanielskeho a talianskeho podla ponuky jednotli-
vych fakult — na Fakulte medzindrodnych vztahov a na Podnikovohospoddrskej fakulte so sidlom
v Kosiciach nebol v ponuke taliansky jazyk.

Zdsady priimacieho konania pre 2. stupen §tudia sU v kompetencii jednotlivych fakult pri zachovani
jednotného postupu vo vyddavani rozhodnuti a rozhodovani o prijati na $tddium, preto si fakulty sa-
mostatne stanovili dalie podmienky pre prijatie na $tudium studijného programu 2. stupna. Priimanie
uchddzacov o §tudium studijnych programov v cudzich jazykoch manazment predaja, vieobecny
manaZzment a medzindrodny financny manazment sa uskutocnilo formou vyberového konania pri

hodnoteni vopred stanovenych kritérii.

Prijimacie konanie na 3. stupen studia bolo v roku 2019 tiez realizované podla spoloénych zdsad
prifimacieho konania na 3. stupen §tudia.

V doésledku prijatia Vyhldsky &. 244/2019 Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej re-
publiky o sustave studijnych odborov Slovenskej republiky, ktord nadobudla Ucinnost 1. septembra
2019, EU v Bratislave poskytuje vysokoskolské vzdeldvanie v odboroch ekondmia a manazment, in-
formatika a filoldgia.
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TABULKA 3.7: PREHLAD O VYVOJI POCTU PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPiSANYCH STUDENTOV EU Vv BRATISLAVE

V ROKOCH 2015 -2019 DO 1. ROENIKA 1. STUPNA STUDIA PODLA JEDNOTLIVYCH FAKULT

rok NHE | ofF | mi | M | rmv [TTRAITT| PHF | spolu
2015 | 1049 802 614 947 196 171 372 | #4151
2016 860 615 568 804 293 161 376 | 3677
p”h'dsggg fyzické o017 747 719 479 803 313 113 379 3553
Y 2018 811 807 584 908 366 122 353 | 3951
2019 847 888 682 | 1113 345 123 338 | 4336
2015 418 387 502 383 128 83 305 | 2206
2016 341 289 345 367 167 125 214 | 1848
prijati 2017 612 358 389 375 188 94 331 2347
2018 453 M7 529 421 202 103 298 | 2423
2019 449 414 488 496 204 63 293 | 2496
2015 293 282 281 302 101 73 195 | 1527
sapisani 2016 331 221 248 290 141 81 161 1473
do 1. ro&nika 2017 325 262 261 241 152 55 152 | 1448
znovoprijatych | 9918 351 331 322 340 167 44 135 | 1690
2019 303 305 270 375 155 55 120 | 1620
2015 329 297 300 317 104 73 206 | 1626
sapisani 2016 350 233 248 299 142 82 168 | 1522
do 1. ro&nika 2017 350 286 303 299 174 57 210 | 1679
celkom 2018 370 350 337 355 187 45 182 | 1826
2019 354 335 276 419 179 57 194 | 1814
2015 | 7871 | 7674 | 5976 | 8277 | 8125 | 8795 | 64754 | 73,71
% zapisanych 2016 | 9742 | 80,62 | 71,88 | 81,47 | 8503 | 6560 | 7850 | 82,35
docl?lrlgz“:r;]iko 2017 | 5719 | 7989 | 7319 | 7973 | 9255 | 60,64 | 63,44 | 71,54
Kk prijatym 2018 | 81,68 | 8393 | 6371 | 8432 | 9257 | 4369 | 61,07 | 7536
2019 | 7884 | 8092 | 5656 | 84,47 | 8774 | 9048 | 6621 | 72,68
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TABULKA 3.8: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 1. STUPNI V ROKU 2019

t

7~

pocet prihlasok
an

7~

prijatie/ucast
/pl

podskupina

/prijatie

prijatie
prihlasky/plan

studijnych odborov

zAapis

yé

zAapis

yé

dnovany poce

pl

dennd forma
ekondmia a manazZzment 1680 [3838 |3153 [2069 |1570 2,3 0,7 0,8

filologia 150 | 123 | 89 | 43 [ 08| 07| 09|
informatika 237 | 195 | 180 | 12| 09 ] 07|
4198 (3437 (2312 21| 07| 08|

externd forma
ekondmia a manazment 138 94 89
spolu 89

spolu

V roku 2019 plénovala EU v Bratislave a jej fakulty prijaf na §tudium 1. stupna $tddia 2 215 uchddzacov
(v roku 2018 to bolo 2 175 uchddzacov). Z tohto poctu bolo 2 030 miest, t.|. 91,65 %, pldnovanych pre
uchddzacov o dennu formu §tudia (v roku 2018 to bolo 1 960 miest, 1. j. 90,11 %), pre externd formu
$tudia bolo pldnovanych 185 miest, t.]. 8,35 % (v roku 2018 to bolo 215 miest, t.. 9,89 %).

Z celkového poctu 2 215 pldnovanych miest na 1. stupen §tudia pripadalo na studijné programy sku-
piny ekondmia a manazment spolu 1 865 miest, t. j. 84,20 % (v roku 2018 to bolo 1745 miest, 1. |.
80,23 % na §tudijné programy podskupiny 3.3 — ekondmia a manazment a 120 miest, t.]. 5,52% na
Studijné programy podskupiny 8.1 — osobné sluzby), na studijné programy skupiny informatika pripa-
dalo 200 miest, t.j. 9,03 % (v roku 2018 to bolo 130 miest, t. . 5,98 % na studijné programy podskupiny
9.2 — informatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie) a na studijné programy skupiny
filolégia pripadalo spolu 150 miest, t. . 6,77 % (v roku 2018 to bolo 180 miest, t. j. 8,28 % na studijné
programy podskupiny 2.1 — humanitné vedy).

V roku 2019 sa prihldsilo na $tudium na EU v Bratislave a jej fakultdch na 1. stupen studia spolu 4 336
uchdadzacov - fyzickych oséb (v roku 2018 to bolo 3 951 uchddzacov), z toho na dennu formu §tudia sa
prinlésilo 4 198 uchddzacov, t.). 96,82 % (v roku 2018 to bolo 3 772 uchddzacov, t.|. 94,31 %) a na externu
formu §tudia sa prinldsilo 138 uchddzacov, t.j. 3,18 % (v roku 2018 to bolo 179 uchddzacov, t.j. 6,62 %).

Vzhladom k tomu, Ze uchddzac o studium mal moznost uviest na jednej prinldske viac studijnych
programov jednej fakulty, mozno konstatovat, ze na $tudium na EU v Bratislave bolo na 1. stupen
$tudia podanych v roku 2019 spolu 5 060 prinldsok (v roku 2018 to bolo 4 738 takychto prinldsok),
z toho na dennu formu 4 908 prihldsok, t. j. 97,00 % (v roku 2018 to bolo 4 530 prihldsok, 1. j. 95,61 %)
a na externt formu 152 prinldsok, 1. j. 4,39 % (v roku 2018 to bolo 208 prinldsok, t. . 3,00 %).

Uchddza¢ o studium mal moznost podat sisamostatnu prinldsku na viac fakudlt EU v Bratislave, pric¢om
sa zUCastnil prijimacich skusok na kazdej fakulte, na ktory si podal prihldsku. Na prijimacie skusky bol
pozvany kazdy uchddzacd, ktory v termine predlozil vietky pozadované doklady a splnil zakladnu
podmienku uchddzat sa o vysokoskolské studium.

Podiel prihldsenych na jedno pldnované miesto na 1. stupni §tddia v roku 2019 predstavoval 2,1
(v roku 2018 to bolo 1,9), na dennuy formu §tddia predstavoval 2,1 (v roku 2018 to bolo 1,72) a na
externy formu §tUdia predstavoval 0,7 (v roku 2017 to bolo 0,9).

Priiimacich skusok na 1. stupen §tudia sa v roku 2019 zG&astnilo 3 531 uchddzacov z celkového poctu
prinldsenych 4 336 uchddzacov, ¢o predstavovalo 81,43% Ucast (v roku 2018 to bolo 3 308 uchddza-
C¢ov z 3 951 prihldsenych, t.j. 83,73 % UCast).

Na 1. stupen $tudia bolo spolu prijatych 2 401 uchddzacov, z toho 215 uchddzacov vykonalo priimaciu
skUsku prostrednictvom testov SCIO (v roku 2018 to bolo 2 423 uchddzacov, z toho 152 na zdklade vy-
sledku testov SCIO), pricom niektori z uchddzacov o dennu formu §tudia, ktori nesplinili podmienky pre
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prijatie na dennu formu $tudia, boli prijati na externd formu $tddia (v zavislosti od vyjadrenia svojho z&-
ujmu v prihlédske uvedenim dalSich Studijnych programov gj v externej forme studial).

Z celkového poctu 2 401 prijatych uchddzacov na 1. stupen §tudia bolo 2 312 uchddzacov, t.|. 96,29 %,
prijatych na dennu formu $tddia (v roku 2018 to bolo 2 423 uchddzacov, t.j. 95,09 %) a 119 uchddzacov,
t.J. 3.71 %, prijatych na externt formu $tudia (v roku 2018 to bolo 119 uchddzacov, t.j. 4,91 %).

Na studijné programy skupiny ekondmia a manazment bolo prijatych spolu 2 158 uchddzacov, t. j.
89,88 % z celkového poctu prijatych uchddzacov (v roku 2018 to bolo 1 966 uchddzacov podskupiny
3.3 — ekondmia a manazment, 1. j. 81,14 % a na studijné programy podskupiny 8.1 — osobné sluzby
bolo prijatych 133 uchddzacov, t.]. 5,49 %), na studijné programy skupiny informatika bolo prijatych
spolu 180 uchd&dzacov, t.j. 7,50 % z celkového poctu prijatych uchddzacov (v roku 2018 to bolo 221
uchddzacov podskupiny 9.2 - informatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie, t. j.
9.12 %), na studijné programy skupiny filoldgia bolo prijatych 63 uchddzacov, t. . 2,62 % z celkového
poctu prijatych uchddzacov (v roku 2018 to bolo 103 uchddzacov, 1. j. 4,25 % podskupiny 2.1 — hu-
manitné vedy).

L celkového poctu 4 336 uchddzacov o 1. stupen §tudia, ktori sa zuCastnili prijimacej skdsky, bolo
prijatych 2 401 uchddzacov, t.j. 55,37 % (v roku 2018 to bolo 2 423 uchddzacov, t. . 61,33 %). Na
dennU formu $tudia bolo prijatych 2 312 uchddzacov, t. j. 53,32 % uchddzacov, ktori sa zdCastnili
prifimacej skUsky a na externt formu §tUdia bolo prijatych 89 uchddzacov, t.j. 2,05 % uchddzacov,
ktori sa zOCastnili priimacej skUsky.

Z celkového poctu 2 401 prijatych uchddzacov na 1. stupen §tidia sa zapisalo spolu 1 814 uchddza-
cov, t.j. 75,55 % (v roku 2018 to bolo 1826 uchddzacov, t.j. 75,36 %). Na dennuy formu §tudia sa
z prijatych 2 401 uchddzacov zapisalo 1 747 uchddzacov, t.]. 72,76 % (v roku 2018 to bolo 1 723 uchd-
dzacov, t.]. 74,78 %). Na externU formu $tddia sa z prijatych 89 uchddzacov zapisalo 67 uchddzacov
75,28 % (v roku 2018 to bolo 103 uchddzacov, t. . 86,55 %).

8. februdra 2019 — Informacny den EU v Bratislave pre zdujemcov o stidium s Ucastou takmer 2100
stredoskoldkov v Bratislave a Kosiciach.
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TABULKA 3.9: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 2. STUPNI V ROKU 2019

pocet prihlasok
prijatie/0cast
/prijatie
/plan

Podskupina

prijatie
prihlasky/plan

studijnych odborov

7

anovany

zAapis
Zapis

Pl

dennd forma
ekonémia a manazment 1755 | 1374 | 1373 | 1252 963
filol6gia 70 46 43 43 40

spolu |1825 [ 1420 | 1416 1295 | 1003

externa forma
122 114

141

ekondmia a manazment 260

spolu

V roku 2019 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na 2. stupen §tudia 2 085 Studentov. Z tohto
poctu bolo pldnovanych na dennu formu $tddia 1 825 miest, t.j. 87,53 % (v roku 2018 to bolo 1 770
miest, 1. j. 87,19 %). Na externU formu §tUdia bolo v roku 2019 pldnovanych 260 miest, t.j. 12,47 %
(v roku 2018 to bolo 260 miest, t.j. 12,81 %).

Z celkového poctu 2 085 pldnovanych miest na 2. stupen $tddia pripadalo na $tudijné programy
podskupiny ekondmia a manazment spolu 2 015 miest, t.]. 96,64 % (v roku 2018 to bolo 1 850 miest,
t.j. 91,13 %, na $tudijné programy podskupiny 8.1 — osobné sluzby (manazment cestovného ruchu)
pripadalo 130 pldnovanych miest, t. . 6,40 %). Na studijné programy podskupiny filoldgia pripadio 70
miest, t.] 3,36 % (v roku 2018 to bolo na podskupinu 2.1 — humanitné vedy (cudzie jazyky a interkul-
turna komunikdcia) 50 pldnovanych miest, t.j. 2,46 %).

V roku 2019 sa prihldsilo na studium 2. stupna §tudia na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 1 561 uchd-
dzacov - fyzickych oséb (v roku 2018 to bolo 1 675 uchddzacov), z toho na dennu formu $tudia sa pri-
hidsilo 1 416 uchddzacov, t.j. 90,71 % (v roku 2018 to bolo 1 506 uchddzacov, t.j. 89,91 %) a na externu
formu $tudia sa prihldsilo 141 uchddzacov, 1. . 9,29 % (v roku 2018 to bolo 169 uchddzacov, t.j. 10,01 %).

Vzhladom k tomu, Ze uchddzac¢ o $tudium mal moznost uviest na jednej prihldske viac Studijnych
programov jednej fakulty, mozno konstatovat, ze na $tudium na EU v Bratislave bolo na 2. stupen
$tudia podanych v roku 2019 spolu 2 388 prinldsok (v roku 2018 to bolo 2 656 prihldsok). Na dennd
formu $tUdia bolo podanych 2 216 takychto prinldsok, t.j. 92,80 % (v roku 2018 to bolo 2 442 prihl&sok,
t.}. 91,94 %) a na externu formu §tudia bolo podanych 172 takychto prihldsok, t. . 7,20 % (v roku 2018
to bolo 214 prihl&sok, t.j. 7,98 %).

Podiel prinldsenych na jedno pldnované miesto na 2. stupni $tudia predstavoval 0,7, na dennd formu
$tudia predstavoval 0,8 a na externu formu $tddia predstavoval 0,5.

Priiimacieho konania na 2. stupen §tudia sa v roku 2019 zGCastnilo 1 538 uchddzacov z 1 561 prihld-
senych uchddzacov o §tudium na 2. stupni §tudia, 1. j. 98,52 % (v roku 2018 to bolo 1 604 uchddzacov,
t.j. 95,76 %). Uchddzaci o §tudium na 2. stupni §tudia boli prijimani v zdvislosti od dalSich podmienok
pre prijatie, ktoré si stanovili jednotlivé fakulty EU v Bratislave samostatne.

Na 2. stupen studia bolo prijatych spolu 1 409 uchddzacov (v roku 2018 to bolo 1 487 uchddzacov),
pric¢om niektori z uchddzacov o dennu formu $tudia (podobne ako na 1. stupni §tddia), ktori nesplnili
podmienky pre prijatie na dennu formu stddia, boli prijati na externd formu $tddia (v zavislosti od vy-
jadrenia svojho zdujmu v prinldske uvedenim daldich studijnych programov aj v externej forme §tU-
dia). Z tohto poctu bolo na dennt formu §tudia prijatych 1 295 uchddzacov, 1.j. 91,91 % z celkového
poctu prijatych uchddzacov (v roku 2018 to bolo 1 326 uchddzacov, t.j. 89,17 %), na externd formu
$tudia bolo prijatych 114 uchddzacov, t.j. 8,09 % (v roku 2018 to bolo 161 uchddzacov, t.|. 10,83 %).

Na 3tudijné programy skupiny ekondmia a manazment sa zapisalo 1 366 uchddzacov, 1. j. 96,95%
(v roku 2018 to bolo na §tudijné podskupiny 3.3 — ekondmia a manazment spolu 1 403 uchddzacov,
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t.j. 94,37 % a na Studijné programy podskupiny 8.1 — osobné sluzby (manazment cestovného ruchu)
bolo prijatych 39 uchddzacov, t. . 2,62 %). Na studijné programy skupiny filolégia sa zapisalo 43
uchddzacov, t. j. 3,05% (v roku 2018 to bolo na §tudijné podskupiny 2.1 — humanitné vedy (cudzie
jazyky a interkultUrna komunikécia) 45 uchdadzacov, t.j. 3,01 %).

Z celkového poctu uchddzacov prijatych na 2. stupen $tudia sa zapisalo spolu 1 083 uchddzacov,
t.j. 76,86 % (v roku 2018 to bolo 1 188 uchd&dzacov, t.|. 84,67 %). Na dennu formu §tUdia sa zapisalo
1 003 uchddzacov, t. . 92,61 % (v roku 2018 to bolo 1 078 uchddzacov, t. j. 90,74 %) a na externy
formu $tudia sa zapisalo 80 uchddzacov, t.]. 7,39 % (v roku 2018 to bolo 110 uchddzacov, t.j. 9,26 %).

TABULKA 3.10: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 2. STUPEN STUDIA V ROKU 2019

denné

prihlaseni 280

zUcastneni 280
prijati 265
zapisani 211

externé

prihlaseni

zOcastneni

prijati

zapisani

prihlaseni

zOcastneni

prijati

zapisani

TABULKA 3.11: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 3. STUPEN $TUDIA V ROKU 2019

ocet
prijatie/0cast
dan

/pl

podskupina
studijnych odborov

/prijatie

ya

dnovany p
zapis

zapis

s

pocet prihlasok
prijatie
prihlasky/plan

pl

dennd forma

N
o

ekondmia a manaZment

D
(=]

spolu

ekonémia a manazment 27 22 22 22 21
spolu | 27| 22| 2| 22| 21| o8| 10| 10| 08

V roku 2019 sa prihldsilo na §tudium 3. stupfia §tudia na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 76 uchd-
dzacov (v roku 2018 to bolo 83 uchddzacov), z toho na dennu formu $tudia sa prihldsilo 54 uchddza-
cov, t.j. 71,05 % (v roku 2018 to bolo 69 uchddzacov, t.|. 83,13 %) a na externy formu §tudia sa pri-
hidsilo 22 uchddzacov, t. . 28,95 % (v roku 2018 to bolo 14 uchddzacov, t.j. 16,87 %).
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V roku 2019 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na 3. stupen stddia 67 Studentov. Z tohto
poctu bolo pldnovanych na dennu formu $tddia 40 miest, t.j. 59,70 % (v roku 2018 to bolo 42 miest,
t.]. 60,87 %). Na externu formu §tUdia bolo v roku 2019 pldnovanych 27 miest, 1. j. 40,30 % (v roku 2018
to bolo 27 miest, 1.j. 39,13 %).

Prijimacich skidsok na 3. stupen §tudia sa v roku 2019 zdCastnilo 74 uchddzacov zo 76 t.j. 97,37 %
(v roku 2018 to bolo 79 uchddzacov, t.|. 95,18 %).

Na 3. stupen studia bolo prijatych spolu 62 uchddzacov (v roku 2018 to bolo 56 uchddzacov), pricom
niektori zuchddzacov o dennu formu $tudia boli prijati na externd formu stddia (v zAvislosti od vyjad-
renia zaujmu qj o externu formu $tddia). Z tohto poctu bolo na denné §tudium prijatych 40 uchddzo-
cov, t.]. 64,52 % (v roku 2018 to bolo 42 uchddzacov, t.|. 75,00 %) a na externé §tudium bolo prijatych
22 uchdadzacov, t.]. 35,48 % (v roku 2018 to bolo 14 uchddzacov, t.|. 25,00 %).

Z celkového poctu 62 prijatych uchddzacov sa zapisalo 61 uchddzacov, t. . 98,39 % (v roku 2018 to
bolo 54 uchddzacov, 1.j. 96,43 %). Na dennu formu $tddia sa z prijatych 40 uchddzacov zapisalo 40
uchddzacov, t.j. 100,00 % (v roku 2018 to bolo 42 uchddzacov, t.j. 100,00 %) a na externy formu
$tudia sa z prijatych 22 uchddzacov zapisalo 21 uchddzacov, t.j. 95,45 % (v roku 2018 to bolo 12
uchddzacov, 1.. 85,71 %).

TABULKA 3.12: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 3. STUPEN STUDIA V ROKU 2019
denné

prihlaseni

zUcastneni
prijati
zapisani

externé

prihlaseni
zUcastneni
prijati
zapisani

spolu

prihlaseni

zUcastneni
prijati
zapisani

Pre uchddzacov o studium organizovala EU v Bratislave 8. februdra 2019 Informaény den, na ktorom
zamestnanci jednotlivych fakdlt poskytovali informdcie o moznostiach §tudia a podmienkach prijatia.
Pre z&ujemcov o §tudium bol pripraveny informacny materidl so vietkymi podrobnostami tykajucimi sa
priimacieno konania na 1. a 2. stupen §tddia. V oktdbri 2019 zorganizovalo Centrum komunikdcie
a vztahov s verejnostou EU v Bratislave veltrh préce a kariérmeho poradenstva Kariérna cesta 2019, na
ktorom tiez boli prezentované moznosti $tudia na EU v Bratislave.

V marci 2019 bola FHI EU hostitelom 22. ro¢nika sUtaze pre studentov strednych $kdl v U&tovnictve —
Olympidada Mlady Gétovnik 2019. Ide o celostatnu sUtaz pre studentov strednych $kél a obchodnych
akadémii v U&tovnictve a v programe OMEGA. Jej cielom je zvySovanie prestize UCtovnictva ako
odborného predmetu a zdroven motivdcia studentov pri §tudiu U&tovnej problematiky.

V aprili 2019 sa konal v priestoroch Auly EU v Bratislave 2. ro¢nik Ekonomickej olympidady pre studentov
strednych $kél, organizovanej spolocnostou INESS — InstitUtom ekonomickych a spolo¢enskych analyz.
Na organizdcii, ale aj na vyhodnocovani testov sa aktivhe z0Castriovali ucitelia EU v Bratislave.
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EU v Bratislave sa v roku 2019 zUCastnila Eurépskeho veltrhu pomaturitného a celoZivotného vzdela-
vania GAUDEAMUS, a veltrhu vzdeldvania KAM na vysokd Roadshow urcenej pre studentov stred-
nych 3kal a pre zdujemcov o 3tudium v studijnych programoch EU v Bratislave a jej fakult. Dalej pre-
zentovala EU v Bratislave ponuky svojich Studijnych programov na strednych skoldch, ako napr. pre-
zentdcia DRAFT GJH 2019.

Dna 22. novembra 2019 sa v priestoroch EU v Bratislave konal 4. ro¢nik projektu MiniErasmus, pro-
strednictvom ktorého sa studenti strednych $kél z0Castnili vybranych predndsok zabezpecovanych
jednotlivymi fakultami.

Okrem toho EU v Bratislave komunikovala vietky moznosti studia aj na webovej strdnke univerzity
a webovych strdnkach jednotlivych fakult. EU v Bratislave prezentuje Siroké spektrum studijnych pro-
gramov qj prostrednictvom printovych médii, z&stupcovia jednotlivych fakdlt sa z0&astAuju ndvstev
strednych 3kél s cielom blizsej prezentdcie svojich studijnych programov. Jednotlivé fakulty si kazdo-
rocne pripravuju viastné propagacné materidly o moznostiach studia, na svojich internetovych strdn-
kach zverejiuju prezentacné videomateridly o moznostiach §tUdia na fakultdch. Pre zdujemcov
o $tudium Studijnych programov 2. stupna studia organizuju fakulty stretnutia Studentov 3. ro&nikov
bakaldrskeho studia, na ktorych garanti jednotlivych studijnych programov komunikuju moznosti $t0-
dia v studijnych programoch 2. stupna studia.

e) Udaje o absolventoch

V akademickom roku 2018/2019 skoncilo §tudium na EU v Bratislave vo vietkych troch stuproch vy-
sokoskolského vzdeldvania spolu 2 248 absolventov (v roku 2017/2018 to bolo 2 467 absolventov),
z toho na 1. stupni $tudia 973 absolventov, t.]. 43,28 % z celkového poctu absolventov v danom aka-
demickom roku (v roku 2017/2018 to bolo 1 138 absolventov, t.j. 46,13 %), na 2. stupni studia skoncilo
$tudium 1 235 absolventov, t.|. 54,94 % (v roku 2017/2018 to bolo 1 277 absolventov, t.]. 51,76 %) a na
3. stupni §tudia skoncilo $tudium 40 absolventov, t.j. 1,78 % (v roku 2017/2018 to bolo 52 absolventov,
t.]. 2,11 %) z celkového poctu absolventov. Z celkového poctu 2 248 absolventov skoncilo $tudium
v dennej forme $tudia 2 095 absolventov, t.j. 93,19 % (v roku 2017/2018 to bolo 2 324 absolventov, t. |.
94,20 %) a v externej forme $tudia skoncilo §tudium 153 absolventov, t.|. 6,81 % (v roku 2017/2018 to
bolo 143 absolventov, t.j. 5,80 %). Z celkového poctu 2 248 absolventov bolo 50 cudzincov, t.]. 2,22 %
(v roku 2017/2018 to bolo 23 cudzincov, t.|. 0,93 %).

1 poctu 973 absolventov 1. stupfa studia bolo 956 absolventov dennej formy studia, t.j. 98,25 %
(v roku 2017/2018 to bolo 1 052 absolventov, 1. . 92, 44 %) a 17 absolventov externej formy §tudia, 1. j.
1,75 % (v roku 2017/2018 to bolo 86 absolventov, t.j. 7,56 %). Z poltu 1 235 absolventov 2. stupfia
$tudia bolo 1 116 absolventov dennej formy §tudia, t. j. 90,36 % (v roku 2017/2018 to bolo 1 243 absol-
ventov, t.j. 97,34 %) a 119 absolventov externej formy §tudia, 1. j. 9.64 % (v roku 2017/2018 to bolo 34
absolventov, t.]. 2,66 %). Z poctu 40 absolventov 3. stupfa studia bolo 23 absolventov dennej formy
$tudia, t.j. 57,50 % (v roku 2017/2018 to bolo 29 absolventov, t.j. 55,77 %) a 17 absolventov externej
formy studia, t.j. 42,50 % (v roku 2017/2018 to bolo 23 absolventov, 1. . 44,23 %).

NHF EU v Bratislave sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 21,75 % (v roku 2018
to bolo 19,82 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tUdia na pocte absolventov den-
ného §tudia EU v Bratislave bol 22,67 % (v roku 2018 to bolo 20,18 %) a podiel absolventov tejto fakulty
v externej forme §tUdia na pocte absolventov externého studia EU v Bratislave bol 9,15 % (v roku 2018
to bolo 13,99 %). Z celkového poctu 489 absolventov NHF EU skoncilo §tudium v dennej forme $tudia
475 absolventov vratane 8 cudzincov, t.§. 97,14 % (v roku 2018 to bolo 469 absolventov, t.|. 95,91 %)
a v externej forme $tudia 14 absolventov 1. . 2,86 % (v roku 2018 to bolo 20 absolventov, t.j. 4,09 %).
Na 1. stupni §tudia skoncilo $tudium 244 absolventov, 1.|. 49,90 % z celkového poctu absolventov tejto
fakulty (v roku 2018 to bolo 233 absolventov, t. . 47,65 %). Na 2. stupni §tUdia skoncilo $tudium 233
absolventov, t.j. 47,65 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2018 to bolo 243 absol-
ventov, t.]. 49,69 %).Na 3. stupni §tudia skoncilo $tudium 12 absolventov, t. . 2,45 % z celkového poctu
absolventov tejto fakulty (vroku 2018 to bolo 13 absolventov, f. j. 2,66 %). Podiel absolventov
1. stupna $tudia NHF EU na celkovom pocte absolventov 1. stupnia $tudia EU v Bratislave predstavoval
25,08 % (v roku 2018 to bolo 20,47 %), podiel absolventov 2. stupfa §tudia tejto fakulty na celkovom
pocte absolventov 2. stupna §tudia EU v Bratislave bol 18,87 % (v roku 2018 to bolo 19,03 %) a podiel
absolventov 3. stupna $tudia tejto fakulty na celkovom pocte absolventov 3. stupna §tudia EU v Bra-
tislave bol 30,00 % (v roku 2018 to bolo 25,00 %).
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OF EU v Brdtislave sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 20,42 % (v roku 2018 to
bolo 19,98 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tudia na pocte absolventov denného
$tudia EU v Bratislave bol 19,38 % (v roku 2018 to bolo 20,35 %) a podiel absolventov tejto fakulty v ex-
ternej forme $tudia na pocte absolventov externého studia EU v Bratislave bol 34,64 % (v roku 2018 to
bolo 13,99 %). Z celkového poctu 459 absolventov OF EU skoncilo studium v dennej forme studia 406
absolventov vrétane 11 cudzincov, t.]. 88,45 % (v roku 2018 to bolo 493 absolventov, 1.]. 95,94 %) a v ex-
ternej forme §tUdia 53 absolventov vratane 1 cudzinca, t.j. 11,55 % (v roku 2018 to bolo 20 absolventov,
t.]. 4,06 %). Na 1. stupni §tudia skoncilo studium 159 absolventov, t.|. 34,64 % z celkového poctu absol-
ventov tejto fakulty (v roku 2018 to bolo 208 absolventov, t.j. 42,70 %). Na 2. stupni §tUdia skoncilo §tU-
dium 293 absolventov, t.]. 63,83 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2018 to bolo 276
absolventov, t.j. 55,98 %). Na 3. stupni $tudia skoncilo studium 7 absolventov, 1. j. 1,53 % z celkového
poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2018 to bolo 9 absolventov, t. . 1,83 %). Podiel absolventov 1.
stupna $tudia OF EU na celkovom pocte absolventov 1. stupfia studia EU v Bratislave predstavoval
16,34 % (v roku 2018 to bolo 18,28 %), podiel absolventov 2. stupna $tudia na celkovom pocte absol-
ventov 2. stupna $tudia EU v Bratislave bol 23,72 % (v roku 2018 to bolo 21,61 %) a podiel absolventov
3. stupna §tudia na celkovom pocte absolventov 3. stupna studia EU v Bratislave bol 20,42 % (v roku
2018 to bolo 17,31 %).

FHI EU v Bratislave sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 16,99 % (v roku 2018
to bolo 19,86 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tUdia na pocte absolventov den-
ného $tudia EU v Bratislave bol 17,57 % (v roku 2018 to bolo 19,23 %) a podiel absolventov tejto fakulty
v externej forme §tUdia na celkovom pocte absolventov externého studia EU v Bratislave bol 9,15 %
(v roku 2018 to bolo 30,07 %). Z celkového poctu 382 absolventov FHI EU skoncilo $tudium v dennej
forme §tUdia 368 absolventov vrdtane 5 cudzincov, t.j. 96,34 % (v roku 2018 to bolo 447 absolventov
vrdtane 1 cudzinca, t.j. 91,22 %) a v externej forme §tudia skoncilo 14 absolventov vratane 1 cu-
dzinca, 1.j. 3,66 % (v roku 2018 to bolo 43 absolventov, 1.|. 8,78 %). Na 1. stupni §tUdia skoncilo $tudium
147 absolventov, t.j. 38,48 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2018 to bolo 234
absolventov, t. j. 47,46 %). Na 2. stupni $tudia skoncilo §tUdium 232 absolventov, 1. |. 60,73 % z celko-
vého poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2018 to bolo 245 absolventov, t.j. 50,00 %). Na 3. stupni
$tudia skoncili $studium 3 absolventi, t. |. 0,79 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku
2018 to bolo 11 absolventov, t. . 2,39 %). Podiel absolventov 1. stupria $tudia FHI EU na celkovom
pocte absolventov 1. stupfa $tudia EU v Bratislave bol 15,11 % (v roku 2018 to bolo 20,56 %), podiel
absolventov 2. stupfia §tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupna studia EU v Bratislave pred-
stavoval 18,79 % (v roku 2018 to bolo 19,19 %) a podiel absolventov 3. stupna §tudia na celkovom
pocte absolventov 3. stupna $tUdia EU v Bratislave bol 7,50 % (v roku 2018 to bolo 21,15 %).

FPM EU v Bratislave sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 19,17 % (v roku 2018
to bolo 18,35 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tUdia na pocte absolventov den-
ného $tudia EU v Bratislave bol 18,85 % (v roku 2018 to bolo 18,37 %) a podiel absolventov tejto fakulty
v externej forme $tUdia na pocte absolventov externého §tudia EU v Bratislave bol 23,53 % (v roku
2018 to bolo 23,08 %). Z celkového poctu 431 absolventov FPM EU skoncilo $tudium v dennej forme
395 absolventov vrdtane 9 cudzincov, t. . 91,65 % (v roku 2018 to bolo 427 absolventov vrdtane 9
cudzincov, 1. . 92,83 %) a v externej forme §tUdia skoncilo 36 absolventov vrdtane 2 cudzincov, t. j.
8,35 % (v roku 2018 to bolo 33 absolventov vratane 3 cudzincov, t.j. 7,17 %). Na 1. stupni §tUdia skon-
Cilo §tudium 183 absolventov, t.]. 42,46 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2018 to
bolo 208 absolventov, t.]. 45,22 %). Na 2. stupni $tudia skoncilo §tudium 241 absolventov, t. . 55,92 %
z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2018 to bolo 241 absolventov, t. . 55,92 %). Na
3. stupni studia skoncilo studium 7 absolventov, t.j. 1,62 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty
(v roku 2018 to bolo 11 absolventov, t.j. 2,50 %). Podiel absolventov 1. stupna §tudia FPM EU na cel-
kovom pocte absolventov 1. stupna §tudia EU v Bratislave bol 18,81 % (v roku 2018 to bolo 18,28 %),
podiel absolventov 2. stupna §tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupna $tudia EU v Bratislave
predstavoval 19,51 % (v roku 2018 to bolo 18,87 %) a podiel absolventov 3. stupfia $tudia na celko-
vom pocte absolventov 3. stupfia §tudia EU v Bratislave bol 17,50 % (v roku 2018 to bolo 21,15 %).

FMV EU v Bratislave sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 8,23 % (v roku 2018 to
bolo 6,49 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tudia na pocte absolventov denného
$tudia EU v Bratislave bol 8,59 % (v roku 2018 to bolo 6,80 %) a podiel absolventov tejto fakulty v externej
forme §tUdia na pocte absolventov externého $tudia EU v Bratislave bol 3,27 % (v roku 2018 to bolo
1,40 %). Tento nizky podiel bol spdsobeny tou skutocnostou, Ze FMV EU realizuje externu formu $tddia
iba na 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania. Z celkového poctu 185 absolventov FMV EU skoncilo
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studium v dennej forme $tudia 180 absolventov vratane 10 cudzincov, t. . 97,30 % (v roku 2018 to bolo
158 absolventov vratane 13 cudzincov, 1. . 98,75 %) a v externej forme $tudia skoncili 5 absolventi vra-
tane 1 cudzinca, t.. 2,70 % (v roku 2018 to boli 2 absolventi vratane 1 cudzinca, t.j. 1,25 %). Na 1. stupni
Studia skoncilo $tudium 99 absolventov, t.j. 53,51 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku
2018 to bolo 61 absolventov, t.j. 38,13 %). Na 2. stupni §tudia skoncilo §tudium 79 absolventov, . j.
42,70 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2018 to bolo 93 absolventov, t.j. 58,13 %).
Na 3. stupni §tUdia skoncilo §tudium 7 absolventov, t.]. 3,78 % z celkového poctu absolventov tejto fa-
kulty (v roku 2018 to bolo é absolventov, t.j. 3,75 %). Podiel absolventov 1. stupna $tudia FMV EU na
celkovom pocte absolventov 1. stupna §tudia EU v Bratislave predstavoval 10,17 % (v roku 2018 to bolo
5,36 %), podiel absolventov 2. stupna §tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupfa studia EU v Bro-
tislave bol 6,40 % (v roku 2018 to bolo 7,28 %) a podiel absolventov 3. stupna studia na celkovom pocte
absolventov 3. stupna $tudia EU v Bratislave bol 17,50 % (v roku 2018 to bolo 11,54 %).

FAJ EU v Bratislave sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 3,96 % (v roku 2018 to
bolo 4,26 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tUdia na pocte absolventov denného
$tudia EU v Bratislave bol 4,25 % (v roku 2018 to bolo 4,52 %). FAJ EU mala absolventov iba v dennej forme
studia. Na 1. stupni $tudia skoncilo §tudium 47 absolventov tejto fakulty, t.j. 52,81 % z celkového poctu
absolventov tejto fakulty (v roku 2018 to bolo 54 absolventov, t.]. 51,43 %). Na 2. stupni §tudia skoncilo
$tudium 42 absolventov, 1. . 47,19 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2018 to bolo 51
absolventov, 1. j. 48,57 %). Podiel absolventov 1. stupria $tudia FAJ EU na celkovom pocte absolventov
1. stupna §tudia EU v Bratislave predstavoval 4,83 % (v roku 2018 to bolo 4,75 %), podiel absolventov
2. stupna studia na celkovom pocte absolventov 2. stupna §tUdia EU v Bratislave bol 3,40 % (v roku 2018
to bolo 3,99 %).

PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Brafislave
9,48 % (v roku 2018 to bolo 10,94 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tUdia na pocte
absolventov denného $tUdia EU v Bratislave bol 8,69 % (v roku 2018 to bolo 10,54 %) a podiel absolven-
tov tejto fakulty v externej forme §tudia na pocte absolventov externého §tudia EU v Bratislave bol
20,26 % (v roku 2018 to bolo 17,48 %). Z celkového poctu 213 absolventov PHF EU skoncilo $tudium
v dennej forme 182 absolventov vratane 3 cudzincov, t.|. 85,45 % (v roku 2018 to bolo 245 absolventov,
t.j. 90,74 %) a v externej forme $tudia skoncilo 31 absolventov, t.j. 14,55 % (v roku 2018 to bolo 25 ab-
solventov, t.j. 9,26 %). Na 1. stupni stddia skoncilo studium 94 absolventov, t. j. 44,13 % z celkového
poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2018 to bolo 140 absolventov, t. . 51,85 %). Na 2. stupni $tudia
skoncilo $tudium 115 absolventov, t.j. 53,99 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2018
to bolo 128 absolventov, t.]. 47,41 %). Na 3. stupni §tUdia skoncili $tudium 4 absolventi, t.j. 1,88 % z cel-
kového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2018 to boli 4 absolventi, t.j. 0,74 %). Podiel absolventov
1. stupna §tudia PHF EU na celkovom pocte absolventov 1. stupfa $tddia EU v Bratislave bol 9,66 %
(v roku 2018 to bolo 12,30 %), podiel absolventov 2. stupna $tudia na pocte absolventov 2. stupia §tu-
dia EU v Bratislave bol 9,31 % (v roku 2018 to bolo 10,02 %) a podiel absolventov 3. stupna $tudia na
pocte absolventov 3. stupfia $tudia EU v Bratislave bol 10,00 % (v roku 2018 to bolo 3,85 %).

26. marca 2019 - Informacny den pre zdujemcov o §tudium na 2. stupni studia.
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TABULKA: 3.13: PREHLAD O POCTE ABSOLVENTOV EU v BRATISLAVE V AKADEMICKOM ROKU 2018/2019

dennd forma

externa forma

spolu
EU v Bratislave

> 8
2 |25 | ¢z || 2|8 25| 2 z
> | S| 8| s |8 |s|%|s|3|s S
w @ (<) N N (<) N N N
| 237 | 42 3 3] 4| 2| 0o 0| o244 147
2. | 222 139 N 71 2] o] o 233] 144
3 8 2 1 1 3/ o o ol 12 3
spolu NHF 47 | 283| 8 7| 14| 4| o o 49| 294
Lo s3] 4] 4| 2 1 ol o 15| 116
2. | 237 | 76 7 3] 49| 3| o] o] 23] 212
3, 5 2 o] o 1 1 | 1 7] 4
spolu OF 395 | 289 | 11 7| s2| 35 1 1] 459 | 332
Lo o1 93| 3 2| 5| 2| ol of w| 9
2. | 222 4 2 1 8| 4| o] o 22| 146
3 2 2 o] o 1 1 ol o] 3] 3
spoluFHI | 363 | 236| 5| 3| 14 7| o o 382 246
A EEE 7 50 2 1 ol of 18] 19
2. | 209 134 2| o 30| 2| o 0| 241 160
3, 3 1 ol of 2 1 2| o A
spoluFPM | 386 | 248 | 9| 5| 34| 28| 2| o 431| 281
1. 98 | 74 1 1 ol o o] o 9] 75
2 70| 55 9 5] ol ol ol ol 7] e
3 2 1 ol 4| 4 1 1 7 6
6| 4| 4| 1
1. 47| 3¢ o/ o o] ol o of 4] 3
2 2] 3| ol ol of ol o] of 4] 3
3, ol o o ol of o ol of of o
spoluFAJ | 89| 73| o] o| of of o o 8| 73
1. 8| 63 2| o] 4] 3] o] of 94| ¢
2 8 | 69 1 0| 25| o2 ol o| ns| 90
3 2 1 0/ 0 2 1 ol o| 4 2
spolu PHF K] (0] 0] 0
| 936| e 20| 15[ 17 9 o| o 973] 656
2. |09 751 25| 12 9| s o o 1235 | 849
3 22 9 1 1|13 8 4 2] 40| 20

‘ 2049 ‘ 1392 ‘ 46 ‘

28 ‘ 149 ‘ 103 ‘ 4 ‘ 2 ‘ yyL] ‘ 1525

40



f) Prehlad Uspechov studentov na ndrodnej a medzindrodnej Urovni

Studenti EU v Bratislave sa pravidelne zO&astiuju vedeckych podujati venovanych prezentdcii vy-
sledkov ich studentske] vedeckej Cinnosti na ndrodnej, ¢i medzindrodnej Urovni, ale zapdjaju sa tiez
do projektov a sUtazi vyhlasovanych vybranymi spoloénostami hospoddrskej praxe, bankami, &iin-
stitbciami deciznej sféry.

Tim studentov (Alzbeta BOLESOVA, Juraj DEDINSKY, Mdrio ZEMAN a Alena ZEMANOVA) studijného pro-
gramu bankovnictvo NHF EU v Bratislave pod vedenim doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD., z Katedry
bankovnictva a medzindrodnych financii sa opé&tovne zUCastnil svetovej sutaze Rotman International
Trading Competition 2019, ktord sa konala vo februdri 2019 v Toronte (Kanada). V rédmci siinej konku-
rencie 52 renomovanych univerzit sveta zameranych na kvantitativne financie a matematické pro-
gramovanie obsadili 11. miesto v rdmci §tudie Quantitative Outcry.

Vitazi fakultného kola SVOC na 1. gj 2. stupni §tddia prezentovali svoje prdce aj pred odbornou ko-
misiou v rmci Sutaze o cenu dekana Ndarodohospoddarskej fakulty VSE v Prahe.

Vybor sekcie pre vedeckU a odbornu literatiru a pocitacové programy Literdrneho fondu dria 26.
septembra 2019 udelil Prémiu za najlepsiv pracu Studentskej vedeckej konferencie v akademickom
roku 2018/2019 Ing. Davidovi HOJDANOVI, absolventovi studijného programu Hospoddrska politika
na NHF EU v Bratislave a vitazovi SVOC na EU v Bratislave v akademickom roku 2018/2019 s précou
na tému Je kdva nad zlato? Odhad cenovej elasticity.

Guvernér NBS Peter Kazimir driia 22. novembra 2019 udelil cenu guvernéra NBS autorom tfroch $tu-
dentskych prdc zroku 2019. AZ dve ocenenia si odniesli absolventi Studijného programu Hospoddrska
politika na NHF — Ing. Erika MAJZLIKOVA, PhD., za dizerta&nl prdcu na tému Deindustrialization and
its drivers: An input-output approach (2. miesto) a Ing. Radoslav TUPY s diplomovou prdcou Nekon-
vencnd menovd politika ECB a jej vplyv na ekonomiku eurozény (3. miesto).

Slovenskd komora danovych poradcov v roku 2019 v rédmci sUfaze TAX ADVISERS AWARD 2019 za
prinos v oblasti danovej tedrie a praxe ocenila z&verecné prdace studentov vysokych $kél pre 1. az 3.
stupen vysokoskolského vzdeldvania. Z celkového poctu 13 nominovanych zdvereénych prdc zo
siedmich slovenskych fakult ziskali ocenenie dvaja studenti NHF EU v Bratislave: Ing. Veronika SIS-
KOVA, s diplomovou prdcou s ndzvom Vplyv vybranych faktorov na ochotu dariovych subjektov
platit dan (veduca prdce prof. Ing. Anna Schultzovd, PhD.) a Ing. Jakub ZEMAN, s diplomovou prd-
cou Danovo-odvodové zatazenie znevyhodnenych (zranitelnych) skupin obyvatelstva (veduca
prdce doc. Ing. Alena Zubalovd, PhD.) a dve studentky PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach
s diplomovymi pradcami pod vedenim Ing. Jany Simonidesovej, PhD.,: Ing. Elena SELEPKOVA s diplo-
movou prdcou Enviromentdine dane a ich uplatnenie v SR a krajindch EU a Ing. Michaela CUHA-
KOVA s diplomovou pracou Zdariovanie prijmov pravnickych oséb v SR v porovnani's krajinami v EU.

Vladyslav BATO, student 3. roénika medzindrodného podnikania OF EU a Viktoriia MYKOLAJENKO,
studentka 3. ro¢nika podnikania v cestovnom ruchu a sluzbdch OF EU, sa na pozvanie organizétorov
zUCastnili XVIII. roénika medzindrodnej konferencie A press-spring on the Dnieper Hills, na ktorej pre-
zentovali $tudium na OF EU a EU v Bratislave medzi stovkou ukrajinskych stredoskoldkov.

Samuel CHLPEK, student OF EU v Bratislave ziskal diplom a Specidlinu cenu na medzindrodnej vystave
fotografov Travel and Emotion.

Alexander FRASCH, student OF EU v Bratislave ziskal 2. miesto v sUtazi Velvyslanectvo mladych v ka-
tegdrii vysokoskoldkov s prdcou na tému Ekonomické aspekty charterovej leteckej dopravy v SR.
Velvyslanectvo mladych uz po piatykrdt organizoval casopis Slovenka a RTVS v spoluprdci s velvys-
lanectvami z Ciny, Grécka, Indonézie, Ruska a Velkej Britdnie.

Absolventi 2. stupnia §tudia FHI EU v Bratislave boli v roku 2019 oceneni v Studentskej sifazi o najlepsiv
prdcu s pouZitim softvéru SAS zarok 2018. Spolocnost SAS Slovakia, s. r. 0., ako vyhlasovatel 9. rocnika
sUtaze udelila 1. miesto Ing. Romane SIPOLDOVEJ za diplomovy prdcu a 2. miesto Ing. Monike MAR-
CINECHOVEJ za diplomovu prdcu.

Studentka Ing. Romana Sipoldovad z FHI EU sa prebojovala do TOP 10 studentov z celého sveta v ka-
tegdrii SAS Student Ambassadors a aktivne sa zUCastnila konferencie SAS GLOBAL FORUM 2019
v americkom meste Dallas (Texas).
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Barbora LANCOVA z FAJ EU vyhrala v sGtazi vyhldsenej Asocidciou FrancAvis v spoluprdci s asocid-
ciou Centres intfernationaux Francophone des Lions Clubs de France (CIF) na podporu rozvoja po-
znania francUzskeho jazyka a kultdry ako aj vzdjomného porozumenia a priatelstva najmd medzi
mladymi ludmi.

Bc. Michaela BALCOVA z FHI EU sa v driioch 25. augusta — 1. septembra 2019 zU&astnila na Majstrov-
stvach Eurépy v Spanielsku, kde v Sporte Boccia ziskala bronzovy medailu v kategérii jednotlivcov
BC4 a v kategdrii Pary BC4 sa s kolegami stali Majstrami Eurépy a zabezpedili si tym miestenku na
buducorocnych Paralympijskych hrdch v Tokiu. V Bratislave sa konal uz 27. ro¢nik odovzddvania cien
najuspesnejsim Sportovcom, Sportovkyniam, Ci Sportovym kolektivom. Podujatie sa v roku 2019 pre-
miérovo konalo pod novym ndzvom Bratislavskd cena za Sport a Michaela Balcovd ziskala 3. miesto
v kategdrii Zdravotne znevyhodneny Sportovec.

Michaela PILAROVA z FHI EU ziskala dva krdt 1. miesto na X. roéniku Stage Dance European Cham-
pionship.

Za Uspechy a reprezentdciu v $porte — synchronizovanom pldavani studentka Nada DAABOUSOVA
z FAJ EU. SlovenskU republiku reprezentovala na Olympijskych hrdch 2016 v Rio de Janeiro. V roku
2018 obsadila na majstrovstvach Eurépy v Glasgowe 13. miesto a v sUcasnosti sa pripravuje na Olym-
pijské hry 2020 v Tokiu.

V rédmci univerzitnej ligy v malom futbale Kosice 2019 boli ocenené najlepsie timy a zdroven aj naj-
lepsi hraci turnaja. Muzstvo studentov PHF (Tomds ILINJO - kapitdn, Lukds BURIK, Peter SALAGOVIC,
Luboslav PANKOVCIN, Michal VILKOVSKY, Erik SABOL, Mdrio MULIK, Ondrej KARABINOS, Michal KO-
VACEVIC, Marek KARHUT, Patrik VASILKO, Eduard SKRYPACHOV) tUto sutaz suverénne vyhralo bez
prehry a zdroven malo v time najlepsieho strelca turnaja Tomasa ILINJA s 19 gbimi.

Volejbalové druistvo Slavia EU Bratislava v roku 2019 ziskalo 18. krat titul majstra SR a zdroven vyhrali
v tomto roku aj Slovensky pohdr vo volejbale Zien.

g) Ocenenia studentov v rdmci univerzity

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave nominuju svojich najlepsich absolventov na udelenie Ceny rektora
za vynikagjuce studijné vysledky.

Fakulty ocenuju svojich najlepsich absolventov Cenou dekana za vynikajice studijné vysledky, pri-
padne cenami naddacii, ktoré sU vytvorené za Ucelom podpory vynikajucich studentov.

Dekanka NHF EU v Bratislave udelila 10 absolventom inZinierskeho $tUdia Pochvalné uznanie dekanky
NHF EU v Bratislave za vynikajuce studijné vysledky, 4 absolventi inZinierskeho $tUdia ziskali Pochvalné
vznanie dekanky NHF EU v Bratislave a Cenu naddcie Ndrodohospoddr za mimoriadne tvorivy pri-
stup pri spracovani diplomovej prace.

Bc. Marko Ddvid Vateha z NHF EU, Student 2. ro¢nika 2. stupnia studijného programu Bankovnictvo
bol inicidtorom vytvorenia studentského klubu Data Science Community. Studentsky klub Kurz slUzi
ako Uvod do programovacieho jazyka Python a do problematiky Data Science.

Dekan OF EU v Bratislave udelil Cenu dekana OF 3 najlepsim absolventom inZinierskeho §tudia a 3
najlepsim absolventom bakaldrskeho studia.

Dekan FHI EU v Bratislave udelil Cenu dekana FHI studentom za zdverecné prdce bakaldrskeho a in-
Zinierskeho $tUdia, ocenené bakaldrske a inZinierske préce boli zaradené do Zlatého fondu FHI.

Dekan FPM EU v Bratislave udelil Cenu dekana FPM 9 absolventom bakaldrskeho §tudia a 5 absol-
ventom inzinierskeho §tUdia za vynikajuce vysledky v §tUdiu. Najlepsie zdvere&né prdce boli zaradené
do Platinového fondu Fakulty podnikového manaZimentu EU v Bratislave.

Dekan FMV EU v Bratislave udelil Cenu dekana FMV 4 absolventom bakaldrskeho stUdia a 10 absol-
ventom inZinierskeho $tudia za vysledok $tudia a §tatnych skusok.

Dekan FAJ EU v Bratislave udelil Cenu dekana FAJ 3 absolventom bakaldrskeho stddia a 3 absolven-
tom inZinierskeho §tUdia za vysledok §tUdia a statnych skdsok.

Dekan PHF EU v Bratislave udelil Cenu dekana PHF 2 absolventom inZinierskeho §tUdia za najlepsiu
diplomovu prdcu a jednému absolventovi inzinierskeho $tudia za prinos k rozvoju fakulty.
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Na zasadnuti Vedeckejrady EU v Bratislave driia 10. juna 2019 bola odovzdand:

e Cena prof. Imricha Karvasa za najlepsiv dizertaéni pracu obhdjen’ v akademickom roku 2017/
2018 Ing. Michaele Dorocdkovej, PhD., z NHF EU v Bratislave,

e Cena prof. Imricha Karvasa za najlepsiv diplomovu pracu obhdjeny v akademickom roku 2017/
2018 Ing. Lucii Kramarovej, z FPM EU v Bratislave.

Na EU v Bratislave §tudenti pravidelne prezentuju vysledky svojej vedeckej a odbornej cinnosti
v rdmci Studentskej vedeckej a odbornej &innosti (SVOC) vo fakultnych koldch SYOC a v univerzit-
nom kole SVOC. V roku 2019 sa fakultné kold uskuto&nili na vietkych fakultdch EU v Bratislave. Naj-
lepsie fakultné prdce z jednotlivych fakult za 1. a 2. stupen §tUdia boli nominované do celouniverzit-
ného kola SVOC. Vo fakultnych koldch bolo v roku 2019 prezentovanych spolu 50 prdc, z toho 6 prac
na NHF EU, 10 prdc na OF EU, 5 prdc na FHI EU, 14 prdc na FPM EU, 3 prdce na FMV EU, 8 prdc na
PHF EU so sidlom v Kosiciach a 4 prdce na FAJ EU. Do celouniverzitného kola SVOC postUpili v rémci
1. stupna $tudia nasledovni autori vitaznych prac: Tomds Oles/Tomds Seveek z NHF, Kristina Gdaziova
z OF EU, Viktéria Gambalovd z FHI EU a Marko Krajci z FAJ EU. Za 2. stupen §tudia postupili nasledovni
studenti: Bc. David Hojdan z NHF EU, Bc. Alica Haburajovd/Be. Robert Hula/Bce. Simona Kuricovd z OF
EU, Bc. Jurqj Lipovsky z FHI EU, Bc. Diana Bednarcikovd z FPM, EU Bc. Katarina Homolovd z FMV EU,
Bc. Natdlia Srnkovd z PHF EU so sidlom v Kosiciach a Be. Erik Jurca z FAJ EU. Z navrhnutych prdc z jed-
notlivych fakult boli Cenou rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za §tudentskU vedeckU a od-
bornyU &innost za rok 2019 ocenené prace za 1. stupen 3tudia: 1. miesto Be. Marko KRAJCI z FAJ EU,
2. miesto Bc. Tomas OLES/Bc. Tomds SEVEEK z NHF EU a Be. Kristina GAZIOVA z OF EU. Cenou rektora
Ekonomickej univerzity v Bratislave za StudentsklU vedeckl a odbornt ¢innost za rok 2019 boli oce-
nené prdce za 2. stupen studia: 1. miesto Ing. David HOJDAN z NHF EU, 2. miesto Ing. Katarina HO-
MOLOVA 7z FMV EU a 3. miesto Ing. Juraj LIPOVSKY z FHI EU.

V rdmci 22. roénika medzindrodnej vedeckej konferencie doktorandov a post-doktorandov EDAMBA
2019 - Empowering Actions to Achieve Global Goals: Implications for Economics, Business, Manage-
ment and Related Disciplines, ktord sa tradi¢ne organizuje na EU v Bratislave v rdmci Clenstva EU
v Bratislave v European Doctoral Association in Management and Business Administration (EDAMBA),
boli za najlepsie prezentované prispevky v jednotlivych sekcidch konferencie oceneni nasledujuci
$tudenti 3. stupria $t0dia na EU v Bratislave: Ing. Patrik JANKOVIC, Ing. Agdta SULAKOVA (doktorandii
NHF EU), Ing. Jozef GALL, Ing. Ondrej TOMCIK (doktorandi OF EU), Ing. Marek STREZO (doktorand FHI
EU), Mgr. Branislav KOVAC (doktorand FPM EU).

10. juna 2019 bola odovzdand Cena prof. Imricha Karvasa za najlepsiu dizertaénu prdcu obhdjenu
v akademickom roku 2017/ 2018 Ing. Michaele Dorocdkovej, PhD., z NHF EU v Bratislave a za najlepsiu
diplomovu pracu obhdjeny v akademickom roku 2017/ 2018 Ing. Lucii Kramarovej z FPM EU v Bratislave.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA ZA ROK 2019

Aktivity v oblasti dalsieho a celoZivotného vzdeldvania zabezpecuje najmd Bratislavskd Business
School EU v Bratislave (dalejlen BBS EU v Bratislave), ako aj niektoré dalie pracoviskd EU v Bratislave.

V roku 2019 bol v garancii prof. Ludmily Novackej realizovany akreditovany kurz Sprievodca v ces-
tovnom ruchu, ktory 10 oséb absolvovalo v jarnom termine a 16 oséb navstevovalo v jesennom ter-
mine s terminom ukoncenia v janudri 2020. Na Katedre pedagogiky NHF EU v Bratislave v roku 2019
Studovalo 70 studentov v programoch Dopliujuce pedagogické studium denné (36 prijatych/31
absolventov), Dopliujuce pedagogické stddium externé (24 prijatych/13 absolventov) a Rozsiru-
juce $tudium administrativy a korespondencie (10 prijatych/7 absolventov). V spoluprdci s NKU sa
realizuje projekt, ktory je podporeny z Eurépskeho socidineho fondu prostrednictvom Operaéného
programu Efektivna verejnd sprdva: Budovanie a rozvoj odbornych kapacit za Ucelom zvySovania
kvality kontrolnej innosti NKU SR, kde za Aktivitu Vzdeldvanie kontrolérov finan&nej kontroly ako
externy odborny garant z akademického prostredia bola doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD.
Na vzdeldvani sa podielali ucitelia Katedry Uctovnictva a auditorstva FHI EU v Bratislave a v roku
2019 bolo vyskolenych 14 UCastnikov vzdeldvania.

BBS EU v Bratislave je celouniverzitnym vzdeldvacim, projektovym, znaleckym a konzulta&nym
pracoviskom. Poskytuje vybrané, resp. Specializované vzdeldvanie v oblasti ekonomiky, financii,
marketingu, manazmentu a prava. Cinnost BBS EU v Bratislave je sUstredend do dvoch hlavnych
oblasti: poskytovanie vzdeldvacich programov a kurzov, vykon znaleckej ¢innosti a vzdeldvanie
v oblasti znalectva.

V priebehu roka 2019 BBS EU v Bratislave v oblasti dals§ieho vzdeldvania umoznila U&astnikom
vzdeldvacich programov a $pecializovanych kurzov doplnit, roziirit a prehibit si ziskané vzdelanie,
rekvalifikovat sa, pripravif sa na ziskanie vyssieho stupnia vzdelania na univerzite a vytvorit predpo-
klad pre dalsi kariérny rast v nasledujucich vzdeldvacich aktivitdch:

e Vzdeldvacie aktivity zabezpelované Znaleckym Ustavom EU v Bratislave (organizacnd sucast
BBS), ktorého hlavnym poslanim je pinit funkciu rezortného a metodického centra v oblasti eko-
nomickej znaleckej Cinnosti, spolupracovat s Ministerstvom spravodlivosti SR pri vykondvani odbor-
nych skUsok znalcov a pri priprave legislativy upravujicej znalecku cinnost, vykondvat vedecko-
vyskumnu, znaleckU a vzdeldvaciu ¢innost. Znalecky Ustav EU v Bratislave zabezpecuje Speciali-
zované vzdeldvanie znalcov - stvorsemestrdline $tudium Ekonémia, manaiment a ohodnocova-
nie majetku, ktoré v mdiji roku 2019 Uspeine ukoncilo 14 frekventantov. Specializovany kurz Od-
borné minimum pre znalcov v roku 2019 Uspesne absolvovalo 8 frekventantov. Odborné skisky
znalcov v odbore Ekondmia a manazment prebiehali v dfioch 24. — 25. jUna 2019 na zdklade
poverenia MS SR. SkUsky absolvovalo 20 Ziadatelov, ktori vykonali 30 odbornych skusok, z toho
1 vyrovndvacia.

23. janudra 2019 - otvorenie Specidlneho vzdeldvania pre znalcov Ekondmia, manazment a ohodnocovanie
majetku pod vedenim BBS Ekonomickej univerzity v Bratislave a Znaleckého Ustavu EU v Bratislave.
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e V juni 2019 ukoncilo vzdeldvanie v akreditovanom Specializovanom moduldrnom vzdeldvacom
programe Vykon funkcie hlavného kontroléra vo verejnej sprave 13 frekventantov. V akreditova-
nom vzdeldvacom programe Vykon kontroly vo verejnej sprdve s dérazom na UzemnuU samo-
spravu, ktory sa zacal v oktébri 2019 je prihldsenych a studuje 20 frekventantov. Ukoncenie kurzu
zAverecnou skuskou je napldnované na 26. marca 2020.

¢ Vzdeldvanie pre verejnu a statnu sprdvu: BBS EU v Bratislave je na zdklade zmluvy s Univerzitou
Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach vykonnym pracoviskom pre realizovanie vzdeldvacich aktivit,
ktoré sU uréené pre klientov Statnej pokladnice a zamestnancov ostatnych subjektov verejnej
spravy v rdmci rozpoctovych a prispevkovych organizdcii. V obdobi janudr - december 2019 alb-
solvovalo Skolenia 395 frekventantov.

¢ Univerzita fretieho veku (UTV) zabezpecuje a poskytuje specifickU zdujmovu formu vzdeldvania se-
niorov. Studijné programy boli realizované v spoluprdci s fakultami, z ktorych s0 aj garanti jednot-
livych §tudijnych programov. Medzindrodny cestovny ruch a klient ukoncilo 11 studentov. V aka-
demickom roku 2019/2020 sa zacali 108 studenti UTV vzdeldvat v programoch: Medzindrodny ces-
tovny ruch a klient, KUpelnictvo a wellnes, Kultirne dejiny Slovenska 1. — srdce obchodnej Eurépy,
Nikdy nie je neskoro na anglictinu |. a Trénovanie pamati. V strediskdch Topolcany, Chorvatsky
Grob a Vajnory studuju seniori v programe Nikdy nie je neskoro zacat nie¢o nové. V rdmci UTV
mozu 48 seniori navstevovat aj pohybové aktivity v rdmci Zumba gold a Joga.

e Vo februdri 2019 absolvovalo vzdeldvaciu aktivitu so zameranim na vytvdranie interaktivnych vy-
stupov z databdzy Udajov pomocou jazyka Visual Basic for Applications (VBA) 17 frekventantov.

e Vjuli 2019 bol redlizovany 7. ro€énik Detskej Ekonomickej univerzity (DEU). 2-tyzdriového programu
sa celkovo sa zUCastnilo 52 deti. V juli sa tiez uskutocnil 3. roénik DEU v anglickom jazyku za UCasti
39 deti. Na konci $tudia deti ziskali diplom a titul inzinier — junior EU v Bratislave.

e V spoluprdcis Franklin University, USA pripravila BBS zaciatok stddia kohorty v rdmci MBA programu
na februdr 2020.

e V oblasti dalsieho odborného vzdeldvania BBS pripravila programy TOP manazment samosprdvy,
Sila verbdlnej a neverbdlnej komunikdcie, Efektivny manazér a préca s verejnostou, Vyuzitelnost
kryptomien a Programovanie v jazyku R.

SHB‘"‘F El " ?5 ‘w
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30. mdja 2019 - Studenti Univerzity tretieho veku Bratislavskej Business School EU v Bratislave na $tudijnej ceste
v Cine.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ CINNOSTI VYSOKEJ
SKOLY

Vedeckovyskumnd Cinnost predstavuje jednu z klu€ovych cinnosti EU v Bratislave. Aj v roku 2019 boli
vyskumné akftivity univerzity orientované na naplfianie DIhodobého zdmeru rozvoja Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave na obdobie rokov 2015 — 2019 s vyhladom do roku 2023. Vysokoskolski ucitelia
a vyskumni pracovnici univerzity sa zamerali na uskutocrnovanie vyskumnych aktivit, ktoré prispievaju
k rastu vedeckovyskumného potencidlu univerzity v oblasti ekonomickych vied v SR a vytvarajl
predpoklady pre prehlbovanie vyskumu univerzity v eurdpskom vyskumnom (a inovacnom) priestore.
Vedeckovyskumnd &innost tvorivych pracovnikov univerzity sa uskutocnovala najmd prostrednic-
tvom rieSenia domdcich a zahranicnych vyskumnych projektov, projektov mladych ucitelov, vedec-
kych pracovnikov a doktorandov v dennej forme §tUdia na EU v Bratislave, ale qj projektov aplikova-
ného vyskumu.

Prehlad vysledkov publikacnej Cinnosti v kategdéridch podla fakullt a celouniverzitnych pracovisk do-
kumentuje tabulka &. 13 tabulkovej prilohy k Vyrocnej spréve o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2019.
Uvedeny prehlad vychddza z Udajov o evidovanych publiké&cidch tvorivych pracovnikov EU v Brati-
slave za rok 2019, ktoré zaregistrovala Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Brafislave (dalej SEK EU
v Bratislave) k 31. janudru 2020. Udaje uvedené v tabulke &. 13 umozriujl primdrne porovnanie po&tu
publikacnych vystupov v roku 2019 s rokom 2018.

V snahe podporit publikovanie tvorivych pracovnikov univerzity v domdcich a zahraniénych karen-
tovanych ¢asopisoch (CCC - Current Contents Connect®) a v Casopisoch registrovanych v data-
bdzach Web of Science alebo SCOPUS univerzita udeluje svojim tvorivym pracovnikom odmenu za
publikovany vystup v tychto kategdridch. SUCasne sa vo vybranych kategéridch publika&nej Cinnosti
udeluje Cena Ekonomickej univerzity v Bratislave za publikacnu cinnost. Vysledky vyskumnej cinnosti
sa premietajl i do pedagogického procesu univerzity vo forme inovdcie sylabov predmetov na jed-
notlivych stupfnoch studia &i pripravy studijnej literatury, dalej etablovanim vedeckych publikdcii vy-
plyvajucich z medzindrodnej spoluprdce v zdujme rozvijania, uchovdavania a sirenia poznania, ako
aj vedenia studentov k tvorivému, kritickému a nezdvislému mysleniu, a v neposlednom rade pria-
mym zapdjanim studentov 3. stupna §tudia do vyskumnej Einnosti na skoliacom pracovisku v nad-
vaznosti na témy ich dizertacnych prdc. Na 1. a 2. stupni stddia sa Studenti univerzity zapdjaju do
Studentskej vedeckej a odbornej &innosti.

Fakulty a katedry univerzity pravidelne organizuju vedecké konferencie, semindre a workshopy, po-
zyvaju na predndsky uzndvané osobnosti v oblasti vedy a vyskumu zo Slovenska i zo zahranicia. Po-
drobnejsie informdcie o vyskumnej a tvorive]j Cinnosti tvorivych pracovnikov univerzity dokumentuje
tabulkovd priloha k Vyrocnej sprave o &innosti EU v Bratislave za rok 2019. Jednotlivé kategdrie vystu-
pov vyskumnej innosti zamestnancov univerzity, ako qgj ich zapojenie sa do vyskumnych projektov
sU hodnotené v rdmci Konkretizdcie pracovnych povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskum-
nej ¢innosti zamestnancov EU v Bratislave na funkénych miestach: profesor, mimoriadny profesor,
docent a v pracovnom zaradeni odborny asistent, ako aj v rdmci Konkretizdcie pracovnych povin-
nosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej cinnosti vyskumnych pracovnikov EU v Bratislave.
Predmetné konkretizdcie pracovnych povinnosti sU formulované tak, aby sa zvysil déraz na vystupy
v bonitnejSich kategdridch publikacnej Cinnosti v kontexte plnenia si povinnosti v oblasti publikacne;j
a vedeckovyskumnej cinnosti vo vazbe na etablované systémové motivaéné mechanizmy. Majl
komplementdrny charakter ku kvalifikacnému rastu, pricom taziskovou nadalej zostdva kontinudina
plosnd podpora kvalifikacného rastu. Univerzita motivuje tvorivych pracovnikov k priprave vybranych
typov vedeckovyskumnych projektov a podporuje interdisciplindrny pristup.

a) Projekty podporované z domdcich grantovych schém

V priebehu roka 2019 bola Ekonomickd univerzita v Bratislave aktivha v poddvani projektov v rdmci
domdcich grantovych schém. Dominantné postavenie pri poddvani vyskumnych projektov v rdmci
domdcich grantovych schém mali projekty VEGA, KEGA a APVV, pricom bolo schvdlenych 8 projek-
tov grantovej schémy KEGA, 26 projektov grantovej schémy VEGA a 5 projektov schémy APVV.

Pocas roka 2019 sa na univerzite riesilo 108 domdcich grantovych projektov (konkrétne Udaje su uve-
dené v tabulke &. 19 a v tabulke €. 20 tabulkovej prilohy k Vyro¢nej sprdve o cinnosti EU v Bratislave
za rok 2019), pricom na tieto projekty bolo v roku 2019 pridelenych 1 293 974,67 €.
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Medzi domdce vyskumné projekty riesené v roku 2019 na jednotlivych fakultdch EU v Bratislave s naj-
vysSou financ&nou dotdciou mozno zaradif nasledujuce projekty:

Ndrodohospodarska fakulta

Konkurencieschopnost, ekonomicky rast a preZitie fiiem — Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Pavol
Ochotnicky, CSc.; Grantovd schéma: APVV; Doba riesenia: 2016 — 2019

Nerovnost a ekonomicky rast — Zodpovedny riesitel: Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikulds Luptdcik;
Grantovd schéma: APVV; Doba riesenia: 2016 — 2020

Vstup a konkurencia na regulovanych trhoch: fungovanie slovenského lekdrenského trhu — Zod-
povedny riesitel: doc. Ing. Martin Labaj, PhD.; Grantovd schéma: APVV; Doba rieSenia: 2019 —
2023

Eurépska Unia v pokrizovom obdobi — makroekonomické a mikroekonomické aspekty — Zodpo-
vednd riesitelka: prof. Ing. Eva Muchovd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2016 —
2019

Efektivnost fiskalnej a monetdrnej politiky v priebehu ekonomického cyklu — Zodpovedny riesitel:
prof. Ing. Jan Lisy, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2016 — 2019

Obchodna fakulta

Analyza zamerand na identifikdciu a inovacény potencidl subdoddvatelskych retfazcov — Zodpo-
vedny riesitel: Ing. Peter Drabik, PhD., MSc.; Grantovd schéma: Ministerstvo hospoddrstva SR;
Doba riesenia: 2019

Efektivnost, financnd tiesen a rizikové spravanie Eurdpskych podnikov — Zodpovedny riesitel: doc.
Ing. Tomd&s Vyrost, PhD.; Grantovd schéma: APVV; Doba rieSenia: 2019 — 2022

Prelievanie a predikcia volatility vynosov na akciovych trhoch — Zodpovedny rieditel: doc. Ing.
Tomdas Vyrost, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2017 — 2019

Ekonomickd efektivnost elektromobility v logistike — Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Ferdinand
Dano, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2017 — 2019

Zdravotne uvedomelé spotrebitelské sprdavanie: determinanty, perspektivy a intervenéné moz-
nosti — Zodpovednd riesitelka: prof. Ing. Dagmar Lesdkovd, CSc.; Grantovd schéma: VEGA; Doba
rieSenia: 2018 — 2020

Fakulta hospodarskej informatiky

Zvysovanie relevantnosti G¢tovnych informdcii v SR — od ndkladov k hodnote — Zodpovedny riesi-
tel: prof. Ing. Milo§ Tumpach, PhD.; Grantovd schéma: APVV; Doba riesSenia: 2017 — 2021

Aplikdcia vybranych modelov tedrie hier pri rieSeni niektorych ekonomickych problémov Sloven-
ska — Zodpovedna riesitelka: doc. Ing. Zuzana Cickovd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba
rieSenia: 2017 - 2019

Analyza regiondinych disparit v EU na bdze pristupov priestorovej ekonometrie — Zodpovednd
riesitelka: doc. Ing. Michaela Chocholatd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2017 —
2019

Analyza kratkodobej a dlhodobej dynamiky ekonomického vyvoja eurdpskych postkomunistic-
kych krajin a ich regidonov — Zodpovedny riesitel: doc. Ing. Karol Szomoldnyi, PhD.; Grantovd
schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2018 — 2020

Investicné modelovanie v prostredi katastrofického poistného rizika — Zodpovedny riesitel: prof.
RNDr. Ludovit Pinda, CSc.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2017 — 2019

Fakulta podnikového manazmentu

Vyskum problematiky on-line reputacného manazmentu (ORM) subjektov pdsobiacich v odvetvi
automobilového priemyslu — Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Peter Dorédk, PhD., MSc.; Grantovd
schéma: APVV; Doba rieSenia: 2017 — 2019
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Inovativne pristupy v manaZmente a ich vplyv na konkurencieschopnost a Uspesnost podnikov
v podmienkach globalizujucej sa ekonomiky — Zodpovednd riesitelka: prof. Ing. Nadezda Janke-
lovd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2017 — 2019

Stabilizdcia ludského kapitdlu v podnikoch SR ako imanentny determinant ich Uspesnosti, konku-
rencieschopnosti a udrzatelného rozvoja — Zodpovednd riesitelka: doc. Ing. Mgr. Gabriela Dub-
covd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2018 — 2020

ManazZment finan&nej vykonnosti podniku v post-krizovom prostredi vybranych krajin EU — Zodpo-
vedny riesitel: prof. Ing. Peter Markovic, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2017 -
2019

Podnikatelsky rozmer subjektov kreativneho priemyslu v kontexte inovdcii a inteligentného rastu —
Zodpovednd riesitelka: prof. Ing. Helena MajdUchovd, CSc.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rie-
Senia: 2019 — 2021

Fakulta medzindrodnych vzfahov

Islamsky faktor vo svetovej ekonomike — Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Lubomir Cech, CSc.;
Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2019 — 2021

Negativne désledky ozbrojenych konfliktov a ich mozné rieSenia — Zodpovedny riesitel: PhDr. Ru-
dolf Kucharcik, PhD.; Grantovd schéma: KEGA; Doba rieSenia: 2018 - 2020

Fakulta aplikovanych jazykov

Vysokoskolskd uéebnica Politickd lingvistika — Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Radoslav Stefancik,
MPol., Ph.D.; Grantovd schéma: KEGA; Doba riesenia: 2019 — 2021

Inovdcia jazykovej pripravy ekondmov, diplomatov a kultdrnych medidtorov — digitdina uceb-
nica Spanielskeho jazyka zamerand na odbornu prax — Zodpovednd riesitelka: doc. Mgr. Mdaria
Spisiakovd, PhD.; Grantovd schéma: KEGA; Doba riesenia: 2018 — 2020

Idiomatické vyrazy v obchodnej komunikdcii — Zodpovednd riesitelka: PaedDr. Zuzana Hrdlié-
kovd, PhD.; Grantovd schéma: KEGA; Doba riesenia: 2017 — 2019

Chromatizmus a jeho konotdcie v kontexte slovanskych a romdnskych jazykov — Zodpovednd
riesitelka: doc. Mgr. Mdria Spisiakovd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2018 — 2021

Vplyv webovej aplikdcie audioblog na rozvoj jazykovych zru¢nosti, poCuvanie s porozumenim
arozprdvanie vo vyucbe cudzich jazykov — Zodpovednd riesitelka: PaedDr. Eva Stradiotovd,
PhD.; Grantovd schéma: KEGA; Doba riesenia: 2018 — 2020

Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v Kosiciach

Marketing ako ndstroj podpory politiky zdravia — Zodpovednd riesitelka: prof. Ing. Vanda Lieskov-
skd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2017 — 2020

Aplikdcia metdd umelej inteligencie pri modelovani eurdpskych trhov s dlhopismi — Zodpovedny
riesitel: PnDr. Ing. Rébert Verner, PhD., MBA; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2019 — 2020

Vyskum a vyvoj inovativheho modelu pre Uctovanie ndkladov materidlovo-energetickych tokov
podniku — Zodpovedny riesitel: doc. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD.; Grantovd schéma: VEGA;
Doba rieSenia: 2017 - 2019

Edukacno-komunikacnd podpora eurdpskych rozvojovych stratégii profilovanim absolventov
v odbore ekonomika a manaZment podniku — Zodpovedny riesitel: prof.h.c. prof. Ing. Milan Ma-
jernik, PhD.; Grantovd schéma: KEGA; Doba rieSenia: 2018 — 2020

Kauzdine vdzby medzi priamymi zahraniCnymi investiciami a vykonnosfou podnikov — Zodpo-
vedny riesitel; doc. JUDr. Ing. Aneta Bobeni¢ HintoSovd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba
rieSenia: 2017 - 2019

Na rieSeni domdcich vyskumnych projektov sa podielalo takmer 426 akademickych pracovnikov uni-
verzity a 106 doktorandov univerzity. Celkovy prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov (profesorov,
docentov, odbornych asistentov a asistentov) univerzity v roku 2019 bol 461,73 (konkretizdcia sa uva-
dza v tabulke ¢. 10 tabulkovej prilohy k Vyro&nej spréve o ¢innosti EU v Bratislave za rok 2019).
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RieSenie domdcich vyskumnych projektov v roku 2019 povazujeme za Uspesné v zmysle naplnenia
cielov, ktoré si zodpovedni riesitelia stanovili. Spokojnost mozno vyjadrit gj s poctom a najmé ziska-
nymi financnymi prostriedkami na rieSenie domdcich projektov a s mierou zapojenia sa tvorivych
pracovnikov univerzity do ich rieSenia. PocCet rieSenych projektov v roku 2019 bol vyssi ako v predchd-
dzajucom roku (o 14 projektov). Aj nadalej je Ziaduce, aby tvorivi pracovnici univerzity boli aj v roku
2020 aktivni v poddvani projektov.

b) Projekty podporované zo zahraniénych grantovych schém

V priebehu roka 2019 bolo podanych 14 projektov v rdmci zahrani¢nych grantovych schém. Kedze
dosial nie sU zndme vysledky hodnotenia vietkych podanych projektov, v sU&asnosti nie je mozné
definitivne kvantitativne zhodnotit percentudinu Uspesnost pri poddvani tohto typu projektov.

V roku 2019 sa na univerzite rieSilo 29 zahranicnych grantovych projektov v celkovej hodnote
1 997 052,37 €, pricom 17 projektov bolo s vyskumnym zameranim v celkovej hodnote 1 530 770,38 €
(konkrétne Udaje sU uvedené v tabulke . 19 a v tabulke &. 20 tabulkovej prilohy k Vyrocnej sprave
o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2019). Medzi tieto projekty patria aj 3 projekty programu Horizont 2020.
Jeden projekt Horizont 2020 sa Uspesne ukondil na Ustave ekondmie a manazmentu EU v Bratislave,
dalsimi spoluriesitelmi boli FMV EU a OF EU. Druhy projekt Horizont 2020 je rieSeny od roku 2018 na
Ustave ekonémie a manazmentu EU v Bratislave a dalsimi spoluriesitelmi so NHF EU, OF EU, FMV EU
a FAJ EU. Koordindtorom tretieho projektu od roku 2019 je NHF EU a spoluriesitelom je FHI EU.

Medzi najvyznamnejsie projekty riesené v roku 2019 v rdmci zahrani¢nych grantovych schém mozno

zaradit napr. nasledujuce projekty:

e projekt Horizont 2020: MigrAtion Governance and asYlum Crises (MAGYC) (rieSitelské pracoviskd:
Ustav ekondmie a manaZzmentu EU, NHF EU, OF EU, FMV EU, FAJ EU),

. projek’r Horizont 2020: Environmental Diplomacy and GEopolitics (EDGE) (riesitelské pracoviskd:
Ustav ekondmie a manazmentu EU, FMV EU, OF EU),

e projekt Horizont 2020: Financial Supervision and Technological Complance Training programme
(FinTech) (riesitelské pracoviskd: NHF EU, FHI EU),

e projekt Interreg CE: Advancement of the economic and social innovation through the creation
of the environment enabling business succession (riesitelské pracovisko: FPM EU),

e projekt Interreg CE: Revitalising Historic Buildings through Public-Private Partnership Schemes (rie-
Sitelské pracovisko FPM EU),

e projekt Erasmus +, KA 203: Promoting mindful encounters through intercultural competence and
experience PROMINENCE 2017 — 2020 (riesitelské pracovisko FAJ EU v Bratislave),

e projekt Erasmus+, NLO1: Purchasing Education Research Syndicate: 4.0 Industry Skills Transfer (PER-
SIST) (rieditelské pracovisko PHF EU so sidlom v Kosiciach),

o projekt EC INEA: Implementing the European Standard in consolidated elnvoicing cloud plat-
forms (EURINV) (riesitelské pracovisko PHF EU so sidlom v Kosiciach),

e projekt Erasmus+, KA 103: Mobility Studentov a zamestnancov vysokych $kél medzi krajinami pro-
gramu (riesitelské pracovisko: Rektordat EU v Bratislave),

e projekt Erasmus+, KA 107: Mobility Studentov a zamestnancov vysokych $kél medzi krajinami pro-
gramu a partnerskymi krajinami (riesitelské pracovisko: Rektordt EU v Bratislave).

Na rieSeni zahrani¢nych projektov sa podielalo 83 tvorivych pracovnikov univerzity a 28 doktorandov
univerzity. S ohladom na zapojenie sa tvorivych pracovnikov univerzity do rieSenia projektov zahra-
nicnych grantovych schém v roku 2019 je nevyhnutné konstatovaf, Ze v dosiahnutych vysledkoch
nadalej existuji rezervy. V obdobi poslednej fazy programu EU Horizont 2020 a planovaného vyhld-
senia programu Horizont Europe je nevyhnutné zvysit aktivitu zamestnancov v danej oblasti a pod-
porovat ich sirSie zapojenie sa do medzindrodnych grantovych schém podporenych zo zdrojov EU,
a to najma na pracoviskdch, ktoré v sG¢asnosti takéto projekty neriesia.

c) Projekty uskutoénované na objednavku

Pracoviskd univerzity sa zapdjaju aj do vyskumnej cinnosti, ktorej podpora nevyplyva z grantovych
schém, ale realizuje sa na objedndvku, resp. ako vyskum uskuto&rovany formou podnikatelskej Cin-
nosti Ci priameho zadania. Ako priklady rieSenia tychto foriem vyskumnej Cinnosti na univerzite v roku
2019 mozno uviest nasledujuce projekty:
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Studia realizovatelnosti ziadenia ndrodného dopravcu vo vnitrozemskej vodnej doprave v pod-
mienkach SR (rieSitelské pracovisko: NHF EU),

Komplexnd analyza vyuZitia vodnej dopravy pre iné odvetvia hospoddrstva (riesitelské praco-
visko: NHF EU),

Poskytnutie vyskumnych sluZieb v suvislosti so zavedenim novej technolégie Ndrodnou transfuz-
nou sluzbou SR (riesitelské pracovisko: NHF EU),

EURO KOFIS, s. 1. 0., — Vyskum relevantnych Specifik zakaznickeho sprdvania vo sfére sprostredko-
vania sluzieb (riesitelské pracovisko: FPM EU),

VERTIA, s. r. 0., — Vyskum v oblasti manazmentu poistovne podnikajicej v rdémci EU - zaloZenie
a manaZment poistovne podnikajicej v ramci Eurdpskej Unie so sidlom v UK a hladanie alterna-
tivy jej fungovania po odchode UK z EU (riesitelské pracovisko: FPM EU),

EZO.sk, s. r. 0., — Vyznam problematiky prechodu viastnictva fiiem naprie¢ generdciami, ndstup-
nictva a rodinného biznisu (riesitelské pracovisko: FPM EU),

4FREE, s. r. 0., — Vyzvy a prekdZky pri organizovani eventov so zameranim na generdciu Y (riesitel-
ské pracovisko: FPM EU),

Active Solutions, s. r. 0., — Proces business transferu a ndsledné racio/iraciondine sprdvanie pre-
ddvajuceho ([riesitelské pracovisko: FPM EU),

Simply AD, s. r. o., — Aplikdcia teambildingovych technik ako ndstroja zefektivhenia marketingo-
vych technik (riesitelské pracovisko: FPM EU),

Slovenské elekfrdrne, a. s., zdvod Vojany EVO — Hibkovd analyza fyzikdineho a chemického zlo-
Zenia troskopopolovej zmesi na odkalisku EVO (riesitelské pracovisko PHF EU so sidlom v Kosiciach),

Slovenské elektrdrne, a. s., zavod Vojany EVO — Analyza dostupnosti vhodnych pléch pre pesto-
vanie biomasy v okoli zavodu Vojany (riesitelské pracovisko PHF EU so sidlom v Kosiciach).

d) Vyuiitie dosiahnutych vysledkov z vyskumnej ¢innosti

Univerzita ako celok a jej jednotlivé fakulty sa zameriavaji na posiinenie multiplikacnych vplyvov
uskutocnovaného zdkladného vyskumu v bratislavskom regiéne, v SR, ako aj v rdmci Eurdpskej Unie.
V roku 2019 sa osobitny déraz klddol na prehlbenie spin-off efektov zékladného a aplikovaného vy-
skumu uskutocnovaného tvorivymi pracovnikmi univerzity vo vztahu k podnikatelskej praxi, deciznej
sfére a inym subjektom.

Medzi priklady Cinnosti univerzity, prostrednictvom ktorych zabezpecuje vyuzitie dosiahnutych vysled-
kov vo vyskume v praxi, patria predovietkym:

spoluprdca s orgdnmi sidnej a verejnej moci - vypracovanie znaleckych posudkov Znaleckym
Ustavom EU v Bratislave.

vysledky stUdii pre hospodarsku prax — realizécia projektov pre hospoddrsku prax, exkurzii a pred-
ndsok so spolocnostami T-Systems Slovakia, Lafarge Holcim European Business Services, AT&T, IBM
Slovensko a pod., sU dalej vyuzivané pre potreby rozhodovania ekonomickych subjektov a tvor-
cov hospoddrskej politiky a ovplyvnuju dalsi vyvoj v prislusnom odvetvi. Univerzita realizovala tak-
tiez z&kladny vyskum sémantickych a inteligentnych technoldgii pre kognitivne doddavatelské re-
tazce a internacionalizdciu, ekonomicko-dendrologick( analyzu zakorenenych ndletovych dre-
vin na odkalisku TPZ Vojany.

transfer poznatkov — prindsa daldie rozvojové impulzy v oblasti projektovej realizécie pre hospo-
ddrsku prax, exkurzii a stdzi studentov: spoluprdca s Americkou obchodnou komorou v SR (Am-
Cham), Business Service Center Forum (BSCF), IBM Slovensko (divizia IBM Finan&né centrd), Hen-
kel, Dell, Johnson Conftrols International, Lenovo, PricewaterhouseCoopers, Siemens, DHL, T-Sys-
tems Slovakia, Embraco Slovakia, Slovenskd sporitelfia, EY, Deloitte, KPMG, GlobalLogic Slovakia,
Kosice IT Valley, ACCA, ESTEN, IUVENTA Michalovce, INEKON SYSTEMS. V rdmci projektu financo-
vaného programom Horizont 2020 bol vyvinuty index zdravia obyvatelstva podporovany webo-
vym geografickym informacnym systémom, ktorého vystup je k dispozicii na strdnkach projektu
http://www.euro-healthy.eu/ a je vyuzitelny tak pre hospoddrsku prax, ako aj dalsi vyskum.
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e Eshop inovdcii - platforma spoluprdce OF EU, ktord prepdja tvorivé inovacné ndpady vyskumni-
kov a Studentov univerzity so zdujemcami o inovdcie z praxe. Projekt je zamerany na podporu
inovativneho myslenia studentov, presadenia sa v hospoddrskej praxi prostrednictvom inovativ-
nych rieSeni a vnimania EU v Bratislave ako inovativnej institucie.

¢ Talent Way - platforma spoluprdce OF EU s praxou, ktord md podobu odborno-vedeckych klu-
bov. Clenmi klubov sU studenti, pedagdgovia, vyskumnici, firmy a in3titUcie rovhakého odborno-
profesiinéno zamerania. Z&stupcovia praxe su sucastou viacerych vedeckych podujati uréenych
pre transfer poznatkov, a naopak tvorivi zamestnanci participuju na aktivitdch mnohych odbor-
nych institUcii, Co prindsa rozvojové impulzy v oblasti projektovej realizécie pre hospoddrsku prax.

o zdvereéné prdce rieSené v spoluprdci s partnermi z praxe — platforma spoluprdce EU v Bratislave
s praxou, ktord zabezpecuje kreovanie tém zdverecnych prdc studentov podla zadania podni-
kov a institycii s ndslednou realizacnou fdzou.

o aktivity spojené s tradi¢nou Modelovou konferenciou FMV EU - sU prepojenim univerzity — vyskumu
— praxe s financnou podporou Naddcie Pontis a dalsich sponzorov. Hiavnym cielom modelovej
konferencie je poskytnut Studentom vietkych troch stupriov §tudia moznost aplikovaf nadobud-
nuté teoretické poznatky v praxi, a zdroven si zdokonalif vyjedndvacie a argumentacné zru¢nosti.
V radmci simuldcii multilaterdinych rokovani tykajicich sa aktudlinych medzindrodnych problémov
sa snazia dospiet k dohode medzi zainteresovanymi statmi a vypracovaf z&dverecné memorandum
poskytujuce alternativny pohlad na danu tematiku. V roku 2019 sa realizoval uz 12. ro¢nik, z4stitu
nad nim prevzalo Ministerstvo ZVaEZ SR a participovalo na nej cca 400 u&astnikov.

Na jednej strane sa z&stupcovia praxe pravidelne podielaju na vybranych cinnostiach univerzity,
zUCastAUjU sa na vedeckych a odbornych podujatiach organizovanych jednotlivymi pracoviskami
univerzity, ako aj na Urovni univerzity. Na druhej strane mnohi tvorivi pracovnici univerzity poskytujl
odborné konzultacné sluzby pre hospoddrske subjekty zo sikromného a verejného sektora. Disemi-
ndcia vysledkov vyskumnej Cinnosti sa uskuto&nuje aj prostrednictvom publikovania vedeckych
Clankov vo vedeckych casopisoch vyddavanych na EU v Bratislave a jej fakultach.

L e O

24. juna - 4. jula 2019 - Promdcie absolventov EU v Bratislave na prvom a druhom stupni studia.

51



Vedecky casopis Ekonomické rozhlady EU v Bratislave je zaradeny v zozname casopisov spolocnosti IC] —
Index Copernicus International (kategéria Social Sciences), kde md pridelent hodnotu zodpovedajucu
kvalite obsahu casopisu podia stanovenych kiitérii pre hodnotenie. Casopis Ekonomické rozhlady je sicas-
fou tzv. Master Journal List tejto spolocnosti. Dalsim vyznamnym krokom na ceste k zvyseniu prestize asopisu
je akceptdcia a zaradenie obsahu pinych textov Casopisu do kolekcie multiodborovej a medziodborovej
medzindrodnej databdzy EBSCO (USA). Od roku 2015 je Casopis zaradeny aj do zoznamu databdzy ERIH
PLUS (https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info.action2id=487442), sekcia Econo-
mics (producentom tohto zoznamu je Nérsko), ktord je zamerand prevaine na socidine a humanitné od-
bory Casopisov, kde patri aj sekcia Economics.

V rédmci praktickych dosahov vedeckovyskumnej Einnosti je taktiez Ziaduce podporovat aplikovany
vyskum a spolocné vyskumné aktivity v rdmci tzv. znalostného trojuholnika. Realizacny priestor pred-
stavuje aj moznost zapojenia Studentov 2. a 3. stupna stddia do vyskumnej Cinnosti aplikovaného
charakteru. Preto vnimame ako prinosné motivovaf k takejto spoluprdci, ktord predstavuje potencidl
aplikovat skUsenosti z Cinnosti inovacnych centier, spin-off centier a inkubd&torov, ktoré v zahranici
Uspesne prispievaju k prepojeniu vyskumnych centier s podnikatelskou praxou.

e) Vyskumné pracoviska

Ustav ekondmie a manaZmentu EU v Bratislave (dalej UEaM EU v Bratislave) mal ako celouniverzitné
vyskumné pracovisko za ciel prispievat k rozvoju ekonomickej tedrie a ekonomického vyskumu na
univerzite. K 30. junu 2019 ukongilo pésobenie na UEaM EU v Bratislave 6 tvorivych pracovnikov —
z toho 2 na ustanoveny pracovny cas a 4 na Ciastocny Uvézok v kvalifikacnej struktire 2 profesori,
2 docenti, 1 vedeckd pracovnicka s PhD. a 1 administrativna pracovnicka. Vyskumnd asistentka na
projekte EDGE ukoncila svoje pdsobenie k 28. februdru 2019 z dévodu ukoncenia projektu. Zaroven,
k 30. jUnu 2019 sa &innost UEaM EU utimila na zdklade odpord&ania Kolégia rektora EU v Bratislave.

KI'6&ové oblasti vyskumu UEaM EU v Bratislave
e Industry 4.0 — systémové dbsledky a humanizdcia ekonomiky,

e Vplyv zmien prirodného prostredia na globdinu ekonomiku, klimatické a spolocenské body zZlomu
(tipping points),

e Dalie procesy globalizdcie a supraintegrdcie v podmienkach globalizovanej ekonomiky,

e SMART technoldgie ako faktor rozvoja ekonomiky a regidnov,

e Miera prepojenia finan&nych trhov, prelievanie vynosov a volatilita medzi trhmi, presun ndkazy
a determinanty vzdjomnych vztahov medzi frhmi,

e Predikcia financ&nej tiesne podnikov a determinanty ovplyviujuce pravdepodobnost bankrotu,
e Nerovnost a inkluzivny ekonomicky rast,

e Riadenie migrdcie a azylovej krizy.

Prioritné oblasti vyskumu sU zamerané na rieSenie projektov v roku 2019

e projekt Horizont 2020, &. 692413 — Environmental Diplomacy and Geopolitics (EDGE) (dalsimi spo-
lurieSitelmi na EU v Bratislave sU FMV EU a OF EU),

e projekt Horizont 2020, &. 822806 — Migration Governance and asylum crises (MAGYC) (dalsimi spo-
lurieSitelmi na EU v Bratislave s0 NHF EU, OF EU, FMV EU a FAJ EU),

e projekt APVV, &. APVV-15-0765 — Nerovnost a ekonomicky rast (hlavnym koordindtorom je NHF
EU).

e projekt VEGA, &. 1/1046/17 — Prelievanie a predikcia volatility vynosov na akciovych trhoch (hlav-
nym koordin&torom je OF EU),

e projekt VEGA, &. 1/0257/18 — Predikcia hustoty volatility na financnych trhoch (hlavnym koordind-
tforom je NHF EU),

e Projekt APVYV, €. APVV-18-0310 - Efektivnost, financnd tiesen a rizikové spravanie Eurdpskych pod-
nikov (hlavnym koordindtorom je OF EU),

e projekt VEGA, €. 1/812/19 — Spolocenské Tipping Points a udrZzatelny ekonomicky rast (hlavnym
koordin&dtorom je OF EU).
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Rovnako v roku 2019 plnil UEaM EU v Bratislave v su&innosti funkciu kontaktného bodu pre program
Horizont 2020 pre fakulty a pracoviskd EU v Bratislave.

Aktivity konferenéného a vedeckého charakteru

UEaM EU v Bratislave zorganizoval v roku 2019 na EU v Bratislave tematické podujatie v kontexte Cie-
fov udriatelného rozvoja OSN spojené s diskusiou na tému Architektdra Spolocnosti 5.0 (16. april
2019).

Zdaroven sa pracovnici UEaM EU v Bratislave aktivne zO&astiovali zahraniénych podujati a pobytov:

e Vedecké podujatie: Workshop on Climate Diplomacy and Geopolitics na Maldivdch, 17. - 18.
februdr 2019 — Ing. Paula Puskdrovd, DiS. art., PhD.

¢ Dlhodobd mobilita: Scieces Po Pariz, FrancuUzsko, december 2018 — janudr 2019 - Ing. Ivana Dan-
cdkovad

Ndrodné centrum eurdpskych a globdinych $tddii Slovenskej republiky — Einnost centra bola v roku
2019 utimend z rozpoctovych dévodov (nepridelenie rozpoctovych prostriedkov na fungovanie cen-
tra v rdmci rozpoctovych 3pecifik).

f) Projekty podporované z vnitornej grantovej schémy

Na EU v Bratislave Uspesne funguje vnutornd grantovd schéma zamerand na podporu vedeckych
projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme $tudia. Cielom
tejto vnutornej grantovej schémy je vytvdrat predpoklady pre rozvoj vedeckej a vyskumnej Cinnosti
doktorandov v dennej forme §tudia a tvorivych pracovnikov EU v Bratislave vo veku do 30 rokov,
umoznit im formovat svoje vyskumné predpoklady, ako aj rozvijat si zrucnosti pri priprave a imple-
mentdcii vedeckych projektov, ktoré vyuzij aj v procese pripravy projektov v rdmci ndrodnych
a medzindrodnych grantovych schém.

Uvedend grantovd schéma vytvdra priestor pre podporu UCasti mladych vedeckych pracovnikov
na vedeckych konferencidch na Slovensku a v zahranici, &im prispieva k rozvoju siete kontaktov rie-
Sitelov, ako qgj ich odbornych schopnosti a prezentacnych zru¢nosti. V roku 2019 bolo v rdmci tejto
vnuUtornej grantovej schémy podporenych 10 projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov
a doktorandov v dennej forme §tddia v celkovej hodnote 14 992 €. Existenciu vnuUtornej grantovej
schémy cielenej na podporu vyskumnych projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov
a doktorandov v dennej forme $tUdia povazujeme za neopomenutelny prispevok k vychove mia-
dych vedeckych pracovnikov a rozvoju ich vyskumnych a projektovych zruénosti.

23. - 24. oktdbra 2019 — 22. ro¢nik konferncie EDAMBA na EU v Bratislave.
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VI. HABILITACNE KONANIA A INAUGURACNE KONANIA

V priebehu roka 2019 sa habilitacné konania a inauguracné konania uskuto&rovali v sUlade s inter-
nou smernicou ¢. 4/2014 Kritérid na ziskanie titulu docent alebo profesor v radmci habilitacnych konani
a konani na vymenuvanie za profesorov na EU v Bratislave a Dodatku &. 1 k Internej smernici &islo
4/2014.

V roku 2019 boli na EU v Bratislave Uspesne ukoncené 3 habilitacné konania zamestnancov univerzity
(blizsie informdacie sU uvedené v tabulke &. 8 tabulkovej prilohy k Vyro&nej sprdve o Cinnosti EU v Bra-
tislave za rok 2019). Priemerny vek habilitovanych uchddzacov dosiahol 42 rokov. Dokumentuje to
podporu odborného a kvalifikacného rastu mladsej vekovej kategdrie tvorivych pracovnikov univer-
zity. Zaroven bolo v priebehu roka 2019 zacatych 9 habilitacnych konani, ktoré neboli do konca roka
2019 ukoncené. Vo vietkych pripadoch ide o habilitacné konania zamestnancov univerzity.

V roku 2019 boli na MSVVa$ SR zo strany univerzity predlozené 3 ndvrhy na inauguraéné konanie.
Priemerny vek inaugurovanych uchddzacov dosiahol 51 rokov. K 31. decembru 2019 bolina EU v Bro-
tislave dve neskoncené inauguracné konania. Konkretizdcia sa nachddza v tabulke €. 7 tabulkovej
prilohy k Vyrocnej spréve o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2019.

V zmysle plosnej podpory kvalifikacného rastu prispeli Uspesne uskutocnené habilitacné konania na
univerzite k zlepseniu kvalifikacnej struktiry zamestnancov univerzity.

23. janudra 2019 - Na zasadnuti kolégia rektora si prevzali novi dekani vymenuUvacie dekréty.
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VII. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Celkovy evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch vo vietkych kategdridch (vysoko-
skolsky ucitel, vyskumny pracovnik, administrativny, technicko-hospoddrsky zamestnanec a zamest-
nanec s prevahou manudinych &innosti) na EU v Bratislave k 31. decembru 2019 bol 979 oséb (z toho
629 Zien). V porovnani s rovhakym obdobim predchddzajiceho roka, kedy bol celkovy pocet zo-
mestnancov vo fyzickych osobdch 999 (z toho 640 Zien), zaznamendvame aj nadalej trvaly pokles
poctu zamestnancov vo vietkych kategéridch (k 31. decembru 2019 o 20 oséb). V kategdrii vysoko-
Skolsky ucitel bolo vo fyzickych osobdch k 31. decembru sledovaného roka zamestnanych 473 oséb,
Co predstavuje pokles o 20 os6b.

TABULKA 7.1: VYVOJ POETU VS UGITELOV NA EU Vv BRATISLAVE ZA ROKY 2014 - 2019

riadni | mimoriadni [ hostujici . oqborn.i oc!borni . . . |VS ugitelia

rok profesori| profesori | profesori docenti . Pc:\slljst/egtsl | be Zq;l;tDe;\g s asistenti | lektori spolu
2014 65 6 3 113 362 54 1 4 608
2015 52 7 1 103 358 39 3 6 569
2016 53 6 2 102 320 27 3 8 521
2017 53 5 2 100 314 18 3 7 502
2018 49 3 0 103 308 17 4 9 493
2019 42 2 2 102 298 12 2 13 473

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2019.

Pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. decembru 2019 v porovnani s Udajmi k 31. decembru 2018 kle-
sol suhrnne o 20 oséb a vykazuje trvaly pokles v porovnani s ostatnymi sledovanymi rokmi vo vietkych
kategdridch s vynimkou kategdrie docent, asistent a lektor. Najvyraznej§i pokles zaznamendvame
v kategérii odborny asistent s PhD./CSc. (10 osdéb) a profesor (7 0oséb). Oproti stavu k 31. decembru
2018 sa zvysil pocCet lektorov (13 0séb).

TABULKA 7.2: VEKOVA STRUKTURA VS UEITELOV NA EU v BRATISLAVE

do 35 rokov 36 -40rokov | 41 -50rokov | 51 -60rokov | nad 60 rokov

2014 125 99 114 106 164 608
2015 117 21 119 94 148 569
2016 95 83 125 94 124 Ly
2017 90 73 125 97 117 502
2018 79 74 124 95 121 493
2019 67 72 129 89 116 473

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2019.

Vekovd struktira vysokoskolskych ucitelov v porovnani s uplynulym sledovanym obdobim opd&f ne-
bola vyraznej§ie zmenend, i ked v skupine do 35 rokov zaznamendvame trvaly a pomerne vyrazny
pokles oproti stavu k 31. decembru 2018 o 12 0séb, ¢o i nadalej svedci o klesajucom zdujme absol-
ventov a doktorandov pracovat ako vysokoskolsky ucitel. Skupina 36 az 40 ro¢nych tiez vykazuje
mierny pokles, naopak v skupine 41 az 50 ro&nych zaznamendvame ndrast. V skupine 51 az 60 roc¢-
nych a v skupine vysokoskolskych ucitelov nad 60 rokov veku zaznamendvame pokles (k 31. decem-
bru 2019 sa znizil pocet ucitelov v oboch sledovanych skupindch v porovnani so stavom k 31. de-
cembru 2018 spolu o 11 0séb). Pri zhodnoteni vekovej struktiry vysokoskolskych ucitelov a jej vyvoja
v sledovanych rokoch sa znovu potvrdzuije, Ze je potrebné zamerat sa na zamestndvanie mladych
perspektivnych absolventov 3. stupna studia a pokracovat v pozitivnom trende vytvdrat stabilizo-
vanu skupinu 41 — 50-rocnych vysokoskolskych ucitelov, ktori maju siiny vedeckovyskumny potencidl
a predpoklady dals§ieho kvalifikacného rastu.
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TABULKA 7.3: POCET VS UCITELOV S UVEDENIM DOBY ZAMESTNANIA NA EU v BRATISLAVE

doba zamestnania do 5 rokov 5 az 10 rokov 10 az 15rokov | viac ako 15 rokov
VS uéitelia 2019 81 97 65 230

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2019.

Pri zhodnoteni Udajov uvedenych v tabulke 7.3 Pocet VS ugitelov s uvedenim doby zamestnania na
EU v Bratislave mdzeme konstatovat, Ze po desiatich rokoch trvania pracovného pomeru nastéva
pokles, iba 65 vysokoskolskych ucitelov splnilo ndroky vyberovych konani. Po uplynuti tohto obdobia
sU vysokoskolski ucitelia stabilizovani, takze napriek celkovému poklesu poctu zamestnancov v kate-
gorii vysokoskolsky ucitel, je skupina vysokoskolskych ucitelov, zamestnanych viac ako 15 rokov, naj-
pocetnef§ia. Tento ndrast je spdsobeny i vzrastajucim poctom vysokoskolskych ucitelov vo funkcii
profesor a docent, ktori sU po splneni podmienok v sUlade s § 77 ods. 4 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vy-
sokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov zaradeni do
funkcie profesor a docent az do dosiahnutia veku 70 rokov.

TABULKA 7.4: STRUKTORA VS UCITELOV NA EU v BRATISLAVE S PODIELOM ZASTUPENIA ZIEN

odborni odborni spolu
fakulta/ profesori docenti asistenti asistenti asistenti lektori za fakultu/

pracovisko s PhD./CSc. | bez PhD./CSc. pracovisko

NHF 17 55 31 1 0 0 97 58
OF 3 2 15 11 55 35 0 0 0 0 1 0 74 48
FHI 7 2 24 14 44 30 0 0 2 0 0 0 77 46
FPM 9 5 19 13 55 36 0 0 0 0 0 0 83 54
FMV 2 1 7 2 19 8 0 0 0 0 0 0 28 11
FAJ 3 1 6 5 42 37 2 2 0 0 7 4 60 49
PHF Kosice 5 2 10 5 26 13 0 0 0 0 2 1 43 21
C1v§ 0 0 0 0 2 2 9 3 0 0 0 0 11 5

‘ 65 ‘ 298 ‘ 192 ’ 12 ‘ 2 0 ’ 473 ‘ 292

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2019.

Dlhodobym cielom v oblasti riadenia ludskych zdrojov na EU v Bratislave je zabezpecenie zlepsova-
nia kvalifika&nej struktiry vysokoskolskych ucitelov, ktord je hlavnym predpokladom pripravy kvalit-
nych absolventov a zdroven zohladnenie demografického vyvoja, ktory sa odrdza v klesajucom
pocte studentov. Tato situdcia sa uz niekolko rokov premieta do klesajuceho poctu vysokoskolskych
ucCitelov na jednotlivych fakultdch. Zaroven je viak nevyhnutné stabilizovat potrebné pocty profeso-
rov, docentov a odbornych asistentov s PhD./CSc. Zabezpeceniu a dosiahnutiu tohto ciela boli pod-
riadené vietky aktivity v oblasti riadenia ludskych zdrojov na EU v Bratislave, najmé priprava a reali-
zAcia vyberovych konani na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov a docentov. SUhrnne sa pocet vysokoskolskych
ucCitelov znizil o 20 oséb oproti stavu k 31. decembru 2018.

S cielom zabezpecit pri obsadzovani pracovnych pozicii v rozmanitej profesijnej a kvalifikacnej struk-
tUre zamestnancov fransparentnost, postupovalo sa na EU v Bratislave pri vybere uchddzacov podla
platnej legislativy a vnitorného predpisu EU v Bratislave, ktorym sU Zdsady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovni-
kov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov EU v Bratislave, ktoré nado-
budli UCinnost 1. janudru 2016.

Vyberové konania sa v roku 2019 uskutochovali podla poZiadaviek jednotlivych fakult, rektordtnych
a celouniverzitnych pracovisk. V roku 2019 bolo vypisanych spolu 56 vyberovych konani. Z toho 50
vyberovych konani bolo vypisanych na obsadenie miesta vysokoskolského ucitela. V 36 vyberovych
konaniach bol prihldseny vysokoskolsky ucitel, ktory op&tovne obsadil to isté pracovné miesto. Rektor
EU v Bratislave vypisal 5 vyberovych konani na obsadenie funkcie profesor. Bez vyberového konania,
v sUlade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych z&konov
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v zneni neskorsich predpisov, bolo do pracovného pomeru prijatych 17 vysokoskolskych ucitelov. Po-
drobnejiie Udaje su v tabulke €. 9 tabulkovej prilohy k vyrocnej sprave. V roku 2019 bolo na EU v Bra-
tislave vypisanych 6 vyberovych konani na obsadenie pracovnej pozicie vediceho zamestnanca
celouniverzitnych a rektordtnych pracovisk EU v Bratislave, konkrétne na funkciu vediceho Znalec-
kého Ustavu, veduceho Oddelenia medzindrodnej spoluprdce Centra medzindrodnych vztahov,
Oddelenia kniznicno-informacnych sluzieb a Oddelenia informac&nych zdrojov Slovenskej ekonomic-
kej kniznice, riaditela BBS EU v Bratislave a riaditela Centra telesnej vychovy a $portu. Miesto riaditela
BBS EU v Bratislave nebolo obsadené.

V priebehu roku 2019 bolo z dévodu efektivnejsej organizdcie prdce a Uspory financnych prostried-
kov zrealizovanych 10 organizacnych zmien, v désledku ktorych bolo zrusenych 6 pracovnych miest
a 6 pracovnych miest bolo vytvorenych. Zamestnancom, s ktorymi bol rozviazany pracovny pomer
z dévodu nadbytocnosti, bolo vyplatené odstupné v z&dkonom stanovenom rozsahu. Z dévodu
Uspory finan&nych prostriedkov v roku 2019 neboli opét obsadené niektoré pracovné miesta na rek-
toradtnych a celouniverzitnych pracoviskdch (veduici zamestnanci, administrativni zamestnanci,
technicko-hospoddrski zamestnanci, zamestnanci s prevahou manudinych cinnosti).

PocCet zamestnancov sa v priebehu roku 2019 znizil aj na jednoftlivych fakultdch, najmé v kategorii
vysokoskolsky ucitel, nie vzdy viak realizdciou organizacnych zmien, ale vyuzitim moznosti vyplyvaju-
cich zo z&kona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

EU v Bratislave ako zamestndvatel pini povinny podiel zamestndvania ob&anov so zdravotnym po-
stihnutim podla zdkona &. 5/2004 1. z. o sluzZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov. Pri pocte 979 zamestnancov je povinnost zamestndavat 32 za-
mestnancov so zdravotnym postinnutim, o EU v Bratislave ako zamestndvatel prekracuje.

V roku 2019 boli prijaté dva dodatky ku Kolektivnej zmluve, uzatvorenej medzi EU v Bratislave a Radou
zA&kladnych organizdcii Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na EU v Bratislave v roku
2018 s dobou platnosti do 31. mdja 2020. Podla tejto Kolektivnej zmluvy v zneni neskorsich dodatkov
sa v roku 2019 vypldcali viaceré typy prispevkov zo Socidineho fondu - prispevok na stravovanie,
prispevok na regenerdciu pracovnej sily, prispevok pri narodeni dietata, priama socidlna vypomoc
pri Umrti zamestnanca alebo jeho Zivotného partnera (manzel, manzelka) alebo nezaopatreného
dietata, socidina vypomoc v mimoriadne zdvaznych pripadoch a situdcidch, prispevok na detsky
tdbor, prispevok na dopravu do zamestnania, prispevok pri dosiahnuti Zivotného a pracovného ju-
bilea a prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.

Od 1. janudra 2019 bol v stlade s platnou legislativou zamestnancom vypldcany prispevok na rekre-
dciu. Ndrok na tento prispevok si uplatnilo 313 zamestnancov.

EU v Bratislave zabezpecuje v sulade s § 152 Zdkonnika prdce zamestnancom stravovanie zodpove-
dajuce z&saddm spravnej vyzivy vo viacerych jeddlnach. Stravovanie je poskytované i déchodcom
- byvalym zamestnancom EU v Bratislave. Zamestnancom so zdravotnym postihnutim sU poskyto-
vané elektronické stravné poukdzky na zdklade odporucania odborného lekdra.

Zamestnanci univerzity sa aktivne zapdjaju nielen do vyskumnych projektov, ale aj do vzdeldvacich
arozvojovych projektov. Riesenie vedeckych projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov
a doktorandov v dennej forme §tUdia na EU v Bratislave je kazdoroCne podporené z osobitne vycle-
nenych financnych prostriedkov. Projekty sU podporované na konkurenénom principe fungujicom
podla pravidiel stanovenych v internej grantovej schéme. V roku 2019 bolo z tejto schémy podpore-
nych 10 vyskumnych projektov sumou 14 992 €. Medzi najvyznamnej§ie akftivity v tejto oblasti patria
projekty zamerané na pripravu studijnych programov veducich k udeleniu dvojitych alebo spoloé¢-
nych diplomov a projekty zamerané na podporu mobilit ucitelov a vyskumnych pracovnikov univer-
zity (napr. v rdmci programu Erasmus+). Na podporu zahranicnych mobilit doktorandov v dennej
forme $tudia, resp. externych doktorandov EU v Bratislave, ktori sU zamestnanci EU v Bratislave na
plny pracovny Uvazok, je orientovany Fond na podporu zahraniénych mobilit doktorandov Ekono-
mickej univerzity v Bratislave, z ktorého boli v roku 2019 podporené zahrani¢né mobility 4 dennych
doktorandov EU v Bratislave.

Univerzitné pracoviskd zorganizovali aj v roku 2019 pocetné odborné podujatia, konferencie, semi-
ndre a workshopy, viaceré z nich s medzindrodnou UCasfou. Tvorivi pracovnici univerzity sa prihlasuju
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na vedecké konferencie a iné odborné podujatia individudine — na zdklade svojho odborného pro-
filu a zdujmov. Organizacné a podporné Cinnosti pri organizdcii takychto podujati zabezpeluju ce-
louniverzitné pracoviskd, ako napr. Oddelenie pre vedu a doktorandské §tudium EU v Bratislave (da-
lej OVaDS EU v Bratislave), Oddelenie medzindrodnej spoluprdce EU v Bratislave (dalej OMS EU v Bra-
tislave), Oddelenie medzindrodnej mobility, Centrum komunikdcie a vztahov s verejnosfou, Centrum
podnikatelskych Cinnosti a univerzitnych sluZieb, dalsie pracoviskd rektordtu univerzity a dekandty
fakult. V pripade podujati organizovanych katedrami sa do ich pripravy aktivhe zapdjaju prevaine
mladsi vedeckovyskumni pracovnici a interni doktorandi. Na organizovanie univerzitnych podujati sa
vyuzivaju predovietkym konferencné a rokovacie miestnosti a aula univerzity.

OVaDS EU v Bratislave v spoluprdci s fakultami pravidelne informuje zamestnancov o relevantnych
odbornych a vedeckych podujatiach a konferencidch organizovanych na Slovensku a v zahranici,
ako aj o aktudinych vyzvach na predkladanie vedeckovyskumnych projektov a projektov medzind-
rodnych mobilit vyskumného charakteru v rémci domdcich a zahrani¢nych grantovych schém. Na
informovanie sa vyuZiva priame oslovenie e-mailom, zverejiiovanie informdcii na websidle univerzity,
ako aj na informacnych tabuliach v priestoroch univerzity. Pre doktorandov a tvorivych pracovnikov
univerzity pripravuje OVaDS EU v Bratislave viaceré podujatia vedeckovyskumného a vzdeldvacieho
charakteru. Priich zabezpeceni vychddza EU v Bratislave z rozsiahlej spoluprdce s partnerskymi orga-
nizdciami a instituciami zo SR i zo zahranicia. Tradi¢ne organizuje napr. medzindrodny vedeckd kon-
ferenciu v rdmci ¢lenstva EU v Bratislave v European Doctoral Association in Management and Busi-
ness Administration (EDAMBA) a konferenciu Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky spolocne s Eko-
nomickym Ustavom Slovenskej akadémie vied. EU v Bratislave kazdoro&ne spolupracuje so Sloven-
skou ekonomickou spolo¢nostou a dalsimi profesijnymi zdruzeniami.

Na podporu vedeckovyskumnych aktivit ucitelov a vyskumnych pracovnikov EU v Bratislave je ur-
ceny Fondrozvoja vedy. Z fondu je podporovand vyskumnd Cinnost tvorivych pracovnikov univerzity,
vypracovanie a predlozenie projektov v rdmci schém eurdpskych fondov urcenych na podporu roz-
voja vedy a vyskumu (HORIZONT 2020), resp. v rdmci programov podporenych zo strukturdinych fon-
dov EU zameranych na vedu a vyskum. Odmeriuju sa tieZ pracovnici EU v Bratislave, ktori publikovali
vedecké state v domdcich a zahrani¢nych karentovanych casopisoch a v Casopisoch registrova-
nych v databdze Web of Science a SCOPUS. Z prostriedkov fondu sU odmerovani aj docenti, ktori
v Case vymenovania za docenta nedosiahli vek 40 rokov, a profesori, ktori nedosiahli v ¢ase svojho
vymenovania vek 47 rokov. Z Fondu rozvoja vedy bola v roku 2019 podporend 1 novovymenovand
docentka a 1 novovymenovany profesor, ktorym boli udelené vedecko-pedagogické tituly docent
a profesor pred dosiahnutim stanovenej vekovej hranice. Z tohto fondu bolo podporenych qj 28 pra-
covnikov univerzity za publikovanie v zahrani¢nych karentovanych casopisoch, 15 pracovnikov za
publikovanie v domdcich karentovanych casopisoch a 17 pracovnikov za publikovanie vedeckych
prdc v zahranicnych casopisoch registrovanych v databdzach Web of Science alebo SCOPUS. Fa-
kulty a celouniverzitné pracoviskd na ro¢nej bdze predkladaju ndvrhy na Cenu Ekonomickej univer-
zity v Bratislave za publikacnu ¢innost.

Evidenciu publika&nej ¢innosti zamestnancov univerzity v spoluprdci s jednotlivymi pracoviskami uni-
verzity vykondva Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave. Na evidenciu projektovych zdme-
rov, podanych a schvdlenych vedeckovyskumnych, vzdeldvacich, rozvojovych a inych projektov,
ktorych zodpovednym riesitelom, koordindtorom, kontraktorom alebo spoluriesitelom je EU v Brati-
slave, slUZi elektronicky systém evidencie projektov, ktory administruje OVaDS EU v Bratislave v Uzkej
spoluprdci s OMS EU v Bratislave. Za administrativne zabezpe&enie implementdcie projektov su zod-
povedni rieditelia projektov v spoluprdci s dekandtmi jednotlivych fakult, rektordtom a OMS EU v Bra-
fislave.

Informdcie o dostupnosti vypoctovej techniky a informacnych zdrojov pre zamestnancov univerzity
sU uvedené v Casti IX. Podporné cinnosti vysokej skoly.
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VIil. PODPORA STUDENTOV

EU v Bratislave venuje pozornost podpore studentov, ktord sa prejavuje v socidinej oblasti, ako qj
formou konzultacnej a poradenskej Cinnosti pre studentov. Z Ucelovo pridelenych prostriedkov po-
skytuje tiez motivacné stipendid.

V priebehu roka 2019 poberalo socidine stipendium 363 studentov, ¢o predstavovalo 5,76 % z celko-
vého poctu 6 301 Studentov dennej formy $tddia na EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku
2018 to bolo 408 studentov, 1.j. 6,43 %).

TABULKA 8.1: POCET STUDENTOV POBERAJUCICH V ROKU 2019 SOCIALNE STIPENDIUM
fakulta pocet studentov
Ndrodohospodarska fakulta
Obchodna fakulta
Fakulta hospodarskej informatiky

Fakulta podnikového manazmentu

Fakulta medzindrodnych vztahov

Fakulta aplikovanych jazykov

Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v Kosiciach

EU spolu

Na NHF EU v Bratislave poberalo socidine stipendium 88 Studentov, ¢o tvorilo 6,88 % z celkového
poctu Studentov denného $tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni §tUdia a 1,40 % z celkového poctu
Studentov denného $tUdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2018 to bolo 77 studentov,
t.j. 5,75 %, resp. 1,21 %).

Na OF EU v Bratislave poberalo socidine stipendium 36 studentov, ¢o tvorilo 3,07 % z celkového poctu
studentov denného $tUdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tUdia a 0,57 % z celkového poctu studentov
denného §tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tddia (v roku 2018 to bolo 68 studentov, t.j. 7,61 %,
resp. 1,07 %).

Na FHI EU v Bratislave poberalo socidine stipendium 82 studentov, Co tvorilo 6,84 % z celkového poctu
studentov denného stUdia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tUdia a 1,30 % z celkového poctu studentov
denného §tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia (v roku 2018 to bolo 52 studentov, t. . 4,27 %,
resp. 0,82 %).

Na FPM EU v Bratislave poberalo socid¢line stipendium 84 studentov, ¢o tvorilo 6,51 % z celkového
poctu studentov denného studia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tudia a 1,33 % z celkového poctu
studentov denného $tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2018 to bolo 86 studentov,
t.j. 6,94 %, resp. 1,36 %).

Na FMV EU v Bratislave poberalo socidlne stipendium 18 studentov, ¢o tvorilo 3,16 % z celkového
poctu studentov denného stidia tejto fakulty na 1. a 2. stupni §tUdia a 0,28 % z celkového poctu
studentov denného stddia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2018 to bolo 25 studentov,
t.j. 4,30 %, resp. 0,39 %).

Na FAJ EU v Bratislave poberalo socidine stipendium 10 Studentov, ¢o tvorilo 4,59 % z celkového
poctu studentov denného studia tejto fakulty a 0,16 % z celkového poctu studentov denného studia
EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tUdia (v roku 2018 to bolo 11 Studentov, t.|. 4,70 %, resp. 0,17 %).

Na PHF EU v Bratislave poberalo socidine Stipendium 45 Studentov, t.j. 7,88 % z celkového poctu
studentov denného §tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni §tUdia a 0,71 % z celkového poctu Studentov
denného studia EU v Bratislave (v roku 2018 to bolo 89 studentov, t.j. 16,27 %, resp. 1,40 %).
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Pocet studentov poberajicich socidlne stipendium

PHF: 45; 12%

m NHF
NHF; 88; 24%
FAJ; 10; 3% m OF
FMV; uas%gz/l = FHI
= FPM
\\kcw 36: 10% = FMV
FPM; 84; 23%_— FAJ
m PHF

FHI; 82; 23%

Studenti EU v Bratislave maju moznost poziadat o poskytnutie studentskej pdzicky. Od roku 2013 sle-

duje studentské pozicky Fond na podporu vzdeldvania. Fakulty tento Udaj nesleduju.

Studentom EU v Bratislave bolo v roku 2019 z rozpoc&tovych prostriedkov MSVVasS SR pridelené moti-
vacéné stipendium v celkovej vyske 358 200 €. Financné prostriedky pre jednotlivé fakulty pre Ucely
prizndvania motivacnych stipendii boli pridelené podla vopred dohodnutych a schvdlenych pravi-
diel a vychddzali predovietkym z poctu studentov tej-ktorej fakulty. Fakulty boli povinné dodrzat pri
rozdelovani financnych prostriedkov pravidlo, aby motivacné stipendium priznali najviac 10 % z cel-
kového poctu studentov (okrem doktorandov). Motivacné stipendium bolo priznané iba studentom
dennej formy $tudia (okrem doktorandov).

Celkom bolo motiva¢né stipendium poskytnuté 971 studentom EU v Bratislave, a to tak na 1., ako gj
na 2. stupni §tudia, z toho 670 §tudentom bolo priznané z prostriedkov UCelovo pridelenych na moti-
vacné stipendid a 301 studentom bolo priznané z inych prostriedkov EU v Bratislave.

TABULKA 8.2: POCET STUDENTOV, KTORYM BOLO V ROKU 2019 PRIDELENE MOTIVACNE STIPENDIUM

z prostriedkov uréenych mimo prosiriedkov ocet
na motivaéné stipendid uréenych P
ST o studentov
za studijne z na motivacne

vysledky za iné aktivity Stipendid celkom

fakulta

Ndarodohospoddrska fakulta
Obchodna fakulta

Fakulta hospodarskej informatiky

Fakulta podnikového manaimentu

Fakulta medzindrodnych vztahov

Fakulta aplikovanych jazykov

Podnikovohospodarska fakulta 8 - Stipendid rektora
rektor EU 114
EU spolu

*Stipendid pre vybrany studijny odbor — hospoddrska informatika, poskytovand Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR podla § 96a ods. 1 pism. a) zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch.

Konzultaénd a poradenska ¢innost pre studentov

V r&dmci konzulta&nej a poradenskej cinnosti pre studentov EU v Bratislave zamestnanci zodpovedni
za tUto Cinnost na jednotlivych fakultdch (prodekani pre vzdeldvanie, studijné referentky, studijni po-
radcovia a ini zamestnanci z radov vysokoskolskych ucitelov) poskytuju studentom najmé informdcie
ohladne §tudijnych zdlezitosti, k organizdcii akademického roka, k problematike zdverecnych prdc,
k poddvaniu prihldsok na daldi stupen $tddia, k moznostiam vycestovania v rdmci mobilit studentov.

OF EU v Bratislave pokracovala v systéme TALENT WAY na podporu Specializécie studentov a pod-
poru ich podnikatelskych zdmerov. V rdmci tohto programu pripravila fakulta s pomocou partnerov
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novy projekt RETAIL ACADEMY (spolo&nost LIDL Slovensko, v. 0. s.) a nadalej integrovala dalsich asi
40 partnerov v odbornych kluboch. Novou aktivitou bola organizécia zavereEného semestralneho
podujatia Vianocnd univerzita na prezentdciu Uspesnych studentskych projektov z klubovych Cin-
nosti.

Na PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach od akademického roku 2017/2018 nadalej pokracuje
prdca aj s nadanymi studentmi. V 1. rocniku 2. stupna §tudia je vytvorend vyberovd studijnd skupina
pre Studentov s talentom a manazérskym potencidlom, ktory fakulta rozvija qj spoluprdcou s praxou.
Program je urCeny pre studentov s akademickymi zdujmami a mimostudijnymi aktivitami, proaktivhe
pristupujucich k svojmu profesijinému a osobnému rozvoju. Pre absolventov inZinierskeho $tudia je pre
nadanych studentov vytvorend moznost pokracovania v 3tUdiu na trefom stupni 3tudia. Studenti za-
radeni do tejto studijnej skupiny FRP (Honoris) maju povinnost zapisat si okrem Standardného $tudij-
ného pldanu aj daldie predmety a az po splneni podmienok urcenych dekanom fakulty a UspeSnom
absolvovani ziskaju certifikat o absolvovani.

Slovenskd ekonomickd kniznica (dalej SEK) poskytuje komplexné knizni¢no-informacné sluzby.
Okrem zdkladnych vypozi¢nych sluzieb suU to gj bibliograficko-informacné sluzby (konzultacné, refe-
rencné, poradenské a resersné), ktorych hlavnym cielom je podpora v procese vyhladdvania v do-
mdcich a zahraniénych informacnych zdrojoch vrdtane kataldégu SEK.

Knizni¢no-informacné sluzby pre studentov zabezpeluje 21 pracovnikov SEK, z toho bibliograficko-
informacné sluzby 6 knihovnikov - $pecialistov z Oddelenia informacnych zdrojov SEK.

SEK poskytuje taktiez $pecializované sluzby priamo zamerané pre studentov so specifickymi potre-
bami:

e predizend vypozidnd doba na zdklade Vyhldsky &. 458/2012 o minimdlinych ndrokoch studenta
so Specifickymi potrebami;

e knihovnicka asistencia;

e konzultacné, referencné, poradenské a vzdeldvacie sluzby so zohladnenim informacnych potrieb
Studentov so Specifickymi potrebami a ich zdravotnych obmedzeni pri pristupe k informdcidm.

V oblastiinformaéného vzdeldvania SEK pre studentov realizuje aktivity zamerané najmd na zvysovanie
Urovne informacnej gramotnosti a efektivity vyuZzivania informacnych zdrojov a sluZieb kniznice. V prie-
behu roka 2019 SEK zorganizovala a participovala na podujatiach informa&ného vzdeldvania, ktoré
sa uskuto&novali formou prezentdcii a predndsok, exkurzii, odbornych praktickych skoleni, instruktdzi
a individudinych konzultdcii.

Najvyznamnejiie podujatia pre studentov predstavovali prezentdcie sluzieb SEK pocas Uvodnych
predndsok do studia pre studentov 1. rocnikov EU v Bratislave, exkurzie v kniznici, ktorych cielom bolo
zozndmif potencidinych a novych pouzivatelov s orient&ciou v kniznici, vypozicnym procesom, moz-
nosfou vyhladdvania, vyziadania a rezervdcie knih v kataldgu a prezentdcie a praktické cvic¢enia
vyhladdvania v informac&nych zdrojoch pre $tudentov OF EU v Bratislave (doktorandi a Studenti
3.ro¢nika 1. stupna §tudia v rdmci predmetu metodoldgia zdverecnych prdc).

V komunikdcii so studentmi SEK intenzivne vyuZiva socidlne siete Facebook a Instagram.

Zd&kladnou funkciou facebookovej strdnky SEK je zabezpec&enie informovanosti, nadvézovanie a udr-
Ziavanie vztahov s pouzivatelmi, ale najméd poskytovanie elektronickych referenénych sluzieb,
v rdmci ktorych sU priebezine a takmer obratom zodpovedané otdzky pouzivatelov ku knizni¢no-in-
formacnym sluzbdm, vypozicnému procesu a informacnym zdrojom.

V roku 2019 sa SEK prezentovala aj na socidinej sieti Instagram. Vyznam tejto socidinej siete u mladej
generdcie narastd, pretoze md vysoku pouzivatelskU angazovanost, dosah prispevkov je v porovnani
so siefou Facebook vaC&si a umoznuje prirodzenejsie komunikovaf pomocou vizudlov.

Kariérne centrum EU v Bratislave (dalej KC EU v Bratislave), ktoré je siCastou Centra komunikdcie
a vztahov s verejnostou EU v Bratislave napomdha studentom pri ich uplatneni na trhu préce. KC EU
v Bratislave je pracovisko, ktorého primdrnym cielom je sprostredkovat kontakt medzi externymi spo-
lo¢nostami a Studentmi EU v Bratislave v nadvéznosti na ich pracovné uplatnenie. Je poskytovate-
lom sluZieb zameranych na propagovanie pracovnych pozicii, brigdd a stdzi spolocnosti studentom
EU v Bratislave.
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Medszi sluzby KC EU v Bratislave patri najma:

e zverejilovanie pracovnych ponuk, brigdd a stdzi na web strdnke euba.sk,

e zverejiovanie sutazi, grantov, programov a projektov na web sidle univerzity,
e zverejiiovanie na socidinych sietach,

e zverejiovanie prostrednictvom pristupnych univerzitnych kandlov ako sU ndstenky, plazmové ob-
razovky a pod.,

e komunikdcia s externymi spolocnostami,

e zabezpecovanie a organizdcia promo aktivit externych spolo&nosti,

e zabezpecovanie a organizdcia predndsok externych spolocnosti,

e spravovanie vietkych informa&nych tabul vo vestibuloch a na poschodiach budov V1 a V2.

Ako sucast Centra komunikdcie a vztahov s verejnostou EU v Bratislave pomdha pri organizovani
jeho aktivit a aktivit EU v Bratislave. V spoluprdci s Centrom medzindrodnych vztahov a velvyslanec-
tvami organizuje vystavy fotografii.

KC EU v Bratislave dvakrdt ro€ne organizuje velirh prdce a kariérneho poradenstva Den absolventov
v lethom semestri a dvojdniiovy veltrh Kariérna cesta v zimnom semestri.

Centrum protidrogovych a poradenskych sluZieb EU v Bratislave je celouniverzitnym pracoviskom,
ktorého cielom, poslanim a hlavnym zameranim je systematické usmerfovanie riesenia naliehavych
problémov v oblasti prevencie drogovych zdvislosti na EU v Bratislave. Jeho hlavnou ¢innosfou su
preventivno-vyucbové, poradenské a odborno-servisné sluzby. Pri Centre protidrogovych a pora-
denskych sluZzieb pdsobi psychologickd poradna.

Ubytovanie

V roku 2019 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie sluzby v Studentskych domovoch v Bratislave
a v Kosiciach pre studentov a zamestnancov univerzity, pre zahranicnych lektorov, stdzistov a §tu-
dentov. V studentskych domovoch v roku 2019 bolo ubytovanych spolu 20 zamestnancov.

Pre akademicky rok 2019/2020 si podalo Ziadost o ubytovanie 2 896 studentov 1., 2. a 3. stupna studia
na EU v Bratislave a z toho bolo vyhovenych 2 590 o je 89 % z celkového poctu podanych Ziadosti.
EU v Bratislave zabezpecila pre 140 zahrani¢nych studentov zmluvné ubytovanie v ubytovacom za-
riadeni Incheba - Student residence.

Pocet Ziadosti, ktoré boli prijaté v akademickom roku 2019/2020

v$etky fakulty EUBA roénik/stupen % Uspesnosti
1.roc¢nik 1. stupen studia 92,38
2.ro¢nik 1. stupen §tudia 89.60
3.ro¢nik 1. stupen §tudia 88,23
1. rocnik 2. stupen studia 91,80
2. ro¢nik 2. stupen §tudia 89.12

Ubytovanie sa poskytuje v jedno az trojldzkovych izbdch. Kvalita ubytovania zdvisi od plochy, pripa-
dajucej na jedného studenta a vybavenostou izby socidlnym zariadenim. V zdujme zvysit kvalitu
a Uroven byvania boli v SD EU v Bratislave v roku 2019 zrealizované nasledovné akdivity:

Studentsky domov Ekoném
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysenie standardu a kvality ubytovania

V roku 2019 bola opravend poskodend vonkajsia kanalizdcia DN300 v dizke 18 m, ktord bola na
dvoch miestach prasknutd a prelomend, co spdsobovalo jej upchatie. Oprava kanalizacnej trasy
bola nutnd osadenim nového kanalizaéného potrubia. Dalej prebehla oprava daliich balkénovych
drevenych obkladov, kompletnd oprava kachlickovych obkladov v é kipelniach, do spolo&nych
kuchyniek bolo zakupenych 10 ks elektrickych dvojplatniciek za U&elom pripravy jednoduchych po-
krmov, pre potreby samoupratovania boli zakUpené vysdvace. Vykonand bola obnova malovky,
oprava schodov a vymena svietidiel hlavného vstupu do SD. Obnova maliarskych ndterov sa vyko-
ndvala aj v kuchynkdch a spolocnych priestoroch na chodbdch.
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V priebehu roka boli pravidelne vykondvané beziné prevadzkové opravy interiérového zariadenia
na izbdch, ako je zasklievanie okien, oprava schodov, ndbytku, dvier a z&mkov.

Studentsky domov VI€ie hrdlo
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysenie standardu a kvality ubytovania

e do spolo&nych kuchyniek boli zakiUpené elektrické dvojplatnicky za Ucelom pripravy jedno-
duchych pokrmov a 5 novych chladniciek,

e pre potreby samoupratovania boli zakUpené vysavace.

Vykonand bola obnova maliarskych ndterov v kuchynkdch, v socidlnych zariadeniach na izbdch
a spolo¢nych priestoroch na chodbdch.

V priebehu roka boli pravidelne vykondvané beiné prevddzkové opravy interiérového zariadenia
na izbdch, ako je zasklievanie okien, oprava ndbytku, dvier a zdmkowv.

Studentsky domov Dolnozemskd
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysenie standardu a kvality ubytovania

V roku 2019 bola opravend poskodend vonkajsia kanalizdcia DN300, v dizke 11,11 m a 16,30 m a vy-
menené bolo prasknuté potrubie v dizke 19,09 m. Oprava kanaliza&nej trasy bola vykonand kom-
plexnou rekonitrukciou a osadenim nového kanalizaéného potrubia. Dalej sa v interiéroch student-
ského domova vykonalo malovanie spoloénych priestorov, tapetovanie izieb a beiné opravy
a udrzba. Vykonala sa generdina oprava rozhlasovej Ustredne EPS a instaldcia novej Ustredne EPS
a hldsi¢ov poziaru v celom objekte SD. Vymenili sa samozatvdrade a dverové spinace na obidvoch
vytahoch do 500 kg.

Studentsky domov Starohdjska 4
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysenie standardu a kvality ubytovania

Vymena kobercov — v objekte bola vykonand vymena kobercov vo vietkych ubytovacich priesto-
roch.

Doplnenie interiérového vybavenia — v objekte bolo na troch poschodiach komplet vymenené inte-
riérové vybavenie (pracovné stoly s kontajnerom, stolicky, valandy) na zvysnych poschodiach boli
do kazdej izby doplnené nové pracovné stoly a stolicky.

Malovanie a tapetovanie - v objekte bolo komplet vymalované a vytapetované jedno poschodie
a tiez niekolko izieb na ostatnych poschodiach.

V Casti socidinych zariadeni boli natreté zarubne, dvere, vymenené vodovodné a sprchové batérie.
Z dévodu zatekania bola vykonand oprava plochej strechy SD. Prebehla vymena kopilitovych tabul
v spolo&nych priestoroch na medziposchodiach SD a vymena a montdz motora ndkladného vytahu
do 500 kg.

Studentsky domov Starohdjska 8
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysenie standardu a kvality ubytovania

V priebehu roka 2019 boli pravidelne vykondvané beiné prevadzkové opravy interiérového zariade-
nia na izbdach, ako je zasklievanie okien, oprava schodov, ndbytku, dvier a z&mkov.

Zrealizovala sa vymena obehového cerpadla vo vymennikovej stanici z dévodu zabezpecenia do-
ddvky tepla do ubytovacich priestorov.

Studentsky domov Horsky park Prokopa Velkého 41
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysenie standardu a kvality ubytovania

V §tudentskom domove v roku 2019 bola zrealizovand rekonstrukcia VI. etapy SD Horsky Park, blok A,
Prokopa Velkého 41, Bratislava (stavba Cislo 37374). Rekonstrukcia bola ukoncend v decembri 2019.
V su€asnosti prebieha preberacie konanie. Celkovd vyska investicie je 1 314 651,12 €. V priebehu
roka 2019 sa dalej zrealizovala Uprava asfaltovych ciest a viazdu do SD, vymalovanie 4 buniek bloku
E, vymalovanie 4 buniek bloku F, oprava strechy SD Prokopa Velkého 41, prepldchnutie kanalizacie,
orezanie stfromov v havarijnom stave.
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Studentsky domov Horsky park - Hroborova 4
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysenie standardu a kvality ubytovania

V Studentskom domove v roku 2019 bol zakUpeny novy ndbytok — 75 ks pisacich stolov na blok C,
novy ndbytok na bloku A, novy ndter sprchovych kutov v kupelniach bloku B a C. Vykonala sa
oprava a vymena kanalizaéného potrubia v bloku C. Prebehlo vymalovanie izieb v bloku A a B, vy-
mena poskodenych zrkadiel v kUpelniach a oprava stUpacky na kdreni v bloku C.

Studentsky domov Bellova Kosice

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysenie standardu a kvality ubytovania

V roku 2019 sa v studentskom domove zrealizovalo malovanie interiéru celého objektu.
Aktudiny stav auditov pre vyuZitie EPC projektov

EU v Bratislave bola poskytnutd dotdcia MSVVaS SR vo februdri 2018, na komplexné poradenstvo pri
obstardvani energetickych sluzieb pre sedem Studentskych domovov EU v Bratislave vo vyske
160 000 €. EU v Bratislave sa rozhodla zrealizovat komplexné poradenstvo v dvoch etapdch. V prvej
etape bola zrealizovand zdkazka podia § 117 zdkona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani na
technické a organizacné poradenstvo pri priprave a realizdcii obstardvania rekonstrukcie siedmich
studentskych domovov/budov formou garantovanej energetickej sluzby (d'alej GES). Predmetom
zAkazky bolo technické a organizacné poradenstvo pri priprave a realizécii obstardvania rekonstruk-
cie budovy/budov formou GES podia §17 Zdkona &. 321/2014 Z. z. o energetickej efektivnosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej metdda GES). Predmetom obstardvania boli sluzby
technického a organizacného poradenstva pri ndvrhu koncepcie projektu (priprava obstardvania)
v rozsahu identifik&cie opatreni na znizenie energetickej ndrocnosti 7 objektov studentskych domo-
vov, vhodnych pre realizdciu energetickych Uspor metddou GES. Na zdklade analyzy dostupnych
opatreniidentifikovanych pre jednotlivé SD, boli zostavené 4 alternativy vyuzitia GES v podmienkach
SD EU v Bratislave z ktorych vedenie EU v Bratislave rozhodlo zrealizovat alternativu A, Komplexnd
energeticky efektivna rekonstrukcia SD Starohdijska 8, pokryva vietky opatrenia identifikované pre
tento objekt. Opatrenia: zateplenie obvodovych stien, zateplenie plochej strechy, vymena otvoro-
vych konstrukcii (okien), rekonstrukcia zdroja tepla a vykurovacej sustavy, hydraulické vyregulovanie
a termostatizécia, modernizécia osvetiovacej sustavy a opatrenia na zariadovacich predmetoch
(zdravotechnika). V druhej etape sa uskutocnila realizdcia verejného obstardvania na vyber posky-
tovatela GES na vybranu alternativu. V mesiaci marec 2019 bolo zrealizované verejné obstardvanie
na externé poradenstvo pri priprave a realizécii verejného obstardvania rekonstrukcie budovy Stu-
dentského domova Starohdjska 8, Bratislava formou GES. EU v Bratislave, ako verejny obstardvatel,
vyhldsil verejné obstardvanie na predmet zdkazky Zvysenie energetickej efektivnosti Studentského
domova Ekonomickej univerzity v Bratislave formou garantovanej energetickej sluzby.

Stravovanie - studenti EU v Bratislave
EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre studentov v nasledovnych studentskych jeddifiach:

e V Studentskej jeddini EU v Bratislave Dolnozemskd €. 1, ktord md kapacitu 2 000 teplych jeddl
denne a zabezpecuje stravovanie pre prevaznu cast studentov a zamestnancov univerzity. Cel-
kovo bolo v tomto stravovacom zariadeni pre studentov EU v Bratislave podanych 76 798 jeddll.

e V studentskej jeddini EU v Bratislave Ekondm, Pristavnd 8, ktord md kapacitu 1 000 teplych jeddl
denne a zabezpeduje obedy pre Studentsky domov Ekoném a zamestnancov univerzity. V roku
2019 bolo v tomto stravovacom zariadeni pre §tudentov EU v Bratislave podanych 8 668 jeddl.

eV studentskych jeddinach a zariadeniach EU v Bratislave na Konventnej a vo Vzdeldvacom za-
riadeni Virt bolo pre studentov EU v Bratislave podanych 4 898 jeddl.

e V prevadzke Studentskej jeddini Horsky park a bufetov v roku 2019 bolo podanych 8 034 jeddl.
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Hodnota stravného listka pre studentov univerzity bola v roku 2019:

ndzov stravovacieho zariadenia hodnota stravného listka | prispevok zo SR | student hradil
SJ Dolnozemskd — CityGastro 3,70 € 1,30 € 2,40 €

SJ EU v Bratislave — Ekondm 3,70 € 1,30 € 2,40 €

Na zdklade Metodiky rozpisu dotdcii zo $tdtneho rozpoctu verejnym vysokym skoldm na rok 2019
stanovilo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky od 1. janudra 2019 prispe-
vok na stravovanie studentov vo vyske 1,30 €.

Cinnost Studentského parlamentu Ekonomickej univerzity v Bratislave

Studentsky parlament Ekonomickej univerzity v Bratislave sa aj v akademickom roku 2018/2019 staral
o Studentsky zivot nielen na univerzite, ale gj jednotlivych fakultdch. V rdmci Cinnosti parlamentu sa
Elenovia venovali, okrem organizovania podujati, hlavnhe pomoci studentom. Clenovia pondkali po-
moc nielen prostrednictvom socidinych sieti, kde si Studenti mohli ngjst vietky informdcie ohladom
$tudia, Ziadosti o ubytovanie, Ci prdcu s AiS, ale aj osobne, kedy si mohli objasnit nezrovnalosti
ohladne studia.

V akademickom roku 2018/2019 prebenhli volby do veducich funkcii parlamentu. Byvalého prezi-
denta Studentského parlamentu EUBA Ing. Jakuba Sevc&ika vystriedal na poste Bc. Tomds Mazdn. Be.
Darinu CapiakovU na poste viceprezidentky vystriedala Be. Viktéria Jakubovicovd.

Clenovia Studentského parlamentu EUBA, ktori mali vyznamny podiel na zvoleni rektora EU v Brati-
slave ako zdstupcovia hlasov studentov, sa aktivhe podielali na zasadnutiach Akademického sendtu
EU v Bratislave. Clenovia parlamentu boli sicastou ubytovacej komisie, kde sa vyznamne postarali
o bezproblémovy priebeh pridelovania ubytovania a boli sucastou qj disciplindrnej komisie. Prezi-
dent Studentského parlamentu EUBA sa zU&astioval aj na zasadnutiach Kolégia rektora, &i Spravnej
rady EUBA. Studentsky parlament EUBA pomdhal pri mnohych podujatiach univerzity — poskytoval
pedelov alebo hostesky podla potreby univerzity a fakuilt, pomdhal s pripravou Informacného dna,
Kariérych dni a mnohych inych. Studentsky parlament EUBA sa dlhodobo snazi o skvalitnenie vyu-
covacieho procesu, preto sa qj tento akademicky rok podielal na Uprave dotaznika na hodnotenie
kvality vyucby a tiez aj o jeho propagdciu medzi studentmi.

Medzi hlavné podujatia, organizované studentskym parlamentom na univerzitnej Urovni v spoluprdci
aj s inymi fakultnymi parlamentmi, sU univerzitné podujatia: Bednia, LAdmavica, vymenny program
EUROMATES ¢i Bdl studentov. Sendtori Akademického sendtu EU v Bratislave a sendtori prislusného
fakultného sendtu, sa zO&astnili Konventu Akademickych sendtov organizovanym Studentskou radou
vysokych $kél (SRVS). V SRVS mal parlament aj svojich delegdatov - Be. Viktoriu Jakubovicovy, Be. Ale-
xandru Svitkovy, Be. Gabrielu Sujansky, Be. Darinu Capiakovu a Be. Martina Mlyndra.

Studentsky parlament EUBA sa chce nadalej podielat na vytvdarani studentského Zivota nielen na
univerzite, ale aj na fakultdch a bude pokracovat vo svojich aktivitdch aj v daliom akademickom
roku.

Clenovia Studentského parlamentu Ekonomickej univerzity v Bratislave:
Bc. Tomds Mazdn - prezident, NHF

Bc. Viktdria Jakubovi¢ovd - viceprezidentka, FPM

Ing. Jakub Seveik — &len, FPM

Bc. Darina Capiakovd - ¢lenka, NHF

Bc. Alexandra Svitkovd — Clenka, FHI

Bc. Alzbeta Reznd - Clenka, FHI

Bc. Martin Mlyndr — ¢len, OF

Jakub Nichta - Clen, OF

Bc. Gabriela Sujanskd — Elenka, FMV

Michaela Gregorovicovd - Clenka, FMV
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Bc. Andrej Kiner — Clen, FAJ
Bc. Noémi Mikleovd - Clenka, FAJ
Jan Marincin - ¢len, PHF

Ing. Michaela Bencekovd - Clenka, PHF

Koordinator pre studentov so specifickymi potrebami na EU v Bratislave

Koordindtor pre studentov so Specifickymi potrebami na EU v Bratislave plnil v roku 2019 svoju hlavnu
funkciu, a tou bola podpora studentov so Specifickymi potrebami. Jeho zdmerom je v aktivnej spolu-
prdci s vedenim univerzity vytvdaraf univerzdine pristupné akademické prostredie reflektujuce na po-
treby studentov so Specifickymi potrelbami tak, aby boli chrdnené akademické standardy a zdroven
boli zachované zdsady rovnosti prilezitosti na vzdelanie pre vietkych Studentov. Jednym z prioritnych
cielov prdce koordindtora je smerovaf aktivity ku skvalitneniu a zefektivneniu sebestacnosti studentov
so Specifickymi potrebami v oblasti $tudia.

Sluzby pre Studentov so Specifickymi potrebami sU zabezpecené na prislusnych fakultdch pdsobenim
fakultnych koordindtorov pre studentov so Specifickymi potrebbami, ktori sa spravidla zameriavaju na
priamu prdcu so studentmi, a tou je predovietkym vyhodnocovanie Specifickych potrieb studenta,
poskytovanie poradenskych sluzieb, asistovanie pri vyuzivani asistencnych technoldgii, podpora ak-
tivnych ndstrojov prdce z hladiska vytvorenia pristupného akademického prostredia pre studentov
so 3pecifickymi potrebami na fakulte a dalkie. Cinnost a praca univerzitného koordindtora pre 3tu-
dentov so Specifickymi potrebami md rozvojovy charakter a orientuje sa na metodické usmernenie
¢innosti fakultnych koordindtorov, podporu a rozvoj univerzdineho akademického prostredia v pro-
spech vietkych fakult na univerzite. Jednou z vyznamnych Uloh univerzitného koordindtora je kom-
plexnd starostlivost o existujice formy podpory akademického prostredia, snaha k ich udrzatelnosti
a ndsledny rozvoj novych sluzieb v zmysle zdsad univerzdineho pristupu podpory studentov so Speci-
fickymi potrelbami.

V roku 2019 EU v Bratislave podala a ziskala rozvojovy projekt v Tematickej oblasti 2018.3 Podpora
vytvdrania pristupného akademického prostredia pre studentov so Specifickymi potrebami, s nd-
zvom Zabezpecenie pristupného akademického prostredia hlavného aredlu Ekonomickej univerzity
v Bratislave pre studentov so Specifickym potrebami. Rozpocet projektu prestavoval sumu 209 000 €
a skladal sa z dotac&nych zdrojov MSVVa$ SR v sume 203 000 € a sumy 6 000 €, ktorou prispela univer-
zita z vlastnych zdrojov. Predmetom projektovych aktivit boli stavebné prdce upravujuce architekto-
nicku pristupnost akademického prostredia pre osoby s obmedzenou schopnostou pohybu a osoby
so zmyslovym postihnutim. Predmetom projektu boli tri prioritné rieSenia:

1. Riedenie debarierizécie vstupu do budovy Vyucba 1 (Uprava uhlu vstupnej rampy, instaldcia vo-
diacich a signaliza&nych linii, instaldcia zdbradlia a Uprava protismykového povrchu)

2. Riedenie prechodového chodnika medzi budovami Vyucba 1 a Vyucba 2 s Upravou pre osoby
so zrakovym postinnutim spolu s vystavbou oddychovej zény.

3. Riesenie debabarierdzie vstupnych vchodovych dveri reSpektujdcich architektonické prvky pre
osoby so zdravotnym znevyhodnenim (prdce boli zahdjené v roku 2019 a realizécia sa presu-
nula do roku 2020).

Mbzeme konstatovat, ze aredl EU v Bratislave nadobudol, po realizovanych stavebnych Upravdch,

charakter univerzdine vyuzitelného akademického prostredia. Modernizéciou akademického pro-

stredia sme vytvorili rovnaky, bezlimitovy priestor pre plnohodnotny Zivot studentov so Specifickymi
potrebami ako aj ostatnych studentov a zamestnancov univerzity.

Univerzita pokracuje na zefektivneni prdce so studentami so Specifickymi potrebami, a to najmd
v oblasti podpory sebestacnosti studia, pristupnosti akademického prostredia pre Studentov so Spe-
cifickymi potrelbbami, ako aj v oblasti podpory rozvoja inkluzivneho pracovného prostredia.

Na EU v Bratislave studovalo v roku 2019 spolu 43 Studentov so Specifickymi potrebami, z toho traja
s kombinovanym druhom zdravotného znevyhodnenia. Vietkym Studentom so $pecifickymi potre-
bami univerzita poskytla primerané Upravy a podporné sluzby v zdvislosti od druhu zdravotného zne-
vyhodnenia.
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STUDENTOM SO SPECIFICKYMI POTREBAMI NA EU V BRATISLAVE BOLI V ROKU 2019 POSKYTOVANE TIETO SLUZBY:

e poradenstvo v oblasti univerzitného §tudia s prinliadnutim na primerané Upravy a podporné
sluzby,

e poskytovanie informdcii uchddzacom so Specifickymi potrebami o moznostiach studia,

e zabezpecenie podpornych sluzieb a primeranych Uprav uchddzacom o $tudium pri prijimacich
skuskach,

e poskytovanie podpornych sluZieb a primeranych Uprav po&as akademického roka: predizenie
Casu pripravy pri vykondvani skisok, kombinovand forma skUsania Studentov, zabezpecenie dis-
tribucie studijnych textov z predndsok a cviceni, individudiny harmonogram studijnych povinnosti,
vyuzivanie asistencnych technoldgii, zapoziCanie dostupného technického vybavenia, rozmno-
Zovanie studijnych textov, individudine vyucovanie vybranych predmetov a iné,

e zabezpecenie timocnickych sluZieb nepocujicej studentke do slovenského posunkového jazyka,
¢ individudline vyucovanie studentov so zmyslovym postinnutim,

e zabezpe&enie prednostného ubytovania v bezbariérovych priestoroch Studentského domova
EU v Bratislave,

e zabezpecenie bezbariérového pristupu pre studentov a uchddzacov o $tudium v rdmci aredlu
univerzity,

e vyhradenie parkovacich miest pre studentov so znizenou pohybovou schopnostou,
e zabezpecenie prepravnej sluzby studentom s obmedzenou schopnosfou pohybu.

Pre oblast technickej podpory bola efektivne vyuZzivand uc€ebna pre studentov so Specifickymi po-
frebami.

TABULKA 8.3: KATEGORIZACIA EVIDOVANYCH STUDENTOV SO SPECIFICKYMI POTREBAMI NA JEDNOTLIVYCH FAKULTACH EU
V BRATISLAVE Z HLADISKA DRUHU ZDRAVOTNEHO ZNEVYHODNENIA

kategoria fakulty EU v Bratislave

1. | nevidiaci student 0 0 0 0 0 0 0 0
2. |slabozraky student 1 0 1 3* 0 0 0 5
3. |nepocujuci student 0 0 1 0 0 0 0 1
4. |nedoslychavy student 0 0 0 1* 0 0 0 1
5 sfudelnf S Televsmfm postihnutim 4 ! ! ! 1* 0 1+ 9
dolnych koncatin
6. sfudelnf S Televsm{m postihnutim ! 0 0 0 0 0 1+ 5
hornych koncatin
7. |$tudent s chronickym ochorenim 3 2 7 1 1* 0 0 14
8. |Student so zdravotnym oslabenim 1 0 1 2 0 0 1 5
9. | student s psychickym ochorenim 2 0 0 1 0 0 0 3
0.|Sfudents aufizmom alebo 1l o | o 0 0 o | o 0 0
dalsimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
11.|Student s poruchami u€enia 2 0 2 2 0 0 1 7
spolu podla druhu zdravotného znevyhodnenia 47
spolu podla poctu studentov 14 2 13 9% 1* 0 3* 43

*dvaja studenti FPM z celkového poctu studentov so Specifickymi potrebami st evidovani's viacndsobnym zdravotnym postihnutim
*jeden Student FMV z celkového poctu studentov so Specifickymi potrebami je evidovany s viacndsobnym zdravotnym postihnutim
*jeden Student PHF z celkového poctu studentov so Specifickymi potrebami je evidovany s viacndsobnym zdravotnym postihnutim

Etickd komisia Ekonomickej univerzity v Bratislave

Etickd komisia EU v Bratislave pracovala v roku 2019 v tomto zlozeni: predseda etickej komisie — doc.
Ing. Mgr. Gabriela Dubcovd, PhD., (FPM) a ¢lenovia etickej komisie: prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc.,
(NHF); Ing. Zuzana Francovd, PhD., (OF); Ing. Igor Kostdl, PhD., (FHI); doc. Ing. Eva Jancikovd, PhD.,
(FMV); doc. Mgr. Mdaria SpiSiakovd, PhD., — do 31. augusta 2019; PhDr. Roman Kvapil, PhD., - od 19.
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septembra 2019 (FAJ); doc. JUDr. Ing. Aneta Bobenic HintoSovd, PhD., (PHF); Ing. Jana Hatdrovd
(Rada ZO O PSaV); Be. Jakub Seveik — do 29. mdja 2019; Bc. Tomd&s Mazdn — od 2. septembra 2019
(SP EU). Cinnost EK EUBA sa riadila Etickym kdédexom EU v Bratislave ako aj Rokovacim poriadkom
Etickej komisie Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Za obdobie roku 2019 bol Etickej komisie EU v Bratislave doru¢eny jeden podnet na porusenie zdsad
Etického kddexu, o ktorom Etickd komisia EU v Bratislave v sUlade s ¢l. 3 bod 9 Rokovacieho poriadku
Etickej komisie EU v Bratislave rozhodla, ze sa nim bude zaoberaf. Za U&elom prerokovania podnetu
bolo zvolané zasadnutie Etickej komisie EU v Bratislave, ktoré sa uskutocnilo diia 19. septembra 2019.
Na tomto zasadnuti bol okrem prerokovania podnetu, vyjadreni dotknutych oséb a vyhodnotenia
podnetu prerokovany aj pldn aktivit Etickej komisie EU v Bratislave na nasledujuce obdobie, a pri-
madrne obnovenie Clenstva EU v Bratislave v UN Global Compact. Predsednicka Etfickej komisie EU
v Bratislave v sUlade s ¢l. 3 bod 16 Rokovacieho poriadku Etickej komisie EU v Bratislave informovala
dotknuté osoby o vysledku prerokovania podnetu.

Etickd komisia EU v Brafislave v roku 2019 zorganizovala projekt Nase mesto a akfivne na fnom parti-
cipovala v kazdej faze pripravy a realizicie. Predsednicka Etickej komisie EU v Bratislave priebezne
uskutoCnovala individudine konzultdcie pre studentov najma k otdzkam vztahu ucitel — Student, ako
aj konzultacie pre pedagdgov, najmda k otdzkam plagidtorstva. Okrem toho sa Etickd komisia EU
v Bratislave zaoberala aj moznostami zlepienia Etického kddexu EU v Bratislave, zefektivnenim préce
Etickej komisie EU v Bratislave ako aj ndvrhom pripravy na vstup EU v Bratislave do Business Leaders
Fora, a tiez reguldrnym reportovanim o zodpovednom udrzatelnom rozvoji EU v Bratislave. V rédmci
dalsich externych aktivit md Etickd komisia EU v Bratislave relevantnuU participdciu v pracovnej sku-
pine PS RI4SK, ktord pripravuje NdrodnU deklardciu o upevneni vyskumnej integrity na Slovensku
(Predsednicka Etickej komisie EU v Bratislave je zodpovednd za Eticky kddex integrity vyskumu v SR).
Podrobnejsie rozpracovanie tychto otdzok je na programe v nasledujicom obdobi fungovania Etic-
kej komisie EU v Bratislave, s aktivnou participdciou vietkych clenov.

Z&verecné odporucanie pre rok 2020: systematickd podpora aktivit motivujicich etické sprdvanie
Studentov, zamestnancov a kooperujicich stakeholderov EU v Bratislave, zefektivnenie Cinnosti Etic-
kej komisie EU v Bratislave, vstup EU v Bratislave do Business Leaders Fora, relevantnd participdcia
v pracovnej skupine PS RI4SK, realizécia reportingu UN Global Compact, podla Pldnu aktivit EU v Bra-
tislave v roku 2020 v oblasti udrzatelného rozvoja a zodpovedného sprdvania.

_aen | T
10. janudra 2019 — Otvorenie zrekonstruovaného bloku Studentského domova Horsky park.
68



IX. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Podporné ¢innosti EU v Bratislave zabezpeduju najmd tieto celouniverzitné pracoviskd:
e Centrum informacnych technologii,

e Slovenskd ekonomickd kniznica,

e Centrum podnikatelskych Cinnosti a univerzitnych sluzieb,

CENTRUM INFORMACNYCH TECHNOLOGII

Centrum informacnych technolégii (dalej CIT) je poradenskym, informacnym, skoliacim, servisnym
a gestorskym pracoviskom pre oblast vypoctovej techniky a informac&nych systémov. CIT zabezpe-
Cuje potreby a Ulohy EU v Bratislave v oblasti informacnych systémov, vypoctovej, informacnej a ko-
munikacnej techniky. P&sobnost CIT pokryva oblasti ndvrhu, ndkupu, preberania, vyvoja, instaldcie
a udrzby vypoctovej techniky a programového vybavenia a informacnych systémoyv, vratane podi-
tacovych sieti a multimedidlnej techniky pre vietky fakulty a pracoviskd univerzity. CIT zabezpecuje
prevddzku ddtového centra, virtudinych ako qj fyzickych serverov, pripdjanie pracovisk do internej
siete EU v Bratislave (NetEU) a prostrednictvom SANETu do siete internet. Do kompetencii centra
spadd qgj sprdva IP adresného priestoru a sprava internetovych domén.

EU v Bratislave prostrednictvom CIT celkovo realizuje prevddzku a rozvoj informa&nych a komunikac-
nych technoldgii na fakultdch a pracoviskdch v Bratislave a v spoluprdci s Katedrou informacnej
a jazykovej komunikdcie aj na Podnikovohospoddrskej fakulte EU v Bratislave so sidlom Kosiciach.

Vybavenie vypoctovou a audiovizudlnou technikou

CIT zabezpecovalo gj v roku 2019 instaldcie, servis a Udrzbu osobnych pocitacov, serverov, notebo-
okov, tlaciarni a dataprojektorov (prehlad je uvedeny v tabulke 9.1). SUCasne s obstardvanim novej
vypoctovej techniky boli prostrednictvom CIT vyradené zariadenia, ktoré dosiahli strop mordinej
alebo fyzickej zivotnosti a nebolo mozné ich opravit alebo rozirit. Na zdklade analyzy jednotlivych
konfigurdcii pocitacov sa pristUpilo k intenzivnej vymene klasickych pevnych diskov za disky techno-
l6gie solid state drive u nezanedbatelnej Easti zariadeni, &im sa vyrazne predfzila ich Zivotnost a bez-
problémovd vyuzitelnost. Zdroven sa tymto opatrenim prispelo k znizeniu celkového ekologického
zatazenia. V priebehu roka 2019 boli odstrdnené a vyradené z posluchdrni spétné projektory. Tieto
sa postupne nahrddzaju dataprojektormi.

Niektoré posluchdrne boli dovybavené pevne instalovanymi notebookmi (presunutim z pracoviska
VZ Virt).

Na vécsine vypoctovej techniky sa daju instalovat a vyuzivat aktudine verzie operacnych systémov
a aplikdci.

TABULKA 9.1: PREHLAD IKT — STAV K 31. DECEMBRU 2019

vybavenie skoly IKT ’ NHF ‘ OF ’ FHI ‘ FPM ‘ FMV ‘ FAJ ‘ PHF ’er'gf' spolu
PC+NB+tablety 623 389 441 320 67 101 76 918 2935
z foho pocitace 260 257 295 142 47 70 29 522 1622

z toho notebooky 308 115 133 160 20 28 44 386 1194

z toho tablety 55 17 13 18 0 3 3 5 114
servery 18 6 9 2 0 0 1 41 77
tlaciarne v kusoch spolu 237 161 130 151 56 83 76 250 1144
z toho multifunk&né tlaciarne 125 64 79 80 10 39 55 154 606
interaktivne tabule 12 0 2 0 0 0 6 19 39
dataprojektory samostatné 103 70 36 37 11 20 15 0 292
skenery samostatné 8 9 5 9 2 0 1 32 66
PC ucebne s projektorom 10 9 13 18 5 8 0 55 118
videokonferencny set 4 1 1 1 1 1 1 4 14
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CIT qj v roku 2019 pripravovalo podklady pre verejné obstardvanie v oblasti doddvok vypoctovej
techniky, prisluSenstva, tonerov, ndhradnych dielov a aktivnych prvkov pocitacovych sieti.

Sietfova prevadzka

Chrbticovd NetEU bola v roku 2019 postavend na 10Gb/s technoldgii a véésina internych uzlov bola
takouto rychlosfou pripojend priamo na agregacny prepinac ddtového centra. Vietky koncové uzi-
vatelské pripojky maju rychlost 1 Gb/s. Pripojenie NetEU do siete internet bolo realizované cez zdru-
Zenie SANET a ku koncu roka bola navysend kapacita linky na 10Gb/s. PHF EU so sidlom v Kosiciach
je zapojend rovnako cez zdruzenie SANET s pristupovou rychlostou 1Gb/s. Kapacita liniek bola pre
potreby roku 2019 dostatoénd a nedosahovali sa kapacitné limity pripojenia. Samostatné pripojenie
rychlostou 1Gb/s maju interndty Hrobornova a Prokopa Velkého. V roku 2019 bolo pripojené aj sko-
liace stredisko Virt na symetricky linku s kapacitou 50Mb/s.

V rédmci aktivit CIT pre OZ SANET, ktorého je EU v Bratislave riadnym &lenom, pracovnici CIT zabezpe-
Covali nepretrzity prevadzku uzla siete SANET na EU v Bratislave, odkial sU napdjané aj SSSCH vo VI-
¢om hrdle, Encyklopedicky Ustav SAV na Braddcovej ulici v Bratislave — Starom hdiji, interndty Staro-
hdjska 4 a 8, interndty Dolnozemskd, Ekondm a VICie hrdlo cez opticky siet NetEU. PHF v Kosiciach
zabezpecovala v rédmci siete SANET pripojenie interndtu Bellova.

V objektoch EU v Bratislave a na PHF EU v Kosiciach sU na vietkych poschodiach vo vietkych budo-
vdch vyucby nainstalované WiFi pripojné body, preto studenti mdézu vyuzivat pristup do informad-
nych zdrojov qj v priestoroch celej univerzity. V roku 2013 bola uskutocnend rekonstrukcia studovni
na vietkych interndtoch, ktord realizovali pracovnici CIT vo viastnej rézZii. Problémy su s pripojovanim
neschvdlenych zariadeni do sieti, najmé& WiFi, ktoré casto spdsobovali vypadky sieti alebo ich Uplné
zablokovanie. CIT preto po dohode s CPCaUs pristupovalo k blokovaniu pouzivatelov, ktori neoprdv-
nene a nesprdvnym spdsobom pripojovali do siete vlastné koncové zariadenia.

V roku 2019 boli pokryté WiFi signdlom vietky objekty EU v Bratislave na Dolnozemskej ceste 1 a vietky
pristupové body spifiaju komunika&ny standard 802.11ac., sief bola zahustovand podla potrieb. EU
v Bratislave je Uspeine zapojend do celosvetovej univerzitnej siete eduroam, ¢im vietci studenti
a pracovnici univerzity ziskavaju pristup do sieti na partnerskych univerzitdch v celej Eurdpe. Tato siet
je dostupnd na vietkych pristupovych bodoch v priestoroch univerzity.

Poéitacové uéebne

Pocitacové ucebne sU budované ako centrdine (CIT, BBS) alebo fakultné miestnosti. Ucebne CIT,
BBS, FHI, OF a NHF spravuju odborni pracovnici CIT. Ostatné ucebne su v sprdve fakult a CIT zabez-
pecuje len technicky podporu a pripojenie do pocitacovych sieti.

EU v Bratislave vratane PHF EU v Kosiciach md zriadenych 37 Specializovanych ucebni, z toho je 33
s pocitacmi a 4 s moznosfou napojenia viastnych notebookov.

Pocitacové uc¢ebne maju nainstalovany operacny systém MS Windows, v&d&sinou vo verzii 10 a kan-
celdrsky balik MS Office, vacsinou vo verzii 2016 a 2019. V u¢ebniach dochddzalo k obmene pocita-
&ov za novsie alebo k vymene pevnych diskov za disky typu SSD, &im sa predfZila Zivotnost zariadeni
o niekolko rokov. Vo velmi ojedinelych pripadoch nizkeho vykonu pocitacov sa stdle docasne vyuzi-
val Windows 7 alebo 8. Aplikacné programové vybavenie je instalované vidy podla pozZiadaviek
pedagogického procesu a v rdmcilicenénych moznosti univerzity. Celkovo je instalovanych priblizne
20 typov zdkladnych programovych aplikacnych balikov, vrdtane vyvojovych ndstrojov pre FHI EU
v Bratislave.

V rédmci ¢asu mimo pedagogického procesu sU vybrané ucebne k dispozicii na individudine poutzitie
Studentmi prislusnych fakult tak, aby mohli vyuzivat pre jednotlivé zadania instalované aplikacné pro-
gramové vybavenie. Prevddzka ucebni je denne od 7:30 do 20:00 hod. a v sobotu od 7:30 do 17:00
hod.

Vietky pocitacové ucebne, ako aj WiFi sief na EU v Bratislave umozniuju pristup do internetu a tiez do
autorizovanych databdz.

Ekonomickd univerzita v Bratislave md zavedeny systém centrdinej sprdvy identit s prepojenim na
vietky kluCové interné qj externé informacné systémy. Univerzita sa tymto zdroven plnohodnotne
zapdja do medzindrodnej siete eduroam.
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Prevddzka ddtového centra je postavend na platforme VMware vSphere 6.7 s podporou redundan-
cie. Tato funkcnost umozniuje bezproblémovy upgrade a Udrzbu softvérového ako aj hardvérového
vybavenia ddtového centra a minimalizuje vypadky systémov. PiInohodnotné nasadenie platformy
dovoluje rychlejsie reagovat na niektoré bezpecnostné hrozby.

Vietky aktivne prvky siete v priestoroch Ekonomickej univerzity v Bratislave a vybranych studentskych
domovoch je mozné povazovat za moderné siefové komponenty umoziujice registrovat aizolovat
jednotlivé pripojené koncové zariadenia s vynimkou hlavného sietového prepinaca, ktory vyzaduje
vymenu za novsie zariadenie s vyssou ochranou voci vypadkom.

Pre distancné vzdeldvanie sa vyuzivaju videokonferencné sety ale aj e-learningovy systém LMS Mo-
odle, ktory bol v spréave CIT. V rdmci EU v Bratislave je instalovanych 9 videokonferencnych setov
Polycom. Prostrednictvom videokonferencii sa uskutoCnuju predndsky a diskusie s univerzitami na
celom svete.

V rédmci akademickej siete SANET sa vyuzival videokonferen&ny systém EVO, ktory bol vyvinuty od-
bornikmi zo slovenskych univerzit, vrdtane CIT EU v Bratislave, v spoluprdcis univerzitou Caltech v USA.
Systém slUzZi na EU v Bratislave na technicklU podporu v rdmci projektu AiS2, ale aj na realizovanie
distanc¢ného vzdeldvania a vzdialenych predndsok z KAl FHI EU v Bratislave.

Telekomunikaéna infrastruktira

V roku 2019 doslo ku kompletnej vymene telekomunikacného riesenia na vietkych prevddzkach EU
v Bratislave, interndtoch, skoliacich strediskdch ako aj na PHF EU so sidlom v Kosiciach. Na zdklade
ndvrhu technického riesenia zo strany CIT bola pdvodnd analdgovd Ustrediia nahradend hybridnym
rieSenim VOIP s vyuzitim softvérovej Ustredne. NajcastejSie vyuzivané telekomunikacné pristroje pre
administrativnych zamestnancov boli vymenené za moderné IP zariadenia a casf menej vyuziva-
nych pristrojov pre pedagogickych zamestnancov bola z ekonomického hladiska ponechand na
analdégovej technoldgii s vyuzitim IP prevodnikov. Rovnako bola vietkym pracovnikom umoznend
neobmedzend komunikdcia so studentami v rdmci SR. Takéto hybridné rieSenie prinesie uz od dru-
hého roku prevddzky znacnu Usporu ndkladov, lepsiu pldnovatelnost vydavkov ako aj neporovna-
telne vyssi komfort a efektivnost telefonickej komunikdacie.

Videokonferenéné zariadenia

V rédmci projektu MSVVas boli nainstalované v spoluprdci s CVTI ako implementdtorom projektu N&-
rodnd teleprezentacnd infrastruktira pre podporu vyskumu, vyvoja a transferu technoldgii na viet-
kych fakultdch a rektordtnych pracoviskdch EU v Bratislave 9 videokonferenénych zariadeni:

typ zariadenia umiestnenie: Bratislava, Dolnozemskd cesta 1
TP100 1 spoloc¢enskd miestnost V1
TP20 — CISCO 1X5000 1 A3.12 - rektordt
TP10 — Huawei RP200 1 1C02 — NHF
TP10 — Huawei RP200 1 1B02 — OF
TP10 — Huawei RP200 1 A7.12 - FHI
TP10 — Huawei RP200 1 D5.07 - FPM
TP10 — Huawei RP200 1 A4.12 - FMV
TP10 — Huawei RP200 1 D2.23 - FAJ

umiestnenie: Kosice, Tajovského 13
TP10 — Huawei RP200 1 A23 - PHF so sidlom v Kosiciach

Informacéné systémy
1. Akademicky informacny systém AiS2

Pre podporu riadiaceho procesu vo vzdeldvani je vyuzivany Akademicky informacny systém AiS2,
vyvinuty Univerzitou Pavia Jozefa Safdrika v Kosiciach a v si¢&asnosti pouzivany na 13 verejnych vy-
sokych skoldch a 6 sukromnych vysokych skoldch. EU v Bratislave md zastUpenie v Riadiacej rade
projektu AiS2 a tiez v Implementacnejrade, v ktorej je zastUpenych iba 5 vybranych univerzit zo Slo-
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venska. Implementacnd rada urcuje daldi vyvoj a rozvoj projektu AiS2, pricom zdstupcovia EU v Bra-
tislave sa aktivhe zapdjaju do riesenia problémov a predkladaju aktudine poziadavky na zmeny,
opravy a doplnenia systému. Systém vyuZiva databdzy typu Oracle.

2. Ekonomicky informaény systém EUBA

Je zalozeny na rieseni SAP. CIT zastresuje systém po administrdtorskej strdnke, zabezpecuje instaldciu
klientskych programov, sprévu hesiel a riadenie pristupovych prév do jednotlivych modulov a md
v §tyroch moduloch zastUpenie v pozicii team leader. Ako na prvej univerzite na Slovensku bolo na
EU v Bratislave zavedené prepojenie na AiS2 a CRS, kde sa na podnet z&stupcov EU v Bratislave a CIT
instaluju postupne nové prvky, najmé z oblasti vykaznictva a rozhodovacich procesov.

3. IDM

Integracny systém pre manazment identit je zalozeny na open-source rieseni MidPoint, ktoré umoz-
Auje efektivne riadit cely Zivotny cyklus osoby v organiz&cii vo viacerych systémoch. Je napojeny na
zdrojové systémy univerzity AiS2 a SAP a umoznuje vyuzivat jednotné prihldsenie a delegovanie
oprdvneni do dalsich systémov univerzity a do siete eduroam.

4. Stravovaci a pristupovy systém Cardpay

Pre stravovanie studentov a zamestnancov EU v Bratislave sa vyuziva stravovaci informacny systém
CardPay, v ktorom je doplnend moznost platby cez internetbanking. Realizovala sa moznost platby
prostrednictvom aplikdcie v mobile s vyuZitim rieSenia VIAMO. Do stravovacieho systému sU zapo-
jené stravovacie zariadenia EU v Bratislave, vratane sUkromnych poskytovatelov s tym, aby bola za-
bezpecend kontrola nad vyuzivanim dotdcii na stravovanie. Zaroven sluzi ako systém pre pristup do
ucCebni.

5. Evidencia absolventov

Informacny systém spravuje Pedagogické oddelenie, je to lokdlna databdza na PC.
6. EMStudent

Systém spracovania Cipovych kariet, databdza MS SQL.

7. Centrdiny register zmliv

Pracovnici CIT priebeZne zabezpeluju pre vietky Utvary EU v Bratislave zverejiiovanie zmldv v Cen-
tradlnom registri zmlUv pri Urade viddy SR.

8. Helpdesk

Informacny systém helpdesk je postaveny na open-source rieseni osTicket a slUZi pre nahlasovanie
vietkych porUch alebo poZiadaviek §tudentov a ucitelov pre Utvar CIT a OPal. V roku 2019 bolo
tymto spdsobom vybavenych 1 750 poziadaviek patriacich pod Utvar CIT.

Podporné cinnosti
CIT v rédmci svojich aktivit zabezpecoval a realizoval v roku 2019 qj tieto podporné &innosti:

e prevddzku audio a video techniky v aule a technické zabezpecenie prenosov z auly pri vyznam-
nych udalostiach,

e zabezpecovanie spdsobov pripojenia koncovych WiFi klientov, overovanie klientov pri pripojeni
do WiFi infrastruktury EU v Bratislave,

e pripravu, tlac¢, preberanie a vydaj multifunkénych identifikaénych &ipovych kariet pre vietkych
Studentov a zamestnancov EU v Bratislave,

e aktualizdciu identifikacnych Cipovych kariet v AiS2,

e digitalizéciu dokladov, dokumentov, objedndvok, zmluv, faktir, zabezpecenie dokumentov, zve-
rejiovanie na webe a nahrdvanie do Centrdineho registra zmldy,

e spoluprdcu pri skoleniach ucitelov a zamestnancov,
e odborné poradenstvo pre pracovnikov EU v Bratislave,

e tla¢ dodatkov k diplomom,
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zabezpecenie videoprojekcii v pedagogickom procese a mimo neho,

vymenu projekénych |[dmp v dataprojektoroch a drobné opravy dataprojektorov na vietkych
pracoviskdch EU v Bratislave,

pravidelnU tyzdennu a ro€nu profylaktiku dataprojektorov a audiovizudinej techniky na vietkych
pracoviskdch EU v Bratislave,

zabezpecenie pedagogického procesu didaktickou technikou, vrdtane akcii mimo pedagogic-
kého procesu (dataprojektory, notebook, projekéné platna, ozvucenie),

vyhotovenie a ndsledné spracovanie audiozéznamov a videozdznamov z pedagogického pro-
cesu i akcil konanych mimo neho,

spoluprdcu pri spracovani podkladov pre vyberové konania réznych projektov zo strukturdinych
fondov, pre riadenie pristupu do aredlu, pre vybavenie priestorov fakult PC a siefami,

objedndvanie ndhradnych dielov a spotrelbného materidlu pre pracoviskd EU v Bratislave v ob-
lasti vypoctovej techniky,

zakladanie a sprava internych telefénnych liniek VOIP.

SLOVENSKA EKONOMICKA KNIZNICA

Slovenskd ekonomickd kniznica Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej SEK) je celouniverzitné in-
formacné pracovisko a akademickd kniznica, ktord pini funkcie Specializovanej vedeckej kniznice
s celoslovenskou pdsobnostou pre oblast ekonomickych a interdisciplindrnych vied.

Hlavné Ulohy SEK v roku 2019

Poskytovanie kniznicno-informacnych sluzieb a spristupnovanie dokumentov a informacnych
zdrojov vietkym pouZivatelom SEK, t. |. akademickej obci EU v Bratislave a aj verejnosti.

Informacnd areSersnd podpora vzdeldvacej a vedeckovyskumnej cinnosti pracoviskdm EU
v Bratislave.

Tvorba bibliografickych a autoritativnych databdz z oblasti svojej Specializécie s prepojenim na
plné texty, ktoré su pristupné v sulade s autorskym zdkonom.

Budovanie kniznicného a informac¢ného fondu zodpovedajiceho obsahovej profildcii a funk-
cidm Specializovanej vedeckej kniznice na zdklade principov maximdlnej moznej Uplnosti a do-
drzania kontinuity.

Zabezpecovanie a sprostredkovanie pristupu k internym a externym elektronickym informacnym
zdrojom, najmé k Specializovanym bibliografickym, plnotextovym a faktografickym databdzam
vratane skUsobnych pristupov.

Bibliografickd registrdcia publikacnej Cinnosti a ohlasov na publika¢nu Cinnost autorov EU v Bra-
tislave. Zapis bibliografickych a autoritativnych zdznamov do Centrdineho registra evidencie
publika&nej Einnosti SR (CREPC?2). Spristupfiovanie vystupov publika&nej Einnosti univerzity viet-
kym kategdridm pouzivatelov SEK.

Zabezpecovanie centrdlneho ndkupu kniznych a periodickych publikécii. Pinenie funkcie nd-
kupcu v procese verejného obstardvania komodity Pristupy do databdz.

Budovanie Specializovaného tezauru pre oblast ekondmie Slovnik ekonomickych terminov.

Realizécia aktivit informacného vzdeldvania pre pouzivatelov, akademicky obec EU v Bratislave
a pre pracovnikov SEK.

Projektova ¢innost

Centrdiny register evidencie publikacnej innosti (CREPC) - aktivna spoluprdca na celostdtnom
projekte MSVVas SR,

Informacny systém vyskumu a vyvoja — pristupy do dcn‘obvdz pre potreby vyskumu a vyvoja (NISPEZ
IV) — participdcia ako uZivatel na ndrodnom projekte MSVVaS SR,
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e Virtudina Studovria E - pilotny projekt digitalizicie a spristupfiovania kniznych dokumentov EU
v Bratislave v spoluprdci s Digitalizacnym pracoviskom CVTI SR.

KniZniéno-informaéné sluzby
SEK poskytuje sluzby v piatich 3pecializovanych pracoviskdch: PozZi¢ovia, Casopiseckd studovnia,
Vieobecnd studovia, Archiv publikacnej Cinnosti a Pobocka SEK v Kosiciach.

e VypoiZiéné sluiby formou absencnych a prezencnych vypoziCiek, medzikniznicnej vypozicnej
sluzby a medzindrodnej medziknizni¢nej vypozicnej sluzby:

e ndvstevnost fyzickd: 25 535 pouzivatelov
e ndvstevnost virtudina: 117 478
e registrovani pouzivatelia: 8 821, z toho novi pouzivatelia 1 521
e vypoziCky fyzické: 45 167, z toho absencné 24 457, prezencné 20 614
e vypoZiCky virtudlne: 70 450
e medzikniznicné vypozicné sluzby: 96
e Konzultaéné, referenéné a poradenské sluzby poskytované osobne, telefonicky a elektronicky
(e-mail, Facebook SEK).

e Bibliograficko-informacéné sluiby zamerané na poradenské a resersné sluzby z elektronickych in-
formacnych zdrojov vratane kataldgu SEK, ktoré boli poskytované konzultantami-Specialistamina
pozZiadanie 249-krdt. Bolo vypracovanych 87 tematickych redersi na objedndvku.

¢ Metodické sluziby poskytované pri centrédlnom ndkupe informacnych zdrojov na EU v Bratislave
a v oblasti evidencie publika&nej ¢innosti a ohlasov autorom i zodpovednym kontaktnym pra-
covnikom fakult.

e Sluzby pre studentov so Specifickymi potrebami
o predizend vypozicnd doba - knihy s vypozi¢nou dobou 31 dni sU poziciavané na dobu 93 dni
v zmysle Vyhlasky &. 458/2012 MSVVaS SR o minimdinych ndrokoch studenta so $pecifickymi
potrebami,
e knihovnicka asistencia.

KniZniéno-informaény fond SEK

SEK ziskava, bibliograficky spracovdva, uchovdava a spristupniuje Specializovany knizni¢no-informac-
ny fond zodpovedajuci odbornej profildcii EU v Bratislave podia akreditovanych studijnych odborov
univerzity, zameraniu vedeckovyskumnej ¢innosti univerzity a zodpovedajuci funkcii Specializovane;j
vedeckej kniznice.

Stav kniznicného fondu k 31. decembru 2019 je 379 374 kniznic¢nych jednotiek.

Z&verecné a habilitacné prdace boli v zmysle Internej smernice EU v Bratislave ¢. 8/2017 bibliograficky
spracované s pripojenim plnych textov, ktoré su spristuprniované v stlade s podmienkami v licenc-
nych zmluvdch. V roku 2019 bolo do fondu spracovanych 2 135 zdvereEnych a kvalifikacnych prdc.

Vyznamnym prinosom pre knizni¢ny fond SEK je ziskavanie dokumentov v podobe darov nad rédmec
beZného akvizicného prirastku. V roku 2019 bolo darom ziskanych 759 kniznych publik&cii a 16 titulov
periodik.

V rdmci vymeny dokumentov boli partnerskym institdcidm v zahraniéi a na Slovensku zasielané ve-
decké casopisy EU v Bratislave: Ekonomické rozhlady, Studia commercialia Bratislaviensia, Medzind-
rodné vztahy, Monitor hospoddrskej politiky, Lingua et vita. Recipro¢ne SEK dostdvala aktudine sta-
tistické publikacie, univerzitné a vysokoskolské Casopisy a iné dokumenty, ktoré nie sU dostupné inymi
akvizicnymi metddami. V procese vymeny dokumentov md SEK celkovo 48 partnerov.

Bibliografickd databdza CLANKY

SEK od roku 1990 buduje na Slovensku unikdtnu databdzu, ktord obsahuje viac ako 175 500 biblio-
grafickych z&dznamov analyticky spracovanych ¢ldnkov z vedeckych a odbornych Easopisov a pri-
spevkov z konferencnych a vedeckych zbornikov s prepojenim na piné texty, ktoré su spristupno-
vané v sulade s autorskymi prdvami.
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V roku 2019 bolo do databdzy Clankov priebezne spracovavanych 155 titulov vedeckych a odbor-
nych Casopisov, ako qj zbornikov vyddvanych na EU v Bratislave.

Prirastok do databdzy Eldnkov k 31. decembru 2019 je 4 466 zGznamov, z toho 1 843 z&znamov pub-
lika€nej Cinnosti EU v Bratislave.

Registrdcia vystupov publikaénej ¢innosti autorov EU v Bratislave

Podklady k registrdcii publika&nej cinnosti a ohlasov boli v SEK priebezne evidované a posudzované
najmé z hladiska zaradenia do kategdrii a spinenia formdlnych kritérii v stlade s platnou legislativou.

SEK na zdklade pokynov Odboru pre hodnotenie vedy CVTI SR priebezne pripdjala k zdznamom
v Centrdlnom registri evidencie publikacnej innosti SR elektronické kdpie pozadovanych podkladov
pre publikdcie skupiny Al (kategdrie AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD).

V zmysle platnej legislativy SEK bibliograficky spracovala a do Centrdineho registra evidencie publi-
kacnej innosti SR zaevidovala 2 268 zdznamov s rokom vykazovania 2018, z toho 2 166 zdznamov v
kategéridch sledovanych MSVVas SR.

Publikacnd cCinnost s rokom vykazovania 2018 a 2019 bola priebezne evidovand v knizni€¢nom infor-
macnom systéme SEK a zdroven v novom informa&nom systéme CREPC2. Ukon&enie vykazovacieho
obdobia za rok 2019 je 31. janudr 2020.

Registracia ohlasov (citacie, recenzie) na publikaénu ¢innosf

SEK v roku 2019 zabezpecovala bibliograficky registréciu ohlasov na publikaény ¢innost autorov EU
v Bratislave. Uvedené Cinnosti sa tykali zberu podkladov, bibliografického spracovania a ich nasled-
nej archivdcie.

V databdze SEK je zapisanych celkom 28 307 ohlasov, z toho v roku 2019 zapisanych 1 410 ohlasov.

Daldou z &innosti bolo zostavovanie persondlnej bibliografie a prehladov z evidencie publika&nej &in-
nosti a ohlasov a vypracovdvanie vystupov pre habilitacné a inauguraéné konania (v celkovom
pocte 211). S uvedenymi Cinnostami suvisi vyhladdvanie casopisov v databdze Current Contents
Connect a vypracovdvanie citaénych vystupov z databdz Web of Science a SCOPUS.

Elekironické informacéné zdroje

Jednou z prioritnych Uloh SEK je zabezpecovanie online pristupu k internym databdzam (databdzy
SEK) a externym elekironickym informacnym zdrojom (ElZ), najmd& plnotextovym a faktografickym
databdzam. Informdcie o EIZ dostupnych na EU v Bratislave boli priebezne aktualizované, o novin-
kdch boli pouzivatelia informovani prostrednictvom hromadnych mailov, webovej strdnky SEK a so-
cidlnych sieti.

V priebehu roka 2019 bolo prostrednictvom SEK pristupnych celkovo 25 licencovanych databadz.
Bezplatne casovo obmedzene bolo pristupnych 9 databdz (skdsobny pristup).

EU v Bratislave md implementovany multivyhladdvac e-zdrojov EBSCO Discovery Service, ktory umoz-
Auje prehladdvat z jedného prostredia vietky licencované a volne dostupné EIZ vratane kataldgu
kniznice.

Informaéné vzdeldvanie

Aktivity SEK v oblasti informacného vzdeldvania sU uréené pouzivatelom kniznice, akademickej obci
univerzity a pracovnikom SEK. Tematicky sU zamerané najmé na zvysovanie Urovne informacnej gra-
motnosti a efektivity vyuzivania informacnych zdrojov a sluzieb kniznice.

SEK v priebehu roka zorganizovala a participovala na podujatiach informa&ného vzdeldvania pre
studentov, pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov, ktoré sa uskutocrovali formou pre-
zentdcii a predndsok, exkurzii, odbornych praktickych skoleni a semindrov, webindrov, instruktdzi a in-
dividudinych konzultécii.

Vzdeldvanie zamestnancov SEK

V rdmci podpory profesiiného rastu pracovnikov SEK sa pracovnici SEK zuCasthovali internych aj ex-
ternych odbornych a vzdeldvacich podujati (semindre, konferencie a Skolenia), ktoré boli zamerané
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na rozsirovanie odbornych znalosti a predstavenie aktudinych frendov v knihovnickej a informacnej
proxi.

Pracovnici SEK taktiez vyuZivali moznosti vzdeldvania sa prostrednictvom online skoleni a webindrov
najmé k elektronickym informacnym zdrojom, podpore vedy a oblasti Open Access.

SEK v roku 2019 realizovala 32 internych vzdeldvacich podujati.
Pracovnici SEK sa zUCastnili 31 externych vzdeldvacich aktivit (z toho 11 webindrov).

Zapojenie zamestnancov SEK do projektov
SEK v priebehu roka participovala a realizovala nasledujuce projekty:

e Informacny systém vyskumu a vyvoja — pristupy do databdz pre potreby vyskumu a vyvoja (NISPEZ
IV) - participdcia ako uZivatel na ndrodnom projekte MSVVaS SR,

e Centrdiny register evidencie publikadnej &innosti (CREPC2) — sucast celostdtneho projektu
MSVVaS SR,

e Virtudina Studovna EUBA - pilotny projekt digitalizicie a spristupnova.nia kniznych dokumentov
EU v Bratislave v spoluprdci s Digitalizacnym pracoviskom CVTI SR.

Zapojenie zamestnancov SEK do programu zamestnaneckej mobility ERASMUS+

1 pracovnicka SEK s cielom ziskania a vymeny skUsenosti v zahrani€nych akademickych knizniciach:
Mgr. Ladislava Katrincovd - University of Oxford, Sainsbury Library

CENTRUM PODNIKATELSKYCH CINNOSTI A UNIVERZITNYCH SLUZIEB

Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluZieb EU v Bratislave (dalej CPCaUs) je celouni-
verzitné pracovisko, ktoré zabezpecuje hlavne tieto podporné Cinnosti pre ucitelov, zamestnancov
a studentov EU v Bratfislave:

Stravovanie - zamesinanci EU v Bratislave
EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre zamestnancov v nasledovnych studentskych jeddlfach:

e Vstudentskej jeddlni EU v Bratislave Dolnozemskd cesta 1, ktord mé kapacitu 2 000 teplych jeddl
denne a zabezpecuje stravovanie pre prevaznu cast studentov a zamestnancov univerzity. Cel-
kovo bolo v tomto stravovacom zariadeni pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 32 490
jeddal.

e V studentskej jeddini EU v Bratislave Ekondm, Pristavnd 8, ktord md kapacitu 1 000 teplych jeddl
denne a zabezpecuje obedy pre Studentsky domov Ekondm a zamestnancov univerzity, bolo
pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 16 469 jeddl.

eV studentskych jeddinach a zariadeniach EU v Bratislave na Konventnej a vo Vzdeldvacom za-
riadeni Virt bolo v roku 2019 podanych 11 498 jeddl.

e V prevadzke Studentskej jeddini Horsky park, Prokopa Velkého 41 a bufetov v roku 2019 bolo po-
danych 21 927 jeddl.

Hodnota stravného listka pre zamestnancov univerzity bola v roku 2019:
prispevok zo SF

hodnota

ndazov stravovacieho zariadenia stravného listka prispevok zo SR ‘ do 30.09.2019 zamestnanec hradil
SJ Dolnozemskd — CityGastro 3,70 € 1,69 € 0,30 € 1,31 €
SJ Ekondbm 3.70 € 1,69 € 0.30 € 1,31 €
Bufet EU v Bratislave Vyucba 2 3,80 € 1,74 € 0,30 € 1,36 €
ndzov stravovacieho zariadenia strqczg::tl?stkq prispevok zo SR p:’;%?.’f (;( 21(;)1 gF zamestnanec hradil
SJ Dolnozemskd — CityGastro 3,70 € 1,69 € 0,40 € 1,19 €
SJ Ekondm 3.70 € 1,69 € 0.40 € 1,19 €
Bufet EU v Bratislave Vyucba 2 3.80 € 1,74 € 0.40 € 1,24 €
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Na zabezpecenie poskytovania stravovacich sluzieb vysokého Standardu pre Studentov a zamest-
nancov EU v Bratislave ako aj pre inych z&ujemcov, v zmysle platnych predpisov dohliada Stravova-
cia komisia EU v Bratislave. Komisia v roku 2019 zasadala jeden krdt a hodnotila kvalitativhu a for-
mdalnu strdnku jeddineho listka, sortiment vyrobkov v bufetoch, prevdadzkovu hygienu v stravovacich
zariadeniach. V aprili 2019 Stravovacia komisia v spoluprdci so Studentskym parlamentom EU v Bra-
tislave zrealizovala anketu hodnotenia kvality stravovania v podmienkach EU v Bratislave. Do ankety
sa celkom zapoijilo 709 respondentov z toho 569 studentov a 140 zamestnancov. Celkovo boli moz-
nosti, kvalita a Uroven stravovania na EU v Bratislave hodnotené ako priemerné.

Vyddvanie odbornej literatiry (Vydavatelstvo EKONOM)

Vydavatelstvo Ekondm vydalo v roku 2019 celkom 93 novych titulov (prehlad v tabulke) pre EU v Bra-
tislave a 28 titulov pre iné subjekty (naddcie a sukromné osoby) a zabezpecdilo dotlac v pocte titulov
148 a v pocte kusov 2 925 z predchddzajucich rokov. V roku 2019 Vydavatelstvo Ekondm zabezpe-
Cilo aj vydanie 1 elektronického knizného titulu.

Prehlad poétu vydanych titulov za rok 2019

elekironické
tituly

fakulta/
pracovisko

NHF
OF
FHI
FPM
FMV
FAJ
PHF
BBS
EU

N , studijny
skripta zborniky program spolu

ucebnice | monogrdfie

spolu

V spoluprdci s dalsimi pracoviskami vydavatelstvo zabezpecovalo vyddvanie a vyrobu odborného
casopisu Ekonomické rozhlady a dalsich fakultnych casopisov a almanachov (Studia Commercialia
Bratislavensia, Medzindrodné vztahy, Podnikovd revue). Vydavatelstvo tiez zabezpecovalo vyrobu
informacnych materidlov o moznostiach $tudia na EU pre Centrum komunikdcie a vztahov s verej-
nostou a tlacové vystupy réznych projektov pre naddcie a dalsie pracoviskd EU v Bratislave.

Vzdeldvacie zariadenie Virt

V roku 2019 sa vo VZ Virt realizovali vzdeldvacie semindre, medzindrodné vedecké konferencie,
arozne aktivity jednotlivych fakult EU v Bratislave, kde sa uvedenych aktivit celkovo zi&astnilo 586
Studentov a 85 ucitelov.

V mesiacoch jul a august sa v zariadeni konali letné aktivity pre zamestnancov EU v Bratislave aich
rodinnych prislusnikov. Celkovo bolo v zariadeni v letnych mesiacoch ubytovanych 430 oséb. V ob-
jekte sa v mesiaci mdj zrealizovala vymena okien na dvoch ubytovacich budovdach (viky) a usku-
tocnila sa obnova ndbytku ako aj vymalovanie priestorov.

Rekredcie
EU v Bratislave zabezpecuje ubytovacie a rekreacné sluzby v nasledujucich zariadeniach univerzity:

Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave Jarabd — poskytuje celoro¢né ubytovanie
s kapacitou 18 16zok a v roku 2019 bolo ubytovanych 316 zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov
a Studentov univerzity.

Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave POKROK - poskytuje celoroéné ubytova-
nie s kapacitou 28 16zok. V roku 2019 zariadenie vyuzilo najmd& na rekreaéné Ucely 210 zamestnan-
cov, ich rodinnych prislusnikov a §tudentov univerzity. Objekt je znacne zastarany a bola by potrebnd
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jeho celkovd rekonstrukcia. V mesiaci jun 2019 bol vypracovany energeticky audit pre objekt ubyto-
vacieho zariadenia, v zmysle platného z&kona ¢.321/2014 1. z. o energetickej efektivnosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov. Ndsledne v mesiacoch jul — august bol vyhotoveny realizacny projekt
na rekonstrukciu objektu, ktory zahfia vietky opatrenia, uvedené v audite, na znizenie energetickej
ndrocnosti, pozostdvajici z ndvrhov na zlepsenie tepelno-technickych viastnosti obalovych konstruk-
cii, zlepsenie UcCinnosti vykurovacej, chladiacej, osvetlovacej sUstavy, sistavy pripravy teplej vody
a inych technickych systémov v zariadeni budovy. Rekonstrukciu objektu EU v Bratislave pldnuje fi-
nancovat z Operacného programu Kvalita Zivotného prostredia.

Vila Horsky park — v ubytovacom zariadeni Vila prebehla oprava balkdénov a sokla budovy, kde boli
vlhkostou poskodené vonkagjsie steny a narusend/opadand omietka. Na sokloch bolo nutné vykonat
izolacie proti vode a vihkosti, opravit vonkajsiu fasddu, nové omietky sokla a na balkénoch vykonaf
kompletnU rekonstrukciu podldh (vymena dlazdic), oplechovanie rims balkénov a opravu dazdo-
vych zvodov.

Iné podnikatelské ¢innosti

Podnikatelské aktivity CPCaUS sa zameriavali najmd na oblast prendjmu docasne nevyuzitych pries-
torov univerzity na komeréné Ucely (aula, zasadacie miestnosti, vestibuly studentskych domovov
a pod.). Dalej poskytovanie cateringovych sluZieb na tychto podujatiach a realizdcie promo akcit
pre podnikatelské subjekty ardzne spolocnosti, ako aj umiestiiovanie reklamnych nosiCov, médii,
plagdtov a pod.

"IIII/// T .’/ '
il 10187, 7

2. oktébra 2019 - EU v Bratislave a spolocnost IBM spolocne otvorili novi oddychovy zénu na univerzite.
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X. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Zdakladné ciele rozvoja univerzity definovali strategické dokumenty Dlhodoby z&mer EU v Bratislave
na obdobie 2015 - 2019 s vyhladom do roku 2023 a Dlhodoby zdmer rozvoja EU v Bratislave na ob-
dobie rokov 2019 — 2027, ktory tvori vychodisko aj pre dlhodobé zdmery jednotlivych fakult univerzity.
Za rozhodujlce Ulohy z hladiska rozvoja univerzity mozno v roku 2019 povazovat:

e proces medzindrodnej akreditdcie AACSB v sulade s odporucaniami hodnotiace] komisie (pri-
prava sebahodnotiacej spravy),

e zvySovanie akademickej excelentnosti a kvality vo vietkych oblastiach cinnosti EU v Bratislave.

Uvedené Ulohy sa realizovali tak na Urovni fakult, ako aj na Urovni vedenia univerzity. Boli realizované
opatrenia a navrhy z fakult vyplyvajice z komplexnej akreditdcie vo vézbe na jednotlivé studijné
programy s dérazom na tie studijné programy, ktoré boli pri ostatnej akreditdcii akreditované na ca-
sovo obmedzené obdobie a na Urovni Vedenia EU v Bratislave v spoluprdci s fakultami pokracovali
prdce na medzindrodnej akreditdcii AACSB vrdtane pripravy sebahodnotiacej sprdvy.

Z hladiska rozvojovych aktivit v jednotlivych oblastiach &innosti univerzity sa v roku 2019 realizovali
najma:
e pravidld rozdelenia dotdcie zo stadtneho rozpoctu na EU v Bratislave tak, aby sa vytvorili moti-

vaéné ndstroje na zvysenie vykonnosti univerzity vo vyskume v grantovej, projektovej a publikac-
nej ¢innosti s cielom zvysit podiel dotacnych zdrojov na financovani univerzity,

e opatrenia smerujuce k znizeniu poctu zamestnancov s cielom zabezpecdit efektivne a hospo-
ddrne fungovanie v rdmci dotacnych zdrojov univerzity,

e opatrenia k udrzaniu financnej stability univerzity,

e program priebezného zlepsovania ubytovacieho standardu existujucich ubytovacich kapacit
jednotlivych studentskych domovov EU v Bratislave,

e rekonstrukéné prdce studentského domova Horsky park, Hrobonova 41, Bratislava a dalie sta-
vebné aktivity viacerych objektov univerzity,

e program modernizécie pracovného prostredia zlepsovanim tepelnej pohody zabezpecenim vy-
meny okien vo viacerych ucebniach a dalsich priestoroch v budove V2 na Dolnozemskej ceste 1,

e aktudlizdcia prislusnych internych predpisov EU v Bratislave vrdtane zapracovania prislusnych
ustanoveni z&kona o ochrane osobnych Udajov,

e priprava a podpis dohdd o spoluprdci medzi EU v Bratislave a centrdinymi orgdnmi §tatnej spravy
resp. institiciami a organizdciami hospoddrskej praxe,

e redlizdcia valného zhromazdenia Alumni klubu EU v Bratislave.

Z hladiska dalsich rozvojovych zdmerov univerzity sa v roku 2019 riesili nasledovné celouniverzitné pro-
jekty:

a) Internacionalizdcia vzdeldavania na EU v Bratislave - pokracujici projekt
(Cislo projektu 001EU-2/2016)

Cielom projektu je posilnenie internacionalizdcie vzdeldvania, odstrdnenie, alebo zmiernenie dote-
rajsich slabych miest v poskytovani vzdeldvania v cudzich jazykoch. Za tymto Ucelom budy do vy-
uCby zapojeni zahraniéni vyucujuci, ¢im sa zdroven podpori tvorba inovaénej atmosféry, nutnej pre
rozvoj predmetov $tudijnych programov a inovdcia sylabov jednotlivych predmetov. Pre Uspesnu
medzindrodnU akreditdciu prostrednictvom AACSB International budu vyskoleni nositelia kvality na
kazdej fakulte EU v Bratislave. Cielom stabilizdcie administrativnej podpory studijnych programov
v cudzom jazyku bude poskytovanie podpory Studentom pred a pocas tudia a bude vytvorend
koncepcia propagdcie tychto studijnych programov agj prostrednictvom elektronickych médii. Pre
studijné programy vyu&ované v cudzich jazykoch (SPvCJ) bude zakUpend studijnd literatira, uceb-
nice v cudzich jazykoch a pristupy do elektronickych databdz s materidimi na vyucovanie pre uci-
telov vyu&ujicich v SPvCJ.
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V zmysle dodatku Cislo 9 zo dria 10. februdra 2020 k zmluve Cislo 0016/2017 zo dna 13. janudra 2017
o poskytnuti dotdcie zo §tdtneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva Skolstva, vedy, vy-
skumu a Sportu Slovenskej republiky na rok 2017 bola realizdcia projektu predizend do 31. mdja 2020.

b) Podpora zavddzania kalkuldcie Gpinych ndkladov

Cielom projektu je rozsirenie stdvajuceho ndkladového modelu Unikan na vynosovu oblast a dosiah-
nut tak komplexny pohlad na ziskovost jednotlivych organizacnych casti univerzity, fakulty alebo §tu-
dijného programu resp. zredinenie ndkladov na studenta/studijny program v existujicom ndklado-
vom modeli. Unikan bude poskytovat okrem rozpadu ndkladov gj informdcie o ziskanych vynosoch
(rozpad vynosov). Unikan je uréeny pre manazment verejnej vysokej skoly. Cielom tohto modulu je:

e poskytnuUt informdciu o alokdcii ndkladov a vynosov na jednotlivé si&asti VVS, na jednotlivé 3tu-
dijné programy metdédou vopred zadefinovanych parametrov rozpadu nepriamych ndkladov,

e ziskanie informdcii o vynosoch v Cleneni po organizacnej struktdre a studijnych programoch.

Existujuca funkcionalita systému vyuziva implementovany ndkladovy modul Unikan obsahujici 2 pro-
cesy, a to:

a) vyrocnu kalkulaciu,
b) kalkuldciu ndkladov na vzdeldvacie aktivity.
Obdobie realizécie projektu je od 1. janudra 2018 do 31. oktdbra 2020.

c) Zabezpecenie pristupového akademického prostredia hlavného aredlu EU v Bratislave
pre studentov so $pecifickymi potrebami (&islo projektu 002EU-2-1/2018)

Projekt na podporu vytvarania pristupového akademického prostredia pre studentov so Specifickymi
potrebami vychddza z Dlhodobého zdmeru rozvoja EU v Bratislave na obdobie rokov 2015 - 2019
s vyhladom do roku 2023. V projekte su Specifikované nasledovné prioritné oblasti, ktorymi sa odstrd-
nia existujice bariéry a minimalizuje sa architektonickd nepristupnost akademického prostredia. Za
prvy prioritu v tomto kontexte sa povazuje debarierizdcia vstupu do budovy V1, v ktorej sa nachd-
dzaju dve fakulty a Slovenskd ekonomickd kniznica. Zdroven v radmci uvedeného projektu sa riesi
vstup do budovy V2. Druhou vyznamnou prioritou je rieSenie prechodového chodnika medzi budo-
vami vratane vybudovania oddychovej zény pre studentov so Specifickymi potrebami plniaca funk-
ciu odpocivadla a oddychového bezbariérového priestoru v aredli univerzity. Cielom z&dsahu do exis-
tujuceho architektonického akademického prostredia je zabezpedit jeho univerzdinost. Modernizd-
ciou akademického prostredia sa poskytne rovnaky, bezlimitovy priestor pre plnohodnotny zZivot na
univerzite studentom so Specifickymi potrebami. Projekt bude pokracovat do 30. juna 2020.

EU v Bratislave sa tiez aktivne zapojila do riesenia troch projektov v rdmci programu Horizont 2020.
Ide o projekty:

1) Projekt MAGYC - 822806 i
riesitelom bola NHF EU v Bratislave a UEaM EU v Bratislave,

2) Projekt FINancial Supervision and TECHnological Compliance training programe s ndzvom FIN-
TECH riesitelom je EU v Bratislave.
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XI. MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

a) Stratégia a rozvoj medzindrodnych vztahov

Jednym zo strategickych cielov EU v Bratislave je posilnovanie postavenia univerzity v medzindrod-
nom kontexte. Prioritami pre oblast medzindrodnej dimenzie je daldie zvysovanie efektivnosti a kvality
vztahov so zahranicnymi univerzitami. EU v Bratislave sa vo svojej stratégii internacionalizicie zame-
riava na spoluprdcu s kvalitnymi zahranicnymi univerzitami, ktoré svojim profilom zodpovedaju né-
rocnym medzindrodnym akreditaénym standardom. Dalsimi prioritami v tejto oblasti je realizdcia sys-
témovych podmienok pre rozvoj strukturalizovaného partnerstva s organizdciami a inymi institGciami
z externého prostredia.

EU v Bratislave uzatvorila v roku 2019 nové zmluvy v rdmci programu Erasmus+ s Berlin School of Eco-
nomics and Law (Nemecko) a nové bilaterdine zmluvy s University of Victoria, Peter B. Gustavson
School of Business (Kanada), Universiti Teknology Mara (Malajzia), Instituto Tecnolégico Auténomo
de México (Mexiko), Kyiv National Economic University named after Vadym Hetman (Ukrajinal)
a Mays Business School, Texas A&M University (USA). V sUlade so stratégiou internacionalizdcie ide
o najlepsie hodnotené univerzity v danej geografickej oblasti. Celkovo mala EU v Bratislave uzatvo-
renych 418 bilaterdinych dohéd, z toho 291 bilaterdinych dohdéd v rdmci programu Erasmus+ v 41
stdtoch zUCastnenych v programe a 127 rdmcovych dohdéd o spoluprdcu v 46 stdtoch sveta. Cel-
kovo md EU v Bratislave uzatvorenu spoluprdcu s univerzitnymi institGciami v 63 stdtoch sveta (56 %
Eurépa, 24 % Azia, 9 % Afrika, 9 % Amerika, 2 % Austrdlia).

EU v Bratislave je Clenom viacerych vyznamnych medzindrodnych organizécii, institdcii, kooperac-
nych sieti a iniciativ pdésobiacich v sektore vysokého skolstva. Clenstvo v tychto organizdcidch je vy-
znamnym prinosom pre zvysenie medzindrodnej prestize univerzity, kedze Ucast na podujatiach or-
ganizovanych prislusnymi institUciami je pozitivom pre transfer najnovsich poznatkov z medzindrod-
ného prostredia na univerzitu, nadvézovanie novych perspektivnych institucionalizovanych vztahov
a prispieva k zvyseniu kvality vo vietkych oblastiach &innosti univerzity.

b) Pésobenie v medzindrodnych organizdacidch a institucionalizovanych siefach

V roku 2019 EU v Bratislave posobila v rdmci nasledujicich medzindrodnych organizdcii a iniciativ:

e AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business

e ACCA - Association of Chartered Certified Accountants

¢  AmCham - American Chambers of Commerce

e AUF - Agence Universitaire de la Francophonie

e CCFS - Chambre de Commerce Franco - Slovaque

e CIDD - Consortium of International Double Degrees

e CIMA - Chartered Institute of Management Accountants

e EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business Administration

e EFMD - European Foundation for Management Development

e ERSA - European Regional Science Association

e EUA - European University Association

e FrancAvis — Asocidcia vysokoskolskych frankofénnych ucitelov na Slovensku

e HERMES - The University Network HERMES — Higher Education and Research in Management of
European Universitie$

¢ Magna Charta Universitatum (signatdr od roku 2007)

e SAUF - Slovenskd asocidcia ucitelov francuzstiny.
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Stru¢nd charakteristika medzindrodnych organizacii a iniciativ:

AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business https://www.aacsb.edu/

AACSB je synonymom pre najvyssie standardy excelentnosti od roku 1916, poskytuje sluzby zabezpe-
Cenia kvdality, business education intelligence a sluzby profesiondineho rozvoja pre viac ako 1 600
Clenskych organizdcii a viac ako 800 akreditovanych obchodnych $kél (Business Schools) po celom
svete. AACSB spdija, zdiela a in3piruje inovdcie a kvalitu svojich &lenov.

Spoluprdca EU v Bratislave a AACSB

V rédmci projektu Internacionalizécia vzdeldvania na EU v Bratislave sa reprezentanti EU v Bratislave
zuCastnili konferencii alebo semindrov AACSB na zvySovanie efektivnosti vzdeldvacich procesov
a hodnotenia kvality: v juni 2019 sa Ing. Jozef Orgonds, PhD., prodekan pre rozvoj a zabezpecenie
kvality OF EU a Mgr. Ing. Kristina Jancovicovd Bogndrovd, PhD., prodekanka pre rozvoj a socidlne
veci Studentov NHF zUCastnili semindra Assurance of Learning, zameraného na standard 8: Manaz-
ment uCebnych osnov a akreditacné Standardy AACSB konaného v Polsku (Wroclaw). V septembri
2019 sa doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., prorektorka pre manazovanie akademickych projektov EU
v Bratislave zdCastnila AACSB konferencie Reinventing Higher Education s workshopom zameranym
na nové standardy Transformational strategies for higher education a New faculty models konaného
v Chorvdatsku (Opatija). V oktdbri 2019 sa doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., prorektorka pre manazovanie
akademickych projektov a Ing. Paula Puskdrovd, DiS. art., PhD., prorektorka pre vedu a doktorand-
ské §tudium EU v Bratislave zUCastnili konferencie AACSB — EMEA s workshopom zameranym na vyu-
Zivanie Udajov z Data direct konaného v Polsku (Krakov). V novembri 2019 sa doc. Ing. Jana Péliovd,
PhD., prorektorka pre manazovanie akademickych projektov EU v Bratislave a Ing. Eva Figlovd, ma-
nazérka pre kvalitu vzdeldvania (CZaPK) zdcastnili semindra Faculty Standards and Tables Workshop
konaného v Madarsku (Budapest).

ACCA - Association of Chartered Certified Accountants https://www.accaglobal.com/crsh/en.html

Association of Chartered Certified Accountants — asocidcia certifikovanych Uctovnikov zalozend
v roku 1904 a sucasnosti zdruzujica 208 000 clenov v 179 krajindch je jednou z najvacsich a najrych-
lejSie rastUcich medzindrodnych U&tovnych a auditorskych institUcii.

Spoluprdca EU v Bratislave a ACCA

ACCA udelila EU v Bratislave vynimky zo skUsok, ktoré su podmienkou pre udelenie Clenstva v ACCA.
Absolventi Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave, ktori ukoncia $tUdium v studijnych progra-
moch Uctovnictvo a auditorstvo a U&tovnictvo a finan&ny manazment, maju od roku 2019 najvacsi
pocet vynimiek spomedzi absolventov slovenskych a ceskych vysokych skdl. Vynimky sa tykaju skUsok
Z modulov: Accountant in Business (F1), Management Accounting (F2), Financial Accounting (F3),
Corporate & Business Law (F4), Audit and Assurance (F8) (iba Studijny program Uctovnictvo a audi-
torstvo) a od roku 2019 qj Financial Reporting (F7).

AmCham - American Chambers of Commerce http://www.amcham.sk/home

AmCham, zaloZzend v roku 1993 v Bratislave je dnes jednou z najaktivnejsich zahrani¢nych obchod-
nych komor na Slovensku s viac ako 330 medzindrodnych a slovenskych spolo&nosti vrdtane mno-
hych najvacsich a najdélezitejsich firiem na Slovensku.

Spolupraca EU v Bratislave a AmCham

Organizovanie a zabezpecenie predmetov: Zrucnosti pre Uspech — z univerzity do praxe na FPM v LS
2018/2019 qj v ZS 2019/2020. Kurz Uspesne absolvovalo 38 studentov, ktori ziskali certifikdt AmCham
a Business Service Center Forum (BSCF). Train the trainer — vzdeldvacia aktivita, ktort zabezpecuje
AmCham. Ide o sériu workshopov urcenych pedagdgom, s cielom priniest do vyucbového procesu
sucasné trendy v oblasti mékkych zruénosti. Zastupca AmCham participuje na letnych skoldch
v rédmci IBCP a Doing Business in CEE. Ako ¢len komory md EU v Bratislave bezplatny pristup na vy-
brané podujatia (konferencie, predndsky, workshop, pracovné ranajky atd.). Zastupca EU v Brati-
slave (prorektorka Jana Péliovd) je clenom AmCham Vyboru pre podnikatelsko-akademicki spolu-
prdcu, vdaka ktorému EU v Bratislave mdze ovplyviovaf diskusiu o dalsom vyvoji celoZivotného vzde-
ldvania i inych relevantnych témach pre univerzitu.
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AUF - Agence Universitaire de la Francophonie https://www.auf.org/

AUF vznikla v roku 1961, zameriava sa na propagdciu francuUzskeho jazyka, podporuje vyucbu a vy-
skumnu Cinnost, navrhuje vzdeldvacie programy v réznych oblastiach vo francuzskom jazyku na uni-
verzitach, vysokych Skoldch a vedeckych vyskumnych centrédch v 113 krajindch.

Spolupraca EU v Bratislave a AUF

V drioch 11. - 12. februdra 2019 sa prof. Jaroslav Kita z0Castnil konferencie AUF venovanej otdzkam
frankofénie v strednej a vychodnej Eurdpe. V rdmci ndmetov spoluprdce bol prezentovany program
Jean Monet pre Erasmus+. Informdcia o tomto programe bola prerokovand na zasadnuti medzind-

rodnej vedeckovyskumnej siete PGV (Pays du Groupe de Visegrad) v Ravde v md;ji 2019.

AUF financovala, tak ako minulé roky, predndskové pobyty 7 vyucujicich z Francuzska (mimo pro-
jektu Internacionalizacia vzdeldvania na EU v Bratislave).

CCFS - Chambre de Commerce Franco - Slovaque hitp://www.fsok.sk/sk/

CCFS vznikla v roku 1994 s cielom rozvijaf obchodné vztahy medzi FranclUzskom a Slovenskom, pod-
poruje rozvoj bilaterdinych vztahov a francUzske investicie na Slovensku. Clenom ponuka o. i. moz-
nost podielaf sa na diskusidich o aktudinych témach, kontakty so slovenskymi a francuzskymi spoloc-
nosfami.

Spolupraca EU v Bratislave a CCI Paris lle de France — Obchodnd a priemyselnd komora Pariz lle de
France

EU v Bratislave podpisala v roku 2004 s Centrom francUzskeho jazyka CCI Paris lle-de France dohodu
o spoluprdci v oblasti realizécie skisok na ziskanie diplomu z odbornej francuzstiny. Dohoda o spolu-
prdci bola obnovend v roku 2016. Tento medzindrodne uzndvany diplom umoziuje svojim drzitelom
ziskat a Uspesne absolvovat medzindrodnly mobilitu, profesiondine napredovat a rozsirit svoje moz-
nosti zamestnat sa v zahraniénych a frankofénnych podnikoch.

KRaSJ FAJ pldanuje, v nadvéznosti na predoslu niekolkorocnu spoluprdcu s FrancUzskou obchodnou
a priemyselnou komorou v Parizi, v roku 2020 znovu ofZivit v radoch Studentov zdujem o medzind-
rodny diplom z odborného francUzskeho jazyka a zorganizovat skUsky na jeho ziskanie. KRaSJ FAJ
prijala v ZS 2019/2020 do pracovného pomeru francuzsku lektorku, ktord je vyskolend aj na organizo-
vanie tychto skUsok po novom, t.|. len elektronickou formou.

CIDD - Consortium of International Double Degrees hitp://www.cidd.org/

CIDD bolo zaloZzené v roku 2000 skupinou in3titucii VS vzdeldvania ako neziskovd organizécia s cielom
prijat a podporit koncept dvojitych diplomov (Double Degree) v komunite obchodnych $kdl (Business
Schools). Poslanim CIDD je, aby ¢lenské institUcie spolupracovali na podpore vzdeldvania a vyskumu
v oblasti medzindrodného podnikania, na zvyseni mobility Studentov (poskytuje stipendid) a ucitelov,
na prepojeni univerzit so spolocnostami/podnikmi, na zabezpeceni kvality prostrednictvom samore-
guldcie noriem, najmad tych, ktoré sa zaoberaju programami dvojitych diplomov.

Spoluprdca EU v Bratislave a CIDD

EU v Bratislave je od roku 2017 suCastou predstavenstva CIDD. V roku 2019 sa EU v Bratislave v zastU-
peni zUCastnila zasadania predstavenstva CIDD, ktoré sa uskutocnilo 18. janudra 2019 na INSEEC,
Rue Sextius Michel, Paris. Pritomnd na zasadani bola on-line formou doc. Ing. Jana Blstdkova, PhD.,
prodekanka pre zahraniéné vztahy FPM, ako ¢&lenka predstavenstva CIDD. V drioch 17. - 19. jUna
2019 sa EU v Bratislave, v zastUpeni zO&astnila valného zhromazdenia konzorcia CIDD, ktoré sa usku-
to¢nilo na EU v Bratislave. Pritomni na zasadani bol doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., prorektor pre medzi-
ndrodné vztahy EU v Bratislave a doc. Ing. Jana Blstdkovd, PhD., prodekanka pre zahrani¢né vztahy
FPM EU, ako Clenka predstavenstva CIDD.

CIMA - Chartered Institute of Management Accountants https://www.cimaglobal.com/

Chartered Institute of Management Accountants (CIMA), zaloZzeny v roku 1919, je poprednym a naj-
vacsim profesiondlinym orgdnom Uctovnych poradcov na svete. Poskytuje sluzby neustdleho profe-
siondlneho rozvoja, financuje akademicky vyskum. V roku 2017 Clenovia CIMA a AICPA vytvorili Aso-
cidciu medzindrodnych certifikovanych profesiondlnych Uctovnikov, aby globdine zjiednotili a posil-
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nili UCtovnicke povolanie. Zdruzenie, ktoré predstavuje vyznamnu siet s viac ako 667 000 ¢lenmi a $tu-
dentmi v oblasti riadenia a verejného Uctovnictva, pripravuje UCtovnikov na dnesné vyzvy a zajtrajsie
prilezitosti.

Spoluprdca EU v Bratislave a CIMA

EU v Bratislave podpisala 25. novembra 2019 ako prvd univerzita na Slovensku, memorandum o po-
rozumeni s Chartered Institute of Management Accountants (CIMA). EU v Bratislave si od tejto spolu-
prdce slubuje kontinudinu porovnatelnost obsahu poskytovaného vzdeldvania s tym najlepsim, co
v oblasti vyu&by U&tovnictva na Urovni kvalifikovanych profesiondlov vo svete existuje. Studentom
Fakulty hospoddrskejinformatiky EU v Bratislave v pripade zdujmu o ¢lenstvo v organizécii CIMA bude
na zdklade absolvovaného studia na univerzite Cast skisok CIMA uznanych a budU moct ziskat cer-
tifikat CIMA Business Level za zvyhodnenych podmienok.

EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business Administration
http://www.edamba.eu

EDAMBA je medzindrodné neziskové zdruzenie zamerané na podporu a ulahcenie spoluprdce medzi
doktorandskymi programami v oblasti manazmentu a podnikovej spravy. Poskytuje sief (net-work)
na vymenu informdcii, podporuje vyskumnu spoluprdcu vo vieobecnosti, pomdha zucastnenym sko-
I&dm zvysit kvalitu svojich doktorandskych programov, ako qj vytvdrat prostredie excelentnosti s eu-
répskou perspektivou a zdroven usilovat o rozmanitost. Doktorandi maju prilezitost ziCastnit sa sutaze
o najlepsiu précu.

Spoluprdaca EU v Bratislave a EDAMBA

Na EU v Bratislave sa v diioch 23. — 24. oktébra 2019 uskutocnil 22. roénik medzindrodnej vedecke;j
konferencie doktorandov a post-doktorandov EDAMBA 2019 - Empowering Actions to Achieve Glo-
bal Goals: Implications for Economics, Business, Management and Related Disciplines. Konferencie
sa pocas dvoch rokovacich dni z0¢astnilo viac ako 60 Ucastnikov, ktori mali moznost prezentovat
svoje prispevky v sekcidch Ekonomickd tedria, Marketing, U&tovnictvo a hospoddrska informatika,
Finan&ny manazment a Globdlna ekonomika a jazyk. Najlepsie prezentdcie v sekcidch boliocenené
cenou Best Paper Award.

EFMD - European Foundation for Management Development hitp://www.efmd.org/

EFMD bola zaloZzend v roku 1972, je medzindrodnd neziskovd organizdcia obchodnych $kél a korpo-
rdcii so sidlom v Bruseli v Belgicku s kanceldriaomi v Azii a Amerike. Zdruzuje takmer 900 &lenskych
organizdcii v 88 krajindch. Jedinecné forum pre informdcie, vyskum, vytvaranie sieti a diskusiu o ino-
vacidch a osvedcenych postupoch pri rozvoji riadenia. Ide o celosvetovo uznavany akreditaény
orgdn pre hodnotenie kvality a vplyvu pri riadeni so zavedenymi akreditaénymi sluzbami pre ob-
chodné skoly a programy obchodnych 3kél, korpordtne univerzity a online kurzy. Koordinuje projekty
a aktivity, ktoré podporuju aktivny dialdg a vymenu informdcii medzi spolocnostami a akademickymi
institiciami, generuje nové ndpady na neustdle zdokonalovanie management thinking and
practice, siri poznatky v celej sieti v prospech svojich ¢lenov, zabezpecuje sériu aktivit v oblasti vzde-
I&vania, vytvdrania sieti a vykonného rozvoja, ktoré podporujl vzdeldvanie, zdielanie a vytvaranie
sieti medzi svojimi Clenmi.

ERSA - European Regional Science Association https://ersa.org/

ERSA je nadndrodné zoskupenie ndrodnych regiondinych vedeckych zdruzeni z celej Eurdpy. Pozos-
tdva z akademickych pracovnikov, odbornikov v oblasti politik a vyskumnych pracovnikov, ktori sa
zaujimaju o UzemnuU ekonomiku a pldnovanie, regiondiny a miestny rozvoj a suvisiace otdzky. Zame-
riava sa na podporu regiondinej a priestorovej vedy. V celej Eurdpe je pritomnych 19 aktivnych zdru-
Zeni. ERSA tiez organizuje vyrocny eurdpsky kongres, kazdorocnu letnu skolu, cenu EPAINOS pre mla-
dych vedcov a cenu EIB-ERSA, ktord ocenuje vynikajucich regiondinych vedcowv.

Spoluprdca EU v Bratislave a ERSA

Ekonomickd univerzita v Bratislave (Katedra verejnej spravy a regiondineho rozvoja NHF EU v Brati-
slave) je zakladatelom a sidlom Slovenskej sekcie European Regional Science Association. Slovenskd
sekcia ERSA je zastreSend obcianskym zdruzenim Spolocnost pre regiondinu vedu a politiku, ktord sidli
na EU v Bratislave a zdruzZuje priblizne 80 akademickych pracovnikov a praktikov v oblasti regiondinej
vedy na Slovensku a v Cechdch. Jej aktivity ndjdete na stranke ersa.sk. V roku 2019 EU v Bratislave
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spolu so Slovenskou sekciou ERSA usporiadali 9. zimny senjinér regiondlnej vedy na EU v Bratislave
a 7t Central European Conference in Regional Science v Soproni (Madarsko).

EUA - European University Association https://eua.eu/

EUA zastupuije viac ako 800 univerzit a konferencii ndrodnych rektorov v 48 eurépskych krajindch.
Zohrava klu&ovU Ulohu v bolonskom procese a pri ovplyviiovani politik EU v oblasti vysieho vzdela-
vania, vyskumu a inovdcii. Prostrednictvom nepretrzitého vzdjomného pdsobenia s celym radom
inych eurdpskych a medzindrodnych organizécii zabezpecuje, aby bol vypocuty nezdvisly hlas eu-
réopskych univerzit. Svojim &lenom poskytuje bezkonkurencné moznosti zdielat osvedcené postupy
Ucastfou na projektoch, podujatiach ainych vzdjomnych vzdeldvacich aktivitdch zahfiajicich Siroku
$kalu univerzit. Dalej poskytuje jedine&né prileZitosti na formovanie eurépskych politik a iniciativ
ovplyvnujucich vyssie vzdeldvanie a vyskum.

FrancAvis — Asocidcia vysokoskolskych frankofénnych uéitelov na Slovensku
http://www.francavis.eu/

Obcianske zdruzenie FrancAvis zdruzuje vysokoskolskych ucitelov francuzskeho jazyka a literatiry,
ktori sU sUCasnymi alebo emeritnymi zamestnancami katedier francUzskeho jazyka, resp. katedier ro-
mdanskych jazykov so sekciou francuUzskeho jazyka na slovenskych univerzitdch humanitného zame-
rania. Zdruzenie si kladie za ciel koordinovat aktivity katedier a sekcii francizskeho jazyka, podporo-
vat vedeckl a pedagogicku Cinnost, sprostredkivat odborné kontakty s podobnymi zdruzeniami tu-
zemskymi ako aj zahraniénymi, propagovat francUlzsky jazyk, literatiru a kultdru.

Spoluprdaca EU v Bratislave a FrancAvis

Clenka KRaSJ FAJ (A. Turekovd) participovala spolu s FF UK v Bratislave na organizdcii konferencie uni-
verzitnych pracovnikov Etudes doctorales s medzindrodnou U&astou, ktoru financne podporila AUF.

HERMES - The University Network HERMES - Higher Education and Research in Management of Euro-
pean Universities http://hermes-universities.eu/

Sief HERMES bola zalozend v roku 1997, v roku 2000 bola odhlasovand HERMES Charta valnym zhro-
mazdenim na ceremonii v Eurdpskom parlamente. Ambiciou institUcie je ponUkat dvojité diplomy
v oblasti ekondmie a manazmentu na vietkych akademickych Urovniach: bakaldrske, magisterské
a doktorandské studium. ZUCastnené univerzity Uzko spolupracuju pri definovani svojich studijnych
programoyv, pri vymene profesorov a pri organizovani spolocnych vyskumnych projektov. Tdto siet
kazdoro&ne usporaduva vyroénu konferenciu na jednej z partnerskych univerzit, kde sU definované
spolo&né programy.

Spolupraca EU v Bratislave a HERMES

V diioch 5. -7.juna 2019 sa doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., prorektor pre medzindrodné vztahy a doc.
Ing. Jana Péliovd, PhD., prorektorka pre manazovanie akademickych projektov EU v Bratislave a z&-
roven Clenka Strategic Board v HERMES zUCastnili vyrocného zasadnutia HERMES - siete pre dvojité
diplomy. Vyro&né zasadnutie siete HERMES sa konalo na Université&t Innsbruck, v rdmci ktorej boli pre-
diskutované moznosti bilaterdinej spolupréce s dekanom Fakultat fr Betriebswirtschaft, Univ.-Prof. Dr.
Matthiasom Bankom.

Magna Charta Universitatum (EUBA signatdr od roku 2007) http://www.magna-charta.org/

Magna Charta Universitatum je dokument, ktory podpisalo 388 rektorov a veducich univerzit z celej
Eurdpy a daldich krajin 18. septembra 1988, pri prilezitosti 900. vyrocia Bolonskej univerzity. Charta v nie-
kolkych Cldnkoch zhffia hlavné zdsady a hodnoty, ktoré univerzity uzndvaji ako spolocné eurdpske
dedicstvo. Univerzity sa odvoldvaju na tento text ako na standard ich prislusnosti k medzindrodnému
spolocenstvu, ktoré maju rovnaké akademické hodnoty a ciele. Magna Charta Universitatum v Slo-
venskom jazyku: http://www.magna-charta.org/resources/files/the-magna-charta/slovakian

SAUF - Slovenskd asocidcia uéitelov francuzstiny http://www.sauf.sk/info-generales.ntmil

Slovenskd asocidcia ucitelov francUzstiny je neziskovd organizdcia, ktorej hlavnym cielom je propa-
gdcia francuzskeho jazyka medzi Ziakmi a ucitelmi. Od svojho zaloZenia (1991) SAUF spolupracuje
s OIF, francUzskym institGtom a francUzskym velvyslanectvom. Je clenom Medzindrodnej federdcie
ucitelov francuzstiny so sidlom v Parizi.
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Spoluprdca EU v Bratislave s SAUF

SAUF iniciovala prvé spoloc¢né vedecké stretnutie jazykovych asocidcii. V dioch 8. a 9. decembra
2019 sa vo Virte stretli prezidentky a lenovia SAUF, SLAUS (Slovenskd asocidcia ucitelov Spanieldiny),
SAUA (Slovenskd asocidcia ucitelov anglictiny) a ARS (Asocidcia rusistov Slovenska), za EU v Brati-
slave sa stretnutia z0Castnili pedagdgovia z KRaSJ FAJ. Cielom stretnutia bolo prediskutovanie spo-
lo¢nej stratégie a smerovania vyucby CJ na Slovensku a prezentdcia vysledkov pedagogickej a ve-
deckej ¢innosti asocidci.

c) Pésobenie v programe Eurdpskej komisie Erasmus+

Program Erasmus+ je jednym z najUspesnejsich projektov na EU v Bratislave, ktory podporuje prehlbo-
vanie medzindrodného prostredia na univerzite od roku 1999. EU v Bratislave dosahuje dihodobo vy-
nikajuce vysledky, Coho dbékazom bolo Uspesné zrealizovanie projektu Erasmus+ &. 2017-1-SKO1-
KA107-034945 s platnosfou od 1. juna 2017 do 31. jula 2019, ktory Ndrodnd agentira programu
Erasmus+ pre vzdeldvanie a odborny pripravu (SAAIC) zaradila medzi priklady dobrej praxe.

EU v Bratislave bola podla poslednych dostupnych $tatistik Eurdpskej komisie zaradend medzi TOP
500 eurdpskych vysokoskolskych institucii, ktoré v akademickom roku 2013/2014 (aktudinejsie Statistiky
nie sU k dispozicii) vyslali najviac studentov v rdmci programu Erasmus+ (umiestnila sa na 156. mieste)
pricom vzhladom k celkovému poctu studentov dosahuje prvenstvo medzi vysokoskolskymi institu-
ciami na Slovensku. V kategérii TOP 500 vysokoskolskych institucii, ktoré v akademickom roku 2013/
2014 prijali najviac studentov v rdmci programu Erasmus+ sa vyskytli dve univerzity na Slovensku: Uni-
verzita Komenského v Bratislave a EU v Bratislave. EU v Bratislave je nadalej atraktivnou vzdeldvacou
institiciou pre zahranicnych studentov. Najv&c&si podiel vietkych zahranicnych studentov pdsobia-
cich na EU v Bratislave tvoria prdve studenti v rdmci programu Erasmus+.

EU v Bratislave bola v minulosti zaradend do publikdcie Europen Success Stories vyddvanej Eurdpskou
komisiou a ziskala ocenenie Ndrodnej agentiry programu Erasmus+ pre vzdeldvanie a odbornu pri-
pravu (SAAIC) Kvalita Erasmus mobility 2012.

Ku koncu roka 2019 mala EU v Bratislave uzatvorenych v rdmci programu Erasmus+ celkovo 419 part-
nerskych dohdd s 291 zahraniCnymi partnerskymi univerzitami v rdmci programu Erasmus+ (KIUCova
akcia 103 a Klucova akcia 107).

Zapojenie EU v Bratislave do projektu Erasmus+ KA 107

EU v Bratislave sa aktivne zapdja aj do projektovych vyziev v rdmci programu Erasmus+ Klucovd ak-
cia 107 (International Credit Mobility), 1.]. spoluprdca s partnerskymi krajinami mimo EU. V rémci tohto
projektu EU v Bratislave spolupracuje od juna 2015 s prestiznymi partnerskymi univerzitami v zahranici.
Cielom tohto projektu je podporit najmé Studentské a zamestnanecké mobility medzi programovymi
a partnerskymi krajinami. Od roku 2015 do roku 2019 spolupracovala EU v Bratislave s 23 partnerskymi
institiciami na 4 kontinentoch.

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (realizacia 1. jona 2015 - 31. mdja 2017)

e Albdnsko: Aleksandér Xhuvani University;

e Bhutdn: Royal Institute of Management;

e Cierna Hora: University of Montenegro, University of Donja Gorica;

e Indonérzia: Trisakti University (Usakti), Udayana University (Indonesian: Universitas Udayanay);
e Mexiko: Ibero-American University;

e Thajsko: National Institute of Development Administration (NIDA);

e USA: College of Charleston, Spears School of Business of the Oklahoma State University.

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (realizacia 1. jna 2016 - 31. mdja 2018)
o Cina: Southwestern University of Finance and Economics (SWUFE);

e Gruzinsko: Georgian Institute of Public Affairs (GIPA);

e Juhoafrickd republika: Cape Peninsula University of Technology;

e Kambodza: Zaman University.
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Partneri projektu Erasmus+ KA107 (realizacia 1. februdra 2017 - 31. mdja 2018)
e Cina: Ningbo University;

o Kena: Kenyatta University;

e Mauricius: University of Mauritius.

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (realizdcia 1. jona 2017 - 31. jOla 2019)

e Syria: Tishreen University.

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (realizdcia 1. jona 2018 - 31. jula 2020)

e Bhutdn: Royal Institute of Management;

e Bhutdn: Gaedu College of Business;

e Japonsko: Tokyo International University;

¢ Kazachstan: L. N. Gumilyov Eurasian Natfional University;

e Maroko: Université Internationale de Casablanca;

e Mauricius: University of Mauritius.

Partneri projektu Erasmus+ KA107 (realizdcia 1. augusta 2019 - 31. jula 2021)
e Albdnsko: University of Tirana;

e Cina: Southwestern University of Finance and Economics (SWUFE);

e Ukrajina: State Higher Educational Institution Kyiv National Economic University named after
Vadym Hetman (KNEU).

Celkovy rozpocet projektov Erasmus+ (spoluprdca s krajinami EU aj mimo EU) v roku 2019, ktoré sU
v kompetencii Oddelenia medzindrodnej mobility (OMM) Centra medzindrodnych vztahov EU v Bra-
tislave (CMV) bol v sume 2 481 808 €.

TABULKA 11.1 PREHLAD POCTU BILATERALNYCH PARTNEROV A DOHOD V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+ (K103) v ROKU
2019 PODLA KRAJIN

Eurépa
stat pocet partnerov| poc¢et dohéd sta pocet partnerov| pocet dohoéd

Belgicko 7 11 Malta 1 1
Bulharsko 6 8 Nemecko 35 43
Cyprus 1 3 Norsko 1 1
Ceskd republika 15 19 Polsko 29 50
Ddnsko 2 2 Portugalsko 9 19
Esténsko 2 3 RakUsko 7 7
Finsko 7 Rumunsko 5 7
FrancUzsko 40 54 Severné Maceddnsko 2 3
Grécko 4 7 Slovinsko 3 6
Holandsko 5 8 Srbsko 1 1
Chorvdtsko 6 7 Spanielsko 16 27
Island 2 2 Svajciarsko 2 2
frsko 2 4 Svédsko 5

Litva 8 17 Taliansko 22 27
LotySsko 4 5 Turecko 16 28
Luxembursko 1 2 Velkd Britdnia 5 6
Madarsko 11 16 spolu | 282 | 410
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17. - 19. juna 2019 - Vyrocné zasadnutie CIDD na EU v Bratislave.
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TABULKA 11.2 PREHLAD POCTU BILATERALNYCH ZMLUV V KRAJINACH SVETA V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+ (KA 107)
V ROKU 2019

Staty mimo Eurépy

stat pocet partnerov
Albdnsko 1
Bhutdn 2
Cina 1

Japonsko 1

Kazachstan 1

Maroko 1

Mauricius 1

Syrska arabskd republika 1

Ukrajina 1

spolu ¢ ‘ 10

d) Pdésobenie v rdmci siete CEEPUS
Pésobenie v ramci siete CEEPUS — AMADEUS

V rédmci siete AMADEUS pdsobi EU v Bratislave spolu s dalsimi 15 univerzitami (Ekonomickd univerzita
vo Viedni, Rakusko; Vysokd skola ekonomickd v Prahe, CR; Krakovskd ekonomickd univerzita, Polsko;
Univerzita v Maribore, Univerzita Primorska a Univerzita v Lublane, Slovinsko; Univerzita v Zdhrebe
a Univerzita v Rijeke, Chorvdatsko; Corvinskd univerzita v Budapesti, Madarsko; Univerzita v Ciernej
Hore; Univerzita v Belehrade, Srbsko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercegovina; Univerzita Luigi Gu-
rakugi Shkodra, Alodnsko; Akademia ekonomickych vied v Bukuresti, Rumunsko, Vysokd& Skola vo Var-
Save SGH, Polsko). Siet AMADEUS koordinuje Ekonomickd univerzita vo Viedni, RakUsko.

V rdmci danej siete bolo v akademickom roku 2019/2020 vyslanych na partnerské univerzity 8 stu-
dentov v rdmci projektu CEC - Central Europe Connect (short term excursion) na Ekonomicky uni-
verzitu vo Varsave (SGH), Polsko a 4 studenti na EkonomickU univerzitu vo Viedni (WU). V rdmci danej
siete boli v akademickom roku 2019/2020 vyslani na partnerské univerzity — 2 ucitelia. EU v Bratislave
pldnuje vyslaf na letny semester v akademickom roku 2019/2020 20 §tudentov v rdmci projektu CEC
- Central Europe Connect (short term excursion) na Ekonomicku univerzitu vo Var$ave (SGH), Polsko
a rovnaky pocet 20 studentov na Ekonomicky univerzitu vo Viedni (WU).

Pésobenie v ramci siete CEEPUS — REDENE

V rdmci siete REDENE pdsobi EU v Bratislave spolu s dalsimi 12 univerzitami (Ekonomickd akadémia
Karola Adamieckeho v Katoviciach, Polsko; Zilinsk& univerzita v Ziline; Ekonomickd univerzita vo
Varne, Bulharsko; Technickd univerzita v Ostrave a Masarykova univerzita v Brne, CR; Ekonomickd
univerzita vo Viedni, Rakusko; Univerzita v Miskolci, Madarsko; Univerzita v Lublane, Slovinsko; Univer-
zita sv. Cyrila a Metoda v Skopje, Maceddnsko; Univerzita Cierna Hora; Univerzita v KluZi — Napoce,
Rumunsko; Univerzita Klagenfurt, Rakusko). Siet REDENE koordinuje Ekonomickd akadémia Karola
Adamieckeho v Katoviciach, Polsko. V akademickom roku 2019/2020 EU v Bratislave pldnuje vyslaf 1
zamestnanca.

Pésobenie v ramci siete CEEPUS — CESEENet — Central, East and South-East European PhD Network in
Management and Economics

V rdmci siete CESEENet — Central, East and South-East European PhD Network in Management and
Economics p&sobi EU v Bratislave spolu s dalsimi 26 univerzitami (Univerzita vo Viedni, RakuUsko; Uni-
verzita v Grazi, Rakusko; Univerzita v Klagenfurte, Rakuisko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercego-
vina; Univerzita v Banja Luke, Bosna a Hercegovina; Univerzita St. Kliment Ohridski v Sofii, Bulharsko;
Univerzita Paisii Hilendarski Plovdiv, Bulharsko; Ekonomickd univerzita vo Varne, Bulharsko; Masary-
kova univerzita v Bre, Ceskd republika; Vysokd skola ekonomickd v Prahe, Ceskd republika; Univer-
zita v Z&hrebe, Chorvdatsko; Univerzita v Rijeke, Chorvatsko; Univerzita v Splite, Chorvdatsko; Corvinskd
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univerzita v Budapesti, Madarsko; Univerzita v Pécsi, Madarsko; Univerzita St. Cyrila and Metoda
v Skopje, Macedodnsko; Krakovskd ekonomickd univerzita, Polsko; VarSavskd ekonomickd vysokd
Skola, Polsko; Nicolaus Copernicus univerzita v Torune, Polsko; Variavskd Univerzita, Polsko; Akadémia
ekonomickych $tudii v Bukuresti, Rumunsko; BABES BOLY Al Univerzita v Cluj-Napoca, Rumunsko; Uni-
verzita v Timisoare, Rumunsko; Univerzita v Belehrade, Srbsko; Univerzita v Lublane, Slovinsko; Univer-
zita v Maribore, Slovinsko. V akademickom roku 2019/2020 EU bolo vyslanych 0 ucitelov a 0 $tuden-
tov.

e) Spolupraca na zdklade ramcovych ainych bilateralnych dohéd o spolupraci
(mimo programov Erasmus+ a CEEPUS)
V porovnani s rokom 2018 sa v roku 2019 celkovy pocet partnerov, s ktorymi md EU v Bratislave uza-

tvorené rémcové a iné bilaterdine dohody o spoluprdci zvysil o 5, aviak celkovo bolo v roku 2019
uzatvorenych spolu 13 zmlUv, vradtane dodatkov k zmluvdm.

TABULKA 11.3 POCET RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI SO ZAHRANICNYMI UNIVERZITAMI
(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2019 vV RAMCI EUROPSKEJ UNIE.

pocet partnerov pocet partnerov pocet partnerov

Bulharsko 2 Litva 1 Rakusko 3
Ceskd republika 6 Loty3sko ] Spanielsko 3
Ddnsko 3 Madarsko 4 Taliansko 1
Finsko 1 Nemecko 7 Velkd Britdnia 1
FrancUzsko 5 Polsko 7

spolu 47
Holandsko 1 Portugalsko 1

TABULKA 11.4 POCET RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI SO ZAHRANICNYMI UNIVERZITAMI
(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2019 MIMO EUROPSKEJ UNIE

pocet - pocet pocet
parinerov . ’ partnerov ‘ partnerov
AlZirsko 1 Kanada 1 Srbsko 5
Argentina 2 Kazachstan 2 Syria 1
Arménsko 1 Kena 1 Spojené Arabské Emirdty 1
Austrdlia 1 Juznd Korea 1 Svaijciarsko 2
Brazilia 2 Kuba 2 Thajsko 1
Cina 4 Mauricius 1 Tunisko 2
Gruzinsko 1 Malajzia 2 Ukrajina 7
India 2 Maroko 1 USA 8
Indonézia 2 Mexiko 2

Japonsko 2 Moldavsko ] spolu

Juhoafrickd republika 1 Rusko 17

V roku 2019 boli uzatvorené nasledovné dohody so zahrani€nymi univerzitami:

e Brazilia: Universidade de Sao Paulo (28. marec 2019)

o Cina: Shanghai University of International Business and Economics (SUIBE) (6. md&j 2019)

e Kanada: University of Victoria, Peter B.Gustavson School of Business (14. marec 2019)

e Madarsko: Budapest Business School, University of Applied Sciences (11. november 2019)
e Malajzia: Universiti Teknology Mara (3. jul 2019)

e Mexiko: Instituto Technoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) (15. mdj 2019)
e Mexiko: Instituto Tecnoldgico Autbnomo de México (ITAM) (13. marec 2019)

e Rusko: Moskovsky §tdtny institUt medzindrodnych vztahov (MGIMO) (28. marec 2019)
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e Rusko: State Educational Institution of the Moscow Region Heigher Education Moscow Region
State University (MRSU) (6. marec 2019)

e Srbsko: University of Kragujevac (29. janudr 2019)
e Thajsko: National Institute of Development Administration (NIDA) (25. marec 2019)

e Ukrajina: Kyiv National Economic University named after Vadym Hetman (KNEU) (23. september
2019)

e USA: University of Texas at Dallas, Naveen Jindal School of Management (15. april 2019)
e USA: Mays Business School, Texas A&M University (TAMU) (10. oktéber 2019)

f) Dohody so zahrani¢nymi univerzitami o udelovani dvojitych a spoloénych dip-
lomov

V roku 2019 pokracovala spoluprdca so zahraniénymi univerzitami na zdklade dohdéd o udelovani

dvojitych a spolocnych diplomov.

TABULKA 11.5 PREHLAD DOHOD SO ZAHRANIENYMI UNIVERZITAMI O UDELOVANI DVOJITYCH A SPOLOENYCH DIPLOMOV

stupen
studia

univerzita/stat ndazov studijného programu

druh diplomu

BULHARSKA REPUBLIKA

University of National and World Economic Diplomacy o avojity FMV
Economy
CiNSKA LUDOVA REPUBLIKA
Business School, Ningbo University Business Economics and Management| 1. dvoijity FPM
Business School, Ningbo University General Management 2. dvoijity FPM
CESKA REPUBLIKA
Vysokd skola ekonomickd v Praze Vieobecny manazment 2. dvoijity FPM
Vysokd skola ekonomickd v Praze Marketingovy a obchodny manazment| 2. dvoijity OF
FRANCUZSKA REPUBLIKA
Université de Strasbourg General Management 2. dvoijity FPM
Université de Lorraine v Nancy Management de la vente 2. dvojity OF
LOTYSSKA REPUBLIKA
University of Latvia v Rige Economic Diplomacy 2. dvoijity FMV
SPOJENE KRALOVSTVO VELKEJ BRITANIE A SEVERNEHO iRSKA

Nottingham Trent University International Finance 2. spolocny NHF

SPOLKOVA REPUBLIKA NEMECKO

Univerzita Martina Luthera

v Halle-Wittenbergu Internationales Finanzmanagement 2. dvojity FHI

THAJSKE KRALOVSTVO

National Institute of Development

Administration v Bangkoku International Finance 2. dvoijity NHF

ARCAL

'\i\(gﬁmslrlrgigﬂs g;r?gelz/oellipmen‘r Economic Theory and Journalism 2. dvoijity NHF
UKRAIJINA

Kyjevskd ndrodnd ekonomickd univerzita Economic Diplomacy o dvoiity FMV

Vadyma Hetmana

V spoluprdci s Université Cergy-Pontoise je realizované ciastkové frankofénne studium, ktorého ab-
solventi ziskavaju certifikdt z tejto univerzity.
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g) Medzindrodnd mobilita - studenti

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajuce vysledky v oblasti mobilit z hladiska realizécie prijatych
a vyslanych ucitelov a zamestnancov. Prevaznd vac&sina prijatych a vyslanych zahranicnych mobilit
sa realizuje v rdmci programu Erasmus+, ale aj v rdmci programu CEEPUS, bilaterdinej spoluprdce
a dalsich grantovych schém ako Ndrodny stipendijny program (NSP).

V roku 2019 bolo do zahranicia vyslanych celkovo 293 studentov, z toho na §tudijné pobyty 251 a 42
na praktické stdze. V sledovanom obdobi bolo zo zahranicia prijatych celkovo 287 studentov.

TABULKA 11.6 PREHLAD CELKOVEHO POCTU VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV

‘ rok 2015 2016 2017 2018 2019
vyslania 468 297 292 320 293
prijatia 408 399 342 343 287

Oddelenie medzindrodnej mobility Centra medzindrodnych vztahov EU v Bratislave prijima od roku
2016 aj zahrani¢nych stazistov v rdmci programu Erasmus+ a bilaterdinych spoluprdc, ktori participuju
na aktivitdch oddelenia. EU v Bratislave prijala do konca roka 2019 celkovo 15 stdzistov z Francuzska,
Belgicka, Mexika, Slovinska, Talianska, Spanielska, Finska, Madarska, Spojenych $tatov americkych
a Mauricia.

V roku 2019 boli na EU v Bratislave dvaja stdzisti. V lethom semestri akademického roka 2018/2019
absolvoval na Oddeleni medzindrodnej mobility stdz student z partnerskej University of Mauritius
v rdmci programu International Credit Mobility (Erasmus+ KIUCovd akcia 107). Na univerzite pdsobil 2
mesiace. PocCas zimného semestra akademického roka 2019/2020 oddelenie prijalo stdzistu z part-
nerskej univerzity v rdmci programu Erasmus+ KIUEovd akcia 103 Las Paimas de Gran Canaria, Spa-
nielsko a pracoval na univerzite 5 mesiacov.

TABULKA 11. 7 PREHLAD POCTU VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV V ROKU 2019 ROZDELENYCH PODLA KRAJIN

krajina , o p e s krajina Etﬁdium, §t(|d.i‘u m
- vyslani — prijati

Belgicko 8 1 6 Loty3sko 6 0 3
Bielorusko 0 0 1 Luxembursko 1 0 0
Bhutdn 0 0 1 Madarsko 4 0 0
Bulharsko 1 1 3 Mexiko 0 0 6
Cyprus 1 0 1 Nemecko 30 5 33
Ceskd republika 8 22 3 Nérsko 1 1 0
Cierna Hora 0 0 1 Polsko 18 0 10
Cina 2 0 0 Portugalsko 17 2 28
Ddnsko 3 0 0 Rakusko 16 0 1
Estonsko 3 0 1 Rumunsko 0 0 6
Finsko 8 2 3 Rusko 4 0 7
FrancuUzsko 14 0 55 Slovinsko 4 0 0
Grécko 2 1 4 Spanielsko 30 2 51
Gruzinsko 0 0 0 Svajciarsko 0 0 0
Holandsko 3 1 6 Svédsko 2 0 0
Chorvdatsko 10 1 1 Taliansko 23 2 31
irsko 2 ] 3 Turecko 2 0 14
Island 2 0 0 Ukrajina 0 0 1
India 0 0 1 USA 1 0 1
Japonsko 1 0 2 Uzbekistan 0 0 1
Juind Kérea 2 0 0 Velkd Britdnia 15 0 0
Kazachstan 0 0 1

Litva 7 0 : celkom ‘ 251 ‘ 42 ‘ 287
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Graf €. 3
Prehlad poctu prijatych studentov v roku 2019 rozdelenych podla krajin
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Graf c. 4
Prehlad poctu vyslanych studentov EU v Bratislave na absolventsku stdz v ramci konzorcia
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Podujatia na podporu medzindrodnej mobility

EU v Bratislave pokrac¢ovala qj v kalenddrnom roku 2019 s realizéciou viacerych Uspesnych podujati
na podporu propagdcie programu Erasmus+ a bilaterdinych dohod.

Zahrani¢ni studenti prichddzajuci prostrednictvom programu Erasmus+ a dalich grantovych schém
ako napr. Ndrodny stipendijny program, bilaterdina spoluprdca &i cez program spoluprdce medzi
Ministerstvom 3kolstva vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej republiky a Ministerstvom vzdeldvania
a vedy partnerskych krajin. Studenti absolvovali pred zaciatkom kazdého semestra Welcome Week
s poskytnutim najdélezitef§ich informdcii o Slovensku, Bratislave a EU v Bratislave. Zahranicni studenti
mali moznost tiez v kazdom semestri absolvovat jazykovy kurz slovenského jazyka.

Pre domdcich aj zahranicnych Studentov boli usporiadané sutaze o najlepsiu fotografiu. Zahranicni
Studenti mali za ciel zachytif atmosféru univerzity a mesta Bratislavy. Celkovo sa do fotosUfaze zapo-
jilo osem zahrani¢nych studentov a vyhercom sa stal student z Talianska, Mirko Rabino, z University of
Turin. Dalej bola pre zahrani&nych studentov usporiadand sutaz s ndzvom Winter Challenge, kedy sa
mali z0Castnovat na podujatiach s cielom ziskania o najvécsieho poctu bodov. Vitazkou sa stala
Studentka z Nemecka Anne-Marie Drechsel z Augsburg University of Applied Sciences, ktord vyhrala
vylet do Banskej Stiavnice v hodnote 100 €. Studenti EU v Bratislave mali moznost zachytit campus
zahraniénych partnerskych univerzit, kde absolvovali svoju Erasmus+ mobilitu $tudium a stdz. Tédto ak-
tivita sa stretla s mimoriadnym Uspechom na strane studentov.

V roku 2019 Oddelenie medzindrodnej mobility CMV usporiadalo sériu Siestich stretnuti v rdmci pod-
vjatia Snack&Chat, na ktoré boli pozvani zahraniéni studenti letného a zimného semestra. Podujatie
malo za ciel spoznat zahrani¢nych studentov, dozvediet sa o ich potrebdch, zhodnotit ich Studijny
pobyt na EU v Bratislave a ziskat spdtnl vézbu. Celkovo sa na podujatiach Snack&Chat zdCastnilo
36 studentov.

K najprestiznejsim podujatiam, ktoré pravidelne organizuje EU v Bratislave patri 8. a 9. edicia Internao-
tional Teaching and Training Week. EU v Bratislave organizovala v roku 2019 po druhy krdt Joint Inter-
national Week v spoluprdci s vyznamnou zahranicnou partnerskou univerzitou Wirtschaftsuniversitét
Wien, Rakusko. V rémci oboch podujati hostila EU v Bratislave $tyri desiatky pedagogickych a admi-
nistrativnych pracovnikov z réznych kutov sveta. Okrem odbornych predndsok pre Studentov EU
v Bratislave Ucastnici absolvovali Specializované workshopy zamerané na mdakké zrucnosti.

Centrum medzindrodnych vztahov EU v Bratislave zrealizovalo v kalenddrnom roku 2019 nasledujuce
aktivity a podujatia pre podporu medzindrodnej mobility:

9. ro¢nik zimnej skoly v spoluprdci s ESN Rennes School of Business
7.—=17.janudr 2019; Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

EU v Bratislave organizovala v spoluprdci s francuzskou ESC Rennes School of Business a FPM EU v Bro-
tislave 9. ro¢nik zimnej skoly. Vzdeldvaci program je ur¢eny pre studentov 2. stupfa, ktori pocas
dvoch intenzivnych tyzdnov absolvuju vyu&bu zameranu na medzindrodny strategicky manazment.
Pocas 9. ro&nika privitala EU v Bratislave 35 studentov z FrancUzska, Mexika, Ciny & Viethamu.
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Welcome Week pre zahraniénych studentov pred zaciatkom letného semestra
1.=8. februdr 2019; Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Welcome Week pre zahranicnych studentov poskytol pred zaciatkom letného semestra 2018/2019
informdcie o vzdeldvacom a administrativnom systéme na univerzite, pamiatkach a zaujimavos-
tiach Bratislavy ako aj podrobnosti k $tudiu. Studenti sa obozndmili s podujatiami, ktoré organizovalo
Erasmus Student Network a absolvovali campus tour. V lethom semestri 2018/2019 studovalo na EU
v Bratislave celkovo 113 zahraniénych studentov z 22 krajin Eurépy, Azie a Severnej Ameriky, v rdmci
mobilitného programu Eurdpskej Unie Erasmus+, bilaterdinej spoluprdce a medzividdnej vymeny
v oblasti vzdeldvania.

Informaény denr 2019 na Ekonomickej univerzite v Bratislave
8. februdr 2019; Organizdtor: CKVV, CMV

Prezentdcia medzindrodnej spoluprdce EU v Bratislave so zameranim na mobilitny program Erasmus+
KA103 a KA107 uréend prioritne pre $tudentov strednych 3$kél uchddzajicich sa o §tudium na EU
v Bratislave. Studenti sa zaujimali najmé o studentské a stdzové prileZitosti, réznorodost a siroky po-
nuku zahraniénych partnerskych univerzit v Azii, Severnej &i Juznej Amerike.

Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahraniénych studentov v letnom semestri 2018/2019
11. februdr - 10. mdj 2019
Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV a Fakulta aplikovanych jazykov EUBA

Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahranicnych Studentov Studujucich v rédmci programu
Erasmus+ a dalsich grantovych schém v letnom semestri 2018/2019. Vyucba prebiehala v dvoch sku-
pindch 2x do tyzdia po 90 min. Lektorkou kurzu bola Mgr. Martina Ulicnd, PhD.

Vyberové konanie na Erasmus+ studentské mobility v akademickom roku 2019/2020
28. februdr 2019; Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV, fakulty EU v Bratislave

Vyberové konanie pre studentov EU v Bratislave na partnerskych univerzitdch v zahranici v rédmci pro-
gramu Erasmus+ v akademickom roku 2018/2019. O studijny pobyt v zahranici v rédmci programu
Erasmus+ KA 103 prejavilo z&ujem 283 studentov, z toho vyslanych bolo 194 studentov.

INTERNATIONAL STUDY ABROAD FAIR SPRING 2019
3. marec 2019; Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

EU v Bratislave zorganizovala 3. roénik International Study Abroad Fair pre domdcich a zahranicnych
studentov. International Study Abroad Fair otvoril velvyslanec Spojeného krdlovstva na Slovensku, J.
E. Andrew Garth. Podujatie malo za ciel predstavit rozmanitost krajin a univerzit, s ktorymi EU v Brati-
slave spolupracuje a tak prezentovat slovenskym Studentom pestré moznosti studia na vymennej
bdze. Zahranicni studenti z 22 §tdtov mali moznost prezentovat svoju krajinu, univerzitu a kultdru
a podporit tak potencidinych zdujemcov o zahrani¢ny studijny pobyt.

Vyberové konanie na prestizne partnerské univerzity
27. marec 2019; Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Vyberové konanie pre studentov EU v Bratislave na prestizne partnerské univerzity mimo Eurépy. Do
vyberového konania na univerzity v Bhutdne, Maroku, Argentine, Cine, Japonsku, Juznej Kérei, Rusku,
Thajsku a USA sa prihldsilo 19 Studentov, z toho vyslanych bolo 9 studentov v zimnom semestri a 1
Studentka v letnom semestri.

1. roénik Central Europe Connect
31. marec 2019 - 6. april 2019;
Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMYV, fakulty EU v Bratislave

1. aprila 2019 privitala EU v Bratislave 9 §tudentov z partnerskej univerzity Ekonomickd univerzita vo
Varsave (Warsaw School of Economics — SGH) a 20 Studentov z Ekonomickej univerzity vo Viedni
(Wirtschaftsuniversitat Wien WU), ktori spolocne so 18 studentmi EU v Bratislave participovali na no-
vom unikdtnom projekte. Projekt sa realizoval za podpory mobilitného programu CEEPUS (Stredoeu-
répsky vymenny program pre univerzitné §tudid — short term). Pocas piatich dni studenti absolvovali
predndsky zamerané na tému Structural Dynamics in Central European Economies pod vedenim
lektorov doc. Tomdsa Duddsa z FMV a Ing. Martina Hudcovského z NHF.
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2. Joint International Week 2019 na EU v Bratislave
8.—12. april 2019; Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV, fakulty EU v Bratislave

V termine od 8. - 12. aprila 2019 EU v Bratislave hostila spolocne s Ekonomickou univerzitou vo Viedni
dve desiatky odbornikov z réznych kutov sveta v rdmci Joint International Week 2019. Podujatia sa
z0&astnilo celkovo 20 zdstupcov z 19 zahraniénych partnerskych univerzit z Eurépy, Azie, Afriky a Se-
vernej Ameriky. Podujatie podporila velvyslankyfia Rakuska na Slovensku, J. E. Margit Bruck-Friedrich.
Druhd cast prebehla na Ekonomickej univerzite vo Viedni, kde sa programu zdcastnil velvyslanec
Slovenska v Rakusku, J. E. Peter Misik. Podujatia sa zucastnili aj externi koudi, ktori sa pocas 2-driového
workshopu zamerali na témy Innovations in International Academic & Business Cooperation a TEAM
work in mobility — Together Everyone Achieves More in student mobility.

Dodatoéné vyberové konanie na Erasmus+ studentské mobility v akademickom roku 2019/2020
18. april 2019; Organiz&tor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV, fakulty EU v Bratislave

Dodatocné vyberové konanie pre studentov EU v Bratislave na partnerskych univerzitdch v zahranici
v rdmci programu Erasmus+ v akademickom roku 2018/2019. O §tudijny pobyt v zahranic&i v rdmci
programu Erasmus+ KA 103 prejavilo zaujem 98 Studentov, z toho vyslanych bolo 72 Studentov.

Informaéné stretnutie pre nominovanych Erasmus+ §tudentov na zimny semester akademického
roka 2019/2020 pred odchodom do zahranicia
21. mdj 2019; Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Informacné stretnutie pred odchodom do zahranicia pre Erosmqs+ Studentov nominovanych na §tu-
dijny pobyt v zimnom semestri akademického roka 2018/2019. Ucast zo strany Studentov EU v Brati-
slave bola 93 Studentov. Semindra sa zUCastnila Mgr. Andrea Szabovd.

International Business Consulting Program
28. mdj 2019 — 14. jUn 2019 Organiz&tor: Oddelenie medzindrodnej spoluprdce CMV

9.ro¢nik medzindrodne etablovaného programu letnej skoly International Business Consulting Program
(IBCP) v spoluprdci s University of Wisconsin-La Crosse, USA. IBCP prispel k rozvoju akademicko-podni-
katelskej spoluprdce s lokdlinymi a medzindrodnymi spolocnostami pdsobiacimi na slovenskom trhu
a poskytol studentom moznost ziskat praktické skisenosti s prédcou biznis konzultanta v medzindrodnom
time. Programu sa zUcastnilo 29 studentov (15 studentov z UWLC a 14 studentov z EU v Bratislave).

Letné skoly Doing Business/Marketing in Central and Eastern Europe
8.jul 2019 — 2. august 2019; Organizator: Oddelenie medzindrodnej spoluprdce CMV

Letné 3koly Doing Business/Marketing in Central and Eastern Europe pre studentov univerzity Instituto
Tecnoldégico de Monterrey, Mexiko. Letnej skoly, resp. 5kél, sa zucastnilo a Uspedne absolvovalo spolu
82 studentov, ktori ziskali 10 ECTS kreditov a certifikat. Jadro letnej skoly tvorili pripadové studie, pred-
ndsky a interaktivne workshopy na zdokonalenie prezentacnych a komunikacnych schopnosti. Cie-
lom letnej skoly Doing Business in Central and Eastern Europe bolo zvysit povedomie studentov o hos-
poddrskom a obchodnom prostredi v regiéne so zameranim na Slovensko. Studenti sa zozndmili s in-
vesticnym a podnikatelskym prostredim Slovenska a V4 v porovnani s Mexikom a hlavnymi ekonomi-
kami Latinskej Ameriky a perspektivami ekonomickej dynamiky vztahov, najmé v oblasti zahranic-
ného obchodu a investicii.

Letnd skola Doing Marketing in Central and Eastern Europe bola zamerand na spolocensky marke-
ting, spotrebitelov, marketingové prostredie, prieskum trhu a cielové trhy, vyrobky, propagdciu, dis-
tribuc¢né kandly, tvorbu cien, medzindrodny marketing a vyuzivanie technoldgii v marketingu. Pod-
statnd Cast bola venovand rieseniu réznych marketingovych pripadov uplatnenim principov marke-
tingu. Kurz poskytol studentom aj prakticky implementdciu a rozvoj zrucnosti pri rieSeni, aj prostred-
nictvom metdd projektového myslenia.

Letnd skola s University of Michigan, USA
28. august 2019; Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

EU v Bratislave privitala 11 studentov z University of Michigan v rdmci letnej Skoly, ktorU organizovala
Wirtschaftsuniversitét Wien cez program Global Immersion Program 2019. Studenti absolvovali pred-
nasku na tému The role of foreign direct investments in the economic transformation of Slovakia.
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Den pre prvakov
4. september 2019; Organizdtor: Pedagogické oddelenie

Oddelenie medzindrodnej mobility bolo pritomné na Dni prvdkov, kde prezentovalo vietky mobilitné
moznosti v radmci studia a stdze v zahranici. Oddelenie medzindrodnej mobility predstavilo blizsie in-
formdcie o programe Erasmus+ KA 103 a KA 107 a moznost §tudia cez bilaterdinu spoluprdcu.

Welcome Week pre zahraniénych studentov pred zaciatkom zimného semestra
9.—13. september 2019; Organiz&tor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

EU v Bratislave zahdjila akademicky rok programom Welcome Week pre zahranicnych Studentov,
pre ktorych boli pripravené campus tour, informdcie o $tudiu na EU v Bratislave ako gj séria viacerych
podujati v gescii Erasmus Student Network (ESN). V zimnom semestri 2019/ 2020 studovalo na univer-
zite 174 studentov z 23 §tdtov sveta a to v rdmci mobilitného programu Eurdpskej Unie Erasmus+ a bi-
laterdinej spoluprdce.

Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahraniénych studentov v zimnom semestri 2019/2020
16. september — 13. december 2019
Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV a Fakulta aplikovanych jazykov EUBA

Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahranicnych studentov $tudujucich v rdmci programu
Erasmus+ a daldich grantovych schém v zimnom semestri 2019/2020. Vyucba prebiehala v dvoch
skupindch dva krdt do tyzdia po 90 min. Lektorkou kurzu bola doc. Mgr. Mdria Spisiakovd, PhD.

Dodatoéné vyberové konanie na Erasmus+ §tudentské mobility v letnom semestri v akademickom
roku 2019/2020
20. september 2019; Organiz&tor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Dodatocné vyberové konanie pre studentov EU v Bratislave na partnerskych univerzitdch v zahranici
v rdmci programu Erasmus+ v lethom semestri akademického roku 2019/2020. O $tudijny pobyt v za-
hranici v rdmci programu Erasmus+ KA 103 prejavilo zAujem 34 Studentov z toho vyslanych bolo 25
Studentov.

Vyberové konanie na prestizne partnerské univerzity
30. september 2019; Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Vyberové konanie pre studentov EU v Bratislave na prestizne partnerské univerzity mimo Eurépy. Do
vyberového konania na univerzity v Rusku, USA, Argentine, Brazili, Mexiku, Japonsku a v Bhutdne sa
prihldsili 3 studenti, z toho vyslani boli vietci 3 studenti.

1. roénik Erasmus+ Welcome Back
10. oktéber 2019; Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

EU v Bratislave zorganizovala 1. ro&nik podujatia Welcome Back v rdmci iniciativy medzindrodnych
osldv programu Erasmus+ pod ndzvom #ErasmusDays, ktoré boli organizované eurdpskymi vysokymi
skolami a univerzitami v termine od 10. - 12. oktébra 2019. Cielovou skupinou boli studenti, ktori svoj
studijny a stdzovy pobyt v rdmci programu Erasmus+ uz v minulosti absolvovali a mohli tak zdielat
svoje zazitky a skUsenosti s dalsSimi z&dujemcami o zahranicnl mobilitu. Hlavnou myslienkou tohto pod-
ujatia bolo spropagovat moznosti programu Erasmus+ a vyzdvihnut jeho pridanU hodnotu pre $tu-
dentov a absolventov EU v Bratislave. SUcastou podujatia bolo taktiez vyhldsenie a ocenenie najlep-
Sieho videa a fotografii, ktoré studenti nahrali a odfotografovali v priebehu svojho vymenného po-
bytu. Video suUfaz vyhrala Tanya Komornd, studentka Fakulty medzindrodnych vztahov, ktord svoj
pobyt absolvovala v Ddnsku. Fotosutaz vyhrala Dominika Puvdkovd, studentka Fakulty podnikového
manazmentu, ktord studovala vo francizskom Marseille.

9t International Week 2019 na EU v Bratislave
14. - 18. oktéber 2019; Organizétor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV, fakulty EU v Bratislave

V termine od 14. do 18. oktdbra 2019 EU v Bratislave hostila 20 z&stupcov z 15 zahraniénych partner-
skych institcii z Eurépy, Afriky a Azie v rémci 9. edicie International Teaching & Training Week 2019.
Podujatie bolo organizované pod zdstitou J. E. Enkeledy Mérkury, velvyslankyne Albdnska na Sloven-
sku. Zahrani¢ni pedagdgovia absolvovali workshopové tréningy, zapoijili sa tiez do vyucovacieho
procesu na viacerych fakultdch. Studenti EU v Bratislave tak mali moznost absolvovat 18 predndiok
zameranych na marketing, logistiku, informatiku, manazment, komunik&ciu a medzindrodné vztahy,
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ktoré pre nich pripravili zahraniéni pedagdgovia. Podujatia sa zucastnili aj odborni zamestnanci uni-
verzitnych pracovisk, pre ktoré Oddelenie medzindrodnej mobility (OMM) zabezpedilo dva
workshopy: Internationalisation of HEls: Recent Conceptualisation and Implications for Practice a Im-
plementation of International Credit Mobility, ktory viedla pani Katarina Smalovéa z Ndrodnej Agen-
tdry pre Erasmus+.

Informaéné stretnutie pre nominovanych Erasmus+ studentov na letny semester akademického roka
2019/2020 pred odchodom do zahranicia
28. oktéber 2019 ; Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Informacné stretnutie pred odchodom do zahraniCia pre Erasmus+ Studentov nominovanych na stu-
dijny pobyt v letnom semestri 2019/2020. Ucast zo strany studentov EU v Bratislave bolo 79 studentov.
Semindra sa zucastnila Mgr. Andrea Szabovd.

SutazZ o najlepsiv fotografiv z Erasmus+ pobytu v zimnom semestri 2019/2020
28. oktdber 2019; Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Sutaz pre zahrani¢nych studentov, ktori absolvovali studijny pobyt na EU v Bratislave v zimnom se-
mestri 2019/2020. SUfaz prebiehala do 28. oktébra 2019 a do sutaze sa zapojilo osem studentov. Dna
5. novembra 2019 na podujati International Study Fair Fall 2019 si vyherca fotosUtaze prebral vyhernu
cenu. Prvé miesto ziskal Mirko Rabino z University of Turin.

4. ro¢nik International Study Abroad Fair Fall 2019
5. november 2019; Organiz&tor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

EU v Bratislave zorganizovala 4. ro¢nik International Study Abroad Fair pre domdcich a zahraniénych
Studentov. Stvrty ro¢nik studentského velirhu univerzit a vysokych 3kal otvoril spolu s prorektorom pre
medzindrodné vztahy Borisom Mattosom qj velvyslanec z Brazilie na Slovensku Rafael Alonso. Cielom
podujatia bola najmé prezentdcia zahrani¢nych partnerskych institdcii, ako aj podpora Uspeiného
eurdpskeho mobilitného programu Erasmus+. Zahraniéni studenti z 23 statov mali moznost prezentovat
svoju krajinu, univerzitu a kultUru a podporit tak potencidinych zdujemcov o zahranicny studijny pobyt.

2. roénik Central Europe Connect
10.-16. novembra 2019; Organizdtor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV, fakulty EU v Bratislave

Dna 11. novembra 2019 otvorila EU v Bratislave 2. ediciu programu Central Europe Connect pricom
privitala 13 studentov z Ekonomickej univerzity vo Varsave (Warsaw School of Economics/SGH) a 19
studentov z Ekonomickej univerzity vo Viedni Wirtschaftsuniversitat Wien/WU), ktori spolocne s 8 $tu-
dentmi EU v Bratislave participovali na blokovej vyu&be. Studenti nadobudli poznatky o fungovani
ekonomik strednej Eurépy v rédmci predmetu Structural Dynamics in Central Europe Economies, ktory
vyucoval doc. Tomds Dudds z FMV a Ing. Martin Hudcovsky z NHF. Projekt sa realizoval v rdmci mo-
bilitného programu CEEPUS (Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné §tudid).

Sutaz o najlepsiv fotografiv z Erasmus+ pobytu v zimnom semestri 2019/2020
12. december 2019; Organiz&tor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Sutaz pre studentov EU v Bratislave, ktori absolvovali zimny semester 2019/2020 na zahraniénej uni-
verzite v rdmci programu Erasmus+. Vyhodnotenie vysledkov sa uskutocnilo 12. decembra 2019. Do
sUtaze sa zapojilo 11 studentov EU v Bratislave. Prvé miesto obsadila Eszter Gulyds z Fakulty aplikova-
nych jazykov, druhé miesto Anita Hornikovd z Fakulty medzindrodnych vztahov a tretie miesto Séra
Smolkovd z Obchodnej fakulty.

Erasmus+ v 10. krokoch
Organiz&tor: Oddelenie medzindrodnej mobility CMV

Na oddeleni medzindrodnej mobility boli v kalenddrnom roku 2019 vypracované dve fzv. procesné
mapy, Erasmus+ v 10. krokoch pre §tUdium a stdz. Tato procesnd mapa je uréend na sprehladnenie
administrativneho procesu pre odchddzajicich studentov, ktori budy Studovat alebo stdzovat v za-
hranici.
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h) Medzindrodnd mobilita - pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

EU v Bratislave podporuje vysielanie pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov za Ucelom
predndskovych pobytov alebo s cielom rozvijat odborny spoluprdcu v oblasti vzdeldvania, vedy
a vyskumu.

V kalenddrnom roku 2018 vycestovalo na zahranicnd mobilitu v rdmci programu Erasmus+ celkovo
102 pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov, z toho 34 za Ucelom vyucbovej mobility
a 68 za Ucelom zamestnanecke] mobility. V kalenddrnom roku 2019 vycestovalo na zahrani¢nd mo-
bilitu v rdmci programu Erasmus+ celkovo 115 pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov,
ztoho 50 za Ucelom vyucbovej mobility a 65 za Ucelom zamestnaneckej mobility. V porovnani
s predchdadzajucim kalenddrnym rokom ide o 12,75 % ndarast.

TABULKA 11.8 PREHEAD POCTU VYSLANYCH UCITELOV A ZAMESTNANCOV V RAMCI PROGRAMOV ERASMUS+ A CEEPUS

rok ERASMUS ucitelia | CEEPUS ucitelia spolu ucitelia | ERASMUS zamestnanci | spolu

2013 46 1 47 10 57
2014 56 2 58 22 80
2015 46 2 48 17 65
2016 40 2 42 41 83
2017 40 1 41 58 99
2018 34 5 39 68 107
2019 50 2 52 65 117

—
(8]

celkom

W, &/

10. - 12. oktébra 2019 - EU v Bratislave sa zapojila do medzindrodnych osldv programu Erasmus+.
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TABULKA 11.9 PREHLAD POCTU ODCHADZAJUCICH ZAMESTNANECKYCH MOBILIT V RAMCI PROGRAMOV ERASMUS+
A CEEPUS ROZDELENYCH PODLA KRAJIN

‘ 2017 pocet ‘ 2018 pocet ‘ 2019 pocet | stat ‘ 2017 pocet | 2018 pocet 2019 pocet

Belgicko - - 2 Litva - 2 2
Bulharsko 1 5 3 LotySsko 5 - 1
Butdn - - 1 Luxembursko 2 - -
Cyprus 6 2 - Madarsko 1 4 1
Ceskd republika 29 19 14 Malta - 1 -
Cierna Hora - 4 - Maroko - - 1
Cina - 4 - Mauricius - 2 5
Ddnsko - - 1 Nemecko 3 1

Estonsko - - 2 Norsko - 1 -
Finsko 4 3 1 Polsko 8 6

FrancuUzsko 6 9 2 Portugalsko 5 4

Holandsko 1 - - RakUsko 5 5 12
Chorvdtsko 1 2 5 Rumunsko 2 1 5
Island 2 4 3 Slovinsko 1 1 1
frsko - - 1 Spanielsko 10 9 7
Japonsko - - 2 Taliansko 9 7
Kambodza - 4 - Turecko - 3 8
Kazachstan - - 7 Velkd Britdnia 3 1 3
Graf . 5

Prehlad poétu odchadzajicich zamestnaneckych mobilit v rdmci programov Erasmus+ a CEEPUS
rozdelenych podla krajin

20

18

16

14

12

10

8

6

4

. [ [ I 11 11 I
o O, 0O O O O DU O OO O O O O O O O O O O O . 0.0 O
& N oS T & SV G T ST & S S
© RRIRS AV O TP P VSO @7:07907 (O A i @ (@S
© G o QA O OO &< DS & SIS PR

SEROTN P (& VA @ R S 0LV
(O RIS K S oF
() A 3

C@

100



i) Vzdeldvacia ponuka v cudzich jazykoch na podporu medzindrodnej akademic-
kej mobility

Priaznivé podmienky pre realizdciu medzindrodnej akademicke] mobility studentov a ucitelov, a to
najmé v programe Erasmus+, vytvdrala vzdeldvacia ponuka studijnych programov v cudzich jazy-
koch aindividudinych odbornych predmetov vyucovanych v cudzich jazykoch. Individudine od-
borné predmety vyucované v CJ boli urcené pre zahrani¢nych studentov (najma studentov prichd-
dzajucich v rdmci programu ERASMUS+, Ndrodného Stipendijného programu, programu V4 a na za-
klade bilaterdlnych dohdéd o spoluprdci), ako aj pre domdcich studentov.

Zabezpecenie vyucby v CJ vrdtane procesu tvorby vzdeldvacej ponuky a jej zaclenenia do vyucby,
sa riadi Internou smernicou &. 4/2016 Zasady zabezpecenia vyulby v cudzich jazykoch na Ekono-
mickej univerzite v Bratislave.

V roku 2019 bolo na EU v Bratislave v ponuke vyucby v cudzich jazykoch celkovo 148 odbornych
predmetov:

e Vv ILS2018/2019: 70 predmetov

e Vv ZS$2019/2020: 78 predmetov
POCET PREDMETOV PODLA JAZYKA VYUCBY

semester | anglicky | nemecky |francﬁzsky‘§panielsky| rusky ‘ spolu
letny semester 2018/2019 52 2 13 3 0 70
zimny semester 2019/2020 53 1 21 3 0 78

rok 2019 105 | 3 | 3 | & | o | 148

FAKULTY PARTICIPUJUCE NA VYUCBE PREDMETOV V CUDZICH JAZYKOCH 2019

semester NHF OF FHI FPM FMV FAJ spolu
letny semester 2018/2019 18 18 8 16 7 3 70
zimny semester 2019/2020 19 26 3 17 6 7 78

rok 2019 10 | 148

Diplomacia v praxi

K internacionalizdcii vzdeldvania prispieva aj kurz Diplomacia v praxi (v anglickom jazyku), ktory sa
na EU v Bratislave Uspesne realizuje od roku 2004 (od akademického roka 2010/2011 sa kurz organi-
zuje v kazdom semestri). Kurz si moézu vybrat ako volitelny predmet studenti vietkych fakult EU v Bra-
tislave a zahraniéni studenti prifimani v rdmci programu Erasmus+, prip. inych grantovych schém
a dohéd o spoluprdci. Cielom dvojsemestrdineho cyklu predndsok a diskusii je obozndmit Studentov
so zahrani¢nou politikou vybranych krajin. Predndsajucimi sU pozvani velvyslanci a daldi predstavite-
lia zahrani¢nych diplomatickych zastupitelstiev akreditovanych v Slovenskej republike, predstavitelia
medzindrodnych organizdcii a Ministerstva zahranic¢nych veci a eurdpskych zdlezitosti Slovenskej re-
publiky, ako gj inych institUcii s medzindrodnou dimenziou. V kalenddrnom roku 2019 sa na kurze zU-
Castnilo celkove 108 studentov.

TABULKA 11.10 KURZ DIPLOMACIA V PRAXI — PREHEAD O POCTE ZUCASTNENYCH STUDENTOV A PREZENTOVANYCH

KRAJIN/ORGANIZACIi v ROKU 2018

prehlad krajin/organizacii, ktorych velvyslanci/
predstavitelia prednasali v kurze

akademicky rok/semester| pocet studentov

, irsko, FrancUzsko, Velkd Britdnia, Nemecko, Grécko,
letny semester 2018/2019 50 Nérsko, OBSE, Svajciarsko
. Japonsko, Kanada, Indonézia, Juznd Kérea, Filipiny,
Zimny semester 2019/2020 58 Cina, Brazilia, USA, India
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XIl. SYSTEM KVALITY

a) Manazment vysokej skoly

Na zdklade Dihodobého z&meru rozvoja Ekonomickej univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2015
— 2019 s vyhladom do roku 2023, v ktorom je ,,zabezpeovat kontinudine zvysovanie kvality vo viet-
kych oblastiach &innosti univerzity v nadvéznosti na poziadavky medzindrodnych standardov* sta-
novené ako prierezovd priorita, EU v Bratislave aj v akademickom roku 2019/2020 realizovala interny
Integrovany systém zabezpecovania a zdokonalovania kvality v oblastiach (i) vzdeldvanie, (i) veda,
vyskum a doktorandské studium, (i) medzindrodné vztahy a internacionalizécia a (iv) rozvoj. Okrem
uvedenej prierezovej priority realizécia Integrovaného systému zabezpecovania a zdokonalovania
kvality prispela aj k napifianiu jedného z dvoch strategickych cielov stanovenych v dihodobom z&-
mere — ,na medzindrodnej Urovni profilovat univerzitu ako institiciu, spifiajicu medzindrodné $tan-
dardy vo vietkych oblastiach jej &innosti“. V rdmci naplfiania tohto strategického ciela sa EU v Brati-
slave od roku 2012 pripravuje na medzindrodnu akreditdciu v prestiznom systéme hodnotenia a zdo-
konalovania kvality AACSB International, USA, ktory je Specidine zamerany na vysokoskolské institUcie
ekonomického a manazérskeho zamerania.

Systém zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave je dany celym radom kritérii
a Standardov kvality pre jednotlivé oblasti €innosti vzdeldvania, vedy, vyskumu, doktorandského $tu-
dia, medzindrodnych vztahov, rozvoja, ktoré su obsiahnuté v predpisoch EU v Bratislave.

Pri rozhodovani o alokovani, pouziti a rozvoji zdrojov univerzity rozhodujucu Ulohu plni akademicky
sendt a sprdvna rada univerzity. Akademicky sendt univerzity schvaluje ndvrh rozpoctu vynosov a
ndkladov na aktudiny rok, ktory predkladd rektor, a kontroluje hospoddrenie s financnymi prostried-
kami univerzity. SU¢astou ndvrhu rozpoctu boli tiez opatrenia rektora univerzity k hospoddreniu, ktoré
boli vydané s cielom zabezpecdit znizenie ndkladov a zvysenie priimovej strdnky rozpoctu univerzity.
Akademicky sendt schvaluje tiez vyro&nu spréavu o hospoddreni.

Spréavna rada EU v Bratislave schvaluje okrem iného aj ndvrhy rektora tykajice sa nakladania s ma-
jetkom univerzity. Financovanie jednotlivych aktivit uskutocriovanych na EU v Bratislave vrdtane jej
vyskumnej ¢innosti vyplyva zo spdsobu financovania vysokoskolskych institucii v Slovenskej republike.
Podla platnej legislativy je EU v Bratislave verejnoprdvna institUcia neziskového charakteru financo-
vand najmd zo $tdtneho rozpoctu prostrednictvom dotdcii. Hlavnym vynosom rozpoctu EU v Brati-
slave sU teda dotdcie zo §tatneho rozpodtu. Dalsimi vynosmi s skolné, poplatky spojené so §tudiom,
vynosy z dalsieho vzdeldvania, vynosy z majetku, vynosy z dusevného viastnictva, vynosy z vliastnych
finan&nych fondov a iné vynosy z hlavnej &innosti VVS. EU v Bratislave méze vykondvat tiez podnika-
telskU Cinnost.

Ludské zdroje zohrdvaju rozhodujucu Ulohu pri dosahovani strategickych cielov univerzity. K rozvoju
ludskych zdrojov sa univerzita zaviazala v DlIhodobom z&dmere Ekonomickej univerzity a jeho aktuali-
zAcidch. EU v Bratislave md vypracovany systém hmotnej zainteresovanosti zamestnancov, ktorého
cielom je podnietit a motivovat zamestnancov univerzity, aby dbali na svoj odborny rast, prindsali
taky vykon, ktory zabezpedi navysenie dotacnych zdrojov univerzity a pomoze eliminovat sicasny
nepriaznivy stav v oblasti mzdovych prostriedkov (napriklad Fond rozvoja vedy, Cena za publikacnu
¢innost, pravidld o hmotnej zainteresovanosti vysokoskolskych ucitelov a ostatnych pracovnikov,
podpora vyucby v cudzich jazykoch). S cielom zlepsit kvalifikacnu Strukturu vysokoskolskych ucitelov
boli miesta odbornych asistentov prednostne obsadzované zdujemcami s akademickym titulom
PhD.

V&csia pozornost bola venovand aj budovaniu medidineho obrazu EU v Bratislave a zefektivneniu
prezentdcie univerzity smerom k domdcemu a medzindrodnému prostrediu.

Jednou zrozhodujucich poloziek ndkladov univerzity sU ndklady na energie. Pre dosiahnutie optimdl-
nej spotreby energetickych médii bol zabezpecovany ich denny monitoring na velkoodbernych
miestach zemného plynu, vradtane sledovania spotrieb elektrickej energie a zemného plynu na we-
bovych portdloch prislusnych doddvatelov energii. Tym bolo zabezpecené zistenie pripadnych po-
ruch a vcasné prijatie potrebnych opatreni na ich odstrdnenie. Pokracuje rekonstrukcia kotolne a
vymennikovych stanic tepla pre objekty lokalizované v hlavnom aredli univerzity s centrdinym riade-
nim. V procese realizécie je rekonstrukcia kotolne $tudentského domova Horsky park, Hroborova.
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Mnozstvo spotreby tepla sa priebeine znizuje vykondvanymi stavebnymi Upravami objektov — vy-
mena okien v budovdch univerzity na Dolnozemskej ceste 1 v Bratislave, ktord prebieha postupne
v z&vislosti od vysky financnej dotdcie.

Verejny obstardvatel EU v Bratislave pouziva na zaddvanie zdkaziek podla platného zdkona o verej-
nom obstardvani v zAavislosti od predpokladanej hodnoty zdkazky nasledovné postupy:

a) nadlimitnd zdkazka;

Ozndmenie o zverejneni verejného obstardvania je publikované vo Vestniku Uradu pre verejné ob-
stardvanie a v Uradnom vestniku Eurépskej Unie.

b) podlimitnd z&kazka bez vyuzitia elektronického trhoviska — pre tovary, stavebné prdce a sluzby;

Ozndmenie o zverejneni verejného obstardvania je publikované vo Vestniku Uradu pre verejné ob-
stardvanie.

c) podlimitnd zdkazka s vyuzitim elektronického trhoviska — pre tovary a sluzby (okrem sluzieb, ktoré
sU vysledkom dusevnej Cinnosti), ktoré su bezne dostupné na trhu;

Ld&kazky zaddvané v prevazinej miere cez elektronické trhovisko, ktoré je sUCastou Elektronického
kontraktacného systému.

Vyhodou elektronického trhoviska je skrdtenie procesu verejného obstardvania, anonymnost pro-
cesu az do uzavretia zmluvy, a prinos financnej Uspory;

d) zdkazka s nizkou hodnotou — pre tovary, stavebné prdace a sluzby;

Ozndmenia o zaddvani zdkaziek sU zverejnované na webovom sidle verejného obstardvatela, alebo
ako vyzva na predkladanie ponuk realizované cez systém EVO, alebo beine dostupné tovary a
sluzby cez systém EKS;

EU v Bratislave md povinnost tiez uverejfovat informdcie a dokumenty urcené z&konom o verejnom
obstardvani vo svojom profile, ktory mdé zriadeny na webovom sidle Uradu pre verejné obstardvanie
a po skonceni kazdého stvrfroku povinnost zverejnit sUhrnné sprdvy.

Systém zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave je dany celym radom kritérii
a standardov kvality pre jednotlivé oblasti innosti vzdeldvania, vedy, vyskumu, doktorandského $tu-
dia, medzindrodnych vztahov, rozvoja, ktoré su obsiahnuté v predpisoch EU v Bratislave.

Proces monitorovania a hodnotenia kvality na EU v Bratislave sa uskutoChuje v sUlade s nasledujdcimi
internymi predpismi:

¢ Internd smernica €. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave, ktorej prilohou
je Interny manudl zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave s popisom procesu
vCitane formuldrov a pravidiel aplikdcie tychto formuldrov,

« StatUt Rady kvality EU v Bratislave,
¢ Organiza¢ny poriadok Centra na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave.

Z organizacného a administrativneho hladiska je realizGcia procesu monitorovania a hodnotenia
kvality zabezpecend na Urovni univerzity, ako aj na Urovni fakult. Na Urovni univerzity pdsobi Rada
kvality EU v Bratislave, ktord Uzko spolupracuje s Radami kvality jednotlivych fakult EU v Bratislave.
Predsedom Rady kvality EU v Bratislave je prorektor — zmocnenec pre kvalitu a clenmi prodekani —
zmocnenci pre kvalitu jednotlivych fakult, vedica Centra na zabezpecenie a podporu kvality a z&-
stupca Studentského parlamentu EU v Bratislave. Predsedom fakultnej Rady kvality je prodekan —
zmocnenec pre kvalitu a clenmi zdstupca za kazdu katedru, ako aj zdstupca Studentského parla-
mentu fakulty. V akademickom roku 2018/2019 sa zasadnutie Rady kvality EU v Bratislave uskutocnilo
dria 14. mdja 2019.

Celouniverzitné pracovisko Centrum na zabezpecenie a podporu kvality zabezpecuje administra-
tivnu, organizaé&nu a technickl podporu vedeniu EU v Bratislave, fakultdm, Ustavom a dalsim praco-
visk&m EU v Bratislave pri implementdcii a zlepsovani interného systému kvality, organizuje rozvojové
a vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov EU v Bratislave.
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Prehlad o pocte hospitdcii, hodnotenych predmetov a hodnotenych studijnych programov v aka-
demickom roku 2018/2019, vratane porovnania s akademickym rokom 2017/2018 je uvedeny v ta-
bulke 12.1. V porovnani s predchddzajucim akademickym rokom sa celkovy pocet hospitdcii zvysil
0 29, celkovy pocet hodnotenych predmetov sa zvysil o 25 a celkovy pocet hodnotenych studijnych
programov sa zvysil o 2. Z informdcii ziskanych z hodnotenia predmetov, z hodnotenia studijnych
programov a z hospitdcii vyplynuli opatrenia zamerané na zamedzenie negativhe hodnotenych sku-
to¢nosti a podporu pozitivne hodnotenych skutoCnosti. Tieto opatrenia sU uvedené v sumdrnych
spravach jednotlivych fakult za akademicky rok 2018/2019, ktoré boli prerokované na zasadnuti ve-
denia prislusnej fakulty, a prerokované a schvdlené na zasadnuti kolégia dekana prislusnej fakulty.
Realizdcia opatreni je napldnovand na akademicky rok 2019/2020. Vybrané pozitiva a negativa su
predmetom Sumdrnej spravy hodnotenia kvality na EU v Bratislave v akademickom roku 2018/2019.

TABULKA 12.1: ROZSAH REALIZACIE HODNOTENIA NEANONYMNYMI HODNOTITELMI PREDMETOV 1. A 2. STUPNA STUDIA

pocet hospitacii pocet hodnotenych predmetov | pocet hodnotenych studijnych programov

fakulia 2018/2019(2017/2018 2018/2019 2017/2018 2018/2019 2017/2018
NHF 54 51 33 17 0 3
OF 19 39 19 36 2 0
FHI 83 79 61 62 4 4
FPM 41 42 29 46 4 5
FMV 9 14 12 13 0 0
FAJ 23 24 18 16 1 0
PHF 39 48 19 26 5 6

spolu 268 297 191 216 16 18

Podla zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych 3koldch o zmene a doplneni niektorych z&konov Studenti
maju prdvo aspon raz roéne vyjadrif sa formou anonymného dotaznika o kvalite vyucby a o ucite-
loch (§ 70 ods. 1 pism. h). V akademickom roku 2018/2019 bol prieskum ndzorov §tudentov realizo-
vany deviaty krdt a to v slovenskom a anglickom jazyku, studenti vyuzili systém na platforme google
forms. Pri realiz&cii prieskumu, ako qj pri spracovani Udajov CZaPK spolupracovalo s prodekanmi
zmocnencami kvality na jednotlivych fakultdch a studentskymi parlamentmi.

TABULKA 12.2: VYSLEDKY PRIESKUMU NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET A UCITELA ZS 2018/2019

fakulta| pocet dotaznikov pocet studentov quo:?ezéithgt;’:?:::;(umu podic;luz::;j: :yCh
NHF 4734 1478 947 64,10%
OF 2155 1362 431 31,60%
FHI 2289 1312 458 34,90%
FPM 1240 1324 248 18,70%
FMV 1026 572 205 35,80%
FAJ 531 234 106 45,20%
PHF 603 642 121 18,80%
spolu 12578 6924 2516 36,30%

Pri realizcii prieskumu ako aj pri spracovani Udajov CZaPK spolupracovalo s CIT, prodekanmi zmoc-
nencami kvality na jednotlivych fakultdch a so studentskymi parlamentmi.

Spracované vysledky prieskumu boli postUpené rektorovi univerzity za celU univerzitu a dekanom
fakult za jednotlivé fakulty. Dekani dalej distribuovali vysledky prieskumu vedicim jednotlivych kate-
dier. VedUci katedier diskutovali vysledky prieskumu s jednotlivymi pracovnikmi. Vzhiadom na tech-
nické komplikdcie a vysoku chybovost dotaznikov bol na zasadnuti Rady kvality diia 14. mdja 2019
schvdleny névrat k vyuzivaniu systému AIS k hodnoteniu predmetu a ucitela studentmi EU v Bratislave.
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TABULKA 12.3: VYSLEDKY PRIESKUMU NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET A UCITELA LS 2018/2019

podiel zapojenych

pocet studentov

fakulta| pocet dotaznikov pocet studentov

zapojenych do prieskumu studentov
NHF 4009 1458 478 32,78
OF 41 1351 9 0.60
FHI 1556 1293 311 24,05
FPM 1225 1315 245 18,63
FMV 149 571 30 5,25
FAJ 389 232 77 33,18
PHF 203 640 40 6,25
spolu | 7572 | 6860 | 1190 | 17,36

Z tabulky 12.2 a 12.3 vyplyva, Ze v akademickom roku 2018/2019 sa z celkového poctu 6 860 studen-
tov prieskumu ndzorov zUucastnilo 36,30 % Studentov v zimnom semestri a 17,36 % studentov v lethom
semestri.

b) Vzdelavanie

SUcastou hodnotenia systému vzdeldvania na EU v Bratislave a jej fakultdch je tiez pravidelné sledo-
vanie §tudijnych vysledkov $tudentov podla jednotlivych ro¢nikov, pripadne gj podia jednotlivych
studijnych programov. Hodnotenim Studijnych vysledkov studentov sa pravidelne zaoberaju po-
radné orgdny dekanov jednotlivych fakult.

TABULKA 12.4: VAZENY STUDIJNY PRIEMER PODLA FAKULT A ROCNIKOV V AKADEMICKOM ROKU 2018/2019

vdaieny studijny priemer

fakulta 2. stupen

2. roénik

2,19 (2,43) 2,04 (2,17) 1,98 (2,16) 1,99 (1,75) 1,86 (1,75)
2,44 (2,44) 2,15 (2,31) 1,88 (1,98) 1,89 (1,84) 1,68 (1,71)
2,39 (2,70) 2,14 (2,25) 1,83 (2,50) 2,20 (2,28) 1,81 (2,04)
2,20 (2.89) 2,15 (2,57) 2,03 (2,07) 1,96 (1,81) 1,77 (1,84)
2,22 (2,22) 2,04 (1,97) 1,83 (1,71) 1,63 (1,58) 1,61 (1,56)
1,66 (1,82) 1,65 (1,54) 1,61 (1,41) 1,45 (1,63) 1,34 (1,37)
1,98 (2,20) 2,22 (2,52) 2,29 (2.19) 2,49 (2,57) 2,40 (2,18)

Na 1. stupni stUdia dosahuju najlepsi vazeny studijny priemer studenti 3. ro¢nika FAJ EU - 1,61 nasle-
duju studenti 2. ro¢nika FAJ EU — 1,65 a studenti 3. rocnika FAJ EU — 1,66. Najhorsi vazeny Studijny
priemer na 1. stupni §tudia dosahuju studenti 1. ro&nika OF EU - 2,44, nasleduju studenti 1. ro&nika FHI
EU - 2,39 a 3. ro¢nika PHF EU v Kosiciach - 2,29.

Na 2. stupni $tudia dosahuju najlepsi vazeny studijny priemer studenti 2. roénika FAJ EU — 1,34, nasle-
duju §tudenti 2. ro¢nika FAJ EU — 1,45 a studenti 1. ro¢nika FMV EU - 1,61. Najhorsi vazeny Studijny
priemer na 2. stupni studia dosahuju Studenti 1. ro¢nika PHF EU v Kosiciach - 2,49, nasleduju studenti
2. ro¢nika PHF EU v Kosiciach — 2,40 a §tudenti 1. rocnika FHI EU — 2,20.

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne hodnotia aj Uspesnost studia svojich Studentov. Ndroc-
nost $tudia v jednotlivych studijnych programoch a predpoklady jednotlivcov na Uspeiné plnenie
Studijnych povinnosti sa prejavuju gj tym, ze ur&ité mnozstvo studentov nespini podmienky pre daliie
pokracovanie v §tudiu.
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TABULKA 12.5: POCET STUDENTOV, KTORi V ROKU 2019 NESPLNILI PODMIENKY NA POKRACOVANIE V $TUDIU

1. stupen studia 2. stupen studia

fakulta — — — — — —
1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik

EU spolu

V roku 2019 nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu na EU v Bratislave spolu 699 studentov
1. a 2. stupna studia, o predstavuje 10,30 % z celkového poctu 6 787 studentov 1. a 2. stupna $tudia
EU v Bratislave (v roku 2018 to bolo 622 studentov, t.]. 8,98 %).

Na 1. stupni $tddia nesplnilo podmienky 583 studentov, ¢o predstavuje 8,59 % z celkového poctu
Studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tUdia (v roku 2018 to bolo 497 studentov, t.|. 7,18 %)
a 13,33 % z poctu §tudentov 1. stupna §tudia na EU v Bratislave (v roku 2018 to bolo 11,75 %).

Na 2. stupni $tudia nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu spolu 116 studentov, o predsta-
vuje 1,71 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tUdia (v roku 2018 to bolo
125 §tudentov, t.j. 1,81 %) a 4,81 % z poctu studentov 2. stupna $tudia na EU v Bratislave (v roku 2018
fo bolo 4,64 %).

Pocet studentov, ktori nesplnili podmienky na pokrac¢ovanie v §todiu
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Niektori Studenti EU v Bratislave §tUdium nezvlddaju a ndsledne ho po uréitom case zanechaju.

V roku 2019 poZiadalo o zanechanie $tudia na EU v Bratislave 226 Studentov 1. a 2. stupna §tudia, o
predstavuje 3,33 % z celkového poctu 6 787 studentov 1. a 2. stupfa §tudia (v roku 2018 to bolo 199
Studentov, t.. 2,79 %).

Na 1. stupni §tUdia zanechalo $tudium 182 studentov, Co predstavuje 2,68 % z celkového poctu §tu-
dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni studia (v roku 2018 to bolo 143 Studentov, 1.j. 2,01 %) a 4,16 %
z poctu studentov 1. stupfia studia na EU v Bratislave (v roku 2018 to bolo 3,38 %).
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Na 2. stupni §tUdia zanechalo §tUdium 44 §tudentov, Co predstavuje 0,65 % z celkového poctu stu-
dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2018 to bolo 56 studentov, t.j. 0,79 %) a 1,82 %
z poctu Studentov 2. stupna $tudia na EU v Bratislave (v roku 2018 to bolo 2,08 %).

TABULKA 12.6: POCET STUDENTOV, KTORIi V ROKU 2019 ZANECHALI STUDIUM

1. stupen studia 2. stupen studia

fakulta . . . - . . .
1. roénik |2. rocnik | 3. ro¢nik | 4.rocnik | 1.roc¢nik | 2.rocnik | 3.rocnik

EU spolu

350
300
250

Poéet studentov, ktori zanechali §tddium
200
44

286
214
182 182
143
80
66 57 I 56

2015 2016 2017 2018 2019

(@)

m 1. stupen m2. stupen

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne realizujd aktivity, ktorych cielom je prispiet k zvyseniu
kvality prebiehajuceho pedagogického procesu, napr. ponukou vyberovych predmetov, na ktorych
participuju vybrané zlozky hospoddrskej praxe. V roku 2019 boli vybrané predmety vyucované v spo-
lupraci s Narodnou bankou Slovenska, Ministerstva financii SR, CSOB, Swiss-re, SAS Slovakia, Deloitte,
KPMG, PWC, Accenture, HP, Microsoft, First Data, IBM, Stormware a JConsult, Kraft Foods Slovakia,
Volkswagen Slovakia, T-Systems Slovakia, Slovensk& asocidcia podnikovych finan&nikov, Coop Pro-
duct Slovensko, Zdruzenim vyrobcov liehu a liehovin na Slovensku, ZMQOS, Ernst & Young atd.

Konzultdcie a poradensky cinnost pre Studentov v roku 2019 zabezpecovali studijni poradcovia (tU-
tori), vedenia fakult, jednotlivi prodekani a referentky studijného oddelenia jednotlivych fakult.

Studentské parlamenty jednotlivych fakdlt organizovali akcie, ktoré su sucastou studentského Zivota:
Ekondmovica, Ldmavica, Bal studentov, Bednia, Den studentov, Mikulds, Viano&ny vedierok, Spor-
tovy den pre §tudentov a zamestnancov. Medzi dlhoro¢ne organizované podujatia FHI patri Kvapka
krvi. Na OF sa vytvorili mnohé volnocasové aktivity s pravidelnym opakovanim v priebehu semestra:



séria cestovatelskych kin, workshopy na aktudine témy (migrdcia, ochrana zivotného prostredia, kli-
matickd zmena), stretnutia so Studentmi fakulty, spoloc¢né fakultné podujatia — Jarnd univerzita, Re-
gionfest; oslavy 50. vyrocia fakulty (konferencia, narodeninova retro party).

Zamestnanci NHF sa zdCastnili v roku 2019 na semindri Assurance of Learning Seminar v Polsku, ktory
bol zamerany na akreditdciu AACSB. V novembri 2019 sa tiez zOCastnili semindra EPAS Accreditation
Seminar v Rime k poddvaniu Ziadosti na ziskanie akreditdcie EPAS. Akreditdcia EPAS znamend ak-
ceptdciu studijnych programov organizdciou EFMD (European Foundation for Management Deve-
lopment).

V roku 2019 boli v rédmci procesu zlepsenia kvality ponuky predmetov na NHF akreditované 2 nové
vyberové predmety na 1. stupni §tudia. Vzhladom na poZiadavky zvysenia kvality absolventov baka-
ldrskeho $tudia sa realizovala vyuka predmetov prosemindr z ekonomickej tedrie 1 a prosemindr
z ekonomickej tedrie 2. Medzi iné aktivity na zlepsenie kvality vzdeldvania na NHF v roku 2019 mé-
Zeme zaradit gj realizdciu doplnujuceho pedagogického $tudia. Fakulta aj v roku 2019 zapdjala do
pedagogického procesu odbornikov z praxe, s ktorymi dlhodobo spolupracuje, a ktori zabezpedili
vybrané predndsky, resp. semindre z réznych predmetov na 1. aj 2. stupni §tudia. Vedenie NHF v spo-
luprdci so SP NHF organizovalo diskusiu s predstavitelom Eurdpskej komisie na tému Preco ist volit do
Europarlamentu? a tiez jarnU a jesennu turistiku uréenu pre studentov a zamestnancov fakulty.

OF EU v Bratislave pokracovala v prdci formou odbornych klubov na principe PBL (Project-Based Le-
arning) a DT (Design Thinking) a rozsirila ich pocet na 14. Spoluprdcu uskuto&novali s renomovanymi
firmami ako Mercedes, LIDL, Tatrabanka a ini. Na tieto aktivity nadviazali oj tradicné podujatia ako
Jarnd a Viano&nd univerzita, kde sa prezentovali Uspesné studentské projekty. Fakulta zdroven za-
bezpecila komunika&nl podporu ¢innosti University Dance Center. Aj v roku 2019 OF EU v Bratislave
Uspesdne realizovala predmet Odbornd prax na 1. aj 2. stupni, do ktorého sU zapojeni vietci studenti
OF uz v jednotnom formdate — timovej prdci na konkrétnych projektoch z podnikatelskej praxe. Koor-
dinatorov timov robili experti z partnerskych firiem, aj s podporou odbornikov OF. Vyznamnu cast
koordinovanej praxe studentov OF v podnikoch zabezpecuje na zdklade zmluvnych vztahov s part-
nermi z praxe, dalSie aktivity sU zamerané aj na podporu podnikatelskych zdmerov Studentov. Zakla-
dom pre aplikdciu kooperdcie s praxou je na 1. stupni povinny predmet Marketing (1. rocnik), prie-
rezovy predmet Podnikanie v praxi pre studentov 2. roénika a predmety Inovacny manazment a Pro-
duktové manazérstvo na 2. stupni. V rdmci tychto predmetov maju studenti moznost priamo koope-
rovat s partnermi z praxe, vyhladdvat nové podnikatelské prilezitosti, alebo vstupovat do interdiscip-
lindrnych start-up timov v kooperdcii s inymi fakultami, ¢i organizdciami. Ako didaktickd metdda sa
vyuzivaju rézne formy kreativnych metdd s podporou project-based learning a design thinking,
prdca v time a pod. Na podporu rozvoja podnikatelskych zrucnosti OF nadalej aktivhe kooperuje so
Slovak Business Agency (SBA), ktord v rdmci ndrodného projektu prevdadzkuje svoj Akceleracny pro-
gram a s nim aj coworkingové centrum v Twin City Bratislava. Studentov OF fakulta informuje a sme-
ruje do vyuzivania tejto podpory SBA na svojich online portdloch.

V roku 2019 bol z FHI ponuUkany studentom univerzity predmet prosemindr z matematiky za Ucelom
zvysenia kvality absolventov bakaldrskeho $tudia. Okrem toho maju studenti bakaldrskeho $tudia
moznost absolvovat odborny stdz v Uctovnej firme, kde si rozsiria svoje teoretické vedomosti o po-
znatky z praxe. Zaroven sa zrealizovala Sportovd aktivita pre studentov a zamestnancov univerzity
pod ndzvom UNIRUN Zabehni si poza $kolu, kde sa kazdy tyzden stretdvaju nadsenci behu.

PHF realizovala pre §tudentov 6 tyzdriovy doplnkovy kurz EKVALIZER z matematiky v Kosiciach a na
Pedagogickom pracovisku Michalovce v lethom semestri 2018/2019, ktory je prioritne zamerany na
vyrovndvanie rozdielov studentov prichddzajicich z réznych typov strednych $kél. Na PHF nadalej
pokracovala prdca s nadanymi studentmi, bola vytvorend vyberova studijnd skupina studentov s ta-
lentom a manazérskym potencidlom pre program HONORIS v spoluprdci so spolocnosfou T-Systems
Slovakia. Program so zameranim na projektovy manazment je urceny pre studentov s akademickymi
zAujmami a mimostudijnymi aktivitami, s vysokou vykonovou motivdciou, ktord sa prejavuje v podd-
vani dobrého vykonu v réznych situdcidch, socidine kompetentnych, s dobrou Uroviou sebareflexie,
sebadiscipliny a zodpovednosti, proaktivne pristupujicich k svojmu profesiinému a osobnému roz-
voju. Pre absolventov je vytvorend moznost pripadného pokracovania ich §tudia na 3. stupni studia.
Studenti zaradeni do tejto studijnej skupiny maju povinnost zapisat si okrem standardného studijného
pldnu gj dalsie predmety a az po spineni podmienok ur¢enych dekanom fakulty a Uspesnom absol-
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vovani ziskaju certifikdt o absolvovani. Absolventi programu moézu taktiez ziskat osvedcenie spoloc-
nosti T-Systems Slovakia o absolvovani ich vzdeldvania, c¢o napombze uplatneniu Studentov priamo
v uvedenom podniku. Manazérsky potencidl studentov PHF rozvija gj spoluprédcou s praxou, ako qj
vyu&bou predmetov Administrativne kapacity pre ESIF a Zru&nosti pre Uspech s pravidelnou U&astou
odbornikov z praxe. SU¢astou $tudia na 1. a 2. stupni §tudia je Prax, ktorl studenti absolvujl v rozsahu
jedného mesiaca. Studenti boli v rdmci svojich volno&asovych aktivit zapojeni aj do aktivity TYZDEN
SPORTU, ktory organizovala Technickd univerzita v Kosiciach pri prileZitosti 100. vyro&ia univerzitného
$portu na Slovensku a tiez do Univerzitnej ligy v malom futbale Kosice, kde ziskali v aprili 2019 1. miesto
a putovny pohdr.

c) Tvoriva ¢innost

EU v Bratislave kladie déraz na rozvoj tvorivej Cinnosti svojich pedagogickych a vyskumnych pracov-
nikov. V tejto suvislosti Oddelenie pre vedu a doktorandské §tudium EU v Bratislave (dalej OVaDS EU
v Bratislave) v spoluprdci's fakultami a celouniverzitnymi pracoviskami, predovietkym s Ustavom eko-
némie a manazmentu EU v Bratislave, poskytuje pedagogickym a vyskumnym pracovnikom univer-
zity informdcie o moznostiach zapojenia sa do Sirokej skdly projektov v rdmci domdcich a zahranic-
nych grantovych schém, najmé v rdmci programu HORIZONT 2020: OVaDS EU v Bratislave a Odde-
lenie medzindrodnej spoluprdce EU v Bratislave v spolukoordindcii poskytuju dokumentacné, infor-
macné, konzultacné a poradenské sluzby na podporu pripravy medzindrodnych projektov univerzity
a Ustav ekonémie a manazmentu EU v Bratislave plnil funkciu kontaktného bodu k programu HORI-
ZONT 2020 pre fakulty a kooperujdce pracoviskd univerzity.

Tvorivd ¢innost je podporovand gj prostrednictvom internej grantovej schémy EU v Bratislave cielenej
na rozvoj primdrne vedeckej a vyskumnej ¢innosti mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a dok-
torandov v dennej forme $tudia na EU v Bratislave. V rdmci tejto schémy bolo v roku 2019 podpore-
nych 10 projektov v celkovej sume 14 992 €. Okrem rieSenia projektov v rdmci celého spekira gran-
tovych schém sa tvorivi pracovnici univerzity z0CastAuju aj vyskumnych a vyskumno-pedagogickych
pobytov na zahranicnych univerzitdch a vyskumnych pracoviskdch. Tieto pobyty sU financované
najmé prostrednictvom programu Erasmus+, programoyv Slovenskej akademickej informacnej agen-
tary, prip. dalSich. V zdujme zvysenia angazovanosti v zmysle internacionalizécie doktorandského
$tudia financuje EU v Bratislave Fond na podporu zahraniénych mobilit doktorandov Ekonomickej
univerzity v Bratislave zamerany na podporu zahrani¢nych mobilit doktorandov v dennej forme §tU-
dia a externych doktorandov EU v Bratislave, ktori sU zamestnancami EU v Bratislave na plny prao-
covny Uvézok, realizovanych v rdmci vedeckej Casti doktorandského $tudia na zahranicnych vyso-
koskolskych alebo inych relevantnych odbornych pracoviskdch.

Na EU v Bratislave sa pravidelne konaju predndsky, semindre, workshopy a daldie vedeckovyskumné
aktivity, ktorych sa aktivne z0Castnuju vedci a odbornici z praxe zo SR i zo zahranicia. Univerzita v roku
2019 zorganizovala viacero medzindrodnych vedeckych konferencii, ktoré Ucastnikom poskytli tak
priestor na prezentdciu vysledkov vedeckovyskumnej cinnosti a vymenu poznatkov vedeckovys-
kumne pdsobiacich tvorivych pracovnikov univerzity, ako aj na nadvdzovanie novych profesiondl-
nych kontaktov a spoluprdce s partnermi z inych univerzit a institdcii.

Fundamentdlnou ndplnou tradicného TyZdna vedy a techniky na Slovensku je organizdcia semind-
rov a predndsok zameranych na podporu vyskumnych zrucnosti tvorivych pracovnikov univerzity,
napr. v oblasti etickych aspektov vyskumnej Cinnosti a publikovania, prezentacnych technik a stra-
tégie publikovania ¢lankov vo vedeckych casopisoch, ako aj prezentdcii a skoleni pri pouZiti Statis-
tického softvéru, Ci popularizécia vedy a vyskumu.

Fakulty EU v Bratislave sa v roku 2019 opdtovne, uz po deviatykrdt, aktivne zapojili aj do podujatia
cieleného na popularizéciu vedy a vysledkov vyskumu slovenskych vyskumnikov Festival vedy — Eu-
ropska Noc vyskumnikov 2019. Podujatie sa tradi¢ne uskutocnilo s takmer celoeurdpskou pdsobnos-
tou vo viacerych mestdch sucasne.

V snahe o podporu medzindrodne porovnatelnych vedeckovyskumnych aktivit tvorivych pracovni-
kov EU v Bratislave financuje EU v Bratislave Fond rozvoja vedy. V rdmci fondu sU tvorivym pracovni-
kom EU v Bratislave pridelované financné prispevky na ich UCast na vedeckych konferencidch za
predpokladu publikovania ich vedeckovyskumnych vystupov v zbornikoch registrovanych v data-
bdzach Web of Science, resp. v SCOPUS. Tvorivi pracovnici EU v Bratislave sU tiez odmenovani za
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publikovanie v domdcich a zahrani¢nych karentovanych casopisoch, resp. v asopisoch registrova-
nych v databdze Web of Science alebo SCOPUS. Pedagogicki a vyskumni pracovnici EU v Bratislave
maju moznost predlozit ndvrhy na ocenenie publikacnych vystupov, ktorych si autormi, Cenou EU
v Bratislave za publikacnu ¢innost.

Clenovia Vedeckejrady EU v Bratislave kazdoro&ne prerokovavaju Spravu o vedeckovyskumnej &in-
nosti na EU v Bratislave, ktord je predmetom rokovania aj dalsich relevantnych orgdnov univerzity
s cielom zhodnotit vyvoj na univerzite v danej oblasti a diskutovat o vychodiskdch smerovania vy-
skumnej ¢innosti a doktorandského $tudia na univerzite v nadvézujucom obdobi.

Vietky dizertacné a habilitacné prdce sa vkladaju do Akademického informacného systému (AiS)
a v sUlade s platnou legislativou sa uskutocriuje kontrola ich originality. Jednotlivi doktorandi a ve-
deckovyskumne pdsobiaci pracovnici maju tiez moznost overit si ex ante originalitu svojej préce pro-
strednictvom systému Theses. Studenti 3. stupfia 3tudia maji moznost anonymného hodnotenia kva-
lity v rédmci prieskumu ndzorov na predmet/ucitela, resp. na studijny program formou vyplnenia elek-
tronického dotaznika.

Z vedeckych casopisov vyddvanych v prostredi EU v Bratislave je v Zozname vedeckych a odbor-
nych casopisov slovenskej proveniencie s otvorenym pristupom (OA — Open Access) zaradenych
nasledovnych 11 titulov (z celkového poctu 174 Casopisov v tomto zozname): Ekonomické rozhlady,
Acta Oeconomica Cassoviensia, Alimanach, Ekonomika a informatika, Ekonomika a manazment,
Ekonomika cestovného ruchu a podnikanie, Journal of Innovations and Applied Statistics, Manaz-
ment v tedri a praxi, Medzindrodné vztahy, Revue socidlno-ekonomického rozvoja a Studia
Commercialia Bratislavensia.

Sucastou hodnotenia systému vzdeldvania na EU v Bratislave a jej fakultdch je tiez pravidelné sledo-
vanie $tudijnych vysledkov studentov podla jednotlivych ro&nikov, pripadne aj podla jednotlivych
Studijnych programov. Hodnotenim Studijnych vysledkov $tudentov sa pravidelne zaoberaju po-
radné orgdny dekanov jednotlivych fakult.

XIIl. KONTAKTNE UDAJE

rektor: prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD.
Tel.: 02/6729 5364
ferdinand.dano@euba.sk

prorektor pre rozvoj: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD.
Tel.: 02/6729 5361
rudolf.sivak@euba.sk

kvestor: Ing. Mdria Dziurovd
Tel.: 02/6729 5335
kvestor@euba.sk

ICO: 00399957
DIC: 2020879245
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XIV. SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Vyrocnd sprdva o &innosti EU v Bratislave za rok 2019 je vypracovand na zéklade &l 6 smernice
C. 46/2011 Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (aktualizécia k vyro&nej spréve o &innosti za
rok 2019). Podklady do vyrocnej spravy pripravili prorektori/prorektorky, kvestorka, vedUici celouniverzit-
nych pracovisk, rektordtu a jednotlivé fakulty univerzity. Vyrocnd sprdva o cinnosti EU v Bratislave olb-
sahuje z&kladné informdcie a dokumentuje Cinnosti, ktoré EU v Bratislave realizovala v roku 2019 a hod-
noti plnenie hlavnych Uloh za EU v Bratislave na rok 2019. Zahfiia hodnotenie Urovne a plnenia Uloh
v oblasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, vedeckovyskumnej cinnosti, medzindrodnych vzfahov, per-
sondlneho rozvoja, systému kvality a rozvoja univerzity. Ekonomickd Cinnost a aktivity s obsiahnuté
v samostatnej Sprave o hospoddreni za rok 2019. Vo vyrocnej sprave sU zachytené zmeny vo vnutor-
nych predpisoch a zmeny v orgdnoch univerzity, ktoré sa uskutoCnili v roku 2019. V3etky aktivity, ktoré
sa na EU v Bratislave realizovali v roku 2019 vychddzali z dokumentu Dihodoby z&mer Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave na obdobie rokov 2015 - 2019 s vyhladom do roku 2023.

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultdch bolo zapisanych k 31. oktébru 2019 celkom 6 981 studentov na
vietkych stupnioch a vo vietkych formdch stddia. V porovnani s rokom 2018 sa znizil pocet zapisa-
nych studentov o 135, t.j. 0 1,89 %. Tento pokles bol spdsobeny znizenim poctu prihldsenych uchd-
dzacov o §tudium, o bolo vyvolané predovietkym socio-demografickym vyvojom, znizenim poctu
Studujucich najmd na externej forme $tudia a vysokym poctom fakult v SR, ktoré ponukaju §tudium
v oblasti ekondmie a manazmentu.

V roku 2019 sa prihldsilo na $tudium na EU v Bratislave a jej fakultdch na 1. stupen $tudia spolu 4 336
uchdadzacov - fyzickych oséb (v roku 2018 to bolo 3 951 uchddzacov), z toho na dennu formu §tudia sa
prinlasilo 4 198 uchddzacov, t.j. 96,82 % (v roku 2018 to bolo 3 772 uchddzacov, t.]. 94,31 %) a na externy
formu §tUdia sa prinldsilo 138 uchddzacov, t.j. 3,18 % (v roku 2018 to bolo 179 uchddzacov, t.|. 6,62 %).

V roku 2019 sa prihldsilo na §tudium 2. stupna $tudia na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 1 561 uchd-
dzacov - fyzickych oséb (v roku 2018 to bolo 1 675 uchddzacov), z toho na dennu formu studia sa pri-
hidsilo 1 416 uchddzacov, t.j. 90,71 % (v roku 2018 to bolo 1 506 uchddzacov, t.]. 89,91 %) a na externy
formu §tudia sa prinldsilo 141 uchddzacov, 1.]. 9,29 % (v roku 2018 to bolo 169 uchddzacov, t.j. 10,01 %).

V roku 2019 sa prihldsilo na §tUdium 3. stupfia §tudia na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 76 uchdé-
dzacov (v roku 2018 to bolo 83 uchddzacov), z toho na dennu formu $tudia sa prihldsilo 54 uchadza-
cov, t.j. 71,05 % (v roku 2018 to bolo 69 uchddzacov, t.|. 83,13 %) a na externy formu §tudia sa pri-
hidsilo 22 uchddzacov, 1. . 28,95 % (v roku 2018 to bolo 14 uchddzacov, t.|. 16,87 %).

1 celkového poctu studentov vietkych stuprov studia — 6 981 — bolo na studium 1. stupna $tudia zapi-
sanych k 31. oktdbru 2019 spolu 4 375 studentov, t.j. 62,67 %. V porovnani s rokom 2018 doslo k ndrastu
poctu studentov 1. stupfa studia o 147 studentov, t.j. 0 3,36 %. Z poctu 4 375 §tudentov 1. stupna §tudia
bolo 4 163 studentov denného §tudia (t.]. 95,15 %) a 212 Studentov externého §tddia (t.]. 4,85 %).

Z celkového poctu studentov vietkych stuprov — 6 981 — bolo na §tudium 2. stupna stddia zapisanych
k 31. oktdbru 2019 spolu 2 412 studentov, t. . 34,55 %. V porovnani s rokom 2018 doslo k poklesu poctu
studentov 2. stupna §tudia o 254 studentov, t.j. 0 10,53 %. Z poctu 2 412 Studentov 2. stupnia studia
bolo 2 138 studentov denného §tudia (t.]. 88,64 %) a 274 studentov externého §tudia (t.j. 11,36 %).

Z celkového poctu studentov vietkych stupriov — 6 981 — bolo na $tudium 3. stupna studia zapisanych
k 31. oktébru 2019 spolu 194 studentov, t. . 2,78 %. V porovnani s rokom 2018 doslo k ndrastu poctu
studentov 3. stupna §tudia o 2 studentov, t.|. 0 1,04 %. Z poctu 194 Studentov 3. stupna §tudia bolo
113 studentov denného studia (. ]. 58,25 %) a 81 studentov externého studia (t.j. 41,75 %).

Na EU v Bratislave bolo v roku 2019 zapisanych na §tddium spolu 212 cudzincov (v roku 2018 to bolo
182 cudzincov), ztoho v dennej forme bolo zapisanych 181 cudzincov a v externej forme §tudia bolo
zapisanych 31 studentov. Na 1. stupni §tUdia bolo zapisanych 100 Studentov — cudzincov, z toho 96
studentov — cudzincov v dennej forme a 4 Studenti — cudzincov v externej forme $tddia. Na 2. stupni
$tudia bolo zapisanych 85 studentov — cudzincov, z toho 83 v dennej forme a 2 v externej forme
$tudia. Na 3. stupni §tudia bolo zapisanych 27 studentov — cudzinci, z toho 2 v dennej forme a 25
v externej forme §tudia.
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V akademickom roku 2018/2019 skoncilo $tudium na EU v Bratislave vo vietkych troch stuprioch vy-
sokoskolského vzdeldvania spolu 2 248 absolventov (v roku 2017/2018 to bolo 2 467 absolventov),
z toho na 1. stupni $tudia 973 absolventov, 1. . 43,28 % z celkového poctu absolventov v danom aka-
demickom roku (v roku 2017/2018 to bolo 1 138 absolventov, t.j. 46,13 %), na 2. stupni §tudia skoncilo
studium 1 235 absolventov, t.|. 54,94 % (v roku 2017/2018 to bolo 1 277 absolventov, t.]. 51,76 %) a na
3. stupni §tudia skoncilo §tudium 40 absolventov, t.j. 1,78 % (v roku 2017/2018 to bolo 52 absolventov,
t.]. 2,11 %) z celkového poctu absolventov. Z celkového poctu 2 248 absolventov skoncilo studium
v dennej forme §tUdia 2 095 absolventov, t.j. 93,19 % (v roku 2017/2018 to bolo 2 324 absolventov, 1. j.
94,20 %) a v externej forme studia skoncilo §tudium 153 absolventov, 1. . 6,81 % (v roku 2017/2018 to
bolo 143 absolventov, t.]. 5,80 %). Z celkového poctu 2 248 absolventov bolo 50 cudzincov, t.]. 2,22 %
(v roku 2017/2018 to bolo 23 cudzincov, t.|. 0,93 %).

Pocas roka 2019 sa na univerzite riesilo 108 domdcich grantovych projektov, pricom na tieto projekty
bolo v roku 2019 pridelenych 1293 974,67 €. V roku 2019 sa na univerzite riesilo 29 zahranicnych gran-
tovych projektov v celkovej hodnote 1 997 052,37 €, pricom 17 projektov bolo s vyskumnym zamera-
nim v celkovej hodnote 1 530 770,38 €. Medszi tieto projekty patria aj 3 projekty programu Horizont
2020.

Celkovy evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch vo vietkych kategdéridch (vysoko-
Skolsky ucitel, vyskumny pracovnik, administrativny, technicko-hospoddrsky zamestnanec a zamest-
nanec s prevahou manudinych cinnosti) na EU v Bratislave k 31. decembru 2019 bol 979 oséb (z toho
629 Zien). V porovnani s rovnakym obdobim predchddzajuceho roka, kedy bol celkovy pocet za-
mestnancov vo fyzickych osobdch 999 (z toho 640 Zien), zaznamendvame aj nadalej trvaly pokles
poctu zamestnancov vo vietkych kategéridch (k 31. decembru 2019 o 20 osdb). V kategdrii vysoko-
Skolsky ucitel bolo vo fyzickych osobdch k 31. decembru sledovaného roka zamestnanych 473 osbb,
Co predstavuje pokles o 20 oséb.

EU v Bratislave uzatvorila v roku 2019 nové zmluvy v rédmci programu Erasmus+ s Berlin School of Eco-
nomics and Law (Nemecko) a nové bilaterdine zmluvy s University of Victoria, Peter B. Gustavson
School of Business (Kanada), Universiti Teknology Mara (Malajzia), Instituto Tecnolégico Autdnomo
de México (Mexiko), Kyiv National Economic University named after Vadym Hetman (Ukrajina)
a Mays Business School, Texas A&M University (USA). V sUlade so stratégiou internacionalizcie ide
o najlepsie hodnotené univerzity v danej geografickej oblasti. Celkovo mala EU v Bratislave uzatvo-
renych 418 bilaterdinych dohdéd, z toho 291 bilaterdinych dohdéd v rdmci programu Erasmus+ v 41
Stdtoch zUcastnenych v programe a 127 rdmcovych dohdd o spoluprdcu v 46 stdtoch sveta. Cel-
kovo md EU v Bratislave uzatvorenu spoluprdcu s univerzitnymi intitOciami v 63 stadtoch sveta (56 %
Eurdpa, 24 % Azia, 9 % Afrika, 9 % Amerika, 2 % Austrdlia).

V roku 2019 bolo do zahranicia vyslanych celkovo 293 studentov, z toho na $tudijné pobyty 251 a 42
na praktické stdze. V sledovanom obdobi bolo zo zahranicia prijatych celkovo 287 studentov.

EU v Bratislave podporuje vysielanie pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov za Ucelom
predndskovych pobytov alebo s cielom rozvijaf odbornU spoluprdcu v oblasti vzdeldvania, vedy
a vyskumu. V kalenddrnom roku 2019 vycestovalo na zahraniénd mobilitu v rdmci programu
Erasmus+ celkovo 115 pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov, z toho 50 za U&elom
vyucbove] mobility a 65 za Ucelom zamestnanecke] mobility.

Zamestnanci a studenti EU v Bratislave maju pre svoju Cinnost k dispozicii Slovensky ekonomicku kniz-
nicu, v ktorej v kniznicnom fonde je 379 374 kniznicnych jednotiek.

V roku 2019 EU v Bratislave, jej fakulty a dalSie organizacné Utvary uskutocriovali svoju Cinnost a akti-
vity v sUlade so Zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zé-
konov v zneni neskorsich predpisov, v sUlade so statitom a dihodobym z&dmerom univerzity, v sUlade
s poslanim univerzity a podla dalSich prislusnych préavnych predpisov a internych dokumentov EU
v Bratislave. Na zdklade vysledkov volieb od 1. februdra 2019 zacalo funkéné obdobie novozvole-
nych akademickych funkciondrov univerzity a fakudlt, ktori pripravili Dlhodoby zdmer EU v Bratislave
a dlhodobé zdmery fakult univerzity na obdobie rokov 2019 — 2027.
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XV. PRILOHY

Priloha €. 1: prehlad zmien vo vnitornych predpisoch EU v Bratislave, ktoré nastali v roku 2019

V roku 2019 boli realizované tieto zmeny vo vnUtornych predpisoch EU v Bratislave:

31. janudra 2019 bol schvdleny Akademickym sendtom EU v Bratisiave Dodatok &. 2 k StatUtu
Ekonomickej univerzity v Bratislave

31. janudra 2019 boli schvdlené Akademickym sendtom EU v Bratislave Spolocné zdsady prijima-
cieho konania na 3. stupen $tudia na Ekonomickej univerzite v Bratislave na akademicky rok
2019/2020

28. marca 2019 boli schvdlené Akademickym sendtom EU v Bratislave Zdsady volieb do Akade-
mického sendtu Ekonomickej univerzity v Bratislave

16. mdja 2019 boli schvdlené Akademickym sendtom EU v Bratislave Spolocné zdsady prijima-
cieho konania na EkonomickU univerzitu v Bratislave na akademicky rok 2020/2021

16. mdja 2019 bol schvdleny Akademickym sendtom EU v Bratislave Statdt Obchodnej fakulty EU
v Bratislave

10. juna 2019 bol schvdleny Vedeckou radou EU v Bratislave Rokovaci poriadok Vedeckej rady
Ekonomickej univerzity v Bratislave

2. decembra 2019 bolo prerokované na Vedeckej rade EU v Bratislave Zriadenie odborovej ko-
misie a subodborovych komisii doktorandského $tudia na sledovanie a hodnotenie doktoran-
dského $tudia v Studijnom odbore ekondmia a manazment na Ekonomickej univerzite v Bratislave
12. decembra 2019 bol schvdleny Akademickym sendtom EU v Bratislave Dodatok &. 3 k Statutu
Ekonomickej univerzity v Bratislave

12. decembra 2019 boli schvdlené Akademickym sendtom EU v Bratislave Spoloc¢né zdsady priji-
macieho konania na 3. stupen §tudia na Ekonomickej univerzite v Bratislave na akademicky rok
2020/2021

Priloha €. 2: interné smernice vydané v roku 2019

1/2019 - IS — Upravujuca postup pri uplatneni ndroku zamestnanca Ekonomickej univerzity v Brati-

slave na prispevok na rekredciu

2/2019 - IS = O verejnom obstardvani v podmienkach Ekonomickej univerzity v Bratislave

3/2019 - IS — Poplatky za ubytovanie v Studentskych domovoch Ekonomickej univerzity v Bratislave

4/2019 - IS — Poplatky v ubytovacich zariadeniach Ekonomickej univerzity v Bratislave

5/2019 — IS — Upravujuca ceny za poskytované sluzby v Stravovacom a ubytovacom zariadeni Kon-

ventnd 1 a Vila Horsky park

6/2019 — IS = VnuUtorny systém preverovania ozndmeni o protispolocenskej Cinnosti doru¢enych Eko-

nomickej univerzite v Bratislave

7/2019 - IS — O aplikécii z&kona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informdcii) v zneni neskorich predpi-
sov na podmienky Ekonomickej univerzity v Bratislave

8/2019 — IS — Z&sady udelovania grantov Ekonomickej univerzity v Bratislave mladym ucitelom, ve-

deckym pracovnikom a doktorandom v dennej forme §tudia

9/2019 — IS — Z&sady a kritérid udelovania Ceny rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za $tu-

dentskU vedeckl a odbornuy ¢innost

10/2019 — IS = O poplatkoch na akademicky rok 2020/2021

11/2019 — IS = O z&verecnych, rigoréznych a habilitacnych prdcach
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7. - 14. janudra 2019 — Organizdacia Zimnej skoly v spoluprdci s francUzskou ESC Rennes School of Business.

10. janudra 2019 — Otvorenie zrekonstruovaného bloku Studentského domova Horsky park.
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17. janudra 2019 — Otvorenie vzdeldvacieho programu TOP manaZment samosprdvy pod vedenim Bratislavskej
Business School Ekonomickej univerzity v Bratislave.
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30. janudra 2019 - Prezident SR Andrej Kiska vymenoval Ferdinanda Daria za rektora EU v Bratislave.
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4. februdra 2019 - Privitanie 133 zahranicnych studentov prostrednictvom podujatia Welcome Week.
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8. februdra 2019 - Informacny deri EU v Bratislave pre zdujemcov o studium s ucasfou takmer 2100 stredoskoldkov
v Bratislave a Kosiciach.
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14. februdra 2019 - Zasadnutie strategickej rody siete HERMES pre dvom‘e diplomy.
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15. februdra 2019 — Obchodnd fakulta EU v Bratislave v spoluprdci s Centrom na zabezpecenie a podporu kvality
zorganizovali denny Workshop Design Thinking ndstroje.
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18. februdra 2019 - Siavia EU Bratislava ziskala titul v Slovenskom pohdiri.
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19. februdra 2019 — Otvorenie 25. edicie Diplomacie v praxi velvyslankyriou irska na Slovensku.

26. februdra 2019 - Predndska a diskusia studentov s velvyslancom Francuzska na Slovensku.
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5. marca 2019 — EU v Bratislave navitivila delegdcia z Tianjin University v Cine.
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5. marca 2019 - Prednd&ska a diskusia Studentov s velvyslancom Spojeného krdlovstva Velkej Britdnie
a Severného irska na Slovensku.

5. marca 2019 - 3. ro¢nik medzindrodného veltrhu mobilitného stddia - International Study Abroad Fair.
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12. marca 2019 - Predndska a diskusia Studentov s velvyslancom Nemecka na Slovensku.

w

19. marca 2019 - Predndska Zastupenia Eurépskej komisie na Slovensku, pod gestorstvom Fakulty aplikovanych
jazykov.
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20. marca 2019 - Sldvnostnd inaugurdcia rektora a dekanov fakdlt Ekonomickej univerzity v Bratislave.
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20. marca 2019 - Sidvnostnd inaugurdcia rektora a dekanov fakult Ekonomickej univerzity v Bratislave.
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20. marca 2019 - Sidvnostnd inaugurdcia rektora a dekanov fakdlt Ekonomickej univerzity v Bratislave.
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25. - 27. marca 2019 - Usporiadanie 42. rocnika medzifakultnych Sportovych sutazi Pohdr rektora EU v Bratislave.

26. marca 2019 - Predndska a diskusia studentov s velvyslancom Nérska na Slovensku.
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31. marca - 6. aprila 2019 — Otvorenie 1. rocnika projektu Central Europe Connect v spoluprdci s WU (Vienna
University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics).
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4. aprila 2019 — Podpis zmluvy o spoluprdci s Instituto Tecnoldgico Auténomo de México.

8. - 12. aprila 2019 - 8. rocnik International Week za Ucasti 21 zdstupcov z 20 zahranicnych univerzit
z0 4 kontinentov.
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16. aprila 2019 - Predndska a diskusia Studentov s velvyslancom Svajciarskej konfederdcie na Slovensku.
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30. aprila 2019 — Podpis dohody o spoluprdci medzi EU v Bratislave a mestom Bratislava.

130



EKONOMICKA UNIVERZIT/ @
V BRATISLAVE 4

g

s

INIVERSITY OF ECONC
IN BRATISLAVA

ANNO 1940

Er"

Dotnozemskh Cesia |
852 35 BRaTSIAVA 5
Stovax Repusuc

14. mdja 2019 - Podpis dohody o dvojitom diplome Obchodnej fakulty EU v Bratislave s Fakultou
podnikovohospoddrskou VSE v Prahe.
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16. mdja 2019 - Prijatie velvyslankyne Indonézie na EU v Bratislave rektorom univerzity.
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24. juna - 4. jula 2019 - Promdcie absolventov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni Stddia.
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28. mdja 2019 - 9. rocnik letnej skoly IBCP v spoluprdci s University of Wisconsin-La Crosse.

30. mdja 2019 - Studenti Univerzity tretieho veku Bratislavskej Business School EU v Bratislave na $tudijnej ceste
v Cine.
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17. - 19. juna 2019 - Viyrocné zasadnutie CIDD na EU v Bratislave.

20. jona 2019 - EU v Bratislave podpisala Memorandum o porozumeni s Budapest Business School v Madarsku.
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20. jona 2019 - Organizdcia medzindrodnej vedeckej konferencie Na pomedzi lingvistiky IV. pod gestorstvom
Fakulty aplikovanych jazykov EU v Bratislave.
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21. juna 2019 - EU v Bratislave podpisala Memorandum o porozumeni's Mestskou casfou Bratislava-Petrzalka.
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1. - 12. jila 2019 — Organizdcia 7. rocnika Detskej ekonomickej univerzity Bratislavskou Business School
EU v Bratislave s cielom priblizit defom od 9 do 14 rokov svet ekondmie.

1. jula 2019 - Prijatie prezidenta NIDA Bangkok.
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3. jula 2019 - EU v Bratislave podpisala memorandum o porozumeni s UiTM Malajzia.

8. jula 2019 — Ocenenie vitaznych préac SVOC Cenou rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2019.
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8. jula - 2. augusta 2019 — Organizdcia 15. ro¢nika medzindrodného etablovaného programu letnej skoly
pre mexickych Studentov z partnerskej univerzity Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey.
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28. augusta 2019 — Navsteva studentov z University of Michigan v USA.

139



6. — 7. septembra 2019 - 32. rocnik Medzindrodného turnaja Sldvia EU CUP 2019 o pohdr rektora Ekonomickej
univerzity v Bratislave.

9. septembra 2019 - Privitanie zahranicnych studentov prostrednictvom podujatia Welcome Week z 25 stdtov
sveta.
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16. septembra 2019 — Rektor EU v Bratislave prijal delegdciu z Tishreen University v Latakii, Syria.
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16. septembra 2019 — Otvorenie nového akademického roka 2019/2020.
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16. septembra 2019 - Odovzdanie ceny rektora EU v Bratislave za pedagogicky cinnost v roku 2019 a cien
za publikacnu cinnost v roku 2018.
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23. septembra 2019 — Podpis dohody o dvojitom diplome s Kyjevskou ndrodnou ekonomickou univerzitou
Vadyma Hefmana.

24. septembra 2019 — Otvorenie 26. edicie Diplomacie v praxi spojené s predndskou a diskusiou
so splnomocnenym velvyslancom Japonska na Slovensku.
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3. oktébra 2019 — Promocie absolventov doktorandského stddia na EU v Bratislave. V akademickom roku
2018/2019 ukoncilo studium 24 absolventov doktorandského studia.
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8. oktdbra 2019 - Predndska a diskusia Studentov s velvyslankyriou Indonézie na Slovensku.

8. oktébra 2019 — Organizdcia 1. rocnika medzindrodnej konferencie UdrZatelné Uspesné podnikanie na
Slovensku a v Bulharsku — ISC SOVA 2019 v spoluprdci s Univerzitou ndrodného a svetového hospoddrstva v Sofii.
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9. oktébra 2019 — Organizécia Nérodného konventu o EU v spoluprdci s Ministerstvom zahraniénych veci
a europskych zdleZitosti SR.
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15. oktébra 2019 — Predndska a diskusia studentov s velvyslancom Korejskej republiky na Slovensku.
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14. - 18. oktébra 2019 - 9. rocnik International Week za Ucasti 21 zdstupcov z 15 zahranicnych univerzit
z viacerych eurdpskych i mimoeurdpskych krajin.
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22. oktdbra 2019 — Predndska a diskusia Studentov s velvyslankyriou Filipinskej republiky.
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22. oktébra 2019 - EU v Bratislave podpisala memorandum o spoluprdci slovenskych univerzit (Technickd
univerzita vo Zvolene, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Trnavskd univerzita v Trnave, Univerzita sv. Cyrila
a Metoda v Trnave, Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, Univerzita Konstantina Filozofa

v Nitre, Katolicka univerzita v RuZomberku a Presovskd univerzita v Presove).
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29. oktébra 2019 - Predndska a diskusia studentov s velvyslancom Cinskej ludovej republiky na Slovensku.
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5. novembra 2019 - 4. rocnik medzindrodného veltrhu mobilitného studia — International Study Abroad Fair.
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7. novembra 2019 - Orgomzoc:o Autumn School of International Economics pod gestorstvom
Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave.
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8. novembra 2019 - Organizdcia medzindrodnej vedeckej konferencie Cudzie jazyky v premendch ¢asu X.
pod gestorstvom Fakulty aplikovanych jazykov EU v Bratislave.
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11. novembra - 18. novembra 2019 — Organizdcia 2. rocnika projektu Central Europe Connect v spoluprdci s WU
(Vienna University of Economics and Business) a SGH (Warsaw School of Economics).

12. novembra 2019 - Predndska a diskusia Studentov s velvyslankyfou Spojenych stdtov mexickych
na Slovensku.

151



-

e‘u)‘P\m[\;"\\ :

A

=

\ﬂj

e

._;v
R
AN e

§a)-

- ! a
"i.\ - s W 2

A : £ N B — —2¢
13. - 17. novembra 2019 - Studenti EU v Bratislave sa zd&astnili 5. roénika Svetovych medzindrodnych hier

v chorvdtskej Pule. V discipline atletika ziskali 1. miesto.

’4:_ 15. novembra gOl? - Organizdacia medzindrodnej vedeckej konferencie 100 rokov Statistiky
v Ceskoslovensku — Statistika véera, dnes a aktudine vyzvy v buddcnosti pod gestorstvom Fakulty hospoddrskej
informatiky EU v Bratislave.
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15. novembra 2019 — Organizdcia Medzindrodného stretnutia katedier ekondmie 2019 pod gestorstvom

Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave.
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22. novembra 2019 - Organizdcia projektu Minierasmus 2019 na EU v Bratislave.
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26. novembra 2019 — Predndska a diskusia Studentov s velvyslancom Indie na Slovensku a ukoncenie 26. edicie
Diplomacie v praxi.
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26. novembra 2019 — EU v Bratislave podpisala memorandum o porozumeni' s medzindrodnou organizdciou
Uctovnikov CIMA.
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26. novembra 2019 — Ocenenie vynikajucich Studentov pri prileZitosti Medzindrodného dria Studentstva
a 30. vyrocia NezZnej revolucie.

3. decembra 2019 - Rektor EU v Bratislave prevzal Plaketu riaditela odboru kynoldgie a hipoldgie Prezidia
Policajného zboru SR lll. stupria ako Uprimné podakovanie za dihorocnu spoluprdcu, Ustretovost a vyznamny
osobny prinos EU v Bratislave pre cinnost odboru kynoldgie a hipoldgie Prezidia Policajného zboru SR.
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3. decembra 2019 - Zasadnutie Akademickej obce Ekonomickej univerzity v Bratislave.

19. decembra 2019 — Odovzdanie zbierky zamestnancov a Studentov EU v Bratislave s ndzvom Daruj radost
a vycaris Usmev Centru pre deti a rodiny v Seredi.
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TABULKOVA PRILOHA
K VYROCNEJ SPRAVE O CINNOSTI
EU V BRATISLAVE ZA ROK 2019
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