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VyroCnu spravu o Cinnosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2017 vypracovanu v sulade s § 20
ods. 3 zakona Cislo 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a dopineni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov prerokovalo Vedenie Ekonomickej univerzity v Bratislave 14. marca 2018,
Kolégium rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave 21. marca 2018, schvalil Akademicky senat Eko-

nomickej univerzity v Bratislave 4. maja 2018 a vyjadrila sa k nej Spravna rada Ekonomickej univerzity
v Bratislava 17. aprila 2018.
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|. ZAKLADNE INFORMACIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE

Ekonomicka univerzita v Bratislave
Univerzitna vysoka Skola

Verejna vysoka Skola

MISIA UNIVERZITY

Ekonomicka univerzita v Bratislave (dalej len EU v Bratislave) je siCasfou eur6pskeho priestoru vyso-
koskolského vzdelavania a spolocného Eur6pskeho vyskumného priestoru. V ramci tohto zaclenenia
je jej poslanim poskytovanie kvalitného vysokoskolského vzdelavania vo vietkych troch stupnoch vy-
sokoskolského studia v komplexe ekonomickych a manazérskych Studijnych programov a vybranych
Studijnych programov z oblasti humanitnych a informatickych vied, rozvijanie poznania na zaklade
slobodného tvorivého vedeckého badania v oblasti ekondmie, ekonomiky, informatickych, huma-
nitnych a spolocenskych vied, a tym aj prispievanie k rozvoju vedomostnej spolocnosti na Slovensku
a v Eurépskom priestore.

VIiZIA UNIVERZITY

EU v Bratislave, ktora uz jednoznacne potvrdila a upevnila svoje postavenie lidra vo vysokoskolskom
vzdelavani a vyskume v oblasti ekondmie a manazmentu v SR, bude v roku 2019 na zaklade preu-
kazanej trovne a kvality vzdelavania, intenzity a kvality vyskumu, Gspesnosti uplatnenia jej absolven-
tov na trhu prace najméa v ramci SR a EU, aktivnej spoluprace so spolocensko-ekonomickou praxou
pri presadzovani obojstranne vyhodného transferu poznatkov, pri vytvoreni kvalitnej a efektivnej siete
medzinarodnych vzfahov, pri dosiahnuti prestiznych znakov kvality vychadzajucich z vysledkov na-
rodnej komplexnej akreditacie jej Cinnosti a priebeznych vysledkov medzinarodnej akreditacie v sys-
téme AACSB, ako aj na zaklade zviditelnenia a Ucinnej komunikacie dosiahnutych vysledkov v pro-
stredi relevantnej verejnosti vnimana a uznavand ako moderna a dynamicka univerzita porovna-
tel'na s vyznamnymi a vSeobecne reSpektovanymi vysokoskolskymi institiciami obdobného odbor-
ného zamerania minimalne v regiéne strednej Eurépy, s vysokou odbornou a vedeckovyskumnou
Urovnou, reflektujicou spolocensklu zodpovednost, ktora sa prejavuje v konkrétnych projektoch
spoluprace s institiiciami a organizaciami v SR a zahranici.

HODNOTY V CINNOSTI UNIVERZITY

EU v Bratislave sa hlasi k hodnotam a principom zakotvenym v Magna Charta Universitatum. V sulade
s tymto dokumentom EU v Bratislave uznava:

e autonémnost, moralnu a vedecku nezavislost od politiky a reSpektovanie akademickych slobbéd,
¢ neoddelitelnost vzdelavacej Cinnosti od vedy a vyskumu,

e kritické myslenie,

¢ odmietanie neznasanlivosti a podporu dialégu,

¢ tradicie a hodnoty demokracie a eur6pskeho humanizmu,

e tradiciu eurépskeho dialdgu a podporu interakcie medzi kultarami,

e rovnost prilezitosti.

STRATEGICKE CIELE UNIVERZITY

V zaujme naplifiania svojho poslania, pri re§pektovani zakladnych principov s cielom realizovat viziu

univerzity ma EU v Bratislave stanovené na obdobie rokov 2015 - 2019 s vyhlfadom do roku 2023 tieto

strategické ciele:

¢ na narodnej Urovni profilovat univerzitu ako univerzitu presadzujicu jej vyskumny charakter,

e na medzinarodnej trovni profilovaf univerzitu ako institticiu, spiiajicu medzinarodné standardy
vo vSetkych oblastiach jej Cinnosti.



PRIORITY V CINNOSTI UNIVERZITY

Spinenie strategickych cielov si vyzaduje orientaciu vietkych aktivit univerzity na zakladné strate-
gické priority, ktoré sa prelinaju vietkymi oblasfami jej Cinnosti a ktoré sa budu naplnaft realizaciou
jednotlivych uloh.

Pri plneni strategickych cielov a napifiani priorit EU v Bratislave vystupuje a bude vystupovatf v jed-
note a sucinnosti vietkych jej organizacnych stcasti, t. j. vietkych fakult a ostatnych organizacnych
Utvarov v zmysle jej Statdtu.

Prierezové priority univerzity:

e pInif tlohy vyplyvajuce z odporucani komisie pre akreditaciu EU v Bratislave v ramci procesu me-

dzinarodnej akreditacie v prestiznom systéme hodnotenia a kontinualneho zlepSovania kvality
AACSB,

e zabezpecovaf kontinualne zvySovanie kvality vo vetkych oblastiach Cinnosti univerzity v nadvaz-
nosti na poziadavky medzinarodnych standardov,

¢ prehlbovaf internacionalizaciu vzdelavania, vedy, vyskumu a inych aktivit univerzity aktivizaciou
partnerskych vztahov a vytvaranim sieti, zintenzivnit vztahy s narodnymi a medzinarodnymi or-
ganmi, institGciami a organizaciami statneho a verejného sektora, hospodarskej a spolocenske;j
praxe,

o vytvaraf a podporovat tvorivé pracovné prostredie a atmosféru, budovat, presadzovat a prehl-
bovat kolegialne vzfahy medzi zamestnancami navzajom a medzi zamestnancami a studentmi
univerzity,

e zefektivnif vnutornl a vonkajsiu komunikaciu vypracovanim a implementaciou komplexnej mar-
ketingovej stratégie univerzity a sledovanim spatnej vazby od relevantnych skupin.

VEDENIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Rektor:
prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., prvé funkCné obdobie, vymenovany 1. februara 2015

Prorektori:

Prorektorka pre vzdelavanie: doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD., prvé funkéné obdobie, vyme-
novana 9. februara 2015

Prorektorka pre vedu a doktorandské stadium: doc. Ing. Denisa Ciderova, PhD., M.A., prvé funk&né
obdobie, vymenovana 9. februara 2015

Prorektor pre rozvoj univerzity: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., prvé funkné obdobie, vymeno-
vany 9. februara 2015, Statutarny zastupca rektora

Prorektor pre medzinarodné vztahy: doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., prvé funkéné obdobie, vymeno-
vany 9. februara 2015

Prorektorka pre manazovanie akademickych projektov: doc. Ing. Jana Péliova, PhD., prvé funkcné
obdobie, vymenovana 14. marca 2016

Kvestorka:

Ing. Méria Dziurova

AKADEMICKY SENAT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Predseda:

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., stvrté funkCné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2002, predsedom od
28. juna 2007, Fakulta podnikového manazmentu, zamestnanecka cast

Predsednictvo:

doc. Ing. Eva Sodomova, PhD., stvrté funkCné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2002, Fakulta hospo-
darskej informatiky, zamestnanecka Cast, 1. podpredseda

Leonard Guzinak, zaciatok Clenstva 2015, Fakulta aplikovanych jazykov, studentska Cast, od 11. maja
2017 Jakub Sevcik, zaciatok Glenstva 2017, Fakulta podnikového manaZmentu, studentska cast



Tajomnic¢ka:
RNDr. Daniela Sivasova, PhD., — nie je Clenkou AS EU v Bratislave
Clenovia akademického senatu:

prof. Ing. Anetta Caplanova, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Narodohos-
podarska fakulta, zamestnanecka Cast

Ing. Mgr. Tomas Cernénko, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2011, Narodohospo-
darska fakulta, zamestnanecka Cast

doc. Ing. Alena Zubalova, PhD., druhé funkéné obdobie, zaCiatok Clenstva rok 2011, Narodohospo-
darska fakulta, zamestnanecka Casf

Dominika Halienova, prvé funkcné obdobie, zaCiatok Clenstva rok 2016, Narodohospodarska fakulta,
Studentska Casf, do10. novembra 2016, od 23. marca 2017 Darina Capiakova, prvé funkcné obdo-
bie, Narodohospodarska fakulta, studentska casf

Bc. Adam Antal, druhé funkcné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Narodohospodarska fakulta,
Studentska casf do10. novembra 2016, od 23. marca 2017 Vladimir Michalek, prvé funkcné obdobie,
Narodohospodarska fakulta, studentska Cast

Ing. Méaria Hasprova, PhD., prvé funkcné obdobie, zacCiatok Clenstva rok 2015, Obchodna fakulta,
zamestnanecka Casf

Ing. Marian Polacek, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Obchodna fakulta,
zamestnanecka Cast

Ing. Viola Suterova, PhD., druhé funk&né obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2011, Obchodna fakulta,
zamestnanecka Casf

Bc. Petra Olejarova, prvé funkcné obdobie, zacCiatok clenstva rok 2015, Obchodna fakulta, Student-
ska Cast

Bc. Andrej Bencel, druhé funkcné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2013, Obchodna fakulta, student-
ska Cast

doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc., tretie funkcné obdobie, zacCiatok Clenstva rok 2007, Fakulta podni-
kového manazmentu, zamestnanecka cast

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., stvrté funkCné obdobie, zaCiatok Clenstva rok 2002, Fakulta podniko-
vého manaZmentu, zamestnanecka Cast, predseda

prof. Ing. Helena Majduchovd, CSc., druhé funkcéné obdobie, zaliatok Clenstva rok 2011, Fakulta
podnikového manazmentu, zamestnanecka Casf

Bc. Miroslav Klucho, prvé funkéné obdobie, zaCiatok Clenstva rok 2014, Fakulta podnikového manaz-
mentu, studentska cast do10. novembra 2017, od 23. marca 2017 Jakub Sevcik, Fakulta podnikového
manazmentu, studentska Casf,

Simona Paldiova, prvé funkcné obdobie, zaCiatok Clenstva rok 2016, Fakulta podnikového manaz-
mentu, Studentska Cast

doc. Ing. Eva Sodomova, PhD., stvrté funkCné obdobie, zaCiatok Clenstva rok 2002, Fakulta hospo-
darskej informatiky, zamestnanecka Cast, 1. podpredseda

prof. Ing. Milo§ Tumpach, PhD., prvé funkéné obdobie, zacCiatok Clenstva rok 2015, Fakulta hospodar-
skej informatiky, zamestnanecka cast

doc. Ing. Katarina Mazikova, PhD., druhé funkcné obdobie, zacCiatok Clenstva rok 2011, Fakulta hos-
podarskej informatiky, zamestnanecka Cast

Miroslav Vidlicka, prvé funkCné obdobie, zaCiatok Clenstva rok 2015, Fakulta hospodarskej informa-
tiky, Studentska Casf

Bc. Denisa Novosadova, prvé funkcné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Fakulta hospodarske;
informatiky, Studentska Cast



doc. Ing. Eva Jancikova, prvé funkcné obdobie, zacCiatok Clenstva rok 2016 Fakulta medzinarodnych
vztahov, zamestnanecka Cast

JUDr. Ing. Katarina Brockova, PhD., prvé funkéné obdobie, zaCiatok Clenstva rok 2015, Fakulta me-
dzinarodnych vzfahov, zamestnanecka Cast

doc. Ing. Martin Gress, PhD., mimoriadny prof., prvé funkCné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015,
Fakulta medzinarodnych vzfahov, zamestnanecka Cast

Bc. Lukas Takac, druhé funkcné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2014, Fakulta medzinarodnych vzta-
hov, studentska Casf do 22. maja 2017, od 30. maja 2017 Matus Batovsky, prvé funkcné obdobie,
Fakulta medzinarodnych vztahov, studentska Cast

Kristina Vasekova, prvé funkcné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2016, Fakulta medzinarodnych vzta-
hov, Studentska Casf

PhDr. Ludovit Barac, druhé funkéné obdobie, zacCiatok Clenstva rok 2013, Fakulta aplikovanych jazy-
kov, zamestnanecka Casf do 31. augusta 2017, od 15. novembra 2017 PhDr. Ele6nora Zsapkova,
PhD., prvé funkné obdobie, Fakulta aplikovanych jazykov, zamestnanecka Casf,

Mgr. Dominika Fifikova, PhD., prvé funkCné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2016, Fakulta aplikova-
nych jazykov, zamestnanecka Cast

PhDr. Roman Kvapil, PhD., prvé funkéné obdobie, zacCiatok Clenstva rok 2013, Fakulta aplikovanych
jazykov, zamestnanecka cast

Natalia Tomasova, prvé funkcné obdobie, zaCiatok Clenstva rok 2016, Fakulta aplikovanych jazykov,
Studentska Cast
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Leonard Guzinak, prvé funkcné obdobie, zacCiatok Clenstva rok 2015, Fakulta aplikovanych jazykov,
Studentska Cast

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc., prvé funkcné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Podniko-
vohospodarska fakulta, zamestnanecka Cast

doc. Ing. Eva Manova, PhD., prvé funkCné obdobie, zacCiatok Clenstva rok 2015, Podnikovohospo-
darska fakulta, zamestnanecka casf

Ing. Jana Simonidesova, PhD., prvé funkcné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Podnikovohospo-
darska fakulta, zamestnanecka Castf

Jan Lompart, prvé funkCné obdobie, zacCiatok Clenstva rok 2016, Podnikovohospodarska fakulta, stu-
dentska Cast

Michaela BencCekova, prvé funkéné obdobie, zacCiatok Clenstva rok 2016, Podnikovohospodarska
fakulta, studentska Casf

Ing. Marian Krizovensky, druhé funk&né obdobie, zaCiatok Clenstva rok 2013, celouniverzitné praco-
visk&, zamestnaneckéa Cast

PaedDr. Julius Dubovsky, druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, celouniverzitné praco-
visk&a, zamestnanecka Cast

Ing. Danica Svobodova, druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, celouniverzitné praco-
visk&a, zamestnanecka Cast

Ing. Helena Kuchyrikova, druhé funkCné obdobie, zaCiatok Clenstva rok 2011, celouniverzitné praco-
viska, zamestnanecka Casf.

VEDECKA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
Predseda:

prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., rektor, odbor obchod a marketing
Clenovia VR z akademickej obce EU v Bratislave:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., odbor financie, bankovnictvo a investovanie



doc. Ing. Denisa Ciderova, PhD., M.A., odbor medzinarodné podnikanie, podpredsednicka VR
doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., odbor medzinarodné ekonomické vzfahy

doc. Ing. Jana Péliova, PhD., odbor financie, bankovnictvo a investovanie

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD., odbor Gctovnictvo

Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikulas Luptacik, odbor ekonomicko-matematické vypocty
doc. Ing. Stefan Zak, PhD., odbor obchod a marketing

prof. Ing. lvan Brezina, CSc., odbor kvantitativhe metdédy v ekondmii

prof. Ing. Peter Markovic, PhD., odbor financny manazment

PhDr. Rudolf Kucharcik, PhD., odbor medzinarodné vztahy

doc. PhDr. Radoslav Stefancik, MPol., PhD., odbor cudzie jazyky a kulttry

doc. RNDr. Zuzana Hajduova, PhD., mimoriadny prof., odbor ekonomika a manazment podniku
prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc., odbor financie, bankovnictvo a investovanie

prof. Ing. Eva Muchova, PhD., odbor ekonomicka tedria

doc. Ing. Viera KubiCkova, PhD., odbor cestovny ruch

prof. Ing. Dagmar Lesakova, CSc., D.M.M., odbor obchod a marketing

prof. Ing. Michal Fendek, PhD., odbor ekonometria a operacny vyskum

doc. Mgr. Erik Soltés, PhD., odbor kvantitativne metody v ekonomii

prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc., odbor ekonomika a manaZzment podniku

doc. Ing. Anita Romanova, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku

doc. PhDr. Franti$ek Skvrnda, CSc., odbor medzinarodné ekonomické vzfahy

doc. PhDr. Lubomir Cech, CSc., odbor medzinarodné ekonomické vztahy

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&c, CSc., odbor ekonomika a manazment podniku

prof. h. c. prof. Ing. Milan Majernik, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku

PhDr. Tatiana Hrivikova, PhD., odbor teéria vyucovania predmetov vieobecnovzdelavacej a odbor-
nej povahy

Clenovia VR mimo akademickej obce EU v Bratislave:

Ing. lvan Sramko, odbor ekonomické informacie a kontrola, bankovnictvo
doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., hostujuci prof., odbor financie, bankovnictvo a investovanie
Ing. Elena TrenCianska, CSc., odbor odvetvové a prierezové ekonomiky

Ing. Vladimir Sirotka, CSc., odbor tedria riadenia a planovania

prof. Ing. Hana Machkova, PhD., odbor medzinarodny obchod

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., odbor ekonomika a manazment podniku
Ing. Gabiriel Csollar, odbor ekonomika a riadenie vnutorného obchodu

Ing. Pavol Lancari¢, PhD., odbor odvetvové a prierezové ekonomiky

Dr. h. c. Prof. Dr. hab. Andrzej Chochdét, odbor tovaroznalectvo a kvalita tovaru
Ing. lvan Korcok, odbor medzinarodné ekonomické vztahy

Ing. Daniel Kollar, odbor financie, bankovnictvo a investovanie

prof. Dr. Ing. Julius Horvath, PhD., MA, odbor ekonomicka tedria



DISCIPLINARNA KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE PRE STUDENTOV

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.  prorektorka pre vzdelavanie

doc. Mgr. Boris Mattos, PhD. prorektor pre medzinarodné vztahy
Leonard Guzinak Student FAJ EU v Bratislave
Petra Olejarova Studentka OF EU v Bratislave

SUCASTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Fakulty EU v Bratislave
Narodohospodarska fakulta EU v Bratislave

Dekan: Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikula$ Luptacik, prvé funkcné obdobie, vymenovany od 1. feb-
ruara 2015

Obchodna fakulta EU v Bratislave

Dekan: doc. Ing. Stefan Zak, PhD., druhé funkéné obdobie, vymenovany od 1. februara 2015
Fakulta hospodarskej informatiky

Dekan: prof. Ing. Ilvan Brezina, CSc., prvé funkné obdobie, vymenovany od 1. februara 2015
Fakulta podnikového manazmentu

Dekan: prof. Ing. Peter Markovic, PhD., prvé funkcné obdobie, vymenovany od 1. februara 2015
Fakulta medzinarodnych vztahov

Dekanka: Dr. h. c. prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc., druhé funkéné obdobie, vymenovana od 1. aprila
2013

Dekan: PhDr. Rudolf Kucharcik, PhD., prvé funkéné obdobie, vymenovany od 1. aprila 2017
Podnikovohospodarska fakulta EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach

Dekanka: doc. RNDr. Zuzana Hajduova, PhD., mimoriadna prof., prvé funkéné obdobie, vymeno-
vana od 1. februara 2015

Fakulta aplikovanych jazykov

Dekan: doc. PhDr. Radoslav Stefancik, MPol., PhD., prvé funkéné obdobie, vymenovany od 1. de-
cembra 2014

Celouniverzitné pracoviska

Centrum informacnych technolégii EU v Bratislave
Bratislavska Business School EU v Bratislave

Slovenska ekonomicka kniznica EU v Bratislave

Ustav medzinarodnych vzfahov EU v Bratislave

Centrum komunikacie a vztahov s verejnostou EU v Bratislave
Centrum na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave
Ustav ekonomie a manazmentu EU v Bratislave

Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave

Archiv EU v Bratislave

Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb EU v Bratislave
Redakcia Casopisu Ekonomické rozhlady EU v Bratislave

Narodné centrum eurdpskych a globalnych stadii SR pri EU v Bratislave
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Vyskumno-vzdelavacie centrum bioenergie EU v Bratislave — pracovisko Kapusany
Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave
Zaujmove kluby

Folklérny subor Ekoném

Vysokoskolsky Sportovy klub Ekoném Bratislava

Telovychovna jednota Slavia Ekoném Bratislava

Volejbalovy oddiel Slavia Ekonomicka univerzita

SPRAVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Ing. lvan Sramko, predseda Rady pre rozpoc&tovl zodpovednosf, vymenovany 6. septembra 2002,
predseda

Clenovia vymenovani na navrh ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR:

Bc. PhDr. Marek Hajduk, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vymenovany 24. novembra
2016

Ing. Miroslav Pacher, podpredseda predstavenstva OK GROUP SLOVAKIA, a. s., vymenovany 20. no-
vembra 2008

Ing. Beata Gondarova, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, vymenovana 24. novembra
2016

Ing. Rébert Simoncic¢, PhD., generalny riaditel SARIO, vymenovany 20. novembra 2008
Ing. Elena Kohutikova, PhD., zastupkyria generaineho riaditela VUB, vymenovana 25. maja 2015

Ing. Andrej Piovarci, PhD., Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, vymenovany 24. novem-
bra 2016

Clenovia vymenovani na navrh rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave:

Ing. Pavol Konstiak, PhD., prezident Zvazu obchodu a cestovného ruchu SR, vymenovany 25. maja
2015

Dr. h. c. doc. Ing. Peter Mihdk, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vyme-
novany 28. juna 2010

Ing. Mikulas Milko, generéalny riaditel HYDROTOUR, a. s., vymenovany 7. novembra 2007
Ing. lvan Sramko, predseda Rady pre rozpoctovi zodpovednost, vymenovany 6. septembra 2002

Ing. Vladimir Kestler, PhD., predseda predstavenstva a generalny riaditel OMNIA HOLDING, SE, vyme-
novany 28. jina 2010

Ing. Igor Vida, predseda predstavenstva a generalny riaditel Raiffeisenbank, vymenovany 23. aprila
2009

Clen vymenovany na navrh zamestnaneckej €asti akademického senatu:
prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., Ekonomicka univerzita v Bratislave, vymenovany 30. decembra 2010
Clen vymenovany na navrh $tudentskej éasti akademického senatu:

Leonard Guzinak, clen studentskej Casti Akademického senatu vymenovany 5. januara 2017

Jakub Sevcik, ¢len studentskej Casti Akademického senatu vymenovany 8. decembra 2017
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Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY
ZA ROK 2017

V roku 2017 sa na EU v Bratislave uskutocCnili tieto najvyznamnejsie udalosti:

19. januara 2017 - otvorenie vzdelavacieho programu TOP manazZment samospravy, ktory orga-
nizuje Bratislavska Business School EU v Bratislave,

25. januara 2017 - otvorenie $pecidlneho vzdelavania pre znalcov Ekondémia, manaZment
a ohodnocovanie majetku, ktory organizuje Bratislavska Business School EU v Bratislave a Zna-
lecky Ustav EU v Bratislave,

8. februara 2017 - otvorenie novej predajne ekonomickej a pravnickej literatary pre Studentov
v priestoroch objektu Vyucba 1,

9. februéra 2017 — podpis memoranda o spolupraci s Uradom podpredsedu viady SR pre investi-
cie a informatizaciu Petrom Pelegrinim,

10. februara 2017 - Informacny den EU v Bratislave pre zaujemcov o Studium na univerzite s uCas-
tou takmer 1600 stredoskolakov,

10. februara 2017 - stretnutie vedenia EU v Bratislave so zastupcami strednych $kol pri prileZitosti
Informacného dna,

11. - 12. februara 2017 - vitazstvo v Slovenskom pohari a ziskanie v poradi uz 13. Slovenského po-
hara volejbalistkami Slavie Ekonomicka univerzita Bratislava,

23. - 25. februara 2017 - Rotman International Trading Competition 2017 NHF EU v Bratislave,

9. marca 2017 - uskutoCnenie Narodného finale Global Management Challenge 2016/2017. Vi-
fazom sa stal tim Studentov PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach v zloZzeni Nikola Tancakova,
Zuzana Rudasova, Enrico Forgac pod vedenim Martina Bosaka, Alexandra TarCu. 3. miesto ob-
sadil tim Studentov NHF EU v Bratislave v zlozeni Zuzana Demeterova, Peter Berzéty, Martin Kropil,
Jakub Vodicka,

9. - 10. marca 2017 — Projekt Horizont 2020 "eMobilita” na EU v Bratislave,

14. marca 2017 - veltrh prace a kariérneho poradenstva Den absolventov, ktory organizovalo
Centrum komunikacie a vzfahov s verejnosfou a Kariérne centrum za UcCasti 41 TOP spoloCnosti
a personalnych agentur s ponukami pracovnych pozicii,

15. marca 2017 — udelenie akreditacie (certifikatu) pre studijny program aktuarstvo FHI EU v Brati-
slave,

17. marca 2017 - navsteva Eurdpskej komisarky pre spravodlivost, spotrebitelov a rovnost Zien
a muzov Véry Jourovej, spojena s diskusiou na EU v Bratislave,

23. marca 2017 — naviteva Dr. h. c. prof. Ing. Vaclava Klausa, CSc., byvalého prezidenta Ceskej
republiky, spojena s diskusiou na tému Poznatky z transformacie centralne planovanej ekonomiky
na trhovd,

23. marca 2017 - udelovanie ceny dekana Obchodnej fakulty za publikacnu cCinnost za rok 20186,

27. - 30. marca 2017 - jubilejny 40. rocnik medzifakultnych Sportovych sttazi Pohar rektora EU
v Bratislave,

3. aprila 2017 - prijatie delegacie z Ruskej prezidentskej akadémie narodného hospodarstva a ve-
rejnej spravy v Moskve (RANEPA) so sidlom vo Volgograde,

4. aprila 2017 - navsteva prezidenta Slovenskej republiky Andreja Kisku, spojena s diskusiou so
Studentmi univerzity,

4. aprila 2017 — podpis memoranda o porozumeni medzi EU v Bratislave a Medzinarodnou inves-
ticnou bankou,

4. - 6. aprila 2017 - 20. rocnik medzinarodnej vedeckej konferencie doktorandov a post-dokto-
randov EDAMBA 2017 — Knowledge and skills for sustainable development: The role of ECconomics,
Business, Management and Related Disciplines na EU v Bratislave,
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4. - 7. aprila 2017 - 4. roCnik International Week za Ucasti 19 zastupcov z 18 zahraniCnych part-
nerskych institdcii z 3 kontinentov z viacerych eurépskych i mimoeurépskych krajin,

5. aprila 2017 -10. rocnik Modelovej konferencie studentov 5. roCnika FMV EU v Bratislave,
11. aprila 2017 - navsteva Bulharskej velvyslankyne J. E. Yordanky Chobanovej,

12. aprila 2017 - podpis memoranda o spolupraci medzi EU v Bratislave a Najvyssim kontrolnym
uradom Slovenskej republiky,

22. aprila 2017 - vitazstvo v sifaznom roCniku 2016/2017 a ziskanie 17. titulu majsteriek SR volejba-
listkami Sl&vie Ekonomicka univerzita Bratislava,

24. aprila 2017 - zasadnutie Slovenskej rektorskej konferencie na EU v Bratislave,

25. aprila 2017 - vedecka konferencia Pohlady na ekonomiku Slovenska: Meranie vykonnosti eko-
nomiky SR v kontexte novych fenoménov pod gestorstvom FHI EU v Bratislave,

25. - 26. aprila 2017 - IX. medzinarodna vedecka konferencia Elektronicka kazan pod gestor-
stvom FHI EU v Bratislave,

27. aprila 2017 - X. roCnika medzinarodnej vedeckej konferencie Inovacny proces v e-learningu
pod gestorstvom FHI EU v Bratislave,

27. aprila 2017 — navsteva delegacie spolocnosti AT&T so sidlom v Dallase, USA, ktora viedol vice-
prezident Paul Rosenbaum,

28. aprila 2017 - prijatie nového velvyslanca Ukrajiny J. E. Yuriiho Mushku,

3. maja 2017 - celosvetovo uznavany manazérsky kurz Six Sigma na EU v Bratislave,
3. maja 2017 - Jarna univerzita na OF EU v Bratislave,

3. maja 2017 - 5. roCnik Winefest-u pod gestorstvom OF EU v Bratislave,

3. maja 2017 - 5. medzinarodné férum Pohlady na sucasné Spanielsko, spojeného s navitevou
Spanielskeho velvyslanca,

17. - 18. maja 2017 — medzinarodna vedecka konferencia Aktualne problémy podnikovej sféry
pod gestorstvom FPM EU v Bratislave,

18. maja 2017 - prijatie delegéacie rektorov ekonomickych univerzit z Indonézie,

22. maja 2017 - prijatie novej mimoriadnej a splnomocnenej velvyslankyne Turecka J. E. Ashgdl
ugdiil,

24. maja - 9. juna 2017 - 7. roCnik letnej skoly IBCP v spolupraci s University of Wisconsin-La Crosse,
30. maja 2017 - stretnutie Studentov OF EU v Bratislave s vedenim CK HYDROTOUR,

1. juna 2017 - prijatie volejbalistiek Slavia Ekonomicka univerzita Bratislava, ktoré ziskali double
(majsterky SR - 17. majstrovsky titul a vitazky v Slovenskom pohari — 13. vitazstvo),

5. jina 2017 - udelenie Cestnych titulov ,,profesor emeritus®“ prof. Ing. Valérii Michalovej, CSc.,
a prof. Ing. Helene StraZzovskej, CSc.,

5. juna 2017 - odovzdanie Ceny Imricha Karvasa za najlepsiu diplomovl a dizertacnu pracu
v akademickom roku 2015/2016

6. juna 2017 - promocie absolventov Univerzity tretieho veku v odbore medzinarodny cestovny
ruch a klient a marketing a obchod ako ich nepoznate,

9. juna 2017 - podpis zmluvy o dvojitom diplome s Ningbo University, Cina,
20. juna 2017 - prijatie Uspesnych studentov futbalistov a futsalistov EU v Bratislave,

22. juna 2017 - 2. roCnik medzinarodnej vedeckej konferencie Jazyk a politka - Na pomedzi lin-
gvistiky a politolégie pod gestorstvom FAJ EU v Bratislave,

22. jina 2017 - prezentacia politického poradcu waleskej viady pana Garetha Wiliamsa: Brexit:
Why It Happened and What It Might Mean - for Britain and for the EU,
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27. juna 2017 - prijatie Klary Novotnej, velvyslankyne Slovenskej republiky pri UNESCO (United Na-
tions Educational, Scientific and Cultural Organization),

26. juna - 7. jula 2017 - promdcie absolventov EU v Bratislave (1. a 2. stupen stadia),

3.-14.jula 2017 - 5. roCnik Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave, organizovanej Bratislavskou
Business School EU v Bratislave, s cielom pribliZzit defom od 8 do 14 rokov svet ekonémie,

3.-28.jula 2017 - 13. roCnik medzinarodného etablovaného programu letnej skoly pre mexickych
Studentov z partnerskej univerzity Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey,

3.-5.jula 2017 - konferencia Softvérova podpora v predmetoch studijného programu aktuarstvo
pod gestorstvom FHI EU v Bratislave,

6. jula 2017 — otvorenie nového multifunk&ného ihriska v SD Horsky park za ucasti Bozeny Gerha-
tovej, generalnej riaditelky sekcie statnej starostlivosti o Sport Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR a JAna Ondu, riaditela Kancelarie ministra financii SR,

19. - 30. augusta 2017 - reprezentacia studentov Ekonomickej univerzity v Bratislave na 29. Letnej
svetovej univerziade 2017 v Taipei na Taiwane,

10. - 15. septembra 2017 - Letna Skola Green (R)evolution v ramci projektu EDGE v spolupraci
s Instititom politickych vied Sciences Po a Univerzitou v Lieége,

12. - 14. septembra 2017 — konferencia Teéria a prax Uctovnictva a auditorstva pod gestorstvom
FHI EU v Bratislave,

14. septembra 2017 — podpis partnerskej dohody medzi EU v Bratislave a International University
of Casablanca (Maroko),

18. septembra 2017 - kolokvium s riaditelkou Centra svetového dedicstva UNESCO Dr. Mechtild
Rossler,

18. septembra 2017 - 30. ro¢nik Medzinarodného turnaja Slavia EU CUP 2017 o pohar rektora EU
v Bratislave,

21. septembra 2017 - navsteva Vuong Dinh Hue, podpredsedu viady Viethamu v ramci Stvordno-
vej oficialnej navstevy Slovenskej republiky,

26. septembra 2017 - otvorenie nového akademického roka,

26. septembra 2017 - odovzdanie ceny rektora EU v Bratislave za pedagogicku Cinnosf v roku
2017 a cien za publikacnu Cinnosf v roku 2016,

26. septembra 2017 - 1. roCnik Univerzitného behu UNIBEH EUBA pod gestorstvom Centra telesnej
vychovy a $portu a Studentského parlamentu NHF EU v Bratislave,

10. - 15. septembra 2017 - Medzinarodna letna Skola EDGE 2017,
10. oktébra 2017 — navsteva a prednaska velvyslankyne Mexika J. E. Alicia Buenrostro Massieu,

11. - 13. oktdébra 2017 - XXIV. medzinarodny polsko-slovensko-ukrajinského vedecky seminar
Uloha statistiky v sicasnej ekonomike pod gestorstvom FHI EU v Bratislave,

11. - 13. oktébra 2017 - medzinarodnéa vedecka konferencia Ekonomika, financie a manazment
podniku pod gestorstvom FPM EU v Bratislave,

12. oktdbra 2017 - prijatie delegacie Nemeckého spolkového snemu. Delegaciu tvorili Bartholo-
maus KALB, dlhoroCny poslanec nemeckého parlamentu a predseda nemecko-slovenskej par-
lamentnej skupiny, prof. Joachim RIECKES, zastupca administrativy Spolkového snemu a Peter
PRIMUS, zastupca nemeckého velvyslanca,

14. oktébra 2017 - rokovanie s delegaciou zo Southwestern University of Finance and Economics
(SWUFE), ktoru viedol viceprezident Qingshuang Yin,

16. oktdbra 2017 — medzinarodna vedecka konferencia 60 rokov eurépskej integracie: Gspechy
a vyzvy, za GCasti Marosa Sef€ovica, podpredsedu Eurépskej komisie pre energeticki tniu a Du-
Sana Chreneka, veduceho Zastupenia Eurépskej komisie na Slovensku,
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16. — 20. oktébra 2017 - 5. roCnik International Week za UcCasti 20 zastupcov zo 16 zahranicnych
univerzitnych institlcii zo 16 eurépskych i mimoeurépskych krajin,

17. oktébra 2017 — navsteva a prednaska velvyslankyne Indonézie J. E. Adiyatwidi Adiwoso,

17.-18. oktébra 2017 - veltrh prace a kariérneho poradenstva Kariérna cesta, ktory organizovalo
Centrum komunikacie a vztahov s verejnostou a Kariérne centrum za Ucasti viac ako 39 TOP spo-
loCnosti a personalnych agentur s ponukami pracovnych pozicii,

25. oktébra 2017 - konferencia Aktualne trendy v oblasti hospodarskej sutaze pod gestorstvom
NHF EU v Bratislave a Protimonopolného Uradu Slovenskej republiky,

27. oktdbra 2017 — organizacia projektu MiniErasmus pre Studentov strednych $kol,

27. oktébra 2017 - navsteva viceprezidenta AACSB International zodpovedného za oblast Eu-
ropy, Blizkeho vychodu a Afriky, Timothy S. Mescona,

6. novembra 2017 - promdcie absolventov doktorandského Studia na EU v Bratislave. V akade-
mickom roku 2016/2017 ukoncilo studium 36 absolventov doktorandského studia,

6. - 12. novembra 2017 - XII. ro€nik medzinarodnej vedeckej konferencie Aktuarska veda v teorii
a v praxi pod gestorstvom FHI EU v Bratislave,

7. novembra 2017 — navsteva a predndaska velvyslanca Japonska J. E. Jun Shimmi,
7. novembra 2017 - vystava odbornych a vedeckych publikacii autorov OF EU v Bratislave,

9. novembra 2017 - medzinarodna vedecka konferencia AIESA 2017 - budovanie spoloCnosti
zaloZzenej na vedomostiach pod gestorstvom FHI EU v Bratislave,

9. — 10. novembra 2017 - XI. roCnik medzinarodnej vedeckej konferencie Ekonomika, financie
a manazment podniku pod gestorstvom FPM EU v Bratislave,

10. novembra 2017 - VIII. roCnik medzinarodnej vedeckej konferencie Cudzie jazyky v preme-
nach Casu pod gestorstvom FAJ EU v Bratislave,

13. novembra 2017 - medzinarodné vedecké sympdzium Nemecky jazyk na Slovensku pod ges-
torstvom FAJ EU v Bratislave,

14. novembra 2017 - rokovanie o spolupraci s Faculty of Economics and Business Administration
z Frankfurtu etablovanej na Goethe-Universitat vo Frankfurte nad Mohanom,

22. novembra 2017 - slavnostné odovzdavanie Vontoblovej ceny na OF EU v Bratislave,

23. novembra 2017 - konferencia k prezentacii vedeckej monografie Vyvoj a perspektivy sveto-
vej ekonomiky: Krehky posun z oblasti rizika do rastovej trajekt6rie pod hlavickou Ustavu ekonémie
a manazmentu EU v Bratislave,

29. novembra - 1. decembra 2017 - medzinarodna vedecka konferencia pre doktorandov
a mladych vedeckych pracovnikov Merkar 2017 pod gestorstvom OF EU v Bratislave,

30. novembra - 1. decembra 2017 - 18. medzinarodna vedecka konferencia Medzinarodné
vztahy 2017: Aktualne otazky svetovej ekonomiky a politiky pod gestorstvom FMV EU v Bratislave,

5. decembra 2017 — navsteva a prednaska velvyslankyne Nového Zélandu J. E. Nicole Roberton,
5. decembra 2017 - Vianocna univerzita na OF EU v Bratislave,
5. decembra 2017 - organizovanie Region Festu pod gestorstvom OF EU v Bratislave,

12. decembra 2017 - odovzdanie zbierky zamestnancov a Studentov Ekonomickej univerzity
v Bratislave s nazvom Daruj radosf a vyCari§ ismev detskému domovu Nadej v Bernolakove,

14. decembra 2017 - odovzdanie ceny dekana OF EU v Bratislave za publikacnd Cinnost v roku
2016,

18. decembra 2017 - zasadnutie Akademickej obce, na ktorej sa zaCastnilo viac ako 200 Clenov,
na ktorom predseda Akademického senatu Ekonomickej univerzity v Bratislave prof. Andrej Dupal
predniesol Spravu o Cinnosti akademického senatu za rok 2016 a 2017.
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ll. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Vychovno-vzdelavacia ¢innost na Ekonomickej univerzite v Bratislave v roku 2017

Vychovno-vzdelavacia Cinnost na EU v Bratislave sa v roku 2017 realizovala vo vazbe na priority DI-
hodobého zameru EU v Bratislave vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti a planu uloh na rok 2017 v tejto
oblasti. Vychovno-vzdelavacia Cinnost na EU v Bratislave v roku 2017 sa uskutochovala v stlade so
zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorsich predpisov, ako aj vnatornymi predpismi EU v Bratislave. Stadium na EU v Bratislave bolo v roku
2017 organizované prezencnou metdédou, a to dennou aj externou formou. Vychovno-vzdelavacia
cinnosf vychadzala aj v akademickom roku 2016/2017 z principov Cinnosti univerzity v pedagogicke;
oblasti, ktoré univerzita uplatfiuje pri napifiani svojho poslania a dlhodobo predstavuje jednu z hlav-
nych Cinnosti jej fakult. Aktivity univerzity a jednotlivych fakult boli v tejto oblasti orientované najma
na posilnovanie postavenia univerzity v narodnom a eurépskom vzdelavacom priestore, na zvySova-
nie kvality a efektivnosti vychovno-vzdelavacieho procesu, internacionalizaciu vzdelavania a tym
akceptovatelnost vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu na trhu prace v SR aj v zahranici. Vy-
chovno-vzdelavaci proces sa realizoval vo vazbe na vyskum a na hospodarsku a spoloCensku prax.

a) Udaje o studijnych programoch

Obsahové zameranie jednotlivych Studijnych programov EU v Bratislave a jednotlivych fakult bolo
v stlade s profilom tychto fakult.

V akademickom roku 2016/2017, resp. v roku 2017, realizovala EU v Bratislave Studium vo vietkych
troch stupnoch vysokoskolského vzdelavania iba v akreditovanych studijnych programoch.

TABULKA 3.1: PREHLAD POETU AKREDITOVANYCH STUDIINYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA STUDIA NA EU v BRATISLAVE
A JEJ FAKULTACH V ROKU 2017 (bez Studijnych programov akreditovanych pre pedagogické pracoviska
mimo Bratislavy)

fakulta 1. stupen 2. stupen 3. stupen
NHF EU 6 9 4 19
OF EU 3 4 2 9
FHI EU 3 7 3 13
FPM EU 2 6 1 9
FMV EU 1 1 1 3
FAJ EU 1 1 - 2
PHF EU 2 1 1 4
EU spolu 18 29 12 59

30 / = = NHF
/ OF
2 .
m FHI
20 - e = FPM
15 = mFMV
il — mFAJ
|

10

I ' m PHF
L m EU spolu
i N5
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1. stupen 2. stupen 3. stupen
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V akademickom roku 2016/2017 bolo vzdelavanie zabezpelované nielen v pedagogickom praco-
visku Bratislava, ale aj v mimobratislavskom pedagogickom pracovisku v Michalovciach (PHF EU
v Bratislave so sidlom v KoSiciach), kde sa realizuje vyuCba dennou aj externou formou.

V ponuke akreditovanych Studijnych programov boli v akademickom roku 2016/2017 tieZ Studijné
programy 1. aj 2. stupna $tddia, ktorych realizacia sa komplexne zabezpecuje v niektorom z cudzich
jazykov. VyucCba v studijnom programe 1. stupna stadia na Fakulte aplikovanych jazykov — cudzie
jazyky a interkultirna komunikacia - sa v prevaznej miere zabezpecovala v anglickom, nemeckom,
francuzskom, resp. Spanielskom jazyku. Okrem toho zabezpecovala Fakulta podnikového manaz-
mentu EU v Bratislave vyucCbu Studijného programu Ekonomika a manazment podniku na 1. stupni
Studia v anglickom jazyku.

Na druhom stupni studia boli realizované studijné programy, ktoré sa zabezpecuju komplexne v cudzom
jazyku: na Obchodnej fakulte studijny program Manazment predaja, vo francizskom jazyku a partici-
puje na nom Université de Lorraine v Nancy, na Fakulte hospodarskej informatiky studijny program Me-
dzinarodny financny manazment, ktory je spoloCnym Sstudijnym programom v spolupraci s Univerzitou
Martina Luthera v Halle-Wittenbergu a zabezpecuje sa v nemeckom jazyku a na Fakulte podnikového
manazmentu studijny program Vieobecny manazment, ktory sa vyucCuje v anglickom jazyku.

Absolventi studijného programu Medzinarodny financny manazment a Manazment predaja ziska-
vaju dvoijity diplom z EU v Bratislave a z univerzity participujicej na jeho realizacii.

EU v Bratislave a Nottingham Trent University vo Velkej Britanii umoznili studentom Narodohospodarskej
fakulty absolvovat 2. stupen stddia v studijnom programe Medzinarodné financie a ziskaf nielen diplom
z EU v Bratislave, ale aj spoloCny diplom vydany uznavanou britskou univerzitou (titul Master of Science).

V sulade s dlhodobym zamerom univerzity bol v ramci podprogramu rozvoj vysokych $kél realizovany
projekt s nazvom Priprava a implementacia nového spolocného studijného programu MSc. in Global
Finance. Cielom projektu bolo z hladiska odborného, obsahového a metodologického pripravit novy
spolocny studijny program 2. stupna studia Global Finance v spolupraci s International College, Na-
tional Institute for Development Administration (ICO NIDA), Bangkok, Thajsko tak, aby po ukonceni
projektu bol studijny program akreditovany v SR. V ramci projektu sa realizuje komplex aktivit, ktoré
su zabezpeCované zamestnancami EU v Bratislave a zapojenim expertov z partnerskej zahranicnej
univerzity. Studijny program bol akreditovany a je ponukany uchadzacom o tudium pre akade-
micky rok 2018/2019.

TABULKA 3.2: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIINYCH PROGRAMOV 1. STUPNA STUDIA (BC.) NA EU V BRATISLAVE,
V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2017/2018 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

fakulta Studijny program

Ekonémia a pravo

Financie, bankovnictvo a investovanie
Ludské zdroje a socialny manazment
Narodné hospodarstvo

Poisfovnictvo

Verejna sprava a regionalny rozvoj
Medzinarodné podnikanie

OF Podnikanie v cestovhom ruchu a v sluzbach
Podnikanie v obchode

Hospodarska informatika

FHI Manazérske rozhodovanie
Uctovnictvo

Ekonomika a manazment podniku

NHF

FPM - S .
FinanCny manazment
FMV Medzinarodné ekonomické vztahy
FAJ Cudazie jazyky a interkultirna komunikacia
PHE Ekonomika a manazment podniku

Obchodné podnikanie
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TABULKA 3.3: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJINYCH PROGRAMOV 2. STUPNA STUDIA (ING./MGR.) NA EU Vv BRATISLAVE,
V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2017/2018 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

fakulta Studijny program

Bankovnictvo

Danovnictvo a danové poradenstvo
Ekonomicka tedria a ekonomicka zurnalistika
Financie

NHF Hospodarska politika

Medzinarodné financie

Poistovnictvo

Verejna sprava a regionalny rozvoj
International Finance

Manazment cestovného ruchu
Manazment medzinarodného obchodu
Marketingovy a obchodny manazment
ManaZment predaja

Aktuarstvo

Informacny manazment

Operacny vyskum a ekonometria

FHI Statistické metédy v ekonomii
Uctovnictvo a auditorstvo

Uctovnictvo a financ¢ny manazment
Medzinarodny financny manazment
Ekonomika podniku

Manazment a ekonomické znalectvo
Manazment vyroby a logistika

OF

FPM , . ;
Personalny manazment podniku
Podnikové financie
VSeobecny manazment
FMV Hospodarska diplomacia
FAJ Cudzie jazyky a interkultirna komunikacia
PHF Financné riadenie podniku

TABULKA 3.4: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIINYCH PROGRAMOV 3. STUPNA STUDIA (PHD.) NA EU Vv BRATISLAVE,
V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2017/2018 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

Studijny program

Ekonomicka tedria
NHE Financie a bankovnictvo
Hospodarska politika
Poisfovnictvo
OF Manazment medzinarodného podnikania
Marketingovy a obchodny manazment
U&tovnictvo
FHI Ekonometria a operacny vyskum
Kvantitativne metédy v ekondmii
FPM Ekonomika a manaZment podniku
FMV Medzinarodné ekonomické vztahy
PHF Ekonomika a manazment podniku
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Pre akademicky rok 2017/2018 bolo v roku 2017 vypisané prijjmacie konanie na vacsinu akreditova-
nych Studijnych programov.

Z akreditovanych Studijnych programov EU v Bratislave patriich prevazna vacsina do podskupiny 3.3
— ekondmia a manazment a skupiny 3 — socialne, ekonomické a pravne vedy sustavy Studijnych od-
borov. Z inych skupin Studijnych odborov realizovala EU v Bratislave v akademickom roku 2016/2017
Studijny program 1. stupna na Fakulte aplikovanych jazykov — cudzie jazyky a interkultGrna komuni-
k&cia, ktory je zaCleneny do podskupiny 2.1 — humanitné vedy skupiny 2 — humanitné vedy a umenie
ststavy $tudijnych odborov. Studijny program - 1. stuprfia - podnikanie v cestovnom ruchu a sluzbach
a Studijny program 2. stupna — manazment cestovného ruchu st zaclenené do podskupiny 8.1 —
osobné sluzby skupiny 8 - sluzby (Obchodna fakulta) ststavy studijnych odborov a Studijny program
1. stupna Stadia na Fakulte hospodarskej informatiky — hospodarska informatika, ktory patri do pod-
skupiny 9.2 — informatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie skupiny 9 — informatické
vedy, matematika, informacné a komunikacné technolégie sustavy studijnych odborov. Fakulta
podnikového manazmentu realizovala akreditovany Studijny program manazment a ekonomické
znalectvo na 2. stupni $tdia, ktory je akreditovany v kombinacii studijnych odborov 3.3.13 - finanCny
manazment a 3.3.16 - ekonomika a manazment podniku podskupiny 3.3 — ekonémia a manazment
sustavy Studijnych odborov. Fakulta hospodarskej informatiky realizovala studijny program 2. stupfia
- medzinarodny financny manazment v kombinacii studijnych odborov 3.3.24 kvantitativnhe metody
v ekonémii a 3.3.12 ucCtovnictvo a tiez studijny program 2. stupna uctovnictvo a financny manazment
v kombinacii studijnych odborov 3.3.12 Gctovnictvo a 3.3.13 financny manaZment v ramci podsku-
piny 3.3 — ekondmia a manazment sustavy Sstudijnych odborov.

b) Udaje o $tudentoch a ich Struktire

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultach bolo zapisanych k 31. oktébru 2017 celkom 7 292 Studentov na
vietkych stuprioch a vo vietkych formach Studia. V porovnani s rokom 2016 sa znizil poCet zapisa-
nych Studentov o 581, t. j. 0 7,38 %. Tento pokles bol sp6sobeny znizenim poctu prihlasenych ucha-
dzacCov o stadium, ¢o bolo vyvolané predovsetkym socio-demografickym vyvojom, znizenim poctu
Studujacich najma na externej forme stdia a vysokym poctom fakult v SR, ktoré ponukaju stadium
v oblasti ekondmie a manazmentu.

Pocet Studentov k 31. oktébru 2017

PHF; 751; 10%

m NHF
FAJ; 286; 4% NHF; 1560; 21% = OF

m FHI
FMV; 562; 8%

= FPM

= FMV
FPM; 1373; 19% - 1427: 209

OF; 1427; 20% Al
m PHF

FHI; 1333; 18%

Z celkového poctu studentov bolo k 31. oktébru 2017 zapisanych na dennud formu stadia spolu 6 579
Studentov (vratane 152 cudzincov), Co predstavuje v porovnani s predchadzajucim rokom pokles
0 247 Studentov, t. j. 0 3,62 %. Z celkového poctu zapisanych studentov bolo 3 852 Studentov, t. |.
58,55 % v dennej forme Studia na 1. stupni Stadia (z toho 84 cudzincov - 2,18 % z poctu Studentov
v dennegj forme §tadia na 1. stupni stddia). V porovnani s predchadzajucim rokom doslo k poklesu
poctu studentov v dennej forme Stadia na 1. stupni Stidia o 135, t. j. 0 3,39 %. Na 2. stupni Studia bolo
v roku 2017 zapisanych 2 617 studentov denného stadia, t. j. 39,78 % z celkového poctu Studentov
denného studia (z toho 62 cudzincov - 2,37 % z poCtu Studentov v dennej forme $tidia na 2. stupni
stadia). V porovnani s predchadzajucim rokom doslo k poklesu poctu studentov dennej formy stadia
na 2. stupni studia o 87, t. . 0 3,21 %. Na 3. stupni Studia bolo v roku 2017 zapisanych 110 Studentov
denného §tadia, t. j. 1,67 % (z toho 6 cudzincov - 5,45 % z poctu Studentov v dennej forme Stadia
na 3. stupni studia). V porovnani s rokom 2016 doslo k poklesu poctu studentov dennej formy Studia
na 3. stupni Stadia o 25, t. . 0 18,52 %.
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Pocet Studentov denného Studia k 31. oktdbru 2017

PHF; 644; 10%

NHF; 1415; 22% m NHF
FAJ; 286; 4%

= OF

FMV; 551; 8% = FHI

= FPM

uFMV

FPM; 1230; 19% OF; 1248; 19%

mFAJ

= PHF

FHI; 1205; 18%

Na externu formu stadia bolo v roku 2017 zapisanych spolu 713 Studentov (vratane 25 cudzincov —
3,50 %).V porovnani s predchadzajucim rokom je to o 334 menej, t. j. 0 31,90 %). Na 1. stupni bolo
v externej forme Stddia v roku 2017 zapisanych 291 Studentov, t. . 40,81 % (z toho 4 cudzinci- 1,47 %
z poctu Studentov v externej forme Studia na 1. stupni stadia). V porovnani s predchadzajicim rokom
bol zaznamenany pokles studentov externej formy Stadia na 1. stupni studia o 84, t. j. 0 22,40 %. Na
2. stupni externého Stadia bolo v roku 2017 zapisanych 323 Studentov, t. j. 45,31 % z celkového poctu
Studentov externého studia (z toho 2 cudzinci - 0,62 % z poctu Studentov v externej forme stddia na
2. stupni stadia). V porovnani s rokom 2016 doSlo k poklesu poctu studentov externej formy Studia na
2. stupni Stidia o 218 Studentov, t. j. 40,29 %. Na 3. stupni studia v roku 2017 Studovalo 99 studentov,
t.]. 13,88 % poctu Studentov externého studia (z toho 19 cudzincov - 19,19 % z poctu studentov v ex-
ternej forme Studia na 3. stupni stadia). V porovnani s predchadzajucim rokom sa stav externych
Studentov na 3. stupni Studia zniZil 0 32, t.j. 0 24,43 %

Pocet Studentov externého studia k 31. oktdbru 2017

PHF; 107; 15% NHF; 145; 20%
= NHF

m OF
® FHI

\ -

= FMV

FPM; 143; 20% = PHF
OF; 179; 25%

FHI; 128; 18%

FMV; 11; 2%

Pocet Studentov vSetkych stupnov stadia k 31. oktébru 2017

externé

Z celkového poctu studentov vietkych stupriov studia — 7 292 — bolo na stadium 1. stupna Stadia
zapisanych k 31. oktobru 2017 spolu 4 143 Studentov, t. j. 56,82 %. V porovhani s rokom 2016 doslo
k poklesu poctu studentov 1. stupna Stidia o 219 Studentov, t. j. 0 5,02 %. Z poctu 4 143 Studentov
1. stupna studia bolo 3 852 studentov denného studia (t. j. 92,98 %) a 291 Studentov externého studia
(t.j. 7,02 %).
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Pocet Studentov 1. stupna k 31. oktébru 2017

denné

externé

Z celkového poctu Studentov vsetkych stupnov stidia — 7 292 — bolo na Stadium 2. stupna Stadia
zapisanych spolu 2 940 Studentov, t. j. 40,32 %. V porovnani s rokom 2016 doslo k poklesu poctu Stu-
dentov 2. stupna studia o 305 Studentov, t. j. 0 9,40 %. Z poctu 2 940 Studentov 2. stupna stadia bolo
2 617 studentov denného studia (t. j. 89,01 %) a 323 Studentov externého studia (t. j. 10,99 %).

Pocet Studentov 2. stupna k 31. oktébru 2017

denné
externé

44 101 55 82 0 0 41

Z celkového poctu studentov vietkych stupnov — 7 292 - bolo na stadium 3. stupna Stadia zapisanych
k 31. oktébru 2017 spolu 209 studentov, t. j. 2,87 %. V porovnani s rokom 2016 doslo k poklesu poctu
Studentov 3. stupnfa Stadia o 57 studentov, t. j. 0 21,43 %. Z pocCtu 209 studentov 3. stupna studia bolo
110 Studentov denného studia (t. j. 52,63 %) a 99 Studentov externého stadia (t. j. 47,37 %).

Pocet Studentov 3. stupna k 31. oktébru 2017

denné
externé

Narodohospodarska fakulta sa podiela na celkovom pocte Studentov EU v Bratislave 21,39 % (v roku
2016 to bolo 20,17 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna stddia je 22,11 % (v roku 2016 to bolo
21,34 %), podiel na pocte studentov 2. stupna stadia je 20,03 % (v roku 2016 to bolo 18,31 %), podiel
na pocte Studentov 3. stupna stidia je 26,32 % (v roku 2016 to bolo 23,68 %). Podiel tejto fakulty na
pocte studentov denného Studia EU v Bratislave tvori 21,51 % (v roku 2016 to bolo 20,51 %) a na pocte
Studentov externého Studia tvori 20,34 % (v roku 2016 to bolo 17,96 %). Z celkového poctu 1 560 Stu-
dentov Narodohospodarskej fakulty studuje v dennej forme Stadia 1 415 Studentov, t. j. 90,71 % (v roku
2016 to bolo 1 400 studentov, t. |. 88,16 %) a v externej forme Stddia Studuje 145 studentov, t. j. 9,29 %
(v roku 2016 to bolo 188 studentov, t. j. 1,84 %). Na 1. stupni studia Studuje 916 Studentov, t. j. 58,72 %
z celkového poctu studentov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 931 studentov, t. |. 58,63 %), na 2. stupni
Stadia Studuje 589 Studentov, t. |. 37,75 % (v roku 2016 to bolo 594 studentov, t. j. 37,41 %) a na 3. stupni
Stadia Studuje 55 Studentov, t. j. 3,53 % (v roku 2016 to bolo 63 studentov, t. j. 3,96 %).

Obchodna fakulta sa podiela na celkovom pocte Studentov EU v Bratislave 19,57 % (v roku 2016 to
bolo 19,80 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je 17,57 % (v roku 2016 to bolo 17,95 %),
podiel na poclte studentov 2. stupna stidia je 22,52 % (v roku 2016 to bolo 22,56 %) a podiel na pocte
Studentov 3. stupna Stadia je 17,70 % (v roku 2016 to bolo 16,54 %). Podiel tejto fakulty na pocte Stu-
dentov denného studia EU v Bratislave tvori 18,97 % (v roku 2016 to bolo 19,13 %) a na pocte Studen-
tov externého Studia tvori 25,11 % (v roku 2016 to bolo 24,16 %). Z celkového poctu 1 427 Studentov
Obchodnej fakulty Studuje v dennej forme 1 248 Studentov, t. j. 87,46 % (v roku 2016 to bolo 83,77 %)
a v externej forme Studia Studuje 179 Studentov, t. j. 12,54 % (v roku 2016 to bolo 16,23 %). Na 1. stupni
Studia Studuje 728 Studentov, t. j. 51,02 % (v roku 2016 to bolo 783 studentov, t. j. 50,22 %) z celkového
poctu Studentov tejto fakulty, na 2. stupni Stadia Studuje 662 Studentov, t. j. 46,39 % (v roku 2016 to
bolo 732 studentov, t. j. 46,96 %) a na 3. stupni Studia Studuje37 Studentov, t. j. 2,59 % (v roku 2016 to
bolo 44 Studentov, t. |. 2,82 %).

Fakulta hospodarskej informatiky sa podiela na celkovom pocte Studentov EU v Bratislave 18,28 %
(v roku 2016 to bolo 17,96 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je 17,28 % (v roku 2016
to bolo 17,72 %), podiel na pocte Studentov 2. stupna stidia je 19,97 % (v roku 2016 to bolo 18,64 %)
a podiel na pocte studentov 3. stupna Studia je 14,35 % (v roku 2016 to bolo 13,53 %). Podiel tejto
fakulty na pocte Studentov denného Studia EU v Bratislave tvori 18,32 % (v roku 2016 to bolo 18,04 %)
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a na pocte studentov externého studia tvori 17,95 % (v roku 2016 to bolo 17,38 %). Z celkového poctu
1 333 Studentov Fakulty hospodarskej informatiky studuje v dennej forme $tudia 1 205 Studentov, t. |.
90,40 % (v roku 2016 to bolo 87,13 %) a v externej forme Studia Studuje 128 Studentov, t. j. 9,60 %
(v roku 2016 to bolo 12,87 %). Na 1. stupni $tadia Studuje 716 Studentov, t. j. 53,71 % z celkového poctu
Studentov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 773 Studentov, t. j. 54,67 %), na 2. stupni Studia Studuje 587
Studentov, t. j. 44,04 % (v roku 2016 to bolo 605 studentov, t. . 42,79 %) a na 3. stupni Stadia Studuje 30
Studentov, t. |. 2,25 % (v roku 2016 to bolo 36 Studentov, t. j. 2,54 %).

Fakulta podnikového manaZzmentu sa podiela na celkovom pocte Studentov EU v Bratislave 18,82 %
(v roku 2016 to bolo 19,34 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna Stadia je 18,71 % (v roku 2016
to bolo 18,68 %), podiel na pocte Studentov 2. stupna Stidia je 18,74 % (v roku 2016 to bolo 20,18 %)
a podiel na pocte Studentov 3. stupna Studia je 22,49 % (v roku 2016 to bolo 19,92 %). Podiel tejto
fakulty na pocte Studentov denného Stadia EU v Bratislave tvori 18,69 % (v roku 2016 to bolo 18,87 %)
a na pocte studentov externého studia tvori 20,06 % (v roku 2016 to bolo 22,44 %). Z celkového poctu
1 373 studentov Fakulty podnikového manaZmentu Studuje v dennej forme $tidia 1 230 Studentov,
t.]. 89,58 % (v roku 2016 to bolo 1 523 Studentov, t. |. 84,57 %) a v externej forme Studia Studuje 143
Studentov, t. j. 10,42 % (v roku 2016 to bolo 235 studentov, t. |. 15,43 %). Na 1. stupni studia Studuje 775
Studentov, t. j. 56,45 % z celkového poctu Studentov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 815 studentov,
t.]. 53,51 %), na 2. stupni Studia Studuje 551 Studentov, t. j. 40,13 % (v roku 2016 to bolo 655 studentov,
t.j. 43,01 %) a na 3. stupni Stadia Studuje 47 Studentov, t. j. 3,42 % (v roku 2016 to bolo 53 Studentov,
t.j. 3,48 %).

Fakulta medzinarodnych vzfahov sa podiela na celkovom pocte Studentov EU v Bratislave 7,71 %
(v roku 2016 to bolo 7,37 %). Jej podiel na pocte Studentov 1. stupna studia je 8,74 % (v roku 2016 to
bolo 7,86 %), podiel na pocte Studentov 2. stupna Studia je 6,09 % (v roku 2016 to bolo 6,16 %) a po-
diel na pocte studentov 3. stupna stidia je 10,05 % (v roku 2016 to bolo 13,91 %). Podiel tejto fakulty
na pocte Studentov denného Studia EU v Bratislave tvori 8,37 % (v roku 2016 to bolo 8,20 %) a podiel
na pocte Studentov externého studia tvori 1,54 % (v roku 2016 to bolo 1,91 %). Fakulta medzinarod-
nych vztahov ma studentov v externej forme Stadia iba na 3. stupni studia. Z celkového poctu 562
Studentov Fakulty medzinarodnych vztahov studuje v dennej forme stidia 551 studentov, t. j. 98,04 %
(v roku 2016 to bolo 96,55 %) a v externej forme Studia Studuje 11 Studentov, t. |. 1,96 % (v roku 2016
to bolo 3,45 %). Na 1. stupni studia Studuje 362 Studentov, t. j. 64,41 % z celkového poctu studentov
tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 343 studentov, t. . 59,14 %), na 2. stupni Stadia Studuje 179 Studentov,
t.]. 31,85 % (v roku 2016 to bolo 200 Studentov, t. j. 34,48 %) a na 3. stupni Studia Studuje 21 Studentov,
t.j. 3,74 % (v roku 2016 to bolo 37 Studentov, t. j. 6,38 %).

Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v Kosiciach sa podiela na celkovom pocte Studentov EU
v Bratislave10,31 % (v roku 2016 to bolo 11,39 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna Stadia je
11,15 % (v roku 2016 to bolo 11,76 %), podiel na pocte Studentov 2. stupna studia je 9,18 % (v roku
2016 to bolo 10,82 %) a podiel na pocte Studentov 3. stupna Stddia je 9,09 % (v roku 2016 to bolo
12,41 %). Podiel tejto fakulty na pocte Studentov denného studia EU v Bratislave tvori 9,79 % (v roku
2016 to bolo 10,66 %) a podiel na pocte studentov externého studia tvori 15,01% (v roku 2016 to bolo
16,17 %). Z celkového poctu 751 Studentov Podnikovohospodarskej fakulty studuje v dennej forme
Stadia 644 Studentov, t. j. 85,75 % (v roku 2016 to bolo 81,16 %) a v externej forme Stadia Studuje 107
Studentov, t. j. 14,25 % (v roku 2016 to bolo 18,84 %). Na 1. stupni Studia Studuje 462 Studentov, t. j.
61,52 % z celkového poctu studentov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 513 studentov, t. j. 57,19 %), na
2. stupni Stadia Studuje 270 Studentov, t. j. 35,95 % (v roku 2016 to bolo 351 Studentov, t.j. 39,13 %)
a na 3. stupni Studia Studuje 19 Studentov, t. j. 2,53 % (v roku 2016 to bolo 33 Studentov, t. j. 3,68 %).

Fakulta aplikovanych jazykov sa podiela na celkovom pocte Studentov EU v Bratislave 3,92 % (v roku
2016 to bolo 3,96 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna Stadia je 4,44 % (v roku 2016 to bolo
4,68 %) a podiel na pocte Studentov 2. stupna Studia je 3,47 % (v roku 2016 to bolo 3,33 %). Podiel
tejto fakulty na pocte studentov denného Stadia EU v Bratislave tvori 4,57 % (v roku 2016 to bolo
4,57 %). Fakulta aplikovanych jazykov nema Studentov v externej forme Stadia, ani Studentov na
3. stupni Stadia. Z celkového poctu 286 studentov Fakulty aplikovanych jazykov na 1. stupni Studuje
184 Studentov, t. j. 64,34 % (v roku 2016 to bolo 204, t. j. 65,38 %) a na 2. stupni 102 Studentov, t. .
35,66 % (v roku 2016 to bolo 108 Studentov, t. j. 34,62 %).
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TABULKA 3.5: POCET STUDENTOV EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE A JEJ FAKULT K 31. OKTOBRU 2017

. i denna forma externa forma
fakulta stupen studia -~ . SO .
obcania SR | cudzinci | obcania SR | cudzinci
1 826 13 77 0 916
NHF 2 535 10 43 1 589
3 29 2 24 0 55
spolu NHF | 1300 | 25 | 144 | 1 | 1560
1 655 14 59 0 728
OF 2 548 13 101 0 662
3 18 0 15 4 37
spolu OF | 1221 | 27 | 175 | 4 | 1427
1 648 5 62 1 716
FHI 2 522 10 54 1 587
3 19 1 10 0 30
spolu FHI | 1189 | 16 | 126 | 2 | 1333
1 716 27 32 0 775
FPM 2 460 9 82 1 551
3 18 0 15 15 47
spolu FP

1 343 19 0 0 362
FMV 2 160 19 0 0 179
3 8 2 10 1 21
spolu FMV | 511 | 40 | 10 | 1 | 562
1 183 1 0 0 184
FAJ 2 102 0 0 0 102
3 0 0 0 0 0
spolu FAJ | 285 | 1| o | o | 286
1 397 5 57 3 462
PHF 2 228 1 41 0 270
3 12 1 6 0 19
spolu PHF | 720 | 8 | 104 | 3 | 751
1 3768 84 287 4 | 4143
spolu podla stupnov 2 2555 62 321 2 2940
3 104 6 80 19 209
spolu EU v Bratislave | 6427 | 152 | 688 | 25 | 7292

Na EU v Bratislave bolo v roku 2017 zapisanych na stidium spolu 177 cudzincov (v roku 2016 to bolo
167 cudzincov), z toho v dennej forme bolo zapisanych 152 cudzincov a v externej forme Studia bolo
zapisanych 25 Studentov. Na 1. stupni Stadia bolo zapisanych 88 Studentov — cudzincov, z toho 84
Studentov — cudzincov v dennej forme a 4 Studenti — cudzinci v externej forme Studia. Na 2. stupni
Studia bolo zapisanych 64 Studentov — cudzincov, z toho 62 v dennej forme a 2 v externej forme
Stadia. Na 3. stupni studia bolo zapisanych 25 studentov - cudzincov, z toho 6 v dennej forme a 19
v externej forme Studia.
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TABULKA 3.6: VYVOJ POCTU STUDENTOV NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE V ROKOCH 2010 - 2017

denna forma

stupen
1 3852 3987 4252 4 556 4 638 4807 5241 5740
2 2617 2704 2678 2736 3198 3630 3723 4109
1+2 0 0 0 0 0 0 0 1
3 110 135 169 186 187 216 253 262

1 291 375 560 633 719 876 1098 1259
2 323 541 677 775 857 911 1 046 1132
1+2 0 0 0 0 0 0 0 2
3 99 131 131 157 157 194 222 324

1 4143 4 362 4812 5189 5 357 5683 6 339 6 999
2 2940 3 245 3 355 3511 4 055 4541 4769 5241
1+2 0 0 0 0 0 0 0 3
3 209 266 300 343 344 410 475 586

7 292

7873

1+2 $tudijné programy pod/a 8§ 53 ods. 3 zakona.
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c) Udaje o akademickej mobilite studentov

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajlice vysledky v oblasti zahranicnych mobilit z hladiska rea-
lizacie prijatych a vyslanych studentov. V roku 2017 bolo do zahranicia vyslanych celkove 292 §tu-
dentov. V roku 2017 bolo zo zahraniCia na EU v Bratislave prijatych celkove 342 studentov v rdmci
vymennych programov a bilateralnej spoluprace.

EU v Bratislave patri medzi top univerzity na Slovensku z hladiska poCtu prijatych a vyslanych studen-
tov v prepocte na Studenta, ¢o v minulosti ocenili viaceré renomované narodné a medzinarodné
institcie. Najviac Studentov bolo prijatych a vyslanych v ramci programu Erasmus+, ktory od roku
2015 pokryva portfdlio krajin celého sveta.

Akademicka mobilita mé& velky vyznam pre Studentov, ktori si okrem nadobudnutia odbornych ve-
domosti, zZlepSenia jazykovych znalosti osvojuji schopnost prace v timoch, reSpektovanie kultarnych
rozdielov, zdolavanie mnohych prekazok a su tak kvalitnejsie pripraveni na trh prace. Uspechy ta-
kychto absolventov vytvaraju dobré meno pre EU v Bratislave tak na Slovensku, ako aj v zahranici.

d) Udaje o zaujme o $tadium a o vysledkoch prijimacieho konania

Prijimanie uchadzacov na studijné programy EU v Bratislave a jednotlivych fakult sa uskutocnilo v roku
2017 podla zasad priimacieho konania, ktoré schvalil Akademicky senat EU v Bratislave a akade-
mické senaty jednotlivych fakult.

Prijimacie konanie na EU v Bratislave pre 1. stupen Studia sa realizuje podla spolocnych zasad prija-
tych pre vietky fakulty. VSetci uchadzaci o studium na 1. stupni stadia sa museli zaCastnif priimace;j
skusky zo vSetkych jej Casti. Priimacie skisky na 1. stupen stidia sa konali na fakultach EU v Bratislave
jednotnym spdsobom (pisomne formou testov), a to z predmetov vieobecné studijné predpoklady
a cudzi jazyk. Pre uchadzacov, ktori vykonali prijjmaciu skasku prostrednictvo spolocnosti SCIO - vy-
konanim testov Vieobecné studijné predpoklady a Cudzi jazyk — s UspeSnosfou nad 60 percentil, boli
priimacie skasky odpustené. Priimacie skusky na Fakulte aplikovanych jazykov sa realizovali z pred-
metov vSeobecné studijné predpoklady, anglicky jazyk a nemecky jazyk, anglicky a francuzsky jazyk,
anglicky a Spanielsky jazyk a nemecky a francuzsky jazyk. Prijimacie skisky na Narodohospodarskej
fakulte na Studijny program ekonémia a pravo sa realizovali z predmetov vSeobecné studijné pred-
poklady so zameranim na ekonémiu a zaklady ekonomiky, cudzi jazyk, nauka o spoloCnosti a dejepis
alogika. Uchadzaci o studium zo zahraniCia boli povinni vykonat priimaciu skisku zo slovenského
jazyka. V predmete cudzi jazyk mal uchadzac moznost vyberu z tychto cudzich jazykov: anglického,
nemeckého, ruského, francuzskeho, Spanielskeho a talianskeho podla ponuky jednotlivych fakult -
na Fakulte medzinarodnych vztahov a na Podnikovohospodarskej fakulte so sidlom v Kosiciach ne-
bol v ponuke taliansky jazyk).

Zasady prijimacieho konania pre 2. stupen studia s v kompetencii jednotlivych fakult pri zachovani
jednotného postupu vo vydavani rozhodnuti a rozhodovani o prijati na stadium, preto si fakulty sa-
mostatne stanovili dalSie podmienky pre prijatie na stidium studijného programu 2. stupna. Prijimanie
uchadzacov o studium Studijnych programov v cudzich jazykoch manazment predaja, vieobecny
manazment a medzinarodny financny manazment sa uskutocnilo formou vyberového konania pri
hodnoteni vopred stanovenych kritérii.

Prijimacie konanie na 3. stupen Studia bolo v roku 2017 tiezZ realizované podla spolocnych zasad
prijimacieho konania na 3. stupen stadia.
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TABULKA 3.7: PREHLAD O VYVOJI POCTU PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPISANYCH STUDENTOV EU Vv BRATISLAVE
V ROKOCH 2004 - 2017 DO 1. ROENIKA 1. STUPNA STUDIA PODEA JEDNOTLIVYCH FAKULT

rok NHF OF FHI FPM FMV PHF FAJ spolu

2004 2755 2650 1361 1818 555 1291 - 10430

2005 2247 2854 1268 2433 500 1118 _ 10420

2006 2560 2616 1871 2435 477 1002 _ 10961

2007 2031 3022 1891 2717 462 1152 _ 11275

2008 1819 2598 1312 2545 444 1120 _ 9838

2009 1736 2243 1145 2379 458 937 112 9010

prihlaseni 2010 1645 1748 1020 1977 388 647 103 7528
— fyzické osoby 2011 1558 1545 974 1894 358 649 143 7121
2012 1397 1351 919 1536 327 552 192 6274

2013 1090 1190 718 1202 269 483 190 5142

2014 1084 873 627 1012 228 383 146 4353

2015 1049 802 614 947 196 372 171 4151

2016 860 615 568 804 293 376 161 3677

2017 747 719 479 803 313 379 113 3553

2004 1223 1292 1007 827 134 503 _ 4986

2005 993 1112 821 932 184 589 _ 4631

2006 1288 1556 1316 1460 288 569 _ 6477

2007 1142 1415 1101 1238 142 586 _ 5624

2008 1061 1225 1009 1453 221 695 _ 5664

2009 1045 1197 704 1208 192 623 80 5049

orat 2010 600 845 630 804 177 402 67 3525
2011 529 480 444 415 128 259 74 2329

2012 449 473 379 504 190 280 151 2426

2013 450 492 361 469 162 262 98 2294

2014 484 473 353 424 140 237 89 2200

2015 418 387 502 383 128 305 83 2206

2016 341 289 345 367 167 214 125 1848

2017 612 358 389 375 188 331 94 2347

2004 785 762 869 529 101 329 _ 3375

2005 581 657 608 542 147 393 _ 2928

2006 703 800 911 730 207 380 _ 3734

2007 617 684 649 514 140 376 _ 2980

2008 524 583 737 711 153 425 _ 3133

o 2009 521 583 473 521 144 360 49 2651
dozilﬁz??]'ika 2010 486 401 429 385 117 241 46 2105
2 novepriatyeh 2011 421 385 395 374 107 238 66 1986
2012 367 364 321 395 165 259 93 1964

2013 365 375 317 382 143 229 87 1898

2014 365 323 322 344 119 185 73 1731

2015 203 282 281 302 101 195 73 1527

2016 331 221 248 290 141 161 81 1473

2017 325 262 261 241 152 152 55 1448

2004 802 803 869 686 101 329 _ 3590

2005 616 791 616 640 147 402 _ 3212

2006 734 805 911 789 207 382 _ 3828

2007 673 684 649 598 140 378 _ 3122

2008 535 596 737 751 153 425 _ 3197

- 2009 541 587 473 522 147 367 49 2686
dOZ?przf:}?]:’ka 2010 515 444 429 399 120 247 46 2200
Colkom 2011 458 427 395 374 110 243 66 2073
2012 414 399 321 397 172 264 93 2060

2013 390 386 317 382 147 234 91 1947

2014 399 338 336 351 126 197 75 1822

2015 329 297 300 317 104 206 73 1626

2016 350 233 248 299 142 168 82 1522

2017 350 286 303 299 174 210 57 1679

2004 65,57 62,15 86,29 82,95 74,62 65,40 _ 72,00

2005 62,03 71,13 75,03 68,66 79,89 68,25 _ 69,35

2006 56,98 51,73 69,22 54,04 71,87 75,92 _ 59,10

2007 58,93 48,33 58,94 48,30 98,59 64,16 _ 55,51

2008 50,42 48,65 73,04 51,68 69,23 60,57 _ 56,44

o5 zaapisanych celkom 2009 5177 49,04 67,19 4321 76,56 58,91 61,25 53,20
o e 2010 85,83 52,54 68,10 49,62 68,80 61,44 68,66 62,41
\ priiatym 2011 86,58 88,96 88,96 90,12 85,94 93,82 89,19 89,01
2012 92,20 84,35 84,70 7877 90,53 94,29 61,59 84,91

2013 86,67 78,46 87,81 81,45 90,74 89,31 92,86 84,87

2014 82,44 71,46 95,18 82,78 90,00 83,12 84,27 82,82

2015 78,71 76,74 59,76 82,77 81,25 67,54 87,95 73,71

2016 97,42 80,62 71,88 81,47 85,03 78,50 65,60 82,35

2017 57,19 79,89 73,19 7973 92,55 63,44 60,64 71,54
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TABULKA 3.8: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJINE PROGRAMY V 1. STUPNIV ROKU 2017

t

pocet prihlasok
an

/pl

podskupina
Studijnych odborov

zapis
/prijatie

prijatie
prihlasky/plan
prijatie/acast
zapis
zapis

anovany poce

pl

denna forma
humanitné vedy 80 113 95 94 57
ekonémia a manazment 1560 | 2847 | 2401 | 1874 | 1304
osobné sluzby 100 237 192 116 97
e e e | 100 | 184 11| 11| 2

spolu | 1940 | 3351 | 2809 | 2205

externa forma

ekonémia a manazment 200 153 121 111 89 0,8 0,9 0,8 0,4

osobné sluzby 20| 1| 7| 5| o | KKEEEEE
informatické vedy, informacné 30 35 o5 o5 20 12 m 07

a komunikacné technolégie

spolu 250 | 202 | 153 | 141 | 109 | 08| 09| 08| 04

V roku 2017 planovala EU v Bratislave a jej fakulty prijaf na stadium 1. stupna stadia 2 190 uchadzacov
(v roku 2016 to bolo 2 250 uchadzacov). Z tohto poctu bolo 1 940 miest, t. j. 88,58 %, planovanych pre
uchadzacov o dennd formu $tadia (v roku 2016 to bolo 1 775 miest, t. j. 78,89 %), pre externd formu
Studia bolo planovanych 250 miest, t. j. 11,42 % (v roku 2016 to bolo 475 miest, t. j. 21,11 %).

Z celkového poctu 2 190 planovanych miest na 1. stupen Stadia pripadalo na Studijné programy
podskupiny 3.3 — ekonémia a manazment spolu 1 760 miest, t. j. 80,36 % (v roku 2016 to bolo 2 910
miest, t. j. 84,89 %), na Studijné programy podskupiny 9.2 — informatické vedy, informacné a komuni-
kacné technolégie pripadalo 130 miest, t. j. 5,94 % (v roku 2016 to bolo 130 miest, t. j. 5,78 %) a na
Studijné programy podskupiny 2.1 — humanitné vedy pripadalo spolu 180 miest, t. j. 8,22 % (v roku 2016
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to bolo 80 miest, t. j. 3,56 %), na Studijné programy podskupiny 8.1 — osobné sluzby pripadalo spolu
120 miest, t. j. 5,48 % (v roku 2016 to bolo 130 miest, t. j. 5,77 %).

V roku 2017 sa prihlasilo na studium na EU v Bratislave a jej fakultach na 1. stupen stadia spolu 3 553
uchadzacov - fyzickych os6b (v roku 2016 to bolo 3 677 uchadzacov), z toho na dennt formu stadia
sa prihlasilo 3 351 uchadzacov, t. j. 94,31 % (v roku 2016 to bolo 3 400 uchadzacov, t. |. 92,47 %) a na
externd formu studia sa prihlasilo 202 uchadzacowv, t. j. 6,62 % (v roku 2016 to bolo 277 uchadzacov,
t.j. 5,68%).

Vzhladom k tomu, 7e uchadzac o studium mal moznosf uviest na jednej prihlaske viac studijnych
programov jednej fakulty, mozno konstatovaf, Zze na $tidium na EU v Bratislave bolo na 1. stupen
Studia podanych v roku 2017 spolu 4 507 prihlasok (v roku 2016 to bolo 4 856 takychto prihlasok),
z toho na dennu formu 4 274 prihlasok, t. j. 94,83 % (v roku 2016 to bolo 4 489 prihlasok, t. j. 92,44 %)
a na externu formu 233 prihlasok, t. j. 5,17 % (v roku 2016 to bolo 367 prihlasok, t. j. 7,56 %).

Uchadzac o stadium mal moznost podatf si samostatnu prihlasku na viac fakudlt EU v Bratislave, pricom
sa zucCastnil priimacich skisok na kazdej fakulte, na ktoru si podal prihlasku. Na prijimacie skisky bol
pozvany kazdy uchadzac, ktory v termine predlozZil vietky pozadované doklady a splnil zakladnu
podmienku uchadzat sa o vysokoskolské stadium.

Podiel prihlasenych na jedno planované miesto na 1. stupni Stadia v roku 2017 predstavoval 1,61
(v roku 2016 to bolo 1,63), na dennu formu Studia predstavoval 1,72 (v roku 2016 to bolo 1,92) a na
externu formu Studia predstavoval 0,85 (v roku 2016 to bolo 0,59).

Prijimacich skisok na 1. stupen stadia sa v roku 2017 zaCastnilo 2 962 uchadzacov z celkového poctu
prihlasenych 3 553 uchadzacov, ¢o predstavovalo 83,37 % Ucast (v roku 2016 to bolo 3 223 uchadza-
Cov z 3 684 prihlasenych, t. j. 87, 49 % ucast).

Na 1. stupen Studia bolo spolu prijatych 2 346 uchadzacov, z toho 111 uchadzacov vykonalo prijima-
ciu skusku prostrednictvom testov SCIO (v roku 2016 to bolo 1 848 uchadzacov), pricom niektori
z uchadzacov o dennt formu stddia, ktori nesplnili podmienky pre prijatie na dennu formu stadia, boli
prijati na externt formu Stddia (v zavislosti od vyjadrenia svojho zaujmu v prihlaske uvedenim dalsich
Studijnych programov aj v externej forme stadia).

Z celkového poctu 2 346 prijatych uchadzacov na 1. stupen Stadia bolo 2 205 uchadzacov, t. |.
93,99 %, prijatych na dennu formu stddia (v roku 2016 to bolo 1 725 uchadzacov, t. j. 93,30 %) a 166
uchadzacov, t. j. 6,01 %, prijatych na externa formu stddia (v roku 2016 to bolo 123 uchadzacov, t. |.
6,7 %).

Na Studijné programy podskupiny 3.3 — ekonémia a manazment bolo prijatych spolu 1 985 uchadza-
cov, t. j. 84,61 % (v roku 2016 to bolo 1 473 uchadzacov, t. j. 79,71 %), na Studijné programy podsku-
piny 9.2 — informatické vedy, informacné a komunikacné technolégie bolo prijatych spolu 146 ucha-
dzacov, t.]. 6,22 % (v roku 2016 to bolo 146 uchadzacov, t.|. 6,16 %), na Studijné programy podskupiny
2.1 - humanitné vedy bolo prijatych 94 uchadzacov, t. . 4,01 % (v roku 2016 to bolo 125 uchadzacov,
t.j. 6,76 %), na Studijné programy podskupiny 8.1 — osobné sluzby bolo prijatych 121 uchadzacov, t. .
5,11 % (v roku 2016 to bolo 107 uchadzacov, t. . 5,16 %).

Z celkového poctu 3 553 uchadzacCov o 1. stupen Studia, ktori sa zaCastnili prijimacej skusky, bolo
prijatych 2 346 uchadzacov, t. j. 66,03 % (v roku 2016 to bolo 1 848 uchadzacov, t. j. 57,33 %). Na
dennd formu studia bolo prijatych 2 205 uchadzacov, t. j. 62,06 % uchadzacov, ktori sa zaCastnili
prijimacej skisky a na externd formu stidia bolo prijatych 141 uchadzacov, t. j. 3,97 % uchadzacov,
ktori sa zaCastnili prijimacej skusky.

Z celkového poctu 2 346 prijatych uchadzacov na 1. stupen Studia sa zapisalo spolu 1 659 uchadza-
cov, t. j. 70,72 % (v roku 2016 to bolo 1 522 uch&adzacov, t. j. 82,36 %). Na dennu formu Stadia sa
z prijatych 2 205 uchadzacov zapisalo 1 550 uchadzacov, t.j. 70,29 % (v roku 2016 to bolo 1 440 ucha-
dzacov, t. j. 83,48 %). Na externu formu $tddia sa z prijatych 141 uchadzacov zapisalo 109 uchadza-
cov 77,71 % (v roku 2016 to bolo 82 uchadzacov, t. j. 66,67 %).
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TABULKA 3.9: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJINE PROGRAMY V 2. STUPNI V ROKU 2017

Cet

anovany poce

pocet prihlasok
an

/pl

podskupina

/prijatie

prijatie
zapis

Studijnych odborov

prihlasky/plan
zapis

7

prijatie/ucast
zapis

z

pl

denna forma

humanitné vedy 60| 50| 59| 54| 47 ERBIEEEE
ekonémia a manazment 1635 | 1540 | 1485 | 1349 | 1131 [EEHIRERIREN
0sobné sluzby 10| 64| ea| s6| 42 [THIEER

spolu | 1795 | 1663 | 1608 | 1450 | 1220 | 09 | 09 | o8

externa forma
ekonémia a manazment 270 207 184 167 128 0,8 0,9 0,8 0,5
o0sobné sluzby 30| 10| 10 8 W o3| o8] 00| o0
spolu | 300 | 217 | 194 | 175 | 128 | 07 | 09| 07| 04

V roku 2017 planovala EU v Bratislave a jej fakulty prijaf na 2. stupen stadia 2 095 studentov. Z tohto
poctu bolo planovanych na dennt formu Stadia 1 795 miest, t. j. 85,68 % (v roku 2016 to bolo 1 745
miest, t. j. 83,69 %). Na externd formu Stadia bolo v roku 2017 planovanych 300 miest, t. j. 13,45 %
(v roku 2016 to bolo 340 miest, t. j. 14,32 %).

Z celkového poctu 2 095 planovanych miest na 2. stupen Studia pripadalo na Studijné programy
podskupiny 3.3 — ekondmia a manazment spolu 1 905 miest, t. j. 90,93 % (v roku 2016 to bolo 1 895
miest, t. j. 90,89 %), na Studijné programy podskupiny 8.1 — osobné sluzby (manazment cestovného
ruchu) pripadalo 130 planovanych miest, t. j. 6,21 % (v roku 2016 to bolo 140 miest, t. j. 6,71 %) a na
Studijné programy podskupiny 2.1 — humanitné vedy (cudzie jazyky a interkultirna komunikacia) pri-
padalo 60 planovanych miest, t. j. 2,86 % (v roku 2016 to bolo 50 miest, t. j. 2,40 %).

V roku 2017 sa prihlasilo na stadium 2. stupna stidia na EU a jej fakultach spolu 1 880 uchadzacov -
fyzickych osbb (v roku 2016 to bolo 2 095 uchadzacov), z toho na dennu formu stddia sa prihlasilo
1663 uchadzacov, t. j. 88,46 % (v roku 2016 to bolo 1 847 uchadzacov, t. j. 88,16 %) a na externu
formu Stadia sa prihlasilo 217 uchadzacov, t. j. 11,54 % (v roku 2016 to bolo 281 uchadzacov, t. j.
13,41 %).

Vzhladom k tomu, ze uchadzac o studium mal moznosf uviest na jednej prihlaske viac studijnych
programov jednej fakulty, moZno konstatovaf, ze na studium na EU v Bratislave bolo na 2. stupen
Studia podanych v roku 2017 spolu 3 019 prihlasok (v roku 2016 to bolo 3 711 prihld3ok). Na dennu
formu Studia bolo podanych 2 734 takychto prihlasok, t. j. 90,56 % (v roku 2016 to bolo 3 297 prihlasok,
t. j. 88,84 %) a na externu formu Studia bolo podanych 285 takychto prinlasok, t. j. 9,44 % (v roku 2016
to bolo 414 prihlasok, t. j. 11,16 %).

Podiel prihlasenych na jedno planované miesto na 2. stupni Studia predstavoval 0,89, na dennu
formu Studia predstavoval 0,932095 a na externu formu Studia predstavoval 0,72.

Prijimacieho konania na 2. stupen stddia sa v roku 2017 zGcastnilo 1 802 uchadzacov z 1 880 prihla-
senych uchadzacov o studium na 2. stupni stddia, t. j. 95,85 % (v roku 2016 to bolo 2 036 uchadzacov,
t.j. 97,18 %). Uchadzaci o studium na 2. stupni stidia boli prijjimani v zavislosti od dalsich podmienok
pre prijatie, ktoré si stanovili jednotlivé fakulty EU v Bratislave samostatne.

Na 2. stupen studia bolo prijatych spolu 1 634 uchadzacov (v roku 2016 to bolo 1 721 uchadzacov),
priCom niektori z uchadzacov o dennu formu stidia (podobne ako na 1. stupni stadia), ktori nesplnili
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podmienky pre prijatie na denni formu studia, boli prijati na externd formu Stadia (v zavislosti od vy-
jadrenia svojho zaujmu v prihlaske uvedenim dalSich studijnych programov aj v externej forme $td-
dia). Z tohto poctu bolo na dennu formu stddia prijatych 1 459 uchadzacov, t. |. 89,29 % z celkového
poctu prijatych uchadzacov (v roku 2016 to bolo 1 590 uchadzacov, t. j. 92,39 %), na externt formu
Stadia bolo prijatych 175 uchadzacov, t. j. 10,71 % (v roku 2016 to bolo 131 uchadzacov, t. |. 7,61 %).

Na Studijné programy podskupiny 3.3 — ekondmia a manaZment bolo spolu prijatych 1 516 uchadza-
cov, t. j. 92,78 % (v roku 2016 to bolo 1 563 uchadzacov, t. j. 90,82 %), na studijné programy podsku-
piny 8.1 — osobné sluzby (manazment cestovného ruchu) bolo prijatych 64 uchadzacov, t. . 3,92 %
(v roku 2016 to bolo 94 uchadzacov, t. j. 5,46 %) a na Studijné programy podskupiny 2.1 — humanitné
vedy (cudzie jazyky a interkultirna komunikacia) bolo prijatych 54 uchadzacov, t. j. 3,30 % (v roku
2016 to bolo 64 uchadzacov, t. j. 3,72 %).

Z celkového pocCtu uchadzacov prijatych na 2. stupen studia sa zapisalo spolu 1 348 uchadzacov,
t.j. 71,70 % (v roku 2016 to bolo 1 520 uchadzacov, t. j. 82,20 %). Na dennu formu Stadia sa zapisalo
1 220 uchéadzacov, t. j. 83,62 % (v roku 2016 to bolo 1 353 uchadzacov, t. j. 84,60 %) a na externu
formu Stadia sa zapisalo 128 uchadzacov, t. |. 73,14 % (v roku 2016 to bolo 181 uchadzacov, t. j.
73,14 %).

33



ejiugol °| op ysAuesidez 3890d = |zd ‘woy 80

yofjefud 3ag0d = 9d ‘luejoapo A pelud = Qd ‘Ya2Auejoapo 3a90d = O ‘810Y " A Bellud = Lyd ‘aysejyld [aupal eu Aoweiboid "pnjs yokiaseia P auejelA yoselyud 3a90d = dda “Yosejyud 3agod £401zA) - dd4 1920d "ueld = dd :BYAIBASAA
678 8vel ve9l €2 , €l 0 1291 €£0¢ 0881 S60C | L'eL , 8ZL  GlIL v , € 0 CLL  S8Z llz 00% |9'¢8  0zZL 6SvL 6L , OL 0 6vvlL  velT _ €991 _ S6.L1L njods N3 yadnjs 'z
0°28 Ly 1£] 0 0 0 2] 65 65 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0 08, v S 0 0 s 65 65 09 njods ry4 yadnis g
0'28 Ly S 0 0 0 S 65 65 09 |#HHRE, 0 0 0 08 Ly S S 65 65 09 Ve elopiunwoy eunynysjul e AyAzel a1zpny
€8L cLL vl 24 0 0 (143 08l 691 0Ll | 6'8L 4 St 6l € 0 0 6l (114 ve 0¢ N.whn 16 vzl 8l 0 0 LA 1 147 ovi njods 4Hd wadnss 'z
L'9zL 6l Sl L 0 0 1% 6¢ Ve i) §m 0 € 0 9l 13 Gl |92k 6L Sl 14 Sh €C [44 oy IN nyiupod ajuspeu suueur
L2, €6 8¢l 145 0 0 8¢Cl 343 Sel SlL | 6'8L Sl 6l 6l 143 cl 13 9'LL 8L 601 143 60} x4 €2l 00L | M nyiupod ajuspeu sugueul
V18 €8 S6 0 0 0 S6 SoL sol 001 |#ntHHE, O 0 0 [} 0 0 0 0 0 v.hw; €8 S6 0 0 0 S6 SsolL SoL 00} njods ANd uadns 'z
v'l8 €8 S6 0 [P S6 S0l S0l 00 |#hHHt, O 0 0 V'8 €8 S6 S6 GOl SOl 00l | vda ewo|dip exsigpodsoH
0'8L €2 v0€ (1] 0 0 v0€ v.9 €9¢ 00V 128 :14 414 L) 0 0 k14 SS 214 0L N.mw\ 8l 9sC 0 [} 0 96¢ S09 SiE oee njods Nd4 uadnys ‘g
8 0 0 0 8 34 9 0c 0 0°GL 9 8 8 1z 92 0c vd fe A Juswzeuew Audsqossp
€29 89 Lol 0 0 0 L0L 11 601 ocl L'zs :14 k14 214 i) 514 0L 118 ey €S €9 (44 19 0S vd juswzeuew AuoeqossA
028 PA4 S 0 0 0 S 82l 85 0L |#HHHH, 0 028 v S ¥s 82l 85 0. |va SlouBUY SA0YIUPOd
S8 144 S 0 0 0 ¥S 8Ll €9 0S |#HHH, 0 S8 W s S 8Ll €9 05 |vd mjiupod juswizeuew Aujguosiod
6'c8 92 X3 0 0 0 L | 1L SE  OF |wmmm, 0 6'c8 9z X3 le /. s oy |va exnsibo| e Aqoif Juswizeuey
(1] 9l 8¢ 0 0 0 8¢ 69 (/4 0€  |#HHHHE 0 LS 9l 82 8¢ 69 0C o€ vd OAJO3[BUZ 9XDIWIOUOS B JuswzeueN
9'8zL 9¢ 8¢ 0 0 0 8¢ el [4°) 0L |#HHHH 0 9'gzl  9¢ 8C 8¢ Yol 4 0L vd nylupod exiwouoy3
6'6L €82 ¥S€ 0 0 0 ¥s€  oy9  vse  s8€ [ 129 8L 62 0 0 0 62 0¢ 62 oc |s'i8 9z sz¢ 0 0 0 Gee 019 Gge  SSE njods |H4 yadnss g
0‘08 8 ol 0 0 0 oL 6 € 0€ 0 0‘08 8 oL oL 6 € 0¢ |va [unjuswzeuew Augueuy Auposeuizpay
VLL 10l el 0 0 0 (39 8Ll el OCl | #HHHH 0 V'L 1oL el 343 8L cel ocL | va OA}SIO}pNE B OAJDJUNOIQN
018 e [44 0 0 0 [14 6L [44 o€ 0 0‘l8 ve (44 [44 6L 44 oe |va jJusWIZEUBW AUQUBUY B OAJOIUAOIDN
1'68 g€ 6¢ 0 0 0 6¢e 6 6€ 0S  |#HHHH 0 1'68  S¢ 6¢ 6€ 6 6€ 0e |va liwouose A Apolaw oxonsners
L'98 €l Sl 0 0 0 Sl S9 Sl Sl |#HHHHE 0 L'98 €L Sl Sl S9 Sl Gl |va eujawouoe e wnysir fugesedo
8'zL 19 26 0 0 0 6 ol 86 oel 129 8l 62 6¢ 0g 6¢ 0e 8L, (14 €9 €9 96 69 0ol | va juswzeuew Augeuso|
0001 14 14 0 0 0 14 61 G 0€ | #HHHHE 0 0'00L SZ ST SC 6 GC 0€ | vd OAJsIENPY
2'98 10 6VE (4 (43 0 266 129 v 09y [ 818 9¢ 144 3 € 0 6 S9 06 |6'98 9z SoOE l 6 0 962 l2S LS€  0L¢ njods 40 yadnss -z
0 0
§29 S 8 0 0 0 8 8 9 0C | 0 §‘29 S 8 8 8 9 0z |ve §i A efepaud yuswzeuepy
L'v6 121 181 (4 4% 0 G/1 ¥8Z GZz  08L |0‘00L 9¢ 9€ 3 ® B8] 144 €€ o€ v'e6 Lyl 313 3 6 fa43 ove  ¢6l oSl | va juswizeuew Aupoyoqo e frobunasiepy
9's8 11 06 0 0 0 06 g6l LI OCL |#HHHH 0 0 0 123 [44 0€ 9'68 LL 06 06 19l G6 0oL | va NpPoyosqo oysupoieuizpaw juswzeue
9's9 f44 9 0 0 0 79 vEl v, 0gL 0‘o 0 8 8 9l ol oc Jo'ss zv 95 95 8Ll ¥9 004 |vd NYONI 0YaUA0}Sdd JUBIZEUB
€'e8 6.z s€€ 0 I 0 ve€e vSL 80V 02§ 1°26 Ve 13 (] 0 0 S€ 9L 1S 08 118 Ss¥z  00¢ 0 3 0 662 8.9  IS€ (11474 njods 4HN uadnjs ‘'z
€v9 6 vl 0 0 0 143 143 [o]% 0c 0 €99 6 vi vl 143 ol 0c vd ddueUl [euoleusiu|
8'2. Ge Sy 0 0 0 St 8 6 09 |#HHHHE 0 0 143 4 oc 8'LL S€ 14 St 89 yA4 oy |vd fonzos Aujeuoibal e ereids eulesop
e 0 0 0 0 0 0 0€ L GS |k 0 0 8 € 0C |#HHH# 0 0 0 f44 8 se | ve exiod eujeroos e foazos Aujgroos
#HHHH# O 0 0 0 0 0 14 oL GE  |#HHHH 0 0 0 0 fer4 oL ge | va OAJOJUAO]SIO
z'88 Sl VA% 0 0 0 L 34 (/4 GC  |#HHHHE 0 z'e8 St Ll VA v 0C 14 vd Sloueuy supoteulzpsy
628 e 34 0 0 0 134 V6 yA4 0S  |#HHHHE 0 628 Ve 134 134 6 yA4 0S vd exod exssepodsoq
0'68 €L 28 0 0 0 Z8 €6l G0l 08 126 e S€ Se 1] 14 oy 0‘e8 6€ Ly VA4 6el 69 oy |va Sldoueuly
L'Y9 L Ll 0 0 0 Ll 62 Ll GE |k 0 L'v9 L Ll Ll 62 Ll se | ve BNl}SI[EUINZ “UOXS B BLIOS) BXOIOU0Y 3
9'68 69 LL 0 I 0 9. 8gl 16 08 |#HHHH 0 968 69 LL L 9.  8gl 16 08 |vd OnJsuapesod groyep e anjojuAoyeq
9'8L €€ t44 0 0 0 [414 801 8 08 |#HHHHE 0 98 €€ (44 (44 801 514 08 vd OAJOjunOYUEY
% 1Zd Od WAd Odd O ldd ddd ddd  dd % 1Zd Od WAd O¥d O ldd ddd ddd  dd % 1Zd Od WAd Odd O ldd ddd ddd  dd
njodg wnipnjs auJaxgy wnipns auuag eudnjs ‘'z weiboud Lufipmg

34



V roku 2017 sa prihlasilo na studium 3. stupna $tidia na EU v Bratislave a jej fakultach spolu 63 ucha-
dzacov (v roku 2016 to bolo 80 uchadzacov), z toho na dennu formu stadia sa prihlasilo 44 uchadza-
Ccov, t. j. 69,84 % (v roku 2016 to bolo 47 uchadzacov, t. j. 58,75 %) a na externu formu Stadia sa pri-
hlasilo 19 uchadzacov, t. j. 30,16 % (v roku 2016 to bolo 21 uchadzacov, t. |. 41,25 %).

TABULKA 3.10: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIINE PROGRAMY NA 3. STUPEN STUDIA vV ROKU 2017

t

an

e

prijatie/ucast

-

podskupina
Studijnych odborov

/prijatie
zapis/pl

z

zapis

(0]
O
o
o
>
c
®©
>
o
cC
©

pocet prihlasok
prijatie
prihlasky/plan

z

pl

denna forma

ekonémia a manazment

spolu | 42| 44| 43| 33| 32| 20| 08| 10 08
externa forma
ekonémia a manazment 40 19 19 21 17 ) 1,1 0,8 04

spolu | 40 | 19| 19| 21| 17 | 05| 11| 08 | 04

V roku 2017 planovala EU v Bratislave a jej fakulty prijaf na 3. stupen stddia 82 Studentov. Z tohto
poctu bolo planovanych na dennud formu stadia 42 miest, t. j. 51,22 % (v roku 2016 to bolo 39 miest,
t. ). 46,43 %). Na externu formu Studia bolo v roku 2017 planovanych 40 miest, t. j. 48,78 % (v roku 2016
to bolo 45 miest, t. j. 53,57 %).

Priimacich skasok na 3. stupen Stadia sa v roku 2017 zucastnilo 62 uchadzacov zo 63 t. j. 98,41 %
(v roku 2016 to bolo 76 uchadzacov, t. j. 95,00 %).

Na 3. stupern stadia bolo prijatych spolu 54 uchadzacov (v roku 2016 to bolo 66 uchadzacov), pricom
niektori z uchadzacov o dennu formu stddia boli prijati na externa formu Stadia (v zavislosti od vyjad-
renia zaujmu aj o externd formu $tadia). Z tohto poctu bolo na denné stadium prijatych 33 uchadza-
cov, t.j. 61,11 % (v roku 2016 to bolo 33 uchadzacov, t. j. 50,00 %) a na externé studium bolo prijatych
21 uchadzacov, t. j. 38,89 % (v roku 2016 to bolo 33 uchadzacov, t. j. 50,00 %).

Z celkového poctu 54 prijatych uchadzacov sa zapisalo 49 uchadzacov, t. j. 90,74 % (v roku 2016 to
bolo 63 uchadzacov, t. j. 95,45 %). Na dennu formu Studia sa z prijatych 33 uchadzacCov zapisalo 32
uchadzacov, t. j. 96,97 % (v roku 2016 to bolo 33 uchadzacov, t. j. 100,00 %) a na externd formu studia
sa z prijatych 21 uchadzacov zapisalo 17 uchadzacov, t. j. 80,95 % (v roku 2016 to bolo 30 uchadza-
cov, t.j. 90,91 %).

TABULKA 3.11: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIINE PROGRAMY NA 3. STUPEN STUDIA vV ROKU 2017

denné

prihlaseni

zucastneni
prijati
zapisani

externé

prihlaseni

zuc€astneni
prijati
zapisani
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prihlaseni

zGc€astneni
prijati
zapisani

Pre uchadzacov o studium organizovala EU v Bratislave 10. februara 2017 Informacny den, na ktorom
zamestnanci jednotlivych fakult poskytovali informacie o moznostiach Studia a podmienkach prijatia.
Pre zaujemcov o studium bol pripraveny informacny material so vietkymi podrobnosfami tykajicimi sa
priimacieho konania na 1. a 2. stupen Stadia. V oktébri 2017 zorganizovalo Centrum komunikacie
a vzfahov s verejnosfou EU v Bratislave veltrh prace a kariérneho poradenstva Kariérna cesta 2017, na
ktorom tiez boli prezentované moznosti Studia na EU v Bratislave.

27. oktdbra 2017 sa v priestoroch EU v Bratislave konal 3. rocnik projektu MiniErasmus, prostrednictvom
ktorého sa Studenti strednych $kdl zaCastnili vybranych prednasok zabezpecovanych jednotlivymi
fakultami.

EU v Bratislave sa v roku 2017 ztucastnila V. ro€nika Eurépskeho veltrhu pomaturitného a celozivot-
ného vzdelavania Gaudeamus Nitra 2017, ktory sa konal v drioch 27. a 28. septembra 2017 na vysta-
visku Agrokomplex Nitra. EU v Bratislave sa uz? tradiCne prezentovala 10. - 12. oktébra v AEGON aréne
na 21. roéniku veltrhu vzdelavania AKADEMIA&VAPAC urcenej pre studentov strednych kol a pre
zaujemcov o $tudium v studijnych programoch EU v Bratislave a jej fakult. Dalej prezentovala EU
v Bratislave ponuky svojich studijnych programov na strednych Skolach, ako napr. prezentacia DRAFT
GJH 2017.

V marci 2017 bola Fakulta hospodarskej informatiky hostitelom jubilejného 20. rocnika sutaze pre Stu-
dentov strednych $kél v uctovnictve — Olympiada Mlady Gctovnik 2017. Ide o celostatnu stfaz pre
Studentov strednych 3kdl a obchodnych akadémii v uCtovnictve a v programe OMEGA. Jej cielom
je zvySovanie prestize GCtovnictva ako odborného predmetu a zaroven motivacia studentov pri td-

diu uCtovnej problematiky.

Okrem toho EU v Bratislave komunikovala vietky moznosti stidia aj na webovej stranke a webovych
strAnkach jednotlivych fakult. EU v Bratislave prezentuje Siroké spektrum Studijnych programov aj pro-
strednictvom printovych médii, zastupcovia jednotlivych fakult sa zaCastruja navstev strednych skol
s cielom bliz8ej prezentacie svojich studijnych programov. Jednotlivé fakulty si kazdoroCne pripravujd
vlastné propagacné materialy o moznostiach $tadia, na svojich internetovych strankach zverejiiujd
prezentacné videomaterialy o moznostiach Stadia na fakultach. Pre zaujemcov o studium Studijnych
programov 2. stupna Studia organizuju fakulty stretnutia Studentov 3. rocnikov bakalarskeho Stadia,
na ktorych garanti jednotlivych Studijnych programov komunikuji moznosti stadia v studijnych pro-
gramoch 2. stupna Sstadia.

e) Udaje o absolventoch

V akademickom roku 2016/2017 skoncilo stidium na EU v Bratislave vo vsetkych troch stuprioch vy-
sokoskolského vzdelavania spolu 2 798 absolventov (v roku 2015/2016 to bolo 2 910 absolventov),
z toho na 1. stupni studia 1 256 absolventov, t. j. 44,89 % z celkového poctu absolventov v danom
akademickom roku (v roku 2015/2016 to bolo 1 396 absolventov, t. j. 47,97 %), na 2. stupni Stadia
skoncilo Studium 1 486 absolventov, t. j. 53,11 % (v roku 2015/2016 to bolo 1 441 absolventov, t. |.
49,52 %) a na 3. stupni Stadia skoncilo stidium 56 absolventov, t. j. 2,00 % (v roku 2015/2016 to bolo 73
absolventov, t. |. 2,51 %) z celkového poctu absolventov. Z celkového poctu 2 798 absolventov skon-
Cilo studium v dennej forme Stadia 2 396 absolventov, t. j. 85,63 % (v roku 2015/2016 to bolo 2 510
absolventov, t. |. 86,25 %) a v externej forme Studia skoncCilo stadium 402 absolventov, t. j. 14,37 %
(v roku 2015/2016 to bolo 400 absolventov, t. j. 13,75 %). Z celkového poctu 2 762 absolventov bolo
36 cudzincov, t. j. 1,30 % (v roku 2015/2016 to bolo 28 cudzincov, t. j. 0,96 %).

Z poctu 1 256 absolventov 1. stupna studia bolo 1 152 absolventov dennej formy studia, t. j. 91,72 %
(v roku 2015/2016 to bolo 1 257 absolventov, t. j. 90,4 %) a 104 absolventov externej formy Stddia, t. j.
8,28 % (v roku 2015/2016 to bolo 139 absolventov, t. j. 9,96 %).
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Z poctu 1 486 absolventov 2. stupfa Studia bolo 1 207 absolventov dennej formy Stadia, t. j. 81,22 %
(v roku 2015/2016 to bolo 1 203 absolventov, t. j. 83,48 %) a 279 absolventov externej formy stddia, t. .
18,78 % (v roku 2015/2016 to bolo 238 absolventov, t. j. 16,52 %).

Z poctu 56 absolventov 3. stupna stadia bolo 37 absolventov dennej formy stadia, t. j. 66,07 % (v roku
2015/2016 to bolo 50 absolventov, t. j. 68,49 %) a 19 absolventov externej formy studia, t. j. 33,93 %
(v roku 2015/2016 to bolo 23 absolventov, t. j. 31,51 %).

Narodohospodarska fakulta sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 17,94 %
(v roku 2016 to bolo 20,72 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tudia na pocte absol-
ventov denného studia EU v Bratislave bol 18,36 % (v roku 2016 to bolo 21,35 %) a podiel absolventov
tejto fakulty v externej forme Stidia na pocte absolventov externého Stadia EU v Bratislave bol
15,42 % (v roku 2016 to bolo 16,75 %). Z celkového poctu 502 absolventov Narodohospodarskej fa-
kulty skoncilo studium v dennej forme $tidia 440 absolventov vratane 5 cudzincov, t. j. 87,65% (v roku
2016 to bolo 536 absolventov, t. |. 88,89 %) a v externej forme Stadia 62 absolventov vratane 1 cu-
dzinca, t. j. 12,35 % (v roku 2016 to bolo 67 absolventov, t. j. 11,11 %). Na 1. stupni stadia skoncilo
Studium 252 absolventov, t. . 50,20 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo
311 absolventov, t. j. 51,57 %). Na 2. stupni Stadia skoncilo §tadium 241 absolventov, t. j. 48,00 % z cel-
kového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 274 absolventov, t. |. 45,44 %). Na 3. stupni
Stadia skoncilo stadium 9 absolventov, t. j. 1,80 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku
2016 to bolo 18 absolventov, t. j. 2,99 %). Podiel absolventov 1. stupna Studia Narodohospodarskej
fakulty na celkovom pocte absolventov 1. stupna Stadia EU v Bratislave predstavoval 20,06 % (v roku
2016 to bolo 22,28 %), podiel absolventov 2. stupna Studia tejto fakulty na celkovom pocte absolven-
tov 2. stupna Studia EU v Bratislave bol 16,22 % (v roku 2016 to bolo 19,01 %) a podiel absolventov
3. stupna Studia tejto fakulty na celkovom pocte absolventov 3. stupnia Stidia EU v Bratislave bol
16,07 % (v roku 2016 to bolo 24,66 %).

Obchodna fakulta sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 22,41 % (v roku 2016
to bolo 21,37 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme stidia na pocte absolventov denného
Studia EU v Bratislave bol 21,08 % (v roku 2016 to bolo 20,96 %) a podiel absolventov tejto fakulty v ex-
ternej forme Studia na pocCte absolventov externého stadia EU v Bratislave bol 30,35 % (v roku 2016 to
bolo 24,00 %). Z celkového poctu 627 absolventov Obchodnej fakulty skoncilo stidium v dennej forme
Studia 505 absolventov vratane 4 cudzincov, t. j. 80,54 % (v roku 2016 to bolo 622 absolventov, t. |.
84,57 %) a v externej forme Stadia 122 absolventov vratane 3 cudzincov, t. j. 19,46 % (v roku 2016 to
bolo 96 absolventov, t.|. 15,43 %). Na 1. stupni studia skoncilo stadium 268 absolventov, t. j. 42,70 %
z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 285 absolventov, t. j. 45,82 %). Na
2. stupni Stadia skoncilo studium 344 absolventov, t. j. 54,90 % z celkového poctu absolventov tejto fa-
kulty (v roku 2016 to bolo 322 absolventov, t. j. 51,77 %). Na 3. stupni Studia skoncilo studium 15 absol-
ventov, t. j. 2,40 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 15 absolventov, t. |.
2,41 %). Podiel absolventov 1. stupna Studia Obchodnej fakulty na celkovom pocte absolventov
1. stupna Studia EU v Bratislave predstavoval 21,34 % (v roku 2016 to bolo 20,41 %), podiel absolventov
2. stupna stadia na celkovom pocte absolventov 2. stupna Stadia EU v Bratislave bol 23,15 % (v roku
2016 to bolo 22,34 %) a podiel absolventov 3. stupfia stidia na celkovom pocte absolventov 3. stupna
Studia EU v Bratislave bol 26,79 % (v roku 2016 to bolo 20,55 %).

Fakulta hospodarskej informatiky sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave
17,44 % (v roku 2016 to bolo 18,11 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme stddia na pocte
absolventov denného studia EU v Bratislave bol 17,86 % (v roku 2016 to bolo 17,53 %) a podiel absol-
ventov tejto fakulty v externej forme Stidia na celkovom pocte absolventov externého studia EU
v Bratislave bol 14,93 % (v roku 2016 to bolo 21,75 %). Z celkového poctu 488 absolventov Fakulty
hospodarskej informatiky skoncilo sttdium v dennej forme Stadia 428 absolventov vratane 3 cudzin-
cov, t.j. 87,71 % (v roku 2016 to bolo 440 absolventov, t. |. 83,49 %) a v externej forme studia skoncilo
60 absolventov, t. j. 12,29 % (v roku 2016 to bolo 87 absolventov, t. j. 16,51 %). Na 1. stupni Stadia
skoncilo stidium 215 absolventov, t. j. 44,10 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku
2016 to bolo 220 absolventov, t. j. 41,75 %). Na 2. stupni $tudia skoncilo studium 267 absolventov, t. j.
54,70 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 297 absolventov, t. j.
56,36 %). Na 3. stupni Stadia skoncilo studium 6 absolventov, t. j. 1,20 % z celkového poctu absolven-
tov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 10 absolventov, t. j. 1,89 %). Podiel absolventov 1. stupna stadia
Fakulty hospodarskej informatiky na celkovom pocte absolventov 1. stupna stidia EU v Bratislave bol
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17,12 % (v roku 2016 to bolo 15,76 %), podiel absolventov 2. stupfia studia na celkovom pocte absol-
ventov 2. stupna Studia EU v Bratislave predstavoval 17,97 % (v roku 2016 to bolo 20,61 %) a podiel
absolventov 3. stupna Stadia na celkovom pocte absolventov 3. stupna Studia EU v Bratislave bol
10,71 % (v roku 2016 to bolo 13,70 %).

Fakulta podnikového manaZmentu sa podielala na celkovom pocCte absolventov EU v Bratislave
20,16 % (v roku 2016 to bolo 16,94%). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme stadia na pocCte
absolventov denného stidia EU v Bratislave bol 20,12 % (v roku 2016 to bolo 16,69 %) a podiel absol-
ventov tejto fakulty v externej forme $tidia na pocte absolventov externého stidia EU v Bratislave
bol 20,40 % (v roku 2016 to bolo 18,50 %). Z celkového poctu 564 absolventov Fakulty podnikového
manazmentu skoncilo stadium v dennej forme 482 absolventov vratane 7 cudzincov, t. j. 85,46 %
(v roku 2016 to bolo 419 absolventov, t. j. 84,99 %) a v externej forme $tudia skoncilo 82 absolventov
vratane 2 cudzincov, t. . 14,54 % (v roku 2016 to bolo 73 absolventov, t. j. 15,01 %). Na 1. stupni Studia
skoncilo studium 231 absolventov, t. j. 41,00 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku
2016 to bolo 230 absolventov, t. j. 46,65 %). Na 2. stupni stidia skoncilo studium 319 absolventov, t. j.
56,60 % z celkového pocCtu absolventov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 246 absolventov, t. j.
56,40 %). Na 3. stupni tadia skoncilo studium 14 absolventov, t. j. 2,50 % z celkového poctu absolven-
tov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 17 absolventov, t. j. 3,45 %). Podiel absolventov 1. stupna Stadia
Fakulty podnikového manazmentu na celkovom pocte absolventov 1. stupna studia EU v Bratislave
bol 18,39 % (v roku 2016 to bolo 16,47 %), podiel absolventov 2. stupfia §tudia na celkovom pocte
absolventov 2. stupna stadia EU v Bratislave predstavoval 21,47 % (v roku 2016 to bolo 17,07 %) a po-
diel absolventov 3. stupna Stidia na celkovom pocte absolventov 3. stupna Stidia EU v Bratislave
bol 25,00 % (v roku 2016 to bolo 23,29 %).

Fakulta medzinarodnych vztahov sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 7,18 %
(v roku 2016 to bolo 6,8 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme Stadia na pocte absol-
ventov denného studia EU v Bratislave bol 8,26 % (v roku 2016 to bolo 7,81 %) a podiel absolventov
tejto fakulty v externej forme Stadia na pocte absolventov externého studia EU v Bratislave bol 0,75 %
(v roku 2016 to bolo 0,50 %). Tento nizky podiel bol spdésobeny tou skutocnosfou, ze Fakulta medzina-
rodnych vztahov realizuje externt formu stddia iba na 3. stupni vysokoskolského vzdelavania. Z cel-
kového poctu 201 absolventov Fakulty medzinarodnych vzfahov skoncilo stidium v dennej forme
Studia 198 absolventov vratane 11 cudzincov, t. j. 98,51 % (v roku 2016 to bolo 196 absolventov vra-
tane 5 cudzincov, t. j. 98,99 %) a v externej forme Studia skoncili 3 absolventi t. j. 1,49 % (v roku 2016
to boli 2 absolventi vratane 2 cudzincov, t. j. 1,01 %). Na 1. stupni Stadia skoncilo stadium 103 absol-
ventov, t. . 51,20 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 112 absolventov,
t. j. 56,57 %). Na 2. stupni $tudia skoncilo stadium 90 absolventov, t. j. 44,80 % z celkového poctu
absolventov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 81 absolventov, t. j. 40,91 %). Na 3. stupni Stadia skoncilo
Studium 8 absolventov, t. j. 4,00 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo
5 absolventov, t. j. 2,52 %). Podiel absolventov 1. stupna Studia Fakulty medzinarodnych vztahov na
celkovom pocte absolventov 1. stupra studia EU v Bratislave predstavoval 8,20 % (v roku 2016 to bolo
5,62 %), podiel absolventov 2. stupna Stadia na celkovom pocte absolventov 2. stupna Stadia EU
v Bratislave bol 6,06 % (v roku 2016 to bolo 4,15 %) a podiel absolventov 3. stupna studia na celkovom
pocte absolventov 3. stupna studia EU v Bratislave bol 14,29 % (v roku 2016 to bolo 6,85 %).

Fakulta aplikovanych jazykov sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 3,65 %
(v roku 2016 to bolo 3,47 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme stadia na pocte absolven-
tov denného stadia EU v Bratislave bol 4,26 % (v roku 2016 to bolo 4,02 %). Fakulta aplikovanych jazykov
mala absolventov iba v dennej forme Sstidia. Na 1. stupni Stadia skoncilo studium 54 absolventov tejto
fakulty, t. j. 52,90 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 70 absolventov, t. .
69,31 %). Na 2. stupni studia skoncilo studium 48 absolventov, t. j. 47,10 % z celkového poctu absolven-
tov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 31 absolventov, t. j. 30,69 %). Podiel absolventov 1. stupna stadia
Fakulty aplikovanych jazykov na celkovom pocte absolventov 1. stupna Studia EU v Bratislave predsta-
voval 4,30 % (v roku 2016 to bolo 5,11 %), podiel absolventov 2. stupna studia na celkovom pocte ab-
solventov 2. stupna Studia EU v Bratislave bol 3,23 % (v roku 2016 to bolo 2,15 %).

Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach sa podielala na celkovom pocte absolventov EU
v Bratislave 11,22 % (v roku 2016 to bolo 12,58 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme Studia
na pocte absolventov denného studia EU v Bratislave bol 10,06 % (v roku 2016 to bolo 11,63 %) a podiel
absolventov tejto fakulty v externej forme stidia na pocCte absolventov externého studia EU v Bratislave
bol 18,16 % (v roku 2016 to bolo 18,50 %). Z celkového poctu 314 absolventov Podnikovohospodéarskej
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fakulty skoncilo studium v dennej forme 241 absolventov, t. . 76,75 % (v roku 2016 to bolo 292 absolven-
tov vratane 2 cudzincov, t. |. 79,78 %) a v externej forme $tudia skoncilo 73 absolventov, t. j. 23,24 %
(v roku 2016 to bolo 74 absolventov vratane 2 cudzincov, t. j. 20,22 %). Na 1. stupni Stadia skoncilo §tu-
dium 133 absolventov, t. j. 42,40 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 168
absolventov, t. . 45,90 %). Na 2. stupni Studia skoncilo §tudium 177 absolventov, t. j. 56,40 % z celkového
poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 190 absolventov, t. j. 51,91 %). Na 3. stupni Studia
skoncili studium 4 absolventi, t. j. 1,30 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2016 to bolo
8 absolventov, t. j. 2,19 %). Podiel absolventov 1. stupfia stidia Podnikovohospodarskej fakulty na cel-
kovom pocte absolventov 1. stupfa Stidia EU v Bratislave bol 10,59 % (v roku 2016 to bolo 12,03 %),
podiel absolventov 2. stupna Studia na pocte absolventov 2. stupna stidia EU v Bratislave bol 11,91 %
(v roku 2016 to bolo 13,18 %) a podiel absolventov 3. stupna Studia na pocte absolventov 3. stupnia
Studia EU v Bratislave bol 7,14 % (v roku 2016 to bolo 10,96 %).
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TABULKA: 3.12: PREHEAD O POCTE ABSOLVENTOV EU v BRATISLAVE V AKADEMICKOM ROKU 2016/2017

denna forma externa forma

v Bratislave
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EU v Bratislave

f) Prehlad Uuspechov studentov na narodnej a medzinarodnej arovni

Studenti EU v Bratislave sa pravidelne zic¢astiiuju vedeckych podujati venovanych prezentéacii vy-
sledkov ich studentskej vedeckej Cinnosti na narodnej, Ci medzinarodnej Urovni, ale zapajaju sa tiez
do projektov a sutfazi vyhlasovanych vybranymi spoloCnosfami hospodarskej praxe, bankami, i in-
Stiticiami deciznej sféry.

Ocenenie Studentska osobnost Slovenska akademického roka 2016/2017 v oblasti Ekonémia ziskala
Studentka Narodohospodéarskej fakulty EU v Bratislave (Katedra ekonomickej tedrie) — M.A. Kristina
GARDONOVA, PhD., ktora skimala vplyv nekonvencnych zdrojov energie na svetovi bezpec&nost
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a konkurencieschopnost Eurépy. Sutaz bola organizovana spolocnosfou Junior Chamber Internatio-
nal - Slovakia (JCIS) ktora je partnerskou organizaciou Junior Chamber International jednej z najvac-
Sich organizacii na svete zdruzujucich mladych lidrov v jednotlivych krajinach, pod zastitou prezi-
denta Slovenskej republiky a odbornou garanciou Slovenskej akadémie vied s podporou Slovenskej
rektorskej konferencie.

V dnoch 23. - 25. februara 2017 sa v Toronte (Kanada) konal dalsi roCnik svetovej sttfaze v tradingu
pre Studentov renomovanych univerzit zameranych na kvantitativne financie a matematické pro-
gramovanie Rotman International Trading Competition 2017. EU v Bratislave v konkurencii 52 zahra-
ni¢nych univerzit z celého sveta (Severna Amerika, Afrika, Azia a Eurépa) zastupovali studenti Naro-
dohospodarskej fakulty v zlozeni Martin NEBESNIK (2. ro¢nik 2. stupen odboru bankovnictvo), Lucia
MRAZOVA (2. ro¢nik 2. stuperi odboru hospodarska politika), Michaela KUBECOVA (1. ro¢nik 2. stu-
pen odboru Bankovnictvo) a Rudolf BRUCHANIK (1. ro¢nik 2. stuperi odboru bankovnictvo). Tim NHF
EU v Bratislave ako jediny reprezentant strednej a vychodnej Eurépy, dosiahol v tomto konkurencne
narocnom prostredi 14. miesto v ramci Ciastkového vysledku pri pripadovej studii S&P Global Credit
Risk Case zameranej na tvorbu a aplikaciu modelov kreditného rizika pri simulacii obchodovania
s korporatnymi dlhopismi. Pripadové Stadie testovali aj schopnost studentov vytvarat aspesné straté-
gie pre obchodovanie s opciami, komoditami a ETF nastrojmi, ako aj programovanie viastnych ob-
chodovacich algoritmov v MATLABe a Exceli VBA.

Tim Narodohospodarskej fakulty EU v Bratislave v zloZzeni Zuzana DEMETEROVA (5. ro¢nik odbor me-
dzinarodné financie), Peter BERZETY, Martin KROPIL a Jakub VODICKA (vietci 4. ro¢nik odbor medzi-
narodné financie) sa prebojoval v narodnom kole sutaze Global Management Challenge 2016/2017
medzi 8 najlepsich timov zo Slovenska a v narodnom finale sGfaze obsadil 3. miesto. Sutfaz Global
Management Challenge 2016/2017 prebiehala v 3. kolach uz od novembra 2016 a spocivala v za-
davani manazérskych rozhodnuti ohladom chodu firmy — zadavanie tdajov ohladom vyroby, mar-
ketingu, poctu pracovnikov a mnoho dalsich, ktoré rozhoduju o smerovani firmy. Cielom bolo matf
Co najlepsie ,,investment performance” voci ostatnym firmam. Narodné finale sufaze sa konalo
9. marca 2017 v priestoroch generalneho partnera IBM a 15. marca 2017 sa konalo slavnostné vyhla-
senie vitazov narodného kola sifaze Global Management Challenge - Slovakia 2016/2017. Nasledne
17. marca 2017 minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR prof. Ing. Peter PlavCan, CSc., ocenil
medailistov z narodného finale pamatnymi medailami a dakovnymi listami.

Studentka NHF Bc. Alexandra HRABINOVA bola medzi vitazmi projektu Velvyslanectvo mladych
2017. Hlavnou myslienkou Siesteho roCnika projektu bolo daf studentom Sancu aktivne sa prejavit pri
rieSeni problémov mladych [udi zijacich na Slovensku. Ich Glohou bolo vypracovaf projekt na tému
kultirno-spolocenského alebo ekonomického rozvoja svojho mesta Ci okolia. Prezentacia Student-
skych projektov sa konala dria 28. aprila 2017 pod zaSstitou spoloCnosti Star production na Cele s ge-
neralnou riaditelkou a autorkou projektu pani Mariou Rehakovou.

Diplomové prace Ing. Katariny KUBANOVEJ a Ing. Jaroslavy SEPELOVEJ, absolventiek studijného pro-
gramu danovnictvo a danové poradenstvo na Katedre financii NHF EU v Bratislave, ziskali ocenenie
TAX ADVISORS AWARD 2017, ktoré udeluje Slovenska komora danovych poradcov studentom eko-
nomickych a pravnickych fakult slovenskych univerzit. Rovnako boli touto cenou oceneni absolvent
doktorandského $tadia FHI EU v Bratislave (2016/2017) Ing. Norbert SENESI, PhD., za dizertacn( pracu,
a Ing. Milan GEDEON ziskal za diplomovu pracul.

Studenti Obchodnej fakulty EU v Bratislave st pravidelne oceriovani bankou Bank Vontobel Zurich
a Vontobel Stiftung Zurich, ktoré udeluji ocenenie Vontoblovu cenu za najlepsiu diplomovu pracu
v oblasti medzinarodnych financnych a penaznych vztahov, bankovnictva a procesov savisiacich
s Clenstvom SR v Eurépskej tnii. V roku 2017 tato cenu ziskali Ing. Karin SELESOVA, Ing. Tomas ONDRUS,
Ing. Stanislav HADRI.

Studentka Fakulty medzinarodnych vztahov EU v Bratislave Bc. Dasa ZIDULIAKOVA ziskala 2. miesto
v medzifakulthom kole SVOC organizovanom dna 3. méaja 2017 na FPVaMV UMB v Banskej Bystrici za
UcCasti sttaziacich z Fakulty medzinarodnych vztahov EU v Bratislave, Fakulty socialnych vied Univer-
zity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Filozofickej fakulty Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre a z Fakulty
politickych vied a medzinarodnych vztahov Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Riesitelsky kolektiv doktorandov Podnikovohospodarskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach
v zloZeni: Ing. Zuzana KUBIKOVA, Ing. Daniela KERBCAROVA, Ing. FrantiSek HURNY a doktorandka Ing.
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Michaela TOMCIKOVA z NHF EU v Bratislave, ziskal prémiu Literarneho fondu za najlepsiu pracu Stu-
dentskej vedeckej konferencie v akademickom roku 2016/2017.

Doktorandka Podnikovohospodarskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach Ing. Zuzana RUDA-
SOVA spolu s timom pod vedenim Martina Boséaka a Alexandra Tar¢u obsadila 1. miesto na narodnej
sufazi Global Management Challenge 2016/2017. Doktorandka spolu so svojim timom obsadila
4. miesto v ramci kvalifikacie na svetovu sufaZz Global Student Challenge v oblasti simulovaného ria-
denia dodavatelského refazca.

Studenti EU v Bratislave dosahuji mimoriadne Gspechy aj v oblasti $portu. V roku 2017 sa zG&astnili
timy Studentov viacerych Sportovych podujati na narodnej a medzinarodnej drovni, na ktorych do-
siahli vynikajuce vysledky.

Student Fakulty aplikovanych jazykov Lukas STEIS reprezentoval Slovensk( republiku v korde.

Marek LUKAC, student Fakulty aplikovanych jazykov pravidelne reprezentuje Slovenskl republiku
v Slovenskej Aikido Asociacii — Aikikai Slovakia (SAA).

Simona JANIKOVICOVA obhéjila prvé miesto na Majstrovstvach Eurépy v ceili tanci (skupinovy irsky
tanec). NATALIA HORVATHOVA sa zucastnila Akademickych majstrovstiev v latinskoamerickych
tancoch, kde spolu s partnerom reprezentovali EU v Bratislave.

Nad'a Daabousova, studentka 1. roCnika bakalarskeho Studia je niekolkorocnou Uspe$nou reprezen-
tantkou Slovenska v synchronizovanom plavani. Slovenskd republiku reprezentovala v roku 2017
na Majstrovstvach sveta v Budapesti.

Michal STRICIK, student Podnikovohospodarskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach ziskal na
Majstrovstvach sveta v Budapesti v drioch 3. - 11. novembra 2017 v light-kicku do 84 kg striebornu
medailu.

Volejbalistky druzstva Slavie EU Bratislava, v ktorom zakladnu zostavu tvoria z 80 % Studentky EU v Bra-
tislave, ziskali v roku 2017 titul majstra SR a aj vitazstvo v Slovenskom pohari.

g) Ocenenia Studentov v ramci univerzity

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave nominujd svojich najlepsich absolventov na udelenie Ceny rektora
za vynikajuce Studijné vysledky.

Fakulty ocenuju svojich najlepsich absolventov Cenou dekana za vynikajuce studijné vysledky, pri-
padne cenami nadacii, ktoré s vytvorené za ucelom podpory vynikajlcich studentov.

Osmi absolventi inZinierskeho $tudia ziskali Pochvalné uznanie dekana NHF EU v Bratislave za vynika-
juce Studijné vysledky, sedem absolventov inzinierskeho Stadia ziskalo Pochvalné uznanie dekana
NHF EU v Bratislave a Cenu nadacie Narodohospodar za mimoriadne tvorivy pristup pri spracovani
diplomovej prace.

Na Obchodnej fakulte ziskali Cenu dekana Obchodnej fakulty 3 najlepsi absolventi inzinierskeho $td-
dia a 3 najlepdi absolventi bakalarskeho Studia.

Dekan Fakulty hospodarskej informatiky udelil Cenu dekana studentom za zavereCné prace baka-
larskeho a inZinierskeho $tudia, ocenené bakalarske a inZinierske prace boli zaradené do Zlatého
fondu FHI.

Dekan Fakulty podnikového manazmentu udelil Cenu dekana 2 absolventom bakalarskeho Stadia
a 16 absolventom inzZinierskeho studia za vynikajuce vysledky v §tadiu. Najlepsie zavereCné prace
boli zaradené do Platinového fondu Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity
Vv Bratislave.

Dekan Fakulty podnikového manazmentu udelil Cenu dekana Studentom za vysledok studia a Stat-
nych skusok.

Na zasadnuti Vedeckej rady Ekonomickej univerzity v Bratislave dna 5. juna 2017 bola odovzdana:

e Cena prof. Imricha Karvasa za najlepsiu dizertaénu pracu obhajenlt v akademickom roku
2015/2016 Ing. Romanovi LACKOVI, PhD., z Podnikovohospodarskej fakulty EU v Bratislave so sid-
lom v Kosiciach,
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e Cena prof. Imricha KarvaSa za najlepSiu diplomovld pracu obhajend v akademickom roku
2015/2016 Ing. Richardovi KALISOVI z Narodohospodarske] fakulty EU v Bratislave.

V ramci 20. ro¢nika medzinarodnej vedeckej konferencie doktorandov a post-doktorandov EDAMBA
2017 - Knowledge and skills for sustainable development: The role of Economics, Business, Manage-
ment and Related Disciplines, ktora sa tradiCne organizuje na EU v Bratislave v ramci Clenstva EU
v Bratislave v European Doctoral Association in Management and Business Administration (EDAMBA),
boli za najlepsie prezentované prispevky v jednotlivych sekciach konferencie oceneni nasledujici
Studenti 3. stupnia $tadia na EU v Bratislave: Ing. Martin DLUHOS (doktorand Podnikovohospodarske;
fakulty so sidlom v Kosiciach), Mgr. Patrik KLIMKO (doktorand Narodohospodarskej fakulty), Ing. Fran-
tisfek KORCEK, Ing. Vladimir MLYNAROVIC, Ing. Terézia ROMANOVA, Ing. Martina BENOVA (dokto-
randi Fakulty podnikového manazmentu) Ing. Ladislav FAITH (doktorand Obchodnej fakulty), Ing.
Peter PAJONK (doktorand Obchodnej fakulty), Ing. Kristtha GARDONOVA a Ing. Rébert PRNO (dok-
torandi Narodohospodarskej fakulty — externa vzdelavacia institicia Ekonomicky Gstav SAV Brati-
slava) Ing. Marcel CAS (doktorand Fakulty medzinarodnych vztahov), Ing. Natalia HLAVOVA (dokto-
randka Fakulty medzinarodnych vzfahov).

Doktorandi Obchodnej fakulty Ing. Natalia KRISTINOVA a Ing. Matis ZATKO ziskali Cenu dekana Ob-
chodnej fakulty EU v Bratislave za najlepsie prispevky prezentované v sekciach medzinarodnej ve-
deckej konferencie pre doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov MERKUR 2017.

Na EU v Bratislave Studenti pravidelne prezentuju vysledky svojej vedeckej a odbornej €innosti
v ramci Studentskej vedeckej a odbornej &innosti (SVOC) vo fakultnych kolach SVOC a v univerzit-
nom kole SVOC. V roku 2017 sa fakultné kola uskutocnili na vietkych fakultach EU v Bratislave. Naj-
lepsie fakultné prace z jednotlivych fakdlt za 1. a 2. stupen $tudia boli nominované do celouniverzit-
ného kola SVOC. Vo fakultnych kolach bolo v roku 2017 prezentovanych spolu 65 prac, z toho 9 prac
na Narodohospodarskej fakulte, 9 prac na Obchodnej fakulte, 14 prac na Fakulte hospodarskej in-
formatiky, 3 prace na Fakulte podnikového manazmentu, 9 prac na Fakulte medzinarodnych vzfa-
hov, 12 prac na Podnikovohospodarskej fakulte so sidlom v KoSiciach a 9 prac na Fakulte aplikova-
nych jazykov. Do celouniverzitného kola SVOC postapili v ramci 1. stupria $tadia nasledovni autori
vifaznych prac: Jakub Zeman z Narodohospodarskej fakulty, Katarina Hrubovcakova z Obchodnej
fakulty, Petra Sramkova z Fakulty hospodarskej informatiky, Pavol Kucharovic z Fakulty medzinarod-
nych vztahov, Jana Karkova z Podnikovohospodarskej fakulty so sidlom v Kosiciach a Valentina Sike-
lova z Fakulty aplikovanych jazykov. Za 2. stupen stadia postupili nasledovni studenti: Bc. Peter Man-
dzak z Narodohospodarskej fakulty, Bc. Maria Halvonikova z Obchodnej fakulty, Bc. Marek Strezo
z Fakulty hospodarskej informatiky, Bc. Lubomir Faltus z Fakulty podnikového manazmentu, Bc. Dasa
Ziduliakova z Fakulty medzinarodnych vztahov, Bc. Miriama Marettova z Podnikovohospodarskej fa-
kulty so sidlom v KoSiciach a Bc. Patrik Kozar z Fakulty aplikovanych jazykov. Z navrhnutych prac z jed-
notlivych fakult boli Cenou rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za Studentskd vedeckl a od-
bornu Cinnost za rok 2017 ocenené prace Jany Karkovej z Podnikovohospodarskej fakulty so sidlom
v Kodiciach a Bc. Miriamy Marettovej z Podnikovohospodarskej fakulty so sidlom v Kosiciach.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA ZA ROK 2017

Aktivity v oblasti dalSieho a celozZivotného vzdelavania zabezpecuje Bratislavska Business School EU
v Bratislave (dalejlen BBS EU v Bratislave), ako aj niektoré dalsie pracoviska EU v Bratislave.

BBS EU v Bratislave je celouniverzitnym vzdelavacim, projektovym, znaleckym a konzultacnym
pracoviskom. Poskytuje vybrané resp. Specializované vzdelavanie v oblasti ekonomiky, financii,
marketingu, manazmentu a prava. Cinnost BBS EU v Bratislave je sustredena do dvoch hlavnych
oblasti: poskytovanie vzdelavacich programov a kurzov, vykon znaleckej Cinnosti a vzdelavanie
v oblasti znalectva.

V priebehu roka 2017 BBS EU v Bratislave v oblasti dalSieho vzdelavania umoznila Gcastnikom
vzdelavacich programov a $pecializovanych kurzov doplnif, rozsiit a prehibit si ziskané vzdelanie,
rekvalifikovaf sa, pripravif sa na ziskanie vysSieho stupria vzdelania na univerzite a vytvorit predpo-
klad pre dalsi kariérny rast v nasledujucich vzdelavacich aktivitach:

e Vzdelavacie aktivity zabezpeCované Znaleckym Ustavom EU v Bratislave (organizacna sucCast
BBS), ktorého hlavnym poslanim je pinit funkciu rezortného a metodického centra v oblasti eko-
nomickej znaleckej Cinnosti, spolupracovaf s Ministerstvom spravodlivosti SR pri vykonavani od-
bornych sku$ok znalcov a pri priprave legislativy upravujucej znaleckd cCinnost, vykonavaf ve-
deckovyskumnd, znalecku a vzdelavaciu Cinnosf. Znalecky Ustav EU v Bratislave zabezpecuje $pe-
cializované vzdelavanie znalcov - Stvorsemestralne Studium Ekonémia, manazment a ohodno-
covanie majetku, ktoré v apriliroku 2017 Uspesne ukoncilo 11 z celkového poctu prihlasenych
24 frekventantov. Specializované kurzy Odborné minimum pre znalcov, timoénikov a preklada-
telov v roku 2017 uspesne absolvovalo 64 frekventantov. Odbornej skisky vykonanej na zaklade
poverenia MS SR sa v decembri 2017 zdcastnilo 17 Ziadatelov, ktori vykonali 25 skisok.

e Vjanuéri 2017 sa uskutoCnila zaverecCna skuska uCastnikov akreditovaného Specializovaného mo-
dularneho vzdelavacieho programu vykon kontroly vo verejnej sprave s dérazom na Uzemnu
samospravu. Vzdelavanie Uspesne ukoncilo 11 absolventov.

e V obdobi od januara 2017 do juna 2017 sme realizovali vzdelavaci program TOP manazment sa-
mospravy v rozsahu 72 hodin. Vzdelavanie Uspesne ukoncilo 24 absolventov. P6vodny program
sme aktualizovali a doplnili v zmysle poZiadaviek a pripomienok absolventov o nové témy: Komu-
nikacia samospravy s verejnostou, Zaklady prava pre efektivny vykon samospravy, Projektovy
manazment, Kontrola zakonnosti, Gcelnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni a nakla-
dani s majetkom obce - priklady z praxe.

e Pripravné kurzy na prijimaciu skisku na EU v Bratislave ponuka BBS EU v Bratislave budicim
maturantom, ako aj ostatnym zaujemcom o Stadium na EU v Bratislave, s cielom sprostredkovat
zakladné vedomosti a poznatky potrebné na Uspes$né zvladnutie priimacej skisky na EU v Bra-
tislave. V ponuke je predmet anglicky jazyk, ako sucast intenzivneho pripravného kurzu, prebie-
hajuceho tyzden pred zacatim prijimacich skiSok na EUBA. V roku 2017 preslo pripravnymi kur-
zami spolu 26 ucastnikov.

e Vzdelavanie pre verejnu a Statnu spravu: BBS EU v Bratislave je na zaklade zmluvy s Univerzitou
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach vykonnym pracoviskom pre realizovanie vzdelavacich aktivit,
ktoré su ur€ené pre zamestnancov klientov Statnej pokladnice a zamestnancov ostatnych sub-
jektov verejnej spravy v ramci rozpoctovych a prispevkovych organizacii. V obdobi januar - de-
cember 2017 sa uskutocnilo 53 skoleni, v celkovom pocte 562 frekventantov, vsetko v ramci vzde-
lavania IS Statnej pokladnice a oblasti jednotného statneho Gctovnictva a vykaznictva.

e Univerzita tretieho veku (UTV) je uceleny dvojroCny vzdelavaci program pre seniorov.

V roku 2017 sme rozsirili ponuku vzdelavania v ramci UTV o 2 nové studijné odbory: sam sebe mana-
Zérom - osobné arodinné financie v spolupraci s Narodohospodarskou fakultou a kupelnictvo
a wellness s Obchodnou fakultou EU v Bratislave. ZaCiatkom novembra sme zahajili stadium UTV v od-
boroch: medzinarodny cestovny ruch a klient a sdm sebe manazérom - osobné a rodinné financie,
ostatné odbory sme pre nedostatoCny zaujem neotvorili.

V jani 2017 uspesne ukoncilo stidium UTV slavnostnou promadciou spolu 13 absolventov v obidvoch od-
boroch. V roku 2017 bol celkovy pocCet Studujucich UTV 30. V studiinom odbore medzinarodny ces-
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tovny ruch a klient studovalo v 1. a 2. rocniku spolu 24 frekventantov. V studijnom odbore marketing a ob-
chod ako ich nepoznate Studovalo 6 frekventantov v 2. rocniku. 1. ro¢nik v uvedenom odbore v akade-
mickom roku 2016/2017 nebol otvoreny pre nizky pocCet zaujemcov.

5. roénik Detskej Ekonomickej univerzity (DEU) bol realizovany v juli 2017, s poslanim umoznit detfom
zaujimavé vyuzitie volného Casu cez prazdniny, ako aj podporif ich zaujem o stadium na vysokej
Skole. Cielom bolo v priebehu 2 tyzdriov defom vo veku od 8 - 14 rokov priblizit svet ekonémie
a informacnych technolégii. Celkovo sa zUcCastnilo 41 deti. Nasledne, taktiez v jdli sa uskutocnil
tyzdenny pilotny projekt DEU v anglickom jazyku za Gcasti 19 deti. V ramci oboch atraktivnych pro-
gramov sa deti oboznamovali so zakladnymi pojmami, aktualnymi ekonomickymi témami a a;j s in-
formacnymi technolégiami v bankovnictve prostrednictvom prednasok skiusenych pedagégov,
ako aj renomovanych odbornikov z praxe. Formou exkurzii a workshopov navstivili niekolko reno-
movanych spolocnosti z oblasti bankovnictva, poisfovnictva a informacnych technol6gii. Na konci
Studia deti ziskali diplom a titul inZinier — junior EU v Bratislave.

V novembri 2017 sme zahdjili s poctom 13 frekventantov novu vzdelavaciu aktivitu so zameranim
na vytvaranie interaktivnych vystupov z databazy udajov prostrednictvom uzivatelského dialégu
s ovladacimi prvkami vytvorenymi pomocou jazyka Visual Basic for Applications (VBA).

Systematické vzdelavanie absolventov strednych $kél z romskeho etnika so zameranim na priji-
macie skusky na EU v Bratislave v realizovali v spolupraci s Centrom pre vyskum etnicity a kultdry
na Slovensku. Frekventanti z romskeho etnika aktivhe absolvovali intenzivny pripravny kurz z AJ
aindividualne doucovanie z ekonomiky a matematiky na prijjimaciu skdsku na EU v Bratislave
v pocte 5. Vsetci Uspesdne zvladli priimaciu skisku a boli prijati na EU v Bratislave.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ
CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Vedeckovyskumna cCinnost predstavuje jednu z kilicovych Cinnosti EU v Bratislave. Aj v roku 2017 boli
vyskumné aktivity univerzity orientované na napifianie Dlhodobého zameru rozvoja Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave na obdobie rokov 2015 - 2019 s vyh/adom do roku 2023. Vysokoskolski ucitelia
a vyskumni pracovnici univerzity sa zamerali na uskutocnovanie vyskumnych aktivit, ktoré prispievaju
k rastu vedeckovyskumného potencialu univerzity v oblasti ekonomickych vied v SR a vytvaraju
predpokliady pre prehlbovanie vyskumu univerzity v eur6pskom vyskumnom(a inovacnom) priestore.
Vedeckovyskumna cCinnost tvorivych pracovnikov univerzity sa uskutocnovala najma prostrednic-
tvom rieSenia domacich a zahrani¢nych vyskumnych projektov, projektov mladych ucitelov, vedec-
kych pracovnikov a doktorandov v dennej forme §tudia na EU v Bratislave, ale aj projektov aplikova-
ného vyskumu.

Prehlad vysledkov publikacnej Cinnosti v kategdridch podla fakult a celouniverzitnych pracovisk do-
kumentuje tabulka C. 13 tabulkovej prilohy k Vyrocnej sprave o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2017.
Uvedeny prehlad vychadza z idajov o evidovanych publikaciach tvorivych pracovnikov EU v Brati-
slave za rok 2017, ktoré zaregistrovala Slovenska ekonomicka kniznica EU v Bratislave (dalej len SEK
EU v Bratislave) k 5. marcu 2018. Udaje uvedené v tabulke ¢. 13 umoZriuji primarne porovnanie poctu
publikacnych vystupov v roku 2017 s rokom 2016.

V snahe podporit publikovanie tvorivych pracovnikov univerzity v domacich a zahrani¢nych karen-
tovanych Casopisoch (CCC - Current Contents Connect®) a v casopisoch registrovanych v data-
bazach Web of Science alebo SCOPUS univerzita udeluje svojim tvorivym pracovnikom odmenu za
publikovany vystup v tychto kategadriach. Sicasne sa vo vybranych kategoériach publikacnej Cinnosti
udeluje Cena Ekonomickej univerzity v Bratislave za publikacnu Cinnost. Vysledky vyskumnej Cinnosti
sa premietaju i do pedagogického procesu univerzity vo forme inovacie sylab predmetov na jed-
notlivych stupnoch stadia Ci pripravy Studijnej literatury, dalej etablovanim vedeckych publik&acii vy-
plyvajicich z medzinarodnej spoluprace v zaujme rozvijania, uchovavania a Sirenia poznania, ako
aj vedenia Studentov k tvorivému, kritickému a nezavislému mysleniu, a v neposlednom rade pria-
mym zapajanim Studentov 3. stupna Studia do vyskumnej Cinnosti na Skoliacom pracovisku v nad-
vaznosti na témy ich dizertacnych prac. Na 1. a 2. stupni studia sa Studenti univerzity zapajaju do
Studentskej vedeckej a odbornej &innosti.

Fakulty a katedry univerzity pravidelne organizuji vedecké konferencie, seminare a workshopy, po-
zyvajl na prednasky uznavané osobnosti v oblasti vedy a vyskumu zo Slovenska i zo zahraniCia. Po-
drobnejsie informacie o vyskumnej a tvorivej Cinnosti tvorivych pracovnikov univerzity dokumentuje
tabulkova priloha k Vyro¢nej sprave o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2017. Jednotlivé kategodrie vystu-
pov vyskumnej Cinnosti zamestnancov univerzity, ako aj ich zapojenie sa do vyskumnych projektov
su hodnotené v rAmci Konkretizacie pracovnych povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskum-
nej ¢innosti zamestnancov EU v Bratislave na funkénych miestach: profesor, mimoriadny profesor,
docent a v pracovnom zaradeni odborny asistent, ako aj v ramci Konkretizacie pracovnych povin-
nosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej Cinnosti vyskumnych pracovnikov EU v Bratislave.
Predmetné konkretizacie pracovnych povinnosti s formulované tak, aby sa zvysil déraz na vystupy
v bonitnejsich kategoériach publikacnej Cinnosti v kontexte plnenia si povinnosti v oblasti publikacnej
a vedeckovyskumnej Cinnosti vo vazbe na etablované systémové motivacné mechanizmy. Maju
komplementarny charakter ku kvalifikacnému rastu, pricom faZiskovou nadalej zostava kontinualna
plosna podpora kvalifikacného rastu. Univerzita motivuje tvorivych pracovnikov k priprave vybranych
typov vedeckovyskumnych projektov a podporuje interdisciplinarny pristup.

a) Projekty podporované z domacich grantovych schém

V priebehu roka 2017 bolo podanych 92 projektov v ramci domacich grantovych schém. Domi-
nantné postavenie pri podavani vyskumnych projektov v ramci domacich grantovych schém mali
projekty VEGA a KEGA. Ked?e dosial nie si zname vysledky hodnotenia vietkych podanych projek-
tov, v suCasnosti nie je mozné definitivne kvantitativne zhodnotif percentualnu Gspesnost pri poda-
vani tohto typu projektov.
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Pocas roka 2017 sa na univerzite rieSilo 104 domacich grantovych projektov (konkrétne udaje su uve-
dené v tabulke ¢. 19 tabulkovej prilohy k Vyrocnej sprave o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2017), pri-
com na tieto projekty bolo v roku 2017 pridelenych 1 008 484 €.

Medzi domace vyskumné projekty rieSené v roku 2017 na jednotlivych fakultach EU v Bratislave s naj-
vysSou finanCnou dotaciou mozno zaradif nasledujice projekty:

Narodohospodarska fakulta

Univerzity a ekonomicky rozvoj regionov (UNIREG) — Koordinator: prof. Ing. Milan Bucek, DrSc.;
Grantova schéma: APVV; Doba rieSenia: 2015 - 2018

Konkurencieschopnosf, ekonomicky rast a prezitie fiiem — Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Pavol
Ochotnicky, CSc.; Grantova schéma: APVV; Doba rieSenia: 2016 — 2019

Nerovnosf a ekonomicky rast — Zodpovedny riesitel: Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikula$ Luptacik;
Grantova schéma: APVV; Doba rieSenia: 2016 - 2020

Eurépska unia v pokrizovom obdobi - makroekonomické a mikroekonomické aspekty- Zodpo-
vedna rieditelka: prof. Ing. Eva Muchovd, PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2016 —
2019

Efektivnosf fiskalnej a monetarnej politiky v priebehu ekonomického cyklu - Zodpovedny riesitel:
prof. Ing. Jan Lisy, PhD.; Grantova schéma: VEGA,; Doba rieSenia: 2016 — 2019

Obchodna fakulta

Konzumna spolocnost a konzumné regioény. Stratifikacia postkomunistickej spolocnosti — Zodpo-
vedny rieditel: doc. Ing. Pavol Kita, PhD.; Grantova schéma: APVV; Doba rieSenia: 2017 — 2020

Spotrebitefské spravanie a osobna spotreba v podmienkach nezamestnanosti a relativnej depri-
vacie nezamestnanych: implikacie pre decizne rozhodnutia a podnikatelskd prax — Zodpovedna
rieSitelka: prof. Ing. Dagmar Lesadkova, CSc., D.M.M.; Grantova schéma: VEGA; Doba rieSenia:
2015 - 2017

Vyznam projektu Eurépskej energetickej Unie pre strategické zamery tohto zoskupenia v kontexte
podpory konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky — Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Peter Ba-
I&Z, PhD.; Grantova schéma: VEGA,; Doba rieSenia: 2017 — 2019

Ekonomicka efektivnost elektromobility v logistike — Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Ferdinand
Dano, PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2017 - 2019

Konstrukcia modelu rozhodovania spotrebitela v segmente mobilného zdravotnictva zamerana
na identifikaciu atribGtov ovplyvnite/nych marketingovym inStrumentariom — Zodpovedny riesitel:
doc. Ing. Stefan Zak, PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba riesenia: 2017 — 2018

Fakulta hospodarskej informatiky

Zvysovanie relevantnosti tctovnych informacii v SR — od nakladov k hodnote - Zodpovedny riesi-
tel: prof. Ing. Milo§ Tumpach, PhD.; Grantova schéma: APVV; Doba rieSenia: 2017 — 2021

Optimalizacné modely a metdédy ako nastroje efektivnej regulacie v modernej tedrii organizacie
siefovych odvetvi - Zodpovedny rieditel: prof. Ing. Michal Fendek, PhD.; Grantova schéma: VEGA,
Doba rieSenia: 2015 - 2017

Planovanie prepravy s cielom znizovania emisii — Zodpovedny riesitel: prof. Mgr. Juraj Pekar, PhD.;
Grantova schéma: VEGA,; Doba rieSenia: 2015 - 2017

Aplikacia vybranych modelov tedrie hier pri rieSeni niektorych ekonomickych problémov Sloven-
ska - Zodpovedna riesitelka: doc. Ing. Zuzana Cickova, PhD.; Grantova schéma: VEGA,; Doba
rieSenia: 2017 — 2019

Analyza regionalnych disparit v EU na baze pristupov priestorovej ekonometrie — Zodpovedna
rieSitelka: doc. Ing. Michaela Chocholata, PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba riesenia: 2017 -
2019
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Fakulta podnikového manazmentu

Vyskum problematiky on-line reputacného manazmentu (ORM) subjektov pbsobiacich v odvetvi
automobilového priemyslu — Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Peter Dorcak, PhD., MSc.; Grantova
schéma: APVV; Doba rieSenia: 2017 — 2019

ZvySovanie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov prostrednictvom zavadzania
inovacii v globalnom hospodarskom prostredi — Zodpovedna rieditelka: prof. Ing. Helena Majdu-
chova, CSc.; Grantova schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2016 — 2018

Inovativne pristupy v manazmente a ich vplyv na konkurencieschopnosf a Gspesnosf podnikov
v podmienkach globalizujucej sa ekonomiky — Zodpovedna riesitelka: doc. Ing. Nadezda Janke-
lova, PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2017 — 2019

Manazment finan¢nej vykonnosti podniku v post-krizovom prostredi vybranych krajin EU — Zodpo-
vedny rieditel: prof. Ing. Peter Markovic, PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2017 -
2019

Trendy interného kontrolovania v podnikatelskych subjektoch vo svetle novych vyziev — Zodpo-
vedny rieditel: doc. Ing. Juraj Misan, PhD.; Grantova schéma: VEGA,; Doba rieSenia: 2017 — 2019

Fakulta medzinarodnych vztahov

Fenomeén Cinskych investicii a potencidl ich vyuzitia pre narodné ekonomiky — Zodpovedny riesi-
tel: doc. Ing. Martin Gress, PhD.; Grantova schéma: VEGA,; Doba rieSenia: 2015 - 2017
Rozmanitost ekonomického rastu v Clenskych statoch Eur6pskej Unie - priciny a okolnosti — Zod-

povedneé riesitelky: Ing. Jana Kratka, PhD., Ing. Natalia Hlavova, PhD.; Grantova schéma: dotacia
MSVVasS SR; Doba riedenia: 2017

Stratégia transformacie spolocnosti v kontexte civilizacnej analyzy — Zodpovedny rieditel: doc.
PhDr. Frantisek Skvrnda, CSc.; Grantova schéma: VEGA,; Doba rieenia: 2015 - 2018

Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach

Ekonomicko-dendrologicka analyza zakorenenych naletovych drevin na odkalisku TPZ VVojany -
Zodpovedny riesitel: Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc.; Grantova schéma: MSvVas SR; Doba
rieSenia: 2017 — 2018

Marketing ako nastroj podpory politiky zdravia — Zodpovedna riesitelka: prof. Ing. Vanda Lieskov-
ska, PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2017 — 2020

Vyskum a vyvoj inovativneho modelu pre uctovanie nakladov materidlovo-energetickych tokov
podniku — Zodpovedny riesitel: doc. Ing. Nagibullah Daneshjo, PhD.; Grantova schéma: VEGA,;
Doba rieSenia: 2017 - 2019

Elektronické sluzby budovania dévery vo verejnej sprave — Zodpovedny riesitel: doc. Ing. Michal
Tkac, PhD.; Grantova schéma: VEGA,; Doba rieSenia: 2017 — 2018

Kauzalne vazby medzi priamymi zahranicnymi investiciami a vykonnosfou podnikov — Zodpo-
vedna riesitelka: doc. JUDr. Ing. Aneta Bobenic HintoSova, PhD; Grantova schéma: VEGA,; Doba
rieSenia: 2017 — 2019

Fakulta aplikovanych jazykov

Akademicky a vedecky jazyk v univerzitnom prostredi — Zodpovedna riesitelka: doc. Mgr. Ing.
Katarina Seresova, PhD.; Grantova schéma: KEGA; Doba rieSenia: 2016 — 2018

Redlie Francuzska a frankofénnych oblasti — nova koncepcia predmetu — Zodpovedna rieditelka:
PhDr. Elena MeluSov4, CSc.; Grantova schéma: KEGA,; Doba rieSenia: 2016 — 2018

Parlamentny jazyk v koncepte stiepnych linii - Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Radoslav Stefancik,
MPol., Ph.D.; Grantova schéma: VEGA,; Doba rieSenia: 2015 - 2017

Idiomatické vyrazy v obchodnej komunikacii - Zodpovedna riesitelka: PaedDr. Zuzana Hrdlic-
kova, PhD.; Grantova schéma: KEGA; Doba rieSenia: 2017 — 2019

48



Na rieSeni domacich vyskumnych projektov sa podielalo takmer 380 akademickych pracovnikov
univerzity a 126 doktorandov univerzity. Celkovy prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov (profe-
sorov, docentov, odbornych asistentov a asistentov) univerzity v roku 2017 bol 493,38 (konkretizacia
sa uvadza v tabulke ¢. 10 tabulkovej prilohy k VyroCnej sprave o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2017).

RieSenie domacich vyskumnych projektov v roku 2017 povaZujeme za Uspe$né v zmysle naplnenia
cielov, ktoré si zodpovedni rieditelia stanovili. Spokojnost mozno vyjadrit aj s poCtom a najma ziska-
nymi financnymi prostriedkami na rieSenie domacich projektov a s mierou zapojenia sa tvorivych
pracovnikov univerzity do ich rieSenia. PoCet podanych projektov v roku 2017 bol niz§i ako v pred-
chadzajucom roku, a preto je ziaduce, aby tvorivi pracovnici univerzity boli aj v roku 2018 aktivni
v podavani projektov.

b) Projekty podporované zo zahraniénych grantovych schém

V priebehu roka 2017 bolo podanych 15 projektov v ramci zahraniCnych grantovych schém. Kedze
dosial nie si zname vysledky hodnotenia vietkych podanych projektov, v siCasnosti nie je mozné
definitivne kvantitativnhe zhodnotif percentualnu Uspesdnost pri podavani tohto typu projektov.

V roku 2017 sa na univerzite rieSilol4 zahrani¢nych grantovych projektov (konkrétne Udaje su uve-
dené v tabulke C. 19 tabulkovej prilohy k VyroCnej sprave o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2017) v cel-
kovej hodnote 813 307,71 €. Medzi tieto projekty patria aj 3 projekty programu Horizont 2020. Jeden
projekt Horizont 2020 sa rieSi na Podnikovohospodarskej fakulte so sidlom v KoSiciach od roku 2015,
druhy projekt na Obchodnej fakulte od roku 2017. Hlavnym koordinatorom tretieho projektu Horizont
2020 rieSeného na EU v Bratislave od roku 2016 je Fakulta medzinarodnych vzfahov a dalsimi spolu-
riesitelmi st Ustav ekonémie a manazmentu EU v Bratislave a Obchodna fakulta.

Medzi najvyznamnejSie projekty riesené v roku 2017 v ramci zahrani¢nych grantovych schém mozno
zaradif napr. nasledujice projekty:

e projekt Horizont 2020: Elektromobilita v mestskej doprave: multidimenzionalna inovacia (socio-
ekonomické a environmentalne efekty) / e Mobilita (riesitelské pracovisko: Obchodna fakulta),

e projekt Horizont 2020: Environmental Diplomacy and Geopolitics (EDGE)(rieditelské pracoviska:
Fakulta medzinarodnych vztahov, Ustav ekonémie a manaZmentu, Obchodna fakulta),

e projekt Horizont 2020: Shaping EUROpean policies to promote HEALTH equitY (rieSitelské praco-
visko: Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v Kosiciach),

e projekt Interreg CE: Advancement of theeconomic and social innovation through the creation
of the environment enabling business succession (riesitelské pracovisko: Fakulta podnikového ma-
nazmentu),

e projekt Interreg CE: Revitalising Historic Buildings through Public-Private Partnership Schemes (rie-
Sitelské pracovisko: Fakulta podnikového manazmentu),

e projekt BARCOM: Improving expertise in the field of industrial relations (riesitelské pracovisko: Na-
rodohospodéarska fakulta).

Na rieSeni zahranicnych projektov sa podielalo 51 tvorivych pracovnikov univerzity a 31 doktorandov
univerzity. S ohlfadom na zapojenie sa tvorivych pracovnikov univerzity do rieSenia projektov zahra-
niénych grantovych schém v roku 2017 je nevyhnutné konstatovat, Ze v dosiahnutych vysledkoch
nadalej existuju rezervy. V obdobi vyhlasenia programu EU Horizont 2020 je nevyhnutné zvysit akti-
vitu zamestnancov Vv tejto oblasti a podporovat ich SirSie zapojenie sa do medzinarodnych granto-
vych schém podporenych zo zdrojov EU, a to najmé na pracoviskach, ktoré v suéasnosti takéto pro-
jekty neriesia.

c) Projekty uskuto€nované na objednavku

Pracoviska univerzity sa zapajaju aj do vyskumnej Cinnosti, ktorej podpora nevyplyva z grantovych
schém, ale realizuje sa na objednavku, resp. ako vyskum uskutocrnovany formou podnikatelskej Cin-
nosti Ci priameho zadania. Ako priklady rieSenia tychto foriem vyskumnej Cinnosti na univerzite v roku
2017 mozno uviest nasledujuce projekty:

e Vypracovanie expertizy pre papierensky priemysel (rieSitelské pracovisko: Narodohospodarska
fakulta),
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Integrovana vyskumna platforma zhodnocovania jednotlivych prddov odpadov najma z auto-
mobilového priemyslu (riesitelské pracovisko: Narodohospodarska fakulta),

Zakladny kurz STATA (riesitelské pracovisko: Narodohospodarska fakulta),
Savoy Educ. Trust: Fond 35 (riesitelské pracovisko: Obchodna fakulta),

Indtitucion&lna podpora exportu zo strany Statu v oblasti poistnych produktov Eximbanky SR v po-
rovnani s vybranymi krajinami Eurépskej Unie (riesitelské pracovisko: Obchodna fakulta),

Perspektiva elektromobility v medzinarodnom meradle a v ramci SR (rieSitelské pracovisko: Ob-
chodna fakulta),

Navrh modelu komunikacnej stratégie firmy De Bondt, s. r. 0., (riesitelské pracovisko: Obchodna
fakulta),

Riadenie pristupov a identit (riesitelské pracovisko: Obchodna fakulta),

Vyskum relevantnych Specifik zakaznickeho spravania vo sfére sprostredkovania sluzieb (riesitel-
ské pracovisko: Fakulta podnikového manazmentu),

Vyskum v oblasti manazmentu poisfovne podnikajicej v ramci EU - zalozenie a manazment po-
isfovne podnikajucej v ramci Eurépskej Unie so sidlom v UK a hfadanie alternativy jej fungovania
po odchode UK z EU (riesitelské pracovisko: Fakulta podnikového manaZmentu),

Vyznam problematiky prechodu vlastnictva fiiem naprieC generaciami, nastupnictva a rodin-
ného biznisu (riesitelské pracovisko: Fakulta podnikového manazmentu),

AP CONSULT, s. r. 0., — VyuZivanie simulacnych modelov pre zvySovanie ekonomickej konkuren-
cieschopnosti podnikov sluzieb (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko:
Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach),

ASEKOL SK, s. r. 0,. — Simulacia Cash Flow (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pra-
covisko: Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach),

ASEKOL SK, s. 1. 0., - Simulacia dopadov zmien v kapacitach zbernej siete odpadovych miest na
vykonnost spolocnosti (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: Podnikovo-
hospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach),

ASEKOL SK, s. r. 0., — Simulacia vplyvu premennych pri spracovani ,,elektra* na hospodarsky vysle-
dok spracovatelského procesu (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (rieditelské pracovisko:
Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach),

EKOLTECH, spol. sr. 0., — Vplyv zmeny vstupnych parametrov na efektivnosf procesov vyroby na-
bytku (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (rieditelské pracovisko: Podnikovohospodarska fa-
kulta so sidlom v Kosiciach),

MATADOR HOLDING, a. s., — Optimalizacia logistickych procesov (dlhodoby strategicky vyskum
a vyvoj) (riesitelské pracovisko: Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach),

MATADOR HOLDING, a. s., — ZvySenie vyuzitelnosti klicovych strojnych zariadeni (dlhodoby stra-
tegicky vyskum a vyvoj) (rieSitelské pracovisko: Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v Kosi-
ciach),

Mondi SCP, a. s., — Simulacia vplyvu zmeny predajného/vyrobného sortimentu papiera na zisko-
vost firmy (dihodoby strategicky vyskum a vyvoj) (rieditelské pracovisko: Podnikovohospodarska
fakulta so sidlom v KoSiciach),

PD Ivanka pri Nitre — Produkno-ekonomické posudenie konkurencieschopnosti vo vyrobno-eko-
nomickych podmienkach SR a EU (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko:
Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach),

PPS Group, a. s., - Vplyv zmeny predajného sortimentu na ziskovosf firmy (dlhodoby strategicky
vyskum a vyvoj) (rieSitelské pracovisko: Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach),

RYBA Kasice, spol. sr. 0., — Simulacia Cashflow (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské
pracovisko: Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach),
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RYBA Kosice, spol. sr. 0., - Simulacia stratégie uvadzania nového vyrobku na trh (dlhodoby stra-
tegicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v Kosi-
ciach),

RYBA KoSice, spol. s r. 0., — Simulacia vplyvu spokojnosti zakaznika na HV(dlhodoby strategicky
vyskum a vyvoj) (rieditelské pracovisko: Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach),

SALinvest, spol. s r. 0,. — Dynamicka simulacia logistiky a jej vplyv na celkovu produktivitu podni-
kovych systémov (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: Podnikovohospo-
darska fakulta so sidlom v Kosiciach),

SALinvest spol. sr. 0., - Dynamicka simulacia skladovania, manipulacie a presunu tovaru v inter-
nejlogistike (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: Podnikovohospodarska
fakulta so sidlom v Kosiciach),

T-Systems Slovakia, s. r. 0., — Vyskumné Sstadie v ramci programu HONORIS (riesitelské pracovisko:
Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v Kosiciach),

Vyskumna stidia — Centra zdielanych sluzieb v SR a EU (rieditelské pracovisko: Podnikovohospo-
darska fakulta so sidlom v Kosiciach),

Vyskumna Stadia — Zhodnotenie vyuZitia modernych pristupov v merani efektivnosti projektov fi-
nancovanych zo Strukturalnych fondov a navrh novych pristupov a metodik (riesitelské praco-
visko: Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v Kosiciach),

Vyskumna Studia - Zhodnotenie vyuZitia modernych pristupov v projektovom manazmente pri
riadeni a implementacii projektov financovanych zo Strukturalnych fondov a navrh novych pri-
stupov a metodik (rieditelské pracovisko: Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach),

Vyskumna stidia - Zhodnotenie vyuzitia modernych pristupov v projektovom manazmente pri
rozvoji centier zdielanych sluzieb (rieSitelské pracovisko: Podnikovohospodarska fakulta so sidlom
v Kosiciach),

Vysokoskolsky po/nhohospodarsky podnik SPU, s. r. 0., — Vyuzivanie simulacnych modelov pre zvy-
Sovanie ekonomickej konkurencieschopnosti polhohospodarskych podnikov (dlhodoby strate-
gicky vyskum a vyvoj) (rieditelské pracovisko: Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSi-
ciach).

d) Vyuzitie dosiahnutych vysledkov z vyskumnej €innosti

Univerzita ako celok a jej jednotlivé fakulty sa zameriavaju na posilnenie multiplikacnych vplyvov us-
kutocnovaného zakladného vyskumu v bratislavskom regidne, v SR, ako aj v rdmci Eur6pskej Unie.
V roku 2017 sa osobitny déraz kladol na prehibenie spin-off efektov zakladného a aplikovaného vy-
skumu uskutoc¢novaného tvorivymi pracovnikmi univerzity vo vztahu k podnikatelskej praxi, deciznej
sfére a inym subjektom.

Medzi priklady Cinnosti univerzity, prostrednictvom ktorych zabezpecuje vyuzitie dosiahnutych vysled-
kov vo vyskume v praxi, patria predovsetkym:

spolupraca s organmi sudnej a verejnej moci — vypracovanie znaleckych posudkov Znaleckym
ustavom EU v Bratislave.

vysledky studii pre hospodarsku prax — su dalej vyuzivané pre potreby rozhodovania ekonomic-
kych subjektov a tvorcov hospodarskej politiky a ovplyviujua dalsi vyvoj v prislushom odvetvi.
transfer poznatkov - prinaSa dalsSie rozvojové impulzy v oblasti projektovej realizacie pre hospo-
darsku prax, exkurzii a stazi studentov: spolupraca s Americkou obchodnou komorou v SR (Am-
Cham), Business Service Center Forum (BSCF), IBM Slovensko (divizia IBM Financné centra), Hen-
kel, Dell, Johnson Controls International, Lenovo, PricewaterhouseCoopers, Siemens, DHL, T-Sys-
tems Slovakia, Embraco Slovakia, Slovenska sporitelna, EY, Deloitte, KPMG, GlobalLogic Slovakia,
Kosice IT Valley, ACCA, ESTEN, IUVENTA Michalovce, INEKON SYSTEMS.

Eshop inovacii — platforma spoluprace Obchodnej fakulty EU v Bratislave, ktora prepaja tvorivé
inovacné napady vyskumnikov a Studentov univerzity so zaujemcami o inovacie z praxe. Projekt
je zamerany na podporu inovativheho myslenia Studentov, presadenia sa v hospodarskej praxi
prostrednictvom inovativnych rieSeni a vnimania Ekonomickej univerzity ako inovativnejinstiticie.
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¢ Talent Way - platforma spoluprace Obchodnej fakulty EU v Bratislave s praxou, ktora ma podobu
odborno-vedeckych klubov. Clenmi klubov si $tudenti, pedagdgovia, vyskumnici, firmy a institd-
cie rovnakého odborno-profesijného zamerania. Zastupcovia praxe su siucasfou viacerych ve-
deckych podujati urcenych pre transfer poznatkov a naopak tvorivi zamestnanci participuju na
aktivitach mnohych odbornych instittcii, Co prinasa rozvojové impulzy v oblasti projektovej reali-
zacie pre hospodarsku prax.

e zAaverecCné prace riesené v spolupraci s partnermi z praxe - platforma spoluprace EU v Bratislave
s praxou, ktora zabezpecuje kreovanie tém zaverecnych prac studentov podla zadania podni-
kov a institucii s naslednou realizaZnou fazou.

e aktivity spojené stradi€énou Modelovou konferenciou - s prepojenim univerzity — vyskumu -
praxe s financnou podporou Nadacie Pontis, resp. Nadacie Tatra banky. Hlavnym cielom mode-
lovej konferencie je poskytnuf studentom vietkych troch stupnov stadia moznost aplikovat nado-
budnuté teoretické poznatky v praxi a zaroven si zdokonalif vyjednavacie a argumentacné zruc-
nosti. V ramci simulacii multilateralnych rokovani tykajucich sa aktualnych medzinarodnych prob-
Iémov sa snazia dospief k dohode medzi zainteresovanymi statmi a vypracovaf zavereCné me-
morandum poskytujice alternativhy pohlad na danu tematiku. V roku 2017 sa realizoval uz 10.
roCnik, zastitu nad nim prevzal prezident SR Andrej Kiska a participovalo na nej cca 350 ucastni-
kov.

Na jednej strane sa zastupcovia praxe pravidelne podielaji na vybranych cinnostiach univerzity, zG-
Castnuju sa na vedeckych a odbornych podujatiach organizovanych jednotlivymi pracoviskami uni-
verzity, ako aj na drovni univerzity. Na druhej strane mnohi tvorivi pracovnici univerzity poskytuju od-
borné konzultacné sluzby pre hospodarske subjekty zo sikromného a verejného sektora. Diseminacia
vysledkov vyskumnej Cinnosti sa uskutocCriuje aj prostrednictvom publikovania vedeckych ¢lankov vo
vedeckych casopisoch vydavanych na EU v Bratislave a jej fakultach.

Vedecky Casopis Ekonomické rozhlady EU v Bratislave je zaradeny v zozname Casopisov spolocnosti
ICI - Index Copernicus International (kategoéria Social Sciences), kde ma pridelent hodnotu, zodpo-
vedajlcu kvalite obsahu casopisu podla stanovenych kritérii pre hodnotenie. Casopis Ekonomické
rozhlady je sicastou tzv. Master Journal List tejto spolocnosti. Dal$im vyznamnym krokom na ceste
k zvySeniu prestize Casopisu je akceptacia a zaradenie obsahu plnych textov Casopisu do kolekcie
multiodborovej a medziodborovej medzinarodnej databazy EBSCO (USA). Od roku 2015 je Casopis
zaradeny aj do zoznamu databazy ERIH PLUS (https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskana-
ler/erihplus/periodical/info.action?id=487442), sekcia Economics (producentom tohto zoznamu je
Norsko), ktora je zamerana prevazne na socialne a humanitné odbory Casopisov, kde patri aj sekcia
Economics.

V rdmci praktickych dosahov vedeckovyskumnej Cinnosti je taktieZ Ziaduce podporovat aplikovany
vyskum a spolocné vyskumné aktivity v rdmci tzv. znalostného trojuholnika. Realizacny priestor pred-
stavuje aj moznost zapojenia Studentov 2. a 3. stupna Stddia do vyskumnej Cinnosti aplikovaného
charakteru. Preto vnimame ako prinosné motivovatf k takejto spolupraci, ktora predstavuje potencial
aplikovaf skusenosti z Cinnosti inovacnych centier, spin-off centier a inkubatorov, ktoré v zahranici
uspesne prispievaju k prepojeniu vyskumnych centier s podnikatelskou praxou.

e) Vyskumné pracoviska

Ustav ekonémie a manazmentu EU v Bratislave (dalej len UEaM EU v Bratislave) je celouniverzitnym
vyskumnym pracoviskom, ktorého cielom je prispievaf k rozvoju ekonomickej tedrie a ekonomického
vyskumu na univerzite. V priebehu roka 2017 na UEaM EU v Bratislave pdsobilo 9 tvorivych pracovni-
kov(v Struktare: 1 profesor, 4 docenti a 4 vedecki pracovnici s PhD.), priCom 6 tvorivych pracovnikov
pracovalo na ustanoveny pracovny cas a 3 tvorivi pracovnici na Ciastocny uvazok (z toho jeden
tvorivy pracovnik — docent - pracujlci na ustanoveny pracovny cas len do 31. marca 2017).

UEaM EU v Bratislave riesil v roku 2017 sedem projektov:

e projekt HORIZONT 2020, C. 692413 - Environmental Diplomacy and Geopolitics (EDGE)(hlavnym
koordinatorom je Fakulta medzinarodnych vztahov EU v Bratislave a dalsim spolurieSitelom na
EU v Bratislave je Obchodna fakulta EU v Bratislave),

e projekt APVV, C. APVV-14-0357 — Nakaza na medzinarodnych trhoch: revidovanie modelov
a analyza sieti,
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e projekt APVV, €. APVV-15-0765 — Nerovnost a ekonomicky rast (hlavnym koordinatorom je Naro-
dohospodarska fakulta EU v Bratislave),

e projekt ERASMUS+, €. 2016-1-SK01-KA203-022551 - Extending and reinforcing good practice in te-
acher development,

e projekt VEGA, C. 1/0402/15 - Insolvencia podnikov v SR: konkurzy, restrukturalizacie a predikcia
finanCnej tiesne,

e projekt VEGA, &. 1/0654/16 — Inkluzivny ekonomicky rast a energeticka efektivnosf EU so zamera-
nim na SR (spoluriesitelmi na EU v Bratislave si: Obchodna fakulta EU v Bratislave, Fakulta medzi-
narodnych vztahov EU v Bratislave a Narodohospodarska fakulta EU v Bratislave),

e projekt VEGA, C. 1/0406/17- Prelievanie a predikcia volatility vynosov na akciovych trhoch.

Rovnako v roku 2017 plnil UEaM EU v Bratislave v sacinnosti funkciu kontaktného bodu pre program
Horizont 2020 pre fakulty a pracoviska EU v Bratislave.

Tvorivi pracovnici UEaM EU v Bratislave v ramci relevantného vykazovacieho obdobia publikacnej
cinnosti (2017) publikovali celkom 17 publikacnych vystupov (stav k 23. februaru 2018), z toho 4 ve-
decké monografie vydané v domacich vydavatelstvach, 3 kapitoly vo vedeckych monografiach
vydanych v domacich vydavatelstvach, 2 vedecké prace v zahranicnych karentovanych casopi-
soch, 1 vedeckl pracu v domacom karentovanom cCasopise, 2 vedecké prace v ostatnych zahra-
nicnych Casopisoch, 1 publikovany prispevok na domacej vedeckej konferencii, 1 abstrakt prispevku
zo zahranicnej konferencie, 1 abstrakt prispevku z domacej konferencie, 1 redakcnu a zostavovatel-
sk pracu knizného charakteru a 1 pracu zverejnenu na internete.

UEaM EU v Bratislave zorganizoval v roku 2017 na EU v Bratislave viaceré tematické podujatia spojené
s diskusiou na témy:

e Biosféra, technosféra a informacné spolocnost,

e SpolocCnost buddcnosti: Pozitivne a rizikové moznosti,

e SpolocCnost buddcnosti; Kvalita Zivota a vzdelania,

e Financné trhy a nové technologie,

e Principy prirodnych vied a ich premietnutie do organizacie spolocnosti,

¢ Problematika Brexitu.

UEaM EU v Bratislave tieZ participoval na organizacii vedeckych podujati na EU v Bratislave:

e 20.roCnika medzinarodnej vedeckej konferencie EDAMBA 2017 — Knowledge and skills for susta-
inable development: The role of Economics, Business, Management and Related Disciplines, Bra-
tislava, 4. - 6. jun 2017,

¢ prvej medzinarodnej konferencie Malé a stredné podnikanie v Eurépskom hospodarskom pries-
tore, Bratislava, 8. november 2017,

¢ vedeckej konferencie Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky: Krehky posun z oblasti rizika do
rastovej trajektorie (v spolupraci s Ekonomickym Ustavom SAV), Bratislava, 23. november 2017,

ako aj na realizacii vedeckych podujati v zahranici:

e EDGE panelu v ramci konferencie ISA v Hong Kongu, 15. — 17. jun 2017 (financovany v ramci pro-
jektu Environmental Diplomacy and Geopolitics (EDGE), H2020-TWINN-2015, 692413),

¢ Konferencie Politics of the Earth, Sciences Po Paris, Francuzsko, 4. - 5. december 2017.

UEaM EU v Bratislave tieZ participoval na organizacii vzdelavacich a networkingovych podujati na
EU v Bratislave:

e Letna Skola Green (r)evolution, Bratislava, 11. — 15. september 2017. Letnu Skolu organizovala EU
v Bratislave (konzorcium Fakulta medzinarodnych vztahov, UEaM EU v Bratislave a Obchodna fa-
kulta) v ramci projektu Environmental Diplomacy and Geopolitics (EDGE), H2020-TWINN-2015,
692413,
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¢ 5. International Week na EU v Bratislave, Bratislava, 16. — 20. oktéber 2017; prezentacia projektu
Environmental Diplomacy and Geopolitics (EDGE), H2020-TWINN-2015, 692413.

Narodné centrum eurépskych a globalnych studii Slovenskej republiky — Cinnost centra bola v roku
2017 utimena z rozpoctovych dévodov (nepridelenie rozpoctovych prostriedkov na fungovanie cen-
tra v ramci rozpoctovych Specifik).

f) Projekty podporované z vnutornej grantovej schémy

Na EU v Bratislave UspesSne funguje vnatorna grantova schéma zamerana na podporu vedeckych
projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme Studia. Cielom
tejto vnatornej grantovej schémy je vytvarat predpoklady pre rozvoj vedeckej a vyskumnej Cinnosti
doktorandov v dennej forme $tidia a tvorivych pracovnikov EU v Bratislave vo veku do 30 rokov,
umoznit im formovatf svoje vyskumné predpoklady, ako aj rozvijaf si zru¢nosti pri priprave a imple-
mentacii vedeckych projektov, ktoré vyuziju aj v procese pripravy projektov v ramci narodnych
a medzinarodnych grantovych schém.

Uvedena grantova schéma vytvara priestor i pre podporu ucasti mladych vedeckych pracovnikov
Sitelov, ako aj ich odbornych schopnosti a prezentacnych zru¢nosti. V roku 2017 bolo v rdmci tejto
vnatornej grantovej schémy podporenych 9 projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov
a doktorandov v dennej forme Stidia v celkovej hodnote 12 000 €. Existenciu vnutornej grantovej
schémy cielenej na podporu vyskumnych projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov
a doktorandov v dennej forme Studia povazujeme za neopomenutelny prispevok k vychove mla-
dych vedeckych pracovnikov a rozvoju ich vyskumnych a projektovych zru¢nosti.
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VI. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE
PROFESOROV

V priebehu roka 2017 sa habilitacné konania a konania na vymenuvanie za profesorov uskutocno-
vali v stlade s internou smernicou €. 4/2014 Kritéria na ziskanie titulu docent alebo profesor v ramci
habilitacnych konani a konani na vymenuvanie za profesorov na EU v Bratislave.

V roku 2017 bolo na EU v Bratislave Uspesne ukoncenych 5 habilitacnych konani zamestnancov uni-
verzity (blizSie informacie st uvedené v tabulke C. 8 tabulkovej prilohy k VyroCnej sprave o Cinnosti EU
v Bratislave za rok 2017). Priemerny vek habilitovanych uchadzacov dosiahol 37,4 roka. Dokumentuje
to podporu odborného a kvalifikacného rastu mladsej vekovej kategorie tvorivych pracovnikov uni-
verzity. Zaroven boli v priebehu roka 2017 zaCaté 4 habilitacné konania, ktoré neboli do konca roka
2017 ukoncené. Vo vsetkych pripadoch ide o habilitacné konania zamestnancov univerzity.

V roku 2017 neboli na MSVVas SR zo strany univerzity prediozené navrhy na vymenovanie za profe-
sorov. K 31. decembru 2017 bolo na EU v Bratislave jedno neskonCené vymenuvacie konanie. Kon-
kretizacia sa nachadza v tabulke €. 7 tabulkovej prilohy k Vyrocnej sprave o Cinnosti EU v Bratislave
zarok 2017.

V zmysle plodnej podpory kvalifikacného rastu prispeli Uspesne uskutoCnené habilitacné konania na
univerzite k zlepseniu kvalifikaCnej struktary zamestnancov univerzity.
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VII. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Celkovy evidencny pocCet zamestnancov vo fyzickych osobach vo vietkych kategériach (vysoko-
Skolsky ucitel, vyskumny pracovnik, administrativny, technicko-hospodarsky zamestnanec a zamest-
nanec s prevahou manualnych cinnosti) na EU v Bratislave k 31. decembru 2017 bol 1 020 osbb
(z toho 643 Zien). V porovnanis rovnakym obdobim predchadzajuceho roka, kedy bol celkovy pocet
zamestnancov vo fyzickych osobach 1 051 (z toho 663 Zien), zaznamenavame aj nadalej trvaly po-
kles poctu zamestnancov vo vietkych kategdriach ( k 31. decembru 2017 o 31 os6b). V kategorii
vysokoskolsky ucitel bolo vo fyzickych osobach k 31.decembru sledovaného roka zamestnanych 502
0s6b, ¢o predstavuje pokles o 19 osob.

TABULKA 7.1: VYVOJ POETU VS UEITELOV NA EU v BRATISLAVE ZA ROKY 2012 — 2017

odborni odborni V& ugitelia
docenti asistenti asistenti asistenti | lektori

spolu

riadni mimoriadni | hosfujuci

profesori| profesori profesori

s PhD./ CSc.|bez PhD./CSc.
2012 | 63 10 2 109 370 88 3 3
2013 67 11 3 100 370 65 2 4 622
2014| 65 6 3 113 362 54 1 4
2015 | 52 7 1 103 358 39 3 6
2016 | 53 6 2 102 320 27 3 8 521
2017 53 5 2 100 314 18 3 7 502

Poznamka: Stav vo fyzickych osobach k 31. decembru 2017.

Pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. decembru 2017 v porovnani s idajmi k 31. decembru 2016 kle-
sol suhrnne o 19 os6b a vykazuje trvaly pokles v porovnani s ostatnymi sledovanymi rokmi vo vietkych
kategodriach s vynimkou kategodrie profesor, hosfujuci profesor a asistent. Najvyraznejsi pokles zazna-
menavame v kategérii odborny asistent bez PhD./CSc. (9 os6b) a odborny asistent s PhD./CSc.
(6 osdb).

TABULKA 7.2: VEKOVA STRUKTURA VS UEITELOV NA EU V BRATISLAVE

36 — 40 rokov | 41 — 50 rokov | 51 - 60 rokov | nad 60 rokov

2012 74 112

2013 143 91 111 115 162
2014 125 99 114 106 164
2015 117 91 119 94 148
2016 95 83 125 94 124
2017 90 73 125 97 117

Poznamka: Stav vo fyzickych osobach k 31. decembru 2017.

Vo vekovej struktire vysokoskolskych ucitelov v porovnani s uplynulym sledovanym obdobim neboli
vyrazné zmeny, i ked v skupine do 35 rokov zaznamenavame pokles oproti stavu k 31. decembru
2016 o 5 0s6b, (Co opaf svedci o klesajucom zaujme absolventov a doktorandov pracovat ako vy-
sokoskolsky ucitel). Pokles je aj v skupine 36 aZ 40 rocnych (o 10 os6b). Skupina 41 az 50 roCnych je
stabilizovana, mierny narast zaznamenavame v skupine 51 az 60 roCnych (o 3 osoby). V skupine vy-
sokoskolskych ucitelov nad 60 rokov veku zaznamenavame nadalej pokles (k 31. decembru 2017
klesol pocet ucitelov nad 60 rokov v porovnani so stavom k 31. decembru 2016 o 7 os6b). Pri zhod-
noteni vekovej struktdry vysokoskolskych ucitelov a jej vyvoja v sledovanych rokoch je potrebné za-
meraf sa aj nadalej na zamestnavanie mladych perspektivnych absolventov 3. stupria vzdelavania
a pokracovaf v pozitivnom trende vytvaraf stabilizovanu skupinu 41 — 50-rocnych vysokoskolskych
ucitelov, ktori maju silny vedeckovyskumny potencial a predpoklady dalsieho kvalifikacného rastu.

TABULKA 7.3: PO&ET VS UEITELOV S UVEDENIM DOBY ZAMESTNANIA NA EU V BRATISLAVE

doba zamestnania do 5 rokov 5 az 10 rokov 10 az 15 rokov |viac ako 15 rokov
VS uditelia v roku 2016 99 100 74 229

Poznamka: Stav vo fyzickych osobach k 31. decembru 2017.
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Pri zhodnoteni tdajov uvedenych v tabulke 7.3 Pocet VS ucitelov s uvedenim doby zamestnania na
EU v Bratislave mbézeme konstatovatf, ze po desiatich rokoch trvania pracovného pomeru nastava
pokles, iba 74 vysokoskolskych ucitelov vytrvalo - resp. splnilo naroky vyberovych konani. Po uplynuti
tohto obdobia su vysokoskolski ucCitelia stabilizovani, takZze napriek celkovému poklesu poctu zamest-
nancov v kategorii vysokoskolsky ucitel, v skupine vysokoskolskych ucitelov, zamestnanych viac ako
15 rokov, zaznamenavame mierny narast oproti predchadzajucim rokom, takze tato skupina je uz
tradicne najpocCetnejsia.

TABUELKA 7.4: STRUKTURA VS UEITELOV NA EU v BRATISLAVE S PODIELOM ZASTUPENIA ZIEN

takulta/ | profesori | docenti odborni asistenti | odborni asistenti asistenti lektori spolu za fakultu/

pracovisko s PhD./CSc. bez PhD./CSc. racovisko

NHF 19 12| 20| 15| 62 29 0 o o] o] o] o] 101 56
OF 8| 4] 19] 14| 58 34 3 1 oo 1|1 89 54
FHI 10| 4| 24| 15 47 30 0 o [1]ofo]o 82 49
FPM 11| 5] 16| 11] 62 38 1 1 JoJo]o]o 90 55
FMV 5] 1] 7] 3| 16 7 0 o o] o]o]o 28 11
FAJ 1] 1] 7] 5| m 36 5 5 |o| o5 3 59 50
PHFKosice| 6| 3| 7| 4| 27 14 0 o |2 1] 1]1 43 23
CTVS o] o] of o 1 1 9 3 Jo|ofo]o 10 4
spoluzaEU| 60 | 30 |100 | 67 | 314 3| 1]7 |5

Poznamka: Stav vo fyzickych osobach k 31. decembru 2017.

Dlhodobym cielom v oblasti riadenia ludskych zdrojov na EU v Bratislave je zabezpecenie zlepSova-
nia kvalifikaCnej struktury vysokoskolskych ucitelov, ktora je hlavnym predpokladom pripravy kvalit-
nych absolventov a zaroven zohladnenie demografického vyvoja, ktory sa odraza v klesajicom
pocte Studentov. Tato situacia sa uz niekolko rokov premieta do klesajuceho poctu vysokoskolskych
ucitelov na jednotlivych fakultach. Zaroven je vsak nevyhnutné stabilizovaf potrebné pocty profeso-
rov, docentov a odbornych asistentov s PhD./CSc. Zabezpeceniu a dosiahnutiu tohto ciela boli pod-
riadené vsetky aktivity v oblasti riadenia ludskych zdrojov na EU v Bratislave, najma priprava a reali-
zacia vyberovych konani na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov a docentov. Suhrnne sa pocet vysokoskolskych
ucitelov znizil o 19 os6b oproti stavu k 31. decembru 2016.

S cielom zabezpecdit pri obsadzovani pracovnych pozicii v rozmanitej profesijnej a kvalifikacnej struk-
tire zamestnancov transparentnost, postupovalo sa na EU v Bratislave pri vybere uchadzacov podla
platnej legislativy a vnatorného predpisu EU v Bratislave, ktorym su Zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovni-
kov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedudcich zamestnancov EU v Bratislave, ktoré nado-
budli GCinnost 1. januara 2016.

Vyberové konania sa v roku 2017 uskutocCnili podla poZiadaviek jednotlivych fakdlt, rektoratnych
a celouniverzitnych pracovisk. V roku 2017 bolo vypisanych spolu 54 vyberovych konani na obsade-
nie miest vysokoskolskych ucitelov. Z toho bolo 39 vyberovych konani, kde bol prihlaseny vysokoskol-
sky ucitel, ktory opatovne obsadil to isté pracovné miesto. Bez uzatvorenia pracovnej zmluvy skoncilo
5 vyberovych konani. Rektor EU v Bratislave vypisal 5 vyberovych konani na obsadenie funkcie pro-
fesor. Bez vyberového konania, v stlade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, bolo do pracovného pomeru prijatych
21 vysokoskolskych ucitelov. PodrobnejSie Gdaje su v tabulke C. 9 tabulkovej prilohy k vyroCnej
sprave. V roku 2017 bolo na EU v Bratislave vypisané 1 vyberové konanie na obsadenie pracovnej
pozicie vedluceho zamestnanca celouniverzitnych a rektoratnych pracovisk EU v Bratislave, kon-
krétne na funkciu riaditela Ustavu ekondmie a manazmentu, ktoré bolo Gspesné.

V priebehu roka 2017 bolo z dévodu efektivnejSej organizacie prace a Uspory financnych prostried-
kov zrealizovanych 7 organizacnych zmien (6 na celouniverzitnych a rektoratnych pracoviskach
a 1 na Narodohospodarskej fakulte), v dosledku ktorych bolo zruSsenych spolu 11 pracovnych miest
a 10 pracovnych miest bolo vytvorenych. Zamestnancom, s ktorymi bol rozviazany pracovny pomer
z dévodu nadbytocnosti, bolo vyplatené odstupné a odchodné v zakonom stanovenom rozsahu.
Z dévodu uspory financnych prostriedkov neboli vroku 2017 opaf obsadené niektoré pracovné
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miesta na rektoratnych a celouniverzitnych pracoviskach (vedudci zamestnanci, administrativni za-
mestnanci, technicko-hospodarski zamestnanci, zamestnanci s prevahou manualnych Cinnosti). Po-
Ccet zamestnancov sa znizil aj na jednotlivych fakultach, najma v kategoérii vysokoskolsky ucitel, nie
vSak realizaciou organizacnych zmien, ale vyuZitim moznosti vyplyvajlicich zo zakona ¢. 131/2002
Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

EU v Bratislave ako zamestnavatel pIni povinny podiel zamestnavania obCanov so zdravotnym po-
stihnutim podla zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorsich predpisov. Pri pocCte zamestnancov 1 020 os6b je povinnost zamestnavat
33 zamestnancov so zdravotnym postihnutim, Co Ekonomicka univerzita v Bratislave ako zamestna-
vatel prekracuje.

V roku 2017 bol uzatvoreny Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve medzi EU v Bratislave a Radou zaklad-
nych organizacii Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na EU v Bratislave. Dodatok ¢. 2 ku
Kolektivhej zmluve nadobudol ucinnosf 1. jula 2017. V stulade s Dodatkom ¢. 2 a s podmienkami do-
hodnutymi v Kolektivhej zmluve sa zamestnancom EU v Bratislave v roku 2017 vyplacali viaceré typy
prispevkov - prispevok na stravovanie, prispevok na regeneraciu pracovnej sily, prispevok pri naro-
deni dietafa, priama socialna vypomoc pri imrti zamestnanca alebo jeho Zivotného partnera (man-
Zel, manzelka) alebo nezaopatreného dietafa, socialna vypomoc v mimoriadne zavaznych pripa-
doch a situaciach, prispevok na detsky tabor, prispevok na dopravu do zamestnania, prispevok pri
dosiahnuti zivotného a pracovného jubilea a prispevok na doplnkové déchodkové sporenie. Od
1. jula 2017 sa zamestnancovi pocas prvych 10 dni doCasnej pracovnej neschopnosti vyplacala na-
hrada prijmu vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

EU v Bratislave zabezpecuje v stlade s § 152 Zakonnika prace zamestnancom stravovanie zodpove-
dajlice zasadam spravnej vyzivy vo viacerych jedaliach. Stravovanie je poskytované i déchodcom
- byvalym zamestnancom EU v Bratislave. Zamestnancom so zdravotnym postihnutim sd poskyto-
vané elektronické stravné poukazky na zaklade odporucania odborného lekara.

Akademické mobility zamestnancov zaznamenali v akademickom roku 2016/2017 narast v porov-
nani s akademickym rokom 2015/2016. EU v Bratislave vyslala v akademickom roku 2016/2017 cel-
kove 816 zamestnancov, Co predstavuje narast o 169 mobilit (26,1 %) v porovnanis predchadzajucim
akademickym rokom. V celkovom pocte osobodni v ramci programu Erasmus+ bol tiez zazname-
nany narast v roku 2016/2017 v porovnani s rokom 2015/2016, a to o 411 osobodni (71,8 %). V pro-
grame CEEPUS a inych grantovych schémach doslo k poklesu v pocte osobodni, ato o 1 026 oso-
bodni (29,1 %) v roku 2016/2017 v porovnani s rokom 2015/2016.

Zamestnanci, ktori sa zaCastnili mobilitnych pobytov v rdmci grantovych schém nadobudaju cenné
kontakty, ktoré im pomahaju uzatvaraf nové formy vedeckovyskumnej spoluprace, zlepsuju si svoje
jazykové schopnosti, ktoré nasledne vyuzivajua vo svojom p6sobeni na EU v Bratislave. Ako priklad
dobrej praxe mozno uviest kvalitné zahranicné prispevky vimpaktovanych casopisoch, ktoré pubili-
kuju zamestnanci EU v Bratislave v spolupraci so svojimi partnermi v zahranici. Mnohi uCastnici mobi-
lity prostrednictvom programu Erasmus+ nadviazali so svojimi partnermi novu projektovu spolupracu
a nadobudnuté skasenosti aktivne vyuzivaju vo svojej odbornej praci na EU v Bratislave. PoCas mo-
bility ziskavaju tCastnici nové inpiracie z pracovného prostredia na partnerskych institiciach, ktoré
dalej odovzdavaju na EU v Bratislave. PoCas ucitelskej mobility maji ucastnici mobility prileZitost na
vymenu sylabov a vymenu skdsenosti a vedomosti aj v tejto oblasti. Zrealizované mobility prostred-
nictvom programu Erasmus+ su tak jedineCnou prilezZitostou, pocas ktorej mdzu uCastnici reprezento-
vat EU v Bratislave v zahranici a S§irif tak jej dobré meno.

Zamestnanci univerzity sa aktivhe zapajaju nielen do vyskumnych projektov, ale aj do vzdelavacich
arozvojovych projektov. RieSenie vedeckych projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov
a doktorandov v dennej forme Stadia na EU v Bratislave je kazdoroCne podporené z osobitne vycle-
nenych financnych prostriedkov. Projekty s podporované na konkurencnom principe fungujucom
podla pravidiel stanovenych v internej grantovej schéme. V roku 2017 bolo z tejto schémy podpore-
nych 9 vyskumnych projektov sumou 12 000 €. Medzi najvyznamnejsie aktivity v tejto oblasti patria
projekty zamerané na pripravu Studijnych programov veducich k udeleniu dvojitych alebo spoloc-
nych diplomov a projekty zamerané na podporu mobilit uCitelov a vyskumnych pracovnikov univer-
zity (napr. v rdmci programu Erasmus+). Na podporu zahranicnych mobilit doktorandov v dennej
forme Stadia, resp. externych doktorandov EU v Bratislave, ktori s zamestnanci EU v Bratislave na
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piny pracovny Gvazok, je orientovany Fond na podporu zahranicnych mobilit doktorandov Ekono-
mickej univerzity v Bratislave, z ktorého boli v roku 2017 podporené zahranicné mobility 4 dennych
doktorandov EU v Bratislave.

Univerzitné pracoviska zorganizovali aj v roku 2017 pocCetné odborné podujatia, konferencie, semi-
nare a workshopy, viaceré z nich s medzinarodnou tcastou. Tvorivi pracovnici univerzity sa prihlasuju
na vedecké konferencie a iné odborné podujatia individualne — na zaklade svojho odborného pro-
filu a zaujmov. Organizacné a podporné cCinnosti pri organizacii takychto podujati zabezpecuju ce-
louniverzitné pracoviska, ako napr. Oddelenie pre vedu a doktorandské stidium EU v Bratislave (da-
lej len OVaDS EU v Bratislave), Oddelenie medzinarodnej spoluprace EU v Bratislave (dalej len OMS
EU v Bratislave), Oddelenie medzinarodnej mobility, Centrum komunikacie a vztahov s verejnosfou,
Centrum podnikatelskych Cinnosti a univerzitnych sluzieb, dalsie pracoviska rektoratu univerzity a de-
kanaty fakult. V pripade podujati organizovanych katedrami sa do ich pripravy aktivhe zapdjaju
prevazne mladsi vedeckovyskumni pracovnici a interni doktorandi. Na organizovanie univerzitnych
podujati sa vyuzivaju predovsetkym konferenCné a rokovacie miestnosti a aula univerzity.

OVabDS$ EU v Bratislave v spolupraci s fakultami pravidelne informuje zamestnancov o relevantnych
odbornych a vedeckych podujatiach a konferenciach organizovanych na Slovensku a v zahranici,
ako aj o aktualnych vyzvach na predkladanie vedeckovyskumnych projektov a projektov medzina-
rodnych mobilit vyskumného charakteru v ramci domacich a zahranicnych grantovych schém. Na
informovanie sa vyuZiva priame oslovenie e-mailom, zverejfiovanie informacii na websidle univerzity,
ako aj na informacnych tabuliach v priestoroch univerzity. Pre doktorandov a tvorivych pracovnikov
univerzity pripravuje OVaDS EU v Bratislave viaceré podujatia vedeckovyskumného a vzdelavacieho
charakteru. Priich zabezpeceni vychadza EU v Bratislave z rozsiahlej spoluprace s partnerskymi orga-
nizaciami a institdiciami zo SR i zo zahranicCia. TradiCne organizuje napr. medzinarodnd vedecku kon-
ferenciu v ramci Clenstva EU v Bratislave v European Doctoral Association in Management and Busi-
ness Administration (EDAMBA) a konferenciu Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky spolocne s Eko-
nomickym Ustavom Slovenskej akadémie vied. V roku 2017 OVaDS EU v Bratislave v spolupraci s fa-
kultami EU v Bratislave a Ustavom ekondmie a manaZmentu EU v Bratislave zorganizovali pilotny Tyz-
den udrzatelhosti na EU v Bratislave v roku 2017 (6. novembra 2017 - 13. novembra 2017) realizovany
v ramci Tyzdna vedy a techniky na Slovensku 2017. EU v Bratislave kazdorocne spolupracuje so Slo-
venskou ekonomickou spolocnosfou a dalsimi profesijnymi zdruzeniami.

Na podporu vedeckovyskumnych aktivit uCitelov a vyskumnych pracovnikov EU v Bratislave je ur-
ceny Fond rozvoja vedy. Z fondu je podporovana vyskumna Cinnost tvorivych pracovnikov univerzity,
vypracovanie a predlozZenie projektov v ramci schém eurépskych fondov ur¢enych na podporu roz-
voja vedy a vyskumu (HORIZONT 2020), resp. v ramci programov podporenych zo Strukturalnych fon-
dov EU zameranych na vedu a vyskum. Odmeriuji sa tiez pracovnici EU v Bratislave, ktori publikovali
vedecké state v doméacich a zahranicnych karentovanych Casopisoch a v Casopisoch registrova-
nych v databaze Web of Science a SCOPUS. Z prostriedkov fondu su odmenovani aj docenti, ktori
v Case vymenovania za docenta nedosiahli vek 40 rokov, a profesori, ktori nedosiahli v Case svojho
vymenovania vek 47 rokov. Z Fondu rozvoja vedy boli v roku 2017 podporeni 4 novovymenovani do-
centi, ktorym bol udeleny vedecko-pedagogicky titul docent pred dosiahnutim stanovenej vekovej
hranice. Z tohto fondu bolo podporenych aj 17 pracovnikov univerzity za publikovanie v zahranic-
nych karentovanych Casopisoch, 19 pracovnikov za publikovanie v domacich karentovanych cCa-
sopisoch a 3 pracovnici za publikovanie vedeckych prac v zahranicnych casopisoch registrovanych
v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Fakulty a celouniverzitné pracoviska na roCnej baze
predkladaju navrhy na Cenu Ekonomickej univerzity v Bratislave za publikacnu ¢innosf.

Evidenciu publikacnej Cinnosti zamestnancov univerzity v spolupraci s jednotlivymi pracoviskami uni-
verzity vykonava Slovenska ekonomicka kniznica EU v Bratislave. Na evidenciu projektovych zame-
rov, podanych a schvalenych vedeckovyskumnych, vzdelavacich, rozvojovych a inych projektov,
ktorych zodpovednym riesitelom, koordinatorom, kontraktorom alebo spoluriesitelom je EU v Brati-
slave, sluzi elektronicky systém evidencie projektov, ktory administruje OVaDS EU v Bratislave v tzkej
spolupraci s OMS EU v Bratislave. Za administrativne zabezpecenie implementacie projektov su zod-
povedni rieditelia projektov v spolupraci s dekanatmi jednotlivych fakult, rektoratom a OMS EU v Bra-
tislave.

Informéacie o dostupnosti vypoctovej techniky a informacnych zdrojov pre zamestnancov univerzity
su uvedené v Casti IX. Podporné Cinnosti vysokej skoly.
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VIIl. PODPORA STUDENTOV

EU v Bratislave venuje pozornost podpore Studentov, ktora sa prejavuje v socialnej oblasti, ako aj
formou konzultacnej a poradenskej Cinnosti pre studentov. Z GCelovo pridelenych prostriedkov po-
skytuje tiez motivacné stipendia.

V priebehu roka 2017 poberalo socialne Stipendium 494 studentov, Co predstavovalo 7,66 % z celko-

vého poctu 6 459 Studentov dennej formy Studia na EU v Bratislave na 1. a 2. stupni Studia (v roku
2016 to bolo 551 Studentov, t. j. 8,23 %).

TABULKA 8.1: POCET STUDENTOV POBERAJUCICH V ROKU 2017 SOCIALNE STIPENDIUM

fakulta pocet Studentov ‘

Narodohospodarska fakulta 84
Obchodna fakulta 76
Fakulta hospodarskej informatiky 77
Fakulta podnikového manazmentu 61
Fakulta medzinarodnych vzfahov 38
Fakulta aplikovanych jazykov 22
Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach 136

EU spolu | 494

Na Narodohospodarskej fakulte poberalo socialne stipendium 84 studentov, ¢o tvorilo 6,07 % z cel-
kového poctu Studentov denného Studia tejto fakulty na 1. a 2. stupni Studia a 1,29 % z celkového
poctu studentov denného stidia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni Stidia (v roku 2016 to bolo 87 Stu-
dentov, t. j. 6,26 %, resp. 1,30 %).

Na Obchodnej fakulte poberalo socialne stipendium 76 Studentov, Co tvorilo 6,18 % z celkového
poctu Studentov denného Studia tejto fakulty na 1. a 2. stupni studia a 1,18 % z celkového poctu
Studentov denného Studia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni Stadia (v roku 2016 to bolo 64 Studentov,
t.j. 4,90 %, resp. 0,96 %).

Na Fakulte hospodarskej informatiky poberalo socialne stipendium 77 studentov, o tvorilo 6,50 %
z celkového poctu studentov denného stidia tejto fakulty na 1. a 2. stupni stadia a 1,19 % z celko-
vého poctu studentov denného studia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tadia (v roku 2016 to bolo 124
Studentov, t. j. 10,22 %, resp. 1,85 %).

Na Fakulte podnikového manaZmentu poberalo socialne stipendium 61 studentov, co tvorilo 5,03 %
z celkového poctu Studentov denného Studia tejto fakulty na 1. a 2. stupni studia a 0,94 % z celko-
vého poctu studentov denného studia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni stadia (v roku 2016 to bolo 93
Studentov, t. j. 7,22 %, resp. 1,38 %).

Na Fakulte medzinarodnych vztahov poberalo socialne stipendium 38 studentov, ¢o tvorilo 7,02 %
z celkového poctu studentov denného studia tejto fakulty na 1. a 2. stupni Stadia a 0,59 % z celko-
vého poctu studentov denného studia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni stidia (v roku 2016 to bolo 34
Studentov, t. j. 6,07 %, resp. 0,51 %).

Na Fakulte aplikovanych jazykov poberalo socialne stipendium 22 studentov, Co tvorilo 7,69 % z cel-
kového poctu studentov denného studia tejto fakulty a 0,34 % z celkového poctu studentov den-
ného Stadia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni Studia (v roku 2016 to bolo 19 Studentov, t. j. 6,09 %, resp.
0,28 %).

Na Podnikovohospodarskej fakulte poberalo socialne stipendium 136 Studentov, t. j. 21,71 % z celko-
vého poctu Studentov denného Stadia tejto fakulty na 1. a 2. stupni Studia a 2,12 % z celkového poctu
Studentov denného stidia EU v Bratislave (v roku 2016 to bolo 130 studentov, t.j. 17,86 %, resp. 1,94 %).
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Pocet Studentov poberajlcich socialne stipendium

NHF; 84; 17% = NHF
m OF

m FHI
= FPM
= FMV
FAJ
m PHF

PHF; 136; 28%

~_ OF; 76; 15%
FAJ; 22; 4% _—

FMV; 38; 8%/

EPM: 61: 12% / FHI; 77, 16%

Studenti EU v Bratislave maju moznost poZiadaf o poskytnutie studentskej pdzicky. Od roku 2013 sle-
duje Studentské p6zicky Fond na podporu vzdelavania. Fakulty tento tdaj nesledu;ju.

Studentom EU v Bratislave bolo v roku 2017 z rozpoctovych prostriedkov MSVVaS$ SR pridelené moti-
vacné stipendium v celkovej vyske 784 870 €. Financné prostriedky pre jednotlivé fakulty pre ucely
priznavania motivacnych stipendii boli pridelené podlia vopred dohodnutych a schvalenych pravi-
diel a vychadzali predovietkym z pocCtu Studentov tej-ktorej fakulty. Fakulty boli povinné dodrzat pri
rozdelovani financnych prostriedkov pravidlo, aby motivacné Stipendium priznali najviac 10 %-am
z celkového poctu studentov (okrem doktorandov). Motivacné Stipendium bolo priznané iba studen-
tom dennej formy Stadia (okrem doktorandov).

Celkom bolo motivacné stipendium poskytnuté 860 studentom EU v Bratislave, a to tak na 1., ako aj
na 2. stupni $tddia, z toho 656 studentom bolo priznané z prostriedkov Ucelovo pridelenych na moti-
vacné Stipendia a 204 studentom bolo priznané z inych prostriedkov EU v Bratislave.

TABULKA 8.2: POCET STUDENTOV, KTORYM BOLO V ROKU 2017 PRIDELENE MOTIVAENE STIPENDIUM

z prostriedkov uréenych mimo prostriedkov

na motiva¢né Stipendia uréenych e
fakulta 2 yen Studentov
za Studijné . . na motivacné
. za iné aktivity " iy celkom
vysledky Stipendia
Narodohospodarska fakulta 75 34 44 153
Obchodna fakulta 112 19 15 146
Fakulta hospodarskej informatiky 101 20 55 176
Fakulta podnikového manazmentu 87 21 35 143
Fakulta medzinarodnych vztahov 47 7 7 61
Fakulta aplikovanych jazykov 16 13 0 29
Podnikovohospodarska fakulta 48 16 5 69
rektor EU 15 25 83
EU spolu 501 155

Konzultaéna a poradenska ¢innosti pre studentov

V ramci konzultacnej a poradenskej Cinnosti pre studentov EU v Bratislave zamestnanci zodpovedni
za tato Cinnost na jednotlivych fakultach (prodekani pre vzdelavanie, studijné referentky, studijni po-
radcovia a ini zamestnanci z radov vysokoskolskych ucitelov) poskytuju studentom najma informacie
ohladne $tudijnych zalezitosti, k organizacii akademického roka, k problematike zaverecnych préac,
k podavaniu prihlasok na dalsi stupen stadia, k moZznostiam vycestovania v ramci mobilit studentov.

Obchodnéa fakulta EU v Bratislave pokracovala v systéme TALENT WAY na podporu Specializacie $tu-
dentov a podporu ich podnikatelskych zamerov. V ramci tohto programu pripravila fakulta s pomo-
cou partnerov novy projekt RETAIL ACADEMY (spoloCnost LIDL Slovensko, v. 0. s.) a nadalej integro-
vala dal$ich asi 40 partnerov v odbornych kluboch. Novou aktivitou bola organizacia zavereCného
semestralneho podujatia VianoCna univerzita na prezentaciu Uspednych Studentskych projektov
z klubovych cCinnosti.
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Na Podnikovohospodarskej fakulte EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach v akademickom roku
2016/2017 nadalej pokraCuje praca aj s nadanymi studentmi. V 1. ro¢niku 2. stupna Studia je vytvo-
rena vyberova studijna skupina pre studentov s talentom a manazérskym potencialom, ktory fakulta
rozvija aj spolupracou s praxou. Program je urCeny pre Studentov s akademickymi zaujmami a mi-
mostudijnymi aktivitami, proaktivhe pristupujucich k svojmu profesiinému a osobnému rozvoju. Pre
absolventov inZinierskeho $tidia je pre nadanych studentov vytvorena moznost pokracovania v §tu-
diu na trefom stupni stadia. Studenti zaradeni do tejto Studijnej skupiny FRP (Honoris) maju povinnost
zapisaf si okrem standardného studijného planu aj daldie predmety a az po splneni podmienok urCe-
nych dekanom fakulty a ispeSnom absolvovani ziskaju certifikat o absolvovani.

Slovensk&a ekonomickd kniznica (dalej len SEK) poskytuje komplexné kniznicno-informacné sluzby.
Okrem zakladnych vypozicnych sluzieb su to aj bibliograficko-informacné sluzby (konzultacné, refe-
rencné, poradenské a resersné), ktorych hlavnym cielom je podpora v procese vyhladavania v do-
macich a zahrani¢nych informacnych zdrojoch vratane kataldgu SEK.

Kniznicno-informacné sluzby pre studentov zabezpecuje 21 pracovnikov SEK, z toho bibliograficko-
informacné sluzby 6 knihovnikov — Specialistov z Oddelenia informacnych zdrojov SEK.

SEK poskytuje taktiez Specializované sluzby priamo zamerané pre studentov so Specifickymi potre-

bami:

o predizena vypoZicna doba na zaklade Vyhlasky ¢. 458/2012 o minimalnych narokoch $tudenta
so $pecifickymi potrebami;

¢ knihovnicka asistencia;

e konzultaCné, referencné, poradenské a vzdelavacie sluzby so zohladnenim informacnych potrieb
Studentov so Specifickymi potrebami a ich zdravotnych obmedzeni pri pristupe k informaciam.

V oblastiinformacéného vzdelavania SEK pre studentov realizuje aktivity zamerané najméa na zvysovanie
urovne informacnej gramotnosti a efektivity vyuzivania informacnych zdrojov a sluzieb kniznice. V prie-
behu roka 2017 SEK zorganizovala a participovala na podujatiach informacného vzdelavania, ktoré
sa uskutocnovali formou prezentacii a prednasok, exkurzii, odbornych praktickych skoleni, instruktazi
a individualnych konzultacii v celkovom pocte 43.

NajvyznamnejSie podujatia pre Studentov predstavovali:

e prezentacie sluzieb SEK pocas tivodnych prednasok do stadia pre studentov 1. rocnikov EU v Bra-
tislave (NHF, OF, FPM);

e exkurzie v kniznici, ktorych cielom bolo zoznamit potencialnych a novych pouzivatelov s orienta-
ciou v kniZnici, vypozicnym procesom, moznosfou vyhladavania, vyZiadania a rezervacie knih
v kataldgu (12 exkurzii v priebehu septembra a oktdbra);

e prezentacie a praktické cviCenia vyhladavania v informacnych zdrojoch pre Studentov Ob-
chodnej fakulty EU v Bratislave (doktorandi a Studenti 3. roCnika 1. stupnfa Stadia v ramci pred-
metu Metodolégia zavereCnych prac).

V komunikacii so studentmi SEK intenzivne vyuZiva socialne siete Facebook a Instagram.

Zakladnou funkciou facebookovej stranky SEK (1 907 sledovatelov) je zabezpecenie informovanosti,
nadvazovanie a udrziavanie vzfahov s pouzivatelmi, ale najma poskytovanie elektronickych refe-
rencnych sluzieb, v rAmci ktorych st priebezne a takmer obratom zodpovedané otazky pouzivatelov
ku kniznicno-informacnym sluzbam, vypozicnému procesu a informacnym zdrojom.

V roku 2017 sa SEK zaCala intenzivnejSie prezentovaf aj na socialnejsieti Instagram (117 sledovatelov).
Vyznam tejto socialnej siete u mladej generacie narasta, pretoze ma vysoku pouzivatelski angazo-
vanost, dosah prispevkov je v porovnani so siefou Facebook vacsi a umoznuje prirodzenejsie komu-
nikovat pomocou vizualov.

Kariérne centrum Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalejlen KC EU v Bratislave), ktoré je sicCasfou
Centra komunikacie a vztahov s verejnosfou EU v Bratislave napomaha Studentom pri ich uplatneni
na trhu prace. Kariérne centrum EU v Bratislave je pracovisko, ktorého primarnym cielom je sprostred-
kovat kontakt medzi externymi spolocnostami a studentmi EU v Bratislave v nadvaznosti na ich pra-
covneé uplatnenie. Je poskytovatelom sluzieb zameranych na propagovanie pracovnych pozicii, bri-
gad a stazi spolocnosti studentom EU v Bratislave.
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Medzi sluzby KC EU v Bratislave patri najma:

e zverejriovanie pracovnych ponuk, brigad a stazi na web stranke euba.sk,

e zverejiiovanie sutazi, grantov, programov a projektov na web sidle univerzity,
¢ zverejiovanie na socialnych siefach,

e zverejiiovanie prostrednictvom pristupnych univerzitnych kanalov ako su nastenky, plazmové ob-
razovky a pod.

e komunikacia s externymi spolocnostami,

e zabezpecCovanie a organizacia promoaktivit externych spoloCnosti,

e zabezpecovanie a organizacia prednasok externych spolocnosti,

e spravovanie vietkych informacnych tabul vo vestibuloch a na poschodiach budov V1 a V2.

Ako sucast Centra komunikacie a vzfahov s verejnosfou EU v Bratislave pomaha pri organizovani
jeho aktivit a aktivit EU v Bratislave. V spolupraci s Ustavom medzinarodnych vztahov a velvyslanec-
tvami organizuje vystavy fotografi.

KC EU v Bratislave dvakrat rocne organizuje veltrh prace a kariérneho poradenstva Den absolventov
v letnom semestri a dvojdnovy veltrh Kariérna cesta v zimnom semestri.

Centrum protidrogovych a poradenskych sluZieb EU v Bratislave je celouniverzitnym pracoviskom,
ktorého cielom, poslanim a hlavnym zameranim je systematické usmernovanie rieSenia naliehavych
problémov v oblasti prevencie drogovych zavislosti na EU v Bratislave. Jeho hlavnou Cinnosfou su
preventivno-vyucbové, poradenské a odborno-servisné sluzby. Pri Centre protidrogovych a pora-
denskych sluzieb p6sobi psychologicka poradna.

Koordinator pre studentov so Specifickymi potrebami na EU v Bratislave

Koordinator pre studentov so $pecifickymi potrebami na EU v Bratislave plnil v roku 2017 svoju hlavnu
funkciu, a tou bola podpora studentov so Specifickymi potrebami. Jeho snahou je v aktivnej spolu-
praci s vedenim univerzity vytvaraf vSeobecne pristupné akademické prostredie a zodpovedajlce
podmienky studia pre Studentov so Specifickymi potrebami tak, aby boli chranené akademické stan-
dardy a zaroven boli zachované zasady rovnosti prilezitosti na vzdelanie pre vSetkych Studentov.
Jednym z prioritnych cielov prace koordinatora je smerovat aktivity ku skvalitneniu a zefektivnheniu
sebestaCnosti studia Studentov so Specifickymi potrebami.

Sluzby pre studentov so Specifickymi potrebami st zabezpecené na prislusnych fakultach pésobenim
fakultnych koordinatorov pre Studentov so Specifickymi potrebami, ktori sa spravidla zameriavaji na
priamu pracu so Studentmi, a tou je predovsetkym vyhodnocovanie Specifickych potrieb Studenta,
poskytovanie poradenskych sluzieb, pouzivanie podpornych technolégii ku skvalitneniu studia, pod-
pora aktivnych nastrojov prace z hladiska vytvorenia inkluzivneho prostredia pre studentov so Speci-
fickymi potrebami na fakulte. Cinnost a praca univerzitného koordinatora pre studentov so $pecific-
kymi potrebami ma rozvojovy charakter a orientuje sa na metodické usmernenie c¢innosti fakultnych
koordinatorov, podporu a rozvoj inkluzivneho prostredia v prospech vsetkych fakult na univerzite.
Jednou z vyznamnych uloh univerzitného koordinatora je starostlivost o komplexnu debarierizaciu
akademického prostredia a rozvoj pristupnosti akademického prostredia pre Studentov s réznym dru-
hom zdravotného znevyhodnenia.

V akademickom roku 2016/2017 uskutoCnila EU v Bratislave vyznamné kroky v oblasti zefektivnenia
prace so Studentami so Specifickymi potrebami, a to v oblasti podpory sebestaCnosti stidia a pri-
stupnosti akademického prostredia pre studentov so Specifickymi potrebami. V priestoroch budovy
V2 vznikla Specializovana bezbariérovad ucebria pre Studentov so Specifickymi potrebami. Do
ucebne bolo umiestnené technické vybavenie podporené o asistencné technolégie pre studentov
so zrakovym a sluchovym postihnutim. UCebna plini svoj vyznam aj pri individualnom vyucovani pred-
metov ako aj pri konzultacnych hodinach pre Studentov so Specifickymi potrebami. V blizkosti
uCebne boli upravené bezbariérové toalety pre osoby so znizenou schopnosfou pohybu.

Na EU v Bratislave Studuje spolu 39 Studentov so Specifickymi potrebami, viaceri s kombinovanym
druhom zdravotného znevyhodnenia. Vietkym Studentom so Specifickymi potrebami univerzita do-
kazala poskytnut primerané Upravy a podporné sluzby v zavislosti od druhu zdravotného znevyhod-
nia, a to vdaka posilneniu Cinnosti koordinatorov, zakipenim podpornych, asistencnych technolégii
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a iného technického vybavenia, poskytovanim osobnych, e-mailovych a telefonickych konzultacii
fakultnym koordinatorom, vyucujicim a ostatnym zamestnancom univerzity.

Studentom so $pecifickymi potrebami na EU v Bratislave boli v uplynulom roku poskytované tieto

sluzby:

e poradenstvo v oblasti stidia a podpory,

e poskytovanie informacii uchadzacom o stadium,

e zabezpecenie primeranych Uprav a podpornych sluzieb uchadzacom o stadium pri prijjimacich
skuskach,

e poskytovanie primeranych Uprav pocas akademického roka: predlzenie Casu pripravy pri vyko-
navani skiok, kombinovana forma skdsania studentov, zabezpecenie distriblcie Studijnych tex-
tov z predndé3ok a cviCeni, individualny harmonogram Studijnych povinnosti a iné,

e poskytovanie podpornych sluzieb pocas akademického roka: vyuZivanie asistencnych techno-
l6gii, zapozicanie resp. aktivhe vyuzivanie dostupného technického vybavenia, rozmnoZovanie
studijnych textov, individualne vyucovanie vybranych predmetov a iné,

e zabezpecenie timocnickych sluzieb nepocujicejstudentke do Slovenského posunkového jazyka.
e individualne vyucovanie Studentov so zmyslovym postihnutim,

e zabezpecenie prednostného ubytovania v bezbariérovych priestoroch Studentského domova
EU v Bratislave,

e zabezpecenie bezbariérového pristupu pre Studentov a uchadzacov o studium v ramci arealu
univerzity,

e vyhradenie parkovacich miesta pre Studentov so znizenou pohybovou schopnosfou a dalsie.
Pre oblast technickej podpory bolo velkym prinosom zakdpenie Knizného skeneru Scanner knizny

Escan Open System A3++. Zariadenie slUzi na skenovanie Studijnych materialov do pristupnej podoby
Studentom so Specifickymi potrebami.

TABULKA 8.3: KATEGORIZACIA STUDENTOV SO SPECIFICKYMI POTREBAMI PODLA EVIDOVANYCH NA JEDNOTLIVYCH
FAKULTACH EU V BRATISLAVE Z HLADISKA DRUHU ZDRAVOTNEHO ZNEVYHODNENIA

kategéria $tudenta so $pecifickymi ‘ fakulty EU v Bratislave | spolu

potrebami | NHE | oF | e | rem [TEMVE] FA0 | PHE | zaEU

1. |nevidiaciStudent

2. |slabozraky Student 1 1*

3. |nepocujuci student 1*

4. |nedoslychavy student 1

5 étudvent, s telesnym postihnutim dolnych o 1 1 2 6
koncatin

6. étudvent, s telesnym postihnutim hornych o 1 2 5
koncatin

7. |Student s chronickym ochorenim 10 3 3 2 4 22

8. |Student so zdravotnym oslabenim

9. |Student s psychickym ochorenim 2 2

10, étudenj( S aut_iznjlo_m al,eb_o dalsimi _ 0
pervazivnymi vyvinovymi poruchami

11. |Students poruchami ucenia 1 1 2

spolu 16 6 5 5 2 0 7 41

Traja Studenti z celkového poctu Studentov so Specifickymi potrebami st evidovani s viacnasobnym zdravotnym postihnutim.

Ubytovanie

V roku 2017 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie sluzby v studentskych domovoch v Bratislave
a v Kosiciach pre studentov a zamestnancov univerzity, pre zahranicnych lektorov, stazistov a Stu-
dentov. V studentskych domovoch v roku 2017 bolo ubytovanych spolu 38 zamestnancov.
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Pre akademicky rok 2017/2018 si podalo ziadosf o ubytovanie 2 929 Studentov 1., 2. a 3. stupria Studia
na EU v Bratislave a z toho bolo vyhovenych 2 491. EU v Bratislave zabezpecila pre 140 Studentov
zmluvné ubytovanie v ubytovacom zariadeni Incheba - Student residence.

TABULKA 8.4 POCET ZIADOSTI, KTORE BOLI PRIJATE V AKADEMICKOM ROKU 2017/2018

vSetky fakulty EUBA ro¢nik/stupen % Uspesnosti
1. ro¢nik 1. stupen studia 84,56
2. rocnik 1. stupen stadia 83,69
3. rocnik 1. stupen studia 79,68
1. roCnik 2. stupen studia 81,98
2. rocCnik 2. stupen stadia 83,65
spolu | 85,05

Ubytovanie sa poskytuje v jedno az trojlézkovych izbach. Kvalita ubytovania zavisi od plochy, pripa-
dajucej na jedného Studenta a vybavenosfou izby socialnym zariadenim. V zaujme zvysif kvalitu
a arover byvania boli v SD EU v Bratislave zrealizované nasledovné aktivity:

Studentsky domov Ekoném
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvySenie standardu a kvality ubytovania zrealizované 2017

V Studentskom domove Ekonédm boli v roku 2017 zrealizované opravy 3 balkbnovych drevenych ob-
kladov, ktoré boli poskodené poveternostnymi vplyvmi. Na zlep$enie komfortu a hygienickych pod-
mienok sa vykonala vymena kachlickového obkladu v 9 sprchovych katoch, ako aj vymena posko-
denych 8 umyvadiel v kiipelniach. Do spolocnych kuchyniek bolo zakipenych 11 ks elektrickych
dvojplatniCiek za tcelom pripravy jednoduchych pokrmov. Vykonana bola obnova maliarskych na-
terov v kuchynkach a spolocnych priestoroch na chodbach. Na zabezpecenie prevadzky a kvalit-
nej cirkulacie teplej vody pre ubytovanych boli vymenené nefunkiné Cerpadla. Vykonana bola
oprava hlavného potrubia studenej vody, ktoré sp6sobovalo havarie a prerusovanie dodavky stu-
denej vody. V priebehu roka boli pravidelne vykonavané bezné prevadzkové opravy interiérového
zariadenia na izbach, ako je zasklievanie okien, oprava nabytku, dvier a zamkov.

Studentsky domov VIéie hrdlo
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysSenie standardu a kvality ubytovania zrealizované 2017

V studentskom domove Vicie hrdlo bola v roku 2017 opravena cast fasady na budove SD, celkovo
o ploche cca 135 m2 obkladu na skvalitnenie tepelnoizolacnych podmienok v izbach. Na skvalitne-
nie internetového signalu bolo vykonané doplnenie wi-firoutrov na 24 izbach. Do spolocnych kuchy-
niek bolo zakupenych 10 elektrickych dvojplatniCiek za GCelom pripravy jednoduchych pokrmov.
Vykonana bola obnova maliarskych naterov v kuchynkach, v socialnych zariadeniach na izbach
a spolocnych priestoroch na chodbéach. V priebehu roka boli pravidelne vykonavané beziné pre-
vadzkové opravy interierového zariadenia na izbach, ako je zasklievanie okien, oprava nabytku,
dvier a zamkov.

Studentsky domov Dolnozemska
VVykonané opravy, resp. opatrenia na zvysenie kvality ubytovanie zrealizované 2017

V Studentskom domove na Dolnozemskej okrem vykonavania beznych oprav a udrzby boli po vy-
mene okien vymalované spolocné chodby aj ubytovacie priestory a natreté radiatory vo vsetkych
izbach.

Za ucelom priebeZného zlepsovania ubytovacieho standardu a interiérového vybavenia bol zreali-
zovany nakup valand, taktiez paplénov, vankiasov a postelnej bielizne, Co prispelo k zlep$eniu hygie-
nickych podmienok ubytovania.

Studentsky domov Starohajska 4
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysenie kvality ubytovanie zrealizované v roku 2017

V Studentskom domove na Starohajskej €. 4 okrem vykonavania beznych oprav a Udrzby bol za ucCe-
lom priebeZného zlepSovania ubytovacieho standardu a interiérového vybavenia zrealizovany na-
kup valand, novych dvojplatniciek do spolocnych kuchyniek, taktiez paplénov, vankisov a postelne;
bielizne, Co prispelo k zlepseniu hygienickych podmienok ubytovania.
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Studentsky domov Starohajska 8
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysenie kvality ubytovanie zrealizované v roku 2017

V studentskom domove na Starohajskej 8 okrem beznych oprav a udrzby bola vykonana oprava
elektrickej inStalacie v rozsahu odstranenia zistenych zavad zo spravy z vykonanej periodickej odbor-
nej prehliadky a skasky elektrickych zariadeni.

Za UucCelom priebezného zlepSovania ubytovacieho standardu a interiérového vybavenia bol zreali-
zovany nakup valand, novych dvojplatniCiek do spolocnych kuchyniek, taktiez paplénov, vankusov
a postelnej bielizne, Co prispelo k zlepseniu hygienickych podmienok ubytovania.

Studentsky domov Horsky park Prokopa Velkého 41
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysenie Standardu a kvality ubytovania zrealizované 2017

V Studentskom domove sa v roku 2017 zacCala realizacia stavebnych prac V. etapy rekonstrukcie Hor-
sky park Blok B a G vratane interiérového vybavenia (stavba cislo 31919). V roku 2017 sa uskutoCnila
1. etapa revitalizacie aredlu SD Horsky park, ktora spocivala v oprave vonkajsieho osvetlenia celého
aredlu a inStalacie vonkajSieho mobiliaru (laviCky, kose). Vybudovalo sa ihrisko s multifunkénym vyuzitim
(stavba Cislo 33012) a vykonala sa Uprava jeho okolia (chodnik z beténovej dlazby). V areali sa dalej
zrealizovala vymena vietkych zabradli a oprava niektorych chodnikov a schodov. Prebehlo vycistenie
okolia Vilky Horsky park odstranenim nefunkCnych garazi ¢im sa vycistil pozemok o rozlohe cca 250 mz
(parcela ¢. 4212). Z aredlu sa odviezlo 50 ton odpadu (8kvara, asfalt) a vykonala sa Uprava pozemku
o rozlohe cca 1 000 m2 (parcela €. 4209/1). PoCas roka sa postupne vycistil pozemok o rozlohe cca
3 000m?2 od naletovych drevin a invazivnych rastlin (parcela . 4213/1) a orezali sa stromy, ktoré boli
v havarijnom stave. V blokoch F a E sa v priebehu roka 2017 vymalovalo 16 buniek.

Studentsky domov Horsky park Hroborova 4

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysenie Standardu a kvality ubytovania zrealizované 2017
V Studentskom domove boli v roku 2017 vykonané:

e novy nater na radiatoroch v spolocnych priestoroch bloku B a C,

e oOprava popraskanych soklov na chodbach v bloku C,

¢ vymena poskodenych zrkadiel v kipelniach,

e osadenie novych parapetnych dosiek v socialnych zariadeniach a kuchynkach bloku C.

Studentsky domov Bellova Kosice
Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvySenie Standardu a kvality ubytovania zrealizované 2017

V Studentskom domove boli v roku 2017 vykonané bezné opravy a udrzba.
Stravovanie - Studenti EU v Bratislave

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre studentov v nasledovnych studentskych jedalnach:

e V Studentskej jedalni EU v Bratislave Dolnozemska €. 1, ktora ma kapacitu 2 000 teplych jedal
denne a zabezpecuje stravovanie pre prevaznu Casf studentov a zamestnancov univerzity. Cel-
kovo bolo v tomto stravovacom zariadeni pre Studentov EU v Bratislave podanych 76 425 jedal.

e V Studentskej jedalni EU v Bratislave Ekoném, Pristavna 8, ktora ma kapacitu 1 000 teplych jedal
denne a zabezpecuje obedy pre Studentsky domov Ekoném a zamestnancov univerzity. V roku
2017 bolo v tomto stravovacom zariadeni pre Studentov EU v Bratislave podanych 12 510 jedal.

¢ V Studentskych jedalnach a zariadeniach EU v Bratislave na Konventnej a vo Vzdelavacom za-
riadeni Virt bolo pre Studentov EU v Bratislave podanych 5 007 jedal.

e V prevadzke Studentskej jedalni Horsky park a bufetov v roku 2016 bolo podanych 12 833 jedal.

TABULKA 8.5 HODNOTA STRAVNEHO LISTKA PRE STUDENTOV UNIVERZITY BOLA V ROKU 2017

nazov stravovacieho zariadenia hodnota stravného listka prispevok zo SR Student hradil
$J Dolnozemska — CityGastro 3,30 € 1,00 € 2,30 €
SJ EU v Bratislave — Ekoném 3,00 € 1,00 € 2,00 €
SJ EU v Bratislave 3,16 € 1,00 € 2,16 €
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IX. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Podporné cinnosti EU v Bratislave zabezpecuju najma tieto celouniverzitné pracoviska:
e Centrum informacnych technolégii
e Slovensk& ekonomicka kniznica

e Centrum podnikatelskych Cinnosti a univerzitnych sluzieb

CENTRUM INFORMACNYCH TECHNOLOGII

Centrum informacnych technoldgii (dalej len CIT) je poradenskym, informacnym, $koliacim, servis-
nym a gestorskym pracoviskom pre oblasf vypoctovej techniky a informacnych systémov. CIT zabez-
pecuje potreby a Ulohy EU v Bratislave v oblasti informacnych systémov, vypoctovej, informacnej
a komunikacnej techniky. P6sobnost CIT pokryva oblasti navrhu, nakupu, preberania, vyvoja, insta-
lacie a udrzby vypoctovej techniky a programového vybavenia a informacnych systémov, vratane
pocitacovych sieti a multimedialnej techniky pre vietky fakulty a pracoviska univerzity. CIT zabezpe-
Cuje pripajanie pracovisk do sieti EU v Bratislave (Network of Economics University — NetEU) a do sieti
SANET, internet a spravuje IP adresny priestor celoskolskej domény euba.

EU v Bratislave prostrednictvom CIT celkovo realizuje prevadzku a rozvojinformacnych a komunikac-
nych technoldgii na fakultach a pracoviskach v Bratislave a na Podnikovohospodarskej fakulte EU
v Bratislave so sidlom KoSiciach (dalej len PHF) je prevadzkou informacnych a komunikacnych tech-
nologii poverena Katedra informacnej a jazykovej komunikacie (v spolupraci s CIT).

Vybavenie vypoctovou technikou

CIT zabezpecovalo aj v roku 2017 servis a udrzbu osobnych pocitacov, serverov, notebookov, tla-
Ciarni a dataprojektorov (prehiad je uvedeny v tabulke 9.1). Sucasne s obstaravanim novej vypoc-
tovej techniky bola prostrednictvom CIT vyradena vypoctova technika, ktora uz nebola funkéna
alebo opravitelna, ako aj iné nefunkcné prislusenstvo. Univerzita disponuje znacnym poctom vypoc-
tovej techniky a prislusenstva k vypoctovej technike. Priemerny vek pocitacov pouzivanych na EU
v Bratislave sa kazdoroCne zlepSuje, ku koncu roka dosiahol priemerny vek stolovych pocitacov a no-
tebookov priblizne 3,5 roka, serverov do 5 rokov. Na velkej vacsine vypoctovej techniky sa da insta-
lovaf najnovsi softvér.

TABULKA 9.1: PReHLAD IKT — STAV K 31. DECEMBRU 2017

vybavenie skoly IKT | rem | FMv | FAY | PHE | rektorat
PC+NB+tablety 639 360 432 292 71 85 193 896 2968
z toho pocitace 252 242 268 111 56 65 140 501 1635
z toho notebooky 343 111 151 167 15 20 44 390 1241
z toho tablety 44 7 13 14 0 0 9 5 92
servery 18 5 10 2 0 0 8 49 92
tlaciarne v kusoch spolu 248 160 124 159 56 68 87 259 1161
z toho multifunkcné tlaciarne | 126 62 63 79 5 28 48 152 563
interaktivne tabule 8 0 2 0 0 0 0 10 20
dataprojektory samostatné 102 56 50 37 11 13 7 0 276
skenery samostatné 9 10 10 7 2 0 1 32 71
PC ucebne s projektorom 10 9 13 16 0 55 115
videokonferencny set 5 1 1 1 1 1 4 15

V CIT sa aj v roku 2017 spracovali podklady pre verejné obstaravanie a nasledne verejnou stfazou
boli vybrani dodavatelia pre dodavky vypoctovej techniky, prislusenstva, tonerov, nahradnych die-
lov a aktivnhych prvkov pocitacovych sieti.

Zaroven pracovnici CIT zabezpecili vyradenie nefunkCnej vypoctovej techniky a jej odvoz na ekolo-
gicku likvidaciu. Prehlad o prirastkoch a ubytkoch IKT je uvedeny v tabulke 9.2.
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TABULKA 9.2: PREHLAD IKT — PRIRASTKY/UBYTKY K 31. DECEMBRU 2017

prirastky/ubytky FPM +/-|FMV +/- relit;)_rét
PC + NB + tablety -18 -11 -19 8 1 5 -13 -40
z toho pocitace -18 -11 -22 -5 1 0 2 -17 -70
z toho notebooky -44 -7 -10 -1 0 -2 3 -1 -62
z toho tablety 0 0 0 0 0 0 0 0 0
servery -5 0 0 0 0 0 -2 -6
tlaCiarne v kusoch spolu -1 2 -19 -6 2 4 3 -10 -25
z toho multifunkéné tlaciarne 6 -1 1 1 4 7 -2 22
interaktivne tabule 0 0 0 0 0 0 0 0
dataprojektory samostatné -2 -5 -4 -12 -3 -4 -8 -59 -97
skenery samostatné 0 0 -1 1 0 0 0 1 1
PC ucCebne s projektorom 1 5 1 13 4 -4 8 50 78
videokonferencny set 0 1 0 1 1 1 1 1 6

legenda: v stipcoch +/- je prirastok/tibytok za posledny rok
zelena farba - prirastok — nakup
cervenafarba - Gbytok — vyradenie

Poznamka: Ciselné Gdaje v tabulke 9.1 a v tabulke 9.2 zahrfiaju u fakult aj pocty IKT v pocitacovych uéebniach prislusnych
fakult a u rektoratu zahrriaja aj pocty IKT, ktoré st aj na vietkych celouniverzitnych pracoviskach.

EU v Bratislave vratane PHF EU so sidlom v KoSiciach je zapojena do siete SANET s pristupovou rych-
losfou po 1 Gb/s obidvomi smermi, Co je znacny priestor pre prenos Udajov. Zatazenie linky byva
v Case pedagogického procesu az do 900 Mb/s v obidvoch smeroch. V Case mimo vyucCby klesa
vyuzitie linky len na cca 250 Mb/s, pretoZe do siete su pripojené internaty EU v Bratislave, ktoré gene-
ruji znac¢nu kazdodennu zafaz. V roku 2017 sa v ramcirozvojového projektu zvysila rychlost pripojenia
na 10GB/s, Co zabezpecdi nielen rychlejsie, ale aj kvalitnejSie spojenie hlavne pre internaty Hroborova
a Prokopa Velkého(suCasné pripojenie 100 Mb/s je nepostacujuce a spbsobuje pri pretfazeni Casté
vypadky).

V rdmci aktivit CIT pre OZ SANET, ktorého je EU v Bratislave riadnym Clenom, pracovnici CIT zabezpe-
Covali nepretrzitd prevadzku uzla siete SANET na EU v Bratislave, odkial st napajané aj SSSCH vo VI-
com hrdle, Encyklopedicky Ustav SAV na Bradacovej ulici v Bratislave — Starom haji, internaty Staro-
hajska 4 a 8, internaty Dolnozemska, Ekoném a VICie hrdlo cez opticku sief NetEU. PHF v Kosiciach
zabezpecovala v ramci siete SANET pripojenie internatu Bellova.

V objektoch EU v Bratislave a na PHF v KoSiciach su na vietkych poschodiach vo vietkych budovach
vyuCby nainstalované WiFi pripojné body, preto Studenti m6zu vyuzivaf pristup do informacnych
zdrojov aj v priestoroch celej univerzity. V roku 2013 bola uskutoCnena rekonstrukcia studovni na viet-
kych internatoch, ktoru realizovali pracovnici CIT vo vlastnej rézii. Problémy su s pripojovanim ne-
schvalenych zariadeni do sieti, najma WiFi, ktoré Casto spdsobovali vypadky sieti alebo ich upiné
zablokovanie. CIT preto po dohode s CPCaus pristapilo k blokovaniu pouzivatelov, ktori neoprav-
nene pripojovali do siete vlastné koncové zariadenia.

V roku 2014 bola zrealizovana rekonstrukcia pokrytia signalom WiFi vo vietkych objektoch EU v Brati-
slave na Dolnozemskej ceste 1, ktord je prvou etapou planovanej zmeny infrastruktary a spifia para-
metre na pripojenie do celosvetovej univerzitnej siete Eduroam, Co je tiez jednou z aktivit planova-
ného rozvojového projektu.

Pocitacové ucebne

Pocitacové uCebne su budované ako centralne (CIT, BBS) alebo po fakultach. Ucebne CIT, BBS, FHI
a OF spravuju odborni pracovnici CIT. Ostatné uCebne su v sprave fakult a CIT zabezpecuje len tech-
nickd podporu a pripojenie do pocitacovych sieti.
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EU v Bratislave vratane PHF EU v KoSiciach ma zriadenych 37 Specializovanych ucebni, z toho je 33
s pocitaCmi a 4 s moznosfou napojenia viastnych notebookov. V sprave CIT si ucebne na 9. po-
schodi, ktorych vybavenie pocitacmi je uvedené v tabulke 9.3.

TABULKA 9.3: PREHLAD IKT — POC&ITACOVE UCEBNE SPRAVOVANE CIT K 31. DECEMBRU 2017

pocet PC poznamka
A9.06 11 ks pocitace patria FPM - len sprava PC
A9.09 0 ks urcené na skolenia
A9.12 24 ks urcené na $kolenia

Celkovo je vo vietkych pocitacovych ucebniach 495 pocitacov do 5 rokov a 132 pocitacov s ve-
kom nad 5 rokov. Zakladny operacny systém je typu Windows, kancelarsky balik je typu MS Office.
Jednotlivé verzie sa liSia podla vykonnosti pocitacov, do novych pocitacov sa instaluju zasadne naj-
novsie verzie operacnych systémov Windows a kancelarskeho softvéru Office 2013 a Office 365. Ap-
likacné programové vybavenie je vidy podia poziadaviek pedagogického procesu a instaluje sa
len legalny softvér. Celkovo je instalovanych priblizne 20 typov zakladnych programovych aplikac-
nych balikov, vratane vyvojovych nastrojov pre FHI EU v Bratislave.

V ramci Casu mimo pedagogického procesu st vybrané ucebne k dispozicii na individualne poutzitie
Studentmi prislusnych fakult tak, aby mohli vyuzivaf pre jednotlivé zadania inStalované aplikacné pro-
gramoveé vybavenie. Vyuzitie pre individualnu pracu a pre pedagogicky proces sa postva na cel-
kovo 60 az 85 % prevadzkovej doby. Prevadzka ucebni je denne od 7:30 do 20:30 hod a v sobotu od
7:30 do 17:00 hod.

Vsetky pocitacové uCebne, ako aj vietky WiFi pripojenia na EU v Bratislave umoznujud pristup do ce-
Iého internetu.

V roku 2017 bol zrealizovany rozvojovy projekt ¢. 001EU-2-3/2016 Implementacia jednotnej spravy
identit a rozvoj siefovej IT infrastruktiry Ekonomickej univerzity v Bratislave, cielom ktorého bolo vy-
znamnym spdsobom prierezovo naplnif zamer dlhodobého rozvoja univerzity a to tymito troma akti-
vitami:

¢ Virtualizacia a vysoka dostupnost systémov

¢ Identity management and single sign on-open source

¢ Obnova siefovej infrastruktary

Ekonomicka univerzita v Bratislave tymto projektom zavadza systém spravy identit s prepojenim na
vietky kliCové interné aj externé informacné systémy. Univerzita sa tymto zaroven plnohodnotne
zapaja do medzinarodnej siete eduroam.

Do infraStruktury interného datového centra boli zavedené licencie pre platformu vSphere s podpo-
rou redundancie. Tato funkcnost umozni bezproblémovy upgrade a Gdrzbu softwérového ako aj
hardwarového vybavenia datového centra a minimalizuje vypadky systémov. PInohodnotné nasa-
denie platformy dovoluje rychlejSie reagovat na niektoré bezpecnostné hrozby.

Zastarané aktivne prvky siete v priestoroch Ekonomickej univerzity v Bratislave a vybranych Student-
skych domovoch boli vymenené za moderné siefové komponenty umoznujice registrovat a izolovaf
jednotlivé pripojené koncové zariadenia. Zaroven sa zvysila komunikacna rychlost pripojenia na
SANET a chrbticovej optickej siete na 10Gbit/s.

Pre distancné vzdelavanie sa vyuzivaju videokonferenCné sety ale aj e-learningovy systém LMS Mo-
odle, ktorého server spravovalo CIT. V ramci EU v Bratislave je inStalovanych 9 videokonferencnych
setov Polycom. Prostrednictvom videokonferencii sa uskutoCnuju prednasky a diskusie s univerzitami
na celom svete.

V rAdmci akademickej siete SANET sa vyuzival videokonferencny systém EVO, ktory bol vyvinuty od-
bornikmi zo slovenskych univerzit, viatane CIT EU v Bratislave, v spolupraci s univerzitou Caltech v USA.
Systém sluzi na EU v Bratislave na technickd podporu v ramci projektu AiS2, ale aj na realizovanie
distancného vzdelavania a vzdialenych predna3ok z KAl FHI EU v Bratislave.
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Videokonferenéné zariadenia

V ramci projektu MSVVaS$ boli nainitalované v spolupraci s CVTl ako implementatorom projektu Na-
rodna teleprezentacna infrastruktdra pre podporu vyskumu, vyvoja a transferu technolégii na viet-
kych fakultach a rektoratnych pracoviskach EU v Bratislave 9 videokonferencnych zariadeni:

typ zariadenia umiestnenie: Bratislava, Dolnozemska cesta 1
TP100 1 spolo¢enska miestnost V1
TP20 — CISCO I1X5000 1 A3.12 - rektorat
TP10 — Huawei RP200 1 1C02 — NHF
TP10 — Huawei RP200 1 1B02 - OF
TP10 — Huawei RP200 1 A7.12 — FHI
TP10 — Huawei RP200 1 D5.07 - FPM
TP10 — Huawei RP200 1 A4.12 - FMV
TP10 — Huawei RP200 1 D2.23 - FAJ

umiestnenie: Kosice, Tajovského 13

TP10 — Huawei RP200 1 A23 — PHF so sidlom v Kosiciach

Informaéné systémy

1. Akademicky informaény systém AiS2

Pre podporu riadiaceho procesu vo vzdelavani je vyuzivany Akademicky informacny systém
AiS2, vyvinuty Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a v si¢asnosti pouzivany na 13 verej-
nych vysokych Skolach a 6 sukromnych vysokych Skolach. EU v Bratislave ma zastupenie v Ria-
diacej rade projektu AiS2 a tieZ v Implementacnej rade, v ktorej je zastipenych iba 5 vybranych
univerzit zo Slovenska. Implementacna rada urCuje dalsi vyvoj a rozvoj projektu AiS2, pricom za-
stupcovia EU v Bratislave sa aktivhe zapajaju do rieSenia problémov a predkladaju aktualne po-
Ziadavky na zmeny, opravy a doplnenia systému. Systém vyuziva databazy typu Oracle.

2. Ekonomicky informacny systém EUBA

Je zaloZeny na rieSeni SAP. CIT zastreSuje systém po administratorskej stranke, zabezpecuje insta-
l&ciu klientskych programov, spravu hesiel a riadenie pristupovych prav do jednotlivych modulov
a ma v styroch moduloch zastupenie v pozicii team leader. Ako na prvej univerzite na Slovensku
bolo na EU v Bratislave zavedené prepojenie na AiS2 a CRS, kde sa na podnet zastupcov EU
v Bratislave a CIT inStaluju postupne nové prvky, najma z oblasti vykaznictva a rozhodovacich
procesov.

3. Stravovaci systém Cardpay

Pre stravovanie Studentov a zamestnancov EU v Bratislave sa vyuZiva stravovaci informacny sys-
tém CardPay, v ktorom je doplnena moznosf platby cez internetbanking. Realizovala sa moznost
platby prostrednictvom aplikacie v mobile s vyuzitim rieSenia VIAMO. Do stravovacieho systému
sU zapojené stravovacie zariadenia EU v Bratislave, vratane sukromnych poskytovatelov s tym,
aby bola zabezpecena kontrola nad vyuzZivanim dotacii na stravovanie. V roku 2016 bol imple-
mentovany modul na pristupovy systém.

4. Evidencia absolventov

Informacny systém spravuje Pedagogické oddelenie, je to lokalna databaza na PC.

5. Personalistika

Ide o pbvodny dlhodobo vyuzivany systém personalistiky, lokalny server a databaza, nie su pri-
stupné pre internet.

6. EMStudent
Systém spracovania Cipovych kariet, databaza MS SQL.

7. Centralny register zmlav

Pracovnici CIT priebezne zabezpecuju pre vietky Utvary EU v Bratislave zverejiovanie zmlav
v Centralnom registri zmlav pri Urade viady SR.
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Podporné ¢innosti

CIT v rdmci svojich aktivit zabezpecoval a realizoval v roku 2017 aj tieto podporné Cinnosti:

prevadzku audio a video techniky v Aule a technické zabezpecenie prenosov z Auly pri vyznam-
nych udalostiach,

zabezpecovanie sp6sobov pripojenia koncovych WiFi klientov, overovanie klientov pri pripojeni
do WiFi infraStruktary EU v Bratislave,

pripravu, tlac, preberanie a vydaj multifunkcnych identifikacnych Cipovych kariet pre vietkych
Studentov a zamestnancov EU v Bratislave,

aktualizaciu identifikacnych Cipovych kariet v AiS2,

scanovanie dokladov, dokumentov, objednavok, zmlav, faktar, zabezpeclenie dokumentov, zve-
rejnovanie na webe a nahravanie do Centralneho registra zmldv,

spolupracu pri Skoleniach ucitelov a zamestnancov,

odborné poradenstvo pre pracovnikov EU v Bratislave,

tlaC dodatkov k diplomom,

napalovanie CD pre potreby $koly a na prezentacné ucely EU v Bratislave,
zabezpecenie videoprojekcii v pedagogickom procese a mimo neho,

pravidelni vymenu projekCnych Ziaroviek v spatnych projektoroch a drobné opravy spatnych
projektorov na vietkych pracoviskach EU v Bratislave,

pravidelnu tyzdennu a rocnu profylaktiku spatnych projektorov, dataprojektorov a audiovizualnej
techniky na vsetkych pracoviskach EU v Bratislave,

zabezpecenie pedagogického procesu didaktickou technikou, vratane akcii mimo pedagogic-
kého procesu (dataprojektory, spatné projektory, notebook, projekCné platna, ozvucenie),

vyhotovenie a nasledné spracovanie audiozaznamov a videozaznamov z pedagogického pro-
cesu i akcii konanych mimo neho,

spolupracu pri spracovani podkladov pre vyberové konania r6znych projektov zo Strukturalnych
fondov, pre riadenie pristupu do arealu, pre vybavenie priestorov fakult PC a siefami,

objednavanie nahradnych dielov a spotrebného materialu pre pracoviska EU v Bratislave v ob-
lasti vypoctovej techniky.

SLOVENSKA EKONOMICKA KNIZNICA

Slovenska ekonomické kniznica Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej SEK) je celouniverzitnym in-
formacnym pracoviskom a akademickou kniznicou, ktora plni funkcie $pecializovanej vedeckej kniz-
nice s celoslovenskou pdsobnosfou. V ramci Slovenskej republiky je ako jedina profilovana na oblast
ekonomickych a pribuznych vednych disciplin.

Hlavné ulohy SEK v roku 2017:

ZabezpecCovanie informacnych potrieb akademickej obci EU v Bratislave, odbornej verejnosti
a indtiticiam zo Slovenska i zo zahraniCia. Informacna podpora vzdelavacieho a vedeckovys-
kumného procesu na EU v Bratislave.

Bibliograficka registracia, metodicka podpora a spristupriovanie publikacnej Cinnosti a ohlasov
pracovnikov EU v Bratislave. Export zaznamov publikacnej Cinnosti do Centralneho registra evi-
dencie publikacnej Cinnosti SR.

Zabezpecovanie centralneho nakupu kniznych a periodickych publikacii.
Nakupca v procese verejného obstaravania komodity Pristupy do databaz.

Poskytovanie komplexnych kniznicno-informacnych sluzieb s dérazom na metodické, resersné
a referencné sluzby.
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Zabezpecovanie pristupu k elektronickym informacnym zdrojom dostupnym na EU v Bratislave.

V maximalnej miere Uplnosti budovanie a spristupriovanie kniznicného fondu a informacnych
zdrojov s dodrzanim kontinuity ziskavania vedeckych a odbornych Casopisov.

Vymena odbornej literatiry s domacimi a zahranicnymi vymennymi partnermi.

Budovanie a spristupfovanie bibliografickych a autoritativnych databaz z oblasti svojej $peciali-
zacie s prepojenim na plné texty v sulade s autorskym zakonom.

Budovanie Specializovaného tezauru pre oblast ekondmie Slovnik ekonomickych terminov, ktory
vyuzivaju aj iné kniznice SR ako Specializovany selekcny nastroj.

Spolupraca na celonarodnom systéme Suborného katalégu kniznic SR - periodika, v ktorom je
SEK zodpovedna za spravu a aktualizaciu udajov z oblasti ekondmie.

Realizacia aktivit informacného vzdelavania pre vietky kategdrie pouZivatelov, akademicku
obec EU v Bratislave a pre pracovnikov SEK. Zabezpecovanie kvalifikacného rastu pracovnikov
SEK ucCasfou na seminaroch, konferenciach a skoleniach.

Projektova ¢innosf

Journal Donation Project (JDP) New School for Social Research New York — participacia ako uzi-
vatel na medzinarodnom projekte nakupu zahranic¢nych periodik z oblasti ekonémie,

Centralny register evidencie publikacnej ¢innosti (CREPC) — aktivna spolupraca na celostatnom
projekte MSVVas SR,

Narodny informacny systém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku — pristup k elektronickym
informacnym zdrojom (NISPEZ) — participacia ako uZivatel na narodnom projekte MSVVas SR.

Knizniéno-informacéné sluzby

SEK poskytuje svoje sluzby v piatich $pecializovanych pracoviskach: Pozicovha, Casopisecka $tu-
dovna, VSeobecna studovna, Archiv publikacnej Cinnosti a Pobocka SEK v Kosiciach.

Vypoziéné sluzby formou absencnych a prezenénych vypoiziciek, medzikniznicnej vypozicnej
sluzby a medzinarodnej medzikniznicnej vypozicnej sluzby:

e navstevnost fyzicka: 37 935 pouzivatelov, z toho priblizne 85 % Studenti vysokych 3kél,

e navstevnost virtualna: 122 671

e registrovani pouZivatelia: 34 586, z toho novi pouZivatelia 1 449,

e vypoziCky fyzické: 77 886, z toho absencné 30 234, prezenCné 47 652,

e vypoziCky virtualne: 23 229,

e medzikniznicné vypozicné sluzby: 433.

Konzultaéné, referenéné a poradenské sluzby poskytované osobne a telefonicky v studovniach
a na pracoviskach SEK, ale i formou elektronickej komunikacie (e-mail, socialna sief).

Bibliograficko-informacéné sluzby zamerané na poradenské a resersné sluzby z domacich a za-
hranicnych elektronickych informacnych zdrojov vratane katalégu SEK. Odborné bibliograficko-
informacné sluzby boli poskytované konzultantami-Specialistami na poziadanie 255-krat a bolo
vypracovanych 101 tematickych reSersi na objednavku.

Metodické sluzby poskytované pri centrdlnom nakupe informacnych zdrojov na EU v Bratislave
a v oblasti evidencie publikacnej Cinnosti a ohlasov autorom i zodpovednym kontaktnym pra-
covnikom fakult.

Sluzby pre Studentov so Specifickymi potrebami

o pred[iené. vypozicna doba - knihy a uCebnice s vypoZicnou dobou 31 dni st pozZiCiavané na
predizent vypozicni dobu 93 dni na zaklade Vyhlasky ¢. 458/2012 MSVVa$ SR o minimalnych
narokoch studenta so Specifickymi potrebami;

¢ knihovnicka asistencia — vzhladom na priestorové cClenenie kniznice na 3 podlaZziach pracov-
nicky kniznice pripravia Ziadané studijné materialy zo vietkych studovni a skladu na jedno do-
hodnuté pracovné miesto.
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V Casopiseckej studovni sa nachadza $pecializovane vybavené pocitacové pracovisko pre studen-
tov so Specifickymi potrebami (PC, stolovy skener, prenosny skener vo forme pera, softvér OCR, soft-
vérovy citaC obrazovky s hlasovym vystupom NVDA, slichadla).

Knizniéno-informacny fond SEK

SEK systematicky ziskava, bibliograficky spracovava, uchovava a spristuprfiuje Specializovany kniz-
ni¢no-informacny fond zodpovedajlici odbornej profilacii EU v Bratislave podla akreditovanych $tu-
dijnych odborov univerzity, zameraniu vedeckovyskumnej Cinnosti univerzity a zodpovedajuici funkcii
Specializovanej vedeckej kniznice pre oblast ekondmie a prierezovych vednych disciplin s celoslo-
venskou pbsobnosfou.

Stav knizni¢ného fondu k 31. decembru 2017 je 374 440 knizniénych jednotiek, z toho prirastok v roku
2017: 5 841 knih, 213 titulov periodik.

ZaverecCné a habilitacné prace boli v zmysle Internej smernice EU v Bratislave C. 8/2011 bibliograficky
spracované s pripojenim plnych textov, ktoré su spristupnované v sulade s podmienkami v licenc-
nych zmluvach. V roku 2017 bolo do fondu spracovanych 4 131 zavereCnych a kvalifikacnych prac.

Vyznamnym prinosom pre kniznicny fond SEK je ziskavanie dokumentov v podobe darov nad ramec
beiného akvizicnyho prirastku. V roku 2017 bolo darom ziskanych 697 kniznych publikacii a 73 titulov
periodik.

V ramci vymeny dokumentov boli partnerskym institiiciam v zahraniCi a na Slovensku zasielané ve-
decké Casopisy EU v Bratislave Ekonomické rozhlady a Studia commercialia Bratislaviensia. Recip-
roCne SEK dostavala aktualne Statistické publikacie, univerzitné a vysokoskolské Casopisy a iné doku-
menty, ktoré nie su dostupné inymi akvizicnymi metédami. V procese vymeny dokumentov ma SEK
celkovo 33 partnerov.

Bibliograficka databaza CLANKY

SEK od roku 1990 buduje na Slovensku unikatnu databazu, ktord obsahuje viac ako 168 000 biblio-
grafickych zaznamov analyticky spracovanych ¢lankov z vedeckych a odbornych Casopisov a pri-
spevkov z konferencnych a vedeckych zbornikov s prepojenim na plné texty, ktoré su spristuprio-
vané v sulade s autorskymi pravami.

V roku 2017 bolo do databazy Clankov priebezne spracovavanych 156 titulov Casopisov slovenskej
a Ceskej proveniencie a zbornikov vydavanych na EU v Bratislave.

Prirastok do databazy clankov k 31. decembru 2017 je 5 557 zaznamov, z toho 3 003 zaznamov pub-
likacnej Cinnosti.
Registracia vystupov publikaénej €innosti autorov EU v Bratislave

Podklady k registracii publikacnej Cinnosti a ohlasov boli v SEK priebeZne evidované a posudzované
najma z hladiska spravnosti zaradenia do kategérii a splnenia formalnych kritérii stanovenych pre
jednotlivé kategdrie a rok vykazovania v stlade s platnou legislativou.

SEK na zaklade pokynov Odboru pre hodnotenie vedy CVTI SR priebezne pripajala k zaznamom
v Centralnom registri evidencie publikacnej Cinnosti SR elektronické képie pozadovanych podkladov
pre publikacie skupiny Al (kategdrie AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD).

V zmysle platnej legislativy SEK bibliograficky spracovala a do Centralneho registra evidencie publi-
kacnej Cinnosti SR exportovala 3 125 zaznamov s rokom vykazovania 2016, z toho 2 919 zaznamov
v kategoriach sledovanych MSvVas SR.

Registracia ohlasov (citacie, recenzie) na publikacnu ¢innosf

SEK v roku 2017 priebeine zabezpecovala bibliograficku registraciu ohlasov na publikacnu Cinnost
autorov EU v Bratislave. Uvedené cCinnosti sa tykali zberu podkladov, bibliografického spracovania
ohlasov do databazy PUBLIKACNA CINNOST a ich naslednej archivacie.

V databaze SEK je zapisanych celkom 24 931 ohlasov, z toho v roku 2017 zapisanych 3 015 ohlasov.

Daldou z cinnosti bolo zostavovanie personalnej bibliografie a prehladov z evidencie publikacnej in-
nosti a ohlasov a vypracovavanie vystupov pre habilitacné a inauguracné konania (v celkovom
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pocte 373). Suvedenymi Cinnosfami suvisi vyhladavanie Casopisov v databaze Current Contents
Connect a vypracovavanie citacnych vystupov z databaz Web of Science a SCOPUS.

Elektronické informacné zdroje

Prioritnou Ulohou SEK je zabezpecCovanie a sprostredkovanie online pristupu k internym (databazy
SEK) a externym elektronickym informacnym zdrojom (EIZ), najma plnotextovym a faktografickym
databazam, formou trvalého pristupu alebo skisobného pristupu k novym EIZ. Ponuka EIZ dostup-
nych na EU v Bratislave bola priebezne aktualizovand, o novinkach boli pouzivatelia informovani pro-
strednictvom webovej stranky SEK a prostrednictvom socialnej siete (Facebook).

V priebehu roka 2017 bolo pristupnych celkovo 27 licencovanych databaz a 3 databazy pristupné
formou bezplatného Casovo obmedzeného skusobného pristupu.

SEK ma implementovany multivyhladavac e-zdrojov EBSCO Discovery Service, ktory umoznuje pre-
hladavaf z jedného prostredia vietky licencované a volne dostupné EIZ vratane katalégu kniznice.

Udaje k 31. decembru 2017:

e pocet vyhladavani v licencovanych EIZ: 75 820
e pocet stiahnutych/zobrazenych EIZ: 49 279

e pocet vstupov do katalégu SEK: 433 576

Informacné vzdelavanie

Aktivity SEK v oblasti informacného vzdelavania st urCené pouzivatelom kniznice, akademickej obci
univerzity a pracovnikom SEK. Tematicky si zamerané najma na zvySovanie Urovne informacnej gra-
motnosti a efektivity vyuzivania informacnych zdrojov a sluzieb kniznice.

SEK v priebehu roka zorganizovala a participovala na podujatiach informacného vzdelavania pre
Studentov, pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov, ktoré sa uskutocnovali formou pre-
zentacii a predndasok, exkurzii, odbornych praktickych $koleni a seminarov, instruktazi a individual-
nych konzultacii.

CENTRUM PODNIKATEESKYCH CINNOSTI A UNIVERZITNYCH SLUZIEB

Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave (dalej len CPCaus) je ce-
louniverzitné pracovisko, ktoré zabezpecuje hlavne tieto podporné Cinnosti pre ucitelov, zamestnan-
cov a Studentov EU v Bratislave:

e ubytovanie,

e stravovanie,

e vydavanie odbornej literatary,

o rekreacie,

e iné podnikatelské Cinnosti.

Stravovanie - zamestnanci EU v Bratislave

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre zamestnancov v nasledovnych studentskych jedalfach:

e V Studentskej jedalni EU v Bratislave Dolnozemska C. 1, ktord ma kapacitu 2 000 teplych jedal
denne a zabezpecuje stravovanie pre prevaznu Castf studentov a zamestnancov univerzity. Cel-
kovo bolo v tomto stravovacom zariadeni pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 38 516
jedal.

e V Studentskej jedalni EU v Bratislave Ekonédm, Pristavna 8, ktora ma kapacitu 1 000 teplych jedal
denne a zabezpecuje obedy pre Studentsky domov Ekoném a zamestnancov univerzity, bolo
pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 15 958 jedal.

e V studentskych jedalnach a zariadeniach EU v Bratislave na Konventnej a vo Vzdelavacom za-
riadeni Virt bolo v roku 2017 podanych 10 458 jedal.
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e V prevadzke Studentskej jedalni Horsky park, Prokopa Velkého 41 a bufetov v roku 2017 bolo po-
danych 20 972 jedal.

TABULKA 9.1: HODNOTA STRAVNEHO LISTKA PRE ZAMESTNANCOV UNIVERZITY BOLA V ROKU 2017

nazov stravovacieho zariadenia hO(,jnOt? prispevok zo SR |prispevok zo SF zamestngnec
stravného listka hradil
8J Dolnozemska - CityGastro 3,30 € 151€ 0,30 € 1,13 €
$J Ekoném 3,30 € 151€ 0,30 € 1,13 €
Bufet EU v Bratislave Vyucba 2 3,16 € 1,45 € 0,30 € 1,06 €

Na zabezpecenie poskytovania stravovacich sluzieb vysokého standardu pre Studentov a zamest-
nancov EU v Bratislave ako aj pre inych zaujemcov, v zmysle platnych predpisov dohliada Stravova-
cia komisia pre EU v Bratislave, ktora je poradnym organom riaditelky CPCauUs EU v Bratislave. Spolu-
pracuje s vedulcimi zamestnancami stravovacich zariadeni EU v Bratislave, preroklva poZiadavky
a navrhy clenov komisie a predklada odporicania v sulade s platnou legislativou pre oblast stravo-
vania. Dohliada na hygienu prevadzky v stravovacich zariadeniach a spolupracuje pri vytvarani kul-
tirneho prostredia a estetiky stolovania. Komisia v roku 2017 zasadala dva krat a hodnotila kvalita-
tivnu a formalnu stranku jedalneho listka, sortiment vyrobkov v bufetoch, prevadzkovu hygienu v stra-
vovacich zariadeniach.

Vydavanie odbornej literatary (Vydavatelstvo EKONOM)

Vydavatelstvo Ekondm vydalo v roku 2017 celkom 118 novych titulov (prehlad v tabulke) pre EU
v Bratislave a 11 titulov pre iné subjekty (nadacie a sikromné osoby) a zabezpecilo 316 dotlaci (4 500
vytlackov) titulov z predchadzajucich rokov. V roku 2017 Vydavatelstvo Ekondm zabezpecilo aj vy-
danie 11 elektronickych kniznych titulov. Ako daldi produkt zaviedlo vydavatelstvo v roku 2017 spolu
s vydavatelstvom Wolters Kluwer odplatnu distriblciu elektronickych knih, a to predajom licencii na
docasné pouzivanie elektronickych knih — najom. Konecny zakaznik tak ziska doCasny pristup k zaku-
penym datam elektronickych knih, a to kiipou licencie na doCasné pouzivanie elektronickej knihy.

TABULKA 9.2: PREHLAD POCTU VYDANYCH TITULOV ZA ROK 2017

’ ucebnice ‘ monografie skripta ‘ zborniky ‘ 5:3392% ’ spolu eleliti:gl?/lcké
NHF 7 6 1 7 1 22 1
OF 3 2 2 1 16 -
FHI 3 - 4 12 1 20 2
FPM 1 3 14 1 20 3
FMV 5 1 2 1 10 4
PHF 1 - 4 10 1 16 1
FAJ 1 3 3 2 1 10 -
umMv -
BBS -
EU - 2 - 1 1 4 -
spolu 21 15 18 56 8 118 11

V spolupraci s dalsimi pracoviskami vydavatelstvo zabezpecCovalo vydavanie a vyrobu odborného
Casopisu Ekonomické rozhlady a dalsich fakultnych Casopisov a almanachov (Studia Commercialia
Bratislavensia, Ekonomika a informatika, Medzinarodné vztahy, Ekonomika cestovného ruchu a pod-
nikanie, Podnikova revue). Vydavatelstvo tiez zabezpecovalo vyrobu informacnych materialov
0 moznostiach stadia na EU v Bratislave pre Centrum komunikacie a vztahov s verejnostou a tlacové
vystupy rdznych projektov pre nadacie a dalsie pracovisk& EU v Bratislave.
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Vzdelavacie zariadenie Virt

V roku 2017 sa vo VZ Virt realizovali vzdelavacie seminare, medzinarodné vedecké konferencie,
a rbzne aktivity jednotlivych fakult EU v Bratislave, v zmysle projektu Virt — modernizacia vzdelava-
cieho zariadenia EU v Bratislave, ktory ma kumulovanu funkciu ubytovania Studentov spojenu v jed-
nom objekte so stravovanim a Skoliacimi priestormi, komplexne vybavenymi informacnymi technolé6-
giami.

TABULKA 9.3: MERATEENY UKAZOVATEL PROJEKTU VIRT — MODERNIZACIA VZDELAVACIEHO ZARIADENIA EU vV BRATISLAVE

pocet jednotiek

nazov meratelného ukazovatela merna and
vysledku jednotka rgkanzois rok 2014 | rok 2015 | rok 2016 | rok 2017

pocet studentov, ktori maju
prospech z kvalitnejSej vzdelavacej
infrastruktary (budovy a vybavenie
§kol)

dopad pocet 3000 259 427 849 1621

V mesiacoch marec a april sa realizovala vo VZ Virt rekonstrukcia vonkajSieho bazéna a v letnych
mesiacoch jul a august 2017, sa v uvedenom zariadeni konali letné aktivity pre zamestnancov EU
v Bratislave a ich rodinnych prislusnikov. Celkovo bolo v zariadeni v letnych mesiacoch ubytovanych
326 0s6b.

Rekreéacie

EU v Bratislave zabezpecuje ubytovacie a rekreacné sluzby v nasledujlcich zariadeniach univerzity:

e Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave Jaraba - poskytuje celorocné ubyto-
vanie s kapacitou 25 |6zok a v roku 2017 bolo ubytovanych 183 zamestnancov, ich rodinnych
prislusnikov a Studentov univerzity. Objekt je znacCne zastarany a bola by potrebna jeho celkova
rekonstrukcia.

e Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave POKROK - poskytuje celorocné uby-
tovanie s kapacitou 28 16Zok. V roku 2017 zariadenie vyuzilo najma na rekreacné ucely 385 za-
mestnancov, ich rodinnych prislusnikov a studentov univerzity. Objekt je znaCne zastarany a bola
by potrebna jeho celkova rekonstrukcia.

Iné podnikatelské ¢innosti

Podnikatelské aktivity CPCaus sa zameriavali najméa do oblasti prenajmu docasne nevyuzitych pries-
torov univerzity na komercné uGcely (Aula, zasadacie miestnosti, vestibuly studentskych domovov
a pod.). Dalej poskytovanie cateringovych sluZzieb na tychto podujatiach a realizacie promo akcif
pre podnikatelské subjekty arbzne spolocCnosti, ako aj umiestiiovanie reklamnych nosicov, médii,
plagatov a pod.
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X. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Zakladné ciele rozvoja univerzity definuje strategicky dokument Dlhodoby zamer rozvoja Ekonomic-
kej univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2015 - 2019 s vyhladom do roku 2023, ktory tvori vycho-
disko aj pre dlhodobé zamery jednotlivych fakudlt univerzity. Za rozhodujuce udlohy z hladiska rozvoja
univerzity mozno v roku 2017 povazovat;

e postupnu realizaciu opatreni vyplyvajucich z Komplexnej akreditacie EU v Bratislave,

e proces medzinarodnej akreditacie AACSB v sulade s odporicaniami hodnotiacej komisie (pri-
prava sebahodnotiacej spravy),

e rozvoj akademickej excelentnosti a kvality vo vietkych oblastiach Cinnosti EU v Bratislave.

Uvedené ulohy sa realizovali tak na durovni fakudlt, ako aj na Urovni vedenia univerzity. Boli predlozené
opatrenia a navrhy z fakdlt vyplyvajuce z komplexnej akreditacie vo vazbe na jednotlivé Studijné
programy a na urovni Vedenia EU v Bratislave v spolupraci s fakultami pokracovali prace na medzi-
narodnej akreditacii AACSB vratane pripravy sebahodnotiacej spravy.

Z hladiska rozvojovych aktivit v jednotlivych oblastiach Cinnosti univerzity sa v roku 2017 realizovali
najma:
e pravidla rozdelenia dotacie zo Statneho rozpocCtu na EU v Bratislave tak, aby sa vytvorili moti-

vacné nastroje na zvysenie vykonnosti univerzity vo vyskume v grantovej, projektovej a publikac-
nej ¢innosti s cielom zvysit podiel dotacnych zdrojov na financovani univerzity,

e opatrenia smerujlice k zniZzeniu pocCtu zamestnancov s cielom zabezpecit efektivhe a hospo-
darne fungovanie v ramci dotacnych zdrojov univerzity,

e opatrenia k udrzaniu financnej stability univerzity,

e program priebezného zlepSovania ubytovacieho Standardu existujucich ubytovacich kapacit
jednotlivych studentskych domovov EU v Bratislave,

e program modernizacie pracovného prostredia zlepSovanim tepelnej pohody zabezpecenim vy-
meny okien vo viacerych uCebniach a dalsich priestoroch v budove V2 na Dolnozemskej ceste 1,

e aktualizacia prislusnych internych predpisov EU v Bratislave vratane zapracovania prislusnych
ustanoveni zakona o osobnych udajoch,

e priprava a podpis dohdd o spolupraci medzi EU v Bratislave a centralnymi organmi statnej spravy
resp. institiciami a organizaciami hospodarskej praxe,

e priprava ustanovujiceho zasadnutia Alumni klubu EU v Bratislave.

Z hladiska dalSich rozvojovych zamerov univerzity sa zrealizovali nasledovné celouniverzitné projekty:

a) Implementacia jednotnej spravy identit a rozvoj siefovej IT infrastruktary
EU v Bratislave

Cielom rozvojového projektu bolo vyznamnym spbsobom prierezovo naplnit zamer dlhodobého
rozvoja univerzity a to tymito troma aktivitami:

e virtualizacia a vysoka dostupnost systémov,
¢ identity management and single sign on-opensource,
e obnova siefovej infrastruktary.

Ekonomicka univerzita v Bratislave tymto projektom zavadza systém spravy identit s prepojenim
na vsetky kiiCové interné aj externé informacné systémy. Zaroven sa plnohodnotne zapaja do
medzinarodnej siete eduroam. Do infrastruktary interného datového centra boli zavedené licen-
cie pre platformu vSphere s podporou redundancie. Tato funkcnost umozni bezproblémovy up-
grade a udrzbu softwarového ako aj hardwarového vybavenia datového centra a minimalizuje
vypadky systémov. PInohodnotné nasadenie platformy dovoluje rychlejsSie reagovat na niektoré
bezpecnostné hrozby. Zastarané aktivne prvky siete v priestoroch Ekonomickej univerzity v Brati-
slave a vybranych Studentskych domovoch boli vymenené za moderné siefové komponenty
umoznujuce registrovat aizolovat jednotlivé pripojené koncové zariadenia. Zaroven sa zvysila
komunikacna rychlost pripojenia na SANET a chrbticovej optickej siete na 10 Gbit/s.
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b) Internacionalizacia vzdelavania na Ekonomickej univerzite v Bratislave

Cielom projektu je posilnenie internacionalizacie vzdelavania, odstranenie, alebo zmiernenie do-
terajSich slabych miest v poskytovani vzdelavania v cudzich jazykoch. Za tymto GCelom budud do
vyucby zapojeni zahraniCni vyucujuci, Cim sa zaroven podpori tvorba inovacnej atmosféry, nut-
nej pre rozvoj predmetov Studijnych programov a inovacia sylabov jednotlivych predmetov. Pre
uspesnu medzinarodnu akreditaciu prostrednictvom AACSB International budu vyskoleni nositelia
kvality na kazdej fakulte EU v Bratislave. Cielom stabilizacie administrativhej podpory Studijnych
programov v cudzom jazyku bude poskytovanie podpory studentom pred a pocas studia a bude
vytvoren& koncepcia propagacie tychto Studijnych programov aj prostrednictvom elektronic-
kych médii. Pre studijné programy vyucované v cudzich jazykoch (SP v CJ) bude zakipena stu-
dijna literatdra, ucebnice v cudzich jazykoch a pristupy do elektronickych databaz s materialmi
na vyucovanie pre ucitelov vyucujucich v SP v CJ.

V prvom roku riedenia projektu boli do vyucby v SP v CJ zapojeni lektori z univerzit v zahranici. Spolu
bolo oducenych 23 predmetov 19)zahraniCnymi vyucCujdcimi. Za ucelom udrZania, resp. zvysenia
kvality SP v CJ bol prijaty 1 administrativny pracovnik na plny Gvazok na poziciu koordinatora pre
zahrani¢nych $tudentov v SP v CJ. Pre vyucbu v SP v CJ bola v roku 2017 na zaklade odportucania
vyucujlcich zo zahranicia zaklpena studijna literatira - spolu 63 titulov v celkovom pocte 72 ks. Pro-
ces medzinarodnej akreditacie je postaveny na neustalom zvySovani kvality vietkych univerzitnych
cinnosti. Spolu 3 zamestnanci sa zucastnili 2 podujati organizovanych AACSB, ktoré boli zamerané
na zvySovanie kvality pedagogického procesu (Aol). V septembri 2017 sa uskutoCnila navsteva men-
tora AACSB a bol zorganizovany odborny workshop pre ucitelov.

V prvom roku rieSenia projektu naplanovanych projektovych aktivit sa v sulade s misiou EU v Brati-
slave nastartoval proces napifiania vizie, e EU v Bratislave bude v roku 2019 vnimana a uznavana
ako moderna a dynamicka univerzita porovnatelna s vyznamnymi a vieobecne re§pektovanymi VS
institciami obdobného zamerania minimalne v regiéne strednej Eurépy.

EU v Bratislave je tiez partnerom v projekte Cezhraniéné HITECH Centrum realizovanom v rdmci pro-
gramu cezhranicnej spoluprace Slovenska republika — Rakusko. Projekt je financovany z Eur6pskeho
fondu regionalneho rozvoja prostrednictvom koordinatora projektu Technische Universitat Wien, zo
statneho rozpoctu SR cez Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR a z nedotacnych zdro-
jov univerzity. Cielom projektu je vybudovaf cezhranicné HITECH centrum s priamym zapojenim Stu-
dentov Styroch vysokych $kél v regione. Projekt bol ukonceny v roku 2017.

Horizont 2020 je nazov programu Eurdpskej Unie pre financovanie vyskumu a inovacii. Horizont
2020 integruje podporu vyskumu a inovacii, kladie déraz na podporu malych a strednych podnikov
a rieSenie velkych spoloCenskych vyziev. SicCasfou je podpora vyskumného a vzdelavacieho pro-
gramu spoloCenstva EURATOM v oblasti jadrovej energie a bezpecnosti. Tymto nastrojom sa budu
naplfat zavazky a zavery zasadnutia Eurépskej rady zo 4. februara 2011 a uznesenia Eurépskeho
parlamentu z 12. maja 2011 o Inovacii v Unii. EU v Bratislave sa aktivne zapoijila do programu Horizont
2020 - momentalne je zapojena do rieSenia dvoch projektov uvedeného programu:

1) Shaping EUROpean policies to promote HEALTH equitY
¢ rieSitelom je Podnikovohospodarska fakulta EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach
2) Projekt 692413-EDGE-Horizont 2020-Twinn-2015

o rieSitelom je Fakulta medzinarodnych vztahov a Obchodna fakulta
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XI. MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

a) Stratégia a rozvoj medzinarodnych vzfahov

Jednym zo strategickych cielov EU v Bratislave je posilnovanie postavenia univerzity v medzinarod-
nom kontexte. Prioritami pre oblast medzinarodnej dimenzie je dalsie zvySovanie efektivnosti a kvality
vztahov so zahrani¢nymi univerzitami. EU v Bratislave sa vo svojej stratégii internacionalizacie zame-
riava na spolupracu s kvalitnymi zahranicnymi univerzitami, ktoré svojim profilom zodpovedaju na-
rocnym medzinarodnym akreditacnym standardom. Dal$imi prioritami v tejto oblasti je realizacia sys-
témovych podmienok pre rozvoj strukturalizovaného partnerstva s organizaciami a inymi institiciami
z externého prostredia.

EU v Bratislave uzatvorila v roku 2017 nové bilateralne zmluvy v rdmci programu Erasmus+ s tromi pre-
stiznymi zahrani¢nymi univerzitami: University of Luxembourg (Luxembursko), University of Barcelona
(Spanielsko) a Lappeenranta University (Finsko). V stulade so stratégiou internacionalizacie ide o naj-
lepsie hodnotené univerzity v danej geografickej oblasti. Celkovo mala EU v Bratislave uzatvorenych
426 bilateralnych dohdéd s univerzitnymi institdiciami, z toho 309 bilateralnych dohdéd v ramci pro-
gramu Erasmus+ z 39 krajin zGCastnenych v programe a 117 rAmcovych dohéd o spolupraci v 45 §ta-
toch sveta.

EU v Bratislave je Clenom viacerych vyznamnych medzinarodnych organizacii, institacii, kooperac-
nych sieti a iniciativ pésobiacich v sektore vysokého $kolstva. Clenstvo v tychto organizaciach je vy-
znamnym prinosom pre zvysenie medzinarodnej prestize univerzity, kedze Ucast na podujatiach or-
ganizovanych prislusnymi institiciami je pozitivom pre transfer najnovsich poznatkov z medzinarod-
ného prostredia na univerzitu, nadvazovanie novych perspektivhych institucionalizovanych vztahov
a prispieva k zvyseniu kvality vo vsetkych oblastiach Cinnosti univerzity.

b) P6sobenie v medzinarodnych organizaciach a institucionalizovanych sietfach
V roku 2017 EU v Bratislave p&sobila v ramci nasledujicich medzinarodnych organizacii a iniciativ:
e AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business;

¢ AMCHAM - American Chambers of Commerce;

e AUF - Agence Universitaire de la Francophonie;

e CCFS - Chambre de Commerce Franco - Slovaque;

e CIDD - Consortium of International Double Degrees;

e EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business Administration;

e EFMD - European Foundation for Management Development;

e ERSA - European Regional Science Association;

e EUA - European University Association;

¢ GROUP G10+1 - Strategicka aliancia medzi mexickou univerzitou Instituto Tecnolégico de Mon-
terrey a 10 univerzitami strednej a vychodnej Eur6py;

e HERMES - The University Network HERMES — Higher Education and Research in Management of Eu-
ropean Universities;

e Magna Charta Universitatum (signatar od roku 2007);

e SUERF - European Money and Finance Forum.

c) P&sobenie v programe Eurépskej komisie Erasmus+

Program Erasmus+ patri z hladiska financnych zdrojov a rozsahu medzi najvacsie projekty realizované
na EU v Bratislave v oblasti medzinarodnej mobilitnej spoluprace. EU v Bratislave dosahuje dlhodobo
vynikajuce vysledky v ramci uvedeného programu, ¢o ocenili vo svojich spravach a stanoviskach
viaceré narodné i medzinarodné renomované institicie. EU v Bratislave bola podla poslednych do-
stupnych Statistik Europskej komisie zaradena medzi TOP 500 eurdpskych vysokoskolskych institdcii,
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ktoré v akademickom roku 2013/2014 (aktualnejsie Statistiky nie su k dispozicii) vyslali najviac studen-
tov v ramci programu Erasmus+ (umiestnila sa na 156. mieste), pricom vzhladom k celkovému poctu
Studentov dosahuje prvenstvo medzi vysokoskolskymi institGiciami na Slovensku. V kategérii TOP 500
vysokoskolskych institucii, ktoré v akademickom roku 2013/2014 prijali najviac Studentov v ramci pro-
gramu Erasmus+ sa vyskytli len dve univerzity na Slovensku: Univerzita Komenského v Bratislave a Eko-
nomicka univerzita v Bratislave. EU v Bratislave je atraktivhou vzdelavacou institiciou pre zahranic-
nych Studentov. Najvacsi podiel vsetkych zahranicnych studentov pbsobiacich na EU v Bratislave
tvoria prave Studenti v rdmci programu Erasmus+.

EU v Bratislave bola v minulosti tiez zaradena do publikacie European Success Stories vydavanej Eu-
ropskou komisiou a ziskala ocenenie Narodnej agentury programu Erasmus+ pre vzdelavanie a od-
bornu pripravu (SAAIC) Kvalita Erasmus mobility 2012,

V roku 2017 EU v Bratislave uzatvorila 3 nové bilateralne dohody v ramci programu Erasmus+: Univer-
sity of Luxembourg (Luxembursko), University of Barcelona (Spanielsko) a Lappeenranta University
(Finsko). Ku koncu roka 2017 mala EU v Bratislave uzatvorenych celkovo 309 bilateralnych dohdd
Vv ramci programu Erasmus+ (KA 103 a KA 107).

Zapojenie EU v Bratislave do projektu Erasmus+ KA 107

Do roku 2015 zahffial program Erasmus+ iba krajiny v ramci EU (KA 103), pricom od jina 2015 sa po-
sobenie programu v ramci Erasmus+ spolupraca medzi programovymi a partnerskymi krajinami (KA
107) rozsirilo aj na krajiny sveta. EU v Bratislave sa aktivhe zapaja do novych projektovych vyziev.
Cielom projektu je podporit vymenu Studentskych a zamestnaneckych mobilit medzi programovymi
a partnerskymi krajinami.

Partneri projektu Erasmus+ KA 107 (realizacia od 01.06.2015 do 31.05.2017):

e Albania: Aleksandér Xhuvani University;

e Bhutan: Royal Institute of Management;

¢ Indonesia: Trisakti University (Usakti), Udayana University (Indonesian: Universitas Udayana);
e Mexico: Ibero-American University;

e Montenegro: University of Montenegro, University of Donja Gorica,

¢ Thailand: National Institute of Development Administration (NIDA);

e USA: College of Charleston, Spears School of Business of the Oklahoma State University.
Partneri projektu Erasmus+ KA 107 (realizacia od 01.06.2016 do 31.05.2018):

o Cina: Southwestern University of Finance and Economics (SWUFE);

e Gruzinsko: Georgian Institute of Public Affairs;

¢ Juhoafricka republika: Cape Peninsula University of Technology;

e Kambodza: Zaman University.

Partneri projektu Erasmus+ KA 107 (realizacia od 01.02.2017 do 31.05.2018):

o Cina: Ningbo University;

e Mauricius: University of Mauritius;

¢ Kena: Kenyatta University.

Partner projektu Erasmus+ KA 107 (realizacia od 01.06.2017 do 31.07.2019):

e Syrska arabska republika: Tishreen University.

Celkovy rozpocet projektov Erasmus+ (spolupraca s krajinami EU aj mimo EU) v roku 2017, ktoré su
v kompetencii Oddelenia medzinarodnej mobility Ustavu medzinarodnych vztahov bol 1 937 986 €.
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TABULKA 11.1 PREHEAD POCTU BILATERALNYCH DOHOD V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+ v ROKU 2017 PODEA KRAJIN

Eurépa

I R R R
Belgicko 8 Island Portugalsko 12
Bulharsko 6 irsko 2 Rakusko 7
Cyprus 2 Litva 8 Rumunsko 5
Ceska republika 14 Lotyssko 4 Slovinsko 3
Dansko 2 Luxembursko 1 Spanielsko 21
Estonsko 2 Maceddnsko 1 Svajciarsko 2
Finsko 7 Madarsko 11 Svédsko 5
Francuzsko a7 Malta 1 Taliansko 24
Grécko 4 Nemecko 32 Turecko 20
Holandsko 7 Norsko 1 Velka Britania 5
Chorvatsko 5 Polsko 30 spolu | 301

Staty mimo Eurépy

Cina

krajina

pocet partnerov

2

Gruzinsko

Juzna Afrika

Kambodza

Kena

Mauricius

Syrska arabska republika

spolu
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Prehlad poctu uzatvorenych bilateralnych dohéd v rdmci programu Erasmus+ v jednotlivych rokoch
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d) pbésobenie v ramci siete CEEPUS
P&sobenie v ramci siete CEEPUS — AMADEUS

Sief AMADEUS koordinuje Wirtschaftsuniversitat Wien (Rakusko) a na programe participuju: Ekono-
micka univerzita v Bratislave (Slovenska republika); Vysoka $kola ekonomicka v Prahe (Ceska repub-
lika); Krakovska ekonomicka univerzita (Polsko); Univerzita v Maribore a Univerzita Primorska (Slovin-
sko); Univerzita v Zahrebe a Univerzita v Rijeke (Chorvatsko); Corvinus univerzita v Budapesti (Madar-
sko): Univerzita Cierna Hora (Cierna Hora); Univerzita v Belehrade (Srbsko): Univerzita v Sarajeve
(Bosna a Hercegovina); Univerzita ,,Luigi Gurakugi“ Shkodra (Albansko); Akademia ekonomickych
vied v Bukuresti (Rumunsko).

V ramci danej siete boli v akademickom roku 2016/2017 vyslani na partnerské univerzity 4 Studenti
a 1 ucitel. V rdmci danej siete planuje EU v Bratislave vyslat v akademickom roku 2017/2018 4 studen-
tov a 3 ucitelov.

P6sobenie v rdmci siete CEEPUS — REDENE

Sief REDENE koordinuje Ekonomicka akadémia Karola Adamieckeho v Katoviciach (Polsko) a na pro-
grame participuji: Ekonomicka univerzita v Bratislave, Zilinska univerzita v Ziline (Slovenska republika);
Ekonomicka univerzita vo Varne (Bulharsko); Technicka univerzita v Ostrave a Masarykova univerzita
v Brne (Ceska republika); Ekonomicka univerzita vo Viedni, Univerzita v Klagenfurte (Rakusko); Univer-
zita v Miskolci (Madarsko); Univerzita v Lublane (Slovinsko); Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Skopje
(Macedénsko); Univerzita Cierna Hora; Univerzita v Kluzi —- Napoce (Rumunsko).

e) Spolupraca na zaklade ramcovych ainych bilateralnych dohéd o spolupraci
(mimo programov Erasmus+ a CEEPUS)
V porovnani s rokom 2016 sa poCet ramcovych a inych bilateralnych dohdd o spolupraci zvysil o de-

vaft (z toho 1 dohoda s univerzitou z Eurépskej Unie a 8 dohéd s univerzitami z krajin mimo Eurdpskej
unie).

TABULKA 11.2 POCET RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI SO ZAHRANIENYMI UNIVERZITAMI
(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2017 vV RAMCI EUROPSKEJ UNIE

krajina pocet partnerov krajina pocet partnerov krajina pocet partnerov

Bulharsko 2 Litva 1 Rakusko 3
Ceska republika 6 LotySsko 1 Spanielsko 3
Dansko 3 Madarsko 3 Taliansko 1
Finsko 1 Nemecko 8 Velka Britania 1
Francuzsko 5 Polsko 6

spolu 46
Holandsko 1 Portugalsko 1
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TABULKA 11.3 POCET RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI SO ZAHRANIENYMI UNIVERZITAMI
(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2017 MIMO EUROPSKEJ UNIE

waina | P, | weina | P, | weaina e
Alzirsko 1 Juhoafricka republika 1 Rusko 18
Argentina 2 Kanada 1 Srbsko 4
Arménsko 1 Kazachstan 2 Syria 1
Australia 1 Juzné Koérea 1 Spojené Arabské Emiraty 1
Brazilia 2 Kuba 2 Svajciarsko 2
Cina 3 Mauricius 1 Thajsko 1
Gruzinsko 1 Malajzia 1 Tunisko 2
India 2 Maroko 1 Ukrajina 7
Indonézia 2 Mexiko 1 USA 7
Japonsko 1 Moldavsko 1 spolu | 71

Z celkového poctu doh6éd uvedenych v tabulke boli v roku 2017 uzatvorené nasledujice ramcové
dohody so zahrani¢nymi univerzitami:

e Gruzinsko: Georgian Institute of Public Affairs — GIPA (13. marec 2017);

¢ Indonézia: Universitas Indonesia (28. marec 2017);

e Indonézia: Trisakti University, Jakarta (27. november 2017);

e Malajzia: Universiti Teknologi Malaysia (14. august 2017);

e Maroko: Université Internationale de Casablanca (15. september 2017);

¢ Mexiko: Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores De Monterrey (18. august 2017);
e Polsko: Gdansk University (25. maj 2017);

¢ Rusko: Moscow Aviation Institute — National Research University (MAI) (9. januar 2017);

e Ukrajina: Banking University (25. marec 2017).

f) Dohody so zahrani€énymi univerzitami o udelovani dvojitych

a spolo¢énych diplomov
V roku 2017 pokracCovala spolupraca EU v Bratislave so zahraniCnymi univerzitami na zaklade dohod
o udelovani dvojitych a spolocnych diplomov. Dna 28. jina 2017 bolo podpisané Memorandum

0 porozumeni za Ucelom implementacie programu dvojitého diplomu (Partnership Agreement for
the Implementation of a Dual Degree Program) medzi EU v Bratislave a Ningbo University, Cina.
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TABULKA11.4 PREHLAD DOHOD SO ZAHRANIENYMI UNIVERZITAMI O UDELOVANI DVOJITYCH A SPOLOENYCH DIPLOMOV

stupen| druh

univerzita/krajina nazov Studijného programu fakulta

Stadia | diplomu

CESKA REPUBLIKA

Vysoka Skola ekonomicka v Praze |V§eobecnymana2ment ‘ 2. Idvojityl FPM

CINSKA LUDOVA REPUBLIKA

Business School Ningbo University Business Economics and Management 1. dvojity | FPM

Business School Ningbo University General Management 2. dvojity | FPM

FRANCUZSKA REPUBLIKA

Université de Strasbourg General Management 2. dvojity FPM

Université de Lorraine v Nancy Management de la vente 2. dvojity OF

LOTYSSKA REPUBLIKA

University of Latvia v Rige IEconomic Diplomacy ‘ 2. | dvojity | FMV

SPOJENE KRALOVSTVO VELKEJ BRITANIE A SEVERNEHO IRSKA

Nottingham Trent University BA (Hons) International Business Management 1. dvojity NHF

Nottingham Trent University MSc in International Finance 2. |spoloCny| NHF

SPOLKOVA REPUBLIKA NEMECKO

Univerzita Martina Luthera

v Halle-Wittenbergu Internationales Finanzmanagement 2. |spoloCny| FHI

THAJSKE KRALOVSTVO

National Institute of Development
Administration v Bangkoku
National Institute of Development
Administration v Bangkoku

Finance/International Finance 2. dvojity NHF

Global Finance 2. dvojity NHF

V spolupraci s Université Cergy-Pontoise, Francuzsko je realizované Ciastkové frankofénne stadium,
ktorého absolventi ziskavaju certifikat z tejto univerzity.

g) Medzinarodna mobilita — Studenti

EU v Bratislave dosahuje dihodobo vynikajuce vysledky v oblasti mobilit z hfadiska realizacie prijatych
a vyslanych ucitelov a zamestnancov. Prevazné vacsina prijatych a vyslanych zahranicnych mobilit
sa realizuje v ramci programu Erasmus+, ale aj v ramci programu CEEPUS, bilateralnej spoluprace
a dalsich grantovych schém.

V roku 2017 bolo do zahraniCia vyslanych celkove 292 studentov, z toho na Studijné pobyty 253 a 39
na praktické staze. V sledovanom obdobi bolo zo zahranicCia prijatych celkove 342 Studentov.

TABULKA 11.5 PREHLAD CELKOVEHO POCTU VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV

vyslania
prijatia
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TABULKA 11.6 PREHEAD POCTU VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV V AKADEMICKOM ROKU 2016/2017 PODEA KRAJIN

poradové ¢islo krajina Stadium - vyslani staze — vyslani Stadium — prijati

1. Belgicko 4 - 7
2. Brazilia - - 1
3. Bulharsko 2 - 3
4. Cyprus 2 - 2
5. Ceska republika 6 20 3
6. Cina 1 - 2
7. Dansko - - 1
8. Estonsko 2 - -
9. Finsko 7 - 5
10. Francuzsko 23 - 63
11. Grécko 4 - 3
12. Gruzinsko - - 4
13. Holandsko 9 2 3
14. Chorvatsko 4 1 6
15. India - - 3
16. Island 3 - -
17. irsko 3 1 -
18. Kanada 1 - -
19. Kazachstan - - 2
20. Kérejska republika 1 - -
21. Litva 4 - 1
22. Loty3sko 3 - 3
23. Luxembursko - - -
24, Madarsko - 3 3
25. Malta - 2 -
26. Mexiko 1 - 46
27. Nemecko 44 8 20
28. Polsko 8 1 10
29. Portugalsko 21 - 9
30. Rakusko 13 2 -
31. Rumunsko - 1 8
32. Rusko 6 - 13
33. Slovinsko 5 - 1
34. Spanielsko 27 9 60
35. Svajciarsko 1 - 2
36. Svédsko 4 - -
37. Taliansko 18 1 39
38. Turecko 1 - 32
39. Ukrajina 1 - -
40. USA 3 - -
41. Velka Britania - 1 -

celkom | 232 | 52 | 355

Oddelenie medzinarodnej mobility Ustavu medzinarodnych vztahov EU v Bratislave priima od roku
2016 aj zahranicnych studentov, ktori participuju na aktivitach oddelenia v ramci Studentskej staze.
OMM UMV v uvedenom obdobi k 31. decembru 2017 prijalo 9 stazZistov z Francuzska, Belgicka, Me-
xika, Slovinska, Talianska, Spanielska a Finska.

85



Prehlad poctu vyslanych studentov v akademickom roku 2016/2017 podla krajin
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EU v Bratislave aktivne spolupracuije aj s konzorciom WorkSpace Europe, ktoré organizacne a admi-
nistrativne zabezpecuje vysielanie studentov na absolventské staze. V kalendarnom roku 2017 bolo
celkovo vyslanych 123 studentov na absolventsku staz, z toho 29 studentov EU v Bratislave.

V akademickom roku 2016/2017 bolo celkovo vyslanych 71 Studentov na absolventsku staz, z toho
26 Studentov EU v Bratislave.

Podujatia na podporu medzinarodnej mobility:

EU v Bratislave pripravila v roku 2017 viaceré aktivity na podporu medzinarodnej mobility, ktoré sa
konali pri prilezitosti 30. vyroCia programu Erasmus+.

V letnom semestri 2016/2017 a v zimnom semestri 2017/2018 bolo zrealizovanych 11 informaénych
seminarov na jednotlivych fakultach a 3 informacné seminare pre Studentov EU v Bratislave s cielom
prezentacie moznosti studia a staze v zahraniCi v ramci programu Erasmus+. Pre pedagogickych
a administrativnych pracovnikov univerzity Oddelenie medzindrodnej mobility zorganizovalo infor-
macny seminar o moznostiach zahranicnej mobility a stvisiacom administrativnom procese.

V roku 2017 sa prvykrat konali 2 predvyjazdové stretnutia pre studentov univerzity absolvujicich Stu-
dijny pobyt a staz Erasmus+ v zahranici. Cielom tychto podujati bolo poskytnuf studentom komplexné
informacie o administrativnom procese suvisiacom so zahraniCnou mobilitou, ako aj zodpovedat
s tym sUvisiace otazky. Pre odchadzajucich Studentov bola taktiez vydana procesna mobilitna pri-
rucka.

86



Zahranicni studenti prichadzajuci prostrednictvom programu Erasmus+ a dalSich grantovych schém
absolvovali pred zacCiatkom kazdého semestra Welcome Day/Welcome Week s poskytnutim najdé-
lezitejSich informacii o Slovensku, Bratislave a EU v Bratislave. ZahraniCni studenti mali moznost tiez
v kazdom semestri absolvovaf jazykovy kurz slovenského jazyka.

Pre domacich aj zahrani¢nych studentov boli usporiadané 2 sutaze o najlepsiu fotografiu. Zahranicni
Studenti Studujici na EU v Bratislave sufazili o najlepsiu fotografiu Bratislavy a Studenti EU v Bratislave Stu-
dujuci v zahranici v rdmci programu Erasmus+ sa mali moznost zapojit do stifaze o najlepsiu fotografiu
z univerzitného campusu. Tato aktivita sa stretla s mimoriadnym Uspechom na strane Studentov.

K najvyznamnejsim podujatiam mozno zaradit 4. a 5. ediciu Erasmus+ International Teaching & Trai-
ning Week. V ramci oboch podujati hostila EU v Bratislave takmer Styri desiatky pedagogickych a ad-
ministrativnych pracovnikov z réznych kdtov sveta. Okrem odbornych prednasok pre studentov ucas-
tnici absolvovali Specializované workshopy zamerané na mékké zru¢nosti. SGCastou tohto programu
bola aj medzinarodna vymena Studentov z Holandska a Rakuska.

Ekonomicka univerzita v Bratislave sa v roku 2017 do oslav 30. vyroCia programu Erasmus+ zapaoijila
nasledujacimi podujatiami:

1. Informaény den 2017 na Ekonomickej univerzite v Bratislave
10. februar 2017
Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility, Oddelenie medzinarodnej spoluprace

Prezentacia medzinarodnej spoluprace EU v Bratislave so zameranim na mobilitny program Erasmus+
urc¢ena pre Studentov strednych 3kél uchadzajucich sa o §tadium na EU v Bratislave. Studenti sa zau-
jimali o praktické informacie v suvislosti s programom, najma o krajiny, do ktorych je mozné pocas
Studia vycestovaf. EU v Bratislave mala v ramci programu Erasmus+ (KA 103 a KA 107) )k 31. decem-
bru 2017 uzatvorené zmluvy s 309 univerzitnymi institiciami v 38 Statoch sveta.

2. Welcome Day pre zahrani€nych Studentov pred zaciatkom letného semestra
10. februar 2017; Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility

Welcome Day pre zahrani¢nych Studentov poskytol pred zaciatkom letného semestra 2016/2017 in-
formacie o Slovensku, Bratislave a EU v Bratislave. Studenti sa tiez dozvedeli o aktivitach Erasmus Stu-
dent Network EU Bratislava a absolvovali campus tour. V letnom semestri 2016/2017 Studovalo na EU
v Bratislave celkovo 168 zahranicnych studentov v ramci programu Erasmus+ a dalsich grantovych
schém.

3. Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahraniénych Studentov v lethom semestri 2016/2017
13. februar 2017 - 12. maj 2017
Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility a Fakulta aplikovanych jazykov

Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahranicnych Sstudentov Studujicich v ramci programu
Erasmus+ a dalSich grantovych schém v letnom semestri 2016/2017. Vyucba prebiehala v dvoch sku-
pinach 2x do tyzdna po 90 min. Lektorkou kurzu bola PhDr. Elena Melusova, CSc.

4. Informacny seminar Erasmus+ na PHF EU v KoSiciach v lethom semestri 2016/2017
16. februar 2017
Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility a Podnikovohospodarska fakulta EU v Bratislave
so sidlom v Kosiciach

Informacny seminar Erasmus+ na PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach vletnom semestri
2016/2017 bol zamerany na prezentaciu moznosti studia a stdze v zahranici pre Studentov fakulty.
Seminara sa za OMM zucCastnila Mgr. Andrea Szabova a Ing. Simona Kosztanko, PhD.

5. Informaény seminar Erasmus+ na EU v Bratislave o moznostiach staze v zahranici
21. februar 2017; Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility

Informacny seminar na EU v Bratislave o mozZnostiach staze v zahranici v ramci programu Erasmus+
sa konal v spolupraci s Workspace Europe. Za OMM sa seminara ztucastnil Mgr. David Bocko.
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6. Vyberové konanie na prestizne partnerské univerzity
27. februar 2017; Organizator; Oddelenie medzinarodnej mobility

Vyberové konanie pre Studentov EU v Bratislave na prestizne partnerské univerzity mimo Eurépy vra-
tane partnerskych univerzit v ramci programu Erasmus+ Klic¢ova akcia 107: Ningbo University, Cina,
Kenyatta University, Keria a University of Mauritius, Mauricius.

7. Vyberové konanie na Erasmus+ Studentské mobility v akademickom roku 2017/2018
2. marec 2017; Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility, fakulty EU v Bratislave

Vyberové konanie pre studentov EU v Bratislave na partnerskych univerzitach v zahranici v ramci
programu Erasmus+ v akademickom roku 2017/2018. O Studijny pobyt v zahranici v rAmci programu
Erasmus+ KlGCova akcia 103 prejavilo zaujem 278 Studentov, z toho vyslanych bolo 220 studentov.

8. 4t Erasmus+ International Teaching and Training Week 2017
3. - 7. april 2017; Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility, fakulty EU v Bratislave

4th Erasmus+ International Teaching and Training Week 2017 s podtitulom Effective Decision Making
and Problem Solving sa zicastnilo 19 pedagogickych a administrativhych pracovnikov z 18 zahra-
nicnych partnerskych instittcii zo 14 eurépskych i mimoeurdpskych krajin. Podujatie otvoril velvysla-
nec Gruzinska v Slovenskej republike, J. E. prof. Revaz Gachechiladze. Studenti EU v Bratislave mali
moznosf absolvovaf 11 prednasok zameranych na marketing, logistiku, informatiku, manazment
a medzinarodné vzfahy, ktoré pre nich pripravili zahranicni pedagoégovia. Pre odbornych zamest-
nancov univerzitnych pracovisk pripravilo OMM 3-driovy workshop zamerany na témy Time mana-
gement, Managing Teams a Problem Solving & Decision Making. Program bol doplneny viacerymi
sprievodnymi podujatiami, ktoré boli zakoncené odbornou prednaskou v Narodnej banke Slovenska.
Sucasfou tejto edicie bola aj medzinarodna vymena studentov Carousel School s nazvom Lean Lo-
gistics organizovana Katedrou manazmentu vyroby a logistiky Fakulty podnikového manazmentu EU
v Bratislave. Medzinarodné timy Studentov z Windesheim University of Applied Sciences, Holandsko,
Joanneum University of Applied Sciences, Rakusko a FPM EU v Bratislave riesili projekty v oblasti auto-
matizacie vyrobnej logistiky. Podujatie je sucasfou medzinarodného konzorcia Pan European Part-
nership Aliance (PEPA), v ramci ktorého FPM EU v Bratislave spolupracuje s univerzitami vo Finsku,
Francuzsku, Holandsku, Litve, Nemecku a Rakusku.

9. Informaény seminar Erasmus+ na FPM EU v Bratislave v letnom semestri 2016/2017
11. april 2017,
Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility, Fakulta podnikového manaZmentu

Informacny seminar Erasmus+ na FPM EU v Bratislave v lethom semestri 2016/2017 o moznostiach $ta-
dia v zahranici pre studentov fakulty. Seminara sa za OMM zucCastnila Mgr. Andrea Szabova a Ing.
Simona Kosztanko, PhD.

10. Informaény seminar Erasmus+ na NHF pre pedagogickych a administrativnych pracovnikov
26. april 2017; Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility, Narodohospodarska fakulta

Informacny seminar Erasmus+ na NHF EU v Bratislave v lethom semestri 2016/2017 o mobilitnych moz-
nostiach pre pedagogickych a administrativnych pracovnikov univerzity. Seminara sa za OMM zU-
Castnil Mgr. David Bocko a Ing. Simona Kosztanko, PhD.

11. Informaény seminar Erasmus+ na FAJ EU v Bratislave v lethom semestri 2016/2017
2. maj 2017; Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility, Fakulta aplikovanych jazykov

Informacny seminar Erasmus+ na FAJ EU v Bratislave v letnom semestri 2016/2017 o moznostiach $ta-
dia v zahranici pre Studentov fakulty. Seminara sa za OMM zUcCastnila Mgr. Andrea Szabova a Ing.
Simona Kosztanko, PhD.

12. Informaény seminar Erasmus+ na FMV EU v Bratislave v lethom semestri 2016/2017
3. m4j 2017; Organizator: Oddelenie medzindrodnej mobility, Fakulta medzinarodnych vztahov

Informacny seminar Erasmus+ na FMV EU v Bratislave v letnom semestri 2016/2017 o moznostiach $td-
dia v zahranici pre studentov fakulty. Seminara sa za OMM zucastnila Mgr. Andrea Szabova a Ing.
Simona Kosztanko, PhD.
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13. Informaény seminar Erasmus+ na OF EU v Bratislave v lethom semestri 2016/2017
3. m4j 2017; Organizator: Obchodna fakulta

Informacny seminar Erasmus+ na OF EU v Bratislave v lethom semestri 2016/2017 o moznostiach studia
v zahranici pre Studentov fakulty.

14. Informaéné stretnutie pre nominovanych Erasmus+ Studentov pred odchodom do zahranicia
23. m4j 2017; Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility

Informacné stretnutie pred odchodom do zahranicia pre Erasmus+ studentov nominovanych na $tu-
dijny pobyt v zimnom semestri 2017/2018. Seminara sa za OMM zucastnila Mgr. Andrea Szabova
a Ing. Simona Kosztanko, PhD.

15. Dodatoéné vyberové konanie na Erasmus+ Studentské mobility v lethom semestri 2017/2018
15. jin 2017; Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility, fakulty EU v Bratislave

Dodatocné vyberové konanie pre studentov EU v Bratislave na partnerskych univerzitach v zahranici
V ramci programu Erasmus+ v letnom semestri akademického roku 2017/2018. O Studijny pobyt v za-
hranici v rdmci programu Erasmus+ KliGcova akcia 103 prejavilo zaujem 63 studentov, z toho vysla-
nych bolo 53 Studentov.

16. Welcome Week pre zahraniénych studentov pred za€iatkom zimného semestra 2017/2018
12. - 14. september 2017; Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility

Welcome Week pre zahranic¢nych studentov pred zaciatkom zimného semestra 2017/2018 s poskyt-
nutim prezentacie o Slovensku, Bratislave a Ekonomickej univerzite v Bratislave, aktivitach Erasmus
Student Network EU Bratislava a prehliadkou univerzity (campus tour). EU v Bratislave celkovo prijala
v zZimnom semestri 2017/2018 176 zahrani¢nych Studentov v ramci programu Erasmus+ a inych gran-
tovych schém.

17. Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahrani€énych Studentov v zimnom semestri 2017/2018
25. september 2017 - 22. december 2017
Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility, Fakulta aplikovanych jazykov

Jazykovy kurz slovenského jazyka pre zahranicnych Studentov Studujlicich vramci programu
Erasmus+ a inych grantovych schém v zimnom semestri 2017/2018. Vyucba prebiehala v dvoch sku-
pinach 2x do tyzdria po 90 min. Lektorkou kurzu bola PhDr. Elena Melu$ova, CSc.

18. Vyberové konanie na prestizne partnerské univerzity
5. oktéber 2017; Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility

Vyberové konanie pre Studentov EU v Bratislave na prestizne partnerské univerzity mimo Eurépy
(Emory University, USA, Indian Institute of Management Raipur, India, Solbridge International School
of Business a Woosong University, Juzna Korea) vratane partnerskych univerzit v ramci programu
Erasmus+ KlGCova akcia 107: Southwestern University of Finance and Economics (SWUFE), Chengdu,
Cina a University of Mauricius, Mauricius.

19. 5thErasmus+ International Teaching and Training Week 2017
16. - 20. oktéber 2017; Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility, fakulty EU v Bratislave

5thErasmus+ International Teaching and Training Week 2017 s podtitulom Effective Managing Teams
pre pedagogickych a administrativnych pracovnikov z partnerskych univerzit. EU v Bratislave privi-
tala 19 zastupcov zo 16 zahraniCnych partnerskych univerzit a 16 eurépskych i mimoeurépskych kra-
jin. Podujatie otvoril velvyslanec Cinskej ludovej republiky na Slovensku, J. E. Lin LIN. Studenti EU v Bra-
tislave mali moznost absolvovaf 11 prednasok na fakultach EU v Bratislave, z toho 2 prednasky na
PHF v Kosiciach zameranych na marketing, logistiku, informatiku, manazment, komunikaciu a medazi-
narodné vzfahy, ktoré pre nich pripravilizahrani¢ni pedagoégovia. Pre odbornych zamestnancov uni-
verzitnych pracovisk pripravilo OMM 2-driovy odborny workshop zamerany na témy Internationaliza-
tion and the Possibilities of International Academic and Research Cooperation a Managing Teams.
Program bol doplneny viacerymi sprievodnymi podujatiami.
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20. Seminar pri prilezitosti 30. vyro€ia programu Erasmus+
16. oktéber 2017; Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility, fakulty EU v Bratislave

Seminar pri prilezitosti 30. vyroCia programu Erasmus+ sa konal za ucasti prodekanov pre medzina-
rodné vzfahy EU v Bratislave, absolventov studentskych mobilit a stazi, tCastnikov ucitelskych a za-
mestnaneckych mobilit a pozvanych hosti zo Slovenskej akademickej asociacie pre medzinarodnu
spolupracu (SAAIC). Podujatie bolo sucasfou konferencie k 60. vyrocCiu eurdpskej integracie, na ktorej
v Givodnom paneli vysttpil Maros Sef¢ovic¢, podpredseda Eur6pskej komisie pre energetickd tniu.

21. Informaény seminar Erasmus+ na FAJ EU v Bratislave v zimnom semestri 2017/2018
24. oktéber 2017; Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility, Fakulta aplikovanych jazykov

Informacny seminér Erasmus+ na FAJ EU v Bratislave v zimnom semestri 2017/2018 o moznostiach $ta-
dia v zahranici pre Studentov fakulty. Za OMM sa seminara zucastnila Mgr. Andrea Szabovéa a Miro-
slava Darnadiova.

22. Sufaz o najlepsiu fotografiu Bratislavy pocas Erasmus+ pobytu v ZS 2017/2018
7. november 2017; Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility

Sufaz pre zahrani¢nych Studentov, ktori absolvovali studijny pobyt na EU v Bratislave v zimnom se-
mestri 2017/2018. Sufaz prebiehala do 30. septembra 2017 a dria 7. novembra 2017 sa konalo vyhla-
senie vysledkov stfaze a prvi traja vifazi si z rak velvyslanca Japonska na Slovensku, J. E. Juna Shim-
miho, prevzali ocenenia.

23. Informaény seminar Erasmus+ na FPM EU v Bratislave v zimnom semestri 2017/2018
8. november 2017;
Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility, Fakulta podnikového manaZzmentu

Informacny seminar Erasmus+ na FPM EU v Bratislave v zimnom semestri 2017/2018 o moznostiach $ta-
dia v zahranici pre Studentov fakulty. Za EU v Bratislave sa seminara zucastnili Mgr. Andrea Szabova
a Ing. Simona Kosztanko, PhD.

24. Informaény seminar Erasmus+ na FMV EU v Bratislave v zimnom semestri 2017/2018
9. november 2017
Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility, Fakulta medzinarodnych vztahov

Informacny seminar Erasmus+ na FMV EU v Bratislave v zimnom semestri 2017/2018 o moznostiach
Stadia v zahranici pre Studentov fakulty. Za OMM sa seminara zucCastnila Mgr. Andrea Szabova.

25. Informacéné seminare Erasmus+ na EU v Bratislave o moznostiach staze v zahranici
14. november 2017; Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility, fakulty EU v Bratislave

Informacné seminare Erasmus+ na EU v Bratislave o moznostiach staze v zahranici. Seminare sa usku-
tocnili spolu s informacnymi stretnutiami urcenymi pre Studijné pobyty na jednotlivych fakultach: 24.
oktébra 2017 - FAJ, 8. novembra 2017 - FPM, 9. novembra 2017 - FMV, 14. novembra 2017 -
Workspace Europe, 22. novembra 2017 - PHF a 6. decembra 2017 - FHI. Za OMM sa seminarov zu-
Castnil Mgr. David Bocko.

26. Informacné stretnutie pre nominovanych Erasmus+ Studentov pred odchodom do zahranicia
20. november 2017; Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility

Informacné stretnutie pred odchodom do zahranicCia pre Erasmus+ Studentov nominovanych v let-
nom semestri 2017/2018. Cielom podujatia bolo poskytnuf studentom komplexné informacie o admi-
nistrativnom procese suvisiacom so zahranicnou mobilitou ako aj zodpovedatf s tym stvisiace otazky.
Za OMM sa seminara zucastnili Mgr. Andrea Szabova a Miroslava Darnadiova.

27. Informaény seminar Erasmus+ na PHF EU v KoSiciach v zimnom semestri 2017/2018
22. november 2017
Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility, Podnikovohospodarska fakulta v Kosiciach

Informacny seminar Erasmus+ na PHF EU v Bratislave v zimnom semestri 2017/2018 o moznostiach $tu-
dia a staZe v zahranici so sidlom v KoSiciach pre Studentov fakulty. Za OMM sa seminara zdcastnili
Mgr. Andrea Szabova a Mgr. David Bocko.
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28. Informacny seminar Erasmus+ na EU v Bratislave pre pedagogickych a administrativnych pra-
covnikov univerzity/30. november 2017; Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility

Informacny seminar Erasmus+ na EU v Bratislave o mozZnostiach zahrani¢nej mobility pre pedagogic-
kych a administrativnych pracovnikov univerzity v akademickom roku 2017/2018.

29. Informaény seminar Erasmus+ na FHI EU v Bratislave v zimnom semestri 2017/2018
6. december 2017;
Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility a Fakulta hospodarskej informatiky

Informacny seminar Erasmus+ na FHI EU v Bratislave v zimnom semestri 2017/2018 o moznostiach sta-
dia v zahranici pre studentov fakulty. Za OMM sa seminara zucastnili Mgr. Andrea Szabova, Miroslava
Darnadiova a Mgr. David Bocko.

30. Sufaz o najlepsiu fotografiu z Erasmus+ pobytu v zimnom semestri 2017/2018
11. december 2017; Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility

Sutraz pre Studentov EU v Bratislave, ktori absolvuji zimny semester 2017/2018 na zahranicnej univer-
zite v rdmci programu Erasmus+. Vyhodnotenie vysledkov sa uskutocnilo dia 22. decembra 2017. Do
sufaze sa celkovo zapojilo 18 Studentov EU v Bratislave.

31. ERASMUS+ priru¢ka pre odchadzajucich Studentov na studijny pobyt
Organizator: Oddelenie medzinarodnej mobility

Na Oddeleni medzinarodnej mobility bol v lethom semestri 2017/2018 vypracovany manual pre od-
chadzajucich studentov na Erasmus+ Studijny pobyt.

h) Medzinarodn& mobilita - pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

EU v Bratislave podporuje vysielanie pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov za Gicelom
prednaskovych pobytov alebo s cielom rozvijaf odbornd spolupracu v oblasti vzdelavania, vedy
a vyskumu.

V kalendarnom roku 2017 vycestovalo na zahranicnd mobilitu v ramci programu Erasmus+ celkovo
98 pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, z toho 40 za ucelom vyuCbovej mobility
a 58 za Uucelom zamestnaneckej mobility. Na EU v Bratislave bolo prijatych za rovnakym ucelom 93
zahrani¢nych pedagdégov a inych hosti.

V akademickom roku 2016/2017 bolo, za financnej podpory viacerych grantovych projektov, reali-
zovanych celkove 816 zahraniénych pracovnych ciest pedagogickych a administrativnych zamest-
nancov s cielom vyucby, ucasti na réznych druhoch skoleni, konferenciach, vymeny skisenosti, ro-
kovaniach o spolupraci a pod.

TABULKA 11.7 PREHEAD POCTU VYSLANYCH UCITELOV A ZAMESTNANCOV V RAMCI PROGRAMOV ERASMUS+ A CEEPUS

ERASMUS CEEPUS spolu ERASMUS
ucitelské ucitelské ucitelské zamestnanecké spolu
mobility mobility mobility mobility
2013 46 1 47 10 57
2014 56 2 58 22 80
2015 46 2 48 17 65
2016 40 2 42 41 83
2017 40 1 41 58 99
celkom | 228 | 8 | 236 | 148 | 384

V termine od 3. - 7. aprila 2017 EU v Bratislave organizovala 4. ediciu International Teaching & Training
Week 2017. Podujatia sa zucCastnilo 19 zastupcov z 8 zahraniCnych partnerskych instittcii z 3 kontinen-
tov z viacerych eurdpskych i mimoeurdpskych krajin. Podujatie univerzita organizovala pri prileZitosti
30. vyrocCia programu Erasmus+, ktoré slavnostne otvoril rektor EU v Bratislave, prof. Ferdinand Dano
a J. E. prof. Revaz Gachechiladze, velvyslanec Gruzinska na Slovensku.

Sucastou 4. edicie bola aj medzinarodna vymena Studentov Carousel School s nazvom Lean Logis-
tics organizovana Fakultou podnikového manaZmentu, Katedrou manazmentu vyroby a logistiky.
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Medzinarodné timy studentov z indesheim UAS, Holandsko, Joanneum UAS, Rakuisko a FPM EU v Bra-
tislave riesili projekty v oblasti automatizacie vyrobnej logistiky.

V termine od 16. — 20. oktébra 2017 EU v Bratislave organizovala 5. ediciu International Teaching &
Training Week 2017. Podujatia sa zucCastnilo 20 zastupcov zo 16 zahraniCnych partnerskych institdcii
z 3 kontinentov z viacerych eurdpskych i mimoeurépskych krajin. Podujatie univerzita organizovala
pri prilezitosti 30. vyroCia programu Erasmus+, ktoré slavnostne otvoril rektor EU v Bratislave, prof. Fer-
dinand Dario, a J. E. prof. Lin Lin, velvyslanec Cinskej ludovej republiky na Slovensku.

TABUEKA 11.8 PREHEAD POETU ODCHADZAJUCICH UCITEESKYCH A ZAMESTNANECKYCH MOBILIT V RAMCI PROGRAMU
ERASMUS+ PODLA KRAJIN

krajina | pocet ‘ krajina | pocet ‘

Bulharsko 1 Madarsko 1
Cyprus 6 Nemecko 3
Ceska republika 29 Polsko 8
Finsko 4 Portugalsko 5
Francuzsko 6 Rakusko 5
Holandsko 1 Rumunsko 2
Chorvatsko 1 Slovinsko 1
Island 2 Spanielsko 10
LotySsko 5 Taliansko 3
Luxembursko 2 Velka Britania 3

spolu | 98

Prehlad poc¢tu odchadzajucich u€itelskych a zamestnaneckych mobilit v rdmci programu Erasmus+
podla krajin
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i) Vzdelavacia ponuka v cudzich jazykoch na podporu medzinarodnej
akademickej mobility

Priaznivé podmienky pre realizaciu medzinarodnej akademickej mobility studentov a ucitelov, a to
najma v programe Erasmus+, vytvarala vzdelavacia ponuka Studijnych programov v cudzich jazy-
koch a individualnych odbornych predmetov vyuCovanych v cudzich jazykoch. Individualne od-
borné predmety vyuCované v CJ boli urcené pre zahranicnych Studentov (najméa Studentov pricha-
dzajucich vramci programu Erasmus+, Narodného stipendijného programu, Medzinarodného vy-
Sehradského fondu (IVF) a na zaklade bilateralnych dohéd o spolupraci), ako aj pre domacich Stu-
dentov.

Zabezpecenie vyucby v CJ vratane procesu tvorby vzdelavacej ponuky a jej zaClenenia do vyucby,
sa riadi Internou smernicou ¢. 4/2016 Zasady zabezpecenia vyuCby v cudzich jazykoch na Ekono-
mickej univerzite v Bratislave.



V roku 2017 bolo na EU v Bratislave v ponuke vyuCby v cudzich jazykoch celkovo 149 odbornych
predmetov:

e Vvletnom semestri 2016/2017: 73 predmetov;
e vzimnom semestri 2016/2017: 76 predmetov.

TABULKA 11.9 POCET ODBORNYCH PREDMETOV VYUCOVANYCH V INOM AKO SLOVENSKOM JAZYKU V ROKU 2017

semester ‘ Al ‘ N ‘ N | 8J | RJ ‘ spolu
letny semester 2016/2017 53 7 13 0 0 73
zimny semester 2017/2018 54 2 17 1 2 76

spolu za rok 2017

semester
letny semester 2016/2017 13 19 13 15 7 6 73
zimny semester 2017/2018 17 23 2 18 9 7 76

spolu za rok 2017

Diplomacia v praxi

K internacionalizacii vzdelavania prispieva aj kurz Diplomacia v praxi (v anglickom jazyku), ktory sa
na EU v Bratislave Uspesne realizuje od roku 2004 (od akademického roka 2010/2011 sa kurz organi-
zuje v kazdom semestri). Kurz si m6ézu vybrat ako volitelny predmet Studenti vSetkych fakult EU v Bra-
tislave a zahranicni studenti priimani v rAdmci programu Erasmus+, prip. inych grantovych schém
a dohdéd o spolupraci. Cielom dvojsemestralineho cyklu prednasok a diskusii je oboznamif studentov
so zahrani¢nou politikou vybranych krajin. Prednasajucimi si pozvani velvyslanci a dalsi predstavite-
lia zahrani¢nych diplomatickych zastupitelstiev akreditovanych v Slovenskej republike, predstavitelia
medzinarodnych organizacii a Ministerstva zahraniCnych veci a eurGpskych zalezitosti Slovenskej re-
publiky, ako aj inych institacii s medzinarodnou dimenziou. V kalendarnom roku 2017 sa na kurze zu-
Castnilo celkove 122 studentov. Garantom predmetu je doc. Mgr. Boris Matto$, PhD., prorektor pre
medzinarodné vztahy EU v Bratislave.
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TABULKA11.11 PREDMET DIPLOMACIA V PRAXI — PREHEAD O POCTE ZUEASTNENYCH STUDENTOV
A PREZENTOVANYCH KRAJIN V ROKU 2017

akademicky rok| pocet

prednasajuci

semester Studentov
J. E. Inga MAGISTAD, velvyslankyna, Nérsko, 21.02.2017

J. E. Nearchos PALAS, velvyslanec, Cyprus, 28.02.2017

J. E. Andrew GARTH, velvyslanec, Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného irska,
07.03.2017

J. E. Joachim BLEICKER, velvyslanec, Nemecko, 14.03.2017
J. E. Richard VAN RIJSSEN, velvyslanec, Holandsko, 21.03.2017
J. E. Gabriele MEUCCI, velvyslanec, Taliansko, 28.03.2017
J. E. Yordanka CHOBANOVA, velvyslankyna, Bulharsko, 04.04.2017
J. E. Christophe LEONZI, velvyslanec, Francuzsko, 11.04.2017
John von KAUFMANN, Chargé d'Affaires, Kanada, 26.09.2017
Aaron SINGLETERRY, Senior Political Officer, velvyslanectvo USA, 03.10.2017
J. E. Alicia Buenrostro MASSIEU, velvyslankyfia, Mexiko, 10.10.2017
J. E. Adiyatwidi ADIWOSO, velvyslankyna, Indonézia, 17.10.2017
zimny semester 50 Igor JUNAS, honorarny konzu,| Malajzia, 24.10.2017

2017/2018 J. E. Jun SHIMMI, velvyslanec, Japonsko, 07.11.2017
Andreas LAMOLIATTE, 1. tajomnik velvyslanectvo Cile, 14.11.2017

J. E. Lin LIN, velvyslanec, €ina, 21.11.2017

Sulpicio M. CONFIADO, zastupca veducej misie, generalny konzul a zastupca stalej
delegatky pri OSN a inych medzinarodnych organizaciach vo Viedni, Filipiny, 28.11.2017

J.E. Nicole ROBERTON, velvyslankyna, Novy Zéland, 05.12.2017

letny semester

2016/2017 62

V roku 2017 sa konali dalSie podujatia zamerané na podporu medzinarodnej spoluprace a interna-
cionalizacie:
e EU v Bratislave v spolupraci s ESC Rennes School of Business, Francuzsko zorganizovala v drioch

od 9. do 20. januéara 2017 Winter Session on International Strategic Management pre Studentov
ESC Rennes.

e Vdnoch od 25. do 30. maja 2017 sa konal 19. roCnik Dni mexickej kultdry, ktorych spoluorganiza-
torom je i Ekonomicka univerzita v Bratislave.

e Vdnoch od 24. maja 2017 do 9. juna 2017 sa konal 7. rocnik medzinarodne etablovaného pro-
gramu letnej 8koly International Business Consulting Program (IBCP) v spolupraci s University of
Wisconsin-La Crosse, USA. IBCP prispel k rozvoju akademicko-podnikatelskej spoluprace s lokal-
nymi a medzinarodnymi spolocnostami posobiacimi na slovenskom trhu a poskytol studentom
moznost ziskaf praktické skdsenosti s pracou biznis konzultanta v medzinarodnom time. Programu
sa zGcCastnilo 27 studentov (15 Studentov z UWLC a 12 Studentov z EU v Bratislave.

e V. dnoch od 3.do 28. jula 2017 sa konali 2 Letné $koly Doing Business in Central and Eastern Europe
a Marketing in Central and Eastern Europe pre Studentov univerzity Instituto Tecnolégico de Mon-
terrey, Mexiko. Oboch letnych $kdl sa zuCastnilo spolu 61 Studentov. Jadro letnej Skoly tvorili inter-
aktivne workshopy na zdokonalenie prezentacnych a komunikacnych schopnosti, ako aj pripa-
dové studie marketingovych stratégii vybranych produktov a sluzieb, tvorba business planu
a spoznanie podnikatelského prostredia na Slovensku.

e Vspolupracis Wirtschaftsuniversitat Wien pripravila EU v Bratislave v dfioch 23. - 24. augusta 2018
prednaskovy seminar Role of the Foreign Direct Investment in Slovakia pre Studentov University of
Michigan, Ross School of Business, USA.
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XIl. SYSTEM KVALITY
a) Manazment vysokej skoly

Skvalitriovanie riadenia EU v Bratislave je jednou z priorit dlhodobého zameru rozvoja Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave. Pri rozhodovani o alokovani, pouziti a rozvoji zdrojov univerzity rozhodujucu
tlohu pIni akademicky senat a spravna rada univerzity. Akademicky senat univerzity schvaluje navrh
rozpoctu vynosov a nakladov na aktualny rok, ktory predklada rektor, a kontroluje hospodarenie s fi-
nancnymi prostriedkami univerzity. Sicasfou navrhu rozpoctu boli tiez opatrenia rektora univerzity
k hospodareniu, ktoré boli vydané s cielom zabezpecit znizenie nakladov a zvysenie prijmovej stranky
rozpocCtu univerzity. Akademicky senat schvaluje tiez vyrocnu spravu o hospodareni. Spravna rada
EU v Bratislave schvaluje okrem iného aj navrhy rektora tykajuce sa nakladania s majetkom univerzity.
Financovanie jednotlivych aktivit uskutocnovanych na EU v Bratislave vratane jej vyskumnej Cinnosti
vyplyva zo spbsobu financovania vysokoskolskych institdcii v Slovenskej republike. Podla platnej le-
gislativy je EU v Bratislave verejnopravna institdcia neziskového charakteru financovana najma zo
Statneho rozpocCtu prostrednictvom dotacii. Hlavnym vynosom rozpoctu EU v Bratislave su teda do-
tacie zo statneho rozpoctu. Dal$imi vynosmi st $kolné, poplatky spojené so studiom, vynosy z dalsieho
vzdelavania, vynosy z majetku, vynosy z dusevného vlastnictva, vynosy z vlastnych financnych fon-
dov a iné vynosy z hlavnej innosti VVS. EU v Bratislave méze vykonavat tiez podnikatelskd cinnost.

Ludské zdroje zohravaju rozhodujicu Ulohu pri dosahovani strategickych cielov univerzity. K rozvoju
ludskych zdrojov sa univerzita zaviazala v Dlhodobom zamere Ekonomickej univerzity v Bratislave
a jeho aktualizaciach. EU v Bratislave ma vypracovany systém hmotnej zainteresovanosti zamest-
nancov, ktorého cielom je podnietit a motivovaf zamestnancov univerzity, aby dbali na svoj odborny
rast, prinasali taky vykon, ktory zabezpeci navysenie dotacnych zdrojov univerzity a pombze elimino-
vaf siCasny nepriaznivy stav v oblasti mzdovych prostriedkov (napriklad Fond rozvoja vedy, Cena za
publikacnt Cinnost, pravidla o hmotnej zainteresovanosti vysokoskolskych ucitelov a ostatnych pra-
covnikov, podpora vyucby v cudzich jazykoch). S cielom zabezpecit efektivnost a hospodarne fun-
govanie EU v Bratislave sa nadalej dodrziavali ustanovenia z prijatych opatreni rektora na rok 2017,
najmé& obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov prednostne zaujemcami s ve-
decko-pedagogickym titulom prof. a doc. a odbornych asistentov s akademickym titulom PhD., o
sa prejavilo medzirocnym zvySenim koeficientu kvalifikacnej Struktary vysokoskolskych ucitelov
0 0,51 %.

Vacsia pozornosf bola venovana aj budovaniu medialneho obrazu EU v Bratislave a zefektivneniu
prezentacie univerzity smerom k domacemu a medzinarodnému prostrediu.

Jednou z rozhodujucich poloZiek nakladov univerzity st naklady na energie. Pre dosiahnutie optimal-
nej spotreby energetickych médii bol zabezpecCovany ich denny monitoring na velkoodbernych
miestach zemného plynu, vratane sledovania spotrieb elektrickej energie a zemného plynu na we-
bovych portaloch prislusnych dodavatelov energii. Tym bolo zabezpecené zistenie pripadnych po-
rich a v€asné prijatie potrebnych opatreni na ich odstranenie. V roku 2017 sa zahajila rekonstrukcia
kotolne a vymennikovych stanic tepla pre objekty lokalizované v hlavnom aredli univerzity s centrél-
nym riadenim (k 31. decembru 2017 bol spracovany realizacny projekt). Mnozstvo spotreby tepla sa
priebezZne znizuje vykonavanymi stavebnymi Gpravami objektov - vymena okien v budovach univer-
zity na Dolnozemskej ceste v Bratislave, ktora prebieha postupne v zavislosti od vysky financnej do-
tacie. Dalsie mozné znizenie v spotrebe energie je v 2. etape rekonstrukcie tepelného hospodarstva
- spocivajuce v rekonstrukcii vzduchotechniky, ako i v rekonstrukcii interného a externého osvetlenia
v budovéach a v aredli EU v Bratislave.

Verejny obstaravatel EU v Bratislave pouZiva na zadavanie zakaziek podla platného zakona o verej-
nom obstaravani v zavislosti od predpokladanej hodnoty zdkazky nasledovné postupy:

a) nadlimitna zakazka;
Oznamenie o zverejneni verejného obstaravania je publikované v eVestniku Uradu pre verejné ob-
staravanie a v Uradnom vestniku Eurépskej tnie.

b) podlimitna zakazka bez vyuzitia elektronického trhoviska — pre tovary, stavebné prace a sluzby,
ktoré nie su bezne dostupné na trhu;

Oznamenie o zverejneni verejného obstaravania je publikované v eVestniku Uradu pre verejné ob-

staravanie.
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c) podlimitna s vyuzitim elektronického trhoviska — pre tovary, stavebné prace asluzby, ktoré su
bezne dostupné na trhu;

Zakazky zadavané v prevaznej miere cez elektronické trhovisko, ktoré je suCasfou Elektronického

kontraktacného systému.

Vyhodou elektronického trhoviska je skratenie procesu verejného obstaravania, anonymnost pro-

cesu az do uzavretia zmluvy, a prinos financnej Uspory;

d) z&kazka s nizkou hodnotou - pre tovary, stavebné prace a sluzby nie bezne dostupné na trhu
(uvedenu zakazku je moziné pouzit aj pre niektoré beine dostupné tovary, stavebné prace
a sluzby);

Oznamenia o zadavani zakaziek si zverejnované na webovom sidle verejného obstaravatela.

EU v Bratislave ma tiez povinnost uverejiiovaf informacie a dokumenty urcené zakonom o verejnom
obstaravani vo svojom profile, ktory ma zriadeny na webovom sidle Uradu pre verejné obstaravanie.

Dlhodoby zamer rozvoja EU v Bratislave na obdobie 2015 - 2019 s vyhladom do roku 2023, v ktorom
je ,,zabezpecenie kvality vo vietkych oblastiach Cinnosti univerzity* stanovené ako prierezova prio-
rita. EU v Bratislave aj v akademickom roku 2016/2017 realizovala interny Integrovany systém zabez-
pecovania a zdokonalovania kvality v oblastiach (i) vzdelavanie, (ii) veda, vyskum a doktorandské
Stadium, (iii) medzinarodné vztahy a internacionalizacia a (iv) rozvoj. Okrem uvedenej prierezove]
priority realizacia Integrovaného systému zabezpecCovania a zdokonalovania kvality prispela aj k na-
plfaniu jedného z dvoch strategickych cielov stanovenych v dlhodobom zamere - ,,zapojit sa do
akreditacného procesu v prestiznych medzinarodnych systémoch hodnotenia a zdokonalovania
kvality“. V rdmci naplfiania tohto strategického ciela sa EU v Bratislave od roku 2012 pripravuje na
medzinarodnu akreditaciu v prestiznom systéme hodnotenia a zdokonalovania kvality AACSB Inter-
national, USA, ktory je Specialne zamerany na vysokoskolské institicie ekonomického a manazér-
skeho zamerania.

Systém zabezpec€ovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave je dany celym radom kritérii
a Standardov kvality pre jednotlivé oblasti Cinnosti vzdelavania, vedy, vyskumu, doktorandského §tu-
dia, medzinarodnych vztahov, rozvoja, ktoré su obsiahnuté v predpisoch EU v Bratislave.

Monitorovanie a hodnotenie kvality na Ekonomickej univerzite v Bratislave sa uskutoCnuje podia na-

sledujucich internych predpisov:

e Interna smernica ¢. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave, ktorej prilohou
je Interny manual zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave s popisom procesu
vCitane formularov a pravidiel aplikacie tychto formularov,

e Statat Rady kvality EU v Bratislave,
¢ Organizacny poriadok Centra na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave,

e Pravidla pre priebeiné zsfovanie a vyhodnocovanie Grovne kvality nadobudania vedomosti
a rozvoja zrucnosti EU v Bratislave.

Z hladiska organizacného a administrativneho zabezpecenia sa zabezpeCovaniu a zdokonalovaniu
kvality na univerzite venuju timy pracovnikov na jednotlivych fakultach aj na drovni univerzity.

Riadiacu organizaénu Struktiru na podporu interného systému monitorovania, hodnotenia, zabez-
pecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave tvoria:

Rada kvality EU v Bratislave — na drovni univerzity, (dalej len RK) ktorej predsedom je prorektorka —
zmocnenkyna pre kvalitu a ¢lenmi st prodekani - zmocnenci pre kvalitu jednotlivych fakult, vedica
Centra na zabezpecenie a podporu kvality a prezident Studentského parlamentu EU v Bratislave.
Rada kvality EU v Bratislave Gzko spolupracuje s Radami kvality jednotlivych fakdlt EU v Bratislave.
Predsedom fakultnej Rady kvality je prislusny prodekan — zmocnenec pre kvalitu a Clenmi zastupca
za kazdi katedru a zastupca Studentského parlamentu prisluinej fakulty. Ulohou rady je sledovaf
fungovanie systému kvality, podavaf navrhy na zdokonalenie systému, upozornovat na problémy vo
fungovani systému kvality a navrhovat napravné opatrenia. Stretnutie Rady kvality EU v Bratislave sa
uskutocCnilo dna 7. aprila 2017 a 20. septembra 2017. SGcasfou systému monitorovania a hodnotenia
kvality je aj Centrum na zabezpecenie a podporu kvality — celouniverzitnym pracoviskom, (dalej len
CZaPK) ktoré poskytuje administrativnu, organizacnu a technickd podporu vedeniu univerzity, fa-
kultam, ustavom a dalsSim pracoviskam na EU v Bratislave pri vytvarani, zavadzani, udrziavani a zlep-
Sovani interného systému kvality.
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CZaPK bolo personalne zabezpecené od 1. juna 2017 dvomi zamestnancami na plny tvézok Hlavny
zdroj financovania je zabezpeceny formou dotacii pridelenych zo statneho rozpoctu cez Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu. Z financnych prostriedkov pridelenych CZ a PK v roku 2016/2017 zo
Statneho rozpocCtu cez Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu vyske 1 000 €, bolo vyCerpanych
513,43 € na obsluzné funkcie CZaPK. Zostatok 466,57 € by sme chceli vyuZit na zorganizovanie semi-
narov zameranych na vyuzivanie funkcionalit v programoch Excel a Word pre ucitelov EU v Brati-
slave.

Organizacné a administrativne zabezpecenie realizacie Integrovaného systému zabezpecovania
a zdokonalovania kvality koordinuje Rada kvality EU v Bratislave a Rady kvality jednotlivych fakult EU
v Bratislave. Administrativhu a organizacnu podporu vedeniu EU v Bratislave, fakultam, Gstavom
a dalSim pracoviskam EU v Bratislave pri implementacii a zlepSovani interného systému kvality zabez-
pecuje celouniverzitné pracovisko Centrum na zabezpecenie a podporu kvality. Technicka podporu
zabezpecuje spravca systému AlIS v spolupraci s tvorcami modulu ankiet z Prirodovedeckej fakulty
UPJS v Kosiciach.

b) Vzdelavanie

V oblasti vzdelavania sa v akademickom roku 2016/2017 ako zakladné metddy monitorovania
a hodnotenia kvality uplatnovali hospitacie, hodnotenie predmetov, hodnotenie studijnych progra-
mov a dotaznikovy prieskum nazorov relevantnych cielovych skupin anonymnych respondentov na
urovni fakult. Dotaznikové prieskumy nazorov sa uskutocCnili na celouniverzitnej Grovni.

Hospitacie sa realizovali priamou ucastou hospitujiceho na prednéske, cviceni, resp. seminéari, bez
predchadzajuceho upozornenia hospitovaného. V ramci hospitacii sa posudzovala pripravenost vy-
uCujuceho na pedagogicky proces a prezentacia odbornej problematiky, pedagogické schopnosti,
komunikacia so Studentmi, vyuzivanie vhodnych didaktickych prostriedkov, dodrziavanie harmono-
gramu a Casu vyucCby a pod. RK EU v Bratislave sa na zaklade pripomienok ¢lenov zaoberala témou
hodnotenia hospitacii. Zo strany zmocnencov RK bolo konstatované, Ze hospitacie v doterajsej po-
dobe nesplfiaju svoj ciel a stali sa formalitou. Skisenosti na jednotlivych fakultach ukazuju, ze ucitelia
nechcu chodit hospitovaf svojich kolegov, vzhladom k tomu je potrebné do buduicnosti zvazit jej
vykonavanie ucitelmi mimo katedry, napr. ucitelmi z inej fakulty, pracovnikmi dekanatov, pripadne
zamestnancami CZaPK, nakolko cielom hospitacie nema byt odbornost ucitela ale pedagogické
zru¢nosti a dodrziavanie pravidiel vyucby ako jeho presnost prichodu na prednasku, jeho komunika-
ciu so Studentmi, pouzivanie IT technoldgii, pripravenost a preverenie funkcnosti materialnych pro-
striedkov pred hodinou, jeho kultdru prejavu, ziskanie zaujmu Studentov, dodrziavanie Casu pred-
nasky, dodrzovanie discipliny.

Hodnotenie predmetov bolo zamerané na posidenie obsahového zamerania a zaradenia pred-
metu do Struktdry Studijného planu, formy a rozsahu vyucby, vyznamu predmetu pre naplinenie pri-
slusného profilu absolventa, prepojenia predmetu s vyskumom, ako aj kvality, aktualnosti a dostup-
nosti Studijnej literatary. Hodnotenie jednotlivych predmetov realizovalo prislusné gestorské praco-
visko v spolupraci s garantom predmetu a s vyucujucimi daného predmetu.

Hodnotenie Studijnych programov bolo zamerané na posudenie suladu nazvu studijného programu
s jeho obsahovym zameranim, adekvatnosti struktiry a pocCtu predmetov a ich vzajomnej nadvaz-
nosti, rozsahu vyucby jednotlivych predmetov, ponuky povinne volitelnych, resp. vyberovych pred-
metov, suladu Studijného programu s poziadavkami praxe, s aktualnym stavom poznania v odbore
a zo zahraniCnymi univerzitami, prepojenia s vyskumom a pod. Hodnotenie jednotlivych Studijnych
programov realizovalo prislusné gestorské pracovisko v spolupraci s garantom a spolugarantmi Stu-
dijného programu a prizvanymi externymi odbornikmi z praxe.

Prehlad o pocte hospitacii, hodnotenych predmetov a hodnotenych Studijnych programov v aka-
demickom roku 2016/2017, vratane porovnania s akademickym rokom 2015/2016 je uvedeny v ta-
bulke 12.1. V porovnani s predchadzajucim akademickym rokom sa celkovy pocet hospitacii znizil
0 11, celkovy pocet hodnotenych predmetov sa zniZil o 6 a celkovy pocet hodnotenych studijnych
programov bol identicky ako v akademickom roku 2015/2016. Z informacii ziskanych z hodnotenia
predmetov, z hodnotenia Studijnych programov a z hospitacii vyplynuli opatrenia zamerané na za-
medzenie negativne hodnotenych skutocnosti a podporu pozitivne hodnotenych skutocnosti. Tieto
opatrenia st uvedené v sumarnych spravach jednotlivych fakilt za akademicky rok 2016/2017, ktoré
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boli prerokované na zasadani vedenia prislusnej fakulty, prerokované a schvalené na zasadani ko-
légia dekana prislusnej fakulty. Realizacia opatreni je naplanovana na akademicky rok 2017/2018.
Vybrané pozitiva a negativa st predmetom Sumarnej spravy hodnotenia kvality na Ekonomickej uni-
verzite v Bratislave v akademickom roku 2016/2017.

TABULKA 12.1: ROZSAH REALIZACIE HODNOTENIA NEANONYMNYMI HODNOTITELMI PREDMETOV 1. A 2. STUPNA STUDIA

takulta pocet hospitacii pocet hodnotenych predmetov | po¢et hodnotenych studijnych programov
2016/2017 [ 2015/2016 2016/2017 2015/2016 2016/2017 2015/2016
NHF 64 75 28 23 4 8
OF 27 35 19 11 0 -
FHI 90 103 66 67 4 4
FPM 47 54 44 48 1 -
FMV 12 37 13 37 0 2
FAJ 19 19 16 14 1 1
PHF 57 68 36 42 5 5

CZaPK v spolupraci s zmocnencami RK na fakultach a predsedom Studentského parlamentu zabez-
pecovala realizaciu dotaznikovych prieskumov nazorov relevantnych cielovych skupin anonymnych
respondentov elektronickou formou prostrednictvom Google Forms a akademického informacného
systému, ktory umoznili efektivhe vyhodnocovanie a Statistické spracovanie vyplnenych dotaznikov.
V akademickom roku 2016/2017 boli realizované nasledujlce prieskumy nazorov:

1. Prieskum nézorov Studentov na predmet/ucitela na 1. a 2. stupni Studia

EU v Bratislave umoznila studentom uplatnif si pravo aspon raz roCne sa vyjadrif formou anonymného
dotaznika ku kvalite vyucby a k ucitelom (podla zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach, § 70
ods. 1 pism. h) a reSpektovala nazory studentov s cielom zvySovatf kvalitu vzdelavania. Prieskum bol
zamerany na zistenie nazorov studentov na ucitela (zrozumitelnost vykladu, pripravenost, adekvat-
nost reakcii, sp6sob komunikacie so Studentmi, vyuzivanie modernych didaktickych prostriedkov,
prednosti a nedostatky), na vhodnost foriem vyucby, obsahové zameranie predmetu, dostupnost
a kvalitu Studijnej literattry a pod. Pri realizacii prieskumu vedenie a clenovia Rady kvality na univer-
zite v Bratislave vychadzali z poZiadavky Studentov a to zavedenim dotaznikov v pisomnej forme. Na
zaklade navrhov a pripomienok jednotlivych fakult k obsahovej a formalnej stranke studentskej an-
kety a naslednej diskusii zmocnencov Rady kvality bola vietkymi Clenmi prijata jej konecna verzia,
ktorA bola pouzZitd v prieskume nazorov Studentov na predmet/ucitela v akademickom roku
2016/2017 na vietkych fakultach. Mozno konstatovatf, ze pilotné zavedenie papierovej formy ankety
na prieskum nazorov na predmet/ucitela, ktora bola realizovana v zimnom semestri 2016/2017 bolo
uspesné, ucast studentov na prieskume dosiahla priblizne 40 %. V letnom semestri akademického
roku 2016/2017 bol pilotne zavedeny do praxe novy systém fungujuci na platforme googleforms.
Tento systém zjednodusuje export dat do Excelu. Prirealizacii prieskumu ako aj pri spracovani dajov
CZaPK spolupracovalo s prodekanmi zmocnencami kvality na jednotlivych fakultach a studentskymi
parlamentmi. Tento proces bol narocny pre prodekanov — zmocnencov Rady kvality na fakultach,
ktori sa zaCastnili osobne na vyuCbe spadového predmetu kde oznamili studentom URL adresu spolu
so skratkami predmetov, ktoré hodnotili. Pri realizacii prieskumu ako aj pri spracovani dajov CZaPK
spolupracovalo s prodekanmi zmocnencami kvality na jednotlivych fakultach.

Spracované vysledky prieskumu boli postipené rektorovi univerzity za celd univerzitu a dekanom
fakilt za jednotlivé fakulty. Dekani dalej distribuovali vysledky prieskumu veducim jednotlivych kate-
dier. Veduci katedier diskutovali vysledky prieskumu s hodnotenymi zamestnancami.

Z tabulky 12.2 vyplyva, ze v akademickom roku 2016/2017 sa z celkového poctu 7 873 Studentov prie-
skumu nazorov zucastnilo 3 076 Studentov v zimnom semestri (39,1 %) a 1 350 Studentov v letnom
semestri (17,2 %). Miera ucCasti Studentov sa znacCne zvysila a stala sa relevantna pre poutzitie vysled-
kov Studentov na zlepSenie kvality vyucby na EU v Bratislave. NajvysSia miera ucasti bola na FMV
a FAJ v zimnom semestri. V letnom semestri bola najvacsia ucast na FAJ, a to 62,4% respondentov,
tak ako je uvedené v tabulke 12.3.
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Porovnanim Ucasti Studentov na prieskume nazorov Studentov na predmet/ucitela v jednotlivych
akademickych rokoch od zaciatku realizacie prieskumov nazorov on-line prostrednictvom AlS na za-
klade udajov v tabulke 12.4 vyplyva, Ze priemerna ucast na prieskume v zimnom semestri 2016/2017
bola najvyssia pocas sledovanych akademickych rokov. Tabulka 12.4 tiez dokumentuje, Ze Ucast
Studentov v lethom semestri je kazdoroCne vyrazne nizSia ako v zimnom semestri. Vybrané textové
odpovede s pozitivnym resp. negativnym kontextom si predmetom Sumarnej spravy o vysledkoch
monitorovania a hodnotenia kvality na Ekonomickej univerzite Bratislave za akademicky rok
2016/2017.

TABULKA 12.2 VYSLEDKY PRIESKUMU NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET A UCITELA ZS 2016/2017

pocet Studentov podiel zapojenych

fakulta | pocet odpovedi | pocet Studentov

zapojenych do prieskumu Studentov

NHF 3047 1588 609 38,3%
OF 3698 1559 740 47,4 %
FHI 1969 1414 394 278%
FPM 1363 1523 273 17,9 %
FMV 3280 580 546 94,0 %
FAJ 1466 312 244 78,2 %
PHF 1350 897 270 30,1%

spolu | 16173 | 7873 | 3076 | 39,1 %

Na zaklade vysledkov prieskumu Studentskej ankety bol 6. septembra 2017 organizovany Katedrou
pedagogiky NHF EU v Bratislave workshop pre ucitelov na zlepSenie pedagogickych zru¢nosti, ktoré
budu pedagdégovia s niz§im ako priemernym hodnotenim na zaklade prieskumu nazorov studentov
absolvovaf povinne dvakrat v priebehu 2 nasledujucich akademickych rokov a ostatni pedagégo-
via jedenkrat za nasledujlice dva akademické roky podla vlastného vyberu na zaklade ponuky kur-
zov. Zaroven buduci akademicky rok 2017/2018 planuje CZaPK organizovaf dalSie seminare zame-
rané na zdokonalenie prac a prezentacnych zrucnosti, IT zruCnosti (Excel, Word Google forms, Mo-
odle) a interakciu medzi studentmi a ucitelmi.

TABULKA 12.3: VYSLEDKY PRIESKUMU NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET A UCITELA LS 2016/2017

pocet studentov podiel zapojenych

fakulta | pocet odpovedi | pocet Studentov

zapojenych do prieskumu Studentov

NHF 939 1588 188 11,83 %
OF 1191 1559 238 15,28 %
FHI 1178 1414 236 16,66 %
FPM 1420 1523 284 18,65 %
FMV 626 580 126 21,59 %
FAJ 974 312 195 62,44 %
PHF 440 897 88 9,81 %

spolu | 6768 | 7873 1350 17,20 %

TABULKA 12.4: POROVNANIE UCASTI STUDENTOV NA PRIESKUME NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET/UCITELA

V AKADEMICKYCH ROKOCH 2009/2010 A7 2016/2017

akademicky rok

zimny semester

letny semester

pocet respondentov

% respondentov

pocet respondentov

% respondentov

2009/2010 - - 396 4,0
2010/2011 621 5,14 299 2,5
2011/2012 462 4,21 281 2,6
2012/2013 671 6,67 219 2,2
2013/2014 831 8,98 267 2,9
2014/2015 715 8,32 351 4,1
2015/2016 331 7,5 112 2,8
2016/2017 3076 39,1 1350 17,2
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Dotaznik obsahoval 8 otazok, pricom studenti neboli povinni zodpovedaf vietky otazky. Odpovede
na 7 otazok boli na stupnici od 1 do 6 (1 — zakladny, 2 — velmi lahky, 3 — skor lahky, 4 — sk&r narocny,
5- velmi narocny, 6 — nezvladnutelny). Posledna 8. otazka bola textového charakteru, kde mali stu-
denti moZnost vyjadrit pripomienky a navrhy na zmenu predmetu.

Z ankety vyplyva, ze v zimnom semestri 2016/2017 bola ucast prvykrat skoro 40 %. Dosiahli sme vy-
sledky, na zaklade ktorych je mozné zo strany fakult prijat prislusné opatrenia. V lethom semestri bola
Ucast na arovni 17,2 % Co je jav, ktory sa opakuje kazdy akademicky rok.

V jali 2017 bol v oblasti rozvoj uskutoCneny anonymny prieskum nazorov absolventov, ktori ukoncili
inZinierske stadium v rokoch 2011 a 2012 v suvislosti s projektom v ramci projektu APVV na Katedre
regionalneho rozvoja. Oslovenych bolo celkom asi 4 288 absolventov a pocet respondentov dosia-
hol 969, Co je 23 % navratnost. 166 respondentov dobrovolne zverejnilo svoju e-mailovi adresu a za-
ujima sa o dianie na EU v Bratislave. Respondenti povazovali za najvyznamnejsie ziskané zru¢nosti,
vSeobecny rozhlad, jazykové zruCnosti, analytické zruCnosti, samostatnost a komunikacné zru¢nosti.
Naopak pocas studia im chybalo: viac praxe (pripadové studie, staze, spolupraca s firmami...), IT
zru¢nosti, menej memorovania, viacej diskusie a makké zrucnosti (timova praca, komunikacia...).

Na zaklade realizacie Integrovaného systému zabezpecovania a zdokonalovania kvality v akade-
mickom roku 2016/2017 bolo moZné na urovni fakult, resp. na celouniverzitnej drovni identifikovat
niektoré pozitivne skutoCnosti a nedostatky v jednotlivych analyzovanych oblastiach Cinnosti — vzde-
lavanie, medzinarodné vztahy a internacionalizacia, veda, vyskum a doktorandské stadium a rozvo.
Vysledkom tohto procesu bolo prijatie prislusnych rieSeni a opatreni zameranych na podporu ziste-
nych pozitivnych skutoCnosti a zamedzenie identifikovanych nedostatkov. Realizacia tychto opat-
reni v akademickom roku 2017/2018 prispeje k zlepSovaniu kvality v jednotlivych oblastiach Cinnosti
univerzity a jednotlivych fakult. Z uvedenych skutoCnosti vyplyva, Ze proces monitorovania a hodno-
tenia kvality je kontinualnym procesom, ktory vedie k postupnému zlepSovaniu kvality v jednotlivych
analyzovanych oblastiach &innosti univerzity, a tym prispieva k naplifianiu dlhodobého zameru EU
v Bratislave aj dlhodobych zamerov jednotlivych fakdlt.

Sucasfou hodnotenia systému vzdelavania na EU a jej fakultach je tiez pravidelné sledovanie studij-
nych vysledkov studentov podla jednotlivych roCnikov, pripadne aj podia jednotlivych Studijnych
programov. Hodnotenim Studijnych vysledkov studentov sa pravidelne zaoberaju poradné organy
dekanov jednotlivych fakult.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Narodohospodarskej fakulte dosahuju studenti 2. roCnika 2. stupna
Studia - 1,64, najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju studenti 1. rocnika 1. stupna stadia - 2,39. MoZno
konstatovat, ze vazeny studijny priemer studentov Narodohospodarskej fakulty sa v akademickom roku
2016/2017 mierne zlepsil v 2. ro¢niku a 3. roCniku 1. stupna Studia a 2. roCniku 2. stupna Stidia a mierne
zhorsil v 1. ro¢niku 1. stupria a 1. roCniku 2. stupna. Najlepsi vazeny Studijny priemer na Obchodnej fa-
kulte dosahuju studenti 2. roCnika 2. stupna stidia — 1,82, najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju
Studenti 1. roCnika 1. stupna studia - 2,40. Mozno konstatovatf, Zze Studijny priemer Studentov Obchodnej
fakulty sa mierne zlepsil vo vietkych roCnikoch okrem 1. ro¢nika 2. stupfia studia, kde sa zhorsil. Najlepsi
vazeny Studijny priemer na Fakulte hospodarskej informatiky dosahuju studenti 2. roCnika 2. stupnfa $td-
dia - 1,64, najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju studenti 1. roCnika 1. stupna stadia - 2,37. Vazeny
Studijny priemer Studentov Fakulty hospodarskej informatiky sa mierne zlepsil vo vietkych roCnikoch.
Najlepsi vazeny studijny priemer na Fakulte podnikového manazmentu dosahuju studenti 1. roCnika
2. stupna stadia - 1,78, najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju studenti 1. roCnika 1. stupna stadia -
2,30. Vazeny studijny priemer Studentov 1. roCnika 2. stupna Studia Fakulty podnikového manazmentu
sa mierne zhorsil, v ostatnych rocnikoch sa mierne zlepsil v porovnani s predchadzajacim rokom. Naj-
lepsi vazeny Studijny priemer na Fakulte medzinarodnych vzfahov dosahuju Studenti 2. ro¢nika
2. stupna Stadia - 1,62, najhorsi vazeny Studijny priemer dosahuju studenti 1. roCnika 1. stupna Studia -
2,05. Vazeny studijny priemer studentov Fakulty medzinarodnych vzfahov sa mierne zlepsil vo vietkych
roCnikoch, okrem 1. roCnika 2. stupna, kde sa mierne zhorsil. Najlepsi vazeny studijny priemer na Fakulte
aplikovanych jazykov dosahuju studenti 2. roCnika 2. stupna stadia - 1,33, najhorsi vazeny studijny prie-
mer dosahuju studenti 1. roCnika 1. stupna studia - 1,82. MoZzno konstatovatf, Zze vazeny studijny priemer
Studentov 1. roCnika 1. stupna, 2. roCnika 1. stupna a 1. roCnika 2. stupna sa mierne zlepsil, v ostatnych
rocnikoch sa mierne zhorsil. Najlepsi vazeny studijny priemer na Podnikovohospodarskej fakulte dosa-
hujd studenti 1. roCnika 2. stupfia studia — 2,03, najhorsi vazeny studijny priemer dosahujd studenti 1. roc-
nika 1. stupna Studia — 2,46. Vazeny Studijny priemer studentov 1. rocnika 1. stupfia stadia a 1. roCnika
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2. stupna na Podnikovohospodarskej fakulte sa mierne zlepéil, v 3. rocniku 1. stupfia sa nezmenil a v os-
tatnych rocnikoch sa mierne zhorsil.

TABULKA 12.5: VAZENY STUDIINY PRIEMER PODLA FAKULT A ROENIKOV V AKADEMICKOM ROKU 2016/2017

vazeny Studijny priemer

fakulta

2. stupen

1. roénik

2. rocénik

1. roénik

2. rocnik

2,39 (2,27) 2,08 (2,16) 2,02 (2,09) 2,17 (2,01) 1,64 (2,03)
2,40 (2,47) 2,34 (2,45) 2,01 (2,26) 1,99 (1,92) 1,82 (1,91)
2,37 (2,74) 2,29 (2,39) 2,00 (2,03) 2,09 (2,21) 1,64 (1,83)
2,30 (2,64) 2,26 (2,43) 2,08 (2,25) 1,78 (1,22) 1,79 (2,06)
2,05 (2,08) 1,97 (2,06) 1,70 (1,74) 1,73 (1,70) 1,62 (1,63)
1,82 (2,33) 1,63 (1,65) 1,73 (1,68) 1,64 (1,68) 1,33 (1,29)
2,46 (2,52) 2,25 (2,05) 2,18 (2,18) 2,03 (2,49) 2,13 (2,10)

Na 1. stupni Stadia dosahuju najlepsi vazeny studijny priemer Studenti 2. roCnika Fakulty aplikovanych
jazykov - 1,63, nasleduju studenti 3. roCnika Fakulty medzinarodnych vzfahov - 1,70 a Studenti 3. roc-
nika Fakulty aplikovanych jazykov — 1,73. Najhorsi vazeny Studijny priemer na 1. stupni studia dosahuju
Studenti 1. rocnika Podnikovohospodarskej fakulty — 2,46, nasleduju studenti 2. roCnika Obchodnej
fakulty — 2,40 a 1. roCnika Narodohospodarskej fakulty.

Na 2. stupni stidia dosahuju najlepsi vazeny studijny priemer Studenti 2. roCnika Fakulty aplikovanych
jazykov - 1,33, nasleduju studenti 1. roCnika Fakulty medzinarodnych vzfahov - 1,62 a Studenti 1. rocC-
nika Fakulty aplikovanych jazykov - 1,64. Najhorsi vazeny studijny priemer na 2. stupni studia dosahujd
Studenti 1. roCnika Narodohospodarskej fakulty- 2,17, nasleduju studenti 2. rocnika Podnikovohospo-
darskej fakulty — 2,13 a Studenti 1. roCnika Fakulty hospodarskej informatiky — 2,09.

Jednotlivé fakulty EU pravidelne hodnotia aj Uuspesnost stidia svojich Studentov. NaroCnost studia
v jednotlivych studijnych programoch a predpoklady jednotlivcov na Gspesné pinenie studijnych po-
vinnosti sa prejavuju aj tym, Ze urCité mnozstvo studentov nesplni podmienky pre daldie pokracovanie
v Studiu.

TABULKA 12.6: POCET STUDENTOV, KTORi V ROKU 2017 NESPLNILI PODMIENKY NA POKRACOVANIE V STUDIU

1. stupen studia
2. ro¢nik

2. stupen stadia

fakulta

EU spolu

V roku 2017 nesplnilo podmienky na pokracovanie v stidiu na EU v Bratislave spolu 629 studentov
1. a 2. stupna $tadia, Co predstavuje 8,63 % z celkového poctu 7 262 Studentov 1. a 2. stupfa Stadia
EU v Bratislave (v roku 2016 to bolo 686 studentov, t. j. 9,02 %).

Na 1. stupni stadia nesplnilo podmienky 475 Studentov, Co predstavuje 6,51 % z celkového poctu
Studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni Stadia (v roku 2016 to bolo 531 Studentov, t. j. 6,98 %)
a 11,47 % z poctu Studentov 1. stupna stadia na EU v Bratislave (v roku 2016 to bolo 13,32 %).

Na Narodohospodarskej fakulte nesplnilo podmienky na pokraCovanie v §tidiu 103 Studentov
1. stupna studia, Co predstavuje 11,24 % z poctu Studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2016
to bolo 106 studentov, t. j. 15,46 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni Stadia
to tvori 2,49 % (v roku 2016 to bolo 2,43 %). Na Obchodnej fakulte nesplnilo podmienky na pokraco-
vanie v §tadiu 52 studentov 1. stupna stadia, Co predstavuje 7,14 % z pocCtu Studentov 1. stupna stadia
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tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 41 Studentov, t. . 5,24 %). Z celkového poctu Studentov EU v Brati-
slave na 1. stupni Studia to tvori 1,25 % (v roku 2016 to bolo 0,94 %). Na Fakulte hospodarskej informa-
tiky nesplnilo podmienky na pokraCovanie v studiu 83 Studentov 1. stupna Stadia, Co prestavuje
11,59 % z poctu Studentov 1. stupna Studia tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 145 Studentov, t.|.
18,76 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni Stadia to tvori 2,00 % (v roku 2016
to bolo 3,32 %). Na Fakulte podnikového manazmentu nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tu-
diu 92 studentov 1. stupna Studia, Co predstavuje 11,87 % z pocCtu Studentov 1. stupna Studia tejto
fakulty (v roku 2016 to bolo 117 studentov, t. j. 14,36 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave
na 1. stupni Studia to tvori 2,22 % (v roku 2016 to bolo 2,71 %). Na Fakulte medzinarodnych vztahov
nesplnilo podmienky na pokracovanie v studiu 26 Studentov 1. stupna Studia, Co predstavuje 7,18 %
z poctu Studentov 1. stupna Studia tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 23 studentov, t. j. 6,71 %). Z cel-
kového poctu Studentov EU v Bratislave na 1. stupni Studia to tvori 0,63 % (v roku 2016 to bolo 0,53 %).
Na Fakulte aplikovanych jazykov nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 16 Studentov
1. stupna Stadia, Co predstavuje 8,69 % z poctu Studentov 1. stupna Stadia tejto fakulty (v roku 2016
to boli 19 studenti, t. |. 9,31 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni stadia to tvori
0,39 % (v roku 2016 to bolo 0,44 %). Na Podnikovohospodarskej fakulte nesplnilo podmienky na po-
kraCovanie v studiu 103 Studentov 1. stupna Studia, Co predstavuje 22,29 % z poctu Studentov
1. stupnfa studia tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 118 studentov, t. j. 25,54 %). Z celkového poctu $tu-
dentov EU v Bratislave na 1. stupni Studia to tvori 2,49 % (v roku 2016 to bolo 1,83 %).

Na 2. stupni studia nesplnilo podmienky na pokraCovanie v studiu spolu 154 Studentov, Co predsta-
vuje 2,11 % z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni stidia (v roku 2016 to bolo
155 Studentov, t. j. 2,04 %) a 5,24 % z pocCtu Studentov 2. stupna Stadia na EU v Bratislave (v roku 2016
to bolo 4,78 %).

Na Narodohospodarskej fakulte nesplnilo podmienky na pokraCovanie v Stadiu 39 Studentov
2. stupna Studia, Co predstavuje 6,62 % z pocCtu Studentov 2. stupna Stadia tejto fakulty (v roku 2016
to bolo 44 studentov, t. j. 7,41 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni studia to
tvori 1,33 % (v roku 2015 to bolo 1,31 %). Na Obchodnej fakulte nesplnili podmienky na pokraCovanie
v §tudiu 16 Studenti 2. stupna Stadia, Co predstavuje 2,42 % z pocCtu Studentov 2. stupnfa Studia tejto
fakulty (v roku 2016 to boli 5 studentov, t. j. 0,68 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na
2. stupnistadia to tvori 0,54 % (v roku 2016 to bolo 0,15 %). Na Fakulte hospodarskejinformatiky nesplinili
podmienky na pokraCovanie v studiu 39 Studenti 2. stupna Studia, Co predstavuje 6,64 % z pocCtu
Studentov 2. stupna Studia tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 60 Studentov, t. j. 9,92 %). Z celkového
poctu Studentov EU v Bratislave na 2. stupni Stadia to tvori 1,33 % (v roku 2016 to bolo 1,85 %). Na
Fakulte podnikového manazmentu nesplnilo podmienky na pokracovanie v studiu 36 Studentov
2. stupna Studia, Co predstavuje 6,53 % z pocCtu Studentov 2. stupna Studia tejto fakulty (v roku 2016
to bolo 34 studentov, t. j. 4,73 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni studia to
tvori 1,22 % (v roku 2016 to bolo 1,85 %). Na Fakulte medzinarodnych vztahov nesplnili podmienky na
pokraCovanie v stadiu 8 studenti 2. stupna Stadia, Co predstavuje 4,47 % z pocCtu Studentov 2. stupna
Stadia tejto fakulty (v roku 2016 to boli 4 studenti, t. j. 2,00 %). Z celkového poctu studentov EU v Bra-
tislave na 2. stupni Stadia to tvori 0,27 % (v roku 2016 to bolo 0,12 %). Na Fakulte aplikovanych jazykov
nesplnil podmienku pre pokracovanie v studiu 1 Student Co predstavuje 0,98 % z poCtu Studentov
2.stupna $tadia tejto fakulty (v roku 2016 to boli 2 studenti, tj. 1,85 %). Z celkového poctu studentov
EU v Bratislave na 2. stupni stddia to tvori 0,03 %. Na Podnikovohospodarskej fakulte nesplnilo pod-
mienky na pokracovanie v §tidiu 15 Studentov 2. stupna Studia, Co predstavuje 5,56 % z pocCtu Stu-
dentov 2. stupria Studia tejto fakulty (v roku 2016 to boli 12 studenti, t. j. 3,42 %). Z celkového poctu
Studentov EU v Bratislave na 2. stupni Stadia to tvori 0,51 % (v roku 2016 to bolo 0,37 %).
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Niektori studenti EU v Bratislave stidium nezvladaju a nasledne ho po urcitom Case zanechaju.

V roku 2017 pozZiadalo o zanechanie Studia na EU v Bratislave 243 Studentov 1. a 2. stupna Studia, o
predstavuje 3,33 % z celkového poctu 7 292 studentov 1. a 2. stupna Stddia (v roku 2016 to bolo 271
Studentov, t. j. 3,56 %).

Na 1. stupni Studia zanechalo studium 182 Studentov, Co predstavuje 2,49 % z celkového poctu Stu-
dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni Stadia (v roku 2016 to bolo 214 studentov, t. . 2,81 %) a 4,39 %
z poctu Studentov 1. stupna Stadia na EU v Bratislave (v roku 2016 to bolo 4,91 %).

Na 2. stupni stidia zanechalo $tudium 51 studentov, Co predstavuje 0,86 % z celkového poctu Stu-
dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni Studia (v roku 2016 to bolo 57 studentov, t. j. 0,75 %) a 1,51 %
z poctu Studentov 2. stupfa Studia na EU v Bratislave (v roku 2016 to bolo 1,76 %).

TABULKA 12.7: POCET STUDENTOV, KTORi V ROKU 2017 ZANECHALI STUDIUM

1. stupen Studia 2. stupen studia

24 1 3 4 4 36
24 19 7 12 4 66
13 3 0 16 2 34
24 6 2 1 40
11 3 1 2 19
13 3 0 0 18
14 4 7 0 30

EU spolu

Na Narodohospodarskej fakulte zanechalo stadium 28 Studentov 1. stupna $tudia, Co predstavuje
3,06 % z poctu Studentov 1. stupna Studia tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 40 studentov, t. j. 4,30 %)
a 0,67 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni Stadia (v roku 2016 to bolo 0,92 %).
Na Obchodnej fakulte zanechalo stadium 50 studentov 1. stupna Stadia, Co predstavuje 6,87 %
z poctu Studentov 1. stupna Studia tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 79 Studentov, t.j. 10,09 %) a 1,21 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni Studia (v roku 2016 to bolo 1,81 %). Na Fakulte
hospodéarskej informatiky zanechalo studium 26 Studentov 1. stupna Stidia, Co predstavuje 3,63 %
z poctu studentov 1. stupna Studia tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 22 studentov, t. . 2,85 %) a 0,63 %
z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 1. stupni studia (v roku 2016 to bolo 0,50 %). Na Fakulte
podnikového manazmentu zanechalo Studium 32 Studentov 1. stupna Stadia, Co predstavuje 4,13 %
z poctu Studentov 1. stupna Stadia tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 20 Studentov, t. |. 2,45 %) a 0,77 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni studia (v roku 2016 to bolo 0,46 %). Na Fakulte
medzinarodnych vzfahov zanechalo stidium 15 Studentov 1. stupna Stadia, Co predstavuje 4,14 %
z poctu Studentov 1. stupna stidia tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 26 studentov, t.j. 7,58 %) a 0,36 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni studia (v roku 2016 to bolo 0,60 %). Na Fakulte
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aplikovanych jazykov zanechalo studium 16 Studentov 1.stupna Studia, ¢o predstavuje 18,69 %
z poctu Studentov 1. stupna Stidia tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 6 studentov, t. j. 1,17 %) a 0,39 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni Stidia (v roku 2016 to bolo 0,14 %). Na Pod-
nikovohospodarskej fakulte zanechalo studium 25 Studentov 1. stupna Stadia, Co predstavuje 5,41 %
z poctu Studentov 1. stupna Stadia tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 21 Studentov, t. |. 4,09 %) a 0,60 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tidia (v roku 2016 to bolo 0,48 %).

Na Narodohospodarskej fakulte zanechalo stadium 11 Studentov 2. stupna stadia, Co predstavuje
1,36 % z poctu Studentov 2. stupna studia tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 11 studentov, t. j. 1,85 %)
a 0,27 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni stadia (v roku 2016 to bolo 0,34 %).
Na Obchodnej fakulte zanechalo Studium 16 Studentov 2. stupna Studia, ¢o predstavuje 2,37 %
z poctu Studentov 2. stupria Stadia tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 14 Studentov, t. j. 2,31 %) a 2,24 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni Studia (v roku 2016 to bolo 0,43 %). Na Fakulte
hospodarskej informatiky zanechalo Studium 18 Studentov 2. stupna Studia, Co predstavuje 3,07 %
z poctu Studentov 2. stupna Stidia tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 9 studentov, t. j. 1,37 %) a 0,61 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni studia (v roku 2016 to bolo 0,28 %). Na Fakulte
podnikového manaZmentu zanechali stidium 8 Studenti 2. stupna studia, Co predstavuje 1,45 %
z poctu studentov 2. stupna Stadia tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 13 Studentov, t. . 1,98 %) a 0,27 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni studia (v roku 2016 to bolo 0,40 %). Na Fakulte
medzinarodnych vztahov zanechali stidium 4 Studenti 2. stupna Stadia, Co predstavuje 2,23 %
z poctu Studentov 2. stupna Studia tejto fakulty (v roku 2016 to bolo 11 studentov t. j. 5,50 %) a 0,14 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni Studia (v roku 2016 to bolo 0,34 %). Na Fakulte
aplikovanych jazykov zanechali studium 2 Studenti 2.stupna Stadia, ¢o predstavuje 1,96 % z pocCtu
Studentov 2. stupna Studia tejto fakulty (v roku 2016 to bol 1 student, t.|. 0,93 % a 0,06 % z celkového
poctu Studentov EU v Bratislave na 2. stupni Stadia (v roku 2016 to bolo 0,03%). Na Podnikovohospo-
darskej fakulte zanechali studium 5 Studenti 2. stupna studia, Co predstavuje 1,85 % z poCtu studentov
2. stupna Stadia tejto fakulty (v roku 2016 to boli 2 Studenti, t. j. 0,57 %) a 0,17 % z celkového poctu
Studentov EU v Bratislave na 2. stupni stidia (v roku 2016 to bolo 0,06 %).
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Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne realizuju aktivity, ktorych cielom je prispiet k zvySeniu
kvality prebiehajuceho pedagogického procesu, napr. ponukou vyberovych predmetov, na ktorych
participuju vybrané zlozky hospodarskej praxe, resp. ponukaju pre studentov vyberové predmety vo
viacerych jazykoch vyucCby.

Narodohospodarska fakulta hodnotenie trovne fakulty vo vzdelavacej a tvorivej Cinnosti realizuje
v stlade so zdkonom vo Vedeckej rade NHF EU v Bratislave kazdorocne prostrednictvom prerokova-
nia a schvalenia Spravy o pedagogickej ¢innosti a Spravy o vedeckovyskumnej Cinnosti. Zabezpe-
Covanie a zvySovanie kvality a etiky vyskumnej Cinnosti je zaloZzené na uplatfiovani Etického kédexu,
internej smernice v oblasti konkretizacie pracovnych povinnosti zamestnancov EU v Bratislave a rea-
lizacii atestacii zamestnancov v pravidelnych dvojrocnych intervaloch. Zamestnanci maju moznostf
rozvijaf svoje tvorivé zrucnosti prostrednictvom réznych seminarov, workshopov a kurzov zameranych
na vyskumné a kvantitativne metdédy.
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Obchodna fakulta kooperaciu s praxou na 1. stupnirealizuje prostrednictvom zakladného predmetu
marketing v 1. roCniku, nasledne prostrednictvom prierezového predmetu Podnikanie v praxi pre Stu-
dentov 2. roCnika avramci predmetov inovacny manazment a produktové manazérstvo na
2. stupni. V rdmci tychto predmetov maju studenti moznosf priamo kooperovat s partnermi z praxe,
vyhladavat nové podnikatelské prilezZitosti, alebo vstupovat do interdisciplinarnych start-up timov
v kooperacii s technickymi fakultami STU a partnermi z praxe. Do tohto systému su zapajani stale dalsi
pracovnici OF, v roku 2017 uz pdsobilo viac ako 20 pedagégov fakulty

Zaroven bola od zimného semestra v akademickom roku 2016/2017 na Obchodnej fakulte realizo-
vana Odborna prax na 1. aj 2. stupni, ktorej sa zaCastriuju povinne vsetci studenti fakulty. Vyznamna
Cast koordinovanej praxe sa zabezpecuje na zaklade zmluvnych vzfahov s partnermi z praxe, daldie
aktivity s zamerané aj na podporu vliastnych podnikatelskych zamerov studentov.

Fakulta hospodarskej informatiky zrealizovala v roku 2017 8. roCnik Zimnej Skoly forenzného uctovnic-
tva a boja proti ekonomickej kriminalite, kde vystupuju zastupcovia praxe na trojdnovom podujati
organizovanom Katedrou ucCtovnictva a auditorstva urcenom pre Studentov EU v Bratislave.

Fakulta hospodarskejinformatiky ponuka svojim studentom Program Dreams Park od spolocnosti Mic-
rosoft, ktory umoznuje studentom volne stiahnut a pouzivat pre potreby stidia velku Cast programov
od tejto spolocnosti. Clenstvo tejto fakulty v programe Oracle Academy umo?iiuje pristup k vybra-
nym softvérom tejto spoloCnosti, ale tiez ku kurzom SQL a PLS/SQL, kde Studenti maju moznost ziskaf
certifikat a pristup k vyucbovym softvérom. Spolupraca so spolocnostou SAP umoznuje pouZivaf a vy-
ucCovaf na produkte SAP Business One. Na zaklade spoluprace Fakulty hospodarskej informatiky
a spolocnosti SAS Slovakia je umoZznené pouzivaf softvér SAS vo vyuCovacom procese, fakulta vyu-
Ziva profesionalny softvér Enterpise Architect na modelovanie softvéru ako aj biznis procesov. Fakulta
vyuziva Opensource Statisticky systém R, ako aj Opensource matematicky systém Maxima, Ci softvér
Pohoda alebo IDEA.

Katedra UucCtovnictva a auditorstva Fakulty hospodarskej informatiky sa spolupodielala v roku 2017 aj
na organizacii podujatia BIG4DAY. Lidri Velkej 4 predstavili studentom i zaujemcom o stadium audi-
torskll a danovu profesiu. Objektivny a komplexny pohlad na pracu auditora, ako aj danového kon-
zultanta ponukol studentom skvely zaklad pre vytvorenie si predstavy o samotnom charaktere ich
prace, ako aj o jednotlivych spolocnostiach, vratane odhalenia kultary pracovného prostredia a zvy-
Sil zaujem Studentov o Stadium tychto profesii.

Fakulta podnikového manazmentu v ramci zvySovania kvality vyuCby organizuje vybrané prednasky
zabezpecované odbornikmi z praxe, napr. zo spoloCnosti Kraft Foods Slovakia, Volkswagen Slovakia,
Slovenska asociacia podnikovych financnikov, Coop Product Slovensko a inych. Fakulta spolupra-
cuje na zvySovani kvality vyuCby so spolocnostami Accenture, HP, Microsoft, First Data, IBM, KPMG,
PWC, alebo Stormware a JConsult. Fakulta medzindrodnych vztahov uskutocCriuje odborné Skolenia
na zlepsenie vyucovacich metdd urCené pre doktorandov a ostatnych pedagogickych zamestnan-
cov fakulty.

Konzultacie a poradensku Cinnost pre studentov v roku 2017 zabezpecovali:

e Studijni poradcovia (tatori), ktori maju na starosti na jednotlivych katedrach rieSenie Specifickych
oblasti a otazok spojenych s konkrétnymi Studijnymi programami, ktoré prislusna katedra zastre-
Suje (napr. konzultacie k studijnym planom a vhodnosti volby vyberovych predmetov vo vazbe
na profil absolventa, pomoc pri vybere a organizacii odbornej praxe a pod.);

e vedenie fakulty - na podnet Studentov sa pravidelne organizuju stretnutia Studentov s vedenim
fakdlt tykajuce sa Specifik Studijnych programov (priebeh stidia, kvalita pedagogického procesu,
volba vyberovych a povinne volitelnych predmetov, otazky rozvrhu, pokraCovanie v Stadiu na
druhom stupni, Statne zavereCné skusky a pod.);

e prodekan pre vzdelavaciu Cinnostf — priebezne poskytuje konzultacie studentom prvého a dru-
hého stupna stadia v relevantnych zalezitostiach spojenych s pedagogickym procesom (tvorba
a plnenie Studijnych planov studentov, otazky spojené s kreditovym systémom Stadia, s vybero-
vymi predmetmi, kolizie v rozvrhu, kvalita pedagogického procesu, statne skusky...);

e prodekan pre zahranicné vztahy — podia potreby poskytuje studentom konzultacie tykajuce sa
predovietkym zahraniCnych mobilit, resp. uznavania predmetov absolvovanych v zahranici
a pod,;

e prodekan pre vedu a doktorandské Stadium - podla potreby poskytuje konzultacie studentom
tretieho stupna Stadia, tykajuce sa organizacie doktorandského studia a studijnych a vedecko-
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vyskumnych povinnosti s tym spojenych; v neposlednom rade konzultuje so Studentmi prvého
a druhého stupna Stadia otazky spojené s organizaciou a realizaciou Studentskej vedeckej a od-
bornej Cinnosti na fakulte;

e prodekan pre rozvoj - podla potreby poskytoval konzultacie tykajuce sa motivacnych stipendii;

o referentky Studijného oddelenia — podla potreby konzultovali so Sstudentmi otazky spojené so za-
pismi a s administraciou studia, s podavanim prihlasok na 2. stupen stadia, otazky v suvislosti s har-
monogramom akademického roka atd';

e Pozvané prednasky na vybrané témy v ramci niektorych predmetov vyuCovanych na fakulte,
realizované odbornikmi z praxe.

c) Tvoriva ¢innost

EU v Bratislave kladie déraz na rozvoj tvorivej Cinnosti svojich pedagogickych a vyskumnych pracov-
nikov. V tejto stvislosti Oddelenie pre vedu a doktorandské $tadium EU v Bratislave (dalejlen OvaDS$
EU v Bratislave) v spolupraci s fakultami a celouniverzitnymi pracoviskami, predovietkym Ustavom
ekonémie a manazmentu EU v Bratislave, poskytuje pedagogickym a vyskumnym pracovnikom uni-
verzity informacie o moznostiach zapojenia sa do Sirokej Skaly projektov v ramci doméacich a zahra-
ni¢nych grantovych schém, najma v ramci programu HORIZONT 2020: OVaDS EU v Bratislave a Od-
delenie medzinarodnej spoluprace EU v Bratislave v spolukoordinacii poskytuju dokumentacné, in-
formacné, konzultacné a poradenskeé sluzby na podporu pripravy medzinarodnych projektov univer-
zity a Ustav ekondmie a manazmentu EU v Bratislave plni funkciu kontaktného bodu k programu HO-
RIZONT 2020 pre fakulty a kooperujice pracoviska univerzity.

Tvoriva Cinnost je podporovana aj prostrednictvom internej grantovej schémy EU v Bratislave cielenej
na rozvoj primarne vedeckej a vyskumnej Cinnosti mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a dok-
torandov v dennej forme $tidia na EU v Bratislave. V ramci tejto schémy bolo v roku 2017 podpore-
nych 9 projektov v celkovej sume 12 000 €. Okrem rieSenia projektov v ramci celého spektra granto-
vych schém sa tvorivi pracovnici univerzity zaCastiuju aj vyskumnych a vyskumno-pedagogickych
pobytov na zahranicnych univerzitach a vyskumnych pracoviskach. Tieto pobyty su financované
najma prostrednictvom programu Erasmus+, programov Slovenskej akademickej informacnej agen-
tary, prip. dalich. V zaujme zvy3enia angazovanosti v zmysle internacionalizacie doktorandského
Stadia financuje EU v Bratislave Fond na podporu zahranichych mobilit doktorandov Ekonomickej
univerzity v Bratislave zamerany na podporu zahranicnych mobilit doktorandov v dennej forme 3ta-
dia a externych doktorandov EU v Bratislave, ktori si zamestnanci EU v Bratislave na plny pracovny
uvazok, realizovanych v ramci vedeckej Casti doktorandského Studia na zahranicnych vysokoskol-
skych alebo inych relevantnych odbornych pracoviskach.

V roku 2012 podpisané Memorandum o spolupraci medzi EU v Bratislave a OECD umozriuje dokto-
random absolvovaf vyskumné staze v Ustredi Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj v Pa-
rizi. V roku 2017 sa na EU v Bratislave uskutoCnil nominacny pohovor s doktorandmi uchadzajucimi sa
o vyskumné staze v OECD, tzv. OECD Internship Programme Winter Round 2018 (staZze zacinajuce
v obdobi januar 2018 - jun 2018).

Na EU v Bratislave sa pravidelne konaju prednésky, seminare, workshopy a daldie vedeckovyskumné
aktivity, ktorych sa aktivne zucastnuju vedci a odbornici z praxe zo SR i zo zahraniCia. Univerzita v roku
2017 zorganizovala viacero medzinarodnych vedeckych konferencii, ktoré ucastnikom poskytli tak
priestor na prezentaciu vysledkov vedeckovyskumnej Cinnosti a vymenu poznatkov vedeckovys-
kumne p6sobiacich tvorivych pracovnikov univerzity, ako aj na nadvazovanie novych profesional-
nych kontaktov a spoluprace s partnermi z inych univerzit a institdcii.

Fundamentalnou naplnou tradicného Tyzdria vedy a techniky na Slovensku je organizacia semina-
rov a prednasok zameranych na podporu vyskumnych zru¢nosti tvorivych pracovnikov univerzity,
napr. v oblasti etickych aspektov vyskumnej Cinnosti a publikovania, prezentacnych technik a stra-
tégie publikovania clankov vo vedeckych Casopisoch, ako aj prezentacii a skoleni pri poufiti statis-
tického softvéru, Ci popularizacia vedy a vyskumu. Fakulty EU v Bratislave sa v roku 2017 opatovne,
uz po siedmy raz, aktivne zapaijili aj do podujatia cieleného na popularizaciu vedy a vysledkov vy-
skumu slovenskych vyskumnikov Festival vedy - Eurépska Noc vyskumnikov 2017, ktoré sa tradiCne
uskutocnilo paralelne s takmer celoeurépskou pdsobnostou.
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V snahe o podporu medzinarodne porovnatelnych vedeckovyskumnych aktivit tvorivych pracovni-
kov EU v Bratislave financuje EU v Bratislave Fond rozvoja vedy. V ramci fondu s tvorivym pracovni-
kom EU v Bratislave pridelované financné prispevky na ich uCasf na vedeckych konferenciach za
predpokladu publikovania ich vedeckovyskumnych vystupov v zbornikoch registrovanych v data-
bazach Web of Science, resp. v SCOPUS. Tvorivi pracovnici EU v Bratislave su tiez odmenovani za
publikovanie v domacich a zahraniCnych karentovanych casopisoch, resp. v Casopisoch registrova-
nych v databaze Web of Science alebo SCOPUS. Pedagogicki a vyskumni pracovnici EU v Bratislave
maju moznosf predloZit navrhy na ocenenie publikacnych vystupov, ktorych st autormi, Cenou EU
v Bratislave za publikacnua ¢innosf.

Clenovia Vedeckejrady EU v Bratislave kazdorone prerokovavaju Spravu o vedeckovyskumnej &in-
nosti na EU v Bratislave, ktora je predmetom rokovania aj dalsich relevantnych organov univerzity
s cielom zhodnotif vyvoj na univerzite v danej oblasti a diskutovat o vychodiskach smerovania vy-
skumnej Cinnosti a doktorandského studia na univerzite v nadvazujicom obdobi.

Vsetky dizertacné a habilitacné prace sa vkladaju do Akademického informacného systému (AIS)
a v stlade s platnou legislativou sa uskutoCnuje kontrola ich originality. Jednotlivi doktorandi a ve-
deckovyskumne pésobiaci pracovnici maju tiez moznost overif si ex ante originalitu svojej prace pro-
strednictvom systému Theses. Studenti 3. stupria $tudia maji moznost anonymného hodnotenia kva-
lity v ramci prieskumu nazorov na predmet/ucitela, resp. na studijny program, bud prostrednictvom
AlS, alebo formou vyplnenia dotaznikov v printovej forme.

XIIl. KONTAKTNE UDAJE

rektor: prof. Ing. Ferdinand Darno, PhD.
Tel.: 02/6729 5364, 5371

Fax.: 02/6729 5101
ferdinand.dano@euba.sk

prorektor pre rozvoj: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.
Tel.: 02/6729 5361
rudolf.sivak@euba.sk

kvestor: Ing. Maria Dziurova
Tel.: 02/6729 5335
kvestor@euba.sk

ICO: 00399957
DIC: 2020879245
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XIV. SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

VyroCna sprava o cCinnosti EU v Bratislave za rok 2017 je vypracovana na zaklade Cl. 6 smernice
C. 46/2011 Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (aktualizacia k vyroCnej sprave o cinnosti
za rok 2017). Podklady do vyroCnej spravy pripravili prorektori/prorektorky, kvestorka a veduci ce-
louniverzitnych pracovisk a rektoratu. Vyrocna sprava o cinnosti EU v Bratislave obsahuje zakladné
informacie a dokumentuje Cinnosti, ktoré EU v Bratislave realizovala v roku 2017. Sprava hodnoti pl-
nenie poslania a hlavnych uloh na rok 2017. Obsahuje hodnotenie Grovne a plnenia uloh v oblasti
vychovno-vzdelavacej Cinnosti, vedeckovyskumnej Cinnosti, medzinarodnych vztahov, personal-
neho rozvoja, systému kvality a rozvoja univerzity. Vo vyrocnej sprave su zachytené zmeny vo vnutor-
nych predpisoch a zmeny v organoch univerzity, ktoré sa uskutocnili v roku 2017. VSetky aktivity, ktoré
sa na EU v Bratislave realizovali v roku 2017 vychadzali z dokumentu DIhodoby zamer Ekonomickej
univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2015 az 2019 s vyhladom do roku 2023.

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultach bolo zapisanych k 31. oktébru 2017 celkom 7 292 Studentov na
vietkych stupnoch a vo vsetkych formach stidia. V porovnani s rokom 2016 sa znizil poCet zapisa-
nych Studentov o 581, t. j. 0 7,38 %. Tento pokles bol spdsobeny znizenim poctu prihlasenych ucha-
dzacov o stadium, ¢o bolo vyvolané predovietkym socio-demografickym vyvojom, znizenim poctu
Studujucich najmé na externej forme Studia a vysokym poctom fakult v SR, ktoré ponukaju stadium
v oblasti ekonémie a manazmentu.

V roku 2017 sa prihlasilo na studium na EU v Bratislave a jej fakultach na 1. stupen stadia spolu 3 553
uchadzacov - fyzickych oséb (v roku 2016 to bolo 3 677 uchadzacov), z toho na dennud formu stadia
sa prihlasilo 3 351 uchadzacov, t. . 94,31 % (v roku 2016 to bolo 3 400 uchadzacov, t. |. 92,47 %) a na
externu formu studia sa prihlasilo 202 uchadzacowv, t. j. 6,62 % (v roku 2016 to bolo 277 uchadzacov,
t.j. 5,68%).

V roku 2017 sa prihlasilo na stadium 2. stupna studia na EU v Bratislave a jej fakultach spolu 1 880
uchadzacov - fyzickych oséb (v roku 2016 to bolo 2 095 uchadzacov), z toho na dennd formu Stadia
sa prihlasilo 1 663 uchadzacov, t. j. 88,46 % (v roku 2016 to bolo 1 847 uchadzacov, t. j. 88,16 %) a na
externu formu stadia sa prihlasilo 217 uchadzacov, t. j. 11,54 % (v roku 2016 to bolo 281 uchadzacov,
t.j. 13,41 %).

V roku 2017 sa prihlasilo na stadium 3. stupna stidia na EU v Bratislave a jej fakultach spolu 63 ucha-
dzacCov (v roku 2016 to bolo 80 uchadzacov), z toho na dennt formu Studia sa prihlasilo 44 uchadza-
cov, t. j. 69,84 % (v roku 2016 to bolo 47 uchadzacov, t. j. 58,75 %) a na externu formu Stadia sa pri-
hlasilo 19 uchadzacov, t. j. 30,16 % (v roku 2016 to bolo 21 uchadzacov, t. j. 41,25 %).

Z celkového poctu studentov vietkych stupriov studia — 7 292 — bolo na stadium 1. stupna Stadia
zapisanych k 31. oktébru 2017 spolu 4 143 Studentov, t. j. 56,82 %. V porovnani s rokom 2016 doslo
k poklesu poctu studentov 1. stupna Stadia o 219 Studentov, t. j. 0 5,02 %. Z poCtu 4 143 Studentov
1. stupna studia bolo 3 852 studentov denného studia (t. j. 92,98 %) a 291 Studentov externého studia
(t.]. 7,02 %).

Z celkového poctu studentov vSetkych stuprov studia — 7 292 — bolo na $tadium 2. stupna Stadia
zapisanych spolu 2 940 Studentov, t. j. 40,32 %. V porovnani s rokom 2016 doslo k poklesu poctu stu-
dentov 2. stupna Studia o 305 Studentov, t. j. 0 9,40 %. Z poCtu 2 940 Studentov 2. stupna Studia bolo
2 617 Studentov denného stadia (t. j. 89,01 %) a 323 Studentov externého Stadia (t. j. 10,99 %).

Z celkového poctu studentov vietkych stupriov — 7 292 — bolo na stadium 3. stupna stidia zapisanych
k 31. oktébru 2017 spolu 209 studentov, t. j. 2,87 %. V porovnani s rokom 2016 doslo k poklesu poctu
Studentov 3. stupna Stadia o 57 Studentov, t. j. 0 21,43 %. Z pocCtu 209 studentov 3. stupna studia bolo
110 Studentov denného studia (t. j. 52,63 %) a 99 Studentov externého Stadia (t. j. 47,37 %).

Na EU v Bratislave bolo v roku 2017 zapisanych na studium spolu 177 cudzincov (v roku 2016 to bolo
167 cudzincov), z toho v dennej forme bolo zapisanych 152 cudzincov a v externej forme Studia bolo
zapisanych 25 Studentov. Na 1. stupni stidia bolo zapisanych 88 Studentov - cudzincov, z toho 84
Studentov - cudzincov v dennej forme a 4 Studenti — cudzinci v externej forme Stadia. Na 2. stupni
Stadia bolo zapisanych 64 Studentov - cudzincov, z toho 62 v dennej forme a 2 v externej forme
Studia. Na 3. stupni Studia bolo zapisanych 25 Studentov - cudzincov, z toho 6 v dennej forme a 19
v externej forme Stadia.
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V akademickom roku 2016/2017 skoncilo stidium na EU v Bratislave vo vsetkych troch stupnoch vy-
sokoskolského vzdelavania spolu 2 798 absolventov (v roku 2015/2016 to bolo 2 910 absolventov),
z toho na 1. stupni studia 1 256 absolventov, t. j. 44,89 % z celkového pocCtu absolventov v danom
akademickom roku (v roku 2015/2016 to bolo 1 396 absolventov, t. j. 47,97 %), na 2. stupni Studia
skoncilo studium 1 486 absolventov, t. j. 53,11 % (v roku 2015/2016 to bolo 1 441 absolventov, t. j.
49,52 %) a na 3. stupni studia skoncilo stidium 56 absolventov, t. j. 2,00 % (v roku 2015/2016 to bolo 73
absolventov, t. j. 2,51 %) z celkového poctu absolventov. Z celkového poctu 2 798 absolventov skon-
Cilo studium v dennej forme $tadia 2 396 absolventov, t. j. 85,63 % (v roku 2015/2016 to bolo 2 510
absolventov, t. j. 86,25 %) a v externej forme Studia skoncilo stidium 402 absolventov, t. j. 14,37 %
(v roku 2015/2016 to bolo 400 absolventov, t. j. 13,75 %). Z celkového poctu 2 762 absolventov bolo
36 cudzincov, t. j. 1,30 % (v roku 2015/2016 to bolo 28 cudzincov, t. j. 0,96 %).

V priebehu roka 2017 bolo podanych 92 projektov v rdmci doméacich grantovych schém. Domi-
nantné postavenie pri podavani vyskumnych projektov v ramci domacich grantovych schém mali
projekty VEGA a KEGA. PocCas roka 2017 sa na univerzite riesilo 104 domacich grantovych projektov,
pricom na tieto projekty bolo v roku 2017 pridelenych 1 008 484 €.

V roku 2017 sa na univerzite riesilo 14 zahranicnych grantovych v celkovej hodnote 813 307,71 €. Me-
dzi tieto projekty patria aj 3 projekty programu Horizont 2020. Jeden projekt Horizont 2020 sa riesi na
Podnikovohospodarskej fakulte so sidlom v Kosiciach od roku 2015, druhy projekt na Obchodnej fa-
kulte od roku 2017. Hlavnym koordinatorom tretieho projektu Horizont 2020 rieSeného na EU v Brati-
slave od roku 2016 je Fakulta medzinarodnych vztahov a dalsimi spoluriesitelmi si Ustav ekonémie
a manazmentu EU v Bratislave a Obchodna fakulta.

Celkovy evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach vo vsetkych kategériach (vysoko-
Skolsky ucitel, vyskumny pracovnik, administrativny, technicko-hospodarsky zamestnanec a zamest-
nanec s prevahou manualnych cinnostl) na EU v Bratislave k 31. decembru 2017 bol 1 020 osb6b
(z toho 643 Zien). V porovnani s rovhakym obdobim predchadzajliceho roka, kedy bol celkovy pocCet
zamestnancov vo fyzickych osobach 1 051 (z toho 663 Zien), zaznamenavame aj nadalej trvaly po-
kles poCtu zamestnancov vo vietkych kategoériach (k 31. decembru 2017 o 31 os6b). V kategorii vy-
sokoskolsky ucitel bolo vo fyzickych osobach k 31. decembru sledovaného roka zamestnanych 502
0s6b, ¢o predstavuje pokles o 19 osob.

EU v Bratislave uzatvorila v roku 2017 nové bilateralne zmluvy v ramci programu Erasmus+ s tromi pre-
stiznymi zahraniCnymi univerzitami: University of Luxembourg (Luxembursko), University of Barcelona
(Spanielsko) a Lappeenranta University (Finsko). V stlade so stratégiou internacionalizacie ide o naj-
lepsSie hodnotené univerzity v danej geografickej oblasti. Celkovo mala EU v Bratislave uzatvorenych
426 bilateralnych dohdéd s univerzitnymi institdiciami, z toho 309 bilateralnych dohdéd v ramci pro-
gramu Erasmus+ z 39 krajin zGCastnenych v programe a 117 rAmcovych dohéd o spolupraci v 45 §ta-
toch sveta.

V roku 2017 bolo do zahranicia vyslanych celkove 292 studentov, z toho na studijné pobyty 253 a na
praktické staze 39. V sledovanom obdobi bolo zo zahraniCia prijatych celkove 342 Studentov.

V kalendarnom roku 2017 vycestovalo na zahranicnd mobilitu v ramci programu Erasmus+ celkovo
98 pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, z toho 40 za ucelom vyuCbovej mobility
a 58 za UucCelom zamestnaneckej mobility. Na EU v Bratislave bolo prijatych za rovnakym ucelom 93
zahrani¢nych pedagdégov a inych hosti.

V akademickom roku 2016/2017 za financnej podpory viacerych grantovych projektov bolo realizo-
vanych celkove 816 zahrani¢nych pracovnych ciest pedagogickych a administrativnych zamest-
nancov s cielom vyucby, ucasti na réznych druhoch 3koleni, konferenciach, vymeny skdsenosti, ro-
kovaniach o spolupraci a pod.

Zamestnanci a Studenti EU v Bratislave maju pre svoju Cinnost k dispozicii Slovenskd ekonomicku kniz-
nicu, v ktorej v kniznicnom fonde je 374 440 kniznicnych jednotiek.
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XV. PRILOHY

Priloha ¢. 1: prehlad zmien vo vnatornych predpisoch EU v Bratislave, ktoré nastali v roku 2017
V roku 2017 boli realizované tieto zmeny vo vnutornych predpisoch EU v Bratislave:

e 23. marca 2017 boli schvalené Akademickym senatom EU v Bratislave SpoloCné zasady prijima-
cieho konania na 3. stupen stidia na EU v Bratislave na akad. rok 2017/2018

e 11. méja 2017 bol schvaleny Akademickym senatom EU v Bratislave dodatok &. 2 k Studijnému
poriadku EU v Bratislave.

e 11. maja 2017 boli schvalené Akademickym senatom EU v Bratislave SpoloCné zasady prijima-
cieho konania na EU v Bratislave na akad. rok 2018/2019

e 19. okt6bra 2017 boli Akademickym senatom EU v Bratislave Spolocné zasady prijimacieho kona-
nia na 3. stupen stidia na EU v Bratislave na akademicky rok 2018/2019

Priloha C. 2: interné smernice vydané v roku 2017:

1/2017 - IS - O Skolnom a poplatkoch spojenych so stidiom na Ekonomickej univerzite v Bratislave —
akademicky rok 2017/2018

2/2017 - IS - Cennik sluzieb Centra komunikacie a vzfahov s verejnostou a Kariérneho centra Ekono-
mickej univerzity v Bratislave

3/2017 - IS - Zasady a kritéria udelovania Ceny rektora EU v Bratislave za pedagogicku cinnosf
4/2017 - IS — Zasady a kritérid udelovania Ceny rektora EU v Bratislave za publikacnu Cinnost
5/2017 - 1S - O verejnom obstaravani v podmienkach Ekonomickej univerzity v Bratislave

6/2017 - IS — Poplatky za ubytovanie v studentskych domovoch Ekonomickej univerzity v Bratislave

7/2017 - IS — Prevadzkovy poriadok Multifunkéného ihriska pri Studentskom domove Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave Horsky park a Postup pri vyuZzivani Multifunkéného ihriska pri Student-
skom domove Ekonomickej univerzity v Bratislave Horsky park

8/2017 - IS - O zaverecCnych a habilitacnych pracach
9/2017 - IS — Zverejiiovanie zmllav, objednavok a faktar

10/2017 - IS - O skolnom a poplatkoch spojenych so stadiom na EU v Bratislave — akademicky rok
2018/2019

11/2017 - IS - Badatelsky poriadok archivu Ekonomickej univerzity v Bratislave
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