VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
ZA ROK 2016

Bratislava, mdj 2017



Vyro&nu sprdavu o cinnosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2016 vypracovanu v sulade s § 20
ods. 3 zdkona cCislo 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov prerokovalo Vedenie Ekonomickej univerzity v Bratislave 13. marca 2017,
Kolégium rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave 22. marca 2017, schvdlil Akademicky sendt Eko-

nomickej univerzity v Bratislave 11. mdja 2017 a vyjadrila sa k nej Spravna rada Ekonomickej univerzity
v Bratislava 12. aprila 2017.
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l. ZAKLADNE INFORMACIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE

Ekonomickd univerzita v Bratislave
Univerzitnd vysokd skola

Verejnd vysokd skola

MISIA UNIVERZITY

Ekonomickd univerzita v Bratislave (dalejlen EU v Bratislave) je sUCastou eurdpskeho priestoru vysoko-
Skolského vzdeldvania a spolo¢ného Eurdpskeho vyskumného priestoru. V rdmci tohto zaclenenia je
jej poslanim poskytovanie kvalitnéno vysokoskolského vzdeldvania vo vietkych troch stuprioch
vysokoskolského §tudia v komplexe ekonomickych a manazérskych studijnych programov a vybra-
nych studijnych programov z oblasti humanitnych a informatickych vied, rozvijanie poznania na
zA&klade slobodného tvorivého vedeckého bddania v oblasti ekondmie, ekonomiky, informatickych,
humanitnych a spolo¢enskych vied, a tym qj prispievanie k rozvoju vedomostnej spoloc¢nosti na
Slovensku a v Eurdpskom priestore.

VIiZIA UNIVERZITY

EU v Bratislave, ktord uz jednoznacne potvrdila a upevnila svoje postavenie lidra vo vysokoskolskom
vzdeldvani a vyskume v oblasti ekondmie a manazmentu v SR, bude v roku 2019 na zdklade pre-
ukdzanej Urovne a kvality vzdeldvania, intenzity a kvality vyskumu, Uspesnosti uplatnenia jej absol-
ventov na trhu prdce najmd v rdmci SR a EU, aktivne] spoluprdce so spolo&ensko-ekonomickou
praxou pri presadzovani obojstranne vyhodného transferu poznatkov, pri vytvoreni kvalitnej a efek-
tivnej siete medzindrodnych vztahov, pri dosiahnuti prestiznych znakov kvality vychddzajlcich z vy-
sledkov ndrodnej komplexnej akreditdcie jej Cinnosti a priebeznych vysledkov medzindrodnej akre-
ditdcie v systéme AACSB, ako aj na zdklade zviditelnenia a U&innej komunikdcie dosiahnutych vy-
sledkov v prostredi relevantnej verejnosti vnimand a uvzndvand ako modernd a dynamicka univer-
zita porovnatelnd s vyznamnymi a vieobecne respektovanymi vysokoskolskymi institGciami ob-
dobného odborného zamerania minimdlne v regidéne strednej Eurépy, s vysokou odbornou a ve-
deckovyskumnou Uroviiou, reflektujucou spolo¢ensky zodpovednost, ktord sa prejavuje v kon-
krétnych projektoch spoluprdce s institGciami a organizaciami v SR a zahraniéi.

HODNOTY V CINNOSTI UNIVERZITY

EU v Bratislave sa hldsi k hodnotdm a principom zakotvenym v Magna Charta Universitatum. V su-
lade s tymto dokumentom EU v Bratislave uzndva:

e autondmnost, mordinu a vedeckl nezdvislost od politiky a reSpektovanie akademickych slobdd,
¢ neoddelitelnost vzdeldvacej innosti od vedy a vyskumu,

o kritické myslenie,

e odmietanie nezndsanlivosti a podporu dialdégu,

e fradicie a hodnoty demokracie a eurépskeho humanizmu,

e fradiciu eurdpskeho dialdgu a podporu interakcie medzi kultUrami,

e rovnost prilezitosti.

STRATEGICKE CIELE UNIVERZITY

V z&ujme naplfiania svojho poslania, pri re$pektovani zékladnych principov s cielom realizovat viziu
univerzity md EU v Bratislave stanovené na obdobie rokov 2015 - 2019 s vyhladom do roku 2023 tieto
strategické ciele:

¢ na ndrodnej Urovni profilovat univerzitu ako univerzitu presadzujicu jej vyskumny charakter,

e na medzindrodnej Urovni profilovat univerzitu ako instituciu, spliajicu medzindrodné standardy
vo vietkych oblastiach jej Cinnosti.



PRIORITY V CINNOSTI UNIVERZITY

Splnenie strategickych cielov si vyzaduje orientdciu vsetkych aktivit univerzity na zéklogjné
strategické priority, ktoré sa prelinaju vietkymi oblastami jej Cinnosti a ktoré sa budu naplnat
realizdciou jednotlivych Uloh.

Pri plneni strategickych cielov a napifiani priorit EU v Bratislave vystupuje a bude vystupovat v jed-
note a sucinnosti vietkych jej organizacnych sucasti, t. j. vietkych fakult a ostatnych organizaénych
Utvarov v zmysle jej statitu.

Prierezové priority univerzity:

¢ plnit Ulohy vyplyvajuce z odporucani komisie pre akreditdciu EU v Bratislave v rdmci procesu
medzindrodnej akreditdcie v prestiznom systéme hodnotenia a kontinudlneho zlepSovania kvality
AACSB,

e zabezpecovat kontinudine zvySovanie kvality vo vietkych oblastiach Cinnosti univerzity v nad-
vaznosti na poziadavky medzindrodnych standardov,

e prehlbovaf internacionalizdciu vzdeldvania, vedy, vyskumu a inych aktivit univerzity aktivizéciou
partnerskych vztahov a vytvdranim sieti, zintenzivnit vztahy s ndrodnymi a medzindrodnymi or-

.....

praxe,

o vytvdrat a podporovat tvorivé pracovné prostredie a atmosféru, budovaf, presadzovat a pre-
hibovat kolegidine vztahy medzi zamestnancami navzdjom a medzi zamestnancami a student-
mi univerzity,

o zefektivnit vnUtornU a vonkajsiu komunikdciu vypracovanim a implementdéciou komplexnej mar-
ketingove;j stratégie univerzity a sledovanim spdtnej vézby od relevantnych skupin.

VEDENIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Rektor:

prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., prvé funk&éné obdobie, vymenovany 1. februdra 2015
Prorektori:

Prorektorka pre vzdeldvanie: doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD., prvé funkéné obdobie, vyme-
novand 9. februdra 2015

Prorektorka pre vedu a doktorandské $tudium: doc. Ing. Denisa Ciderovd, PhD., M.A., prvé funk&né
obdobie, vymenovand 9. februdra 2015

Prorektor pre rozvoj univerzity: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD., prvé funkéné obdobie, vymeno-
vany 9. februdra 2015, statutdrny zastupca rektora

Prorektor pre medzindrodné vztahy: doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., prvé funk&éné obdobie, vymeno-
vany 9. februdra 2015

Prorektorka pre manazovanie akademickych projektov: doc. Ing. Jana Mikécziovd, PhD., druhé funk-
¢né obdobie, vymenovand za prorektorku 9. februdra 2015, od 1. februdra 2016 poverend vykonom
funkcie prorektorky doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., vymenovand za prorektorku od 14. marca 2016,
prvé funk&éné obdobie

Kvestorka:

Ing. Mdria Dziurovd

AKADEMICK? SENAT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
Predseda:

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., stvrté funk&né obdobie, zaciatok clenstva rok 2002, predsedom od 28.
jUna 2007, Fakulta podnikového manazmentu, zamestnaneckd cast



Predsednictvo:

doc. Ing. Eva Sodomovd, PhD., §tvrté funkcné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2002, Fakulta hospo-
ddrskej informatiky, zamestnaneckd cast, 1. podpredseda

Bc. Lukds Takac, druhé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2014, Fakulta medzindrodnych vztfa-
hov, studentskd Cast, od 10. novembra 2016 Leonard Guzindk, zaciatok ¢lenstva 2015, Fakulta apli-
kovanych jazykov

Tajomnicka:

RNDr. Daniela Sivasovd, PhD., — nie je ¢lenkou AS EU v Bratislave

Clenovia akademického sendtu:

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., prvé funk&né obdobie, zadiatok Elenstva rok 2015, Narodohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd cast

Ing. Mgr. Tomd&s Cernénko, PhD., druhé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva rok 2011, Nadrodohospo-
ddrska fakulta, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Alena Zubalovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2011, Ndrodohospo-
ddrska fakulta, zamestnaneckd cast

Bc. Michaela Stefandkovd, druhé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva rok 2015, Ndrodohospoddrska
fakulta, Studentskd Cast, od 12. mdja 2016 Dominika Halienovd, prvé funkéné obdobie, Ndrodohos-
poddrska fakulta, studentskd cast

Bc. Adam Antal, druhé funkéné obdobie, zagiatok clenstva rok 2015, Ndrodohospoddrska fakulta,
studentskd Cast

Ing. Mdria Hasprovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2015, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast

Ing. Marian Polacek, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast

Ing. Viola Suterovd, PhD., druhé funk&né obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast

Bc. Petra Olejdrovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Obchodnd fakulta, Student-
skd Cast

Bc. Andrej Bencel, druhé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2013, Obchodnd fakulta, student-
skd Cast

doc. Ing. Elena Fetisovovd, CSc., tretie funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2007, Fakulta podni-
kového manazmentu, zamestnaneckd cast

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., stvrté funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2002, Fakulta podniko-
vého manaZmentu, zamestnaneckd cast, predseda

prof. Ing. Helena Majduchovd, CSc., druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, Fakulta
podnikového manazZmentu, zamestnaneckd cast

Bc. Miroslav Klucho, prvé funk&né obdobie, zacCiatok Clenstva rok 2014, Fakulta podnikového manaz-
mentu, Studentskd cast

Bc. Mdria Kozdkovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2014, Fakulta podnikového ma-
nazmentu, studentskd cast, od 12. mdja 2016 Simona Pdldiovd, prvé funkéné obdobie, Fakulta pod-
nikového manazmentu, studentskd cast

doc. Ing. Eva Sodomovd, PhD., §tvrté funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2002, Fakulta hospo-
ddrskej informatiky, zamestnaneckd cast, 1. podpredseda

prof. Ing. Milos Tumpach, PhD., prvé funkcné obdobie, zaciatok clenstva rok 2015, Fakulta hospoddr-
skej informatiky, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Katarina Mdazikovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2011, Fakulta hos-
poddrskej informatiky, zamestnaneckd cast



Miroslav Vidlicka, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Fakulta hospoddrskej informa-
tiky, Studentskd Cast

Bc. Denisa Novosadovd, prvé funkéné obdobie, zacCiatok Clenstva rok 2015, Fakulta hospoddrskej
informatiky, Studentskd cast

PhDr. Dasa Adaskovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2015, Fakulta medzindrod-
nych vztahov, zamestnaneckd cast, od 10. novembra 2016 Ing. Eva Jancikovd, prvé funkéné obdo-
bie, Fakulta medzindrodnych vztahov, zamestnaneckd cast

JUDr. Ing. Katarina Brockovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2015, Fakulta me-
dzindrodnych vztahov, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Martin Gress, PhD., mimoriadny prof., prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2015,
Fakulta medzindrodnych vztahov, zamestnaneckd cast

Bc. Lukds Takdag, druhé funkeéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2014, Fakulta medzindrodnych vzfa-
hov, Studentskd Cast

Bc. Darina Volochovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2015, Fakulta medzindrodnych
vztahov, Studentskd cast, od 10. novembra 2016 Kristina Vasekovd, prvé funkéné obdobie, Fakulta
medzindrodnych vzfahov, studentskd Cast

PhDr. Ludovit Barac, druhé funk&éné obdobie, zaciatok clenstva rok 2013, Fakulta aplikovanych jazy-
kov, zamestnaneckd cast

Mgr. Lubomir Jancok, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2015, Fakulta aplikovanych jazy-
kov, zamestnaneckd ¢ast, od 10. novembra 2016 Mgr. Dominika Fifikovd, PhD., prvé funkcné obdo-
bie, Fakulta aplikovanych jazykov, zamestnaneckd cast

PhDr. Roman Kvapil, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2013, Fakulta aplikovanych
jazykov, zamestnaneckd cast

Natdlia Tomasovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Fakulta aplikovanych jazykov,
Studentskd cast, od 10. novembra 2016 Andrej Kiner, prvé funkéné obdobie, Fakulta aplikovanych
jazykov, Studentskd cast

Leonard Guzindk, prvé funkCné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Fakulta aplikovanych jazykov,
Studentskd Cast, 2. podpredseda

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2015, Podniko-
vohospoddrska fakulta, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Eva Manovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2015, Podnikovohospo-
ddrska fakulta, zamestnaneckd cast

Ing. Jana Simonidesovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2015, Podnikovohospo-
ddrska fakulta, zamestnaneckd cast

Bc. Vojtech Deme, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2015, Podnikovohospoddrska fa-
kulta, Studentska Cast

Bc. Dominika Elidsovd, druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2014, Podnikovohospoddrska
fakulta, Studentskd cast

Ing. Maridn Krizovensky, druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2013, celouniverzitné praco-
viskd, zamestnaneckd cast

PaedDr. JUlius Dubovsky, druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, celouniverzitné praco-
viskd, zamestnaneckd cast

Ing. Danica Svobodovd, druhé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2011, celouniverzitné praco-
viskd, zamestnaneckd cast

Ing. Helena Kuchynkovd, druhé funk&né obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2011, celouniverzitné praco-
visk&, zamestnaneckd Cast.



VEDECKA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Predseda:

prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., rektor, obchod a marketing

Clenovia VR z akademickej obce EU v Bratislave:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD., financie, bankovnictvo a investovanie

doc. Ing. Denisa Ciderovd, PhD., M.A., medzindrodné podnikanie, podpredsednicka VR
doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., medzindrodné ekonomické vztahy

doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., financie, bankovnictvo a investovanie

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD., UCtovnictvo

Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikul&s Luptdacik, ndrodné hospoddrstvo

doc. Ing. Stefan Zdk, PhD., obchod a marketing

prof. Ing. lvan Brezina, CSc., ekonometria a operacny vyskum

prof. Ing. Peter Markovic¢, PhD., finanény manazment

Dr. h. c. prof. Ing. Ludmila Lipkovd, CSc., ekonomika a riadenie zahrani¢ného obchodu
PhDr. Radoslav Stefancik, MPol., PhD., politolégia

doc. RNDr. Zuzana Hajduovd, PhD., mimoriadny prof., ekonomika a manazment podniku
prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc., financie, bankovnictvo a investovanie

prof. Ing. Eva Muchovd, PhD., ekonomickd tedria

doc. Ing. Viera Kubickovd, PhD., obchod a marketing

prof. Ing. Dagmar Lesdkovd, CSc., D.M.M., obchod a marketing

prof. Ing. Michal Fendek, PhD., kvantitativne metddy v ekondmii

doc. Mgr. Erik Soltés, PhD., kvantitativne metddy v ekondmii

prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc., podnikovohospoddrske tedrie a manazment

doc. Ing. Anita Romanovd, PhD., ekonomika a manazment podniku

doc. PhDr. Frantisek Skvrnda, CSc., medzindrodné politické vztahy

doc. PhDr. Lubomir Cech, CSc., medzindrodné vztahy

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢&, CSc., inZinierstvo kvality produkcie

prof. h. c. prof. Ing. Milan Majernik, PhD., ekonomika a manazment podniku

PhDr. Tatiana Hrivikovd, PhD., tedria vyucovania cudzich jazykov

Clenovia VR mimo akademickej obce EU v Bratislave:

Ing. lvan Sramko, ekonomické informdcie a kontrola, bankovnictvo

doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., hostujuci prof., bankovnictvo, menovd politika, financ¢né trhy
Ing. Elena Trencianska, CSc., odvetvové a prierezové ekonomiky

Ing. Vladimir Sirotka, CSc., ekonomika a riadenie vyroby, manazment podniku

prof. Ing. Hana Machkovd, PhD., medzindrodny obchod

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., ekonomika a riadenie podnikov

Ing. Gabriel Csollar, ekonomika a riadenie vnitorného obchodu

Ing. Pavol Lancari¢, PhD., obchod a marketing

Dr. h. c. Prof. Dr. hab. Andrzej Chochdt, tovaroznalectvo a kvalita tovaru



PhDr. Ludmila Benkovicovd, CSc., statistika — do 22. novembra 2016 - &lenstvo ukoncené na viastnd
Ziadosf

Ing. lvan Kor¢ok, medzindrodné vztahy
Ing. Daniel Kollar, bankovnictvo

prof. Dr. Ing. JUlius Horvdth, PhD., MA, ekonomickd tedria

DISCIPLINARNA KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE PRE STUDENTOV

doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD.prorektorka pre vzdeldvanie

Mgr. Boris Mattos, PhD. prorektor pre medzindrodné vztahy
Leonard Guzindk Student FAJ EU v Bratislave
Petra Olejdrovd Studentka OF EU v Bratislave

SUCASTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
Fakulty EU v Bratislave

Ndrodohospodarska fakulta EU v Bratislave

Dekan: Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikul&s Luptdcik, prvé funkéné obdobie, vymenovany od 1. feb-
ruéra 2015

Obchodna fakulta EU v Bratislave

Dekan: doc. Ing. Stefan Zd&k, PhD., druhé funk&éné obdobie, vymenovany od 1. februdra 2015
Fakulta hospoddarskej informatiky

Dekan: prof. Ing. lvan Brezina, CSc., prvé funk&né obdobie, vymenovany od 1. februdra 2015
Fakulta podnikového manazimentu

Dekan: prof. Ing. Peter Markovic¢, PhD., prvé funk&éné obdobie, vymenovany od 1. februdra 2015
Fakulta medzindrodnych vztahov

Dekanka: Dr. h. c. prof. Ing. Ludmila Lipkovd, CSc., druhé funkéné obdobie, vymenovand od 1. aprila
2013

Podnikovohospodarska fakulta EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach

Dekanka: doc. RNDr. Zuzana Hajduovd, PhD., mimoriadna prof., prvé funkéné obdobie, vymeno-
vanda od 1. februdra 2015

Fakulta aplikovanych jazykov

Dekan: PhDr. Radoslav Stefancik, MPol., PhD., prvé funk&né obdobie, vymenovany od 1. decembra
2014

Celouniverzitné pracoviska

Centrum informacnych technolégii EU v Bratislave
Bratislavskd Business School EU v Bratislave

Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave

Ustav medzindrodnych vztahov EU v Bratislave

Centrum komunikdcie a vztahov s verejnosfou EU v Bratislave
Centrum na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave
Ustav ekondmie a manazmentu EU v Bratislave

Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave



Archiv EU v Bratislave

Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb EU v Bratislave

Redakcia casopisu Ekonomické rozhlady EU v Bratislave

Ndrodné centrum eurdpskych a globdinych $tudii SR pri EU v Bratislave
Vyskumno-vzdel&vacie centrum bioenergie EU v Bratislave — pracovisko Kapusany
Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave
Zaujmové kluby

Folklorny subor Ekonédm

Vysokoskolsky Sportovy klubb Ekondm Bratislava

Telovychovnd jednota Sldvia Ekondm Bratislava

Volejbalovy oddiel Sldvia Ekonomickd univerzita

SPRAVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Ing. Ivan Sramko, predseda Rady pre rozpo&tovl zodpovednost, vymenovany 6. septembra 2002 —
predseda

Clenovia vymenovani na ndvrh ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR:

Ing. Pavol Lan&ari¢, PhD., generdiny riaditel ORANGE SLOVENSKO, a. s., vymenovany 28. juna 2010,
od 24. novembra 2016 vymenovany Bc. PnDr. Marek Hajduk, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR

Ing. Miroslav Pacher, viceprezident a Clen predstavenstva Allianz-Slovenskd poistovia, a. s., vyme-
novany 20. novembra 2008

Ing. Alexander Rozin, CSc., predseda predstavenstva a generdiny riaditel Incheba, a. s., vymeno-
vany 22. mdja 2004, od 24. novembra 2016 vymenovand Ing. Beata Gonddrovad, Ministerstvo skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR

Ing. Rébert Simonci¢, PhD., generdiny riaditel SARIO, vymenovany 20. novembra 2008
Ing. Elena KohUtikovd, PhD., zastupkyria generdineho riaditela VUB, vymenovand 25. mdja 2015

Dr. h. c. prof. Ing. Richard Hindls, CSc., Vysokd& skola ekonomickd v Prahe, vymenovany 28. jina 2010,
od 24. novembra 2016 vymenovany Ing. Andrej Piovarci, PhD., Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR,

Clenovia vymenovani na ndvrh rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave:
Ing. Pavol Konstiak, PhD., prezident Zv&zu obchodu a cestovného ruchu SR, vymenovany 25. mdja 2015

Dr. h. c. doc. Ing. Peter Mihdk, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vyme-
novany 28. juna 2010

Ing. Mikulds Milko, generdliny riaditel HYDROTOUR, a. s., vymenovany 7. novembra 2007
Ing. Ivan Sramko, predseda Rady pre rozpoctovi zodpovednost, vymenovany 6. septembra 2002

Ing. Vladimir Kestler, PhD., predseda predstavenstva a generdiny riaditel OMNIA HOLDING, SE, vyme-
novany 28. juna 2010

Ing. Igor Vida, predseda predstavenstva a generdiny riaditel Raiffeisenbank, vymenovany 23. aprila 2009
Clen vymenovany na ndvrh zamestnaneckej éasti akademického senatu:

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., Ekonomickd univerzita v Bratislave, vymenovany 30. decembra 2010
Clen vymenovany na ndvrh studentskej €asti akademického sendtu:

Bc. Lukds Takdc, Clen studentskej Casti Akademického sendtu EU v Bratislave, vymenovany 16. mar-
ca 2015



Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI EU V BRATISLAVE
ZA ROK 2016

V roku 2016 sa na Ekonomickej univerzite v Bratislave (dalej len EU v Bratislave) uskutocnili fieto vy-
znamné udalosti:

¢ 14. janudra 2016 - pracovné rokovanie Akreditaénej komisie, poradného orgdnu viddy SR a Slo-
venskej rektorskej konferencie na EU v Bratislave,

o 5 februdra 2016 - Informacny den EU v Bratislave pre zdujemcov o §tudium s U¢astou takmer 1200
stredoskoldkov,

o 17.februdra 2016 — otvorenie prvého semestra kurzu v anglickom jazyku Zodpovedné podnikanie
v praxi — Corporate Responsibility in Practice,

o 18.februdra 2016 — prezentdcia vysledkov $tUdie Spracovatelsky priemysel SR: Stav a perspektivy
rozvoja, ktorU spracovala Katedra hospoddrskej politiky NHF EU v Bratislave na odbornej konfe-
rencii Perspektivy spracovatelského priemyslu SR, ktord zorganizovali Zvéz automobilového prie-
myslu SR a Zvdz strojarskeho priemyslu SR spolu s Asocidciou priemyselnych zvézov,

e 19. februdra 2016 - promocie absolventov studiiného programu Medzindrodny finanény manaz-
ment v nemeckom jazyku,

o 23. - 25, februdra 2016 - 7. roCnik Zimnej skoly forenzného Uctovnictva organizovany Katedrou
Uctovnictva a auditorstva FHI EU v Bratislave,

e 4. marca 2014 - ziskanie 12. Slovenského pohdra vo volejbale Zien volejbalistkami Slévie EU,

e 8. marca 2016 - veltrh prdce a kariérneho poradenstva Den absolventov, ktory organizovalo
Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou a Kariérne centrum za Ucasti 36 spolocnosti a per-
sondlnych agentur,

* 9. marca 2016 - zasadnutie akademickej obce EU v Bratislave — predstavenie Dihodobého z4-
meru rozvoja EU v Bratislave,

¢ 11. marca 2016 - spolocné stretnutie vedenia EU v Bratislave s delegdciou vedenia Ekonomickej
univerzity v Krakove. Predmetom stretnutia bol podpis novej zmluvy o spoluprdci medzi oboma
univerzitami do roku 2021,

e 11. - 12. marca 2016 - medzindrodny vedecky workshop na tému European Integration in the
Aftemath of Debt Crisis organizovany NHF EU v Bratislave,

e 15. marca 2016 - Valentinska kvapka krvi, ktorej sa zucastnilo viac ako 100 studentov EU v Brati-
slave,

e 17.marca 2016 - 5. ro¢nik Féra studentov — Podniky, stretnutia medzi akademickym a pracovnym
prostredim v rdmci Mesiaca frankofénie na Slovensku na EU v Bratislave za U&asti velvyslanca
FrancUzskej republiky D. Lopinota, prezidentky Francuzsko-slovenskej obchodnej komory M. Ma-
|&dkovej, riaditela Slovensko-francUzskeho univerzitného institUtu F. Delaneuvilla a rektora EU v Bra-
fislkave F. Dana,

¢ 17. marca 2016 - Narodné findle Global Management Challenge 2015/2016. Vifazom sa stal fim
Studentov PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach v zlozeni Nikola Tancdkovd, Veronika Macka-
nicovd, Lenka Dankovd, Martin Mucha a Jozef Lukd&c,

e 10.-12. aprila 2016 - 19. rocnik EDAMBA 2016, ktorého sa ziCastnilo 44 UCastnikov z 8 krajin,
e 11.-15. aprila 2016 - 2. ro¢nik International Week za UCasti 28 zahrani¢nych profesorov,
e 13. aprila 2016 - 9. ro¢nik Modelovej konferencie studentov 5. rocnika FMV EU v Bratislave,

e 19. aprila 2016 - 4. ro&nik medzindrodného féra — Pohlady na su&asné Spanielsko na FAJ EU v Bra-
tislave,

e 22 aprila 2016 - UCast studentov PHF fakulty EU v Bratislave so sidlom Kosiciach na svetovom
findle medzindrodnej sUtaze Global Management Challenge v ¢inskom Macau. Tim studentov



v zlozeni: Lenka Dankovd, Veronika Mackani¢ovd, Nikola Tancdkovd, Jozef Lukdc a Martin Mu-
cha obsadil 4. miesto v konkurencii timov zo 40 krajin sveta,

23. aprila 2016 - ziskanie 16. majstrovského titulu volejbalistiek Sldvie EU Bratfislava,

4. mdGja 2016 - Jarn& univerzita — propagdcia dudineho vzdeldvania na Obchodnej fakulte EU
v Bratislave,

5.- 6. mdja 2016 - medzindrodnd vedeckd konferencia Aktudine problémy podnikovej sféry FPM
EU v Bratislave,

18. mdja 2016 — odovzdanie pamdétnych diplomov Ekonomickej univerzity v Bratislave absolven-
tom Vysokej skoly ekonomickej v Bratislave pri prileZitosti 50. vyro&ia ukon&enia 3tudia na VSE
v Bratislave,

25. - 27. mdja 2016 - medzindrodnd vedeckd konferencia Quantitative Methods in Economics
(Multiple Criteria Decision Making XVIIl) Katedry operacného vyskumu a ekonometrie FHI EU v Bra-
tislave,

27.-28. mdja 2016 - vyrocnd konferencia Slovenskej ekonomickej spolocnosti a RakUskej ekono-
mickej spolocnosti NOeG-SEA 2016 v spoluprdci s EU v Bratislave,

31. mdja 2016 - predndska austrdiskeho profesora Clivea Hamiltona na tému Antropocén: novd
a nebezpecnd epocha v histdrii Zeme,

8. jUna 20146 - prijatie volejoalového druzstva Sldvia EU Bratislave predsedom Ndrodnej rady SR
Andrejom Dankom,

20. - 24. juna 2016 — ndvsteva Dr. Kjell Knudsena z Labovitz School of Business and Economics,
University of Minnesota Duluth za U¢elom zhodnotenia doterajsieho priebehu medzindrodnej ak-
reditdcie v systéme AACSB International, ako gj stanovenia dalS§ieho postupu v procese akredi-
tacie,

27. jOna 2016 - uskutocnenie findle sufaze Best Student Project 2016 na EU v Bratislave,

27. jOna - 8. jula 2016 — promdcie absolventov EU v Bratislave na prvom a druhom stupni §tudia,

4. - 15. jOla 2016 - 4. rocnik Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave organizovany Bratislavskou
Business School EU v Bratislave,

8. jUla 2016 - 77. zasadnutie Slovenskej rektorskej konferencie na EU v Brafislave,

20. - 21. septembra 2016 —- medzindrodnd konferencia Katedry bankovnictva a medzindrodnych
financii NHF EU v Bratislave na tému Challenges for Financial Sector of CEE Countries in Over-
coming Problems of Economic Integration in the EU,

27. septembra 2016 - otvorenie nového akademického roka,

27. septembra 2016 - sldvnostné udelenie cestnej vedeckej hodnosti Doctor honoris causa EU
v Bratislave prof. Lubosovi Pastorovi, PhD., profesorovi financii na The University of Chicago Booth
School of Business v Chicagu a ¢lenovi Bankovej rady Ndrodnej banky Slovenska. Pri tejto prilezi-
tosti predniesol profesor Lubos Pdstor predndsku na tému Unia kapitdlovych trhov: atraktivna pri-
leZitost pre Eurdpu,

30. septembra 2016 — UCast EU v Bratislave na jubilejnom 10. ro¢niku festivalu vedy — Eurépska noc
vyskumnikov 2016,

5. oktdbra 2016 — promdcie absolventov doktorandského $tdia na EU v Bratislave,

11. oktdbra 2016 - medzindrodny turnagj zien Sldvia EU Cup 2016 vo volejbale O pohdr rektora
Ekonomickej univerzity v Bratislave,

12. oktdébra 2016 — prijatie zlatej medailistky z XV. Paralympijskych hier RIO 2016 studentky 3. roc-
nika Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave Michaely Balcovej rektorom EU v Bratislave,

17. - 21. oktébra 2016 - 3. ro¢nik International Week za Ucasti 23 zdstupcov z 19 zahrani¢nych
partnerskych univerzit z viacerych eurépskych i mimoeurdpskych krajin,



18.-19. oktébra 2016 - veltrh prdce a kariérneho poradenstva Kariérna cesta, ktory organizovalo
Centrum komunikécie a vzfahov s verejnostfou a Kariérne centrum za Ucasti viac ako 38 spoloc-
nosti a persondinych agentur,

20. oktébra 2016 — panelovd diskusia k projektu Digitdina gardz pod gestorstvom OF EU v Brati-
slave,

20. - 21. oktdébra 2016 - medzindrodnd vedeckd konferencia Marketing manazment, obchod,
financné a socidine aspekty podnikania na PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach,

8. - 10. novembra 2016 — festival taiwanského filmu na EU v Bratislave,

10. novembra 2016 - 4. medzindrodnd konferencia o projektovom manazmente na PHF EU v Bra-
tislave so sidlom v Kosiciach,

10. novembra 2016 - 10. rocnik medzindrodnej vedeckej konferencie Ekonomika, financie a ma-
nazment podniku na FPM EU v Bratislave,

11. novembra 2016 - ziskala FHI, ako prvd fakulta na Slovensku, prestiznu akreditéciu Association
of Chartered Certified Accountants so sidlom v Glasgow (ACCA) na dalsie vybrané predmety
vyucované v studijnom programe Uctovnictvo (bakaldrske studium) a U&tovnictvo a auditorstvo
(inZinierske §tudium),

11. novembra 2014 - 7. medzindrodnd vedeckd konferencia Cudzie jazyky v premendch casu
na FAJ EU v Bratislave,

26. novembra 2016 - medzindrodnd webkonferencia Trendy a i,novécie v internetovej podpore
podnikania, vzdeldvania a bezpecnosti na FHI EU v Bratislave s Obuda university Budapest,

30. novembra 2016 - podujatie 50 odtiefiov podnikania v rémci Globdlneho tyzdna pod hlavic-
kou FPM EU v Bratislave v spoluprdci so Zdruzenim mladych podnikatelov Slovenska,

30. novembra - 2. decembra 2016 — medzindrodnd vedeckd konferencia pre doktorandov a mia-
dych vedeckych pracovnikov Merkur 2016 na OF EU v Bratislave,

30. novembra 2016 — odovzddavanie Vontoblovej ceny na OF EU v Brafislave,

1. - 2. decembra 2016 - medzindrodnd vedeckd konferencia 25 rokov transformdcie centrdine
pldnovanych ekonomik: skUsenosti a perspektivy pod gestorstvom Katedry socidlneho rozvoja
a prdce NHF EU v Bratislave a TREXIMA Bratislava, spol.sr. o.,

2. - 4. decembra 2016 - valné zhromazdenie ndrodnej platformy Erasmus Student Network Slo-
venskd republika, ktoré organizovala ESN sekcia na EU v Bratislave.




I1l. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VIDELAVANI

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost na Ekonomickej univerzite v Bratislave v roku 2016

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost na EU v Bratislave sa v roku 2016 realizovala vo vdzbe na priority DI-
hodobého zdmeru EU v Bratislave vo vychovno-vzdeldvacej cinnosti a pldnu Uloh na rok 2016 v tejto
oblasti. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost na EU v Bratislave v roku 2016 prebiehala v stlade so zdko-
nom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, ako aj vnutornymi predpismi EU v Bratislave. StUdium na EU v Bratislave bolo v roku 2016
organizované prezencénou metddou, a to dennou aj externou formou. Vychovno-vzdeldvacia &in-
nost vychddzala aj v akademickom roku 2015/2016 z principov Cinnosti univerzity v pedagogickej
oblasti, ktoré univerzita uplatfivje pri napifiani svojho poslania a dlhodobo predstavuje jednu z hlav-
nych &innosti jej fakult. Aktivity univerzity a jednotlivych fakult boli v tejto oblasti orientované najmaé
na posilnovanie postavenia univerzity v ndrodnom a eurdpskom vzdeldvacom priestore, na zvysova-
nie kvality a efektivnosti vychovno-vzdeldvacieho procesu, internacionalizéciu vzdeldvania a tym
akceptovatelnost vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu na trhu préce v SR aj v zahrani&i. Vy-
chovno-vzdeldvaci proces sa realizoval vo vézbe na vyskum a na hospoddrsku a spolocensky prax.

a) Uddje o studijnych programoch

Obsahové zameranie jednotlivych Studijnych programov EU v Bratislave a jednotlivych fakult bolo
v sUlade s profilom tychto fakult.

V akademickom roku 2015/2016, resp. v roku 2016, realizovala EU v Bratislave §tUdium vo vietkych
troch stupnoch vysokoskolského vzdeldvania iba v akreditovanych Studijnych programoch.

TABULKA 3.1: PREHLAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA STUDIA NA EU v BRATISLAVE
A JEJ FAKULTACH V ROKU 2016 (bez studijnych programov akreditovanych pre pedagogické pracoviskd
mimo Bratislavy)

fakulta 1. stupen 2. stupen 3. stupen spolu
NHF EU 7 10 5 22
OF EU 3 4 2 9
FHI EU 3 7 2 12
FPM EU 2 6 1 9
FMV EU 1 1 1 3
FAJ EU 1 1 0 2
PHF EU 2 1 1 4

~0

EU spolu 1 30 12 61

30
mNHF
2 mOF
20 BFHI
5 BFPM
mFMV
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0 P

1. stupen

2. stupen

3. stupen

V akademickom roku 2015/2016 bolo vzdeldvanie zabezpecované nielen v pedagogickom praco-
visku Bratislava, ale aj v mimobratislavskom pedagogickom pracovisku v Michalovciach (PHF EU
v Bratislave so sidlom v Kosiciach), kde sa realizuje vyu&ba dennou aj externou formou.




V ponuke akreditovanych Studijnych programov boli v akademickom roku 2015/2016 tiez studijné
programy 1. gj 2. stupna §tudia, ktorych realizécia sa komplexne zabezpecuje v niektorom z cudzich
jazykov. Vyucba v $tudijnom programe 1. stupna stddia na Fakulte aplikovanych jazykov — cudzie
jazyky a interkultUrna komunikdcia — sa v prevaznej miere zabezpecovala v anglickom, nemeckom,
francUzskom, resp. Spanielskom jazyku. Okrem toho zabezpecovala Fakulta podnikového manaz-
mentu EU v Bratislave vyucbu studijného programu Ekonomika a manazment podniku na 1. stupni
$tudia v anglickom jazyku.

Na druhom stupni §tUdia boli realizované studijné programy, ktoré sa zabezpeluju komplexne v cu-
dzom jazyku: na Obchodnej fakulte Studijny program Manazment predaja, vo francuzskom jazyku
a participuje na nom Université de Lorraine v Nancy, na Fakulte hospoddrskej informatiky Studijny
program Medzindrodny financny manazment, ktory je spolocnym $tudijnym programom v spoluprdci
s Univerzitou Martina Luthera v Halle-Wittenbergu a zabezpecuje sa v nemeckom jazyku a na Fakulte
podnikového manazmentu studijny program Vieobecny manazment, ktory sa vyucuje v anglickom
jazyku.

Absolventi studijného programu Medzindrodny finanény manazment a Manazment predaja ziska-
vaju dvojity diplom z EU v Bratislave a z univerzity participujucej na jeho realiz&cii.

EU v Bratislave a Nottingham Trent University vo Velkej Britdnii umoznili studentom Ndrodohospoddrskej
fakulty absolvovat 2. stupen studia v studijinom programe Medzindrodné financie a ziskat nielen diplom
Z EU v Bratislave, ale gj spolo&ny diplom vydany uzndvanou britskou univerzitou (titul Master of Science).

V sUlade s dlhodobym z&dmerom univerzity bol v rdmci podprogramu rozvoj vysokych $kél realizovany
projekt s ndzvom Priprava a implementdcia nového spolo&ného studijného programu MSc. in Global
Finance. Cielom projektu bolo z hladiska odborného, obsahového a metodologického pripravif novy
spolocny studijny program 2. stupna §tudia Global Finance v spoluprdci s International College, Na-
tional Institute for Development Administration (ICO NIDA), Bangkok, Thajsko tak, aby po ukonceni
projektu bol studijny program akreditovany v SR. V rdmci projektu sa realizuje komplex aktivit, ktoré
sU zabezpecované zamestnancami EU v Bratislave a zapojenim expertov z partnerskej zahrani¢nej
univerzity. Studijny program bol akreditovany aje pondkany uchddzacom o §tidium pre akade-
micky rok 2017/2018.

TABULKA 3.2: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIINYCH PROGRAMOV 1. STUPNA 3TUDIA (BC.) NA EU V BRATISLAVE,
V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2016/2017 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

fakulta studijny program

Ekondmia a prdavo

Ekonomickd tedria a ekonomickd zurnalistika
Financie, bankovnictvo a investovanie

NHF Ludské zdroje a socidlny manazment
Ndrodné hospoddrstvo

Poistovnictvo

Verejnd sprdva a regiondiny rozvoj
Medzindrodné podnikanie

OF Podnikanie v cestovnom ruchu a v sluzbdch
Podnikanie v obchode

Hospoddrska informatika

FHI Manazérske rozhodovanie

U&tovnictvo

Ekonomika a manazment podniku

FPM - —— -
Finan&ny manazment
FMV Medzindrodné ekonomické vztahy
FAJ Cudzie jazyky a interkulturna komunikdcia
PUE Ekonomika a manazment podniku

Obchodné podnikanie




TABULKA 3.3: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIINYCH PROGRAMOV 2. STUPNA STUDIA (ING./MGR.) NA EKONOMICKEJ
UNIVERZITE V BRATISLAVE, V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2016/2017 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

fakulta studijny program

Bankovnictvo

Danovnictvo a danové poradenstvo
Ekonomickd tedria a ekonomickd zurnalistika
Financie

Hospoddrska politika

Medzindrodné financie

Poisfovnictvo

Socidlny rozvoj a socidlna politika
Verejnd sprava a regiondlny rozvoj
International Finance

Manazment cestovného ruchu
Manazment medzindrodného obchodu
Marketingovy a obchodny manazment
ManazZment predaja

Aktudrstvo

Informa&ny manazment

Operacny vyskum a ekonometria

FHI Statistické metddy v ekondmii
U&tovnictvo a auditorstvo

U&tovnictvo a finanény manazment
Medzindrodny financny manazment
Ekonomika podniku

Manazment a ekonomické znalectvo
Manazment vyroby a logistika

NHF

OF

FPM Persondiny manazment podniku
Podnikové financie
Vieobecny manazment
FMV Hospoddrska diplomacia
FAJ Cudfzie jazyky a interkultUrna komunikdcia
PHF Financné riadenie podniku

TABULKA 3.4: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 3. STUPNA STUDIA (PHD.) NA EU v BRATISLAVE,
V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2016,/2017 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

fakulta studijny program

Ekonomickd tedria

Financie a bankovnictvo

NHF Hospoddrska politika

Poisfovnictvo

Verejnd sprdva a regiondiny rozvoj
Manazment medzindrodného podnikania

OF Marketingovy a obchodny manazment
- U&tovnictvo
Ekonometria a operac&ny vyskum
FPM Ekonomika a manazment podniku
FMV Medzindrodné ekonomické vztahy

PHF Ekonomika a manazment podniku




Pre akademicky rok 2016/2017 bolo v roku 2016 vypisané prijimacie konanie na vac&sinu akreditova-
nych studijnych programov.

Z akreditovanych studijnych programov EU v Bratislave patriich prevaznd vacsina do podskupiny 3.3
— ekondmia a manazment a skupiny 3 — socidlne, ekonomické a prdvne vedy sustavy studijnych od-
borov. Z inych skupin studijnych odborov realizovala EU v Bratislave v akademickom roku 2015/2016
Studijny program 1. stupfia na Fakulte aplikovanych jazykov — cudzie jazyky a interkultUrna komuni-
kdcia, ktory je zacleneny do podskupiny 2.1 — humanitné vedy skupiny 2 — humanitné vedy a umenie
sUstavy studijnych odborov. Studijny program - 1. stupria — podnikanie v cestovnom ruchu a sluzbdch
a studijny program 2. stupna — manazment cestovného ruchu sU zaclenené do podskupiny 8.1 —
osobné sluzby skupiny 8 - sluzby (Obchodnd fakulta) sustavy studijnych odborov a studijny program
1. stupna $tudia na Fakulte hospoddrskej informatiky — hospoddrska informatika, ktory patri do pod-
skupiny 9.2 — linformatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie skupiny 9 — informatické
vedy, matematika, informacné a komunikacné technoldgie suUstavy Studijnych odborov. Fakulta
podnikového manazmentu realizovala akreditovany studijny program manazment a ekonomické
znalectvo na 2. stupni §tudia, ktory je akreditovany v kombindcii studijnych odborov 3.3.13 - financny
manazment a 3.3.16 — ekonomika a manazment podniku podskupiny 3.3 — ekondmia a manazment
sUstavy §tudijnych odborov. Fakulta hospoddrskej informatiky realizovala studijny program 2. stupnia
— medzindrodny finanény manazment v kombindcii studijnych odborov 3.3.24 kvantitativne metddy
v ekondmii a 3.3.12 Uctovnictvo a tiez studijny program 2. stupna U&tovnictvo a finanény manazment
v kombindcii $tudijnych odborov 3.3.12 U¢tovnictvo a 3.3.13 financny manazment v rdmci podsku-
piny 3.3 — ekondmia a manazment sUstavy studijnych odborov.

b) Udaje o studentoch a ich struktire

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultdch bolo zapisanych k 31. oktobru 2016 celkom 7 873 Studentov na
vietkych stupnioch a vo vietkych formdch $tudia. V porovnani s rokom 2015 sa znizil pocet zapisa-
nych Studentov o 594, t.j. 0 7,01 %. Tento pokles bol spdsobeny znizenim poctu prihldsenych uchd-
dzacov o §tudium, o bolo vyvolané predovietkym socio-demografickym vyvojom, znizenim poctu
Studujucich najmd na externej forme $tUdia a vysokym poctom fakult v SR, ktoré ponukaju §tUdium
v oblasti ekondémie a manazmentu.

Poéet studentov k 31. oktdbru 2014
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7 celkového poctu studentov bolo k 31. oktdbru 2016 zapisanych na dennu formu §tudia spolu 6 826
Studentov (vrdtane 136 cudzincov), o predstavuje v porovnani s predchdadzajucim rokom pokles
0 273 Studentov, t.|. 0 3,84 %. Z celkového poctu zapisanych Studentov bolo 3 987 Studentov, t.|.
58,41 % v dennej forme $tudia na 1. stupni §tudia (z toho 74 cudzincov - 1,08 %). V porovnani s pred-
chddzajucim rokom doslo k poklesu poctu sStudentov v dennej forme §tudia na 1. stupni §tUdia o 265,
t.j. 0 6,23 %. Na druhom stupni §tUdia bolo v roku 2016 zapisanych 2 704 studentov denného studia,
t.]. 39,61 % z celkového poctu studentov denného studia (z toho 57 cudzincov - 2,11 %). V porovnani
s predchddzajucim rokom doslo k poklesu poctu studentov dennej formy §tudia na 2. stupni §tudia o
26,1.j. 00,97 %. Na 3. stupni $tudia bolo v roku 2016 zapisanych 135 studentov denného §tidia, 1. |.



1,98 % (z toho 5 cudzincov - 3,7 %). V porovnani s rokom 2015 doslo k poklesu poctu Studentov dennej
formy stddia na 3. stupni §tUdia 0 34, t.j. 0 20,11 %.

Pocet studentov denného studia k 31. oktdbru 2016
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Na externuU formu §tUdia bolo v roku 2016 zapisanych spolu 1 047 studentov (vrdtane 31 cudzincov -
2,96 %).V porovnani s predchddzajucim rokom je to 0 321 menegj, t. |. 0 23,46 %. Na 1. stupni bolo
v externej forme $tudia v roku 2016 zapisanych 375 studentov, 1. . 35,82 % (z toho 4 cudzinci- 0,01 %).
V porovnani s predchddzajicim rokom bol zaznamenany pokles studentov externej formy $tudia na
1. stupni $tudia o 185, t. . 0 33,03 %. Na 2. stupni externého $tddia bolo v roku 2016 zapisanych 541
studentov, t. . 51,67 % z celkového poctu studentov externého $tudia (z toho 4 cudzinci — 0,74 %).
V porovnani s rokom 2015 doslo k poklesu poctu studentov externej formy $tudia na 2. stupni $tudia
o 136 studentov, t.j. 020,09 %. Na 3. stupni $tudia v roku 2016 Studovalo 131 studentov, t.j. 12,51 %
poctu studentov externého §tudia (z toho 23 cudzincov — 17,56 %). V porovnani s predchddzajucim
rokom je stav externych Studentov 3. stupna $tudia rovnaky.

Poéet studentov externého studia k 31. okidbru 2016
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Pocet studentov vsetkych stupnov stodia k 31. oktébru 2016

externé

7 celkového poctu studentov vietkych stupnov $tddia — 7 873 — bolo na $tddium 1. stupna $tudia
zapisanych k 31. oktdbru 2015 spolu 4 362 studentov, t.j. 55,40 %. V porovnani s rokom 2015 doslo
k poklesu poctu studentov 1. stupna stddia o 450 studentov, t.j. 0 9,35 %. Z poctu 4 362 studentov



1. stupna §tudia bolo 3 987 studentov denného studia (t. . 91,40 %) a 375 studentov externého $tudia
(t.]. 8.60 %).

Pocet studentov 1. stupna k 31. oktdbru 2016

7 celkového poctu studentov vietkych stupnov studia — 7 873 — bolo na $tudium 2. stupna $tudia
zapisanych spolu 3 245 studentov, 1. |. 41,22 %. V porovnani s rokom 2015 doslo k poklesu poctu stu-
dentov 2. stupna §tudia o 110 Studentov, t. . 0 3,28 %. Z poctu 3 245 Studentov 2. stupna $tudia bolo
2 704 §tudentov denného $tddia (t.]. 83,33 %) a 541 studentov externého studia (t.]. 16,67 %).

Pocet studentov 2. stupna k 31. oktobru 2016

denné
externé

Z celkového poctu 7 873 studentov vietkych stupriov bolo na §tudium 3. stupna studia zapisanych
k 31. oktdbru 2016 spolu 266 studentov, t. . 3,38 %. V porovnani s rokom 2015 doslo k poklesu poctu
Studentov 3. stupna §tudia o 34 studentov, t.j. 0 11,33 %. Z poctu 266 Studentov 3. stupnia §tudia bolo
135 studentov denného §tudia (t. . 50,75 %) a 131 Studentov externého §tudia (1. ). 49,25 %).

Pocet studentov 3. stupna k 31. oktobru 2016

denné
externé

Ndrodohospoddrska fakulta sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 20,17 % (v roku
2015 to bolo 19,65 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupfia stddia je 21,34 % (v roku 2015 to bolo
20,70 %), podiel na pocte studentov 2. stupna §tudia je 18,31 % (v roku 2015 to bolo 24 %), podiel nha
pocte studentov 3. stupnia studia je 23,68 % (v roku 2015 to bolo 19,37 %). Podiel tejto fakulty na pocte
Studentov denného $tudia EU v Bratislave tvori 20,51 % (v roku 2015 to bolo 19,96 %) a na pocte §tu-
dentov externého studia tvori 17,96 % (v roku 2015 to bolo 18,06 %). Z celkového poctu 1 588 Studen-
tov Ndrodohospoddrskej fakulty studuje v dennej forme §tUdia 1 400 Studentov, t.j. 88,16 % (v roku
2015 to bolo 1 664 Studentov, t.]. 85,16 %) a v externej forme $tudia Studuje 188 studentov, t.j. 11,84 %
(v roku 2015 to bolo 247 Studentov, t.|. 14,84 %). Na 1. stupni §tUdia Studuje 931 Studentov, t.j. 58,63 %
z celkového poctu studentov tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 996 studentov, t.]. 59,86 %), na 2. stupni
$tudia studuje 594 studentov, t.. 37,41 % (v roku 2015 to bolo 596 studentov, t.j. 35,82 %) a na 3. stupni
$tudia Studuje 63 studentov, t.]. 3,96 % (v roku 2015 to bolo 72 Studentov, t.]. 4,33 %).

Obchodnd fakulta sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 19,80 % (v roku 2015 to
bolo 20,20 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je 17,95 % (v roku 2015 to bolo 19,64 %),
podiel na pocte studentov 2. stupfia studia je 22,56 % (v roku 2015 to bolo 21,16 %) a podiel na pocte
Studentov 3. stupna studia je 16,54 % (v roku 2015 to bolo 18,33 %). Podiel tejto fakulty na pocte stu-
dentov denného $tudia EU v Bratislave tvori 19,13 % (v roku 2015 to bolo 19,86 %) a na pocte Studen-
tov externého $tudia tvori 24,16 % (v roku 2015 to bolo 22,19 %). Z celkového poctu 1 559 Studentov
Obchodnej fakulty $tuduje v dennej forme 1 306 Studentov, t. . 83,77 % (v roku 2015 to bolo 82,46 %)
a v externej forme 3tudia studuje 253 Studentov, t.]. 16,23 % (v roku 2015 to bolo tiez 17,54 %). Na 1.
stupni §tudia Studuje 783 §tudentov, t. . 50,22 % (v roku 2015 to bolo 945 §tudentov, 1. . 55,26 %) z cel-
kového poctu studentov tejto fakulty, na 2.stupni studia studuje 732 studentov, t. . 46,96 % (v roku
2015 to bolo 710 studentov, t. . 41,52 %) a na 3. stupni §tUdia Studuje 44 studentov, t.]. 2,82 % (v roku
2015 to bolo 55 studentov, t.|. 3,22 %).

Fakulta hospoddrskej informatiky sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 17,96 %
(v roku 2015 to bolo 18,61 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je 17,72 % (v roku 2015
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to bolo 18,06 %), podiel na pocte Studentov 2. stupna stddia je 18,64 % (v roku 2015 to bolo 19,76 %)
a podiel na pocte studentov 3. stupna studia je 13,53 % (v roku 2015 to bolo 14,67 %). Podiel tejto
fakulty na pocte Studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 18,04 % (v roku 2015 to bolo 17,76 %)
a na pocte studentov externého studia tvori 17,38 % (v roku 2015 to bolo 23,03 %). Z celkového poctu
1 414 §tudentov Fakulty hospoddrskej informatiky studuje v dennej forme $tddia 1232 Studentov,
t.j. 87,13 % (v roku 2015 to bolo 80,01 %) a v externej forme §tudia studuje 182 studentov, t.j. 12,87 %
(vroku 2015 to bolo 19,99 %). Na 1. stupni $tUdia Studuje 773 studentov, t. . 54,67 % z celkového poctu
studentov tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 869 studentov, t.]. 55,14 %), na 2. stupni §tudia Studuje 605
studentov, t.]. 42,79 % (v roku 2015 to bolo 663 studentov, t.|. 42,07 %) a na 3. stupni $tudia studuje 36
Studentov, t.j. 2,54 % (v roku 2015 to bolo 44 studentov, 1. . 2,79 %).

Fakulta podnikového manazmentu sa podiela na celkovom pocte Studentov EU v Bratislave 19,34 %
(v roku 2015 to bolo 18,05 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je 18,68 % (v roku 2015
to bolo 17.89 %), podiel na pocte studentov 2. stupna stddia je 20,18 % (v roku 2015 to bolo 18,06 %)
a podiel na pocte studentov 3. stupna stddia je 19,92 % (v roku 2015 to bolo 20,33 %). Podiel tejto
fakulty na pocte Studentov denného stddia EU v Bratislave tvori 18,87 % (v roku 2015 to bolo 17,72 %)
a na pocte studentov externého studia tvori 22,44 % (v roku 2015 to bolo 19,97 %). Z celkového poctu
1 523 studentov Fakulty podnikového manazmentu studuje v dennej forme $tudia 1 288 Studentov,
t.]. 84,57 % (v roku 2015 to bolo 1 258 §tudentov, t. . 82,83 %) a v externej forme §tUdia Studuje 235
studentov, t.j. 15,43 % (v roku 2015 to bolo 270 studentov 17,67 %). Na 1. stupni §tUdia Studuje 815
studentov, t.j. 53,51 % z celkového poctu studentov tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 861 studentov,
t.]. 56,35 %), na 2. stupni §tUdia studuje 655 Studentov, t.j. 43,01 % (v roku 2015 to bolo 606 studentov,
t.j. 39,66 %) a na 3. stupni $tudia studuje 53 Studentov, t.|. 3,48 % (v roku 2015 to bolo 61 studentov,
t.]. 3.99 %).

Fakulta medzindrodnych vzfahov sa podiela na celkovom pocte Studentov EU v Bratislave 7,37 %
(v roku 2015 to bolo 6,81 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je 7,86 % (v roku 2015 to
bolo 7,23 %), podiel na pocte studentov 2. stupna studia je 6,16 % (v roku 2015 to bolo 5,84 %) a po-
diel na pocte studentov 3. stupna studia je 13,91 % (v roku 2015 to bolo 11,00 %). Podiel tejto fakulty
na pocte studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 8,20 % (v roku 2015 to bolo 7,90 %) a podiel
na pocte studentov externého studia tvori 1,91 % (v roku 2015 to bolo 1,17 %). Fakulta medzindrod-
nych vztahov md studentov v externej forme $tddia iba na 3. stupni §tudia. Z celkového poctu 580
studentov Fakulty medzindrodnych vztahov studuje v dennej forme §tudia 560 studentov, t.j. 96,55 %
(v roku 2015 to bolo 97,23 %) a v externej forme §tudia studuje 20 studentov, t.|. 3,45 % (v roku 2015
to bolo 2,77 %). Na 1. stupni §tUdia studuje 343 studentov, t.j. 59,14 % z celkového poctu studentov
tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 348 studentov, 1.]. 60,31 %), na 2. stupni $tudia Studuje 200 Studentov,
t.]. 34,48 % (v roku 2015 to bolo 196 Studentov, t.j. 33,97 %) a na 3. stupni $tudia Studuje 37 Studentov,
t.j. 6,38 % (v roku 2015 to bolo 33 Studentov, t.. 5,72 %).

Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach sa podiela na celkovom pocte studentov EU
v Bratislave 11,39 % (v roku 2015 to bolo 11,98 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna $tudia je
11,76 % (v roku 2015 to bolo 12,01 %), podiel na pocte Studentov 2. stupna §tudia je 10,82 % (v roku
2015 to bolo 11,95 %) a podiel na pocte studentov 3. stupna studia je 12,41 % (v roku 2015 to bolo
12,67 %). Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 10,66 % (v roku
2015 to bolo 11,18 %) a podiel na pocte studentov externého studia tvori 16,14 % (v roku 2015 to bolo
16,08 %). Z celkového poctu 897 studentov Podnikovohospoddrskej fakulty Studuje v dennej forme
$tudia 728 studentov, t.]. 81,16 % (v roku 2015 to bolo 78,23 %) a v externej forme §tUdia studuje 169
studentov, t.j. 18,84 % (v roku 2015 to bolo 21,77 %). Na 1. stupni §tUdia $tuduje 513 studentov, 1. j.
57,19 % z celkového poctu studentov tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 578 Studentov, t.j. 56,94 %), na
2. stupni §tudia Studuje 351 Studentov, t.|. 39,13 % (v roku 2015 to bolo 401 Studentov, t.j. 39,51 %)
a na 3. stupni §tudia studuje 33 Studentov, t.j. 3,68 % (v roku 2015 to bolo 35 Studentov, t.j. 3,55 %).

Fakulta aplikovanych jazykov sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 3,96 % (v roku
2015 to bolo 3,56 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna $tudia je 4,68 % (v roku 2015 to bolo
4,47 %) a podiel na pocte studentov 2. stupna studia je 3,33 % (v roku 2015 to bolo 2,56 %). Podiel
tejto fakulty na pocte studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 4,57 % (v roku 2015 to bolo
4,24%). Fakulta aplikovanych jazykov nemd studentov v externej forme $tUdia, ani studentov na
3. stupni §tUdia. Z celkového poctu 312 studentov Fakulty aplikovanych jazykov na 1. stupni studuje
204 studentov, t.j. 65,38 % (v roku 2015 to bolo 215, t.j. 71,43 %) a na 2. stupni 108 studentov, t.].
34,62 % (v roku 2015 to bolo 86 Studentov, t.]. 28,57 %).
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dennd forma

TABULKA 3.5: POCET STUDENTOV EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE A JEJ FAKULT K 31. OKTOBRU 2016

externa forma

fakvlta stupen studia obcania SR | cudzinci | obéania SR | cudzinci
1 823 10 97 1 931
NHF 2 521 10 62 1 594
3 35 ] 27 0 63
spolu NHF | 1379 | 21 | 186 | 2 | 1588
1 702 10 69 2 783
OF 2 562 8 160 2 732
3 24 0 16 4 44
spolu OF | 1288 | 18 | 245 | 8 | 1559
1 696 6 71 0 773
FHI 2 504 7 94 0 605
3 17 2 17 0 36
spolu FHI | 1217 | 15 | 182 | 0 | 1414
1 726 17 72 0 815
FPM 2 511 15 128 ] 655
3 19 0 19 15 53
spolu FP | 1256 | 32 | 219 | 16 | 1523
1 322 21 0 0 343
FMV 2 183 17 0 0 200
3 15 2 17 3 37
spolu FMV | 520 | 40 | 17 | 3 | 580
1 202 2 0 0 204
FAJ 2 108 0 0 0 108
3 0 0 0 0 0
spolu FAJ | 310 | 2 | 0 | 0o | 312
1 442 8 62 1 513
PHF 2 258 0 93 0 351
3 20 0 12 1 33
spolu PHF | 720 | 8 | 167 | 2 | 897
1 3913 74 371 4 | 4362
spolu podla stuprnov 2 2 647 57 537 4 3245
3 130 5 108 23 266
spolu EU v Bratislave | 6690 | 136 | 1016 | 31 | 7873

Na EU v Bratislave bolo v roku 2016 zapisanych na $tudium spolu 167 cudzincov (v roku 2015 to bolo
123 cudzincov), z toho v dennej forme bolo zapisanych 136 cudzincov a v externej forme $tUdia bolo
zapisanych 31 studentov. Na 1. stupni $tUdia bolo zapisanych 78 studentov — cudzincov, z toho 74
Studentov — cudzincov v dennej forme a 4 Studenti — cudzinci v externej forme §tUdia. Na 2. stupni
studia bolo zapisanych 61 $tudentov — cudzincov, z toho 57 v dennej forme a 4 v externej forme
$tudia. Na 3. stupni $tudia bolo zapisanych 28 studentov — cudzincov, z toho 5 v dennej forme a 23
v externej forme $tudia.
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TABULKA 3.6: VYVOJ POCTU STUDENTOV NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE V ROKOCH 2010 - 2016

dennd forma

siUpen 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010

spoIU 6 826 7099 7 478 8 023 8 653 9 2‘I7 ‘IO ‘I‘I2

siUpen 2016 2015 20‘I4 2013 20‘I2 2011 2010

externd forma

3987 4252 4 556 4 638 4 807 5241 5740

2 2704 2678 2736 3198 3 630 3723 4109

1+2 0 0 0 0 O ]
135 169 186 187 216

719 1098 1259

2 54] 677 775 857 911 1046 1132

1+2 0 0 0 0 0 0 2
131 131 157 157 194

spolu 1047 1368 1565 1733 1981 2 366 2 717

dennd a externd forma spolu

stupei 2016 2015 2014 2013 2012 2011 | 2010
1 4362 4812 5189 5357 5683 6339 6999
2 3245 3355 3511 4055 4541 4769 5241
142 0 0 0 0 0 0 3
3 266 300 343 344 410 475 586
spolu | 7873 | 8467 | 9043 | 9756 | 10634 | 11583 | 12829
1+2 Studijné programy podia § 53 ods. 3 zdkona
Vyvoj poétu studentov 1. stupha
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c) Udaje o akademickej mobilite studentov

EU v Bratislave dosahuje dihodobo vynikajuce vysledky v oblasti mobilit z hladiska realizécie prijatych
a vyslanych studentov, ucitelov a zamestnancov. V roku 2016 bolo do zahranicia vyslanych celkove
346 studentov. V roku 2016 bolo zo zahranicCia na EU v Bratislave prijatych celkovo 351 Studentov
(tabulka &. 6 tabulkovej prilohy).

EU v Bratislave bola Eurdpskou komisiou zaradend medzi Erasmus+ TOP 500 vysokoskolskych institUcii,
ktoré v akademickom roku 2013/2014 vyslali najviac studentov v rdmci programu Erasmus+ (156.
miesto), pricom vzhladom na celkovy pocet studentov dosahuje prvenstvo medzi vysokoskolskymi
institOciami na Slovensku. V kategdrii Erasmus+ TOP 500 vysokoskolskych institucii, ktoré v akademic-
kom roku 2013/2014 prijali najviac studentov v rdmci programu Erasmus+ sa vyskytli len dve univerzity
na Slovensku: Univerzita Komenského v Bratislave a Ekonomickd univerzita v Bratislave.

d) Udaje o zdujme o $tGdium a o vysledkoch prijimacieho konania

Prijimanie uchddzacov na studijné programy EU v Bratislave a jednotlivych fakdlt sa uskutocnilo v roku
2016 podla zdsad priimacieho konania, ktoré schvdlil Akademicky sendt EU v Bratislave a akade-
mické sendty jednotlivych fakult.

Prijimacie konanie na EU v Bratislave pre 1. stupen $tddia sa realizuje podia spolocnych zdsad prija-
tych pre vietky fakulty. Vietci uchddzaci o §tUdium na 1. stupni §tudia sa museli zO&astnit prijimacej
skusky zo vietkych jej Casti. Prifimacie skUsky na 1. stupen §tudia sa konali na fakultdch EU v Bratislave
jednotnym spdsobom (pisomne formou testov), a to z predmetov matematika, cudzi jazyk a zéklady
ekondmie a ekonomiky. Prijimacie skUsky na Fakulte aplikovanych jazykov sa realizovali z predmetov
zAklady ekondmie a ekonomiky, anglicky jazyk a nemecky jazyk, anglicky a francuzsky jazyk, anglicky
a Spanielsky jazyk a nemecky a francuzsky jazyk. Uchddzaci o $tudium zo zahranicia boli povinni
vykonat prijimaciu skUsku zo slovenského jazyka. V predmete cudzi jazyk mal uchddzac moznost vy-
beru z tychto cudzich jazykov: anglického, nemeckého, ruského, franclzskeho, Spanielskeho a ta-
lianskeho (podla ponuky jednotlivych fakult — na Fakulte medzindrodnych vztahov a na Podnikovo-
hospoddrskej fakulte so sidlom v Kosiciach nebol v ponuke taliansky jazyk).

Z4asady prifimacieho konania pre 2. stupen §tudia su v kompetencii jednotlivych fakult pri zachovani
jednotného postupu vo vyddvani rozhodnuti a rozhodovani o prijati na §tddium, preto si fakulty sa-
mostatne stanovili dalie podmienky pre prijatie na $tudium studijného programu 2. stupna. Prijimanie
uchddzacov o $tudium studijnych programov v cudzich jazykoch manazment predaja, vieobecny
manazment a medzindrodny financny manazment sa uskutocnilo formou vyberového konania pri
hodnoteni vopred stanovenych kritérii.

Prijimacie konanie na 3. stupen §tudia bolo v roku 2016 tiez realizované podla spolocnych zdsad
prijimacieho konania na 3. stupen $tudia.
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TABULKA 3.7: PREHLAD O VYVOJI POCTU PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPISANYCH STUDENTOV EU V BRATISLAVE
V ROKOCH 2004 - 2015 DO 1. ROCNIKA 1. STUPNA STUDIA PODI'A JEDNOTLIVYCH FAKULT

rok NHF ‘ fo]; ‘ FHI | FPM ‘ FMV ‘ PHF ‘ FAJ ‘ spolu
2004 2755 2650 1361 1818 555 1291 - 10430
2005 2247 2854 1268 2433 500 1118 - 10420
2004 2560 2616 1871 2435 477 1002 - 10961
2007 2031 3022 1891 2717 462 1152 - 11275
2008 1819 2598 1312 2545 444 1120 - 9838
orinldsent 2009 1736 2243 1145 2379 458 937 112 9010
_ fyzické osoby 2010 1645 1748 1020 1977 388 647 103 7528
2011 1558 1545 974 1894 358 649 143 7121
2012 1397 1351 919 1536 327 552 192 6274
2013 1090 1190 718 1202 269 483 190 5142
2014 1084 873 627 1012 228 383 146 4353
2015 1049 802 614 947 196 372 171 4151
2014 860 615 568 804 293 374 161 3677
2004 1223 1292 1007 827 134 503 - 4986
2005 993 1112 821 932 184 589 - 4631
2006 1288 1556 1316 1460 288 569 - 4477
2007 1142 1415 1101 1238 142 586 - 5624
2008 1061 1225 1009 1453 221 695 - 5664
2009 1045 1197 704 1208 192 623 80 5049
prijati 2010 400 845 630 804 177 402 67 3525
2011 529 480 444 415 128 259 74 2329
2012 449 473 379 504 190 280 151 2426
2013 450 492 361 469 162 262 98 2294
2014 484 473 353 424 140 237 89 2200
2015 418 387 502 383 128 305 83 2206
2016 341 289 345 367 167 214 125 1848
2004 785 762 869 529 101 329 - 3375
2005 581 657 608 542 147 393 - 2928
2006 703 800 911 730 207 380 - 3734
2007 617 684 649 514 140 374 - 2980
2008 524 583 737 711 153 425 - 3133
zapisani 2009 521 583 473 521 144 360 49 2651
do 1. ro&nika 2010 486 401 429 385 17 241 46 2105
z novoprijatych 2011 421 385 395 374 107 238 66 1986
2012 367 364 321 395 165 259 93 1964
2013 365 375 317 382 143 229 87 1898
2014 365 323 322 344 119 185 73 1731
2015 293 282 281 302 101 195 73 1527
2016 331 221 248 290 141 161 81 1473
2004 802 803 869 686 101 329 - 3590
2005 616 791 616 640 147 402 - 3212
2006 734 805 911 789 207 382 - 3828
2007 673 684 649 598 140 378 - 3122
2008 535 594 737 751 153 425 - 3197
zapisani 2009 541 587 473 522 147 367 49 2686
do 1. ro&nika 2010 515 444 429 399 120 247 46 2200
celkom 2011 458 427 395 374 110 243 66 2073
2012 414 399 321 397 172 264 93 2060
2013 390 386 317 382 147 234 91 1947
2014 399 338 336 351 126 197 75 1822
2015 329 297 300 317 104 204 73 1626
2016 350 233 248 299 142 168 82 1522
2004 65,57 62,15 86,29 82,95 74,62 65,40 - 72,00
2005 62,03 71,13 75,03 68,66 79.89 68,25 - 69,35
20064 56,98 51,73 69,22 54,04 71,87 75,92 - 59,10
2007 58,93 48,33 58,94 48,30 98,59 64,16 - 55,51
2008 50,42 48,65 73,04 51,68 69,23 60,57 - 56,44
% zapisanych celkom 2009 51,77 49,04 67.19 43,21 76,56 58,91 61,25 53,20
do 1. ro&nika 2010 85,83 52,54 68,10 49,62 68,80 61,44 68,66 62,41
k prijatym 2011 86,58 88,96 88,96 90,12 85,94 93,82 89,19 89,01
2012 92,20 84,35 84,70 78,77 90,53 94,29 61,59 84,91
2013 86,67 78,46 87,81 81,45 90,74 89.31 92,86 84,87
2014 82,44 71,46 95,18 82,78 90,00 83,12 84,27 82,82
2015 78,71 76,74 59,76 82,77 81,25 67,54 87.95 73,71
2016 97,42 80,62 71,88 81,47 85,03 78.50 65,60 82,35
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TABULKA 3.8: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY V 1. STUPNI A V SPOJENOM 1. A 2. STUPNI V ROKU 2016

t

pocet prihlasok
an

7 -

prijatie/0cast
/pl

podskupina
studijnych odborov

/prijatie

prijatie
zZapis

7~

prihlasky/plan
zAapis

7

dnovany poce
zApis

yé

pl

dennd forma
humanitné vedy 80 161 137 125 77 2,0 0,9 0,6

ekondmia a manazment 1495 | 2867 | 2557 | 1370 | 1196 m
osobné sluzby o0 | 188 | 18| 97 | & [ERIREN

informaticke vedy, informacn€ |y, | ey | q4g | 136 | 78 REREECL
a komunikacné technologie

spolu 11775 | 3400 | 2996 | 1725 19| 06| 08

externa forma

ekondmia a manazment 415 235 185 103 70 0,2

0,6 0,6 0.7
0s0bné sluzby SEEEEEEREEE Y o< | o9 | oo oo
informatické vedy, informacné | . 4 31 0 0.4

a komunikacné technoldgie

spolu 475 | 277 | 227 | 123 | 82 0.2

V roku 2016 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijaf na §tudium 1. stupna $tddia 2 250 uchdadzacov
(v roku 2015 to bolo 2 215 uchddzacov). Z tohto poctu bolo 1 775 miest, 1. . 78,89 %, pldnovanych pre
uchddzacov o dennu formu studia (v roku 2015 to bolo 1 835 miest, t. j. 82,84 %), pre externy formu
$tUdia bolo pldnovanych 475 miest, t.j. 21,11 % (v roku 2015 to bolo 380 miest, t.j. 17,16 %).

Z celkového poctu 2 250 pldnovanych miest na 1. stupen §tudia pripadalo na studijné programy
podskupiny 3.3 - ekondmia a manazment spolu 1 910 miest, 1. j. 84,89 % (v roku 2015 to bolo 2 005
miest, t.j. 90,52 %), na studijné programy podskupiny 9.2 — informatické vedy, informacné a komuni-
ka&né technoldgie pripadalo 130 miest, t.j. 5,78 % (v roku 2015 to bolo 120 miest, t.j. 5,42 %) a na
studijné programy podskupiny 2.1 — humanitné vedy pripadalo spolu 80 miest, t.|. 3,56 % (v roku 2015
to bolo 95 miest, t.j. 4,06 %), na Studijné programy podskupiny 8.1 — osobné sluzby pripadalo spolu
130 miest, t.j. 5,77 %.
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V roku 2016 sa prihlasilo na $tudium na EU v Bratislave a jej fakultdch na 1. stupen §tudia spolu 3 677
uchddzacov - fyzickych oséb (v roku 2015 to bolo 4 151 uchddzacov), z toho na dennu formu $tudia
sa prihlasilo 3 400 uchdadzacov, t.]. 92,47 % (v roku 2015 to bolo 3 701 uchddzacov, t.]. 89,16 %) a na
externU formu $tddia sa prihldsilo 277 uchddzacov, t.j. 7,53 % (v roku 2015 to bolo 450 uchdadzacov,
1.].10,84 %).

Vzhladom k tomu, Ze uchddzac o §tudium mal moznost uviest na jednej prinldske viac studijnych
programov jednej fakulty, mozno konstatovaf, ze na §tddium na EU v Bratislave bolo na 1. stupen
$tudia podanych v roku 2014 spolu 4 856 prinldsok (v roku 2015 to bolo 6 242 takychto prinldsok),
z toho na dennu formu 4 489 prihld&sok, 1. j. 92,44 % (v roku 2015 to bolo 5 514 prihl&sok, 1. j. 88,34 %)
a na externy formu 367 prinldsok, t.j. 7,56 % (v roku 2015 to bolo 728 prinldsok, t.j. 11,66 %).

Uchddzac o $tudium mal moznost podat si samostatni prinldsku na viac fakult EU v Bratislave, pricom
sa zUCastnil prijimacich skusok na kazdej fakulte, na ktory si podal prinldsku. Na prijimacie skusky bol
pozvany kazdy uchddzac, ktory v termine predloZil vietky pozadované doklady a spinil zakladnu
podmienku uchddzat sa o vysokoskolské studium.

Podiel prinldsenych na jedno pldnované miesto na 1. stupni §tudia v roku 2016 predstavoval 1,63
(v roku 2015 to bolo 1,87), na dennu formu $tudia predstavoval 1,92 (v roku 2015 to bolo 2,02) a na
externy formu $tUdia predstavoval 0,59 (v roku 2015 to bolo 1,18).

Prijimacich skusok na 1. stupen studia sa v roku 2016 zUCastnilo 3 223 uchddzacov z celkového poctu
prihldsenych 3 684 uchddzacov, ¢o predstavovalo 87,49 % UCast (v roku 2015 to bolo 3 432 uchddza-
Cov z 4 151 prihldsenych, t.]. 87,68 % UCast).

Na 1. stupen §tudia bolo spolu prijatych 1 848 uchddzacov (v roku 2015 to bolo 2 206 uchddzacov),
pricom niektori z uchddzacov o dennu formu $tddia, ktori nesplinili podmienky pre prijatie na dennd
formu §tudia, boli prijati na externy formu stddia (v zévislosti od vyjadrenia svojho zdujmu v prihldske
uvedenim daldich Studijnych programov aj v externej forme $tudia).

L celkového poctu 1 848 prijatych uchddzacov na 1. stupen stddia bolo 1 725 uchddzacowy, 1. |.
93,3 %, prijatych na dennu formu §tudia (v roku 2015 to bolo 1 922 uchddzacov, t. . 87,44 %) a 123
uchddzacov, t.]. 6,7 %, prijatych na externu formu stddia (v roku 2015 to bolo 277 uchddzacov, t.].
13.81 %).

Na studijné programy podskupiny 3.3 — ekondmia a manazment bolo prijatych spolu 1 473 uchddza-
cov, t.j.79,71 % (vroku 2015 to bolo 1 948 uchddzacov, 1.|. 91,32 %), na studijné programy podskupiny
9.2 — informatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie bolo prijatych spolu 146 uchddza-
Cov, t.j. 7,77 % (v roku 2015 to bolo 180 uchddzacov, 1. |. 8,97 %) a na studijné programy podskupiny
2.1 —humanitné vedy bolo prijatych 125 uchddzacov, t.j. 6,76 % (v roku 2015 to bolo 83 uchddzacov,
t.]. 4,14 %), na studijné programy podskupiny 8.1 — osobné sluzby bolo prijatych 107 uchddzacov, t.|.
7.26 %.

Z celkového poctu 3 223 uchddzacov o 1. stupen $tudia, ktori sa z0Castnili prijimacej skusky, bolo
prijatych 1 848 uchdadzacov, t.j. 57,33 % (v roku 2015 to bolo 2 206 uchdadzacov, 1. j. 64,22 %). Na
dennu formu §tudia bolo prijatych 1 725 uchddzacov, t. j. 53,52 % uchddzacov, ktori sa zGCastnili
prijimacej skusky a na externd formu $tudia bolo prijatych 123 uchddzacov, t.j. 3,82 % uchddzacov,
ktori sa zuCastnili priimacej skUsky.

Z celkového poctu 1 848 prijatych uchddzacov na 1. stupen studia sa zapisalo spolu 1 522 uchddzao-
Cov, t. . 82,36 % (v roku 2015 to bolo 1 626 uchddzacov, t.|. 73,71 %). Na dennuU formu $tudia sa
z prijatych 1 725 uchddzacov zapisalo 1 440 uchddzacov, t.]. 83,48 % (v roku 2015 to bolo 1 435 uchd-
dzacov, t.]. 74,39 %). Na externu formu $tudia sa z prijatych 123 uchddzacov zapisalo 82 uchddzacov
t.]. 66,67 % (v roku 2015 to bolo 191 uchddzacov, t.j. 68,95 %).
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Studijny program 1. stupiia D$ ES Spolu
PP FPP_ _DPP SPP PRl O PRO PVM PC PZl % | PP FPP_ DPP SPP PRl O PRO PVM PC PZl % | PP FPP DPP SPP PRl O PRO PVM PC PZIl %

Ekonom. tedria a ekonom. zurnalistika BA| 20 21 40 0 0 0 0 3 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 20 21 40 0 0 0 0 3 0 0 #
Financie, bankownictvo a investovanie BA| 160 499 599 376 212 0 212 0 212 211 995 | 60 41 59 37 23 0 23 0 23 28 121,7| 220 540 658 413 = 235 0 235 0 235 239 101,7
Ludské zdroje a socidlny manazment BA| 35 36 90 31 11 1 12 0 12 13 108,3| 20 5 9 0 0 0 0 0 0 0 0,0 55 41 99 31 11 1 12 0 12 13 108,3
Narodné hospodarstvo BA| 70 54 184 44 22 1 23 0 23 2 113,0 20 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0,0 90 55 193 44 22 1 23 0 23 26 1130
Poistowictvo BA| 35 12 107 0 0 0 0 2 0 0 0,0 20 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0,0 55 14 114 0 0 0 0 2 0 0 '#####
NHF [Verejna spréva a regionélny rozvoj BA| 35 20 66 0 0 0 0 3 0 0 0,0 20 5 8 0 0 0 0 0 0 0 0,0 55 25 74 0 0 0 0 3 0 0 ’####
Ekondémia a pravo BA| 70 150 151 96 63 8 71 0 ! 72 101,4| 45 14 15 0 0 0 0 8 0 0 0,0 115 164 166 96 63 8 71 8 ! 72 1014
1. stupei NHF spolu 425 792 1237 547 | 308 10 318 8 318 322 101,3| 185 68 107 37 23 0 23 8 23 28 121,7| 610 860 1344 584 331 10 341 16 341 350 1026
Medzinarodné podnikanie BA| 100 186 280 151 7 0 0 7 66 857 | 30 15 27 9 7 0 7 0 0,0 130 201 307 160 84 0 0 0 84 66 78,6
Podnikanie v cestomnom ruchu a sluzbach BA | 100 188 315 148 93 4 4 97 85 87,6 | 30 18 28 11 10 0 10 0 130 206 343 159 = 103 4 4 0 107 85 79,4
OF Podnikanie v obchode BA| 100 178 288 147 79 1 1 80 il 88,8 | 30 30 41 23 18 0 18 1 61,1 | 130 208 329 170 97 1 1 0 98 82 83,7
1. stuperi OF spolu 300 552 883 446 249 5 5 0 254 222 87,4 | 90 63 96 43 35 0 0 0 35 11 31,4 390 615 979 489 284 5 5 0 289 233 80,6
Hospodarska informatika BA| 100 184 245 136 136 0 136 136 78 574 30 24 36 17 0 10 10 10 12 120,0| 130 208 281 153 = 136 10 146 0 146 90 61,6
Manaz érske rozhodovanie BA| 100 55 223 139 43 55 52 94,5 0 0 0 0 0 0 0 0 100 55 223 139 43 0 0 0 55 52 94,5
Ugtownictvo BA| 120 272 319 155 = 144 0 144 65 144 106 73,6 | 30 33 34 0 16 0 0 4 0 150 305 353 155 = 160 0 144 69 144 106 73,6

FHI
1. stupei FHI spolu 320 511 787 430 | 328 0 280 | 65 335 236 704 60 57 70 17 16 10 10 4 10 12 1200 380 568 857 447 339 10 200 69 345 248 719
Ekonomika a manazment podniku aj BA| 20 25 32 17 17 0 17 7 41,2 0 0 0 0 0 0 0 0w 20 25 32 17 17 0 0 0 17 7 41,2
Ekonomika a manazment podniku BA| 300 639 679 520 @ 279 0 279 242 86,7 | 60 44 52 30 28 0 28 12 429| 360 683 731 550 = 307 0 0 0 307 254 827
Finanény manazment BA| 50 90 292 80 43 0 43 38 84| 50 6 16 0 0 0 0 0 r##### 100 96 308 80 43 0 0 0 43 38 88,4

FPM
1. stupei FPM spolu 370 754 711 617 | 339 0 0 0 339 287 847 110 50 52 30 28 0 0 0 28 12 42,9 | 480 804 763 647 367 0 0 0 367 299 81,5
Medzinarodné ekonomické vztahy BA| 120 293 293 254 167 1 0 0 167 142 85,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 120 293 293 254 167 1 0 0 167 142 850

FMV
1. stupeii FMV spolu 120 293 293 254 167 1 0 0 167 142 850 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 | 120 203 203 254 | 167 1 0 0 167 142 85,0
Ekonomika a manazment podniku KE| 120 266 287 223 136 1 1 137 103 752 | 15 19 17 12 9 2 2 1 6 54,5 135 285 304 235 = 145 3 3 0 148 109 73,6
Ekonomika a manazment podniku M| 20 39 53 36 29 2 2 31 31 100,0| 15 20 25 16 15 1 1 16 13 81,3 | 35 59 78 52 44 3 3 0 47 4 93,6
PHF [ Obchodné podnikanie KE| 20 32 77 17 17 2 2 19 15 789 0 20 32 77 17 17 2 2 0 19 15 78,9
1. stupeil PHF spolu 160 337 417 276 182 5 5 0 187 149 79,7 | 30 39 42 28 24 3 3 0 27 19 704] 190 376 459 304 206 8 8 0 214 168 78,5
Cudzie jazyky a interkultdr. komunikdcia ~ BA [ 80 161 161 125 = 122 3 3 0 125 82 656 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 80 161 161 125 = 122 3 3 0 125 82 65,6

FAJ
1. stupeii FAJ spolu 80 161 161 125 122 3 3 0 125 82 656]| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 | 80 161 161 125 | 122 3 3 0 125 82 656
EU_|1. stupefi EU spolu 1775 3400 4489 2695 1690 24 611 73 1725 1440 835 | 475 277 367 155 126 13 36 12 123 82 66,7 | 2250 3677 4856 2850 1816 37 647 85 1848 1522 824

Vysvetlivka: PP = plan. poéet, FPP - fyzicky pocet prihlasok, DPP = pocet prihlasok vratane uvedenia viacerych $tud. programov na jednej prihlaske, SPP = spinili podmieky pre prijatie v 1. kole, PR1 = prijati v 1. kole, O = po&et odvolanych, PRO = prijati v odvolani, PVM =

prijati na uvofnené miesto; PC = pocet prijatych celkom; PZ1 = pocet zapisanych do 1. ro¢nika
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Studijny program 1. stupiia D$ ES Spolu
PP FPP DPP SPP PRI O PRO/PVM PC PZlL % | PP FPP DPP SPP PRI O PRO/PVM PC Pzl % | PP FPP DPP SPP/ PRl O PRO PVYM PC PZl %

Ekonom. tedria a ekonom. Zurnalistika BA| 20 21 40 0 0 0 0 3 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 20 21 40 0 0 0 0 3 0 0
Financie, bankownictwo a investovanie BA| 160 499 599 376 | 212 0 212 0 212 211 95| 60 41 59 37 23 0 23 0 23 28 121,7] 220 540 658 413 | 235 0 235 0 235 239 101,7
Ludské zdroje a socialny manazment BA| 35 36 90 31 11 1 12 0 12 13 108,3| 20 5 9 0 0 0 0 0 0 0 0,0 55 41 99 31 11 1 12 0 12 13 108,3
Nérodné hospodarstvo BA| 70 54 184 44 22 1 23 0 23 26 1130 20 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0,0 90 55 193 44 22 1 23 0 23 26 1130
Poistownictvo BA| 35 12 107 0 0 0 0 2 0 0 0,0 20 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0,0 55 14 114 0 0 0 0 2 0 0 'i#t###
NHF [Verejna sprava a regionélny rozvoj BA| 35 20 66 0 0 0 0 3 0 0 0,0 20 5 8 0 0 0 0 0 0 0 0,0 55 25 74 0 0 0 0 3 0 0 '#m
Ekonémia a pravo BA| 70 150 151 96 63 8 71 0 il 72 1014 45 14 15 0 0 0 0 8 0 0 00 | 115 164 166 96 63 8 71 8 n 72 1014
1. stuperi NHF spolu 425 792 1237 547 308 10 318 8 "318 32 101,3| 185 68 107 37 23 0 23 [ 8 23 28 121,7| 610 860 1344 584 331 10 3 16 341 350 102,6
Medzinarodné podnikanie BA| 100 186 280 151 7 0 0 77 66 857 30 15 27 9 7 0 7 0 00 | 130 201 307 160 84 0 0 0 84 66 786
Podnikanie v cestoviom ruchu a sluzbach BA| 100 188 315 148 93 4 4 97 85 87,6 | 30 18 28 11 10 0 10 0 130 206 343 159 © 103 4 4 0 107 85 79,4
OF Podnikanie v obchode BA| 100 178 288 147 79 1 1 80 ! 888 | 30 30 41 23 18 0 18 1 61,1 130 208 329 170 97 1 1 0 98 82 837
1. stupeii OF spolu 300 552 883 446 249 5 5 0 "254 22 "s74| w0 63 9% 43 35 0 0 0 "3 11 31,4[ 390 615 o979 489 288 5 ' 5 0 289 233 806
Hospodarska informatika BA| 100 184 245 136 | 136 0 136 136 78 574 30 24 36 17 0 10 10 10 12 120,01 130 208 281 153 | 136 10 146 0 146 90 61,6
Manazérske rozhodovanie BA| 100 55 223 139 43 55 52 945 0 0 0 0 0 0 0 0 100 55 223 139 43 0 0 0 55 52 945
Utownictvo BA| 120 272 319 155 = 144 0 144 65 144 106 73,6 [ 30 33 34 0 16 0 0 4 0 150 305 353 155 | 160 0 144 69 144 106 73,6

FHI
1. stuperi FHI spolu 320 511 787 430 323 0 280 65 335 236 70,4 [ 60 57 70 17 16 10 10 4 " 10 12 120,0| 380 568 857 447 & 339 10 " 290 69 " 345 248 71,9
Ekonomika a manazment podniku aj BA| 20 25 32 17 17 0 17 7 41,2 0 0 0 0 0 0 0 0w 20 25 32 17 17 0 0 0 17 7 41,2
Ekonomika a manazment podniku BA| 300 639 679 520 & 279 0 279 242 86,7 | 60 44 52 30 28 0 28 12 429 360 683 731 550 @ 307 0 0 0 307 254 827
Financny manazment BA| 50 90 292 80 43 0 43 38 884 50 6 16 0 0 0 0 0 '##### 100 96 308 80 43 0 0 0 43 38 884

FPM
1. stupefi FPM spolu 370 754 711 617 339 0 0 0 339 287 847) 110 50 52 30 28 0 0 0 28 12 429)| 480 804 763 647 367 0 0 0 367 299 815
Medzinarodné ekonomické vztahy BA| 120 293 293 254 = 167 1 0 0 167 142 85,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 | 120 293 293 254 | 167 1 0 0 167 142 85,0

FMV
1. stupeii FMV spolu 120 293 293 254 167 1 0 0 167 142 850 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 | 120 293 293 254 | 167 1 0 0 167 142 850
Ekonomika a manazment podniku KE| 120 266 287 223 | 136 1 1 137 103 752 15 19 17 12 9 2 2 1 6 545 | 135 285 304 235 145 3 3 0 148 109 73,6
Ekonomika a manazment podniku M| 20 39 53 36 29 2 2 31 31 1000 15 20 25 16 15 1 1 16 13 813 35 59 78 52 44 3 3 0 47 4 936
PHF |Obchodné podnikanie KE| 20 32 7 17 17 2 2 19 15 789 0 20 32 7 17 17 2 2 0 19 15 789
1. stupefi PHF spolu 160 337 417 276 182 5 5 0 187 149 797| 30 39 42 28 24 3 3 0 27 19 704 ) 190 376 459 304 206 8 8 0 214 168 785
Cudzie jazyky a interkultdr. komunikacia ~ BA | 80 161 161 125 = 122 3 3 0 125 82 65,6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 80 161 161 125 = 122 3 3 0 125 82 65,6

FAJ
1. stupeii FAJ spolu 80 161 161 125 122 3 3 0 125 82 656| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 ) 8 161 161 125 122 3 3 0 125 82 656
IEI 1. stuperi EU spolu 1775 3400 4489 2695 1690 24 611 73 1725 1440 835 | 475 277 367 155 @126 13 36 12 123 82 66,7 | 2250 3677 4856 2850 1816 37 647 85 1848 1522 824

Vysvetlivka: PP = plan. pocet, FPP - fyzicky pocet prihlasok, DPP = poget prihlasok vratane uvedenia viacerych stud. programov na jednej prihlaske, SPP = spinili podmieky pre prijatie v 1. kole, PR1 = prijati v 1. kole, O = po¢et odvolanych, PRO = prijati v odvolani, PVM =
prijati na uvofnené miesto; PC = pocet prijatych celkom; PZ1 = pocet zapisanych do 1. roénika
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Priebeh prijimacich skisok na 1. stupen Studia na Ekonomickej univerzite v Bratislave pre ak. rok 2016/2017

(13.-17.6.2016)
Uspesnost’ na prijimacich skuskach
. Zudastne- .. [ Uspesnostz | Uspesnost zo . )
Fakulta  Pozvani i Utast | celkoveho véetkych MATEMATIKA ZAKLQ%SS:::‘&M'E A cuDZi JAZYK 1 CUDZI JAZYK 2 LOGIKA NAUKA O SPOLOENOSTI
poctu bodov predmetov
"""::f""e """::‘oa'"e 100 - 51 bodov | 50 -0 bodov 100 - 51 bodov| 50 -0 bodov 100 - 51 bodov| 50 -0 bodov [100 - 51 bodov| 50 -0 bodov [100-51 bodov| 50 -0 bodov [100- 51 bodov| 50 -0 bodov
" Pocet Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %
I
| 13. 6. 2016 - pondelok
NHF 545 454 833 | 317 698 0.0 | 189 416 | 265 584 | 334 736 | 120 264 | 366 806 | 8 194 | - - - - - - - - - - E -
FPM 415 337 81,2 | 188 558 00 | 108 320 | 220 680 | 177 525 | 160 475 | 243 721 | 94 279 | - - - -
FAJ 161 136 845 | 116 853 0,0 84 618 | 52 382 | 122 897 | 14 103 | 97 713 | 39 287 | - - - - - - - -
Spolu | 1121 927 82,7 | 621 67,0 | 0 00 | 207 375 | 494 625 | 595 642 | 332 358 | 731 789 | 196 21,1 | 97 73| 39 287
14. 6. 2016 - utorok
NHF 173 102 59,0 67 | 657 00 | 47 461 | 55 539 ] 70 686 | 32 3.4 ] 78 765 | 24 235
NHF-EP | 136 133 97,8 7% 57,1 00 84 632 | 49 368 | 112 842 | 30 226 47 353 | 8 647 | 84 632 | 49 368
OF 299 248 829 | 139 56,0 00 | 80 323 | 168 677 | 145 585 | 103 415 | 169 681 | 79 31,9
FPM 389 330 848 | 203 61,5 00 | 138 418 | 192 582 | 203 615 | 127 385 | 245 742 | 8 258
FMV 146 129 88,4 %5 | 736 00 | 58 450| 71 ss0| 88 682 | 41 38| 114 884 | 15 116
Spolu | 1143 942 824 | 580 61,6 0 00 | 328 399 | 486 601 | 500 626 | 352 374 | 718 762 | 233 247 47 353 | 8 647 | 84 632 | 49 368
15. 6. 2016 - streda
OF 312 258 827 | 121 | 469 00 | 8L 314 | 177 686 | 84 326 | 174 674 | 198 767 | 60 233
FHI 1 1 100,0 1 1000 00 | o 00 | 1 1000f o 00| 1 1w000f 1 1000 O 00
FMV 147 124 84,4 8 685 00 | 50 403 | 74 597 | 61 492 | 63 508 | 120 968 | 4 32
PHF 196 165 84,2 50 303 00 | 40 242 | 125 758 | 43 261 | 122 739 | 8 515 | 8 485
Spolu 656 548 835 | 257 469 | 0 00 | 171 312 | 377 688 | 188 343 | 360 657 | 404 737 | 144 263
16. 6. 2016 - Stvrtok
FHI 308 271 880 | 161 594 ] 0 00 | 123 454 | 148 546 | 157 570 | 114 421 | 181 668 | 9  33.2
OF 6 5 83,3 5 1000 O 00 | 5 1000] o 00 5 100 o 00| 5 1000| O 00
NHF 4 3 75,0 o 00| o 00| o 00 3 1000 2 67| 1 33| 1 333| 2 667
FMV 1 100,0 o o0 | o 00| o 00 1 1000 1 1000] 0o 00 | 1 1000]| o0 00
PHF 179 151 84,4 “ 21| o 00 | 44 201 | 107 709 | 41 272 | 110 728| 65 430 | 8 570
Spolu 498 431 865 | 210 487 | o 00 | 172 399 | 259 601 | 206 478 | 225 22| 253 587 | 178 413
17.6. 2016 - piatok
FHI 250 181 724 | 102 | 564 ] 0 00 | 63 348 | 118 652 | 87 481 | 94 51,9 | 138 762 | 43 238
Spolu 250 181 724 | 102 "s64| 0o " 00 | 63 "248| 118 "e52 | 87 “481 | 94 "s19| 138 762 | 43 238
NHF 858 692 80,7 | 460 665| 0o 00 | 236 422 | s8 578 | 490 708 | 202 202 | 557 805 | 144 208 47 353| 8 647 | 84 632| 49 368
- , - - , , - -
OF 617 511 828 | 265 51,9 0o 00 | 166 325 | 345 675 | 234 458 | 277 s42 | 372 728 | 139 272 - - - - - - - -
- , - - , , - -
FHI 559 453 81,0 | 264 583 | o 00 | 18 411 | 267 589 | 244 539 | 209 461 | 320 706 | 133 204 - - - - - - - -
¥ ¥ L4 L4 L4 F ¥ L4
FPM 804 667 830 | 391 586 | 0 00 | 246 369 | 421 631 | 380 57,0 | 287 430 | 488 732 | 179 268 - - - - - - - -
¥ ¥ L4 L4 L4 F L4
FMV 294 254 864 | 180 709 | 0 00 | 108 425 | 146 575 | 150 591 | 104 409 | 234 921 | 19 75 - - - - - - - -
L4 L4 4 4 L4 L4 r
FAJ 161 136 845 | 116 83| 0 00 84 618 | 52 382 | 122 897 | 14 103| o7 73| 390 287 | - - - - - - - -
r r r r r r r r
PHF 375 316 84,3 94 2097 | o 00 | 84 266 | 232 734 | 84 266 | 232 734 | 150 475 | 166 525 ; ; . ; . ; ; -
- - - - - - - - - - - - -
Spolu | 3668 || 3029 82,6 (1770 584 | 0 00 [1026 37,2 1460 532 | 1666 550 1363 450 | 2243 741 | 794 262 | 97 249 | 39 100 | 47 353 | 8 647 | 84 632 | 49 368




TABULKA 3.9: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY V 2. STUPNI V ROKU 2014
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prijatie/0cast
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/prijatie
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(U]
(8]
(o]
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c
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pocet prihldsok
prijatie
prihlasky/plan

7

pl

dennd forma

humanitné vedy 50 64 64 64 55 1.3 1.0 0,9
ekondmia a manazment 1595 | 1694 | 1635 | 1445 | 1226 mm
osobné sluzby oo | 8 | 8| & | 72 EHIER

spolu | 1745 | 1847 | 1788 | 1590 | 1353 | 11| 09 | 09

externa forma

ekondmia a manazment 300 | 266 | 233 | 118 | 167 0.9 0,5 1,4 0.6
osobné sluzby A o« | o9 | 11| o4
spolu | 340 | 281 | 248 | 131 | 181 | 08| 05| 14| 05

V roku 2016 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na 2. stupen $tudia 2 085 studentov. Z tohto
poctu bolo pldnovanych na dennu formu §tudia 1 745 miest, t. j. 83,69 % (v roku 2015 to bolo 1715
miest, 1. j. 78,85 %). Na externy formu $tudia bolo v roku 2016 pladnovanych 340 miest, 1.j. 16,31 %
(v roku 2015 to bolo 460 miest, t.j. 21,15 %).

Z celkového poctu 2 085 pladnovanych miest na 2. stupen §tudia pripadalo na $tudijné programy
podskupiny 3.3 — ekondmia a manazment spolu 1 635 miest, t.j. 78,42 % (v roku 2015 to bolo 1 995
miest, t.j. 91,72 %), na studijné programy podskupiny 8.1 — osobné sluzby (manazment cestovného
ruchu) pripadalo 140 pldnovanych miest, t.j. 6,71 % (v roku 2015 to bolo 120 miest, t.j. 5,52 %) a na
Studijné programy podskupiny 2.1 — humanitné vedy (cudzie jazyky a interkultUrna komunikdcia) pri-
padalo 50 pldnovanych miest, t. . 2,40 % (v roku 2015 to bolo 50 miest, t.]. 2,76 %).

V roku 2016 sa prihldsilo na $tudium 2. stupna $tddia na EU a jej fakultdch spolu 2 095 uchddzacov -
fyzickych oséb (v roku 2015 to bolo 2 385 uchddzacov), z toho na dennuy formu $tddia sa prihldsilo
1 847 uchddzacov, t. . 88,16 % (v roku 2015 to bolo 1 909 uchddzacov, 1. j. 80,04 %) a na externu
formu $tudia sa prihldsilo 281 uchddzacov, t.j. 13,41 % (v roku 2015 to bolo 476 uchddzacov, t. .
19,96 %).

Vzhladom k tomu, Ze uchddzac o §tudium mal moznost uviest na jednej prinldske viac $tudijnych
programov jednej fakulty, mozno konstatovaf, ze na $tudium na EU v Bratislave bolo na 2. stupen
$tudia podanych v roku 2016 spolu 3 711 prihldsok (v roku 2015 to bolo 4 595 prinldsok). Na dennu
formu $tudia bolo podanych 3 297 takychto prinldsok, 1. ). 88,84 % (v roku 2015 to bolo 3 700 prihl&sok,
t.]. 80,52 %) a na externy formu §tUdia bolo podanych 414 takychto prinldsok, t.j. 11,16 % (v roku 2015
to bolo 895 prihldsok, t. . 19,48 %).

Podiel prihldsenych na jedno pldnované miesto na 2. stupni $tudia predstavoval 1,01, na dennu
formu $tUdia predstavoval 1,06 a na externy formu §tUdia predstavoval 0,82.

Prijimacieho konania na 2. stupen §tudia sa v roku 2016 z0Castnilo 2 036 uchddzacov z 2 095 prihld-
senych uchddzacov o §tudium na 2. stupni stddia, t.]. 97,18 % (v roku 2015 to bolo 2 142 uchddzacov,
t.]. 89,81 %). Uchddzaci o §tudium na 2. stupni $tudia boli prijimani v zavislosti od dal§ich podmienok
pre prijatie, ktoré si stanovili jednotlivé fakulty EU v Bratislave samostatne.

Na 2. stupen studia bolo prijatych spolu 1 721 uchddzacov (v roku 2015 to bolo 1 940 uchddzacov),
pricom niektori z uchddzacov o dennu formu $tudia (podobne ako na 1. stupni stddia), ktori nesplnili
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podmienky pre prijatie na dennu formu $tudia, boli prijati na externd formu stddia (v z&vislosti od vy-
jadrenia svojho zaujmu v prihldske uvedenim dalsich Studijnych programov aj v externej forme $tu-
dia). Z tohto poctu bolo na dennu formu $tudia prijatych 1 590 uchddzacov, t.|. 92,39 % z celkového
poctu prijatych uchddzacov (v roku 2015 to bolo 1 592 uchddzacov, t.]. 82,06 %), na externd formu
$tudia bolo prijatych 131 uchddzacov, t.j. 7,61 % (v roku 2015 to bolo 348 uchddzacov, t.j. 17,94 %).

Na studijné programy podskupiny 3.3 — ekondmia a manazment bolo spolu prijatych 1 563 uchddza-
cov, t.j.90,82 % (vroku 2015 to bolo 1 785 uchddzacov, t.]. 92,01 %), na §tudijné programy podskupiny
8.1 — osobné sluzby (manazment cestovného ruchu) bolo prijatych 94 uchddzacov, t.j. 5,46 % (v roku
2015 to bolo 95 uchddzacov, t. . 4,90 %) a na §tudijné programy podskupiny 2.1 — humanitné vedy
(cudzie jazyky a interkultUrna komunikécia) bolo prijatych 64 uchddzacov, t.|. 3,72 % (v roku 2015 to
bolo 82 uchddzacov, t.|. 2,68 %).

Z celkového poctu uchddzacov prijatych na 2. stupen $tudia sa zapisalo spolu 1 520 uchddzacov,
t.]. 82,20 % (v roku 2015 to bolo 1 627 uchddzacov, t. . 83,86 %). Na dennu formu $tudia sa zapisalo
1 353 uchddzacov, t. . 84,60 % (v roku 2015 to bolo 1 321 uchddzacov, t. j. 82,98 %) a na externu
formu $tudia sa zapisalo 181 uchddzacov, t.j. 72,4 % (v roku 2015 to bolo 306 uchdadzacov, . |.
87,93 %).
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ve

Studijny program 2. stupia Denné studium Externé studium Spolu

PP FPP_DPP PR1 O PRO PVM PC PZi % PP FPP_ DPP _PR1 O PRO PVM PC PZi % PP FPP_ DPP PR1 O PRO PVM PC PZ1 %
Bankownictvo BA 70 74 176 64 64 57 89,1 50 32 48 25 25 19 76,0 | 120 106 224 89 0 0 0 89 76 85,4
Darownictvo a darfiové poradenstvo BA 50 110 192 84 84 63 75,0 0 0 0 0 '##### 50 110 192 84 0 0 0 84 63 75,0
Ekonomicka tedria a ekon. Zurnalistika BA 20 15 30 13 13 13 100,0 0 0 0 0 t##### 20 15 30 13! 0 0 0 13 13 100,0
Financie BA 40 41 153 32 32 29 90,6 0 0 0 0 i##### 40 41 153 32 0 0 0 32 29 90,6
Hospodarska politika BA 50 46 84 41 M 36 87,8 0 0 0 0 ’##### 50 46 84 41 0 0 0 41 36 87,8
Medzinarodné financie BA 20 26 48 20 20 17 85,0 0 0 0 0 '##### 20 26 48 20 0 0 0 20 17 85,0
Poistownictvo BA 20 23 38 21 21 20 95,2 0 0 0 0 '##### 20 23 38 21 0 0 0 21 20 95,2
Socialny rozwoj a sociélna politika BA 35 25 49 24 24 26 108,3| 20 2 10 0 0 t##### 55 27 59 24 0 0 0 24 26 108,3
Verejna sprava a regionalny rozvoj BA| 35 33 49 21 21 19 90,5 20 20 27 1 0 "wnn| 55 53 76 22 0 0 0 21 19 90,5
International finance BA 20 14 30 14 14 10 71,4 20 14 30 14 14 10 7,4
2. stupeii NHF spolu 360 407 849 334 0 0 0 334 290 86,8| 90 54 85 26 0 0 0 25 19 76,0 | 450 461 934 360 0 o "o 359 309 86,1
Manazment cestowného ruchu BA | 100 89 184 81 81 72 88,9 40 15 38 13! 14 14 100,0| 140 104 222 94 0 0 0 95 86 90,5
Manazment medzinarodného obchodu BA | 100 99 204 91 91 81 89,0 40 30 49 27 57 57 100,0| 140 129 253 118 0 0 0 148 138 93,2
Marketingowy a obchodny manazment BA | 120 190 279 149 149 130 87,2 40 55 80 29 1 1 1 32 0 0,0 160 245 359 178 1 1 1 181 130 71,8
Manazment predaja v fj BA 40 11 11 8 8 6 75,0 0 '##### 40 11 11 8 0 0 0 8 6 75,0
2. stupeii OF spolu 360 389 678 329 0 0 0 329 289 87,8 | 120 100 167 69 1 1 1 103 7 68,9 | 480 489 845 398 1 1 1 432 360 83,3
Aktuarstvo BA 25 37 79 30 3 4 37 26 70,3 0 0 0 “win#] 25 37 79 30 3 4 0 37 26 70,3
Informa¢ny manazment BA | 100 72 94 72 72 55 76,4 30 19 28 19 19 16 84,2 | 130 91 122 91 0 0 0 91 71 78,0
Operaény wskum a ekonometria BA| 25 13 56 13 13 12 92,3 0 0 0 i##### 25 13 56 13 0 0 0 13 12 92,3
Statistické metddy v ekondmii BA 25 24 104 24 24 23 95,8 0 0 0 '##### 25 24 104 24 0 0 0 24 23 95,8
Ugtownictvo a finan&ny manaZment BA 30 28 109 28 28 19 67,9 0 0 0 30 28 109 28 28 19 67,9
Ugtownictvo a auditorstvo BA | 120 169 216 169 169 104 61,5 0 0 0 '##### 120 169 216 169 0 0 0 169 104 61,5
Medzinarodny finanény manazment v nj BA| 30 14 18 13 13 8 61,5 30 14 18 13 0 0 0 13 8 61,5
2. stupeii FHI spolu 355 357 676 349 3 4 0 356 247 " 69,4 30 19 28 19 0 0 0 19 16 84,2 | 385 376 704 368 3 4 0 375 263 70,1
Ekonomika podniku BA 70 77 170 66 66 55 83,3 0 HHEHHE 70 77 170 66 0 0 0 66 55 83,3
Manazment a ekonomické znalectvo BA 40 25 65 22 22 17 77,3 0 FHHHHE| 40 25 65 22 0 0 0 22 17 77,3
Manazment wyroby a logistika BA 40 39 102 35 35 34 97,1 0 FHHHHE| 40 39 102 35 0 0 0 35 34 97,1
Personalny manazment podniku BA | 50 7 136 59 59 55 93,2 0 A 50 77 136 59 0 0 0 59 55 93,2
Podnikové financie BA 70 49 102 40 40 39 97,5 0 HHEHHE 70 49 102 40 0 0 0 40 39 97,5
VSeobecny manazment BA 70 43 112 34 34 35 102,9| 70 72 84 84 46 54,8 | 140 115 196 34 0 0 0 118 81 68,6
VSeobecny manazment v aj BA| 20 33 41 21 21 14 66,7 0 0 0 20 41 21 0 0 0 21
2. stupeii FPM spolu 360 343 728 277 0 0 0 277 249 89,9 70 72 84 0 0 0 0 84 46 54,8 | 430 382 812 277 0 0 0 361 281 77,8
Hospodérska diplomacia BA| 100 135 135 & 124 124 96 77,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 | 100 135 135 & 124 0 0 0 124 96 77,4
2. stuperi FMV spolu 100 135 135 124 0 0 0 124 96 77,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 | 100 135 135 124 0 0 0 124 96 77,4
Finané&né riadenie podniku KE | 140 140 152 113 3 116 127 109,5| 15 15 18 0 0 0  #HHHHE| 155 155 170 113 3 0 0 116 127  109,5
Finan¢&né riadenie podniku MI 20 12 15 0 0 0 1] #HiHHE| 15 21 32 17 2 19 29 152,6| 35 33 47 17 2 0 0 19 29 152,6
2. stupeii PHF spolu 160 152 167 113 3 0 0 116 127 109,5| 30 36 50 17 2 0 0 19 29 152,6| 190 188 217 130 5 0 0 135 156 115,6
Cudzie jazyky a interkultirna komunikacia BA 50 64 64 64 64 55 85,9 o] 0 0 0 0 0 0 1] 0 0,0 50 64 64 64 0 0 0 64 55 85,9
2. stupeii FAJ spolu 50 64 64 64 0 0 64 55 85,9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 64 64 64 0 0 0 64 55 85,9
2. stupeii EU spolu 1745 I 1847 I 3297 1590 6 4 0 1600 1353 84,6 | 340 281 414 131 3 1 1 250 181 72,41 2085 2095 3711 1721 9 5 1 1850 1520 82,2

Vysvetlivka: PP = plan. pocet, FPP - fyzicky pocet prihlasok, DPP = pocet prihlasok vratane uvedenia viacerych stud. programov na jednej prihlaske, PR1 = prijati v 1. kole, O = pocet odvolanych, PRO = prijati v odvolani, PC = pocet prijatych
celkom; PZ1 = pocet zapisanych do 1. roénika



V roku 2016 sa prihldsilo na §tudium 3. stupna $tudia na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 80 uchd-
dzacov (v roku 2015 to bolo 108 uchddzacov), z foho na dennu formu §tddia sa prihldsilo 47 ucha-
dzacov, t.]. 58,75 % (v roku 2015 to bolo 68 uchddzacov, t.j. 62,96 %) a na externy formu §tudia sa
prihldsilo 33 uchddzacov, t.]. 41,25 % (v roku 2015 to bolo 40 uchddzacov, t.j. 37,04 %).

TABULKA 3.10: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 3. STUPEN 3TUDIA vV ROKU 2016
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dennd forma

ekondmia a manazment 47 45 33 1.2 0,7 1,0
spolu 39 | 47| 45| 33| 33| 12] 07| 10] 08

externa forma

ekondmia a manazment 45 33 31 33 1,1 0,9 0,7

Sl 07
spolu a5 | 33| 31| 33| 30| 07| 11| 09| 07

V roku 2016 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijaf na 3. stupen §tudia 84 Studentov. Z tohto
poctu bolo pldnovanych na dennu formu $tddia 39 miest, 1. j. 46,43 % (v roku 2015 to bolo 58 miest,
t.]. 50,43 %). Na externu formu stddia bolo v roku 2016 planovanych 45 miest, t.j. 53,57 % (v roku 2015
to bolo 57 miest, 1.]. 49,57 %).

Prijimacich skUsok na 3. stupen §tudia sa v roku 2016 zUCastnilo 76 uchddzacov 280 t.j. 95 % (v roku
2015 to bolo 101 uchddzacov, t.j. 93,52 %).

Na 3. stupen studia bolo prijatych spolu 66 uchddzacov (v roku 2015 to bolo 83 uchddzacov), pricom
niektori z uchddzacov o dennu formu §tUdia boli prijati na externd formu stddia (v zAvislosti od vyjad-
renia zaujmu qj o externu formu $tddia). Z tohto poctu bolo na denné §tudium prijatych 33 uchddza-
cov, t.j. 50,00 % (v roku 2015 to bolo 48 uchddzacov, t.|. 57,83 %) a na externé §tudium bolo prijatych
33 uchddzacov, t.j. 50,00 % (v roku 2015 to bolo 35 uchddzacov, t.|. 42,17 %).

Z celkového poctu 66 prijatych uchddzacov sa zapisalo 63 uchddzacov, t.j. 95,45 % (v roku 2015 to
bolo 79 uchddzacov, t.]. 95,18 %). Na dennu formu $tudia sa z prijatych 33 uchddzacov zapisalo 33
uchddzacov, t.j. 100,00 % (v roku 2015 to bolo 47 uchddzacov, t.|. 97,92 %) a na externy formu studia
sa z prijatych 33 uchddzacov zapisalo 30 uchddzacov, t.]. 90,91 % (v roku 2015 to bolo 32 uchdadza-
cov, 1.j. 91,43 %).

TABULKA 3.11: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA 3. STUPEN 3TUDIA vV ROKU 2016

denné
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zucastneni
prijati
zapisani

externé
| M | FMv |
prihlaseni

zucastneni
prijati
zapisani
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spolu

prihlaseni
zucastneni

zapisani

Pre uchddzacov o studium organizovala EU v Bratislave 5. februdra 2016 Informaény den, na ktforom
zamestnanci jednotlivych fakullt poskytovali informdcie o moznostiach §tUdia a podmienkach prijatia.
Pre z&dujemcov o §tudium bol pripraveny informacny materidl so vietkymi podrobnostami tykajucimi sa
priimacieho konania na 1. a 2. stupen §tudia. V oktdbri 2016 zorganizovalo Centrum komunikdcie
a vztahov s verejnostou EU v Bratislave veltrh prace a kariémeho poradenstva Kariérna cesta 2016, na
ktorom tiez boli prezentované moznosti $tudia na EU v Bratislave.

21. - 23. novembra 2016 sa v priestoroch EU v Bratislave konal v spoluprdci so spolo&nostou Future
Generation Europe projekt Mini-Erasmus, prostrednictvom ktorého sa studenti strednych kol zOCastnili
vyucby vybranych predmetov.

EU v Bratislave sa aj v roku 2016 z0Castnila 11. - 13. oktébra v AEGON aréne 20. roénika veltrhu vzde-
Idvania AKADEMIA&VAPAC uréenej pre studentov strednych $kdl a pre zaujemcov o §tddium v §tu-
dijnych programoch EU v Bratislave a jej fakdlt. Dalej prezentovala EU v Bratislave ponuku svojich
studijnych programov na 10. roéniku Medzindrodného veltrhu vzdeldvania PRO EDUCO v Kosiciach
od 29. novembra do 1. decembra 2016 a priamo na strednych skoldch, ktoré organizovali ponuku
vysokoskolského §tudia na svojich strednych skoldch, ako napr. prezentdcia na DRAFT GJH 2017,
ktord sa uskutocnila 30. janudra 2017 na Gymndziu Jura Hronca v Bratislave.

Okrem toho EU v Bratislave komunikovala vietky moznosti $tudia aj na webovej strdnke a webovych
strdnkach jednotlivych fakult. EU v Bratislave prezentuje Siroké spekirum Studijnych programov gj pro-
strednictvom printovych médii, zastupcovia jednotlivych fakdlt sa z0Castriuju ndvstev strednych $kol
s cielom blizsej prezentdcie svojich studijnych programov. Jednotlivé fakulty si kazdoro&ne pripravuju
vlastné propagacné materidly o moznostiach §tudia, na svojich internetovych strdnkach zverejriuju
prezentacné videomateridly o moznostiach studia na fakultdch. Pre zdujemcov o §tudium studijnych
programov 2. stupna $tudia organizuju fakulty stretnutia studentov 3. rocnikov bakaldrskeho studia,
na ktorych garanti jednotlivych studijnych programov komunikuju moznosti $tUdia v studijnych pro-
gramoch 2. stupfa studia.

e) Uddaje o absolventoch

V akademickom roku 2015/2016 skoncilo $tudium na EU v Bratislave vo vietkych troch stupfioch vy-
sokoskolského vzdeldvania spolu 2 210 absolventov (v roku 2014/2015 to bolo 3 218 absolventov),
ztoho na 1. stupni §tUdia 1 396 absolventov, t.j. 47,97 % z celkového poctu absolventov v danom
akademickom roku (v roku 2014/2015 to bolo 1 486 absolventov, t. . 46,18 %), na 2. stupni studia
skoncilo §tudium 1 441 absolventov, t. . 49,52 % (v roku 2014/2015 to bolo 1 664 absolventov, 1. j.
51,71 %) a na 3. stupni §tudia skoncilo §tudium 73 absolventov, t.j. 2,51 % (v roku 2014/2015 to bolo 68
absolventov, t.j. 2,11 %) z celkového poctu absolventov. Z celkového poctu 2 910 absolventov skon-
Cilo studium v dennej forme $tudia 2 510 absolventov, 1. j. 86,25 % (v roku 2014/2015 to bolo 2 653
absolventov, t. j. 82,44 %) a v externej forme $tudia skoncilo §tUdium 400 absolventov, t.]. 13,75 %
(v roku 2014/2015 to bolo 565 absolventov, t.. 17,56 %). Z celkového poctu 2 210 absolventov bolo
28 cudzincov, 1.]. 0,96 % (v roku 2014/2015 to bolo 38 cudzincov, t.. 1,18 %).

Z poctu 1 396 absolventov 1. stupna $tudia bolo 1 257 absolventov dennej formy §tddia, t.j. 90,04 %
(v roku 2014/2015 to bolo 1 311 absolventov, t.j. 88,22 %) a 139 absolventov externej formy studia, t. .
9,96 % (v roku 2014/2015 to bolo 175 absolventov, t.j. 11,78 %).

Z poctu 1 441 absolventov 2. stupna $tudia bolo 1 203 absolventov dennej formy §tudia, 1. j. 83,48 %
(v roku 2014/2015 to bolo 1 300 absolventov, t.]. 78,13 %) a 238 absolventov externej formy $tddia, 1. j.
16,52 % (v roku 2014/2015 to bolo 364 absolventov, t.j. 21,87 %).

Z poctu 73 absolventov 3. stupfa studia bolo 50 absolventov dennej formy $tudia, t.j. 68,49 % (v roku
2014/2015 to bolo 42 absolventov, t.|. 61,76 %) a 23 absolventov externej formy §tudia, t.j. 31,51 %
(v roku 2014/2015 to bolo 26 absolventov, t. . 38,24 %).
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Ndrodohospoddrska fakulta sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 20,72 %
(v roku 2015 to bolo 19,67 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tUdia na pocte absol-
ventov denného $tudia EU v Bratislave bol 21,35 % (v roku 2015 to bolo 20,69 %) a podiel absolventov
tejto fakulty v externej forme 3tudia na pocte absolventov externého $tudia EU v Bratislave bol
16,75 % (v roku 2015 to bolo 14,87 %). Z celkového poctu 603 absolventov Ndrodohospoddrskej fa-
kulty skoncilo $tudium v dennej forme §tUdia 536 absolventov vrdtane 4 cudzincov, t.|. 88,89 % (v roku
2015 to bolo 549 absolventov, t. j. 86,73 %) a v externej forme §tUdia 67 absolventov, t.j. 11,11 %
(v roku 2015 to bolo 84 absolventov, 1.]. 13,27 %). Na 1. stupni $tudia skoncilo $tudium 311 absolventov,
t.j. 51,57 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 275 absolventov, t. |.
43,44 %). Na 2. stupni §tudia skoncilo §tudium 274 absolventov, t.j. 45,44 % z celkového poctu absol-
ventov tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 341 absolventov, t.j. 53,87 %). Na 3. stupni §tUdia skoncilo
studium 18 absolventov, 1. . 2,99 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2015 to bolo
17 absolventov, t.|. 2,67 %). Podiel absolventov 1. stupna studia Ndrodohospoddrskej fakulty na cel-
kovom pocte absolventov 1. stupna $tudia EU v Bratislave predstavoval 22,28 % (v roku 2015 to bolo
18,51 %), podiel absolventov 2. stupfia §tudia tejto fakulty na celkovom pocte absolventov 2. stupfia
$tudia EU v Bratislave bol 19,01 % (v roku 2015 to bolo 20,49 %) a podiel absolventov 3. stupna 3tudia
tejto fakulty na celkovom pocte absolventov 3. stupria §tUdia EU v Bratislave bol 24,66 % (v roku 2015
to bolo 25 %).

Obchodnd fakulta sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 21,37 % (v roku 2015
to bolo 20,85 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tdia na pocte absolventov denného
$tUdia EU v Bratislave bol 20,96 % (v roku 2015 to bolo 19,9 %) a podiel absolventov tejto fakulty v exter-
nej forme §tudia na pocte absolventov externého studia EU v Bratislave bol 24 % (v roku 2015 to bolo
27,26 %). L celkového poctu 622 absolventov Obchodnej fakulty skoncilo studium v dennej forme $tudia
526 absolventov vratane 5 cudzincov, 1. |. 84,57 % (v roku 2015 to bolo 517 absolventov, t.|. 77,05 %)
a v externej forme $tddia 96 absolventov vratane 1 cudzinca, t.]. 15,43 % (v roku 2015 to bolo 154 ab-
solventov, t. |. 22,95 %). Na 1. stupni studia skoncilo $tUdium 285 absolventov, t. |. 45,82 % z celkového
poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 314 absolventov, t. . 46,79 %). Na 2. stupni $tudia
skoncilo $tudium 322 absolventov, t.|. 51,77 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2015
to bolo 344 absolventov, t.j. 51,27 %). Na 3. stupni $tudia skoncilo §tUdium 15 absolventov, t. . 2,41 %
z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 13 absolventov, 1. . 1,94 %). Podiel
absolventov 1. stupna studia Obchodnej fakulty na celkovom pocte absolventov 1. stupna $tddia EU
v Bratislave predstavoval 20,41 % (v roku 2015 to bolo 21,13 %), podiel absolventov 2. stupria $tudia na
celkovom pocte absolventov 2. stupna §tudia EU v Bratislave bol 22,34 % (v roku 2015 to bolo 20,67 %)
a podiel absolventov 3. stupna $tudia na celkovom pocte absolventov 3. stupna §tddia EU v Bratislave
bol 20,55 % (v roku 2015 to bolo 19,12 %).

Fakulta hospoddrskej informatiky sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave
18,11 % (v roku 2015 to bolo 18,43 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tUdia na pocte
absolventov denného studia EU v Bratislave bol 17,53 % (v roku 2015 to bolo 16,85 %) a podiel absol-
ventov tejto fakulty v externej forme 3tudia na celkovom pocte absolventov externého $tudia EU
v Bratislave bol 21,75 % (v roku 2015 to bolo 25,84 %). Z celkového poctu 527 absolventov Fakulty
hospoddrskej informatiky skoncilo §tUdium v dennej forme §tUdia 440 absolventov vrdtane 3 cudzin-
cov, 1.]. 83,49 % (v roku 2015 to bolo 593 absolventov, t.]. 75,38 %) a v externej forme §tudia skoncilo
87 absolventov vrdtane 1 cudzinca, t.j. 16,51 % (v roku 2015 to bolo 146 absolventov, t.j. 24,62 %).
Na 1. stupni studia skoncilo §tudium 220 absolventov, t.|. 41,75 % z celkového poctu absolventov tejto
fakulty (v roku 2015 to bolo 226 absolventov, t.|. 38,11 %). Na 2. stupni $tudia skoncilo $tudium 297
absolventov, t.]. 56,36 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 357 absol-
ventov, t.]. 60,20 %). Na 3. stupni §tudia skoncilo $tudium 10 absolventov, 1.|. 1,89 % z celkového poctu
absolventov tejto fakulty (v roku 2015 fo bolo 10 absolventov, t.j. 1,69 %). Podiel absolventov 1. stupna
$tudia Fakulty hospoddrskej informatiky na celkovom pocte absolventov 1. stupna $tudia EU v Brati-
slave bol 15,76 % (v roku 2015 to bolo 15,21 %), podiel absolventov 2. stupna §tudia na celkovom
pocte absolventov 2. stupna $tudia EU v Bratislave predstavoval 20,61 % (v roku 2015 to bolo 21,45 %)
a podiel absolventov 3. stupna studia na celkovom pocte absolventov 3. stupna $tudia EU v Brati-
slave bol 13,70 % (v roku 2015 to bolo 14,71 %).

Fakulta podnikového manaZzmentu sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave
16,94 % (v roku 2015 to bolo 18,09 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tUdia na pocte
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absolventov denného studia EU v Bratislave bol 16,69 % (v roku 2015 to bolo 19,19 %) a podiel absol-
ventov tejto fakulty v externej forme $tudia na pocte absolventov externého studia EU v Bratislave
bol 18,50 % (v roku 2015 to bolo 12,92 %). Z celkového poctu 493 absolventov Fakulty podnikového
manazmentu skoncilo $tudium v dennej forme 419 absolventov vratane 5 cudzincov, t. . 84,99 %
(v roku 2015 to bolo 509 absolventov, t. . 87,46 %) a v externej forme $tudia skoncilo 74 absolventov
vrdtane 1 cudzinca, t.j. 15,01 % (v roku 2015 to bolo 73 absolventov, t.j. 12,54 %). Na 1. stupni §tUdia
skoncilo $tudium 230 absolventov, t. |. 46,65 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku
2015 to bolo 283 absolventov, t.|. 48,63 %). Na 2. stupni $tudia skoncilo §tudium 246 absolventov, 1. .
49,90 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 285 absolventov, t. |.
48,97 %). Na 3. stupni §tudia skoncilo $tudium 17 absolventov, t.|. 3,45 % z celkového poctu absolven-
tov tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 14 absolventov, t. . 2,40 %). Podiel absolventov 1. stupfia stddia
Fakulty podnikového manaZzmentu na celkovom pocte absolventov 1. stupna §tudia EU v Bratislave
bol 16,47 % (v roku 2015 to bolo 19,04 %), podiel absolventov 2. stupfia §tUdia na celkovom pocte
absolventov 2. stupna $tudia EU v Bratislave predstavoval 17,07 % (v roku 2015 to bolo 17,13 %) a po-
diel absolventov 3. stupna studia na celkovom pocte absolventov 3. stupna §tudia EU v Bratislave
bol 23,29 % (v roku 2015 to bolo 20,59 %).

Fakulta medzindrodnych vztahov sa podielala nha celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 6,8 %
(v roku 2015 to bolo 6,37 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tUdia na pocte absolven-
tov denného §tudia EU v Bratislave bol 7,81 % (v roku 2015 to bolo 7,42 %) a podiel absolventov tejto
fakulty v externej forme studia na pocte absolventov externého studia EU v Bratislave bol 0,50 % (v roku
2015 to bolo 1,41 %). Tento nizky podiel bol spdsobeny skutocnosfou, Ze Fakulta medzindrodnych vzta-
hov realizuje externy formu $tUdia iba na 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania. Z celkového poctu 198
absolventov Fakulty medzindrodnych vztahov skoncilo §tudium v dennej forme $tddia 196 absolventov
vratane 5 cudzincov, t.]. 98,99 % (v roku 2015 to bolo 197 absolventov, t.j. 96,10 %) a v externej forme
studia skoncili 2 absolventi vratane 1 cudzinca, t.]. 1,01 % (v roku 2015 to boli 9 absolventi, t.j. 3,90 %).
Na 1. stupni $tudia skoncilo $tudium 112 absolventov, t.|. 56,57 % z celkového poctu absolventov tejto
fakulty (v roku 2015 to bolo 126 absolventov, t.|. 61,46 %). Na 2. stupni $tudia skoncilo $tudium 81 albsol-
ventov, t. . 40,91 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 69 absolventov,
t.]. 33,66 %). Na 3. stupni studia skoncilo §tudium 5 absolventov, t.j. 2,52 % z celkového poctu absolven-
tov tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 10 absolventov, 1. j. 4,88 %). Podiel absolventov 1. stupfia §tudia
Fakulty medzindrodnych vztahov na celkovom pocte absolventov 1. stupna §tudia EU v Bratislave
predstavoval 5,62 % (v roku 2015 to bolo 8,48 %), podiel absolventov 2. stupria $tudia na celkovom
pocte absolventov 2. stupna $tudia EU v Bratislave bol 4,15 % (v roku 2015 to bolo 4,15 %) a podiel
absolventov 3. stupna §tudia na celkovom pocte absolventov 3. stupnia studia EU v Bratislave bol 6,85 %
(v roku 2015 to bolo 14,71 %).

Fakulta aplikovanych jazykov sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 3,47 %
(v roku 2015 to bolo 2,73 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tudia na pocte absolven-
tov denného studia EU v Bratislave bol 4,02 % (v roku 2015 to bolo 3,32 %). Fakulta aplikovanych jazykov
mala absolventov iba v dennej forme $tudia. Na 1. stupni $tudia skoncilo $tudium 70 absolventov tejto
fakulty, t.j. 69,31 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 71 absolventov, 1. .
80,68 %). Na 2. stupni §tudia skoncilo §tudium 31 absolventov, 1. . 30,69 % z celkového poctu absolven-
tov tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 17 absolventov, t.j 19,32 %). Podiel absolventov 1. stupna §tudia
Fakulty aplikovanych jazykov na celkovom pocte absolventov 1. stupna $tddia EU v Bratislave predsta-
voval 5,11 % (v roku 2015 to bolo 4,78 %), podiel absolventov 2. stupfia §tidia na celkovom pocte
absolventov 2. stupna studia EU v Bratislave bol 2,15 % ( v roku 2015 to bolo 1,02 %).

Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach sa podielala na celkovom pocte absolventov EU
v Bratislave 12,58 % (v roku 2015 to bolo 12,43 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tudia
na pocte absolventov denného $tudia EU v Bratislave bol 11,63 % (v roku 2015 to bolo 11,31 %) a podiel
absolventov tejto fakulty v externej forme $tUdia na pocte absolventov externého studia EU v Bratislave
bol 18,50 % (v roku 2015 to bolo 17,70 %). Z celkového poctu 366 absolventov Podnikovohospoddrskej
fakulty skoncilo §tUdium v dennej forme 292 absolventov vréatane 2 cudzincov, t.]. 79,78 % (v roku 2015
to bolo 300 absolventov, t.|. 75,00 %) a v externej forme $tudia skoncilo 74 absolventov vrdtane 2 cu-
dzincov, 1. j. 20,22 % (v roku 2015 to bolo 100 absolventov, t. j. 25,00 %). Na 1. stupni $tudia skoncilo
studium 168 absolventov, t.j. 45,90 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2015 to bolo
191 absolventov, t.|. 47,75 %). Na 2. stupni $tUdia skoncilo studium 190 absolventov, t.j. 51,91 % z celko-
vého poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 205 absolventov, t.j. 51,25 %). Na 3. stupni
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studia skoncilo §tudium 8 absolventov, t. . 2,19 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku
2015 to boli 4 absolventi, 1.j. 1,00 %). Podiel absolventov 1. stupna §tudia Podnikovohospoddrskej fakulty
na celkovom pocte absolventov 1. stupna $tudia EU v Bratislave bol 12,03 % (v roku 2015 to bolo
12,85 %), podiel absolventov 2. stupna §tudia na pocte absolventov 2. stupfia $tudia EU v Bratislave bol
13,18 % (v roku 2015 to bolo 12,32 %) a podiel absolventov 3. stupna §tudia na pocte absolventov
3. stupna §tudia EU v Bratislave bol 10,96 % (v roku 2015 to bolo 5,88 %).
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TABULKA: 3.12: PREHLAD O POCTE ABSOLVENTOV EU Vv BRATISLAVE V AKADEMICKOM ROKU 2015/2016

O o o dennd forma externd forma
s23 | 3 2| - | z| 5| z| 5 | 2 =
& = a7 0 0
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1 288 186 1 0 23 17 0 0 311 203 203
2 228 144 3 1 43 30 0 0 274 175 175
3 16 9 1 0 1 0 0 0 18 9 9
spolu NHF 532 339 4 1 67 47 (0] (0] 603 387
1 254 177 2 2 28 22 1 0 285 201 201
2 257 199 2 2 63 44 0 0 322 245 245
3 10 6 1 0 4 2 0 0 15 8 8
spolu OF 521 382 L) 4 95 66 1 (0] 622 454
1 190 118 0 0 30 24 0 0 220 142 142
2 241 140 3 1 53 48 0 0 297 189 189
3 6 2 0 0 3 2 1 0 10 4 4
spolu FHI 437 260 K] 1 1) 74 1 (0] 527 335
1 203 136 0 0 27 19 0 0 230 155 155
2 203 118 5 4 38 27 0 0 244 149 149
3 8 7 0 0 8 3 1 0 17 10 10
1 112 90 0 0 0 0 0 0 112 90 90
2 76 59 0 0 5 3 0 0 81 62 62
3 3 2 0 0 1 1 1 1 5 4 4
spolu FMV 191 151 (0] (0] 6 4 1 1 198 LEY)
1 70 60 0 0 0 0 0 0 70 60 60
2 31 28 0 0 0 0 0 0 31 28 28
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolu FAJ 101 88 (0] (0] 0] (0] (0] 0] 101 1]
1 138 97 0 0 30 21 0 0 168 118 118
2 147 99 2 1 4] 28 0 0 190 128 128
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1 1255 864 2 2 138 103 1 0] 1396 969 969
2 1183 787 20 12 238 177 0 0| 144 976 976
3 48 29 2 0 20 10 3 1 73 40 40
el 2486 | 1680 24 14| 396 | 290 4 1] 2910 | 1985

EU v Bratislave

f) Prehl'ad Uspechov studentov na ndrodnej a medzindrodnej Urovni

Studenti EU v Bratislave sa pravidelne z0&astriuju vedeckych podujati venovanych prezentdcii vy-
sledkov ich studentskej vedeckej Cinnosti na ndrodnej, &i medzindrodnej Urovni, ale zapdjaju sa tiez
do projektov a sutazi vyhlasovanych vybranymi spolo¢nostami hospoddrskej praxe, bankami, &iin-
Stitbciami deciznej sféry.

Student Narodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave Bc. Martin Nebesnik ziskal ocenenie Studentskd
osobnost Slovenska za akademicky rok 2015/2016 v kategdrii Ekondmia.
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Studenti Obchodnej fakulty EU v Bratislave sU pravidelne ocefiovani bankou Bank Vontobel Zurich
a Vontobel Stiftung Zurich, ktoré udeluju ocenenie Vontoblovu cenu za najlepsiu diplomovy prdcu
v oblasti medzindrodnych finanénych a penaznych vztahov, bankovnictva a procesov sUvisiacich
s Clenstvom SR v Eurdpskej Unii. V roku 2016 tUto cenu ziskali Ing. Rébert Malcho, Ing. Juraj Broncek,
Ing. Zuzana Kudla&ova.

Studenti Fakulty podnikového manaZzmentu EU v Bratislave — Juraj Stefanides, Lukds Vaclavik, Jergus
T4tos, Jozef Svehla a Ladislav Planka sa zO&astnili aj medzindrodnej sutaze v manazérskom riadeni
Global Management Challenge, ktorU organizovali v spoluprdci Vysokd skola financni a sprdvni
v Prahe, J&T banka, MSVVas SR a Hlavné mesto Bratislava. Studenti ziskali 2. miesto v ndrodnom kole.
Student Martin Homola sa z0&astnil sUtaze Strategy cup BCG, ktorl organizovala spolo&nost The Bos-
ton Consulting Group, s. r. 0., Praha. V sutazi postupil medzi 8 top timov.

Ing. Martin Benkovi¢ a Ing. Patrik Kupkovi¢ z Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave ziskali
Prémiu Literdrneho fondu za najlepsie prace Studentskej vedeckej konferencie.

Cenu Literarneho fondu a financnu odmenu za diplomovy pracu Studentskej vedeckej konferencie
ziskal Student Jozef Lukdc z Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach.

Vysledky $tudentov Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach boli v aka-
demickom roku 2015/2016 prezentované Uspesne qj v zahranii. Najvyznamnej§im vysledkom je
4. miesto vo svetovom findle medzindrodnej sufaze Global Management Challenge, ktoré dosiahol
tim $tudentov v zloZeni Nikola Tan&dkovd, Veronika Mackanic¢ovd, Lenka Dankovd, Martin Mucha,
Jozef Lukd¢ a ktoré sa konalo v drioch 18. - 20. aprila 2016 v &inskom Macau.

Studenti Narodohospoddrskej fakulty Tomds Mihalik, Michaela Kubecovd, Lucia Mrazovd a Martin
Nebesnik ziskali 1. miesto v rdmci Ciastkového vysledku v druhej edicii medzindrodnej sutaze v tra-
dingu pre studentov ekonomickych a business fakult Rotman European Trading Competition 2016,
ktord sa konala v dioch 25. - 27. augusta 2016 v Rime.

V 6. roCniku sUtaze o najlepsiu studentsky précu s pouzitim softvéru SAS dosiahol absolvent fakulty
Ing. Michal Déci 2. miesto a bol oceneny spolocnosfou SAS Slovakia.

Na Studentskom semindri 7. International Student Seminar, ktory sa konal v driioch 25. — 26. aprila 2016
v polskom Rzeszowe, dosiahli Studentky Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v Kosi-
ciach Michaela Juriasovd a Silvia Dopirakovd 2. miesto v medzindrodnej konkurencii 32 prispevkov z 8
krajin, Studentky Michaela Palejovd a Kristina Golmicovd sa umiestnili v prvej desiatke.

Lucia Kavalcovd z Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach ziskala
3. miesto v sUtazi diplomovych préc absolventov kosickych ekonomickych fakult.

Doktorandi Podnikovohospoddrskej fakulty so sidlom v Kosiciach Ing. Veronika lllésovd a Ing. Ladislav
Pancik ziskali druhé miesto v rdmci sUtaze o najlepsiu staf na prvom rocniku doktorandskej konferen-
cie konanej na Narodohospodarskej fakulte VSE v Prahe.

Doktorandi Fakulty medzindrodnych vztahov EU v Bratislave Ing. Marcel Cas, Ing. lvana Dancdkova
a Ing. Natdlia Hlavova reprezentovali EU v Bratislave na konferencii spojenej s modelovym podujatim
organizovanej Warsaw School of Economics v drioch 12. - 15. oktébra 2016 v rdmci projektu Interna-
tional Visegrad Fund cislo 21520112 Young Visegrad 2016.

Doktorand Fakulty hospodadrskej informatiky EU v Bratislave Ing. Martin Benkovi¢ absolvoval v termine
od 16. mdja 2016 do 21. decembra 2016 stdz v OECD v Parizi na Directorate for Science, Technology
and Innovation, Economic Analysis and Statistics Division.

Doktorand Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave Ing. Tomds Mesdros sa v septembri 2016
zUCastnil letnej skoly na Univerzite v Splite (Fakulta architektiry a geodézie), Split, Chorvdtsko.

Doktorand Podnikovohospoddrskej fakulty so sidlom v Kosiciach Ing. Jozef Luk&e ziskal cenu verej-
nosti dennika Praca v rdmci sUtaze Studentskd osobnost roka 2015/2016 a doktorandka Fakulty me-
dzindrodnych vztahov Ing. Bianka Bittmannovd bola v roku 2016 nominovand na Studentskd osob-
nost Slovenska.

Studenti EU v Bratislave dosahuju mimoriadne Uspechy aj v oblasti Sportu. V roku 2016 sa zi&astnili
timy $tudentov viacerych Sportovych podujati na ndrodnej a medzindrodnej Urovni, na ktorych do-
siahli vynikajuce vysledky.
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Studentka Fakulty hospoddrskej informatiky Michaela Balcovd obsadila 1. miesto na na XV. paralym-
pijskych hrach v brazilskom Riu de Janeiro v pdrovej sUtazi boccia kategdrie BC4.

Studentka Fakulty hospoddrskej informatiky Ingrid Suchdnkovd reprezentovala EU v Bratislave na
2 univerzitnych vrcholovych podujatiach v sUfaznej discipline karate. Na Eurépskych univerzitnych
hrach v Zdhrebe ziskala v kategdrii kumite Zien do 61 kg bronzovy medailu a na Akademickych maj-
strovstvach sveta v Braga v Portugalsku sa umiestnila v rovnakej kategdrii na 5. mieste.

Student Fakulty aplikovanych jazykov Lukas Steis reprezentoval Slovenskl republiku v korde.

Marek Lukdé, student Fakulty aplikovych jazykov sa v roku 2016 stal najmladsim drzitelom Cierneho
pdsu — 1. Dan Aikikai v Slovenskej Aikido Asocidcii — Aikikai Slovakia (SAA).

Simona Janikovicovd obhdijila prvé miesto na Majstrovstvach Eurdpy v ceili tanci (skupinovy irsky ta-
nec). Natdlia Horvathovd sa zoCastnila Akademickych majstrovstiev v latinskoamerickych tancoch,
kde spolu s partnerom reprezentovali EU v Bratislave. V sUCasnosti sU s partnerom akademicki Majstri
Slovenska.

Volejbalistky druzstva Slavie EU v Bratislave, v ktorom zdkladnuU zostavu tvoria z 80 % Studentky EU
v Bratislave, ziskali v roku 2016 titul majstra SR a aj vitazstvo v Slovenskom pohdari.

g) Ocenenia studentov v ramci univerzity

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave nominujU svojich najlepsich absolventov na udelenie Ceny rektora
za vynikajuce studijné vysledky. V roku 2016 zskalo uvedenU cenu 14 studentov, absolventov
2. stupna studia: Ing. Veronika Kutkovd, Ing. Eva Prouskovd, Ing. Lucia Urbanovd, Ing. Anetta Lau-
kovad, Ing. Réka Hajosovd, Ing. Veronika Starcovd, Ing. Miroslava Pavlisovd, Ing. Pefra Rimesovd, Ing.
Lucia BalCirdkovd, Ing. Natdlia Lachkd, Mgr. Ema Bolehradskd, Bc. Matej Mozdik, Ing. Jana Adamci-
kova a Ing. Jana Huddkova.

Fakulty ocenuju svojich najlepsich absolventov Cenou dekana za vynikajuce studijné vysledky, pri-
padne cenami naddcii, ktoré s vytvorené za Ucelom podpory vynikajucich studentov.

V roku 2016 udelila Ndrodohospoddrska fakulta 10 absolventom inZinierskeho $tddia Pochvalné vzna-
nie dekana NHF EU v Bratislave za dosiahnuté studijné vysledky, 6 absolventom inZinierskeho $tudia
Pochvalné uznanie dekana NHF EU v Bratislave za tvorivy pristup pri spracovani diplomovej préce.

Na Obchodnej fakulte ziskali Cenu dekana Obchodnej fakulty 3 najlepsi absolventi inZinierskeho $tU-
dia a 3 najlepsi absolventi bakaldrskeho §tudia.

Dekan Fakulty hospoddrskej informatiky udelil 13 Cien dekana studentom za z&vereéné préce ba-
kaldrskeho a inZinierskeho §tudia, 16 bakaldrskych prdc a 23 inZinierskych prdc bolo zaradenych do
Zlatého fondu FHI.

Dekan Fakulty podnikového manazmentu udelil Cenu dekana 4 absolventom bakaldrskeho studia
a 6 absolventom inZinierskeho $tudia za vynikajice vysledky v §tUdiu. Najlepsie zdvere&né prdce boli
zaradené do Platinového fondu Fakulty podnikového manaimentu Ekonomickej univerzity v Brati-
slave.

Cenu dekanky Fakulty medzindrodnych vztahov ziskalo 6 absolventov bakaldrskeho §tudia a 10 ab-
solventov inZinierskeho §tudia za vynikajice studijné vysledky.

Studenti Podnikovohospoddrskej fakulty sU ocefiovani Cenou dekana za najlepsiu diplomovd pracu,
v roku 2016 to boli 2 Studenti.

V rdmci medzindrodnej vedeckej konferencie doktorandov a post-doktorandov EDAMBA 2016 -
Open Science&Open Innovation: Opportunities for Economics, Business, Management and Related
Disciplines, boli za najlepsie prezentované prispevky v jednotlivych sekcidch konferencie oceneni
nasledujuci studenti 3. stupna studia na EU v Bratislave:

e v sekcii Marketing&Business Management, Trade&Services Management, International Business
Management, Financial Management, Business Economics Management, Corporate Social Re-
sponsibility autor Ing. Juraj Jaska (doktorand Fakulty podnikového manazmentu) za prispevok
Waste-To-Energy,
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e v sekcii Global Economics, International Economic Relations, Language&Culture in Business Envi-
ronment autorka Ing. Marianna Duddsova (doktorandka Fakulty medzindrodnych vztahov) za
prispevok Political consequences of the refugee crisis — the case of Germany.

Na EU v Bratislave $tudenti pravidelne prezentuju vysledky svojej vedeckej a odbornej Cinnosti
v rdmci Studentskej vedeckej a odbornej innosti (SVOC) vo fakultnych koldch SYOC a v univerzit-
nom kole SVOC. V roku 2016 sa fakultné kold uskutocnili na vietkych fakultdch EU v Bratislave. Naj-
lepsie fakultné prdce z jednotlivych fakult za 1. a 2. stupen §tUdia boli nominované do celouniverzit-
ného kola SVOC. Vo fakultnych koldch bolo v roku 2016 prezentovanych spolu 71 prdc, z toho 11
prdc na Ndrodohospoddrskej fakulte, 15 prdc na Obchodnej fakulte, 15 prdc na Fakulte hospoddr-
skej informatiky, 7 prdc na Fakulte podnikového manazmentu, 3 prdce na Fakulte medzindrodnych
vztahov, 11 prdc na Podnikovohospoddrskej fakulte so sidlom v Kosiciach a 9 prédc na Fakulte apli-
kovanych jazykov. Do celouniverzitného kola SVOC postUpili v rdmci 1. stupfia studia nasledovni au-
tori vifaznych prdc: Jakub Zeman z Nadrodohospoddrskej fakulty, Martin Garaj z Obchodnej fakulty,
Roman Jonis z Fakulty hospoddrskej informatiky, Nikola PUCkovda z Fakulty podnikového manaz-
mentu, Martina Kukelovd z Fakulty medzindrodnych vztahov, Tomds Jacko z Podnikovohospoddrskej
fakulty so sidlom v Kosiciach a Karin Bobokovd z Fakulty aplikovanych jazykov. Za 2. stupen stddia
postupili nasledovni studenti: Bc. Martin Nebesnik z Narodohospoddrskej fakulty, Bc. Miroslava Prvé-
kovd z Obchodnej fakulty, Bc. Milan Dujava z Fakulty hospoddrskej informatiky, Bc. lvana Sotdkovd
z Fakulty medzindrodnych vztahov, Bc. Jozef Lukdc z Podnikovohospoddrskej fakulty so sidlom v Ko-
Siciach. Z navrhnutych prdc z jednotlivych fakult boli Cenou rektora Ekonomickej univerzity v Brati-
slave za §tudentskU vedeckl a odbornu cinnost za rok 2016 ocenené prdce Martina Garaja z Ob-
chodnej fakulty a Bc. Milana Dujavu z Fakulty hospoddrskej informatiky.

Studentky Fakulty medzindrodnych vztahov EU v Bratislave ziskali druhé miesto (Bc. Ivana Sotdkova)
a tretie miesto (Martina KUkelovd) v medzifakultnom kole SVOC organizovanom v spolupréci FMV EU
v Bratislave s FPVaMV UMB v Banskej Bystrici na Fakulte medzindrodnych vzfahov EU v Bratislave.

Doktorandi Obchodnej fakulty EU v Bratislave Ing. Patricia Kupkovicovd, Ing. Dusan Steinhauser, Ing.
Hana Petrikova a Ing. Miroslava Cukanova ziskali Cenu dekana Obchodnej fakulty EU v Bratislave za
najlepsie prispevky prezentované v sekcidch medzindrodnej vedeckej konferencie pre doktorandov
a mladych vedeckych pracovnikov Merkar 2016.

Doktorand Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave Ing. Anton Marci ziskal stipendium od Na-
rodnej banky Slovenska na Economic Summer School 2016.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Aktivity v oblasti dals§ieho a celoZivotného vzdeldvania zabezpecuije Bratislavskd Business School EU
v Bratislave (dalejlen BBS EU v Bratislave), ako aj niektoré dalSie pracoviskd EU v Bratislave.

BBS EU v Bratislave je celouniverzitnym vzdeldvacim, projektovym, znaleckym a konzulta&nym pra-
coviskom. Poskytuje vybrané resp. Specializované vzdeldvanie v oblasti ekonomiky, financii, mar-
ketingu, manazmentu a prava. Cinnost BBS EU v Bratislave je sUstredend do troch hlavnych oblasti:
poskytovanie vzdeldvacich programov a kurzov, vykon znaleckej ¢innosti a vzdeldvanie v oblasti
znalectva, poskytovanie doplnkovych sluzZieb.

V priebehu roka 2016 BBS EU v Bratislave v oblasti dall§ieho vzdeldvania umoznila UCastnikom
vzdeldvacich programov a 3pecializovanych kurzov doplnit, rozsirit a prehlbit si ziskané vzdelanie,
rekvdalifikovat sa, pripravit sa na ziskanie vyssieho stupna vzdelania na univerzite a vytvorit predpo-
klad pre dalsi kariérny rast v nasledujucich vzdeldvacich aktivitdch:

e Vzdeldvacie akfivity zabezpecované Znaleckym Ustavom EU v Bratislave (organizacnd sucast BBS
EU v Bratislave), ktorého hlavnym poslanim je plnit funkciu rezortného a metodického centra v ob-
lasti ekonomickej znaleckej Cinnosti, spolupracovat s Ministerstvom spravodlivosti SR pri vykondvani
odbornych skusok znalcov a pri priprave legislativy upravujicej znalecky cinnost, vykondvat ve-
deckovyskumnu, znaleckU a vzdeldvaciu ¢innost. Znalecky Ustav EU v Bratislave zabezpecuje Spe-
cializované vzdeldvanie znalcov - stvorsemestrdine $tudium ekonémia, manaiment a ohodnoco-
vanie majetku, ktoré v aprili roku 2016 Uspesne ukoncilo 16 z celkového poctu prinldsenych 26 frek-
ventantov. Specializované kurzy odborné minimum pre znalcov, timoénikov a prekladatelov v roku
2016 Uspesne absolvovalo 26 frekventantov.

o Akreditovany kurz Vykon hlavného kontroléra vo verejnej sprave bol zamerany na kontinudine
vzdeldvanie kontrolérov vo verejnej sprdve a v samosprave. V janudri 2016 vzdeldvanie ukoncilo
zAverecnou skuskou 15 frekventantov, z celkového poctu prinldsenych 25 frekventantov.

e Akreditovany kurz vykon kontroly vo verejnej sprave s dérazom na Uzemnui samospravu bol rea-
lizovany v obdobi jun — december 2016. Specializované moduldrne vzdeldvanie ukoncilo zave-
recnou skuskou 11 frekventantov z celkového poctu prihldsenych 19 frekventantov.

e Pripravné kurzy na prijimaciv skusku na EU v Bratislave s viac ako 20-ro¢nou fradiciou ponuUka
BBS EU v Bratislave budiUcim maturantom, ako aj ostatnym zdujemcom o $tudium na EU v Brati-
slave, s cielom sprostredkovat zdkladné vedomosti a poznatky potrebné na Uspeiné zviddnutie
prijimacej skUsky na EU v Bratislave. V roku 2016 preslo pripravnymi kurzami spolu 318 UCastnikov.

s Systematické vzdeldvanie absolventov strednych $kdl z rémskeho etnika so zameranim na priji-
macie skisky na EU v Bratislave v spoluprdcis Centrom pre vyskum etnicity a kultUry na Slovensku.
BBS EU v Bratislave zabezpecila vikendové intenzivne pripravné kurzy, pricom z 5 frekventantov,
ktori absolvovali pripravné kurzy sa prijimacich skdsok zucastnili 2, z ktorych bol 1 prijaty na EU
v Bratislave.

s Vzdeldvanie pre verejnU a statnu spravu: BBS EU v Bratislave je na zdklade zmluvy s Univerzitou Pavia
Jozefa Safdrika v Kosiciach vykonnym pracoviskom pre realizovanie vzdeldvacich aktivit, ktoré sg
uréené pre zamestnancov Statnej pokladnice a zamestnancov ostatnych subjektov verejnej spravy
vrdmcirozpoctovych a prispevkovych organizdcii. V obdobijanudr-november 2016 sa uskutocnilo
49 3koleni, v celkovom pocte 686 frekventantov. Z toho vzdeldvania IS Statnej pokladnice a oblasti
jednotného statneho UcCtovnictva a vykaznictva sa zu&astnilo 607 UCastnikov v rdmci 46 Skoleni.
Vzdeldvania Metodiky systému riadenia verejnych financii sa zuCastnilo 79 U&astnikov v 3 skole-
niach.

¢ Univerzita fretieho veku (dalejlen UTV) je uceleny dvojrocny vzdeldvaci program pre seniorov, ktory
bol prvykrat otvoreny v oktdbri 2013. V juni 2016 Uspesne ukondilo $tudium UTV sldvnostnou promé-
ciou spolu 17 absolventov. V roku 2016 bol celkovy pocet Studujicich UTV 37.V studijnom odbore
medzindrodny cestovny ruch a klient (1. a 2. rocnik) Studovalo spolu 30 frekventantov. V Studijnom
odbore marketing a obchod ako ich nepozndte studovalo 7 frekventantov v 2. ro&niku.

e Kurz PC pre seniorov so zameranim na rozsirenie gramotnosti v oblasti informacnych technolégi,
sa uskutocnil v termine marec — mdj 2016. Kurz Uspesne absolvovalo 18 frekventantov, ktori boli
zradov frekventantov UTV, ako aj externi zdujemcovia, ziskani na zdklade akvizi€nych akfivit
v spolupréci s Jednotou déchodcov Slovenska.
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4. ro¢nik Detskej Ekonomickej univerzity (DEU) bol realizovany v juli 2016, s poslanim umoznit defom
zaujimavé vyuzitie volného Casu cez prdzdniny, ako aj podporit ich z&ujem o $tudium na vysoke;j
skole. Cielom bolo v priebehu 2 tyzdnov detom vo veku od 9 — 14 rokov priblizit svet ekondmie
a informacnych technoldgii. Celkovo sa zUcastnilo 32 deti. V rdmci atraktivneho programu sa deti
oboznamovali so zdkladnymi pojmami, aktudinymi ekonomickymi témami a agj s informacnymi
technolégiami v bankovnictve prostrednictvom predndsok skisenych pedagdgov, ako qj reno-
movanych odbornikov z praxe. Formou exkurzii a workshopov navstivili niekolko renomovanych
spolocnosti z oblasti bankovnictva, poistovnictva a informacnych technoldgii. Na konci $tudia deti
ziskali diplom a titul inZinier — junior EU v Bratislave.

V prospech EPIC, n. o., BBS EU v Bratislave koordinovala proces akreditdcie ako aj lektorovanie
v akreditovanom vzdeldvacom programe obecné socidlne podnikanie. V jUni 2016 sa uskutolnil
neakreditovany pilotny projekt pre obecné a socidine podnikanie za UCasti 24 frekventantov. Ak-
reditacny proces bol Uspeine ukonceny v septembri 2016, pricom v oktdbri sa uskutonila Je-
sennd skola — Obecné socidine podnikanie za UCasti 23 frekventantov a v novembri za UCasti 17
frekventantov.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ
CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Vedeckovyskumnd Cinnost predstavuje jednu z klu€ovych Einnosti EU v Bratislave. Aj v roku 2016 boli
vyskumné akftivity univerzity orientované na napifianie DlIhodobého zédmeru Ekonomickej univerzity
v Bratislave. Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici univerzity sa zamerali na uskuto&novanie
vyskumnych aktivit, ktoré prispievaju k rastu vedeckovyskumného potencidlu univerzity v oblasti eko-
nomickych vied v SR a vytvdraju predpoklady pre prehlbovanie vyskumu univerzity v eurépskom vy-
skumnom (a inovaénom) priestore. Vedeckovyskumnd &innost tvorivych pracovnikov univerzity sa
uskuto&novala najmd prostrednictvom riesenia domdcich a zahranicnych vyskumnych projektov,
projektov mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme $§tUdia, ale aj projektov
aplikovaného vyskumu.

Univerzitné pracoviskd zorganizovali aj v roku 2016 pocetné odborné podujatia, konferencie, semi-
ndre a workshopy, viaceré z nich s medzindrodnou Ucastou. Tvorivi pracovnici univerzity sa prihlasuju
na vedecké konferencie a iné odborné podujatia individudine — na zdklade svojho odborného pro-
filu a zdujmov. Organizacné a podporné Cinnosti pri organizdcii takychto podujati zabezpecuju ce-
louniverzitné pracoviskd, ako napr. Oddelenie pre vedu a doktorandské §tudium EU v Bratislave (da-
lejlen OVaDS EU v Bratislave), Ustav medzindrodnych vztahov, Centrum komunikdécie a vziahov s ve-
rejnostou, Centrum podnikatelskych &innosti a univerzitnych sluzieb, rektordt univerzity a dekandaty
fakult. V pripade podujati organizovanych katedrami sa do ich pripravy aktivhe zapdjajl prevazine
mladsi vedeckovyskumni pracovnici a interni doktorandi. Na organizovanie univerzitnych podujati sa
vyuZivaju predovietkym konferen&né a rokovacie miestnosti a aula univerzity.

V snahe podporit publikovanie tvorivych pracovnikov univerzity v domdcich a zahraniénych karen-
tovanych casopisoch (CCC - Current Contents Connect®) a v casopisoch registrovanych v data-
bdzach Web of Science alebo SCOPUS univerzita udeluje tvorivym pracovnikom mimoriadnu od-
menu za kazdy publikovany vystup v tychto kategéridch. SUCasne sa vo vybranych kategdridch
publikacnej Cinnosti (vedeckd monografia, vysokoskolskd ucebnica, vedecké prdce v domdcich
a zahrani¢nych karentovanych casopisoch) udeluje Cena Ekonomickej univerzity v Bratislave za
publikacnu cinnost. Publikacné vystupy tvorivych pracovnikov fakUlt a celouniverzitnych pracovisk
nominuju na ocenenie prislusné pracoviskd. Vysledky vyskumnej Cinnosti sa premietaju aj do peda-
gogického procesu univerzity vo forme inovdcie syldb predmetov na jednotlivych stuprioch $tudia
Ci pripravy studijnej literatiry, dalej etablovanim vedeckych publikécii vyplyvajucich z medzindrod-
nej spoluprdce v zdujme rozvijania, uchovdvania a sirenia poznania, ako aj vedenia studentov k tvo-
rivému, kritickému a nezdvislému mysleniu, a v neposlednom rade priamym zapdjanim studentov
3. stupna studia do vyskumnej cinnosti na skoliacom pracovisku v nadvdznosti na témy ich dizertac-
nych préac. Na 1. a 2. stupni §tUdia sa studenti univerzity zapdjaju do Studentskej vedeckej a odbornej
cinnosti.

Fakulty a katedry univerzity pravidelne organizuju vedecké konferencie, semindre a workshopy, po-
zyvaju na predndsky uzndvané osobnosti v oblasti vedy a vyskumu zo Slovenska i zo zahranicia. Po-
drobnejiie informdcie o vyskumnej a tvorivej Cinnosti tvorivych pracovnikov univerzity su v prilohe
C. 2. Jednotlivé kategdrie vystupov vyskumnej Cinnosti zamestnancov univerzity, ako gjich zapojenie
sa do vyskumnych projektov sU hodnotené v rdmci Konkretizdcie pracovnych povinnosti v oblasti
publikacnej a vedeckovyskumnej ¢innosti zamestnancov EU v Bratislave na funkénych miestach:
profesor, mimoriadny profesor, docent a v pracovnom zaradeni odborny asistent, ako aj v rdmci
Konkretizécie pracovnych povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej cinnosti vyskum-
nych pracovnikov EU v Bratislave. Predmetné konkretizdcie pracovnych povinnosti sU formulované
tak, aby sa zvysil déraz na vystupy v bonitnejSich kategdridch publikacnej innosti v kontexte plnenia
si povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej Cinnosti vo vézbe na etablované systémové
motivacné mechanizmy. Maju komplementdrny charakter ku kvalifikacnému rastu, pricom fazisko-
vou nadalej zostdva kontinudina plo3nd podpora kvalifikacného rastu. Univerzita motivuje tvorivych
pracovnikov k priprave vybranych typov vedeckovyskumnych projektov a podporuje interdiscipli-
narny pristup.

a) Projekty podporované z domdcich grantovych schém

V priebehu roka 2016 bolo podanych 135 projektov v rdmci domdcich grantovych schém. Domi-
nantné postavenie pri poddvani vyskumnych projektov v rdmci tychto schém mali projekty VEGA
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a KEGA. Kedze dosial nie sU zndme vysledky hodnotenia vietkych podanych projektov, v sUCasnosti
nie je mozné definitivne kvantitativne zhodnotif percentudinu Uspesnost pri poddvani tohto typu pro-
jektov.

Pocas roka 2016 sa na univerzite riesilo 110 domdacich grantovych projektov (konkrétne Udaje sU uve-
dené v tabulke ¢. 19, priloha ¢. 2), pric¢om na tieto projekty bolo v roku 2016 pridelenych 718 021 €.

Medzi domdce vyskumné projekty riesené v roku 2016 na jednotlivych fakultdch EU v Bratislave s naj-
vyssou finané&nou dotdciou mozno zaradit nasledujuce projekty:

Ndrodohospodarska fakulta

Univerzity a ekonomicky rozvoj regionov (UNIREG) — koordindtor: prof. Ing. Milan Bucek, DrSc.;
grantovd schéma: APVV; doba riesenia: 2015 -2018

Konkurencieschopnost, ekonomicky rast a prefitie fiiem — zodpovedny riesitel: prof. Ing. Pavol
Ochotnicky, CSc.; grantovd schéma: APVV; doba rieSenia: 2016 — 2019

Nerovnost a ekonomicky rast — zodpovedny riesitel: Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikul&s Luptdcik;
grantovd schéma: APVV; doba rieSenia: 2016 — 2020

Eurépska Unia v pokrizovom obdobi — makroekonomické a mikroekonomické aspekty — zodpo-
vednd rieditelka: prof. Ing. Eva Muchovd, PhD.; grantovd schéma: VEGA; doba riesenia: 2016 —
2019

Efektivnost fiskalnej a monetdrnej politiky v priebehu ekonomického cyklu — zodpovedny riesitel:
prof. Ing. Jan Lisy, PhD.; grantovd schéma: VEGA; doba rieSenia: 2016 - 2019

Obchodna fakulta

Spotrebitelské sprdvanie a osobnd spotreba v podmienkach nezamestnanosti a relativnej depri-
vdcie nezamestnanych: implikdcie pre decizne rozhodnutia a podnikatelsky prax — zodpovednd
riesitelka: prof. Ing. Dagmar Lesdkovd, CSc., D.M.M.; grantovd schéma: VEGA; doba riesenia:
2015-2017

Ngvé vyzvy v oblasti eurépskej energetickej bezpecnosti a ich vplyv na konkurencieschopnost
EU v horizonte do roku 2020 — zodpovedny riesitel: prof. Ing. Peter Baldz, PhD.; grantovd schéma:
VEGA,; doba rieSenia: 2014 - 2016

Podpora inovdcii v distribu¢nych procesoch prostrednictvom zavddzania modernych technold-
gii a optimalizacie logistickych Cinnosti so zameranim na znizenie zataze Zivotneho prostredia
a na zvySovanie kvality Zivota — zodpovedny riesitel: prof. Ing. Ferdinand Darno, PhD.; grantovd
schéma: VEGA; doba rieSenia: 2014 - 2016

Perspektiva existencie dynamickych podnikov sluZieb v SR v kontexte uplatnenia principov inicia-
tivy Inovdcia v Unii — zodpovednd riesitelka: doc. Ing. Viera Kubickovd, PhD.; grantovd schéma:
VEGA; doba rieSenia: 2014 - 2016

Evaludcia integrovaného systému manazérstva v kontexte zvySovania konkurencieschopnosti
podnikov v SR - zodpovednd riesitelka: doc. RNDr. Marta Karkalikovd, CSc.; grantovd schéma:
VEGA; doba rieSenia: 2016 - 2018

Fakulta hospodarskej informatiky

Optimalizacné modely a metddy ako ndstroje efektivnej reguldcie v modernej tedrii organizdcie
siefovych odvetvi—zodpovedny riesitel: prof. Ing. Michal Fendek, PhD.; grantovd schéma: VEGA;
doba riesenia: 2015- 2017

Pldnovanie prepravy s cielom znizovania emisii — Zodpovedny riesitel: prof. Mgr. Juraj Pekar, PhD.;
grantovd schéma: VEGA; doba riesenia: 2015 - 2017

Pokrok SR pri naplfiani stratégie EUROPA 2020 v oblasti znizovania chudoby a socidineho vyli&e-
nia — zodpovedny riesitel: doc. Mgr. Erik Soltés, PhD.; grantovd schéma: VEGA; doba riesenia:
2016 -2018
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Zachovanie a rast majetkovej podstaty ako relevantny ndstroj trvalo udrzatelného rozvoja pod-
niku — zodpovednd riesitelka: doc. Ing. Mgr. Rendta PakSiovd, PhD.; grantovd schéma: VEGA;
doba riesenia: 2016 - 2018

Moderné pristupy k navrhovaniu komplexnych statistickych prieskumov — zodpovedny riesitel:
prof. Ing. Milan Terek, PhD.; grantovd schéma: VEGA; doba rieSenia: 2015 - 2017

Fakulta podnikového manaimentu

Vyskum problematiky on-line reputacného manazmentu (ORM) subjektov pdsobiacich v odvetvi
automobilového priemyslu — zodpovedny rieditel: doc. PhDr. Peter Dorédk, PhD.; grantovd
schéma: APVV; doba rieSenia: 2016 - 2019

Zvysovanie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov prostrednictvom zavddzania
inovacii v globdinom hospoddrskom prostredi — zodpovednd riesitelka: prof. Ing. Helena Majdu-
chovd, CSc.; grantovd schéma: VEGA; doba rieSenia: 2016 - 2018

Skumanie vztahu socidinych inovdcii a ekonomiky podniku za Ucelom zvysovania konkurencie-
schopnosti podnikatelského subjektu — zodpovednd riesitelka: doc. Ing. Mgr. Gabriela Dubcovd,
PhD.; grantovd schéma: VEGA; doba rieSenia: 2015 -2017

Transfer dusevného vlastnictva prostrednictvom licenénych zmldv a inych transferovych instru-
mentov — zodpovedny rieditel: doc. Ing. Peter Kardos, PhD.; grantovd schéma: VEGA; doba rie-
Senia: 2015-2017

Nové trendy v modelovani podnikovych procesov a optimalizdcia procesnych mdp v podnikoch
- zodpovednd riesitelka: Ing. Jana Filanovd, PhD.; grantovd schéma: VEGA; doba rieSenia: 2014
-2016

Fakulta medzindrodnych vzfahov

Fenomén cinskych investicii a potencidl ich vyuZitia pre ndrodné ekonomiky — vedUici projektu:
doc. Ing. Martin Gress, PhD., mimoriadny prof.; grantovd schéma: VEGA; doba riesenia: 2015 -
2017

Stratégia transformdcie spolocnosti v kontexte civilizacnej analyzy — vedUici projektu: doc. PhDr.
Frantisek Skvrnda, CSc.; grantovd schéma: VEGA; doba riedenia: 2015 — 2018

Tvorba modernej u¢ebnice svetovej ekonomiky s dérazom na aplikdciu vedomosti v praxi a rie-
Senie problémov - vedUci projektu: doc. Ing. Martin Gress, PhD., mimoriadny prof.; grantovd
schéma: KEGA; doba riesenia: 2015 -2016

Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v Kosiciach

Vplyv vyuZivania ndstrojov Business Intelligence na vykonnost podnikov — zodpovedny riesitel:
prof. Ing. Stefan Carnicky, PhD.; grantovd schéma: VEGA; doba riesenia: 2014 - 2016

Udrzatelny rozvoj vysokoskolského vzdeldvania v manazérskych odboroch — zodpovednd riesi-
telka: prof. Ing. Bohuslava Mihal¢ovd, PhD.; grantovd schéma: VEGA; doba rieSenia: 2014 - 2016

Ekonomicko-environmentdina stidia a experimentdine overenie moznosti rekultivdcie odkaliska
troskopopolovej zmesi v SE-EVO Vojany — zodpovedny riesitel: prof. h. c. prof. Ing. Milan Majernik,
PhD.; grantovd schéma: VEGA; doba rieSenia: 2015 - 2017

Fakulta aplikovanych jazykov

Parlamentny jazyk v koncepte Stiepnych linii — zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Radoslav Stefancik,
MPol., PhD.; grantovd schéma: VEGA; doba riesenia: 2015 - 2017

Akademicky a vedecky jazyk v univerzitnom prostredi — zodpovednd rieditelka: doc. Ing. Mgr.
Katarina Seresovd, PhD.; grantovd schéma: KEGA; doba riesenia: 2016 — 2018

Redlie Francizska a frankofénnych oblasti — novd koncepcia predmetu — zodpovednd riesitelka:
PhDr. Iveta Rizekovd, PhD.; grantovd schéma: KEGA; doba rieSenia: 2016 — 2018

Na rieSeni domdcich vyskumnych projektov sa podielalo takmer 562 akademickych pracovnikov
univerzity a internych doktorandov univerzity.
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RieSenie domdcich vyskumnych projektov v roku 2016 sa povazuje za Uspesné v zmysle naplnenia
cielov, ktoré si zodpovedniriesitelia stanovili. Spokojnost mozno vyjadrit aj s poctom rieSenych doma-
cich projektov a s mierou zapojenia sa tvorivych pracovnikov univerzity do ich rieSenia. Za pozitivny
sa povazuje aj pocet podanych novych projektov. Je Ziaduce, aby tvorivi pracovnici univerzity boli
aj v roku 2017 aktivni v poddvani projektov.

b) Projekty podporované zo zahraniénych grantovych schém

V priebehu roka 2016 bolo podanych 23 projektov v rdmci zahraniénych grantovych schém. Pretoze
doteraz nie sU zndme vysledky hodnotenia vietkych podanych projektov, v sUcasnosti nie je mozné
definitivne kvantitativhe zhodnotif percentudinu Uspesnost pri poddvani tohto typu projektov.

V roku 2016 sa na univerzite riesilo 14 zahrani€nych grantovych projektov (konkrétne Udaje sU uve-
dené v tabulke €. 19, priloha €. 2) v celkovej hodnote 669 124 €. Medzi tieto projekty patri gj 1 projekt
7.rdmcového programu, ktory sa na Narodohospoddrskej fakulte riesi od roku 2012, ako aj 2 projekty
programu Horizont 2020. Jeden projekt Horizont 2020 sa riesi na Podnikovohospoddrskej fakulte so
sidlom v Kosiciach od roku 2015. Hlavnym koordindtorom druhého projektu Horizont 2020 rieSeného
na EU v Bratislave od roku 2016 je Fakulta medzindrodnych vztahov a daliimi spoluriesitelmi su Ustav
ekondmie a manazmentu a Obchodnd fakulta EU v Bratislave.

Medzi najvyznamnejsie projekty rieSené v roku 2016 v rdmci zahrani¢nych grantovych schém mozno
zaradit napr.:

e projekt 7. RP: Prosperita, blahobyt a prdca pre Eurdpu/WWW pre Eurdpu (riesitelské pracovisko:
Ndrodohospoddrska fakultal),

e projekt COST: EU v novej komplexnej geografii ekonomickych systémov: hodnotenie modelov,
ndsfrojov a politik (riesitelské pracovisko: Narodohospoddrska fakulta),

e projekt COST: Ageism — a multi-national, interdisciplinary perspective (riesitelské pracovisko: N&-
rodohospoddrska fakulta),

e projekt BARCOM: Improving expertise in the field of industrial relations (riesitelské pracovisko: N&-
rodohospoddrska fakulta),

e projekt EuropeAid: Social&Solidarity Economy as Development Approach for Sustainability
(SSEDAS) in EYD 2015 and Beyond (riesitelské pracovisko: Fakulta podnikového manazmentu),

e projekt Horizont 2020: Envirc;nmenfol Diplomacy and Geopoalitics (riesitelské pracoviskd: Fakulta
medzindrodnych vztahov, Ustav ekondmie a manazmentu, Obchodnd fakulta),

e projekt Horizont 2020: Tvorba eurdpskych politik na podporu rovnosti v zdravi (riesitelské praco-
visko: Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v KoSiciach).

Na rieseni zahranicnych projektov sa podielalo priblizne 60 tvorivych pracovnikov univerzity a inter-
nych doktorandov univerzity. S ohladom na zapojenie sa tvorivych pracovnikov univerzity do rieSenia
projektov zahrani¢nych grantovych schém v roku 2016 sa Ziada konstatovaf, Zze v dosiahnutych vy-
sledkoch nadalej existuju urcité rezervy. V obdobi vyhldsenia programu EU Horizont 2020 je nevy-
hnutné zvysit aktivitu zamestnancov v tejto oblasti a podporovat ich Sirsie zapojenie sa do medzind-
rodnych grantovych schém podporenych zo zdrojov EU, a to najmé na pracoviskdch, ktoré v sicas-
nosti takéto projekty neriesia.

c) Projekty uskuto¢rnované na objednavku

Pracoviskd univerzity sa zapdjaju aj do vyskumnej Cinnosti, ktorej podpora nevyplyva z grantovych
schém, ale realizuje sa na objedndvku, resp. ako vyskum uskutocnovany formou podnikatelskej Cin-
nosti Ci priameho zadania. Ako priklady rieSenia tychto foriem vyskumnej Cinnosti na univerzite v roku
2016 mozno uviest nasledujuce projekty:

¢ Integrovand vyskumnd platforma zhodnocovania jednotlivych pridov odpadov najmdé z auto-
mobilového priemyslu (riesitelské pracovisko: Ndrodohospoddrska fakultal),

e Vypracovanie expertizy pre papierensky priemysel (riesitelské pracovisko: Ndrodohospoddrska
fakulta),
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Spracovatelsky priemysel SR —stav a perspektivy rozvoja (riesitelské pracovisko: Narodohospodar-
ska fakulta),

Cisté ainteligentné technoldgie s vyuzitim GSM, WEB a automatizécie ako globdine orientova-
nych produktov (rieSitelské pracovisko: Obchodnd fakulta),

Navrh modelu komunikacnej stratégie firmy De Bondt, s. r. o., (riesitelské pracovisko: Obchodnd
fakulta),

Optimalizdcia webovych stranok pre vyhladdvace ako integrdina sucast marketingu (riesitelské
pracovisko: Obchodnd fakulta),

Primarny vyskum ndvstevnikov Bratislavy prostrednictvom dotaznikového prieskumu a on-line
prieskumu realizovaného cez komunikacné kandly obstardvatela pre potreby BTB (riesitelské pra-
covisko: Obchodnd fakulta),

Riadenie pristupov a identit (rieSitelské pracovisko: Obchodnd fakulta),
Savoy Educ. Trust: Fond 35 (riesitelské pracovisko: Obchodnd fakulta),
Turizmus regionu Bratislava (rieSitelské pracovisko: Obchodnd fakulta),

Zefektivnenie fungovania marketingu na socidlinych siefach prostrednictvom ndstrojov automa-
fizacie (rieditelské pracovisko: Obchodnd fakulta),

Motivy cezhranicnych fozii a akvizicii (riesitelské pracovisko: Fakulta podnikového manazmentu),

Behaviordine aspekty v tedrii a praxi finanéného manazmentu v podmienkach obmedzenej ra-
cionality (riesitelské pracovisko: Fakulta podnikového manazmentu),

Ekonomické a uctovné aspekty zabezpecenia Urokového rizika vyuzZitim finanénych derivdtov
(rieSitelské pracovisko: Fakulta podnikového manazmentu),

Diagnostika hodnotovych procesov ako objektivny predpoklad zvysovania vykonnosti podniku
(rieSitelské pracovisko: Fakulta podnikového manazmentu),

ASEKOL SK, s.r. 0., — Simuldcia Cash Flow (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pra-
covisko: Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach),

ASEKOL SK, s. r. 0., — Simuldcia dopadov zmien v kapacitdch zbernej siete odpadovych miest na
vykonnost spolocnosti (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (rieditelské pracovisko: Podnikovo-
hospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach),

ASEKOL SK, s.r. 0., - Simuldcia vplyvu premennych pri spracovani ,,elektra” na hospoddrsky vysle-
dok spracovatelského procesu (dihodoby strategicky vyskum a vyvoj) (rieditelské pracovisko:
Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach),

EKOLTECH, spol.sr. 0., — Vplyv zmeny vstupnych parametrov na efektivnhost procesov vyroby nd-
bytku (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: Podnikovohospoddrska fa-
kulta so sidlom v Kosiciach),

MATADOR HOLDING, a. s., — Optimalizdcia logistickych procesov (dlhodoby strategicky vyskum
a vyvoj) (riesitelské pracovisko: Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach),

MATADOR HOLDING, a. s., — Zvysenie vyuZitelnosti kldCovych strojnych zariadeni (dlhodoby stra-
tegicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosi-
ciach),

Mondi SCP, a.s., — Simuldcia vplyvu zmeny predajného/vyrobného sortimentu papiera na zisko-
vost firmy (dihodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: Podnikovohospoddrska
fakulta so sidlom v Kosiciach),

PD Ivanka pri Nitre — Produkéno—egonomické posudenie konkurencieschopnosti vo vyrobno-eko-
nomickych podmienkach SR a EU (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (rieditelské pracovisko:
Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach),

PPS Group, a. s., — Vplyv zmeny predajného sortimentu na ziskovost firmy (dlhodoby strategicky
vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach),
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RYBA Kosice, spol. sr. o., — Simulacia Cash flow (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské
pracovisko: Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach),

RYBA Kosice, spol. sr. 0., — Simuldcia stratégie uvddzania nového vyrobku na trh (dlhodoby stra-
tegicky vyskum a vyvoj) (rieSitelské pracovisko: Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosi-
ciach),

RYBA Kosice, spol. sr. o., — Simuldcia vplyvu spokojnosti zdkaznika na HV (dlhodoby strategicky
vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach),

SALinvest, spol. sr. 0., — Dynamickd simuldcia logistiky a jej vplyv na celkovy produktivitu podni-
kovych systémov (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: Podnikovohospo-
ddrska fakulta so sidlom v Kosiciach),

SAlLinvest, spol. sr. 0., — Dynamickd simuldcia skladovania, manipuldcie a presunu tovaru v inter-
nejlogistike (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: Podnikovohospoddrska
fakulta so sidlom v KoSiciach),

Vyskumna §tudia — Centrd zdielanych sluzieb v SR a EU (riesitelské pracovisko: Podnikovohospo-
ddrska fakulta so sidlom v Kosiciach),

Vyskumnd §tudia — Zhodnotenie vyuZitia modernych pristupov v projektovom manaZmente pri
riadeni a implementdcii projektov financovanych zo Strukturdinych fondov a ndvrh novych pri-
stupov a metodik (rieditelské pracovisko: Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach),

Vysokoskolsky polnohospoddrsky podnik SPU, s. r. 0., — VyuZivanie simulacnych modelov pre zvy-
Sovanie ekonomickej konkurencieschopnosti polnohospoddrskych podnikov (dlhodoby strate-
gicky vyskum a vyvoj) (riesitelské pracovisko: Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosi-
ciach).

d) Vyuizitie dosiahnutych vysledkov z vyskumnej ¢innosti

EU v Bratislave a jej jednotlivé fakulty sa zameriavaju na posilnenie multiplikacnych vplyvov uskutoc-
novaného zdakladného vyskumu v bratislavskom regiéne, v SR, ako aj v rdmci Eurdpskej Unie. V roku
2016 sa osobitny déraz kiddol na prehibenie spin-off efektov zdkladného a aplikovaného vyskumu
uskuto&novaného tvorivymi pracovnikmi univerzity vo vzfahu k podnikatelskej praxi, deciznej sfére
a inym subjektom.

Med(zi priklady ¢innosti univerzity, prostrednictvom ktorych zabezpecuije vyuzitie dosiahnutych vysled-
kov vo vyskume v praxi, patria predovietkym:

spoluprdca pri priprave legislativy — spoluprdca s Ministerstvom spravodlivosti SR,

spoluprdca s orgdnmi sudnej a verejnej moci - vypracovanie znaleckych posudkov Znaleckym
Ustavom EU v Bratislave,

vysledky $tudii pre hospoddrsku prax — sU dalej vyuZivané pre potreby rozhodovania ekonomic-
kych subjektov a tvorcov hospodarskej politiky a ovplyviuju dalsi vyvoj v prislusSnom odvetvi,

transfer poznatkov - prindsa dalSie rozvojové impulzy v oblasti projektovej realizécie pre hospo-
ddrsku prax, exkurzii a stazi Studentov: spoluprdca s Americkou obchodnou komorou v SR (Am-
Cham), Business Service Center Forum (BSCF), Dell, IBM, Johnson Conftrols International, Lenovo,
PricewaterhouseCoopers, Siemens, Henkel, Zdruzenim mladych podnikatelov Slovenska, Ob-
chodnou komorou mladych JCI Slovakia, DHL Exel Slovakia, CEIT Consulting, GEFCO Trnava,
Tomra Sorting, ZKW Slovakia, s. r. 0., PSA Peugeot Citroén Slovakia,

Eshop inovacii — platforma spoluprdce Obchodnej fakulty EU v Bratislave, ktord prepdja tvorivé
inovacné ndpady vyskumnikov a Studentov univerzity so z&dujemcami o inovdcie z praxe. Eshop
inovdcii sluzi ako férum vedeckych a studentskych inovacnych ndpadov pre potencidinych zé-
ujemcov z praxe. Zamerom je vytvarat sief VS pedagdgov, pozostavajicu z inovacnych tande-
mov fakult a dal§ich zanietencov pre inovdacie, ktori by predstavovali jadro inovacného timu uni-
verzity a motivovali studentov k tvorbe inovacnych ndpadov.

TalentWay - platforma spoluprdce Obchodnej fakulty EU v Bratislave s praxou, ktord md podobu
odborno-vedeckych klubov. Clenmi klubov sU studenti, pedagdgovia, vyskumnici, firmy a intito-
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cie rovhakého odborno-profesijného zamerania. Zdmerom je definovat vyskumné vyzvy v podni-
katelskom prostredi a nachddzat rieSenia prostrednictvom kooperdcie vietkych partnerskych
skupin s ndslednou implementdciou do praxe. Kazdy student zapojeny do programu TalentWay
je Clenom riesitelského timu zadani z praxe.

e zAverecné prdce riesené v spoluprdci s partnermi z praxe - platforma spolupréce EU v Bratislave
s praxou, ktord zabezpecuje kreovanie tém zdverecnych prdc studentov podla zadania podni-
kov a institucii s ndslednou realiza¢nou fdzou,

o aktivity spojené s tradi¢nou Modelovou konferenciou - sU prepojenim univerzity — vyskumu -
praxe s finan&nou podporou Naddcie Pontis, resp. Naddcie Tatra Banky. Hlavnym cielom mode-
lovej konferencie je poskytnuf studentom vietkych troch stupriov $tudia moznost aplikovaf nado-
budnuté teoretické poznatky v praxi a zdroven si zdokonalit vyjedndvacie a argumentacné zruc-
nosti. V rdmci simuldcii multilaterdinych rokovani tykajucich sa aktudinych medzindrodnych prob-
[émov sa snazia dospiet k dohode medzi zainteresovanymi stadtmi a vypracovat zéverecné me-
morandum poskytujuce alternativny pohlad na danu tematiku.

Na jednej strane sa zdstupcovia praxe pravidelne podielaju na vybranych cinnostiach univerzity, zo-
castnuju sa na vedeckych a odbornych podujatiach organizovanych jednotlivymi pracoviskami uni-
verzity, ako aj na Urovni univerzity. Na druhej strane mnohi tvorivi pracovnici univerzity poskytuju od-
borné konzulta&né sluzby pre hospoddrske subjekty zo sikromného a verejného sektora. Disemindcia
vysledkov vyskumnej cinnosti sa uskuto&nuje aj prostrednictvom publikovania vedeckych ¢ldnkov vo
vedeckych casopisoch vyddvanych na EU v Bratislave a jej fakultdch.

Vedecky ¢asopis Ekonomické rozhlady EU v Bratislave je zaradeny v zozname casopisov spolocnosti ICI -
Index Copernicus International (kategdria Social Sciences), kde md prideleny hodnotu, zodpovedajicu
kvalite obsahu casopisu podia stanovenych kiitérii pre hodnotenie. Casopis Ekonomické rozhlady je sicas-
fou tzv. Master Journal List tejto spolocnosti. Daliim vyznamnym krokom na ceste k zvyseniu prestize Easopisu
je akceptdacia a zaradenie obsahu pinych textov Casopisu do kolekcie multiodborovej a medziodborove;j
medzindrodnej databdzy EBSCO (USA). Od roku 2015 je Casopis zaradeny aj do zoznamu databdzy ERIH
PLUS (https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info.actiongid=487442), sekcia Econo-
mics (producentom tohto zoznamu je Nérsko), ktord je zamerand prevaine na socidline a humanitné od-
bory Casopisov, kde patr qj sekcia Economics.

V rédmci praktickych dosahov vedeckovyskumnej cinnosti je taktiez Ziaduce podporovat aplikovany
vyskum a spolocné vyskumné aktivity v rdmci tzv. znalostného trojuholnika. Realizacny priestor pred-
stavuje aj moznost zapojenia Studentov 2. a 3. stupna studia do vyskumnej cinnosti aplikovaného
charakteru. Preto vnimame ako prinosné motivovat k takejto spoluprdci, ktord predstavuje potencidl
aplikovaf skUsenosti z Cinnosti inovacnych centier, spin-off centier a inkubdtorov, ktoré v zahranici
Uspesne prispievaju k prepojeniu vyskumnych centier s podnikatelskou praxou.

e) Vyskumné pracoviska

Ustav ekonémie a manazmentu EU v Bratislave (dalej len UEaM EU v Bratislave) je celouniverzitnym
vyskumnym pracoviskom, ktorého cielom je prispievaf k rozvoju ekonomickej tedrie a ekonomického
vyskumu na univerzite. V roku 2016 na UEaM EU v Bratislave pdsobilo 8 tvorivych pracovnikov, z toho
5 tvorivych pracovnikov na ustanoveny pracovny ¢as a 3 tvorivi pracovnici na ciastoé&ny Uvazok
(v Struktare: 1 profesor, 4 docenti a 3 vedecki pracovnici s PhD.).

UEaM EU v Bratislave riesil v roku 2016 osem projektov:

e projekt HORIZONT 2020, €. 692413 — Environmental Diplomacy and Geopoalitics (hlavnym koordi-
ndtorom je Fakulta medzindrodnych vztahov EU v Bratislave a dalsim spoluriesitelom na EU v Bra-
tislave je Obchodnd fakulta EU v Bratislave),

e projekt APVV, C. APVV-14-0357 — Ndkaza na medzindrodnych trhoch: revidovanie modelov
a analyza sieti (UEaM EU v Bratislave),

e projekt APVV, ¢. APVV-15-0765 — Nerovnost a ekonomicky rast (hlavnym koordindtorom je Ndro-
dohospoddrska fakulta EU v Bratislave),

* ERASMUSH+, C. 2016-1-SK01-KA203-022551 - Extending and reinforcing good practice in teacher
development (UMV EU v Bratislave v spoluprdci s UEaM EU v Bratislave),
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e projekt VEGA, &. 1/0277/14 - Inovdcie a konkurencieschopnost slovenskej ekonomiky (spoluriesi-
telom na EU v Bratislave je Obchodnd fakulta EU v Bratislave)

* projekt VEGA, €. 1/0392/15 - Empirické modelovanie ndkazy na akciovych trhoch pomocou sieti
(UEaM EU v Bratislave),

* projekt VEGA, €. 1/0402/15 - Insolvencia podnikov v SR: konkurzy, restrukturalizdcie a predikcia
financnej tiesne (UEaM EU v Bratislave),

e projekt VEGA, ¢&. 1/0654/16 — Inkluzivhy ekonomicky rast a energetickd efektivnost EU so zamera-
nim na SR (spoluriesitelmi na EU v Bratislave sU: Obchodnd fakulta EU v Bratislave, Narodohospo-
ddrska fakulta EU v Bratislave a Fakulta medzindrodnych vztahov EU v Bratislave).

Rovnako v roku 2016 plnil UEaM EU v Bratislave funkciu kontaktného bodu pre program Horizont 2020
pre fakulty a pracoviskd EU v Bratislave.

V roku 2016 sa vedeckd pdsobnost UEaM EU v Bratislave rozsirila aj na vedeckU post-doc mobilitu:

e vysielanu prostrednictvom mobility Ing. Pauly Puskdrovej, PhD., DiS. art., v Spojenych stadtoch ame-
rickych v mesiacoch janudr — mdj 2016 a september — december 2016,

¢ prijimany prostrednictvom Dr. Tetyany Gorokhovej (Ukrajina) v mesiacoch oktéber 2015 — februdr
2016.

Tvorivi pracovnici UEaM EU v Bratislave realizovali transfer poznatkov v zahrani&i k metédam vedec-
kého vyskumu prostrednictvom UCasti na viacerych vedeckych podujatiach.

Tvorivi pracovnici UEaM EU v Bratislave v rdmci relevantného vykazovacieho obdobia publikacnej
cinnosti (2016) publikovali spolu 21 publikacnych vystupov, z toho 2 vedecké monografie vydané
v domdcich vydavatelstvdch, 1 kapitolu vo vedeckej monogrdfii vydany v domdcom vydavatel-
stve, 4 vedecké prdce v zahrani€nom karentovanom casopise, 1 vedeckU prdcu v domdcom ka-
rentovanom casopise, 1 vedecku prdcu v ostatnych domdcich casopisoch, 4 publikované prispevky
na zahrani¢nych vedeckych konferencidch, 3 publikované prispevky na domdacich vedeckych kon-
ferencidch, 1 abstrakt prispevkov z domdcej konferencie, 1 redakénu a zostavovatelsku prdcu kniz-
ného charakteru a 3 prdce zverejnené na internete.

UEaM EU v Bratislave zorganizoval v roku 2016 na EU v Bratislave v nadvéznosti na tzv. Bratislavsky
pldn suvisiaci s tzv. Bratislavskym samitom ako neformdalnym samitom Eurépskej rady v Bratislave (16.
septembra 2016) tematické podujatia spojené s diskusiou ako sUCast série podujati v rdmci Predsed-
nictva Slovenskej republiky v Rade Eurdpskej Unie (1. jUla 2016 — 31. decembra 2016):

e Vizia Eurdpskej Unie, sicasnost a budicnost (nacrt moznych ciest),

e Vizia Eurdpskej Unie, sucasnost a buducnost Il (problematika BREXITu),

e Vizia Eurdpskej Unie, sucasnost a buducnost lll (geopoliticky vyvoj).

UEaM tiez participoval na organizdcii vedeckych podujati na EU v Bratislave:

e 19.ro¢nika medzindrodnej vedeckej konferencie EDAMBA 2016 — Open Science&Open Innova-
tion: Opportunities for Economics, Business, Management and Related Disciplines, Bratislava, 10. -
12. april 2016 a Kosice, 11. april 2016,

¢ spolocnej konferencie Rakuskej ekonomickej spolocnosti a Slovenskej ekonomickej spoloCnosti
Joint Annual Meeting of the Slovak Economic Association and the Austrian Economic Association
2016, Bratislava, 27. - 28. mdj 2016,

e vedeckej konferencie Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky: Vysoké rizikd a vécsie neistoty
(v spoluprdci s Ekonomickym Ustavom SAV), Bratislava, 24. november 2016,

ako qgj na realizdcii vedeckych podujati v zahranidi:

e letnej skoly Politics of the Earth k projektu HORIZONT 2020, €. 692413 — Environmental Diplomacy
and Geopolitics, Sciences Po, Pariz, Francuzsko, 5. - 9. september 2016,

e konferencii HUGO k projektu HORIZONT 2020, €. 692413 — Environmental Diplomacy and Geopo-
litics, Univerzita v Liege, Liege, Belgicko, 3. — 4. november 2016.
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Ndrodné centrum eurépskych a globdlnych stidii Slovenskej republiky — Cinnost centra bola v roku
2016 utimend z rozpoctovych dévodov (nepridelenie rozpoctovych prostriedkov na fungovanie cen-
tra v rédmci rozpoctovych Specifik).

f) Projekty podporované z vnitornej grantovej schémy

Na EU v Bratislave Uspesne funguje vnitornd grantovd schéma zamerand na podporu vedeckych
projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme §tudia. Cielom
tejto vnutornej grantovej schémy je vytvdrat predpoklady pre rozvoj vedeckej a vyskumnej Einnosti
doktorandov v dennej forme $tudia a tvorivych pracovnikov EU v Bratislave vo veku do 30 rokov,
umoznit im formovaf svoje vyskumné predpoklady, ako aj rozvijaf si zru€nosti pri priprave a imple-
mentdcii vedeckych projektov, ktoré vyuziju aj v procese pripravy projektov v rdmci ndrodnych
a medzindrodnych grantovych schém.

Uvedend grantovd schéma vytvdra priestor i pre podporu UCasti mladych vedeckych pracovnikov
na vedeckych konferencidch na Slovensku a v zahranici, im prispieva k rozvoju siete kontaktov rie-
Sitelov, ako aj ich odbornych schopnosti a prezentacnych zru¢nosti. V roku 2016 bolo v rdmci tejto
vnuUtornej grantovej schémy podporenych 10 projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov
a doktorandov v dennej forme $tddia v celkovej hodnote 11 996 €. Existenciu vnuUtornej grantovej
schémy cielenej na podporu vyskumnych projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov
a doktorandov v dennej forme §tUdia povazujeme za neopomenutelny prispevok k vychove mla-
dych vedeckych pracovnikov a rozvoju ich vyskumnych a projektovych zruénosti.
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VI. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

V roku 2015, dnom nadobudnutia préavoplatnosti rozhodnutia Akreditacnej komisie poradného or-
gdnu vlddy SR o akreditdcii EU v Bratislave, nadobudla U&innost novd internd smernica &. 4/2014
Kritérid na ziskanie titulu docent alebo profesor v rédmci habilitacnych konani a konani na vymenu-
vanie za profesorov na EU v Bratislave, ako aj aktualizované kritérid na ziskanie titulu docent a profe-
sor na EU v Bratislave. Zaroven sa zrusila UCinnost internej smernice €. 11/2010 o uréeni obsahu inau-
guracného spisu na EU v Bratislave, ako aj U&innost Kritérii na ziskanie titulu docent a profesor na EU
v Bratislave schvdlenych vo Vedeckej rade EU v Bratislave dna 23.10.2008 s tym, ze habilitacné ko-
nania a konania na vymenuvanie za profesorov, ktoré sa zacali a neboli ukoncené pred driom na-
dobudnutia Ucinnosti tejto smernice, boli ukoncené podia smernice ¢. 11/2010.

V priebehu roka 2016 bolina EU v Bratislave Uspesne ukoncené 2 habilitacné konania zamestnancov
univerzity (blizSie informdcie sU uvedené v tabulke &. 8 prilohy ¢. 2). Priemerny vek habilitovanych
uchddzacov dosiahol 36 rokov. V oboch pripadoch ide o habilitaéné konania zamestnancov uni-
verzity. K 31. decembru 2016 neboli na EU v Bratislave neskon&ené habilitacné konania.

V roku 2016 neboli na MSVVas$ SR zo strany univerzity predloZzené ndvrhy na vymenovanie za profe-
sorov. V priebehu roka 2016 boli prezidentom Slovenskej republiky vymenovani dvaja novi profesori
EU v Bratislave, ktorych navrhy na vymenovanie boli prediozené na MSVVaS SR v decembri 2015.
V pripade oboch vymenovanych profesorov islo o zamestnancov univerzity. K 31. decembru 2016
neboli na EU v Bratislave neskoncené inauguracné konania (tabulka €. 7 prilohy C. 2).

V zmysle plosnej podpory kvalifikacného rastu na univerzite prispeli uskutocnené habilitacné konania
a konania na vymenuvanie za profesorov k zlepseniu kvalifika&nej §truktiry zamestnancov univerzity.
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VII. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Celkovy evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch vo vietkych kategdridich (vysoko-
Skolsky ucitel, vyskumny pracovnik, administrativny, technicko-hospoddrsky zamestnanec a zamest-
nanec s prevahou manudinych &innosti) na EU v Bratislave k 31. decembru 2016 bol 1051 osdb
(z toho 663 Zien). V porovnani s rovnakym obdobim predchddzajuceho roka, kedy bol celkovy pocet
zamestnancov vo fyzickych osobdch 1 154 (z toho 730 Zien), zaznamendvame aj nadalej trvaly po-
kles poctu zamestnancov vo vietkych kategériach (k 31. decembru 2016 o 103 0séb). V kategdrii
vysokoskolsky ucitel bolo vo fyzickych osobdch k 31. decembru sledovaného roka zamestnanych
521 0s6b, Co predstavuje pokles o 48 0sbb.

TABULKA 7.1: VYVOJ POETU VS UGITELOV NA EU vV BRATISLAVE ZA ROKY 2011 -2016

. . . . . 2o A odborni odborni X e n
riadni | mimoriadni | hosfujuci . . . s . . . . | VS ucitelia
rofesori| profesori profesori docenti asistenti asistenti asistenti | lektori spolu
P s PhD./ CSc.|bez PhD./CSc.

2011 61 10 4 105 373 95 5 2 655
2012 63 10 2 109 370 88 3 3 648
2013 67 11 3 100 370 65 2 4 622
2014 65 6 3 113 362 54 1 4 608
2015 52 7 1 103 358 39 3 6 569
2016 53 6 2 102 320 27 3 8 Ly}

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru prislusného roka.

Pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. decemlbru 2016 v porovnani s Udajmi k 31. decembru 2015 kle-
sol suhrnne o 48 osdb a vykazuje trvaly pokles v porovnani s ostatnymi sledovanymi rokmi vo vietkych
kategdridch s vynimkou kategdrie profesor, hostfujici profesor a lektor. Najvyraznejsi Ubytok zazna-
mendvame v kategdrii odborny asistent s PhD./CSc. a odborny asistent bez PhD./CSc.

TABULKA 7.2: VEKOVA STRUKTORA VS UCITELOV NA EU Vv BRATISLAVE

do 35rokov | 36 —40rokov | 41 - 50 rokov | 51 - 60 rokov | nad 60 rokov

2010 209 55 105

2011 199 60 103 149 144
2012 180 74 112 134 148
2013 143 21 111 115 162
2014 125 99 114 106 164
2015 117 21 119 94 148
2016 95 83 125 94 124

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2016.

Vekovd struktira vysokoskolskych ucitelov v porovnani s uplynulym sledovanym obdobim presla vy-
raznejsimi zmenami, pretoze v skupine do 35 rokov zaznamendvame pokles oproti stavu k 31. de-
cembru 2015 o0 22 osdb, ¢o sveddi o klesajucom zdujme absolventov a doktorandov pracovat ako
vysokoskolsky ucitel, naopak ndrast bol v skupine 41 az 50 rocnych (o 6 osdb). V skupine vysokoskol-
skych ucitelov nad 60 rokov veku bol nadalej pokles (k 31. decembru 2016 klesol pocet ucitelov nad
60 rokov v porovnani so stavom k 31. decembru 2015 o 24 0séb). Najmenej zastUpenou skupinou su
ucitelia vo veku 36 — 40 rokov (pokles o 8 osdb). Jedind skupina, vykazujuca vyssi pocet v porovnani
s uplynulym obdobim, je skupina 41 — 50 rocnych, kde je napriek nizS§iemu celkovému poctu zamest-
nanych vysokoskolskych ucitelov zaznamenany ndrast o 6 oséb. Pri zhodnoteni vekovej struktiry vy-
sokoskolskych ucitelov a jej vyvoja v sledovanych rokoch je potrebné sa zamerat na zamestnévanie
mladych perspektivnych absolventov 3. stupna vzdeldvania a pokracovaf v pozitivnom trende vy-
tvaraf siiny skupinu 41 — 50 roénych vysokoskolskych ucitelov, ktori maju silny vedeckovyskumny po-
tencidl a predpoklady dalsieho kvalifikacného rastu.
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TABULKA 7.3: POCET VS UCITELOV S UVEDENIM DOBY ZAMESTNANIA NA EU v BRATISLAVE

doba zamestnania do 5 rokov 5 az 10 rokov 10 az 15 rokov |viac ako 15 rokov

VS uéitelia v roku 2016 114 92 90 225

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2016.

Pri zhodnoteni Udajov uvedenych v tabulke 7.3 Pocet VS ucitelov s uvedenim doby zamestnania na
EU v Bratislave mézeme konstatovat, ze prvych p&f rokov zamestnania je ,,akymisi filtrom", pretoze pri
porovhani poctu ucitelov s trvanim doby zamestnania do 5 rokov a ndsledne pokracujicich v pra-
covnom pomere je rozdiel 22 oséb. Minimdlny pokles je v skupine ucitelov zamestnanych 10 az 15
rokov, tzn. u tych, ktori pracuju ako vysokoskolski ucitelia 5 az 10 rokov, zostévaju pracovat na rovna-
kej pracovnej pozicii i nadalej. Po uplynuti tohto obdobia sU vysokoskolski ucitelia stabilizovani, takze
napriek celkovému poklesu poctu zamestnancov v kategdrii vysokoskolsky ucitel, v skupine vysoko-
skolskych ucitelov, zamestnanych viac ako 15 rokov, zaznamendvame mierny ndrast oproti pred-
chddzajucim rokom, takze tdto skupina je uz tradicne najpocetnejsia.

TABULKA 7.4: STRUKTORA VS UCITELOV NA EU v BRATISLAVE S PODIELOM ZASTUPENIA ZIEN

spolu za fakultu/
pracovisko

NHF 191 12| 20| 16 67 32 0 0 0 0 0 0 106 60
OF 7 3| 21| 17 57 33 5 2 0 0 0 0 20 55
FHI 12 6| 26| 16 49 30 1 1 1 0 0 0 89 53
FPM 11 5|1 17| 11 60 37 2 1 0 0 0 0 90 54
FMV 5 1 3 1 18 10 0 0 0 0 0 0 26 12
FAJ 1 1 7 5 39 32 10 9 1 0 ) 3 64 50
PHF Kosice 6 3 8 5 28 16 0 0 1 0 2 2 45 26
CTVS 0 0 0 0 2 2 9 3 0 0 0 0 11 5
spoluzaEU| 61 | 31 |102 | 71 | 320 192 27 16 3 0 8 5 Ly]| 315

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2016.

Dlhodobym cielom v oblasti riadenia ludskych zdrojov na EU v Bratislave je zabezpecenie zlepSova-
nia kvalifikacnej struktdry vysokoskolskych ucitelov. V tejto suvislosti je viak nevyhnutné stabilizovat
potrebné pocty profesorov, docentov a odbornych asistentov s PnD./CSc. Zabezpeceniu a dosiah-
nutiu tohto ciela boli podriadené vietky aktivity v oblasti riadenia ludskych zdrojov na EU v Bratislave,
najmé priprava a realizécia vyberovych konani na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov a docentov.

S cielom zabezpecdit pri obsadzovani pracovnych porzicii v rozmanitej profesijnej a kvalifikacnej struk-
tUre zamestnancov transparentnost, postupovalo sa nha EU v Bratislave pri vybere uchddzacov podia
platnej legislativy a vnitorného predpisu EU v Bratislave, ktorym sU Zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovni-
kov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov Ekonomickej univerzity v Brati-
slave, ktoré nadobudli Ucinnost 1. janudra 2016.

Vyberové konania v roku 2016 sa uskutolnili podla poziadaviek jednotlivych fakult, rektordtnych
a celouniverzitnych pracovisk. V roku 2016 bolo vypisanych spolu 40 vyberovych konani na obsade-
nie miest vysokoskolskych ucitelov. Z toho bolo 30 vyberovych konani, kde bol prinldseny vysokoskol-
sky ucCitel, ktory opdtovne obsadil to isté pracovné miesto. Bez uzatvorenia pracovnej zmluvy skoncilo
1 vyberové konanie. Rektor EU v Bratislave vypisal 7 vyberovych konani na obsadenie 12 funkénych
miest profesorov. Bez vyberového konania, v stlade so z&dkonom &. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, bolo do pracovného po-
meru prijatych 21 vysokoskolskych ucitelov. PodrobnejSie Udaje sU v tabulke &. 9 tabulkovej prilohy
k vyrocnej sprdve.

V roku 2016 bolo na EU v Bratislave vypisané 1 vyberové konanie na obsadenie pracovnej pozicie
vedUceho zamestnanca celouniverzitnych a rektordtnych pracovisk EU v Bratislave, konkrétne na
funkciu riaditela Vyskumno-vzdeldvacieho centra bioenergie, pracovisko Kapusany. Funkcia riadi-
tela bola obsadend.
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V priebehu roku 2016 bolo z dévodu efektivnejSej organizdcie prace a najmd Uspory financnych pro-
striedkov na rektordtnych a celouniverzitnych pracoviskdch zrealizovanych 6 organizacnych zmien,
v désledku ktorych bolo zrusenych spolu 25 pracovnych miest, 1 pracovné miesto bolo vytvorené.
Zamestnancom, s ktorymi bol rozviazany pracovny pomer z ddévodu nadbyto&nosti, bolo vyplatené
odstupné a odchodné v z&konom stanovenom rozsahu. Z dévodu Uspory financnych prostriedkov
neboli v roku 2016 obsadené viaceré pracovné miesta na rektordtnych a celouniverzitnych praco-
viskdch (veduci zamestnanci, administrativni zamestnanci, technicko-hospoddrski zamestnanci, za-
mestnanci s prevahou manudinych cinnosti). Pocet zamestnancov sa zniZil aj na jednotlivych fa-
kultdch, najmad v kategdrii vysokoskolsky ucitel, nie viak realizdciou organiza&nych zmien, ale vyuzi-
tim moznosti vyplyvaijucich zo zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

EU v Bratislave ako zamestndvatel pini povinny podiel zamestndvania obcanov so zdravotnym po-
stihnutim podla zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zAkonov v zneni neskorsich predpisov. Pri poCte zamestnancov 1 051 oséb je povinnost zamestnavat
34 zamestnancov so zdravotnym postihnutim, €o EU ako zamestndavatel prekracuje.

V roku 2016 bol uzatvoreny dodatok €. 1 ku Kolektivhej zmluve medzi Ekonomickou univerzitou v Bra-
tislave a Radou zdkladnych organizécii Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Ekono-
mickej univerzite v Bratislave. Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnhej zmluve nadobudol platnost 1. jula 2016.
V sUlade s dodatkom €. 1 a s podmienkami dohodnutymi v Kolektivnej zmluve sa zamestnancom EU
v Bratislave v roku 2016 vypldcali viaceré typy prispevkov — prispevok na stravovanie, prispevok na
regenerdciu pracovnej sily, prispevok pri narodeni dietata, priama socidina vypomoc pri Umrti za-
mestnanca alebo jeho Zivotného partnera (manzel, manzelka), alebo nezaopatreného diefata, so-
cidlina vypomoc v mimoriadne zdvazinych pripadoch a situdcidch, prispevok na detsky tdbor, pri-
spevok na dopravu do zamestnania, prispevok pri dosiahnuti Zivotného a pracovného jubilea a pri-
spevok na doplnkové déchodkové sporenie, ktorého vyska bola od 1. janudra 2016 upravend v pro-
spech zamestnancov.

EU v Bratislave zabezpecuje v sulade s § 152 Zdkonnika prdce zamestnancom stravovanie zodpove-
dajuce zédsaddm spravnej vyzivy vo viacerych jeddlfach. Stravovanie je poskytované i déchodcom
- byvalym zamestnancom EU v Bratislave. Zamestnancom so zdravotnym postihnutim sU poskyto-
vané gastrolistky na zdklade odporiucania odborného lekdra.

Zamestnanci univerzity sa aktivne zapdjaju nielen do vyskumnych projektov, ale aj do vzdeldvacich
a rozvojovych projektov. Medzi najvyznamnejie aktivity v tejto oblasti patria projekty zamerané na
pripravu studijnych programov veducich k udeleniu dvojitych alebo spolocnych diplomov a projekty
zamerané na podporu mobilit ucitelov a vyskumnych pracovnikov univerzity (napr. v rdmci pro-
gramu Erasmus+).

OVaDS EU v Bratislave v spoluprdci s fakultami pravidelne informuje zamestnancov o relevantnych
odbornych a vedeckych podujatiach a konferencidch organizovanych na Slovensku a v zahranici,
ako aj o aktudinych vyzvach na predkladanie vedeckovyskumnych projektov a projektov medzind-
rodnych mobilit vyskumného charakteru v radmci domdcich a zahraniénych grantovych schém. Na
informovanie sa vyuZiva priame oslovenie e-mailom, zverejfnovanie informdcii na webovom sidle uni-
verzity, ako aj na informacnych tabuliach v priestoroch univerzity. Pre doktorandov a tvorivych pra-
covnikov univerzity pripravuje OVaDS EU v Bratislave viaceré podujatia vedeckovyskumného a vzde-
I&vacieho charakteru. Priich zabezpec&eni vychddza EU v Bratislave z rozsiahlej spoluprdce s partner-
skymi organizdciami a institiciami zo SR i zo zahranicia. Tradi€ne organizuje napr. medzindrodny ve-
decky konferenciu EDAMBA a konferenciu Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky spolocne s Eko-
nomickym Ustavom Slovenskej akadémie vied. EU v Bratislave kazdorocne spolupracuje so Sloven-
skou ekonomickou spolo¢nostou a dalsimi profesijnymi zdruzeniami.

Na podporu vedeckovyskumnych aktivit ucitelov a vyskumnych pracovnikov EU v Bratislave je ur-
ceny Fond rozvoja vedy. Z fondu je podporovand vyskumnd Cinnost tvorivych pracovnikov univerzity,
vypracovanie a predlozenie projektov v rdmci schém eurdpskych fondov uréenych na podporu roz-
voja vedy a vyskumu (Horizont 2020), resp. v rdmci programov podporenych zo Strukturdinych fon-
dov EU zameranych na vedu a vyskum. Odmeriuju sa tieZ pracovnici EU v Bratislave, ktori publikovali
vedecké state v domdcich a zahrani¢nych karentovanych casopisoch a v casopisoch registrova-
nych v databdze Web of Science a SCOPUS. Z prostriedkov fondu sU odmenovani aj docenti, ktori
v Case vymenovania za docenta nedosiahli vek 40 rokov, a profesori, ktori nedosiahli v Case svojho
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vymenovania vek 47 rokov. Z Fondu rozvoja vedy boli v roku 2016 podporeni 2 novovymenovani do-
centi a 1 novovymenovany profesor, ktori dosiahli tieto vedecko-pedagogické hodnosti pred do-
siahnutim stanovenej vekovej hranice. Z tohto fondu bolo podporenych aj 28 pracovnikov univerzity
za publikovanie v zahrani¢nych karentovanych casopisoch, 7 pracovnikov za publikovanie v doma-
cich karentovanych ¢asopisoch a 11 pracovnikov za publikovanie vedeckych prdc v zahraniénych
Casopisoch registrovanych v databdzach Web of Science alebo SCOPUS.

Evidenciu publika&nej cinnosti zamestnancov univerzity v spoluprdci s jednotlivymi pracoviskami uni-
verzity vykondva Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave. Na evidenciu projektovych zéme-
rov, podanych a schvdlenych vedeckovyskumnych, vzdeldvacich, rozvojovych a inych projektov,
ktorych zodpovednym riesitelom, koordin&torom, kontraktorom alebo spoluriesitelom je EU v Brati-
slave, slUZi elekironicky systém evidencie projektov, ktory administruje OVaDS EU v Bratislave v Uzkej
spoluprdci s Oddelenim medzindrodnej spoluprdce EU v Bratislave (dalejlen OMS EU v Bratislave). Za
administrativne zabezpecenie implementdcie projektov sU zodpovedni riesitelia projektov v spolu-
prdci s dekandtmi jednotlivych fakult, rektordtom a OMS EU v Bratislave. FinancnU a ekonomicky
agendu projektov vedie Oddelenie pre pldn arozpocet EU v Bratislave.

Prehlad vysledkov publikacnej Cinnosti v kategdéridch podia fakullt a celouniverzitnych pracovisk uva-
dza tabulka &. 13 prilohy €. 2. Uvedeny prehlad vychddza z Udajov o evidovanych publikdcidch tvo-
rivych pracovnikov EU v Bratislave za rok 2016, ktoré zaregistrovala Slovenskd ekonomickd kniznica
EU v Bratislave (dalej len SEK EU v Bratislave) k 16. februdru 2017. Udaje uvedené v tabulke &. 13
umoznuju primdrne porovnanie poctu publika&nych vystupov v roku 2016 s rokom 2015.
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VIil. PODPORA STUDENTOV

EU v Bratislave venuje pozornost podpore studentov, ktord sa prejavuje v socidlnej oblasti, ako gj
formou konzultacnej a poradenskej cinnosti pre studentov. Z Ucelovo pridelenych prostriedkov po-
skytuje tiez motivaéné stipendid.

V priebehu roka 2016 poberalo socidine stipendium 551 studentov, Co predstavovalo 8,23 % z celko-

vého poctu 6 691 studentov dennej formy $tddia na EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tUdia (v roku
2015 to bolo 695 studentov, 1.j. 10,00 %).

TABULKA 8.1: POCET STUDENTOV POBERAJUCICH V ROKU 2016 SOCIALNE STIPENDIUM

fakulta pocet studentov

Ndarodohospoddrska fakulta 87
Obchodnd fakulta 64
Fakulta hospoddrskej informatiky 124
Fakulta podnikového manazmentu 93
Fakulta medzindrodnych vztahov 34
Fakulta aplikovanych jazykov 19
Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach 130

Na Ndrodohospoddrskej fakulte poberalo socidine stipendium 87 studentov, ¢o tvorilo 6,26 % z cel-
kového poctu studentov denného §tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tudia a 1,30 % z celkového
poctu studentov denného studia EU v Brafislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2015 to bolo 115
Studentov, t.). 8,41 %, resp. 1,66 %).

Na Obchodnej fakulte poberalo socidlne Stipendium 64 Studentov, Co tvorilo 4,90 % z celkového
poctu Studentov denného $tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tddia a 0,96 % z celkového poctu
Studentov denného §tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni stddia (v roku 2015 to bolo 105 Studentov,
t.j. 7,60 %, resp. 1,51 %).

Na Fakulte hospoddrskej informatiky poberalo socidine stipendium 124 studentov, ¢o tvorilo 10,22 %
z celkového poctu studentov denného §tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tddia a 1,85 % z celko-
vého poctu studentov denného $tUdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia (v roku 2015 to bolo 138
studentov, t.j. 11,15 %, resp. 1,99 %).

Na Fakulte podnikového manazmentu poberalo socidine §tipendium 93 studentov, ¢o tvorilo 7,22 %
z celkového poctu studentov denného §tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni §tUdia a 1,38 % z celko-
vého poctu Studentov denného $tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tddia (v roku 2015 to bolo 157
Studentov, 1.]. 12,75 %, resp. 2,27 %).

Na Fakulte medzindrodnych vzfahov poberalo socidine §tipendium 34 studentov, o tvorilo 6,07 %
z celkového poctu Studentov denného $tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni §tUdia a 0,51 % z celko-
vého poctu studentov denného §tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia (v roku 2015 to bolo 48
studentov, t.. 8,82 %, resp. 0,69 %).

Na Fakulte aplikovanych jazykov poberalo socidine stipendium 19 studentov, Co tvorilo 6,09 % z cel-
kového poctu studentov denného studia tejto fakulty a 0,28 % z celkového poctu studentov den-
ného $tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia (v roku 2015 to bolo 18 studentov, t.|. 5,98 %, resp.
0,26 %).

Na Podnikovohospoddrskej fakulte poberalo socidlne stipendium 130 Studentov, t.|. 17,86 % z celko-
vého poctu studentov denného §tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni §tudia a 1,94 % z celkového poctu
Studentov denného $tudia EU v Bratislave (v roku 2015 to bolo 109 Studentov, t.j. 14,14 %, resp. 1,57 %).



Pocet §tudentov poberajicich socidlne stipendium
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Studenti EU v Bratislave maju moznost poziadat o poskytnutie studentskej pdzicky. Od roku 2013 sle-

duje studentské pobzicky Fond na podporu vzdeldvania. Fakulty tento Udaj nesleduju.

Studentom EU v Bratislave bolo v roku 2016 z rozpo&tovych prostriedkov MSVVa$ SR pridelené moti-
vacné stipendium v celkovej vyske 318 108 €. Financné prostriedky pre jednotlivé fakulty pre Ucely
prizndvania motivacnych stipendii boli pridelené podla vopred dohodnutych a schvdlenych pravi-
diel a vychddzali predovietkym z poctu Studentov tej-ktorej fakulty. Fakulty boli povinné dodrzat pri
rozdelovani financnych prostriedkov pravidlo, aby motivaéné stipendium priznali najviac 10 %-dm
z celkového poctu studentov (okrem doktorandov). Motivacné stipendium bolo priznané iba Studen-
tom dennej formy §tudia (okrem doktorandov).

Celkom bolo motivacné stipendium poskytnuté 956 studentom EU v Bratislave, a to tak na 1., ako qj
na 2. stupni studia, z toho 720 Studentom bolo priznané z prostriedkov UCelovo pridelenych na moti-
vacné stipendid a 236 studentom bolo priznané z inych prostriedkov EU v Bratislave.

TABULKA 8.2: POCET STUDENTOV, KTORYM BOLO V ROKU 2016 PRIDELENE MOTIVACNE STIPENDIUM

z prostriedkov uréenych mimo prostriedkov

na motivacéné stipendia uré¢enych - [
fakulta oy o & studentov
za studijneé p . . na motivacne
z za iné aktivity v oz celkom
vysledk stipendia

Ndrodohospoddrska fakulta 105 32

Obchodna fakulta 116 21 26
Fakulta hospoddrskej informatiky 112 17 56
Fakulta podnikového manazmentu 117 15 30
Fakulta medzindrodnych vztahov 52 5 9
Fakulta aplikovanych jazykov 14 14
Podnikovohospoddrska fakulta 39 29

rektor EU

EU spolu

Ubytovanie

V roku 2016 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie sluzby v studentskych domovoch v Bratislave
a v Kosiciach pre studentov a zamestnancov univerzity, pre zahrani¢nych lektorov, stdzistov a stu-
dentov. V studentskych domovoch v roku 2016 bolo ubytovanych spolu 34 zamestnancov.

Pre akademicky rok 2016/2017 si podalo ziadost o ubytovanie 2 815 studentov 1., 2. a 3. stupna studia
na EU v Bratislave a z toho bolo vyhovenym 2 099. EU v Bratislave zabezpecila pre 160 studentov
zmluvné ubytovanie v ubytovacom zariadeni Incheba - Student residence.
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TABULKA 8.3: POCET ZIADOSTi O UBYTOVANIE, KTORE BOLI PRIJATE V AKADEMICKOM ROKU 2016/2017

vsetky fakulty EUBA roénik/stupen % Uspesnosti

1.rocnik 1. stupen studia 74,14
2. roc¢nik 1. stupen $tudia 76,04
3.roc¢nik 1. stupen studia 72,71
1. rocnik 2. stupen studia 78,64
2. ro¢nik 2. stupen $tudia 71,66
‘ spolu | 74,56

Ubytovanie sa poskytuje v jedno az trojlézkovych izbdch. Kvalita ubytovania zdvisi od plochy, pripa-
dajucej na jedného studenta a od vybavenosti izby socidinym zariadenim.

Pre studentov Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach je k dispozicii Stu-
dentsky domov EU na Bellovej ulici v Kosiciach.

Stravovanie - studenti EU v Bratislave
EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre studentov v nasledovnych studentskych jeddinach:

eV §tudentskej jeddini EU v Bratislave Dolnozemskd cesta 1, ktord md kapacitu 2 000 teplych jeddl
denne a zabezpecuje stravovanie pre prevaznu cast studentov a zamestnancov univerzity. Cel-
kovo bolo v tomto stravovacom zariadeni pre studentov EU v Bratislave podanych 71 052 jeddl.
V roku 2016 sa realizovalo verejné obstardvanie na doddavatela stravovacich sluzieb v SJ Dolno-
zemskd (zmluva uzavretd s platnostou od 19. oktdbra 2016 do 19. oktébra 2020).

V Studentskej jeddini EU v Bratislave Ekondm, Pristavnd 8, ktord md kapacitu 1 000 teplych jeddl
denne a zabezpecuje obedy pre Studentsky domov Ekondm a zamestnancov univerzity. V roku
2016 bolo v tomto stravovacom zariadeni pre Studentov EU v Bratislave podanych 15 821 jeddl.

V Studentskych jeddinach a zariadeniach EU v Bratislave na Konventnej a vo Vzdeldvacom zao-
riadeni Virt bolo pre studentov EU v Bratislave podanych 2 267 jeddl.

eV prevddzke Studentskej jeddlne Horsky park a bufetov v roku 2016 bolo podanych 10 244 jeddl.
Konzultaénd a poradenska cinnosti pre studentov

V rédmci konzulta&nej a poradenskej Cinnosti pre studentov EU v Bratislave zamestnanci zodpovedni
za tuto €innost na jednotlivych fakultdch (prodekani pre vzdeldvanie, studijné referentky, studijni po-
radcovia a ini zamestnanci z radov vysokoskolskych ucitelov) poskytuju studentom najmd informdcie
ohladne studijnych zdlezitosti, k organizécii akademického roka, k problematike zdverecnych prdc,
k poddavaniu prinldsok na dalsi stupen studia, k moznostiam vycestovania v rdmci mobilit Studentov.

Obchodnd fakulta pokracovala v systéme TALENT WAY na podporu Specializécie studentov a pod-
poru ich podnikatelskych zdmerov. V rdmci tohto programu pripravila fakulta s pomocou partnerov
novy projekt RETAIL ACADEMY (spolo&nost LIDL Slovensko, v. o. s.) a nadalej integrovala dalsich asi
40 partnerov v odbornych kluboch. Novou aktivitou bola organizdcia zdverecného semestrdineho
podujatia Vianocnd univerzita na prezentdciu Uspesnych Studentskych projektov z klubovych cin-
nosti.

Na Podnikovohospoddrske] fakulte EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach v akademickom roku
2015/2016 nadalej pokracuje prdca aj s nadanymi studentmi. V 1. ro¢niku 2. stupna studia bola vy-
tvorend vyberovd $tudijnd skupina pre studentov s talentom a manazérskym potencidlom, ktory fa-
kulta rozvija aj spoluprdcou s praxou. Program je urceny pre studentov s akademickymi zdujmami
a mimostudijnymi aktivitami, proaktivhe pristupujicich k svojmu profesiinému a osobbnému rozvoju.
Pre absolventov inZinierskeho §tUdia je pre nadanych studentov vytvorend moznost pokracovania
v 3tudiu na trefom stupni §tddia. Studenti zaradeni do tejto studijnej skupiny FRP (Honoris) majU povin-
nost zapisaf si okrem Standardného studijného pldnu aj dalkie predmety a az po splneni podmienok
ur¢enych dekanom fakulty a Uspesnom absolvovani ziskaju certifikat o absolvovani.



Slovenskd ekonomickd kniznica (dalej len SEK) okrem vypoZicnych sluZieb poskytuje aj konzultacné,
referencné a bibliograficko-informacné sluzby, ktoré predstavujl najmd poradenské a reseriné
sluzby v procese vyhladdvania v domdcich a zahrani¢nych informacnych zdrojoch z oblasti ekond-
mie a pribuznych vednych disciplin. Knizni¢no-informacné sluzby pre $tudentov sU zabezpelované
21 pracovnikmi SEK.

Poskytovanie bibliograficko-informac&nych sluzieb bolo zabezpe&ované 6 knihovnikmi - Specialistami
z Oddelenia informaé&nych zdrojov SEK.

V oblasti informacného vzdeldvania su studentom urcené aktivity SEK zamerané najmd na zvysovanie
Urovne informacnej gramotnosti a efektivity vyuzivania informacnych zdrojov a sluZieb kniznice.

V roku 2016 bolo informacné vzdeldvanie realizované formou prezentdcii databdz, predndsok, in-
Struktdzi, odbornych praktickych Skoleni, exkurzii, tematickych vystav aindividudinych konzult&ci
v celkovom pocte 54.

Najvyznamnejsie podujatia pre studentov predstavovali:

e prezentdcie sluZieb SEK pocas Uvodnych predndsok do §tudia pre Studentov 1. rocnikov EU v Bra-
tislave (NHF, OF, FPM),

e exkurzie v kniznici, ktorych cielom bolo zozndmif potencidlinych a novych pouZivatelov s orientd-
ciou v kniznici, vypozicnym procesom, moznostou vyhladdvania, vyziadania a rezervdcie knih
v katalégu (realizovanych 13 exkurzii v priebehu septembra a oktébra s celkovou Ucastou 60 Stu-
dentov),

e predndsky spojené s praktickym vyhladdvanim v elektronickych informacnych zdrojoch na kon-
krétnu tému pre studentov 3. roénika Obchodnej fakulty EU v Bratislave v rdmci predmetu Meto-
doldgia zaverecnych prdc,

e prezentdcia databdz dostupnych na EU v Bratislave pre Studentov 1. ro¢nika 3. stupna $tudia
Obchodnej fakulty v rdmci predmetu Zdsady a metddy vedeckej prdce.

V komunikdcii so Studentmi SEK vyuZiva svoju facebookovu strdnku ako efektivny ndstroj pre posky-
tovanie elektronickych referencnych sluzieb, v radmci ktorych su priebezne a takmer obratom zodpo-
vedané aktudine otdzky pouzZivatelov ku knizni¢no-informacnym sluzbdm, vypozicnému procesu,
k prevddzke kniznice a informa&nym zdrojom.

Kariérne centrum Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalejlen KC EU v Bratislave), ktoré je siCasfou
Centra komunikdcie a vztahov s verejnosfou EU v Bratislave napomdha studentom pri ich uplatneni
na trhu prdce. Kariérne centrum EU v Bratislave je pracovisko, ktorého primdrnym cielom je sprostred-
kovat kontakt medzi externymi spolocnostami a studentmi EU v Bratislave v nadvdznosti na ich prao-
covné uplatnenie. Je poskytovatelom sluzieb zameranych na propagovanie pracovnych pozicii, bri-
gdd a stdzi spolocnosti sStudentom EU v Bratislave.

Medszi sluzby KC EU v Bratislave patri najma:

e zverejiiovanie pracovnych ponuk, brigdd a stdzi na web strdnke euba.sk,

e zverejiiovanie sutazi, grantov, programov a projektov na web sidle univerzity,
e zverejiovanie na socidlnych siefach,

e zverejiiovanie prostrednictvom pristupnych univerzitnych kandlov ako su nastenky, plazmové ob-
razovky a pod.

e komunikdcia s externymi spoloc¢nostami,

e zabezpecovanie a organizdcia promoaktivit externych spolocnosti,

e zabezpecovanie a organizdcia predndsok externych spolocnosti,

e spravovanie vietkych informacnych tabul vo vestibuloch a na poschodiach budov V1 a V2.

Ako sucast Centra komunikdcie a vztahov s verejnosfou EU v Bratislave pomdha pri organizovani
jeho aktivit a aktivit EU v Bratislave. V spoluprdci s Ustavom medzindrodnych vztahov a velvyslanec-
tvami organizuje vystavy fotografii.
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KC EU v Bratislave dvakrdt ro€ne organizuje velirh prdce a kariérneho poradenstva Den absolventov
v lethom semestri a dvojdniiovy veltrh Kariérna cesta v zimnom semestri.

Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb EU v Bratislave je celouniverzitnym pracoviskom,
ktorého cielom, poslanim a hlavnym zameranim je systematické usmerfiovanie rieSenia naliehavych
problémov v oblasti prevencie drogovych zdvislosti na EU v Bratislave. Jeho hlavnou &innostou su
preventivno-vyucbové, poradenské a odborno-servisné sluzby. Pri Centre protidrogovych a pora-
denskych sluZieb pdsobi psychologickd poradnia.

Cinnost koordinatora pre studentov so Specifickymi potrebami na EU v Bratislave
v roku 2016

Koordindtor pre studentov so Specifickymi potrebami na Ekonomickej univerzite v Bratislave pini pre-
dovsetkym svoju hlavnu funkciu, a tou je podpora studentov so 3pecifickymi potrebami (dalej len SP).
Jeho snahou je v aktivnej spoluprdci s vedenim univerzity vytvarat vieobecne pristupné akademické
prostredie a zodpovedajice podmienky $tudia pre studentov so SP tak, aby boli chrdnené akade-
mické standardy, v zmysle znenia platnej komplexnej akreditdcie a zdroven boli zachované z&sady
rovnosti prilezitosti na vzdelanie pre vietkych. Jednym z prioritnych cielov préce koordindtora je sme-
rovat aktivity ku skvalitneniu a zefektivneniu sebestacnosti 3tudia studentov so SP.

Sluzby pre §tudentov so SP sU zabezpe&ené na prislusnych fakultdch pdésobenim fakultnych koor-
dinatorov pre studentov so SP, ktori sa zameriavaju spravidla na priamu pracu so studentmi, a tou je
predovietkym vyhodnocovanie Specifickych potrieb studenta, poskytovanie poradenskych sluzieb,
pouZzivanie podpornych technoldgii ku skvalitneniu $tudia, podpora aktivnych ndstrojov préce z hia-
diska vytvorenia inkluzivneho prostredia pre studentov so SP na fakulte. Cinnost a prdca univerzitného
koordinatora pre studentov so SP md rozvojovy charakter a orientuje sa na metodické usmernenie
Cinnosti fakultnych koordindtorov, podporu arozvoj inkluzivneho prostredia v prospech vietkych
fakult na univerzite. Jednou z vyznamnych Uloh univerzitného koordindtora je starostlivost o kom-
plexnU debariérizdciu akademického prostredia a rozvoj pristupnosti akademického prostredia pre
Studentov s rébznym druhom zdravotného znevyhodnenia.

EkonomickU univerzitu v Bratislave navstevuje spolu 35 studentov so SP, pri¢om niektori s kombinova-
nym druhom zdravotného znevyhodnenia. Vietkym studentom so SP univerzita poskytla primerané
Upravy a podporné sluzby v zdvislosti od druhu zdravotného znevyhodnenia, a to vdaka posilneniu
Cinnosti koordindtorov, zakUpenim kompenzac&nych pomadcok, asistencénych technoldgii a dalsieho
technického vybavenia, poskytovanim osobnych, e-mailovych a telefonickych konzultdcii fakultnym
koordin&dtorom, vyucujucim a ostatnym zamestnancom univerzity.

Studentom so 3pecifickymi potrebami na EU v Bratislave boli v uplynulom roku poskytované tieto
sluzby:

e poradenstvo v oblasti $tudia a podpory,
e poskytovanie informdcii uchddzacom o §tudium,

e zabezpecenie primeranych Uprav a podpornych sluzieb uchddzacom o §tudium pri prijimacich
skuskach,

e poskytovanie primeranych Uprav pocas akademického roka: predizenie asu pripravy pri vyko-
ndvani skusok, kombinovand forma skisania studentov, zabezpecenie distribUcie studijnych tex-
tov z predndsok a cviceni, individudlny harmonogram studijnych povinnosti a iné,

e poskytovanie podpornych sluzieb pocas akademického roka: vyuzivanie asistencnych techno-
|6gii, zapoziCanie resp. aktivhe vyuzivanie dostupného technického vybavenia, rozmnozovanie
Studijnych textov, individudine vyuC€ovanie vybranych predmetov ainé,

e zabezpecenie prednostného ubytovania v bezbariérovych priestoroch Studentského domova
EU v Bratislave,

e zabezpecenie bezbariérového pristupu pre studentov a uchddzacov o $tudium v rdmci aredlu
univerzity,

¢ vyhradenie parkovacich miest pre studentov so znizenou pohybovou schopnosfou a dalsie.
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Cinnost koordinatora pre 3tudentov so 3pecifickymi potrebami bola posiinend vypracovanim
a schvdlenim novej Internej smernice €. 8/2016 Zabezpecenie vieobecne pristupného akademic-
kého prostredia pre studentov so Specifickymi potrebami. V oblasti zabezpecéenia pristupnosti aka-
demického prostredia bolo velkym prinosom zakUpenie asistenénych technolégii a kompenzaé-
nych pomécok:

e  MAGic 13 Pro-zvé&csovacieho programu k PC — program na zvéacsovanie informdcie a navigdciu
na obrazovke pocitaca, ktory bol indtalovany do notebookov pre studentov so SP a umozriuje
slabozrakym efektivne vyuzivat aplika&né programy,

¢  MAGicPlus - Specidinej kldvesnice, ktord je sucasfou technického vybavenia programu MAGic
Pro,

e EasyReader - zariadenia na skenovanie textu pomocou skenovacej kamery a presné Citanie tex-
tov pomocou hlasového vystupu,

e ostatného technického vybavenia pre studijné Ucely a debarierizacné Ucely studentov so Speci-
fickymi potrebami,

e Braillovsky riadok pre nevidiacich,
e SW Jaws + syntetizér hlasu - Specidiny softvérovy program k Braillovskému riadku,
e Technické vybavenie pre 3tudijné Ucely pre studentov so SP,

e Technické vybavenie pre zabezpe&enie podpornych sluZieb studentov so SP.

V rdmci architektonickej debarierizdcie akademického prostredia zabezpedila v roku 2016 univerzita
pristupnost blokov B1, B2, D1, D2, SEK a medziposchodi v budove V1 EU v Bratislave instaldciou elek-
trickej schodiskovej plosiny.

TABULKA 8.4: KATEGORIZACIA STUDENTOV SO SPECIFICKYMI POTREBAMI PODLA VYHLASKY &. 458/2012 MSVVAS SR
O MINIMALNYCH NAROKOCH STUDENTA SO SPECIFICKYMI POTREBAMI EVIDOVANYCH NA EU Vv BRATISLAVE
V AKADEMICKOM ROKU 2015/2016.

kategdria §tudenta fakulty EU v Bratislave
so $pecifickymi potrebami spolu EU

1 | nevidiaci Student 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |slabozraky student 0 0 0 1 0 0 0 1
3 |nepocujici student 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |nedoslychavy student 0 0 0 0 0 0 1 1
5 | samemimeesitin |3 [ 2 |1 [0 oo o] 4
¢ [pucentsieemymeotinsim [0 12 (o o1 o0 s
7 |3tudent s chronickym ochorenim 3 12 0 1 0 0 0 16
8 [Student so zdravotnym oslabenim 0 0 0 0 0 0 0
9 |Student s psychickym ochorenim 3 0 1 1 0 0 0
e e o) | | © | 0 |0 |0 | 0o |
11 |Student s poruchami ucenia 1 1 0 0 0 0 0 2

spolu 11 17 2 3 1 0 1 35

Dvaja studenti z celkového poctu Studentov so Specifickymi potrebami su evidovani's viacndsobnym
zdravotnym postinnutim.
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IX. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Podporné &innosti EU v Bratislave zabezpeduju najmd tieto celouniverzitné pracoviskd:
e Centrum informaé&nych technologii
e Slovenskd ekonomickd kniznica

e Centrum podnikatelskych Cinnosti a univerzitnych sluzieb

CENTRUM INFORMACNYCH TECHNOLOGII

Centrum informacnych technoldgii (dalej len CIT) je poradenskym, informacnym, Skoliacim, servis-
nym a gestorskym pracoviskom pre oblast vypoctovej techniky a informacnych systémov. CIT zabez-
pecuje potreby a Ulohy EU v Bratislave v oblasti informac&nych systémov, vypoctovej, informacnej
a komunika&nej techniky. Pésobnost CIT pokryva oblasti ndvrhu, ndkupu, preberania, vyvoja, insta-
l&cie a Udrzby vypoctovej techniky a programového vybavenia a informacénych systémov, vrdtane
pocitacovych sieti a multimedidinej techniky pre vietky fakulty a pracoviskd univerzity. CIT zabezpe-
Cuje pripdjanie pracovisk do sieti EU v Bratislave (Network of Economics University — NetEU) a do sieti
SANET, internet a spravuije IP adresny priestor celoskolskej domény euba.

EU v Bratislave prostrednictvom CIT sUhrnne realizuje prevdadzku a rozvoj informacnych a komunikac-
nych technolégii na fakultdch a pracoviskdch v Bratislave.

Vybavenie vypoctovou technikou

CIT zabezpecovalo aj v roku 2016 servis a Udrzbu osobnych pocitacov, serverov, notebookov, tla-
Ciarni a dataprojektorov (ich prehlad je uvedeny v nasledovnej tabulke). SUCasne s obstardvanim
novej vypoctovej techniky bola prostrednictvom CIT vyradend vypoctovd technika, ktord uz nebola
funk&nd alebo opravitelnd, ako aj iné nefunk&né prislusenstvo. EU v Bratislave disponuje znacnym
poctom vypoctovej techniky a prislusenstva k vypoctovej technike. Priemerny vek pocitacov pouzi-
vanych na EU v Bratislave sa kazdoro&ne znizuje, ku koncu roka dosiahol priemerny vek stolovych
pocitaCov a notebookov priblizne 3,5 roka, serverov do 5 rokov. Na velkej v&csine vypoctovej tech-
niky sa dd& instalovat najnovsi softvér.

TABULKA 9.1: PREHLAD IKT - STAV K 31. DECEMBRU 2014

vybavenie univerzity IKT rektorat

PC spolu 371 451 284 70 80 186
z toho pouzivané prevazine:
v pedagogickom procese 603 621 340 427 256 55 69 166
v administrative 306 36 31 24 28 15 11 20
notebook, PC tablet 391 387 118 161 168 15 17 46
s pripojenim na internet 909 657 371 451 284 70 80 186
servery 51 23 5 10 1 0 0 8
tlaciarne spolu (ks) 269 249 158 143 165 54 65 83
z toho multifunkéné 154 120 56 64 78 4 21 44
interaktivne tabule 10 8 0 2 0 0 0 0
dataprojektory 59 104 61 54 49 14 21 11
skenery 31 9 10 11 6 2 0 1
PC ucebne 9 4 12
videokonferencny set 5 0 1
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V CIT sa v roku 2016 spracovali podklady pre verejné obstardvanie a ndsledne verejnou sutazou boli
vybrani doddvatelia pre doddavky vypoctovej techniky, prislusenstva, tonerov, ndhradnych dielov
a aktivnych prvkov pocitacovych sieti. Zaroven pracovnici CIT zabezpedili vyradenie nefunk&nej vy-
poctovej techniky a jej odvoz na ekologicky likvidaciu.

TABULKA 9.2: PREHLAD IKT — PRIRASTKY/UBYTKY K 31. DECEMBRU 2014

|NHE +/-| OF #/- | FHI +/- | FPM +/-[FMV +/-| FAJ +/- | PHE +/- | rektordt +/- [spolu +/-

pocitace 12 -1 15 12 -1 2 10 -47 2
notebooky, tablety 10 4 2 32 1 3 4 -12 44
s pripojenim na internet 12 -1 15 12 -1 2 10 -47 2
servery 0 0 0 0 0 0 0 -4 -4
tlaCiarne z toho: -5 -7 -6 -6 -1 2 6 -7 -24

multifunkéné tlaciarne| -1 1 3 8 0 3 2 4 20
interaktivne tabule 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dataprojektory 2 2 1 5 2 0 4 11 27
skenery -1 0 -1 -3 0 -1 0 -1 -7
PC ucebne 0 0 0 0 0 0 0 0 0
videokonferencny set 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Legenda: V stipcoch +/- je prirastok/Ubytok za posledny rok
zelend farba - prirastok — ndkup
Cervend farba - Ubytok — vyradenie

EU v Bratislave vratane PHF EU so sidlom v KoSiciach je zapojend do siete SANET s pristupovou rych-
losfou po 1Gb/s obidvomi smermi, o vytvara znacny priestor pre prenos Udajov. Zatazenie linky byva
v Case pedagogického procesu az do 900Mb/s v obidvoch smeroch. V ¢ase mimo vyucby klesd
vyuzitie linky na cca 250Mb/s. Do siete sU totiz pripojené aj interndty EU v Bratislave, ktoré generuju
znacnu kazdodennu zataz.

V rdmci aktivit CIT pre OZ SANET, ktorého je EU v Bratislave riadnym clenom, pracovnici CIT zabezpe-
Covali nepretrzity prevdadzku uzla siete SANET na jednotlivych pracoviskdch EU v Bratislave. V objek-
toch EU v Bratislave a na PHF EU so sidlom v Kosiciach sU na vietkych poschodiach vo vietkych bu-
dovdch vyucby nainstalované WiFi pripojné body, preto studenti mézu vyuzivat pristup do informac-
nych zdrojov qgj v priestoroch celej univerzity.

Poéitacové uéebne

PocitaCové ucebne sU budované ako centrdine (CIT, BBS EU v Bratislave) alebo po fakultdch.
UCebne CIT, BBS, FHI a OF EU v Bratislave spravuju odborni pracovnici CIT. Ostatné ucebne su
v sprave fakult a CIT zabezpecuje len technicky podporu a pripojenie do pocitacovych sieti. EU
v Bratislave vrdtane PHF EU v Kosiciach md zriadenych 37 Specializovanych u¢ebni, z toho je 33 s po-
Citaémi a v 4 uCebniach je moznost napojenia viastnych notebookov. Celkovo je vo vietkych poci-
tacovych ucebniach 495 pocitacov do 5 rokov a 132 pocitacov s vekom nad 5 rokov. Zdkladny
operacny systém je typu Windows, kanceldrsky balik je typu MS Office. Jednotlivé verzie sa liSia podia
vykonnosti pocitacov, do novych pocitaCov sa instaluju zdsadne najnovsie verzie operacnych systé-
mov Windows a kanceldrskeho softvéru Office 2013 a Office 2016.

Vietky pocitaCové ucebne, ako aj vietky WiFi pripojenia na EU v Bratislave umoznuju pristup do ce-
lého internetu. V roku 2016 bola zrealizovand prvd etapa implementdécie pristupového elektronic-
kého systému, v rdmci ktorej bolo namontovanych 31 Citaciek kariet na otvdranie dveri na pocita-
covych ucebniach na FHI, OF a NHF, ¢o umoznilo zrusif persondine zabezpelovanie prevdadzky
tychto ucebni zo strany CIT v budove V1 a V2. Pre distancné vzdeldvanie sa qj v roku 2016 vyuzivali
videokonferencné sety ale gj e-learningovy systém LMS Moodle, ktorého server spravovalo CIT. Na
EU v Bratislave je instalovanych 9 videokonferenénych setov Polycom. Prostrednictvom videokonfe-
rencii sa uskuto&nuju predndsky a diskusie studentov a ucitelov EU v Bratislave s univerzitami na celom
svete.
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Videokonferenéné zariadenia

typ zariadenia umiestnenie: Bratislava, Dolnozemskd cesta 1

TP100 1 spolo¢enskd miestnost V1
TP20 — CISCO IX5000 1 A3.12 —rektordt

TP10 — Huawei RP200 1 1C02 — NHF

TP10 — Huawei RP200 1 1B02 - OF

TP10 — Huawei RP200 1 A7.12 — FHI

TP10 — Huawei RP200 1 D5.07 - FPM

TP10 — Huawei RP200 1 A4.12 - FMV

TP10 — Huawei RP200 1 D2.23 - FAJ

umiestnenie: Kosice, Tajovského 13
TP10 - Huawei RP200 1 A23 - PHF so sidlom v Kosiciach

Infformacéné systémy
1. Akademicky informaény systém AiS2

Na podporu riadiaceho procesu vo vzdeldvani je na EU v Bratislave vyuzivany Akademicky infor-
macny systém AiS2. Systém je v sUCasnosti pouzivany na 13 verejnych vysokych skoldch a 6 sikrom-
nych vysokych skoldch v SR. EU v Bratislave md zastUpenie v Riadiacej rade projektu AiS2 a tiez v Im-
plementacnejrade, v ktorej je zastUpenych iba 5 vybranych univerzit zo Slovenska.

2. Ekonomicky informacény systém EUBA

Tento systém je zaloZzeny na rieSeni SAP. CIT zastresuje systém po administrdtorskej stranke, zabezpe-
Cuje instaldciu klientskych programov, sprdvu hesiel a riadenie pristupovych prdv do jednotlivych
modulov a md v styroch moduloch zastUpenie v pozicii team leader. Ako na prvej univerzite v SR
bolo na EU v Bratislave zavedené prepojenie na AiS2 a na Centrdiny register Studentov.

3. Stravovaci systém Cardpay

Pre stravovanie studentov a zamestnancov EU v Bratislave sa vyuziva stravovaci informacny systém
CardPay, v ktorom je doplnend moznost platby cez internetbanking. Realizovala sa moznost platby
prostrednictvom aplikdcie v mobile s vyuZitim riesenia VIAMO. Do stravovacieho systému sU zapo-
jené stravovacie zariadenia EU v Bratislave, vratane sikromnych poskytovatelov so zdmerom zabez-
pecit kontrolu nad vyuzivanim dotdcii na stravovanie. V roku 2016 bol implementovany modul na
pristupovy systém.

4. Evidencia absolventov
Informacny systém spravuje Pedagogické oddelenie EU v Bratislave.
5. Personalistika

Ide o pévodny dlhodobo vyuzivany systém personalistiky. Lokdlny server a databdza nie su pristupné
pre internet.

6. EMStudent
Systém spracovania Cipovych kariet, databdza MS SQL.
7. Centrdiny register zmlov

Pracovnici CIT priebeine,zabezpeéuju pre vietky Utvary EU v Bratislave zverejrovanie zmldv v Cen-
trdlnom registri zmlUv pri Urade viddy SR.

Podporné cinnosti CIT
CIT v rédmci svojich aktivit zabezpecovalo a realizovalo v roku 2016 qj tieto podporné &innosti:

e prevddzku audio a video techniky v Aule EU v Bratislave a technické zabezpeclenie prenosov
z auly,

e zabezpecovanie spdsobov pripojenia koncovych WiFi klientov, overovanie klientov pri pripojeni
do WiFi infrastruktdry EU v Bratislave,
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pripravu, tla¢, preberanie a vydaj multifunkénych identifikacnych Cipovych kariet pre vietkych
Studentov a zamestnancov EU v Bratislave,

aktualizéciu identifikacnych Cipovych kariet v AiS2,

scanovanie dokladov, dokumentov, objedndvok, zmlUv, faktir, zabezpelenie dokumentov, zve-
rejiovanie na webe a nahrdvanie do Centrdineho registra zmldv,

spoluprdcu pri skoleniach ucitelov a zamestnancov,

odborné poradenstvo pre pracovnikov EU v Bratislave,

tla¢ dodatkov k diplomom,

napalovanie CD pre potreby skoly a na prezenta&né Ucely EU v Bratislave,
zabezpecenie videoprojekcii v pedagogickom procese a mimo pedagogicky proces,

pravidelnU vymenu projek&nych Ziaroviek v spétnych projektoroch a drobné opravy spétnych
projektorov na vietkych pracoviskéch EU v Bratislave,

pravidelnU tyzdenny, a rocnu profylaktiku spdtnych projektorov, dataprojektorov a audiovizudl-
nej techniky na vietkych pracoviskdch EU v Bratislave,

zabezpecenie pedagogického procesu didaktickou technikou, vratane akcii mimo pedagogic-
kého procesu (dataprojektory, spdtné projektory, notebook, projekéné pldtna, ozvucenie),

vyhotovenie a ndsledné spracovanie audiozdznamov a videozdznamov z pedagogického pro-
cesu i akcil konanych mimo pedagogicky proces,

spoluprdcu pri spracovani podkladov pre vyberové konania réznych projektov zo strukturdinych
fondov, pre riadenie pristupu do aredlu, pre vybavenie priestorov fakult PC a siefami.

SLOVENSKA EKONOMICKA KNIZNICA

Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave (dalej SEK) je celouniverzitnym informacnym praco-
viskom a akademickou kniznicou, ktord pini funkcie Specializovanej vedeckej kniznice s celosloven-
skou pdsobnostou, ktord je v rdmci Slovenskej republiky ako jedind profilovand pre oblast ekonomic-
kych a pribuznych interdisciplindrnych vied.

SEK plnila v roku 2016 najma tieto Ulohy:

Informacnd podpora vzdeldvacieho a vedeckovyskumného procesu na EU v Bratislave.

Zabezpecovanie informacnych potrieb a poZiadaviek akademickej obci EU v Bratislave, odbor-
nej verejnosti a institucidm zo Slovenska i zo zahranicia.

Poskytovanie komplexnych knizni¢no-informac&nych sluzieb.

Budovanie a spristupfovanie kniznicného fondu a informacnych zdrojov v maximdinej miere Upl-
nosti s dodrzanim kontinuity ziskavania vedeckych a odbornych Casopisov.

Zabezpecovanie pristupu k elektronickym informacnym zdrojom dostupnym na EU v Bratislave.

Bibliografickd registracia, metodickd podpora a spristupfiovanie vystupov publikacnej Cinnosti
a ohlasov pracovnikov EU v Bratislave.

Export zdznamov publikacnej Cinnosti do Centrdineho registra evidencie publikacnej Einnosti SR.

Zabezpecovanie centrdineho ndkupu kniznych a periodickych publikdcii na EU v Bratislave
a spoluprdca pri verejnom obstardvani elektronickych informacnych zdrojov.

Budovanie a spristupnovanie bibliografickych a autoritativnych databdz z oblasti svojej Speciali-
zAcie s prepojenim na pliné texty v sUlade s autorskym zdkonom.

Budovanie $pecializovaného tezauru pre oblast ekondmie Slovnik ekonomickych terminov, ktory
vyuzivaju aj iné kniznice SR ako Specializovany selek&ny ndstro.

Spoluprdca na celondrodnom systéme SuUborného kataldégu kniznic SR — periodikd, v ktorom je
SEK zodpovednd za spravu a aktualizéciu Udajov z oblasti ekondmie.
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Vymena odbornej literatiry s domdcimi a zahrani¢nymi vymennymi partnermi.

Spristupnovanie on-line kataldgu kniznice a informdcii o sluzbdch kniznice prostrednictvom we-
bovej strdnky SEK.

Realizdcia aktivit informacného vzdeldvania pre vietky kategdrie pouzivatelov a akademicky
obec EU v Bratislave.

Projektova cinnosf

Socidlna a kultdrna rozmanitost — projekt v rdmci dotacného systému Ministerstva kultiry SR,

Journal Donation Project (JDP) New School for Social Research New York — participdcia ako uzi-
vatel na medzindrodnom projekte ndkupu zahrani¢nych periodik z oblasti ekondmie,

Centrdiny register evidencie publikacnej innosti (CREPC) - aktivna spoluprdca na celodtdtnom
projekte MSVVas SR,

Ndrodny informacny systém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku — pristup k elektronickym
informa&nym zdrojom (NISPEZ) — participdcia ako uzivatel na ndrodnom projekte MSVVas SR.

KniZniéno-informacéné sluzby

SEK poskytuje svoje sluzby v piatich $pecializovanych pracoviskdch: Pozicovria, Casopiseckd §tu-
dovna, Vieobecnd studovia, Archiv publikacnej cinnosti a Pobocka SEK v Kosiciach.

Vypozi¢né sluiby formou absencnych a prezencnych vypoziciek, medzkniznicnej vypozicnej
sluzby a medzindrodnej medziknizni¢nej vypozicnej sluzby:

e ndvstevnost fyzickd: 38 135 pouzivatelov, z toho priblizne 85 % Studenti vysokych 3kél,
e ndvstevnost virtudina: 95 292,

e registrovani pouzivatelia: 35 029, z toho novi pouzivatelia 1 577,

* vypozicky fyzické: 75 940, z toho absencné 32 094, prezencné 43 846,

e vypozicky virtudine: 8 265,

e medzkniznicné vypozicné sluzby: 1 611.

Konzultaéné, referenéné a poradenské sluiby poskytované osobne a telefonicky v studovniach
a na pracoviskdch SEK, ale i formou elektronickej komunikdcie (e-mail, socidlna sief).

Bibliograficko-informacné sluzby zamerané na poradenské a resersné sluzby z domdcich a za-
hrani¢nych elektronickych informacnych zdrojov vrdtane kataldgu SEK. Odborné bibliograficko-
informacné sluzby boli poskytované konzultantmi — Specialistami na poziadanie 191-krdt a bolo
vypracovanych 65 tematickych resersi na objedndvku.

Metodické sluiby poskytované pri centrdlnom ndkupe informacnych zdrojov na EU v Bratislave
a v oblasti evidencie publikacnej Cinnosti a ohlasov autorom i zodpovednym kontaktnym pra-
covnikom fakult.

Sluzby pre §tudentov so specifickymi potrebami

o pred[iend vypozicnd doba - knihy a u¢ebnice s vypozicnou dobou 31 dni sU poZiciavané na
predizeny vypozicnu dobu 93 dni na zdklade Vyhldsky &. 458/2012 MSVVaS SR o minimdalinych
ndrokoch studenta so Specifickymi potrebami;

e knihovnicka asistencia — vzhladom na priestorové ¢lenenie kniznice na 3 podlaZiach pracov-
nicky kniznice pripravia ziadané studijné materidly zo vietkych studovni a skladu na jedno do-
hodnuté pracovné miesto;

e vzdeldvacie sluzby - individudine skolenia a instruktdze zamerané na vyhladdvanie a spraco-
vanie informdcii, zasielanie informacnych materidlov a ndvodov pre prdcu s on-line katald-
gom a dostupnymi informacnymi zdrojmi v elektronickej forme v pristupnom formate.

V Casopiseckej studovni sa nachddza Specializovane vybavené pocitacové pracovisko pre studen-
tov so Specifickymi potrebami (PC, stolovy skener, prenosny skener vo forme pera, softvér OCR, soft-
vérovy Citac obrazovky s hlasovym vystupom NVDA, sluchadld).
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Knizni¢no-informacny fond

SEK systematicky ziskava, bibliograficky spracovdva, uchovava a spristupnuje Specializovany kniz-
nicno-informacny fond zodpovedajici odbornej profilécii EU v Bratislave podla akreditovanych stu-
dijnych odborov univerzity, zameraniu vedeckovyskumnej cinnosti univerzity a zodpovedajuci funkcii
Specializovanej vedeckej kniznice pre oblast ekondmie a prierezovych vednych disciplin s celoslo-
venskou pdsobnosfou.

Stav kniznicného fondu k 31. decembru 2016 je 377 491 kniznic¢nych jednotiek, z toho v roku 2016
prirastok 4 258 knih a 295 titulov periodik.

V zmysle Internej smernice EU v Bratislave €. 8/2011 o z&vereCnych a habilitacnych prdcach v Brati-
slave boli z pracovisk univerzity do SEK priebezne odovzddvané zaverecné a habilitacné prace v tlo-
Cenej forme a zdroven qgj v elektronickej forme na CD alebo DVD nosi¢och.

Vyznamnym prinosom pre kniznicny fond SEK je ziskavanie dokumentov v podobe darov nad rdmec
bezného akvizicného prirastku. Celkovo bolo v roku 2016 darom ziskanych 951 kniznych publikdcit
a 79 titulov periodik.

V rdmci vymeny dokumentov bol partnerskym institicidm v zahranici a na Slovensku zasielany ve-
decky casopis EU v Bratislave Ekonomické rozhlady a dalsie odborné casopisy vyddvané jednotlivymi
fakultami. Reciproc¢ne SEK dostdvala aktudine statistické publikdcie, univerzitné a vysokoskolské ca-
sopisy a iné dokumenty, ktoré nie sU dostupné inymi akvizicnymi metddami. V procese vymeny do-
kumentov md SEK celkovo 71 partnerov.

Bibliografickd databdza EKO-INDEX

SEK od roku 1990 buduje unikatnu databdzu EKO-INDEX, ktord obsahuje viac ako 165 000 bibliogra-
fickych zdznamov analyticky spracovanych &ldnkov z vedeckych a odbornych Casopisov a prispev-
kov z konferenénych a vedeckych zbornikov s prepojenim na piné texty, ktoré sU spristuprnované
v sUlade s autorskymi pravami.

V roku 2016 bolo do databdzy cldnkov priebeine spracovanych 153 titulov casopisov slovenskej
a Ceskej proveniencie a zbornikov vyddvanych na EU v Bratislave.

Prirastok do databdzy ¢ldnkov k 31. decembru 2016 je 5 955 zdznamov, z toho 3 644 zGznamov pub-
likacnej Cinnosti.

Registracia vystupov publikacénej ¢innosti a ohlasov na publikaénu ¢innost

Podklady k registracii publikacnej Cinnosti a ohlasov boli v SEK priebeZzne evidované a posudzované
najma z hladiska spravnosti zaradenia do kategdrii a splnenia kritérii stanovenych pre jednotlivé ka-
tegdrie a rok vykazovania v sulade s platnou legislativou.

SEK na zdklade pokynov Odboru pre hodnotenie vedy CVTI SR priebezne pripdjala k zdznamom
v CREPC elektronické képie pozadovanych podkladov k publikdcidm skupiny Al (kategdrie AAA,
AAB, ABA, ABB, ABC, ABD).

V zmysle platnej legislativy SEK bibliograficky spracovala a do Centrdineho registra evidencie publi-
kacnej cinnosti SR exportovala 3 273 zdznamov s rokom vykazovania 2015, z toho 2 919 zdznamov
v kategéridch sledovanych MSVVas SR.

Registracia ohlasov (citacie, recenzie) na publika¢ni ¢innost

SEK v roku 2016 priebezne zabezpelovala bibliograficku registrdciu ohlasov na publikacnuU Einnosf
autorov EU v Bratislave. Uvedené Cinnosti sa tykali zberu podkladov, bibliografického spracovania
ohlasov do databdzy PUBLIKACNA CINNOST a ich naslednej archivdcie. Celkovo je v databdze SEK
zapisanych 21 934 ohlasov, z toho v roku 2016 bolo zapisanych 2 347 novych ohlasov.

Dalsou z &innosti bolo zostavovanie persondinej bibliografie a prehladov z evidencie publika&nej &in-
nosti a ohlasov a vypracovdvanie vystupov pre habilitaéné ainauguraéné konania (v celkovom
pocte 228). S uvedenymi Cinnostami suvisi vyhladdvanie casopisov v databdze Current Contents
Connect a vypracovdvanie citaénych vystupov z databdz Web of Science a SCOPUS.
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Elekironické informacné zdroje

Prioritnou Ulohou SEK je zabezpeclovanie a sprostredkovanie on-line pristupu k internym (databdzy
SEK) a externym elektronickym informacnym zdrojom (EIZ), najmd plnotextovym a faktografickym
databdzam, formou trvalého pristupu alebo free-trial skUsobného pristupu k novym EIZ. Ponuka EIZ
dostupnych na EU v Bratislave bola priebezne aktualizovand, o novinkdch boli pouzivatelia informo-
vani prostrednictvom webovej strdnky SEK a prostrednictvom socidinej siete (Facebook]).

V priebehu roka 2016 bolo pristupnych celkovo 27 licencovanych databdz a 8 databdz pristupnych
formou bezplatného Casovo obmedzeného skUsobného pristupu (free trial).

SEK md implementovany multivyhladdvac e-zdrojov EBSCO Discovery Service, ktory umoznuje pre-
hladdvaf z jedného prostredia vietky licencované a volne dostupné ElIZ vratane kataldgu kniznice.

Udaije k 31. decembru 2016:

e pocet vyhladdvani v licencovanych ElZ: 253 424,
e pocet stiahnutych/zobrazenych ElZ: 28 774,

e pocet vstupov do kataldgu SEK: 402 447.

Informaéné vzdelavanie

Aktivity SEK v oblasti informacného vzdeldvania sU uréené pouzivatelom kniznice, akademickej obci
univerzity a pracovnikom SEK. Tematicky sU zamerané najmd na zvysSovanie Urovne efektivity vyuzi-
vania informacnych zdrojov a sluzieb kniznice.

CENTRUM PODNIKATELSKYCH CINNOSTI A UNIVERZITNYCH SLUZIEB

Centrum podnikatelskych &innosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave (dalej len CPCaUs) je ce-
louniverzitné pracovisko, ktoré zabezpecuje hlavne tieto podporné Einnosti pre ucitelov, zamestnan-
cov a studentov EU v Bratislave:

e ubytovanie,

e sfravovanie,

¢ vyddvanie odbornej literatiry,
e rekredcie,

¢ iné podnikatelské Cinnosti.

Stravovanie - zamestnanci EU v Bratislave

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre zamestnancov v nasledovnych studentskych jeddlinach:

V Studentskej jeddini EU v Bratislave Dolnozemskd &. 1, ktord md kapacitu 2 000 teplych jeddl
denne a zabezpecuje stravovanie pre prevazinl cast studentov a zamestnancov univerzity. Cel-
kovo bolo v tomto stravovacom zariadeni pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 39 720
jeddl.

eV §tudentskej jeddlini EU v Bratislave Ekondm, Pristavnd 8, ktord md kapacitu 1 000 teplych jeddl
denne a zabezpecuje obedy pre Studentsky domov Ekondm a zamestnancov univerzity. V roku
2016 bolo pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 15 631 jeddl.

eV Studentskych jeddinach a zariadeniach EU v Bratislave na Konventnej a vo Vzdeldvacom za-
riadeni Virt bolo v roku 2016 podanych 11 962 jeddl.

eV prevadzke Studentskej jeddline Horsky park, Prokopa Velkého 41 a bufetov v roku 2016 bolo
podanych 22 910 jeddl.
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TABULKA 9.3: HODNOTA STRAVNEHO LISTKA PRE ZAMESTNANCOV UNIVERZITY V ROKU 2016

zamestnanec
hradil

hodnota
stravného listka

prispevok zo SR |prispevok zo SF

ndzov stravovacieho zariadenia

§J Dolnozemskd — CityGastro
cena platnd do 4. oktébra 2016 300¢ 1.38€ 030 ¢ 0.98 €
§J Dolnozemskd — CityGastro
cena platnd od 16. oktdbra 2016 3.30¢€ 1.51€ 0.30¢€ 113¢€
SJ Ekoném 3,16 € 1,45€ 0,30 € 1,06 €
Bufet EU v Bratislave Vyucba 2 3,16 € 1,45 € 0,30 € 1,06 €

V roku 2016 sa zrealizovala zmena v systéme vyddavania gastroliskov. EU v Bratislave prostrednictvom
Elektronického kontraktacného systému dna 24. marca 2016 uzavrela RdmcovU dohodu so spoloc-
nostou GGFS, s.r. 0., na zabezpecenie stravovania elektronickou stravnou kartou Callio Gastro karta,
ktord je inovativnou alternativou papierovych stravnych poukdzok — gastroliskov.

Na zabezpecenie poskytovania stravovacich sluZzieb vysokého standardu pre studentov a zamest-
nancov EU v Bratislave ako aj pre inych zdujemcov, v zmysle platnych predpisov je zriadend Stravo-
vacia komisia pri EU v Bratislave, ktord je poradnym orgdnom riaditelky CPCaUs EU v Bratislave. Spo-
lupracuje s vedUcimi zamestnancami stravovacich zariadeni EU v Bratislave, prerokUva poziadavky
a ndvrhy ¢lenov komisie. Predkladd odporicania v sulade s platnou legislativou pre oblast stravova-
nia, dohliada na hygienu prevadzky v stravovacich zariadeniach a spolupracuje pri vytvdrani kultr-
neho prostredia a estetiky stolovania. Komisia v roku 2016 zasadala jedenkrat a hodnotila kvalitativnhu
a formdlinu strdnku jeddineho listka, sortiment vyrobkov v bufetoch a prevddzkovui hygienu v stravo-
vacich zariadeniach.

Vyddvanie odbornej literatiry (Vydavatelstvo EKONOM)

Vydavatelstvo Ekondm vydalo v roku 2016 celkom 136 novych titulov (prehlad v tabulke) pre EU
v Bratislave a 15 titulov pre iné subjekty (naddcie a sukromné osoby) a zabezpecilo dotlace 125 titu-
lov z predchddzajucich rokov.

TABULKA 9.4: PREHLAD POCTU VYDANYCH TITULOV ZA ROK 2016

ucebnice | monografie skripta zborniky studijny program
NHF 2 2 4 8 1 17
OF 4 7 8 14 1 34
FHI 3 0 5 9 1 18
FPM 1 3 8 20 1 33
FMV 0 0 0 3 1 4
PHF 1 0 1 8 1 11
FAJ 5 0 3 3 1 12
UMP 0 0 0 0 0 0
BBS 0 0 0 0 0 0
EU 0 0 0 6 1 7

0
~N
—

spolu 16 12 2 8 136

V roku 2016 zacalo Vydavatelstvo Ekondm zabezpecovat vyddvanie a predaj elektronickych knih a
celkovo bolo v roku 2016 vydanych 7 elektronickych kniznych titulov.

elektronickeé tituly
NHF
OF
FHI
FPM

spolu
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~N [—
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V spoluprdci s dalsimi pracoviskami vydavatelstvo zabezpecovalo vyddvanie a vyrobu vedeckého
Casopisu Ekonomické rozhlady a dalsich fakultnych ¢asopisov a almanachov (Studia Commercialia
Bratislavensia, Ekonomika a informatika, Medzindrodné vztahy, Ekonomika cestovného ruchu a pod-
nikanie, Podnikovd revue a Acta Economica Cassoviensia). Vydavatelstvo tiez zabezpecovalo vy-
robu informa&nych materidlov o moznostiach studia na EU v Bratislave pre Centrum komunikdcie
a vztahov s verejnostou a tlacové vystupy réznych projektov pre naddcie a dalsie pracoviskd EU
v Bratislave.

Vzdelavacie zariadenie Virt

Vroku 2016 sa vo VZ Virt realizovali vzdeldvacie semindre, medzindrodné vedecké konferencie,
a rézne aktivity jednotlivych fakdlt EU v Bratislave. Cinnost VZ Virt bola v zmysle projektu Virt — moder-
nizdcia vzdeldvacieho zariadenia Ekonomickej univerzity v Bratislave. VZ Virt m& kumulovanu funkciu
ubytovania §tudentov spojenuy v jednom objekte so stravovanim a Skoliacimi priestormi, komplexne
vybavenymi informacnymi technolégiami.

TABULKA 9.5: MERATELNY UKAZOVATEL PROJEKTU VIRT — MODERNIZACIA VIDELAVACIEHO ZARIADENIA EKONOMICKEJ UNI-
VERZITY V BRATISLAVE

pocet jednotiek

nazov meratelného vkazovatela mernd ¥ =
vysledku jednotka m rok 2015 | rok 2016

pocet studentov, ktori maju
prospech z kvalitnej$ej vzdeldvace;j
infrastruktury (budovy a vybavenie
$kol)

dopad pocet 3000 259 427 1023

V mesiacoch jul a august 2016 sa v uvedenom zariadeni konali letné aktivity pre zamestnancov EU
v Bratislave a ich rodinnych prislusnikov. Celkovo bolo v uvedenom obdobi ubytovanych 297 oséb.

Rekredcie
EU v Bratislave zabezpecuje ubytovacie a rekreacné sluzby v nasledujicich zariadeniach univerzity:

¢ Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave Jarabd — poskytuje celorocné ubyto-
vanie s kapacitou 25 16zok a v roku 2016 bolo ubytovanych 169 zamestnancov, ich rodinnych
prislusnikov a studentov univerzity. Objekt je znacne zastarany a bola by potrebnd jeho celkovd
rekonstrukcia.

* Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave POKROK — poskytuje celoroéné ubyto-
vanie s kapacitou 28 1670k. V roku 2016 zariadenie vyuzilo najmd na rekreacné Ucely 261 zamest-
nancov, ich rodinnych prislusnikov a studentov univerzity. Objekt je zna&ne zastarany a bola by
potrebnd jeho celkovd rekonstrukcia.

Iné podnikatelské ¢innosti

Podnikatelské aktivity CPCaUS sa zameriavali najmd na oblast prendjmu docasne nevyuzitych pries-
torov univerzity na komeréné Ucely (aula, zasadacie miestnosti, vestibuly Studentskych domovov
a pod.), na poskytovanie kateringovych sluzieb na tychto podujatiach a realizdcie promo akcii pre
podnikatelské subjekty a rézne spolocnosti, ako aj umiestnovanie reklamnych nosicov, médii, plagd-
tov a pod.
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X. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Vedenie univerzity uréilo za rozhodujice Ulohy EU v Bratislave v roku 2016:
1. Postupne realizovat opatrenia vyplyvajice z Komplexnej akreditdcie EU v Bratislave.

2. Postupovat v procese medzindrodnej akreditdcie AACSB v sUlade s odporUcaniami hodnotiacej
komisie.

V roku 2016 sa realizovali odporicania a opatrenia Akreditacnej komisie vyplyvajuce z komplexnej
akreditacie EU v Bratislave. Na jednotlivych fakultdch EU v Bratislave boli spracované opatrenia
podla zdverov komplexnej akreditdcie najmé z hladiska rieSenia prdv na uskutocnovanie habilitac-
nych konani a konani na vymenuvania za profesorov. Podnikovohospoddrska fakulta predlozila na
rokovanie akreditacnej komisie ndvrh na zmenu spolugarantov $tudijného programu doktoran-
dského studia a habilitacného a inauguraéného konania, ktoré boli akreditacnou komisiou akcep-
tované. Ndrodohospoddrska fakulta, Obchodnd fakulta a Fakulta podnikového manazmentu pred-
loZili spravu o prijatych opatreniach v sUvislosti s pozastavenymi prdvami na vybrané odbory habili-
tacného ainauguraéného konania. Fakulta hospoddrske] informatiky a Fakulta podnikového ma-
nazmentu predloZili sprévu o prijatych opatreniach v suvislosti s pozastavenymi pradvami a casovymi
obmedzeniami prdv na udelovanie akademickych titulov absolventom vybranych studijnych pro-
gramov doktorandského studia. Zvysila sa Ucast zamestnancov univerzity na prestiznych eurdpskych
a svetovych vedeckych konferencidch. V zdujme dalSieho skvalitnenia Cinnosti v tejto oblasti bola
prijatd Internd smernica ¢. 1/2016 Konkretizé&cia pracovnych povinnosti v oblasti publikacnej a ve-
deckovyskumnej Cinnosti zamestnancov EU v Bratislave na funk&énych miestach: profesor, mimo-
riadny profesor, docent a v pracovnom zaradeni odborny asistent. Univerzita pokracovala v systéme
diferencidcie odmenovania zamestnancov podla ich prinosu k vedeckej prdaci. Boli pripravené a re-
alizovali sa daldie projekty dvojitych a spolo&nych diplomov s univerzitami v zahranici. Na univerzite
sa zvysila U¢ast vyznamnych odbornikov zo zahranicia a z praxe v rdmci pedagogického procesu,
realizovali sa aktivity Bratislavskej Business School v oblasti celoZivotného vzdeldvania, zvysila sa pub-
likacnd &innost studentov dennej formy doktorandského studia.

V rdmci prdc v suvislosti s medzindrodnou akreditdciou AACSB sa v roku 2016 realizovali vybrané ak-
tivity. Veducim pracovnych skupin pre medzindrodnuU akreditdciu boli zaslané informdcie o spdtnej
vdzbe z akreditacnej komisie AACSB a pripomienkach k vyhodnoteniu prislusnych akreditacnych
Standardov na EU v Bratislave. Uskuto&nili sa nevyhnutné Cinnosti v suvislosti s pripravou samohodno-
tiacej spravy a to tak, ze na fakultdch vznikli Programové rady s cielom neustdleho zlepSovania pl-
nenia vzdeldvacich cielov jednotlivych studijnych programov a uskutocnili sa procesy hodnotenia
plnenia cielov v rdmci AOL (Assurance of Learning). V septemibri 2016 sa uskutocnil vo Virte workshop
mentora Dr. Kjella Knudsena s clenmi jednotlivych pracovnych skupin zo vietkych fakult EU v Brati-
slave so zameranim na AOL (AOL — Assurance of Learning). V novembri 2016 navstivili prorektorka
doc.Ing. Jana Péliovd, PhD., a prorektor doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., centrdlu AACSB v Amsterdame
a s novym liaisonom pre EU v Bratislave lhsanom Zakhrim diskutovali dalsi postup z hladiska pripravy
Samohodnotiacej sprdvy.

Z hladiska dalSich rozvojovych zdmerov univerzity boli v roku 2016 Uspeine ukon&ené nasledovné ce-
louniverzitné projekty:

a) Univerzitny vedecky park pre biomedicinu Bratislava. Projekt bol rieSeny na zdklade Zmiuvy
o partnerstve so Slovenskou akadémiou vied. EU v Bratislave participovala na projekte v akfivite
Aplikovany vyskum a vyvoj v oblasti biomediciny analyzou ekonomickej zadtaze spdsobenej on-
kologickymi ochoreniami na Slovensku ako gj vyskumom aplikacného potencidlu a ekonomic-
kych dopadov zlepSenia diagnostiky a liecby nddorovych chorbb.

b) Na zdklade vyzvy Agentury Ministerstva Skolstva SR pre Strukturdine fondy Eurdpskej Unie EU v Bra-
tislave podala a ndsledne ziskala nendvratné finanéné prispevky na realizéciu projektu Nové
technoldgie pre energeticky environmentdlne a ekonomicky efektivhe zhodnocovanie biomasy.
Projekt je financovany zo strukturdinych fondov Eurdpskej Unie a dofinancovany z nedotacnych
zdrojov univerzity. Cielom projektu je vyskum a stanovenie najlepsich postupov pre energetické
vyuzitie biomasy z hladiska ekonomickej rentability. Principidinym poslanim projektu je optimali-
zAcia procesov fermentdcie a kogenerdcie v energetickom zhodnocovani fytomasy, vyvoj su-
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Siaceho zariadenia na vyuzitie odpadového tepla z kogeneracnej jednotky (rychlootdckovd ro-
tacnad susiaren biomasy) a vytvorenie intfegrovaného informacného portdlu. Spoluriesitelom EU
v Bratislave na uvedenom projekte je TU v KoSiciach. Vyskumné timy na obidvoch univerzitGch
Uspesne riesia vyskumné zadania projektu podia schvdleného harmonogramu. Projekt bol ukon-
ceny v roku 2016.

c) EU v Bratislave je tiez partnerom v projekte Cezhraniéné HITECH Centrum realizovanom v rémci
programu cezhranic¢nej spoluprdce Slovenskd republika — Rakusko. Projekt je financovany z Eu-
répskeho fondu regiondineho rozvoja prostrednictvom koordindtora projektu Technische Univer-
sitét Wien, zo §tatneho rozpoctu SR cez Ministerstvo pddohospoddrstva arozvoja vidieka SR
a z nedotacnych zdrojov univerzity. Cielom projektu je vybudovat cezhranicné HITECH centrum
s priamym zapojenim Studentov Styroch vysokych 3kél v regidne. Predpoklad ukoncenia projektu
jerok 2017.

Z investicnych a rozvojovych zdmerov sa na EU v Bratislave realizovali nasledovné akcie:

1. Vroku 2016 bola vyhotovend realizacnd projektovd dokumentdcia na rekonstrukciu Student-
ského domova Horsky park.

2. Uskutocnila sa moderniza&nd Uprava vybranych ucebni v budovdch Vyucba 1 a Vyucba 2.

3. Zlepsil sa ubytovaci standard existujUcich ubytovacich kapacit interndtov Dolnozemskd cesta 1
(vymena okien), Ekondm (rekonstrukcia vnUtornych priestorov), SD Starohdjska a SD Vicie hrdlo
(instalovanie nového WiFi zariadenia na zrychlenia pripojenia na internet).

Konkrétne sa realizovali tieto akcie:
Studentsky domov Ekoném

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysenie standardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2016:

V SD Ekondém boli v roku 2016 zrealizované opravy kachlickového obkladu v sprchovych kitoch a vy-
mena poskodenych umyvadiel, oprava balkénovych drevenych obkladov, ktoré boli poskodené
poveternostnymi vplyvmi, vykonanie novych maliarskych ndterov v spolocnych priestoroch -
chodby a kuchynky a oprava Upravne vody a trafostanice na zabezpecenie prevddzky technolo-
gickych zariadeni.

Studentsky domov Vi¢ie hrdlo

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvys$enie standardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2016:

V D boli v roku 2016 instalované nové WiFi zariadenia na zrychlenie pripojenia na internet. Vykonali
sa beiné opravy a Udrzba ako precalinenie stoliCiek na izbdch studentov, zakUpenie postelnej bie-
lizne, zakUpenie elektrickych dvojplatniciek do spolocnych kuchyniek, vykonanie novych maliar-
skych naterov v socidinych zariadeniach na izbdch a spolo&nych priestoroch — chodby, kuchynky
a studovne.

Studentsky domov Dolnozemska cesta 1

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvys$enie standardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2016:
Za Ucelom priebeiného zlepSovania ubytovacieho standardu existujucich ubytovacich kapacit in-
terndatov, bola v roku 2016 zrealizovand vymena okien v Studentskom domove Dolnozemskd v cel-
kovom objeme 147 028,76 €. Vymenou okien sa zvysili tepelno-izolaéné podmienky pre ubytovanych
a predpokladd sa znizenie ndkladov na vykurovanie objektu.

Studentsky domov Starohdjska 4

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvysenie standardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2016:
V SD na Starohdjskej 4 boli vykonané bezné opravy a Udrzba.

Studentsky domov Starohdjska 8

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvy$enie standardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2016:

V 8D Starohdjska 8 boli v roku 2016 instalované nové WiFi zariadenia na zrychlenie pripojenia sa 3tu-
dentov nainternet a boli vykonané beiné opravy a udrzba.
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Studentsky domov Horsky park Prokopa Velkého 41

Vykonané opravy, resp. opatrenia na zvy$enie standardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2016:

V SD Horsky park boli v roku 2016 vymalované bunky v bloku E a F, vymenili sa poskodené dvere na
bloku F a D. V priestoroch vonkajsieho aredlu sa vykonali sadové Upravy. Zrealizovala sa vymena
dosiek v kupelniach pod umyvadiami a v kuchynkdch ako aj vymena casti pdkovych batérii na
bloku E.

V. etapa rekonstrukcie Horsky park Blok B, G vratane interiérového vybavenia (stavba Cislo 31919) -
v roku 2016 bola vyhotovend realizaénd projektovd dokumentdcia na rekonstrukciu Blokov B a G
vratane interiérového vybavenia, ako podklad pre verejné obstardvanie. V roku 2017 sa uskutocni
verejné obstardvanie na vyber zhotovitela stavby a za&ne sa realizdcia stavebnych prdc.

Vybudovanie ihriska s multifunk&nym vyuZitim v aredli SD Horsky park EU v Bratislave (stavba &islo
33012) a revitalizdcia aredlu SD Horsky park — v roku 2016 bola vyhotovend realiza&nd projektovd
dokumentdcia na vybudovanie ihriska s multifunk&nym vyuZitim a na prvi etapu revitalizécie aredlu
SD Horsky park (oprava vonkajsieho osvetlenia aredlu a instaldcia mobilidru). Zaroven v roku 2016
bolo zrealizované verejné obstardvanie na zhotovitela staviy a revitalizdcie aredlu, kde termin do-
koncenia je mdj 2017.

Studentsky domov Horsky park - Hroborova 4

Vykonané opravy, resp. opairenia na zvy$enie standardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2016:

V studentskom domove boli v roku 2016 vykonané niektoré opravy na zlepsenie podmienok ubyto-
vania ako oprava ndbytku na bloku A, nové natery na radidtoroch v spolocnych priestoroch bloku
A, oprava popraskanych soklov na chodbdch v bloku B. Uskutocnila sa rekonstrukcia WC kabin bloku
B, vymalovanie soklov bloku B a vymena pracovnych dosiek v kuchynkdch v blokoch C a B.

Studentsky domov Bellova Kosice

Vykonané opravy, resp. opairenia na zvy$enie standardu a kvality ubytovania zrealizované v roku 2016:

V studentskom domove boli v roku 2016 vykonané beiné opravy a Udrzba, zakUpili sa nové postele
v pocte 100 kusov a v miestnostiach boli vymenené termoregulacné ventily.

Spoluprdca s praxou

EU v Bratislave trvalo spolupracuje s institiciami a organizdciami z hospoddrskej praxe, ktorych zd-
stupcovia sa okrem iného podielaju viacerymi formami na odbornej priprave studentov univerzity. SU
Clenovia vedeckych, programovych rdd a odborovych komisii, vyjadruju sa k obsahu §tUdia jednot-
livych Studijnych programoyv, podielaju sa na formovani profilu absolventov, navrhuju témy bakaldr-
skych a diplomovych prdc, posudzuju tieto préce, ako qj Eiastocne zabezpecuju vyucbu vybranych
predmetov studijnych programov.

Vietky tieto aktivity realizuje univerzita s cielom, aby mohli potencidini zamestndvatelia Specifikovaf
akych absolventov univerzity potrebuju a EU v Bratislave v maximdlnej moznej miere takychto absol-
ventov podia poZiadaviek praxe pripravuje. Mozno konstatovat, ze EU v Bratislave poskytuje svojim
absolventom vzdeldvanie, ktoré im umoznuje univerzdine uplatnenie na trhu préace. Dokumentuju to
aj rbzne prieskumy a Statistické zistovania. Zndmy je rebricek pracovného portdlu Profesia.sk za rok
2016, podla ktorého sa umiestnila najvyssie EU v Bratislave. O absolventov univerzity, resp. o ich zivo-
topisy sa zamestndvatelia najviac zaujimaju zo vietkych verejnych vysokych 3kél v SR. Tato skutoc-
nost je pre univerzitu potesujuca, ale aj zavdzujuca (aby sme aj nadalej takych absolventov pripra-
vovali).

EU v Bratislave md uzatvorené zmluvy o spoluprdci takmer so vietkymi Ustrednymi st&tnymi orgdnmi,
profesiinymi zdruzeniami a vyznamnymi podnikatelskymi subjektmi, ktoré pdsobia v SR. V roku 2016
univerzita uzatvorila Sest novych zmluv, z ktorych za najvyznamnej§ie mozno povazovat zmluvy o spo-
luprdci s Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zdlezitosti SR, ako aj zmluvu o spoluprdci
s Bratislavskym samosprdvnym krajom.
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XI. MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

a) Stratégia a rozvoj medzindrodnych vztahov

Jednym u najdélezitej§ich Uloh EU v Bratislave je posilnovanie postavenia univerzity v medzindrod-
nom kontexte. Prioritami pre oblast medzindrodnej dimenzie je dalSie zvySovanie efektivnosti a kvality
vztahov so zahraniCnymi univerzitami. EU v Bratislave sa vo svojej stratégii internacionalizdcie zame-
riava na spoluprdcu s kvalitnymi zahranicnymi univerzitami, ktoré svojim profilom zodpovedajd né-
rocnym medzindrodnym akreditacnym standardom. Dalsimi prioritami v tejto oblasti je realizdcia sys-
témovych podmienok pre rozvoj strukturalizovaného partnerstva s organizdciami a inymi institGciami
z externého prostredia.

V roku 2016 EU v Bratislave uzatvorila 8 novych bilaterdinych dohéd v rdmci programu Erasmus+ a 17
rédmcovych dohdd o spoluprdci. Celkove mala EU v Bratislave uzatvorenych 407 bilaterdinych dohéd
s univerzitnymi institUciami, z toho 296 bilaterdinych dohdd v rdmci programu Erasmus+ z 36 krajin zU-
Castnenych na programe a 111 rédmcovych dohdd o spoluprdci v 41 §tédtoch sveta.

EU v Bratislave je &lenom viacerych vyznamnych medzindrodnych organizdcii, institlcii, kooperac-
nych sieti a iniciativ pdsobiacich v sektore vysokého 3kolstva. Clenstvo v tychto organizdciach je vy-
zZnamnym prinosom pre zvysenie medzindrodnej prestize univerzity, kedze UCast na podujatiach or-
ganizovanych prislusnymi institUciami je pozitivom pre transfer najnovsich poznatkov z medzindrod-
ného prostredia na univerzitu, nadvézovanie novych perspektivnych institucionalizovanych vztahov
a prispieva k zvyseniu kvality vo vietkych oblastiach Cinnosti univerzity.

b) Pésobenie v medzindarodnych organizdcidach a institucionalizovanych siefach
V roku 2016 EU v Bratislave p&sobila v rdmci nasledujicich medzindrodnych organizdcii a iniciativ:
e AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business,

¢ AMCHAM - American Chambers of Commerce,

e AUF - Agence Universitaire de la Francophonie,

e CCFS - Chambre de Commerce Franco - Slovaque,

e CIDD - Consortium of Intfernational Double Degrees,

e vdnoch ?.-10.juna 2016 sa na IPAG Nice, Francuzsko konalo vyro¢né zasadnutie konzorcia
pre medzindrodné dvaijité diplomy CIDD. EU v Bratislave na uvedenom stretnuti zastupovala
doc.Ing. Jana Péliovd, PhD., prorektorka pre manazovanie akademickych projektov EU v Bra-
tislave.

e EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business Administration,
e EFMD - European Foundation for Management Development,

e ERSA - European Regional Science Association,

e EUA - European University Association,

e GROUP GI10+1 - Strategickd aliancia medzi mexickou univerzitou Instituto Tecnoldgico de
Monterrey a 10 univerzitami strednej a vychodnej Eurépy,

e HERMES - The University Network HERMES — Higher Education and Research in Management of
European Universities,

e XIX. vyrocné zasadnutie medzindrodnej univerzitnej siete HERMES sa uskutocCnilo 2. — 4. jUna
2016 na University of Limerick, Irsko. EU v Brafislave na uvedenom stretnuti zastupoval doc.
Boris Mattos, prorektor pre medzindrodné vztahy EU v Bratislave.

e |AU - International Association of Universities,
¢  Magna Charta Universitatum (signatdr od roku 2007),

e SUERF - European Money and Finance Forum.
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c) P6ésobenie v ramci programu Europskej komisie Erasmus+

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajuce vysledky v spoluprdci so zahraniénymi univerzitami za-
pojenymi do programu Erasmus+. V roku 2016 mala uzatvorenych celkovo 296 bilaterdinych dohéd
s univerzitami z 36 krajin v rdmci Eurépy a sveta z0&astnenych na uvedenom programe. V porovnani
s rokom 2015 sa pocet dohdd o spoluprdci zvysil o 8.

TABULKA 11.1 PREHLAD POCTU BILATERALNYCH DOHOD V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+ V ROKU 2016 PODLA KRAJIN

Eurépa
krajina pocet partnerov krajina pocet partnerov
Belgicko 8 Madarsko 11
Bulharsko 6 Malta 1
Cyprus 2 Nemecko 32
Ceskd republika 14 Norsko 1
Ddnsko 2 Polsko 30
Estonsko 2 Portugalsko 11
Finsko 6 Rakusko 6
Francuzsko 43 Rumunsko 5
Grécko 3 Slovinsko 3
Holandsko 7 Spanielsko 20
Chorvatsko 5 Svajciarsko 2
Island 2 Svédsko 5
frsko 3 Taliansko 24
Litva 8 Turecko 20
Lotyssko 4 Velkd Britdnia 4
Maceddnsko 1

staty mimo Eurdpy

krajina pocet partnerov krajina pocet partnerov
Cina 2 Kambodza 1
Gruzinsko 1 Kena 1
Juznd Afrika 1 Mauricius 1

Prehlad pocétu bilaterdlnych dohdd v ramci programu Erasmus+ v roku 2016 podla krajin
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Prehlad poctu uzatvorenych bilaterdinych dohéd v rdmci programu Erasmus v jednotlivych rokoch
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V roku 2016 bol EU v Bratislave schvdleny projekt Erasmus+ spoluprdca medzi programovymi a part-
nerskymi krajinami (KA 107) v krajindch Cina, Gruzinsko, Juznd Afrika a Kambodza, Kefia a Mauricius.
Cielom projektu je podporit vymenu studentskych a zamestnaneckych mobilit medzi programovymi
a partnerskymi krajinami.

d) Pésobenie v ramci siete CEEPUS
PSsobenie v radmci siete CEEPUS - AMADEUS

Siet AMADEUS koordinuje Wirtschaftsuniversitét Wien (Rakusko) a na programe participujd: EU v Bra-
tislave (Slovenskd republika); Vysokd $kola ekonomickd v Prahe (Ceskd republika); Ekonomickd uni-
verzita v Krakove (Polsko); Univerzita v Maribore, Univerzita Primorska (Slovinsko); Univerzita v Zahrebe,
Univerzita v Rijeke (Chorvdatsko); Corvinus University of Budapest (Madarsko); Univerzita v Montenegre
(Cierna Hora); Univerzita v Belehrade (Srbsko); Univerzita v Sarajeve (Bosna a Hercegovina); Univer-
zita Luigi Gurakuqi Shkodra (Albdnsko); Akadémia ekonomickych vied v Bukuresti (Rumunsko).
V rdmci siete boli v akademickom roku 2015/2016 vyslani na partnerské univerzity é studenti a 4 pe-
dagogicki pracovnici z EU v Bratislave.

Pésobenie v rdmci siete CEEPUS — REDENE

Siet REDENE koordinuje Ekonomickd akadémia Karola Adamieckého v Katoviciach, Polsko a na pro-
grame participuju: Ekonomickd univerzita v Bratislave (Slovenskd republika); Ekonomickd univer-zita
vo Varne (Bulharsko); Univerzita v Miskolci (Madarsko); Univerzita v Lublane (Slovinsko); Masarykova
univerzita v Bre (Ceskd republika); Babes Bolyai univerzita v Kluzi — Napoce (Rumunsko); Univerzita
v Maribore (Slovinsko); Ekonomickd univerzita vo Viedni (Rakusko); Zilinské univerzita v Ziline (Sloven-
skd republika); Technickd univerzita v Ostrave (Ceskd republika); Univerzita sv. Cyrila a Metoda
v Skopje (Maceddnsko); Univerzita Cierna Hora; Univerzita Klagenfurt (RakuUsko).

V akademickom roku 2015/2016 vyslala EU v Bratislave v rdmci programu CEEPUS — mobility free-
moverov 2 studentov a 2 pedagogickych pracovnikov a prijala 5 studentov.

e) Spoluprdaca na zdklade ramcovych a inych bilaterdinych dohéd o spolupraci
(mimo programov Erasmus+ a CEEPUS)

V porovnani s rokom 2015 sa pocet rdmcovych a inych bilaterdinych dohéd o spoluprdci zvysil o 16
(z toho 2 dohody s univerzitami z Eurépskej Unie a 14 dohdd s univerzitami z krajin mimo Eurdpskej
Unie).
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TABULKA 11.2: POCET RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI SO ZAHRANICNYMI UNIVERZITAMI
(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2016 V RAMCI EUROPSKEJ UNIE

krajina [POE krajina D krajina [POE
partnerov partnerov partnerov
Bulharsko 2 Litva ] Rakusko 3
CR 6 Lotyssko 1 Spanielsko 3
Ddansko 3 Madarsko 3 Taliansko 1
Finsko 1 Nemecko 8 Velkd Britdnia 1
FrancuUzsko 5 Polsko 5
spolu
Holandsko 1 Portugalsko 1

TABULKA 11.3: POCET RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI SO ZAHRANICNYMI UNIVERZITAMI
(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2016 MIMO EUROPSKEJ UNIE

krajina ‘ EEEa krajina DO krajina ‘ EEEa
partnerov partnerov partnerov

AlZirsko 1 Kanada 1 Syria 1
Argentina 2 Kazachstan 2 Spojené Arabské Emirdty 1
Arménsko 1 Juind Kérea 1 Svajciarsko 2
Austrdlia 1 Kuba 2 Thaijsko 1
Brazilia 2 Mauricius 1 Tunisko 2
Cina 3 Mexiko 1 Ukrajina 7
India 2 Moldavsko 1 USA 8
Japonsko 1 Rusko 17

Juhoafrickd republika 1 Srbsko 4 spolu 86

Z celkového poctu dohdd uvedenych v tabulke boli v roku 2016 uzatvorené nasledujuce rdmcové
dohody so zahranicnymi univerzitami:

e Francuzsko: Le Centre de langue francaisde, Chambre de Commerce et d'Industrie de région
Paris lle-de-France (6. april 2016),

e LotySsko: University of Latvia (19. september 2016),

e Nemecko: Hochschule Wismar, University of Applied Sciences: Technology, Business and Design
(1.jUn 2016),

e Polsko: Cracow University of Economics (11. marec 2016),

e Cina: Ningbo University (9. jun 2016),

¢ India: Indian Institute of Management Raipur (IIM Raipur),

e Juhoafrickd republika: Cape Peninsula University of Technology (18. oktéber 2016),

e JuZnd Kdrea: SolBridge International School of Business, Woosong University (29. april 2016),

e Mauricius: University of Mauritius (5. april 2016),

e Rusko: Statny institUt ruského jazyka A. S. Puskina (18. marec 2016),

e Rusko: Southern Federal University (SFedU) (15.jun 2016),

e Ukrdjina: Kyiv National Economic University named after Vadym Hetman (KNEU) (27. mdj 2016),
e Ukrgjina: Rivne State University of Humanities (6. mdj 2016),

e Ukrajina: Academician Stepan Demianchuk International University of Economics and Humanities
(8.jUn 2016),

e Ukrajina: Kyiv National University of Trade and Economics (KNUTE) (23. december 2016),
e USA: Emory University, Goizueta Business School (26. jul 2016),
e USA: University of South Florida (15. november 2016).
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f) Dohody so zahraniénymi univerzitami o udelovani dvojitych
a spolo¢nych diplomov

V roku 2016 pokracovala spoluprdca EU v Bratislave so zahrani€nymi univerzitami na zdklade dohod
o udelovani dvojitych a spolo¢nych diplomov.

TABULKA 11.4: PREHLAD DOHOD SO ZAHRANICNYMI UNIVERZITAMI O UDELOVANI DVOJITYCH A SPOLOCNYCH DIPLOMOV

stupen  druh
studia diplomu

univerzita/krajina ndzov §tudijného programu

CESKA REPUBLIKA

Vysokd skola ekonomickd v Praze | Vieobecny manazment 2. dvojity | FPM

FRANCUZSKA REPUBLIKA

Université de Strasbourg General Management 2. dvojity | FPM

Université de Lorraine v Nancy Management de la vente 2. dvojity OF

LOTYSSKA REPUBLIKA

University of Latvia v Rige Economic Diplomacy 2. dvojity | FMV

SPOJENE KRALOVSTVO VELKEJ BRITANIE A SEVERNEHO iRSKA

Nottingham Trent University BA (Hons) International Business Management 1. dvojity NHF

Nottingham Trent University MSc in International Finance 2. |[spoloCny| NHF

SPOLKOVA REPUBLIKA NEMECKO

Univerzita Martina Luthera

v Halle-Wittenbergu Internationales Finanzmanagement 2. [spoloCny| FHI

THAJSKE KRALOVSTVO

National Institute of Development

Administration v Bangkoku Finance/International Finance 2. dvojity NHF

National Institute of Development

Administration v Bangkoku Global Finance 2. dvojity NHF

Pozndmka: V procese pripravy je dohoda s Univerzitou Cergy-Pontoise v Parizi, Francizsko o dvojitom diplome Management
de la vente. Prebiehaju rokovania s Ningbo University, Business School, CIR o dvojitom diplome General Management (Mas-
ter) a Business Economics and Management (Bachelor).

V akademickom roku 2015/2016 sa uskutocCnila organizacnd zmena na EU v Bratislave, ked boli ce-
louniverzitné studijné programy v cudzich jozykoch (nadobudnutim Ucinnosti rozhodnuti o vysled-
koch komplexnej akreditécie v zdvislosti od garanta studijného programu) transformované na pri-
slusné fakulty EU v Bratislave. Pocty studentov EU v Bratislave zucastnenych na uvedenych studijnych
programoch v roku 2016 boli nasledovné:

¢ Na Fakulte hospoddrskej informatiky EU v Bratislave v §tudiinom programe medzindrodny finan-
¢ny manazment (v nemeckom jazyku) studovalo v 1. rocniku 8 studentov, v 2. ro¢niku 39 studen-
tov, $tatne sklsky v roku 2016 absolvovalo 21 Studentov,

¢ Na Obchodnej fakulte EU v Bratislave v $tudijnom programe manazment predaja (vo francUz-
skom jazyku) Studovalo v 1.ro¢niku 7 Studentov, v 2. rocniku é Studentov, Statne sklsky v roku 2016
absolvovali 2 studenti,

¢ Na Fakulte podnikového manazmentu EU v Bratislave v Studijnom programe vieobecny manaz-
ment (v anglickom jazyku) Studovalo v 1. roCniku 8 studentov, v 2. rocniku 14 studentov, §tatne
skUsky v roku 2016 absolvovali 11 studenti,

e Na Ndrodohospoddrskej fakulte EU v Bratislave v studijnom programe medzindrodné financie
(v anglickom jazyku) studovalo v 1. ro¢niku 6 studentov, v 2. ro¢niku 10 studentov.
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V akademickom roku 2016/2017 sa konala vyucba na studijnom programe v cudzom jazyku aj na
1. stupni:

¢ Na Fakulte podnikového manazmentu EU v Bratislave v Studijnom programe ekondmia a manaz-
ment podniku (v anglickom jazyku) Studovalo v 1. ro¢niku 7 studentov.

V roku 2016 v rédmci uvedenych studijnych programov studovalo celkovo 31 zahraniénych studentov
z0 16 krajin (v Studijnom programe medzindrodny finanény manazment v nemeckom jazyku 5 stu-
denti, v studijnom programe vieobecny manazment v anglickom jazyku 13 studentov, v studijnom
programe medzindrodné financie v anglickom jazyku 7 studentov, v §tudiinom programe ekonomika
a manazment podniku v anglickom jazyku é Studentov).

TABULKA 11.5: PREHLAD O POCTE ZAHRANIENYCH STUDENTOV STUDUJUCICH V STUDIJNYCH PROGRAMOCH MANAZMENT
PREDAJA VO FJ, VSEOBECNY MANAZMENT V AJ, MEDZINARODNY FINANCNY MANAZMENT V NJ PODLA KRAJIN

pocet zahraniénych
studentov

Cinska ludova republika 1 Ekonomika a manazment podniku (AJ)
Egyptskd arabskd republika 1 Ekonomika a manazment podniku (AJ)
Francuzska republika 1 Ekonomika a manazment podniku (AJ)
Gruzinska republika 1 Vieobecny manazment (AJ)
Jemenskd republika 1 Ekonomika a manazment podniku (AJ)
Loty3sskd republika 1 Ekonomika a manazment podniku (AJ)
Maceddnska republika 1 Medzindrodné financie (AJ)
Nemecko 4 Medzindrodny finan&ny manazment (NJ)
Nigérijsk& federativna republika 2 Vieobecny manazment (AJ)
Polskd republika 1 Vieobecny manazment (AJ)
Rumunsko 1 Medzindrodny finan&ny manazment (NJ)

3

1

1

1

1

4

1

4

studijny program

krajina

Vieobecny manazment (AJ)
Medzindrodné financie (AJ)
Medzindrodné financie (AJ)
Vieobecny manazment (AJ)
Vieobecny manazment (AJ)
Vieobecny manazment (AJ)
Ekonomika a manazment podniku (AJ)
Medzindrodné financie (AJ)

Ruskd federdcia

Spojené staty mexické
Srbsko
Syrska arabskd republika

Ukrajina

spolu 21

g) Medzindarodnd mobilita - studenti

EU v Bratislave dosahuje dihodobo vynikajice vysledky v oblasti mobilit z hladiska realizécie prijatych
a vyslanych ucitelov a zamestnancov.

V sledovanom obdobi bolo do zahranic¢ia vyslanych celkove 307 studentov, z toho na studijné po-
byty 233 a 74 na praktické stdze. V roku 2016 bolo zo zahranicia prijatych celkove 384 studentov.

TABULKA 11.6: PREHLAD CELKOVEHO POCTU VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV V AKADEMICKOM ROKU 2015/2016

rok

vyslania
prijatia
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TABULKA 11.7: PREHLAD POCTU VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV V AKADEMICKOM ROKU 2015/2016 PODLA KRAJIN

poradové

&islo krajina stodium - vyslani stdZe - vyslani stodium - prijati
1. Belgicko 7 2 2
2. Brazilia 0 0 3
3. Bulharsko 2 1 2
4, Cyprus 0 0 4
5. Ceskd republika 4 14 3
6. Cierna Hora 0 0 3
7. Ddnsko 3 0 0
8. Estonsko 3 0 0
9. Finsko 5 0 7
10. FrancUzsko 27 0 91
11. Grécko 2 0 3
12. Holandsko 4 1 1
13. Chorvdatsko 6 1 6
14. Island 3 2 0
15. frsko 5 0 2
16. Jemen 0 0 1
17. Kazachstan 0 0 4
18. Litva 8 0 2
19. LotySsko 5 0 0
20. Luxembursko 0 1 0
21. Madarsko 2 1 2
22. Malta 0 3 0
23. Mexiko 3 0 40
24, Nemecko 52 19 29
25. Norsko 1 0 0
26. Polsko 8 0 5
27. Portugalsko 15 2 5
28. Rakusko 17 3 2
29. Rumunsko 0 0 6
30. Rusko 5 0 11
31. Slovinsko 5 0 2
32. Spanielsko 23 18 52
33. Svaj¢iarsko 0 0 2
34. Svédsko 1 0 1
35. Taliansko 13 3 34
36. Thajsko 3 0 0
37. Turecko 11 1 23
38. Ukrajina 0 0 3
39. USA 2 0 0
40. Velkd Britdnia 2 2 0

celkom 247 70 351
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Prehlad pocétu vyslanych studentov v akademickom roku 2015/2016 podla krajin
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EU v Bratislave spolupracuje v rdmci konzorcia aj s agentirou Workspace Europe, ktord administra-
tivne zabezpecuje vysielanie Studentov na absolventské stdze. Spolu v rdmci konzorcia bolo vysla-
nych 97 stdzistov, pri¢om EU v Bratislave vyslala 37 absolventov.

V roku 2016 boli realizované viaceré aktivity na podporu medzindrodnej mobility v rédmci viacerych
programovych schém:

e 12. februdra 2016 sa konal Welcome Day pre zahranicnych studentov pred zaciatkom letného
semestra akademického roka 2015/2016,

e 23. septembra 2016 sa konal v Aule EU v Bratislave Welcome Day pred zaciatkom zimného se-
mestra akademického roka 2016/2017,

e 6. oktdbra 2016 sa konal informacny semindr, ktorého cielom bolo prezentovat moznosti studia
v zahranici pre $tudentov bratislavskych fakult EU v Bratislave,
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e 13. oktébra 2016 sa konal informacny semindr, ktorého cielom bolo prezentovat moznosti zahra-
nicnych mobilit pre zamestnancov EU v Bratislave,

e 20. decembra 2016 sa konalo predviangéné stretnutie Erasmus+ Studentov, ktoré organizovala
FPM EU v Bratislave v spolupraci s OMM UMV EU v Bratislave.

TABULKA 11.8: PREHLAD POCTU VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV V AKADEMICKOM ROKU 2013/2014 v RAMCI PRO-
GRAMU ERASUMUS+ A POROVNANIE S OSTATNYMI UNIVERZITAMI V SR

ranking pocet
vyslanie vyslanie

ranking pocet
prijatie prijatie

ndazov univerzity

52. 662 217. 278 Univerzita Komenského v Bratislave
156. 401 345. 189 Ekonomicka univerzita v Bratislave
351. 230 - - Slovenskd technickd univerzita v Bratislave
401. 199 - - Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
419. 193 - - Zilinskd univerzita v Ziline
447 . 177 - - Technickd& univerzita v Kosiciach

Zdroje: Erasmus 2013-14 Top 500 higher education institutions sending Erasmus students. Dostupné na internete:
http://ec.europa.eu/education/library/statistics/2014/erasmus-sending-institutions en.pdf

Erasmus 2013-14 Top 500 higher education institutions receiving Erasmus students Dostupné na internete:
http://ec.europa.eu/education/library/statistics/2014/erasmus-receiving-institutions en.pdf

Medzindarodna mobilita - uéitelia a zamestnanci

V akademickom roku 2015/2016 sa realizovalo 568 zahraniénych pracovnych ciest pedagogickych
ainych zamestnancov s cielom vyucby, UCasti na medzindrodnych konferencidch, zasadnutia na
vedeckych raddch univerzit a fakuilt, habilitaénych konani, vymeny skUsenosti, rokovania o spolu-
prdci a pod. Na EU v Bratislave bolo prijatych za rovnakym U&elom 151 zahraniénych pedagdgov
ainych hosti.

TABULKA 11.9: PREHLAD POCTU VYSLANYCH UCITELOV A ZAMESTNANCOV V RAMCI PROGRAMOV ERASMUS+ A CEEPUS

Esgifgﬂligs A PR TS zaErEz:mgzci zams:sct’:::nci
2012 44 3 47 10 57
2013 46 1 47 10 57
2014 56 2 58 22 80
2015 46 2 48 17 65
2016 40 2 42 41 83
| celkom | 232 | 10 | 242 | 100 | 342
EU v Bratislave organizovala v drioch 11. = 15. aprila 2016 2. ro&nik Erasmus+ International Weeku,

ktorého sa zicastnilo celkovo 30 zdstupcov z 18 zahranicnych partnerskych univerzit z viacerych eu-
répskych i mimoeurdpskych krajin. Podujatie sa konalo pod zdstitou velvyslanca Holandského krélov-
stva v Slovenskej republike, J. E. pdna Richarda van Rijssena.

V drioch 17. - 21. oktdbra 2016 bola EU v Bratislave hostitelskou institUciou pre 23 z&stupcov z 19 za-
hrani¢nych partnerskych univerzit z 13 eurdpskych i mimoeurdpskych krajin v rdmci 3. rocnika
Erasmus+ International Weeku. Podujatie univerzita organizovala s podporou mobilithnéno programu
Erasmus+ Eurdpskej komisie a uskutocCnilo sa pod zdstitou slovenského predsednictva v Rade Eurdp-
skej Unie a pod zdstitou J. E. pdna Helfrieda Carla, mimoriadneho a splnomocneného velvyslanca
Rakuskej republiky na Slovensku.

U&astnici sa podielali na vyu&bovych aktivitdch, absolvovali tréning v oblasti mékkych zru&nosti a z0-
Castnili sa tiez viacerych sprievodnych spolocnych aktivit, v rdmci ktorych mali moznost vymenit si
vzdjomné skUsenosti. EU v Bratislave nadviaze na tento Uspech agj pri organizovani dalich rocnikov.
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h) Vzdelavacia ponuka v cudzich jazykoch na podporu medzindrodnej
akademickej mobility

Priaznivé podmienky pre realizdciu medzindrodnej akademickej mobility studentov a ucitelov, a to
najmé v programe ERASMUS+, vytvdrala vzdeldvacia ponuka studijnych programov v cudzich jazy-
koch aindividudinych odbornych predmetov vyucovanych v cudzich jazykoch. Individudine od-
borné predmety vyucované v cudzich jazykoch boli urcené pre zahranicnych studentov (najma stu-
dentov prichddzajucich v rdmci programu ERASMUS+, Ndrodného Stipendijného programu, pro-
gramu V4 a na zdklade bilaterdinych dohdd o spoluprdci), ako aj pre domdcich studentov.

Zabezpecenie vyucby v cudzich jazykoch vrdtane procesu tvorby vzdeldvacej ponuky a jej zacle-
nenia do vyucby, sa riadi Internou smernicou €. 4/2016 Z&sady zabezpecenia vyucby v cudzich ja-
zykoch na Ekonomickej univerzite v Bratislave.

V roku 2016 bolo na EU v Bratislave v ponuke vyucby v cudzich jazykoch celkovo 155 odbornych
predmetov:

e vletnom semestri 2015/2016: 74 predmetov,

e vzimnom semestri 2016/2017: 81 predmetov.

TABULKA 11.10: POCET ODBORNYCH PREDMETOV VYUCOVANYCH V INOM AKO SLOVENSKOM JAZYKU V ROKU 2016

semester anglicky | nemecky | francuzsky | Spanielsky
letny semester 2015/2016 54 7 13 0 74
zimny semester 2016/2017 59 4 17 1 81
spolu za rok 2014 113 11 30 1 155

TABULKA 11.11: FAKULTY PARTICIPUJUCE NA VYUCBE PREDMETOV V CUDZICH JAZYKOCH

semester FMV ‘ ((l:j:r AYS) spolu
letny semester 2015/2016 14 19 14 14 7 6 74
zimny semester 2016/2017 17 23 6 19 12 7 81
spolu za rok 2014 31 42 20 33 16 13 155

Diplomacia v praxi

K internacionalizdcii vzdeldvania prispieva qj kurz Diplomacia v praxi (v anglickom jazyku), ktory sa
na EU v Bratislave Uspesne realizuje od roku 2004 (od akademického roka 2010/2011 sa kurz organi-
zuje v kazdom semestri). Kurz si moézu vybrat ako volitelny predmet studenti vietkych fakult EU v Bra-
tislave a zahrani&ni studenti prijimani v rdmci programu Erasmus+, prip. inych grantovych schém
a dohéd o spoluprdci. Cielom dvojsemestrdineho cyklu predndsok a diskusii je obozndmit studentov
so zahrani¢nou politikou vybranych krajin. Predndsajucimi sU pozvani velvyslanci a dalsi predstavite-
lia zahrani¢nych diplomatickych zastupitelstiev akreditovanych v Slovenskej republike, predstavite-
lia medzindrodnych organizdcii a Ministerstva zahranicnych veci a eurépskych zdlezitosti Slovenskej
republiky, ako ajinych institucii s medzindrodnou dimenziou. V kalenddrnom roku 2016 sa na kurze
zuCastnilo celkove 76 Studentov. Gestorom predmetu je Mgr. Boris Mattos, PhD., prorektor pre medzi-
ndrodné vzfahy.

TABULKA 11.12: KURZ DIPLOMACIA V PRAXI — PREHLAD O POCTE ZUCASTNENYCH STUDENTOV
A PREZENTOVANYCH KRAJIN/ORGANIZACIi V ROKU 2014

prehlad krajin/organizacii, ktorych velvyslanci,

akademicky rok/semester | pocet studentov

resp. ich zastupcovia prednasali v kurze

. Norsko, Spanielsko, FrancUzsko, Turecko, USA,
letny semester 2015/2016 64 Kanada, MZVQEZ SR, Island
L, Indonézia, India, Palestina, Cina, Japonsko,
Zimny semester 2016/2017 59 Gruzinsko, Izrael, MZVaEZ SR, Malajzia, Vietnam
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V roku 2016 sa na EU v Bratislave konali nasledujuce podujatia zamerané na podporu medzindrodnej
spoluprdce a internacionalizécie:

18. mdja 2016 - 3. juna 2016 sa konal 6. roénik medzindrodne etablovaného programu letnej skoly
International Business Consulting Program (IBCP) v spoluprdci s University of Wisconsin-La Crosse.
IBCP prispel k rozvoju akademicko-podnikatelskej spoluprdce s lokdinymi a medzindrodnymi spo-
lo¢nostami pdsobiacimi na slovenskom trhu a poskytol studentom moznost ziskaf praktické skise-
nosti s prdcou biznis konzultanta v medzindrodnom time. Programu sa zUCastnilo 23 studentov.

26.-31. mdja 2016 sa konal 18. rocnik Dni mexickej kultUry, ktorych spoluorganizdtorom je i Eko-
nomickd univerzita v Bratislave,

30. mdja 2016 — 4. jUna 2016 sa EU v Bratislave ako jedind vysokoskolskd institicia zo Slovenskej
republiky zUCastnila najvacsieho svetového veltrhu/konferencie vysokych 3$kd&l NAFSA 2014
v meste Denver (Colarado, USA). EU v Bratislave nadviazala akademické kontakty s vyse 30 uni-
verzitami zo 17 stdtov sveta a zdroven mala moznost osobne stretnut svojich aktudinych partne-
rov. U&ast na veltrhu NAFSA sa uskutocnila s financnou podporu Fullbrightovej komisie na Sloven-
sku, ktord uhradila UCastnicky poplatok. Platforma NAFSA je najprestiznej§im a najvacsim poduja-
tim na prepdjanie kol v globdlinom meradle a odpordcanym miestom pre rozvoj medzindrodnej
spoluprdce univerzity.

4. -729.jula 2016 sa konali dve letné skoly Doing Business in Central and Eastern Europe a Marke-
ting in Central and Eastern Europe pre studentov univerzity Instituto Tecnoldgico de Monterrey,
Mexiko a zU&astnilo sa ich 61 studentov. V tomto roku sa prvy krat letnej skoly, konkréthe Doing
Business in CEE zUcCastnili aj dve studentky z partnerskej KIMEP University v Almaty, Kazachstan.
Celkovy pocet Ucastnikov na oboch letnych skoldch bol 63,

v letnom semestri 2015/2016 EU v Bratislave prostrednictvom CNAS vyslala 1 Studentku na letnd
Skolu organizovanu partnerskou univerzitou University of California, Berkeley, ktord Uspesne ab-
solvovala dva kurzy a ziskala absolventsky certifikat,

11. oktébra 2016 EU v Bratislave bol otvoreny novych kurz Skills for success - from University to
Workplace ktory pripravilo Centrum severoamerickych $tidii v spoluprdci s Americkou obchod-
nou komorou na Slovensku. Kurz je vyuCovany na FPM EU v Bratislave. Cielom kurzu je poskytnuf
Studentom sadu efektivnych komunikacnych ndstrojov, ktoré patria medzi najdoélezitejsie zruc-
nosti a zaroven su to tie najmenej rozvinuté kompetencie Cerstvych absolventov vstupujicich na
trh préce. Kurz vedu predstavitelia Business Service Center Forum (BSCF), Americkej obchodnej
komory, Dell, IBM, Johnson Conftrols International, Lenovo, PricewaterhouseCoopers, Siemens
a dalsi.

20. oktdbra 2016 sa uskutocnila predndska prof. Ricarda Ramireza z University Notre Dame, od-
bornika na politicky mobilizéciu, o voliCskych preferencidch etnickych mensin v USA v kontexte
nadchddzajucich prezidentskych volieb, na ktorej sa zUCastnilo priblizne 50 studentov EU v Brati-
slava,

v dioch 24. — 29. oktdbra 2106 sa 4 Studenti EU v Bratislave po prvykrdt zo&astnili medzindrodnej
sUtaze International Business Case Competition 2016 v meste Daejon, v Juznej Kérei, ktory orga-
nizovala Solbridge International School of Business,

27. oktébra 2016 sa 6 studenti EU v Bratislave stretli s americkym velvyslancom Adamom H. Ster-
lingom na diskusii o ruskej zahranicnej politike. Podujatie zorganizoval Youth Advisory Council v re-
zidencii novozvoleného amerického velvyslanca Sterlinga a za pritomnosti amerického odbor-
nika na rusky zahranicnu politiku.

11. novembra 2016 sa konal Resume workshop — pomoc studentom pri priprave na vstup do sveta
prdce. ZUCastnilo sa na nom viac ako 20 Studentov univerzity. Workshop bol realizovany v spolu-
prdci s Americkou obchodnou komorou, Grafton Recruitment, CSI Leasing, Komeréni bankou
a PwC.
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XII. SYSTEM KVALITY

a) Manazment vysokej skoly

Skvalithovanie riadenia EU v Bratislave je jednou z priorit dlhodobého zdmeru rozvoja Ekonomickej
univerzity v Bratislave. Pri rozhodovani o alokovani, pouziti a rozvoji zdrojov univerzity rozhodujucu
Ulohu plIni akademicky sendt a spravna rada univerzity. Akademicky sendt univerzity schvaluje ndvrh
rozpoctu vynosov a ndkladov na aktudliny rok, ktory predkladd rektor, a kontroluje hospoddrenie s fi-
nancnymi prostriedkami univerzity. SUCastou navrhu rozpoctu boli tiez opatrenia rektora univerzity
k hospoddreniu, ktoré boli vydané s cielom zabezpecdif znizenie ndkladov a zvysenie prijmovej strdnky
rozpoctu univerzity. Akademicky sendt schvaluje tiez vyrocnu sprdvu o hospoddreni. Spravna rada
EU v Bratislave schvaluje okrem iného aj ndvrhy rektora tykajuce sa nakladania s majetkom univerzity.
Financovanie jednotlivych aktivit uskutocfiovanych na EU v Bratislave vrdtane jej vyskumnej Cinnosti
vyplyva zo spdsobu financovania vysokoskolskych institUcii v Slovenskej republike. Podla platnej le-
gislativy je EU v Bratislave verejnoprdvna institicia neziskového charakteru financovand najma zo
stdtneho rozpoctu prostrednictvom dotdcii. Hlavnym vynosom rozpoctu EU v Bratislave sU teda do-
tdacie zo stdtneho rozpoc&tu. Dalsimi vynosmi su skolné, poplatky spojené so 3tudiom, vynosy z dalsieho
vzdeldvania, vynosy z majetku, vynosy z duSevného viastnictva, vynosy z viastnych financnych fon-
dov ainé vynosy z hlavnej cinnosti VVS. EU v Bratislave méze vykondvat tiez podnikatelskd cinnost.

Zabezpecenie rozvinutia podnikatelske] Cinnosti a aktivit zameranych na ziskavanie nedotacnych
zdrojov je jedna z priorit aktudlneho dlhodobého zdmeru rozvoja. V podmienkach univerzity ide
najmdé o rozsirenie a zintenzivnenie Cinnosti Bratislavskej Business School, Vydavatelstva Ekondm
a dalSich organizaé&nych sucasti univerzity.

Ludské zdroje zohrdvaju rozhodujicu Ulohu pri dosahovani strategickych cielov univerzity. EU v Brati-
slave md vypracovany systém hmotnej zainteresovanosti zamestnancov, ktorého cielom je podnietit
a motivovat zamestnancov univerzity, aby dbali na svoj odborny rast, prindsali taky vykon, ktory za-
bezpedinavysenie dotacnych zdrojov univerzity a pombze eliminovat sucasny nepriaznivy stav v ob-
lasti mzdovych prostriedkov univerzity (napriklad Fond rozvoja vedy, Cena za publikaéni &innost,
pravidld o hmotnej zainteresovanosti vysokoskolskych ucitelov a ostatnych pracovnikov, podpora
vyucby v cudzich jazykoch). S cielom zabezpecit efektivnost a hospoddrne fungovanie EU v Brati-
slave uskutocCnila sa racionalizécia pracovnych miest na prevadzkovych pracoviskdch riadenych
kvestorom a dalej na pracoviskdch riadenych rektorom prostrednictvom prorektorov.

Vadsia pozornost bola venovand aj budovaniu medidineho obrazu EU v Bratislave a zefektivneniu
prezentdcie univerzity smerom k domdcemu a medzindrodnému prostrediu.

Jednou zrozhodujucich polozZiek ndkladov univerzity sU ndklady na energie. Pre dosiahnutie optimdl-
nej spotreby energetickych médii bol zabezpecovany ich denny monitoring na velkoodbernych
miestach, vratane sledovania spotrieb na webovych portdloch prislusnych doddvatelov energii.
Z energii je najvaciou polozkou spotreba plynu 33 %,.elektriny 32 %, vody 19 % a tepla 16 %. V nasle-
dujucom roku sa predpokladd rekonstrukcia kotolne a vymennikovych stanic tepla pre objekty loka-
lizované v hlavnom aredli univerzity s centrdinym riadenim. MnoZstvo spotreby tepla sa priebeine
Znizuje vykondvanymi stavebnymi Upravami objektov — vymena okien v budovdch univerzity na Dol-
nozemskej ceste C. 1.

Verejny obstardvatel Ekonomickd univerzita v Bratislave pouZiva na zaddvanie zdkaziek podla plat-
ného zakona o verejnom obstardvani:

e pre beine dostupné podlimitné tovary, sluzby a prdce elektronické trhovisko, ktoré je sucasfou
Elektronického kontraktacného systému,

¢ vyhodou elektronického trhoviska je skrdtenie procesu verejného obstardvania, anonymnost pro-
cesu az do uzavretia zmluvy, vela krdt prinos financnej Uspory,

¢ zaddvanie zdkaziek prieskumom trhu pre z&kazky s nizkymi hodnotami, ktorych zaddvanie je zve-
rejiované na webovom sidle verejného obstardvatela,

e podlimitné zaddvanie z&kaziek podla §113 platného zdkona o verejnom obstardvani, ozndmenie
o zverejneni verejného obstardvania je publikované v eVestniku Uradu pre verejné obstardvanie,

¢ nadlimitné zaddvanie zdkaziek, ozndmenie o zverejnem verejného obstardvania je publikované
v eVestniku Uradu pre verejné obstardvanie a v Uradnom vestniku Eurépskej Unie.
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EU v Bratislave md povinnost tiez uverejfiovat informdcie a dokumenty urcené z&konom o verejnom
obstardvani vo svojom profile, ktory md zriadeny na webovom sidle Uradu pre verejné obstardvanie.

Na zdklade DIhodobého zdmeru rozvoja EU v Bratislave, v ktorom je "zabezpelovat kontinudine zvy-
Sovanie kvality vo vietkych oblastiach Cinnosti univerzity v nadvéznosti na poziadavky medzindrod-
nych standardov" stanovené ako prierezovd priorita, EU v Bratislave aj v akademickom roku
2015/2016 realizovala interny Integrovany systém zabezpecovania a zdokonalovania kvality v oblas-
tiach (a) vzdeldvanie, (b) veda, vyskum a doktorandské §tudium, (c) medzindrodné vztahy a inter-
nacionalizdcia a (d) rozvoj.

Systém zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave je dany celym radom kritérii
a standardov kvality pre jednotlivé oblasti Einnosti vzdeldvania, vedy, vyskumu, doktorandského §tU-
dia, medzindrodnych vztahov, rozvoja, ktoré su obsiahnuté v predpisoch EU v Bratislave.

Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Braftislave sa uskutocnuje podla nasledujicich internych
predpisov:

e Internd smernica &. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave, ktorej prilohou
je Interny manudl zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave s popisom procesu
vcitane formuldrov a pravidiel aplikdcie tychto formuldrov,

e StatUt Rady kvality EU v Bratislave,
e Organiza¢ny poriadok Centra na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave,

e Pravidld pre priebeiné zistovanie a vyhodnocovanie Urovne kvality nadobuUdania vedomosti
a rozvoja zruénosti EU v Bratislave.

Z hladiska organizacného a administrativneho zabezpecenia sa zabezpecovaniu a zdokonalovaniu
kvality na univerzite venuju timy pracovnikov na jednotlivych fakultdch aj na Urovni univerzity.

Riadiacu organizaént struktiru na podporu interného systému monitorovania, hodnotenia, zabez-
pecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave tvoria:

Rada kvality EU v Bratislave — na Urovni univerzity, ktorej predsedom je prorektorka — zmocnenkyna
pre kvalitu a ¢lenmi sU prodekani — zmocnenci pre kvalitu jednotlivych fakult, vedica Centra na
zabezpecenie a podporu kvality a prezident Studentského parlamentu EU v Bratislave. Rada kvality
EU v Bratislave Uzko spolupracuje s Radami kvality jednotlivych fakult EU v Bratislave. Predsedom fa-
kultnej Rady kvality je prislusny prodekan - zmocnenec pre kvalitu a clenmi zdstupca za kazdu ka-
tedru a zdstupca $tudentského parlamentu prisluinej fakulty. Ulohou rady je sledovat fungovanie
systému kvality, poddvat ndvrhy na zdokonalenie systému, upozornovat na problémy vo fungovani
systému kvality a navrhovat ndpravné opatrenia. Stretnutie Rady kvality EU v Bratislave sa uskutocnilo
17. marca 2016 a 19. oktébra 2016. Sucastou systému monitorovania a hodnotenia kvality je aj Cen-
trum na zabezpecenie a podporu kvality — celouniverzitnym pracoviskom, ktoré poskytuje adminis-
trativnu, organizac¢nu a technicky podporu vedeniu univerzity, fakultdm, Ustavom a dalsim pracovis-
kédm na EU v Bratislave pri vytvdrani, zavddzani, udrziavani a zlepsovani interného systému kvality.
Centrum na zabezpecenie a podporu kvality je persondine zabezpelené 1 zamestnancom na plny
uvézok. Hlavny zdroj financovania je zabezpeceny formou dotdcii pridelenych zo §tdtneho rozpoctu
cez Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a 3portu. Dalsim zdrojom prijmu sU viastné zdroje — nedo-
tacné plynuce z prijmov, ktoré si kazdy rok zabezpecuje univerzita.

Organizacné a administrativne zabezpecenie realizdcie Integrovaného systému zabezpecovania
a zdokonalovania kvality koordinuje Rada kvality EU v Bratislave a Rady kvality jednotlivych fakdlt EU
v Bratislave. Administrativnu a organiza&nu podporu vedeniu EU v Bratislave, fakultdm, Ustavom a dalsim
pracovisk&m univerzity pri implementdcii a zlepsovani interného systému kvality zabezpecuje celouni-
verzitné pracovisko Centrum na zabezpecenie a podporu kvality. Technicky podporu zabezpecuje
spravkyria systému v spoluprdci s tvorcami modulu ankiet z Prirodovedeckej fakulty UPJS v Kogiciach.

b) Vzdelavanie

V oblasti vzdeldvania sa v akademickom roku 2015/2016 ako zdkladné metddy monitorovania
a hodnotenia kvality uplatiovali hospitdcie, hodnotenie predmetov, hodnotenie studijnych progra-
mov a dotaznikovy prieskum ndzorov relevantnych cielovych skupin anonymnych respondentov.
Monitorovanie pedagogického procesu formou hospitdcii, hodnotenie predmetov a hodnotenie
Studijnych programov ako qj realizécia opatreni navrhnutych na zdklade zistenych skutocnosti sa
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uskuto&nili na Urovni fakdlt, s vynimkou celouniverzitnych Studijnych programov a individudinych
predmetov vyuCovanych v cudzich jazykoch, ktorych hodnotenie bolo zabezpecené na celouniver-
zitnej Urovni. Dotaznikové prieskumy ndzorov sa uskutocnili na celouniverzitnej Urovni.

Hospitdcie sa realizovali priamou UCastou hospitujiceho na predndske, cviceni, resp. semindri, bez
predchddzajuceho upozornenia hospitovaného. V rdmci hospitdcii sa posudzovala pripravenost vy-
ucCujuceho na pedagogicky proces a prezentdcia odbornej problematiky, pedagogické schopnosti,
komunikdcia so studentmi, vyuzivanie vhodnych didaktickych prostriedkov, dodrziavanie harmono-
gramu a ¢asu vyucby a pod.

Hodnotenie predmetov bolo zamerané na posudenie obsahového zamerania a zaradenia pred-
metu do §truktury studijného pldanu, formy a rozsahu vyucby, vyznamu predmetu pre naplnenie pri-
slusSného profilu absolventa, prepojenia predmetu s vyskumom, ako aj kvality, aktudlinosti a dostup-
nosti Studijnej literatdry. Hodnotenie jednotlivych predmetov realizovalo prislusné gestorské praco-
visko v spoluprdci s garantom predmetu a s vyucujucimi daného predmetu.

Hodnotenie studijnych programov bolo zamerané na posudenie sUladu ndzvu studijnéno programu
s jeho obsahovym zameranim, adekvdatnosti Struktdry a poctu predmetov a ich vzdjomnej nadvdz-
nosti, rozsahu vyucby jednotlivych predmetov, ponuky povinne volitelnych, resp. vyberovych pred-
metov, sUladu studijného programu s poziadavkami praxe, s aktudlinym stavom poznania v odbore
a so zahraniénymi univerzitami, prepojenia s vyskumom a pod. Hodnotenie jednotlivych studijnych
programoyv realizovalo prislusné gestorské pracovisko v spoluprdci s garantom a spolugarantmi §tu-
dijného programu a prizvanymi externymi odbornikmi z praxe.

Prehlad o pocte hospitdcii, hodnotenych predmetov a hodnotenych studijnych programov v aka-
demickom roku 2015/2016, vratane porovnania s akademickymi rokmi 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 je uvedeny v tabulke 12.1. V porovnani s predchddzajucim akade-
mickym rokom sa celkovy pocet hospitdcii znizil o 77, celkovy pocet hodnotenych predmetov sa
zvysil o 30 a celkovy pocet hodnotenych Studijnych programov sa znizil o 4 programy.

Z informdcii ziskanych z hodnotenia predmetov, z hodnotenia studijnych programov a z hospitdcii
vyplynuli opatrenia zamerané na zamedzenie negativne hodnotenych skutocnosti a podporu pozi-
tivne hodnotenych skutocnosti. Tieto opatrenia sU uvedené v sumdrnych sprdvach jednotlivych
fakult za akademicky rok 2015/2016, ktoré boli prerokované na zasadani vedenia prislusnej fakulty,
a prerokované a schvdlené na zasadani kolégia dekana prislusnej fakulty. Realizdcia opatreni je
napldnovand na akademicky rok 2016/2017.
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TABULKA 12.1: ROZSAH REALIZACIE HODNOTENIA NEANONYMNYMI HODNOTITELMI PREDMETOV 1. A 2. STUPNA STUDIA V AKA-
DEMICKOM ROKU 2015/2016 A POROVNANIE S AKADEMICKYMI ROKMI 2011/2012, 2010/2011, 2012/2013,
2013/2014, 2014/2015

pocéet hodnotenych

pocet hospitacii pocet hodnotenych predmetov Studijnych programov

fakult ) "‘_'ﬁ < ™ "-j = ) %) < g g = ) w0 < ™ o~ -
akulta = = = = = = = | = = = = =
I RIRIRIR|IRIR|R|E|R|R|B|B|B|R| R |5|8|8

slz|l2|8|z|g|e|T|leg|g|=|s|e|lf|leg|g8|=|¢g

S| || 8| 8|8|&|&|]|8|8||K!|]& & |&|&|R

NHF 75 74 72| 85| 84| 29 23 | 25 30| 42| 27 14 81| 9 4 6 0 0
OF 39 45| 58 | 20| 22 11 23 | 45 65 15 12 0| 0 10 10 0 3

FHI 103 | 110 | 109 | 110 | 153 5 67 74 0| 88 72 5 41 4 3 4 4 2

FPM 54 | 45 41 48 | 51 20 | 48| 25 36 29 33 10 5 6 5 5 0
FMV 37 | 43 40| 53| 24 15| 37| 44| 39 53 | 24 15 211 2 1 2 1
FAJ 19 23 22 | 20 12 10 14 17 14 8 9 9 1 1 1 0 1 0
PHF 68 62 23 17 18 19| 42| 56 18 15 13 13 5| 5 5 3 3 3
CuUsP ) 6 47 ) 15 7 ) 8 1 ) 7 0 0| 0 0 0 2 0
preamel 2| 39| o| 8| of o| 2| 8| of 3| of o| 1|0 11 o| ol o

spolu |364‘44‘I‘399|405‘377‘127|250‘280‘258|309‘200‘ 78| 21‘25| 32| 29‘ 17‘ 9

EU v Bratislave v spoluprdci s Prirodovedeckou fakultou Univerzity P. J. Safdrika v Kogiciach a spravky-
nou systému AIS EU v Bratislave zabezpecovala realizdciu dotaznikovych prieskumov ndzorov rele-
vantnych cielovych skupin anonymnych respondentov elektronickou formou prostrednictvom Aka-
demického informacného systému, ktory umoznil efektivne vyhodnocovanie a $tatistické spracova-
nie vyplnenych dotaznikov. V akademickom roku 2015/2016 boli realizované nasledujice prieskumy
ndzorov:

1. Prieskum ndzorov §tudentov na predmet/uéitela na 1. a 2. stupni stddia (okrem predmetov vyuco-
vanych v cudzich jazykoch a predmetov celouniverzitnych studijnych programov). EU v Bratislave
umoznila studentom uplatnit si prdvo aspon raz roéne vyjadrit sa formou anonymného dotaznika ku
kvalite vyucby a k ucitelom (podla zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych 3koldch, § 70 ods. 1 pism. h)
a respektovala ndzory studentov s cielom zvySovat kvalitu vzdeldvania. Prieskum bol zamerany na
zistenie ndzorov studentov na ucitela (zrozumitelnost vykladu, pripravenost, adekvatnost reakcii, spo-
sob komunikd&cie so studentmi, vyuzivanie modernych didaktickych prostriedkov, prednosti a nedos-
tatky), na vhodnost foriem vyucby, obsahové zameranie predmetu, dostupnost a kvalitu studijnej
literatury a pod. Svoje prdvo na hodnotenie pedagogického procesu, ako jednotlivych ucitelov vy-
vzilo 7,5 % Studentov v zimnom semestri 2015/2016 a 2,79 % Studentov v letnom semestri 2015/2016
(tab. 12.2). Napriek opatreniam zameranym na zvysenie UcCasti Studentov (znizenie poctu otdzok,
predizenie doby zaddvania dotaznika, propagdcia prostrednictvom réznych komunika&nych kand-
lov aj v spoluprdci so Studentskym parlamentom) svoje prdvo anonymného vyjadrenia ku kvalite
vyucby a k ucitelom vyuziva relativne nizky pocet studentov v pomere s poctom, ktory vyucbu na
univerzite navstevuje, (tab. 12.2).
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TABULKA 12.2: UGAST STUDENTOV NA PRIESKUME NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET/UCITELA V AKADEMICKOM ROKU
2015/2016 ANONYMNYMI HODNOTITELMI

zimny semester letny semester
fakulta | pocet studentov
pocet respondentov | % respondentov | pocet respondentov | % respondentov

NHF 860 21 2.4 9 1,00
OF 894 11 1.2 21 2,30
FHI 827 12 1.5 7 0.80
FPM 833 56 6.7 22 2,60
FMV 302 11 3.6 22 7,20
FAJ 172 28 16,2 10 5,80
PHF 494 192 38,8 21 4,25

spolu | 4382 | 331 | 75 | n2 | 279

TABULKA 12.3: POROVNANIE UCASTI STUDENTOV NA PRIESKUME NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET/UCITELA V AKADEMIC-
KYCH ROKOCH 2009/2010 AZ 2015/2016

zimny semester letny semester
akademicky rok
pocet respondentov % respondentov pocet respondentov % respondentov
2009/2010 - - 396 4,00
2010/2011 621 5,14 299 2,47
2011/2012 462 4,21 281 2,56
2012/2013 671 6,67 219 2,17
2013/2014 831 8.98 267 2,89
2014/2015 715 8.32 351 4,08
2015/2016 331 7.50 112 2,79

2. Prieskum nazorov studentov na predmet/uéitela — (predmety vyucované v cudzich jazykoch) bol
zamerany na zistenie ndzoru studentov na ucitela (zrozumitelnhost vykladu, pripravenost, adekvatnost
reakcii, spdsob komunikdcie so studentmi, komunikacné kompetencie v danom cudzom jazyku, vy-
uzivanie modernych didaktickych prostriedkov, prednosti a nedostatky), na vhodnost foriem vyucby,
obsahové zameranie predmetu, dostupnost a kvalitu studijnej literatiry a pod. Prieskum ndzorov za-
hrani¢nych studentov na predmet/ucitela (vyucba v cudzom jazyku) on-line prostrednictvom AlS sa
v akademickom roku 2015/2016 uskutocCnil Siestykrdt. Z celkového poctu 351 Studentov (v ZS 154
a v LS 197) sa prieskumu zUCastnilo 7 Studentov, z nich 2 v zimnom a 5 v letnom semestri. V tab. 12.4
je uvedené porovnanie UCasti studentov v jednotlivych akademickych rokoch od zaciatku realizécie
tohto prieskumu. Z porovnania vyplyva, ze miera UCasti zahraniénych studentov ma klesajucu ten-
denciu kazdy akademicky rok.

TABULKA 12.4: POROVNANIE UCASTI ZAHRANIENYCH STUDENTOV NA PRIESKUME NAZOROV STUDENTOV
NA PREDMET/UCITELA V AKADEMICKYCH ROKOCH 2010/2011-2014/2015

akademicky rok pocet zahraniénych studentov pocet respondentov % respondentov
2010/2011 110 39 35,5
2011/2012 242 28 11,6
2012/2013 281 22 7.8
2013/2014 296 13 4,4
2014/2015 326 13 3.9
2015/2016 351 7 1.9

3. Prieskum ndzorov vysielanych studentov na kvalitu medzindrodnej mobility — $stddium, ako aj v pro-
grame medzindrodnej mobility — praktické stdze mal za ciel posudit faktory motivdcie k prinldseniu
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sa na mobilitu, Uroven informovanosti o mobilitdch, spdsob a tfransparentnost vyberu a nomindcii na
mobilitu, financné zabezpecenie mobility, podmienky $tUdia na hostitelske] univerzite, resp. pod-
mienky praktickej stdze v hostitelskej organizdcii, kvalitu a prinosy absolvovania mobility. V akade-
mickom roku 2015/2016 mali studenti piatykrdt moznost on-line prostrednictvom AlS vyjadrif svoje n&-
zory na kvalitu a Uroven zabezpe&enia medzindrodnej mobility zameranej na $tudium. Z celkového
poctu 234 vyslanych studentov sa prieskumu ndzorov zucastnilo 51 studentov t.j. 21,7 %.

4. Prieskumu ndazorov vysielanych studentov na kvalitu medzindrodnej mobility — praktické staze sa
v akademickom roku 2015/2016 z celkovo 78 vyslanych studentov zuCastnilo 27 (34,6 %).

Vyjadrenia respondentov a reakcie na tieto vyjadrenia boli podrobne spracované a sU zverejnené
na webovej strdnke Medzindrodné vztahy — Erasmus plus: http://www.euba.sk/test/prieskumy-nazo-
rov-vysielanych-studentov.

TABULKA 12.5: POROVNANIE UCASTI VYSIELANYCH STUDENTOV NA MEDZINARODNU MOBILITU STUDIUM A PRAKTICKE STAZE
V AKADEMICKYCH ROKOCH 2010/2011 A7 2015/2016

medzindrodnd mobilita - §tidium medzindrodnd mobilita — praktické stazie

akademicky rok
pocet respondentov | % respondentov pocet respondentov % respondentov

2010/2011 73 53,6 134 63,00
2011/2012 108 42,5 25 27,00
2012/2013 58 17.9 25 28,41
2013/2014 76 36,2 67 74,40
2014/2015 106 33,0 32 48,40
2015/2016 234 21,7 78 34,60

5. Prieskum ndzorov studentov na celouniverzitny studijny program (vyuéba v cudzich jazykoch) mal
za ciel posudit sulad ndzvu studijného programu s profilom absolventa, adekvdatnosti obsahového
zamerania Studijného programu, adekvdtnosti poctu, vzdjomnej nadvéznosti, rozsahu a vhodnosti
foriem ukoncenia jednotlivych predmetov, ponuky povinne volitelnych, resp. vyberovych predme-
tov, adekvdtnosti poctu a obsahu statnych skdsok, kvality a aktudinosti studijnej literatury, prepoje-
nosti Studijného programu s vyskumom, sUladu Studijného programu s poziadavkami praxe a pod.
V akademickom roku 2015/2016 sa prostrednictvom AlS Stvrtykrdt uskutocnil on-line prieskum nézorov
Studentov na kvalitu celouniverzitnych Studijnych programov v anglickom, nemeckom a francuz-
skom jazyku (pilotnd realizdcia prieskumu sa uskuto&nila v akademickom roku 2011/2012). Studenti
boli v sUvislosti s realizéciou prieskumu individudlne osloveni mailom, v pripade $tudijného programu
v anglickom jazyku sa zUcastnili iba 4 z 20 studentov (20 %), v nemeckom jazyku sa zi0&astnilo 7.8 %
Studentov a vo francUzskom jazyku sa ankety zdcastnilo 55 % respondentov. Prieskum ndzorov md
vzhladom k UCasti respondentov tento akademicky rok dostato&nui vypovednl hodnotu a je moziné
s nim pracovaf. Porovhanie s Ucasfou studentov v predchddzajucich akademickych rokoch je uve-
dené v tab. &. 12.6.

TABULKA 12.6: POROVNANIE UCASTI STUDENTOV NA PRIESKUME NAZOROV STUDENTOV NA CELOUNIVERZITNY STUDIJNY PRO-
GRAM V ANGLICTINE, NEMCINE A FRANCUZSTINE NA 2. STUPNI STUDIA V AKADEMICKYCH ROKOCH 2011/2012, 2013/2014,
2014/2015A 2015/2016

SP v angli¢tine SP v neméine $P vo francizstine

o A esgonderi A esponet 7 espondeniov
respondentov respondentov respondentov
4 3.7 1 1,1 0

akademicky

2011/2012 0.0
2013/2014 3 4,7 2 4,3 0 0.0
2014/2015 1 2,5 0 0.0 0 0.0
2015/2016 4 20,0 5 7.8 9 55,0

Vzhladom k tomu, Ze od akademického roka 2016/2017 sU predmetné studijné programy zabezpe-
Cované jednotlivymi fakultami, mozno v pripade UcCinnej propagdcie prieskumu na fakultdch pred-
pokladaf vyssiu Ucast respondentov.
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6. Prieskum ndazorov uéitelov na skupiny studentov (prieskum neanonymny)

Ucitelia, ktori zabezpecuju vyucbu na 3. stupni §tudia, mali v zimnom semestri akademického roka
2015/2016 druhykrdt moznost on-line prostrednictvom AlIS vyjadrif svoje ndzory na jednotlivé skupiny
Studentov. Prieskumu sa zUCastnil 1 respondent z PHF v zimnom semestri 2015/2016 a v letnom se-
mestri sa z0Castnil jeden respondent z NHF, ostatné fakulty sa ankety nezdcastnili.

Dotaznik obsahoval 16 otdzok, pric¢om prvych 6 otdzok zameranych na hodnotenie studijnych skupin
na predndskach hodnotili iba respondenti, ktori zabezpecuju predndsky pre prislusné studijné sku-
piny, a dalich 10 otdzok zameranych na hodnotenie skupiny Studentov na semindroch hodnotiliiba
respondenti, ktori zabezpecuju semindre pre danu skupinu studentov. 14 otdzok si vyzadovalo odpo-
ved na stupnici od 1 do 5 (1 — najlepsie hodnotenie, 5 — najhordie hodnotenie) a 2 otdzky vyzadovali
textovU odpoved. Vyucujuci neboli povinni zodpovedat vietky otdzky. Prieskum bol v AlS zadany na
jednotlivé fakulty, ktoré zabezpeluju doktorandské studium.

Prieskum nd&zorov md vzhladom na nizky pocet respondentov nedostatocnui vypovednU hodnotu.
7. Prieskum ndzorov §tudentov na predmet/ucitela (pre 3. stupen stddia)

V akademickom roku 2015/2016 mali doktorandi treti krdt moznost on-line prostrednictvom AlS vyjad-
rit svoje ndzory na predmet/ucitela. V zimnom semestri 2015/2016 sa prieskumu nezdcastnil na ankete
Ziaden respondent. V lethom semestri 2015/2016 sa z0Castnil 1 respondent z PHF z celkového poctu
282 doktorandov Vzhladom na nizku UCast vysledky ankety nie sU relevantné a nedd sa s nimi dalej
pracovaf.

Z celkovo 11 otdzok bolo 8 otdzok, ktoré vyzadovali odpoved na stupnici od 1 do 5 (1 - najlepsie
hodnotenie, 5 — najhordie hodnotenie) a 3 otdzky vyzadovali textovl odpoved. Respondenti neboli
povinni odpovedaf na vietky otdzky. Prieskum bol v AlIS zadany na jednotlivé fakulty, ktoré zabezpe-
Cuju doktorandské studium.

8. Prieskum nazorov uéitelov na skupiny studentov na 3. stupni §t0dia

Ucitelia, ktori zabezpecuju vyucbu na 3. stupni §tudia, mali v zimnom semestri akademického roka
2015/2016 druhykrdt moznost on-line prostrednictvom AIS vyjadrif svoje ndzory na jednotlivé skupiny
Studentov. Prieskumu sa zUCastnil 1 respondent z PHF v zimnom semestri 2015/2016 a v letnom se-
mestri sa z0Castnil 1 respondent z NHF, ostatné fakulty sa ankety nezd&astnili.

Dotaznik obsahoval 16 otdzok, pric¢om prvych 6 otdzok zameranych na hodnotenie studijnych skupin
na predndskach hodnotili iba respondenti, ktori zabezpecuju predndsky pre prislusné studijné sku-
piny, a dalich 10 otdzok zameranych na hodnotenie skupiny Studentov na semindroch hodnotiliiba
respondenti, ktori zabezpecuju semindre pre danu skupinu studentov. 14 otdzok si vyzadovalo odpo-
ved na stupnici od 1 do 5 (1 — najlepsie hodnotenie, 5 — najhoriie hodnotenie) a 2 otdzky vyzadovali
textovu odpoved. Vyucujuci neboli povinni zodpovedat vietky otdzky. Prieskum bol v AIS zadany na
jednotlivé fakulty, ktoré zabezpeluju doktorandské studium.

Prieskum nd&zorov mdé vzhladom na nizky pocet respondentov nedostatocnui vypovednU hodnotu.

V textovych odpovediach na otdzky €. 5 a 15 mali vyucujuci moznost uviest vecné podnety a vyjadrif
svoje pripomienky k téme prieskumu. Najddlezitejsie zistenia uvedené v slovnych komentdroch res-
pondentov sU nasledujuce: désledny vyber uchddzacov o 3. $tudium na stupni (predpoklady, moti-
vdcia) qgj skolitelov, zvdzit vstupny test okrem projektu.

9. Prieskum ndzorov studentov na studijny program na 3. stupni studia
Prieskum ndzorov $tudentov na Studijny program na 3. stupni $tudia bol v akademickom roku
2015/2016 realizovany druhykrdt. Z celkového poctu doktorandov sa prieskumu v zimnom semestri

nezucastnil Ziaden respondent. V letnom semestri 2015/2016 sa prieskumu zU&astnil 1 respondent
z PHF. FAJ nezabezpecuje doktorandské studium.

Problémom nizkeho zapdjania resp. nezapdjania sa do prieskumov ndzorov studentov — resp. dokto-
randov 3. stupna §tudia je ich nizky pocet na jednotlivych fakultdch (katedrdch) o redine mbze
spbsobif v niektorych pripadoch problémy so zachovanim anonymity respondenta.
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10. Prieskum ndzorov zamestndvatelov na kvalitu absolventov

Realizdcia prieskumu ndzorov zamestndvatelov na kvalitu absolventov EU v Bratislave je v kompe-
tencii jednoftlivych fakult.

V akademickom roku 2015/2016 tento prieskum uskutocnili na tychto fakultach:

PHF ziskala stanoviskd od 3 zamestndvatelov (Holcim Business Services, s. r. o., T-Systems Slovakia,
s. 1. 0., a Slovenskd sporitelfia, a. s., pobocka Kosice, z ktorych vyplyva vyraznd nespokojnost s absol-
ventmi PHF. Pripomienky a ndzory k absolventom sU orientované k nedostatocnej znalosti v Uctov-
nych softvéroch, ktoré sU dnes klucové, k prepojeniu tedrie s praxou, nedostatocnd prepojenost na
rediny pracovny Zivot — slaby kontakt s redlinym pracovnym prostredim a k znalosti anglického jazyka
len na mierne pokrocilej Urovni.

NHF oslovila 7 zamestnavatelov, (IT/finance, Ndrodnd banka Slovenska, Slovenskd akadémia vied —
Ekonomicky Ustav, Intitdt finan&nej politiky — MF SR, Protimonopolny Urad SR, TREXIMA Bratislava, s.r. o.,
AUREX, spol. sr. 0.). Pripomienky a ndzory k absolventom sU orientované k oblastiam ako je pisomnd
komunikdacia a aktivne pouzivanie vedomosti, jazykovd znalost, praktické vedomosti, sylaby jednot-
livych predmetov by mali byt orientované na aplikéciu v hospoddrskej praxi, slabsia schopnost ana-
lytického myslenia, vyhodnocovanie kvantitativnych dat, vo vieobecnosti by sa mala zlepsit znalost
zvlddnutia modernych metdd priestorového pldnovania pouzivanych v si&asnosti v Eurdpe.

FPM ziskala stanovisko od 1 zamestndavatela a to IBM Slovakia — Financial Center, ktory uddva ako
negativa slabsie prezentacné a komunikacéné schopnosti absolventov a slabsie odborné praktické
zZruC€nosti.

Absolventi OF sa zaraduju k zamestnancom, ktori nachddzaj uplatnenie v obchodnych, vyrobnych
firmdch, podnikoch sluZieb a cestovného ruchu. Zastdvaju vyznamné funkcie v domdcich i zahranic-
nych firmdch a deciznej sfére. OF uviedla, ze ndzory zamestndvatelov na absolventov nerzistuje pro-
strednictvom dotaznikového prieskumu, ale neustdlou spoluprdcou s praxou.

FAJ, FHI a FMV prieskum nerealizovali.

Na zdklade realizécie Integrovaného systému zabezpelovania a zdokonalovania kvality v akade-
mickom roku 2015/2016 bolo mozné na Urovni fakult, resp. na celouniverzitnej Urovni identifikovat
niektoré pozitivnhe skutoCnosti a nedostatky v jednotlivych analyzovanych oblastiach cinnosti — vzde-
Idvanie, medzindrodné vztahy a internacionalizécia, veda, vyskum a doktorandské §tudium a rozvo.
Na zdklade toho boli prijaté prislusné riesenia a opatrenia, zamerané na podporu zistenych pozitiv-
nych skutocnosti a zamedzenie identifikovanych nedostatkov. Realizdcia tychto opatreni v akade-
mickom roku 2016/2017 prispeje k zlepSovaniu kvality v jednotlivych oblastiach &innosti univerzity
a jednotlivych fakult. V akademickom roku 2015/2016 boli tiez realizované opatrenia, ktoré boli pri-
jaté na zdklade zisteni z predchdadzajucich akademickych rokov. Z uvedenych skutocnosti vyplyva,
Ze proces monitorovania a hodnotenia kvality je kontinudinym procesom, ktory vedie k postupnému
zlepSovaniu kvality v jednotlivych analyzovanych oblastiach cinnosti univerzity, a tym prispieva k na-
pifaniu dlhodobého zdmeru EU v Bratislave aj dihodobych zédmerov jednotlivych fakult.

V rédmci zapojenia sa EU v Bratislave do procesu medzindrodnej akreditdcie AACSB bol na jednotli-
vych fakultdch, ktoré poskytuju na business orientované vzdeldvanie, implementovany systém neu-
stdleho zvySovania kvality studijnych programov (Assurance of Learning). Garanti jednotlivych studij-
nych programov v spoluprdci s veduUcimi katedier sformovali programové rady, ktoré hodnotia pine-
nie vzdeldvacich cielov na Urovni jednotlivych studijnych programov. Na zdklade ich hodnotenia su
navrhnuté metddy a ndstroje na zlepsenie plnenia vzdeldvacich cielov. V akademickom roku
2015/2016 sa uskutocnilo pilothé hodnotenie pinenia vzdeldvacich cielov a programové rady v dru-
hej polovici roku 2016 prerokovali dosiahnuté vysledky a navrhli opatrenia na zlepsenie.

SUcasfou hodnotenia systému vzdeldvania na EU a jej fakultdch je tiez pravidelné sledovanie Studij-
nych vysledkov $tudentov podla jednotlivych rocnikov, pripadne qj podia jednotlivych studijnych
programov. Hodnotenim $tudijnych vysledkov Studentov sa pravidelne zaoberaju grémid dekanov
jednotlivych fakult.

Najlepsi vdazeny Sstudijny priemer na Ndarodohospoddrskej fakulte dosahuju Studenti 1. rocnika
2. stupna studia - 2,01, najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju studenti 1. rocnika 1. stupna 3tudia
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- 2,27. Moino konstatovat, ze vdzeny studijny priemer studentov vietkych rocnikov Ndrodohospo-
ddrskej fakulty sa v akademickom roku 2015/2016 mierne zhorsil, predovsetkym v poslednych rokoch
$tudia (3. ro¢nik 1. stupen a 2. ro¢nik 2. stupen).

Najlepsi vazeny studijny priemer na Obchodnej fakulte dosahuju Studenti 2. ro¢nika 2. stupna $tudia
- 1,91, najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju studenti 1. ro&nika 1. stupna §tudia — 2,47. Mozno
konstatovat, Ze studijny priemer studentov Obchodnej fakulty sa mierne zlepsil vo vietkych roéni-
koch.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Fakulte hospoddrskej informatiky dosahuju studenti 2. ro&nika
2. stupna studia - 1,83, najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju studenti 1. ro¢nika 1. stupfia studia
- 2,74. Vazeny studijny priemer studentov Fakulty hospoddrskej informatiky sa mierne zhorsil v 1. roc¢-
niku a v 2. ro¢niku 1. stupna a v 2. ro¢niku 2. stupna, v 3. rocniku 1. stupna sa mierne zlep;il.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Fakulte podnikového manazmentu dosahuju Studenti 1. ronika
2. stupna studia - 1,22, najhorsi vazeny $tudijny priemer dosahuju studenti 2. ro¢nika 1. stupfia stddia
—2,51. Vdzeny studijny priemer studentov 2. rocnika a 3. rocnika 1. stupnia a 1.ro¢nika 1.stupna studia
Fakulty podnikového manazmentu sa mierne zlepsil, v ostatnych rocnikoch sa mierne zhorsil v porov-
nani s predchdadzajucim rokom.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Fakulte medzindrodnych vzfahov dosahuju studenti 2. roénika
2. stupna studia - 1,63, najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju studenti 1. rocnika 1. stupna $tudia
- 2,08. Vazeny studijny priemer studentov Fakulty medzindrodnych vztahov sa mierne zlepsil vo viet-
kych ro¢nikoch, okrem 2. ro¢nika 2. stupna, kde sa mierne zhorsil.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Fakulte aplikovanych jazykov dosahujd studenti 2. ro&nika
2. stupna studia - 1,29, najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju studenti 1. ro¢nika 1. stupna studia-
2,33. Mozno konstatovaf, Ze vdazeny Studijny priemer Studentov 2. rocnika 1. stupna a 2. ro¢nika
2. stupna sa mierne zlepsil, v ostatnych roénikoch sa mierne zhorsil.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Podnikovohospoddrskej fakulte dosahuju studenti 2. rocnika
2. stupna studia — 2,05, najhorsi vazeny Studijny priemer dosahuju studenti 1. rocnika 1. stupfia stddia
- 2,52. Vazeny studijny priemer Studentov 1. stupfa $tUdia na Podnikovohospoddrskej fakulte sa
mierne zlepsil, v ostatnych rocnikoch sa mierne zhorsil.

TABULKA 12.7: VAZENY STUDIJNY PRIEMER PODLA FAKULT A ROCNIKOV V AKADEMICKOM ROKU 2015/2016

vazeny studijny priemer

fokota | lstped | 2 stuper
2 rocnik

2,27 (2.10) 2,16 (2.25) 2,09 (2,02) 2,01 (2,18) 2,03 (1,64)
2,47 (2,48) 2,45 (2,47) 2,26 (2.26) 1,92 (2,10) 1,91 (1,93)
2,74 (2,51) 2,39 (2,38) 2,03 (2,09) 2,21 (2,21) 1,83 (1,68)
2,64 (2,44) 2,43 (2,51) 2,25 (2,27) 1,22 (1,72) 2,06 (2,02)
2,08 (2,35) 2,06 (2,07) 1,74 (1,76) 1,70 (1,86) 1,63 (1,52)
2,33 (1,84) 1,65 (1,78) 1,68 (1,52) 1,68 (1,58) 1,29 (1,38)
2,52 (2,65) 2,05 (2,17) 2,18 (2.24) 2,49 (2,13) 2,10 (1,98)

Na 1. stupni studia dosahuju najlepsi vazeny studijny priemer studenti 2. roénika Fakulty aplikovanych
jazykov — 1,65, nasleduju Studenti 3. rocnika Fakulty aplikovanych jazykov — 1,68 a Studenti 3. rocnika
Fakulty medzindrodnych vztahov — 1,74. Najhorsi vazeny studijny priemer na 1. stupni stdia dosahujy
Studenti 1. roCnika Fakulty hospoddrskej informatiky — 2,74, nasleduju studenti 1. rocnika Fakulty pod-
nikového manazmentu — 2,64 a 1. rocnika Podnikovohospoddrskej fakulty.

Na 2. stupni $tudia dosahuju najlepsi vazeny studijny priemer Studenti 1. rocnika Fakulty podnikového
manazmentu — 1,22, nasleduju Studenti 2. ro¢nika Fakulty aplikovanych jazykov — 1,29 a $tudenti
2. ro¢nika Fakulty medzindrodnych vztahov — 1,63. Najhorsi vazeny studijny priemer na 2. stupni §tudia
dosahuju studenti 1. rocnika Podnikovohospoddrskej fakulty — 2,49, nasleduju studenti 1. ro¢nika Fa-
kulty hospodadrskej informatiky — 2,21 a studenti 2. ro¢nika Podnikovohospoddrskej fakulty — 2,10.
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Jednotlivé fakulty EU pravidelne hodnotia aj Uspesnost studia svojich Studentov. Narocnost studia
v jednotlivych studijnych programoch a predpokliady jednotlivcov na Uspesné plinenie studijnych po-
vinnosti sa prejavuju aj tym, Ze urcCité mnozstvo Studentov nesplni podmienky pre dalsie pokracovanie
v §tudiu.

TABULKA 12.8: POCET STUDENTOV, KTORi V ROKU 2016 NESPLNILI PODMIENKY NA POKRACOVANIE V $TUDIU

takulta 1. stupen stddia 2. stupen §tidia

NHF 45 33 28 13 ”

OF 26 8 7 5 5
T 60 57 28 07 33 205
M| 62 46 9 9 I~ 148
MV 6 10 7 5 ) 27
- R 8 5 5 , -
| e ¥

EU spolu

V roku 2016 nesplnilo podmienky na pokrac¢ovanie v §tUdiu na EU v Bratislave spolu 686 studentov
1. a 2. stupna §tudia, ¢o predstavuje 9,02 % z celkového poctu 7 607 studentov 1. a 2. stupria §tudia
EU v Bratislave (v roku 2015 to bolo 616 studentov, .. 7,54 %).

Na 1. stupni §tUdia nesplnilo podmienky 531 Studentov, Co predstavuje 6,98 % z celkového poctu
Studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tddia (v roku 2015 to bolo 474 studentov, t.j. 5,80 %)
a 13,32 % z poctu Studentov 1. stupna §tudia na EU v Bratislave (v roku 2015 to bolo 9,85 %).

Na Ndrodohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 106 Studentov
1. stupna studia, Co predstavuje 1,39 % z poctu Studentov 1. stupnia studia tejto fakulty (v roku 2015
to bolo 154 studentov, t.j. 15,46 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tudia
to tvori 2,43 % (v roku 2015 to bolo 3,20 %). Na Obchodnej fakulte nesplnilo podmienky na pokraco-
vanie v §tudiu 41 studentov 1. stupna studia, o predstavuje 5,24 % z poctu studentov 1. stupfia studia
tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 29 studentov, t. . 3,07 %). Z celkového poctu studentov EU v Brati-
slave na 1. stupni §tudia to tvori 0,94 % (v roku 2015 to bolo 0,60 %). Na Fakulte hospoddrskej informa-
tiky nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 145 Studentov 1. stupna $tudia, ¢o prestavuje
18,76 % z poctu studentov 1. stupna stddia tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 81 Studentov, t.j. 9,32 %).
Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tudia to tvori 3,32 % (v roku 2015 to bolo
1,68 %). Na Fakulte podnikového manazmentu nesplnilo podmienky na pokracovanie v studiu 117
Studentov 1. stupna $tudia, o predstavuje 14,36 % z poctu studentov 1. stupfa $tudia tejto fakulty
(v roku 2015 to bolo 118 §tudentov, t.]. 13,70 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1.
stupni $tudia to tvori 2,71 % (v roku 2015 to bolo 2,45 %). Na Fakulte medzindrodnych vztahov nesplinilo
podmienky na pokracovanie v §tudiu 23 Studentov 1. stupnia §tudia, o predstavuje 6,71 %
z poctu studentov 1. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 32 studentov, t.j. 9,19 %). Z cel-
kového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tudia to tvori 0,53 % (v roku 2015 to bolo 0,66 %).
Na Fakulte aplikovanych jazykov nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 19 Studentov
1. stupna studia, co predstavuje 9,31 % z poctu studentov 1. stupfia stddia tejto fakulty (v roku 2015
to boli 3 studenti, t.j. 1,39 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tddia to tvori
0.44 % (v roku 2015 to bolo 0,06 %). Na Podnikovohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na po-
kraCovanie v §tudiu 80 studentov 1. stupna studia, Co predstavuje 15,59 % z poctu Studentov 1. stupna
$tudia tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 57 studentov, t.|. 9,86 %). Z celkového poctu Studentov EU
v Bratislave na 1. stupni $tudia to tvori 1,83 % (v roku 2015 to bolo 1,18 %).

Na 2. stupni $tudia nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tddiu spolu 155 studentov, o predsta-
vuje 2,04 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia (v roku 2015 to bolo
142 studentov, t.]. 1,74 %) a 4,78 % z poctu studentov 2. stupfia $tudia na EU v Bratislave (v roku 2015
to bolo 4,23 %).
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Na Ndrodohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tidiu 44 Studentov
2. stupna $tudia, Co predstavuje 7,41 % z poctu Studentov 2. stupfia studia tejto fakulty (v roku 2015
to bolo 44 studentov, t.]. 7,38 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni §tudia to
tvori 1,36 % (v roku 2015 to bolo 1,31 %). Na Obchodnej fakulte nesplnili podmienky na pokracovanie
v $tudiu 5 Studenti 2. stupnfia $tddia, ¢o predstavuje 0,68 % z poctu studentov 2. stupna §tudia tejto
fakulty (v roku 2015 to boli 2 Studenti, t. . 0,28 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2.
stupni $tudia to tvori 0,15 % (v roku 2015 to bolo 0,05 %). Na Fakulte hospoddrskej informatiky nesplnili
podmienky na pokrac¢ovanie v §tudiu 60 studenti 2. stupfia §tudia, ¢o predstavuje 9,92 % z poctu
studentov 2. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 74 studentov, t.j. 11,16 %). Z celkového
poctu Studentov EU v Bratislave na 2. stupni §tUdia to tvori 1,85 % (v roku 2015 to bolo 2,21 %). Na
Fakulte podnikového manazmentu nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 31 Studentov
2. stupna $tudia, Co predstavuje 4,73 % z poctu Studentov 2. stupna studia tejto fakulty (v roku 2015
to bolo 6 Studentov, t.]. 0,99 %). Z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia to
tvori 1,85 % (v roku 2015 to bolo 0,18 %). Na Fakulte medzindrodnych vztahov nesplnil podmienky na
pokracovanie v §tudiu 4 Studenti 2. stupfia $tudia, Co predstavuje 2,00 % z poctu Studentov 2. stupna
$tudia tejto fakulty (v roku 2015 to boli 10 studenti, t.]. 5,10 %). Z celkového poctu studentov EU v Bra-
tislave na 2. stupni §tudia to tvori 0,12 % (v roku 2015 to bolo 0,29 %). Na Fakulte aplikovanych jazykov
nesplnili podmienku pre pokracovanie v §tudiu 2 studenti Co predstavuje 1,85 % z poctu studentov
2. stupna studia tejto fakulty (v roku 2015 spinili vietci studenti podmienky pre pokracovanie v studiu).
Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni §tudia to tvori 0,06 %. Na Podnikovohospo-
ddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 12 Studentov 2. stuprfia studia, co pred-
stavuje 3,42 % z poctu studentov 2. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2015 to boli 6 studenti, t. j.
1,49 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia to tvori 0,37 % (v roku 2015 to
bolo 0,18 %).

Pocet §tudentov, ktori nesplnili podmienky na pokraéovanie v studiu
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Niektori studenti EU v Bratislave §tudium nezviddaju a ndsledne ho po urcitom case zanechaju.

V roku 2016 poziadalo o zanechanie §tUdia na EU v Bratislave 271 studentov 1. a 2. stupfa §tudia, o
predstavuje 3,56 % z celkového poctu 7 607 studentov 1. a 2. stupna stddia (v roku 2015 to bolo 304
Studentov, 1.]. 4,31 %).

Na 1. stupni §tudia zanechalo §tUdium 214 studentov, o predstavuje 2,81 % z celkového poctu stu-
dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tddia (v roku 2015 to bolo 286 studentov, t.]. 3,50 %) a 4,91 %
z poctu studentov 1. stupna $tudia na EU v Bratislave (v roku 2015 to bolo 5,94 %).

Na 2. stupni $tUdia zanechalo §tUdium 57 studentov, ¢o predstavuje 0,75 % z celkového poctu §tu-
dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tUdia (v roku 2015 to bolo 66 studentov, 1.]. 0,81 %) a 1,76 %
z poctu studentov 2. stupna $tudia na EU v Bratislave (v roku 2015 to bolo 1,97 %).
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TABULKA 12.9: POCET STUDENTOV, KTORi V ROKU 2016 ZANECHALI STUDIUM

fakulta

1. stupen §tudia

31 4 5

2. stupen stidia

(2]

2

9
33 26 20 8
15 4 3 7
15 3 2 7
11 14 1 9
5 1 0 1
15 3 3 2

EU spolu

Na Ndrodohospoddrskej fakulte zanechalo §tudium 40 Studentov 1. stupna $tudia, ¢o predstavuje
4,30 % z poctu Studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 49 Studentov, t. . 4,92 %)
a 0,92 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tddia (v roku 2015 to bolo 1,02 %).
Na Obchodnej fakulte zanechalo $tUdium 79 studentov 1. stupna s§tudia, ¢o predstavuje 10,09 %
z poctu studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 94 studentov, t.]. 9,95%) a 1,81 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tudia (v roku 2015 to bolo 1,99 %). Na Fakulte
hospodadrskej informatiky zanechalo $tudium 22 studentov 1. stupna $tudia, o predstavuje 2,85 %
z poctu studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 31 studentov, t.]. 3,57 %) a 0,50 %
z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tudia (v roku 2015 to bolo 0,64 %). Na Fakulte
podnikového manazmentu zanechalo §tudium 20 studentov 1. stupna stddia, Co predstavuje 2,45 %
z poctu Studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 82 studentov, t.].9.52 %) a 0,46 %
z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tudia (v roku 2015 to bolo 1,70 %). Na Fakulte
medzindrodnych vzfahov zanechalo $tudium 26 studentov 1. stupfa $tudia, ¢o predstavuje 7,58 %
z poctu studentov 1. stupfa $tudia tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 11 studentov, t.]. 3,16 %) a 0,60 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tudia (v roku 2015 to bolo 0,23 %). Na Fakulte
aplikovanych jazykov zanechalo §tudium é Studentov 1. stupna §tudia, ¢o predstavuje 1,17 % z poctu
Studentov 1. stupfia studia tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 12 studentov, t. . 5,58 %) a 0,14 % z cel-
kového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tddia (v roku 2015 to bolo 0,25 %). Na Podniko-
vohospoddrskej fakulte zanechalo $tudium 21 §tudentov 1. stupna §tudia, ¢o predstavuje 4,09 %
z poctu studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 14 studentov, t.j. 2,42 %) a 0,48 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tudia (v roku 2015 to bolo 0,15 %).

Na Ndrodohospoddrskej fakulte zanechalo §tudium 11 studentov 2. stupna $tudia, ¢o predstavuje
1,85 % z poctu Studentov 2. stupna studia tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 8 Studentov, t.j. 1,34 %)
a 0,34 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni stddia (v roku 2015 to bolo 0,23 %).
Na Obchodnej fakulte zanechalo $tudium 14 studentov 2. stupfia §tudia, ¢o predstavuje 2,31 %
z poctu studentov 2. stupna studia tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 16 studentov, t.].2,25%) a 0,43 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia (v roku 2015 to bolo 0,48 %). Na Fakulte
hospodadrskej informatiky zanechalo §tudium 9 studentov 2. stupna $tudia, o predstavuje 1,37 %
z poctu studentov 2. stupna studia tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 19 studentov, t.j. 2,87 %) a 0,28 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia (v roku 2015 to bolo 0,57 %). Na Fakulte
podnikového manaZmentu zanechali stUdium 9 studenti 2. stupna $tudia, ¢o predstavuje 1,98 % z
poctu Studentov 2. stupna studia tejto fakulty (v roku 2015 to bolo 13 studentov, t.j. 2,15 %) a 0,40 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia (v roku 2015 to bolo 0,39 %). Na Fakulte
medzindrodnych vzfahov zanechalo $tudium 11 studentov 2. stupfa $tudia, ¢o predstavuje 5,50 %
z poctu Studentov 2. stupna stddia tejto fakulty a 0,34 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave
na 2. stupni studia (v roku 2015 to bolo 5 studentov, ¢o bolo 2,55 % z poctu Studentov tejto fakulty
a 0,15 % z celkového poctu studentov). Na Fakulte aplikovanych jazykov zanechal studium1 §tudent
2. stupna §tudia, o predstavuje 0,93% z celkového poctu studentov tejto fakulty a 0,03 % z celko-
vého poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tddia (v roku 2015 to bolo 5 studentov, ¢o bolo
5,81 % z poctu studentov tejto fakulty a 0,15 % z celkového poctu §tudentov). Na Podnikovohospo-
ddrskej fakulte zanechali studium 2 studenti 2. stupfa $tudia, Co predstavuje 0,57 % z poctu studentov
2. stupna studia tejto fakulty (v roku 2015 nezanechal Ziaden §tudent §tudium) a 0,06 % z celkového
poctu Studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia (v roku 2015 to bolo 0,02 %).
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Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne realizuju aktivity, ktorych cielom je prispiet k zvyseniu
kvality prebiehajuceho pedagogického procesu, napr. ponukou vyberovych predmetov, na ktorych
participujl vybrané zlozky hospoddrskej praxe, resp. ponUkaju pre studentov vyberové predmety vo
viacerych jazykoch vyucby.

Ndrodohospoddrska fakulta hodnotenie Urovne fakulty vo vzdeldvacej a tvorivej Cinnosti realizuje
v sUlade so zdkonom vo Vedeckejrade NHF EU v Bratislave kazdorocne prostrednictvom prerokova-
nia a schvdlenia Spravy o pedagogickej Cinnosti a Sprdvy o vedeckovyskumnej Cinnosti. Zabezpe-
covanie a zvySovanie kvality a etiky vyskumnej Cinnosti je zalozené na uplatnovani Etického kddexu,
internej smernice v oblasti konkretizGcie pracovnych povinnosti zamestnancov EU v Bratislave a rea-
liz&cii atestdcii zamestnancov v pravidelnych dvojroénych intervaloch. Zamestnanci majd moznost
rozvijat svoje tvorivé zru¢nosti prostrednictvom réznych semindrov, workshopov a kurzov zameranych
na vyskumné a kvantitativne metddy.

Obchodnd fakulta kooperdciu s praxou na 1. stupni realizuje prostrednictvom zdkladného predmetu
Marketing v 1. ro¢niku, ndsledne prostrednictvom prierezového predmetu podnikanie v praxi pre
studentov 2. ro¢nika a v rdmci predmetov inovaény manazment a produktové manazérstvo na
2. stupni. V rdmci tychto predmetov maju studenti moznost priamo kooperovat s partnermi z praxe,
vyhladavat nové podnikatelské prilezZitosti, alebo vstupovat do interdisciplindrnych start-up timov
v kooperdcii s technickymi fakultami STU a partnermi z praxe. Celkovo sa realizovalo viac ako 40
workshopov, na ktorych sa z0€astnilo viac ako 30 expertov z praxe a realizovalo sa viac ako 60 $tu-
dentskych timovych projektov pre prax.

Zdroven bola od zimného semestra v akademickom roku 2016/2017 na Obchodnej fakulte realizo-
vand odbornd prax na 1. aj 2. stupni, ktorej sa z0CastAuju povinne vietci Studenti fakulty. Vyznamnd
Cast koordinovanej praxe sa zabezpecuje na zdklade zmluvnych vziahov s partnermi z praxe, daldie
aktivity sU zamerané aj na podporu viastnych podnikatelskych zdmerov studentov.

V roku 2016 sa realizovali dalsie pokracovania programu Talentway, ktory je zamerany na praktickd
vyucbu a suCasne na podporu rozvoja osobnosti Studentov — zistovanie osobnych siinych strdnok,
odbornd profildcia v frendovych odvetviach, Specializicia pre buduce povolanie v konkrétnom od-
vetvi, nadobudanie praktickych skUsenosti pocas §tudia, ur€ovanie timovych roli, ziskavanie doélezi-
tych kontaktov s odbornikmi, manazérmi a expertmi z vybranych oblasti podnikania a spolocen-
ského prostredia. Program Talentway sa aplikuje v Specifickej Strukture tak, aby kazdy student sa za-
poijil uz od prvého rocnika do priamej kooperdcie s vybranym odvetvim, pricom na vacsine aktivit sa
zUCastAUjU partneri z praxe Ci uz poskytovanim expertov pre vedenie odbornych workshopov, alebo
aj moznostami stdzovych pobytov v tychto podnikoch. V kazdom rocniku §tudia sa Studenti zapdjaju
do rieseni vybranych zadani cez odborné predmety pod vedenim akademickych pracovnikov ako
aj v kooperdcii s expertmi z praxe. Vietky zadania sU redine problémy praxe, najlepsie riesenia sa gj
aplikuju do podnikov.

Fakulta hospoddrskej informatiky zrealizovala v roku 2016 7. ro&nik Zimnej skoly forenzného U&tovnic-
tva a boja proti ekonomickej kriminalite, kde vystupuju zdstupcovia praxe na trojdriovom podujati
organizovanom Katedrou Uctovnictva a auditorstva uréenom pre studentov Ekonomickej univerzity
v Bratislave. V novembri ziskala Fakulta hospoddrskej informatiky ako prvd fakulta na Slovensku pre-
stiznu akreditdciu Association of Chartered Certified Accountants so sidlom v Glasgow (ACCA) na
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dalSie vybrané predmety vyucované v studijnom programe Uctovnictvo (bakaldrske $tudium) a U¢&-
tovnictvo a auditorstvo (inzinierske studium). Ziskanie akreditGcie znamend pre absolventov Studij-
nych programov Uctovnictvo a U&tovnictvo a auditorsvo vynimky na 5 skUsok v rdmci programov
ACCA - Asocidcie certifikovanych Uctovnikov.

Fakulta hospoddrskejinformatiky ponuka svojim studentom Program Dreams Park od spolo&nosti Mic-
rosoft, ktory umozfiuje studentom volne stiahnuf a pouzivat pre potreby studia velkU cast programov
od tejto spolo&nosti. Clenstvo tejto fakulty v programe Oracle Academy umoziuje pristup k vybra-
nym softvérom tejto spolocnosti, ale tiez ku kurzom SQL a PLS/SQL, kde §tudenti maju moznost ziskat
certifikat a pristup k vyucbovym softvérom. Spoluprdca so spolocnhosfou SAP umozriuje pouzivat a
vyucovat na produkte SAP Business One. Na zdklade spoluprdce Fakulty hospoddrskej informatiky a
spolocnosti SAS Slovakia je umoznené pouzivat softvér SAS vo vyuCovacom procese, fakulta vyuziva
profesiondiny softvér Enterpise Architect na modelovanie softvéru ako aj biznis procesov. Fakulta vy-
uziva Open source Statisticky systém R, ako aj Open source matematicky systém Maxima, Ci softvér
Pohoda alebo IDEA.

Fakulta podnikového manazmentu v rdmci zvySovania kvality vyucby organizuje vybrané predndsky
zabezpecované odbornikmi z praxe, napr. zo spolocnosti Kraft Foods Slovakia, Volkswagen Slovakia,
Slovenskd asocidcia podnikovych finan&nikov, Coop Product Slovensko a inych. Fakulta spolupra-
cuje na zvysovani kvality vyu&by so spolocnostami Accenture, HP, Microsoft, First Data, IBM, KPMG,
PWC, alebo Stormware a JConsult.

Fakulta medzindrodnych vztahov uskuto&nuje odborné skolenia na zlepsenie vyucovacich metéd
urcené pre doktorandov a ostatnych pedagogickych zamestnancov fakulty.

Podnikovohospoddrska fakulta v akademickom roku 2015/2016 nadalej pokracuje v prdci s hadao-
nymi Studentmi. V 1. roCniku 2. stupna $tudia je vytvorend vyberova studijnd skupina pre studentov
s talenfom a manazérskym potencidlom. Program je urCeny pre Studentov s akademickymi zdauj-
mami a mimostudijnymi aktivitami, s vysokou vykonovou motivdciou, ktord sa prejavuje v poddavani
dobrého vykonu v réznych situdcidch, socidine kompetentnych, s dobrou Uroviiou sebareflexie, se-
badiscipliny a zodpovednosti, proaktivne pristupujicich k svojmu profesiinému a osobnému rozvoju.
6 Studenti po Uspesnom absolvovani ziskali certifik&t Honoris.

c) Tvoriva ¢innosf

EU v Bratislave kladie déraz na rozvoj tvorivej Einnosti svojich pedagogickych a vyskumnych pracov-
nikov. V tejto suvislosti Oddelenie pre vedu a doktorandské §tudium EU v Bratislave v spoluprdci s
fakultami a celouniverzithnymi pracoviskami, predovietkym Ustavom ekondmie a manazmentu EU
v Bratislave, poskytuje pedagogickym a vyskumnym pracovnikom univerzity informdcie o moznos-
tiach zapojenia sa do Sirokej skaly projektov v rdmci domdcich a zahrani¢nych grantovych schém,
najmd v radmci programu HORIZONT 2020.

Tvorivd Cinnost je podporovand aj prostrednictvom internej grantovej schémy EU v Bratislave cielenej
na rozvoj primdrne vedeckej a vyskumnej Cinnosti mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a dok-
torandov v dennej forme §tudia. V rdmci tejto schémy bolo v roku 2016 podporenych 10 projektov
v celkovej sume 11 996 €. Okrem rieSenia projektov v rdmci celého spektra grantovych schém sa
tvorivi pracovnici univerzity z0&astAuju aj vyskumnych a vyskumno-pedagogickych pobytov na za-
hrani¢nych univerzitdch a vyskumnych pracoviskdch. Tieto pobyty sU financované najmd prostred-
nictvom programu Erasmus+, programov Slovenskej akademickej informacnej agentiry, prip.
dalSich. V zaujme zvysenia angazovanosti v zmysle internacionalizécie doktorandského studia finan-
cuje EU v Bratislave Fond na podporu zahranicnych mobilit doktorandov Ekonomickej univerzity v
Bratislave, ktory je zamerany na podporu zahrani¢nych mobilit doktorandov v dennej forme $tudia
a externych doktorandov EU v Bratislave, ktori sU zamestnanci EU v Bratislave na plny pracovny
uvézok, realizovanych v rdmci vedeckej Casti doktorandského §tudia na zahranicnych vysokoskol-
skych alebo inych relevantnych odbornych pracoviskach.

V roku 2012 podpisané Memorandum o spoluprdci medzi EU v Bratislave a OECD umozriuje dokto-
random absolvovaf vyskumné stdze v Ustredi Organizdcie pre hospoddrsku spoluprdcu a rozvoj v Pa-
rizi, pricom v roku 2016 absolvoval sedemmesacnu vyskumnu stdz v OECD jeden doktorand v dennej
forme $tudia z Fakulty hospodadrskej informatiky EU v Bratislave.
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Na EU v Bratislave sa pravidelne konaju predndsky, semindre, workshopy a dalSie vedeckovyskumné
aktivity, ktorych sa aktivne z0Castiuju vedci a odbornici z praxe zo SR i zo zahranicia. Univerzita v roku
2016 zorganizovala viacero medzindrodnych vedeckych konferencii, ktoré Ucastnikom poskytli tak
priestor na prezentdciu vysledkov vedeckovyskumnej Cinnosti a vymenu poznatkov vedeckovys-
kumne pdsobiacich tvorivych pracovnikov univerzity, ako aj na nadvézovanie novych profesiondl-
nych kontaktov a spoluprdce s partnermi z inych univerzit a institdcii.

V snahe o podporu medzindrodne porovnatelnych vedeckovyskumnych aktivit tvorivych pracovni-
kov EU v Bratislave financuje EU v Bratislave Fond rozvoja vedy. V rdmci fondu suU tvorivym pracovni-
kom EU v Bratislave pridelované financné prispevky na ich Ucast na vedeckych konferencidch za
predpokladu publikovania ich vedeckovyskumnych vystupov v zbornikoch registrovanych v datao-
bdzach Web of Science. Tvorivi pracovnici EU v Bratislave sU tiezZ odmenfovani za publikovanie v do-
mdcich a zahrani¢nych karentovanych casopisoch, resp. v asopisoch registrovanych v databdze
Web of Science alelbo SCOPUS. Fakulty EU v Bratislave kaZzdorocne predkladaju nomindcie na Cenu
EU v Bratislave za publikacnU &innost, ktord sa udeluje v kategdéridch vedeckd monografia, vyso-
koskolsk& ucebnica, vedecké prdce publikované v zahranicnych a domdcich karentovanych ¢aso-
pisoch.

OVaDS EU v Bratislave a Oddelenie medzindrodnej spoluprdce Ustavu medzindrodnych vztahov EU
v Bratislave spolo&ne poskytuju dokumenta&né, informa&né, konzultaéné a poradenské sluzby na
podporu pripravy medzindrodnych projektov univerzity a Ustav ekonémie a manazmentu EU v Brati-
slave plni funkciu kontaktného bodu pre program HORIZONT 2020 pre fakulty a kooperujice praco-
visk& univerzity.

Fundamentdinou népliou tradiéného Tyzdna vedy a techniky na Slovensku je organizdcia semind-
rov a predndsok zameranych na podporu vyskumnych zruénosti tvorivych pracovnikov univerzity,
napr. v oblasti etickych aspektov vyskumnej ¢innosti a publikovania, prezentac&nych technik a stra-
tégie publikovania ¢ldnkov vo vedeckych casopisoch, ako aj prezentdcii a Skoleni pri poutziti Statis-
tického softvéru, Ci popularizécia vedy a vyskumu. Fakulty EU v Bratislave sa v roku 2016 opdtovne,
Uz po Siesty raz, aktivne zapoijili aj do podujatia cieleného na popularizéciu vedy a vysledkov vyskumu
slovenskych vyskumnikov Festival vedy — Eurdpska Noc vyskumnikov 2016, ktoré sa v roku 2016 usku-
tocnilo paralelne v 33 §tadtoch Eurdpy a tiez do prvého roénika Vedeckého veltrhu.

Vietky dizertacné a habilita¢né prdce sa vkladaju do Akademického informa&ného systému (AlS)
a v sUlade s platnou legislativou sa uskuto&nuje kontrola ich originality. Jednotlivi doktorandi a ve-
deckovyskumne pdsobiaci pracovnici maju tiez moznost overit si ex ante originalitu svojej prdce pro-
strednictvom systému Theses. Studenti 3. stupria §tUdia maji moznost anonymného hodnotenia kva-
lity v rdmci prieskumu ndzorov na predmet/ucitela, resp. na Studijny program, bud prostrednictvom
AlS, alebo formou vyplnenia dotaznikov v printovej forme.

Clenovia Vedeckej rady EU v Bratislave kaZzdoro&ne prerokovavaju a schvaluji Spradvu o vedecko-
vyskumnej ¢innosti na EU v Bratislave, ktord je predmetom rokovania aj dalSich relevantnych orga-
nov univerzity s cielom zhodnotif vyvoj na univerzite v danej oblasti a diskutovat o vychodiskdch sme-
rovania vyskumnej cinnosti a doktorandského $tUdia na univerzite v nadvézujicom obdobi.
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XIV. SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Vyro&nd spréava o Cinnosti EU v Bratislave za rok 2016 je vypracovand na zdklade ¢&l. 6 smernice
C. 46/2011 Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (aktualizécia k vyro&nej sprdve o Einnosti
za rok 2016). Podklady do vyroc&nej sprdvy pripravili prorektori/prorektorky, kvestorka a veduci ce-
louniverzitnych pracovisk a rektordtu. Vyrocnd spréava o &innosti EU v Bratislave obsahuje zdkladné
informdcie a dokumentuje Cinnosti, ktoré EU v Bratislave realizovala v roku 2016. Sprdva hodnoti pl-
nenie poslania a hlavnych Uloh na rok 2016. Obsahuje hodnotenie Urovne a pinenia Uloh v oblasti
vychovno-vzdeldvacej cinnosti, vedeckovyskumnej cinnosti, medzindrodnych vztahov, persondl-
neho rozvoja, systému kvality a rozvoja univerzity. Vo vyrocnej sprave sU zachytené zmeny vo vnuitor-
nych predpisoch a zmeny v orgdnoch univerzity, ktoré sa uskutocnili v roku 2016. Vietky aktivity, ktoré
sa na EU v Bratislave realizovali v roku 2015 vychddzali z dokumentu Dihodoby zdmer Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2015 az 2019 s vyhladom do roku 2023.

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultdch bolo zapisanych k 31. oktdbru 2016 celkom 7 873 studentov na
vietkych stupfioch a vo vietkych formdch §tudia. V porovnani s rokom 2015 sa znizil pocet zapisa-
nych studentov o 594, t.j. 0 7,01 % a v porovnani s rokom 2014 predstavovalo toto znizenie 576 $tu-
dentov, t.]. 6,4 %. Tento pokles bol spdsobeny znizenim poctu prinldsenych uchddzacov o studium,
¢o bolo vyvolané predovsietkym socio-demografickym vyvojom znizenim poctu studujucich najmaé
na externej forme $tudia a zvysenim poctu fakdlt v SR, ktoré ponukaju studium v oblasti ekondmie
a manazmentu.

V roku 2016 sa prihld@silo na $tudium na EU v Bratislave a jej fakultdch na 1. stupen $tudia spolu 3 684
uchddzacov - fyzickych osdb (v roku 2015 to bolo 4 151 uchddzacov), z toho na dennu formu stddia
sa prihldsilo 3 400 uchddzacov, t. . 92,29 % (v roku 2015 to bolo 3 701 uchddzacov, t. . 89,16 %) a na
externU formu $tudia sa prihldsilo 284 uchddzacov, t.j. 7,71 % (v roku 2015 to bolo 450 uchddzacov,
t.j.10,84 %).

V roku 2016 sa prihld&silo na studium 2. stupnia $tddia na EU a jej fakultdch spolu 2 095 uchddzacov -
fyzickych oséb (v roku 2015 to bolo 2 385 uchddzacov), z toho na dennu formu $tudia sa prihldsilo
1 847 uchddzacov, t. . 88,16 % (v roku 2015 to bolo 1 909 uchddzacov, t. j. 80,04 %) a na externu
formu §tudia sa prihldsilo 281 uchddzacov, t.j. 13,41 % (v roku 2015 to bolo 476 uchddzacov, t. .
19,96 %).

V roku 2016 sa prihldsilo na §tudium 3. stuprfia studia na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 80 uchdé-
dzacov (v roku 2015 to bolo 108 uchddzacov), z foho na dennu formu §tddia sa prihldsilo 47 ucha-
dzacov, t.]. 58,75 % (v roku 2015 to bolo 68 uchddzacov, t.j. 62,96 %) a na externy formu §tudia sa
prihldsilo 33 uchddzacov, t.]. 41,25 % (v roku 2015 to bolo 40 uchddzacov, t.j. 37,04 %).

7 celkového poctu studentov vietkych stupnov $tddia — 7 873 — bolo na $tddium 1. stupna $tudia
zapisanych k 31. oktdbru 2016 spolu 4 362 studentov, t. . 55,40 %. V porovnani s rokom 2015 doslo
k poklesu poctu studentov 1. stupna stddia o 450 studentov, t.j. 0 9,35 %. Z poctu 4 362 studentov
1. stupna §tudia bolo 3 987 studentov denného $tudia (.. 91,40 %) a 375 studentov externého §tUdia
(t.]. 8,60 %).

Z celkového poctu studentov vietkych stupriov $tudia — 7 873 — bolo na §tUdium 2. stupna $tudia
zapisanych spolu 3 245 studentov, t.j. 41,22 %. V porovnani s rokom 2015 doslo k poklesu poctu §tu-
dentov 2. stupna §tudia o 110 Studentov, t.j. 0 3,28 %. Z poctu 3 245 studentov 2. stupna §tudia bolo
2 704 studentov denného studia (t. . 83,33 %) a 541 studentov externého studia (t.]. 16,67 %).

7 celkového poctu studentov vietkych stupriov — 7 873 — bolo na $tudium 3. stupna §tudia zapisanych
k 31. oktébru 2016 spolu 266 Studentov, t. . 3,38 %. V porovnani s rokom 2015 doslo k poklesu poctu
Studentov 3. stupna studia o 34 Studentov, t.j. 0 11,33 %. Z poctu 266 Studentov 3. stupna $tudia bolo
135 Studentov denného $tudia (t.]. 50,75 %) a 131 Studentov externého studia (1. j. 49,25 %).

Na EU v Bratislave bolo v roku 2016 zapisanych na §tudiu spolu 167 cudzincov (v roku 2015 to bolo
123 cudzincov), ztoho v dennej forme bolo zapisanych 136 cudzincov a v externej forme $tudia bolo
zapisanych 31 studentov. Na 1. stupni $tudia bolo zapisanych 78 studentov — cudzincov, z toho 74
studentov — cudzincov v dennej forme a 4 §tudenti — cudzinci v externej forme §tUdia. Na 2. stupni
$tudia bolo zapisanych 61 studentov — cudzincov, z toho 57 v dennej forme a 4 v externej forme
§tudia. Na 3. stupni §tUdia bolo zapisanych 28 studentov — cudzincov, z toho 5 v dennej forme a 23
v externej forme $tudia.
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V akademickom roku 2015/2016 skoncilo $tudium na EU v Bratislave vo vietkych troch stupfioch vy-
sokoskolského vzdeldvania spolu 2 210 absolventov (v roku 2014/2015 to bolo 3 218 absolventov),
ztoho na 1. stupni §tUdia 1 396 absolventov, t.j. 47,97 % z celkového poctu absolventov v danom
akademickom roku (v roku 2014/2015 to bolo 1 486 absolventov, t. |. 46,18 %), na 2. stupni studia
skoncilo §tudium 1 441 absolventov, t.|. 49,52 % (v roku 2014/2015 to bolo 1 664 absolventov, 1. j.
51,71 %) a na 3. stupni §tudia skoncilo §tudium 73 absolventov, t.j. 2,51 % (v roku 2014/2015 to bolo 68
absolventov, t.j. 2,11 %) z celkového poctu absolventov. Z celkového poctu 2 910 absolventov skon-
Cilo studium v dennej forme $tudia 2 510 absolventov, 1. j. 86,25 % (v roku 2014/2015 to bolo 2 653
absolventov, t. j. 82,44 %) a v externej forme $tudia skoncilo $tudium 400 absolventov, t.j. 13,75 %
(v roku 2014/2015 to bolo 565 absolventov, t.j. 17,56 %). Z celkového poctu 2 210 absolventov bolo
28 cudzincov, t.]. 0,96 % (v roku 2014/2015 to bolo 38 cudzincov, t.j. 1,18 %).

Pocas roka 2016 sa na univerzite riesilo 110 domdcich grantovych projektov, pricom na tieto projekty
bolo v roku 2016 pridelenych 718 021 €. V roku 2016 sa na univerzite riesilo 14 zahrani¢nych granto-
vych projektov v celkovej hodnote 663 230 €. Medzi tieto projekty patri aj 1 projekt 7. rdmcového
programu, ktory sa na Ndrodohospoddrskej fakulte riesi od roku 2012, ako aj 2 projekty programu
Horizont 2020. Jeden projekt Horizont 2020 sa riesi na Podnikovohospoddrskej fakulte so sidlom v Ko-
Siciach od roku 2015. Hlavnym koordindtorom druhého projektu Horizont 2020 rieseného na EU v Bra-
tislave je od roku 2016 Fakulta medzindrodnych vztahov a daliimi spoluriesitelmi su Ustav ekondmie
a manaZzmentu a Obchodnd fakulta EU v Bratislave.

Celkovy evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch vo vietkych kategdridch (vysoko-
Skolsky ucitel, vyskumny pracovnik, administrativny, technicko-hospoddrsky zamestnanec a zamest-
nanec s prevahou manudinych &innosti) na EU v Bratislave k 31. decembru 2016 bol 1051 osdb
(z toho 663 Zien). V porovnani s rovnakym obdobim predchddzajuceho roka, kedy bol celkovy pocet
zamestnancov vo fyzickych osobdch 1 154 (z toho 730 Zien), zaznamendvame aj nadalej trvaly po-
kles poctu zamestnancov vo vietkych kategdridch (k 31. decembru 2016 o 103 oséb). V kategorii
vysokoskolsky ucitel bolo vo fyzickych osobdch k 31. decembru sledovaného roka zamestnanych
521 0séb, €o predstavuje v porovnani s koncom roka 2015 pokles o 48 osbb.

V roku 2016 EU v Bratislave uzatvorila 8 novych bilaterdinych dohéd v rdmci programu Erasmus+ a 17
rédmcovych dohod o spoluprdci. Celkove mala EU v Bratislave uzatvorenych 407 bilaterdinych dohod
s univerzitnymi institUciami, z toho 296 bilaterdinych dohdd v rdmci programu Erasmus+ z 36 krajin zU-
Castnenych na programe a 111 rédmcovych dohdd o spoluprdci v 41 §tdtoch sveta.

V akademickom roku 2015/2016 sa realizovalo 568 zahraniénych pracovnych ciest pedagogickych
a inych zamestnancov s cielom vyucby, UCasti na medzindrodnych konferencidch, zasadnutia na
vedeckych raddch univerzit a fakult, habilita&nych konani, vymeny skUsenosti, rokovania o spolu-
prdci a pod. Na EU v Bratislave bolo prijatych za rovnakym Ucelom 151 zahrani¢nych pedagdgov
ainych hosti.

V sledovanom obdobi bolo do zahranicia vyslanych celkove 307 studentov, z toho na studijné po-

byty 233 a 74 na praktické stdze. V roku 2016 bolo zo zahranicia prijatych celkove 384 Studentov.

Zamestnanci a studenti maju pre svoju Cinnost k dispozicii Slovenskd ekonomicky kniznicu, v ktorej
kniznicnom fonde je 377 491 kniznicnych jednotiek.
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XV. PRILOHY

Priloha €. 1: prehlad zmien vo vnutornych predpisoch EU v Bratislave, ktoré nastali v roku 2016
V roku 2016 boli realizované tieto zmeny vo vnUtornych predpisoch EU v Bratislave:

e 10. marca 2016 boli schvdlené Akademickym sendtom EU v Bratislave Disciplindrny poriadok pre
studentov Ekonomickej univerzity v Bratislave, Rokovaci poriadok Disciplindrnej komisie Ekonomic-
kej univerzity v Bratislave a disciplindrnych komisii fakult Ekonomickej univerzity v Bratislave.

e 7.jUla 2016 bol schvaleny Akademickym sendtom EU v Bratislave dodatok &. 1 k Statdtu EU v Bra-
tislave.

e 7.jUla 2016 bol schvdleny Akademickym sendtom EU v Bratislave Studijny poriadok EU v Bratislave.

e 10. novembra 2016 bol schvdleny Akademickym sendtom EU v Bratislave dodatok &. 1 k Studij-
nému poriadku EU v Bratislave.

Priloha &. 2: interné smernice vydané v roku 2016:

1/2016 - IS — Konkretiz&cia pracovnych cinnosti v oblasti publikaénej a vedeckovyskumnej &innosti
zamestnancov EU v Bratislave na funkénych miestach: profesor, mimoriadny profesor,
docent a v pracovhom zaradeni odborny asistent vo vézbe na § 75 ods. 4, 5,7 a 8 z4-
kona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych 3koldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov

2/2016 - IS — Zverejiiovanie zmlUv, objedndvok a faktar

3/2016 — IS — Podmienky vypldcania cestovnych ndhrad cudzincom, pdsobiacim na Ekonomickej
univerzite v Bratislave

4/2016 - IS — Z&sady zabezpecenia vyucby v cudzich jazykoch na Ekonomickej univerzite v Bratislave
5/2016 - IS — Registraturny poriadok a registratirny plan Ekonomickej univerzity v Bratislave
6/2016 — 1S — O verejnom obstardvani v podmienkach Ekonomickej univerzity v Bratislave

7/2016 — IS — Konkretizdcia pracovnych cinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej Einnosti
vyskumnych pracovnikov EU v Bratislave vo vézbe na § 80 zdkona &. 131/2002 7. z. © vy-
sokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

8/2016 — IS — Zabezpecenie vieobecne pristupného akademického prostredia pre studentov so Spe-
cifickymi potrebami

9/2016 - IS — Zasady hodnotenia vyskumnych pracovnikov EU v Bratislave vo vdzbe na § 80 zdkona
C. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorsich predpisov
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VYZNAMNE UDALOSTI UNIVERZITY V OBRAZOCH
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Tabulka €. 1: Pocet studentov vysokej skoly k 31. 10. 2014

spolu

spolu z toho zeny

1 931 542

0 365

fakulta stupen dennd forma externa forma
§tidia | ob&ania SR |z toho Zeny | cudzinci |z toho Zeny | ob&ania SR | z toho Zeny | cudzinci | z toho Zeny
1 823 475 10 7 97 59 1
NHF EU 132 521 325 10 2 62 38 1

0

35

19

27

29

FMV EU
1+2

3
spolu FMV EU

15
520




Tabulka €. 1: Pocet Studentov vysokej skoly k 31. 10. 2014 (pokrac¢ovanie)

fakulta | stupef dennd forma externd forma spolu
studia | obé&ania SR | z toho Zeny | cudzinci | z toho Zeny | ob&ania SR | z toho Zeny | cudzinci | ztoho Zeny | spolu z toho Zeny
1 202 163 2 2 0 0 0 0 204 165
N 2 108 92 0 0 0 0 0 0

PHF EU

258

1+2

3
spolu PHF EU

spolu
podla

stupriov

spolu EU v Bratislave

20

6690

4420

1+2 - Studijné programy podia § 53 ods. 3 zdkona

O

0
2




Tabulka €. 1a: Vyvoj poctu studentov (stav k 31. 10. daného roka)

dennd forma
stupen 2016 2015 2014 2013 2012 2011
1 3987 4252 4556 4638 4807 5241
2 2704 2687 2736 3198 3630 3723
1+2 0 0 0 0 0 0
3 135 169 186 187 216 253
spolu 6826 | 7108 7478 | 8023 | 8653 | 9217
externd forma
stupen 2016 2015 2014 2013 2012 2011
1 375 560 633 719 876 1098
2 541 677 775 857 911 1046
1+2 0 0 0 0 0 0
3 131 131 157 157 194 222
spolu 1047 | 1368 1565 | 1733 | 1981 | 2366
v dennej aj v externej forme spolu

1+2 = Studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona




Tabulka é. 2: Pocet studentov, ktori riadne skonéili stddium v akademickom roku 2015/2016

spolu

takulta sviulp?ﬁ dennd forma externd forma
studia | ob&ania SR | z toho Zeny | cudzinci | z toho Zeny | ob&ania SR | z toho Zeny | cudzinci | z toho Zeny
1 288 186 0 0 23 17 0 0
NHE EU 2 228 144 3 1 43 30 0 0
1+2
3 16 9 1 0 1 0 0
spolu NHF EU 532 339 4 1 67 47 0
1 254 177 2 2 28 22 1
OF EU 2 257 199 2 2 63 44 0
1+2
3 10 6 1 0 4 2 0
spolu OF EU Ly]| 382 5 4 95 68 1
1 190 118 0 0 30 24 0
FHI EU 2 241 140 3 1 53 48 0
1+2
3 6 2 0 0 3 2 1
spolu FHI EU 437 260 3 1 86 74 1
1 203 136 0 0 27 19 0
EPM ELU 2 203 118 5 4 38 27 0
1+2
3 8 7 0 0 8 3 1
spolu FPM EU 414 261 5 4 73 49 1
1 112 90 0 0 0 0 0
EMV EU 2 76 59 0 0 5 3 0
1+2
3 3 2 0 0 1 1 1
spolu FMV EU 191 151 0 0 6 4 1

spolu
311
274

0

18
603

z toho Zeny
203
175
0
%



Tabulka €. 2: Pocet studentov, ktori riadne skongili $tGdium v akademickom roku 2015/2016 (pokracovanie)

stupen dennd forma externd forma

fakulta - - - . - S - . - .
studia | ob&ania SR | z toho Zeny | cudzinci | z toho Zeny | ob&ania SR | z toho Zeny | cudzinci | z toho Zeny z toho zeny

60 0 0 0 0
28 0 0 0 0

0
0

spolu PHF EU 2 1

- ____-ﬂ
hdla |2 | nes [ 787 | | 243 | 180 | o0 | 0 | 1441 |
stopiov |__1*2_| o | o] o o of of of of o |

| s | ] 2| 2| o] 20| 0| 3] 1] 73

spolu EU v Bratislave 2486 1680 11 401 VAK] 4 1 2910

1+2 - Studijné programy podia § 53 ods. 3 zdkona



Tabulka €. 3a: Prijimacie konanie na studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom stupni v roku 2016

dennd forma

s pldnovany pocet A - - prihlasky/ | prijatie/ zdapis/ zapis/

podskupina studijnych odborov pocet prihlasok ucast | prijatie zApis pldn o&ast prijatie pldn
ucitelstvo, vychovdvatelstvo a pedagogické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
humanitné vedy 80 161 137 125 77 20 | 09 | 06 | 10

umenie 0,0 0,0

spolocenské a behaviordine vedy 0,0 0,0
Zurndlistika a informdacie 0,0 0,0

ekondmia a manazment 1495 2867 2557 1375 1196 1,9 0,8

prdvo 0,0 0,0

vedy o nezivej prirode 0,0 0,0

vedy o Zivej prirode 0,0 0,0

ekologické a environmentdine vedy 0,0 0,0
architektura a stavitelstvo 0,0 0,0
konstruk&né inZinierstvo, technoldgie, vyroba a komunikécie 0,0 0,0
polnohospoddrstvo 0,0 0,0

lesnictvo 0,0 0,0

veterindrske vedy 0,0 0,0

vodné hospoddrstvo 0,0 0,0

lekdrske vedy 0,0 0,0

zubné lekdrstvo 0,0 0,0

farmaceutické vedy (0X0) _ 0.0

nelekdrske zdravotnicke vedy 0,0 0,0

osobné sluzby 100 188 158 97 89 1,9 0,9

dopravné a postoveé sluzby 0,0 0,0
bezpednostné sluzby 0,0 0,0

obrana a vojenstvo 0,0

logistika , 0,0

matematika a statistika 0,0

informatické vedy, informacné a komunikac¢né technoldgie 100 184 144 136 78 . 0,8




Tabulka €. 3a: Prijimacie konanie na studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom stupni v roku 2016 (pokra¢ovanie)

externa forma
pldnovany pocet
pocet prihldsok

podskupina §tudijnych odborov Oéast | prijatie | zdpis

ucitelstvo, vychovdvatelstvo a pedagogické vedy
humanitné vedy
umenie
spolocenské a behaviordine vedy
Zurnalistika a informdcie
ekonémia a manazment 415 235 185 110 70
prdvo
vedy o nezivej prirode
vedy o Zivej prirode
ekologické a environmentdine vedy
architektura a stavitelstvo
konstrukéné inzinierstvo, technoldgie, vyroba a komunikdcie
polnohospoddrstvo
lesnictvo
veterindrske vedy
vodné hospoddrstvo
lekdrske vedy
zubné lekdrstvo
farmaceutické vedy
nelekdrske zdravotnicke vedy
osobné sluzby 30 18 11 10 0
dopravné a postoveé sluzby
bezpecnostné sluzby
obrana a vojenstvo
logistika
matematika a Statistika
informatické vedy, informacné a komunika¢né technolbgie 30 24 31 10 12
spolu 475 | 277 | 227 | 130 | 82




Tabulka €. 3a: Prijimacie konanie na studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom stupni v roku 2016 (pokra¢ovanie)

z toho poéet uchdadzadov, ktori ziskali stredoskolské vzdelanie v zahranié&i

podskupina §tudijnych odborov Pocvf?f UCast | prijatie | zdpis % z celk-ov,é vho %z <v:elk’ovvéh.o % zc elqué!\o % zvcelkf) v.ého
prihlasok poctu prihlasok ocCtu ucasti poctu prijatia | poctu zapisov
ucitelstvo, vychovdvatelstvo a pedagogické vedy 0,0
humanitné vedy
umenie 0,0 0,0
spolocenské a behaviordine vedy
Zurnalistika a informdcie ,
ekondmia a manazment 81 70 50 43

prdvo
vedy o nezivej prirode
vedy o Zivej prirode
ekologické a environmentdine vedy
architektura a stavitelstvo
konstrukéné inzinierstvo, technoldgie, vyroba a komunikdcie
polnohospoddrstvo
lesnictvo
veterindrske vedy
vodné hospoddrstvo
lekdrske vedy
zubné lekdrstvo
farmaceutické vedy
nelekdrske zdravotnicke vedy
osobné sluzby 3 3 3 3
dopravné a postové sluzby
bezpecnostné sluzby
obrana a vojenstvo
logistika
matematika a Statistika
informatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie

o
o
o
o

o
o
o
o

o
o
o
o

(Sl SH
o I

olo|dv|o
(@] o O

o
o
o
o

o
o
o
o

S
o}

o
o
o
o

o
o
o
o

o
o

0.0
spolu | 84 | 73 | 53 | 46 2,3 2,8



dennd forma

podskupina studijného odboru

pldnovany
pocet

pocet
prihldsok

véasf

prijatie

z4pis

ucCitelstvo, vychovdvatelstvo a pedagogické vedy

humanitné vedy

50

64

64

64

55

umenie

spolocenské a behaviordine vedy

zurnalistika a informdcie

ekondmia a manazment

1595

1694

1635

1445

1226

prdvo

vedy o nezivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentdine vedy

architektira a stavitelstvo

konstruk&né inZinierstvo, technoldgie, vyroba a komunikdcie

polnohospoddrstvo

lesnictvo

veterindrske vedy

vodné hospoddrstvo

lekdrske vedy

zubné lekdrstvo

farmaceutické vedy

nelekdrske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

100

89

89

81

72

dopravné a postové sluzby

bezpe&nostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie
spolu

1745

1847

| 1788

1590

1353

prihlasky/ | prijatie/

olololololo|olo|o|=
OO0 |I0|O(V(O|O|O|O

e
o

SI==
o o

©
o

©
o

g2L|Le
oo o

(=]
0

’

zapis/

0,9

zapis/
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Tabulka €. 3b: Prijimacie konanie na studijné programy v druhom stupni v roku 2016 (pokra¢ovanie)

externd forma

podskupina §tudijného odboru

pldnovany
pocet

pocet
prihldsok

prijatie

zGpis

ucitelstvo, vychovdvatelstvo a pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behaviordine vedy

zurnalistika a informdcie

ekondmia a manazment

300

266

233

118

167

préavo

vedy o nezivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentdine vedy

architektira a stavitelstvo

konstrukéné inzinierstvo, technoldgie, vyroba a komunikdcie

polnohospoddrstvo

lesnictvo

veterindrske vedy

vodné hospoddrstvo

lekdrske vedy

zubné lekdrstvo

farmaceutické vedy

nelekdrske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

40

15

14

dopravné a postoveé sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie
spolu

340

| 281

248

131

181

prihlasky/ | prijatie/
pldn Ucast
0,0 0,0
(0X0)
0,0
(0X0)
0,0
0,9
0,0
(0X0)
0,0
0,0
(0X0)
0,0
(0X0)
0,0
(0X0)
0,0
(0X0)
0,0
(0X0)
0,0
0,4
(0X0)
0,0
(0X0)
0,0
(0X0)
0,0
0,8

olololololo|o|o
(@) (e oo, | O (@]

e
o

e
o

e
o

©
o

SI== ©
o o o

(=]
($)]

zapis/
prijatie
0,0

olo|lo|—|o|o|o
olo|lo|n|o|o|o

e
o

2LLeiFELLeieiieieieiLele
o o —|o o o o o

zapis/
pldn
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,6
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,4
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,5
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Tabulka €. 3b: Prijimacie konanie na studijné programy v druhom stupni v roku 2016 (pokraéovanie)

z toho pocet absolventov svojej vysokej skoly

podskupina studijnych odborov

pocet
prihlasok

véasf

prijatie

z4pis

ucitelstvo, vychovdvatelstvo a pedagogické vedy

humanitné vedy

64

64

64

63

umenie

spolocenské a behaviordine vedy

zurnalistika a informdcie

ekondmia a manazment

1652

1621

1542

1309

prdvo

vedy o nezivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentdine vedy

architektira a stavitelstvo

konstruk&né inZinierstvo, technoldgie, vyroba a komunikécie

polnohospoddrstvo

lesnictvo

veterindrske vedy

vodné hospoddrstvo

lekdrske vedy

zubné lekdrstvo

farmaceutické vedy

nelekdrske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

31

31

30

29

dopravné a postové sluzby

bezpe&nostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie

1747

1716

% z celkového |% z celkového|% z celkového|% z celkového
poctu prihldsok| poétu UCasti | poétu prijatia | poétu zapisov

(0X0) (0X0) (0X0) 0,0

100,0 1145

(0X0) 0,0

0,0 0,0

(0X0) 0,0

84,3 94,0

(0X0) 0,0

0,0 0,0

(0X0) 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

(0X0) 0,0

0,0 0,0

0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

29.8 33.7
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
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Tabulka €. 3b: Prijimacie konanie na studijné programy v druhom stupni v roku 2016 (pokraéovanie)

z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie nizsieho stuprfia v zahraniéi

podskupina studijnych odborov

pocet
prihlasok

véasf

prijatie

z4pis

ucitelstvo, vychovdvatelstvo a pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behaviordine vedy

zurnalistika a informdcie

ekondmia a manazment

105

94

74

55

prdvo

vedy o nezivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentdine vedy

architektira a stavitelstvo

konstruk&né inZinierstvo, technoldgie, vyroba a komunikécie

polnohospoddrstvo

lesnictvo

veterindrske vedy

vodné hospoddrstvo

lekdrske vedy

zubné lekdrstvo

farmaceutické vedy

nelekdrske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

16

13

dopravné a postové sluzby

bezpe&nostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie
spolu

122

111

% z celkového |% z celkového|% z celkového|% z celkového
poctu prihldsok| poétu UCasti | poétu prijatia | poétu zapisov
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Tabulka €. 3c: Prijimacie konanie na studijné programy v trefom stupni v roku 2014

dennd forma

podskupina studijného odboru

pldnovany
pocet

pocet
prihldsok

prijatie

s

zApis

ucitelstvo, vychovdvatelstvo a pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behaviordine vedy

zurnalistika a informdcie

ekondmia a manazment

39

47

45

33

33

pravo

vedy o nezivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentdine vedy

architektira a stavitelstvo

konstruke&né inZinierstvo, technoldgie, vyroba a komunikdcie

polnohospoddrstvo

lesnictvo

veterindrske vedy

vodné hospoddrstvo

lekdrske vedy

zubné lekdrstvo

farmaceutické vedy

nelekdrske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a postoveé sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy, informacné a komunikac¢né technoldgie

prihlasky/ | prijatie/ zapis/

plan
(0X0)
0,0
(0X0)
0,0
(0X0)
1,2
(0X0)
0,0
(0X0)
0,0
0,0
(0X0)
0,0
(0X0)
0,0
(0X0)
0,0
(0X0)
0,0
(0X0)
0,0
(0X0)
(0X0)
(0X0)
(0X0)
0,0
(0X0)

uéast prijatie
0,0 0,0

zapis/
plan
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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Tabulka €. 3c: Prijimacie konanie na studijné programy v frefom stupni v roku 2016 (pokra¢ovanie)

externa forma

podskupina studijného odboru

pldnovany
pocet

pocet
prihldsok

prijatie

s

zApis

ucitelstvo, vychovdvatelstvo a pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behaviordine vedy

zurnalistika a informdcie

ekondmia a manazment

45

33

31

33

30

pravo

vedy o nezivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentdine vedy

architektira a stavitelstvo

konstruke&né inZinierstvo, technoldgie, vyroba a komunikdcie

polnohospoddrstvo

lesnictvo

veterindrske vedy

vodné hospoddrstvo

lekdrske vedy

zubné lekdrstvo

farmaceutické vedy

nelekdrske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a postoveé sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy, informacné a komunikac¢né technoldgie

prihlasky/ | prijatie/ zapis/

plan
(0X0)
0,0
(0X0)
0,0
(0X0)
0,7
(0X0)
0,0
(0X0)
0,0
0,0
(0X0)
0,0
(0X0)
0,0
(0X0)
0,0
(0X0)
0,0
(0X0)
0,0
(0X0)
(0X0)
(0X0)
(0X0)
0,0
(0X0)

uéast prijatie
0,0 0,0

zapis/
plan
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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Tabulka €. 3c: Prijimacie konanie na studijné programy v frefom stupni v roku 2016 (pokra¢ovanie)

z toho pocet absolventov svojej vysokej skoly

podskupina studijnych odborov

pocet
prihlasok

véasf

prijatie

z4pis

ucitelstvo, vychovdvatelstvo a pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behaviordine vedy

zurnalistika a informdcie

ekondmia a manazment

55

51

45

43

prdvo

vedy o nezivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentdine vedy

architektira a stavitelstvo

konstruk&né inZinierstvo, technoldgie, vyroba a komunikécie

polnohospoddrstvo

lesnictvo

veterindrske vedy

vodné hospoddrstvo

lekdrske vedy

zubné lekdrstvo

farmaceutické vedy

nelekdrske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a postové sluzby

bezpe&nostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie

% z celkového |% z celkového|% z celkového|% z celkového
poctu prihldsok| poétu UCasti | poétu prijatia | poétu zapisov
(0X0) . . 0,0
0,0 0,0
(0X0) 0,0
0,0 0,0
(0X0) 0,0
68,8 68,3
(0X0) 0,0
0,0 0,0
(0X0) 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
(0X0) 0,0
0,0 0,0
(0X0) 0,0
0,0 0,0
(0X0) 0,0
0,0 0,0
(0X0) 0,0
0,0 0,0
(0X0) 0,0
0,0 0,0
(0X0) 0,0
(0X0) 0,0
(0X0) 0,0
(0X0) 0,0
0,0 0,0
(0X0) 0,0
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Tabulka €. 3c: Prijimacie konanie na studijné programy v frefom stupni v roku 2016 (pokra¢ovanie)

z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie nizsieho stuprfia v zahraniéi

podskupina studijnych odborov

pocet
prihlasok

véasf

prijatie

z4pis

ucitelstvo, vychovdvatelstvo a pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behaviordine vedy

zurnalistika a informdcie

ekondmia a manazment

14

14

prdvo

vedy o nezivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentdine vedy

architektira a stavitelstvo

konstruk&né inZinierstvo, technoldgie, vyroba a komunikécie

polnohospoddrstvo

lesnictvo

veterindrske vedy

vodné hospoddrstvo

lekdrske vedy

zubné lekdrstvo

farmaceutické vedy

nelekdrske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a postové sluzby

bezpe&nostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie
spolu

14

14

10

% z celkového |% z celkového|% z celkového|% z celkového
poctu prihldsok| poétu UCasti | poétu prijatia | poétu zapisov
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Tabulka €. 5: Podiel riadne skonéenych stidii na celkovom pocte zacatych studii v danom akademickom roku k 31. 12. 2016

stupen akademicky rok zaéatia stidia
podskupina $tudijnych odborov dosiahnutého | forma $tddia
vzdelania 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014 | 2012/2013 | 2011/2012 | 2010/2011
ekondémia a manazment 1. dennd 0,98 0,38 64,19 68,97 71,52 76,12
ekonémia a manazment 1. externd 0,00 0,00 38,21 47,96 35,58 45,56
ekondmia a manaZment 2. dennd 0,30 88,26 87.06 87.92 86,30 93,04
ekondmia a manaZment 2. externd 0,00 61,97 72,98 75,64 77,52 77,80
'”;C’g‘rgl";ﬁ(V:igyte'gmggglge 1. dennd 0,00 0,00 55,00 52,00 57,00 52,00
'”ijog‘rggﬁlii;igyfe'gﬁggglge 1. externd 0,00 0,00 7,00 7,00 22,00 47,00
osobné sluzby 1. dennd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osobné sluzby 1. externd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osobné sluzby 2 dennd 0,00 80,77 95,33 94,80 92,22 99,08
osobné sluzby 2 externd 0,00 46,15 93,33 85,18 68,18 91,67
humanitné vedy 1 dennd 95,00 95,00 94,00 80,00 71,00 0,00
humanitné vedy 2 dennd 94,00 86,00 93,00 0,00 0,00 0,00
ekondmia a manazment 3. dennd 0,00 0,00 70,69 71,88 83,93 80,00
ekondémia a manazment 3. externd 0,00 0,00 3,70 20,59 23,68 43,10
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Tabulka €. é: Prehlad akademickych mobilit — studenti v akademickom roku 2015/2016 a porovnanie s akademickym rokom 2014/2015

T 5 '§ _é pocet osobomesiacov vyslanych §tudentov T5 '§ _é pocet osobomesiacov prijatych studentov
fakulta 29 _5 8 |ztoho Zeny gy % .8 |ztoho Zeny
= ;>~' ;.3 programy ES NSP iné (CEEPUS, NIL,...) = B ;.3 programy ES NSP iné (CEEPUS, NIL,...)
v roku 2015/2016
NHF EU 44 21 197.13 74,0
OF EU 76 60 328,33 28,0
FHI EU 31 18 141,00
FPM EU 40 23 178,30
FMV EU 61 49 255,23 4,5
FAJ EU 28 27 116,53 13,0
PHF EU 66 56 110,80 42,0
iné 351 165 1410 10 335

v roku 2014/2015

NHF EU 81 43 337,83 107 ) 5 5 25
OF EU 96 62 338,30 19

FHI EU 29 22 151,17 4

FPM EU 50 34 219,40 1

FMV EU 78 53 326,27 6 12

FAJ EU 21 19 75,62 10 1 3
PHF EU 30 16 159,13 3 2

anglofénne

studium 2. stupen / 4 30,18

nemeckofonne 31 20 246,12

Studium 2. stupen

frankofénne

studium 2. stupen ] ] 5.00

iné 314 130 1550 254

rozdiel v %
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Tabulka €. 7: Zoznam predlozenych ndvrhov na vymenovanie za profesora v roku 2016

lo

poradové
&is

meno a priezvisko studijny odbor

datum zadéiatku
konania

datum
predlozenia
ministrovi

zamestnanec
vysokej skoly
(ano/nie)

inauguraéné konanie - skoncenie — vymenovanie prezidentom
pocet neskoncenych konani: stav k 01.01.2016

v tom pocet Ziadosti mimo vysokej skoly

pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2016

pocet riadne skon&enych konani k 31.12.2016

pocet inak skonéenych konani

—zamietnutie
- stiahnutie
—iné (smrf, odnatie prava a pod.)

OO |0 |0 |IN|ON

inauguraéné konanie - skoncenie - predlozenie navrhov ministrovi skolstva

v tom pocet Ziadosti mimo vysokej skoly

pocet neskoncenych konani: stav k 01.01.2016

pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2016

pocet riadne skoncenych konani k 31.12.2016

pocet inak skoncenych konani

— zamietnutie
- stiahnutie
-iné (smrf, odnatie prava a pod.)

O|I—|O0O|—=|WwW|O|—

celkovy pocet predlozenych navrhov

priemerny vek uchadzacov
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Tabulka €. 8: Zoznam vymenovanych docentov za rok 2016

N

>

o o . < . . | zamestnanec
3 E meno a priezvisko studijny odbor dahlj(r:nz:r:;:]aiku daiun:“t:l:luelema vysokej skoly
S (dno/nie)
o

1. |Ing. Katarina Belanovd, PhD. 3.3.6 Financie, bankovnictvo a investovanie 13.07.2015 15.05.2016 dno

2. |Ing. Martin Labaj, PhD. 3.3.3 Ekonomickd tedria 29.09.2015 15.05.2016 dno

habilitaéné konanie - skonéenie - vymenovanie od

Pocet neskoncenych konani: stav k 01.01.2016

v tom pocet Ziadosti mimo vysokej skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2016

Pocet riadne skoncenych konanik 31.12.2016

N |O | Ww

Pocet inak skoncenych konani

—

— zamietnutie

- stiahnutie

-iné (smrf, odnatie prava a pod.)

celkovy pocet vymenovanych docentov ‘
2

priemerny vek

36
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Tabulka €. 10: Kvalifikaéna struktira vysokoskolskych ucitelov

evidenény prepocéitany pocet vysokoskolskych ucitelfov k 31. 10. 2014

z toho zeny

. , , ostatni
profesori, . ostatni ostatni -~
. docenti - s 1 ucitelia bez
fakulta spolu docenti bez DrSc ucitelia ucitelia vedeckei
s DrSc. ' s DrSc. |s PhD., CSc. .l
hodnosti
NHF EU 102,477 18,330 20,000 0 64,147 0

58,32

OF EU 88,775 6,667

22,000

55,548 4,560

54,20

FHI EU CERAOLE 12,000

26,000

48,906 2,000

53,00

FPM EU CERCEEE 11,000

16,000

59,546 2,000

52,533

FMV EU 25,008 5,000

2,700

18,100 0

12,80

FAJEU 63,941 1,000

6,987

37,967 17,987

49,487

PHF EU 43,547 5,000

8,000

30,547 0

25,000

CTVS EU

11,000 0

0

oO|lOoOjOoO|lOo|O|O|O

2,000 9.000

5,000

profesori, d . ostatni ostatni VPS".‘“ni
. ocenti s 1 s 1 ucitelia bez
docenti bez DrSc ucitelia ucitelia vedeckei
s DrSc. ' s DrSc. |s PhD., CSc. h .]
odnosti
12 16 0 30,320 0
3 17 0 32,200 2
6 16 0 30,000 1
5 10 0 36,533 1
1 1 0 10,800
1 5 0 30,487 13
5 0 17,000
0 0 2,000

podiel v %

spolu
v roku 2016

101,687

316,761

189,340

podiel v %
v roku 2016
rozdiel
2016 - 2015
rozdiel v %
2016 - 2015

101,687

316,761

189,340
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Tabulka €. 11: Prehlad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2015/2016 a porovnanie s akademickym rokom 2014/2015

> >
o o
% '§ § pocet osobomesiacov vyslanych §tudentov T% f, § pocet osobomesiacov prijatych studentov
fakulta 29 E, £ | ztoho Zeny R 'E £ | ztoho Zeny
zogd - - ]
> g programy ES NSP iné (CEEPUS, NIL,...) g programy ES NSP iné (CEEPUS, NIL,...)
v roku 2015/2016
NHF EU 203 124 151 1372 47 12 95 347
OF EU 85 42 42 478 16 5 44 10
FHI EU 98 39 81 750 17 5 15 109
FPM EU 66 30 51 129 5 1 31
FMV EU 71 39 49 446 25 7 159
FAJ EU 32 23 28 165 40 19 57 62
PHF EU 13 10 57 24 1 0 1
iné 79 44 122 167 73 29 197 123
v roku 2014/2015
NHF EU 216 128 43 1545 28 3 3 300
OF EU 95 60 60 559 10 4 5 67
FHI EU 103 45 66 478 28 9 242
FPM EU 77 32 30 163 8 3 41
FMV EU 73 43 34 357 7 2 31
FAJ EU 49 38 41 151 42 20 9 112
PHF EU 61 31 54 176 18
Iné 249 38 31 287 94 41 258 7

rozdiel v %

rozdiel v %
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Tabulka €. 13: Publikaéna ¢innost vysokej skoly za rok 2016 a porovnanie s rokom 2015

kategéria | AAA, AAB, | ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, ADM, ADN | BDM, BDN ]

fak%lia ABA, ABB | BCI, EAIl, CAA, CAB, EAJ FAI ADC, BDC | ADD, BDD | CDC, CDD | e\ AEN | cBA. BB | Ostatne | spolu
vroku 2014
NHF EU 6 28 10 6 2 0 8 0 487 547
OF EU 12 19 12 2 1 0 15 0 448 509
FHI EU 4 21 1 0 4 0 15 0 437 492
FPM EU 26 22 20 0 1 0 7 0 681 757
FMV EU 3 3 6 1 2 0 21 0 211 247
FAJ EU 4 12 8 0 0 0 4 0 183 211
PHF EU 7 5 5 6 0 0 22 0 450 495
rektorat EU 0 1 4 0 0 0 0 0 0 5
BBS EU 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
UMP EU 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
UEaM EU 2 0 1 4 1 0 0 0 12 20
CTV3 EU 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

9 1 0 0

v roku 2015

NHF EU 9 22 7 9 5 0 17 0 785 850
OF EU 13 15 17 2 0 0 14 0 504 565
FHI EU 6 17 12 3 2 0 1 0 451 492
FPM EU 12 16 22 1 3 0 5 0 759 814
FMV EU 1 0 5 1 0 0 30 0 221 258
FAJ EU 3 23 5 0 0 0 3 0 224 258
PHF EU 5 8 6 8 0 0 28 0 373 428
rektordt EU 0 0 4 0 0 0 0 0 1 5
BBS EU 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
SEK 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
UEaM EU 1 0 1 1 0 0 0 0 16 19
spolu 50 101 80 25 | 10 | 0 | 98 0 3335 | 3691

rozdiel

rozdiel v %
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Tabulka €. 14: Umelecka cinnost vysokej skoly za rok 2016 a porovnanie s rokom 2015

kategéria fakulta I** Y** X
v roku 2016
spolu | 0 | 0 | 0
v roku 2015

kategéria fakulta I** Y#* X
spolu | 0 | 0 | 0
rozdiel 0 (0] 0
rozdiel v % oo | 00 0.0
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Tabulka €. 15: Zoznam akreditovanych studijnych programov ponukanych k 01. 09. 2016

1. stupen
fakulta studijny odbor studijny program forma jazyky skratka titulu
NHF EU ndrodné hospoddrstvo ekonomickd tedria a ekonomickd zurnalistika DE S Bc.
NHF EU financie, bankovnictvo a investovanie |financie, bankovnictvo a investovanie DE S Bc.
NHF EU ndrodné hospoddrstvo ludské zdroje a socidiny manazment DE S Bc.
NHF EU ndrodné hospoddrstvo ndrodné hospoddrstvo DE S Bc.
NHF EU poistovnictvo poistovnictvo DE S Bc.
NHF EU verejnd sprdva a regiondlny rozvoj verejnd sprdva a regiondlny rozvoj DE S Bc.
NHF EU ndrodné hospoddrstvo a prévo ekondmia a prdvo DE S Bc.
OF EU medzindrodné podnikanie medzindrodné podnikanie DE S Bc.
OF EU cestovny ruch podnikanie v cestovnom ruchu a sluzbdch DE S Bc.
OF EU obchodné podnikanie podnikanie v obchode DE S Bc.
FHI EU hospoddrska informatika hospoddrska informatika DE S Bc.
FHI EU kvantitativne metddy v ekondmii manazérske rozhodovanie DE S Bc.
FHI EU Uctovnictvo Uctovnictvo DE S Bc.
FPM EU ekonomika a manazment podniku ekonomika a manazment podniku DE SA Bc.
FPM EU finané&ny manazment finan&ny manazment DE S Bc.
FMV EU medzindrodné ekonomické vztahy medzindrodné ekonomické vztahy D S Bc.
FAJ EU cudzie jazyky a kultdry cudzie jazyky a interkultUrna komuniké&cia D ANFS Bc.
PHF EU - Kosice ekonomika a manazment podniku ekonomika a manazment podniku DE S Bc.
PHF EU - Michalovce ekonomika a manazment podniku ekonomika a manazment podniku DE S Bc.
PHF EU obchodné podnikanie obchodné podnikanie D S Bc.
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2. stupen

NHF EU financie, bankovnictvo a investovanie bankovnictvo DE S Ing.
NHF EU financie, bankovnictvo a investovanie danovnictvo a danové poradenstvo DE S Ing.
NHF EU ndrodné hospoddarstvo ekonomickad tedria a ekonomickd zurnalistika DE S Ing.
NHF EU financie, bankovnictvo a investovanie financie DE SA Ing.
NHF EU ndrodné hospoddrstvo hospoddrska politika DE S Ing.
NHF EU financie, bankovnictvo a investovanie medzindrodné financie D SA Ing.
NHF EU ndrodné hospoddrstvo socidlny rozvoj a socidlna politika DE S Ing.
NHF EU poistovnictvo poistovnictvo DE N Ing.
NHF EU verejnd sprava a regiondlny rozvoj verejnd sprava a regiondlny rozvoj DE S Ing.
OF EU cestovny ruch manaZment cestovného ruchu DE S Ing.
OF EU medzindrodné podnikanie manazment medzindrodného obchodu DE S Ing.
OF EU obchod a marketing manazment predaja D F Ing.
OF EU obchod a marketing marketingovy a obchodny manazment DE S Ing.
FHI EU kvantitativne metddy v ekondmii operacny vyskum a ekonometria D S Ing.
FHI EU kvantitativne metddy v ekondmii Statistické metddy v ekondmii D S Ing.
FHI EU kvantitativne metddy v ekondmii aktudrstvo D S Ing.
FHI EU Uctovnictvo Uctovnictvo a auditorstvo DE S Ing.
FHI EU kvantitativne metddy v ekondmii informacny manazment DE S Ing.
FHI EU Uctovnictvo a finan&ny manazment UcCtovnictvo a finan&ny manazment D S Ing.
FHI EU kvantitativne metddy v ekondmii medzindrodny finané&ny manazment D N Ing.
FPM EU ekonomika a manazment podniku ekonomika podniku D S Ing.
FPM EU ekonomika a manazment podniku vieobecny manazment DE SA Ing.
FPM EU finan¢ny manazment podnikové financie D S Ing.
FPM EU ekonomika a manazment podniku persondiny manazment podniku D S Ing.
FPM EU ﬁﬁgggnm;krisnrgfn:gé;nem podniku manazment a ekonomické znalectvo D S Ing.
FPM EU ekonomika a manazment podniku manazment vyroby a logistika D S Ing.
FMV EU medzindrodné ekonomické vztahy hospoddrska diplomacia D S Ing.
FAJ EU cudzie jazyky a kultury cudzie jazyky a interkulturna komunikdcia D ANFS Mgr.
PHF EU — Kosice ekonomika a manazment podniku financné riadenie podniku DE S Ing.
PHF EU — Michalovce ekonomika a manazment podniku financné riadenie podniku DE S Ing.
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spojeny 1. a 2. stupen

3. stupen
NHF EU ekonomickd tedria ekonomickd tedria D SA PhD.
NHF EU ekonomickd tedria ekonomickd tedria E SA PhD.
NHF EU ekonomickd tedria hospoddrska politika D SA PhD.
NHF EU ekonomickd tedria hospoddrska politika E SA PhD.
NHF EU verejnd sprdva a regiondiny rozvoj verejnd sprdva a regiondlny rozvoj D SA PhD.
NHF EU verejnd sprdva a regiondiny rozvoj verejnd spréva a regiondiny rozvoj E SA PhD.
NHF EU financie financie a bankovnictvo D SA PhD.
NHF EU financie financie a bankovnictvo E SA PhD.
NHF EU poistovnictvo poistovnictvo D SA PhD.
NHF EU poistovnictvo poistovnictvo E SA PhD.
OF EU obchod a marketing marketingovy a obchodny manazment D S PhD.
OF EU obchod a marketing marketingovy a obchodny manazment E S PhD.
OF EU medzindrodné podnikanie manazment medzindrodného podnikania D S PhD.
OF EU medzindrodné podnikanie manazment medzindrodného podnikania E S PhD.
FHI EU Uctovnictvo UcCtovnictvo D S PhD.
FHI EU UCtovnictvo UCtovnictvo E S PhD.
FHI EU ekonometria a operacny vyskum ekonometria a operacny vyskum D S PhD.
FHI EU ekonometria a operacny vyskum ekonometria a operacny vyskum E S PhD.
FPM EU ekonomika a manazment podniku ekonomika a manazment podniku D SAN PhD.
FPM EU ekonomika a manazment podniku ekonomika a manazment podniku E SAN PhD.
FMV EU medzindrodné ekonomické vztahy medzindrodné ekonomické vztahy D S PhD.
FMV EU medzindrodné ekonomické vztahy medzindrodné ekonomické vztahy E S PhD.
PHF EU ekonomika a manazment podniku ekonomika a manazment podniku D S PhD.
PHF EU ekonomika a manazment podniku ekonomika a manazment podniku E S PhD.
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Tabulka €. 16: Zoznam akreditovanych studijnych programov

- pozastavenie prava, odnatie prava alebo skoncéenie platnosti priznaného prava k 31. 12. 2016

pozastavené prava

. g g s . . datum
fakulta (stupen studijny odbor studijny program forma |jazykyskratka titulu pozastavenia
FHI EU 3. |kvantitativne metddy v ekondmii kvantitativne metddy v ekondmii D S PhD. 30.10.2015
FPM EU 3. [finanény manazment finanény manazment podniku D N PhD. 30.10.2015
FPM EU 3. [finanény manazment finan&ny manazment podniku D A PhD. 30.10.2015
FPM EU 3. [finanény manazment finan&ny manazment podniku D S PhD. 30.10.2015
odnaté prava, alebo skoncéenie platnosti priznaného prava
skratka ddatum odnatia prava
fakulta (stupen studijny odbor studijny program forma |jazyky fitulu alebo skoncenia

platnosti




4

Tabulka €. 17: Zoznam priznanych prav uskutoénovat habilitaéné konanie a konanie na vymenuivanie profesorov k 31. 12. 2016

fakulta odbor
3.3.3 ekonomickd tedria

NHF EU
3.3.6 financie, bankovnictvo a investovanie

OF EU 3.3.10 obchod a marketing

FHI EU 3.3.25 ekonometria a operacny vyskum

FPM EU 3.3.16 ekonomika a manazment podniku

PHF EU 3.3.16 ekonomika a manazment podniku

Tabulka €. 18: Zoznam priznanych prav uskutoénovat habilitaéné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov

- pozastavenie, odnatie alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31. 12. 2016

pozastavené prdva

fakulta odbor ddatum pozastavenia

NHF EU 3.3.1 ndrodné hospoddrstvo 30.10.2015

OF EU 3.3.18 medzindrodné podnikanie 30.10.2015

FHI EU 3.3.12 Uctovnictvo 30.10.2015

FHI EU 3.3.24 kvantitativne metddy v ekondmii 30.10.2015

FPM EU 3.3.13 finanény manaZzment 30.10.2015

FMV EU 3.3.17 medzindrodné ekonomické vztahy 30.10.2015

odnaté prava, alebo skoncéenie platnosti priznaného prava
fakulta odbor ddtum odnatia alebo skonéenia platnosti




Tabulka €. 19: Finanéné prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2016

€€

prof. Ing., PhD.

pri rieSeni problémov dihovej krizy v Eurépe

- LT | T
£ o ol = 2 00 o~ o
“g“ \g .2 % \g 2 5 % f’ \E.nf) “ >5) «o’ ‘g
0 G2 3 X | w0 < =3 ) >82 |5>02 5
o £5% | 3|5 g 0% 5 855z U6-3 Zo
0 o 250 c | g & 202 8% ES-5 [8¥=% 8%
0 = =0 ° S do 0c£X 3 c O 5o P |05t 9 ©C
3 2 T 39 | X 20 g0 ndazov projektu Q1 L=59 D 20Q g E
B o sx0© 2| = ’0 \G -5 9 ©T S 8=0 |g83508 55
o - 9T 5 | 2 X Soa =9 %>%;‘ >0 ¥e
g 325 |59 g 23 2 S28w B28v &7
geE =8 7] NS 2 ET8> |OT0o5 ¢
220 | g o KT 3 2?2 257§
Qo 14 = 8 o o+t 2 + o
B%8 153 ; 5 |88z | g3 |°
Q.5 Q. \D
[0}
o S Prosperita, blahobyt a prdca pre Europu/WWW X
NHF EU 7.RP FP-SSH-2011-1 Lu;?iclmk, A{hkulqs pre Eurépu. Uloha riesend EU v Bratislave: Blahobyt | 2012 - 2016 | 5 936,00 € £ %
Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. N ; g5
a multikriteridlna analyza a0
853
7 v 7 v e . . .. . , >
ISCH COST Luptacik, Mikulas EU v novej komplexnej geografii ekonomickych _ SE3
NHF EU CosT Action IS1104  |Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. |systémov: hodnotenie modelov, ndstrojov a politik 2012-2016 S 2 10;
© 0%
<0
o< 5
Szidi, Gdab. Agei [ti-nati |, interdiscipli :8 “LC;A(a
NHF EU COST COST 151402 zidi, Gabor geism — a multi-national, interdisciplinary 2015-2018 853
MSc. perspective 5£ 0
2 8%
NHFEU | BARCOM VP/2015/004/0012 |Kahanec, Martin Improving expertise in the field of industrial relations | 20162017 | 6 158,00 €
doc. Mgr., MA, PhD. proving exp ’
NHFEU |  APVV APVV-14-0512 z‘r’;e:‘n S’;""ggc Univerzity a ekonomicky rozvoj regiénov (UNIREG) | 2015-2018 | 68 363,00 €
Jacko, Tomas Kooperativne aktivity miestnych samosprév
NHF EU APVV APVV-15-0306 L P . . . 2016 - 2019 2 997,00 €
Ing., PhD. a meranie ich Ucinnosti a efektfivnosti
NHF EU APVV APVV-15-0322 Ochotnicky, Pavol Kgnkuren0|eschopnost, ekonomicky rast a prezitie 2016-2019 | 28 661,00 €
prof. Ing., CSc. firiem
NHF EU Luptacik, Mikulas , S
UEaM EU APVV APVV-15-0765 Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Nerovnost a ekonomicky rast 2016 -2020 | 18170,00 €
NHF EU VEGA 1/0124/14 Chovancovq, Bozena Uloha financnych institucii a kapitdloveho trhu 2014 -2016 7 887,00 €




ve

. [NHF EU

VEGA

1/0838/14

Ochotnicky, Pavol

DIhové epizddy, fiskdlna politika a fiskdine pravidld

2014-2016

3 513,00 €

prof. Ing., CSc.
Pastorékovd. Erika Poistny vztah ako kli&ovy prvok fungovania
11. |NHF EU VEGA 1/0431/14 . s poistovnictva v kontexte spolocensko- 2014 -2016 6 866,00 €
doc. Ing., PhD., mim. prof. L .
ekonomickych zmien
12. INHF EU VEGA 1/0409/14 Piovarciova, Veroruku Tren'dy VO vyvoji komparativnych ekonomickych 2014-2016 4 987,00 €
doc. Ing., CSc., mim. prof. [systémov
Sivak, Rudolf Riadenie kapitdlu a rizik v podmienkach _
13. |NHF EU VEGA 1/0913/14 Dr. h. c. prof. Ing., PhD. makroekonomickych Sokov 2014-2016 3395.00¢€
Transformdcia systému socidinych sluzieb pre
14. INHF EU VEGA 1/0216/14 Szidi, Jaroslava seniorov v konjexfe d(émshfucpnohz’oae . | 2014-2016 7 823,00 €
Ing., PhD. socidlnych sluzieb v pdsobnosti orgdnov miestnej
samospravy
Lébai Martin Vztah medzi efektivnostou a socidinou
15. [NHF EU VEGA 1/0313/14 . spravodlivosfou — implikdcie pre hospoddrsku 2014 -2017 13 760,00 €
doc. Ing., PhD. o
politiku
Balaii. Peter Historiografia financnych tedrii a financnych
16. [NHF EU VEGA 1/0919/15 ! institdcii s akcentom na statoprdvne usporiadanie | 2015 -2017 644,00 €
Ing. Mgr., PhD. ) . - .
v Slovenskej republike a pred jej vznikom
Belanové. Katarina Progresivne pristupy v kapitdlovom rozpoctovani
17. [NHF EU VEGA 1/0236/15 ’ aich uplatfiovanie v nefinancnych podnikoch v 2015-2017 4 279,00 €
doc. Ing., PhD. SR
18. INHF EU VEGA 1/0849/15 Brokesovaq, Zuzana Ekonomlcl,(e a spolo.censke suvislosti informacnej 2015 2017 9316,00 €
Ing., PhD. nerovnovahy na poistnom trhu
Koflebové. Jana Akcelerdcia procesu ekonomického oZivenia
19. INHF EU VEGA 1/0326/15 : zo strany financného sektora - spolocny postup 2015-2017 9 203,00 €
doc. Ing., PhD. LT RS
versus individudine rieSenia
Luptaéik, Mikulas , . . . _
20. [NHF EU VEGA 1/0810/15 Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Input-output analyza eurdpskej integracie 2015-2017 12 581,00 €
Péliovqd, Jana Experimentdine skimanie vplyvu motivdcie .
21. INHF EU VEGA 170964715 doc. Ing., PhD. ekonomickych subjektov na platenie dani 2015 —2017 6775.00¢€
Sipikal, Miroslav Hodnotenie podpory inovdcii zo §trukturdinych _
22. [NHF EU VEGA 1/0098/15 doc. Mgr., PhD. fondov EU 2015-2017 4 869,00 €
jarska. Elena ManaZment vykonnosti v miestnej samosprdve
23. |NHF EU VEGA 1/0965/15 ! a jeho aplikdcia vo vybranych obciach 2015-2017 3 647,00 €
prof. Ing., CSc.
na Slovensku
24. INHF EU VEGA 1/0975/15 Novdk, Marcel Molfroekonpm[clfe a mlkr’oe.konomlcke prejavy 2015-2018 9 858,00 €
Ing., PhD. a doésledky inflacie a deflacie
25. INHF EU VEGA 1/0443/15 Schultzovad, Anna Danova politika a jej vplyv na efektivny vyber dani 2015 - 2018 8 780,00 €

prof. Ing., PhD.

a elimindciu dafovych Unikov




Ge

Capldanovd, Anetta

Ekonomické aspekty ochrany prdv dusevného

26. |INHF EU VEGA 1/0020/16 prof. Ing., PhD. viastnictva (pripadovd §tidia SR) 2016-2018 6 560,00 €
Kubicovd, Jana Zdanovanie finanéného sektora a harmonizacné
27. INHFEU VEGA 1/0776/16 doc. Ing. Mgr., PhD., MBA |tendencie v Eurépskej Unii 2016-2018 6971,00€
28. |NHF EU VEGA 1/0242/16 Majtanova, Anna Glgbollzocne Tren’oly a 'ol}/n.dmlko zmien ha 2016 - 2018 443400 €
prof. Ing., PhD. poistnom trhu Europskej Unie
Piivarovd. Magdaléna Medzindrodnd migrdcia vysokokvalifikovanych
29. INHF EU VEGA 1/0014/16 ’ 9 pracovnych sil v kontexte procesu globalizécie 2016 -2018 7 992,00 €
prof. Ing., CSc. . . .
a formovania znalostnej ekonomiky
30. [NHF EU VEGA 1/0886/16 Rehdadk, Stefan Hedonlckg moydel'y ocenovania na frhu 2016 - 2018 3684,00 €
doc. Ing., PhD. s nehnutelnostami na byvanie
31.[NHFEU|  VEGA 1/0002/16  |Sika, Peter Socio-ekonomicke aspekty bytovej politiky 2016-2018 | 8 697,00 €
doc. Ing., PhD. v kontexte migrdcie pracovne;j sily
32. [NHF EU VEGA 1/0246/16 Lisy, Jan Efek'hvnost fiskalinej a m’onetomej politiky 2016-2019 | 17 345,00 €
prof. Ing., PhD. v priebehu ekonomického cyklu
33.[NHFEU|  VEGA 1/0393/16  |Muchova, Eva Furopska unia v pokrizovom obdobi -~ 2016-2019 | 18073,00 €
prof. Ing., PhD. makroekonomické a mikroekonomické aspekty
Rievaiovd. Eva SUcasnost a perspektivy zmien zomest@onosti
34. [NHF EU VEGA 1/0001/16 ) ’ a sUvisiacich procesov v kontexte napliania 2016 -2019 | 11416,00€
prof. Ing., PhD. o ) : L -
cielov Eurdpskej stratégie zamestnanosti
35. |NHF EU VEGA 1/0431/16 Vondrova, Andrea Ekonqmlcky roslt a JehAo socidine 2016 — 2019 2325,00 €
Ing., PhD. a environmentdlne désledky
Pastorékovd. Erika Implementdcia inovativnych pristupov v systéme
36. INHF EU KEGA 034EU-4/2016 . N vyucby poistného trhu na bdze interaktivnych 2016-2018 | 11579,00 €
doc. Ing., PhD., mim. prof. J ot .
metdd s vyuzitim experimentu
37. INHF EU KEGA 022EU-4/2016 Pasiar, Ladislav Modely pro!ektoveho vyucovania v odbornych 2016 — 2019 5696.00 €
Ing., PhD. ekonomickych predmetoch
dotécia 12100 Dujava Daniel Dynamika tvorby pracovnych miest v krajindich
38. INHF EU M3VVaS SR -16-102-00 Ing., PhD. EMU a jej implikdcie pre pracovnl migréciu 2016 1376,00¢€
Ivaz . . . e ,
39. NHFEU|  strojdrskeho zmiuva o dielo  |FuPtacik, Mikulas spracovatelsky priemysel SR - stav a perspekiivy | on15 2014 | 20 004,00 €
priemyslu SR Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. [rozvoja
. Luptaéik, Mikulas . . . .
40. INHF EU|Mondi SCP, a. s. Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Vypracovanie expertizy pre papierensky priemysel| 2016 -2017 | 15 600,00 €
Balas Peter Nové vyzvy v oblasti eurdpskej energetickej
41. | OF EU VEGA 1/0550/14 ’ bezpecnosti aich vplyv na konkurencieschopnost | 2014 - 2016 6 261,00 €

prof. Ing., PhD.

EU v horizonte do roku 2020
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Dano, Ferdinand

Podpora inovdcii v distribuénych procesoch
prostrednictvom zavddzania modernych

42. |OF EU VEGA 1/0134/14 technoldgii a optimalizécie logistickych &innostiso | 2014 - 2016 5754,00 €
prof. Ing., PhD. ; e . -
zameranim na znizenie zataze zivotného prostredia
a na zvysovanie kvality zivota
DzUrova, Mdria Spolo&nd spotrebitelskd politika EU a jej uplatnenie 3
43. |OF EU VEGA 1/0178/14 doc. Ing., PhD. v SR s dopadom na vzdeldvanie spotrebitelov 2014-2016 3452,00¢€
44. |OF EU VEGA 1/0635/14 Jarossovad, Malgorzata A. STCIV.S] Qerspekfl\{y rozvoja frhu b|o,poTrc1vm, 2014 -2016 3817,00 €
Dr. Ing. fradic¢nych a regiondinych potravin na Slovensku
Kubikové. Viera Perspektiva existencie dynamickych podnikov
45. |OF EU VEGA 1/0205/14 , sluZieb v SR v kontexte uplatnenia principov 2014 -2016 4 895,00 €
doc. Ing., PhD. ST . P
iniciativy Inovacia v Unii
Ndstroje marketingovej politiky v novych
46. lOF EU VEGA 1/0282/15 Kita, Jaroslav o.bcho,dnych'modeloch orle[wfovo'nych na tvorbu 2015 - 2017 226400 €
prof. Ing., CSc. viacndasobnej hodnoty pre zakaznika
v podmienkach trvalo udrzatelného rozvoja
Spoftrebitelské sprdvanie a osobnd spotreba
47. |OF EU VEGA 1/0224/15 Lesakova, Dagmar v podmienkach nezamesinanosti a relativnej 2015 -2017 9 497,00 €
prof. Ing., CSc., D.M.M.  |deprivacie nezamestnanych: implik&cie pre
decizne rozhodnutia a podnikatelskd prax
Karkalikové. Marta Evaludcia integrovaného systému manazérstva
48. |OF EU VEGA 1/0670/16 g v kontexte zvySovania konkurencieschopnosti 2016 -2018 4 639,00 €
doc. RNDr., CSc. .
podnikov v SR
Priprava vysokoskolskej ucebnice pre faziskovy
) Kittovd, Zuzana predmet Eurépske a medzindrodné obchodné _
49. |OFERU KEGA 002EU-4/2015 doc. Ing., PhD., MBL-HSG |prdvo nového Studijného programu Medzindrodné 2015-2016 2202,00 €
podnikanie
50.[OFEU|  KEGA 027EU-4/2016 ::;s";';g"“' Monika U&ebnica Zéklady podnikania pre stredné skoly | 2016-2017 | 2173,00 €
dotécia Donovalova
51. |OF EU < < I-16-106-00 (Dudekovd), Alena Rozvoj inovativnosti v akademickom prostredi 2016 1249,00 €
MSVVas SR
Ing., PhD.
dotacia RUZIEKa. Tomds Identifikdcia atribUtov modelu rozhodovania
52. |OF EU < < I-16-108-00 ! spotrebitela v segmente mobilného 2016 1149,00 €
MSVVas SR Ing.

zdravotnictva/mHealthConsMod
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53.| OF gy | @ Formation 7-13-102/0006-10 |Novacka, Ludmila Savoy Educ. Trust: Fond 35 2015-2016 o589z
Hoteliére prof. JUDr., PhD. N2598%3
(Savoy oS 079
Londyn) = &>
54.| OF EU | Digitdl, s. . o. 2015-PSD-PAV-01 Miklosik, Andrej Qphm’ohzoclq wgbovych strdnok pre vyhladdvace ako 2015 - 2016
doc. Ing., PhD. infegrdlna sucast marketingu
55. | OF EU | Digitdl, s. . o. 2015-PSD-PAV-02 Miklosik, Andrej Z.ef'ekhvneme fungovonlo morkghngu na so.ololr.wych 20152016
doc. Ing., PhD. siefach prostrednictvom ndstrojov automatizacie
56. | FHI EU VEGA 1/0806/14 Fecenko, Jozef Kollkuloao SCR na kr}/he rizik nezivotného poistenia 2014 - 2016 776,00 €
doc. RNDr., CSc. v sUlade s potrebami praxe
57| FHI EU VEGA 1/0285/14 Chocholatd, Michaela Reg|onolne modelf)vcmlg ekonomlckeho rosfg krajin EU 2014 - 2016 4 648,00 €
doc. Ing., PhD. s dérazom na metddy priestorovej ekonometrie
. . Vyznam ocefovania transakcii medzi zavislymi osobami
Ondrusova, Lucia . , S .
58. | FHI EU VEGA 1/0486/14 aich vplyv na vysledok hospoddrenia uctovnej 2014 -2016 4244,00 €
Ing., PhD. .
jednotky
59. | FHI EU VEGA 1/0122/14 Slosarova, Anna Kreovonle’ flnoncngj sngoog uctovqej Jg(jhotky 2014 - 2016 2634.00 €
prof. Ing., PhD. prostrednictvom ndstrojov bilanénej politiky
0. | FHI EU VEGA 1/0501/14 Vojtkova, Mdria qumk z pohlodg demografie — ndstroj hodnptenlo 2014 - 2016 2750,00 €
doc. Ing., PhD. zmien v ekonomickom raste a zamestnanosti
Fendek Michal Optimalizacné modely a metédy ako ndstroje
61. | FHI EU VEGA 1/0697/15 ! efektivnej reguldcie v modernej tedrii organizécie 2015-2017 9 290,00 €
prof. Ing., PhD. e -
siefovych odvetvi
62| FHIEU VEGA 1/0444/15 Lukacik, Martin Ekonomgfrlckc C}n0|YZC| produk&nych moznosti 2015 - 2017 5540,00 €
doc. Ing., PhD. ekonomiky a trhu prace na Slovensku
63.| FHIEU|  VEGA 1/0245/15  |pekar, Juraj Plénovanie prepravy s cielom znizovania emisi 2015-2017| 9218,00€
’ prof. Mgr., PhD. !
64.|FHIEU|  VEGA 1/0092/15  |1ereks Milan Moderne pristupy k navrhovaniu komplexnych 2015-2017|  5890,00 €
prof. Ing., PhD. Statistickych prieskumov
Juhdszovd, Zuzana VyufZitie elektronického financného vykazovania _
65. | FHI EU VEGA 1/0935/16 doc. Ing. Mgr., PhD. na baze jazyka XBRL 2016 -2018 1 095,00 €
Paksiovd, Rendta Zachovanie a rast majetkovej podstaty 3
66. | FHIEU VEGA 1/0512/16 doc. Ing. Mgr., PhD. elevantny ndstroj trvalo udrzatelného rozvoja podniku 2016-2018 6 541,00 €
67. | FHI EU VEGA 1/0548/16 Soltés, Erik Pokrok SR pri naplnani stratégie EUROPA 2020 v oblasti 2016 — 2018 7 007,00 €

doc. Mgr., PhD.

zniZzovania chudoby a socidlneho vylucenia
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Ondrejkovd, Anna

Vytvorenie celouniverzitného e-vzdeldvacieho portdlu

EUBA partner
v projekte

68. | FHI EU KEGA 005SPU-4/2014 . 2014-2016 2 652,00 €
Ing. na SPU v Nitre
69| FHIEU KEGA 044EU-4/2015 Lukacik, Martin Vyprocovc:vme monografie Boye§ovsko ?k’or)omefnct 2015 - 2016 1857,00 €
doc. Ing., PhD. pre prax a studentov postgradudineho studia
Hvoidarovd. Janka Potreba skvalitnenia U&tovnych informdcii s vyuzitim
70. | FHI EU KEGA 026EU-4/2016 ! nadndrodnych Uprav, osobitnej IFRS v legislativnych 2016 -2018 1 820,00 €
prof. Ing., PhD. -
podmienkach SR
dotdcia stankovd. Adriana Progndzovanie buduicej finanénej situdcie malych
71.| FHI EU < % 1-16-109-00 ! a strednych podnikov v SR s vyuZitim neurénovych sieti 2016 851,00 €
MSVVas SR Ing. ! . . , . .
ako ndstroj podpory rizikového financovania
DG 52
Development 3 g . . . Social & Solidarity Economy as Development 0 3350
72. |FPM EU and I1-2007-CSB- |Dubcova, Gabriela 1, 0 0 0 Sustainability (SSEDAS) in EYD 2015 2015-2017 0,00 € 2%5
. 2711183306 doc. Ing. Mgr., PhD. 0.2 0%
Cooperation — and Beyond Q g )
EuropeAid SER
Ke}
73. |FPm Eu|  INfemational V4 Financial Accounting Il., focusing on V4 countries 2015-2017 0,00 € g
Visegrad Fund £
g
ke
. . . . . 8
74. |FPM EU Irn‘emahonol 11540556 ICT in Educational Design — Processes, Materials, 2016 0,00 € %
Visegrad Fund Resources £
g
ke
75. |FPm Eu| Infernational V4 FOR_V4 Mobilizing Foresight Potential among V4 Countfries 2016 -2017 0,00 € g
Visegrad Fund £
g
Grantovd 3 Komplexny teoreticky model pre odhad primeranej
76. |FPM EUlagentura Ceskej GACR financnej odmeny za inovdcie vytvorené 2016 -2018 0,00 €

republiky

zamestnancami

participdcia
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77.

FPM EU

APVV

APVV-15-0511

Dorédk, Peter

Vyskum problematiky on-line reputaéného
manaZmentu (ORM) subjektov pdsobiacich v odvetvi

2016 -2019

23 638,00 €

doc. Ing., PhD. o .
automobilového priemyslu
Filanov4, Jana Nové trendy v modelovani podnikovych procesov _

78. |FPM EU VEGA 1/0336/14 Ing., PhD. a optimalizécia procesnych mdp v podnikoch 2014-2016 6 504,00 €
79 |FPM EU VEGA 1/0229/14 Majtan, Miroslav PrOJekTO\{y pristup k mfgmcmonolllacu malého 2014 —2016 4784,00 €
prof. Ing., CSc. a stredného podnikania

Markovic, Peter KluCové trendy vo financnom rozhodovani manazérov _

80. |FPM EU VEGA 1/0008/14 prof. Ing., PhD. v podmienkach nestabilnych finanénych trhov 2014-2016 4157.00€
marSI::l,) Stefan Moznosti aplikdcie ndstrojov Business Intelligence

81. |[FPM EU VEGA 1/0933/14 g- Lo na rozvoj znalosti v rdmci budovania projektovo- 2014 -2016 2412,00 €
Hamranova Anna . - R

orientovanej organizécie

Ing., PhD.
Porvaznik, Jan

82. [FPM EU VEGA 1/0539/14 prgf’. Ing., C.Sc. PoZziadavky na procovnu a monozgrsky sppsobllost 2014 - 2016 2161,00 €
Misun, Jurqj (kompetentnost) pracovnikov verejnej spravy
Ing., PhD.

83. [FPM EU VEGA 1/0316/14 Szabo, Luboslav Moderrje frendy v manazmente aich uplatfiovanie 2014 - 2016 3637.00 €
prof. Ing., CSc. v podnikoch na Slovensku

84. [FPM EU VEGA 1/0844/15 Rybarovaq, Daniela D|ognosT|ko podnikovych procesov v kontexte Sedej 2015 - 2016 237000 €
Ing., PhD. ekonomiky
Dubcovd. Gabriela Skumanie vztahu socidlnych inovdcii a ekonomiky

85. |FPM EU VEGA 1/0784/15 doc. In IM ¢ PhD podniku za U¢elom zvysovania 2015-2017 7 496,00 €

- ing. Mgr., . konkurencieschopnosti podnikatelského subjektu

86. |[FPM EU VEGA 1/0305/15 Dupal, Andrej Vplyv enwr'onmenfolny'ch no§TrOJ<?v na zvysovanie 2015 - 2017 5901,00 €
prof. Ing., CSc. konkurencieschopnosti a udrzatelnosti podnikov

87. |FPM EU VEGA 1/0546/15 Grancicovaq, Katarina Ho'dnotenle. vykonnosti mog:lernych'morke.hngovych 2015 - 12017 2959,00 €
Ing., PhD. pristupov a ich dosah na vykonnost podniku

88. |FPM EU VEGA 1/0067/15 Hyrdanek, Eduard Venﬁkgao ollmp.lemer'ﬁoaf:l modelovonlo vylfonnosh 2015 - 12017 2970,00 €
Ing., PhD. podniku v ndastrojoch finanéného rozhodovania

89. [FPM EU VEGA 1/0264/15 Kardos, Peter Tronster’dusevnfeho ylgsfnlcfvc prosf’redm(zfvom 2015 - 2017 7 321,00 €
doc. Ing., PhD. licencnych zmlUv a inych fransferovych instrumentov

90. [FPM EU VEGA 1/0662/15 Poledndkovq, Anna Ekonompke—sogolne nost.rOJe ako faktor tvorby 2015 - 12017 1 605,00 €
prof. Dr. Ing. pracovnych miest v podnikoch

91 |FPM EU VEGA 1/0019/15 Slavik, Stefan Podnikatelské modely a podnikatelské stratégie 2015 2017 6 104,00 €
prof. Ing., CSc. start-upov

Zhodnotenie efektivnosti financovania projektov na
92 |FPM EU VEGA 1/0709/15 Subertova, Elena podporu rozvoja podnikania novozalozenych 2015 2017 1594,00 €

doc. Ing., PhD.

i etablovanych aktivnych malych a strednych
podnikov v SR




oy

Téth, Miroslav

Faktory zvySovania vykonnosti polnohospoddrskych

93.| FPM EU VEGA 1/0128/15 doc. Ing.. PhD podnikov vo vézbe na rozvoj vidieka a zabezpecenie 2015-2017 3 945,00 €
- INg., : primeranej potravinovej sebestacnosti
Bikar Milog Dopad vyvoja globdinej ekonomiky a trendov
94.| FPM EU VEGA 1/0007/16 ’ smerovania hospoddrstva eurozény na finanéné riadenie | 2016 — 2018 2 206,00 €
Ing., PhD. ] . - . L
podnikatelskych subjektov pdsobiacich v SR
Skimanie koncepcii systémov riadenia ludskych zdrojov
95. | FPM EU VEGA 1/0609/16 Blstakova, Jana vgvvzfohu ku specmkqm podmk'cnfelskych.m'oq'elov 2016 - 2018 4 550,00 €
Ing., PhD. sucasnych konkurencieschopnych organizacii
europskeho hospoddrskeho priestoru
96. | FPM EU VEGA 1/0404/16 Hrvolova, Bozena F|non5:ne vyzvy po poslednq globdl'n'ej f|n,<:|ncnej krize 2016 - 2018 2 601,00 €
prof. Ing., CSc. a moznosti rozvoja slovenského kapitdlového trhu.
Léndrtové. Gizela Elimindcia medzindrodného dvojitého zdanenia
97.| FPM EU VEGA 1/0184/16 . podnikatelskych subjektov a jej vplyv na rozvoj 2016v 2018 2 437,00 €
doc. Ing., PhD. L : .
podnikania a investovania v SR
Maiddchové. Helena ZvySovanie konkurencieschopnosti malych a strednych
98.| FPM EU VEGA 1/0857/16 ’ ! podnikov prostrednictvom zavadzania inovdcii v 2016 -2018 12 276,00 €
prof. Ing., CSc. . . .
globdlnom hospoddrskom prostredi
$0bertovd. Elena Vychova studentov a absolventov v oblasti
99.| FPM EU KEGA 042EU-4/2014 doc. In i’hD podnikatelskych znalosti ako riesenie problému 2014-2016 1744,00 €
-1ng., ' nezamestnanosti
Handk Rébert Vytvorenie elektronického portdlu a volne dostupného
100.| FPM EU KEGA 029EU-4/2015 4 systému vyucby analyticko - Statistickych metdd 2015-2016 2 089,00 €
Ing. Mgr., PhD. I . .
v socidinych veddch pomocou opensource softvéru PSPP
Krizan. Martin Diagnosticko-prognosticky monitoring podnikatelskych
101.| FPM EU KEGA O30EU-4/2015 . subjektov ako ndstroj konkurenénej vyhody a rozvoja 2015-2016 1836,00 €
Ing., PhD. . L . . .
podnikatelskeho prostredia Slovenskej republiky
102.| FPM EU KEGA 042EU-4/2015 |TuEnikova (Sovikova), |, i 4 analyza podniku (Praktikum) 2015-2016| 2979,00 €
Danielq, Ing., PhD.
103.| FPM EU KEGA 041EU-4/2015 I\:\zvrc;\r/‘cl;, Katarina Nové trendy v zefektivilovani dafiovej spravy v rdmci EU {2015 -2016 2 476,00 €
Priprava obsahu a struktiry predmetov zameranych
104.| FPM EU KEGA O14EU-4/2016 Matuléikovd, Marta na rozvoj zlokloolnych podn|koTeIskYCh,vedomosh ) 2016 - 2018 5456,00 €
doc. Ing., PhD. a zru€nosti absolventov neekonomickych zdravotnickych
studijnych odborov
dotdcia 1107 Bolek, Vladimir Determinanty kontinudineho vzdeldvania nezamestnanych
105\ FPM EU MSVVas SR 16-107-00 Ing., PhD v oblasti informacno-komunikacnych technoldgi 2016 1192,00€
dotacia Stetka, Peter Vyskum kognitivno-behaviordinych determinantov
106.| FPM EU MEVVAS SR I-16-101-00 Ing., PhD. responzivnych modelov spravania spotrebitelov 2016 1 405,00 €

na digitdlinych trhoch EU
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Evopharm,

Dubcovad, Gabriela

Diagnostika hodnotovych procesov ako objektivny

107.] FPM EU Brscifri.slg.\,/o doc. Ing. Mgr., PhD. predpoklad zvySovania vykonnosti podniku 2015-2018
CELAF, s.T. 0., Markovié, Peter Behaviordine aspekty v tedrii a praxi finanéného _
108.| FPM EU Bratislava prof. Ing., PhD. manazmentu v podmienkach obmedzenej racionality 2015-2018
M&Z Consulting, - . . o, .
109.| FPM EU PovaTskd Markovic Peter E.k.onomlcwkle ohuctovvnle ospe[dyl zabezpeclenia Urokoveho 2015 - 2018
Bystrica prof. Ing., PhD. rizika vyuzitim financnych derivatov
AGROSTAAR Poledndkovd, Anna
110.| FPM EU | KB, spol. sr.0., rof. Dr. In ! Motivy cezhrani¢nych fUzii a akvizicii 2015-2018
Krélov Brod prot. Br. Ing.
FMV EU Cséfalvayovd, Katarina
111.|UEaM EU| Horizont 2020 692413 In PhDy ! Environmental Diplomacy and Geopolitics 2016 -2019| 618 750,00 €
OF EU g, Fhb-
International Zagorsekovd, Marta Mensiny, marginalizované skupiny a politiky rovnosti _
112, FMV EU Visegrad Fund 61450021 doc. PhDr., CSc. vo Vysehradskom regidne 2015-2019 8 480,00 €
113 FMV EU VEGA 1/0267/15 Gress Martin ) Fenomen C|'nskych |n\{eshcn a potencidl ich vyuzitia 2015 — 2017 2165,00 €
doc. Ing., PhD., mim. prof. |pre ndrodné ekonomiky
1141 FMV EU VEGA 2/0072/15 Skvrnda, Frantisek STrnggm fransformacie spolocnosti v kontexte civilizacnej 2015 - 2018 1111,00 €
doc. PhDr., CSc. analyzy
115/ FMVEU|  KEGA 017EU-4/2015 |Cress Martin = Tvorba moderne;j ucebnice svefovej ekonomiky s dorazom | yq15 o014 3.894,00 €
doc. Ing., PhD., mim. prof. [na aplikdciu vedomosti v praxi a rieSenie problémov
116.| FMV EU M(;\O/i?ocsl%R I-16-105-00 :"n'g"°"°' Natdlia Perspekiivy vyvoja energetickej bezpe&nosti CIR 2016 1277,00 €
-
117.| PHF EU | Horizont 2020 643398 Tkag, Michal Tvorba eurdpskych politik na podporu rovnosti v zdravi 2015-2017 g i
‘ Dr.h.c. prof. RNDr., CSc. pskyenh b pocp 58
>
International Bobenié HintoSovd, Aneta|Finan&né znalosti a zru&nosti mladych budUcich
118, PHF EU Visegrad Fund doc. JUDr. Ing., PhD. ekonémov v krajindch V4 2015-2016
119.| PHEEU | INNERA Rucinsky, Rasfislav KIBS in CEE 2016-2017| 29 800,00 €
Stiftung Ing., PhD.
120.| PHF EU VEGA 1/0562/14 Carnicky, Stefan VpIyY vyuzqulo nqurOJov Business Intelligence 2014 —2016 5883,00 €
prof. Ing., PhD. na vykonnost podnikov
1211 PHF EU VEGA 1/0708/14 Mihalcovdq, Bohuslava Uolrzofelvn’y rozvoj vysokoskolskeho vzdeldvania 2014 -2016 3465,00 €
prof. Ing., PhD. v manazérskych odboroch
Maiernik Milan Ekonomicko-environmentdina $tudia a experimentdine
122.| PHFEU VEGA 1/0936/15 ’ ' overenie moznosti rekultivdcie odkaliska troskopopolovej  |2015-2017 3 159,00 €

prof. Ing., PhD. prof. h. c.

zmesi v SE- EVO Vojany
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dotdcia 1102 Kubikovd, Zuzana Kvantitativna analyza vykonnostnych diferencii
123.| PHF EU M3SVVas SR I16-103-00 Ing. domdcich a zahraniénych priemyselnych podnikov 2016 1362,00 €
Identifikdcia metdd hodnotenia efektivnosti
dotécia 1 1AA Lacko, Roman a spodsobov financovania procesov a vhodnost
124.| PHF EU M3VVasS SR 16-104-00 Ing., PhD. ich aplikdcie na vybrané podniky v podmienkach SR 2016 1284,00¢€
a okolitych kraijin EU
dotdcia EVRTY Verner, Robert Optimalizdcia financovania eurdpskych podnikov
125.| PHF EU M3SVVas SR -16-110-00 Ing. PhDr., PhD., MBA pomocou metdd umelej inteligencie 2016 851,00 ¢€
Vyskumnd s$tddia — Zhodnotenie vyuZitia modernych
Rucinsky Rastislav pristupov v projektovom manazmente pri riadeni
126.| PHF EU |[AP CONSULT, s. 1. 0. Y a implementdcii projektov financovanych zo 2016 -2017 21 500,00 €
Ing., PhD. < . . , .
Strukturdinych fondov a navrh novych pristupov
a metodik
127.| PHE EU |[AP CONSULT, 5.1 . Rucinsky, Rastislav Vysl;umno $tudia — Centrd zdielanych sluzieb v SR 2016 - 2017 21 500,00 €
Ing., PhD. a EU
. . EKOLTECH, spol. sr. 0., — Vplyv zmeny vstupnych
128.| PHF EU EK(;LTSErCIO—" :g::dl';;;\lv;r’ Z:;gnc:nim rof parametrov na efektivnost procesov vyroby 2016 —2023
polLsr. o : « P MIM. Prok-1 1ty (dihodoby strategicky vyskum a vyvoj)
PD Ivanka pri Nitre — Produk&no-ekonomické
PD Ivanka Hajduovd, Zuzana posudenie konkurencieschopnosti vo vyrobno- _
129.| PHF EU pri Nitre doc. RNDr., PhD., mim. prof. |ekonomickych podmienkach SR a EU (dlhodoby 20162023
strategicky vyskum a vyvoj)
RYBA Kodice, Hajduovd, Zuzana RYBA Kojdice, spol. sr. 0., = Simuldcia Cash flo _
130.| PHF EU spol.sr. 0. doc. RNDr., PhD., mim. prof. | (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj) 2016 2023
- . . RYBA Kosdice, spol. sr. 0., — Simuldcia stratégie
131|pHFEU|  RYBAKoSice, Hajduova, Zuzana Uvadzania nového vyrobku na frh (dihodoby 2016 - 2023
spol.sr. 0. doc. RNDr., PhD., mim. prof. L S
strategicky vyskum a vyvoj)
- . . RYBA Kosice, spol. sr. 0., — Simuldcia vplyvu
132 |pHFEU|  RYBAKosice, Hajduova, Zuzana spokojnosti zakaznika na HY (dinodoby strategicky |2016 - 2023
spol.sr.o. doc. RNDr., PhD., mim. prof. | S
vyskum a vyvoj)
SALinvest, spol. sr. 0., — Dynamickd simuldcia
SALinvest, Hajduovd, Zuzana logistiky a jej vplyv na celkovi produktivitu _
133.| PHF EU spol.sr.o. doc. RNDr., PhD., mim. prof. [podnikovych systémov (dihodoby strategicky 2016 2023
vyskum a vyvoj)
. . ) SALinvest spol. s r.o., — Dynamickd simuldcia
134.| PHF EU SALinvest, Hajduova, Zuzana . skladovania, manipuldcie a presunu tovaru v internej| 2016 — 2023
spol.sr.o. doc. RNDr., PhD., mim. prof. L ; N S
logistike (dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj)
Vysokoskolsky polnohospoddrsky podnik SPU, s.r. 0.,
Vysokoskolsky Hajduové, Zuzana - Vyuzivanie simulaénych modelov pre zvySovanie
135.| PHF EU | polnohospoddrsky doc. RNDF., PhD., mim. prof. ekonomickej konkurencieschopnosti 2016 - 2023

podnik SPU, s. . 0.

polnohospoddrskych podnikov (dihodoby
strategicky vyskum a vyvoj)
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136.| PHF EU ASEKOL SK, Rucinsky, Rastislav ASEKOF SK,, S.T1. 0.~ Smylogo Cash Flow (dlhodoby 2016 — 2023
S.T. 0. Ing., PhD. strategicky vyskum a vyvoj)
ASEKOL SK, s. . 0., — Simuldcia dopadov zmien
137.| PHF EU ASEKOL SK, Rucinsky, Rastislav \ kopocﬁoch zbern?J S|efe odpodoyych mlgsf ) 2016 — 2023
S.T. 0. Ing., PhD. na vykonnost spolo¢nosti (dihodoby strategicky
vyskum a vyvoj)
ASEKOL SK, s.r. 0., = Simuldcia vplyvu premennych pri
ASEKOL SK, Ruéinsky, Rastislav spracovani ,elektra” na hospoddrsky vysledok _
138.| PHFEU s.T. 0. Ing., PhD. spracovatelského procesu (dihodoby strategicky 2016 -2023
vyskum a vyvoj)
o . MATADOR HOLDING, a. s., — Optimalizécia
MATADOR Rucinsky, Rastislav o . .
139.| PHF EU HOLDING, a. . Ing., PhD. I\%gvlgl}l)ckych procesov (dihodoby strategicky vyskum o[ 2016 - 2023
e . MATADOR HOLDING, a. s., — Zvy3enie vyuZzitelnosti
MATADOR Rucinsky, Rastislav e . e ; . . s L
140.| PHF EU HOLDING. a. 5. Ing., PhD. kIEJcovych s,TrOJ.nych zariadeni (dlhodoby strategicky [2016 — 2023
vyskum a vyvoj)
o . Mondi SCP, a. s., - Simul&cia vplyvu zmeny predajného/|
141.| PHF EU |Mondi SCP, a.s. Rucinsky, Rasfislav vyrobného sortimentu papiera na ziskovost firmy 2016 - 2023
Ing., PhD. , Y S
(dlhodoby strategicky vyskum a vyvoj)
e . PPS Group, a.s., - Vplyv zmeny predajného
142.| PHF EU | PPS Group, a.s. IRnucm:rl‘(g, Rastislav sortimentu na ziskovost firmy (dihodoby strategicky 2016 - 2023
9~ : vyskum a vyvoj)
Stefanéik, Radoslav . . .
143.| FAJEU VEGA 1/0347/15 doc. PhDr., MPol., Ph.D. Parlamentny jazyk v koncepte Stiepnych linii 2015-2017 1 808,00 €
144.| FAJEU KEGA 030EU-4/2016 Rizekovq, Iveta Redlie Frgncuzskc: a frankofénnych oblasti — nova 2016 - 2018 2637,00 €
PhDr., PhD. koncepcia predmetu
Seresovq, Katarina - - N .
145.| FAJ EU KEGA 029EU-4/2016 doc. Mgr. Ing., PhD. Akademicky a vedecky jazyk v univerzitnom prostredi| 2016 — 2018 2742,00 €
146.|UEQM EU APVV APVV-14-0357 Baumohl, Eduard Ndkaza na medgmorpd'nych frhoch: revidovanie 2015 - 2018 62 886,00 €
doc. Ing., PhD. modelov a analyza siefi
147, UEaM EU VEGA 1/0277/14 Zajac, Stefan Inovomg a konkurencieschopnost slovenskej 2014 -2016 5199,00 €
OF EU Ing., CSc. ekonomiky
148 |UEQM EU VEGA 1/0392/15 Lyécsa, Stefan Empiricke moldelovcn|e ndkazy na akciovych trhoch 20152016 9936,00 €
doc. Ing., PhD. pomocou sieti
149 |UEQM EU VEGA 1/0402/15 Baumohl, Eduard Insolvepc[o p'odmvkov'v.SR: konkurzy, restrukturalizGcie 20152017 11 021,00 €
doc. Ing., PhD. a predikcia financnej tiesne
UEaM EU
OF EU Puskdrovq, Paula Inkluzivny ekonomicky rast a energetickd efektivnost _
150. NHF EU VEGA 1/0654/16 Ing., PhD., Dis.art EU so zameranim na SR 2016-2018 7849.00¢€

FMV EU
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Tabulka €. 20: Finanéné prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2016
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International Péliovd, Jana .
1. |NHF EU Visegrad Fund G VA 51501858 doc. Ing., PhD. IVF: Tetyana Nestorenko 2015-2016 2 800,00 €
2. |NHFEY| Infemational oy Peliova, Jana IVF: Olexandr Nestorenko 2016-2017 | 150000 €
Visegrad Fund doc. Ing., PhD.
’ Horvétova. Eva Hostujuci profesor — doc. Roman Horvéth, PhD.,
3. [NHF EU Naddcia VUB G| D 2016-3-03/1 . Menovd ekondmia, aplikovand ekonometria, 2016 30 000,00 €
prof. Ing., PhD. . . P
financnd stabilita
Hostujuci profesor — prof. John Gilbert. Medzindrodn&
’ Muchové. Eva ekondmia, tedria a politika medzindrodného
4. (NHF EU Naddcia VUB G D 2016-3-03/2 rof. In 'PhD obchodu, modelovanie vieobecnej ekonomickej 2016 -2017 2 000,00 €
prot. Ing., : rovnovdhy a jeho aplikacie (general equilibrium
modelling), ekondmia rozvoja
Primdarny vyskum ndavstevnikov Bratislavy
5 | OFEU BTR o D BTR Novackd, Ludmila prpsfrednlctvom dquzmkoveho pr|e§kur:nu,o on—llme 2016 8 940,00 €
prof. JUDr., PhD. prieskumu realizovaného cez komunikacné kandly
obstardvatela pre potreby BTB
Novackd, Ludmila . L .
6. | OFEU BRT O D BRT prof. JUDF., PhD. Turizmus regiénu Bratfislava 2016 3 000,00 €
. T . Cisté a inteligentné technoldgie s vyuZitim GSM, WEB
7. | OFEU Clean & Infglhgent O | D Miklosik, Andrej a automatizécie ako globdine orientovanych 2016 6 000,00 €
Technologies, SE doc. Ing., PhD.
produktov
8. | OFEU ASK Inter o| D ::;:’“;:g"“ Riadenie pristupov a identit 2016 - 2018 600,00 €
9. | OFEU| De Bondt s.r. 0. o D Orgonds, Jozef N&vrh modelu komunikacnej stratégie firmy 2016 6 000,00 €
Ing., PhD. De Bondt, s.r. 0.
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Ciderovd, Denisa o
OFEU | International doc. Ing., PhD., M.A. . £ 0
10. FMV EU| Visegrad Fund 21520112 Mattos, Boris Young Visegrad 2016 2016 g g
doc. Mgr., PhD. >
Kucharéik, Rudolf _ . . . .
11. [FMV EU| EHP Slovensko SK06-11-01-001 PhDr. PhD Mobilitné projekty medzi vysokymi skolami 2015-2016 40 321,81 €
Naddcia Na-1-2016, zmluva |Krkoskova, Zuzana Modelovd konferencia Fakulty medzindrodnych
12. FMV EU|  Slovenskej g ' , y Y 2016 2 940,00 €
- . 22.2.2016 Ing. vztahov 2016
sporitelne Pontis
ERASMUS+ 2015-1-5K01-kA103-|EY v Bratfislave
13.| EU (Kosztanko, Simona ERASMUS+ Vzdeldvacia mobilita jednotlivcov 2015-2017 | 330 902,00 €
KA103 008549
Ing., PhD.)
EU v Bratislave I
14. EU ERASMUS+ 2015-1-SKO1-KA107- (Caplénové, Anetta ERASMUSJrV Moblhfo sTudenToy a zom’esfnoncov 2015 - 2017 0,00 €
KA107 008626 vysokych 3kél do/z partnerskych krajin
prof. Ing., PhD.)
EU v Bratislave
15| gu | ERASMUS+ 2016-1-SKOT-KAI03-| o stanko, Simona  |ERASMUS+ Vzdelévacia mobilita jednofiiveov 2016-2018 | 471 081,00 €
KA103 022121
Ing., PhD.)
EU v Bratislave I
16. EU ERASMUS+ 2016-1-SKO1-KA107- (Kosztanko, Simona ERASMUSJZ h{\oblhfo sTudenToy a zcmj’esfncmcov 2016 — 2018 70 855,00 €
KA107 022284 Ing., PhD.) vysokych 3kl do/z partnerskych krajin
EU v Bratislave . . . L
17.1 EU ERASMUS+ 2016-1-SKO1-KA203- (Pleschové, Gabriela Extending and reinforcing good practice in teacher 20162019 | 113 306,00 €
KA203 022551 development

Mgr. MSc., PhD.)
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kategéria vykonu

Tabulka €. 21: Prehlad umeleckej cinnosti vysokej skoly za rok 2016

autor ndzov projektu/umeleckého vykonu

miesto realizacie

termin realizacie

Vysvetlivky skratiek:
EU v Bratislave
NHF EU
OF EU
FHI EU
FPM EU
FMV EU
FAJ EU
PHF EU
CTVS EU
UEaM EU
UMP EU
BBS EU

SEK

Ekonomickd univezrita v Bratislave
Ndrodohospoddrska fakulta EU v Bratislave
Obchodnd fakulta EU v Bratislave

Fakulta hospoddrskej informatiky EU v Bratislave
Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave
Fakulta medzindrodnych vzfahov EU v Bratislave
Fakulta aplikovanych jazykov EU v Bratislave
Podnikovohospoddrska fakulta EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach
Centrum telesnej vychovy a $portu EU v Bratislave
Ustav ekondmie a manaZmentu EU v Bratislave
Ustav medzindrodnych programov EU v Bratislave
Bratislavskd Business School EU v Bratislave

Slovenskd ekonomickd kniznica




