VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
7ZA ROK 2015

Bratislava, mdj 2016



Vyro&nu sprdvu o cinnosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2015 vypracovanu v sulade s § 20
ods. 3 zdkona cislo 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov prerokovalo Vedenie Ekonomickej univerzity v Bratislave 6. aprila 2016,
Kolégium rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave 19. aprila 2016, schvdlil Akademicky sendt Eko-
nomickej univerzity v Bratislave 12. mdja 2016 a vyjadrila sa k nej Spravna rada Ekonomickej univerzity
v Bratislava 13. mdja 2016.
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I. ZAKLADNE INFORMACIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE

Ekonomickd univerzita v Bratislave
Univerzitnd vysokd skola
Verejnd vysokd skola

Ekonomickd univerzita v Bratislave je sucastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania
a spolocného Eurdpskeho vyskumného priestoru. V rdmci tohto zaclenenia je jej poslanim poskytova-
nie kvalitného vysokoskolského vzdeldvania vo vietkych troch stuprioch vysokoskolského studia v kom-
plexe ekonomickych a manazérskych studijnych programov a vybranych studijnych programov z ob-
lasti humanitnych a informatickych vied, rozvijanie poznania na zdklade slobodného tvorivého vedec-
kého bddania v oblasti ekondmie, ekonomiky, informatickych, humanitnych a spolocenskych vied,
a tym gj prispievanie k rozvoju vedomostnej spolocnosti na Slovensku a v Eurdpskom priestore.

VEDENIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
Rektor:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivék, PhD., druhé funk&né obdobie, vymenovany 1. februdra 2011 do 31.
janudra 2015

prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD., prvé funkéné obdobie, vymenovany 1. februdra 2015
Prorektori:

1. prorektor a prorektor pre vzdeldvanie: prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., druhé funkéné obdobie,
vymenovany za prorektora 8. februdra 2011 do 31. janudra 2015

od 9. februdra 2015 vymenovand za prorektorku doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD., prvé funk-
¢né obdobie

Prorektorka pre vedu a doktorandské studium: prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., prvé funk&né ob-
dobie, vymenovand za prorektorku 8. februdra 2011 do 31. janudra 2015

od 9. februdra 2015 vymenovand za prorektorku doc. Ing. Denisa Ciderovd, PhD., MA, prvé funk&né
obdobie

Prorektor pre rozvoj univerzity: doc. Ing. Lubomir Strieska, CSc., druhé funk&éné obdobie, vymenovany
za prorektora 8. februdra 2011 do 31. janudra 2015

od 9. februdra 2015 vymenovany za prorektora Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivék, PhD., prvé funkéné
obdobie. Zaroven bol menovany za Statutdrneho zdstupcu rektora.

Prorektorka pre medzindrodné vztahy: doc. PhDr. Jana Lenghardtovd, CSc., druhé funkéné obdobie,
vymenovand za prorektorku 8. februdra 2011 do 31. janudra 2015

od 9. februdra 2015 vymenovany za prorektora Mgr. Boris Mattos, PhD., prvé funkéné obdobie

Prorektorka pre manazovanie akademickych projektov: doc. Ing. Jana Mikécziovd, PhD., druhé funk-
¢né obdobie, vymenovand za prorektorku 9. februdra 2015

Kvestorka:
Ing. Mdria Dziurova

AKADEMICKY SENAT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Predseda:

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., §tvrté funkcné obdobie, zaciatok ¢lenstva v roku 2002, predsedom od
28. jUna 2007, Fakulta podnikového manazmentu, zamestnaneckd cast

Predsednictvo:

doc. Ing. Eva Sodomovd, PhD., stvrté funkéné obdobie, zaciatok Clenstva v roku 2002, Fakulta hos-
poddrskej informatiky, zamestnaneckd castf, 1. podpredseda



Bc. Lukds TakdaE, druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva v roku 2014, Fakulta medzindrodnych
vztahov, Studentskd Cast, 2. podpredseda

Tajomnicka:
RNDr. Daniela Sivasovd, PhD. — neclenka AS EU v Bratislave
Clenovia akademického sendtu:

prof. Ing. Eva Rievajovd, PhD., tretie funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva v roku 2002, Ndrodohospo-
ddrska fakulta, zamestnaneckd cast, do 30. aprila 2015

od 1. mdja 2015 prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., prvé funk&né obdobie, Narodohospoddrska fa-
kulta, zamestnaneckd cast

Ing. Mgr. Tomdas Cernénko, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva v roku 2011, Narodohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Alena Zubalovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva v roku 2011, Ndrodohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd cast

Peter Vanya, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva v roku 2013, Narodohospoddrska fakulta, $tu-
dentskd cast, do 31. janudra 2015

od 1. februdra 2015 Bc. Michaela Stefandkovd, druhé funkéné obdobie, Narodohospoddrska fa-
kulta, Studentskd cast

Radovan Lacko, prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva v roku 2013, Ndrodohospoddrska fakulta,
Studentskd cast, do 31. janudra 2015

od 1. februdra 2015 Bc. Adam Antal, druhé funkéné obdobie, Ndrodohospoddrska fakulta, student-
skd Cast

prof. Ing. Peter Baldz, PhD., prvé funk&éné obdobie, zaciatok Elenstva v roku 2011, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast, do 30. aprila 2015

od 1. mdja 2015 Ing. Marian Poldcek, PhD., prvé funkéné obdobie, Obchodnd fakulta, zamestna-
neckd cast

Ing. Milan Oresky, PhD., prvé funk¢né obdobie, zaciatok Clenstva v roku 2011, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast, do 30. aprila 2015

od 1. mdja 2015 Ing. Mdria Hasprovd, PhD., prvé funkéné obdobie, Obchodnd fakulta, zamestna-
neckd cast

Ing. Viola Suterovd, PhD., druhé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva v roku 2011, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast

Andrej Ralbovsky, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva v roku 2013, Obchodnd fakulta, student-
ska cast, do 30. aprila 2015

od 1. mdja 2015 Petra Olejarova, prve funkéné obdobie, Obchodnd fakulta, studentskd Cast
Andrej Bencel, druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva v roku 2013, Obchodnd fakulta, studentska
Casf

doc. Ing. Elena Fetisovovad, CSc., tretie funkéné obdobie, zaciatok Clenstva v roku 2007, Fakulta pod-
nikového manazmentu, zamestnaneckd cast

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., stvrté funkcné obdobie, zaciatok Clenstva v roku 2002, Fakulta podni-
kového manazmentu, zamestnaneckd cast, predseda

prof. Ing. Helena MajdUchovd, CSc., druhé funkéné obdobie, zaciatok clenstva v roku 2011, Fakulta
podnikového manazmentu, zamestnaneckd casf

Miroslav Klucho, druhé funkéné obdobie, zaciatok clenstva v roku 2014, Fakulta podnikového ma-
nazmentu, Studentskd cast

Mdria Kozdkovd, druhé funk&éné obdobie, zaciatok ¢lenstva v roku 2014, Fakulta podnikového ma-
nazmentu, Studentskd cast



doc. Ing. Eva Sodomovd, PhD., stvrté funkéné obdobie, zaciatok Clenstva v roku 2002, Fakulta hos-
poddrskej informatiky, zamestnaneckd cast, 1. podpredseda

prof. Ing. lvan Brezina, CSc., prvé funkéné obdobie, zacCiatok Clenstva v roku 2011, Fakulta hospoddr-
skej informatiky, zamestnaneckd casf, do 31. janudra 2015

od 1. februdra 2015 prof. Ing. Milo§ Tumpach, PhD., druhé funk&né obdobie, Fakulta hospoddrskej
informatiky, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Katarina Mdazikovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva v roku 2011, Fakulta
hospoddrskej informatiky, zamestnaneckd cast

Ladislav Varga, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva v roku 2012, Fakulta hospoddrskej informa-
tiky, Studentskd cast, do 30. aprila 2015

od 1. mdja 2015 Miroslav Vidlicka, prvé funkéné obdobie, Fakulta hospoddrskej informatiky, student-
skd Cast

Mdaria Harcarufkovd, prve funkéné obdobie, zaciatok Clenstva v roku 2013, Fakulta hospoddrskej in-
formatiky, studentskd cast, do 30. aprila 2015

od 1. mdja 2015 Denisa Novosadovd, prvé funkéné obdobie, Fakulta hospoddrskej informatiky, $tu-
dentskd Cast

Eva Jancikovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva v roku 2013, Fakulta medzindrodnych
vztahov, zamestnaneckd cast, do 30. aprila 2015

od 1. mdja 2015 PhDr. Dasa Adaskovd, PhD., prvé funkéné obdobie, Fakulta medzindrodnych vzta-
hov, zamestnaneckd cast

Ing. Bedta Lipkovd, PhD., druhé funkcné obdobie, zaciatok clenstva v roku 2008, Fakulta medzind-
rodnych vztahov, zamestnaneckd cast, do 30. aprila 2015

od 1. mdja 2015 JUDr. Ing. Katarina Brockovd, PhD., prvé funkéné obdobie, Fakulta medzindrodnych
vztahov, zamestnaneckd cast

prof. PhDr. JAn Liddk, CSc., prvé funk&né obdobie, zaciatok Clenstva v roku 2011, Fakulta medzind-
rodnych vztahov, zamestnaneckd cast, do 30. aprila 2015

od 1. mdja 2015 doc. Ing. Martin Gress, PhD., prvé funkcné obdobie, Fakulta medzindrodnych vzta-
hov, zamestnaneckd cast

Bc. Lukds Takdcg, druhé funkéné obdobie, zaciatok clenstva v roku 2014, Fakulta medzindrodnych
vztahov, §Studentskd Cast, 2. podpredseda

Jana Desiatnikovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva v roku 2012, Fakulta medzindrodnych
vztahov, §Studentskd cast, do 30. aprila 2015

od 1. mdja 2015 Darina Volochovd, prvé funkéné obdobie, Fakulta medzindrodnych vztahov, §tu-
dentskd casf

PhDr. Ludovit Barac, druhé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva v roku 2013, Fakulta aplikovanych
jazykov, zamestnaneckd cast

PhDr. Iveta Rizekovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva v roku 2007, Fakulta aplikova-
nych jazykov, zamestnaneckd cast, do 30. aprila 2015

od 1. mdja 2015 Mgr. Lubomir Jancok, prvé funkcné obdobie, Fakulta aplikovanych jazykov, zamest-
naneckd cast

PhDr. Roman Kvapil, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva v roku 2013, Fakulta aplikova-
nych jazykov, zamestnaneckd cast

Lucia Kéryovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva v roku 2011, Fakulta aplikovanych jazykov,
Studentskd cast, do 30. aprila 2015

od 1. mdja 2015 Mdria Basovd, prvé funkéné obdobie, Fakulta aplikovanych jazykov, studentskd cast

Filip Kadlecik, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva v roku 2013, Fakulta aplikovanych jazykov,
Studentskd Cast, do 30. aprila 2015



od 1. mdja 2015 Leonard Guzindk, prvé funkéné obdobie, Fakulta aplikovanych jazykov, Studentska
Casf

doc. Ing. Silvia Megyesiovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva v roku 2007, Podniko-
vohospoddrska fakulta, zamestnaneckd cast, do 30. aprila 2015

od 1. mdja 2015 Dr. h. c. prof. Ing. Michal Tk&¢&, PhD., prvé funkéné obdobie, Podnikovohospoddrska
fakulta, zamestnaneckd Cast

Ing. Marek Andrejkovi¢, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva v roku 2014, Podnikovohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd cast, do 30. aprila 2015

od 1. mdja 2015 doc. Ing. Eva Manovd, PhD., prvé funkéné obdobie, Podnikovohospoddrska fakulta,
zamestnaneckd cast

doc. RNDr. Zuzana Hajduovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva v roku 2011, Podniko-
vohospoddrska fakulta, zamestnaneckd cast

od 1. februdra 2015 Ing. Jana Simonidesovd, PhD., druhé funkéné obdobie, Podnikovohospoddrska
fakulta, zamestnaneckd Cast

Peter Jakab, prvé funkcné obdobie, zaciatok Clenstva v roku 2013, Podnikovohospoddrska fakulta,
Studentskd Cast, do 30. aprila 2015

od 1. mdja 2015 Vojtech Deme, prvé funkéné obdobie, Podnikovohospoddrska fakulta, studentskd
Casf

Dominika Eligsovd, druhé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva v roku 2014, Podnikovohospoddrska
fakulta, studentskd cast

Ing. Maridn Krizovensky, druhé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva v roku 2013, celouniverzitné prao-
coviskd, zamestnaneckd cast

PaedDr. JUlius Dubovsky, druhé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva v roku 2011, celouniverzitné pra-
coviskd, zamestnaneckd cast

Ing. Danica Svobodovd, druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva v roku 2011, celouniverzitné pra-
coviskd, zamestnaneckd cast

Ing. Helena Kuchynkovd, druhé funkéné obdobie, zacCiatok Elenstva v roku 2011, celouniverzitné pra-
coviskd, zamestnaneckd Caost.

VEDECKA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
Predseda:

prof. Ing. Ferdinand Darno, PhD., rektor, obchod a marketing

Clenovia VR EU v Bratislave z akademickej obce EU v Bratislave:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., financie, bankovnictvo a investovanie
doc. Ing. Denisa Ciderovd, PhD., MA, medzindrodné podnikanie

Mgr. Boris Mattos, PhD., medzindrodné vztahy

doc. Ing. Jana Mikécziovd, PhD., financie, bankovnictvo a investovanie
doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszovd, PhD., UCtovnictvo

prof. Ing. lvan Brezina, CSc., ekonometria a operacny vyskum

doc. Ing. Stefan Z&k, PhD., obchod a marketing

Dr. h. c. prof. Ing. Ludmila Lipkovd, CSc., ekonomika a riadenie zahrani¢ného obchodu
Univ. prof.i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikul&s Luptdcik, ndrodné hospoddrstvo

prof. Ing. Peter Markovic¢, PhD., financny manazment

doc. RNDr. Zuzana Hajduovd, PhD., ekonomika a manazment podniku



PhDr. Radoslav Stefancik, MPol., PhD., politologia

prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc., financie, bankovnictvo a investovanie
prof. Ing. Eva Muchovd, PhD., ekonomickd tedria

doc. Ing. Viera Kubickovad, PhD., obchod a marketing

prof. Ing. Dagmar Lesdkovd, CSc., D.M.M., obchod a marketing

prof. Ing. Michal Fendek, PhD., kvantitativne metddy v ekondmii

doc. Mgr. Erik Soltés, PhD., kvantitativne metddy v ekondmii

prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc., podnikovohospoddrske tedrie a manazment
doc. Ing. Anita Romanovd, PhD., ekonomika a manazment podniku

doc. PhDr. Frantisek Skvrnda, CSc., medzindrodné politické vztahy

doc. PhDr. Lubomir Cech, CSc., medzindrodné vztahy

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢&, CSc., inZinierstvo kvality produkcie

prof. h. c. prof. Ing. Milan Majernik, PhD., ekonomika a manaZzment podniku
PhDr. Tatiana Hrivikovd, PhD., tedria vyuCovania cudzich jazykov

Clenovia VR EU v Bratislave mimo akademickej obce:

Ing. Ivan Sramko, ekonomické informdcie a kontrola, bankovnictvo

doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., bankovnictvo, menovd politika a financné trhy
Ing. Elena Trencianska, CSc., hostujuca prof., odvetvové a prierezové ekonomiky
Ing. Vladimir Sirotka, CSc., ekonomika a riadenie vyroby, manazment podniku
prof. Ing. Hana Machkovd, PhD., medzindrodny obchod

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., ekonomika a riadenie podnikov

Ing. Gabriel Csolldr, ekonomika a riadenie vnUtorného obchodu

Ing. Pavol Lancari¢, PhD., obchod a marketing

Dr. h. c. Prof. Dr. hab. Andrzej Chochdt, tovaroznalectvo a kvalita tovaru
PhDr. Ludmila Benkovic¢ovd, CSc., statistika

Ing. lvan Koréok, medzindrodné vztahy

Ing. Daniel Kolldar, PhD., bankovnictvo

prof. Dr. Ing. JUlius Horvath, PhD., MA, ekonomickd tedria

DISCIPLINARNA KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE PRE STUDENTOV

doc. Ing. Erika Neubauerovd, PhD. zamestnankyna EU v Bratislave
doc. JUDr. Mikul&s Sabo, CSc. zamestnanec EU v Bratislave
RNDr. Anna Stresndkovad, PhD. zamestnankyna EU v Bratislave
Ing. Katarina Grancic¢ovd, PhD. zamestnankyria EU v Bratislave
PhDr. Rudolf Kucharcik, PhD. zamestnanec EU v Bratislave
PaedDr. Eva Stradiotovd, PhD. zamestnankyna EU v Bratfislave
Ing. Pavol Andrejovsky, PhD. zamestnanec EU v Bratislave
Bc. Miroslava Kubolekovd Studentka EU v Bratislave

Petra Olejdrovd studentka EU v Bratislave

Denisa Novosadovad Studentka EU v Bratislave



Melika Abotalebi Studentka EU v Bratislave

Kristina Vasekovd Studentka EU v Bratislave
Mdria Basovd Studentka EU v Bratislave
Dominika Eligsovd Studentka EU v Bratislave

SUCASTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
Fakulty EU v Bratislave

Ndrodohospodarska fakulta EU v Bratislave

Dekan: prof. Ing. Jan Lisy, PhD., druhé funkéné obdobie, vymenovany od 1. februdra 2011 do 31.
janudra 2015

Dekan: Univ. prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikul&s Luptdcik, prvé funkéné obdobie, vymenovany od 1. feb-
rudra 2015

Obchodna fakulta EU v Bratislave
Dekan: doc. Ing. Stefan Zd&k, PhD., druhé funk&né obdobie, vymenovany od 1. februdra 2011
Fakulta hospoddrskej informatiky

Dekan: prof. Ing. Michal Fendek, PhD., druhé funkcné obdobie, vymenovany od 1. februdra 2011 do
31. janudra 2015

Dekan: prof. Ing. lvan Brezina, CSc., prvé funk&né obdobie, vymenovany od 1. februdra 2015
Fakulta podnikového manaimentu

Dekan: prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc., druhé funkéné obdobie, vymenovany od 1. februdra 2011
do 31.janudra 2015

Dekan: prof. Ing. Peter Markovic¢, PhD., prvé funkéné obdobie, vymenovany od 1. februdra 2015
Fakulta medzindrodnych vztahov

Dekanka: Dr. h. c. prof. Ing. Ludmila Lipkovd, CSc., druhé funkéné obdobie, vymenovand od 1. aprila
2013

Podnikovohospoddrska fakulta EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach

Dekan: Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&a¢&, CSc., druhé funkéné obdobie, vymenovany od 1. februdra
2011 do 31. janudra 2015

Dekanka: doc. RNDr. Zuzana Hajduovad, PhD., prvé funkéné obdobie, vymenovand od 1. februdra
2015

Fakulta aplikovanych jazykov

Dekan: PhDr. Radoslav Stefan&ik, MPol., PhD., prvé funk&né obdobie, vymenovany od 1. decembra
2014

Celouniverzitné pracoviska

Centrum informacnych technolégii EU v Bratislave
Bratislavskd Business School EU v Bratislave

Slovenskd ekonomickd kniznica

Ustav medzindrodnych vztahov EU v Bratislave

Centrum komunikdcie a vztahov s verejnosfou EU v Bratislave
Cenfrum na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave
Ustav ekondmie a manazmentu EU v Bratislave

Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave

Archiv EU v Bratislave



Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb EU v Bratislave

Redakcia Casopisu Ekonomické rozhlady EU v Bratislave

Ndrodné centrum eurdpskych a globdinych $tudii SR pri EU v Bratislave
Vyskumno-vzdeldvacie centrum bioenergie EU v Bratislave — pracovisko Kapusany
Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave
Zaujmové kluby

Folklérny subor Ekonédm

Vysokoskolsky Sportovy klub Ekondm Bratislava

Telovychovnd jednota Slavia Ekondm Bratislava

Volejbalovy oddiel Slavia Ekonomickd univerzita

SPRAVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Predseda:

Ing. Ivan Sramko, predseda Rady pre rozpo&tovl zodpovednost, vymenovany 6. septembra 2002 na
ndvrh rektora EU v Bratislave

Clenovia vymenovani na ndvrh ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR:
Ing. Pavol Lancari¢, PhD., generdiny riaditel ORANGE SLOVENSKO, a. s., vymenovany 28. juna 2010

Ing. Miroslav Pacher, viceprezident a ¢len predstavenstva Allianz-Slovenskd poistovia, a. s., vyme-
novany 20. novembra 2008

Ing. Alexander Rozin, CSc., predseda predstavenstva a generdiny riaditel Incheba, a. s., vymeno-
vany 22. mdja 2004

Ing. Robert Simonci&, PhD., generdiny riaditel SARIO, vymenovany 20. novembra 2008

Ing. Elena KohuUtikovd, PhD., zastupkyfia generdineho riaditela VUB, vymenovand 25. mdja 2015

Dr. h. c. prof. Ing. Richard Hindls, CSc., Vysokd skola ekonomickd v Prahe, vymenovany 28. juna 2010
Clenovia vymenovani na navrh rektora EU v Bratislave:

Ing. Pavol Konstiak, PhD., prezident Zvézu obchodu a cestovného ruchu, vymenovany 25. mdja 2015

Dr. h. c. doc. Ing. Peter Mihék, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vyme-
novany 28. juna 2010

Ing. Mikulds Milko, generdiny riaditel HYDROTOUR, a. s., vymenovany 7. novembra 2007

Ing. Vladimir Kestler, PhD., predseda predstavenstva a generdiny riaditel OMNIA HOLDING, SE, orga-
nizacnd zlozka, vymenovany 28. juna 2010

Ing. Igor Vida, predseda predstavenstva a generdiny riaditel Raiffeisenbank, vymenovany 23. aprila
2009

Clen vymenovany na ndvrh zamestnaneckej ¢asti akademického sendtu EU v Bratislave:
prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., Ekonomickd univerzita v Bratislave, vymenovany 30. decembra 2010
Clen vymenovany na ndvrh studentskej ¢asti akademického sendatu EU v Bratislave:

Bc. Lukds Takae, prezident Studentského parlamentu EU v Bratislave, vymenovany 16. marca 2015



Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTi EKONOMICKEJ

UNIVERZITY V BRATISLAVE

V roku 2015 sa na Ekonomickej univerzite v Bratislave (dalejlen EU v Bratislave) uskutocnili fieto najvy-
znamnejSie udalosti:

11. - 16. janudra 2015 — ndvsteva Dr. Kjell Knudsena z Labovitz School of Business and Economics,
University of Minnesota Duluth za U¢elom zhodnotenia doteraj§ieho priebehu medzindrodnej akre-
ditacie v systéme AACSB International, ako aj stanovenia dalsich krokov v procese akreditdcie.
21. janudra 2015 — na spolo¢nom zasadnuti kolégia rektora EU v Bratislave a vedenia Slovenske;j
obchodnej a priemyselnej komory 21. janudra 2015 podpisali rektor univerzity Rudolf Sivék a pred-
seda SOPK Peter Mihék Dohodu o partnerskej spoluprdci medzi Slovenskou obchodnou a prie-
myselnou komorou a Ekonomickou univerzitou v Bratislave.

26. janudra 2015 - zasadnutie Akademickej obce EU v Bratislave. Cielom zasadnutia bolo prero-
kovanie Sprdvy o ¢innosti Akademického sendtu EU v Bratislave za rok 2014, ktorU predniesol
predseda AS EU v Bratislave - prof. Andrej Dupal a prezentdcia plnenia DIhodobého z&meru roz-
voja EU v Bratislave na obdobie rokov 2011 -2015 s vyhladom do roku 2019, ktor( uskuto&nil rektor
EU v Bratislave — prof. Rudolf Sivdk.

26. janudra 2015 — ndvsteva ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Juraja Draxlera so z&dme-
rom diskusie s Clenmi vedenia EU v Bratislave, zastupcami fakult a studentov.

28. janudra 2015 - odovzdanie menovacich dekrétov novozvolenym dekanom fakUlt EU v Brati-
slave s platnostou od 1. februdra 2015 do 31. janudra 2019: NHF — Univ. prof. MikuldSovi Luptaci-
kovi, OF — doc. Stefanovi Zakovi, FHI — prof. lvanovi Brezinovi, FPM — prof. Petrovi Markovic¢ovi a PHF
— doc. Zuzane Hajduove,i.

28. janudra 2015 - odovzdanie Ceny Imricha Karvasa na zasadnuti VR EU v Bratislave za UCasti syna
prof. Imricha Karvasa — doc. Milana Karvasa. Cena za najlepsiu dizertacnu pracu v akademickom
roku 2013/2014 bola odovzdand Romane Olexovejz Obchodnej fakulty a cena za najlepsiu diplo-
movU prdcu Ladislavovi Pancikovi z Podnikovohospoddrskej fakulty so sidlom v Kosiciach.

29. janudra 2015 - odovzdanie menovacieho dekrétu rektorovi EU v Bratislave — prof. Ferdinan-
dovi Danovi prezidentom SR Andrejom Kiskom na funk&né obdobie od 1. februdra 2015 do 31. jo-
nudra 2019.

5. februdra 2015 — schvdlenie ndvrhu rektora na vymenovanie prorektorov na funkéné obdobie
2015 - 2019 Akademickym sendtom EU v Bratislave.

6. februdra 2015 - Informacny der EU v Bratislave pre zdujemcov o §tudium s UCasfou takmer
1 000 stredoskoldkov.

11. februdra 2015 - odovzdanie vymenuUvacich dekrétov novym prorektorom EU v Bratislave —
doc. Denise Ciderovej, prorektorke pre vedu a doktorandské §tudium; doc. Zuzane Juhdszove;,
prorektorke pre vzdeldvanie; Mgr. Borisovi Mattosovi, prorektorovi pre medzindrodné vztahy; doc.
Jane Mikdcziovej, prorektorke pre manazovanie akademickych projektov a prof. Rudolfovi Siva-
kovi, Statutdrnemu zdstupcovi rektora a prorektorovi pre rozvoj univerzity.

16. februdra 2015 — ndvsteva nového velvyslanca SRN v SR — J. E. Dr. Thomasa Gustava Gotza
s cielom diskutovaf o moznostiach dalSieho rozvoja spoluprdce medzi Velvyslanectvom SRN v SR
a EU v Bratislave.

17. februdra 2015 - otvorenie nového cyklu predndsok v rémci predmetu Diplomacy in Practice
predndskou zdstupcu velvyslanca USA v SR — Normana Thatcher Scharpfa.

20. februdra 2015 - 11. promdcie absolventov Studijného programu Medzindrodny finanény ma-
nazment v nemeckom jazyku za UCasti prof. Michala Fendeka z EU v Bratislave a prof. Ralfa Ebe-
linga z Univerzity Martina Luthera v Halle-Wittenbergu.

20. februdra 2015 - prijatie lauredtov projektu G7 - Les Meilleurs spolu s predsedom poroty Lubo-
mirom Janc&okom a gestormi projektu, profesormi francuzskeho jazyka a kultUry Fakulty aplikova-
nych jazykov EU v Bratislave — Stefanom Povchanicom, Ivetou Rizekovou a Jozefom Mrukovicom.
Cielom projektu je priblizit franclzsku histériu, kultdru a sucasné dianie prostrednictvom stret-
nuti s vplyvnymi osobnostami Francuzska.

24, februdra 2015 - prijatie mimoriadnej a splnomocnenej velvyslankyne Kubdnskej republiky — J. E.
Loipa SAnchez Lorenzo s cielom prediskutovania otdzok dalsieho rozvoja spoluprdce EU v Bratislave
s vysokymi skolami na Kube, ako aj daldej spoluprdce s kubdnskym velvyslanectvom v Bratislave.



10. marca 2015 - 6. ro¢nik veltrhu pracovnych prileZitosti pre studentov poslednych roc¢nikov za
UcCasti 32 firiem.

23. - 25. marca 2015 - 38. ro&nik medzifakultnych 3portovych sitazi POHAR REKTORA EU v Brati-
slave. CELKOVE PORADIE FAKULT: 1. NHF 43 bodov, 2. FPM 39 bodov, 3. OF 29 bodov, 4. FHI 21
bodov, 5. FMV 16 bodov a é. FAJ 9 bodov.

27. marca 2015 - sldvnostnd inaugurdcia rektora Ferdinanda Darna a novozvolenych dekanov fakult
Ekonomickej univerzity v Bratislave: Ndrodohospoddrskej fakulty Mikuldsa Luptdcika, Obchodnej fo-
kulty Stefana Zdka, Fakulty hospoddrskej informatiky Ivana Brezinu, Fakulty podnikového manaz-
mentu Petra Markovi¢a, Fakulty aplikovanych jazykov Radoslava Stefancika a Podnikovohospoddr-
skej fakulty so sidlom v Kosiciach Zuzany Hajduovej, ktord sa konala v aule EU v Bratislave. Na inau-
gurdcii sa zUCastnili: podpredseda viddy SR a minister financii Peter Kazimir, minister skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR Juraj Draxler, podpredseda NR SR Miroslav Ciz, riaditel osobného Uradu Kance-
I&rie prezidenta SR Peter Rusindk, zdstupcovia slovenskych a zahranicnych univerzit, podnikatelskej
sféry, tretieho sektora, statnej sprévy, samosprdvy, velvyslanci viacerych krajin a studenti univerzity.

9. aprila 2015 - uskutocnenie 8. rocnika Modelovej konferencie Studentov 5. roénika Fakulty me-
dzindrodnych vztahov EU v Bratislave.

12. aprila 2015 - 18 studentov a zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave sa postavilo na
start 68. rocnika Ndrodného behu Devin — Bratislava a spolu s nimi bezalo daldich 6 171 UCastnikov.
Najlepsie sa umiestnil Lubomir Rizon, ktory dobehol na 163. mieste v Case 0:47:16. So Zien sa naj-
lepsie umiestnila Jana BIstdkovd, prodekanka FPM, na 605. mieste v Case 0:53:39. Vietci Clenovia
timu dobehli v prvej polovici pretekdrov do 3 660. miesta, ale 2/3 v prvej tisicke. Celkove sa fim
EU v Bratislave umiestnil na 23. mieste zo 153 z0&astnenych timov.

18. aprila 2015 - ziskanie v poradi uz 11. Slovenského pohdra volejbalistkami Sldvie Ekonomické
univerzita Bratislava.

21. aprila 2015 - prednd&ska podpredsedu viddy SR a ministra financii — Petra KazZzimira na tému
Aktudine otdzky rozpoltovej politiky Slovenska.

30. aprila 2015 - zasadnutie grémia Akcie RakUsko-Slovensko, ktord vznikla v roku 1992 ako bila-
terdlny program na podporu spoluprdce medzi Rakiskom a Slovenskom v oblasti vysokého skol-
stva, vedy a vyskumu, na pdde EU v Bratislave.

12. mdja 2015 - pracovné rokovanie prorektorov pre medzindrodné vztahy slovenskych vysokych $kal
na EU v Bratislave s cielom vymeny skUsenosti medzi vysokymi Skolami a ich predstavitelmi zodpoved-
nymi za oblast medzindrodnej spoluprdce za UCasti zastupcov Slovenskej akademickej informacnej
agentury (SAIA) a Slovenskej akademickej asocidcie pre medzindrodnu spoluprdcu (SAAIC).

20. mdja 2015 - n&vsteva rodiny Dudovcov - zdstupcov podnikatelov, ktori sa v minulosti vysta-
hovali zo Slovenska.

22. mdja 2015 - ndviteva delegdcie z National Institute of Development Administration (NIDA)
v Bangkoku pod vedenim prezidenta Pradita Wanarata s cielom prerokovat moznosti daliej vza-
jomnej spoluprdce v oblasti pripravy spoloéného studijného programu ,Global Finance” na
2. stupni $tudia.

5.j0na 2015 — spolocné stretnutie vedenia EU v Bratislave a vedenia VSE v Prahe. Predmetom prvého
spolocného stretnutia nového vedenia VSE v Prahe a nového vedenia EU v Bratislave boli najma
otdzky zintenzivnenia vzdjomnych vztahov oboch institucii a jednotlivych fakudlt tychto univerzit.
5.jona 2015 - 18. zasadnutie medzindrodnej univerzitnej siete HERMES (Higher Education and Re-
search in Management of European UniversitieS), ktord bola zalozend v roku 1997 z iniciativy uni-
verzity v Strasburgu a ktord zdruZuje 22 univerzit z 15 krajin s cielom podpory poskytovania progra-
mov dvojitych diplomov na vietkych troch stuprioch vysokoskolského $tudia, na EU v Bratislave.
25. juna 2015 - sladvnostné zasadnutie VR EU v Bratislave rozsirené o VR OF EU v Bratislave s cielom
udelenia Cestnej vedeckej hodnosti Doctor honoris causa EU v Bratislave Prof. UEK dr hab. inz.
Andrzejovi Chochdtovi, rektorovi Ekonomickej univerzity v Krakove. Andrzej Chochét pri tejto pri-
leZitosti predniesol predndsku na tému Tovaroznalectvo a vyzvy sucasnosti — na priklade bezped-
nosti produktov.

28. juna az 4. jOla 2015 — uskutoCnenie medzindrodnej Letnej akadémie mladych Zurnalistov ces-
tovného ruchu, ktorej organizatorom bola EU v Bratislave a FIJET Slovakia.

29.juna-7.jila 2015 - promdcie absolventov. V akademickom roku 2014 - 2015 ukoncilo §tudium
spolu 2 849 absolventov. Pocet absolventov EU v Bratislave tak prekrocil 0 000.



6.-10. jula 2015 — uskuto&nenie 3. ro¢nika Detskej ekonomickej univerzity v Bratislave Bratislavskou
Business School EU v Bratislave s cielom pribliZit detom od 9 do 14 rokov svet ekondmie.

7. a 8. septembra 2015 - rokovania delegdcie EU v Bratislave vedenej rektorom EU v Bratislave
prof. Ferdinandom Dariom, prorektorom pre medzindrodné vztahy Mgr. Borisom MattoSom, de-
kankou FMV EU v Bratislave prof. Ludmilou Lipkovou a dekanom OF EU v Bratislave doc. Stefanom
Zakom, s najvyssimi predstavitelmi univerzit v Moskve — Moskovského $tatneho institUtu medzind-
rodnych vztahov (MGIMO), Ruskej prezidentskej akadémie ndrodného hospoddrstva a statnej
spravy (RANEPA) a Ruskej ekonomickej univerzity G. V. Plechanova (REU).

28. septembra 2015 - otvorenie nového akademického roka za UCasti podpredsedu viady a mi-
nistra financii SR Petra Kazimira.

5. oktébra 2015 - predndska prof. Lubosa Pdstora, profesora financnej ekondmie University of Chi-
cago, s ndzvom Zamyslenie nad krizou v Eurozéne.

6. oktébra — Rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave Ferdinand Dafio a minister Zivotného pro-
stredia SR Peter Ziga podpisali 6. oktdbra 2015 pri prileZitosti otvorenia 19. roénika najvédsieho
medzindrodného veltrhu 3tudia a kariéry na Slovensku AKADEMIA&VAPAC Memorandum o po-
rozumeni a spoluprdci medzi Ministerstvom Zivotného prostredia SR a Ekonomickou univerzitou
v Bratislave, ktoré vytvdra priestor na prehibenie spoluprdce medzi obidvomi partnermi tak v ob-
lasti vzdeldvania, ako aj v oblasti vedy a vyskumu.

6. a 7. oktébra 2015 — uskutocnenie velirhu prace a kariérneho poradenstva Kariérna cesta, ktory
organizovalo Centrum komunikdcie a vztahov s verejnosfou a Kariérne centrum za UcCasti viac
ako 36 top spolocnosti a persondinych agentir s ponukami pracovnych pozicii.

14. oktébra 2015 - vystava fotografii taiwanskych fotografiek s ndzvom A NARRATIVE OF LIGHT
AND SHADOW na EU v Bratislave.

14. oktébra 2015 - Fakulta hospoddrskej informatiky EU v Bratislave ziskala ako prvé fakulta na Slo-
vensku prestiznu akreditdciu Asocidcie certifikovanych Uctovnikov so sidlom v Glasgowe (ACCA)
na vybrané predmety vyu&ované v studiinom programe U&tovnictvo (bakaldrske $tudium) a Ue-
tovnictvo a auditorstvo (inZinierske studium).

21. - 23. oktébra 2015 - 18. rocnik medzindrodnej vedeckej konferencie doktorandov a postdokto-
randov —EDAMBA 2015 - The Era of Science Diplomacy: Implications for Economics, Business, Mana-
gement and Related Disciplines, na ktorej participovalo vyse 130 doktorandov a tvorivych pracovni-
kov nielen z EU v Bratislave a dalSich vysokoskolskych institdcii zo SR, ale gj zo zahraniCnych univerzit.

19. - 23. oktébra 2015 - 1. ro&nik International Week za UCasti 18 profesorov z 13 krajin Eurdpy.

26. oktébra 2015 — predndska ministra zahrani¢nych veci a eurdpskych zdlezitosti SR — Miroslava
Lajcdka na tému sucasnych vyziev pre EU a miesta SR v medzindrodnych vztahoch.

27. oktdbra 2015 - vedeckd konferencia EU v Bratislave pri prileZitosti prezentdcie aktudinej pub-
likacie Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky: Krehké ozZivenie globdinej ekonomiky v Case re-
lativne nizkych cien ropy a pretrvavajicich geopolitickych rizik zo série vedeckych monografii EU
SAV a EU v Bratislave.

5. a 6. novembra 2015 - 16. roCnik medzindrodnej konferencie Fakulty hospoddrskej informatiky
EU v Bratislave — AIESA za UCasti zahraniénych hosti z univerzit v Krakove, Novom Sade, University
of Redlands School of Business z Kalifornie a VSE Praha.

9. novembra 2015 - predndska Karola Stybla, spolumaijitela firmy Lyra Chocolate, s. r. o., Studen-
tom Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave v rémci Féra pre rozvoj etiky v ekonomike
na fému systému fungovania zodpovedného podnikania vo firme.

10. novembra 2015 - uskutoCnenie dobrovolného darovania krvi viac ako 80 studentmi EU v Brati-
slave v rdmci kampane - Studentskd kvapka krvi, ktord organizuje Slovensky Cerveny kriz v spolu-
prdci s Narodnou transfuznou sluzbou SR a hematologicko-transfUznymi oddeleniami nemocnic.
10. novembra 2015 — vedeckd konferencia Ustavu ekondmie a manazmentu EU v Bratislave
v spoluprdci s Ekonomickym Ustavom Slovenskej akadémie vied pri prileZitosti prezentdcie publi-
kdcie Technolégie, financie a buducnost a predndska doc. Saleh Mothanu Obadiho na tému
Vplyv novych technolégii v energetickom sektore.

3. a 4. decembra 2015 - 16. rocnik medzindrodnej vedeckej konferencie Fakulty medzindrodnych
vztahov EU v Bratislave ,,Medzindrodné vztahy 2015: Aktudine otdzky svetovej ekonomiky a politiky"

14. decembra 2015 - stretnutie zamestnancov univerzity s vedenim univerzity.



VEDECKE PODUJATIA ORGANIZOVANE FAKULTAMI/l’J EAM EU Vv BRATISLAVE V ROKU 2015

Ndarodohospodarska fakulta

Strukturdine zmeny v slovenskej ekonomike

- predpoklad prechodu do vyssieho stadia rozvoja
Medzindrodnd konferencia

organizator: KHP, EU SAV/dd&tum konania: 11. december 2015

Eurépska Noc vyskumnikov 2015
Mesto aregién

Mestd a regiony na Slovensku
ddtum konania: 25. september 2015

Obchodna fakulta

Stredna a vychodnd Eurépa v meniacom sa podnikatelskom prostredi
Medzindrodnd vedeckd konferencia

organizdtor: Katedra medzindrodného obchodu

ddtum konania: 29. mdj 2015

Europska Noc vyskumnikov 2015
Mnam po slovensky

Mestd a regidny na Slovensku
ddtum konania: 25. september 2015

Fakulta hospoddrskej informatiky

AIESA - budovanie spolocnosti zalozenej na vedomostiach
16. medzindrodnd vedeckd konferencia
organizdtor: FHI/d&dtum konania: 5. — 6. november 2015

Fakulta podnikového manazmentu

Ekonomika, financie a manazment podniku - rok 2015
medzindrodnd vedeckd konferencia
organizdtor: FPM/ddtum konania: 16. december 2015

Eurépska Noc vyskumnikov 2015
Malé rozhodnutia, velké peniaze
ddtum konania: 25. september 2015

Fakulta medzindarodnych vztahov

Medzindrodné vztahy 2015:

Aktudine otdazky svetovej ekonomiky a politiky

16. medzindrodnd vedeckd konferencia

organizator: FMV/ddtum konania: 3. — 4. december 2015

Europska Noc vyskumnikov 2015
Precestuj svet s FMV

Precestuj svet a spoznaj iné kultiry
ddtum konania: 25. september 2015

Fakulta aplikovanych jazykov

Cudzie jazyky v premendch éasu
6. medzindrodnd vedeckd konferencia
organizator: FAJ/d&tum konania: 5. — 6. november 2015

Eurépska Noc vyskumnikov 2015
Co vies o inych kultirach?

Precestuj svet a spoznaj iné kultiry
ddtum konania: 25. september 2015

Podnikovohospoddrska fakulta
so sidlom v KoSiciach

Marketing, manaiment, obchod, finanéné a socidlne aspekty podnikania
medzindrodnd vedeckd konferencia
organizdtor: KOP, KFRP, KM/d&tum konania: 22. — 23. oktéber 2015

Europska Noc vyskumnikov 2015

SvetoVEDA o peniazoch

Téma: Spolocnost a kultura, Spolocnost, Ekondmia
ddtum konania: 25. september 2015

Ustav ekonémie a manaimentu

Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky:

Krehké ozZivenie globdlnej ekonomiky v ase relativne nizkych cien ropy
a pretrvavajicich geopolitickych rizik

vedeckd konferencia

organizator: UEaM, EU SAV/datum konania: 27. oktéber 2015

Technoldgie, financie a budicnost globdlnej ekonomiky
vedeckd konferencia
organizdtor: UEaM/ddtum konania: 10. november 2015



ll. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VIDELAVANI

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost na EU v Bratislave sa v roku 2015 realizovala v nadvéznosti na priority
dihodobého zdmeru EU v Bratislave vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti.

Vychovno-vzdeldvacia €innost na EU v Bratislave bola v silade so zdkonom &. 131/2002 Z. z. © vyso-
kych 3koldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj vnutor-
nymi predpismi Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Prioritou v oblasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti na EU v Bratislave bolo v roku 2015 i nadalej plnenie
hlavnych Uloh stanovenych pre tento rok, ako aj pinenie Uloh z dihodobého z&meru rozvoja EU v Bra-
fislave.

Stdium na EU v Bratislave bolo v roku 2015 organizované prezenénou metdédou, a to dennou qj
externou formou. Vychovno-vzdeldvacia Cinnost vychddzala aj v akademickom roku 2014/2015
z principov &innosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatfivje pri naplfiani svojho
poslania, a tato oblast predstavuje dihodobo jednu z hlavnych &innosti jej fakult. Jednotlivé aktivity
univerzity a jej fakult boli v tejto oblasti orientované najmé na posilnovanie postavenia univerzity
v ndrodnom a eurdpskom vzdeldvacom priestore, na zvysovanie kvality a efektivhosti vychovno-
vzdeldvacieho procesu, internacionaliziciu vzdeldvania a tym akceptovatelnost vysledkov vy-
chovno-vzdeldvacieho procesu na trhu préce v SR g v zahranici. Vychovno-vzdeldvaci proces sa
realizoval vo vézbe na vyskum a na hospoddrsku a spolocensky prax.

V roku 2015 bola UspeSne ukoncend komplexnd akreditdcia Cinnosti vysokej Skoly, vysledkom ktorej
bolo akreditovanie Studijnych programov a zaradenie Ekonomickej univerzity v Bratislave medzi uni-
verzitné vysoké skoly. Od novembra 2015 sa vyucba realizuje na akreditovanych $tudijnych progra-
moch na zdklade vysledkov komplexnej akreditacie.

a) Udaje o studijnych programoch

Obsahové zameranie jednotlivych §tudijnych programov EU v Bratislave a jej fakult bolo v sUlade
s profilom tychto fakult.

V akademickom roku 2014/2015 realizovala EU v Bratislave §tudium vo vietkych troch stuprioch vy-
sokoskolského vzdeldvania iba v akreditovanych studijnych programoch, ktoré boli pontkané ucha-
dzacom v prijimacom konani v roku 2014,

V akademickom roku 2014/2015 bolo vzdeldvanie zabezpecované nielen v pedagogickom praco-
visku Brafislava, ale aj v akreditovanom mimobratislavskom pedagogickom pracovisku v Michalov-
ciach (Podnikovohospoddrska fakulta EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach), kde sa realizuje vyucba
dennou aj externou formou.

TABULKA 3.1: PREHLAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA 3TUDIA NA EU
V BRATISLAVE A JEJ FAKULTACH V ROKU 2015 (BEZ STUDIJNYCH PROGRAMOV AKREDITOVANYCH PRE PEDAGOGICKE
PRACOVISKA MIMO BRATISLAVY) K 1. SEPTEMBRU 2015

fakulta 1. stupen 2. stupen 3. stupen spolu
NHF EU 7 10 5 22
OF EU 2 4 2 8
FHI EU 3 5 3 11
FPM EU 2 6 2 10
FMV EU 1 1 1 3
FAJ EU 1 1 - 2
PHF EU 2 1 1 4
EU - rektorat - 3 - 3
EU spolu 18 31 14 63




TABULKA 3.2: PREHLAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA STUDIA NA EU
V BRATISLAVE A JEJ FAKULTACH V ROKU 2015 (BEZ STUDIJNYCH PROGRAMOV AKREDITOVANYCH PRE PEDAGOGICKE
PRACOVISKA MIMO BRATISLAVY) PO 1. NOVEMBRI 2015

fakulta 1. stupen 2. stupen 3. stupen spolu
NHF EU 7 10 5 22
OF EU 3 4 2 9
FHI EU 3 6 2 11
FPM EU 2 6 2 10
FMV EU 1 1 1 3
FAJ EU 1 1 - 2
PHF EU 2 1 1 4
EU spolu 19 29 13 61

V ponuke akreditovanych studijnych programov boli v akademickom roku 2014/2015 tiez studijné
programy 1. gj 2. stupfia §tudia, ktorych realizécia sa komplexne zabezpecluje v niektorom z cudzich
jazykov. Vyucba v studijnom programe 1. stupfa §tUdia na Fakulte aplikovanych jazykov — Cudzie
jazyky a interkultUrna komunikdcia — sa v prevaznej miere zabezpecovala v anglickom, nemeckom,
francUzskom, resp. Spanielskom jazyku. Okrem toho zabezpecovala Fakulta podnikového manaz-
mentu vyucbu studijného programu Ekonomika a manazment podniku na 1. stupni §tudia v anglic-
kom jazyku.

TABULKA 3.3: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1. STUPNA STUDIA (BC.) NA EU v BRATISLAVE,
V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2015/2016 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA (K 1. SEFTEMBRU 2015)

fakulta studijny program

Ekondmia a pravo

Ekonomickd tedria a ekonomickd zurnalistika
Financie, bankovnictvo a investovanie

NHF Ludské zdroje a socidlny manazment
Ndrodné hospoddrstvo

Poistovnictvo

Verejnd sprava a regiondlny rozvoj
Podnikanie v obchode a v cestovnom ruchu
Zahrani¢noobchodné podnikanie
Hospoddrska informatika

FHI Manazérske rozhodovanie a informacné technoldgie
U&tovnictvo

Ekonomika a manazment podniku

OF

FPM - . .
Finanény manazment
FMV Medzindrodné ekonomické vztahy
FAJ Cudzie jazyky a interkulturna komunikdcia
PHE Ekonomika a manazment podniku

Obchodné podnikanie




TABULKA 3.4: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 2. STUPNA STUDIA (ING./MGR.) NA EU v BRATISLAVE,
V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2015/2016 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA (K 1. SEPTEMBRU 2015)

fakulta studijny program

Bankovnictvo

Danovnictvo a danové poradenstvo

Ekonomickd tedria a ekonomickd Zurnalistika

Financie

Hospoddrska politika

NHF
Medzindrodné financie

Poistovnictvo

Socidlny rozvoj a socidlna politika

Verejnd sprava a regiondlny rozvoj

International Finance

Manazment cestovného ruchu

Marketingovy manazment

OF p ;
Medzindrodny obchod

Obchodny manazment

Aktudrstvo

Manazérske rozhodovanie a informac&né technoldgie

FHI Operacny vyskum a ekonometria

Statistické metddy v ekondmii

U&tovnictvo a auditorstvo

Ekonomika podniku

Manazment a ekonomické znalectvo

Manazment vyroby a logistika

FPM
Persondiny manazment podniku

Podnikové financie

Vieobecny manazment

FMV Hospoddrska diplomacia

FAJ Cudzie jazyky a interkulturna komunikdcia

PHF Financné riadenie podniku

Medzindrodny financny manazment

UMP Medzindrodny manazment

Manazment predaja




TABULKA 3.5: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1. STUPNA STUDIA (BC.) NA EU V BRATISLAVE,
V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2015/2016 zZACALA REALIZOVAT VYUCBA (PO 1. NOVEMBRI 2015)

fakulta studijny program

Ndrodné hospoddrstvo

Ludské zdroje a socidlny manazment

Financie, bankovnictvo a investovanie

NHF Poistovnictvo

Verejnd sprava a regiondlny rozvoj

Ekonomickd tedria a ekonomickd Zurnalistika

Ekondmia a prdvo

Podnikanie v cestovnom ruchu a v sluzbdch

OF Podnikanie v obchode

Medzindrodné podnikanie

Hospoddrska informatika

FHI Manazérske rozhodovanie

U&tovnictvo

Ekonomika a manazZzment podniku

FPM - S .
Finan&ny manazment
FMV Medzindrodné ekonomické vztahy
FAJ Cudzie jazyky a interkultirna komunikdcia
PHE Ekonomika a manaZzment podniku

Obchodné podnikanie

OTVORENIE NOVEHO AKADEMICKEHO ROKA ZA UCASTI PODPREDSEDU VLADY A MINISTRA FINANCI{ VLADY SR PETRA KAZIMIRA 28. SEPTEM-
BRA 2015.



TABULKA 3.6: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 2. STUPNA STUDIA (ING./MGR.) NA EU v BRATISLAVE,
V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2015/2016 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA (PO 1. NOVEMBRI 2015)

fakulta studijny program

Bankovnictvo

Danovnictvo a danové poradenstvo
Ekonomickd tedria a ekonomickd zurnalistika
Financie

Hospoddrska politika

Medzindrodné financie

Poisfovnictvo

Socidlny rozvoj a socidlna politika
Verejnd sprava a regiondlny rozvoj
International Finance

Manazment cestovného ruchu
Manazment medzindrodného obchodu
Marketingovy a obchodny manazment
ManaZzment predaja

Aktudrstvo

Informa&ny manazment

Operacny vyskum a ekonometria
Statistické metddy v ekondmii
U&tovnictvo a auditorstvo
Medzindrodny finanény manazment
Ekonomika podniku

Manazment a ekonomické znalectvo
Manazment vyroby a logistika
Persondiny manazment podniku
Podnikové financie

Vieobecny manazment

FMV Hospoddrska diplomacia

FAJ Cudzie jazyky a interkulturna komunikdcia
PHF Financné riadenie podniku

NHF

OF

FHI

FPM

Na druhom stupni $tudia boli poskytované studijné programy, ktoré sa zabezpeluju komplexne v cu-
dzom jazyku: studijny program Medzindrodny finan€ny manazment, ktory je spolocnym Studijnym
programom v spoluprdci s Univerzitou Martina Luthera v Halle-Wittenbergu a zabezpecuje sa v ne-
meckom jazyku, studijny program ManaZment predaja, ktory sa realizuje vo franclUzskom jazyku
a participuje na nom Lotrinsk& univerzita v Nancy a §tudijny program Medzindrodny manazment,
ktory sa zabezpecuje v anglickom jazyku. Pred ukoncenim komplexnej akreditdcie, v akademickom
roku 2014/2015, sa poskytovali ako celouniverzitné studijné programy, v akademickom roku 2015/
2016 sa uvedené programy poskytuju uz v gestorstve jednotlivych fakult.

Absolventi studijného programu Medzindrodny finanény manaZzment a Manazment predaja ziska-
vaju dvojity diplom z EU v Bratislave a z univerzity participujucej na jeho realizdcii. Rovnako maju
moznost ziskat dvojity diplom absolventi Studijného programu Medzindrodny manazment, ktory sa
realizuje medzi EU v Bratislave a Univerzitou v Strassbourgu.

EU v Bratislave a Nottingham Trent University vo Velkej Britdnii umoznili Sftudentom Ndrodohospoddar-
skej fakulty absolvovat 2. stupen §tudia v studijnom programe Medzindrodné financie a ziskat inZinier-
sky diplom EU v Bratislave, a tiez spolocny diplom vydany uzndvanou britskou univerzitou (titul Master
of Science).
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TABULKA 3.7: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 3. STUPNA STUDIA (PHD.) NA EU v BRATISLAVE,
V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2015/2016 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA (K 1. SEPTEMBRU 2015)

fakulta studijny program

Ekonomickd tedria

Financie a bankovnictvo

NHF Hospoddrska politika

Poistovnictvo

Verejnd sprava a regiondlny rozvoj
ManaZment medzindrodného podnikania

OF Marketingovy a obchodny manazment
Ekonometria a operacny vyskum

FHI Kvantitativhe metddy v ekondmii
U&tovnictvo

FPM Ekonomika a manaZzment podniku

FMV Medzindrodné ekonomické vztahy

PHF Ekonomika a manazZzment podniku

TABULKA 3.8: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 3. STUPNA STUDIA (PHD.) NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE
V BRATISLAVE, V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2015/2016 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA (PO 1. NOVEMBRI 2015)

fakulta studijny program

Ekonomickd tedria

Financie a bankovnictvo

NHF Hospoddrska politika

Poistovnictvo

Verejnd sprdva a regiondiny rozvoj
Manazment medzindrodného podnikania

OF Marketingovy a obchodny manazment
EHI U&tovnictvo
Ekonometria a operacny vyskum
FPM Ekonomika a manazment podniku
FMV Medzindrodné ekonomické vztahy
PHF Ekonomika a manazment podniku

Pre akademicky rok 2015/2016 bolo v roku 2015 vypisané prijimacie konanie na vac&sinu akreditova-
nych studijnych programov.

Z akreditovanych studijnych programov EU v Bratislave patriich prevaznd vécsina do podskupiny 3.3
— Ekondmia a manaZment skupiny 3 — Socidlne, ekonomické a prdvne vedy sUstavy studijnych od-
borov. Z inych skupin studijnych odborov realizovala EU v Bratislave v akademickom roku 2014/2015
studijny program 1. stupfia na Fakulte aplikovanych jazykov — Cudzie jazyky a interkultUrna komuni-
kdcia, ktory je zacleneny do podskupiny 2.1 — Humanitné vedy skupiny 2 - Humanitné vedy a umenie,
studijny program — Manazment cestovného ruchu, ktory je zacleneny do podskupiny 8.1 — Osobné
sluzby skupiny 8 — Sluzby (Obchodnd fakulta) sUstavy Studijnych odborov a studijny program 1. stupna
$tudia na Fakulte hospoddrskej informatiky — Hospoddrska informatika, ktory je zacleneny do podsku-
piny 9.2 — Informatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie skupiny 9 — Informatické vedy,
matematika, informacné a komunikacné technoldgie sustavy studijnych odborov. Fakulta podniko-
vého manazmentu realizovala akreditovany studijny program Manazment a ekonomické znalectvo
na 2. stupni $tudia, ktory je akreditovany v kombindcii Studijnych odborov 3.3.13 — Finanény manaz-
ment a 3.3.16 — Ekonomika a manazment podniku podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment sUstavy
Studijnych odborov.
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b) Udaje o studentoch a ich struktire

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultdch bolo zapisanych k 31. oktdbru 2015 celkom 8 467 studentov na
vietkych stupnoch a vo vietkych formdch studia. V porovnani s rokom 2014 doslo k znizeniu poctu
zapisanych studentov o0 576, t.j. 0 6,4 % a v porovnani s rokom 2013 predstavovalo toto znizenie 713
Studentov, t.j. 7,31 %. Tento pokles bol spdsobeny znizenim poctu prihldsenych uchddzacov o $tu-
dium, ¢o bolo vyvolané predovietkym socio-demografickym vyvojom a zvysenim poctu fakult s eko-
nomickym zameranim v SR.

POCET STUDENTOV K 31. OKTOBRU 2015

EU rektordt; 97; 1% m NHF

m OF

PHF; 1014; 12% = FH|
FAJ; 301; 3% .\ NHF; 1664; 20% mFPM
m FMV

FMV; 577: 7%

mFAJ

OF; 1710; 20% = PHF

FPM; 1528; 18%

m EU rektordt

FHI; 1576; 19%

Z celkového poctu studentov bolo k 31. oktébru 2015 zapisanych na dennu formu $tudia spolu 7 099
Studentov (vrdtane cudzincov), z toho 4 252 studentov, t. . 59,90 % z poctu studentov dennej formy
$tudia na 1. stupni $tudia (z toho 39 cudzincov - 0,92 %). V porovnani s predchddzajdcim rokom doslo
k poklesu poctu studentov v dennej forme $tudia na 1. stupni §tddia o 304, t.]. 0 6,67 %. Na druhom
stupni §tudia bolo v roku 2015 zapisanych 2 678 studentov denného $tudia, 1. j. 37,72 % celkového
poctu Studentov denného $tudia (z toho 51 cudzincov — 1,90 %). V porovnani s predchddzajicim
rokom doslo k poklesu poctu studentov dennej formy §tUdia na 2. stupni §tUdia o0 58, t.j. 02,12 %
(v roku 2014 bol pokles poctu studentov dennej formy §tUdia na 2. stupni §tudia o 462, 1.j. 0 14,44 %).
Na tretfom stupni §tUdia bolo v roku 2015 zapisanych 169 studentov denného §tudia, t. . 2,38 % (z toho
7 cudzincov - 4,14 %). V porovnani s rokom 2014 doslo k poklesu poctu studentov dennej formy §tudia
na trefom stupni §tudia o 17, 1.j. 0 9,14 %.

POCET STUDENTOV DENNEHO STUDIA K 31. OKTOBRU 2015

EU rektordt; 97; 1%

m NHF
PHF; 794; 11%

NHF; 1417; 20% m OF

FAJ; 301; 4% = FHI
. m FPM
FMV; 561; 8% = EMV
OF; 1410; 20% mFAJ

m PHF

FPM; 1258; 18%

m EU rektordt

FHI; 1261; 18%
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Na externU formu §tddia bolo v roku 2015 zapisanych spolu 1 368 Studentov (vratane cudzincov),
z toho na 1. stupni $tudia 560, 1. . 40,93 % (z toho 4 cudzinci—0,71 %). V porovnani s predchddzajucim
rokom bol zaznamenany pokles studentov externej formy $tUdia na 1. stupni §tudia o 5, t.|. 0 0,88 %.
Na 2. stupni externého §tudia bolo v roku 2015 zapisanych 677 Studentov, t. |. 49,49 % z celkového
poctu studentov externého $tudia (z toho 4 cudzinci- 0,59 %). V porovnani s rokom 2014 doslo k po-
klesu poctu Studentov externej formy $tudia na 2. stupni §tUdia o0 98, t.j. 0 12,65 %. Na 3. stupni §tudia
studovalo v roku 2015 131 Studentov, t.]. 9,58 % poctu studentov externého $tudia (z toho 18 cudzin-
cov - 15,65 %). V porovnani s predchddzajucim rokom je stav externych studentov 3. stupna §tudia
0 42 §tudentov t.|. 0 26,75 % nizsi.

POCET STUDENTOV EXTERNEHO STUDIA K 31. OKTOBRU 2015

PHF; 220; 16%

NHF; 247: 18% = NHF

FMV: 16; 1% " or

mFH
mFPM

FPM; 270; 20%

OF; 300; 22% FMV

m PHF

FHI; 315; 23%

7 celkového poctu studentov vietkych stupnov $tddia — 8 467 — bolo na $tUdium 1. stupna $tudia
zapisanych k 31. oktébru 2015 spolu 4 812 studentov, t.j. 56,94 %. V porovnani s rokom 2014 doslo
k poklesu poctu Studentov 1. stupna §tudia o 377 studentov, t.]. 07,26 %. Z poCtu 4 812 Studentov
1. stupna §tudia bolo 4 252 studentov denného studia (t. . 88,36 %) a 560 studentov externého studia
(t.j. 11,64 %).

POCET STUDENTOV 1. STUPNA STUDIA K 31. OKTOBRU 2015

NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF
denné 876 833 745 756 348 215 479
externé 120 112 124 105 0 0 99

Z celkového poctu studentov vietkych stupnov §tudia — 8 451 — bolo na $tudium 2. stupria $tudia
zapisanych spolu 3 355 studentov, 1. ]. 39,70 %. V porovnani s rokom 2014 doslo k poklesu poctu stu-
dentov 2. stupna studia o 156 Studentov, t.|. 0 4,44 %. Z poctu 3 355 §tudentov 2. stupna $tudia bolo
2 678 §tudentov denného studia (1. . 79,82 %) a 677 studentov externého $tudia (t.]. 20,18 %).

POCET STUDENTOV 2. STUPNA STUDIA K 31. OKTOBRU 2015

NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF EU rektorat
denné 491 548 493 475 196 86 292 97
externé 105 162 170 131 0 0 109 0

Z celkového poctu studentov vietkych stupriov — 8 451 — bolo na §tudium 3. stupna §tudia zapisanych
k 31. oktébru 2015 spolu 284 studentov, t.j. 3,36 %. V porovnani s rokom 2014 doslo k poklesu poctu
Studentov 3. stupna studia o 79 Studentov, t.j. 0 23,03 %. Z pocCtu 284 Studentov 3. stupna $tudia bolo
169 Studentov denného studia (t.]. 59.51 %) a 115 Studentov externého studia (1. j. 40,49 %).

POCET STUDENTOV 3. STUPNA STUDIA K 31. OKTOBRU 2015

NHF OF FHI FPM FMV FAJ PHF
denné 50 29 23 27 17 0 23
externé 5 26 21 34 16 0 12
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Ndrodohospoddrska fakulta sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 19,65 % (v roku
2014 to bolo 20,47 %). Jej podiel na pocte Studentov 1. stupnia studia je 20,70 % (v roku 2014 to bolo
20,87 %), podiel na pocte Studentov 2. stupna §tudia je 24 % (v roku 2014 to bolo 19,51 %), podiel na
pocte studentov 3. stupna studiaje 19,37 % (v roku 2014 to bolo 24,20 %). Podiel tejto fakulty na pocte
Studentov denného $tudia EU v Bratislave tvori 19,96 % (v roku 2014 to bolo 20,75 %) a na pocte $tu-
dentov externého studia tvori 18,06 % (v roku 2014 to bolo 19,11 %). Z celkového poctu 1 664 Studen-
tov Ndrodohospoddrskej fakulty studuje v dennej forme §tidia 1 417 Studentov, t. . 85,16 % (v roku
2014 to bolo 1 552 studentov, t.]. 83,85 %) a v externej forme $tudia studuje 247 studentov, t.j. 14,84 %
(v roku 2014 to bolo 299 studentov, t.j. 16,15 %). Na 1. stupni §tudia studuje 996 Studentov, t.j. 59,86 %
z celkového poctu Studentov tejto fakulty (vroku 2014 to bolo 1 083 studentov, t.j. 58,51 %), na
2. stupni $tudia Studuje 596 Studentov, t.j. 35,82 % (v roku 2014 to bolo 685 Studentov, 1. j. 37,01 %)
a na 3. stupni §tudia studuje 72 Studentov, t.j. 4,33 % (v roku 2014 to bolo 83 Studentov, t.]. 4,48 %).

Obchodnd fakulta sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 20,20 % (v roku 2014 to
bolo 20,48 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna stddia je 19,64 % (v roku 2014 to bolo 20,27 %),
podiel na pocte Studentov 2. stupfia studia je 21,16 % (v roku 2014 to bolo 20,82 %) a podiel na pocte
Studentov 3. stupna studia je 18,33 % (v roku 2014 to bolo 20,12 %). Podiel tejto fakulty na pocte stu-
dentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 19,86 % (v roku 2014 to bolo 19,80 %) a na pocte studen-
tov externého studia tvori 22,19 % (v roku 2014 to bolo 23,71 %). Z celkového poctu 1 710 Studentov
Obchodnej fakulty studuje v dennej forme 1 410 studentov, 1. ]. 82,46 % (v roku 2014 to bolo 79,97 %)
a v externej forme $tudia studuje 300 studentov, t.j. 17,54 % (v roku 2014 to bolo 20,03 %). Na 1. stupni
$tudia studuje 945 studentov, t.j. 55,26 % (v roku 2014 to bolo 1 052 studentov, t.j. 56,80 %) z celkového
poctu Studentov tejto fakulty, na 2. stupni §tUdia studuje 710 studentov, t.j. 41,52 % (v roku 2014 to
bolo 731 Studentov, t.|. 39,47 %) a na 3. stupni §tudia Studuje 55 Studentov, t.j. 3,22 % (v roku 2014 to
bolo 69 studentov, t. . 3,73 %).

Fakulta hospoddrskej informatiky sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 18,61 %
(v roku 2014 to bolo 18,98 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna §tddia je 18,06 % (v roku 2014
to bolo 16,77 %), podiel na pocte studentov 2. stupna studia je 19,76 % (v roku 2014 to bolo 22,59 %)
a podiel na pocte studentov 3. stupna studia je 14,67 % (v roku 2014 to bolo 15,45 %). Podiel tejto
fakulty na pocte studentov denného §tUdia EU v Bratislave tvori 17,76 % (v roku 2014 to bolo 17,50 %)
a na pocte studentov externého §tudia tvori 23,03 % (v roku 2014 to bolo 26,01 %). Z celkového poctu
1 576 Studentov Fakulty hospoddrskej informatiky Studuje v dennej forme §tddia 1 261 studentov, 1. j.
80,01 % (vroku 2014 to bolo 76,28 %) a v externej forme §tUdia studuje 315 §tudentov, t.]. 19,99 %
(v roku 2014 to bolo 23,72 %). Na 1. stupni $tUdia Studuje 869 studentov, t.j. 55,14 % z celkového poctu
Studentov tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 870 studentov, t.]. 50,70 %), na 2. stupni Studia Studuje 663
Studentov, t.j. 42,07 % (v roku 2014 to bolo 793 Studentov, t.|. 46,21 %) a na 3. stupni $tudia Studuje 44
Studentov, t.]. 2,79 % (v roku 2014 to bolo 53 Studentov, t. . 3,09 %).

Fakulta podnikového manazmentu sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 18,05 %
(v roku 2014 to bolo 17,85 %). Jej podiel na pocte Studentov 1. stupnia studia je 17,89 % (v roku 2014 to
bolo 18,60 %), podiel na pocte studentov 2. stupna studia je 18,06 % (v roku 2014 to bolo 16,43 %) a po-
diel na pocte studentov 3. stupna §tudia je 20,33 % (v roku 2014 to bolo 20,99 %). Podiel tejto fakulty na
pocte studentov denného $tudia EU v Bratislave tvori 17,72 % (v roku 2014 to bolo 18,09 %) a na pocte
Studentov externého §tudia tvori 19,97 % (v roku 2014 to bolo 16,68 %). Z celkového poctu 1 528 studen-
tov Fakulty podnikového manazmentu Studuje v dennej forme $tudia 1 258 Studentov, t.j. 82,33 %
(v roku 2014 to bolo 1 353 studentov, 1. j. 83,83 %) a v externej forme $tudia Studuje 270 studentov, 1. j.
17,67 % (v roku 2014 to bolo 261 studentov 16,17 %). Na 1. stupni $tddia Studuje 861 studentov, 1.j. 56,35 %
z celkového poctu Studentov tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 965 Studentov, t.]. 59,79 %), na 2. stupni
studia Studuje 606 Studentov, t.]. 39,66 % (v roku 2014 to bolo 577 Studentov, t.|. 35,75 %) a na 3. stupni
studia Studuje 61 studentov, t.]. 3,99 % (v roku 2014 to bolo 72 Studentov, t.|. 4,46 %).

Fakulta medzindrodnych vztahov sa podiela na celkovom pocte Studentov EU v Bratislave 6,81 %
(v roku 2014 to bolo 6,66 %). Jej podiel na pocte Studentov 1. stupnia studia je 7,23 % (v roku 2014 to
bolo 7,73 %), podiel na pocte Studentov 2. stupna studia je 5,84 % (v roku 2014 to bolo 4,78 %) a po-
diel na pocte studentov 3. stupna $tddia je 11,00 % (v roku 2014 to bolo 9,62 %). Podiel tejto fakulty
na pocte studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 7,90 % (v roku 2014 to bolo 7,78 %) a podiel
na pocte Studentov externého $tudia tvori 1,17 % (v roku 2014 to bolo 1,28 %). Fakulta medzindrod-
nych vztahov md studentov v externej forme $tudia iba na 3. stupni §tudia. Z celkového poctu 577
Studentov Fakulty medzindrodnych vztahov studuje v dennej forme §tudia 561 studentov, t.j. 97,23 %
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(v roku 2014 to bolo 96,68 %) a v externej forme §tudia Studuje 16 Studentov, t.j. 2,77 % (v roku 2014
to bolo 3,32 %). Na 1. stupni §tUdia Studuje 348 Studentov, t.j. 60,31 % z celkového poctu Studentov
tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 401 Studentov, t.]. 66,61 %), na 2. stupni $tudia Studuje 196 Studentov,
t.]. 33,97 % (v roku 2014 to bolo 168 Studentov, t.j. 27,91 %) a na 3. stupni $tudia Studuje 33 Studentov,
t.]. 5,72 % (v roku 2014 to bolo 33 studentov, t.|. 5,48 %).

Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Koiciach sa podiela na celkovom pocte studentov EU
v Bratislave 11,98 % (v roku 2014 to bolo 11,37 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je
12,01 % (v roku 2014 to bolo 11,51 %), podiel na pocte studentov 2. stupna studia je 11,95 % (v roku
2014 to bolo 11,34 %) a podiel na pocte studentov 3. stupna studia je 12,67 % (v roku 2014 to bolo
9,62 %). Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 11,18 % (v roku
2014 to bolo 10,98 %) a podiel na pocte Studentov externého studia tvori 16,08 % (v roku 2014 to bolo
13,23 %). Z celkového poctu 1 014 Studentov Podnikovohospoddrskej fakulty Studuje v dennej forme
$tudia 794 studentov, 1. ]. 78,23 % (v roku 2014 to bolo 79,86 %) a v externej forme §tudia Studuje 220
Studentov, t. . 21,77 % (v roku 2014 to bolo 20,14 %). Na 1. stupni $tudia Studuje 578 Studentov, 1. .
56,94 % z celkového poctu studentov tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 597 Studentov, t.j. 58,07 %), na
2. stupni §tudia studuje 401 Studentov, t.j. 39,51 % (v roku 2014 to bolo 398 Studentov, 1. . 38,72 %)
a na 3. stupni $tudia studuje 35 Studentov, t.j. 3,55 % (v roku 2014 to bolo 33 studentov, t.]. 3,21 %).

Fakulta aplikovanych jazykov sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 3,56 % (v roku
2014 to bolo 3,05 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupfa stddia je 4,47 % (v roku 2014 to bolo
4,26 %) a podiel na pocte studentov 2. stupna studia je 2,56 % (v roku 2014 to bolo 1,57 %). Fakulta
aplikovanych jazykov nemd studentov v externej forme 3tudia, ani studentov na 3. stupni studia.
Z celkového poctu 301 studentov Fakulty aplikovanych jazykov na 1. stupni studuje 215 studentov,
t.j. 71,43 % (v roku 2014 to bolo 221, 1. . 80,07 %) a na 2. stupni 86 studentov, t. . 28,57 % (v roku 2014
to bolo 55 Studentov, 1.]. 19,93 %).

EU v Bratislave —rektorat (pre celouniverzitné studijné programy) sa podiela na celkovom pocte $tu-
dentov EU v Bratislave 1,15 % (v roku 2014 to bolo 1,15 %). Vzhladom k tomu, Ze celouniverzitné stu-
dijné programy sa ponukaju iba na 2. stupni studia v dennej forme §tudia, podiel Studentov tychto
programov na pocte Studentov 2. stupna studia je 2,89 % (v roku 2014 to bolo 2,96 %) a podiel na
pocte studentov denného studia je 1,37 % (v roku 2014 to bolo 1,39 %).

Po skonceni procesu komplexnej akreditdcie poziadali studenti celouniverzitnych studijnych progra-
mov o zmenu §tudijného programu v suvislosti so skutocnostou, Ze tzv. celouniverzitné studijné pro-
gramy sa stali sicastou jednotlivych fakult a EU v Bratislave nepozZiadala o ich akreditdciu na Urovni
univerzity. Od novembra 2015 sU studenti dovtedy realizovanych celouniverzitnych $tudijnych pro-
gramov studentmi jednotlivych fakult.
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TABULKA 3.9: POCET STUDENTOV EU V BRATISLAVE A JEJ FAKULT K 31. OKTOBRU 2015

fakulta stupeii stodia _ dennd forma _ externd forma spolu
obcania SR cudzinci obcania SR cudzinci

1 870 6 119 1 996

NHF 2 484 7 105 0 596
3 47 3 22 0 55

spolu NHF 1401 16 244 1 1664

1 823 10 110 2 945

OF 2 542 6 160 2 710
3 28 1 22 4 55

spolu OF 1393 17 292 8 1710

1 743 2 124 0 869

FHI 2 490 3 170 0 663
3 22 1 20 1 44

spolu FHI 1255 6 314 1 1576

1 747 9 105 861

FPM 2 471 4 130 1 606
3 27 0 25 2 61

spolu FPM 1245 13 260 10 1528

1 338 10 0 0 348

FMV 2 181 15 0 0 196
3 15 2 13 3 33

spolu FMV 534 27 13 3 577

1 213 2 0 0 215

FAJ 2 86 0 0 0 86
3 0 0 0 0 0

spolu FAJ 299 2 0 0 301

1 479 0 98 1 578

PHF 2 289 3 108 1 401
3 23 0 11 1 35

spolu PHF 7971 3 217 3 1014

1 0

EU rektorat 2 84 13 0 0 97
3 0

spolu EU rektorat 84 13 0 0 97

' 1 4213 39 556 4 4812
sp;t’p%‘;ﬂ'“ 2 2627 51 673 4 3355
3 162 7 113 18 300

spolu EU v Bratislave 002 97 1342 26 8467

Na EU v Bratislave bolo v roku 2015 zapisanych spolu 123 cudzincov (v roku 2014 to bolo 120 cudzin-
cov), ztoho v dennej forme bolo zapisanych 97 cudzincov a v externej forme §tudia bolo zapisanych
26 studentov. Na 1. stupni §tudia bolo zapisanych 43 studentov — cudzincov, z toho 39 Studentov -
cudzincov v dennej forme a 4 studenti — cudzinci v externej forme §tUdia. Na 2. stupni §tUdia bolo
zapisanych 55 studentov — cudzincov, z toho 51 v dennej forme a 4 v externej forme §tudia. Na
3. stupni §tudia bolo zapisanych 25 Studentov — cudzincov, z toho 7 v dennej forme a 18 v externej

forme studia.
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TABULKA 3.10: VYVOJ POCTU STUDENTOV NA EU Vv BRATISLAVE V ROKOCH 2010 -2015

denna forma
stupen 2015 2014 2013 2012 2011 2010
1 4252 4556 4638 4807 5241 5740
2 2678 2736 3198 3630 3723 4109
1+2 0 0 0 0 0 1
3 169 186 187 216 253 262
spolu 7099 7478 8023 8653 9217 10112
externa forma
stupen 2015 2014 2013 2012 2011 2010
1 560 633 719 876 1098 1259
2 677 775 857 911 1046 1132
1+2 0 0 0 0 0 2
3 131 157 157 194 222 324
spolu 1368 1565 1733 1981 2366 2717
v dennej aj v externej forme spolu
stupen 2015 2014 2013 2012 2011 2010
1 4812 5189 5357 5683 6339 6999
2 3355 3511 4055 4541 4769 5241
1+2 0 0 0 0 0 3
3 300 343 344 410 475 586
spolu 8467 9043 9756 10634 11583 12829
1+2 $tudijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona.
VYVOJ POCTU STUDENTOV 1. STUPNA STUDIA
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c) Udaje o akademickej mobilite studentov

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajuce vysledky v oblasti mobilit z hladiska realizdcie prijatych
a vyslanych studentov, ucitelov a zamestnancov. V roku 2015 bolo do zahranic¢ia vyslanych celkove
423 studentov EU v Bratislave, z toho na studijné pobyty 345 a 78 na praktické stdze. V roku 2015 bolo
zo zahranic¢ia na EU v Bratislave prijatych celkove 360 studentov (Tabulka &. 6 tabulkovej prilohy).

d) Udaje o zdujme o $tGdium a o vysledkoch prijimacieho konania

Prijimanie uchddzacov na studijné programy EU v Bratislave a jej fakdlt sa uskutocCnilo v roku 2015
podla zasad priimacieho konania, ktoré schvdlil Akademicky sendt EU v Bratislave a akademické
sendty jednotlivych fakult.

Priimacie konanie na EU v Bratislave pre 1. stupen studia sa realizuje podia spolocnych z&sad prijatych
pre vietky fakulty. Vietci uchddzaci o studium na 1. stupni $tudia sa museli zoCastnit prijimacej skdsky
zo Vvietkych jej Casti. Priimacie skUsky na 1. stupen $tddia sa konali na fakultdch EU v Bratislave jednot-
nym spoésobom (pisomne formou testov), a to z predmetov matematika, cudzi jozyk a zaklady ekond-
mie a ekonomiky. Na Fakulte medzindrodnych vztahov sa prijimacie skUsky konali okrem vyssie uvede-
nych predmetov qj z druhého cudzieho jazyka. Priiimacie skUsky na Fakulte aplikovanych jazykov sa
konali z predmetov zdklady ekondmie a ekonomiky, anglicky jazyk a nemecky jazyk, anglicky a fran-
cuzsky jazyk, anglicky a Spanielsky jazyk a nemecky a francuzsky jazyk. Uchddzaci o $tudium zo zahra-
nicia boli povinni vykonat priimaciu skdsku zo slovenského jazyka. V predmete cudzi jazyk mal uchdé-
dzac moznost vyberu z tychto cudzich jazykov: anglického, nemeckého, ruského, francuizskeho, Spa-
nielskeho a talianskeho (podla ponuky jednotlivych fakult — na Fakulte medzindrodnych vzfahov a na
Podnikovohospoddrskej fakulte so sidlom v Kosiciach nebol v ponuke taliansky jazyk).

Zasady prifimacieho konania pre 2. stupen §tudia su v kompetencii jednotlivych fakult pri zachovani
jednotného postupu vo vyddvani rozhodnuti a rozhodovani o prijati na §tddium, preto si jednotlivé
fakulty samostatne stanovili dalsie podmienky pre prijatie na §tudium studijného programu 2. stupna.
Prijimanie uchddzacov o §tudium celouniverzitnych Studijnych programov Manazment predaja
a Medzindrodny manazment prebiehalo formou vyberového konania pri hodnoteni vopred stano-
venych kritérii.

Prijimacie konanie na 3. stupen $tudia bolo v roku 2015 tiez realizované podla spolo¢nych zdsad
prijimacieho konania na 3. stupen $tudia.
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TABULKA 3.11: VYVOJ POCTU PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPiISANYCH STUDENTOV EU Vv BRATISLAVE V ROKOCH 2011 -
2015 D0 1. ROCNIKA 1. STUPNA STUDIA PODLA JEDNOTLIVYCH FAKULT

rok NHF OF FHI FPM FMV PHF FAJ spolu
2011 | 1558 1545 974 | 1894 358 649 143 | 7121

L 2012 | 1397 1351 919 1536 327 552 192 | 6274
ZallEEenT 2013 | 1090 | 1190 718 | 1202 269 483 190 | 5142

- fyzické osoby

2014 | 1084 873 627 1012 228 383 146 | 4353

2015 | 1049 802 614 947 196 372 171 4151

2011 529 480 444 415 128 259 74 | 2329

2012 449 473 379 504 190 280 151 2426

prijati 2013 450 492 361 469 162 262 98 | 2294

2014 484 473 353 424 140 237 89 | 2200

2015 418 387 502 383 128 305 83 | 2206

2011 421 385 395 374 107 238 66 | 1986

zapisani 2012 367 364 321 395 165 259 93 | 1964
do 1. roénika 2013 365 375 317 382 143 229 87 1898
z novoprijatych | 2014 365 323 322 344 119 185 73 1731
2015 293 282 281 302 101 195 73 | 1527

2011 458 427 395 374 110 243 66 | 2073

zapisani 2012 414 399 321 397 172 264 93 | 2060
do 1. roénika 2013 390 386 317 382 147 234 91 1947
celkom 2014 399 338 336 351 126 197 75 | 1822
2015 329 297 300 317 104 206 73 | 1626

2011 | 86,58 | 88,96 | 88,96 | 90,12 | 8594 | 93,82 | 89,19 | 89,01

% zapisanych | 2012 | 9220 | 8435 | 84,70 | 78,77 | 90,53 | 9429 | 61,59 | 84,91
do 1.roénika | 2013 | 86,67 | 78,46 | 87.81 | 81,45 | 90,74 | 89,31 | 92,86 | 84,87
z prijatych 2014 | 82,44 | 71,46 | 9518 | 82,78 | 90,00 | 83,12 | 84,27 | 82,82
2015 | 7871 | 76,74 | 59,76 | 82,77 | 81,25 | 67,54 | 87,95 | 73,71
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PODIEL (%) ZAPiSANYCH STUDENTOV DO 1. ROCNIKA 1. STUPNA 3TUDIA Z POCTU PRIJATYCH

100 89,01
90

80
70
60
50
40
30
20
10

0

84,91 84,87 82.82

TABULKA 3.12: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA PRVOM STUPNI STUDIA V ROKU 2015

:g % c S
<) »a S G 2 c
o Nl — o " & O KX \O
podskupina > = 8 5 a > 2 = a
$tudijnych odborov o o = = B 8 = ) -
8 ’8 e .'E :g‘ \g— \g
2]t & | BT
dennd forma
humanitné vedy 90 171 147 83 71 1,9 0,6 0,9 0,8
ekondémia a manazment 1645 | 3352 | 2796 | 1702 | 1280 2,0 0,6 0.8 0.8
informaticke vedy, informacne |y, | 478 | 149 | 144 | 84| 18| 10| 06| 08
a komunikacné technolbgie
spolu 1835 | 3701 | 3092 | 1929 | 1435 2,0 0,6 0,7 0,8
externd forma
ekondmia a manazment 360 407 310 246 171 1.1 0.8 0,7 0,5
informaticke vedy. informacne | o | 43|33 | 31| 20| 22| 09| 06| 10
a komunikacné technoldgie
spolu 380 450 343 277 191 1,2 0.8 0,7 0.5

V roku 2015 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijaf na stddium 1. stupnia $tudia 2 215 uchddzacov
(v roku 2014 to bolo 2 330 uchddzacov). Z tohto poctu bolo 1 835 miest, t. |. 82,84 %, pldnovanych
pre uchddzacov o dennu formu $tudia (v roku 2014 to bolo 1 845 miest, t.j. 79,18 %), pre externy
formu $tudia bolo pldnovanych 380 miest, t.j. 17,16 % (v roku 2014 to bolo 485 miest, t.j. 20,82 %).
Z celkového poctu 2 215 pldnovanych miest na 1. stupen $tudia pripadalo na Studijné programy
podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment spolu 2 005 miest, t. . 90,52 % (v roku 2014 to bolo 2 120
miest, t.j. 90,99 %), na Studijné programy podskupiny 9.2 — Informatické vedy, informacné a komuni-
kacné technoldgie pripadalo 120 miest, t.j. 5,42% (v roku 2014 to bolo 115 miest, t. . 4,93 %) a na
studijné programy podskupiny 2.1 — Humanitné vedy pripadalo spolu 95 miest, t.|. 4,06 % (v roku 2014
to bolo 95 miest, t.j. 4,08 %).

V roku 2015 sa prihlésilo na $tudium na EU v Bratislave a jej fakultdch na 1. stupen studia spolu 4 151
uchdadzacov - fyzickych oséb (v roku 2014 to bolo 4 353 uchddzacov), z toho na dennu formu §tudia
sa prihldsilo 3 701 uchdadzacov, t. . 89,16 % (v roku 2014 to bolo 3 945 uchddzacov, 1. |. 90,63 %) a na
externy formu §tudia sa prihldsilo 450 uchddzacov, t.j. % (v roku 2014 to bolo 408 uchddzacov, 1. |.
10,84 %). Vzhladom k tomu, Ze uchddzac o $tudium mal moznost uviest na jednej prinldske viac studij-
nych programov jednej fakulty, mozno konstatovat, ze na studium na EU v Bratislave bolo na 1. stupen
$tudia podanych v roku 2015 spolu 6 242 prihldsok (v roku 2014 to bolo é 840 takychto prinldsok), z toho
na dennu formu 5 514 prinldsok, t. . 88,34 % (v roku 2014 to bolo 6 124 prinldsok, t. ). 89,53 %) a na externu
formu 728 prinldsok, t.j. 11,66 % (v roku 2014 to bolo 716 prinldsok, t.j. 10,47 %). Uchddzac o $tudium
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mal moznost podat sisamostatnu prihldsku na viac fakult EU v Bratislave, pricom sa zdCastnil prijimacich
skUsok na kazdej fakulte, na ktoru si podal prihldsku. Na prijimacie skUsky bol pozvany kazdy uchddzac,
ktory v termine predlozZil vietky pozadované doklady a spinil zdkladnU podmienku prijatia na vysoko-
Skolské studium. Podiel prihldsenych na jedno pldnované miesto na 1. stupni $tddia v roku 2015 pred-
stavoval 1,87 (v roku 2014 to bolo 2,05), na dennu formu studia predstavoval 2,02 (v roku 2014 to bolo
2.23) a na externy formu $tudia predstavoval 1,18 (v roku 2014 to bolo 1,13). Prijimacich skdsok na 1. stu-
pen §tudia sa v roku 2015 zUCastnilo 3 432 uchddzacov z celkového poctu prihldsenych 4 151 uchd-
dzacov, ¢o predstavovalo 87,68 % UcCast (v roku 2014 to bolo 3 878 uchddzacov z 4 353 prinldsenych,
1.].87.2 % UcCast). Na 1. stupen $tudia bolo spolu prijatych 2 206 uchddzacov (v roku 2014 to bolo 2 200
uchdadzacov), pric¢om niektori z uchddzacov o dennu formu §tudia, ktori nesplnili podmienky pre prijatie
na denny formu $tudia, boli prijati na externd formu $tudia (v zdvislosti od vyjadrenia svojho zdujmu
v prinlédske uvedenim dalsich Studijnych programov gj v externej forme §tudial).

Z celkového poctu 2 206 prijatych uchddzacov na 1. stupen stddia bolo 1 929 uchddzacov, 1. .
87.44 %, prijatych na dennu formu §tudia (v roku 2014 to bolo 1 922 uchddzacov, t.j. 87,36 %) a 277
uchddzacov, t.j. 13,81 %, prijatych na externd formu $tudia (v roku 2014 to bolo 278 uchddzacov, 1. j.
14,78 %). Na Studijné programy podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment bolo prijatych spolu 1 948
uchddzacov, t.|. 91,32 % (v roku 2014 to bolo 2 009 uchddzacov, t.j. 91,32 %), na studijné programy
podskupiny 9.2 — Informatické vedy, informa&né a komunikacné technoldgie bolo prijatych spolu
180 uchddzacov, .. 8,97 % (v roku 2014 to bolo 102 uchddzacov, t.|. 4,64 %) a na §tudijné programy
podskupiny 2.1 — Humanitné vedy bolo prijatych 83 uchddzacov, t. . 4,14 % (v roku 2014 to bolo 89
uchddzacov, t.]. 4,04 %).

Z celkového poctu 3 435 uchddzacov o 1. stupen studia, ktori sa z0&astnili prijimacej skusky, bolo
prijatych 2 206 uchdadzacov, 1. j. 64,22 % (v roku 2014 to bolo 2 200 uchddzacov, t.j. 56,73 %). Na
dennu formu s§tudia bolo prijatych 1 929 uchddzacov, t. j. 56,16 % uchddzacov, ktori sa zUCastnili
prijimacej skusky a na extern formu $tudia bolo prijatych 277 uchddzacov, t.j. 8,06 % uchddzacov,
ktori sa zuCastnili prifimacej skUsky.

Z celkového poctu 2 206 prijatych uchddzacov na 1. stupen $tudia sa zapisalo spolu 1 626 uchddzao-
Cov, 1. ). 73,71 % (v roku 2014 to bolo 1 822 uchddzacov, 1. |. 82,82 %). Na dennuU formu stddia sa
z prijatych 1 929 uchddzacov zapisalo 1 435 uchddzacov, t. . 74,39 % (v roku 2014 to bolo 1 631
uchddzacov, t.]. 84,86 %). Na externt formu $tudia sa z prijatych 277 uchddzacov zapisalo 191 uchd-
dzacov 68,95 % (v roku 2014 to bolo 191 uchddzacov, t.j. 68,71 %).
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TABULKA 3.13: PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIJNE PROGRAMY NA DRUHOM STUPNI STUDIA V ROKU 2015

k] = c .
'S a o G 2 c
Q 2 - ) " o 0 S \o
podskupina > = a 5 = 3z 2 5 2
$tudijnych odborov o o e = B 8 = a e
o 0 & = g o \o
5§ | % | 5| % |~
gt :
dennd forma
humanitné vedy 60 61 60 60 52 1,0 1,0 0,9 0,9
ekondmia a manazment 1565 | 1761 | 1627 | 1455 | 1204 1,1 0,9 0.8 0.8
osobné sluzby 90 87 73 77 65 1,0 1.1 0.8 0,7
spolu 1715 | 1909 | 1760 | 1592 | 1321 1.1 0,9 0.8 0.8
externd forma
© ~ -
'S a 5 G 2 c
o \O - o " E— 1%) .g‘ \O
podskupina 2 = 8 = a > 2 H =
studijnych odborov S 2 |8 = | 8 a = @ 2
o o o = 9 ‘a NS
c ’g = 'g- ~E N
B
5 | 2 -
ekondmia a manazment 430 458 367 330 296 1.1 0,9 0,9 0,7
osobné sluzby 30 18 15 18 10 0,6 1,2 0,6 0,3
spolu 460 476 382 348 306 1,0 0,9 0,9 0,7

V roku 2015 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na §tudium 2 175 uchddzacov. Z tohto poctu
bolo pldnovanych na dennu formu $tddia 1 715 miest, t.j. 78,85 % (v roku 2014 to bolo 1 705 miest,
t.]. 76,46 %). Na externU formu $tudia bolo v roku 2015 pldnovanych 460 miest, t.j. 21,15 % (v roku
2014 to bolo 525 miest, t. . 23,54 %). Z celkového poctu 2 175 pldnovanych miest na 2. stupen $tudia
pripadalo na studijné programy podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment spolu 1 995 miest, t. j.
91,72 % (v roku 2014 to bolo 2 080 miest, t. . 93,27 %), na studijné programy podskupiny 8.1 - Osobné
sluzby (Manazment cestovného ruchu) pripadalo 120 pldnovanych miest, t.]. 5,52 % (v roku 2014 to
bolo 120 miest, t. . 5,38 %) a na studijné programy podskupiny 2.1 — Humanitné vedy (Cudzie jazyky
a interkultdrna komunikdcia) pripadalo 60 pldnovanych miest, t.j. 2,76 % (v roku 2014 to bolo 30 miest,
t.j. 1.35%). V roku 2015 sa prihldsilo na §tudium 2. stupna $tddia na EU a jej fakultdch spolu 2 385
uchddzacov - fyzickych oséb (v roku 2014 to bolo 2 174 uchddzacov), z toho na dennu formu §tudia
sa prihldasilo 1 909 uchddzacov, t. . 80,04 % (v roku 2014 to bolo 1 681 uchddzacov, t.j. 77.32 %) a na
externyU formu $tudia sa prihldsilo 476 uchddzacov, t.j. 19,96 % (v roku 2014 to bolo 493 uchddzacov,
t.j. 22,68 %). Vzhladom k tomu, Ze uchddzac¢ o $tudium mal moznost uviest na jednej prinldske viac
Studijnych programov jednej fakulty, mozno konstatovaf, Zze na §tUdium na EU v Bratislave bolo na
2. stupen §tudia podanych v roku 2015 spolu 4 595 prinldsok (v roku 2014 to bolo 5 214 prihldsok). Na
dennu formu $tudia bolo podanych 3 700 takychto prihldsok, t. j. 80,52 % (v roku 2014 to bolo 3 351
prihldsok, t.j. 79,52 %) a na externu formu §tudia bolo podanych 895 takychto prihldsok, t. . 19,48 %
(v roku 2014 to bolo 1 863 prihld&sok, 1. j. 20,48 %). Podiel prinldsenych na jedno pldnované miesto na
2. stupni §tudia predstavoval 1,10, na dennu formu $tudia predstavoval 1,11 a na externy formu $tddia
predstavoval 1,03. Prijimacieho konania na 2. stupen $tudia sa v roku 2015 zucastnilo 2 142 uchddzo-
Cov z 2 385 prihldsenych uchdadzacov o §tudium na 2. stupni stddia, 1. j. 89,81 % (v roku 2014 to bolo
2 230 uchd&dzacov, t.]. 82,87 %). Uchddzadi o $tudium na 2. stupni $tddia boli prifimani v zavislosti od
daldich podmienok pre prijatie, ktoré si stanovili jednotlivé fakulty EU v Bratislave samostatne.
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Na 2. stupen §tudia bolo prijatych spolu 1 940 uchddzacov (v roku 2014 to bolo 1 887 uchdadzacov),
pricom niektori z uchddzacov o dennu formu $tudia (podobne ako na 1. stupni studia), ktori nesplnili
podmienky pre prijatie na dennu formu $tudia, boli prijati na externt formu stddia (v zavislosti od vy-
jadrenia svojho zaujmu v prinldske uvedenim dalsich Studijnych programov qj v externej forme $tu-
dia). Z tohto poctu bolo ha dennu formu §tddia prijatych 1 592 uchddzacov, t.|. 82,06 % z celkového
poctu prijatych uchddzacov (v roku 2014 to bolo 1 484 uchddzacov, t.j. 78,64 %), na externy formu
$tudia bolo prijatych 348 uchddzacov, t.]. 17,94 % (v roku 2014 to bolo 403 uchddzacov, t.]. 21,36 %).

Na §tudijné programy podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment bolo spolu prijatych 1 785 uchddza-
cov, 1.j.92,01 % (vroku 2014 to bolo 1 772 uchddzacov, t.j. 93,91 %), na $tudijné programy podskupiny
8.1 — Osobné sluzby (Manazment cestovného ruchu) bolo prijatych 95 uchddzacov, t.j. 4,90 % (v roku
2014 to bolo 75 uchddzacov, t.j. 3,97 %) a na studijné programy podskupiny 2.1 — Humanitné vedy
(Cudzie jazyky a interkultUrna komunikdacia) bolo prijatych 52 uchddzacov, 1. . 2,68 % (v roku 2014 to
bolo 40 uchddzacov, t.j. 1,11 %).

Z celkového poctu 1 940 uchddzacov prijatych na 2. stupen §tudia sa zapisalo spolu 1 627 uchddza-
Cov, t. . 83,86 % (v roku 2014 to bolo 1 639 uchddzacov, 1. |. 89,34 %). Na dennuU formu stddia sa
zapisalo z prijatych 1 592 uchddzacov 1 321 uchddzacov, t. . 82,98 % (v roku 2014 to bolo 1 291
uchddzacov, 1. |. 88,46 %) a na externy formu §tddia sa z prijatych 348 uchddzacov zapisalo 306
uchddzacov, t.. 87,93 % (v roku 2014 to bolo 348 uchddzacov, t.j. 86,35 %).
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Pre akademicky rok 2015/2016 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na 3. stupen $tudia spolu
115 uchdadzacov (v roku 2014 to bolo 142 uchddzacov). Z pldnovaného poctu bolo 58 uchddzacov,
1.j. 50,43 %, na dennu formu §tudia (v roku 2014 to bolo 82 uchddzacov, t.]. 57,75 %) a 57 uchddzacov,
t.]. 49,57 % na externu formu $tudia (v roku 2014 to bolo 60 uchddzacov, t.j. 42,25 %). Vsetky prihlasky
boli podané na studijné programy podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment. V roku 2015 sa prihldsilo
na $tudium 3. stupfa $tudia na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 108 uchddzacov (v roku 2014 to
bolo 118 uchddzacov), z toho na dennu formu §tudia sa prihldsilo 68 uchddzacov, t.j. 62,96 % (v roku
2014 to bolo 83 uchddzacov, t.]. 70,34 %) a na externU formu §tUdia sa prihldsilo 40 uchddzacov, 1. .
37.04 % (v roku 2014 to bolo 35 uchddzacov, t. . 29,66 %). Podiel prihldsenych na jedno pldnované
miesto na 3. stupni §tudia predstavoval 1,17, na denny formu §tddia (v roku 2014 to bolo 1,01) a 0,70
na externy formu $tudia (v roku 2014 to bolo 0,58). Prijimacich skUSok na 3. stupen $tudia sa v roku
2015 z0Castnilo 101 uchddzacov zo 108, t.j. 93,52 % (vroku 2014 to bolo 116 uchddzacov, 1.. 98,31 %).

Na 3. stupen studia bolo prijatych spolu 83 uchddzacov (v roku 2014 to bolo 86 uchddzacov), pricom
niektori zuchdadzacov o dennu formu $tudia boli prijati na externd formu studia (v zavislosti od vyjad-
renia zaujmu aj o externu formu stddia). Z tohto poctu bolo na denné §tudium prijatych 48 uchddzo-
cov, t.]. 57,83 % (v roku 2014 to bolo 53 uchddzacov, t.]. 61,63 %) a na externé studium bolo prijatych
35 uchddzacov, 1.j. 42,17 % (v roku 2014 to bolo 33 uchddzacov, t.j. 38,37 %).

Z celkového poctu 83 prijatych uchddzacov sa zapisalo 79 uchddzacov, t.j. 95,18 % (v roku 2014 to
bolo 76 uchddzacov, t. . 88,37 %). Na dennu formu $tddia sa z prijatych 48 uchddzacov zapisalo 47
uchddzacov, t.j. 97,92 % (v roku 2014 to bolo 50 uchddzacov, t.|. 94,33 %) a na externu formu $tudia
sa zapisalo 32 uchddzacov, t.]. 91,43 % (v roku 2014 to bolo 26 uchddzacov, t.]. 78,79 %).

EU v Bratislave sa aj v roku 2015 zUCastnila Akadémie vzdeldvania urcenej pre studentov strednych
$kél a pre zaujemcov o studium v Studijnych programoch EU v Bratislave a jej fakult. Pre uchddzacov
o $tudium organizovala vo februdri 2015 informacny den, na ktorom zamestnanci jednotlivych fakult
poskytovali informdcie o moznostiach $tudia a podmienkach prijatia. Pre z&ujemcov o studium pri-
pravila EU informacny materidl so vietkymi podrobnostami tykajucimi sa prijimacieho konania na
1. a 2. stupen §tudia.

V oktébri 2015 zorganizovalo Centrum komunikacie a vztahov s verejnostou EU v Bratislave Velirh
prdce a kariérneho poradenstva, na ktorom boli takisto prezentované moznosti studia na EU v Brati-
slave.

Vyznamnou aktivitou EU v Bratislave je realizdcia projektu ,,Preco ekondmia?2" — diskusné férum so
Studentmi strednych $kél, ktory bol navrhnuty ako komunikacny ndstroj s cielom oslovit potencidinych
uchddzacov o §tudium ekondmie. EU v Bratislave tymto zdmerom chcela prispiet k popularizécii eko-
nomie ako vedy, jej $tudia, a tiez moznosti uplatnenia sa absolventa po ukonceni §tudia na trhu
prdce. Cielovou skupinou boli studenti 4. roCnikov gymndzii, obchodnych akadémii a strednych $kol
s ekonomickym zameranim. PocCet priamo oslovenych Studentov bol viac ako 1600. Realizécia pro-
jektu bola rozdelend do dvoch etdp (19. az 23. oktéber 2015, 9. az 20. november 2015), v priebehu
ktorych sa timu z EU v Bratislave podarilo navstivit 27 $kél. Projekt sa stretol s vysoko pozitivnym ohla-
som u Studentov aj pedagdgov na strednych skoldch. Obchodnd fakulta sa v osobe koordindtora
projektu vyznamnou mierou zaslUZila o jeho realizdciu.

Podnikovohospoddrska fakulta v Kosiciach zorganizovala ,,Informacné dni" na Pedagogickom pra-
covisku v Michalovciach a stretnutia zamerané na overenie Urovne vedomosti a zruénosti s ndzvom
»Matematika a Ekondmia pre podporu uchddzacov" (februdr 2015).

Okrem toho EU v Bratislave komunikovala vietky moznosti §tUdia aj prostrednictvom svojej webovej
strdnky a webovych strdnok jednotlivych fakult. EU v Bratislave prezentuje Siroké spektrum studijnych
programov qgj prostrednictvom printovych médii, zastupcovia jednotlivych fakdlt sa zGCasthuju nav-
Stev strednych 3kél s cielom blizSej prezentdcie svojich Studijnych programov. Jednotlivé fakulty si
kazdorocne pripravuju viastné propagacné materidly o moznostiach stUdia, na svojich internetovych
strdnkach zverejiuju prezentacné videomateridly o moznostiach $tudia na fakultdch. Pre zGujemcov
o §tudium Studijnych programov 2. stupna §tddia organizuju fakulty stretnutia Studentov 3. rocnikov
bakaldrskeho studia, na ktorych garanti jednotlivych Studijnych programov komunikuju moznosti $tU-
dia v studijnych programoch 2. stupna studia.

EU v Bratislave sa prostrednictvom zd&stupcov jednotlivych fakult z0&astnila Noci vyskumnikov qj
v roku 2015.
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e) Udaje o absolventoch

V akademickom roku 2014/2015 skoncilo $tudium na EU v Bratislave vo vietkych troch stuprioch vy-
sokoskolského vzdeldvania spolu 3 218 absolventov (v roku 2013/2014 to bolo 3 507 absolventov),
ztoho na 1. stupni §tUdia 1 486 absolventov, t.|. 46,18 % z celkového poctu absolventov v danom
akademickom roku (v roku 2013/2014 to bolo 1 429 absolventov, t.|. 40,75 %), na 2. stupni $tudia
skoncilo §tudium 1 664 absolventov, t.j. 51,71 % (v roku 2013/2014 to bolo 1 997 absolventov, 1. j.
56,94 %) a na 3. stupni studia skoncilo §tudium 68 absolventov, t.j.2,11 % (v roku 2013/2014 to bolo 81
absolventov, t.]. 2,31 %) z celkového poctu absolventov.

Z celkového poctu 3 218 absolventov skoncilo §tudium v dennej forme $tudia 2 653 absolventov, t. |.
82,44 % (v roku 2013/2014 to bolo 2 947 absolventov, 1. j. 84,03 %) a v externej forme §tudia skoncilo
studium 565 absolventov, t.j. 17,56 % (v roku 2013/2014 to bolo 560 absolventov, t.]. 15,97 %). Z cel-
kového poctu 3 218 absolventov bolo 38 cudzincov, t.]. 1,18 % (v roku 2013/2014 to bolo 23 cudzin-
cov, t.j.0,67 %).

Z poctu 1 486 absolventov 1. stupna studia bolo 1 311 absolventov dennej formy studia, t. j. 88,22 %
(v roku 2013/2014 to bolo 1 248 absolventov, t.j. 87,33 %) a 175 absolventov externej formy $tudia, t. j.
11,78 % (v roku 2013/2014 to bolo 181 absolventov, t.|. 12,67 %).

Z poctu 1 664 absolventov 2. stupna studia bolo 1 300 absolventov dennej formy studia, t.j. 78,13 %
(vroku 2013/2014 to bolo 1 647 absolventov, t.j. 82,47 %) a 364 absolventov externej formy $tudia, 1. j.
21,87 % (v roku 2013/2014 to bolo 350 absolventov, t.. 17,53 %).

Z poctu 68 absolventov 3. stupna $tudia bolo 42 absolventov dennej formy §tudia, t.j. 61,76 % (v roku
2013/2014 to bolo 52 absolventov, t.j. 64,2 %) a 26 absolventov externej formy §tddia, t. j. 38,24 %
(v roku 2013/2014 to bolo 29 absolventov, t.j. 35,8 %).

Ndrodohospoddrska fakulta sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 19,67 %
(v roku 2014 to bolo 19,36 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tUdia na pocte absol-
ventov denného $tudia EU v Bratislave bol 20,69 % (v roku 2014 to bolo 20,02 %) a podiel absolventov
tejto fakulty v externejforme §tudia na pocte absolventov externého $tudia EU v Bratislave bol 14,87 %
(v roku 2014 to bolo 15,89 %). Z celkového poctu 633 absolventov Ndrodohospoddrskej fakulty skon-
Cilo $tudium v dennej forme §tudia 549 absolventov vrdtane 5 cudzincov, t.|. 86,73 % (v roku 2014 to
bolo 590 absolventov, t.j. 86,89 %) a v externej forme §tUdia 84 absolventov, t.]. 13,27 % (v roku 2014
to bolo 89 absolventov, t.}. 13,11 %). Na 1. stupni §tUdia skoncilo $tudium 275 absolventov, t.|. 43,44 %
z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 283 absolventov, t. j. 41,68 %). Na
2. stupni §tudia skoncilo §tudium 341 absolventov, t.j. 53,87 % z celkového poctu absolventov tejto
fakulty (v roku 2014 to bolo 377 absolventov, t.]. 55,52 %). Na 3. stupni $tudia skoncilo studium 17
absolventov, t.j. 2,67 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 19 absol-
ventov, 1. |. 2,8 %). Podiel absolventov 1. stupfia $tudia Narodohospoddarskej fakulty na celkovom
pocte absolventov 1. stupna studia EU v Bratislave predstavoval 18,51 % (v roku 2014 to bolo 19,80 %),
podiel absolventov 2. stupna $tudia tejto fakulty na celkovom pocte absolventov 2. stupna studia EU
v Bratislave bol 20,49 % (v roku 2014 to bolo 18,88 %) a podiel absolventov 3. stupria studia tejto fakulty
na celkovom pocte absolventov 3. stupna $tddia EU v Bratislave bol 25,00 % (v roku 2014 to bolo
5,54 %).

Obchodnd fakulta sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 20,85 % (v roku 2014
to bolo 21,19 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tudia na pocte absolventov den-
ného studia EU v Bratislave bol 19,49 % (v roku 2014 to bolo 20,29 %) a podiel absolventov tejto fakulty
v externej forme $tUdia na pocte absolventov externého §tudia EU v Bratislave bol 27,26 % (v roku
2014 to bolo 25,89 %). Z celkového poctu 671 absolventov Obchodnej fakulty skoncilo studium v den-
nej forme §tudia 517 absolventov vrdtane 3 cudzincov, t.j. 77,05 % (v roku 2014 to bolo 743 absolven-
tov, .. 80,48 %) a v externej forme $tudia 154 absolventov vratane 2 cudzincov, t.j. 22,95 % (v roku
2014 to bolo 145 absolventov, t.. 21,10 %). Na 1. stupni §tUdia skoncilo $tudium 314 absolventov, 1. ].
46,79 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 309 absolventov, t. .
41,59 %). Na 2. stupni §tudia skoncilo §tudium 344 absolventov, t.j. 51,27 % z celkového poctu absol-
ventov tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 418 absolventov, 1. j. 56,26 %). Na 3. stupni §tUdia skoncilo
$tudium 13 absolventov, t. . 1,94 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2014 to bolo
16 absolventov, t.j. 2,15 %). Podiel absolventov 1. stupna studia Obchodnej fakulty na celkovom
pocte absolventov 1. stupna studia EU v Bratislave predstavoval 21,13 % (v roku 2014 to bolo 21,62 %),
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podiel absolventov 2. stupfia $tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupna studia EU v Bratislave
bol 20,67 % (v roku 2014 to bolo 20,93 %) a podiel absolventov 3. stupfa studia na celkovom pocte
absolventov 3. stupna $tudia EU v Bratislave bol 19,12 % (v roku 2014 to bolo 19,75 %).

Fakulta hospoddrskej informatiky sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave
18,43 % (v roku 2014 to bolo 19,48 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tUdia na pocte
absolventov denného §tudia EU v Bratislave bol 16,85 % (v roku 2014 to bolo 18,02 %) a podiel absol-
ventov tejto fakulty v externej forme §tUdia na celkovom pocte absolventov externého §tudia EU
v Bratislave bol 25,84 % (v roku 2014 to bolo 27,14 %). Z celkového poctu 593 absolventov Fakulty
hospoddrskej informatiky skoncilo $tudium v dennej forme 3tudia 447 absolventov vrdtane 1 cu-
dzinca, t.]. 75,38 % (v roku 2014 to bolo 531 absolventov, t.|. 77,75 %) a v externej forme §tUdia skon-
Cilo 146 absolventov vratane 1 cudzinca, t.j. 24,62 % (v roku 2014 to bolo 152 absolventov, t. j.
22,25 %). Na 1. stupni §tudia skoncilo §tudium 226 absolventov, t. . 38,11 % z celkového poctu absol-
ventov tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 270 absolventov, 1. j. 39,53 %). Na 2. stupni $tudia skoncilo
studium 357 absolventov, t.j. 60,20 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2014 to bolo
400 absolventov, t.]. 58,57 %). Na 3. stupni $tudia skoncilo §tudium 10 absolventov, t.j. 1,69 % z celko-
vého poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 13 absolventov, t.|. 1,9 %). Podiel absol-
ventov 1. stupna §tudia Fakulty hospoddrskej informatiky na celkovom pocte absolventov 1. stupna
$tudia EU v Bratislave bol 15,21 % (v roku 2014 to bolo 18,89 %), podiel absolventov 2. stupria $tudia
na celkovom pocte absolventov 2. stupnia $tudia EU v Bratislave predstavoval 21,45 % (v roku 2014
to bolo 20,03 %) a podiel absolventov 3. stupfa §tudia na celkovom pocte absolventov 3. stupfia
$tudia EU v Bratislave bol 14,71 % (v roku 2014 to bolo 16,05 %).

Fakulta podnikového manazmentu sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave
18,09 % (v roku 2014 to bolo 18,31 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tUdia na pocte
absolventov denného studia EU v Bratislave bol 19,19 % (v roku 2014 to bolo 19,21 %) a podiel absol-
ventov tejto fakulty v externej forme $tudia na pocte absolventov externého studia EU v Bratislave
bol 12,92 % (v roku 2014 to bolo 13,57 %). Z celkového poctu 582 absolventov Fakulty podnikového
manaZzmentu skoncilo studium v dennej forme 509 absolventov vratane 1 cudzinca, t. . 87,46 %
(v roku 2014 to bolo 642 absolventov, t. . 90,24 %) a v externej forme $tudia skoncilo 73 absolventov
vratane 2 cudzincov, t.j. 12,54 % (v roku 2014 to bolo 76 absolventov, t.|. 11,84 %). Na 1. stupni $tudia
skoncilo $tudium 283 absolventov, t. |. 48,63 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku
2014 to bolo 234 absolventov, t.|. 36,45 %). Na 2. stupni $tudia skoncilo §tudium 285 absolventov, 1. j.
48,97 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 387 absolventov, t. |.
60,28 %). Na 3. stupni §tudia skoncilo §tudium 14 absolventov, t.]. 2,40 % z celkového poctu absolven-
tov tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 21 absolventov, t.|. 3,27 %). Podiel absolventov 1. stupnia stddia
Fakulty podnikového manaZzmentu na celkovom pocte absolventov 1. stupna studia EU v Bratislave
bol 19,04 % (v roku 2014 to bolo 16,38 %), podiel absolventov 2. stupfia $tudia na celkovom pocte
absolventov 2. stupna $tudia EU v Bratislave predstavoval 17,13 % (v roku 2014 to bolo 19,38 %) a po-
diel absolventov 3. stupna $tudia na celkovom pocte absolventov 3. stupna §tudia EU v Bratislave
bol 20,59 % (v roku 2014 to bolo 25,93 %).

Fakulta medzindrodnych vztahov sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 6,37 %
(v roku 2014 to bolo 5,19 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tudia na pocte absol-
ventov denného §tudia EU v Bratislave bol 7,42 % (v roku 2014 to bolo 6,04 %) a podiel absolventov
tejto fakulty v externej forme §tUdia na pocte absolventov externého studia EU v Bratislave bol 1,41 %
(v roku 2014 to bolo 0,71 %). Tento nizky podiel bol spdsobeny tou skutocnostou, Ze Fakulta medzind-
rodnych vztahov realizuje externU formu §tUdia iba na 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania. Z cel-
kového poctu 205 absolventov Fakulty medzindrodnych vztahov skoncilo §tudium v dennej forme
$tudia 197 absolventov vrdtane 5 cudzincov, t.j. 96,10 % (v roku 2014 to bolo 178 absolventov, 1. .
97,80 %) a v externej forme §tudia skoncili 8 absolventi vradtane 1 cudzinca, t.j. 3,90 % (v roku 2014 to
boli 4 absolventi, t.j. 2,20 %). Na 1. stupni §tUdia skoncilo §tudium 126 absolventov, t.j. 61,46 % z cel-
kového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 98 absolventov, t.|. 53,85 %). Na 2. stupni
$tudia skoncilo studium 69 absolventov, t. . 33,66 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty
(v roku 2014 to bolo77 absolventov, t.j. 42,31 %). Na 3. stupni §tUdia skoncilo §tUdium 10 absolventov,
t.]. 4,88 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 7 absolventov, t.|. 3,84 %).
Podiel absolventov 1. stupna $tudia Fakulty medzindrodnych vztahov na celkovom pocte absolven-
tov 1. stupna §tudia EU v Bratislave predstavoval 8,48 % (v roku 2014 to bolo 6,86 %), podiel absolven-
tov 2. stupna §tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupna §tudia EU v Bratislave bol 4,15 % (v roku
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2014 to bolo 3,86 %) a podiel absolventov 3. stupna studia na celkovom pocte absolventov 3. stupna
$tudia EU v Bratislave bol 14,71 % (v roku 2014 to bolo 8,64 %).

Fakulta aplikovanych jazykov sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 2,73 %
(vroku 2014 to bolo 1,74 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tUdia na pocte absol-
ventov denného $tudia EU v Bratislave bol 3,32 % (v roku 2014 to bolo 2,07 %). Fakulta aplikovanych
jazykov mala absolventov iba v dennej forme $tudia. Na 1. stupni $tudia skoncilo §tudium 71 absol-
ventov tejto fakulty, 1. |. 80,68 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 48
absolventov, t.]. 78,69 %). Na 2. stupni $tudia skoncilo §tUdium 17 absolventov, t.j. 19,32 % z celkového
poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 13 absolventov, t.| 21,31 %). Podiel absolventov
1. stupna $tudia Fakulty aplikovanych jazykov na celkovom pocte absolventov 1. stupna $tudia EU
v Bratislave predstavoval 4,78 % (v roku 2014 to bolo 3,36 %), podiel absolventov 2. stupna $tudia na
celkovom pocte absolventov 2. stupna studia EU v Bratislave bol 1,02 % ( v roku 2014 to bolo 0,65 %).

Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach sa podielala na celkovom pocte absolventov
EU v Bratislave 12,43 % (v roku 2014 to bolo 12,57 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme
$tudia na pocte absolventov denného §tudia EU v Bratislave bol 11,31 % (v roku 2014 to bolo 11,77 %)
a podiel absolventov tejto fakulty v externej forme §tUdia na pocte absolventov externého $tudia EU
v Bratislave bol 17,70 % (v roku 2014 to bolo 16,79 %). Z celkového poctu 400 absolventov Podnikovo-
hospoddrskej fakulty skoncilo §tUdium v dennej forme 300 absolventov vrdtane 2 cudzincov, t. |.
75,00 % (v roku 2014 to bolo 347 absolventov, t.j. 78,68 %) a v externej forme $tUudia skoncilo 100
absolventov vradtane 2 cudzincov , t.j. 25,00 % (v roku 2014 to bolo 94 absolventov, t.]. 21,32 %). Na
1. stupni $tudia skoncilo $tudium 191 absolventov, t.j. 47,75 % z celkového poctu absolventov tejto
fakulty (v roku 2014 to bolo 187 absolventov, t.j. 42,40 %). Na 2. stupni $tudia skoncilo $tudium 205
absolventov, t.]. 51,25 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 249 absol-
ventov, t.j. 56,46 %). Na 3. stupni $tudia skoncili studium 4 absolventi, t.j. 1,00 % z celkového poctu
absolventov tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 5 absolventov, t.j. 1,14 %). Podiel absolventov 1. stupna
$tudia Podnikovohospodadrskej fakulty na celkovom pocte absolventov 1. stupna stddia EU v Brati-
slave bol 12,85 % (v roku 2014 to bolo 13,09 %), podiel absolventov 2. stupfia stddia na pocte absol-
ventov 2. stupna $tudia EU v Bratislave bol 12,32 % (v roku 2014 to bolo 12,47 %) a podiel absolventov
3. stupfa studia na pocte absolventov 3. stupfia §tudia EU v Bratislave bol 5,88 % (v roku 2014 to bolo
6,17 %).

Celouniverzitné studijné programy 2. stupna §tudia sa podielali na celkovom pocte absolventov EU
v Bratislave 1,43 % (v roku 2014 to bolo 2,17 %). Celouniverzitné studijné programy sa uskutocnuju iba
v dennej forme $tUdia iba na 2. stupni $tddia. Na 2. stupni $tddia skoncilo §tudium 46 absolventov
vradtane 13 cudzincov (v roku 2014 to bolo 76 absolventov). Podiel absolventov tychto programov
na pocte absolventov denného $tudia EU v Bratislave bol 2,76 % (v roku 2014 to bolo 2,58 %). Podiel
tychto absolventov na pocte absolventov 2. stupna §tudia EU v Bratislave bol 3,81 % (v roku 2014 to
bolo 3,81 %).
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V BRATISLAVE.
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TABULKA 3.14: POCET ABSOLVENTOV EU v BRATISLAVE V AKADEMICKOM ROKU 2014/2015

9 o B dennd forma externd forma spolu

923 2 | % = > | g = = =
S ol 2
§o2| & 2 - E - 2 5 E - -
§€s & | 8 | &2 | 5| 2| 8| 2 | 5| 2| 2|2
£°5 2 3 S S S 3 9 S S S | =
N (8} N o N (8] N 0 N
1 240 | 148 3 1 32 22 0 0 | 275 | 171
NHF 2 293 | 196 1 1 47 32 0 0 | 341 229
3 1 4 1 0 5 2 0 0 17 6
spolu NHF 544 | 348 5 2 84 56 0 0 | 633 | 406
1 273 | 193 1 1 39 26 1 1 314 | 221
OF 2 232 | 177 2 2 | 109 88 1 1 344 | 268
3 9 8 0 0 4 2 0 0 13 10
spolu OF 514 | 378 3 3 | 152 | 116 2 2 | 671 | 499
1 196 | 104 0 0 30 20 0 0 | 226 | 124
FHI 2 242 | 127 1 0 | 114 63 0 0 | 357 | 190
3 8 5 0 0 1 0 1 0 10 5
spolu FHI 446 | 236 1 0 | 145 83 1 0 | 593 | 319
1 250 | 155 1 0 32 25 0 0 | 283 | 180
FPM 2 251 173 0 0 34 23 0 0 | 285 | 196
3 7 4 0 0 5 2 2 1 14 7
spolu FPM 508 | 332 1 0 71 50 2 1 | 582 | 383
1 123 92 3 1 0 0 0 0 | 126 93
FMV 2 68 53 1 1 0 0 0 0 69 54
3 1 1 1 0 7 6 1 0 10 7
spolu FMV 192 | 146 5 2 7 6 1 0 | 205 | 154
1 71 61 0 0 0 0 0 0 71 61
FAJ 2 17 14 0 0 0 0 0 0 17 14
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolu FAJ 88 75 0 0 0 0 0 0 88 75
1 149 95 1 0 41 26 0 0 | 191 121
PHF 2 145 92 1 1 57 42 2 1 205 | 136
3 4 3 0 0 0 0 0 0 4 3
spolu PHF 298 | 190 2 1 98 68 2 1 | 400 | 260
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rekﬁgré i 33 | 24 | 13 7 0 0 0 0| 46 | 31
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
£ ig;’gréi 33 24 13 7 0 0 0 0 46 31
So3l ! 1302 | 848 9 3| 174 | 119 1 1| 1486 | 971
838 2 1281 | 856 19 12 | 361 | 248 3 2 | 1664 | 1118
ik 0 | 25 2 0| 22 12 4 ] 68 | 38
spolu

EU v Brofislave | 2623 | 1729 30 15 | 557 | 379 8 4 | 3218 | 2127
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TABULKA 3.15: PODIEL RIADNE SKONCENYCH STUDIi NA CELKOVOM POCTE ZACATYCH STUDIi V DANOM AKADEMICKOM
ROKU K 31. DECEMBRU 2015 (Vv %)

akademicky rok zaéatia stidia
. = (2] < o N - o
podskupina l oo o o o o o o
Studijnych odborov 2| ET N Q Q Q Q Q
“| 52 s e P = 2 S
e o o o o <]
N N N N N N
ekondmia a manazment 1. | dennd 0 0 69.0 60,00 66 54
ekondmia a manazment 1. |externd 0 0 57.0 37.00 44 45
ekondmia a manazment 2. | dennd 0 76 66,0 78,00 79 78
ekondmia a manazment 2. |externd 0 74 67,0 68,00 66 54
osobné sluzby 2. | dennd 0 96 2,5 1,00
osobné sluzby 2. |externd 0 81 16,0 0,00
humanitné vedy 1. | dennd 0 1 65,0 0,69 69 55
humanitné vedy 2. | dennd 0 81 68,0 0.00 0 0
informaticke vedy, informacné | | 4o a | 0 | 51,0 6500 | 50 0
a komunikacné technologie
informaticke vedy, informacné | el g 0 7.0 2600 | 49 | 49
a komunikacné technologie

f) Prehlad Uspechov studentov na ndrodnej a medzindrodnej Urovni

Studenti EU v Bratislave sa pravidelne z0&astriuju vedeckych podujati venovanych prezentdcii vy-
sledkov ich studentskej vedeckej Cinnosti na ndrodnej, &i medzindrodnej Urovni, ale zapdjaju sa tiez
do projektov a sutazi vyhlasovanych vybranymi spolocnostami hospoddrskej praxe, bankami, &i in-
Stitbciami deciznej sféry.

Studenti Obchodnej fakulty EU v Bratislave sU pravidelne oceriovani privdthou bankou Bank Von-
tobel Zurich a Vontobel Stifftung Zurich, ktoré udeluju ocenenie Vontoblovu cenu za najlepsiu diplo-
movU prdcu v oblasti medzindrodnych finané&nych a pefazinych vztahov, bankovnictva a procesov
suvisiacich s Clenstvom SR v Eurdpskej unii. V roku 2015 tUto cenu ziskali Ing. Anita Juhdszovd, Ing.
Michaela Huttovd, Ing. Iveta Huttova.

Studenti Fakulty podnikového manazmentu Juraj Stefanides, Lukés Vaclavik, Jergus Tatos, Jozef Svehla
a Ladislav Pldnka sa zucastnili 4. rocnika medzindrodnej sutaze Global Management Challenge,
ktord organizovala Vysokd 3kola finanéni a spravni Praha, J&T banka, MSVVaS SR a Hlavné mesto
Bratislava, kde sa umiestnili na 1. mieste v ndrodnom kole.

Studenti Peter Kubjatko a Zuzana Mindrikovd sa zi&astnili sitaze Henkel Innovation Challange pod
z4stitou spolo&nosti Henkel Slovensko, spol. sr. 0., Henkel AG&Co, kde obsadili 1. miesto v ndrodnom
kole a zUCastnili sa medzindrodného kola.

Student denného doktorandského §tddia FHI Ing. Peter Horvath v rdmci stdze v OECD ziskal ponuku
pracovného miesta a v sucasnosti pracuje v OECD na direktoridte STl (Science, Technology and in-
novation) a divizii EAS( Economic Analysis and Statistics). V su&asnosti spolupracuje na troch projek-
toch v rdmci direktoridtu, a to ICIO (Inter-country Input/Output) model, TiVA (Trade in Value Added)
a STAN (STructural ANalysis) databdza.

Student externého doktorandského studia FHI Ing. Maridn Hricko obsadil so svojou dizertacnou pra-
cou na tému VyuZivanie hibkovej analyzy Udajov pri zlepSovani kvality produkcie pod vedenim prof.
Ing. Milana Tereka, PhD., 2. miesto v sutazi o najlepsiu StudentskU prdcu s pouzitim softvéru SAS.

Studenti EU v Bratislave dosahuju mimoriadne Uspechy aj v oblasti $portu. V roku 2015 sa zG&astnili timy
Studentov viacerych $portovych podujati na ndrodnej a medzindrodnej Urovni, na ktorych dosiahli vy-
nikajuce vysledky. Studentka Petra Chudikova z Fakulty hospoddrskej informatiky obsadila 1. miesto na
Maijstrovstvdch Slovenska v biatlone, studentka Ingrid Suchdnkovd z Fakulty hospoddrskej informatiky
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obsadila 1. miesto na Akademickych majstrovstvach sveta v karate a Studentka Michaela Balcovd
z Fakulty hospoddrskej informatiky obsadila 1. miesto na Boccia European Team and Pairs Cham-
pionships 201. Student Fakulty aplikovanych jazykov Lukds Steis reprezentoval Slovensk( republiku
v Serme na Majstrovstvach Slovenska a Majstrovstvdach Eurdpy kadetov a kadetiek v Maribore.

g) Ocenenia studentov v rdmci univerzity

V rdmci medzindrodnej vedeckej konferencie doktorandov a post-doktorandov EDAMBA 2015 - The
Era of Science Diplomacy: Implications for Economics, Business, Management and Related Discipli-
nes, na ktorejsa v jej 18. rocniku v roku 2015 zUCastnilo vyse 130 doktorandov a tvorivych pracovnikov
nielen z EU v Bratislave a dalSich vysokoskolskych institUcii zo SR, ale aj zo zahrani¢nych univerzit, boli
za najlepsie prezentované prispevky v jednotlivych sekcidch konferencie oceneni nasledujuci autori:

e v sekcii Economic Theory, Economic Policy autor Ing. Marcel Cas (doktorand Fakulty medzind-
rodnych vztahov) za prispevok The Classical Dichotomy — Are monetary phenomena reducible
into real phenomenas?,

e v sekcii Finance & Banking autorka Ing. Monika Jurkovicovd (doktorandka Ndrodohospoddrskej
fakulty) za prispevok Behavioral aspects affecting the purchase of insurance - different behavior
of men and women,

e v sekciiMarketing & Business Management, Trade & Services Management, International Business
Management autorky Ing. Miroslava Cukanovd a Ing. Terézia Firovda (doktorandky Obchodne;
fakulty) za prispevok s ndzvom Slovak gazelles in tourism as a driver of innovation,

e v sekcii Accounting, Business Informatics, Statistics, Actuarial Science, Econometrics & Operatio-
nal Research autorka Irina Kharlamova za prispevok Statistics of employment of graduates from
the higher institutions of the Russian Federation in 2015,

e v sekcii Financial Management, Business Economics & Management, Corporate Social Respon-
sibility autori Ing. FrantiSek Korcek, Ing. Martina Berfiovd (doktorandi Fakulty podnikového manaz-
mentu) a Ing. Vladimir Bolek za prispevok Security of information assets in small and medium-sized
enterprises; ako aj autorka Ing. Katarina Podmaijerskd (doktorandka Fakulty podnikového manaz-
mentu) za prispevok The impact of the global financial crisis on the selected stock markets,

e v sekcii Global Economics, International Economic Relations autor Mgr. Juraj Ondrias (doktorand
Fakulty medzindrodnych vztahov) za prispevok China-India relations in the New Millennium.

Doktorandka Obchodnej fakulty EU v Bratislave Ing. Terézia FUrova ziskala Cenu dekana Obchodnej
fakulty EU v Bratislave za najlepsi prispevok na medzindrodnej vedeckej konferencii pre doktorandov
a mladych vedeckych pracovnikov Merkur 2015 v sekcii ManaZment podniku, sluZzby a cestovny ruch
v globdlnom prostredi za prispevok s ndzvom Analyza vyskytu gaziel na Slovensku s dérazom na ces-
fovny ruch.

Cenu dekana Obchodnej fakulty EU v Bratislave za najlepsi prispevok na medzindrodnej vedeckej
konferencii pre doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov MerkUr 2015 v sekcii Inovativny mar-
keting ziskal Ing. Peter Zdmecnik, doktorand Obchodnejfakulty EU v Bratislave, za prispevok s ndzvom
The prospects and challenges of multichannel distribution.

Vedeckd rada Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktord sa konala diia 23. novembra 2015, ,,Cenu
prof. Imricha Karvasa za najlepsiu doktorandsky dizertacnu prdcu obhdjeny v akademickom roku
2014/2015" udelila Ing. Viadimirovi Bolekovi, PnD., z Fakulty podnikového manaZzmentu EU v Bratislave
za dizertacny prdcu na tému ,,Modely informacnej gramotnosti vo vzdeldvani manazérov v podni-
kovej praxi na Slovensku". Cenu Imricha Karvasa za najlepsiu diplomovy pracu obhdjenuy v akade-
mickom roku 2014/2015 ziskala Ing. Romana Jakabovd, absolventka Fakulty medzindrodnych vzfa-
hov.

V rédmci Studentskej vedeckej a odbornej &innosti (SVOC) studenti EU v Bratislave pravidelne prezen-
tujUu vysledky svojej vedeckej a odbornej &innosti vo fakultnych koldch SYOC a v univerzithom kole
SVOC. V roku 2015 sa fakultné kold uskutocnili na vietkych fakultdch EU v Bratislave. Najlepsie fa-
kultné prdce z jednotlivych fakdlt za 1. a 2. stupen §tudia boli nominované do celouniverzitného kola
SVOC. Vo fakultnych koldch bolo v roku 2015 prezentovanych spolu 103 prdc, ztoho 16 prdc na
Ndrodohospoddrskej fakulte, 10 prdc na Obchodnej fakulte, 43 prdc na Fakulte hospoddrskej infor-
matiky, 10 prdc na Fakulte podnikového manazmentu, 8 prdc na Fakulte medzindrodnych vztahov,
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10 prac na Podnikovohospoddrskej fakulte so sidlom v Kosiciach a é prdc na Fakulte aplikovanych
jazykov.

Z navrhnutych prdac zjednotlivych fakult boli Cenou rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za
StudentskU vedecku a odbornu ¢innost za rok 2015 ocenené prdace Juraja Pokriviidka z Podnikovo-
hospoddrskej fakulty so sidlom v Kosiciach a Bc. Tomdsa Mesdrosa z Fakulty hospoddrskej informatiky.

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave nominuju svojich najlepsich absolventov na udelenie Ceny rektora
za vynikajuce studijné vysledky. V roku 2015 zskalo uvedenU cenu 18 $tudentov, absolventov
2. stupna §tudia: Ing. Milan J&ti a Ing. Zuzana Stankovd z Nérodohospodadarskej fakulty, Ing. Linda Bed-
ndrikovd, Ing. Martina Komorovd a Ing. Hana Cagdnovd z Obchodnej fakulty, Ing. Katarina Rakov-
skd, Ing. Lucia Schonovd a Ing. Radka Sumanovad z Fakulty hospoddrskej informatiky, Ing. Denisa Gas-
parova a Ing. Zita Nagyova z Fakulty podnikového manazmentu, Ing. Ivana Chovancova a Ing. Mar-
tin KiSon z Fakulty medzindrodnych vztahov, Mgr. Veronika Hrkelovd a Mgr. Monika Odvarkova z Fa-
kulty aplikovanych jazykov, Ing. Denisa TarkoviCovd a Ing. Zuzana Maskalovd z Podnikovohospoddr-
skej fakulty, Ing. Michaela Woltemarova a Ing. Silvia Hutirova z celouniverzinych Studijnych progra-
mov.

Fakulty ocenuju svojich najlepsich absolventov Cenou dekana za vynikajuce studijné vysledky, pri-
padne cenami naddcii, ktoré su vytvorené za Ucelom podpory vynikajucich studentov.

V roku 2015 udelila Ndrodohospoddrska fakulta 11 absolventom inZinierskeho §tUdia Pochvalné uzna-
nie dekana NHF EU v Bratislave za dosiahnuté studijné vysledky, 10 absolventom inZinierskeho §tudia
Pochvalné uznanie dekana NHF EU v Bratislave za tvorivy pristup pri spracovani diplomovej préce.

Na Obchodnej fakulte ziskali Cenu dekana Obchodnej fakulty 4 najlepsi absolventi inZinierskeho $tU-
dia a 3 najlepsi absolventi bakaldrskeho §tudia.

Dekan Fakulty hospoddrskej informatiky udelil Cenu dekana 17 studentom za zdverecné prdace ba-
kaldrskeho a inZinierskeho studia.

Dekan Fakulty podnikového manazmentu udelil Cenu dekana 6 absolventom bakaldrskeho studia
a 10 absolventom inZinierskeho §tudia za vynikajice vysledky v $tudiu. Najlepsie zdverecné prdace
boli zaradené do Platinového fondu FPM.

Cenu dekanky Fakulty medzindrodnych vztahov ziskalo 17 absolventov bakaldrskeho $tudia a 9 ab-
solventov inZinierskeho §tudia za vynikajuce studijné vysledky.

Na Podnikovohospoddrskej fakulte so sidlom v Kosiciach Cenu dekana za najlepsiu diplomovy prdcu
ziskali ocenenie 2 studenti.

V sUlade s dlhodobym zdmerom univerzity bol v rdmci podprogramu rozvoja vysokych 3kél realizo-
vany projekt s ndzvom Priprava a implementdcia nového spolo¢ného studijného programu MSc. in
Global Finance. Cielom projektu bolo z hladiska odborného, obsahového a metodologického pri-
pravif novy spolocny Studijny program 2. stupna $tudia Global Finance v spoluprdci s International
College, National Institute for Development Administration (ICO NIDA), Bangkok, Thajsko tak, aby po
ukonceni projektu bol studijny program akreditovany v SR. V rdmci projektu sa realizuje komplex ak-
tivit, ktoré su zabezpelované klucovymizamestnancami EU v Bratislave a zapojenim expertov z part-
nerskej zahrani¢nej univerzity.

IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Aktivity v oblasti dalSieho a celoZivotného vzdeldvania zabezpecuje Bratislavskd Business School EU
v Bratislave (dalejlen BBS EU v Bratislave), ako aj niektoré dalie pracoviskd EU v Bratislave.

BBS EU v Bratislave je celouniverzitnym vzdeldvacim, projektovym, znaleckym a konzultaénym prao-
coviskom. Poskytuje vybrané resp. Specializované vzdeldvanie v oblasti ekonomiky, financii, mar-
ketingu, manazmentu a prava. Cinnost BBS EU v Bratislave je sUstredend do troch hlavnych oblasti:
poskytovanie vzdeldvacich programov a kurzov, vykon znaleckej €innosti a vzdeldvanie v oblasti
znalectva, poskytovanie doplnkovych sluzZieb.

V priebehu roka 2015 BBS EU v Bratislave v oblasti dalsSieho vzdelc’:voniq umoznila UCastnikom
vzdeldvacich programov a 3pecializovanych kurzov doplnit, rozsirit a prehlbit si ziskané vzdelanie,
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rekvalifikovat sa, pripravit sa na ziskanie vyssieho stupna vzdelania na univerzite a vytvorit predpo-
klad pre dalsi kariérny rast v nasledujucich vzdeldvacich aktivitdch:

Vzdeldvacie aktivity zabezpecované Inaleckym Ustavom EU v Bratislave (organizacnd sUcast
BBS), ktorého hlavnym poslanim je plnit funkciu rezortného a metodického centra v oblasti eko-
nomickej znaleckej cinnosti, spolupracovat s Ministerstvom spravodlivosti SR pri vykondvani od-
bornych skUsok znalcov a pri priprave legislativy upravujicej znaleckd cinnost, vykondvaf zna-
lecky a vzdeldvaciu cinnost. Znalecky Ustav zabezpecuje $pecializované vzdeldvanie znalcov —
Stvorsemestrdine $tUdium Ekondmia, manaiment a ohodnocovanie majetku, ktoré v maji roku
2015 Uspedne ukoncilo 24 frekventantov, ¢o je o 9 frekventantov viac ako v predchddzajicom
roku, ako @] $pecializované kurzy Odborné minimum pre znalcov, timoénikov a prekladatelov,
ktoré v roku 2015 Uspesne absolvovalo 48 frekventantov, ¢o je o 3 frekventantov menej ako
v predchddzajucom roku.

Akreditovany kurz ,,Vykon hlavného kontroléra vo verejnej sprave* bol realizovany v obdobi mdj
- december 2015. Specializované moduldrne vzdeldvanie (dlhodoby kurz pre kontrolérov) bol
zamerany na kontinudine vzdeldvanie kontrolérov vo verejnej sprdve a v samosprdave. Vzdeldva-
nie ukoncilo zadverecnou skuskou 15 frekventantov, z celkového poctu prinldsenych 25 frekven-
tantov. Podmienkou pre vykonanie zdverecnej skusky bolo absolvovanie minimdlne 75 % celko-
vého rozsahu vyucby.

Pilotny projekt vzdeldvania ,,TOP manaimentu samospravy* bol v obdobi mdj - november 2015
zamerany na zvysenie odborného povedomia u vedUcich predstavitelov samosprdvy s prioritou
na hospoddrne vynakladanie finan&nych prostriedkov, ako qj ziskanie vieobecného prehladu
a novych vedomosti, ktorych uplatnenie umoini lepsie napredovanie samosprdvnej institucie.
Zdaroven osvojenie zdkladnych protokoldrnych ndvykov a sprdvania pri reprezentovani nielen
svojej osobnosti, ale aj samotnej institUcie navonok. Vzdeldvanie ukoncilo z&verecnou skuskou 13
frekventantov z celkového poctu prinldsenych 25 frekventantov. Podmienkou pre vykonanie z&-
verecnej skUsky bolo absolvovanie minimdine 75 % celkového rozsahu vyucby.

Pripravné kurzy na prijimaciv sk0sku na EU v Bratislave s vyse 20-ro¢nou tfradiciou ponuka BBS
EU v Bratislave budUcim maturantom, ako aj ostatnym zdujemcom o $tudium na EU v Bratislave,
s cielom sprostredkovat zdkladné vedomosti a poznatky, potrebné na Uspesné zviddnutie priji-
macej skusky na EU v Bratislave. V ponuke sU predmety matematika, z&klady ekondmie, anglicky
jazyk, ktoré sU zakomponované do 4 foriem kurzov s réznou dizkou, obdobim konania a sréznou
intenzitou vyucby. Vroku 2015 preslo pripravnymi kurzami spolu 284 Ucastnikov.

Systematické vzdeldvanie absolventov strednych 3kél z rémskeho etnika so zameranim na priji-
macie skusky na EU v Bratislave v spoluprdcis Centrom pre vyskum etnicity a kultdry na Slovensku.
BBS EU v Bratislave zabezpecila 6 intenzivnych vikendovych stretnuti — pripravnych kurzov, pricom
vsetci Styria frekventanti z romskeho etnika, ktori absolvovali pripravné kurzy, Uspesne absolvovali
prijimacie skusky a boli prijati na EU v Bratislave.

Vzdeldvanie pre verejnu a statnu spravu: BBS EU v Brafislave je na zdklade zmluvy s Univerzitou
Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach vykonnym pracoviskom pre realizovanie vzdeldvacich akfivit,
ktoré sU uréené pre zamestnancov klientov Statnej pokladnice a zamestnancov ostatnych sub-
jektov verejnej sprdvy v rdmci rozpoc&tovych a prispevkovych organizécii. V obdobi februdr — de-
cember 2015 sa uskutocnilo 91 skoleni, ¢o je o 37 3koleni viac ako v predchddzajicom roku
vdaka zriadeniu druhej uCebne s vypoctovou technikou. Vzdeldvania z oblasti riadenia verej-
nych financii v systéme Statnej pokladnice a oblasti jednotného stdtneho U&tovnictva a vykaz-
nictva sa zucastnilo 1 306 UCastnikov, t. |. 0 628 viac ako v minulom roku pri vyuziti len jednej
ucebne s vypoctovou technikou.

Univerzita tretieho veku (UTV) je uceleny dvojrocny vzdeldvaci program pre seniorov, ktory bol
prvykrdt otvoreny v oktébri 2013 a v juni 2015 desiati absolventi Uspesne ukongili studium UTV slav-
nostnou promaociou. Ku koncu roka 2015 bol celkovy pocet studentov 81, €o je o 31 viac ako
v minulom kalenddrnom roku, v §tudijnom odbore ,,Medzindrodny cestovny ruch a klient" (v obi-
dvoch ro¢nikoch spolu 55 frekventantov) a v Studijnom odbore ,,Marketing a obchod ako ich
nepozndte" (v obidvoch ro&nikoch spolu 26 frekventantov).

3. ro¢nik Detskej Ekonomickej univerzity (DEU) bol realizovany v juli 2015 s poslanim umoznit de-
tom zaujimavé vyuzitie volného Casu cez prdzdniny, ako aj podporit ich zdujem o §tudium na
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vysokej Skole. Cielom bolo v priebehu 2 tyzdnov defom vo veku od 9 — 14 rokov priblizit svet eko-
némie a informacnych technoldgii. Osobitnou cielovou skupinou DEU boli deti zo socidlne znevy-
hodneného prostredia, ktorych bolo 8. Celkovo sa zuCastnilo 48 deti, Co je o 5 viac ako v pred-
chddzajucom rocniku. V rémci atraktivneho programu sa deti oboznamovali so zakladnymi po-
imami, aktudinymi ekonomickymi témami a qj s informacnymi technoldgiami v bankovnictve
prostrednictvom predndsok skusenych pedagdgov, ako aj renomovanych odbornikov z praxe.
Formou exkurzii a workshopov navstivili niekolko renomovanych spoloc¢nosti z oblasti bankovnic-
tva, poistovnictva a informacnych technoldgii. Na konci §tudia deti ziskali diplom a titul inZinier —
junior EU v Bratislave.

V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ
CINNOSTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Vedeckovyskumnd cinnost predstavuje jednu z klUEovych &innosti EU v Bratislave. Aj v roku 2015 boli
vyskumné akftivity univerzity orientované na naplifianie DIhodobého zdmeru Ekonomickej univerzity
v Bratislave. Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici univerzity sa zamerali na uskutonovanie
vyskumnych aktivit, ktoré prispievaju k rastu vedeckovyskumného potencidlu univerzity v oblasti eko-
nomickych vied v SR a vytvdarajl predpoklady pre prehlbovanie vyskumu univerzity v eurépskom vy-
skumnom (a inovacénom) priestore. Vedeckovyskumnd Cinnost tvorivych pracovnikov univerzity sa
uskuto&novala najmé prostrednictvom rieSenia domdcich a zahranicnych vyskumnych projektov,
projektov mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme §tidia, ale qj projektov
aplikovaného vyskumu.

Prehlad vysledkov publikacnej Cinnosti v kategdridich podla fakult a celouniverzitnych pracovisk uva-
dza tabulka ¢. 3 tabulkovej prilohy. Uvedeny prehlad vychddza z Udajov o evidovanych publikd-
cidch pracovnikov EU v Bratislave za rok 2015, ktoré zaregistrovala Slovenskd ekonomickd kniznica
EU v Bratislave (dalej len SEK EU v Bratislave) k 29. februdru 2016. Vychddzajuc zo Struktury publikac-
nych vystupov zaregistrovanych v SEK EU v Bratislave k 29. februdru 2016 mozno konstatovat, ze po-
Cet publikacnych vystupov v roku 2015 vo viacerych bonitnych kategdridch vykazuje v porovnani
s rokom 2014 mierny ndrast.

V snahe podporit publikovanie tvorivych pracovnikov univerzity v domdacich a zahraniénych karen-
tovanych Casopisoch (CCC - Current Contents Connect®) a v ¢asopisoch registrovanych v data-
bdzach Web of Science alebo SCOPUS univerzita udeluje svojim tvorivym pracovnikom mimoriadnu
odmenu za kazdy publikovany vystup v tychto kategdridch. SUCasne sa vo vybranych kategéridch
publikacnej cinnosti (vedeckd monografia, vysokoskolskd ucebnica, vedecké prdce v domdcich
a zahrani¢nych karentovanych casopisoch) udeluje Cena Ekonomickej univerzity v Bratislave za
publikacnu ¢innost. Publikac&né vystupy pracovnikov fakult a celouniverzitnych pracovisk nominuju
na ocenenie prislusné pracoviskd. Vysledky vyskumnej Einnosti sa premietaju i do pedagogického
procesu univerzity vo forme inovdcie syldb predmetov na jednotlivych stupnoch studia i pripravy
studijnej literatury, dalej etablovanim vedeckych publikacii vyplyvajicich z medzindrodnej spolu-
prdce v zdujme rozvijania, uchovdavania a Sirenia poznania, ako aj vedenia studentov k tvorivému,
kritickému a nezdvislému mysleniu, a v neposlednom rade priamym zapdjanim Studentov 3. stupna
$tudia do vyskumnej Cinnosti na skoliacom pracovisku v nadvéznosti na témy ich dizertacnych prac.

Na 1. a 2. stupni 3tudia sa studenti univerzity zapdjaju do Studentskej vedeckej a odbornej &innosti.

Fakulty a katedry univerzity pravidelne organizuju vedecké konferencie, semindre a workshopy, po-
zyvaju na predndsky uzndvané osobnosti v oblasti vedy a vyskumu zo Slovenska i zo zahranicia. Jed-
notlivé kategdrie vystupov vyskumnej Cinnosti zamestnancov univerzity, ako gj ich zapojenie sa do
vyskumnych projektov sU hodnotené v rdmci Konkretizdcie pracovnych povinnosti v oblasti publi-
kac¢nej a vedeckovyskumnej cinnosti zamestnancov EU v Bratislave na funk&nych miestach: profesor,
mimoriadny profesor, docent a v pracovnom zaradeni odborny asistent. Predmetnd konkretizdcia je
formulovand tak, aby sa zvysil déraz na vystupy v bonitnejSich kategdridch publikacnej Cinnosti
v kontexte plnenia si povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej Cinnosti vo vézbe na
etablované systémové motivacné mechanizmy. Md& komplementarny charakter ku kvalifikacnému
rastu, pricom taziskovou nadalej zostdva kontinudina plosnd podpora kvalifikacného rastu. Univerzita
motivuje tvorivych pracovnikov k priprave vybranych typov vedeckovyskumnych projektov a pod-
poruje interdisciplindrny pristup.
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a) Projekty podporované z domdcich grantovych schém

V priebehu roka 2015 bolo podanych 118 projektov v rdmci domdcich grantovych schém. Domi-
nantné postavenie pri poddvani vyskumnych projektov v rdmci domdcich grantovych schém maili
projekty VEGA a KEGA. Kedze dosial nie sU zndme vysledky hodnotenia vietkych podanych projek-
tov, v sUCasnosti nie je mozné definitivne kvantitativne zhodnotit percentudinu Uspesnost pri podd-
vani tohto typu projektov.

Pocas roka 2015 sa na univerzite riesilo 115 domdcich grantovych projektov (konkrétne Udaje sU uve-

dené v tabulke ¢. 19 tabulkovej prilohy), pricom na tieto projekty bolo vroku 2015 pridelenych
612 742 Eur.

Medzi domdce projekty rieSené v roku 2015 na jednotlivych fakultdch EU v Bratislave s najvyssou fi-
nancnou dotdciou mozno zaradit nasledujuce projekty:

Ndrodohospodarska fakulta

e Univerzity a ekonomicky rozvoj regionov (UNIREG) — koordindtor: prof. Ing. Milan Bucek, DrSc.;
Grantovd schéma: APVV; Doba riesenia: 2015 -2018

o Strukturdine zmeny v slovenskej ekonomike — predpoklad prechodu do vyssieho §tddia rozvoja -
koordindtor: Ing. Karol Morvay, PhD.; Grantovd schéma: APVV; Doba rieSenia: 2012 - 2015

e Input-output analyza eurdpskej integrdcie — zodpovedny riesitel: Univ. Prof. Dipl. Ing. Dr. Mikul&s
Luptacik; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2015 - 2017

o Vztah medzi efektivnostou a socidlinou spravodlivostou — implikdcie pre hospodarsku politiku —
zodpovedny riesitel: Ing. Martin Labaj, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2014 -2017

e Alternativne pristupy k meraniu socidlno-ekonomického rozvoja (v kontexte Stratégie 2020 a po-
nauceni z globdlnej financnej krizy) — zodpovedny riesitel: prof. Ing. Jan Lisy, PhD.; Grantovd
schéma: VEGA; Doba riesenia: 2012 - 2015

Obchodna fakulta

e Spoftrebitelské spravanie a osobnd spotreba v podmienkach nezamestnanosti a relativnej depri-
vdcie nezamestnanych: implikdcie pre decizne rozhodnutia a podnikatelsky prax — Zodpovednd
rieSitelka: prof. Ing. Dagmar Lesdkova, CSc.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2015-2017

e Nové vyzvy v oblasti eurépskej energetickej bezpe&nosti aich vplyv na konkurencieschopnost EU
v horizonte do roku 2020 - Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Peter Baldz, PhD.; Grantovd schéma:
VEGA; Doba riesenia: 2014 - 2016

e Podpora inovdcii v distribu¢nych procesoch prostrednictvom zavddzania modernych technold-
gii a optimalizacie logistickych Cinnosti so zameranim na zniZzenie zataze Zivotného prostredia
a na zvySovanie kvality Zivota — Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Ferdinand Darfo, PhD.; Grantovd
schéma: VEGA; Doba riesenia: 2014 - 2016

e RieSenie dlhovej krizy v menovej fiskdlnej Unii a faktory budidceho prehlbovania krizy v Eurdpe
a na Slovensku — Zodpovedny riesitel: Ing. Edmund Fifek, CSc.; Grantovd schéma: VEGA; Doba
rieSenia: 2012 - 2015

e Euromarketing - faktory a determinanty jednotného eurdpskeho trhu (monografia s multimedidl-
nou podporou) — Zodpovednd riesitelka: prof. Ing. Viera Cihovskd, PhD.; Grantovd schéma:
KEGA; Doba rieSenia: 2014 - 2015

Fakulta hospodarskej informatiky

e Optimalizacné modely a metddy ako ndstroje efektivnej reguldcie v modernej tedrii organizdcie
siefovych odvetvi — VedUci projektu: prof. Ing. Michal Fendek, PhD.; Grantovd schéma: VEGA;
Doba rieSenia: 2015 -2017

e Pldnovanie prepravy s cielom znizovania emisii — VeduUci projektu: doc. Mgr. Juraj Pekdr, PnD.;
Grantova schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2015 - 2017

e Ekonometrickd analyza produkénych moZnosti ekonomiky a trhu prdce na Slovensku — Veduci
projektu: doc. Ing. Martin Luk&cik, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2015 - 2017
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Moderné pristupy k navrhovaniu komplexnych statistickych prieskumov — VedUci projektu: prof.
Ing. Milan Terek, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2015 - 2017

Regiondine modelovanie ekonomického rastu krajin EU s dérazom na metédy priestorovej eko-
nometrie — VedUci projektu: doc. Ing. Michaela Chocholatd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA;
Doba riesenia: 2014 -2016

Fakulta podnikového manaimentu

Skumanie vztahu socidlnych inovdcii a ekonomiky podniku za U¢elom zvysovania konkurencie-
schopnosti podnikatelského subjektu — Veduci projektu: doc. Ing. Mgr. Gabriela Dubcovd, PhD.;
Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2015 - 2017

Nové trendy v modelovani podnikovych procesov a optimalizdcia procesnych mdap v podnikoch
— Veduci projektu: Ing. Jana Filanova, PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2014 -2016

Podnikatelské modely a podnikatelské stratégie start-upov — Veduici projektu: prof. Ing. Stefan
Slavik, CSc.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2015 - 2017

Vplyv environmentdlnych ndstrojov na zvysovanie konkurencieschopnosti a udrzatelnosti podni-
kov — Veduci projektu: prof. Ing. Andrej Dupal, CSc.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia:
2015-2017

Projektovy pristup k internacionalizdcii malého a stredného podnikania — Veduci projektu: prof.
Ing. Miroslav Majtén, CSc.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2014 — 2016

Fakulta medzindrodnych vztahov

Tvorba modernej u¢ebnice svetovej ekonomiky s dérazom na aplikaciu vedomosti v praxi a rie-
Senie problémov — VedUci projektu: Ing. Martin Grancay, PhD.; Grantovd schéma: KEGA; Doba
riesenia: 2015 - 2016

Fenomén ¢&inskych investicii a potencidl ich vyuZitia pre ndrodné ekonomiky — Veduci projektu:
Ing. Nora Szikorovd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2015 - 2017

Stratégia transformdcie spolocnosti v kontexte civilizacnej analyzy — Veduci projektu: doc. PhDr.
Frantisek Skvrnda, CSc.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2015 - 2018

Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v Kosiciach

Modelovanie kauzdlnych vztahov inovdcii v malych a strednych podnikoch — Zodpovedny riesi-
tel: doc. Ing. Martin Mizla, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2013 — 2015

Vplyv vyuZivania ndstrojov Business Intelligence na vykonnost podnikov — Zodpovedny riesitel:
prof. Ing. Stefan Carnicky, PhD.; Grantova schéma: VEGA; Doba riedenia: 2014 — 2016

Udrzatelny rozvoj vysokoskolskeho vzdeldvania v manazérskych odboroch — Zodpovednd riesi-
telka: prof. Ing. Bohuslava Mihal€ovd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2014 - 2016

Poistenie podnikatelskych subjektov ako nevyhnutnd sucast strategického riadenia v obdobi dl-
hovej krizy — Zodpovedny riesitel: Ing. Marek Andrejkovi¢, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba
rieSenia: 2012 - 2015

Ekonomicko-environmentdina studia a experimentdine overenie moznosti rekultivdcie odkaliska
froskopopolovej zmesi v SE-EVO Vojany — Zodpovedny riesitel: prof. h. c. prof. Ing. Milan Majernik,
PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2015 - 2017

Fakulta aplikovanych jazykov

Parlamentny jazyk v koncepte Stiepnych linii — VedUci projektu: PhDr. Radoslav Stefancik, PhD.,
MPol.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2015 - 2017

Na rieSeni domdcich vyskumnych projektov sa podielalo takmer 650 akademickych pracovnikov
univerzity a internych doktorandov univerzity. Celkovy prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov
(profesorov, docentov, odbornych asistentov a asistentov) univerzity v roku 2015 bol 550,68 (konkre-
tiz&cia sa uvdadza v tabulke €. 10 tabulkovej prilohy).
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RieSenie domdcich vyskumnych projektov v roku 2015 povazujeme za UspeSné v zmysle naplnenia
cielov, ktoré si zodpovedniriesitelia stanovili. Spokojnost mozno vyjadrit aj s poctom rieSenych doma-
cich projektov a s mierou zapojenia sa tvorivych pracovnikov univerzity do ich rieSenia. Za pozitivny
povazujeme gj pocCet podanych novych projektov. Je Ziaduce, aby tvorivi pracovnici univerzity boli
aj v roku 2016 aktivni v poddvani projektov.

Riaditelka SEK, Mgr. Jitka Kmefovd participovala, ako ¢lenka pracovnych skupin pre oblast knihov-
nictva, na ndrodnych projektoch:

e, Ndrodnd sustava kvalifikacii* — nérodny projekt pod gesciou MSVVas SR,
e ,Ndrodnd sustava povolani — ndrodny projekt pod gesciou MPSVaR SR.

Metodicka SEK, Ing. Miriam Vertalovd, participovala ako z&stupkyna Slovenskej republiky na projekte
Eurépskej komisie ,Paneurdpska pracovnd skupina pre Eurdpske dokumentacné centrd (PEWG
EDC)", ktorého cielom je vypracovanie ndvrhu na reviziu poslania a Uloh EDC v suCasnom kontexte
zmien.

b) Projekty podporované zo zahraniénych grantovych schém

V priebehu roka 2015 bolo podanych 41 projektov v rdmci zahranicnych grantovych schém. Kedze
dosial nie sU zndme vysledky hodnotenia vietkych podanych projektov, v sG€asnosti nie je moziné
definitivne kvantitativhe zhodnotit percentudinu Uspesnost pri poddvani tohto typu projektov.

V roku 2015 sa na univerzite riedilo 25 zahrani¢nych grantovych projektov (konkrétne Udaje sU uve-
dené v tabulke ¢. 19 tabulkovej prilohy) v celkovej hodnote 108 597 Eur. Medzi tieto projekty patria
aj 2 projekty 7. rdmcového programu, ktoré sa na Nadrodohospoddrskej fakulte a Fakulte hospodar-
skej informatiky rieSia od roku 2012, ako aj 1 projekt programu Horizont 2020, ktory sa na Podnikovo-
hospoddrskej fakulte so sidlom v Kosiciach riesi od roku 2015.

Medzi najvyznamnejsie projekty rieSené v roku 2015 v rdmci zahrani¢nych grantovych schém mozno
zaradit napr. nasledujice projekty:

e projekt 7. RP: Prosperita, blahobyt a prdca pre Europu/WWW pre Eurdpu (riesitelské pracovisko:
Ndrodohospoddrska fakultal),

e projekt COST: EU v novej komplexnej geografii ekonomickych systémov: hodnotenie modelov,
ndstrojov a politik (rieditelské pracovisko: Ndrodohospoddrska fakulta),

e projekt COST: Social Services, Welfare State and Places. The restructuring of social services in Eu-
rope and its impacts on social and territorial cohesion and governance (rieditelské pracovisko:
Ndrodohospoddrska fakultal),

e projekt COST: Ageism — a multi-national, interdisciplinary perspective (riesitelské pracovisko: N&-
rodohospoddrska fakulta),

e projekt GREG-PGV: Observatoire des dynamiques socio-eéconomiques européennes (Odyssée)
(rieSitelské pracovisko: Obchodnd fakulta),

e projekt 7. RP: CeloZivotné vzdeldvanie, inovdacia, rast a toky ludského kapitdlu v Eurdpe/LLLight
v Eurdpe (riesitelské pracovisko: Fakulta hospoddrskej informatiky),

e projekt EuropeAid: Social & Solidarity Economy as Development Approach for Sustainability
(SSEDAS) in EYD 2015 and Beyond (riesitelské pracovisko: Fakulta podnikového manazmentu),

e projekt International Visegrad Fund: Vzdjomné obchodné a investicné vztahy medzi V4 a Juznou
Kdreou (riesitelské pracovisko: Fakulta medzindrodnych vztahov),

e projekt International Visegrad Fund: Mensiny, marginalizované skupiny a politiky rovnosti vo Vy-
Sehradskom regione (riesitelské pracovisko: Fakulta medzindrodnych vzfahov),

e projekt Horizont 2020: Tvorba eurdpskych politik na podporu rovnosti v zdravi (rieSitelské praco-
visko: Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v KoSiciach).

Na rieSeni zahrani¢nych projektov sa podielalo priblizne 70 tvorivych pracovnikov univerzity a inter-
nych doktorandov univerzity. S ohladom na zapojenie sa tvorivych pracovnikov univerzity do rieSenia

51



projektov zahrani€nych grantovych schém v roku 2015 je nevyhnutné konstatovaf, ze v dosiahnu-
tych vysledkoch nadalej existuju rezervy. V obdobi vyhldsenia programu EU Horizont 2020 je nevy-
hnutné zvysit aktivitu zamestnancov v tejto oblasti a podporovaf ich Sirsie zapojenie sa do medzind-
rodnych grantovych schém podporenych zo zdrojov EU, a to najmé na pracoviskdch, ktoré v sucas-
nosti takéto projekty neriesia.

c) Projekty uskutoénované na objednavku

Pracoviskd univerzity sa zapdjaju aj do vyskumnej cinnosti, ktorej podpora nevyplyva z grantovych
schém, ale realizuje sa na objedndvku, resp. ako vyskum uskuto&novany formou podnikatelskej cin-
nosti i priameho zadania. Ako priklady rieSenia tychto foriem vyskumnej Cinnosti na univerzite v roku
2015 mozno uviest nasledujuce projekty:

e Spracovatelsky priemysel SR —stav a perspektivy rozvoja (riesitelské pracovisko: Narodohospoddar-
ska fakulta),

e Manudl slovenského exportéra (riesitelské pracovisko: Obchodnd fakulta),

e Optimalizacia webovych strdnok pre vyhladdvac ako integrdina sucast marketingu (riesitelské
pracovisko: Obchodnd fakulta),

e Zefektivnenie fungovania marketingu na socidlnych sietach prostrednictvom ndstrojov automa-
tizacie (riesitelské pracovisko: Obchodnd fakulta),

e Behaviordlne aspekty v tedrii a praxi financného manaZmentu v podmienkach obmedzenej ra-
cionality (riesitelské pracovisko: Fakulta podnikového manazmentu),

e Ekonomické a UcCtovné aspekty zabezpecenia Urokového rizika vyuZitim financnych derivatov
(rieSitelské pracovisko: Fakulta podnikového manazmentu),

e Motivy cezhranicnych fuzii a akvizicii (riesitelské pracovisko: Fakulta podnikového manazmentu),

e Diagnostika hodnotovych procesov ako objektivny predpoklad zvySovania vykonnosti podniku
(rieSitelské pracovisko: Fakulta podnikového manazmentu),

e Experimentdine overenie moznosti rekultivdcie odkaliska TPZ v SE-EVO Vojany (riesitelské praco-
visko: Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach),

e legislativno-ekonomické moznosti spalovania alternativnych paliv v SE-EVO (riesitelské praco-
visko: Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach).

Napriek existujucim aktivitdm v tejto oblasti nie je pocet projektov tohto typu postacujici. Rozvoj
aplikovaného vyskumu patri k prioritdm univerzity v oblasti vedeckovyskumnej cinnosti a nadalej je
potrebné hladat spdsoby, ako tuto formu vyskumu podporif. SUCasne so zintenzivnenim tejto formy
vyskumnej Cinnosti je nevyhnutné zamerat sa na zapojenie vietkych fakuilt do tychto akfivit.

d) Vyuiitie dosiahnutych vysledkov z vyskumnej ¢innosti

EU v Bratislave ako celok a jejjednotlivé fakulty sa zameriavaju na posiinenie multiplikacnych vplyvov
uskuto&novaného zdkladného vyskumu v bratislavskom regiéne, v SR, ako aj v rdmci Eurépskej Unie.
V roku 2015 sa osobitny déraz kiddol na prehibenie spin-off efektov zékladného a aplikovaného vy-
skumu uskutoCnovaného tvorivymi pracovnikmi univerzity vo vztahu k podnikatelskej praxi, deciznej
sfére a inym subjektom.

Medszi priklady Cinnosti univerzity, prostrednictvom ktorych zabezpecluije vyuzitie dosiahnutych vysled-
kov vo vyskume v praxi, patri predovietkym:

¢ Eshop inovdcii - platforma spoluprdce Obchodnej fakulty EU v Bratislave, ktord prepdja tvorivé
inovac¢né ndpady vyskumnikov a studentov univerzity so zdujemcami o inovdcie z praxe. Eshop
inovdacii sluzi ako férum vedeckych a studentskych inovacnych ndpadov pre potencidinych zé-
ujemcov z praxe. Zdmerom je vytvarat siet VS pedagdgov, pozostavajicu z inovacnych tande-
mov fakult a dalich zanietencov pre inovdacie, ktori by predstavovali jadro inovacného timu uni-
verzity a motivovali Studentov k tvorbe inovacnych ndpadov.

¢ TalentWay - platforma spolupréce Obchodnej fakulty EU v Bratislave s praxou, ktord md podobu
odborno-vedeckych klubov. Clenmi klubov sU §tudenti, pedagdgovia, vyskumnici, firmy a in3titd-
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cie rovnakého odborno-profesijného zamerania. Z&merom je definovat vyskumné vyzvy v podni-
katelskom prostredi a nachddzaf rieSenia prostrednictvom kooperdcie vietkych partnerskych
skupin s ndslednou implementdciou do praxe. Kazdy student zapojeny do programu TalentWay
je Clenom riesitelského timu zadani z praxe. V roku 2015 bolo zrealizovanych viac ako 60 rieseni
pre prax.

¢ Riesenie projektov aplikovaného vyskumu - Obchodnd fakulta EU v Bratislave mé vo svojom pro-
jektovom portfdliu projekty, ktoré riesi podla zadania konkrétneho odberatela. |de o projekty
v oblasti obchodu, marketingu, cestovného ruchu a medzindrodného podnikania.

e Zdavereéné prdce riesené v spoluprdci s partnermi z praxe — platforma spoluprdce EU v Bratislave
s praxou, ktord zabezpecuje kreovanie tém zdverecnych prdc studentov podia zadania podni-
kov a institucii s naslednou realizacnou fazou.

Na jednej strane sa zdstupcovia praxe pravidelne podielaju na vybranych cinnostiach univerzity, zo-
Castruju sa na vedeckych a odbornych podujatiach organizovanych jednotlivymi pracoviskami uni-
verzity, ako aj na Urovni univerzity. Na druhej strane mnohi tvorivi pracovnici univerzity poskytuju od-
borné konzulta&né sluzby pre hospoddrske subjekty zo sUkromného a verejného sektora. Disemindcia
vysledkov vyskumnej Cinnosti sa uskutocruje aj prostrednictvom publikovania vedeckych cldnkov vo
vedeckych casopisoch vyddvanych na EU v Bratislave a jej fakultdch.

V rdmci praktickych dosahov vedeckovyskumnej Einnosti je taktiez Ziaduce podporovat aplikovany
vyskum a spoloc¢né vyskumné aktivity v rdmci tzv. znalostného trojuholnika. Realiza&ny priestor pred-
stavuje aj moznost zapojenia studentov 2. a 3. stupna §tudia do vyskumnej cinnosti aplikovaného
charakteru. Preto vnimame ako prinosné motivovat k takejto spoluprdci, ktord predstavuje potencidl
aplikovat skUsenosti z Cinnosti inovacnych centier, spin-off centier a inkubdtorov, ktoré v zahranici
Uspesne prispievaju k prepojeniu vyskumnych centier s podnikatelskou praxou.

e) Vyskumné pracoviska

Ustav ekonémie a manazmentu EU v Bratislave (dalej len UEaM EU v Bratislave) je celouniverzitnym
vyskumnym pracoviskom, ktorého cielom je prispievaf k rozvoju ekonomickej tedrie a ekonomického
vyskumu na univerzite. V roku 2015 na UEaM EU v Bratislave pésobilo 9 tvorivych pracovnikov, z toho
5 tvorivych pracovnikov na ustanoveny pracovny ¢as a 4 tvorivi pracovnici na ciasto&ny Uvézok
(v Strukture: 2 profesori, 4 docenti a 3 vedecki pracovnici s PhD.)

UEaM EU v Bratislave riesil v roku 2015 pé&t projektov:

e projekt APVV, &. APVV-14-0357 - Ndkaza na medzindrodnych trhoch: revidovanie modelov
a analyza sieti,

e projekt VEGA, €. 1/0277/14 - Inovdcie a konkurencieschopnost slovenskej ekonomiky,

e projekt VEGA, €. 1/0392/15 — Empirické modelovanie ndkazy na akciovych trhoch pomocou siett,

e projekt VEGA, C. 1/0402/15 - Insolvencia podnikov SR: konkurzy, reStrukturalizdcia a predikcia,

e projekt mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme §tudia, Cislo
[-15-108-00 — Analyza vplyvu prijmovych nerovnosti na ekonomicky rast optikou priestorovej eko-
nometrie (spoluriesitelka Ing. Nina Galanskd — Fakulta medzindrodnych vztahov EU v Bratislave).

Tvorivi pracovnici UEaM EU v Bratislave sa podielali na predlozeni projektu H2020-TWINN-2015 &islo
692413 s ndzvom EDGE (Environmental Diplomacy and Geopolitics), ktorého hlavnym koordindtorom
je Fakulta medzindrodnych vztahov EU v Bratislave. Projekt bol v roku 2015 schvdleny a doba riesenia
je od 1. februdra 2016 do 31. janudra 2019. Rovnako v roku 2015 plnil UEaM EU v Bratislave funkciu
kontaktného bodu pre program Horizont 2020 pre fakulty a pracoviskd EU v Bratislave.

Tvorivi pracovnici UEaM EU v Bratislave v roku 2015 publikovali spolu 14 publika&nych vystupov, z toho
1 vedecky monografiu vydanu v domdcom vydavatelstve, 1 vedecky précu v zahranicnom karen-
tovanom Casopise, 1 vedecku pracu v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch, 1 vedeckU prdcu v os-
tatnych domdcich Casopisoch, 2 publikované prispevky na zahranicnych vedeckych konferen-
cidch, 2 publikované prispevky na domdacich vedeckych konferencidch, 2 abstrakty prispevkov z do-
mdcich konferencii, 1 redake&nu a zostavovatelsk( prdcu knizného charakteru a 3 préce zverejnené
na internete. Vystupom UEaM EU v Bratislave, na ktorom sa podielali takmer vietci tvorivi pracovnici
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UEaM EU v Brafislave, je monografia s ndzvom Technoldgie, financie a budicnost globdinej ekono-
miky (2015).

UEaM EU v Bratislave zorganizoval v roku 2015 na EU v Bratislave dve vedecké podujatia:

e vedeckuU konferenciu Technoldgie, financie a buddcnost globdlnej ekonomiky pri prilezitosti vy-
dania rovhomennej monografie,

e vedeckuU konferenciu Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky (v spoluprdci s Ekonomickym Usta-
vom SAV).

Ndrodné centrum eurdpskych a globdinych studii Slovenskej republiky — Cinnost centra bola v roku
2015 utlmend z rozpoctovych dévodov (nepridelenie rozpoctovych prostriedkov na fungovanie cen-
tra v rédmci rozpoctovych Specifik).

f) Projekty podporované z vnitornej grantovej schémy

Na EU v Bratislave Uspesne funguje vnutornd grantovd schéma zamerand na podporu vedeckych
projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme $tudia. Cielom
tejto vnutornej grantovej schémy je vytvdarat predpoklady pre rozvoj vedeckej a vyskumnej Einnosti
doktorandov v dennej forme §tUdia a tvorivych pracovnikov EU v Bratislave vo veku do 30 rokov,
umoznit im formovat svoje vyskumné predpokliady, ako agj rozvijat si zru€nosti pri priprave aimple-
mentdcii vedeckych projektov, ktoré vyuziju aj v procese pripravy projektov v rdmci ndrodnych
a medzindrodnych grantovych schém.

Uvedend grantovd schéma vytvdra priestor i pre podporu UCasti mladych vedeckych pracovnikov
na vedeckych konferencidch na Slovensku a v zahranici, &im prispieva k rozvoju siete kontaktov rie-
Sitelov, ako gj ich odbornych schopnosti a prezentacnych zru€nosti. V roku 2015 bolo v rdmci tejto
vnutornej grantovej schémy podporenych 11 projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov
a doktorandov v dennej forme stddia v celkovej hodnote 9 360 Eur. Existenciu vnutornej grantovej
schémy, cielenej na podporu vyskumnych projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov
a doktorandov v dennej forme $tudia, povazujeme za neopomenutelny prispevok k vychove mia-
dych vedeckych pracovnikov a rozvoju ich vyskumnych a projektovych zruénosti.

VI. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

V roku 2015, dinom nadobudnutia préavoplatnosti rozhodnutia ministerstva Skolstva o priznani prav
uskutocnovat habilitacné konanie a konanie a vymenovanie profesorov, nadobudla Ucinnost nova
internd smernica &. 4/2014 ,Kritérid na ziskanie fitulu docent alebo profesor v rdmci habilitacnych
konani a konani na vymenuUvanie za profesorov na EU v Bratislave", ako aj aktualizované kritérid na
ziskanie fitulu docent a profesor na EU v Bratislave. DAiom UCinnosti tejto internej smernice sa zaroven
zrusila Ucinnost internej smernice &. 11/2010 o urceni obsahu inaugura&ného spisu na EU v Bratislave,
ako aj Ucinnost Kritérii na ziskanie titulu docent a profesor na EU v Bratislave schvdlenych vo Vedeckej
rade EU v Bratislave dfiia 23. oktdbra 2008 s tym, ze habilita&né konania a konania na vymenudvanie
za profesorov, ktoré sa zacali a neboli ukoncené pred driom nadobudnutia U&innosti tejto smernice,
budu zavisené podia smernice &. 11/2010.

V priebehu roka 2015 bolo na EU v Bratislave ukoncenych 16 habilitacnych konani zamestnancov
univerzity (blizSie informdcie sU uvedené v tabulke €. 8 tabulkovej prilohy). Priemerny vek habilitova-
nych uchddzacov dosiahol 46,1 roka. SuCasne boli v roku 2015 zacaté 3 habilitacné konania, ktoré
neboli do konca roka 2015 ukoncené. Vo vietkych pripadoch ide o habilitacné konania zamestnan-
cov univerzity.

V roku 2015 boli MSVVas SR zo strany univerzity predlozené 3 ndvrhy na vymenovanie za profesorov.
Priemerny vek schvdlenych uchddzacov bol 50,6 roka. V roku 2015 boli na EU v Bratislave zacaté
2 inauguracné konania, ktoré neboli do konca roka 2015 ukoncené. V pripade vietkych uskutocne-
nych inauguracnych konani i§lo o zamestnancov univerzity (tabulka €. 7 tabulkovej prilohy).

Uskuto&nené habilitacné konania a konania na vymenulvanie za profesorov prispeli k zlepseniu kva-
lifika&nej struktiry zamestnancov univerzity a boli v stlade s pldnom kvalifikaéného a odborného
rastu na EU v Bratislave.
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VII. ZAMESTNANCI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Celkovy evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch vo vietkych kategdridch (vysoko-
Skolsky ucitel, vyskumny pracovnik, administrativny, technicko-hospoddrsky zamestnanec a zamest-
nanec s prevahou manudinych cinnosti) na EU v Bratislave k 31. decembru 2015 bol 1 154 oséb
(z toho 730 zZien). V porovnanis rovnakym obdobim predchddzajiceho roka, kedy bol celkovy pocet
zamestnancov vo fyzickych osobdch 1 226 (z toho 608 v kategdrii vysokoskolsky ucitel), zaznamend-
vame trvaly pokles poctu zamestnancov vo vietkych kategéridch (k 31. decemlbru 2015 o 72 oséb).
V kategdrii vysokoskolsky ucitel bolo vo fyzickych osobdch k 31. decembru sledovaného roka za-
mestnanych 569 oséb, ¢o predstavuje pokles o 39 osdb.

TABULKA 7.1: VYVOJ POETU VS UEITELOV NA EU v BRATISLAVE ZA ROKY 2010 - 2015

. . . . . a2 odborni odborni & xar
riadni | mimoriadni | hostujuci . R . R . . . . | VS ucitelia
rok rofesori rofesori rofesori docenti asistenti asistenti asistenti | lektori spolu
P P P s PhD./ CSc.|bez PhD./CSc. P

2010 59 13 4 108 354 116 7 3 664
2011 61 10 4 105 373 95 5 2 655
2012 63 10 2 109 370 88 3 3 648
2013 67 11 3 100 370 65 2 4 622
2014 65 6 3 113 362 54 1 4 608
2015 52 7 1 103 358 39 3 6 569

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembiru prislusného roka.

PocCet vysokoskolskych ucitelov k 31. decembru 2015 v porovnani s Udajmi k 31. decembru 2014 kle-
sol sihrnne o 39 osdéb a vykazuje trvaly pokles v porovnani s ostatnymi sledovanymi rokmi vo vietkych
kategodridch s vynimkou kategdrie mimoriadny profesor, asistent a lektor. Najvyraznejsi Ubytok zazna-
mendvame v kategdrii odborny asistent bez PhD./CSc., Co je spbsobené jednak kvalifikaCnym ras-
tom a zdroven déslednym dodrziavanim principu prijimaf na uvolnené pracovné miesta vysokoskol-
skych ucitelov uchddzacov minimdline s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim 3. stupna $tddia,
resp. docentov a profesorov.

Vekovd §truktira vysokoskolskych ucitelov v porovnani s uplynulym sledovanym obdobim nepresla
vyraznejsimi zmenami, s vynimkou skupiny vysokoskolskych ucitelov nad 60 rokov veku, kde zazna-
mendvame pokles (k 31. decembru 2015 klesol pocet ucitelov nad 60 rokov v porovnani so stavom
k 31. decembru 2014 o 16 0séb). Najmenej zastupenou skupinou su ucitelia vo veku do 35 rokov, ¢o
svedci o klesajucom zdujme absolventov a doktorandov pracovat ako vysokoskolsky ucitel. Pokles
zaznamendvame gj v skupine 36 — 40-roénych zamestnancov (8 osdb). Jedind skupina, vykazujica
vys$§i pocet v porovnani s uplynulym obdobim, je skupina 41 — 50-rocnych, kde je napriek nizsiemu
celkovému poctu zamestnanych vysokoskolskych ucitelov zaznamenany ndrast o 5 oséb. Pri zhod-
noteni vekovej struktlry vysokoskolskych ucitelov a jej vyvoja v sledovanych rokoch je potrebné zao-
meraf sa na zamestn&vanie mladych perspektivnych absolventov 3. stupna vzdeldvania a pokraco-
vat v pozitivnom trende vytvarat siind skupinu 41 — 50-rocnych vysokoskolskych ucitelov, majicich
siiny vedeckovyskumny potencidl a predpoklady dalSieho kvalifikacného rastu.

TABULKA 7.2: VEKOVA STRUKTURA VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV NA EU v BRATISLAVE

vek
rok do 35rokov | 36 -40rokov | 41 -rokov | 51 -60rokov | nad 60 rokov spolu
2010 209 55 105 160 135 664
2011 199 60 103 149 144 655
2012 180 74 112 134 148 648
2013 143 91 11 115 162 622
2014 125 99 114 106 164 608
2015 117 91 119 94 148 569

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru prislusného roka.

55



TABULKA 7.3: POCET VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV S UVEDENIM DOBY ZAMESTNANIA NA EU v BRATISLAVE

doba zamestnania do 5 rokov 5 az 10 rokov 10 az 15 rokov |viac ako 15 rokov
VS ucitelia v roku 2015 154 99 95 221

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 20135.

Pri zhodnoteni Udajov uvedenych v tabulke mézeme konstatovat, ze prvych pdt rokov zamestnania
je akymisi filtrom, pretoze pri porovnani poctu ucitelov s trvanim doby zamestnania do 5 rokov a ndé-
sledne pokracujicich v pracovnom pomere je rozdiel az 55 osdb.

Minimd&liny pokles je v skupine ucitelov zamestnanych 10 az 15 rokov, u tych, ktori pracuju ako vyso-
koSkolski ucitelia 5 az 10 rokov. Po prekonani tohto obdobia sU vysokoskolski ucitelia stabilizovani,
takZe napriek celkovému poklesu poctu zamestnanych vysokoskolskych ucitelov v skupine ucitelov
zamestnanych viac ako 15 rokov nezaznamendvame vyraznejsi pokles a skupina ucitelov, pracujica
na EU v Bratislave viac ako 15 rokov, je uz fradi€ne najpocetnejsia.

TABULKA 7.4: STRUKTURA VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV NA EU V BRATISLAVE S PODIELOM ZASTUPENIA ZIEN

quult-q / | profesori | docenti Od:)?:‘r;jcs;ss::e'nh o;l::rpr:; j'cs:tsecrfh asistenti lektori SPC‘;I:G:;:I?S'LTU/
pracovisko - - - - - - =
spolu|zeny [spolu|Zeny| spolu Zeny spolu Zeny |[spolu|zZeny [spolu(zeny| spolu | zeny
NHF 191 12| 18| 15 77 39 0 0 0 0 0 0 114 66
OF 8 41 22| 16 68 42 6 3 0 0 0 0 104 65
FHI 11 6| 26| 16 54 30 1 1 2 1 0 0 94 54
FPM 10 41 171 N 68 39 3 1 0 0 0 0 98 55
FMV 5 1 4 2 22 14 0 0 0 0 0 0 31 17
FAJ 1 1 7 5 38 31 19 17 1 0 4 2 70 56
PHF Kosice 6 3 9 ) 29 17 0 0 0 0 2 2 46 28
CTVS 0 0 0 0 2 2 10 4 0 0 0 0 12 6
rektordat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spoluza EU| 60| 40 (103 | 71 | 358 214 39 26 3 1 [ 4 569 347

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2015.

Dlhodobym cielom v oblasti riadenia ludskych zdrojov na EU v Bratislave je zabezpecenie zlepSova-
nia kvalifika&nej struktury vysokoskolskych ucitelov, ktord je hlavnym predpokladom pripravy kvalit-
nych absolventov a zdroven zohladnenie demografického vyvoja, ktory sa odrdza v klesajicom
pocte studentov. Tato situdcia sa uz niekolko rokov premieta do klesajuceho poctu vysokoskolskych
ucitelov na jednotlivych fakultdch. Zaroven je viak nevyhnutné stabilizovat potrebné pocty profeso-
rov, docentov a odbornych asistentov s PnD./CSc. Zabezpeceniu a dosiahnutiu tohto ciela boli pod-
riadené vietky aktivity v oblasti riadenia ludskych zdrojov na EU v Bratislave, najmé priprava a reali-
zAcia vyberovych konani na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov a docentov.

S cielom zabezpecdit pri obsadzovani pracovnych pozicii v rozmanitej profesijnej a kvalifikacnej struk-
tUre zamestnancov transparentnost, postupovalo sa na EU v Bratislave pri vybere uchddzacov podia
platnej legislativy a vnutorného predpisu EU v Bratislave, ktorym su ,,Zdsady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovni-
kov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Ekonomickej univerzity v Brati-
slave", vychddzajuce zo zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a z&kona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom
zAujme v zneni neskorsich predpisov.

Vyberové konania sa realizovali v roku 2015 podla pozZiadaviek jednotlivych fakult, rektordtnych
a celouniverzitnych pracovisk. V roku 2015 bolo vypisanych spolu 62 vyberovych konani na obsade-
nie miest vysokoskolskych ucitelov. Z toho bolo 36 vyberovych konani, kde bol prihldseny vysokoskol-
sky ucitel, ktory opd&tovne obsadil to isté pracovné miesto. Bez uzatvorenia pracovnej zmluvy skoncilo
8 vyberovych konani. Rektor EU v Bratislave vypisal 2 vyberové konania na obsadenie 5 funk&énych
miest profesorov, pricom vo vyberovom konani boli obsadené 3 funk&né miesta profesorov a 1 funk-
¢né miesto mimoriadneho profesora, 1 funk&né miesto ostalo neobsadené. Bez vyberového konania
bolo do pracovného pomeru prijatych 37 vysokoskolskych ucitelov (tabulka &. 9 tabulkovej prilohy).
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V roku 2015 bolo na EU v Bratislave vypisanych 10 vyberovych konani na obsadenie pracovnych
pozicii veducich zamestnancov celouniverzitnych a rektordtnych pracovisk EU v Bratislave a 1 vybe-
rové konanie na obsadenie 3 miest vyskumnych pracovnikov na Ustave ekondémie a manazmentu
EU v Bratislave. Vyberovym konanim boli obsadené pracovné miesta: riaditel Slovenskej ekonomickej
kniznice, Ustavu medzindrodnych vztahov, Studentského domova Ekondm, Vydavatelstva Ekondm,
Centra podnikatelskych Cinnosti a univerzitnych sluzieb, sprdvca Stravovacieho a ubytovacieho za-
riadenia na Konventnej 1 a pracovné miesta veducich niekolkych oddeleni v rdmci celouniverzit-
nych a rektordtnych pracovisk.

V roku 2015 bolo z dévodu efektivnejsej organizécie prdce a Uspory financnych prostriedkov zruse-
nych é pracovnych miest vo Vydavatelstve Ekondm. Z dévodu Uspory finanénych prostriedkov tak-
tiez neboli obsadené viaceré pracovné miesta na rektordtnych pracoviskdch (administrativni za-
mestnanci, technicko-hospoddarski zamestnanci, zamestnanci s prevahou manudinych ¢innosti). Po-
kles poctu administrativnych zamestnancov vroku 2015 zaznhamendvame aj na jednotlivych fa-
kultach.

Malou, aviak z pohladu zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni nie-
ktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov vyznamnou, je skupina zamestnancov so zdravotnym
postihnutim. EU v Bratislave ako zamestndvatel pini povinny podiel zamestndvania obcanov so zdra-
votnym postihnutim, ktory pri pocte zamestnancov 1154 oséb predstavuje povinnost zamestndavat 40
zamestnancov so zdravotnym postinnutim.

V roku 2015 bola uzatvorend Kolektivna zmluva medzi EU v Bratislave a Radou zdkladnych organizdcii
Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na EU v Bratislave. Kolektivna zmluva nadobudla
platnost 1. jula 2015.

V sUlade s podmienkami dohodnutymi v Kolektivnhej zmluve sa vyznamnym a voci zamestnancom
pozitivnym spdsobom upravilo najmdé pouzitie Socidineho fondu, ktory je tvoreny zamestndvatelom
podla zdkona €.152/1994 Z. z. o socidinom fonde a jeho noviel, uvedenych v zdkone ¢.280/1995Z. z.,
v zAkone ¢. 375/1996 1. z. a v sUlade so zdkonom ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a dopliujucich
predpisov na financovanie socidlnej politiky. Vedenie EU v Bratislave sa v spoluprdci s Radou zdklad-
nych organizécii Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na EU v Bratislave dohodlo na vy-
tvoreni podmienok pre udrzanie kvality a rozsahu socidineho zabezpecenia pre zamestnancov for-
mou viacerych prispevkov zo socidlineho fondu, z ktorych vécsina bola v porovnani s Kolektivhou
zmluvou platnou v predchddzajucom obdobi navysend. Zamestnancom EU v Bratislave boli v roku
2015 vypldcané viaceré typy prispevkov — prispevok na stravovanie, prispevok na regenerdciu pra-
covnej sily, prispevok pri narodeni diefata, priama socidlna vypomoc pri Umrti zamestnanca alebo
jeho Zivotného partnera, socidina vypomoc v mimoriadne z&vaznych pripadoch a situdcidch, pri-
spevok na detsky tdbor, prispevok na dopravu do zamestnania, prispevok pri dosiahnuti Zivotného
a pracovného jubilea a v neposlednom rade i prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.

EU v Bratislave zabezpecuje v sUlade s § 152 Zdkonnika prédce zamestnancom stravovanie zodpove-
dajuce z&saddm spravnej vyzivy vo viacerych jeddlfnach. Stravovanie je poskytované i déchodcom
- byvalym zamestnancom EU v Bratislave. Zamestnancom so zdravotnym postihnutim sU poskyto-
vané gastrolistky na zdklade odporiucania odborného lekdra.

Akademické mobility zamestnancov zaznamenali v porovnani s Udajmi za predchddzajuce obdobie
mierny pokles v pocte fyzicky vyslanych a ndrast v pocte fyzicky prijatych zamestnancov. V mobilite
zamestnancov klesol celkovy fyzicky pocet o 13 vyslanych zamestnancov na 686, Co predstavuje
pokles o 1,9 %. V celkovom pocte osobodniv programe Erasmus (335) doslo k poklesu 0 42 % a v pro-
gramoch CEEPUS a iné (3491) doslo k ndrastu o 23 % v porovnani s predchddzajucim obdobim. Cel-
kovy pocet fyzicky prijatych zamestnancov bol 217, o zodpovedd ndrastu o 4,3 %. Celkovy pocet
281 osobodni v programe Erasmus predstavuje ndrast 0 24,9 % v porovnani s predchddzajucim ro-
kom. V programoch CEEPUS ainé, pocet osobodni (800) predstavuje pokles 0 42,5 % v porovnani
s predchdadzajucim obdobim.

V roku 2015 bolo realizovanych celkovo 853 zahrani¢nych pracovnych ciest zamestnancov EU v Bra-
tislave, Co predstavuje ndrast 0 3,6 % v porovnani s predchddzajicim obdobim. Celkovy objem fi-
nancnych prostriedkov vynalozenych na zahranicné pracovné cesty bol 241 983,42 Eur, z toho z pro-
jektov vedy a vyskumu bolo uhradenych 57,78 % (ndrast o 7,43 %) a z medzindrodnych projektov
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24 % (ndrast © 8,49 %) z celkoveho objemu financnych prostriedkov. NajCastejSou destinaciou bola
Ceskd republika, 265 ciest, o predstavuje 31 %.

Zamestnanci univerzity sa aktivne zapdjaju nielen do vyskumnych projektov, ale aj do vzdeldvacich
a rozvojovych projektov. Medzi najvyznamnejsie aktivity v tejto oblasti patria projekty zamerané na
pripravu studijnych programov veduicich k udeleniu dvojitych alebo spolo&nych diplomov a projekty
zamerané na podporu mobilit ucitelov a vyskumnych pracovnikov univerzity (napr. v rédmci pro-
gramu Erasmus+).

Univerzitné pracoviskd zorganizovali aj v roku 2015 pocetné odborné podujatia, konferencie, semi-
ndre a workshopy, viaceré z nich s medzindrodnou U&astou. Tvorivi pracovnici univerzity sa prihlasujy
na vedecké konferencie a iné odborné podujatia individudine — na zdklade svojho odborného pro-
filu a zdujmov. Organizacné a podporné Cinnosti pri organizdcii takychto podujati zabezpecuju ce-
louniverzitné pracoviskd, ako napr. Oddelenie pre vedu a doktorandské §tudium EU v Bratislave (dao-
lejlen OVaDS$ EU v Bratislave), Ustav medzindrodnych vztahov, Centrum komunikdcie a vziahov s ve-
rejnosfou, Centrum podnikatelskych &innosti a univerzitnych sluzieb, rektordt univerzity a dekandty
fakult. V pripade podujati organizovanych katedrami sa do ich pripravy aktivne zapdjajl prevazne
mladsi vedeckovyskumni pracovnici a interni doktorandi. Na organizovanie univerzitnych podujati sa
vyuzZivaju predovietkym konferen&né a rokovacie miestnosti a aula univerzity.

OVaDS EU v Bratislave v spoluprdci s fakultami pravidelne informuje zamestnancov o relevantnych
odbornych a vedeckych podujatiach a konferencidch organizovanych na Slovensku a v zahranici,
ako aj o aktudinych vyzvach na predkladanie vedeckovyskumnych projektov a projektov medzind-
rodnych mobilit vyskumného charakteru v rémci domdcich a zahraniénych grantovych schém. Na
informovanie sa vyuziva priame oslovenie e-mailom, zverejnovanie informdcii na webstrdnke univer-
zity, ako aj na informacnych tabuliach v priestoroch univerzity.

Pre doktorandov a tvorivych pracovnikov univerzity pripravuje OVaDS EU v Bratislave viaceré podu-
jatia vedeckovyskumného a vzdeldvacieho charakteru. Pri ich zabezpeceni vychddza z rozsiahlej
spoluprdce s partnerskymi organizdciami a institGciami zo SR i zo zahranicCia. KazdoroCne organizuje
napr. medzindrodnU vedecky konferenciu EDAMBA, ktorej sa v roku 2015 zUCastnilo vySe 130 dokto-
randov a tvorivych pracovnikov z EU v Bratislave a zo zahranicnych univerzit.

Na podporu vedeckovyskumnych aktivit ucitelov a vyskumnych pracovnikov EU v Bratislave je ur-
¢eny Fondrozvoja vedy. Z fondu je podporovand vyskumnd Cinnost tvorivych pracovnikov univerzity,
vypracovanie a predlozenie projektov v rdmci schém eurdpskych fondov uréenych na podporu roz-
voja vedy a vyskumu (Horizont 2020), resp. v rdmci programov podporenych zo §trukturdinych fon-
dov EU zameranych na vedu a vyskum. Odmeriuju sa tieZ pracovnici EU v Bratislave, ktori publikovali
vedecké state v domdcich a zahrani¢nych karentovanych casopisoch a v Casopisoch registrova-
nych v databdze Web of Science a SCOPUS. Z prostriedkov fondu sU odmenovani aj docenti, ktori
v Case vymenovania za docenta nedosiahli vek 40 rokov a profesori, ktori nedosiahli v Case svojho
vymenovania vek 47 rokov. Z Fondu rozvoja vedy bolo v roku 2015 podporenych é6 novovymenova-
nych docentov a 1 novovymenovany profesor, ktori dosiahli tieto vedecko-pedagogické hodnosti
pred dosiahnutim stanovenej vekovej hranice. Z tohto fondu bolo podporenych aj 24 pracovnikov
univerzity za publikovanie v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch, 21 pracovnikov za publikova-
nie v domdcich karentovanych casopisoch a é pracovnikov za publikovanie vedeckych préc v za-
hrani¢nych casopisoch registrovanych v databdzach Web of Science alebo SCOPUS.

RieSenie vedeckych projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej
forme $tUdia je kazdorocne podporené z osobitne vyclenenych finan&nych prostriedkov. Projekty suU
podporované na konkurencnom principe fungujicom podla pravidiel stanovenych v internej granto-
vej schéme. V roku 2015 bolo z tejto schémy podporenych 11 vyskumnych projektov sumou 9 360 Eur.

Na podporu zahranicnych mobilit doktorandov v dennej forme $tudia, resp. externych doktorandov
EU v Bratislave, ktori sU zamestnanci EU v Bratislave na plny pracovny Uvézok, bol zriadeny Fond na
podporu zahrani¢nych mobilit doktorandov, z ktorého boli v roku 2015 podporené zahranicné mobi-
lity 7 dennych doktorandov EU v Bratislave.

Fakulty a celouniverzitné pracoviskd kazdorocne predkladaju navrhy na Cenu Ekonomickej univer-
zity v Bratislave za publikacnu cinnost v kategdridch: vedeckd monografia, vysokoskolskd ucebnica,
vedecké prdce v zahrani¢nych a domdcich karentovanych casopisoch. Spomedzi nominovanych
publikdcii je cena v jednotlivych kategdridich udelend publikdcii, ktord v tajhom hlasovani &lenov
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komisie pre udelovanie Ceny EU v Bratislave za publikacnu Cinnost ziskala najviac hlasov. Cenu Eko-
nomickej univerzity v Bratislave za publikacnu ¢innost za rok 2015 ziskali:

e Vedecké monografie (AAA, AAB):

prof. Ing. Peter Baldz, PhD., Ing. Andrej Hamara, PhD., Mgr. Ing. Gabriela Sopkovd, PhD. —
Konkurencieschopnost a jej vyznam v ndrodnej ekonomike (Zmeny a vyzvy v obdobi globdl-
nej financ&nej krizy) — Bratislava, SPRINT 2, 2015 — OF EU v Bratislave

e Vysokoskolské uCebnice (ACA, ACB):

doc. Ing. Kornélia Richterovd, CSc., Ing. Dagmar Klepochovd, PhD., Ing. Mgr. Janka Kopani-
covd, PhD., doc. Ing. Stefan Zdk, PhD. — Spotrebitelské sprdvanie Bratislava, SPRINT 2, 2015 —
OF EU v Bratislave

Rudolf Sivak a kolektiv — Financie — Wolters Kluwer, 2015 — NHF EU v Bratislave

doc. RNDr. Galina Hordkovd, CSc., Ing. Michal Pdles, PhD., Mgr. FrantiSek Slaninka, PhD. - Te-
6ria rizika v poisteni — Wolters Kluwer, 2015 — FHI EU v Bratislave

e Vedecké prdce v zahrani¢nych karentovanych casopisoch (ADC):

Frantisek Krizan, Kristina Bilkovd, Pavol Kita, Marcel Horndk — Potential food deserts and food
oases in a post-communist city: access, quality, variability and price of food in Bratislava —
Petrzalka — Applied Geography vol. 62, Oxford: Elsevier Ltd, 2015 - OF EU v Bratislave

John Hudson, Anetta Capldnovd, Marcel Novdk - Public attitudes to GM foods. The Balancing
of risks and gains. — Appetite vol. 92, London, 2015 — NHF EU v Bratislave

Paula Puskdrovd — Analyza vplyvu ludského kapitdlu na celkovi produktivitu faktorov v regid-
noch EU s vyuZzitim priestorového Durbinovho modelu - Politickd ekonomie: teorie, modelo-
vani, aplikace, Praha, 2015, €. 5, str. 658-676 — UeaM EU v Bratislave

e Vedecké prdace v domdcich karentovanych casopisoch (ADD):

Lenka Kalusovd, Elena Fetisovovd — Determinanty finan&nej struktiry slovenskych malych
a strednych podnikov — Ekonomicky casopis: Casopis pre ekonomicku tedriu, hospoddrsku po-
litiku, spolocensko-ekonomické progndzovanie, 2015, roCnik 63, C. 3, str. 278-300 — FPM EU
v Brafislave

Jozef Kubala, Martin Labaj, Peter Silani¢ — Strukturdine vazby v slovenskej ekonomike v roku
2010: identifikdcia kluCovych odvetvi — Ekonomicky casopis: Casopis pre ekonomicku tedriu,
hospoddrsku politiku, spolocensko-ekonomické progndzovanie, 2014, rocnik 62, &. 6, str. 557-
578 — NHF EU v Bratislave

Brian K&nig, Tomd&s Domonkos — Job creation by direct financial subsidies in Slovak Republic -
a cost-benefit analysis — Ekonomicky casopis: Casopis pre ekonomicku tedriu, hospoddrsku
politiku, spolocensko-ekonomické progndzovanie, 2015, ro¢nik 63, &. 4, str. 359-371 — FHI EU
v Bratislave

Evidenciu publikacnej cinnosti zamestnancov univerzity, v spoluprdci s jednotlivymi pracoviskami uni-
verzity, vykondva Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave. Na evidenciu projektovych zdme-
rov, podanych a schvdlenych vedeckovyskumnych, vzdeldvacich, rozvojovych a inych projektov,
ktorych zodpovednym riesitelom, koordindtorom, kontraktorom alebo spoluriesitelom je EU v Brati-
slave, sl0Zi elektronicky systém evidencie projektov, ktory administruje OVaDS EU v Bratislave v Uzkej
spoluprdci s Ustavom medzindrodnych vztahov EU v Bratislave. Za administrativne zabezpe&enie im-
plementdcie projektov sU zodpovedni riesitelia projektov v spoluprdci s dekandtmi jednotlivych
fakult, rektoratom a Ustavom medzindrodnych vztahov EU v Bratfislave. Finan&nd a ekonomicky
agendu projektov vedie ekonomické oddelenie univerzity.

Informdcie o dostupnosti vypoctovej techniky a informacnych zdrojov pre zamestnancov univerzity
sU uvedené v Casti IX. Podporné &innosti vysokej skoly.
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VIil. PODPORA STUDENTOV

EU v Bratislave venuje pozornost podpore studentov, ktord sa prejavuje v socidlnej oblasti, ako gj
formou konzultacnej a poradenskej cinnosti pre studentov. Z UCelovo pridelenych prostriedkov po-
skytuje tiez motiva&né stipendid.

V priebehu roka 2015 poberalo socidine stipendium 695 studentov, ¢o predstavovalo 10,00 % z cel-

kového poctu 6 930 studentov dennej formy §tddia na EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tddia (v roku
2014 to bolo 805 studentov, 1.]. 9,37 %).

TABULKA 8.1: POCET STUDENTOV POBERAJUCICH V ROKU 2015 SOCIALNE STIPENDIUM

fakulta pocet studentov
Ndrodohospoddrska fakulta 115
Obchodnda fakulta 105
Fakulta hospoddrskej informatiky 138
Fakulta podnikového manazmentu 157
Fakulta medzindrodnych vztahov 48
Fakulta aplikovanych jazykov 18
Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach 109
celouniverzitné studijné programy 5
EU spolu 695

Na Ndrodohospoddrskej fakulte poberalo socidlne stipendium 115 studentov, ¢o tvorilo 8,41 % z cel-
kového poctu studentov denného §tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tudia a 1,66 % z celkového
poctu Studentov denného §tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni studia (v roku 2014 to bolo 147
Studentov, t.]j. 9.87 %. resp. 2,01 %). Na Obchodnej fakulte poberalo socidine stipendium 105 studen-
tov, Co tvorilo7,60 % z celkového poctu studentov denného §tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tudia
a 1,51 % z celkového poctu studentov denného $tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tUdia (v roku
2014 to bolo 105 Studentov, t.j. 7,26 %, resp. 1,43 %). Na Fakulte hospoddrskej informatiky poberalo
socidlne Stipendium 138 §tudentov, o tvorilo 11,15 % z celkového poctu studentov denného studia
tejto fakulty na 1. a 2. stupni §tUdia a 1,99 % z celkového poctu studentov denného $tudia EU v Brati-
slave na 1. a 2. stupni stddia (v roku 2014 to bolo 156 studentov, t.]. 12,17 %, resp. 2,14 %). Na Fakulte
podnikového manazmentu poberalo socidine §tipendium 157 Studentov, ¢o tvorilo 12,75 % z celko-
vého poctu studentov denného studia tejto fakulty na 1. a 2. stupni studia a 2,27 % z celkového poctu
Studentov denného §tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia (v roku 2014 to bolo 118 §tudentov,
t.]. 8,89 %, resp. 1,62 %). Na Fakulte medzindrodnych vztahov poberalo socidlne stipendium 48 §tu-
dentov, ¢o tvorilo 8,82 % z celkového poctu studentov denného $tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni
$tudia a 0,69 % z celkového poctu studentov denného studia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia
(v roku 2014 to bolo 62 studentov, t.j. 10,90 %, resp. 0,85 %). Na Fakulte aplikovanych jazykov pobe-
ralo socidlne §tipendium 18 Studentov, Co tvorilo 5,98 % z celkového poctu Studentov denného §tudia
tejto fakulty a 0,26 % z celkového poctu Studentov denného §tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni
$tudia (v roku 2014 to bolo 18 studentov, 1.j. 6,52 %, resp. 0,25 %). Na Podnikovohospoddrskej fakulte
poberalo socidlne stipendium 109 Studentov, t.]. 14,14 % z celkového poctu studentov denného $tu-
dia tejto fakulty na 1. a 2. stupni §tUdia a 1,57 % z celkového poctu studentov denného stddia EU
v Bratislave (v roku 2014 to bolo 190 Studentov, t.]. 23,75 %, resp. 2,61 %). V celouniverzitnych studij-
nych programoch poberalo socidine stipendium 5 studentov, ¢o tvorilo 5,15 % z celkového poctu
Studentov denného §tudia tychto studijnych programov a 0,07 % z celkového poctu studentov den-
ného $tUudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tddia (v roku 2014 to bolo 9 Studentov, t.|. 8,65 %, resp.
0,12 %).
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POCET STUDENTOV POBERAJUCICH SOCIALNE STIPENDIUM

EU rektordt; 5; 1%

m NHF
PHF; 109: 16% NHF; 115; 16% m OF
FHI
FAJ; 18; 2% . = FPM
OF; 105; 15% B FMV
FMV; 48; 7%
FAJ
m PHF
m EU rektordt
FPM; 157; 23% FHI; 138; 20%

Studenti EU v Bratislave maju moznost poziadat o poskytnutie studentskej pdzicky. Od roku 2013 sle-
duje studentské pobzicky Fond na podporu vzdeldvania. Fakulty tento Udaj nesleduju.

Studentom EU v Bratislave bolo v roku 2015 z rozpo&tovych prostriedkov MSVVa$ SR pridelené moti-
vacné stipendium v celkovej vyske 283 045 Eur.

Financné prostriedky pre jednotlivé fakulty pre Ucely prizndvania motivacnych $tipendii boli pride-
lené podla vopred dohodnutych a schvdlenych pravidiel a vychddzali predovietkym z poctu $tu-
dentov tej-ktorej fakulty. Fakulty boli povinné dodrzat pri rozdelovani finanénych prostriedkov pra-
vidlo, aby motivacné stipendium priznali najviac 10 %-dm z celkového poctu studentov (okrem dok-
torandov). Motivacné stipendium bolo priznané iba studentom dennej formy $tddia (okrem dokto-
randov).

Celkom bolo motivacné stipendium poskytnuté 1031 studentom EU v Bratislave, a to tak na 1., ako
aj na 2. stupni §tudia, z toho 804 Studentom bolo priznané z prostriedkov Ucelovo pridelenych na
motivacné $tipendid a 227 studentom bolo priznané z inych prostriedkov EU v Bratislave.

V roku 2015 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pridelilo EU v Bratislave finanéné pro-
striedky na motivacné stipendid pre studentov studijného programu Hospoddrska informatika v cel-
kovej vyske 33 000 Eur. Stipendium bolo vyplatené v sUlade s § 96 a ods. 1 pism. a) zdkona &. 131/2002
Z. z. 0 vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

TABULKA 8.2: POCET STUDENTOV, KTORYM BOLO V ROKU 2015 PRIDELENE MOTIVACNE STIPENDIUM

z prostriedkov uréenych mimo prostriedkov .
2 o Iy G pocet
na motivacne stipendia urcenych v
fakulta Py ey studentov
za studijné .y . . na motivacne
z za iné aktivity T iy celkom
vysledky stipendia
Ndrodohospoddrska fakulta 131 24 63 218
Obchodnd fakulta 148 4 14 166
Fakulta hospoddrskej informatiky 76 67+33 44 220
Fakulta podnikového manazmentu 130 18 33 181
Fakulta medzindrodnych vztahov 27 4 44 75
Fakulta aplikovanych jazykov 19 7 10 36
Podnikovohospoddrska fakulta 75 0 4 79
Celouniverzitné studijné programy 17 0 15 32
Rektor EU 0 24 0 24
EU spolu 623 181 227 1031
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V roku 2015 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie sluzby v Studentskych domovoch v Bratislave
a v Kosiciach pre Studentov a zamestnancov univerzity, pre zahrani¢nych lektorov, stdzistov a §tu-
dentov. V studentskych domovoch v roku 2015 bolo ubytovanych spolu 65 zamestnancov.

Pre akademicky rok 2015/2016 si podalo Ziadost o ubytovanie 3 122 Studentov 1., 2. a 3. stupna $tu-
dia na EU v Bratislave a z toho bolo vyhovenych 2 661. EU v Bratislave zabezpecila pre 160 studentov
zmluvné ubytovanie v ubytovacom zariadeni Incheba - Student residence.

TABULKA 8.3: POCET ZIADOSTi O UBYTOVANIE, KTORE BOLI PRIJATE V AKADEMICKOM ROKU 2015/2016

fakulty EUBA roénik/stupen | pocet prijatych Ziadosti | poéet vyhovenych Ziadosti | % Uspesnosti

1.roc¢nik 1. stupen studia 738 630 85,37

2. roc¢nik 1. stupen $tudia 630 528 83,81

3.roc¢nik 1. stupen studia 526 448 85,17

1. roc¢nik 2. stupen studia 620 524 84,52

2. ro¢nik 2. stupen tudia 608 531 87,34
spolu 3122 2661 85,23

Kvalita ubytovania na EU v Bratislave je na primeranej Urovni, ktord sa zlepsuje postupnou rekonstruk-
ciou a skvalithiovanim sluZieb. V roku 2015 sa dokondila rekonstrukcia SD Horsky park bloku ,,C*. Termin
kolauddcie bol 30. septembra 2015 a uvedenie bloku ,,C" do prevddzky bolo od 15. decembra 2015.
Niektoré internaty su viak v stave, ktory si vyzaduje rekonstrukciu.

Ubytovanie sa poskytuje v jedno az Stvorldzkovych izbdch. Kvalita ubytovania zdvisi od plochy pripa-
dajucej na jedného studenta a vybavenostou izby socidlnym zariadenim. V zdujme zvysit kvalitu
a Uroven byvania boli v SD EU v Bratislave vykonané opravy na zvysenie standardu a kvality ubyto-
vania, vratane rekonstrukcie bloku v SD Horsky park Prokopa Velkého 41 (opravy obkladov a dlazieb,
maliarske ndtery, ndkup matracov do izieb, ndkup dvojplatniciek do spolocnych priestorov, kdblové
pripojenia do internetu, ndkup stolov do studovni, rekonstrukcia studovni a pod.). Pre studentov Pod-
nikovohospoddrskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v Kosiciach je k dispozicii Stu-
dentsky domov EU na Bellovej ulici v Kosiciach.

EU v Bratislave poskytuje stravovanie pre studentov v Studentskej jeddlni Dolnozemskd cesta 1 s ka-
pacitou 2 000 teplych jeddl denne, v Studentskej jeddlni v SD Ekondm, Pristavnd 8, ktord ma kapacitu
1 000 teplych jeddl denne a v stravovacom zariadeni Baracuda, ktoré zabezpecuje obedy a vecere
pre SD VI&ie hrdlo. V roku 2015 bolo v jednotlivych stravovacich zariadeniach poskytnutych studen-
tom spolu viac ako 100 000 jeddl.

Na zabezpecenie poskytovania stravovacich sluzieb vysokého standardu pre studentov a zamest-
nancov EU v Bratislave, ako aj pre inych zdujemcov, v zmysle platnych predpisov dohliada Stravo-
vacia komisia EU v Bratislave, ktord je poradnym orgdnom riaditelky CPCaUS EU v Bratislave. Spolu-
pracuje s veducimi zamestnancami stravovacich zariadeni EU v Bratislave, prerokUva poziadavky
a ndvrhy ¢lenov komisie a predkladd odporUcania v sulade s platnou legislativou pre oblast stravo-
vania. Dozerd na hygienu prevddzky v stravovacich zariadeniach. Spolupracuje pri vytvarani kultir-
neho prostredia a estetiky stolovania. Komisia v roku 2015 zasadala dvakrdt a hodnotila kvalitativnu
a formdinu strénku jeddineho listka, sortiment vyrobkov v bufetoch, prevadzkovy hygienu v stravo-
vacich zariadeniach.

V rédmci konzultacnej a poradenskej Cinnosti pre studentov EU v Bratislave zamestnanci zodpovedni
za tuto €innosf na jednotlivych fakultdch (prodekani pre vzdeldvanie, studijné referentky, Studijni po-
radcovia a ini zamestnanci z radov vysokoskolskych ucitelov) poskytuju studentom najmd informdcie
ohladne $tudijnych zdlezitosti, k organizdcii akademického roka, k problematike zdverecnych prac,
k poddvaniu prinlasok na dalsi stupen stddia, k moznostiam vycestovania v rémci mobilit Studentov.

Obchodnd fakulta pokracovala v systéme TALENT WAY na podporu Specializicie studentov a pod-
poru ich podnikatelskych zdmerov. V rdmci tohto programu pripravila fakulta s pomocou partnerov
novy projekt RETAIL ACADEMY (spolocnost LIDL Slovensko, v. o. s.) a nadalej integrovala dal§ich cca
40 partnerov v odbornych kluboch. Novou aktivitou bola organizdcia zdverecného semestrdineho
podujatia Vianocnd univerzita na prezentdciu Uspesnych studentskych projektov z klubovych cin-
nosti.
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SEK poskytuje okrem vypozicnych sluzieb aj konzultacné, referenéné a bibliograficko-informacné
sluzby, ktoré predstavuju najmd poradenské a resersné sluzby v procese vyhladdvania v domdcich
a zahrani¢nych informacnych zdrojoch z oblasti ekondmie a pribuznych vednych disciplin. Kniz-
ni¢no-informacné sluzby pre studentov su zabezpelované 23 pracovnikmi SEK.

Poskytovanie bibliograficko-informacnych sluzieb bolo zabezpe&ované é knihovnikmi - Specialistami
z Oddelenia informacnych zdrojov SEK.

V oblasti informa&ného vzdeldvania su studentom uréené aktivity SEK, zamerané najmd na zvysova-
nie Urovne informac&nej gramotnosti a efektivity vyuzivania informacnych zdrojov a sluZieb kniznice.

V roku 2015 bolo informacné vzdeldvanie realizované formou prezentdcii databdz, predndsok, in-
Struktdzi, odbornych praktickych skoleni, exkurzii, tematickych vystav a individudinych konzult&cii
v celkovom pocte 57.

Medzi najvyznamnejsie podujatia SEK pre studentov patrili:

e prezentdcie sluzZieb SEK pocas Uvodnych predndsok do §tudia pre Studentov 1. rocnikov EU v Bra-
tislave (NHF, OF, FPM);

e exkurzie v kniznici, ktorych cielom bolo zozndmit potencidinych a novych pouzivatelov s orientd-
ciou v kniznici, vypozicnym procesom, moznosfou vyhladdvania, vyziadania a rezervdcie knih
v katalégu (realizovanych 20 exkurzii v priebehu septembra a oktdbra s celkovou Ucasfou 50 tu-
dentov);

® zaclenenie informacného vzdeldvania do vyucby studentov Obchodnej fakulty EU v Bratislave
(Studenti 3. rocnika 1. stupna studia v rdmci predmetu Manazment a marketing trhovych sluzieb).

V komunikdcii so Studentmi SEK vyuZiva svoju facebookovu strdnku ako efektivny ndstroj pre posky-
tovanie elektronickych referencnych sluzieb, v rdmci ktorych su priebezne a takmer obratom zodpo-
vedané aktudine otdzky pouzivatelov ku knizni¢no-informacnym sluzbdm, vypozZicnému procesu,
k prevddzke kniznice a informa&nym zdrojom.

V z&ujme zvysenia kvality poskytovanych knizni¢no-informacnych sluzieb SEK v 2. stvrfroku 2015 usku-
tocnila online dotaznikovy prieskum, tykajici sa oblasti: Uroven a kvalita poskytovania knizni¢no-in-
formacnych sluZieb, pristup a profesionalita pracovnikov, spokojnost s informdciami uverejnenymi na
webovej stranke SEK, sledovanost informdcii o kniznici na socidinej sieti (Facebook), pristup a vyuZzi-
vanie elektronickych informacnych zdrojov.

Do prieskumu sa zapoijilo 107 respondentov, z toho 94 % Studentov a 2 % pedagdgov EU v Bratislave.
Na z&klade vysledkov prieskumu je mozné konstatovat, ze pouZzivatelia su prevazne spokojni s Urov-
nou poskytovanych sluzieb (9 % vyborné, 36 % dobré, 42 % uspokojivé, 13 % nedostatocné). S pristu-
pom a profesionalitou pracovnikov kniznice je spokojnych 66 % respondentov, 34 % je nespokojnych.
Prieskum v3ak ukdzal, Ze len 16 % respondentov vyuziva reSersné sluzby kniznice a az 22 % responden-
tov nemd informdcie o elektronickych databdzach dostupnych na EU v Bratislave. 98 % responden-
tov by privitalo skvalithenie a rozsirenie informovanosti o sluzbdch kniznice. Na zdklade vysledkov
prieskumu SEK zintenzivnila aktivity v oblasti propagdcie sluzieb kniznice a elektronickych informac-
nych zdrojov.

IX. PODPORNE CINNOSTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Podporné cinnosti EU v Bratislave zabezpecuju najma tieto celouniverzitné pracoviska:
e Centrum informacnych technolégii
e Slovenskd ekonomickd kniznica

e Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb
CENTRUM INFORMACNYCH TECHNOLOGII

EU v Bratislave realizuje prostrednictvom centrdineho pracoviska, Centra informacnych technoldgii
(dalej len CIT), prevadzku a rozvoj informacnych a komunikacnych technoldgii na fakultach a pro-
coviskdch v Bratislave. Na Podnikovohospoddrskej fakulte so sidlom v Kosiciach je prevddzkou infor-
macnych a komunikacnych technolégii poverend Katedra hospoddrskej informatiky a matematiky.
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Vybavenie vypocétovou technikou

CIT zabezpecovalo servis a Udrzbu osobnych pocitacov, serverov, notebookov, tlaciarni a datapro-
jektorov. SUcasne s obstardvanim novej vypoctovej techniky sa vyradila prostrednictvom CIT vypog-
tovd technika, ktord uz nebola funk&nd alebo opravitelnd, ako qj iné nefunk&né prislusenstvo. Eko-
nomickd univerzita v Bratislave disponuje znaénym poctom vypoctovej techniky a prislusenstva k vy-
poctovej technike. Priemerny vek pocitacov pouzivanych na EU v Bratislave sa kazdoro&ne zlepsuje,
ku koncu roka dosiahol priemerny vek stolovych pocitacov a notebookov priblizne 3,5 roka, serverov
do 5 rokov. Na velkej vacsine vypoctovej techniky sa dd instalovat najnovsi softvér. Prehlad o do-
stupnosti vypoctovej techniky je uvedeny v nasledujucej tabulke.

TABULKA 9.1: VYBAVENIE EU V BRATISLAVE INFORMACNO-KOMUNIKACNYMI TECHNOLOGIAMI K 31. DECEMBRU 2015

vybavenie skoly
informaéno-komunikaénymi | spolu |rektorat| FHI FPM | FMV | OF NHF | FAJ PHF
technolégiami
PC spolu 3006 956 436 272 71 372 645 78 176
z toho pouzivané prevazine:
v pedagogickom procese| 2534 655 411 238 51 341 615 67 156
v administrative 472 301 25 34 20 31 30 11 20
notebook, PC tablet 1259 403 159 136 14 114 377 14 42
s pripojenim na internet 3006 956 436 272 71 372 645 78 176
servery 102 55 10 1 0 5 23 0 8
tlaciarne 1210 276 149 171 55 165 254 63 77
z toho multifunk&né 521 150 61 70 4 55 121 18 42
interaktivne tabule 20 10 2 0 0 0 8 0
dataprojektory 346 48 53 44 12 59 102 21 7
skenery 77 32 12 9 2 10 10 1 1

V CIT sa spracovali podklady pre verejné obstardvanie a ndsledne verejnou sUtazou boli vybrani do-
ddvatelia pre doddavky vypoctovej techniky, prislusenstva, tonerov, ndhradnych dielov a aktivnych
prvkov pocitacovych sieti. SUCasne pracovnici CIT zabezpedili vyradenie nefunk&nej vypoctovej
techniky a jej odvoz na ekologicku likviddciu. Prehlad o prirastkoch a Ubytkoch je uvedeny v nasle-
dujicej tabulke.

TABULKA 9.2: PREHLAD PRIRASTKOV A UBYTKOV INFORMACNO-KOMUNIKACNYCH TECHNOLOGII K 31. DECEMBRU 2015

NHF +/-| OF +/- | FHI +/- |FPM +/- [FMV +/-| PHF +/- | FAJ +/- | rektorat +/- |spolu +/-

pocitace 7 16 23 23 -14 7 3 -112 -47
notebooky, tablety 43 2 25 31 1 3 2 53 160
s pripojenim na internet 0 0 0 0 0 0 0 0 0
servery 16 1 0 -1 0 0 0 -15 1
tlaciarne z toho: 9 -4 2 4 -3 11 5 -41 -17

multifunkéné tlaciarne 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interaktfivne tabule 0 0 1 0 0 0 0 -1 0
dataprojektory 18 6 5 17 1 -10 1 -5 33
skenery -1 0 0 -7 -2 -2 0 7 -5
PC uCebne 0 0 0 0 0 0 0 0 0
videokonferencny set 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Legenda: Vstlpcoch +/-  je prirastok/Ubytok za posledny rok
zelend farba prirastok — ndkup
Cervend farba  Ubytok — vyradenie
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EU v Bratislave je zapojend do siete SANET s pristupovou rychlostou po 1Gb/s obidvomi smermi, Co je
znacny priestor pre prenos Udajov. Rovnako je pripojend aj PHF EU v Kosiciach. Zatazenie linky byva
v Case pedagogického procesu az do 900 Mb/s v obidvoch smeroch. V Case volna klesd vyuzitie
linky len na cca 250 Mb/s, pretoze do siete sU pripojené interndty EU v Bratislave, ktoré generuju
znacnu zdtaz. V roku 2016 bude nevyhnutné zabezpedit kvalitnej§ie spojenie pre interndty Hrobo-
Aova a Prokopa Velkého, si&asné pripojenie 100 Mb/s je nepostacujice a spdsobuje pri pretazeni
Casté vypadky.

V rdmci aktivit CIT pre OZ SANET, ktorého je EU v Bratislave riadnym ¢lenom, pracovnici CIT zabezpe-
Covali nepretrzity prevadzku uzla siete SANET na EU v Bratislave, odkial sU napdjané aj SSSCH vo VI-
c¢om hrdle, Encyklopedicky Ustav SAV na Braddcovej ulici v Bratislave — Starom hdiji, interndty Staro-
hdjska 4 a 8, internaty Dolnozemskd, Ekondm a VicCie hrdlo cez opticku siet NetEU. PHF v Kosiciach
zabezpecovala v ramci siete SANET pripojenie interndtu Bellova. V objektoch EU v Bratislave a na
PHF v Kosiciach sU na vietkych poschodiach vo vietkych budovdch vyucby nainstalované WiFi pri-
pojné body, preto Studenti mézu vyuzivat pristup do informacnych zdrojov aj v priestoroch celej uni-
verzity. Pldnovand zmena infrastruktiry bude spliat parametre na pripojenie do celosvetovej univer-
zitnej siete Eduroam.

Videokonferenéné zariadenia

V rédmci projektu MSVVa$ bolo nainstalovanych, v spoluprdci s CVTl ako implementatorom projektu
»Ndrodnd teleprezenta&nd infrastruktira pre podporu vyskumu, vyvoja a transferu technoldgii, kon-
com roka 2015 na vietkych fakultdch a rektordtnych pracoviskdch Ekonomickej univerzity v Brati-
slave 9 videokonferencnych zariadeni.

TABULKA 9.3: VIDEOKONFERENCNE ZARIADENIA

typ zariadenia pocet umiestnenie
spolo¢enskd miestnost V1
A3.12 - rektordt

TP100 1
TP20 — CISCO IX5000 1
TP10 — Huawei RP200 1 1C02 - NHF
TP10 — Huawei RP200 1 1B02 - OF
TP10 — Huawei RP200 1 A7.12 — FHI
1
1
1
1

TP10 - Huawei RP200 D5.07 - FPM
TP10 - Huawei RP200 A4.12 - FMV
TP10 — Huawei RP200 D2.23 - FAJ

TP10 — Huawei RP200 A23 - PHF so sidlom v Kosiciach

Pocita¢ové uéebne

Pocitacové uCebne sU budované ako centrdine (CIT, BBS v Bratislave) alebo po fakultdch. Ucebne
CIT, BBS EU v Bratislave, FHI a OF spravuju odborni zamestnanci CIT. Ostatné ucebne su v sprave fakult
a CIT zabezpecuje len technickl podporu a pripojenie do pocitaCovych sieti.

EU v Bratislave vratane PHF EU v KoSiciach md zriadenych 41 Specializovanych ucebni, z toho je 37
s pocitaCmi a 4 s moznostou napojenia viastnych notebookov. V sprave CIT sU u¢ebne na 9. po-
schodi, ktorych vybavenie pocitacmi je uvedené v nasledujucej tabulke.

TABULKA 9.4: PREHLAD INFORMACNO-KOMUNIKACNYCH TECHNOLOGIi SPRAVOVANYCH CITK 31. DECEMBRU 2015

uvéebna pocet PC pozndmka
A%.06 11 ks pocitace patria FPM — len sprdva PC
A9.09 15ks urcené na skolenia
A9.12 14 ks urcené na skolenia
A9.14 12 ks
A9.15 13 ks
A9.16 13 ks
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Celkovo je vo vietkych pocitaCovych ucebniach 495 pocitacov do 5 rokov a 185 pocitaCov s vekom
nad 5 rokov. Z&kladny operacny systém je typu Windows, kanceldrsky balik je typu MS Office. Jed-
notlivé verzie sa liSia podla vykonnosti pocitacov, do novych pocitacov sa instaluju zadsadne najnov-
Sie verzie operacnych systémov Windows a kanceldrskeho softvéru MS Office 2013 a MS Office 2016.
Aplikacné programové vybavenie je vzdy podla pozZziadaviek pedagogického procesu a instaluje sa
len legdiny softvér. Celkovo je instalovanych priblizne 20 typov zdkladnych programovych aplikac-
nych balikov, vrdtane vyvojovych ndstrojov pre FHI EU v Bratislave.

V rdmci volného ¢asu mimo pedagogického procesu sU vybrané ucebne k dispozicii na individudine
poufzitie studentmi prislusnych fakult, aby monhli vyuzivat pre svoje zadania instalované aplikaéné pro-
gramové vybavenie. Vyuizitie pre individudinu prdcu a pre pedagogicky proces sa posiva na cel-
kovo 60 % az 85 % prevdadzkovej doby. Prevddzka ucebni je denne od 7:30 do 20:30 hod a v sobotu
od 7:30 do 17:00 hod.

Vietky pocitaCové ucebne, ako qj vietky WiFi pripojenia na EU v Bratislave umoznuju pristup do ce-
Iého internetu.

Pre distancné vzdeldvanie sa vyuzivajl videokonferencné sety, ale aj e-learningovy systém LMS Mood-
le, ktorého server spravuje CIT. V rdmci EU v Bratislave je instalovanych 9 videokonferencnych setov
Polycom. Prostrednictvom videokonferencii sa uskutoCruju predndsky a diskusie s univerzitami na ce-
lom svete.

V rdmci akademickej siete SANET sa vyuziva videokonferencny systém EVO, ktory bol vyvinuty komu-
nitou odbornikov zo slovenskych univerzit, vr&tane CIT EU v Bratislave, v spoluprdci s univerzitou Cal-
tech v USA. Systém slUZi na EU v Bratislave na technicky podporu v rdmci projektu AiS2, ale aj na
realizovanie distanéného vzdeldvania a vzdialenych predndsok s Katedrou aplikovanej informatiky
FHI EU v Bratislave.

Informaéné systémy
Akademicky informaény systém AiS2

Pre podporu riadiaceho procesu vo vzdeldvani je vyuzivany Akademicky informacny systém AiS2,
vyvinuty Univerzitou Pavia Jozefa Safdrika v Kosiciach a v si&asnosti pouzivany na 13 verejnych vy-
sokych skoldch a 6 sukromnych vysokych Skoldch. EU v Bratislave md& zastUpenie v Riadiacej rade
projektu AiS2 a tiez v Implementa&nej rade, v ktorej je zastUpenych iba 5 vybranych univerzit zo Slo-
venska. Implementacnd rada uréuje daldi vyvoj a rozvoj projektu AiS2, pricom zd&stupcovia EU v Bra-
tislave sa aktivne zapdjaju do riesenia problémov a nastoluju aktudine poziadavky na zmeny, opravy
a doplnenia systému. Rok 2015 priniesol dalsie rozsirenie funkcionalit AiS2. Systém vyuziva databdzy
typu Oracle.

Ekonomicky informacény systém

Tento systém je zaloZzeny na rieSeni SAP. CIT zastreSuje systém po administratorskej stradnke, zabezpe-
Cuje instaldciu klientskych programov, spréavu hesiel a riadenie pristupovych prdv do jednotlivych
modulov a md v $tyroch moduloch zastUpenie v pozicii team leader. Ako na prvej univerzite na Slo-
vensku sa zaviedlo prepojenie na AiS2 a CRS, kde sa na podnet z&stupcov EU v Bratislave a CIT za-
vAdzaju postupne nové prvky, najmad z oblasti vykaznictva a rozhodovacich procesov.

Stravovaci systém Cardpay

Pre stravovanie Studentov a zamestnancov sa vyuziva stravovaci informacny systém CardPay, v kto-
rom je doplnend moznost platby cez internetbanking. Pripravuje sa moznost platby prostrednictvom
aplikacie v mobile s vyuzitim rieSenia VIAMO. Do stravovacieho systému sU zapojené stravovacie
zariadenia EU v Bratislave, vradtane sukromnych poskytovatelov s tym, aby bola kontrola nad vyuzi-
vanim dotdcii na stravovanie. V roku 2015 bol implementovany modul na pristupovy systém.

Evidencia absolventov
Vedie sa na Pedagogickom oddeleni EU v Bratislave, databdza je lokdina na PC.
Personalistika

Je to pbdvodny dlhodobo vyuzivany systém personalistiky, lokdlny server a databdza, nepristupny pre
internet.
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EMStudent

Systém spracovania Cipovych kariet, databdza MS SQL.

Centrdiny register zmlov

Pracovnici CIT priebezne zabezpecuju zverejfiovanie zmldv v Centrdinom registri zmlUv pri Urade
vlddy SR pre vietky Utvary Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Podporné cinnosti

CIT v rémci svojich aktivit zabezpecovalo a realizovalo v roku 2015:

prevddzku audio a video techniky v aule a technické zabezpecenie prenosov z auly pri vyznam-
nych udalostiach.

moznost zabezpelnych spdsobov pripojenia koncovych WiFi klientov, overovanie klientov pri pri-
pojeni do WiFi infrastruktury EU v Bratislave,

pripravu, tlag, preberanie a vydaj multifunk&nych identifikacnych Eipovych kariet pre vietkych
Studentov EU a zamestnancov EU,

aktualizéciu identifika&nych Cipovych kariet v AiS2,

scanovanie dokladov, dokumentov, objedndavok, zmlUv, faktur, zabezpecenie dokumentov, zve-
rejilovanie na webe a nahrdvanie do Centrdineho registra zmldv,

spoluprdcu pri skoleniach ucitelov a zamestnancov,

odborné poradenstvo pre pracovnikov EU v Bratislave,

fla¢ dodatkov k diplomom,

napalovanie CD pre potreby skoly a na prezentacné Ucely EU v Bratislave,
zabezpecenie videoprojekcii v pedagogickom procese a mimo neho,

pravidelnU vymenu projekcénych Ziaroviek v spdtnych projektoroch a drobné opravy spdtnych
projektorov na vietkych pracoviskéch EU v Bratislave,

pravidelnU tyzdennu, a rocnu profylaktiku spdtnych projektorov, dataprojektorov a audiovizudl-
nej techniky na vietkych pracoviskdch EU v Bratislave,

zabezpecenie pedagogického procesu didaktickou technikou, vradtane akcii mimo pedagogic-
kého procesu (dataprojektory, spdtné projektory, notebook, projekéné platna, ozvucenie),

vyhotovenie a ndsledné spracovanie audiozdznamov a videozdznamov z pedagogického pro-
cesu i akcii konanych mimo neho,

spoluprdcu pri spracovani podkladov pre vyberové konania réznych projektov zo Strukturdinych
fondov, pre riadenie pristupu do aredlu, pre vybavenie priestorov fakult PC a siefami,

objedndvanie ndhradnych dielov a spotrebného materidlu.

SLOVENSKA EKONOMICKA KNIZNICA

Slovenskd ekonomickd kniznica (dalej SEK) plni funkcie celouniverzitného informacného pracoviska,
akademickej kniznice a Specializovane] vedeckej kniznice s celoslovenskou pdsobnostou. V radmci
Slovenskej republiky je ako jedind profilovand na oblast ekondmie a pribuzné interdisciplindrne vedy.

Hlavné Ulohy SEK v roku 2015 predstavovali najma:

informacnd podpora vzdeldvacieho a vedeckovyskumného procesu na EU v Bratislave,

zabezpecovanie informacnych potrieb a poZiadaviek akademickej obci EU v Bratislave, odbor-
nej verejnosti a instituciadm zo Slovenska i zo zahranicia,

poskytovanie komplexnych knizni¢no-informacnych sluzieb,

v maximdlnej miere Uplnosti budovanie a spristupfiovanie kniznicného fondu a informacénych
zdrojov s dodrzanim kontinuity ziskavania vedeckych a odbornych casopisov,
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bibliografickd registrdcia, metodickd podpora a spristupriovanie publikacnej cinnosti a ohlasov
na publikacnu Cinnost pracovnikov EU v Bratislave,

centrdiny ndkup kniznych a periodickych publikdcii na EU v Bratislave a spoluprdca pri verejnom
obstardvani elektronickych informacnych zdrojov,

realizdcia aktivit informacného vzdeldvania pre vietky kategdrie pouzivatelov, akademickuy
obec EU v Bratislave a pre pracovnikov SEK,

budovanie a spristupnovanie bibliografickych a autoritativnych databdz z oblasti svojej Speciali-
zAcie s prepojenim na plné texty v sUlade s autorskym zédkonom,

budovanie Specializovaného tezauru pre oblast ekondmie ,Slovnik ekonomickych terminov",
ktory vyuzivaju aj iné kniznice SR ako Specializovany selek&ny ndstroj,

aktivna spoluprdca na celondrodnom systéme SUborného kataldgu periodik SR ako garant od-
bornej spravy a aktualizécie Udajov z oblasti ekondmie,

rozvoj knizni€¢no-informacného systému ako sucasti ndrodného kniznic¢ného systému SR.

Projektova ¢innost SEK

SEK sa v roku 2015 zapojila do nasledujucich projektov:

Aktudine ekonomické a politické témy vo vedeckej a odbornej literature — dotacny projekt Mi-
nisterstva kultUry SR na ndkup zahrani¢nych knih,

Ndrodny informacny systém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku — pristup k e[ektrovnickYm
informac&nym zdrojom (NISPEZ) — participdcia ako uzivatel na ndrodnom projekte MSVVas SR,

Centrdiny register evidencie publikacnej Cinnosti (CREPC) - aktivna spolupraca na celostdtnom
projekte MSVVas SR,

Journal Donation Project (JDP) New School for Social Research New York — participdcia ako uzi-
vatel na medzindrodnom projekte ndkupu zahraniénych periodik z oblasti ekondmie.

KniZniéno-informacné sluzby

SEK poskytuje svoje sluzby v Siestich Specializovanych pracoviskach: PoziCovnia, Studovnia zdverec-
nych prac, Casopiseckd studovia, Vieobecnd studovna, Archiv publikaénej Cinnosti a Pobocka SEK
v Kosiciach.

Vypoiziéné sluiby formou absencnych a prezenénych vyporziCiek, medziknizninej vypozicne;j
sluzby a medzindrodnej medziknizni¢nej vypozicnej sluzby:

navstevnost: 49 257 pouzivatelov, z toho priblizne 90 % Studenti vysokych 3kél,

registrovani pouzivatelia: 34 624, z toho novi pouzivatelia 1 744,

vypozicky: 111 535, z toho absencné 35017, prezencné 76 518,

medzikniznicné vypozicné sluzby: 363.
Konzultaéné, referenéné a poradenské sluiby poskytované osobne a telefonicky v studovniach
a na pracoviskdch SEK, ale i formou elektronickej komunikdcie (e-mail, socidlna sief).

Bibliograficko-informaéné sluiby zamerané na poradenské a reseriné sluzby z domdcich a za-
hranicnych elektronickych informacnych zdrojov vratane kataldégu SEK. Odborné bibliograficko-
informacné sluzby boli poskytnuté 216-krdt a bolo vypracovanych 77 tematickych resersi na ob-
jedndvku.

Metodické sluiby poskytované pri centrédinom ndkupe informacnych zdrojov na EU v Bratislave
a v oblasti evidencie publikacnej Cinnosti a ohlasov autorom i zodpovednym kontaktnym pra-
covnikom fakult.

Sluzby pre studentov so $pecifickymi potrebami

pred[iend vypozicnd doba - knihy a u€ebnice s vypozicnou dobou 31 dni s poZiCiavané na
predlzeny vypozic¢nu dobu 93 dni na zdklade Vyhldsky ¢. 458/2012 MSVVaS SR o minimdinych
ndrokoch studenta so Specifickymi potrebami;

68



knihovnicka asistencia — vzhladom na priestorové &lenenie kniznice na 3 podlaziach pracov-
nicky kniznice pripravia zZiadané studijné materidly zo vietkych Studovni a skladu na jedno do-
hodnuté pracovné miesto;

vzdeldvacie sluzby - individudine skolenia a instruktdze zamerané na vyhladdvanie a spraco-
vanie informdcii, zasielanie informacnych materidlov a ndvodov pre prdcu s online katald-
gom a dostupnymi informacnymi zdrojmi v elektronickej forme v pristupnom formate.

V Casopiseckej studovni sa nachddza specializovane vybavené pocitacové pracovisko pre studen-
tov so Specifickymi potrebami (PC, stolovy skener, prenosny skener vo forme pera, softvér OCR, soft-
vérovy Citac obrazovky s hlasovym vystupom NVDA, sluchadld).

Knizniéno-informaény fond SEK

SEK systematicky ziskava, bibliograficky spracovdva, uchovdva a spristupnuje Specializovany kniz-
nicno-informacny fond zodpovedajuci odbornej profilécii EU v Bratislave podla akreditovanych $tu-
dijnych odborov univerzity, zameraniu vedeckovyskumnej Cinnosti univerzity a zodpovedajuci funkcii
Specializovanej vedeckej kniznice pre oblast ekondmie a prierezovych vednych disciplin s celoslo-
venskou pdsobnosfou.

Stav kniznicného fondu SEK k 31. decembru 2015:
e stav knizni¢ného fondu SEK: 381 921 kniZniénych jednotiek,

e prirastok v roku 2015: 6 105 knih a 337 titulov periodik, z toho prirastok SEK: 5 777 knih a 269 titulov
periodik.

V zmysle Internej smernice EU v Bratislave €. 8/2011 o z&verecnych a habilitacnych prdcach v Brati-
slave boli z pracovisk univerzity do SEK priebezne odovzddvané zaverecné a habilitacné prdce v tlo-
Cenej forme a zdaroven qj v elektronickej forme na CD alebo DVD nosi¢och. Do fondu SEK bolo spra-
covanych 3 534 zdverecnych prdc obhdjenych na EU v Bratislave v akademickom roku 2014/2015.

Vyznamnym prinosom pre knizni¢ny fond SEK je ziskavanie dokumentov v podobe darov nad rdmec
beiného akvizicného prirastku. Celkovo bolo v roku 2015 darom ziskanych 518 kniznych publikdcii
a 79 titulov periodik.

V rdmci vymeny dokumentov bol partnerskym institicidm v zahraniéi a na Slovensku zasielany ve-
decky ¢asopis EU v Bratislave ,,Ekonomické rozhlady" a daldie odborné casopisy vyddvané jednotli-
vymi fakultami. Reciprocne SEK dostdvala aktudine statistické publikdcie, univerzitné a vysokoskolské
Casopisy ainé dokumenty, ktoré nie sU dostupné inymi akvizi€nymi metdédami. V procese vymeny
dokumentov ma SEK celkovo 69 partnerov.

Bibliografickd databdza EKO-INDEX

SEK od roku 1990 buduje unikdtnu databdzu EKO-INDEX, ktord obsahuje viac ako 160 000 bibliogra-
fickych zdznamov analyticky spracovanych ¢ldnkov z vedeckych a odbornych casopisov a prispev-
kov z konferencnych a vedeckych zbornikov.

V roku 2015 bolo do databdzy cldnkov priebeine spracovanych 154 titulov casopisov slovenskej
a Ceskej proveniencie a zbornikov vyddvanych na EU v Bratislave. Celkovy prirastok do databdzy
Clankov 6 701 zdznamov, z toho 3 661 zdznamov publikacnej Cinnosti.

Registracia vystupov publikaénej ¢innosti a ohlasov na publikaén0 éinnost

Podklady k registracii publikacnej Cinnosti a ohlasov boli v SEK priebeZzne evidované a posudzované
najma z hladiska spravnosti zaradenia do kategdrii a splnenia kritérii stanovenych pre jednotlivé ka-
tegdrie a rok vykazovania v sUlade s platnou legislativou.

SEK na zdklade pokynov Odboru pre hodnotenie vedy CVTI SR priebezne pripdjala k zdznamom
v CREPC elekironické képie pozadovanych podkladov k publikdcidm skupiny Al (kategdrie AAA,
AAB, ABA, ABB, ABC, ABD.

V zmysle platnej legislativy SEK bibliograficky spracovala a do Centrdineho registra evidencie publi-
kacnej Cinnosti SR exportovala 3 548 zdznamov s rokom vykazovania 2014, z toho 3 108 zdznamov
v kategéridch sledovanych MSVVaS SR, 1 717 zdznamov s rokom vykazovania 2015, z toho 1 505 zd&-
znamov Vv sledovanych kategdriach.
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Dalsou z &innosti bolo zostavovanie persondinej bibliografie a prehladov z evidencie publika&nej &in-
nosti a ohlasov (v celkovom pocte 295) a vypracovdvanie vystupov pre habilitaéné a inauguraéné
konania (v celkovom pocte 13). S uvedenymi Cinnostami sUvisi vyhladdvanie Casopisov v databdze
Current Contents Connect a vypracovdvanie citacnych vystupov z databdz Web of Science
a SCOPUS.

Elektronické informacné zdroje

Prioritnou Ulohou SEK je zabezpecovanie a sprostredkovanie online pristupu k externym elektronic-
kym informacnym zdrojom (EIZ), najm& plnotextovym a faktografickym databdzam, formou trvalého
pristupu alebo free-trial skisobného pristupu k novym EIZ. Ponuka EIZ dostupnych na EU v Bratislave
bola priebezne aktualizovand, o novinkdch boli pouzivatelia informovani prostrednictvom webovej
stréinky SEK a prostrednictvom socidlnej siete (Facebook).

V priebehu roka 2015 bolo pristupnych celkovo 18 licencovanych databdz a 4 databdzy pristupné
formou bezplatného Casovo obmedzeného skisobného pristupu (free trial).

V roku 2015 SEK implementovala piny pristup do multivyhladdvaca e-zdrojov EBSCO Discovery Ser-
vice (dalej ,,EDS"), ktory umozfiuje prehladdvat z jedného prostredia vietky licencované a volne do-
stupné elektronické zdroje vrdtane kataldgu kniznice.

Informaéné vzdelavanie

Aktivity SEK v oblasti informacného vzdeldvania sU urcené pouzivatelom kniznice, akademickej obci
univerzity a pracovnikom SEK. Tematicky sU zamerané najmd na zvysovanie Urovne efektivity vyuzi-
vania informac¢nych zdrojov a sluzieb kniznice.

V roku 2015 bolo informacné vzdeldvanie realizované formou prezentdcii databdz, predndsok, in-
Struktdzi, odbornych praktickych skoleni, exkurzii, tematickych vystav a individudinych skoleni v cel-
kovom pocte 57.

Prevddzka SEK je plne automatizovand kniznicno-informa&nym systémom Advanced Rapid Library.
LokdInu pocitacovu siet tvori 8 serverov a 65 pocitacovych stanic, z toho pre pouzivatelov je urée-
nych 29 PC. PocCet pouzivatelskych PC je limitovany pripojkami na internet arozvodmi elektrickej
energie.

WiFi pripojenie je zabezpecené vo vietkych studovniach SEK.

Pre pouzivatelov kniznice suU pristupné 3 stolové skenery.
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CENTRUM PODNIKATELSKYCH CINNOSTi A UNIVERZITNYCH SLUZIEB

Centrum podnikatelskych &innosti a univerzitnych sluzieb (dalej len CPCaUs) je celouniverzitné pra-
covisko, ktoré zabezpecuije hlavne tieto podporné Cinnosti pre ucitelov, zamestnancov a studentov:

e ubytovanie,

e sfravovanie,

e vyddavanie odbornej literatdry,
e rekredcie,

¢ iné podnikatelské Cinnosti.
Stravovanie - zamestnanci EU v Bratislave
EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre zamestnancov v nasledovnych studentskych jeddlinach:

e v tudentskej jeddini EU v Bratislave Dolnozemskd cesta 1, ktord md kapacitu 2 000 teplych jeddl
denne a zabezpecuje stravovanie pre prevainy Cast Studentov a zamestnancov univerzity. Cel-
kovo bolo v tomto stravovacom zariadeni pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 49 947
jeddl.

e v Studentskej jeddlni EU v Bratislave Ekondm, Pristavnd 8, ktord mdé kapacitu 1000 teplych jeddl
denne a zabezpecluje obedy pre Studentsky domov Ekondm a zamestnancov univerzity. V roku
2015 bolo v tomto stravovacom zariadeni pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 18 373
jeddl.

e v stravovacom zariadeni BARACUDA pri Studentskom domove VI&ie hrdlo zabezpeduje obedy

a vecere pre Studentsky domov VI€ie hrdlo a pre zamestnancov univerzity. V roku 2015 bolo
v tomto stravovacom zariadeni pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 396 jeddl.

V Studentskych jeddifach a zariadeniach EU v Bratislave vo Virte prevddzkach na Dolnozemskej
ceste 1 bolo v roku 2015 podanych 25 648 jeddl. V prevddzke Studentskej jeddine Horsky park, Pro-
kopa Velkého 41 a bufetov v roku 2015 bolo podanych 15 408 jeddl.

Hodnota stravného listka pre zamestnancov univerzity bola v roku 2015 nasledovna:

ndazov stravovacieho zariadenia hoan'S’ prispevok zo SR |prispevok zo SF zamestngnec
stravného listka hradil
SJ Dolnozemskd — CityGastro 3,00 € 1,38 € 0,20 € 1,10 €
SJ Ekondbm 3,16 € 1,45€ 0,20 € 1,18 €
Bufet EU v Bratislave Vyucba 2 3,16 € 1,45 € 0,20 € 1,18 €
Stravovacie zariadenie Baracuda 3,20 € 1,47 € 0,20 € 1,20 €

VYDAVANIE ODBORNEJ LITERATURY (VYDAVATELSTVO EKONOM)

Za UcCelom zefektivnenia organizdcie prace a Uspory financnych prostriedkov bol v septembri 2015
Vedeniu EU v Bratislave predlioZeny ndvrh na organiza&ni zmenu vydavatelstva EKONOM. Zrealizo-
vané opatrenia by mali viest k zefektivneniu organizécie prdce, finanénym Uspordm vo vyrobnych
a mzdovych ndkladoch, ako aj k zabezpeceniu zvysenia prijmov z podnikatelskych aktivit. Organi-
za¢nou zmenou sa dalej vytvoril priestor pre novy aktivitu VE, ktorou je vyddvanie a preda;j elektro-
nickych publik&cii.

Vydavatelstvo vydalo v roku 2015 celkom 171 novych titulov (prehlad v tabulke) pre EU v Bratislave
a 24 titulov pre iné subjekty (naddcie a sukromné osoby) a vykonalo dotlace 60 titulov z predchd-
dzajucich rokov. Edi¢né stredisko vydavatelstva vytlacilo 3 145 vytlackov literatiry na prijimacie
skUsky: 660 z matematiky, 1 254 zo zAkladov ekondmie a ekonomiky a 1 231 z jazykov.
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TABULKA 9.5: PREHLAD POCTU VYDANYCH TITULOV VO VYDAVATELSTVE EKONOM V ROKU 2015

ucebnice | monogrdfie skripta zborniky studijny program spolu
NHF 6 7 7 10 1 31
OF 3 10 7 12 1 33
FHI 5 2 4 13 1 25
FPM 1 12 5 20 1 39
FMV - - - 3 1 4
PHF 1 1 12 1 15
FAJ 3 1 8 2 1 15
UMP - - - - - -
BBS - - - - - -
EU - 4 1 3 1 9
spolu 19 36 33 75 8 171

V spoluprdci s dalsimi pracoviskami vydavatelstvo zabezpecovalo vyddvanie a vyrobu odborného
Casopisu Ekonomickeé rozhlady a dalsich fakultnych ¢asopisov a almanachov (Studia Commercialia
Bratislavensia, Ekonomika informatika, Medzindrodné vztahy, Ekonomika cestovného ruchu a podni-
kanie, Podnikovd revue a Acta Economica Cassoviensia). Vydavatelstvo tiez zabezpecovalo vyrobu
informacnych materidlov o moznostiach §tUdia na EU v Bratislave pre Centrum komunikdcie a vzta-
hov s verejnostou a tlacové vystupy réznych projektov pre naddcie a daldie pracoviskd EU v Brati-
slave.

V roku 2015 obchodné e-centrum EU v Bratislave prostrednictvom zdsielkového predaja preddvalo
produkciu vydavatelstva, a to najma literatru na prijimacie pohovory v objeme uplatnenych a za-
slanych 437 objedndvok v celkovej sume cca 12 tis. Eur.

Vzdelavacie zariadenie Virt

Vroku 2015 sa vo VZ Virt realizovali vzdeldvacie semindre, medzindrodné vedecké konferencie,
a rézne aktivity jednotlivych fakult EU v Bratislave, v zmysle projektu ,,Virt — modernizdcia vzdeldava-
cieho zariadenia Ekonomickej univerzity v Bratislave", ktory mé& kumulovanu funkciu ubytovania $tu-
dentov spojeny v jednom objekte so stravovanim a skoliacimi priestormi, komplexne vybavenymi
informacnymi technoldgiami.

Meratelny ukazovatel projektu ,,Virt — modernizdcia vzdeldvacieho zariadenia Ekonomickej univerzity
v Bratislave:

typ nazov merqteJ 210 SR AOTEE) mernd jednotka| planovany stav [rok 2014|rok 2015
vysledku
pocet studentov, ktori maju
dopad| prospech z kvalitnejSej vzdeldvacej pocet 3000 259 427
infrastruktury (budovy a vybavenie 5kdl)

V mesiacoch jul a august 2015 sa v uvedenom zariadeni konali letné aktivity pre zamestnancov EU
v Bratislave a ich rodinnych prislusnikov. Celkovo bolo v letnych mesiacoch ubytovanych 250 oséb.

Iné podnikatel'ské ¢innosti

Podnikatelské aktivity CPCaUs sa zameriavali najmd do oblasti prendjmu docasne nevyuzitych pries-
torov univerzity na komeréné Ucely (aula, zasadacie miestnosti, vestibuly Studentskych domovov
a pod.). Dalej poskytovanie cateringovych sluzieb na tychto podujatiach prostrednictvom Student-
skej jeddine Horsky park a realizdcie promo akcii pre podnikatelské subjekty a rézne spolocnosti, ako
aj umiestiovanie reklamnych nosicov, médii, plagdtov a pod.
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X. ROZVOJ EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

EU v Bratislave bola v roku 2015 znovu po Siestich rokoch hodnotend clenmi Akreditacnej komisie
(AK) v rdmci komplexnej akreditdcie a to z hladiska plinenia kritérii akreditdcie v obdobi rokov 2008 —
2013.

AK konstatovala, ze EU v Bratislave splnila vietky tri kritérid a preto navrhla ministrovi skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR zaclenif EU v Bratislave medzi univerzitné vysoké skoly a minister skolstva rozhodol
o zacleneni EU v Bratislave medzi univerzitné vysoké skoly.

V roku 2015 bol vypracovany Dlhodoby z&dmer rozvoja EU v Bratislave na obdobie rokov 2015 - 2019,
s vyhladom do roku 2023. Zaroven boli vypracované aj Dlhodobé zamery rozvoja jednotlivych fakult
na uvedené obdobie.

V sUlade s dlhodobym zdmerom univerzity bol v rdmci podprogramu rozvoj vysokych $kdl realizovany
projekt s ndzvom Priprava a implementdcia nového spoloéného §tudijného programu MSc. in Global
Finance. Cielom projektu bolo z hladiska odborného, obsahového a metodologického pripravit novy
spolocny studijny program 2. stupna ,,Global Finance" v spoluprdci s International College, Nationall
Institute for Development Administration (ICO NIDA), Bangkok, Thajsko tak, aby po ukon&eni projektu
bol studijny program akreditovany v SR. V rdmci projektu sa realizuje komplex aktivit, ktoré su zabez-
pecované klucovymi pracovnikmi EU v Bratislave a zapojenim expertov z partnerskej zahranicnej
univerzity. Projekt bude pokracovat v roku 2016.

EU v Bratislave uzavrela v roku 2015 Zmluvu o partnerstve so Slovenskou akadémiou vied, s Virologic-
kym Ustavom Slovenskej akadémie vied, s Ustavom experimentdinej endokrinolodgie Slovenskej aka-
démie vied, s Ustavom experimentdinej onkoldgie Slovenskej akadémie vied, s Ustavom molekuldr-
nej fyzioldgie a genetiky Slovenskej akadémie vied, s Ustavom normdinej a patologickej fyzioldgie
Slovenskej akadémie vied, s Ustavom experimentdlnej farmakoldgie a toxikoldgie Slovenskej akadé-
mie vied, s Ustavom merania Slovenskej akadémie vied a s Univerzitou Komenského v Bratislave
a stala sa spoluriesitelom na projekte Univerzitny vedecky park pre biomedicinu Bratislava. Projekt je
financovany zo §trukturdinych fondov Eurdpskej Unie a dofinancovany z nedotacnych zdrojov uni-
verzity. Cielom projektu je vybudovanie $pecializovanych pracovisk a laboratérii, vysetrovacich
priestorov, priestorov pre zamestnancov a technologicky transfer; realizécia $pickového vyskumu
a vyvoja v biomedicine, sUstredenie kritického mnozstva expertov, spolocnd vychova vyskumnikov —
odbornikov a vytvorenie efektivnej platformy pre inkubdtor, podporu spin-off a dalsich foriem tech-
nologického transferu. EU v Bratislave participuje na projekte v aktivite 2.1 Aplikovany vyskum a vyvoj
v oblasti biomediciny — Pracovny balik 1 — Nddorové ochorenia. EU v Bratislave sa bude na tomto
pracovnom baliku spolupodielat analyzou ekonomickej zafaze spbdsobenej onkologickymi ochore-
niami na Slovensku, ako aj vyskumom aplikacného potencidlu a ekonomickych dopadov zlepsenej
diagnostiky a liecby nddorovych chordb. Projekt bude ukonceny v roku 2016.

Na z&klade vyzvy ,,AgentUry Ministerstva skolstva pre §trukturdine fondy Eurdpskej Unie" EU v Bratislave
podala a ndsledne ziskala nendvratné finan&né prispevky na realizéciu nasledovnych akcii:

Rekonstrukcie a modernizacie priestorov PHF EU, obstaranie IKT, vybavenia a laboratérno-techno-
logického zariadenia

Stavba je financovand zo §trukturdinych fondov Eurdpskej Unie a dofinancovand z nedotacnych
zdrojov univerzity. Cielom projekiu bola rekonstrukcia objektu PHF v KoSiciach na Moyzesovej ulici
Cislo 64 a rekonstrukcia objektu v Kapusanoch a zdroven zabezpecenie vnitorného vybavenia a za-
vedenie informacnych a komunikacnych technoldgii, ktoré umoznia vyuzivat nové, progresivne
formy vyucCby. Projekt bol ukonceny v roku 2015.

Nové technolégie pre energeticky environmentdine a ekonomicky efektivne zhodnocovanie bio-
masy

Projekt je financovany zo $trukturdinych fondov Eurdpskej Unie a dofinancovany z nedotacnych
zdrojov univerzity. Cielom projektu je vyskum a stanovenie najlepsich postupov pre energetické vyu-
Zitie biomasy z hladiska ekonomickej rentability. Principidinym poslanim projektu je optimalizécia pro-
cesov fermentdcie a kogenerdcie v energetickom zhodnocovani fytomasy, vyvoj susiaceho zaria-
denia na vyuzitie odpadového tepla z kogeneracnejjednotky (rychlootdckovd rotaénd susiaren bio-
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masy) a vytvorenie integrovaného informacného portdlu. Spolurieditelom EU v Bratislave na uvede-
nom projekte je TU v KoSiciach. Vyskumné timy na obidvoch univerzitGch Uspesne riesia vyskumné
zadania projektu podla schvdleného harmonogramu. Projekt bude ukonceny v roku 2016.

EU v Bratislave je tiez partnerom v projekte Cezhraniéné HITECH Centrum realizovanom v rdmci pro-
gramu cezhranic¢nej spoluprdce Slovenskd republika — Rakusko. Projekt je financovany z Eurdpskeho
fondu regiondineho rozvoja prostrednictvom koordindtora projektu Technische Universitat Wien, zo
$tdtneho rozpoctu SR cez Ministerstvo pddohospoddrstva a rozvoja vidieka SR a z nedotacnych zdro-
jov univerzity. Cielom projektu je vybudovat cezhrani¢né HITECH centrum s priamym zapojenim §tu-
dentov styroch vysokych $kél v regidone. Predpoklad ukoncenia projektu je rok 2016.

Horizont 2020 je ndzov hového programu Eurépskej Unie pre financovanie vyskumu a inovdcii. Program
Eurdpskej Unie Horizont 2020 (2014 — 2020) vychddza z troch strategickych priorit: tzv. Otvorenych ino-
vdcii (Open Innovation), tzv. Otvorenej vedy (Open Science) a tzv. Otvorenosti svetu (Open to the
World). Horizont 2020 integruje podporu vyskumu a inovdcii, kladie déraz na podporu malych a stred-
nych podnikov a rieSenie velkych spolocenskych vyziev. SUCasfou je podpora vyskumného a vzdeld-
vacieho programu spolocenstva EURATOM v oblasti jadrovej energie a bezpecnosti. Tymto ndstrojom
sa budU naplfaf zavazky a zdvery zasadnutia Eurdpskej rady zo 4. februdra 2011 a uznesenia Eurdp-
skeho parlamentu z 12. mdja 2011 o Inovdcii v Unii. EU v Bratislave sa aktivne zapojila do programu
Horizont 2020 - v sUcasnosti je zapojend do riesenia dvoch projektov uvedeného programu:

e projekt 7. RP: Prosperita, blahobyt a prdca pre Eurdpu/WWW pre Eurépu (riesitelské pracovisko:
Ndrodohospoddrska fakulta),

e projekt 7. RP: CeloZivotné vzdeldvanie, inovdcia, rast a toky ludského kapitdlu v Eurdpe/LLLight
v Eurdpe (rieditelské pracovisko: Fakulta hospoddrskej informatiky),

e projekt Horizont 2020: Tvorba eurdpskych politik na podporu rovnosti v zdravi (riesitelské praco-
visko: Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach),

e projekt Horizont 2020: Environmental Diplomacy and Geopoalitics (schvdleny v roku 2015, s dobou
rieSenia od 1. februdra 2016 do 31. janudra 2019, riesitelské pracovisko: Fakulta medzindrodnych
vztahov v spoluprdci s UEaM EU v Bratislave a s Obchodnou fakultou EU v Bratislave).
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XI. MEDZINARODNE AKTIVITY EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

1. STRATEGIA A ROZVOJ MEDZINARODNYCH VITAHOV

Jednym zo strategickych cielov EU v Bratislave je posilfovanie postavenia univerzity v medzindrod-
nom kontexte. Prioritami pre oblast medzindrodnej dimenzie je dalsie zvySovanie efektivnosti a kvality
vztahov so zahraniCnymi univerzitami. EU v Bratislave sa vo svojej stratégii internacionalizdcie zame-
riava na spoluprdcu s kvalitnymi zahrani¢nymi univerzitami, ktoré svojim profilom zodpovedaju né-
rocnym medzindrodnym akreditaénym standardom. Daldimi prioritami v tejto oblasti je realizdcia sys-
témovych podmienok pre rozvoj strukturalizovaného partnerstva s organizdciami a inymi institGciami
z externého prostredia.

V roku 2015 EU v Bratislave uzatvorila 16 novych bilaterdinych dohéd v rdmci programu Erasmus+
a 8 rémcovych dohéd o spoluprdci. Celkovo mala EU v Bratislave uzatvorenych 383 bilaterdinych
dohéd s univerzitnymi institUciami etablovanymi v 53 stdtoch sveta, z toho 288 bilaterdinych dohéd
v rdmci programu Erasmus+ z 31 krajin z0Castnenych na programe a 95 rémcovych dohdéd o spolu-
prdciv 37 stadtoch sveta.

EU v Bratislave p&sobi vo viac ako 15 medzindrodnych organizdcidch a je signatdrom viacerych uni-
verzitnych iniciativ.

2. POSOBENIE V MEDZINARO,DN?CH ORGANIZACIACH
A INSTITUCIONALIZOVANYCH SIETACH

V roku 2015 EU v Bratislave posobila v rdmci nasledujucich medzindrodnych organizdcii a iniciativ:
e AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business;

e AMCHAM - American Chambers of Commerce;

e AUF - Agence Universitaire de la Francophonie;

e CCFS- Chambrede Commerce Franco - Slovaque;

e CEISAL - Consejo Europeo de Investigaciones Sociales de América Lating;

e CIDD - Consortium of Intfernational Double Degrees;

e EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business Administration;
e EFMD - European Foundation for Management Development;

e ERSA - European Regional Science Association;

e EUA - European University Association;

e Global Compact - iniciativa Organizdcie spojenych ndrodov (od roku 2009);

e GROUP G10+1 - Strategickd aliancia medzi mexickou univerzitou Instituto Tecnolégico de Mon-
terrey a 10 univerzitami strednej a vychodnej Eurdpy;

e HERMES - Higher Education and Research in Management of European Universities;
¢ |AU - International Association of Universities;

¢ Magna Charta Universitatum (signatdr od roku 2007);

e SUERF - European Money and Finance Forum.

Dna 5. juna 2015 sa XVIIl. vyroéné zasadnutie medzindrodnej univerzitnej siete HERMES uskutocnilo na
pdde Ekonomickej univerzity v Bratislave. V meste Vaxjd (Svédsko) sa v drioch 11. - 12. juna 2015
konalo vyrocné zasadnutie konzorcia pre medzindrodné dvaijité diplomy CIDD. EU v Bratislave na
uvedenom stretnuti zastupovala Ing. Jana Péliovd, PhD., riaditelka Ustavu medzindrodnych vztahov.
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3. POSOBENIE V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajuce vysledky v spoluprdci so zahrani¢nymi univerzitami za-
pojenymi do programu Erasmus+. V roku 2015 mala uzavretych celkovo 288 bilaterdinych dohéd
s univerzitami z 31 krajin z0Castnenych na uvedenom programe. V porovnani s rokom 2014 sa pocet
dohéd zvysil o 18.

TABULKA 11.1: PREHLAD POCTU BILATERALNYCH DOHOD V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+ v ROKU 2015 PODLA KRAJIN

krajina pocet partnerov krajina pocet partnerov

Belgicko 8 Madarsko 11
Bulharsko 6 Malta 1
Cyprus 2 Nemecko 32
Ceskd republika 14 Nérsko ]
Ddnsko 2 Polsko 30
Estonsko 2 Portugalsko 11
Finsko 6 RakuUsko 6
FrancUzsko 43 Rumunsko 5
Grécko 3 Slovinsko 3
Holandsko 7 Spanielsko 19
Chorvatsko 5 Svaijciarsko 2
Island 2 Svédsko 5
irsko 2 Taliansko 23
Litva 8 Turecko 20
Lotyssko 4 Velkd Britdinia 4
Maceddnsko ]

4. POSOBENIE V RAMCI SIETE CEEPUS
Pdsobenie v ramci siete CEEPUS - AMADEUS

Siet AMADEUS koordinuje Wirtschaftsuniversitét Wien (RakuUsko) a na programe participuju: Ekono-
mickd univerzita v Bratislave (Slovenskd republika); Vysokd skola ekonomickd v Prahe (Ceskd repub-
lika); Krakovskd ekonomicka univerzita (Polsko); Univerzita v Maribore, Univerzita Primorska (Slovinsko);
Univerzita v Zdhrebe, Univerzita v Rijeke (Chorvdtsko); Corvinus University of Budapest (Madarsko);
Univerzita v Montenegre (Cierna Hora); Univerzita v Belehrade (Srbsko); Univerzita v Sarajeve (Bosna
a Hercegovina); Univerzita ,,Luigi Gurakugi* Shkodra (Albdnsko); Akadémia ekonomickych vied v Bu-
kuresti (Rumunsko).

V rédmci siete boli v akademickom roku 2014/2015 vyslani na partnerské univerzity 3 studenti a prijati
boli 4 studenti a 1 pedagogicky pracovnik.

Pdsobenie v ramci siete CEEPUS — REDENE

Siet REDENE koordinuje Ekonomickd akadémia Karola Adamieckého v Katoviciach, Polsko a na pro-
grame participuju: Ekonomickd univerzita v Bratislave (Slovenskd republika); Ekonomickd univerzita
vo Varne (Bulharsko); Univerzita v Miskolci (Madarsko); Univerzita v Lublane (Slovinsko); Masarykova
univerzita v Bme (Ceskd republika); Babes Bolyai univerzita v Kluzi - Napoce (Rumunsko); Univerzita
v Maribore (Slovinsko); Ekonomickd univerzita vo Viedni (RakUsko); Zilinsk& univerzita (Slovensko);
Technickd univerzita v Ostrave (Ceskd republika); Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Skopje (Macedodn-
sko); Univerzita Cierna Hora; Univerzita Klagenfurt (Rakdsko).

V rdmci siete REDENE bol v akademickom roku 2014/2015 vyslany 1 student.
Pésobenie v ramci siete EDUCATION WITHOUT FRONTIERS

Sief Education without frontiers koordinuje University of Applied Sciences Burgenland v Eisenstadte
(RakuUsko) a na programe participuju: Masarykova univerzita v Brne, Karlova univerzita v Prahe, Men-
delova univerzita v Brne (Ceskd republika); University of Zagreb, J. J. Strossmayer University in Osijek,
University of Zadar, University of Pula (Chorvdtsko); University of West Hungary, Corvinus University of
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Budapest, Széchenyi Istvdn University, Eszterhdzy Karoly College, Budapest Business School (Madar-
sko); Cracow University of Economics, ,Karol Adamiecki” University of Economics in Katowice (Pol-
sko), Ekonomickd univerzita v Bratislave a STU v Bratislave (Slovenskd republika).

V rédmci fakultnej siete Education without frontiers, do ktorej su zapojené Obchodnd fakulta a Fakulta
aplikovanych jazykov EU v Bratislave, vycestovali 2 studenti.

V akademickom roku 2014/2015 vyslala EU v Bratislave v rdmci programu CEEPUS — mobility free-
moverov 1 studenta a 2 pedagogickych pracovnikov a prijala 2 Studentov.

5. SPOLUPRAC,A NA ZAKLADE RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD
O SPOLUPRACI (MIMO PROGRAMOV ERASMUS+ A CEEPUS)

V porovnani s rokom 2014 sa pocet rdmcovych ainych bilaterdinych dohéd o spoluprdci zvysil o 8
(z toho 4 dohody s univerzitami z Eurépskej Unie a 4 dohody s univerzitami z krajin mimo Eurdpskej Unie).

TABULKA 11.2: POCET RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI SO ZAHRANICNYMI UNIVERZITAMI
(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) v ROKU 2015 v RAMCI EUROPSKEJ UNIE

krajina PO krajina PO krajina PR krajina PO
parinerov parinerov partnerov parinerov
Bulharsko 2 FrancUzsko 6 Nemecko 7 Spanielsko 3
CR 5 Holandsko 1 Polsko 5 Taliansko 1
Ddnsko 3 Litva 1 Portugalsko 1 Velkd Britania 1
Finsko 1 Madarsko 3 RakuUsko 3 spolu 43

TABULKA 11.3: POCET RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI SO ZAHRANICNYMI UNIVERZITAMI
(OKREM PROGRAMU ERASMUS) v ROKU 2015 MIMO EURGPSKEJ UNIE

krajina POE, krajina POE, krajina POE, krajina PEEC
partnerov partnerov partnerov parinerov

AlZirsko 1 India 1 Moldavsko 1 Thajsko 1
Argentina 2 Indonézia 1 Mexiko 1 Tunisko 2
Arménsko 1 Japonsko 1 Rusko 15 Ukrajina 2
Austrdlia 1 Kanada 1 Srbsko 4 USA 7
Brazilia 2 Kazachstan 2 Syria 1

= — p — spolu 52
Cina 2 Kuba 2 Spojené Arabské Emiraty 1

Z celkového poctu dohdéd uvedenych v tabulke boli v roku 2015 uzatvorené, resp. na dalsie obdobie
predizené nasledovné rdmcové dohody so zahraniGénymi univerzitami:

e Ceskd republika: Mendelova univerzita v Brne (23. november 2015);

e Cina: School of Business Administration, Southwestern University of Finance and Economics (20. jUl
2015);

e Francuzsko: Le Centre Européen Universitaire de I'Université de Lorraine & Nancy (22. jul 2015);

e Francuzsko: L'Université de Cergy-Pontoise (11. mdj 2015);

¢ Kazachstan: Academy of Public Administration under the President of Kazakhstan (25. jun 2015);
e Madarsko: University of West Hungary (16. september 2015);

¢ Moldavsko: Eurépska univerzita Moldavska (25. jun 2015);

e Rusko: Cuvasskd statna univerzita/Federal State Educational Budget Institution of Higher Professio-
nal Education ,,The Ulianov Chuvash State University" (24. februdr 2015);

e Rusko: Moskovsky §tatny institut medzindrodnych vztahov (MGIMO) (2. december 2015);
e Rusko: Ruskd ekonomickd univerzita G. V. Plechanova, Moskva (PRUE) (16. marec 2015);

e Rusko: Petrohradskd stdtna univerzita obchodu a ekonomiky/Saint Petersburg State University (17.
marec 2015);
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e Rusko: Statna ruské akadémia ndrodného hospoddrstva a verejnej spravy (RANEPA)/The Russian
Presidential Academy of National Economy and Public Administration (7. september 2015);

e Rusko: Statna ruskd akadémia ndrodného hospoddrstva a verejnej spravy, Volgogradskd po-
bocka (RANEPA-Volgogradskd pobocka)/The Russian Presidential Academy of National
Economy and Public Administration, Volgograd Branch (24. februdr 2015);

e Rusko: Sta&tna univerzita riadenia, Moskva/Federal State-Finaced Education Institute "State Univer-
sity of Management" (SUM) (23. februdr 2015);

e Spojené arabské emiraty: Higher Colleges of Technology (HTC) (18. februdr 2015);
e Srbsko: University of Belgrad (22. september 2015);
e USA: Universityof Wisconsin — La Crosse (13. marec 2015).

é. DOHODY SO,ZAHRANICv:N?MI UNIVERZITAMI O UDELOVANI DVOJITYCH
A SPOLOCNYCH DIPLOMOV

V roku 2015 pokracovala spoluprdca so zahranicCnymi univerzitami na zdklade dohéd o udelovani dvo-
jitych a spolocnych diplomov. Dria 30. oktdbra 2015 doslo k organizacnej zmene na EU v Bratislave,
ked boli celouniverzitné studijné programy nadobudnutim U¢innosti rozhodnuti o vysledkoch komplex-
nej akreditacie v zdvislosti od garanta studijného programu transformované na prislusné fakulty EU
v Brafislave.

TABULKA 11.4: PREHLAD DOHOD SO ZAHRANICNYMI UNIVERZITAMI O UDELOVANI DVOJITYCH A SPOLOCNYCH DIPLOMOV

stupen| druh

univerzita/krajina nazov studijného programu Stodia | diplomu

Spojené krdlovstvo Velkej Britdnie a Severného irska

Nottingham Trent University BA (Hons) International Business Management| 1. dvoijity

Nottingham Trent University MSc in InternationalFinance 2. [spolocny

Spolkovd republika Nemecko

Univerzita Martina Luthera

v Halle-Wittenbergu Internationales Finanzmanagement 2. |spolocCny

FrancUzska republika

Université de Strasbourg General Management 2. dvojity

Université de Lorraine v Nancy Etudes européennes 2. dvojity

Thajské kralovstvo

National Institute of Development
Administration v Bangkoku
National Institute of Development
Administration v Bangkoku

Finance/International Finance 2. dvoijity

Global Finance 2. dvoijity

V procese pripravy je dohoda o dvojitom diplome (Management de la vente) s Univezitou Cergy-
Pontoise v Parizi, FrancuUzsko. Dria 22. mdja 2015 navstivila EU v Bratislave delegdcia z National Insti-
tute of Development Administration (NIDA) v Bangkoku pod vedenim prezidenta Pradita Wanarata.
Zastupcovia NIDA a EU v Bratislave rokovali o moznostiach daldej vzdjomnej spoluprdce, ktord
sa v sucasnosti rozvija v oblasti poskytovania studijnych programov s dvojitym diplomom. Pri tejto pri-
lezitosti podpisal rektor EU v Bratislave a prezident NIDA dohodu o spoluprdci tykajucu sa zabezpe-
Covania Studijného programu v anglickom jazyku Global Finance na 2. stupni $tudia, ktord rozsiruje
moznosti Studentov EU v Bratislave ziskaf v rdmci internacionalizécie vzdeldvania diplom z daliej pre-
stiznej zahrani¢nej vysokej Skoly.

V akademickom roku 2014/2015 boli pocty Studentov EU v Bratislave z0Castnenych na uvedenych
studijnych programoch nasledovné:

e v tudijnom programe Medzindrodny finanény manazment (v nemeckom jazyku): 34 Studentov;
$tatne skusky absolvovalo 13 Studentov;
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¢ v studijnom programe Manazment predaja (vo francuzskom jazyku): 9 Studentov; $tatne skisky
absolvovalo 7 Studentov;

e v itudiinom programe Medzindrodny manazment (v anglickom jazyku): 43 Studentov; §tdtne
skUsky absolvovalo 26 studentov.

V akademickom roku 2014/2015 v rdmci uvedenych studijnych programov studovalo celkovo 21 §tu-
dentov z 11 krajin (v Studijnom programe Medzindrodny financny manazment v NJ 4 studenti, v §tu-
dijnom programe Medzindrodny manazment v AJ 16 studentov a v studijnom programe Manazment
predaja vo FJ 1 Student).

TABULKA 11.5: PREHLAD O POCTE ZAHRANICNYCH STUDENTOV STUDUJUCICH V STUDIJNYCH PROGRAMOCH
V CUDZICH JAZYKOCH PODLA KRAJIN

krajina pocet zahraniénych studentov studijny program

Belgicko 1 Manazment predaja (FJ)
Brazilia 1 Medzindrodny manazment (AJ)
Francuzsko 1 Medzindrodny manazment (AJ)
India 2 Medzindrodny manazment (AJ)
Litva 1 Medzindrodny manazment (AJ)
Nemecko 4 Medzindrodny finanény manazment (NJ)
Pakistan 1 Medzindrodny manazment (AJ)
Portugalsko 1 Medzindrodny manazment (AJ)
Rusko 1 Medzindrodny manazment (AJ)
Srbsko 1 Medzindrodny manazment (AJ)

. 7 Medzindrodny manazment (AJ)
Ukrajina — ,. ;

1 Medzindrodné financie (AJ)
spolu 21

7. MEDZINARODNA MOBILITA - STUDENTI

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajuce vysledky v oblasti mobilit z hladiska realizdcie prijatych
a vyslanych studentov, ucitelov a zamestnancov.

V roku 2015 bolo do zahranicia vyslanych celkove 423 $tudentov EU v Bratislave, z toho na studijné
pobyty 345 a 78 na praktické stdze.

V roku 2015 bolo zo zahraniCia na EU v Bratislave prijatych celkove 360 studentov.

UNIVERSITY OF ECONOMICS
IN BRATISLAVA
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TABULKA 11.6: PREHLAD POCTU VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV V AKADEMICKOM ROKU 2014/2015 PODLA KRAJIN

poradové Eislo krajina stodium - vyslani | stdze - vyslani stodium - prijati

1. Albdnsko - - -
2. Argentina - - -
3. Arménsko 1 - -
4, Belgicko 19 3 2
5. Brazilia - - 2
6. Bulharsko 4 - 4
7. Cyprus - ] -
8. Ceskd republika 4 6 2
9. Cierna Hora - - 2
10. CIR - -
11. Ddnsko 5 - 1
12. Estédnsko 2 - -
13. Finsko 5 1 4
14, FrancuUzsko 40 2 77
15. Grécko 2 1 4
16. Holandsko 8 2 2
17. Chorvatsko 9 - 3
18. Island 2 - -
19. irsko 4 - -
20. Kanada 1 - -
21. Kapverdskd republika - - -
22. Kazachstan 1 - 7
23. Kolumbia - - 1
24, Litva 9 - 1
25. Lotyssko 5 2 2
26. Luxembursko - 1 -
27. Madarsko 3 - -
28. Malta - 5 -
29. Mexiko 2 - 66
30. Nemecko 85 24 33
31. Norsko - 1 -
32. Polsko 17 1 12
33. Portugalsko 10 — 11
34. Rakusko 23 2 3
35. Rumunsko 1 - 8
36. Rusko 3 - 5
37. Slovinsko 10 — 5
38. Srbsko - - 1
39. Spanielsko 32 18 42
40. Svajciarsko 5 - 3
41, Svédsko 3 - -
42, Taliansko 17 2 23
43, Thajsko 4 - —
44, Turecko 7 1 32
45, Ukrajina - - 2
46. USA - - -
47. Velkd Britdinia 2 5 —
celkom 345 78 360
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V hodnotenom obdobi absolvovalo na EU v Bratislave studijny pobyt celkom 82 zahraniénych $tu-
dentov z krajin mimo Eurépskej Unie.

EU v Bratislave bola Eurdpskou komisiou zaradend medzi top 500 vysokoskolskych institdcii, ktoré
v akademickom roku 2013/2014 vyslali najviac Studentov v rdmci programu Erasmus+ (156. miesto),
pricom vzhladom na celkovy pocet studentov dosahuije prvenstvo medzi vysokoskolskymi institUciami
na Slovensku. V kategdrii top 500 vysokoskolskych institdcii, ktoré v akademickom roku 2013/2014 pri-
jali najviac studentov v rdmci programu Erasmus+ sa vyskytli len dve univerzity na Slovensku: Univer-
zita Komenského v Bratislave a Ekonomickd univerzita v Bratislave.

TABULKA 11.7: PREHLAD POCTU VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV V AKADEMICKOM ROKU 2013/2014 v RAMCI
PROGRAMU ERASMUS+ A POROVNANIE S OSTATNYMI UNIVERZITAMI V SR

ranking o+ . ranking - - . . ;
vyslanie pocet vyslanie prijatie pocet prijatie ndazov univerzity
52. 662 217. 278 Univerzita Komenského v Bratislave
156. 401 345. 189 Ekonomicka univerzita v Bratislave
351. 230 - - Slovenskd technickd univerzita v Bratislave
401. 199 - - Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
419. 193 - - Zilinsk& univerzita v Ziline
447, 177 - - Technickd& univerzita v Kosiciach

Zdroje:

Erasmus 2013-14 Top 500 highereducationinstitutionssendingErasmusstudents.

Dostupné na internete: http://ec.europa.eu/education/library/statistics/2014/erasmus-sending-institutions_en.pdf
Erasmus 2013-14 Top 500 highereducationinstitutionsreceivingErasmusstudents

Dostupné na internete: http://ec.europa.eu/education/library/statistics/2014/erasmus-receiving-institutions_en.pdf

PERCENTUALNY PODIEL VYSLANYCH STUDENTOV V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+ Z EVIDOVANEHO POCTU STUDENTOV DANE)J
INSTITOCIE

3,47%
4,00%
3.00% 2,38%
1 29% 1,36% 1%

2,00% 1£770 DAL 1,15%
1o . . .
0,00%

EU BA UK BA STU BA Univerzita Zilinsk& Technickd

Mateja Bela  univerzita univerzita
v Ziline v Kogiciach

EU v Bratislave spolupracuije v rdmci konzorcia s agentirou Workspace Europe, ktord administrativne
zabezpecuje vysielanie studentov na absolventské stdze. V projekte bolo v akademickom roku
2014/2015 zapojenych celkove 7 vysokych $kél. Spolu bolo vyslanych 67 stdzistov, pricom EU v Brati-
slave vyslala 36 absolventov (53,73 %). Z dvoch participujUcich univerzit (City University of Seattle a In-
ternational School of Management Slovakia) nebol vyslany ani jeden absolvent.
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8. MEDZINARODNA MOBILITA - UCITELIA A ZAMESTNANCI

V roku 2015 sa realizovalo 853 zahraniénych pracovnych ciest pedagogickych a inych zamestnan-
cov s cielom vyucby, UCasti na medzindrodnych konferencidch, zasadnutia na vedeckych raddch
univerzit a fakult, habilitacnych konani, vymeny skiUsenosti, rokovania o spoluprdci a pod. Na EU
v Bratislave bolo prijatych za rovnakym U¢elom 166 zahranicnych pedagdgov a inych hosti.

TABULKA 11.8: PREHLAD POCTU VYSLANYCH UCITELOV A ZAMESTNANCOV V RAMCI PROGRAMOV CEEPUS A ERASMUS

rok ER;VA.SM.US C!E.EPl.JS SBOll'J ERASMUS ) spolu
ucitelia ucitelia ucitelia zamestnanci
2011 38 1 39 4 43
2012 44 3 47 10 57
2013 46 1 47 10 57
2014 56 2 58 22 80
2015 46 2 48 17 65
celkom 230 9 239 63 302

EU v Brafislave organizovala v drioch 19. — 23. oktébra 2015 1. ro€nik Erasmus+ International Week,
ktorého sa z0&astnilo18 profesorov z 13 krajin (Cyprus, Ceskd republika, Estdnsko, Finsko, Nemecko,
Grécko, Madarsko, Loty$sko, Maceddnsko, Holandsko, Polsko, Rumunsko a Turecko). U&astnici sa zU-
Castnili viacerych spolocnych sprievodnych aktivit, v rdmci ktorych mali moznost vymenit si vzdjomné
skUsenosti. EU v Bratislave nadviaze na tento Uspech aj pri organizovani dalich ro¢nikov.

9. VIDELAVACIA PONUKA V CUDZICH JAZYKOCH NA PODPORU MEDZINARODNE)
AKADEMICKEJ MOBILITY

Priaznivé podmienky pre realizGciu medzindrodnej akademickej mobility Studentov a ucitelov, a to
najmé v programe ERASMUS+, vytvdarala vzdeldvacia ponuka studijnych programov v cudzom ja-
zyku a individudinych odbornych predmetov vyucovanych v cudzich jazykoch. Individudine od-
borné predmety vyucované v cudzich jazykoch boli urcené pre zahranicnych studentov (najmé stu-
dentov prichddzajucich v rdmci programu ERASMUS+, Ndrodného Stipendijného programu, pro-
gramu V4 a na zdklade bilaterdinych dohdéd o spoluprdci), ako aj pre domdcich studentov.

Zabezpecenie vyucby v cudzich jazykoch vrdatane procesu tvorby vzdeldvacej ponuky a jej zacle-
nenia do vyucby, sariadi Internou smernicou ¢. 8/2009 ,,Zasady zabezpecenia vyuCby v cudzich ja-
zykoch na Ekonomickej univerzite v Bratislave*.

V roku 2015 bolo na EU v Bratislave v ponuke vyuéby v cudzich jazykoch celkovo 187 odbornych
predmetov (z toho 131 individudinych odbornych predmetov a 56 odbornych predmetov vyuéova-
nych v rdmci §tudijnych programov v cudzich jazykoch):

e vletnom semestri 2014/2015: 84 predmetov (59 individudinych odbornych predmetov a 25 od-
bornych predmetov vyuc¢ovanych v rdmci studijnych programov v cudzich jazykoch);

e vzimnom semestri 2015/2016: 103 predmetov (72 individudinych odbornych predmetov a 31 od-
bornych predmetov vyuc¢ovanych v rdmci studijnych programov v cudzich jazykoch).

Celkovy pocet predmetov vyucovanych v cudzich jazykoch vzrdstol v roku 2015 0 6,9 % (175 pred-
metov vyucovanych v cudzich jazykoch v roku 2014; 157 predmetov vyuCovanych v cudzich jazy-
koch v roku 2013).
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TABULKA 11.9: POCET ODBORNYCH PREDMETOV VYUCOVANYCH V INOM AKO SLOVENSKOM JAZYKU V ROKU 2015

LS 2014/2015 1S 2015/2016 celkom
typ predmetu
AJ | FJ | NJ [spolu| AJ | FJ | NJ | FJ |spolu|rok 2015
a) Individudine odborné predmety 45 3 5 53 | 51 41 9| 2 66 119
b) Celouniverzitné predmety (CNAS) 6 - - 6| 6| —-| - | - 6 12
spolu (a + b) 51 3 5 59 |57 | 4| 9| 2 72 131
c) Predmety v studijnych programoch:
Medzindrodny manazment (AJ) 9 - - 9 111 - - 11 20
ManaZzment predaja (FJ) - M - 11 - 113 - 13 24
Medzindrodny finanény manazment (NJ)| - - 5 5|1 - -1 7 7 12
spolu (c) 9 1N 5 25 |11 |13 | 7 31 56
spolu (a +b + ¢) 60 | 14 | 10 84 |68 (17 |16 103 187

Diplomacia v praxi

K internacionalizécii vzdeldvania prispieva aj kurz Diplomacia v praxi (v anglickom jazyku), ktory sa
na EU v Bratislave Uspesne realizuje od roku 2004 (od akademického roka 2010/2011 sa kurz organi-
zuje v kazdom semestri). Kurz si mozu vybrat ako volitelny predmet studenti vietkych fakult EU v Bra-
tislave a zahrani¢ni studenti prijimani v rdmci programu Erasmus+, prip. inych grantovych schém
a dohéd o spoluprdéci. Cielom dvojsemestrdineho cyklu predndsok a diskusii je obozndmit studentov
so zahranicnou politikou, ekonomickou, kultdrnou diplomaciou vybranych krajin. Predndsajucimi su
pozvani velvyslanci a dalsi predstavitelia zahranicnych diplomatickych zastupitelstiev akreditova-
nych v Slovenskej republike, predstavitelia medzindrodnych organizdcii a Ministerstva zahrani¢nych
veci a eurdpskych zdlezitosti Slovenskej republiky, ako ajinych institdcii s medzindrodnou dimenziou.
V kalenddrnom roku 2015 sa na kurze Diplomacia v praxi z0Castnilo celkove 76 studentov. Gestorom
predmetu je Mgr. Boris Mattos, PhD., prorektor pre medzindrodné vztahy.

TABULKA 11.10: KURZ DIPLOMACIA V PRAXI — PREHLAD O POCTE ZUCASTNENYCH STUDENTOV A PREZENTOVANYCH
KRAJIN/ORGANIZACIi V ROKU 2015

akademicky rok/
semester

prehlad krajin/organizdcii,
ktorych velvyslanci/predstavitelia prednasali v kurze
USA, Kuba, Svajciarsko, India, Izrael, Nemecko, Kolumbia,

pocet studentov

letny semester

2014/2015 37 Infor,mocno kanceldria Eurépskeho parlamentu, Slovinsko,
Rakusko
zimny semester 39 Brazilia, India, Lotyssko, Indonézia, Nemecko,
2015/2016 Velkd Britdnia, Grécko, Holandsko, Juhoafrickd republika

V roku 2015 sa na EU v Bratislave konali dal§ie podujatia zamerané na podporu medzindrodnej spo-
luprdce a internacionalizécie:

e Welcome Day pre zahrani¢nych studentov pred zaciatkom letného semestra (6. februdra 2015)
a pred zaciatkom zimného semestra (18. septembra 2015);

e 5.roc¢nik konzultacného projektu Global Consulting Program - v spoluprdci s Ohio University a Uni-
versity of Wisconsin — La Crosse (20. mdja 2015 - 5. juna 2015); celkovy pocet UCastnikov: 38 Stu-
dentov (z toho Ohio University: 7, Botswana University: 5, University of Wisconsin — La Crosse: 9 a EU
v Bratislave: 17);

e 17.rocnik Dni mexickej kultury, ktory sa konal v dfioch 28. mdja — 4. juna 2015 a ktorych spoluor-
ganizatorom je i Ekonomickd univerzita v Bratislave;

e Letnd Skola ,,Marketing" v rdmci cyklu Doing Business in Central and EasternEurope (6. — 31. jula
2015) pre studentov univerzity Instituto Tecnoldgico de Monterrey, Mexiko; celkovy pocet UCastni-
kov: 28;
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e v spoluprdci s Mexickym velvyslanectvom so sidlom vo Viedni sa v priebehu mesiaca november
2015 na EU v Bratislave uskutocnil ,,Cyklus mexickych filmov". Boli premietnuté 4 mexické filmy:
Sen Lu; Chybajuci kamen; Student a Spirdla. Na otvoreni podujatia bola pritomnd aj kultirma
atasé z Mexického velvyslanectva pani Rosa Maria Castro Valle;

e predndsky, semindre a workshopy zorganizované Centrom severoamerickych §tudii (CNAS):
v gﬁoch 4. marca 2015 a 16. marca 2015 sa konala séria kariérnych workshopov v spoluprdci
s CSOB;
dna 29. aprila 2015 sa v spoluprdci s firmou Lenovo konala predndska Lenovo Transformation
Journey;
dna 12. novembra 2015 sa v spoluprdci s Americkou obchodnou komorou na Slovensku
a spolo¢nostou Grafton konal interaktivny semindr Resumé workshop;
dna 9. decembra 2015 sa v spoluprdci s firmou Lenovo konala predndska Career Navigation
in a Corporate Environment;

e vdnioch 26.-27. septembra 2015 sa z iniciativy Eurépskej komisie uskutocnil v Aima-Ate Eurdpsky
veltrh vysokoskolského vzdeldvania (EHEF), na ktorom bolo zastUpenych viac ako 80 univerzit z EU
ponukajucich studijné programy v cudzich jazykoch. Na veltrh kontinudine nadviazala dnia 28.
septembra 2015 konferencia ,,Cooperation in the higher-education sphere between the Euro-
pean Union and the Republic of Kazakhstan®, ktord sa konala na pdde Kazasskej ndrodnej uni-
verzity Al-Farabi. EU v Bratislave uspela vo vyberovom konani o miesto v prezentacnom sténku na
veltrhu EHEF a to v rdmci projektu Eurdpskej komisie European Higher Education Fairs in Central
Asia and Asia. Aktivnu prezentdciu EU v Bratislave v prezentacnom stdnku na veltrhu zabezpeco-
vali Mgr. Boris Mattos, PhD., prorektor pre medzindrodné vztahy a Ing. Jana Péliovd, PhD., riadi-
telka Ustavu medzindrodnych vztahov;

e vdnioch 1.-10. decembra 2015 absolvovalo 11 Studentov z Eurodzijskej ndrodnej univerzity L. N.
Gumileva v Kazachstane zimnu kolu v rdmci cyklu Doing Business in Central and Eastern Europe.

XIl. SYSTEM KVALITY

a) Manazment vysokej skoly

Na zdklade DIhodobého z&meru rozvoja EU v Bratislave na obdobie 2011 - 2015 s vyhladom do roku
2019, v ktorom je zabezpecenie kvality vo vietkych oblastiach cinnosti univerzity stanovené ako prie-
rezovd priorita, EU v Bratislave aj v akademickom roku 2014/2015 realizovala interny Integrovany systém
zabezpecovania a zdokonalovania kvality v oblastiach vzdeldvanie, veda, vyskum a doktorandské
$tudium, medzindrodné vztahy a internacionalizécia a rozvo;.

Realizdcia Integrovaného systému zabezpecovania a zdokonalovania kvality zdroven prispela k na-
plfaniu jedného z dvoch strategickych cielov stanovenych v dlhodobom zdmere — zapoijit sa do
akreditacného procesu v prestiznych medzindrodnych systémoch hodnotenia a zdokonalovania
kvality. V rdmci napliiania tohto strategického ciela sa EU v Bratislave od roku 2012 pripravuje na
medzindrodny akreditdciu v prestiznom systéme hodnotenia a zdokonalovania kvality AACSB Inter-
skeho zamerania. V roku 2015 EU v Bratislave pripravila v spoluprdci s mentorom K. Knudsenom seba-
hodnotiacu sprdvu, ktorl predloZila na hodnotenie akreditacnej komisie AACSB. Na zdklade pripo-
mienok bude v roku 2016 sebahodnotiaca spréva prepracovand tak, aby mohla byf za¢iatkom roku
2017 predlozend opd&f.

Organizacné a administrativne zabezpecenie realizécie Integrovaného systému zabezpecovania
a zdokonalovania kvality koordinovala Rada kvality EU v Bratislave a Rady kvality jednotlivych fakult
EU v Bratislave. Predsedom Rady kvality EU v Braftislave je prorektor, zmocnenec pre kvalitu a Clenmi
sU prodekani, zmocnenci pre kvalitu jednotlivych fakult, vedici Centra na zabezpeclenie a podporu
kvality a zéastupca Studentského parlamentu EU v Bratislave. Predsedom fakultnej Rady kvality je pri-
slusny prodekan, zmocnenec pre kvalitu a &lenmi zdstupca za kazdy katedru a zdstupca Student-
ského parlamentu prislusnej fakulty. Rada kvality EU v Bratislave aj fakultné Rady kvality maju zasad-
nutia minimdline dvakrat ro¢ne.
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Administrativnu, organizacnl a technicky podporu vedeniu EU v Bratislave, fakultdm, Ustavom
a dalsim pracoviskdm EU v Bratislave priimplementdcii a zZlepSovani interného systému kvality zabez-
pecovalo celouniverzitné pracovisko Centrum na zabezpecenie a podporu kvality. V roku 2015 malo
jedného zamestnanca na plny Uvézok a jedného zamestnanca na Ciastocny Uvazok. Financované
bolo z dotacnych a mimodotacnych zdrojov univerzity.

Pri roznodovani o alokovani, pouZiti a rozvoji zdrojov univerzity rozhodujicu Ulohu pini akademicky
sendt a spravnarada univerzity. Akademicky sendt univerzity schvaluje ndvrh rozpo&tu vynosov a nd-
kladov na aktudiny rok, ktory predloZil rektor a kontroluje hospoddrenie s finan&nymi prostriedkami
univerzity. Schvaluje tiez vyrocnu sprévu o hospoddreni. Sprdvna rada EU v Bratislave schvaluje okrem
iného aj navrhy rektora tykajice sa nakladania s majetkom univerzity. Financovanie jednotlivych ak-
tivit uskutocnovanych na EU v Bratislave vratane jej vyskumnej Cinnosti vyplyva zo spdsobu financo-
vania vysokoskolskych institucii v Slovenskej republike. Podla platnej legislativy je EU v Bratislave ve-
rejnoprdavna institdcia neziskového charakteru financovand najmé zo statneho rozpoctu prostred-
nictvom dotdacii. Hlavnym vynosom rozpoctu EU v Bratislave sU teda dotdcie zo stdtneho rozpoctu.
Daldimi vynosmi sU skolné, poplatky spojené so §tudiom, vynosy z dalsieho vzdeldvania, vynosy z ma-
jetku, vynosy z duSevného vlastnictva, vynosy z viastnych financnych fondov a iné vynosy z hlavnej
ginnosti VVS. EU v Bratislave méze vykondvat tiez podnikatelsky &innost. Zabezpedenie rozvinutia
podnikatelskej Cinnosti a aktivit zameranych na ziskavanie mimodota&nych zdrojov je jedna z priorit
aktudineho dlhodobého zdmeru rozvoja. V podmienkach univerzity ide najmé o zintenzivnenie &in-
nosti Bratislavskej Business School a Centra podnikatelskych Cinnosti a univerzitnych sluzieb. Aktivity
pre ziskanie financnych zdrojov zo §trukturdinych fondov Eurépskej Unie vedenie univerzity podporilo
zriadenim Ustavu medzindrodnych vztahov.

Ludské zdroje zohrdvaju rozhodujucu Ulohu pri dosahovani strategickych cielov univerzity. EU v Brati-
slave md vypracovany systém odmeriovania VS ucitelov, ktory prispieva k ich motivacii podielat sa
na poslani univerzity v oblasti pedagogickej, vedeckovyskumnej a publikacnej (napriklad Fond roz-
voja vedy, Cena za publikacnu €innost, pravidld o hmotnej zainteresovanosti vysokoskolskych ucite-
lov a ostatnych zamestnancov, podpora vyucby v cudzich jazykoch).

Jednou zrozhodujucich poloziek ndkladov univerzity sU ndklady na energie. Pre dosiahnutie optimdl-
nej spotreby energetickych médii bol zabezpecovany ich denny monitoring na velkoodbernych
miestach a mesacny na maloodbernych miestach. Tym bolo zabezpe&ené rychle zistenie pripad-
nych porUch, resp. Unikov vody a v&asné prijatie potrebnych opatreni na ich odstrénenie. Z energii
je najvacsou polozkou spotreba plynu a tepla (54 % z celkovych ndkladov). Mnozstvo spotreby tepla
sa priebezne znizuje vykondvanymi stavebnymi Upravami objektov — vymenou okien v budovdch
univerzity na Dolnozemskej ulici. V tomto frende, vratane postupnej vymeny ndbytku a rekonstrukcie
vybranych u€ebni, sa bude pokracovat tiez v dalsich rokoch.

Verejny obstardvatel EU v Bratislave pouziva v prevaznej miere vo verejnom obstardvani zaddvanie
zAkaziek cez elektronické trhovisko, ktoré je sUcastou Elektronického kontraktacného systému. Vyho-
dami elektronického trhoviska je skratenie procesu verejného obstardvania a jeho anonymita. Eko-
nomickd univerzita v Bratislave povinne zverejfiuje zakazky a dokumenty s nimi spojené okrem elek-
tronického trhoviska na webovom sidle EU v Bratislave, v e-Vestniku Uradu pre verejné obstardvanie
a tiez v Uradnom vestniku Eurdpskej Unie.

b) Vzdelavanie

V oblasti vzdeldvania sa v akademickom roku 2014/2015 ako zdkladné metddy monitorovania
a hodnotenia kvality uplatiovali hospitdcie, hodnotenie predmetov, hodnotenie Studijnych progra-
mov a dotaznikovy prieskum ndzorov relevantnych cielovych skupin anonymnych respondentov.
Monitorovanie pedagogického procesu formou hospitdcii, hodnotenie predmetov a hodnotenie
studijnych programov, ako qgj realizGcia opatreni navrhnutych na zdklade zistenych skutocnosti sa
uskuto&nili na Urovni fakdlt, s vynimkou celouniverzitnych Studijnych programov a individudinych
predmetov vyucovanych v cudzich jazykoch, ktorych hodnotenie bolo zabezpecené na celouniver-
zitnej Urovni. Dotaznikové prieskumy ndzorov sa uskuto&nili na celouniverzitnej Urovni.

Hospitdcie sa realizovali priamou UCastou hospitujiceho na predndske, cviceni, resp. semindri, bez
predchddzajuceho upozornenia hospitovaného. V rdmci hospitdcii sa posudzovala pripravenost vy-
ucCujuceho na pedagogicky proces a prezentdcia odbornej problematiky, pedagogické schopnosti,
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komunikdacia so studentmi, vyuzivanie vhodnych didaktickych prostriedkov, dodrZziavanie harmono-
gramu a ¢asu vyucby a pod.

Hodnotenie predmetov bolo zamerané na posudenie obsahového zamerania a zaradenia pred-
metu do Struktury Studijného pldnu, formy a rozsahu vyucCby, vyznamu predmetu pre naplnenie pri-
slusného profilu absolventa, prepojenia predmetu s vyskumom, ako aj kvality, aktudinosti a dostup-
nosti Studijnej literatdry. Hodnotenie jednotlivych predmetov realizovalo prislusné gestorské praco-
visko v spoluprdci s garantom predmetu a s vyucujucimi daného predmetu.

Hodnotenie studijnych programov bolo zamerané na posudenie sUladu ndzvu §tudijného programu
s jeho obsahovym zameranim, adekvdatnosti struktlry a poctu predmetov a ich vzdjomnej nadvdéiz-
nosti, rozsahu vyucby jednotlivych predmetov, ponuky povinne volitelnych, resp. vyberovych pred-
metov, suladu studijného programu s poziadavkami praxe, s aktudinym stavom poznania v odbore
a zahrani€nymi univerzitami, prepojenia s vyskumom a pod. Hodnotenie jednotlivych Studijnych pro-
gramov realizovalo prislusné gestorské pracovisko v spoluprdci s garantom a spolugarantmi studij-
ného programu a prizvanymi externymi odbornikmi z praxe.

Prehlad o pocte hospitdcii, hodnotenych predmetov a hodnotenych Studijnych programov v aka-
demickom roku 2014/2015 je uvedeny v tabulke 12.1. V porovnanis predchdadzajucim akademickym
rokom sa celkovy pocet hospitdcii zvysil o 9, celkovy pocet hodnotenych predmetov o 51 a celkovy
pocet hodnotenych studijnych programov sa zvysil o 7 programov.

Z informdcii ziskanych z hodnotenia predmetov, z hodnotenia studijnych programov a z hospitdcii
vyplynuli opatrenia zamerané na zamedzenie negativhe hodnotenych skutocnosti a podporu pozi-
tivne hodnotenych skutocnosti. Tieto opatrenia sU uvedené v sumdrnych sprdavach jednotlivych
fakult za akademicky rok 2014/2015, ktoré boli prerokované na zasadnuti vedenia prislusnej fakulty,
a prerokované a schvdlené na zasadani kolégia dekana prislusnej fakulty. RealizGcia opatreni je
napldnovand na akademicky rok 2015/2016.

TABULKA 12.1: HODNOTENIA NEANONYMNYMI HODNOTITELMI PREDMETOV 1. A 2. STUPNA STUDIA V AKADEMICKOM
ROKU 2014/2015

fakulta/pracovisko | pocet hospitacii | po¢et hodnotenych predmetov gﬁzﬁji;gzd;z;r;ﬁ:v
NHF 74 25 9
OF 6 6 0
FHI 110 74 4
FPM 45 25 5
FMV 43 44 1
FAJ 23 17 1
PHF 62 56 5
CUsP 6 8 0
predmety v CJ 39 8 0
EU spolu 408 263 25

EU v Bratislave v spoluprdci s Prirodovedeckou fakultou Univerzity P. J. Safdrika v Kogiciach a spravky-
Aou systému AIS EU v Bratislave zabezpeclovala realizGciu dotaznikovych prieskumov ndzorov rele-
vantnych cielovych skupin anonymnych respondentov elektronickou formou prostrednictvom Aka-
demického informacného systému, ktory umoznil efektivne vyhodnocovanie a Statistické spracova-
nie vyplnenych dotaznikov. V akademickom roku 2014/2015 boli realizované nasledujuce prieskumy
ndzorov:

1. Prieskum ndzorov studentov na predmet/uéitela na 1. a 2. stupni §tddia (okrem predmetov vyu-
¢ovanych v cudzich jazykoch a predmetov celouniverzitnych studijnych programov).

EU v Bratislave umoznila studentom uplatnit si prdvo aspon raz rocne vyjadrit sa formou anonymného
dotaznika ku kvalite vyucby a k ucitelom (podia zdkona &. 131/2002 7. z. o vysokych skoldch, § 70
ods. 1 pism. h) a re$pektovala ndzory studentov s cielom zvySovat kvalitu vzdeldvania. Prieskum bol
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zamerany na zistenie ndzorov studentov na ucitela (zrozumitelnost vykladu, pripravenost, adekvat-
nost reakcii, spdsob komunikdcie so studentmi, vyuzivanie modernych didaktickych prostriedkov,
prednosti a nedostatky), na vhodnost foriem vyucby, obsahové zameranie predmetu, dostupnost
a kvalitu $tudijnej literatiry a pod. Svoje pravo na hodnotenie pedagogického procesu, ako gj jed-
notlivych ucitelov vyufZilo 8,32 % studentov v zimnom semestri 2014/2015 a 4,08 % studentov v letnom
semestri 2014/2015 (tab. 12.2). Napriek opatreniam zameranym na zvysenie Ucasti studentov (znize-
nie poc¢tu otdzok, prediZzenie doby zaddvania dotaznika, propagdcia prostrednictvom réznych ko-
munika&nych kandlov aj v spoluprdci so Studentskym parlamentom) svoje prdvo anonymného vy-
jadrenia ku kvalite vyu&by a k ucitelom vyuziva relativne nizky pocet studentov v pomere s po&tom,
ktory vyu€bu na univerzite navitevuje, aj ked na druhej strane mozno hodnotit, Ze v tomto akade-
mickom roku 2014/2015 sme dosiahli v letnom semestri o 1,19 % viac respondentov ako v predchd-
dzajucom akademickom roku 2013/2014 a celkove najviac od zaciatku spustenia ankety. (tab. 12.3).

TABULKA 12.2: UEAST STUDENTOV NA PRIESKUME NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET/UCITELA V AKADEMICKOM ROKU
2014/2015 ANONYMNYMI HODNOTITELMI

- pocet zimny semester letny semester

akulta studentov | po&et respondentov| % respondentov | po&et respondentov | % respondentov
NHF 1768 149 8,43 35 1,98

OF 1783 19 1,07 12 0,67

FHI 1663 49 2,95 16 0,926
FPM 1542 154 9,99 13 0,84
FMV 569 71 12,48 7 1,23

FAJ 276 24 8,70 8 2,90

PHF 995 249 25,03 260 26,13
spolu 8 596 715 8,32 351 4,08

TABULKA 12.3: POROVNANIE UCASTI STUDENTOV NA PRIESKUME NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET/UCITELA
V AKADEMICKYCH ROKOCH 2009/2010 AZ 2014/2015

} zimny semester letny semester
akademicky rok - »
pocet respondentov| % respondentov | pocet respondentov | % respondentov
2009/2010 - - 396 4,00
2010/2011 621 5,14 299 2,47
2011/2012 462 4,21 281 2,56
2012/2013 671 6,67 219 2,17
2013/2014 831 8,98 267 2,89
2014/2015 715 8,32 351 4,08

2. Prieskum ndzorov $tudentov na predmet/uéitela — (predmety vyucované v cudzich jazykoch) bol
zamerany na zistenie ndzoru studentov na ucitela (zrozumitelnost vykladu, pripravenost, adekvat-
nost reakcii, spdsob komunikdcie so studentmi, komunikacné kompetencie v danom cudzom
jazyku, vyuzivanie modernych didaktickych prostriedkov, prednosti a nedostatky), na vhodnost
foriem vyucby, obsahové zameranie predmetu, dostupnost a kvalitu studijnej literatiry a pod.

Prieskum ndzorov zahrani¢nych studentov na predmet/ucitela (vyucba v cudzom jazyku) on-line
prostrednictvom AIS sa v akademickom roku 2014/2015 uskuto&nil piatykrdét. Z celkového poctu 326
studentov sa prieskumu zUCastnilo 13 studentov (3,9 %), z nich 8 vzimnom a 5 v lethom semestri. V ta-
bulke 13.4 je uvedené porovnanie Ucasti Studentov v jednotlivych akademickych rokoch od zaciatku
realizicie tohto prieskumu. 7 porovnania vyplyva, Zze miera Ucasti zahranicnych studentov ma klesa-
jucu tendenciu.
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TABULKA 12.4: POROVNANIE UCASTI ZAHRANIENYCH STUDENTOV NA PRIESKUME NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET/
UCITELA V AKADEMICKYCH ROKOCH 2010/2011 -2014/2015

akademicky rok | poéet zahraniénych studentov | pocet respondentov % respondentov
2010/2011 110 39 35,5
2011/2012 242 28 11,6
2012/2013 281 22 7.8
2013/2014 296 13 4,4
2014/2015 326 13 3,9

3. Prieskum ndzorov vysielanych $tudentov na kvalitu medzindrodnej mobility — §t0dium, ako qj
v programe medzindrodnej mobility — praktické stdze

Tento prieskum mal za ciel posudit faktory motivdacie k prihldseniu sa na mobilitu, Uroven informova-
nosti o mobilitdch, spdsob a transparentnost vyberu a nomindcii na mobilitu, finanéné zabezpecenie
mobility, podmienky §tUdia na hostitelskej univerzite, resp. podmienky praktickej stdze v hostitelskej
organizdcii, kvalitu a prinosy absolvovania mobility. Z celkového poctu 321 vyslanych Studentov sa
prieskumu ndzorov zUCastnilo 106 Studentov (t.]. 33 %).

4. Prieskum ndazorov vysielanych studentov na kvalitu medzindrodnej mobility — praktické staze

Tohto prieskumu sa v akademickom roku 2014/2015 zUCastnilo z celkovo 66 vyslanych Studentov 32
Studentov (t.]. 48,4 %).

Vyjadrenia respondentov a reakcie na tieto vyjadrenia boli podrobne spracované a su zverejnené
na webovej strdnke Medzindrodné vztahy — Erasmus+: http://www.euba.sk/test/prieskumy-nazorov-
vysielanych-studentov.

TABULKA 12.5: POROVNANIE UCASTI VYSIELANYCH STUDENTOV NA MEDZINARODNU MOBILITU STUDIUM A PRAKTICKE STAZE
V AKADEMICKYCH ROKOCH 2010/2011 AZ 2014/2015

B medzindrodnd mobilita - $tddium | medzindrodnd mobilita — praktické staze
akademicky rok - -
pocet respondentov |% respondentov| pocetrespondentov | % respondentov
2010/2011 73 53,60 134 63,00
2011/2012 108 42,50 25 27,00
2012/2013 58 17,90 25 28,41
2013/2014 76 36,20 67 74,40
2014/2015 106 33,00 32 48,40

Na zdklade realizécie Integrovaného systému zabezpecovania a zdokonalovania kvality v akade-
mickom roku 2014/2015 bolo mozné na Urovni fakult, resp. na celouniverzitnej Urovni identifikovat
niektoré pozitivne skutocnosti a nedostatky v jednotlivych analyzovanych oblastiach cinnosti — vzde-
Idvanie, medzindrodné vztahy a internacionalizécia, veda, vyskum a doktorandské §tudium a rozvo.
Na zdklade toho boli prijaté prislusné riesenia a opatrenia, zamerané na podporu zistenych pozitiv-
nych skutocnosti a zamedzenie identifikovanych nedostatkov. Realizécia tychto opatreni v akade-
mickom roku 2015/2016 prispeje k zZlepSovaniu kvality v jednotlivych oblastiach Cinnosti univerzity
a jednotlivych fakult. V akademickom roku 2014/2015 boli tiez realizované opatrenia, ktoré boli pri-
jaté na zdklade zisteni z predchddzajucich akademickych rokov. Z uvedenych skutocnosti vyplyva,
Ze proces monitorovania a hodnotenia kvality je kontinudinym procesom, ktory vedie k postupnému
zlepSovaniu kvality v jednotlivych analyzovanych oblastiach Cinnosti univerzity, a tym prispieva k na-
pifianiu dlhodobého zdmeru EU v Bratislave aj dihodobych zémerov jednotlivych fakult.

SUc¢astou hodnotenia systému vzdeldvania na EU v Bratislave a jej fakultdch je tiez pravidelné sledo-
vanie studijnych vysledkov studentov podla jednotlivych ro&nikov, pripadne aj podlia jednotlivych
Studijnych programov. Hodnotenim studijnych vysledkov studentov sa pravidelne zaoberaju grémid
dekanov jednotlivych fakult.
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Najlepsi vazeny Sstudijny priemer na Ndrodohospoddrskej fakulte dosahuju Studenti 2. rocnika
2. stupna studia - 1,64, najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju studenti 2. rocnika 1. stupna stddia
- 2,25. MoZno konstatovat, ze vdzeny studijny priemer Studentov vietkych rocnikov Ndrodohospo-
ddrskej fakulty sa v akademickom roku 2013/2014 mierne zlepsil, predovsetkym v poslednych rokoch
studia (3. ro¢nik 1. stupen a 2. ro¢nik 2. stupen).

Najlepsi vazeny studijny priemer na Obchodnej fakulte dosahuju studenti 2. ro&nika 2. stupna §tudia
- 1,93, najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju studenti 1. ro&nika 1. stupna §tddia — 2,48. Mozno
konstatovat, ze studijny priemer studentov Obchodnej fakulty sa mierne zlepsil v 1. ro¢niku a v 2. ro&-
niku 1. stupna, v ostatnych ro¢nikoch sa zhorsil v porovnani s predchddzajucim rokom.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Fakulte hospoddrskej informatiky dosahuju Studenti 2. rocnika
2. stupna studia - 1,68, najhorsi vazeny Studijny priemer dosahuju studenti 1. rocnika 1. stupnia stddia
—2,51. Vazeny §tudijny priemer Studentov Fakulty hospoddrskej informatiky sa mierne zlepsil vo viet-
kych rocnikoch v porovnani s predchddzajocim rokom.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Fakulte podnikového manazmentu dosahuju studenti 1. rocnika
2. stupna studia - 1,72, najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju studenti 2. ro¢nika 1. stupfia stddia
- 2,51. Vazeny studijny priemer studentov 3. rocnika 1. stupna §tudia a 1. ro¢nika 2. stupna $tudia
Fakulty podnikového manazmentu sa mierne zlepsil, v ostatnych rocnikoch sa mierne zhorsil v porov-
nani s predchddzajucim rokom.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Fakulte medzindrodnych vztahov dosahuju studenti 2. ro&nika
2. stupna studia - 1,52, najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju studenti 1. rocnika 1. stupia $tudia
—-2,35. Vazeny studijny priemer studentov 1.ro¢nika a 2. ro¢nika 1. stupnia §tudia Fakulty medzindrod-
nych vztahov sa mierne zhorsil, u ostatnych ro&nikov sa mierne zlepsil.

Najlepsi vdazeny Studijny priemer na Fakulte aplikovanych jazykov dosahuju Studenti 2. rocnika
2. stupna studia - 1,38, najhorsi vazeny Studijny priemer dosahuju studenti 1. rocnika 1. stupna stddia
- 1,84. Mozno konstatovat, Zze vazeny studijny priemer Studentov 3. roCnika 1. stupna a 1. rocnika
2. stupnia sa mierne zlepsil, v ostatnych ro¢nikoch sa mierne zhorsil.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Podnikovohospoddrskej fakulte dosahuju Studenti 2. rocnika
2. stupna studia - 1,98, najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju studenti 1. rocnika 1. stupnia stddia
- 2,65. Vazeny studijny priemer studentov 3. ro¢nika 1. stupna studia a 1. roénika 2. stupria na Podni-
kovohospodadrskej fakulte sa mierne zhorsil, v ostatnych ro&nikoch sa mierne zlepsil.

U Studentov celouniverzitnych studijnych programov dosahujl lepsi vazeny studijny priemer studenti
1. ro¢nika 2. stupna - 1,82. Vazeny studijny priemer studentov celouniverzitnych studijnych progra-
mov sa mierne zhorsil.

TABULKA 12.8: VAZENY STUDIJNY PRIEMER PODLA FAKULT A ROCNIKOV V AKADEMICKOM ROKU 2014/2015

vdazeny studijny priemer
fakulta 1. stupen 2. stupen

1. roénik 2. roénik 3. roénik 1. roénik 2. roénik
NHF 2,10 (2.49) 2,25 (2,23) 2,02 (1,94) 2,18 (2.20) 1,64 (1,66)
OF 2,48(2,63) 2,47 (2,50) 2,26 (2,22) 2,10 (2,04) 1,93 (1,86)
FHI 2,51 (2,65) 2,38 (2,41) 2,09 (2,24) 2,21 (2,37) 1,68 (2,04)
FPM 2,44 (2,09) 2,51 (2,13) 2,27 (2,33) 1,72 (1,95) 2,02 (1,75)
FMV 2,35(2,08) 2,07 (1,75) 1,76 (1,77) 1,86 (1,89) 1,52 (1,74)
FAJ 1,84 (1,70) 1,78 (1,60) 1,52 (1,70) 1,58 (1,60) 1,38 (1,30)
PHF 2,65 (2,73) 2,17 (2,33) 2,24 (2,07) 2,13 (2.11) 1,98 (2,15)
EU - rektordt - - - 1,82 (1,78) 1,95 (1,85)

Na 1. stupni §tudia dosahuju najlepsi vazeny studijny priemer Studenti 3. ro¢nika Fakulty aplikovanych
jazykov - 1,52, nasleduju studenti 3. rocnika Fakulty medzindrodnych vztahov - 1,76 a studenti 2. ro¢-
nika Fakulty aplikovanych jazykov — 1,78. Najhorsi vazeny studijny priemer na 1. stupni $tudia dosahuju
studenti 1. ro&nika Podnikovohospoddrskej fakulty — 2,65, nasleduju studenti 1. ro¢nika Fakulty hospo-
ddrskej informatiky a 2. ro¢nika Fakulty podnikového manazmentu s rovnakym priemerom — 2,51.
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Na 2. stupni $tudia dosahuju najlepsi vazeny studijny priemer Studenti 2. rocnika Fakulty aplikovanych
jazykov — 1,38, nasleduju Studenti 1. ro&nika Fakulty aplikovanych jazykov — 1,58 a Studenti 2. ronika
Fakulty medzindrodnych vztahov - 1,52. Najhorsi vazeny studijny priemer na 2. stupni §tudia dosahuju
Studenti 1. rocnika Fakulty hospoddrskej informatiky — 2,21, nasleduju studenti 1. roénika Ndrodohos-
poddrskej fakulty — 2,18 a §tudenti 1. rocnika Podnikovohospoddrskej fakulty — 2,13.

Jednotlivé fakulty EU pravidelne hodnotia qj Uspesnost studia svojich studentov. Narocnost $tudia
v jednotlivych studijnych programoch a predpokliady jednotlivcov na Uspeiné pinenie studijnych po-
vinnosti sa prejavuju aj tym, ze urcité mnozstvo studentov nespini podmienky pre dalsie pokracovanie
v $tudiu.

TABULKA 12.7: POCET STUDENTOV, KTORi V ROKU 2015 NESPLNILI PODMIENKY NA POKRACOVANIE V STUDIU

1. stupen $tudia 2. stupen stidia
fakulta — — — — — spolu
1. ro€nik 2. rocnik 3. ro¢nik 1. ro€nik 2. rocnik
NHF 82 17 55 14 30 198
OF 17 2 3 1 1 31
FHI 45 17 19 40 34 155
FPM 65 44 9 4 2 124
FMV 12 3 17 0 10 42
FAJ 2 0 1 0 0 3
PHF 21 20 16 2 4 63
EU - CUSP - - - 0 0 0
EU spolu 244 110 120 61 81 616

V roku 2015 nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tUdiu na EU v Bratislave spolu 616 Studentov
1. a 2. stupna studia, ¢o predstavuje 7,54 % z celkového poctu 8 167 studentov 1. a 2. stupna studia
EU v Bratislave (v roku 2014 to bolo 622 studentov, t.j. 7,15 %).

Na 1. stupni §tUdia nesplnilo podmienky 474 Studentov, Co predstavuje 5,80 % z celkového poctu
Studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni stddia (v roku 2014 to bolo 489 Studentov, 1.). 5,62 %) a 9.85 %
z poctu studentov 1. stupna $tudia na EU v Bratislave (v roku 2014 to bolo 9,42 %).

Na Ndrodohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 154 Studentov
1. stupna §tudia, o predstavuje 15,46 % z poctu studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2014
to bolo 117 studentov, t.j. 10,80 %). Z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tddia
to tvori 3,20 % (v roku 2014 to bolo 2,25 %). Na Obchodnej fakulte nesplnilo podmienky na pokraco-
vanie v §tudiu 29 studentov 1. stupna studia, o predstavuje 3,07 % z poctu studentov 1. stupfia studia
tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 30 studentov, t.j. 2,85 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave
na 1. stupni §tudia to tvori 0,60 % (v roku 2014 to bolo 2,85 %). Na Fakulte hospoddrskej informatiky
nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 81 studentov 1. stupfia studia, o prestavuje 92.32 %
z poctu Studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 78 studentov, t.]. 8,96 %). Z cel-
kového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tudia to tvori 1,68 % (v roku 2014 to bolo 1,50 %).
Na Fakulte podnikového manazmentu nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 118 studentov
1. stupna §tudia, o predstavuje 13,70 % z poctu Studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2014
to bolo 192 studentov, t.j. 19,89 %). Z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tudia
to tvori 2,45 % (v roku 2014 to bolo 3,70 %). Na Fakulte medzindrodnych vztahov nesplnilo podmienky
na pokracovanie v §tudiu 32 Studentov 1. stupna §tudia, o predstavuje 92,19 % z poctu studentov
1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 5 studentov, t.]. 1,25 %). Z celkového poctu studen-
tov EU v Bratislave na 1. stupni §tddia to tvori 0,66 % (v roku 2014 to bolo 0,09 %). Na Fakulte aplikova-
nych jazykov nesplnili podmienky na pokracovanie v §tudiu 3 Studenti 1. stupna §tudia, o predsta-
vuje 1,39 % z poctu Studentov 1. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 10 Studentov, t. |.
4,52 %). I celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tudia to tvori 0,06 % (v roku 2014 to
bolo 0,19 %). Na Podnikovohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 57
Studentov 1. stupna $tudia, €o predstavuje 9,86 % z poctu Studentov 1. stupna stddia tejto fakulty
(v roku 2014 to bolo 57 studentov, t.|. 9,55 %). Z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 1. stupni
$tudia to tvori 1,18 % (v roku 2014 to bolo 1,10 %).
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Na 2. stupni $tudia nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu spolu 142 studentov, o predsta-
vuje 1,74 % z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tddia (v roku 2014 to bolo
133 Studentov, t.]. 1,48 %) a 4,23 % z poctu Studentov 2. stupfia §tudia na EU v Bratislave (v roku 2014
to bolo 3,79 %).

Na Ndrodohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tidiu 44 Studentov
2. stupna $tudia, ¢o predstavuje 7,38 % z poctu Studentov 2. stupria studia tejto fakulty (v roku 2014
to bolo 31 studentov, t.]. 4,53 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni §tudia to
tvori 1,31 % (v roku 2014 to bolo 0,88 %). Na Obchodnej fakulte nesplnili podmienky na pokracovanie
v $tddiu 2 Studenti 2. stupnia $tudia, ¢o predstavuje 0,28 % z poctu studentov 2. stupna §tudia tejto
fakulty (v roku 2014 to bolo15 studentov, 1.j. 2,05 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na
2. stupni §tudia to tvori 0,05 % (v roku 2014 to bolo 0,43 %). Na Fakulte hospoddrskejinformatiky nesplnili
podmienky na pokracovanie v §tudiu 74 Studenti 2. stupna studia, Co predstavuje 11,16 % z poctu
Studentov 2. stupnia Studia tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 44 Studentov, t.]. 5,55 %). Z celkového
poctu Studentov EU v Bratislave na 2. stupni studia to tvori 2,21 % (v roku 2014 to bolo 1,08 %). Na
Fakulte podnikového manaZmentu nesplnilo podmienky na pokracovanie v $tudiu 6 Studentov
2. stupna $tudia, Co predstavuje 0,99 % z poctu Studentov 2. stupna studia tejto fakulty (v roku 2014
to bolo 31 studentov, t.|. 5,37 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni §tudia to
tvori 0,18 % (v roku 2014 to bolo 0,88 %). Na Fakulte medzindrodnych vztahov nesplnilo podmienky
na pokracovanie v $tudiu 10 Studentov 2. stupnia §tudia, o predstavuje 5,10 % z poctu studentov
2. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2014 to bol 1 studentov, t.j. 0,59 %). Z celkového poctu studentov
EU v Bratislave na 2. stupni $tudia to tvori 0,29 % (v roku 2014 to bolo 0,02 %). Na Fakulte aplikovanych
jazykov splnili vietci studenti podmienky pre pokracovanie v §tudiu 2. stupna §tudia, rovnako v roku
2014. Na Podnikovohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v $tudiu 6 Studentov
2. stupna §tudia, Co predstavuje 1,49 % z poltu Studentov 2. stupfia studia tejto fakulty (v roku 2014
to bolo 8 Studentov, t.j. 2,01 %). Z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia to
tvori 0,18 % (v roku 2014 to bolo 0,28 %). Na celouniverzitnych studijnych programoch splnili vietci
Studenti podmienky na pokracovanie v $tudiu (v roku 2014 nesplinili podmienky 3 studenti, Co pred-
stavuje 2,88 % z poctu studentov 2. stupfia §tudia na celouniverzitnych Studijnych programoch, z cel-
kového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia to tvori 0,08 %).

POCET STUDENTOV, KTORi NESPLNILI PODMIENKY NA POKRACOVANIE V STUDIU
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Niektori Studenti EU v Bratislave §tUdium nezvliddaju a ndsledne ho po urcitom Case zanechaju.

V roku 2015 poziadalo o zanechanie $tudia na EU v Bratislave 304 Studentov 1. a 2. stupna $tudia, ¢o
predstavuje 4,31 % z celkového poctu 8 167 studentov 1. a 2. stupna stddia (v roku 2014 to bolo 304
Studentov, t.]. 3,04 %).

Na 1. stupni §tUdia zanechalo $tudium 286 studentov, o predstavuje 3,50 % z celkového poctu stu-
dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tddia (v roku 2014 to bolo 250 studentov, t.|. 2,50 %) a 5,94 %
z poctu Studentov 1. stupna $tudia na EU v Bratislave (v roku 2014 to bolo 4,18 %).
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Na 2. stupni $tudia zanechalo $tudium 66 studentov, Co predstavuje 0,81 % z celkového poctu $tu-
dentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tddia (v roku 2014 to bolo 54 Studentov, t.j. 0,54 %) a 1,97 %
z poctu studentov 2. stupna $tudia na EU v Bratislave (v roku 2014 to bolo 1,35 %).

TABULKA 12.8: POCET STUDENTOV, KTORi V ROKU 2015 ZANECHALI STUDIUM

1. stupen §tudia 2. stupen stidia
fakulta — — — — — spolu
1. roénik 2. rocnik 3. ro¢nik 1. roénik 2. rocnik
NHF 31 16 2 8 0 57
OF 30 43 21 11 5 110
FHI 17 8 6 14 5 50
FPM 50 29 3 5 8 95
FMV 2 9 0 5 0 16
FAJ 12 0 0 5 0 17
PHF 6 1 0 0 0 7
EU - CUSP - - - 0 0 0
EU spolu 148 106 32 48 18 352

Na Ndrodohospoddrskej fakulte zanechalo §tudium 49 studentov 1. stupna §tudia, o predstavuje
4,92 % z poctu studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 63 studentov, t.j. 5,82 %)
a 1,02 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tddia (v roku 2014 to bolo 1,05 %).
Na Obchodnej fakulte zanechalo studium 94 studentov 1. stupfia §tudia, ¢o predstavuje 9,95 %
z poctu studentov 1. stupfa §tudia tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 69 studentov, t.|. 6,56 %) a 1,99 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tudia (v roku 2014 to bolo 1,15 %). Na Fakulte
hospoddrskej informatiky zanechalo $tudium 31 Studentov 1. stupfa §tudia, o predstavuje 3,57 %
z poctu Studentov 1. stupfa $tudia tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 24 Studentov, t.]. 2,76 %) a 0,64 %
z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tudia (v roku 2013 to bolo 0,40 %). Na Fakulte
podnikového manazmentu zanechalo §tudium 82 studentov 1. stupna stddia, o predstavuje 9,52 %
z poctu Studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 57 studentov, t.]. 5,91 %) a 1,70 %
z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tudia (v roku 2014 to bolo 0,95 %). Na Fakulte
medzindrodnych vztahov zanechalo §tddium 11 studentov 1. stupna $tudia, o predstavuje 3,16 %
z poctu studentov 1. stupfa §tudia tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 18 studentov, t.|. 4,49 %) a 0,23 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tudia (v roku 2014 to bolo 0,30 %). Na Fakulte
aplikovanych jazykov zanechalo §tudium 12 §tudentov 1. stupna studia, ¢o predstavuje 5,58 %
z poctu studentov 1. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 5 studentov, .. 2,26 %) a 0,25 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tUdia (v roku 2014 to bolo 0,08 %). Na Pod-
nikovohospoddarskej fakulte zanechalo $tudium 14 Studentov 1. stupna stddia, Co predstavuje 2,42 %
z poctu Studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 14 Studentov, t.j. 1,00 %) a 0,15 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tudia (v roku 2014 to bolo 0,23 %).

Na Ndrodohospoddrskej fakulte zanechalo $tudium 8 Studentov 2. stupfia $tudia, Co predstavuje
1,34 % z poctu Studentov 2. stupna studia tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 7 Studentov, t.j. 1,02 %)
a 0,23 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia (v roku 2014 to bolo 0,17 %).
Na Obchodnej fakulte zanechalo studium 16 studentov 2. stupfia §tudia, ¢o predstavuje 2,25 %
z poctu studentov 2. stupfa §tudia tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 11 studentov, t.j. 1,50 %) a 0,48 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia (v roku 2014 to bolo 0,27 %). Na Fakulte
hospoddrskej informatiky zanechalo $tudium 19 §tudentov 2. stupfa §tudia, o predstavuje 2,87 %
z poctu studentov 2. stupfa $tudia tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 17 studentov, t.]. 2,14 %) a 0,57 %
z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia (v roku 2014 to bolo 0,42 %). Na Fakulte
podnikového manazmentu zanechali stddium 13 Studenti 2. stupfia stddia, ¢o predstavuje 2,15 %
z poctu Studentov 2. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2014 to bolo 11 Studentov, t.j. 1,09 %) a 0,39 %
z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia (v roku 2014 to bolo 0,27 %). Na Fakulte
medzindrodnych vzfahov zanechalo $tudium 5 Studentov 2. stupna $tudia, ¢o predstavuje 2,55 %
z poctu studentov 2. stupna stddia tejto fakulty a 0,15 % z celkového poctu Studentov EU v Bratislave
na 2. stupni §tudia (v roku 2014 to bolo 7 §tudentov, ¢o bolo 4,17 % z poctu studentov tejto fakulty
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a 0,17 % z celkového poctu studentov). Na Podnikovohospoddrskej fakulte nezanechal §tUdium Zia-
den Student 2. stupna studia (v roku 2014 to bol 1 student, Co predstavuje 0,11 % z poctu Studentov
2. stupna studia tejto fakulty a 0,02 % z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 2. stupni §tudia).
Na celouniverzitnych studijnych programoch nezanechal Ziaden student studium 2. stupna $tudia
(v roku 2014 to bolo 2,88 % z poctu studentov 2. stupna §tudia na celouniverzitnych studijnych a 0,07 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni §tddia). Na Fakulte aplikovanych jazykov
zanechalo $tudium 5 §tudentov 2.stupna, ¢o predstavuje 5,81 % Studentov 2. stupna tejto fakulty
a 0,15 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni stddia (v roku 2014 nezanechal
$tudium Ziaden student na 2. stupni $tudial).

POCET STUDENTOV, KTORi ZANECHALI STUDIUM
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Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne realizuju aktivity, ktorych cielom je prispiet k zvySeniu
kvality prebiehajuceho pedagogického procesu, napr. ponukou vyberovych predmetov, na ktorych
participujl vybrané zlozky hospoddrskej praxe, resp. ponUkaju pre studentov vyberové predmety vo
viacerych jazykoch vyucby.

Obchodnd fakulta kooperdciu s praxou na 1. stupni realizuje prostrednictvom zdkladného predmetu
Marketing v 1. ro¢niku, ndsledne prostrednictvom prierezového predmetu Podnikanie v praxi pre §tu-
dentov 2. ro¢nika avrdmci predmetov Inovacny manazment a Produktové manazérstvo na
2. stupni. V rdmci tychto predmetov maju studenti moznost priamo kooperovat s partnermi z praxe,
vyhladdvat nové podnikatelské prilezitosti, alebo vstupovat do interdisciplindrnych start-up timov
v kooperdcii s technickymi fakultami STU a partnermi z praxe. Celkovo sa realizovalo viac ako 40
workshopov, na ktorych sa zd&astnilo viac ako 30 expertov z praxe a realizovalo sa viac ako 60 $tu-
dentskych timovych projektov pre prax.

Zdaroven bola od zimného semestra v akademickom roku 2015/2016 na Obchodnej fakulte realizo-
vand Odbornd prax na 1. gj 2. stupni, ktorej sa z0Castiuju povinne vietci studenti fakulty. Vyznamnd
Cast koordinovanej praxe sa zabezpecuje na zdklade zmluvnych vzfahov s partnermi z praxe, daldie
aktivity sU zamerané aj na podporu viastnych podnikatelskych zdmerov studentov.

Fakulta hospoddrskej informatiky zrealizovala v roku 2015 6. ro&nik Zimnej skoly forenzného U&tovnic-
tva a boja proti ekonomickej kriminalite, kde vystupuju zdstupcovia praxe na trojdnovom podujati
organizovanom Katedrou U¢tovnictva a auditorstva, ur€enom pre studentov Ekonomickej univerzity
v Bratislave. V oktébri ziskala Fakulta hospoddrskej informatiky ako prvd fakulta na Slovensku prestiznu
akreditaciu Association of Chartered Certified Accountants so sidlom v Glasgow (ACCA) na vybrané
predmety vyu€ované v studijnom programe U&tovnictvo (bakaldrske $tudium) a U&tovnictvo a au-
ditorstvo (inZinierske $tudium). Ziskanie akreditdcie znamend pre absolventov §tudijnych programov
U&tovnictvo a U&tovnictvo a auditorstvo vynimky na 4 skUsky v rdmci programov ACCA — Asocidcie
certifikovanych Uctovnikov.

Fakulta hospoddrskejinformatiky ponuka svojim studentom Program Dreams Park od spolocnosti Mic-
rosoft, ktory umoziuje studentom volne stiahnut a pouzivat pre potreby studia velkd cast programov
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od tejto spolo&nosti. Clenstvo tejto fakulty v programe Oracle Academy umozriuje pristup k vybra-
nym softvérom tejto spolocnosti, ale tiez ku kurzom SQL a PLS/SQL, kde Studenti maju moznost ziskat
certifikat a pristup k vyucbovym softvérom. Spoluprdca so spolo¢nostou SAP umoznuje pouzivat a vy-
uCovat na produkte SAP Business One. Na zdklade spoluprdce Fakulty hospoddrskej informatiky
a spolo¢nosti SAS Slovakia je umoznené pouzivat softvér SAS vo vyuCovacom procese, fakulta vyu-
Ziva profesiondiny softvér Enterpise Architect na modelovanie softvéru, ako qj biznis procesov. Fa-
kulta vyuziva Open source statisticky systém R, ako aj Open source matematicky systém Maxima, Ci
softvér Pohoda alebo IDEA.

Fakulta podnikového manazmentu v rédmci zvysovania kvality vyucby organizuje vybrané predndsky
zabezpecované odbornikmi z praxe, napr. zo spolocnosti Kraft Foods Slovakia, Volkswagen Slovakia,
Slovenskd asocidcia podnikovych financnikov, Coop Product Slovensko a inych. Fakulta spolupra-
cuje na zvySovani kvality vyucby so spolocnostami Accenture, HP, Microsoft, First Data, IBM, KPMG,
PWC, alebo Stormware a JConsult. Fakulta medzindrodnych vztahov uskutocnuje odborné Skolenia
na zlepsenie vyuCovacich metdd, urcené pre doktorandov a pedagogickych zamestnancov fa-
kulty.

Podnikovohospoddrska fakulta v akademickom roku 2014/2015 nadalej pokracuje v prdci s nada-
nymi Studentmi. V 1. ro¢niku 2. stupfa $tddia je vytvorend vyberovd studijnd skupina pre studentov
s talentom a manazérskym potencidlom. Program je uréeny pre studentov s akademickymi zduj-
mami a mimostudijnymi aktivitami, s vysokou vykonovou motivdciou, ktord sa prejavuje v poddvani
dobrého vykonu v réznych situdcidch, socidine kompetentnych, s dobrou Uroviiou sebareflexie, se-
badiscipliny a zodpovednosti, proaktivne pristupujicich k svojmu profesiinému a osobnému rozvoju.
11 Studenti po Uspesnom absolvovani ziskali certifikt Honoris.

c) Tvoriva ¢innosf

EU v Bratislave kladie déraz na rozvoj tvorivej Cinnosti svojich vedeckovyskumnych pracovnikov.
V tejto sUvislosti Oddelenie pre vedu a doktorandské $tudium EU v Bratislave v spoluprdci s fakultami
a celouniverzithymi pracoviskami, predovietkym Ustavom ekonémie a manaZmentu EU v Bratislave,
poskytuje ucCitelom a vyskumnym pracovnikom univerzity informdcie o moznostiach zapojenia sa do
Sirokej skaly projektov v rdmci domdcich a zahraniénych grantovych schém, najmé v rdmci pro-
gramu HORIZONT 2020.

Tvorivd Cinnost je podporovand qj prostrednictvom internej grantovej schémy EU v Bratislave cielenej
na rozvoj primdrne vedeckej a vyskumnej cinnosti mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a dok-
torandov v dennej forme §tudia. V radmci tejto schémy bolo v roku 2015 podporenych 11 projektov
v celkovej sume 9 360 Eur. Okrem rieSenia projektov v rdmci celého spektra grantovych schém sa
tvorivi pracovnici univerzity z0Castiuju aj vyskumnych a vyskumno-pedagogickych pobytov na za-
hranicnych univerzitdch a vyskumnych pracoviskdch. Tieto pobyty sU financované najmd prostred-
nictvom programu Erasmus+, programov Slovenskej akademickej informacnej agentiry, prip.
dalSich. V zaujme zvySenia angazovanosti v zmysle internacionalizécie doktorandského studia finan-
cuje EU v Bratislave Fond na podporu zahrani¢nych mobilit doktorandov, ktory je zamerany na pod-
poru zahrani¢nych mobilit doktorandov v dennej forme §tUdia a externych doktorandov EU v Brati-
slave, ktori sU zamestnanci EU v Bratislave na plny pracovny Uvézok, realizovanych v rdmci vedeckej
Casti doktorandského $tudia na zahrani¢nych vysokoskolskych, alebo inych relevantnych odbornych
pracoviskdch.

V roku 2012 podpisané Memorandum o spoluprdci medzi EU v Bratislave a OECD umoziuje dokto-
random absolvovat vyskumné stdze v Ustredi Organizdcie pre hospoddrsku spoluprdcu a rozvoj v Pa-
rizi, pricom v roku 2015 absolvoval trojmesacnu vyskumnu stédz v OECD jeden doktorand v dennej
forme $tudia z Narodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave a Sestmesacnui vyskumnu stdz jedna dok-
torandka v dennej forme $tudia z Fakulty medzindrodnych vztahov EU v Bratislave.

Na EU v Bratislave sa pravidelne konaju predndsky, semindre, workshopy a dalSie vedeckovyskumné
aktivity, ktorych sa aktivne z0&astriuju vedci a odbornici z praxe zo SR i zo zahranicia. Univerzita v roku
2015 zorganizovala viacero medzindrodnych vedeckych konferencii, ktoré Ucastnikom poskytli tak
priestor na prezentdciu vysledkov vedeckovyskumnej Einnosti a vymenu poznatkov vedeckovyskum-
nych pracovnikov univerzity, ako aj na nadvdzovanie novych profesiondinych kontaktov a spolu-
prdce s partnermi z inych univerzit a institdcii.
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V snahe o podporu medzindrodne porovnatelnych vedeckovyskumnych aktivit tvorivych pracovni-
kov EU v Bratislave financuje EU v Bratislave Fond rozvoja vedy. V rdmci fondu sU tvorivym pracovni-
kom EU v Bratislave pridelované prispevky na ich UcCast na vedeckych konferencidch za predpo-
kladu publikovania ich vedeckovyskumnych vystupov v zbornikoch registrovanych v databdzach
Web of Science. Tvorivi pracovnici EU v Bratislave sU tiez odmenfovani za publikovanie v domdcich
a zahrani¢nych karentovanych casopisoch, resp. v Casopisoch registrovanych v databdze Web of
Science alebo SCOPUS. Fakulty EU v Bratislave kazdorocne predkladaju nomindcie na Cenu EU v Bra-
tislave za publikaénu cinnost, ktord sa udeluje v kategdridch vedeckd monografia, vysokoskolskd
uCebnica, vedecké prdce publikované v zahraniénych a domdcich karentovanych ¢asopisoch.

Ustav medzindrodnych vztahov EU v Bratislave poskytuje dokumenta&né, informa&né, konzulta&né
a poradenské sluzby na podporu pripravy medzindrodnych projektov univerzity a Ustav ekondmie
a manazmentu EU v Bratislave plni funkciu kontaktného bodu pre program HORIZONT 2020 pre fa-
kulty a kooperujuce pracoviskd univerzity.

Fundamentdinou ndpliou tradicného Tyzdna vedy a techniky na Slovensku je organizdcia semind-
rov a predndsok zameranych na podporu vyskumnych zruénosti tvorivych pracovnikov univerzity,
napr. v oblasti etickych aspektov vyskumnej ¢innosti a publikovania, prezentacnych technik a stra-
tégie publikovania ¢ldnkov vo vedeckych casopisoch, ako aj prezentdcii a skoleni pri poutziti Statis-
tického softvéru, Ci popularizécia vedy a vyskumu. Fakulty EU v Bratislave sa v roku 2015 opdtovne,
Uz po piaty raz, aktivne zapojili aj do podujatia cieleného na popularizdciu vedy a vysledkov vyskumu
slovenskych vyskumnikov Festival vedy — Eurdpska Noc vyskumnikov 2015, ktoré sa v roku 2015 usku-
tocnilo v 24 stdtoch Eurdpy.

Vietky dizertacné a habilitacné prdce sa vkladaju do Akademického informa&ného systému (AlS)
a v sUlade s platnou legislativou sa uskutoCnuje kontrola ich originality. Jednotlivi doktorandi a ve-
deckovyskumni pracovnici majl tiez moznost overif si ex ante originalitu svojej préce prostrednictvom
systému Theses. Studenti 3. stupfa 3tudia maju moznost anonymného hodnotenia kvality v rdmci
prieskumu ndzorov na predmet/ucitela, resp. na studijny program prostrednictvom AlS.

Clenovia Vedeckej rady EU v Bratislave kazdoro&ne prerokovavajl a schvaluju Sprévu o vedecko-
vyskumnej ¢innostina EU v Bratislave, ktord je predmetom rokovania aj dalsich relevantnych orgdnov
univerzity s cielom zhodnotit vyvoj na univerzite v danej oblasti a diskutovat o vychodiskdch smero-
vania vyskumnej ¢innosti a doktorandského §tudia na univerzite v nadvdzujicom obdobi.

XIIl. KONTAKTNE UDAJE
rektor: prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD.
Tel.: 02/6729 5364, 5371

Fax.: 02/6729 5101

ferdinand.dano@euba.sk

prorektor pre rozvoj: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD.
Tel.: 02/6729 5361

rudolf.sivak@euba.sk

kvestor: Ing. Mdria Dziurovd
Tel.: 02/6729 5335

kvestor@euba.sk

ICO: 00399957
DIC: 2020879245
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XIV. SUMAR

Vyro&nd sprdva o cinnosti EU v Bratislave za rok 2015 je vypracovand na zdklade &l. 6 smernice Cislo
46/2011 Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (aktualizdcia k vyrocnej sprdve o &innosti za
rok 2015). Podklady do vyro&nej spravy pripravili prorektori/prorektorky, kvestorka a veduci celouni-
verzitnych pracovisk a rektordtu. Vyrocnd spréva o cinnosti EU v Bratislave poddva zdkladné infor-
mdacie a dokumentuje vietky Cinnosti, ktoré EU v Bratislave realizovala v roku 2015. Sprdva hodnoti
plnenie poslania a hlavnych Uloh na rok 2015. Obsahuje hodnotenie Urovne a plnenia Uloh v oblasti
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, vedeckovyskumnej ¢innosti, medzindrodnych vztahov, persondl-
neho rozvoja, systému kvality a rozvoja univerzity. Vo vyroCnej sprave sU zachytené zmeny vo vnuitor-
nych predpisoch a zmeny v orgdnoch univerzity, ktoré nastali v roku 2015.

V roku 2015 bola Uspesne ukoncend komplexnd akreditdcia Cinnosti EU v Bratislave, vysledkom ktore;j
bolo akreditovanie studijnych programov a zaradenie EU v Bratislave medzi univerzitné vysoké skoly.
Od novembra 2015 sa vyucba realizuje na akreditovanych studijnych programoch na zdklade vy-
sledkov komplexnej akreditdcie.

V roku 2015 sa prihldsilo na $tudium na EU v Bratislave a jej fakultdch na 1. stupen studia spolu 4 151
uchddzacov - fyzickych oséb (v roku 2014 to bolo 4 353 uchddzacov), z toho na dennu formu $tudia
sa prihldasilo 3 701 uchddzacov, t.j. 89,16 % (v roku 2014 to bolo 3 945 uchddzacov, t.j. 90,63 %) a na
externu formu $tudia sa prihldsilo 450 uchddzacov, t. . % (v roku 2014 to bolo 408 uchdadzacov, t. j.
10,84 %).

V roku 2015 sa prihldsilo na $tudium 2. stupna studia na EU a jej fakultdch spolu 2 385 uchddzacov —
fyzickych oséb (v roku 2014 to bolo 2 174 uchddzacov), z toho na dennu formu $tudia sa prihldsilo
1 909 uchddzacov, t.|. 80,04 % (v roku 2014 to bolo 1 681 uchddzacov, t.|. 77,32 %) a na externu
formu §tudia sa prihldsilo 476 uchddzacov, t.j. 19,96 % (v roku 2014 to bolo 493 uchddzacov, t. .
22,68 %).

V roku 2015 sa prihldsilo na §tudium 3. stupfa §tudia na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 108 uchd-
dzacov (v roku 2014 to bolo 118 uchddzacov), z toho na denny formu §tddia sa prinldsilo 68 uchd-
dzacov, t.]. 62,96 % (v roku 2014 to bolo 83 uchddzacov, t.j. 70,34 %) a na externy formu §tudia sa
prihldsilo 40 uchddzacov, t.j. 37,04 % (v roku 2014 to bolo 35 uchddzacov, t.|. 29,66 %).

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultach bolo zapisanych k 31. oktébru 2015 celkom 8 467 studentov na
vietkych stuprioch a vo vietkych formdch $tudia. V porovnani s rokom 2014 doslo k znizeniu poctu
zapisanych studentov o 576, t.]. 0 6,4 % a v porovnani s rokom 2013 predstavovalo toto znizenie 713
Studentov, t.j. 7,31 %. Tento pokles bol spdsobeny znizenim poctu prinldsenych uchddzacov o §tu-
dium, ¢o bolo vyvolané predovietkym socio-demografickym vyvojom a zvysenim poctu fakdlt s eko-
nomickym zameranim v SR.

Z celkového poctu studentov bolo k 31. oktébru 2015 zapisanych na dennu formu $tddia spolu 7 099
Studentov (vrdtane cudzincov), z toho 4 252 §tudentov, t. . 59,90 % z poctu studentov dennej formy
$tudia na 1. stupni §tudia (z toho 39 cudzincov - 0,92 %).

Na externU formu §tddia bolo v roku 2015 zapisanych spolu 1 368 studentov (vratane cudzincov),
z toho na 1. stupni §tudia 560, 1. j. 40,93 % (z toho 4 cudzinci- 0,71 %).

Z celkového poctu studentov vietkych stupriov $tudia — 8 451 — bolo na §tudium 1. stupna studia
zapisanych k 31. oktdébru 2015 spolu 4 812 Studentov, 1. . 56,94 %.

7 celkového poctu studentov vietkych stupnov studia — 8 451 — bolo na $tudium 2. stupna $tudia
zapisanych spolu 3 355 studentov, t.|. 39,70 %.

7 celkového poctu studentov vietkych stupriov — 8 451 — bolo na §tudium 3. stupnia studia zapisanych
k 31. oktébru 2015 spolu 284 Studentov, 1. j. 3,36 %.

Celkovy evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch vo vietkych kategdridch (vysoko-
Skolsky ucitel, vyskumny pracovnik, administrativny, technicko-hospoddrsky zamestnanec a zamest-
nanec s prevahou manudinych &innosti) na EU v Bratislave k 31. decembru 2015 bol 1154 oséb
(z toho 730 Zien). V porovnani s rovnakym obdobim predchddzajuceho roka, kedy bol celkovy pocet
zamestnancov vo fyzickych osobdch 1226 (z toho 608 v kategdrii vysokoskolsky ucitel), zaznamend-
vame trvaly pokles poctu zamestnancov vo vietkych kategéridch (k 31. decembru 2015 o 72 oséb).
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V kategdrii vysokoskolsky ucitel bolo vo fyzickych osobdch k 31. decembru sledovaného roka za-
mestnanych 569 oséb, ¢o predstavuje pokles o 39 osdb.

V roku 2015 EU v Bratislave uzatvorila 16 novych bilaterdinych dohéd v rdmci programu Erasmus+ a 8
rémcovych dohdd o spoluprdci. Celkovo mala EU v Bratislave uzatvorenych 383 bilaterdlinych dohéd
s univerzitnymi institUciami etablovanymi v 53 §tdtoch sveta, z toho 288 bilaterdinych dohdéd v rdmci
programu Erasmus+ z 31 krajin z0&astnenych na programe a 95 rdmcovych dohdéd o spoluprdci v 37
stdtoch sveta.

EU v Bratislave pdsobi vo viac ako 15 medzindrodnych organizdcidch a je signatdrom viacerych uni-
verzitnych iniciativ. EU v Bratislave dosahuje dihodobo vynikajuce vysledky v oblasti mobilit z hladiska
realizécie prijatych a vyslanych studentov, ucitelov a zamestnancov. V roku 2015 bolo do zahranicia
vyslanych celkove 423 Studentov EU v Bratislave, z toho na Studijné pobyty 345 a 78 na praktické
stdze. V roku 2015 bolo zo zahrani€ia na EU v Bratislave prijatych celkove 360 Studentov.

V roku 2015 bolo realizovanych celkovo 853 zahrani¢nych pracovnych ciest zamestnancov EU v Bra-
tislave, Co predstavuje ndrast 0 3,6 % v porovnani s predchddzajicim obdobim. Celkovy objem fi-
nancnych prostriedkov vynaloZzenych na zahranicné pracovné cesty bol 241 983,42 Eur, z toho z pro-
jektov vedy a vyskumu bolo uhradenych 57,78 % (ndrast o 7,43 %) a z medzindrodnych projektov
24 % (ndrast 0 8,49 %) z celkového objemu financnych prostriedkov. NajcastejSou destindciou bola
Ceskd republika, 265 ciest, €o predstavuje 31 %.

UcCitelia a studenti maju pre svoju Cinnost k dispozicii Slovenskd ekonomicky kniznicu, v ktorej kniznic-
nom fonde je k dispozicii 381 921 kniznicnych jednotiek.

Celkovo mozno konstatovaft, ze EU v Bratislave realizovala v roku 2015 aktivity v sUlade s DIhodobym
zdmerom rozvoja EU v Bratislave na obdobie rokov 2015 - 2019, s vyhladom do roku 2023 a jednotli-
vymi Cinnosfami napliiala svoje poslanie.
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XV. PRILOHY

PRILOHA €. 1: PREHLAD ZMIEN VO VNUTORNYCH PREDPISOCH EU Vv BRATISLAVE, KTORE NASTALI V ROKU 2015

V roku 2015 boli realizované tieto zmeny vo vnitornych predpisoch EU v Bratislave:

Dna 16. decembra 2015 boli schvdlené Akademickym sendtom EU v Bratislave Zdsady vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskum-
nych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov Ekonomickej
univerzity v Bratislave.

PRILOHA €. 2: INTERNE SMERNICE VYDANE V ROKU 2015

1/2016-1S -
2/2016-1S -
3/2016-1S -
4/2015-1S -
5/2015-1S -
6/2015-1S -
7/2015-1S -
8/2015-1S -
9/2015-1S -
10/2015-1S -
11/2015-1S -
12/2015-1S -
13/2015-1S -
14/2015-1S -
15/2015-1S -

Registratirny poriadok, registratirny pldn — archiv Ekonomickej univerzity v Bratislave

Centrdlny ndkup kniznych a periodickych publikdcii na Ekonomickej univerzite v Brati-
slave

Prijimanie zahrani¢nych studentov na studijné pobyty na Ekonomickej univerzite v Bra-
tislave na zdklade dohdd o spoluprdci so zahrani¢nymi univerzitami a inymi institu-
ciami poskytujucimi vysokoskolské vzdeldvanie

Metodika systému zabezpecenia vzdeldvania na Ekonomickej univerzite v Bratislave

Pravidld pre rozdelenie a pouzitie financnych prostriedkov z Fondu na podporu zahra-
nicnych mobilit doktorandov Ekonomickej univerzity v Bratislave

O poskytovani ndhrad pri tuzemskych pracovnych cestdch v podmienkach Ekono-
mickej univerzity v Bratislave

Z&sady poddvania, preverovania a evidovania podnetov poddvanych v zmysle z&-
kona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispo-
locenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov

O verejnom obstardvani v podmienkach Ekonomickej univerzity v Bratislave
Poplatky za ubytovanie v studentskych domovoch Ekonomickej univerzity v Bratislave

Na zabezpecenie jednotného postupu pri uplatfiovani zdkona ¢&. 122/2013 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zé&konov v zneni z&-
kona Cislo 84/2014 Z. z. v podmienkach Ekonomickej univerzity v Bratislave

O poplatkoch spojenych so vzdeldvacimi aktivitami Katedry pedagogiky Narodohos-
poddrskej fakulty EU v Bratislave

O edi¢nej Cinnosti

Z&sady hodnotenia vysokoskolskych ucitelov pbésobiacich vo funkcii lektora, asistenta,
odborného asistenta, docenta, mimoriadneho profesora a profesora na Ekonomickej
univerzite v Bratislave

O skolnom, poplatkoch spojenych so §tudiom na Ekonomickej univerzite v Bratislave —
akademicky rok 2016/2017

Z&sady organizacného a financného zabezpecenia zahraniénych pracovnych ciest
zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave

98



VYZNAMNE UDALOSTI UNIVERZITY V OBRAZOCH
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