VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
7ZA ROK 2014

Bratislava, mdj 2015



Vyro&nu spravu o Cinnosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2014 vypracovanu v sUlade
s § 20 ods. 3 zdkona Cislo 131/2002 Z. z. o vysokych 3koldch a o zmene a doplneni niektorych zdko-
nov v zneni neskorsich predpisov prerokovalo Vedenie Ekonomickej univerzity v Bratislave 15. aprila
2015, Kolégium rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave 22. aprila 2015, schvdlil Akademicky se-
ndt Ekonomickej univerzity v Bratislave 29. aprila 2015 a vyjadrila sa k nej Spravna rada Ekonomickej
univerzity v Bratislava 12. mdja 2015.
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I. ZAKLADNE INFORMACIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE

Ekonomickd univerzita v Bratislave
Univerzitnd vysokd skola
Verejnd vysokd skola

Ekonomickd univerzita v Bratislave je sucasfou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania
a eurdpskeho vyskumného priestoru. V rdmci tohto zaclenenia je poslanim univerzity poskytovanie
vysokoskolského vzdeldvania, rozvijanie harmonickej osobnosti, vedomosti, mudrosti, dobra a tvori-
vosti v Cloveku, rozvijanie poznania na zdklade ftvorivého vedeckého badania v oblasti ekondmie,
ekonomiky, humanitnych a spoloCenskych vied, a tym qj prispievanie k rozvoju vedomostnej spo-
loCnosti.

VEDENIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Rektor:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivék, PhD., druhé funkcné obdobie, vymenovany 1. februdra 2011
Prorektori:

1. prorektor a prorektor pre vzdeldvanie: prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD.,
druhé funk&né obdobie, vymenovany za prorektora 8. februdra 2011

Prorektorka pre vedu a doktorandské §tudium: prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD.,
prvé funk&né obdobie, vymenovand za prorektorku 8. februdra 2011

Prorektor pre rozvoj univerzity: doc. Ing. Lubomir Strieska, CSc.,
druhé funk&né obdobie, vymenovany za prorektora 8. februdra 2011

Prorektorka pre medzindrodné vztahy: doc. PhDr. Jana Lenghardtovd, CSc.,
druhé funk&né obdobie, vymenovand za prorektorku 8. februdra 2011

Prorektorka pre manazovanie akademickych projektov: doc. Ing. Jana Mikécziovd, PhD.,
prvé funk&éné obdobie, vymenovand za prorektorku 8. februdra 2011

Kvestorka:

Ing. Mdria Dziurovd

AKADEMICKY SENAT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Predseda:

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., tretie funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2002, predsedom od
28. jUna 2007, Fakulta podnikového manazmentu, zamestnaneckd cast

Predsednictvo:

doc. Ing. Eva Sodomovd, PhD., tretie funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2002, Fakulta hospo-
ddrskej informatiky, zamestnaneckd cast, 1. podpredseda

Radovan Lacko, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2013, Ndrodohospoddrska fakulta,
studentskd Cast

Tajomnicka:
RNDr. Daniela Sivasovd, PhD., — nec¢lenka AS EU v Bratislave
Clenovia akademického sendtu:

prof. Ing. Eva Rievajovd, PhD., tretie funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2002, Ndrodohospo-
ddrska fakulta, zamestnaneckd cast

Ing. Mgr. Tomd&s Ceménko, PhD., prvé funk&éné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, Nadrodohospo-
ddrska fakulta, zamestnaneckd cast



doc. Ing. Alena Zubalovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2011, Ndrodohospo-
ddrska fakulta, zamestnaneckd Cast

Peter Vanya, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2013, Narodohospoddrska fakulta, $tu-
dentskd cast

Radovan Lacko, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2013, Ndrodohospoddrska fakulta,
Studentskd Cast

prof. Ing. Peter Baldz, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2011, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast

Ing. Milan Oresky, PhD., prvé funk&né obdobie, zaciatok clenstva rok 2011, Obchodnd fakulta, za-
mestnaneckd cast

Ing. Viola Suterovd, PhD., prvé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva rok 2011, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast

Andrej Ralbovsky, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2013, Obchodnd fakulta, Student-
ska Casf
Andrej Bencel, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2013, Obchodnd fakulta, Studentskd Cast

doc. Ing. Elena Fetisovovd, CSc., druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2007, Fakulta pod-
nikového manazmentu, zamestnaneckd cast

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., tretie funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2002, Fakulta podniko-
vého manazmentu, zamestnaneckd cast, predseda

prof. Ing. Helena MajdUchovd, CSc. prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2011, Fakulta
podnikového manazmentu, zamestnaneckd casf

David Mézes, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2013 do 21. mdja 2014, Fakulta podni-
kového manazmentu, Studentskd Casf, od 22. mdja 2015 Miroslav Klucho, prvé funkéné obdobie,
Fakulta podnikového manazmentu, Studentskd Cast

Peter Kallo, prvé funk&né obdobie, zaciatok Clenstva rok 2013 do 14. oktdbra 2014, Fakulta podni-
kového manazmentu, Studentskd cast, od 15. oktdbra 2014 Mdria Kozdkovd, prvé funkéné obdo-
bie, Fakulta podnikového manazmentu, studentskd Cast

doc. Ing. Eva Sodomovd, PhD., tretie funk&né obdobie, zaciatok Clenstva rok 2002, Fakulta hospo-
ddrskej informatiky, zamestnaneckd cast, 1. podpredseda

prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, Fakulta hospoddr-
skej informatiky, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Katarina Mdzikovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2011, Fakulta hos-
poddrskej informatiky, zamestnaneckd cast

Ladislav Varga, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2012, Fakulta hospoddrskej informati-
ky, Studentsk& Cast

Mdaria HarCarufkovd, prvé funkCné obdobie, zacCiatok Clenstva rok 2013, Fakulta hospoddrskej in-
formatiky, Studentsk& cast

Eva Jancikovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2013, Fakulta medzindrodnych
vztahov, zamestnaneckd Cast

Ing. Bedta Lipkovd, PhD., druhé funk&éné obdobie, zaciatok clenstva rok 2008, Fakulta medzindrod-
nych vztahov, zamestnaneckd cast

prof. PhDr. J&n Liddk, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, Fakulta medzindrod-
nych vztahov, zamestnaneckd cast

Silvia Svejdovd, prvé funk&éné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2013 do 19. oktdbra 2014, Fakulta
medzindrodnych vzfahov, studentskd Cast, od 20. novembra 2014 Lukds Takdg, prvé funkéné ob-
dobie, Fakulta medzindrodnych vztahov, Studentsk& Cast



Jana Desiatnikovd, prvé funkCné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2012, Fakulta medzindrodnych
vztahov, Studentskd Cast

PhDr. Ludovit Barac, prvé funkcné obdobie, zaciatok clenstva rok 2013, Fakulta aplikovanych jazy-
kov, zamestnaneckd cast

PhDr. Iveta Rizekovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2007, Fakulta aplikova-
nych jazykov, zamestnaneckd cast

PhDr. Roman Kvapil, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2013, Fakulta aplikovanych
jazykov, zamestnaneckd cast

Lucia Kéryovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2011, Fakulta aplikovanych jazykov,
studentskd Cast

Filip Kadlecik, prvé funkCné obdobie, zacCiatok Clenstva rok 2013, Fakulta aplikovanych jazykov,
Studentskd Cast

doc. Ing. Silvia Megyesiovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2007, Podnikovo-
hospoddrska fakulta, zamestnaneckda Cast

Ing. Mdaria AndrejCikovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011 do 21. mdja 2014,
Podnikovohospoddrska fakulta, zamestnaneckd Cast, od 22. mdja 2014 Ing. Marek Andrejkovic,
PhD., prvé funkéné obdobie, Podnikovohospoddrska fakulta, zamestnaneckd East

doc. RNDr. Zuzana Hajduovd, PhD., prvé funk&éné obdobie, zaciatok ¢clenstva rok 2011, Podnikovo-
hospoddrska fakulta, zamestnaneckd Cast

Peter Jakab, prvé funk&éné obdobie, zaciatok clenstva rok 2013, Podnikovohospoddrska fakulta,
studentskd Cast

Daniel Pakes, prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2013 do 30. novembra 2014, Podniko-
vohospoddrska fakulta, Studentskd Cast, od 1. decembra 2014 Dominika ElidSovd, Podnikovohos-
poddrska fakulta, studentskd Cast

Ing. Marian Krizovensky, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2013, celouniverzitné pracovi-
skd, zamestnaneckd cast

PaedDr. JUlius Dubovsky, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, celouniverzitné praco-
viskd, zamestnaneckd cast

Ing. Danica Svobodovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2011, celouniverzitné praco-
viskd, zamestnaneckd cast

Ing. Helena Kuchynkovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, celouniverzitné praco-
viskd, zamestnaneckd cast.

VEDECKA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Predseda:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., rektfor, financie, bankovnictvo a investovanie
Clenovia akademickej obce EU v Bratislave:

prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., obchod a marketing

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., ndrodné hospoddrstvo, ekonomickd tedria
doc. PhDr. Jana Lenghardtovd, CSc., jazykoveda, Specializécia Spanielsky jazyk
doc. Ing. Jana Mikécziovd, PhD., financie, bankovnictvo a investovanie

doc. Ing. Lubomir Strieska, CSc., riadenie a ekonomika podnikov

prof. Ing. Michal Fendek, PhD., kvantitativne metddy v ekondmii a podnikani
Ing. Stefan Zdak, PhD., obchod a marketing

Dr. h. c. prof. Ing. Ludmila Lipkovd, CSc., ekonomika a riadenie zahranicného obchodu
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prof. Ing. Jan Lisy, PhD., ndrodné hospoddrstvo, ekonomickd tedria

prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc., podnikovohospoddrske tedrie a manazment
Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢&, CSc., inZinierstvo kvality produkcie

prof. PhDr. Livia Adamcovd, PhD., jazykoveda, Specializ&cia germanistika
prof. Ing. Peter Baldz, PhD., odvetvové a prierezové ekonomiky

prof. Ing. Milan Bucek, DrSc., tedria riadenia a pldnovania

prof. Ing. Anna Slosdrovd, PhD., kvantitativne metddy v ekondmii a podnikani
prof. Ing. Karol Zalai, PhD., odvetvové a prierezové ekonomiky

prof. Ing. Mikulds Luptdcik, PhD., hospoddrska politika

prof. Ing. Eva Horvéatovd, PhD., financie, bankovnictvo a investovanie

doc. Ing. Viera Kubickovad, PhD., obchod a marketing

doc. Ing. Eva Sodomovd, PhD., mim. prof., Statistika

prof. Ing. lvan Brezina, CSc., ekonometria a operacny vyskum

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., riadenie a ekonomika podnikov

doc. PhDr. Frantisek Skvrnda, CSc., medzindrodné politické vztahy

prof. Ing. Vanda Lieskovskd, PhD., ekonomika a manazment podniku

doc. PhDr. Daniela Brevenikovd, CSc., mim. prof., jazykoveda, Specializicia anglistika
Clenovia VR mimo akademickej obce:

Dr. h. c. prof. Ing. Richard Hindls, CSc., Statistika

doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., bankovnictvo, menovd politika a financné trhy
Ing. Ivan Sramko, ekonomické informdcie a kontrola, bankovnictvo

prof. Dr. Ing. JUlius Horvdth, PhD., MA, ekonomickd tedria

Ing. Elena Trencianska, CSc., host prof., odvetvové a prierezové ekonomiky
doc. Ing. Jarko Fidrmuc, host prof., medzindrodnd ekonémia a ekonomickd tedria
Ing. Branislav Straka, PhD., bankovnictvo

Ing. Marek Jankovic, poistovnictvo

Ing. Vladimir Sirotka, CSc., ekonomika a riadenie vyroby, manazment podniku
prof. Dr. hab. Roman Niestrdj, ekondmia a marketing manazment

prof. Ing. Stanislava Hronovd, CSc., statistika

Ing. Pavol Lancari¢, PhD., obchod a marketing

prof. John Hudson, ekonomickd tedria, ekonometria

DISCIPLINARNA KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE PRE STUDENTOV

prof. Ing. Anna Schultzovd, PhD. zamestnankyna
doc. JUDr. Mikulds Sabo, CSc. zamestnanec

doc. Ing. Katarina Mdzikovda, PhD. zamestnankyna
Ing. Katarina Grancicovd, PhD. zamestnankyna
doc. PhDr. Olga Plavkovd, CSc. zamestnankyna
Mgr. Julia Procikovd zamestnankyna



Ing. Pavol Andrejovsky, PhD. zamestnanec

Michaela Stefaridkova studentka
Bc. Tomdas Ruzicka Student
Natdlia Ocilkova Studentka
Karolina Kotelesova studentka
Martina Badinkové studentka
Filip Kadlecik student
Daniel Pakes Student

SUCASTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
Fakulty EU v Bratislave

Ndérodohospoddrska fakulta EU v Bratislave
Dekan: prof. Ing. Jan Lisy, PhD., druhé funkéné obdobie,
vymenovany od 1. februdra 2011

Obchodnad fakulta EU v Bratislave
Dekan: doc. Ing. Stefan Zdk, PhD., prvé funkéné obdobie,
vymenovany od 1. februdra 2011

Fakulta hospoddrskej informatiky
Dekan: prof. Ing. Michal Fendek, PhD., druhé funkéné obdobie,
vymenovany od 1. februdra 2011

Fakulta podnikového manaimentu
Dekan: prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc., druhé funkéné obdobie,
vymenovany od 1. februdra 2011

Fakulta medzindrodnych vzfahov
Dekanka: Dr. h. c. prof. Ing. Ludmila Lipkovd, CSc., druhé funkéné obdobie,
vymenovand od 1. aprila 2013

Podnikovohospoddrska fakulta EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach
Dekan: Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢&, CSc., druhé funkéné obdobie,
vymenovany od 1. februdra 2011

Fakulta aplikovanych jazykov
Dekanka: prof. PhDr. Livia Adamcovd, PhD., prvé funkéné obdobie,
vymenovand od 1. februdra 2011

Dekan: PhDr. Radoslav Stefancik, MPol., PhD., prvé funk&né obdobie,
vymenovany od 1. decembra 2014

Celouniverzitné pracoviska

Centrum informacnych technoldgii EU v Bratislave
Bratislavskd Business School EU v Bratislave

Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave

Ustav medzindrodnych vztahov EU v Bratislave

Centrum komunik&cie a vzfahov s verejnostou EU v Bratislave
Centrum na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave
Ustav ekondmie a manazmentu EU v Bratislave

Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave

Archiv EU v Bratislave



Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb EU v Bratislave

Redakcia Casopisu Ekonomické rozhlady EU v Bratislave

Ndrodné centrum eurdpskych a globdinych §tUdii SR pri EU v Bratislave
Vyskumno-vzdeldvacie centrum bioenergie EU v Bratislave — pracovisko Kapusany
Centrum podnikatelskych &innosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave
Zaujmové kluby

Folklorny subor Ekonédm

Vysokoskolsky Sportovy klub Ekondm Bratislava

Telovychovnd jednota Sldvia Ekonédm Bratislava

Volejbalovy oddiel Slavia Ekonomickd univerzita

SPRAVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Clenovia vymenovani na navrh ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR:

Predseda:

Ing. Ivan Sramko, predseda Rady pre rozpo&tovi zodpovednost, vymenovany 6. septembra 2002
Ing. Pavol Lancari¢, PhD., generdiny riaditel ORANGE SLOVENSKO, a. s., vymenovany 28. juna 2010

Ing. Miroslav Pacher, viceprezident a &len predstavenstva Allianz-Slovenskd poistovia, a. s., vyme-
novany 20. novembra 2008

Ing. Alexander Rozin, CSc., predseda predstavenstva a generdiny riaditel Incheba, a. s., vymeno-
vany 22. mdja 2004

Ing. Roébert Simondi&, PhD., generdiny riaditel SARIO, vymenovany 20. novembra 2008
Ing. Elena Trencianska, CSc., TREINCO, s. r. 0., vymenovand 20. novembra 2008

Dr. h. c. prof. Ing. Richard Hindls, CSc., rektor, Vysokd& Skola ekonomickd v Prahe, vymenovany
28.juna 2010

Clenovia vymenovani na ndvrh rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave:
Ing. Peter Hrnek, CSc., riaditel Sprdvy finan&nej kontroly, vymenovany 6. septembra 2002

Dr. h. c. doc. Ing. Peter Mihék, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vyme-
novany 28. juna 2010

Ing. Mikulds Milko, generdiny riaditel HYDROTOUR, a. s., vymenovany 7. novembra 2007
Ing. Ivan Sramko, predseda Rady pre rozpoctovi zodpovednost, vymenovany 6. septembra 2002

Ing. Vladimir Kestler, PhD., predseda predstavenstva a generdiny riaditel OMNIA HOLDING, SE, or-
ganizacnd zlozka, vymenovany 28. juna 2010

Ing. Igor Vida, predseda predstavenstva a generdiny riaditel TATRABANKA, a. s., vymenovany
23. aprila 2009

Clen vymenovany na ndvrh zamestnaneckej ¢asti akademického sendtu:
prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., Ekonomickd univerzita v Bratislave, vymenovany 30. decembra 2010
Clen vymenovany na ndvrh studentskej ¢asti akademického senatu:

Radovan Lacko, prezident Studentského parlamentu EU v Bratislave, vymenovany 14. novembra
2013



Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTIi VYSOKEJ SKOLY

ZA PREDCHADZAJUCI ROK

V roku 2014 sa na Ekonomickej univerzite v Bratislave (dalej len EU v Bratislave) uskutocnili tieto naj-
vyznamnejiie udalosti:

30. janudra 2014 sa stretli zamestnanci univerzity s Clenmi vedenia univerzity, aby spolo¢ne bi-
lancovali rok 2013. Na novoro&nom stretnuti privital rektor univerzity prof. Rudolf Sivak najstar-
Sieho absolventa univerzity Ing. Jana Maréeka (v roku 1947 promoval na Slovenskej vysokej sko-
le obchodnej) a odovzdal mu Medailu Imricha Karvasa ako vyraz ocenenia zdsluh za rozvoj
ekonomickej vedy a vzdelanosti. Byvali rektori univerzity profesori Jan Petrenka, Mikulds Sedldk,
Juraj Stern, Vojtech Kolldr a rektor EU v Bratislave prof. Rudolf Sivak pokrstili pamé&tnicu, okrem
iného tam bol uvedeny vyvoj Ekonomickej univerzity v Bratislave od roku 1992.

EU v Bratislave usporiadala 7. februdra 2014 informaény den pre zdujemcov o §tudium. EU v Bro-
tislave, kde bol spolu so vietkymi akreditovanymi programami prezentovany aj novy akredito-
vany studijny program Ekonémia a pravo, ktory vznikol v spoluprdci s Pradvnickou fakultou Univer-
zity Komenského v Bratislave ako jediny studijny program takéhoto zamerania na Slovensku.

J. E. Theodore Sedgwick, mimoriadny a splnomocneny velvysianec USA na Slovensku, otvoril
18. februdra 2014 svojou predndskou pre domdcich a zahranicnych studentov letny semester
cyklu predndsok Diplomacia v praxi. V roku 2014 v rdmci aktivity diplomacia v praxi predndsali
a diskutovali so studentami 20 velvyslanci akreditovani v SR.

19. februdra 2014 Fakulta aplikovanych jazykov EU v Bratislave zorganizovala pre studentov EU
v Bratislave predndsku prof. Pasquale TRIDICO z Facoltd di Economia "Federico Caffé" Roma Tre
University. Téma predndsky: The Impact of the Economic Crisis on the Labour Market of the Eu-
ropean Union. Profesora sprevdadzal J. E. Roberto MARTINI, mimoriadny a splnomocneny velvys-
lanec Talianska v SR.

Absolventi bilaterdlneho $tudijného programu Medzindrodny finanény manaiment si na slav-
nostnych promaécidch 21. februdra 2014 prevzali diplom InZiniera EU v Bratislave a diplom Master
of Science Univerzity Martina Luthera v Halle-Wittenbergu.

FrancUzski Studenti z IDRAC Lyon Business School navstivili 3. marca 2014 v rdmci svojej cesty po
stredoeurdépskych univerzitdch Ekonomicku univerzitu v Bratislave.

4. marca 2014 predndsal v aule Ekonomickej univerzity v Bratislave prof. Norbert Lammert, pred-
seda Nemeckého spolkového snemu. Vo svojej predndske na tému 1914 — 2014 Eurdpa — medzi
minulosfou a budicnostou ocenil Eurépsku Uniu za jej mimoriadny vyznam v dejindch starého
kontinentu. Na zdver odovzdal rektor EU v Bratislave prof. Rudolf Sivék predsedovi Nemeckého
spolkového snemu Pamétni medailu EU v Bratislave.

V rdmci Mesiaca Frankofénie (marec) zorganizovali pedagdgovia francuzskej sekcie na Kated-
re romdnskych a slovanskych jazykov FAJ Dni frankofénie na EU v Bratislave, ktoré vyvrcholili
18. marca 2014. Na koncerte vzacnych hosti z FrancuUzska, opernej spevacky Marie-Joélle Go-
defroy a klaviristu Oliviera Gleizera odzneli drie Debussyho, Mozarta, Handla, Bizeta, Ravela
a Berlioza.

Kariérne centrum Centra komunikdcie a vzfahov s verejnostou EU v Bratislave zorganizovalo
1. aprila 2014 pre studentov poslednych ro¢nikov Den absolventov. Pracovné prileZitosti, jazyko-
vé pobyty a brigddy ponukalo pocas tohto dia az 39 spolo&nosti.

Rektor EU prof. Rudolf Sivdk prijal v rdmci rokovania Kolégia rektora EU v Bratislave 23. aprila
2014 studentov — reprezentantov Slovenska na Paralympijskych a Olympijskych hrdch 2014
v Soci: Jakuba Kraka, Martina Motyku a Janu Gantnerovuy. Jakub Krako, student Obchodnej fa-
kulty EU v Bratislave ziskal na Paralympijskych hrédch v Soci v kategédrii zrakovo postinnutych zlatd
medailu. Zvitazil v discipline super-G s navddzacom Martinom Motykom, Studentom Ndrodo-
hospoddrskej fakulty EU v Bratislave.

EU v Bratislave udelila titul Doctor honoris causa pdanovi José Manuelovi Barrosovi, predsedovi
Eurdpskej komisie. Cestny titul si prevzal 28. aprila 2014 v Aule EU v Bratislave z rik jej rektora prof.
Rudolfa Sivaka.



24. mdja 2014 zacal na EU v Brafislave uz 4. roc¢nik Uspesnej letnej Skoly GLOBAL CONSULTING
PROGRAM. Zmiesané slovensko-americké timy Studentov z EU v Bratislave (SR), Ohio University
(USA), University of Wisconsin La Crosse (USA) a z Oklahoma State University (USA) riesili redine
projekty pre Uspeiné slovenské a medzindrodné spolocnosti a institicie (AT&T, CSOB, Asseco
Central Europe, British Council, Velvyslanectvo Spojenych stdtov americkych, TPA Horwath a Sy-

gic).

Medzindrodnd konferencia s ndzvom 3@ IBSM International Conference on Business, Manage-
ment and Accounting organizovand EU v Bratislave v spoluprdci s CAAL Jakarta, Indonézia sa
uskutocnila 10. - 11. septembra 2014. ZUCastnilo sa na nej viac ako 30 hosti z Indonézie, Turecka,
Lotysska, Ciernej Hory, Spojenych Arabskych Emirdtov a Slovenska.

Kariérne centrum Centra komunikdcie a vzfahov s verejnostou EU v Bratislave zorganizovalo
v drioch 14. a 15. oktdbra 2014 pre studentov a absolventov EU v Bratislave VI. ro¢nik veltrhu
prédce a kariérneho poradenstva Kariérna cesta.

Generdiny riaditel Europskeho mechanizmu pre stabilitu (ESM) pan Klaus Regling, pricestovall
v pondelok 20. oktébra 2014 na oficidinu ndvstevu Slovenska a popoludni predndsal odborne;j
verejnosti a Studentom EU v Braftislave. Témou predndsky bolo najmd zhodnotenie doteragjse;j fi-
nan&nej pomoci zadZenym krajindm, ale aj aktudlna situdcia v Eurbpe po zavedeni protiru-
skych sankcii, ktoré ohrozuju krehky rast eurdpskeho spolocenstva.

EU v Bratislave privitala 28. oktdbra 2014 vyznamného predstavitela cestovného ruchu, generdl-
neho tajomnika svetovej organizécie cestovného ruchu (UNWTO) pdna Taleba Rifaia. Vo svojej
predndske pre viac ako pdatsto studentov, zdstupcov miest a obci, hotelov a cestovnych kan-
celdrii definoval pdat kiu€ovych oblasti udrzatelného rozvoja cestovného ruchu vo svete, v jed-
notlivych svetovych regidnoch i na Slovensku. Vysledkom rokovania Taleba Rifaia s rektorom EU
v Bratislave bola priprava podpisu memoranda. V zmysle tohto dokumentu budld mat vynikajuci
Studenti moznost absolvovat odborné stdze na pdde UNWTO v Madride a EU v Bratislave sa sta-
ne sucastou refazca $kél pod zdstitou UNWTO.

Generdlny tajomnik Organizdcie pre ekonomicky spoluprdcu a rozvoj pdn Angel Gurria prisiel
na Slovensko prezentovaf nové Udaje, zavery a odporucania OECD pre Slovensko. 5. novembra
2014 navstivil aj EU v Bratislave, kde predniesol spravu OECD Ekonomicky prehlad SR 2014.

Oddelenie pre vedu a doktorandské studium EU v Bratislave zorganizovalo 13. — 14. novembra
2014 uz 17. ro¢nik medzindrodnej vedeckej konferencie doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov EDAMBA 2014. Na konferencii prezentovalo viac ako 80 studentov doktorandského
$tudia a mladych vedeckych pracovnikov najnovsie poznatky v studijnych odboroch ekonémie
a manazmentu.

EU v Bratislave, Nadrodohospoddrska fakulta, Katedra ekonomickej tedrie organizovala 13. a 14.
novembra 2014 medzindrodnU vedeckU konferenciu Ekonomickd teéria a ekonomicka realita
2014. V radmci konferencie vystupil 14. novembra 2014 v aule univerzity s predndskou s ndzvom
25 rokov od padu komunizmu pdn prof. Vdaclav Klaus, prezident CR v rokoch 2003 — 2013.

26. novembra 2014 sa konala predndska pdna Jensa Kellerbacha clena predstavenstva pre
financnu oblast vo Volkswagene Slovakia s ndzvom Sustainable Controlling as Part of Flexible
Car Production. SU¢astou predndsky boli informdcie o moznostiach praxe vo Volkswagen Slo-
vakia v rédmci programu IngA — InZinier v automobilovom priemysle.

3. decembra 2014 EU v Bratislave na sldvnostnom zasadnuti Vedeckej rady EU v Bratislave rozsi-
rené o VedeckuU radu Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave a o VedeckU radu Obchodnej
fakulty EU v Bratislave udelila titul Doctor Honoris Causa Ekonomickej Univerzity v Bratislave pa-
nom Ing. Michalovi Kovdacovi, CSc., prvému prezidentovi Slovenskej republiky a doc. Ing. Petro-
vi Mihékovi, CSc., predsedovi Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory.



ll. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZIDELAVANI

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost na Ekonomickej univerzite v Bratislave v roku 2014

Vychovno-vzdeldvacia cinnost na EU v Bratislave sa v roku 2014 realizovala v nadvéznosti na
priority dlhodobého zdmeru EU v Bratislave vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti.

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost na EU v Bratislave bola v sUlade so zdkonom ¢&. 131/2002 Z. z.
o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov, ako qj
vnUtornymi predpismi Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Prioritou v oblasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti na EU v Bratislave bolo v roku 2014 i nadalej pl-
nenie hlavnych Uloh stanovenych pre tento rok, ako aj plnenie Uloh z dlhodobého z&dmeru rozvoja
EU v Bratislave.

Studium na EU v Bratislave bolo v roku 2014 organizované prezencnou metdédou, a to dennou aj
externou formou. Vychovno-vzdeldvacia Cinnost vychddzala aj v akademickom roku 2013/2014
z principov &innosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatfiuje pri naplfiani svojho
poslania, a tato oblast predstavuje dlhodobo jednu z hlavnych &innosti jej fakult. Jednotlivé aktivity
univerzity a jej fakult boli v tejto oblasti orientované najmé& na posilnovanie postavenia univerzity
v ndrodnom a eurdpskom vzdeldvacom priestore, na zvySovanie kvality a efektivnosti vychovno-
vzdeldvacieho procesu, internacionalizdciu vzdeldvania atym akceptovatelnost vysledkov vy-
chovno-vzdeldvacieho procesu na trhu prdce v SR gj v zahranici. Vychovno-vzdeldvaci proces sa
realizoval vo vézbe na vyskum a na hospoddrsku a spoloCensky prax.

V roku 2014 boli reakreditované niektoré studijné programy, ktorych akreditdcia bola z réznych
dévodov obmedzend do 31. augusta 2014.

a) Udaje o studijnych programoch

Obsahové zameranie jednotlivych studijnych programov EU v Bratislave a jej fakult bolo v sula-
de s profilom tychto fakult.

V akademickom roku 2013/2014 realizovala EU v Bratislave §tUdium vo vietkych troch stuprioch
vysokoskolského vzdeldvania iba v akreditovanych Studijnych programoch, ktoré boli ponukané
uchddzacom v priimacom konani v roku 2014.

V roku 2014 bolo na EU v Bratislave akreditovanych spolu 67 studijnych programov vietkych
troch stupnov (bez studijnych programov akreditovanych pre pedagogické pracoviskd lokalizova-
né mimo Bratislavy), z toho bolo 19 §tudijnych programov 1. stupna §tudia, 32 studijnych programov
2. stupna §tudia a 16 studijnych programov 3. stupna §tudia. Podiel studijnych programov 1. stupna
$tudia na celkovom pocte akreditovanych studijnych programov (bez studijnych programov akre-
ditovanych pre pedagogické pracoviskd lokalizované mimo Bratislavy) predstavuje 28,8 %, podiel
studijnych programov 2. stupna $tudia predstavuje 47 % a podiel studijnych programov 3. stupfia
$tudia predstavuje 24,2 % z celkového poctu studijnych programov EU v Bratislave.

TABULKA 3.1: PREHLAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA STUDIA
NA EU v BRATISLAVE A JEJ FAKULTACH V ROKU 2014 (BEZ STUDIJNYCH PROGRAMOV AKREDITOVANYCH PRE PEDAGOGICKE
PRACOVISKA MIMO BRATISLAVY)

fakulta 1. stupen 2. stupen 3. stupen spolu
NHF EU 8 10 5 23
OFEU 2 5 4 11
FHI EU 3 5 3 11
FPM EU 2 6 2 10
FMV EU 1 1 1 3
FAJ EU 1 1 - 2
PHF EU 2 1 1 4
celouniverzitné programy 0 3 0 3
EU spolu 19 32 16 67
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V akademickom roku 2013/2014 bolo vzdeldvanie zabezpecované nielen v pedagogickom
pracovisku Bratislava, ale aj v mimobratislavskych pedagogickych pracoviskdch. Studijné progra-
my, ktoré jednotlivé fakulty EU v Bratislave realizuju v pedagogickych pracoviskdch mimo Bratislavy,
sU vSetky akreditované. Bakaldrske studium na EU v Bratislave bolo tak organizované aj v dalich
pedagogickych pracoviskdch, dennou formou v Novych Zdmkoch (Obchodnd fakulta), v Micha-
lovciach (Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach) a externou formou v Suranoch (N&-
rodohospoddrska fakulta), v Topolcanoch (Obchodnd fakulta), Zarmovici (Fakulta hospoddrskej in-
formatiky) a Michalovciach (Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach).

V akademickom roku 2013/2014 bolo na EU v Bratislave akreditovanych so studijnymi progra-
mami akreditovanymi v pedagogickych pracoviskdch mimo Bratislavy spolu 75 studijnych progro-
mov vietkych troch stuprov, z toho bolo 27 studijnych programov 1. stupfa §tudia, 33 studijnych
programov 2. stupna $tudia a 16 studijnych programov 3. stupna $tudia. Podiel studijnych progra-
mov 1. stupna §tudia na celkovom pocte akreditovanych $tudijnych programov (vratane Studij-
nych programov akreditovanych pre pedagogické pracoviskd lokalizované mimo Bratislavy) pred-
stavuje 36 %, podiel studijnych programov 2. stupna $tudia predstavuje 42,7 % a podiel Studijnych
programov 3. stupna $tudia predstavuje tak 21,3 % z celkového poctu studijnych programov EU
v Bratislave (vrdtane studijnych programov akreditovanych pre pedagogické pracoviskd lokalizo-
vané mimo Bratislavy).

TABULKA 3.2: PREHLAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA STUDIA NA EU Vv BRATISLAVE
A JEJ FAKULTACH V AKADEMICKOM ROKU 2014 (VRATANE STUDIJNYCH PROGRAMOV AKREDITOVANYCH
V PEDAGOGICKYCH PRACOVISKACH MIMO BRATISLAVY)

fakulta 1. stupen 2. stupen 3. stupen spolu
NHF EU 9 10 5 24
OF EU 5 5 4 14
FHI EU 6 5 3 14
FPM EU 2 6 2 10
FMV EU 1 1 1 3
FAJ EU 1 1 - 2
PHF EU 3 2 1 6
celouniverzitné programy 0 3 0 3
EU spolu 27 33 16 76

V ponuke akreditovanych §tudijnych programov boli v akademickom roku 2013/2014 tiez $tudij-
né programy 1. gj 2. stupna §tddia, ktorych realizdcia sa komplexne zabezpecuje v niektorom
z cudzich jazykov. Vyucba v §tudijinom programe 1. stupna §tudia na Fakulte aplikovanych jazykov
— Cudzie jazyky ainterkultirna komunikdcia — sa v prevainej miere zabezpec&ovala v anglickom,
nemeckom, francuzskom resp. Spanielskom jazyku. Okrem toho zabezpeclovala Fakulta podniko-
vého manazmentu vyucbu Studijného programu Ekonomika a manazment podniku na 1. stupni
$tudia v anglickom jazyku.



TABULKA 3.3: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1. STUPNA $TUDIA (BC.) NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE
V BRATISLAVE, V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2014/2015 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

fakulta Studijny program
Ndrodné hospoddrstvo

Ludské zdroje a socidlny manazment
Financie, bankovnictvo a investovanie
Poistovnictvo

NHF — p — -
Verejnd sprava a regiondlny rozvoj
Ekonomickd tedria a ekonomickd zurnalistika
UcCitelstvo praktickych ekonomickych predmetov
Ekonomika a prévo

OF Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu

Zahrani¢noobchodné podnikanie

Hospoddrska informatika

FHI Manazérske rozhodovanie a informacné technolégie
U&tovnictvo

Ekonomika a manaZzment podniku

FPM - ~ =
Finan&ny manazment
FMV Medzindrodné ekonomické vztahy
FAJ Cudozie jazyky a interkultUrna komunikdcia
PHEF Ekonomika a manazment podniku

Obchodné podnikanie

Na druhom stupni §tUdia boli poskytované nasledujuce celouniverzitné studijné programy, ktoré
sa zabezpecluju komplexne v cudzom jazyku: studijny program Medzindrodny finanény manaz-
ment, ktory je spolocnym studijnym programom v spoluprdci s Univerzitou Martina Luthera v Halle-
Wittenbergu a zabezpecuje sa v nemeckom jazyku, studijny program Manazment predaja, ktory sa
realizuje vo francuUzskom jazyku a participuje na nom Univerzita Pierre Mendés France v Grenobli
a studijny program Medzindrodny manazment, ktory sa zabezpecuje v anglickom jazyku.

V poradi uzZ 10. promdcia absolventov Studijného programu 2. stupna studia Medzindrodny financny
manaZment organizovaného v spoluprdci s Univerzitou Martina Luthera v Halle-Wittenbergu sa konala v aule
Ekonomickej univerzity v Bratislave. Garanti programu vyuc¢ovaného v nemeckom jazyku prof. Michal Fendek
a prof. Ralf Michael Ebeling odovzdali diplomy dvadsiatim absolventom 21. februdra 2014.
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TABULKA 3.4: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 2. STUPNA STUDIA (ING./MGR.) NA EKONOMICKEJ
UNIVERZITE V BRATISLAVE, V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2014/2015 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

fakulta

studijny program

NHF

Bankovnictvo

Verejnd sprdva a regiondiny rozvoj

Financie

Hospoddarska politika

Medzindrodné financie

Poistovnictvo

Socidlny rozvoj a socidlna politika

Ekonomickd tedria a ekonomickd zurnalistika

Danovnictvo a danové poradenstvo

OF

Medzindrodny obchod

Manazment cestovného ruchu

Obchodny manazment

Marketingovy manazment

FHI

U&tovnictvo a auditorstvo

Manazérske rozhodovanie a informacné technolégie

Operacny vyskum a ekonometria

Aktudrstvo

Statistické metddy v ekondmii

FPM

Vieobecny manazment

Podnikové financie

ManaZzment a ekonomické znalectvo

Persondiny manazment podniku

Manazment vyroby a logistika

Ekonomika podniku

FMV

Hospoddrska diplomacia

FAJ

Cudzie jazyky a interkulturna komunikdcia

PHF

Finan&né riadenie podniku

celouniverzitné programy

Medzindrodny finanény manazment

ManaZzment predaja

Medzindrodny manazment

Absolventi Studijného programu Medzindrodny financny manazment a Manazment predaja zis-
kavaju dvojity diplom z EU v Bratislave a z univerzity participujicej na jeho realizécii. V stadiu pripra-
vy bol dvojity diplom EU v Bratislave a Univerzitou v Strassbourgu pre $tudijny program Medzindrod-

ny manazment.

EU v Bratislave a Nottingham Trent University v Anglicku umoznili studentom Ndrodohospoddr-
skej fakulty absolvovat 2. stupen studia v studijinom programe Medzindrodné financie a ziskaf nielen
inZiniersky diplom EU v Bratislave, ale gj spoloc¢ny diplom vydany uzndvanou britskou univerzitou (ti-

tul Master of Science).




TABULKA 3.5: PREHLAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 3. STUPNA STUDIA (PHD.) NA EKONOMICKE)
UNIVERZITE V BRATISLAVE, V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2014/2015 ZACALA REALIZOVAT VYUCBA

fakulta Studijny program
Ekonomickd tedria

Poisfovnictvo

NHF Financie a bankovnictvo

Verejnd sprava a regiondiny rozvoj
Hospoddrska politika

Ekonomika obchodu a sluzieb
Marketingovy a obchodny manazment
Manazment medzindrodného podnikania
Svetovd ekonomika

Kvantitativhe metddy v ekondmii

FHI U&tovnictvo

Ekonometria a operacny vyskum
Ekonomika a manaZment podniku

OF

FPM - - - -
Finanény manazment podniku

FMV Medzindrodné ekonomické vztahy

PHF Ekonomika a manazment podniku

Pre akademicky rok 2014/2015 bolo v roku 2014 vypisané prijimacie konanie na vac&sinu akredi-
tovanych studijnych programov.

Z akreditovanych studijnych programov EU v Bratislave patri ich prevaind vécsina do podskupi-
ny 3.3 — Ekondmia a manazment skupiny 3 — Socidlne, ekonomické a prdvne vedy sUstavy Studij-
nych odborov. Z inych skupin studijnych odborov realizovala EU v Bratislave v akademikom roku
2013/2014 studijny program 1. stupna na Fakulte aplikovanych jazykov — Cudzie jazyky a interkultUr-
na komunikdcia, ktory je zacleneny do podskupiny 2.1 — Humanitné vedy skupiny 2 — Humanitné
vedy a umenie, studijny program — Manazment cestovného ruchu, ktory je zacleneny do podskupi-
ny 8.1 — Osobné sluzby skupiny 8 — Sluzby (Obchodnd fakulta) sustavy Studijnych odborov a studijny
program 1. stupna $tudia na Fakulte hospoddrskej informatiky — Hospoddrska informatika, ktory je
zacleneny do podskupiny 9.2 — Informatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie skupiny
9 — Informatické vedy, matematika, informacné a komunikacné technoldgie sustavy Studijnych
odborov. Fakulta podnikového manazmentu realizovala akreditovany Studijny program Manaz-
ment a ekonomické znalectvo na 2. stupni $tddia, ktory je akreditovany v kombindcii $tudijnych
odborov 3.3.13 - Finanény manazment a 3.3.16 — Ekonomika a manazment podniku podskupiny 3.3
- Ekondmia a manazment sUstavy studijnych odborov a tiez studijny program 2. stupna studia — Per-
sondiny manazment podniku, ktory je akreditovany v kombindcii studijnych odborov 3.3.14 — Ludské
zdroje a persondlny manazment a 3.3.16 - Ekonomika a manazment podniku podskupiny 3.3 — Eko-
némia a manazment sustavy studijnych odborov.

b) Uddaje o studentoch a ich struktire

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultdch bolo zapisanych k 31. oktdbru 2014 celkom 9 043 studentov
na vietkych stuprfioch a vo vietkych formdch studia. V porovnani s rokom 2013 doslo k znizeniu
poctu zapisanych studentov 0 713, t.j. 0 7,31 % a v porovnani s rokom 2012 predstavovalo toto zni-
Zenie 878 §tudentov, t. . 8,25 %. Tento pokles bol spdsobeny znizenim poctu prihldsenych uchddzao-
Cov o §tudium, ¢o bolo vyvolané predovietkym socio-demografickym vyvojom a zvysenim poctu
fakult s ekonomickym zameranim v SR.



Poéet studentov k 31. oktdbru 2014

EU - UMP; 104; 1,15% PHF; 1028; 11%

NHF; 1851; 20,47%

B NHF
B OF
FMV; 602; 7% OFHI
EFPM
HFMV
OFAJ

FPM; 1614; 18% HEU - UMP
OF; 1852; 20,48% OPHF

FHI; 1716; 19%

7 celkového poctu studentov bolo k 31. oktébru 2014 zapisanych na dennu formu $tudia spolu
7 478 Studentov (vratane cudzincov), z toho 4 556 studentov, 1. . 60,92 % z poctu Studentov dennej
formy $tUdia na 1. stupni §tudia (z toho 37 cudzincov - 0,81 %). V porovnani s predchddzajucim ro-
kom doslo k poklesu poctu studentov v dennej forme §tUdia na 1. stupni §tUdia 082, t.j. 01,77 %.
Na druhom stupni $tudia bolo v roku 2014 zapisanych 2 736 studentov denného §tudia, t.j. 36,59 %
celkového poctu studentov denného $tudia (z toho 45 cudzincov — 1,64 %). V porovnani s pred-
chddzajucim rokom doslo k poklesu poctu studentov dennej formy §tudia na 2. stupni §tUdia o 462,
t.j. 0 14,44 % (v roku 2013 bol pokles poctu studentov dennej formy $tddia na 2. stupni studia o 432,
t.j. 011,90 %). Na trefom stupni §tUdia bolo v roku 2014 zapisanych 186 studentov denného §tudia,
t.]. 2,49 % (z toho 5 cudzincov — 2,69 %). V porovnani s rokom 2013 doslo k poklesu poctu Studentov
dennej formy $tudia na trefom stupni studia o 1, t.j. 0 0,53 %.

Poéet studentov denného studia k 31. okidbru 2014

EU-UMP:104: 1,39% PHF; 821; 10,98%

B NHF
NHF; 1851; 20,75% B OF
OFHI
EFPM
EFMV
OFAJ
WEU - UMP
OPHF

FAJ; 276; 3,69%

FMV; 582; 7,78%\~

FPM; 1353; 18,09%

OF; 1852; 19,80%

FHI; 1309; 17,05%

Na externy formu $tudia bolo v roku 2014 zapisanych spolu 1 565 studentov (vratane cudzin-
cov), ztoho na 1. stupni $tudia 633, t.|. 40,45 % (z toho é cudzincov — 0,95 %). V porovnani s pred-
chddzajucim rokom bol zaznamenany pokles studentov externej formy studia na 1. stupni $tddia
086, 1.].011,96 %. Na 2. stupni externého $tudia bolo v roku 2014 zapisanych 775 studentov, 1. |.
49,52 % z celkového poctu studentov externého §tudia (z toho 5 cudzincov - 0,65 %). V porovnani
s rokom 2013 doslo k poklesu poctu Studentov externej formy $tidia na 2. stupni §tudia o 82, t. |.
0 9,57 %. Na 3. stupni studia studovalo v roku 2014 157 Studentov, t.j. 10,03 % poctu studentov ex-
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terného studia (z toho 22 cudzincov - 14,01 %). V porovnani s predchddzajdcim rokom je stav ex-
ternych studentov 3. stupna §tddia rovnaky.

Pocet studentov externého studia k 31. okidbru 2014
PHF; 207; 13%

FMV; 20; 1%?
FPM; 261; 17%}
FHI; 407; zé%g

Z celkového poctu studentov vietkych stupriov $tudia — 9 043 — bolo na $tudium 1. stupfa §tudia
zapisanych k 31. oktébru 2014 spolu 5 189 studentov, t.j. 57,38 %. V porovnani s rokom 2013 doslo
k poklesu poctu studentov 1. stupna studia o 168 studentov, t.|. 0 3,14 %. Z poctu 5 189 studentov
1. stupnia §tudia bolo 4 556 studentov denného §tudia (t.j. 87,80 %) a 633 studentov externého §tU-
dia (t.]. 12,20 %).

NHF; 299; 19%
B NHF

mOF
OFHI
B FPM
B FMV
OPHF

OF; 371; 24%

Pocet studentov 1. stupna k 31.oktébru 2014
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1 celkového poctu studentov vietkych stupnov studia — 9 043 — bolo na §tudium 2. stupnia studia
zapisanych spolu 3 511 §tudentov, t. . 38,83 %. V porovnani s rokom 2013 doslo k poklesu poctu stu-
dentov 2. stupna §tudia o 544 Studentov, t.]. 0 13,42 %. Z pocCtu 3 511 §tudentov 2. stupna $tudia bo-
lo 2 736 Studentov denného $tudia (t.]. 77,93 %) a 775 studentov externého studia (t.]. 22,07 %).

Pocet §tudentov 2. stupnia k 31. oktébru 2014
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1 celkového poctu 9 043 studentov vietkych stupnov $tddia bolo na §tudium 3. stupna $tddia
zapisanych k 31. oktdbru 2014 spolu 343 Studentov, 1.]. 3,79 %. V porovnani s rokom 2013 doslo k po-
klesu poctu Studentov 3. stupna studia o 1 studenta, t.j. 0 0,29 %. Z poctu 343 Studentov 3. stupna
$tudia bolo 186 studentov denného studia (t. j. 54,22 %) a 157 Studentov externého Studia (t. |.
45,77 %).

Pocet studentov 3. stupria k 31. oktébru 2014
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Ndrodohospoddrska fakulta sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 20,47 %
(v roku 2013 to bolo 20,32 %). Jej podiel na pocte Studentov 1. stupna $tudia je 20,87 % (v roku 2013
to bolo 20,59 %), podiel na pocte §tudentov 2. stupfia studia je 19,51 % (v roku 2013 to bolo
19,63 %), podiel na pocte studentov 3. stupna $tudia je 24,20 % (v roku 2013 to bolo 24,42 %). Podiel
tejto fakulty na pocte studentov denného §tUdia EU v Bratislave tvori 20,75 % (v roku 2013 to bolo
20,74 %) a na pocte studentov externého studia tvori 19,11 % (v roku 2013 to bolo 18,41 %). Z celko-
vého poctu 1 851 studentov Ndrodohospoddrskej fakulty Studuje v dennej forme §tudia 1 552 $tu-
dentov, t. . 83,85 % (v roku 2013 to bolo 1 664 studentov, t.|. 83,91 %) a v externej forme §tUdia §tu-
duje 299 studentov, t.j. 16,15 % (v roku 2013 to bolo 319 Studentov, t.]. 16,09 %). Na 1. stupni $tudia
Studuje 1 083 Studentov, t.]. 58,51 % z celkového poctu Studentov tejto fakulty (v roku 2013 to bolo
1103 Studentov, t.j. 55,62 %), na 2. stupni §tudia Studuje 685 Studentov, t.j. 37,01 % (v roku 2013 to
bolo 796 Studentov, t.|. 40,14 %) a na 3. stupni $tudia Studuje 83 Studentov, t.|. 4,48 % (v roku 2013 to
bolo 84 studentov, t. . 4,24 %).

Obchodnd fakulta sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 20,48 % (v roku 2013
to bolo 20,29 %). Jej podiel na pocte Studentov 1. stupna $tudia je 20,27 % (v roku 2013 to bolo
20,20 %), podiel na pocte studentov 2. stupna $tudia je 20,82 % (v roku 2013 to bolo 20,44 %)
a podiel na pocte §tudentov 3. stupna studia je 20,12 % (v roku 2013 to bolo 20,06 %). Podiel tejto
fakulty na pocte studentov denného 3$tudia EU v Bratislave tvori 19,80 % (v roku 2013 to bolo
19,42 %) a na pocte studentov externého §tudia tvori 23,71 % (v roku 2013 to bolo 24,35 %). Z celko-
vého poctu 1 852 studentov Obchodnej fakulty studuje v dennej forme 1 481 studentov, .. 79.97 %
(v roku 2013 to bolo 78,69 %) a v externej forme $tudia Studuje 371 Studentov, t.j. 20,03 % (v roku
2013 to bolo tiez 21,31 %). Na 1. stupni §tUdia studuje 1 052 Studentov, t. . 56,80 % (v roku 2013 to bo-
lo 1082 Studentov, t.]. 54,65 %) z celkového poctu studentov tejto fakulty, na 2. stupni §tUdia Studuje
731 studentov, t. . 39,47 % (v roku 2013 to bolo 829 studentov, 1. . 41,87 %) a na 3. stupni studia stu-
duje 69 Studentov, 1.]. 3,73 % (v roku 2013 to bolo 69 studentov, t.j. 3,48 %).

Fakulta hospoddrskej informatiky sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave
18,98 % (v roku 2013 to bolo 18,88 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna $tudia je 16,77 %
(v roku 2013 to bolo 16,93 %), podiel na pocte Studentov 2. stupnia studia je 22,59 % (v roku 2013 to
bolo 21,75 %) a podiel na pocte studentov 3. stupia stddia je 15,45 % (v roku 2013 to bolo 15,41 %).
Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 17,50 % (v roku 2013 to
bolo 17,31 %) a na pocte studentov externého $tudia tvori 26,01 % (v roku 2013 to bolo 26,14 %).
Z celkového poctu 1 716 studentov Fakulty hospoddrskej informatiky Studuje v dennej forme $tudia
1 309 studentov, t.j. 76,28 % (v roku 2013 to bolo 75,41 %) a v externej forme $tUdia Studuje 407 Stu-
dentov, t.j. 23,72 % (v roku 2013 to bolo 24,59 %). Na 1. stupni $tudia Studuje 870 Studentov, t. |.
50,70 % z celkového poctu Studentov tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 907 Studentov, t. . 49,24 %),
na 2. stupni §tudia Studuje 793 studentov, 1. . 46,21 % (v roku 2013 to bolo 882 Studentov, t.|. 47,88 %)
a na 3. stupni §tudia studuje 53 Studentov, t.j. 3,09 % (v roku 2013 to bolo 53 Studentov, t.]. 2,88 %).
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Fakulta podnikového manazmentu sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave
17,85 % (v roku 2013 to bolo 18,23 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna $tudia je 18,60 %
(vroku 2013 to bolo 18,61 %), podiel na pocte studentov 2. stupna $tudia je 16,43 % (v roku 2013 to
bolo 17,51 %) a podiel na pocte Studentov 3. stupna studia je 20,99 % (v roku 2013 to bolo 20,93 %).
Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 18,09 % (v roku 2013 to
bolo 18,87 %) a na pocte studentov externého studia tvori 16,68 % (v roku 2013 to bolo 15,29 %).
Z celkového poctu 1 614 studentov Fakulty podnikového manazmentu studuje v dennej forme §tU-
dia 1 353 studentov, 1.]. 83,83 % (v roku 2013 to bolo 1 514 studentov, t.j. 85,10 %) a v externej forme
$tudia $tuduje 261 studentov, t.j. 16,17 % (v roku 2013 to bolo 265 studentov, 14,90 %). Na 1. stupni
$tudia $tuduje 965 studentov, t.j. 59,79 % z celkového poctu studentov tejto fakulty (v roku 2013 to
bolo 997 Studentov, t.]. 56,04 %), na 2. stupni $tudia Studuje 577 Studentov, t.j. 35,75 % (v roku 2013
to bolo 710 studentov, t.j. 39,91 %) a na 3. stupni studia Studuje 72 studentov, t.j. 4,46 % (v roku 2013
to bolo 72 Studentov, 1. ]. 4,05 %).

Fakulta medzindrodnych vztahov sa podiela na celkovom pocte Studentov EU v Bratislave
6,66 % (v roku 2013 to bolo 6,17 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupfa studia je 7,73 % (v roku
2013 to bolo 7,65 %), podiel na pocte Studentov 2. stupna $tudia je 4,78 % (v roku 2013 to bolo
3,92 %) a podiel na pocte studentov 3. stupna §tudia je 9,62 % (v roku 2013 to bolo 9,59 %). Podiel
tejto fakulty na pocte studentov denného studia EU v Bratislave tvori 7,78 % (v roku 2013 to bolo
7,25 %) a podiel na pocte studentov externého studia tvori 1,28 % (v roku 2013 to bolo 1,15 %). Fa-
kulta medzindrodnych vztahov md studentov v externej forme $tUdia iba na 3. stupni $tudia. Z cel-
kového poctu 602 studentov Fakulty medzindrodnych vztahov studuje v dennej forme §tUdia 582
studentov, 1. ]. 96,68 % (v roku 2013 to bolo 96,68 %) a v externej forme $tudia Studuje 20 studentov,
t.j. 3.32 % (v roku 2013 to bolo 3,32 %). Na 1. stupni $tudia Studuje 401 Studentov, t. |. 66,61 %
z celkového poctu Studentov tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 410 studentov, t. j. 68,11 %), na
2. stupni §tudia studuje 168 Studentov, t.j. 27,91 % (v roku 2013 to bolo 159 Studentov, 1. . 26,41 %)
a na 3. stupni §tudia studuje 33 Studentov, t.j. 5,48 % (v roku 2013 to bolo 33 Studentov, t.j. 5,48 %).

Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach sa podiela na celkovom pocte Studentov
EU v Bratislave 11,37 % (v roku 2013 to bolo 11,91 %). Jej podiel na pocte Studentov 1. stupna $tudia
je 11,51 % (v roku 2013 to bolo 12,08 %), podiel na pocte studentov 2. stupna studia je 11,34 % (v ro-
ku 2013 to bolo 11,89 %) a podiel na pocte studentov 3. stupna §tudia je 9,62 % (v roku 2013 to bolo
9.59 %). Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného studia EU v Bratislave tvori 10,98 % (v roku
2013 to bolo 11,32 %) a podiel na pocte studentov externého §tudia tvori 13,23 % (v roku 2013 to
bolo 14,66 %). Z celkového poctu 1 028 studentov Podnikovohospoddrskej fakulty studuje v dennej
forme $tUdia 821 studentov, t.]. 79,86 % (v roku 2013 to bolo 78,14 %) a v externej forme §tddia stu-
duje 207 studentov, t.j. 20,14 % (v roku 2013 to bolo 21,86 %). Na 1. stupni stddia Studuje 597 studen-
tov, 1. j. 58,07 % z celkového poctu Studentov tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 647 Studentov, t. |.
55,68 %), na 2. stupni $tudia Studuje 398 Studentov, 1. . 38,72 % (v roku 2013 to bolo 482 Studentov,
t.]. 41,48 %) a na 3. stupni §tudia Studuje 33 Studentov, t.j. 3,21 % (v roku 2013 to bolo 33 Studentov,
t.].2,84 %).

Fakulta aplikovanych jazykov sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 3,05 %
(v roku 2013 to bolo 2,51 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupfa studia je 4,26 % (v roku 2013 to
bolo 3,94 %) a podiel na pocte studentov 2. stupfia studia je 1,57 % (v roku 2013 to bolo 0,84 %). Fa-
kulta aplikovanych jazykov nemd studentov v externej forme $tUdia, ani studentov na 3. stupni §tU-
dia. Z celkového poctu 276 studentov Fakulty aplikovanych jazykov na 1. stupni studuje 221 studen-
tov, 1.]. 80,07 % (v roku 2013 to bolo 211, t.j. 86,12 %) a na 2. stupni 55 Studentov, 1.j. 19,93 % (v roku
2013 to bolo 34 Studentov, t1.]. 13,88 %).

EU v Bratislave — rektordt (pre celouniverzitné studijné programy) sa podiela na celkovom pocte
studentov EU v Bratislave 1,15 % (v roku 2013 to bolo 1,67 %). Vzhladom k tomu, ze celouniverzitné
Studijné programy sa ponukaju iba na 2. stupni studia v dennej forme §tddia, podiel Studentov tych-
to programov na pocte studentov 2. stupna §tudia je 2,96 % (v roku 2013 to bolo 4,02 %) a podiel
na pocte studentov denného $tudia je 1,39 % (v roku 2013 to bolo 2,03 %).
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TABULKA 3.6: POCET STUDENTOV EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE A JEJ FAKULT K 31. OKTOBRU 2014

takulta stupet v dennd forma _ externd forma sool
obé&ania SR| cudzinci |ob&ania SR| cudzinci polu

1. 917 6 157 3 1083

2. 564 2 118 1 685

NHF EU 12 0
3. 62 1 20 0 83

spolu NHF EU 1543 9 295 4 1851

1. 910 7 133 2 1052

2. 524 5 201 1 731

OFEU 1.+ 2. 0
3. 34 1 30 4 69

spolu OF EU 14468 13 364 7 1852

1. 743 6 120 1 870

2. 527 5 258 3 793

FHI EU s 0
3. 28 0 23 2 53

spolu FHI EU 1298 11 401 é 1716

1. 844 ) 116 0 965

2. 475 3 99 0 577

FPM EU 12 0
3. 26 0 34 12 72

spolu FPM EU 1345 8 249 12 1614

1. 390 11 401

2. 162 6 168

FMV EU 2 0
3. 10 3 17 3 33

spolu FMV EU 562 20 17 3 602

1. 221 0 221

2. 55 55

FAJ EU 12 0
3. 0

spolu FAJ EU 276 0 0 0 276

1. 494 2 101 0 597

2. 302 2 94 0 398

PHF EU 12 0
3. 21 0 11 1 33

spolu PHF EU 817 4 206 1 1028

1. 0

. 2. 82 22 104

CuU SP — 0
3. 0

spolu CU SP 82 22 0 0 104

1. 4519 37 627 6 5189

podra stupiiov 2. 2691 45 770 5 3511
1.+ 2. 0 0 0 0 0

3. 181 ) 135 22 343

spolu EU 7391 87 1532 33 9043

1+2 Studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona
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Na EU v Bratislave bolo v roku 2014 zapisanych spolu 120 cudzincov (v roku 2013 to bolo 120 cu-
dzincov), z toho v dennej forme bolo zapisanych 87 cudzincov a v externej forme $tudia bolo zapi-
sanych 33 studentov. Na 1. stupni §tUdia bolo zapisanych 43 studentov — cudzincov, z toho 37 $tu-
dentov — cudzincov v dennej forme a 6 studenti — cudzinci v externej forme $tddia. Na 2. stupni $tu-
dia bolo zapisanych 50 studentov — cudzincov, z toho 45 v dennej forme a 5 v externej forme §tU-
dia. Na 3. stupni §tudia bolo zapisanych 27 studentov - cudzincov, ztoho 5 v dennej forme a 22
v externej forme studia.

TABULKA 3.7: VYVOJ POCTU STUDENTOV NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE V ROKOCH 2008 — 2014

dennd forma

stupen 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1. 6981 6408 5740 5241 4807 4638 4556

2. 2189 4008 4109 3723 3630 3198 2736
1.+ 2. 1513 41 1 0 0 0 0
3. 228 242 262 253 216 187 186
spolu 10911 10699 10112 9217 8653 8023 7478

externd forma

stupen 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1. 1623 1347 1259 1098 876 719 633

2. 1119 1205 1132 1046 911 857 775
1.+ 2. 334 15 2 0 0 0 0
3. 404 348 324 222 194 157 157
spolu 3480 2915 2717 2366 1981 1733 1565

dennd a externd forma spolu

stupen 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1. 8604 7755 6999 6339 5683 5357 5189

2. 3308 5213 5241 4769 4541 4055 3511
1.+ 2. 1847 56 3 0 0 0 0
3. 632 590 586 475 410 344 343
spolu 14391 13614 12829 11583 10634 9756 9043

1+2 $tudijné programy podia § 53 ods. 3 zdkona
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Vyvoj poctu studentov 2. stupna
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c) Udaje o akademickej mobilite studentov

Akademické mobility Studentov zaznamenali v roku 2014 v porovnani s Udajmi za predchddza-
jUce obdobie ndrast v pocte fyzicky vyslanych aj v pocte fyzicky prijatych $tudentov. V mobilite
Studentov vzrdstol celkovy pocet o 47 vyslanych Studentov na 515, Co predstavuje ndrast o 10 %.
V celkovom pocte osobomesiacov v programe Erasmus (1 918,25) doslo k poklesu o 2,9 %, progra-
me NSP k poklesu o0 31,8 % a v programoch CEEPUS a iné (132,5) doslo k ndrastu o 101,1 % v porov-
nani s predchddzajucim obdobim.

Celkovy pocet fyzicky prijatych studentov bol 440, Co zodpovedd ndrastu o0 7,8 %. Celkovy po-
Cet 1260 osobomesiacov v programoch ES sa rovnd medzirocnému ndrastu o 3,2 %, v programe
NSP doslo k poklesu 0 58,3 % a v programoch CEEPUS ainé (266,99) bol zaznamenany pokles
04,5 % (tabulka ¢. 6 tabulkovej prilohy).

d) Udaje o zdujme o §tddium a o vysledkoch prijimacieho konania

Prijimanie uchddzacov na studijné programy EU v Bratislave ajej fakult sa uskutocnilo v roku
2014 podla zdsad prijimacieho konania, ktoré schvdlil Akademicky sendt EU v Bratislave a akade-
mické sendty jednotlivych fakult.

Prijimacie konanie na EU v Bratislave pre 1. stupen $tddia sa realizuje podla spolo&nych zdsad
prijatych pre vietky fakulty. Vietci uchddzaci o $tudium na 1. stupni §tddia sa museli z0&astnit priji-
macej skusky zo vsetkych jej Casti. Prijimacie skUsky na 1. stupen $tudia sa konali na fakultadch EU
v Bratislave jednotnym spdsobom (pisomne formou testov), a to z predmetov matematika, cudz
jozyk a zéklady ekondmie a ekonomiky. Na Fakulte medzindrodnych vztahov sa prijimacie skusky
konali okrem vyssie uvedenych predmetov aj z druhého cudzieho jazyka. Prijimacie skusky na Fakul-
te aplikovanych jazykov sa konali z predmetov zdklady ekondmie a ekonomiky, anglicky jazyk
a nemecky jazyk, anglicky a francuzsky jazyk, anglicky a $panielsky jazyk a nemecky a francuUzsky
jazyk. Uchddzaci o §tUdium zo zahranicia boli povinni vykonat prijimaciu skdsku zo slovenského jazy-
ka. V predmete cudz jazyk mal uchddza¢ moznost vyberu z tychto cudzich jazykov: anglického,
nemeckého, ruského, francuzskeho, Spanielskeho a talianskeho (podla ponuky jednotlivych fakult -
na Fakulte medzindrodnych vztahov a na Podnikovohospoddrskej fakulte so sidlom v Kosiciach ne-
bol v ponuke taliansky jazyk).

Zasady priimacieho konania pre 2. stupen studia sU v kompetencii jednotlivych fakdlt pri za-
chovani jednotného postupu vo vyddavani rozhodnuti a rozhodovani o prijati na stddium, preto si
jednotlivé fakulty samostatne stanovili dalSie podmienky pre prijatie na $tudium Studijného progra-
mu 2. stupna. Prijimanie uchddzacov o §tudium celouniverzitnych $tudijnych programov Manaz-
ment predaja a Medzindrodny manazment prebiehalo formou vyberového konania pri hodnoteni
vopred stanovenych kritérii.

Prijimacie konanie na 3. stupen $tudia bolo v roku 2014 tiez realizované podla spolocnych zdsad
prijimacieho konania na 3. stupen studia.

FrancUzsky Studenti z IDRAC Lyon
Business School navstivili

3. marca 2014 v rdmci svojej
cesty po stredoeurdpskych

| univerzitdch Ev Bratislave.

Pred prehliadkou campusu

sa zucastnili na predndske
profesorky Magdalény Privarovej
o ekonomike SR. Hostia

z Francuzska prejavili zdujem

o vysSiu mieru spoluprdce

s EU v Bratislave.
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TABULKA 3.8: PREHLAD O VYVOJI POCTU PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPiSANYCH STUDENTOV EU V BRATISLAVE
V ROKOCH 2004 — 2014 DO 1. ROCNIKA 1. STUPNA STUDIA PODLA JEDNOTLIVYCH FAKULT

rok NHF OF FHI FPM FMV PHF FAJ spolu
2004 | 2755 | 2650 1361 1818 555 1291 — | 10430
2005 | 2247 | 2854 1268 | 2433 500 | 1118 — [ 10420
2006 | 2560 | 2616 1871 2435 477 1002 — | 10961
2007 | 2031 3022 1891 2717 462 1152 — [ 11275
- 2008 1819 | 2598 1312 | 2545 444 | 1120 — | 9838
prihlaseni
_ tyrické osoby | 2007 1736 | 2243 1145 | 2379 458 937 112 | 9010
2010 1645 1748 1020 | 1977 388 647 103 | 7528
2011 1558 1545 974 | 1894 358 649 143 | 7121
2012 1397 | 1351 919 1536 327 552 192 | 6274
2013 1090 | 1190 718 1202 269 483 190 | 5142
2014 1084 873 627 1012 228 383 146 | 4353
2004 1223 1292 1007 827 134 503 — | 4986
2005 993 1112 821 932 184 589 — | 4831
2006 1288 1556 1316 1460 288 569 — | ea77
2007 1142 1415 1101 1238 142 586 — | 5824
2008 1061 1225 1009 1453 221 695 — | 5864
prijati 2009 1045 1197 704 | 1208 192 623 80 | 5049
2010 600 845 630 804 177 402 67 | 3525
2011 529 480 444 415 128 259 74 | 2329
2012 449 473 379 504 190 280 151 2426
2013 450 492 361 469 162 262 98 | 2294
2014 484 473 353 424 140 237 89 | 2200
2004 785 762 869 529 1071 329 — | 3375
2005 581 657 608 542 147 393 — | 2928
2006 703 800 911 730 207 380 — | 3734
2007 617 684 649 514 140 376 — | 2980
zapisani 2008 524 583 737 711 153 425 — | 3133
do 1.roénika | 2009 521 583 473 521 144 360 49 | 2651
z novoprijatych | 2010 486 401 429 385 117 241 46 | 2105
2011 421 385 395 374 107 238 66 | 1986
2012 367 364 321 395 165 259 93 | 1964
2013 365 375 317 382 143 229 87 | 1898
2014 365 323 322 344 119 185 73 | 1731
2004 802 803 869 686 101 329 — | 3590
2005 616 791 616 640 147 402 — | 3212
2006 734 805 911 789 207 382 — | 3828
2007 673 684 649 598 140 378 — | 3122
zapisani 2008 535 596 737 751 153 425 - 3197
do 1.roénika | 2009 541 587 473 522 147 367 49 | 2686
celkom 2010 515 444 429 399 120 247 46 | 2200
2011 458 427 395 374 110 243 66 | 2073
2012 414 399 321 397 172 264 93 | 2060
2013 390 386 317 382 147 234 91 1947
2014 399 338 336 351 126 197 75 | 1822
2004 | 6557 | 6215 | 8629 | 8295 | 7462 | 65,40 _ 72,00
2005 | 62,03 | 71,13 | 7503 | 68,66 | 79.89 | 68,25 _ 69,35
2006 | 5698 | 51,73 | 6922 | 5404 | 71,87 | 7592 _ 59,10
camven | 2007 | 5893 | 4833 | 5894 | 4830 | 9859 | 64,16 _ 55,51
% zsepl';g:z’c 2008 | 50,42 | 48,65 | 73,04 | 51,68 | 6923 | 60,57 _ 56,44
do 1 rocmig 2009 | 5177 | 4904 | 6719 | 4321 [ 7656 | 5891 | 6125 | 53,20
K prijatym 2010 | 8583 | 52,54 | 68,10 | 49.62 | 68,80 | 61,44 | 68,66 | 62,41
2011 | 86,58 | 88,96 | 8896 | 90,12 | 8594 | 93,82 | 89,19 | 89,01
2012 | 9220 | 8435 | 8470 | 7877 | 9053 | 9429 | 61,59 | 84,91
2013 | 86,67 | 7846 | 8781 | 81,45 | 90,74 | 8931 | 92,86 | 84,87
2014 | 82,44 | 71,46 | 9518 | 8278 | 90,00 | 83,12 | 8427 | 82,82
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Podiel (%) zapisanych studentov do 1. roénika 1. stupna §todia
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Vyvoj poétu prihldsenych, prijatych a zapisanych studentov do 1. roénika 1. stupna §todia
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V roku 2014 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na $tudium 1. stupna §tudia 2 330 uchd-
dzacov (v roku 2013 to bolo 2 094 uchddzacov). Z tohto poctu bolo 1 845 miest, t.|. 79,18 %, pldnova-
nych pre uchddzacov o dennu formu §tddia (v roku 2013 to bolo 1 647 miest, t. . 78,65 %), pre externy
formu $tudia bolo pldnovanych 485 miest, .. 20,82 % (v roku 2013 to bolo 447 miest, t.j. 21,35 %).

Z celkového poctu 2330 pldnovanych miest na 1. stupen $tudia pripadalo na studijné programy
podskupiny 3.3 — Ekonédmia a manazment spolu 2 120 miest, t. j. 90,99 % (v roku 2013 to bolo 1 924
miest, t.j. 91,88 %), na Studijné programy podskupiny 9.2 — Informatické vedy, informacné a komu-
nikacné technoldgie pripadalo 115 miest, t.j. 4,93 % (v roku 2013 to bolo 115 miest, t.]. 4,77 %) a na
Studijné programy podskupiny 2.1 — Humanitné vedy pripadalo spolu 95 miest, t.j. 4,08 % (v roku
2013 to bolo 70 miest, .. 3,34 %).

V roku 2014 sa prihldsilo na $tudium na EU v Bratislave a jej fakultdch na 1. stupen $tudia spolu
4 353 uchddzacov - fyzickych oséb (v roku 2013 to bolo 5 142 uchddzacov), z toho na dennu formu
$tudia sa prihldsilo 3 945 uchddzacoy, t. |. 90,63 % (v roku 2013 to bolo 4 704 uchddzacov, 1. .
91,48 %) a na externy formu $tudia sa prihldsilo 408 uchddzacov, t.j. 9,37 % (v roku 2013 to bolo 438
uchddzacov, t.]. 8,52 %).

Vzhladom k tomu, Ze uchddzac o studium mal moznost uviest na jednej prinldske viac studijnych
programov jednej fakulty, mozno konstatovat, Zze na $tudium na EU v Bratislave bolo na 1. stupen §tu-
dia podanych v roku 2014 spolu 6 840 prihldSok (v roku 2013 to bolo 8 517 takychto prihldsok), z toho
na dennu formu 6 124 prihldsok, t. j. 89,53 % (v roku 2013 to bolo 7 638 prinldsok, 1. j. 89,68 %) a na ex-
ternU formu 716 prihldsok, t.j. 10,47 % (v roku 2013 to bolo 879 prihldsok, t.j. 10,32 %).

Uchddzac¢ o studium mal moznost podat si samostatny prihldsku na viac fakult EU v Bratislave,
pricom sa zucastnil prijimacich skiSok na kazdej fakulte, na ktory si podal prihldsku. Na priimacie
skUsky bol pozvany kazdy uchddzag, ktory v termine predioZil vietky pozadované doklady a splnil
zA&kladnU podmienku prijatia na vysokoskolské §tudium.
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Podiel prihldsenych na jedno pldnované miesto na 1. stupni $tUdia v roku 2014 predstavoval
2,05 (v roku 2013 to bolo 2,45), na dennu formu $tddia predstavoval 2,23 (v roku 2013 to bolo 2,85)
a na externy formu $tudia predstavoval 1,13 (v roku 2013 to bolo 0,97).

Priiimacich skUsok na 1. stupen $tddia sa v roku 2014 zGcastnilo 3 878 uchddzacov z celkového
poctu prihldsenych 4 353 uchddzacov, ¢o predstavovalo 87,2 % Ucast (v roku 2013 to bolo 4 482
uchddzacov z 5 142 prinldsenych, t.j. 87,20 % UCast).

Na 1. stupen §tudia bolo spolu prijatych 2 200 uchddzacov (v roku 2013 to bolo 2 294 uchddza-
Cov), pricom niektori z uchddzacov o dennu formu $tudia, ktori nesplnili podmienky pre prijatie na
dennU formu §tudia, boli prijati na externd formu $tudia (v zdvislosti od vyjadrenia svojho zdujmu
v prihldske uvedenim dalsich studijnych programov gj v externej forme studia).

Z celkového poctu 2 200 prijatych uchddzacov na 1. stupen $tddia bolo 1 922 uchddzacov, t. .
87,36 %, prijatych na dennu formu §tudia (v roku 2013 to bolo 1 955 uchddzacov, t. . 88,23 %) a 278
uchddzacov, t.|. 14,78 %, prijatych na externy formu §tudia (v roku 2013 to bolo 339 uchddzacov,
t.]. 12,63 %).

Na studijné programy podskupiny 3.3 — Ekonédmia a manazment bolo prijatych spolu 2 009
uchddzacov, 1.j. 91,32 % (v roku 2013 to bolo 2 118 uchddzacov, t.|. 92,33 %), na studijné programy
podskupiny 9.2 — Informatické vedy, informacné a komunika&né technoldgie bolo prijatych spolu
102 uchddzacov, t.|. 4,64 % (v roku 2013 to bolo 78 uchddzacov, 1. . 3,40 %) a na studijné programy
podskupiny 2.1 - Humanitné vedy bolo prijatych 89 uchddzacov, t.|. 4,04 % (v roku 2013 to bolo 98
uchddzacov, t.]. 4,27 %).

Z celkového poctu 3 878 uchddzacov o 1. stupen §tudia, ktori sa zucastnili prijimacej skusky, bo-
lo prijatych 2 200 uchddzacov, t.j. 56,73 % (v roku 2013 to bolo 2 294 uchddzacov, t.|. 51,18 %). Na
dennu formu §tudia bolo prijatych 1 922 uchddzacov, t.j. 49,56 % uchddzacov, ktori sa zOCastnili
priiimacej skUsky a na externt formu §tudia bolo prijatych 278 uchddzacov, t.]. 7,17 % uchddzacov,
ktori sa zU0Castnili prijimacej skUsky.

Z celkového poctu 2 200 prijatych uchddzacov na 1. stupen §tudia sa zapisalo spolu 1 822
uchddzacov, 1. . 82,82 % (v roku 2013 to bolo 1 947 uchddzacov, t.j. 84,87 %). Na dennuy formu §tU-
dia sa z prijatych 1 922 uchddzacov zapisalo 1 631 uchddzacov, 1. j. 84,86 % (v roku 2013 to bolo
1 720 uchd&dzacov, t.|. 87,98 %). Na externy formu §tUdia sa z prijatych 278 uchddzacov zapisalo
191 uchddzacov 68,71 % (v roku 2013 to bolo 227 uchddzacov, t.]. 67,0 %).

EU v Bratislave usporiadala, tak ako kazdy rok, 7. februdra 2014 informacny den pre zdujemcov o studium.
V aule univerzity sa zislo viac ako 1 000 prevazne tohtorocnych maturantov. Prodekani pre vzdeldvanie
jednotlivych fakdlt im predstavili vsetky mozZnosti studia, ako aj novinky v studiu na buduci akademicky rok.
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Prijimacie konanie v roku 2014 na 1. stupen §tidia podla studijnych programov
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V roku 2014 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijaf na $tddium 2. stupna $tudia spolu 2 230
uchddzacov (v roku 2013 to bolo 2 190 uchddzacov). Z tohto poctu bolo pldnovanych na dennu
formu §tudia 1 705 miest, 1. ]. 76,46 % (v roku 2013 to bolo 1 720 miest, t.j. 78,54 %). Na externy formu
$tudia bolo v roku 2014 pldnovanych 525 miest, t.]. 23,54 % (v roku 2013 to bolo 470 miest, t.]. 21,46 %).

Z celkového poctu 2 230 pldnovanych miest na 2. stupen studia pripadalo na studijné programy
podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment spolu 2 080 miest, 1. |. 93,27 % (v roku 2013 to bolo 2 050
miest, t.]. 93,61 %), na §tudijné programy podskupiny 8.1 — Osobné sluzby (ManaZment cestovného
ruchu) pripadalo 120 pldnovanych miest, t.j. 5,38 % (v roku 2013 to bolo 110 miest, t.j. 5,02 %) a na
Studijné programy podskupiny 2.1 — Humanitné vedy (Cudzie jazyky a interkultUrna komunikdcia)
pripadalo 30 pldnovanych miest, t.j. 1,35 % (v roku 2013 to bolo 30 miest, t.]. 1,37 %).

V roku 2014 sa prihlasilo na studium 2. stupfa $tudia na EU a jej fakultdch spolu 2 174 uchddzo-
Cov - fyzickych osdb (v roku 2013 to bolo 2 506 uchdadzacov), z toho na dennu formu $tudia sa pri-
hidsilo 1 681 uchddzacov, t.j. 77,32 % (v roku 2013 to bolo 1 912 uchddzacov, t.j. 76,30 %) a na ex-
terny formu $tudia sa prihldsilo 493 uchdadzacov, t.|. 22,68 % (v roku 2013 to bolo 594 uchddzacov,
t.]. 23,70 %).

Vzhladom k tomu, ze uchddzac o studium mal moznost uviest na jednej prinldske viac Studij-
nych programov jednej fakulty, mozno konstatovat, Zze na §tUdium na EU v Bratislave bolo na 2. stu-
pen $tudia podanych vroku 2014 spolu 4 214 prihld3ok (v roku 2013 to bolo 5 128 prihldsok). Na
denny formu $tudia bolo podanych 3 351 takychto prihldsok, t.j. 79,52 % (v roku 2013 to bolo 3 973
prihldsok, t.j. 77,48 %) a na externy formu §tudia bolo podanych 863 takychto prihldsok, t. j. 20,48 %
(v roku 2013 to bolo 1 155 prihldsok, t. . 22,52 %).

Podiel prinldsenych na jedno pldnované miesto na 2. stupni §tudia predstavoval 0,97, na dennu
formu $tUdia predstavoval 1,01 a na externy formu §tUdia predstavoval 0,94.

Priimacieho konania na 2. stupen studia sa v roku 2014 zdcastnilo 1 848 uchddzacov z 2 230 pri-
hidsenych uchddzacov o studium na 2. stupni studia, t. j. 82,87 % (v roku 2013 to bolo 2 205 uchd-
dzacov, t.j. 87,99 %). Uchadzaci o studium na 2. stupni §tddia boli prijimani v zavislosti od dalSich
podmienok pre prijatie, ktoré si stanovili jednotlivé fakulty EU v Bratislave samostatne.

Na 2. stupen §tudia bolo prijatych spolu 1 887 uchddzacov (v roku 2013 to bolo 1 980 uchddza-
cov), pricom niektori zuchddzacov o dennu formu $tudia (podobne ako na 1. stupni §tudia), ktori
nesplnili podmienky pre prijatie na dennu formu $tudia, boli prijati na externy formu $tddia (v z&vis-
losti od vyjadrenia svojho zdujmu v prinldske uvedenim daldich studijnych programov gj v externej
forme s§tudia).

Z tohto poctu bolo na dennu formu §tddia prijatych 1 484 uchddzacov, 1. . 78,64 % z celkového
poctu prijatych uchddzacov (v roku 2013 to bolo 1 577 uchddzacov, t.j. 79,65 %). na externu formu
$tudia bolo prijatych 403 uchddzacov, t. . 21,36 % (v roku 2013 to bolo 403 uchddzacov, 1. |.
20,36 %).

Na $tudijné programy podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment bolo spolu prijatych 1 772
uchddzacov, t.j. 93,91 % (v roku 2013 to bolo 1 885 uchddzacov, t.j. 95,20 %), na studijné programy
podskupiny 8.1 — Osobné sluzby (ManaZment cestovného ruchu) bolo prijatych 75 uchddzacov, t. .
3,97 % (v roku 2013 to bolo 73 uchddzacov, 1. . 3,69 %) a na studijné programy podskupiny 2.1 —
Humanitné vedy (Cudzie jazyky a interkultirna komunikdcia) bolo prijatych 40 uchddzacov, t. .
1,11 % (v roku 2013 to bolo 22 uchddzacov, t.j. 2,12 %).

Z celkového poctu 1 887 uchddzacov prijatych na 2. stupen §tudia sa zapisalo spolu 1 639
uchddzacov, t.j. 89,34 % (v roku 2013 to bolo 1 769 uchddzacov, 1. |. 89,34 %). Na dennu formu $tU-
dia sa zapisalo z prijatych 1 484 uchddzacov 1 291 uchddzacov, 1. j. 86,99 % (v roku 2013 to bolo
1 395 uchddzacov, t. . 88,46 %) a na externU formu $tudia sa z prijatych 403 uchddzacov zapisalo
348 uchddzacov, t.]. 86,35 % (v roku 2013 to bolo 374 uchddzacov, t.|. 92,80 %).

Pre akademicky rok 2014/2015 pladnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na 3. stupen $tudia
spolu 142 uchdadzacov (v roku 2013 to bolo 144 uchddzacov). Z pldnovaného poctu bolo 82 ucha-
dzacov, 1. . 57,75 %, na denny formu §tddia (v roku 2013 to bolo 80 uchdadzacov, t.j. 65,921 %) a 60
uchddzacov, t. . 42,25 % na externu formu §tddia (v roku 2013 to bolo é4 uchddzacov, t. . 34,09 %).
Vietky prihldsky boli podané na studijné programy podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment.
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V roku 2014 sa prihldsilo na studium 3. stupfa $tudia na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 118
uchdadzacov (v roku 2013 to bolo 112 uchddzacov), z toho na dennu formu $tudia sa prihldsilo 83
uchddzacov, t. . 70,34 % (v roku 2013 to bolo 93 uchdadzacov, t.j. 79,22 %) a na extern’ formu §tU-
dia sa prihldsilo 35 uchdadzacov, t. . 29,66% (v roku 2013 to bolo 29 uchddzacov, t.|. 20,78 %).

Podiel prinldsenych na jedno pldnované miesto na 3. stupni §tudia predstavoval 1,01 na dennu
formu $tudia (v roku 2013 to bolo 1,20) a 0,58 na externu formu $tddia (v roku 2013 to bolo 0,50).

Prijimacich skUsok na 3. stupen §tudia sa vroku 2014 zicastnilo 116 uchddzacov zo 118 t. .
98.31 % (v roku 2013 to bolo 122 uchddzacov, t.|. 98,36 %).

Na 3. stupen studia bolo prijatych spolu 86 uchddzacov (v roku 2013 to bolo 91 uchddzacov),
pricom niektori z uchddzacov o dennu formu §tudia boli prijati na externd formu §tddia (v zdvislosti
od vyjadrenia zaujmu aj o externy formu §tudia). Z tohto poctu bolo na denné $tudium prijatych 53
uchddzacov, t. . 61,63 % (v roku 2013 to bolo 59 uchddzacov, t. |. 64,84 %) a na externé studium
bolo prijatych 33 uchddzacov, t.j. 38,37 % (v roku 2013 to bolo 32 uchddzacov, t.j. 35,16 %).

Z celkového poctu 86 prijatych uchddzacov sa zapisalo 76 uchddzacov, 1. j. 88,37 % (v roku 2013
to bolo 89 uchddzacov, t. . 97,80 %). Na dennu formu §tUdia sa z prijatych 53 uchddzacov zapisalo 50
uchadzacov, t. . 94,33 % (v roku 2013 to bolo 58 uchddzacov, t. . 98,31 %) a na externu formu §tudia
sa zapisalo 26 uchddzacov, t.]. 78,79 % (v roku 2013 to bolo 31 uchddzacov, t.]. 96,86 %).

EU v Bratislave sa qj v roku 2014 zOCastnila Akadémie vzdeldvania uréenej pre studentov stred-
nych 3kél a pre zdujemcov o §tudium v studijnych programoch EU v Bratislave ajej fakult. Pre
uchddzacov o §tudium organizovala vo februdri 2014 informacny den, na ktorom zamestnanci jed-
notlivych fakult poskytovali informdcie o moznostiach $tudia a podmienkach prijatia. Pre zdujem-
cov o $tudium pripravila EU informacny materidl so vietkymi podrobnostami tykajucimi sa prijima-
cieho konania na 1. a 2. stupen §tudia.

V oktébri 2014 zorganizovalo Centrum komunikacie a vzfahov s verejnosfou EU v Bratislave vel-
trh prdce a kariérneho poradenstva, na ktorom boli takisto prezentované moznosti stUdia na EU
v Bratislave.

Okrem toho komunikovala vietky moznosti §tUdia g prostrednictvom svojej webovej stranky
a webovych stranok jednotlivych fakult. EU v Bratislave prezentuje Siroké spektrum Studijnych prog-
ramov qj prostrednictvom printovych médii, z&stupcovia jednotlivych fakdlt sa zOcastiuju ndvstev
strednych 3kél s cielom blizsej prezentdcie svojich studijnych programov. Jednotlivé fakulty si kazdo-
rocne pripravuju vlastné propagacné materidly o moznostiach 3tudia, na svojich internetovych
strdnkach zverejnuju prezentacné videomateridly o moznostiach studia na fakultdch. Pre zdujem-
cov o §tudium studijnych programov 2. stupna studia organizuju fakulty stretnutia studentov 3. roc-
nikov bakaldrskeho $tudia, na ktorych garanti jednotlivych studijnych programov komunikuju moz-
nosti studia v Studijnych programoch 2. stupna studia.

EU v Bratislave sa prostrednictvom zdstupcov jednotlivych fakult zOCastnila Noci vyskumnikov g
v roku 2014.

22. septembra 2014 sa v aule Ekonomickej univerzity v Bratislave konalo sldvnostné zahdjenie akademického
roka 2014 - 2015. Pritomnym Studentom a zamestnancom univerzity sa prihovoril novy minister skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu, a ako sa pochvdlil aj absolvent EU v Bratislave, Peter Pellegrini.
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ku 2014 na 2. stupen stidia podla studijnych programov
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e) Udaje o absolventoch

V akademickom roku 2013/2014 skoncilo §tudium na EU v Bratislave vo vietkych troch stuprnoch

lu 3 507 absolventov (v roku 2012/2013 to bolo 3 853 absolventov),

Avania spo

vysokoskolského vzdel

ztoho na 1. stupni stddia 1 429 absolventov, t.|. 40,75 % z celkového poctu absolventov v danom

akademickom roku (v roku 2012/2013 to bolo 1 659 absolventov, t. . 43,06 %), na 2. stupni $tudia

skoncilo §tudium 1 997 absolventov, t. |. 56,94 % (v roku 2012/2013 to bolo 2 081 absolventov, . j.
54,01 %) a na 3. stupni §tudia skoncilo §tudium 81 absolventov, t.]. 2,31 % (v roku 2012/2013 to bolo

113 absolventov, t.j. 2,93 %) z celkového poctu absolventov.
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Z celkového poctu 3 507 absolventov skoncilo $tudium v dennej forme §tudia 2 947 absolventov,
t.]. 84,03 % (v roku 2012/2013 to bolo 3 159 absolventov, t.j. 81,99 %) a v externej forme §tudia skon-
Cilo studium 560 absolventov, t. . 15,97 % (v roku 2012/2013 to bolo 694 absolventov, t.j. 18,01 %).
Z celkového poctu 3 431 absolventov bolo 23 cudzincov, t.j. 0,67 % (v roku 2012/2013 to bolo 34
cudzincov, t.j. 0,88 %).

Z poctu 1 429 absolventov 1. stupna studia bolo 1 248 absolventov dennej formy §tudia, t. |.
87.33 % (v roku 2012/2013 to bolo 1 398 absolventov, t.j. 84,27 %) a 181 absolventov externej formy
$tudia, 1.j. 12,67 % (v roku 2012/2013 to bolo 261 absolventov, t.j. 15,732 %).

Z poctu 1 997 absolventov 2. stupna studia bolo 1 647 absolventov dennej formy §tudia, t. |.
82,47 % (v roku 2012/2013 to bolo 1 683 absolventov, t.|. 80,87 %) a 350 absolventov externej formy
studia, 1.j. 17,53 % (v roku 2012/2013 to bolo 398 absolventov, t.j. 19,13 %).

Z poctu 81 absolventov 3. stupna $tudia bolo 52 absolventov dennej formy studia, t. j. 64,2 %
(v roku 2012/2013 to bolo 78 absolventov, t.j. 69,02 %) a 29 absolventov externej formy §tddia, t. |.
35,8 % (v roku 2012/2013 to bolo 35 absolventov, t.j. 30,98 %).

Ndrodohospoddrska fakulta sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave
19,36 % (v roku 2013 to bolo 20,68 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tudia na
pocte absolventov denného §tUdia EU v Bratislave bol 20,02 % (v roku 2013 to bolo 20,73 %) a po-
diel absolventov tejto fakulty v externej forme §tudia na pocte absolventov externého studia EU
v Bratislave bol 15,89 % (v roku 2013 to bolo 20,46 %). Z celkového poctu 679 absolventov Ndrodo-
hospoddrskej fakulty skoncilo $tudium v dennej forme §tddia 590 absolventov vrdtane 3 cudzincov,
t.]. 86,89 % (v roku 2013 to bolo 655 absolventov, t.]. 82,18 %) a v externej forme §tUdia 89 absolven-
tov, 1.]. 13,11 % (v roku 2013 to bolo 142 absolventov, t.j. 17,82 %). Na 1. stupni $tudia skoncilo $tu-
dium 283 absolventov, t.j. 41,68 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2013 to bolo
383 absolventov, t.j. 48,06 %). Na 2. stupni §tudia skoncilo §tudium 377 absolventov, t. |. 55,52 %
z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 382 absolventov, t.j. 47,93 %). Na
3. stupni $tudia skoncilo §tudium 19 absolventov, t.j. 2,8 % z celkového poctu absolventov tejto fa-
kulty (v roku 2013 to bolo 32 absolventov, t.|. 4,01 %). Podiel absolventov 1. stupna studia Narodo-
hospoddrskej fakulty na celkovom pocte absolventov 1. stupna $tudia EU v Bratislave predstavoval
19,8 % (v roku 2013 to bolo 23,09 %), podiel absolventov 2. stupna §tudia tejto fakulty na celkovom
pocte absolventov 2. stupfa §tudia EU v Bratislave bol 18,88 % (v roku 2013 to bolo 18,36 %) a podiel
absolventov 3. stupna studia tejto fakulty na celkovom pocte absolventov 3. stupna §tudia EU
v Bratislave bol 5,54 % (v roku 2013 to bolo 28,32 %).

Obchodnd fakulta sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 21,19 % (v roku
2013 to bolo 20,37 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tudia na pocte absolventov
denného §tudia EU v Bratislave bol 20,29 % (v roku 2013 to bolo 19,63 %) a podiel absolventov tejto
fakulty v externej forme §tUdia na pocte absolventov externého studia EU v Bratislave bol 25,89 %
(v roku 2013 to bolo 23,78 %). Z celkového poctu 743 absolventov Obchodnej fakulty skoncilo §tu-
dium v dennej forme $tudia 598 absolventov vrdtane 3 cudzincov, t.|. 80,48 % (v roku 2013 to bolo
785 absolventov, t.j. 78,98 %) a v externej forme $tUdia 145 absolventov, t.]. 19,52 % (v roku 2013 to
bolo 165 absolventov, t.j. 21,10 %). Na 1. stupni $tudia skoncilo §tUdium 309 absolventov, t.j. 41,59 %
z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 338 absolventov, t. j. 43,06 %). Na
2. stupni §tUdia skoncilo §tUudium 418 absolventov, 1. j. 56,26 % z celkového poctu absolventov tejto
fakulty (v roku 2013 to bolo 430 absolventov, t. |. 54,78 %). Na 3. stupni §tUdia skoncilo $tudium 16
absolventov, t. . 2,15 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 17 absol-
ventov, t.]. 2,17 %). Podiel absolventov 1. stupfia $tudia Obchodnej fakulty na celkovom pocte ab-
solventov 1. stupna §tudia EU v Bratislave predstavoval 21,62 % (v roku 2013 to bolo 20,37 %), podiel
absolventov 2. stupnia $tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupnia $tddia EU v Bratislave bol
20,93 % (v roku 2013 to bolo 20,66 %) a podiel absolventov 3. stupna studia na celkovom pocte ab-
solventov 3. stupnia §tudia EU v Bratislave bol 19,75 % (v roku 2013 to bolo 15,04 %).

Fakulta hospoddrskej informatiky sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave
19,48 % (v roku 2013 to bolo 18,03 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tudia na
pocte absolventov denného §tudia EU v Bratislave bol 18,02 % (v roku 2013 to bolo 16,93 %)
a podiel absolventov tejto fakulty v externej forme $tudia na celkovom pocte absolventov exter-
ného $tudia EU v Bratislave bol 27,14 % (v roku 2013 to bolo 23,057 %). Z celkového poctu 683 absol-
ventov Fakulty hospoddrskej informatiky skoncilo $tudium v dennej forme §tddia 531 absolventov
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vradtane 3 cudzincov, t.]. 77,75 % (v roku 2013 to bolo 535 absolventov, t.j. 76,98 %) a v externej for-
me $tudia skoncilo 152 absolventov, t.j. 22,25 % (v roku 2013 to bolo 160 absolventov, t. . 23,02 %).
Na 1. stupni §tudia skoncilo §tudium 270 absolventov, t. j. 39,53 % z celkového poctu absolventov
tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 308 absolventov, 1. |. 44,32 %). Na 2. stupni §tudia skoncilo $tudium
400 absolventov, t.j. 58,57 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 376
absolventov, t.|. 54,10 %). Na 3. stupni $tUdia skoncilo $tudium 13 absolventov, t.j. 1,9 % z celkového
poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 11 absolventov, t.|. 1,58 %). Podiel absolventov
1. stupna $tudia Fakulty hospoddrskej informatiky na celkovom pocte absolventov 1. stupfia $tudia
EU v Bratislave bol 18,89 % (v roku 2013 to bolo 18,56 %), podiel absolventov 2. stupna $tudia na cel-
kovom pocte absolventov 2. stupna §tudia EU v Bratislave predstavoval 20,03 % (v roku 2013 to bolo
18,07 %) a podiel absolventov 3. stupfia stddia na celkovom pocte absolventov 3. stupfia studia EU
v Bratislave bol 16,05 % (v roku 2013 to bolo 9,73 %).

Fakulta podnikového manazmentu sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratisla-
ve 18,31 % (v roku 2013 to bolo 19,41 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tudia na
pocte absolventov denného §tudia EU v Bratislave bol 19,21 % (v roku 2013 to bolo 21,37 %) a po-
diel absolventov tejto fakulty v externej forme stddia na pocte absolventov externého $tudia EU
v Bratislave bol 13,57 % (v roku 2013 to bolo 10,52 %). Z celkového poctu 642 absolventov Fakulty
podnikového manazmentu skoncilo $tudium v dennej forme 566 absolventov vrdtane 3 cudzincov,
t.]. 90,24 % (v roku 2013 to bolo 675 absolventov, t.j. 90,24 %) a v externej forme §tudia skoncilo 76
absolventov vrdtane 3 cudzincov, t.]. 11,84 % (v roku 2013 to bolo 73 absolventov, t.|. 9,76 %). Na
1. stupni §tudia skoncilo §tudium 234 absolventov, t.j. 36,45 % z celkového poctu absolventov tejto
fakulty (v roku 2013 to bolo 294 absolventov, t.j. 39,30 %). Na 2. stupni $tddia skoncilo §tudium 387
absolventov, 1. j. 60,28 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 423 ab-
solventov, t.j. 56,55 %). Na 3. stupni $tUdia skoncilo $tudium 21 absolventov, t.|. 3,27 % z celkového
poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 31 absolventov, 1. . 4,14 %). Podiel absolventov
1. stupna studia Fakulty podnikového manazmentu na celkovom pocte absolventov 1. stupna §tu-
dia EU v Bratislave bol 16,38 % (v roku 2013 to bolo 17,72 %), podiel absolventov 2. stupna §tddia na
celkovom pocte absolventov 2. stupnia §tudia EU v Bratislave predstavoval 19,38 % (v roku 2013 to
bolo 20,33 %) a podiel absolventov 3. stupria studia na celkovom pocte absolventov 3. stupna §tU-
dia EU v Bratislave bol 25,93 % (v roku 2013 to bolo 27,43 %).

Fakulta medzindrodnych vztahov sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave
5,19 % (v roku 2013 to bolo 5,45 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tUdia na pocte
absolventov denného $tudia EU v Bratislave bol 6,04 % (v roku 2013 to bolo 6,65 %) a podiel absolven-
tov fejto fakulty v externej forme Studia na pocte absolventov externého $tudia EU v Bratislave bol
0,71 % (v roku 2013 to bolo 0,00 %). Tento nizky podiel bol spdsobeny tou skutocnosfou, Ze Fakulta
medzindrodnych vzfahov realizuje externu formu $tddia iba na 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania
a v akademickom roku 2012/2013 neskoncil $tudium ziaden zo Studentov externého doktorandského
$tudia. Z celkového poctu 182 absolventov Fakulty medzindrodnych vztahov skoncilo $tddium
v dennej forme §tudia 178 absolventov vratane 3 cudzincov, t.j. 97,80 % (v roku 2013 to bolo 210 ab-
solventov, t.|. 100 %) a v externej forme $tudia skoncili 4 absolventi vrdtane 1 cudzinca, t.j. 2,2 % (v ro-
ku 2013 to nebol Ziadny absolvent, 1.j. 0,00 %). Na 1. stupni $tddia skoncilo §tudium 98 absolventov, 1. ].
53,85 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 104 absolventov, t. |. 49,52
%). Na 2. stupni studia skoncilo §tudium 77 absolventov, t.j. 42,31 % z celkového poctu absolventov
tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 99 absolventov, t.j. 47,143 %). Na 3. stupni §tUdia skoncilo §tudium
7 absolventov, t.]. 3,84 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 7 absolven-
tov, t. . 3,33 %). Podiel absolventov 1. stupna studia Fakulty medzindrodnych vzfahov na celkovom
pocte absolventov 1. stupna studia EU v Bratislave predstavoval 6,86 % (v roku 2013 to bolo 6,27 %),
podiel absolventov 2. stupnia $tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupna $tudia EU v Bratislave
bol 3,86% (v roku 2013 to bolo 4,76 %) a podiel absolventov 3. stupna $tudia na celkovom pocte alb-
solventov 3. stupna §tudia EU v Bratislave bol 8,64% (v roku 2013 to bolo 6,19 %).

Fakulta aplikovanych jazykov sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 1,74 %
(v roku 2013 to bolo 0,83 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tUdia na pocte absol-
ventov denného $tUdia EU v Bratislave bol 2,07 % (v roku 2013 to bolo 1,01 %). Fakulta aplikovanych
jazykov mala absolventov iba v dennej forme $tddia. Na 1. stupni §tUdia skoncilo §tudium 48 absol-
ventov tejto fakulty, t.|. 78,69 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 32
absolventov, t.j. 100,00 %). Na 2. stupni §tUdia skoncilo §tudium 13 absolventov, t.j. 21,31 % z celkové-
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ho poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2013 Fakulta aplikovanych jazykov nemala absolventov
2. stupna studia). Podiel absolventov 1. stupna studia Fakulty aplikovanych jazykov na celkovom poc-
te absolventov 1. stupna $tudia EU v Bratislave predstavoval 3,36 % (v roku 2013 to bolo 1,93 %), podiel
absolventov 2. stupna 3tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupna $tddia EU v Bratislave bol
0,65 %. Fakulta aplikovanych jazykov v roku 2013 nemala absolventov 3. stupfia studia.

Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach sa podielala na celkovom pocte absol-
ventov EU v Bratislave 12,57 % (v roku 2013 to bolo 13,73 %). Podiel absolventov tejto fakulty v den-
nej forme §tudia na pocte absolventov denného $tudia EU v Bratislave bol 11,77 % (v roku 2013 to
bolo 11,87 %) a podiel absolventov tejto fakulty v externej forme $tudia na pocte absolventov ex-
terného $tudia EU v Bratislave bol 16,79 % (v roku 2013 to bolo 22,19 %). Z celkového poctu 441 ab-
solventov Podnikovohospoddrskej fakulty skoncilo $tUdium v dennej forme 347 absolventov vrétane
3 cudzincov, t. . 78,68 % (v roku 2013 to bolo 375 absolventov, t.j. 70,89 %) a v externej forme $tudia
skoncilo 94 absolventov, t.j. 21,32 % (v roku 2013 to bolo 154 absolventov, t.j. 29,11 %). Na 1. stupni
$tudia skoncilo $tudium 187 absolventov, t. j. 42,40 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty
(v roku 2013 to bolo 200 absolventov, 1. j. 37,81 %). Na 2. stupni $tudia skoncilo $tudium 249 absol-
ventov, t.j. 56,46 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 314 absolven-
tov, t.]j. 59,36 %). Na 3. stupni §tUdia skoncilo $tudium 5 absolventov, t.|. 1,14 % z celkového poctu
absolventov tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 15 absolventov, t. j. 2,84 %). Podiel absolventov
1. stupna $tudia Podnikovohospoddrskej fakulty na celkovom pocte absolventov 1. stupfia $tudia
EU v Bratislave bol 13,09 % (v roku 2013 to bolo 12,05 %), podiel absolventov 2. stupna 3tudia na
pocte absolventov 2. stupfa §tudia EU v Bratislave bol 12,47 % (v roku 2013 to bolo 15,09 %) a podiel
absolventov 3. stupna studia na pocte absolventov 3. stupna $tudia EU v Bratislave bol 6,17 % (v ro-
ku 2013 to bolo 13,27 %).

Celouniverzitné studijné programy 2. stupna $tudia sa podielali na celkovom pocte absolventov
EU v Bratislave 2,17 % (v roku 2013 to bolo 1,48 %). Celouniverzitné studijné programy sa uskutoCruju
iba v dennej forme §tddia iba na 2. stupni $tudia. Na 2. stupni §tudia skoncilo §tudium 76 absolven-
tov vratane 8 cudzincov (v roku 2013 to bolo 57 absolventov). Podiel absolventov tychto progra-
mov na pocte absolventov denného studia EU v Bratislave bol 2,58 % (v roku 2013 bol 1,80 %). Po-
diel tychto absolventov na pocte absolventov 2. stupfia $tudia EU v Bratislave bol 3,81 % (v roku
2013 to bolo 2,74 %).
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Vyvoj poétu absolventov 3. stupna
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Oddelenie pre vedu a doktorandské stddium EU v Bratislave zorganizovalo 13. — 14. novembra 2014
uZ 17. rocnik medzindrodnej vedeckej konferencie doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov
EDAMBA 2014.

24. mdja 2014 Startoval na Ekonomickej univerzite v Bratislave 4. rocnik Uspesnej letnej skoly GLOBAL CONSULTING
PROGRAM. Pocas 2 tyzdnov zmiesané slovensko-americké timy Studentov z EU v Bratislave (SR), Ohio University,
University of Wisconsin La Crosse a z Oklahoma State University (USA) riesili redine projekty pre Uspesné slovenské
a medzindrodné spolocnosti a institucie.
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TABULKA: 3.9: PREHLAD O POCTE ABSOLVENTOV EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE V AKADEMICKOM ROKU

2013/2014
. vrr s dennd forma externd forma
fakulta stupen studia — — o — spolu
obcania SR cudzinci obcania SR cudzinci

1 243 0 40 0 283

2 327 3 47 0 377

NHF 142 0
3 17 2 0 19

spolu NHF EU 587 3 89 0 679

1 271 2 36 309

2 312 1 105 418

OF 1+2 0
3 12 4 16

spolu OF EU 595 3 145 0 743

1 217 1 52 270

2 305 2 93 400

FHI 142 0
3 6 0 7 13

spolu FHI EU 528 3 152 0 683

1 203 3 28 0 234

2 349 1 37 0 387

FPM 1+2 0 0 0 0 0
3 10 0 8 3 21

spolu FPM EU 562 4 73 3 642

1 98 0 98

2 75 2 77

FMV 1+2 0 0 0
3 2 1 3 1 7

spolu FMV EU 175 3 3 1 182

1 48 48

2 13 13

FAJ 142 0
3 0

spolu FAJ EU 61 0 0 0 61

1 162 0 25 187

2 178 3 68 249

PHF 142 0
3 4 1 5

spolu PHF EU 344 3 94 0 a1

1 0

2 68 8 76

cv 1+2 0
3 0

spolu CU 68 8 0 0 76

1 1242 6 181 0 1429

spolu podla 2 1627 20 350 0 1997
stupriov 142 0 0 0 0 0
3 51 1 25 4 81

spolu vysokd $kola 2920 27 556 4 3507




TABULKA 3.10: PODIEL RIADNE SKONCENYCH S$TUDIi NA CELKOVOM POCTE ZACATYCH STUDIi V DANOM AKADEMICKOM

ROKU K 31. DECEMBRU 2014

o)
=
o
2o % < ™ N - o &
. SE 2 o o o o o <]
podskupina = 5| Q Q Q q Q q
Studijnych odborov 93l 2 ® N - =) 3 -]
e B § o o o o o o
o ‘9 N N N N N N
Qo
2
"
informatické vedy,
informacné 1 D 0,00 % 494%| 61,25% 1,00%| 0,00% 0,0
a komunikacné technolégie
informatické vedy,
informacné 1 E 0.00%| 385%| 2308%| 213%| 0,00% 0.0
a komunikacné technolégie
ekondmia a manazment 1. | D 7,03 % 317 %| 66,75% 487 %| 0,14 % 0,0
ekondmia a manazment 1. | E 14,98 % 830%| 3571 % 809%| 024% 0,0
ekondmia a manazment 2. | D 301 %| 921,95% 6,13 % 0,50 % 0,00 % 0,0
ekondmia a manazment 2. E 5,85%| 84,57 %| 10,80 % 2,76 % 022 % 0,0
ekondmia a manazment 3. | D 345%| 5313%| 77,19 % 515% 0,98 % 0,0
ekondmia a manazment 3. | E 1290%| 12,12%| 11,43%| 20,00%| 25,00% 0.0
osobné sluzby 2 | D 217 %| 9221 %| 230%| 093%| 682% 0.0
osobné sluzby 2 | E 0,00%| 63,33%| 500%| 000%| 7.14% 0.0
humanitné vedy 1 D 0,00%| 0,00%| 59.,09%| 1087 %| 0,00% 0,0
humanitné vedy 2 | D 0.00%| 66,67 %| 000%| 0,00%| 0,00% 0,0
TABULKA 3.11: ZAVERECNE PRACE PREDLOZENE NA OBHAJOBU V ROKU 2014
pocet L fyzicky pocet fyzicky pocet
zdvereénd |predloienych| pocet fye:l;g:igﬁet veducich veducich
praca zavereénych |obhdjenych|_, - - ., _|zavereénych prac|zdvereénych prac
, zavere¢nych prac P
prac bez PhD. (odbornici z praxe)
bakaldrska 1466 1401 408 118 0
diplomovd 2056 2006 500 0 11
dizertacnd 76 56 50 0 2
rigorézna 0 0 0 0 0
spolu 3598 3463 958 118 13

f) Prehlad Uspechov studentov na ndrodnej a medzindrodnej Urovni

Studenti EU v Bratislave sa pravidelne z0&asthiuju vedeckych podujati venovanych prezentdci
vysledkov ich studentskej vedeckej cinnosti na ndrodnej, &i medzindrodnej Urovni, ale zapdjaju sa
tiez do projektov a sutazi vyhlasovanych vybranymi spolocnostami hospoddrskej praxe, bankami, Ci

institOciami deciznej sféry.

Studenti EU v Bratislave sa pravidelne v timoch zU&astrivju projektu Global Management Chal-
lenge, ktory je orientovany na biznis simuldcie v oblasti stratégie ariadenia fiiem. Do projektu je
pravidelne zapojenych viac timov, v ktorych pracuju studenti réznych fakult EU v Bratislave. V edicii
2013/2014 2. Miesto ziskali Studenti Fakulty hospoddrskej informatiky Samuel Ondrisdk, Mdria Micha-

licovd a Tomdas Machala.
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Studenti EU v Bratislave sa zapoijili aj do dalsieho ro&nika sUtaze v rieseni a prezentovani pripa-
dovych s§tudii pod ndzvom KPMG International Case Competition, organizovanej spolocnosfou
KPMG v novembri 2014. EU reprezentovalo 16 sufaznych timov z 31 prihldsenych timov z celého Slo-
venska.

V medzindrodnej sufazi SIBAF Award 2014 Najlepsia prdca v oblasti poistovnictva, ktord kazdo-
ro¢ne organizuje Slovenskd asocidcia sprostredkovatelov v poisfovnictve, sa na prvom mieste
umiestnil absolvent Fakulty hospoddrskej informatiky Ing. Martin Fajer a na druhom mieste absol-
ventka Ndrodohospoddrskej fakulty Ing. Veronika Kovacicovd.

Studenti Obchodnej fakulty EU v Bratislave sU pravidelne ocefiovani privdtnou bankou Bank
Vontobel Zurich a Vontobel Stiffftung Zurich, ktoré udeluju ocenenie Vontoblovu cenu za najlepsiu
diplomovu prdcu v oblasti medzindrodnych financnych a pefiaznych vztahov, bankovnictva a pro-
cesov suvisiacich s Clenstvom SR v Eurdpskej Unii. V roku 2014 tdto cenu ziskali Ing. Daniel B&chor,
Ing. Hana Petrikovad, Ing. Michaela Schénova.

Absolvent Fakulty hospoddrskej informatiky Ing. Martin Fajer ziskal prvU cenu za diplomovu pré-
cu v sutazi o najlepsiu aktudrsku diplomovu prdcu, ktord organizuje Slovenskd spolocnost aktudrov.

Studenti EU v Bratislave dosahuju mimoriadne Uspechy aj v oblasti Sportu. V roku 2014 sa z0&ast-
nili timy Studentov viacerych $portovych podujati na ndrodnej a medzindrodnej Urovni, na ktorych
dosiahli vynikajuce vysledky.

Student Podnikovohospoddrskej fakulty Michael Bodndr ziskal v z&dpaseni 9. miesto na Univerzit-
nych majstrovstvéch sveta a 1. miesto na medzindrodnom turnaji Macedonian (Pearl) Skopie
(MKD). Student Jakub Figel ziskal v stolnom tenise na Maijstrovstvach Slovenska muzov a Zien
1. miesto v $tvorhre muzov a 2.miesto v zmieSanej stvorhre a zdroven ziskal 1. miesto na Majstrov-
stvach Slovenska. Student Peter Hrinda v pldvani zskal 3. miesto na Majstrovstvach Slovenska
v tychto disciplinach 50m prsia, 100m prsia a 100m motylik.

g) Ocenenia studentov v rdmci univerzity

Vrdmci 17. ro¢nika medzindrodnej vedeckej konferencie doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov EDAMBA 2014 sa zUCastnilo viac ako 80 Ucastnikov z viacerych krajin Eurépy. Za najlepsi
prispevok v sekcii Ekonomickd tedria, Hospoddrska politika a Verejnd sprdva a regiondiny rozvoj bol
oceneny doktorand NHF EU v Bratislave Ing. J&n Remeta za prispevok s ndzvom Change in overall
profressivity of direct personal taxation after 2013 tax reform in Slovakia. Za najlepsi prispevok v sekcii
Svetovd ekonomika, Medzindrodné ekonomické vztahy bola ocenend doktorandka FMV EU v Brati-
slave Ing. Jana Drutarovskd za prispevok s ndzvom Annual volume development of futures and op-
tions on exchanges of selected countries in period 1990-2013. Za najlepsi prispevok v sekcii Financny
manazment, Ekonomika a manazment podniku boli ocenené doktorandky FPM EU v Bratislave Ing.
Lucia JantoSovda alng. Mdaria Braunovd za prispevok s ndzvom Financial and Economic Analysis of
Hospital Operating in the Region Zilina through the Selected Financial Indicators.

Na zasadnuti Vedeckej rady EU v Bratislave 24. aprila 2014 sa uskutocnilo odovzdanie Ceny Im-
richa Karvasa za najlepsiu diplomovu a dizertacnU prdcu. Cenu za najlepsiu diplomovy prdcu ziskal
Ing. Lukds Herbrik, absolvent Obchodnej fakulty a cenu za najlepsiu dizertaént prdcu ziskala Ing.
Lenka Tk&&ovd, PhD., z Fakulty hospoddrskej informatiky.

Absolvent doktorandského $tUdia Katedry hospoddrskej politiky Ing. Michal Habrman, PhD., zis-
kal cenu guvernéra NBS za najlepsiu dizertacnu prdcu v oblasti ekondmie za rok 2014.

V rédmci Ekonomickej univerzity v Bratislave $tudenti univerzity pravidelne prezentuju vysledky
svojej vedeckej a odbornej ¢innosti v rdmei Studentskej vedeckej a odbornej cinnosti (SVOC) vo
fakultnych koldch SYOC a v univerzitnom kole SVOC. V roku 2014 sa fakultné kold uskutocnili na
vietkych fakultdch Ekonomickej univerzity v Bratislave. Najlepsia fakultnd Studentskd prdaca bola
nominovand do celouniverzitného kola SVOC. Vo fakultnych koldch bolo v roku 2014 prezentova-
nych spolu 154 prdc, z toho 25 prdc studentmi Ndarodohospodadrskej fakulty, 21 prac Studentmi Ob-
chodnej fakulty, 68 prdc studentmi Fakulty hospoddrskej informatiky, 8 prdc studentmi Fakulty pod-
nikového manazmentu, 17 préc studentmi Fakulty medzindrodnych vztahov, 9 préc studentmi Fa-
kulty aplikovanych jazykov a é prdc studentmi Podnikovohospoddrskej fakulty.
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Do celouniverzitného kola SVOC postUpili nasledovné vitazné prace studentov 1. stupria §tddia
z jednotlivych fakult nasledovne: z Nadrodohospoddrskej fakulty Martin Nebesnik, z Obchodnej fakul-
ty Marek Zeleniak, z Fakulty hospoddrskej informatiky Tomdas Mesdros, z Fakulty medzindrodnych
vztahov Viktéria Svardovd, z Podnikovohospoddrskej fakulty Anna Opinovd, z Fakulty aplikovanych
jazykov Ivan Kostdl a Alexandra Adamovic. Za 2. stupen $tudia postUpili nasledovni studenti: z N&-
rodohospoddrskej fakulty Bc. Michal Simo, z Obchodnej fakulty Bc. Eva Bu&dnyovd, Bc. Simona
Fancovicovd, Bc. Veronika Fandlovd, Bc. Zdenka Fdberovd, z Fakulty hospoddrskej informatiky Bc.
Adriana Stankovd, z Fakulty podnikového manazmentu Bc. Peter Kukucka, z Fakulty medzindrod-
nych vztahov Bc. Ivana Chovancovd.

Z navrhnutych prdc z jednotlivych fakult boli Cenou rektora EU v Bratislave za rok 2014 ocenené
pradce Martina Nebesnika z Ndrodohospoddrskej fakulty a Bc. Ivany Chovancovej z Fakulty medzi-
ndrodnych vztahov.

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave nominuju svojich najlepsich absolventov na udelenie Ceny rek-
tora za vynikajuce studijné vysledky. V roku 2014 ziskalo uvedenU cenu 16 studentov, absolventov
2. stupna studia: Ing. Lenka Luptdkovd, Ing. Michal Polin a Ing. Ivan Janosko z Ndrodohospoddrskej
fakulty; Ing. Darina Horvathovd a Ing. Matds Hornik z Obchodnej fakulty; Ing. Lucia Budinskd a Ing.
Iveta Urbanovd z Fakulty podnikového manazmentu; Ing. Martin Pinda a Ing. Zuzana Benovd
z Fakulty hospoddrskej informatiky; Ing. Petra Cekmeovd a Ing. Lucia Florkovd z Fakulty medzind-
rodnych vztahov; Mgr. Andrej Strenka z Fakulty aplikovanych jazykov; Ing. Nikola Michalovd a Ing.
Marek Oldh z Podnikovohospoddrskej fakulty; Ing. Lucia Késovd a Ing. Davide Montisci z celouniver-
zitnych $tudijnych programov.

Fakulty ocenuju svojich najlepsich absolventov Cenou dekana za vynikajuce §tudijné vysledky,
pripadne cenami naddcii, ktoré s vytvorené za Ucelom podpory vynikajucich Studentov.

V roku 2014 udelila Ndrodohospoddrska fakulta 17 absolventom inzinierskeho $tudia Pochvalné
uznanie dekana NHF EU v Bratislave za dosiahnuté studijné vysledky, 10 absolventom inzinierskeho
$tudia Pochvalné uznanie dekana NHF EU v Bratislave za tvorivy pristup pri spracovani diplomove;j
prdce.

Na Obchodnej fakulte ziskali Cenu dekana Obchodnej fakulty 4 najlepsi absolventi inZinierskeho
$tudia a 2 najlepsi absolventi bakaldrskeho §tudia.

Dekan Fakulty hospoddrskej informatiky udelil Cenu dekana 5 absolventom inZinierskeho $tudia
za najlepsiu diplomovy prdcu, 3 absolventom bakaldrskeho $tudia, do Zlatého fondu diplomovych
prdc fakulty bolo zapisanych 9 diplomovych préc a do Zlatého fondu bakaldrskych prdc bolo zapi-
sanych 7 bakaldrskych prdc.

Dekan Fakulty podnikového manazmentu udelil Cenu dekana 9 absolventom bakaldrskeho
$tudia a 77 absolventom inzinierskeho $tudia za vynikajuce vysledky v $tudiu.

Cenu dekanky Fakulty medzindrodnych vztahov ziskalo 16 absolventov bakaldrskeho stddia a 8
absolventov inZinierskeho §tudia za vynikajuce studijné vysledky.

Na Podnikovohospoddrskej fakulte so sidlom v KoSiciach Cenu dekana za vynikajuce studijné
vysledky ziskali 8 Studenti. Za najlepsiu diplomovy prdcu ziskali ocenenie 2 Studenti. Za mimoriadne
studijné aktivity a Uspesné absolvovanie doplnkového vzdeldvania ziskalo 8 studentov 2. stupna
$tudia Studijnej skupiny Honoris certifikdt.

V sUlade s dlhodobym zdmerom univerzity bol v rdmci podprogramu rozvoj vysokych $kél reali-
zovany projekt pod ndzvom Priprava aimplementdcia nového spolo¢ného studijného programu
MSc. in Global Finance. Cielom projektu bolo z hladiska odborného, obsahového a metodologic-
kého pripravit novy spolocny studiiny program 2. stupnia §tUdia Global Finance v spoluprdci s Inter-
nafional College, National Institute for Development Administration (ICO NIDA), Bangkok, Thajsko
tak, aby po ukonceni projektu bol studijny program akreditovany v SR. V rdmci projektu sa realizuje
komplex aktivit, ktoré su zabezpecované kluCovymi zamestnanci EU v Bratislave a zapojenim exper-
tov z partnerskej zahranicnej univerzity. Projekt bude pokracovat v roku 2015.
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IV.

INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZIDELAVANIA

Aktivity v oblasti dalSieho a celoZivotného vzdeldvania zabezpeluje Bratislavskd Business School

EU v Bratislave (dalej len BBS EU v Bratislave), ako aj niektoré daldie pracoviskd EU v Bratislave.

BBS EU v Bratislave je celouniverzitnym vzdeldvacim, projektovym, znaleckym a konzulta&nym

pracoviskom. Poskytuje vybrané resp. Specializované vzdeldvanie v oblasti ekonomiky, financii,
marketingu, manazmentu a prava. Cinnost BBS EU v Bratislave je sUstredend do troch hlavnych ob-
lasti: poskytovanie vzdeldvacich programov a kurzov, vykon znaleckej ¢innosti a vzdeldvanie v ob-
lasti znalectva, poskytovanie doplnkovych sluzieb.

V priebehu roka 2014 BBS EU v Bratislave v oblasti dalSieho vzdeldvania umoznila UCastnikom

vzdeldvacich programov a $pecializovanych kurzov doplnit, rozsirit a prehibit si ziskané vzdelanie,
rekvalifikovat sa, pripravif sa na ziskanie vyssieho stupna vzdelania na univerzite a vytvorit predpo-
klad pre daldi kariérny rast v nasledujicich vzdeldvacich aktivitdch:

Vzdeldvacie aktivity zabezpecované Inaleckym Ustavom EU v Bratislave (organizac¢nd sucast
BBS), ktorého hlavnym poslanim je plnit funkciu rezortného a metodického centra v oblasti eko-
nomickej znaleckej cinnosti, spolupracovat s Ministerstvom spravodlivosti SR pri vykondvani od-
bornych skUsok znalcov a pri priprave legislativy upravujucej znaleckyd cinnost, vykondvat zna-
leckU a vzdeldvaciu ¢innost. Znalecky Ustav zabezpecuje Specializované vzdeldvanie znalcov -
Stvorsemestrdine $tUdium Ekondémia, manaiment a ohodnocovanie majetku, ktoré v mdji roku
2014 Uspesne ukondilo 15 frekventantov, ako qj Specializované kurzy Odborné minimum pre
znalcov, timoénikov a prekladatelov, ktoré v roku 2014 Uspesne absolvovalo 51 frekventantov.

Skolenie Zdkon na ochranu osobnych Udajov v podmienkach vysokych $kdl zorganizovala BBS
v nadvéznosti na novy zdkon o ochrane osobnych Udajov &.122/2013 Z. z., ktory nadobudol
ucinnost od 1. jUla 2013. Cielom bolo vysvetlit uvedeny zdkon v kontexte zdkona o vysokych sko-
ldch, s vysvetlenim na praktickych prikladoch. Na 3Skolenie uskutoCnené 24. septembra 2013
nadvdzovala 2. Cast Skolenia dna 9. aprila 2014, urcend pre poverené osoby, ktoré si institUcie
vybrali v sUvislosti s novym zdkonom. Oslovené boli vietky vysoké skoly, pric¢om ponuku vyuZilo
7 vysokych 3kél. Skolenie absolvovalo 44 G&astnikov, z toho 32 bolo z EU v Bratislave a zvyinych
12 UCastnikov z ostatnych vysokych $kol.

Pripravné kurzy na prijimaciv skdsku na EU v Bratislave s vyse 20-ro¢nou tradiciou ponuka BBS
EU v Bratislave budiUcim maturantom, ako aj ostatnym zd&ujemcom o $tddium na EU v Bratislave,
s cielom sprostredkovat zdkladné vedomosti a poznatky potrebné na Uspeiné zviddnutie priji-
macej skusky na EU v Bratislave. V ponuke sU predmety matematika, zdklady ekondmie, anglic-
ky jozyk a nemecky jazyk, ktoré sU zakomponované do 4 foriem kurzov s réznou dizkou, obdo-
bim konania asrdéznou intenzitou vyucby. V roku 2014 preslo pripravnymi kurzami spolu 472
Ucastnikov.

Vzdeldvanie pre verejnu a statnu spravu: BBS v Bratislave je na zdklade zmluvy s Univerzitou Pavia
Jozefa Safdrika v Kosiciach vykonnym pracoviskom pre realizovanie vzdeldvacich akfivit, ktoré so
ur¢ené pre zamestnancov klientov Statnej pokladnice a zamestnancov ostatnych subjektov ve-
rejnej sprdvy v rdmci rozpocltovych a prispevkovych organizécii. V obdobi februdr — december
2014 sa uskutocnilo 54 skoleni z oblasti riadenia verejnych financii v systéme Statnej pokladnice
a oblasti jednotného statneho UCtovnictva a vykaznictva, ktorych sa zuCastnilo 678 UCastnikov.

V rdmci e-learningového stidia U&astnici ziskaju alebo si prehibia poznatky z oblasti Ekonémie,
marketingu a manaZmentu podla viastného vyberu z 10 ponUkanych modulov. V roku 2014 tUto
formu $tUdia vyufzilo 7 frekventantov.

Univerzita tretieho veku je uceleny dvojrocny vzdeldvaci program pre seniorov, ktory bol prvykrat
otvoreny v oktdbri 2013, ako ndsledne aj v oktdbri 2014. Ku konca roka 2014 bol celkovy pocet
Studentov 50 — 35 studentov v studijnom odbore Medzindrodny cestovny ruch a klient (7 Studen-
tov v druhom rocniku, 28 studentov v prvom ro¢niku) a 15 studentov v studijnom odbore Marke-
ting z opac¢ného pohiadu (3 studenti v druhom roc¢niku, 12 studentov v prvom roc&niku). V roku
2014 sa stala Univerzita tretieho veku Bratislavskej Business School Elenom Asocidcie univerzit tre-
tieho veku na Slovensku a Slovenskej akademickej asocidcie pre celozivotné vzdeldvanie.

2. ro¢nik Detskej Ekonomickej univerzity bol realizovany v juli 2014, s poslanim umoznit detom zau-
jimavé vyuizitie volného Casu cez prdzdniny, ako g podporit ich zdujem o §tudium na vysokej sko-
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le. Cielom bolo v priebehu 2 tyzdfiov defom vo veku od 9 — 14 rokov priblizit svet ekondmie a in-
formacnych technologii. Spolu 43 deti sa oboznamovalo so zakladnymi pojmami, aktudinymi eko-
nomickymi témami a qgj s informacnymi technoldgiami v bankovnictve prostrednictvom prednd-
Sok skusenych pedagdgov, ako aj renomovanych odbornikov z praxe. Formou exkurzii a work-
shopov navstivili niekolko renomovanych spolocnosti z oblasti bankovnictva, poistovnictva a in-
formacnych technoldgii. Na konci $tudia deti ziskali diplom a titul inZinier — junior EU v Bratislave.

Aktivity dalSieho vzdeldvania boli realizované aj daldimi pracoviskami EU v Bratislave nasledovne:

¢ Ndrodohospodarska fakulta: Doplriujice pedagogické $tudium absolventov VS - 64 U&astni-
kov/18 absolventov; Rozsirujuce pedagogické studium absolventov VS — 17 UCastnikov/10 ab-
solventov.

¢ Obchodnd fakulta: Sprievodca cestovného ruchu — 21 UCastnikov/21 absolventov.

¢ Fakulta aplikovanych jazykov: Hospoddrska nemcina pre pokrocilych — 8 Ucastnikov/9absol-
ventov.

¢ Centrum severoamerickych stidii (CNAS): Centrum umoznovalo Ucast na jednotlivych predme-
toch severoamerickych §tudii zdujemcom nielen z interného, ale aj z externého prostredia. Z cel-
kového poctu 333 Ucastnikov bolo 5 externych UCastnikov (zamestnanci sukromnych spolocnos-
ti). V roku 2014 CNAS ponuUkalo 13 celouniverzitnych vyberovych predmetov v anglickom jazy-
ku. V lethom semestri 2013/2014 to boli 4 predmety — Interdisciplindrny Uvod do severoameric-
kych §tudii; Manazment medzindrodného podnikania: pripadové studie DELL; Negocidcie
a urovndvanie sporov v kontexte USA; Ekonomika regiénu: USA; v zimnom semestri 2014/2015
9 predmetov — 100 rokov ekonomiky USA ocami IBM; Americkd obchodnd kultUra a etika; Ma-
nazment medziludskych zru¢nosti: pripadové studie Lenovo; Ludské zdroje v americkej praxi; Po-
liticky systém USA; Americkd spoloCnost; Riadenie rizik v bankovnictve a poisfovnictve: pripado-
vé $tudie CSOB; Kanadsky politicky systém; Manazment inovdcii v malom podniku.

V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ
CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Vedeckovyskumnd Cinnost predstavuje jednu z klUCovych Cinnosti univerzity. Aj v roku 2014 boli
vyskumné aktivity univerzity orientované na naplifianie Dlhodobého zémeru Ekonomickej univerzity
v Bratislave. Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici univerzity sa zamerali na uskutoChovanie
vyskumnych aktivit, ktoré prispievaju k rastu vedeckovyskumného potencidlu univerzity v oblasti
ekonomickych vied v SR a vytvdrajl predpoklady pre prehlbovanie vyskumu univerzity v eurdp-
skom vyskumnom priestore. Vedeckovyskumnd Cinnost tvorivych pracovnikov univerzity sa usku-
tocriovala najmd prostrednictvom riesenia domdcich a zahranicnych vyskumnych projektov, pro-
jektov mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme $tudia, ale aj projektov ap-
likovaného vyskumu.

Prehlad vysledkov publikacnej Cinnosti v kategdriach podla fakullt a celouniverzitnych pracovisk
uvadza tabulka €. 13 prilohy &. 2. Uvedeny prehlad vychddza z Udajov o registrovanych publiké-
ciach zamestnancov EU v Bratislave za rok 2014, ktoré zaregistrovali v Slovenskej ekonomickej kniz-
nici (dalej len SEK) k 31. janudru 2015. Udaje uvedené v tabulke &. 13 umozriuju aj porovnanie poc-
tu publikacnych vystupov v roku 2014 s rokom 2013. Vychddzajic z poctu publikacnych vystupov
zaregistrovanych v SEK k 31. janudru 2015, pocet publikacnych vystupov v roku 2014 vo viacerych
kategdridch v porovnani s rokom 2013 mierne poklesol.

V snahe podporit publikovanie zamestnancov univerzity v domdcich a zahranicnych karento-
vanych ¢asopisoch a v Casopisoch registrovanych v databdze Web of Science a SCOPUS univerzi-
ta udeluje svojim zamestnancom mimoriadnu odmenu za kazdy publikovany vystup v tychto kate-
gdridch. SU¢asne sa vo vybranych kategdridch publikacnej cinnosti (vedeckd monografia, vysoko-
Skolskd ucebnica, vedecké prace v domdcich a zahranicnych karentovanych casopisoch) udeluje
Cena Ekonomickej univerzity v Bratislave za publika&nl Cinnost. Publikacné vystupy zamestnancov
fakult a celouniverzitnych pracovisk na ocenenie nominuju jednotlivé pracoviskd. Vysledky vy-
skumnej Cinnosti sa premietaju i do pedagogického procesu univerzity vo forme inovdcie syldb
predmetov na jednotlivych stuprioch stddia &i pripravy studijnej literatdry, vyuzitim vedeckych pub-
likacii vo vyucbe, ale aj priamym zapdjanim Studentov 3. stupfa §tddia do vyskumnej Cinnosti na
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Skoliacom pracovisku v nadvdznosti na témy ich dizertacnych prdc. Na 1. a 2. stupni §tddia sa $tu-
denti univerzity zapdjaju do Studentskej vedeckej a odbornej Cinnosti.

Fakulty a katedry univerzity pravidelne organizuju vedecké konferencie, semindre a workshopy,
pozyvaju na predndsky uzndvané osobnosti v oblasti vedy a vyskumu zo Slovenska i zo zahranicia.
Podrobnej§ie informdcie o vyskumnej a tvorivej Cinnosti zamestnancov univerzity uvdadza priloha ¢.
2. Jednotlivé kategdrie vystupov vyskumnej innosti zamestnancov univerzity, ako gj ich zapojenie
sa do vyskumnych projektov sU hodnotené v rdmci Konkretizdcie pracovnych povinnosti v oblasti
publikacnej a vedeckovyskumnej ¢innosti zamestnancov EU v Bratislave na funkénych miestach:
profesor, mimoriadny profesor, docent a v pracovnom zaradeni odborny asistent. Tato konkretizd-
cia je formulovand tak, aby sa zvysil déraz na vystupy vo vyssich kategdridich publika&nej cinnos-
ti, kladie tiez déraz na plnenie si povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej Cinnosti a ich
bezprostredné prepojenie na motivacné mechanizmy. Univerzita uplatiuje tiez motivacnu schému
zameranU na podporu pripravy vybranych typov vedeckovyskumnych projektov.

a) Projekty podporované z domacich grantovych schém

V priebehu roka 2014 bolo podanych 131 projektov v rdmci domdcich grantovych schém. Do-
minantné postavenie pri poddvani vyskumnych projektov v rdmci grantovych schém mali projekty
VEGA a KEGA. Z celkového poctu podanych projektov bolo 46 projektov Uspesnych, vysledok
hodnotenia viak zatial nie je zndmy v pripade dalsich 70 projektov, takze nie je moziné vyhodnotit
findlny percentudiny podiel Uspesnosti podanych projektov.

PocCas roka 2014 sa na univerzite riesilo 113 domdcich grantovych projektov (podrobnosti su
uvedené v tabulke €. 19, priloha €. 2). Na tieto projekty bolo v roku 2014 pridelenych 536 298 €.

Medzi najvyznamnejSie domdce projekty rieSené v roku 2014 na jednotlivych fakultdch EU v Brati-
slave zaradujeme nasledovné projekty:

Narodohospoddarska fakulta

e ZvySovanie kvality doktorandského $tudia a podpora medzindrodného vyskumu na NHF EU
v Bratislave — Zodpovedny garant za implementdciu projektu: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivdak,
PhD., Grantovd schéma: OP Vzdeldvanie, Doba riesenia: 2012 — 2014

e Technologickd zmena, dobiehanie a ekoefektivnost: Rast a konvergencia v krajindch EU - Zod-
povedny riesitel: Univ. prof. i. R. dipl. Ing. Dr. Mikul&s Luptdcik; Grantovd schéma: VEGA; Doba
riesenia: 2012 -2014

e Kreativha ekonomika — ndrodohospoddrske a regiondlne podmienky a stimuly (KRENAR) — Zodpo-
vedny riesitel: prof. Ing. Milan Bucek, DrSc.; Grantovd schéma: APVV; Doba riedenia: 2011 - 2014

e Inovdcia obsahu, foriem a metdd ekonomického vzdeldvania VO vychovno-vzdeldvacich prog-
ramoch strednych $kél — Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Rudolf Slosdr, PhD.; Grantovd schéma:
KEGA; Doba riesenia: 2012 - 2014

Obchodnd fakulta

e Determinanty Urovne, Struktury a tendencii v osobnej spotrebe a spotrebitelskom spravani senio-
rov v kontexte cenovej a déchodkovej politiky v SR — Zodpovednd riesitelka: prof. Ing. Dagmar
Lesdkovd, CSc.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2012 - 2014

e Imeny v spotrebitelskych trendoch podmienené dosahmi finanéno-hospoddrskej (spolocen-
skej) krizy, ich obraz v modifikdcidch marketingovych programov podnikatelskych subjektov
v snahe udriania ich konkurencieschopnosti na medzindrodnych trhoch (s aplikdciou na pod-
mienky EU s akcentom na SR) — Zodpovedna riesitelka: doc. Ing. Oftilia Zorkdciovd; CSc.; Gran-
tova schéma: VEGA; Doba riesenia: 2012 — 2014

e Podpora inovdcii v distribu¢nych procesoch prostrednictvom zavddzania modernych techno-
I6gii a optimalizacie logistickych Cinnosti so zameranim na zniZenie zdtaze zZivotného prostredia
a na zvysovanie kvality Zivota — Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD.; Grantovd
schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2014 - 2016

e Nové vyzvy v oblasti eurépskej energetickej bezpecnosti aich vplyv na konkurencieschopnost
EU v horizonte do roku 2020 — Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Peter Baldz, PhD.; Grantovd sché-
ma: VEGA; Doba rieSenia: 2014 - 2016
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Fakulta hospodarskej informatiky

e Riadenie rizik a aktudrska funkcia v Zivotnom poisteni — Zodpovednd riesitelka: prof. RNDr. Kata-
rina Sakdlovd, CSc.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2013 - 2015

e Podnik z pohladu demografie — ndstroj hodnotenia zmien v ekonomickom raste a zamestnanos-
ti — Zodpovednda riesitelka: doc. Ing. Mdria Vojtkovd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rie-
Senia: 2014 -2016

e Vyznam ocenovania transakcii medzi zavislymi osobami aich vplyv na vysledok hospoddrenia
Uctovnej jednotky — Zodpovednd riesitelka: doc. Ing. Katarina Mdzikovd, PhD.; Grantovd sché-
ma: VEGA; Doba rieSenia: 2014 - 2016

Fakulta podnikového manaimentu

e Tedria reguldcie monopolov na nadndrodnych trhoch dominantnych subjektov siefovych od-
vetvi v prostredi s vysokym stupriom koncentrdcie — Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Eleonora Fen-
dekovd, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2012 - 2014

e Aktudine vyzvy podnikovej ekonomiky zamerané na zvysovanie vykonnosti a prosperity podni-
kov — Zodpovednd riesitelka: prof. Ing. Helena Majduchovd, CSc.; Grantovd schéma: VEGA;
Doba rieSenia: 2012 - 2014

e KlUcové tfrendy vo financnom rozhodovani manazérov v podmienkach nestabilnych financ-
nych trhov — Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Do-
ba riesenia: 2014 - 2016

e Flexibilita pracovnej sily ako zdruka istoty pre pracovnika a organizdciu v kontexte Lisabonskej
stratégie 2020 a stratégie Eurdpa 2020 - Zodpovednd riesitelka: Mgr. Olga Nachtmannovd,
PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba rieSenia: 2013 — 2015

Fakulta medzindrodnych vzfahov

e Vytvdranie multipolarity v sucasnych medzindrodnych vztahoch - Zodpovedny riesitel: doc.
PhDr. Frantisek Skvrnda, CSc.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2012 - 2014

e Vypracovanie komplexnych ucebnych materidlov k predmetu tedrie medzindrodnych hospo-
ddrskych vztahov orientovanych na ich aplikdciu v sucasnej svetovej ekonomike — Zodpovedny
riesitel: Ing. Martin Grancay, PhD.; Grantovd schéma: KEGA; Doba riesenia: 2013 — 2014

Podnikovohospodadrska fakulta so sidlom v KoSiciach

e Rychlost, volatilita a Strukturdline zlomy integrdcie akciovych trhov krajin strednej a vychodnej
Eurépy - Zodpovedny riesitel: Ing. Stefan Lydcsa, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riedenia:
2012-2014

e Modelovanie kauzdinych vztahov inovdcii v malych a strednych podnikoch — Zodpovedny riesi-
tel: doc. Ing. Martin Mizla, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2013 - 2015

e Vplyv vyuZitia ndstrojov Business Intelligence na vykonnost podnikov — Zodpovedny riesitel: prof.
Ing. Stefan Carnicky, PhD.; Grantovd schéma: VEGA; Doba riesenia: 2014 — 2016

e Integrdcia akciovych trhov: Poznatky z empirického vyskumu — Zodpovedny riesitel: Ing. Tomdas
Vyrost, PhD.; Grantovd schéma: APVV; Doba rieSenia: 2012 — 2014

Fakulta aplikovanych jazykov

e Vplyv webovych aplikdcii na rozvoj jazykovych zru¢nosti — Zodpovednd riesitelka: PaedDr. Eva
Stradiotovd, PhD.; Grantovd schéma: KEGA; Doba rieSenia: 2012 - 2014

Na rieSeni domdcich vyskumnych projektov sa podielala prevaznd vacsina akademickych za-
mestnancov univerzity a viac ako 150 internych doktorandov univerzity. Celkovy prepocitany po-
Cet vysokoskolskych ucitelov (profesorov, docentov, odbornych asistentov a asistentov) univerzity
v roku 2014 bol 557,88 (podrobnosti sU uvedené v tabulke €. 10, priloha ¢&. 2).

V roku 2014 bolo na Ndrodohospoddrskej fakulte EU v Bratislave ukoncené riesenie projektu OP
Vzdeldvanie Zvysovanie kvality doktorandského $tUudia a podpora medzindrodného vyskumu na
NHF EU v Bratislave, ktorého cielom bolo zvysovat kvalitu vysokoskolského vzdeldvania na 3. stupni
$tudia prostrednictvom spoluprdce so zahranicnymi expertmi pri vyu&be v studijnych programoch

45



3. stupna §tudia. Vyucba bola adresovand aj studentom doktorandského studia z inych fakult EU
v Bratislave, preto mal tento projekt pozitivny dosah na doktorandské studium na celej univerzite.
Projekt sUCasne podporil qj pripravu vedeckych &ldnkov akademickych zamestnancov s odbor-
nikmi zo zahranicia.

RieSenie domdcich vyskumnych projektov v roku 2014 povazujeme za Uspesné v zmysle napl-
nenia cielov, ktoré si zodpovedni riesitelia stanovili. Spokojnost mozno vyjadrit aj s poctom riesenych
domdcich projektov a s mierou zapojenia sa tvorivych pracovnikov univerzity do ich rieSenia. Za
pozitivny povazujeme aj pocet podanych novych projektov. Je Ziaduce, aby tvorivi pracovnici uni-
verzity boli aj vroku 2015 aktivni v poddvani projektov prostrednictvom tradi¢nych programov
grantovej agentiry APVYV, ale aj novych programov agentury.

b) Projekty podporované zo zahrani¢nych grantovych schém

V priebehu roka 2014 bolo podanych 22 projektov zo zahrani¢nych grantovych schém. Kedze
nie sU zndme vysledky hodnotenia vietkych podanych projektov, v suCasnosti nie je mozné defini-
tivne kvantitativne zhodnotit percentudinu Uspesnost pri poddvani tohto typu projektov.

V roku 2014 sa na univerzite riesilo 8 zahranicnych grantovych projektov (podrobnosti sU uvede-
né v tabulke &. 19, priloha &. 2) v celkovej hodnote 143 247 €. Medzi tieto projekty patria aj 2 projek-
ty 7. rédmcového programu, ktoré sa na Ndrodohospoddrskej fakulte a Fakulte hospoddrskej infor-
matiky riesia od roku 2012.

Medzi najvyznamnejSie projekty riesené v roku 2014 zo zahranic¢nych grantovych schém mozno
zaradit napr. nasledovné projekty: projekty 7. RP: Prosperita, blahobyt a praca pre Eurdpu/WWW
pre Eurdpu (riesitelské pracovisko Ndrodohospoddrska fakulta EU v Bratislave) a CeloZivotné vzde-
Idvanie, inovdcia, rast a toky ludského kapitdlu v Eurépe/LLLight v Eurépe (rieditelské pracovisko Fa-
kulta hospoddrskej informatiky EU v Bratislave), projekt COST: Social Services, Welfare State and
Places — The restfructuring of social services in Europe and its impacts on social and territorial cohe-
sion and governance (riesitelské pracovisko Ndrodohospoddrska fakulta EU v Bratislave), projekty
podporené z Vysehradského fondu: Leveraging Success of Young Scholars in Business Discipline
(rieSitelské pracovisko Obchodnd fakulta EU v Bratislave) a Current Trends and Perspectives in De-
velopment of China — V4 Trade and Investment [riesitelské pracovisko Fakulta medzindrodnych
vztahov EU v Bratislave), projekt rieseny v rdmci schémy Jean Monnet: Integration of the Western
Balkans and Turkey into the EU (riesitelské pracovisko Fakulta medzindrodnych vztahov EU v Bratisla-
ve), projekt Cezhrani¢né HITECH centrum (rieditelské pracovisko Obchodnd fakulta EU v Bratislave),
projekt GREG-PGV: Observatoire des dynamiques socio-économiques européennes (Odyssée) (rie-
Sitelské pracovisko Obchodnd fakulta EU v Bratislave) a projekt Interreg: Digital Cooperatives (riesi-
telské pracovisko Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach).

Na rieSeni zahrani¢nych projektov sa podielalo takmer 40 tvorivych pracovnikov univerzity a in-
ternych doktorandov. S ohladom na zapojenie sa tvorivych pracovnikov univerzity do rieSenia pro-
jektov zahranicnych grantovych schém v roku 2014 je nevyhnutné konstatovaf, ze v dosiahnutych
vysledkoch nadalej existuju rezervy. V obdobi vyhldsenia nového programu EU Horizont 2020 je ne-
vyhnutné zvysit aktivitu zamestnancov v tejto oblasti a podporovat ich Sirsie zapojenie sa do medzi-
ndrodnych grantovych schém podporenych zo zdrojov EU, a to najmé na pracoviskdch, ktoré v su-
Casnosti takéto projekty neriesia.

c) Projekty uskutoénované na objednavku

Pracoviskd univerzity sa zapdjaju aj do vyskumnej Cinnosti, ktord nie je podporovand z grantov.
lde bud o Cinnost na objedndvku, vyskum uskutoCnovany formou podnikatelskej Cinnosti, resp. for-
mou priameho zadania. Ako priklady rieSenia tychto foriem vyskumnej Cinnosti na univerzite v roku
2014 mozno uviest nasledovné projekty: Manudl pre stanovenie spolocenskej hodnoty cestovného
ruchu (rieditelské pracovisko: Obchodnd fakulta EU v Bratislave) a Experimentdine overenie moznosti
rekultivécie odkaliska TPZ v SE-EVO Vojany (riesitelské pracovisko: Podnikovohospoddrska fakulta EU
v Bratislave so sidlom v Kosiciach). Napriek existujucim aktivitdm v tejto oblasti nie je pocet projektov
tohto typu postacujici. Rozvoj aplikovaného vyskumu patri k prioritdm univerzity v oblasti vedecko-
vyskumnej cinnosti a nadalej je potrebné hladat spdsoby, ako tuto formu vyskumu podporit. SUCasne
so zintenzivnenim tejto formy vyskumnej Cinnosti je nevyhnutné zameraf sa na zapojenie vietkych fa-
kult do tychto aktivit.
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d) Vyuiitie dosiahnutych vysledkov z vyskumnej ¢innosti

Univerzita ako celok a jej jednotlivé fakulty sa zameriavaju na posilnenie multiplikacnych vply-
vov uskutoChovaného zdkladného vyskumu v bratislavskom regiéne, v SR, ako aj v rdmci Eurépskej
Unie. V roku 2014 sa osobitny déraz klddol na prehibenie spin-off efektov zdkladného a aplikované-
ho vyskumu uskutocrnovaného tvorivymi pracovnikmi univerzity vo vztahu k podnikatelskej praxi,
deciznej sfére a inym subjektom.

Z&stupcovia praxe sa pravidelne podielaju na vybranych cinnostiach univerzity, zO&astAuju sa
na vedeckych a odbornych podujatiach organizovanych jednotlivymi pracoviskami univerzity, ako
aj na Urovni univerzity. Na druhej strane, mnohi tvorivi pracovnici univerzity poskytuju odlborné kon-
zulta&né sluzby pre hospoddrske subjekty zo sukromného a verejného sektora.

V rédmci praktickych dosahov vedeckovyskumnej ¢innosti je osobitne potrebné podporovat ap-
likovany vyskum a spolocné vyskumné aktivity v rdmci tzv. znalostného trojuholnika. Rezervy existuju
aj v sirSsom zapojeni Studentov 2. a 3. stupna §tudia do vyskumnej Cinnosti aplikovaného charakteru.
Preto povazujeme za nevyhnutné vo vécse] miere motivovat k takejto spoluprdci a aplikovaf sku-
senosti z Cinnosti inova&nych centier, spin-off centier a inkubdtorov, ktoré v zahranici Uspeine pri-
spievaju k prepojeniu vyskumnych centier s podnikatelskou praxou.

e) Vyskumné pracoviska

Ustav ekondmie a manazmentu (UEaM) je celouniverzitnym vyskumnym pracoviskom, ktorého
cielom je prispievat k rozvoju ekonomickej tedrie a ekonomického vyskumu na univerzite. V roku
2014 na Ustave pdsobili 6 zamestnanci (z toho 2 profesori, 1 docent a 3 vedecki pracovnici s PhD.).

Na Ustave sa riesili dva projekty:
e projekt VEGA, ¢. 1/0277/14 - Inovdcie a konkurencieschopnost slovenskej ekonomiky,
e medzindrodny projekt ERASMUS LLP, 13203-1055/BRATISL/03 — DOCs on the move.

Ing. Paula Puskdrovd, PhD. bola v roku 2014 tiez spoluriesitelkou projektu mladych vedeckych
pracovnikov a doktorandov v dennej forme $tUdia s ndzvom Technologické prelievanie v EU: Mo-
delovanie stochastického procesu, ktory bol rieSeny na Fakulte hospoddrskej informatiky EU
v Bratislave.

Pracovnici UEaM v roku 2014 publikovali spolu 12 publika&nych vystupov, z toho 1 vedeckl mo-
nografiu vydany v domdcom vydavatelstve, 1 vedecky prdcu v ostatnych zahrani¢nych Casopi-
soch, 3 publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferencidch a 6 publikovanych pri-
spevkov na domdcich vedeckych konferencidch a 1 zostavovatelskU prdcu knizného charakteru.
Najvyznamnejsim vystupom Ustavu je monografia zamestnancov UEaM s ndzvom Tektonické zmeny
v globdlinej ekonomike, na ktorej sa podielali vietci zamestnanci UEaM.

Aj v roku 2014 pinil UEaM funkciu kontaktného bodu pre program Horizont 2020 pre fakulty
a pracoviskd EU v Bratislave.

UEaM zorganizoval na EU v Bratislave 3 vedecké podujatia:
e medzindrodnu letny skolu pre doktorandov DOCs on the move,
e vedecku konferenciu Tektonické zmeny v globdinej ekonomike pri prileZitosti vydania monografie,

e vedeckU konferenciu Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky: OZivenie globdinej ekonomiky,
redine trendy a rizikové faktory (v spoluprdci s Ekonomickym Ustavom SAV).

f) Projekty podporované z vnitornej grantovej schémy

Na Ekonomickej univerzite v Bratislave funguje vnitornd grantovd schéma zamerand na pod-
poru vyskumnych projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej
forme $tUdia. Cielom tejto grantovej schémy je vytvdarat predpokliady pre rozvoj vedeckej a vy-
skumnej Cinnosti doktorandov v internej forme $tUdia a tvorivych pracovnikov EU v Bratislave vo ve-
ku do 30 rokov, umoznit im ziskat nielen vyskumné schopnosti, ale aj rozvinUt si zru€nosti pri priprave
a implementdcii vyskumnych projektov, ktoré vyuziju qj pri priprave projektov v rdmci inych ndrod-
nych a medzindrodnych grantovych schém a vo svojej dalSej vyskumnej Cinnosti.

Schéma vytvdra priestor i pre podporu UCasti mladych vedeckych pracovnikov na vedec-
kych konferencidch na Slovensku i v zahranici, a prispieva tak k rozvoju profesiondlnych kontak-
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tov riesitelov, ako qj ich odbornych schopnosti a prezentaénych zru€nosti. V roku 2014 bolo
v rdmci tejto vnutornej grantovej schémy podporenych 16 projektov mladych vedeckych pra-
covnikov a doktorandov v celkove] hodnote 17 500 €. Existenciu vnutornej grantovej schémy
podporujucej vyskumné projekty mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov po-
vazujeme za vhodny prispevok k vychove mladych vedeckych pracovnikov arozvoju ich vy-
skumnych a projektovych zru¢nosti.

EU v Bratislave uzavrela v roku 2014 Zmluvu o partnerstve so Slovenskou akadémiou vied, s Viro-
logickym Ustavom Slovenskej akadémie vied, s Ustavom experimentdinej endokrinolégie Slovenske;
akadémie vied, s Ustavom experimentdinej onkoldgie Slovenskej akadémie vied, s Ustavom mole-
kuldrnej fyziolégie a genetiky Slovenskej akadémie vied, s Ustavom normdlinej a patologickej fyzio-
l6gie Slovenskej akadémie vied, s Ustavom experimentdinej farmakoldgie a toxikoldgie Slovenskej
akadémie vied, s Ustavom merania Slovenskej akadémie vied a s Univerzitou Komenského v Brati-
slave a stala sa spoluriesitelom na projekte Univerzitny vedecky park pre biomedicinu Bratislava.
Projekt je financovany zo Strukturdinych fondov Eurépskej Unie a dofinancovany z mimodotacnych
zdrojov univerzity. Cielom projektu je vybudovanie Specializovanych pracovisk a laboratérii, vyset-
rovacich priestorov, priestorov pre zamestnancov a technologicky transfer; realizdcia Spickového
vyskumu a vyvoja v biomedicine, sUstredenie kritického mnozstva expertov, spolocnd vychova vy-
skumnikov — odbornikov a vytvorenie efektivnej platformy pre inkubdtor, podporu spin-off a dalsich
foriem technologického transferu. EU v Bratislave participuje na projekte v aktivite 2.1 Aplikovany
vyskum a vyvoj v oblasti biomediciny — Pracovny balik 1 — Naddorové ochorenia. EU v Bratislave sa
bude na tomto pracovnom baliku spolupodielat analyzou ekonomickej z&taze spdsobenej onkolo-
gickymi ochoreniami na Slovensku, ako qj vyskumom aplikacného potencidlu a ekonomickych
dopadov zlepSenej diagnostiky a lieCby nddorovych choréb. Projekt bude pokracovaf v roku 2015.

VI. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

V roku 2014 sa nemenili kritérid habilitacného konania a konania na vymenudvanie za profesorov.

V priebehu roka 2014 bolo na EU v Bratislave ukoncenych 12 habilita&nych konani zamestnan-
cov univerzity (podrobnej§ie informdcie sU uvedené v tabulke €. 8 prilohy &. 2). Pozitivnym faktorom
je priemerny vek habilitovanych uchddzacov, ktory dosiahol 39,6 roka. Poukazuje to na podporu
odborného a kvalifikacného rastu mladsej vekovej kategdrie tvorivych pracovnikov univerzity. SU-
casne bolo v roku 2014 zacatych 10 habilitacnych konani, ktoré neboli do konca roka 2014 ukon-
cené. Vo vietkych pripadoch ide o habilitacné konania zamestnancov univerzity.

V roku 2014 boli na MSVVaSs SR predlozené 3 ndvrhy na vymenovanie za profesorov. Priemerny
vek schvdlenych uchdadzacov bol 50 rokov. V roku 2014 boli na EU v Bratislave zacaté 2 inaugurac-
né konania, ktoré neboli do konca roka 2014 ukoncené. V pripade vietkych uskutoCnenych inau-
guracnych konani islo o zamestnancov univerzity. Podrobnosti uvddza tabulka &. 7 prilohy &. 2.

Uskuto&nené habilitaéné konania a konania na vymenuvanie za profesorov prispeli k zlepseniu
kvalifikacnej struktiry zamestnancov univerzity a boli v sUlade s pldnom kvalifikacného a odborné-
ho rastu na EU v Bratislave.

VIl. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Stratégia a ciele v oblasti riadenia ludskych zdrojov na EU v Bratislave sU dlhodobo zamerané na
zabezpecenie zlepSovania kvalifikacnej Struktiry zamestnancov. Zabezpeceniu a dosiahnutiv tohto
ciela boli podriadené vietky aktivity v oblasti riadenia ludskych zdrojov na EU v Bratislave. V roku 2014
sa dodrziaval princip prijimaf na uvolnené pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov uchddzacov
minimdlne s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim 3. stupna, resp. docentov a profesorov.

Celkovy evidenény stav zamestnancov EU v Bratislave vo fyzickych osobdch k 31. decembru
2014 bol 1 226, z toho v kategdrii vysokoskolsky ucitel bolo zamestnanych 608 zamestnancov. V po-
rovnani s rovnakym obdobim minulého roka, kedy bol celkovy stav zamestnancov 1 240, z toho 622
vysokoskolskych ucitelov, zaznamendvame, ze pocet zamestnancov vykazuje trvaly pokles. EU
v Bratislave svojou persondinou politikou sleduje dihodoby ciel, ktorym je zamestndvanie vysoko
kvalifikovanych zamestnancov na vietkych Urovniach zabezpecovanych pracovnych &innosti,
zvI&st na pozicidch vysokoskolskych ucitelov a vedeckovyskumnych pracovnikov v takom rozsahu,
aky je potrebny pre zabezpecenie pedagogického procesu na pozadovanej Urovni.
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TABULKA 7.1: VYVOJ POETU VS UGITELOV NA EU Vv BRATISLAVE ZA ROKY 2009 - 2014

rok riadni - mimoriadpi hosfujﬁc.i docenti odborni asistenti|odborni asistenti asistenti| lektori VS uéitelia
profesori| profesori | profesori s PhD./CSc. bez PhD./CSc. spolu
2011 61 10 4 105 373 95 5 2 655
2012| 63 10 2 109 370 88 3 3 648
2013 67 11 3 100 370 65 2 4 622
2014 65 6 3 113 362 54 1 4 608

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru prislusného roka.

PocCet vysokoskolskych ucitelov k 31. decembru 2014 v porovnani s ostatnymi sledovanymi rokmi
poklesol, doslo viak k zlepseniu kvalifika&nej struktiry, pocet profesorov je stabilizovany, zniZil sa po-
cet mimoriadnych profesorov, v kategédrii docent sme zaznamenali vyraznejsi ndrast. Pocet vysoko-
Skolskych ucitelov, odbornych asistentov s titulom PhD., resp. CSc. je nizsi ako v predchddzajucom
roku, tato skutoCnost je spdsobend viacerymi Uspesnymi habilitdciami v roku 2014, o sa premietlo
v ndraste poctu docentov.

Vo funkcii odborny asistent bez PhD., resp. CSc. je zrejmd& snaha o zvysenie kvalifikacnej Urovne
vysokoskolskych ucitelov zamestnanych na EU v Bratislave a dodrZiavania principu prijimania do
zamestnania iba ucitelov s ukoncenym 3. stupnom vzdeldvania. EU v Bratislave zamestndvala k 31.
decembru 2014 54 odbornych asistentov bez PhD., resp. CSc., ¢o v porovnani s rokom 2011 pred-
stavuje pokles o 41 zamestnancov.

V nasledujucich tabulkdch sU prehlady struktary vysokoskolskych ucitelov z hladiska veku, doby
zamestnania a zastUpenia Zien.

TABULKA 7.2: VEKOVA STRUKTURA VS UCITELOV NA EU Vv BRATISLAVE

vek
rok do 35 rokov |36 - 40 rokov |41 - 50 rokov |51 - 60 rokov | nad 60 rokov spolu
2011 199 60 103 149 144 655
2012 180 74 112 134 148 648
2013 143 21 111 115 162 622
2014 125 99 114 106 164 608

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2014.

TABULKA 7.3: POCET VS UCITELOV S UVEDENIM DOBY ZAMESTNANIA NA EU V BRATISLAVE

doba zamestnania do 5 rokov 5 az 10 rokov 10 az 15 rokov viac ako 15 rokov
VS uéitelia 189 88 102 229

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2014.

TABULKA 7.4: STRUKTORA VS UCITELOV NA EU V BRATISLAVE S PODIELOM ZASTUPENIA ZIEN

fakulta/ . . | odborni asistenti | odborni asistenti . . . |spolu za fakultu/
pracovisko profesori | docenti s PhD./CSc. bez PhD./CSc. asistenti lektori pracovisko
spolu|zeny |spolu|Zzeny| spolu Zeny spolu Zeny [spolu|Zeny |spolu|Zeny| spolu | Zeny
NHF 24 | 13| 22| 17 73 36 1 0 0 0 0 0 120 66
OF 12 71 25| 17 64 39 7 4 0 0 0 0 108 67
FHI 12 6| 251 15 59 35 4 3 0 0 0 0 100 59
FPM 13 41 16| 11 72 45 3 1 0 0 0 0 104 61
FMV 5 1 6 2 19 13 0 0 0 0 0 0 30 16
FAJ 2 1 8 ) 36 30 26 22 1 0 3 1 76 60
PHF KoSice 6 21 1 5 37 21 3 3 0 0 1 1 58 32
CTVas 0 0 0 0 2 2 10 4 0 0 0 0 12 6
rektordt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spoluza EU| 74 | 34 |113 | 73 | 362 221 54 37 1 0 4 1 608 367

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2014.

EU v Bratislave postupovala pri vybere uchddzacov podia platnej legislativy a vnutorného
predpisu EU v Bratislave, ktorym sU Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
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miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave, vychddzajuce zo
zAkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni ne-
skorsich predpisov a zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskor-
Sich predpisov.

Vyberové konania sa realizovali v roku 2014 podla poziadaviek jednotlivych fakult, rektordtnych
a celouniverzitnych pracovisk. Rektor EU v Bratislave vypisal vyberové konanie na obsadenie 12 funk-
¢nych miest profesorov, pricom vo vyberovom konani bolo obsadenych 10 funkénych miest profeso-
rov a 2 funk&né miesta mimoriadnych profesorov. V roku 2014 bolo vypisanych 49 vyberovych konani
na obsadenie miest vysokoskolskych ucitelov. Z toho bolo 40 vyberovych konani, kde bol prihldseny
VS ucitel, ktory opétovne obsadil to isté pracovné miesto. Tri vyberové konania skongili bez uzatvore-
nia pracovnej zmluvy. Bez vyberového konania bolo do pracovného pomeru prijatych 20 vysokoskol-
skych ucitelov. Podrobnejsie Udaje sU v tabulke €. 9 tabulkovej prilohy k vyrocnej sprave.

PocCas roku 2014 sa priprave, realizicii a vykonaniu pracovnoprdavnych zdverov z uskutocne-
nych vyberovych konani na obsadzovanie funk&nych miest vysokoskolskych ucitelov venovala vel-
k& pozornost. Cielom uskutoCnenych vyberovych konani bolo dosiahnuf o najpriaznivejsSiu kvalifi-
kacnu Struktiru tychto zamestnancov. Velky déraz sa tiez klddol na pripravu a realizéciu vybero-
vych konani na obsadenie funkcii vedUcich zamestnancov EU v Bratislave, najmd& pozicii riaditelov,
resp. vedicich zamestnancov viacerych celouniverzitnych pracovisk (Centrum informacnych tech-
noldgi, Centrum telesnej vychovy a $portu, Bratislavskd Business School, Ustav ekonémie a ma-
nazmentu, Znalecky Ustav BBS EU v Bratislave). V roku 2014 vznikol zIu&enim dvoch pracovisk, Ustavu
medzindrodnych programov a Oddelenia pre medzindrodné vztahy EU v Bratislave, Ustav medzi-
ndrodnych vztahov EU v Bratislave.

V zdujme realizécie cielov rozvoja EU v Bratislave bola gj v roku 2014 poskytovand podpora za-
mestnancom v oblasti socidinej stratégie podla Kolektivnej zmluvy EU v Bratislave.

Vyznamnym ndstrojom v tejto oblasti sU prostriedky kumulované v socidinom fonde, tvorenom
zamestnavatelom podla zdkona &. 152/1994 1. z. o socidlnom fonde ajeho noviel, uvedenych
v zakone C. 280/1995 7. z., v z&kone ¢&. 375/1996 1. z. a v sUlade so zakonom ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov a doplfujicich predpisov na financovanie socidlnej politiky podla kolektivnej zmluvy. Ve-
denie EU v Bratislave v spoluprdci s Radou zdkladnych organizdcii odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na EU v Bratislave vytvdralo podmienky pre udrzanie kvality a rozsahu socidineho
zabezpecenia pre zamestnancov formou viacerych prispevkov zo socidlneho fondu. Zamestnan-
com EU v Bratislave boli v roku 2014 vypldcané viaceré typy prispevkov — na regenerdciu pracov-
nej sily, pri narodeni diefata, priama socidlina vypomoc pri Umrti zamestnanca alebo jeho Zivotné-
ho partnera, socidlna vypomoc v mimoriadne zdvazinych pripadoch a situdcidch, prispevok na
detsky tabor, prispevok na dopravu do zamestnania, prispevok pri dosiahnuti Zivotného a pracov-
ného jubilea a v neposlednom rade i prispevok na doplinkové dbéchodkové sporenie. V oblasti
zdravotnej starostlivosti bolo zamestnancom EU v Bratislave umoznené absolvovat v priestoroch
univerzity neinvazivne vysetrenie tuhosti ciev, zamerané na prevenciu ndhlej cievnej prihody. Moz-
nost absolvovaf toto vysetrenie vyuzilo 68 zamestnancov EU v Bratislave.

Zvy3end pozornost sa ajvroku 2014 venovala skvalithovaniu pracovnych podmienok osobit-
nych skupin zamestnancov, akymi sU zamestnanci so zdravotnym postinnutim (moznost bezlepko-
vej stravy, poskytnutie gastrolistkov zamestnancom s diétnymi poziadavkami na odporicanie od-
borného lekdra), zamestnanci v preddéchodkovom veku a mladé rodiny (Uprava pracovnej doby,
Uprava tyzdenného pracovného casu z dévodu starostlivosti o maloleté dieta, poskytnutie pracov-
ného volna bez ndhrady mzdy).

V roku 2014 bola dodatkom predizend platnost Kolektivnej zmluvy medzi zamestnavatelom EU
v Bratislave a Radou zdkladnych organizdcii odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na EU
v Bratislave.

Akademické mobility zamestnancov zaznamenali v porovnani s Udajmi za predchddzajice
obdobie mierny ndrast v pocte fyzicky vyslanych a pokles v pocte fyzicky prijatych zamestnancov.
V mobilite zamestnancov stUpol celkovy fyzicky pocet o 118 vyslanych zamestnancov na 699, ¢o
predstavuje ndrast 0 20,3 %. V celkovom pocte osobodni v programe Erasmus (578) doslo k ndras-
tu 075,7 av programoch CEEPUS ainé (2 838) 0 13 % v porovnani s predchddzajicim obdobim.
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Celkovy pocet fyzicky prijatych zamestnancov bol 208, ¢o zodpovedd poklesu o 25,7 %. Celkovy
pocet 225 osobodni v programoch ES sa rovnd medzirocnému poklesu o 36,6 % a v programoch
CEEPUS ainé (1 392) ndarastu 0 15,3 % (tabulka ¢. 11 tabulkovej prilohy).

V roku 2014 bolo realizovanych celkovo 884 zahrani¢nych pracovnych ciest zamestnancov EU
v Bratislave, Co predstavuje medzirocny pokles 0 2,4 % (22 ciest). Celkovy objem finanénych pro-
striedkov vynalozenych na zahraniéné pracovné cesty bol 275 993,26 €, z toho z projektov vedy
a vyskumu bolo uhradenych 50,35 % (ndrast 0 18,13 %) a z medzindrodnych projektov 15,51 % (po-
kles 0 51,93 %) celkového objemu finan&nych prostriedkov. Najcastejsou destindciou bola Ceska
republika, 323 ciest, Co predstavuje 30 %.

Zamestnanci univerzity sa aktivne zapdjaju nielen do vyskumnych projektov, ale aj do vzdeld-
vacich arozvojovych projektov. Medzi najvyznamnejsie aktivity v tejto oblasti patria projekty zame-
rané na pripravu studijnych programov veduicich k udeleniu dvojitych alebo spolocnych diplomov
a projekty zamerané na podporu mobilit ucitelov a vyskumnych pracovnikov univerzity (napr.
v rdmci programu Erasmus).

Univerzitné pracoviskd zorganizovali gj v roku 2014 pocCetné odborné podujatia, konferencie, se-
mindre a workshopy, viaceré z nich s medzindrodnou Ucasfou. Tvorivi pracovnici univerzity sa prinlasu-
jU na vedecké konferencie a iné odborné podujatia individudine — na zdklade svojho odborného
profilu a z&ujmov. Organizaéné a podporné &innosti pri organizdcii takychto podujati zabezpecuju
celouniverzitné pracoviskd, ako napr. Oddelenie pre vedu a doktorandské stdium EU v Bratislave
(dalej len OVaDS EU v Bratislave), Ustav medzindrodnych vztahov, Centrum komunikdcie a vztahov
s verejnostou, Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb, rektordt univerzity a dekandty
fakult. V pripade podujati organizovanych katedrami sa do ich pripravy aktivne zapdjajd prevazine
mladsi vedeckovyskumni pracovnici a interni doktorandi. Na organizovanie univerzitnych podujati sa
spravidla vyuzivaju predovsetkym konferencné a rokovacie miestnosti a aula univerzity.

OVaDS EU v Bratislave v spoluprdci s fakultami pravidelne informuje zamestnancov o relevant-
nych odbornych a vedeckych podujatiach a konferencidch organizovanych na Slovensku a v zao-
hranici, ako aj o aktudinych vyzvach na predkladanie vedeckovyskumnych projektov a projektov
medzindrodnych mobilit vyskumného charakteru v rdmci domdcich a zahrani¢nych grantovych
schém. Na informovanie sa vyuziva priame oslovenie e-mailom, zverejnovanie informdcii na web-
strdnke univerzity, ako aj na informacénych tabuliach v priestoroch univerzity.

Pre doktorandov a tvorivych pracovnikov univerzity pripravuje OVabDS EU v Bratislave pocetné
podujatia vedeckovyskumného a vzdeldvacieho charakteru. Priich zabezpeceni vychddza z roz-
siahlej spoluprdce s partnerskymi organizéciami a institiciami zo SR i zo zahranicia. Kazdoroc¢ne or-
ganizuje napr. MedzindrodnuU vedeckU konferenciu doktorandov a mladych vedeckych pracovni-
kov EDAMBA, ktorej sa v roku 2014 zUCastnilo viac ako 80 doktorandov a mladych vedeckych pra-
covnikov z EU v Bratislave a zo zahranicnych univerzit.

Na podporu vedeckovyskumnych aktivit ucCitelov a vyskumnych pracovnikov Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave je urCeny Fond rozvoja vedy. Z fondu je podporovand vyskumnd cinnost tvori-
vych pracovnikov univerzity, priprava projektov v rédmci schém eurdpskych fondov urCenych na
podporu rozvoja vedy a vyskumu (Horizont 2020), resp. v rdmci programov podporenych zo $truktu-
ralnych fondov EU zameranych na vedu a vyskum (OP Veda a vyskum). Odmeriuj sa tieZ zamest-
nanci, ktori publikovali vedecké state v domdcich a zahrani¢nych karentovanych casopisoch
a v Casopisoch registrovanych v databdze Web of Science a SCOPUS. 7 prostriedkov fondu sU od-
menovani aj docenti, ktori v case vymenovania za docenta nedosiahli vek 40 rokov, a profesori,
ktori nedosiahli v Case svojho vymenovania vek 47 rokov. Z Fondu rozvoja vedy bolo v roku 2014
podporenych 8 novovymenovanych docentov a 1 novovymenovany profesor, ktori dosiahli tieto
vedecko-pedagogické hodnosti pred dosiahnutim stanovenej vekovej hranice. Z tohto fondu bolo
podporenych aj 15 zamestnancov univerzity za publikovanie v zahranicnych karentovanych caso-
pisoch a 26 zamestnancov za publikovanie v domdcich karentovanych casopisoch.

RieSenie vedeckych projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov
v dennej forme §tUdia je kazdoroCne podporené z osobitne vyclenenych financnych prostriedkov.
Projekty sU podporované na konkurencnom principe fungujicom podlia pravidiel stanovenych
v internej grantovej schéme. V roku 2014 bolo z tejto schémy podporenych 16 vyskumnych projek-
tov sumou 17 500 €.
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Na podporu zahrani€nych mobilit doktorandov v dennej forme §tudia a externych doktoran-
dov, ktori sU zamestnancami EU v Bratislave, bol zriadeny Fond podpory zahrani€nych mobilit dok-
torandov, z ktorého boli v roku 2014 podporené mobility 9 internych doktorandov univerzity.

Fakulty a celouniverzitné pracoviskd kazdorocne predkladaju névrhy na Cenu Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave za publika&nui cinnost v kategdridch: vedeckd monografia, vysokoskolskd uceb-
nica, vedecké prdce v zahrani¢nych a domdcich karentovanych casopisoch. Spomedzi nomino-
vanych publikdcii je cena v jednotlivych kategdridch udelend publikdcii, ktord v tajnom hlasovani
Clenov komisie pre udelovanie Ceny EU v Bratislave za publikacnuU &innost ziskala najviac hlasov.
Cenu Ekonomickej univerzity v Bratislave za publika&nuy Cinnost za rok 2014 ziskali:

¢ Dr. Ing. Miroslav Hudec za publikdciu Fuzzy logika pre databdzy v kategdrii Vedeckd monografia;

¢ Ing. Andrej Miklosik, PhD., za publikdciu Informacné systémy marketingu: Technoldgie pre inter-
aktivny marketing v kategédrii Vysokoskolsk& ucebnica;

e doc. Ing. Eduard Bauméhl, PhD., doc. Ing. Stefan Lydcsa, PhD., za vedecky stat Volatility and
Dynamic Conditional Correlations of Worldwide Emerging and Frontier Markets v kategérii Ve-
decké prdce v zahranicnych karentovanych casopisoch;

* Ing. Martin Alexy, PhD., prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc., Mgr. Marek Kdacer, PhD., za vedeckuy
stat Visegrad Four Countries and their Sovereign Credit Rating v kategédrii Vedecké préce
v domdcich karentovanych casopisoch.

Evidenciu publikacnej Cinnosti zamestnancov univerzity v spoluprdci s jednotlivymi pracoviskami
univerzity vykondva Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave. Na evidenciu projektovych za-
merov, podanych a schvdlenych vedeckovyskumnych, vzdeldvacich, rozvojovych a inych projek-
tov, ktorych zodpovednym rieditelom, koordindtorom, kontraktorom alebo spolurieditelom je EU
v Bratislave, slUZi elektronicky systém evidencie projektov, ktory pre oblast vedeckovyskumnych pro-
jektov spravuje OVaDS EU v Bratislave. Za evidenciu vzdeldvacich projektov je zodpovedny Ustav
medzindrodnych vztahov. Za administrativne zabezpeclenie implementdcie projektov sU zodpo-
vedni riesitelia projektov v spoluprdci s dekandtmi jednotlivych fakudlt, rektoradtom a Ustavom me-
dzindrodnych vztahov. FinanénuU a ekonomicky agendu projektov vedu ekonomicke a financné
oddelenia univerzity.

Informdcie o dostupnosti vypoctovej techniky a informacnych zdrojov pre zamestnancov univerzity
sU uvedené v Casti IX. Podporné &innosti vysokej skoly.

VIil. PODPORA STUDENTOV

EU v Bratislave venuje pozornost podpore Studentov, ktord sa prejavuje v socidinej oblasti, ako
aj formou konzulta&nej a poradenskej Cinnosti pre Studentov. Z UCelovo pridelenych prostriedkov
poskytuje tiez motivacné stipendid.

V priebehu roka 2014 poberalo socidlne stipendium 805 studentov, ¢o predstavovalo 9,37 %
z celkového poctu 8 588 studentov dennej formy $tudia na EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia
(v roku 2013 to bolo 774 Studentov, 1. j. 9,87 %).

TABULKA 8.1: POCET STUDENTOV POBERAJUCICH V ROKU 2014 SOCIALNE STIPENDIUM

fakulta pocet studentov
Ndrodohospoddrska fakulta 147
Obchodnd fakulta 105
Fakulta hospoddrskej informatiky 156
Fakulta podnikového manazmentu 118
Fakulta medzindrodnych vztahov 62
Fakulta aplikovanych jazykov 18
Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach 190
celouniverzitné programy 9
EU spolu 805

Na Ndrodohospoddrskej fakulte poberalo socidlne stipendium 147 studentov, ¢o tvorilo 9,87 %
z celkového poctu studentov denného §tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tudia a 2,01 % z celko-
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vého poctu studentov denného $tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni stddia (v roku 2013 to bolo
172 studentov, 1.j.10,25 %, resp. 2,09 %).

Na Obchodnej fakulte poberalo socidine Stipendium 105 Studentov, ¢o tvorilo 7,26 % z celkoveé-
ho poctu Studentov denného studia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tudia a 1,43 % z celkového poctu
studentov denného §tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2013 to bolo 95 studentov,
t.j. 6,30 %, resp. 1,23 %).

Na Fakulte hospoddrskej informatiky poberalo socidine Stipendium 156 $tudentov, ¢o tvorilo
12,17 % z celkového poctu studentov denného $tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni §tUdia a 2,14 %
z celkového poctu studentov denného §tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tddia (v roku 2013 to
bolo 168 studentov, t.]. 12,34 %, resp. 2,12 %).

Na Fakulte podnikového manaZmentu poberalo socidine stipendium 118 Studentov, ¢o tvorilo
8,89 % z celkového poctu studentov denného studia tejto fakulty na 1. a 2. stupni stddia a 1,62 %
z celkového poctu Studentov denného §tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2012 to
bolo 131 studentov, t.]. 8,80 %, resp. 1,67 %).

Na Fakulte medzindrodnych vztahov poberalo socidine §tipendium 62 Studentov, Co tvorilo
10,90 % z celkového poctu studentov denného studia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tudia a 0,85 %
z celkového poctu studentov denného §tUdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tddia (v roku 2013 to
bolo 57 studentov, t.j. 10,02 %, resp. 0,73 %).

Na Fakulte aplikovanych jazykov poberalo socidine stipendium 18 Studentov, o tvorilo 6,52 % z cel-
kového poctu studentov denného studia tejto fakulty a 0,25 % z celkového poctu studentov denného
stUdia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tddia (v roku 2012 to bolo 15 studentov, t.j. 6,12 %, resp. 0,19 %).

Na Podnikovohospoddrskej fakulte poberalo socidine §tipendium 190 studentov, t. j. 23,75 %
z celkového poctu Studentov denného §tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tudia a 2,61 % z celko-
vého poctu Studentov denného studia EU v Bratislave (v roku 2013 to bolo 137 studentov, t. .
15,45 %, resp. 1,75 %).

V celouniverzitnych Studijnych programoch poberalo socidlne stipendium 9 studentov, ¢o tvori-
lo 8,65 % z celkového poctu Studentov denného §tudia tychto Studijnych programov a 0,12 % z cel-
kového poctu studentov denného studia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni stddia (v roku 2013 to bolo
6 studentov, t.]. 3,68 %, resp. 0,08 %).

Studenti EU v Bratislave majo moznost poZziadat o poskytnutie studentskej pdzicky. Od roku 2013

sleduje studentské pozicky Fond na podporu vzdeldvania. Fakulty tento Udaj nesleduju.

Studentom EU v Bratislave bolo v roku 2014 z rozpo&tovych prostriedkov MSVVa$S SR pridelené
motivacné stipendium v celkovej vyske 326 030 €.

Financné prostriedky pre jednotlivé fakulty pre UCely prizndvania motivacnych Stipendii boli pri-
delené podia vopred dohodnutych a schvdlenych pravidiel a vychddzali predovietkym z poctu
Studentov tej-ktorej fakulty. Fakulty boli povinné dodrzat pri rozdelovani financnych prostriedkov
pravidlo, aby motivacné Stipendium priznali najviac 10 %-adm z celkového poctu studentov (okrem
dokftorandov). Moftivacné Stipendium bolo priznané iba Studentom dennej formy $tudia (okrem
doktorandov).

Celkom bolo motivaéné stipendium poskytnuté 1154 studentom EU v Bratislave, ato tak na
1., ako aj na 2. stupni §tudia, z toho 781 studentom bolo priznané z prostriedkov Ucelovo pridele-
nych na motivaéné stipendid a 373 studentom bolo priznané z inych prostriedkov EU v Bratislave.
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TABULKA 8.2: POCET STUDENTOV, KTORYM BOLO V ROKU 2014 PRIDELENE MOTIVACNE STIPENDIUM

z prostriedkov uréenych mimo prostriedkov
fakulta na motivaéné stipendid urt":er-n'lcvh ) pocet studentov
za $tudijné vysledky| za iné aktivity navrpothcfne celkom
stipendia

Ndrodohospoddrska fakulta 112 23 91 226
Obchodnd fakulta 129 10 43 182
Fakulta hospoddrskej informatiky 82 102 60 244
Fakulta podnikového manazmentu 159 7 130 296
Fakulta medzindrodnych vzfahov 58 0 27 85
Fakulta aplikovanych jazykov 21 0 5 26
Podnikovohospoddrska fakulta 42 22 2 66
Celouniverzitné studijné programy 5 0 15 20
Rektor EU 0 9 0 9
EU spolu 608 173 373 1154

V roku 2014 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pridelilo EU v Bratislave finan&né
prostriedky na motivacné stipendid pre Studentov §tudijného programu Hospoddrska informatika.
Stipendium bolo vyplatené v stlade s § 96a ods. 1 pism. a) zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $ko-
ldch a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zabezpecenie ubytovacich, stravovacich a rekreacnych sluzieb pre studentov, zamestnancov
EU v Bratislave, ako qgj pre verejnost, kongresové sluzby, sluzby v oblasti vydavatelstva, reprografické
a kopirovacie sluzby a dalie aktivity, zabezpecenie poskytovania komplexnych sluzieb v oblasti
podnikatelskych aktivit v sUlade so vieobecne zavéznymi predpismi, ako aj podporovanie zaujmo-
vych &innosti univerzity, kultUrneho a spoloc¢enského Zivota Studentov patri do pdsobnosti Centra
podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave.

V roku 2014 zabezpecovala EU v Bratislave ubytovacie sluzby v Studentskych domovoch v Brati-
slave a Kosiciach: Studentsky domov Ekoném, Studentsky domov VI€ie hrdlo, Studentsky domov
Dolnozemskd, Studentsky domov Starohdjska 4, Studentsky domov Starohdijska 8, Studentsky domov
Horsky park Prokopa Velkého 41, Studentsky domov Horsky park Hroboriova 4 a Studentsky domov
Bellova Kosice.

Pre akademicky rok 2014/2015 si podalo Ziadost o ubytovanie 3 132 studentov 1., 2. a 3. stupnia
$tudia na EU v Bratislave a z toho bolo vyhovenych 2 612. Z toho EU v Bratislave zabezpecdila pre 148
Studentov zmluvné ubytovanie v ubytovacom zariadeni Incheba - Student residence.

TABULKA 8.3: POCET ZIADOSTI, KTORE BOLI PRIJATE V AKADEMICKOM ROKU 2014/2015

vsetky fakulty EUBA roénik/stupen |pocet prijatych Ziadosti|pocet vyhovenych Ziadosti|% Uspesnosti
1.ro¢nik 1. stupen studia 748 654 87,43
2.roc¢nik 1. stupen studia 652 528 80,98
3.ro¢nik 1. stupen studia 513 420 81,87
1. roCnik 2. stupen $tudia 620 513 82,74
2.roc¢nik 2. stupen studia 599 497 82,97
spolu 3132 2612 83,40

Kvalita ubytovania na EU v Bratislave je na primeranej Urovni, ktord sa zlepsuje postupnou re-
konstrukciou a skvalithovanim sluzieb. Niektoré interndty sU vsak v stave, ktory si vyzaduje rekon-
Strukciu.

Ubytovanie sa poskytuje v jedno az stvorlézkovych izbdch. Kvalita ubytovania zévisi od plochy,
pripadajucej na jedného studenta a vybavenostou izby socidinym zariadenim. V z&ujme zvysit kva-
litu a Uroven byvania boli v SD EU v Bratislave vykonané opravy na zvysenie standardu a kvality
ubytovania, vratane rekonstrukcie bloku v SD Horsky park Prokopa Velkého 41 (opravy obkladov
a dlazZieb, maliarske natery, ndkup matracov do izieb, ndkup dvojplatniciek do spolocnych priesto-
rov, kdiblové pripojenia do internetu, ndkup stolov do studovni, rekonstrukcia studovni a pod.).
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EU v Bratislave poskytuje stravovanie pre studentov v Studentskej jeddini Dolnozemskd &. 1 s ka-
pacitou 2 000 teplych jeddl denne, v Studentskej jeddlni v SD Ekondm, Pristavnd 8, ktord ma kapa-
citu 1000 teplych jeddl denne a v stravovacom zariadeni Baracuda, ktoré zabezpecuje obedy
a vecere pre SD Vicie hrdlo. V roku 2014 bolo v jednotlivych stravovacich zariadeniach poskytnu-
tych Studentom spolu viac ako 110 000 jeddl.

Na zabezpecenie poskytovania kvalitnych stravovacich sluzieb pre studentov v zmysle platnych
predpisov je zriadend Stravovacia komisia EU v Bratislave, ktord prerokUva poziadavky a ndvrhy
Clenov komisie a predkladd odporUcania v sUlade s platnou legislativou pre oblast stravovania
a dozerd na hygienu prevddzky v stravovacich zariadeniach, ako aj spolupracuje pri vytvdarani kul-
turneho prostredia a estetiky stolovania. Univerzita ponuka viaceré formy stravovania (bufety, jedd-
len alebo stdnky s obcCerstvenim).

V rdmci konzultacnej a poradenskej Cinnosti pre Studentov EU v Bratislave zamestnanci zodpo-
vedni za tuto Cinnosf na jednotlivych fakultdch (prodekani pre vzdeldvanie, studijné referentky,
Studijni poradcovia a ini zamestnanci z radov vysokoskolskych ucitelov) poskytuju Studentom najmaé
informdcie ohladne Studijnych zdlezitosti, k organizdcii akademického roka, k problematike zave-
recnych prdc, k poddavaniu prihldsok na dalsi stupen §tddia, k moznostiam vycestovania v rdmci
mobilit Studentov.

IX. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Podporné cinnosti EU v Bratislave zabezpecuju najma tieto celouniverzitné pracoviska:

e Centrum informacnych technoldgii

Slovenskd ekonomickd kniznica

Centrum podnikatelskych Cinnosti a univerzitnych sluzieb

1. CENTRUM INFORMACNYCH TECHNOLOGII

Ekonomickd univerzita v Bratislave realizuje prostrednictvom centrdineho pracoviska, Centra in-
formacnych technoldgii (dalej len CIT), prevddzku a rozvoj informacnych a komunikacnych tech-
nolégii na fakultdch a pracoviskdch v Bratislave.

Vybavenie vypocétovou technikou

CIT zabezpecuje servis a Udrzbu osobnych pocitacov, serverov, notebookov, tlaciarni a data-
projektorov. Prehlad je uvedeny v tabulke 9.1. SUCasne s obstardvanim novej vypoctovej techniky
sa vyradila prostrednictvom CIT vypoctovd technika, ktord uz nebola funkénd alebo opravitelnd,
ako qj iné nefunk&né prislusenstvo. EU v Bratislave disponuje znaénym poctom vypoctovej techniky
a prislusenstva k vypoctovej technike. Priemerny vek pocitacov pouzivanych na EU v Bratislave sa
kazdoro&ne zlepiuje, ku koncu roka dosiahol priemerny vek stolovych pocitacov a notebookov
priblizne 3,5 roka, serverov do 5 rokov. Na velkej véc&sine vypoctovej techniky sa dd instalovat naj-
novsi softvér.

TABULKA 9.1: PREHLAD IKT — STAV K 31. DECEMBRU 2014

NHF OF FHI FPM | FMV PHF FAJ |rektorat | spolu
pocitace 679 381 436 262 73 175 67 981 3054
notebooky, tablety 372 113 153 119 13 43 12 388 1213
servery 25 5 10 2 0 8 0 59 109
Hlaciarne 260 166 159 174 55 71 66 289 1240
interaktivne tabule 8 0 1 0 0 0 0 11 20
dataprojektory 96 53 48 27 10 17 21 53 325
skenery 12 10 12 12 3 3 1 33 86
PC ucebne 9 4 12 3 0 4 0 9 4]
videokonferenény set 5 0 1 0 0 0 0 3 9
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V CIT sa spracovali podklady pre verejné obstardvanie a ndsledne verejnou sutazou boli vybra-
ni doddvatelia pre doddvky vypoctovej techniky, prislusenstva, tonerov, ndhradnych dielov
a aktivnych prvkov pocitaCovych sieti.

SUcasne zamestnanci CIT zabezpedili vyradenie nefunkcnej vypoctovej techniky a jej odvoz na
ekologicku likviddciu. Prehlad o prirastkoch a Ubytkoch je uvedeny v tabulke 9.2.

TABULKA 9.2: PREHLAD IKT — PRiRASTKY/UBYTKY K 31. DECEMBRU 2014

NHF +/-|OF +/-|FHI +/-|FPM +/-|FMV +/-|PHF +/-|FAJ +/-|rektordt +/-|spolu +/-
pocitace 41 25 23 13 -12 6 -8 -87 1
notebooky, tablety 38 1 19 14 0 4 0 38 114
servery 18 1 0 0 0 0 0 =11 8
tlaCiarne 15 -3 12 7 -3 5 8 -28 13
interaktivne tabule 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dataprojektory 12 0 0 0 -1 0 1 0 12
skenery 1 0 0 -4 -1 0 0 8 4
PC uCebne 0 0 0 0 0 0 0 0 0
videokonferencny set 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Legenda: vstlpbcoch +/-  je prirastok/Ubytok za posledny rok
zelend farba prirastok — ndkup
Ccervend farba  Ubytok — vyradenie

EU v Bratislave je zapojend do siete SANET s pristupovou rychlostou po 1Gb/s obidvomi smermi,
Co je znacny priestor pre prenos Udajov. Rovnako je pripojend aj PHF EU v Kosiciach. Zafazenie linky
byva v Case pedagogického procesu az do 900 Mb/s v obidvoch smeroch. V Case volna klesd vy-
uzitie linky len na cca 250Mb/s, pretoze do siete sU pripojené interndty EU v Bratislave, ktoré generu-
jU znacnu zataz. V roku 2015 bude nevyhnutné zabezpecdit kvalitnejsie spojenie pre interndty Hro-
bonova a Prokopa Velkého, sucasné pripojenie 100 Mb/s je nepostacujuce a spdsobuje pri prefa-
Zeni Casté vypadky.

V rédmci aktivit CIT pre OZ SANET, ktorého je EU v Bratislave riadnym &lenom, pracovnici CIT zo-
bezpecovali nepretrzitd prevadzku uzla siete SANET na EU v Bratislave, odkial sU napdjané aj SSSCH
vo VI€om hrdle, Encyklopedicky Ustav SAV na Braddcovej ulici v Bratislave — Starom hdjji, internaty
Starohdjska 4 a 8, interndty Dolnozemskd, Ekondm a Vicie hrdlo cez opticky siet NetEU. PHF v Kosi-
ciach zabezpecovala v rémci siete SANET pripojenie interndtu Bellova.

V objektoch EU v Bratislave a na PHF v Kosiciach sU na vietkych poschodiach vo vietkych bu-
dovdch vyucCby nainstalované WiFi pripojné body, preto studenti mézu vyuzivat pristup do infor-
macnych zdrojov qj v priestoroch celej univerzity. V roku 2014 sa uskutocnila rekonstrukcia Studovni
na vietkych interndtoch, ktorU realizovali zamestnanci CIT. V roku 2014 bola zrealizovand rekon-
Strukcia pokrytia signdlom WiFi vo vietkych objektoch Ekonomickej univerzity v Bratislave na Dolno-
zemskej ceste 1, ktord je prvou etapou plédnovanej zmeny infradtruktiry a splfia parametre na pri-
pojenie do celosvetovej univerzitnej siete Eduroam.

Pocita¢ové uéebne

Pocitacové ucebne sU budované ako centrdine (CIT, BBS v Bratislave) alebo po fakultdch.
UcCebne CIT, BBS EU v Bratislave, FHI a OF spravuju odborni zamestnanci CIT. Ostatné ucebne su
v sprave fakult a CIT zabezpecuje len technicky podporu a pripojenie do pocitacovych sieti.

EU v Bratislave vradtane PHF EU v Kosiciach ma zriadenych 41 Specializovanych ucebni, z toho je
37 spocitacmi a 4 s moznosfou napojenia viastnych notebookov. V sprave CIT sU uCebne na
9. poschodi, ktorych vybavenie pocitacmi je uvedené v nasledujucej tabulke 9.3.
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TABULKA 9.3: PREHLAD IKT — POCITACOVE UCEBNE SPRAVOVANE CIT K 31. DECEMBRU 2014

ucebna pocet PC pozndmka
A%.06 11 ks pocitace patria FPM — len sprdva PC
A9.09 15 ks urcené na skolenia
A9.12 14 ks urcené na skolenia
A9.14 12 ks
A9.15 13 ks
A9.16 13 ks

Celkovo je vo vietkych pocitacovych ucebniach 495 pocitacov do 5 rokov a 185 pocitacov
s vekom nad 5 rokov. Zakladny operacny systém je typu Windows, kanceldrsky balik je typu MS Of-
fice. Jednotlivé verzie sa lisia podla vykonnosti pocitacov, do novych pocitacov sa instaluju zasad-
ne najnovsie verzie operacnych systémov Windows a kanceldrskeho softvéru MS Office 2010. Apli-
kacné programové vybavenie je vidy podla pozZziadaviek pedagogického procesu a instaluje sa
len legdlny softvér. Celkovo je instalovanych priblizne 20 typov zdkladnych programovych aplikac-
nych balikov, vradtane vyvojovych ndstrojov pre FHI EU v Bratislave.

V rdmci volného ¢asu mimo pedagogického procesu sU vybrané ucebne k dispozicii na indivi-
dudine poutzitie studentmi prislusnych fakult, aby mohli vyuzivat pre svoje zadania instalované apli-
kacné programové vybavenie. VyuZitie pre individudinu prdcu a pre pedagogicky proces sa posu-
va na celkovo 60 % az 85 % prevdadzkovej doby. Prevddzka ucebni je denne od 7:30 do 20:30 hod
a v sobotu od 7:30 do 17:00 hod.

Vietky pocitacové ucebne, ako aj vietky WiFi pripojenia na EU v Bratislave umozriuju pristup do
celého internetu.

Pre diStancné vzdeldvanie sa vyuzivaju videokonferenéné sety ale aj e-learningovy systém LMS
Moodle, ktorého server spravuje CIT. V rémci EU v Bratislave je inStalovanych 9 videokonferenénych
setov Polycom. Prostrednictvom videokonferencii sa uskutoCniuju predndsky a diskusie s univerzita-
mi na celom svete.

V rdmci akademickej siete SANET sa vyuziva videokonferencny systém EVO, ktory bol vyvinuty
komunitou odbornikov zo slovenskych univerzit, vrdtane CIT EU v Bratislave, v spoluprdci s univerzi-
tou Caltech v USA. Systém slUzZi na EU v Bratislave na technickU podporu v rdmci projektu AiS2, ale
aj na realizovanie distanéného vzdeldvania a vzdialenych predndsok z KAI FHI.

Informacné systémy
1. Akademicky informaény systém AiS2

Pre podporu riadiaceho procesu vo vzdeldvani je vyuzivany Akademicky informacny systém
AiS2, vyvinuty Univerzitou Pavlia Jozefa Safdrika v Kosiciach a v sU&asnosti pouzivany na 13 ve-
rejnych vysokych skoldch a 6 sukromnych vysokych Skoldch. EU v Bratislave md& zastUpenie
v Riadiacej rade projektu AiS2 a tiez v Implementacnej rade, v ktorej je zastUpenych iba 5 vy-
branych univerzit zo Slovenska. Implementacnd rada urcuje daldi vyvoj a rozvoj projektu AiS2,
pricom zdastupcovia EU v Bratislave sa aktivne zapdjaju do riesenia problémov a nastoluju aktu-
dlne poziadavky na zmeny, opravy a doplnenia systému. Rok 2014 priniesol dalSie rozsirenie
funkcionalit AiS2. Systém vyuziva databdzy typu Oracle.

2. Ekonomicky informaény systém EUBA

Je zaloZzeny na rieseni SAP. CIT zastreluje systém po administratorskej stradnke, zabezpecuje insta-
I&ciu klientskych programov, sprdvu hesiel a riadenie pristupovych prdv do jednotlivych modu-
lov a md& v §tyroch moduloch zastUpenie v pozicii team leader. Ako na prvej univerzite na Slo-
vensku sa zaviedlo prepojenie na AiS2 a CRS, kde sa na podnet zastupcov EU v Bratislave a CIT
zavAadzaju postupne nové prvky, najma z oblasti vykaznictva a rozhodovacich procesov.

3. Stravovaci systém Cardpay

Pre stravovanie Studentov a zamestnancov sa vyuziva stravovaci informacny systém CardPay,
v ktorom je doplnend moznost platby cez internetbanking. Pripravuje sa moznost platby pro-
strednictvom aplikdcie v mobile s vyuZitim rieSenia VIAMO. Do stravovacieho systému sU zapo-
jené stravovacie zariadenia EU v Bratislave, vrdtane sukromnych poskytovatelov s tym, aby bola
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kontrola nad vyuzivanim dotdcii na stravovanie. V roku 2015 bude implementovany modul na
pristupovy systém.

Evidencia absolventov
Vedie sa na Pedagogickom oddeleni, databdza je lokdina na PC.
Theses

Pre kontrolu plagidtorstva sa okrem AiS2 nadalej vyuziva antiplagidtorsky systém Theses.cz. Je to
systém na konftrolu plagidtov zavereénych sprav, databdza je v sprdve Masarykovej univerzity
Brno a na jej serveroch. Jeho vyuZivanie bolo v roku 2013 minimdine, preto zmluvu o jeho pouzi-
vani koncom roka 2014 EU v Bratislave vypovedala.

SPIN

Pre ekonomicky agendu sa vyuzival v roku 2014 ekonomicky informacny systém uz len na histo-
rické ddta pre Statistické a vykaznicke Ucely.

Personalistika a mzdy

SU to staré systémy databdzy personalistiky a programu miezd na lokdinych serveroch, ktoré su
nepristupné pre internet. Pouzivaju sa uz len historické data.

EMStudent
Systém spracovania Cipovych kariet, databdza MS SQL.
Centrdiny register zmlOv

Zamestnanci CIT priebezne zabezpecuju zverejiovanie zmldv v Centralnom registri zmlov pri
Urade viady SR pre vietky Utvary EU v Bratislave.

Podporné cinnosti

CIT v rdmci svojich akfivit zabezpecoval a realizoval v roku 2014:

prevddzku audio a video techniky v aule a technické zabezpecenie prenosov z auly pri vyz-
namnych udalostiach. V roku 2014 bola uskutocnend vymena a rekonstrukcia technického vy-
bavenia vietkych audiovizudinych zariadeni v Aule EU v Bratislave,

realizéiciu projektu rekonstrukcie WiFi infrastruktiry EU v Bratislave. Cielom bolo nahradenie exis-
tujucej poruchovej, technicky zastaranej a z pohladu pripojenia koncovych WiFi klientov funk-
cne nestabilnej WiFi infrastruktiry novym modernym rieSenim, ktoré dokdze zabezpecit stabilné
pripojenie koncovych WiFi klientov do lokdinej univerzitnej komunikacnej infrastruktiry a do In-
ternetu a kompatibilitu a moznost implementdcie Eduroam riesenia, pripojenie WiFi infrastruktiry
EU v Bratislave do medzindrodného projektu Eduroam a spolahlivy ddtovy roaming v rdmci in-
terného WiFi pokrytia EU v Bratislave,

implementdciu rieSenia pre kontrolu aktivity a ddtovych tokov na vsetkych interndtoch a v pri-
pade potreby moznost blokovania konkrétnej IP adresy, nie celého interndtu. Riesenie bolo vy-
vinuté vlastnymi prostriedkami bez dalsich investicii,

moznost zabezpecenych spdsobov pripojenia koncovych WiFi klientov, overovanie klientov pri
pripojeni do WiFi infrastruktury EU v Bratislave,

pripojenie SAP-systému v skoliacom stredisku vo Virte na anonymizovanu SkolskU databdzu na
univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici pre potreby vyucby SAP-u na EU v Bratislave,

pripravu, tlag, preberanie a vydaj multifunkénych identifikacnych Cipovych kariet pre vietkych
Studentov a zamestnancov EU v Bratislave,

aktualizéciu identifikacnych Cipovych kariet v AiS2,

scanovanie dokladov, dokumentov, objedndvok, zmllv, faktir, zabezpecenie dokumentov,
zverejiiovanie na webe a nahrdvanie do CRZ,

spoluprdcu pri skoleniach ucitelov a zamestnancov,
odborné poradenstvo pre zamestnancov EU v Bratislave,
fla¢ dodatkov k diplomom,
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napalovanie CD pre potreby univerzity a na prezenta&né Ucely EU v Bratislave,

videoprojekcie v pedagogickom procese a mimo neho, vyhotovenie a ndsledné spracovanie
audiozdznamov a videozdznamov z pedagogického procesu i akcii konanych mimo neho,

pravidelnU vymenu projek&nych Ziaroviek v spétnych projektoroch a drobné opravy spétnych
projektorov na vietkych pracovisk&ch EU v Bratislave,

pravidelnu tyzdennu, a ro&nu profylaktiku spé&tnych projektorov, dataprojektorov a audiovizudl-
nej techniky na vietkych pracoviskdch EU v Bratislave,

zabezpecenie pedagogického procesu didaktickou technikou, vrdtane akcii mimo pedago-
gického procesu (dataprojektory, spdtné projektory, notebooky, projekcné pldatna, ozvucenie),

spoluprdcu pri spracovani podkladov pre vyberové konania réznych projektov zo strukturdinych
fondov, pre riadenie pristupu do aredlu, pre vybavenie priestorov fakult PC a sietami,

objedndvanie ndhradnych dielov a spotrebného materidlu.

. SLOVENSKA EKONOMICKA KNIZNICA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Slovenskd ekonomickd kniznica Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len SEK) je akademic-

k& kniznica EU v Bratislave a 3pecializovand vedeckd kniznica s celoslovenskou posobnosfou.
V rdmci Slovenskej republiky je ako jedind profilovand na oblast ekondmie a pribuzné interdiscipli-
ndrne vedy.

Hlavné Ulohy SEK v roku 2014:

zabezpecovanie informacnych potrieb a poZiadaviek Studentov, pedagogickych a vedecko-
vyskumnych pracovnikov EU v Bratislave a Sirokej verejnosti,

poskytovanie komplexnych knizni¢no-informacnych sluzieb,

registracia a spristuprovanie publikacnej Cinnosti a ohlasov zamestnancov EU v Bratislave,
centrdiny ndkup informac&nych zdrojov pre rektordt, fakulty a pracoviskd univerzity,
realizdcia aktivit informacného vzdeldvania pre pouzivatelov SEK a akademicky obec.

Projektovd &innost:

Odstranovanie bariér v pristupe k informacnym slqug’:m —vonolyzy potrieb a ndvrhov modelo-
vého rieSenia - spoluriesitel na rozvojovom projekte MSVVas SR,

Ndrodny informacny systém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku — pristup k evlekfrovnickym
informacnym zdrojom (NISPEZ) — participdcia ako uzivatel na ndrodnom projekte MSVVas SR,

Centrdiny register evidencie publikacnej cinnosti (CREPC) — aktivna spoluprdca na celostdtnom
projekte MSVVas SR,

Journal Donation Project (JDP) New School for Social Research New York — participdcia ako uzi-
vatel na medzindrodnom projekte na zakUpenie zahrani¢nych periodik z oblasti ekondmie.

KniZniéno-informaéné sluiby sU vietkym kategdridm pouZivatelov a sirokej odbornej verejnosti

poskytované v siestich 3pecializovanych pracoviskdch: PoZicovha, Studovrfia zdvere&nych prdc,
Casopiseckd studoviia, Vieobecnd studovna, Archiv publikacnej &innosti a Pobocka SEK v Kodi-
ciach.

Zakladné sluiby kniznica poskytuje formou absenénych a prezencnych vypoZicnych sluZieb,

medziknizni€nej vypozicnej sluzby a medzindrodnej medziknizniCnej vypozicnej sluzby:

registrovani pouzivatelia: 34 326, z toho novi pouzivatelia 2 043,
ndvstevnost: 46 768 pouzivatelov, z toho priblizne 83 % studenti vysokych 3kél,
VYpozZicky: 140 517, z toho absencné 37 755, prezencné 102 762,

ndvraty vypoziCiek: 24 204,

medzikniznicné vypozicné sluzby: 660,

medzindrodné medzikniznic¢né vypozicné sluzby: 4.
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Konzultaéné, referenéné a poradenské sluzby boli poskytované osobne a telefonicky v Studov-
niach a na pracoviskdch SEK, ale i formou elektronickej komunikdcie (e-mail, socidina siet).

Metodické sluiby boli poskytované pri centrdinom ndkupe informacnych zdrojov na EU v Brati-
slave a v oblasti evidencie publikacnej Cinnosti a ohlasov autorom izodpovednym kontaktnym
zamestnancov fakult.

Bibliograficko-informaéné sluzby ako nadstavbové (Specidine) sluzby sU zamerané na pora-
denské, konzultacné areseriné sluzby z domdcich a zahranicnych elektronickych informac&nych
zdrojov vrdtane kataldgu SEK. Odborné bibliograficko-informacné sluzby boli poskytnuté 310-krdt
a bolo vypracovanych 63 tematickych resersi na objedndvku.

KniZniéno-informaény fond SEK zodpovedd odbornej profildcii EU v Bratislave podia akreditova-
nych Studijnych odborov a je systematicky budovany s cielom zabezpecovat relevantné informac-
né zdroje pre potreby vzdeldvacieho procesu, vedy a vyskumu. Udaje k 31. decembru 2014:

e stav knizni¢ného fondu SEK: 379 911 knizniénych jednotiek,

e prirastok EU v Bratislave v roku 2014: 7 726 titulov knih a 291 titulov periodik, z toho prirastok SEK
7 185 titulov knih a 253 titulov periodik.

Vyznamnym prinosom pre kniznicny fond SEK bolo ziskanie 524 dokumentov v podobe daru nad
rdmec bezného akvizicného prirastku od Centraly OECD v Parizi.

Z produkcie Vydavatelstva EKONOM ziskala SEK bezodplatnym prevodom 164 exempldrov §tu-
dijnej literatury, 78 exempldrov monografickej literatiry a 178 exempldrov daliej produkcie EU v Bra-
fislave.

Do knizni¢no-informacného fondu bolo v roku 2014 v zmysle internych nariadeni tykajucich sa
odovzddvania zdvereénych a kvalifikaénych prdc obhdjenych na EU v Bratislave spracovanych
3 644 zavereCnych a kvalifikacnych prdc.

V rdmci vymeny dokumentov bol partnerskym institdcidm v zahranici a na Slovensku zasielany
vedecky Casopis EU v Bratislave Ekonomické rozhlady a dalSie odborné casopisy vyddvané jednot-
livymi fakultami. ReciproCne SEK dostdvala aktudine $tatistické publikdcie, univerzitné a vysokoskol-
ské Casopisy ainé dokumenty, ktoré nie sU dostupné inymi akviziEnymi metddami. V procese vy-
meny dokumentov md SEK celkovo 66 partnerov.

SEK buduje a spravuje elektronicky kataldg bibliografickych z&dznamov dokumentov (databdzy:
Kataldg dokumentov, Clanky, Publikaénd &innost) a databdzu sUborov autorit. V roku 2014 bolo do
databdzy éldnkov priebeine spracovanych 152 titulov vedeckych a odbornych ekonomickych ¢o-
sopisov slovenskej a eskej proveniencie, ako aj zbornikov vyddvanych na EU v Bratislave. V roku 2014
bol prirastok do databdzy Cldnkov 7 096 z&znamov, z toho 4 226 zdznamov publikacnej innosti.

V rdmci procesu registrdcie publikaénej ¢innosti a ohlasov pracovnikov EU v Bratislave bolo
spracovanych a do Centrdineho registra evidencie publikacnej Cinnosti SR odoslanych celkovo
4238 zdznamov s rokom vykazovania 2013, ztoho 3 500 zdznamov v kategdridch sledovanych
MSVVaS SR, 1741 zGznamov s rokom vykazovania 2014, z toho 1 469 zdznamov v sledovanych ka-
tegdridch. Z databdzy publikacnej Cinnosti a ohlasov bolo vypracovanych 931 prehladov.

Prioritnou Ulohou SEK je zabezpecovanie a sprostredkovanie on-line pristupu k externym elektro-
nickym informaénym zdrojom (ElZ), najmd& plnotextovym a faktografickym databdzam, formou tr-
valého pristupu alebo free-trial skUsobného pristupu k novym ElZ. Ponuka ElZ dostupnych na EU
v Bratislave bola priebezne aktualizovand, o novinkdch boli pouzivatelia informovani prostrednic-
tvom webovej stranky SEK a prostrednictvom socidlnej siete (Facebook). V priebehu roka 2014 bolo
15 databaz spristupnenych formou predplatného a 7 databdz pristupnych formou bezplatného ¢ao-
sovo obmedzeného skUsobného pristupu (free trial).

Informaéné vzdeldvanie predstavuje aktivity zamerané pre vietkych pouzivatelov, akademickd
obec univerzity a pre pracovnikov SEK realizované formou prezentdcii databdz, instruktdzi, odbor-
nych Skoleni, vystav a dalSich podujati v celkovom pocte 24. Aktivity boli zamerané na moznosti
vyuZzivania kniznicno-informacnych sluzieb, on-line kataldégu, databdz budovanych v SEK a najmd
na vyhladdvanie v externych EIZ pod vedenim odbornych lektorov, zastupcov vydavatelstiev a dis-
tribdtorov. K najvyznamnej§im podujatiam v roku 2014 patrili odborné Skolenie Databdza SCOPUS,
jej citacné a komunikacné ndstroje, prezentdcia vyhladdvacieho systému EBSCO Discovery Servi-
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ce, vstupné informacné instruktdze a prezentdcia sluZieb SEK pre Studentov 1. rocnikov EU v Brati-
slave (NHF, OF, FPM, FHI, FMV, FAJ) na zaciatku akademického roka 2014/2015.

V priestoroch Vieobecnej studovne bolo na zdklade iniciativy kniznice 13. janudra 2014 zriade-
né Eurépske dokumentacné centrum vytvorené dohodou medzi ZastUpenim Eurdpskej komisie
a EU v Bratislave ako sUcast celoeurdpskej siete informacnych sluzieb EUROPE Direct.

3. CENTRUM PODNIKATELSKYCH CINNOSTI A UNIVERZITNYCH SLUZIEB

Centrum podnikatelskych &innosti a univerzitnych sluZieb (dalej len CPCaUs) je celouniverzitné pra-
covisko, ktoré zabezpecuje hlavne tieto podporné cinnosti pre ucitelov, zamestnancov a studentov:

e ubytovanie,

e stravovanie,

e vyddvanie odbornej literatury,
e rekredcie,

¢ iné podnikatelské cinnosti.

Ubytovanie

V roku 2014 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie sluzby v Studentskych domovoch v Bratisla-
ve a v Kosiciach qgj pre zamestnancov univerzity v jedno a dvojlézkovych izbdch. V roku 2014 bolo
v §tudentskych domovoch ubytovanych spolu 62 zamestnancov.

Stravovanie

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre zamestnancov v nasledovnych studentskych jeddifiach:

e V Studentskej jeddlni EU v Bratislave Dolnozemskd €. 1, ktord md kapacitu 2 000 teplych jeddl
denne a zabezpecluje stravovanie pre vacsinu studentov a zamestnancov univerzity. Celkovo bo-
lo v tomto stravovacom zariadeni pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 43 601 tis. jeddl.

* V Studentskej jeddini EU v Bratislave Ekondm, Pristavnd 8, ktord md kapacitu 1 000 teplych jeddl
denne a zabezpecuje obedy pre Studentsky domov Ekondm a zamestnancov univerzity. V roku
2014 bolo v tomto stravovacom zariadeni pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 19 030 jeddl.

eV stravovacom zariadeni BARACUDA pri Studentskom domove Vigie hrdlo zabezpeduje obedy
a vecere pre Studentsky domov VIcie hrdlo a pre zamestnancov univerzity. V roku 2014 bolo
v tomto stravovacom zariadeni pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 1 033 jeddl.

e Stravovanie v §Tud<§n’rskej jeddlni Horsky park, Prokopa Velkého 41 sa zabezpecuje dovozom
stravy z prevddzky SJ Dolnozemskd. V roku 2014 bolo v tomto stravovacom zariadeni zamest-
nancom EU v Bratislave podanych 6 399 jeddl.

e Stravovanie v Studentskych jeddlfiach a zariadeniach EU v Bratislave vo Virte a prevadzkach na
Dolnozemskej ceste 1 bolo v roku 2014 podanych 25 648 jeddl.

Stravovacie a ubytovacie zariadenie EU v Bratislave na Konventnej 1 poskytuje ubytovanie s ka-
pacitou 34 16zok a stravovacie sluzby s vyuzivanim rokovacich priestorov pre studentov, doktoran-
dov, zamestnancov EU v Bratislave a verejnost a realizuje komercné vyuzitie tychto sluzieb (pdrty,
eventy, firemné oslavy, teambuilding, organizécie najrdznejSich spolocenskych a kultUrnych podu-
jati). Vroku 2014 sa zreadlizovali stavebné prdce na odstrdnenie havarijného stavu objektu EU
v Bratislave na Konventnej ulici v rozsahu obnovy Casti fasady, streSnych zvodov a dazdovej kanali-
zdcie, opravy strechy, odvetrania pivnic, odstrdnenie elimindcie vihkosti a zabezpecenie dostatoc-
ného pasivneho vetrania budovy najmd pivnicnych priestorov v celkovom objeme 115 fis. €.

V zariadeni bolo v roku 2014 ubytovanych 316 oséb a konalo sa cca 70 akcii v rédmci komerc-
ného vyuZitia zariadenia. V roku 2014 bolo v tomto stravovacom zariadeni pre zamestnancov EU
v Bratislave podanych 3 482 obedov.

Na zabezpecenie poskytovania stravovacich sluzieb vysokého Standardu pre studentov a za-
mestnancov EU v Bratislave ako qj pre inych zdujemcov, v zmysle platnych predpisov dohliada
Stravovacia komisia pre EU v Bratislave, ktord je poradnym orgdnom riaditelky CPCaUS EU v Brati-
slave. Spolupracuje s vedUcimi zamestnancami stravovacich zariadeni EU v Bratislave, prerokUva
poziadavky a ndvrhy clenov komisie a predkladd odporiucania v sUlade s platnou legislativou pre
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oblast stravovania. Dozerd na hygienu prevdadzky v stravovacich zariadeniach. Spolupracuje pri
vytvarani kultUrneho prostredia a estetiky stolovania. Komisia v roku 2014 zasadala dva krdt a hod-
notila kvalitativnu a formdlnu strdnku jeddineho listka, sortiment vyrobkov v bufetoch, prevadzkovy
hygienu v stravovacich zariadeniach.

Hodnota stravného listka pre zamestnancov univerzity bola v roku 2014

ndzov stravovacieho zariadenia strqczgr’:gilzlka prispevok zo SR | prispevok zo SF| zamestnanec hradil
SJ Dolnozemskd — CityGastro 3,00 € 1,38 € 0,20 € 1,10 €
SJ Horsky park 3,00 € 1,38 € 0,20 € 1,10 €
SJ Ekondm 316€ 1,45 € 0,20 € 1,18 €
bufet EU v Bratislave Vyucba 2 3,16 € 1,45 € 0,20 € 1,18 €
stravovacie zariadenie Baracuda 3.20 € 1,47 € 0,20 € 1,20 €

Vyddvanie odbornej literatiry (Vydavatelstvo EKONOM)

Vo vydavatelstve EKONOM pracovalo v roku 2014 $estndst zamestnancov v zloZeni riaditel, jo-
zykovd redaktorka, DTP editor, 8 zamestnancov v edicnom stredisku, 3 zamestnankyne v predaj-
niach studijnej literatiry a 2 zamestnankyne v rozmnozovniach. Vydavatelstvo vydalo v roku 2014
celkom 226 titulov (prehlad v tabulke) pre EU a 15 titulov pre iné subjekty (SAV a sUkromné osoby).
Edicné stredisko vydavatelstva vytlacilo 2 670 vytlackov literatdry na prijimacie skUsky: 710 z mate-
matiky, 1 160 zo z&kladov ekondmie a ekonomiky a 800 z jazykov.

Vynosy z predaja studijnej literatdry v predajni EU v Bratislave a v predajni PHF EU v Kosiciach boli
v roku 2014 spolu cca 83 tis. € a v uvedenych rozmnozovniach cca 30 fis. €.

TABULKA 9.4: PREHLAD POCTU VYDANYCH TITULOV ZA ROK 2014

uéebnice monografie skripté zborniky studijny program | spolu
NHF 4 8 7 23 ] 43
OF 8 8 12 20 1 49
FHI 4 3 12 9 1 29
FPM 3 5 8 29 1 46
FMV - 2 4 7 1 14
PHF 2 2 1 16 1 18
FAJ 1 2 13 3 1 20
UMP - - - 1 1 2
BBS - - - 1 - 1
EU — 2 — 1 1 4
spolu 22 32 57 110 9 226

V spoluprdci s dalsimi pracoviskami vydavatelstvo zabezpecovalo vyddavanie a vyrobu odbor-
ného Casopisu Ekonomické rozhlady a dalSich fakultnych Casopisov a almanachov (Studia Com-
mercialia Bratislavensia, Ekonomika informatika, Medzindrodné vztahy, Ekonomika cestovného ru-
chu a podnikanie, Podnikovd revue a Acta Economica Cassoviensia). Vydavatelstvo tiez zabez-
pecovalo vyrobu informacnych materidlov o moznostiach §tUdia na Ekonomickej univerzite pre
Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou a tlacové vystupy réznych projektov pre naddcie
a dalsie pracoviskd EU v Bratislave.

V roku 2014 Obchodné e-centrum EU v Bratislave prostrednictvom zdsielkového predaja predd-
valo produkciu vydavatelstva, a to najmé literatdru na prijimacie pohovory v objeme uplatnenych
a zaslanych 345 objedndvok v celkovej sume cca 10 fis. €.

Rekredacie
EU v Bratislave zabezpecuje ubytovacie, stravovacie arekreacné sluzby v nasledujucich zaria-
deniach univerzity:

¢ Ubytovacie zariadenie EU v Bratislave Jarabd - poskytuje celorocné ubytovanie s kapacitou 25
|6Zzok a v roku 2014 bolo ubytovanych 226 zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a studentov
univerzity. Objekt je znacne zastarany a bola by potrebnd jeho celkova rekonstrukcia.
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¢ Ubytovacie zariadenie EU v Bratislave POKROK - poskytuje celorocné ubytovanie s kapacitou
28 16zok. V roku 2014 zariadenie vyuZilo najmé na rekreacné Ucely 235 zamestnancov, ich ro-
dinnych prislusnikov a studentov univerzity. V uvedenom zariadeni sa v roku 2014 vykonala re-
konstrukcia vykurovania a vymena plynovych kotlov celkovo v objeme cca 5 tis. €. Vymenou
plynovych kotlov, vyviozkovanim komina a vymenou hlavic na vykurovacich telesdch za termo-
statické sme dosiahli Usporu energii a zvysili komfort ubytovanych.

e Vzdeldvacie zariadenie Virt — v roku 2014 sa zacali vo VZ Virt realizovat vzdeldvacie semindre,
medzindrodné vedecké konferencie, a rézne aktivity jednotlivych fakult EU v Bratislave, v zmysle
projektu Virt — modernizdcia vzdeldvacieho zariadenia Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktory
md kumulovanu funkciu ubytovania studentov spojenu v jednom objekte so stravovanim a sko-
liacimi priestormi, komplexne vybavenymi informacnymi technoldgiami.

Meratelny ukazovatel projektu Virt
- modernizacia vzdeldvacieho zariadenia Ekonomickej univerzity v Bratislave

pocet jednotiek
typ | ndzov meratelného ukazovatela vysledku |mernd jednotka plédnovany stav skutoény stav rok 2014
pocet studentov, ktori maju prospech
dopad |z kvalitnejsej vzdeldvacej infrastruktiry pocet 3 000 259
(budovy a vybavenie 3kol)
prehlad niektorych aktivit realizovanych v roku 2014 fakulta
Studentsky parlament — studentskd konferencia SP EUBA
Vedecky semindr KMVal spojeny s workshopom 2014 FPM
Vedecky semindr pre 3. stupen $tudia FMV
QUANTITATIVE METHODS IN ECONOMICS (Multiple Criteria Decision Making XVII) FHI
Vedecky semindr CTVS
Odborny semindr FHI
Kolégium rektora sekretariat rektora
Zasadnutie Katedry financii NHF
Semindr FHI
Zasadnutie Katedry ekonomickej tedrie NHF
Zasadnutie katedry FAJ
Blokovd vyucba Semindra k zdverecnej prdci pre Studentov 3. rocnika FAJ FAJ
Konferencia MERKUR OF

Vo Vzdeldvacom zariadeni Virt v mesiacoch marec — mdj 2014 boli zrealizované rekonstrukcie
plaveckého bazéna a napojenie celého aredlu na pitny vodu v hodnote cca 60 tis. €.

V mesiacoch jul a august 2014 sa v uvedenom zariadeni konali letné aktivity pre zamestnancov EU
v Bratislave aich rodinnych prislusnikov. Celkovo bolo v lethych mesiacoch ubytovanych 294 oséb.

Iné podnikatelské ¢innosti

Podnikatelské aktivity CPCaUS sa zameriavali najmd do oblasti prendjmu docasne nevyuzitych
priestorov univerzity na komercné Ucely (aula, zasadacie miestnosti, vestibuly studentskych domo-
vov a pod.), ktorych vynos bol v roku 2014 v hodnote cca 30 tis. €. Dalej poskytovanie cateringo-
vych sluZieb na tychto podujatiach prostrednictvom Studentskej jeddine Horsky park v objeme cca
45 tis €. Realizdcie promo akcii pre podnikatelské subjekty arézne spolocnosti, ako aj umiestnova-
nie reklamnych nosicov, médii, plagdtov a pod.

X. ROZIVOJ VYSOKEJ SKOLY

Na zdklade vyzvy Agentiry Ministerstva Skolstva pre Strukturdine fondy Eurdpskej Unie EU v Brati-
slave podala a ndsledne ziskala nendvratné financné prispevky na realizéciu nasledovnych akcii:

1. Virt - modernizacia vzdeldvacieho zariadenia
Ide o stavbu financovanu zo $trukturdinych fondov Eurdpskej Unie a dofinancovanud z mimodo-
tac&nych zdrojov univerzity. Cielom projektu je vybudovat moderné konferenéné centrum na

63



uskutocnovanie aktivit dallieho vzdeldvania. Ide o komplexnU rekonstrukciu hlavnej budovy
vradtane zabezpecenia bezbariérového pristupu a vybudovanie KT Struktiry — vybavenie podi-
taCovych ucebni, serverovne, vybudovanie pocitaCovej siete a zabezpelenie softvéru. Projekt
bol ukonceny v roku 2014.

2. Rekonstrukcie a modernizdcie priestorov PHF EU, obstaranie IKT, vybavenia
a laboratérno-technologického zariadenia
Stavba je financovand zo §trukturdinych fondov Eurépskej Unie a dofinancovand z mimodotac-
nych zdrojov univerzity. Cielom projektu je rekonstrukcia objektu PHF v Kosiciach na Moyzesovej
ulici ¢islo 64 a rekonstrukcia objektu v Kapusanoch a zdroven zabezpecenie vnUtorného vyba-
venia a zavedenie informacnych a komunikacnych technoldgii, ktoré umoznia vyuzivat nové,
progresivne formy vyucby. Projekt bude ukonceny v roku 2015.

3. Nové technoldgie pre energeticky environmentdine a ekonomicky efektivne zhodnocovanie
biomasy
Projekt je financovany zo Strukturdinych fondov Eurépskej Unie a dofinancovany z mimodotac-
nych zdrojov univerzity. Cielom projektu je vyskum a stanovenie najlepsich postupov pre ener-
getické vyuzitie biomasy z hladiska ekonomickej rentability. Principidlnym poslanim projektu je
optimalizécia procesov fermentdcie a kogenerdcie v energetickom zhodnocovani fytomasy,
vyvoj susiaceho zariadenia na vyuZitie odpadového tepla z kogeneracnej jednotky (rychloo-
tadckovd rotacnd susiaren biomasy) a vytvorenie integrovaného informacného portdlu. Spolurie-
Sitefom EU v Bratislave na uvedenom projekte je TU v Kosiciach. Vyskumné timy na obidvoch
univerzitdch Uspesne riesia vyskumné zadania projektu podla schvdleného harmonogramu. Pro-
jekt bude ukonc&eny v roku 2015.

4. Vytvorenie excelentného pracoviska ekonomického vyskumu pre riesenie civilizaénych vyziev
v 21. storo¢i
Projekt je financovany zo Strukturdinych fondov Eurépskej Unie a dofinancovany z mimodotac-
nych zdrojov univerzity. Cielom projektu je vybudovat laboratéria bankovnictva, financnych tr-
hov a medzindrodnych financii, laboratéria makroekonomickych analyz a progndz, laboraté-
ria pre finan¢né analyzy, laboratéria pre skumanie makroekonomickych suvislosti hospoddarskej
politiky, laboratéria moderného poistovnictva a laboratéria socidino-ekonomickych analyz, 1. j.
vytvorit potrebnuy infrastruktiru, metodiku a metodoldgiu skimania ekonomickych procesov
v uvedenych oblastiach. Projekt bol ukon&eny v roku 2014.

5. ZvySovanie kvality doktorandského $tudia a podpora medzindrodného vyskumu

na NHF EU v Bratislave

Projekt je financovany zo Strukturdinych fondov Eurépskej Unie a dofinancovany z mimodotac-
nych zdrojov univerzity. Cielom projektu je vytvorit prostredie pre rieSenie spolocnej vyskumnej
Ulohy zahrani¢ného experta a vysokoskolskych ucitelov NHF EU v Bratislave, kde témami spo-
lo€ného vyskumu sU aktudine problémy ekondmie aplikované na podmienky SR, Eurépskej Unie
resp. na porovnanie globdlinych hospoddrskych vysledkov. Spolocny vyskum bude pouzity na
formulovanie odporucani pre deciznu sféru, pedagogicky proces ako gj pre odbornu verejnost.
Projekt bol ukonceny v roku 2014.

EU v Bratislave je tiez partnerom v projekte Cezhraniéné HITECH Centrum realizovanom v rédmci
programu cezhrani¢nej spoluprdce Slovenskd republika — Rakusko. Projekt je financovany z Eurdp-
skeho fondu regiondineho rozvoja prostrednictvom koordindtora projektu Technische Universitét
Wien, zo §tdtneho rozpoctu SR cez Ministerstvo pédohospoddrstva a rozvoja vidieka SR a z mimodo-
tac¢nych zdrojov univerzity. Cielom projektu je vybudovat cezhranicné HITECH centrum s priamym
zapojenim Studentov Styroch vysokych $kél v regidne. Predpoklad ukoncenia projektu je rok 2015.

XI. MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

V roku 2014 sa medzindrodné aktivity Ekonomickej univerzity v Bratislave rozvijali najmé v spolu-
prdci so zahranicnymi univerzitami v rédmci programov ERASMUS+ a CEEPUS, na bdze rdmcovych
ainych dohdéd o spoluprdci, prostrednictvom medzindrodnych projektov a v rdmci medzindrod-
nych asocidcii a inych organizdcii.

V septembri 2014 doslo k organizacnej zmene na Useku medzindrodnych vztahov. ZIUcenim
pracovisk Ustav medzindrodnych programov a Oddelenie medzindrodnych vztahov bol ku driu
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1. septembra2014 zriadeny Ustav medzindrodnych vztahov (UMV), ktorého poslanim je iniciovaf,
zabezpecovat arozvijaf medzindrodné vztahy EU v Bratislave, a tym posilfovat medzindrodnu di-
menziu v &innosti univerzity vratane spoluprdce s praxou. UMV sa &leni na dve oddelenia: Oddele-
nie medzindrodnej mobility a Oddelenie medzindrodnej spoluprdce.

SIET PARTNERSKYCH UNIVERZIT V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajuce vysledky v spoluprdci so zahranicnymi univerzi-
tami zapojenymi do programu. V roku 2014 mala EU v Bratislave uzavretych 271 bilaterdinych do-
hod s univerzitami z 31 krajin z0Castnenych na programe.

V porovnani s rokom 2013 sa pocet dohdd zvysil o 55.

TABULKA 11.1: POCET BILATERALNYCH DOHOD V PROGRAME ERASMUS+ V ROKU 2014 — PODLA KRAJIN

krajina pocet partnerov krajina pocet partnerov krajina pocet partnerov

Belgicko 8 irsko 2 RakuUsko 6
Bulharsko 5 Island 2 Rumunsko 4
Cyprus 1 Litva 7 Slovinsko 3
Ceskd republika 12 Loty$sko 4 Spanielsko 20
Ddnsko 2 Maceddnsko 1 Svajciarsko 2
Esténsko 1 Madarsko 12 Svédsko 5
Finsko 5 Malta 1 Taliansko 20
FrancUzsko 43 Nemecko 28 Turecko 20
Grécko 3 Norsko 1 Britdinia 3
Holandsko 6 Polsko 28

Chorvatsko 4 Portugalsko 12

SIET PARTNERSKYCH UNIVERZIT V RAMCI PROGRAMU CEEPUS
Siet CEEPUS - AMADEUS

V rdmci siete AMADEUS EU v Bratislave spolupracuje s nasledujucimi 12 zahranicnymi univerzitami:
e Ekonomickd univerzita vo Viedni, Rakusko

e Vysokd skola ekonomickd v Prahe, CR

¢ Krakovskd ekonomickd univerzita, Polsko

e Univerzita v Maribore Slovinsko

e Univerzita Primorska, Slovinsko

e Univerzita v Zahrebe, Chorvatsko

¢ Univerzita v Rijeke, Chorvatsko

e Corvinus univerzita v Budapesti, Madarsko

e Univerzita Ciemna Hora, Cierna Hora

¢ Univerzita v Belehrade, Srbsko

e Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercegovina

e Univerzita ,Luigi Gurakugi' Shkodra, Albdnsko

V radmci siete AMADEUS boli v akademickom roku 2013/2014 vyslani na partnerské univerzity
3 Studenti; prijati boli 4 Studenti a 1 ucitel.

65



Siet CEEPUS — REDENE

V sieti CEEPUS — REDENE EU v Bratislave spolupracuje s nasledujucimi 12 univerzitami:
e Akadémia Karola Adamieckeho v Katoviciach, Polsko
o Zilinsk& univerzita v Ziline; SR

e Ekonomickd univerzita vo Varne, Bulharsko

e Technickd univerzita v Ostrave, CR

e Masarykova univerzita v Brne, CR

e Ekonomickd univerzita vo Viedni, Rakusko

e Univerzita v Miskolci, Madarsko

e Univerzita v Lublane, Slovinsko

e Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Skopje, Maceddnsko
e Univerzita Ciemna Hora, Cierna Hora

e Univerzita v Kluzi — Napoce, Rumunsko

e Univerzita Klagenfurt, RakuUsko

V rdmci siete REDENE boli v akademickom roku 2013/2014 vyslani na partnerské univerzity 3 $tu-
denti; prijati boli 4 Studenti a 1 ucitel.

V sieti Education without Frontiers sU zapojené dve fakulty EU v Bratislave (Obchodnd fakulta
a Fakulta aplikovanych jazykov); siet koordinuje University of Applied Sciences Burgenland, Eisen-
stadt (Rakusko). Clenmi siete su:

e Ceskd republika: Masarykova univerzita v Brne, Karlova univerzita v Prahe, Mendelova univerzita
v Brne;

e Chorvdtsko: University of Zagreb, J. J. Strossmayer University in Osijek, University of Zadar, Universi-
ty of Pula;

e Madarsko: University of West Hungary, Corvinus University of Budapest, Széchenyi Istvdn Universi-
ty, Eszterhdzy Karoly College, Budapest Business School;

e Polsko: Cracow University of Economics, Karol Adamiecki University of Economics in Katowice;
e Slovenskd republika: Ekonomickd univerzita v Bratislave, STU v Bratislave.

V rdmci siete Education without Frontiers vycestovali 2 studenti na semestrdiny pobyt a 1 §tu-
dent bol prijaty.

V akademickom roku 2013/2014 vyslala EU v Bratislave v rdmci programu CEEPUS — mobility 6
Studentov ako freemoverov.

SIET PAR,TNERSK?CH U[\lIVERZiT SPOLU,PRACUJl'JCICH NA BAZE RAMCOVYCH A INYCH
BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI (MIMO PROGRAMOV ERASMUS+ A CEEPUS)

V porovnani s rokom 2013 sa pocet rdmcovych a inych bilaterdinych dohéd o spoluprdci zvysil
o sedem (z toho 1 dohoda s univerzitou z Eurépskej Unie, 6 dohdd s univerzitami z krajin mimo Eurdp-
skej Unie).

TABULKA 11.2: POCET RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI SO ZAHRANICNYMI UNIVERZITAMI
(OKREM PROGRAMU ERASMUS+) V ROKU 2014

v rdmci Eurdpskej Onie

krajina pocet krajina pocet krajina pocet krajina pocet
parinerov parinerov parinerov parinerov
Bulharsko 2 FrancUzsko 5 Nemecko 6 Spanielsko 3
Ceskd republika 5 Holandsko ] Polsko 5 Taliansko ]
Ddnsko 3 Litva 1 Portugalsko 1 Velkd Britdnia 1
Finsko ] Madarsko 2 Rakusko 3 spolu 40
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mimo Eurdpskej Unie

krajina pocet krajina pocet krajina pocet krajina pocet
parinerov parinerov parinerov partnerov
AlZirsko 1 Cina 1 Kuba 2 Tunisko 2
Argentina 2 India 1 Mexiko 1 Ukragjina 2
Arménsko 1 Indonérzia 1 Rusko 12 USA 6
Austrdlia 1 Japonsko 1 Srbsko 3 - -
Brazilia 2 Kanada 1 Syria 1 - -
Cile 1 Kazachstan 1 Thajsko 2 spolu 46

7 celkového poctu dohdéd uvedenych v tabulke boli v roku 2014 uzatvorené nasledovné rdm-
cové dohody so zahranicnymi univerzitami:

e Tunisko, University of Carthage (8. janudra 2014)

e USA, University of Texas in Dallas, Naveen Jindal School of Management (28. janudra 2014)
e Srbsko, University of Novi Sad (6. februdra 2014)

e Kuba, Universidad Central ,,Marta Abreu" de Las Villas (11. februdra 2014)

e Kanada, Grant MacEwan University (6. marca 2014)

e Ukrajina, University of Banking of the National Bank of Ukraine (8. aprila 2014)

e Spanielsko, Universidad de Sevilla (12. md&ja 2014)

MEDZINARODNA MOBILITA

Zd&kladné kvantitativne informdcie o akademickych mobilitdch $tudentov sU uvedené v Casti
Vzdeldvanie a o akademickych mobilitdch zamestnancov v ¢asti Zamestnanci.

V sledovanom obdobi bolo do zahranicia vyslanych celkove 515 studentov, z toho na studijné
pobyty 425 a 90 na praktické stdze.

Realizovalo sa 551 zahraniénych pracovnych ciest pedagogickych ainych zamestnancov
(medzindrodné konferencie, vyucba, zasadnutia vedeckych rdd univerzit a fakult, habilitaéné ko-
nania, vymena skusenosti, rokovania o spoluprdci a pod.), ztoho 73 v rédmci programu Erasmus+.
Na univerzitu bolo prijatych za rovnakym U&elom 318 zahrani¢nych pedagdgov a inych hosti.

L o
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10. - 11. septembra 2014 sa uskutocnila medzindrodnd konferencia s ndzvom 3@ IBSM International
Conference on Business, Management and Accounting organizovand Ekonomickou univerzitou

v Bratislave v spoluprdci s CAAL Jakarta, Indonézia. Na podujati sa zdcastnilo viac ako 30 ucastnikov
z Indonézie, Turecka, Lotysska, Ciernej Hory, Spojenych Arabskych Emirdtov a Slovenska.
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TABULKA 11.3: PREHELAD O POCTE VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV V AKADEMICKOM ROKU 2013/2014 PODLA KRAJIN

poradové Eislo krajina stodium - vyslani | stdZe - vyslani stodium - prijati

1. Albdnsko - - 1
2 Argentina 1 - -
3 Belgicko 12 - 1
4. Brazilia - - 6
5. Bulharsko 11 - 9
6 Ceskd republika 10 7 1
7 Cierna Hora - - 1
8. CLR 1 - -
9. Ddnsko 2 - -
10. Estonsko 1 - -
11. Finsko 8 - 3
12. FrancUzsko 63 1 59
13. Grécko - 4 -
14. Holandsko 10 1 4
15. Chorvdtsko 7 2 6
16. frsko 3 - -
17. Island 3 - -
18. Kanada 1 - -
19. Kavperdskd republika 1 - -
20. Kazachstan - - 2
21. Litva 6 - 3
22. LotySsko 3 - 1
23. Luxembursko - 1 -
24, Madarsko 3 - 2
25. Malta 2 6 -
26. Mexiko 4 - 101
27. Nemecko 94 36 65
28. Norsko 2 - -
29. Polsko 30 1 21
30. Portugalsko 16 4 11
31. Rakusko 19 1 2
32. Rumunsko - - 5
33. Rusko 14 - 12
34. Slovinsko 12 - 5
35. Srbsko ] - 3
36. Spanielsko 31 14 55
37. Svajciarsko - - 2
38. Svédsko 6 - -
39. Taliansko 18 2 23
40. Thajsko 5 - -
41, Turecko 7 1 35
42, Ukrajina - - 1
43, USA 3 - -
44, Velkd Britdnia 15 9 -
celkom 425 90 440

Pozndmka: V pocte vyslanych Studentov sU zahrnuté aj mobility v rdmci vietkych troch sieti programu CEEPUS vrdtane free-
moverov (uvedené v Casti Siet partnerskych univerzit v rdmci programu CEEPUS).
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INTERNACIONALIZACIA VIDELAVANIA
Dohody so zahraniénymi univerzitami o udelovani dvojitych a spoloénych diplomov

V roku 2014 pokracovala z predchddzajuceho obdobia spoluprdca so zahraniénymi univerzi-
tami na zdklade dohdéd o udelovani dvojitych a spolo¢nych diplomov.

TABULKA 11.4: PREHLAD DOHOD SO ZAHRANICNYMI UNIVERZITAMI O UDELOVANI DVOJITYCH A SPOLOCNYCH DIPLOMOV

. . " p v 2 stupen druh
univerzita/krajina nazov studijneho programu stodia diplomu

Univerzita Martina Luthera Medzindrodny financny manazment 5 soolo&ny
v Halle-Wittenbergu, SRN (v nemeckom jazyku) ’ P y
Univerzita Pierre Mendés France ManaZzment predaja 5 Avoiity
v Grenobli, FrancuUzsko* (vo francUzskom jazyku) ’ Iy
University of Strasbourg Medzindrodny manazment N

; . : 2. dvojity
Francuzsko (v anglickom jazyku)
Nottingham Trent University BA (Hons) : Avoiity
Velkd Briténia International Business Administration ’ Iy
Nottingham Trent University . .
Velkd Briténia BA (Hons) Marketing Management 1. dvojity
NOT“T‘gho,m. Trent University BA (Hons) Business Finance 1. dvoijity
Velka Britania
NO”fTnghO,m. Trent University MSc in International Finance 2. spolocny
Velkd Britdnia
NIDA/National Institute
of Development Administration Financie/Medzindrodné financie 2. dvoijity
Bangkok, Thajsko

*Platnost dohody o udelovani dvojitého diplomu v programe ManaZment predaja (vo francizskom jazyku) s Univerzitou Pier-
re Mendés France v Grenobili sa skoncila v roku 2014 (LS 2013/2014). V su¢asnosti je v priprave dohoda s univerzitou Cergy-
Pontoise v Parizi, Francuzsko.

Studijné programy vyuéované v cudzich jazykoch

V akademickom roku 2013/2014 boli pocty Studentov EU v Bratislave ziCastnenych na Studij-
nych programoch vyucovanych v cudzich jazykoch nasledovné:

e v programe Medzindrodny finanény manazment (v nemeckom jazyku): 45 Studentov; §tdtne
zAverecné skusky absolvovalo 21 studentov,

e v programe Manazment predaja (vo francUzskom jazyku): 24 studentov; stdtne zAvere&né skis-
ky v absolvovalo 18 studentov,

e v programe Medzindrodny manazment (v anglickom jazyku): 65 studentov; §tatne zdverecné
skUsky absolvovalo 38 studentov.

V akademickom roku 2013/2014 v rdmci uvedenych Studijnych programov studovalo celkove
27 zahrani¢nych Studentov zo 16 krajin, v programe Medzindrodny finanény manazment 5 Studen-
tov, v programe Medzindrodny manazment 19 Studentov a v programe Manazment predaja 3 §tu-
denti.
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TABULKA 11.5: PREHLAD O POCTE ZAHRANIENYCH STUDENTOV STUDUJUCICH
V CELOUNIVERZITNYCH STUDIJNYCH PROGRAMOCH VYUCOVANYCH V CUDZICH JAZYKOCH PODLA KRAJIN

krajina pocet zahraniénych studentov studijny program
AlZirsko 1 ManaZment predaja (FJ)
Argentina 1 Medzindrodny manazment (AJ)
Belgicko 1 Medzindrodny manazment (AJ)
Bosna a Hercegovina 1 Manazment predaja (FJ)
Brazilia 1 Medzindrodny manazment (AJ)
Cina 1 Medzindrodny manazment (AJ)
FrancUzsko 1 Medzindrodny manazment (AJ)
Konzskd republika 1 Manazment predaja (FJ)
Litva 1 Medzindrodny manazment (AJ)
Nemecko 1 Iv\edzincinrodm:/ monc:in,\en’r (AJ)
4 Medzindrodny finanény manazment (NJ)
Polsko 1 Medzindrodny manazment (AJ)
1 Medzindrodny finanény manazment (NJ)
Pakistan 1 Medzindrodny manazment (AJ)
Rakusko 1 Medzindrodny manazment (AJ)
Taliansko 1 Medzindrodny manazment (AJ)
Ukrajina 8 Medzindrodny manazment (AJ)
spolu 27

Vzdeldvacia ponuka v cudzich jazykoch na podporu medzindrodnej akademickej mobility

Priaznivé podmienky pre realizciu medzindrodnej akademickej mobility Studentov a ucitelov,
a to najmd v programe ERASMUS, vytvdrala vzdeldvacia ponuka studijnych programov 2. stup-
Aa §tudia a individudinych odbornych predmetov vyucovanych v cudzich jazykoch.

Individudine odborné predmety vyucované v CJ boli uréené pre zahranicnych studentov (najmd
Studentov prichddzajicich vrdmci programu ERASMUS, Ndrodného Sstipendijného programu,
programu V4 a na zdklade bilaterdinych dohéd o spoluprdci), ako qj pre domdcich studentov.

Vroku 2014 bolo na EU v Bratislave v ponuke vyucby v cudzich jazykoch celkovo 175 odbor-
nych predmetov vradtane predmetov vyucovanych ako sucast studijnych programov v cudzich
jazykoch (z toho 72 predmetov v LS 2013/2014 a 103 predmetov v ZS 2014/2015).

Zabezpecenie vyucby v CJ vrdtane procesu tvorby vzdeldvacej ponuky ajej zaclenenia do
vyucby, sariadi Internou smernicou &. 8/2009 Zdsady zabezpecenia vyucby v cudzich jazykoch
na Ekonomickej univerzite v Bratislave.

Celkovy pocet predmetov vyucovanych v CJ vzréstol vroku 2014 na celkovy pocet 175, ¢o
v porovnani s rokom 2013 (157 predmetov) predstavuje ndrast o 11,5 %.

TABULKA 11.6: POCET ODBORNYCH PREDMETOV VYUCOVANYCH V INOM AKO SLOVENSKOM JAZYKU V ROKU 2014

typ predmetu LS 2013/2014 1S 2014/2015 celkom

AJ | FJ | NJ |spolu| AJ | FJ | NJ |spolulrok 2014
a) Individudine odborné predmety 32 2| 4 38 | 42 6 8| 56 94
b) Celouniverzitné predmety UMP/CNAS 4 - | - 4 9 — — 9 13
spolu (a + b) 36 2| 4 42 | 51 6 8| 65 107
c) Predmety v $tudijnych programoch: 14| 12| 4 30 | 16| 15 7| 38 68
Medzindrodny manazment (AJ) 10 - - 10 | 12 - - 12 22
ManaZment predaja (FJ) -1 12| - 12 -1 15 - 15 27
Medzindrodny finan&ény manazment (NJ) - - | 4 4 - - 7 7 11

Ekonomika a manazment podniku (AJ) Bc,

od 2013/2014 o e M A I Mt et S
spolu (a +b + ¢) 50| 14| 8 72 | 57 | 21 | 15 | 103 175

K internacionalizdcii vzdeldvania prispieva aj kurz Diplomacia v praxi (v anglickom jazyku), ktory

sa na EU v Bratislave Uspesne realizuje od roku 2004. Kurz si mézu vybrat ako volitelny predmet $tu-
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denti vSetkych fakult EU v Bratislave a zahranicni studenti prijimani v rémci programu ERASMUS, prip.
inych grantovych schém a dohéd o spoluprdci. Cielom dvojsemestrdlneho cyklu predndsok a dis-
kusii je obozndmit Studentov so zahranicnou politikou vybranych krajin. Prednd&sajucimi su pozvani
velvyslanci a dalsi predstavitelia zahrani€nych diplomatickych zastupitelstiev akreditovanych v Slo-
venskej republike, predstavitelia medzindrodnych organizdcii a Ministerstva zahrani¢nych veci
a eurdpskych zdlezitosti SR, ako aj inych institUcii zameranych na zahraniény politiku. Od akade-
mického roku 2010/2011 sa kurz organizuje v kazdom semestri. V kalenddrnom roku 2014 sa na kurze
zUCastnilo celkove 86 Studentov.

TABULKA 11.7: KURZ DIPLOMACIA V PRAXI — PREHLAD O POCTE ZUCASTNENYCH STUDENTOV
A PREZENTOVANYCH KRAJIN/ORGANIZACIi V ROKU 2014

akademicky rok/ pocet §tudentov prehlag kr.ajln/organlzacu, ktorych velvyslanci/predstavitelia
semester prednasali v kurze
USA, Finsko, Srbsko, Nérsko, Francuzsko, Japonsko, RakUsko,
20137201415 47 Polsko, Juznd Afrika, + ZastUpenie EK v SR
Brazilia, Japonsko, Kuba, Malajzia, Palestina, Polsko, Kanada,
2014/2015 25 39 Ukrajina, Svajciarsko + Informa&nd kanceldria EP v SR a MZV SR

PODUJATIA NA PODPORU MEDZINARODNEJ SPOLUPRACE A INTERNACIONALIZACIE

V roku 2014 sa konali nasledujuce podujatia zamerané na podporu medzindrodnej spoluprdce
a internacionalizécie:

e 4. rocnik letnej Skoly Global Consulting Program v spoluprdci s Univerzitou Ohio, USA (mdj — jun
2014)

e Letnd skola Doing business in Central and Eastern Europe (jUl 2014) a Marketing of Innovations
(jUl 2014) pre studentov univerzity Instituto Tecnoldégico de Monterrey, Mexiko; celkovy pocet
UcCastnikov bol 82.

e Dni mexickej kultiry (29. mdja 2014).
e Koncert Octeto Sicary v spoluprdci s velvysilanectvom Mexika v SR (21. mdja 2014).

e Workshopy Svetového kongresu mayoldgov (19. ro¢nik European Maya Conference) v spolu-
prdci s Katedrou histérie a religionistiky Filozofickej fakulty UK.

CLENSTVO V MEDZINARODNYCH ORGANIZACIACH

V roku 2014 pokracovalo ¢lenstvo EU v Bratislave v nasledujucich medzindrodnych organizdciach:

e AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business

e EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business Administration

e AMCHAM - American Chamber of Commerce

e ERSA - European Regional Science Association

e EUA - European University Association

e CEISAL - Consejo Europeo de Investigaciones Sociales de América Latina

e CIDD - Consortium of International Double Degrees

e CCFS - Chambre de Commerce Franco - Slovaque

e EFMD - European Foundation for Management Development

e GROUP G10+1 (Strategickd aliancia medzi mexickou univerzitou Instituto Tecnoldgico
de Monterrey a 10 univerzitami strednej a vychodnej Eurépy)

e HERMES - The University Network HERMES — Higher Education and Research in Management of
European Universities

o |AU - International Association of Universities

e SUERF - European Money and Finance Forum.
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EU v Bratislave patri od roku 2007 k signatdrom Magna Charta Universitatum a pripojila sa
k iniciative OSN Global Compact (v roku 2009).

Vyznamné aktivity v rdmci Clenstva v medzindrodnych organizdcidch:

e Vroku 2014 pokracoval proces medzindrodnej akreditdcie v systéme AACSB, ktory sa zacal
vroku 2011, 5. — 6. mdja 2014 sa uskutocnila ndvsteva prof. Dusana Mramora, mentora EU
v Bratislave v rdmci akredita&ného procesu (viac o akreditécii AACSB v casti XIl. Systém kvality,
bod a) ManaZment vysokej skoly, vyrocnej sprdvy).

e Vdnoch 15.-16. mdja 2014 sa Ing. Jana Blstdkovd zi&astnila na Generdlnom zhromazdeni aso-
cidcie CIDD, ktoré sa konalo 15. - 16. mdja 2014 v Augsburgu, SRN.

¢ Ing. Jana Péliovd, PhD., prodekanka pre medzindrodné vztahy Ndrodohospoddrskej fakulty, sa
zUCastnila na vyroCnej schédzi medzindrodnej siete HERMES, ktord sa konala v dnoch 15. - 17.
mdja 2014 v Seville, Spanielsko. Siet HERMES sa zameriava na podporu spoluprdce zalozenej na
udelovani spolocnych a dvojitych diplomov.

e Vseptembri 2014 bola podand prihldska EU v Bratislave do AUF (Agence Universitaire de la
Francophonie).

MEDZINARODNA SPOLUPRACA V RAMCI PROJEKTOV

V roku 2014 sa na EU v Bratislave realizovali nasledujice medzindrodné projekty (okrem vedecko-
vyskumnych):

TABULKA 11.8: PREHLAD MEDZINARODNYCH PROJEKTOV REALIZOVANYCH V ROKU 2014

‘0
3 . doba
0o o ;
3 = éislo projektu o nrc;z;\// ngerléiumm koordindtor rieSenia
g o prog podprog od -do
medzindrodné projekty
REALITY — Research Cooperation
of European and Latin American Lenghardtovd, Janag, 15.09.2012
1. [2012-3974/001-001 EMAS | Universities in Innovation doc,. PhDr., PhD. 3]'10'2014
Technologies EU/UMP o
ERASMUS MUNDUS — (Action 3)
ZvysSovanie konkurencieschopnosti
2 1133220410 absolventov EU v Bratislave I%ielikovd, Slavka, Mgr. 01.06.2013
’ vstupujucich na trh prdace UMP/FPM 02.03.2014
LLP/Leonardo da Vinci - (Mobilita)
2011-3242/011-001 Integrécia Zdpadného Balkdny Bf'fvco' Lfo‘]f'rrl‘r;'o' e 01092011
3. [199673-LLP-1-2011-1-SK- | a Turecka do EU Gr'or{édf Mérﬂ%lng onD. |31.082014
AJM-MO JEAN MONET EMV
PERL 2 Partnership for Education and | Lokdiny koordin&tor:
526087-LLP-1-2012-1- . - . 10.01.2012
4, ) ) Research about Responsible Living | Vokounovad, Dana, Ing., PhD.
NO-ERASMUS-ENW LLP/ Erasmus OF 30.09.2015
Modernd logistika: posilnenie Lokdlny koordindtor:
podnikatelskych zru€nosti DzZzubdkovd, Marting, 15.06.2014
5. |ERA/2013/IP/W/0041 a motivdcie Ing., PhD. 28.06.2014
LLP/ Erasmus — (IP) FPM
. Puskdrovd, Paula
Doktorandi v pohybe iy ' 06.07.2014
6. | 13203-1055/BRATISLO3 LLP/ Erasmus — (IP) ILTEgOI\th DiS. art 19.07.2014
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XIl. SYSTEM KVALITY

a) Manazment vysokej skoly

Na zdklade Dlhodobého zdmeru rozvoja EU v Bratislave na obdobie 2011 — 2015 s vyhladom do
roku 2019, v ktorom je zabezpecenie kvality vo vietkych oblastiach Cinnosti univerzity stanovené
ako prierezovd priorita, EU v Bratislave aj v akademickom roku 2013/2014 realizovala interny Integ-
rovany systém zabezpecovania a zdokonalovania kvality v oblastiach vzdeldvanie, veda, vyskum
a doktorandské $tudium, medzindrodné vztahy a internacionalizé&cia a rozvoj.

Realizdcia Integrovaného systému zabezpelovania a zdokonalovania kvality zdroven prispela
k naplfaniu jedného z dvoch strategickych cielov stanovenych v dlhodobom zémere — zapaijit sa do
akreditacného procesu v prestiznych medzindrodnych systémoch hodnotenia a zdokonalovania kvali-
ty. V rdmci naplfiania tohto strategického ciela sa EU v Bratislave od roku 2012 pripravuje na medzind-
rodnuU akreditdciu v prestiznom systéme hodnotenia a zdokonalovania kvality AACSB International, USA,
ktory je Specidine zamerany na vysokoskolské institicie ekonomického a manazérskeho zamerania.

Organizacné a administrativne zabezpecenie realizicie Integrovaného systému zabezpecova-
nia a zdokonalovania kvality koordinovala Rada kvality EU v Bratislave a Rady kvality jednotlivych
fakult EU v Bratislave. Predsedom Rady kvality EU v Bratislave je prorektor, zmocnenec pre kvalitu
a ¢lenmi sU prodekani, zmocnenci pre kvalitu jednotlivych fakult, vedici Centra na zabezpecenie
a podporu kvality a zdstupca Studentského parlamentu EU v Bratislave. Predsedom fakultnej Rady
kvality je prislusny prodekan, zmocnenec pre kvalitu a ¢lenmi z&stupca za kazdu katedru a zdstup-
ca Studentského parlamentu prisluinej fakulty. Rada kvality EU v Bratislave aj fakultné Rady kvality
mMaju zasadnutia minimdalne dvakrdt rocne.

Administrativnu, organizaéni a technickl podporu vedeniu EU v Bratislave, fakultdm, Ustavom
a dalsim pracoviskdm EU v Bratislave pri implementdcii a zlepSovani interného systému kvality za-
bezpecovalo celouniverzitné pracovisko Centrum na zabezpecenie a podporu kvality. V roku 2014
malo jedného zamestnanca na plny Uvdzok a jedného zamestnanca na Ciastocny Uvdzok. Finan-
cované bolo z dotacnych a mimodotacnych zdrojov univerzity.

Pri rozhodovani o alokovani, pouZiti a rozvoji zdrojov univerzity rozhodujicu Ulohu plni akade-
micky sendt a spravna rada univerzity. Akademicky sendt univerzity schvaluje ndvrh rozpoctu vyno-
sov a ndkladov na aktudiny rok, ktory predlozil rektor a kontroluje hospoddrenie s financ&nymi pro-
striedkami univerzity. Schvaluje tiez vyro€nu spravu o hospoddreni. Sprdvna rada EU v Bratislave
schvaluje okrem iného aj ndvrhy rektora tykajuce sa nakladania s majetkom univerzity. Financova-
nie jednotlivych aktivit uskuto&novanych na EU v Bratislave vrdtane jej vyskumnej Cinnosti vyplyva
z0 sposobu financovania vysokoskolskych institdcii v Slovenskej republike. Podla platnej legislativy je
EU v Bratislave verejnoprdvna institicia neziskového charakteru financovand najmé zo statneho
rozpoctu prostrednictvom dotdcii. Hlavnym vynosom rozpoctu EU v Bratislave sU teda dotdcie zo
§tatneho rozpodctu. Dalsimi vynosmi s skolné, poplatky spojené so §tudiom, vynosy z dalsieho vzde-
Idvania, vynosy z majetku, vynosy z duSevného vlastnictva, vynosy z viastnych financnych fondov
ainé vynosy z hlavnej cinnosti VVS. EU v Bratislave méze vykondvat tiez podnikatelsky Einnost. Za-
bezpecenie rozvinutia podnikatelskej Cinnosti a aktivit zameranych na ziskavanie mimodotacnych
zdrojov je jedna z priorit aktudineho dlhodobého zdmeru rozvoja. V podmienkach univerzity ide
najmd o zintenzivnenie cinnosti Bratislavskej Business School a Centra podnikatelskych Cinnosti
a univerzitnych sluzieb. Aktivity pre ziskanie finanénych zdrojov zo Strukturdinych fondov Eurdpskej
Unie vedenie univerzity podporilo zriadenim Ustavu medzindrodnych vztahov.

Ludské zdroje zohrdvaju rozhodujucu Ulohu pri dosahovani strategickych cielov univerzity. EU
v Bratislave md vypracovany systém odmeriovania VS ucitelov, ktory prispieva k ich motivacii po-
dielat sa na poslani univerzity v oblasti pedagogickej, vedeckovyskumnej a publikaénej (napriklad
Fond rozvoja vedy, Cena za publikacnu &innost, pravidld o hmotnej zainteresovanosti vysokoskol-
skych ucitelov a ostatnych zamestnancov, podpora vyucby v cudzich jazykoch).

Jednou z rozhodujlcich poloZiek ndkladov univerzity sU néklady na energie. Pre dosiahnutie op-
timdlnej spotreby energetickych médii bol zabezpecovany ich denny monitoring na velkoodber-
nych miestach a mesac¢ny na maloodbernych miestach. Tym bolo zabezpe&ené rychle zistenie
pripadnych poruUch, resp. Unikov vody a vCasné prijatie potrebnych opatreni na ich odstrdnenie.
Z energii je najvacSou polozkou spotreba plynu a tepla (54 % z celkovych ndkladov). Mnozstvo
spotreby tepla sa priebezne znizuje vykondvanymi stavebnymi Upravami objektov — vymenou okien
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v budovdéch univerzity na Dolnozemskej ulici. V tomto trende vrdtane postupnej vymeny ndbytku
a rekonstrukcie vybranych ucebni sa bude pokracovat tiez v dalsich rokoch.

Verejny obstardvatel EU v Bratislave pouzZiva v prevazinej miere vo verejnom obstardvani zadd-
vanie zdkaziek cez elektronické trhovisko, ktoré je sucastou Elektronického kontraktacného systé-
mu. Vyhodami elektronického trhoviska je skratenie procesu verejného obstardvania a jeho ano-
nymita. Ekonomickd univerzita v Bratislave povinne zverejiiuje zdkazky a dokumenty s nimi spojené
okrem elektronického trhoviska na webovom sidle EU v Bratislave, v e-Vestniku Uradu pre verejné
obstardvanie a tiez v Uradnom vestniku Eurépskej Unie.

b) Vzdelavanie

Z&kladnymi metdédami monitorovania a hodnotenia kvality, uplatnovanymi v oblasti vzdeldva-
nia v akademickom roku 2013/2014, boli hospitdcie, hodnotenie predmetov, hodnotenie studijnych
programov a dotaznikové prieskumy ndzorov. Monitorovanie pedagogického procesu formou
hospitdcii, hodnotenia predmetov a hodnotenia studijnych programov sa uskuto&nili na Urovni fa-
kult, s vynimkou celouniverzitnych studijnych programov a individudinych predmetov vyuCovanych
v cudzich jazykoch, ktorych hodnotenie bolo zabezpelené na celouniverzitnej Urovni. Dotaznikové
prieskumy ndzorov boli zabezpecené na celouniverzitnej Urovni.

Hospitdcie sa realizovali priamou UCasfou hospitujiceho na vyucbe bez predchddzajiceho upo-
zornenia hospitovaného. V rdmci hospitdcii sa posudzovala pripravenost vyucujuceho na pedagogicky
proces a prezentdcia odbornej problematiky, pedagogické schopnosti, komunikacia so Studentmi, vy-
uZivanie vhodnych didaktickych prostriedkov, dodrZziavanie harmonogramu a ¢asu vyucby a pod.

Pri hodnoteni predmetov sa klddol déraz na obsahové zameranie a zaradenie predmetu do
Struktury Studijného pldnu, formu a rozsah vyucby, vyznam predmetu pre naplnenie prislusného pro-
filu absolventa, prepojenie predmetu s vyskumom, ako aj kvalitu, aktudinost a dostupnost studijnej
literatury. Hodnotenie jednotlivych predmetov realizovalo prislusné gestorské pracovisko v spolu-
prdci s garantom predmetu a s vyucujucimi daného predmetu.

V rdmci hodnotenia $tudijnych programov sa posudzoval sulad ndzvu studijného programu
s jeho obsahovym zameranim, adekvdatnost struktiry a poctu predmetov a ich vzdjomnd nadvéz-
nost, rozsah vyucby jednotlivych predmetov, ponuka povinne volitelnych, resp. vyberovych pred-
metov, sulad studijného programu s poziadavkami praxe, s aktudinym stavom poznania v odbore
a so zahrani€¢nymi univerzitami, prepojenie s vyskumom a pod. Hodnotenie jednotlivych Studijnych
programov realizovalo prislusné gestorské pracovisko v spoluprdci s garantom a spolugarantmi $tu-
dijného programu a prizvanymi externymi odbornikmi z praxe.

Pocet hospitdcii, hodnotenych predmetov a hodnotenych studijnych programov v akademic-
kom roku 2013/2014, ako gj porovnanie s akademickymi rokmi 2010/2011 az 2012/2013 je uvedené
v tabulke 12.1. Z tabulky vyplyva, ze v porovnani s predchddzajuocim akademickym rokom sa cel-
kovy pocet hospitdcii znizil o 6, celkovy pocet hodnotenych predmetov o 51 a celkovy pocet hod-
notenych studijnych programov sa zvysil o 3 programy.

TABULKA 12.1: POCET HOSPITACIi, HODNOTENIA PREDMETOV A HODNOTENIA STUDIJNYCH PROGRAMOV V AKADEMICKOM
ROKU 2013/2014 A POROVNANIE S AKADEMICKYMI ROKMI 2010/2011 AZ 2012/2013

pocet hodnotenych pocet hodnotenych

fakulta pocet hospitacil predmetov studijnych programov

2013/ {2012/ 2011/ {2010/ | 2013/ |2012/|2011/|2010/|2013/|2012/|2011/|2010/
2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011

NHF 72 85 84 29 30 42 27 14 4 6 0 0
OF 45 58 20 22 45 65 15 12 10 10 0 3
FHI 109 | 110 | 153 5 75 88 72 5 3 4 4 2
FPM 41 48 51 20 36 29 33 10 6 5 5 0
FMV 40 53 24 15 39 53 24 15 2 1 2 1
FAJ 22 20 12 10 14 8 9 9 1 0 1 0
PHF 23 17 18 19 18 15 13 13 5 3 3 3
Ccusp 47 6 15 7 1 6 7 0 0 2 0

predmety vyucované B 8 B _ : 3 B 3 :
v cudzich jazykoch
EU v Bratislave spolu | 399 | 405 | 377 | 127 | 258 | 309 | 200 78 32 29 17 9
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Podrobny prehlad realizovanych hospitdcii, hodnotenych predmetov a hodnotenych Studij-
nych programoyv, ako aj z toho vyplyvajice najddlezitejSie zovieobecnené zistenia a navrhy opat-
reni, zameranych na podporu pozitivne hodnotenych skutoCnosti a zamedzenie negativhe hodno-
tenych skutoCnosti, sU uvedené v sumdrnych sprdvach jednotlivych fakult za akademicky rok
2013/2014. Tieto sprdvy boli prerokované na zasadani vedenia prislusnej fakulty, a prerokované
a schvdlené na zasadnuti kolégia dekana prislusnej fakulty. Realizdcia opatreni je napldnovand na
akademicky rok 2014/2015.

Realizdciu dotaznikovych prieskumov ndzorov zabezpecovala EU v Bratislave elektronickou
formou prostrednictvom Akademického informa&ného systému, ktory umoznil efektivne vyhodno-
covanie a statistické spracovanie vyplnenych dotaznikov. V akademickom roku 2013/2014 boli rea-
lizované prieskumy ndzorov Studentov na predmet/ucitela, prieskum ndzorov studentov na celou-
niverzitny Studijny program, prieskum ndzorov ucitelov na skupiny Studentov, ako aj prieskum ndzo-
rov vysielanych studentov na kvalitu medzindrodnej mobility.

1. Prieskum ndzorov studentov na predmet/uéitela na 1. a 2. stupni stidia - domdci studenti: EU
v Bratislave umoznuje studentom uplatnif si pradvo aspon raz roéne vyjadrif sa formou anonymného
dotaznika ku kvalite vyucby a k ucitelom (podla zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch, § 70
ods. 1 pism. h) areSpektuje ndzory studentov s cielom zvySovat kvalitu vzdeldvania. Prieskum bol
zamerany na zistenie ndzorov studentov na ucitela (zrozumitelnost vykladu, pripravenost, adekvat-
nost reakcii, spdsob komunikdcie so studentmi, vyuZivanie modernych didaktickych prostriedkov,
prednosti a nedostatky), na vhodnost foriem vyucby, obsahové zameranie predmetu, dostupnost
a kvalitu studijnej literatiry a pod. Svoje prdvo na hodnotenie pedagogického procesu, ako gj jed-
notlivych ucitelov vyuzilo 8,98 % Studentov v zimnom semestri 2013/2014 a 2,89 % studentov v let-
nom semestri 2013/2014 (tab. 12.2). Mozno kon$tatovat, Ze podobne qj v predchddzajucich aka-
demickych rokoch svoje prdvo anonymného vyjadrenia ku kvalite vyuCby a k ucitelom vyuziva re-
lativne nizky pocet Studentov (tab. 12.3). V zimnom semestri 2013/2014 bola doposial najvyssia
UcCast respondentov od zaciatku realizdcie prieskumov ndzorov on-line prostrednictvom AlS, v let-
nom semestri vSak vyrazne poklesla, a to aj napriek opatreniam zameranym na zvysenie UCasti Stu-
dentov — napr. znizenie poctu otdzok, predizenie doby zaddvania dotaznika, propagdcia pro-
strednictvom réznych komunika&nych kandlov aj v spoluprdci so Studentskym parlamentom EU
v Bratislave, zdbraznovanie vyhod a prinosov zapojenia sa do prieskumu, vysvetlenie spdsobu tech-
nického zabezpecenia anonymity respondentov.

TABULKA 12.2: UEAST STUDENTOV NA PRIESKUME NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET/UCITELA NA 1. A 2. STUPNI STUDIA
V AKADEMICKOM ROKU 2013/2014

. zimny semester letny semester
fakulta | pocet studentov - —
pocet respondentov | % respondentov | pocet respondentov | % respondentov

NHF 1899 158 8,32 69 3,63
OF 1911 37 1,94 13 0,68
FHI 1789 29 1,62 22 1,23
FPM 1707 49 2,87 25 1,46
FMV 569 43 7,56 12 2,11
FAJ 245 11 4,49 7 2,86
PHF 1129 504 44,64 119 10,54
spolu 9 249 831 8,98 267 2,89

TABULKA 12.3: POROVNANIE UCASTI STUDENTOV NA PRIESKUME NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET/UCITELA
NA 1. A 2. STUPNI STUDIA V AKADEMICKYCH ROKOCH 2009/2010 AZ 2013/2014

akademicky rok zimny semester letny semester
pocet respondentov | % respondentov | pocet respondentov | % respondentov
2009/2010 - - 396 4,00
2010/2011 621 514 299 2,47
2011/2012 462 4,21 281 2,56
2012/2013 671 6,67 219 2,17
2013/2014 831 8,98 267 2,89
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2. Prieskum ndzorov studentov na predmet/uéitela — zahraniéni studenti bol zamerany na zistenie
ndzoru Studentov na ucitela (zrozumitelnost vykladu, pripravenost, adekvatnost reakcii, spbdsob ko-
munikdcie so studentmi, komunikacné kompetencie v danom cudzom jazyku, vyuzivanie moder-
nych didaktickych prostriedkov, prednosti a nedostatky), na vhodnost foriem vyucby, obsahové
zameranie predmetu, dostupnost a kvalitu studijnej literatiry a pod. V akademickom roku 2013/2014
sa prieskumu z celkového poctu 296 studentov zUCastnilo 13 studentov (. j. 4,4 %), z nich 7 v zim-
nom a 6 v lethom semestri. Z porovnania s predchddzajucimi akademickymi rokmi (tab. 12.4) vy-
plyva, ze miera Ucasti zahraniénych studentov md klesajucu tendenciu, pricom od akademického
roka 2010/2011 bol zaznamenany pokles o 31,1 %.

TABULKA 12.4: POROVNANIE GCASTI ZAHRANICNYCH STUDENTOV NA PRIESKUME NAZOROV STUDENTOV
NA PREDMET/UCITELA V AKADEMICKYCH ROKOCH 2010/2011 -2013/2014

akademicky rok pocet zahraniénych studentov pocet respondentov | % respondentov

2010/2011 110 39 35,5
2011/2012 242 28 11,6
2012/2013 281 22 7.8
2013/2014 296 13 4.4

3. Prieskum ndzorov §tudentov na predmet/uéitela na 3. stupni §tddia bol zamerany na zistenie
ndzorov studentov na pripravenost ucitela, spdsob komunikdcie so studentmi, adekvatnost reakcii,
vhodnostf foriem vyucCby a schopnost ucitela stimulovat Studentov, moznost Studenta vyjadrit svoj
ndzor, vyuzivanie modernych didaktickych metéd, prednosti a nedostatky, obsahové zameranie
predmetu, dostupnost a kvalitu studijinej literatiry a pod. Prieskumu sa v akademickom roku 2013/2014
zUCastnilo len 10 respondentov — 6 v Zimnom semestri a 4 v lethom semestri, jeho vysledky preto
nemaju dostato&nuy vypovednu hodnotu.

4. Prieskum ndazorov $tudentov na celouniverzitny §tudijny program na 2. stupni §t0dia sa tykal viet-
kych troch celouniverzitnych studijnych programov vyuc¢ovanych v cudzich jazykoch. Prieskum bol
zamerany na posudenie sUladu ndzvu studijného programu s profilom absolventa, adekvatnosti
obsahového zamerania studijného programu, adekvdatnosti poctu, vzdjomnej nadvéznosti, rozsahu
a vhodnosti foriem ukoncenia jednotlivych predmetov, ponuky povinne volitelnych, resp. vybero-
vych predmetov, adekvdatnosti poCtu a obsahu statnych skusok, kvality a aktudinosti Studijnej litera-
tury, prepojenosti studijného programu s vyskumom, suladu Studijného programu s poziadavkami
praxe a pod. Napriek tomu, Ze vietci studenti boli v sUvislosti s realizdciou prieskumu v akademic-
kom roku 2013/2014 individudine osloveni mailom, v pripade Studijného programu v anglickom ja-
zyku sa zUCastnili iba 3 zo 64 studentov (1. ). 4,7 %), v nemeckom jazyku 2 zo 46 Studentov (t.]. 4,3 %)
a vo francuzskom jazyku sa nezicastnil Ziaden Student. Prieskum md vzhladom na nizky pocet res-
pondentov nedostatocnu vypovednU hodnotu.

5. Prieskum ndazorov uéitelov na skupiny studentov umoznil ucitelom, ktori zabezpeduju vyucbu na
1. a 2. stupni §tUdia, vyjadrit svoje ndzory na jednotlivé skupiny studentov na predndskach, resp. na
cvi¢eniach/semindroch, napr. z hladiska Casovej dochvilnosti, pripravenosti, pozornosti, aktivity,
schopnosti pracovat v time, ndvstevnosti prednd&sok. V zimnom semestri 2013/2014 sa prieskumu
zuCastnilo 32 ucitelov z celkového poctu 631 ucitelov (t.j. 5,1 %). V lethom semestri sa prieskumu
zuCastnili iba 6 ucitelia z celkového poctu 631 ucitelov (t.]. 1,0 %). Prieskum ndzorov md vzhladom
na nizky pocet respondentov nedostatocnu vypovednU hodnotu.

6. Prieskum ndazorov vysielanych studentov na kvalitu medzindrodnej mobility - §todium, resp.
praktické stdze mal za ciel posudit faktory motivdcie k prihldseniu sa na mobilitu, Uroven informo-
vanosti o mobilitdch, spdsob a transparentnost vyberu a nomindcii na mobilitu, finan¢né zabezpe-
cenie mobility, podmienky $tudia na hostitelskej univerzite, resp. podmienky praktickej stdze v hosti-
telskej organizdcii, kvalitu a prinosy absolvovania mobility. V akademickom roku 2013/2014 sa prie-
skumu zameraného na §tudium zicastnilo 76 z 210 vyslanych Studentov, 1. |. 36,2%. Prieskumu zame-
raného na praktické stdze sa zucastnilo 67 z 90 vyslanych studentov, t. |. 74,4 %. Porovnanie UCasti
s predchddzajucimi akademickymi rokmi je v tab. 12.5.
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TABULKA 12.5: POROVNANIE UCASTI STUDENTOV NA PRIESKUME NAZOROV VYSIELANYCH STUDENTOV NA KVALITU MEDZINA-
RODNEJ MOBILITY V AKADEMICKYCH ROKOCH 2010/2011 -2013/2014

akademicky| medzi,nérodné m?bilita - §tddium _ medzinér,odné mobiJita praktické staze
rok pOCET:;z;l;r;YCh resp%':r)\zeetntov 7 respondentov pOZT:;/Z;l;rLYCh respzzzztmov% respondentov
2010/2011 256 134 52,3 136 73 53,7
2011/2012 254 108 42,5 90 25 27,8
2012/2013 324 58 17.9 88 25 28,4
2013/2014 210 76 36,2 90 67 74,4

Vysledky prieskumov ndzorov studentov na predmet/ucitela sU adresne dostupné v AlS, t. . uci-
telia maju pristup k vysledkom za predmety, ktoré vyucovali, vedUci katedier k vysledkom za pred-
mety, resp. uCitelov prislusnej katedry, dekani k vysledkom za predmety, resp. ulitelov prislusnej fa-
kulty, rektor k vysledkom za vietky predmety, resp. vietkych ucitelov, pricom hodnotenie zahranic-
nymi Studentmi bolo poskytnuté agj prorektorke pre medzindrodné vztahy a hodnotenie Studentmi
na 3. stupni $tudia aj prorektorke pre vedu a doktorandské §tudium. Vysledky prieskumu ndzorov
Studentov na celouniverzitny studijny program a vysledky prieskumu ndzorov vysielanych Studentov
na kvalitu medzindrodnej mobility boli poskytnuté prorektorke pre medzindrodné vztahy.

Na zdklade informdcii ziskanych z hodnoteni sU na jednotlivych Urovniach riadenia prijimané
opatrenia zamerané na zamedzenie negativne hodnotenych skutocnosti a podporu pozitivne
hodnotenych skutoCnosti. Z dévodu nizkej UCasti Studentov na prieskumoch ndzorov na pred-
met/ucitela je viak vypovedacia schopnost vysledkov tychto prieskumov stdle relativne nizka,
v désledku Eoho sU obmedzené aj moznosti priimaf na zdklade takychto vysledkov objektivne
opatrenia.

SUcasfou hodnotenia systému vzdeldvania na EU a jej fakultdch je tiez pravidelné sledovanie
Studijnych vysledkov studentov podla jednotlivych ro¢nikov, pripadne aj podla jednotlivych studij-
nych programov. Hodnotenim $tudijnych vysledkov Studentov sa pravidelne zaoberaju grémid de-
kanov jednotlivych fakult.

Najlepsi vazeny Studijny priemer na Ndarodohospoddrskej fakulte dosahuju Studenti 2. rocnika
2. stupna studia - 1,66, najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju studenti 1. rocnika 1. stupia $tddia
- 2,49. Moino konstatovat, ze vdzeny studijny priemer studentov vietkych rocnikov Ndrodohospo-
ddrskej fakulty sa v akademickom roku 2012/2013 mierne zlepsil, predovietkym v poslednych ro-
koch studia (3. rocnik 1. stupen a 2. ro¢nik 2. stupen).

Najlepsi vazeny studijny priemer na Obchodnej fakulte dosahuju §tudenti 2. rocnika 2. stupfia
$tudia - 1,86, najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju studenti 1. ro¢nika 1. stupfia studia - 2,63.
MozZno konstatovat, Ze Studijny priemer Studentov Obchodnej fakulty sa mierne zhorsil v porovnani
s predchdadzajucim rokom.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Fakulte hospoddrskej informatiky dosahuju Studenti 2. ro¢ni-
ka 2. stupna $tudia — 2,04, najhorsi vazeny Studijny priemer dosahuju Studenti 2. rocnika 1. stupna
$tudia — 2,41. Vazeny studijny priemer Studentov Fakulty hospoddrskej informatiky sa mierne zhorsil
v porovnani s predchdadzajucim rokom.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Fakulte podnikového manazimentu dosahujd Studenti
2.ro¢nika 2. stupna §tudia - 1,74, najhordi vézeny studiiny priemer dosahuju studenti 1. ro¢nika
1. stupna $tudia - 2,08. Vdzeny §tudijny priemer studentov 1. ro¢nika 1. stupna $tudia a 1. rocnika
2. stupna §tudia Fakulty podnikového manazmentu sa mierne zhorsil, u ostatnych rocnikov sa mier-
ne zlepsil v porovnani s predchdadzajucim rokom.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Fakulte medzindrodnych vztahov dosahuju studenti 2. ro&ni-
ka 2. stupna $tudia — 1,67, najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju Studenti 1. rocnika 1. stupna
Studia — 2,48. Vazeny studijny priemer Studentov 2. roCnika 2. stupnia stddia Fakulty medzindrodnych
vztahov sa mierne zlep;sil, u ostatnych rocnikov sa mierne zhorsil.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Fakulte aplikovanych jazykov dosahuju Studenti 2. roCnika
2. stupna $tudia - 1,3, najhordi vazeny studijny priemer dosahuju studenti 1. roCnika 1. stupna stddia
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- 1.7. Mozno konstatovat, ze vazeny Studijny priemer Studentov vietkych rocnikov Fakulty aplikova-
nych jazykov sa mierne zlepsil.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Podnikovohospoddrskej fakulte dosahuju studenti 2. rocnika
2. stupna studia - 2,16, najhorsi vazeny Studijny priemer dosahuju studenti 1. rocnika 1. stupna stddia
- 2,58. Vdazeny studiiny priemer studentov 1. ro¢nika 1. stupna §tUdia na Podnikovohospoddrskej fa-
kulte sa mierne zlepsil, u ostatnych ro¢nikov sa mierne zhorsil.

U studentov celouniverzitnych studijnych programov dosahujl lepsi vazeny studijny priemer §tu-
denti 1. ro¢nika 2. stupna - 1,78. Vdzeny Studijny priemer Studentov celouniverzitnych $tudijnych
programov sa mierne zlepsil.

TABULKA 12.6: VAZENY STUDIJNY PRIEMER PODLA FAKULT A ROCNIKOV V AKADEMICKOM ROKU 2013/2014

vdazeny studijny priemer
fakulta 1. stupen 2. stupen

1. roénik 2. roénik 3. roénik 1. roénik 2. roénik
NHF 2,49 (2,31) 2,23 (2,20) 1,94 (2,06) 2,20 (2,09) 1,66 (1,85)
OF 2,63 (2,43) 2,50 (2,45) 2,22 (2,03) 2,04 (2,00) 1,86 (1,80)
FHI 2,65 (2,39) 2,41 (2,25) 2,24 (2,15) 2,37 (2,25) 2,04 (2,01)
FPM 2,09 (2.29) 2,13 (2.17) 2,33 (2,20) 1,95 (1,90) 1,75 (1,86)
FMV 2,48 (2,08) 1,96 (1,75) 1,79 (1,77) 1,97 (1,89) 1,67 (1,74)
FAJ 1,70 (2.26) 1,60 (2,14) 1,70 (1,92) 1,60 (1,97) 1,30
PHF 2,58 (2,73) 2,44 (2,33) 2,21 (2,07) 2,18 (2,11) 2,16 (2,15)
EU- CU3P - - - 1,78 (1,92) 1,85 (1,70)

Na 1. stupni §tUdia dosahuju najlepsi vézeny studijny priemer studenti 2. rocnika Fakulty medzind-
rodnych vzfahov - 1,60, nasleduju Studenti 3. roc¢nika Fakulty medzindrodnych vztahov - 1,70
a studenti 1. ro&nika Fakulty aplikovanych jazykov — 1,70. Najhorsi vazeny studiiny priemer na 1. stupni
$tudia dosahuju studenti 1. ro&nika Fakulty hospoddrskej informatiky — 2,65, nasleduju studenti 1. rocni-
ka Obchodnej fakulty — 2,63 a studenti 1. ro&nika Podnikovohospoddrskej fakulty — 2,58.

Na 2. stupni §tUdia dosahuju najlepsi vazeny studijny priemer Studenti 2. rocnika Fakulty apliko-
vanych jazykov - 1,30, nasleduju studenti 1. ro¢nika Fakulty aplikovanych jazykov — 1,60 a Studenti
2. ro¢nika Fakulty medzindrodnych vzfahov — 1,67. Najhorsi vazeny Studijny priemer na 2. stupni $tu-
dia dosahuju studenti 1. rocnika Fakulty hospoddrskej informatiky — 2,27, nasleduju studenti 1. ro¢ni-
ka Ndrodohospoddrskej fakulty — 2,20 a studenti 1. roCnika Podnikovohospoddrskej fakulty — 2,18.

Jednotlivé fakulty EU pravidelne hodnotia aj Uspesnost studia svojich Studentov. Narocnost §tU-
dia v jednotlivych §tudijnych programoch a predpokiady jednotlivcov na Uspesné plnenie $tudij-
nych povinnosti sa prejavuju aj tym, ze urcité mnozstvo studentov nesplni podmienky pre dalsie po-
kraCovanie v §tudiu.

TABULKA 12.7: POCET STUDENTOV, KTORi V ROKU 2014 NESPLNILI PODMIENKY NA POKRACOVANIE V $T0DIU

takulta 1. stupen $tudia 2. stupen §tidia spolu
1. roénik 2. roénik 3. roénik 1. roénik 2. roénik
NHF 49 32 36 23 8 148
OF 17 10 3 6 9 45
FHI 4] 21 16 20 24 122
FPM 115 52 25 15 16 223
FMV 0 0 5 0 1 6
FAJ 7 2 1 0 0 10
PHF 34 18 5 5 3 65
EU - CUSP - - -~ 0 3 3
EU spolu 263 135 91 69 64 622

V roku 2014 nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tddiu na EU v Bratislave spolu 622 Studen-
tov 1. a 2. stupna studia, ¢o predstavuje 7,15 % z celkového poctu 8700 Studentov 1. a 2. stupna
$tudia EU v Bratislave (v roku 2013 to bolo 705 studentov, t. . 7,49 %).
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Na 1. stupni $tudia nesplnilo podmienky 489 Studentov, Co predstavuje 5,62 % z celkového poc-
tu Studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2013 to bolo 566 Studentov, t. . 6,01 %)
a 9,42 % z poctu studentov 1. stupna $tudia na EU v Bratislave (v roku 2013 to bolo 10,57 %).

Na Ndrodohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v stddiu 117 Studentov
1. stupna $tudia, o predstavuje 10,80 % z poctu studentov 1. stupia studia tejto fakulty (v roku 2013
to bolo 127 studentov, t.j. 11,51%). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tudia to
tvori 2,25 % (v roku 2013 to bolo 2,37 %). Na Obchodnej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie
v §tudiu 30 Studentov 1. stupna studia, o predstavuje 2,85 % z poctu studentov 1. stupna §tudia tejto
fakulty (v roku 2013 to bolo 99 studentov, t.j. 9,15 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na
1. stupni §tudia to tvori 0,58 % (v roku 2013 to bolo 1,85 %). Na Fakulte hospoddrskej informatiky nespl-
nilo podmienky na pokracovanie v studiu 78 Studentov 1. stupna $tudia, o prestavuje 8,96 % z poctu
studentov 1. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 85 Studentov, t.|. 9,37 %). Z celkového
poctu Studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tudia to tvori 1,50 % (v roku 2013 to bolo 1,59 %). Na Fa-
kulte podnikového manazmentu nesplnilo podmienky na pokraCovanie v §tidiu 192 Studentov
1. stupna $tudia, Co predstavuje 19,89 % z poctu Studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2013
to bolo 203 Studentov, t.]. 20,36 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tudia to
tvori 3,70 % (v roku 2013 to bolo 3,79 %). Na Fakulte medzindrodnych vztahov nesplnilo podmienky na
pokracovanie v §tudiu 5 studentov 1. stupna §tudia, o predstavuje 1,25 % z poctu studentov 1. stup-
Aa $tudia tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 7 studentov, t.]. 1,71 %). Z celkového poctu studentov EU
v Bratislave na 1. stupni $tUdia to tvori 0,09 % (v roku 2013 to bolo 0,13 %). Na Fakulte aplikovanych ja-
zykov nesplnilo podmienky na pokrac¢ovanie v §tudiu 10 Studentov 1. stupfia §tudia, ¢o predstavuje
4,52 % z poctu Studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 8 §tudentov, t.j. 3,79 %).
Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tudia to tvori 0,19 % (v roku 2013 to bolo 0,15
%). Na Podnikovohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v studiu 57 Studentov 1.
stupna studia, ¢o predstavuje 9,55 % z poctu Studentov 1. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2013 to
bolo 37 studentov, t.. 5,71 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni stddia to tvori
1,10 % (v roku 2013 to bolo 0,69 %).

Na 2. stupni §tudia nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu spolu 133 studentov, o pred-
stavuje 1,53 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia (v roku 2013 to
bolo 139 Studentov, t.j. 1,48 %) a 3,79 % z poctu studentov 2. stupna $tudia na EU v Bratislave (v roku
2013 to bolo 3,43 %).

Na Ndrodohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 31 studentov
2. stupna $tudia, ¢o predstavuje 4,53 % z poctu studentov 2. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2013 to
bolo 19 studentov, t. . 2,39 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni stddia to tvori
0,88 % (v roku 2013 to bolo 0,47 %). Na Obchodnej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie
v §tudiu 15 Studentov 2. stupna §tudia, ¢o predstavuje 2,05 % z poctu Studentov 2. stupnia studia tejto
fakulty (v roku 2013 to bolo 24 studentov, t.j. 2,90 %). Z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na
2. stupni §tudia to tvori 0,43 % (v roku 2013 to bolo 0,59 %). Na Fakulte hospoddrskej informatiky nespl-
nilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 44 Studentov 2. stupna §tudia, ¢o predstavuje 5,55 % z poc-
tu Studentov 2. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 49 Studentov, t.j. 5,55 %). Z celkového
poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia to tvori 1,08 % (v roku 2013 to bolo 1,21 %). Na Fa-
kulte podnikového manazmentu nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 31 studentov 2. stup-
Aa $tudia, Co predstavuje 5,37 % z poctu studentov 2. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2013 to bolo
24 studentov, t.j. 3,38 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia to tvori 0,88%
(v roku 2013 to bolo 0,59 %). Na Fakulte medzindrodnych vztahov nesplnil podmienky na pokracova-
nie v §tudiu 1 Student 2. stupna studia, Co predstavuje 0,59 % z poctu studentov 2. stupna $tudia tejto
fakulty (v roku 2013 to bolo 9 studentov, t.]. 5,66 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2.
stupni §tudia to tvori 0,02 % (v roku 2013 to bolo 0,22 %). Na Fakulte aplikovanych jazykov splinili vietci
Studenti podmienky pre pokracovanie v §tudiu 2. stupna stddia (v roku 2013 2 Studenti nesplnili pod-
mienky pre pokracovanie v $tudiu, Co predstavuje 5,88 % z celkového poctu Studentov 2. stupnia stu-
dia tejto fakulty). Na Podnikovohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 8
studentov 2. stupna §tudia, ¢o predstavuje 2,01 % z poctu Studentov 2. stupna §tudia tejto fakulty (v
roku 2013 to bolo 10 studentov, t. . 2,07 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni
$tudia to tvori 0,28 % (v roku 2013 to bolo 0,15 %). Na celouniverzitnych studijnych programoch nespl-
nili podmienky na pokracovanie v §tudiu 3 studenti, Co predstavuje 2,88 % z poctu studentov 2. stup-
Aa $tudia na celouniverzitnych studijnych programoch (v roku 2013 nesplnili podmienky 2 studenti, t. j.

79



1,22 %). Z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tddia to tvori 0,08 % (v roku 2013 to
bolo 0,04 %).

Pocet studentov, ktori nesplnili podmienky na pokracovanie v §todiu
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Niektori Studenti EU v Bratislave §tUdium nezvliddaju a ndsledne ho po ur&itom case zanechaju.

V roku 2014 poziadalo o zanechanie $tudia na EU v Bratislave 304 studentov 1. a 2. stupnia §tU-
dia, ¢o predstavuje 3,04 % z celkového poctu 9 996 studentov 1. a 2. stupna §tudia (v roku 2013 to
bolo 418 studentov, t.j. 4,44 %).

Na 1. stupni §tUdia zanechalo §tudium 250 studentov, o predstavuje 2,50 % z celkového poctu
Studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tddia (v roku 2013 to bolo 317 studentov, t. |. 3,37%)
a 4,18 % z poctu studentov 1. stupna stddia na EU v Bratislave (v roku 2013 to bolo 5,92 %).

Na 2. stupni §tUdia zanechalo §tdudium 54 studentov, Co predstavuje 0,54 % z celkového poctu
Studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2013 to bolo 101 Studentov, t. . 1,07 %)
a 1,35 % z poctu studentov 2. stupna stddia na EU v Bratislave (v roku 2013 to bolo 2,49 %).

TABULKA 12.8: POCET STUDENTOV, KTORi V ROKU 2014 ZANECHALI STODIUM

takulta i 1. stupen §!llldid i 2. stupeﬁ stodia i spolu
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik 1. roCnik 2. rocnik
NHF 40 19 4 7 0 70
OF 38 20 11 6 5 80
FHI 16 5 3 12 5 4]
FPM 41 14 2 5 3 65
FMV 12 4 2 7 0 25
FAJ 5 0 0 0 0 5
PHF 11 3 0 1 0 15
EU CUSP - - - 3 0 3
EU spolu 163 65 22 4 13 304

Na Ndrodohospoddrskej fakulte zanechalo §tddium 63 studentov 1. stupna $tudia, ¢o predsta-
vuje 5,82 % z poctu Studentov 1. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 24 Studentov, t. |.
2,18 %) a 1,05 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tddia (v roku 2013 to bolo
0.45 %). Na Obchodnej fakulte zanechalo $tudium 69 studentov 1. stupfia $tudia, Co predstavuje
6,56 % z poctu studentov 1. stupfa studia tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 64 Studentov, t.j. 5,91 %)
a 1,15 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tddia (v roku 2013 to bolo 1,19 %).
Na Fakulte hospoddrskej informatiky zanechalo §tUdium 24 studentov 1. stupfia $tudia, o predsta-
vuje 2,76 % z poctu studentov 1. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 115 Studentov, 1. .
12,68 %) a 0,40 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tddia (v roku 2013 to bo-
lo 2,15 %). Na Fakulte podnikového manazmentu zanechalo $tudium 57 studentov 1. stupfa §tudia,
¢o predstavuje 5,91 % z poctu studentov 1. stupnia §tudia tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 71 §tu-
dentov, t.j. 7,12 %) a 0,95% z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tudia (v roku
2013 to bolo 1,32 %). Na Fakulte medzindrodnych vzfahov zanechalo $tudium 18 Studentov 1. stup-
Aa studia, ¢o predstavuje 4,49 % z poctu Studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2013 to bo-
lo 8 Studentov, t.]. 1,95 %) a 0,30 % z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tudia
(v roku 2013 to bolo 0,15 %). Na Fakulte aplikovanych jazykov zanechalo studium 5 Studentov
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1. stupna $tudia, Co predstavuje 2,26 % z poctu Studentov 1. stupna stddia tejto fakulty (v roku 2013
to boli 9 studenti, 1. j. 4,26 %) a 0,08 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tu-
dia (v roku 2013 to bolo 0,17 %). Na Podnikovohospoddrskej fakulte zanechalo $tudium 14 studen-
tov 1. stupna studia, o predstavuje 1,00 % z pocCtu Studentov 1. stupna $tudia tejto fakulty (v roku
2013 to bolo 26 studentov, t.j. 4,01 %) a 0,23 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na
1. stupni §tddia (v roku 2013 to bolo 0,48 %).

Na Ndrodohospoddrskej fakulte zanechalo $tUdium 7 studentov 2. stupria $tudia, o predstavu-
je 1,02 % zpoctu studentov 2. stupfia §tudia tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 8 studentov, 1. j.
1,00 %) a 0,17 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni §tudia (v roku 2013 to bolo
0,11 %). Na Obchodnej fakulte zanechalo §tUdium 11 Studentov 2. stupna $tudia, o predstavuje
1,50 % z poctu Studentov 2. stupfia studia tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 12 Studentov, t.j. 1,45 %)
a 0,27 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia (v roku 2013 to bolo 0,29 %).
Na Fakulte hospoddrskej informatiky zanechalo $tudium 17 Studentov 2. stupna $tudia, o predsta-
vuje 2,14 % z poctu studentov 2. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2013 to bolo 59 studentov, t. .
6,69 %) a 0,42 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni studia (v roku 2013 to bolo
1,45 %). Na Fakulte podnikového manazmentu zanechali studium 11 Studenti 2. stupna $tudia, o
predstavuje 1,09 % z poctu studentov 2. stupna studia tejto fakulty (v roku 2013 to boli 2 studenti, 1. j.
0,28 %) a 0,27 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni §tUdia (v roku 2013 to bolo
0,05 %). Na Fakulte medzindrodnych vztahov zanechalo $tUdium 7 studentov 2. stupna $tudia, ¢o
predstavuje 4,17 % z poctu Studentov 2. stupna studia tejto fakulty a 0,17 % z celkového poctu §tu-
dentov EU v Bratislave na 2. stupni §tudia (v roku 2013 to nebol ani jeden student). Na Podnikovo-
hospodadrskej fakulte zanechal $tudium 1 Student 2. stupna §tudia, ¢o predstavuje 0,11 % z poctu
Studentov 2. stupna studia tejto fakulty (v roku 2013 to boli 2 studenti, t.j. 0,41 %) a 0,02 % z celkové-
ho poctu Studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia (v roku 2013 to bolo 0,41 %). Na celouniverzit-
nych studijnych programoch zanechali $tUdium 3 Studenti 2. stupna $tudia, ¢o predstavuje 2,88 %
z poctu Studentov 2. stupna studia na celouniverzitnych Studijnych programoch (v roku 2013 to boli
6 Studenti, 1.]. 3,68 %) a 0,07 % z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 2. stupni stddia (v ro-
ku 2013 to bolo 0,15 %). Na Fakulte aplikovanych jazykov nezanechal §tUdium Ziaden Student na
2. stupni §tudia, rovnako ako v roku 2013.

Poéet studentov, ktori zanechali stGdium

350
300
2501
2001
150
1001
50
0-

W 1. stupen
@ 2. stupen

2010 2011 2012 2013 2014

Celkovy pocet studentov, ktori neskondili riadne $tGdium

1000 5
800
600-
400
200

0

W 1. stupen
@ 2. stupen

2010 2011 2012 2013 2014

81



Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne realizuju aktivity, ktorych cielom je prispiet k zvyse-
niu kvality prebiehajuceho pedagogického procesu, napr. ponukou vyberovych predmetov, na
ktorych participuju vybrané zlozky hospoddrskej praxe, resp. ponukaju pre Studentov vyberové
predmety vo viacerych jazykoch vyucCby.

Obchodnd fakulta ponukala v rdmci tohto systému experimentdlny predmet Podnikanie v praxi
na podporu Specializdcie studentov vo vybranych interdisciplindrnych odvetviach. Pocas jedného
semestra sa realizuje az 40 workshopov s partnermi z praxe.

Fakulta hospoddrskej informatiky ponuka svojim Studentom Program DreamsPark od spolocnosti
Microsoft, ktory umoznuje studentom volne stiahnut a pouZivat pre potreby studia velkd East prog-
ramov od tejto spolo&nosti. Clenstvo tejto fakulty v programe Oracle Academy umoZrivje pristup
k vybranym softvérom tejto spoloCnosti, ale tiez ku kurzom SQL a PLS/SQL, kde Studenti maju moz-
nost ziskat certifikat a pristup k vyuCbovym softvérom. Spoluprdca so spoloCnostou SAP umoznuje
pouzivaf a vyuCovat na produkte SAP Business One. Na zdklade spoluprdce Fakulty hospoddrskej
informatiky a spolocnosti SAS Slovakia je umoznené pouzivaf softvér SAS vo vyuCovacom procese,
fakulta vyuziva profesiondiny softvér Enterpise Architect na modelovanie softvéru ako aj biznis pro-
cesov. Fakulta vyuziva Open source Statisticky systém R, ako aj Open source matematicky systém
Maxima, &i softvér Pohoda alebo IDEA.

Fakulta podnikového manazmentu v rdmci zvySovania kvality vyucby organizuje vybrané pred-
ndsky zabezpecované odbornikmi z praxe, napr. zo spolocnosti Kraft Foods Slovakia, Volkswagen
Slovakia, Slovenskd asocidcia podnikovych finan&nikov, Coop Product Slovensko a inych. Fakulta
spolupracuje na zvysovani kvality vyucby so spolo&nostami Accenture, HP, Microsoft, First Data,
IBM, KPMG, PWC, alebo Stormware a JConsult. Fakulta medzindrodnych vztahov uskuto&nuje od-
borné skolenia na zlepsenie vyuCovacich metdd urCené pre doktorandov a ostatnych pedagogic-
kych zamestnancov fakulty.

Podnikovohospoddrska fakulta ponuUka Studentom predmet Prediktivne modelovanie v SAS,
ako aj doplnkové vzdeldvanie Honoris pre Studentov 2. stupna studia.

c) Tvoriva éinnost

EU v Bratislave kladie déraz na rozvoj tvorivej Cinnosti vedeckovyskumnych pracovnikov univerzi-
ty. V tejto suvislosti Oddelenie pre vedu a doktorandské studium EU v Bratislave v spoluprdci s fakul-
tami a celouniverzitnymi pracoviskami, predovietkym Ustavom ekonémie a manaZmentu EU v Bra-
tislave, poskytuje ucitelom a vyskumnym pracovnikom univerzity informdcie o moznostiach zapoje-
nia sa do réznych typov projektov v rdmci domdcich a zahraniénych grantovych schém, najmé
v rdmci schémy HORIZONT 2020. V spoluprdci so Slovenskou akademickou a informacnou agentu-
rou oddelenie na univerzite pravidelne organizuje informacny semindr zamerany na prezentdciu
a informovanie o moznostiach ziskania Stipendii na financovanie vyskumnych mobilit doktorandov
a mladych vedeckych pracovnikov a na pripravu vedeckovyskumnych projektov.

Tvorivd Cinnost je podporovand aj prostrednictvom internej grantovej schémy uréenej na pod-
poru rozvoja vedeckej, vyskumnej a pedagogickej innosti mladych ucitelov, vedeckych pracov-
nikov a doktorandov v dennej forme studia. V rdmci tejto schémy bolo v roku 2014 podporenych
16 projektov v celkovej sume 17 500 €. Okrem rieenia projektov v rdmci réznych grantovych schém
sa tvorivi pracovnici univerzity z0CastAuju aj vyskumnych a vyskumno-pedagogickych pobytov na
zahrani¢nych univerzitdch a vyskumnych pracoviskdch. Tieto pobyty sU financované napr. pro-
strednictvom programu Erasmus+, programov Slovenskej akademickej informacnej agentiry a dal-
Sich. Pre doktorandov denného $tudia a pre externych doktorandov, ktori sU zamestnancami EU
v Bratislave, je vytvoreny Fond podpory zahranicénych mobilit doktorandov, ktory je zamerany na
podporu ich mobilit (Studijnych a stdZzovych pobytov) na zahrani€nych univerzitnych alebo inych
vyskumnych pracoviskach.

V rdmci rozvoja podpory mobilit doktorandov EU v Bratislave a skvalitnenia pripravy ich dizer-
tacnych prdc bolo v roku 2012 podpisané Memorandum o spoluprdci medzi EU v Bratislave
a OECD, ktoré umoznuje vybranym doktorandom absolvovat vyskumné stdze v centrdle Organizd-
cie pre hospoddrsku spoluprdcu a rozvoj v Parizi. Na zé&klade podpisaného memoranda absolvovali
v roku 2014 sestmesacnu vyskumnu stdz v OECD 2 doktorandi EU v Bratislave (1 z Narodohospoddr-
skej fakulty a 1 z Fakulty hospoddrskej informatiky).
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Na EU v Bratislave sa pravidelne organizuju predndsky, semindre, workshopy a dalsie vedecko-
vyskumné aktivity, ktorych sa aktivne zUCastnuju vedci a odbornici z praxe zo SR izo zahranicia.
Univerzita v roku 2014 zorganizovala viacero medzindrodnych vedeckych konferencii, ktoré UCast-
nikom poskytli priestor na prezentdciu a disemindciu vysledkov vedeckovyskumnej Cinnosti a tiez na
vymenu poznatkov vedeckovyskumnych pracovnikov univerzity, ako dj na nadvézovanie novych
profesiondinych kontaktov a spoluprdce s pracovnikmi inych univerzit a institUcii.

Na podporu medzindrodne porovnatelnych vedeckovyskumnych aktivit tvorivych pracovnikov
EU v Bratislave funguje Fond rozvoja vedy. V rdmci fondu sU odmenovani pracovnici EU v Bratislave,
ktori publikuju v domdcich a zahraniénych karentovanych ¢asopisoch, resp. v casopisoch registro-
vanych v databdze Web of Science alebo SCOPUS. Fakulty EU v Bratislave kazdoroc¢ne predklada-
ju nomindcie na Cenu EU v Bratislave za publikacnu Cinnost, ktord sa udeluje v kategdriach vedec-
k& monografia, vysokoskolskd ucebnica, vedecké prace publikované v zahrani¢nych a domdcich
karentovanych casopisoch.

Na EU v Bratislave posobi aj Ustav medzindrodnych vztahov (UMV), ktory poskytuje dokumen-
tacné, informacné, konzulta&né a poradenské sluzby na podporu pripravy medzindrodnych projek-
tov univerzity. Zaroven Ustav ekonémie a manazmentu EU v Bratislave pini funkciu kontakiného bo-
du pre program HORIZONT 2020 pre fakulty a pracoviskd univerzity.

Univerzita organizuje tiez semindre a predndsky zamerané na podporu vyskumnych zru¢nosti
tvorivych pracovnikov univerzity, napr. v oblasti etickych aspektov vyskumnej &innosti a publikova-
nia, prezentacnych technik a stratégie publikovania &ldnkov vo vedeckych Casopisoch, ako gj
prezentdcie a skolenia pri pouziti statistického softvéru. Vietky dizertacné a habilita&né préce sa
vkladaju do Akademického informacného systému (AIS) a v sUlade s platnou legislativou sa usku-
tocnuje kontrola ich originality. Jednotlivi doktorandi a vedeckovyskumni pracovnici maju fiez moz-
nost overit si ex ante originalitu svojej prace prostrednictvom systému Theses. Studenti 3. stupria §tU-
dia maju moznost anonymného hodnotenia kvality v rdmci prieskumu ndzorov na predmet/ucitela
prostrednictvom AlS.

Na univerzite sa pravidelne organizujl aj podujatia zamerané na popularizdciu vedy a vyskumu.
Prevazné mnozstvo akfivit v tejto oblasti sa uskutoCrivje pocas tzv. TyZdna vedy a techniky. EU
v Bratislave sa v roku 2014 opdtovne, uz po Stvrtykrdt, aktivne zapojila aj do podujatia na populari-
zAciu vedy a vysledkov vyskumu slovenskych vyskumnikov Festival vedy — Eurdpska noc vyskumni-
kov, ktoré sa v roku 2014 uskutocCnilo v 29 stdtoch Eurdpy.

Clenovia Vedeckej rady EU v Bratislave kazdoro&ne prerokUvaju a schvalujl Sprévu o vedec-
kovyskumnej Cinnosti na EU v Bratislave. Tato sprdva je nielen predmetom rokovania vedeckej rady,
ale aj daldich relevantnych orgdnov univerzity, s cielom zhodnotit vyvoj na univerzite v tejto oblasti
v predchddzajucom obdobi a diskutovat o klU€ovych aspektoch smerovania vyskumnej Cinnosti a
doktorandského $tudia na univerzite v nasledujucom obdobi.

XIll. KONTAKTNE UDAJE

rektor: prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD.
Tel.: 02/6729 5364, 5371

Fax.: 02/6729 5101
ferdinand.dano@euba.sk

prorektor pre rozvoj: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD.
Tel.: 02/6729 5361
rudolf.sivak@euba.sk

kvestor: Ing. Mdria Dziurovd
Tel.: 02/6729 5335
kvestor@euba.sk

ICO: 00399957
DIC: 2020879245
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XIV. SUMAR

Vyro&nd sprdva o cinnosti EU v Bratislave za rok 2014 je vypracovand na zéklade &l. 6 smernice
C. 46/2011 Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (aktualizécia k vyrocnej sprdve o Cinnosti
za rok 2014). Podklady do vyrocnej sprdvy pripravili prorektori/prorektorky, kvestorka a veduci celo-
univerzitnych pracovisk a rektordtu. Vyro&nd sprdva o cinnosti EU v Bratislave poddva zdkladné in-
formdcie a dokumentuje vietky Cinnosti, ktoré EU v Bratislave realizovala v roku 2014. Sprédva hod-
noti plnenie svojho poslania a hlavnych Uloh vyty&enych na rok 2014. Obsahuje hodnotenie Urovne
a plnenia Uloh v oblasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, vedeckovyskumnej Cinnosti, medzindrod-
nych vzfahov, persondineho rozvoja, systému kvality a rozvoja univerzity. Vo vyroCnej sprave su za-
chytené zmeny vo vnuUtornych predpisoch a zmeny v orgdnoch univerzity, ktoré nastali v roku 2014.
Vsetky akfivity, ktoré sa na EU v Bratislave realizovali v roku 2014 vychddzali z dokumentu Dihodoby
zAmer Ekonomickej univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2011 az 2015 s vyhladom do roku 2019.

Vroku 2014 bolo na EU v Bratislave akreditovanych spolu 67 studijnych programov vietkych
troch stupnov (bez studijnych programov akreditovanych pre pedagogické pracoviskd lokalizova-
né mimo Bratislavy), z toho bolo 19 §tudijnych programov 1. stupna §tudia, 32 studijnych programov
2. stupna §tudia a 16 studijnych programov 3. stupna studia. Podiel studijnych programov 1. stupfia
$tudia na celkovom pocte akreditovanych studijnych programov (bez studijnych programov akre-
ditovanych pre pedagogické pracoviskd lokalizované mimo Bratislavy) predstavuje 28,8 %, podiel
Studijnych programov 2. stupna $tudia predstavuje 47 % a podiel Studijnych programov 3. stupna
$tudia predstavuje 24,2 % z celkového poctu Studijnych programov EU v Bratislave.

V roku 2014 sa prihldsilo na $tudium na EU v Bratislave a jej fakultdch na 1. stupen $tudia spolu
4 353 uchdadzacov - fyzickych oséb (v roku 2013 to bolo 5 142 uchddzacov), z toho na dennu formu
$tudia sa prihldsilo 3 945 uchddzacov, t. |. 90,63 % (v roku 2013 to bolo 4 704 uchddzacov, 1. j.
91,48 %) a na externy formu $tudia sa prihldsilo 408 uchddzacov, t.j. 9,37 % (v roku 2013 to bolo 438
uchddzacov, t.]. 8,52 %).

V roku 2014 sa prihldsilo na $tudium 2. stupfia na EU a jej fakultdch spolu 2 174 uchddzacov - fy-
zickych oséb (v roku 2013 to bolo 2 506 uchddzacov), z toho na dennu formu §tudia sa prinldsilo 1 681
uchddzacov, t.. 77,32 % (v roku 2013 to bolo 1 912 uchddzacov, t.j. 76,30 %) a na externu formu $tU-
dia sa prihlasilo 493 uchadzacov, 1. . 22,68 % (v roku 2013 to bolo 594 uchdadzacov, 1. . 23,70 %).

V roku 2014 sa prihldsilo na studium 3. stupfa na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 118 uchd-
dzacov (v roku 2013 to bolo 112 uchddzacov), z toho na dennu formu $tudia sa prihldsilo 83 ucha-
dzacov, t.]. 70,34 % (v roku 2013 to bolo 93 uchddzacov, t.|. 79,22 %) a na externy formu §tudia sa
prihldsilo 35 uchddzacov, 1. . 29,66 % (v roku 2013 to bolo 29 uchddzacov, t. . 20,78 %).

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultach bolo zapisanych k 31. oktébru 2014 celkom 9 043 Studentov
na vietkych stupnoch a vo vietkych formdch §tiudia.

Vedeckovyskumnd cinnosti tvorivych pracovnikov univerzity sa uskutocfiovala formou ich zapd-
jania sa do domdcich vyskumnych projektov, projektov mladych vedeckych pracovnikov a dokto-
randov, ale g projektov aplikovaného vyskumu a do projektov zahraniénych grantovych schém
a vyskumnych sieti. V priebehu roka 2014 bolo podanych 131 projektov v rdmci domdcich granto-
vych schém. Dominantné postavenie pri poddvani vyskumnych projektov vrdmci grantovych
schém mali projekty VEGA a KEGA. Na tieto projekty bolo v roku 2014 pridelenych 536 298 €. Riesilo
sa aj 8 zahranicnych grantovych projektov v celkovej hodnote 143 247 €.

V priebehu roka 2014 bolo na EU v Bratislave ukon&enych 12 habilita&nych konani zamestnan-
cov univerzity SUCasne bolo v roku 2014 zacatych 10 habilita&nych konani, ktoré neboli do konca
roka 2014 ukoncené. V roku 2014 boli na MSVVas SR predlozené 3 ndvrhy na vymenovanie za pro-
fesorov. V roku 2014 boli na EU v Bratislave zacaté 2 inauguracné konania, ktoré neboli do konca
roka 2014 ukoncené.

Celkovy evidenény stav zamestnancov EU v Bratislave vo fyzickych osobdch k 31. decembru
2014 bol 1 226, z toho v kategdrii vysokoskolsky ucitel bolo zamestnanych 608 zamestnancov. Pocet
vysokoskolskych ucitelov k 31. decembru 2014 v porovnani s ostatnymi sledovanymi rokmi vykazuje
pokles, doslo viak k zlepseniu kvalifika&nej struktiry. Pocet profesorov je stabilizovany, znizil sa pocet
mimoriadnych profesorov, v kategdrii docent sme zaznamenali vyraznejsi narast. Pocet vysokoskol-
skych ucitelov — odbornych asistentov s titulom PhD., resp. CSc. je nizsi ako v predchddzajucom ro-
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ku, tato skutocnost je spdsobend viacerymi Uspesnymi habilitdciami v roku 2014, ¢o sa premietlo
v ndraste pocCtu docentov. Vo funkcii odborny asistent bez PhD., resp. CSc. najvyraznejsie vidime
snahu o zvysenie kvalifikacnej Urovne vysokoskolskych ucitelov zamestnanych na EU v Bratislave
a dodrziavania principu prijimania do zamestnania iba ucitelov s ukoncenym 3. stupfiom vzdelania.
EU v Bratislave zamestndvala k 31. decembru 2014 iba 54 odbornych asistentov bez PhD., resp.
CSc., Co v porovnani s rokom 2009 predstavuje pokles o 102 zamestnancov.

V roku 2014 sa medzindrodné aktivity Ekonomickej univerzity v Bratislave rozvijali najmé v spolu-
prdci so zahranicnymi univerzitami v rdmci programov ERASMUS+ a CEEPUS, na bdze rdmcovych
ainych dohdéd o spoluprdci, prostrednictvom medzindrodnych projektov a v rdmci medzindrod-
nych asocidcii ainych organizdcii. V roku 2014 mala EU v Bratislave uzavretych 271 bilaterdinych
dohéd s univerzitami z 31 krajin z0Castnenych na programe.

Akademické mobility Studentov zaznamenali v roku 2014 v porovnani s Udajmi za predchddza-
juce obdobie ndrast v pocte fyzicky vyslanych aj v pocte fyzicky prijatych studentov. V mobilite
Studentov vzrastol celkovy pocet o 47 vyslanych Studentov na 515, Co predstavuje ndrast o 10 %.
V celkovom pocte osobomesiacov v programe Erasmus (1 218,25) doslo k poklesu o 2,9 %, progra-
me NSP k poklesu 0 31,8 % a v programoch CEEPUS a iné (132,5) doslo k ndrastu o 101,1 % v porov-
nani s predchddzajicim obdobim. Celkovy pocet fyzicky prijatych studentov bol 440, o zodpove-
dd ndrastu 0 7,8 %. Celkovy pocet 1 260 osobomesiacov v programoch ES sa rovnd medziroénému
ndrastu o 3,2 %, v programe NSP doslo k poklesu o0 58,3 % a v programoch CEEPUS ainé (266,99)
bol zaznamenany pokles 0 4,5 %.

Realizovalo sa 551 zahrani¢nych pracovnych ciest pedagogickych ainych zamestnancov
(medzindrodné konferencie, vyucba, zasadnutia vedeckych rdd univerzit a fakult, habilitaéné ko-
nania, vymena skusenosti, rokovania o spoluprdci a pod.), ztoho 73 v rdmci programu Erasmus+.
Na univerzitu bolo prijatych za rovnakym Ucelom 318 zahrani¢nych pedagdgov a inych hosti.

Ucitelia a Studenti maju pre svoju Cinnosti k dispozicii SlovenskU ekonomicky kniznicu, v ktorej
kniznicnom fonde je k dispozicii 379 911 knizni¢nych jednotiek. Studenti maju k dispozicii na vyu&bu
41 pocitacovych ucebni.

XV. PRILOHY

Priloha €. 1: Prehlad zmien vo vnitornych predpisoch EU v Bratislave, ktoré nastali v roku 2014
V roku 2014 boli realizované tieto zmeny vo vnUtornych predpisoch EU v Bratislave:

Dna 22. mdja 2014 bol schvdleny Akademickym sendtom Ekonomickej univerzity v Bratislave doda-
tok &. 1 k Studijnému poriadku Ekonomickej univerzity v Bratislave:

1.V Clanku 6 sa na koniec odseku 2 vkladd text:

»Dennu formu $tudia charakterizuje dennd U&ast Studenta na vzdeldvacich &innostiach, najmd&
predndskach, predndskach pre doktorandov, semindroch, cvi¢eniach, na odbornej praxi urce-
nych studijinym programom tak, ze ich Uspe$né absolvovanie pri zachovani stanovenych pravidiel
umoznuje ziskat vysokoskolské vzdelanie."

2.V ¢lanku 6 sa na koniec odseku 3 vkladd text:
+Externy formu $tudia charakterizuje prevaine samostatné studium a U&ast na predpisanych kon-
zultdciach."

3. V Clanku 6 odsek 10 sa prvd veta meni takto:

,Ucast studentov na vybranych vzdeldvacich &innostiach podia &ldnku 3 ods. 2 tohto dtudijného
poriadku — semindroch, cviceniach, laboratérnych préacach, stadzach, exkurziGch, odbornej praxi
a na vzdeldvacich ¢innostiach urcenych pre studentov externého stddia - je povinnd."

4,V ¢lanku 9 sa odsek 4 meni takto:

»Pri predmetoch, ktoré koncia zadpoctom a skiskou je podmienkou pre udelenie z&poctu ziskanie
minimdline 51 % z bodového hodnotenia urceného pre aktivne formy vyucby. Podmienkou pre
Uspesné absolvovanie skusky je ziskanie minimdlne 51 % z bodového hodnotenia uréeného pre
skUsku a to bez stanovenia daldich obmedzujlcich podmienok pre jednotlivé Casti skUsky v rdmci jej
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vnutornej struktury. Celkové bodové hodnotenie sa ziska ako sucet bodov pridelenych Studentovi
za z&pocet a bodov ziskanych pri skUske".

5.V Clanku 9 sa odsek 5 meni takto:

»Pri predmetoch s aktivnymi formami vyucby, na ktoré sa vztahuje ods. 2 tohto &lanku, a ktoré kon-
Cia iba skuskou, je podmienkou pre ich Uspeiné absolvovanie ziskanie minimdlne 51 % z bodového
hodnotenia urceného pre aktivnu formu vyucby a minimdlne 51 % z bodového hodnotenia urce-
ného pre skUsku a to bez dals§ich obmedzujicich podmienok pre jednotlivé casti skUsky v rdmci jej
vnuUtornej Struktiry. Celkové bodové hodnotenie sa ziska ako su&et bodov pridelenych Studentovi
na aktivnych formdch vyucby a bodov ziskanych pri skske."

Dna 22. mdja 2014 bol schvdleny Akademickym sendtom Ekonomickej univerzity v Bratislave doda-
tok &. 2 k Stipendijnému poriadku Ekonomickej univerzity v Bratislave:

1.V &lanku 4 ods. 5 sa doplfia pismeno h), ktoré znie:
»Za iné vyznamné aktivity neuvedené pod pism. a) — g)."

2.V &lanku 4 ods. 6 sa doplfia o pismeno h), ktoré znie:
400 EUR podla odseku 5, pism. h)."

3.V ¢lanku 6 sa vypusta ods. 1.
4.V &lanku 6 sa doterajSie odseky 2 az 7 oznacuju ako odseky 1 az 6.

5.V ¢lanku 6 ods. 1 znie:
»Podmienky prizndvania $tipendii podla ¢ldnku 3, Cast B ods. 1 pism. a) a pism. b) uréuju Pravidld
pre prizndvanie motivaéného stipendia studentom EU v Bratislave a jej fakult."

6.V &lanku 6 sa za odsek 6 dopifia odsek 7, ktory znie:

~Dodatok &. 2 k Stipendijnému poriadku EU v Bratislave prerokoval a schvdlil Akademicky sendt EU
v Bratislave dna ....... 2014. Dodatok €. 2 nadobuda Ucinnost driom schvdlenia v Akademickom se-
ndte EU v Bratislave."

Dna 22. mdja 2014 bol schvdaleny Akademickym sendtom Ekonomickej univerzity v Bratislave doda-
tok €. 2 k Pracovnému poriadku Ekonomickej univerzity v Bratislave:

Pracovny poriadok Ekonomickej univerzity v Bratislave (v dalsom texte len EU v Bratislave) sa meni
v Cl. 4 - ,Vznik pracovného pomeru" takto:

1. v bode 13. sa text upravuje takto:

»S ohladom na povahu vykondvanej préce na pracoviskdch EU v Bratislave svoju bezihonnost mu-
sia preukdzaf aj zamestnanci v pracovnom zaradeni vratnik, vrdtnik informdtor, strdznik, upratovac-
ka a Satniarka.*”

Dna 1. decembra 2014 bol schvdleny Akademickym sendtom Ekonomickej univerzity v Bratislave
dodatok €. 1 k Organizacnému poriadku Ekonomickej univerzity v Bratislave:

1. V &lanku 6 ods. 6 znie:

(6) Celouniverzitné pracoviskd EU v Bratislave su:

- Centrum informacnych technolégii EU v Bratislave,
- Brafislavskd Business School EU v Bratislave,

- Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave,

- Ustav medzindrodnych vztahov EU v Bratislave,

- Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou,

- Centrum na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave,
- Ustav ekondmie a manazmentu,

- Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave,
- Archiv EU v Bratislave,

- Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb EU v Bratislave,
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- Redakcia ¢asopisu Ekonomické rozhlady EU v Bratislave,

- Ndrodné centrum eurdépskych a globdinych $tudii SR,

- Vyskumno-vzdeldvacie centrum bioenergie EU v Bratislave — pracovisko Kapusany,
- Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave.

2. V &lanku 6 ods. 9 znie:

(9) Utvary riadené prostrednictvom prorektorov su:

a) prorektor pre vzdeldvanie riadi pedagogické oddelenie (PO),

b) prorektor pre rozvoj riadi organizacny referat (OR),

c) prorektor pre vedu a doktorandské §tUdium riadi oddelenie pre vedu a doktorandské studium
(OvaD§),

3. V clanku 7 ods. 4 znie:

(4) Ustav medzindrodnych vztahov EU v Bratislave (dalej len UMV EU v Bratislave) je celouniverzitné
pracovisko, ktorého poslanim je iniciovat, zabezpecovat a rozvijatf medzindrodné vztahy EU v Brati-
slave, a tym posilnovat medzindrodnU dimenziu v Cinnosti univerzity vrdtane spoluprdce s praxou.
Pri pIneni svojho poslania UMV EU v Bratislave realizuje administrativne, organizacné, informacné,
konzultacné, popularizacné, vzdeldvacie, vedeckovyskumné a publikacné cinnosti.

UMV EU v Bratislave najmé:
a) administrativne a organizac¢ne zabezpecuje medzindrodné mobility studentov,
ucCitelov a zamestnancov,

b) iniciuje, pripravuje a monitoruje dohody o spoluprdci s univerzitami a dalsimi organizdciami zo
zahranicia,

c) administrativne a organiza&ne zabezpecuje vzdeldvaciu ponuku v cudzich jazykoch,

d) iniciuje, organizuje a zabezpecuje extrakurikuldrne aktivity zamerané na podporu internacionali-
zdcie univerzity.

Veducim vykonnym pracovnikom UMV EU v Bratislave je riaditel vymenovany na zéklade vybero-
vého konania rektorom, ktory za &innost UMV EU v Bratislave zodpovedd prorektorovi pre medzind-
rodné vzfahy.

Priloha €. 2: Interné smernice vydané v roku 2014

1/2014 Internd smernica upravujica ceny za vzdeldvacie zariadenie VIRT

2/2014  Internd smernica upravujica ceny sluZieb v zariadeni VIRT, POKROK, JARABA
3/2014 Pedagogické vzdeldvanie vysokoskolskych ucitelov EU v Bratislave

4/2014  Kritérid na ziskanie titulu docent/profesor v rdmci habilitacnych konani a konani na vyme-
nUvanie za profesorov na Ekonomickej univerzite v Bratislave

5/2014 Zoznam na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na pracovis-
kdch EU v Bratislave

6/2014  Pravidld EU v Bratislave pre tvorbu a poufZitie financnych prostriedkov z Fondu rozvoja vedy
7/2014  Zdsady rigorézneho konania na EU v Bratislave

8/2014 Internd smernica o skolnom a poplatkoch spojenych so §tudium na EU v Bratislave — aka-
demicky rok 2015/2016

9/2014  Eticky kédex vedeckovyskumnej cinnosti vysokoskolského ucitela a vyskumného pracov-
nika EU v Bratislave

10/2014 Zdsady uvolnenia pedagogickych zamestnancov EU v Bratislave z plnenia pedagogic-
kych Uloh
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VYZNAMNE UDALOSTI UNIVERZITY V OBRAZOCH
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£ o J Al !
Na novoro¢nom pripitku privital 30. janudra 2014 rektor univerzity prof. Rudolf Sivak najstarsieho absolventa
univerzity Ing. Jadna Marceka (v roku 1947 promoval na Slovenskej vysokej skole obchodnej) a odovzdal mu
Medailu Imricha Karvasa ako vyraz ocenenia zdsluh za rozvoj ekonomickej vedy a vzdelanosti.

Byvali rektori univerzity profesori Jan Petrenka, Mikulds Sedldk, Juraj Stern, Vojtech Kollar a Uradujuci rektor prof.
Rudolf Sivak pokrstili 30. janudra 2014 pamdtnicu, ktord zaznamenala vznik a dalsi vyvoj Ekonomickej univerzity
v Bratislave od roku 1992.
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Rektor Ekonomickej univerzity

v Bratislave Dr. h. c. prof.

Ing. Rudolf Sivak, PhD., prijal

18. februdra 2014 velvyslanca
USA v SR J. E. Theodora
Sedgwicka, ktory prisiel svojou
predndskou otvorit novy
predndskovy cyklus v anglickom
jazyku Diplomacia v praxi.

Prof. Norbert Lammert, predseda
Nemeckého spolkového snemu,
predndsal 4. marca 2014 v aule
Ekonomickej univerzity

v Bratislave. Vo svojej hodinovej
predndske na tému 1914 -2014
Eurépa — medzi minulostou

a buducnostou ocenil Eurdpsku
Uniu za jej mimoriadny vyznam

v dejindch starého kontinentu.

& Rudolf SIVAK

Jakub Krako, student Obchodnej
fakulty Ekonomickej univerzity
v Bratislave ziskal 9. marca 2014
na Paralympijskych hrach v Soci
v kategarii zrakovo postihnutych
zlaty medailu! Zvitazil v discipline
super-G s navadzac¢om Martinom
Motykom, Studentom
Ndrodohospoddrskej fakulty EU
v Bratislave. L KT JAKUB KRAKO
B GUIDE: MARTIN MOTYKA
I8 GOLD - MEN'S SUPER-G - WSUALLY{MPAJREQ

2 \ 4

i
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Pocas Dna absolventov 1. aprila
2014 ponukalo pracovné
prileZitosti, jazykové pobyty

a brigddy 39 spolocnosti.

Veltrh prace a kariérneho
poradenstva organizuje
univerzita uz piaty rok
prostrednictvom Kariérneho
centra EU.

Georgios Zavvos, prvy vyslanec
EU na Slovensku a terajsi poradca
pre prdvne zdlezitosti EK, vystupil
29. aprila 2014 v rdmci semindru
Eurépska integrdcia po krize:
Strastiplnd cesta od bankovej

k politickej Unii. Zorganizovala

ho EU v Bratislave v spoluprdci

so Slovenskou obchodnou

a priemyselnou komorou.

EU v Bratislave udelila titul Doctor
honoris causa José Manuelovi
Barrosovi, predsedovi Eurdpskej
komisie. Cestny titul si prevzal

v pondelok 28. aprila 2014 v Aule
Ekonomickej univerzity

v Bratislave z ruk jej rektora
Rudolfa Sivaka pocas
sldvnostného zasadania
Vedeckejrady EU v Bratislave,
rozsireného o vedecku radu
Ndrodohospoddrskej fakulty

EU v Bratislave. g
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Prvi absolventi VSE v Bratislave
(predchodkyne EU

v Bratislave) s titulom inzinier si |2
20. juna 2014 60 rokov

po svojich promdcidch
prevzali pamdétné diplomy.

2. ro¢nik Detskej ekonomickej

B univerzity pre Ziakov 4. az

by 8. rocnikov zdkladnych $kél otvoril
7. jula 2014 rektor EU Rudolf Sivdk.
S malymi "bakaldrmi" sa srdecne
zvital na sidvnostnom otvoreni

- DEU 7. jUla 2014.

Kariérne centrum Centra
komunikdcie a vztahov

s verejnostou EU v Bratislave
zorganizovalo pre studentov

EU v Bratislave uz 6. ro¢nik veltrhu
prdce a kariérneho poradenstva
Kariérna cesta. 14. a 15. oktdbra
2014 sa prezentovalo viac ako
30 fiiem a agentdr s ponukami
pracovnych pozici.
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Generdiny riaditel Eurépskeho
mechanizmu pre stabilitu (ESM)
Klaus Regling, pricestoval

20. oktébra 2014

na oficidinu ndvstevu Slovenska
a popoludni predndsal odbornej
verejnosti a Studenfom

EU v Bratislave. Témou predndsky
bolo najmé& zhodnotenie
doterajsej financnej pomoci
zadlZenym krajindm, ale qj
aktudina situdcia v Eurdpe

po zavedeni protiruskych sankcii,
ktoré ohrozuju krehky rast
eurépskeho spolocenstva.

EU v Bratislave privitala

28. oktébra 2014 vyznamného
predstavitela priemyslu
cestovného ruchu, generdineho
tajomnika svetovej organizdcie
cestovného ruchu (UNWTO)
pdna Taleba Rifaia. V predndske
pre viac ako pdftsto Studentov,
predstavitelov miest a obci,
hotelov a cestovnych kanceldrii
pdn Rifai definoval pdt klicovych
oblasti udrZatelného rozvoja
cestovného ruchu vo svete,

v jednotlivych svetovych
regidnoch i na Slovensku.

Generdiny tajomnik OECD Angel
Gurria navstivil 5. novembra 2014
EU v Bratislave, kde predniesol
zAvery a odporucania spravy
OECD Ekonomicky prehlad

SR 2014. Na diskusii sa zacastnil

aj minister financii SR Peter
Kazimir, velvyslankyria SR pri
OECD Ingrid Brockovd, predseda
Spravnej rady EU v Bratislave Ivan
Sramko a velvyslanci krajin
dezignovaniv SR
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Ndrodohospoddrska fakultq, s —
Katedra ekonomickej tedrie GAF
organizovala 13. a 14. novembra TS
2014 medzindrodnu vedecku
konferenciu Ekonomickd tedria
a ekonomickd realita 2014. =
V rdmci konferencie vystupil
14. novembra 2014 v aule univer-
zity s predndskou na tému
25 rokov od pddu komunizmu ==
prof. Vaclav Klaus, prezident CR 2=~
v rokoch 2003 - 2013. =

26. novembra 2014 sa konala

Volkswagen Slovokia @ Villioniana St @ predndska Jensa Kellerbacha
m ¢lena predstavenstva

pre financnu oblast

vo Volkswagene Slovakia

s ndzvom Sustainable Controlling
as Part of Flexible Car Production.
Sucastou predndsky boli
informdcie o moznostiach praxe
vo Volkswagen Slovakia v rdmci
programu INngA — InZinier

v automobilovom priemysle.

3. decembra 2014 EU v Bratislave
na slgvnostnom zasadnuti
Vedeckejrady EU v Bratislave
rozsireny o VedeckU radu e >
Ndrodohospoddrskej fakulty /

EU v Bratislave a o VR Obchodnej
fakulty EU v Bratislave udelila titul
Doctor Honoris Causa EU

v Bratislave Ing. Michalovi
Kovdcovi, CSc., prvému
prezidentovi Slovenskej republiky,
a doc. Ing. Petrovi Mihdkovi, ¥
CSc., predsedovi SOPK. & .
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