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Vyro&nu spravu o cinnosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2013 vypracovanu v sulade
s § 20 ods. 3 zAkona Cislo 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zd&-
konov v zneni neskorsich predpisov prerokovalo Vedenie Ekonomickej univerzity v Bratislave
9. aprila 2014, Kolégium rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave 23. aprila 2014, schvdlil Aka-
demicky sendt Ekonomickej univerzity v Bratislave dna 22. mdja 2014.
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l. ZAKLADNE INFORMACIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE

Ekonomickd univerzita v Bratislave
Univerzitnd vysokd Skola
Verejnd vysokd skola

Ekonomickd univerzita v Bratislave je sUcastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeld-
vania a eurdpskeho vyskumného priestoru. V rdmci tohto zaclenenia je poslanim univerzity posky-
tovanie vysokoskolského vzdeldvania, rozvijanie harmonickej osobnosti, vedomosti, mudrosti,
dobra a tvorivosti v Cloveku, rozvijanie poznania na zdéklade tvorivého vedeckého bddania
v oblasti ekondmie, ekonomiky, humanitnych a spolocenskych vied, a tym qj prispievanie k roz-
voju vedomostnej spoloCnosti.

VEDENIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Rektor:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD., druhé funk&né obdobie, vymenovany dna 1. februdra 2011
Prorektori:

1. prorektor a prorektor pre vzdeldvanie: prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD.,
druhé funkéné obdobie, vymenovany za prorektora 8. februdra 2011

Prorektorka pre vedu a doktorandské studium: prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD.,
prvé funk&né obdobie, vymenovand za prorektorku 8. februdra 2011

Prorektor pre rozvoj univerzity: doc. Ing. Lubomir Strieska, CSc.,
druhé funk&né obdobie, vymenovany za prorektora 8. februdra 2011

Prorektorka pre medzindrodné vztahy: doc. PhDr. Jana Lenghardtovd, CSc.,
druhé funk&né obdobie, vymenovand za prorektorku 8. februdra 2011

Prorektorka pre manazovanie akademickych projektov: doc. Ing. Jana Mikdcziovd, PhD.,
prvé funkéné obdobie, vymenovand za prorektorku 8. februdra 2011

Kvestorka:

Ing. Mdria Dziurovd

AKADEMICK? SENAT EKONOMICKEJ UNIVERIZITY V BRATISLAVE
Predseda:

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., tretie funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2002, predsedom od
28. jUna 2007, Fakulta podnikového manazmentu, zamestnaneckd cast

Predsednictvo:

doc. Ing. Eva Sodomovd, PhD., tretie funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2002, Fakulta hos-
poddrskej informatiky, zamestnaneckd cast, 1. podpredseda

Tomds Sokol, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2010, Obchodnd fakulta, studentskd cast,
2. podpredseda, od 19. jUna 2013 Radovan Lacko, Ndrodohospoddrska fakulta, studentskd cast

Tajomnicka:
RNDr. Daniela Sivasovd, PhD. — necClenka AS EU v Bratislave
Clenovia akademického sendtu:

prof. Ing. Eva Rievajovd, PhD., tretie funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2002, Nédrodohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd cast,

Ing. Mgr. Tomd&s Cernénko, PhD., prvé funk&né obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, Ndrodohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd Cast,



doc. Ing. Alena Zubalovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, Narodohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd Cast,

Lenka Debndrovd, prvé funkcné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2011, Ndrodohospoddrska fakul-
ta, Studentskd Cast, od 29. aprila 2013 Peter Vanya, Ndrodohospoddrska fakulta, studentskd cast

Rébert Prno, prvé funkéné obdobie, zaciatok cClenstva rok 2011, Ndrodohospoddrska fakulta,
Studentskd Cast, od 29. aprila 2013 Radovan Lacko, Néarodohospoddrska fakulta, Studentskd cast

prof. Ing. Peter Baldz, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, Obchodnd fakul-
ta, zamestnaneckd Cast,

Ing. Milan Oresky, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2011, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast

Ing. Viola Suterovd, PhD., prvé funk&né obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast,

Tomds Sokol, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2010, Obchodnd fakulta, studentskd
Cast, od 29. aprila 2013 Andrej Ralbovsky, Obchodnd fakulta, Studentskd Cast,

Mdria Belkovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2011, Obchodnd fakulta, studentskd
Cast, od 29. aprila 2013 Andrej Bencel, Obchodnd fakulta, studentskd Cast,

doc. Ing. Elena Fetisovovd, CSc., druhé funk&éné obdobie, zaciatok clenstva rok 2007, Fakulta
podnikového manazmentu, zamestnaneckd cast,

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., tretie funk&né obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2002, Fakulta podni-
kového manazmentu, zamestnaneckd cast, predseda

prof. Helena Majduchovd, CSc. prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2011, Fakulta pod-
nikového manazmentu, zamestnaneckd Cast,

Jana Suchd, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2011, Fakulta podnikového manaz-
mentu, Studentskd Cast, od 29. aprila 2013 Ddavid Mézes, Fakulta podnikového manazmentu, Stu-
dentskd Cast,

Maros Sinsky, prvé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva rok 2009, Fakulta podnikového manaz-
mentu, Studentskd Cast, od 29. aprila 2013 Peter Kallo, Fakulta podnikového manazmentu, $tu-
dentskd Cast,

doc. Ing. Eva Sodomovd, PhD., tretie funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2002, Fakulta hos-
poddrskej informatiky, zamestnaneckd Cast, 1. podpredseda

prof. Ing. Ivan Brezina, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, Fakulta hospo-
ddrskej informatiky, zamestnaneckd casft,

doc. Ing. Katarina Mdzikovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, Fakulta
hospoddrskej informatiky, zamestnaneckd cast,

Ladislav Varga, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2012, Fakulta hospoddrskej informa-
tiky, Studentskd Casft,

Viera Tomanicovd, prvé funkCné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2011, Fakulta hospoddrskej in-
formatiky, Studentskd Cast, od 19. juna 2013 Mdria HarCarufkovd, Fakulta hospoddrskej informati-
ky, Studentskd casft,

JUDr. Halina Martyniv, PhD., prvé funk&éné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, Fakulta medzind-
rodnych vztahov, zamestnaneckd cast, od 29. aprila 2013 Ing. Eva Jancikovd, PhD., Fakulta me-
dzindrodnych vztahov, zamestnaneckd cast,

Ing. Bedta Lipkovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2008, Fakulta medzind-
rodnych vztahov, zamestnaneckd Cast,

prof. PhDr. Jan Liddk, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, Fakulta medzind-
rodnych vztahov, zamestnaneckd Cast,



Frencien Bauer, prvé funkCné obdobie, zaciatok clenstva rok 2012, Fakulta medzindrodnych
vztahov, Studentskd cast,

Jana Desiatnikovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2012, Fakulta medzindrodnych
vztahov, Studentskd cast,

PhDr. Jozef Mruskovic, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2010, Fakulta aplikovanych
jazykov, zamestnaneckd cast, od 19. juna 2013 PhDr. Ludovit Barac, Fakulta aplikovanych jazy-
kov, zamestnaneckd Cast,

PhDr. Iveta Rizekovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2007, Fakulta apliko-
vanych jazykov, zamestnaneckd cast,

PhDr. Elednora Peczeovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2010, Fakulta aplikova-
nych jazykov, zamestnaneckd Cast, od 19. juna 2013 PhDr. Roman Kvapil, PhD., Fakulta aplikova-
nych jazykov, zamestnaneckd cast,

Lucia Kéryovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, Fakulta aplikovanych jazykov,
Studentskd Cast,

Michal Danis, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2011, Fakulta aplikovanych jazykov,
Studentskd Cast, od 29. aprila 2013 Filip Kadlecik, Fakulta aplikovanych jazykov, studentskd cast,

doc. Ing. Silvia Megyesiovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2007, Podniko-
vohospoddrska fakulta, zamestnaneckd cast,

Ing. Mdria AndrejcCikovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2011, Podnikovohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd Cast,

RNDr. Zuzana Hajduovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, Podnikovohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd Cast,

Lukds Jakab, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2008, Podnikovohospoddrska fakulta,
Studentskd Cast, od 29. aprila 2013 Peter Jakab, Podnikovohospoddrska fakulta, Studentskd Cast,

Maros Rynik, prvé funk&éné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, Podnikovohospoddrska fakulta,
Studentskd Cast, od 29. aprila 2013 Daniel Pakes, Podnikovohospoddrska fakulta, Studentskd casft,

Ing. Anton Zdarilek, tretie funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2003, do 30. juna 2013, celou-
niverzitné pracoviskd, zamestnaneckd cast,

PaedDr. JUlius Dubovsky, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2011, celouniverzitné pra-
coviskd, zamestnaneckd cast,

Ing. Danica Svobodovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2011, celouniverzitné pra-
coviskd, zamestnaneckd cast,

Ing. Helena Kuchynkovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2011, celouniverzitné pra-
coviskd, zamestnaneckd cast.

VEDECKA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Predseda:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD., rektor, financie, bankovnictvo, investovanie
Clenovia akademickej obce EU v Bratislave:

prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., obchod a marketing

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., ndrodné hospoddrstvo, ekonomickd tedria
doc. PhDr. Jana Lenghardtovd, CSc., jazykoveda, $pecializdcia Spanielsky jazyk
doc. Ing. Jana Mikécziovd, PhD., financie, bankovnictvo a investovanie

doc. Ing. Lubomir Strieska, CSc., riadenie a ekonomika podnikov

prof. Ing. Michal Fendek, PhD., kvantitativne metddy v ekondmii a podnikani



Ing. Stefan Zdak, PhD., obchod a marketing

Dr. h. c. prof. Ing. Ludmila Lipkovd, CSc., ekonomika a riadenie zahrani¢ného obchodu
prof. Ing. J&n Lisy, PhD., ndrodné hospoddrstvo, ekonomickd tedria

prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc., podnikovohospoddrske tedrie a manazment
Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢&, CSc., inZinierstvo kvality produkcie

prof. PhDr. Livia Adamcovd, PhD., jazykoveda, Specializécia germanistika
prof. Ing. Peter Baldz, PhD., odvetvové a prierezové ekonomiky

prof. Ing. Milan Bucek, DrSc., tedria riadenia a pldnovania

prof. Ing. Anna Slosdrovd, PhD., kvantitativne metdédy v ekondmii a podnikani
prof. Ing. Karol Zalai, PhD., odvetvové a prierezové ekonomiky

prof. Ing. Mikulds Luptdacik, PhD., hospoddrska politika

prof. Ing. Eva Horvdtovd, PhD., financie, bankovnictvo a investovanie

doc. Ing. Viera Kubickova, PhD., obchod a marketing

doc. Ing. Eva Sodomovd, PhD., mim. prof., Statistika

prof. Ing. lvan Brezina, CSc., ekonometria a operacny vyskum

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., riadenie a ekonomika podnikov

doc. PhDr. Frantisek Skvrnda, CSc., medzindrodné politické vztahy

prof. Ing. Vanda Lieskovskd, PhD., ekonomika a manazment podniku

doc. PhDr. Daniela Brevenikovd, CSc., mim. prof., jazykoveda, $pecializécia anglistika
Ostatni:

Dr. h. c. prof. Ing. Richard Hindls, CSc., Statistika

doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., bankovnictvo, menovd politika a finanéné trhy
Ing. Ivan Sramko, ekonomické informdcie a kontrola

prof. Dr. Ing. Julius Horvath, PhD., MA, ekonomickd tedria

Ing. Elena Trencianska, CSc., host prof., odvetvové a prierezové ekonomiky
doc. Ing. Jarko Fidrmuc, host prof., medzindrodnd ekondmia a ekonomickd tedria
Ing. Branislav Straka, PhD., bankovnictvo

Ing. Marek Jankovic, poisfovnictvo

Ing. Vladimir Sirotka, CSc., ekonomika a riadenie vyroby, manazment podniku
prof. Dr. hab. Roman Niestrdj, ekondmia a marketing manazment

prof. Ing. Stanislava Hronovd, CSc., Statistika

Ing. Pavol Lancari¢, PhD., telekomunikdcie

prof. John Hudson, ekonomickd tedria, ekonometria

DISCIPLINARNA KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE PRE STUDENTOV

prof. Ing. Anna Schultzovd, PhD. zamestnankyna
doc. JUDr. Mikul&s Sabo, CSc. zamestnanec
doc. Mgr. Erik Soltés, PhD. zamestnanec
Ing. Katarina Grancic¢ovd, PhD. zamestnankyna



doc. PhDr. Olga Pladvkovd, CSc. zamestnankyna

Ing. Rastislav Rucinsky, PhD. zamestnanec
PhDr. lIdikd Némethovd, PhD. zamestnankyna
Barbora Masarykovd Studentka
Radoslava Miskova Studentka
Katarina Karasova Studentka
Ddavid Mézes Student
Bohdana Jakoncukovd Studentka
Lukds Jakab Student

Michal Danis student

SUCASTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
Fakulty EU v Bratislave

Ndrodohospodadrska fakulta EU v Bratislave
Dekan: prof. Ing. J&n Lisy, PhD., druhé funkéné obdobie,
vymenovany od 1. februdra 2011

Obchodnd fakulta EU v Bratislave
Dekan: Ing. Stefan 7dk, PhD., prvé funk&né obdobie,
vymenovany od 1. februdra 2011

Fakulta hospodarskej informatiky
Dekan: prof. Ing. Michal Fendek, PhD., druhé funkéné obdobie,
vymenovany od 1. februdra 2011

Fakulta podnikového manaimentu
Dekan: prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc., druhé funkéné obdobie,
vymenovany od 1. februdra 2011

Fakulta medzindrodnych vzifahov
Dekanka: Dr. h. c. prof. Ing. Ludmila Lipkovd, CSc., druhé funk&né obdobie,
vymenovand od 1. aprila 2013

Podnikovohospodadarska fakulta EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach
Dekan: Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢, CSc., druhé funkéné obdobie,
vymenovany od 1. februdra 2011

Fakulta aplikovanych jazykov
Dekanka: prof. PhDr. Livia Adamcovd, PhD., prvé funkéné obdobie,
vymenovand od 1. februdra 2011

Celouniverzitné pracoviska

Centrum informacnych technolégii EU v Bratislave
Bratislavskd Business School EU v Bratislave

Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave

Ustav medzindrodnych programov EU v Bratislave

Centrum komunik&cie a vztahov s verejnostou EU v Bratislave
Centrum na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave
Ustav ekonémie a manazmentu EU v Bratislave

Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave



Archiv EU v Bratislave

Centrum protidrogovych a poradenskych sluZieb EU v Bratislave

Redakcia Casopisu Ekonomické rozhlady EU v Bratislave

Ndrodné centrum eurdpskych a globdinych §tudii SR

Vyskumno-vzdeldvacie centrum bioenergie EU v Bratislave — pracovisko Kapusany
Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave
Zaujmové kluby

Folklory sUbor Ekonédm

Vysokoskolsky Sportovy klub Ekondm Bratislava

Telovychovnd jednota Sldvia Ekondm Bratislava

Sléavia Ekonomickd univerzita

SPRAVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Clenovia vymenovani na ndvrh ministra 3kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR:

Ing. Pavol Lancari¢, PhD., generdiny riaditel ORANGE SLOVENSKO, a. s., vymenovany 28. jUna
2010

Ing. Miroslav Pacher, viceprezident a ¢len predstavenstva Allianz-Slovenskd poistovia, a. s., vy-
menovany 20. novembra. 2008

Ing. Alexander Rozin, CSc., predseda predstavenstva a generdiny riaditel Incheba, a. s., vyme-
novany 22. mdja 2004

Ing. Rébert Simonci&, PhD., generdlny riaditel SARIO, vymenovany 20. novembra 2008

Ing. Elena TrencCianska, CSc., TREINCO, s. r. 0., vymenovand 20. novembra 2008, podpredsednic-
ka, vymenovand é. septembra 2002

Dr. h. c. prof. Ing. Richard Hindls, CSc., rektor, Vysokd skola ekonomickd v Prahe, vymenovany
28.juna 2010

Clenovia vymenovani na navrh rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave:
Ing. Peter Hrnek, CSc., riaditel Sprdvy finan&nej kontroly, vymenovany 6. septemlbra 2002

doc. Ing. Peter Mindk, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vymenova-
ny 28. juna 2010

Ing. Mikulds Milko, generdiny riaditel HYDROTOUR, a. s., vymenovany 7. novembra 2007

Ing. lvan Sramko, poradca Intesa Sanpaolo Group pre regidny strednej a juhovychodnej Eurépy,
vymenovany é. septembra 2002

Ing. Vladimir Kestler, PhD., predseda predstavenstva a generdiny riaditel OMNIA HOLDING, SE,
organizacnd zlozka, vymenovany 28. juna 2010

Ing. Igor Vida, predseda predstavenstva a generdiny riaditel TATRABANKA, a. s., vymenovany
23. aprila 2009

Clen vymenovany na ndvrh zamestnaneckej ¢asti akademického sendtu:

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., Ekonomickd univerzita v Bratislave, vymenovany 30. decembra
2010

Clen vymenovany na ndvrh studentskej Easti akademického sendtu:

Radovan Lacko, prezident Studentského parlamentu EU v Bratislave, vymenovany 14. novembra
2013



Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTi EKONOMICKEJ

UNIVERZITY ZA ROK 2013

Vroku 2013 sa na Ekonomickej univerzite v Bratislave (dalej EU v Bratislave) uskutocnili tieto

najvyznamnejsie udalosti:

7. februdra 2013 pripravila EU v Bratislave pre uchddzacov o §tudium na univerzite Informacny
den.

19. februdra 2013 sa predndskou J. E. Susan Kleebank, mimoriadnej a splnomocnenej velvys-
lankyne Brazilie na Slovensku zacal novy cyklus predndsok Diplomacia v praxi v letnom se-
mestri.

Absolventi bilaterdineho §tudijného programu Medzindrodny finanény manazment si na slév-
nostnych promécidch 21. februdra 2013 prevzali diplom InZiniera EU v Bratislave a diplom
Master of Science Univerzity Martina Luthera v Halle-Wittenbergu.

13. marca 2013 boli sldvnostne promovani absolventi doktorandského studia EU v Bratislave.

Kariérne centrum Centra komunikécie a vzfahov s verejnosfou EU v Bratislave zorganizovalo
19. marca 2013 pre Studentov poslednych rocnikov Den absolventov. Viac ako 20 zUCastne-
nych spolo¢nosti, persondlinych agentir a spolupracujucich organizécii ponukalo volné pra-
covné poizicie, stdze, brigddy a persondine poradenstvo.

16. aprila 2013 zvifazil tim Studentov EU v Bratislave v 3. ro¢niku sUfaZze HlavaP&ta. Spoluorga-
niz&tormi sutaze je CSOB Finan&nd skupina, Junior Achievement Slovensko, n. o., a EU v Brati-
slave.

V rdmci predndsok odbornikov z praxe predndsal 11. aprila 2013 Studentom EU v Bratislave
predseda predstavenstva a generdiny riaditel Slovenskej sporitelne, a. s., Jozef Sikela na tému
Zmena k lepsiemu — zazite Uspesny transformdciu.

V drioch 8. - 11. aprila 2013 usporiadalo Centrum ‘r,elesnej vychovy a 3portu v spoluprdci s VSK
Ekondm a SAUS 36. ro¢nik sportovych sutazi o POHAR REKTORA EU v Bratislave.

24. mdja 2013 sa uskutocnil 3. rocnik Letnej 3koly Global Consulting Program. Studenti z Ohio
University, University of Wisconsin-La Crosse , University of Botswana a studenti z EU v Bratislave
pocas dvoch tyzdnov riesili redine projekty pre Uspeiné slovenské a medzindrodné firmy.

Predndska zndmeho ekondma z USA Willema Buitera, Global Chief Economist Citi, na tému
Priciny a vychodiskd zo sUCasnej situdcie eurdpskej ekonomiky sa konala 6. juna 2013.

Centrum severoamerickych $tUdii EU v Bratislave pripravilo 18. juna 2013 v spoluprdci so spo-
lo¢nostou Telefénica Slovakia a Velvyslanectvom USA tretie pokracovanie inovativheho tré-
ningu mdakkych zrué¢nosti, komunikdcie, biznis etikety a vyjedndvacich taktik s ndzvom Kate
Sedgwick Entrepreneurship Training Program.

Ekonomickd univerzita v Bratislave zorganizovala prvy rocnik Detskej ekonomickej univerzity.
Od 29. jula do 9. augusta 2013 pedagdgovia gj skUseni odbornici z podnikatelskej a bankove;j
sféry priblizili najmensim studentom hravou a zaujimavou formou svet ekondmie, podnikania
a penazi, navstivili Ndrodnu banku Slovenska ¢i Kremnickd mincovniu a absolvovali mnozstvo
zAbavnych, Sportovych a spolocenskych aktivit.

1. oktdbra 2013 sa zacal v akademickom roku 2013/2014 cyklus predndsok Diplomacia v praxi
Uvodnou predndskou mimoriadneho a splnomocneného velvyslanca Egyptskej arabskej re-
publiky. J. E. lhab Ahmed Talaat Nasr obozndmil domdacich aj zahranicnych studentov so su-
Casnou situdiciou v Egypte, pricindch jej vzniku aich rieseni.

Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave usporiadala v drioch 2. a 3. oktébra 2013
pri prilezitosti 60. vyrocia vzniku fakulty medzindrodnU vedeckU konferenciu EKONOMIKA, FI-
NANCIE A MANAZMENT PODNIKU — ROK 2013. Cielom konferencie bola prezentdcia vysled-
kov vyskumu ucitelov fakulty a vzdjomnd vymena vedeckych poznatkov, &i hladanie vycho-
disk pri rieseni vyskumnych projektov a tiez nadviazanie a prehibenie vzdjomnych kontaktov
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s domdcimi a zahranicnymi univerzitami, vedeckovyskumnymi pracoviskami a hospoddrskou
praxou.

Velvyslanec RakuUskej republiky na Slovensku J. E. Markus Wuketich bol prvym predndsajucim
prosemindra v rdmci vyucby redlii nemecky hovoriacich krajin na Fakulte aplikovanych jazy-
kov EU v Bratislave. Predndska sa konala 3. oktébra 2013 s ndzvom Osterreich und die Slowa-
kei — Zwei starke Partner.

Ekonomicky Ustav Slovenskej akadémie vied a Ekonomickd univerzita v Bratislave usporiadali
3. oktébra 2013 konferenciu pri prilezitosti 60. vyroc¢ia zalozenia Ekonomického Ustavu SAV
a pri prileZitosti prezentdcie uz dsmej publikécie v sérii VYVOJ A PERSPEKTIVY SVETOVEJ EKO-
NOMIKY: Hladanie moznych ciest ozivenia v Case pretrvdavajucej krizy dbvery.

Kariérne centrum Centra komunikdcie a vztahov s verejnostfou EU v Bratislave zorganizovalo
v spoluprdci s Uradom prdce, socidlnych veci a rodiny pre studentov EU v Bratislave v dioch
8. - 9. oktébra 2013 dalsi rocnik velirhu prace a kariérneho poradenstva Kariérna cesta.

Na sldvnostnom zasadnuti Vedeckej rady Ekonomickej univerzity v Bratislave a Vedeckej rady
Fakulty medzindrodnych vztahov Ekonomickej univerzity v Bratislave 10. oktébra 2013 bola
udelend Cestnd vedeckd hodnost doctor honoris causa jednej z najvyznamnejSich osobnosti
slovenskej diplomacie v modernych dejindch Slovenskej republiky, Jeho Excelencii Ing. J&novi
KubiSovi. Okrem clenov Akademicke] obce Ekonomickej univerzity v Bratislave boli pritomni gj
velvyslanci akreditovani v SR a predstavitelia vysokych $kél na Slovensku.

Ekonomickd univerzita v Bratislave, Ustav medzindrodnych programov EU v Bratislave a Uni-
verzita Martina Luthera v Halle-Wittenbergu zorganizovali 18. oktébra 2013 pri prilezitosti
10. vyrocia bilaterdlineho $tudijného programu Medzindrodny financny manaZzment konfe-
renciu Vysledky a skUsenosti.

Fakulta aplikovanych jazykov EU v Bratislave od svojho vzniku usporiadala v poradi uz IV. me-
dzindrodnu vedecku konferenciu Cudzie jazyky v premendch casu, ktord sa konala 24. a 25.
oktébra 2013 pod zd&stitou rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave Dr. h. c. prof. Ing. Rudol-
fa Sivdka, PhD. Cielom konferencie bolo bilancovaf vysledky vedeckovyskumnej a publikac-
nej ¢innosti na fakulte z hladiska prinosu pre tedriu a prax, nadviazat na pozitivne skdsenosti
z prdce na vedeckovyskumnych projektoch a formulovat vychodiskd pre rozvoj vedeckovy-
skumnej a publikacnej cinnosti na fakulte v sUlade s Ulohami prebiehajucej medzindrodnej
akreditdcie univerzity.

Spolo¢nost MasterCard v spoluprdci s Ekonomickou univerzitou v Bratislave uverejnila vysledky
unikdtneho projektu MasterCard Slovenské centrd rozvoja. Prezentdcia $tudie sa uskutocnila
30. oktébra 2013 na Slovensku po prvykrat. Porovnévanie rozvoja regidbnov a miest bolo na
zA&klade spracovania indexu rozvoja, ktory hodnoti sUcasnl Uroven rozvoja regidénov a miest,
a indexu dynamiky, ktory zase hodnoti celkovy pokrok za poslednych 5 rokov.

15. medzindrodnU vedecky konferenciu AIESA (Applied Informatics Econometrics Statistics
Accounting) - budovanie spoloc¢nosti zalozenej na vedomostiach zorganizovala 25. oktdbra
2013 Fakulta hospoddrskej informatiky EU v Bratislave pri prileZitosti 45. vyrocia zalozenia FHI EU
v Bratislave pod zd&stitou rektora univerzity Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfa Sivdka, PhD., a dekana
fakulty prof. Ing. Michala Fendeka, PhD. Cielom konferencie bola prezentdcia vysledkov ve-
deckovyskumnej cinnosti, medzindrodnej spoluprdce a praktickych aplikdcii z oblasti informa-
tiky, UCtovnictva a auditorstva, statistiky, poistnej matematiky, ekonometrie a operacného vy-
skumu ako prispevok fakulty k budovaniu Eurépskeho vyskumného priestoru.

16. ro¢nik medzindrodnej vedeckej konferencie doktorandov a mladych vedeckych pracov-
nikov EDAMBA 2013 sa uskutocnil 14. novembra 2013. Na konferencii viac ako 180 Ucastnikov
prezentovalo svoje prispevky v deviatich sekcidch.

Pri prileZitosti 17. novembra, dria boja za slobodu a demokraciu, zorganizovali CTVS a VSK
Ekondm Univerzitné dni 3portu. Tento turnaj organizuje CTVS kazdy rok. SUtazZilo sa v deviatich
disciplinach. Celkovo sa na Univerzitnych Sportovych drioch zUCastnilo 246 studentov a §tu-
dentiek zo vietkych fakult.



» Rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave Rudolf Sivak si 19. decembra 2013 prebral v Polsku
Cestny doktordt — Doctor honoris causa Ekonomickej univerzity v Krakove. Ocenenie mu udeli-
li za osobny prinos k rozvoju spoluprédce oboch univerzit, ako gj spoluprdce fakdlt, hlavne N&-
rodohospoddrskej fakulty a Fakulty ekondmie a medzindrodnych vztahov Ekonomickej uni-
verzity v Krakove. Cestnym doktordtom ocenili Rudolfa Sivaka aj za pedagogicky &innost na
tamojsej krakovskej univerzite, podporu spoluprdce na spolocnych vedeckovyskumnych pro-
jektoch oboch univerzit a za osobnu Ucast na nich.

lIl. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZIDELAVANI

Prioritou v oblasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti na EU v Bratislave bolo v roku 2013 i nadalej
plnenie hlavnych Uloh stanovenych pre tento rok, ako aj plnenie Uloh dlihodobého zdmeru rozvo-
ja EU v Brafislave.

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost na EU v Bratislave sa riadila zdkonom &. 131/2002 Z. z. o0 vyso-
kych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj vnu-
tornymi predpismi EU v Bratislave.

Studium na EU v Bratislave bolo v roku 2013 organizované prezencnou metddou, a to dennou
aj externou formou. Vychovno-vzdeldvacia c&innost vychddzala aj v akademickom roku
2012/2013 z principov ¢innosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatiuje pri na-
plfani svojho poslania, preto tato oblast predstavuje dihodobo jednu z hlavnych &innosti jej fa-
kult. Jednotlivé aktivity univerzity a jej fakult boli v tejto oblasti orientované predovietkym na po-
siifovanie postavenia univerzity v ndrodnom a eurdpskom vzdeldvacom priestore, na zvySovanie
kvality a efektivnosti vychovno-vzdeldvacieho procesu, internacionalizdciu vzdeldvania a tym
akceptovatelnost vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu na trhu prdce v SR qj v zahranici.
Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizoval s prepojenim poznatkov vedeckého vyskumu a na
hospoddrsku a spolocensky prax.

V roku 2013 boli reakreditované niektoré studijné programy, ktorych akreditdcia bola z réznych
doévodov obmedzend do 31. augusta 2013.

a) Uddaje o studijnych programoch

Obsahové zameranie jednotlivych Studijnych programov EU v Bratislave ajej fakilt bolo
v sUlade s profilom tychto fakult.

V akademickom roku 2012/2013 realizovala EU v Bratislave §tudium vo vsetkych troch stup-
noch vysokoskolského vzdeldvania iba v akreditovanych studijnych programoch, ktoré boli po-
nukané v priimacom konani v roku 2013 (tabulka &. 15 tabulkovej prilohy).

V roku 2013 bolo na EU akreditovanych spolu 66 studijnych programov vietkych troch stup-
Aov (bez studijnych programov akreditovanych pre pedagogické pracoviskd lokalizované mimo
Bratislavy), ztoho bolo 18 §tudinych programov 1. stupna 3$tddia, 32 studijnych programov
2. stupna studia a 16 studijnych programov 3. stupna §tudia. Podiel studijnych programov 1. stup-
na $tudia na celkovom pocte akreditovanych studijnych programov (bez studijnych programov
akreditovanych pre pedagogické pracoviskd lokalizované mimo Bratislavy) predstavuje 27,3 %,
podiel studijnych programov 2. stupna $tudia predstavuje 48,5 % a podiel studijnych programov
3. stupna studia predstavuje 24,2 % z celkového poctu studijnych programov EU v Bratislave.

Vroku 2013 (31. augusta 2013) skoncili priznané prdava pre realizdciu niektorych Studijnych
programoyv. Jednalo sa o studijny program Cudzie jazyky a interkultUrna komunikdcia na 1. stupni
$tudia, studiiny program Operacny vyskum a ekonometria na 2. stupni studia, $tudijny program
Ekonometria a operacny vyskum na 3. stupni stddia a Studijny program Medzindrodné ekono-
mické vztahy na 3. stupni stddia. Tieto studijné programy boli v priebehu roka 2013 reakreditova-
né (s vynimkou $tudijného programu Cudzie jazyky a interkultUrna komunikdcia, ktory bol pripra-
veny na reakreditdciu v roku 2014. Podla zdkona o vysokych skoldch viak Fakulta aplikovanych
jazykov v juni 2013 mohla na tento §tudijny program priimat studentov do 1. ro¢nika). Okrem to-
ho boli akreditované §tudijné programy Finan&né riadenie podnikov na 2. stupni §tudia a Mana-
Zérske rozhodovanie ainformacné technoldgie na 2. stupni $tudia, ktorych akreditdcia skoncila
v roku 2012 (tabulka &. 16 tabulkovej prilohy).



TABULKA 3.1: PREHLAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA 3TUDIA NA EU

V BRATISLAVE A JEJ FAKULTACH V ROKU 2013 (BEZ STUDIJNYCH PROGRAMOV AKREDITOVANYCH PRE PEDAGOGICKE

PRACOVISKA MIMO BRATISLAVY)

fakulta 1. stupen 2. stupen 3. stupen spolu
NHF EU 7 10 5 22
OF EU 2 5 4 11
FHI EU 3 S 3 11
FPM EU 2 6 2 10
FMV EU 1 1 1 3
FAJ EU 1 1 - 2
PHF EU 2 1 1 4
EU rektordat - 3 0 3
EU spolu 18 32 16 66

V akademickom roku 2012/2013 bolo vzdeldvanie zabezpecované nielen v pedagogickom
pracovisku Bratislava, ale aj v mimobratisiavskych pedagogickych pracoviskéach. Studijné prog-
ramy, ktoré jednotlivé fakulty EU v Bratislave realizuju v pedagogickych pracoviskGch mimo Brati-
slavy, sU vietky akreditované. Bakaldrske $tudium na EU v Bratislave bolo tak organizované gj
v dal§ich pedagogickych pracoviskdch, dennou formou v Novych Zdmkoch (Obchodnd fakul-
ta), v Michalovciach (Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach) a externou formou
v Suranoch (Ndrodohospoddrska fakulta), v PUchove (Fakulta hospoddrskej informatiky), v To-
pol€anoch (Obchodnd fakulta), v Zarnovici (Fakulta hospoddrskej informatiky) a v Michalov-
ciach (Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach).

V akademickom roku 2012/2013 bolo na EU v Bratislave akreditovanych so Studijnymi prog-
ramami akreditovanymi v pedagogickych pracoviskéich mimo Bratislavy spolu 75 studijnych
programov vietkych troch stupriov, z toho bolo 26 studijnych programov 1. stupfa §tudia, 33 §tu-
dijnych programov 2. stupna §tudia a 16 studijnych programov 3. stupnia §tudia. Podiel studijnych
programov 1. stupna studia na celkovom pocte akreditovanych Studijnych programov (vrdtane
Studijnych programov akreditovanych pre pedagogické pracoviskd lokalizované mimo Bratisla-
vy) predstavuje 34,7 %, podiel Studijnych programov 2. stupfa §tidia predstavuje 44 % a podiel
Studijnych programov 3. stupna $tudia predstavuje tak 21,3 % z celkového poctu studijnych prog-
ramov EU v Bratislave (vratane studijnych programov akreditovanych pre pedagogické pracovi-
sk& lokalizované mimo Bratislavy).

TABULKA 3.2: PREHLAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA $TUDIA NA EU
V BRATISLAVE A JEJ FAKULTACH V AKADEMICKOM ROKU 2013 (VRATANE STUDIJNYCH PROGRAMOV AKREDITOVANYCH
V PEDAGOGICKYCH PRACOVISKACH MIMO BRATISLAVY)

fakulta 1. stupen 2. stupen 3. stupen spolu
NHF EU 8 10 S 23
OFEU 5 5 4 14
FHI EU 6 5 3 14
FPM EU 2 6 2 10
FMV EU 1 1 1 3
FAJ EU 1 1 - 2
PHF EU 3 2 1 6
EU rektordt - 3 0 3
EU spolu 26 33 16 75

V ponuke akreditovanych studijnych programov boli v akademickom roku 2012/2013 tiez $tu-
dijné programy 1. qj 2. stupna §tudia, ktorych realizécia sa komplexne zabezpecuje v niektorom
Z cudzich jazykov. Vyucba v studijnom programe 1. stupfia §tUdia na Fakulte aplikovanych jazykov
— Cudzie jazyky ainterkultirna komunikdcia — sa v prevaznej miere zabezpecovala v anglickom
a nemeckom jazyku. Okrem toho zabezpecovala Fakulta podnikového manazmentu vyucbu §tu-
dijného programu Ekonomika a manazment podniku na 1. stupni §tUdia v anglickom jazyku.
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Na druhom stupni §tUdia boli poskytované nasledujice celouniverzitné studijné programy,
ktoré sa zabezpecuju komplexne v cudzom jazyku — Studijny program Medzindrodny finan&ny
manazment, ktory je spolocnym Studijnym programom v spoluprdci s Univerzitou Martina Luthera
v Halle-Wittenbergu a zabezpecuje sa v nemeckom jazyku, studijny program ManaZzment pre-
daja, ktory sa realizuje vo francuzskom jazyku a participuje na fom Univerzita Pierre Mendés
France v Grenobli a §tudijny program Medzindrodny manazment, ktory sa zabezpecuje v anglic-
kom jazyku.

Absolventi studijného programu Medzindrodny finanény manazment a Manazment predaja
ziskavaju dvojity diplom z EU v Bratislave a z univerzity participujicej na jeho realizdcii. V stadiu
pripravy bol dvojity diplom EU v Bratislave s Univerzitou v Strassbourgu pre studijny program Me-
dzindrodny manazment.

EU v Bratislave a Nottingham Trent University v Anglicku umoznili Studentom Ndérodohospoddar-
skej fakulty absolvovat 2. stupen $tudia v Studijnom programe Medzindrodné financie a ziskat
nielen inziniersky diplom EU v Bratislave, ale gj spolocny diplom vydany uzndvanou britskou uni-
verzitou (titul Master of Science).

Pre akademicky rok 2013/2014 bolo v roku 2013 vypisané prijimacie konanie na vac&sinu akre-
ditovanych studijnych programov.

Z akreditovanych $tudijnych programov EU v Bratislave patri ich prevaind vacsina do pod-
skupiny 3.3 — Ekondmia a manazment skupiny 3 — Socidine, ekonomické a prdvne vedy suUstavy
Studijnych odborov. Z inych skupin studijnych odborov realizovala EU v Bratislave v akademickom
roku 2012/2013 studijny program 1. stuprfia na Fakulte aplikovanych jazykov — Cudzie jazyky a in-
terkultirna komunikdcia - ktory je zac¢leneny do podskupiny 2.1 — Humanitné vedy skupiny 2 —
Humanitné vedy a umenie, §tudijny program — Manazment cestovného ruchu, ktory je zacleneny
do podskupiny 8.1 — Osobné sluzby skupiny 8 — Sluzby (Obchodnd fakulta) sustavy Studijnych od-
borov a studijny program 1. stupna $tudia na Fakulte hospoddrskej informatiky — Hospoddrska
informatika, ktory je zacleneny do podskupiny 9.2 — Informatické vedy, informacné a komunikac-
né technoldgie skupiny 9 — Informatické vedy, matematika, informacné a komunikac¢né techno-
I6gie sUstavy Studijnych odborov. Fakulta podnikového manaZzmentu realizovala akreditovany
Studijny program Manazment a ekonomické znalectvo na 2. stupni $tudia, ktory je akreditovany
v kombind&cii §tudijnych odborov 3.3.13 — Finan¢ny manazment a 3.3.16 — Ekonomika a manaz-
ment podniku podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment suUstavy studijnych odborov a tiez studij-
ny program 2. stupna studia — Persondiny manazment podniku, ktory je akreditovany v kombind-
cii studijnych odborov 3.3.14 — Ludské zdroje a persondiny manazment a 3.3.16 — Ekonomika
a manazment podniku podskupiny 3.3 — Ekonémia a manazment sUstavy studijnych odborov.

b) Uddaje o studentoch a ich struktire

Na EU v Bratislave ajej 7 fakultdch bolo zapisanych k 31. oktdbru 2013 celkom 9 756 studen-
tov na vietkych stupnoch a vo vietkych formdch §tUdia (tabulka ¢. 1 a 1a tabulkovej prilohy).
Oproti roku 2012 doslo k znizeniu poctu zapisanych §tudentov 0 878, t. j. 08,3 % a v porovnani
srokom 2011 predstavovalo toto znizenie 1 827 studentov, t. . 15,8 %. Tento pokles bol spdsobeny
predovietkym znizenym poctom Studentov priimanych do 1. ro¢nika 1. a 2. stupfa $tiudia s cie-
lom dodrzat ukazovatel komplexnej akreditdcie vysokych $kdl vztahujici sa k podielu studentov
1. a 2. stupna $tudia na jedného ucitela — profesora, docenta, resp. odborného asistenta s ve-
decko-akademickou hodnostou alebo akademickym titulom CSc., Dr. alebo PhD., ako gj v dé-
sledku znizenia poctu prinldsenych uchddzacov o §tudium, ¢o bolo vyvolané predovietkym so-
cio-demografickym vyvojom a zvySenim poctu fakult s ekonomickym zameranim v SR. V roku
2013 nebol na EU v Bratislave zapisany Ziaden Student, ktory by $tudoval podla predchddzaju-
cich predpisov.

Z celkového poctu studentov bolo k 31. oktébru 2013 zapisanych na dennu formu $tddia spo-
lu 8 023 studentov (vrdtane cudzincov), z toho 4 638 studentov, t. . 57,81 % z poctu studentov
dennej formy $tudia, na 1. stupni $tudia (z toho 32 cudzincov — 0,69 %). V porovnani s predchd-
dzajucim rokom doslo k poklesu poctu studentov dennej formy studia na 1. stupni $tudia o 169,
t.j. 03,52 %. Na druhom stupni §tUdia bolo v roku 2013 zapisanych 3 198 §tudentov denného $tU-
dia, t.j. 39,86 % z celkového poctu studentov denného §tudia (z toho 50 cudzincov — 1,56 %).
V porovnani s predchddzajucim rokom doslo k poklesu poctu studentov dennej formy $tddia na
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2. stupni $tudia 0 432, t.]. 0 11,90 % (v roku 2012 bol pokles poctu Studentov dennej formy §tudia
na 2. stupni $tudia iba 2,50 %). Na tretom stupni $tudia bolo v roku 2013 zapisanych 187 studentov
denného §tudia, t. . 2,33 % (z toho é cudzincov — 3,21 %). V porovnani s rokom 2012 doslo k pokle-
su poctu studentov dennej formy $tudia na tretom stupni $tudia o 29, t.j. 0 13,42 %.

Na externU formu §tudia bolo v roku 2013 zapisanych spolu 1 733 studentov (vrdtane cudzin-
cov), ztoho na 1. stupni §tudia 719, t.]. 41,48 % (z toho 2 cudzinci — 0,28 %). V porovnani s pred-
chddzajucim rokom bol zaznamenany pokles studentov externej formy §tddia na 1. stupni studia
0157,t.j.0 17,92 %. Na 2. stupni externého §tudia bolo v roku 2013 zapisanych 857 studentov, t. .
49,45 % 7z celkového poctu studentov externého §tUdia (z toho 8 cudzincov - 0,93 %). V porovnani
srokom 2012 doslo k poklesu poctu studentov externej formy $tddia na 2. stupni §tudia o 54, t. |.
0 5,92 %. Na 3. stupni studia v roku 2013 studovalo 157 studentov, 1. j. 9,06 % poctu studentov ex-
terného 3$tudia (z toho 22 cudzincov - 14,01 %). V porovnani s predchddzajicim rokom doslo
k poklesu poctu externych studentov 3. stupna stddia o 37, t.j. 0 19,07 %.

1 celkového poctu studentov vietkych stuprov §tudia — 9 756 — bolo na §tudium 1. stupnia $tU-
dia zapisanych k 31. oktébru 2013 spolu 5 357 studentov, t. j. 54,91 %. V porovnani s rokom 2012
doslo k poklesu poctu studentov 1. stupna $tudia o 326 Studentov, t.j. 0 5,74 %. Z poctu 5 357 stu-
dentov 1. stupna $tudia bolo 4 638 studentov denného §tudia (t. j. 86,58 %) a 719 studentov ex-
terného studia (t.]. 13,42 %).

Z celkového poctu studentov vietkych stupnov $tidia bolo na §tudium 2. stupnia stidia zapiso-
nych spolu 4 055 studentov, 1. . 41,56 %. V porovnani s rokom 2012 doslo k poklesu poctu studentov
2. stupna §tudia o 486 §tudentov, t.|. 0 10,70 %. Z poctu 4 055 studentov 2. stupna $tudia bolo 3 198
Studentov denného §tudia (.. 78,87 %) a 857 studentov externého studia (t.j. 21,13 %).

Z celkového poctu studentov vietkych stupnov studia bolo na $tudium 3. stupfia studia zapi-
sanych k 31. oktébru 2013 spolu 344 studentov, t. j. 3,53 %. V porovnani s rokom 2012 doslo k po-
klesu poctu Studentov 3. stupna studia o 66 Studentov, t.j. 016,10 %. Z poctu 344 Studentov
3. stupna §tudia bolo 187 studentov denného studia (1. |. 54,36 %) a 157 Studentov externého §tu-
dia (t.]. 45,64 %).

Ndrodohospoddrska fakulta sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 20,32 %
(v roku 2012 to bolo 19,96 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna stddia je 20,59 % (v roku
2012 to bolo 21,20 %), podiel na pocte studentov 2. stupfia stddia je 19,63 % (v roku 2012 to bolo
18,03 %), podiel na pocte studentov 3. stupna $tudia je 24,42 % (v roku 2012 to bolo 24,15 %). Po-
diel tejto fakulty na pocte §tudentov denného $tudia EU v Bratislave tvori 20,74 % (v roku 2012 to
bolo 19,74 %) a na pocte studentov externého studia tvori 18,41 % (v roku 2012 to bolo 20,95 %).
Z celkového poctu 1983 studentov Ndarodohospoddrskej fakulty Studuje v dennej forme §tudia
1 664 Studentov, 1. . 83,91 % (v roku 2012 to bolo 1 708 studentov, 1. j. 80,45 %) a v externej forme
$tudia Studuje 319 studentov, t. ). 16,09 % (v roku 2012 to bolo 415 studentov, t.j. 19,55 %). Na
1. stupni §tudia Studuje 1 103 Studentov, t. j. 55,62 % z celkového poctu Studentov tejto fakulty
(v roku 2012 to bolo 1205 Studentov, t.|. 56,76 %), na 2. stupni §tUdia Studuje 796 Studentov, 1. j.
40,14 % (v roku 2012 to bolo 819 studentov, t. . 38,58 %) a na 3. stupni $tudia Studuje 84 studentov,
t.]. 4,24 % (v roku 2012 to bolo 99 studentov, t.|. 4,66 %).

Obchodnd fakulta sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 20,29 % (v roku
2012 to bolo 20,42 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna §tudia je 20,20 % (v roku 2012 to
bolo 20,43 %). podiel na pocte Studentov 2. stupna $tudia je 20,44 % (v roku 2012 to bolo 20,70 %)
a podiel na pocte studentov 3. stupna studia je 20,06 % (v roku 2012 to bolo 17,07 %). Podiel tejto
fakulty na pocte studentov denného $tudia EU v Bratislave tvori 19,42 % (v roku 2012 to bolo
19,61 %) ana pocte studentov externého §tudia tvori 24,35 % (v roku 2012 to bolo 23,93 %).
Z celkového poctu 1980 Studentov Obchodnej fakulty Studuje v dennej forme 1 558 Studentov,
t.j. 78,69 % (v roku 2012 to bolo 78,17 %) a v externej forme $tudia Studuje 422 Studentov, 1. |.
21,31 % (v roku 2012 to bolo tiez 21,84 %). Na 1. stupni stUdia Studuje 1 082 Studentov, t.j. 54,65 %
(v roku 2012 to bolo 1 161 Studentov, 1. j. 53,48 %) z celkového poctu studentov tejto fakulty, na
2. stupni $tudia $tuduje 829 studentov, t. . 41,87 % (v roku 2012 to bolo 940 Studentov, 1. j. 43,30 %)
ana 3. stupni §tudia $tuduje 69 Studentov, t. j. 3,48 % (v roku 2012 to bolo 70 studentov, . j.
3.22%).



Fakulta hospoddrskej informatiky sa podiela na celkovom pocte Studentov EU v Bratislave
18,88 % (v roku 2012 to bolo 18,98 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je 16,93 %
(v roku 2012 to bolo 17,68 %), podiel na pocte studentov 2. stupfia studia je 21,75 % (v roku 2012
to bolo 21,01 %) a podiel na pocte studentov 3. stupna §tudia je 15,41 % (v roku 2012 to bolo
14,39 %). Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného §tUdia EU v Bratislave tvori 17,31 %
(v roku 2012 to bolo 17,69 %) a na pocte studentov externého studia tvori 26,14 % (v roku 2012 to
bolo 24,58 %). Z celkového poctu 1842 $Studentov Fakulty hospoddrskej informatiky $tuduje
v dennej forme §tUdia 1 389 Studentov, t.]. 75,41 % (v roku 2012 to bolo 75,87 %) a v externej for-
me $tudia Studuje 453 Studentov, 1. j. 24,59 % (v roku 2012 to bolo 24,13 %). Na 1. stupni §tudia §tu-
duje 907 studentov, t. j. 49,24 % z celkového poctu studentov tejto fakulty (v roku 2012 to bolo
1 005 §tudentov, t.]. 49,80 %), na 2. stupni §tudia studuje 882 Studentov, t.j. 47,88 % (v roku 2012 to
bolo 954 studentov, t. . 47,27 %) a na 3. stupni §tudia Studuje 53 Studentov, 1. . 2,88 % (v roku 2012
fo bolo 59 Studentov, t.|. 2,92 %).

Fakulta podnikového manazmentu sa podiela na celkovom pocte Studentov EU v Bratislave
18,23 % (v roku 2012 to bolo 18,98 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je 18,61 %
(v roku 2012 to bolo 18,69 %), podiel na pocte studentov 2. stupfia studia je 17,51 % (v roku 2012
to bolo 19,03 %) a podiel na pocte studentov 3. stupna §tudia je 20,93 % (v roku 2012 to bolo
22,44 %). Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného §tUdia EU v Bratislave tvori 18,87 %
(v roku 2012 to bolo 20,24 %) a na pocte studentov externého §tudia tvori 15,29 % (v roku 2012 to
bolo 13,48 %). Z celkového poctu 1779 studentov Fakulty podnikového manazmentu studuje
v dennej forme §tudia 1 514 Studentov, t. . 85,10 % (v roku 2012 to bolo 1751 studentov, t. |.
86,77 %) a v externej forme $tudia Studuje 265 studentov, t. . 14,90 % (v roku 2012 to bolo 13,23 %).
Na 1. stupni $tudia studuje 997 studentov, t. j. 56,04 % z celkového poctu Studentov tejto fakulty
(vroku 2012 to bolo 1062 studentov, t.]. 52,63 %), na 2. stupni $tudia Studuje 710 Studentov, t. |.
39.91 % (v roku 2012 to bolo 864 studentov, 1. . 42,81 %) a na 3. stupni $tudia Studuje 72 Studentov,
t.j. 4,05 % (v roku 2012 to bolo 92 studentov, t. . 4,56 %).

Fakulta medzindrodnych vzfahov sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave
6,17 % (v roku 2012 to bolo 5,96 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna §tudia je 7,65 % (v ro-
ku 2012 to bolo 6,84 %), podiel na pocte studentov 2. stupna §tudia je 3,92 % (v roku 2012 to bolo
4,32 %) a podiel na pocte studentov 3. stupna §tudia je 9,59 % (v roku 2012 to bolo 11,95 %). Po-
diel tejto fakulty na pocte studentov denného $tudia EU v Bratislave tvori 7,25 % (v roku 2012 to
bolo 6,96 %) a podiel na pocte studentov externého §tudia tvori 1,15 % (v roku 2012 to bolo
1,61 %). Fakulta medzindrodnych vztahov md studentov v externej forme §tudia iba na 3. stupni
$tudia. Z celkového poctu 602 studentov Fakulty medzindrodnych vztahov $tuduje v dennej for-
me $tudia 582 studentov, .. 96,68 % (v roku 2012 to bolo 94,95 %) a v externej forme §tudia Studu-
je 20 studentov, t.|. 3,32 % (v roku 2012 to bolo 5,05 %). Na 1. stupni $tudia Studuje 410 studentov,
t.j. 68,10 % z celkového poctu Studentov tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 389 studentov, t. j.
61,36 %), na 2. stupni studia Studuje 159 studentov, t.j. 26,41 % (v roku 2012 to bolo 196 studentov,
t.]. 30,91 %) a na 3. stupni $tudia studuje 33 studentov, t.|. 5,48 % (v roku 2012 to bolo 49 §tuden-
tov,1.]. 7,73 %).

Fakulta aplikovanych jazykov sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 2,51 %
(v roku 2012 to bolo 1,94 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna §tudia je 3,94 % (v roku 2012
to bolo 3,31 %) a podiel na pocte studentov 2. stupnia §tudia je 0,84 % (v roku 2012 to bolo
0.40 %). Fakulta aplikovanych jazykov nemd studentov v externej forme §tddia, ani studentov na
3. stupni studia.

Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach sa podiela na celkovom pocte studen-
tfov EU v Bratislave 11,91 % (v roku 2012 to bolo 12,21 %). Jej podiel na pocte Studentov 1. stupna
studia je 12,08 % (v roku 2012 to bolo 11,84 %), podiel na pocte Studentov 2. stupna 5tudia je
11,89 % (v roku 2012 to bolo 12,86 %) a podiel na pocte studentov 3. stupna studia je 9,59 % (v ro-
ku 2012 to bolo 10,00 %). Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného §tudia EU v Bratislave
tvori 11,32 % (v roku 2012 to bolo 11,46 %) a podiel na pocte Studentov externého §tudia tvori
14,66 % (v roku 2012 to bolo 15,45 %). Z celkového poctu 1 162 studentov Podnikovohospoddrskej
fakulty studuje v dennej forme §tudia 908 studentov, t. . 78,14 % (v roku 2012 to bolo 76,42 %)
a v externej forme §tudia studuje 254 studentov, t.]. 21,86 % (v roku 2012 to bolo 306 t.j. 23,58 %).
Na 1. stupni $tudia studuje 647 studentov, t. j. 55,68 % z celkového poctu Studentov tejto fakulty
(v roku 2012 to bolo 673 studentov, t. j. 51,85 %), na 2. stupni §tUdia Studuje 482 studentov, 1. |.
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41,48 % (v roku 2012 to bolo 584 studentov, 1. . 44,99 %) a na 3. stupni §tudia Studuje 33 Studentov,
t.]. 2,84 % (v roku 2012 to bolo 41 studentov, t.]. 3,16 %).

EU v Bratislave — rektordt (pre celouniverzitné $tudijné programy) sa podiela na celkovom
pocte studentov EU v Bratislave 1,67 % (v roku 2012 to bolo 1,56 %). Vzhladom k tomu, Ze celouni-
verzitné studijné programy sa ponukaju iba na 2. stupni §tudia v dennej forme $tudia, podiel $tu-
dentov tychto programov na pocte Studentov 2. stupna §tudia je 4,02 % (v roku 2012 to bolo
3,65 %) a podiel na pocte studentov denného §tudia je 2,03 % (v roku 2012 to bolo 1,92 %).

Na EU v Bratislave bolo v roku 2013 zapisanych spolu 120 cudzincov (v roku 2012 to bolo 125
cudzincov), z toho v dennej forme bolo zapisanych 88 cudzincov a v externej forme $tddia bolo
zapisanych 32 studentov. Na 1. stupni $tUdia bolo zapisanych 34 studentov — cudzincov, z toho 32
Studentov — cudzincov v dennej forme a 2 §tudenti — cudzinci v externej forme §tudia. Na 2. stupni
$tudia bolo zapisanych 58 studentov — cudzincov, z toho 50 v dennej forme a 8 v externej forme
$tudia. Na 3. stupni §tudia bolo zapisanych 28 Studentov — cudzincov, z toho é v dennej forme
a 22 v externej forme studia.

c) Udaje o akademickej mobilite studentov

Akademické mobility studentov zaznamenali v roku 2013 v porovnani s Udajmi za predchd-
dzajuce obdobie ndrast v pocte fyzicky vyslanych aj v pocte fyzicky prijatych studentov. V mo-
bilite studentov vzrdstol celkovy pocet o 72 vyslanych studentov na 468, Co predstavuje ndrast
0 18,2 %. V celkovom pocte osobodni v programe Erasmus (1 975,75) doslo k ndrastu o 40,1 %,
programe NSP k ndrastu o0 65 % a v programoch CEEPUS ainé (132,5) dodlo k poklesu o 40,3 %
v porovnani s predchddzajucim obdobim.

Celkovy pocet fyzicky prijatych Studentov bol 408, Co zodpovedd ndrastu o 17,6 %. Celkovy
pocet 1235 osobodni v programoch ES sa rovnd medzirocnému ndrastu o 11,3 %, v programe
NSP 0 140 % a v programoch CEEPUS a iné (279.5) bol zaznamenany pokles o 74 % (tabulka &. 6
tabulkovej prilohy).

d) Udaje o zaujme o $tGdium a o vysledkoch prijimacieho konania

Prijimanie uchddzacov na studijné programy EU v Bratislave a jej fakult sa realizovalo v roku
2013 podla z&sad priimacieho konania, ktoré schvdlil Akademicky sendt EU v Bratislave a aka-
demické sendty jednotlivych fakult (tabulky &. 3a, 3b a 3c tabulkovej prilohy).

Priiimacie konanie na EU v Bratislave pre 1. stupen $tddia sa realizuje podla spolocnych zdsad
prijatych pre vsetky fakulty. Vietci uchddzaci o §tudium na 1. stupni $tudia sa museli z0Castnit
prijimacej skusky zo vietkych jej Casti. Priimacie skUsky na 1. stupen $tudia sa konali na fakultdch
EU v Bratislave jednotnym spésobom (pisomne formou testov), a to z predmetov matematika,
cudzi jazyk a zdklady ekondmie a ekonomiky. Na Fakulte medzindrodnych vztahov sa priimacie
skUsky konali okrem vyssie uvedenych predmetov aj z druného cudzieho jazyka. Priimacie skUsky
na Fakulte aplikovanych jazykov sa konali z predmetov zdklady ekondmie a ekonomiky, anglicky
jozyk a nemecky jazyk, anglicky a francuUzsky jazyk, anglicky a Spanielsky jazyk a nemecky a fran-
cuzsky jazyk. Uchddzadi o studium zo zahranicia boli povinni vykonaft priimaciu skdsku zo sloven-
ského jazyka. V predmete cudz jozyk mal uchddza& moznost vyberu z tychto cudzich jazykov:
anglického, nemeckého, ruského, francuUzskeho, Spanielskeho a talianskeho (podia ponuky jed-
notlivych fakuUlt — na Fakulte medzindrodnych vziahov a na Podnikovohospoddrskej fakulte so
sidlom v Kosiciach nebol v ponuke taliansky jazyk).

Zasady priimacieho konania pre 2. stupen studia su v kompetencii jednotlivych fakult pri za-
chovani jednotného postupu vo vyddavani rozhodnuti a rozhodovani o prijati na §tdium, preto si
jednotlivé fakulty samostatne stanovili dalsie podmienky pre prijatie na $tudium studijného prog-
ramu 2. stupna. Prijimanie uchddzacov o studium celouniverzitnych $tudijnych programov Ma-
nazment predaja a Medzindrodny manazment prebiehalo formou vyberového konania pri hod-
noteni vopred stanovenych kritérii.

Prijimacie konanie na 3. stupen $tudia bolo v roku 2013 tiez realizované podla spoloénych z&-
sad priimacieho konania na 3. stupen studia.



TABULKA 3.3: PREHLAD O VYVOJI POCTU PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPISANYCH STUDENTOV EU Vv BRATISLAVE
V ROKOCH 2004 — 2013 pO 1. ROCNIKA 1. STUPNA STUDIA PODL'A JEDNOTLIVYCH FAKOLT

rok NHF OF FHI FPM FMV PHF FAJ spolu
2004 | 2755 | 2650 | 1361 1818 555 | 1291 - | 10430
2005 | 2247 | 2854 | 1268 | 2433 500 | 1118 - | 10420
2006 | 2560 | 2616 | 1871 2435 477 | 1002 - | 10961
2007 | 2031 3022 | 1891 2717 462 | 1152 - | 11275
prihlaseni 2008 | 1819 | 2598 | 1312 | 2545 444 | 1120 - 9838
- fyzické osoby | 2009 | 1736 | 2243 | 1145 | 2379 458 937 112 9010
2010 | 1645 | 1748 | 1020 | 1977 388 647 103 7528
2011 1558 | 1545 974 | 1894 358 649 143 7121
2012 | 1397 | 1351 919 1536 327 552 192 6274
2013 | 1090 | 1190 718 | 1202 269 483 190 5142
2004 | 1223 | 1292 | 1007 827 134 503 - 4986
2005 993 | 1112 821 932 184 589 - 4631
2006 | 1288 | 1556 | 1316 | 1460 288 569 - 6477
2007 | 1142 | 1415 | 1101 1238 142 586 - 5624
orijati 2008 | 1061 1225 | 1009 1453 221 695 - 5664
2009 | 1045 | 1197 704 | 1208 192 623 80 5049
2010 600 845 630 804 177 402 67 3525
2011 529 480 444 415 128 259 74 2329
2012 449 473 379 504 190 280 151 2426
2013 450 492 361 469 162 262 98 2294
2004 785 762 869 529 101 329 - 3375
2005 581 657 608 542 147 393 - 2928
2006 703 800 911 730 207 380 - 3734
., 2007 617 684 649 514 140 376 - 2980
zapisani
do 1. ronika 2008 524 583 737 711 153 425 - 3133
2 novoprijatych 2009 521 583 473 521 144 360 49 2651
2010 486 401 429 385 117 241 46 2105
2011 421 385 395 374 107 238 66 1986
2012 367 364 321 395 165 259 93 1964
2013 365 375 317 382 143 229 87 1898
2004 802 803 869 686 101 329 - 3590
2005 616 791 616 640 147 402 - 3212
2006 734 805 911 789 207 382 - 3828
., 2007 673 684 649 598 140 378 - 3122
zapisani
do 1. roénika |-2008 535 596 737 751 153 425 - 3197
celkom 2009 541 587 473 522 147 367 49 2686
2010 515 444 429 399 120 247 46 2200
2011 458 427 395 374 110 243 66 2073
2012 414 399 321 397 172 264 93 2060
2013 390 386 317 382 147 234 91 1947
2004 | 65,57 | 62,15 | 86,29 | 82,95 | 74,62 | 65,40 - 72,00
2005 | 62,03 | 71,13 | 75,03 | 68,66 | 79.89 | 68,25 - 69,35
2006 | 56,98 | 51,73 | 69,22 | 54,04 | 71,87 | 75,92 - 59,10
% zapisanych | 2007 | 58,93 | 48,33 | 58,94 | 48,30 | 98,59 | 64,16 - 55,51
celkom 2008 | 50,42 | 48,65 | 73,04 | 51,68 | 69,23 | 60,57 - 56,44
do 1.roénika | 2009 | 51,77 | 49,04 | 67.19 | 4321 | 76,56 | 5891 | 61,25 | 53,20
k prijatym 2010 | 85,83 | 52,54 | 68,10 | 49,62 | 68,80 | 61,44 | 68,66 | 62,41
2011 | 86,58 | 88,96 | 88,96 | 90,12 | 8594 | 93,82 | 89,19 | 89,01
2012 | 92,20 | 84,35 | 84,70 | 78,77 | 90,53 | 94,29 | 61,59 | 84,9
2013 | 86,67 | 78,46 | 87,81 | 81,45 | 90,74 | 89,31 | 92,86 | 84,87
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V roku 2013 plédnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na $tudium 1. stupna stddia (tabulka
¢. 3a tabulkovej prilohy) 2 094 uchddzacov (v roku 2012 to bolo 2 138 uchddzacov). Z tohto poc-
tu bolo 1 647 miest, t. . 78,65 %, pldnovanych pre uchddzacov o dennu formu §tudia (v roku 2012
to bolo 81,15 %), pre externy formu $tddia bolo pldnovanych 447 miest, t.]. 21,35 % (v roku 2012 to
bolo 18,85 %).

Z celkového poctu 2 094 pldnovanych miest na 1. stupen studia pripadalo na §tudijné prog-
ramy podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment spolu 1 924 miest, t.]. 91,88 % (v roku 2012 to bolo
1 953 miest, t. . 91,35 %), na studijné programy podskupiny 9.2 — Informatické vedy, informacné
a komunika&né technoldgie pripadalo 100 miest, 1. j. 4,77 % (v roku 2012 to bolo 115 miest, t. |.
5,38 %) a na studijné programy podskupiny 2.1 — Humanitné vedy pripadalo spolu 70 miest, t. |.
3,34 % (v roku 2012 to bolo 70 miest, 1. ]. 3,27 %).

V roku 2013 sa prihldsilo na §tudium na EU v Bratislave a jej fakultdch na 1. stupen stddia spolu
5142 uchddzacov - fyzickych oséb (v roku 2012 to bolo 6 274 uchddzacov), ztoho na dennu
formu $tudia sa prihldsilo 4 704 uchdadzacov, t.j. 91,48 % (v roku 2012 to bolo 5 620 uchdadzacov,
t.]. 89,58 %) a na externy formu $tudia sa prihldsilo 438 uchddzacov, t.j. 8,52 % (v roku 2012 to
bolo 654 uchddzacov, t.]. 10,42 %).

Vzhladom k tomu, Ze uchddzac o §tudium mal moznost uviest na jednej prinldike viac studij-
nych programov jednej fakulty, mozno konstatovat, Ze na $tddium na EU v Bratislave bolo na
1. stupen $tudia podanych v roku 2013 spolu 8 517 prihldsok (v roku 2012 to bolo 10 366 takychto
prihld3ok), z toho na dennu formu 7 638 prihldsok, 1. j. 89,68 % (v roku 2012 to bolo 9 071 prinl&sok,
t.]. 87,51 %) a na externy formu 879 prihldsok, 1. j. 10,32 % (v roku 2012 to bolo 1 295 prinldsok, t. .
12,49 %).

Uchddzac o studium mal moznost podat si samostatnuy prinldsku na viac fakult EU v Bratislave,
pricom sa zu&astnil prijimacich skdsok na kazdej fakulte, na ktoru si podal prihidsku. Na prijimacie
skUsky bol pozvany kazdy uchddzag, ktory v termine predlozil vietky pozadované doklady a spinil
zAkladnU podmienku prijatia na vysokoskolské studium.

Podiel prihldsenych na jedno pldnované miesto na 1. stupni $tudia v roku 2013 predstavoval
2,45 % (v roku 2012 to bolo 2,93 %), na dennu formu §tudia predstavoval 2,85 % (v roku 2012 to
bolo 3,24 %) a na externu formu $tudia predstavoval 0,97 (v roku 2012 to bolo 1,62 %).

Priiimacich skdsok na 1. stupen stddia sa v roku 2013 zUCastnilo 4 482 uchddzacov z celkového
poctu prinldsenych 5 142 uchddzacov, ¢o predstavovalo 87,2 % Ucast (v roku 2012 to bolo 5 452
uchddzacov zo 6 274 prihldsenych, 1. j. 86,90 % UCast).

Na 1. stupen §tudia bolo spolu prijatych 2 294 uchddzacov (v roku 2012 to bolo 2 426 uchd-
dzacov), pricom niektori z uchddzacov o dennu formu §tudia, ktori nesplnili podmienky pre prija-
tie na denny formu §tudia, boli prijati na externd formu §tudia (v zdvislosti od vyjadrenia svojho
zaujmu v prihldske uvedenim dalSich Studijnych programov qgj v externej forme 5tudial).

Z celkového poctu 2 294 prijatych uchddzacov na 1. stupen studia bolo 1 955 uchddzacov,
t.j. 85,22 %, prijatych na dennu formu §tddia (v roku 2012 to bolo 2 426 uchddzacov, t.]. 84,17 %)
a 339 uchddzacov, t.j. 14,78 %, prijatych na externt formu $tudia (v roku 2012 to bolo 384 uchd-
dzacov, t.j. 15,83 %).

Na Studijné programy podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazZzment bolo prijatych spolu 2 118
uchddzacov, t.]. 92,33 % (v roku 2012 to bolo 2 149 uchddzacov, 1. . 88,58 %), na §tudijné prog-
ramy podskupiny 9.2 — Informatické vedy, informacné a komunika&né technoldgie bolo prijatych
spolu 78 uchddzacov, 1. j. 3,40 % (v roku 2012 to bolo 126 uchddzacov, t.|. 5,19 %) a na studijné
programy podskupiny 2.1 — Humanitné vedy bolo prijatych 98 uchddzacov, t. j. 4,27 % (v roku
2012 to bolo 151 uchddzacov, t.j. 6,23 %).

Z celkového poctu 4 482 uchddzacov o 1. stupen §tudia, ktori sa zCastnili prijimace] skusky,
bolo prijatych 2294 uchddzacov, t. |. 51,18 % (v roku 2012 to bolo 2 426 uchddzacov, t. |.
44,50 %). Na dennu formu $tudia bolo prijatych 1 955 uchddzacov, 1. |. 43,62 % uchddzacov, ktori
sa zucCastnili prifimacej skUsky a na externd formu $tddia bolo prijatych 339 uchddzacov, t. .
7,56 % uchdadzacov, ktori sa z0&astnili prijimacej skusky.
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Z celkového poctu 2294 prijatych uchddzacov na 1. stupen $tddia sa zapisalo spolu 1 947
uchddzacov, t.j. 84,87 % (v roku 2012 to bolo 2 426 uchddzacov, 1. j. 84,91 %). Na dennu formu
$tudia sa z prijatych 1 955 uchddzacov zapisalo 1 720 uchddzacov, t. j. 87,98 % (v roku 2012 to
bolo 1781 uchddzacov, t. . 87,22 %). Na externu formu $tudia sa z prijatych 339 uchddzacov za-
pisalo 227 uchddzacov 67,0 %).

V roku 2013 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na $tddium 2. stupna studia (tabulka
¢. 3b tabulkovej prilohy) spolu 2 190 uchddzacov (v roku 2012 to bolo 2 117 uchddzacov). Z tohto
poctu bolo pldnovanych na dennuU formu §tddia 1 720 miest, 1. |. 78,54 % (v roku 2012 to bolo
1 662 miest, t.]. 78,51 %). Na externU formu §tUdia bolo v roku 2013 pldnovanych 470 miest, t. .
21,46 % (v roku 2012 to bolo 455 miest, t. . 21,49 %).

Z celkového poctu 2 190 pldnovanych miest na 2. stupen $tudia pripadalo na studijné prog-
ramy podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment spolu 2 050 miest, 1. j. 93,61 % (v roku 2012 to bolo
1 977 miest, t. . 93,38 %), na studijné programy podskupiny 8.1 — Osobné sluzby (Manazment ces-
tovného ruchu) pripadalo 110 pldnovanych miest, t.j. 5,02 % (v roku 2012 to bolo 110 miest, t. |.
5,20 %) a na studijné programy podskupiny 2.1 — Humanitné vedy (Cudzie jazyky a interkultUrna
komunikdcia) pripadalo 30 pldnovanych miest, t. j. 1,37 % (v roku 2012 to bolo 30 miest, 1. j.
1,42 %).

V roku 2013 sa prihldsilo na §tddium 2. stupfia na EU a jej fakultdch spolu 2 506 uchddzacov —
fyzickych osdb (v roku 2012 to bolo 2 984 uchddzacov), z toho na dennu formu $tddia sa prinldsilo
1 912 uchddzacov, t.j. 76,30 % (v roku 2012 to bolo 2 343 uchddzacov, t.]. 78,52 %) a na externy
formu §tUdia sa prihldsilo 594 uchddzacov, t. . 23,70 % (v roku 2012 to bolo 641 uchddzacov, 1. .
21,48 %).

Vzhladom k tomu, Ze uchddzac o §tudium mal moznost uviest na jednej prihldske viac studij-
nych programov jednej fakulty, mozno konstatovaf, Zze na studium na EU v Bratislave bolo na
2. stupen studia podanych v roku 2013 spolu 5 128 prihldsok (v roku 2012 to bolo 6 158 prihl&sok).
Na dennu formu §tddia bolo podanych 3 973 takychto prihldsok, t.j. 77,48 % (v roku 2012 to bolo
4 866 prihldsok, 1. j. 79.02 %) a na externu formu $tudia bolo podanych 1 155 takychto prihldsok,
t.j.22,52 % (v roku 2012 to bolo 1 292 prihl&sok, t. |. 20,98 %).

Podiel prinldsenych na jedno pldnované miesto na 2. stupni §tudia predstavoval 1,14 %, na
dennu formu $tddia predstavoval 1,11 % a na externu formu §tudia predstavoval 1,26 %.

Prifimacieho konania na 2. stupen $tddia sa v roku 2013 zUCastnilo 2 205 uchddzacov z 2 506
prihldsenych uchddzacov o studium na 2. stupni $tddia, t. j. 87,99 % (v roku 2012 to bolo 2 673
uchddzacov, t. j. 89,58 %). Uchddzaci o studium na 2. stupni $tudia boli prijimani v zAvislosti od
dalsich podmienok pre prijatie, ktoré si stanovili jednotlivé fakulty EU v Bratislave samostatne.

Na 2. stupen $tudia bolo prijatych spolu 1 980 uchd&dzacov (v roku 2012 to bolo 2 312 uchd-
dzacov), pricom niektori z uchddzacov o dennu formu §tudia (podobne ako na 1. stupni studia),
ktori nesplnili podmienky pre prijatie na denny formu $tddia, boli prijati na externd formu $tddia
(v zavislosti od vyjadrenia svojho zdujmu v prihldske uvedenim dalSich Studijnych programov qj
v externej forme $tudial).

Z tohto poctu bolo na dennu formu $tudia prijatych 1 577 uchddzacov, t. . 79,65 % z celkové-
ho poctu prijatych uchddzacov (v roku 2012 to bolo 1 871 uchddzacov, t.j. 80,93 %), na externu
formu $tudia bolo prijatych 403 uchddzacov, t. |. 20,35 % (v roku 2012 to bolo 441 uchddzacov,
1.j. 19,07 %).

Na studijné programy podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment bolo spolu prijatych 1885
uchddzacov, t.]. 95,20 % (v roku 2012 to bolo 2 161 uchddzacov, 1. j. 93,47 %), na §tudijné prog-
ramy podskupiny 8.1 — Osobné sluzby (ManaZment cestovného ruchu) bolo prijatych 73 uchd-
dzacov, t.j. 3,69 % (v roku 2012 to bolo 130 uchddzacov, t.]. 5,62 %) a na studijné programy pod-
skupiny 2.1 — Humanitné vedy (Cudzie jazyky ainterkultirna komunikdcia) bolo prijatych 22
uchddzacov, t.j. 1,11 % (v roku 2012 to bolo 21 uchddzacov, t.j. 0,91 %).

Z celkového poctu 2 205 uchddzacov, ktori sa zi&astnili priimacieho konania na 2. stupen
studia, bolo prijatych 1 980 uchddzacov, 1. ]. 89,80 % (v roku 2012 to bolo 2 312 uchddzacov, t. .
86,49 %). Na dennu formu §tudia bolo prijatych 1 577 uchdadzacov, t. . 71,52 % z poctu prijatych
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uchddzacov a na externy formu bolo prijatych 403 uchddzacov, t. . 18,28 % z poctu prijatych
uchddzacov.

Z celkového poctu 1980 uchddzacov prijatych na 2. stupen studia sa zapisalo spolu 1 769
uchddzacov, t.j. 89,34 % (v roku 2012 to bolo 2 140 uchddzacov, 1. j. 92,56 %). Na dennu formu
$tudia sa zapisalo z prijatych 1 577 uchddzacov 1 395 uchddzacov, t. . 88,46 % (v roku 2012 to
bolo 1734 uchddzacov, 1. ]. 92,68 %) a na externU formu $tudia sa z prijatych 403 uchddzacov
zapisalo 374 uchddzacov, t. . 92,80 % (v roku 2012 to bolo 406 uchdadzacov, 1.j. 92,06 %).

Pre akademicky rok 2013/2014 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na 3. stupen $tudia
(tabulka &. 3c tabulkovej prilohy) spolu 144 uchddzacov (v roku 2012 to bolo 132 uchddzacov).
Z plédnovaného poctu bolo 80 uchddzacov, 1. j. 55,55 %, na dennuU formu §tudia (v roku 2012 to
bolo 87 uchddzacov, 1. |. 65,91 %) a 64 uchddzacov, 1. |. 44,45 % na externU formu §tudia (v roku
2012 to bolo 45 uchddzacoy, t. j. 34,09 %). Vietky prihldsky boli podané na studijné programy
podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazZzment.

V roku 2013 sa prihldsilo na §tudium 3. stupnia na EU v Bratislave a jej fakultach spolu 122
uchddzacov (v roku 2012 to bolo 154 uchddzacov), z toho na dennu formu $tddia sa prihldsilo 93
uchddzacov, 1. . 76,23 % (v roku 2012 to bolo 122 uchddzacov, t.j. 79,22 %) a na externu formu
$tudia sa prinldsilo 29 uchddzacov, t.|. 23,77 % (v roku 2012 to bolo 32 uchddzacov, t. . 20,78 %).

Podiel prinldsenych na jedno pldnované miesto na 3. stupni §tudia predstavoval 1,20 na dennuy
formu $tUdia (v roku 2012 to bolo 1,40) a 0,50 na externy formu $tddia (v roku 2012 to bolo 0,70).

Priiimacich skdsok na 3. stupen §tudia sa v roku 2013 zUCastnilo 120 uchddzacov zo 122, t. .
98,36 % (v roku 2012 to bolo 150 uchddzacov, t.|. 97,40 %).

Na 3. stupen §tudia bolo prijatych spolu 91 uchddzacov (v roku 2012 to bolo 102 uchddza-
Cov), pricom niektori zuchddzacov o dennd formu §tudia boli prijati na externd formu $tudia
(v zavislosti od vyjadrenia zAujmu aj o externU formu $tudia). Z tohto poctu bolo na denné stu-
dium prijatych 59 uchddzacov, t. . 64,84 % (v roku 2012 to bolo 66 uchddzacov, t.j. 64,70 %) a na
externé studium bolo prijatych 32 uchddzacov, t.j. 35,16 % (v roku 2012 to bolo 36 uchddzacov,
t.]. 35,30 %).

Z celkového poctu 91 prijatych uchddzacov sa zapisalo 89 uchddzacov, t.j. 97,80 % (v roku
2012 to bolo 97 uchddzacov, t.j. 95,10 %). Na dennu formu $tddia sa z prijatych 59 uchddzacov
zapisalo 58 uchddzacov, t. j. 98,31 % (v roku 2012 to bolo 64 uchddzacov, t. . 96,97 %) a na ex-
ternU formu $tddia sa zapisalo 31 uchddzacov, 1. . 96,86 % (v roku 2012 to bolo 33 uchddzacov,
1.].91,67 %).

EU v Bratislave sa aj vroku 2013 zUCastnila Akadémie vzdeldvania uréenej pre studentov
strednych 3kél a pre zdujemcov o studium v §tudijnych programoch EU v Bratislave a jej fakult.
Pre uchddzacov o studium organizovala vo februdri 2013 informacny den, na ktorom zamest-
nanci jednotlivych fakult poskytovali informdcie o moznostiach $tudia a podmienkach prijatia.
Pre zAujemcov o $tudium pripravila EU informacny materidl so vietkymi podrobnostami tykajucimi
sa prijimacieho konania na 1. a 2. stupen $tudia.

V oktdbri 2013 zorganizovalo Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou EU v Bratislave
veltrh préce a kariérneho poradenstva, na ktorom boli takisto prezentované moznosti studia na
EU v Bratislave.

Okrem toho univerzita komunikovala vietky moznosti $tUdia aj prostrednictvom svojej webo-
vej strdnky a webovych strdnok jednotlivych fakult. EU v Bratislave prezentuje Siroké spektrum
Studijnych programov qj prostrednictvom printovych médii, z&stupcovia jednotlivych fakult sa
zUCastnuju ndvstev strednych 3kél s cielom blizSej prezentdcie svojich studijnych programov. Jed-
notlivé fakulty si kazdoro&ne pripravuju vlastné propagacné materidly o moznostiach §tudia, na
svojich internetovych strdnkach zverejiuju prezentacné videomateridly o moznostiach $tudia na
fakultdch. Pre zdujemcov o $tudium Studijnych programov 2. stupfia $tddia organizuju fakulty
stretnutia Studentov 3. roCnikov bakaldrskeho studia, na ktorych garanti jednotlivych Studijnych
programov komunikuju moznosti studia v studijnych programoch 2. stupfia studia.

EU v Bratislave sa v roku 2013 prostrednictvom zdstupov jednotlivych fakult zO&astnila Noci vy-
skumnikov.
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e) Udaje o absolventoch

V akademickom roku 2012/2013 skoncilo §tudium na EU v Bratislave vo vietkych troch stup-
noch vysokoskolského vzdeldvania spolu 3 853 absolventov (v roku 2011/2012 to bolo 4 389 ab-
solventov), z toho na 1. stupni $tudia 1 659 absolventov, t. . 43,06 % z celkového poctu absolven-
tov v danom v akademicky roku (v roku 2011/2012 to bolo 2 065 absolventov, t. |. 47,05 %), na
2. stupni $tudia skoncilo $tudium 2 081 absolventov, t. j. 54,01 % (v roku 2011/2012 to bolo 2 190
absolventov, 1. . 49,90 %) a na 3. stupni $tudia skoncilo $tudium 113 absolventov, t.|. 2,93 % (v ro-
ku 2011/2012 to bolo 134 absolventov, 1. j. 3,05 %) z celkového poctu absolventov (tabulka ¢. 2
tabulkovej prilohy).

Z celkového poctu 3 853 absolventov skoncilo studium v dennej forme §tudia 3 159 absolven-
tov, 1.]. 81,99 % (v roku 2011/2012 to bolo 3 612 absolventov, t.|. 82,30 %) a v externej forme $tu-
dia skoncilo §tudium 694 absolventov, t.j. 180,1 % (v roku 2011/2012 to bolo 777 absolventov, t. .
17,70 %). Z celkového poctu 3159 absolventov bolo 34 cudzincov, t.j. 0,88 % (v roku 2011/2012 to
bolo 42 cudzincov, t.j. 0,96 %).

Z poctu 1 659 absolventov 1. stupna studia bolo 1 398 absolventov dennej formy $tudia, t. j.
84,27 % (v roku 2011/2012 to bolo 1 794 absolventov, 1. |. 86,88 %) a 261 absolventov externej for-
my $tudia, t.]. 15,73 % (v roku 2011/2012 to bolo 271 absolventov, 1.j. 13,12 %).

Z pocCtu 2081 absolventov 2. stupnia §tudia bolo 1 683 absolventov dennej formy $tddia, t. |.
80,87 % (v roku 2011/2012 to bolo 1 736 absolventov, t.|. 79,27 %) a 398 absolventov externej for-
my $tudia, t.]. 19,13 % (v roku 2011/2012 to bolo 454 absolventov, 1. . 20,73 %).

Z poctu 113 absolventov 3. stupna §tudia bolo 78 absolventov dennej formy §tudia, t. |.
69,02 % (v roku 2011/2012 to bolo 82 absolventov, 1. ]. 61,19 %) a 35 absolventov externej formy
$tudia, 1.j. 30,98 % (v roku 2011/2012 to bolo 52 absolventov, t. . 38,81 %).

Narodohospoddrska fakulta sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave
20,68 % (v roku 2012 to bolo 19,55 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tudia na
pocte absolventov denného §tUdia EU v Bratislave bol 20,73 % (v roku 2012 to bolo 19,88 %)
a podiel absolventov tejto fakulty v externej forme $tidia na pocte absolventov externého studia
EU v Bratislave bol 20,46 % (v roku 2012 to bolo 18,02 %). Z celkového poctu 797 absolventov N&-
rodohospoddrskej fakulty skoncilo $tudium v dennej forme $tudia 655 absolventov vratane 4 cu-
dzincov, t.j. 82,18 % (v roku 2012 to bolo 718 absolventov, 1. |. 83,68 %) a v externej forme $§tudia
142 absolventov vrdtane 1 cudzinca, t.|. 17,82 % (v roku 2012 to bolo 140 absolventov, 1. j.
16,32 %). Na 1. stupni §tUdia skoncilo $tudium 383 absolventov, t. j. 48,06 % z celkového poctu ab-
solventov tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 403 absolventov, t.j. 46,97 %). Na 2. stupni stUdia skon-
Cilo $tudium 382 absolventov, 1. j. 47,93 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku
2012 to bolo 424 absolventov, 1. j. 49,42 %). Na 3. stupni $tudia skoncilo $tUdium 32 absolventov,
t.j. 4,01 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 31 absolventov, 1. |.
3,61 %). Podiel absolventov 1. stupna §tudia Ndrodohospoddrskej fakulty na celkovom pocte ab-
solventov 1. stupfia studia EU v Bratislave predstavoval 23,09 % (v roku 2012 to bolo 19,52 %), po-
diel absolventov 2. stupna stddia tejto fakulty na celkovom pocte absolventov 2. stupna tudia
EU v Bratislave bol 18,36 % (v roku 2012 to bolo 19,36 %) a podiel absolventov 3. stupna $tudia
tejto fakulty na celkovom pocte absolventov 3. stupna $tudia EU v Bratislave bol 28,32 % (v roku
2012 to bolo 23,13 %).

Obchodna fakulta sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 20,37 % (v ro-
ku 2012 to bolo 22,33 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tUdia na pocte absol-
ventov denného §tudia EU v Bratislave bol 19,63 % (v roku 2012 to bolo 21,70 %) a podiel absol-
ventov tejto fakulty v externej forme $tUdia na pocte absolventov externého $tudia EU v Brafisla-
ve bol 23,78 % (v roku 2012 to bolo 25,23 %). Z celkového poctu 785 absolventov Obchodnej fa-
kulty skoncilo §tUdium v dennej forme $tudia 620 absolventov vrdtane 3 cudzincov, t. j. 78,98 %
(v roku 2012 to bolo 784 absolventov, t. j. 80 %) a v externej forme §tUdia 165 absolventov, 1. |.
21,10 % (v roku 2012 to bolo 196 absolventov, t.j. 20 %). Na 1. stupni $tudia skoncilo $tudium 338
absolventov, t. j. 43,06 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 460
absolventov, t. j. 46,94 %). Na 2. stupni §tUdia skoncilo $tudium 430 absolventov, t. j. 54,78 %
z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 492 absolventov, t. j. 50,20 %).
Na 3. stupni stddia skoncilo §tudium 17 absolventov, t.j. 2,17 % z celkového poctu absolventov
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tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 28 absolventov, 1. |. 2,86 %). Podiel absolventov 1. stupna studia
Obchodnej fakulty na celkovom pocte absolventov 1. stupna studia EU v Bratislave predstavoval
20,37 % (v roku 2012 to bolo 22,28 %), podiel absolventov 2. stupna studia na celkovom pocte
absolventov 2. stupna $tudia EU v Bratislave bol 20,66 % (v roku 2012 to bolo 22,47 %) a podiel
absolventov 3. stupna studia na celkovom pocte absolventov 3. stupna §tudia EU v Bratislave bol
15,04 % (v roku 2012 to bolo 20,90 %).

Fakulta hospoddrskej informatiky sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratisla-
ve 18,03 % (v roku 2012 to bolo 19,25 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tudia
na pocte absolventov denného §tudia EU v Bratislave bol 16,93 % (v roku 2012 to bolo 18,22 %)
a podiel absolventov tejto fakulty v externej forme $tidia na celkovom pocte absolventov exter-
ného $tudia EU v Bratislave bol 23,05 % (v roku 2012 to bolo 24,07 %). Z celkového poctu 695 ab-
solventov Fakulty hospoddrskej informatiky skoncilo studium v dennej forme §tUdia 535 absolven-
tov vratane 4 cudzincov, t.]. 76,98 % (v roku 2012 to bolo 658 absolventov, t.j. 77,87 %) a v exter-
nej forme $tudia skoncilo 160 absolventov, t. . 23,02 % (v roku 2012 to bolo 187 absolventov, 1. .
22,13 %). Na 1. stupni $tudia skoncilo $tudium 308 absolventov, t.|. 44,32 % z celkového poctu ab-
solventov tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 371 absolventov, t.j. 43,21 %). Na 2. stupni §tUdia skon-
Cilo $tudium 376 absolventov, t. j. 54,10 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku
2012 to bolo 462 absolventov, t.j. 54,67 %). Na 3. stupni $tddia skoncilo $tudium 11 absolventov,
t.j. 1,58 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 12 absolventov, t. .
1,42 %). Podiel absolventov 1. stupna studia Fakulty hospoddrskej informatiky na celkovom pocte
absolventov 1. stupna §tudia EU v Bratislave bol 18,56 % (v roku 2012 to bolo 17,97 %), podiel ab-
solventov 2. stupna studia na celkovom pocte absolventov 2. stupna studia EU v Bratislave pred-
stavoval 18,07 % (v roku 2012 to bolo 21,10 %) a podiel absolventov 3. stupna §tudia na celkovom
pocte absolventov 3. stupna §tudia EU v Bratislave bol 9,73 % (v roku 2012 to bolo 8,96 %).

Fakulta podnikového manazmentu sa podielala na celkovom podte absolventov EU v Brati-
slave 19,41 % (v roku 2012 to bolo 18,87 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tudia
na pocte absolventov denného $tudia EU v Bratislave bol 21,37 % (v roku 2012 to bolo 20,49 %)
a podiel absolventov tejto fakulty v externej forme $tUdia na pocte absolventov externého §tudia
EU v Bratislave bol 10,52 % (v roku 2012 to bolo 11,33 %). Z celkového poctu 748 absolventov Fa-
kulty podnikového manaZzmentu skoncilo §tudium v dennej forme 675 absolventov, t. . 90,24 %
(v roku 2012 to bolo 740 absolventov, t.j. 89,37 %) a v externej forme $tudia skoncilo 73 absolven-
tov vratane 3 cudzincov, t.j. 9,76 % (v roku 2012 to bolo 88 absolventov, t.j. 10,63 %). Na 1. stupni
$tUdia skoncilo §tudium 294 absolventov, 1. ]. 39,30 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty
(v roku 2012 to bolo 436 absolventov, t.|. 52,66 %). Na 2. stupni $tUdia skoncilo §tudium 423 absol-
ventov, t. j. 56,55 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 358 absol-
ventov, 1. ]. 43,24 %). Na 3. stupni studia skoncilo $tudium 31 absolventov, t.j. 4,14 % z celkového
poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 34 absolventov, t.j. 4,11 %). Podiel absolven-
tov 1. stupnfa $tudia Fakulty podnikového manazmentu na celkovom pocte absolventov 1. stup-
Aa $tudia EU v Bratislave bol 17,72 % (v roku 2012 to bolo 21,11 %), podiel absolventov 2. stupnia
$tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupna $tudia EU v Bratislave predstavoval 20,33 %
(v roku 2012 to bolo 16,35 %) a podiel absolventov 3. stupna $tudia na celkovom pocte absol-
ventov 3. stupna $tddia EU v Bratislave bol 27,43 % (v roku 2012 to bolo 25,37 %).

Fakulta medzindrodnych vzfahov sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratisla-
ve 5,45 % (v roku 2012 to bolo 5,65 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tddia na
pocCte absolventov denného §tudia EU v Bratislave bol 6,65 % (v roku 2012 to bolo 6,59 %)
a podiel absolventov tejto fakulty v externej forme §tudia na pocte absolventov externého §tudia
EU v Bratislave bol 0,00 % (v roku 2012 to bolo 1,29 %). Tento nizky podiel bol spdsobeny tou sku-
tocnostou, ze Fakulta medzindrodnych vztahov realizuje externy formu $tudia iba na 3. stupni
vysokoskolského vzdeldvania a v akademickom roku 2012/2013 neskoncil studium Ziaden zo $tu-
dentov externého doktorandského studia. Z celkového poctu 210 absolventov Fakulty medzind-
rodnych vztahov skoncilo §tUdium v dennej forme studia vietkych 210 absolventov, t. j. 100 %
(v roku 2012 to bolo 238 absolventov, 1. j. 95,97 %) a v externej forme §tUdia neskoncil Ziaden alb-
solvent (v roku 2012 to bolo 10 absolventov, t.]. 4,03 %). Na 1. stupni §tUdia skoncilo $tudium 104
absolventov, t. |. 49,52 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 121
absolventov, t. ]. 48,79 %). Na 2. stupni $tddia skoncilo §tudium 99 absolventov, t.|. 47,14 % z cel-
kového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 104 absolventov, t. j. 41,93 %). Na
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3. stupni $tudia skoncilo $tudium 7 absolventov, t. j. 3,33 % z celkového poctu absolventov tejto
fakulty (v roku 2012 to bolo 23 absolventov, t.|. 9,27 %). Podiel absolventov 1. stupna studia Fakul-
ty medzindrodnych vztahov na celkovom pocte absolventov 1. stupfia §tudia EU v Bratislave
predstavoval 6,27 % (v roku 2012 to bolo 5,86 %), podiel absolventov 2. stupna $tudia na celko-
vom pocte absolventov 2. stupna $tudia EU v Bratislave bol 4,76 % (v roku 2012 to bolo 4,75 %)
a podiel absolventov 3. stupna §tudia na celkovom pocte absolventov 3. stupfia studia EU v Bra-
fislave bol 6,19 % (v roku 2012 to bolo 17,16 %).

Fakulta aplikovanych jazykov sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave
0,83 % (v roku 2012 to bolo 0,50 %), o bolo spdsobené tym, ze v roku 2012 mala fakulta prvykrét
absolventov 1. stupfa §tudia. Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tUdia na pocte
absolventov denného $tudia EU v Bratislave bol 1,01 % (v roku 2012 to bolo 0,61 %). Fakulta apli-
kovanych jazykov mala absolventov iba v dennej forme $tddia. Podiel absolventov 1. stupna
$tudia Fakulty aplikovanych jazykov na celkovom pocte absolventov 1. stupna §tudia EU v Brati-
slave predstavoval 1,93 % (v roku 2012 to bolo 1,06 %). Fakulta aplikovanych jazykov v roku 2013
nemala absolventov 2. stupfa §tudia ani 3. stupna studia.

Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach sa podielala na celkovom pocte absol-
ventov EU v Bratislave 13,73 % (v roku 2012 to bolo 12,62 %). Podiel absolventov tejto fakulty
v dennej forme $tudia na pocte absolventov denného $tudia EU v Bratislave bol 11,87 % (v roku
2012 to bolo 11,02 %) a podiel absolventov tejto fakulty v externej forme stddia na pocte absol-
ventov externého §tudia EU v Bratislave bol 22,19 % (v roku 2012 to bolo 20,08 %). Z celkového
poctu 529 absolventov Podnikovohospoddrskej fakulty skoncilo §tudium v dennej forme 375 ab-
solventov vrdtane 5 cudzincov, 1. j. 70,89 % (v roku 2012 to bolo 398 absolventov, t.j. 71,48 %)
a v externej forme $tudia skoncilo 154 absolventov, 1.j. 29,11 % (v roku 2012 to bolo 156 absolven-
tov, t.j. 28,16 %). Na 1. stupni $tudia skoncilo §tudium 200 absolventov, t.|. 37,81 % z celkového
poctu absolventov fejto fakulty (v roku 2012 to bolo 252 absolventov, 1. j. 45,49 %). Na 2. stupni
$tudia skoncilo §tudium 314 absolventov, t. . 59,36 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty
(v roku 2012 to bolo 296 absolventov, t.j. 53,43 %). Na 3. stupni §tudia skoncilo §tdium 15 absol-
ventov, t. . 2,84 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2012 to boli 6 absolventi,
t.j. 1,08 %). Podiel absolventov 1. stupria $tudia Podnikovohospoddrskej fakulty na celkovom
pocte absolventov 1. stupfa §tudia EU v Bratislave bol 12,05 % (v roku 2012 to bolo 12,20 %), po-
diel absolventov 2. stupria $tudia na pocte absolventov 2. stupfia studia EU v Bratislave bol
15,09 % (v roku 2012 to bolo 13,52 %) a podiel absolventov 3. stupfa §tUdia na pocte absolventov
3. stupna $tudia EU v Bratislave bol 13,27 % (v roku 2012 to bolo 4,48 %).

Celouniverzitné studijné programy 2. stupnia §tudia sa podielali na celkovom pocte absolven-
tov EU v Bratislave 1,48 % (v roku 2012 to bolo 1,23 %). Celouniverzitné §tudijné programy sa usku-
to€nuju iba v dennej forme $tudia na 2. stupni stddia. Podiel absolventov tychto programov na
pocte absolventov denného $tudia EU v Brafislave bol 1,80 % (v roku 2012 bol 1,49 %). Podiel
tychto absolventov na pocte absolventov 2. stupna studia EU v Bratislave bol 2,74 % (v roku 2012
to bolo 2,47 %).

f) Prehlad Uspechov studentov na ndrodnej a medzinarodnej Grovni

Studenti EU v Bratislave sa pravidelne z0&astrivju vedeckych podujati venovanych prezentd-
cii vysledkov ich studentskej vedeckej cinnosti na ndrodnej, &i medzindrodnej Urovni, ale zapdja-
jU sa tiez do projektov a sufazi vyhlasovanych vybranymi spolocnostami hospoddrskej praxe,
bankami, &i indtiticiami deciznej sféry.

Studenti EU v Bratislave sa pravidelne v timoch zd&astiujo projektu Global Management
Challenge, ktory organizuje spolocnost Recruitment International a ktory je orientovany na biznis
simuldcie v oblasti stratégie a riadenia firiem. Do projektu je pravidelne zapojenych viac timov,
v ktorych pracuju studenti réznych fakult EU v Bratislave. V edicii 2012/2013 tohto projektu bolo
v roku 2013 zapojenych z EU v Bratislave az 33 sufaznych timov, z ktorych do ndrodného findle
postupili 3 timy. Najlepsie sa na 2. mieste umiestnil tim zloZzeny zo studentov Ndrodohospoddrskej
fakulty EU v Bratislave v zlozeni Angela Kanasovd, Jozef Kubala, Tomds Mancik, Dévid Martindk
a Jozef Mahut. V zmieSanom time, ktory sa umiestnil na 3. mieste mala EU v Bratislave zastUpenie
Studentkou Monikou Pdpolovou. Dalsie timy zlozené zo $tudentov EU v Bratislave sa umiestnili na
4. a 8. mieste.
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Studenti EU v Bratislave sa zapojili aj do daliieho ro&nika sUtaze v rieseni a prezentovani pri-
padovych §tudii pod ndzvom KPMG International Case Competition, organizovanej spolo&nos-
tfou KPMG v novembri 2013. EU v Bratislave reprezentovalo 16 sUfaznych timov z 31 prinldsenych
timov z celého Slovenska. Tim EU v Bratislave v zloZeni Viadimir Dojcansky, J&n VIk, Rastislav Drob-
niak a Filip HudcovicC sa umiestnil na 2. — 3. mieste.

V celondrodnej sutazi CSOB — Finan&nej skupiny v spoluprdci s Junior Achievement Slovensko,
n. 0., sa 3. ro¢nika tejto sutaze pod ndzvom HlavaPata, ktord je urCend pre kreativnych a inova-
tivnych §tudentov, z0Castnili aj Studenti EU v Bratislave. V sutazi v rdmci Casti Zdpadné Slovensko
zvitazil tim EU v Bratislave v zlozeni Martin Sef&ik, Zdenko Kupec a Viktor Stefandk.

Studenti Obchodnej fakulty EU v Bratislave sU pravidelne ocerovani privatnou bankou Bank
Vontobel Zurich a Vontobel Stifftung Zurich, ktoré udeluji ocenenie — Vontoblovu cenu - za naj-
lepsiu diplomovu précu v oblasti medzindrodnych financnych a penaznych vztahov, bankovnic-
tva a procesov suvisiacich s Clenstvom SR v Eurdpskej Unii. V roku 2013 tdto cenu ziskali Ing. Lukds
Herbrik, Ing. Martin Druga a Ing. Zaneta Regecova.

Studenti Obchodnej fakulty Petra Slafkovskd, Lukés Hanzlicek a Eva Valkovicovd boli oceneni
Cenou predsedu COOP Jednota Slovensko za najlepsiu diplomovu précu z oblasti obchodnych
a ostatnych marketingovych cinnosti COOP Jednota Slovensko ainych obchodnych sieti p&so-
biacich na Slovensku.

Absolventka Obchodnej fakulty Ing. Elena Spackovd ziskala Cenu EF Jazykové pobyty — Ox-
ford za najlepsiu diplomovu prdcu v studijinom programe Manazment cestovného ruchu.

Sekcia pre vedeckU a ogborno literatUru a pocitacové programy Literdrneho fondu udelila
prémie za najlepsie prdce Studentskej vedecke] konferencie §tudentom Fakulty hospoddrskej
informatiky EU v Bratislave Ervinovi Filipovi, Veronike Jurackovej a Lukdsovi Kalinovi.

Spolocnost SAS udelila Studentke Fakulty hospoddrskej informatiky Miroslave Klembarovej ce-
nu za 2. miesto v sUfazi o najlepsiu Studentskd prdcu s pouzitim softvéru SAS.

V rdmci 1. ro¢nika matematicko-Statisticko-kreativno-vedomostnej sufaze spolocnosti SAS zis-
kali 2. miesto studenti Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave Lukds Kalina, Matds Pavlik
a Daniela Matulovd a 3. miesto Marek Jesensky, Dominika Kosperovd a Martin Gajdosik.

Student Fakulty aplikovanych jazykov Jozef Zuz&in sa stal finalistom Prekladatelskej univerzia-
dy $tudentov organizovanej Filozofickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave v spoluprdci
s Literdrnym fondom.

Student Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave Viktor Andrejkovi& ziskal 2. miesto v ce-
loslovenskej sutazi spoloCnosti SAS.

Studenti EU v Bratislave dosahuji mimoriadne Uspechy aj v oblasti $portu. V roku 2013 sa z0-
Castnili timy studentov viacerych Sportovych podujati na ndrodnej a medzindrodnej Urovni, na
ktorych dosiahli vynikajuce vysledky.

Studenti EU v Bratislave obsadili 1. miesto na 17. ro&niku minifutbalového turnaja univerzit eko-
nomického zamerania, ktory organizovala HHL Lipsko.

Druzstvo vyberu basketbalistiek a druzstvo cheerleaders sa zi0castnilo na medzindrodnom
Sportovom podujati Belgrade International Game v Srbsku. Druzstvo basketbalistiek ziskalo na
tfomto turnaji 1. miesto a druzstvo cheerdleaders obsadilo 2. miesto.

Studenti EU v Bratislave reprezentuju univerzitu vo Vysokoskolskej lige bratislavskych fakdlt.
Vroku 2012/2013 boli Uspesni v basketbale Zien, kde ziskali 1. miesto, v plaveckej lige ziskali
2. miesto, vo futbale muzov ziskali 3. miesto, vo futsale 4. miesto, vo volejbale muzov 4. miesto.

Na Univerzidde SR 2013 ziskalo basketbalové muZstvo Zien 3. miesto. V Ndrodnom behu Devin
- Bratislava ziskal tim EU v Bratislave 17. miesto. Vyber EU v Bratislave ziskal 3. miesto v nultom roc¢-
niku hokejového turnaja univerzit SR. V rdmci Prvej univerzitnej regaty obsadil tim EU v Brafislave
3. miesto v fzv. velkej regate a 4. miesto v tzv. malej regate.
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Tenisovy oddiel Vysokoskolského Sportového klubu Ekondm reprezentoval EU v Bratislave
v sUtaZiach organizovanych Slovenskym tenisovym zvdzom. A druzstvo je Ucastnikom prvej slo-
venskej ndrodnej ligy.

Druzstvo Sldvia EU Bratislava, v ktorom pdsobi 6 hrad&ok — studentiek EU v Bratislave, sa v roku
2013 zUcasthiovalo tychto sUfazi — Stredoeurdpskej ligy, Extraligy Zien, Eurépskeho pohdra -
Challenge Cup-u, Slovenského pohdra. V roku 2013 dosiahlo toto druzstvo tieto vyznamné Uspe-
chy - v Extralige Zien ziskalo 14. titul majstra SR, v Slovenskom pohdri ziskali 10. vitazstvo, v Eurdp-
skom pohdri Challenge Cup postUpili do 3. kola, v Stredoeurdpskej lige ziskali 4. miesto.

Student Podnikovohospoddrskej fakulty Maro3 Durkovic ziskal 2. miesto na medzindrodnych
majstrovstvdch dorastencov a juniorov GPC/WPC v trojooji a 1. miesto na majstrovstvdch SR
v silovom trojboji juniorov, 2. miesto v kategdrii muzov a 2. miesto v absolitnom poradi, ako qj
4. miesto na univerzidde vo vzpierani. Student Peter Hrinda ziskal fitul majstra SR vo vytrvalostnom
pldvani. Michael Bodndr ziskal 5. miesto na majstrovstvdach Eurépy juniorov v zdpaseni volnym
Stylom a 1. miesto na maijstrovstvdéch SR juniorov v z&dpaseni volnym stylom.

g) Ocenenia studentov v radmci univerzity

Vrdmci 16. rocnika medzindrodnej vedecke] konferencie doktorandov a mladych vedec-
kych pracovnikov EDAMBA 2013, ktorej sa z0Castnilo viac ako 180 Ucastnikov z viacerych krajin
Eurdpy, boli oceneni za najlepsi prispevok v danej sekcii nasledovni doktorandi EU v Bratislave —
Mdria S&sikovd z Obchodnej fakulty za prispevok Vnimanie charakteristik konceptu lovemarks
slovenskymi a Ceskymi spotrebitelmi, Ondrej DUzik z Fakulty hospoddrskej informatiky za prispevok
Aplikécia hierarchického modelu kredibility pri vypocte netto poistného ajeho porovnanie
s Buhimannovym-Straubovym modelom kredibility, Branislav Zagorsek z Fakulty podnikového ma-
nazmentu za prispevok Vyuzivanie informacnych technoldgii v postindustridinom podnikatelskom
prostredi, Michal Kravec z Podnikovohospoddrskej fakulty za prispevok Predikcia a modelovanie
financnej tiesne podnikov v odvetvi.

Na medzindrodnej vedeckej konferencii MERKUR 2013, ktorl organizovala Obchodnd fakulta
EU v Bratislave, boli udelené ceny dekana Obchodnej fakulty za dizertaénud prdcu mimoriadnej
kvality, ktorU ziskali Ing. Ivan Bzdusek, PhD., Ing. Dorota Lattovd,PhD., Ing. Lucia Furdovd, PhD.,
Ing. Lukds Sveda, PhD., Ing. Peter Cervenka, PhD., Ing. Andrej Hamara, PhD., JUDr. Mgr. Jan Misu-
ra, PnD. Cenu za najlepsi prispevok ziskal okrem inych ocenenych aj doktorand Obchodnej fakul-
ty Peter Palko.

V rédmci medzindrodnej vedeckej konferencie MERKUR 2013 sa uskuto&nil Workshop mlade;
vedy a Innovation Day.

Na zasadnuti Vedeckej rady EU v Bratislave dnia 16. decembra 2013 sa uskutoCnilo odovzdanie
Ceny Imricha Karvasa za najlepsiu diplomovy a dizertacni prdcu. Cenu za najlepsiu diplomovyu
prdcu ziskala Ing. Elena Kubricanovd, absolventka Fakulty podnikového manazmentu a cenu za
najlepsiu dizerta&nu prdcu ziskal Ing. Daniel Dujava, PhD., z Ndrodohospoddrskej fakulty.

V rdmci EU v Bratislave studenti univerzity pravidelne prezentuju vysledky svojej vedeckej &in-
nosti v rdmci Studentskej vedeckej a odbornej &innosti (SVOC) vo fakultnych koladch SVOC
a v univerzitnom kole SVOC. V roku 2013 sa fakuliné kold uskuto&nili na vietkych fakultdch EU
v Bratislave. Najlepsia fakultnd studentskd prdca bola nominovand do celouniverzitného kola
SVOC. Vo fakultnych koldch bolo v roku 2013 prezentovanych spolu 169 prdc, z toho na Ndro-
dohospoddrskej fakulte 14, na Obchodnej fakulte 13, na Fakulte hospoddrskej informatiky 44, na
Fakulte podnikového manazmentu 12, na Fakulte medzindrodnych vztahov 66, na Fakulte apli-
kovanych jazykov 11 a na Podnikovohospoddrskej fakulte so sidlom v Kosiciach 9 prdc.

Do celouniverzitného kola SVOC boli nominované najlepsie prace. Na 1. stupni §tddia to boli
prdce nasledovnych Studentov — Katarina Sedldkovd (Ndrodohospoddrska fakulta), Marek Bellay
(Obchodnd fakulta), Veronika Jurackovd (Fakulta hospoddrskej informatiky), Simone Skrucand
(Fakulta medzindrodnych vztahov), Michal Fico a Natasa Curilovd (Ndrodohospoddrska fakulta
a Fakulta aplikovanych jazykov). Na 2. stupni §tUdia to boli prdce nasledovnych studentov — R6-
bert Prno (Ndrodohospoddrska fakulta), Petronela Altiovd (Obchodnd fakulta), Ivan Laska (Fakul-
ta hospoddrskej informatiky), Lucia Budinskd (Fakulta podnikového manazmentu), Michal Krémé-
ry (Fakulta medzindrodnych vztahov), Tatiana Jansovd (Podnikovohospoddrska fakulta). Na
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Urovni EU v Bratislave boli ocenené rektorom univerzity prdce nasledovnych studentov — Katarina
Sedldkova a Lucia Budinska.

Vitazné préce v ramci fakultného kola SVOC na Nérodohospoddrskej fakulte sa zocastnili su-
tfaze o cenu dekana Ndrodohospoddrské fakulty VSE v Prahe.

Jednotlivé fakulty EU nominujU svojich najlepsich absolventov na udelenie Ceny rektora za
vynikajuce studijné vysledky. V roku 2013 ziskalo uvedenU cenu 15 Studentov, absolventov
2. stupria 3tudia — Eva Cunderlikovd a Michal Mular¢ik z Narodohospoddrskej fakulty, Jana Puske-
lovd a Alena Zemekovd z Obchodnej fakulty, Katarina Podmajerskd a Miriama Bucsekovd z Fa-
kulty podnikového manazmentu, Miroslava Klembarovd a lvan Ldska z Fakulty hospoddrskej in-
formatiky, Bohdana Jakoncukovd a Michal Kréméry z Fakulty medzindrodnych vztahov, Robert
Feddk a Jaroslav Dolny z Podnikovohospoddrskej fakulty, Lukés Zendulka, Eliska Cepcovda a Mar-
tin Interholz z celouniverzitnych $tudijnych programov.

Fakulty ocenuju svojich najlepsich absolventov Cenou dekana za vynikgjuce studijné vysled-
ky, pripadne cenami naddcii, ktoré su vytvorené za Ucelom podpory vynikajucich studentov.

Vroku 2013 udelila Ndrodohospoddrska fakulta 3 absolventom inZinierskeho $tudia Cenu
Naddcie Ndrodohospoddr a Cenu dekana Ndrodohospoddrske] fakulty za vynikajuce studijné
vysledky a8 absolventov inZinierskeho §tUdia ziskalo Cenu Naddcie Ndrodohospoddr a Cenu
dekana za tvorivy pristup pri spracovani a obhajobe diplomovej prace. Absolvent doktorand-
ského §tudia Ndrodohospoddrskej fakulty Mgr. Marek K&c&er, PhD. ziskal Cenu guvernéra NBS za
najlepsiu dizertac¢nu prdcu v oblasti ekondmie za rok 2013.

Na Obchodnej fakulte ziskalo Cenu dekana Obchodnej fakulty 13 najlepsich absolventov in-
Zinierskeho $tUdia a 7 najlepsich absolventov bakaldrskeho §tudia.

Dekan Fakulty hospoddrskej informatiky udelil Cenu dekana za najlepsiu diplomovy prdcu
5 absolventom inZinierskeho §tudia, 4 absolventom bakaldrskeho §tudia, do Zlatého fondu diplo-
movych prdc fakulty bolo zapisanych 19 diplomovych prdc a do Zlatého fondu bakaldrskych
prdéc bolo zapisanych 12 bakaldrskych prdc.

Dekan Fakulty podnikového manazmentu udelil Cenu dekana 16 absolventom bakaldrskeho
$tudia a 62 absolventom inZinierskeho §tUdia za vynikajuce vysledky v §tudiu.

Cenu dekanky Fakulty medzindrodnych vztahov ziskalo 8 absolventov bakaldrskeho $tudia
a 12 absolventov inZinierskeho §tudia za vynikajuce studijné vysledky.

Na Podnikovohospoddrskej fakulte so sidlom v Kosiciach ziskali Cenu dekana za vynikajuce
studijné vysledky 4 studenti. Za najlepsiu diplomovy prdécu ziskalo ocenenie 8 §tudentov. Za mi-
moriadne $tudijné aktivity a Uspesné absolvovanie doplnkového vzdeldvania ziskalo 8 studentov
2. stupna $tudia studijnej skupiny Honoris certifikat.

IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Aktivity v oblasti dalsieho a celozivotného vzdeldvania zabezpeduje Bratislavskd Business
School EU v Bratislave (dalej BBS), ako aj niektoré pracoviskd EU v Bratislave.

BBS je celouniverzitnym vzdeldvacim, projektovym, znaleckym a konzultaénym pracoviskom.
Poskytuje nadstandardné vzdeldvanie v oblasti ekonomiky, financii, marketingu, manazmentu
a prdva.

Cinnost BBS je sustredend do troch hlavnych oblasti:

+ poskytovanie vzdeldvacich programov a kurzov,

« vykon znaleckej ¢innosti a vzdeldvanie v oblasti znalectva,
+ poskytovanie dopinkovych sluZieb.

V priebehu roka 2013 BBS v oblasti dalSieho vzdeldvania umoznila U&astnikom vzdeldvacich
programov a $pecializovanych kurzov doplnit, rozsirit a prehlbit si ziskané vzdelanie, rekvalifikovat
sa, pripravit sa na ziskanie vyssieho stupna vzdelania na univerzite a vytvorit predpoklad pre dalsi
kariérny rast v nasledujicich vzdeldvacich akfivitdch:
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1. AKREDITOVANE VZDELAVANIE:

Program celozZivotného vzdeldvania manazérov Master of Business Administration (MBA)
v anglickom jazyku ponuka BBS od akademického roka 2010/2011. Program je poskytovany Fran-
klin University Columbus, Ohio v spoluprdci s EU v Bratislave. Absolventom programu je udeleny
titul MBA z USA. Pocas 20-mesacného §tudia frekventanti absolvuju 10 modulov zameranych na
rozsirenie znalosti v oblasti podnikatelského prostredia, riadenia ludskych zdrojov, medzindrodné-
ho manazmentu, marketingového manazmentu, opera¢ného a projektového manazmentu,
podnikovych financii a strategického manazmentu.

Doposial 2 ro&niky programu MBA Uspesne ukoncilo spolu 17 frekventantov. V akademickom
roku 2012/2013 a v roku 2013/2014 program nebol otvoreny z dévodu malého poctu z&ujemcov.

Vzdeldvacie aktivity zabezpecoval aj Znalecky Ustav EU v Bratislave (organizacnd sucast
BBS), ktorého hlavnym poslanim je plnit funkciu rezortného a metodického centra v oblasti eko-
nomickej znaleckej Cinnosti, spolupracovaft s Ministerstvom spravodlivosti SR pri vykondvani od-
bornych skiUsok znalcov a pri priprave legislativy upravujicej znaleckU cinnost, vykondvat zna-
leckU a vzdeldvaciu &innost. Ustav zabezpecduje $pecializované vzdeldvanie znalcov v odbore
Ekonémia a manaZment a Ekonomika a riadenie podnikov (Stvorsemestrdine studium Ekonémia,
manaiment a ohodnocovanie majetku), organizuje $pecializované kurzy Odborné minimum pre
znalcov, timoénikov a prekladatelov, ako aj doplnkové vzdeldvanie znalcov. Z poverenia Minis-
terstva spravodlivosti SR organizuje odborné skdsky znalcov v odbore Ekondémia a manazment.

Studium Ekonémia, manazment a ohodnocovanie majetku v roku 2013 ukoncilo 15 frekven-
tantov a Specializované kurzy Odborné minimum pre znalcov ukoncilo 38 frekventantov, t. j. spo-
lu 53 frekventantov.

2. NEAKREDITOVANE VZIDELAVANIE:

« Skolenie Zdkon na ochranu osobnych Udajov v podmienkach vysokych $kél zorganizovala
BBS v nadvdznosti na novy zdkon o ochrane osobnych Udajov ¢&. 122/2013 Z. z., ktory nado-
budol Ucinnost od 1. jula 2013. Cielom bolo vysvetlit uvedeny zdkon v kontexte zdkona
o vysokych 3koldch s vysvetlenim na praktickych prikladoch. Skolenia sa z0&astnilo celkovo
145 Ucastnikov z 8 vysokych $kél SR, vrdtane EU v Bratislave.

» Pripravné kurzy na prijimaciv skisku na EU v Bratislave dihodobo patria do portfélia ponuky
vzdeldvacich aktivit zabezpecovanych BBS. Kurzy sU urcené maturantom, pripadne aj dalsim
zAujemcom o §tudium na EU v Bratislave. Ich cielom je sprostredkovat zdkladné poznatky
a vedomosti potrebné na Uspesné zvliddnutie prijimacej skUsky na EU v Bratislave z predmetov
matematika, z&klady ekondmie, anglicky jazyk, nemecky jazyk, francuzsky jazyk. V roku 2013
preslo pripravnymi kurzami spolu 733 Ucastnikov.

« Vzdeldvanie pre verejnu a §tatnu spravu: BBS je na zdklade zmluvy s Univerzitou Pavla Jozefa
Safdrika v Kosiciach vykonnym pracoviskom pre realizovanie vzdeldvacich aktivit, ktoré sU ur-
cené pre zamestnancov klientov Statnej pokladnice azamestnancov ostatnych subjektov
verejnej spravy. Na skoleniach z oblasti riadenia verejnych financii v systéme $tdtnej poklad-
nice sa v obdobi marec — december 2013 z0astnilo 501 UEastnikov v rdmei 52 skoleni. Dal-
Sich 5 3koleni z oblasti jednotného §tatneho U&tovnictva a vykaznictva (U&tovnictvo §tatu
a samosprdvy a Konsolidovand Uctovnd zdvierka) absolvovalo v obdobi oktdber — november
2013 174 UCastnikov. Spolu to bolo 675 UCastnikov.

« V rdmci e-learningového studia Ucastnici ziskaju alebo si prehibia poznatky z oblasti Ekoné-
mie, marketingu a manaimentu podia viastného vyberu z 10 ponukanych modulov. Po
UspeSnom absolvovani studia ziskavaju osvedcenie, vydané v sUlade so zdkonom &. 568/2009
Z. 7. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, § 4, bod 1/, pism.
c) a bod 3/. V roku 2013 tUto formu studia vyuzilo 12 frekventantov.

« Univerzita tretieho veku je uceleny vzdeldvaci program pre seniorov, ktory bol v rdmci pilot-
ného projektu otvoreny v oktébri 2013 v 2 studijnych odboroch: Medzindrodny cestovny ruch
a klient s 11 studentmi, Marketing z opacného pohladu so é studentmi, t. |. spolu 17 studentov.
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+ Detskd Ekonomicka univerzita bola pilotne realizovand v lete 2013, s poslanim umoznit detfom
zaujimavé vyuzitie volného Casu cez prdzdniny, ako aj podporif ich z&ujem o §tudium na vy-
sokej skole. Cielom bolo v priebehu 2 tyzdnov detom vo veku od 9 — 14 rokov priblizif svet
ekondmie a bankovnictva. Deti sa oboznamovali so zakladnymi pojmami, aktudinymi eko-
nomickymi témami a s informa&nymi technolégiami v bankovnictve prostrednictvom pred-
ndsok skusenych pedagdgov, ako aj renomovanych odbornikov z praxe. Na konci §tudia deti
ziskali diplom a titul inZinier — junior EU v Bratislave.

Aktivity dalSieho vzdeldvania boli realizované aj dalsimi pracoviskami EU v Bratislave nasledovne:

« Ndrodohospodarska fakulta: Doplrivjice pedagogické $tudium absolventov VS — 74 U&astni-
kov (86,5 % Zien)/23 absolventov (100 % Zien): Rozsirujuce pedagogicke studium absolventov
VS - 26 U¢astnikov (100 % Zien)/16 absolventov (100 % Zien).

« Obchodnd fakulta: Sprievodca cestovného ruchu — 23 Ucastnikov (73,9 % Zien)/23 absolven-
tov (73.9 % zien).

» Fakulta aplikovanych jazykov: Hospoddrska nemcina pre pokrocilych — 15 UCastnikov (40,0 %
zien)/15 absolventov (40,0 % zien).

+ Centrum iberskych a latinskoamerickych $tudii: V roku 2013 pokracovali kurzy otvorené v roku
2012, t.j. 4 kurzy Spanielskeho jazyka (2 kurzy Spanielciny pre zaciato&nikov, 1 kurz Spaniel&iny
pre pokrocilych a 1 kurz Spanielskej konverzdcie Il. stupen). Do kurzov sa prihldsilo celkovo
38 Ucastnikov. Z hladiska struktury priblizne 68 % tvorili UCastnici od 20 — 39 rokov a cca 66 %
boli zeny.

+ Centrum severoamerickych §tidii (CNAS): Centrum umoznovalo Ucast na jednotlivych pred-
metoch severoamerickych $tudii zdujemcom nielen z interného, ale aj z externého prostredia.
Z celkového poctu 300 U¢astnikov bolo 10 externych UCastnikov (Studenti z inych slovenskych
univerzit a zamestnanci sukromnych spolocnosti). V roku 2013 CNAS ponukalo 14 nasledov-
nych predmetov: Ekonomika regiénu: USA; Interdisciplindrny Uvod do severoamerickych §tU-
dii; ManaZment medzindrodného podnikania: Pripadové §tudie DELL; ManaZment multikultu-
ralizmu v praxi: kanadsky model; Médid v Severnej Amerike; Negocidcie a rieSenie konfliktov
v kontexte USA; Treti sektor a dobrovolnictvo v USA; 100 rokov ekonomiky USA ocami IBM;
Americkd obchodnd kultdra a etika; Americkd spolocnost; ManaZzment medziludskych zruc-
nosti: pripadové studie Lenovo; Politicky systém USA; Ludské zdroje v americkej praxi, Vedenie
kampani a komunik&cia s verejnosfou v americkom kontexte.

+ Centrum informaénych technolégii: UZivatelské skolenia modulov SAP — 91 Ucastnikov (90,1 %
Zien)/91 absolventov (90,1 % zien).

V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ
A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Vedeckovyskumnd &innost predstavuje jednu z kltCovych cCinnosti univerzity. Aj v roku 2013
boli vyskumné aktivity univerzity zamerané na naplifianie Dlhodobého zédmeru Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave. Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici univerzity sa zamerali na uskutoc-
novanie vyskumnych aktivit, ktoré prispievaju k rastu vyskumného potencidlu univerzity v oblasti
ekonomickych vied v SR a vytvdraju predpokliady pre prehlbovanie vyskumu univerzity v eurdp-
skom priestore. Vedeckovyskumnd cinnost tvorivych pracovnikov univerzity sa uskutocriovala
najmd prostrednictvom rieSenia domdcich a zahrani¢nych vyskumnych projektov, projektov
mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme $tudia, ale qj projektov apliko-
vaného vyskumu.

Prehlad vysledkov publika&nej cinnosti v kategdridich podla fakult a celouniverzitnych praco-
visk uvddza tabulka &. 13 prilohy ¢. 2. Uvedeny prehlad vychddza z Udajov o registrovanych pub-
likdcidch pracovnikov EU v Bratislave za rok 2013, ktoré zaregistrovali v Slovenskej ekonomickej
kniznici (dalej len SEK) k 31. janudru 2014. Udaje uvedené v tabulke &. 13 umoziujd aj porovnanie
poctu publikacnych vystupov v roku 2013 s rokom 2012. Povazujeme za negativne, Ze vychddzo-
juc z poctu publikacnych vystupov zaregistrovanych v SEK k 31. janudru 2014, pocet publikac-
nych vystupov v roku 2013 vo viacerych kategdridch v porovnani s rokom 2012 mierne poklesol.
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V snahe podporit publikovanie zamestnancov univerzity v domdcich a zahrani¢nych karen-
tovanych Casopisoch univerzita udeluje mimoriadnu odmenu svojim zamestnancom za kazdy
publikovany vystup v tychto kategdricich. SUCasne sa vo vybranych kategéridch publikacnej
¢innosti (vedeckd monografia, vysokoskolskd ucebnica, vedecké prdce v domdcich a zahra-
nicnych karentovanych casopisoch) udeluje Cena Ekonomickej univerzity v Bratislave za publi-
kacnu cinnost. Publikacné vystupy pracovnikov fakult na ocenenie nominuju jednotlivé pracovi-
skd. Vysledky vyskumnej ¢innosti sa premietaju i do pedagogického procesu univerzity vo forme
inovdcie syldb predmetov na jednotlivych stupnoch studia, pripravy studijnej literatlry, vyuzitim
vedeckych publikécii vo vyuc€be, ale gj priamym zapdjanim Studentov na 3. stupni §tudia do vy-
skumnej Cinnosti na Skoliacom pracovisku v nadvdznosti na témy ich dizertaénych prdc. Na
1. a 2. stupni §tUdia sa studenti univerzity zapdjaju do Studentskej vedeckej a odbornej Einnosti.

Fakulty a katedry univerzity pravidelne organizuju vedecké konferencie, semindre a worksho-
py, pozyvajlu na predndsky uzndvané osobnosti v oblasti vedy a vyskumu zo Slovenska izo za-
hraniCia. Podrobnejsie informdcie o vyskumnej a tvorivej Cinnosti pracovnikov univerzity uva-
dza priloha €. 2. Jednotlivé kategdrie vystupov vyskumnej Cinnosti zamestnancov univerzity, ako
aj ich zapojenie sa do vyskumnych projektov sU hodnotené v rdmci Konkretizécie pracovnych
povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej ¢innosti zamestnancov EU v Bratislave na
funk&nych miestach: profesor, mimoriadny profesor, docent a v pracovnom zaradeni odborny
asistent. Tato konkretizécia je formulovand tak, aby sa zvysil déraz na vystupy vo vyssich kategd-
ridch publikacnej cinnosti, kladie tiez déraz na plnenie si povinnosti v oblasti publikacnej
a vedeckovyskumnej cinnosti a ich bezprostredné prepojenie na motivacné mechanizmy. Uni-
verzita uplatiuje tiez motivaénu schému zameranU na podporu pripravy vybranych typov ve-
deckovyskumnych projektov.

a) Projekty podporované z domdcich grantovych schém

V priebehu roka 2013 bolo podanych 124 projektov v rdmci domdcich grantovych schém.
Dominantné postavenie pri poddvani vyskumnych projektov v rdmci grantovych schém mali
projekty VEGA a KEGA. Z celkového poctu podanych projektov bolo 56 projektov Uspesnych,
vysledok hodnotenia viak zatial nie je zndmy v pripade dalS§ich 37 projektov, takze nie je moziné
vyhodnotit percentudiny podiel Uspesnosti podanych projektov.

Pocas roka 2013 sa na univerzite riesilo 110 domdcich grantovych projektov (tabulka &. 19
tabulkovej prilohy). Na tieto projekty bolo v roku 2013 pridelenych 954 516 €.

Medzi najvyznamnejsie domdce projekty riesené v roku 2013 na jednotlivych fakultdch EU
v Bratislave zaradujeme nasledovné projekty:

Nérodohospodarska fakulta

* Vytvorenie excelentného pracoviska ekonomického vyskumu pre rieSenie civilizacnych vyziev
v 21. storo&i — Statutdrmy zdastupca: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., zodpovedny garant
za implementdciu projektu: prof. Ing. Jan Lisy, PhD., (OP VaV), obdobie realizécie: 2010 - 2013

« ZvySovanie kvality doktorandského studia a podpora medzindrodného vyskumu na NHF EU
v Bratislave — Zodpovedny garant za implementdciu projektu: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak,
PhD., (OP Vzdeldvanie), obdobie realizcie: 2012 - 2014

« Kreativha ekonomika — ndrodohospoddrske a regiondine podmienky a stimuly (KRENAR) -
Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Milan Bucek, DrSc., (APVV), obdobie realizcie: 2011 - 2014

« Alternativne pristupy k meraniu socidlno-ekonomického rozvoja (v kontexte Stratégie 2020
a ponauceni z globdinej financnej krizy) — Zodpovedny riesitel: prof. Ing. J&n Lisy, PhD., (VE-
GA), obdobie realizdcie: 2012 - 2015

Obchodna fakulta

« Determinanty Urovne, Struktury atendencii v osobnej spofrebe a spofrebitelskom sprdvani
seniorov v kontexte cenovej a déchodkovej politiky v SR — Zodpovedny riesitel: prof. Ing.
Dagmar Lesdkovd, CSc., (VEGA), obdobie realizdcie: 2012 - 2014
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Geograficky informacny systém ako zdroj strategickej inovdcie podniku z hladiska posilnenia
jeho konkurencieschopnosti — Zodpovedny riesitel: doc. Ing. Pavol Kita, PhD., (VEGA), obdo-
bie realizécie: 2011 - 2013

Vzdeldvanie mlddezZe na strednych skoldch zamerané na tvorbu inovdcii a novych podnika-
telskych prileZitosti — Zodpovedny riesitel: Ing. Lubica Knoskovd, PhD., (KEGA), obdobie reali-
z&cie: 2013 -2014

Koncepcia eurdpskeho marketingu a segmentdcia spolocného trhu so zameranim na vyber
a implementdciu marketingovych stratégii pre zvysenie konkurenénej schopnosti slovenskych
podnikov na trhoch EU - Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Viera Cihovskd, PhD., (VEGA), obdo-
bie realizGcie: 2011 - 2013

Fakulta hospodarskej informatiky

Analyza hospoddrskych cyklov v ekonomikdch eurozény (so zretelom na Specifikd slovenskej
ekonomiky) s vyuZitim ekonometrickych a optimalizacnych metdd — Zodpovedny riesitel: doc.
Ing. Martin Luk&cik, PhD., (VEGA), obdobie realizacie: 2011 - 2014

Modelovanie cenovej politiky doddvatelského retazca v konkurenénom prostredi — Zodpo-
vedny riesitel: doc. Mgr. Juraj Pekdr, PhD., (VEGA), obdobie realizdcie: 2012 - 2014

E-learning ako forma univerzitného a celoZivotného vzdeldvania v oblasti U¢tovnictva — Zod-
povedny riesitel: doc. Ing. Milo§ Tumpach, PhD., (KEGA), obdobie realizicie: 2012 — 2014

Fakulta podnikového manaimentu

Metddy a principy uplatiované pri priprave struktUry a obsahu predmetov podporujicich
rozvoj ekonomickych vedomosti a podnikatelskych zrucnosti Studentov v neekonomickych
Studijnych programoch Ii. stupnia vysokoskolského $tudia — Zodpovedny riesitel: doc. Ing. Mar-
ta Matulcikovd, PhD., (KEGA), obdobie realizdcie 2013 — 2015

Tedria reguldcie monopolov na nadndrodnych trhoch dominantnych subjektov siefovych
odvetvi v prostredi' s vysokym stupriom koncentrdcie — Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Eleonora
Fendekovd, PhD., (VEGA), obdobie realizdcie: 2012 - 2014

MozZnosti U¢asti MSP na diverzifikdcii energetickej infrastruktdry — Zodpovedny riesitel: prof. Ing.
Miroslav Maijtdn, CSc., (VEGA), obdobie realizécie: 2011 - 2013

Celostnd manazérska kompetentnost — potreba, pristupy a metddy jej ohodnocovania -
Zodpovedny riesitel: prof. Ing. J&n Porvaznik, CSc., (VEGA), obdobie realizdcie: 2011 - 2013

Fakulta medzindrodnych vzfahov

Styri slobody pohybu v Eurdpskej Unii — Zodpovedny riesitel: Dr. h. c. prof. Ing. Ludmila Lipkovd,
CSc., (VEGA), obdobie realizdcie: 2011 - 2013

Medzikultdrne vztahy a socidlny kapitdl — Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Marta Zadgoriekovd,
CSc., (VEGA), obdobie realizdcie: 2011 - 2013

Neoregionalizdcia svetovej ekonomiky a spoloc¢nosti — Zodpovedny riesitel: Ing. Ladislav Ly-
sak, DrSc., (VEGA), obdobie realizécie: 2012 - 2014

Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach

Spolocenskd zodpovednost fiiem v kontexte strategického marketingového ndstroja v uzav-
retom cykle potravinového refazca — Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Vanda Lieskovskd, PhD.,
(VEGA), obdobie realizdcie: 2011 - 2014

Integrdcia akciovych trhov: poznatky z empirického vyskumu — Zodpovedny riesitel: Ing. To-
mda&s Vyrost, PhD., (APVV), obdobie realizécie: 2012 - 2014

Rychlost, volatilita a Strukturdine zlomy integrdcie akciovych trhov krajin strednej a vychodnej
Eurépy - Zodpovedny riesitel: Ing. Stefan Lydcsa, PhD., (VEGA), obdobie realizécie: 2012 -
2014

Modelovanie kauzdinych vztahov inovdcii v malych a strednych podnikoch — Zodpovedny
riesitel: doc. Ing. Martin Mizla, PhD., (VEGA), obdobie realizicie 2013 - 2015
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Fakulta aplikovanych jazykov

*  Vplyv webovych aplikdcii na rozvoj jazykovych zru¢nosti — Zodpovedny riesitel: PaedDr. Eva
Stradiotovd, PhD., (KEGA), obdobie realizécie: 2012 -2014

Na rieSeni domdcich vyskumnych projektov sa podielala prevaind vacsina akademickych
pracovnikov univerzity aviac ako 150 internych doktorandov univerzity. Celkovy prepocitany
pocet profesorov, docentov, odbornych asistentov, asistentov a vyskumnych pracovnikov uni-
verzity v roku 2013 bol 608 (tabulka €. 10 tabulkovej prilohy).

V roku 2013 sa na univerzite pokracovalo v rieseni projektu OP VaV Vytvorenie excelentného
pracoviska ekonomického vyskumu pre riesenie civilizacnych vyziev v 21. storoci, ktorého riesitel-
skym pracoviskom je Ndrodohospoddrska fakulta EU v Bratislave. Tento projekt prispieva k vyraz-
nému zlepseniu vyskumnej infrastruktUry na celej univerzite, najmd z hladiska softwarového vyba-
venia a spristupnenia databdz elektronickych zdrojov pre zamestnancov a studentov univerzity.

V roku 2013 sa na Ndarodohospoddrskej fakulte EU v Bratislave riesil aj projekt OP Vzdeldvanie
Zvysovanie kvality doktorandského stUdia a podpora medzindrodného vyskumu na NHF EU v Brao-
tislave, ktorého cielom je zvySovat kvalitu vysokoskolského vzdeldvania na 3. stupni $tudia pro-
strednictvom spoluprdce so zahraniCnymi expertmi pri vyucbe v studijnych programoch 3. stup-
Aa studia. Vyucby sa zUCastnovali aj studenti doktorandského $tUdia z inych fakult EU v Bratislave,
preto mal tento projekt pozitivny dopad na doktorandské §tUdium na celej univerzite. Projekt su-
casne podporuje gj pripravu vedeckych cldnkov akademickych pracovnikov s odbornikmi zo
zahranicia.

Riesenie domdcich vyskumnych projektov v roku 2013 povazujeme za Uspesné v zmysle napl-
nenia cielov, ktoré si zodpovedni rieditelia stanovili. Spokojnost mozno vyjadrit g s poctom riese-
nych domdcich projektov a s mierou zapojenia sa tvorivych pracovnikov univerzity do ich riese-
nia. Za pozitivny povazujeme aj pocet podanych novych projektov. Je Ziaduce, aby tvorivi pra-
covnici univerzity boli aj v budicom roku aktivni v poddvani projektov prostrednictvom tradic-
nych programov grantovej agentiry APVV, ale aj novych programov agentuiry.

b) Projekty podporované zo zahrani¢énych grantovych schém

V priebehu roka 2013 bolo podanych 24 projektov zo zahraniénych grantovych schém. Ked-
Ze nie sU zndme vysledky hodnotenia vietkych podanych projektov, v sUCasnosti nie je mozné
kvantitativne zhodnotit percentudinu Uspesnost pri poddvani tohto typu projektov.

V roku 2013 sa na univerzite riesilo 7 zahranicnych grantovych projektov (tabulka ¢. 19 tabul-
kovej prilohy) v celkovej hodnote 168 497 €. Medzi tieto projekty patria aj 2 projekty 7. rdmcové-
ho programu, ktoré sa na Ndarodohospoddrskej fakulte a Fakulte hospoddrskej informatiky riesia
od roku 2012.

Medzi najvyznamnejie projekty rieSené v roku 2013 zo zahrani¢nych grantovych schém moz-
no zaradit napr. nasledovné projekty: Cezhranicné HITECH centrum, projekt COST — Social Servi-
ces, Welfare State and Places — The restructuring of social services in Europe and its impacts on
social and territorial cohesion and governance a projekty 7. RP — LLLight in Europe - Lifelong, Le-
arning, Innovation, Growth and Human Capital Tracks in Europe a Prosperita, blahobyt a prdca
pre Eurépu/Welfare, Wealth and Work for Europe.

Na rieSeni zahraniénych projektov sa podielalo takmer 40 tvorivych pracovnikov univerzity
a internych doktorandov. S ohladom na zapojenie sa tvorivych pracovnikov univerzity do rieSenia
projektov zahranicnych grantovych schém v roku 2013 je nevyhnutné konstatovat, ze v dosiah-
nutych vysledkoch existujl vyrazné rezervy. V obdobi vyhldsenia nového programu EU Horizont
2020 je nevyhnutné zvysit aktivitu zamestnancov v tejto oblasti a podporovaft ich Sirsie zapojenie
sa do medzindrodnych grantovych schém podporenych zo zdrojov EU, a to najmé& na pracovis-
kdch, ktoré v suCasnosti takéto projekty neriesia.

c) Projekty uskutoénované na objednavku

Pracoviskd univerzity sa zapdjaju aj do vyskumnej cinnosti, ktord nie je podporovand z gran-
tov. Ide bud o ¢innosf na objedndvku, vyskum uskutocnovany formou podnikatelskej Einnosti,
resp. formou priameho zadania. Ako priklady rieSenia tychto foriem vyskumnej cinnosti na univer-
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zite v roku 2013 mozno uviest vypracovanie vedeckej studie na Narodohospoddrskej fakulte pre
Zvdz automobilového priemyslu SR s ndzvom Ndrodohospoddrsky vyznam automobilového prie-
myslu pre Slovensko, resp. rieSenie projektu Experimentdine overenie moznosti rekultivacie odka-
liska TPZ v SE EVO Vojany na Podnikovohospoddrskej fakulte so sidlom v Kosiciach. Napriek existu-
jucim aktivitdm v tejto oblasti je pocet projektov tohto typu nepostacujici. Rozvoj aplikovaného
vyskumu patri k prioritdm univerzity v oblasti vedeckovyskumnej Cinnosti aje potrebné hladat
spbsoby, ako tuto formu vyskumu podporit. SUCasne so zintenzivnenim tejto formy vyskumnej &in-
nosti je nevyhnutné zamerat sa na zapojenie vietkych fakult do tychto aktivit.

d) Vyuiitie dosiahnutych vysledkov z vyskumnej ¢innosti

Univerzita ako celok ajej jednotlivé fakulty sa zameriavaju na posilnenie multiplikacnych
vplyvov uskutocnovaného zdkladného vyskumu v bratislavskom regidne, v SR, ako aj v rdmci Eu-
ropskej Unie. Vroku 2013 sa osobitny déraz kiddol na prehibenie spin-off efektov zakladného
a aplikovaného vyskumu uskuto&novaného tvorivymi pracovnikmi univerzity vo vztahu k podnika-
telskej praxi, deciznej sfére a inym subjektom.

Z&stupcovia praxe sa pravidelne podielaju na vybranych cinnostiach univerzity, z0&astiuju sa
na vedeckych a odbornych podujatiach organizovanych jednotlivymi pracoviskami univerzity,
ako aj na Urovni univerzity. Na druhej strane, mnohi tvorivi pracovnici univerzity poskytuju odbor-
né konzulta&né sluzby pre hospoddrske subjekty zo sUkromného a verejného sektora.

V rdmci praktickych dopadov vedeckovyskumnej ¢innosti je osobitne potrebné podporovat
aplikovany vyskum a spolo¢né vyskumné aktivity v rdmci tzv. znalostného trojuholnika. Rezervy
existuju qj v sirsom zapojeni studentov 2. a 3. stupna studia do vyskumnej cinnosti aplikovaného
charakteru. Preto povazujeme za nevyhnutné vo vacsej miere motivovat k takejto spoluprdci
a aplikovat skusenosti z Cinnosti inovacnych centier, spin-off centier a inkubdtorov, ktoré v zahrao-
niCi Uspesne prispievaju k prepojeniu vyskumnych centier s podnikatelskou praxou.

e) Vyskumné pracoviska

Ustav ekondmie a manaZzmentu (UEaM) je celouniverzitnym vyskumnym pracoviskom, ktoré-
ho cielom je prispievat k rozvoju ekonomickej tedrie a ekonomického vyskumu na univerzite.

V roku 2013 na Ustave pdsobili 5 pracovnici (z toho viak len 1 pracovnik na piny Uvézok po-
cas celého roka 2013).

Na Ustave sa riesili dva projekty:

» projekt VEGA ¢C. 1/0340/11 — Formovanie znalostnej ekonomiky v Slovenskej republike v post-
lisabonskom obdobi;

« interny grant EU v Bratislave (projekt mladych vedeckych pracovnikov) — Akumuldcia znalost-
ného kapitdlu v krajindch V4.

Pracovnikmi UEaM v roku 2013 bol podany projekt VEGA — 1/0277/14 — Inovécie a konkuren-
cieschopnost slovenskej ekonomiky (doba riesenia: 2014 — 2016), ktory bol kladne posudeny
a odporu&eny na financovanie. Ustav tiez predioZil Ziadost o projekt APVV s ndzvom Ndérodny
inovacny systém v SR a procesy dobiehania — NISSR.

V roku 2013 pinil UEaM funkciu kontaktného bodu pre program HORIZONT 2020 pre fakulty
a pracoviskd EU v Bratislave. V tejto sUvislosti bol dfia 15. novembra 2013 pracovnikmi UEaM zor-
ganizovany workshop pre tvorivych pracovnikov a doktorandov EU v Bratislave na tému Veda
a vyskum EU: prileZitosti, vyzvy, rizikd.

Pracovnici UEaM v roku 2013 publikovali spolu 16 publika&nych vystupov, z toho 1 vedeckU
précu v zahraninom karentovanom casopise, 1 vedeckl prdcu v zahraniCnom recenzovanom
vedeckom zborniku, 2 vedecké prdce v domdcich recenzovanych vedeckych zbornikoch,
1 publikovany pozvany prispevok na domdacej vedeckej konferencii, 10 prispevkov na zahranic-
nych a domdcich vedeckych konferencidch a 1 odbornu précu v domdcom zborniku.

Ndrodné centrum eurdpskych a globdlnych 3tudii Slovenskej republiky — Einnost centra bola
v roku 2013 utlmend zrozpoctovych dévodov (nepridelenie rozpoctovych prostriedkov na fun-
govanie centra v rdmci rozpoctovych Specifik).
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f) Projekty podporované z vnutornej grantovej schémy

Na EU v Bratislave funguje vnutornd grantovd schéma zamerand na podporu vyskumnych
projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme §tudia. Cie-
lom tejto grantovej schémy je vytvdrat predpoklady pre rozvoj vedeckej a vyskumnej cinnosti
doktorandov v internej forme §tUdia a tvorivych pracovnikov EU v Bratislave vo veku do 30 rokov,
umoznit im ziskat nielen vyskumné schopnosti, ale qj rozvinUt si zru¢nosti pri priprave a implemen-
tdcii vyskumnych projektov, ktoré vyuziju gj pri priprave projektov v rdmciinych ndrodnych a me-
dzindrodnych grantovych schém a vo svojej daliej vyskumnej Cinnosti.

Schéma vytvdra priestor i pre podporu Ucasti mladych vedeckych pracovnikov na vedec-
kych konferencidch na Slovensku i v zahranici, a prispieva tak k rozvoju profesiondlnych kontak-
tov riesitelov, ako qgj ich odbornych schopnosti a prezentacnych zruénosti. Vroku 2013 bolo
v rdmci tejto vnutornej grantovej schémy podporenych 16 projektov mladych vedeckych pra-
covnikov a doktorandov v celkovej hodnote 23 500 €. Existenciu vnuUtornej grantovej schémy
podporujucej vyskumné projekty mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov po-
vazujeme za vhodny prispevok k vychove mladych vedeckych pracovnikov arozvoju ich vy-
skumnych a projektovych zru&nosti.

VI. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

V roku 2013 nedosdlo k zmene v kritéridch habilitacného konania a konania na vymenudvanie
za profesorov.

V priebehu roka 2013 bolo na EU v Bratislave ukoncenych 6 habilitaénych konani zamestnan-
cov univerzity (podrobnej§ie informdcie sU uvedené v tabulke &. 8 prilohy €. 2). Pozitivnym fakto-
rom je priemerny vek habilitovanych uchddzacov, ktory dosiahol 41 rokov. Poukazuje to na pod-
poru odborného a kvalifikacného rastu mladsiej vekovej kategdrie tvorivych pracovnikov univerzi-
ty. SUCasne bolo v roku 2013 za¢atych 12 habilita&nych konani, ktoré neboli do konca roka 2013
ukoncené. Vo vsetkych pripadoch ide o habilitaéné konania zamestnancov univerzity.

V roku 2013 boli na MSVVas SR predlozené 3 ndvrhy na vymenovanie za profesorov. Priemer-
ny vek schvdlenych uchddzacov bol 64,6 roka. V roku 2013 boli na EU v Bratislave zacaté 3 inau-
guracné konania, ktoré neboli do konca roka 2013 ukoncené. V pripade vietkych uskutocne-
nych inauguracnych konani islo o zamestnancov univerzity (tabulka €. 7 tabulkovej prilohy).

UskutoCnené habilitaéné konania a konania na vymenudvanie za profesorov prispeli k zlepse-
niu kvalifikacnej struktdry zamestnancov univerzity a boli v stlade s pldnom kvalifikacného a od-
borného rastu na EU v Bratislave.

VII. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Hlavnym cielom a poslanim persondinej a socidinej politiky EU v Bratislave v suvislosti s realizé-
ciou dlhodobého zdmeru rozvoja EU v Bratislave je zabezpecdit taky stratégiu riadenia ludskych
zdrojov, ktord by dlhodobo viedla k skvalitfnovaniu kvalifikacnej Struktiry zamestnancov a né-
sledne viedla k priprave kvalitnych absolventov. Zabezpeceniu a dosiahnutiu tohto ciela boli
podriadené vietky aktivity v oblasti riadenia ludskych zdrojov. Dodrziaval sa princip prijimat na
uvolnené pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov uchddzacov minimdine s ukoncenym vyso-
koskolskym vzdelanim 3. stupna, resp. docentov a profesorov.

Celkovy evidencny stav zamestnancov EU v Bratislave vo fyzickych osobdch k 31. decembru
2013 bol 1240, ztoho v kategdrii vysokoskolsky ucitel bolo zamestnanych 622 zamestnancov.
V porovnani s rovnakym obdobim minulého roka, kedy bol celkovy stav zamestnancov 1 269,
z toho 648 vysokoskolskych ucitelov, je vidietf, ze pocet zamestnancov vykazuje trvaly pokles. EU
v Bratislave svojou persondlnou politikou Ucinne sleduje dihodoby ciel, ktorym je zamestndvanie
vysoko odborne kvalitnych zamestnancov na vietkych Urovniach zabezpelovanych pracov-
nych Cinnosti, zvlast na pozicidch vysokoskolskych ucitelov a vedeckovyskumnych pracovnikov
v takom rozsahu, aky je potrebny pre zabezpelenie pedagogického procesu na pozadovanej
drovni.
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TABULKA 7.1: VYVOJ POETU VS UCGITELOV NA EU v BRATISLAVE ZA ROKY 2009 — 2013

rok riadni  |mimoriadni| hostujici docenti odborni asistenti | odborni asistenti asistenti | lektori VS uéitelia
profesori | profesori | profesori s PhD./CSc. bez PhD./CSc. spolu
2009 56 18 0 113 337 156 11 3 694
2010 59 13 4 108 354 116 7 3 664
2011 61 10 4 105 373 95 5 2 655
2012 63 10 2 109 370 88 3 3 648
2013 67 11 3 100 370 65 2 4 622

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru prislusného roka.

Hoci pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. decembru 2013 v porovnani s ostatnymi sledova-
nymi rokmi vykazuje pokles, doslo k zlepseniu kvalifikacnej struktiry — zvysil sa pocet profesorov
a mimoriadnych profesorov, ¢o sa viak premietio v znizeni poctu docentov. Pocet vysokoskol-
skych ucitelov — odbornych asistentov s titulom PhD., resp. CSc. je stabilizovany, v porovnani s ro-
kom 2009 zaznamendvame ndrast o 33 vysokoskolskych ucitelov v tejto kategdrii.

Vo funkcii odborny asistent bez PhD., resp. CSc. EU v Bratislave zamestndvala k 31. decembru
2013 iba 65 vysokoskolskych ucitelov, Co v porovnani s rokom 2009 predstavuje pokles o 91 za-

mestnancov.

V nasledujucich tabulkdch sU prehlady $truktiry vysokoskolskych ucitelov z hladiska veku, do-
by zamestnania a zastUpenia Zien.

TABULKA 7.2: VEKOVA STRUKTORA VS UEITELOV NA EU V BRATISLAVE

vek
rok do 35 rokov |36 - 40 rokov |41 - 50 rokov | 51 — 60 rokov | nad 60 rokov spolu
2009 210 49 108 172 155 694
2010 209 55 105 160 135 664
2011 199 60 103 149 144 655
2012 180 74 112 134 148 648
2013 143 91 111 115 162 622

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru prislusného roka.

TABULKA 7.3: POCET VS UGITELOV S UVEDENIM DOBY ZAMESTNANIA NA EU v BRATISLAVE

doba zamestnania

do 5 rokov

5 az 10 rokov

10 az 15 rokov

viac ako 15 rokov

VS ucitelia

213

89

98

222

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2013.

TABULKA 7.4: STRUKTURA VS UGITELOV NA EU V BRATISLAVE S PODIELOM ZASTUPENIA ZIEN

fakulta/ . . | odborni asistenti | odborni asistenti . . . |spolu za fakultu/
pracovisko profesori docenti s PhD./CSc. bez PhD./CSc. asistenti lektori pracovisko
spolu | Zeny |spolu | Zeny | spolu Zeny spolu Zeny |spolu| Zeny |spolu | Zeny | spolu | Zeny
NHF 24 13 22 18 72 36 0 0 0 0 0 0 118 67
OF 14 9 23 15 65 39 9 4 0 0 0 0 1M 67
FHI 12 6 18 10 67 38 5 3 0 0 0 0 102 57
FPM 15 4 17 12 70 43 4 1 1 0 0 0 107 60
FMV 6 1 7 3 17 10 0 0 0 0 0 0 30 14
FAJ 3 1 8 ) 34 28 30 24 1 1 3 1 79 61
PHF Kosice 7 3 5 4 41 22 4 0 0 1 0 58 33
CTvas 0 0 0 0 2 2 13 5 0 0 0 0 15 7
rektorat 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0
spolu za EU| 81 37 | 100 68 370 218 65 41 2 1 4 1 622 366

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2013.
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S cielom zabezpecdit pri obsadzovani pracovnych porzicii v rozmanitej profesijnej a kvalifikac-
nej Struktdre zamestnancov transparentnost, postupovalo sa na EU v Bratislave pri vybere ucha-
dzacov podla platnej legislativy a vnutorného predpisu EU v Bratislave, ktorym sU Zdsady vybero-
vého konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedUcich zamestnancov Eko-
nomickej univerzity v Bratislave, ktoré vychddzaju zo z&kona &. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 552/2003 7. z.
o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov.

Vyberovym konaniam, prebiehajicim v roku 2013, sa venovala zvysend pozornost, nakolko
v roku 2013 koncilo pdfrocné funkéné obdobie vysokoskolskym ucitelom, ktori obsadili funkciu
profesor vo vyberovom konani v roku 2008. Z tohto dévodu rektor EU v Bratislave vypisal vyberové
konanie na obsadenie 76 funkénych miest profesorov, pricom vo vyberovom konani sa podarilo
obsadit 65 funkcii profesor (ztoho je 13 docentov vo funkcii mimoriadny profesor). V roku 2013
bolo vypisanych 42 vyberovych konani na obsadenie miest vysokoskolskych ucitelov. Z toho bolo
23 vyberovych konani, kde bol prihldseny VS uditel, ktory opé&tovne obsadil to isté pracovné
miesto. Styri vyberové konania skoncili bez uzatvorenia pracovnej zmluvy.

V sUvislosti s ndrocnymi kritériami stanovenymi pre vyber uchddzacov na obsadenie pracov-
nych miest vysokoskolskych ucitelov je tdto Statistika priaznivd. Podrobnej§ie Udaje sU v tabulke
¢. 9 tabulkovej prilohy k vyro&nej sprdve.

V sUlade s pldnom hlavnych Uloh na rok 2013 v oblasti persondinej a socidlnej politiky na EU
v Bratislave sa celorocne klddol velky déraz na pripravu, realizdciu a uplatnenie pracovno-
pravnych zdverov z uskuto&nenych vyberovych konani na obsadzovanie funkénych miest vyso-
koskolskych ucitelov, s cielom dosiahnut ¢o najpriaznive§iu kvalifikacnd Struktiru tychto zamest-
nancov. Taktiez sa velky déraz klddol na pripravu a realiziciu vyberovych konani na obsadenie
funkcii veducich zamestnancov EU v Bratislave, kde pocas roka 2013 dodlo k persondinym zme-
ndm na viacerych pozicidch veducich zamestnancov EU v Bratislave.

V oblasti socidlnej politiky zamestndavatela, ktord je dblezitym stabilizacnym faktorom, sa v su-
lade s platnou Kolektivnou zmluvou EU v Bratislave pinili po&as roka 2013 Ulohy aj na Useku so-
cidlneho zabezpecenia zamestnancov v prepojeni na pouzitie socidineho fondu, tvoreného za-
mestndvatelom podla z&k.C.152/1994 1. z. o socidinom fonde a jeho noviel, uvedenych v zdkone
Cislo 280/1995 7. z., v z&kone Cislo 375/1996 Z. z. a v sUlade so zdkonom cislo 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov a dopliujucich predpisov na financovanie socidinej politiky podla kolektivnej zmluvy.
Pozornost sa venovala mladym perspektivnym vysokoskolskym ucitelom a doktorandom, ako gj
ostatnym zamestnancom. Manazment EU v Bratislave sa v spoluprdci s Radou zdkladnych orga-
nizécii odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na EU v Bratislave snazil udrzat kvalitu
arozsah socidineho zabezpecenia pre svojich zamestnancov formou viacerych prispevkov zo
socidlneho fondu.

S U¢innostou od 1. janudra 2013 presla EU v Bratislave na novy ekonomicky informacny sys-
tém, ¢o si vyzZiadalo vybavenie mnohych pracovisk novou vypoctovou technikou. V sUvislosti
s prechodom na novy ekonomicky informacny systém sa zamestnanci najma rektordtnych pra-
covisk zUCastnovali réznych typov skoleni.

Ivl&stna pozornost sa venuje zlepseniu pracovnych podmienok osobitnych skupin zamest-
nancov, akymi sU zamestnanci so zdravotnym postinnutim (moznost bezlepkovej stravy, poskyt-
nutie gastrolistkov zamestnancom s diétnymi poziadavkami na odporUcanie odborného lekdral),
zamestnanci v predddéchodkovom veku a mladé rodiny (Uprava pracovnej doby, Uprava tyz-
denného pracovného casu z ddévodu starostlivosti o maloleté dieta, poskytnutie pracovného
volna bez ndhrady mzdy). Bolo zabezpelené prednostné prdvo rieSenia ich ubytovacich pod-
mienok, bezbariérovy vstup do objektov univerzity, a pod.

Akademické mobility zamestnancov zaznamenali v porovnani s Udajmi za predchddzajuce
obdobie mierny pokles v pocte fyzicky vyslanych a ndrast v pocte fyzicky prijatych zamestnan-
cov. V mobilite zamestnancov klesol celkovy fyzicky pocet o 10 vyslanych zamestnancov na 581,
Co predstavuje pokles 0 1,7 %. V celkovom pocte osobodniv programe Erasmus (329) viak doslo
k ndrastu 0 32,1 % a v programoch CEEPUS ainé (2 511) 0 3,6 % v porovnani s predchddzajucim
obdobim. Celkovy pocet fyzicky prijatych zamestnancov bol 280, Co zodpovedd ndrastu o 4,1 %.
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Celkovy pocet 355 osobodni v programoch ES sa rovnd medzirocnému ndrastu o 98,3 %
a v programoch CEEPUS ainé (1 207) o 1,7 % (tabulka €.11 tabulkovej prilohy).

V roku 2013 bolo realizovanych celkovo 906 zahranicnych pracovnych ciest zamestnancov
EU v Bratislave, ¢o predstavuje celkovy medzirocny ndrast o 12,41 % (100 ciest). Celkovy objem
financnych prostriedkov vynalozenych na zahranicné pracovné cesty bol 246 191,19 €, ztoho
z projektov vedy a vyskumu bolo uhradenych 47,78 % (ndrast o 3,32 %) a z medzindrodnych pro-
jektov 36,18 % (ndrast o 16,46, %) celkového objemu financnych prostriedkov. NajcastejSou desti-
ndciou bola Ceskd republika, 290 ciest, Co predstavuje 32 %.

Zamestnanci univerzity sa aktivne zapdjaju aj do inych ako vyskumnych projektov. K najvy-
znamnejsim kategdridm aktivit patria projekty zamerané na pripravu studijnych programov ve-
ducich k udeleniu dvojitych alebo spoloé&nych diplomov a projekty ucitelskych mobilit (napr.
v rdmci programu Erasmus).

Univerzitné pracoviskd zorganizovali gj v roku 2013 pocCetné odborné podujatia, konferencie,
semindre a workshopy, mnohé z nich s medzindrodnou Ucastou. Tvorivi pracovnici univerzity sa
prihlasuju na vedecké konferencie a iné odborné podujatia individudine — na zdklade svojho
odborného profilu a zaujmov. Organizacné a podporené cinnosti pri organizdcii takychto podu-
jati zabezpecuju celouniverzitné pracoviskd, ako napr. Oddelenie pre vedu a doktorandské $tu-
dium EU v Bratislave (dalej len OVaDS EU v Bratislave), Ustav medzindrodnych programov, Cen-
trum komunikdcie a vztahov s verejnostou, Centrum podnikatelskych Cinnosti a univerzitnych slu-
Zieb, rektordt univerzity a dekandty fakdlt. V pripade podujati organizovanych katedrami sa do
ich pripravy aktivne zapdjaju prevazne mladsi vedeckovyskumni pracovnici a interni doktorandii.
Na organizovanie univerzitnych podujati sa spravidla vyuzivajl najmd konferencné miestnosti
a aula univerzity.

OVaDS EU v Bratislave v spoluprdci s fakultami pravidelne informuje zamestnancov o rele-
vantnych odbornych a vedeckych podujatiach a konferencidch organizovanych na Slovensku
a v zahrani¢i. Na informovanie sa vyuziva priame oslovenie e-mailom, zverejnovanie informacii
na webstrdnke univerzity, ako aj na informacnych tabuliach v priestoroch univerzity.

Pre doktorandov a tvorivych pracovnikov univerzity pripravuje OVaDS EU v Bratislave pocet-
né podujatia vedeckovyskumného a vzdeldvacieho charakteru. Pri ich zabezpeceni vychddza
z rozsiahlej spoluprdice s partnerskymi organizdciami a institGciami zo SR i zo zahranic¢ia. Kazdo-
rocne organizuje napr. medzindrodnuU vedeckU konferenciu doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov EDAMBA, ktorej sa v roku 2013 zU&astnilo viac ako 150 doktorandov a mladych ve-
deckych pracovnikov z univerzity, zinych vedeckovyskumnych pracovisk v SR izo zahranicia.
OVaDS EU v Bratislave tiez pravidelne poskytuje informdcie o vyzvach na predkladanie vedec-
kovyskumnych projektov a projektov medzindrodnych mobilit vyskumného charakteru.

Na podporu vedeckovyskumnych aktivit ucitelov a vyskumnych pracovnikov EU v Bratislave
je uréeny Fond rozvoja vedy. Z fondu je podporovand vyskumnd cinnost mladych vedeckych
pracovnikov, priprava projektov v rdmci schém eurdpskych fondov s vyskumnym zameranim,
resp. zo strukturdlnych fondov EU (OP Veda a vyskum). Odmeriujd sa aj pracovnici, ktori publiko-
vali vedecké state v domdcich a zahrani¢nych karentovanych casopisoch. Z prostriedkov fondu
sU odmeneni aj docenti, ktori v Ease vymenovania za docenta nedosiahli vek 40 rokov a profe-
sori, ktori nedosiahli v ¢ase svojho vymenovania vek 47 rokov. Z Fondu rozvoja vedy bolo v roku
2013 podporenych 6 novovymenovanych docentov a 2 novovymenovani profesori, ktori dosiahli
tieto vedecko-pedagogické hodnosti pred dosiahnutim stanovenej vekovej hranice. Z tohto
fondu bolo podporenych g 15 pracovnikov univerzity za publikovanie v zahrani¢nych karento-
vanych casopisoch a 25 pracovnikov za publikovanie v domdcich karentovanych casopisoch.

RieSenie vedeckych projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov
v dennej forme §tUdia je kazdoroCne podporené z osobithe vycClenenych financnych prostried-
kov. Projekty sU podporené na konkurenénom principe fungujucom podla pravidiel stanovenych
v internej grantovej schéme. V roku 2013 bolo z tejto schémy podporenych 16 vyskumnych pro-
jektov. Na podporu zahranicnych mobilit doktorandov v dennej forme §tUdia a externych dokto-
randov, ktori sU zamestnancami EU v Bratislave, bol zriadeny Fond podpory zahranicnych mobilit
doktorandov, z ktorého boli v roku 2013 podporené vyskumné mobility 7 internych doktorandov
univerzity.
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Fakulty a celouniverzitné pracoviskd kazdorocne predkladaju névrhy na Cenu Ekonomickej
univerzity v Bratislave za publikacnuU Cinnost v kategdéridch: vedeckd monografia, vysokoskolskd
uCebnica, vedecké préce v zahranicnych a domdcich karentovanych casopisoch. Spomedzi
nominovanych publikdcii je cena v jednotlivych kategdricich udelend publikécii, ktord v tajnom
hlasovani lenov vyberovej komisie ziskala najviac hlasov. Cenu Ekonomickej univerzity v Bratisla-
ve za publikacénu ¢innost za rok 2013 ziskali:

« prof. Ing. Peter Markovié, PhD., Ing. Alena Téthovd, PhD., Ing. Magdaléna Kubranovd, PhD., za
publik&ciu Finanény manazment na prahu 21. storocia v kategdrii Vedeckd monografia;

+ doc. Ing. Kornélia Richterovad, CSc., Ing. Dagmar Klepochovq, PhD., Ing. Mgr. Janka Kopani-
¢ovd, PhD., Ing. Stefan Zdak, PhD., Ing. Dana Vokounovd, PhD., za publikédciu Uvod do vyskumu
trhu v kategdrii Vysokoskolsk& ucebnica;

* Ing. Miroslava Havettovd, PhD., Ing. Martin Labaj, PhD., za ¢ldnok Income convergence pro-
spects in Europe: Assesing the role of human capital Dynamics v kategérii Vedecké prdce
v zahrani¢nych karentovanych casopisoch;

 Ing. Zuzana Ciékovd, PhD., prof. Ing. Ivan Brezina, CSc., doc. Mgr. Juraj Pekar, PhD., za &ldnok
Solving the Real-life Vehicle Routing Problem with Time Windows Using Self Organizing Migra-
ting Algorithm v kategérii Vedecké prdce v domdcich karentovanych casopisoch.

Evidenciu publikacnej Cinnosti zamestnancov univerzity v spoluprdci s jednotlivymi pracovis-
kami univerzity vykondva Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave. Na evidenciu projekto-
vych zdmerov, podanych a schvdlenych vedeckovyskumnych, vzdeldvacich, rozvojovych ai-
nych projektov, ktorych zodpovednym riesitelom, koordindtorom, kontraktorom alebo spoluriesi-
telom je EU v Bratislave, slUzZi elektronicky systém evidencie projektov, ktory pre oblast vedecko-
vyskumnych projektov spravuje OVaDS EU v Bratislave. Za evidenciu vzdeldvacich projektov je
zodpovedny Ustav medzindrodnych programov. Za administrativne zabezpecenie implementa-
cie projektov sU zodpovedni rieditelia projektov v spoluprdci s dekandtmi jednotlivych fakult, rek-
toratom a Ustavom medzindrodnych programov. Finanénl a ekonomicky agendu projektov
vedie ekonomické oddelenie univerzity.

Informdcie o dostupnosti vypoctovej techniky ainformacnych zdrojov pre zamestnancov
univerzity sU uvedené v Casti IX. Podporné cinnosti vysokej skoly.

VIil. PODPORA STUDENTOV

EU v Bratislave venuje pozornost aj podpore studentov, ktord sa prejavuje v socidinej oblasti,
ako aj formou konzultacnej a poradenskej Cinnosti pre Studentov. Z UCelovo pridelenych pro-
striedkov poskytuje tiez motivacné stipendid.

TABULKA 8.1: POCET STUDENTOV POBERAJUCICH V ROKU 2013 SOCIALNE STIPENDIUM

fakulta pocet studentov
Ndrodohospoddrska fakulta 164
Obchodnd fakulta 96
Fakulta hospoddrskej informatiky 168
Fakulta podnikového manazmentu 131
Fakulta medzindrodnych vztahov 57
Fakulta aplikovanych jazykov 15
Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach 137
EU - rektordat 6

EU spolu 774

V priebehu roka 2013 poberalo socidine stipendium 774 studentov, ¢o predstavovalo 9,87 %
z celkového poctu 7 836 studentov dennej formy §tUdia na EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia
(v roku 2012 to bolo 838 studentov, t.]. 9,93 %).

Na Ndrodohospoddrske] fakulte poberalo socidine S§tipendium 164 Studentov, o tvorilo
10,25 % z celkového poctu Studentov denného studia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tudia
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a 2,09 % z celkového poctu studentov denného §tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tddia
(v roku 2012 to bolo 209 studentov, t..12,73 %, resp. 2,48 %).

Na Obchodnej fakulte poberalo socidine stipendium 96 studentov, o tvorilo 6,30 % z celko-
vého poctu studentov denného $tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tddia a 1,23 % z celkového
poctu Studentov denného $tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2012 to bolo 103
Studentov, .. 6,21 %, resp. 1,23 %).

Na Fakulte hospoddrskej informatiky poberalo socidine stipendium 168 studentov, co tvorilo
12,34 % z celkového poctu studentov denného 3tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni §tudia
a2,14 % z celkového poctu studentov denného 3tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni studia
(v roku 2012 to bolo 162 studentov, t.]. 10,79 %, resp. 1,92 %).

Na Fakulte podnikového manazmentu poberalo socidine stipendium 131 studentov, ¢o tvori-
lo 8,80 % z celkového poctu studentov denného §tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni stddia
a 1,67 % z celkového poctu studentov denného §tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tddia
(v roku 2012 to bolo 124 studentov, t.j. 7,23 %, resp. 1,47 %).

Na Fakulte medzindrodnych vztahov poberalo socidine stipendium 57 studentov, ¢o tvorilo
10,02 % z celkového poctu studentov denného 3$tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tudia
a 0,73 % z celkového poctu studentov denného §tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia
(v roku 2012 to bolo 34 studentov, t.|. 5,81 %, resp. 0,40 %).

Na Fakulte aplikovanych jazykov poberalo socidlne stipendium 15 §tudentov, ¢o tvorilo 6,12 %
z celkového poctu studentov denného studia tejto fakulty a 0,19 % z celkového poctu studentov
denného $tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tUdia (v roku 2012 to bolo 13 studentov, 1. |.
6.31 %, resp. 0,15 %).

Na Podnikovohospoddrskej fakulte poberalo socidine stipendium 137 studentov, t.j. 15,45 %
z celkového poctu studentov denného §tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tudia a 1,75 % z cel-
kového poctu studentov denného $tudia EU v Bratislave (v roku 2012 to bolo 186 Studentov, 1. j.
19.31 %, resp. 2,20 %).

Zo 163 studentov denného §tudia v celouniverzitnych $tudijnych programoch poberalo so-
cidlne §tipendium 67 Studentov, Co tvorilo 3,68 % z celkového poctu studentov denného $tudia
tychto studijnych programov a 0,08 % z celkového poctu studentov denného §tudia EU v Bratisla-
ve na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2012 to bolo 7 studentov, t. . 4,22 %, resp. 0,08 %).

Studenti EU v Bratislave maju moznost poZiadat o poskytnutie studentskej pdzicky. Od roku

2013 sleduje studentské pozicky Fond na podporu vzdeldvania. Fakulty tento Udaj nesleduju.

Studentom EU v Bratislave bolo v roku 2013 z rozpo&tovych prostriedkov MSVVas SR pridelené
motivacné stipendium v celkovej vyske 478 875 €.

Financné prostriedky pre jednotlivé fakulty pre UcCely prizndvania motivacnych Stipendii boli
pridelené podia vopred dohodnutych a schvdlenych pravidiel avychddzali predovietkym
z poctu Studentov tej-ktorej fakulty. Fakulty boli povinné dodrzat pri rozdelovani finanénych pro-
striedkov pravidlo, aby motivaéné S§tipendium priznali najviac 10 %-dm z celkového poctu Stu-
dentov (okrem doktorandov). Motivacné stipendium bolo priznané iba studentom dennej formy
$tudia (okrem doktorandov).

Celkom bolo motivacné stipendium poskytnuté 1 392 Studentom EU v Bratislave, a to tak na
1., ako dj na 2. stupni §tudia, z toho 1 086 studentom bolo priznané z prostriedkov Uc&elovo pride-
lenych na motivacné stipendid a 316 studentom bolo priznané z inych prostriedkov EU v Bratisla-
ve.
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TABULKA 8.2: POCET STUDENTOV, KTORYM BOLO V ROKU 2013 PRIDELENE MOTIVACNE STIPENDIUM

z prostriedkov uréenych mimo prostriedkov L.
fakulta n’c n’wﬁvaéné §|ipenfiié }"‘5?"??'! 3 p°ci'esl:(“:r:"t°v
za Studijné vysledky za iné akdtivity na motivac¢né stipendia
Ndrodohospoddrska fakulta 182 35 50 267
Obchodnd fakulta 225 0 110 325
Fakulta hospoddrskej informatiky 154 97 0 251
Fakulta podnikového manazmentu 188 13 133 334
Fakulta medzindrodnych vztahov 59 0 0 59
Fakulta aplikovanych jazykov 13 1 5 19
Podnikovohospoddrska fakulta 71 21 0 92
Celouniverzitné studijné programy 13 0 18 31
Rektor EU 0 14 0 14
EU spolu 905 181 316 1392

Zabezpecenie ubytovacich, stravovacich arekreaénych sluzieb pre studentov, zamestnan-
cov EU v Bratislave, ako qgj pre verejnost, kongresové sluzby, sluzby v oblasti vydavatelstva, repro-
grafické a kopirovacie sluzby a dalSie aktivity, zabezpecenie poskytovania komplexnych sluzieb
v oblasti podnikatelskych aktivit v sUlade so vieobecne z&avdznymi predpismi, ako aj podporova-
nie zaujmovych Cinnosti univerzity, kultirneho a spolocenského Zivota studentov patri do pdsob-
nosti Centra podnikatelskych Cinnosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave.

V roku 2013 zabezpecovala EU v Bratislave ubytovacie sluzby v studentskych domovoch
v Bratislave a Kosiciach.

Pre Studentov EU v Bratislave je k dispozicii celkom 8 ubytovacich zariadeni (Studentskych
domovov).

Ubytovanie je zabezpecené v jedno az stvorldzkovych izbdch. Kvalita ubytovania je rézna, [ii
sa najmd plochou, pripadajicou na jedného studenta a vybavenostou izby socidlnym zariadenim.

Vroku 2013 (pre akademicky rok 2013/2014) bol pocet prijatych Ziadosti o ubytovanie od
Studentov 1. a 2. stupria denného §tudia 3 316 a z toho bolo vyhovenych 2 402, 1. j. 72,43 % klad-
ne vybavenych ziadosti z celkového poctu podanych v tomto akademickom roku.

TABULKA 8.3: USPESNOST UBYTOVANIA STUDENTOV V UBYTOVACICH ZARIADENIACH EU Vv BRATISLAVE V ROKU 2013

_ S et prijatych cet kladn Uspesnost
rocnik, siupeii stidia | PO RO | R venych giodosti | ubylovania v %
1. ro¢nik 1. stupfa §tudia 849 684 80,56
2. ro¢nik 1. stupna §tudia 693 445 64,21
3. roc¢nik 1. stupna studia 610 397 65,08
1. roc¢nik 2. stupna §tudia 534 453 84,83
2. roc¢nik 2. stupna studia 630 423 67,14
EU spolu 3316 2402 72,43

V zaujme zvysit kvalitu a Uroven byvania venuje EU v Bratislave zvysenU pozornost vytvdaraniu
priaznivych ubytovacich podmienok pre svojich studentov (opravy obkladov a dlazieb, maliar-
ske ndtery, ndkup matracov do izieb, ndkup dvojplatniciek do spolocnych priestorov, kdblové
pripojenia do internetu, ndkup stolov do $tudovni, rekonstrukcia studovni a pod.).

EU v Bratislave poskytuje stravovanie pre studentov v Studentskej jeddlni Dolnozemskd &. 1
s kapacitou 2 000 teplych jeddl denne, v Studentskej jeddini v SD Ekondm, Pristavnd 8, ktord ma
kapacitu 1000 teplych jeddl denne av stravovacom zariadeni Baracuda, ktoré zabezpecuje
obedy a vecere pre SD VIcie hrdlo. V roku 2013 bolo v jednotlivych stravovacich zariadeniach
poskytnutych studentom spolu viac ako 102 000 jeddl.

Na zabezpecenie poskytovania stravovacich sluzieb vysokého Standardu pre Studentov
v zmysle platnych predpisov dohliada Stravovacia komisia EU v Bratislave, ktord prerokUva po-
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Ziadavky a ndvrhy cClenov komisie a predkladd odporicania v sUlade s platnou legislativou pre
oblast stravovania a dozerd na hygienu prevddzky v stravovacich zariadeniach, ako aj spolu-
pracuje pri vytvarani kultUrneho prostredia a estetiky stolovania.

V rdmci konzulta&nej a poradenskej cinnosti pre studentov EU v Bratislave zamestnanci zod-
povedni za tUto cinnost na jednotlivych fakultdch (prodekani pre vzdeldvanie, studijné referent-
ky, Studijni poradcovia a ini zamestnanci z radov vysokoskolskych ucitelov) poskytuju studentom
najmad informdcie ohladne studijnych zdlezZitosti, k organizdcii akademického roka, k problemati-
ke zAverecnych prdc, k poddvaniu prihldsok na dalsi stupen $tudia, k moznostiam vycestovania
v rdmci mobilit studentov.

V zdujme zvysenia kvality poskytovanych knizni¢no-informacénych sluzieb SEK a v sUvislosti
s Castym dopytom po studijnej a odbornej literatire z produkcie EU v Bratislave zo strany pouziva-
telov, ale izo strany slovenskych a zahranicnych kniznic uskutocnila SEK v roku 2013 on-line do-
taznikovy prieskum zamerany na zmapovanie zduimu a podmienok pristupu k elektronickym
publikécidm EU v Bratislave. Do prieskumu sa zapojilo 158 respondentov. Na zdklade vysledkov
bolo moiné konstatovat, Ze 94 % respondentov by privitalo dostupnost elektronickych skript
a ucCebnic, 23 % by si radsej zakUpilo tlacenu verziu, ale az 57 % by preferovalo elektronicky ver-
ziu. Vysledky prieskumu budu konzultované s Vydavatelstvom Ekondm.

V oblasti podpory §tudentov bolo mozné aj v roku 2013 pozorovat z pohladu studentov trend
zvysujucej sa kvality a rozsahu poskytovanych sluzieb zameranych na podporu aktivit studentov.
V spoluprdci so Studentskym parlamentom EU v Bratislave, najvy3sim zastupitelskym orgdnom
Studentov na univerzite, boli zorganizované desiatky volnocasovych aktivit v oblasti zvySovania
odbornych znalosti, ale aj v oblasti kultUry a Sportu. Zlepsenie Urovne tychto aktivit vychddzalo
najmd zo zamerania sa na vacsi pocet mensich cielovych zdujmovych skupin, a tym aj poskytnu-
tia intenzivnejsieho vystupu. Studenti vyjadrili spokojnost s poskytovanim stravovacich sluZieb, vy-
hrady sa viak tykaju kvality poskytovanej stravy v stravovacom zariadeni na Dolnozemskej ceste.
Pozitivne hodnotia skutocnost, ze Slovenskd ekonomickd kniznica po niektorych pripomienkach
zo strany $tudentského parlamentu skvalitnila svoje sluzby a prediZila otvdracie dni aj na sobotu,
aby mohla vyhovietf qj externym §tudentom. Problematickym z pohladu studentov sa javi slabo
fungujuce pokrytie internetom v priestoroch univerzity (vestibuly, poschodia, predndskové miest-
nosti). Tento problém povazujl studenti za najvédcsi, o sa tyka technického zabezpedenia. Stu-
denti sa v pripade zdujmu mobzu realizovat v prdci pre skolu a pre ostatnych studentov hlavne
prostrednictvom fakultnych a univerzitného studentského parlamentu, ktoré spolupracuju ako so
Studentmi, tak aj s vedenim univerzity a fakult, snaZia sa skvalitnit ¢o najviac oblasti na univerzite
a vytvorit priiemné prostredie pre §tUdium.

EU v Bratislave aj v roku 2013 podporovala spolkovy a klubovy Cinnost studentov, pretoze si
uvedomuije jej dblezitost aj pre osobnostny rozvoj samotnych Studentov. Na univerzite aktivhe
vykondvalo spolkovU cCinnost desaf studentskych organizécii a niekolko dalsich neformdinych
skupin. Najaktivnejsimi studentskymi organizdciomi v roku 2013 boli — Studentsky parlament EU
v Bratislave (tvoreny studentskymi parlamentmi na kazdej fakulte), AIESEC Bratislava, ESN Buddy
System Bratislava, Euroatlantické centrum, OIKOS Bratislava, AEGEE Bratislava, Junior Chamber
International Slovakia, Folklérny subor EKONOM, Vysokoskolsky $portovy klub EKONOM, Volejba-
lovy klub Sldvia EU. Univerzita podporovala &innost tychto organizécii najmd prostrednictvom
poskytnutia priestoru na vykon a propagdciu ich ¢innosti.

Na EU v Bratislave sa aj v roku 2013 klddol déraz na prepojenie vyucovanych znalosti s redil-
nym prostredim, boli vytvorené podmienky pre realizdciu praxe Studentov prostrednictvom
zmluvne zabezpecenej spoluprdce v organizdcidch statnej sprdvy (napr. prax studentov na mi-
nisterstvéch — Fakulta medzindrodnych vztahov) a v komerénej sfére. EU v Bratislave usporiadala
znacné mnozstvo predndsok odbornikov z praxe. Tieto predndsky z praxe boli odpredndsané
poprednymi expertmi ndrodného a medzindrodného charakteru. Studenti vnimaju takéto aktivity
velmi pozitivne. Cinnostou vedenia univerzity je taktiez aj kontakt so studentmi, preto sa uskuto&-
nili aj diskusie rektora so 3tudentmi v spoluprdci s prorektormi a Studentskym parlamentom EU
v Bratislave. Slovenskd ekonomickd kniznica taktiez prehlbuje vertikdine vztahy so studentmi ko-
nanim réznych diskusii pre zlepsenie knizni¢nych sluzieb. Vyznamnou aktivitou bolo uskuto&nenie
prvého Veltrhu prdce na EU v Bratislave s ndzvom Kariérna cesta. PonuUkali sa pracovné prilezitosti
pre Studentov v poslednom rocniku $tudia. Snahou tychto firiem, ktoré sa tejto udalosti zuCastnili
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bolo aj poskytnut spoluprdcu pri pisani bakaldrskych a diplomovych prdc na konkrétnu tému
danej firmy. Vyznamnu Ulohu v prepojovani studentov s praxou a uplatnenim v praxi tak zohréva-
lo aj Kariérne centrum EU v Bratislave, ktoré sprostredkUvalo Studentom ponuky na stdze, odbor-
né praxe a pracovné ponuky.

Obchodnd fakulta md zriadené pracovisko ABC — Academic Business Cluster na koordindciu
kooperdcie fakulty s hospoddrskou praxou, ktorého Ulohou je zabezpecovat vztahy s externym
prostredim, podporovaft expertnd cinnost zamestnancov fakulty v podnikatelskom prostredi, po-
zyvat odbornikov z praxe do vzdeldvacieho procesu, realizovat exkurzie a odborné kurzy s vy-
branymi podnikmi, organizovaf firemné dni na fakulte, podporovat komercionalizdciu vyskumu
ainé. Fakulta vypracovala systém a zriadila viaceré odborné interdisciplindrne kluby na priamu
podporu vzdeldvania, na pripravu start up firiem z radov studentov, na podporu talentov. Aktu-
dlne podsobi na fakulte 6 tematickych klubov — Agro-Bio, Online, Ekovizn, HiTech, Pharmarket,
Creative&Business. Fakulta tiez vypracovala systém Talent way na podporu talentov a zvysenie
Uspesnosti absolventov na trhu prdce a vytvorila systém odbornej praxe pre oblast hotelového
manazmentu v kooperdcii so skupinou péfthviezdickovych hotelov.

Podnikovohospoddrska fakulta spolupracovala pri organizovani podujati ACCA Business
Game, cyklu predndsok PEHA - politické ekonomické hospoddrske analyzy, Career Pizza
s Ernst&Young, zabezpecila moznost UCasti studentov na Mentor Network Programe (stretnutie
s generdinymi riaditelmi, country manazérmi a CEOs prestiznych slovenskych a zahrani¢nych fi-
riem v spoluprdci s American Chamber of Commerce in Kosice).

EU v Bratislave prostrednictvom jednotlivych fakult vytvéra vhodné podmienky aj pre rozsiro-
vanie volnocasovych aktivit Studentov. V roku 2013 sa uskutocnil 36. ro¢nik Sportovych medzifa-
kultnych sUtazi o Pohdr rektora. Pri prilezitosti DRa $tudentstva usporiadalo Centrum telesnej vy-
chovy a3Sportu Univerzitné dni Sportu. Pocas vikendov zabezpecuje Centrum telesnej vychovy
a Sportu moznost vyuzivat telocvicnu a posilfovnu, ako aj futbalové ihrisko.

Na jednotlivych fakultdch EU v Bratislave poskytuju poradenské a konzulta&né sluzby pre $tu-
dentov nielen administrativni zamestnanci dekandtov tychto fakdlt, ale aj vybrani ucitelia. Kon-
zultdcie a poradenstvo sa tykaju predovietkym vhodnej tvorby Studijnych pldnov, poddvania
prihldsok na vyssi stupen vzdeldvania, pripadne moznosti vycestovania v rédmci mobilitnych prog-
ramov, ako gj riesenia problémov v prdcis AlS.

IX. Podporné cinnosti vysokej skoly

Podporné Cinnosti EU v Bratislave zabezpeluju najmé tieto celouniverzitné pracoviska:
+ Centrum informacnych technoldgii

» Slovenskd ekonomickd kniznica

« Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb

1. CENTRUM INFORMACNYCH TECHNOLOGII

EU v Bratislave prostrednictvom centrdineho pracoviska — Centrum informacnych technolégii
(dalej len CIT) - realizuje prevddzku a rozvoj informacnych a komunika¢nych technoldgii na fa-
kultdch a pracoviskdch v Bratislave.

Na Podnikovohospoddrskej fakulte EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach (dalej len PHF) je pre-
vAdzkou informacnych a komunikacnych technoldgii poverend Katedra hospoddarskej informati-
ky a matematiky PHF.

Vybavenie vypoctovou technikou

CIT zabezpecovalo servis a Udrzbu osobnych pocitacov, serverov, notebookov, tlaciarni
a dataprojektorov. Prehlad je uvedeny v tabulke 9.1. SUCasne s obstardvanim novej vypoctovej
techniky sa vyradila prostrednictvom CIT vypoctovd technika, ktord uz nebola funkénd alebo
opravitelnd, ako qj iné nefunk&né prislusenstvo. EU v Bratislave disponuje znacnym poctom vy-
poctovej techniky a prislusenstva k vypoctovej technike. Priemerny vek pocitacov pouzivanych
na EU v Bratislave sa kazdorocne zlepsuje, ku koncu roka dosiahol priemerny vek stolovych poci-
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tacov a notebookov priblizne 3,5 roka, serverov do 5 rokov. Na velkej v&csine vypoctovej techni-
ky sa dd inStalovat najnovsi softvér.

TABULKA 9.1: PREHLAD IKT — STAV K 31. DECEMBRU 2013

NHF OF FHI FPM FMV PHF FAJ |rektordt| spolu
pocitace 638 356 413 249 85 169 75 | 1068 | 3053
notebooky, tablety 334 112 134 105 13 39 12 350 | 1099
servery 7 4 10 2 0 8 0 70 101
tlaciarne 245 169 147 167 58 66 58 317 | 1227
interaktivne tabule 8 0 1 0 0 0 0 11 20
dataprojektory 84 53 48 27 11 17 20 53 313
skenery 11 10 12 16 4 3 1 25 82
PC uCebne 9 4 12 3 0 4 0 9 41
videokonferencny set 5 0 1 0 0 0 0 3 9

V CIT sa spracovali podklady pre verejné obstardvanie a ndsledne verejnou sufazou boli vy-
brani doddvatelia pre doddvky vypoctovej techniky, prislusenstva, tonerov, ndhradnych dielov
a aktivnych prvkov pocitacovych sieti.

SUcasne pracovnici CIT zabezpedili vyradenie nefunkCnej vypoctovej techniky a jej odvoz na
ekologicku likviddciu. Prehlad o prirastkoch a Ubytkoch je uvedeny v tabulke 9.2.

EU v Bratislave je zapojend do siete SANET s pristupovou rychlosfou po 1Gb/s obidvomi smer-
mi, ¢o je znacny priestor pre prenos Udajov. Rovnako je pripojend aj PHF EU v Kosiciach. Zafaze-
nie linky byva v Case pedagogického procesu az do 900Mb/s v obidvoch smeroch. V Case volna
klesd vyuzitie linky len na cca 250Mb/s, pretoze do siete sU pripojené interndty EU v Bratislave,
ktoré generuju znacnu zafaz. Vroku 2014 bude nevyhnutné zabezpecdit rychlej§ie spojenie pre
interndty Hrobonova a Prokopa Velkého, sucasné pripojenie 100Mb/s je nepostacujiuce a spdso-
buje pri pretfazeni Casté vypadky.

TABULKA 9.2: PREHLAD IKT — PRIRASTKY/UBYTKY K 31. DECEMBRU 2013

NHF OF FHI FPM FMV PHF FAJ |rektordt| spolu

+/- +/- +/- +/- +/- +/- +/- +/- +/-
pocitace 108 31 88 186 22 -382 17 334 231
notebooky, tablety 334 112 134 105 13 39 12 350 | 1099
servery 0 0 3 1 -1 -4 0 42 4]
tTlaciarne 25 9 0 116 7 -6 2 44 121
interaktivne tabule 1 0 0 0 0 -6 0 9 4
dataprojektory 20 18 5 19 3 -19 6 -33 8
skenery -1 -2 8 14 2 -1 -1 0 8
PC ucebne 0 0 0 3 0 0 0 0 0
videokonferencny set 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Legenda: V stiococh +/- je prirastok (ndkup)/Ubytok (vyradenia) za posledny rok.

V rdmci aktivit CIT pre OZ SANET, ktorého je EU v Bratislave riadnym c¢lenom, pracovnici CIT
zabezpecovali nepretrzity prevddzku uzla siete SANET na EU v Bratislave, odkial sU napdjané qgj
SSSCH vo VIicom hrdle, Encyklopedicky Ustav SAV na Braddcovej ulici v Bratislave — Starom hdji,
interndty Starohdjska 4 a 8, interndty Dolnozemskd, Ekondm a VICie hrdlo cez opticky siet NetEU.
PHF v Kosiciach zabezpecovala v rdmci siete SANET pripojenie interndtu Bellova.

V objektoch EU v Bratislave a na PHF v Kosiciach sU na vietkych poschodiach vo vietkych
budovdch vyucby nainstalované WiFi pripojné body, preto studenti mézu vyuzivat pristup do in-
formacnych zdrojov ] v priestoroch celej univerzity. V roku 2013 prebehla rekonstrukcia studovni
na vietkych interndtoch, ktorU realizovali pracovnici CIT viastnymi silami. Problémy sU s pripojo-
vanim neschvdlenych zariadeni do sieti, najmd& WiFi, ktoré casto spdsobovali vypadky sieti alebo
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ich Uplné zablokovanie. V roku 2014 bude zrealizovand rekonstrukcia pokrytia signdlom WiFi vo
vsetkych objektoch EU v Bratislave na Dolnozemskej ceste 1.

Poéitacové uéebne

PocitaCové ucebne sU budované ako centrdine (CIT, BBS) alebo po fakultdch. Ucebne CIT,
BBS, FHI a OF spravuju odborni pracovnici CIT. Ostatné ucebne sU v sprave fakdlt a CIT zabezpe-
Cuje len technickU podporu a pripojenie do pocitacovych sieti.

EU v Bratislave vrdtane PHF EU v Kosiciach md zriadenych 41 $pecializovanych ucebni, z toho
je 37 s pocitaémi a 4 s moznostou napojenia viastnych notebookov. V spréve CIT sU u¢ebne na
9. poschodi, ktorych vybavenia pocitacmi je uvedené v tabulke 9.3.

Celkovo je vo vietkych pocitacovych u€ebniach 495 pocitacov do 5 rokov a 185 pocitacov
s vekom nad 5 rokov. SU tam pocitaCe este i zrokov 2005 a 2006. Zdkladny operacny systém je
typu Windows, kanceldrsky balik je typu MS Office. Jednotlivé verzie sa liSia podla vykonnosti po-
Citacov, do novych pocitacov sa instaluju z&dsadne najnovsie verzie operacnych systémov Win-
dows a kanceldrskeho softvéru MS Office 2010. Aplika&né programové vybavenie je vidy podla
poziadaviek pedagogického procesu a indtaluje sa len legdiny softvér. Celkovo je instalovanych
priblizne 20 typov zdkladnych programovych aplikacnych balikov, vrdtane vyvojovych ndstrojov
pre FHI EU v Bratislave.

TABULKA 9.3: PREHLAD IKT — POGITAGOVE UCEBNE SPRAVOVANE CIT K 31. DECEMBRU 2013

ucebna pocet PC poznamka
A9.06 11 ks pocitace patria FPM — len sprdva PC
A9.09 15 ks urcené na skolenia
A9.12 14 ks urcené na skolenia
A9.14 12 ks
A9.15 13 ks
A9.16 13 ks

V rdmci volného casu mimo pedagogického procesu sU vybrané ucebne k dispozicii na indi-
vidudine pouzitie studentmi prislusnych fakult, aby mohli vyuzivat pre svoje zadania instalované
aplikacné programové vybavenie. Vyuzitie pre individudinu prdcu a pre pedagogicky proces sa
posuva na celkovo 60 az 85 % prevadzkovej doby. Prevddzka ucebni je denne od 7:30 do 20:30
hod a v sobotu od 7:30 do 17:00 hod.

Vietky pocitacové uCebne, ako qj vietky WiFi pripojenia na EU v Bratislave umoziuju pristup
do celého internetu.

Pre distanéné vzdeldvanie sa vyuZivaju videokonferencné sety ale aj e-learningovy systém
LMS Moodle, ktorého server spravovalo CIT. V rdmci EU v Bratislave je instalovanych 9 videokon-
ferencnych setov Polycom. Prostrednictvom videokonferencii sa uskutocruju predndsky a disku-
sie s univerzitami na celom svete.

V rdmci akademickej siete SANET sa vyuzival videokonferen&ny systém EVO, ktory bol vyvinu-
ty komunitou odbornikov zo slovenskych univerzit, vrdtane CIT EU v Bratislave, v spoluprdci s uni-
verzitou Caltech v USA. Systém slUzi na EU v Bratislave na technicky podporu v rédmci projektu
AiS2, ale gj na readlizovanie distancného vzdeldvania a vzdialenych predndsok z Katedra aploko-
vanej informatiky FHI.

Informacéné systémy
1. Akademicky informaény systém AiS2

Pre podporu riadiaceho procesu vo vzdeldvani je vyuzivany Akademicky informacny systém
AiS2, vyvinuty Univerzitou Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach a v si&asnosti pouZzivany na 13 verej-
nych vysokych skoldch a 6 sukromnych vysokych skoldch. Ekonomickd univerzita v Bratislave md
zastUpenie v Riadiacej rade projektu AiS2 a tiez v Implementanej rade, v ktorej je zastupenych
iba 5 vybranych univerzit zo Slovenska. Implementacnd rada urCuje dalsi vyvoj a rozvoj projektu
AiS2, pricom zdstupcovia EU v Bratislave sa aktivne zapdjaju do rieSenia problémov a nastoluju
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aktudine poziadavky na zmeny, opravy a doplnenia systému. Rok 2013 priniesol daldie rozsirenie
funkcionalit AiS2. Systém vyuziva databdzy typu Oracle.

2. Ekonomicky informaény systém EUBA

Je zalozeny na rieSeni SAP. CIT zastresuje systém po administratorskej strdnke, zabezpecuije in-
Staldciu klientskych programov, sprévu hesiel a riadenie pristupovych prdv do jednotlivych mo-
dulov a mé& v styroch moduloch zastUpenie v porzicii team leader. Ako na prvej univerzite na Slo-
vensku sa zaviedlo prepojenie na AiS2 a CRS, kde sa na podnet zastupcov EU v Bratislave a CIT
zavdadzaju postupne nové prvky, najmé z oblasti vykaznictva a rozhodovacich procesov.

3. Stravovaci systém Cardpay

Pre stravovanie Studentov a zamestnancov sa vyuziva stravovaci informacny systém CardPay,
v ktorom je doplnend moznost platby cez internetbanking. Pripravuje sa moznost platby pro-
strednictvom aplik&cie v mobile s vyuzitim riesenia VIAMO. Do stravovacieho systému sU zapoje-
né stravovacie zariadenia EU v Bratislave, vrdtane sUkromnych poskytovatelov s tym, aby bola
kontrola nad vyuZivanim dotdcii na stravovanie.

4. Evidencia absolventov

Informacny systém spravuje pedagogické oddelenie a predstavuje jednu lokdinu databdzu
nainstalovany na jednom pocditaci.

5. Theses

Pre plagidtorstvo sa okrem AiS2 nadalej vyuziva antiplagidtorsky systém Theses.cz. Je to sys-
tém na kontrolu plagidtov zdverecnych sprdv, databdza je v sprdve Masarykovej univerzity Brno
a na jej serveroch. Jeho vyuzivanie bolo v roku 2013 minimdine.

6. SPIN

Pre ekonomicky agendu sa vyuzival v roku 2013 este aj ekonomicky informacny systém SPIN,
ktory bol v sUlade s platnou legislativou. Systém poskytoval aj Udaje pre povinne zverejfiované
dokumenty na internete — objedndvky a faktiry. Postupne sa olbbmedzuje jeho pouzivanie.

7. Personalistika

Je to stary systém personalistiky, lokdiny server a databdza, nepristupny pre internet.
8. EMStudent

Systém spracovania Cipovych kariet, databdza MS SQL
9. Centrdlny register zmloyv

~ Pracovnici CIT priebezne zabezpecuju zverejiiovanie zmluv v Cenfralnom registri zmlov pri
Urade viddy SR pre vietky Utvary EU v Bratislave.

Podporné cinnosti
CIT v rdmci svojich aktivit zabezpecoval a realizoval v roku 2013:

« prevddzku audio a video techniky v Aule a technické zabezpecenie prenosov z Auly pri vyz-
namnych udalostiach,

« pripravu, tlag, preberanie a vydaj multifunkénych identifikacnych Cipovych kariet pre viet-
kych studentov EU a zamestnancov EU,

« aktualizdciu identifikacnych Cipovych kariet v AiS2,

« scanovanie dokladov, dokumentov, objedndvok, zmlUv, faktir, zabezpecenie dokumentov,
zverejiiovanie na webe a nahrdvanie do CRZ,

« spoluprdcu pri skoleniach ucitelov a zamestnancov,
« odborné poradenstvo pre pracovnikov EU v Bratislave,
+ fla¢ dodatkov k diplomom,

« napalovanie CD pre potreby skoly a na prezentacéné Ucely EU v Bratislave,
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+ zabezpecenie videoprojekcii v pedagogickom procese a mimo neho,

« pravidelnU vymenu projekénych Ziaroviek v spdtnych projektoroch a drobné opravy spdéi-
nych projektorov na vietkych pracoviskdch EU v Bratislave,

« pravidelnU tyzdennu, a ro¢nu profylaktiku spétnych projektorov, dataprojektorov a audiovi-
zudinej techniky na vietkych pracoviskéch EU v Bratislave,

« zabezpecenie pedagogického procesu didaktickou technikou, vratane akcii mimo pedago-
gického procesu (dataprojektory, spé&tné projektory, notebook, projekéné pldtna, ozvucenie),

« vyhotovenie a ndsledné spracovanie audiozdznamov a videozdznamov z pedagogického
procesu i akcii konanych mimo neho,

» spoluprdcu pri spracovani podkladov pre vyberové konania réznych projektov zo Strukturdl-
nych fondov, pre riadenie pristupu do aredlu, pre vybavenie priestorov fakult PC a sietami,

« objedndvanie ndhradnych dielov a spotrebného materidlu.

2. Slovenskda ekonomicka kniznica EU v Bratislave

Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave (dalej SEK) plni funkciu akademickej univerzit-
nej kniznice EU v Bratislave a Specializovanej verejnej vedeckej kniznice s celoslovenskou pbsob-
nostou. V rdmci kniznicného systému SR je ako jedind profilovand na oblast ekondmie a pribuzné
interdisciplindrne vedy.

Knizniéno-informaény fond je budovany sysTemoTigky, s cielom zabezpecovat relevantné in-
formacné zdroje pre potreby vedy, vyskumu a §tudia. Udaje k 31. decembru 2013:

« stav knizniéného fondu SEK: 372 661 knizniénych jednotiek,

» prirastok EU v Bratislave: 6 563 titulov knih a 291 titulov periodik, z toho prirastok SEK: 6 136 titu-
lov knih a 265 titulov periodik,

* vyradenie nadmerne poskodenej a zastaranej literatlry: 1 429 knizni€nych jednotiek.

Vyznamnym prinosom pre kniznicny fond SEK bolo ziskanie dokumentov v podobe darov nad
rdmec bezného akvizicného prirastku od nasledujucich institdcii:

+ Centrdla OECD v Parizi: 355 titulov,
. Statisticky Urad Slovenskej republiky: 22 titulov,

« Francuzske velvyslanectvo na Slovensku: 9 titulov odbornych kniznych publiké&cii vo franciz-
skom jazyku uréenych pre studentov frankofénneho §tUdia na EU v Bratislave.

Z produkcie Vydavatelstva EKONOM ziskala SEK bezodplatnym prevodom 171 exempldrov
Studijnej literatlry, 68 exempldrov monografickej literatiry a 122 exempldrov daliej produkcie EU
v Bratfislave.

V rédmci participdcie SEK na medzindrodnom projekte Journal Donation Project z New School
for Social Research v New Yorku bolo za vyhodnych financnych podmienok zakUpenych 27 titu-
lov vedeckych a odbornych ekonomickych casopisov.

KniZznica v roku 2013 ziskala finan&nl podporu z grantovych prostriedkov Ministerstva kultdry
SR v rdmci projektu podaného SEK, ktorého cielom bol ndkup odbornych publiké&cii na podporu
rozvoja jazykovych zruénosti a schopnosti interkultirnej komunikdcie. Z poskytnutej dotdcie bolo
zakUpenych 118 titulov cudzojazycnych odbornych publikdcii a studijnej literatiry.

Do knizni¢no-informacného fondu bolo v roku 2013 v zmysle legislativy tykajucej sa odovzdd-
vania zavereénych a kvalifikaénych prac obhdjenych na EU v Bratfislave spracovanych 4 750
zAverecnych a kvdlifikac&nych prdc.

V rdmci vymeny dokumentov bol partnerskym institicidm v zahranici a na Slovensku zasielany
vedecky Casopis EU v Bratislave Ekonomické rozhlady a dalS§ie odborné Casopisy vyddvané jednot-
livymi fakultami. ReciproCne SEK dostdva aktudine §tatistické publikdcie, univerzitné a vysokoskol-
ské Casopisy a iné dokumenty. V procese vymeny dokumentov mda SEK celkovo 71 partnerov.
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SEK prostrednictvom automatizovaného knizni¢no-informaéného systému Advanced Rapid Lib-
rary (ARL) buduje a spravuje elekironicky kataldg bibliografickych zdznamov informacnych zdrojov
(databdzy: Kataldg dokumentov, Cldnky, Publikacnd &innost) a databdzu sUborov autorit. V roku
2013 bolo do databdzy éldnkov pricbeine spracovanych 147 titulov vedeckych a odbornych
ekonomickych Casopisov slovenskej a ceskej proveniencie, ako aj zbornikov vyddvanych na EU
v Bratislave. Prirastok do databdzy cldnkov bol 6 424 zdznamov, z toho prirastok publikacnej Einnos-
ti 3 639 zdznamov. Do databdzy publikaénej éinnosti a ohlasov pracovnikov EU v Bratislave bolo
spracovanych a do Centrdineho registra evidencie publika&nej cinnosti SR odoslanych celkovo
3 593 zdznamov s rokom vykazovania 2012, ztoho 2 959 z&znamov v kategdridch sledovanych
MSVVaS SR a 2274 zdznamov srokom vykazovania 2013, ztoho 1744 zdznamov v sledovanych
kategdridich. Z databdzy publikacnej Cinnosti a ohlasov bolo vypracovanych 2 096 vystupov.

K prioritnym Ulohdm SEK patri neustdle rozsirovanie moznosti pristupu k externym elektronickym
informaénym zdrojom, najmd plnotextovym a faktografickym databdzam. SEK priebezne monito-
ruje moznosti skUsobného itrvalého pristupu k novym externym EIZ formou skUsobnych pristupov
komerénych databdz a prehladdvania dostupnych databdz na internete. Ponuka EIZ pristupnych
na EU v Bratislave je priebeine aktualizovand a doplfiand. O novinkéch boli pouzivatelia informo-
vani prostrednictvom webovej strdnky SEK, webovej stranky EU v Bratislave a prostrednictvom so-
cidinej siete. V priebehu roka 2013 bolo pristupnych 8 databdz formou bezplatného casovo ob-
medzeného skisobného pristupu (free trial) a 22 databdz na zdklade predplatného.

ZAkladné knizni€éno-informaéné sluzby SEK poskytuje vietkym kategdridm pouzivatelov a siro-
kej odbornej verejnosti formou absencnych a prezenénych vypozicnych sluzieb, medzikniznicnej
vypozi¢nej sluzby a medzindrodnej medziknizni¢nej vypozicnej sluzby nasledovne:

» registrovani pouzivatelia: 33 067, z toho novi pouzivatelia 2 452,
« ndvstevnost: 63 702 pouzivatelov, z toho priblizne 85 % studenti vysokych 3kol,
e vypozicky: 155917, z toho absencné 39 387, prezencné 116 530,
« ndvraty vypoziCiek: 23 401,
* medzikniznicné vypozicné sluzby: 1 035,
*  medzindrodné medzikniznicné vypozicné sluzby: 18.
Konzultaéné, referenéné a poradenské sluiby boli poskytované osobne a telefonicky v §tu-
dovniach a na pracoviskdch SEK, ale i formou elektronickej komunikdcie (e-mail, socidina sief).

Metodické sluzby boli poskytované pri centrdinom ndkupe informacnych zdrojov na EU v Bra-
tislave a v oblasti evidencie publikacnej cinnosti a ohlasov autorom i zodpovednym kontaktnym
pracovnikom fakult.

Bibliograficko-informaéné sluzby ako nadstavbové (Specidine) sluzby sU zamerané na pora-
denské, konzultaéné a resersné sluzby z domdcich a zahranicnych elektronickych informacnych
zdrojov vratane kataldgu SEK. Odborné bibliograficko-informacné sluzby boli poskytnuté 309 krdt,
tematickych resersi na objedndvku bolo vypracovanych 78.

Informaéné vzdeldvanie predstavuje aktivity zamerané pre vietkych pouZivatelov, akade-
micky obec univerzity a pre pracovnikov SEK, realizované formou prezentdcii databdz, indtruktdzi,
odbornych 3koleni, vystav a dals§ich podujati v celkovom pocte 24. Aktivity boli zamerané na
moznosti vyuZivania knizni¢no-informacnych sluZieb, online kataldégu, databdz budovanych
v SEK, a najmd na vyhladdvanie v externych elektronickych informacnych zdrojoch pod vede-
nim odbornych lektorov, zdstupcov vydavatelstiev a distribUtorov elektronickych informacnych
zdrojov. K najvyznamnejsim podujatiam v roku 2013 patrili:

» odborné skolenie Web of Science na dlani (predndiajuca: zdstupkyna vydavatelstva Thom-
son Reuters);

« Sprievodca publikovanim pripadovych §tudii (predndsajuce: zdstupkyne vydavatelstva Eme-
rald);

« workshop Aktudine k publikacnej Cinnosti (predndsajice: pracovnicky SEK zodpovedné za
publikacnu ¢innost).
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3. Centrum podnikatel'skych ¢innosti a univerzitnych sluzieb

Centrum podnikatelskych &innosti a univerzitnych sluzieb (dalej len CPCaUs) je celouniverzit-
né pracovisko, ktoré zabezpecuje hlavne tieto podporné cinnosti pre ucitelov, zamestnancov
a Studentov:

+ ubytovanie

» stravovanie

« vyddvanie odbornej literatiry
« rekredcie

» iné podnikatel'ské ¢innosti
Ubytovanie

V roku 2013 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie sluzby v studentskych domovoch v Brati-
slave a v Kodiciach aj pre zamestnancov univerzity v jedno a dvojlézkovych izbdch. V roku 2013
bolo v studentskych domovoch ubytovanych spolu 68 zamestnancov.

Stravovanie

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre zamestnancov v nasledovnych studentskych je-
ddlnach:

« V Studentskej jeddini EU v Bratislave Dolnozemskd €. 1, ktord mdé kapacitu 2 000 teplych jeddl
denne azabezpecuje stravovanie pre prevaziny Cast Studentov a zamestnancov univerzity.
Celkovo bolo v tomto stravovacom zariadeni pre zamestnancov EU v Bratislave podanych
46 854 tis. jeddl.

« V Studentskej jeddini EU v Bratislave Ekondm, Pristavnd 8, ktord md kapacitu 1 000 teplych
jeddl denne a zabezpecuje obedy pre Studentsky domov Ekoném a zamestnancov univerzi-
ty. Vroku 2013 bolo v tomto stravovacom zariadeni pre zamestnancov EU v Bratislave poda-
nych 14 701 jeddl.

* Vstravovacom zo[iadeni BARACUDA pri Studentskom domove Vicie hrdlo zabezpeduje obe-
dy a vecere pre Studentsky domov ViCie hrdlo a pre zamestnancov univerzity. V roku 2013
bolo v tomto stravovacom zariadeni pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 442 jeddl.

« Stravovanie v Studentskej jeddlni Horsky park, Prokopa Velkého 41 sa zabezpeluje dovozom
stravy z prevadzky SJ Dolnozemskd. V roku 2013 bolo v tomto stravovacom zariadeni zamest-
nancov EU v Bratislave podanych 1 937 jeddl.

+ Stravovacie a ubytovacie zariadenie EU v Bratislave na Konventnej 1 — poskytuje ubytovanie
s kapacitou 34 1670k a stravovacie sluzby s vyuzZzivanim rokovacich priestorov pre studentov,
doktorandov, zamestnancov EU v Bratislave a verejnost a realizuje komercné vyuzitie tychto
sluzieb (party, eventy, fremné oslavy, teambuilding, organizdcie najrdznej§ich spolocenskych
a kulturnych podujati). V roku 2013 bolo v zariadeni ubytovanych 218 oséb a konalo sa cca
58 akcii v rdmci komercného vyuzitia zariadenia. V roku 2013 bolo v tomto stravovacom za-
riadeni pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 7 918 obedov.

Na zabezpecenie poskytovania stravovacich sluzieb vysokého Standardu pre Studentov
a zamestnancov EU v Bratislave ako agj pre inych zdujemcov, v zmysle platnych predpisov do-
hliada Stravovacia komisia pre EU v Bratislave, ktord je poradnym orgdnom riaditelky CPCaUS EU
v Bratislave. Spolupracuje s vedUcimi zamestnancami stravovacich zariadeni EU v Bratislave, pre-
rokUva poziadavky a névrhy clenov komisie a predkladd odporUcania v sulade s platnou legisla-
tivou pre oblast stravovania. Dozerd na hygienu prevdadzky v stravovacich zariadeniach. Spolu-
pracuje pri vytvdrani kultirneho prostredia a estetiky stolovania. Komisia v roku 2013 zasadala
dvakrdt a hodnotila kvalitativnu a formdinu strédnku jeddineho listka, sortiment vyrobkov v bufe-
toch, prevadzkovu hygienu v stravovacich zariadeniach.
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TABULKA 9.4: HODNOTA STRAVNEHO LiSTKA PRE ZAMESTNANCOV UNIVERZITY BOLA V ROKU 2013

nazov stravovacieho zariadenia hodnota rispevok zo SR | prispevok zo SF zamestnanec

stravného listka | PSP prisp hradil

§J Dolnozemskd — CityGastro 2,80 € 1,28 € 0,20 € 1,02 €

SJ Horsky park 2,80 € 1,28 € 0,20 € 1,02 €

$J Ekoném 3,16 € 1,45 € 0,20 € 1,18 €

Bufet EU v Bratislave Vyucba 2 3,16 € 1,45 € 0,20 € 1,18 €

Stravovacie zariadenie Baracuda

cena platnd do 15.09. 2013 289 € 1.33€ 020€ 1.06 €

Stravovacie zariadenie Baracuda

cena plaind od 16.09. 2013 320€ 147 € 020€ 1.20€

Vyddvanie odbornej literatiry (Vydavatelstvo EKONOM)

Vo vydavatelstve EKONOM pracovalo v roku 2013 16 zamestnancov v zloZeni riaditel, jazyko-
vd redaktorka, DTP editor, 8 pracovnikov v edicnom stredisku, 3 pracovnicky v predajniach $tu-
dijnej literatury a 2 pracovnicky v rozmnozovniach. Vydavatelstvo vydalo v roku 2013 celkom 202
titulov (prehlad v tabulke) pre EU v Bratislave a 3 tituly pre SAV a dalsie publik&cie v rémci roz-
nych projektov. Edi¢né stredisko vydavatelstva vytlacilo 4 280 vytlackov literatiry na prijimacie
skUsky: 900 z matematiky, 1 350 zo zdkladov ekondmie a ekonomiky a 2 030 z jazykov. Vynosy
z predaja studijnej literatiry v predajni EU v Bratislave a v predajni PHF EU v KoSiciach a v uvede-
nych rozmnoZzovniach boli v roku 2013 spolu 210 502,97 €.

TABULKA 9.5: PREHLAD POCTU VYDANYCH TITULOV ZA ROK 2013

uéebnice | monogrdfie skriptd zborniky | studijny program spolu
NHF 12 5 15 15 1 48
OF 8 10 10 15 1 44
FHI 5 2 9 9 1 26
FPM 2 6 10 21 1 40
FMV - 1 2 - 1 4
PHF - - ) 17 1 23
FAJ 1 2 5 3 1 12
UMP - - - 1 1 2
CDVv - - - - - -
EU - - - 2 1 3
spolu 28 26 56 83 9 202

V spoluprdci s dalsimi pracoviskami vydavatelstvo zabezpecovalo vyddvanie a vyrobu od-
borného casopisu Ekonomické rozhlady a dal§ich fakultnych casopisov a almanachov (Studia
Commercialia Bratislavensia, Ekonomika informatika, Medzindrodné vztahy, Ekonomika cestov-
ného ruchu a podnikanie, Podnikovd revue). Vydavatelstvo tiez zabezpecovalo vyrobu infor-
macnych materidlov o moznostiach §tUdia na EU v Bratislave pre centrum komunikdcie s verej-
nostou a tlacové vystupy réznych projektov pre naddcie a dalSie pracoviskd EU v Bratislave.

V roku 2013 obchodné e-centrum EU v Bratislave prostrednictvom zdsielkového predaja pre-
ddvalo produkciu vydavatelstva, ato najmé literatdru na priimacie pohovory v objeme 100
uplatnenych a zaslanych objedndvok.

Rekredcie

EU v Bratislave zabezpecuje ubytovacie, stravovacie arekreacné sluzby v nasledujicich za-
riadeniach univerzity:

« Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave Jarabd — poskytuje celoro¢né uby-
tovanie s kapacitou 25 16zok a v roku 2013 bolo ubytovanych 234 zamestnancov, ich rodin-
nych prislusnikov a studentov univerzity. Objekt je znacne zastarany a bola by potrebnd jeho
celkovd rekonstrukcia.
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+ Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave POKROK — poskytuje celorocné
ubytovanie s kapacitou 28 1670k. V roku 2013 zariadenie vyuzilo najmé& na rekreacné UcCely
245 zamestnancoyv, ich rodinnych prislusnikov a studentov univerzity. V objekte je v buducnos-
ti potrebné vykonat aspon cCiasto&nu rekonstrukciu, najmda vymenu okien, ndbytku, elektro-
spotrebicov a rekonstrukciu socidineho zariadenia.

« Vzdeldvacie zariadenie Virt — 30. septembra 2013 bol ukon&eny projekt Virt — modernizdcia
vzdeldvacieho zariadenia Ekonomickej univerzity v Bratislave. Predmetom projektu bola mo-
dernizdcia hlavného vstupného objektu zariadenia, ktory md kumulovanu funkciu ubytovania
studentov spojenu v jednom objekte so stravovanim a skoliacimi priestormi, ktoré s komplex-
ne vybavené informacnymi technoldgiami. Funk&nou ndpliiou vzdeldvacieho zariadenia bo-
lo vytvorenie optimdlnych podmienok pre vzdeldvanie zamerané na vyuzivanie KT techno-
|6gii. Zariadenie bude slUzit na usporadovanie semindrov, skoleni a kurzov s vyuzitim podpory
IKT, doplnené moznostou Sportového vyzitia na existujicom vybaveni aredlu. Ubytovacie ka-
pacity s kompletnym servisom umozniuju optimdlne zorganizovanie viacdennych programov
a sustredeni. Modernizdcia hlavného vstupného objektu zariadenia spocivala vo vybudovani
troch IKT uCebni, serverovne, ubytovacej Cast, kuchyne a kombinovaného priestoru pre jedd-
len a usporadUvanie vacsich podujati. Vybudovanie IKT Casti zahffialo vybavenie serverovne
(rack, servery, diskové pole, zdlohovacia mechanika, zdlozny zdroj), vybudovanie pocitaco-
vej siete, vybavenie ucebni pocitacmi a ostatnym IKT vybavenim.

Iné podnikatel'ské ¢innosti

Podnikatelské aktivity CPCaUS sa zameriavali najm& do oblasti prendjmu docasne nevyuzi-
tych priestorov univerzity na komercné Ucely (Aula, zasadacie miestnosti, vestibuly Studentskych
domovov a pod.), ktorych vynos bol v roku 2013 v hodnote cca 35 tis. €. Dalej poskytovanie ca-
teringovych sluzieb na tychto podujatiach prostrednictvom Studentskej jeddine Horsky park v ob-
jeme cca 42 tis. €. Realizdcie promo akcii pre podnikatelské subjekty arézne spolocnosti, ako qgj
umiestiiovanie reklamnych nosicov, médii, plagdtov a pod.

X. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Pre podporu financéno-ekonomickych procesov a procesov manazérskeho riadenia EU
v Bratislave boli v roku 2013 uskutoCnené rozvojové aktivity suvisiace so zavedenim nového in-
formacného systému. Tento projekt bol zrealizovany na zdklade zmluvy o dielo Cislo ¢. 0453/2012
uzatvorenej medzi zdkaznikom (MSVVaS SR) a zhotovitelom (zdruZzenie ATOS - S&T) pre pouZivate-
la systému — EkonomickU univerzitu v Bratislave. Jeho nasadenie umoznilo zrealizovat jednu z prio-
rit pre rozvoj a financovanie dihodobého z&dmeru rozvoja EU v Bratislave. Projekt bol realizovany
v 2 etapdch:

1. etapa - Implementdcia z&kladnych modulov IS EU BA — ERP

Predmetom doddvky bola instaldcia technologického prostredia IS EU BA na bdze SAP ECC
6.0 EHP 4 a implementdcia IS EU BA pokryvajiceho poziadavky v zmysle funkénej Specifikcie
diela v rozsahu zdkladnych moduloch ERP: BC Basis (bdza systému), FI Financial Accounting
(finan&né Uc&tovnictvo), FI-AA Asset Accounting (U&tovnictvo investicného majetku), FI-TV
Travel Management (cestovné prikazy), CO Controlling (kontroling), PSM Public Sector Ma-
nagement (rozpocet), MM Material Management (materidlové hospoddrstvo), SD Sales and
Distribution (odbyt), HR Human Resources (personalistika a mzdy), OM Organizational Mana-
gement (organizacny manazment).

2. etapa - Implementdcia rozsirujucich modulov IS EU BA — Add-on komponenty

Predmetom doddavky v tejto oblasti je instaldcia technologického prostredia SAP NetWeaver
7.0 a add-on komponentov IS EU BA pre nadstavbové moduly a implementdcia rozsirujucich
nadstavbovych modulov IS EU BA v oblasti podpory manazérskeho riadenia a integrdcie
v rozsahu modulov: AC (BC) Aplication server (aplikacny server — bdza systému), BW Business
Warehouse (datovy sklad), Bl Business Inteligence (analyticky reporting), Pl Process Integration
(integra&nd platformal), Prepojenie AIS na ERP, BPC Business Planning and Consolidation (sys-
tém na centrdine pldnovanie ndkladov a vynosov), ESS Employee Self-Service (zamestna-
necky portdl), UNIKAN full costing systém (Univerzitnd kalkuldcia ndkladov).
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Na zdklade vyzvy Agentury Ministerstva Skolstva pre Strukturdine fondy Eurdpskej Unie EU v Brati-
slave podala a ndsledne ziskala nendvratné finanéné prispevky na realizdciu nasledovnych ak-

CII:

1.

Virt - modernizacia vzdeldvacieho zariadenia

Ide o stavbu financovanu zo Strukturdinych fondov Eurépskej Unie a dofinancovanu z nedo-
tacnych zdrojov univerzity. Cielom projektu je vybudovaf moderné konferenéné centrum na
uskuto&novanie aktivit dalsieho vzdeldvania. Ide o komplexnU rekonstrukciu hlavnej budovy
vradtane zabezpecenia bezbariérového pristupu a vybudovanie KT struktiry — vybavenie po-
CitaCovych ucebni, serverovne, vybudovanie pocitacovej siete a zabezpecenie softvéru.

Rekonstrukcie a modernizacie priestorov PHF EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach, obstaranie
IKT, vybavenia a laboratérno-technologického zariadenia

Stavba je financovand zo strukturdinych fondov Eurdpskej Unie a dofinancovand z nedotac-
nych zdrojov univerzity. Cielom projektu je rekonstrukcia objektu PHF v Kosiciach na Moyzeso-
vej ulici Cislo 64 a rekonstrukcia objektu v Kapusanoch a zdroven zabezpecenie vnutorného
vybavenia a zavedenie informacnych a komunikacnych technoldgii, ktoré umoznia vyuzivat
nové, progresivne formy vyucby.

Nové technoldgie pre energeticky environmentdine a ekonomicky efektivhe zhodnocovanie
biomasy

Projekt je financovany zo strukturdinych fondov Eurdpskej Unie a dofinancovany z nedotac-
nych zdrojov univerzity. Cielom projektu je vyskum a stanovenie najlepsich postupov pre
energetické vyuzitie biomasy z hladiska ekonomickej rentability. Principidinym poslanim pro-
jektu je optimalizécia procesov fermentdcie akogenerdcie v energetickom zhodnocovani
fytomasy, vyvoj susiaceho zariadenia na vyuzitie odpadového tepla z kogeneracnej jednotky
(rychloot&ckova rotacnd susiaren biomasy) a vytvorenie integrovaného informacného portd-
lu. Spoluriesitelom EU v Bratislave na uvedenom projekte je TU v Kosiciach. Vyskumné timy na
obidvoch univerzitdch Uspesne riesia vyskumné zadania projektu podla schvdleného harmo-
nogramu.

Vytvorenie excelentného pracoviska ekonomického vyskumu pre riesenie civilizaénych
vyziev v 21. storoéi

Projekt je financovany zo §trukturdinych fondov Eurdpskej Unie a dofinancovany z nedotac-
nych zdrojov univerzity. Cielom projektu je vybudovanie laboratéria bankovnictva, finané-
nych trhov a medzindrodnych financii, laboratdria makroekonomickych analyz a progndz,
laboratéria pre financné analyzy, laboratéria pre skimanie makroekonomickych suvislosti
hospoddrske] politiky, laboratéria moderného poistovnictva a laboratéria socidlno-ekono-
mickych analyz, 1. j. vytvorit potrebnu infrastruktiru, metodiku a metodoldgiu skimania eko-
nomickych procesov v uvedenych oblastiach.

Zvysovanie kvality doktorandského $tidia a podpora medzindrodného vyskumu na NHF EU
v Bratislave

Projekt je financovany zo §trukturdinych fondov Eurépskej Unie a dofinancovany z nedotac-
nych zdrojov univerzity. Cielom projektu je vytvorit prostredie pre rieSenie spolo&nej vyskumnej
Ulohy zahrani¢ného experta a vysokoskolskych ucitelov NHF EU v Bratislave, kde témami spo-
locného vyskumu sU aktudine problémy ekondmie aplikované na podmienky SR, Eurdpskej
Unie resp. na porovnanie globdinych hospoddrskych vysledkov. Spolocny vyskum bude pou-
Zity na formulovanie odporicani pre deciznu sféru, pedagogicky proces ako aj pre odbornu
verejnost.

EU v Bratislave je tiezZ partnerom v projekte Cezhrani¢né HITECH Centrum realizovanom v rédm-

ci programu cezhrani¢nej spoluprdce Slovenskd republika — Rakusko. Projekt je financovany z Eu-
ropskeho fondu regiondineho rozvoja prostrednictvom koordindtora projektu Technische Universi-
tat Wien, zo statneho rozpoltu SR cez Ministerstvo pddohospoddrstva arozvoja vidieka SR
a z nedotacnych zdrojov univerzity. Cielom projektu je vybudovat cezhranicné HITECH centrum
s priamym zapojenim Studentov Styroch vysokych 3kél v regiéne.
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XI. MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

PSésobenie v medzindrodnych organizdcidch a siefach
V roku 2013 EU v Bratislave pdsobila v rdmci nasledujucich medzindrodnych organizdcit:
AACSB — Association to Advance Collegiate Schools of Business
EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business Administration
ERSA — European Regional Science Association
EUA — European University Association
EAIE — European Association for Infernational Education
CEISA - Consejo Europeo de Investigaciones Sociales de América Latina
CIDD - Consortium of International Double Degrees
EFMD - European Foundation for Management Development

GROUP G10+1 (Strategickd aliancia medzi mexickou univerzitou Instituto Tecnolégico de Monter-
rey a 10 univerzitami strednej a vychodnej Eurépy)

HERMES - The University Network HERMES — Higher Education and Research in Management of
European Universities

IAU — International Association of Universities
SUERF - European Money and Finance Forum

EU v Bratislave je signatdrom Magna Charta Universitatum (od roku 2007) a pripojila sa k ini-
ciative OSN Global Compact (v roku 2009).

EU v Bratislave pdsobi v medzindrodnej sieti univerzit zapojenych do programu ERASMUS. V ro-
ku 2013 sa Uspesne prihldsila do nového programu ERASMUS+. Dalej pdsobi v troch sietach prog-
ramu CEEPUS a spolupracuje so zahraniénymi univerzitami na bdze rdmcovych ainych dohéd
o spoluprdci.

. PAsobenie v ramci siete ERASMUS

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajuce vysledky v rdmci siete univerzit zapojenych do
programu ERASMUS. V roku 2013 mala EU v Bratislave uzavretych 246 bilaterdinych dohéd s uni-
verzitami z 30 krajin zuCastnenych na programe.

TABULKA 11.1: POCET BILATERALNYCH DOHOD V PROGRAME ERASMUS V ROKU 2013 — PODLA KRAJIN

krajina pocet partnerov krajina pocet partnerov krajina pocet partnerov
Belgicko 6 frsko 2 Portugalsko 10
Bulharsko 5 Island 2 Rakusko 6
Ceskd republika 12 Litva 5 Rumunsko 4
Ddansko 2 Lotyssko 3 Slovinsko 3
Estédnsko 1 Maceddnsko 1 Spanielsko 20
Finsko 5 Madarsko 10 Svaijciarsko 2
Francuzsko 39 Malta 1 Svédsko 5
Grécko 2 Nemecko 29 Taliansko 17
Holandsko 6 Norsko 1 Turecko 17
Chorvatsko 3 Polsko 24 Britdnia 3

. PAsobenie v ramci siete CEEPUS - AMADEUS

V rdmci siete AMADEUS pdsobi EU v Bratislave spolu s dalsimi 12 univerzitami (Ekonomickd uni-
verzita vo Viedni, Rakusko; Vysokd skola ekonomickd v Prahe, CR; Krakovskd ekonomickd univer-
zita, Polsko; Univerzita v Maribore a Univerzita Primorska, Slovinsko; Univerzita v Zdhrebe a Univerzi-
ta v Rijeke, Chorvdatsko; Corvinus univerzita v Budapesti, Madarsko; Univerzita Cierna Hora; Uni-
verzita v Belehrade, Srbsko; Univerzita v Sarajeve, Bosna a Hercegovina; Univerzita Luigi Gurakuqi,
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Shkodra, Albdnsko). V rdmci siete bolo v roku 2013 vyslanych na partnerské univerzity 7 Studen-
tov; prijati boli 7 Studenti a 1 ucitel.

+ Pd&sobenie v radmci siete CEEPUS — REDENE

V rdmci siete REDENE pdsobi EU v Bratislave spolu s dalsimi 12 univerzitami (Ekonomickd aka-
démia Karola Adamieckeho v Katoviciach, Polsko; Zilinsk& univerzita v Ziline; Ekonomickd univerzi-
ta vo Varne, Bulharsko; Technickd univerzita v Ostrave a Masarykova univerzita v Brne, CR; Eko-
nomickd univerzita vo Viedni, Rakusko; Univerzita v Miskolci, Madarsko; Univerzita v Lublane, Slo-
vinsko; Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Skopje, Maceddnsko; Univerzita Cierna Hora; Univerzita
v Kluzi — Napoce, Rumunsko; Univerzita Klagenfurt, RakUsko).V rdmci siete boli v roku 2013 vyslani
3 studenti; prijaty bol 1 Student.

V rdmci fakultnej siete CEEPUS Education without Frontiers, do ktorej sU zapojené Obchodnd
fakulta a Fakulta aplikovanych jazykov, vycestovali 2 studenti na semestrdiny pobyt a 4 studenti
na letnu Skolu organizovany Fachhochschule Burgenland, Eisenstadt, Rakusko.

« Spolupraca na zaklade rdmcovych bilaterdinych dohéd o spoluprdaci

Medzindrodnd spoluprdca so zahranicnymi univerzitami sa v roku 2013 rozvijala aj na zéklade
rédmcovych a inych dohdd o spoluprdci (okrem programu ERASMUS). Siet medzindrodnych part-
nerskych institUcii tvorilo 77 dohdd, z toho 39 dohdd s univerzitami z krajin Eurépskej Unie a 38 do-
hod z krajin mimo Eurdpskej Unie.

TABULKA 11.2: POCET RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI SO ZAHRANIENYMI UNIVERZITAMI
(OKREM PROGRAMU ERASMUS) V ROKU 2013

- v rdmci Eurépskej Onie

aaling | oy | M| oy | i | oy | raina | oy

Bulharsko 2 FrancUzsko 4 Nemecko 6 Spanielsko 2
Ceskd republika 5 Holandsko 1 Polsko 5 Taliansko 1
Ddnsko 3 Litva 1 Portugalsko 1 Velkd Britdnia 2
Finsko 1 Madarsko 2 Rakusko 3 spolu 39
- mimo Eurépskej Unie

acling | oy | Kaine | ey | aing | ey | kaina | v
AlZirsko 1 Cile 1 Mexiko 1 Tunisko 1
Argentina 2 Cina 1 Rusko 12 Ukrajina 1
Arménsko 1 Indonézia |l Srbsko 2 USA 6
Austrdlia 1 Japonsko |1 Syria 1
Brazilia 3 Kazachstan |1 Thajsko 1 spolu 38

Z celkového poctu dohdéd uvedenych v tabulke boli v roku 2013 uzatvorené nasledovné
rdmcové dohody so zahrani¢nymi univerzitami:

e Bulharsko, University of National and World Economy Sofia (5. november 2013)

« Finsko, HAAGA-HELIA University of Applied Sciences (2. februdr 2013)

» RakuUsko, University of Applied Sciences Burgenland, Eisenstadt (25. jul 2013)

* Rusko, Ruskd akadémia ndrodného hospoddrstva a statnej sluzby, Orol (6. md&j 2013)
» Thajsko, National Institute of Development Administration (30. mdj 2013)

e Tunisko, University of Tunis (16. mdj 2013)

« USA, New Mexico State University, Las Cruces (9. april 2013)

« Spoluprdaca na zaklade dohéd o udelovani dvojitych a spoloénych diplomov

V roku 2012 pokracovala spoluprdca so zahranicnymi univerzitami na zdklade dohdéd o ude-
lovani dvojitych a spolo&nych diplomov.
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TABULKA 11.3: PREHLAD DOHOD SO ZAHRANICNYMI UNIVERZITAMI O UDELOVANI DVOJITYCH A SPOLOCNYCH DIPLOMOV

. . o p g s stupen druh
univerzita/krajina ndzov studijného programu stodia diplomu

Univerzita Martina Luthera Medzindrodny finanény manazment 5 spoloEny
v Halle-Wittenbergu, SRN (v nemeckom jazyku) ’ P Y
Univerzita Pierre Mendés France  |ManaZment predaja 5 Avoiity
v Grenobili, FrancUzsko (vo francUzskom jazyku) ) Iy
University of Strasbourg Medzindrodny manazment s

; - g 2. dvojity
Francuzsko (v anglickom jazyku)
NoTh’ngho’m.Trenf University BA (Hons) International Business Administration 1. dvojity
Velkd Britdnia
Nottingham Trent University . s
Velkd Briténia BA (Hons) Marketing Management 1. dvojity
NO"rh’ngholm.Trem University BA (Hons) Business Finance 1. dvojity
Velkd Britdnia
NOTh’ngho’m.Trenf University MSc in International Finance 2. spolocny
Velkd Britdnia

V akademickom roku 2012/2013 boli pocty studentov EU v Bratislave zuCastnenych na uve-
denych studijnych programoch nasledovné:

V programe Medzindrodny finanény manazment (v nemeckom jazyku): 48 studentov; §tét-
ne zaverecné skusky absolvovalo 15 studentov.

V programe Manazment predaja (vo francUzskom jazyku): 37 Studentov; §tdtne zdverecné
skUsky v absolvovalo 19 studentov.

V programe Medzindrodny manazment (v anglickom jazyku): 65 Studentov; $tdtne zaverecné
skUsky absolvovalo 23 Studentov.

V akademickom roku 2012/2013 v rdmci uvedenych Studijnych programov studovalo celkove
23 studentov zo 14 krajin; v programe Medzindrodny financny manazment 6 studentov, v prog-
rame Medzindrodny manazment 14 studentov a v programe Manazment predaja 3 studenti.

V programoch dvojitého diplomu BA (Hons) International Business Administration, BA (Hons)
Marketing Managment, resp. BA (Hons) Business Finance absolvovali v akademickom roku
2012/2013 1-ro¢né 3tudium na Nottingham Trent University 4 $tudenti. V programe spolocného
diplomu MSc. in International Finance $tudovalo v 1. ro¢niku 10 studentov; v 2. ro¢niku studovalo
a Uspesne ukoncilo §tudium 8 studentov.

TABULKA 11.4: PREHLAD O POCTE ZAHRANICNYCH STUDENTOV STUDUJUCICH V CELOUNIVERZITNYCH STUDIJNYCH
PROGRAMOCH VYUCOVANYCH V CUDZICH JAZYKOCH PODLA KRAJIN

krajina pocet zahraniénych studentoy, studijny program

AlZirsko 1 ManaZzment predaja (FJ)

Argentina 1 Medzindrodny manazment (AlJ)

Bosna a Hercegovina 1 Medzindrodny manazment (Al)

Ceskd republika 1 Manazment predaja (FJ)

Cina 2 Medzindrodny manazment (Al)

Iré&n 1 Medzindrodny manazment (AlJ)

Konzsk& republika 1 Manazment predaja (FJ)

LotySsko 2 Medzindrodny manazment (Al)

Nemecko 5 Medzindrodny finanény manazment (NJ)

Polko 5 Medz!ncjrodm:/ r_nonclirrjenf (AJV)
Medzindarodny financény manazment (NJ)

Rakusko 1 Medzindrodny manazment (AlJ)

Svajciarsko 1 Medzindrodny manazment (Al)

Taliansko 1 Medzindrodny manazment (AlJ)

Ukrajina 3 Medzindrodny manazment (Al)

spolu 23

55



AKADEMICKE MOBILITY

Zd&kladné kvantitativne informdcie o akademickych mobilitdch $tudentov sU uvedené v Casti
Vzdeldvanie a o akademickych mobilitdch zamestnancov v casti Zamestnanci.

TABULKA 11.5: PREHLAD O POCTE VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV V AKADEMICKOM ROKU 2012/2013 PODLA

KRAJIN
poradové Eislo krajina $todium - vyslani stdZe - vyslani studium - prijati

1. Albdnsko — — 1
2. AlZirsko - - 1
3. Argentina - - 1
4, Belgicko 12 1 1
5. Bielorusko — — 1
6. Bosna a Hercegovina - - 2
7. Brazilia 3 - 2
8. Bulharsko 5 1 7
9. Ceskd republika 3 7 28
10. Cierna Hora - - 4
11. CIR - - 1
12. Ddnsko 9 - -
13. Egypt — — 1
14, Estonsko 5 - -
15. Finsko 10 - 2
16. FrancuUzsko 59 3 65
17. Grécko 2 ] 2
18. Gruzinsko - - 1
19. Holandsko 7 ] -
20. Chorvdétsko 2 - 5
21. irsko 1 2 -
22. Island 6 - -
23. Kanada — — 1
24, Kazachstan — — 6
25. Lichtenstajnsko - - 1
26. Litva 4 - 5
27. LotySsko 5 1 —
28. Madarsko 4 - 3
29. Malta 4 13 -
30. Mexiko 5 — 1
31. Nemecko 70 27 43
32. Noérsko 2 ] -
33. Peru — — 1
34 Polsko 19 — 19
35. Portugalsko 8 1 6
36. Rakusko 23 3 2
37. Rumunsko — — 5
38. Rusko 4 - 10
39. Slovinsko 8 1 5
40. Srbsko — — 15
41. Syria - - 1
42, Spanielsko 31 13 49
43. Svaj&iarsko 3 1 3
44, Svédsko 7 - -~
45. Taliansko 18 4 14
46. Thajsko - - 1
47. Turecko 6 - 34
48. Ukrajina - - 21
49. Uzbekistan - - 3
50. Vietham - - 1
51. Velkd Britdnia 3 7 -
celkom 342 88 366




- Vzdelavacia ponuka v cudzich jazykoch na podporu medzindrodnej
akademickej mobility

Priaznivé podmienky pre realizdciu medzindrodnej akademickej mobility studentov a ucite-
lov, ato najmé& v programe ERASMUS, vytvdrala vzdeldvacia ponuka §tudijnych programov
2. stupna $tudia a individudinych odbornych predmetov vyuCovanych v cudzich jazykoch.

Individudine odborné predmety vyucované v CJ boli uréené pre zahraniénych studentov
(najmd Studentov prichddzajdcich v rédmci programu ERASMUS, Ndrodného stipendijného prog-
ramu, programu V4 a na zdklade bilaterdinych dohdéd o spoluprdci), ako gj pre domdcich $tu-
dentov.

V roku 2013 bolo na EU v Bratislave v ponuke vyucby v cudzich jazykoch celkovo 222 odbor-
nych predmetov vrdtane predmetov vyucovanych ako sucast studijnych programov v cudzich
jazykoch (z toho 65 predmetov v LS 2012/2013 a 92 predmetov v ZS 2013/2014).

Zabezpecenie vyucby v CJ vratane procesu tvorby vzdeldvacej ponuky a jej zaclenenia do
vyucCby, sa riadi Internou smernicou &. 8/2009 Zdsady zabezpecenia vyucby v cudzich jazykoch
na EU v Bratislave.

Celkovy pocet predmetov vyuc¢ovanych v CJ vzrdstol v roku 2013 na celkovy pocet 222, ¢o
v porovnani s rokom 2012 (134 predmetov) predstavuje ndrast o 65,6 %.

TABULKA 11.6: POCET ODBORNYCH PREDMETOV VYUCOVANYCH V INOM AKO SLOVENSKOM JAZYKU V ROKU 2013

LS 2012/2013 15 2013/2014 celkom
typ predmetu

Al FJ NJ |spolu| AJ FJ NJ |spolu [rok 2013
a) Individudine odborné predmety 28 3 1 32 33 5 8 46 78
b) Celouniverzitné predmety UMP/CNAS 7 - - 7 7 - - 7 14
spolu (a + b) 35 3 1 39 40 5 8 53 92
c) Predmety v §tudijnych programoch: 10 11 5 26 18 15 6 39 130
Medzindrodny manazment (AJ) 10 - - 10 12 - - 12 22
Manazment predaja (FJ) - 11 - 11 - 15 - 15 26
Medzindrodny finanény manazment (NJ) - - 5 5 - - 6 6 11
Ekonomika a manaZment podniku (AJ) N _ a _ 6 _ _ 6 6

Bc. od 2013/2014

spolu (a +b + ¢) 45 14 6 65 58 20 14 92 222

K internacionalizécii vzdeldvania prispieva aj kurz Diplomacia v praxi (v anglickom jazyku),
ktory sa na EU v Bratislave Uspesne realizuje od roku 2004. Kurz si mézu vybrat ako volitelny pred-
met Studenti vietkych fakult EU v Bratislave a zahraniéni §tudenti priimani v rdmci programu
Erasmus, prip. inych grantovych schém a dohéd o spoluprdci. Cielom jednosemestrdineho cyklu
predndsok a diskusii je obozndmit Studentov so zahrani¢nou politikou vybranych krajin. Prednd&ia-
jucimi sU pozvani velvyslanci a dalsi predstavitelia zahranicnych diplomatickych zastupitelstiev
akreditovanych v Slovenskej republike, predstavitelia medzindrodnych organizdcii a Ministerstva
zahrani¢nych veci a eurépskych zdlezitosti SR, ako aj inych institUcii zameranych na zahrani¢nu
politiku. Od akademického roku 2010/2011 sa kurz organizuje v kazdom semestri. V kalenddrnom
roku 2013 sa na kurze zUCastnilo celkove 118 studentov.

TABULKA 11.7: KuRZ DIPLOMACIA V PRAXI —PREHLAD O POCTE ZUCASTNENYCH STUDENTOV
A PREZENTOVANYCH KRAJIN/ORGANIZACIi v ROKU 2013

akademicky rok/ prehlad krajin/organizdcii, ktorych velvyslanci/predstavitelia
semester predndsali v kurze
2012/2013 LS 82 Brazilia, India, irsko, Polsko, USA, Finsko, Peru, Izrael, Turecko, Nemecko

Egypt. Bulharsko, Taliansko, Litva, Nemecko, Kuba, Britdnia, Indig,
Chorvdatsko, lzrael, Madarsko

pocet studentov

2013/2014 1S 36

V hodnotenom obdobi bolo akademickymi zamestnancami realizovanych 581 zahranicnych
pracovnych ciest a bolo prijatych 318 zahranicnych pedagdgov a inych hosti.
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V roku 2013 sa konali nasledujuce podujatia zamerané na podporu medzindrodnej spoluprda-
ce ainternacionalizdcie:

« 3. rocCnik Letnej skoly Global Consulting Program v spoluprdci s Univerzitou Ohio, USA (mdj —
jun 2013); 45 UCastnikov.

« Letné 3koly Doing business in Central and Eastern Europe (jun 2013) a European Union pre
studentov univerzity Instituto Tecnolégico de Monterrey, Mexiko (jul 2013); celkovy pocet
UcCastnikov bol 93.

« Ustav medzindrodnych programov pripravil celkove 18 akademickych a kultirnych podujati
na podporu internacionalizécie (predndsky, vystavy, prezentdcie ainé), z toho 11 boli aktivity
Centra severoamerickych studii, 7 boli aktivity Centra iberskych a latinskoamerickych studii.

« Medzindrodna spoluprdca v ramci projektov

V roku 2013 sa na EU v Bratislave realizovali nasledujice medzindrodné projekty (okrem ve-
deckovyskumnych):

TABULKA 11.8: PREHLAD MEDZINARODNYCH PROJEKTOV REALIZOVANYCH V ROKU 2013

o . ndzov projektu . . doba riesenia
cislo projekiu koordinator
program/podprogram od-do
REALITY -Research Cooperation Jana Lenghardtové
2012-3974/001-001 EMa3  [CFEvropean and Lafin American |y “pppy pp, 15.09.2012
Universities in Innovation Technologies EU/UMP 31.10.2014
ERASMUS MUNDUS/Action 3
ZvySovanie konkurencieschopnosti
133220410 absolventov EU v Bratislave Mgr. Slavka Bielikova 01.06.2013
vstupujUcich na trh prdce UMP/FPM 02.03.2014
LLP/LDV- Mobilita
PIA - Projektovy manazment ako
ndstroj na trhu prdce pre rozvoj Lokdlny koordindtor: 01.10.201]
DE/11/LLP-LDV/TOI/147402 |a zabezpecenie kvality vyucby Peter Filo, Ing. PhD. e
3 , 01.09.2013
v odbornom vzdelavani OF
LLP/LDV
Cezhrani¢né HI-TECH centrum Lokdlny koordindtor:
. , 4 01.09. 2011
N00092 Program cezhrani¢nej spoluprace Peter Filo, Ing., PhD. 31,12 2013
SR — AT 2007-2013 OF T
2011-3242/011-001 Integracia Zapadného Balkanu Ludmila Lipkova
. Dr. h. c. prof. Ing., CSc. 01.09.2011
199673-LLP-1-2011-1-SK- a Turecka do EU Martin Granéay. Ina.. PhD.| 31 08. 2014
AIM-MO JEAN MONET MY Y. Ing. P St Le.
. . Lokdlny koordindtor:
526087-LLP-1-2012-1:NO-  [PERL grzﬁrgnbegﬂ;'gef?rEﬁgﬁl‘:'ﬁzf”d Dana Vokounovd 10.01. 2012
ERASMUS-ENW P 9 |ing., PhD. 30.09. 2015
Erasmus OF

XIl. SYTEM KVALITY

a) Manazment vysokej skoly

Na zdklade DIhodobého zdmeru rozvoja EU v Bratislave na obdobie 2011 — 2015 s vyhladom
do roku 2019, v ktorom je ,,zabezpecenie kvality vo vietkych oblastiach cinnosti univerzity" sta-
novené ako prierezovd priorita, EU v Bratislave aj v akademickom roku 2012/2013 realizovala in-
terny Integrovany systém zabezpecovania a zdokonalovania kvality v oblastiach I. vzdeldvanie,
Il. veda, vyskum a doktorandské 3$tudium, lll. medzindrodné vzfahy a internacionalizécia
alV.rozvoj. Okrem uvedenej prierezovej priority realizécia Integrovaného systému zabezpeco-
vania a zdokonalovania kvality prispela aj k napifianiu jedného z dvoch strategickych cielov sta-
novenych v dlhodobom zdmere — ,,zapoijit sa do akreditacného procesu v prestiznych medzind-
rodnych systémoch hodnotenia a zdokonalovania kvality*. V rdmci naplfiania tohto strategické-
ho ciela sa EU v Bratislave od roku 2012 pripravuje na medzindrodnU akreditdciu v prestiznom
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systéme hodnotenia a zdokonalovania kvality AACSB International, USA, ktory je Specidine zame-
rany na vysokoskolské institicie ekonomického a manazérskeho zamerania.

Organizacné a administrativne zabezpecenie realizécie Integrovaného systému zabezpeco-
vania a zdokonalovania kvality koordinovala Rada kvality EU v Bratislave a Rady kvality jednotli-
vych fakult. Administrativnu, organizacnui a technickU podporu vedeniu EU v Bratislave, fakultdm,
Ustavom a dalsim pracoviskdm pri implementdcii a zlepSovani interného systému kvality zabez-
pecovalo celouniverzitné pracovisko Centrum na zabezpecenie a podporu kvality.

Rozpocet EU v Bratislave v sUlade so z&konom o vysokych skoldch schvaluje sprdvna rada po
jeho schvdleni akademickym sendtom univerzity. Pri rozhodovani o alokovani, pouZiti a rozvoji
zdrojov univerzity bol rozhodujuci jej dihodoby z&mer rozvoja. SUCastou rozpisu rozpoctu univerzity
na rok 2013 boli opatrenia rektora univerzity, ktoré mali za ciel zabezpedit hospoddrne, efektivne
a Ucinné poutzitie verejnych prostriedkov (Usporu) a zvysenie prijmovej stranky rozpoctu. Pri dosa-
hovani strategickych cielov univerzity rozhodujicu Ulohu zohrdavaju ludské zdroje. Systém hmotnej
zainteresovanosti univerzity md preto za ciel podnietif a motivovat zamestnancov univerzity, aby
dbali na svoj odborny rast, prindsali taky vykon, ktory prispeje k plneniu cielov a hlavnych Uloh
univerzity.

Pre dosiahnutie optimdinej spotreby energetickych médii bol v roku 2013 zabezpelovany ich
denny monitoring na velkoodbernych miestach a mesacny na maloodbernych miestach. Tym
bolo zabezpecené rychle zistenie pripadnych porich, resp. Unikov vody a vcasné prijatie po-
trebnych opatreni na ich odstrénenie. S cielom zabezpedit Usporu energie boli vo viacerych
uCebniach hlavného aredlu univerzity vymenené oknd. V tomto trende vrdtane postupnej vy-
meny ndbytku a rekonstrukcie vybranych ucebni sa bude pokracovat tiez v dalsich rokoch. 7&-
roven sa zrealizovala 4. etapa rekonstrukcie vybranych socidinych zariadeni.

Verejny obstardvatel EU v Bratislave pouZiva v prevaznej miere vo verejnom obstardvani elek-
fronické aukcie, UCelom ktorych je opakujuci sa proces vyuzivajuci elektronické zariadenie na
predlozenie novych cien upravenych smerom dole a/alebo novych hodnét tykajucich sa urci-
tych charakteristickych parametrov ponuk, ku ktorému déjde po Uvodnom Uplnom vyhodnoteni
ponuk a ktory umozni zostavenie poradia ponuk pouzitim metdd automatického vyhodnocova-
nia (zostavenie poradia ponuk automatizovanym vyhodnotenim). Jednd sa o ndstroj, ktory pod-
poruje budovanie ddvery vo verejnom sektore a zabezpeluje transparentné a efektivne nakla-
danie s finan&nymi zdrojmi. Doslednym aplikovanim platného zdkona o verejnom obstardvani sa
na EU v Bratislave vytvdraju podmienky pre zvysenU transparentnost a Ucinnej§iv hospoddrsku
sUtaz, smerujUcu k znizovaniu cien zaddvanych zdkaziek, Comu prispievaju aj U&innegjsie interné
predpisy verejného obstardvatela, tykajuce sa zaddvania verejnych zdkaziek. Na zdklade velkej
novely zdkona o verejnom obstardvani, ktord je UCinnd od 1.7.2013 stUpol pocet povinne zverej-
novanych zdkaziek a dokumentov s nimi spojenych (webovd stradnka EU v Bratislave, e-Vestnik
UVO, Uradny vestnik EU v Bratislave).

Dodrziavanie opatreni rektora, ich pravidelnd kontrola a dalsi rozvoj aktivit zameranych na
zZiskanie nedota&nych zdrojov univerzity prispeli k tomu, Ze EU v Bratislave dosiahla v roku 2013
celkovy kladny vysledok hospoddrenia.

b) Vzdelavanie

EU v Bratislave pravidelne venuje pozornost hodnoteniu priebehu a kvality vychovno-vzdeld-
vacej ¢innosti. Jedenkrdt rocne predkladd vedenie univerzity jej vedeckej rade sprdvu o vy-
chovno-vzdeldvacej ¢innosti, ku ktorej Urovni sa ¢lenovia vedeckej rady maju moznost vyjadrit.
Spravou o vzdeldvacej cinnosti za rok 2012 sa zaoberalo zasadnutie Vedeckej rady EU v Bratisla-
ve 16. decembra 2013. V hodnoteni vysledkov vychovno-vzdeldvacej Cinnosti boli konstatované
pozitivne zmeny v ponuke studijnych programov na 1. a 2. stupni stUdia na zdklade komplexnej
akreditdacie EU v Bratislave, v znizovani poctu priimanych studentov do 1. ro¢nika 1. stupna $tu-
dia, v poklese podielu studentov externého §tudia na celkovom pocte studentov, ako qgj v roz-
siahlej ponuke vyucby odbornych predmetov v cudzich jazykoch.

V oblasti vzdeldvania sa v akademickom roku 2012/2013 ako zdkladné metddy monitorova-
nia a hodnotenia kvality uplatiiovali hospitdcie, hodnotenie predmetov, hodnotenie studijnych
programov a dotaznikovy prieskum ndzorov relevantnych cielovych skupin anonymnych res-
pondentov. Monitorovanie pedagogického procesu formou hospitdcii, hodnotenie predmetov
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a hodnotenie studijnych programov ako qj realizdcia opatreni navrhnutych na zdklade zistenych
skutocnosti sa uskutocnili na Urovni fakdlt, s vynimkou celouniverzitnych $tudijnych programov
a individudinych predmetov vyuCovanych v cudzich jazykoch, ktorych hodnotenie bolo zabez-
pecené na celouniverzitnej Urovni. Dotaznikové prieskumy ndzorov sa uskutocnili na celouniver-
zitnej Urovni.

Hospitdcie sa realizovali priamou Ucastfou hospitujiceho na predndske, cviceni, resp. semind-
ri, bez predchddzajiceho upozornenia hospitovaného. V rdmci hospitdcii sa posudzovala pri-
pravenost vyucujiceho na pedagogicky proces a prezentdcia odbornej problematiky, peda-
gogické schopnosti, komunikdcia so studentmi, vyuzivanie vhodnych didaktickych prostriedkov,
dodrziavanie harmonogramu a ¢asu vyucby a pod.

Hodnotenie predmetov bolo zamerané na posUdenie obsahového zamerania a zaradenia
predmetu do $truktiry Studijného pldnu, formy a rozsahu vyucby, vyznamu predmetu pre napl-
nenie prislusného profilu absolventa, prepojenia predmetu s vyskumom, ako aj kvality, aktudinosti
a dostupnosti studijnej literatdry. Hodnotenie jednotlivych predmetov realizovalo prislusné gestor-
ské pracovisko v spoluprdci s garantom predmetu a s vyucujucimi daného predmetu.

Hodnotenie $tudijnych programov bolo zamerané na posddenie sUladu ndzvu studijného
programu s jeho obsahovym zameranim, adekvdatnosti struktiry a poctu predmetov a ich vzd-
jomnej nadvdznosti, rozsahu vyucby jednotlivych predmetov, ponuky povinne volitelnych, resp.
vyberovych predmetov, stladu studijného programu s poziadavkami praxe, s aktudlinym stavom
poznania v odbore a zo zahranicnymi univerzitami, prepojenia s vyskumom a pod. Hodnotenie
jednotlivych §tudijnych programov realizovalo prislusné gestorské pracovisko v spoluprdci s ga-
rantom a spolugarantmi studijného programu a prizvanymi externymi odbornikmi z praxe.

Prehlad o pocte hospitdcii, hodnotenych predmetov a hodnotenych studijnych programov
v akademickom roku 2012/2013, vrdtane porovnania s akademickymi rokmi 2011/2012
a2010/2011, je uvedeny v tabulke. V porovnani s predchddzajucim akademickym rokom sa cel-
kovy pocet hospitdcii zvysil o 28, celkovy pocet hodnotenych predmetov o 109 a celkovy pocet
hodnotenych studijnych programov o 12.

Z informdcii ziskanych z hodnotenia predmetov, z hodnotenia studijnych programov a z hos-
pitacii vyplynuli opatrenia zamerané na podporu pozitivne hodnotenych skuto&nosti a zame-
dzenie negativhe hodnotenych skutocnosti. Tieto opatrenia sU uvedené v sumdrnych sprédvach
jednotlivych fakult za akademicky rok 2012/2013, ktoré boli prerokované na zasadani vedenia
prislusnej fakulty, a prerokované a schvdlené na zasadani kolégia dekana prislusnej fakulty. Rea-
liz&cia opatreni je napldnovand na akademicky rok 2013/2014.

TABULKA 12.1: ROZSAH REALIZACIE HODNOTENIA NEANONYMNYMI HODNOTITELMI PREDMETOV 1. A 2. STUPNA STUDIA
V AKADEMICKOM ROKU 2012/2013 A POROVNANIE S AKADEMICKYMI ROKMI 2011/2012 A 2010/2011

fakulta poéet hospitdcii poéet hodnotenych predmetov| poéet hodnotenych studijnych programov
2012/2013(2011/2012|2010/2011{2012/2013|2011/2012(2010/2011| 2012/2013 2011/2012 2010/2011
NHF 85 84 29 42 27 14 6 0 0
OF 58 20 22 65 15 12 10 0 3
FHI 110 153 5 88 72 5 4 4 2
FPM 48 51 20 29 33 10 5 5 0
FMV 53 24 15 53 24 15 1 2 1
FAJ 20 12 10 8 9 9 0 1 0
PHF 17 18 19 15 13 13 3 3 3
CUsP 6 15 7 6 7 0 0 2 0
predmety v CJ 8 - - 3 - - - - -
EU spolu 405 377 127 309 200 78 29 17 9

EU v Bratislave v spoluprdci s Prirodovedeckou fakultou Univerzity P. J. Safdrika v Kosiciach
zabezpecovala realizdciu dotaznikovych prieskumov ndzorov relevantnych cielovych skupin
anonymnych respondentov elektronickou formou prostrednictvom Akademického informacné-
ho systému, ktory umoznil efektivne vyhodnocovanie a statistické spracovanie vyplnenych do-
taznikov. V akademickom roku 2012/2013 boli realizované nasledujiuce prieskumy ndzorov:

60



1. Prieskum ndzorov studentov na predmet/ucitela na 1. a 2. stupni stUdia (okrem predmetov
vyucovanych v cudzich jazykoch a predmetov celouniverzitnych studijnych programov). EU
v Bratislave umoznila studentom uplatnit si prdvo aspon raz rocne vyjadrit sa formou ano-
nymného dotaznika ku kvalite vyucby a k ucitelom (podla zdkona &. 131/2002 Z.z. o vyso-
kych skoléch, §70 ods. 1 pism. h) areSpektovala ndzory studentov s cielom zvysovat kvalitu
vzdeldvania. Prieskum bol zamerany na zistenie ndzorov studentov na ucitela (zrozumitelnost
vykladu, pripravenost, adekvdtnost reakcii, spdsob komunikdcie so studentmi, vyuZivanie
modernych didaktickych prostriedkov, prednosti a nedostatky), na vhodnost foriem vyucby,
obsahové zameranie predmetu, dostupnost a kvalitu Studijnej literatiry a pod. Svoje prdvo
na hodnotenie pedagogického procesu, ako i jednotlivych ucitelov vyuzilo 6,67 % studentov
v zimnom semestri 2012/2013 a 2,17 % Studentov v letnom semestri 2012/2013. Napriek opat-
reniam zameranym na zvysenie U&asti studentov (zniZzenie po&tu otdzok, predizenie doby za-
ddvania dotaznika, propagdcia prostrednictvom réznych komunikacnych kandlov qj v spo-
luprdci so Studentskym parlamentom) svoje pravo anonymného vyjadrenia ku kvalite vyu&by
a k ucitelom vyuziva relativne nizky pocet studentov.

TABULKA 12.2: UGAST STUDENTOV NA PRIESKUME NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET/UCITELA V AKADEMICKOM ROKU
2012/2013

fakulta | po&et Studentov poc“.:et r?spondenlov % resPondentov pocet r,espondentov % res,pondentov
zimny semester zimny semester letny semester letny semester
NHF 2024 296 14,62 52 2,56
OF 2101 85 4,05 21 0,99
FHI 1959 75 3.83 15 0.76
FPM 1926 62 3.22 11 0,57
FMV 585 45 7,69 81 13,8
FAJ 206 19 9.22 15 7.28
PHF 1257 89 7.08 6 0.47
EU spolu 10 058 671 6,67 219 2,17

TABULKA 12.3: POROVNANIE UCASTI STUDENTOV NA PRIESKUME NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET/UCITELA
V AKADEMICKYCH ROKOCH 2009/2010 A7 2012/2013

semester pocet respondentov % respondentov
LS 2009/2010 396 4,00
2S 2010/2011 621 514
LS 2010/2011 299 2,47
25 2011/2012 462 4,21
LS 2011/2012 281 2,56
1S 2012/2013 671 6,67
LS 2012/2013 219 2,17

2. Prieskum ndzorov $tudentov na predmet/ucitela, tykajdci sa predmetov vyucovanych v cu-
dzich jazykoch a predmetov celouniverzitnych studijnych programov vyucovanych v cudzich
jazykoch, bol zamerany na zistenie ndzoru studentov na ucitela (zrozumitelnost vykladu, pri-
pravenost, adekvdatnost reakcii, spdsob komunikdcie so studentmi, komunikacné kompeten-
cie v danom cudzom jazyku, vyuzivanie modernych didaktickych prostriedkov, prednosti
a nedostatky), na vhodnost foriem vyucby, obsahové zameranie predmetu, dostupnost
a kvalitu studijnej literatdry a pod. Prieskumu v rdmci predmetov vyucovanych v cudzich ja-
zykoch sa v zimnom semestri z0¢astnilo 11 zo 133 zahrani¢nych §tudentov, t.j. 8,3 %, a v let-
nom semestri 11 zo 148 zahrani¢nych studentov, t.|. 7,4 %. Prieskumu v rdmci predmetov ce-
louniverzitnych studijnych programov sa v zimnom semestri z0Castnilo 12 zo 150 §tudentov, t. .
8 %, a v lethom semestri sa na tomto prieskume nezUCastnili Ziadni Studenti.

3. Prieskum ndzorov vysielanych Studentov na kvalitu medzindrodnej mobility v programe Eras-
mus — $tudijné pobyty, ako aj v programe Erasmus — praktické stdze mal za ciel posudif faktory
motivdcie k prihldseniu sa na mobilitu, Uroven informovanosti o mobilitdch, spbdsob a transpa-
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rentnost vyberu a nomindcii na mobilitu, financné zabezpecenie mobility, podmienky $tudia
na hostitelskej univerzite, resp. podmienky praktickej stGze v hostitelske] organizacii, kvalitu
a prinosy absolvovania mobility. V zimnom semestri 2012/2013 sa prieskumu v programe
Erasmus — Studijné pobyty z0Castnilo 41 z 211 vyslanych studentov, t.j. 19,4 %, a v lethom se-
mestri 17 zo 113 vyslanych Studentov, t.j. 15,0 %. Prieskumu v programe Erasmus — praktické
stdze sa v akademickom roku 2012/2013 z4Castnilo 25 z 88 vyslanych studentov, 1. . 28,4 %.

Vysledky hodnotenia prieskumov ndzorov studentov na predmet/ucitela sU adresne dostup-
né v AlS, t.j. uCitelia maju pristup k vysledkom za predmety, ktoré vyucovali, vedUici katedier
k vysledkom za predmety, resp. ucitelov prislusnej katedry, dekani k vysledkom za predmety,
resp. ucitelov prislusnej fakulty, rektor k vysledkom za vietky predmety, resp. vietkych ucitelov,
a vysledky prieskumu ndzorov vysielanych §tudentov na kvalitu medzindrodnej mobility v prog-
rame Erasmus boli poskytnuté prorektorke pre medzindrodné vztahy. Na zdklade informdcii ziska-
nych z hodnoteni sU na jednotlivych Urovniach riadenia priimané opatrenia zamerané na pod-
poru pozitivne hodnotenych skutoCnosti a zamedzenie negativne hodnotenych skutoCnosti.
Z dévodu nizkej UCasti Studentov na prieskumoch ndzorov na predmet/ucitela je viak vypove-
dacia schopnost vysledkov tychto prieskumov relativne nizka, v désledku coho sU obmedzené gj
moznosti prijimaf na zdklade takychto vysledkov objektivnhe opatrenia.

SUcasfou hodnotenia systému vzdeldvania na EU v Bratislave a jej fakultdch je tiez pravidelné
sledovanie studijnych vysledkov studentov podla jednotlivych rocnikov, pripadne aj podia jed-
notlivych studijnych programov. Hodnotenim studijnych vysledkov studentov sa pravidelne za-
oberqgju grémid dekanov jednotlivych fakult.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Ndrodohospoddrskej fakulte dosahuju studenti 2. rocnika
2. stupna $tudia - 1,85, najhorsi vdzeny studijny priemer dosahuju studenti 1. ro¢nika 1. stupna
Studia - 2,31. Mozno konstatovat, ze vazeny studijny priemer studentov vietkych ro¢nikov Ndéro-
dohospodadarskej fakulty sa v akademickom roku 2012/2013 mierne zlepsil.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Obchodnej fakulte dosahuju studenti 2. ro¢nika 2. stupna
$tudia — 1,80, najhorsi vazeny studiiny priemer dosahuju studenti 2. ro¢nika 1. stupfa studia — 2,45.
MozZno konstatovat, Ze Studijny priemer studentov 1. rocnika 1. stupfia a 1. ro¢nika 2. stupnia Ob-
chodnej fakulty sa mierne zlepsil, u ostatnych roc¢nikov sa mierne zhorsil, resp. zostal na rovnakej

Urovni ako v predchddzajucom roku.

TABULKA 12.4: VAZENY STUDIJNY PRIEMER PODLA FAKULT A ROCNIKOV V AKADEMICKOM ROKU 2012/2013

vazeny studijny priemer
fakulta 1. stupen 2. stupen

1. roénik 2. roénik 3. roénik 1. roénik 2. roénik
NHF 2,31 (2,34) 2,20 (2,22) 2,06 (2,09) 2,09 (2,15) 1,85 (1,87)
OF 2,43 (2,55) 2,45 (2,45) 2,03 (2,02) 2,00 (2,01) 1,80 (1,78)
FHI 2,39 (2,40) 2,25 (2,26) 2,15 (2,10) 2,25 (2,25) 2,01 (2,00)
FPM 2,29 (2,29) 2,17 (2.26) 2,20 (2,09) 1,90 (1,98) 1,86 (1,78)
FMV 2,08 (1,89) 1,75 (2,00) 1,77 (1,88) 1,89 (1,66) 1,74 (1,78)
FAJ 2,26 (1,72) 2,14 (1,92) 1,92 (1,89) 1,97 () -
PHF 2,73 (2,58) 2,33 (2,37) 2,07 (2,16) 2,11 (2,33) 2,15 (2,08)
EU - rektorat - - - 1,92 (1,50) 1,70 (2,04)

Najlepsi vdzeny studijny priemer na Fakulte hospoddrskej informatiky dosahuju studenti 2. ro&-
nika 2. stupna stddia — 2,01, najhorsi vézeny studijny priemer dosahuju studenti 1. ro&nika 1. stup-
na $tudia - 2,39. Vazeny studijny priemer studentov 1. a 2. ro¢nika 1. stupna $tudia Fakulty hos-
poddrskej informatiky sa mierne zlepsil, u ostatnych ro¢nikov sa mierne zhorsil, resp. zostal na rov-
nakej Urovni ako v predchddzajucom roku.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Fakulte podnikového manazmentu dosahuju Studenti
2. ro¢nika 2. stupna studia — 1,86, najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju Studenti 1. ro&nika
1. stupna studia — 2,29. Vazeny studijny priemer studentov 2. rocnika 1. stupfa stddia a 1. ro¢nika
2. stupna $tudia Fakulty podnikového manazmentu sa mierne zlepsil, u ostatnych rocnikov sa
mierne zhorsil, resp. zostal na rovnakej Urovni ako v predchddzajucom roku.
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Najlepsi vazeny Studijny priemer na Fakulte medzindrodnych vztahov dosahuju Studenti
2.ro¢nika 2. stupna $tudia — 1,74, najhorsi vdzeny studijny priemer dosahuju $tudenti 1. ro&nika
1. stupna studia - 2,08. Vazeny studijny priemer studentov 1. a 2. ro¢nika 1. stupna §tudia a 2. roc-
nika 2. stupna $tudia Fakulty medzindrodnych vztahov sa mierne zlepsil, u ostatnych rocnikov sa
mierne zhorsil.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Fakulte aplikovanych jazykov dosahuju studenti 3. ro&nika
1. stupna $tudia - 1,92, najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju studenti 1. ro¢nika 1. stupfia
$tudia - 2,26. Mozno konstatovat, ze vazeny studijny priemer studentov vietkych rocnikov Fakulty
aplikovanych jazykov sa mierne zhorsil.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Podnikovohospoddrskej fakulte dosahuju studenti 3. ro¢-
nika 1. stupna $tudia - 2,07, najhorsi vazeny studiiny priemer dosahuju studenti 1. ro¢nika 1. stup-
na §tudia — 2,73. Vazeny studijny priemer Studentov 2. a 3. ro¢nika 1. stupna a studentov 1. rocni-
ka 2. stupna studia na Podnikovohospoddrskej fakulte sa mierne zlepsil, u ostatnych rocnikov sa
mierne zhorsil.

U Studentov celouniverzitnych $tudijnych programov dosahuju lepsi vazeny studijiny priemer
Studenti 1. ro¢nika 2. stupna - 1,92. Vdzeny §tudijny priemer studentov 1. ro¢nika 2. stupfia sa
mierne zlepsil, priemer studentov 2. ro¢nika 2. stupna sa mierne zlepsil.

Na 1. stupni studia dosahuju najlepsi vazeny studijny priemer studenti 2. ro¢nika Fakulty me-
dzindrodnych vztahov - 1,75, nasleduju studenti 3. rocnika Fakulty medzindrodnych vztahov —
1,77 a studenti 3. ro¢nika Fakulty aplikovanych jazykov — 1,92. Najhorsi vazeny Studijny priemer na
1. stupni $tudia dosahuju studenti 1. roénika Podnikovohospoddrskej fakulty — 2,73, nasleduju $tu-
denti 2. ro¢nika Obchodnej fakulty — 2,45 a studenti 1. rocnika Obchodnej fakulty — 2,43.

Na 2. stupni $tudia dosahuju najlepsi vazeny studijny priemer studenti 2. ro¢nika celouniverzit-
nych studijnych programov - 1,70, nasleduju Studenti 2. rocnika Fakulty medzindrodnych vztahov
— 1,74 a studenti 2. ro¢nika Obchodnej fakulty — 1,80. Najhorsi vazeny studijny priemer na 2. stupni
$tudia dosahuju studenti 1. roCnika Fakulty hospoddrskej informatiky — 2,25, nasleduju Studenti
2. ro¢nika Podnikovohospoddrskej fakulty — 2,15 a Studenti 1. rocnika Podnikovohospoddrskej fa-
kulty —2,11.

Jednotlivé fakulty EU pravidelne hodnotia aj Uspesnost studia svojich Studentov. Narocnosf
$tudia v jednotlivych studijnych programoch a predpoklady jednotlivcov na Uspesné plnenie
Studijnych povinnosti sa prejavuju aj tym, ze urité mnozstvo studentov nespini podmienky pre
dalsie pokracovanie v studiu.

TABULKA 12.5: POCET STUDENTOV, KTORi V ROKU 2013 NESPLNILI PODMIENKY NA POKRACOVANIE V $TUDIU

takulta 1. stupen studia 2. stupen stidia spolu
1. roénik 2. roénik 3. roénik 1. roénik 2. roénik
NHF 63 45 19 8 11 146
OF 34 45 20 5 19 123
FHI 53 22 10 21 28 134
FPM 119 60 24 13 11 227
FMV 6 0 1 4 5 16
FAJ 3 1 4 2 - 10
PHF 28 4 5 9 1 47
EU rektordt - - - 0 2 2
EU spolu 306 177 83 62 77 705

V roku 2013 nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tUdiu na EU v Bratislave spolu 705 §tu-
dentov 1. a 2. stupna $tudia, o predstavuje 7,49 % z celkového poctu 9 412 studentov 1. a 2.
stupna $tudia EU v Bratislave (v roku 2012 to bolo 685 studentov, t.j. 6,70 %).

Na 1. stupni §tUdia nesplnilo podmienky 566 §tudentov, ¢o predstavuje 6,01 % z celkového
poctu Studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tUdia (v roku 2012 to bolo 519 Studentov, t. |.
5,08 %) a 10,57 % z pocCtu studentov 1. stupna $tudia na EU v Bratislave (v roku 2012 to bolo
?.13%).
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Na Ndrodohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 127 studentov
1. stupna §tudia, Co predstavuje 11,51 % z poctu studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku
2012 to bolo 161 studentov, t.j. 13,36 %). Z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 1. stupni
$tudia to tvori 2,37 % (v roku 2012 to bolo 2,83 %). Na Obchodnej fakulte nesplnilo podmienky na
pokracovanie v $tudiu 99 Studentov 1. stupna §tudia, ¢o predstavuje 9,15 % z poctu Studentov
1. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 69 Studentov, t.j. 5,94 %). Z celkového poctu
studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tddia to tvori 1,85 % (v roku 2012 to bolo 1,21 %). Na Fakulte
hospoddrskej informatiky nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 85 studentov 1. stupna
studia, Co prestavuje 9,37 % z poctu studentov 1. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2012 to bolo
134 Studentov, 1. j. 13,33 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tddia to
tvori 1,59 % (v roku 2012 to bolo 2,36 %). Na Fakulte podnikového manazmentu nesplnilo pod-
mienky na pokrac¢ovanie v §tudiu 203 studentov 1. stupna $tddia, ¢o predstavuje 20,36 % z poctu
studentov 1. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 98 studentov, t.|. 9,22 %). Z celkového
poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tudia to tvori 3,79 % (v roku 2012 to bolo 1,72 %). Na
Fakulte medzindrodnych vztahov nesplnilo podmienky na pokracovanie v $tudiu 7 Studentov
1. stupna $tudia, o predstavuje 1,71 % z poctu Studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku
2012 to bolo 12 studentov, t. . 3,08 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni
$tudia to tvori 0,13 % (v roku 2012 to bolo 0,21 %). Na Fakulte aplikovanych jazykov nesplinilo
podmienky na pokracovanie v §tUdiu 8 studentov 1. stupna stddia, ¢o predstavuje 3,79 % z poctu
studentov 1. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 14 studentov, t. . 7,45 %). Z celkového
poctu Studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tddia to tvori 0,15 % (v roku 2012 to bolo 0,25 %). Na
Podnikovohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v tudiu 37 Studentov
1. stupna studia, o predstavuje 5,71 % z poctu studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku
2012 to bolo 31 studentov, t.|. 4,61 %). Z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 1. stupni
$tudia to tvori 0,69 % (v roku 2012 to bolo 0,54 %).

Na 2. stupni stddia nesplnilo podmienky na pokracovanie v stddiu spolu 139 studentov, Co
predstavuje 1,48 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku
2012 to bolo 166 §tudentov, t.. 1,62 %) a 3,43 % z pocCtu Studentov 2. stupna $tudia na EU v Brati-
slave (v roku 2012 to bolo 3,66 %).

Na Ndrodohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 19 studentov
2. stupna §tudia, ¢o predstavuje 2,39 % z poctu Studentov 2. stupfa §tudia tejto fakulty (v roku
2012 to bolo 36 §tudentov, t. . 4,40 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni
$tUdia to tvori 0,47 % (v roku 2012 to bolo 0,79 %). Na Obchodnej fakulte nesplnilo podmienky na
pokracovanie v §tudiu 24 studentov 2. stupna §tudia, ¢o predstavuje 2,90 % z poctu studentov
2. stupna studia tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 20 §tudentov, t. . 2,13 %). Z celkového poctu
Studentov EU v Bratislave na 2. stupni §tUdia to tvori 0,59 % (v roku 2012 to bolo 0,44 %). Na Fakulte
hospoddarskej informatiky nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 49 Studentov 2. stupna
$tudia, ¢o predstavuje 5,55 % z poctu Studentov 2. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2012 to bolo
82 studentov, t.|. 8,60 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni studia to tvori
1,21 % (v roku 2012 to bolo 1,81 %). Na Fakulte podnikového manazmentu nesplnilo podmienky
na pokracovanie v $tudiu 24 studentov 2. stupna §tudia, Co predstavuje 3,38 % z poctu Studentov
2. stupna studia tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 7 studentov, t.]. 0,81 %). Z celkového poctu $tu-
dentov EU v Bratislave na 2. stupni §tudia to tvori 0,59 % (v roku 2012 to bolo 0,15 %). Na Fakulte
medzindrodnych vztahov nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 9 studentov 2. stupna
$tudia, Co predstavuje 5,66 % z poctu studentov 2. stupria §tudia tejto fakulty (v roku 2012 to bolo
7 studentov, t,j. 3,57 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tddia to tvori
0,22 % (v roku 2012 to bolo 0,15 %). Na Fakulte aplikovanych jazykov nesplnilo podmienky na po-
kraCovanie v §tUdiu 2 Studenti 2. stupna $tudia, o predstavuje 5,88 % z celkového poctu Studen-
tov 2. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2012 fakulta nemala Studentov na 2. stupni $tddia).
Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni §tUdia to tvori 0,04 %. Na Podnikovohos-
poddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 10 Studentov 2. stupna §tudia,
Cco predstavuje 2,07 % z poctu studentov 2. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 7 $tu-
dentov, t.]. 1,20 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tddia to tvori 0,25 %
(v roku 2012 to bolo 0,15 %). Na celouniverzitnych studijnych programoch nesplinili podmienky na
pokracovanie v §tudiu 2 Studenti, o predstavuje 1,22 % z poctu studentov 2. stupna $tddia na
celouniverzitnych studijnych programoch (v roku 2012 splnili podmienky vietci studenti). Z celko-
vého poctu §tudentov EU v Bratislave na 2. stupni §tudia to tvori 0,04 %.
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Niektori studenti EU v Bratislave §tUdium nezviddaju a ndsledne ho po urcitom Case zanechaju.

TABULKA 12.6: POCET STUDENTOV, KTORi V ROKU 2013 ZANECHALI STUDIUM

fakulta 1. stupen stidia 2. stupen §tudia spolu
1. roénik 2. roénik 3. roénik 1. roénik 2. roénik
NHF 21 3 0 7 1 32
OF 25 23 16 7 5 76
FHI 72 30 13 28 31 174
FPM 32 16 23 2 0 73
FMV 6 0 2 9 3 20
FAJ 4 5 0 0 0 9
PHF 22 0 4 1 1 28
EU rektordt - - - 4 2 6
EU spolu 182 77 58 58 43 418

V roku 2013 poZiadalo o zanechanie §tudia na EU v Bratislave 418 Studentov 1. a 2. stupfia
$tudia, Co predstavuje 4,44 % z celkového poctu 9 412 Studentov 1. a 2. stupna stddia (v roku
2012 to bolo 254 Studentov, 1.]. 2,48 %).

Na 1. stupni $tudia zanechalo §tUdium 317 Studentov, Co predstavuje 3,37 % z celkového poc-
tu Studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia (v roku 2012 to bolo 205 studentov, 1. |. 2,00 %)
a 5,92 % z poctu studentov 1. stupna stddia na EU v Bratislave (v roku 2012 to bolo 3,61 %).

Na Ndrodohospoddrskej fakulte zanechalo $tudium 24 studentov 1. stupna studia, o pred-
stavuje 2,18 % z poctu studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 26 studentov,
t.j. 2,16 %) a 0,45 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni stUdia (v roku 2012
to bolo 0,46 %). Na Obchodnej fakulte zanechalo §tUdium 64 Studentov 1. stupna $tudia, ¢o
predstavuje 5,91 % z poctu studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 69 studen-
tov, t.j. 5,94 %) a 1,19 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tddia (v roku
2012 to bolo 1,21 %. Na Fakulte hospoddrskej informatiky zanechalo $tudium 115 Studentov
1. stupna studia, o predstavuje 12,68 % z poctu Studentov 1. stupna stddia tejto fakulty (v roku
2012 to bolo 31 §tudentov, 1. j. 3,08 %) a 2,15 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na
1. stupni $tudia (v roku 2012 to bolo 0,54 %). Na Fakulte podnikového manaZzmentu zanechalo
$tudium 71 Studentov 1. stupna §tudia, o predstavuje 7,12 % z poctu Studentov 1. stupna studia
tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 47 studentov, t. . 4,42 %) a 1,32 % z celkového poctu studentov
EU v Bratislave na 1. stupni stddia (v roku 2012 to bolo 0,83 %). Na Fakulte medzindrodnych vzta-
hov zanechalo $tudium 8 studentov 1. stupfa $tudia, ¢o predstavuje 1,95 % z poctu studentov
1. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2012 to boli 4 studenti, t.j. 1,03 %) a 0,15 % z celkového poctu
Studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tUdia (v roku 2012 to bolo 0,07 %). Na Fakulte aplikovanych
jazykov zanechalo §tudium 9 studentov 1. stupna §tudia, o predstavuje 4,26 % z poctu studentov
1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2012 to boli 4 Studenti, t.j. 2,13 %) a 0,17 % z celkového poctu
Studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tUdia (v roku 2012 to bolo 0,07 %). Na Podnikovohospoddr-
skej fakulte zanechalo §tudium 26 Studentov 1. stupfia $tudia, o predstavuje 4,01 % z poctu Stu-
dentov 1. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 16 §tudentov, t.j. 2,38 %) a 0,48 % z cel-
kového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tudia (v roku 2012 to bolo 0,28 %).

Na 2. stupni $tudia zanechalo §tudium 101 Studentov, Co predstavuje 1,07 % z celkového poc-
tu Studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia (v roku 2012 to bolo 49 §tudentov, t. . 0,48 %)
a 2,49 % z poctu studentov 2. stupfa $tddia na EU v Bratislave (v roku 2012 to bolo 1,08 %).

Na Ndrodohospoddrskej fakulte zanechalo §tudium 8 studentov 2. stupna $tudia, ¢o predsta-
vuje 1,00 % z poctu Studentov 2. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2012 to boli 4 Studenti, 1. |.
0.49 %) a 0,19 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia (v roku 2012 to
bolo 0,09 %). Na Obchodnej fakulte zanechalo $tudium 12 studentov 2. stupna §tudia, ¢o pred-
stavuje 1,45 % z poctu Studentov 2. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2012 to bolo 12 §tudentov,
t.j. 1,28 %) a 0,29 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni studia (v roku 2012
to bolo 0,26 %). Na Fakulte hospoddrskej informatiky zanechalo §tUdium 59 studentov 2. stupna
$tudia, ¢o predstavuje 6,69 % z poctu studentov 2. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2012 to bolo
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18 studentov, t.j. 1,89 %) a 1,45 % z celkového poctu studentov EU v Brafislave na 2. stupni $tudia
(v roku 2012 to bolo 0,40 %). Na Fakulte podnikového manaZzmentu zanechali studium 2 studenti
2. stupna §tudia, o predstavuje 0,28 % z poctu Studentov 2. stupna stddia tejto fakulty (v roku
2012 to boli 4 Studenti, 1. j. 0,46 %) a 0,05 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na
2. stupni §tudia (v roku 2012 to bolo 0,09 %). Na Fakulte medzindrodnych vztahov nezanechal
studium Ziaden student 2. stupna studia (v roku 2012 to boli 4 Studenti, t. j. 2,04 %, resp. 0,09 %
z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia. Na Podnikovohospoddrskej fakul-
te zanechali studium 2 studenti 2. stupna §tudia, o predstavuje 0,41 % z poctu studentov 2. stup-
na studia tejto fakulty (v roku 2012 to boli 5 studenti, t.j. 0,86 %) a 0,05 % z celkového poctu stu-
dentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia (v roku 2012 to bolo 0,11 %). Na celouniverzitnych studij-
nych programoch zanechali §tUdium 6 §tudenti 2. stupnia §tudia, o predstavuje 3,68 % z poctu
Studentov 2. stupna $tudia na celouniverzitnych Studijnych programoch (v roku 2012 to boli 2 $tu-
denti, t.j. 1,20 %) a 0,15 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni §tddia (v roku
2012 to bolo 0,04 %). Na Fakulte aplikovanych jazykov nezanechal $tudium Ziaden Student na
2. stupni §tudia (v roku 2012 nemala fakulta studentov na 2. stupni $tudial).

Podla zdkona o vysokych Skoldch a podla vnitornych predpisov EU v Bratislave boli studenti,
ktori prekra&ovali v akademickom roku 2012/2013 standardny dizku $tudia, resp. ozndmili, Ze bu-
du EU v Bratislave hradit skolné za subezné studium dvoch studijnych programov na EU v Bratisla-
ve, resp. na inych vysokych 3koldch, povinni uhradit skolné. Skolné boli povinni uhradit aj studenti
externého studia (tabulka &. 4 tabulkovej prilohy).

Spolu vznikla v akademickom roku 2012/2013 povinnost uhradif skolné 2 509 studentom EU
v Bratislave vo vietkych troch stupnoch $tddia (v roku 2012 to bolo 2 383 studentov), z toho 518
Studentom denného $tudia, ¢o predstavovalo 20,64 % z celkového poctu studentov s povinnos-
fou uhradit skolné (v roku 2012 to bolo 510 Studentov, t. . 21,40 %). Na externej forme $tudia malo
povinnost uhradit skolné 1 991 Studentov, Co predstavovalo 79,35 % z celkového poctu studentov
s povinnosfou uhradit skolné (v roku 2012 to bolo 1 873 studentov, t. . 78,60 %). Z poltu 1 991 ex-
ternych studentov s povinnosfou uhradif skolné bolo 442 studentov, ktorym tdato povinnost vznikla
z dévodu prekro&enia standardnej dizky 3tudia. Z po&tu 2 509 studentov bolo 947 studentov, kto-
rym vznikla povinnost uhradit $kolné za prekrocenie standardnej dizky $tudia, t. j. 37,74 % z celko-
vého poctu studentov s povinnosfou uhradit skolné (v roku 2012 to bolo 1025 studentov, . j.
43,01 %). Rektor EU v Bratislave odpustil skolné 126 studentom, ¢o predstavovalo 5,02 % z celko-
vého poctu studentov s povinnostou uhradit skolné (v roku 2012 to bolo 170 Studentov, t. |.
7.13 %). Skolné bolo znizené 758 studentom, 1. |. 30,21 % z celkového poctu studentov s povinnos-
tou uhradit skolné (v roku 2012 to bolo 506 studentov, t.j. 21,23 %).

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne realizuju aktivity, ktorych cielom je prispietf k zvy-
Seniu kvality prebiehajuceho pedagogického procesu, napr. ponukou vyberovych predmetov,
na ktorych participuju vybrané zlozky hospoddrskej praxe, resp. ponukaju pre studentov vybero-
vé predmety vo viacerych jazykoch vyucby.

Obchodnd fakulta ponukala v rdmci tohto systému experimentdlny predmet — Podnikanie
v praxi — na podporu Specializdcie studentov vo vybranych interdisciplindrnych odvetviach. Po-
Cas jedného semestra sa realizuje az 40 workshopov s partnermi z praxe. Fakulta hospoddrskej
informatiky ponuUka svojim studentom Program DreamsPark od spolo&nosti Microsoft, ktory umoz-
Auje Studentom volne stiahnut a pouzivat pre potreby studia velkd Cast programov od tejto spo-
locnosti. Clenstvo tejto fakulty v programe Oracle Academy umozriuje pristup k vybranym softvé-
rom tejto spolocnosti, ale tieZ ku kurzom SQL a PLS/SQL, kde $tudenti maju moZnost ziskat certifik&t
a pristup k vyucbovym softvérom. Spoluprdca so spoloc¢nostou SAP umoziuje pouzivat a vyuco-
vat na produkte SAP Business One. Na zdklade spoluprédce Fakulty hospoddrskej informatiky
a spolocnosti SAS Slovakia je umoznené pouzivat softvér SAS vo vyuCovacom procese, fakulta
vyuziva profesiondiny softvér Enterpise Architect na modelovanie softvéru ako qj biznis procesov.
Fakulta vyuZiva Open source §tatisticky systém R, ako aj Open source matematicky systém Ma-
xima, Ci softvér Pohoda alebo IDEA. Fakulta podnikového manazmentu v rdmci zvySovania kvali-
ty vyuc€by organizuje vybrané predndsky zabezpecované odbornikmi z praxe, napr. zo spoloc-
nosti Kraft Foods Slovakia, Volkswagen Slovakia, Slovenskd asocidcia podnikovych financnikov,
Coop Product Slovensko a inych. Fakulta spolupracuje na zvysovani kvality vyucby so spolocnos-
tami Accenture, HP, Microsoft, First Data, IBM, KPMG, PWC, alebo Stormware a JConsult. Fakulta
medzindrodnych vzfahov uskuto&nuje odborné skolenia na zlepsenie vyucovacich metdd urce-
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né pre doktorandov a ostatnych pedagogickych zamestnancov fakulty. Podnikovohospoddrska
fakulta ponuka studentom predmet Prediktivne modelovanie v SAS, ako aj doplnkové vzdeldva-
nie — Honoris — pre Studentov 2. stupna stddia.

V roku 2012 sa EU v Bratislave prostrednictvom Ndrodohospoddrskej fakulty zapojila do projek-
tu AHELO, zameraného na hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania. Projekt AHELO (As-
sessment of Higher Education Learning Outcomes — Feasibility Study) pripravila Organizécia pre
ekonomickU spoluprdcu a rozvoj (OECD) na podnet zo stretnutia ministrov Skolstva krajin OECD
konaného v roku 2008 v Tokiu. Do projektu sa zapojili vysoké skoly zo 16 krajin: Austrdlia, Belgicko,
Kolumbia, Egypt, Finsko, Taliansko, Japonsko, Juind Kérea, Kuvajt, Mexiko, Holandsko, Noérsko,
Svédsko, Rusko, USA a Slovensko. EU v Bratislave bola prvou vysokou skolou testovanou v Sloven-
skej republike z oblasti ekondmie, testovanie na Ndrodohospoddrskej fakulte sa uskutocnilo
v marci 2012. Do testovania sa zapojilo 156 studentov 3. ro¢nika bakaldrskeho §tudia v dennej
forme. V janudri 2014 zorganizovali hlavni koordindtori projektu za Slovensko z Univerzity Komen-
ského v Bratislave semindr k vyhodnoteniu vysledkov testovania, na ktorom sa zdcastnili z&stup-
covia vietkych ekonomickych fakult vrédtane NHF. Udaje o vysledkoch testovania boli anonym-
né. Kazdd zucastnend fakulta dostala sumdrne vysledky za svoju fakultu, sumdrne vysledky za
vietky z0Castnené slovenské ekonomické fakulty a sumdrne vysledky za ostatné z0Castnené kra-
jiny. Tento spdsob vyhodnotenia nevytvdral Ziadne rebricky Uspednosti, ale poskytol moznost po-
rovnat Uspednost rieSenia jednotlivych otdzok vo vzfahu k ostatnym ekonomickym fakultdm na
Slovensku a vo svete. MoZno konstatovaf, ze Studenti EU v Bratislave preukdzali porovnateliné vy-
sledky vo vztahu k domdcim ekonomickym fakultdm, ako aj vo vztahu k ekonomickym fakultdm
ostatnych zi0Castnenych kragjin. Najcastejsim problémom bolo riesenie matematickych a statistic-
kych Uloh z oblasti ekondmie a nedostatocné logické myslenie u studentov.

c) Tvoriva ¢innost

EU v Bratislave kladie déraz na rozvoj tvorivej Cinnosti vedeckovyskumnych pracovnikov. Od-
delenie pre vedu a doktorandské studium v spoluprdci s fakultami a celouniverzitnymi pracovis-
kami poskytuje tvorivym pracovnikom univerzity informdcie o moznostiach zapojenia sa do réz-
nych typov projektov. V spoluprdci so Slovenskou akademickou a informacnou agentirou odde-
lenie na univerzite pravidelne organizuje informacny semindr zamerany na prezentdciu a infor-
movanie o moznostiach ziskania stipendii na financovanie vyskumnych mobilit doktorandov
a mladych vedeckych pracovnikov a na pripravu vedeckovyskumnych projektov.

Tvorivd ¢innost je podporovand gj prostrednictvom vnitornej grantovej schémy. V jej rdmci
bolo v roku 2013 podporenych 16 projektov v celkovej sume 23 500 €. Okrem rieSenia projektov
v rdmci réznych grantovych schém sa tvorivi pracovnici univerzity zOCastiiuju vyskumnych a vy-
skumno-pedagogickych pobytov na zahrani¢nych univerzitdch a vyskumnych Ustavoch. Tieto
pobyty sU financované napr. prostrednictvom programu Erasmus, programov Fulbrightovej nad-
dcie, programov Slovenskej akademickej informacnej agentiry a dalsich. Pre doktorandov den-
ného §tudia a pre externych doktorandov, ktori sU zamestnancami EU v Bratislave, je vytvoreny
fond zamerany na podporu ich mobilit na zahraniénych univerzitnych alebo inych vyskumnych
pracoviskdch.

V rdmci rozvoja podpory mobilit doktorandov a skvalitnenia pripravy dizertacnych prdc dok-
torandov EU v Bratislave bolo v roku 2012 podpisané Memorandum o spoluprdci medzi EU v Brati-
slave a OECD, ktoré umozni vybranym doktorandom EU v Bratislave absolvovat vyskumné stdze
v centrdle Organizdcie pre hospoddrsku spoluprdcu arozvoj v Parizi. Na zdklade podpisaného
memoranda absolvovala v roku 2013 Sestmesacnu vyskumnu stdz v OECD 1 doktorandka Ob-
chodnej fakulty.

Na EU v Bratislave sa pravidelne organizuju predndsky, semindre, workshopy a dalsie vedecké
aktivity, ktorych sa aktivne zUCastnuju vedci a odbornici z praxe zo SR i zo zahranicia. Univerzita
v roku 2013 zorganizovala viacero medzindrodnych vedeckych konferencii, ktoré slUzia na pre-
zentdciu a disemindciu vysledkov vedeckovyskumnej cinnosti a vymenu poznatkov vedeckovys-
kumnych pracovnikov univerzity, ako aj na nadvdzovanie novych profesiondinych kontaktov
a spoluprdce s pracovnikmi inych univerzit a institdcii.

Na podporu medzindrodne porovnatelnych vedeckovyskumnych aktivit tvorivych pracovni-
kov EU v Bratislave funguje Fond rozvoja vedy. Vrdmci fondu sU odmenovani pracovnici EU
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v Bratislave, ktori publikuju v domdcich a zahrani¢nych karentovanych Casopisoch. Fakulty EU
v Bratislave kazdorocne predkladaju nomindcie na Cenu EU v Bratislave za publikaénl &innost,
ktord sa udeluje v kategdriadch vedeckd monografia, vysokoskolskd uCebnica, vedecké prace
publikované v karentovanych zahrani¢nych a domdcich casopisoch.

Na EU v Bratislave pdsobi aj Ustav medzindrodnych programov (UMP), ktory poskytuje dokumen-
tacné, informacné, konzultacné a poradenské sluzby na podporu pripravy medzindrodnych pro-
jektov univerzity. Zarover Ustav ekondémie a manazmentu EU v Bratislave plni funkciu kontaktné-
ho bodu pre program HORIZONT 2020 pre fakulty a pracoviskd univerzity.

Univerzita organizuje tiez semindre a predndsky zamerané na podporu vyskumnych zru&nosti
tvorivych pracovnikov univerzity, napr. v oblasti etickych aspektov vyskumnej cinnosti a publiko-
vania, prezentacnych technik a stratégie publikovania ¢ldnkov vo vedeckych Casopisoch, ako
aj prezentdcie a skolenia pri pouziti statistického software. Vietky dizertacné a habilitacné prdce
sa vkladaju do Akademického informacného systému (AlS) a v sulade s platnou legislativou sa
uskutoCnuje kontrola ich originality. Jednotlivi doktorandi a vedeckovyskumni pracovnici maju
tiez moznost overit si ex ante originalitu svojej prace prostrednictvom systému Theses. Studenti
3. stupna §tudia maju moznost anonymného hodnotenia kvality v rdmci prieskumu nézorov na
predmet/ucitela prostrednictvom AlS.

Na univerzite sa pravidelne organizuju aj podujatia zamerané na popularizéciu vedy a vy-
skumu. Prevazné mnozstvo aktivit v tejto oblasti sa realizuje pocas tzv. Tyzdna vedy a techniky. EU
v Bratislave sa v roku 2013 uz po tretikrdt aktivne zapojila aj do podujatia na popularizéciu vedy a
vysledkov vyskumu slovenskych vyskumnikov Noc vyskumnikov, ktorého organizdtorom je Sloven-
sk& organizdcia pre vyskumné a vyvojové aktivity.

Clenovia Vedeckej rady EU v Bratislave kazdoro&ne prerokovavajd a schvalujl Spravu o ve-
deckovyskumnej ¢innosti na EU v Bratislave. Tato sprdva je nielen predmetom rokovania vedec-
kej rady, ale qj dalSich relevantnych orgdnov univerzity s cielom zhodnotit vyvoj na univerzite
v tejto oblasti v predchddzajucom obdobi a diskutovat o kluCovych aspektoch smerovania vy-
skumu a doktorandského $tUdia na univerzite v nasledujucom obdobi.

XIIl. KONTAKTNE UDAJE

rektor: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.
Tel.: 02/6729 5364, 5371
Fax.: 02/6729 5101
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prorektor pre rozvoj: doc. Ing. Lubomir Strieska, CSc.
Tel.: 02/6729 5374

lubomir.strieska@euba.sk

kvestor: Ing. Mdria Dziurovd
Tel.: 02/6729 5335

kvestor@euba.sk

ICO: 00399957
DIC: 2020879245
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XIV. SUMAR

Vyro¢nd sprdva o ¢innosti EU v Bratislave za rok 2013 je vypracovand na zdklade ¢&l. 6 smerni-
ce C. 46/2011 Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR (aktualizdcia k vyrocnej sprdve
o Cinnosti za rok 2013). Podklady do vyrocnej sprdvy pripravili prorektori/proktorky, kvestorka
a veduci celouniverzitnych pracovisk a rektordtu. Vyrocnd sprédva o &innosti EU v Bratislave po-
ddva zdkladné informdcie a dokumentuje vietky Cinnosti, ktoré EU v Bratislave realizovala v roku
2013. Sprdva hodnoti plnenie svojho poslania a hlavnych Uloh vyty&enych na rok 2013. Obsahuje
hodnotenie Urovne a plnenia Uloh v oblasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, vedeckovyskumnej
cinnosti, medzindrodnych vzfahov, persondineho rozvoja, systému kvality a rozvoja univerzity.
V sprave sU zachytené zmeny vo vnuUtornych predpisoch azmeny v orgdnoch univerzity, ktoré
nastali v roku 2013. Vietky aktivity, ktoré sa na EU v Bratislave realizovali v roku 2013, vychddzali
z dokumentu DIhodoby zdmer Ekonomickej univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2011 az 2015
s vyhladom do roku 2019.

V akademickom roku 2012/2013 bolo na EU v Bratislave akreditovanych spolu 66 studijnych
programov vsetkych troch stupriov $tudia, z toho bolo 18 studijnych programov 1. stupna stddia,
32 studijnych programov 2. stupna §tudia a 16 studijnych programov 3. stupna $tudia. Na druhom
stupni §tUdia boli poskytované nasledujice celouniverzitné studijné programy, ktoré sa zabezpe-
Cuju komplexne v cudzom jazyku - §tudijny program Medzindrodny finanény manazment, ktory je
spoloc¢nym studijnym programom v spoluprdci s Univerzitou Martina Luthera v Halle-Wittenbergu
a zabezpecluje sa v nemeckom jazyku, Studijny program Manazment predaja, ktory sa realizuje
vo francUzskom jazyku a participuje na nom Univerzita Pierre Mendés France v Grenobli a studijny
program Medzindrodny manazment, ktory sa zabezpecuje v anglickom jazyku. Absolventi studij-
ného programu Medzindrodny finanény manazment a ManazZzment predaja ziskavaju dvoijity dip-
lom EU v Bratislave a z univerzity participujucej na jeho realizécii. V ponuke akreditovanych $tu-
dijnych programov boli v akademickom roku 2012/2013 dva $tudijné programy, ktorych realizd-
cia sa komplexne zabezpecuje v niektorom z cudzich jozykov.

V roku 2013 sa prihldsilo na $tudium na EU v Bratislave a jej fakultdch na 1. stupen studia spolu
5142 uchd&dzacov (v roku 2012 to bolo 6 274 uchddzacov), prijatych bolo 2 294 uchddzacov
a zapisalo sa na $tudium 1 898 (82,7 %). Na 2. stupen §tudia sa prihldsilo spolu 2 205 uchddzacov
(v roku 2012 to bolo 2 673 uchddzacov), z ktorych bolo prijatych 1 980 a zapisalo sa 1 769 studen-
tov (89,43 %). Na 3. stupen §tudia sa prihldsilo spolu 122 uchddzacov (v roku 2012 to bolo 154),
prijatych bolo 91 uchddzacov a zapisalo sa spolu 89 studentov (98,7 %).

Na EU v Bratislave ajej 7 fakultdch bolo zapisanych k 31. oktébru 2013 celkom 9 756 studen-
tov (v roku 2012 to bolo 10 634 studentov) na vietkych stuprioch a vo vietkych formdch studia.
Oproti predchdadzajucemu roku doslo k znizeniu poctu zapisanych studentov 0 878, t.j. 08,3 %.
Z celkového poctu studentov 9 756 v roku 2013 studovalo na 1. stupni 5 357 Studentov (54,91 %),
na 2. stupni 4 055 studentov (41,56 %) a na 3. stupni 344 (3,53 %). Z celkového poctu studentov
9 756 studovalo na dennej forme $tudia 8 023 (82,23 %) a na externej forme 1733 studentov
(17,75 %). V roku 2012 bol podiel externych §tudentov 18,62 %. V akademickom roku 2012/2013
ukoncilo §tudium na EU v Bratislave vo vietkych troch stuprioch vysokoskolského vzdeldvania
spolu 3 853 absolventov (v akademickom roku 2011/2012 to bolo 4 389 absolventov), z toho na
1. stupni §tUdia 1 659 absolventov (43,05 %), na 2. stupni $tudia ukoncilo §tudium 2 081 absolven-
tov (54 %) a na 3. stupni studia ukoncilo §tudium 113 absolventov (2,93 %).

Evidencny stav vsetkych zamestnancov EU v Bratislave vo fyzickych osobdch k 31. decembru
2013 bol 1 240, z toho bolo vysokoskolskych ucitelov 622. V roku 2012 bol evidencny stav zamest-
nancov 1269, ztoho bolo 648 vysokoskolskych ucitelov. Stav vysokoskolskych ucitelov sa v roku
2013 v porovnani s rokom 2012 znizil o 26 ucitelov (4 %). Z celkového poctu 622 ucitelov bolo
v roku 2013 profesorov 67 (10,77 %), docentov 111 (17,84 %) a odbornych asistentov s vedeckou
hodnostou 370 (59,48 %).

Vedeckovyskumnd cinnost tvorivych pracovnikov univerzity sa uskutochovala formou ich za-
pdjania sa do domdcich vyskumnych projektov, projektov mladych vedeckych pracovnikov
a doktorandov, ale qj projektov aplikovaného vyskumu a do projektov zahranicnych grantovych
schém a vyskumnych sieti. V roku 2013 sa na EU v Bratislave riesilo 110 domdacich grantovych pro-
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jektov, 7 zahrani¢nych grantovych projektov a 16 grantov mladych vyskumnych pracovnikov.
V Struktdre domdcich projektov dominovali projekty VEGA (82 projektov) a projekty KEGA (8 pro-
jektov). Objem finan&nych prostriedkov ziskanych z rieSenia vyskumnych projektov v roku 2013
predstavoval 1 339 122 €.

EU v Bratislave v roku 2013 zorganizovala 176 vyznamnych domdcich a medzindrodnych kon-
ferencii, semindrov, workshopov a ucitelia publikovali 2 970 vystupov. Vroku 2013 bolo na EU
v Bratislave ukoncenych é habilitacnych konani a boli predioZzené 3 n&vrhy na vymenovanie pro-
fesorov a za¢até 3 inauguracné konania.

Medzindrodné vztahy EU v Bratislave sU zaloZzené na tom, Ze univerzita pdsobi v 12-tich me-
dzindrodnych organizdcidch, pdsobi v medzindrodnej sieti univerzit zapojenych do programu
ERASMUS a v dvoch sietach programu CEEPUS. Spoluprdcu upravuju bilaterdine dohody a rédm-
cové dohody o spoluprdci medzi zahranicnymi univerzitami. V programe ERASMUS md univerzita
podpisanych 246 bilaterdinych dohdéd z 30 krajin z0&astnenych na programe. Pocet rdmcovych
dohdéd o spoluprdci so zahrani€nymi univerzitami md EU v Bratislave podpisanych celkove 77.
V roku 2013 bolo vyslanych v rdmci mobilitnych programov 430 §tudentov do zahranicia (v roku
2012 to bolo 396), ¢o predstavuje 4,4 % celkového poctu studentov univerzity. EU v Bratislave pri-
jala v roku 2013 celkom 366 zahranicnych studentov, ¢o je 3,75 % poctu Studentov univerzity. Z EU
v Bratislave vycestovalo v roku 2013 do zahraniCia 581 zamestnancov v rdmci programu ERAS-
MUS a CEEPUS. Univerzita prijala v roku 2013 spolu 280 zahranicnych hosti. Na EU v Bratislave §tu-
dovalo v roku 2013 celkove 120 zahrani¢nych studentov, o predstavuje 1,23 % studentov univer-
zity. V roku 2013 bola v ponuke na EU v Bratislave vyucba 222 odbornych predmetov v cudzich
jazykoch, ¢o vytvdra dobré podmienky pre realiziciu medzindrodnej mobility v programe ERAS-
MUS.

Ucitelia a studenti univerzity maju pre svoju Cinnost k dispozicii SlovenskU ekonomicky kniznicu,
v ktorej kniznicnom fonde je k dispozicii 372 661 knizni¢nych jednotiek. Studenti maju k dispozicii
na vyucbu 41 pocitacovych ucebni. Na zdver uvedieme dalsie vyznamné aktivity, ktoré skvalit-
AUjU a propaguju prdacu EU v Bratislave:

e 6.]jUla 2013 predndsal na EU v Bratislave zndmy ekondm z USA Willem Buiter, Global Chief Eco-
nomist Citi, na tému Priciny a vychodiskd zo sUCasnej situdicie eurdpskej ekonomiky.

e od 29.jUla do 9. augusta 2013 zorganizovala EU v Bratislave prvy rocnik Detskej ekonomickej
univerzity.

« 3. oktébra 2013 EU v Bratislave a Ekonomicky Ustav Slovenskej akadémie vied usporiadali kon-
ferenciu pri prilezitosti 60. vyrocia zaloZzenia Ekonomického Ustavu SAV.

« 10. oktdbra 2013 na zasadnuti Vedeckej rady EU v Bratislave a Vedeckej rady Fakulty medzi-
ndrodnych vztahov EU v Bratislave bola udelend cestnd vedeckd hodnost doctor honoris
causa Ing. Janovi Kubisovi.

« 19. decembra 2013 udelila Ekonomickd univerzita v Krakowe Cestny doktordt — doctor honoris
causa - rektorovi EU v Bratislave Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfovi Sivakovi.

EU v Bratislave je od roku 2012 v procese medzindrodnej akreditdcie AACSB International (As-
sociation to Advance Collegiate Schools of Business — Asocidcia na podporu vysokych $kél v ob-
lasti biznisu), ktord patri medzi 3 medzindrodne najuzndvanejie akreditacné agentiry pre vysoké
skoly zamerané na "biznis". Ziskanie akreditdcie sa predpokladd najneskér v roku 2019. Dovtedy
musi EU v Bratislave realizovat komplex opatreni zameranych na spinenie poziadaviek jednotli-
vych akredita¢nych standardov.
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XV. PRILOHY

Priloha €. 1: Prehlad zmien vo vnitornych predpisoch EU v Bratislave, ktoré nastali v roku 2013.
V roku 2013 boli realizované tieto zmeny vo vnitornych predpisoch EU v Bratislave:

Dna 29. aprila 2013 bol schvdleny Akademickym sendtom Ekonomickej univerzity v Bratislave no-
vy StatUt Ekonomickej univerzity v Bratislave a registrovany Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky pod Cislom R-324/2013.

Dna 29. aprila 2013 bol schvdleny Akademickym sendtom Ekonomickej univerzity v Bratislave no-
vy Statut Spravnej rady Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Dna 29. aprila 2013 bol schvdleny Akademickym sendtom Ekonomickej univerzity v Bratislave
Dodatok &. 1 k Stipendijnému poriadku EU v Bratislave.

Dna 29. aprila 2013 bol schvdleny Akademickym sendtom Ekonomickej univerzity Dodatok ¢. 1
k Pravidldm pre prizndvanie motivacného stipendia studentom EU v Bratislave.

Dna 19. juna 2013 bol schvdleny Akademickym sendtom Ekonomickej univerzity v Bratislave novy
Studiiny poriadok Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Dna 19. juna 2013 boli schvdlené Akademickym sendtom Ekonomickej univerzity v Bratislave no-
vé Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Dna 19. juna 2013 boli schvdlené Akademickym sendtom Ekonomickej univerzity v Bratislave Spo-
lo€né zdasady prijimacieho konania na Ekonomickej univerzite v Bratislave na akademicky rok
2014/2015.

Dna 19. juna 2013 boli schvdlené Akademickym sendtom Ekonomickej univerzity v Bratislave Vo-
lebny poriadok Akademického sendtu Ekonomickej univerzity v Bratislave a Rokovaci poriadok
Akademického sendtu Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Dna 22. oktébra 2013 boli schvdlené Akademickym sendtom Ekonomickej univerzity v Bratislave
nové 3tatuty fakult: Statit Narodohospoddrskej fakulty, Statdt Obchodnej fakulty, Statdt Fakulty
hospoddrskej informatiky, Statdt Fakulty podnikového manazmentu, Statdt Fakulty medzindrod-
nych vztahov, Statut Fakulty aplikovanych jazykov a Statdt Podnikovohospoddrskej fakulty so sid-
lom v Kosiciach EU v Bratislave.

Dna 22. oktébra 2013 boli schvdlené Akademickym sendtom Ekonomickej univerzity v Bratislave
Spolo¢né zdsady prijimacieho konania na 3. stupen $tudia na EU v Bratislave na akademicky rok
2014/2015.

Priloha €. 2: Interné smernice vydané v roku 2013
1/2013 Zdsady a kritérid udelovania Ceny EU v Bratislave za publikacni Einnost

2/2013 Konkretizacia pracovnych povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej Cinnosti
zamestnancov EU v Bratislave

3/2013 Pésobenie koordindtorov pre studentov so Specifickymi potrelbbami na EU v Bratislave
4/2013 Poplatky za ubytovanie v Studentskych domovoch EU v Bratislave

5/2013 Internd smernica o verejnom obstardvani

6/2013 Evidencia publikacnej Cinnosti a ohlasov

7/2013 Internd smernica, ktorou sa urCuje zoznam a evidencia predmetov zverenych zamest-
nancom EU v Bratislave na osobné karty

8/2013 Internd smernica o ochrane osobnych Udajov

9/2013 Internd smernica o Skolnom a poplatkoch pre akademicky rok 2014/2015
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Tabulka C.

Tabulka &.

1:
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2:

3a:

3b:

3c:

20:

21:

Pocet Studentov vysokej skoly k 31. 10. 2013
Vyvoj poctu studentov (stav k 31.10. daného roka)
Pocet studentov, ktori riadne skondili studium v akademickom roku 2012/2013

Priiimacie konanie na studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom
a druhom stupni v roku 2013

Priimacie konanie na §tudijné programy v frefom stupni v roku 2013
Priimacie konanie na studijné programy v druhom stupni v roku 2013
Pocet studentov uhrddzajucich skolné (akademicky rok 2012/20013)

Podiel riadne skoncenych $tudii na celkovom pocte zacatych $tudii v danom
akademickom roku k 31. 12. 2013

Prehlad akademickych mobilit — studenti v akademickom roku 2012/2013 a po-
rovnanie s akademickym rokom 2011/2012

Zoznam predlozenych ndvrhov na vymenovanie za profesora v roku 2013
Zoznam vymenovanych docentov za rok 2013

Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitelov uskutocnené v roku 2013
Kvalifika&nd struktira vysokoskolskych ucitelov

Prehlad akademickych mobilit — zamestnanci v akademickom roku 2012/2013
a porovnanie s akademickym rokom 2011/2012

Informdcie o zdvere&nych prdcach a rigoréznych prdcach predlozenych na
obhajobu v roku 2013

Publikacnd cinnost vysokej skoly za rok 2013 a porovnanie s rokom 2012
Umeleckd cinnost vysokej Skoly za rok 2013 a porovnanie s rokom 2012

Zoznam akreditovanych studijnych programov ponukanych k 01. 09. 2013

Zoznam akreditovanych $tudijnych programov — pozastavenie prdva, odnatie
prava alebo skon&enie platnosti priznaného préava k 31. 12. 2013

Zoznam priznanych prdv uskutocnovat habilitacné konanie a konanie na vy-
menuvanie profesorov k 31. 12. 2013

Zoznam priznanych prdv uskutocnovaf habilitaéné konanie a konanie na vy-
menuvanie profesorov — pozastavenie, odnatie alebo skoncenie platnosti pri-
znaného prava k 31.12. 2013

Financné prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2013

Financné prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2013

Prehlad umeleckej Cinnosti vysokej skoly za rok 2013
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OBRAZOVA PRILOHA






7. februdra 2013 pripravila EU v Bratislave pre uchddzacov o §tudium na univerzite Informacny
den.

19. februdra 2013 sa predndskou J. E. Susan Kleebank, mimoriadnej a splnomocnenej
velvyslankyne Brazilie na Slovensku zacal novy cyklus predndsok Diplomacia v praxi v letnom
semestri.
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Kariérne centrum Centra komunikdcie a vztahov s verejnostou EU v Bratislave zorganizovalo

19. marca 2013 pre studentov poslednych rocnikov Den absolventov. Viac ako 20 z0Castnenych
spolo&nosti, persondinych agentir a spolupracujucich organizdcii ponukalo volné pracovné
porzicie, stdze, brigddy a persondine poradenstvo.
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16. aprila 2013 zvitazil tim studentov EU v Bratislave v 3. ro¢niku sUtaze HlavaPdata.
Spoluorganizatormi sutaze je CSOB Finan&nd skupina, Junior Achievement Slovensko, n. o.,
a EU v Bratislave.
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V rdmci predndsok odbornikov z praxe predndsal 11. aprila 2013 studentom EU v Bratislave
predseda predstavenstva a generdiny riaditel Slovenskej sporitelne, a. s., Jozef Sikela na tému
Zmena k lepsiemu - zazite Uspesnu transformdciu.

ERONOMICRA UNIVERZITA
VERATISLAV

24. mdja 2013 sa uskutocnil 3. rocnik Letnej skoly Global Consulting Program. Studenti z Ohio
University, University of Wisconsin-La Crosse , University of Botswana a studenti z EU v Bratislave
pocas dvoch tyzdnov riesili redine projekty pre Uspeiné slovenské a medzindrodné firmy.
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Ekonomickd univerzita v Bratislave zorganizovala prvy ro¢nik Detskej ekonomickej univerzity.
Od 29. jula do 9. augusta 2013 pedagdgovia gj skuseni odbornici z podnikatelskej a bankovej
sféry priblizili najmensim studentom hravou a zaujimavou formou svet ekondmie, podnikania
a penazi, navstivili NdrodnuU banku Slovenska &i KremnickU mincoviu a absolvovali mnozstvo
zAbavnych, Sportovych a spolo&enskych aktivit.

Predndska zndmeho ekondma z USA Willema Buitera, Global Chief Economist Citi, na tému
Priciny a vychodiskd zo sUCasnej situdcie eurdpskej ekonomiky sa konala v 6. juna 2013.
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- J/J////:’f:".'.-
1. oktdbra 2013 sa zacal v akademickom roku 2013/2014 cyklus predndsok Diplomacia v praxi
Uvodnou predndskou mimoriadneho a spinomocneného velvyslanca Egyptskej arabskej

republiky. J. E. lIhab Ahmed Talaat Nasr obozndmil domdcich aj zahrani¢nych studentov
so sUCasnou situdciou v Egypte, pricindch jej vzniku a ich rieseni.

™ £ -, 1 e | N —

Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave usporiadala v driioch 2. a 3. oktdbra 2013

pri prilezitosti 60. vyrocia vzniku fakulty medzindrodnu vedecki konferenciu EKONOMIKA,
FINANCIE A MANAZMENT PODNIKU — ROK 2013. Cielom konferencie bola prezentdcia vysledkov
vyskumu ucitelov fakulty a vzdjomnd vymena vedeckych poznatkov, &i hladanie vychodisk pri
rieseni vyskumnych projektov a tiez nadviazanie a prehibenie vzdjomnych kontaktov s domdacimi
a zahranicnymi univerzitami, vedeckovyskumnymi pracoviskami a hospoddrskou praxou.
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Na sldvnostnom zasadnuti Vedeckej rady Ekonomickej univerzity v Bratislave a Vedeckej rady
Fakulty medzindrodnych vztahov Ekonomickej univerzity v Bratislave 10. oktébra 2013 bola
udelend cestnd vedeckd hodnost doctor honoris causa jednej z najvyznamnejsich osobnosti
slovenskej diplomacie v modernych dejindch Slovenskej republiky, Jeho Excelencii Ing. Janovi
Kubisovi. Okrem ¢lenov Akademickej obce Ekonomickej univerzity v Bratislave boli pritomni

aj velvyslanci akreditovani v SR a predstavitelia vysokych $kél na Slovensku.
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Ekonomickd univerzita v Bratislave, Ustav medzindrodnych programov EU v Bratislave a Univerzita
Martina Luthera v Halle-Wittenbergu zorganizovali 18. oktdbra 2013 pri prileZitosti 10. vyrocia
bilaterdineho studijného programu Medzindrodny finanény manazment konferenciu Vysledky

a skusenosti.

15. medzindrodnuU vedecku konferenciu AIESA (Applied Informatics Econometrics Statistics
Accounting) — budovanie spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach zorganizovala 25. oktdbra
2013 Fakulta hospoddrskej informatiky EU v Bratislave pri prilezitosti 45. vyrocia zalozenia

FHI EU v Bratislave pod zdstitou rektora univerzity Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfa Sivdka, PhD.,

a dekana fakulty prof. Ing. Michala Fendeka, PhD. Cielom konferencie bola prezentdcia
vysledkov vedeckovyskumnej Cinnosti, medzindrodnej spoluprdce a praktickych aplikacii

z oblasti informatiky, UCtovnictva a auditorstva, statistiky, poistnej matematiky, ekonometrie

a operacného vyskumu ako prispevok fakulty k budovaniu Eurépskeho vyskumného priestoru.
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