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Vyro€nu spravu o ¢innosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2012 vypracovanu v sulade
s § 20 ods. 3 zdkona Cislo 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych z&-
konov v zneni neskorsich predpisov prerokovalo Vedenie Ekonomickej univerzity v Bratislave
10. aprila 2013, Kolégium rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave 24. aprila 2013, schvdlil Aka-
demicky sendt Ekonomickej univerzity v Bratislave dnia 29. aprila 2013.
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l. ZAKLADNE INFORMACIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE

Ekonomickd univerzita v Bratislave
Univerzitnd vysokd skola
Verejnd vysokd skola

Ekonomickd univerzita v Bratislave je sucastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeld-
vania a eurdpskeho vyskumného priestoru. V rdmci tohto zaclenenia je poslanim univerzity posky-
tovanie vysokoskolského vzdeldvania, rozvijanie harmonickej osobnosti, vedomosti, mudrosti,
dobra a tvorivosti v loveku, rozvijanie poznania na z&klade tvorivého vedeckého bdadania v ob-
lasti ekondmie, ekonomiky, humanitnych a spolocenskych vied, atym qj prispievanie k rozvoju
vedomostnej spoloCnosti.

VEDENIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Rektor:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivék, PhD., druhé funkéné obdobie, vymenovany dna 1. februdra 2011
Prorektori:

1. prorektor a prorektor pre vzdeldvanie: prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD.,
druhé funk&né obdobie, vymenovany za prorektora 8. februdra 2011

Prorektorka pre vedu a doktorandské studium: prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD.,
prvé funk&né obdobie, vymenovand za prorektorku 8. februdra 2011

Prorektor pre rozvoj univerzity: doc. Ing. Lubomir Strieska, CSc.,
druhé funk&né obdobie, vymenovany za prorektora 8. februdra 2011

Prorektorka pre medzindrodné vztahy: doc. PhDr. Jana Lenghardtovd, CSc.,
druhé funk&né obdobie, vymenovand za prorektorku 8. februdra 2011

Prorektorka pre manazovanie akademickych projektov: doc. Ing. Jana Mikdcziovd, PhD.,
prvé funkéné obdobie, vymenovand za prorektorku 8. februdra 2011

Kvestorka:

Ing. Mdria Dziurova

AKADEMICKY SENAT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Predseda:

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., tretie funk&né obdobie, predsedom od 28. juna 2007
Fakulta podnikového manazmentu, zamestnaneckd cast

Predsednictvo:

doc. Ing. Eva Sodomovd, PhD., tretie funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2002, Fakulta hos-
poddrskej informatiky, zamestnaneckd cast, 1. podpredsednicka,

Tomds Sokol, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2010, Obchodnd fakulta, studentskd
cast studentskd Cast, 2. podpredseda

Tajomnicka:
RNDr. Daniela Sivasovd, PhD. — necClenka AS EU v Bratislave
Clenovia akademického sendtu:

prof. Ing. Eva Rievajovd, PhD., tretie funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2002, Ndrodohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd Cast

Ing. Mgr. Tomd&s Cernénko, PhD., prvé funk&né obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, Nérodohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd Cast



doc. Ing. Alena Zubalovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2011, Ndrodospo-
ddrska fakulta, zamestnaneckd cast

Lenka Debndrovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, Ndrodohospoddrska fakul-
ta, Studentskd cast

Rébert Prno, prvé funkéné obdobie, zaciatok cClenstva rok 2011, Ndrodohospoddrska fakulta,
studentskd Cast

prof. Ing. Peter Baldz, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2011, Obchodnd fakul-
ta, zamestnaneckd cast

Ing. Milan Oresky, PhD., prvé funkéné obdobie, zacgiatok ¢lenstva rok 2011, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd Cast

Ing. Viola Suterovd, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2011, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd cast

Tomds Sokol, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2010, Obchodnd fakulta, Studentskd
Cast

Mdria Belkovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, Obchodnd fakulta, Studentskd
Cast

doc. Ing. Elena Fetisovovd, CSc., druhé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2007, Fakulta
podnikového manazmentu, zamestnaneckd cast

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., tretie funk&né obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2002, Fakulta podni-
kového manazmentu, zamestnaneckd cast, predseda sendtu

doc. Ing. Helena Majduchovd, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2011, Fakulta
podnikového manazmentu, zamestnaneckd cast

Jana Suchd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, Fakulta podnikového manaz-
mentu, Studentskd cast

Maros Sinsky, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2009, Fakulta podnikového manaz-
mentu, Studentskd Cast

doc. Ing. Eva Sodomovd, PhD., tretie funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2002, Fakulta hos-
poddrskej informatiky, zamestnaneckd Cast, 1. podpredseda

prof. Ing. Ivan Brezina, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, Fakulta hospo-
ddrskej informatiky, zamestnaneckd cast

doc. Ing. Katarina Mdzikovd, PhD., prvé funk&éné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, Fakulta
hospoddrskej informatiky, zamestnaneckd cast

Andrej Babej, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2008, Fakulta hospoddrskej informati-
ky, Studentskd Cast, od 3. septembra 2012 Ladislav Varga, prvé funkéné obdobie, Fakulta hos-
poddrskej informatiky, Studentskd Cast

Viera Tomanicovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, Fakulta hospoddrskej in-
formatiky, Studentsk& Cast

Mgr. Halina Martyniv, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, Fakulta medzindrod-
nych vztahov, zamestnaneckd cast

Ing. Bedta Lipkovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2008, Fakulta medzind-
rodnych vztahov, zamestnaneckd Cast

doc. PhDr. Jan Liddk, prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2011, Fakulta medzindrod-
nych vztahov, zamestnaneckd cast

Peter Kavula, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2011, Fakulta medzindrodnych vzta-
hov, Studentskda Cast, od 30. janudra 2012 Frencien Bauer, prvé funkéné obdobie, Fakulta medszi-
ndrodnych vztahov, Studentskd cast



Zuzana Kinceovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2009, Fakulta medzindrodnych
vztahov, Studentskd Cast, od 30. janudra 2012 Jana Desiatnikovd, prvé funkéné obdobie, Fakulta
medzindrodnych vztahov, Studentskd cast

PhDr. Jozef Mruskovic, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2010, Fakulta aplikovanych
jazykov, zamestnaneckd Cast

PhDr. Iveta Rizekovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2007, Fakulta apliko-
vanych jazykov, zamestnaneckd cast

PhDr. Elednora Peczeovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2010, Fakulta aplikova-
nych jazykov, zamestnaneckd cast

Lucia Kériovd, prvé funkcné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, Fakulta aplikovanych jazykov,
Studentskd Cast

Michal Danis, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, Fakulta aplikovanych jazykov,
Studentskd cast

doc. Ing. Silvia Megyesiovd, PhD., druhé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2007, Podniko-
vohospoddrska fakulta, zamestnaneckd cast

Ing. Mdria Andrejcikovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, Podnikovohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd Cast

RNDr. Zuzana Hajduovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2011, Podnikovohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd Cast

Luk&s Jakab, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2008, Podnikovohospoddrska fakulta,
Studentskd Cast

Maros Rynik, prvé funk&éné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2011, Podnikovohospoddrska fakulta,
Studentskd Cast

Ing. Anton Zdarilek, tretie funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2003, celouniverzitné pracovi-
sk&, zamestnaneckd cast

PaedDr. JUlius Dubovsky, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2011, celouniverzitné pra-
coviskd, zamestnaneckd cast

Ing. Danica Svobodovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2011, celouniverzitné pra-
coviskd, zamestnaneckd cast

Ing. Helena Kuchynkovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2011, celouniverzitné pra-
coviskd, zamestnaneckd cast

VEDECKA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Predseda:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD., rektor, financie, bankovnictvo, investovanie
Clenovia akademickej obce EU v Bratislave:

prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., obchod a marketing

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., ndrodné hospoddrstvo, ekonomickd tedria
doc. PhDr. Jana Lenghardtovd, CSc., jazykoveda, Specializécia Spanielsky jazyk
doc. Ing. Jana Mikécziovd, PhD., financie, bankovnictvo a investovanie

doc. Ing. Lubomir Strieska, CSc., riadenie a ekonomika podnikov

prof. Ing. Michal Fendek, PhD., kvantitativne metddy v ekondmii a podnikani
Ing. Stefan Zd&k, PhD., obchod a marketing

Dr. h. c. prof. Ing. Ludmila Lipkovd, CSc., ekonomika a riadenie zahranicného obchodu



prof. Ing. Jan Lisy, PhD., ndrodné hospoddrstvo, ekonomickd tedria

prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc., podnikovohospoddrske tedrie a manazment

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢&, CSc., inZinierstvo kvality produkcie

prof. PhDr. Livia Adamcovd, PhD., jazykoveda, Specializ&cia germanistika

prof. Ing. Peter Baldz, PhD., odvetvové a prierezové ekonomiky

prof. Ing. Milan Bucek, DrSc., tedria riadenia a pldnovania

prof. Ing. Anna Slosdrovd, PhD., kvantitativhe metédy v ekonémii a podnikani
prof. Ing. Karol Zalai, PhD., odvetvové a prierezové ekonomiky

prof. Ing. Mikulds Luptdacik, PhD., hospoddrska politika

prof. Ing. Eva Horvdatovad, PhD., financie, bankovnictvo a investovanie

doc. Ing. Viera Kubickova, PhD., obchod a marketing

doc. Ing. Eva Sodomovd, PhD., mimoriadna prof., Statistika

prof. Ing. Ilvan Brezina, CSc., ekonometria a operacny vyskum

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., riadenie a ekonomika podnikov

doc. PhDr. Frantisek Skvrnda, CSc., medzindrodné politické vztahy

prof. Ing. Vanda Lieskovskd, PhD., ekonomika a manazment podniku

doc. PhDr. Daniela Brevenikovd, CSc., mimoriadna prof., jazykoveda, Specializdcia anglistika
Ostatni:

Dr. h. c. prof. Ing. Richard Hindls, CSc., Stafistika

doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., bankovnictvo, menovd politika a finan&né trhy
Ing. Ivan Sramko, ekonomické informdcie a kontrola

prof. Dr. Ing. Julius Horvath, PhD., MA, ekonomickd tedria

Ing. Elena Trencianska, CSc., hostujuca prof., odvetvové a prierezové ekonomiky
doc. Ing. Jarko Fidrmuc, hostujuci prof., medzindrodnd& ekondmia a ekonomickd tedria
Ing. Branislav Straka, PhD., bankovnictvo

Ing. Marek Jankovi&, poisfovnictvo

Ing. Vladimir Sirotka, CSc., ekonomika a riadenie vyroby, manazment podniku
prof. Dr. hab. Roman Niestrdj, ekondmia a marketing manazment

prof. Ing. Stanislava Hronovd, CSc., statistika

Ing. Pavol Lancari¢, PhD., telekomunikdcie

prof. John Hudson, ekonomickd tedria, ekonometria

DISCIPLINARNA KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE PRE STUDENTOV

prof. Ing. Anna Schultzovd, PhD. zamestnankyna
doc. JUDr. Mikulas Sabo, CSc. zamestnanec
doc. Mgr. Erik Soltés, PhD. zamestnanec
Ing. Katarina Grancicovd, PhD. zamestnankyna
doc. PhDr. Olga Plavkovd, CSc. zamestnankyna
Ing. Rastislav Rucinsky, PhD. zamestnanec



PhDr. lIdikd Némethovd, PhD. zamestnankyna

Barbora Masarykova Studentka
Radoslava Miskova Studentka
Katarina Karasova Studentka
Ddvid Mézes Student
Bohdana Jakoncukovd studentka
Lukds Jakab Student
Michal Danis student

SUCASTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
Fakulty EU v Bratislave

Ndarodohospoddrska fakulta EU v Bratislave
Dekan: prof. Ing. Jan Lisy, PhD., druhé funk&né obdobie
vymenovany od 1. februdra 2011

Obchodna fakulta EU v Bratislave
Dekan: Ing. Stefan 7dk, PhD., prvé funk&né obdobie
vymenovany od 1. februdra 2011

Fakulta hospodadarskej informatiky
Dekan: prof. Ing. Michal Fendek, PhD., druhé funkéné obdobie
vymenovany od 1. februdra 2011

Fakulta podnikového manaimentu
Dekan: prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc., druhé funk&éné obdobie
vymenovany od 1. februdra 2011

Fakulta medzindrodnych vzfahov
Dekanka: Dr. h. c. prof. Ing. Ludmila Lipkovd, CSc., prvé funkéné obdobie
vymenovany od 1. marca 2009

Podnikovohospoddrska fakulta EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach
Dekan: Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢, CSc., druhé funkéné obdobie
vymenovany od 1. februdra 2011

Fakulta aplikovanych jazykov
Dekanka: prof. PhDr. Livia Adamcovd, PhD., prvé funkéné obdobie
vymenovand od 1. februdra 2011

Celouniverzitné pracoviskda

Centrum informacnych technoldgii EU v Bratislave
Bratislavskd Business School EU v Bratislave

Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave

Ustav medzindrodnych programov EU v Bratislave

Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou EU v Bratislave
Cenfrum na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave
Ustav ekondémie a manazmentu EU v Bratislave

Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave

Archiv EU v Bratislave

Centrum protidrogovych a poradenskych sluZieb EU v Bratislave



Redakcia Casopisu Ekonomické rozhlady EU v Bratislave

Ndrodné centrum eurdpskych a globdinych stadii SR

Vyskumno-vzdeldvacie centrum bioenergie EU v Bratislave — pracovisko Kapusany
Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave
Zaujmové kluby

Folklorny sUbor Ekoném

Vysokoskolsky Sportovy klub Ekondm Bratislava

Telovychovnd jednota Sldvia Ekondm Bratislava

Sléavia Ekonomickd univerzita

SPRAVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Clenovia vymenovani na navrh ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR:

Ing. Pavol Lan&ari¢. PhD., generdiny riaditel ORANGE SLOVENSKO, a. s., vymenovany 28. juna
2010

Ing. Miroslav Pacher, viceprezident a &len predstavenstva Alianz-Slovenskd poistovia, a. s., vy-
menovany 20. novembra. 2008

Ing. Alexander Rozin, CSc., predseda predstavenstva a generdiny riaditel Incheba, a. s., vyme-
novany 22. mdja 2004

Ing. Robert Simonci&, PhD., generdiny riaditel SARIO vymenovany 20. novembra 2008

Ing. Elena Trencianska, CSc. TREINCO, s. r. 0., vymenovand 20. novembra 2008, podpredsednic-
ka, vymenovand é. septembra 2002

Dr. h. c. prof. Ing. Richard Hindls, CSc., rektor, Vysokd skola ekonomickd v Prahe, vymenovany 28.
jUna 2010

Clenovia vymenovani na ndvrh rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave:
Ing. Peter Hrnek, CSc., riaditel Spravy finan&nej kontroly, vymenovany é. septembra 2002

doc. Ing. Peter Mihdk, CSc. predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vymenovany
28. juna 2010

Ing. Mikulds Milko, generdiny riaditel HYDROTOUR, a. s., vymenovany 7. novembra 2007

Ing. Ivan Sramko, poradca Intesa Sanpaolo Group pre regiény strednej a juhovychodnej Eurdpy,
vymenovany é. septembra 2002

Ing. Jan Valko, generdiny riaditel JAVYS, a. s., vymenovany 28. juna 2010; od 29. novembra 2012
vymenovany Ing. Viladimir Kestler, PhD., predseda predstavenstva a generdiny riaditel OMNIA
HOLDING, SE, organiza¢nd zlozka

Ing. Igor Vida, predseda predstavenstva a generdiny riaditel TATRABANKA, a. s., vymenovany 23.
aprila 2009

Clen vymenovany na ndvrh zamestnaneckej Easti akademického sendtu:

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., Ekonomickd univerzita v Bratislave, vymenovany 30. decembra
2010



Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTIi EKONOMICKEJ

UNIVERZITY V BRATISLAVE ZA ROK 2012

Vroku 2012 sa na Ekonomickej univerzite v Bratislave (dalej EU v Bratislave) uskutocnili tieto

najvyznamnejsie udalosti, ktoré dalej uvddzame chronologicky:

Od 9. do 20. janudra 2012 absolvovalo na Ekonomickej univerzite v Bratislave tzv. Winter ses-
sion 28 studentov partnerskej institUcie z Francuzska — ESC Rennes.

EU v Bratislave usporiadala pre zdujemcov o §tudium na svojich bratislavskych fakultdch In-
formacny den 3. februara 2012 a na PHF v Kosiciach 2. - 3. februdra 2012.

13. februdra 2012 sa zacal novy cyklus Diplomacia v praxi, ktory zacal predndskou mimoriad-
neho a splnomocneného velvyslanca Svajciarskej konfederdcie na Slovensku J. E. Christiana
Fotscha.

13. februdra 2012 si absolventi bilaterdineho studiiného programu Medzindrodny finanény
manazment druného stupna §tudia na EU v Bratislave a Univerzite Martina Luthera v Halle-
Wittenbergu prevzalo diplom Inziniera EU v Bratislave a diplom Master of science Univerzity
Martina Luthera v Halle-Wittenbergu.

5. marca 2012 na sldvnostnom zasadnuti Vedeckej rady EU v Bratislave bol udeleny titul do-
ctor honoris causa EU v Bratislave Dr. GUnterovi Geyerovi, medzindrodne reSpektovane;j
osobnosti v oblasti poistovnictva.

15. marca 2012 predndsali v rdmci celouniverzitného programu Manazment predaja vo fran-
cuzskom jazyku zahranicni lektori frankofénneho §tudia, popredni pedagdgovia z Univerzity
Pierre Mendés France v Grenobli: prof. Leopold Lessassy a Ing. L. Azzouzi.

30. marca 2012 sa uskutocnili prvé spolocéné promdcie absolventov doktorandského studia
jednotlivych fakult EU v Bratislave.

2. aprila 2012 EU v Bratislave v spoluprdci so Slovenskou Statistickou a demografickou spoloc-
nosfou usporiadala pod zdstitou podpredsedu viddy a ministra financii SR Petra Kazimira 12.
konferenciu Pohlady na ekonomiku Slovenska 2012.

16. aprila 2012 predndsal studentom EU v Bratislave Jan Kubis, osobitny zmocnenec generdl-
neho tajomnika OSN pre Afganistan o sucasnej situdcii v Afganistane.

17. aprila 2012 sa na EU v Bratislave konal 2. veltrh prdce a kariérneho poradenstva Kariérna
cesta s cielom poskytnut studentom posledného ro¢nika studia priame sprostredkovanie pra-
covnych prilezitosti a konzultdcii s budUcimi zamestndvatelmi.

24. aprila 2012 CSOB Financnd skupina v spoluprdci s Junior Achievement Slovensko, n. o.,
zorganizovadali 2. ro¢nik sUfaze Hlava Pata, ktord je urcend pre kreativnych a inovativnych $tu-
dentov vysokych 3kél. Tato sUtaz pondka mladym ludom stimulovat kreativitu a svoje schop-
nosti, podporit timovu prdcu pri inovativhom rieSeni nastoleného problému priamo v business
prostredi, Co je jedinecnou prilezitosfou nie beznou pre ich rovesnikov. Zvitazil tim EU v Brati-
slave: Jana Budayovd, Fakulta podnikového manazmentu, Maros Mrézek, Fakulta podniko-
vého manazmentu, Terézia Sabdovd, Ndrodohospoddrska fakulta.

30. aprila 2012 bola udelend Cena Rektora EU v Bratislave za publikacni &innost v roku 2011.

3. mdja 2012 predndsal Studentom a pracovnikom EU v Bratislave pdn George Juscsak, vy-
konny riaditel J. P. Morgan Asset Management, na tému s ndzvom Bore it-Build it-Buy it.

10. mdja 2012 sa konalo akademické podujatie Medzindrodnd spoluprdca univerzit v kontex-
te globalizécie.

10. mdja 2012 sa konal 2. summit skupiny G10+1. Skupina G10+1 je dohoda o strategickej
aliancii medzi mexickou univerzitou Instituto Tecnoldgico de Monterrey a 10 univerzitami z kra-
jin strednej a vychodnej Eurdpy.

23. mdja 2012 Slovenskd asocidcia pre Rimsky klub v spoluprdci s EU v Bratislave a Club of
Rome — European Support Center usporiadali pre zamestnancov a studentov EU v Bratislave
predndasku prof. Dr. Guntera Paulino z Polytechnic University of Turin.
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5. jOna 2012 sa konala na EU v Bratislave tlacovd konferencia k prijimacim pohovorom a zd-
roven bol predstaveny aj unikdtny projekt virtudinej poistovne.

8. jUna 2012 bolo zasadnutie tzv. Skdsobnej komisie (Exam Board) v rdmci MSc. in Internationall
Finance - spolo¢ného §tudijného programu EU v Bratislave a Nottingham Trent University, Vel-
kd& Britania (NTU).

18. jOna 2012 rektor EU v Bratislave prijal $portovcov a pedagdgov CTVS, aby im zablahozelal
k vitazstvu a podakoval za vzornU reprezentdciu univerzity v medzindrodnom univerzithnom
turnaii Sport for Life, ktory sa konal od 31. mdja do 3. juna 2012 v aredli FTVS UK.

21. jOna 2012 sa konal krst knihy Spomienky a pribehy z dejin Ekonomickej univerzity v Bratisla-
ve, ktord bola vydand pri prilezitosti 70. vyrocia vzniku skoly a 20. vyrocia jej existencie ako
Ekonomickej univerzity v Bratislave.

26. jona 2012 podpisali rektor EU v Bratislave a generdiny tajomnik OECD Angel Gurria memo-
randum o porozumeni.

25. - 29. juna 2012 Katedra hospoddrskej politiky Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave
zorganizovali pod zd&stitou podpredsedu viddy a ministra financii SR Petra Kazimira 20. konfe-
renciu INPUT-OUTPUT 2012.

29. jOna - 14. jula 2012 EU v Bratislave v spoluprdci s Ohio University (USA) zorganizovali 2. roc-
nik letnej skoly Global Consulting Program.

9. — 15. jOla 2012 sa konal 4. ro¢nik Letnej skoly 2012 na Slovensku na tému Energia: tradi¢né
zdroje verzus zdroje budUcnosti, ktorU pravidelne organizuje UMP EU v Bratislave v spoluprdci
s CIFE — Medzindrodnym centrom eurdpskych $tudii v Nice vo FrancuUzsku.

21. augusta 2012 bola EU v Bratislave hostitelom prestizneho podujatia ERSA 2012 Congress:
Regions in Motion — Breaking the Path.

12. septembra 2012 sa na EU v Bratislave ako predkongresovd aktivita uskutocnil workshop
zamerany na fungovanie verejného sektora v SR a rozvoj spoluprdce s ndrodnymi pobockami
CIRIEC na EU v Bratislave.

14. septembra 2012 zorganizovalo CTVS EU v Bratislave pre ucitelov a zamestnancov 1. ro&nik
Sportového dria rektora.

24. septembra 2012 Ekonomicky Ustav Slovenskej akadémie vied a EU v Bratislave zorganizo-
vali konferenciu pri prilezitosti prezentdcie 7. publikdcie v sérii Vyvoj a perspektivy svetovej
ekonomiky: Medzi stagndciou a ozivenim.

28. septembra 2012 sa EU v Bratislave po druhykrat zGcastnila na festivale vedy Noc vy-
skumnikov 2012.

8. oktébra 2012 odovzdal J. E. Jean-Marie Bruno, velvyslanec FrancuUzskej republiky na Sloven-
sku 18 Studentom EU v Bratislave magistersky diplom francuzske] Univerzity Pierre Mendés
France v Grenobli.

9. - 11. oktébra 2012 sa EU v Bratislave zGCastnila na 14. veltrhu pomaturitného vzdeldvania
AKADEMIA - VAPAC.

18. oktébra 2012 si zastupcovia Studentskych parlamentov prevzali od zdstupcov partner-
skych spolocnosti PSS a POS média klU¢ od zrekonstruovanych priestorov, ktoré budu slUzit vy-
hradne Studentom.

16. - 17. oktébra 2012 bolo organizované Kariérnym centrom EU v Bratislave dvojdriové podu-
jatie Kariérna cesta, ktoré sprostredkovalo svojim navstevnikom atraktivne pracovné ponuky,
odborné stdze, granty, brigddy a jazykové pobyty.

21. oktdébra 2012 sa uskutocnilo sldvnostné ukoncenie studia programu MBA, ktoré bolo po-
skytované Bratislavskou Business School EU v Bratislave v spoluprdci s Franklin University, Ohio.

22. oktébra 2012 zastUpenie EK na Slovensku zorganizovalo pod zdstitou MH SR v partnerstve
s EU v Bratislave a v spoluprdci s informacnym portdlom EurActiv.sk konferenciu Jednotny trh
EU: Spolo¢ne k novému rastu.



« 25, oktdbra 2012 sa Ing. Michal Stencl, absolvent FHI EU v Bratislave a podnikatel roka 2009
stretol so Studentmi EU v Bratislave na predndske s diskusiou na tému: Pre¢o som zostal na Slo-
vensku a moj pribeh so Sygicom.

« 25, oktdbra 2012 EU v Bratfislave a SEK zorganizovali prezentdciu Databdzy Web of Knowledge.

« 5. novembra 2012 predndsal na EU v Bratislave $éfredaktor a zdstupca generdineho riaditela
Hospoddrskych novin Peter Vavro na tému: Eticky kdédex novin a ekonomickd strénka fungo-
vania novin - tzn. zdroje financovania, ich vplyv na chod a obsah novin.

« 6. -8. novembra 2012 usporiadalo CTVS EU v Brg‘rislove v spoluprdci s VSK Ekondém a Sloven-
skou asocidciou univerzithého 3portu UNIVERZITNE DNI SPORTU.

* 12.-13. novembra 2012 sa konala na EU v Bratislave 1. schédza k medzindrodnému projektu
Erasmus Mundus Research Cooperation of European and Latin American Universities in Inova-
tion Technologies, Acronym projektu: REALITY.

« 15.-16. novembra 2012 zastUpenie EK v SR, InstitUt hospoddrskej politiky a EU v Bratislave zor-
ganizovali konferenciu EUROPSKE RIESENIA HOSPODARSKEJ KRIZY.

« 22. novembra 2012 sa na EU v Bratislave uskutocnil 15. ro€nik medzindrodnej vedeckej konfe-
rencie doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov EDAMBA 2012.

« 23. novembra 2012 usporiadala FAJ EU v Bratislava MedzindrodnU vedeckU konferenciu Cu-
dzie jazyky v premendch casu lll, ktorej cielom bolo prezentovat a vyhodnotit vysledky ve-
deckovyskumnej cinnosti za 2-roéné obdobie od ustanovenia fakulty. Na konferencii vystUpilo
60 pedagdgov zo 6 §tatov.

« 5. decembra 2012 rektor EU v Bratislave pozval vietkych zamestnancov a studentov EU v Bro-
tislave na divadelné predstavenie LORDI, ktoré sa konalo v aule EU v Bratislave pri prilezitosti
ukoncenia roka 2012.

» 6. decembra 2012 bolo sladvnostné zasadnutie Vedeckej rady EU v Bratislave, na ktorom bol
udeleny cestny titul doctor honoris causa EU v Bratislave José Angelovi Gurriovi Trevinovi, ge-
nerdinemu tajomnikovi OECD.

« 6. decembra 2012 sa uskutocnilo stretnutie pdna Makoto Miyasaka a pani Manon Picard,
pracovnikov oddelenia ludskych zdrojov OECD s doktorandmi EU v Bratislave — zdujemcami o
Studijné pobyty v OECD, ktoré sa budu realizovat v rédmci Memoranda o porozumeni medzi
OECD a EU v Bratislave.

« 14. decembra 2012 sa byvali a siCasni zamestnanci CTVS stretli na sldvnostnom zasadnuti
centra pri prilezitosti 0. vyrocia zalozenia KTVas na EU v Bratislave.

ll. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZIDELAVANI

Prioritou v oblasti vychovno-vzdeldvacej cinnosti na Ekonomickej univerzite v Bratislave bolo
v roku 2012 i nadalej plnenie hlavnych Uloh stanovenych pre tento rok, ako aj plnenie Uloh diho-
dobého z&dmeru rozvoja Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost na EU v Bratislave sa riadila z&dkonom &. 131/2002 Z. z. o vyso-
kych $koldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj vnu-
tornymi predpismi Ekonomickej univerzity v Bratislave.

St0dium na EU v Bratislave bolo v roku 2012 organizované prezenénou metddou, a to dennou
aj externou formou. Vychovno-vzdeldvacia cinnost vychddzala aj v akademickom roku
2011/2012 z principov Cinnosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatfiuje pri na-
plfiani svojho poslania, preto tato oblast predstavuje dlhodobo jednu z hlavnych &innosti jej fa-
kult. Jednotlivé aktivity univerzity a jej fakuUlt boli v tejto oblasti orientované predovietkym na po-
siinovanie postavenia univerzity v ndrodnom a eurdpskom vzdeldvacom priestore, na zvysovanie
kvality a efektivnosti vychovno-vzdeldvacieho procesu, internacionalizéciu vzdeldvania, a tym
akceptovatelnost vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu na trhu prdce v SR gj v zahranici.
Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizoval s prepojenim poznatkov vedeckého vyskumu a na
hospoddrsku a spolocensky prax.



Vroku 2012 boli reakreditované §tudijné programy na vsetkych stupfioch 3tudia, ktorych
akreditacia bola z réznych dévodov obmedzend do 31. augusta 2012. V niektorych z tychto $tu-
dijnych programov, najmd vo vybranych pedagogickych pracoviskdch mimo Bratislavy, EU
v Bratislave nepoZiadala o reakreditdciu najmdé z toho dévodu, ze vyucba v tychto pedagogic-
kych pracoviskdch doposial nebola otvorend.

a) Uddje o studijnych programoch

Obsahové zameranie jednotlivych studijnych programov Ekonomickej univerzity v Bratislave
a jej fakult bolo v sulade s profilom tychto fakult.

V akademickom roku 2011/2012 realizovala EU v Bratislave $tUdium vo vietkych troch stuprioch
vysokoskolského vzdeldvania iba v akreditovanych studijnych programoch, ktoré boli akreditované
v roku 2009 v rdmci komplexnej akreditdcie vysokych 5kdl a v roku 2011, resp. v roku 2012 ako nové
alebo reakreditované studijné programy (tabulka &. 15 tabulkovej prilohy 2).

V roku 2012 bolo na EU v Bratislave akreditovanych spolu 66 studijnych programov vietkych
troch stupniov (bez studijnych programov akreditovanych pre pedagogické pracoviskd lokalizova-
né mimo Bratislavy), z toho bolo 18 studijnych programov 1. stupna $tddia, 32 studijnych programov
2. stupna §tudia a 16 studijnych programov 3. stupna $tudia. Podiel studijnych programov 1. stupna
$tUdia na celkovom pocte akreditovanych studijnych programov (bez studijnych programov akre-
ditovanych pre pedagogické pracoviskd lokalizované mimo Bratislavy) predstavuje 27,3 %, podiel
Studijnych programov 2. stupnia studia predstavuje 48,5 % a podiel Studijnych programov 3. stupnia
StUdia predstavuje 24,2 % z celkového poctu Studijnych programov EU v Bratislave.

V roku 2012 skoncili priznané prava pre realizdciu niektorych Studijnych programov, ktoré boli
akreditované v roku 2009 a ktorym boli priznané prava iba na $tandardnu dizku 3tudia. Jednalo
sa predovietkym o studijné programy fakult, ktoré boli akreditované pre pedagogické pracovi-
sk&d mimo Bratislavy. Pred skoncenim akreditdcie tychto $tudijnych programov poZiadali jednotli-
vé fakulty o reakreditdciu niektorych studijnych programov (tabulka ¢. 16 tabulkovej prilohy 2).

Ako nové boli akreditované studijné programy Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave —
UcCitelstvo praktickych ekonomickych predmetov pre 1. stupen §tudia a Ucitelstvo odbornych
ekonomickych predmetov a Medzindrodné financie pre 2. stupen studia.

PREHLAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA STUDIA NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE
V BRATISLAVE A JEJ FAKULTACH V ROKU 2012
(BEZ STUDIJNYCH PROGRAMOV AKREDITOVANYCH PRE PEDAGOGICKE PRACOVISKA MIMO BRATISLAVY)

fakulta 1. stupen 2. stupen 3. stupen spolu
NHF EU 7 10 ) 22
OF EU 2 5 4 11
FHI EU 3 ) 3 11
FPM EU 2 6 2 10
FMV EU 1 1 1 3
FAJ EU 1 1 - 2
PHF EU 2 1 1 4
EU rektorat - 3 0 3

EU spolu 18 32 16 66

V akademickom roku 2011/2012 bolo vzdeldvanie zabezpecované nielen v pedagogickom
pracovisku Bratislava, ale aj v mimobratisiavskych pedagogickych pracoviskéch. Studijné prog-
ramy, ktoré jednotlivé fakulty EU v Bratislave realizuju v pedagogickych pracoviskdch mimo Brati-
slavy, boli akreditované v roku 2009, resp. reakreditované v roku 2012. Bakaldrske $tudium na EU
v Bratislave bolo tak organizované qj v dalSich pedagogickych pracoviskédch, dennou formou
v Novych Zdmkoch (Obchodnd fakulta), v Michalovciach (Podnikovohospoddrska fakulta so
sidlom v Kosiciach) a externou formou v Suranoch (Ndrodohospoddrska fakulta), v PUchove (Fa-
kulta hospoddrskej informatiky), v Topol€anoch (Obchodnd fakulta), v Zarnovici (Fakulta hospo-
ddrskej informatiky) a v Michalovciach (Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach).
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V akademickom roku 2011/2012 bolo na EU v Bratislave akreditovanych so Studijnymi prog-
ramami cakreditovanymi v pedagogickych pracoviskdch mimo Bratislavy spolu 74 Studijnych
programoyv vietkych troch stupnov, z toho bolo 26 studijnych programov 1. stupna studia, 32 stu-
dijnych programov 2. stupna §tudia a 16 studijnych programov 3. stupfa §tudia. Podiel studijnych
programov 1. stupna §tudia na celkovom pocte akreditovanych studijnych programov (vrdtane
Studijnych programov akreditovanych pre pedagogické pracoviskd lokalizované mimo Bratisla-
vy) predstavuje 35,1 %, podiel studijnych programov 2. stupnia §tudia predstavuje 43,2 % a podiel
Studijnych programov 3. stupna $tudia predstavuje tak 21,6 % z celkového poctu studijnych prog-
ramov EU v Bratislave (vrdtane Studijnych programov akreditovanych pre pedagogické pracovi-
ska lokalizované mimo Bratislavy).

PREHLAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJINYCH PROGRAMOV 1., 2. A 3. STUPNA STUDIA NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE
V BRATISLAVE A JEJ FAKULTACH V AKADEMICKOM ROKU 2012
(VRATANE STUDIJNYCH PROGRAMOV AKREDITOVANYCH V PEDAGOGICKYCH PRACOVISKACH MIMO BRATISLAVY)

fakulta 1. stupen 2. stupen 3. stupen spolu
NHF EU 8 10 5 23
OF EU 5 5 4 14
FHI EU 6 5 3 14
FPM EU 2 6 2 10
FMV EU 1 1 1 3
FAJ EU 1 1 - 2
PHF EU 3 1 1 5
EU rektorat - 3 0 3

EU spolu 26 32 16 74

V ponuke akreditovanych studijnych programov boli v akademickom roku 2011/2012 tiez §tu-
dijné programy 1. qj 2. stupna §tudia, ktorych realizdcia sa komplexne zabezpecuje v niektorom
z cudzich jazykov. VyucCba v §tudijnom programe 1. stupna $tudia na Fakulte aplikovanych jazy-
kov — Cudzie jazyky a interkultUrna komunikdcia - sa v prevaznej miere zabezpecovala v anglic-
kom a nemeckom jazyku.

Na druhom stupni §tUdia boli poskytované nasledujice celouniverzitné studijné programy,
ktoré sa zabezpecuju komplexne v cudzom jazyku — Studijny program Medzindrodny finan&ny
manazment, ktory je spolocnym studijnym programom v spoluprdci s Univerzitou Martina Luthera
v Halle-Wittenbergu a zabezpecuje sa v nemeckom jazyku, studijny program Manazment pre-
daja, ktory sa realizuje vo franclUzskom jazyku a participuje na nom Univerzita Pierre Mendes
France v Grenobli a studijny program Medzindrodny manazment, ktory sa zabezpecuje v anglic-
kom jazyku.

Absolventi studijiného programu Medzindrodny financny manazment a Manazment predaja
ziskavaju dvojity diplom z Ekonomickej univerzity v Bratislave a z univerzity parficipujucej na jeho
realizacii.

Pre akademicky rok 2012/2013 bolo v roku 2012 vypisané prijimacie konanie na v&c&sinu akre-
ditovanych studijnych programov.

Od akademického roka 2012/2013 zacala vyucba na 2. stupni magisterského §tudia na Fakul-
te aplikovanych jazykov v studijnom programe — Cudzie jazyky a interkultirna komunikdcia.

Z akreditovanych $tudijnych programov EU v Bratislave patri ich prevaind véésina do pod-
skupiny 3.3 — Ekondmia a manazment skupiny 3 — Socidine, ekonomické a prdvne vedy sUstavy
Studijnych odborov. Z inych skupin studijnych odborov realizovala Ekonomickd univerzita v Brati-
slave v akademickom roku 2011/2012 studijny program 1. stupna na Fakulte aplikovanych jazy-
kov — Cudzie jazyky a interkultUrna komunikdcia - ktory je zacleneny do podskupiny 2.1 - Huma-
nitné vedy skupiny 2 — Humanitné vedy a umenie, Studijny program — Manazment cestovného
ruchu, ktory je zacleneny do podskupiny 8.1 — Osobné sluzby skupiny 8 — Sluzby (Obchodnd fakul-
ta) sustavy studijnych odborov a studijny program 1. stupnia stddia na Fakulte hospoddrskej in-
formatiky — Hospoddrska informatika, ktory je zacleneny do podskupiny 9.2 — Informatické vedy,
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informacné a komunikacné technoldgie skupiny 9 — Informatické vedy, matematika, informacné
a komunikacné technoldgie suUstavy studijnych odborov. Fakulta podnikového manazmentu rea-
lizovala akreditovany studijny program ManaZzment a ekonomické znalectvo na 2. stupni §tUdia,
ktory je akreditovany v kombindcii studijnych odborov 3.3.13 — Finan¢ny manazment a 3.3.16 -
Ekonomika a manaZment podniku podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment sustavy studijnych
odborov a tiez studijny program 2. stupna studia - Persondiny manazment podniku, ktory je akre-
ditovany v kombindcii $tudijnych odborov 3.3.14 - Ludské zdroje a persondiny manazment
a 3.3.16 — Ekonomika a manazment podniku podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment sUstavy

Studijnych odborov.

b) Udaje o studentoch a ich struktire

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultdch bolo zapisanych k 31. oktdbru 2012 celkom 10 634 studen-
tov na vietkych stupnoch a vo vietkych formdch §tudia (tabulka ¢. 1 a 1a tabulkovej prilohy).
Oproti roku 2011 doslo k znizeniu poctu zapisanych Studentov o 949, t.j. 08,19 % a v porovnani
s rokom 2010 predstavovalo toto znizenie 2 195 studentov, t.j. 17,10 %. Tento pokles bol spdsobe-
ny predovsetkym znizenym poctom studentov prijimanych do 1. ro¢nika 1. a 2. stupna studia
s cielom dodrzat ukazovatel komplexnej akreditdcie vysokych 3kél vztahujuci sa k podielu $tu-
dentov 1. a 2. stupna §tudia na jedného ucitela — profesora, docenta, resp. odborného asistenta
s vedecko-akademickou hodnosfou alebo akademickym titulom CSc., Dr. alebo PhD. V roku
2012 nebol na EU v Bratislave zapisany Ziaden Student, ktory by Studoval podla predchddzaju-
cich predpisov.

Z celkového poctu studentov bolo k 31. oktdbru 2012 zapisanych na dennu formu §tudia spo-
lu 8 653 §tudentov (vrdtane cudzincov), z toho 4 807 §tudentov, t. |. 55,55 % z poctu Studentov
dennej formy $tudia, na 1. stupni §tudia (z toho 30 cudzincov - 0,62 %). V porovnani s predchd-
dzajucim rokom doslo k poklesu poctu studentov dennej formy §tidia na 1. stupni $tUdia o 434,
t.j. 08,28 %. Na druhom stupni §tUdia bolo v roku 2012 zapisanych 3 630 studentov, t.j. 41,95 %
z celkového poctu studentov denného $tudia (z toho 56 cudzincov - 1,54 %). V porovnani s pred-
chddzajucim rokom doslo k poklesu poctu studentov dennej formy §tUdia na 2. stupni $tddia o 93,
t.j. 02,50 % (v roku 2011 bol pokles poctu studentov dennej formy $tddia na 2. stupni §tudia az
9,39 %). Na tretfom stupni §tudia bolo v roku 2012 zapisanych 216 studentov, t.j. 2,50 % (z toho 6
cudzincov - 2,78 %). V porovnani s rokom 2011 doslo k poklesu poctu studentov dennej formy
$tudia na trefom stupni stddia o 37, t.j. 0 14,62 %.

Na externu formu §tUdia bolo v roku 2012 zapisanych spolu 1 981 Studentov (vrdtane cudzin-
cov), ztoho 876, 1. |. 44,22 % z poctu Studentov externého $tddia, na 1. stupni studia (z toho 5 cu-
dzincov - 5,71 %). V porovnani s predchddzajucim rokom bol zaznamenany pokles studentov
externej formy §tudia na 1. stupni $tudia o 222, 1. j. 0 20,22 %. Na 2. stupni externého $tddia bolo
v roku 2012 zapisanych 911 §tudentov, t. . 45,99 % z celkového poctu studentov externého $tudia
(z toho 6 cudzincov — 6,59 %). V porovnani s rokom 2011 doslo k poklesu poctu Studentov externej
formy §tUdia na 2. stupni §tudia o 135, t.j. 0 12,91 %. Na 3. stupni §tUdia v roku 2012 studovalo 194
studentov, t. j. 9,79 % poctu Studentov externého §tidia (z toho 22 cudzincov - 11,34 %.
V porovnani s predchddzajucim rokom doslo k poklesu poctu externych studentov 3. stupnia $tu-
diao28,t.j.0 12,61 % (v porovnani s rokom 2010 sa pokles znizil o takmer 20 %).

7 celkového poctu studentov vietkych stuprov studia — 10 634 — bolo na studium 1. stupna
$tudia zapisanych k 31. oktébru 2012 spolu 5 683 Studentov, t. . 53,44 %. V porovnani s rokom 2011
doslo k poklesu poctu studentov 1. stupna §tudia o 656 Studentov, 1. |. 010,35 %. Z poctu 5 683
Studentov 1. stupnia $tudia bolo 4 807 studentov denného $tudia (t. j. 84,59 %) a 876 Studentov
externého studia (t.]. 15, 41 %).

Z celkového poctu studentov vietkych stuprov $tudia bolo na §tudium 2. stupna studia zapi-
sanych spolu 4 541 studentov, 1. j. 42,70 %. V porovnani s rokom 2011 doslo k poklesu poctu stu-
dentov 2. stupna §tudia o 228 §tudentov, t.j. 04,78 %. Z pocCtu 4 541 §tudentov 2. stupnia $tudia
bolo 3630 studentov denného 3$tudia (t. j. 79.94 %) a 911 Studentov externého §tudia (t. j.
20,06 %).

Z celkového poctu studentov vietkych stupriov $tddia bolo na $tudium 3. stupna §tudia zapi-
sanych k 31. oktdbru 2012 spolu 410 Studentov, 1. |. 3,86 %. V porovnani srokom 2011 doslo
k poklesu poctu Studentov 3. stupna $tudia o 65 Studentov, t.|. 0 13,68 %. Z poctu 410 Studentov
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3. stupna studia bolo 216 studentov denného studia (t.j. 52,69 %) a 194 Studentov externého $tu-
dia (t.j. 47.31 %).

Ndrodohospoddarska fakulta sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 19,96 %
(v roku 2011 to bolo 20,11 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna 3tudia je 21,20 % (v roku
2011 to bolo 21,41 %), podiel na pocte studentov 2. stupna §tudia je 18,03 % (v roku 2011 to bolo
18,12 %), podiel na pocte studentov 3. stupna $tudia je 24,15 % (v roku 2011 to bolo 23,79 %). Po-
diel tejto fakulty na pocte studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 19,74 % (v roku 2011 to
bolo 20,02 %) a na pocte studentov externého §tudia tvori 20,95 % (v roku 2011 to bolo 20,46 %).
Z celkového poctu 2 123 studentov Ndarodohospoddrskej fakulty Studuje v dennej forme §tudia
1 708 Studentov, 1. j. 80,45 % (v roku 2011 to bolo 1845 Studentov, 1. j. 79,22 %) a v externej forme
$tudia Studuje 415 studentov, t.j. 19,55 % (v roku 2011 to bolo 484 Studentov, t.j. 20,78 %). Na
1. stupni $tudia Studuje 1205 Studentov, t. |. 56,76 % z celkového poctu Studentov tejto fakulty
(vroku 2011 to bolo 1 357 studentov, t.|. 58,27 %), na 2. stupni §tudia Studuje 819 Studentov, t. |.
38,58 % (v roku 2011 to bolo 859 studentov, 1. . 36,88 %) a na 3. stupni $tudia studuje 99 studentov,
t.j. 4,66 % (v roku 2011 to bolo 113 studentov, t.|. 4,85 %).

Obchodnad fakulta sa podiela na celkovom pocte Studentov EU v Bratislave 20,42 % (v roku
2011 to bolo 20,75 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna §tudia je 20,43 % (v roku 2011 to bolo
21,19 %), podiel na pocte studentov 2. stupfia 3tudia je 20,70 % (vroku 2011 to bolo 20,63 %)
a podiel na pocte Studentov 3. stupna §tudia je 17,07 % (v roku 2011 to bolo 16,21 %). Podiel tejto
fakulty na pocte studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 19,61 % (vroku 2011 to bolo
20,39 %) ana pocte studentov externého §tudia tvori 23,93 % (v roku 2011 to bolo 22,19 %).
Z celkového poctu 2 171 studentov Obchodnej fakulty Studuje v dennej forme 1 697 Studentov, t.].
78,17 % (v roku 2011 to bolo 78,16 %) a v externej forme $tudia studuje 474 Studentov, t.|. 21,84 %
(vroku 2011 to bolo tiez 21,84 %). Na 1. stupni $tUdia Studuje 1 161 Studentov, t.j. 53,48 % (v roku
2011 to bolo 1 343 Studentov, 1. j. 55,87%) z celkového poctu Studentov tejto fakulty, na 2. stupni
$tudia Studuje 940 Studentov, 1. |. 43,30 % (v roku 2011 to bolo 984 Studentov, t. . 40,93 %) a na
3. stupni $tudia studuje 70 Studentov, 1. . 3,22 % (v roku 2011 to bolo 77 Studentov, 1. . 3,20 %).

Fakulta hospoddrskej informatiky sa podiela na celkovom pocte Studentov EU v Bratislave
18,98 % (v roku 2011 to bolo 20,42 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna $tudia je 17,68 %
(vroku 2011 to bolo 18,80 %), podiel na pocte studentov 2. stupna §tudia je 21,01 % (v roku 2011
to bolo 23,32 %) a podiel na pocte studentov 3. stupnia §tudia 14,39 % (v roku 2011 to bolo
12,84 %). Podiel tejto fakulty na pocte §tudentov denného §tUdia EU v Bratislave tvori 17,69 %
(v roku 2011 to bolo 18,74 %) a na pocte Studentov externého §tudia tvori 24,58 % (v roku 2011 to
bolo 26,97 %). Z celkového poctu 2 018 studentov Fakulty hospoddrskej informatiky Studuje v den-
nej forme 3tudia 1 531 Studentov, t.j. 75,87 % (v roku 2011 to bolo 73,02 %) a v externej forme §tU-
dia Studuje 487 studentov, t.|. 24,13 % (v roku 2011 to bolo 26,98 %). Na 1. stupni $tudia Studuje
1 005 Studentov, 1. |. 49,80 % z celkového poctu studentov tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 1 340
Studentov, 1. ]. 50,93 %), na 2. stupni §tUdia studuje 954 studentov, 1. |. 47,27 % (v roku 2011 to bolo
1 112 studentov, t.j. 47,02 %) a na 3. stupni §tudia Studuje 59 studentov, t.]. 2,92 % (v roku 2011 to
bolo 61 studentov, t.|. 2,57 %).

Fakulta podnikového manaimentu sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave
18,98 % (v roku 2011 to bolo 18,79 %. Jej podiel na pocte studentov 1. stupnia $tddia je 18,69 %
(v roku 2011 to bolo 19,48 %), podiel na pocte studentov 2. stupnia §tudia je 19,03 % (v roku 2011
to bolo 17,17 %) a podiel na pocte studentov 3. stupna $tudia je 22,44 % (v roku 2011 to bolo
25,68 %). Podiel tejto fakulty na pocte Studentov denného §tudia EU v Bratislave tvori 20,24 %
(v roku 2011 to bolo 20,30 %) a na pocte Studentov externého Studia tvori 13,48 % (v roku 2011 to
bolo 12,89 %). Z celkového poctu 2018 studentov Fakulty podnikového manazmentu studuje
v dennej forme §tudia 1751 §tudentov, t. |. 86,77 % (v roku 2011 to bolo 1871 studentov, 1. |.
85,98 %) a v externej forme §tudia studuje 267 Studentov, t.]. 13,23 % (v roku 2011 to bolo 14,02 %).
Na 1. stupni $tUdia studuje 1 062 studentov, t. . 52,63 % z celkového poctu Studentov tejto fakulty
(v roku 2011 to bolo 1235 studentov, t. j. 56,76 %), na 2. stupni §tudia $tuduje 864 Studentov
42,81 % (v roku 2011 to bolo 819 studentov, t. . 37,63 %) a na 3. stupni $tudia studuje 92 studentoyv,
t.j. 4,56 % (v roku 2011 to bolo 122 studentov, t.|. 5,61 %).

Fakulta medzindrodnych vzfahov sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave
5,96 % (v roku 2011 to bolo 5,67 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna stddia je 6,84 % (v ro-



ku 2011 to bolo 5,73 %), podiel na pocte studentov 2. stupfa studia je 4,32 % (v roku 2011 to bolo
4,82 %) a podiel na pocte studentov 3. stupna studia je 11,95 % (v roku 2011 to bolo 13,47 %).
Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného $tudia EU v Bratislave tvori 6,96 % (v roku 2011 to
bolo 6,69 %) a podiel na pocte studentov externého studia tvori 1,61 % (vroku 2011 to bolo
1,69 %). Fakulta medzindrodnych vztahov md& studentov v externej forme studia iba na 3. stupni
$tudia. Z celkového poctu 634 studentov Fakulty medzindrodnych vztahov $tuduje v dennej for-
me $tudia 602 Studentov, t.j. 94,95 % (v roku 2011 to bolo 93,91 %) a v externej forme $tudia studu-
je 32 studentov, t.j. 5,05 % (v roku 2011 to bolo 6,09 %). Na 1. stupni §tUdia Studuje 389 Studentov,
t.j. 61,36 % z celkového poctu studentov tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 363 §tudentov, 1. .
55,25 %), na 2. stupni $tudia Studuje 196 Studentov, t.]. 30,91 % (v roku 2011 to bolo 230 Studentov,
t.]. 35,00 %) a na 3. stupni $tudia Studuje 49 Studentov, t.j. 7,73 % (v roku 2011 to bolo 64 Studen-
tov, 1.j. 9,75 %).

Fakulta aplikovanych jazykov sa podiela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 1,94 %
(v roku 2011 to bolo 1,23 %). Jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je 3,31 % (v roku 2011
to bolo 2,26 %) a podiel na pocte studentov 2. stupna stddia je 0,40 % (v roku 2011 Fakulta apli-
kovanych jazykov este nerealizovala vyucbu studijného programu na 2. stupni §tudia). Fakulta
aplikovanych jazykov nemd studentov v externej forme $tudia, ani studentov na 3. stupni §tudia.

Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v Kosiciach sa podiela na celkovom pocte studen-
tov EU v Bratislave 12,21 % (v roku 2011 to bolo 11,90 %). Jej podiel na pocte Studentov 1. stupna
Studia je 11,84 % (v roku 2011 to bolo 11,14 %), podiel na pocte Studentov 2. stupna Studia je
12,86 % (v roku 2011 to bolo 13,29 %) a podiel na pocte §tudentov 3. stupnia $tudia je 10,00 %
(v roku to bolo 8,00 %). Podiel tejto fakulty na pocte studentov denného $tudia EU v Bratislave
tvori 11,46 % (v roku 2011 to bolo 10,89 %) a podiel na pocte studentov externého $tudia tvori
15,45 % (v roku 2011 to bolo 15,81 %). Z celkového poctu 1298 studentov Podnikovohospoddrskej
fakulty studuje v dennej forme $tudia 992 studentov, t. j. 76,42 % (v roku 2011 to bolo 72,86 %)
a v externej forme $tudia $tuduje 306 studentov, t. j. 23,58 % (v roku 2011 to bolo 27,14 %). Na
1. stupni $tudia studuje 673 Studentov, t.]. 51,85 % z celkového poctu Studentov tejto fakulty (v ro-
ku 2011 to bolo 706 studentov, t. . 51,23 %), na 2. stupni $tudia Studuje 584 studentov, t.|. 44,99 %
(v roku 2011 to bolo 634 §tudentov, t. . 46,01 %) a na 3. stupni §tUdia Studuje 41 Studentov, t. |.
3.16 %).

Ekonomicka univerzita v Bratislave - rektorat (pre celouniverzitné studijné programy) sa po-
diela na celkovom pocte studentov EU v Bratislave 1,56 % (v roku 2011 o bolo 1,13 %). Vzhladom
k tomu, Ze celouniverzitné studijné programy sa ponukaju iba na 2. stupni §tudia v dennej forme
$tudia, podiel studentov tychto programov na pocte Studentov 2. stupna studia 3,65 % (v roku
2011 to bolo 2,75 %) a podiel na pocte §tudentov denného studia je 1,92 % (v roku 2011 bolo
1,42 %).

Na EU v Bratislave bolo v roku 2012 zapisanych spolu 125 cudzincov (v roku 2011 to bolo 132
cudzincov), z toho v dennej forme bolo zapisanych 92 cudzincov a v externej forme §tudia bolo
zapisanych 33 studentov. Na 1. stupni §tUdia bolo zapisanych 35 studentov — cudzincov, z toho 30
studentov — cudzincov v dennej forme a 5 Studentov — cudzincov v externej forme §tudia (v roku
2011 to bolo 32 §tudentov v dennej forme a é studentov v externej forme 3tudia). Na 2. stupni
$tudia bolo zapisanych 62 §tudentov — cudzincov, z toho 56 v dennej forme a é v externej forme
$tudia (v roku 2011 to bolo 51 cudzincov v dennej forme $tUdia a 8 cudzincov v externej forme
$tudia. Na 3. stupni $tudia bolo zapisanych 28 studentov — cudzincov, z toho 6 v dennej forme
a 22 v externej forme studia (v roku 2011 to boli 3 Studenti v dennej a 32 studentov v externej for-
me studia).

c) Udaje o akademickej mobilite studentov

Akademické mobility studentov zaznamenali v roku 2012 v porovnani s Udajmi za predchd-
dzajuce obdobie ndrast v pocte fyzicky vyslanych aj v pocte fyzicky prijatych studentov. V mo-
bilite Studentov vzréstol celkovy pocet o 43 vyslanych studentov na 396, ¢o predstavuje ndrast
012,2 %. V celkovom pocte osobodni v programe Erasmus (1 410) doslo k poklesu o 11 %, prog-
rame NSP k ndrastu 0 37,9 % a v programoch CEEPUS a iné (222) k ndrastu o 63,2 % v porovnani
s predchddzajucim obdobim.



Celkovy pocet fyzicky prijatych Studentov bol 347, Co zodpovedd ndrastu o 43,4 %. Celkovy
pocet 1 110 osobodni v programoch ES sa rovnd medzirocnému ndrastu o 3,3 %, v programe NSP
0 50 % a v programoch CEEPUS a iné (1 073) 0 431,1 % (tabulka ¢&. 6 tabulkovej prilohy 2).

d) Udaje o zaujme o §tddium a o vysledkoch prijimacieho konania

Priiimanie uchddzacov na studijné programy EU v Bratislave a jej fakdlt sa realizovalo v roku
2012 podla zdsad prijimacieho konania, ktoré schvdlil Akademicky sendt Ekonomickej univerzity
v Bratislave a akademické sendty jednotlivych fakult (tabulky €. 3a, 3b a 3c tabulkovej prilohy 2).

Priiimacie konanie na EU v Bratislave pre 1. stupen studia sa realizuje podla spolocnych zdsad
prijatych pre vietky fakulty. Vietci uchddzaci o §tudium na 1. stupni stddia sa museli z0Castnit
prifimacej skusky zo vietkych jej Casti. Priimacie skUsky na 1. stupen studia sa konali na fakultdch
Ekonomickej univerzity v Bratislave jednotnym spdsobom (pisomne formou testov), a to z pred-
metov matematika, cudzi jazyk a zdklady ekondmie a ekonomiky. Na Fakulte medzindrodnych
vztahov sa prijimacie skUsky konali okrem vyssie uvedenych predmetov qj z druhého cudzieho
jazyka. Prijimacie skUsky na Fakulte aplikovanych jazykov sa konali z predmetov zdklady ekond-
mie a ekonomiky, anglicky a nemecky jazyk, anglicky a francUzsky jazyk, anglicky a Spanielsky
jazyk a nemecky a francuzsky jazyk. Uchddzaci o §tudium zo zahranicia boli povinni vykonat pri-
jimaciu skusku zo slovenského jazyka. V predmete cudz jazyk mal uchddza¢ moznost vyberu
z tychto cudzich jozykov: anglického, nemeckého, ruského, francizskeho, Spanielskeho a talian-
skeho (podla ponuky jednotlivych fakdlt — na Fakulte medzindrodnych vztahov a na Podnikovo-
hospoddrskej fakulte so sidlom v Kosiciach nebol v ponuke taliansky jazyk).

Zdsady priimacieho konania pre 2. stupen stddia sU v kompetencii jednotlivych fakdlt pri za-
chovani jednotného postupu vo vyddavani rozhodnuti a rozhodovani o prijati na §tudium, preto si
jednotlivé fakulty samostatne stanovili dalsie podmienky pre prijatie na $tudium studijného prog-
ramu 2. stupna. Prijimanie uchddzacov o $tudium celouniverzitnych studijnych programov Ma-
nazment predaja a Medzindrodny manazment prebiehalo formou vyberového konania pri hod-
noteni vopred stanovenych kritérii.

Prifimacie konanie na 3. stupen $tudia bolo v roku 2012 tiez realizované podia spolo&nych z&-
sad prijimacieho konania na 3. stupen studia.

Rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave Rudolf Sivak a generdiny tajomnik OECD Angel Gurria podpisali
26. juna 2012 memorandum o porozumeni. Rdmcovd dohoda umozZni pobyt doktorandskych Studentov

v sidle OECD v Parizi, kde budu méct ziskat cenné skusenosti v oblasti medzindrodnej ekonomickej spolu-
prace a zapojit sa pod priamym vedenim expertov OECD do kaZzdodennej analytickej prdce tejto renomo-
vanej organizdcie.



Ekonomickd univerzita usporiadala

pre zdujemcov o Stddium na svojich
bratislavskych fakultach informacny den
3. februdra 2012 a na PHF v Kosiciach

2. A 3. februdra.

Zdujem zo strany maturantov bol vysoky.
Napriek mrazivému pocasiu

a prdazdnindm prislo viac ako

800 studentov, a to nie iba z Bratislavy.

Centrum telesnej vychovy a Sportu
| EU v Bratislave v spoluprdci s rektorom

M zorganizovali 14. septembra 2012

Bl ore ucitelov a zamestnancov 1. ro¢nik
Sportového dria rektora. SutaZilo

d sa v disciplinach: minifutbal, pldZzovy

§ volejbal, tenis, bedminton, zumba, joga
a danceaerobik.

EU v Bratislave, Katedra hospoddrskej
politiky NHF a Narodohospoddrska
fakulta EU zorganizovali 25. — 29. juna
2012 pod zdstitou ministra financii SR
Petra KazZimira 20. konferenciu
INPUT-OUTPUT 2012. Toto prestizne
celosvetové férum ekonomickych
odbornikov, ktorého hostitelom bola
EU v Bratislave, a ktoré sa kond kazdy
rok na inom kontinente, prvykrat
zavitalo do vychodnej Eurdpy.

28. septembra 2012 sa Ekonomickd univerzita
v Bratislave po druhy krat zdcastnila

na festivale vedy Noc vyskumnikov 2012.

Do podujatia sa tento rok zapaojili vyskumnici
a doktorandi z Narodohospodarskej fakulty,
Obchodnej fakulty, Fakulty hospoddrskej
informatiky a Fakulty aplikovanych jazykov
EU v Bratislave
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16. — 17. oktébra sa konal 3. veltrh
prdce a kariérneho poradenstva
Kariérna cesta.

Zastupenie Eurépskej komisie
v SR, Institut hospoddrskej
politiky a EU v Bratislave
zorganizovali

15. - 16. novembra 2012
konferenciu EUROPSKE

@ RIESENIA HOSPODARSKEJ

b KRIZY.

6. decembra 2012 bolo na EU
v Bratislave sldvnostné
zasadnutie Vedeckej rady

EU v Bratislave rozsirené o VR
Ndrodohospoddrskej fakulty
Ekonomickej univerzity

v Bratislave, na ktorom bol
udeleny cestny titul DOCTOR
HONORIS CAUSA Ekonomickej
univerzity v Bratislave

José Angelovi Gurriovi Trevifiovi,
generdalnemu tajomnikovi
OECD.
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PREHLAD O VYVOJI POCTU PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPISANYCH STUDENTOV EU V BRATISLAVE
V ROKOCH 2004 - 2012 pO 1. ROCNIKA 1. STUPNA STUDIA PODLA JEDNOTLIVYCH FAKULT

rok NHF OF FHI FPM FMV PHF FAJ spolu

2004 2755 2650 1361 1818 555 1291 - | 10430

2005 2247 2854 1268 2433 500 1118 - | 10420

2006 2560 2616 1871 2435 477 1002 - | 10961

s 2007 2031 3022 1891 2717 462 1152 - | 11275
prihlaseni

— fyzické osoby 2008 1819 2598 1312 2545 444 1120 - 9838

2009 1736 2243 1145 2379 458 937 112 9010

2010 1645 1748 1020 1977 388 647 103 7528

2011 1558 1545 974 1894 358 649 143 7121

2012 1397 1351 219 1536 327 552 192 6274

2004 1223 1292 1007 827 134 503 - 4986

2005 9293 1112 821 932 184 589 - 4631

2006 1288 1556 1316 1460 288 569 - 6477

2007 1142 1415 1101 1238 142 586 - 5624

prijati 2008 1061 1225 1009 1453 221 695 - 5664

2009 1045 1197 704 1208 192 623 80 5049

2010 600 845 630 804 177 402 67 3525

2011 529 480 444 415 128 259 74 2329

2012 449 473 379 504 1920 280 151 2426

2004 785 762 869 529 101 329 - 3375

2005 581 657 608 542 147 393 - 2928

2006 703 800 211 730 207 380 - 3734

zapisani 2007 617 684 649 514 140 376 - 2980

do 1. roénika 2008 524 583 737 711 153 425 - 3133

z novoprijatych | 2009 521 583 473 521 144 360 49 2651

2010 486 401 429 385 117 241 46 2105

2011 421 385 395 374 107 238 66 1986

2012 367 364 321 395 165 259 93 1964

2004 802 803 869 686 101 329 - 3590

2005 616 791 616 640 147 402 - 3212

2006 734 805 911 789 207 382 - 3828

zapisani 2007 673 684 649 598 140 378 - 3122

do 1. roénika 2008 535 596 737 751 153 425 - 3197

celkom 2009 541 587 473 522 147 367 49 2686

2010 515 444 429 399 120 247 46 2200

2011 458 427 395 374 110 243 66 2073

2012 414 399 321 397 172 264 93 2060

2004 65,57 | 62,15 | 86,29 | 82,95 74,62 | 65,40 - 72,00

2005 62,03 71,13 75,03 68,66 79.89 68,25 - 69,35

% zapisanych 2006 56,98 | 51,73 69,22 | 5404 | 71,87 | 75,92 - 59,10

celkom 2007 58,93 | 48,33 | 58,94 | 48,30 | 98,59 64,16 - 55,51

do 1. roénika 2008 50,42 | 48,65 73,04 | 51,68 | 69,23 60,57 - 56,44

Kk prijatym 2009 51,77 | 49.04 | 67,19 | 43,21 76,56 | 58,91 61,25 53.20

2010 85,83 | 52,54 | 68,10 | 49,62 68,80 | 61,44 | 68,66 62,41

2011 86,58 | 88,96 | 88,96 | 90,12 | 8594 | 93.82 | 89,19 89,01

2012 92,20 | 84,35 | 84,70 | 78,77 | 90,53 | 94,29 61,59 84,91

V roku 2012 plédnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na $tddium 1. stupna $tddia (tabulka
¢. 3a tabulkovej prilohy) 2 138 uchddzacov (v roku 2011 to bolo 3 158 uchddzacov). Z tohto poc-
tu bolo 1 735 miest, t.j. 81,15 %, pldnovanych pre uchddzacov o dennu formu §tddia (v roku 2011
to bolo 74,98 %). pre externu formu §tudia bolo pldnovanych 403 miest, t.]. 18,85 % (v roku 2011 to
bolo 25,02 %).
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Z celkového poctu 2138 pldnovanych miest na 1. stupen $tddia pripadalo na $tudijné prog-
ramy podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment spolu 1 953 miest, t.]. 91,35 % (v roku 2011 to bolo
2 825 miest, t. . 89,45 %), na studijné programy podskupiny 9.2 — Informatické vedy, informacné
a komunika¢né technolégie pripadalo 115 miest, t.j. 538 % (v roku 2011 to bolo 245 miest, t. j.
7.76 %) a na studijné programy podskupiny 2.1 — Humanitné vedy pripadalo spolu 70 miest, t. j.
3.27 % (v roku 2011 to bolo 88 miest, t.]. 2,79 %).

V roku 2012 sa prihldsilo na §tudium na EU v Bratislave a jej fakultdch na 1. stupen studia spolu
6 274 uchddzacov - fyzickych oséb (v roku 2011 to bolo 7 121 uchddzacov), z toho na dennu
formu §tudia sa prihldsilo 5 620 uchddzacov, 1. j. 89,58 % (v roku 2011 to bolo 6 276 uchddzacoyv,
t.j. 88,13 %) a na externy formu §tudia sa prihldsilo 654 uchdadzacov, t.j. 10,42 % (v roku 2011 to
bolo 845 uchddzacov, t.]. 11,87 %).

Vzhladom k tomu, Ze uchddzac o $tudium mal moznost uviest na jednej prinldske viac Studij-
nych programov jednej fakulty, mozno konstatovat, ze na $tudium na Ekonomickej univerzite
v Bratislave bolo na 1. stupen §tudia podanych v roku 2012 spolu 10 366 prihldsok (v roku 2011 to
bolo 11 136 takychto prihld3ok), z toho na dennu formu 9 071 prihldsok, t.j. 87,51 % (v roku 2011 to
bolo 10 059 prihldsok, t. j. 85,90 %) a na externu formu 1 295 prihld&sok, 1. j. 12,49 % (v roku 2011 to
bolo 1 651 prinldsok, t.j. 14,83 %).

Uchddzac o studium mal moznost podat si samostatnuy prihldsku na viac fakdlt EU v Bratislave,
pricom sa zUucastnil prijimacich skusok na kazdej fakulte, na ktory si podal prihldsku. Na prijimacie
skUsky bol pozvany kazdy uchddzag, ktory v termine predlozZil vietky pozadované doklady a spinil
zAkladnU podmienku prijatia na vysokoskolské studium.

Podiel prihldsenych na jedno pldnované miesto na 1. stupni §tudia v roku 2012 predstavoval
2,93; na dennu formu $tudia predstavoval 3,24 (v roku 2011 to bolo 4,33) a na externu formu $tu-
dia predstavoval 1,62 (v roku 2011 to bolo 1,97).

Prifimacich skdSok na 1. stupen $tudia sa v roku 2012 zdCastnilo 5 452 uchddzacov z celkového
poctu prihldsenych 6 274 uchddzacov, ¢o predstavovalo 86,90 % Ucast (v roku 2011 to bolo 6 008
uchddzacov zo 7 121 prinlasenych, 1. j. 84,40 % UCast).

Na 1. stupen $tudia bolo spolu prijatych 2 426 uchddzacov (v roku 2011 to bolo 2 329 uchd-
dzacov), pricom niektori z uchddzacov o dennu formu $tudia, ktori nesplnili podmienky pre prijo-
tie na dennu formu §tudia, boli prijati na externU formu §tudia (v zdvislosti od vyjadrenia svojho
zAujmu v prihldske uvedenim dalsich studijnych programov qj v externej forme §tudia).

Z celkového poctu 2 426 prijatych uchddzacov na 1. stupen §tudia bolo 2 042 uchddzacov,
t.]. 84,17 %, prijatych na dennu formu $tddia (v roku 2011 to bolo 1888 uchddzacov, t.j. 81,06 %)
a 384 uchddzacov, t. ). 15,83 %, prijatych na externt formu $tddia (v roku 2011 to bolo 441 uchd-
dzacov, t.]. 18,94 %).

Na Studijné programy podskupiny 3.3 — Ekondmia a manaZzment bolo prijatych spolu 2 149
uchddzacov, t. . 88,58 % (v roku 2011 to bolo 2 141 uchddzacov, t.|. 91,93 %), na studijné prog-
ramy podskupiny 9.2 — Informatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie bolo prijatych
spolu 126 uchddzacov, t.j. 5,19 % (v roku 2011 to bolo 114 uchddzacov, t.j. 4,90 %) a na studijné
programy podskupiny 2.1 — Humanitné vedy bolo prijatych 151 uchddzacov, t.|. 6,23 % (v roku
2011 to bolo 67 uchddzacov, t.|. 1,90 %).

Z celkového poctu 5452 uchddzacov o 1. stupen stddia, ktori sa zOCastnili priimacej skdsky,
bolo prijatych 2 426 uchddzacov, t. j. 44,50 % (v roku 2011 to bolo 2329 uchddzacov, t. j.
38,76 %). Na dennu formu §tudia bolo prijatych 2 042, t. j. 37,45 % uchddzacov, ktori sa zG&astnili
prijimacej skUsky a na externU formu stddia bolo prijatych 384 uchddzacov, t.j. 7,04 % uchddza-
Cov, ktori sa zuCastnili priimacej skusky.

Z celkového poctu 2426 prijatych uchddzacov na 1. stupen $tddia sa zapisalo spolu 2 060
uchddzacov, t.j. 84,91 % (v roku 2011 to bolo 2 073 uchddzacov, t. j. 89,00 %). Na dennu formu
$tudia sa z prijatych 2 042 uchddzacov zapisalo 1 781 uchddzacov, t.j. 87,22 % (v roku 2011 to

bolo 1711 uchddzacov, t. j. 90,63 %). Na externU formu §tUdia sa z prijatych 384 uchddzacov
zapisalo 279 uchddzacov 72,66 %).
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Pokles poctu uchddzacov o $tudium na EU v Bratislave bol spdsobeny predovietkym tym, ze
Ekonomickd univerzita v Bratislave pristUpila po niekolkych rokoch opd&tovne k tomu, ze vietci
uchddzaci o §tudium na 1. stupni §tUdia boli povinni sa zUCastnit priimacej skUsky zo vietkych jej
Casti, ako aj vznikom novych vysokych $kél a fakult ekonomického zamerania.

V roku 2012 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijaf na §tudium 2. stupna $tddia (tabulka
¢. 3b tabulkovej prilohy) spolu 2 117 uchddzacov (v roku 2011 to bolo 2 625 uchddzacov). Z tohto
poctu bolo pldnovanych na denny formu $tddia 1 662 miest, t. j. 78,51 % (v roku 2011 to bolo
1895 miest, t.j. 72,19 %). Na externd formu §tudia bolo v roku 2012 pldnovanych 455 miest, t. |.
21,49 % (v roku 2011 to bolo 730 miest, t.j. 27,81 %).

Z celkového poctu 2 117 pldnovanych miest na 2. stupen stddia pripadalo na studijné prog-
ramy podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment spolu 1 977 miest, 93,38 % (v roku 2011 to bolo
2 485 miest, 1. ]. 94,67 %), na $tudijné programy podskupiny 8.1 — Osobné sluzby (ManaZzment ces-
tovného ruchu) pripadalo 110 pldnovanych miest, t.j. 5,20 % (v roku 2011 to bolo 140 miest, 1. |.
5.33 %) a na studijné programy podskupiny 2.1 — Humanitné vedy (Cudzie jazyky a interkultUrna
komunikdcia) pripadalo 30 pldnovanych miest, t.]. 1,42 % (v roku 2011 sa na tento §tudijny prog-
ram nerealizovalo prifimacie konanie).

V roku 2012 sa prihldsilo na §tudium 2. stupna na EU v Bratislave a jej fakultdch spolu 2 984
uchddzacov - fyzickych oséb (v roku 2011 to bolo 3 526 uchddzacov), ztoho na dennuU formu
$tUdia sa prihldsilo 2 343 uchddzacov, t. ). 78,52 % (v roku 2011 to bolo 2 637 uchddzacov, t. |.
74,79 %) a na externy formu $tddia sa prihldsilo 641 uchddzacov, t.j. 21,48 % (v roku 2011 to bolo
889 uchdadzacov, 1. . 25,21 %).

Vzhladom k tomu, Ze uchddzac o studium mal moznost uviest na jednej prinldske viac Studij-
nych programov jednej fakulty, mozno konstatovaf, ze na studium na EU v Bratislave bolo na
2. stupen studia podanych v roku 2012 spolu é 158 prinldsok (v roku 2011 to bolo 7 007 prihl&sok).
Na dennu formu §tUdia bolo podanych 4 866 takychto prihldsok, t.j. 79,02 % (v roku 2011 to bolo
5 405 prinl&sok, 1. j. 77,14 %) a na externu formu $tudia bolo podanych 1292 takychto prihldsok,
t.].20,98 % (v roku 2011 to bolo 1 602 prinldsok, t. . 22,86 %).

Podiel prinldsenych na jedno pldnované miesto na 2. stupni $tudia predstavoval 1,41; na den-
nU formu §tudia predstavoval 1,41 % a na externt formu $tddia predstavoval tiez 1,41 %.

Priiimacieho konania na 2. stupen $tddia sa v roku 2012 z0Castnilo 2 673 uchddzacov z 2 984
prihldsenych uchddzacov o §tudium na 2. stupni §tddia, t. j. 89,58 % (v roku 2011 to bolo 2 996
uchddzacov, t. j. 84,97 %). Uchddzadi o studium na 2. stupni $tudia boli prijimani v zavislosti od
dalS§ich podmienok pre prijatie, ktoré si stanovili jednotlivé fakulty EU v Bratislave samostatne.

Na 2. stupen $tudia bolo prijatych spolu 2 312 uchddzacov (v roku 2011 to bolo 2 545 ucha-
dzacov), pricom niektori z uchddzacov o dennu formu §tudia (podobne ako na 1. stupni stddia),
ktori nesplnili podmienky pre prijatie na dennu formu §tddia, boli prijati na externd formu $tudia
(v z&vislosti od vyjadrenia svojho zAujmu v prihldske uvedenim dalsich Studijnych programov gj
v externej forme studia).

Z tohto poctu bolo na dennu formu $tudia prijatych 1 871 uchddzacov, t. . 80,93 % z celkové-
ho poctu prijatych uchddzacov (v roku 2011 to bolo 2 039 uchddzacov, t. . 80,12 %), na externy
formu $tUdia bolo prijatych 441 uchddzacov, t.j. 19,07 % (v roku 2011 to bolo 506 uchddzacov,
1.]. 19,88 %).

Na studijné programy podskupiny 3.3 = Ekondmia a manazment bolo spolu prijatych 2 161
uchddzacov, t.j. 93,47 % (v roku 2011 to bolo 2 421 uchddzacov, 1. j. 95,13 %), na §tudijné prog-
ramy podskupiny 8.1 — Osobné sluzby (ManaZment cestovného ruchu) bolo prijatych 130 uchd-
dzacov, t.j. 5,62 % (v roku 2011 to bolo 124 uchdadzacov, t.|. 4,87 %) a na studijné programy pod-
skupiny 2.1 — Humanitné vedy (Cudzie jazyky a interkultUrna komunikdcia) bolo prijatych 21 uchd-

dzacov, t.]. 0,91 % (v roku 2011 sa na tento studijny program nerealizovalo prijimacie konanie).

Z celkového poctu 2 673 uchddzacov, ktori sa zicastnili prijimacieho konania na 2. stupen
$tudia, bolo prijatych 2 312 uchddzacov, t. ). 86,49 % (v roku 2011 to bolo 2 545 uchddzacov, t. .
84,95 %). Na dennu formu §tUdia bolo prijatych 1 871 uchddzacov, t.|. 80,92 % z poctu prijatych
uchddzacov a na externy formu bolo prijatych 441 uchddzacov, t. . 19,08 % z poctu prijatych
uchddzacov.
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Z celkového poctu 2 312 uchddzacov prijatych na 2. stupen §tddia sa zapisalo spolu 2 140
uchddzacov, t.j. 92,56 % (v roku 2011 to bolo 2 365 uchddzacov, t. . 92,92 %). Na dennu formu
$tudia sa zapisalo z prijatych 1 871 uchddzacov 1 734 uchddzacov, t. . 92,68 % (v roku 2011 to
bolo 1882 uchddzacov, 1. |. 92,30 %) a na externy formu $tudia sa z prijatych 441 uchddzacov
zapisalo 406 uchddzacov, t.j. 92,06 % (v roku 2011 to bolo 483 uchddzacov, t.|. 95,45 %).

Pre akademicky rok 2012/2013 pldnovala EU v Bratislave a jej fakulty prijat na 3. stupen studia
(tabulka &. 3c tabulkovej prilohy) spolu 132 uchddzacov (v roku 2011 to bolo 133 uchddzacov).
Z pldnovaného poctu bolo 87 uchddzacov, t.|. 65,91 %, na dennd formu $tddia (v roku 2011 to
bolo 83 uchddzacov, 1. |. 62,41 %) a 45 uchddzacov, 1. |. 34,09 % na externy formu §tudia (v roku
2011 to bolo 50 uchddzacov, t. j. 37,59 %. Vietky prihlasky boli podané na $tudijné programy
podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment.

Vroku 2012 sa prinldsilo na §tudium 3. stupna na EU v Bratislave ajej fakultdch spolu 154
uchddzacov (v roku 2011 to bolo 169 uchddzacov), z toho na dennuy formu $tudia sa prihldsilo
122 uchddzacov, 1. . 79,22 % (v roku 2011 to bolo 125 uchddzacov, t. j. 73,96 %) a na externy
formu §tudia sa prihldsilo 32 uchddzacov, t. j. 20,78 % (v roku 2011 to bolo 44 uchddzacov, 1. |.
26,04 %).

Podiel prinldsenych na jedno pldnované miesto na 3. stupni studia predstavoval 1,40 na den-
nU formu $tudia (v roku 2011 to bolo 1,51) a 0,70 na externU formu §tudia (v roku 2011 to bolo
0,90).

Priiimacich skdsok na 3. stupen §tudia sa v roku 2012 zd&astnilo 150 uchddza&ov zo 154, t. |.
97,40 % (v roku 2011 to bolo 162 uchddzacov, t. . 95.86 %.

Na 3. stupen $tudia bolo prijatych spolu 102 uchddzacov (v roku 2011 to bolo 107 uchddzo-
Cov), pricom niektori zuchddzacov o dennu formu §tddia boli prijati na externd formu $tudia
(v zavislosti od vyjadrenia zaujmu aj o externU formu §tudia). Z tohto poctu bolo na denné 3$tu-
dium prijatych 66 uchddzacov, t. . 64,70 % (v roku 2011 to bolo 60 uchddzacov, t.j. 56,07 %) a na
externé studium bolo prijatych 36 uchddzacov 35,30 % (v roku 2011 to bolo 47 uchddzacov, t. .
43,93 %).

Z celkového poctu 150 uchdadzacov, ktori sa zUCastnili v roku 2012 prijimacieho konania na
3. stupen §tudia, bolo prijatych 102 uchddzacov, t. j. 68,00 % (v roku 2011 to bolo 107 uchddza-
Cov, t.j. 66,05 %). Na dennuU formu $tddia bolo prijatych 66 uchddzacov, t. j. 54,10 % z poctu
uchddzacov, ktori sa z0Castnili priiimacich skdsok a prihldsili sa na dennd formu $tddia (v roku
2011 to bolo 60 uchddzacov, t. j. 50 %). Na externt formu §tudia bolo prijatych 36 uchddzacov,
t.j. 112,50 % z poctu uchddzacov, ktori sa zUCastnili prijimacich skdsok a prinldsili sa na externd
formu $tudia (v roku 2011 to bolo 47 uchddzacov, t.j. 111,90 %). Vyssi podiel prijatych uchddzao-
cov na externy formu §tudia ako bol pocet prinldsenych bol spdsobeny prijatim niektorych
uchddzacov pbdvodne prihldsenych na denné studium.

Z celkového poctu 102 prijatych uchddzacov sa zapisalo 97 uchddzacov, t.j. 95,10 % ( v roku
2011 to bolo 92 uchddzacov, t. |. 85,98 %). Na dennu formu $tudia sa z prijatych 66 uchddzacov
zapisalo 64 uchddzacov, t. . 96,97 % (v roku 2011 to bolo 57 uchddzacov, t.j. 95 %) a na externy
formu $tudia sa zapisalo 33 uchddzacov, t.j. 91,67 % (v roku 2011 to bolo 35 uchddzacov, 1. j.
74,47 %).

EU v Bratislave sa aj vroku 2012 zUcCastnila Akadémie vzdeldvania uréenej pre Studentov
strednych 3kél a pre zdujemcov o §tudium v studijnych programoch EU v Bratislave a jej fakult.
Pre uchddzacov o studium organizovala vo februdri 2012 informacény den, na ktorom zamest-
nanci jednotlivych fakult poskytovali informdcie o moznostiach $tudia a podmienkach prijatia.
Pre zdujemcov o §tudium pripravila EU v Bratislave informac&ny materidl so vietkymi podrobnos-
tami tykajUcimi sa prijimacieho konania na 1. a 2. stupen studia.

V oktébri 2012 zorganizovalo Centrum komunikdcie a vztahov s verejnostou Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave 1. veltrh prdce a kariérneho poradenstva, na ktorom boli takisto prezentované
moZznosti $tudia na EU v Bratislave.

Okrem toho komunikovala vietky moznosti stUdia aj prostrednictvom svojej webovej strdnky
a webovych strdnok jednotlivych fakult. EU v Bratislave prezentuje Siroké spektrum $tudijnych
programov qj prostrednictvom printovych médii, z&stupcovia jednotlivych fakilt sa zucastiuju

25



ndvstev strednych 3kél s cielom blizsej prezentdcie svojich studijnych programoyv. Jednotlivé fa-
kulty si kazdorocne pripravujl vlastné propagacné materidly o moznostiach $tddia. Pre z&ujem-
cov o studium Studijnych programov 2. stupna 3$tudia organizujy fakulty stretnutia Studentov
3. ro¢nikov bakaldrskeho $tudia, na ktorych garanti jednotlivych studijnych programov komuniku-
jU moznosti studia v studijnych programoch 2. stupna studia.

Ekonomickd univerzita v Bratislave sa prostrednictvom zdstupcov jednotlivych fakdlt zocastni-
la Noci vyskumnikov v septembri 2012.

e) Udaje o absolventoch

V akademickom roku 2011/2012 skoncilo §tudium na EU v Bratislave vo vietkych froch stup-
noch vysokoskolského vzdeldvania spolu 4 389 absolventov (v roku 2010/2011 to bolo 4 980 ab-
solventov), z toho na 1. stupni $tudia 2 065 absolventov, t.j. 47,05 % z celkového poctu absolven-
tov v danom akademickom roku (v roku 2010/2011 to bolo 2 213 absolventov, t. . 44,44 %), na 2.
stupni $tudia skoncilo $tudium 2 190 absolventov, t. |. 49,90 % (v roku 2010/2011 to bolo 2 597 ab-
solventov, t.j. 52,15 %) a na 3. stupni $tudia skoncilo studium 134 absolventov, t.j. 3,05 % (v roku
2010/2011 to bolo 170 absolventov, 1. j. 3,41 %) z celkového poctu absolventov (tabulka €. 2 ta-
bulkovej prilohy 2).

Z celkového poctu 4 389 absolventov skoncilo $tudium v dennej forme $tUdia 3 612 absolven-
tov, t.j. 82,30 % (v roku 2010/2011 to bolo 4 082 absolventov, t.]. 81,97 %) a v externej forme $t0-
dia skoncilo $tudium 777 absolventov, t.j. 17,70 % (v roku 2010/2011 to bolo 898 absolventov, t. |.
18,03 %). Z celkového poctu 4389 absolventov bolo 42 cudzincov, t.]. 0,96 % (v roku 2010/2011 to
bolo 32 cudzincov, t. . 0,64 %).

Z poctu 2065 absolventov 1. stupna §tudia bolo 1794 absolventov dennej formy $tddia, t. j.
86,88 %, z toho 13 cudzincov, t.|. 6,30 % (v roku 2010/2011 to bolo 1 878 absolventov, 1. |. 84,86 %,
ztoho 11 cudzincov, t.j. 0,50 %) a 271 absolventov externej formy §tudia, t.j. 13,12 %, z toho 2
cudzinci, 1.j. 0,10 % (v roku 2010/2011 to bolo 335 absolventov, t.j. 15,14 %, z toho 2 cudzinci, t. j.
0.09 %).

Z poctu 2 190 absolventov 2. stupna §tudia bolo 1 736 absolventov dennej formy $tddia, t. |.
79,27 %, z toho 14 cudzincov, t. . 6,39 % (v roku 2010/2011 to bolo 2 143 absolventov, 1. ]. 82,52 %,
ztoho 14 cudzincov, 1. j. 0,54 %) a 454 absolventov externej formy $tddia, t. j. 20,73 %, z toho 4
cudzinci, t.}. 0,18 % (v roku 2010/2011 to bolo 454 absolventov, t.j. 17,48 %).

Z poctu 134 absolventov 3. stupnia §tudia bolo 82 absolventov dennej formy stddia, ft. j.
61,19 % (v roku 2010/2011 to bolo 61 absolventov, 1. |. 35,88 %) a 52 absolventov externej formy
$tudia, 1.j. 38,81 % (v roku 2010/2011 to bolo 109 absolventov, t.]. 64,12 %).

Ndrodohospodarska fakulta sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave
19,55 % (v roku 2011 to bolo 18,92 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tUdia na
pocte absolventov denného $tudia EU v Bratislave bol 19,88 % (v roku 2011 to bolo 18,72 %)
a podiel absolventov tejto fakulty v externej forme $tUdia na pocte absolventov externého studia
EU v Bratislave bol 18,02 % (v roku 2011 to bolo 19,82 %). Z celkového poctu 858 absolventov N&-
rodohospoddrskej fakulty skoncilo $tudium v dennej forme §tUdia 718 absolventov vrdtane 2 cu-
dzincov, 1. j. 83,68 % (v roku 2011 to bolo 764 absolventov, t.j. 81,10 %) a v externej forme §tudia
140 absolventov vratane 2 cudzincov, t. j. 16,32 % (v roku 2011 to bolo 178 absolventov, t. |.
18,90 %). Na 1. stupni §tudia skoncilo $tudium 403 absolventov, t. |. 46,97 % z celkového poctu
absolventov tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 399 absolventov, t. |. 42,36 %). Na 2. stupni §tUdia
skoncilo $tudium 424 absolventov, t.|. 49,42 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku
2011 to bolo 488 absolventov, 1. j. 51,80 %). Na 3. stupni $tudia skoncilo §tudium 31 absolventov,
t.]. 3,61 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 55 absolventov, t. |.
5,84 %). Podiel absolventov 1. stupna §tudia Ndrodohospoddrskej fakulty na celkovom pocte
absolventov 1. stupfa $tudia EU v Bratislave predstavoval 19,52 % (v roku 2011 to bolo 18,03 %),
podiel absolventov 2. stupna studia tejto fakulty na celkovom pocte absolventov 2. stupna $tu-
dia EU v Bratislave bol 19,36 % (v roku 2011 to bolo 18,79 %) a podiel absolventov 3. stupria §tudia
tejto fakulty na celkovom pocte absolventov 3. stupria $tudia EU v Bratislave bol 23,13 % (v roku
2011 to bolo 32,35 %).
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Obchodnd fakulta sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave 22,33 % (v ro-
ku 2011 to bolo 21,37 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tudia na pocte absol-
ventov denného $tudia EU v Bratislave bol 21,70 % (v roku 2011 to bolo 22,12 %) a podiel absol-
ventov tejto fakulty v externej forme $tUdia na pocte absolventov externého §tudia EU v Bratisla-
ve bol 25,23 % (v roku 2011 to bolo 17,93 %). Z celkového poctu 980 absolventov Obchodnej fa-
kulty skoncilo §tudium v dennej forme §tUdia 784 absolventov vrdtane 5 cudzincov, t.j. 80 % (v ro-
ku 2011 to bolo 903 absolventov, t.|. 84,87 %) a v externej forme $tudia 196 absolventov vrdtane 4
cudzincov, t.j. 20 % (v roku 2011 to bolo 161 absolventov, t. . 15,13 %). Na 1. stupni $tddia skoncilo
studium 460 absolventov, 1. |. 46,94 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2011 to
bolo 473 absolventov, t. |. 44,45 %). Na 2. stupni §tUdia skoncilo §tUdium 492 absolventov, t. |.
50,20 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 562 absolventov, t. j.
52,82 %). Na 3. stupni stUdia skoncilo §tudium 28 absolventov, 1. . 2,86 % z celkového poctu absol-
ventov tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 29 absolventov, 1. . 2,73 %). Podiel absolventov 1. stupna
$tudia Obchodnej fakulty na celkovom pocte absolventov 1. stupna stddia EU v Bratislave pred-
stavoval 22,28 % (v roku 2011 to bolo 21,73 %), podiel absolventov 2. stupna $tudia na celkovom
pocte absolventov 2. stupfia §tudia EU v Bratislave bol 22,47 % (v roku 2011 to bolo 21,64 %)
a podiel absolventov 3. stupna $tudia na celkovom pocte absolventov 3. stupna $tudia EU
v Bratislave bol 20,90 % (v roku 2011 to bolo 17,06 %).

Fakulta hospoddrskej informatiky sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Brafisla-
ve 19,25 % (v roku 2011 to bolo 21,10 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme §tudia
na pocte absolventov denného §tudia EU v Bratislave bol 18,22 % (v roku 2011 to bolo 19,70 %)
a podiel absolventov tejto fakulty v externej forme $tudia na celkovom pocte absolventov exter-
ného §tudia EU v Bratislave bol 24,07 % (v roku 2011 to bolo 27,51 %). Z celkového poctu 845 ab-
solventov Fakulty hospoddrskej informatiky skoncilo $tudium v dennej forme $tudia 658 absolven-
tov vrdtane 2 cudzincov, t.|. 77,87 % (v roku 2011 to bolo 804 absolventov, t.j. 76,50 %) a v exter-
nej forme §tudia skoncilo 187 absolventov, t.j. 22,13 % (v roku 2011 to bolo 247 absolventov, t. j.
23,50 %). Na 1. stupni $tudia skoncilo §tudium 371 absolventov, t.j. 43,91 % z celkového poctu
absolventov tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 453 absolventov, t. j. 47,84 %). Na 2. stupni $tUdia
skoncilo §tudium 462 absolventov, 1. j. 54,67 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku
2011 to bolo 593 absolventov, 1. j. 56,33 %). Na 3. stupni §tudia skoncilo $tudium 12 absolventov,
t.]. 1,42 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 24 absolventov, t. |.
2,28 %). Podiel absolventov 1. stupfia §tudia Fakulty hospoddrskej informatiky na celkovom pocte
absolventov 1. stupna §tudia EU v Bratislave bol 17,97 % (v roku 2011 to bolo 19,66 %), podiel ab-
solventov 2. stupna $tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupna §tudia EU v Bratislave pred-
stavoval 21,10 % (v roku 2011 to bolo 22,80 %) a podiel absolventov 3. stupria §tudia na celkovom
pocte absolventov 3. stupna $tudia Ekonomickej univerzity v Bratislave bol 8,96 % (v roku 2011 to
bolo 14,12 %).

Fakulta podnikového manaimentu sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Brati-
slave 18,87 % (v roku 2011 to bolo 19,00 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tudia
na pocte absolventov denného $tudia EU v Bratislave bol 20,49 % (v roku 2011 to bolo 20,10 %)
a podiel absolventov tejto fakulty v externej forme $tidia na pocte absolventov externého studia
EU v Bratislave bol 11,33 % (v roku 2011 to bolo 14,14 %). Z celkového poctu 828 absolventov Fo-
kulty podnikového manazmentu skoncilo §tudium v dennej forme 740 absolventov vrdtane 1 cu-
dzinca, t. |. 89,37 % (v roku 2011 to bolo 819 absolventov, t. j. 86,58 %) a v externej forme $§tudia
skoncilo 88 absolventov vratane é cudzincov, t.j. 10,63 % (v roku 2011 to bolo 127 absolventov,
t.j. 13,42 %). Na 1. stupni §tUdia skoncilo $tudium 436 absolventov, 1. |. 52,66 % z celkového poctu
absolventov tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 459 absolventov, t. |. 48,52 %). Na 2. stupni $tUudia
skoncilo §tudium 358 absolventov, 1. j. 43,24 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku
2011 to bolo 443 absolventov, 1. j. 46,83 %). Na 3. stupni §tudia skoncilo $tudium 34 absolventov,
t.j. 4,11 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 44 absolventov, t. |.
4,65 %). Podiel absolventov 1. stupna studia Fakulty podnikového manazmentu na celkovom
pocte absolventov 1. stupna §tudia EU v Bratislave bol 21,11 % (v roku 2011 to bolo 20,74 %), po-
diel absolventov 2. stupna $tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupria §tUdia EU v Bratislave
predstavoval 16,35 % (v roku 2011 to bolo 17,06 %) a podiel absolventov 3. stupna $tudia na cel-
kovom pocte absolventov 3. stupna studia EU v Bratislave bol 25,37 % (vroku 2011 to bolo
25,88 %).

27



Fakulta medzindrodnych vztahov sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislo-
ve 5,65 % (v roku 2011 to bolo 5,26 %). Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tudia na
pocte absolventov denného §tudia EU v Bratislave bol 6,59 % (v roku 2011 to bolo 6,10 %)
a podiel absolventov tejto fakulty v externej forme §tUdia na pocte absolventov externého studia
EU v Bratislave bol 1,29 % (v roku 2011 to bolo 1,45 %). Tento nizky podiel bol spdsobeny tou sku-
to¢nostou, ze Fakulta medzindrodnych vztahov realizuje externy formu §tUdia iba na 3. stupni
vysokoskolského vzdeldvania. Z celkového poctu 248 absolventov Fakulty medzindrodnych vzta-
hov skoncilo §tudium v dennej forme §tudia 238 absolventov vrdtane 7 cudzincov, t.j. 95,97 %
(v roku 2011 to bolo 232 absolventov, 1. j. 94,69 %) a v externej forme $tudia skoncilo 10 absolven-
tov vrdtane 2 cudzincov, t.j. 4,03 % (v roku 2011 to bolo 13 absolventov, t.|. 4,96 %). Na 1. stupni
$tudia skoncilo §tudium 121 absolventov, t. j. 48,79 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty
(v roku 2011 to bolo 127 absolventov, 1. |. 48,47 %). Na 2. stupni $tudia skoncilo §tudium 104 absol-
ventov, t.j. 41,93 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 120 absol-
ventov, t.j. 45,80 %). Na 3. stupni §tUdia skoncilo $tudium 23 absolventov, t.j. 9,27 % z celkového
poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 15 absolventov, 1. |. 5,73 %). Podiel absolven-
tov 1. stupna $tudia Fakulty medzindrodnych vztahov na celkovom pocte absolventov 1. stupna
$tudia EU v Bratislave predstavoval 5,86 % (v roku 2011 to bolo 5,74 %), podiel absolventov 2. stup-
na $tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupna §tudia EU v Bratislave bol 4,75 % (v roku 2011
to bolo 4,62 %) a podiel absolventov 3. stupna $tudia na celkovom pocte absolventov 3. stupfia
$tUdia EU v Bratislave bol 17,16 % (v roku 2011 to bolo 8,82 %).

Fakulta aplikovanych jazykov sa podielala na celkovom pocte absolventov EU v Bratislave
0,50 %, Co bolo spdsobené tym, Ze v roku 2012 mala fakulta prvykrat absolventov 1. stupna $tu-
dia. Podiel absolventov tejto fakulty v dennej forme $tudia na pocte absolventov denného $tu-
dia EU v Bratislave bol 0,61 % (v roku 2011 fakulta eSte nemala ziadnych absolventov). Fakulta
aplikovanych jazykov mala absolventov iba v dennej forme $tudia. Podiel absolventov 1. stupfia
$tudia Fakulty aplikovanych jazykov na celkovom pocte absolventov 1. stupna §tudia EU v Brati-
slave predstavoval 1,06 %.

Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v KoSiciach sa podielala na celkovom pocte absol-
ventov EU v Bratislave 12,62 % (v roku 2011 to bolo 12,89 %). Podiel absolventov tejto fakulty
v dennej forme §tUdia na pocte absolventov denného $tudia EU v Bratislave bol 11,02 % (v roku
2011 to bolo 11,51 %) a podiel absolventov tejto fakulty v externej forme $tUdia na pocte absol-
ventov externého §tudia EU v Bratislave bol 20,08 % (v roku 2011 to bolo 19,15 %). Z celkového
pocCtu 554 absolventov Podnikovohospoddrskej fakulty skoncilo studium v dennej forme 398 ab-
solventov vrdtane 7 cudzincov, t.j. 71,84 % (v roku 2011 to bolo 470 absolventov, 1. . 73,21 %)
a v externej forme $tudia skoncilo 156 absolventov vratane 1 cudzinca, 1. j. 28,16 % (v roku 2011
to bolo 172 absolventov, t.]. 26,79 %).

Na 1. stupni $tUdia skoncilo §tudium 252 absolventov, t.|. 45,49 % z celkového poctu absolven-
tov tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 320 absolventov, t.|. 49,84 %). Na 2. stupni $tudia skoncilo
$tudium 296 absolventov, 1. j. 53,43 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2011 to
bolo 319 absolventov, t.j. 50,31 %). Na 3. stupni $tudia skoncilo $tudium 6 absolventov, t.j. 1,08 %
z celkového poctu absolventov tejto fakulty (v roku 2011 to boli 3 absolventi, t. |. 0,47 %). Podiel
absolventov 1. stupria §tudia Podnikovohospoddrskej fakulty na celkovom pocte absolventov
1. stupna §tudia EU v Bratislave bol 12,20 % (v roku 2011 to bolo 14,46 %), podiel absolventov
2. stupna $tudia na pocte absolventov 2. stupna stddia EU v Bratislave bol 13,52 % (v roku 2011 to
bolo 12,28 %) a podiel absolventov 3. stupna §tudia na pocte absolventov 3. stupna studia EU
v Bratislave bol 4,48 % (v roku 2011 to bolo 1,76 %).

Celouniverzitné studijné programy 2. stupna $tudia sa podielali na celkovom pocte absolven-
tov EU v Bratislave 1,23 % (v roku 2011 to bolo 1,47 %). Celouniverzitné studijné programy sa usku-
toCnuju iba v dennej forme $tudia na 2. stupni §tudia. Podiel absolventov tychto programov na
pocte absolventov denného §tudia EU v Bratislave bol 1,49 % (v roku 2011 bol 1,79 %). Podiel
tychto absolventov na pocte absolventov 2. stupria §tudia EU v Bratislave bol 2,47 % (v roku 2011
to bolo 2,81 %).

f) Prehlad Uspechov studentov na ndrodnej a medzindrodnej Urovni

Studenti EU v Bratislave sa pravidelne z0&astriuju vedeckych podujati venovanych prezentd-
cii vysledkov ich Studentskej vedeckej Cinnosti na ndrodnej, & medzindrodnej Urovni, ale zapdjo-
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jU sa tiez do projektov a suUfazi vyhlasovanych vybranymi spolocnostami hospoddrskej praxe,
bankami, Ci institGciami deciznej sféry.

Studenti EU v Bratislave sa pravidelne v fimoch zU0&astriuju projektu Global Management
Challenge organizovaného spolocnosfou Recruitment International, ktory je orientovany na biz-
nis simuldcie v oblasti stratégie a riadenia firiem. Do projektu je pravidelne zapojenych viac ti-
mov, Vv ktorych pracuju studenti réznych fakult EU v Bratislave. V edicii 2011/2012 tohto projektu
bolo v roku 2012 zapojenych z Ekonomickej univerzity v Bratislave 8 sUtaznych timov, z ktorych
jeden postUpil do ndrodného findle.

Studentky EU v Bratislave sa v roku 2012 z0&astnili medzindrodného kola KPMG International
Case Competition, ktoré sa konalo v Hongkongu a to ako vifazny tim celondrodného slovenské-
ho kola. Tim bol zloZzeny zo Studentiek 2. rocnika celouniverzitného Studijného programu 2. stupnia
$tudia — Medzindrodny manazment a tvorili ho Barbara Polcikovd, Bernadett Gerhardthovd, Kris-
tina Kasalovd a Katarina Tuzdkovda.

V novembri 2012 sa gj studenti EU v Bratislave zapojili do 2. ro¢nika sUfaze v rieSeni a prezen-
tovani pripadovych 3$tudii pod ndzvom KPMG International Case Competition, organizovanej
spolo¢nostou KPMG. Vitaznym timom v ndrodnom kole, ktory bude reprezentovat Slovensko
v medzindrodnom kole v Madride sa stal tim z EU v Bratislave, ktory pracoval v zlozeni — Ivana
Vachnovd, Aveed Raha, Szilvia Széke a Eliska Cepcovd - studentky celouniverzitnych studijnych
programov.

V celondrodnej sutazi CSOB - Financnej skupiny v spoluprdci s Junior Achievement Slovensko,
n. 0., sa 2. ro¢nika tejto sUtaze pod ndzvom HlavaPdata, ktord je urcend pre kreativnych a inova-
tivnych Studentov, zvitazil tim EU v Bratislave v zloZzeni Jana Budayovd, Maros Mrdzek a Terézia
Szabdova.

Studenti Obchodnej fakulty EU v Bratislave sU pravidelne ocerovani privatnou bankou Bank
Vontobel Zurich a Vontobel Stifftung Zurich, ktoré udeluju ocenenie — Vontoblovu cenu — za naj-
lepsiu diplomovu prdacu v oblasti medzindrodnych financnych a penaznych vztahov, bankovnic-
tva a procesov suvisiacich s clenstvom SR v Eurépskej Unii. V roku 2012 tUto cenu ziskali Ing. Rad-
ka Morgo3ovd, Ing. Richard Pokorny a Ing. Daniel Cervenko.

Studenti Obchodnej fakulty Hana Poldkovd, Soria Borowiecka a Filip Bekéni boli oceneni Ce-
nou predsedu COOP Jednota Slovensko za najlepsiu diplomovy prdcu z oblasti obchodnych
a ostatnych marketingovych cinnosti COOP Jednota Slovensko a inych obchodnych sieti pso-
biacich na Slovensku.

Absolvent Obchodnej fakulty Michal Weltler ziskal Cenu EF Jazykové pobyty — Oxford za naj-
lepsiu diplomovy prdacu v Studijnom programe Manazment cestového ruchu.

V roku 2012 ziskala Studentka 3. stupna studia Ndrodohospoddrskej fakulty Ing. Mdria Vojtko-
vd, M. A., ocenenie Studentskd osobnost Slovenska v kategdrii Ekondmia v rdmci ndrodnej sitaze
organizovanej Junior Chamber International Slovakia pod z&stitou prezidenta SR Ivana Gasparo-
viCa s podporou Slovenskej rektorskej konferencie a pod odbornou garanciou Slovenskej aka-
démie vied.

V roku 2012 v sUfazi o najlepsiu studentskU pracu s pouzitim softvéru SAS, organizovanej spo-
lo¢nosfou SAS, sa na 1. mieste umiestnil student Fakulty hospoddrskej informatiky Juraj Repik.
V sutazi o najlepsiu aktudrsku diplomovy prdcu, organizovanej Slovenskou spolocnostou aktud-
rov, 3. miesto ziskala Alena Kotldrovd, studentka Fakulty hospoddrskej informatiky.

Studenti EU v Bratislave dosahujo mimoriadne Uspechy aj v oblasti 3portu. V roku 2012 sa z0-
Castnili timy Studentov viacerych Sportovych podujati na ndrodnej a medzindrodnej Urovni, na
ktorych dosiahli vynikajuce vysledky.

Studenti EU v Bratislave vyhrali turnaj vo volejbale Zien, futbalovy turnaj a stretball v rdmci pr-
vého ro¢nika medzindrodného univerzitného turnaja Sport for life.

V rdmci 12. ro¢nika medzindrodného turnaja univerzit v Rime Euroroma 2012 ziskali Sportovci
EU v Bratfislave 1. a 7. miesto v basketbale Zien, 4. a 9. miesto v basketbale muzov, 3. miesto vo
futbale muzov, 4. miesto v cheerleaders, 4. miesto vo volejoale Zien a 4. miesto v atletickej discip-
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line — mila Zeny. EU v Bratislave ziskala 3. miesto v pohdri o najuspesnejSiu univerzitu Challenge
Cup spomedzi 52 univerzit z 22 krajin.

Na Univerzidde SR 2012 ziskalo basketbalové muZstvo Zien 2. miesto. Na 7. ro&niku CSOB Ma-
raténu ziskalo druzstvo EU v Bratislave v Stafetovom polmaraténskom behu 6. miesto spomedzi
292 stafiet. V Ndrodnom behu Devin-Bratislava ziskal fim EU v Bratislave 9. miesto.

Studenti EU v Bratislave reprezentujl univerzitu vo Vysokoskolskej lige bratislavskych fakult.
V roku 2011/2012 boli Uspesni v basketbale Zien, kde ziskali 1. miesto, v plaveckej lige ziskali 2.
miesto, vo futbale muzov ziskali 2. miesto, vo florbale ziskali 3. miesto.

Tenisovy oddiel Vysokoskolského $portového klubu Ekondm reprezentoval EU v Bratislave
v sUtaziach organizovanych Slovenskym tenisovym zvdzom. A druzstvo je UCastnikom prvej slo-
venskej narodnej ligy.

Druzstvo Slavie Ekonomickd univerzita, v ktorom pdsobi é hrdcok — studentiek EU v Bratislave,
dosiahlo v roku 2012 vyznamné Uspechy — v Extralige Zien ziskali 2. miesto, v Slovenskom pohdri
ziskali 2. miesto, v Eurépskom pohdri Challenge Cup postUpili do 2. kola, v Stredoeurdpskej lige
ziskali 3. miesto.

Na maijstrovstvach sveta v silovom trojooji ziskal student Maros Durkovié 2. miesto, student
Peter Hrinda ziskal 3. miesto v pldvani na letnej univerzidde, student Jakub Figel ziskal 1. miesto
v dvojhre, 2. miesto vo Stvorhre a 2. miesto v zmieSanej stvorhre v stolnom tenise na letnej univer-
zidde.

g) Ocenenia studentov v ramci univerzity

Vrdmci 15. ro¢nika medzindrodne] vedeckej konferencie doktorandov a mladych vedec-
kych pracovnikov EDAMBA 2012, ktorej sa zUCastnilo viac ako 150 Ucastnikov z viacerych krajin
Eurdpy, boli oceneni za najlepsi prispevok v danej sekcii nasledovni doktorandi EU v Bratislave —
Mdria Vojtkovd z Ndrodohospoddrskej fakulty v sekcii Ekonomickd tedria, hospoddrska politika,
verejnd sprava a regiondiny rozvoj za prispevok Modelovanie externej nerovnovdahy v krajindch
eurozény; Hana Rohdlovd-llkivovd z Fakulty medzindrodnych vztahov v sekcii Svetovd ekonomi-
ka, medzindrodné ekonomické vztahy za prispevok Nehmotné strategické aktiva, vysledky vy-
skumu; Peter Arendds z Narodohospoddrskej fakulty v sekcii Financie a bankovnictvo, poistovnic-
tvo za prispevok Potencidl indexovych fondov v radmci kapitalizaéného piliera déchodkového
systému v SR a Richard Durech z Ndrodohospoddrskej fakulty za prispevok Vyvoj cien nehnutel-
nosti na Slovensku; Peter Palko a Marta Silhdrovd z Obchodnej fakulty v sekcii Marketingovy
a obchodny manazment, ekonomika obchodu a sluZzieb, manazment medzindrodného podni-
kania za prispevok Guerilla marketing ako nastroj marketingovej komunikdcie; Milan Hutera
z Fakulty podnikového manazmentu v sekcii Financny manazment podniku, ekonomika a ma-
nazment podniku za prispevok Analyza Zivotného cyklu vybraného podniku metédami podniko-
vej diagnostiky.

Na medzindrodnej vedeckej konferencii MERKUR 2012, ktory organizovala Obchodnd fakulta
EU v Bratislave, ziskali jej doktorandky cenu za najlepsi prispevok: Barbora Paholkovd v sekcii Ma-
nazment podniku v kontexte zvySovania konkurencieschopnosti a Romana Olexovd v sekcii Ino-
vativny marketing.

V rédmci medzindrodnej vedeckej konferencie MERKUR 2012 sa uskuto&nilo sprievodné podu-
jatie Creative Day, kde cenu za najlevp§ie rieSenie pripadovej §tudie ziskali doktorandky Obchod-
nej fakulty: Romana Olexovd, Marta Silhdrovd, Gabriela Dzuganovda a Natdlia Kovacova.

Dvaja doktorandi EU v Bratislave mali v roku 2012 publikovany vedecky &ldnok v karentova-
nych casopisoch. Ing. Daniel Dujava, PhD., z Nadrodohospoddrskej fakulty publikoval ¢ldnok Prici-
ny zaostavania novych &lenskych krajin EU: empirickd analyza na zdklade Montgomeryho de-
kompozicie v zahranicnom karentovanom casopise Politickd ekonomie; Mgr. Sona Othmanovd
z Obchodnej fakulty publikovala v spoluautorstve s doc. Obadim ¢ldnok Oil prices and the value
of US dollar: retical investigation and empirical evidence v domdcom karentovanom casopise
Ekonomicky Casopis".

Fakulta podnikového manazmentu organizovala sufaz v doktorandskej vedeckej a odbornej
¢innosti, do ktorej sa zapojilo 5 studentov 3. stupna $tudia tejto fakulty. Vitazkami sa stali Ing. Mi-
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chaela Kincdkovd a Ing. Linda Sibertovd s prdcou Prekdzky na ceste podnikatelov k budovaniu
etickej spoloCnosti.

Na zasadnuti Vedeckej rady EU v Bratislave dna 19. novembra 2012 sa uskutoCnilo odovzdao-
nie Ceny Imricha Karvasa za najlepsiu dizertacnu prdcu, ktorl ziskal Ing. Michal S€epdn, PhD.,
z Fakulty medzindrodnych vztahov.

V rdmci EU v Bratislave studenti univerzity pravidelne prezentuju vysledky svojej vedeckej &in-
nosti v rdmei Studentskej vedeckej a odbornej cinnosti (SVOC) vo fakultnych koldch SVOC
a v univerzitnom kole SVOC. V roku 2012 sa fakultné kold uskuto&nili na vietkych fakultdch Eko-
nomickej univerzity v Bratislave s vynimkou Fakulty aplikovanych jazykov. Najlepsia fakultnd §tu-
dentskd praca bola nominovand do celouniverzitného kola SVOC. Vo fakultnych koldch bolo
vroku 2012 prezentovanych spolu 75 prdc, ztoho na Ndarodohospoddrskej fakulte 12, na Ob-
chodnej fakulte 16, na Fakulte hospoddrskej informatiky 26, na Fakulte podnikového manazmen-
tu 8, na Fakulte medzindrodnych vzfahov 10 a na Podnikovohospoddrskej fakulte so sidlom v Ko-
Siciach 3.

Do celouniverzitného kola SVOC boli nominované najlepsie prdce studentov: na 1. stupni
$tudia Michal Polin (Ndrodohospoddrska fakulta), Matej Held (Obchodnd fakulta), Tomds Filip
(Fakulta hospoddrskej informatiky), Sona Ferencikovd (Fakulta medzindrodnych vztahov), Petra
Nistorovd a Anna Palkovi¢ovd (Podnikovohospoddrska fakulta), na 2. stupni §tUdia Robert Misik
(Ndrodohospoddrska fakulta), Michal Skircdk (Obchodnd fakulta), Bedta Bedndrovd (Fakulta
hospoddrskej informatiky), Martina Vitkovd (Fakulta podnikového manaZzmentu), Nina Galansk&
(Fakulta medzindrodnych vztahov), Jaroslav Dolny a Robert Feddk (Podnikovohospoddrska fakul-
ta). Na Urovni EU v Bratislave rektor ocenil prdce nasledovnych studentov: Tomds Filip, Matej
Held, Sofia Ferencikovd, Rébert Misik, Martina Vitkovd, Michal Skircdk, Bedta Bedndrova.

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave nominujU svojich najlepsich absolventov na udelenie Ceny
rektora za vynikajuce Studijné vysledky. V roku 2012 ziskalo uvedeny cenu 15 studentov, absol-
ventov 2. stupna §tudia — Mariana Svorenovd a lgor Martinusik z Narodohospoddrskej fakulty,
Stefan Gordan a Radka Morgo3ovd z Obchodnej fakulty, Elena Kubri¢anovd, Petra Budincovd
a Mdria Sotdkovd z Fakulty podnikového manazmentu, Martina Poltdkovd a Pavol Jurik z Fakulty
hospoddrskej informatiky, Monika Jankovicovd a Klaudia Paddcovd z Fakulty medzindrodnych
vztahov, Katarina Krizankovd a Jana Rusndkovd z Podnikovohospoddrskej fakulty, Michaela Kos-
sdrovd a Silvia Kuzmovd z celouniverzitnych studijnych programov Ekonomickej univerzity v Brati-
slave.

Fakulty ocenuju svojich najlepsich absolventov Cenou dekana za vynikajuce studijné vysled-
ky, pripadne ich ocenuju cenami naddcii, vytvorenymi za Ucelom podpory vynikajucich studen-
tov.

Vroku 2012 udelila Narodohospoddrska fakulta 6 absolventom inzinierskeho $tudia Cenu
Naddcie Ndrodohospoddr a Cenu dekana Ndrodohospoddrskej fakulty za vynikajuce Studijné
vysledky a 12 absolventov inZinierskeho $tudia ziskalo Cenu Naddcie Ndrodohospoddr a Cenu
dekana za tvorivy pristup pri spracovani a obhajobe diplomovej prace.

Na Obchodnej fakulte ziskalo Cenu dekana Obchodnej fakulty 8 najlepsich absolventov inzi-
nierskeho $tudia a 5 najlepsich absolventov bakaldrskeho §tudia.

Na Fakulte hospoddrskej informatiky ziskalo Cenu dekana fakulty 7 absolventov inzinierskeho
$tudia za najlepsiu diplomovu prdcu a é absolventov bakaldrskeho $tddia za najlepsiu bakaldrsku
prdcu.

Dekan Fakulty podnikového manazmentu udelil Cenu dekana 22 absolventom bakaldrskeho
$tudia a 63 absolventom inZinierskeho $tudia za vynikajuce vysledky v $tudiu.

Na Podnikovohospoddrskej fakulte so sidlom v Kosiciach Cenu dekana za vynikajuce studijné
vysledky ziskala 1 Studentka. Za mimoriadne Studijné aktivity a Uspeiné absolvovanie doplnko-
vého vzdeldvania ziskalo 13 studentov 2. stupfia §tudia Studijnej skupiny Honoris certifikét.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZIDELAVANIA

Aktivity v oblasti dalsieho a celoZzivotného vzdeldvania zabezpecuje Bratislavskd Business
School EU v Bratislave (dalej len BBS EU), ako aj pracoviskd EU v Bratislave.

BBS EU sa sustreduje na pripravu, organizdciu a zabezpecenie vzdeldvacich aktivit predo-
vietkym v podnikatelsko-manazérskych a ekonomickych studijnych a vednych odboroch akredi-
tovanych na univerzite. Zabezpecuje ich najmd& v zmysle zdkona o vysokych skoldch a zdkona
o dalsiom vzdeldvani prostrednictvom vhodne zvolenych metdd a organizacnych foriem s vyuzi-
vanim didaktickych principov a najnovsej techniky.

V priebehu roka 2012 BBS EU umoznila U&astnikom vzdeldvania doplnit, rozsirit a prehibit si
vzdelanie, rekvalifikovatf sa alebo pripravit sa na ziskanie stupna vzdelania na univerzite v nasle-
dujucich vzdeldvacich programoch a kurzoch:

» medzindrodné stidium Master of Business Administration (MBA)

EU v Bratislave od oktdébra 2010 v spoluprdci s Franklin University, Ohio, USA poskytuje pro-
strednictvom BBS EU 20-mesacny program celozivotného vzdeldvania manazérov, MBA. V roku
2012 §tudium ukoncilo sedem frekventantov. Prvym absolventom programu MBA bol na slav-
nostnej promacii udeleny diplom z Franklin University, Ohio, USA. V priebehu roka 2012 sa v dru-
hom cohorte vzdeldvalo 10 klientov.

« Specializaéné s5tddid, kurzy a semindre

V rdmci zmluvnej spoluprdce EU v Bratislave s Franklin University, Ohio, USA, BBS EU zabezpecdi-
la kr&tkodoby kurz Sales management pre COOP Jednota Nové Zdmky, SD, ktorého sa zOCastnilo
a osvedcenie ziskalo 14 frekventantov.

BBS EU poskytuje pre zdujemcov $pecializované vzdeldvanie formou e-learningového studia.
Vroku 2012 v 3pecializovanom vzdeldvacom programe Ekonomika, marketing, manaziment
priebezne Studovalo 24 frekventantov.

Na zdéklade zmluvnej spoluprdce s Univerzitou P. J. Safdrika v Kosiciach BBS EU aj v roku 2012
participovala zabezpecenim organizaéno-technickych Uloh na $koleniach realizovanych pod
gesciou Ministerstva financii SR pre verejnu sprdvu. V roku 2012 boli zrealizované tieto Specializo-
vané skolenia:

« Skolenia z oblasti informaé&nych systémov Stdtnej pokladnice — na 3koleniach sa v priebehu
roka 2012 z4Castnilo 157 zamestnancov verejnej spravy.

« Skolenia z oblasti akrudlineho Gé&tovnictva — skolenia sa zabezpedovali v rdmci Projektu jed-
notného §tdtneho Uc&tovnictva a vykaznictva a zGCastnilo saich 109 frekventantov.

+ Metodika systému riadenia verejnych financii — skoleni zameranych na systém riadenia podla
principov medzindrodnych U&tovnych standardov pre verejnU sprdvu sa v roku 2012 z40&astni-
lo 298 zamestnancov verejnej spravy.

Pripravné kurzy na vykonanie prijimacej skusky na EU v Bratislave dlhodobo patria do portfo-
lia ponuky vzdeldvacich aktivit zabezpecovanych BBS EU. V §tyroch ponukanych formdach v prie-
behu roka 2012 absolvovalo pripravné kurzy 952 UCastnikov, z toho:

« zA&klady ekondmie: 302 U&astnikov,
+ matematika: 404 GCastnikov,

« jazyk anglicky: 204 UCastnikov,

« jazyk nemecky: 42 UCastnikov.

BBS EU je vykonnym pracoviskom pre znalecky a vzdeldvaciu cinnost Znaleckého Ustavu Eko-
nomickej univerzity v Bratislave. Poslanie Znaleckého Ustavu v rdmci daldieho vzdeldvania, ktorym
je zabezpecovat vzdeldvaciu Cinnost v oblasti znaleckej cinnosti, bolo v roku 2012 pinené zabez-
pecenim:

+ Odborného minima pre znalcov, timoénikov a prekladatelov pre dve sUstredenia s celkovym
poctom 28 UcCastnikov,
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« Stvorsemestrdineho $tudia Ekonémia, manaiment a ohodnocovanie majetku — v mdji 2012
$tudium ukoncilo 15 frekventantov zé&verecnou skuskou, od septembra 2012 pokracuije v §tU-
diu v druhych dvoch semestroch 20 frekventantov.

BBS EU plnenim svojich Uloh tvorivym sp&sobom prispela v sledovanom obdobi k plneniu po-
slania univerzity vo vzdeldvacej ¢innosti v rdmci celozZivotného vzdeldvania a dalsieho vzdeldvao-
nia v sulade s DIhodobym zdmerom rozvoja EU v Bratislave na obdobie 2011 — 2015 s vyhladom
do roku 2019.

Aktivity dalsieho vzdeldvania boli realizované aj dalsimi pracoviskami EU v Bratislave nasle-
dovne:

» Ndrodohospoddrska fakulta: Dopliiujice pedagogické $tidium absolventov VS — 68 U&astni-
kov/20 absolventov; Rozsirujuce pedagogické studium absolventov VS — 32 UCastnikov/16 ab-
solventov.

«  Obchodnd fakulta: Sprievodca cestovného ruchu — 26 UCastnikov/26 absolventov.

« Fakulta aplikovanych jazykov: Hospoddrska nemdcina pre pokrocilych — 17 U&astnikov/17 ab-
solventov.

+ Centrum iberskych a latinskoamerickych §tidii: otvorili sa 4 kurzy Spanielskeho jazyka (2 kurzy
Spanielciny pre zaciatocnikov, 1 kurz Spanielciny pre pokrocilych a 1 kurz Spanielskej konver-
z&cie 2. stupen). Do kurzov sa prihldsilo celkovo 38 U¢astnikov, kurzy zatial trvaju. Z hladiska
Struktury priblizne 68 % tvorili UCastnici od 20 — 39 rokov a cca 66 % boli zeny.

+ Centrum severoamerickych s§tddii (CNAS): centrum umozriovalo Ucast na jednotlivych pred-
metoch severoamerickych $tudii zdujemcom nielen z interného, ale qj z externého prostredia.
Celkovy pocet 14 externych UcCastnikov predstavovali studenti z inych univerzit. V roku 2012
CNAS ponukalo 15 nasledovnych predmetov: Vedenie kampani a komunikdcia s verejnosfou
v americkom kontexte; Interdisciplindrny Uvod do severoamerickych $tudii; Negocidcie a rie-
Senie konfliktov v kontexte USA; Médid v Severnej Amerike; Ekonomika regidénu: USA; Treti sek-
tor a dobrovolnictvo v USA; E-Spolo&nost: pripadové §tudie Microsoftu o zavadzani IT techno-
|6gii do Zivota a podnikania; Manazment medzindrodného podnikania: Pripadové $tudie
DELL; ManaZment multikulturalizmu v praxi: kanadsky model; Americkd obchodnd kultdra
a etika; Americkd spolocnost; Kanadsky politicky systém; Kapitoly kanadskej histérie; 100 ro-
kov ekonomiky USA o&ami IBM; Politicky systém USA; Zahrani¢no-politické vyzvy americkych
prezidentov.

» Centrum informaénych technolégii: UzZivatelské skolenia modulov SAP — 848 Ucastnikov/848
absolventov.

V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ
TVORIVEJ CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

K jednej z klU€ovych Cinnosti univerzity patri uskutoCnovanie vedeckovyskumnej cinnosti. Vy-
chddzajuc z prijatého dlhodobého zédmeru EU v Bratislave sa v roku 2012 vysokoskolski ucitelia
a vyskumni pracovnici univerzity zamerali osobitne na uskutocnovanie tych vyskumnych aktivit,
ktoré prispievajy krastu vyskumného potencidlu univerzity v oblasti ekonomickych vied v SR
a vytvdrajl predpoklady pre etablovanie vyskumu univerzity v eurépskom priestore. Vedecko-
vyskumnd Cinnost tvorivych pracovnikov univerzity sa uskuto&novala formou ich zapdjania sa
najmé& do domdcich vyskumnych projektov, projektov mladych vedeckych pracovnikov
a doktorandov v dennej forme $tudia, ale aj projektov aplikovaného vyskumu a do projektov
zahrani¢nych grantovych schém a vyskumnych sieti. Vysledky svojej vyskumnej &innosti tvorivi
pracovnici univerzity publikovali vo vedeckych a odbornych ¢asopisoch, prezentovali na konfe-
rencidch doma i v zahranici.

Prehlad vysledkov publikacnej innosti v jednotlivych kategdridich podla fakilt a celouniver-
zitnych pracovisk uvddza tabulka €. 13 tabulkovej prilohy 2. Uvedeny prehlad vychddza z Udajov
o registrovanych publikdcidch pracovnikov EU v Bratislave, ktoré zaregistrovali v Slovenskej eko-
nomickej kniznici (SEK) za rok 2012 k 28. februdru 2013. Udaje uvedené v tabulke &. 13 umozriujl
aj porovnanie publikacnych vystupov v roku 2012 srokom 2011. Povazujeme za negativne, ze
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vychddzajuc z poctu publikacnych vystupov zaregistrovanych v SEK k 28.2.2013, pocet publikac-
nych vystupov v roku 2012 v niektorych kategéridch v porovnani s rokom 2011 poklesol.

V snahe podporit publikovanie zamestnancov univerzity v domdcich a zahranicnych karen-
tovanych Casopisoch univerzita udeluje mimoriadnu odmenu svojim zamestnancom za kazdy
publikovany vystup v tejto kategdrii. SUCasne sa udeluje cena Ekonomickej univerzity v Bratislave
vo vybranych kategéridch publikacnej cinnosti, ktoré na ocenenie nominujU jednotlivé pracovi-
skd. Vysledky vyskumnej ¢innosti sa premietaju i do pedagogického procesu univerzity vo forme
inovdcie syldb predmetov na jednotlivych stuprioch $tddia, pripravy studijnej literatiry, vyuzitim
vedeckych publikdcii vo vyucbe, ale g priamym zapdjanim studentov na 3. stupni §tudia do
vyskumnej Cinnosti na Skoliacom pracovisku v nadvdznosti na témy ich dizertacnych prdc. Na
1. a 2. stupni §tUdia sa studenti univerzity zapdjaju do SVOC.

Jednotlivé pracoviskd univerzity pravidelne organizuju vedecké konferencie, semindre a work-
shopy, pozyvaju na predndsky uzndvané osobnosti v oblasti vedy zo Slovenska i zo zahranicia. Po-
drobnejSie informdcie o vyskumnej a tvorivej Cinnosti pracovnikov univerzity uvddza priloha &. 2.
Jednotlivé kategdrie vystupov vyskumnej Cinnosti zamestnancov univerzity, ako gj ich zapojenie do
vyskumnych projektov sU bodované a v rdmci kontroly plnenia pracovnych povinnosti akademic-
kych pracovnikov vo vedeckovyskumnej Cinnosti sa pinenie stanovenych kritérii pravidelne hodno-
ti. Univerzita tiez uplatfiuje motivacnl schému zameranU na podporu pripravy vybranych typov
vedeckovyskumnych projektov.

a) Projekty podporované z domacich grantovych schém

V priebehu roka 2012 bolo podanych 118 projektov v rdmci domdcich grantovych schém.
Dominantné postavenie pri poddvani vyskumnych projektov v rdmci grantovych schém mali
projekty VEGA a KEGA. Z celkového poctu podanych projektov bolo 45 projektov Uspesnych,
vysledok hodnotenia viak zatial nie je zndmy v pripade dalS§ich 49 projektov, takZze nie je moiné
vyhodnotit percentudiny podiel Uspesnosti podanych projektov. Povazujeme za pozitivne, ze
postupne sa v rdmci domdcich grantovych schém posilfiuje postavenie projektov podporenych
Z grantovej schémy APVV.

Pocas roka 2012 sa na univerzite riesilo 91 domdcich grantovych projektov (tabulka ¢. 19 to-
bulkovej prilohy 2). Na tieto projekty boli v roku 2012 pridelené financné prostriedky v celkovej
hodnote 2 280 691,- €.

Medzi najvyznamnejsie domdce projekty rieSené v roku 2012 na univerzite zaradujeme nasle-
dovné projekty:

Narodohospodarska fakulta

« Vytvorenie excelentného pracoviska ekonomického vyskumu pre riesenie civilizacnych vyziev
v 21. storo&( — Statutary zdastupca: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., zodpovedny garant
za implementdciu projektu: prof. Ing. JAn Lisy, PhD., (OP VaV), obdobie realizécie: 2010 - 2013

« ZvySovanie kvality doktorandského studia a podpora medzindrodného vyskumu na NHF EU
v Bratislave - Zodpovedny garant za implementdciu projektu: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivdk,
PhD., (OP Vzdeldvanie), obdobie realizécie: 2012 - 2014

» Kreativna ekonomika — ndrodohospoddrske a regiondine podmienky a stimuly (KRENAR) -
Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Milan Bucek, DrSc., (APVV), obdobie realizdcie: 2011 - 2014

Obchodnd fakulta

* E-learningovd podpora vyucby predmetu Tovaroznalectvo na strednych odbornych Skoldch
— Zodpovedny riesitel: Ing. Mgr. Lujza Jurkovicovd, PhD., (KEGA), obdobie realizécie: 2011 -
2012

« Determinanty Urovne, Struktury atendencii v osobnej spotrebe a spoftrebitelskom sprdvani
seniorov v kontexte cenovej a déchodkovej politiky v SR — Zodpovedny riesitel: prof. Ing.
Dagmar Lesdkovd, CSc., (VEGA), obdobie realizdcie: 2012 - 2014

« Geogradficky informacny systém ako zdroj strategickej inovdcie podniku z hladiska posilnenia
jeho konkurencieschopnosti — Zodpovedny riesitel: doc. Ing. Pavol Kita, PhD., (VEGA), obdo-
bie realizdcie: 2011 - 2013
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Fakulta hospodarskej informatiky

» Analyza hospoddrskych cyklov v ekonomikdch eurozdny (so zretelom na Specifikd slovenskej
ekonomiky) s vyuZitim ekonometrickych a optimalizacnych metéd — Zodpovedny riesitel: doc.
Ing. Martin Luk&cik, PhD., (VEGA), obdobie realizdcie: 2011 - 2014

« Modelovanie cenovej politiky doddvatelského retazca v konkurenénom prostredi — Zodpo-
vedny riesitel: doc. Mgr. Juraj Pekdr, PhD., (VEGA), obdobie realizécie: 2012 -2014

« Tedria a prax Uctovnictva v kontexte svetového vyvoja s akcentom na vzdeldvanie studentov
v UCtovnickej profesii — Zodpovedny riesitel: Ing. Mgr. Rendta Paksiovd, PhD., (KEGA), obdobie
realizécie: 2011 - 2012

Fakulta podnikového manaimentu

« Tedria reguldcie monopolov na nadndrodnych trhoch dominantnych subjektov siefovych
odvetvi v prostredi s vysokym stupriom koncentrdcie — Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Eleonora
Fendekovd, PhD., (VEGA), obdobie realizdcie: 2012 - 2014

* Procesny manaZment v rozvoji podnikov na Slovensku — Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Andrej
Dupal, CSc., (VEGA), obdobie realizdcie: 2011 - 2013

« Celostnd manazérska kompetentnost — potreba, pristupy a metddy jej ohodnocovania —
Zodpovedny riesitel: prof. Ing. J&n Porvaznik, CSc., (VEGA), obdobie realizdcie: 2011 - 2013

Fakulta medzindrodnych vztahov

« Styri slobody pohybu v Eurépskej Unii — Zodpovedny riesitel: Dr. h. c. prof. Ing. Ludmila Lipkovd,
CSc., (VEGA), obdobie realizdcie: 2011 - 2013

» Medzikultdrne vztahy a socidlny kapitdl — Zodpovedny rieditel: doc. PhDr. Marta Zadgorsekovd,
CSc., (VEGA), obdobie realizdcie: 2011 - 2013

« Neoregionalizdcia svetovej ekonomiky a spolocnosti — Zodpovedny riesitel: Ing. Ladislav Ly-
sak, DrSc., (VEGA), obdobie realizdcie: 2012 - 2014

Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach

« Spoloc¢enskd zodpovednost fiiem v kontexte strategického marketingového ndstroja v uzav-
retom cykle potravinového refazca - Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Vanda Lieskovskd, PhD.,
(VEGA), obdobie realizécie: 2011 - 2014

« Integrdcia akciovych trhov: poznatky z empirického vyskumu — Zodpovedny rieditel: Ing. To-
mda&s Vyrost, PhD., (APVV), obdobie realizdcie: 2012 - 2014

» Rychlost, volatilita a Strukturdine zlomy integrdcie akciovych trhov krajin strednej a vychodnej
Eurépy — Zodpovedny rigsitel: Ing. Stefan Lydcsa, PhD., (VEGA), obdobie realizécie: 2012 -
2014

Fakulta aplikovanych jazykov

*  Vplyv webovych aplikdcii na rozvoj jazykovych zru¢nosti — Zodpovedny riesitel: PaedDr. Eva
Stradiotovd, PhD., (KEGA), obdobie redlizdcie: 2012 — 2014.

Na rieSeni domdcich vyskumnych projektov sa podielala prevaind vacsina akademickych
pracovnikov univerzity a priblizne 150 internych doktorandov. Celkovy prepocitany pocet profe-
sorov, docentov, odbornych asistentov, asistentov a vyskumnych pracovnikov univerzity v roku
2012 bol 629,9 (tabulka €. 10 tabulkovej prilohy 2).

V roku 2012 sa na univerzite pokracovalo v rieseni projektu OP VaV Vytvorenie excelentného
pracoviska ekonomického vyskumu pre rieSenie civilizacnych vyziev v 21. storoci, ktory riesi Ndro-
dohospoddrska fakulta EU v Bratislave, aviak projekt prispieva k vyraznému zlepseniu vyskumnej
infrastruktUry na celej univerzite, najmé z hladiska softwarového vybavenia a spristupnenia data-
bdz elektronickych zdrojov pre zamestnancov a studentov univerzity.

V roku 2012 sa na Ndrodohospoddrskej fakulte EU v Bratislave zacal riesit projekt OP Vzdeld-
vanie Zvysovanie kvality doktorandského Studia a podpora medzindrodného vyskumu na NHF EU
v Bratislave, ktorého cielom je zvySovaf kvalitu vysokoskolského vzdeldvania na 3. stupni Studia
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prostrednictvom spoluprdce so zahranicnymi expertmi pri vyucCbe v Studijnych programoch
3. stupna studia. Vyucby sa mézu z0Castinovat aj studenti doktorandského $tudia z inych fakudlt EU
v Bratislave, preto md tento projekt pozitivny dopad na doktorandské §tudium na celej univerzi-
te. Projekt sUCasne podporuje pripravu vedeckych &lankov akademickych pracovnikov s odbor-
nikmi zo zahranicia.

Ndrodohospoddrska fakulta EU v Bratislave ziskala v roku 2012 grant Naddcie Vieobecnej
Uverovej banky na financovanie hostujuceho profesora (Alexandru Minea), ktory okrem prednd-
Sok a semindrov pre verejnost zabezpedil vyucbu predmetov na 2. a 3. stupni §tudia a aj nadalej
spolupracuje pri zvysovani kvality vedeckovyskumnej, publikacnej Cinnosti doktorandov a tvori-
vych pracovnikov fakulty.

RieSenie domdcich vyskumnych projektov v roku 2012 povazujeme za Uspesné v zmysle napl-
nenia cielov, ktoré si zodpovedni riesitelia stanovili. Spokojnost mozno vyjadrit gj s poctom riese-
nych domdcich projektov a s mierou zapojenia tvorivych pracovnikov univerzity do ich riesenia.
Za pozitivny povazujeme qgj pocCet podanych novych projektov. Je ziaduce, aby qj v nasleduju-
com obdobi pokracoval nastUpeny trend rastu poc&tu podanych projektov reagujici na jednotli-
vé vyzvy z grantovej schémy APVV. Vyssi objem prostriedkov pridelenych na granty schém VEGA
a KEGA by umoznil Sirsiu diverzifikGciu vyskumnych aktivit tvorivych pracovnikov univerzity. Z hiadi-
ska fungovania jednotlivych grantovych agentir by bolo prinosom sustredit sa na obmedzova-
nie nadmerného administrativneho zatazenia riesitelov projektov, ku ktorému prispieva aj elek-
tronicky spdsob poddvania Ziadosti o grant ako aj poddvania sprdv. V tomto smere je viak ne-
vyhnutné, aby grantové agentiry garantovali dostupnost webového prostredia a jeho funk&nost
aj v exponovanom obdobi pred terminmi poddvania projektov a sprdv.

b) Projekty podporované zo zahraniénych grantovych schém

V priebehu roka 2012 bolo podanych 18 projektov zo zahrani¢nych grantovych schém. Ked-
Ze nie sU zndme vysledky hodnotenia vietkych podanych projektov, v sUCasnosti nie je moziné
kvantitativne zhodnotit percentudinu Uspesnost pri poddvani tohto typu projektov.

V roku 2012 sa na univerzite riesilo 8 zahranicnych grantovych projektov (tabulka ¢. 19 tabul-
kovej prilony 2) v celkovej hodnote 78 653,38 €. Medzi ne patria aj projekty 7. rdmcového prog-
ramu, ktoré sa zacali riesit v priebehu roka 2012 (2 projekty). Na rieSeni zahranicnych projektov sa
podielalo takmer 40 tvorivych pracovnikov univerzity a internych doktorandov.

Medzi najvyznamnejSie projekty riesené v roku 2012 mozno zaradit napr. nasledovné projekty:
Cezhranicné HITECH centrum, Obnovitelné zdroje energii a energetickd efektivnost — podpora
regiondinych energetickych politik; projekty 7. RP — LLLight in Europe - Lifelong, Learning, Innova-
tion, Growth and Human Capital Tracks in Europe; Prosperita, blahobyt a prdca pre Eurd-
pu/Welfare, Wealth and Work for Europe.

S ohladom na vysledky dosiahnuté v miere zapojenia tvorivych pracovnikov univerzity do rie-
Senia projektov zahraniénych grantovych schém v roku 2012 je nevyhnutné konstatovat, ze v do-
siahnutych vysledkoch existuju vyrazné rezervy. V obdobi ndbehu nového programovacieho
obdobia EU je nevyhnutné zvysit Usilie zamestnancov o irsie zapojenie do medzindrodnych gran-
tovych schém podporenych zo zdrojov EU. Osobitne je potrebné iniciovat aktivity spojené so
zapojenim do zahranicnych grantov na tych pracoviskdch, ktoré v sucasnosti takéto projekty
neriesia.

c) Projekty uskutoénované na objednavku

Jednotlivé pracoviskd univerzity sa zapdjaju aj do vyskumnej cinnosti, ktord nie je podporo-
vand z grantov. Ide bud o ¢innost na objedndvku, vyskum uskutocnovany formou podnikatelskej
cinnosti, resp. formou priameho zadania. Ako priklady rieSenia tychto foriem vyskumnej cinnosti
na univerzite v roku 2012 mozno uviest implementdciu projektu Organizécie pre ekonomicku spo-
luprdcu a rozvoj AHELO na slovenskych vysokych skoldch Projekt AHELO — oblast ekondmia, ktory
sa vroku 2012 realizoval na Ndrodohospoddrskej fakulte, alebo projekt Computer Class, ktory
v roku 2012 riesila Obchodnd fakulta. Napriek existujucim aktivitdm v tejto oblasti je pocet projek-
tov tohto typu nepostacujuci. Rozvoj aplikovaného vyskumu patri k prioritdm univerzity v oblasti
vedeckovyskumnej Cinnosti a je potrebné hladaf spdsoby, ako tUto formu vyskumu podporit.
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SUCasne so zintenzivnenim tejto formy vyskumnej ¢innosti je nevyhnutné zamerat sa na rovno-
mernejsi podiel jednotlivych fakult na tychto aktivitdch.

d) Vyuizitie dosiahnutych vysledkov z vyskumnej ¢innosti

Univerzita ako celok ajej jednotlivé fakulty sa zameriavajlu na posilinenie multiplikacnych
vplyvov uskutocnovaného zdkladného vyskumu v bratislavskom regiéne, v SR, ako qj v rdmci
Eurépskej Unie. V roku 2012 sa osobitny déraz kiddol na prehibenie spin-off efektov zdkladného
a aplikovaného vyskumu uskuto&riovaného tvorivymi pracovnikmi univerzity vo vztahu k podnika-
telskej praxi, deciznej sfére ainym subjektom. Zastupcovia praxe sa pravidelne podielaju na vy-
branych ¢innostiach univerzity, z0Castiuju sa na vedeckych a odbornych podujatiach organizo-
vanych jednotlivymi pracoviskami univerzity, ako aj na celouniverzitnej Urovni. Viaceri tvorivi pra-
covnici univerzity poskytuju konzulta&né sluzby pre hospoddrske subjekty zo sUkromného a verej-
ného sektora. V rdmci praktickych dopadov vedeckovyskumnej cinnosti je osobitne potrebné
podporovaf aplikovany vyskum a spolocné vyskumné aktivity v rdmci tzv. znalostného trojuholni-
ka. Rezervy existuju qj v sirsom zapojeni studentov 2. a 3. stupna §tudia do vyskumnej Cinnosti ap-
likovaného charakteru. V tomto smere povazujeme za vhodné vyuzit skUsenosti z Einnosti ino-
vacnych centier, spin-off centier a inkubd&torov, ktoré vo viacerych krajindch Uspesne prispievajl
k prepojeniu vyskumnych centier s podnikatelskou praxou.

e) Vyskumné pracoviska

Na EU v Bratislave fungoval v roku 2012 Ustav ekondémie a manazmentu (UEaM), ktory je ce-
louniverzitnym vyskumnym pracoviskom zameranym na rozvoj ekonomickej tedrie a ekonomic-
kého vyskumu na univerzite. Ustav md tiez iniciovat inovativne vyskumné akfivity ostatnych vy-
skumnych pracovisk univerzity a v tomto smere s nimi aktivne spolupracovat.

V roku 2012 na Ustave podsobili 2 pracovnici (z toho 1 na 0,5 Uvdzku pocas celého roka a1
pracovnik od 1. oktébra 2012). S postupnym persondinym posilfiovanim vyskumnej zdkladne Us-
tavu mozno predpokladat zvysenie najmd multiplikacne orientovanych vyskumnych aktivit.

V roku 2012 sa na UEaM riesili dva vyskumné projekty:

1. projekt VEGA C. 1/0340/11 — Formovanie znalostnej ekonomiky v Slovenskej republike v post-
lisabonskom obdobi;

2. medzindrodny projekt MASIS (Monitoring Policy and Research Activities on Science in Society
in Europe) — priprava zaverecnej sprdvy projektu.

UEaM sa podielal na priprave podkladov pre projekt 7. rdimcového programu pod ndzvom
Framework for Innovating Responsibly in Europe (FIRE). Ustav tiez predloZil Ziadost o projekt OECD
Analyza systému vysokoskolského vzdeldvania v SR: stav a perspektivy, kompardcia s vybranymi
krajinami OECD.

Centrum eurdpskych a globdinych §tudii — Cinnost Centra eurdpskych a globdinych studii bo-
la vroku 2012 utimend zrozpoctovych dbévodov (nepridelenie rozpoctovych prostriedkov na
fungovanie centra v rdmci rozpoctovych $pecifik).

f) Projekty podporované z vnitornej grantovej schémy

Ekonomickd univerzita v Bratislave md vytvorenU vnitornd grantovld schému zamerany na
podporu vyskumnych projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov
v dennej forme §tudia. Cielom tejto grantovej schémy je vytvaraf predpoklady pre rozvoj vedec-
kej a vyskumnej cinnosti doktorandov v internej forme §tudia a tvorivych pracovnikov EU v Brati-
slave vo veku do 30 rokov, umoznit im ziskat nielen vyskumné schopnosti, ale aj rozvinUt si zruc-
nosti pri priprave aimplementdcii vyskumnych projektov, ktoré vyuziji qj pri priprave projektov
v rdmci inych ndrodnych a medzindrodnych grantovych schém avo svojej dalsej vyskumnej
¢innosti. Schéma vytvdra priestor i pre podporu Ucasti mladych vedeckych pracovnikov na ve-
deckych konferencidch na Slovensku i v zahranic&i a prispieva tak k rozvoju profesiondinych kon-
taktov riesitelov ako qj ich odbornych schopnosti a prezentacnych zru¢nosti. V roku 2012 bolo
vrdmci tejto vnutornej grantovej schémy mladym vedeckym pracovnikom poskytnutych 14
grantov v celkovej hodnote 17 500 €. Existenciu vnUtornej grantovej schémy podporujicej vy-
skumné projekty mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov povazujeme za
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vhodny prispevok k vychove mladych vedeckych pracovnikov a rozvoju ich vyskumnych a pro-
jektovych zrucnosti.

VI. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

V roku 2012 nedoslo k zmene v kritéridch habilitacného konania a konania na vymenuvanie
za profesorov.

V priebehu roka 2012 bolo na EU v Bratislave ukoncenych 8 habilitacnych konani zamestnan-
cov univerzity (tabulka €. 8 tabulkovej prilohy 2). Priemerny vek habilitovanych uchddzacov bol
47 rokov. Sucasne boli vroku 2012 zacaté 3 habilitacné konania, ktoré neboli do konca roka
2012 ukoncené. Vo vietkych pripadoch ide o habilitaéné konania zamestnancov univerzity.

V roku 2012 boli na MSVVas SR prediozené 4 ndvrhy na vymenovanie za profesorov. Pozitiv-
nym faktorom je priemerny vek schvdlenych uchddzacov, ktory dosiahol 48,5 roka. Poukazuje to
na podporu odborného a kvalifikacného rastu mladsej vekovej kategdrie tvorivych pracovnikov
univerzity. V roku 2012 boli na EU v Bratislave zacaté 3 inauguracné konania, ktoré neboli do
konca roka 2012 ukon&ené. V pripade vietkych uskutocnenych inauguracnych konani islo o za-
mestnancov univerzity (tabulka €. 7 tabulkovej prilohy 2).

Uskutoc&nené habilitacné konania a konania na vymenuvanie za profesorov prispeli k zlepse-
niu kvalifikacnej struktiry zamestnancov univerzity a boli v silade s pldnom kvalifikacného a od-
borného rastu na EU v Bratislave.

VII. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Persondina a socidina politika EU v Bratislave v roku 2012, vychddzajuc zo vieobecne plat-
nych z&sad a pravidiel, sa orientovala na zakladny ciel, ktorym je, v duchu zdkladného poslania
vysokych $kél, priprava kvalitnych absolventov. Na zabezpecenie tohto ciela boli podriadené qj
Ulohy v oblasti riadenia ludskych zdrojov. Zdkladnou Ulohou v oblasti persondineho rozvoja a so-
cidlnej politiky EU v Bratislave v roku 2012 bolo zastabilizovat bdzu kvalitnych vysokoskolskych uci-
telov a priimat na uvolnené pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov uchddzacov minimdine
s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim 3. stupnia, resp. docentov a profesorov.

Celkovy evidencny stav zamestnancov EU v Brafislave vo fyzickych osobdch k 31. decembru
2012 bol 1269, ztoho v kategdrii vysokoskolsky ucitel pdsobilo 648 zamestnancov. V porovnani
s rovhakym obdobim minulého roka, kedy bol celkovy stav zamestnancov 1291, ztoho 655 VS
ucCitelov, je vidiet, Ze predstavitelia Vedenia EU v Bratislave drZia liniu znizovania stavu zamest-
nancov. EU v Bratislave svojou persondinou politikou UcCinne sleduje dlhodoby ciel, ktorym je za-
mestndvanie vysoko odborne kvalitnych zamestnancov na vietkych Urovniach zabezpecova-
nych pracovnych cinnosti, zvldst na pozicidch vysokoskolskych ucitelov a vedeckovyskumnych
pracovnikov.

VYVOJ POETU VS UGITELOV NA EU Vv BRATISLAVE ZA ROKY 2008 - 2012

rok riadni |mimoriadni| hostujici docenti odborni asistenti | odborni asistenti asistenti| lektori V8 uéitelia
profesori | profesori profesori s PhD./CSc. bez PhD./CSc. spolu
2008 52 23 0 113 223 176 20 3 610
2009 56 18 0 113 337 156 11 3 694
2010 59 13 4 108 354 116 7 3 664
2011 61 10 4 105 373 95 5 2 655
2012 63 10 2 109 370 88 3 3 648

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. 12. prislusného roka

Ako vidiet z tejto tabulky, celkovy stav VS ucitelov vykazuje sice pokles, aviak kvalifikadnd
Struktura sa zlepsila; zvysil sa pocet profesorov aj docentov. Vyrazne sa zvysil pocet odbornych
asistentov s titulom PhD., resp. CSc., v porovnani s rokom 2008 je to ndrast o 147 VS ucitelov.
Priaznivy je aj vyvoj stavu VS ucitelov vo funkcii odborny asistent bez PhD., resp. CSc. Ak porov-
ndme roky 2008 a 2012, v tejto kategdrii klesol stav zo 176 na 88.
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V nasledujucich tabulkdch s prehlady struktary VS ucitelov z hladiska veku, doby zamestna-
nia a zastUpenia Zien.

VEKOVA STRUKTURA VS UGITELOV NA EU v BRATISLAVE

vek
rok do 35 rokov | 36 — 40 rokov | 41 - 50 rokov | 51 - 60 rokov | nad 60 rokov spolu
2008 164 49 111 159 127 610
2009 210 49 108 172 155 694
2010 209 55 105 160 135 664
2011 199 60 103 149 144 655
2012 180 74 112 134 148 648

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31.12. prislusného roka

POEET VS UEITELOV S UVEDENIM DOBY ZAMESTNANIA NA EU v BRATISLAVE

doba zamestnania do 5 rokov 5 az 10 rokov 10 az 15 rokov | viac ako 15 rokov
VS ucitelia 253 108 78 209

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. 12. 2012

STRUKTORA VS UEITELOV NA EU V BRATISLAVE S PODIELOM ZASTUPENIA ZIEN

fakulta/ . . | odborni asistenti | odborni asistenti . " . spolu za fakultu/
pracovisko profesori docenti s PhD./CSc. bez PhD./CSc. asistenti lektori pracovisko
spolu | Zeny | spolu | Zeny | spolu Zeny spolu Zeny |[spolu| Zeny |spolu|Zeny | spolu Zeny
NHF 22 11 31 23 70 35 7 3 0 0 0 0 130 72
OF 12 7 18 12 62 38 13 7 0 0 0 0 105 64
FHI 14 8 17 10 72 41 5 3 0 0 0 0 108 62
FPM 13 3 20 14 67 41 7 4 1 0 0 0 108 62
FMV 4 2 10 2 21 12 0 0 0 0 0 0 35 16
FAJ 3 2 6 31 27 35 28 2 2 3 2 81 67
PHF Kosice 7 3 3 43 25 8 ) 0 0 0 0 64 37
CTva$ 0 0 0 2 2 13 5 0 0 0 0 15 7
rektorat 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0
spoluzaEU| 75 36 | 109 70 370 221 88 56 3 2 3 2 648 387

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. 12. 2012

Pri vybere novych zamestnancov univerzity na vietky pracovné porzicie v danej rozmanitej
kvalifikacnej a profesijnej struktire zamestnancov sa désledne dodrzZiavali podmienky transpa-
rentnosti persondinych opatreni.

Vychddzajuc z hlavnych cielov zakotvenych v dlhodobom zdmere rozvoja EU v Bratislave sa
venovala vyraznd pozornost vyberovym konaniam na obsadenie miest vysokoskolskych ucitelov
a vedeckovyskumnych pracovnikov. Vyberové konania na EU v Bratislave sa konali v sUlade so
Zdsadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktoré vychddzaju zo zdkona &. 131/2002 Z. z.
o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskordich predpisov a z&-
kona &. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov. V roku
2012 bolo vypisanych 52 vyberovych konani na obsadenie miest vysokoskolskych ucitelov. Z toho
bolo 37 vyberovych konani, kde bol prihldseny VS uditel, ktory opdtovne obsadil to isté pracovné
miesto. V jednom pripade sa na vyberové konanie neprinhldsil Ziaden uchddzac a jedno vybero-
vé konanie skoncilo bez uzatvorenia pracovnej zmluvy. V 13 vyberovych konaniach boli prijati VS
ucitelia, ktori v Case vyberového konania neboli v pracovnom pomere s EU v Bratislave. V sUvis-
losti s ndro&nymi kritériami stanovenymi pre vyber uchddzacov na obsadenie pracovnych miest
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VS ucitelov je tato statistika velmi priaznivd. Podrobnejsie Udaje sU v tabulke &. 9 tabulkovej prilo-
hy 2 k vyroCnej sprave.

V zmysle pldnu hlavnych Uloh v oblasti persondinej a socidinej politiky na EU v Bratislave
a v sulade s platnou Kolektivnou zmluvou EU v Bratislave sa plnili pocas roka 2012 ndrocné Ulohy
aj na Useku socidineho zabezpecenia zamestnancov. Vyraznd pozornost sa venovala mladym
perspektivnym VS ucitelom a doktorandom. Napriek krize sa manazment EU v Bratislave v spolu-
prdci s Radou zdkladnych organizdcii odborového zvézu pracovnikov 3kolstva avedy na EU
v Bratislave snazil udrzat kvalitu a rozsah socidineho zabezpecenia pre svojich zamestnancov.

Podmienky sa zlepsili v stravovacich a ubytovacich sluzbdch, vo vybavenosti pracovisk mo-
dernou pocitacovou technikou a pod.

Tradi¢ne dobry Uroven vykazuje EU v Bratislave aj na Useku zabezpecenia zdravotnej starost-
livosti. V mdji 2012 bola zabezpecend vieobecnd lekdrska starostlivost pre zamestnancov EU
v Bratislave v renovovanom priestore Polikliniky v Petrzalke. Informdcie o sieti odbornych lekdrov
a ich ordina¢nych hodindch su stabilne zverejnené a aktualizované na Uradnej vyveske a na
web strdnke EU v Bratislave.

V socidlinom programe je vyclenend zvl&st pozornost zlepseniu pracovnych podmienok oso-
bitnym skupindm zamestnancov, akymi sU zamestnanci so zdravotnym postihnutim, zamestnan-
kyne na materskej &i rodiCovskej dovolenke, zamestnanci v predddchodkovom veku a mladé
rodiny. Bolo zabezpec&ené prednostné prdavo riesenia ich ubytovacich podmienok, bezbariérovy
vstup do objektov univerzity, a pod.

V sUlade s dlhodobym zdmerom rozvoja EU v Bratislave sU vytycené na rok 2013 tieto ndroc¢né
Ulohy v oblasti persondinej a socidinej politiky:

« Zabezpecovat komplexnu persondinu a socidinu politiku v sUlade s aktudinymi pracovno-
prdvnymi predpismi a rozvojovymi programami EU v Bratislave,

« zabezpecovat socidlne opatrenia prijaté Kolektivhou zmluvou EU v Bratislave s cielom stabili-
zovat perspektivnych zamestnancov, hlavne v kategdrii VS ucitel,

« zabezpecit vyberové konanie na funk&né miesta profesorov a docentov v zmysle § 77 ods. 4
zAkona o vysokych skoldch.

Akademické mobility zamesthnancov zaznamenali v porovnani s Udajmi za predchddzajuce
obdobie mierny ndrast v pocte fyzicky vyslanych a pokles v pocte fyzicky prijatych zamestnan-
cov. V mobilite zamestnancov vzrdstol celkovy fyzicky pocet o 30 vyslanych zamestnancov na
591, Co predstavuje ndrast 0 5,3 %. V celkovom pocte osobodni v programe Erasmus (249) viak
doslo k poklesu 0 12,6 % a v programoch CEEPUS a iné (2 424) 0 9,2 % v porovnani s predchddza-
jucim obdobim. Celkovy pocet fyzicky prijatych zamestnancov bol 269, ¢o zodpovedd poklesu
026,7 %. Celkovy pocet 179 osobodni v programoch ES sa rovnhd medziroCnému poklesu
0 54,9 % a v programoch CEEPUS ainé (1 187) o0 31,1 % (tabulka &. 11 tabulkovej prilohy).

V roku 2012 bolo redlizovanych celkovo 806 zahranicnych pracovnych ciest zamestnancov
EU v Bratislave, Co predstavuje celkovy medziroény ndrast 0 2,67 % (21 ciest). Celkovy objem
financnych prostriedkov vynalozenych na zahraniéné pracovné cesty bol 205 181,94 €, z to-
ho z projektov vedy a vyskumu bolo uhradenych 44,46 % a z medzindrodnych projektov 19,72 %
celkového objemu finan&nych prostriedkov. Najcastejou destindciou bola Ceskd republika —
34,92 %.

Zamestnanci univerzity sa aktivne zapdjaju aj do inych ako vyskumnych projektov, ku ktorym
patria napriklad projekty zamerané na pripravu studijnych programov veducich k udeleniu dvoiji-
tych, alebo spolocnych diplomov, do projektov ucitelskych mobilit (napr. v rdmci programu
Erasmus) a inych. Jednotlivé pracoviskd univerzity organizuju pocetné odborné podujatia, konfe-
rencie, semindre a workshopy, mnohé z nich s medzindrodnou Ucasfou. Podporny a organizacny
servis tychto podujati zabezpe&uju celouniverzitné pracoviskd (napr. Ustav medzindrodnych
programov, Oddelenie pre vedu a doktorandské §tudium, Centrum komunikdcie a vztahov s ve-
rejnostou, Centrum podnikatelskych Einnosti a univerzitnych sluZieb), rektordt univerzity a dekand-
ty jednotlivych fakult. V pripade podujati organizovanych katedrami sa do ich pripravy aktivhe
zapdjaju najmd mladsi vedeckovyskumni pracovnici a interni doktorandi. Na organizovanie ve-
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deckych podujati sa vyuzivaju spravidla priestory univerzity, resp. priestory vybranych partner-
skych institdcii.

Oddelenie pre vedu, vyskum a doktorandské $tudium v spoluprdci s fakultami pravidelne in-
formuje svojich zamestnancov o relevantnych odbornych a vedeckych podujatiach a konfe-
rencidich konanych na Slovensku a v zahranici. Zaroven v spoluprdci s partnerskymi organizd-
ciami ainstitUciami zo SR i zo zahranicia pripravuje pre doktorandov a tvorivych pracovnikov
univerzity rézne podujatia vedeckovyskumného charakteru. Kazdorocne napr. organizuje medzi-
ndrodnu vedeckul konferenciu doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov EDAMBA. V sU-
¢innosti s jednotlivymi pracoviskami a fakultami pravidelne poskytuje informdcie o vyzvach na
predkladanie vedeckovyskumnych a mobilitnych projektov vyskumného charakteru. Na zdklade
svojho odborného profilu a zaujmov sa tvorivi pracovnici univerzity prinlasuju na vedecké konfe-
rencie a iné odborné podujatia individudine, pripravuju projekty, resp. sa do nich zapdjaju ako
riesitelia.

Na podporu vedeckovyskumnych aktivit ucitelov a vyskumnych pracovnikov Ekonomickej
univerzity v Bratislave bol zriadeny Fond rozvoja vedy. Z fondu je podporend vyskumnd cinnost
mladych vedeckych pracovnikov, priprava projektov v rédmci schém eurdpskych fondov s vy-
skumnym zameranim (7. RP), resp. zo $trukturdinych fondov EU (OP Veda a vyskum). Odmeriuju
sa aj pracovnici, ktori publikovali vedecké state v domdcich a zahraniénych karentovanych ca-
sopisoch. Z prostriedkov fondu sU odmeneni aj docenti, ktori v €¢ase vymenovania za docenta
nedosiahli vek 40 rokov a profesori, ktori nedosiahli v Case svojho vymenovania vek 47 rokov.
Z Fondu rozvoja vedy bolo v roku 2012 podporenych é novovymenovanych docentov a 1 novo-
vymenovany profesor, ktori dosiahli tieto vedecko-pedagogické hodnosti pred dosiahnutim
uvedenej vekovej hranice, 12 pracovnikov univerzity za publikovanie v zahrani¢nych karentova-
nych casopisoch, 28 pracovnikov za publikovanie v domdcich karentovanych casopisoch.

Riesenie vedeckych projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov
v dennej forme §tUdia je kazdorocne podporené z osobitne vyclenenych financnych prostried-
kov. Projekty sU podporené na konkurencnom principe fungujucom podla pravidiel stanovenych
v internej grantovej schéme. V roku 2012 bolo z tejto schémy podporenych 14 vyskumnych pro-
jektov. Na podporu zahrani¢nych mobilit doktorandov v dennej forme $tudia bol zriadeny Fond
podpory zahrani¢nych mobilit doktorandov, z ktorého boli v roku 2012 podporené vyskumné
mobility 6 internych doktorandov univerzity.

Kazdorocne fakulty a celouniverzitné pracoviskd predkladaju ndvrhy na Cenu Ekonomickej
univerzity v Bratislave za publikaénu cinnost (do roku 2013 Cena rektora Ekonomickej univerzity
v Bratislave za publikac&nu Cinnostf) v kategdricich vedeckd monografia, vysokoskolskd ucebnica,
vedecké prdce v zahranicnych a domdcich karentovanych casopisoch. Spomedzi nominova-
nych publikdcii je cena v jednotlivych kategdridich udelend publikacii, ktord v tajnom hlasovani
Clenov vyberovej komisie ziskala najviac hlasov. a ocenené. Cenu Ekonomickej univerzity v Brati-
slave za publika&nl ¢innost za rok 2012 ziskali:

« doc. Mgr. Juraj Pekdr, PhD., prof. Ing. Ivan Brezina, PhD., Ing. Zuzana Ciékovd, PhD., Ing. Ma-
rian Reiff, PhD., za publikdciu Modelovanie rozmiestriovania recyklacnych centier v kategdrii
vedeckd monografia,

« prof. Ing. Janka Hvoidarovd, CSc., Ing. Jan Uzik, PhD., Ing. Jan Sapara, PhD., za publikdciu
Konsolidovand Uctovnd zdvierka: zostavenie a analyza v kategédrii vysokoskolskd ucebnica,

+ Ing. Daniel Dujava, PhD., za &lanok Pric¢iny zaostavania novych &lenskych krajin EU: empirick&
analyza na zdklade Montgomeryho dekompozicie v kategdrii vedecké prdce v zahranic-
nych karentovanych ¢asopisoch,

+ Ing. Katarina Belanovd, PhD., za ¢ldnok Investicie, riziko a nezamenitelnost investicii: priklad
automobilového priemyslu v Slovenskej republike v kategérii vedecké prace v domdcich ka-
rentovanych casopisoch.

Evidenciu publikacnej ¢innosti zamestnancov univerzity v spoluprdci s jednotlivymi pracovis-
kami univerzity vykondva Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave. Na evidenciu projekto-
vych zdmerov, podanych aschvdlenych vedeckovyskumnych, vzdeldvacich, rozvojovych
ainych projektov, ktorych zodpovednym riesitelom, koordindtorom, kontraktorom, alebo spolu-
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rieSitelom je EU v Bratislave, slUzZi elektronicky systém evidencie projektov, ktory pre oblast vedec-
kovyskumnych projektov spravuje oddelenie pre vedu a doktorandské studium. Za administrativ-
ne zabezpecenie implementdcie projektov sU zodpovedni riesitelia projektov v spoluprdci s de-
kandtmi jednotlivych fakdlt, rektordtom a Ustavom medzindrodnych programov. Finan&nu
a ekonomickU agendu projektov vedie ekonomické oddelenie univerzity.

Informdcie o dostupnosti vypoctovej techniky ainformacnych zdrojov pre zamestnancov
univerzity sU uvedené v Casti IX. Podporné &innosti vysokej skoly.

VIil. PODPORA STUDENTOV

EU v Bratislave venuje pozornost aj podpore Studentov, ktord sa prejavuje v socidinej oblasti,
ako qj formou konzulta&nej a poradenskej Cinnosti pre Studentov. Z UCelovo pridelenych pro-
striedkov poskytuje tiez motivacné stipendid.

POCET STUDENTOV POBERAJUCICH V ROKU 2012 SOCIALNE STIPENDIUM

fakulta pocet studentov
Ndrodohospoddrska fakulta 209
Obchodnd fakulta 103
Fakulta hospoddrskej informatiky 162
Fakulta podnikového manazmentu 124
Fakulta medzindrodnych vztahov 34
Fakulta aplikovanych jazykov 13
Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach 186
Ekonomickd univerzita — rektorat 7
Ekonomicka univerzita spolu 838

V priebehu roka 2012 poberalo socidlne Stipendium 838 Studentov, ¢o predstavovalo 9,93 %
z celkového poctu 8 437 studentov dennej formy $tUdia na Ekonomickej univerzite v Bratislave na
1. a 2. stupni studia (v roku 2011 to bolo 852 studentov, 1. j. 9,50 %). Na Narodohospoddrskej fakul-
te poberalo socidine §tipendium 209 studentov, o tvorilo 12,73 % z celkového poctu studentov
denného $tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tudia a 2,48 % z celkového poctu studentov den-
ného studia Ekonomickej univerzity v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2011 to bolo 163
Studentov, t.]. 9,17 %, resp. 1,82 %). Na Obchodnej fakulte poberalo socidlne stipendium 103 $tu-
dentov, ¢o tvorilo 6,21 % z celkového poctu §tudentov denného $tudia tejto fakulty na 1. a 2.
stupni $tudia a 1,23 % z celkového poctu studentov denného §tudia EU v Bratislave na 1. a 2.
stupni Studia (v roku 2011 to bolo 136 Studentov, t.j. 7,42 %, resp. 1,52 %). Na Fakulte hospoddrskej
informatiky poberalo socidine stipendium 162 studentov, Co tvorilo 10,79 % z celkového poctu
Studentov denného 3$tudia tejto fakulty na 1. a 2. stupni §tUdia a 1,92 % z celkového poctu $tu-
dentov denného §tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tUdia (v roku 2011 to bolo 190 studentov,
1. 11,21 %, resp. 2,12 %). Na Fakulte podnikového manazmentu poberalo socidine stipendium
124 studentov, o tvorilo 7,23 % z celkového poctu studentov denného studia tejto fakulty na 1.
a 2. stupni studia a 1,47 % z celkového poctu studentov denného §tUdia EU v Bratislave na 1. a 2.
stupni §tudia (v roku 2011 to bolo 130 studentov, t.. 7,15 %, resp. 1,45 %). Na Fakulte medzindrod-
nych vztahov poberalo socidlne stipendium 34 studentov, ¢o tvorilo 5,81 % z celkového poctu
Studentov denného 3studia tejto fakulty na 1. a 2. stupni $tudia a 0,40 % z celkového poctu stu-
dentov denného §tudia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia (v roku 2011 to bolo 43 studentov,
t.]. 7.25 %, resp. 0,48 %). Na Fakulte aplikovanych jazykov poberalo socidine Stipendium 13 $tu-
dentov, ¢o tvorilo 6,31 % z celkového poctu Studentov denného $tudia tejto fakulty a 0,15 %
z celkového poctu Studentov denného studia EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2011
to bolo 13 §tudentov, t. j. 9,10 %, resp. 0,15%). Na Podnikovohospoddrskej fakulte poberalo so-
cidlne Stipendium 186 studentov, t. . 19,31 % z celkového poctu Studentov denného $tudia tejto
fakulty na 1. a2. stupni §tudia a2,20 % zcelkového poctu 3tudentov denného $tudia EU
v Bratislave (v roku 2011 to bolo 165 Studentov, 1.]. 16,92 %, resp. 1,84 %).
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1o 166 studentov denného §tudia v celouniverzitnych $tudijnych programoch poberalo so-
cidlne stipendiu 7 studentov, ¢o tvorilo 4,22 % z celkového poctu studentov denného §tudia tych-
to $tudijnych programov a 0,08 % z celkového poctu studentov denného $tudia EU v Bratislave
na 1. a 2. stupni §tudia (v roku 2011 to bolo 12 studentov).

Studenti EU v Bratislave majo moznost poZziadat o poskytnutie studentskej pdzicky. V roku 2012
poziadalo o jej poskytnutie 144 studentov (bez Podnikovohospoddrskej fakulty, z ktorej nie je rele-
vantny Udaj k dispozicii).

POCET STUDENTOV, KTORi POZIADALI V ROKU 2012 O POSKYTNUTIE STUDENTSKEJ POZICKY

fakulta pocet studentov
Ndrodohospoddrska fakulta 39
Obchodnd fakulta 28
Fakulta hospoddrskej informatiky 28
Fakulta podnikového manazmentu 39
Fakulta medzindrodnych vztahov 5
Fakulta aplikovanych jazykov 0
Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach Udaje nie suU k dispozicii
Ekonomickd univerzita — rektorat 5
Ekonomicka univerzita spolu 144

Studentom EU v Bratislave bolo v roku 2012 z rozpo&tovych prostriedkov MSVVas SR pridelené
motivacné Stipendium v celkovej vyske 490 400 € urCenych pre Studentov denného 3$tudia
a 118 350 € ur¢enych pre studentov externého §tudia.

Celkom bolo motiva&né stipendium poskytnuté 2 221 studentom EU v Bratislave, a to tak na
1., ako aj na 2. stupni §tudia, Co predstavovalo 19,99 % z celkového poctu studentov zapisanych
na $tudium k 31. oktdbru 2011 na 1. a 2. stupen §tudia (v roku 2011 to bolo 1 354 studentov, ¢o
predstavovalo 12,19 %).

Za vynikajuce $tudijné vysledky (podla pravidiel pre poskytovanie motivacného Stipendia za
Studijny priemer do 1,40 bolo stipendium pridelené 541 Studentom, ¢o bolo 23,56 % z celkového
poctu studentov, ktorym bolo Stipendium priznané (v roku 2011 to bolo 563 studentov, t. |.
41,58 %). Za iné aktivity bolo $tipendium priznané 1 680 studentom, t.|. 75,64 % z celkového poctu
Studentov, ktory bolo stipendium priznané (v roku 2011 to bolo 791 Studentov, t.|. 58,42 %).

Financné prostriedky pre jednotlivé fakulty pre Ucely prizndvania motivacnych stipendii boli
pridelené podla vopred dohodnutych a schvdlenych pravidiel a vychddzali predovietkym
z poctu Studentov tej-ktorej fakulty.

POCET STUDENTOV, KTORYM BOLO V ROKU 2012 PRIDELENE MOTIVACNE STIPENDIUM

fakulta za studijny priemer do 1,40 | za iné aktivity | pocet studentov celkom
Ndrodohospoddrska fakulta 69 527 596
Obchodnd fakulta 73 493 566
Fakulta hospoddrskej informatiky 66 361 427
Fakulta podnikového manazmentu 199 149 348
Fakulta medzindrodnych vzfahov 68 21 89
Fakulta aplikovanych jazykov 17 3 20
Podnikovohospoddrska fakulta 25 52 77
Celouniverzitné studijné programy 24 33 57
Rektor Ekonomickej univerzity 0 41 41
Ekonomicka univerzita spolu 541 1680 2221

Zabezpecenie ubytovacich, stravovacich arekrea&nych sluzieb pre studentov, zamestnan-
cov EU v Bratislave, ako ] pre verejnost, kongresové sluzby, sluzby v oblasti vydavatelstva, repro-
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grafické a kopirovacie sluzby a dalsie aktivity, zabezpeclenie poskytovania komplexnych sluzieb
v oblasti podnikatelskych aktivit v sUlade so vieobecne z&vaznymi predpismi, ako aj podporova-
nie zAujmovych ¢cinnosti univerzity, kultirneho a spolocenského Zivota studentov patri do pdsob-
nosti Centra podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb Ekonomickej univerzity v Bratislave.

V roku 2012 zabezpecovala EU v Bratislave ubytovacie sluzby v studentskych domovoch
v Bratislave a Kosiciach.

Pre Studentov EU v Bratislave je k dispozicii celkom 8 ubytovacich zariadeni (studentskych
domovov) s celkovou vyhradenou ubytovacou kapacitou pre akademicky rok 2012/2013 pre
Studentov 1. 2. a 3. stupna $tudia, zahraniénych Studentov a studentov Erasmus v pocte 3 036
miest. Z toho ubytovacia kapacita pre Studentov 1. a 2. stupna denného §tudia bola 2 784 miest,
pre Studentov 3. stupnia §tudia 84 vyhradenych miest a 168 miest vyhradenych pre Erasmus
a zahrani¢nych Studentov studujucich na EU v Bratislave.

STUDENTSKE DOMOVY EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE A ICH KAPACITA VYHRADENA STUDENTOM V ROKU 2012

Studentsky domov pocet 16zok - studenti a doktorandi pocet 16Zok - zahraniéni studenti
SD Prokopa Velkého 41 769 0
SD Hroboriova 4 647 0
SD Ekondém 199 165
SD Vicie hrdlo 396 3
SD Dolnozemskd 348 0
SD Starohdijska 4 272 0
SD Starohdijska 8 216 0
SD PHF Kosice Bellova ul. 189 0
Ekonomickd univerzita spolu 3036 168

Ubytovanie je zabezpecené v jedno az stvorldzkovych izbdch. Kvalita ubytovania je rézna, Iisi
sa najmé plochou, pripadajicou na jedného Studenta a vybavenostou izby socidlnym zariade-
nim. V roku 2012 (pre akademicky rok 2012/2013) bol pocet prijatych Ziadosti o ubytovanie od
Studentov 1. a 2. stupna denného §tudia 3 182 a z toho bolo vyhovenych 2 784, t.]. 87,49 % klad-
ne vybavenych Ziadosti z celkového poctu podanych v tomto akademickom roku. V roku 2011
(pre akademicky rok 2011/2012) bolo prijatych 3385 Ziadosti o ubytovanie studentov 1. a 2. stup-
Aa studia a kladne vybavenych bolo 2 531 Ziadosti, t.j. 74,77 %.

USPESNOST UBYTOVANIA STUDENTOV V UBYTOVACICH ZARIADENIACH EU v BRATISLAVE V ROKU 2012

roénik, stupen §tidia pocet prijatych Ziadosti| poéet kladne vybavenych Ziadosti |Uspesnost ubytovania v %
1. roc¢nik 1. stupna $tudia 718 572 79.67
2. ro¢nik 1. stupna §tudia 594 438 73,74
3.roc¢nik 1. stupna §tudia 525 387 73.71
1. ro¢nik 2. stupna §tudia 615 535 86,99
2. rocnik 2. stupna §tudia 730 514 70,41
Ekonomicka univerzita spolu 3182 2444 76,87

Najviac Ziadosti bolo prijatych od studentov 1. ro¢nika 1. stupna studia — 718, o predstavo-
valo 22,56 % z celkového poctu Ziadosti.

V zdujme zvysit kvalitu a Uroven byvania venuje EU v Bratislave zvy$eny pozornost vytvdraniu
priaznivych ubytovacich podmienok pre svojich studentov (malovanie chodieb, tapetovanie
ubytovacich priestorov, vymena vdland, vymena variCov v spoloénych priestoroch, vymena
vonkajiej protismykovej dlazby, vymena obkladov v socidinych zariadeniach, malovanie studov-
ni, nevyhnutné opravy ndbytku, doplnenie WiFi antén, zateplenie vybranych izieb, doplnenie
elektrickych spotrebiCov — dvojplatniciek a vysdvacov, vymena poskodenych matracov a ros-
tov).
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EU v Bratislave poskytuje stravovanie pre studentov v Studentskej jeddini Dolnozemskd cesta 1
s kapacitou 2 000 teplych jeddl denne, v Studentskej jeddini v SD Ekondm, Pristavnd 8, ktord ma
kapacitu 1000 teplych jeddl denne a v stravovacom zariadeni Baracuda, ktoré zabezpecuije
obedy a vecere pre SD VI&ie hrdlo. V roku 2012 bola ukon&end prevdadzka Studentskej jeddine
Horsky park, Prokopa Velkého 41. V roku 2012 bolo v jednotlivych stravovacich zariadeniach po-
skytnutych studentom spolu viac ako 106 000 jeddl.

Na zabezpecenie poskytovania stravovacich sluzieb vysokého Standardu pre studentov
v zmysle platnych predpisov dohliada Stravovacia komisia Ekonomickej univerzity v Bratislave,
ktord prerokUva poziadavky a ndvrhy ¢lenov komisie a predkladd odporUcania v sulade s plat-
nou legislativou pre oblast stravovania a dozerd na hygienu prevddzky v stravovacich zariade-
niach, ako qgj spolupracuje pri vytvarani kultrneho prostredia a estetiky stolovania. Stravovacia
komisia zasadala v roku 2012 Styrikrdat.

V rdmci konzultacnej a poradenskej Cinnosti pre studentov EU v Bratislave zamestnanci zod-
povedni za tuto &innost na jednotlivych fakultdch (prodekani pre vzdeldvanie, studijné referent-
ky, studiini poradcovia a ini zamestnanci z radov vysokoskolskych ucitelov) poskytuju studentom
najmd informdcie ohladne studijnych zdleZitosti, k organizdcii akademického roka, k problemati-
ke z&vereCnych prdc, k poddvaniu prinldsok na dalsi stupen §tudia, k moznostiam vycestovania
v rédmci mobilit studentov.

V z&ujme zvysenia kvality poskytovanych kniznicno-informac&nych sluzieb SEK v roku 2012 usku-
to¢nila on-line dotaznikovy prieskum, tykajuci sa hodnotenia nasledujicich oblasti: priestorové
a technické vybavenie, pristup a profesionalita pracovnikov, Uroven a kvalita poskytovania slu-
Zieb, pristup a vyuzivanie elektronickych informacnych zdrojov a dalSie. Do prieskumu sa zapojilo
415 respondentov, ztoho 71 % Studentov, 7 % doktorandov a 12 % pedagdgov EU v Bratislave.
Na zdklade vysledkov prieskumu je mozné skonstatovat, Ze pouzZivatelia sU prevaine spokojni
s Urovnou poskytovanych sluzieb (30 % spokojni, 47 % Ciastocne spokojni). S pristupom a profesio-
nalitou pracovnikov kniznice je spokojnych 49 % respondentov, 31 % CiastoCne spokojnych. Az
36 % respondentov viak vyjadrilo nespokojnost s technickym vybavenim kniznice, 36 % bolo Cias-
tocne nespokojnych. Nedostatocnd je i miera vyuzivania elektronickych informacnych zdrojov
(uvedené zdroje nevyuziva 68 % respondentov).

V oblasti podpory studentov bolo mozné aj v roku 2012 pozorovaf z pohladu studentov trend
zvysujucej sa kvality a rozsahu poskytovanych sluzieb zameranych na podporu aktivit studentov.
V spoluprdci so Studentskym parlamentom Ekonomickej univerzity v Bratislave, najvyssim zastupi-
telskym orgdnom Studentov na univerzite, boli zorganizované desiatky volnocasovych aktivit
v oblasti zvySovania odbornych znalosti, ale aj v oblasti kultdry a Sportu. ZlepsSenie Urovne tychto
aktivit vychddzalo najmé& zo zamerania sa na vacsi pocet mensich cielovych zdujmovych skupin,
a tym aj poskytnutia intenzivnejSieho vystupu.

EU v Brafislave aj v roku 2012 podporovala spolkovU a klubovu Cinnost Studentov, pretoze si
uvedomuije jej délezitost aj pre osobnostny rozvoj samotnych studentov. Na univerzite aktivhe
vykondvalo spolkovy cinnost desat Studentskych organizdcii a niekolko daldich neformdlnych
skupin. Najaktivnejsimi studentskymi organizdciami v roku 2012 boli — Studentsky parlament Eko-
nomickej univerzity v Bratislave (tvoreny Studentskymi parlamentmi na kazdej fakulte), AIESEC
Bratislava, ESN Buddy System Bratislava, Euroatlantické centrum, OIKOS Bratislava, AEGEE Brati-
slava, Junior Chamber International Slovakia, Folklérny subor EKONOM, Vysokoskolsky 3portovy
klub EKONOM, Volejbalovy klub Sl&via Ekonomickd univerzita. Univerzita podporovala &innost
tychto organizdcii najmé prostrednictvom poskytnutia priestoru na vykon a propagdciu ich Cin-
nosti.

Na EU v Bratislave sa aj vroku 2012 klddol déraz na prepojenie vyucovanych znalosti
s redlnym prostredim, boli vytvorené podmienky pre realizdciu praxe studentov prostrednictvom
zmluvne zabezpecenej spoluprdce v organizécidch §tatnej spravy (napr. prax studentov na mi-
nisterstvéch — Fakulta medzindrodnych vztahov) a v komercnej sfére. EU v Bratislave usporiadala
znacné mnozstvo predndsok odbornikov z praxe. Tieto predndsky z praxe boli odpredndsané
poprednymi expertmi ndrodného a medzindrodného charakteru. Studenti vnimaiju takéto aktivity
velmi pozitivne. Cinnostou vedenia univerzity je taktieZ aj kontakt so studentmi, preto sa uskutoc-
nili aj diskusie rektora so §tudentmi v spoluprdci s prorektormi a Studentskym parlamentom Eko-
nomickej univerzity v Bratislave. Slovenskd ekonomickd kniznica taktiez prehlbuje vertikdine vzta-
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hy so Studentmi konanim réznych diskusii pre zlepsenie kniznicnych sluzieb. Vyznamnou aktivitou
bolo uskutocnenie prvého Velirhu prdce na EU v Bratislave pod ndzvom Kariérna cesta. Ponukali
sa pracovné prilezitosti pre studentov v poslednom ro&niku $tddia. Snahou firiem, ktoré sa tejto
udalosti zG&astnili, bolo aj poskytnut spoluprdcu pri pisani bakaldrskych a diplomovych préc na
konkrétnu tému danej firmy. Vyznamnu Ulohu v prepojovani studentov s praxou a uplatnenim
v praxi tak zohravalo aj Kariérne centrum Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktoré sprostredkUva-
lo studentom ponuky na stdze, odborné praxe a pracovné ponuky.

Obchodnd fakulta zriadila pracovisko ABC — Academic Business Cluster na koordindciu koo-
perdcie fakulty s hospoddrskou praxou, ktorého Ulohou je zabezpecovat vztahy s externym pro-
stredim, podporovaft expertnU cinnost zamestnancov fakulty v podnikatelskom prostredi, pozyvat
odbornikov z praxe do vzdeldvacieho procesu, realizovaf exkurzie a odborné kurzy s vybranymi
podnikmi, organizovaf firemné dni na fakulte, podporovat komercionalizdciu vyskumu ainé. Fa-
kulta vypracovala systém a zriadila viaceré odborné interdisciplindrne kluby na pricmu podporu
vzdeldvania, na pripravu start-up firiem z radov §tudentov, na podporu talentov. Aktudine pdsobi
na fakulte 6 tematickych klubov — Agro-Bio, Online, Ekovizin, HiTech, Pharmarket, Creative&Busi-
ness. Fakulta tiez vypracovala systém Talent way na podporu talentov a zvysenie Uspesnosti ab-
solventov na trhu prdce a vytvorila systém odbornej praxe pre oblast hotelového manazmentu
v kooperdcii so skupinou pdathviezdickovych hotelov.

EU v Bratislave prostrednictvom jednotlivych fakult vytvéra vhodné podmienky aj pre rozsiro-
vanie volnocasovych aktivit studentov. V roku 2012 sa uskutocnil 35. rocnik $portovych medzifa-
kultnych sUtazi o Pohdr rektora. Pri prilezitosti Diia §tudentstva usporiadalo Centrum telesnej vy-
chovy a Sportu Univerzitné dni Sportu.

Na jednotlivych fakultdch EU v Bratislave poskytuju poradenské a konzultacné sluzby pre §tu-
dentov nielen administrativni zamestnanci dekandtov tychto fakdlt, ale aj vybrani ucitelia. Kon-
zultécie a poradenstvo sa tykaju predovietkym vhodnej tvorby $tudijnych pldnov, poddvania
prihldsok na vyssi stupen vzdeldvania, pripadne moznosti vycestovania v rdmci mobilithych prog-
ramov, ako gj riesenia problémov v prdci s AlS.

IX. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Podporné Cinnosti EU v Bratislave zabezpecuju najma tieto celouniverzitné pracoviska:

Centrum informacnych technolégii

Slovenskd ekonomickd kniznica

Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb

1. CENTRUM INFORMACNYCH TECHNOLOGII

EU v Bratislave prostrednictvom centrdineho pracoviska - Centrum informac&nych technoldgii
(dalej len CIT) - redlizuje prevddzku a rozvoj informa&nych a komunika&nych technoldgii na fa-
kultdch a pracoviskdch v Bratislave.

Na Podnikovohospoddrskej fakulte EU v Bratislave so sidlom v Kodiciach (dalej len PHF) pre-
vadzku informacnych a komunikacnych technoldgii zabezpecovalo do 30. novembra 2012 Stre-
disko vypoctovej a didaktickej techniky, ktoré bolo partnerom CIT a podielalo sa na spravovani
vypoctovej a didaktickej techniky v Kosiciach. Od 1. decembra 2012 bola rieSenim problémov
z oblasti IKT v Kosiciach poverend KHIaM PHF.

Vybavenie vypoctovou technikou

CIT a SVDT zabezpecovdali servis a Udrzbu pre bezporuchovy prevddzku osobnych poditacoy,
serverov, notebookov, tlaciarni a dataprojektorov. Prehlad ddva nasledovnd tabulka. SUcasne
s obstardvanim novej vypoctovej techniky sa vyradila prostrednictvom CIT vypoctovd technika,
ktord uz nebola funk&énd alebo opravitelnd, ako aj iné nefunk&né prislusenstvo. Ekonomickd uni-
verzita v Bratislave disponuje znaénym poctom vypoctovej techniky a prislusenstva k vypoctovej
technike. Priemerny vek pocitacov pouzivanych na EU v Bratislave sa kazdym rokom zlepsuje, ku
koncu roka dosiahol priemerny vek stolovych pocitacov a notebookov priblizne 3,5 roka, serve-
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rov do 5 rokov. Na velkej vacsine vypoctovej techniky sa dd instalovat najnovsi softvér, a tym sa
dd zabezpecit vysokokvalitny vzdeldvaci proces a vyskum.

PREHLAD IKT —sTAV K 31.12.2012

NHF OF FHI FMV FPM FAJ PHF |R-EU | spolu za EU
pocitace 530 325 325 63 236 58 551 734 2822
servery 7 4 7 1 1 0 12 28 60
Hlaciarne 220 160 147 51 127 56 72 273 1106
skenery 12 12 4 2 13 2 4 25 74
dataprojektory 64 35 43 8 19 14 36 86 305
PC ucebne 9 4 12 0 3 0 4 9 41
interaktivne tabule 7 0 1 0 0 0 6 2 16
videokonferenény set 5 0 1 0 0 0 0 3 9

V CIT sa spracovali podklady pre verejné obstardvanie a ndsledne verejnou sufazou boli vy-
brani doddvatelia pre doddvky vypoctovej techniky, prislusenstva, tonerov, ndhradnych dielov
a aktivnych prvkov pocitacovych sieti.

SUcasne pracovnici CIT zabezpedili vyradenie nefunkCnej vypoctovej techniky a jej odvoz na
ekologicku likvidaciu — 144 ks pracovnych stanic, 19 ks notebookov, 43 tlaciarni, é serverov, 3
dataprojektory a 3 skenery.

EU v Bratislave je zapojend do siete SANET s pristupovou rychlosfou po 1Gb/s obidvomi smer-
mi, ¢o je znac&ny priestor pre prenos Udajov. Rovhako je pripojend aj PHF EU v Kosiciach. Zataze-
nie linky byva v ¢ase pedagogického procesu az do 900Mb/s v obidvoch smeroch. V case volna
klesd vyutzitie linky len na cca 250Mb/s, pretoze do siete sU pripojené interndty EU v Bratislave,
ktoré generuju znacnu zataz. V roku 2013 bude nevyhnutné zabezpecdit rychlejsie spojenie pre
internaty Hrobonova a Prokopa Velkého, sucasné pripojenie 100Mb/s je nepostacujuce.

V rdmci aktivit CIT pre OZ SANET, ktorého je EU v Bratislave riadnym clenom, pracovnici CIT
zabezpecovali nepretrzity prevddzku uzla siete SANET na EU v Bratislave, odkial sU napdjané gj
SSSCH vo VIcom hrdle, Encyklopedicky Ustav SAV na Braddcovej ulici v Bratislave — Starom hdjji,
interndty Starohdjska 4 a 8, interndty Dolnozemskd, Ekondm a VIcie hrdlo cez opticky siet NetEU.
PHF v Kosiciach zabezpecovala v rdmci siete SANET pripojenie interndtu Bellova.

V objektoch EU v Bratislave a na PHF v Kosiciach sU na vietkych poschodiach vo vietkych
budovdch vyucby nainstalované WiFi pripojné body, preto Studenti mézu vyuzivat pristup do
informacnych zdrojov gj v priestoroch celej univerzity. V désledku velkého poctu pripojenych
zariadeni sa riedila situdcia na interndte Vicie hrdlo doinstalovanim novych WiFi pripojnych bodov
na rozlozenie z&taze a dostupnosti siete. Problémy suU s pripojovanim neschvdlenych zariadeni do
sieti, najmd WiFi, ktoré Casto spdsobovali vypadky sieti alebo ich Uplné zablokovanie. V roku 2013
bude nevyhnutné zaoberat sa vybudovanim pevnych pocitacovych sieti na interndtoch v Brati-
slave — Starohdijska 4 a 8 a najmé Vic¢ie hrdlo. Pevné pocitacové siete znizuju poruchovost a zvy-
$UjU rychlost prenosov.

Pocita¢ové uéebne

Pocitacové ucebne sU budované ako centrdine (CIT, BBS) alebo po fakultdch. Ucebne CIT,
BBS, FHI a OF spravuju odborni pracovnici CIT. Ostatné ucebne su v sprdve fakult a CIT zabezpe-
Cuje len technickU podporu a pripojenie do pocitacovych sieti.

EU v Bratislave vratane PHF EU v Kosiciach md zriadenych 41 Specializovanych u€ebni, z toho
je 37 s pocitaémi a 4 s moznostou napojenia viastnych notebookov. Pocitacové ucebne sU vyto-
Zené pre pedagogicky proces od 50 % do 100 % podla toho, na ktorej fakulte sU umiestnené
anajmd aké pocitacové vybavenie je k dispozicii. Najmenej sU vyuzivané ucebne v komplexe
vo Vyucbe 1 ana 9. poschodi vo Vyucbe 2, nakolko sU tam aj najzastarenejiie pocitace, kde sa
nedd instalovat potrebné moderné aplikacné programové vybavenie. 2 pocitacové ucebne vo
VyucCbe 2 sU od septembra vyuzivané vylucne na skolenia pouZivatelov nového informacného
systému na EU v Bratislave IS EU BA. Ich vyuZitie bolo v roku 2012 na Urovni 80 %.
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Celkovo je v pocitacovych ucebniach 495 pocitacov do 5 rokov a 185 pocitacov s vekom
nad 5 rokov. SU tam pocitace este i zrokov 2005 a 2006. Z&kladny operacny systém je typu Win-
dows, kanceldrsky balik je typu MS Office. Jednotlivé verzie sa li§ia podla vykonnosti pocitacov,
instalované sU aj najnovsie produkty, ako je Windows8 a MS Office 2010 a 2012. Aplika&né prog-
ramové vybavenie je vidy podla poZiadaviek pedagogického procesu a indtaluje sa len legdiny
softvér. Celkovo je instalovanych priblizne 20 typov zdkladnych programovych aplikaénych bali-
kov, vratane vyvojovych ndstrojov pre FHI EU v Bratislave.

V rdmci volného ¢asu mimo pedagogického procesu sU vybrané ucebne k dispozicii na indi-
vidudine poutzitie studentmi prislusnych fakult, aby mohli vyuzivat pre svoje zadania instalované
aplikacné programové vybavenie. VyuZitie pre individudinu prdacu a pre pedagogicky proces sa
posuva na celkovo 60 az 85 % prevadzkove] doby. Prevddzka uCebni je denne od 7:30 do 20:30
hod a v sobotu od 7:30 do 17:00 hod.

Vietky pocitacové ucebne, ako qj vietky WiFi pripojenia na EU v Bratislave umoziuju pristup
do celého internetu, a tym sa zvysuje maximdine dostupnost informacnych zdrojov.

Pre distan&né vzdeldvanie sa vyuZivajl videokonferencné sety ale aj e-learningovy systém
LMS Moodle, ktorého server spravovalo CIT. V rdmci EU v Bratislave je instalovanych 9 videokon-
ferencnych setov Polycom. Prostrednictvom videokonferencii sa uskuto&nuju predndsky a disku-
sie so vzdialenymi univerzitami predovietkym v USA, FrancUzsku a v Cechdch.

V roku 2012 CIT zabezpecoval prevddzku videokonferenéného zariadenia pre CNAS (Cen-
trum severoamerickych §tudii EU v Bratislave) pre spojenia s univerzitami a vybranymi pracovis-
kami predovietkym v USA.

V rédmci akademickej siete SANET sa vyuZival videokonferen&ny systém EVO, ktory bol vyvinu-
ty komunitou odbornikov zo slovenskych univerzit, vrdtane CIT EU v Bratislave, v spoluprdci s uni-
verzitou Caltech v USA. Systém slUzi na EU v Bratislave na technicky podporu v rdmci projektu
AiS2, ale gj na realizovanie distancného vzdeldvania a vzdialenych predndsok z KAl FHI napr. do
Kazachstanu.

Informacné systémy

Akademicky informaény systém - Pre podporu riadiaceho procesu vo vzdeldvani je vyuziva-
ny Akademicky informacny systém AiS2, vyvinuty pdvodne Univerzitou Pavia Jozefa Safdrika
v Kosiciach a v sucasnosti pouzivany na 13 verejnych vysokych skoldch a 6 sukromnych vysokych
Skoldch. EU v Bratislave md& zastUpenie v Riadiacej rade projektu AiS2 a tiez v Implementacnej
rade, v ktorej je zastUpenych iba 5 vybranych univerzit zo Slovenska. Implementacnd rada urcuje
daldi vyvoj a rozvoj projektu AiS2, pricom zdstupcovia EU v Bratislave sa aktivhe zapdjaju do riese-
nia problémov a nastoluju aktudine pozZiadavky na zmeny, opravy a doplnenia systému. Rok
2012 priniesol dalsie rozsirenie funkcionalit AiS2. Zaviedli sa nové a upravené moduly pre hodno-
tenie kvality pedagogického procesu Anketa, Centrdiny register z&verecnych prdc CRZP, Cen-
trainy register studentov CRS2 a Centrdiny register zamestnancov CRZ v zmysle zmien v legislative
a pozadovanych Uprav vystupov zo strany MSVVas SR. Pre plagidtorstvo sa okrem AiS2 nadalej
vyuzival antiplagidtorsky systém Theses.cz, ktory sa pouzival na kontrolu prdc studentov, dokto-
randov a inych autorov.

Pre ekonomicku agendu sa vyuzival v roku 2012 ekonomicky informacény systém SPIN, ktory
bol v sUlade s platnou legislativou. Systém poskytoval aj Udaje pre povinne zverejriované doku-
menty na internete — objedndvky a faktiry.

Ekonomicky informacny systém — pre podporu riadenia v ekonomickej oblasti bol do konca
roku 2012 vyuzivany informacny systém SPIN. V aprili 2012 prelbehlo na Urovni Ministerstva skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR vyberové konanie na doddvku nového informacného systému IS EU
BA pre EU v Bratislave, obdobného ako pouZivaju takmer vietky verejné vysoké skoly na Sloven-
sku, a ktory je zalozeny na produktoch SAP. EU v Bratislave spolupracovala s doddvatelom, pri-
pravila analyzy, poziadavky na zmeny a do systému vndsala ndvrhy na vylepienia a prispdsobe-
nia legislative a viastnym zvyklostiam prostrednictvom timov pre jednotlivé oblasti a moduly. CIT
zastreduje systém po administrdtorskej strdnke, zabezpecuje instaldciu klientskych programov,
sprdvu hesiel ariadenie pristupovych prdv do jednotlivych modulov a md& v $tyroch moduloch
zastUpenie v pozicii team leader. Ako na prvej univerzite na Slovensku sa zavddza prepojenie na
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AiS2 a CRS, kde sa na podnet zdstupcov EU v Bratislave a CIT zavadzaju taktiez nové prvky, naj-
md& z oblasti vykaznictva a rozhodovacich procesov v nadstavbovom module, tzv. Add-on. Sys-
tém md dve etapy ndbehu, prvd etapa ERP je od 7. janudra 2013 a druhd etapa Add-on je od
1. februdra 2013. EU v Bratislave je v Riadiacej komisii projektu IS EU BA a v Projektovom manaz-
mente zastupend kvestorkou, prorektorom pre rozvoj a riaditelom CIT.

Pre stravovanie Studentov azamestnancov sa vyuziva stravovaci informacny systém Car-
dPay, v ktorom je doplnend mozZnost platby cez internetbanking s prepojenim na SPIN a pripra-
vuje sa prepojenie na IS EU BA, aby sa zvysil komfort pre pouZivatelov. Do stravovacieho systému
sU zapojené stravovacie zariadenia EU v Bratislave, vrdtane sikromnych poskytovatelov s tym,
aby bola kontrola nad vyuzivanim dotdcii na stravovanie.

Pre ulahcCenie prdce pracovisk sa v CIT upravovali a preprogramovali niektoré podsystémy,
ako sU Registraéné listy pre Socidlnu poistovriu, Personalistika EU a fakult, Absen&né karty, Stipen-
did studentov a doktorandov pre Statnu pokladnicu, Verejné obstardvanie, ktoré viak budy po-
stupne po zavedeni IS EU BA nahradené modulmi z nového systému.

Pracovnici CIT priebeine zabezpecovali v zmysle zAkona NR SR €. 211/2000 Z. z. zverejiiovanie
zmlUv v Centrdinom registri zmlUv pri Urade viddy SR.

Podporné cinnosti

CIT v rdmci svojich aktivit zabezpecoval a realizoval v roku 2012:

» prevddzku audio a video techniky v Aule,

» technické zabezpecenie prenosov z Auly pri vyznamnych udalostiach,

 do septembra 2012 obsahové naplnenie a aktualizdciu celouniverzitného informa&ného
WWW servera,

« tvorbu a spravu infranetovej stranky www.euba.sk/doku/, spréavu uzivatelov portdilu,
« spoluprdcu pri zavddzani nového informacného systému na EU, $kolenia, poradenstvo,

« pripravu, tlag, preberanie a vydaj multifunk&énych identifikacnych Cipovych kariet pre viet-
kych studentov EU a zamestnancov EU:

« cca 2 550 vydanych preukazov pre studentov 1. a 4. ro¢nikov,

-+ scanovanie fotografii a vyrobu ICK - cca 1 750 fotografii,

«  personifikdciu vietkych vydanych ICK (6 270 preukazov studentov),

« personifikdciu a aktivaciu zamestnaneckych preukazov pre externé aplikdcie,

« aktualizdciu databdzy vietkych studentov EU v Bratislave, mesacné spracovanie databdz
pre CKM a EMCard s on-line prepojenim,

« celoro¢nu inventarizdciu preukazov, kdpii a prolongacnych zndmok,
« aktualizdciu identifikacnych Cipovych kariet v AiS2,

« scanovanie dokladov, dokumentov, objedndvok, zmlUyv, faktir, zabezpecenie dokumentov,
zverejiiovanie na webe a nahrdvanie do CRZ,

« spoluprdcu pri skoleniach ucitelov a zamestnancov,

« odborné poradenstvo pre pracovnikov EU v Bratislave,

+ tla¢ dodatkov k diplomom,

» napalovanie CD pre potreby skoly a na prezentacné UcCely EU v Bratislave,
« sprdvu textovych informacnych panelov na EU v Bratislave,

» zabezpecenie videoprojekcii v pedagogickom procese a mimo neho,

» v spoluprdci s doddvatelom instaldciu 22 novych dataprojektorov do velkych posluchdrni,
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pravidelnU (dennu) vymenu projekcnych zZiaroviek v spdtnych projektoroch a drobné opravy
spatnych projektorov v u¢ebniach, posluchdriiach, na katedrdch a pracoviskdch EU v Brati-
slave pocas pedagogického procesu i mimo neho,

pravidelnU tyzdennuU profylaktiku spétnych projektorov, dataprojektorov a audiovizudinej
techniky nachddzajicej sa v ucebniach, posluchdrmach, na katedrdch a pracoviskdch EU
v Bratislave, ale aj roénu, vykondvanu pocas vysokoskolskych prdzdnin v mesiacoch jul a au-
gust, vradtane vymeny Ziaroviek v zavesenych dataprojektoroch vo velkych posluchdriach,

zabezpecenie pedagogického procesu didaktickou technikou, vratane akcii mimo pedago-
gického procesu (dataprojektory, spétné projektory, notebook, projekéné pldtna, ozvuce-
nie),

vyhotovenie a ndsledné spracovanie videozdznamov z pedagogického procesu a akcii ko-
nanych mimo neho, ako boli napr. udelenie titulu Dr. h. c., Brazilian days, pracovné stretnutie
k medzindrodnému projektu Erasmus Mundus REALITY a iné,

vyhotovenie a ndsledné spracovanie audiozdznamov pre potreby pedagogického procesu
na FAJ EU v Bratislave,

vyber, spoluprdcu s doddvatelom pri instaldcii a prevddzkovanie dataprojektorov, audiovi-
zudinej a multifunk&nej techniky v u&ebniach, posluchdmach a spolocenskych priestoroch EU
v Bratislave,

prevddzkovanie audiovizudinej a multimedidinej techniky pre $pecidine ucebne FAJ EU v Bra-
fislave,

zabezpecovanie podkladov pre obstardvanie didakticke] techniky podla zdkona a pre ve-
rejné sutaze a zdroven zuCastiovanie sa aj samotnych vyberovych konani,

spoluprdcu pri aplikécii didaktickej techniky a uc¢ebnych pombcok prostrednictvom audiovi-
zudinej techniky,

technické zabezpecenie celouniverzitného cyklu predndsok a semindrov Diplomacia v praxi,
a inych celouniverzitnych predndsok zahrani¢nych predndsajucich, ako boli napr. predndska
prof. Hindlsa, Winter Session, ktord sa kond kazdorocne v mesiaci janudr, Welcome Day a iné,

konzultdcie a pomoc pri tvorbe ucebnych pombcok a prezentdcii realizovanych cez data-
projektor ainé,

spracovanie archivnych a pedagogickych videozdznamov aich umiestiiovanie na strdnku
EU v Bratislave alebo na strdnku YouTube,

spoluprdcu pri spracovani podkladov pre vyberové konania réznych projektov zo Strukturdl-
nych fondov, pre riadenie pristupu do aredlu, pre vybavenie priestorov fakult PC a siefami,

objedndvanie ndhradnych dielov a spotrebného materidlu,
fakturdciu za poskytnuté sluzby tretim strandm,

administrovanie serverov s OS FreeBSD, s celoskolskymi sluzbami a starostlivost o bezchybovy
a plynuly chod pocitacovej siete NetEU,

administraciu serverov s OS Slackware Linux, administrdciu serverov s OS Red Hat Linux a do-
tabdzového systému Oracle pre AiS2 a IS SPIN,

pravidelnU aplikdciu upgradov/security fixov, vylepsenych a novych konfigurdcii na celoskol-
ské UNIX servery,

prevddzku sieti, optimalizéciu z&taze v sieti, lokalizéciu a odstranovanie pordch, sprévu siefo-
vych sluZieb, systémovU Udrzbu serverov, sprdvu pristupu do siete SANET,

zAdznamy subdomén do DNS servera podla poziadaviek uzivatelov,

instaldciu databdz a prostredia pre doddvatela nového celoskolského webového servera
www.euba.sk a presun udajov z pdvodného web serveru,

upgrade webmailu na novuy verziu zmail.euba.sk,
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ziskanie, spravovanie ainstaldciu bezpecnostnych certifikGtov pre servery aqis2.euba.sk
a e-prihlaska.euba.sk od firmy Disig,

vyriesenie zAlohovania Udajov z centrdinych serverov,

v spoluprdci s Microsoft Slovakia spustenie projektu a propagdciu Student Live na univerzite,
v rdmci projektu boli vytvorené pre vietkych studentov e-mailové kontd a tie boli importova-
né do systému AiS2,

spravovanie studentskych e-mailov v systéme Live@edu,

spravovanie, zakladanie, rusenie e-mailovych kont zamestnancov ariesenie problémov
s e-mailami na celouniverzitnom serveri dec.euba.sk; konzultdcie, Cistenie preplnenych mai-
lovych schrdnok, zmenu hesiel, rozosielanie hromadnych mailov — ro¢ne to predstavuje okolo
1 800 zdsahov,

administréciu antivirusového servera pre upgrade antivirusovych programov NOD32 a antivi-
rusovych databdz, instaldciu a nastavenie antivirusovej ochrany do uZivatelskych pocitacoyv,

aplikéciu antivirusovej ochrany na Urovni e-mailovej komunik&cie a administrdciu antispamo-
vého servera pre blokovanie nevyziadanej posty a reklamy smerom dovnutra univerzity a qj
smerom von z univerzity do internetu,

nastavovanie pravidiel e-mailovej komunikécie (velkost postovej schrdnky, povolené mnoz-
stvo naraz odosielanych sprdv), administrdciu webmailu, ktory je rozdeleny na interny a ex-
terny (md tvrdsie pravidld aby sa minimalizovali rizikd spamu), roéne to predstavuje okolo
1 000 zdsahov, vytvdranie elektronickych zoznamov s mailovymi adresami, pricom v roku 2012
pre nedisciplinovanost pouzivatelov sa musela obmedzit moznost pristupovania na mailové
kontd cez zmail, situdcia je stdle zloZitd, lebo server RU v Bratislave je na mnohych black lis-
toch, kvéli ktorymn mnohé 3koly a institucie neprijimaju Ziadnu postu z EU v Bratislave,

spravovanie a a pravidelnU aktualizéciu prdvneho systému ASPI,
pridelovanie a sprévu IP adresného priestoru celoskolskej domény EUBA,

nastavenie parametrov pre komunikdciu centrdineho registra zdverecnych prdc (CRZP) so
serverom AiS2,

prdce v AiS2, Upravu Udajov v databdze - prdca s Cislami Studentskych kariet ISIC, zmenu
Cisiel kariet po strate kariet, predlzovanie expirovanych studentskych kont a zakladanie no-
vych do AiS2 a asi 1500 Uprav s cielom spristupnit prihlasovanie predovsetkym studentov, ale
aj ucitelov do AiS2, manudine doplriovanie chybajicich Cisel kariet kvéli nemoznosti automa-
tického prenosu,

administradtorskU cinnost s exspirujdcimi a zabudnutymi heslami do AiS2, pomoc s prinlasova-
nim do AiS2 pre uchddzacov o §tudium na EU: resetovanie hesiel pre uchddzacov o $tudium
v sUvislosti s elektronickymi prihlédskami,

zakladanie uzivatelskych kont do MySQL databdzy a FTP pristupu na celoskolsky web server,
za UCelom vytvorenia si uzivatelskej www stranky,

systémovuU podporu pri tlaci identifikacnych Cipovych kariet, pri Udrzbe databdz a interfejsov
pre sUvisiace aplikacie,

instaldciu aplika&nych softvérov pre pedagogicky proces, vytvdranie aktualizovanych obra-
zov disku na pocitacovych ucebniach, ich uloZzenie na server a obnova obrazov disku na
ucCebniach podla potreby,

predfizenie a Uhradu licenénych poplatkov, spravu licencii programu Microsoft Campus Ag-
reement a Microsoft Select,

vykondvanie spravy a registrdcie novych domén v centrdinej celoslovenskej databdze regis-
trdtora domén SK - NIC,

zabezpecovanie bezporuchovej prevddzky siete, optimalizdcia zdtaze v sieti, lokalizdciu
a odstrafiovanie poruch, spravu sietovych sluzZieb, spravu pristupu do siete SANET,
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« zabezpecovanie softvérového pripdjania zariadeni do pocitacovych sieti LAN a do celouni-
verzitnej siete NetEU, manaZovanie a nastavovanie prenosovych viastnosti celouniverzitnej
siete NetEU,

« analyzu a rieSenie problémov od uZivatelov pocitacovej siete,

« inStaldciu operacnych systémov Windows podla konfigurdcie pocitacov (Win7, Win8), Office
2007, Office 2010, Internet Explorer, Acrobat Reader a nastavenie automatického update,

« instaldciu programov podla poziadaviek pouzivatelov,
» nastavenie profilov elektronickej posty uzivatelov,

« rbzne dalsie servisné cinnosti, podporu uzivatelov a riesenie problémov na pracoviskdch a fo-
kultdch, registrovanych je vyse 1500 vdznych zdsahov.

2. SLOVENSKA EKONOMICKA KNIZNICA EU V BRATISLAVE

Slovenskd ekonomickd kniznica Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej SEK) pini funkciu
akademickej univerzitnej kniznice EU v Bratislave a Specializovanej vedeckej kniznice s celoslo-
venskou posobnosfou. V rdmci kniznicného systému Slovenskej republiky je ako jedind profilova-
nd na cell oblast ekondmie a pribuzné interdisciplindrne vedy.

KniZni¢no-informaény fond je budovany systematicky, s ciefom zabezpecovat relevantné in-
formacné zdroje pre potreby vedy, vyskumu a §tudia. Udaje k 31. decembru 2012:

« stav knizni€¢ného fondu SEK: 365 333 knizni¢nych jednotiek,

« prirastok EU v Bratislave: 8 380 titulov/12 564 exempldrov knih, z toho 315 titulov periodik/474
exempldrov periodik

« prirastok SEK: 8 038 titulov/11 944 exempldrov knih, z toho 304 titulov periodik/316 exempldrov
periodik,

e vyradenie nadmerne poskodenej literatlry: 845 kniznicnych jednotiek.

Vyznamnym prinosom pre knizni¢ny fond SEK bolo v roku 2012 ziskanie dokumentov v podobe
darov nad rédmec beiného akvizicného prirastku od nasledujdcich institUcil:

« 151 titulov/154 exempldrov z centrdly OECD v Pariz,

« 21 titulov/32 exempldrov odbornych kniznych publikdcii vo franclUzskom jazyku z Francuzske-
ho velvyslanectva na Slovensku,

o 279 titulov/279 exempldrov z Vydavatelstva Elita.

Z produkcie Vydavatelstva EKONOM ziskala SEK bezodplatne 158 exempldrov $tudijnej litera-
tUry a 197 exempldrov dalSej produkcie EU v Bratislave.

V rédmci participdcie SEK na medzindrodnom projekte Journal Donation Project z New School
University for Social Research v New Yorku bolo za vyhodnych financnych podmienok zakUpe-
nych 27 titulov vedeckych a odbornych ekonomickych casopisov.

Do kniznicno-infomacného fondu bolo v roku 2012 v zmysle legislativy tykajiucej sa odovzdd-
vania kvalifikacnych prdc obhdjenych na EU v Bratislave spracovanych 7 045 zdverecnych
a kvalifikacnych prdéc.

V rdmci vymeny dokumentov bol partnerskym institicidm v zahranici a na Slovensku zasiela-
ny vedecky Casopis EU v Bratislave Ekonomické rozhlady a dal§ie odborné casopisy vyddvané
jednotlivymi fakultami. Reciprocne SEK dostdva aktudine Statistické publikdcie, univerzitné a vy-
sokoskolské casopisy ainé dokumenty. V procese vymeny dokumentov SEK eviduje celkovo 67
partnerov.

V roku 2012 bolo do databdzy cldnkov priebezne spracovanych 135 titulov vedeckych a od-
bornych ekonomickych Casopisov slovenskej a ceskej proveniencie, ako aj zbornikov vyddva-
nych na EU v Bratislave. Prirastok do databdzy cldnkov bol é 944 z&dznamov, z toho prirastok pub-
likacnej Cinnosti 3 535 zdznamov.
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Do databdzy vedeckej a odbornej publikacnej Cinnosti pracovnikov EU v Bratislave bolo
spracovanych a do Centrdineho registra evidencie publikacnej Einnosti SR odoslanych celkovo
3492 zdznamov s rokom vykazovania 2011, z toho 3 129 zdznamov v kategdridch sledovanych
MSVVa$S SR a 3 030 zdznamov s rokom vykazovania 2012, z toho 2 644 zdznamov v sledovanych
kategdridch.

7 databdzy publikacnej Cinnosti a ohlasov bolo vypracovanych 1 021 vystupov.

ZAkladné knizni€éno-informaéné sluzby SEK poskytuje vietkym kategdridm pouzivatelov a Siro-
kej odbornej verejnosti formou absencnych a prezenénych vypozicnych sluzieb, medzikniznicnej
vypozi¢nej sluzby a medzindrodnej medziknizni¢nej vypozicnej sluzby nasledovne:

* registrovani pouzivatelia: 33 753, z toho novi pouzivatelia 2 569,

« navstevnost: 62 762 pouzivatelov, z toho priblizne 83 % Studenti vysokych 3kél,
» vypozicky: 161 343, z toho absencné 39 014, prezencné 122 329,

e ndvraty vypoiziciek: 23 595,

* medzikniznicné vypozicné sluzby: 1 043,

*  medzindrodné medzikniznicné vypozicné sluzby: 71.

Konzultaéné a poradenské sluzby boli poskytované osobne v §tudovniach a pracoviskdch
SEK, ale i prostrednictvom elektronickej komunikdcie (e-mail, socidina siet).

Bibliograficko-informacné sluzby ako nadstavbové (Specidine) sluzby sU zamerané na pora-
denské, konzultacné a resersné sluzby z domdcich a zahrani¢nych elektronickych informacnych
zdrojov. Odborné bibliograficko-informacné sluzby boli poskytnuté 350-krdt, tematickych resersi
na objedndvku bolo vypracovanych 59.

K prioritnym Ulohdm SEK patri neustdle rozsirovanie moznosti on-line pristupu k externym elek-
tronickym informaénym zdrojom, najmd& k plnotextovym databdzam s moZznostou reserSovania.
V priebehu roka 2012 bolo pristupnych 6 databdz formou bezplatného casovo obmedzeného
skUsobného pristupu (free trial) a 22 databdz spristupnenych formou predplatného.

V rdmci knizni¢no-informacného systému Advanced Rapid Library (ARL) sa pokracovalo v sys-
tematickom budovani databdz: Knihy, Clanky, Seridly (periodikd), Elektronické informa&né zdroje,
Publikacnd ¢&innost, Holdingy, PouZivatelia SEK, Transakcie, Subory autoritativnych zdznamov.
Online prevddzka automatizovaného knizniéno-informaéného systému (AKIS) bola priebeine
zabezpecovand pravidelnym generovanim procesov a vystupov zo systému (backup databdzy,
update indexov, Statistika zmien systému, Statistika registrovanych pouzivatelov). V rdmci aktuali-
zdcie systému boli implementované nové procesy a funkcie.

3. CENTRUM PODNIKATELSKYCH CINNOSTi A UNIVERZITNYCH SLUZIEB

Centrum podnikatelskych &innosti a univerzitnych sluzieb (dalej len CPCaUs) je celouniverzitné
pracovisko, ktoré zabezpecuje hlavne tieto podporné cinnosti pre ucitelov, zamestnancov
a Studentov:

+ ubytovanie

e stravovanie

« vyddvanie odbornej literatdry
« rekredcie

» iné podnikatelské cinnosti
Ubytovanie

V roku 2012 EU v Bratislave poskytovala ubytovacie sluzby v §tudentskych domovoch v Brati-
slave a v Kosiciach aj pre zamestnancov univerzity v jedno a dvojlézkovych izbdch. V roku 2012
bolo v studentskych domovoch ubytovanych spolu 64 zamestnancov.
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Stravovanie

EU v Bratislave poskytovala stravovanie pre zamestnancov v nasledovnych studentskych je-
ddlinach:

« V studentskej jeddini EU v Bratislave Dolnozemskd cesta 1, ktord md kapacitu 2 000 teplych
jeddl denne a zabezpecluje stravovanie pre prevaziny cast studentov a zamestnancov uni-
verzity. Od novembra 2012 zacal poskytovat stravovacie sluzby v tomto zariadeni novy do-
ddvatel. Celkovo bolo v tomto stravovacom zariadeni pre zamestnancov EU v Bratislave po-
danych 38 tis. jeddl.

« V Studentskej jeddlini EU v Bratislave Ekondm, Pristavnd 8, ktord ma kapacitu 1000 teplych je-
ddl denne a zabezpeduje obedy pre Studentsky domov Ekoném a zamestnancov univerzity.
V roku 2012 bolo v tomto stravovacom zariadeni pre zamestnancov EU v Bratislave podanych
14 962 jeddl.

« V stravovacom zariadeni BARACUDA pri Studentskom domove VI&ie hrdlo zabezpeduje obe-
dy a vecere pre Studentsky domov Vic¢ie hrdlo a pre zamestnancov univerzity. V roku 2012
bolo v tomto stravovacom zariadeni pre zamestnancov EU v Bratislave podanych 559 jeddl.

« 7Za UcCelom efektivnejiej organizdcie prdce a Uspory financnych prostriedkov na zabezpece-
nie stravovania pre zamestnancov a studentov EU v Bratislave bola k 31. oktdbru 2012 ukon-
Eend prevdadzka Studentskej jeddline Horsky park, Prokopa Velkého 41. Od 1. novembra 2012
je zabezpecené stravovanie v tomto zariadeni dovozom stravy z prevadzky SJ Dolnozemskd.
V roku 2012 bolo v tomto stravovacom zariadeni zamestnancov a studentov EU v Bratislave
podanych 1 251 jeddl.

Na zabezpecenie poskytovania stravovacich sluZieb vysokého Standardu pre $tudentov
a zamestnancov EU v Bratislave ako qgj pre inych zdujemcov, v zmysle platnych predpisov do-
hliada Stravovacia komisia pri EU v Bratislave, ktord je poradnym orgénom riaditelky CPCaUs EU
v Bratislave. Spolupracuje s vediUcimi zamestnancami stravovacich zariadeni EU v Bratislave, pre-
rokUva poziadavky a ndvrhy ¢lenov komisie a predkladd odporUcania v stlade s platnou legisla-
tivou pre oblast stravovania. Dozerd na hygienu prevddzky v stravovacich zariadeniach. Spolu-
pracuje pri vytvdrani kultirneho prostredia a estetiky stolovania. Komisia v roku 2012 zasadala
Styri krdt a hodnotila kvalitativnu a formdinu strdnku jeddlneho listka, sortiment vyrobkov v bufe-
toch, prevdadzkovu hygienu v stravovacich zariadeniach.

HODNOTA STRAVNEHO LISTKA PRE ZAMESTNANCOV UNIVERZITY BOLA V ROKU 2012:

ndzov stravovacieho zariadenia hodnota stravného listka prispevok zo SR  prispevok zo SF  zamestnanec hradil

§J Dolnozemskd — CityGastro 2,80 € 1,28 € 0,20 € 1,02 €
$J Horsky park 2,80 € 1,28 € 0,20 € 1,02 €
$J Ekoném 316€ 1,45 € 0,20 € 1,18 €
Bufet EU v Bratislave Vyucba 2 3,16 € 1,45€ 0,20 € 1,18€
Stravovacie zariadenie Baracuda 2,89 € 1,33 € 0,20 € 1,06 €

Vyddvanie odbornej literatiry (Vydavatelstvo EKONOM)

Vo vydavatelstve EKONOM pracovalo v roku 2012 3estndst zamestnancov v zloZeni riaditel,
jazykovd redaktorka, DTP editor, 8 pracovnikov v edic¢nom stredisku, 3 pracovnicky v predajniach
Studijnej literatlry a 2 pracovnicky v rozmnozovniach. Vydavatelstvo vydalo v roku 2012 celkom
197 titulov (prehlad v tabulke) a dalie publikdcie v rdmci réznych projektov. Edicné stredisko
vydavatelstva vytlacilo 3 925 vytlackov literatiry na prijimacie skdsky: 1 000 z matematiky, 1 500
z0 z&kladov ekondmie a ekonomiky a 1 425 z jazykov. Trzby z predaja studijnej literatdry v dvoch
predajniach EU v Bratislave a v predajni PHF EU v Kosiciach a uvedenych rozmnozovniach boli
v roku 2012 spolu cca 355 058 €.
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PREHLAD POCTU VYDANYCH TITULOV ZA ROK 2012

uéebnice | monografie skripté zborniky | sprievodca §tddiom | spolu
NHF 3 4 12 16 1 36
OF 5 4 11 27 1 48
FHI 1 4 8 15 1 29
FPM 6 3 6 17 1 33
FMV 1 3 2 1 1 8
PHF 2 - 4 19 1 26
FAJ - 2 10 2 1 15
UMP - - - - 1 1
cbv - - - - - -
EU - - - - 1 1
spolu 18 20 53 97 9 197

V spoluprdci s dalsimi pracoviskami vydavatelstvo zabezpecovalo vyddvanie a vyrobu od-
borného casopisu Ekonomické rozhlady a dalich fakultnych casopisov a almanachov (Studia
Commercialia Bratislavensia, Ekonomika informatika, Medzindrodné vztahy, Ekonomika cestov-
ného ruchu a podnikanie). Vydavatelstvo tiez zabezpeovalo vyrobu informa&nych materidlov
o moznostiach §tudia na EU v Bratislave pre centrum komunikdcie s verejnostou, kanceldriu kvali-
ty, a tflacové vystupy réznych projektov pre naddcie a daldie pracoviskd EU v Bratislave. V dvoch
rozmnozovniach boli poskytované kopirovacie, tlacové a viazacie sluzby a predaj kanceldrskeho
fovaru pre studentov a verejnost za cca 29 534 €.

V roku 2012 obchodné e-centrum EU v Bratislave prostrednictvom zdsielkového predaja pre-
ddvalo produkciu vydavatelstva, ato najmé literatiru na priimacie pohovory v objeme 789
uplatnenych a zaslanych objedndvok.

Rekredacie

EU v Bratislave zabezpecuje ubytovacie, stravovacie a rekreacné sluzby v nasledujicich za-
riadeniach univerzity:

« Stravovacie a ubytovacie zariadenie EU v Bratislave na Konventnej 1 — poskytuje ubytovanie
s kapacitou 34 16zok a stravovacie sluzby s vyuzivanim rokovacich priestorov pre studentov,
doktorandov, zamestnancov EU v Bratislave a verejnost a realizuje komercné vyuzitie tychto
sluzieb (pdrty, eventy, firemné oslavy, teambuilding, organizdcie najréznej§Sich spolocenskych
a kulturnych podujati). V roku 2012 bolo v zariadeni ubytovanych 233 oséb a konalo sa cca
68 akcii v radmci komeréného vyuzitia zariadenia. V roku 2012 bolo v tomto stravovacom za-
riadeni pre zamestnancov a studentov EU v Bratislave podanych 7 948 obedov.

« Ubytovacie zariadenie EU v Bratislave Jarabda — poskytuje celorocné ubytovanie s kapacitou 25
I6Zok a v roku 2012 bolo ubytovanych 257 zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a §tuden-
tov univerzity. Objekt je znacne zastarany a bola by potrebnd jeho celkovd rekonstrukcia.

« Ubytovacie zariadenie EU v Bratislave POKROK - poskytuje celorocné ubytovanie s kapacitou
28 16z0k. V roku 2012 zariadenie vyuzilo najmé na rekreacné Ucely 230 zamestnancov, ich ro-
dinnych prislusnikov a §tudentov univerzity. V objekte je v budicnosti potrebné vykonat as-
pon Ciastocnu rekonstrukciu, najmé vymenu okien, ndbytku, elektrospotrebicov a rekonstruk-
ciu socidineho zariadenia.

« Vzdeldvacie zariadenie Virt - AgentUrou MS SR pre 3trukturdine fondy EU bola schvdlend Zio-
dost o nendvratny finan&ny prispevok vo vyske 5732 400,09 € na projekt Virt — modernizdacia
vzdeldvacieho zariadenia Ekonomickej univerzity v Bratislave.

«  Dna 23. novembra 2011 bol uzatvoreny dodatok €. 2 k zmluve o poskytnuti NFP, v ktorom
bola upravend vyska oprdvnenych vydavkov projektu na 4 375011,50 €,

« Dna 1. marca 2012 bol uzatvoreny dodatok &. 3 k zmluve o poskytnuti NFP s vySkou
oprdvnenych vydavkov projektu 4 375 011,50 €.
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Cielom tohto projektu je zvy3enie kvality vzdeldvacieho procesu EU v Bratislave prostrednic-
tvom modernizdcie vzdeldvacieho zariadenia univerzity vo Virte, a to komplexnou rekonstrukciou
hlavnej budovy Vzdeldvacieho zariadenia Virt vrdtane zabezpecenia bezbariérového pristupu
a vybudovanie KT infrastruktiry — vybavenie pocitacovych ucebni, serverovne, vybudovanie
pocitacovej siete, zabezpecenie nehmotného investicného majetku — softvéru. Obdobie realizd-
cie projektu je od 7/2010 do 7/2013.

Iné podnikatelské ¢innosti

Podnikatelské aktivity CPCaUS sa zameriavali najmd do oblasti prendjmu docasne nevyuzi-
tych priestorov univerzity na komercné Ucely (aula, zasadacie miestnosti, vestibuly studentskych
domovov a pod.), ktorych vynos bol v roku 2012 v hodnote cca 40 tis. €. Dalej to bolo poskyto-
vanie cateringovych sluzieb na tychto podujatiach prostrednictvom Studentskej jeddine Horsky
park v objeme cca 35 tis €, realizécie promo akcii pre podnikatelské subjekty a rézne spolocnosti,
ako dj umiestinovanie reklamnych nosiCov, médii, plagdtov a pod. Medzi vyznamné aktivity, kto-
ré zabezpecovalo a organizovalo CPCaUS patri napriklad organizdcia:

* medzindrodnej vedeckej konferencie INPUT-OUTPUT v diioch 24. — 29. juna 2012
» medzindrodného kongresu regionalistov ERSA v driioch 21. — 24. augusta 2012

» medzindrodného kongresu eurdpskych usnych lekdrov EAONO v droch 29. augusta - 1. sep-
tembra 2012.

X. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Na zdklade vyzvy Agentlry Ministerstva Skolstva pre Strukturdine fondy Eurdpskej Unie EU
v Bratislave podala a ndsledne ziskala nendvratné finanéné prispevky na realizdciv nasledov-
nych akcii:

1. VIRT - MODERNIZACIA VIDELAVACIEHO ZARIADENIA

Ide o stavbu financovanu zo Strukturdinych fondov Eurépskej Unie a dofinancovany z mimo-
dotacnych zdrojov univerzity. Cielom projektu je zvysenie kvality vzdeldvacieho procesu EU v Bra-
tislave prostrednictvom dvoch aktivit projektu, a to modernizécie vzdeldvacieho zariadenia EU
v Bratislave Virt a vybudovani IKT infrastruktdry v tomto zariadeni. V septembri 2011 bola zahdjend
prvd aktivita projektu — realizdcia stavebnej Casti, ktord bola v juni 2012 ukoncend a zahdjilo sa
kolaudacné konanie. Na zdklade kolauda&ného rozhodnutia zo dia 24. septembra 2012 bolo
vydané povolenie na uzivanie stavby Modernizdcia vzdeldvacieho zariadenia Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave — Virt. V druhej Casti projektu, tykajucej sa vybudovania IKT infrastruktiry pre-
bieha vyber doddvatela na vybavenie pocitacovych ucebni, serverovne, vybudovanie podita-
Covej siete, zabezpecenie nehmotného investicného majetku — softvéru formou verejnej sutaze.
Predpokladany termin ukoncenia realizécie projektu je jin 2013.

2. REKONSTRUKCIE A MODI;RNIZACIE PRIESTOROV PHF EU, OBSTARANIE IKT,
VYBAVENIA A LABORATORNO-TECHNOLOGICKEHO ZARIADENIA

Stavba je financovand zo strukturdinych fondov Eurdpskej Unie a dofinancovand z mimodo-
tacnych zdrojov univerzity. Cielom projektu je rekonstrukcia objektu PHF v Kosiciach na Moyzeso-
vej ulici Cislo 64 a rekonstrukcia objektu v Kapusanoch a zdroven zabezpecenie vnitorného vy-
bavenia a zavedenie informacnych a komunikac¢nych technoldgii, ktoré umoznia vyuzivaf nové,
progresivne formy vyucby.

K 31. decembru 2011 boli ukoncené stavebné prace na objekte v Kapusanoch a v juni 2012
bol dany do pouZivania aj objekt Moyzesovej ulici Cislo 64. Pocas realizécie dochddzalo k po-
stupnému obstardvaniu vnutorného vybavenia a IKT, ktoré bolo dodané v decembri 2012. Ob-
dobie realizécie projektu je od 6/2009 do 3/2013.
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3. NOVEI TECHNOLOGIE PRE ENERGETICKY ENVIRONMENTALNE A EKONOMICKY
EFEKTIVNE ZHODNOCOVANIE BIOMASY

Projekt je financovany zo $trukturdinych fondov Eurdpskej Unie a dofinancovany z mimodo-
taénych zdrojov univerzity. Cielom projektu je vyskum a stanovenie najlepsich postupov pre
energetické vyuzitie biomasy z hladiska ekonomickej rentability. Principidlnym poslanim projektu
je optimalizdcia procesov fermentdcie a kogenerdcie v energetickom zhodnocovani fytomasy,
vyvoj susiaceho zariadenia na vyuZitie odpadového tepla z kogeneracnej jednotky (rychlootdc-
kovd rotacnd susiaren biomasy) a vytvorenie intfegrovaného informacného portdlu. Spoluriesite-
lom EU v Bratislave na uvedenom projekte je TU v Kosiciach. Vyskumné fimy na obidvoch univer-
zitdch Uspesne riesia vyskumné zadania projektu podla schvdleného harmonogramu. Obdobie
realizécie projektu je od 3/2010 do 12/2013.

4. VYTVORENIE EXCELENTNE’HO PRACOVISKA EKONOI\!\ICKEHO VYSKUMU
PRE RIESENIE CIVILIZACNYCH VYZIEV V 21. STOROCI

Projekt je financovany zo $trukturdinych fondov Eurdpskej Unie a dofinancovany z mimodo-
tacnych zdrojov univerzity. Cielom projektu je vybudovanie laboratdria bankovnictva, financ-
nych trhov a medzindrodnych financii, laboratéria makroekonomickych analyz a progndz, labo-
ratéria pre financné analyzy, laboratéria pre skimanie makroekonomickych suvislosti hospoddr-
skej politiky, laboratdria moderného poistovnictva a laboratéria socidino-ekonomickych analyz,
1. j. vytvorit potrebnuy infrastruktiru, metodiku a metodoldgiu skimania ekonomickych procesov
v uvedenych oblastiach. V roku 2011 bolo Uspesne ukoncené vybavenie pracoviska informacno-
komunika¢&nymi technoldgiami a databdzovymi systémami, ktoré si nevyhnutné pre potreby
rieSenia stanovenych cielov. Obdobie redalizdcie projektu je od 7/2010 do 9/2013.

5. ZVYSOVANIE KVALITY DOKTQRAND,SKEHO STUDIA
A PODPORA MEDZINARODNEHO VYSKUMU NA NHF EU V BRATISLAVE

Projekt je financovany zo $trukturdinych fondov Eurdpskej Unie a dofinancovany z mimodo-
tacnych zdrojov univerzity. Cielom projektu je vytvorit prostredie pre rieSenie spolocnej vyskumnej
Ulohy zahranicného experta a vysokoskolskych ucitelov NHF EU v Bratislave, kde témami spoloc-
ného vyskumu sU aktudine problémy ekondmie aplikované na podmienky SR, Eurdpskej Unie
resp. na porovnanie globdlnych hospoddrskych vysledkov. Spolocny vyskum bude pouzity na
formulovanie odpordcani pre deciznu sféru, pedagogicky proces ako aj pre odborny verejnost.
Obdobie realizécie projektu je od 9/2011 do 1/2014.

Vroku 2011 sa EU v Bratislave stala partnerom v projekte Cezhranicné HITECH Centrum reali-
zovanom v rdmci programu cezhranicnej spoluprdce Slovenskd republika — RakuUsko. Projekt je
financovany z Eurépskeho fondu regiondineho rozvoja prostrednictvom koordindtora projektu
Technische Universitét Wien, zo stdtneho rozpoctu SR cez Ministerstvo pédohospoddrstva a rozvo-
ja vidieka SR a z mimodotacnych zdrojov univerzity. Cielom projektu je vybudovat cezhrani¢né
HITECH centrum s priamym zapojenim studentov Styroch vysokych 3kél v regidne. Obdobie reali-
zd&cie projektu je od 3/2011 do 3/2014.

Pre podporu procesov pripravy zostavenia, cerpania a vyhodnocovania rozpodctu, Uctovnic-
tva, kontrolingu, procesov obstardvania, sprdvy majetku a logistiky, riadenia ludskych zdrojov,
manazérskeho riadenia a pldnovania a manazérskeho reportingu zacali v auguste 2012 prace
sUvisiace so zavedenim nového informacného systému. Jeho nasadenie umozni EU v Bratislave
zrealizovat jednu z priorit pre rozvoj a financovanie dlhodobého zdmeru rozvoja.

XI. MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

POSOBENIE V MEDZINARODNYCH ORGANIZACIACH A SIETACH
V roku 2012 EU v Bratislave p&sobila v rdmci nasledujucich medzindrodnych organizdcii:

EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business Administratfion

57



EUA — European University Association

ERSA - European Regional Science Association

EAIE — European Association for International Education

CIDD - Consortium of International Double Degrees

SURF - European Money and Finance Forum

CEISAL — Consejo Europeo de Investigaciones Sociales de América Latina
IAU — International Association of Universities

EFMD - European Foundation for Management Development

AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business

GROUP G10+1

EU v Bratislave je signatdrom Magna Charta Universitatum (od roku 2007) a pripojila sa k ini-
ciative OSN Global Compact (v roku 2009). V roku 2012 EU v Bratfislave vstUpila do medzindrodnej
akademickej siete HERMES — Higher Education and Research in Management of European Uni-
versities.

EU v Bratislave pdsobi v medzindrodnej sieti univerzit zapojenych do programu ERASMUS,
v dvoch siefach programu CEEPUS a spolupracuje so zahranicnymi univerzitami na bdze rdmco-
vych ainych dohdod o spoluprdci.

« PdAsobenie v ramci siete ERASMUS

EU v Bratislave dosahuje dlhodobo vynikajuce vysledky v rdmci siete univerzit zapojenych do
programu ERASMUS. V mdji 2012 pri prilezitosti 25. vyrocCia programu ERASMUS v Eurépe a 15 ro-
kov programu na Slovensku Slovenskd akademickd asocidcia pre medzindrodnuU spoluprdcu —
Ndrodnd agentira Programu celoZivotného vzdeldvania — udelila EU v Bratislave ocenenie Kvali-
ta Erasmus mobility 2012.

V roku 2012 EU v Bratislave mala uzavretych 247 bilaterdinych dohdd s univerzitami z 30 krajin
zuCastnenych na programe.

POCET BILATERALNYCH DOHOD V PROGRAME ERASMUS V ROKU 2012 — PODLA KRAJIN

krajina pocet partnerov krajina pocet partnerov krajina pocet partnerov
Belgicko 6 frsko 2 Portugalsko 9
Bulharsko 5 Island 2 RakuUsko 6
Ceskd republika 11 Litva 5 Rumunsko 4
Ddnsko 3 LotySsko 3 Slovinsko 4
Estonsko 1 Maceddnsko 1 Spanielsko 21
Finsko 5 Madarsko 10 Svajciarsko 2
Francuzsko 39 Malta 1 Svédsko 5
Grécko 2 Nemecko 28 Taliansko 17
Holandsko 5 Nérsko 1 Turecko 18
Chorvdatsko 2 Polsko 24 Velkd Britdnia 5

» Pdsobenie v ramci siete CEEPUS - AMADEUS

V rdmci siete AMADEUS pdsobi EU v Bratislave spolu s dalsimi 12 univerzitami (Ekonomickd uni-
verzita vo Viedni, RakUsko; Ekonomickd univerzita v Prahe, CR; Krakovskd ekonomickd univerzita,
Polsko; Univerzita v Maribore a Univerzita Primorska, Slovinsko; Univerzita v Zdhrebe a Univerzita
v Rijeke, Chorvatsko; Corvinus univerzita v Budapesti, Madarsko; Univerzita Cierna Hora; Univerzi-
ta v Belehrade, Srbsko; Univerzita v Sargjeve, Bosna a Hercegoving; Univerzita Luigj Gurakugi
Shkodra, Albdnsko). V rdmci siete bolo v roku 2012 vyslanych na partnerské univerzity 6 Studentov
a 3 ucitelia; prijati boli 6 studenti a 1 ucitel.
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Poésobenie v ramci siete CEEPUS — REDENE

V rdmci siete REDENE pd&sobi EU v Bratislave spolu s dalsimi 11 univerzitami (Ekonomickd aka-

démia Karola Adamieckeho v Katoviciach, Polsko; Zilinskd univerzita v Ziline; Ekonomickd univerzi-
ta vo Varne, Bulharsko; Technickd univerzita v Ostrave a Masarykova univerzita v Brne, CR; Eko-
nomickd univerzita vo Viedni, RakuUsko; Univerzita v Miskolci, Madarsko; Univerzita v Lublane, Slo-
vinsko; Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Skopje, Maceddnsko; Univerzita Cierna Hora; Univerzita
v Kluzi — Napoce, Rumunsko).

V rdmci siete boli v roku 2012 vyslany 1 Student a 1 ucitel; prijati boli 2 Studenti.

Posobenie v rdmci siete G10+1 (strategickd aliancia medzi mexickou univerzitou Institu-
to Tecnoldgico de Monterrey a univerzitami z 10 krajin strednej a vychodnej Eurépy)

Dna 10. mdja 2012 sa uskuto&nil 2. summit siete G10+1 na EU v Bratislave.
Spoluprdaca na zdklade dohéd o udelovani dvojitych a spoloénych diplomov

V roku 2012 pokracovala spoluprdca so zahranicnymi univerzitami na zdklade dohéd o ude-

lovani dvojitych a spolocnych diplomov. Dria 5. decembra 2012 bola podpisand dohoda o ude-
lovani dvojitého diplomu s Univerzitou v Strasburgu v radmci studijného programu Medzindrodny
manazment (v anglickom jazyku).

PREHLAD DOHOD SO ZAHRANIENYMI UNIVERZITAMI O UDELOVANi DVOJITYCH A SPOLOCNYCH DIPLOMOV

univerzita/krajina ndzov studijného programu stupen §tidia|druh diplomu

Univerzita Martina Luthera Medzindrodny finanény manazment 5 spolocny
v Halle-Wittenbergu, SRN (v nemeckom jazyku) ’ P Y
Univerzita Pierre Mendés France [ManaZzment predaja 5 avoiity
v Grenobli, FrancUzsko (vo francuzskom jazyku) ’ Iy
University of Strasbourg Medzindrodny manazment s

; . ! 2. dvojity
Francuzsko (v anglickom jazyku)
NO"rhlngholm'Trenf University BA (Hons) International Business Administration 1. dvojity
Velkda Britania
Nottingham Trent University . -
Velkd Briténia BA (Hons) Marketing Management 1. dvojity
Nottingham Trent University . . s
Velkd Briténia BA (Hons) Business Finance 1. dvojity
NO"rhlngholm'Trenf University MSc in International Finance 2. spolocny
Velkda Britania

V akademickom roku 2011/2012 boli pocty studentov EU v Bratislave ziCastnenych na uve-

denych programoch nasledovné:

V programe Medzindrodny finanény manazment (v nemeckom jazyku): 40 studentov; $tat-
ne zAverecné skUsky absolvovalo 16 studentov.

V programe Manazment predaja (vo franclUzskom jazyku): 31 Studentov; §tatne zdverecné
skUsky v absolvovalo 11 studentov.

V programe Medzindrodny manazment (v anglickom jazyku): 54 studentov; stadtne zdverecéné
skUsky absolvovalo 28 studentov.

V programe dvojitého diplomu na 1. stupni $tddia s Nottingham Trent University absolvovali
1-ro¢né $tudium na Nottingham Trent University v akademickom roku 2011/2012 6 Studenti.

V spolo¢nom studijnom programe na 2. stupni §tudia s Nottingham Trent University: 12 studen-
tov 2. ro¢nika absolvovalo 3-mesacny studijny pobyt na Nottingham Trent University v janudri
—marci 2012, ktori v juni 2012 program Uspesne ukoncili ziskanim spolocného diplomu.

Spoluprdca na zdklade rdmcovych bilateralnych dohéd o spoluprdci

Medzindrodnd spoluprdca so zahranicnymi univerzitami sa v roku 2012 rozvijala aj na zdklade

rdmcovych a inych dohdéd o spoluprdci (okrem programu ERASMUS). Siet medzindrodnych part-
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nerskych institucii tvorilo 77 dohdéd, z toho 39 dohdéd s univerzitami z krajin Eurdpskej Unie a 38 do-
hod z krajin mimo Eurdpskej Unie.

POCET RAMCOVYCH A INYCH BILATERALNYCH DOHOD O SPOLUPRACI SO ZAHRANICNYMI UNIVERZITAMI
(OKREM PROGRAMU ERASMUS) V ROKU 2012

— V RAMCI EUROPSKEJ UNIE

krajina |pocet partnerov| krajina |pocet partnerov| krajina |pocet partnerov krajina pocet partnerov
Bulharsko 1 Holandsko 1 Polsko 5 Taliansko 3
Cesko 5 Litva 1 Portugalsko 1 Velkd Britdnia 2
Ddnsko 3 Madarsko 3 RakUsko 2
FrancuUzsko 4 Nemecko 6 Spanielsko 2 spolu 39

— MIMO EUROPSKEJ UNIE

krajina pocet partnerov krajina pocet partnerov | krajina | pocet partnerov | krajina pocet partnerov
AlZirsko 1 Cina 1 Mexiko 1 Ukrajina 1
Argentina 2 Chorvdtsko 1 Peru 1 USA 5
Arménsko 1 Indonézia 1 Rusko 11
Austrdlia 1 Japonsko 1 Srbsko 2
Brazilia 3 Kazachstan 1 Syria 1
Cile 1 Malajzia 1 Thajsko 1 spolu 38

Z celkového poctu dohdéd uvedenych v tabulke boli v roku 2012 uzatvorené nasledovné
rdmcové dohody so zahranicnymi univerzitami:

« Brazilia, Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (8. februdra 2012)

« Brazilia, Universidade de Sao Paulo (9. februdra 2012)

« Argentina, Universidad Nacional de La Plata (16. aprila 2012)

e Indonézia, Universitas Indonesia (12. juna 2012)

« Rusko, National Research University, HSE St. Petersburg (13. jUna 2012)

« Japonsko, Tokyo International University (27. jUna 2012)

«  Arménsko, Arménska statna ekonomickd univerzita (11. septembra 2012)

« Thajsko, National Institute of Development Administration (1. oktébra 2012)
« Argenting, Universidad de Morén (23. oktébra 2012)

* Rusko, Kalmyk State University (7. novembra 2012)

» Ddnsko, The International Business Academy (15. novembra 2012)

e Ddnsko, Copenhagen School of Design and Technology (15. novembra 2012)
« Ddansko, Erversakademi Midt Vest (15. novembra 2012)

« Francuzsko, L'Université de Strasbourg (5. decembra 2012)

AKADEMICKE MOBILITY

Zd&kladné kvantitativne informdcie o akademickych mobilitdch studentov sU uvedené v Casti
Vzdeldvanie a o akademickych mobilitdch zamestnancov v asti Zamestnanci.
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PREHLAD O POCTE VYSLANYCH A PRIJATYCH STUDENTOV V AKADEMICKOM ROKU 2011/2012 PODLA KRAJIN

poradové Eislo krajina $todium - vyslani | stdie - vyslani | $todium - prijati
1. Albdnsko - - 4
2. AlZirsko - - 1
3. Argentina - - 1
4, Arménsko - - 2
5. Azerbajdzan — — 1
6. Belgicko 11 3 -
7. Bosna a Hercegovina — — 2
8. Bulharsko 1 — 15
9. Ceskd republika 6 - 19
10. Cierna Hora - - 3
1. Cina - - 2
12. Ddnsko 7 1 -
13. Ekvdador - — 1
14, Finsko 6 - 4
15. FrancuUzsko 52 5 58
16. Grécko 1 - -
17. Holandsko 14 1 —
18. Iréin - - 1
19. Chorvdtsko 1 2
20. irsko - 1 -
21. Kanada — — 1
22. Kazachstan - - 4
23. Kirgizsko — — 1
24. Konzskd republika — — 1
25. Litva 3 — 4
26. Lotyssko 3 2 5
27. Madarsko 3 1
28. Malta 3 6 1
29. Mexiko 3 - 1
30. Mongoilsko — — 1
31. Nemecko 62 27 43
32. Norsko 3
33. Polsko 7 ] 10
34, Portugalsko 8 13
35. Rakusko 18 3 1
36. Rumunsko — — 5
37. Rusko 23 — 8
38. Slovinsko 5 — 4
39. Srbsko - — 11
40. Spanielsko 26 22 34
41, Svajciarsko - - 2
42 Svédsko 7 - -
43. Taliansko 15 1 15
44, Thajsko - - 2
45. Turecko 6 ] 30
46. Ukrajina — — 29
47. Uzbekistan — — 2
48. Velkd Britdnia 21 7
49. Vietham — — 2
celkom 315 81 347
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» Vzdeldvacia ponuka v cudzich jazykoch na podporu medzindrodnej aka-
demickej mobility

Priaznivé podmienky pre realizdciu medzindrodnej akademickej mobility studentov a ucite-
lov, ato najm& v programe ERASMUS, vytvdrala vzdeldvacia ponuka Studijnych programov
2. stupna studia a individudinych odbornych predmetov vyu€ovanych v cudzich jazykoch.

V roku 2012 bolo na EU v Bratislave v ponuke vyucby v cudzich jazykoch celkovo 134 odbor-
nych predmetov (z toho é1 predmetov v LS 2011/2012 a 73 predmetov v ZS 2012/2013). Uvedené
predmety sU urcené pre zahranicnych studentov (najmd Studentov prichddzajucich v rdmci
programu ERASMUS, Ndrodného S§tipendijného programu, programu V4 a na zdklade bilaterdl-
nych dohdéd o spoluprdci), ako qj pre domdcich studentov.

UMP — Centrum severoamerickych 3tudii (CNAS) poskytlo celkove 16 predmetov oblastnych
studii (v anglickom jazyku).

Vzdeldvacia ponuka na EU v Bratislave v cudzich jozykov je publikovand v kataldgu
vzdel&vacej ponuky v cudzich jazykoch Catalogue of Courses and Programmes Taught in Foreign
Languages, ktory obsahuje viac ako 130 predmetov. Zabezpecenie vyucby v CJ vratane procesu
tvorby vzdeldvacej ponuky a jej zaclenenia do vyucby, sa riadi Internou smernicou &. 8/2009 Z&sa-
dy zabezpecenia vyucby v cudzich jazykoch na Ekonomickej univerzite v Bratislave.

Celkovy pocet predmetov vyu€ovanych v CJ vzrdstol v roku 2012 na celkovy pocet 134, Co
v porovnani s rokom 2011 (126 predmetov) predstavuje narast o 6,3 %.

POCET ODBORNYCH PREDMETOV VYUCOVANYCH V INOM AKO SLOVENSKOM JAZYKU V ROKU 2012

typ predmetu LS 2011/2012 1S 2012/2013 celkom

Al | FJ | NJ [spolu| AJ | FJ | NJ |[spolu |rok2012
a) Individudine odborné predmety 23 3 - 26 29 4 - 33 59
b) Celouniverzitné predmety UMP/CNAS 9 - - 9 7 - - 9 16
spolu (a + b) 32 3 0 35 36 4 0 42 75
c) Predmety v studijnych programoch: 10 13 3 26 12 17 4 33 59
Medzindrodny manazment (AJ 10 - - 10 12 - - 12 22
Manazment predaja (FJ) - 13 - 13 - 17 - 17 30
Medzindrodny finanény manazment (NJ) - - 3 3 - - 4 4 7
spolu (a+b+c) 42 16 3 61 48 21 4 73 134

K internacionalizécii vzdeldvania prispieva kurz Diplomacia v praxi (v anglickom jazyku), ktory
sa na EU v Bratislave Uspesne realizuje od roku 2004. Kurz si mdzu vybrat ako volitelny predmet
Studenti vysSich rocnikov vietkych fakult EU v Bratislave a zahrani¢ni studenti prifimani v rdmci
programu Erasmus, prip. inych grantovych schém a dohdd o spoluprdci. Cielom jednosemestrdl-
neho cyklu predndsok a diskusii je obozndmit studentov so zahrani¢nou politikou vybranych kra-
jin. Predndsatelmi sU pozvani velvyslanci a dalsi predstavitelia zahrani¢nych diplomatickych za-
stupitelstiev akreditovanych v Slovenskej republike, predstavitelia medzindrodnych organizdcii
a Ministerstva zahrani¢nych veci SR a inych institUcii zameranych na zahranicnu politiku. Od aka-
demického roku 2010/2011 sa kurz organizuje v kazdom semestri. V kalenddrnom roku 2012 sa na
kurze zUCastnilo celkove 107 §tudentov.

KURZ DIPLOMACIA V PRAXI — PREHLAD O POCTE ZUCASTNENYCH STUDENTOV A PREZENTOVANYCH KRAJIN/ORGANIZACII
V ROKU 2012

akademicky rok/ pocet studentov prehlad krajin/organizacii, k,tf)ry'fch velvyslanci/predstavitelia
semester prednasali v kurze
2011/12 56 Svajéiarsko, EK, Japonsko, MO SR, Rakusko, Cyprus, USA, Cile, Tunisko,
LS Palestina
2012/13 51 Holandsko, Belgicko, Rakusko, Kuba, Grécko, Francuzsko, Spanielsko,
A HK Malgjzie, Portugalsko, Maroko, Indonézia
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V roku 2012 sa konali nasledujuce podujatia zamerané na podporu medzindrodnej spolu-

prdce a internacionalizécie:

Akademické podujatie Medzindrodnd spoluprdca univerzit v kontexte globalizdcie konané
pri prilezitosti osldv 10. vyrocia zalozenia Ustavu medzindrodnych programov, 10. mdja 2012

Letnd Skola pre studentov univerzity Instituto Tecnolégico de Monterrey, Mexiko (jun 2012)
Letnd skola ,,Global Consulting Programme v spoluprdci s Univerzitou Ohio (jul 2012)

Letnd skola ENERGIA: Tradicné zdroje verzus zdroje buducnosti v spoluprdci s Centre Interna-
tional de Formation Européenne Nice, finanénu podporu poskytlo Velvyslanectvo FrancuUzskej
republiky v SR (jul 2012)

Ustav medzindrodnych programov pripravil celkove 17 akademickych a kultUrnych podujati
na podporu internacionalizécie (predndsky, vystavy, prezentdcie ainé), z toho 13 boli aktivity
Centra severoamerickych §tudii.

Medzinarodna spolupraca v rdmci projektov

V roku 2012 sa na EU v Bratislave realizovali nasledujuce medzindrodné projekty:

PREHLAD MEDZINARODNYCH PROJEKTOV REALIZOVANYCH V ROKU 2012

< . ndzov projektu "y doba rieSenia
cCislo projektu koordinator
program/podprogram od -do
medzindrodné projekty
REALITY — Research Cooperation
of European and Latin American Jana Lenghardtova, 15.09. 2012
2012-3974/001-001 EMA3  |Universities in Innovation doc. PhDr., PhD. 3]' ]O. 2014
Technologies EU/UMP s
ERASMUS MUNDUS/Action 3
Partnership for Research Lokdlny koordindtor:
1559277-LLP-1-2009 and Education for Responsible Dana \»;okounové IH PhD 01. 10. 2009
-NO-ERASMUS-ENWA-TN  |Living — PERL OF - ING- "l 01.10.2012
ERASMUS/Tematické siete
Podpora kariérneho rastu
11322 1227 absolventov EUBA prostrednictvom Iy\or’ro Nagyovd, PhDr. 01.06. 2011
stazi v zahrani¢nych firmdch UMP 20.03. 2012
LLP/LDV- Mobilita
PIA — Projektovy manaZzment ako
ndstroj na frhu prace pre rozvoj Lokdlny koordindtor: 01.10.2011
DE/11/LLP-LDV/TOI/147402 |a zabezpecenie kvality vyucby Peter Filo, Ing., PhD. e
. , 01.09.2013
v odbornom vzdelavani OF
LLP/LDV
Cezhranicné HI-TECH centrum Lokdlny koordindtor: 01.09.201]
NO00092 Program cezhrani¢nej spoluprdce |Peter Filo, Ing., PhD. 31 ']2'2013
SR-AT 2007-2013 OF T
L 3 . Ludmila Lipkova,
2011-3242/011-001199673 '(;”T‘z?;‘;';“ jg‘;ﬁd”eho Balkanu 15" ¢ prof. Ing., Csc. 01.09. 2011
-LLP-1-2011-1-SK-AJM-MO Martin Grancay, Ing., PhD. 31.08.2014
JEAN MONET EMV

XIl. SYSTEM KVALITY

a) Oblast manazmentu VS

Zabezpecenie kvality vo vietkych oblastiach cinnosti univerzity bolo v DIhodobom zdmere

rozvoja EU v Bratislave na obdobie 2011 - 2015 s vyhladom do roku 2019 zaradené medzi priority.
Zabezpecenie vysokej kvality vo vietkych oblastiach a Urovniach Cinnosti univerzity, ako qj jej
zdokonalovanie v sUlade s medzindrodne uzndvanymi standardmi kvality je jednym zo zdklad-
nych predpokladov Uspesnosti univerzity v akreditaénych a evalvaénych systémoch a hodnote-
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niach Uspesnosti na ndrodnej a medzindrodnej Urovni, sustavného zlepSovania postavenia uni-
verzity v SR a jej akceptovatelnosti v zahranici.

Monitorovanie a hodnotenie kvality sa uskutoChuje v rdmci Integrovaného systému zabezpe-
¢ovania a zdokonalovania kvality, ktory zahfiia oblasti vzdeldvanie, veda, vyskum a doktorand-
ské $tudium, medzindrodné vztahy a internacionalizécia a rozvoj. Tento systém bol na EU v Brati-
slave zavedeny v rdmci projektu ESF, so zdmerom posilnit a zdokonalit viastny interny systém za-
bezpecovania kvality (pilotnd realizécia systému sa uskutoénila v akademickom roku 2010/2011).
Pri tvorbe systému kvality sa EU v Bratislave orientovala na $tandardy a usmernenia ENQA (Eurdp-
skej asocidcie pre zabezpecenie kvality), ako aj na kritérid hodnotenia uplatinované v rdmci
medzindrodného akreditacného systému EQUIS, ktory Specificky pre institUcie poskytujice vzde-
Idvanie v oblasti manazmentu, podnikania a ekondémie v roku 1997 navrhla Eurépska naddcia
pre rozvoj manazmentu (EFMD - European Foundation for Management Development), ktorej je
EU v Bratislave Clenom.

Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave sa uskutocriuje v sulade s nasledujucimi
internymi predpismi:

« Internd smernica ¢. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave, ktorej prilo-
hou je Interny manudl zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave s popisom
procesu vratane formuldrov a pravidiel aplikdcie tychto formuldrov,

« Statut Rady kvality EU v Bratislave,
» Organizac¢ny poriadok Centra na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave.

Redalizdcia monitorovania a hodnotenia kvality je organizaéne a administrativne zabezpeco-
vand na Urovni univerzity, ako aj na fakultnej Urovni. Na Urovni univerzity pésobi Rada kvality
EU v Bratislave, ktord Uzko spolupracuje s radami kvality jednotlivych fakult EU v Bratislave. Pred-
sedom Rady kvality EU v Brafislave je prorektor — zmocnenec pre kvalitu a clenmi prodekani —
zmocnenci pre kvalitu jednotlivych fakult, veduci Centra na zabezpecenie a podporu kvality
a zastupca Studentského parlamentu EU v Bratislave. Predsedom fakultnej Rady kvality je prode-
kan — zmocnenec pre kvalitu a Elenmi zastupca za kazdu katedru, ako aj z&stupca Studentského
parlamentu fakulty. Rada kvality EU v Bratislave qj rady kvality na fakultdch sa schddzajd mini-
mdline dvakrdt roéne (v akademickom roku 2011/2012 sa zasadnutia Rady kvality EU v Bratislave
uskutoCnili diia 16. decembra 2011 a 21. juna 2012). SUcasfou systému monitorovania a hodno-
tenia kvality je aj Centrum na zabezpecenie a podporu kvality — celouniverzitné pracovisko, ktoré
zabezpecuje administrativnu, organizacnu a technickd podporu vedeniu EU v Bratislave, fakul-
tdm, Ustavom a dalsim pracoviskdm EU v Bratislave pri implementdcii a zlepsovani interného sys-
tému kvality.

Jednym zo strategickych cielov EU v Bratislave, stanovenych v DlIhodobom zdmere rozvoja EU
v Bratislave na obdobie 2011 - 2015 s vyhladom do roku 2019, je zapoijit EU v Bratislave do akredi-
tac&ného procesu v prestiznych medzindrodnych systémoch hodnotenia a zdokonalovania kvali-
ty. EU v Bratislave sa v sucasnosti pripravuje na medzindrodnU akreditdciu v prestiznom systéme
mického a manazérskeho zamerania. Integrovany systém zabezpelovania a zdokonalovania
kvality zahffia procesy zamerané na podporu Uspesnosti univerzity pri akreditacnych procesoch
na ndrodnej aj medzindrodnej Urovni.

Katedra manazmentu vyroby a logistiky na Fakulte podnikového manazmentu EU v Bratislave
ziskala certifikdt manazérstva kvality — Systém riadenia spolocnosti. Na Katedre manazmentu
vyroby a logistiky tento proces prebieha permanentne uz od roku 2006. Katedra manazmentu
vyroby a logistiky, doposial ako jedind na Slovensku, bola preverend, certifikovand a vyhovela
poziadavkdm noriem radu ISO 9001:2000 (roky 2006 — 2012), tiez ISO 9001:2008 (udeleny certifikat
je platny od roku 2012 a v pripade Uspesnych dohladovych auditov zostdva v platnosti do roku
2015). Oba certifikaty boli katedre udelené spolocnostfou SGS United Kingdom Ltd & Service Cer-
tification, zastUpenej v SR spoloc&nostou SGS Slovakia spol. sr. 0., a to pre tieto &innosti: vzdeldva-
nie univerzitného typu v oblasti vyroby a logistiky, vedecko-publikacnd cinnost a organizovanie
odbornych podujati.
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Pri rozhodovani o alokovani, pouziti a rozvoji zdrojov EU v Bratislave v roku 2012 bol rozhoduju-
ci jej dlhodoby z&dmer rozvoja. Rozpocet univerzity schvaluje sprdvna rada po jeho schvdleni
akademickym sendtom univerzity. EU v Bratislave v roku 2012 pldnovala vyrovnany celkovy vy-
sledok hospoddrenia. SU¢astou rozpisu rozpoctu univerzity na rok 2012 boli opatrenia rektora uni-
verzity, ktoré mali za ciel zabezpecit hospoddrne, efektivne a Ucinné pouzitie verejnych pro-
striedkov (Usporu) a zvysenie prijmovej strdnky rozpoctu. Ludské zdroje zohrdvaju rozhodujucu
Ulohu pri dosahovani strategickych cielov univerzity. Vzhladom k tomu bolo prioritou univerzity
vytvorenie motivacného systému pre oceriovanie vykonnosti jej zamestnancov posiinenim dife-
rencovaného pristupu k hodnoteniu préce jednotlivca.

Pre dosiahnutie optimdlinej spotreby energetickych médii bol aj v roku 2012 zabezpecovany
ich denny monitoring na velkoodbernych miestach a mesacny na maloodbernych miestach.

Tym bolo zabezpecené rychle zistenie pripadnych porlch, resp. Unikov vody a vEasné prijatie
potrebnych opatreni na ich odstrénenie.

V rédmci dlhodobého programu zefektivnenia procesu vyroby a spotreby tepla v aredli EU
v Bratislave bola pozornost zamerand na skvalitnenie chodu vzduchotechnickych zariadeni
v objekte V - 2, kde dochddzalo k zna&nym stratdm tepla infilirdciou cez netesnosti vzduchovo-
dov. Z toho dévodu bola realizovand kompletnd vymena vzduchovych filtrov sibezne s pretes-
nenim vzduchotechnickych skrirh vo vietkych 12 zariadeniach.

Koncom roku 2012 EU v Bratislave zahdjila 3. etapu rekonstrukcie vybranych socidlnych zaria-
deni v objekte V - 1 s cielom vybavit socidlne zariadenia modernym zdravotechnickym zariade-
nim s pozadovanymi hygienickymi parametrami, ¢im sa dosiahne Uspora spotreby vody a tiez
elektrickej energie a zlepsi vzhlad priestorov.

Verejny obstardvatel EU v Bratislave pouZiva v prevazinej miere vo verejnom obstardvani elek-
tronické aukcie, Ucelom ktorych je opakujuci sa proces vyuzivajuci elektronické zariadenie na
predlozenie novych cien upravenych smerom dole a/alebo novych hodnét tykajucich sa urci-
tych charakteristickych parametrov ponuk, ku ktorému déjde po Uvodnom Uplnom vyhodnoteni
ponuk a ktory umozni zostavenie poradia ponuk pouzitim metdd automatického vyhodnocova-
nia (zostavenie poradia ponuk automatizovanym vyhodnotenim). Jednd sa o ndstroj, ktory pod-
poruje budovanie ddvery vo verejnom sektore a zabezpecuje transparentné a efektivne nakla-
danie s financnymi zdrojmi.

Doéslednym dodrziavanim platného zdkona o verejnom obstardvani v podmienkach EU v Brati-
slave (nadobudnutim Uc¢innosti novely zdkona o verejnom obstardvani stupol pocet povinne zve-
rejnovanych zdkaziek) sa vytvdraju podmienky pre zvysenu transparentnost a U&innejsiu hospoddr-
sku sutaz, smerujucu k znizovaniu cien zaddvanych zdkaziek. Dodrziavanie opatreni rektora, ich
pravidelnd kontrola a dalsi rozvoj aktivit zameranych na ziskanie mimodotacnych zdrojov univerzity
prispeli k tomu, Ze EU v Bratislave dosiahla v roku 2012 celkovy kladny vysledok hospoddrenia.

b) Oblast vzdeldvania

Ekonomickd univerzita v Bratislave pravidelne venuje pozornost hodnoteniu priebehu a kvality
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti. Jedenkrdt roéne predkladd vedenie univerzity jej vedeckej rade
sprdvu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ku ktorej Urovni sa &lenovia vedeckej rady maju moz-
nost vyjadrif. Sprdvou o vzdeldvacej ¢innosti za rok 2011 sa zaoberalo zasadnutie Vedeckej rady
Ekonomickej univerzity v Bratislave 19. novembra 2012. V hodnoteni vysledkov vychovno-vzdeld-
vacej Cinnosti boli konstatované pozitivne zmeny v ponuke studijnych programov na 1. a 2. stup-
ni $tudia na zaklade komplexnej akreditdcie Ekonomickej univerzity v Bratislave, v znizovani poctu
prijimanych studentov do 1. ro¢nika 1. stupfa $tudia, v poklese podielu Studentov externého §tu-
dia na celkovom pocte studentov, ako qgj v rozsiahlej ponuke vyucby odbornych predmetov
v cudzich jazykoch.

Zakladnymi metdédami monitorovania a hodnotenia kvality v oblasti vzdeldvania, uplathova-
nymi v akademickom roku 2011/2012, boli hospitdcie, hodnotenie predmetov, hodnotenie §tu-
dijnych programov a prieskum ndzorov relevantnych cielovych skupin anonymnych responden-
tov prostrednictvom dotaznikov. Monitorovanie pedagogického procesu formou hospitdcii,
hodnotenia predmetov a hodnotenia studijnych programov, ako qj realizécia opatreni navrhnu-
tych na zdklade zistenych skuto&nosti sa spravidla uskutocruje na Urovni fakult, s vynimkou celo-
univerzitnych Studijnych programov a individudinych predmetov vyuCovanych v cudzich jazy-
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koch, ktorych hodnotenie je zabezpecené na celouniverzitnej Urovni. Prieskumy ndzorov sa usku-
toCnuju na celouniverzitnej Urovni.

Hospitdcie sa realizuju priamou Ucasfou hospitujuceho na predndske, cviceni, resp. semindri,
bez predchddzajuceho upozornenia hospitovaného. V rémci hospitdcii sa posudzuje najmé pri-
pravenost vyucujiceho na pedagogicky proces a prezentdcia odbornej problematiky, peda-
gogické schopnosti, komunikdcia so studentmi, vyuzivanie vhodnych didaktickych prostriedkov,
dodrziavanie harmonogramu a ¢asu vyucby a pod.

Cielom hodnotenia predmetov je posudit obsahové zameranie a zaradenie predmetu do
Struktury studijného pldnu, formu a rozsah vyucby, vyznam predmetu pre naplnenie prislusného
profilu absolventa, prepojenie predmetu s vyskumom, ako qj kvalitu, aktudinost a dostupnost
Studijnej literatdry. Hodnotenie jednotlivych predmetov realizuje prislusné gestorské pracovisko
v spoluprdci s garantom predmetu a s vyucujucimi daného predmetu.

Hodnotenie §tudijnych programov je zamerané na posudenie suladu ndzvu studijného prog-
ramu s jeho obsahovym zameranim, adekvdtnosti struktiry a poctu predmetov a ich vzdjomnej
nadvdéznosti, rozsahu vyucby jednotlivych predmetov, ponuky povinne volitelnych, resp. vybero-
vych predmetov, sUladu studijného programu s poziadavkami praxe, s aktudlnym stavom po-
Zznania v odbore a zo zahranicnymi univerzitami, prepojenia s vyskumom a pod. Hodnotenie jed-
notlivych studijnych programov realizuje prislusné gestorské pracovisko v spoluprdci s garantom
a spolugarantmi studijného programu a prizvanymi externymi odbornikmi z praxe.

Prehlad o pocte hospitdcii, hodnotenych predmetov a hodnotenych studijnych programov
v akademickom roku 2011/2012, vrdtane porovnania s akademickym rokom 2010/2011, je uve-
deny v nasledujucej tabulke. Je zrejmé, Ze v akademickom roku 2011/2012 nardstol pri porovnani
s predchddzajucim akademickym rokom celkovy pocet hospitdcii o 250, celkovy pocet hodno-
tenych predmetov o 122 a celkovy pocet hodnotenych $tudijnych programov o 8.

ROZSAH REALIZACIE HODNOTENIA NEANONYMNYMI HODNOTITELMI PREDMETOV 1. A 2. STUPNA STUDIA
V AKADEMICKOM ROKU 2011/2012 A POROVNANIE S AKADEMICKYM ROKOM 2010/2011

fakulta pocet hospitacii | poet hodnotenych predmetov |pocéet hodnotenych studijnych programov
2011/2012|2010/2011 2011/2012 2010/2011 2011/2012 2010/2011

NHF 84 29 27 14 0

OF 20 22 15 12 0 3
FHI 153 5 72 5 4 2
FPM 51 20 33 10 5 0
FMV 24 15 24 15 2 1
FAJ 12 10 9 9 1 0
PHF 18 19 13 13 3 3
cusp 15 7 7 0 2 0
EU spolu 377 127 200 78 17 9

EU v Bratislave v spoluprdci s Prirodovedeckou fakultou Univerzity P. J. Safdrika v Kosiciach,
Centrom informacnych technoldgii EU v Bratislave a Centrom na zabezpecenie a podporu kvali-
ty EU v Bratislave zabezpecila v akademickom roku 2011/2012 realizéciu prieskumov ndzorov
relevantnych cielovych skupin anonymnych respondentov elektronickou formou prostrednic-
tvom Akademického informacného systému, ktory umozniuje efektivne vyhodnocovanie a statis-
tické spracovanie vyplnenych dotaznikov. Audit v prostredi vyvojdrov softvéru Prirodovedeckej
fakulty Univerzity P. J. Safdrika v Kosiciach potvrdil zaruku anonymity respondentov, pricom ani
sprdvcovia ankety nemaju moznost identifikovat z0Castnené osoby a ich odpovede. Modul an-
kiet je otvoreny a sUstavne sa vyvija s cielom zlepsit jeho komfortnost podia poziadaviek vedenia
univerzity. V akademickom roku 2011/2012 v oblasti informatického zabezpecenia prieskumu
ndzorov a spracovani vysledkov bolo vytvorené komunikacné prostredie v anglickom jazyku, ako
aj zabezpeceny adresny pristup ucitelov, veducich katedier, dekanov arektora k vysledkom
prieskumov ndzorov Studentov na predmet/ucitela.

Cielom prieskumov ndzorov relevantnych cielovych skupin anonymnych respondentov je na
zAklade informdcii ziskanych z hodnoteni prijat opatrenia zamerané na zamedzenie negativhe
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hodnotenych skutoCnosti a podporu pozitivne hodnotenych skutocnosti. V akademickom roku
2011/2012 boli realizované nasledujuce prieskumy ndzorov:

1.

Prieskum ndzorov studentov na predmet/ucitela na 1. a 2. stupni $tddia (okrem predmetov vy-
ucovanych v cudzich jazykoch): Ekonomickd univerzita v Bratislave umoznuje Studentom uplat-
nit si prdvo aspon raz rocne vyjadrit sa formou anonymného dotaznika o kvalite vyucby
a o uciteloch (podia zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch, § 70 ods. 1 pism. h) a respek-
tuje ndzory studentov s cielom zvysovat kvalitu vzdeldvania. Prieskum je zamerany na zistenie
ndzoru studentov na ucitela (zrozumitelnost vykladu, pripravenost, adekvdatnost reakcii, spdsob
komunikdcie so studentmi, vyuzivanie modernych didaktickych prostriedkov, prednosti a ne-
dostatky), na vhodnost foriem vyucby, obsahové zameranie predmetu, dostupnost a kvalitu
studijnej literatiry a pod. Studenti hodnotili ucitelov zodpovedanim 9 otdzok, pricom nebola
povinnost zodpovedaf vietky otdzky. Odpovede na é otdzok boli na stupnici od 1 do 5 (1 — ngj-
lepsie hodnotenie, 5 — najhorsie hodnotenie) a 3 otdzky si vyzadovali textovy odpoved. USast
Studentov na prieskume ndzorov je uvedend v nasledujucej tabulke. Z tabulky vyplyva, ze
z celkového poctu studentov univerzity sa na anketdch ziCastnilo len 4,21 % Studentov v zim-
nom semestri 2011/2012 a 2,56 % studentov v lethom semestri 2011/2012. Takyto nizky podiel
sveddci skér o nezdujme studentov uplatnit svoje prdvo na hodnotenie tak pedagogického
procesu, ako ijednotlivych ucitelov. Dalsia tabulka, obsahujica porovnanie U&asti studentov
na prieskume ndzorov v akademickych rokoch 2009/2010 — 2011/2012 dokumentuje, ze UCast
Studentov bola qj v predchddzajucich semestroch relativne nizka.

UEAST STUDENTOV NA PRIESKUME NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET/UGITELA V AKADEMICKOM ROKU 2011/2012

fakulta | pocet studentov zimny semester 2011/2012 letny semester 2011/2012
pocet respondentov | % respondentov | pocet respondentov |% respondentov

NHF 2216 106 4,78 65 2,93
OF 2327 44 1,89 30 0,77
FHI 2304 66 2,86 90 3.91
FPM 2054 38 1,85 26 1,27
FMV 593 55 9,27 34 5,73
FAJ 143 63 44,06 7 4,90
PHF 1340 90 6,72 29 2,16
EU spolu 10977 462 4,21 281 2,56

POROVNANIE UEASTI STUDENTOV NA PRIESKUME NAZOROV STUDENTOV NA PREDMET/UCITELA
V AKADEMICKYCH ROKOCH 2009/2010 AZ 2011/2012

semester pocet respondentov % respondentov
LS 2009/2010 396 4,00
1S 2010/2011 621 5,14
LS 2010/2011 299 2,47
1S 2011/2012 462 4,21
LS 2011/2012 281 2,56

Prieskum ndzorov studentov na predmet/ucitela — vyucba v cudzich jazykoch: zistenie ndzoru
Studentov na ucitela (zrozumitelnost vykladu, pripravenost, adekvdatnost reakcii, spdsob ko-
munikdcie so studentmi, komunikaéné kompetencie v danom cudzom jazyku, vyuZivanie
modernych didaktickych prostriedkov, prednosti a nedostatky), na vhodnost foriem vyucby,
obsahové zameranie predmetu, dostupnost a kvalitu studijnej literatiry a pod. Studenti hod-
notili uCitelov zodpovedanim 13 otdzok, pricom nebola povinnost zodpovedat vietky otdzky.
Odpovede na 8 otdzok boli na stupnici od 1 do 5 (1 — najlepsie hodnotenie, 5 — najhorsie
hodnotenie) a 5 otdzok si vyzadovalo textovd odpoved. V zimnom semestri bolo hodnote-
nych 35 predmetov, v lethom semestri 49 predmetov.

Prieskum ndzorov Studentov/absolventov/ucitelov/zdstupcov praxe na celouniverzitny Studij-
ny program (vyucba v cudzich jazykoch): posUdenie suladu ndzvu §tudijného programu
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s profilom absolventa, adekvdtnosti obsahového zamerania $tudijného programu, adekvat-
nosti poctu, vzdjomne] nadvéznosti, rozsahu a vhodnosti foriem ukoncenia jednotlivych
predmetov, ponuky povinne volitelnych, resp. vyberovych predmetov, adekvdatnosti poctu
a obsahu statnych skUsok, kvality a aktudinosti Studiinej literatiry, prepojenosti studijného
programu s vyskumom, sUladu studijného programu s poziadavkami praxe a pod. Prieskum
bol realizovany v lethom semestri 2011/2012 v pilotnom reZzime a tykal sa vietkych troch celo-
univerzitnych studijnych programov vyucovanych v cudzich jazykoch. Z celkového poctu 106
studentov zapisanych na tri celouniverzitné studijné programy vyucované v cudzom jazyku sa
prieskumu zUCastnilo 5 studentov (t.]. 4,7 %).

4. Prieskum ndzorov vysielanych Studentov na kvalitu medzindrodnej mobility v programe Eras-
mus — Studijné pobyty, ako gj v programe Erasmus — praktické stdze: posudenie faktorov moti-
vdcie k prihldseniu sa na mobilitu, Urovne informovanosti o mobilitdch, spdsobu a transparen-
tnosti vyberu a nomindcii na mobilitu, financného zabezpecenia mobility, podmienok $tudia
na hostitelskej univerzite, resp. podmienok praktickej stdze v hostitelskej organizdcii, kvality
a prinosov absolvovania mobility. V zimnom semestri 2011/2012 sa prieskumu v programe
Erasmus — §tudijné pobyty zucastnilo spolu 77 zo 171 vyslanych studentov (t. |. 45 %), v lethom
semestri to bolo spolu 31 z 83 vyslanych studentov (t.]. 37 %). Prieskumu v programe Erasmus —
praktické stdze sa v akademickom roku 2011/2012 zi€astnilo 25 z 90 vyslanych studentov (1. .
27 %). Reakcie na textové odpovede boli podrobne spracované asu zverejnené na web
strdnke Medzindrodné vztahy — Erasmus.

Niektoré fakulty (Obchodnd fakulta, Fakulta hospoddrskej informatiky a Fakulta aplikovanych
jazykov) zaznamenali staznosti Studentov na priebeh vyucby, na stanovenie terminov skdsok, na
nedostatocné technické vybavenie miestnosti, nizky pocet titulov studijnej literatiry. Nedostatky
boli priebezne odstrafiované.

SUcasfou hodnotenia systému vzdeldvania na Ekonomickej univerzite v Bratislave a jej fakul-
tach je tiez pravidelné sledovanie studijnych vysledkov studentov podia jednotlivych rocnikov,
pripadne aj podla jednotlivych studijnych programov. Hodnotenim studijnych vysledkov studen-
tov sa pravidelne zaoberaju grémid dekanov jednotlivych fakult.

VAZENY STUDIJNY PRIEMER PODLA FAKULT A ROCNIKOV V AKADEMICKOM ROKU 2011/2012
(V ZATVORKE JE UVEDENY VAZENY STUDIJNY PRIEMER V AKADEMICKOM ROKU 2010/2011)

vazeny studijny priemer
fakulta 1. stupen 2. stupen

1. roénik 2. roénik 3. roénik 1. roénik 2. roénik
NHF 2,34 (2,42) 2,22 (2.11) 2,09 (2,16) 2,15 (1,98) 1,87 (1,76)
OF 2,55 (2,56) 2,45 (2,25) 2,02 (1,88) 2,01 (1,92) 1,78 (1,83)
FHI 2,40 (2,30) 2,26 (2,30) 2,10 (2,13) 2,25 (2,19) 2,00 (1,93)
FPM 2,29 (2,30) 2,26 (2,16) 2,09 (2,17) 1,98 (1,97) 1,78 (1,80)
FMV 1,89 (2,07) 2,00 (2,03) 1,88 (1,93) 1,66 (1,57) 1,78 (1,48)
FAJ 1,72 (1,77) 1,92 (1,82) 1,89 (-) - -
PHF 2,78 (2,58) 2,37 (2,29) 2,16 (2,36) 2,33 (2,36) 2,08 (2,16)
EU - rektorat - - - 1,50 (1,79) 2,04 (1,82)

Najlepsi vazeny studijny priemer na Ndrodohospoddrskej fakulte dosahuju studenti 2. ro&nika
2. stupnfa §tudia — 1,87 (v roku 2011 to bol ten isty ro¢nik s priemerom 1,76), najhorsi vazeny studij-
ny priemer dosahuju studenti 1. ro&nika 1. stupna §tudia — 2,34 (v roku 2011 to bol ten isty rocnik
s priemerom 2,42). Mozno konstatovaf, ze vazeny §tudijny priemer studentov 1. ro¢nika 1. stupna
Studia a 3. ro¢nika 1. stupna 3studia Ndrodohospoddrskej fakulty sa v akademickom roku
2011/2012 zlepsil, u ostatnych rocnikov sa mierne zhorsil.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Obchodnej fakulte dosahuju studenti 2. rocnika 2. stupna
$tudia — 1,78 (v roku 2011 to bol ten isty ro¢nik s priemerom 1,83), najhorsi vézeny studijny priemer
dosahuju studenti 1. ro¢nika 1. stupna $tudia — 2,55 (v roku 2011 to bol ten isty rocnik s priemerom
2,56). Mozno konstatovat, ze §tudijny priemer Studentov 1. ro¢nika 1. stupfia a 2. ro&nika 2. stupna
Obchodnej fakulty sa zlepsil, u ostatnych rocnikov sa mierne zhorsil.
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Najlepsi vazeny studijny priemer na Fakulte hospoddrskej informatiky dosahuju Studenti 2. roc-
nika 2. stupfa $tudia — 2,00 (v roku 2011 to bol ten isty ro¢nik s priemerom 1,93), najhorsi vazeny
Studijny priemer dosahuju studenti 1. rocnika 1. stupna §tudia — 2,40 (v roku 2011 to bol ten isty
rocnik s priemerom 2,30). Vazeny studijny priemer studentov 2. a 3. ro¢nika 1. stupna $tddia Fakul-
ty hospoddrskej informatiky sa zlepsil, u ostatnych rocnikov sa mierne zhorsiil.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Fakulte podnikového manazmentu dosahuju studenti
2. ro¢nika 2. stupna $tddia — 1,78 (v roku 2011 to bol ten isty ro¢nik s priemerom 1,80), najhorsi va-
Zeny $tudijny priemer dosahuju studenti 1. ro¢nika 1. stupna $tddia — 2,29 (v roku 2011 to bol ten
isty ro¢nik s priemerom 2,30). Vdzeny §tudijny priemer studentov 1. a 3. ro¢nika 1. stupfa §tudia
a 2. roc¢nika 2. stupna §tudia Fakulty podnikového manazmentu sa zlepsil, u ostatnych rocnikov sa
mierne zhorsil.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Fakulte medzindrodnych vztahov dosahuju $tudenti
1.ro¢nika 2. stupna §tudia — 1,66 (v roku 2011 to boli $tudenti 2. rocnika 2. stupna $tudia
s priemerom 1,48), najhorsi vazeny studijny priemer dosahuju studenti 2. ro&nika 1. stupna §tudia —
2,00 (v roku 2011 to boli studenti 1. ro¢nika 1. stupna s priemerom 2,07). Vazeny studijny priemer
Studentov 1. rocnika, 2. ro¢nika a 3. ro¢nika 1. stupna §tudia Fakulty medzindrodnych vztahov sa
zlepsil, na 2. stupni sa u obidvoch ro¢nikov mierne zhorsil.

Naijlepsi vazeny studijny priemer na Fakulte aplikovanych jazykov dosahuju studenti 1. ro&nika
1. stupnia §tudia — 1,72 (v roku 2011 to bol ten isty ro¢nik s priemerom 1,77), najhorsi vazeny $tudij-
ny priemer dosahuju studenti 2. ro&nika 1. stupna §tudia — 1,92 (v roku 2011 to bol ten isty rocnik
s priemerom 1,82). Mozno konstatovaf, ze vdzeny studijny priemer studentov 1. ro¢nika 1. stupna
Fakulty aplikovanych jazykov sa zlepsil, v druhom rocniku sa mierne zhorsil. Fakulta aplikovanych
jazykov mala v roku 2012 prvykrdt studentov v 3. ro¢niku 1. stupna $tudia.

Najlepsi vazeny studijny priemer na Podnikovohospoddrskej fakulte dosahuju Studenti 2. roc-
nika 2. stupfa $tudia — 2,08 (v roku 2011 to bol ten isty ro¢nik s priemerom 2,16), najhorsi vazeny
Studijny priemer dosahuju studenti 1. ro&nika 1. stupfa §tddia — 2,78 (v roku 2011 to bol ten isty
rocnik s priemerom 2,58). Vazeny studiiny priemer Studentov 3. ro¢nika 1. stupfia a studentov 1.
a 2. ro¢nika 2. stupna $tudia na Podnikovohospoddrskej fakulte sa zlepsil, u ostatnych rocnikov sa
mierne zhorsil.

U Studentov celouniverzitnych $tudijnych programov dosahuju lepsi vazeny Studijny priemer
Studenti 1. ro&nika 2. stupna — 1,50 (v roku 2011 to bol ten isty ro¢nik s priemerom 1,79). Vazeny
Studijny priemer studentov 1. ro¢nika 2. stupna sa zlepsil, priemer studentov 2. roénika 2. stupnia
sa mierne zhorsil.

Na 1. stupni studia dosahuju najlepsi vazeny Studijny priemer Studenti 1. rocnika Fakulty apli-
kovanych jazykov — 1,72 (v roku 2011 to bol ten isty rocnik s priemerom 1,77), nasleduju studenti
1. a 3. ro¢nika Fakulty medzindrodnych vztahov - 1,88, resp. 1,89 astudenti 3. rocnika Fakulty
aplikovanych jazykov - 1,89. Najhorsi vazeny studijny priemer na 1. stupni $tudia dosahuju Studen-
ti 1. ro¢nika Podnikovohospoddrskej fakulty — 2,78 (v roku 2011 to bol ten isty rocnik s priemerom
2,58), nasleduju studenti 1. rocnika Obchodnej fakulty — 2,55 a §tudenti 2. roénika Obchodnej
fakulty — 2,45.

Na 2. stupni §tUdia dosahuju najlepsi vazeny studijny priemer studenti 1. ro&nika celouniverzit-
nych Studijnych programov — 1,50 (v roku 2011 to boli studenti 2. ro¢nika Fakulty medzindrodnych
vztahov — 1,48), nasleduju $tudenti 1. ro¢nika Fakulty medzindrodnych vzfahov — 1,66 a studenti
2. ro¢nika Obchodnej fakulty, 2. ro¢nika Fakulty podnikového manazmentu a 2. ro¢nika Fakulty
medzindrodnych vzfahov — 1,78. Najhorsi vdzeny Studijny priemer na 2. stupni $tudia dosahuju
Studenti 1. rocnika Podnikovohospoddrskej fakulty — 2,33 (v roku 2011 to bol ten isty rocnik s prie-
merom 2,36), nasleduju $tudenti 1. rocnika Fakulty hospoddrskej informatiky — 2,25 a Studenti
1. ro¢nika Ndarodohospoddarskej fakulty — 2,15.

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne hodnotia aj Uspesnost $tudia svojich studentov.
Ndrocnost §tudia v jednotlivych $tudijnych programoch a predpoklady jednotlivcov na Uspeiné
plnenie Studijnych povinnosti sa prejavuju aj tym, Ze ur&ité mnozstvo studentov nesplni podmien-
ky pre dalsie pokracovanie v §tudiu.
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POCET STUDENTOV, KTORi V ROKU 2012 NESPLNILI PODMIENKY NA POKRACOVANIE V STUDIU

fakulta 1. stupen stddia 2. stupen stidia spolu
1. roénik 2. roénik 3. roénik 1. roénik 2. roénik
NHF 93 46 22 15 21 197
OF 35 25 9 8 12 89
FHI 68 44 22 55 27 216
FPM 50 23 25 3 11 112
FMV 3 1 8 4 3 19
FAJ 7 S 2 - - 14
PHF 22 7 2 4 3 38
EU rektorat - -— - 0 0 0
EU spolu 278 151 90 89 77 685

V roku 2012 nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tUdiu na EU v Bratislave spolu 685 §tu-
dentov 1. a 2. stupna studia, ¢o predstavuje 6,70 % z celkového poctu 10224 studentov 1. a 2.
stupna §tudia EU v Bratislave (v roku 2011 to bolo 547 Studentov, t.]. 4,90 %).

Na 1. stupni $tddia nesplnilo podmienky 519 studentov, ¢o predstavuje 5,08 % z celkového
poctu studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tudia (v roku 2011 to bolo 419 §tudentov, t. j.
3.75 %) a 9,13 % z poctu studentov 1. stupfa $tudia na Ekonomickej univerzite v Bratislave (v roku
2011 to bolo 6,61 %).

Na Ndrodohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tddiu 161 studentov
1. stupna §tudia, o predstavuje 13,36 % z poctu studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku
2011 to bolo 142 studentov, t.j. 10,46 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni
$tudia to tvori 2,83 % (v roku 2011 to bolo 2,24 %). Na Obchodnej fakulte nesplnilo podmienky na
pokracovanie v $tudiu 69 Studentov 1. stupna §tudia, o predstavuje 5,94 % z poctu Studentov 1.
stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 71 Studentov, t.|. 5,29 %). Z celkového poctu $tu-
dentov EU v Bratislave na 1. stupni §tudia fo tvori 1,21 % (v roku 2011 to bolo 1,12 %). Na Fakulte
hospoddrskej informatiky nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 134 Studentov 1. stupna
$tudia, co prestavuje 13,33 % z poctu Studentov 1. stupna studia tejto fakulty (v roku 2011 to bolo
72 studentov, t. ). 6,04 %). Z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tudia to tvori
2,36 % (v roku 2011 to bolo 1,13 %). Na Fakulte podnikového manazmentu nesplnilo podmienky
na pokracovanie v §tddiu 98 studentov 1. stupna §tudia, Co predstavuje 9,22 % z poctu studentov
1. stupna $tddia tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 77 Studentov, t. j. 6,33 %). Z celkového poctu
Studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tUdia to tvori 1,72 % (v roku 2011 to bolo 1,21 %). Na Fakulte
medzindrodnych vzfahov nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 12 studentov 1. stupna
$tudia, o predstavuje 3,08 % z poctu Studentov 1. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2011 to bolo
7 studentov, t.j. 1,93 %). Z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 1. stupni stddia to tvori
0.21 % (v roku 2011 to bolo 0,11 %). Na Fakulte aplikovanych jazykov nesplnilo podmienky na po-
kraCovanie v §tudiu 14 Studentov 1. stupna studia, ¢o predstavuje 7,45 % z poctu Studentov
1. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 6 studentov, 1. . 4,20 %). Z celkového poctu stu-
dentov EU v Bratislave na 1. stupni $tudia to tvori 0,25 % (v roku 2011 to bolo 0,09 %). Na Podniko-
vohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 31 studentov 1. stupna
$tudia, Co predstavuje 4,61 % z poctu studentov 1. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2011 to bolo
44 Studentov, 1. j. 6,23 %). Z celkového poctu studentov Ekonomickej univerzity v Bratislave na
1. stupni $tUdia to tvori 0,54 % (v roku 2011 to bolo 0,69 %).

Na 2. stupni $tUdia nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tddiu spolu 166 studentov, co
predstavuje 1,62 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni $tddia (v roku
2011 to bolo 128 studentov, t.j. 1,15 %) a 3,66 % z pocCtu Studentov 2. stupna §tudia na EU
v Bratislave (v roku 2011 to bolo 2,68 %).

Na Ndrodohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 36 studentov
2. stupna §tudia, ¢o predstavuje 4,40 % z poctu Studentov 2. stupna studia tejto fakulty (v roku
2011 to bolo 18 studentov, t.j. 2,10 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni
$tudia to tvori 0,79 % (v roku 2011 to bolo 0,27 %). Na Obchodnej fakulte nesplnilo podmienky na
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pokracovanie v §tudiu 20 Studentov 2. stupna §tudia, ¢o predstavuje 2,13 % z pocCtu Studentov
2. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 16 Studentov, t.j. 1,63 %). Z celkového poctu
Studentov EU v Bratislave na 2. stupni §tUdia to tvori 0,44 % (v roku 2011 to bolo 0,34 %). Na Fakulte
hospoddrskej informatiky nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 82 studentov 2. stupna
$tudia, ¢o predstavuje 8,60 % z poctu studentov 2. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2011 to bolo
60 studentov, t.]. 5,40 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni §tudia to tvori
1,81 % (vroku 2011 to bolo 1,26 %). Na Fakulte podnikového manazmentu nesplnilo podmienky
na pokracovanie v §tudiu 7 studentov 2. stupna §tudia, o predstavuje 0,81 % z poctu Studentov
2. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 15 studentov, t.j. 1,83 %). Z celkového poctu
studentov EU v Bratislave na 2. stupni §tudia to tvori 0,15 % (v roku 2011 to bolo 0,31 %). Na Fakulte
medzindrodnych vztahov nesplnilo podmienky na pokrac¢ovanie v stddiu 7 studentov 2. stupna
$tudia, o predstavuje 3,57 % z poctu Studentov 2. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2011 to boli 2
Studenti, t. j. 0,87 %). Z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni studia to tvori
0.15% (v roku 2011 to bolo 0,04 %). Na Podnikovohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na
pokracovanie v §tudiu 7 studentov 2. stupna §tudia, o predstavuje 1,20 % z poctu Studentov
2. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 13 studentov, t.j. 2,05 %). Z celkového poctu
Studentov EU v Bratislave na 2. stupni §tudia to tvori 0,15 % (v roku 2011 to bolo 0,27%). Na celou-
niverzitnych Studijnych programoch splnili podmienky na pokrac¢ovanie v §tudiu vietci studenti.
Fakulta aplikovanych jazykov nemala studentov na 2. stupni stddia.

Niektori studenti EU v Bratislave $tudium nezvliddaju a ndsledne ho po urcitom case zanechaju.

POCET STUDENTOV, KTORi V ROKU 2012 ZANECHALI STUDIUM

1. stupen stddia 2. stupen §tudia
fakulta — — — — —— spolu
1. roénik 2. ro¢nik 3. rocnik 1. roénik 2. ro¢nik
NHF 22 2 2 4 0 30
OF 34 15 20 12 0 81
FHI 21 5 5 12 6 49
FPM 23 22 2 3 1 51
FMV 3 7 2 2 2 16
FAJ 3 0 1 0 0 4
PHF 15 1 0 4 1 21
EU rektorat 0 0 0 2 0 2
EU spolu 121 52 32 39 10 254

V roku 2012 poziadalo o zanechanie §tudia na EU v Bratislave 254 studentov 1. a 2. stupna §tU-
dia, ¢o predstavuje 2,48 % z celkového poctu 10224 studentov 1. a 2. stupna studia (v roku 2011
to bolo 223 studentov, t. . 2,00 %).

Na 1. stupni $tudia zanechalo §tUdium 205 Studentov, Co predstavuje 2,00 % z celkového poc-
tu Studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni §tudia (v roku 2011 to bolo 183 studentov, t.]. 1,64 %)
a 3,61 % z poctu studentov 1. stupna §tudia na EU v Bratislave.

Na Ndrodohospoddrskej fakulte zanechalo $tudium 26 studentov 1. stupna §tudia, ¢o pred-
stavuje 2,16 % z poctu studentov 1. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 41 §tudentov,
t.j. 3,02 %) a 0,46 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tddia (v roku 2011
to bolo 0,65 %). Na Obchodnej fakulte zanechalo §tudium 69 Studentov 1. stupna $tddia, ¢o
predstavuje 5,94 % z poctu studentov 1. stupnia §tudia tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 41 studen-
tov, t.j. 3,05 %) a 1,21 % z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na 1. stupni $tddia (v roku
2011 to bolo 0,65 %. Na Fakulte hospoddrskej informatiky zanechalo §tUdium 31 Studentov
1. stupna $tudia, o predstavuje 3,08 % z poctu Studentov 1. stupna $tudia tejto fakulty (v roku
2011 to bolo 38 studentov, t.j. 3,19 %) a 0,54 % z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na
1. stupni $tudia (v roku 2011 to bolo 0,60 %). Na Fakulte podnikového manazmentu zanechalo
$tudium 47 studentov 1. stupna §tudia, o predstavuje 4,42 % z poctu studentov 1. stupna studia
tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 34 studentov, t. . 2,75 %) a 0,83 % z celkového poctu Studentov
EU v Bratislave na 1. stupni stddia (v roku 2011 to bolo 0,54 %). Na Fakulte medzindrodnych vzta-
hov zanechali §tudium 4 studenti 1. stupfa $tddia, o predstavuje 1,03 % z poctu Studentov
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1. stupna $tudia tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 14 Studentov, t. j. 3,86) a 0,07 % z celkového
poctu Studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tddia (v roku 2011 to bolo 0,22 %). Na Fakulte apliko-
vanych jazykov zanechali studium 4 Studenti 1. stupna $tudia, ¢o predstavuje 2,13 % z poctu stu-
dentov 1. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2011 to bol 1 student, t.|. 0,70 %) a 0,07 % z celkového
poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tudia (v roku 2011 to bolo 0,02 %). Na Podnikovo-
hospoddrskej fakulte zanechalo §tudium 16 §tudentov 1. stupfa $tddia, o predstavuje 2,38 %
z poctu studentov 1. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 14 §tudentov, t.j. 1,99 %)
a 0,28 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 1. stupni §tddia (v roku 2011 to bolo
0,22 %).

Na 2. stupni $tudia zanechalo $tudium 49 Studentov, Co predstavuje 0,48 % z celkového poctu
Studentov EU v Bratislave na 1. a 2. stupni stddia (v roku 2011 to bolo 40 studentov, 1. |. 0,36 %)
a 1,08 % z poctu studentov 2. stupna $tudia na EU v Bratislave (v roku 2011 to bolo 0,84 %).

Na Ndrodohospoddrskej fakulte zanechali studium 4 Studenti 2. stupfia stddia, o predstavuje
0,49 % z poctu studentov 2. stupna studia tejto fakulty (v roku 2011 to boli 2 studenti, 1. j. 0,23 %)
a 0,09 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni $tudia. Na Obchodnej fakulte
zanechalo §tudium 12 Studentov 2. stupnia §tUdia, ¢o predstavuje 1,28 % z poctu Studentov
2. stupna studia tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 9 studentov, t. . 0,91 %) a 0,26 % z celkového
poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni §tudia. Na Fakulte hospoddrskej informatiky zanecha-
lo §tudium 18 studentov 2. stupna studia, ¢o predstavuje 1,89 % z poctu studentov 2. stupna §tu-
dia tejto fakulty (v roku 2011 to bolo 10 studentov, t.j. 0,90 %) a 0,40 % z celkového poctu studen-
tov EU v Bratislave na 2. stupni $tddia. Na Fakulte podnikového manazmentu zanechali $tUdium 4
Studenti 2. stupna §tudia, o predstavuje 0,46 % z pocCtu Studentov 2. stupna $tudia tejto fakulty
(v roku 2011 to boli 3 studenti, t.j. 0,37 %) a 0,09 % z celkového poctu Studentov EU v Bratislave na
2. stupni §tudia. Na Fakulte medzindrodnych vztahov zanechali studium 4 Studenti 2. stupna $tu-
dia, ¢o predstavuje 2,04 % z poctu studentov 2. stupna §tudia tejto fakulty (v roku 2011 to bolo
7 studentov, t.j. 3,04 %) a 0,09 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni §tudia.
Na Podnikovohospoddrskej fakulte zanechalo §tudium 5 Studentov 2. stupfa $tudia, ¢o predsta-
vuje 0,86 % z poctu Studentov 2. stupfa §tudia tejto fakulty (v roku 2011 to bol 1 student, t. j.
0,16 %) a 0,11 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na 2. stupni §tUdia. Na celouniverzit-
nych studijnych programoch zanechali studium 2 studenti 2. stupna stddia, ¢o predstavuje 1,20 %
z poctu studentov 2. stupna §tudia na celouniverzitnych studijnych programoch (v roku 2011 to
bolo 8 studentov, t.|. 6,11 %) a 0,04 % z celkového poctu §tudentov EU v Bratislave na 2. stupni
$tUdia. Na Fakulte aplikovanych jazykov neboli v roku 2012 studenti na 2. stupni $tudia.

Podia zdkona o vysokych skoldch a podla vnitornych predpisov EU v Bratislave boli studenti,
ktori prekracovali v akademickom roku 2011/2012 standardny dizku 3tudia, resp. ozndmili, ze bu-
du EU v Bratislave hradif skolné za sUbezné studium dvoch studijnych programov na EU v Bratisla-
ve, resp. na inych vysokych $koldch, povinni uhradit 3kolné. Skolné boli povinni uhradit aj studenti
externého studia (tabulka &. 4 tabulkovej prilohy 2).

Spolu vznikla v akad. roku 2011/2012 povinnost uhradit skolné 2 383 studentom EU v Bratislave
vo vietkych troch stuprioch §tddia (v roku 2011 to bolo 1 669 studentov), ztoho 510 studentom
denného §tudia, ¢o predstavovalo 21,40 % z celkového poctu Studentov s povinnosfou uhradif
Skolné (v roku 2011 to bolo 394 Studentov, t.j. 23,61 %). Na externej forme $tUdia malo povinnost
uhradit skolné 1 873 studentov, ¢o predstavovalo 78,60 % z celkového poctu §tudentov s povin-
nosfou uhradit skolné (v roku 2011 to bolo 1275 §tudentov, t.]. 76,39 %). Z poctu 1 873 externych
Studentov s povinnostou uhradit skolné bolo 515 studentov, ktorym tdto povinnost vznikla z ddvo-
du prekrocenia standardnej dizky $tudia. Z po&tu 2 383 studentov bolo 1025 studentov, ktorym
vznikla povinnost uhradit 3kolné za prekrocenie standardnej dizky $tddia, t. j. 43,01 % z celkového
poctu studentov s povinnosfou uhradit skolné (v roku 2011 to bolo 796 studentov, 1. |. 47,69 %).
Rektor EU v Bratislave odpustil kolné 170 Studentom, Co predstavovalo 7,13 % z celkového poctu
studentov s povinnostou uhradit skolné (v roku 2011 to bolo 178 studentov, t.j. 10,67 %). Skolné
bolo znizené 506 studentom, t.|. 21,23 % z celkového poctu studentov s povinnostou uhradit skol-
né (v roku 2011 to bolo 216 studentov, 1.j. 12,94 %).

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne realizujU aktivity, ktorych cielom je prispiet k zvy-
Seniu kvality prebiehajuceho pedagogického procesu, napr. ponukou vyberovych predmetov,
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na ktorych participuju vybrané zlozky hospoddrskej praxe, resp. ponukaju pre studentov vybero-
vé predmety vo viacerych jazykoch vyucby.

Obchodnd fakulta ponuka vrdmci tohto systému experimentdiny predmet — Podnikanie
v praxi — na podporu Specializécie studentov vo vybranych interdisciplindrnych odvetviach. Fa-
kulta hospoddrskej informatiky ponuka svojim $tudentom Program DreamsPark od spolocnosti
Microsoft, ktory umozriuje studentom volne stiahnut a pouzivat pre potreby stiudia velkd cast
programov od tejto spolo&nosti. Clenstvo tejto fakulty v programe Oracle Academy umozriuje
pristup k vybranym softvérom tejto spolocnosti, ale tiez ku kurzom SQL a PLS/SQL, kde Studenti
maju moznost ziskaf certifikdt a pristup k vyucbovym softvérom. Spoluprdca so spolo¢nostou SAP
umoziuje pouzivat a vyucovaf na produkte SAP Business One. Fakulta medzindrodnych vztahov
uskutocnila v priebehu roka 2012 tri odborné Skolenia na zlepsenie vyucovacich metdd urcené
pre doktorandov a ostatnych pedagogickych zamestnancov fakulty. Podnikovohospoddrska
fakulta ponuka studentom predmet Prediktivne modelovanie v SAS, kurzy jazykov v spoluprdci so
spolocnostou British Council — ICFE, cyklus predndsok PEHA — politické, ekonomické, hospoddrske
analyzy, ako aj doplnkové vzdeldvanie — Honoris — pre Studentov 2. stupna studia.

EU v Bratislave sa prostrednictvom Ndrodohospoddrskej fakulty zapojila do projektu AHELO,
zameraného na hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania. Projekt AHELO (Assessment of
Higher Education Learning Outcomes — Feasibility Study, dalej len projekt AHELO) pripravila Or-
ganizdcia pre ekonomicku spoluprdcu a rozvoj (OECD) na podnet zo stretnutia ministrov 3kolstva
krajin OECD konaného v roku 2008 v Tokiu. Do projektu sU zapojené vysoké Skoly zo 16 krajin: Aus-
trdlia, Belgicko, Kolumbia, Egypt, Finsko, Taliansko, Japonsko, Juznd Kdérea, Kuvajt, Mexiko, Ho-
landsko, Nérsko, Svédsko, Rusko, USA a Slovensko. Na Narodohospoddrskej fakulte EU v Bratislave
prebehlo testovanie 27. marca 2012. EU v Bratislave bola prvou vysokou skolou testovanou v Slo-
venskej republike z oblasti ekondmie. Do testovania sa zapoijilo 156 studentov 3. rocnika bakaldr-
skeho $tudia v dennej forme. Organizdtori zabezpedili technické vybavenie potrebné pre vypra-
covdvanie testov. Kazdy zo studentov mal pridelené pouzivatelské meno a heslo. Po prihldseni
do systému sa kazdému studentovi spristupnil test, ktory mal v stanovenom case (90 minUt) vy-
pracovat. Vystupom projektu AHELO budlU anonymné Udaje o vysledkoch testov porovnatelné
na Urovni zucastnenych vysokych skol.

c) Tvoriva éinnost

Tvorivi pracovnici univerzity sa v rdmci réznych grantovych schém (napr. Erasmus, programy
Fulbrightovej naddcie, programy Slovenskej akademickej informacnej agentiry) z0Castiuju vy-
skumnych a vyskumno-pedagogickych pobytov na zahranicnych univerzitdch a vyskumnych
Ustavoch. Pre doktorandov denného $tudia a pre externych doktorandov, ktori sU zamestnan-
cami EU v Bratislave, je vytvoreny fond zamerany na podporu ich mobilit na zahranicnych univer-
zitnych, alebo inych vyskumnych pracoviskdch. V rdmci rozvoja podpory mobilit doktorandov
a skvalitnenia pripravy dizerta&nych prdc doktorandov EU v Bratislave bolo v roku 2012 podpisa-
né Memorandum o spoluprdci medzi Ekonomickou univerzitou v Bratislave a OECD, ktoré umozni
vybranym doktorandom EU v Bratislave absolvovat vyskumné stdze v centrdle Organizdcie pre
hospoddrsku spoluprdcu a rozvoj v Parizi.

EU v Bratislave organizuje pocetné medzindrodné vedecké konferencie, ktoré slUZia na pre-
zentdciu vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti a vymenu poznatkov vedeckovyskumnych pra-
covnikov univerzity, ako dj na nadvdzovanie novych profesiondlnych kontaktov a spoluprdce
s pracovnikmi inych univerzit a institUcii. Na univerzite je zavedend vnutornd grantovd schéma,
ktorej cielom je podporit rozvoj vedeckovyskumnej Cinnosti mladych ucitelov, vedeckych pra-
covnikov a doktorandov v dennej forme $tudia. Na EU v Bratislave sa pravidelne organizujl pred-
ndsky, semindre, workshopy a dalsie vedecké aktivity, ktorych sa aktivne zUCastiujl vedci
a odbornici z praxe zo SR i zo zahraniCia. V rdmci Tyzdna vedy a techniky sa na univerzite pravi-
delne organizuju podujatia zamerané na popularizdciv vedy a vyskumu a disemindciu ich vy-
sledkov. EU v Bratislave sa kazdorocne aktivne zapdja do podujatia na popularizéciu vedy a vys-
ledkov vyskumu slovenskych vyskumnikov Noc vyskumnikov, ktorého organizdtorom je Slovenskd
organizdcia pre vyskumné a vyvojové aktivity. Oddelenie pre vedu a doktorandské §tUdium
v spoluprdci s jednotlivymi fakultami a celouniverzitnymi pracoviskami poskytuje tvorivym pra-
covnikom univerzity informdcie o moznostiach zapojenia sa do réznych typov projektov.
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Na podporu medzindrodne porovnatelnych vedeckovyskumnych aktivit tvorivych pracovni-
kov Ekonomickej univerzity v Bratislave funguje na EU v Bratislave Fond rozvoja vedy. Jednotlivé
fakulty kazdorocne predkladaju nomindcie na Cenu Ekonomickej univerzity v Bratislave za publi-
kacnu cinnost, ktord sa udeluje v kategdridch vedeckd monografia, vysokoskolskd ucebnica,
vedecké prdce publikované v karentovanych zahranicnych a domdcich Easopisoch.

Na EU v Bratislave pésobi Ustav medzindrodnych programov (UMP), ktory okrem iného posky-
tuje dokumentacné, informacné, konzultaéné a poradenské sluzby na podporu pripravy medzi-
ndrodnych projektov univerzity.

Na univerzite sa okrem vedeckych podujati organizujU aj semindre a predndsky zamerané na
podporu vyskumnych zruénosti tvorivych pracovnikov univerzity, napr. v oblasti etickych aspek-
tov vyskumnej Cinnosti a publikovania, prezentacnych technik a stratégie publikovania clankov
vo vedeckych ¢asopisoch, ako ] prezentdcie a Skolenia pri poufziti Statistického software. Vietky
dizerta¢né a habilitacné prdace sa vkladaju do Akademického informacného systému a v sulade
s platnou legislativou sa uskutocnuje kontrola ich originality. Jednotlivi doktorandi a vedeckovys-
kumni pracovnici maju tiez moznost overit si ex ante originalitu svojej prdce prostrednictvom sys-
tému Theses.

Clenovia Vedeckej rady EU v Bratislave kazdoro&ne prerokovavajl a schvalujl Spravu o ve-
deckovyskumnej ¢innosti na EU v Bratislave. Tato sprdva je nielen predmetom rokovania vedec-
kej rady, ale aj daldich relevantnych orgdnov univerzity s cielom nielen zhodnotit vyvoj na univer-
zite v tejto oblasti v predchddzajucom obdobi, ale gj diskutovat o klu€ovych aspektoch smero-
vania vyskumu a doktorandského §tudia na nasledujuce obdobie.

XIIl. KONTAKTNE UDAJE

rektor: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD.
Tel.: 02/6729 5364, 5371

Fax.: 02/6729 5101

rudolf.sivak@euba.sk

prorektor pre rozvoj: doc. Ing. Lubomir Strieska, CSc.
Tel.: 02/6729 5374
lubomir.strieska@euba.sk

kvestor: Ing. Mdria Dziurovd
Tel.: 02/6729 5335
kvestor@euba.sk

ICO: 00399957
DIC: 2020879245

XIV. SUMAR

Vyro&nd spréva o ¢innosti EU v Bratislave poddva zdkladné informdcie a dokumentuje vietky
cinnosti, ktoré EU v Bratislave realizovala v roku 2012. Sprdva hodnoti pinenie svojho poslania
a hlavnych Uloh vyty&enych na rok 2012. Obsahuje hodnotenie Urovne a plnenia Uloh v oblasti
vychovno-vzdeldvacej, vedeckovyskumnej, medzindrodnych vztahoch, internacionalizécie
vzdeldvania a rozvoja univerzity. V sprave sU zachytené zmeny vo vnutornych predpisoch a zme-
ny v orgdnoch univerzity, ktoré nastali v roku 2012. V3etky aktivity, ktoré sa na EU v Bratislave reali-
zovali v roku 2012 vychddzali z dokumentu Dlhodoby zdmer Ekonomickej univerzity v Bratislave
na obdobie rokov 2011 az 2015 s vyhladom do roku 2019.
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V akademickom roku 2011/2012 bolo na EU v Bratislave akreditovanych spolu 66 Studijnych
programoyv vietkych troch stuprov §tddia, z toho bolo 18 Studijnych programov 1. stupfia studia,
32 studijnych programov 2. stupna studia a 16 studijnych programov 3. stupfa §tudia. Na druhom
stupni $tudia boli poskytované nasledujuce celouniverzitné studijné programy, ktoré sa zabezpe-
Cuju komplexne v cudzom jazyku — studijny program Medzindrodny financny manazment, ktory je
spolo¢nym studijnym programom v spoluprdci s Univerzitou Martina Luthera v Halle-Wittenbergu
a zabezpecuje sa v nemeckom jazyku, studijny program Manazment predaja, ktory sa realizuje
vo francuzskom jazyku a participuje na nfom Univerzita Pierre Mendés France v Grenobli a studijny
program Medzindrodny manazment, ktory sa zabezpecuje v anglickom jazyku. Absolventi Studij-
ného programu Medzindrodny financny manazment a Manazment predaja ziskavaju dvojity
diplom EU v Bratislave a z univerzity participujucej na jeho realizécii. V ponuke akreditovanych
Studijnych programov boli v akademickom roku 2011/2012 tiez studijné programy 1. gj 2. stupna
$tudia, ktorych realizdcia sa komplexne zabezpecuje v niektorom z cudzich jazykov.

V roku 2012 sa prihldsilo na $tudium na EU v Bratislave a jej fakultdch na 1. stupen §tudia spolu
6 274 uchddzacov (v roku 2011 to bolo 7 121 uchddzacov), prijatych bolo 2 426 uchddzacov
a zapisalo sa na $tudium 1 964 (80,96 %). Na 2. stupen §tudia sa prihldsilo spolu 2 673 uchddzacov
(v roku 2011 to bolo 3 526 uchddzacov), z ktorych bolo prijatych 2 312 a zapisalo sa a 2 140 $tu-
dentov (92,56 %). Na 3. stupen §tudia sa prihldsilo spolu 154 uchddzacov (v roku 2011 to bolo
169), prijatych bolo 102 uchddzacov a zapisalo sa spolu 97 studentov (95,1 %).

Na EU v Bratislave a jej 7 fakultdch bolo zapisanych k 31. oktdbru 2012 celkom 10 634 studen-
tov (v roku 2011 to bolo 11 583 §tudentov) na vietkych stuprioch a vo vietkych formdch studia.
Oproti predchddzajucemu roku doslo k znizeniu poctu zapisanych studentov o0 949, t.j. 0 8,19 %.
Z celkového poctu studentov 10 634 v roku 2012 Studovalo na 1. stupni 5 683 Studentov (53,44 %),
na 2. stupni 4 541 Studentov (42,7 %) a na 3. stupni 410 (3,86 %). Z celkového poctu Studentov
10634 studovalo na dennej forme §tudia 8 653 (81,37 %) a na externej forme 1 981 studentov
(18,62 %). V roku 2011 bol podiel externych Studentov 20,4 %. V akademickom roku 2011/2012
ukoncilo §tudium na EU v Bratislave vo vietkych troch stupfioch vysokoskolského vzdeldvania
spolu 4 389 absolventov (v akademickom roku 2010/2011 to bolo 4 980 absolventov), ztoho na 1.
stupni §tudia 2 065 absolventov (47,05 %), na 2. stupni $tudia ukoncilo §tudium 2 190 absolventov
(49,9 %) a na 3. stupni §tudia ukoncilo §tudium 134 absolventov (3,05 %).

Evidencny stav vietkych zamestnancov EU v Bratislave vo fyzickych osobdch k 31. decembru
2012 bol 1 269, z toho bolo vysokoskolskych ucitelov 648. V roku 2011 bol evidencny stav zamest-
nancov 1291, ztoho bolo 655 vysokoskolskych ucitelov. Stav vysokoskolskych ucitelov sa v roku
2012 v porovnani srokom 2011 znizil o 7 ucitelov (1,07 %). Z celkového poctu 648 ucitelov bolo
v roku 2012 profesorov 63 (9,72 %), docentov 119 (18,36 %) a odbornych asistentov s vedeckou
hodnosfou 370 (57,09 %).

Vedeckovyskumnd Cinnost tvorivych pracovnikov univerzity sa uskutochovala formou ich za-
pdjania sa do domdcich vyskumnych projektov, projektov mladych vedeckych pracovnikov
a doktorandov, ale qgj projektov aplikovaného vyskumu a do projektov zahranicnych grantovych
schém a vyskumnych sieti. V roku 2012 sa na EU v Bratislave riesilo 91 domdcich grantovych pro-
jektov, 8 zahrani¢nych grantovych projektov a 14 grantov mladych vyskumnych pracovnikov.
V §truktire domdcich projektov dominovali projekty VEGA (62 projektov) a projekty KEGA (9 pro-
jektov). Objem finan&nych prostriedkov ziskanych zrieSenia vyskumnych projektov v roku 2012
predstavoval 2 831 476 €.

EU v Bratislave v roku 2012 zorganizovala 39 vyznamnych domdcich a medzindrodnych kon-
ferencii a ucitelia publikovali 2 878 vystupov. V roku 2012 bolo na EU v Bratislave ukoncenych 8
habilitacnych konani a boli predlozené 4 ndvrhy na vymenovanie profesorov a zacaté 3 inaugu-
racné konania.

Medzindrodné vztahy EU v Bratislave sU zaloZzené na tom, Ze univerzita pdsobi v 11-tich me-
dzindrodnych organizdcidch, pbsobi v medzindrodnej sieti univerzit zapojenych do programu
ERASMUS a v dvoch siefach programe CEEPUS. Spoluprdcu upravuju bilaterdine dohody a rdm-
cové dohody o spoluprdci medzi zahranicnymi univerzitami. V programe ERASMUS md& univerzita
podpisanych 247 bilaterdinych dohdéd z 30 krajin z0Castnenych na programe. Po&et rédmcovych
dohdéd o spoluprdci so zahrani€nymi univerzitami md EU v Bratislave podpisanych celkove 77.
V roku 2012 bolo vyslanych v rdmci mobilitnych programov 396 studentov do zahranicia (v roku
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2011 to bolo 353), ¢o predstavuje 3,72 % celkového poctu Studentov univerzity. EU v Bratislave
prijala v roku 2012 celkom 347 zahranicnych Studentov, o je 3,26 % poctu studentov univerzity.
Z EU v Bratislave vycestovalo do zahranicia v roku 2012 591 zamestnancov v rdmci programu
ERASMUS a CEEPUS. Univerzita prijala v roku 2012 spolu 269 zahrani¢nych hosti. Na EU v Bratislave
Studovalo vroku 2012 celkove 125 zahraniénych $tudentov, ¢o predstavuje 1,17 % Studentov
univerzity. V roku 2012 bola v ponuke na EU v Bratislave vyucba 134 odbornych predmetov v cu-
dzich jazykoch, ¢o vytvdra dobré podmienky pre realizdciu medzindrodnej mobility v programe
ERASMUS.

UcCitelia studenti univerzity maju pre svoju ¢innost k dispozicii Slovensky ekonomicky kniznicu,
v ktorej v kniznicnom fonde je k dispozicii 365 333 knizni¢nych jednotiek. Studenti maju k dispozicii
na vyucbu 41 pocitacovych ucebni. Na zdver uvedieme daldie vyznamné aktivity, ktoré skvalit-
AUjU a propaguju prdcu EU v Bratislave:

« 21. jna 2012 sa konal krst knihy Spomienky a pribehy z dejin Ekonomickej univerzity v Bratisla-
ve, ktord vysla v rdmci 70. vyroCia vzniku Skoly a 20. vyrocia jej existencie ako Ekonomickej
univerzity v Bratislave.

« Rektor EU v Bratislave a generdiny tajomnik OECD José Angel Gurria Trevino, podpisali
26. juna 2012 memorandum o porozumeni.

« 21. augusta 2012 EU v Bratislave bola hostitelom prestizneho podujatia ERSA 2012 Congress:
Regions in Motion — Breaking the Path.

» ZastUpenie Eurépskej komisie v SR, Intitut hospoddrskej politiky a EU v Bratislave zorganizovali
v drioch 15. - 16. novembra 2012 konferenciu Eurdpske rieSenie hospoddrskej krizy.

6. decembra 2012 bolo sldvnostné zasadnutie Vedeckej rady EU v Bratislave, na ktorom bol
udeleny Cestny ftitul doctor honoris causa EU v Bratislave José Angelovi Gurriovi Trevinovi, ge-
nerdinemu tajomnikovi OECD.

XV. PRILOHY

Priloha €. 1: Prehlad zmien vo vnitornych predpisoch EU v Bratislave, ktoré nastali v roku 2011.

INTERNE SMERNICE VYDANE V ROKU 2012
1/2012 Zverejiovanie zmluv, objedndavok a faktir

2/2012 Vysielanie studentov Ekonomickej univerzity v Bratislave na zahrani¢né studijné pobyty
na zdklade dohdéd o spoluprdci so zahraniénymi univerzitami a inymi institGciami po-
skytujucimi vysokoskolské vzdelanie

3/2012 Cennik sluZieb Kariérneho centra Ekonomickej univerzity v Bratislave

4/2012 Internd smernica upravujica ceny za poskytované sluzby v Stravovacom a ubytova-
com zariadeni Konventnd 1 a v Ucelovom zariadeni Vila Horsky park

5/2012 Metodika sledovania a evidovania priamej vyuCovacej ¢innosti ucCitelov Ekonomickej
univerzity v Bratislave

6/2012 Poplatky za ubytovanie v studentskych domovoch Ekonomickej univerzity v Bratislave

7/2012 Internd smernica o skolnom a poplatkoch spojenych so studiom na Ekonomickej uni-
verzite v Bratislave — akademicky rok 2013/2014
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PRILOHA C.?2

TABULKOVA PRILOHA
K VYROCNEJ SPRAVE O CINNOSTI
ZA ROK 2012
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