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I. ZAKLADNE INFORMACIE O EKONOMICKEJ UNIVERZITE
V BRATISLAVE

Ekonomickd univerzita v Bratislave

Univerzitnd vysokd skola

Verejnd vysokd skola

Ekonomickd univerzita v Bratislave je sucasfou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania
a eurdpskeho vyskumného priestoru. V rdmci tohto zaclenenia je poslanim univerzity poskytova-
nie vysokoskolského vzdeldvania, rozvijanie harmonickej osobnosti, vedomosti, mudrosti, dobra
a tvorivosti v Cloveku, rozvijanie poznania na zdklade tvorivého vedeckého bddania v oblasti
ekondmie, ekonomiky, humanitnych a spolocenskych vied, a tym aqj prispievanie krozvoju ve-
domostnej spolocnosti.

VEDENIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
Rektor:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD.
prvé funkéné obdobie, vymenovany 1. februdra 2007

Prorektori:

1. prorektor a prorektor pre vzdeldvanie: prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD.
prvé funk&né obdobie, vymenovany za prorektora 7. februdra 2007

Prorektorka pre vedu a doktorandské studium: prof. Ing. Dagmar Lesdkovd, PhD.
prvé funkéné obdobie, vymenovand za prorektorku 7. februdra 2007

Prorektor pre rozvoj univerzity: doc. Ing. Lubomir Strieska, CSc.
prvé funk&né obdobie, vymenovany za prorektora 7. februdra 2007

Prorektorka pre medzindrodné vztahy: doc. PhDr. Jana Lenghardtovd, PhD.
prvé funkéné obdobie, vymenovand za prorektorku 7. februdra 2007

Prorektorka pre manazovanie akademickych projektov: doc. Ing. Anetta Capldnovd, PhD.,
prvé funkéné obdobie, vymenovand za prorektorku 18. marca 2009

Kvestorka:

Ing. Mdria Dziurova

AKADEMICKY SENAT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Predseda:

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., tretie funkéné obdobie, predsedom od 28. jUna 2007, Fakulta pod-
nikového manazmentu, zamestnaneckd cast

Predsednictvo:

doc. Ing. Eva Sodomovd, PhD., tretie funk&né obdobie, zaciatok clenstva rok 2002, Fakulta hos-
poddrskej informatiky, zamestnaneckd cast, 1. podpredsednicka

Bc. Michal Brédk, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2007, Ndrodohospoddrska fakul-
ta, Studentskd Cast sendtu, 2. podpredseda

Tajomnicka:

RNDr. Daniela Sivasovd, PhD., — neclenka AS EU v Bratislave



Clenovia akademického sendtu:

doc. Ing. Eva Horvatovd, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2006, Narodohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd Cast,

prof. Ing. Eva Rievajovd, PhD., tretie funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2002, Ndrodohos-
poddrska fakulta, zamestnaneckd cast,

Ing. Martin Vovk, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2007, Ndrodohospoddrska
fakulta, zamestnaneckd cast,

Bc. Michal Brcdk, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2007, Ndrodohospoddrska fakul-
ta, Studentskd Cast, 2. podpredseda

Bc. Stefan Taska, prvé funk&né obdobie, zaciatok Elenstva rok 2007, Narodohospoddrska fakulta,
Studentskd Cast,

doc. Ing. Alica Lackovd, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva od roku 2007, Obchod-
nd fakulta, zamestnaneckd cast,

doc. Ing. Igor Kosir, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2007, Obchodnd fakulta,
zamestnaneckd casf, (do 30. juna 2010), od 22.jula 2010 JUDr. Mdria Veternikovd, PhD., prvé
funk&né obdobie, zamestnaneckd cast,

doc. Ing. Julia Lipianska, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2007, Obchodnd fa-
kulta, zamestnaneckd cast,

Martina Gallikovd, prvé funkéné obdobie, zagiatok Elenstva rok 2009, Obchodnd fakulta, §tu-
dentskd cast,

Tomds Sokol, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2009, Obchodnd fakulta, studentskd
Cast,

doc. Ing. Elena Fetisovovd, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2007, Fakulta
podnikového manazmentu, zamestnaneckd cast,

doc. Ing. Miroslav Majtén, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢clenstva rok 2007, Fakulta pod-
nikového manaZzmentu, zamestnaneckd casf,

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., tretie funk&né obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2002, Fakulta podni-
kového manazmentu, zamestnaneckd cast, predseda sendtu,

Maros Sinsky, prvé funkéné obdobie, zadiatok Elenstva rok 2009, Fakulta podnikového manaz-
mentu, Studentskd Cast,

Bc. Lucia Litvovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2008, Fakulta podnikového ma-
nazmentu, studentskd Cast,

prof. RNDr. Ing. Frantisek Peller, CSc., tretie funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2003, Fakulta
hospoddarskej informatiky, zamestnaneckd Cast,

doc. Ing. Eva Sodomovd, PhD., tretie funkéné obdobie, zaciatok Clenstva 2001, Fakulta hospo-
ddrskej informatiky, zamestnaneckd cast, 1. podpredseda

prof. Ing. Peter Z&vodny, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2007, Fakulta hos-
poddrskej informatiky, zamestnaneckd cast,

Bc. Andrej Babej, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2008, Fakulta hospoddrskej infor-
matiky, Studentskd Cast,

Bc. Anna Holld, prvé funk&né obdobie, zaciatok Clenstva rok 2008, Fakulta hospoddrske] informa-
tiky, studentskd cast,

PaedDr. Emilia Vokdlovd, CSc., tretie funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2001, Fakulta me-
dzindrodnych vztahov, zamestnaneckd casft,

Ing. Bedta Lipkovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva rok 2008, Fakulta medzind-
rodnych vztahov, zamestnaneckd cast,



prof. JUDr. Ludovit Té6th, CSc., tretie funk&né obdobie, zaciatok &lenstva rok 2001, Fakulta medzi-
ndrodnych vzfahov, zamestnaneckd cast,

Bohdana Jakoncukovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2009, Fakulta medzindrod-
nych vztahov, studentskd Cast,

Zuzana Kin¢eovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2009, Fakulta medzindrodnych
vztahov, Studentskd Cast,

Ing. Jana Cirzilingovd, CSc., prvé funkéné obdobie, zaciatok c&lenstva rok 2007, Podnikovo-
hospoddrska fakulta, zamestnaneckd Cast,

doc. Ing. Vanda Lieskovskd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2008, Podnikovo-
hospoddrska fakulta, zamestnaneckd cast,

doc. Ing. Silvia Megyesiovd, PhD., prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva rok 2007, Podnikovo-
hospoddrska fakulta, zamestnaneckd cast,

Lukd&s Jakab, prvé funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva rok 2008, Podnikovohospoddrska fakulta,
Studentskd Cast,

Bc. Milos Valovsky, prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2007 Podnikovohospoddrska fa-
kulta, Studentskd Cast,

PhDr. Iveta Rizekovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok &lenstva rok 2007, celouniverzitné pracovi-
skd, zamestnaneckd cast, od 5. oktdbra 2010 Fakulta aplikovanych jazykov, zamestnaneckd
casft,

PhDr. Jozef Mruskovic, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva: 5. oktdber 2010, Fakulta apliko-
vanych jazykov, zamestnaneckd cast,

PhDr. Eleondra Peczeovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva: 5. oktdber 2010, Fakulta ap-
likovanych jazykov, zamestnaneckd cast,

Lucia Junasovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Clenstva: 5. oktdber 2010, Fakulta aplikovanych
jazykov, studentskd Cast,

Alzbeta Visnovskd, prvé funkéné obdobie, zaciatok Elenstva: 5. oktdber 2010, Fakulta aplikova-
nych jazykov, studentskd cast,

Ing. Anton Zdarilek, tretie funk&né obdobie, zaciatok clenstva rok 2003, celouniverzitné pracovi-
skd, zamestnaneckd cast.

Ing. Jana Dolgosovd, prvé funkéné obdobie, zaciatok clenstva rok 2008, celouniverzitné pracovi-
skd, zamestnaneckd cast,

VEDECKA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
Predseda:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD., rektor, financie, bankovnictvo, investovanie

Clenovia akademickej obce EU v Bratislave:

prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., obchod a marketing

doc. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., ndrodné hospoddrstvo, ekonomickd tedria
doc. PhDr. Jana Lenghardtovd, PhD., Spanielsky jazyk

prof. Ing. Dagmar Lesdkovd, PhD., obchod a marketing

doc. Ing. Lubomir Strieska, CSc., riadenie a ekonomika podnikov

prof. Ing. Michal Fendek, PhD., kvantitativne metddy v ekondmii a podnikani
prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc., obchod a marketing

prof. Ing. Ludmila Lipkovd, CSc., ekonomika a riadenie zahranic¢ného obchodu



prof. Ing. Jan Lisy, PhD., ndrodné hospoddrstvo

prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc., podnikovohospoddrske tedrie a manazment
Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢&, CSc., inZinierstvo kvality produkcie

prof. PhDr. Livia Adamcovd, PhD., jazykoveda, Specializdcia germanistika
prof. Ing. Peter Baldz, PhD., odvetvové a prierezové ekonomiky

prof. Ing. Milan Bucek, DrSc., tedria riadenia a pldnovania

prof. Ing. Jozef Krdlovi¢, CSc., podnikovohospoddrske tedrie a manazment
doc. Ing. Valéria Michalovd, CSc., odvetvové a prierezové ekonomiky

doc. Ing. Ruzena Pardelovd, PhD., tedria riadenia a pldnovania

Dr. h. c. prof. Ing. Jurqj Stern, PhD., odvetvové a prierezové ekonomiky

prof. Ing. Anna Slosdrovd, PhD., kvantitativne metddy v ekonémii a podnikani
prof. JUDr. Ludovit Téth, CSc., odvetvové a prierezové ekonomiky

Dr. h. c. prof. Ing. Tatiana Varcholovd, CSc., ekonomika a manazment podniku
prof. Ing. Pavol Vincur, CSc., tedria riadenia a pldnovania

prof. Ing. Karol Zalai, PhD., odvetvové a prierezové ekonomiky

Ostatni:

Dr. h. c. prof. Ing. Richard Hindls, CSc., Statistika

prof. Ing. Milan Sikula, DrSc., obchod a marketing

Ing. Ivan Sramko, ekonomické informdcie a kontrola

Dr. h. c. prof. Ing. Mikulds Supin, CSc., lesnicka politika

Ing. Elena Trencianska, CSc., odvetvové a prierezové ekonomiky

prof. Ing. Milota Vetrdkovd, PhD., odvetvové a prierezové ekonomiky

doc. Ing. Peter Mindk, CSc., odvetvové a prierezové ekonomiky

doc. Ing. Anna Pilkovd, CSc. MBA odvetvové a prierezové ekonomiky

prof. PhDr. RNDr. Stanislav Poloucek, CSc., financie, bankovnictvo a investovanie
Ing. Rébert Simonci&, CSc., vypodtovd technika

Ing. Bohdan Wojnar, ekonomika fizeni chemického promyslu

prof. John Hudson, ekondm

DISCIPLINARNA KOMISIA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE PRE STUDENTOV

prof. Ing. Anna Schultzovd, PhD., zamestnanec
doc. JUDr. Mikulds Sabo, CSc., zamesthanec
doc. Ing. Katarina Mdzikovd, PhD., zamestnanec
Ing. Katarina Grancicovd, PhD., zamestnanec
doc. PhDr. Olga Plavkovd, CSc., zamestnanec
doc. Ing. Mdria Farkasovskd, CSc., zamestnanec
Bc. Stefan Taska, Student

Lucia Kanitrovd, studentka
Anna Holld Studentka



Maros Sinsky student
Bc. Monika Satkovd Studentka

Rastislav Trnka Student

SUCASTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
Fakulty EU v Bratislave

Ndrodohospoddrska fakulta EU v Bratislave
Dekan: prof. Ing. Jan Lisy, PhD., prvé funkéné obdobie

Obchodnd fakulta EU v Bratislave
Dekan. prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc., prvé funkéné obdobie

Fakulta hospoddrskej informatiky
Dekan: prof. Ing. Michal Fendek, PhD., prvé funkcné obdobie

Fakulta podnikového manazmentu
Dekan: prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc.

Fakulta medzindrodnych vztahov
Dekanka: prof. Ing. Ludmila Lipkovd, CSc. prvé funkéné obdobie

Podnikovohospoddrska fakulta EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach
Dekan: Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢&, CSc., prvé funkéné obdobie

Fakulta aplikovanych jazykov (od 1. juna 2010)
Dekanka: prof. PhDr. Livia Adamcovd, PhD., (od 1. decembra 2010)

Celouniverzitné pracoviskd

Centrum informacnych technoldgii EU v Bratislave od 1. aprila 2010
Ustav vypoctovej techniky EU v Bratislave do 31. marca 2010

Ustav jazykov do 31. mdja 2010

Bratislavskd Business School EU v Bratislave od 1. aprila 2010
Centrum dalieho vzdeldvania EU v Bratislave do 31. marca 2010
Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave

Ustav medzindrodnych programov EU v Bratislave

Centrum komunikd&cie a vztahov s verejnosfou EU v Bratislave
Cenfrum na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave

Ustav ekonémie a manazmentu EU v Bratislave

Vydavatelstvo EKONOM EU v Bratislave do 31. marca 2010
Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave

Archiv EU v Bratislave

Centrum protidrogovych a poradenskych sluZieb EU v Bratislave
Redakcia ¢asopisu Ekonomické rozhlady EU v Bratislave

Ndrodné centrum eurdpskych a globdinych $tddii SR
Vyskumno-vzdeldvacie centrum bioenergie EU v Bratislave — pracovisko v Kapusanoch
Centrum univerzitnych sluzieb do 31. marca 2010

Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave od 1. aprila 2010



U&elové zariadenia v Bratislave

do 31. marca 2010 a od 1. aprila 2010 sa stali sucasfou Centra podnikatelskych &innosti a univer-
zitnych sluzieb EU v Bratislave)

Centrum podnikatelskych &innosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave (CPCaUs) tvoria:
- Studentsky domov a jeddine Horsky park

- Studentské domovy v Petrzalke

- Studentsky domov Ekoném, Pristavnd 1

—  Studentsky domov VIcie hrdlo 74

— Uc&ebno-vycvikové zariadenie VIRT

- Ubytovacie zariadenie Pokrok — Horny Smokovec

- Stravovacie a ubytovacie zariadenie Konventnd 1

- Studentsky domov Bellova 1, Kosice — patri pod PHF Kosice
U&elové zariadenie — Vila Horsky park (UZ — VHP)

Folklorny sUbor Ekonédm

Vydavatelstvo EKONOM EU v Bratislave

SPRAVNA RADA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Clenovia navrhnuti ministrom skolstva SR

Ing. Pavol Lancari¢. PhD., generdiny riaditel ORANGE SLOVENSKO, a. s., vymenovany 28. juna
2010

Ing. Miroslav Pacher, viceprezident a ¢len predstavenstva Alianz-Slovenskd poistovia, a. s., vy-
menovany 20. novembra 2008

Ing. Alexander Rozin, CSc., predseda predstavenstva a generdiny riaditel Incheba, a. s., vyme-
novany 22. mdja 2004

Ing. Robert Simondi&, PhD., generdiny riaditel spolo&nosti Microsoft, s. r. 0., vymenovany 20. no-
vembra 2008

Ing. Elena Trencianska, CSc., TREINCO, s. r. 0., vymenovand 6. septembra 2002, podpredsednicka

Dr. h. c. prof. Ing. Richard Hindls, CSc., — rektor, Vysokd skola ekonomickd v Prahe, vymenovany
28. juna 2010

Clenovia navrhnuti rektorom Ekonomickej univerzity v Bratislave
Ing. Peter Hrnek, CSc., riaditel Sprdvy finan&nej kontroly, vymenovany 6. septembra 2002

doc. Ing. Peter Mihdk, CSc. predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, vymenovany
28.juna 2010

Ing. Mikul&s Milko, generdiny riaditel HYDROTOUR, a. s., vymenovany 7. novembra 2007

Ing. Ivan Sramko, velvyslanec a stdly predstavitel SR pri OECD so sidlom v Parizi, vymenovany
6. septembra 2002 - predseda

Ing. J&n Valko, generdiny riaditel JAVYS, a. s., vymenovany 28. jina 2010

Ing. Igor Vida, predseda predstavenstva a generdiny riaditel TATRABANKA, a. s., vymenovany 23.
aprila 2009

Clen vymenovany na ndvrh zamestnaneckej Easti akademického sendtu

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., Ekonomickd univerzita v Bratislave, vymenovany 30. decembra
2010



Clen vymenovany na ndvrh studentskej Easti akademického senétu

Bc. Michal Brédk, prezident studentského parlamentu EU v Bratislave, vymenovany 28. juna 2010

Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH UDALOSTI VYSOKEJ SKOLY ZA
ROK 2010

9. februdra 2010 zacal cyklus predndsok a semindrov Diplomacia v praxi.

16. februdra 2010 sldvnostne odovzdal podpredseda viddy SR a minister skolstva Jan Mikolqj
rektorovi Ekonomickej univerzity v Bratislave potvrdzujici dekrét o zacleneni univerzity medzi
univerzitné vysoké skoly.

18. februdra 2010 sa konal medzindrodny semindr v rdmci projektu ,Znalostny trojuholnik
a spoluprdca Eurdpska Unia — Latinskd Amerika a Karibik" ¢.142711-LLP1-2008-1-SK podporeny
v programe Eurdpskej Unie LLP-Erasmus, na ktorom sa ziCastnili predstavitelia diplomatickych
zastupitelstiev z krajin Eurdpskej Unie a Latinskej Ameriky.

10. marca 2010 predndsal na univerzite Robert A. Mundell, lauredt Ceny Svédskej risskej ban-
ky za ekonomické vedy na pamiatku Alfreda Nobela v rdmci programu Nobel Prize Lecture
Series.

12. aprila 2010 sa konala pri prilezitosti osldv 70. vyroCia Ekonomickej univerzity v Bratislave
medzindrodnd konferencia ,,Znalostn& ekonomika a spolocnost — vézby, siete, impulzy" pod
z&stitou doc. PhDr. Dusana Caploviéa, DrSc., podpredsedu viddy SR pre vedomostny spolod-
nost, eurdpske zdlezitosti, ludské prava a mensiny.

22. aprila 2010 predndsal studentom na EU v Bratislave J&n Kubis, vykonny jcjomm’k Eurépskej
hospoddrskej komisie OSN v Zeneve na tému , Aktudine o vyvoji v Strednej Azii a Kirgizsku*.

27. mdja 2010 bola podpisand zmluva o spoluprdci v oblasti vzdeldvania, vedeckovyskum-
nych aktivit, podpore mobilit ucitelov a vynikajucich studentov so spolo&nostou Henkel Slo-
vensko.

1. jUna 2010 bola zriadend Fakulta aplikovanych jazykov ako siedma fakulta Ekonomickej uni-
verzity v Brafislave.

4. juna 2010 organizovala novozalozend Fakulta aplikovanych jazykov EU v Bratislave medzi-
ndrodny vedecku konferenciu ,,Cudzie jazyky v premendch casu”, ktord sa konala pri prilezi-
tosti 70. vyrocCia zaloZenia univerzity.

24.-26.jUna 2010 sa konala v spoluprdci s Virtual Scientific Laboratories, ekonomickym institU-
tom CERGE-El a podporou Naddcie Tatra banky vedeckd medzindrodnd konferencia ,,Brati-
slava Economic Meeting", na ktorej predndsal profesor Botond Koszegi z University of Califor-
nia — Berkeley.

20. septembra 2010 na univerzite predndsal prof. Edmund S. Phelps, nositel Nobelovej ceny za
ekondmiu v rdmci programu Nobel Prize Lecture Series.

19. oktébra 2010 sa uskutocCnilo pri prilezitosti 70. vyroCia zalozenia univerzity sldvnostné za-
sadnutie Vedeckej rady EU v Bratislave rozsirené o vedecké rady fakult za UCasti prezidenta
SR Ivana Gasparovica, predsednicky viady SR Ivety Radi¢ovej a ministra Skolstva SR Eugena
Jurzycu.

20. oktébra 2010 sa konala medzindrodnd vedeckd konferencia ,,Uloha univerzit v rozvoji zna-
lostnej ekonomiky*.

1. decembra 2010 predndsal studentom EU Bohdan Wojnar, ¢len predstavenstva Volkswagen
Slovakia, a. s., na tému ,Moderné trendy v personalistike v koncerne VW*.

9. decembra 2010 predndsal na Ekonomickej univerzite v Bratislave Jozef Mihdl, minister pr&-
ce, socidinych veci a rodiny SR na tému: ,Pracovné prévo a socidlny systém SR a pripravo-
vané zmeny — Zdkonnik prdce, socidlne a zdravotné poistenie, prvy a druhy déchodkovy pi-
lier — sUCasnost a perspektivy*.



Na univerzite predndsal 10. marca 2010 lauredt Ceny Svédskej risskej banky za ekonomické vedy
na pamiatku Alfreda Nobela Robert A. Mundell, v rdmci programu Nobel Prize Lecture Series.

22. aprila 2010 predndsal Studentom EU v Bratislave Jan Kubis, vykonny tajomnik Eurdpskej hospodarskej
komisie OSN v Zeneve na tému ,,Aktudine o vyvaji v Strednej Azii a Kirkizsku*.

Na univerzite predndsal 20. septembra 2010 nositel Nobelovej ceny za ekondmiu prof. Edmund S. Phelps
v rdmci programu Nobel Prize Lecture Series.



Pri prilezitosti 70. vyrocia zalozZenia univerzity sa 19. oktdbra 2010 uskutocnilo sldvnostné
zasadnutie Vedeckej rady Ekonomickej univerzity v Bratislave rozsirené o vedecké rady fakuit.

Na zasadnuti odovzdal rektor EU v Bratislave pamdtné medaile a plakety EU v Bratislave byvalym
rektorom resp. ich rodinnym prislusnikom (in memoriam).




I1l. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VIDELAVANI

V roku 2010 bolo i nadalej prioritou v oblasti vychovno-vzdeldvacej cinnosti na Ekonomicke;j
univerzite v Bratislave plnenie stanovenych hlavnych Uloh, ako qj plnenie Uloh dihodobého z&-
meru rozvoja Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost na Ekonomickej univerzite v Bratislave sa riadila zdkonom
€. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, ako aj vnUtornymi predpismi Ekonomickej univerzity v Bratislave. Novelizdcia zdkona
o vysokych Skoldch, ako aj zmena vnutornych podmienok si vyziadali pripravu a schvalovanie
novych vnitormnych predpisov upravujicich studijné zdlezitosti. Do platnosti vstdpil novy Studijny
poriadok Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktory tieto zmeny plne reflektuje.

Studium na Ekonomickej univerzite v Bratislave bolo v roku 2010 organizované prezen&nou
metddou, a to dennou qj externou formou. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost vychddzala aj v aka-
demickom roku 2009/2010 z principov Cinnosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita
uplatfivje pri napifiani svojho poslania, preto tato oblast predstavuje dihodobo jednu z hlavnych
Cinnosti jej fakult. Jednotlivé aktivity univerzity a jej fakudlt boli v tejto oblasti orientované predo-
vietkym na posilfovanie postavenia univerzity v ndrodnom a eurépskom vzdeldvacom priestore,
na zvysovanie kvality a efektivnosti vychovno-vzdeldvacieho procesu, internacionalizéciu vzde-
Idvania, a tym akceptovatelnost vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu na trhu prdce v SR
aj v zahranici. Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizoval s prepojenim poznatkov vedeckého vy-
skumu a na hospoddrsku a spolocensky prax.

SUcasnd hospoddrska prax, ktorej charakteristickou ¢rtou je internacionalizécia a globalizé-
cia, zvysuje potrebu vysokoskolsky vzdelanych odbornikov prvého aj druhého stupna §tudia,
v ktorych profile sa kombinuju adekvdtne znalosti z oblasti ekondmie a manazmentu s vynikaju-
cou Urovnou teoretickych a praktickych znalosti cudzich jazykov a interkultirnej komunikdcie. Na
zAklade uvedenej skutocnosti zriadila Ekonomickd univerzita v Bratislave od 1. juna 2010 novd,
v poradi siedmu fakultu — Fakultu aplikovanych jazykov. Zdroven poziadala o akreditaciu studij-
ného programu 1. stupna 3tudia tejto fakulty — Cudzie jazyky a interkultUrna komunik&cia, ktory
bol v akademickom roku 2009/2010 realizovany ako celouniverzitny studijny program. Studijny
program Fakulty aplikovanych jazykov Ekonomickej univerzity v Bratislave — Cudzie jazyky a inter-
kultirna komunikdcia bol akreditovany 17. jina 2010. Studenti, $tudujuci v akademickom roku
2009/2010 na celouniverzitnom Sstudijinom programe, poziadali v sulade so z&konom o vysokych
Skoldch aso Studiinym poriadkom univerzity o zmenu Studijného programu a od 1. septembra
2010 sa stali studentmi Fakulty aplikovanych jazykov. Realizécia vyucby v tomto Studijnom prog-
rame bude znamenat zvysenie atraktivnosti Ekonomickej univerzity v Bratislave a vyznamnu kon-
kurencnU vyhodu univerzity na domdcom a zahrani€¢nom trhu vysokoskolského vzdeldvania
a bude prispevkom qj z hladiska diverzifik&cie vzdeldvania na univerzite.

a) Uddje o studijnych programoch

Obsahové zameranie jednotlivych Studijnych programov Ekonomickej univerzity v Bratislave
a jej fakult bolo v sUlade s profilom tychto fakult.

V akademickom roku 2009/2010 realizovala Ekonomickd univerzita v Bratislave $tudium vo
vsetkych troch stupnoch vysokoskolského vzdeldvania iba v akreditovanych $tudijnych progra-
moch, ktoré boli akreditované v roku 2009 ako sucast komplexnej akreditdcie Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave (priloha €. 2, tabulka &.15).

V akademickom roku 2009/2010 bolo na Ekonomickej univerzite akreditovanych spolu 65 §tu-
dijnych programov vietkych troch stupriov (bez studijnych programov akreditovanych pre pe-
dagogické pracoviskd lokalizované mimo Bratislavy), z toho bolo 18 studijnych programov 1.
stupna studia, 31 studijnych programov 2. stupna §tudia a 16 Studijnych programov 3. stupna $tu-
dia. Podiel studijnych programov 1. stupna §tudia na celkovom pocte akreditovanych studijnych
programoyv (bez studijnych programov ckreditovanych pre pedagogické pracoviskd lokalizova-
né mimo Bratislavy) predstavuje 27,7 %, podiel studijnych programov 2. stupna $tudia predstavuje
47,7 % a podiel studijnych programov 3. stupna §tudia predstavuje 24,6 % z celkového poctu stu-
dijnych programov Ekonomickej univerzity v Bratislave.



Prehlad poctu akreditovanych studijnych programov 1., 2. a 3. stupna studia
na Ekonomickej univerzite v Bratislave a jej fakultadch v akademickom roku
2009/2010 (bez studijnych programov akreditovanych pre pedagogické
pracoviskd mimo Bratislavy)

fakulta 1. stupen 2. stupen 3. stupen spolu
NHF EU 6 8 5 19
OF EU 2 5 4 11
FHI EU 4 7 3 14
FPM EU 2 6 2 10
FMV EU 1 1 1 3
PHF EU 2 1 1 4
EU rektorat 1 3 0 3
EU spolu 18 31 16 65

V roku 2010 bolo vzdeldvanie zabezpecované nielen v pedagogickom pracovisku Bratislava,
ale aj v mimobratislavskych pedagogickych pracoviskdch. Studijné programy, ktoré jednotlivé
fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave realizuju v pedagogickych pracoviskch mimo Brati-
slavy, boli v roku 2009 akreditované. Bakaldrske $tudium na Ekonomickej univerzite v Bratislave je
tak organizované aj v dalSich pedagogickych pracoviskdch, dennou formou v Novych Z&dmkoch
(Obchodnd fakulta), v Michalovciach (Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach)
a externou formou v Suranoch (Ndrodohospoddrska fakulta), v PUchove (Obchodnd fakulta
a Fakulta hospoddrskej informatiky), v Topol€anoch (Obchodnd fakulta), v Zarnovici a Senici (Fa-
kulta hospoddrskej informatiky) a v Michalovciach (Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom
v Kosiciach).

Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach zabezpecovala v pedagogickom pra-
covisku Michalovce qj vzdeldvanie na druhom stupni $tudia dennou aj externou formou.

V roku 2010 bolo na Ekonomickej univerzite akreditovanych so §tudijnymi programami akredi-
tovanymi v pedagogickych pracoviskdch mimo Bratislavy spolu 93 studijnych programov viet-
kych troch stupnov, z toho bolo 45 studijnych programov 1. stupna §tudia, 32 studijnych progra-
mov 2. stupna $tudia a 16 studijnych programov 3. stupfia §tudia. Podiel Studijnych programov 1.
stupna §tudia na celkovom pocte akreditovanych Studijnych programov (vrdtane $tudijnych
programov akreditovanych pre pedagogické pracoviskd lokalizované mimo Bratislavy) predsta-
vuje 48,4 %, podiel studijnych programov 2. stupna §tudia predstavuje 34,4 % a podiel studijnych
programov 3. stupna §tudia predstavuje 17,2 % z celkového poctu studijnych programov Ekono-
mickej univerzity v Bratislave (vrdtane studijnych programov akreditovanych pre pedagogické
pracoviskd lokalizované mimo Bratislavy).

Prehlad poctu akreditovanych studijnych programov 1., 2. a 3. stupna studia
na Ekonomickej univerzite v Bratislave a jej fakultach v akademickom roku
2009/2010 (vratane studijnych programov akreditovanych v pedagogickych
pracoviskdch mimo Bratislavy)

fakulta 1. stupen 2. stupen 3. stupen spolu
NHF EU 21 8 5 34
OF EU 8 5 4 17
FHI EU 9 7 3 19
FPM EU 2 6 2 10
FMV EU 1 1 1 3
PHF EU 3 2 1 6
EU rektorat 1 3 0 3
EU spolu 45 32 16 93




Oproti predchddzajicemu obdobiu doslo po komplexnej akreditdcii Ekonomickej univerzity
v Bratislave k Ciastocnej zmene v pocte studijnych programov.

Ndrodohospoddrska fakulta nepoziadala o akreditdciu studijného programu na 1. stupni §tU-
dia — Ucitelstvo praktickych ekonomickych predmetov, namiesto neho ziskala akreditdciu na
Studijny program — Ekonomickd tedria a ekonomickd zurnalistika. Namiesto Studijného programu
Ludské zdroje v socidlno-ekonomickom rozvoji akreditovala Narodohospoddrska fakulta studijny
program Ludské zdroje a socidiny manazment. Na druhom stupni $tUdia nepoziadala fakulta
o akreditdciu studijného programu — Ucitelstvo odbornych ekonomickych predmetov. Zdroven
ziskala akreditdciu na realizéciu studijnych programov 1. stupna $tudia v pedagogickych praco-
viskdch v Suranoch, v Trstenej a v Martine.

Fakulta hospoddrskej informatiky nepoziadala o akreditdciu $tudijného programu 1. stupna
$tudia — U&tovnictvo a hospoddrska informatika, ziskala akreditéciu na studiiny program — Hos-
poddrska informatika a Uctovnictvo. Na 2. stupni stddia ziskala fakulta akreditdciu na Studijny
program — Hospoddrska informatika a Uctovnictvo.

Fakulta podnikového manaZmentu nepoziadala o akreditéciu studijného programu na 2.
stupni §tUdia — Finanény manazment a Uctovnictvo podniku. Fakulta medzindrodnych vztahov
nepoziadala o akreditdciu studijného programu na 1. stupni §tudia — Hospoddrska diplomacia.

V ponuke akreditovanych studijnych programov boli v roku 2010 tiez studijné programy 1. gj
2. stupna §tudia, realizécia ktorych sa komplexne zabezpeduje v niektorom z cudzich jazykov.
Vyucba v studijnom programe 1. stupna §tUdia na Fakulte aplikovanych jazykov — Cudzie jazyky
a interkultUrna komunikdcia sa v prevaznej miere zabezpecuje v anglickom a nemeckom jazyku.

Na 2. stupni §tUdia boli poskytované nasledujice celouniverzitné studijné programy, ktoré sa
zabezpeluju komplexne v cudzom jazyku — $tudijny program Medzindrodny financny manaz-
ment, ktory je spolocnym Studijnym programom v spoluprdci s Univerzitou Martina Luthera
v Halle-Wittenberguu a zabezpecuje sa v nemeckom jazyku, Studijny program Manazment pre-
daja, ktory sa redlizuje vo francuUzskom jazyku a participuje na fnom Univerzita Pierre Mendes
France v Grenobli a studijny program Medzindrodny manazment, ktory sa zabezpecuje v anglic-
kom jazyku.

Absolventi studijného programu Medzindrodny finanény manazment a Manazment predaja
ziskavaju dvoijity diplom z Ekonomickej univerzity v Bratislave a z univerzity participujicej na jeho
realiz4cii.

7 akreditovanych studijnych programov Ekonomickej univerzity v Bratislave patri ich prevaind
vacsina do podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment skupiny 3 — Socidine, ekonomické a prdvne
vedy sustavy studijnych odborov. Z inych skupin $tudijnych odborov realizovala Ekonomickd uni-
verzita v Bratislave v akademickom roku 2009/2010 celouniverzitny studijny program — Cudzie ja-
zyky a interkultUrna komunikdacia — ktory je zacleneny do podskupiny 2.1 — Humanitné vedy skupi-
ny 2 — Humanitné vedy a umenie, studijny program — ManazZzment cestovného ruchu, ktory je za-
Cleneny do podskupiny 8.1 — Osobné sluzby skupiny 8 — Sluzby (Obchodnd fakulta) sUstavy studij-
nych odborov a §tudijny program — Hospoddrska informatika, ktory je zacleneny do podskupiny
9.2 — Informatické vedy, informa&né a komunikacné technoldgie skupiny 9 — Informatické vedy,
matematika, informa&né a komunikacné technoldgie sUstavy studijnych odborov (Fakulta hos-
poddrskej informatiky). Fakulta hospoddrskej informatiky v akademickom roku 2009/2010 realizo-
vala vyucbu v akreditovanom 3studijnom programe 1. stupna stddia — Hospoddrska informatika
a Uctovnictvo, ktory je akreditovany v kombindcii studijnych odborov za&lenenych do skupiny
3 a skupiny 9 sUstavy studijnych odborov. Fakulta podnikového manazmentu realizovala akredi-
tovany studijny program Manazment a ekonomické znalectvo na 2. stupni $tudia, ktory je akredi-
tovany v kombindcii $tudijnych odborov 3.3.13 - Finanény manaZzment a 3.3.16 — Ekonomika
a manazment podniku podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment sustavy $tudijnych odborov
a tiez studijny program 2. stupna studia — Persondlny manazment podniku, ktory je akreditovany
v kombindcii studijnych odborov 3.3.14 — Ludské zdroje a persondiny manazment a 3.3.16 — Eko-
nomika a manazment podniku podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment sUstavy studijnych od-
borov.

31. oktdbra 2010 skoncila platnost akreditdcie na realizdciu studijného programu 1. stupnia
$tudia Ndarodohospoddrskej fakulty — Narodné hospoddrstvo — v dennej aj externej forme §tudia
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pre pedagogické pracovisko Martin. V uvedenom pedagogickom pracovisku neboli na tomto
Studijnom programe Ndrodohospoddrskej fakulty zapisani v akademickom roku 2009/2010 Ziadni
Studenti, preto nebolo potrebné riesit otdzku ich dalsSieho pokracovania v §tudiu (priloha ¢. 2, ta-
bulka ¢. 16).

b) Udaje o studentoch a ich struktire

Na Ekonomickej univerzite v Bratislave a jej fakultdch bolo zapisanych k 31. oktdbru 2010 cel-
kom 12 829 studentov na vietkych stupfioch a vo vietkych formdch $tudia. Oproti predchddza-
jucemu roku doslo k poklesu poctu zapisanych studentov o 785, t.j. 0 5,77 %, ¢o bolo spdsobené
predovietkym znizenym poctom studentov prijimanych do 1. ro¢nika 1. stupna stddia s cielom
dodrzat ukazovatel komplexnej akreditdcie vysokych $kél vztahujlci sa k podielu Studentov 1.
a 2. stupna studia na jedného ucitela — profesora, docenta, resp. odborného asistenta s vedec-
ko-akademickym hodnosfou alebo akademickym titulom CSc., Dr. alebo PhD.

Z celkového poctu studentov bolo k 31. oktébru 2010 zapisanych na dennu formu $tddia spo-
lu 10 112 studentov, z toho 5 740 §tudentov, t.|. 56,76 %, na 1. stupni §tUdia (z toho 41 cudzincov -
0.71 %), 4 109 Studentov, t. . 40,63 %, na 2. stupni §tudia (z toho 28 cudzincov — 0,68 %) a 262 $tu-
dentov, 1. . 25,90 %, na 3. stupni §tudia (z toho 5 cudzincov - 1,94 %). 1 Student denného §tudia
Studuje v tomto ak. roku podla predchddzajucich predpisov.

Na externU formu §tUdia bolo zapisanych spolu 2 717 studentov, z toho 1 259 Studentov, 1. j.
46,33 %, na 1. stupni $tudia (z toho é cudzincov — 0,47 %), 1 132 studentov, t.|. 41,66 %, na 2. stupni
$tudia (z toho 15 cudzincov - 1,32 %) a 324 §tudentov, t.|. 11,92 %, na 3. stupni §tudia (z toho 37
cudzincov - 11,42 %). 2 studenti externého $tUdia §tuduju v tomto ak. roku podla predchddzaju-
cich predpisov.

K 31. oktébru 2010 bolo z celkového poctu studentov vietkych stupriov studia na stddium 1.
stupnia zapisanych 6 999 studentov, t. . 54,55 %. Oproti predchddzajicemu roku bol zaznamena-
ny pokles poctu studentov zapisanych na §tUdium 1. stupna §tidia o 756, t.j. 09,75 %. Z poctu
6 999 studentov 1. stupna §tudia bolo 5 740 studentov v dennej forme §tddia a 1 259 studentov
v externej forme §tUdia. Podiel studentov v externej forme §tUdia predstavoval na 1. stupni §tudia
17,99 %.

K 31. oktébru 2010 bolo z celkového poctu studentov vietkych stupriov studia na stddium 2.
stupna zapisanych 5 241 studentov, 1. j. 40,85 %. Oproti predchddzajucemu roku bol zaznamena-
ny ndrast poctu studentov zapisanych na §tudium 2. stupna $tudia o 28, t. j. 0 0,55 %. Z poctu 5
241 studentov 2. stupna studia bolo 4 109 studentov v dennej forme $tddia a 1 132 studentov
v externej forme §tUdia. Podiel Studentov v externej forme $tudia predstavoval na 2. stupni studia
21,59 %.

K 31. oktdbru 2010 bolo z celkového poctu studentov vietkych stupnov §tudia na stddium 3.
stupna zapisanych 586 studentov, t. j. 4,56 %. Oproti predchddzajicemu roku bol zaznamenany
pokles poctu studentov zapisanych na §tudium 3. stupfia studia o 4 Studentov, t. j. 01,68 %.
Z poctu 586 studentov 3. stupfia studia bolo 262 studentov v dennej forme §tudia a 324 studentov
v externej forme $tUdia. Podiel studentov v externej forme §tudia predstavoval na 3. stupni §tudia
55,29 %.

Z celkového poctu 6 999 studentov 1. stupna $tddia bolo zapisanych v studijnych progra-
moch podskupiny 3.3 — Ekondmia a manazment spolu 6 648 studentov, t. j. 94,99 %. V studijnom
programe podskupiny 9.2 — Informatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie bolo za-
pisanych 266 studentov, 1. . 3,80 %. V studijnom programe podskupiny 2.1 - Humanitné vedy bolo
zapisanych 85 studentov, t.j. 1,21 % (priloha ¢.2, tabulka ¢. 1 a 1a).

Vsetci Studenti 2. a 3. stupna $tudia boli zapisani v Studijnych programoch podskupiny 3.3 —
Ekondmia a manazment.

Ndrodohospoddrska fakulta sa podiela na celkovom pocte §tudentov Ekonomickej univerzity
v Bratislave 19,97 % (jej podiel na pocte studentov 1. stupfia studia je 20,60 %, na pocte studen-
tov 2. stupfia §tudia je 19,00 % a na pocte Studentov 3. stupnia studia je 21,16 %). Podiel fakulty na
pocte studentov denného studia Ekonomickej univerzity v Bratislave tvori 19,79 % a na pocte §tu-
dentov externého §tudia 20,65 %. Z celkového poctu 2 562 studentov Ndrodohospoddrskej fakul-
ty §tuduje v dennej forme $tddia 2 001 studentov, t.j. 78,10 % a v externej forme §tUdia 561 $tu-
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dentov, t.j. 21,90 %. Na 1. stupni $tudia Studuje 1 442 Studentov, 1. j. 56,29 % z celkového poctu
Studentov tejto fakulty, na 2. stupni §tUdia Studuje 996 Studentov, t. . 38,87 % a na 3. stupni Studuje
124 Studentov, t. . 4,84 %.

Obchodnd fakulta sa podiela na celkovom pocte $tudentov Ekonomickej univerzity
v Bratislave 21,30 % (jej podiel na pocte studentov 1. stupfia studia je 21,22 %, na pocte studen-
tov 2. stupfia §tudia je 21,71 % a na pocte Studentov 3. stupfia studia je 18,77 %). Podiel fakulty na
pocte studentov denného $tUdia Ekonomickej univerzity v Bratislave tvori 21,42% a na pocte $tu-
dentov externého $tudia 20,87 %. Z celkového poctu 2 733 studentov Obchodnej fakulty studuje
v dennej forme §tudia 2 166 studentov, t.j. 79.25 % a v externej forme §tUdia 567 studentov, t. |.
20,75 %. Na 1. stupni §tUdia Studuje 1 485 studentov, 1. j. 54,34 % z celkového poctu Studentov tej-
to fakulty, na 2. stupni $tUdia Studuje 1 138 Studentov, 1. . 41,64 % a na 3. stupni studuje 110 $tu-
dentov, 1.]. 4,02 %.

Fakulta hospoddrskej informatiky sa podiela na celkovom pocte studentov Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave 20,51 % (jej podiel na pocte Studentov 1. stupnia stddia je 19,15 %, na pocte
Studentov 2. stupna §tudia je 23,38 % a na pocte studentov 3. stupfa §tudia je 11,09 %). Podiel
fakulty na pocte studentov denného §tudia Ekonomickej univerzity v Bratislave tvori 19,19 % a na
pocte Studentov externého $tudia 25,36 %. Z celkového poctu 2 631 Studentov Fakulty hospoddar-
skej informatiky Studuje v dennej forme §tUdia 1 941 Studentov, t. . 73,74 % a v externej forme $tU-
dia 690 studentov, t.j. 26,22 %. Na 1. stupni §tUdia $tuduje 1 340 studentov, t. j. 50,93 % z cel-
kového poctu studentov tejto fakulty, na 2. stupni stUdia Studuje 1 226 studentov, t. . 46,60 % a na
3. stupni Studuje 65 Studentov, t.|. 2,47 %.

Fakulta podnikového manazmentu sa podiela na celkovom pocte studentov Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave 18,88 % (jej podiel na pocte studentov 1. stupna $tudia je 20,35 %, na pocte
Studentov 2. stupna $tudia je 16,00 % a na pocte Studentov 3. stupna §tudia je 27,13 %). Podiel
fakulty na pocte studentov denného §tudia Ekonomickej univerzity v Bratislave tvori 20,08 % a na
pocte studentov externého studia 14,43 %. Z celkového poctu 2 422 studentov Fakulty podniko-
vého manaZzmentu Studuje v dennej forme $tudia 2 030 studentov, 1. . 83,81 % a v externej forme
$tudia 392 studentov, t.j. 16,19 %. Na 1. stupni $tddia studuje 1 424 Studentov, t.|. 58,79 % z celko-
vého poctu studentov tejto fakulty, na 2. stupni §tUdia Studuje 839 studentov, 1. . 36,64 % a na 3.
stupni Studuje 159 Studentov, t.]. 6,57 %.

Fakulta medzindrodnych vztahov sa podiela na celkovom pocte studentov Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave 5,62 % (jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je 5,59 %, na pocte stu-
dentov 2. stupna $tudia je 4,62 % a na pocte studentov 3. stupna §tudia je 15,01 %). Podiel fakulty
na pocte studentov denného $tUdia Ekonomickej univerzity v Bratislave tvori 6,53 % a na pocte
Studentov externého 3tudia 2,24 %. Fakulta medzindrodnych vztahov md §tudentov v externej
forme $tudia iba na 3. stupni $tudia. Z celkového poctu 721 Studentov Fakulty medzindrodnych
vztahov Studuje v dennej forme $tudia 660 Studentov, t. . 91,54 % a v externej forme studia 61
Studentov, t. . 8,46 %. Na 1. stupni stUdia Studuje 391 Studentov, t. |. 54,23 % z celkového poctu
Studentov tejto fakulty, na 2. stupni stUdia Studuje 242 Studentov, t.j. 33,56 % a na 3. stupni Studuje
88 studentov, t.j. 12,21 %.

Fakulta aplikovanych jazykov sa podiela na celkovom pocte studentov Ekonomickej univerzi-
ty v Bratislave 0,66 % (jej podiel na pocte studentov 1. stupna studia je 1,21 %). Fakulta aplikova-
nych jazykov md studentov iba na 1. stupni $tddia iba v dennej forme stddia. Podiel fakulty na
pocte studentov denného §tUdia Ekonomickej univerzity v Bratislave tvori 0,84 %.

Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach sa podiela na celkovom pocte studen-
tov Ekonomickej univerzity v Bratislave 11,85 % (jej podiel na pocte studentov 1. stupna §tudia je
11,89 %, na pocte studentov 2. stupna studia je 12,36 % a na pocte studentov 3. stupna $tudia je
6,83 %). Podiel fakulty na pocte studentov denného §tUdia Ekonomickej univerzity v Bratislave
tvori 10,62 % a na pocte Studentov externého §tudia 16,42 %. Z celkového poctu 1 520 Studentov
Podnikovohospoddrskej fakulty so sidlom v Kosiciach $tuduje v dennej forme $tddia 1 074 studen-
tov, 1.j. 70,66 % a v externej forme §tUdia 446 Studentov, t.j. 29,34 %. Na 1. stupni §tUdia Studuje
832 studentov, t. |.54,74 % z celkového poctu studentov tejto fakulty, na 2. stupni $tudia studuje
648 studentov, 1. . 42,63 % a na 3. stupni studuje 40 Studentov, 1.j. 2,63 %.
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Ekonomickd univerzita v Bratislave — rektordt (pre celouniverzitné studijné programy) sa po-
diela na celkovom pocte studentov Ekonomickej univerzity v Bratislave 1,21 % (jej podiel na poc-
te Studentov 2. stupna studia je 2,96 %). Celouniverzitné studijné programy realizuje Ekonomickd
univerzita v Bratislave iba na 2. stupni $tUdia iba v dennej forme $tudia. Podiel celouniverzitnych
Studijnych programov na pocte studentov denného $tudia Ekonomickej univerzity v Bratislave
tvori 1,53 %.

Na Ekonomickej univerzite v Bratislave bolo zapisanych spolu 132 cudzincov, z toho 41 studen-
tov v dennej a 6 studentov v externej forme $tudia na 1. stupni §tddia, 28 Studentov v denneja 15
Studentov v externej forme §tUdia na 2. stupni $tddia, 5 $tudentov v dennej a 37 §tudentov
v externej forme §tUdia na 3. stupni studia. Podiel cudzincov na celkovom pocte studentov pred-
stavuje 1,03 %.

c) Udaje o zdujme o stGdium a o vysledkoch prijimacieho konania

Prijimanie uchddzacov na studijné programy Ekonomickej univerzity v Bratislave a jej fakult sa
realizovalo v roku 2010 podla zdsad prijimacieho konania, ktoré schvdlil Akademicky sendt Eko-
nomickej univerzity v Bratislave a akademické sendty jednotlivych fakult.

Prijimacie konanie na Ekonomickej univerzite v Bratislave pre 1. stupen studia sa realizuje pod-
la spolocnych zdsad prijatych pre vietky fakulty. Vietci uchddzaci o §stUdium na 1. stupni $tudia
sa museli zOCastnit prijimacej skisky zo vietkych jej Casti. Prijimacie skusky na 1. stupen $tudia sa
konali na fakultdch Ekonomickej univerzity v Bratislave jednotnym spdsobom (pisomne formou
testov) a to z predmetov matematika, cudzi jazyk a zdklady ekondmie a ekonomiky. Na Fakulte
medzindrodnych vzfahov sa priimacie skisky konali okrem vyssie uvedenych predmetov gj
z druhého cudzieho jazyka. Prijimacie skUsky na Fakulte aplikovanych jazykov sa konali z predme-
tov zdklady ekondmie a ekonomiky, anglicky jazyk a nemecky jazyk. Uchddzadi o §tudium zo za-
hranicia boli povinni vykonat prijimaciu skUsku zo slovenského jazyka. V predmete cudzi jazyk mal
uchddzac moznost vyberu z tychto cudzich jazykov: anglického, nemeckého, ruského, franclz-
skeho, Spanielskeho a talianskeho.

Zd&sady priimacieho konania pre 2. stupen §tudia sU v kompetencii jednotlivych fakdlt pri za-
chovani jednotného postupu vo vyddvani rozhodnuti a rozhodovani o prijati na §tddium, preto si
jednotlivé fakulty samostatne stanovili dalsie podmienky pre prijatie na studium studijného prog-
ramu 2. stupna. Prijimanie uchddzacov o $tudium celouniverzitnych studijnych programov Ma-
nazment predaja a Medzindrodny manazment prebiehalo formou vyberového konania pri hod-
noteni vopred stanovenych kritérii.

Z&sady prijimacieho konania na 3. stupen $tudia su tiez v kompetencii jednotlivych fakult, pri-
com fakulty reSpektujl jednotny postup dohodnuty na Urovni Ekonomickej univerzity v Bratislave.

V roku 2010 pldnovala Ekonomickd univerzita v Bratislave ajej fakulty prijat na stddium 1.
stupna $tudia spolu 3 310 uchddzacov, z toho 2 580, t.j. 77,94 % na dennu formu §tddia a 730, 1. j.
22,06 % na externu formu §tudia. Z poctu 3 310 pripadalo na studijné programy podskupiny 3.3 —
Ekondmia a manazment spolu 3 040 miest, t. . 91,84 %, na Studijny program podskupiny 9.2 — In-
formatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie spolu 230 miest, 1. |. 6,95 % a na studij-
ny program podskupiny 2.1 — Humanitné vedy spolu 40 miest, 1.j. 1,21 %.

V tomto roku sa prihldsilo na $tudium na Ekonomickej univerzite v Bratislave a jej fakultdch na 1.
stupen $tudia 7 528 uchddzacov - fyzickych oséb, z toho na dennu formu $tddia 6 553, t. . 87,05 %
a na externu formu §tddia 975, t.j. 12,95 %. Vzhiadom k tomu, ze uchddzac¢ o §tudium mal moznost
uviest na jednej prihldske viac studiinych programov jednej fakulty, mozno konstatovat, ze na §tu-
dium na Ekonomickej univerzite v Bratislave bolo na 1. stupen $tudia podanych spolu 11 710 prihl&-
Sok, z toho na dennu formu §tudia 10 059, t. . 85,90 % a na externy formu $tddia 1 651 prinldsok, t. |.
14,10 %. Uchddzac o studium mal moznost podat si samostatny prihldsku na viac fakdlt Ekonomic-
kej univerzity v Bratislave, pricom sa zUcastnil prijimacich skUsok na kazdej fakulte, na ktorl si podall
prinlésku. Na prijimacie skdsky bol pozvany kazdy uchddzag, ktory v termine predloZil vietky poza-
dované doklady a splnil zakladnU podmienku prijatia na vysokoskolské studium.

Podiel prinldsenych na jedno pldnované miesto na 1. stupni $tudia predstavoval 3,90 na den-
nU formu §tudia a 2,26 na externy formu studia.
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Prijimacich skusok sa zUcastnilo 6 338 uchddzacov zo 7 528 uchddzacov - fyzickych osdéb —
o §tudium na 1. stupni §tudia, t. . 84,19 %.

Na 1. stupen $tudia bolo prijatych spolu 3 525 uchddzacov, pricom niektori z uchddzacov
o dennu formu §tudia, ktori nesplinili podmienky pre prijatie na dennu formu §tudia, boli prijati na
externU formu $tudia (v zdvislosti od vyjadrenia svojho z&ujmu v prihldske uvedenim daldich studij-
nych programov qj v externej forme $tudia). Z tohto poctu bolo na dennd formu stddia prijatych
2 704 uchddzacov, t.j. 76,71 % a 821 uchddzacov, t. |. 23,29 %, bolo prijatych na externd formu
$tudia. Na studijné programy podskupiny 3.3 - Ekondmia a manazZment bolo prijatych spolu 3 245
uchddzacov, 1. j. 92,06 %, na studijny program podskupiny 9.2 — Informatické vedy, informacné
a komunika¢né technoldgie bolo prijatych spolu 213 uchddzacov, t. . 6,04 % a na studijny prog-
ram podskupiny 2.1 - Humanitné vedy bolo prijatych spolu 67 uchddzacov, t. j. 1,90 %
z celkového poctu uchddzacov prijatych na 1. stupen stddia.

Z celkového poctu 6 338 uchddzacov, ktori sa zucastnili prijimacej skusky, bolo prijatych na 1.
stupen studia 3 525 uchddzacov, t.]. 55,62 %. Na denny formu $tddia bolo prijatych 2 704 uchd-
dzacov, t. . 47,62 % z poctu uchddzacov, ktori sa z0&astnili prijimacich skusok a prihldsili sa na
denny formu 3$tudia. Na externy formu $tudia bolo prijatych 821 uchddzacov, t. |. 124,40 %
z poctu uchdadzacov, ktori sa zuCastnili prifimacich skdsok a prinldsili na externd formu §tudia. Vyssi
podiel bol spdsobeny prijatim na externy formu $tddia takych uchddzacov, ktori sa prinldsili na
denny formu $tudia, aviak nesplnili podmienky pre prijatie na denny formu $tddia a v prinldske
na §tudium prejavili zdujem aj o studijny program v externej forme stiudia.

Z celkového poctu 3 525 prijatych uchddzacov sa zapisalo 2 200 uchddzacov, t. . 62,41 %. Na
dennu formu §tudia sa z prijatych 2 704 uchddzacov zapisalo 1 708 uchddzacov, t.j. 63,17 % a na
externy formu $tudia sa z prijatych 821 uchddzacov zapisalo 492 uchddzacov, t. . 59,92 %. Najvy-
$8i podiel zapisanych k prijatym uchddzacom sa prejavil v studijnom programe Hospoddarska in-
formatika v externej forme $tUdia, ktory je zacleneny do podskupiny 9.2 — Informatické vedy, in-
formacné a komunika¢né technolégie — 87,04 %. (priloha ¢. 2, tabulka &. 3a).
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Prehl'ad o vyvoji poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych studentov
Ekonomickej univerzity v Bratislave v rokoch 2004 - 2010 do 1. ro¢nika 1. stupna
stddia podla jednotlivych fakult

rok | NHF OF FHI FPM | FMV | PHF | FAJ | spolu

2004 | 2755| 2650| 1361| 1818| 555| 1291 —| 10430

2005 | 2247 | 2854| 1268 | 2433| 500| 1118 —| 10420

L 2006 | 2560 | 2616| 1871 | 2435| 477 | 1002 —| 10961

prilasent = 17 0 0031 | 3022 | 1891 | 2717 462 | 1152 —| 11275
fyzické osoby

2008 1819 | 2598 | 1312 | 2545 444 | 1120 —| 9838

2009 1736 | 2243 | 1145| 2379 | 458 | 937 12| 9010

2010 1645 | 1748 | 1020 | 1977 | 388| 647 103| 7528

2004 | 1223 | 1292 1007 | 827 134 | 503 ) IPTTY

2005 993 [ 1112| 821 932 184 | 589 I IPYEY

2006 1288 | 1556 | 1316| 1460| 288 569 | sa77

prijati 2007 1142 | 1415 1101 | 1238 142 | 586 | 5624

2008 1061 | 1225| 1009 | 1453 221 695 | 5664

2009 1045 | 1197  704| 1208 192 623 80| 5049

2010 600 | 845| 630| 804 177 | 402 67| 3525

2004 785 762 869 529 101 329 | 3375

2005 581 657 | 608 | 542 147 | 393 | 2928

zapisani 2006 703 |  800| 911 730 | 207 380 | 3734

do 1. roénika | 2007 617 684 | 649 514 140 | 376 | 2980

z novoprijatych | o0 524 583 737 711 153 425 - 3133

2009 521 583 | 473 521 144 | 360 49| 2651

2010 486 | 401 429 | 385 17 241 46| 2105

2004 802 | 803| 869 686 101 329 [ 359

2005 616 791 616 640 147 | 402 | 3212

zapisani 2006 734  805| 911 789 207 | 382 | 3828

do 1.ro&nika | 2007 673 684 | 649 598 140 | 378 | 3122

celkom 2008 535 | 596 | 737 751 153 | 425 | 3197

2009 541 587 | 473| 522 147 | 367 49| 2686

2010 515 | 444 | 429 | 399 120 | 247 46| 2200

2004 | 6557 6215]| 8629 | 8295| 7462 6540 | 72,00

o 2005 | 6203| 7113| 7503 | 6866| 7989 | 6825 | 49,35

%zapisanych [“on0, | 5698 | 51,73 | 6922 5404 71.87| 7592 —| 5910

doﬁ?'r';"é:‘ikq 2007 | 5893 | 4833 | 5894| 4830| 9859 | 6416 —| 55,51

K prijatym 2008 | 50,42 | 48,65| 7304| 51,68| 69.23| 60,57 | 56,44

2009 | 51,77 | 4904| 6719 | 4321 7656| 5891 | 61,25| 53,20

2010 | 8583 | 5254| 68,10| 49.62| 6880 | 61,44 6866| 6241

Pokles poctu uchddzacov o studium na Ekonomickej univerzite v Bratislave bol spbdsobeny
predovietkym tym, Ze Ekonomickd& univerzita v Bratislave pristUpila po niekolkych rokoch opétov-
ne k tomu, Ze vietci uchddzaci o §tudium na 1. stupni studia boli povinni sa zucastnif prijimacej

skUsky zo vietkych jej Casti.

Zvyseny zdujem v predchddzajucich rokoch bol spdsobeny najmd tou skutocnosfou, ze Eko-
nomickd univerzita prijimala uchddzacov o §tudium na 1. stupni stddia aj bez prijimacich sklsok
za vopred stanovenych podmienok. Uchddzadi, ktori si podali prinldsku na $tudium 1. stupna
viak neprejavili skutocny zdujem o §tudium na Ekonomickej univerzite v Bratislave, podanim pri-
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hlasky na EkonomickU univerzitu v Bratislave sa iba poistili vo&i neprijatiu na vysokej skole, na kto-
rej mali pévodny zdujem o §tudium.

Vroku 2010 pldnovala Ekonomickd univerzita v Bratislave ajej fakulty prijaf na $tddium 2.
stupna studia spolu 2 910 uchddzacov, z toho 2 190, t.j. 75,26 % na dennu formu §tddia a 720, 1. j.
24,74 % na externu formu §tudia. Z poctu 2 910 pripadalo na studijné programy podskupiny 3.3 —
Ekondmia a manazment spolu 2 550 miest, t. j. 87,63 %, na Studijny program podskupiny 9.2 — In-
formatické vedy, informa&né a komunikacné technoldgie spolu 200 miest, t.|. 6,87 % a na studij-
ny program podskupiny 8.1 — Osobné sluzby spolu 160 miest, t.j. 5,50 %.

V tomto roku sa prihldsilo na §tudium na Ekonomickej univerzite v Bratislave a jej fakultdch na
2. stupen §tudia 3 617 uchddzacov - fyzickych osdb, z toho na dennd formu $tddia 2 579, 1. |.
71,30 % a na externy formu §tudia 1 038, 1. j. 28,70 %. Vzhladom k tomu, Ze uchddzac o §tudium
mal moznost uviest na jednej prihldske viac studijnych programov jednej fakulty, mozno konsta-
tovat, Ze na $tudium na Ekonomickej univerzite v Bratislave bolo na 2. stupen $tudia podanych
spolu 7 013 prihldsok, z toho na denny formu §tddia 5 263, t.]. 75,05% a 1 750, t. j. 24,95 % na ex-
ternU formu $tddia. Uchddzac o studium mal moznost podat si samostatny prinldsku na viac fa-
kult Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Podiel prinldsenych na jedno pldnované miesto na 2. stupni $tudia predstavoval 2,40 na den-
nU formu §tudia a 2,43 na externy formu $tddia.

Priiimacieho konania na 2. stupen §tudia sa zu&astnilo 3 027 uchddzacov z 3 617 uchddzacov
- fyzickych oséb — o $tudium na 2. stupni §tddia, 1. j. 83,69 %. Uchddzaci o §tudium na 2. stupni
$tudia boli prijimani v zdvislosti od dalsich podmienok pre prijatie, ktoré si stanovili jednotlivé fakul-
ty Ekonomickej univerzity v Bratislave samostatne.

Na 2. stupen §tudia bolo prijatych spolu 2 549 uchddzacov, pricom niektori zuchddzacov
o dennu formu $tudia (podobne ako na 1. stupni studia), ktori nesplnili podmienky pre prijatie na
dennu formu §tudia, boli prijati na externd formu stddia (v zavislosti od vyjadrenia svojho zaujmu
v prihldske uvedenim dalSich studijnych programov gj v externej forme $tddia). Z tohto poctu bo-
lo na dennu formu $tudia prijatych 2 006 uchddzacov, t.]. 78,70 % a 543 uchdadzacov, t.j. 21,30 %,
bolo prijatych na externd formu $tudia. Na $tudijné programy podskupiny 3.3 — Ekondmia
a manazment bolo prijatych spolu 2 185 uchddzacov, t. j. 85,72 %, na studijny program podsku-
piny 9.2 — Informatické vedy, informacné a komunikacné technoldgie bolo prijatych spolu 210
uchddzacov, t. j. 8,24 % a na §tudijny program podskupiny 8.1 — Osobné sluzby bolo prijatych
spolu 154 uchddzacov, 1. . 6,04 % z celkového poctu uchddzacov prijatych na 2. stupen studia.

Z celkového poctu 3 027 uchddzacov, ktori sa zUCastnili priimacieho konania, bolo prijatych
na 2. stupen §tudia 2 549 uchddzacov, t.|. 84,21 %. Na dennu formu §tudia bolo prijatych 2 006
uchddzacov, t. . 88,10 % z poctu uchddzacov, ktori sa zucastnili prijimacieho konania a prinldsili
sa na dennu formu $tddia. Na externd formu §tddia bolo prijatych 543 uchddzacov, 1. j. 72,40 %
z pocCtu uchddzacov, ktori sa z0&astnili prijimacieho konania a prihldsili na externd formu stddia.

Z celkového poctu 2 549 prijatych uchddzacov sa zapisalo 2 376 uchddzacov, t. . 93,21 %. Na
denny formu $tddia sa z prijatych 2 006 uchddzacov zapisalo 1 834 uchddzacov, t.j. 91,42 % a na
externU formu §tudia sa z prijatych 543 uchddzacov zapisalo 542 uchddzacov, t. . 99,82 %. Najvy-
§3i podiel zapisanych k prijatym uchddzacom sa prejavil v studijnom programe Manazment ces-
tovného ruchu, ktory je zacleneny do podskupiny 8.1 — Osobné sluzby — 100,00 % (priloha &. 2, ta-
bulka ¢. 3b).

Vroku 2010 pldnovala Ekonomickd univerzita v Bratislave ajej fakulty prijaf na $tddium 3.
stupna §tudia spolu 173 uchddzacov, ztoho 108, t. j. 62,43 % na dennuU formu $tudia a 65, t.].
37,57 % na externu formu §tudia. Vietky prinldsky boli podané na s$tudijné programy podskupiny
3.3 — Ekondmia a manazment, vzhladom k tomu, Ze Ekonomickd univerzita md akreditované
vietky Studijné programy 3. stupna studia iba v podskupine 3.3 sUstavy studijnych odborov.

V tomto roku sa prihldsilo na §tudium na Ekonomickej univerzite v Bratislave a jej fakultdch na
3. stupen $tudia 233 uchddzacov - fyzickych oséb, z toho na dennu formu §tidia 188, 1. |. 80,69 %
a na externu formu §tudia 45, .. 19,31 %.

Podiel prinldsenych na jedno pldnované miesto na 3. stupni $tudia predstavoval 1,74 na den-
nU formu §tudia a 0,69 na externy formu $tddia.
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Prijimacich skusok na 3. stupen $tudia sa zuCastnilo 228 uchddzacov z 233 uchdadzacov - fy-
zickych oséb — o §tudium na 3. stupni $tudia, t. j. 97,85 %. Uchddzaci o studium na 3. stupni studia
boli prijimani v zAvislosti od dal§ich podmienok pre prijatie, ktoré si stanovili jednotlivé fakulty Eko-
nomickej univerzity v Bratislave samostatne.

Na 3. stupen s§tudia bolo prijatych spolu 150 uchddzacov, pricom niektori z uchddzacov
o dennu formu $tudia, ktori nesplnili podmienky pre prijatie na dennu formu §tudia, boli prijati na
externU formu $tddia (v zdvislosti od vyjadrenia svojho zdujmu o externU formu $tddia). Z tohto
poctu bolo na dennuy formu $tddia prijatych 88 uchddzacov, t. |. 58,67 % a 62 uchddzacov, t. .
41,33 %, bolo prijatych na externd formu $tddia.

Z celkového poctu 228 uchddzacov, ktori sa zucastnili priimacieho konania, bolo prijatych na
3. stupen studia 150 uchddzacov, t.]. 65,79 %. Na dennu formu $tudia bolo prijatych 88 uchddza-
Cov, 1. j. 48,09 % z poctu uchddzacov, ktori sa z0Castnili priimacieho konania a prihldsili sa na
dennuU formu $tddia. Na externy formu $tudia bolo prijatych 62 uchddzacov, t.j. 137,78 % z poctu
uchddzacov, ktori sa z0Castnili prijimacieho konania a prihldsili na externy formu $tudia. Vyssi po-
diel bol spdsobeny prijatim na externy formu §tudia takych uchddzacov, ktori sa prinldsili na den-
nU formu §tudia, aviak z dévodov obmedzeného poctu miest pre denny formu doktorandského
$tudia prijali moznost $tudia v externej forme §tudia.

Z celkového poctu 150 prijatych uchddzacov sa zapisalo 145 uchddzacov, 1. |. 96,67 %. Na
dennu formu §tudia sa z prijatych 88 uchddzacov zapisalo vietkych 88 uchddzacov, t.j. 100,00 %
a na externu formu §tudia sa z prijatych 62 uchddzacov zapisalo 57 uchddzacov, t. . 91,93 % (pri-
loha €. 2, tabulka €. 3c).

Ekonomickd univerzita v Bratislave sa gj v roku 2009 a 2010 zUCastnila Akadémie vzdeldvania
urcenej pre studentov strednych $kdl a pre zdujemcov o §tudium v Studijnych programoch Eko-
nomickej univerzity v Bratislave a jej fakult. Pre uchddzacov o §tudium organizovala vo februdri
2010 informacny den, na ktorom zamestnanci jednotlivych fakullt poskytovali informdécie
o moznostiach §tudia a podmienkach prijatia. Informac¢ného dna sa zUC&astnilo takmer 1 200
uchddzacov o §tudium. Pre zdujemcov o $tudium pripravila Ekonomickd univerzita informacny
materidl so vietkymi podrobnostami tykajucimi sa priimacieho konania na 1. a 2. stupen studia.
Okrem toho komunikovala vietky moznosti §tUdia aj prostrednictvom svojej webovej stranky
a webovych strénok jednotlivych fakult. Ekonomickd univerzita v Bratislave prezentuje Siroké
spektrum Studijnych programov agj prostrednictvom printovych médii, zdstupcovia jednotlivych
fakult sa z0Castiuju ndvstev strednych $kdl s cielom blizsej prezentdcie svojich studijnych progra-
mov. Jednotlivé fakulty si kazdoro&ne pripravuju viastné propagacné materidly o moznostiach
$tudia. Pre zaujemcov o $tudium §tudijnych programov 2. stupria §tudia organizujy fakulty stretnu-
tia $tudentov 3. ro¢nikov bakaldrskeho §tddia, na ktorych garanti jednotlivych 3tudijnych prog-
ramov komunikuju moznosti §tudia v Studijnych programoch 2. stupna stddia.

d) Udaje o absolventoch

V akademickom roku 2009/2010 ukoncilo §tudium na Ekonomickej univerzity v Bratislave vo
vietkych troch stupfioch vysokoskolského vzdeldvania celkom 4 704 absolventov, z toho na 1.
stupni $tudia 2 222 absolventov, t.|. 47,23 % z celkového poctu absolventov v danom akademic-
kom roku, na 2. stupni studia ukoncilo §tUdium 2 211 absolventov, t.j. 47,00 % a na 3. stupni $tudia
ukonc¢ilo §tudium 200 absolventov, t. . 4,25 % z celkového poctu absolventov. 71 absolventov, 1. j.
1,51 %, ukoncilo §tudium podia dotergjich predpisov (priloha ¢&. 2, tabulka ¢. 2).

Z celkového poctu 4 704 absolventov ukoncilo §tudium v dennej forme 3 620 absolventov, t. |.
76,96 % a v externej forme $tudia ukoncilo $tudium 1 084 absolventov, 1. j. 23,04 %. Z celkového
poctu 4 704 absolventov ukoncilo §tudium 29 absolventov — cudzincov, t.j. 6,16 %.

V dennej forme §tudia ukoncilo studium 23 absolventov — cudzincov, t. j. 6,35 % z celkového
poctu absolventov denného §tUdia, v externe] forme §tudia ukoncilo $tudium é absolventov —
cudzincov, t.|. 5,53 % z celkového poctu absolventov externého studia.

Z poctu 2 222 absolventov 1. stupna §tudia bolo 1 874 absolventov, t. j. 84,34 % dennej formy
$tudia (z toho 6 cudzincov - 0,32 %) a 348 absolventov, t.|. 15,66 % externej formy §tudia. Z poctu
2 211 absolventov 2. stupna $tddia bolo 1 641 absolventov, 1. ]. 74,22 % dennej formy $tudia (z to-
ho 16 cudzincov - 9,75 %) a 570 absolventov, 1. j. 25,78 % externej formy §tUdia (z toho 1 cudzinec

25



—-0,17 %). L poctu 200 absolventov 3. stupna §tudia bolo 62 absolventov, t.j. 31,00 % dennej formy
$tudia (z toho 1 cudzinec — 1,61 %) a 138 absolventov, t.j. 69,00 % externej formy §tudia (z toho 5
cudzincov - 3,62 %). Z pocCtu 71 absolventov, ktori ukoncili $tUdium podla doterajSich predpisov,
bolo 43 absolventov, t. . 6,56 % dennej formy §tUdia a 28 absolventov, t. . 39,44 % externej formy
studia.

Ndrodohospoddrska fakulta sa podielala na celkovom pocte absolventov Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave 20,15 %. Podiel absolventov fakulty v dennej forme studia na pocte absolven-
tov denného §tudia Ekonomickej univerzity v Bratislave tvoril 20,75 % a podiel absolventov fakulty
v externej forme 3tUdia na pocte absolventov externého §tudia Ekonomickej univerzity v Bratisla-
ve bol 18,17 %. Z celkového poctu 948 absolventov Ndrodohospoddrskej fakulty ukoncilo §tudium
v dennej forme §tUdia 751 absolventov, t.]. 79,22 % a v externej forme §tUdia 197 absolventov, t. |.
20,78 %. Na 1. stupni §tUdia ukoncilo §tudium 447 absolventov, t. . 47,15 % z celkového poctu ab-
solventov tejto fakulty, na 2. stupni $tUdia ukoncilo §tudium 459 absolventov, t. |. 48,42 % a na 3.
stupni studia ukoncilo studium 42 absolventov, t. j. 4,43 %. Podiel absolventov 1. stupfa studia N&-
rodohospoddrskej fakulty na celkovom pocte absolventov 1. stupna $tudia Ekonomickej univerzi-
ty v Bratislave predstavoval 20,12 %, podiel absolventov 2. stupfia $tudia na celkovom pocte ab-
solventov 2. stupna studia Ekonomickej univerzity v Bratislave bol 20,11 % podiel absolventov 3.
stupna 3$tudia na celkovom pocte absolventov 3. stupfia $tddia Ekonomickej univerzity
v Bratislave tvoril 21 %.

Obchodnd fakulta sa podielala na celkovom pocte absolventov Ekonomickej univerzity
v Bratislave 22,96 %. Podiel absolventov fakulty v dennej forme §tUdia na pocte absolventov
denného §tudia Ekonomickej univerzity v Bratislave tvoril 23,37 % a podiel absolventov fakulty
v externej forme §tUdia na pocte absolventov externého studia Ekonomickej univerzity v Bratisla-
ve bol 21,59 %. Z celkového poctu 1 080 absolventov Obchodnej fakulty ukoncilo §tudium v den-
nej forme §tudia 846 absolventov, t. j. 78,33 % a v externej forme $tudia 234 absolventov, t. .
21,67 %. Na 1. stupni §tUdia ukoncilo $tudium 511 absolventov, t.j. 47,32 % z celkového poctu ab-
solventov tejto fakulty, na 2. stupni $tudia ukoncilo §tudium 526 absolventov, t. |. 48,70 % a na 3.
stupni $tudia ukoncilo §tudium 43 absolventov, t. |. 3,98 %. Podiel absolventov 1. stupna §tudia
Obchodnej fakulty na celkovom pocte absolventov 1. stupfia §tUdia Ekonomickej univerzity
v Bratislave predstavoval 23,00 %, podiel absolventov 2. stupna $tudia na celkovom pocte absol-
ventov 2. stupna §tudia Ekonomickej univerzity v Bratislave bol 23,05 % a podiel absolventov 3.
stupna $tudia na celkovom pocte absolventov 3. stupna §tudia Ekonomickej univerzity v Bratisla-
ve tvoril 21,50 %.

Fakulta hospoddrskej informatiky sa podielala na celkovom pocte absolventov Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave 20,13 %. Podiel absolventov fakulty v dennej forme $tddia na pocte absol-
ventov denného §tUdia Ekonomickej univerzity v Bratislave tvoril 17,76 % a podiel absolventov fa-
kulty v externej forme $tUdia na pocte absolventov externého §tUdia Ekonomickej univerzity v Bra-
tislave bol 28,04 %. Z celkového poctu 947 absolventov Fakulty hospoddrskej informatiky ukoncilo
$tudium v dennej forme §tudia 643 absolventov, t.|. 67,90 % a v externej forme $tudia 304 absol-
ventov, .. 32,10 %. Na 1. stupni §tUdia ukoncilo §tudium 453 absolventov, t.|. 47,84 % z celkového
poctu absolventov tejto fakulty, na 2. stupni $tudia ukoncilo §tudium 455 absolventov, t.j. 48,04 %
a na 3. stupni studia ukoncilo §tudium 39 absolventov, t.j. 4,11 %. Podiel absolventov 1. stupna
$tudia Fakulty hospoddrskej informatiky na celkovom pocte absolventov 1. stupria $tudia Ekono-
mickej univerzity v Bratislave predstavoval 20,39 %, podiel absolventov 2. stupna $tudia na celko-
vom pocte absolventov 2. stupna §tUdia Ekonomickej univerzity v Bratislave bol 19,94 % a podiel
absolventov 3. stupna $tudia na celkovom pocte absolventov 3. stupna $tudia Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave tvoril 19,50 %.

Fakulta podnikového manazmentu sa podielala na celkovom pocte absolventov Ekonomic-
kej univerzity v Bratislave 16,94 %. Podiel absolventov fakulty v dennej forme §tUdia na pocte ab-
solventov denného §tudia Ekonomickej univerzity v Bratislave tvoril 18,20 % a podiel absolventov
fakulty v externej forme $tUdia na pocte absolventov externého $tudia Ekonomickej univerzity
v Bratislave bol 12,73 %. Z celkového poctu 797 absolventov Fakulty podnikového manazmentu
ukoncilo §tudium v dennej forme §tudia 659 absolventov, t. j. 82,69 % a v externej forme $tudia
138 absolventov, t. . 17,31 %. Na 1. stupni $tudia ukoncilo §tUdium 391 absolventov, t. |. 49,06 %
z celkového poctu absolventov tejto fakulty, na 2. stupni §tUdia ukoncilo $tudium 364 absolven-
tov, t.]. 45,67 % a na 3. stupni §tudia ukoncilo §tudium 42 absolventov, t.j. 5,27 %. Podiel absolven-
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tov 1. stupna $tudia Fakulty podnikového manazmentu na celkovom pocte absolventov 1. stup-
Aa $tudia Ekonomickej univerzity v Bratislave predstavoval 17,60 %, podiel absolventov 2. stupnia
$tudia na celkovom pocte absolventov 2. stupna $tudia Ekonomickej univerzity v Bratislave bol
15,95 % a podiel absolventov 3. stupfia §tudia na celkovom pocte absolventov 3. stupfa $tudia
Ekonomickej univerzity v Bratislave tvoril 21 %.

Fakulta medzindrodnych vztahov sa podielala na celkovom pocte absolventov Ekonomickej
univerzity v Bratislave 5,21 %. Podiel absolventov fakulty v dennej forme $tudia na pocte absol-
ventov denného §tudia Ekonomickej univerzity v Bratislave tvoril 6,41 % a podiel absolventov fa-
kulty v externej forme §tUdia na pocte absolventov externého $tUdia Ekonomickej univerzity v Bra-
tislave bol 1,20 %. Tento nizky podiel bol spdsobeny tou skutocnostou, ze Fakulta medzindrodnych
vztahov redlizuje externy formu §tUdia iba na 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania. Z celkového
poctu 245 absolventov Fakulty medzindrodnych vztahov ukoncilo §tudium v dennej forme $tddia
232 absolventov, t. j. 94,69 % a v externej forme $tudia 13 absolventov, t.]. 531 %. Na 1. stupni
$tudia ukoncilo studium 121 absolventov, t. . 49,39 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty,
na 2. stupni studia ukoncilo $tudium 108 absolventov, t. j. 44,08 % a na 3. stupni §tUdia ukoncilo
$tudium 16 absolventov, t.j. 6,53 %. Podiel absolventov 1. stupna §tudia Fakulty medzindrodnych
vztahov na celkovom pocte absolventov 1. stupna §tudia Ekonomickej univerzity v Bratislave
predstavoval 5,45 %, podiel absolventov 2. stupfia $tudia na celkovom pocte absolventov 2.
stupna $tudia Ekonomickej univerzity v Bratislave bol 4,73 % a podiel absolventov 3. stupna studia
na celkovom pocte absolventov 3. stupna studia Ekonomickej univerzity v Bratislave tvoril 8 %.

Na Fakulte aplikovanych jazykov neukondili $tUdium Ziadni absolventi vzhladom k tomu, ze
fakulta md v sucCasnosti studentov iba v 1. a 2. roc¢niku 1. stupna studia.

Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach sa podielala na celkovom pocte absol-
ventov Ekonomickej univerzity v Bratislave 13,56 %. Podiel absolventov fakulty v dennej forme §tudia
na pocte absolventov denného §tudia Ekonomickej univerzity v Bratislave tvoril 12,15 % a podiel
absolventov fakulty v externej forme $tUdia na pocte absolventov externého §tUdia Ekonomickej
univerzity v Bratislave bol 18,27 %. Z celkového poctu 638 absolventov Podnikovohospoddrskej fa-
kulty so sidlom v Kosiciach ukoncilo $tudium v dennej forme §tidia 440 absolventov, t. j. 68,97 %
a v externej forme §t0dia 198 absolventov, 1. . 31,03 %. Na 1. stupni §tudia ukoncilo §tudium 299 alb-
solventov, t. . 46,87 % z celkového poctu absolventov tejto fakulty, na 2. stupni $tudia ukoncilo $tU-
dium 321 absolventov, t.j. 50,31 % a na 3. stupni $tudia ukoncilo $tudium 18 absolventov, t. . 2,82 %.
Podiel absolventov 1. stupna studia Podnikovohospoddrskej fakulty so sidlom v Kosiciach na celko-
vom pocte absolventov 1. stupna §tudia Ekonomickej univerzity v Bratislave predstavoval 13,46 %,
podiel absolventov 2. stupna studia na celkovom pocte absolventov 2. stupna §tudia Ekonomickej
univerzity v Bratislave bol 14,07 % a podiel absolventov 3. stupna §tudia na celkovom pocte absol-
ventov 3. stupnia studia Ekonomickej univerzity v Bratislave tvoril 9 %.

Celouniverzitné studijné programy 2. stupna studia sa podielali na celkovom pocte absolven-
tov Ekonomickej univerzity v Bratislave 1,04 %. StUdium ukondilo 49 absolventov. Podiel absolven-
tov tychto programov, ktoré sa realizujU iba v dennej forme §tUdia na pocte absolventov denné-
ho §tudia Ekonomickej univerzity v Bratislave tvoril 1,35 %. Podiel absolventov 2. stupna $tddia
v celouniverzitnych Studijnych programoch na celkovom pocte absolventov 2. stupna $tudia
Ekonomickej univerzity v Bratislave predstavoval 2,15 %.

e) Prehl'ad Uspechov studentov na ndarodnej a medzindrodnej Urovni

Studenti Ekonomickej univerzity v Bratislave sa pravidelne z0&asthiuju vedeckych podujati ve-
novanych prezentdcii vysledkov ich studentskej vedeckej cinnosti na ndrodnej, & medzindrodnej
Urovni, ale zapdjaju sa tiez do projektov a sUfazi vyhlasovanych vybranymi spolocnostami hos-
poddrskej praxe, bankami, &i institGciami deciznej sféry.

V roku 2010 sa studenti Ekonomickej univerzity v Bratislave aktivne zucastnili projektu HlavaP&-
ta 2010, realizovaného vzdeldvacou neziskovou organizdciou Junior Achievement Slovensko
s podporou CSOB Finan&nd skupina. Projekt bol orientovany na podporu inovativneho myslenia
a kreativity studentov. Do projektu bolo zapojenych 20 troj¢lennych timov, z ktorych ziskali §tu-
denti Ekonomickej univerzity v Bratislave prvé 3 miesta — 1. miesto ziskali Studenti Tomds Banik (N&-
rodohospoddrska fakulta), Katarina Dzurndkovd (Ndrodohospoddrska fakulta) a Juraj Hara (Ob-
chodnd fakulta), 2. miesto ziskali Studenti Lucia Janeckovd (Ekonomickd univerzita — rektordt),
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Roman Orszdgh (Obchodnd fakulta) a Andrea Ziaranovd (Narodohospoddrska fakulta) a 3.
miesto ziskali Studenti Jadn Biacko (Ndrodohospoddrska fakulta), Dominika Cechovd (Fakulta
podnikového manaZzmentu a Zuzana Mojzisovd (Obchodnd fakulta).

Studenti Ekonomickej univerzity v Bratislave sa pravidelne v timoch z0&astriuju projektu Global
Management Challenge, organizovaného spoloc¢nosfou Recruitment International, ktory je orien-
tovany na biznis simuldcie v oblasti stratégie a riadenia fiiem. Do projektu je pravidelne zapoje-
nych viac timov, v ktorych pracuju studenti réznych fakult Ekonomickej univerzity v Bratislave.
Studenti Ekonomickej univerzity v Bratislave boli Elenmi timov, ktoré v roku 2006 — 2008 ziskali
v uvedenej sutazi 1., resp. 2. miesto. V roku 2009 boli studenti Ekonomickej univerzity v Bratislave
finalistami sUtaze.

V uplynulych rokoch sa zapojili studenti Ekonomickej univerzity v Bratislave do projektu Vizia
2025, ktory je urceny na vznik a prezentdciu tvorivych a origindinych pohladov na vybrané témy.
V roku 2008 ziskali Studenti Ekonomickej univerzity v Bratislave — Sandra Sitdrovd a Branislav Mach-
lica 1. a 3. miesto v uvedenej sufazi.

V roku 2010 organizovala spolocnost Uni2010 celoslovenské biznis férum s ndzvom Najlepsi
podnikatelsky ndpad, ktorého sa zUCastnili z&stupcovia Ekonomickej univerzity v Bratislave, pred-
stavujuci perspektivnych podnikatelov aj zradov studentov. V rdmci tohto biznis féra bola na
Obchodnej fakulte zorganizovand sutaz podnikatelskych ndpadov, ktord bola organizédtormi su-
taze vyhodnotend ako jedno z najlepsich biznis for so studentmi.

Studenti Obchodnej fakulty Ekonomicke] univerzity v Bratislave sU pravidelne oceriovani pri-
vatnou bankou Bank Vontobel Zurich a Vontobel Stifftung Zurich, ktoré udeluji ocenenie — Von-
toblovu cenu - za najlepsiu diplomovy prdcu v oblasti medzindrodnych financnych a penaznych
vztahov, bankovnictva a procesov suvisiacich s ¢lenstvom SR v Eurdpskej Unii. V roku 2010 tdto
cenu ziskali Alexander Turan, Michal Moravcik a Martina BéreSova.

Cenu Slovenskej komory danovych poradcov v roku 2010 ziskala za 2. miesto v sutazi o naj-
lepsiu diplomovu prdcu studentka Podnikovohospoddrskej fakulty so sidlom v Kosiciach Monika
Skrochova.

Cenu Naddcie Tatra banky v sUfazi o najlepsi studentsky biznis pldn za rok 2010 ziskali student-
ky Podnikovohospoddrskej fakulty so sidlom v Kosiciach Anna Malikovd a Zuzana Jadcisdkovd,
ktoré obsadili 1. miesto.

Studenti Ekonomickej univerzity v Bratislave dosahujo mimoriadne Uspechy aj v oblasti $portu.
V roku 2010 sa zU&astnili timy Studentov viacerych Sportovych podujati na ndrodnej a medzind-
rodnej Urovni, na ktorych dosiahli vynikajuce vysledky.

V mdji 2010 sa zucastnili podujatia European Ivy League v Lipsku, na ktorom ziskali 1. miesto
vo futbalovom turngiji, 1. miesto v sUtazi cheerleading, 1. miesto vo futsalovom turngiji.

V novembri 2010 sa uskutoCnil turngj Euromilano, z ktorého si Studenti Ekonomickej univerzity
v Bratislave priniesli vyznamné ocenenia a dosiahli na nom kvalitné Uspechy, napr. 2. miesto v tur-
naji v basketbale zZien, 3. miesto vo volejbalovom turnaii Zien, 4. miesto v sUtazi cheerleading, 4.
miesto vo futbalovom turnaiji zien, 5. miesto vo futbalovom turnaji muzov, 5. miesto vo volejoalo-
vom turnaiji muzov, 6. miesto vo volejbalovom turnaji muzov. 5. miesto v tenisovom turnaji muzov.

Sportové timy reprezentujo Ekonomick( univerzitu v Bratislave qj v Bratislavske] vysokoskolskej
lige, v ktorej v roku 2010 ziskali napr. 2. miesto v basketbale Zien, 2. miesto vo volejbale Zien, 2.
miesto v pldvani Zien, 3. miesto v basketbale muzov, 5. miesto vo volejobale Zien.

Studentky Ekonomickej univerzity v Bratislave ziskali 2. miesto v basketbalovom turnaii zien na
Akademickych majstrovstvdch sveta.

Student Obchodnej fakulty Jakub Krako ziskal v akademickom roku 2009/2010 ocenenie —
~Studentskd osobnost Slovenska* — v kategdrii $port. Jakub Krako Uspesne prezentoval Ekonomic-
kU univerzitu v Bratislave aj na paralympijskych hrédch vo Vancouveri v roku 2010, kde ziskal tri zla-
té a jednu striebornU medailu.
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Student Obchodnej fakulty Lukds Celko dosiahol vyznamné Uspechy v atletike. Ziskal 2. mies-
to na majstrovstvach SR muzov v hale, 2. a 4. miesto na majstrovstvdch muzov na drdhe, 2. mies-
to na majstrovstvdch SR druzstiev muzov.

Uspesni v reprezentdcii Ekonomickej univerzity v Bratislave sU aj studenti Podnikovohospoddr-
skej fakulty so sidlom v Kosiciach, napriklad tim $tudentov tejto fakulty reprezentoval v roku 2010
Ekonomicky univerzitu v Bratislave na medzindrodnom futsalovom turnaji v Holandsku, Maros
Durkovi¢ je reprezentantom SR v silovom trojboji a v tomto 3porte dosiahol mimoriadne Uspechy,
napr. 4. miesto na majstrovstvach sveta, 3. miesto na majstrovstvdch SR v tlaku na lavicke, 4.
miesto na majstrovstvdch SR v silovom trojooji v kategdrii open, Zuzana Piskyovd je clenkou hd-
dzandrskeho druzstva Zien a ziskala 2. miesto v Slovenskom pohdri a 2. miesto na majstrovstvéch
SR, zUCastnila sa tiez eurdpskeho Pohdra vitazov pohdrov, Jurgj Till prezentuje Ekonomicky univer-
zitu na sUfaziach v stolnom tenise a Eva Tibenskd v standardnych a latinskoamerickych tancoch,
kde sa umiestnila na poprednych miestach na akademickych majstrovstvéch SR.

f) Ocenenia studentov v radmci univerzity

V rdmci Ekonomickej univerzity v Bratislave sa studenti pravidelne zU&asthuju prezentdcii vy-
sledkov svojej studentskej vedeckej a odbornej Einnosti vo fakultnych koldch SVOC a v univerzit-
nom kole SVOC. V akademickom roku 2009/2010 sa uskuto&nili na vietkych fakultGdch Ekonomic-
kej univerzity v Bratislave fakultné kold SVOC a najlepsia studentskd praca bola nominovand na
udelenie ,,Ceny rektora". Vo fakultnych koldch bolo prezentovanych spolu 123 prdc, z toho na
Ndrodohospoddrskej fakulte 19, na Obchodnej fakulte 9, na Fakulte hospoddrskej informatiky 61,
na Fakulte podnikového manazmentu 9, na Fakulte medzindrodnych vztahov 17 a na Podniko-
vohospoddrskej fakulte so sidlom v Kosiciach 8.

Na udelenie ,,Ceny rektora" za najlepsiv pracu v ramci SVOC boli nominovani nasledovni
Studenti — Martin Hudcovsky (3. rocnik 1. stupfia — Ndrodohospoddrska fakulta), Jan Drdb (2. roc-
nik 1. stupfa — Obchodnd fakulta), Richard Uvacik (3. ro¢nik 1. stupna — Fakulta hospoddrskej in-
formatiky), Bc. Linda Sibertovd (1. ro¢nik 2. stupna - Fakulta podnikového manazmentu), Bohda-
na Jakoncukovd (2. rocnik 1. stupfa - Fakulta medzindrodnych vztahov), Bc. Zuzana Ritékova
a Bc. Peter Tajtdk (1. ro¢nik 2. stupna — Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach.).

Cenu FOR FIN za najlepsiu diplomovu prdcu v roku 2010 v oblasti bankovnictva ziskala 1 ab-
solventka Ndrodohospoddrskej fakulty.

Jednotlivé fakulty Ekonomickej univerzity nominuju svojich najlepsich absolventov na udelenie
~Ceny rektora" za vynikajuce studijné vysledky. V roku 2010 ziskali uvedenU cenu 2 absolventi
z kazdej fakulty univerzity. Fakulty ocenuju svojich najlepsich absolventov ,,Cenou dekana" za
vynikajuce studijné vysledky, pripadne cenami naddcii, ktoré sU vytvorené za Ucelom podpory
vynikajucich studentov.

V roku 2010 udelila Ndrodohospoddrska fakulta 82 absolventom ,,Cenu dekana Nd&rodohos-
poddrskej fakulty" alebo ,,Cenu Naddcie Ndarodohospoddr”. Na Obchodnej fakulte ziskalo ,,Ce-
nu dekana Obchodnej fakulty" 5 najlepsich studentov. Obchodnd fakulta udelila v roku 2010 2
absolventom qgj ,,Cenu Ing. in memoriam Soni Jasikovej" a2 absolventom aj ,,Cenu Naddcie
MerkUr". Za vynikajucu bakaldrsku, resp. diplomovu prdcu bola na Fakulte hospoddrskej informa-
tiky udelend ,Cena dekana Fakulty hospoddrskej informatiky" 7 absolventom. 24 bakaldrskych,
resp. diplomovych préc absolventov Fakulty hospoddrskej informatiky bolo zaradenych do ,Zla-
tého fondu bakaldrskych prdc Fakulty hospoddrskej informatiky" alebo do ,,Zlatého fondu diplo-
movych prdc Fakulty hospoddrskej informatiky*. Na Podnikovohospoddrskej fakulte so sidlom
v Kosiciach boli ,Cenou dekana Podnikovohospoddrskej fakulty" alebo ,,Cenou Naddcie prof.
J. Pdzmana" oceneni 2 absolventi za Uspesnu reprezentdciu fakulty a za vynikajuce $tudijné vy-
sledky. ,Cenu Naddcie prof. Colldka" za vynikajuce 3tudijné vysledky ziskali 2 absolventi Podni-
kovohospoddrskej fakulty so sidlom v Kosiciach. Dekan Fakulty podnikového manazmentu udelil
»Cenu dekana" 69 najlepsim studentom fakulty.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Dalsie vzdeldvanie vo forme vzdeldvacich programov pre manazérov a absolventov vyso-
kych 3kél poskytuje v spoluprdci s partnerskymi zahranicnymi univerzitami a odbornikmi EU Brati-
slavska Business School EU v Bratislave (dalej BBS), ktord vznikla transformdciou z Centra dalsieho
vzdeldvania EU v Bratislave (dalej CDV) k 1. aprilu 2010.

V priebehu roka 2010 BBS realizovala nasledujice aktivity v oblasti dals§ieho vzdeldvania:

—  SLOVENSKO-NEMECKE STUDIUM MBA - v decembri 2010 v rdmci 13. ro¢nika studia MBA ukoncilo
6 frekventantov 1. ro¢nik stUdia s osvedcenim Euromanazér.

—  AMERICKE $TUDIUM MBA - na vzdeldvaci program manazérov MBA, ktory je poskytovany v spo-

luprdci s Franklin University, Ohio, USA, bolo v oktébri 2010 prijatych 9 UCastnikov.

— JAZYKOVE KURZY — angli¢tina pre seniorov: vo februdri 2010 ukoncilo kurz 17 Ucastnikov a v ob-
dobi februdr az jun 2010 absolvovalo novy kurz 16 UCastnikov.

—  SPECIALIZAGNE $TUDIA, KURZY A SEMINARE:

Pocitacové pravo - e-learningové §tidium - v janudri az februdri 2010 ukoncilo tUto formu
studia 9 UCastnikov.

Ekonomika, marketing, manaziment (e-learningové §tddium) - v roku 2010 priebezne $tu-
dovalo touto formou 13 frekventantov.

Skolenia z oblasti informaénych systémov Stdtnej pokladnice - na skoleniach realizova-
nych Univerzitou P. J. Saférika (UPJS) v Kosiciach, na ktorych sa CDV/BBS podiela zabez-
pecenim organizacno-technickych Uloh, sa v obdobi februdr az december 2010 z0Castni-
lo 162 zamestnancov verejnej spravy.

Skolenia z oblasti akrudlneho U&tovnictva - na skoleniach zabezpe&ovanych UPJS v Kosi-
ciach ,Uc&tovnictvo §tatu a samosprdvy podla principov Medzindrodnych U&tovnych
Standardov pre verejny sektor' a ,,Konsolidovand Uctovnd zdvierka a sUhrnnd Uctovnd
zAvierka subjektov verejnej spravy" v rdmci Projektu jednotného stdtneho Uctovnictva
a vykaznictva, na ktorych sa CDV/BBS podiela zabezpecenim organiza&no-technickych
Uloh, sa v obdobi februdr az mdj 2010 z0&astnilo 117 osbéb.

Metoglika systémuv riadenia verejnych financii - na skoleniach realizovanych Univerzitou
P. J. Safdrika (UPJS) v Kosiciach, na ktorych sa BBS podiela zabezpecenim organizac¢no-
technickych Uloh, sa v mdiji 2010 zUCastnilo 703 zamestnancov verejnej sprdvy.

Pripravné kurzy na vykonanie prijimacej skosky na EU - v piatich ponUkanych forméch
absolvovalo pripravné kurzy 957 studentov, z toho:

— zAklady ekondmie: 305 Ucastnikov,

- matematika: 473 Ucastnikov,

— jazyk anglicky: 156 UCastnikov,

- jazyk nemecky: 23 Ucastnikov.

Univerzita tretieho veku (odbor Ekonomika) - $tudium organizovala dlhodobo Univerzita
Komenského v Bratislave spolu s CDV ako jednou zo spolupracujicich institucii v stlade
s dvojstrannou dohodou. Vyucovanie bolo zabezpelované v odbore Ekonomika. V roku
2010 sa tdto spoluprdca vzdjomne ukoncila, nakolko posledné roky o odbor Ekonomika

bol zo strany seniorov klesajuci zdujem. Posledny ro¢nik bol ukon&eny v mdji 2010 z&ve-
recnymi skuskami 14 absolventov.

Odborné minimum pre znalcov, imoénikov a prekladatelov - dve sUstredenia s celkovym
poctom 24 UCastnikov.

Ekonémia, manaiment a ohodnocovanie majetku (Stvorsemestraine $todium) - v mdji
2010 ukoncilo odbornou skuUskou $tudium 15 UcCastnikov, od septembra 2010 pokracuje
v §tudiu druhych dvoch semestroch 14 Ucastnikov, v decembri 2010 bolo otvorené §tvor-
semestrdine studium s poctom 25 Ucastnikov.
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e Odbornd skiska znalcov v odbore Ekonémia a manaiment - 9. — 10. decembra 2010 BBS
zabezpecovala na zdklade poverenia Ministerstva spravodlivosti SR uz po druhy krdt v his-
térii odbornu skiUsku buducich znalcov v odbore Ekondmia a manazment v odvetviach:

- Uc&tovnictvo a dafovnictvo: 25 U&astnikov,
— Personalistika: 13 UCastnikov,

—  Kontroling: 21 UCastnikov,

— Financie: é UCastnikov.

Ustav medzindrodnych programov (UMP) poskytuje v rdmci dalS§ieho vzdeldvania kurzy cudzich
jazykov (SpanielCina, portugalcina).

V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ
CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

K jednej z kltCovych Einnosti univerzity patri uskuto&riovanie vyskumnej Cinnosti. Vychddzajuc
z dlhodobého zdmeru univerzity sa v roku 2010 vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici uni-
verzity sUstredili na uskutoCnovanie vyskumnych aktivit, ktoré prispeju k rastu vyskumného poten-
cidlu v oblasti ekonomickych a manazérskych vednych disciplin v SR s cielom vytvdarat predpo-
klady pre etablovanie sa slovenskej vedy v eurdpskom priestore. Vedeckovyskumndé cinnost za-
mestnancov univerzity sa uskutocriovala formou zapojenia sa najmd do domdcich vyskumnych
projektov, projektov mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov, ale qj projektov
aplikovaného vyskumu a zapojenia sa do zahranicnych grantov a vyskumnych sieti. Vysledky
svojej vyskumnej cinnosti okrem pripravy odpovedajicich vyskumnych sprdv, zamestnanci uni-
verzity publikovali vo vedeckych a odbornych casopisoch, prezentovali na konferencidch doma
i v zahranici.

Vysledky svojej vyskumnej Cinnosti sa premietli i v pedagogickom procese univerzity, &i uz
formou inovdcie syldb predmetov na jednotlivych stuprioch $tddia, pripravou studijnej literatiry,
ale gj priamym zapojenim studentov najmé na 3. stupni $tUdia do vyskumu v nadvéznosti na té-
my ich dizertacnych prdc. Na nizsich stupfoch $tudia sa podporuje zapojenie Studentov do
SVOC. V snahe podporit publikaéné vystupy zamestnancov univerzity v domdcich a zahranic-
nych karentovanych ¢asopisoch, univerzita udeluje mimoriadnu odmenu svojim zamestnancom
za kazdy z takychto publikacnych vystupov v tejto kategdrii. SUCasne sa udeluje cena rektora
podla jednotlivych kategdrii publikacnej cinnosti, ktoré na ocenenie nominuju jednotlivé praco-
viskd. V snahe podporit zapojenie pedagogickych a vyskumnych zamestnancov univerzity do
vyskumnych projektov univerzita uplatfiuje motivaéni schému zameranl na podporu pripravy
projektov. Jednotlivé kategdrie vystupov vyskumnej Cinnosti zamestnancov univerzity, ako gj ich
zapojenie do jednotlivych typov projektov sU sucasne bodované a v rdmci pinenia svojich pra-
covnych povinnosti je plnenie stanovenych kritérii monitorované a pravidelne hodnotené. Jed-
notlivé pracoviskd univerzity pravidelne organizuju vedecké konferencie, semindre a workshopy,
pozyvaju na predndsky uzndvané osobnosti v oblasti vedy zo Slovenska i zo zahranicia. Podrobné
informdcie o vyskumnej a tvorivej Cinnosti univerzity sU uvedené v prilohe.

a) Projekty podporované z domacich grantovych schém

V priebehu roka 2010 bolo podanych 76 projektov z domdcich grantovych schém. Domi-
nantné postavenie v rdmci grantovych schém mali projekty VEGA a KEGA. Z tohto poctu bolo 34
projektov Uspesnych, vysledok hodnotenia jedného projektu nie je zatial zndmy, takze nie je
mozné vyhodnotit percentudiny podiel Uspesnosti. Za pozitivne povazujeme, ze postupne sa
v rdmci domdcich grantovych schém posilnuje postavenie projektov podporenych z grantovej
schémy APVV.

Pocas roka 2010 sa na univerzite riesilo 144 vyskumnych domdcich grantovych projektov
v celkovej hodnote pridelenych prostriedkov 579 234 € (priloha €. 2, tabulka &. 19).

Medzi najvyznamnejsie projekty riesené v roku 2010 jednotlivé pracoviskd zaraduju nasledov-
né projekty:
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Ndrodohospoddrska fakulta

e Analyza spoloc¢ensko-ekonomickych efektov inovdcii a ich financovanie v podnikatelskych
subjektoch v SR — VedUci projektu: prof. Ing. Rudolf Sivék, PhD., doba riesenia: 2008 — 2010
(VEGA)

e Vytvorenie excelentného pracoviska ekonomického vyskumu pre rieSenie civilizacnych vyziev
v 21. storoci — §tatutdr: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., zodpovedny garant za implemen-
téciu projektu: prof. Ing. Jan Lisy, PhD., 2010 — 2013.

Obchodnd fakulta

e Dynamické aspekty ndkupného sprdvania populdcie SR v podmienkach ekonomickej nesta-
bility — Veduci projektu: prof. Ing. Dagmar Lesdkovd, CSc.

Fakulta hospoddrskej informatiky

e APVV SK-SRB-0021-09 — Optimalizdcia logistickych procesov v uzavretych doddvatelskych re-
fazcoch, VedUci projektu: doc. Ing. Ivan Brezina, CSc.

Fakulta podnikového manazmentu

e Projekt VEGA: Metddy a modely analyzy vykonnosti a predikcie finanénej situdcie sloven-
skych podnikov — Veduci projektu prof. Ing. Karol Zalai, CSc.

e Projekt VEGA: Environmentdine aspekty rozvoja podnikov SR, Veduci projektu: prof. Ing. An-
drej Dupal, CSc.

Fakulta medzindrodnych vztahov

o  Migracnd politika Eurdpskej Unie, VedUca projektu: prof. Ing. Ludmila Lipkovd, CSc.

e Medzindrodné vzfahy v podmienkach postmodernej spoloc¢nosti globalizujiceho sa sveta
(sociologické a politologickeé aspekty socidino ekonomickych a bezpecnostnych problémov),
Veduci projektu: doc. PhDr. Frantisek Skvrnda, CSc.

Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach

o Vyspelé akciové trhy a trhy krajin V4 — vyvoj v obdobi financénej krizy, VedUlci projektu: Ing.
Eduard Baumohl, PhD.

e Odvetvovd klasifikdcia: tvorba, homogenita a trhovd Struktdra odvetvi, Veduci projektu: Ing.
Stefan Lydcsa, PhD.

Fakulta aplikovanych jazykov

e Principy a metddy tvorby studijného programu medziodborového $tudia Aplikované jazyky
a interkultdrna komunikdcia, Veduci projektu: PhDr. Tatiana Hrivikovd, PhD.

e Weblearning-System v predmete Redlie anglicky a nemecky hovoriacich krajin, Veduici pro-
jektu doc. PhDr. Danusa Liskovd, CSc.

Ndrodné centrum eurdpskych a globdlnych stddii

e Novy komplexny model trvalo udrzatelného socidlno-ekonomického rozvoja Slovenska (kon-
cepcia a cesty realizdcie), VedUici projektu: prof. RNDr. Koloman Ivanicka, DrSc.

Na rieSeni domdcich vyskumnych projektov sa podielalo viac ako 450 zamestnancov univerzity
a priblizne 70 internych doktorandov. Celkovy prepocitany pocet profesorov, docentov, odbor-
nych asistentov, asistentov a vyskumnych pracovnikov univerzity v roku 2010 bol 646,6 (podrobnosti
sU uvedené v tabulke €. 10, priloha &. 2). Za osobitne cenné povazujeme, ze v roku 2010 univerzita
ziskala projekt OP VaV: Vytvorenie excelentného pracoviska ekonomického vyskumu pre rieSenie
civilizacnych vyziev v 21. storoci, ktory prispeje k vyraznému zlepieniu vyskumnej infrastruktiry na
univerzite, najmé z hladiska softwarového vybavenia a spristupnenia databdz elekironickych zdro-
jov pre zamestnancov a studentov univerzity. (priloha €. 2, tabulka &. 19)

Riesenie domdcich projektov povazujeme za Uspesné v zmysle naplnenia cielov, ktoré si zod-
povedni riesitelia stanovili. Spokojnost mozno vyjadrit gj s kvantitativnym poctom domdacich pro-
jektov rieSenych na univerzite, s mierou zapojenia tvorivych pracovnikov univerzity do ich riese-
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nia. Je Ziaduce, aby gj v nasledujucom obdobi pokracoval nastupeny trend rastu poctu projek-
tov z jednotlivych typov grantovych schém APVV. Vyssia hodnota pridelenych grantov z projek-
tovych schém VEGA a KEGA by umoznila SirSiu diverzifikéciu vyskumnych aktivit tvorivych pra-
covnikov univerzity. Z hladiska jednotlivych grantovych agentir povazujeme za vhodné sustredit
sa na odburanie nadmerného administrativneho zatazenie riesitelov projektov.

b) Projekty podporované zo zahraniénych grantovych schém

V priebehu roka 2010 bolo podanych é projektov zo zahranicnych grantovych schém. Z tohto
poctu boli 2 Uspesné, 3 projekty sU stdle v §tadiu hodnotenia, preto nie je mozné kvantitativhe
zhodnotit percentudinu Uspesnost pri poddvani projektov. V roku 2010 sa na univerzite riesilo 18
zahrani¢nych ostatnych grantovych projektov (priloha &. 2, tabulka &. 20) v celkovej hodnote
73 186,4 €. V tomto rédmci pokraCovalo v priebehu roka 2010 gj rieSenie dvoch projektov rdmco-
vého programu EC EU. Na rieseni zahraniénych projektov participovalo priblizne 30 zamestnan-
cov a internych doktorandov univerzity.

Medzi najvyznamnejie projekty riesené v roku 2010 mozno zaradit napr. Regional Trajectories
fo the Knowledge Economy: a dynamic model (EURODITE), The Territorial Dimension of the Inno-
vation and Knowledge Economy (ESPON KIT), Science and Technology Research in a Knowled-
ge-based Economy (STRIKE), ako qj projekt Quo Vadis Europa?

S ohladom na vysledky dosiahnuté pri zapojeni zamestnancov univerzity do zahraniénych
grantovych schém v roku 2010 je potrebné konstatovaf, ze v dosiahnutych vysledkoch existuju
vyrazné rezervy. V nasledujicom obdobi je nevyhnutné zvysit Usilie zamestnancov o §irsie zapo-
jenie do medzindrodnych grantovych schém. Osobitne je potrebné iniciovat aktivity spojené so
zapojenim do zahranicnych grantov na tych pracoviskdch, ktoré v suCasnosti takéto projekty
nevykazuju.

c) Projekty uskutoénované na objednavku

Pracoviskd univerzity sa zapdjajl aj do vyskumnej cinnosti, ktord nie je podporovand z grantov.
lde bud o ¢innost na objedndvku, vyskum uskutocnovany formou podnikatelskej cinnosti, resp.
formou priameho zadania. Ako priklady riesenia tychto foriem vyskumnej cinnosti na univerzite
mozno uviest projekt ,,IBM Innovative Workplace for Doctorate Students* a participdcia na spraco-
vani vedeckej $tudie pre viddu SR ,,Vizia a stratégia rozvoja slovenskej spolocnosti do roku 2030“.
V pripade oboch projektov bola riesitelom Ndarodohospoddrska fakulta EU v Bratislave. V tejto ka-
tegdrii vyskumnej Cinnosti zamestnancov univerzity je nevyhnutné vyskumnu Cinnost zintenzivnit
a posilnit rovnomernejsie zastupenie jednotlivych pracovisk (priloha €. 2, tabulka &. 20).

d) Vyuizitie dosiahnutych vysledkov z vyskumnej ¢innosti

Univerzita sa zameriava na posilnenie multiplika&nych vplyvov uskutocfiovaného zdkladného
vyskumu v bratislavskom regiéne, v rdmci SR i EU. V roku 2010 sa osobitny déraz klddol na prehi-
benie spin-off efektov zdkladného a aplikovaného vyskumu zamestnancov univerzity vo vztahu
k podnikatelskej praxi, diecéznej sfére ainym subjektom. Zdstupcovia praxe sa pravidelne po-
dielaju na ¢innosti univerzity, zuCastiuju sa vedeckych a odbornych podujati organizovanych
jednotlivymi pracoviskami univerzity a na univerzitnej Urovni. Viaceri tvorivi zamestnanci univerzity
poskytuju konzultacné sluzby pre ekonomické subjekty sukromného i verejného sektora. K preno-
su poznatkov do praxe prispievaju aj aktivity Specializovanych vyskumnych pracovisk univerzity
nasmerované k vonkajSiemu prostrediu a SirSie zapojenie zamestnancov univerzity do tejto formy
vyskumnej Cinnosti. V rémci tejto formy vyskumnej Cinnosti je osobitne Ziaduce podporit apliko-
vany vyskum a spolo&ny vyskum v rdmci tzv. znalostného trojuholnika. Rezervy existuju aj v Sirsom
zapojeni Studentov najmd na 2. a 3. stupni §tudia do tejto formy vyskumnej Einnosti.

e) Vyskumné pracoviska

Na Ekonomickej univerzite v Bratislave posobili v roku 2010 dve celouniverzitné $pecializované
vyskumné pracoviskd: Ustav ekondmie a manazmentu (UEM) a Ndrodné centrum europskych
a globdinych studii (NCEGS).

UEM je celouniverzitnym vyskumnym pracoviskom, ktorého cielom je prispievat k rozvoju eko-
nomickej tedrie a ekonomického vyskumu na univerzite. Pre naplnenie cielov v oblasti vyskumu
vytvdra Ustav potencidl pre zriadovanie inovacnych centier spdjajucich zdkladny a aplikovany
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vyskum, iniciuje inovativne vyskumné aktivity ostatnych vyskumnych pracovisk univerzity, s ktorymi
aktivne spolupracuje. Pracovnici Ustavu sa podielaju na poradnej a konzulta&nej Einnosti pre or-
gdny §tatnej spravy a predstavitelov viddnej exekutivy. Do Cinnosti Ustavu boli v roku 2010 priamo
zapojeni 4 zamestnanci.

Cielom NCEGS je podporovat transfer invencie a kreativity do praxe s dérazom na vyskum
v oblasti eurdpskych a globdinych studii. Centrum prepdja a koordinuje aktivity zainteresovanych
subjektov v tejto oblasti, predovietkym stdtnych, vedeckych, mimoviddnych a medzindrodnych
indtitucii ako q] zdstupcov podnikatelského sektora. Centrum publikuje vedecké vystupy svojej
cinnosti s cielom zvysit informovanost odborne;j isirsej verejnosti o klUCovych vyzvach vyvoja su-
casnych spolocnosti, ktoré si podmienené procesmi globalizdcie a prechodom k znalostnej
ekonomike. Do ¢innosti centra bolo v roku 2010 priamo zapojenych 9 zamestnancov.

Vo svojej doterajsej Cinnosti sa uvedené pracoviskd sustredili najmdé na uskutochovanie Spe-
cializovaného vyskumu v presne zadefinovanych oblastiach. V nasledujicom obdobi sa bude
ich cinnost profilovaf SirsSie tak, aby sa stali integracnym, inovacnym a multiplikacnym faktorom
vyskumného potencidlu univerzity.

f) Projekty podporované z vnitornej grantovej schémy

Univerzita md vytvorenl vnitornU grantovi schému podpory vyskumnych projektov mladych
ucCitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej forme §tudia. Cielom tejto grantovej
schémy je vytvdrat predpoklady pre rozvoj vedeckej a vyskumnej ¢innosti mladych tvorivych
zamestnancov EU v Bratislave, umoznit im ziskaf nielen vyskumné zru¢nosti, ale gj rozvinit si svoje
zruénosti pri priprave aimplementdcii vyskumnych projektov, ktoré vyuziju aj v rdmci inych nd-
rodnych a medzindrodnych grantovych schém a vo svojej daldej vyskumnej Cinnosti. Schéma
vytvara priestor i pre podporu UCasti mladych vedeckych pracovnikov na vedeckych konferen-
cidch na Slovensku i v zahranici a prispieva tak k rozvoju profesiondinych kontaktov riesitelov ako
aj ich odbornych a prezentacnych schopnosti. V roku 2010 bolo v rédmci tejto vnitornej grantovej
schémy mladym vedeckym pracovnikom poskytnutych 32 grantov v celkovej hodnote 14 476 €.
Existenciu vnUtornej grantovej schémy podpory vyskumnych projektov mladych ucitelov, vedec-
kych pracovnikov a doktorandov povazujeme za vhodny spdsob ako podporit vychovu mila-
dych vyskumnych pracovnikov arozvoj ich vyskumnych a projektovych zruénosti (priloha &. 2,
tabulka €. 19).

VI. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

V roku 2010 nedoslo k zmene v kritéridch habilitacného konania a konania na vymenudvanie za
profesorov. V roku 2010 bolo nadalej pozastavené prdvo uskutocnovat habilitacné konanie a vyme-
nuvanie za profesorov Fakulte medzindrodnych vztahov v odbore 3.3.17 Medzindrodné ekonomické
vztahy (pozastavené k 18. junu 2009). Zoznam akreditécii habilitacného konania a konania na vy-
menovanie profesorov k 31. decembru 2010 je uvedeny v prilohe &. 2, tabulka €. 17.

V roku 2010 sa na univerzite ukoncili 2 habilitaéné konania zamestnancov univerzity. Pozitiv-
nym faktorom je priemerny vek habilitovanych uchddzacov, ktory dosiahol 37 rokov. Poukazuje
to na podporu odborného a kvalifikacného rastu mladsej vekovej kategdrie zamestnancov uni-
verzity. SUCasne bolo vroku 2010 zacatych é habilitacnych konani, ktoré neboli vroku 2010
ukoncené. Vo vietkych pripadoch ide o habilitaéné konania zamestnancov univerzity (priloha
C. 2, tabulka €. 8).

V roku 2010 bolo prediozenych na MS SR 5 ndvrhov na vymenovanie za profesora, u ktorych
priemerny vek schvdlenych uchddzacov bol 54,6 roka. K 31. 12. 2010 na univerzite neboli ukon-
cené 2 konania na vymenuUvanie za profesorov. V pripade vietkych inauguracnych konani islo
o zamestnancov univerzity.(priloha €. 2, tabulka &. 7).

Uskutoc&nené habilitaéné konania a konania na vymenuvanie za profesorov prispeli k zlepse-
niu kvalifika&nej struktiry zamestnancov univerzity a vytvorili pre kvalifikacny a odborny rast kvali-
fikovanych zamestnancov.
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VII. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Vedenie Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len ,,EU v Bratislave") venuje velky pozornost
zabezpeceniu kvalitne] persondinej a socidlnej politiky. Pinenie Uloh sa trvalo zameriava na zvyso-
vanie kvalifikacnej struktiry vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov a na zabezpece-
nie stabilizdcie zamestnanosti na EU v Bratislave v uvedenych kategdéridich zamestnancov.

V priebehu roka 2010 prebiehali vyberové konania na obsadenie miest vysokoskolskych ucite-
lov podla aktudinych poziadaviek jednotlivych fakult EU v Bratislave. Pocet uskutocnenych vybe-
rovych konani v roku 2010 na miesta vysokoskolskych ucitelov bol spracovany a vykdzany za vietky
fakulty a celouniverzitné pracoviskd EU v Bratislave v osobitnej forme (tabulka &. 9, priloha ¢&. 2).

Pri vyberovych konaniach na EU v Bratislave sa postupovalo podla vnitorného predpisu za-
registrovaného na MSVVas SR, ktorym sU Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracov-
nych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profeso-
rov a docentov a funkcii vedUcich zamestnancov EU v Bratislave.

V procese obsadzovania pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, ako qj pri vybere za-
mestnancov na ostatné pracovné pozicie, vyberové komisie kiadli déraz na splnenie ndrocnych
kritérii, ktoré boli stanovené v konkrétnom vypisanom vyberovom konani. Ndsledne pri uzatvarani
pracovnych pomerov EU v Bratislave postupovala v sUlade s ustanoveniami zdkona o vysokych
Skoldch, zdkona o vykone prdce vo verejnom zdujme a v zmysle ustanoveni Zdkonnika prdce.

Manazment EU v Bratislave kiddol déraz na zabezpecenie vyraznej profesionality a odbornos-
ti na vietkych pracovnych pozicidch. Pre naplnenie tohto ciela dbal aj o celoZivotné vzdeldva-
nie vietkych kategdrii zamestnancov, t. |. ako ucitelov, vyskumnych pracovnikov, tak aj adminis-
trativnych a prevddzkovych zamestnancov. Vzdeldvanie administrativnych a prevadzkovych
zamestnancov sa realizovalo formou internych vzdeldvacich aktivit, resp. formou externych sko-
leni poriadanych réznymi vzdeldvacimi agentirami.

V roku 2010 bolo na EU v Bratislave zrealizovanych niekolko organiza&nych zmien, ktoré sa
dotkli hlavne celouniverzitnych pracovisk, konkrétne Centra informacnych technoldgii, Centra
podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb a Slovenskej ekonomickej kniznice, kde sa okrem
iného qj znizil stav zamestnancov. V désledku organiza¢nych zmien vzniklo nové pracovisko
v Kapusanoch, a to Vyskumno-vzdeldvacie centrum bioenergie EU v Bratislave. Na zdklade trans-
formdcie sa etablovali 2 pracoviskd. Pévodné Centrum dalsieho vzdeldvania EU v Bratislave sa
transformovalo na Bratislavsk( Business School EU v Bratislave s U&innostou od 1. aprila 2010 a pob-
vodny Ustav jazykov EU v Bratislave sa transformoval na Fakultu aplikovanych jazykov s U&innos-
fou od 1.jUna 2010.

V roku 2010 oslévila EU v Bratislave 70. vyrocie svojho zaloZzenia. Rok 2010 bol vyznamny qj
tym, Ze prebehli volby rektora EU v Bratislave a volby dekanov fakult EU v Bratislave. Bilancovalo
sa plnenie Uloh stanovenych v dlhodobom zé&mere rozvoja EU v Bratislave s konstatovanim, ze
Ulohy dlhodobého zdmeru rozvoja EU v Bratislave boli Uspesne splnené. V persondinej politike boli
v roku 2010 zrealizované agj ciele nad rdmec vytycenych Uloh v dlhodobom zdmere rozvoja EU
v Bratislave.

Socidlny program EU v Bratislave bol v roku 2010 naplfiany v rdmci stanovenych Uloh z diho-
dobého z&dmeru rozvoja EU v Bratislave, konkretizovanych v pldne hlavnych Uloh na rok 2010
a v Kolektivnhej zmluve EU v Brafislave (dalej len ,KZ EU v Bratislave"), platnej v sledovanom ob-
dobi. Vjuni av decembri 2010 boli prijaté 2 Dodatky ku KZ EU v Bratislave v zmysle novelizécie
Zakonnika prace a v suvislosti s predizenim platnosti a zavéznosti KZ EU v Bratislave.

Na Useku zdravotnej starostlivosti o zamestnancov a studentov EU v Bratislave dlhodobo fungu-
je siet kvalitnej Specializovanej odbornej lekdrskej starostlivosti v aredli na Dolnozemskej ceste 1
a v Studentskom domove Horsky Park. V prevadzke sU tri ambulancie vieobecného lekdrstva
a nasledovné odborné ambulancie: internd, gynekologickd, stomatologickd a koznd ambulancia.

Vietky aktivity EU v Bratislave v roku 2010 smerovali a nadalej budu smerovaf k vytvoreniu
postavenia atraktivneho zamestndvatela.
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Aj narok 2011 si EU v Bratislave stanovila ndroc¢né Ulohy vo vietkych oblastiach svojej Cinnosti.
V oblasti persondinej a socidinej politiky na EU v Bratislave budlU medzi konstantné Ulohy patrit
najma:
— zabezpecovanie komplexného persondineho rozvoja a stratégie riadenia ludskych zdrojov;

— zabezpecovanie podpory plnenia zdmerov persondinej politiky realizé&ciou prijatych socidl-
nych opatreni v rdmci Kolektivnej zmluvy EU v Bratislave;

— v oblasti pracovno-prdvnych a socidlnych vzfahov aktualizovanie internych predpisov, me-
todickych usmerneni a Kolektivhej zmluvy EU v Bratislave v sUlade s legislativnymi zmenami
pracovno-pravnych predpisov a Kolektivnhej zmluvy vyssieho stupna.

Osobitnou prilohou kapitoly persondineho rozvoja EU v Bratislave sU tabulky, v ktorych je pre-
hladne spracovand kvalifika&nd struktira VS uitelov na EU v Bratislave podla jednotlivych fakult
a za celouniverzitné pracoviskd, vyvoj poctu VS ucitelov za roky 2006 — 2010, pocet VS ucitelov
s uvedenim doby zamestnania na EU v Bratislave, vekova struktdra VS uitelov a struktira VS udi-
telov s vycislenim poctu Zien.

Kvalifikaénd struktira VS uéitelov na EU v Bratislave podra fakilt
(fyzické osoby k 31. decembru 10)
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S e L |85 & |9a|8a = 24120 = | o 3
= 5 o g o = Qe o > o O | O 9 o % 3
39 & 19%5| 9 |To|T2| § |Ea|E£S| 2 X =
Do € | E5| & |22 | 2% | © o= | 6% ] 2 Q
a T | E B |25 |28 2% a8y i
2 5 gw| 50 K T >
= =
(1) (2) M+(2)] (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) [(Naz(9)
NHF 17 1 18 1 1 34 64 10 2 0 130
OF 10 2 12 0 2 15 64 16 1 0 110
FHI 10 5 15 0 0 19 78 7 1 0 120
FPM 13 0 13 0 0 22 58 21 2 0 116
FMV 3 1 4 0 0 6 25 1 0 0 36
FAJ 2 1 3 0 0 6 21 4] 1 3 75
PHF Kosice 4 3 7 0 0 6 40 7 0 0 60
rekforatne ol of of ol of o| 4| 13| o| o 17
pracoviska
spolu za EU 59 13 72 1 3 108 | 354 116 7 3 664
Vyvoj po&tu VS uéitelov na EU v Bratislave za ostatnych pat rokov
riadni |mimoriadni hostujici . | odborni . . . VS uéitelia
rok . . . | docenti . . | asistenti lektori
profesori | profesori | profesori asistenti spolu
2006 54 11 0 138 394 24 3 624
2007 54 7 0 132 389 25 4 611
2008 52 23 0 113 399 20 3 610
2009 56 18 0 113 493 11 3 694
2010 59 13 4 108 470 7 3 664

Pozndmka: Evidencny stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru prislusSného roka
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Pocet VS ucitelov s uvedenim doby zamestnania na EU v Bratislave

doba zamestnania do 5 rokov 5 az 10 rokov 10 az 15 rokov |viac ako 15 rokov
VS uéitelia 276 122 83 183
Pozndmka: Evidencny stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2010

Vekovd struktira VS uéitelov na EU v Bratislave

vekova kategéria 2006 2007 2008 2009 2010
do 35 rokov 165 164 164 210 209

36 — 40 rokov 50 50 49 49 55

41 - 50 rokov 108 106 11 108 105
51 - 60 rokov 191 177 159 172 160
nad 60 rokov 110 114 127 155 135
spolu 624 611 610 694 664

Pozndmka: Evidencny stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru prislusného roka

Struktira VS uéitelov na EU v Bratislave s vy&islenim pocétu zien

E.c% = = ";“:': ] "§ § = — ;_-:2 2
St | 3 s | B8 | B35 | 5 5 | 2%
X 0 QL 0 —_- = 2 % T o ©
2o o o £o Ex 7] (7] N U
= ° ° 2= | 23 ° 28
3 3° )
spolu| Zeny | spolu| Zeny | spolu| Zeny |spolu| Zeny | spolu| Zeny |spolu|Zeny |spolu| Zzeny
NHF 20 8 34 | 24 | 64 | 35 10 7 2 1 0 0 130 | 75
OF 14 8 15 11 64 | 37 16 9 1 1 0 0 110 | 66
FHI 15 10 19 11 78 | 45 7 5 1 1 0 0 120 | 72
FPM 13 3 22 15 | 58 | 34 | 21 14 2 1 0 0 116 | 67
FMV 4 1 6 2 25 9 1 1 0 0 0 0 36 | 13
FAJ 3 2 6 5 21 19 | 41 32 1 1 3 1 75 | 60
PHF Kosice| 7 4 6 3 40 | 23 7 5 0 0 0 0 60 | 35
CTVa$ 0 0 0 0 1 1 13 | 6 0 0 0 0 | 14 ] 7
rektorat 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0
spoluEU | 76 | 36 | 108 | 71 | 354 | 203 | 116 | 79 7 5 3 1 664 | 395

Pozndmka: Evidencny stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2010
Podporné a servisné ¢innosti pre zamestnancov

Zamestnanci univerzity sa aktivhe zapdjaju aj do inych ako vyskumnych projektov, ku ktorym
patria napriklad pedagogické projekty zamerané na pripravu Studijnych programov veducich
k udeleniu dvojitych, alebo spolo¢nych diplomov, do projektov ucitelskej mobility napr. v rdmci
programu Erasmus a inych. Jednotlivé pracoviskd univerzity organizuju pocetné odborné poduja-
tia, konferencie, semindre a workshopy, mnohé z nich medzindrodného charakteru. Podporny
a organizaény servis tychto podujati zabezpe&ujl celouniverzitné pracoviskd (napr. Ustav medzi-
ndrodnych programov, Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb), rektordt uni-
verzity a jednotlivé dekandty. V pripade katedrovych podujati katedry do ich organizdcie aktiv-
ne zapdjaju mladsich vedeckovyskumnych pracovnikov a internych doktorandov. Na organizo-
vanie vedeckych podujati sa vyuzivaju spravidla priestory univerzity, resp. priestory vybranych
partnerskych institUcii. Oddelenie pre vedu, vyskum a doktorandské studium v spoluprdci s fakul-
tami informuje svojich zamestnancov o odbornych a vedeckych podujatiach a konferencidch
na Slovensku a v zahranici. Na zdklade svojho odborného profilu a zdujmov sa tvorivi pracovnici
univerzity prihlasuju na konferencie individudine.
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Evidenciu publikacnej Cinnosti zamestnancov univerzity vykondva v spoluprdci s jednotlivymi
pracoviskami Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave. Za administrativne zabezpecenie
implementdcie projektov sU zodpovedni povereni pracovnici jednotlivych pracovisk v spoluprdci
s dekandtmi jednotlivych fakult, rektordtom a Ustavom medzindrodnych programov. Finan&nu
a ekonomicky agendu projektov zabezpecuje ekonomické oddelenie univerzity.

VIil. PODPORA STUDENTOV

EU v Bratislave venuje pozornost aj podpore studentov, ktord sa prejavuje v socidlnej oblasti,
ako aj formou konzulta&nej a poradenskej Cinnosti pre Studentov. Z UCelovo pridelenych pro-
striedkov poskytuje tiez motivacné stipendid.

Pocet studentov poberajicich v roku 2010 socidlne stipendium

fakulta pocet studentov
Ndrodohospoddrska fakulta 157
Obchodnd fakulta 182
Fakulta hospoddrskej informatiky 202
Fakulta podnikového manazmentu 160
Fakulta medzindrodnych vztahov 44
Fakulta aplikovanych jazykov 5
Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach 197
Ekonomickd univerzita — rektorat 8
Ekonomickad univerzita spolu 955

V priebehu roka 2010 poberalo socidine §tipendium na Ekonomickej univerzite v Bratislave
v priemere 955 studentov, ¢o predstavovalo 7,80 % z celkového poctu studentov EU v Bratislave na
1. a 2. stupni §tudia. Na Ndrodohospoddrskej fakulte poberalo socidine stipendium 157 studentov,
Co tvorilo 6,44 % z poctu Studentov 1. a 2. stupna studia tejto fakulty a 1,28 % z celkového poctu
Studentov 1. a 2. stupna studujucich na EU v Bratislave. Na Obchodnej fakulte poberalo socidine
Stipendium 182 studentov, ¢o tvorilo 6,94 % z poctu Studentov 1. a 2. stupna $tudia tejto fakulty
a 1,49 % z celkového poctu studentov 1. a 2. stupna studujucich na EU v Bratislave. Na Fakulte hos-
poddrskej informatiky poberalo socidine stipendium 202 studentov, ¢o tvorilo 7,87 % z poctu §tu-
dentov 1. a 2. stupna $tudia tejto fakulty a 1,65 % z celkového poctu Studentov 1. a 2. stupna studu-
jucich na EU v Bratislave. Na Fakulte podnikového manaZmentu poberalo socidine stipendium 160
Studentov, ¢o tvorilo 7,07 % z poctu studentov 1. a 2. stupfa §tudia tejto fakulty a 1,31 % z celkové-
ho poctu studentov 1. a 2. stupna Studujicich na EU v Bratislave. Na Fakulte medzindrodnych vzta-
hov poberalo socidine stipendium 44 studentov, ¢o tvorilo 6,95 % z poctu Studentov 1. a 2. stupria
Studia tejto fakulty a 0,36 % z celkového poctu studentov 1. a 2. stupna studujucich na EU v Brati-
slave. Na Fakulte aplikovanych jazykov poberalo socidine Stipendium 5 studentov, ¢o tvorilo 5,89 %
z poctu Studentov 1. a 2. stupna $tudia tejto fakulty a 0,04 % z celkového poctu studentov 1. a 2.
stupna Studujucich na EU v Bratislave. Na Podnikovohospoddrskej fakulte so sidlom v KoSiciach po-
beralo socidine stipendium 197 studentov, o tvorilo 13,31 % z poctu studentov 1. a 2. stupnia §tudia
tejto fakulty a 1,61 % z celkového poctu studentov 1. a 2. stupna studujucich na EU v Bratislave. Zo
155 studentov celouniverzitnych $tudijnych programov poberalo socidine stipendium 8 studentov,
Co tvorilo 5,61 % z poctu studentov 1. a 2. stupna studia tejto fakulty a 0,06 % z celkového poctu
Studentov 1. a 2. stupria $tudujucich na EU v Bratislave.

Studentom EU v Bratislave bolo v roku 2010 vyplatené motivacné stipendium v celkovej vyske
522 950 eur v sUlade so Stipendijnym poriadkom EU v Bratislave a v sUlade s Pravidlami pre posky-
tovanie motivac¢ného stipendia studentom EU v Bratislave.

Fakulty poskytli stipendium spolu 1507 studentom 1. a 2. stupna stddia, ¢o predstavuje 12,31 %
z celkového poctu studentov tychto dvoch stupriov vysokoskolského vzdeldvania zapisanych na
studium v roku 2010. Za vynikajuce $tudijné vysledky (podla pravidiel pre poskytovanie motivac-
ného S§tipendia za studijny priemer do 1,40 vrdtane) bolo Stipendium vyplatené 679 studentom,
Co predstavuje 45,06 % zo vietkych Studentov, ktorym bolo Stipendium vyplatené a 5,55 % zo

38



vsetkych Studentov 1. a 2. stupna §tUdia na EU v Bratislave. Za iné aktivity (v sUlade s pravidlami
pre poskytovanie motivacného stipendia) bolo stipendium vyplatené 828 studentom, o tvorilo
54,94 % zo vietkych Studentov, ktorym bolo Stipendium poskytnuté a 6,76 % zo vietkych studen-
tov 1. a 2. stupna studia.

Do pdsobnosti Centra podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb ako celouniverzitného
pracoviska EU v Bratislave patri najmd zabezpecenie ubytovacich, stravovacich a rekreacnych
sluZieb pre studentov, doktorandov, zamestnancov univerzity ako aj pre verejnost, kongresové
sluzby, sluzby v oblasti vydavatelstva, reprografické a kopirovacie sluzby a dal§ie aktivity, zabez-
pecenie poskytovania komplexnych sluzieb v oblasti podnikatelskych aktivit univerzity v sUlade so
vieobecne zavaznymi prdvnymi predpismi a podporovanie zdujmovych ¢&innosti univerzity, kul-
turny a spolocensky zivot studentov.

V roku 2010 zabezpecovala EU v Bratislave ubytovacie sluzby v Studentskych domovoch
v Bratislave a Kosiciach.

Studentské domovy EU v Bratislave a ich kapacita vyhradend studentom
v roku 2010

$tudentsky domov _, pocetldzok- pocet 6zok -

studenti a doktorandi zahranicni studenti
SD Prokopa Velkého 41 790 0
SD Hroboriova 4 666 0
SD Ekoném 203 161
SD Vig&ie hrdlo 396 3
SD Dolnozemskd 271 2
SD Starohdjska 4 255 3
SD Starohdjska 8 197 7
SD PHF Kosice Bellova ul. 178 0
Ekonomicka univerzita spolu 2 956 176

Pre Studentov EU v Bratislave je k dispozicii celkom 8 ubytovacich zariadeni (Studentskych
domovov) s celkovou kapacitou vyhradenou pre Studentov v pocCte 3 132 miest, ztoho je 176
miest vyhradenych pre zahrani¢nych studentov Studujucich na EU v Bratislave, ¢o predstavuje
5,95 % z poctu miest urCenych Studentom.

Ubytovanie je zabezpecené v jedno- az stvorldézkovych izbdch. Kvalita ubytovania je rézna, Ii-
i sa najmd& plochou, pripadajucou na jedného studenta a vybavenosfou izby socidinym zaria-
denim.

V roku 2010 bol pocet prijatych Ziadosti o ubytovanie studentov 3 812, pricom bolo v otdzke
ubytovania vyhovené 2 712 Ziadostiam, ¢o predstavuje 71,14 % Uspednost ubytovania. Najviac
bolo ziadosti prijatych od studentov 2. ro¢nika 2. stupna $tudia — 810, o predstavovalo 21,25 %
z celkového poctu Zziadosti. Z tohto poctu bolo vyhovené 488 Zziadostiam, t. j. 60,24 % z poctu po-
danych ziadosti v tomto ro¢niku. Najvyssia Uspesnost vo vyhoveni ziadostiam o ubytovanie bola
v 1. rocniku 1. stupna $tudia, kde bolo podanych 706 Ziadosti, t.j. 18,52 % zo vietkych podanych
Ziadosti, a vyhovené bolo 593 Ziadostiam, ¢o predstavuje Uspesnost ubytovania na Urovni 84,00
% z podanych Ziadosti v tomto rocniku a 21,87 % z celkového poctu ubytovanych studentov. Vy-
sokd Uspesnost ubytovania bola gj v 1. ro¢niku 2. stupna §tudia, kde bolo podanych 755 Ziadosti,
t.j. 19.81 % z celkového poctu Ziadosti a vyhovené bolo 618 Ziadostiam, Co predstavuje Uspes-
nost na Urovni 81,85 % zo Ziadosti podanych v tomto ro&niku a Uspednost na Urovni 22,79 %
z poctu poskytnutych miest na ubytovanie.

V z&ujme zvysit kvalitu a Uroven byvania venuje EU v Bratislave zvysenU pozornost vytvdaraniu
priaznivych ubytovacich podmienok pre svojich studentov. Z kvalitativnych zmien mozno uviest
napr. vybudovanie bezbariérového pristupu do objektu SD Starohdjska 4, kompletny rekonstruk-
ciu ubytovacieho priestoru v bunkovom systéme, vrdtane socidineho zariadenia a nového inte-
riérového vybavenia v sUlade s poziadavkami kladenymi na bezbariérové ubytovanie. Bola tym
vytvorend moznost ubytovania pre dvoch imobilnych studentov a ich dvoch asistentov. V SD
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Horsky pgrk bola sprevédzvkovoné modemizvovond §’rudqvﬁa so zavedenym internetovym pripo-
jenim. V SD Starohdjska 4, SD Starohdijska 8, SD Ekonédm, SD Horsky park Hrobonova sa realizovalo
pripojenie vietkych izieb na internetovu sief.

EU v Bratislave poskytuje stravovanie pre studentov v Studentskej jeddini Horsky park, Prokopa
Velkého 41, ktord md kapacitu 1 400 teplych jeddl denne, v Studentskej jeddini Dolnozemskd &. 1
s kapacitou 2 000 teplych jeddl denne, v Studentskej jeddini v SD Ekondm, Pristavnd 8, ktord ma
kapacitu 1 000 teplych jeddl denne a v stravovacom zariadeni Baracuda, ktoré zabezpecuje
obedy a vecere pre SD Vi&ie hrdlo.

Na zabezpecenie poskytovania stravovacich sluzieb vysokého Standardu pre Studentov
v zmysle platnych predpisov dohliada Stravovacia komisia EU v Bratislave.

V §tudentskych jeddinach bolo v roku 2010 poskytnutych studentom 156 075 teplych jeddl.

Celkovd hodnota stravného listka pre Studentov EU v Bratislave sa v roku 2010 ziednotila vo
vsetkych stravovacich zariadeniach univerzity na vysku 2,63 €, z toho prispevok zo statneho roz-
poctu bol vo vyske 1 € a student hradil rozdiel vo vyske 1,63 €.

V rdmci konzulta&nej a poradenskej cinnosti pre Studentov EU v Bratislave poskytujd zamest-
nanci zodpovedni za tUto cinnost na jednotlivych fakultdch (prodekani pre vzdeldvanie, studijné
referentky, $tudijni poradcovia aini zamestnanci zradov vysokoskolskych ucitelov) Studentom
najmé informdcie ohladne studijnych zdlezZitosti, k organizdcii akademického roka, k problemati-
ke zAvere&nych prdc, k poddvaniu prihldsok na dalsi stupen studia, k moznostiam vycestovania
v rdmci mobilit studentov.

V oblasti podpory studentov EU v Bratislave zaznamenala trend zvysujucej sa kvality a rozsahu
poskytovanych sluzieb zameranych na podporu aktivit studentov. V spoluprdci so Studentskym
parlamentom EU v Bratislave, najvyssim zastupitelskym orgdnom studentov na univerzite, boli zor-
ganizované desiatky volnocCasovych aktivit v oblasti zvySovania odbornych znalosti, ale aj v ob-
lastiach kultUry a Sportu. Zlepsenie Urovne tychto aktivit vychddzalo najmd& zo zamerania sa na
vacsi pocet mensich cielovych zaujmovych skupin, a tym aj poskytnutia intenzivneSieho vystupu.

EU v Bratislave aj nadalej podporovala spolkovy a klubovyU Einnost studentov, pretoze si uve-
domuije jej délezitost aj pre osobnostny rozvoj samotnych studentov. Na univerzite aktivne vyko-
ndvalo spolkovy Cinnost desat studentskych organizdcii a niekolko dalsich neformdlinych skupin.
Najaktivnejsimi studentskymi organizdciami v roku 2010 boli: Studentsky parlament EU v Bratislave
(tvoreny studentskymi parlamentmi na kazdej fakulte), AIESEC Bratislava, ESN Buddy System Brati-
slava, Euroatlantické centrum, OIKOS Bratislava, AEGEE Bratislava, Junior Chamber International -
Slovakia, Folklérny subor EKONOM, Vysokoskolsky 3portovy klub EKONOM, Volejbalovy klub Sldvia
EU. Univerzita podporovala ¢innost tychto organizdcii najmé prostrednictvom poskytnutia priesto-
ru na vykon a propagdciu ich ¢innosti.

Délezitym prvkom zvySovania kvality bolo pokracovanie v hodnoteni spokojnosti studentov
s Uroviiou poskytovanych sluzieb. Studenti v aprili 2010 hodnotili Uroven stravovacich sluZieb,
v mdiji sa vyjadrovali k studijnému prostrediu a v oktébri v ankete hodnotili Uroven ubytovania.
Vystupy z tychto hodnoteni boli prerokované v relevantnych orgdnoch a boli podkladom na pri-
jatie potrebnych opatreni na zvysenie spokojnosti a kvality.

Na EU v Bratislave sa aj v roku 2010 klddol déraz na prepojenie vyucovanych znalosti s redl-
nym prostredim. Univerzita bola hostitelom pocetnych predndsajucich odbornikov z praxe (tejto
téme je venovand osobitnd Cast vyrocnej sprdvy) a v rdmci ich predndsok si studenti monhli pre-
hlbovat svoje vedomosti a diskutovat na aktudine témy v danej oblasti. Okrem toho sa podporo-
vala prax Studentov prostrednictvom zmluvne zabezpecenej spoluprdce v organizdcidch §tdinej
spravy (napr. prax Studentov na ministerstvdch) a v komerénej sfére (prax v Henkel Slovensko,
trainee programy v Tatra banke, manazérske stdze v Tesco Stores...). Vyznamnu Ulohu v prepojo-
vani Studentov s praxou a uplatnenim v praxi zohréavalo aj Kariérne centrum EU v Bratislave, ktoré
sprostredkUvalo Studentom ponuky na stdze, odborné praxe a pracovné ponuky.
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IX. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Podporné cinnosti EU v Bratislave zabezpecuju najmd tieto celouniverzitné pracoviskd:
e Centrum informacnych technoldgii
e Slovenskd ekonomickd kniznica

e Centrum podnikatelskych cinnosti a univerzitnych sluzieb

1. Centrum informacénych technolégii

EU v Bratislave prostrednictvom centrdlineho pracoviska Centra informacnych technolégii
(dalej len CIT) realizuje prevdadzku a rozvoj informacnych a komunikacnych technoldgii na fakul-
tdch a pracoviskdch. Na Podnikovohospoddrskej fakulte EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach
prevddzku zabezpecuje pracovisko Stredisko vypoctovej a didaktickej techniky (dalej len SVDT),
ktoré je partnerom CIT a podiela sa na spravovani vypoctovej a didaktickej techniky v Kosiciach.

Vybavenie vypocétovou technikou

CIT a SVDT zabezpecovali servis a Udrzbu pre bezporuchovl prevadzku 1 537 ks osobnych
pocitacov, 55 ks serverov, 527 ks notebookov, 1 069 tlaciarni, z toho 284 ks multifunkénych a 202
ks dataprojektorov. V roku 2010 sa instalovalo na pracoviskdch EU v Bratislave 195 ks osobnych
pocitacov, 99 ks notebookov, 2 ks serverov, 115 ks tlaciarni a 25 dataprojektorov a dalsie prislu-
Senstvo k pocitacom, ako sU skenery, ddtové prepinace a podobne. SUcasne sa vyradilo pro-
strednictvom CIT 122 ks pocitacov a notebookov so 143 monitormi, 54 ks tlaciarni a iného prislu-
Senstva.

CIT vilastnymi technickymi pracovnikmi vybudoval siefové rozvody v PC ucebni KTaKT OF
v suteréne budovy V1 a siefové rozvody pre WiFl v interndte Starohdjska 4, instaloval 16 ks WiFi
v interndte Starohdjska 8 a 9 ks v internate Starohdjska 4. Pri rekonstrukcii telocviéne na Horskom
parku CIT vybudoval pripojenie pracoviska CTVS do pocitacovej siete. Pri rekonstrukcii zasadacky
rektora pracovnici CIT realizovali nové pripojenie do pocitacovej siete a aktivhe sa podielali na
zrealizovani a sprevadzkovani audio-video vybavenia priestorov zasadacky rektora.

V oktdbri 2010 po rekonstrukcii bloku D v interndte Prokopa Velkého v Horskom parku pracov-
nici CIT pripaijili vietky zrekonstruované izby, ako gj Studoviu do pocitacovej siete, Cim sa zvysil
pocet pripojnych bodov o dalsich 460.

V CIT sa spracovali podklady pre verejné obstardvanie a ndsledne vybrany doddvatel reali-
zoval truktUrovany kabeldz v bratislavskych interndtoch Horsky park — Hrobofiova a SD Ekoném
v Pristave (pre 3. — 12. poschodie) a rozvody pre WiFi v interndte Starohdjska 8 v blokoch A a B.
Redalizovanim tychto prdc sa vytvorilo 820 pripojnych miest v $truktUrovanej kabeldzi, nainstalo-
vanim 16 ks WiFi pripojnych bodov sa pokryla potreba interndtu Starohdjska 8 a daldich 9 pripo-
inych bodov vykrylo potrebu interndtu Starohdjska 4.

EU v Bratislave je zapojend do siete SANET s pristupovou rychlosfou po 1Gb/s obidvomi smer-
mi, Co je znacny priestor pre prenos Udajov. Rovnako je pripojend aj PHF EU v KoSiciach. Zataze-
nie linky byva v Case pedagogického procesu az do 800-850Mb/s v obidvoch smeroch. V Case
volna klesd vyuizitie linky len na cca 200-250Mb/s, pretoze do siete sU pripojené interndty EU
v Bratislave.

V objektoch EU v Bratislave a na PHF EU v Kosiciach sU na vietkych poschodiach vo vietkych
budovdch vyucby nainstalované WiFi pripojné body, preto studenti mézu vyuzivat pristup do in-
formacnych zdrojov qgj v priestoroch celej univerzity.

Pocitac¢ové uéebne

EU v Bratislave vrdtane PHF EU v Kodiciach md& zriadenych 31 Specializovanych ucebni, z toho
je 28 s pocitacmi a 3 s moznostou napojenia viastnych notebookov. Pocitacové ucebne su vyfa-
Zené pre pedagogicky proces od 25 % do 90 % podla toho, na ktorej fakulte sU a najmd, aké
pocitacové vybavenie je k dispozicii. Najmenej sU vyuzivané ucebne v komplexe vo Vyucbe 1,
kde je percento vyuZitia od 25 do 71, nakolko sU tam najzastarenejsie pocitace, kde sa uz nedd
instalovat potrebné aplikacné programové vybavenie.
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Celkovo je v pocitacovych ucebniach 391 pocitacov s procesorom Pentium 2 a vyssie. Z&-
kladny operacny systém je typu Windows, kanceldrsky balik je typu MS Office. Jednotlivé verzie
sa lisSia podla vykonnosti pocitacov, instalované su aj najnovsie produkty, ako je Windows7 a MS
Office 2010. Aplikacné programové vybavenie je vidy podla poZiadaviek pedagogického pro-
cesu a instaluje sa len legdlny softvér.

V rdmci rekonstrukcie ucebni na Fakulte hospoddrskej informatiky sa v roku 2010 obmenila
vypoctovd technika v siedmich ucebniach v celkovom pocte 94 ks, uCebne sa vybavili interak-
tivnymi tabulami a dataprojektormi a novym programovym vybavenim podla poziadaviek kate-
dier, pricom na précach sa aktivne z0castiiovali predovietkym pracovnici CIT.

V rdmci volného casu mimo pedagogického procesu sU ucebne k dispozicii na individudine
poutzitie studentmi prislusnych fakult, aby mohli vyuzivat pre svoje zadania instalované aplikacné
programové vybavenie. Vyuzitie pre individudinu prdcu a pre pedagogicky proces sa posUva na
celkovo 65 az 95 % prevddzkovej doby. CIT prevadzkuje uCebne denne od 7:00 do 20:00 hod.
a v sobotu od 7:00 do 17:00 hod. Vietky pocitaCové uCebne, ako qgj vietky WiFi pripojenia na EU
v Bratislave umoznuju pristup do celého internetu a tym sa zvySuje maximdine dostupnost infor-
macnych zdrojov.

V uplynulom roku sa na PHF EU v Kosiciach realizovali strukturdine projekty z oblasti IT, ktoré by
mali znamenat od roku 2011 zlepsenie prevadzkovych podmienok a vybavenie novou vykonnej-
Sou vypoctovou a didaktickou technikou.

Informacné systémy

Rok 2010 priniesol v oblasti rozvoja informacnych systémov daldie rozsirenie funkcionalit Aka-
demického informacného systému AiS2, ktorého pouZitie je povinné pre vietkych Studentov
a pedagogickych pracovnikov. V roku 2010 bola doplnend délezitd funkcionalita — antiplagid-
torstvo z&verecnych prdc studentov s prepojenim na centrdiny register zdverecnych prdc a na
kniznicny informacny systém. Zdroven sa systém rozsirl na novovytvorenU Fakultu aplikovanych
jazykov, realizovali sa rézne zapracovania pripomienok a vylepseni, najma pri tlaci Uradnych do-
kumentov a evidencie. Zaviedol sa novy modul Ubytovanie pre pridelovanie a kontrolu pridele-
nia ubytovania na ubytovacich zariadeniach EU v Bratislave.

Pre ekonomickly agendu sa vyuziva ekonomicky informacny systém SPIN, ktory je v sUlade
s platnou legislativou, aviak jeho nevyhodou je nekompatibilita s ostatnymi verejnymi vysokymi
Skolami. S doddvatelom sa riedili niektoré vylepsenia systému a pripravu na novUd DPH pre rok
2011.

Pre stravovanie Studentov azamestnancov sa vyuziva stravovaci informacny systém Car-
dPay, v ktorom sa v roku 2010 doplnila moznost platby cez internetbanking, aby sa zvysil komfort
pre pouzivatelov. Do stravovacieho systému sU zapojené stravovacie zariadenia EU v Bratislave
vratane sukromnych poskytovatelov tak, aby bola predovietkym kontrola nad vyuzZivanim dotd-
cii na stravovanie.

Pre plagidtorstvo sa okrem AiS2 vyuZiva aj antiplagidtorsky systém Theses.cz, ktory sa pouZziva
na kontrolu prdc studentov, doktorandov a inych autorov.

Pre ulahcenie prdce pracovisk sa preprogramovali niektoré podsystémy, ako sU Registracné
listy pre Sociélpu poistoviiu, Personalistika EU a fakdlt, Absen&né karty, Stipendid studentov a dok-
torandov pre Statnu pokladnicu, Verejné obstardvanie a Telefénny zoznam.

Iné podporné éinnosti
CIT v rdmci svojich akftivit zabezpecuje:

e obsahové naplnenie a aktualizdciu celouniverzitného informacného www servera, Upravy
a opravy www strdnok aktudine podla poZiadaviek pracovisk a vkladanie oficidlnych ozna-
mov a dokumentov na www stranky EU v Bratislave,

e pripravu, tlag, preberanie a vydaj multifunk&nych identifikacnych Cipovych kariet pre viet-
kych studentov a zamestnancov EU v Bratislave:

- cca 2 520 vydanych preukazov pre studentov 1. a 4. ro¢nikov,
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- scanovanie fotiek a vyroba ICK — cca 2 500 fotiek,
- personifikacia vietkych vydanych ICK (9 490 preukazov studentov),
- personifikécia a aktivicia zamestnaneckych preukazov pre externé aplikdcie,

- aktualizdcia databdzy vietkych Studentov EU, mesacné spracovanie databdz pre CKM
a MCard,

— celoro&nd inventarizécia preukazov, kdpii a prolongacnych zndmok,

scanovanie dokladov, dokumentov, objedndvok, zmllv, faktir, zabezpecenie dokumen-
tov, zverejiovanie na webe a nahrdvanie do CRZ,

napalovanie CD pre potreby skoly a na prezenta&né Ucely EU,

spravu informacnych panelov na EU,

prevddzku audio-vizudinej techniky v Aule a v priestoroch Auly,

videoprojekcie v pedagogickom procese a mimo neho,

pedagogicky proces (aj mimo pedagogického procesu) didaktickou technikou,

prevadzkovanie multifunk&nej a televiznej techniky v spolocenskych priestoroch a posluchar-
nach,

prevadzku audiovizudinej techniky a videotechniky pre $pecidlne uc¢ebne Ustavu jazykov/
Fakultu aplikovanych jazykov,

spoluprdicu pri obstardvani pristrojov didaktickej techniky a pri aplikécii didaktickej techniky
a ucebnych pomobcok prostrednictvom videotechniky a audiotechniky,

spracovanie archivnych a pedagogickych videozdznamov,

administrovanie serverov s OS FreeBSD, s celoskolskymi sluzbami a starostlivost o bezchybovy
a plynuly chod pocitacovej siete NetEU,

administraciu serverov s OS Slackware Linux (www, vyuka, terra, net-v1, jazyky, moodle),

administraciu serverov s OS Red Hat Linux, (registerl, register2, registerd) a databdzového sys-
tému Oracle pre Akademicky informacny systém,

pravidelnU aplikdciu upgradov/security fixov, vylepsenych a novych konfigurdcii na celoskol-
ské UNIX servery,

prevadzku sieti, optimalizdciv zatfaze v sieti, lokalizéciu a odstranovanie pordch, spravu siefo-
vych sluZieb, systémovU Udrzbu serverov, sprdvu pristupu do siete SANET,

z&znamy subdomén do DNS servera podla poZiadaviek uzivatelov,
ziskanie novych certifikGtov pre servery qis2.euba.sk a e-prihlaska.euba.sk od firmy Disig.,

Upravy Vv konfigurdciach Apache pre novi www strdnku univerzity, ktord bola spustend vo
februdri 2010,

v spoluprdci s Microsoft Slovakia spustenie projektu a propagdciu Student Live na univerzite,
v rémci projektu boli vytvorené pre vietkych studentov mailové kontd a tie boli importované
do systému AlS,

spravovanie Studentskych mailov v systéme Live @edu,

spravovanie, zakladanie, rusenie mailovych kont zamestnancov a rieSenie problémov s mai-
lami na celouniverzitnom serveri dec.euba.sk. Konzultdcie, Cistenie preplnenych mailovych
schranok, zmenu hesiel, rozosielanie hromadnych mailov, rocne to predstavuje okolo 1000
zAsahov,

spravovanie webmail servera, antispam servera a antivirusového servera,
spravovanie a a pravidelnd aktualizdcia pravneho systému ASPI,

pridelovanie a sprdva IP adresného priestoru celoskolskej domény EUBA,
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2,

spoluprdcu s doddavatelom Akademického informa&ného systému UPJS Kosice,

nastavenie parametrov pre komunikdciu centrdineho registra zaverecnych préac (CRZP) so
serverom AiS2,

prdce v AlS, Upravu Udajov v databdze — praca s Cislami studentskych kariet, manudine do-
pliovanie chybajucich cCisel kariet kvoli nemoznosti automatického prenosu,

administratorskU Cinnost s expirujucimi a zabudnutymi heslami do AiS2, pomoc s prihlasova-
nim do AIS pre uchddzacov o §tudium na EU: resetovanie hesiel pre uchddzacov o §tudium
v suvislosti s elektronickymi prinldskami,

zakladanie uZivatelskych kont do MySQL databdzy a FTP pristupu na celoskolsky web server,
za Ucelom vytvorenia si uzivatelskej www stranky,

systémovu podporu pri tlaci identifikacnych Cipovych kariet, Udrzba databdz a interfejsov pre
sUvisiace aplikdcie,

instaldciu aplikacnych softvérov pre pedagogicky proces, vytvdranie aktualizovanych obra-
zov disku na pocitacovych ucebniach, ich uloZzenie na server a obnova obrazov disku na
uCebniach podla potreby,

prediZzenie a Uhradu licen&nych poplatkov, spravu licencii programu Microsoft Campus Ag-
reement a Microsoft Select,

vykondvanie sprdvy a registrdcie novych domén v centrdinej celoslovenskej databdze regis-
tr&tora domén SK — NIC,

servisné ¢innosti, podporu uzZivatelov a riesenie problémov na pracoviskdch univerzity, regis-
trovanych 1 262 vaznych z&sahov.

Slovenskd ekonomickad kniznica EU v Bratislave

Slovenskd ekonomickd kniznica EU v Bratislave (dalej SEK) pini funkciu akademickej kniznice

EU v Bratislave a Specializovane] vedeckej kniznice s celoslovenskou pdsobnostou. V rdmci kniz-
nicného systému Slovenskej republiky je ako jedind profilovand na cell oblast ekondmie a pri-
buzné interdisciplindrne vedy.

KniZniéno-informaény fond je budovany systematicky s cielom zabezpelovat relevantné in-

formac&né zdroje pre potreby vedy, vyskumu a $tudia. Udaje k 31. decembru 2010:

stav kniznicného fondu SEK: 364 757 kniznicnych jednotiek,

prirastok EU: 4 825 titulov/é 121 exempldrov knih + 330 titulov periodik,

prirastok SEK: 4 343 titulov/5 510 exempldrov knih + 294 titulov periodik,

vyradenie zastaralej multiplicitnej Studijnej literatlry: 15 814 kniznicnych jednotiek.

Mimoriadnym prinosom pre doplriovanie kniznicno-informacného fondu SEK v podobe darov

nad rdmec bezného akvizicného prirastku, bolo v roku 2010 ziskanie:

467 titulov/482 exempldrov z MMF vo Washingtone (Program depozitnych kniznic),
223 titulov/313 exempldrov z centrdly OECD v Parizi,
60 titulov/80 exempldrov zo Statistického Uradu SR,

83 fitulov/89 exempldrov odbornych publikécii z Naddcie NESTLE PRO GASTRONOMIA vo
Svajciarsku,

9 titulov/450 exempldrov odbornych monografii vydavatelstva Eastone Books z Naddcie Tatra
banky,

226 titulov/236 exempldrov publikdcii vo francUzskom jazyku z Francuzskeho institUtu a Fran-
cuzskeho velvyslanectva v SR,

dennik The Wall Street Journal Europe od vydavatela Dow Jones Publishing Brussel (bezplatné
doddvanie).
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Vramci participdcie SEK na medzindrodnom projekte , Journal Donation Project" z New
School University for Social Research v New Yorku bolo za vyhodnych finanénych podmienok zis-
kanych 33 titulov vedeckych a odbornych ekonomickych casopisov.

Z produkcie Vydavatelstva EKONOM ziskala SEK 126 titulov/252 exempldrov studijnej literatiry.

Do kniznicno-infomacného fondu bolo v roku 2010 v zmysle legislativy tykajucej sa odovzdd-
vania kvalifikaénych prdac obhdjenych na EU spracovanych 2 154 titulov.

V rdmci vymeny dokumentov bol 53 partnerskym institicidm v zahranici a na Slovensku zasie-
lany vedecky casopis ,,Ekonomické rozhlady" a daldie odborné casopisy vyddvané fakultami EU
v Bratislave. Reciprocne SEK dostdva aktudine statistické publikdcie, univerzitné a vysokoskolské
casopisy, a iné dokumenty. V procese vymeny dokumentov SEK eviduje 58 partnerov.

V roku 2010 bolo do databdzy cldnkov priebeine spracovanych 134 titulov vedeckych a od-
bornych ekonomickych casopisov slovenskej a Ceskej proveniencie, ako qj zbornikov vyddva-
nych na EU v Bratislave. Do databdzy vedeckej a odbornej publikacnej cinnosti pracovnikov EU
v Bratislave bolo spracovanych celkom 3 087 z&dznamov s rokom vykazovania 2010, z toho 2 705
z&dznamov v kategdridch sledovanych MS SR. Prirastok do databdzy Eldnkov bol 6 718 zdznamov,
ztoho prirastok do databdzy publikacnej Cinnosti pracovnikov EU 3 442 zdznamov. Citdcie
a ohlasy — celkovo 4 873 z&znamov, z toho v roku 2010 zapisanych 1 560 z&znamov. Z EPCA (pub-
likac¢nd& ¢innost a ohlasy) bolo realizovanych 307 vystupov.

KniZniéno-informaéné sluiby boli poskytované formou absenénych a prezenénych vypozic¢-
nych sluzieb, medzikniznicnej vypozicnej sluzby a medzindrodnej medzikniznicnej vypozicnej sluz-
by nasledovne:

— registrovani pouzivatelia: 28 877, z toho novi pouzivatelia 2 732,

- ndvstevnost: 73 397 pouzivatelov, z toho cca 80 % studenti vysokych $kol,
— vypozicky: 151 518, z toho absencné 40 601, prezencné 110 917,

— ndvraty vypoziCiek: 30 472,

— medzikniznicné vypozicné sluzby: 1 249,

- medzindrodné medzikniznicné vypozicné sluzby: 45.

Konzulta&né a poradenské sluzby boli poskytované nielen osobne v studovniach a pracovis-
kdch SEK, ale i prostrednictvom elektronickej komunikdcie (e-mail, internet).

Bibliograficko-informacné sluzby s poskytovanim nadstavbovych (Specidinych) sluzieb sU za-
merané na poradenské, konzultacné aresersné sluzby v domdcich a zahranicnych elektronic-
kych informac&nych zdrojoch. Odborné konzulta&né a reseriné sluzby boli poskytnuté 2 700 krat,
tematické reserse na objedndvku 68 krat.

K prioritnym Ulohdm SEK patri neustdle rozsirovanie moznosti on-line pristupu k externym elek-
tronickym informaénym zdrojom, najmd k plnotextovym databdzam s moznostou resersovania.

V knizni¢no-informacnom systéme Advanced Rapid Library (ARL) sa pokraCovalo v systema-
tickom budovani databdz: Knihy, Clanky, Seridly (periodikd), Elektronické informaéné zdroje (ElZ),
Publikacnd cinnost, Holdingy, PouZivatelia SEK, Transakcie, SUbory autoritativnych zdznamov. On-
line prevddzka Automatizovaného knizniéno-informaéného systému (AKIS) bola priebeine zo-
bezpecovand pravidelnym generovanim procesov a vystupov zo systému (backup databdzy,
update indexov, Statistika zmien systému, Statistika registrovanych pouzivatelov). V rdmci aktuali-
z&cie systému boli aktudine implementované nové procesy a funkcie. (Prehlad o publikacnej
¢innosti ponuka tabulka €. 13 z prilohy &. 2).

3. Centrum podnikatelskych éinnosti a univerzitnych sluzieb

Centrum podnikatelskych &innosti a univerzitnych sluzieb (dalej len ,,CPCaUs") je celouniver-
zitné pracovisko, ktoré zabezpecuje hlavne tieto podporné Cinnosti pre ucitelov, zamestnancov
a Studentov:

e Ubytovanie
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e stravovanie
e rekredcie
¢ vyddvanie odbornej literatdry

e iné podnikatelské cinnosti
Ubytovanie

EU v Bratislave zabezpecuje ubytovacie sluzby v studentskych domovoch v Bratislave a v Ko-
Siciach aj pre zamestnancov univerzity. Ubytovanie je zabezpecené v jedno a dvojlézkovych iz-
bdch. V roku 2010 bolo v studentskych domovoch ubytovanych spolu 319 zamestnancov a hosti.

Stravovanie
EU v Bratislave poskytuje stravovanie v nasledovnych studentskych jeddlfiach:

- Studentskej jeddlni EU v Bratislave Horsky park, Prokopa Velkého 41, md kapacitu 1 400 tep-
lych jeddl denne, okrem zabezpedenia obedov a veleri pre Studentsky domov Horsky park,
jeddlen vyvdza stravu v pocte cca 150 obedov pre zamestnancov EU v Bratislave na Dolno-
zemskej ceste 1 a pre VysokU skolu vytvarnych umeni v Bratislave. Evidencia stravovania je
prostrednictvom elektronického stravovacieho systému CardPay.

- Studentskej jeddlni EU v Bratislave Dolnozemskd &. 1, md kapacitu 2 000 teplych jeddl denne
a zabezpecuje stravovanie pre prevaznu Cast §tudentov a zamestnancov univerzity. Eviden-
cia stravovania je prostrednictvom elektronického stravovacieho systému CardPay.

- Studentskej jeddlni EU v Bratislave Ekondm, Pristavna 8, ma kapacitu 1 000 teplych jeddl den-
ne a zabezpecuje obedy pre Studentsky domov Ekondm a zamestnancov univerzity. Eviden-
cia stravovania je prostrednictvom elektronického stravovacieho systému CardPay.

— Stravovacie zariadenie BARACUDA pri Studentskom domove Vicie hrdlo zabezpeduje obedy
a vecere pre Studentsky domov VICie hrdlo a pre zamestnancov univerzity.

Od septembra 2010 EU v Bratislave rozsirila ponuku stravovania §tudentov a zamestnancov
univerzity a to zabezpe&enim minUtovych jeddl v stravovacich zariadeniach: Bufet EU v Bratislave
Dolnozemskd €. 1 - budova Vyucba |, Bufet EU v Bratislave Dolnozemskd €. 1 — budova Vyucba ll,
Bufet EU v Bratislave pri Studentskom domove Horsky park.

Na zabezpecenie poskytovania stravovacich sluzieb vysokého $tandardu pre Studentov
a zamestnancov EU v Bratislave ako gj pre inych zdujemcov, v zmysle platnych predpisov do-
hliada Stravovacia komisia pre EU v Bratislave, ktord je poradnym orgdnom riaditelky CPCaUS EU
v Bratislave. Spolupracuje s vedUcimi zamestnancami stravovacich zariadeni EU v Bratislave, pre-
rokUva pozZiadavky a névrhy Clenov komisie a predkladd odporUcania v sulade s platnou legisla-
tivou pre oblast stravovania.

Hodnota stravného listka pre zamestnanca univerzity bola 2,95 €, z toho prispevok zo §tétne-
ho rozpoctu bolo 1,36 €, prispevok zo socidlneho fondu 0,20 € a zamestnanec hradil 1,10 €. Stra-
vovanie pre zamestnancov viaczmennych prevddzok a zo zdravotnych dévodov je zabezpece-
né formou gastrolistkov v hodnote 2,70 €, kde zamestnanec hradil 1,15 €.

Rekredcie

EU v Bratislave zabezpecuje ubytovacie, stravovacie arekreaéné sluzby v nasledujicich za-
riadeniach univerzity:

— Stravovacie a ubytovacie zariadenie EU v Bratislave na Konveninej 1 — poskytuje ubytovanie
s kapacitou 34 16zok a stravovanie s vyuzivanim rokovacich priestorov pre studentov, dokto-
randov, zamestnancov EU v Bratislave a verejnost a realizuje komercéné vyuzitie tychto sluZzieb
(pdrty, eventy, firemné oslavy, teambuilding, organizdcie najréznej§ich spolocenskych a kul-
turnych podujati). V roku 2010 bolo v zariadeni ubytovanych 229 oséb a konalo sa cca 52
akcii v radmci komeréného vyuzitia zariadenia.

- Vzdeldvacie zariadenie Virt — Agentirou M3 SR pre strukturdine fondy EU bola schvdlend Zia-
dost o nendvratny finanény prispevok vo vyske 5 732 400,09 € na projekt ,,Virt — modernizdcia
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vzdeldvacieho zariadenia Ekonomickej univerzity v Bratislave". Cielom tohto projektu je zvy-
Senie kvality vzdeldvacieho procesu EU v Bratislave prostrednictvom modernizdcie vzdeldva-
cieho zariadenia univerzity vo Virte, a to komplexnou rekonstrukciou hlavnej budovy Vzdelda-
vacieho zariadenia Virt vrdtane zabezpecenia bezbariérového pristupu a vybudovanie KT in-
frastruktdry — vybavenie pocitacovych ucebni, serverovne, vybudovanie pocitacovej siete,
zabezpecenie nehmotného investicného majetku - softvéru. Obdobie rieSenia projektu je od
7/2010 do 7/2012.

- Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave Jarabd — poskytuje celorocné uby-
tovanie s kapacitou 25 16zok a v roku 2010 bolo ubytovanych 213 zamestnancov, ich rodin-
nych prislusnikov a studentov univerzity. Objekt je znacne zastarany a bola by potrebnd jeho
celkovd rekonstrukcia.

- Ubytovacie zariadenie Ekonomickej univerzity v Bratislave POKROK - poskytuje celorocné
ubytovanie s kapacitou 28 16zok. V roku 2010 zariadenie vyuzilo najmé na rekreacné Ucely
188 zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a studentov univerzity. V objekte je v buducnos-
ti potrebné vykonat aspon cCiasto&nu rekonstrukciu, najmd& vymenu okien, ndbytku, elektro-
spotrebicov a rekonstrukciu socidineho zariadenia.

Vydavanie odbornej literatiry

Vydavatelstvo EKONOM vydalo v roku 2010 spolu 228 titulov (prehlad v tabulke) a daliie pub-
lik&cie v rdmci réznych projektov. Edicné stredisko vydavatelstva vytlacilo 5 500 vytlackov litera-
tUry na priimacie skusky

Prehlad pocétu vydanych titulov vo Vydavatelstve EKONOM rok 2010

uvéebnice | monografie skripta zborniky Studijny program | spolu

NHF 3 9 16 20 1 49
OF 8 15 11 18 1 53
FHI 4 4 9 15 1 33
FPM ) 4 6 10 1 26
FMV 2 4 8 6 1 21
PHF 0 2 9 9 1 21
FAJ 1 2 13 2 1 19
UMP 0 0 0 0 1 1
cbv 0 0 0 0 0 0
EU 0 3 0 1 1 S
spolu 23 43 72 81 9 228

V spoluprdci s dalsimi pracoviskami vydavatelstvo zabezpecovalo aj vyddvanie informacné-
ho spravodajcu EKONOM, odborného Easopisu Ekonomické rozhlady a dalsich fakultnych &aso-
pisov a almanachov (Studia commercialia Bratislavensia, Ekonomika informatika, Medzindrodné
vztahy). Vydavatelstvo tiez zabezpecovalo vyrobu informacnych materidlov o moznostiach $tu-
dia na EU pre centrum komunikdcie s verejnostou, kanceldriu kvality, a tlacové vystupy réznych
projektov pre naddcie a dalsie pracoviskd EU v Bratislave. V dvoch novozriadenych rozmnozov-
niach sme poskytli kopirovacie, tlacové a viazacie sluzby pre Studentov a verejnost za 18 000 €.
Trzby z predaja studijnej literatiry v dvoch predajniach EU v Bratislave a v predajni PHF EU v Kosi-
ciach a uvedenych novych rozmnozovniach boli v roku 2010 spolu 408 393 €.

Iné podnikatel'ské ¢innosti

Podnikatelské aktivity CPCaUS sa zameriavali najmé& do oblasti prendjmu docasne nevyuzi-
tych priestorov univerzity na komercné Ucely (aula, zasadacie miestnosti, vestibuly studentskych
domovov a pod.), poskytovania cateringovych sluzieb na tychto podujatiach prostrednictvom
Studentskej jeddlne Horsky park. Realizdcie promo akcii pre podnikatelské subjekty a rdzne spo-
lo¢nosti, ako aj umiestiiovanie reklamnych nosicov, médii, plagdtov a pod.
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X. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Na zdklade vyzvy ,,Agentiry Ministerstva skolstva pre strukturdine fondy Eurdpskej Unie' EU
v Bratislave podala a ndsledne ziskala nendvratné finanéné prispevky na realizdciu nasledov-
nych investi¢nych akcii:

1. Virt = modernizdcia vzdeldvacieho zariadenia

lde o stavbu financovanu zo $trukturdinych fondov Eurdpskej Unie a dofinancovany z mimo-
dota¢nych zdrojov univerzity. Cielom tohto projektu je vybudovat moderné konferencné cen-
frum na uskutoCnovanie aktivit dalsSieho vzdeldvania univerzity. Ide o komplexnl rekonstrukciou
hlavnej budovy vzdeldvacieho zariadenia Virt vrdtane zabezpelenia bezbariérového pristupu
a vybudovanie KT infrastruktiry — vybavenie pocitacovych ucebni, serverovne, vybudovanie
pocitacovej siete, zabezpecenie nehmotného investicného majetku — softvéru. Obdobie riesenia
projektu je od 7/2010 do 7/2012.

2. Vystavba a zabezpecenie vnitorného vybavenia vzdeldvacich priestorov PHF EU v Kosiciach

Stavba je financovand zo strukturdinych fondov Eurdpskej Unie a dofinancovand z mimodo-
tacnych zdrojov univerzity. Cielom projektu je roziirenie existujiceho objektu vysokej skoly formou
pristavby novej budovy na Tajovského ulici Cislo 11, 13 a zabezpecenie modernych informac-
nych a komunika¢nych technoldgii do novovybudovaného objektu PHF EU v Kosiciach za Uce-
lom zvysenia standardu technologického zabezpecenia vyucovania. Obdobie riesenia projektu
je od 12/2008 do 3/2011 s predpokladanym predizenim realizécie do 6/2011.

3. Rekonstrukcie a modernizdcie priestorov PHF EU, obstaranie KT, vybavenia a laboratérno-
technologického zariadenia

Stavba je financovand zo §trukturdinych fondov Eurdpskej Unie a dofinancovand z mimodo-
ta¢nych zdrojov univerzity. Cielom projektu je rekonstrukcia objektu PHF v Kosiciach na Moyzeso-
vej ulici Cislo 64 a rekonstrukcia objektu v Kapusanoch a zdroven zabezpecenie vnitorného vy-
bavenia a zavedenie informacénych a komunikacnych technoldgii, ktoré umoznia vyuzivat nové,
progresivne formy vyucby. Obdobie realizdcie projektu je od 6/2009 do 3/2011 s predpoklada-
nym predizenim do 10/2011.

4. Nové technoldgie pre energeticky environmentdine a ekonomicky efektivne zhodnocovanie
biomasy

Projekt je financovany zo §trukturdinych fondov Eurépskej Unie a dofinancovany z mimodotac-
nych zdrojov univerzity. Cielom projektu je vyskum a stanovenie najlepsich postupov pre energe-
tické vyuzitie biomasy z hladiska ekonomickej rentability. Principidinym poslanim projektu je opti-
malizécia procesov fermentdcie a kogenerdcie v energetickom zhodnocovani fytomasy, vyvoj
susiaceho zariadenia na vyuZitie odpadového tepla z kogeneracnej jednotky (rychlootdckova
rotacnd susiarent biomasy) a vytvorenie integrovaného informa&ného portdlu. Obdobie realizd-
cie projektu je od 3/2010 do 12/2012.

Dalsim projektom je ,, Vytvorenie excelentného pracoviska ekonomického vyskumu pre riese-
nie civilizaénych vyziev v 21. storoci". Projekt je financovany zo Strukturdinych fondov Eurdpske;j
Unie a dofinancovany z mimodotacnych zdrojov univerzity. Cielom projektu je vybudovanie la-
boratdria bankovnictva, financnych trhov a medzindrodnych financii, laboratdria makroekono-
mickych analyz a progndz, laboratéria pre financné analyzy, laboratéria pre skimanie makroe-
konomickych suvislosti hospoddrskej politiky, laboratéria moderného poistovnictva a laboratéria
socidlno-ekonomickych analyz., t. j. vytvorit potrebny infrastruktiru, metodiku a metodoldgiu
skUmania ekonomickych procesov v uvedenych oblastiach. Obdobie realizdcie projektu je od
7/2010 do 9/2013.

XI. MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

a) Pésobenie v medzindrodnych organizaciach

Vroku 2010 EU v Bratislave vstUpila do medzindrodnej organizécie AACSB — Association to
Advance Collegiate Schools of Business, ktord je jednou z prestiznych asocidcii vysokoskolskych
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institUcii zameranych na oblast ekondmie, podnikania a manazmentu. Asocidcia poskytuje Cle-
nom moznost medzindrodnej akreditdcie a dalsie sluzby. V suCasnosti zdruzuje viac ako 1 200
Clenskych institucii zo 74 krajin sveta. EU v Bratislave je prvou a jedinou Clenskou instituciou aso-
ciécie zo Slovenska.

Vstupom do AACSB sa pocet medzindrodnych organizdcii, v ktorych EU v Bratislave aktivhe
pbdsobi, zvysil na desaf:

EDAMBA - European Doctoral Association for Master and Business Administration

EUA — European University Association

ERSA — European Regional Science Association

EAIE - European Association for International Education (¢lenstvo sa obnovuje na ro¢nej bdze)
CIDD - Consortium of International Double Degrees

SURF — European Money and Finance Forum

CEISAL — Consejo Europeo de Estudios Sociales de América Latina

IAU — International Association of Universities

EFMD - European Foundation for Management Development

AACSB — Association to Advance Collegiate Schools of Business

EU v Bratislave je signatdrom Magna Charta Universitatum (od roku 2007) a pripojila sa k ini-
ciative OSN Global Compact (2009).

EU v Bratislave bola zastUpend na viacerych konferencidch, semindroch, vyroénych sché-
dzach ainych podujatiach uvedenych organizécii, medzi nimi napr. na Konferencii o klimatic-
kych zmendch v Cancune v Mexiku; na semindroch o medzindrodnej akreditécii AACSB ai.

b) Pésobenie v medzindrodnych sietach

EU v Bratislave pésobi v medzindrodnej sieti univerzit zapojenych do programu ERASMUS,
v dvoch siefach programu CEEPUS a spolupracuije so zahranicnymi univerzitami na bdze rdmco-
vych ainych dohdéd o spoluprdci.

EU v Bratislave dosahuje vynikajuce vysledky v rdmci siete univerzit zapojenych do programu
Erasmus. V roku 2010 EU v Bratislave mala v uvedenej sieti uzavretych takmer 200 bilaterdinych
dohéd.

Najvacsi pocet uzavretych dohdéd sa vztahoval na spoluprdcu s univerzitami z Francuzska (36
dohdéd), nasledovali dohody s univerzitami zo SRN (25 dohdéd), Polska (20 dohdd) a Talianska.
Spoluprdca sa ngjintenzivnej§ie rozvijala — najmd v oblasti mobility Studentov — s univerzitami
z FrancUzska, Nemecka, Spanielska a Talianska.

Priaznivé podmienky pre realizdciu medzindrodnej mobility v programe ERASMUS vytvérala
ponuka 68 individudinych odbornych predmetov a troch studijnych programov 2. stupna studia
vyucovanych v cudzich jazykoch:

-  Medzindrodny manazment (vyucovany v anglickom jazyku)
- Medzindrodny financny manazment (vyucovany v nemeckom jazyku)
-  ManaZment predaja (vyucovany vo francizskom jazyku).

Za vysledky dosahované v programe ERASMUS bola univerzita v roku 2010 uz po druhy raz za-
radend ako jedna z najUspednej§ich dvadsiatich eurdpskych vysokych 3$kél zi&astnenych na
uvedenom programe do publikdcie Eurdpskej komisie ,,Erasmus Succes Stories*.

EU v Bratislave sa aj v roku 2010 zUCastnovala na stredoeurdpskom multistdtnom vymennom
programe CEEPUS, ktorého cielom je poskytovaf nové impulzy na medzindrodnl vymenu studen-
tov a ucitelov. Program je financovany zo $tdtneho rozpoctu z4&astnenych krajin na zdklade do-
hod prislusnych ministerstiev Skolstva. Mobility financuje prijimajuca krajina. V roku 2010 bola EU
v Bratislave zapojend do dvoch sieti programu CEEPUS. Na aktivitdch siete AMADEUS sa EU v Bra-
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tislave zUCasthuje uz od roku 1994, Koordindtorom siete je Wirtschaftsuniversitat Wien/Rakusko;
Clenmi siete sU univerzity z 10 krajin: Ceskd republika, Polsko, Slovinsko, Chorvatsko, Madarsko,
Cierna Hora, Srbsko, Albénsko, Slovensko. V sieti REDENE, ktorej koordindtorom je Univerzita v Ka-
toviciach/Polsko, pésobi od roku 2004. Dalkie z0&astnené univerzity sO z Rumunska, Rakuska, Ces-
kej republiky, Madarska, Slovinska a Bulharska.

V roku 2010 pokracovala aj Ucast EU v Bratislave na projekte letnej Skoly DANUBIA. Aktivita sa
realizuje kazdorocne uz od roku 2001. Na projekte sa z0Castiuju Wirtschaftsuniversitét Wien, Vy-
sokd skola ekonomickd v Prahe, Corvinus univerzita v Budapesti, Univerzita v Belehrade, Univerzi-
ta v Zahrebe, Univerzita v Kyjeve a Univerzita v Bukuresti. Okrem predndsok a semindrov z oblasti
wFinan&né operdcie" a ,,Manazment ludskych zdrojov", ktoré prebiehali v angli¢tine, sa Ucastnici
letnej Skoly zOCastnili na kultirnom programe, ktory pripravili studenti z kazdej z participujicich
krajin. Letnd skola sa realizuje s podporou financnej skupiny ,,Erste Bank".

Medzindrodnd spoluprdca so zahranicnymi univerzitami sa v roku 2010 rozvijala aj na zéklade
rémcovych ainych dohdéd o spoluprdci. Sief medzindrodnych partnerskych institdcii tvorilo 64
dohdd, ztoho 40 dohdd s univerzitami z krajin Eurdpskej Unie a 24 dohdd z krajin mimo Eurdpskej
unie.

Vroku 2010 pokracovala spoluprdca s nasledujucimi zahrani€nymi univerzitami na spoloc-
nych studijnych programoch:

Univerzita Halle-Wittenberg, SRN — spoluprdca v rdmci Studijného programu Medzindrodny fi-
nancny manazment (v nemeckom jazyku) — program vedie k dvojitému diplomu;

Univerzita Pierre Mendés France v Grenobli, FrancuUzsko - spoluprdca v rémci §tudijného progra-
mu Manazment predaja (vo francUzskom jazyku) — program vedie k dvojitému diplomu;

Univerzita Nottingham Trent, Velkd Britdnia - spoluprdca v rdmci §tudijného programu 1. stupna
studia BA (Hons) International Business Administration a BA (Hons) Markefing Management —
programy vedyU k dvojitému diplomu. V rdmci uvedenych programov v roku 2010 Studovali na
Univerzite Nottigham Trent 3 Studenti EU v Bratislave.

V roku 2010 boli podpisané nové dohody o spoluprdci v rdmci studijnych programoyv, a to:

— Dohoda s Univerzitou Nottingham Trent, Velkd Britdnia, ktord umoznuje studentom EU v Brati-
slave ziskat dvojity diplom v rémci studijného programu 2. stupna $tddia International Finance.
V roku 2010 Studovalo v uvedenom programe na Univerzite Nottingham Trent 6 Studentov EU
v Bratislave a v prvom rocniku uvedeného studijného programu na EU v Bratislave Studovalo
14 studentov.

- Dohoda s Univerzitou Abertay Dundee, Velkd Britdnia umoznuje studentom ziskat dvoijity dip-
lom v jednom z jedendstich Studijnych programov.

EU v Bratislave uzavrela dohody o spoluprdci v oblasti programu MBA ainych programov
manazérskeho vzdeldvania s Univerzitou Franklin Ohio, USA a s ESCP Europe, FrancuUzsko.

Na zdklade dohody s mexickou univerzitou Instituto Tecnoldégico de Monterrey boli v roku
2010 na semestrdine $tudijné pobyty na partnersky univerzitu vyslani 4 Studenti EU v Bratislave.

c) Medzindrodné projekty

V roku 2010 sa na EU v Bratislave realizovali nasledujuce medzindrodné projekty:
LLP/ERASMUS Multilaterdiny projekt

142711-LLP-1-SK-ERASMUS-ECUE

Knowledge Triangle an Cooperation EU-LAC (2008 —2011)

LLP/ERASMUS Tematicke siete

1559277-LLP-1-2009-NO-ENWA-TN

Partnership for Reasearch and Education for Responsible Living, PEARL (2009 —2012)
LdV/Mobilita
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SK/09/LDV/PLM/0193220642

Rozvijanie profesijnych zru¢nosti absoventov EUBA (2009 —2010)
Fond NIL

NIL-II-009

Quo vadis Europa?

Visegrad Fund (7 projektov)
d) Akademické mobility studentov a zamestnancov

Akademické mobility studentov a aj zamestnancov zaznamenali vzostup. Fyzicky pocet vy-
slanych Studentov bol 309, ¢o znamend ndrast o 46,44 % oproti predchddzajucemu akademic-
kému roku; celkovy pocet 1 422 osobomesiacov zahffia zvysenie poctu osobomesiacov v rdmci
programu Erasmus (o 21,64 %) a nezmeneny stav v programe CEEPUS (priloha C. 2, tabulka ¢. 6).

Osobitne priaznivy bol vyvoj v pocte prijatych Studentov zo zahranicia. Fyzicky pocCet 224 pri-
jatych studentov znamend zvysenie o 31,76 % oproti predchddzajicemu akademickému roku;
v pocte osobomesiacov doslo k ndrastu o 8,80 % v rédmci programu Erasmus (celkove 990 oso-
bomesiacov), k 150 % ndrastu v NSP (20 osobomesiacov) a 111,5 % v inych programoch (celkove
110 osobomesiacov) (priloha ¢&. 2, tabulka &. 11).

V mobilite zamestnancov bol ndrast zaznamenany tak v celkovom fyzickom pocte vyslanych
zamestnancov (36), ¢o predstavuje o 33,3 % viac ako v predchddzajucom akademickom roku,
ako aj v celkovom pocte osobodni v programe Erasmus (197) zodpovedajicim ndrastu o 50,38 %
v porovnani s predchddzajicim obdobim.

Celkovy pocet fyzicky prijatych zamestnancov bol 115, o zodpovedd zvyseniu az o 173,8 %.
Celkovy pocet 449 osobodni v programoch ES sa rovnd medzirocnému ndrastu 96,1 %.

K poklesu doslo len v Ciastkovych polozkdch v rdmci vyslanych a prijatych zamestnancov,
a to pokial ide o pocet osobodni vyslanych zamestnancov (28) v programoch CEEPUS, NIL ai.
pokles (o 75 %) a pokial ide o pocet osobodni prijatych zamestnancov v NSP (224), o zodpove-
dd poklesu 0 9,6 %.

e) Zahranié¢né cesty

V roku 2010 sa realizovalo celkove 744 zahraniénych pracovnych ciest, co predstavuje me-
dzirocny ndrast 07,2 % (50 ciest). Celkovy objem finanénych prostriedkov na zahrani¢né pra-
covné cesty bol 207 452,65 €, ztoho z projektov vedy a vyskumu bolo uhradenych 34,83 %
a z medzindrodnych projektov 27,6 % celkového objemu finan&nych prostriedkov. NajcastejSou
destindciou bola Ceskd republika (41,4 %).

XIl. HOSPODARENIE VYSOKEJ SKOLY

EU v Bratislave je UCtovnd jednotka, ktord nie je zalozend alebo zriadend na Ucel podnikania.
Na financ¢né zabezpecenie si zostavuje rozpocet pozostdvajici z vynosov a ndkladov na kalen-
ddrny rok ahospoddri na jeho zdklade. Déraz sa kladie na sledovanie vynosov a ndkladov
v zodpovedajucom casovom rozliseni. Hlavnym zdrojom financovania univerzity sU dotdcie zo
$tadtneho rozpoctu. Ide o Styri z&kladné druhy dotdcii, ktoré sU vecne, UCelovo a casovo defino-
vané v zdkone o vysokych Skoldch. V struktire dotacnych zdrojov dominovala dotdcia na usku-
to¢novanie akreditovanych studijnych programov, ktorej podiel bol 79,05 % z beznej dotdcie. Po
nej nasleduju: dotdcia urcend pre socidinu podporu studentov: 14,70 % a dotdcia na vyskumnu
¢innost: 6,25 %. V mechanizme prerozdelenia finanénych zdrojov univerzity boli zapracované
viaceré motivaéné ndstroje na zvysenie vykonnosti univerzity vo vyskume. Neoddelitelnou sUcas-
fou rozpoctu su tiez mimodotacné zdroje, ktoré univerzita pouziva na dofinancovanie zdkladné-
ho chodu univerzity, dofinancovanie projektov zo strukturdinych fondov Eurdpskej Unie a daldie
aktivity nezabezpecené dotacnymi zdrojmi. Pocas hodnoteného obdobia sa na univerzite kiddol
déraz na dodrziavanie finanénej discipliny, zrealizovali sa viaceré organizaéné zmeny, v ddsledku
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ktorych klesol pocCet nepedagogickych zamestnancov a zredlizovali sa opatrenia na znizenie
prevddzkovych ndkladov.

Jednou z priorit financovania a rozvoja univerzity bolo stanovit jej investicné zamery. Tieto boli
urcené ako strategické a krdtkodobé. V roku 2010 boli zrealizované, resp. sa realizuju nasledovné
investicné akcie financované v rozhodujucej miere z dotacnych zdrojov EU v Bratislave.

1. Rekonstrukcia SD Horsky park, Bratislava blok D (stavba &islo 21704)
2. Rekonstrukcia telocvicne v aredli Horsky park (stavba &islo 24901)

Centrum vedy, vyskumu a medzindrodnej spoluprédce Dolnozemskd cesta Eislo 1 (stavba &islo
24902). Ide o prioritnU stavbu roku 2011.

4. Rekonstrukcia socidlnych zariadeni v objekte V1, Dolnozemskd 1, Bratislava (stavba cislo
25177)

5. Rekonstrukcia spojovacieho kréka medzi telocvicriou a ubytovacou Eastou SDal Horsky park
Bratislava (Cislo stavby 25483)

6. Stavebné Upravy na SD na Starohdjskej ulici &islo 4 v Bratislave (stavba &islo 25500)
7. Stavebné Upravy Vyucba 2, Dolnozemskd ulica &islo 1 v Bratislave (stavba &islo 25347).

V suvislosti s posilnovanim vyznamu viaczdrojového financovania zvysovali sa aktivity v tych
cinnostiach univerzity, ktoré zabezpedili zvysenie prijmovej stranky rozpoctu vrdtane podnikatel-
skych aktivit transformovanych pracovisk. EU v Bratislave dosiahla v roku 2010 kladny hospoddr-
sky vysledok v hlavnej i podnikatelskej Cinnosti. Informdcie o majetkovej a financnej situdcii uni-
verzity, analyza vynosov a ndkladov, resp. prijmov a vydavkov a zuctovanie pouzitia dotdcii po-
skytnutych univerzite zo $tdtneho rozpoctu sU uvedené vo ,Vyroénej sprdve o hospoddreni Eko-
nomickej univerzity v Bratislave za rok 2010".

XIIIl. SYSTEM KVALITY

a) Manazment vysokej skoly

Systém zabezpecdovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave je dany celym radom
kritérii a Standardov kvality pre jednotlivé oblasti cinnosti vzdeldvanie, veda, vyskum, doktorand-
ské studium, medzindrodné vztahy, rozvoj, ktoré sU obsiahnuté v predpisoch EU v Bratislave (napr.
v §tatUtoch, poriadkoch, smerniciach, zadsaddch atd.) a v Internom manudli kvality. Dodrziava-
nie internych predpisov sa priebezne sleduje a hodnoti. Interné predpisy sa priebeine upravuju
ainovuju. Systém sa teda sustavne prispdsobuje aktudinym potrelbdm a zdokonaluje sa. V tomto
zmysle ,,systém zabezpecovania a zdokonalovania kvality" existuje a rozvija sa na EU v Bratislave
od samotného vzniku univerzity.

Jednym z cielov dlhodobého zédmeru EU v Bratislave pre roky 2007 — 2011 bolo zabezpecenie
kvality vo vietkych oblastiach ¢innosti. EU v Bratislave v rdmci projektu Integrovany systém za-
bezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave posilnila a zdokondlila viastny interny
systém zabezpe&ovania kvality, a tym prispela k napifianiu programu kvality v rdmci Eurépskeho
priestoru vysokoskolského vzdeldvania. Pri tvorbe systému kvality sa EU v Bratislave orientovala na
Standardy a usmernenia ENQA (Eurdpskej asocidicie pre zabezpecenie kvality), ako qj kritérid
hodnotenia uplatinované v rdmci medzindrodného akreditacného systému EQUIS, ktory Specific-
ky pre institUcie poskytujuce vzdeldvanie v oblasti manaZzmentu, podnikania a ekondémie v roku
1997 navrhla Eurdpska naddcia pre rozvoj manazmentu (EFMD - European Foundation for Ma-
nagement Development). Zdkladné vychodiskd pre tvorbu systému zabezpecenia kvality na EU
v Bratislave boli dané odpori&aniami hodnotiacej komisie EUA (European University Association),
v sUlade s ktorymi bola vytvorend organizacnd struktira na zabezpecenie kvality.

Riadiacu organizaént struktiru na podporu interného systému monitorovania, hodnotenia,
zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave tvoria:

— Rada kvality EU v Bratislave, ktord je osobitnou stdlou komisiou EU v Bratislave. Tvoria ju prorek-
tor — zmocnenec pre kvalitu, prodekani — zmocnenci pre kvalitu jednotlivych fakudlt, veduci
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Centra na zabezpecenie a podporu kvality a zdstupca studentského parlamentu. Poslanim
Rady kvality je spolupracovat pri tvorbe, zavadzani, udrziavani a priebeznom zdokonalovani
interného integrovaného systému zabezpecovania kvality na EU v Bratislave. Rada Uzko spo-
lupracuje s Radami kvality jednotlivych fakult EU v Bratislave, z ktorych kazdy tvoria prislusny
prodekan — zmocnenec pre kvalitu, zdstupcovia jednotlivych katedier a zdstupca student-
ského parlamentu prislusnej fakulty,

— Centrum na zabezpecenie a podporu kvality — Specifické pracovisko pre riesenie kvality. Po-
slanim centra je poskytovat administrativnu a organizaénl podporu pri tvorbe, zavddzani,
udrziavani, zabezpecovani a zdokonalovani systému kvality na EU v Bratislave vo vietkych
oblastiach jej Cinnosti. Centrum je persondine zabezpecené 4 zamestnancami (3 zamest-
nanci na plny Uvézok a 1 zamestnanec na Ciastocny Uvazok).

Strategickym cielom dihodobého zdmeru EU v Bratislave vo funkénom obdobi 2007/2011
s vyhladom do roku 2015 bolo pripravit EU v Bratislave na evalvaciu/akreditdciu v prestiznych
medzindrodnych systémoch zabezpecenia kvality.

Metddy monitorovania a hodnotenia kvality:

— prieskum ndzorov relevantnych cielovych skupin na vybrané aspekty cinnosti univerzity,
- monitorovanie pedagogického procesu formou hospitdcii,

— hodnotenie predmetov,

— hodnotenie studijnych programov,

interné a externé hodnotenie univerzity, fakult, katedier, Ustavov a dalsich pracovisk univerzity.
Hodnotenie kvality sa uskutocnuje podla nasledujicich oblasti Cinnosti:

vzdeldvanie,

— veda, vyskum a doktorandské studium,
- medzindrodné vztahy a internacionalizécia,
—  rozvoi.

Za UCelom plnenia cielov uréenych v dlhodobom zdmere tykajicich sa kvality riadenia
a administrativnej podpory Cinnosti bola koncom roku 2010 znovu odstartovand studentskd an-
keta a dalsie pilotné ankety pre iné cielové skupiny respondentov.

Na zdver IS akademického roku 2010/2011 boli odstartované do cielového terminu 28. felb-
rudra 2011 nasledujuce ankety pre rdzne cielové skupiny:

— F6-VIA  Prieskum ndzorov studentov na predmet/ucitela a nové pilotné ankety:
— F6-MV3-CJ  Prieskum ndzorov ucitelov na skupiny studentov (vyucba v cudzich jazykoch),

— F6-MVé  Prieskum ndzorov vysielanych studentov na kvalitu medzindrodnej mobility v prog-
rame ERASMUS,

— F6-MV7  Prieskum ndzorov vysielanych §tudentov na kvalitu medzindrodnej mobility v prog-
rame ERASMUS - praktické stdze,

— Fé6-V3-BA Prieskum ndzorov ucitelov na skupiny Studentov (pre fakulty EU v Bratislave),
— Fé6-V3-KE Prieskum ndzorov ucitelov na skupiny Studentov (pre fakultu EU v Kosiciach).

Modul systému kvality je vo faze doladovania softvérového riesenia bezproblémového zakla-
dania réznych typov ankiet a zatial poskytuje pre jednotlivé prieskumy len obmedzeny skdlu vy-
stupov. Vyhodnotenia suU spracovévané manudine. Pri realizovani zakladania novych ankiet do
systému boli analyzované poziadavky na moznosti definovania inych cielovych skupin.

Podnikovohospoddrska fakulta EU v Bratislave so sidlom v Kosiciach (dalej ,,PHF EU")ziskala
v roku 2010 certifikdt systému manazérstva kvality, podlia normy STN EN ISO 9001:2009. V rdmci
vynimocnosti sa PHF EU rozhodla pred tromi rokmi organizovatf na fakulte samohodnotenie,
v sUlade s pravidlami podla hodnotenia modelu CAF a zdroven sa zapojila do sufaze ,,Ndrodnd
cena Slovenskej republiky za kvalitu.” Urad pre normalizdciu a metroldgiu a skdsobnictva SR ako
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koordindtor statnej politiky kvality, udelil ,,NdrodnuU cenu SR za kvalitu 2010" pre PHF uz druhy krdt.
Rektor Ekonomickej univerzity Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., a dekan PHF EU v Braftislave so
sidlom v Kosiciach Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tk&¢, CSc., prevzali z rik prezidenta SR ocenenie
pre PHF EU verejného sektora."

Rozpocet v Bratislave so sidlom v Kosiciach: ,,Oceneny finalista v kategdrii C3 - iné organizd-
cie univerzity schvaluje spravna rada po jeho schvdleni akademickym sendtom univerzity. EU
v Bratislave v roku 2010 pldnovala vyrovnany celkovy vysledok hospoddrenia. Sucastou rozpisu
rozpocCtu univerzity na rok 2010 boli opatrenia rektora univerzity, ktoré mali za ciel zabezpecdit
hospoddrne, efektivne a Ucelné pouizitie verejnych prostriedkov (Usporu) a zvysenie priimove;j
stranky rozpoctu. Cielené Uspory sa dosiahli v oblasti energii pravidelnym vyhodnocovanim spot-
reby a Cerpania financ¢nych prostriedkov na energetické médid, reguldciou rezimu doddvky tep-
la na vykurovanie v €ase mimo prevddzky objektov, dennou kontfrolou a nahlasovanim Unikov
vody (bola vykonand rekonstrukcia niektorych socidlnych zariadeni s Uspornym rezimom spotre-
by vody). Pripravili sa podmienky pre zefektivnenie postupov verejnénho obstardvania, ktoré sa
nadobudnutim Uc&innosti novely zdkona o verejnom obstardvani ocakdvaju od poutzitia elektro-
nickych aukcii, hlavne v smere Uspory medzi prvotnou ponuUknutou cenou zdkazky a skutocne
vysUfazenou cenou prostrednictvom elektronickej aukcie. Dodrziavanie uvedenych opatreni, ich
pravidelnd kontrola a dalsi rozvoj aktivit zameranych na ziskanie mimodotacnych zdrojov univer-
zity prispeli k tomu, Ze EU v Bratislave dosiahla v roku 2010 celkovy kladny vysledok hospoddrenia.

b) Vzdelavanie

EU v Bratislave pravidelne venuje pozornost hodnoteniu priebehu a kvality vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti. Jedenkrdt rocne predkladd vedenie univerzity jej vedeckej rade sprévu
o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, ku ktorej Urovni sa Clenovia vedeckej rady maju moznost vy-
jadrit. Spréavou o vzdeldvacej cinnosti za rok 2009 sa zaoberalo zasadnutie Vedeckej rady EU
v Bratislave 9. septembra 2010. V hodnoteni vysledkov vychovno-vzdeldvacej Einnosti boli kon-
Statované pozitivne zmeny v ponuke Studijnych programov na 1. a 2. stupni §tUdia na zdklade
komplexnej akreditdcie EU v Bratislave, v znizovani poctu prijimanych studentov do 1. ro¢nika 1.
stupnfa $tudia, v poklese podielu studentov externého §tUdia na celkovom pocte studentov, ako
aj v rozsiahlej ponuke vyucby odbornych predmetov v cudzich jazykoch.

V akademickom roku 2009/2010 umoznila EU v Bratislave v stlade s § 70 ods. 1 pism. h) z&ko-
na o vysokych skoldch studentom vyjadrit svoje ndzory ku kvalite vyucby a k vykonom jednotli-
vych ucitelov v pedagogickom procese. Vedenie univerzity vytvorilo na realizéciu prieskumu
vhodné podmienky. V spoluprdci s Prirodovedeckou fakultou Univerzity P. J. Safdrika v Kosiciach,
Centrom informacnych technoldgii a Centrom na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratisla-
ve zabezpecdilo realizdciu ankety po prvykrdt elektronickou formou prostrednictvom automatizo-
vaného informacného systému univerzity. Vyvoj softvéru a technickd podpora pre realizdciu an-
kety bola zabezpe&ovand zamestnancami Prirodovedeckej fakulty PJS v Kosiciach v spoluprdci
s Centrom informacnych technoldgii EU v Bratislave. V sUlade s citovanymi ustanoveniami sa
v pilotnej fdze zrealizovalo anketové hodnotenie vybranych predmetov aich vyucujdcich.

Obsah ankety tvori know-how EU v Bratislave. Anketa je jednym z vystupov projektu Eurdp-
skeho socidineho fondu ,,Vytvorenie integrovaného systému zabezpecenia a zdokonalovania
kvality na Ekonomickej univerzite v Bratislave” a vychddzala z interného instituciondineho ma-
nudlu hodnotenia kvality.

V pilotnej prevddzke nového modulu prostrednictvom prvej realizovanej ankety ,,Prieskum
ndzorov Studentov na predmet/ucitela” bolo prioritou otestovanie funkcionality modulu, ktory
umoznuje vytvorit akykolvek typ ankety, s moznosfou suCasnej realizécie viacerych ankiet v ca-
sovo ohranicenych terminoch. UZ prvd anketa ukdzala, Ze systém na realizovanie prieskumov
prostrednictvom elektronickych ankiet je univerzdiny a funkény.

Novovytvoreny modul pripojeny do Akademického informacného systému umoznil vygene-
rovaf anketu, ktord kazdému studentovi ponlka skdlu otdzok v rdmci predmetov, ktoré ma pre
dany semester zapisané. Elektronickd anketa bola anonymnd, zdruku jej anonymity dal audit
v prostredi vyvoja softvéru a bola navrhnutd tak, aby ani sprdvcovia ankety nemali moznost
identifikovat zCastnené osoby aich odpovede.
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Anketa sa uskutoCnila v rdmci pilotnej prevadzky nového modulu, integrovaného do Aka-
demického informa&ného systému. Studenti (respondenti) mali pristup k otdzkam ankety cez
webovy portdl Ekonomickej univerzity v Bratislave, www.euba.sk, v ¢ase od 3. mdja 2010 do
7.j0la 2010. Anketa bola uzatvorend 12. jula 2010.

Cielom ankety bolo zistif najmd — ukazovatel zaujmu Studentov — v akej miere Studenti vyuziju
moznost vyjadrit sa ku kvalite vyu€by a k jednotlivym ucitelom (aktivita, resp. pasivita studentov);
otdzky, ktoré ich najviac zaujali a na zdklade toho v budicnosti (prispdsobit obsahové zamera-
nie dotaznika, rozsah otdzok a celkovy dizku dotaznika) vytvorit standardizovany ,idediny dotaz-
nik"; slabé a silné strdnky dotaznikov; spdtny informdciu od studentov o kvalite vyucCovania
predmetov, ktorych sa z0Castnili a ziskané vysledky sprostredkovat prislusnym ucitelom (upozornit
katedry na problémy, ktorym treba venovat zvysenU pozornost); pouzivanie metddy benchmar-
kingu vzdjomnym porovndvanim s deklarovanymi skUsenostami s hodnotenim kvality vyucby
a ucitelov z inych vysokych $kél na Slovensku a v zahranici; vypovedaciu hodnotu ziskanych Uda-
jov; skutkovy stav zabezpecenia anonymity respondentov a najvhodnejsi spbdsob zaddvania an-
kety.

Zd&kladnu sumarizdciu elektronickych vysledkov dotaznika zabezpecila Prirodovedeckd fakul-
ta Univerzity P. J. Safdrika v Kosiciach v rdmci modulu systému kvality integrovaného do Akade-
mického informacného systému, detailnejSie Statistické vyhodnotenia boli realizované zamest-
nancami Centra pre zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave.

Podla obsahu bol pouZity dotaznik rozdeleny na tri Casti A, B, C. V Casti A bolo 9 otdzok tyka-
jucich sa hodnotenia predndsok, ¢ast B tvorilo 9 otdzok, ktoré sa tykali hodnotenia semindrov
a cvi¢eni a Cast C tvorilo 7 otdzok, kde studenti monhli vyuzit hodnotenie inych aspektov predme-
tu. Svoj ndzor mohli studenti vyjadrit hodnotenim v skdle od 1 do 5, pricom 1 bolo najlepsie hod-
notenie a 5 najhoriie hodnotenie. Svoj ndzor mali studenti moznost vyjadrit gj slovne v 5 otdz-
kach, ktoré boli zaradené v rdmci hore uvedenych casti dotaznika.

Do hodnotenia boli zapojeni studenti denného $tudia a doktorandi, ktori mohli hodnotit
predmety, ktoré mali zapisané v letnom semestri ak. roka 2009/2010. Celkove sa ankety zUCastni-
lo 396 Studentov, Co predstavovalo cca 4 % z celkového poctu Studentov zaregistrovanych
v Akademickom informacnom systéme. Respondenti hodnotili celkom 461 pedagdgov.

Prehlad respondentov ankety podla fakult

fakulta spolu T
Ndrodohospoddrska fakulta 91 23
Obchodnd fakulta 88 22
Fakulta hospoddrskej informatiky 89 22
Fakulta podnikového manazmentu 83 21
Fakulta medzindrodnych vztahov 18 5
Podnikovohospoddrska fakulta so sidlom v Kosiciach 27 7
Ekonomicka univerzita spolu 396 100

Nizsie percento UCasti na Fakulte medzindrodnych vzfahov bolo spdsobené tym, Zze v prvych
dnoch priebehu ankety neboli predmety fakulty este spristupnené na hodnotenie, neskdr bol
tento nedostatok odstrdneny.

Ankety sa zUCastnilo 280 respondentov 1. stupna $tudia, z toho najviac - 28,21 % z Ndrodo-
hospoddrskej fakulty, 115 respondentov 2. stupna $tddia, z toho najviac — 29,56 % z Fakulty hos-
poddrskej informatiky a 1 respondent 3. stupna §tudia z Narodohospoddrskej fakulty. Najvécsie
zastUpenie v hodnoteni mali studenti 2. ro&nika 1. stupnia stddia. Hranice vyhodnotitelnosti boli
stanovené nasledovne:

e jeden pedagdg musel byt hodnoteny minimdine 5-mi dotaznikmi,

e minimdlna hranica pre hodnotenie predmetu bola 5 vyplnenych dotaznikov na 1 pedagdga,
t.j. ak napr. predmet ucili dvaja ucitelia, nebolo opodstatnené vyhodnocovat ziskané odpo-
vede, ak bol pocet respondentov nizsi ako 10.
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Dalsou formou hodnotenia Urovne vychovno-vzdeldvacej &innosti bolo centrdine monitoro-
vanie pedagogického procesu formou hospitdcii, ktoré sa realizuje priamou Ucasfou hospituju-
ceho na predndske, cviceni alebo semindri. Cielom hospitdcie je sledovaf a posudit schopnost
hospitovaného ucitela prezentovat prislusnU odbornU problematiku, pedagogické schopnosti,
dodrZziavanie harmonogramu vyucby, dodrZiavanie ¢asu vyucby, ¢i vyuzivanie vhodnych didak-
tickych prostriedkov. Vysledky slUzZia prislusnému vedicemu zamestnancovi na posddenie kvality
pedagogického procesu realizovaného hospitovanym ucitelom a na prijatie konkrétnych opat-
reni, a to tak pri zisteni slabych, ako gj siinych strdnok. Odporidcania a opatrenia vediceho za-
mestnanca nemaju represivny charakter, maju napomédct najmé miadsim ucitelom zdokonalit
svoje pedagogické schopnosti.

V rdmci hospitdcii boli hodnotené predmety a ich vyucujici. Posudzovala sa najmé schop-
nost ucitelov prezentovat prislusny odborny problematiku, pedagogické schopnosti, dodrziava-
nie harmonogramu vyucby, dodrziavanie Casu vyucby, vyuZivanie vhodnych didaktickych pro-
striedkov a dalSie aspekty pedagogického procesu. V oblasti hodnotenia predmetov bolo cie-
lom posudit kvalitu vyucby hodnoteného predmetu v pravidelnych casovych intervaloch, jeho
zaradenie do Struktury studijného pldanu, aktualizdciu studijnej literatiry, pravidelnu reviziv peda-
gogickej dokumentdcie predmetu a pod.

Prehl'ad realizovanych hospitacii na EU v Bratislave v letnom semestri
akademického roka 2009/2010

pocet hospitovanych|pocet hospitovanych pocet
fakulta ucitelov predmetov hospitujucich
Ndrodohospoddrska fakulta 17 9 14
Obchodnd fakulta 10 6 19
Fakulta hospoddrskej informatiky 6 5 7
Fakulta podnikového manazmentu 12 5 7
Fakulta medzindrodnych vztahov 3 3 3
Fakulta aplikovanych jazykov 6 5 5
Podnikovohospoddrska fakulta 9 6 9
Ekonomicka univerzita spolu 63 39 64

Hospitdcie sa uskutocnili v priebehu letného semestra ak. roka 2009/2010. Stanovené ciele
hospitdcii boli spinené. Pre jednotny postup k vyhodnoteniu hospitdcii ucitelov a predmetov boli
pouzité formuldre zinstituciondineho manudlu pre monitorovanie a hodnotenie kvality na EU
v Bratislave.

Z hladiska kvantitativnych ukazovatelov celkom bolo hospitovanych 63 ucitelov na 39 pred-
metoch. Hospitdcie vykonalo 64 hospitujucich. Hospitujuci hodnotili pedagogicky proces ucitela
8 otdzkami v $kdle od 1 do 5, pricom 1 bolo najlepsie hodnotenie a 5 bolo najhoriie hodnotenie.
Hospitujuci hodnotili u hospitovaného ucitela najmé jeho pripravenost na pedagogicky proces,
kvalitu prezentdcie prislusnej odbornej problematiky, formu predndsky/cvic¢enia, komunikdciu so
Studentmi, zAujem $tudentov o diskusiu, vyuzivanie pripadovych §tidii, prikladov a vyuzivanie
vhodnych didaktickych prostriedkov ucitelom.

Okrem centrdineho monitorovania kvality pedagogického procesu zabezpeclovali kontrolu
pedagogického procesu qgj fakulty samostatne. Na Ndrodohospoddrskej fakulte bolo realizova-
nych v roku 2010 celkom 70 samostatnych hospitdcii, na Obchodnej fakulte 20 hospitdcii, na Fa-
kulte hospodadrskej informatiky 65 hospitdcii, na Fakulte podnikového manazmentu 70 hospitdcii,
na Fakulte medzindrodnych vztahov 13 hospitdcii, na Podnikovohospoddrskej fakulte so sidlom
v Kosiciach 92 hospitdcii, na Fakulte aplikovanych jazykov bolo realizovanych daldich 21 hospitd-
cit. Ziadna z fakult s vynimkou Obchodnej fakulty nezaznamenala na priebeh vyucby staznost zo
strany $tudentov, na Obchodnej fakulte boli v roku 2010 zaznamenané dve staznosti.

SUcastou hodnotenia systému vzdeldvania na EU v Bratislave a jej fakultdch je tiez pravidelné
sledovanie §tudijnych vysledkov §tudentov podla jednotlivych ro¢nikov, pripadne aj podla jed-
notlivych §tudijnych programov. Hodnotenim S$tudijnych vysledkov studentov sa pravidelne za-
oberaju grémid dekanov jednotlivych fakult.
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Najlepsi vazeny studijny priemer na 1. stupni stUdia dosahuju Studenti 3. ro¢nika Fakulty me-
dzindrodnych vztahov, ktori studuju s priemerom 1,78. Najhorsi vazeny Studijny priemer na 1. stup-
ni StUdia dosahuju studenti 1. rocnika Podnikovohospoddrskej fakulty so sidlom v Kosiciach, ktori
§tuduju s priemerom 2,47. Studenti 1. ro&nika 1. stupfa §tudia na Fakulte podnikového manaz-
mentu dosahuju najlepsi vazeny studijny priemer spomedzi studentov 1. rocnika 1. stupna stddia -
2,08. Najhorsi vazeny studijny priemer v 1. rocniku 1. stupfia §tUdia dosahuju studenti Podnikovo-
hospoddrskej fakulty so sidlom v Kosiciach — 2,47. V 2. ro¢niku 1. stupna $tudia dosahuju naijlepsi
Studijny priemer studenti Fakulty medzindrodnych vztahov - 1,89, naopak najhorsi studijny priemer
v 2. rocniku 1. stupna $tudia dosahuju studenti Podnikovohospoddrskej fakulty so sidlom v Kosi-
ciach —2,41. V 3. ro¢niku 1. stupna studia patria studenti Fakulty medzindrodnych vztahov so §tu-
dijnym priemerom 1,78 k najlepsim studentom, naopak k najhorsim studentom v tomto ro&niku
patria studenti Nadrodohospoddrskej fakulty.

Najlepsi vazeny studijny priemer na 2. stupni §tUdia maju Studenti 2. rocnika Fakulty medzind-
rodnych vztahov, ktori studujU s priemerom 1,50. Najhorsi vazeny studijny priemer na 2. stupni $tU-
dia dosahuju studenti 1. ro¢nika Podnikovohospoddrskej fakulty so sidlom v Kosiciach, ktori studu-
jU s priemerom 2,36. Najlepsi studijny priemer v 1. rocniku 2. stupna $tudia maju studenti Fakulty
medzindrodnych vzfahov — 1,66, naopak najhorsi studijny priemer v tomto ro¢niku dosahuju §tu-
denti Podnikovohospoddrskej fakulty so sidlom v Kosiciach. V 2. ro¢niku 2. stupnia studia najlepsi
Studijny priemer dosahuju studenti Fakulty medzindrodnych vztahov — 1,50 a najhorsi priemer do-
sahuju studenti Podnikovohospoddrskej fakulty.

Vaziené studijné priemery podla fakuilt a roénikov

vaieny studijny priemer
fakulta 1. stupen 2. stupen
1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 1. roénik 2. roénik

NHF 2,46 2,23 2,32 1,86 1,71
OF 2,44 2,15 2,04 1,82 1,89
FHI 2,19 2,11 2,00 1,96 1,89
FPM 2,08 2,12 2,12 1,87 1,85
FMV 2,13 1,89 1,78 1,66 1,50
FAJ 2,30 - - - -

PHF 2,47 2,41 2,06 2,36 2,00

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave pravidelne hodnotia aj Uspesnost studia svojich Studentov.
Ndrocnost §tudia v jednotlivych Studijnych programoch a predpoklady jednotlivcov na Uspesné
plnenie Studijnych povinnosti sa prejavuju aj tym, Ze ur&ité mnozstvo studentov nesplni podmien-
ky pre daldie pokracovanie v §tudiu, pripadne niektori Studenti §tUdium nezviddaju a ndsledne ho
po uréitom case zanechaju.

V roku 2010 nesplnilo podmienky na pokracovanie v $tudiu na EU v Bratislave 514 studentov 1.
a 2. stupna §tudia, o predstavovalo 4,20 % z celkového poctu 12 243 studentov 1. a 2. stupna
studia.

Na 1. stupni $tudia nesplnilo tieto podmienky spolu 437 studentov, Co predstavovalo podiel
3.57 % z celkového poctu studentov 1. a 2. stupna §tidia a 6,24 % z poctu studentov 1. stupna
studia.

Na Ndrodohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 163 studentov
1. stupna 3$tudia, ¢o predstavovalo 11,30 % z poctu Studentov 1. stupna stddia tejto fakulty.
Z celkového poctu studentov 1. stupfa $tddia EU v Bratislave to tvorilo 2,33 %. Na Obchodnej fa-
kulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 75 studentov 1. stupna §tidia, co predsta-
vovalo 5,05 % z poctu studentov 1. stupna $tddia tejto fakulty a 1,07 % z celkového poctu studen-
tov 1. stupna $tudia EU v Bratislave. Na Fakulte hospoddrskej informatiky nesplnilo uvedené pod-
mienky 41 Studentov 1. stupna §tudia, Co tvorilo 3,06 % z poctu §tudentov 1. stupna §tudia na tejto
fakulte. Na celkovom pocte studentov 1. stupna $tudia EU v Bratislave to tvorilo 0,59 %. Na Fakul-
te podnikového manazmentu nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 55 studentov 1.
stupna studia, ¢o bolo 3,86 % z poctu studentov tejto fakulty, Studujicich na 1. stupni §tudia. Ten-
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to pocet predstavoval 0,79 % z celkového poctu studentov 1. stupna $tUdia na EU v Bratislave.
Na Fakulte medzindrodnych vziahov nepokracovalo v $tddiu pre nesplnenie podmienok 14 $tu-
dentov, ¢o predstavovalo 3,58 % z pocCtu Studentov 1. stupna $tddia na tejto fakulte a 0,20 %
z poctu studentov EU v Bratislave Studujucich na 1. stupni $tddia. Na Podnikovohospoddrskej fa-
kulte so sidlom v Kosiciach nepokracovalo pre nesplnenie podmienok v $tudiu na 1. stupni $tudia
87 studentov, Co tvorilo 10,46 % z poctu studentov 1. stupna §tudia tejto fakulty a 1,24 % z celko-
vého poctu studentov 1. stupna §tudia EU v Bratislave.

Na 2. stupni §tUdia nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tidiu celkom 77 studentov, co
predstavovalo podiel 0,63 % z celkového poctu studentov 1. a 2. stupna §tudia a 1,47 % z poctu
Studentov 2. stupna studia.

Na Ndrodohospoddrskej fakulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 13 studentov
2. stupna $tudia, ¢o predstavovalo 1,31 % z poctu Studentov 2. stupria §tudia tejto fakulty.
Z celkového poctu studentov 2. stupna stddia EU v Bratislave to tvorilo 0,25 %. Na Obchodnej fa-
kulte nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 11 Studentov 2. stupnia stddia, ¢o predsta-
vovalo 0,97 % z poctu studentov 2. stupna $tudia tejto fakulty a 0,21 % z celkového poctu studen-
tov 2. stupna $tudia EU v Bratislave. Na Fakulte hospoddrskej informatiky nesplnilo uvedené pod-
mienky 19 Studentov 2. stupna §tudia, ¢o tvorilo 1,55 % z poctu Studentov 2. stupna studia na tejto
fakulte. Na celkovom pocte studentov 2. stupna $tudia EU v Bratislave to tvorilo 0,36 %. Na Fakul-
te podnikového manazmentu nesplnilo podmienky na pokracovanie v §tudiu 22 Studentov 2.
stupna $tudia, ¢o bolo 2,62 % z poctu Studentov tejto fakulty, Studujicich na 2. stupni §tudia. Ten-
to pocet predstavoval 0,42 % z celkového poctu studentov 2. stupfia §tudia na EU v Bratislave.
Na Fakulte medzindrodnych vztahov nepokracovali v §tudiu pre nesplnenie podmienok 2 studen-
ti, Co predstavovalo 0,83 % z poctu studentov 2. stupna stddia na tejto fakulte a 0,04 % z poctu
Studentov EU v Bratislave Studujucich na 2. stupni $tudia. Na Podnikovohospoddrskej fakulte so
sidlom v Kosiciach nepokracovali pre nesplnenie podmienok v §tUdiu na 2. stupni $tudia 4 Studen-
ti, €o tvorilo 0,62 % z poctu Studentov 2. stupna §tudia tejto fakulty a 0,08 % z celkového poctu
Studentov 2. stupna $tddia EU v Bratislave. Na celouniverzitnych Studijnych programoch nesplnili
podmienky na pokracovanie v §tudiu 6 studenti, o tvorilo 3,87 % z poctu Studentov 2. stupfia
$tudia na celouniverzitnych studijnych programoch a 0,11 % z poctu Studentov 2. stupfa §tudia
EU v Bratislave.

Priblizne rovnako pocetnu skupinu tvoria studenti, ktori $tUdium zanechali na zdklade podanej
Ziadosti o zanechanie $tudia.

V roku 2010 poziadalo o zanechanie $tUdia na EU v Bratislave 306 §tudentov 1. a 2. stupna
$tudia, o predstavovalo 2,50 % z celkového poctu 12 243 studentov 1. a 2. stupna studia.

Na 1. stupni §tudia poziadalo o zanechanie §tUdia spolu 266 studentov, ¢o predstavovalo
podiel 2,17 % z celkového poctu studentov 1. a 2. stupna §tudia a 3,80 % z poctu studentov 1.
stupna studia.

Na Ndarodohospoddarskej fakulte poziadalo o zanechanie $tudia 30 Studentov 1. stupna studia,
Co predstavovalo 2,08 % z poctu Studentov 1. stupna studia tejto fakulty. Z celkového poc&tu stu-
dentov 1. stupna studia EU v Bratislave to tvorilo 0,43 %. Na Obchodnej fakulte zanechalo $tu-
dium 52 studentov 1. stupfa $tddia, o predstavovalo 3,50 % z poctu studentov 1. stupnia §tudia
tejto fakulty a 0,74 % z celkového poctu studentov 1. stupna §tudia EU v Bratislave. Na Fakulte
hospoddrskej informatiky zanechalo §tUdium 42 Studentov 1. stupna stddia, o tvorilo 3,13 %
z poctu Studentov 1. stupna §tudia na tejto fakulte. Na celkovom pocte studentov 1. stupria $tU-
dia EU v Bratislave to tvorilo 0,60 %. Na Fakulte podnikového manazmentu zanechalo stddium 86
Studentov 1. stupna §tudia, ¢o bolo 6,04 % z poctu studentov tejto fakulty, studujicich na 1. stup-
ni studia. Tento pocet predstavoval 1,23 % z celkového poctu Studentov 1. stupna studia na EU
v Bratislave. Na Fakulte medzindrodnych vztahov nepokracovalo pre jeho zanechanie 14 Stu-
dentov, ¢o predstavovalo 3,58 % z pocCtu Studentov 1. stupna $tddia na tejto fakulte a 0,20 %
z poctu studentov EU v Bratislave §tudujucich na 1. stupni $tddia. na Podnikovohospoddrskej fa-
kulte so sidlom v Kosiciach zanechalo §tudium na 1. stupni $tddia 34 studentov, ¢o tvorilo 4,09 %
z poctu Studentov 1. stupna $tudia tejto fakulty a 0,49 % z celkového poctu studentov 1. stupna
$tudia EU v Bratislave. Na Fakulte aplikovanych jazykov zanechali stUdium 8 studenti, ¢o bolo
9.41 % z poctu studentov 1. stupfia studia tejto fakulty a 1,14 % z poctu studentov 1. stupna studia
EU v Bratislave.
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Pocet studentov, ktori v roku 2010 nesplnili podmienky na pokrac¢ovanie v s§tidiu

1. stupen stddia 2. stuper §tudia
fakulta — — — — — spolu
1. roénik 2. ro¢nik rocnik. 1. roénik 2. ro¢nik
NHF 81 44 38 7 6 176
OF 35 30 10 5 6 86
FHI 21 13 7 14 5 60
FPM 35 20 0 20 2 77
FMV 5 7 2 2 0 16
FAJ 0 0 0 0 0 0
PHF 75 11 3 3 1 93
EU rektorat 0 0 0 2 4 6
EU spolu 252 125 60 53 24 514

Na 2. stupni studia zanechalo §tudium celkom 40 Studentov, ¢o predstavovalo podiel 0,33 %
z celkového poctu studentov 1. a 2. stupna studia a 0,76 % z poctu studentov 2. stupna studia.

Na Ndrodohospoddrskej fakulte zanechalo $tudium 8 Studentov 2. stupna §tudia, ¢o predsta-
vovalo 0,80 % z poctu Studentov 2. stupna studia tejto fakulty. Z celkového poctu Studentov 2.
stupna $tudia EU v Bratislave to tvorilo 0,15 %. Na Obchodnej fakulte zanechali $tudium 2 Studenti
2. stupna §tudia, ¢o predstavovalo 0,18 % z poctu Studentov 2. stupna Studia tejto fakulty
a 0,04 % z celkového poctu studentov 2. stupna §tudia EU v Bratislave. Na Fakulte hospoddrske;j
informatiky zanechalo $tudium 13 §tudentov 2. stupfa $tddia, ¢o tvorilo 1,06 % z poctu studentov
2. stupna studia na tejto fakulte. Na celkovom pocte studentov 2. stupna $tddia EU v Bratislave to
tvorilo 0,25 %. Na Fakulte podnikového manazmentu zanechali stddium 4 studenti 2. stupna $tu-
dia, ¢o bolo 0,48 % z poctu studentov tejto fakulty, studujicich na 2. stupni §tudia. Tento pocet
predstavoval 0,08 % z celkového poctu studentov 2. stupna $tudia na EU v Bratislave. Na Fakulte
medzindrodnych vztahov nepokracovali v §tudiu pre zanechanie §tudia 4 studenti, o predsta-
vovalo 1,65 % z poctu studentov 2. stupna §tudia na tejto fakulte a 0,08 % z poctu studentov EU
v Bratislave $tudujucich na 2. stupni $tudia. Na Podnikovohospoddrskej fakulte so sidlom v Kosi-
ciach zanechali studium na 2. stupni $tUdia 3 studenti, Co tvorilo 0,46 % z poctu Studentov 2. stup-
Aa $tudia tejto fakulty a 0,06 % z celkového poctu §tudentov 2. stupna §tudia EU v Bratislave. Na
celouniverzitnych studijnych programoch nesplnili podmienky na pokracovanie v $tudiu 6 studen-
ti, o tvorilo 3,87 % z pocCtu Studentov 2. stupna $tudia na celouniverzitnych $tudijnych progra-
moch a 0,11 % z poctu studentov 2. stupna §tudia EU v Bratislave.

Pocet studentov, ktori v roku 2010 zanechali st0dium

1. stupen stddia 2. stupen $tudia
fakulta — — — — — spolu
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 1. ro¢nik 2. ro¢nik
NHF 20 8 2 7 1 38
OF 37 8 7 2 0 54
FHI 31 9 2 9 4 55
FPM 40 28 18 4 0 90
FMV 5 6 3 3 1 18
FAJ 8 0 0 0 0 8
PHF 31 3 0 3 0 37
EU rektorat 0 0 0 1 5 6
EU spolu 172 62 32 29 11 306

Podla zdkona o vysokych skoldch a podla vnitornych predpisov EU v Bratislave boli Studenti,
ktori prekracovali standardny dizku $tudia, resp. ozndmili, Ze budU EU v Bratislave hradit skolné za
sUbezné §tudium dvoch studijnych programov na EU v Bratislave, resp. na inych vysokych $ko-
lach, povinni uhradit 3kolné. Skolné boli povinni uhradit aj studenti externého 3tudia na 1. stupni
$tudia. Studenti externého §tudia na 2. stupni 3tUdia 3kolné neuhradzali.
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Spolu vznikla v akademickom roku 2009/2010 povinnost uhradit skolné 1 430 Studentom EU
v Bratislave vietkych stupniov $tudia, z toho bolo 415 Studentov denného stddia vietkych troch
stupriov vysokoskolského vzdeldvania, ¢o predstavovalo 29,02 % z celkového poctu studentov
s povinnosfou uhradit skolné. Na externej forme §tUdia malo povinnost uhradit skolné 1 015 $tu-
dentov, ¢o tvorilo 70,98 % zo vietkych Studentov povinnych uhradit skolné. Najviac sa povinnost
uhradif skolné prejavila na 1. stupni $tudia, na ktorom malo povinnost uhradit skolné 985 studen-
tov, ¢o predstavuje 68,89 % zo vietkych Studentov s povinnostou uhradit skolné. 7 celkového
poctu Studentov, ktori mali povinnost uhradit skolné, bolo 827 §tudentov, ktori prekracovali stan-
dardnu dfzku 3tudia. Z celkového po&tu 1 430 studentov povinnych uhradif 3kolné, to bolo 57,84
%. 1,61% tvorili studenti — cudzinci. Rektor EU v Bratislave v sUlade s vnUtornymi predpismi univerzity
odpustil skolné 184 studentom, ¢o predstavovalo 12,87 % zo vietkych Studentov s povinnostou
uhradit skolné a 44,55 % z poctu studentov, ktori poziadali o odpustenie $kolného (413). Skolné
bolo znizené 36 Studentom, t.j. 18,27 % z poctu Studentov, ktori poziadali o znizenie skolného
a 2,59 % zo vietkych studentov, ktori mali povinnost uhradit skolné (priloha €. 2, tabulka ¢. 4).

c) Tvoriva ¢innost

Tvorivi pracovnici univerzity sa v rdmci réznych grantovych schém (napr. Erasmus, programy
Fulbrightovej naddcie) zUcastiuju vyskumnych a vyskumno-pedagogickych pobytov na zahra-
nicnych univerzitdch a vyskumnych Ustavoch. Pre doktorandov denného §tidia a pre externych
doktorandov, ktori sU zamestnancami EU v Bratislave, je vytvoreny fond s cielom podpory ich za-
hranicnych mobilit na zahrani¢né univerzity alebo iné vyskumné pracoviskd. EU v Bratislave orga-
nizuje medzindrodné vedecké konferencie, ktoré slUzia na prehlbovanie poznatkov vedeckovys-
kumnych pracovnikov a nadvézovanie novych kontaktov a spoluprdce s pracovnikmi inych uni-
verzit a institucii. Je implementovand vnutornd grantovd schéma, ktorej cielom je rozvoj vedec-
kej, vyskumnej a pedagogickej cinnosti mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktoran-
dov v dennej forme §tUdia. Na EU v Bratislave sa pravidelne organizuju predndsky, semindre,
workshopy a dalSie aktivity za aktivnej Ucasti vedcov a dalS§ich odbornikov zo zahranicia. V rdmci
Tyzdna vedy a techniky sa organizujl podujatia zamerané na populariziciu vedy a vyskumu
a disemindciu ich vysledkov.

Na EU v Bratislave pésobi Ustav medzindrodnych programov (UMP), ktory okrem iného posky-
tuje dokumentacné, informacné, konzultacné a poradenské sluzby na podporu medzindrod-
nych projektov univerzity a vedie ich evidenciu. Spolupracuje tiez pri tvorbe a riadeni celouniver-
zitnych projektov. UMP tieZ podporuje, koordinuje a realizuje multidisciplinérny a interdisciplindrny
vyskum v oblasti interkultUrnej komunikdcie a oblastnych §tudii (napr. v rdmci Centra severoame-
rickych studii).

Na univerzite sa okrem inych podujati organizuju semindre a predndsky zamerané na etické
aspekty akademickej Cinnosti (napr. vo vztahu k etickym aspektom publikovania). Vietky dizer-
tacné a habilitacéné prdéce sa vkladaju do Akademického informacného systému, kde sa kontro-
luje ich originalita. Jednotlivi doktorandi a vedeckovyskumni pracovnici maju taktiez moznost
overit si originalitu svojej prdce prostrednictvom systému Theses.

Clenovia Vedeckej rady EU v Bratfislave kazdorocne prerokovdvajl a schvalujd Spravu
o vedeckovyskumnej ¢innosti EU v Bratislave. Sprdva o vedeckovyskumnej Cinnosti je predmetom
diskusie vo vedeckej rade a v dalsich relevantnych orgdnoch univerzity s cielom nielen zhodnotit
vyvoj v predchddzajicom obdobi, ale aj formulovat kliCové aspekty vyvoja vyskumu na nasle-
dujuce obdobie.
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XIV. Kontakiné Odaje

rektor: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD.
Tel.: 02/6729 5364, 5371

Fax.: 02/6729 5101

rudolf.sivak@euba.sk

prorektor pre rozvoj: doc. Ing. Lubomir Strieska, CSc.
Tel.: 02/6729 5374
lubomir.strieska@euba.sk

kvestor: Ing. Mdria Dziurovd
Tel.: 02/6729 5335
kvestor@euba.sk

XV. Sumar

Vyro&nd sprdva o ¢innosti Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej ,,EU v Bratislave" alebo
,univerzita”) dokumentuje a sumarizuje vietky Cinnosti, ktoré EU v Bratislave realizovala v roku
2010. Obsahuje hodnotenie plnenia poslania EU v Bratislave v oblasti vychovno-vzdeldvacej, ve-
deckovyskumnej, medzindrodnych vztahov, rozvoj internacionalizécie a posilfovanie postavenia
univerzity v eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania a vedy. V sprdve sU zachytené
zmeny vo vnutornych predpisoch a zmeny v orgdnoch univerzity, ktoré nastali v roku 2010. Vietky
aktivity, ktoré sa na EU v Bratislave realizovali v roku 2010 vychddzali z dokumentu ,,Dihodoby
zAdmer Ekonomickej univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2007 az 2011 s vyhladom do roku
2015".

V roku 2009 ziskala EU v Bratislave akreditdciu na vietky $tudijné programy 1., 2. a 3. stupfa
$tudia, o ktoré poziadala v suvislosti s komplexnou akreditdciou celej univerzity. Univerzita mala
v roku 2010 akreditovanych spolu 65 studijnych programov z toho: 18 studijnych programov na 1.
stupni §tudia, 31 studijnych programov na 2. stupni §tudia a 16 studijnych programov na 3. stupni
$tudia. EU v Bratislave md akreditované aj 3 celouniverzitné studijné programy na 2. stupni studia,
ktoré sa studuju v cudzich jazykoch. Na druhom stupni §tUdia boli poskytované nasledujuce ce-
louniverzitné §tudijné programy, ktoré sa zabezpecujl komplexne v cudzom jazyku — Studijiny
program Medzindrodny finanény manazment, ktory je spolocnym S§tudiinym programom
v spoluprdci s Univerzitou Martina Luthera v Halle-Wittenbergu a zabezpecuje sa v nemeckom
jozyku, studijny program ManazZment predaja, ktory sa realizuje vo francizskom jazyku a partici-
puje na nom Univerzita Pierre Mendeés France v Grenobli a studijny program Medzindrodny ma-
nazment, ktory sa zabezpecuje v anglickom jazyku. Absolventi studijného programu Medzind-
rodny financny manazment a Manazment predaja ziskavaju dvojity diplom z Ekonomickej univer-
zity v Bratislave a z univerzity participujicej na jeho realizcii.

V roku 2010 sa prihldsilo na §tudium na EU v Bratislave a jej fakultdch na 1. stupen studia 7 528
uchddzacov, prijatych bolo 3 525 uchddzacov a zapisalo sa na $tudium 2 105 (59,7 %) Studentov.
Na 2. stupen §tudia sa prihldsilo spolu 3 617 uchddzacov, z ktorych bolo prijatych 2 549 uchddza-
Cov a zapisalo sa 2 376 studentov (93,2 %). Na 3. stupen $tudia sa prihldsilo spolu 233 uchdadza-
Cov, prijatych bolo 150 uchddzacov a zapisalo sa 145 studentov (96,7 %).

Na EU v Bratislave v roku 2010 Studovalo 12 829 studentov. Z tohto poctu bolo 6 999 Studentov
1. stupna studia, (54,55%) , 5 241 studentov 2. stupna studia, (40,85 %) a 586 studentov 3. stupfia
$tudia 4,56 %). Podiel studentov externého §tUdia na celkovom pocte studentov predstavoval
21,1 %. V porovnani s rokom 2009 doslo na EU v Bratislave k poklesu celkového poctu studentov
0785, t.j.05,7 %. Vroku 2010 ukoncilo §tudium na EU v Bratislave celkom spolu 4 704 studentov,
z toho na 1. stupni §tUdia 2 222, na 2. stupni §tudia 2 211 absolventov a na 3 stupni §tudia 200 ab-
solventov.

Na EU v Bratislave v roku 2010 p&sobilo 664 ucitelov, z toho je 60 profesorov (9,04 %), 121 do-
centov (18,2 %) a 357 OA (53,7 %) s akademickou hodnosfou (CSc., PhD.).
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Celkové zameranie vedeckovyskumnej ¢innosti na EU v Bratislave v roku 2010 odrdzalo snahu
obsiahnuf vedecky i vyskumne cely rozsah ekonomickej problematiky, ktord tvori bdzu studijnych
programov na jednotlivych fakultdch univerzity. V roku 2010 sa na EU v Bratislave riesilo celkove
144 domdcich vyskumnych grantovych projektov, 6 vyskumnych zahrani¢nych grantovych pro-
jektov a 18 ostatnych zahrani¢nych projektov. Dalej sa riesilo 7 ostatnych domdcich grantovych
projektov. V StruktUre projektov dominovali projekty VEGA (83 projektov) a projekty KEGA (18 pro-
jektov). Objem finan&nych prostriedkov ziskanych zrieSenia vyskumnych projektov v roku 2010
predstavoval 631 188,99 €.

EU v Bratislave v roku 2010 zorganizovala 37 vyznamnych medzindrodnych vedeckych konfe-
rencii a ucitelia publikovali 2 740 vystupov. V roku 2010 sa na fakultdch EU v Bratislave uskuto&nili
2 habilitacné konania a 5 inauguracnych konani. Styria uditelia EU v Bratislave prevzali na zdkla-
de vymenovania prezidentom SR dekréty profesora.

Na posilnenie medzindrodnych vztahov mdé EU v Bratislave podpisanych 200 bilaterdinych
dohéd, pricom najvacsi pocet z nich sa vztahuje na spoluprdcu s univerzitami z Francuzska (36),
Nemecka (25) a Polska (20). Platné rdmcové dohody o spoluprdci so zahranicnymi univerzitami
dosiahli v roku 2010 celkovy pocet 64 (z 31 krajin). V roku 2010 bolo vyslanych v rdmci mobilitnych
programov 309 nasich studentov do zahranicia, ¢o predstavuje 2,4 % celkového poctu studen-
tov univerzity. V tomto ukazovateli sa EU v Bratislave umiestnila na prvom mieste medzi vysokymi
Skolami v SR za rok 2010. EU v Bratislave prijala 224 zahranicnych studentov, ¢o je 1,75 % poctu
Studentov EU v Bratislave. 7 univerzity vycestovalo do zahraniCia 36 ucitelov, ¢o je 54 %. EU
v Bratislave prijala 115 zahrani¢nych ucitelov. Na EU v Bratislave §tudovalo v roku 2010 132 zahra-
nicnych studentov, ¢o je 1,03 % Studentov univerzity. Na EU v Bratislave sa v roku 2010 uskutocrio-
vala vyucba v 68 odbornych predmetoch v cudzich jazykoch, o vytvdra priaznivé podmienky
pre realizGciu medzindrodnej mobility v programe ERASMUS.

UcCitelia a Studenti maju pre svoju Cinnost k dispozicii SlovenskU ekonomickU kniznicu, v ktorej
v kniznicnom fonde je k dispozicii 364 757 kniznicnych jednotiek. Vyucba sa realizuje v 50-ich po-
Citacovych u&ebniach.

Zdaroven je potrebné uviest dalSie aktivity univerzity, ktoré skvalitiuju a propaguju jej prdcu:

e Pri prilezitosti 70. vyrocia zaloZenia univerzity sa 19. oktdbra 2010 za UCasti prezidenta SR Ivana
Gasparovi¢a, predsednicky viddy SR Ivety RadiCovej a ministra Skolstva SR Eugena Jurzycu
uskutocnilo sldvnostné zasadnutie Vedeckej rady EU v Bratislave roziirené o vedecké rady fa-
kult

e Dna 1. juna 2010 bola zriadend siedma fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave — Fakulta
aplikovanych jazykov

e Na univerzite predndsal 10. marca 2010 lauredt Ceny Svédskej risskej banky za ekonomické
vedy na pamiatku Alfreda Nobela, Robert A. Mundell, v rdmci programu Nobel Prize Lecture
Series

e Na univerzite predndsal 20. septembra 2010 nositel Nobelovej ceny za ekondmiu prof. Ed-
mund S. Phelps v rdmci programu Nobel Prize Lecture Series.

e Vroku 2010 EU v Bratislave vstupila do medzindrodnej organizécie AACSB — Association to
Advance Collegiate Schools of Business, ktord je jednou z prestiznych asocidcii vysokoskol-
skych institUcii zameranych na oblast ekondmie, podnikania a manazmentu.
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XVII. Prilohy

Priloha €. 1: Prehl'ad zmien vo vnutornych predpisoch EU v Bratislave, ktoré na-
stali v roku 2010.

V roku 2010 boli realizované v StatUte Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktory bol schvdleny
Akademickym sendtom Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej ,,AS EU v Bratislave") dna 12.
marca 2008 a registrovany Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky drna 1. decembra 2008
pod Cislom CD-2008-19446/41596-1:sekr. nasledovné zmeny:

Dodatkom ¢&. 3 k StatUtu EU v Bratislave schvdlenom AS EU v Bratislave dria 19. mdja 2010 bol
zmeneny ods. 2 v ¢lanku 6, ktory znie:

»(2) Na EU v Bratislave su tieto fakulty:

- Ndrodohospoddrska fakulta EU v Bratislave (NHF)

— Obchodnd fakulta EU v Bratislave (OF)

- Fakulta hospoddrskej informatiky EU v Bratislave (FHI)

— Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave (FPM)

— Fakulta medzindrodnych vztahov EU v Bratislave (FMV)

— Podnikovohospoddrska fakulta EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach (PHF)
— Fakulta aplikovanych jazykov EU v Bratislave (FAJ)"

Dodatkom &. 4 k StatUtu EU v Bratislave schvdlenom AS EU v Bratislave dria 7. septembra 2010
bolo zmenené v &ldnku 20 ods. 1 pism. m) nasledovne:

»M) navrhuje rektorovi EU v Bratislave udelit Cestny titul ,,profesor emeritus" podia § 78 profeso-
rom starsim ako 70 rokov,"

Tym istym dodatkom boli v ¢ldnku 37 zmenené ods. 4, 6, 7 a 8, ktoré zneju:

»(4) Vysokoskolsky ucitel mbze obsadit funkciu docenta alebo profesora na zdklade jedného vy-
berového konania najviac na paf rokov. Ak vysokoskolsky ucitel obsadil funkciu docenta alebo
profesora treti raz, pricom celkovy Cas jeho pdsobenia v tychto funkcidch dosiahol aspon devat
rokov, a md, ak ide o funkciu docenta, vedecko-pedagogicky titul ,,docent" alebo ,,profesor",
a ak ide o funkciu profesora, vedecko-pedagogicky titul ,,profesor", ziskava pravo a pracovnu
zmluvu na EU v Bratislave na miesto vysokoskolského ucitela a na zaradenie do tejto funkcie na
dobu urcity az do dosiahnutia veku 70 rokov."

»(6) Pracovny pomer vysokoskolskych ucitelov sa skonci koncom akademického roku, v ktorom
dovfsia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskoncil skér podla osobitnych predpisov (z&-
kon &. 311/2001 Z. z. Z&konnik pr&ce v zneni neskordich predpisov)."

+(7) Rektor alebo dekan, ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte, mbéze s osobou nad 70
rokov veku uzavriet pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolského ucitela, ak ide o za-
mestnanca zaradeného na fakulte najdihdie na jeden rok; takto mozno uzavrief pracovny pomer
aj opakovane.”

+(8) Ak vysokoskolsky ucitel zastdva funkciu rektora alebo dekana fakulty a pocas jeho funk&né-
ho obdobia v tejto funkcii sa mda skoncit jeho pracovny pomer na zdklade pracovnej zmiuvy
alebo z dévodu dosiahnutia veku 70 rokov, jeho pracovny pomer sa skonci uplynutim funkéného
obdobia.”

Dodatkom &. 5 k StatUtu EU v Bratislave schvdlenom AS EU v Bratislave dria 5. oktdbra 2010 boli
zmenené:

V ¢ldnku 34 ods. 18 takto:

+(18) EU v Bratislave v rdmci svojich moznosti utvéra podmienky a podporuje kultUrnu a Sportovy
&innost §tudentov univerzity. Osobithe podporuje akademicky Folkldrny sibor EKONOM, Telovy-
chovnu jednotu Sldvia Ekoném Bratislava, Vysokoskolsky Sportovy klub Ekondm Bratislava a Sldviu
Ekonomickd univerzita Bratislava. Ich Einnost sa riadi viastnymi vndtornymi predpismi.
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V Clédnku 28 ods. 13 znie:

»(13) Cudzinci, obcania clenského statu Eurdpskej Unie alebo statov, ktoré sU zmluvnymi stranami
Dohody o Eurdpskom hospoddrskom priestore a Svajciarskej konfederdcie (dalej len ,,Elensky
stat*), Bieloruskej republiky, Bosny a Hercegoviny, Ciernohorskej republiky, Maceddnskej republi-
ky, Moldavskej republiky, Srbskej republiky alebo Ukrajiny alebo cudzinci, ktori maju trvaly pobyt
v Clenskom §tate, $tuduju na EU v Bratislave za rovnakych podmienok ako Studenti SR. Od cu-
dzincov, ktori nie sU ob&anmi Elenského §tatu, Bieloruskej republiky, Bosny a Hercegoviny, Cier-
nohorskej republiky, Maceddnskej republiky, Moldavskej republiky, Srboskej republiky alebo Ukraiji-
ny alebo nemaju trvaly pobyt v ¢lenskom §tate, mbéze EU v Bratislave pozadovat skolné v osobit-
nej vyske aj pocas standardnej dizky 3tudia. Ak ide o studentov $tudujucich v rdmci medzistat-
nych zmlUv, skolné a poplatky spojené so §tudiom sa riadia ustanoveniami tychto zmlUv."

V ¢lanku 33 ods. 4 znie:
.(4) Skolné sa hradi bezhotovostne prevodom na U&et EU v Bratislave, alebo postovou poukdzkou.*
V Clanku 33 ods. 7 znie:

»(7) Od cudzincov, ktori nie sU obcanmi clenského $tdtu, Bieloruskej republiky, Bosny a Hercego-
viny, Ciernohorskej republiky, Maceddnskej republiky, Moldavskej republiky, Srbskej republiky ale-
bo Ukrajiny alebo nemaju trvaly pobyt v lenskom §tate, v Bieloruskej republike, Bosne a Herce-
govine, Ciernohorskej republike, Maceddnskej republike, Moldavskej republike, Srbskej republike
alebo na Ukrgjine, mdZe EU v Bratislave pozadovat skolné v osobitnej vyske aj pocas standardnej
dizky $tUdia. Ak ide o studentov $tudujicich v rdmci medzistatnych zmldv, $kolné a poplatky spo-
jené so §tudiom sa riadia ustanoveniami tychto zmldv."

Interné smernice vydané v roku 2010

1/2010 IS o ndlezitostiach zavereCnych prdc, ich bibliografickej registracii, kontrole originality,
uchovavani a spristupnovani

2/2010 Pravidld EU v Bratislave pre tvorbu, rozdelenie a pouizitie finané&nych prostriedkov Uce-
lovo ur¢enych na podporu zahranicnych mobilit

3/2010 Zdsady a kritérid udelovania ,,Ceny rektora EU v Bratislave za publika&nU cinnost"

4/2010 Pravidld EU v Bratislave pre tvorbu a poufZitie financ&nych prostriedkov Ucelovo urée-
nych na ,,Fond rozvoja vedy"

5/2010 Poplatky za sluzby poskytované Centrom telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave
6/2010  Zd&sady financovania U&elového zariadenia EU Vila Horsky park
7/2010 Poplatky v rekreacnych zariadeniach EU v Bratislave

8/2010 Zdsady organizacného a financného zabezpecenia zahranicnych pracovnych ciest
zamestnancov EU v Brafislave

9/2010 Poplatky za ubytovanie v studentskych domovoch EU v Bratislave
10/2010 Priprava a schvalovanie dohéd o spoluprdci
11/2010 Ur&enie obsahu inauguracného spisu na EU v Bratislave
12/2010  Vybavovanie staznosti podanych EU v Bratislave
13/2010 Nd&jom nehnutelného majetku vo viastnictve EU v Bratislave
14/2010 Zd&sady prevddzky autodopravy v podmienkach EU v Bratislave
15/2010  Skolné a poplatky spojené so 3tudiom na EU v Bratislave na akademicky rok 2011/2012
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VYROCNA SPRAVA O HOSPODAREN!I
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
ZA ROK 2010

APRIL 2011



»Vyrocnu sprévu o hospoddreni Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2010" vypracovanu
v sUlade s § 20 ods. 3 z&kona Cislo 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorsich predpisov schvdlil Akademicky sendt Ekonomickej univerzity
v Bratislave dna 6. 4. 2011 a Sprdvna rada Ekonomickej univerzity v Bratislave dna 7. 4. 2011.
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1. OVOD

Ekonomickd univerzita v Bratislave (dalej len ,,EU v Bratislave") predkladd v sUlade s § 20 ods. 1
pism. b) zdkona C&islo 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o VS*) a podia jednotnej osnovy Ministerstva skol-
stva, vedy, vyskumu a3portu Slovenskej republiky (dalej len ,MSVVaS SR*) vyro&ny sprdvu
o hospoddreni za rok 2010 spracovanu na zdklade podkladov z U&tovnictva univerzity a z dalSich
vybranych Udajov."

EU v Bratislave vedie Uctovnictvo v sUlade so z&konom ¢&islo 431/2002 Z. z. o U&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov. Patri do skupiny U&tovnych jednotiek, ktoré nie sU zalozené alebo zriadené
na UcCel podnikania. V roku 2010 pri vedeni U¢tovnictva a tvorbe UEtového rozvrhu postupovala
v zmysle opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 cislo
MF/24342/2007-74 ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uctovania a Uctove] osnove
pre Uctovné jednotky, ktoré nie sU zalozené alebo zriadené na UcCel podnikania v zneni opatre-
nia z 27. novembra 2008 Cislo MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca 2009 Cislo MF/10294/2009-
74 aopatrenia z 3. decembra 2009 Cislo MF/25238/2009-74. Z&roven sa riadila metodickymi
usmerneniami MSVVas SR k vedeniu U&tovnictva pre verejné vysoké 3koly. O U&tovnych pripa-
doch Uctuje v UEtovnom obdobi, s ktorym Casovo a vecne sUvisia, pricom Uctovnym obdobim je
kalenddrny rok. Déraz sa kladie hlavne na sledovanie vynosov a ndkladov v zodpovedajiucom
Easovom rozliseni, &m ziskava U&tovnictvo verejnych vysokych $kél akrudiny charakter. U&tovné
doklady sU vedené v elektronickej podobe. Niektoré typy Uctovnych dokladov (prijaté faktury,
vystavené faktury, interné U&tovné doklady) sU vedené gj v pisomnej podobe.

Predlozend ,,Vyro¢nd sprdva o hospoddreni EU v Bratislave za rok 2010" poskytuje:

a) zdkladné informdcie o majetkovej a financnej situdcii univerzity v rozsahu stanovenom zdko-
nom o Uctovnictve,

b) analyzu vynosov a ndkladov, resp. priimov a vydavkov s osobitnym dérazom na oblasti déle-
Zité pre fungovanie univerzity,

c) zUcCtovanie pouzitia dotdcii poskytnutych univerzite zo §tadtneho rozpoctu.

Medzi najvyznamnejsie skutocnosti, ktoré v roku 2010 ovplyvnili Einnost univerzity v oblasti hospo-
ddrenia patrili tieto:

— readlizdcia viacerych investicnych akcii vrdtane projektov financovanych z prostriedkov $truk-
turdinych fondov Eurépskej Unie.

- dodrziavanie ,,Opatreni k hospoddreniu Ekonomickej univerzity v Bratislave do konca roka
2010", ktoré schvdlil Akademicky sendt EU v Bratislave ako sucast ndvrhu rozpoctu na rok
2010. Skutocnost, ze tieto opatrenia rektora boli na fakultdch a dalsich organiza&nych sucas-
tiach univerzity désledne plnené prispela k tomu, Ze EU v Bratislave dosiahla za rok 2010 klad-
ny vysledok hospoddrenia v hlavnej i podnikatelskej Cinnosti;

2. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Roc¢nd Uctovnd zdvierka md standardnuy Struktiru podia § 17 zdkona Cislo 431/2002 Z. z. o U¢&-
tovnictve v zneni neskorsich predpisov a Opatrenia Ministerstva financii SR z 28. novembra 2007
Cislo MF/25682/2007-74, ktorym sa ustanovuju Uctovné vykazy arozsah Udajov uréenych
z UCtovnej zavierky na zverejnenie pre Uctovné jednotky, ktoré nie sU zalozené alebo zriadené na

17 Vyro€nd spréva o hospoddreni je z&kladnym dokumentom uréenym pre verejnd vysoku skolu, ministerstvo a verejnost.

2/ Podla tohto principu sa ndklady UCtuju a vykazuju v tom U&tovnom obdobi, v ktorom vznikli, bez ohladu na den ich
Uhrady, a vynosy sa UCtuju a vykazuju v tom U&tovnom obdobi, v ktorom vznikli, bez ohladu na den ich inkasa alebo
vyrovnania inym sp&sobom. Vysledok hospoddrenia zisteny v danom U¢tovnom obdobi je potom rozdielom vynosov
a ndkladov (nie prijmov a vydavkov).
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UcCel podnikania v zneni opatrenia z 27. novembra 2008 Cislo MF/ 24485/2008-74 a opatrenia
z 3. decembra 2009 Cislo MF/25238/2009-74. 3/

Rocnd Uctovnd zdvierka obsahuje tieto sUCasti:

a) suvaha,

b) vykaz ziskov a strat:
i) sumdrne za cell verejnu vysoku skolu,
i) osobitne za verejny vysoku skolu bez oblasti socidlnej podpory studentov,
i) osobitne za oblast socidlnej podpory studentov,#

a) pozndmky obsahujuce Udaje vyplyvajice z § 18 ods. 5 zdkona &islo 431/2002 Z. z. o UCtovnic-
tve,

b) rozbor vysledku hospoddrenia.

Predkladd sa na vykazoch SUVAHA U&. NUJ 1-01 a VYSLEDOVKA U&. NUJ 2-01. Roénd U&tov-
nd zAvierka za rok 2010 nebola overend auditorom./

2.1 SUVAHA

Vykazované aktiva predstavujl sumu 70 360 961,82 Eur. Za sledované obdobie objem aktiv
v porovnani s predchddzajucim rokom vzrdstol o 11 844 636,89 Eur (ndrast 0 20,24 %).

Z majetku EU v Bratislave tvori 67,78 % dlhodoby majetok (rok 2009 — 70,31 %), podiel obezného
majetku je 32,15 % (rok 2009 - 29,63 %). Od roku 2008 je samostatne vykazovanou sucastou ma-
jetku Casové rozlisenie (ndklady a prijmy buducich obdobi), ktoré tvoria 0,07 % podiel z majetku
(rok 2009 - 0,06 %).

EU v Brafislave vroku 2010 zaradila do majetku technické zhodnotenie stavieb vo vyske
2 805 938,15 Eur (rok 2009 755 624,65 Eur).

Zostatok na syntetickom UcCte 042 — Obstaranie dlhodobého hmotného majetku k 31. 12. 2010 vo
vyske 6 050 952,64 Eur tvoria stavby, ktoré budU zaradené do pouZivania po ich ukonceni (kolau-
ddcii). Patria sem napriklad stavebné Upravy blokov A,B,C SD Horsky park (stavebny zdmer), Vy-
stavba Centra vedy, vyskumu a medzindrodnej spoluprdce v aredli univerzity na Dolnozemskej
ceste (projekt) a stavby financované zo strukturdinych fondov Eurépskej Unie — pristaviba objektu
na Tajovského ulici ¢islo 11 a 13 v Kosiciach, rekonstrukcie a modernizdcie priestorov na Moyze-
sovej ulici Cislo 64 v Kosiciach a objektu univerzity v Kapusanoch a modernizdcia vzdeldvacieho
zariadenia EU v Bratislave vo Virte (strana 16 vyrocnej sprdvy o hospoddareni).

Z obeiného majetku 30,56 % tvori financny majetok, konkrétne financné prostriedky na Uctoch
v Statnej pokladnici. Struktira astav finanénych prostriedkov na bankovych U&toch EU
v Bratislave k 31. 12. 2010 je uvedend v tabulke Cislo 16 vyrocnej spravy. Vyznamnu cast obeiné-
ho majetku (67,85 %) tvoria kratkodobé pohladdvky, a to najmé predpisany ndrok na dotdcie zo
Strukturalinych fondov EU a SR na zdklade podpisanych zmldv. Zvy3ny East obeiného majetku
tvoria z&soby materidlu a tovaru a dlihodobé pohladdvky po lehote splatnosti (ide o pohladdvky,
ktoré vyplyvaju z nedodrzania dohodnutych podmienok zmluvnymi partnermi a v sUcasnosti su
v rieseni prdvnym referdtom EU v Bratislave).

7 krdtkodobych pohladdvok 0,98 % tvoria pohladdvky z obchodného styku (odberatelské fak-
tUry, dobropisy). Dotdcie predstavuju objem 96,81 % (tieto sU predpisané podia zmldv o poskyt-
nuti nendvratnych finanénych vypomoci zo §trukturdinych fondov EU a SR uzavretych v rokoch
2008 — 2010). Iné pohladdvky predstavuju 2,21 % (mylné platby; predpisané skolné).

3/ Financny spravodajca Cislo 12/2007, Financény spravodajca Cislo 12/2008 a Financny spravodajca Cislo 14/2009.

4 Oblast socidlnej podpory studentov patri do hlavnej ¢innosti verejnej vysokej skoly, preto verejnd vysokd skola nevyka-
zuje v tejto oblasti Ziadnu podnikatelskd ¢innost. Celd podnikatelskd Cinnost verejnej vysokej skoly vratane podnikatel-
skej cinnosti SDal sa uvddza vo vykaze ziskov a strat uvedenom v bode ii).

5/ Paragraf 19 ods. 3 zdkona o VS znie: ,Rocnd U&tovnd zdvierka verejnej vysokej skoly musi byt overend auditorom naj-
menej raz za tri roky*. Auditor overil rocnl U¢tovnu zdvierku EU v Bratislave za rok 2009.
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Casové rozlisenie predstavuje sumu 47 837,06 (rok 2009 36 581,84 Eur). Ide o ndklady buduicich
obdobi 45 938,18 Eur (predplatné novin a casopisov, poistenie za motorové vozidid na rok 2011)
a prijmy buducich obdobi 1 898,88 Eur (za ubytovanie studentov a zamestnancov za rok 2010,
ktoré bolo zaplatené az v roku 2011).

Stranu pasiv v sUvahe tvoria zdroje krytia aktiv v Eleneni na viastné, cudzie zdroje a Casové rozli-
Senie (vydavky a vynosy buduicich obdobi). Z celkového objemu zdrojov predstavujl viastné
zdroje 46,52 % (rok 2009 - 55,61 %), cudzie zdroje 6,11 % (rok 2009 — 4,60 %) a €asové rozlisenie
47,37 % (rok 2009 - 39,80 %).

Uroven kratkodobych zdvézkov z obchodného styku je ovplyvnend 90 driovou lehotou splatnosti
doddvatelskych faktir stvisiacich s realizdciou projektov financovanych zo strukturdinych fondov
Eurépskej Unie, ktorU si vyzaduje administrativny proces uplatiiovania oprdvnenych vydavkov
prostrednictvom Agentiry MSVVas SR.

K 31. 12. 2010 zostatok na syntetickom Ucte 379 — Ostatné zdvdzky bol vo vyske 384 760,10 Eur
v nasledujucom analytickom Cleneni:

e oObstavky bez prévoplatnosti 3 078,13 Eur
e zrazeny 2 % prispevok pre Literérny fond 240,58 Eur
e zAvazky vocistudentom a doktorandom 130 126,61 Eur
e mylné platby 76 565,54 Eur
e zdlbezpeka 0,00 Eur
e prostriedky zahraniénych projektov 174 749,24 Eur

V sUlade s ,,Metodickym usmernenim MS SR &islo 1/2007* k analytickému Eleneniu pri vedeni U&-
tovnictva verejnej vysokej skoly na rok 2010, vykazovala EU v Bratislave k 31. 12. 2010 na syntetic-
kom Ucte 384 — Vynosy buduicich obdobi stav 33 326 877,77 Eur v nasledovnom clenent:

a) kapitdlovd dotdcia 13 942 828,72 Eur

V sUlade s postupmi U&tovania ide o prijatd dotdciu z kapitoly MSVVaS SR na obstaranie dl-
hodobého maijetku, ktord sa do vynosov UCtuje v Casovej a vecnej suvislosti s Uctovanim od-
pisov dlhodobého majetku na obstaranie ktorého bola dotdcia poskytnutd, od doby uvede-
nia tohto majetku do uzivania.

b) nedocerpand dotdcia 1126 655,19 Eur

Ide o nevycerpany dotdciu na pokracujice projekty, ktord bola poskytnutd EU v Bratislave
z kapitoly MSVVa$ SR na rok 2010 na bezné vydavky.

c) darovany majetok 119 212,18 Eur

V sUlade s opatrenim MF SR zo 14. novembra 2007 &. MF/24342/2007-74 od roku 2008 EU
v Bratislave U¢tuje o dlhodobom hmotnom a nehmotnom majetku odpisovanom, ktory ziska-
la bezodplatne (darom) na uvedenom Ucte. Zdroven v casovej a vecnej suvislosti s Uctova-
nim odpisov sa Ucet 384 — Vynosy buduicich obdobi znizuje z0&tovanim do vynosov.

d) nedocerpand dotdcia zo SF EU 17 850 097,49 Eur
e) ostatné 288 084,19 Eur
v tom:
— hlavnd Cinnost 219 448,96 Eur

(ide o poplatky za ubytovanie v SD pre rok 2011, refunddciu energii stanovend pauidine,
Skolné prijaté od zahrani¢nych doktorandov na zdklade zmluvy, pomernd cast skolného pri-
padajica narok 2011)

— podnikatelskd cinnost 68 635,23 Eur

(ide o n&djomné prijaté vopred, poplatky za vzdeldvacie kurzy, ktoré pokracuju aj v roku 2011).
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EU v Bratislave k 31. 12. 2010 vykdzala zostatok na syntetickom Uc¢te 323 - Kratkodobé rezervy
spolu 439 858,06 Eur, z toho:

— hlavnd Cinnosf 434 242,80 Eur
- podnikatelskd cinnost 5 615,26 Eur
Uvedend Ciastka predstavuje rezervu na nevycerpani dovolenku za rok 2010.

V sUlade s UCtovou osnovou a postupmi Uctovania sa na tomto Ucte UCtuju rezervy s predpokla-
danou dobou vyrovnania pri vzniku najviac jeden rok, napriklad mzdy a poistné za nevycerpanu
dovolenku zamestnancov, reklamdcie a nevyfakturované doddvky, ak je neurcité casové vy-
medzenie alebo vyska zavdazku.

Doplrujuce Udaje k sUvahe sU uvedené v pozndmkach, ktoré sU sucasfou tabulkovej casti vy-
rocnej spravy.

2.2 VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vykaz ziskov a strat je spracovany na zdaklade metodického usmernenia MSVVas SR v tychto vy-
hotoveniach:

e sumdarne za celu EU v Bratislave

Ndklady za ekonomicku ¢innost EU v Bratislave dosiahli v roku 2010 sumu 29 368 442,11 Eur,
z toho hlavnd ¢innost 28 357 262,52 (96,56 %) a podnikatelskd Cinnost 1 011 179,59 Eur (3,44 %).

Vynosy za ekonomickyU c¢innost EU v Bratislave dosiahli v roku 2010 sumu 29 413 601,94 Eur.
Hlavnd &innost sa na celkovych vynosoch podiela sumou 28 400 652,86 Eur (96,56 %) a podni-
katelskd Cinnost sumou 1 012 949,08 Eur (3,44 %).

Vroku 2010 dosiahla EU v Bratislave kladny vysledok hospoddrenia, teda zisk vo vyske
45 159,83 Eur po zdaneni. V rdmci hlavnej Cinnosti dosiahla zisk vo vyske 43 390,34 Eur po zda-
neni a v podnikatelske] Cinnosti tiez zisk vo vyske 1 769,49 Eur po zdaneni. Uvedeny zisk bude
v priebehu roku 2011 zUctovany na Ucet 421 - Tvorba rezervného fondu z vysledku hospodd-
renia a ndsledne bude pouzity na znizenie straty z minulych rokov.

¢ osobitne za univerzitu bez oblasti socidlnej podpory studentov

Ndklady EU v Bratislave celkom bez oblasti socidine] podpory studentov, predstavujl spolu
Ciastku 23 482 710,22 Eur, ztoho hlavnd &innost 22 471 530,63 Eur (95,69 %) a podnikatelskd
Cinnost 1 011 179,59 Eur (4,31 %).

Vynosy sU v celkovej sume 23 517 404,68 Eur, z toho hlavnd cinnost predstavuje vynosy v sume
22 504 455,60 Eur (95,69 %) a podnikatelské Cinnost 1 012 949,08 Eur (4,31 %).

V hlavnej ¢innosti EU v Bratislave dosiahla zisk vo vyske 32 924,97 Eur po zdaneni a podnikatel-
sk& Cinnost je ziskovd vo vyske 1 769,49 Eur po zdaneni. Celkovy vysledok hospoddrenia EU
v Bratislave bez oblasti socidinej podpory studentov je zisk 34 694,46 Eur po zdaneni.

¢ osobitne za oblast socidlnej podpory

Tato oblast zahfha stipendid studentov, Studentské domovy a jeddine a podporu Sportovych
a kultdrnych aktivit.

Ndklady EU v Bratislave za oblast socidinej podpory studentov dosiahli celkom 5885 731,89
Eur. Vynosy predstavuju sumu 5896 197,26 Eur. Vysledok hospoddrenia predstavuje zisk vo
vyske 10 465,37 Eur.

Tieto vykazy sU uvedené v tabulkovej Casti spravy. Dopliujuce Udaje k vykazu ziskov a strdt sU
uvedené v pozndmkach.
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Vychdadzajuc z Vykazu ziskov a strdt za roky 2009 a 2010, bol porovnany nérast vynosov a ndkla-
dov aich vplyv na vysledok hospoddrenia EU v Bratislave.t Vynosy a ndklady sU uvdadzané
v celych eurdch.

Sumadarne za vietky vynosy bol zaznamenany medzirocny ndrast o 7,83 % (tabulka A). Medzirocny
ndrast nastal u vynosovych skupin 602 — Trzby z predaja sluzieb o 100 114 Eur (4,90 %), 621 — Akti-
vdAcia materidlu a tovaru o 50 236 Eur (33,60 %), 649 — Iné ostatné vynosy o 70 294 Eur (3,52 %),
a 691 — Dotdcie o 1701330 Eur (7,95 %). Zdroven u niektorych vynosovych skupin prislo
k medzirocnému poklesu, a to najma v skupine 601 - Trzby za viastné vyrobky o 9 459 Eur (1,34 %),
v skupine 604 — Trzby za predany tovar, ktoré klesli 0 0,92 %, €o predstavuje 3 294 Eur, skupine 656
- Vynosy z pouzitia fondu o 16 108 Eur, teda 0 4,24 % a v skupine 658 — Vynosy z prendjmu maijet-
ku o 18 361 Eur (8,94 %).

Tabulka A Vynosy EU v Bratislave za hlavni a podnikatel'sku €innost (v Eur)
éislo U¢tu vynosy rok 2009 rok 2010 index 10/09
601 Trzby za viastné vyrobky 704 253 694 794 0,99
602 Trzby z predaja sluzieb 2043915 2144 029 1,05
604 Trzby za predany tovar 359 197 355 903 0,99
621 Aktivécia materidlu a tovaru 149 492 199 728 1,34
644 Uroky 580 364 0,63
645 Kurzové zisky 141 - 0
648 Z&konné poplatky - - X
649 Iné ostatné vynosy 1996723 2067017 1,04
651 Trzby z predaja DLNM a DLHM 32733 293 653 8,97
656 Vynosy z pouzitia fondu 379 494 363 386 0,96
658 Vynosy z prendjmu majetku 205 279 186 918 0,91
691 Dotdcie 21 406 480 23107 810 1,08
spolu 27 278 287 29 413 602 1,08

Celkové ndklady EU v Brafislave vzrdstli o 8,18 % (tabulka B). Z pohladu jednotlivych ndkladovych
skupin najvyssi ndarast bol zaznamenany na Ucte 511 — Opravy a udrziavanie o 312 659 Eur, ¢o
predstavuje 353 %, na UCte 501 — Spotreba materidlu o 249 656 Eur, teda o 32,40 %, na Ucte 521 —
Mzdové ndklady 0 917 111 Eur, teda 0 7,52 %, s tym suvisi aj ndrast na Ucte 524 — Zdkonné socidl-
ne poistenie o0 244 652 Eur, Co predstavuje 6,19 %, na UCte 556 — Tvorba fondov o 151 051 Eur, te-
da 08,01 % ana Ucte 518 — Ostatné sluzby o 108 808 Eur t. j. 0 6,52 %. Oproti roku 2009 doslo
k vyraznému poklesu len na Ucte 502 — Spotreba energie o 128 359 Eur, Co predstavuje 6,33 %.
U ostatnych ndkladovych druhov bol len zanedbatelny ndrast, resp. pokles.

Dynamika vynosov aj ndkladov v roku 2010 vykdzala rovnakl zmenu (rast cca 8 %).

¢ DAa 1. 1. 2008 nadobudlo U&innost Opatrenie MF SR &. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postu-
poch U&tovania a Uctovej osnove pre UEtovné jednotky, ktoré nie sU zalozené alebo zriadené na Ucel podnikania (uve-
rejnené vo Finanénom spravodajcovi ¢. 12/2007). Doslo k viacerym vyznamnym zmendm. Od roku 2008 je EU v Bratislave
povinnd Uctovat o opravnych polozkdch arezervdch aj v okruhu hlavnej Cinnosti a zmenil sa aj postup pre tvorbu
a Uctovanie stipendijného fondu, fondu reprodukcie a ostatnych fondov.
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Tabulka B Ndklady EU v Bratislave za hlavni a podnikatel'skd ¢innost (v Eur)
éislo U¢tu ndklady rok 2009 | rok 2010 |index 10/09
501 Spotreba materidlu 770460 | 1020116 1,32
502 Spotreba energie 2 026 801 1 898 442 0,94
504 Predany tovar 421 836 421 064 1,00
511 Opravy a udrziavanie 123 356 436015 3,53
512 Cestovné 229 460 243777 1,06
513 Ndklady na reprezentdciu 18 343 52 519 2,86
518 Ostatné sluzby 1668687 | 1777 495 1,07
521 Mzdové ndklady 12200195 | 13117 306 1,08
524 Z&konné socidine poistenie 3951585 | 4196237 1,06
527 Z&konné socidlne naklady 371790 475919 1,28
531 Cestnd dan 135 281 2,08
532 Dan z nehnutelnosti 67 697 83916 1.24
538 Ostatné dane a poplatky 9 203 1969 0,21
542 Ostatné pokuty a pendle 495 1 808 3.65
543 Odpisanie nevymozitelnej pohladdavky - - X
545 Kurzové straty 208 162 0,78
548 Mankd& a skody 485 1178 2,43
549 Iné ostatné ndklady 2503533 | 2546092 1,02
551 Odpisy DLNM a DLHM 851014 917 169 1,08
552 Zostatkovd cena predaného DLNM a DLHM 32314 96 883 3,00
556 Tvorba fondov 1886224 | 2037275 1.08
558 Tvorba a zU¢tovanie opravnych poloziek 597 14 940 92.12
559 Tvorba a zU¢&t. zdkonnych opravnych poloziek 1 041 - X
562 Poskytnuté prispevky inym Uct. jednotkdm 2 660 4 620 1,74
591 Dan z prijmov 10619 23 258 2,19
spolu 27 148 738 | 29 348 441 1,08

Podla § 18 zdkona o VS mdze verejnd vysokd skola (dalej len ,,VVS*) vykondvat podnikatelsk(
¢innost, pricom ndklady a vynosy spojené s touto ¢innostou vedie v UCtovnictve oddelene od
ndkladov a vynosov spojenych s hlavnou cinnostou. Ndklady na podnikatelskd cinnost musia byt
kryté vynosmi z nej, teda v podnikatelskej cinnosti musi VVS dosiahnut len kladny vysledok hos-
poddrenia - zisk. Z uvedeného vyplyva, Ze zvysenU pozornost venuje EU v Bratislave vynosom
a ndkladom za hlavnu ¢innost (tabulka C a tabulka D).

V roku 2010 dosiahla EU v Bratislave vo vynosoch za hlavni &innost (tabulka C) medzirocny nd-
rast 0 2016 216 Eur, o predstavuje 7,64 %. Najvyssi ndrast bol u vynosovych skupin 602 — Trzby
z predaja sluZieb, 649 — Iné ostatné vynosy a 691 — Dotdcie.

V oblasti ndkladov za hlavnu €innost (tabulka D) doslo k zvyseniu o2 100 310 Eur, teda o0 8 %.
U v&c&siny ndkladovych druhov doslo k ndrastu, napriklad na Ucte 501 — Spotreba materidlu
0 27,40 % teda o 192 308 Eur, na Ucte 518 — Ostatné sluzby o 101 136 Eur, t.j. 0 6,53 %, UCet 521 —
Mzdové ndklady vzréstol o 910 910 Eur (7,70 %) a UCet 524 — Zdkonné socidlne poistenie o 220 585
Eur (5,66 %) a Ucet 527 — Zdkonné socidine ndklady o 25,64 % teda o 94 219 Eur. Vplyv Uspornych
opatreni sa prejavil v medzirocnom znizeni polozky 502 — Spotreba energie.
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Tabulka C Vynosy EU v Bratislave za hlavni ¢innost (v Eur)
éislo U¢tu vynosy rok 2009 rok 2010 | index 10/09
601 Trzby za viastné vyrobky 510 258 491 349 0,96
602 Trzby z predaja sluzieb 1705 338 1742 456 1,02
604 Trzby za predany tovar 354 346 353 185 1,00
621 Aktivécia materidlu a tovaru - - X
644 | Uroky - - X
645 Kurzové zisky 141 - X
649 Iné ostatné vynosy 1 995 649 2048 814 1,03
651 Trzby z predaja DLNM a DLHM 32733 293 653 8,97
656 Vynosy z pouzitia fondu 379 494 363 386 0,96
658 Vynosy z prendjmu majetku - - -
691 Dotdcie 21 406 480 | 23107 810 1,08
spolu 26 384 437 | 28 400 653 1,08

Tabulka D Ndaklady EU v Bratislave za hlavni ¢innost (v Eur)
Cislo 0¢tu naklady rok 2009 rok 2010 |index 10/09
501 Spotreba materidlu 701 823 894 131 1,27
502 Spotreba energie 1982 555 1 853 820 0,94
504 Predany tovar 269 492 262 819 0,98
511 Opravy a udrziavanie 117 429 422 583 3,60
512 Cestovné 221 041 239 587 1,08
513 Ndklady na reprezentdciu 9 958 41 098 4,13
518 Ostatné sluzby 1 549 656 1 650792 1,07
521 Mzdové ndklady 11 830 281 12741191 1,08
524 Z&konné socidine poistenie 3 894 229 4114814 1,06
527 Z&konné socidlne ndklady 367 454 461 673 1,26

531 Cestnd dan

532 Dan z nehnutelnosti 67 025 83 290 1.24
538 Ostatné dane a poplatky 7 259 1158 0,16
542 Ostatné pokuty a pendle 495 1808 3.65
543 Odpisanie nevymozitelnej pohladdavky - - X
545 Kurzové straty 208 161 0,77
548 Manké& a skody 485 1178 2,43
549 Iné ostatné ndklady 2 485150 2 527 642 1,02
551 Odpisy DLNM a DLHM 823 356 885618 1,08
552 Zostatkovd cena predaného DLNM a DLHM 32314 96 883 3.00
556 Tvorba fondov 1 886 224 2037 275 1,08
558 Tvorba a zUc¢t. opravnych polozZiek 11863 X
559 Tvorba a zU¢&t. zak. opravnych poloziek -637 X
562 Poskytnuté prispevky inym Uct. jednotkdm 2 660 4 620 1,74
591 Dan z prijmov 8 495 23 258 2,74
spolu 26 256 952 | 28 357 242 1,08
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2.3 POINAMKY

Pozndmky sU spracované v sulade s metodickym usmernenim MSVVaS SR, obsahujd Udaje vyplyva-
jUce z tretej Casti z&kona o Uctovnictve. Pozndmky k 31. 12. 2010 sU uvedené v tabulkovej Casti sprd-
vy. Od roku 2003 EU v Bratislave pre spracovanie svojho Uctovnictva vyuziva softvérovy produkt SPIN
(systém podnikovych informdcii) od firmy ASSECO SOLUTIONS. Pre spracovanie miezd a personalistiky
EU v Bratislave vyuziva softvérovy produkt ,,Prdca a mzdy" od firmy ETOS SOFT, s. r. o.

Pri ocenovani zdsob na sklade sa pouziva metdda FIFO. DIhodoby hmotny a nehmotny majetok
je oceneny obstardvacimi cenami. Pri odpisovani majetku postupovala EU v Bratislave v silade
s Internou smernicou ¢. 8/2006 o Uctovnych a danovych odpisoch (odpisovy pldn) v zneni do-
datku cCislo 1 zo dna 1. marca 2009. Dihodoby hmotny majetok je odpisovany rovnomerne
s ohladom na dobu Zivotnosti jednotlivych majetkovych zloZiek. DIhodoby nehmotny majetok sa
odpisuje rovnomerne 5 rokov. EU v Bratislave sleduje vnutorné hospoddrenie svojich stredisk. Hos-
poddrenie tychto subjektov vratane operativnych prehladov podla jednotlivych fakilt a praco-
visk univerzity je v priebehu roku pravidelne prerokovévané a hodnotené v poradnych orgd-
noch rektora. V tejto sUvislosti boli statutdrnym orgdnom EU v Bratislave vydané viaceré opatre-
nia vo forme prikazu rektora, resp. internych smernic. Aktudina finanénd situdcia EU v Bratislave
bola tiez predmetom rokovania Sprdvnej rady EU v Bratislave a Akademického sendtu EU v Brati-
slave.

2.4 ROZBOR VYSLEDKU HOSPODARENIA
StruktUra vysledku hospoddrenia EU v Bratislave je nasledovna:
e vysledok hospoddrenia hlavnej cinnosti: zisk + 43 390,34 Eur po zdaneni,
e vysledok hospoddrenia podnikatelskej Cinnosti: zisk + 1 769,49 Eur po zdaneni.
Celkovy vysledok hospoddrenia EU v Bratislave: zisk + 45 159,83 Eur po zdaneni.

Vykdzany vysledok hospoddrenia v hlavnej Einnosti ovplyvnili najmd tieto skuto&nosti:

— dobsledné plnenie opatreni rektora v hospoddrskej i persondinej oblasti na fakultdch a dal§ich
organizaénych sucastiach univerzity; cielené Uspory sa dosiahli v oblasti energii pravidelnym
vyhodnocovanim spotreby a erpania finanénych prostriedkov na energetické médid, regu-
l&ciou rezimu doddvky tepla na vykurovanie v Ease mimo prevdadzky objektov, dennou kon-
trolou a nahlasovanim Unikov vody (bola vykonand rekonstrukcia niektorych socidinych za-
riadeni s Uspornym rezimom spotreby vody); zrealizované boli tiez organizaéné zmeny, v dé-
sledku ktorych sa znizil pocet nepedagogickych zamestnancov univerzity;

— financovanie 3tipendii doktorandov prijatych nad stanoveny pocet MSVVaS SR z mimodo-
tacnych zdrojov univerzity;

— finan&né krytie odpisov v pripade majetku univerzity obstaraného zo stédtneho rozpoctu pred
1. aprilom 2002 ako aj majetku obstaraného po 1. aprili 2002 z mimodotacnych zdrojov 7/

— readlizovanie viacerych aktivit zameranych na zhodnotenie majetku univerzity a skvalitnenie
poskytovanych sluzieb na EU v Bratislave (napriklad oprava striech, oprava kolektora, oprava
chodnikov v aredli Horsky park, realizécia pripojenia na pevnu internetovu sief, Uprava prie-
storov pre ubytovanie Studentov so zdravotnym postinnutim, v mensom rozsahu vymena
okien).

EU v Bratislave ako registrovany platitel dane z prijmov prdvnickych oséb podala v zmysle zdkona
Cislo 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov danové priznanie k dani

7/ Odpisy dlhodobého majetku obstaraného zo stdtneho rozpoctu pred 1. aprilom 2002 ako aj z majetku obstaraného po
1. aprili 2002 z inych ako dotacnych zdrojov, sU kryté viastnymi vynosmi (ak tieto nie sU postacujice, vznikd univerzite
strata). Odpisy dlhodobého majetku obstaraného z dotdécie po 1. aprili 2002 sU kryté vynosmi v pinej vyske. Je to
z ddvodu, Ze v zmysle platnych postupov U&tovania prijaté dotdcie na obstaranie dihodobého majetku sa rozpUstaju
do vynosov v Casovej a vo vecnej suvislosti so zau&tovanim odpisov dihodobého hmotného majetku, na obstaranie
ktorého sa dotdcia poskytla. Z uvedeného vyplyva, Ze sUvztazne so zauctovanim ndkladov vo forme odpisov dihodo-
bého majetku je EU v Bratislave povinnd zau&tovat v prislusnej vyske vynos na Ucet 691 002 ZUCtovanie dotdcie na ka-

pitdlové vydavky tak, aby sa zabezpedil neutrdiny dopad na vysledok hospoddrenia bezného roka.
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z prijmov. Z tohto dévodu bol hospoddrsky vysledok zisteny v UCtovnictve upraveny pre danové
UcCely v sUlade so zdkonom o daniach z prijmov o tieto upravujuce polozky:

pomernd cast odpisov ako danovo uznatelnych ndkladov,

Uprava zdkladu dane podla § 2 pism. c) — nepenaziné plnenie.

Na zdklade tychto skutocnosti vznikla EU v Bratislave danovd povinnost za rok 2010 vo vyske
19 458,91 Eurd/ ktorU EU v Bratislave uhradila Danovému Uradu Bratislava V.

3.

ANALYZA VYNOSOV A NAKLADOV A PRIJMOV A VYDAVKOV

3.1 ANALYZA PRiJMOV

Prijmy verejnych vysokych $kél sa ¢lenia na nasledovné skupiny:

Q)

b)

c)

Prijmy z dotdcii VVS zo $tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVaS$ SR poskytnuté v rdmci dotaénej
zmluvy v roku 2010

Ide o prijimy poskytnuté EU v Bratislave v rédmci dotacnej zmluvy na rok 2010. Prehlad o $truktu-
re a objeme jednotlivych zloZziek dotacnych zdrojov uddva tabulka &islo 1 vyrocnej sprdvy
+Priimy z dotdcif EU v Bratislave zo $tdtneho rozpoc&tu z kapitoly MSVVas SR poskytnuté v ramci
dotacnej zmluvy v roku 2010".

Celkovy objem beznej dotdcie, ktord univerzita obdrzala z kapitoly MSVVaS SR predstavovala
22 490 533,67 Eur. V programovej struktire dotacnych zdrojov dominovali finanéné prostried-
ky uréené na zabezpecenie poskytovania VS vzdeldvania a prevadzky vysokych $kél, ktorych
vyska z beznej dotdcie je 17 779 650 Eur (79.05 %).

Nasleduju:

— dotdcia urcend pre socidlnu podporu studentov: 3 304 904 Eur (14,70 %),
— dotdcia na vyskumnu cinnost: 1 405 979,67 Eur (6,25 %).

Hlavny objem prostriedkov kapitdlove] dotdcie bol uréeny pre vzdeldvaciu &innost a pre-
vAdzku skoly. Rozhodujucu cast dotdcie tvorili stavby (91,43 %). Celkovda vyska kapitdlovej do-
tacie predstavuje Ciastku 775 779 Eur, z toho veda a vyskum 72 762 Eur (8,57 %).

Prijmy z dotdcii zo §tatneho rozpoctu z kapitoly MSVVas$ SR poskytnuté mimo dotaénej zmluvy
a mimo dotdcii z prostriedkov EU (zo strukturdinych fondov) v roku 2010

Ide o prijmy na projekty vedy a vyskumu poskytnuté EU v Bratislave mimo dotacnej zmluvy
v celkovej vyske 268 721,01 Eur. Prehlad v programovej struktire je uvedeny v tabulke Cislo 18
»Prijmy z dotdcii EU v Bratislave zo stédtneho rozpoctu z kapitoly ministerstva skolstva poskytnu-
t& mimo dota&nej zmluvy a mimo dotdcii z prostriedkov EU v roku 2010, Ide o:

- podprogram 06K 11 Ulohy vyskumu a vyvoja podporované Agentirou na podporu vy-
skumu a vyvoja: 115 076,17 Eur,

—  prvok 0210203 Zabezpecenie zavéazkov a mobilit v oblasti vzdeldvania: 4 989,84 Eur,

- podprogram 05T 08 Oficidina rozvojovd pomoc a zavdzky v oblasti vzdeldvania: 148 655
Eur.

Prijmy z prostriedkov EU a z prostriedkov na spolufinancovanie zo 3R z kapitoly M§VVa$ SR
a z inych kapitol SR v roku 2010

EU v Bratislave bola v roku 2010 poskytnutd dotdcia na financovanie projektov realizovanych
zo §trukturdinych fondov EU vo vyske 1 958 669,60 Eur. Z toho kapitdlové vydavky predstavo-
vali sumu 1 952 132,67 Eur (prostriedky EU vo vyske 1 746 644,90 Eur a spolufinancovanie zo SR
vo vyske 205 487,77 Eur) a beiné vydavky boli vo vyske 6 536,93 Eur (prostriedky EU vo vyske

8/ Na Ucte 591 — Dan z prijmov je U¢tovand danovd povinnost za rok 2010 vo vyske 19 458,91 Eur a dafovd povinnost vy-
plyvajuca z dodatocného dariového priznania za rok 2009 vo vyske 3 799,04 Eur.
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5 848,83 Eur a spolufinancovanie zo SR vo vyske 688,10 Eur). Uvadzame ich v tabulke &islo 17
na riadku Cislo 13. Na zdklade vyzvy ,Agentlry Ministerstva Skolstva pre Strukturdine fondy Eu-
réopskej Unie" EU v Bratislave podala a ndsledne ziskala nendvratné finanéné prispevky na
realizdciu nasledovnych projektov:

e Vystavba azabezpecenie vnitorného vybavenia vzdeldvacich priestorov PHF EU v Kosi-
ciach

e Rekonstrukcie a modernizdcie priestorov PHF EU, obstaranie IKT, vybavenia a laboratérno-
technologického zariadenia

e Vit —= modernizdcia vzdeldvacieho zariadenia EU v Bratislave

e Nové technoldgie pre energeticky environmentdine a ekonomicky efektivne zhodnoco-
vanie biomasy

e Vytvorenie excelentného pracoviska ekonomického vyskumu pre riesenie civilizacnych
vyziev v 21. storoci

d) Prijmy v roku 2010 majt,flce charakter dotdcie okrem prijmov z dotdcii z kapitoly MSVVa$ SR
a okrem prostriedkov EU (Strukturdainych fondov)

Objem a struktiru ostatnych prijmov majicich charakter dotdécie (okrem prijmov z dotdcii
z kapitoly MSVVaS SR) uvdadza tabulka &islo 2 ,,Prijmy EU v Bratislave v roku 2010 majuce cha-
rakter dotdcie okrem prijmov z dotdcii z kapitoly MSVVas SR a okrem prostriedkov EU (truktu-
rdinych fondov)". SU to prijmy poskytnuté na rieSenie projektov v rdmci finanéného mecha-
nizmu EHP a Nérskeho financného mechanizmu vo vyske 51 638,82 Eur, priimy zo zahranic-
nych grantov v rdmci projektov LdV, SOKRATES a é. RP vo vyske 797 643,82 Eur.

3.2 ANALYZA VYNOSOV ¢/

EU v Bratislave dosiahla vlastné vynosy v celkovej vyske 6 305 791,62 Eur, z toho v hlavnej Cinnosti
5292 842,54 Eur av podnikatelskej cinnosti 1 012 949,08 Eur v §trukture podla poloZiek Uctovej
triedy 6, uvedenych v tabulke cCislo 3 ,,Vynosy EU v Bratislave v rokoch 2009 a 2010" vyrocnej
spravy.

V hlavnej ¢innosti najvyssie vynosy sa dosiahli z trzieb z predaja sluzieb (1 742 456,31 Eur), kde naj-
vacsi podiel predstavuju trzby §’rudenfsk§/cb domovov (bytné od studentov). Iné ostatné vynosy
dosiahli Ciastku 2 048 814,11 Eur (UCet 649). Struktira je uvedend v tabulke Cislo 3 (riadky 21 - 33).

V podnikatelskej Cinnosti najvyssie vynosy dosiahla EU v Bratislave ztrzieb z predaja sluzieb
(401 572,82 Eur). Ich podiel na celkovych vynosoch z podnikatelskej cinnosti predstavuje 39,64 %.
Ide najmd o trzby za usporiadanie semindrov, jazykovych kurzov a dalSich akfivit v rdmci priprav-
nych kurzov na priimacie konanie, o trzby za tlaciarenské a kopirovacie sluzby. Dalsou vyz-
namnou polozkou vynosov boli trzby za viastné vyrobky vo vyske 203 444,77 Eur, Co predstavuje
20,08 % celkovych vynosov. Jednd sa o trzby Vydavatelstva Ekondém (dalej len ,,VE") a stravova-
cieho zariadenia SZ Konventnd. S cinnosfou VE suvisia aj vynosy z aktivdcie materidlu a tovaru vo
vyske 199 728,09 Eur (19,72 %). Vynosy z prendjmu majetku dosiahli vysku 186 918,43 Eur a pred-
stavuju 18,45 % z celkovych vynosov podnikatelskej &innosti univerzity. Uroky z U&tu podnikatelskej
cinnosti dosiahli Ciastku 364,06 Eur (2,11 %).

StruktUra vynosov za vybrané oblasti podia § 92 zdkona o VS je uvedend v tabulke &islo 4 ,,Vynosy
EU v Bratislave zo $kolného a z poplatkov spojenych so §tudiom v rokoch 2009 a 2010". Ide o $kolné
od cudzincov (§ 92 ods. 9 zékona o VS) v celkovej vyske 36 350,00 Eur. Vynosy zo $kolného za pre-
krocenie standardnej dizky 3t0dia podia § 92 ods. 5 a 6 z&kona o VS v roku 2010 EU v Bratislave vy-
kazuje vo vyske 351 314,79 Eur a na zdklade tejto skutoCnosti tvori Stipendijny fond vo vyske 20 %
z objemu uvedenych vynosov, ¢o predstavuje 70 262,96 Eur (§ 92 ods. 18 zdkona o VS).

Vynosy z poplatkov spojenych so studiom predstavuju celkom 432 716,11 Eur, z toho poplatky za
prijimacie pohovory 285 386,07 Eur.

EU v Bratislave v roku 2010 dosiahla aj vynosy zo skolného za externy formu §tUdia podia § 92 ods.
3 -4 zdkona o VS vo vyske 304 628,01 Eur.
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StruktUra U&tu 384 ,,Vynosy buducich obdobi v rokoch 2009 a 2010 je uvedend v tabulke &islo
21. Komentdr je sUCastou Casti ,,2.1 SUvaha' tejto spravy.

3.3 ANALYZA NAKLADOV, RESP. VYDAVKOV

Informacnym zdrojom pre analyzu celkovych ndkladov je vykaz ziskov a strdt. V sUlade s opatre-
nim MF SR &. MF/25682/2007-74 sleduje univerzita oddelene ndklady na hlavni a podnikatelsky
¢innost. Oddelené sledovanie ndkladov hlavnej cinnosti ddva uceleny pohlad na jej ekonomic-
ku efektivnost. Porovnanie celkovych ndkladov hlavnej Einnosti s pridelenou dotdciou ukazuije, ze
bilancia potrieb a zdrojov nie je vrovnovdhe, ¢o vyzaduje dofinancovanie hlavnej ¢innosti
z ,Vvlastnych zdrojov".

StruktUra ndkladov _hlavnej &innosti podla druhového Elenenia je nasledovna:

e spotreba materidlu, energie a tovarov: 10,62% (12,81 % rok 2008; 11,25 % rok 2009),
e spotreba a pouzitie externych prdc a sluZieb: 8,30 % (6,23 % rok 2008; 7,23 % rok 2009),
e 0sobné ndklady: 61,07 % 60,66 % rok 2008; 61,29 % rok 2009),
e odpisy hmotného a nehmotného majetku: 3.46 % (3,24 % rok 2008; 3,14 % rok 2009),
e tvorba fondov: 718 % (7,76 % rok 2008; 7,18 rok 2009),
e financné ndklady a predaj majetku: 9.37 % 19/ (9,30 % rok 2008; 9,91 % rok 2009).

V podnikatelskej Einnosti univerzity za sledované obdobie mali rozhodujiuci podiel osobné ndklady
46,66 %, spotreba materidlu, energie atovarov 32,52 %, spotfreba a pouzivanie externych prdc
a sluzieb 15,40 %, odpisy hmotného a nehmotného majetku 3,12 % a finanéné ndklady 2,30 %.

Zodpovedajuce Ciselné Udaje sU uvedené v tabulke cCislo 5 ,Ndklady EU v Bratislave v rokoch
2009 a 2010" vyroCnej spravy o hospoddreni.

V daldej Casti vyrocnej spravy sU analyzované ndklady, resp. vydavky za vybrané oblasti. Ide
o ndklady na mzdy, na Stipendid doktorandov, na socidlne §tipendid studentov, na motivacné
Stipendid, ndklady na studentské domovy a na studentské jeddine a vydavky na obstardvanie
a technické zhodnotenie dihodobého majetku.

Podrobnej§ie Udaje o struktire zamestnancov a mzdovych prostriedkov univerzity sU uvedené
v tabulke Cislo 6 ,,Zamestnanci a ndklady na mzdy EU v Bratislave v roku 2010".

V podmienkach verejnych vysokych skél plati z&sada, podla ktorej objem miezd a poistného ne-
smie presiahnut 80 % prideleného objemu dotdcie beznych vydavkov. V roku 2010 podiel miezd
a poistného dosiahol z dotdcie beznych vydavkov 71,9 %.!"/ Mzdy a k tomu zodpovedajice po-
istné predstavovali v roku 2010 sumu 16 167 896 Eur. Mzdové ndklady v roku 2010 predstavovali
sumu 11 958 503 Eur, z foho:

e podprogram 077 11 10 840 181 Eur (20,648%)
e prvok 077 1201 366 536 Eur (3,065 %)
e prvok 077 1202 773 Eur (0,006 %)
e prvok 077 1205 289 Eur (0,002 %)
e prvok 077 1503 733 273 Eur (6,132 %)
e podprogram 06K 11 17 451 Eur (0,147 %)

10/ Od roku 2005 novdé polozka — dan z nehnutelnosti.

1/ Podiel miezd a poistného z celkovych beinych vydavkov EU v Bratislave dosiahol v roku 2003: 72,56 %, v roku 2004:
75,35 % v roku 2005: 77,8 %, v roku 2006: 73,07 %, v roku 2007: 72,75 %, v roku 2008: 69,76 % a v roku 2009: 72,5 %. Na z&-
klade sUhlasu Akademického sendtu EU v Bratislave bol v roku 2010 na farchu kategdrie 630 — Tovary a sluzby pouzity
objem finan&nych prostriedkov na dofinancovanie miezd vo vyske 848 621 Eur. Na rozhodnutie dofinancovania mzdo-
vych prostriedkov nadvdézuje dofinancovanie poistného na tarchu kategdrie 630 — Tovary a sluzby vo vyske 290 555 Eur.
V sUvislosti s Uspornymi ,,opatreniami rektora k hospoddreniu* tento presun nebol vyuZzity v plnej vyske.
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Oproti roku 2009 doslo k ndrastu celkového objemu mzdovych prostriedkov o 793 tis. Eur
(+7.101 %). V priebehu roka neprichddzalo k neoddévodnenému zvysovaniu nendrokovych zloziek
mzdy zamestnancov univerzity. Osobné priplatky boli v priebehu sledovaného obdobia prehod-
notené, resp. novopriznané k 1. 1. 2010, k 1. 4. 2010,k 1.7.2010 a k 1. 10. 2010 (predstavuju 10,1 %
z funk&nych platov). Priemerny plat na jedného zamestnanca vzrdstol o 30,20 Eur a predstavuje
822,43 Eur. Celkovy pocet zamestnancov univerzity je 1 211,7 a v porovnani s rokom 2009 vzréstol
0 37.7. V jednotlivych kategéridch nastal nasledovny pohyb:

— VS ucitelia: ndrast o 43,5

- Nepedagogicki zamestnanci: pokles 0 11,8

— Socidlne sluzby: ndrast o 6.

Z4&kladné Udaje podla jednotlivych podprogramov a prvkov suU nasledovné:

a) 077 11 ,Poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania a zabezpecenie prevddzky vysokych kol
- pocet zamestnancov: 1045,7, priemerny plat: 863,87 Eur; prepocitany pocet vysokoskol-
skych ucitelov: 643,5, priemerny plat: 1 014,44 Eur.

b) prvok 077 12 01 ,Prevddzka a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj" — pocet zamestnancov:
33, priemerny plat: 975,30 Eur,

c) prvok 077 12 02 ,Ulohy zdkladného vyskumu na VS iniciované riesitelmi* (grantové agentira
VEGA) - vyplatené mzdy predstavuju 773 Eur,

d) prvok 077 12 05 ,Ulohy vyskumu a vyvoja na VS pre rozvoj $kolstva® (grantovd agentira KE-
GA) - vyplatené mzdy predstavuju 289 Eur,

e) 06K 11 ,Ulohy vyskumu a vyvoja podporované Agentirou na podporu vyskumu a vyvoja" —
vyplatené mzdy Cinia 17 451 Eur,

f) prvok 077 15 03 ,,Podpora stravovania, ubytovania, Sportovych a kultUrnych aktivit..." pocet
zamestnancov: 133,1, priemerny plat: 459,10 Eur.

Rozdiel medzi Udajom vykazovanym v tabulke &islo 6 riadok 18, stipec H a Udajom v tabulke &is-
lo 5 riadok 56 (stlbec C+D) vo vyske 47 377,44 Eur predstavuje rezervu na nevy&erpanu dovolen-
ku z hlavnej ¢innosti EU v Bratislave, ktord vznikla rozdielom medzi rezervou vytvorenou v roku
2009 a rokom 2010.

V nasledujicom prehlade (tabulka E) sU uvedené ndklady na mzdy podla zdrojov financovania.

Tabulka E Naklady na mzdy podla zdrojov financovania ') (tis. Eur)
ndrast
s g . rok |podiel| rok |podiel| rok |podiel| rok |podiel| (pokles)
zdroje financovania | ,565; | " o2" | 2008 | v | 2009 | v% | 2010 | v% |oprotiroku
2009
Dotdcia z MSVVaS SR| 9 622 | 94,15 |10377 | 94,17 (11166 | 94,55 |11 959 | 94,63 793
ESF 8 0,08 14 0,13 0 0,0 0 0,0 0
Iné nedotacné zdroje 590 5,77 629 5,70 644 5,45 679 5,37 35
EU v Bratislave spolu 10220 {100,00 |11 020 [100,00 {11 810 |{100,00 |12 638 |100,00 828

1) okrem dohéd o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Prostrednictvom dohéd o prdcach vykondva-
nych mimo pracovného pomeru bolo zamestnancom univerzity vyplatenych 436 930 Eur.

Analytické Udaje za vybrané oblasti hlavnej Cinnosti EU v Bratislave sU uvedené v jednotlivych
tabulkdch vyrocnej spravy o hospoddreni:

o tabulka cislo 7 ,Ndklady EU v Bratislave na Stipendid internych doktorandov v roku 2010".
Uvedend tabulka poskytuje prehlad o pocte internych doktorandov, o ndkladoch EU v Brati-
slave na 3tipendid doktorandov aich kryti z poskytnutych dotacii MSVVaS SR. U&elovd dotd-
cia v rémci dota&nej zmluvy predstavuje Ciastku 1 315 404 Eur. Nevycerpand Ucelovd dotd-
cia za rok 2009 bola vo vyske 130 370,23 Eur. Z mimodotacnych zdrojov EU v Bratislave boli do-
financované stipendid internych doktorandov (za janudr 2010 pocet 25 a za december 2010
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— 9 doktorandov) spolu vo vyske 136 613,66 Eur. Celkové ndklady na Stipendid internych dok-
torandov dosiahli Ciastku 1 547 463,03 Eur, z toho internym doktorandom pred dizerta&nou
skUskou bolo vyplatenych 923 503,93 Eur ainternym doktorandom po dizertacnej skiske
623 959,10 Eur (z toho 124 238,66 Eur z vliastnych zdrojov). Zostatok U&elovej dotdcie k 31. 12.
2010 bol 34 924,86 Eur. Priemerny mesacny ndklad na 1 interného doktoranda (z dotdcie
MSVVaS SR) je 576,33 Eur (medziro&ny narast 6,7 %).

tabulka &islo 8 ,Udaje o systéme socidinej podpory — East socidine tipendid (§ 96 zdkona) za
roky 2009 a 2010". Tato tabulka poskytuje informdcie o prijmoch a vydavkoch na socidine §ti-
pendid a o pocte studentov poberajucich socidine stipendid v jednotlivych pdsmach. Ndro-
kové a vyplatené stipendid studentov v roku 2010 predstavovali Ciastku 1296 902,10 Eur (me-
dziro¢ny ndrast 40 229,97 Eur). Nepouizity zostatok $tipendii zroku 2010 bude pouzity v roku
2011 a predstavuje Ciastku 69 769,71 Eur. Pocet studentov poberagjicich socidine §tipendium
podla stavu k 31. 12. 2010 je 1 053. Tento pocet sa v porovnani s predchddzajucim rokom zvy-
Sil 0 19 Studentov.

tabulka Cislo 20 ,Motivaéné Stipendid v rokoch 2009 a 2010 (v zmysle § 96 zdkona)". Prijmy
z dotdcie MSVVaS SR na motivaéné stipendid predstavuju Ciastku 522 950 Eur. Vydavky na
motivacné stipendid dosiahli sumu 522 950 Eur (vyplatené 1 570 Studentom univerzity). Prie-
mernd vyska Stipendia na 1 studenta bola 333,09 Eur.

tabulka &islo 19 ,,Stipendid z vlastnych zdrojov podla § 97 zdkona v rokoch 2009 a 2010“.
V roku 2010 boli vyplatené stipendid zo stipendijného fondu Ekonomickej univerzity vo vyske
48 600 Eur 192 studentom.

tabulka &islo 9 ,Udaje o systéme socidinej podpory — &ast vynosy a ndklady studentskych
domovov (bez zmluvnych zariadeni) za roky 2009 a 2010". Tabulka poskytuje informdcie
o vynosoch a ndkladoch studentskych domovov, oich 16zkovej kapacite a o pocte ubyto-
vanych studentov.

Celkové vynosy studentskych domovov roku 2010 dosiahli Ciastku 2 949 266 Eur. Ich Struktira je
nasledovnd:

dotacné zdroje: 45,31 % (spolu 1 336 237 Eur); medzirocny pokles dotdcie zo stdtneho rozpoc-
tu predstavuje v absolUthom vyjadreni 209 188 Eur;

poplatky od ubytovanych §tudentov: 52,64 % (spolu 1552 484 Eur, z toho letné ubytovanie
66 015 Eur);

ostatné vynosy: 2,05 % (60 545 Eur).

Ndaklady studentskych domovov predstavovali v roku 2010 Eiastku 2 741 889 Eur. Rozdiel vynosov
a ndkladov v hodnotenom obdobi dosiahol sumu 207 377 Eur. V hodnotenom obdobi univerzita
zreadlizovala viaceré aktivity smerujuce k zlep3eniu standardu poskytovanych sluzieb v ubytova-
cich zariadeniach (realizdcia pripojenia na pevnu interetovy siet v izbdch SD Ekoném a SD Sta-
rohdjska 4, 8, rekonstrukcia a modernizdcia SD Horsky park, Uprava priestorov SD Starohdjska 4
pre ubytovanie studentov so zdravotnym postinnutim a dal§ie opravy financované z viastnych
zdrojov, ndkup ndbytku a postelnej bielizne do zrekonstruovaného SD Horsky park).

tabulka &islo 10 ,Udaje o systéme socidinej podpory — East vynosy a ndklady studentskych
jeddini za roky 2009 a 2010". Ndklady na cinnost studentskych jeddlini sUvisiacich so stravova-
nim $tudentov za kalenddrny rok 2010 (riadok 9 tabulky), predstavovali Ciastku 585 463 Eur,
z toho ndklady na jedld vydané studentom (riadok 10 tabulky) boli vo vyske 55 440 Eur (t. |.
9,47 %). Priemerné ndklady na jedlo $tudenta vo vlastnych stravovacich zariadeniach boli
1,47 Eur (R10/R13). Zostatok dotdcie k 31. 12. 2010 predstavuje sumu 60 926,43 Eur. Vynosy
studentskych jeddini sU vo vyske 587 751 Eur. StruktUra vynosov je nasledovna:

— vynosy z dotdcii na stravovanie studentov: 29,96 % (176 083 Eur),
— trzby jeddini v kalenddrnom roku za stravné listky a sluzby: 70,04 % (411 668 Eur).

Rozdiel vynosov a ndkladov $tudentskych jeddlni sUvisiacich so stravovanim studentov pred-
stavuje 2 288 Eur.
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§’ruden’rsk§ jeddlne a stravovacie zariadenia_dosiahli za rok 2010 uvedené vysledky hospo-
ddrenia: SJ Horsky park: strata 26 589,03 Eur, SJ Dolnozemskd Bratislava (v prendjme od 1. 9.
2009), SZ Virt: strata 2 943,60 Eur, Vila Horsky park: zisk 870,16 Eur.

V tabulkdch Cislo 11 a 12 je charakterizovany stav v oblasti obstarania a technického zhodno-
tenia dlhodobého majetku EU v Bratislave. Tabulka &islo 11 obsahuje prehlad zdrojov a tabulka
Cislo 12 zachytava vydavky na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku. Po-
diel dota&nych (vratane $trukturdinych fondov z EU) a mimodota&nych zdrojov pouzitych na
obstaranie a technické zhodnotenie dihodobého majetku v roku 2010 je 77,45 % : 22,55 %.
Z mimodotacnych zdrojov prostrednictvom fondu reprodukcie bol obstarany dlhodoby hmotny
a nehmotny majetok v celkovej vyske 1 286 231,46 Eur.'? Na obstaranie a technické zhodnote-
nie dlhodobého majetku EU v Bratislave bolo v roku 2010 celkovo vynalozenych 5702 839,34
Eur, z toho na realizéciu stavieb aich technické zhodnotenie 5 173 440,60 Eur (90,72 %). Zo $truk-
turdinych fondov EU bolo vynalozenych 1952 132,67 Eur za stavebné prace pristavby objektu
na Tajovského 11, 13 PHF v Kosiciach.

EU v Bratislave v roku 2010 zabezpecovala 10 stavieb v réznom $tddiu vystavby:

1.
2.
3.

6.
7.

Rekonstrukcia SD Horsky park, Bratislava blok D (stavba &islo 21704)
Rekonstrukcia telocvicne v aredli Horsky park (stavba &islo 24901)

Centrum vedy, vyskumu a medzindrodnej spoluprédce Dolnozemskd cesta Eislo 1 (stavba Cislo
24902). Ide o prioritnU stavbu roku 2011.

Rekonstrukcia socidinych zariadeni v objekte V1, Dolnozemskd 1, Bratislava (stavba Cislo
25177)

Rekonstrukcia spojovacieho kréka medzi telocvicriou a ubytovacou Eastou SDad Horsky park
Bratislava (Cislo staviby 25483)

Stavebné Upravy na SD na Starohdijskej ulici &islo 4 v Bratislave (stavba &islo 25500)

Stavebné Upravy Vyucba 2, Dolnozemskd ulica Cislo 1 v Bratislave (staviba Cislo 25347).

Na zdklade vyzvy ,Agentlry Ministerstva Skolstva pre S$trukturdine fondy Eurdpskej Unie" EU
v Bratislave podala a ndsledne ziskala nendvratné finanéné prispevky na realizdciu nasledov-
nych investi¢nych akcii:

1.
2.

3.

Vystavba a zabezpecenie vnutorného vybavenia vzdeldvacich priestorov PHF EU v Kosiciach

Rekonstrukcie a modernizdcie priestorov PHF EU, obstaranie IKT, vybavenia a laboratérmno-
technologického zariadenia

Virt — modernizdcia vzdeldvacieho zariadenia EU v Bratislave.

4. VYVOJ FONDOV

EU v Bratislave v sUlade s § 16 a) zakona o VS tvorila nasledovné fondy:

rezervny fond,
fond reprodukcie,
stipendijny fond,

ostatné fondy (tabulka &islo 13, stipec G — darovaci U&et).

Suhrnné informdcie o stave a vyvoji jednotlivych financnych fondov EU v Bratislave uvddza ta-
bulka Cislo 13 ,,Stav a vyvoj financnych fondov EU v Bratislave v rokoch 2009 a 2010“.

12/ § 17 ods. 3 zdkona o VS znie: ,Rozsah obstardvania hmotného a nehmotného majetku verejnej vysokej skoly vratane

jeho technického zhodnotenia je uréeny vyskou prostriedkov vo fonde reprodukcie, vyskou prostriedkov ziskanych
z prijatych Uverov a objemom kapitdlovych prostriedkov zo §tdtneho rozpoctu poskytnutych vo forme dotdcie...".
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Rezervny fond

V priebehu roka 2010 sa fond tvoril v zmysle zdkona o VS z hospoddrskeho vysledku vo vyske
303 954,42 Eur. V roku 2010 sa zrezervného fondu vycCerpalo 303 954,42 Eur. Tieto finan&né pro-
striedky boli pouzité na krytie straty z minulych rokov.

Fond reprodukcie

Stav fondu k 1. 1. 2010 bol vo vyske 5 664 988,93 Eur. Fond reprodukcie bol v roku 2010 vytvoreny
vo vyske 756 457,22 Eur, z toho z odpisov hmotného a nehmotného majetku vo vyske 561 620,46
Eur a z predaja dlhodobého majetku o vyske 194 836,76 Eur. Cerpanie fondu predstavuje spolu
540 472,88 Eur. Stav fondu reprodukcie k 31. 12. 2010 bol vo vyske 5880 973,27 Eur. Krytie fondu
financnymi prostriedkami na osobithnom bankovom Uc¢te k 31. 12. 2010 dosiahlo sumu 5 378,76
Eur.

Stipendijny fond

Stav fondu k 1. 1. 2010 bol vo vyske 287 011,39 Eur. Ide o zostatok Ucelovej dotdcie poskytnutej
ministerstvom $kolstva na socidlne a motivaéné stipendid v roku 2009 vo vyske 109 425,39 Eur
a z vynosov zo skolného podla § 92 ods. 5 a 6 z&kona o VS vo vyske 177 586,00 Eur. Stipendijny
fond v roku 2010 bol vytvoreny z G&elovej dotdcie MSVVaS SR v celkovej vyske 1772 175,00 Eur
a z vynosov zo skolného podia § 92 ods. 5 a é z&kona o VS vo vyske 70 262,98 Eur (tabulka &islo 4

vyro&nej spravy). Cerpanie fondu v roku 2010 bolo vo vyske 1 860 430,68 Eur, teda zostatok na
fonde k 31.12. 2010 je vo vyske 269 018 ,69 Eur.

Ostatné fondy

lde o tvorbu fondu z darov v celkovej vyske 335 537,20 Eur. Pociatocny stav k1. 1. 2010 bol
256 126,05 Eur. Poutzitie tychto prostriedkov vo vyske 363 385,87 Eur bolo v sUlade s Ucelom uve-
denym v prislusnych darovacich zmluvéch. Stav fondu k 31.12.2010 bol 228 277,38 Eur.

5. REKAPITULACIA ZUCTOVANIA SO STATNYM ROZPOCTOM

Dotdcie zo §tdtneho rozpodtu prostrednictvom kapitoly MSVVas SR boli v hodnotenom obdobi
hlavnym zdrojom financovania EU v Bratislave. V sUlade s § 89 zdkona o VS boli univerzite na zé-
klade dotac&nej zmluvy prostrednictvom programov poskytnuté tieto dotdcie:

e dotdcia na uskutocnovanie akreditovanych studijnych programov,
e dotdcia na vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckd Einnost,
e dotdcia na socidinu podporu studentov.

Na zdklade ,,Zmluvy o poskytnuti dotdcie zo statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoc&tu Minis-
terstva Skolstva SR na rok 2010" zo driia 4. 3. 2010 (Cislo 042/2010) bola EU v Bratislave poskytnutd
dotdcia v celkovom objeme 21 532 693 Eur v nasledovnej Strukture:

— beiné vydavky 21 532 693 Eur
— kapitdlové vydavky O Eur.

Zd&kladnd dotaénd zmluva bola upravend 8 dodatkami. Celkovy upraveny roény objem dotdcie
poskytnutej EU v Bratfislave k 31. 12. 2010 predstavoval Ciastku 23 607 795,68 Eur,

z toho:
—  beiné vydavky 22 759 254,68 Eur

(vratane podprogramu 06K, 05T 08 a prvku 021 02 03)
—  kapitdlové vydavky 848 541 Eur.

Tabulky Cislo 14 a 15 obsahujuce sthmné Udaje o beznych a kapitdlovych dotdciach univerzity
podla jednotlivych programov za rok 2010 sa podla pokynov MSVVas SR nevyplnaju. Zoctovanie
dotdcii bolo predlozené MSVVaS SR v sUlade s postupom pri zU0&tovani financnych vztahov so
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Statnym rozpoctom. Podla § 8 a § 19 zdkona Cislo 523/2003 Z. z. o rozpoctovych pravidldch ve-
rejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkona o VS a v stlade s podmienkami
dotacnej zmluvy uzatvorenej medzi ministrom Skolstva SR a rektorom EU v Bratislave, mdze zosto-
tok dotdcil univerzita pouzit v nasledujucich kalenddrnych rokoch, ak dodrzala podmienky uve-
dené v dotacnej zmluve.

Stav na zostatkovych dotacnych Uctoch EU v Bratislave k 31. 12. 2010 predstavoval podla vypi-
sov z dotacnych Uctov zostatkovych v IS SP Eiastku 2 807 289,09 Eur, z toho:

— EU v Bratislave 2791 479,99 Eur,
—  PHF Kosice - VOJ 15 809,10 Eur.

Prijaté refunddcie a dobropisy v priebehu roku 2010 na dotaénych Uctoch EU v Bratislave boli vo
vyske 33 140,12 Eur.

Struktira celkového zostatku vo vyske 2 807 289,09 Eur podla ekonomickej a programovej struktu-
ry rozpoctu je nasledovnd:

BEZINE VYDAVKY 2 788 242,07 Eur

v tom:
1. podprogram 077 11 Poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania
a zabezpedenie prevdadzky VS 2 273 606,56 Eur
2. prvok 077 12 01 Prevdadzka a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj 114 333,07 Eur
3. prvok 077 12 02 Ulohy zakladného vyskumu na vysokych skoldch
iniciované riesitelmi — VEGA projekty 44 163,58 Eur
Zostatok dotdcie z roku 2010 bude pouzity na riesenie projektov VEGA
4. prvok 077 12 05 Ulohy vyskumu a vyvoja na VS pre rozvoj skolstva
— KEGA projekty 19 308,37 Eur

Zostatok dotdacie z roku 2010 bude pouzity na pokracujuce Ulohy

5. prvok 077 1501 Socidine §tipendid a socidine pbozicky 69 769,71 Eur
Zostatok na socidinych stipendidch studentov za rok 2010

6. prvok 077 15 03 Podpora stravovania, ubytovania, Sportovych a kultirnych akfivit
§tudentov a pastoraénych centier (SJ - 60 926,43 Eur; SD — 189 068,61 Eur) 249 995,04 Eur

Zostatok dotdcie zroku 2010 bude pouzity na prispevok na stravovanie studentov 60 926,43
Eur a zostatok na SD 106 088,01 bude pouzity na prevddzku. Zostatok dotdcie z roku 2009 na
SD 82 980,60 Eur bude pouzity v sUlade s pridelenou dotdciou (obnova interiéru) v roku 2011

7. podprogram 06K 11 Ulohy vyskumu a vyvoja podporované APVV 17 065,74 Eur
Zostatok dotdcie z roku 2010 bude pouzity na rieSenie uvedeného projektu.

KAPITALOVE VYDAVKY 19 047,02 Eur

v tom:

1. podprogram 077 11 Poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania
a zabezpedenie prevddzky VS (stavby) 5056,82 Eur
v tom: rok 2009 - 5 056,15 Eur

2. prvok 077 12 02 Ulohy zdkladného vyskumu na vysokych skoldch
iniciované riesitelmi (VEGA) 12 147,50 Eur

3. prvok 077 12 05 Ulohy vyskumu a vyvoja na VS (KEGA) 1 842,70 Eur
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6. ZAVER

Vyhodnotenie prijatych opatreni vo ,Vyroénej sprave o hospoddreni EU v Bratislave za rok 2009*

I

Dodrziavat opatrenia rektora k hospoddreniu Ekonomickej univerzity v Bratislave do konca
roka 2010 vydané s cielom zabezpedit znizenie ndkladov a zvysenie prijmovej stranky rozpoc-
tu univerzity vrdtane podnikatelskych aktivit transformovanych pracovisk (Centrum podnika-
telskych ¢innosti a univerzitnych sluzieb a Bratislavskd Business School EU v Bratislave).

Pocas hodnoteného obdobia sa kiddol déraz na dodrziavanie finanénej discipliny, uskutocnili
sa viaceré organizacné zmeny, v désledku ktorych klesol pocet nepedagogickych zamest-
nancov, zredlizovali sa viaceré opatrenia na znizenie prevdadzkovych ndkladov univerzity.
Dodrziavanie tychto opatreni, ich pravidelnd kontrola a dalsi rozvoj aktivit zameranych na zis-
kanie mimodotacnych zdrojov prispeli k tomu, Ze EU v Bratislave dosiahla v roku 2010 celkovy
kladny vysledok hospoddrenia.

NAVRH OPATRENI PRE ROK 2011

1.

Dodrziavat ,Opatrenia rektora k hospoddreniu do konca roka 2011%, ktoré maju za ciel zo-
bezpecit hospoddrne, efektivne a Ucinné poutzitie verejnych prostriedkov (Usporu) a zvysenie
prijmovej strdnky rozpoctu. V suvislosti s posilnovanim vyznamu viaczdrojového financovania
rozsirit aktivity zamerané na ziskavanie mimodotacnych zdrojov univerzity. [de najmé o zinten-
zivnenie Cinnosti Bratislavskej Business School a Centra podnikatelskych Cinnosti a univerzit-
nych sluZieb a jeho organizacnych sucasti.

Ludské zdroje zohrdvaju rozhodujucu Ulohu pri dosahovani strategickych cielov univerzity.
Vzhladom na tito skutocnost bude jednou z priorit univerzity v roku 2011 dopracovanie moti-
vacného systému pre ocenovanie vykonnosti jej zamestnancov posilnenim diferencovaného
pristupu k hodnoteniu prdce jednotlivca ajeho prinos pre zvysenie vykonu univerzity vo vy-
skume. V tejto suvislosti bude pripraveny novy systém hmotnej zainteresovanosti.

Za splnenie uvedenych opatreni sU zodpovedni prislusni vedici zamestnanci v sUlade s organi-
zacnou Strukturou EU v Bratislave. Priebeznd kontrola plnenia tychto Uloh sa uskutoéni k 30. 9.
2011.

Bratislava 15. 4. 2011

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD. Ing. Mdria Dziurovd
rektor kvestorka

131



TABULKOVA CAST

Suvaha

Vykaz ziskov a strét — sumdr za EU v Bratislave spolu

Vykaz ziskov a strdat — skola bez oblasti socidinej podpory studentov
Vykaz ziskov a strét — socidina oblast

Pozndmky

Tabulka &islo 1 Prijmy z dotdcii EU v Bratislave zo §tdtneho rozpoc&tu z kapitoly MSVVaS SR po-
skytnuté v rdmci dotacnej zmluvy v roku 2010

Tabulka Cislo 2 Prijmy EU v Bratislave v roku 2010 majuce charakter dotdcie okrem prijmov
z dotdcii z kapitoly MSVVasS SR a okrem Strukturdinych fondov EU

Tabulka &islo 3 Vynosy EU v Bratislave v rokoch 2009 a 2010

Tabulka ¢&islo 4 Vynosy EU v Bratislave zo $kolného a z poplatkov spojenych so §tudiom
v rokoch 2009 a 2010

Tabulka cislo 5 Ndklady EU v Bratislave v rokoch 2009 a 2010
Tabulka ¢islo 6 Zamestnanci a ndklady na mzdy EU v Bratislave v roku 2010
Tabulka cislo 7 Nd&klady EU v Bratislave na stipendid internych doktorandov v roku 2010

Tabulka &islo 8 Udaje o systéme socidinej podpory — East socidine $tipendid (§ 96 zékona) za
roky 2009 a 2010

Tabulka ¢islo 9 Udaje o systéme socidlnej podpory — &ast vynosy a ndklady studentskych do-
movov (bez zmluvnych zariadeni) za roky 2009 a 2010

Tabulka ¢islo 10 Udaje o systéme socidinej podpory — East vynosy a ndklady $tudentskych je-
ddini za roky 2009 a 2010

Tabulka Cislo 11 Zdroje EU v Bratislave na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého
majetku v rokoch 2009 a 2010

Tabulka Cislo 12 Vydavky EU v Bratislave na obstaranie a technické zhodnotenie dihodobého
majetku v roku 2010

Tabulka cislo 13 Stav a vyvoj finan¢nych fondov EU v Bratislave v rokoch 2009 a 2010

Tabulka &islo 14 ZU&tovanie beinych dotdcii poskytnutych EU v Bratislave z kapitoly MSVVa$
SR — v roku 2010 sa nevypliuje

Tabulka Cislo 15 Z4Ctovanie kapitdlovych dotdcii poskytnutych EU v Bratislave z kapitoly
MSVVasS SR - v roku 2010 sa nevyplnuje

Tabulka &islo 16 Struktira a stav finanénych prostriedkov na bankovych U&toch EU v Bratisla-
ve k 31. decembru 2010 (v Eur)

Tabulka &islo 17 Prijmy EU v Bratislave zo $trukturdinych fondov EU a z prostriedkov naich spo-
lufinancovanie zo §tatneho rozpoc&tu z kapitoly MSVVaS SR a z inych kapitol SR v roku 2010

Tabulka Cislo 18 Prijmy z dotdcii EU v Bratislave zo $tdtneho rozpoctu z kapitoly MSVVaS SR po-
skytnuté mimo dotacnej zmluvy a mimo dotdcii zo strukturdinych fondov EU v roku 2010

Tabulka &islo 19 Stipendid z viastnych zdrojov podia § 97 z&kona v rokoch 2009 a 2010
Tabulka cislo 20 Motiva¢né stipendid v rokoch 2009 a 2010 (v zmysle § 96 zdkona)
Tabulka &islo 21 Struktdra G&tu 384 — vynosy budUcich obdobi v rokoch 2009 a 2010
Tabulka cislo 22 Vynosy EU v Bratislave v roku 2010 v oblasti socidinej podpory studentov
Tabulka Cislo 23 Ndklady EU v Bratislave v roku 2010 v oblasti socidinej podpory studentov
Tabulka Cislo 24a SUvaha za rok 2010 — Strana aktiv 1. East

Tabulka ¢islo 24b SUvaha za rok 2010 — Strana aktiv 2. Cast

Tabulka cislo 25 SUvaha za rok 2010 - Strana pasiv
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Priloha ¢. 1 k opatreniu ¢. MF/25682/2007-74

Suvaha U¢ NUJ 1 - 01

SUVAHA

k 31.12. 2010

(v eurach zaokruhlené na dve desatinné miesta)

74 be3né G& ] mesiac rok
saomeod  [0[1] [2]o]1]0]
mesiac rok

Za bezprostredne
predchadzajuce | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘
uctovné obdobie

Danové identifikacné Cislo

[2]0[2]o[8]7[9[2]4]5]

[e]e}
lolo[3]9]9]9]5]7]

Nazov Uc¢tovnej jednotky

mesiac

o [1]2] 2]o[1]0

rok

[T 1]

mesiac

o [T

Uétovna zavierka:

- riadna
- mimoriadna
- priebezna

E|K|O|N|O|M| I |C|K|A UNIIV

ajv|e

Sidlo u¢tovnej jednotky

Ulica a Cislo

Dlo[I[nofz[e[m|s[k]a[ [cle[s[t[a] [1] | HEREEN
PSC Nazov obce

1815[213]5]  [Blrfalt[ifs|tfalvfal [5] | [ [ [ [ [ [ [ [ [ ]]
Smerové &islo telefénu Cislo telefénu Cislo faxu

0l2] | |

[6]2[4[1]1]4]7]8] |

| [6]2]2]4[7]3]4[8] | |

Podpisovy zaznam S$tatutarneho
organu alebo ¢lena Statutarneho
organu uctovnej jednotky:

Zostavena dna:

U U0 Hoo

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
ucétovnictva:

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
Uctovnej uzavierky:
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bezprostredne
bezné uctovné obdobie predchadzajuce
strana aktiv &islo uctovné obdobie
riadku
brutto korekcia netto netto
a b 1 2 3 4

NEOBEZNY MAJETOK SPOLU (r. 002 + r 009 + 021) 001 66 888 366,59 | 19 194 370,58 | 47 693 996,01 41143 834,11
. |Dlhodoby nehmotny majetok sutcet (r. 003 az 008) 002 227 336,33 210 429,94 16 906,39 24 400,97
E\(lﬁng)zge;z\/);sloe&k)AE;/yVO]oveJ a obdobnej ¢innosti 003 0,00 0,00 0,00 0,00
Softvér (013) - (073 + 091 AU) 004 227 336,33 210 429,94 16 906,39 24 400,97
Ocenitelné prava (014) - (074 + 091 AU) 005 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018 + 019) - (078 + 079 + 091 AU) | 006 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - (093) 007 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051 - 095 AU) 008 0,00 0,00 0,00 0,00
. |Dlhodoby hmotny majetok stcet (r. 010 az 020) 009 66 661 030,26 | 18 983 940,64 | 47 677 089,62 41119 433,14
Pozemky (031) 010 4 835 337,00 0,00| 4835337,00 4932 219,76
Umelecké diela a zbierky (032) 011 2 500,00 0,00 2 500,00 0,00
Stavby (021) - (081 - 092 AU) 012 47 183 963,21 | 12104 513,82 | 35079 449,39 32716 213,40
(033} (065 + D6 mgy C  Subory hnutelnyeh vect 013 | 810198107| 660545526| 149652581 1710 029,70
Dopravné prostriedky (023) - (083+092 AU) 014 268 360,57 209 743,54 58 617,03 76 856,79
Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - (085 + 092 AU) 015 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakladné stado a tazné zvierata (026) - (086 + 092 AU) 016 0,00 0,00 0,00 0,00
Drobny dihodoby hmotny majetok (028) - (088 + 092 AU) 017 217 935,77 64 228,02 153 707,75 74 391,81
Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029) - (089 + 092 AU) 018 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 6 050 952,64 0,00 6 050 952,64 1609 721,68
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 095 AU) 020 0,00 0,00 0,00 0,00
. |Dlhodoby finanény majetok (r. 022 az 028) 021 0,00 0,00 0,00 0,00
Eg?lﬁlé)gse?ir:;iep?géeﬁ gg\g(IAaS))/ v obchodnych spolo¢nostiach 022 0,00 0,00 0,00 0,00
Podielové cenné papiere a s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU) 023 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024 0,00 0,00 0,00 0,00
P6zitky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) - 096 AU 025 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026 0,00 0,00 0,00 0,00

Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027 0 0 0
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 096 AU) 028 0,00 0,00, 0,00 0,00
Kontrolné é&islo r. 001 az 028 991 |200 665 099,77 | 57 583 111,74 | 143 081 988,03 123 431 502,33
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bezné uctovné obdobie

bezprostredne
predchadzajuce

strana aktiv ?iSIO uctovné obdobie
riadku
brutto korekcia netto netto
a b 1 2 3 4

OBEZ NY MAJETOK SPOLU r. 030 + 037 + 042 + 051 029 22 663 956,84 44 828,09 | 22 619 128,75 17 335 908,98
Zasoby r. 031 az 036 030 320 127,50 0,00 320 127,50 281 562,85
Material (112 + 119) - 191 031 58 966,65 0,00 58 966,65 60 867,17
z\ie;ol:(zr;%n_a(grzotji ggp)olotovary vlastnej vyroby 032 0,00 0,00 0,00 0,00
Vyrobky (123) - (194) 033 0,00 0,00 0,00 0,00
Zvierata (124) - (195) 034 0,00 0,00 0,00 0,00
Tovar (132 + 139) - (196) 035 261 160,85 0,00 261 160,85 220 695,68
Poskytnuté prevadzkové preddavky (314 AU - 391 AU) 036 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhodobé pohladavky r. 038 az 041 037 85 647,19 44 828,09 40 819,10 49 270,15
gﬂ*}'fj‘;kg’;@bﬂ]‘)’d"@gﬁ Z‘VU';“ 038 85 647,19 44 828,09 40 819,10 49 270,15
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 039 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky voéi téastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 040 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pohradavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 391 AU | 041 0,00 0,00 0,00 0,00
Kratkodobé pohladavky r. 043 az 050 042 15 346 565,77 0,00 | 15 346 565,77 7 895 710,77
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - (391 AU) 043 150 502,80 0,00 150 502,80 92 204,54
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044 0,00 0,00 0,00 0,00
éﬂséég)vanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami 045 0,00 0,00 0,00 0,00
Dariové pohladavky (341 a2 345) 046 0,00 0,00 0,00 0,00
(3106 ay - dovodu financnyeh vztanov i SRarozp. US 047 | 14856 768,01 0,00| 14 856 768,01 7 395 831,08
Pohladavky vogi Ggastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 048 0,00 0,00 0,00 0,00
Spojovaci Gget pri zdruzeni (396 - 391 AU) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pohradavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 391 AU | 050 339 294,96 0,00 339 294,96 407 675,15
Finanéné ucty r. 052 az 056 051 6911 616,38 0,00 6911 616,38 9 109 365,21
Pokladnica (211 + 213) 052 472,80 0,00 472,80 3 264,42
Bankové ucty (221 AU + 261) 053 6911 143,58 0,00 6911 143,58 9106 100,79
Bankové Uéty s dobou viazanosti dihgou ako 1 rok (221 AU) 054 0,00 0,00 0,00 0,00
(Kzrggkgdz%bayfgggcfyzg]esaftzo;n -291 AU 055 0.00 0.00 0.00 0.00
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291 AU) 056 0,00 0,00 0,00 0,00
CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 az 059 057 47 837,06 0,00 47 837,06 36 581,84
Naklady buducich obdobi (381) 058 45 938,18 0,00 45 938,18 35 826,75
Prijmy budtcich obdobi (385) 059 1898,88 0,00 1 898,88 755,09
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 061 89 600 160,49 | 19 239 198,67 | 70 360 961,82 58 516 324,93
Kontrolné &islo r. 029 az 060 992 | 157 687 705,13 | 19 373 682,94 | 138 314 022,19 110 597 215,55
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. bezné bezprostredne
strana pasiv r?a:zllfu l'u':tovn_é P'redch’édzaj\]c-e
obdobie uctovné obdobie
a b 5 6

VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r. 062 +r. 068 +r. 072 +r. 073 061 32732 145,63 32 538 056,59
Imanie a pefiazné fondy r. 063 az 067 062 34 186 638,39 34 009 860,51
Zakladné imanie (411) 063 28 036 646,43 28 057 860,19
Periazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064 269 018,69 287 011,39
Fond reprodukcie (413) 065 5880 973,27 5664 988,93
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066 0,00 0,00
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067 0,00 0,00
Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068 228 277,38 256 126,05
Rezervny fond (421) 069 0,00 0,00
Fondy tvorené zo zisku (423) 070 0,00 0,00
Ostatné fondy (427) 071 228 277,38 256 126,05
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+; - ; 428) 072 -1727 929,97 -1 857 478,96
Visiodok hespodirenia e iomé ohdobie
CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 +r. 097 +r. 101 074 4 301 815,06 2 690 854,34
Rezervyr. 076 azr. 078 075 439 858,06 394 061,04
Rezervy zakonné (451 AU) 076 0,00 0,00
Ostatné rezervy (459 AU) 077 0,00 0,00
Kratkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459 AU) 078 439 858,06 394 061,04
Dlhodobé zavazky r. 080 az 086 079 10 458,64 12 360,26
Zavézky zo socialneho fondu (472) 080 10 458,64 12 360,26
Vydané dlhopisy (473) 081 0,00 0,00
Zavézky z najmu 082 0,00 0,00
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083 0,00 0,00
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084 0,00 0,00
Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085 0,00 0,00
Ostatné dihodobé zavizky (373 AU + 479) 086 0,00 0,00
Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 087 3 851 498,36 2 284 433,04
Zavézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 1885 050,35 279 405,67
Zavazky voci zamestnancom (331 + 333) 089 895 996,46 881 262,32
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 090 488 148,71 483 183,88
Dariové zavazky (341 az 345) 091 197 542,74 174 387,30
Zavazky z dévodu finanénych vztahov k SR a rozp. US (346 + 348) 092 0,00 0,00
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093 0,00 0,00
Zavézky voci ugastnikom zdruzeni (368) 094 0,00 0,00
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095 0,00 0,00
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 384 760,10 466193,87
Bankové vypomoci a pozicky r. 098 az r. 100 097 0,00 0,00
Dlhodobé bankové uvery (461 AU) 098 0,00 0,00
Bezné bankové Uvery (231 + 232 + 461 AU) 099 0,00 0,00
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241 + 249) 100 0,00 0,00
CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 102 az r. 103 101 33 327 001,13 23 287 414,00
Vydavky buducich obdobi (383) 102 123,36 314,40
Vynosy buducich obdobi (384) 103 33 326 877,77 23 287 099,60
VLASNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 104 70 360 961,82 58 516 324,93
Kontrolné éislo r. 061 az 104 993 253 255 476,23 216 220 773,61
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Priloha €. 1 k opatreniu ¢. MF/25238/2009-74

Suvaha U¢ NUJ 2 - 01

VYKAZ ZISKOV A STRAT

k 31.12. 2010

(v eurach zaokruhlené na dve desatinné miesta)

mesiac rok mesiac rok

Za bezné actovné ‘ 0 | 1 ‘ |2 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0 ‘ do mm

obdobie od

Za bezprostredne mesiac rok mesiac rok

wosaaze [ [ ] [ [ 1] o [1] [I[I]

uctovné obdobie

Danové identifikacné Cislo Uétovna zavierka:

12]0]2]0]8][7]9][2]4]5] - viadna

- mimoriadna

[e]e}
lolo[3]9]9]9]5]7]

Nazov Uc¢tovnej jednotky _
E|IKIOINJOM| | |C|K|A UINITIVIEIR|Z|IT|T|A % Blirjajt]|i|s]I
ajv|e

Sidlo u¢tovnej jednotky

Ulica a ¢islo

Dlo[llnfo|z]e[m[s|k[a] [cle|s[t]a] [1] |

PSC Nazov obce
1815[213]5]  [Blrfalt[ifs|tfalvfal [5] | [ [ [ [ [ [ [ [ [ ]]
Smerové &islo telefénu Cislo telefénu Cislo faxu
o2 [ [ [ [ | [6][2]4][1]1][4]7]8] (612[2]4[7]3[4]8] | |

|

Zostavena dna: Podpisovy zaznam S$tatutarneho Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby
organu alebo ¢lena Statutarneho zodpovednej za zostavenie zodpovednej za vedenie
organu uctovnej jednotky: Uctovnej uzavierky: uctovnictva:

U U0 Hoo
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gislo naklady &islo : éif’"“t’ : ;ﬁﬁ’l?:éii?&'fe
uctu riadku hlayna ] podnlvkatel’s’ka spolu l’jétovn.é
nezdanovana | zdafovana obdobie
a b c 1 2 3 4

501 | Spotreba materialu 01 894 131,22 125984,86| 1020 116,08 770 460,48
502 | Spotreba energie 02 1853 820,29 44 621,21 1898 441,50 2 026 800,87
504 | Predany tovar 03 262 819,41 158 244,88 421 064,29 421 835,68
511 | Opravy a udrziavanie 04 422 582,50 13 432,86 436 015,36 123 356,41
512 | Cestovné 05 239 587,04 4 190,23 243 777,27 229 460,15
513 | Naklady na reprezentaciu 06 41 098,30 11 421,09 52 519,39 18 343,42
518 | Ostatné sluzby 07 1650 791,99 126 702,78 | 1777 494,77 1668 686,74
521 | Mzdové naklady 08 12741 191,48 376 114,83 | 13117 306,31| 12200 194,65
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 09 4114 813,50 81 423,39 4 196 236,89 3951 585,22
525 | Ostatné socialne poistenie 10 0,00 0,00 0,00 0,00
527 | Zakonné socidlne naklady 11 461 673,34 14 246,15 475 919,49 371 789,98
528 | Ostatné socialne naklady 12 0,00 0,00 0,00 0,00
531 | Darn z motorovych vozidiel 13 0,00 281,45 281,45 135,10
532 | Dan z nehnutelnosti 14 83 289,88 626,00 83 915,88 67 696,93
538 | Ostatné dane a poplatky 15 1158,15 810,68 1 968,83 9 202,69
541 | Zmluvné pokuty a penale 16 0,00 0,00 0,00 0,00
542 | Ostatné pokuty a penale 17 1 808,04 0,00 1 808,04 494,60
543 | Odpisanie pohladavky 18 0,00 0,00 0,00 0,00
544 | Uroky 19 0,00 0,00 0,00 0,00
545 | Kurzové straty 20 160,53 1,21 161,74 208,19
546 | Dary 21 0,00 0,00 0,00 0,00
547 | Osobitné naklady 22 0,00 0,00 0,00 0,00
548 | Manka a $kody 23 1177,97 0,00 1177,97 484,73
549 | Iné ostatné naklady 24 2527 641,84 18 450,27 | 2546 092,11 2503 532,51
551 g‘;ﬁ:iﬁg:)’;%‘i°ﬁ;*§n'§;mrg‘arj‘:&3 majetku 25 885 618,48 3155062 917 169,10 851 013,57
552 i‘;ﬁ;attkﬁ";’édI‘;%”daog;‘laﬂm‘;n‘ﬂﬂgdnﬁgﬂl‘(’u”ehm°t”éh° 26 96 882,76 0,00 96 882,76 32313,97
553 | Predané cenné papiere 27 0,00 0,00 0,00 0,00
554 | Predany material 28 0,00 0,00 0,00 0,00
555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 29 0,00 0,00 0,00 0,00
556 | Tvorba fondov 30 2037 274,74 0,00| 2037274,74 1886 223,91
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 31 0,00 0,00 0,00 0,00
558 | Tvorba a zUctovanie opravnych poloziek 32 11 863,11 3 077,08 14 940,19 1 638,22
561 | Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 33 0,00 0,00 0,00 0,00
562 | Poskytnuté prispevky inym uctovnym jednotkam 34 4 620,00 0,00 4 620,00 2 660,00
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0,00 0,00 0,00 0,00
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36 0,00 0,00 0,00 0,00
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0,00 0,00 0,00 0,00
Uétova trieda 5 spolu r. 01 az r. 37 38 28 334 004,57 1011179,59| 29 345184,16| 27 138 118,02
Kontrolné ¢islo r. 01 az r. 38 994 | 56 668 009,14| 2 022 359,18| 58 690 368,32 | 54 276 236,04
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bezprostredne

cislo . cislo Cinnost predchadzajice
uctu vynosy riadku hlayné . podnivkatel’s’ké spolu L’létovn_é
nezdanovana zdaiovana obdobie
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za vlastné vyrobky 39 491 348,82 203 444,77 694 793,59 704 253,02
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 1742 456,31 401 572,82 2144 029,13 2043 914,78
604 | Trzby za predany tovar 41 353 184,75 2717,76 355 902,51 359 197,16
611 | Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42 0,00 0,00 0,00 0,00
612 | Zmena stavu zasob polotovarov 43 0,00 0,00 0,00 0,00
613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0,00 0,00 0,00 0,00
614 | Zmena stavu zasob zvierat 45 0,00 0,00 0,00 0,00
621 | Aktivacia materialu a tovaru 46 0,00 199 728,09 199 728,09 149 492,16
622 | Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluZieb 47 0,00 0,00 0,00 0,00
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48 0,00 0,00 0,00 0,00
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 0,00 0,00 0,00 0,00
641 | Zmluvné pokuty a penale 50 0,00 0,00 0,00 0,00
642 | Ostatné pokuty a penale 51 0,00 0,00 0,00 0,00
643 | Platby za odpisané pohladavky 52 0,00 0,00 0,00 0,00
644 | Uroky 53 0,00 364,06 364,06 579,82
645 | Kurzové zisky 54 0,00 0,00 0,00 140,69
646 | Prijaté dary 55 0,00 0,00 0,00 0,00
647 | Osobitné vynosy 56 0,00 0,00 0,00 0,00
648 | Zakonné poplatky 57 0,00 0,00 0,00 0,00
649 |Iné ostatné vynosy 58 2048 814,11 18 203,15 2067 017,26 1996 723,25
851 | 1 e e masatea 59 293 652,68 0,00 293 652,68 3273262
652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60 0,00 0,00 0,00 0,00
653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov | 61 0,00 0,00 0,00 0,00
654 | Trzby z predaja materialu 62 0,00 0,00 0,00 0,00
655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63 0,00 0,00 0,00 0,00
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64 363 385,87 0,00 363 385,87 379 493,96
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0,00 0,00 0,00 0,00
658 |Vynosy z najmu majetku 66 0,00 186 918,43 186 918,43 205 278,88
661 | Prijaté prispevky od organiza¢nych zloZiek 67 0,00 0,00 0,00 0,00
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68 0,00 0,00 0,00 0,00
663 | Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 0,00 0,00 0,00 0,00
664 | Prijaté ¢lenské prispevky 70 0,00 0,00 0,00 0,00
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 0,00 0,00 0,00 0,00
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0,00 0,00 0,00 0,00
691 | Dotacie 73 23 107 810,32 0,00 23107 810,32 | 21406 479,74
Uétova trieda 6 spolur. 39 azr. 73 74 28 400 652,86 1012 949,08 29 413 601,94 27 278 286,08
Vysledok hospodarania pred zdananim 75 66 648,29 1 769,49 68 417,78 140 168,06
591 | Daifi z prijmov 76 23 257,95 0,00 23 257,95 10 619,07
595 | Dodato¢né odvody dane z prijmov 77 0,00 0,00 0,00 0,00
xyi';d?r" ;‘giﬁ“?’g;‘;'z'j‘/g” zdaneni 78 43390,34 1769,49 45 159,83 129 548,99
Kontrolné ¢islor. 39 azr. 78 995 56 934 602,30 2029 437,14 58 964 039,44 | 54 836 908,28
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Skola bez oblasti socialnej podpory $tudentov

x. X Cinnost’ Bezprostredne

C'Iv$|0 Naklady lelo i : i pred’cvhadzal’juce
uctu riadku Hlavna | Podnikatefska Spolu U;LOV;‘_e

nezdanovana | zdaiovana obdobie
a b c 1 2 3 4

501 | Spotreba materialu 01 563 851,32 125 984,86 689 836,18 534 026,19
502 | Spotreba energie 02 687 635,05 44 621,21 732 256,26 817 534,48
504 | Predany tovar 03 0,00 158 244,88 158 244,88 152 343,57
511 | Opravy a udrziavanie 04 357 512,34 13 432,86 370 945,20 88 509,26
512 | Cestovné 05 238 677,93 4 190,23 242 868,16 229 439,75
513 | Naklady na reprezentaciu 06 41 098,30 11 421,09 52 519,39 18 316,02
518 | Ostatné sluzby 07 958 521,82 126 702,78 | 1085 224,60 981 295,01
521 | Mzdové naklady 08 | 11788 405,30 376 114,83 | 12 164 520,13 11275 178,94
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 09 3795 095,61 81 423,39 3876 519,00 3635 168,56
525 | Ostatné socialne poistenie 10 0,00 0,00 0,00 0,00
527 | Zakonné socialne naklady 11 427 984,21 14 246,15 442 230,36 351 506,63
528 | Ostatné socialne naklady 12 0,00 0,00 0,00 0,00
531 | Dari z motorovych vozidiel 13 0,00 281,45 281,45 135,10
532 | Dani z nehnutelnosti 14 4 744,00 626,00 5 370,00 5 293,40
538 | Ostatné dane a poplatky 15 139,90 810,68 950,58 7 786,79
541 | Zmluvné pokuty a penale 16 0,00 0,00 0,00 0,00
542 | Ostatné pokuty a pendle 17 1 808,04 0,00 1 808,04 494,60
543 | Odpisanie pohladavky 18 0,00 0,00 0,00 0,00
544 | Uroky 19 0,00 0,00 0,00 0,00
545 | Kurzové straty 20 160,53 1,21 161,74 208,19
546 |Dary 21 0,00 0,00 0,00 0,00
547 | Osobitné naklady 22 0,00 0,00 0,00 0,00
548 | Manka a Skody 23 0,00 0,00 0,00 484,73
549 | Iné ostatné naklady 24 2 525 986,85 18 450,27 | 2544 437,12 2501 179,71
551 g‘(’jﬁ:xgt'f‘e%‘i)°ﬁ;ﬁn'§;mrzg‘;hk% majetku 25 753068,85 | 3155062 | 784 619,47 757 402,08
soz | Zosordcone pedanihe dbodcbhor ™o 25 | ossezre | 000 | sssmrs|  czawer
553 | Predané cenné papiere 27 0,00 0,00 0,00 0,00
554 | Predany material 28 0,00 0,00 0,00 0,00
555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 29 0,00 0,00 0,00 0,00
556 | Tvorba fondov 30 194 836,76 0,00 194 836,76 0,00
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 31 0,00 0,00 0,00 0,00
558 | Tvorba a zuétovanie opravnych poloziek 32 11 863,11 3077,08 14 940,19 1638,22
561 | Poskytnuté prispevky organiza¢nym zlozkam 33 0,00 0,00 0,00 0,00
562 | Poskytnuté prispevky inym Gétovnym jednotkdm 34 0,00 0,00 0,00 0,00
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0,00 0,00 0,00 0,00
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36 0,00 0,00 0,00 0,00
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0,00 0,00 0,00 0,00
Uétova trieda 5 spolu r. 01 az r. 37 38 | 22448 272,68 | 1011179,59 | 23 459 452,27 21 390 255,20
Kontrolné ¢islor. 01 az r. 38 994 | 44 896 545,36 | 2022 359,18 | 46 918 904,54 | 42780 510,40
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; ; Sinnost’ Bezprostredne
(EI"S|0 Vynosy 9I’S|O - _ — pred’c!lédza!jﬂce
uctu riadku Hlayna ] Podnlvkatels'ka Spolu uctovn_e
nezdanovana| zdanovana obdobie
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za vlastné vyrobky 39 0,00 203 444,77 203 444,77 193 994,83
602 | Trzby z predaja sluzieb 40 50 126,59 401 572,82 451 699,41 377 543,26
604 | Trzby za predany tovar 41 0,00 2717,76 2717,76 4 851,33
611 | Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42 0,00 0,00 0,00 0,00
612 | Zmena stavu zasob polotovarov 43 0,00 0,00 0,00 0,00
613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0,00 0,00 0,00 0,00
614 | Zmena stavu zasob zvierat 45 0,00 0,00 0,00 0,00
621 | Aktivacia materialu a tovaru 46 0,00 199 728,09 199 728,09 149 492,16
622 | Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47 0,00 0,00 0,00 0,00
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48 0,00 0,00 0,00 0,00
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 0,00 0,00 0,00 0,00
641 | Zmluvné pokuty a penale 50 0,00 0,00 0,00 0,00
642 | Ostatné pokuty a penale 51 0,00 0,00 0,00 0,00
643 | Platby za odpisané pohladavky 52 0,00 0,00 0,00 0,00
644 | Uroky 53 0,00 364,06 364,06 720,51
645 | Kurzové zisky 54 0,00 0,00 0,00 0,00
646 | Prijaté dary 55 0,00 0,00 0,00 0,00
647 | Osobitné vynosy 56 0,00 0,00 0,00 0,00
648 | Zakonné poplatky 57 0,00 0,00 0,00 0,00
649 | Iné ostatné vynosy 58 2 045 928,55 18 203,15| 2064 131,70 1996 434,25
651 lrjmgopggﬁgjﬁnfgﬂgﬂgér:‘;jgf’ktm°t”éh° majetku | 59 203 652,68 000| 29365268 32732,62
652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60 0,00 0,00 0,00 0,00
653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61 0,00 0,00 0,00 0,00
654 | Trzby z predaja materialu 62 0,00 0,00 0,00 0,00
655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63 0,00 0,00 0,00 0,00
656 | Vynosy z pouzitia fondu 64 363 385,87 0,00 363 385,87 379 493,96
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0,00 0,00 0,00 0,00
658 | Vynosy z najmu majetku 66 0,00 186 918,43 186 918,43 205 278,88
661 | Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67 0,00 0,00 0,00 0,00
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68 0,00 0,00 0,00 0,00
663 | Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 0,00 0,00 0,00 0,00
664 | Prijaté Clenské prispevky 70 0,00 0,00 0,00 0,00
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 0,00 0,00 0,00 0,00
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0,00 0,00 0,00 0,00
691 | Dotacie 73 | 19751 361,91 0,00 19 751 361,91 18 088 642,82
Uétova trieda 6 spolu r. 39 azr. 73 74 | 22504 455,60 1012 949,08 |23 517 404,68 21 429 184,62
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r. 74 -r. 38 75 56 182,92 1769,49 57 952,41 38 929,42
591 |Dani z prijmov 76 23 257,95 0,00 23 257,95 10 619,07
595 [Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
xys;';d?rk ;‘gi”r“;g;‘;"('f/';w zdaneni 78 32924,97 1769,49| 34 694,46 28 310,35
Kontrolné Cislor. 39 azr. 78 995 |45121277,04| 2029 437,14|47 150 714,18 42 936 228,08
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Oblast’ socialnej podpory Studentov

Cislo Naklady Cislo Cinnost pBr:(zi'::\oésdt;(;?uncee
uctu riadku Hlayné . Podnivkatel’s'ké Spolu t]étovn_é
nezdarniovana | zdarfiovana obdobie
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 330 279,90 330 279,90 236 434,29
502 | Spotreba energie 02 1166 185,24 1166 185,24 1209 266,39
504 | Predany tovar 03 262 819,41 262 819,41 269 492,11
511 | Opravy a udrZiavanie 04 65 070,16 65 070,16 34 847,15
512 | Cestovné 05 909,11 909,11 20,40
513 | Naklady na reprezentaciu 06 0,00 0,00 27,40
518 | Ostatné sluzby 07 692 270,17 692 270,17 687 391,73
521 | Mzdové naklady 08 952 786,18 952 786,18 925 015,71
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 09 319 717,89 319717,89 316 416,66
525 | Ostatné socialne poistenie 10 0,00 0,00 0,00
527 | Zakonné socialne naklady 1 33 689,13 33 689,13 20 283,35
528 | Ostatné socialne naklady 12 0,00 0,00 0,00
531 | Dar z motorovych vozidiel 13 0,00 0,00 0,00
532 | Dan z nehnutelnosti 14 78 545,88 78 545,88 62 403,53
538 | Ostatné dane a poplatky 15 1018,25 1018,25 1 415,90
541 | Zmluvné pokuty a pendle 16 0,00 0,00 0,00
542 | Ostatné pokuty a penale 17 0,00 0,00 0,00
543 | Odpisanie pohladavky 18 0,00 0,00 0,00
544 | Uroky 19 0,00 0,00 0,00
545 | Kurzové straty 20 0,00 0,00 0,00
546 |Dary 21 0,00 0,00 0,00
547 | Osobitné naklady 22 0,00 0,00 0,00
548 | Manka a 8kody 23 1177,97 1177,97 0,00
549 | Iné ostatné naklady 24 1654,99 1654,99 2 352,80
551 S‘;ﬁi{jgg’g?ﬁ;@ﬁn”eﬂ;mgg;s&z majetku 25 132 549,63 132 549,63 93 611,49
sc | Zosakord s redenine dnododno rehmont | g
553 | Predané cenné papiere 27 0,00 0,00 0,00
554 | Predany material 28 0,00 0,00 0,00
555 | Naklady na kratkodoby finan¢ny majetok 29 0,00 0,00 0,00
556 | Tvorba fondov 30 1842 437,98 1842 437,98 1886 223,91
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 31 0,00 0,00 0,00
558 | Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32 0,00 0,00 0,00
561 | Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 33 0,00 0,00 0,00
562 | Poskytnuté prispevky inym uétovnym jednotkam 34 4 620,00 4 620,00 2 660,00
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0,00 0,00 0,00
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36 0,00 0,00 0,00
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0,00 0,00 0,00
Uétova trieda 5 spolu r. 01 az r. 37 38 5885 731,89 5885 731,89 5747 862,82
Kontrolné ¢islor. 01 azr. 38 994 (11771 463,78 11771 463,78 | 11 495 725,64
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; ; Sinnost’ Bezprostredne
CEI"sIo Vynosy 9I’S|O - _ — pred’cvhédza’juce
uctu riadku Hlayna ] Podmvkatels’ka Spolu uctovn_e
nezdanovana zdanovana obdobie
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za vlastné vyrobky 39 491 348,82 491 348,82 510 258,19
602 | Trzby z predaja sluzieb 40 1692 329,72 1692 329,72 1666 371,52
604 | Trzby za predany tovar 41 353 184,75 353 184,75 354 345,83
611 | Zmena stavu zasob nedokonc&enej vyroby 42 0,00 0,00 0,00
612 | Zmena stavu zasob polotovarov 43 0,00 0,00 0,00
613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0,00 0,00 0,00
614 | Zmena stavu zasob zvierat 45 0,00 0,00 0,00
621 | Aktivacia materialu a tovaru 46 0,00 0,00 0,00
622 | Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 47 0,00 0,00 0,00
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48 0,00 0,00 0,00
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 0,00 0,00 0,00
641 | Zmluvné pokuty a penale 50 0,00 0,00 0,00
642 | Ostatné pokuty a penale 51 0,00 0,00 0,00
643 | Platby za odpisané pohladavky 52 0,00 0,00 0,00
644 |Uroky 53 0,00 0,00 0,00
645 | Kurzové zisky 54 0,00 0,00 0,00
646 | Prijaté dary 55 0,00 0,00 0,00
647 | Osobitné vynosy 56 0,00 0,00 0,00
648 | Zakonné poplatky 57 0,00 0,00 0,00
649 | Iné ostatné vynosy 58 2 885,56 2 885,56 289,00
551 | majotis 2 Ahodobéno hmotmano mejetky 59 000 000 000
652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60 0,00 0,00 0,00
653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61 0,00 0,00 0,00
654 | Trzby z predaja materialu 62 0,00 0,00 0,00
655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63 0,00 0,00 0,00
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64 0,00 0,00 0,00
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0,00 0,00 0,00
658 | Vynosy z najmu majetku 66 0,00 0,00 0,00
661 | Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67 0,00 0,00 0,00
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68 0,00 0,00 0,00
663 | Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 0,00 0,00 0,00
664 | Prijaté Clenské prispevky 70 0,00 0,00 0,00
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 0,00 0,00 0,00
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0,00 0,00 0,00
691 | Dotacie 73 3 356 448,41 3 356 448,41 3317 836,92
Uétova trieda 6 spolu r. 39 azr. 73 74 5896 197,26 5896 197,26 5849 101,46
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r. 74 -r. 38 75 10 465,37 10 465,37 101 238,64
591 | Dan z prijmov 76
595 | Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
xys;';d?rk ;‘gi?‘;?;‘;"('f/';w zdaneni 78 10 465,37 10 465,37 101 238,64
Kontrolné Cislor. 39 azr. 78 995 11 813 325,26 11813 325,26 11 900 680,20
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Priloha €. 4 k opatreniu ¢. MF/25682/2007-74
Pozndmky

k 31.12.2010
l.
Vseobecné Udaje

(1) N&zov Uctovnej jednotky, sidlo UCtovnej jednotky, ddtum zalozenia alebo zriadenia U&tovnej
jednotky a identifikacné &islo Uctovnej jednotky:

Ekonomickd univerzita v Bratislave
Dolnozemskd cesta 1, 852 35 Brafislava 5
ICO 00399957

DIC 2020879245

IC DPH SK2020879245

(2) Informdcie o ¢lenoch statutdrnych orgdnov, dozornych orgdnov ainych orgdnov Uctovnej
jednotky; uvadzaju sa mend a priezviskd &lenov Statutdrnych orgdnov, dozornych orgdnov
ainych orgdnov Uctovnej jednotky:

e Vedenie EU v Bratislave - staly poradny orgdn rektora EU v Bratislave (&l. 15 StatUtu EU v Brati-
slave)

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD. — rektor

prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., — prorektor pre vzdeldvanie, statutdarny zdstupca rektora
doc. Ing. Lubomir Strieska, PhD., — prorektor pre rozvoj univerzity

prof. Ing. Dagmar Lesdkovad, PhD., — prorektorka pre vedu a doktorandské $tudium

doc. PhDr. Jana Lenghardtovd, PhD., — prorektorka pre medzindrodné vzfahy

doc. Ing. Anetta Caplanovd, PhD., — prorektorka pre manazovanie akademickych projektov
Ing. Mdria Dziurovd — kvestorka

e Sprdavna rada - podia § 40 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch

Ing. Ivan Sramko - predseda

Ing. Elena TrencCianska, CSc., Ing. Pavol Lancari¢, PhD., Dr. h. c. prof. Ing. Richard Hindls, CSc.,
Ing. Igor Vida, Ing. Alexander Rozin, CSc., Ing. Mikulds Milko, Ing. Miroslav Pacher, Ing. Rébert Si-
moncic, PhD., Ing. Peter Hrnek, CSc., doc. Ing. Mikulds Milko, Ing. Jan Valko, prof. Ing. Andrej Du-
pal, CSc., Bc. Michal Brédk

e Kolégium rektora EU v Bratislave — stdly poradny orgdn rektora EU v Bratislave (&l. 15 Statdtu
EU v Bratislave)

e Vedeckdrada EU v Bratislave — orgdn akademickej samosprdvy EU v Bratislave (§ 7 zdkona C.
131/2002 Z. z. o vysokych skoldch)

e Akademicky sendt EU v Bratislave — orgdn akademickej samosprdvy EU v Bratislave (§ 7 zdko-
na ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch)

(3) Opis cinnosti, na Ucel ktorej bola U&tovnd jednotka zriadend a opis druhu podnikatelskej in-
nosti, ak ju Uctovnd jednotka vykondva — EU v Bratislave je verejnd vysokd skola, zriadend za Uce-
lom poskytovania vysokoskolského vzdeldvania a tvorivého vedeckého bddania ekonomického
smeru. Vykondva podnikatelskU cinnost, ktord nadvézuje na jej vzdeldvaciu, vyskumnu a vyvojo-
vU ¢innost — kurzy a dalsie vzdeldvanie pre Siroky verejnost, tlaciarenské sluzby, predaj ekonomic-
kej literatlry ainé.
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(4) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov, U¢-
tovnej jednotky za UCtovné obdobie, za ktoré sa zostavuje UCtovnd zdvierka a za bezprostredne
predchddzajuce Uctovné obdobie — 1290 z toho vedUcich 145 (1249 z toho vedUcich 147).

(5) Pravny dévod na zostavenie Uctovnej z&vierky — Riadna.

(6) D&tum schvdlenia Uctovnej zAvierky za bezprostredne predchddzajuce Uctovné obdobie pri-
slusnym orgdnom Uctovnej jednotky — Na zasadnuti Akademického sendtu EU v Bratislave dna
27.4.2010.

Informdcie o Uétovnych zdsaddach a U¢tovnych metédach

(1) Informdcia o spineni predpokladu, Ze U&tovnd jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svo-
jej ¢innosti — EU v Bratislave bola zriadend Nariadenim s mocou zdkona &. 248 zo dniia 4.oktdbra
1940 ako Vysokd obchodnd skola. Zdkonom ¢&. 292 SNR z 28. aprila 1992 bola premenovand na
EkonomickU univerzitu v Bratislave.

(2) Zmeny UCtovnych zdsad a zmeny U&tovnych metdd, s uvedenim ddévodu tychto zmien a vy-
Cislenim ich vplyvu na finanénd hodnotu majetku, zdvézkov, zdkladného imania a vysledku hos-
poddrenia Uctovnej jednotky — Ziadne.

(3) Spdsob ocenovania jednotlivych zloziek majetku a zavézkov v cleneni na

a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou — obstardvacie cena,

b) dihodoby nehmotny majetok obstarany viastnou cinnostou — viastné ndklady,

c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom — reprodukénd obstardvacia cena,
d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou — obstardvacia cena,

e) dlhodoby hmotny majetok obstarany viastnou &innostou — viastné ndklady,

f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsolbom — reprodukend obstardvacia cena,
g) dlhodoby financny majetok — menovitou hodnotou,

h) zdsoby obstarané kupou — obstardvacou cenou,

i) zd&soby vytvorené viastnou cinnostou — viastnymi ndkladmi,

i) zdsoby obstarané inym spdsobom - reprodukénd obstardvacia cena,

k) pohladdvky — menovitou hodnotou,

[) krdtkodoby finanény majetok — menovitou hodnotou,

m) Casové rozliSenie na strane aktiv,

n) z&vdazky vratane rezerv, dihopisov, pdziCiek a Uverov — menovitou hodnotou,

o) Casové rozliSenie na strane pasiv,

p) derivaty,

a) majetok a zavézky zabezpecené derivatmi,

r) prenajaty majetok a majetok obstarany na zdklade finanéného prendjmu.

(4) Spbdsob zostavenia odpisového pldnu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pricom sa uvddza doba odpisovania, pouzité sadzby odpi-
sov a odpisové metddy pri uréeni Uctovnych odpisov — Internd smernica ¢. 8/2006 a Dodatok
¢.1z1.3.2009.
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U&tovné odpisy dlhodobého hmotného majetku boli stanovené:

h[?;%?ndélzgdrggjeeifu Odpisovd metdda Doba odpisovania Rocr;ggzﬂoczsovo
Odpisovd skupina 1 linedrny spbsob 6 rokov 16,67
Odpisovd skupina 2 linedrny spbdsob 16 rokov 6,25
Odpisova skupina 3 linedrny spbdsob 30 rokov 3,33
Odpisovd skupina 4 linedrny spésob 100 rokov 1,00

U&tovné odpisy dlhodobého nehmotného majetku boli stanovené:

Druh dlhodobého
hmotného majetku

Ro&nd odpisovd

Doba odpisovania sadzba

Odpisovd metdda

softvér linedrny spbsob 5 rokov 20 %

(5) Prehlad o dotdcidch a grantoch poskytnutych U&tovnej jednotke —

e Poskytnutd dotdacia z MSVVaS SR vo vyske 23 607 795,68 Eur z toho na bezné vydavky suma
22 759 254,68 Eur a na kapitdlové vydavky suma 848 541,— Eur.

(6) Informdcie o vyznamnych skuto&nostiach, ktoré nastali medzi dfiom, ku ktorému sa zostavuje
Uctovnd zdvierka a driom jej zostavenia — Ziadne.

M.
Informdcie, ktoré dopifaji a vysvetluji Gdaje v sivahe

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za U&tovné ob-
dobie, za ktoré sa zostavuje UCtovnd zdvierka, a to

a) prehlad o dlhodobom majetku podla zloZiek tohto majetku v Cleneni podlia poloZiek sUvahy;
uvddza sa stav dlhodobého majetku v obstardvacich cendch na zaciatku U&tovného obdo-
bia, prirastky a Ubytky tohto majetku a zostatok na konci Uc¢tovného obdobia -

013 - Softvér 245 852,72 3 625,74 22 142,13 227 336,33
021 - Stavby 44 378 025,06 (2 805 938,15 0| 47 183 963,21
022 - Samostatné hnutelné veci 8229 286,70 217 367,90| 344 673,53| 8101 981,07
023 — Dopravné prostriedky 268 360,57 0 0 268 360,57
028 — Drobny dlhodoby hmotny majetok 125 456,05 93 551,01 1 071,29 217 935,77
031 - Pozemky 4932219,76 0 96 882,76 4835337,00

b) prehlad oprdvok k dlhodobému majetku podla jednotlivych zloZiek tohto majetku v &leneni
podla polozZiek sUvahy; uvddza sa stav oprdvok na zaciatku Uctovného obdobia, ich prirastky
a Ubytky pocas Uctovného obdobia a zostatok na konci Uctovného obdobia -

073 — Oprdvky k softvéru 221 451,75 1112032 | 22142,13 210 429,94
081 — Oprdvky k stavbdm 11661 811,66 | 442702,16 0] 1210451382
082 — Oprdvky k samost. hnut. veciam 6519 257,00 | 430871,79 | 344 673,53 | 6 605 455,26
083 — Oprdavky k doprav. prostriedkom 191 503,78 18 239,76 0 209 743,54
088 — Oprdvky k drobnému DLHM 51 064,24 14 235,07 1 071,29 64 228,02

c) prehlad o dlhodobom majetku, na ktory je zriadené zdloiné prédvo a o dihodobom majetku,
pri ktorom md UCtovnd jednotka obmedzené prdavo s nim nakladatf — nemdme.
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(2) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmot-
ného majetku — nemdme.

(3) Udaje o struktire dihodobého finanéného majetku za U&tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje
Uctovnd zdvierka ajeho umiestnenie v Cleneni podla poloZiek sivahy a o zmendch, ktoré sa
uskutocnili v priebehu Uctovného obdobia v jednotlivych zlozkdch dihodobého financného ma-
jetku —nemdme.

(4) Prehlad o opravnych polozkdch k pohladdvkam v ¢leneni podla poloziek sUvahy; uvddza sa
stav opravnych polozZiek na zaciatku Uctovného obdobia, ich prirastky a Ubytky pocas bezného
Uctovného obdobia astav na konci Uctovného obdobia, ako aj dévod ich tvorby, znizenia
a zrusenia -

Stavk1.1.2010 Prirastky Ubytky Stavk 31.12.2010
29 887,90 14 940,19 0 44 828,09

Od roku 2008 vytvdra EU v Bratislave opravné polozky k pohladdvkam z podnikatelskej Cinnosti
a aj z hlavnej Cinnosti, ktoré tvorili aj pociatocny stav UC&tu k 1. 1. 2010. V hlavnej Cinnosti sme
v roku 2010 tvorili opravné polozky k pohladdvkam po lehote splatnosti vo vyske 11 863,11 Eur
a v podnikatelskej Cinnosti vo vyske 3 077,08 Eur.

(5) Prehlad pohladdvok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti —
e do lehoty splatnosti — 52 472,33 Eur,
e po lehote splatnosti— 183 677,66 Eur.

(6) Prehlad o vyznamnych zlozkdch krdtkodobého financného majetku a o oceneni kratkodo-
bého financného majetku redinou hodnotou ku dnu, ku ktorému sa zostavuje U&tovnd zdvierka,
pricom sa uvddza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospoddrenia — nemdme.

(7) Prehlad o vyznamnych polozkdch casového rozlisenia ndkladov budUicich obdobi a prijmov
buduicich obdobi -

Nd&klady buducich obdobi vo vyike 35 826,75 Eur z toho najvyznamnejsie
e Predplatné casopisov a novin na rok 2011 — 42 476,18 Eur,
e zAkonné poistenie motorovych vozidiel na rok 2011 — 2 608,52 Eur.

Prijmy budUcich obdobi vo vyske 1898,88 Eur tvoria primy za ubytovanie studentov v SD za
rok 2010, ktoré uhradili v roku 2011.

(8) Prehlad o opravnych polozkdch k jednotlivym druhom majetku v ¢leneni podla poloziek su-
vahy za beiné Uctovné obdobie, pricom sa uvddza ich stav na zaciatku bezného U&tovného
obdobia, tvorba, zU¢tovanie opravnych polozZiek pocas bezného Uctovného obdobia a stav na
konci bezného Uctovného obdobia, ako aj dévod ich tvorby a zi¢tovania — nemdme.

(?) Opis a vyska zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podia
poloZiek sUvahy za UCtovné obdobie, za ktoré sa zostavuje UCtovnd zdvierka, a to

a) opis zakladného imania, nadacného imania v naddcidch, vyska vkladov zakladatelov, prio-
ritny majetok v neziskovych organizacidch poskytujicich vieobecne prospesné sluzby, pre-
vody zdrojov z fondov organizécie a podobne; za jednotlivé polozky sa uvddza stav na za-
Ciatku Uctovného obdobia, jednotlivé prirastky a Ubytky a zostatok na konci U¢tovného ob-
dobia -

ZA&kladné imanie Stavk 1.1.2010 Prirastky Ubytky Stav k 31.12. 2010
Fond obeznych aktiv 150 830,50 0 0 150 830,50
Fond investicného majetku 27 907 029,69 540 406,70 561 620,46 27 885 815,93

Prirastok zdkladného imania je vo vyske obstarania dlhodobého hmotného a dihodobého ne-
hmotného z mimodotacnych zdrojov a Ubytok predstavuju odpisy dlhodobého hmotného a dli-
hodobého nehmotného majetku obstaraného z mimodotacnych zdrojov.
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b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori Uctovnd jednotka, stav na zaciatku U&tovného
obdobia, prirastky, Ubytky a zostatok na konci Uctovného obdobia —

Fondy Stavk 1.1.2010 Prirastky Ubytky Stav k 31.12.2010
Stipendijny fond 287 011,39 1843 147,30 1861 140,00 269 018,69
Fond reprodukcie 5664 988,93 756 457,22 540 472,88 5880 973,27
Rezervny fond 303 954,42 303 954,42
Ostatné fondy 256 126,05 335 621,58 363 470,25 228 277,38

Stipendijny fond je tvoreny z dotdcie na socidlne a motivacné stipendid a z Easti vynosov zo
skolného (§ 92 ods.18 Zdkona Cislo 131/2002 Z. z. o vysokych 3koldch v zneni zmien a doplneni).
Zostatok pozostdva z nevyplatenych S$tipendii vroku 2010 a z Casti nepouzitého predpisaného
skolného na rok 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011.

Fond reprodukcie je tvoreny z odpisov dlhodobého hmotného a dlhodobého nehmotného ma-
jetku obstaraného z mimodota&nych zdrojov a z vynosov z predaja dlhodobého majetku a Uby-
tok je vo vyske obstaraného dlhodobého hmotného a nehmotného majetku obstaraného z mi-
modotaénych zdrojov a bankovych poplatkov.

Rezervny fond musi v byt v pinej vyske pouzity na krytie straty minulych rokov, nakolko EU v Brati-
slave ju vykazuje.

Ostatné fondy — tvorené z Ucelovych darov od fyzickych a prdavnickych oséb.

c) Udaje orozdeleni zisku alebo vysporiadani straty vykdzanej v minulych Uctovnych obdobiach —
V roku 2009 vykdzala EU v Bratislave zisk po zdaneni vo vyske 129 548,99 Eur, ktory bol preUctova-
ny na zaklade rozhodnutia Akademického sendtu v EU v Bratislave zo driia 27. 4. 2010 na UCet 428
—Nevysporiadany vysledok hospoddrenia minulych rokov prostrednictvom Rezervného fondu.

(10) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) Udagje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori U¢tovnd jednotka; uvadza sa stav rezerv na
zaciatku Uctovného obdobia, ich tvorba, znizenie, pouZitie a zrusenie pocas Uctovného ob-
dobia, za ktoré sa zostavuje UcCtovnd zdvierka, a zostatok rezervy na konci U¢tovného obdo-
bia, pricom sa uvedie predpokladany rok poufzitia rezervy —

Do 31. 12. 2007 mala EU v Bratislave povinnost tvorit rezervy len v okruhu podnikatelskej Cinnosti.
Od 1. 1. 2008 vstupili do platnosti nové postupy Uctovania pre Uctovné jednotky, ktoré nie su za-
lozené alebo zriadené na Ucel podnikania (Opatrenie MF SR zo 14. novembra 2007 C&.
MF/24342/2007-74), ktoré nariaduju tvorif rezervy aj v okruhu hlavnej Einnosti.

Vyska vytvorenejrezervy k 31. 12. 2010 je 439 858,06 Eur, v Cleneni na:

Druh rezervy Stavk 1.1.2010| Tvorba |Znizenie| PouZitie |Zrudenie [Stav k 31.12.2010
Na nevycerpany dovolenku 380 563,23 | 439 858,06 380 563,23 439 858,06
Audit U¢tovnej z&vierky 5926,00 5926,00 0
Nevyfakturované doddavky 7 571,81 7 571,81 0

b) Udaje o inych zdvézkoch a ostatnych zdvézkoch; uvddza sa zaciatocny stav, prirastky, Ubytky
a konecny zostatok podla jednotlivych druhov zavazkov:

Stavk 1.1.2010 Prirastky Ubytky Stav k 31.12. 2010
Doddvatelia 78 591,31 | 11939 211,02 | 10586 050,71 1431751,62
Prijaté preddavky 32 625,75 349 249,54 339 779.54 42 096,75
Ostatné zavazky 335,10 335,10 0
Nevyfakturované doddévky 167 852,51 411 655,47 168 306,00 411 201,98
Iné z&vazky 466 193,87 | 15914 204,51 | 15995 638,28 384 760,10
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Iné zavazky tvoria v prevazinej miere zavazky vocli doktorandom (Stipendid za XII/2010 vyplatené
v 1/2011), mylné platby a zahrani¢né projekty.

c) prehlad o vyske zavazkov:

e do lehoty splatnosti = 1 421 567,79 Eur a

e po lehote splatnosti = 10 183,83 Eur,

d) prehlad o vyske zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v Eleneni podla poloZiek sUvahy:
1. do jedného roka vréatane — 8 172,98 Eur,
2. od jedného roka do piatich rokov vréatane — 1 796,35 Eur,
3. viac ako pdt rokov - 214,50,

e) prehlad o z&dvazkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zaciato&ny stav, tvorba a Eerpanie so-
cidlineho fondu pocas Uctovného obdobia a zostatok na konci UEtovného obdobia —

Stavk 1.1.2010 Prirastky Ubytky Stav k 31.12. 2010

Socidlny fond 12 360,26 148 469,67 150 371,29 10 458,64

f) prehlad o bankovych Uveroch, pézickdch a ndvratnych finanénych vypomociach s uvede-
nim meny, v ktorej boli poskytnuté, druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v slovenskych
korundch ku dnu, ku ktorému sa zostavuje U&tovnd zdvierka, vysky Uroku, splatnosti a formy
zabezpecenia - nemdme,

g) prehlad o vyznamnych polozkéch casového rozlisenia vydavkov buducich obdobi — nemd-
me.

(11) Prehlad o vyznamnych polozkdch vynosov buduicich obdobi v ¢leneni najmé na -

a) zostatkovU hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku = 119 212,18 Eur,

b) zostatkovU hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotdcie = 13 942 828,72 Eur,

c) zostatok nepouzitej dotdcie alebo grantu =1 126 655,19 Eur,

d) zostatok nepouizitej Casti podielu zaplatenej dane — nemdme,

e) zostatkoviU hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane — nemdme
(12) Udaje o majetku prenajatom formou finan&ného prendjmu, a to

a) celkovd suma dohodnutych platieb ku dru, ku ktorému sa zostavuje UCtovnd zdvierka v Cle-
neni na istinu a financ¢ny ndklad — nemdme,

b) sumaistiny a finan¢ného ndkladu podla doby splatnosti
1. do jedného roka vratane — nemdme,
2. odjedného roka do piatich rokov vrdtane — nemdme,

3. viac ako pdat rokov — nemdme.

V.
Informdcie, ktoré dopifiaji a vysvetluji Gdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad o trzbdch za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyc&islenim hodnoty trzieb
podla jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb a &innosti U¢tovnej jednotky —

V roku 2010 dosiahla EU v Bratislave trzby za viastné vyrobky, sluzby a tovar vo vyske 3194725,23
Eur. Jednd sa v najvyznamneijsej miere o tieto hlavné skupiny —

e Vynosy z prevadzky studentskych jeddini vo vyske 491 348,82 Eur (strava §tudenti, zamestnan-
Ci, cudzi, akcie),
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e Vynosy z prevadzky studentskych domovov a rekreacnych zariadeni vo vyske 1692395,05 Eur
(ubytovanie studenti, zamestnanci, cudz, rekredcie),

e Vynosy z prevddzkovania bufetov vo vyske 355 902,51 Eur,
e Vynosy z prevddzky Vydavatelstva Ekondm a predajni skript vo vyske 186 557,05 Eur,

e Vynosy z podnikatelskej cinnosti vo vyske 418 460,54 Eur (Skolenia, kurzy pre verejnost, hospo-
ddrske zmluvy a ostatné).

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych zloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov a zdkon-
nych poplatkov —

Najvyznamnejsi darcovia: Naddcia ORANGE = 5 000, Eur, KRISTOF SK, s. r. 0., = 6 000,~ Eur, Slo-
venskd elektrizacnd prenosovd sUstava, a. s., = 7 000,— Eur, SLOVNAFT a. s., = 2 500,~ Eur, Vzdeld-
vacia naddcia L. Stdra = 18 024,29 Eur, Naddcia TAX-AUDIT Slovensko = 1 000,— Eur, OTP Banka
Slovensko, a.s., = 1 000,— Eur, ENERGO-MONT PLUS, s.r. 0., = 2 500, Eur, Ing. Frantisek Rosko — KO-
VOTEX = 2 000,— Eur, PIENSPOL TRAVEL, spol. sr. 0., = 1 000,- Eur, Prv& stavebnd sporiteliia, a. s., =
2 316,93 Eur, PROEN, s. r. 0., = 1 145, Eur, Transpetrol, a. s., = 1 000,— Eur, WIPRO WISSENSCHAFT 7
800~ Eur - vsetky dary boli poskytnuté na rozvoj apodporu vychovno-vzdeldvacich
a vyskumnych cinnosti EU v Bratislave, na podporu publikacnej Cinnosti a na zabezpecenie akti-
vit k 70. vyrociu zalozenia univerzity.

(3) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych zloZiek inych ostatnych vynosov —

e 3kolné § 92 ods. 5-6 za prekrocenie standardnej dizky $t0dia = 351 314,79 Eur,
e kolné § 92 ods. 3-4 za externé studium = 304 628,01 Eur,

e $kolné od cudzincov § 92 ods. 9 = 36 350,00 Eur,

e za prijimacie pohovory = 285 386,07 Eur,

zahrani¢né projekty = 767 346,14 Eur.

(4) Opis a suma vyznamnych poloziek financnych vynosov; uvadza sa aj celkovd suma kurzo-
vych ziskov; osobitne sa uvdadza hodnota kurzovych ziskov Uctovand ku dnu, ku ktorému sa zos-
tavuje Uctovnd zdvierka — nemdme.

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek n&kladov ostatné sluzby, osobitné ndklady
a iné ostatné ndklady - nemdme.

(6) Ucel a vyika pouZitia podielu zaplatenej dane za beiné U&tovné obdobie — nemdme.

(7) Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych ndkladov; uvddza sa gj celkovd suma kurzo-
vych strdt; osobitne sa uvadza hodnota kurzovych strdt Uctovand ku dnu, ku ktorému sa zostavu-
je Uctovnd zavierka — nemdme.

(8) V Uctovnej jednotke, ktord md povinnost overenia Uctovnej zAvierky auditorom, sa uvedie
vymedzenie a suma ndkladov za Uctovné obdobie v Eleneni na ndklady za

a) overenie U¢tovnej z&vierky auditorom — nemdme,
b) iné uistovacie sluzby — nemdme,
c) danové poradenstvo — nemdme,

d) iné suvisiace sluzby poskytnuté Uctovnej jednotke tymto auditorom alebo auditorskou spo-
lo¢nostou — nemdme.

V.
Opis Udajov na podsuvahovych Uétoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladdvky
a pripadné dalsie polozky — Na podsuvahovych Uctoch evidujeme drobny hmotny a nehmotny
majetok, ktorého obstardvacia cena je mensia ako 996,— Eur, resp. 2 400,— Eur, Specidlny materidil
CO a stravné listky Studentskych jeddini.
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VI.

Iné aktiva a iné pasiva

(1) Opis a hodnota budicich moznych penaznych zdvézkov a budicich moznych nepenaznych
zA&vazkov, ktoré sa nevykazujl v sUvahe; pri kazdej polozke sa uvdadza jej opis, vyska a informdcia,
&i sa tyka spriaznenych oséb, a to

a)

b)
c)
d)

e)

f)

zavazky vyplyvajice z ru¢enia, v ¢leneni podia jednotlivych druhov rucenia s uvedenim Uda-
jov o poskytnutom vecnom zabezpeceni tychto zadvadzkov — nemdme,

zAvazky alebo pravo vyplyvajuce zo sudnych sporov — nemdme,
zAvazky alebo pravo vyplyvajuce z poskytnutych zdruk — nemdme,
zAvazky alebo pravo vyplyvajuce zo vieobecne zavéznych pravnych predpisov — nemdme,

zAvazky vyplyvajuce zo zmlUv o podriadenom zAavdazku podia § 408a Obchodného zdkonnika
- nemdme,

zavazky vyplyvajuce z ruCenia gj za iné subjekty, v Cleneni podla jednotlivych druhov rucenia
a informdcie o inych formdch zabezpecenia - nemdme.

(2) Opis vyznamnych poloziek ostatnych financnych prdv alebo finan&nych povinnosti, ktoré sa
nesleduju v Uctovnictve a neuvddzaju sa v sUvahe; pri kazdej polozke sa uvddza jej opis, vyska
a udaij, ¢i sa tyka spriaznenych osdb, a to

a)

b)

c)

d)

e)
f)

buduce prdvo alebo budica povinnost z devizovych terminovanych obchodov ainych fi-
nancnych derivdtov - nemdme,

budUlce pravo alebo budUca povinnost z op&nych obchodov — nemdme,

buduce prdvo alebo buduca povinnost, zdkonnd alebo zmluvnd, odobrat urgité produkty
alebo sluzby, napriklad z doddvatelskych alebo odberatelskych zmliv — nemdme,

buduce pravo alebo buduca povinnost napriklad z leasingovych, ndjomnych, servisnych, po-
istnych, koncesiondrskych, licen&nych zmldv — nemdme,

buduce prdvo alebo budica povinnost zo zmluvy o kipe prenagjatej veci — nemdme,

iné povinnosti vyplyvajice zo vieobecne zavdznych prdvnych predpisov — nemdme.

(3) Prehlad nehnutelnych kultirnych pamiatok, ktoré su v sprdve alebo vo viastnictve U&tovnej
jednotky - nemdme.

Zostavené dna: |Podpisovy zdznam osoby | Podpisovy zdznam osoby Podpisovy z&dznam

zodpovednej za vedenie |zodpovednejza zostavenie |Statutdrneho orgdnu U&tovnej
UCtovnictva: UcCtovnej zavierky: jednotky alebo clena
Statutdrneho orgdnu Uctovne
jednotky:
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Pozndmka:

&, odpisy sU nulové

cené

SH - obsahuje prijatu kapitdlovd dotdciu zo Strukturdinych fondov EU za roky 2009 a 2010, nakolko projekty s k 31. 12. 2010 neukon

h

Cujucic

ho a pokra

Senie ndjomné

, Casové rozl

trukturdinych fondov EU =14 814 666,94 Eur

206 706,68 Eur, ubytovanie v SD rok 2011 =12 742,28 Eur, darovany majetok =119 212,18 Eur

iSenie dotdcii zo §

, Casove roz

kolného =
=68 635,23 Eur,

isenie s

casove rozi

akcii v podnikatelskej innosti

SK-v tom
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