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VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE ZA ROK 2007

Vyro¢na sprava o Cinnosti Ekonomickej v Bratislave za rok 2007 je vypracovana v zmysle § 20 ods. 1 pism.
b) a ods. 2 zakona €islo 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zne-
ni neskorsich predpisov a zakona ¢&. 363/2007 Z. z.

UvoD

Ekonomicka univerzita v Bratislave je etablovana univerzita s vyspelym pedagogickym zborom a solidnou
vedeckovyskumnou zakladriou. V slovenskom vysokoskolskom ekonomickom vzdelavani EU so svojimi Sies-
timi fakultami zaujima popredné miesto, a to tak poctom Studentov, ako aj Sirokou ponukou akreditovanych
Studijnych programov na vSetkych stupfioch vysokoSkolského Studia. Je lidrom medzi ekonomickymi univer-
zitami, ¢o potvrdila svojim hodnotenim aj agentura ARRA. V sulade so svojimi tradiciami poklada za svoju
najddlezitejSiu ulohu stat sa prestiznou a konkurencie schopnou univerzitnou vysokou skolou, ktorej bude
patrit vyznamné postavenie aj v stredoeurépskom regiéne.

Ekonomicka univerzita v Bratislave (dalej len ,EU" alebo ,univerzita“) sa v roku 2007 zamerala predovsetkym
na plnenie svojho poslania v hlavnych smeroch svojej €innosti, t. j. zabezpelovat kvalitné vzdelavanie vo
vSetkych troch stupfioch Studia a realizovat Uspesnu vedeckovyskumnu &innost'.

Vyroc€na sprava bilancuje ¢innost Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2007 vo v8etkych oblastiach jej
¢innosti. Obsahuje prehlad €innosti vykonavanych v hodnotenom roku suvisiacich s plnenim poslania EU
v Bratislave, vysledky hodnoteni urovne vo vzdelavacej a vedeckovyskumnej €innosti, zmeny vnutornych
predpisov a zmeny v organoch univerzity, ktoré nastali v roku 2007. Su v nej zachytené nielen najdblezitejSie
udaje a vysledky za rok 2007, ale aj hlavné trendy rozvoja EU v Bratislave na rok 2008.

Cinnost EU v Bratislave v roku 2007 vychadzala z Hlavnych Gloh rozvoja univerzity Ekonomickej univerzity
v Bratislave na rok 2007, zo zakona &.131/2002 Z. z. o vysokych $kolach (dalej len ,zékon o VS), a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢€.363/2007 Z. z., zakona ¢. 132/2002
Z. z. o vede a technike a zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich pred-
pisov.

Z hladiska zabezpecenia dalSieho rozvoja univerzity a jej jednotlivych fakult boli na obdobie rokov 2007 —
2011 s vyhladom do roku 2015 vyty&ené tieto priority:

e Ziskanie Statutu univerzitna vysoka Skola,
e Evalvacia predpokladov pre akreditaciu EU v ramci systému EQUIS.

Na naplnenie tychto dlhodobych strategickych cielov boli na rok 2007 pre jednotlivé stanovené oblasti ¢in-
nosti univerzity stanovené tieto priority:

1. Pripravit komplexnu akreditaciu EU v Bratislave s cielom ziskat zaradenie univerzity do kategoérie uni-
verzitnych vysokych Skol.

2. Trvale zabezpecit kvalitu vSetkych €innosti u kazdého subjektu pésobiaceho na EU v Bratislave.

3. Spracovat zamery rozvoja EU v Bratislave na funkéné obdobie 2007 — 2011 s vyhfadom do roku 2015.
4. Zackat pripravné prace na zriadeni dalSej fakulty EU v Bratislave.

5. Zaviest novy informacny systém na EU v Bratislave.

Uvedené priority univerzity boli podrobne rozpracované a premietnuté do planu hlavnych uloh na rok 2007.
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ZLOZENIE ORGANOV EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

VEDENIE EU v BRATISLAVE

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. rektor

prof. Ing. Ferdinand Dario, PhD.

doc. Ing. Lubomir StrieSka, PhD.
prof. Ing. Dagmar Lesakova, PhD.
doc. PhDr. Jana Lenghardtova, PhD.

doc. Ing. lvan Brezina, PhD.

Ing. Maria Dziurova

1. prorektor a prorektor pre vzdelavanie
prorektor pre rozvoj univerzity

prorektorka pre vedu a doktorandské Stadium
prorektorka pre zahrani¢né vztahy

prorektor pre informatizaciu a styk s verejnostou

kvestorka

KOLEGIUM REKTORA EU v BRATISLAVE

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. rektor

prof. Ing. Ferdinand Dario, PhD.

doc. Ing. Lubomir StrieSka, PhD.
prof. Ing. Dagmar Lesakova, PhD.
doc. PhDr. Jana Lenghardtova, PhD.

doc. Ing. lvan Brezina, PhD.
prof. Ing. Jan Lisy, PhD.

prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc.
prof. Ing. Michal Fendek, PhD.
doc. Ing. Luboslav Szabo, CSc.
prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.
prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc.
Ing. Méaria Dziurova

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc.
Ing. Peter Truchly

Michal Bréak

1. prorektor
prorektor

prorektorka
prorektorka

prorektor

dekan Narodohospodarskej fakulty EU (NHF EU)

dekan Obchodnej fakulty EU (OF EU)

dekan Fakulty hospodarskej informatiky EU (FHI EU)

dekan Fakulty podnikového manazmentu EU (FPM EU)

dekanka Fakulty medzinarodnych vztahov EU (FMV EU)

dekan Podnikovohospodarskej fakulty EU so sidlom v KoSiciach (PHF EU)

kvestorka
predseda Akademického senatu EU
predseda Rady ZO OZ PSaV

prezident Studentského parlamentu EU

DEKANI FAKULT EU v BRATISLAVE

prof. Ing. Jan Lisy, PhD.

prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc.
prof. Ing. Michal Fendek, PhD.
doc. Ing. Luboslav Szabo, CSc.
prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.
prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc.

NHF EU

OF EU

FHI EU

FPM EU

FMV EU

PHF EU so sidlom v KoSiciach
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AKADEMICKY SENAT EU vV BRATISLAVE

predseda Ing. Michal Borodov¢ak, CSc., povereny vedenim AS EU do 28. 06. 2007
prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc., predseda AS EU od 29. 06. 2007
tajomniéka  Ing. Monika Stefikova do 29. 06. 2007
RNDr. Daniela Sivasova, PhD., od 29. 06. 2007

ZAMESTNANECKA CAsT AS EU

prof. Ing. Vitazoslav Balhar, CSc., Ing. Jana Czillingova, prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., doc. Ing. Elena Feti-
sovova, CSc., Ing. Elena Fifekova, CSc., doc. Ing. Eva Horvatova, CSc., PhDr. Simona Hudecov4, doc. Ing.
Igor Kosir, CSc., doc. Ing. Alica Lackova, CSc., doc. Ing. Silvia Megyesiova, PhD., prof. RNDr. Ing. Frantiek
Peller, CSc., PhDr. lveta Rizekova, doc. Ing. Eva Sodomova, PhD., prof. JUDr. Ludovit Téth, CSc., PaedDr.
Emilia Vokalova, CSc., Ing. Martin Vovk, PhD., prof. Ing. Peter Zavodny, CSc., Ing. Anton Zdarilek

STUDENTSKA ¢AsT AS EU

Michal Bréak, Stefan Taska, Miroslava Kralikova, Bohuslav Pisar, Anna Holla, Pavol Gezik, Petra Abrmano-
va, Martin Szilagyi, Miroslav Talian, Monika Satkova, Rastislav Trnka, Milo$ Valovsky

VEDECKA RADA EU v BRATISLAVE

predseda Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., rektor

tajomnicka Erika Zahradnikova

CLENOVIA

prof. Ing. Ferdinand Dano, CSc., doc. Ing. Ivan Brezina, CSc., doc. PhDr. Jana Lenghardtova, CSc., prof.
Ing. Dagmar Lesakova, CSc., doc. Ing. Lubomir Strieska, CSc., prof. Ing. Michal Fendek, PhD., prof. Ing.
Jaroslav Kita, CSc., prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc., prof. Ing. Jan Lisy, CSc., doc. Ing. Luboslav Szabo,
CSc., prof. RNDr. Michal Tkag, CSc., prof. PhDr. Livia Adamcova, PhD., prof. Ing. Peter Balaz, PhD., prof.
Ing. Milan Bucek, DrSc., prof. Ing. Jozef Kralovi¢, CSc., Ing. Anna Michalkova, PhD., doc. Ing. Ruzena Par-
delova, PhD., Dr. h. c. prof. Ing. Juraj Stern, PhD., prof. Ing. Anna Slosarova, PhD., prof. JUDr. Ludovit Téth,
CSc., Dr.h.c. prof. Ing. Tatiana Varcholova, CSc., prof. Ing. Pavol Vincur, CSc., prof. Ing. Karol Zalai, CSc.,
prof. Ing. Richard Hindls, CSc., prof. Ing. Milan Sikula, DrSc., Ing. lvan Sramko, prof. h. c. prof. Ing. Mikulas
Supin, CSc., Ing. Elena Tren€ianska, CSc., prof. Ing. Milota Vetrakova, PhD., doc. Ing. Peter Mihdk, CSc.,
doc. Ing. Anna Pilkova, CSc., MBA, prof. PhDr. RNDr. Stanislav Polougek, CSc., Ing. Rébert Simonéi¢, CSc.,
Ing. Bohdan Wojnar, Ing. Vladimir Bajan

SPRAVNA RADA EU Vv BRATISLAVE

predseda Ing. Ivan Sramko, guvernér Narodnej banky Slovenska
podpredseda Ing. Jolana Petrasova, ¢lenka predstavenstva, Slovintegra, a. s.
CLENOVIA

Ing. Peter Hrnek, CSc., riaditel Spravy finanénej kontroly; RNDr. Peter Mach, byvaly predseda Statistického
uradu SR; Ing. Mikulad$ Milko, generdlny riaditef HYDROTOUR, a. s. (od 07. 11. 2007); Ing. Peter Mertus,
PhD., generalny riaditel RINGIER Slovakia, a. s. (od 07. 11. 2007); Ing. Viktor Matov¢ik, sukromny podnika-
tel; Ing. Vladislav Simka, byvaly veduci Sluzobného Gradu MV SR; hostujica doc. Ing. Elena Trengianska,
CSc., TREINCO, spol. s. r. 0.; Bratislava; Ing. Ladislav Rehak, predseda predstavenstva ORANGE Sloven-
sko, a. s.; Ing. Alexander Rozin, CSc., predseda predstavenstva a generalny riaditel Incheba, a. s.; Michal
Br&ak, prezident Studentského parlamentu EU (od 07. 11. 2007)
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ORGANIZACNA STRUKTURA EU V BRATISLAVE

Ekonomicka univerzita v Bratislave sa ¢leni na:
o fakulty, ktoré sa €lenia na katedry, resp. oddelenia

e iné pedagogické, vyskumné, vyvojové, hospodarsko-spravne a informacné pracoviska, ktoré sa oznacuju
terminom celouniverzitné pracoviska

e rektorat

e Ucelové zariadenia

FAKULTY EU v BRATISLAVE

e Narodohospodarska fakulta EU

e Obchodn4 fakulta EU

o Fakulta hospodarskej informatiky EU
e Fakulta podnikového manazmentu EU
e Fakulta medzinarodnych vztahov EU

e Podnikovohospodarska fakulta EU so sidlom v KoSiciach

CELOUNIVERZITNE PRACOVISKA EU v BRATISLAVE

o Ustav vypoétovej techniky EU (UVT EU)

e Ustav jazykov EU (UJ EU)

e Centrum dalSieho vzdelavania EU (CDV EU)

¢ Slovenska ekonomicka kniznica EU (SEK EU)

e Vydavatelstvo EKONOM EU (VE EU)

e Centrum telesnej vychovy a $portu EU (CTVS EU)

e Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb EU (CPaPS EU)
e Ustav medzinarodnych programov EU (UMP EU)

e Centrum komunikéacie a vztahov s verejnostou EU (CKaVV EU)
e Centrum na zabezpecenie a podporu kvality EU (CZaPK EU)

e ArchivEU

¢ Redakcia ¢asopisu Ekonomické rozhlady EU
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Rektorat EU ma tieto utvary:

sekretariat rektora

oddelenie pre personalne a socialne otazky
pedagogické oddelenie

oddelenie pre vedu a doktorandské Studium
oddelenie pre zahrani¢né vztahy

referat kontroly

referat civilnej ochrany

organizacny referat

pravny referat

sekretariat kvestora

oddelenie pre plan a rozpocet

oddelenie ekonomiky prace a mzdovej uctarne
oddelenie financnej uctarne

oddelenie prevadzky a investicii

oddelenie pre verejné obstaravanie

UGELOVE ZARIADENIA EU vV BRATISLAVE

Centrum univerzitnych sluzieb EU

o  Studentsky domov a jedalne Horsky park

»  Studentské domovy v Petrzalke

o Studentsky domov Ekoném, Pristavna 1

o  Studentsky domov VI&ie hrdlo 74

e Ubytovacie zariadenie Pokrok — Horny Smokovec
e Stravovacie a ubytovacie zariadenie Konventna 1
Ugelové zariadenie — Vila Horsky park

Folklérny subor Ekondm

UNIVERZITNE INSTITUCIONALIZOVANE AKTIVITY

VysokoSkolsky klub Ekoném

TJ Slavia Ekondm

REKTORAT EU Vv BRATISLAVE
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PRVA CAST

1.1 VYCHOVA A VZDELAVANIE

Oblast vychovy a vzdelavania na Ekonomickej univerzite v Bratislave bola v roku 2007 ovplyvnena novelou
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, ktora vstupila do platnosti 01. 09. 2007. Uvedena novela vyvolala potrebu prispdsobit’ niektoré
¢innosti a predovSetkym Studijné a Stipendijné predpisy novym podmienkam. Podla uvedeného zakona
o vysokych Skolach bol organizovany cely prvy stupen Studia, ako aj druhy stuperi Studia. Na vSetkych fakul-
tach Ekonomickej univerzity v Bratislave s vynimkou Fakulty hospodarskej informatiky vSak bolo stadium or-
ganizované aj podia doteraj$ich predpisov a to vo $tvrtom a piatom roéniku $tidia. Stadium bolo organizo-
vané dennou aj externou formou.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost' predstavuje dlhodobo jednu z hlavnych ¢innosti fakult Ekonomickej univerzity
v Bratislave a zameriava sa predovSetkym na tvorbu, rozvoj a sprostredkovanie poznatkov vo vybranych
a perspektivnych Studijnych odboroch a Studijnych programoch, na modernizaciu a internacionalizaciu vzde-
lavania s ciefom zlepSit' kvalitu a efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom poznatkov
vedeckého vyskumu a prepojenia na hospodarsku a spolo€ensku prax.

Obsahové zameranie jednotlivych Studijnych programov Ekonomickej univerzity v Bratislave a jej fakult je
v sulade s profilom tychto fakult, pricom vychadza z potrieb trhu prace, ako aj z potreby zvySovania kvality
pedagogického procesu a prispieva tak k rastu konkurencieschopnosti Studentov Ekonomickej univerzity
v Bratislave v ramci trhu vzdelavania nielen na Slovensku, ale aj v ramci SirSieho medzinarodného vzdelava-
cieho priestoru.

PREHLAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV
1. A 2. STUPNA STUDIA NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE
A JEJ FAKULTACH

TAB. 1.1.1
fakulta 1. stupen 2. stupen spolu
NHF 6 9 15
OF 2 5 7
FHI 4 6 10
FPM 2 7 9
FMV 2 1
PHF 2 1
EU (UMP) 0 3 3
EU spolu 18 32 50

V akademickom roku 2006/2007 bolo vzdelavanie zabezpe€ované iba v akreditovanych Studijnych progra-
moch 1. a 2. stupna Studia, a to nielen v pedagogickom pracovisku Bratislava, ale aj v mimobratislavskych
pedagogickych pracoviskach. Bakalarske Studium na Ekonomickej univerzite v Bratislave je organizované aj
v dalSich pedagogickych pracoviskach, ato v Novych Zamkoch dennou formou (Obchodna fakulta EU)
a externou formou v Puchove a Topol¢anoch (Obchodna fakulta EU), v Pichove, Zarnovici, v Leviciach
a Senici (Fakulta hospodarskej informatiky EU), v Michalovciach (Podnikovohospodarska fakulta EU so sid-
lom v KosSiciach). Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach zabezpecovala v pedagogickom pra-
covisku Michalovce aj vzdelavanie na druhom stupni Studia.
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V ponuke akreditovanych Studijnych programov bol tiez celouniverzitny medzinarodny bilateralny Studijny
program Medzinarodny finanény manaZzment, ktory je vyrazom spoluprace s Univerzitou Martina Luthera
v Halle-Wittenbergu. Absolventi tohto Studijného programu ziskali dvojity diplom Univerzity Martina Luthera
v Halle-Wittenbergu a Ekonomickej univerzity v Bratislave. V roku 2007 skondcilo toto Studium 12 absolven-
tov.

V akademickom roku 2007 boli akreditované dalSie celouniverzitné Studijné programy vyucované v cudzich
jazykoch, a Studijny program v anglickom jazyku Medzinarodny manazment a $tudijny program vo francuz-
skom jazyku Manazment predaja.

PRIJIMACIE KONANIE

Prijimanie uchadzacov na Studijné programy Ekonomickej univerzity v Bratislave a jej fakult sa realizovalo
pre akademicky rok 2007/2008 podla zésad prijimacieho konania, ktoré schvalil Akademicky senat Ekono-
mickej univerzity v Bratislave a akademické senaty jednotlivych fakult. Niektoré fakulty Ekonomickej univerzi-
ty v Bratislave prijimali vybranych uchadzacov o $tudium aj bez prijimacej skusky, a to na zaklade splnenia
podmienok stanovenych prisluSnou fakultou na prijatie bez prijimacej skisky. Na Fakulte medzinarodnych
vztahov vykonali prijimaciu skusku vsetci uchadzaci o stadium.

V roku 2007 sa prihlasilo na Studium na Ekonomickej univerzite v Bratislave a jej fakultach pre 1. stupen S§tu-
dia 11 256 uchadzacov, ktori mali moznost podat’ si samostatnu prihlasku na viacej fakult Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave, z €¢oho bolo 1 911 duplicitnych prihlasok, t. j. uchadzac si podal prihlasky na viacej fakult
Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Z 9 345 pozvanych uchadzacov o 1. stupen Studia sa prijimacich skudok v riadnom termine zu&astnilo 7 492
uchadzacov, t. j. 80,17 % z prihlasenych uchadzacov. Prijatych bolo celkom 5 694 uchadzadov, t. j. 76,00 %
zo zu€astnenych uchadzacov, z toho 1 640 uchadzacov bolo prijatych bez prijimacich skusok, ¢o z celkové-
ho poctu prijatych predstavuje 28,80 %. Prijimacie skuSky na 1. stupen Studia sa konali na celej Ekonomickej
univerzite v Bratislave jednotnym spdsobom (pisomne formou testov), a to z predmetov matematika, cudzi
jazyk a zaklady ekondémie a ekonomiky. Na Fakulte medzinarodnych vztahov sa prijimacie skusky konali
okrem vysSie uvedenych predmetov aj z druhého cudzieho jazyka. Uchadzaci o $tudium zo zahranicia boli
povinni vykonat prijimaciu skusku zo slovenského jazyka. V predmete cudzi jazyk mal uchadza¢ moznost
vyberu z tychto cudzich jazykov: anglického, nemeckého, ruského, francuzskeho, Spanielskeho a talianske-
ho (na Podnikovohospodarskej fakulte EU so sidlom v KoSiciach bez talianskeho jazyka).

Prevazna vacsina uchadzacov vykonala prijimaciu skisku z anglického jazyka (73 %) alebo nemeckého ja-
zyka (23,4 %). Z francuzskeho jazyka vykonalo prijimaciu skusku 0,98 % uchadzacov, ktori sa zu&astnili pri-
jimacej skusky, z ruského jazyka 0,7 %, zo Spanielskeho jazyka 0,84 % a z talianskeho jazyka 0,5 % ucha-
dzacov, ktori sa zu€astnili prijimacich sku3ok.

Ekonomicka univerzita v Bratislave sa aj v roku 2007 zuc€astnila Akadémie vzdelavania uréenej pre Studen-
tov strednych $kél a pre zaujemcov o Stuadium v Studijnych programoch Ekonomickej univerzity v Bratislave
a jej fakult.

UsPESNOST UCHADZACOV NA PRIJIMACICH SKUSKACH PRE AKADEMICKY ROK 2007/2008 PODLA PREDMETOV TAB. 1.1.2

fakulta matematika cudzi jazyk zaklady ekonémie a ekonomiky
NHF 51,07 58,83 67,09
OF 53,48 66,73 62,12
FHI 44,33 52,02 61,54
FPM 44,98 57,17 58,19
FMV 72,59 96,79 (86,59) 77,84
PHF 46,67 54,13 59,47
EU spolu 49,81 60,91 62,45
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PREHUAD O PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPiISANYCH STUDENTOCH EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

V ROKU 2007 DO 1. ROCNIKA 1. STUPNA STUDIA (Z NOVOPRIJATYCH STUDENTOV) TAB. 1.1.3
NHF OF FHI FPM FMV PHF spolu
prihlaseni 2028 3022 1891 2717 446 1152 11256
prijati 1143 1415 1101 1238 211 586 5694
zapisani 622 684 649 523 140 376 2994
% zapisanych k prijatym 54,42 48,34 58,95 42,25 47,31 64,17 52,58

PREHIAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1. STUPNA STUDIA (BC.) NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE
V BRATISLAVE, V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2007/2008 ZACALA VYUCBA V 1. ROGNIKU TAB. 1.1.4

fakulta Studijny program miesto

narodné hospodarstvo

fudské zdroje v socialno-ekonomickom rozvoji

financie, bankovnictvo a investovanie .
NHF Bratislava

poistovnictvo

verejna sprava a regionalny rozvoj

ucitelstvo praktickych ekonomickych predmetov

podnikanie v obchode a cestovnom ruchu Bratislava, Nové Zamky

OF zahrani¢noobchodné podnikanie Bratislava, Topol¢any
hospodarska informatika
EHI manazérske rozhodovanie a informacné technoldgie Bratislava
uctovnictvo
uctovnictvo a hospodarska informatika Bratislava, Levice, Puchov, Zarnovica, Senica
EPM ekonomika a manazment podniku Bratislava
finanény manazment
FMV medzinarodné ekonomické vztahy Bratislava
PHE ekonomika a manazment podniku KosSice, Michalovce

obchodné podnikanie Kosice

Prijimacie konanie na 2. stupen $tudia organizovali jednotlivé fakulty podla zasad prijimacieho konania pre
2. stupen Studia, ktoré schvalili akademické senaty fakult. V akademickom roku 2007/2008 sa otvarali iba
akreditované &tudijné programy.

Okrem toho prebiehal v roku 2007 vychovno-vzdelavaci proces na jednotlivych fakultach Ekonomickej uni-
verzity aj v Studijnych odboroch akreditovanych v roku 2001. Studenti tychto Studijnych odborov Studovali
v 4. — 5. ro¢niku Studia.

Na 2. stupen Studia sa prihlasilo spolu 1 015 uchadzacov, z ktorych bolo prijatych 916 uchadzacov, ¢o pred-
stavuje 90,24 %. Z tohto po&tu sa na Studium 2. stupnia Studia zapisalo takmer 98 % prijatych uchadzacov.

PREHLAD O PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPiISANYCH STUDENTOCH EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

V ROKU 2007 DO 1. ROCNIKA 2. STUPNA STUDIA (Z NOVOPRIJATYCH STUDENTOV) TAB. 1.1.5
NHF OF FHI FPM PHF umpP spolu
prihlaseni 113 134 571 80 91 26 1015
prijati 72 117 569 41 91 26 916
zapisani 70 117 553 40 91 25 896
% zapisanych k prijatym 97,22 100,00 97,18 97,56 100,00 96,15 97,81
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PREHIAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 2. STUPNA STUDIA (ING.) NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE

Vv BRATISLAVE, V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2007/2008 zZACALA VYUCBA V 1. ROCNIKU TAB. 1.1.6
fakulta Studijny program miesto
NHF bankovnictvo Bratislava
verejna sprava a regionalny rozvoj
medzinarodny obchod
OF manazment cestovného ruchu Bratislava
obchodny manazment
uctovnictvo a auditorstvo
Uctovnictvo a finan¢né riadenie
EHI hospodarska informatika Bratislava
operacny vyskum a ekonometria
Statistické metody v ekondmii
aktuérstvo
FPM vSeobecny manazment Bratislava
PHF finanéné riadenie podniku Kosice
umpP medzinarodny finanény manazment Bratislava, Halle

Celkom sa na Studium 1. a 2. stupria Studia na Ekonomickej univerzite v Bratislave prihlasilo 12 271 ucha-
dzacov, z ktorych bolo na Studium prijatych 6 610, o predstavuje 53,86 %. Z prijatych uchadzacov sa na

Studium do 1. roénika 1. a 2. stupna Studia zapisalo 3 890 Studentov, ¢o predstavuje takmer 59 %.

PREHLAD O PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPiISANYCH STUDENTOCH EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

V ROKU 2007 DO 1. ROCNIKA 1. A 2. STUPNA STUDIA (Z NOVOPRIJATYCH STUDENTOV) TAB. 1.1.7

NHF OF FHI FPM FMV PHF umpP spolu
prihlaseni 2141 3156 2462 2797 446 1243 26 12271
prijati 1215 1532 1670 1279 211 677 26 6610
zapisani 692 801 1202 563 140 467 25 3890
% zapisanych k prijatym| 56,95 52,28 71,97 44,02 47,31 68,98 96,15 58,85

Studium v celouniverzitnych $tudijnych programoch vyugovanych v cudzich jazykoch — Medzinarodny ma-
nazment a ManaZzment predaja sa v roku 2007 nezacalo pre nedostatoCny zaujem o toto Studium spdsobeny
akreditaciou tychto programov az v priebehu roka 2007 a s tym spojené oneskorené zverejnenie podmienok

na Studium v tychto programoch.
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STUDENTI A ABSOLVENTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY

Oproti roku 2006 klesol pocet Studentov 1. a 2. stupna Studia v roku 2007 z 13 432 na 13 317, t.j. 0 0,86 %.
Pocet zien zapisanych na Studium Studijnych programov a studijnych odborov Ekonomickej univerzity pred-
stavoval v roku 2007 8 486, t. j. 63,7 % z celkového poctu Studentov.

POCET STUDENTOV ZAPISANYCH NA STUDIJNE PROGRAMY A STUDIJNE ODBORY PODL’A JEDNOTLIVYCH FAKULT

EKONOMICKEJ UNIVERZITY K 31. 10. 2007 TAB. 1.1.8

fakulta | stupen studia (druh) | forma Stadia | 1. roénik | 2. roénik | 3. roénik | 4.ro€nik | 5. ro€nik | spolu
1. Bc. D 486 456 380 1322

1. Bc. E 162 111 113 386

2. Ing. E 70 32 102

NHF Ing. D 478 300 778
Ing. E 119 133 252

spolu 718 599 493 597 433 2840

1. Bc. D 526 611 447 1584

1. Bc. E 185 69 99 353

2. Ing. D 38 25 63

OF |2.Ing. E 86 100 186
Ing. D 418 311 729

Ing. E 94 97 191

spolu 835 805 546 512 408 3106

1. Bc. D 462 518 281 1261

1. Bc. E 187 173 154 514

2. Ing. D 358 358

FHI |2.Ing. E 197 197
Ing. D 2 254 256

Ing. E 197 197

spolu 1204 691 435 2 451 2783

1. Bc. D 515 448 385 1348

1. Bc. E 84 54 88 226

2. Ing. E 41 35 76

FPM Ing. D 292 258 550
Ing. E 67 65 132

spolu 640 537 473 359 323 2332

1. Bc. D 142 165 122 429

FMV |Ing. D 101 111 212
spolu 142 165 122 101 111 641

1. Bc. D 259 277 231 767

1. Bc. E 119 64 87 270

2. Ing. E 91 42 133

PHF Ing. D 190 151 341
Ing. E 28 37 65

spolu 469 383 318 218 188 1576

OUMP 2. Ing. D 25 14 39
spolu 25 14 39

1. Bc. D 2390 2475 1846 6711

1. Bc. E 737 471 541 1749

2. Ing. D 421 39 460

sEcL'jlu 2. Ing. E 485 209 694
Ing. D 1481 1385 2866

Ing. E 308 529 837

spolu 4033 3194 2387 1789 1914 13317

Podiel externych Studentov na celkovom pocte Studentov 1. a 2. stupria Studia kazdoro&ne klesa a v roku

2007 predstavoval 24,6 %, €o predstavovalo oproti roku 2004 pokles o0 13 %.
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VYVOJ POCTU STUDENTOV EXTERNEHO STUDIA NA CELKOVOM POCTE STUDENTOV PODLA JEDNOTLIVYCH FAKULT

TAB. 1.1.9
fakulta 2005 2006 2007
spolu externi % spolu externi % spolu externi %
NHF 2878 888 30,9 2904 827 28,5 2840 740 26,1
OF 2946 906 30,8 3092 776 25,1 3106 730 23,5
FHI 2593 1003 38,7 2813 834 29,6 2783 908 32,6
FPM 2395 443 18,5 2516 627 24,9 2332 434 18,6
FMV 519 0 0 646 0 0 641 0 0
PHF 1395 299 21,4 1428 383 26,8 1576 468 29,7
umpP 43 0 0 33 0 0 39 0 0
EU 12769 3539 27,7 13432 3447 25,7 13317 3280 24,6

Fakulty Ekonomickej univerzity venuju pravidelni pozornost zvySovaniu kvalitativnej urovne Statnych, inovu-
ju otazky a tézy Statnych skuSok tak, aby zodpovedali aktualnym vedeckym poznatkom z daného Studijného
odboru. K zvySeniu kvality Statnych skuSok prispieva aj u€ast vyznamnych odbornikov z hospodarskej praxe,
¢i zahrani¢nych vysokych $kél v komisiach pre Statne skusky.

V roku 2007 doslo k Uprave a registracii ¢asti Studijného poriadku Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktora
sa tykala uznavania Studia Studentov v ramci jednotlivych fakult Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Na Ekonomickej univerzite v Bratislave sa pravidelne uskuto€riuje vyucba takmer 50 odbornych predmetov
v cudzich jazykoch. Vybrané predmety m6zZu absolvovat Studenti EU v nemeckom jazyku v ramci CiastoCne
nemeckofénneho $tddia a vo francizskom jazyku v ramci Ciasto¢ne frankofonneho Studia. Niektoré z tychto
predmetov ponuka Ekonomicka univerzita zahraniénym Studentom, ktori prichadzaju na Studijny pobyt
v ramci réznych medzinarodnych programov. VSetky predmety vyucované v cudzich jazykoch su akreditova-
né akreditacnou komisiou Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Jednotlivé fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave venuju pravidelnt pozornost hodnoteniu kvality vzde-
lavania. Pravidelne organizuju pracovné stretnutia vedeni fakult so zastupcami Studentov a realizuju Stu-
dentské ankety, na zaklade ktorych ziskavaju informacie o kvalite vyucby jednotlivych predmetov. Vysledky
tychto ankiet su predmetom rokovani kolégii dekanov.

Absolventi Ekonomickej univerzity nachadzaju po ukonéeni Studia uplatnenie v praxi. Vyskyt nezamestna-
nych absolventov Ekonomickej univerzity je zvacsa len kratkodoby.

POCET ABSOLVENTOV PODL’A JEDNOTLIVYCH FAKULT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V ROKU 2007 TAB. 1.1.10
druh studia | forma studia NHF OF FHI FPM FMV PHF umpP spolu
Bc. D 0 41 343 0 0 0 0 384
Bc. E 51 52 163 44 0 77 0 387
Ing. D 335 343 264 286 78 159 12 1477
Ing. E 157 190 160 115 0 27 0 649
spolu 543 626 930 445 78 263 12 2897

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovali v roku 2007 kvalifikovani interni a externi ucitelia Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave. Celkovo pdsobilo k 31. 10. 2007 na Ekonomickej univerzite v Bratislave 611 ucitelov,
z ktorych predstavovali takmer 10 % profesori, viac ako 21 % tvorili docenti, viac ako 63 % boli zastupeni
v celkovom pocte odborni asistenti a viac ako 4 % tvorili asistenti a lektori.
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STAV UCITELOV NA EU v BRATISLAVE K 31. 10. 2007 TaAB. 1.1.11
fakulta profesor | docent | odborny asistent | asistent | lektor | spolu
NHF 17 39 71 2 129
OF 11 21 62 5 99
FHI 12 21 68 6 1 108
FPM 10 32 57 9 108
FMV 4 3 23 30
PHF 5 9 38 54
ostatné celouniverzitné pracoviska (UJ, CTVS) 2 6 70 2 3 83
EU spolu 61 131 389 25 4 611

Priama pedagogicka Cinnost vysokoSkolskych ucitelov na zaklade ich funkéného zaradenia na fakultach
a celouniverzitnych pracoviskach predstavovala viac ako 133 550 hodin, pricom skuto€nost’ bola na drovni
takmer 154 000 hodin, o znamenalo, Ze v akademickom roku 2006/2007 bola priama pedagogicka norma
splnena na urovni Ekonomickej univerzity na 115,20 %.

PLNENIE PRIAMEJ PEDAGOGICKEJ CINNOSTI FAKULT A CELOUNIVERZITNYCH PEDAGOGICKYCH PRACOVISK

EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE V AKADEMICKOM ROKU 2006/2007 TAB. 1.1.12
fakulta/pracovisko norma v hodinach skutoénost’ v hodinach % plnenia
NHF 26 989 28 309 104,9
OF 22 197 24 172 108,9
FHI 23 501 26 147 111,3
FPM 24 145 27 956 115,8
FMV 7 850 7128 90,8
PHF 11625 14 121 121,5
uJ 13 485 20 792 154,2
CTVS 3760 5218 138,8
EU spolu 133 552 153 843 115,2

EDICNY PROGRAM

So zabezpecfenim kvalitného vychovno-vzdelavacieho procesu velmi Uzko suvisi aj pokrytie predmetov ak-
tualnou Studijnou literaturou, v ktorej su obsiahnuté najnovsie vedecké poznatky ucitelov jednotlivych kate-
dier.

Pri zostavovani edi¢ného programu v roku 2007 sa vychadzalo z platnych Studijnych planov jednotlivych fa-
kult Ekonomickej univerzity, pricom v fiom boli zaradené najma tituly potrebné na zabezpec&enie povinnych,
povinne volitelnych a vyberovych predmetov v ramci novych Studijnych programov 1. a 2. stupna vysoko-
Skolského Studia.

PInenie edi¢ného programu je vSak stale neuspokojivé. Uvedeny nedostatok bude potrebné v nasledujucom
obdobi odstranit’ tym, Ze ucitelia vyvinu vacsie Usilie v tejto oblasti a veduci katedier budu klast zvySeny doé-
raz na jeho plnenie. To ma napoméct aj nova smernica o ediénej €innosti, ktora upravuje tuto oblast kom-
plexne od pripravy edi€ného programu az po vyrobu titulov a ich cenotvorbu, vratane vydavatelskej zmluvy
a dbsledkov neplnenia ustanoveni vydavatelskej zmluvy pre autorov.
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POCET TITULOV URCENYCH NA VYCHOVNO-VZDELAVACi PROCES VYDANY VO VYDAVATELSTVE EKONOM V ROKU

2007 PODLA EDICNEHO PROGRAMU EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE NA ROK 2007 TaB. 1.1.13
fakulta/ ucebnice monografie ucebné texty spolu
pracovisko | plan |skutoénost| % | plan |skutoénost| % | plan |skutoénost| % | plan |skuto&nost| %
NHF 7 3 43 11 6 | 55 29 10 | 34 47 19 | 40
OF 13 9 69 14 8 | 57 18 6| 33 45 23| 51
FHI 9 3 33 10 4| 40 24 10 | 42 43 17 | 40
FPM 6 3 50 7 2|29 17 14 | 82 30 19 | 63
FMV 2 1 50 - - - 10 41 40 12 5| 42
PHF 3 2 67 5 2| 40 8 0 0 16 4| 25
uJ - - - - - -] 13 6| 46| 13 6| 46
spolu 40 21 52 47 22 | 47 | 119 50 | 42 | 206 93 | 45

OCENOVANIE TALENTOVANYCH STUDENTOV

V roku 2007 fakulty EU v Bratislave oceriovali Studentov za vynikajuce Studijné vysledky, ako aj najlepsie
diplomové prace.

Narodohospodarska fakulta

¢ 1 Studentka ziskala Cenu Tatrabanky za najlepSiu diplomovu pracu

e 1 Student ziskal Cenu Nadacie Penta

e 2 Studentky ziskali cenu rektora EU

Obchodna fakulta

e 4 Studenti ziskali Cenu dekana Obchodnej fakulty EU za vynikajuce Studijné vysledky
e 6 Studentov ziskalo Cenu Nadacie MERKUR za vynikajlce $tudijné vysledky

¢ 1 Studentka ziskala Cenu rektora EU

e 2 Studenti ziskali Cenu Nadacie Penta za vynikajuce Studijné vysledky

e 3 Studentom bola udelena Vontoblova cena za najlepSiu diplomovu pracu z oblasti medzinarodnych fi-
nancnych a penaznych vztahov, bankovnictva a procesov suvisiacich s ¢lenstvom SR v Eurdépskej unii

e 3 Studenti ziskali Cenu predsedu COOP Jednota Slovensko za najlepSiu diplomovu pracu v oblasti ob-
chodnych a ostatnych marketingovych &innosti siete COOP Jednota Slovensko a dalSich obchodnych
sieti pdsobiacich na Slovensku

e 3 Studenti ziskali Cenu Ing. In memoriam Sone Jasikovej za vynikajuce Studijné vysledky Studentov po-
chéadzajucich z regionov Partizanske, Banovce nad Bebravou a Topol&any.

Fakulta hospodarskej informatiky

e 5 3tudentov ziskalo Cenu za najlepSiu diplomovu pracu

e 3 Studenti ziskali Pochvalné uznanie za vynikajuce Studijné vysledky
e 1 Student ziskal Cenu rektora EU v Bratislave

Fakulta podnikového manazmentu

o 12 Studentov ziskalo Cenu dekana a Nadacie Manazér

e 1 Studentka ziskala Cenu rektora EU v Bratislave

¢ 1 Studentka ziskala Cenu Nadacie Penta

Fakulta medzinarodnych vztahov

e 17 Studentov ziskalo Pochvalné uznanie dekanky FMV a Cenu dekanky FMV za vynikajuce Studijné vy-
sledky

e 1 Student ziskal Cenu rektora EU v Bratislave
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Podnikovohospodarska fakulta
e 1 Student ziskal v ramci fakultnej konferencie SVOC Cenu rektora EU v Bratislave
e 1 Studentka ziskala Cenu rektora EU v Bratislave

e 3 Studenti ziskali Cenu dekana za aktivne vykonavanie mimoskolskych ¢innosti a vzornu reprezentaciu
fakulty

MOTIVACNE STIPENDIA

Pri priznavani motivacnych Stipendii postupovala Ekonomicka univerzita v Bratislave podla vyhlasky Minis-
terstva Skolstva Slovenskej republiky €. 453/2005 o rozsahu a dalSich podrobnostiach o priznavani motivac-
ného Stipendia a podla Pravidiel na priznanie motivacného Stipendia Studentom Ekonomickej univerzity.

V roku 2007 fakulty EU v Bratislave boli vyplatené prospechové stipendia v sume 16 553 988,- Sk a mimo-
riadne Stipendia v sume 2 291 000,- Sk

PROSPECHOVE A MOTIVACNE STIPENDIA VYPLATENE V ROKU 2007 PODL'A JEDNOTLIVYCH FAKULT EU v BRATISLAVE

TAB. 1.1.14
fakulta prospechové stipendium mimoriadne Stipendium
NHF 3536 988,- 340 000,-
OF 3884 000,- 566 000,-
FHI 3 068 000,- 460 000,-
FPM 3176 000,- 446 000,-
FMV 1024 000,- 104 000,-
PHF 1810 000,- 165 000,-
umpP 35 000,- 210 000,-
spolu 16 533 988, - 2291 000,-

V roku 2007 bola vypracovany a schvaleny novy Stipendijny poriadok Ekonomickej univerzity v Bratislave,
ktory reflektoval zmeny v zakone €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a ktoré nadobudli u¢innost od 01. 09.
2007 (definovanie motivaénych Stipendii). Zaroven boli vypracované a schvalené nové pravidla pre poskyto-
vanie motivacnych Stipendii, ktoré su oproti predchadzajicim pravidlam viacej motivacné.

1.2 VEDECKOVYSKUMNA CINNOST A DOKTORANDSKE STUDIUM

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

Zakladny ramec na napifianie uloh na Useku vedeckovyskumnej &innosti v roku 2007 tvoril ,Dihodoby zamer
rozvoja EU v Bratislave na roky 2007 — 2011 s vyhlfadom do roku 2015% ktory formuloval dva vyznamné
strategické ciele:

o vSestranné zvySenie kvality a uc¢innosti vzdelavacej a vedeckovyskumnej ¢innosti na EU,
e dosiahnutie statusu univerzitnej vysokej Skoly v sustave vysokoskolskych vzdelavacich institucii v SR.

Atributmi dosiahnutia statusu univerzitnej vysokej Skoly budu podfa Akreditagnej komisie SR vysledky vyso-
kej Skoly pri uskuto&fiovani Studijnych programov tretieho stuprfia vzdeldvania, publikacie vysledkov vy-
skumnej prace na narodnej a medzinarodnej urovni a grantova uspesnost univerzity v ziskavani finanénych
prostriedkov na vedeckovyskumnu ¢innost zo zahraniénych a domacich zdrojov. Menované atributy su preto
aj v centre pozornosti fakult a celouniverzitnych pracovisk pri napifiani vizie Ekonomickej univerzity ako uni-
verzitnej vysokej Skoly.

Celkové zameranie vedeckovyskumnej ¢innosti na Ekonomickej univerzite v Bratislave v roku 2007 odrazalo
snahu obsiahnut vedecky i vyskumne cely rozsah ekonomickej problematiky, ktora tvori bazu Studijnych
a vednych odborov na jednotlivych fakultach univerzity. K realizacii tohto ciela smerovali konkrétne vedecko-
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vyskumné aktivity, uskutoCfiované v ramci vyskumnych zamerov jednotlivych fakult a pracovisk a konkrét-
nych grantovych projektov, rieSenych na pracoviskach univerzity.

VYHODNOTENIE PLNENIA ZAMEROV VYSKUMU Z ROKU 2007

V roku 2007 sa na Ekonomickej univerzite rieSilo 179 projektov vyskumného charakteru. Pocet projektov sa
oproti minulému roku zvysil (174 projektov v roku 2006) a poteSitelny je aj narast finanénych prostriedkov,
ktoré projekty generovali. V Strukture projektov dominovali projekty VEGA (76 projektov) a projekty KEGA
(14 projektov). Na celkovom pocte projektov VEGA rieSenych na univerzitdch a ekonomickych fakultach
v SR v roku 2007 v rdmci skupiny ekonomickych vied, sa podielala Ekonomicka univerzita 60 percentami.
Okrem uvedeného riesili pracovnici EU 3 projekty pre hospodarsku prax, 11 institucionalnych projektov,
23 projektov mladych vedeckych pracovnikov, 4 medzinarodné vedecké projekty (MVP), 1 projekt Agentary
pre podporu vyskumu a vyvoja (APVV), 1 projekt MVTS. Pracoviska EU v Bratislave boli zapojené aj do rie-
Senia 14 projektov ESF, z toho 3 v participacii. V skladbe prevazovali externé projekty, ktoré zabezpecili uni-
verzite finan¢né zdroje.

V uplynulom roku bolo ukonéenych 80 vyskumnych projektov (35 projektov VEGA, 5 projektov KEGA, 7 insti-
tucionalnych projektov, 9 projektov mladych vedeckych pracovnikov, 7 rozvojovych projektov a 3 projekty
hospodarskej praxe a 14 inych vyskumnych projektov). Podla dokumentécie z oponentskych konani uvede-
nych projektov sa zamery vyskumu v roku 2007 splnili. Dosiahnuté nové vedecké poznatky vytvaraju zaklady
pre dalSi rozvoj tedrie a tiez pre hospodarsku prax pri prijimani rozhodnuti a realizacii aktivit pre zlepSenie
ekonomického a podnikatefského prostredia, vratane konkurencieschopnosti subjektov slovenskej ekonomi-
ky na domacom a medzinarodnom trhu.

Vysledky vyskumu boli zverejnené v pocetnych publikaénych vystupoch, v monografiach, vysoko$kolskych
ucebniciach a u¢ebnych textoch, vo vedeckych a odbornych €asopisoch, na konferenciach doma i v zahrani-
¢i a v zbornikoch z nich.

Pozitivom je, Zze v hodnotenom obdobi pokracoval proces presunu na narocnejSie projekty, ktoré su bazou
na tvorbu rozpoctu. Zvysil sa po€et podanych a prijatych projektov VEGA, ako aj pocet podanych projektov
APVV. Pozitivny vyvoj zaznamenal podiel externych finanénych zdrojov z domacich projektov, ktoré boli po-
uzité na prezentaciu vysledkov na vedeckych podujatiach doma i v zahranici, ako aj na materialne zabezpe-
¢enie vyskumného a pedagogického procesu.

Stratégia a zamery vedeckovyskumnej €innosti EU na rok 2008 vychadzaju z trendu zvy3ovania vyznamu
tejto Cinnosti, nakofko na zaklade dosiahnutych vysledkov bude prebiehat’ vo zvySenej miere financovanie
univerzity. V tomto kontexte mozno uviest, Ze MS SR uz schvalilo pre EU 45 novych projektov VEGA so za-
Ciatkom rieSenia v roku 2008 a 4 nové projekty KEGA. Schvalenych bolo 12 novych projektov mladych ve-
deckych pracovnikov a 7 internych grantovych projektov. Ekonomicka univerzita predlozila v roku 2007
v ramci vyziev 5 projektov APVV a 4 projekty 7. RP, ktorych hodnotenie sa uskutocni v roku 2008.

STRUKTURA PROJEKTOV RIESENYCH V ROKU 2004 — 2007 TAB. 1.2.15
typ projektov rok 2004 rok 2005 rok 2006 rok 2007
projekty EU (6. a 7. RP) 1 1 1 3
projekty SPVaV 1 1 0 0
projekty AV 0 0 2 3
projekty VEGA 46 69 77 76
projekty KEGA 10 13 11 14
projekty hospodarskej praxe (spolo¢enské objednavky) 5 6 6 3
MVTS 5 5 2 1
institucionalne projekty 56 28 16 11
projekty mladych pracovnikov do 35 rokov 17 30 29 23
projekty spolu 141 154 144 134
iné projekty* 13 14 30 45

*participacia na projektoch inych univerzit

Objem finan&nych prostriedkov ziskanych z rieSenia projektov vyskumného charakteru v roku 2007 predsta-
voval 48,656 tis. SK (bezné vydavky 24,821 tis. Sk a kapitalové vydavky 23,835 tis. Sk). To predstavuje viac
ako dvojnasobné zvysenie (2,4) objemu finanénych prostriedkov oproti roku 2006.
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ZiSKANE FINANCNE PROSTRIEDKY Z RIESENIA VYSKUMNYCH PROJEKTOV TAB. 1.2.16
ziskané finanéné prostriedky (v tis. Sk)
typ projektov 2004 2005 2006 2007
BV KV BV KV BV KV BV KV

projekty EU (6. a 7. RP) 0 0 3044 0 905 0 1071 0
projekty SPVaV 575 0 3085 0 0 0 0 0
projekty AV 0 0 0 0 1342 0 2747 | 18000
projekty VEGA 3199 606 | 4633 | 1894 5803 | 2243 6950 | 3487
projekty KEGA 364 0 851 224 989 170 1670 349
A e oo 5| of ew| 2| o] so| o o
projekty MVTS 144 0 144 0 72 0 36 0
institucionalne projekty 314 594 276 537 722 612 267 589
projekty mladych pracovnikov do 35 rokov 507 223 476 597 280 643 260 715
Iné projekty 2345 654 8382 366 5346 614 9382 695
finanéné prostriedky spolu 7873 | 2077 | 21491 5170 | 15459 | 4792 | 24821 | 23835

*BV — bezné vydavky
*KV — kapitalové vydavky

V Struktare fakult EU rieSi najvysSi pocCet projektov (v pozicii zodpovedného riesitela) Obchodna fakulta
(29 projektov) a Narodohospodarska fakulta (27 projektov). Pozitivny je pomerne vyrovnany pocet projektov
VEGA na tradi¢nych fakultach EU. NajvysSi objem finanénych prostriedkov ziskala PHF KoSice vdaka pro-

jektu aplikovaného vyskumu.

éTRUKTL’lRA PROJEKTOV PODLA PRACOViSK EU v BRATISLAVE V ROKU 2007 TAB. 1.2.17
druh projektov NHF | OF | FHI | FPM | PHF | FMV | UJ | cbv [CcTVS | UMP |spolu

projekty EU (6. a 7. RP) 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3
projekty SPVaV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
projekty AV 0 0 0 2 1 0 0 0 0 5
projekty VEGA 16 19 11 17 8 5 0 0 0 0 76
projekty KEGA 4 1 3 2 1 1 2 0 0 0 14
projekty hospodarskej praxe

(spolocenské objednavky) 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
projekty MVTS 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
institucionalne projekty 1 2 2 0 2 1 2 0 1 0 11
projekty mladych

pracovnikov do 35 rokov 4 3 : 4 4 2 0 0 0 0 23
iné projekty* 19 4 2 5 14 0 0 1 0 0 45
spolu 46 34 24 29 32 10 4 1 1 0 -

*participacia na projektoch inych univerzit
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ZiSKANE FINANCNE PROSTRIEDKY FAKULT EU v BRATISLAVE V ROKU 2007 TAB. 1.2.18
ziskané finanéné prostriedky v roku 2007 (v tis.)
NHF OF FHI FPM PHF FMV uJ cbv

BV | KV BV | KV BV KV BV | KV BV KV BV KV BV | KV | BV | KV
projekty EU
(6.a 7. RP) 1029 0 0 0 0 0 0 0 42 0 0 0 0 0 0 0
projekty $PVaV ol ol o of of o o o 0 0 0 ol o ol of o
projekty AV 0 0 0 0 0 0 0 0] 2600 [ 18000 147 0 0 0 0 0
projekty VEGA 1653 | 1146|1759 640 | 1079 880 | 1572 600 536 0 366 221 0 0 0 0
projekty KEGA 633 | 217 49 0] 204 132] 390 0 27 0 80 0] 235 ol 37 0
projekty
hospodarskej praxe ol ol s1ol o] o o ol o 0 ol o o o] o]l o o
(spolocenské
objednavky)
projekty MVTS 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0
institucionalne 108| 188| 67| 138| 35| s0| o o 32| 122| 25| 91| 8| o] of o
projekty
projekty mladych
pracovnikov 43| 241 32 102 83 90 51| 181 32 51 19 50 0 0 0 0
do 35 rokov
iné projekty 963 2352392 389 40 0] 143 71 653 0 0 0 0 0 0 0
spolu 4429 | 2027 | 4809 | 1269 | 1441 | 1152 | 2192 | 852 | 3972 | 18173 637 362 | 243 0 37 0

Objem finan&nych prostriedkov poskytnutych na projekty mladych je v poslednych troch rokoch priblizne vy-
rovnany. Pozitivne treba hodnotit’ narast podielu KV na celkovom objeme grantov, o umoziiuje zlepsit’ vy-
bavenie techniky a IKT na katedrach.

FINANCNE PROSTRIEDKY NA PROJEKTY MLADYCH VEDECKYCH PRACOVNIKOV TaB. 1.2.19

finanéné prostriedky na projekty mladych vedeckych pracovnikov
a internych doktorandov do 35 rokov (v tis. Sk)

rok NHF OF FHI FPM PHF FMV spolu
BV | KV BV | KV BV | KV BV KV BV | KV BV | KV BV | KV
2004 29 0] 126 39| 139 88| 121 48 | 102 48 33 0] 550 | 223
2005 41 50| 100 | 151 130 [ 203 | 101 51 64 97 40 45| 476 | 597
2006 40 [ 173 59| 101 81| 210 45 91 29 30 26 38| 280 | 643
2007 43 | 241 32| 102 83 90 51| 181 32 51 19 50| 260 | 715

Vyznamny objem finan&nych prostriedkov generovali pre Ekonomicku univerzitu projekty ESF. V roku 2007
sa na EU rieSilo 11 projektov ESF, v ktorych vystupuje univerzita ako koordinator a 3 projekty ESF, v ktorych
je EU participujucou organizaciou. Na ich zaklade ziskala EU v roku 2007 celkove 13,215 tis. Sk. Prostriedky
smerovali prevazne do miezd pracovnikov.

PREZENTACIA VYSLEDKOV VEDECKOVYSKUMNEJ PRACE

Vysledky rieSenia vyskumnych uloh boli okrem zapracovania do Studijnej literatury a vyucby jednotlivych
predmetov publikované v monografiach, vysokoskolskych ucéebniciach, vysokoskolskych skriptach, vo ve-
deckych a odbornych ¢&lankoch, v prispevkoch v zbornikoch z vedeckych domacich a zahrani€¢nych konfe-
rencii. Vyznamné miesto v prezentovani vysledkov vedy predstavovali vystupenia na domacich a zahranic-
nych vedeckych konferenciach, seminaroch, kongresoch a workshopoch, na prednaskovych pobytoch v za-
hrani¢i, v odbornych pracach pre hospodarsku prax a pod.

EU v Bratislave zorganizovala na svojej péde v roku 2007 21 vyznamnych medzinarodnych vedeckych kon-
ferencii. Okrem medzinarodnych vedeckych konferencii organizovali fakulty viaceré pozoruhodné domace
vedecké konferencie (19), seminare (14), workshopy (13), okruhle stoly (4), diskusné fora (2) a pod., ktorych
aplny zoznam obsahuju Prilohy Spravy o VVC.
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Na prezentovanie vysledkov vedeckého badania a publikacnych vystupov ucitelov a vyskumnych pracovni-
kov EU je na Ekonomickej univerzite v Bratislave v su€asnosti vydavanych 12 fakultnych ¢asopisov a 1 ce-
louniverzitny €asopis.

V roku 2007 doslo ku zasadnej zmene v evidovani publikaénych vystupov vo vztahu k MS SR. Ako béaza na vy-
pocet dotécie na rok 2008 za vysledky publikacnych aktivit roku 2007 sluzi obdobie 01. 01. 2007 — 31. 10. 2007,
t.j. iba 10-mesacné obdobie. Vzhlfadom na skuto¢nost, ze v poslednych dvoch mesiacoch roku publikacna ¢&in-
nost na fakultach kulminuje (v suvislosti s vydavanim zbornikov stati z priebeznych a zavere€nych oponentur
a konferencii poriadanych vramci rieSenia vyskumnych projektov), uvadzame sumar publikaénych vystupov
k 31. 12. 2007. Pocet publikacii v kategdériach A1, A2, B a C bol v celkovom objeme na porovnatelnej irovni ako
v roku 2006. Z hladiska vnutornej Struktury EPC v8ak klesol podiel kategdrii A1 a B.

Na hodnotenie publikanej vykonnosti pracovnikov bol v roku 2007 Kolégiom rektora EU prijaty systém, kto-
ry stanovuje poZadované minimalne hodnoty publikaénej prezentacie pre kategériu profesorov, docentov
a odbornych asistentov. Uvedeny systém ma sluzit' aj ako baza pre veducich katedier v motivacii a odmerio-
vani pracovnikov.
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SUHRN PUBLIKACNEJ CINNOSTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE ZA ROK 2007 K 31. 12. 2007 TAB. 1.2.20

pocet publikacii v danej kategorii
Ekonomicka univerzita v Bratislave
% pocet publikacii podra fakult
&
Kategoria publikacnej ¢innosti D |NHF | OF | FHI |FPM | PHF |FMV | UJ | CDV | SEK | UMP
AAB |Vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach 51 17 13 7 9 2 1 2 0 0 0
ABB |Studie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané doma 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACB |Vysokoskolské u¢ebnice vydané v domacich vydavatelstvach 33 10 5 5 11 1 1 0 0 0 0
BAA |Odborné knizné prace vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
BAB [Odborné knizné prace vydané v domacich vydavatelstvach 13 1 4 1 1 0 1 5 0 0 0
BCB [Ucebnice pre zakladné a stredné skoly 7 3 0 2 2 0 0 0 0 0 0
BCI |Skripta a ucebné texty 46 9 3 8 12 2 5 7 0 0 0
EAJ |Odborné preklady publikacii — knizné 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
FAl |Redakéné a zostavovatelské prace 26 3 3 6 4 0 5 3 0 0 2
ADC |Vedecké prace v zahraniénych karentovanych ¢asopisoch 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
ADD |Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch 9 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0
BDD |Odborné prace v domacich karentovanych ¢asopisoch 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABC [Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
ABD (Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domécich vydavatelstvach 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
ACD |Kapitoly vo vysokos$kolskych u¢ebniciach vydané v doméacich vydavatelstvach 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADE (Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch 37 4 8 13 5 5 2 0 0 0 0
ADF |Vedecké prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch 192 22 26 61 43 7 33 0 0 0 0
AEC [Vedecké prace v zahrani¢nych rec. vedeckych zbornikoch 13 3 3 1 3 1 2 0 0 0 0
AED |Vedecké prace v domacich rec. vedeckych zbornikoch 76 4 21 1 1 0 36 3 0 0 0
AFA |Publikované pozvané referaty na zahrani¢nych vedeckych konferenciach 25 12 8 2 3 0 0 0 0 0 0
AFB [Publikované pozvané referaty na domacich vedeckych konferenciach 69 20 42 4 1 0 2 0 0 0 0
AFC |Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach 209 67 40 21 46 7 20 6 0 0 2
AFD |Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach 667 | 174 58 | 124 | 130 10 | 168 3 0 0 0
AFF |Abstrakty pozvanych referatov z domacich konferencii 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
AFG |Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii 9 1 1 4 3 0 0 0 0 0 0
AFH |Abstrakty prispevkov z domacich konferencii 34 3 2 25 1 2 1 0 0 0 0
BBB [Kapitoly v odbornych knihach vydané v domacich vydavatelstvach 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
BCK [Kapitoly v u¢ebniciach a u¢ebnych textoch 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
BDE |Odborné prace v nekarentovanych zahrani¢nych ¢asopisoch 12 4 1 0 2 0 4 0 0 0 1
BDF |Odborné prace v nekarentovanych domacich ¢asopisoch 304 52 55 62 62 3 55 13 1 1 0
BEC |Odborné prace v recenzovanych zahraniénych zbornikoch 23 1" 1 1 0 2 2 6 0 0 0
BED [Odborné prace v recenzovanych domacich zbornikoch 25 4 1 4 10 3 1 2 0 0 0
BFA |Abstrakty odbornych prac v zbornikoch zo zahrani¢nych podujati 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
BFB |Abstrakty odbornych prac v zbornikoch z doméacich podujati 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0
AEE |Vedecké prace v zahrani¢nych nerecenzovanych vedeckych zbornikoch 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
AFL |Postery v zbornikoch z domacich konferencii 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
AGI |Spravy o vyrieSenych vedeckovyskumnych Ulohach 12 8 0 3 1 0 0 0 0 0 0
BEE |Odborné prace v nerecenzovanych zahrani¢nych zbornikoch 13 0 2 1 1 0 2 6 0 0 1
BEF |Odborné prace v nerecenzovanych domacich zbornikoch 27 5 5 4 6 0 4 3 0 0 0
DAl [Kvalifikatné prace (dizertacné, habilitatné) 22 3 0 12 0 1 6 0 0 0 0
EDI |Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch 39 1 10 7 2 0 9 0 0 0 0
GAIl |Vyskumné Studie a priebezné spravy 6 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
GHG |Prace zverejnené na internete 29 2 1 24 0 1 0 1 0 0 0
GIl |Rdzne publikacie a dokumenty 23 1 4 8 0 1 2 7 0 0 0
spolu 2076 | 471 | 322 | 418 | 372 49 | 365 71 1 1 6
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DOKTORANDSKE STUDIUM A KVALIFIKACNY RAST

Vzhladom na existenciu dualneho systému v uskuto¢fiovani doktorandského Studia (podla paragrafu 33 od-
st.2, pism. f) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona
&. 528/2003, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 131/2002 Z. z., zakona &. 363/2007 Z. z. a podla Metodické-
ho usmernenia &. 10/2002 ods. 7 MS SR) je vzdelavanie doktorandov organizované v 17 akreditovanych
vednych odboroch a 19 akreditovanych Studijnych odboroch a Studijnych programoch.

Vyvoj poc¢tu doktorandov zaznamenal od roku 2004 pozitivny trend ako v Struktire doktorandov (rast podielu
doktorandov v dennej forme Studia), tak v uspesnosti ukonCovania Studia. V roku 2007 tvorili interni/denni
doktorandi priblizne 30 % celkového poctu doktorandov na EU v Bratislave. Aj v uplynulom roku bol najvy$si
pocet internych/dennych doktorandov na NHF a OF. Doktorandské Studium uspeSne ukongilo 28 internych/
dennych doktorandov a 52 externych doktorandov.

VYvoJ POCTU DOKTORANDOV NA EU zA ROKY 2004 — 2007 TAB. 1.2.21
rok doktorandi zo SR zahranicni doktorandi absolventi doktorandského Studia spolu
interni externi interni externi
2004 88 610 4 9 51
2005 126 537 7 24 59
2006 198 521 9 29 77
2007 212 427 6 36 80

Na EU v Bratislave v roku 2007 pésobilo vo vzdelavani na 3. stupni studia 207 Skolitelov, z toho 164 inter-
nych Skolitefov a 43 externych Skolitefov. Vzhladom na pocet internych (219) a externych (463) doktorandov
v uplynulom roku to znamena, Ze na jedného Skolitela pripadalo 1,014 interného doktoranda, resp. 3,157
externeho doktoranda. ZatazZenie jednotlivych Skolitelov je vSak velmi nerovhomerné — od Ziadneho dokto-
randa az po 19 doktorandov na Skolitefa. Viaceri docenti a profesori EU p&sobia ako Skolitelia aj vo dvoch
Studijnych programoch 3. stupfia Studia, v désledku &oho pocet Skolitelov na EU prevySuje fyzicky pocet do-
centov a profesorov vykonavajucich funkciu skolitela.

V ostatnych dvoch rokoch v suvislosti so zavedenim kreditového Studia doktorandov doslo k zintenzivneniu
publikacnej €innosti hlavne doktorandov v dennej forme $tudia. Vzhfadom na skutonost, ze publikacné vy-
stupy doktorandov su vyznamnym indikatorom hodnotenia atributu prostredia v ramci komplexnej akreditacie
univerzit, bude potrebné do buduicnosti venovat podpore publikacnej ¢innosti doktorandov zo strany Skolite-
fov a katedier zvySenu pozornost.

PUBLIKACNE VYSTUPY DOKTORANDOV (V ABSOLUTNYCH HODNOTACH) TAB. 1.2.22
typ publikacie* doktorandi doktorandi
v dennej forme studia v externej forme Stadia

Monografie, uéebnice, vysokoskolské ucebné texty 2,28 3,47

State vo vedeckych Easopisoch (karentované) 2,00 0,67
Nekarentované (domace/zahrani¢né) 32,5 28,65

State v odbornych ¢asopisoch (domace/zahranicné) 16,33 63,16

Prispevky v zbornikoch z konferencii (v zahranici) 79,41 24,66

Prispevky v zbornikoch z konferencii (domace) 231,00 166,86

Priprava a vychova doktorandov dostava v poslednych rokoch aj v suvislosti s budovanim European Rese-
arch Area (eurépskeho vyskumného priestoru) eurépsky rozmer.

V ramci programu EDAMBA sa v roku 2007 uskutoCnila: 10. medzinarodna vedecka konferencia doktoran-
dov v Novych Zamkoch (april 2007) pod odbornou garanciou prof. Ing. Eleny Strazovskej, CSc., na ktorej sa
zucastnilo 101 doktorandov, z toho 18 zahrani¢nych zo 4 krajin. V dfioch 02. 09. — 04. 09. 2007 bola Eko-
nomicka univerzita v Bratislave organizatorom 16. ro¢nika vyro€ného zasadnutia EDAMBA (European Do-
ctoral Programmes Association in Management and Business Administration — Eurépska asociacia dokto-
randskych programov v manazmente a podnikani). Ustrednou témou stretnutia bola téma: ,Vyzvy pre dokto-
randské vzdelavanie v Eurdpe: su€asny vyvoj, trendy a aktivity vo svetle Bolonského procesu®.

Stretnutia sa zuc€astnilo 52 zahrani¢nych ucastnikov z 19 krajin a 53 domacich u¢astnikov.
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KVALIFIKACNY RAST

V roku 2007 sa na fakultach EU uskutocnilo 9 habilitanych konani a dve inaugura¢né konania. Dekrét pro-
fesora prevzali na zaklade vymenovania prezidentom SR Styria vysokoskolski ucitelia EU.

Vsetky habilitacné a inauguracné konania v roku 2007 sa realizovali v odboroch na habilitacie a inauguracie,
ktoré boli akreditované v roku 2006.

KVALIFIKACNY RAST NA EU vV BRATISLAVE TAB. 1.2.23
rok docenti profesori
NHF | OF | FHI | FPM | PHF | FMV |ZEU| NHF | OF | FHI | FPM | PHF | FMV | UJ |ZEU

2002 1 5 2 1 - - 9 - 1 - - - - - 1
2003 1 1 - - 4 - 6 - - - - 1 - - 1
2004 2 2 1 4 2 - 11 2 2 2 1 1 1 - 9
2005 8 2 2 1 2 2 17 2 - 1 1 — — 1 4
2006 - - 1 2 - - 2 1 1 - - - 1 5
2007 5 1 1 - 1 1 1 1 2 - - - - 4

ZAVER

Vysledky vedeckovyskumnej €innosti na EU v Bratislave za rok 2007 dokumentuju urcity mierny kvantitativny
a kvalitativny narast. Pozitivny vyvoj bol zaznamenany hlavne v objeme prostriedkov ziskanych z domacich
vyskumnych grantov, kde sa Ekonomicka univerzita nachadza na 6. mieste medzi 19 verejnymi vysokymi
Skolami v SR. ZvySil sa aj poCet a podiel projektov VEGA a KEGA, ktoré znamenali vyznamny prinos finan¢-
nych prostriedkov pre vedu a vyskum nielen pre fakulty ale aj rieSitelské kolektivy. PoteSitelny je pocet pro-
jektov vyskumu (5) predlozenych v roku 2007 na hodnotenie v ramci APVV, ako aj 21 rozvojovych projektov
predlozenych do sutaze na MS SR. Celkovy po&et projektov rieSenych na EU v Bratislave dokumentuje, Ze
vedecka Cinnost je klu€ovym faktorom rozvoja katedier a fakult.

Kvantitativne a kvalitativne zmeny boli zaznamenané aj v publikacnej €innosti — zvlast v pozitivnom vyvoiji
publikaénych aktivit doktorandov. ZvySenie poctu doktorandov v dennej forme Studia a rast Uspesnosti ukon-
Covania doktorandur vytvaraju potencial budicej akademickej komunity EU.

Fakty a skuto€nosti prezentované v Sprave o vedeckovyskumnej €innosti za rok 2007 potvrdzuju, Ze ciele
a ulohy obsiahnuté v DlIhodobom zamere EU na roky 2007 — 2011 sa postupne zacinaju plnit.

Vedenie EU v Bratislave berie do uvahy zvySovanie vyznamu vedeckovyskumnej €innosti v Strukture jej akti-
vit, nakolko dosiahnuté vysledky vo vede ovplyvnia ziskanie statusu univerzitnej vysokej skoly pri komplex-
nej akreditacii v oktobri 2008. Tato klu¢ova vizia sa musi premietnut’ aj do cielov a uloh na useku vedecko-
vyskumnej €innosti v budicom obdobi. V danom kontexte sa medzi priority riadenia vedy a vyskumu na EU
v Bratislave zaraduje jej vySSia efektivnost, zvySenie jej konkurencieschopnosti, stimulovanie vyskumnych
teamov vhodnymi a u¢innymi nastrojmi, zintenzivnenie spoluprace s praxou, podpora mladych vedeckych
pracovnikov a vybudovanie efektivnej interakcie so sukromnym a verejnym sektorom.

1.3 MEDZINARODNE VZTAHY

Cinnost pracovisk a utvarov EU v Bratislave pdsobiacich na GUseku medzinarodnych vztahov sa v sulade so
svojim poslanim aj v roku 2007 zameriavala na rozvoj internacionalizacie vzdeldvania a dalSich oblasti po-
sobenia univerzity, na posilfiovanie postavenia univerzity v Europskom priestore vysokoskolského vzdelava-
nia a v SirSom medzinarodnom kontexte a na podporu aktivhych postojov akademickej obce k medzinarod-
nej spolupraci.

Okolnosti pésobenia na Useku medzinarodnych vztahov v roku 2007 vyznamne ovplyvnila skuto¢nost, ze
zaciatkom tohto obdobia bola uvedena do praxe nova generacia programov Eurépskej Unie, najma Program
celozivotného vzdelavania (Lifelong Learning Programme — LLP), ktora priniesla nové prilezitosti pre vysoké
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Skolstvo Eurdpskej unie, no zaroven aj pociatoCny mimoriadny napor na administrativnu pracu v suvislosti so
vstupom univerzity do uvedeného programu.

K prioritnym uloham na useku medzinarodnych vztahov v roku 2007 patrili:

1.

Zabezpedit uspedny vstup EU v Bratislave do novej generacie programov Eurdépskej unie, najmé do
Programu celozivotného vzdelavania v mobilithom podprograme ERASMUS.

UskutocCnit analyzu sucasného stavu a vypracovat koncepciu ¢innosti v oblasti medzinarodnych vztahov ako
sucast DIhodobého zameru EU v Bratislave na funkéné obdobie 2007 — 2011 s vyhladom do roku 2015.

Realizovat’ aktivity na zvySenie kvality a kvantity vzdelavacej ponuky v cudzich jazykoch pre medzina-
rodné akademické vymeny.

Priebezne zdokonalovat systém zabezpecenia kvality a sledovania indikatorov uspesnosti na danom
useku v sulade s poziadavkami prestiZnych medzinarodnych systémov hodnotenia kvality.

Na rozvoji medzinarodnych vztahov a plneni uvedenych Uloh sa aktivne podiefali vSetky fakulty. Vyznamny
bol aj prispevok dalSich pracovisk univerzity, najma Ustavu jazykov a Centra dalSieho vzdelavania EU.

Na celouniverzitnej urovni aktivity na iseku medzinarodnych vztahov zabezpedovali dve pracoviska:

USTAV MEDZINARODNYCH PROGRAMOV EU

Poverena vedenim ustavu ING. SONA GALANOVA

Hlavné ulohy v roku 2007*

Poskytovat administrativnu a organizaénu podporu celouniverzitnym projektom ESF zameranym na in-
ternacionalizaciu vzdelavania a vytvorenie integrovaného systému zabezpecenia kvality (priority uvede-
né v bodoch 3, 4).

Zabezpedit vysielanie Studentov a absolventov univerzity na zahrani¢né praktické staze v programe Leo-
nardo da Vinci a pripravit analogicki agendu na vysielanie Studentov v ramci nového programu ERAS-
MUS.

Spolupracovat’ pri zabezpeleni celouniverzitnych akademickych a kulturnych podujati suvisiacich
s medzinarodnou spolupracou.

Administrativne a organizatne zabezpelovat Studijny program Medzinarodny finanény manazment
(v nemeckom jazyku) a nemeckofénne stadium.

* podrobnejsie v spréve za UMP

ODDELENIE PRE MEDZINARODNE VZTAHY EU

Veduci oddelenia ING. LUDOVIT ZACHAR (DO 30. APRILA 2007)

JUDR. ING. PAVEL LASCEK (0D 1. MAJA 2007)

Hlavné ulohy v roku 2007

Administrativne zabezpe€ovat medzinarodné mobility, najma koordinovat mobilitny program ERASMUS
a dalSie mobilitné programy a projekty (CEEPUS, DANUBIA)

Zabezpedovat zahrani¢né cesty uciteflov a zamestnancov univerzity a prijimanie navstev zo zahranicia.
Spolupracovat’ pri komunikacii s partnerskymi zahrani¢nymi univerzitami a inymi institaciami.

Administrativne a organiza&ne zabezpe it celouniverzitny predmet Diplomacia v praxi.
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ZMLUVNA ZAKLADNA PRE MEDZINARODNU SPOLUPRACU

Medzinarodna spolupraca sa rozvijala najma v ramci dvoch typov dohdd:
(a) Bilateralne dohody v programe ERASMUS

V suvislosti s uvedenim Programu celozivotného vzdelavania vSetky bilateralne dohody o spolupraci z pred-
chadzajuceho obdobia stratili platnost. V sulade s novymi poziadavkami programu bola v roku 2007 obnove-
na vacsina bilateralnych dohdd z predchadzajuceho obdobia a uzavreté nové dohody s dalSimi partnerskymi
univerzitami. Celkovy pocet bilateralnych dohdd v porovnani s rokom 2006 vzrastol o 31 %.

(b) Ramcové dohody o spolupraci

Tieto dohody su menej poCetné a spravidla (nie v8ak vo vSetkych pripadoch) aj menej efektivne, nakolko
finan€na podpora vacésiny aktivit ma byt zabezpecena z vlastnych zdrojov univerzit na zaklade reciprocity.
Napriek tomu dohody predstavuju dobré vychodisko pre rézne typy spoluprace, najma na iniciovanie a roz-
voj spolo¢nych medzinarodnych projektov financovanych z programov Eurdpskej Unie a z inych zdrojov.
V roku 2007 boli uzavreté tri nové dohody, dalSie su v stave priprav.

BILATERALNE ZMLUVY V PROGRAME ERASMUS (STAVK 31. 12. 2007) TAB. 1.3.24
poradové cisko krajina pocet univerzit

1. Belgicko 4
2. Bulharsko 2
3. Ceska republika 6
4. Dansko 2
5. Finsko 2
6. Francuzsko 25
7. Holandsko 3
8. Island 1
9. Litva 1
10. LotySsko 2
11. Madarsko 0
12. Malta 1
13. Nemecko 21
14. Nérsko 1
15. Polsko 13
16. Portugalsko 2
17. Rakusko 4
18. Slovinsko 1
19. Spanielsko 5
20. Svajtiarsko 1
21. Svédsko 3
22. Taliansko 12
23. Turecko 4
24. Velka Britania 2

spolu 118
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RAMCOVE ZMLUVY O SPOLUPRACI (STAV K 31.12. 2007) TAB. 1.3.25
poradové ¢gislo krajina pocet univerzit
EUROPSKE KRAJINY
1. Belgicko 1
2. Ceska republika 4
3. Francuzsko 3
4. Holandsko 1
5. Madarsko 2
6. Nemecko 3
7. Pol'sko 8
8. Portugalsko 1
9. Rakusko 2
10. Rusko 4
11. Srbsko 2
12. Spanielsko 2
13. Svédsko 1
14. Taliansko 2
15. Ukrajina 2
medzisucet 38
MIMOEUROPSKE KRAJINY
16. Australia 1
17. Chile 1
18. Egypt 1
19. Korea 1
20. Mexiko 1
21. Taiwan 1
medzisucet 6
spolu 42

MEDZINARODNE MOBILITY

Medzinarodné mobility sa realizovali najma v ramci nasledujucich medzinarodnych programov:

ERASMUS

Podprogram ERASMUS v rdmci Programu celoZivotného vzdelavania je uréeny na podporu medzinarodnej
mobility Studentov a uciteflov podobne ako program SOCRATES-ERASMUS z predchadzajuceho obdobia.
Novinkou programu ERASMUS je podpora mobility zamestnancov univerzit a podpora odbornej praxe Stu-
dentov v zahrani¢nych podnikoch a instituciach, ktort v predchadzajucej generacii programov Eurdpskej
Unie zastreSoval program Leonardo da Vinci.

Nova generacia programov priniesla so sebou zmeny v koncepcii podprogramov a v poziadavkach suvisia-
cich s podanim prihlaSok na medzinarodné projekty. Predpokladom na vstup univerzity do vSetkych Casti
programu bolo podanie Zziadosti o pridelenie Univerzitnej charty ERASMUS (ERASMUS UNIVERSITY
CHARTER). Ziadost za EU v Bratislave, vypracovana a podana na Eurépsku komisiu v stanovenom termine
vo februdri 2007, bola schvalena a univerzite bola udelena tzv. roz8irena charta do roku 2013, ktora okrem
Studijnych pobytov umoziuje realizovat aj praktické staze Studentov v zahranici. Na zaklade naslednej zia-
dosti o pridelenie grantu na mobility v ramci uvedeného programu predloZenej Narodnej agentire ERAS-
MUS bol univerzite prideleny grant vo vySke 437 191,- EUR (14 583 817,- Sk).
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Pri prijimani zahrani¢nych Studentov v programe ERASMUS zasluZnu pracu vykonava Studentské organiza-
cia Buddy System, ktora pomaha Studentom zo zahraniia pri ich aklimatizacii v novom prostredi. Buddy
System EU v Bratislave, ¢len medzinarodnej siete Erasmus Student Network — ESN, je zatial jedinou orga-
nizaciou tohto typu na Slovensku.

Na podporu informovanosti o programe LLP ERASMUS sa uskutocnilo propagacné podujatie pod nazvom
ERASMUS DAY pri prilezitosti 20. vyroc€ia vzniku programu ERASMUS dna 28. marca 2007. Podujatie zor-
ganizoval Buddy System EU v Bratislave v spolupraci s medzinarodnou sietou ESN, s Oddelenim pre za-
hrani¢né vztahy, SAIA a SAAIC.

V medzinarodnych mobilitach Studentov v programe ERASMUS dosiahla EU v Bratislave vynikajuce vysled-
ky. Podla udajov o uspesnosti vysokych $kdl SR za akademicky rok 2006/2007 (udaje za kalendarny rok nie
su k dispozicii) EU v Bratislave obsadila druhé miesto medzi vysokymi Skolami v SR pokial ide o absolutny
pocet vyslanych Studentov, priCom jej podiel na celkovom pocte vyslanych Studentov zo SR je 14,2 % a po-
diel na celkovom pocte mesiacov Studijnych pobytov v zahrani&i az 17,8 %. Pritom podiel EU v Bratislave na
celkovom pocte Studentov vysokych 8kdl SR je cca 6,6 %.

Druhé miesto medzi vysokymi Skolami SR patri EU v Bratislave aj pokial ide o absolutny pocet prijatych Stu-
dentov zo zahraniCia. V tomto ukazovateli univerzita participuje az 17,8 % na pocte vSetkych prijatych Stu-
dentov zo zahranicia.

V prepocitani na pomer vyslanych a prijatych Studentov k po¢tu Studentov univerzity by EU v Bratislave patri-
li prvé miesta v oboch ukazovateloch o medzinarodnych mobilitach Studentov v programe ERASMUS.

Pocty vyslanych a prijatych ucitefov su stale relativne nizke. EU v Bratislave dosiahla len 3 % podiel pokial
ide o pocet vyslanych ucitelov, ¢o zodpoveda 12. miestu v tabulke vysokych $kél SR. V poéte prijatych za-
hrani¢nych ucitelov dosiahla univerzita 4,5 % podiel a umiestnenie na 9. priecke rebricka v danom ukazova-
teli medzi slovenskymi vysokymi Skolami.

Mobility zamestnancov a praktické staze Studentov v zahraniCnych podnikoch a inétitucidch v programe
ERASMUS sa zaénu realizovat od LS 2007/2008. V roku 2007 sa praktické staZe realizovali v ramci prog-
ramu Leonardo da Vinci.

CEEPUS

Cielom uvedeného stredoeurdpskeho multiStatneho vymenného programu je poskytovat nové impulzy na
medzinarodnu vymenu Studentov a ucitefov. Program je financovany zo Statneho rozpodtu zucastnenych
krajin na zaklade dohdd prisludnych ministerstiev 8kolstva. Mobility financuje prijimajdca krajina. V roku 2007
bola EU v Bratislave zapojena do dvoch sieti projektu CEEPUS:

Siet AMADEUS
Koordinator: Wirtschaftsuniversitat Wien/Rakusko

Zudastnené krajiny: Ceska republika, Polsko, Slovinsko, Chorvatsko, Madarsko, Cierna Hora, Srbsko, Al-
bansko, Slovinsko.

Siet REDENE
Koordinator: Univerzita v Katoviciach/Pol'sko.

Zu&astnené krajiny: Rumunsko, Rakusko, Slovensko, Ceska republika, Madarsko, Slovinsko a Bulharsko.

LETNA SkoLA DANUBIA

Zucastnené univerzity: Wirtschaftsuniversitat Wien, Ekonomicka univerzita v Bratislave, Vysoka Skola eko-
nomicka v Prahe, Corvinus univerzita v Budapesti, Univerzita v Belehrade, Univerzita v Zahrebe, Univerzita
v Bukuresti.

Témy 2007: Finanéné operacie a manazment ludskych zdrojov.

Okrem prednasok a seminarov na aktualnu tému sa Studenti za€astnili na kultrnom programe, ktory pripra-
vila kazda z participujucich krajin.
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LEONARDO DA VINCI

V uvedenom programe sa v roku 2007 vysielanie Studentov a absolventov na zahrani¢né praktické staze
uskuto€novalo na zaklade projektov vypracovanych v predchadzajicom obdobi. Od roku 2007 staze Studen-
tov v zahrani¢i bude mozné realizovat’ vyluéne v programe ERASMUS.

DALSIE ZDROJE FINANCOVANIA MOBILIT

K financovaniu medzinarodnych mobilit Studentov okrem vysSie uvedenych programov prispeli:

Nadacia PENTA 16 stipendii
Nadacia SPP — Hlavi¢ka 9 Stipendii
Narodny stipendijny program (administrovany SAIA, n. 0.) 13 Stipendii

KVANTITATIVNE PREHCADY MEDZINARODNYCH MOBILIT

Celkovy pocet medzinarodnych mobilit Studentov v programe ERASMUS, CEEPUS a projekte DANUBIA
v porovnani s rokom 2006 vzrastol v ukazovateli ,vysielani Studenti“ cca o 36 % a v ukazovateli ,prijimani
Studenti“ cca 0 1,5 %.

Pokial ide o medzinarodné mobility uéitelov, pri vysielanych ucitefoch sa stav zvySil len minimalne, pri priji-
manych uciteloch ostava nezmeneny.

MEDZINARODNE MOBILITY STUDENTOV V PROGRAME ERASMUS, CEEPUS A PROJEKTE DANUBIA — POROVNANIE

S ROKOM 2006 TAB. 1.3.26

druh mobility 2006 2007

vysielani Studenti
SOCRATES-ERASMUS* 157 226
CEEPUS, Danubia 22 18
spolu 179 244

prijimani Studenti
SOCRATES-ERASMUS 128 130
CEEPUS, Danubia 5 5
spolu 133 135

* Od roku 2007 néazov programu je ERASMUS

MEDZINARODNE MOBILITY UGITEL'OV V PROGRAME ERASMUS, CEEPUS A PROJEKTE DANUBIA — POROVNANIE

S ROKOM 2006 TAB. 1.3.27

druh mobility 2006 2007

vysielani ucitelia
SOCRATES-ERASMUS 14 14
CEEPUS, Danubia 2 5
spolu 16 19

prijimani ucitelia
SOCRATES-ERASMUS 12 11
CEEPUS, Danubia 2 3
spolu 14 14
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MEDZINARODNE MOBILITY — ODBORNE STAZE UCITELOV, STUDENTOV A ABSOLVENTOV V PODNIKOCH

A INSTITUCIACH V ZAHRANICi V PROGRAME LEONARDO DA VINCI — POROVNANIE S 2006 TAB. 1.3.28
druh mobility 2006 2007
vysielani uéitelia 2 4
vysielani Studenti 57 20
vysielani absolventi 4 35
spolu 63 59

ZABEZPECENIE ZAHRANICNYCH CIEST

Zahrani¢né cesty ucitelov administrativne zabezpec€ovalo OZV. Cesty uditelov EU v Bratislave boli hradené
najma z vysSie uvedenych programov, zo zdrojov KEGA, VEGA a z medzinarodnych projektov. Cielom ciest
— okrem akademickych mobilit uvedenych v ramci vy8Sie uvedenych medzinarodnych programov — bola
najma ucast na zasadaniach vedeckych rad, skuSobnych a inych komisii a na medzinarodnych konferen-
ciach a seminaroch. PoCet vycestovani zaznamenava od roku 2003 sustavny vyrazny medziro€ny narast.

ZAHRANICNE CESTY — POCET VYCESTOVANYCH (POROVNANIE S ROKOM 2006) TAB. 1.3.29
rok pocet vycestovanych rozdiel v %
2006 585
2007 678 +15,8 %

VYUCBA V CUDZICH JAZYKOCH NA PODPORU INTERNACIONALIZACIE
VZDELAVANIA

STUDIINE PROGRAMY V CUDZICH JAZYKOCH

Medzinarodny finanény manazment (v nemeckom jazyku)
Garant: prof. Ing. Michal Fendek, CSc.
Organiza¢né a administrativne zabezped&enie: UMP, §tudijna referentka PhDr. Marta Nagyova

Uvedeny Studijny program pre druhy stupen Studia, akreditovany ako prvy medzinarodny Studijny program
v SR sa realizuje v spolupraci EU v Bratislave s Univerzitou Martina Luthera v Halle-Wittenbergu. Absolventi
ziskavaju diplom z oboch univerzit (dvojity diplom). V poradi tretia slavnostna promaocia absolventov Studij-
ného programu Medzinarodny finanény manazment sa uskutocnila diia 19. januara 2007.

Medzinarodny manazment (v anglickom jazyku)
Garant: prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

Priprava uvedeného Studijného programu akreditovaného pre 2. stupen Studia bola podporena v projekte
ESF €. 13120120276. V ramci ponuky vyuéby v cudzich jazykoch bola v roku 2007 odu€ena ¢ast predmetov
Studijného programu. Program bude otvoreny pre domacich a zahrani¢nych Studentov poénuc akademickym
rokom 2008/2009.

Manazment predaja (vo francuzskom jazyku)
Garant: prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc.

Priprava uvedeného Studijného programu akreditovaného pre 2. stupen Studia bola podporena v projekte
ESF 13120120293. V ramci ponuky vyucby v cudzich jazykoch bola v roku 2007 oducena ¢ast predmetov
Studijného programu. Program bude otvoreny pre domacich a zahrani¢nych Studentov po¢nuc akademickym
rokom 2008/2009.

32



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2007

PREDMETY VYUCOVANE V CUDZICH JAZYKOCH

V roku 2007 bolo v ponuke vyucby v cudzich jazykoch celkove 50 odbornych predmetov (z toho 24 v lethom
semestri akademického roku 2006/2007 a 26 predmetov v zimnom semestri akademického roku 2007/2008).
V sulade so smernicou o zabezpedeni vyucby v cudzich jazykoch bola ugiteflom za vyuébu v cudzich jazy-
koch v akademickom roku 2006/2007 vyplatena odmena v celkovej vyske 1 828 250,- Sk. Okrem uvedenych
predmetov zahraniéni Studenti mali moznost nav&tevovat kurz slovenciny pre zaciatoCnikov.

CELOUNIVERZITNY PREDMET DIPLOMACIA V PRAXI (V ANGLICKOM JAZYKU)

V roku 2007 (LS 2006/2007) prebiehal uz 4. roénik uvedeného jednosemestralneho cyklu prednasok a dis-
kusii, ktory je uréeny Studentom vyssSich ro¢nikov vSetkych fakult univerzity ako povinne volitelny predmet.
Cielom predmetu je oboznamit Studentov s vonkajSou ekonomickou politikou a diplomatickou praxou vybra-
nych krajin a medzinarodnych organizacii. Po¢as semestra v predmete prednasali predstavitelia 8 diploma-
tickych zastupitelstiev a MZV SR:

e Zinovij HoSovskij, radca na velvyslanectve Ukrajiny,

e Zenon Kosiniak Kamysz, velvyslanec Polska,

¢ Antonino Provenzano, velvyslanec Talianska,

e Rauno Tapio Viemerd, velvyslanec Finska,

¢ Michael Calcott, velvyslanec Kanady,

¢ Rodolphe Meaker Vallee, velvyslanec USA,

¢ Klaus-Jochen Guhicke, radca na velvyslanectve SRN,
e Hiroyuki Imahashi, radca na velvyslanectve Japonska,
o Diana Strofova, §tatna tajomnicka MZV SR.

Na zaver vyucby sa diha 22. maja 2007 vo Vilke Horsky park uskuto€nila recepcia pre absolventov predmetu
za Ucasti predstavitelov diplomatickych zastupitel'stiev a MZV SR.

VYVOJ A ZDOKONALOVANIE PONUKY VYUCBY V CUDZICH JAZYKOV

V roku 2007 pokracovali aktivity projektu ESF JPD NUTS Il Bratislava Ciel 3 &. 13120120125; Internacionali-
zacia vzdelavania ekonémov a manazérov (2005 — 2008), ktorého ciefom je kvantitativne aj kvalitativhe po-
silnit vyu€bu v cudzich jazykoch na Ekonomickej univerzite v Bratislave.

V ramci projektu sa v roku 2007 uskuto&nili nasledujuce aktivity:
(a) 6 pilotnych kurzov ekonomickych a manazérskych vied (vyu€ovanych v cudzich jazykoch),
(b) 8 pilotnych modulov v 5 cudzich jazykoch zameranych na oblastné Studie a interkulturnu komunikaciu,

(c) Integrované Skolenia na zdokonalenie metodickej a jazykovej pripravy ucitelov na vyucbu v cudzich jazy-
koch (vstupné Skolenie, individualne konzultacie, zavere¢né Skolenie).

Uspesne sa rozvijali aktivity uvedené v bodoch (a) a (b). V aktivite (c) je slabou strankou skuto&nost, Ze
k 31. 12. 2007 len cca 35 % ucitelov, ktori sa zu€astnili na vstupnom sustredeni, absolvovalo vSetky etapy
Skolenia.
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PREHLIAD KURZOV REALIZOVANYCH V PROJEKTE INTERNACIONALIZACIA VZDELAVANIA EKONOMOV A MANAZEROV

V ROKU 2007 TaB. 1.3.30
tvo kurzov ocet kurzov pocet oducéenych pocet ucastnikov
yp P hodin v roku 2007 | (Studenti EU) v roku 2007
pilotné kurzy ekonomickych a manazérskych vied
N . o s 6 660 115
vyu€ované v cudzich jazykoch (angli¢tina)
pilotné moduly zamerané na oblastné Studie
a interkultdrnu komunikaciu (v 5 cudzich jazykoch: 8 160 171
angli¢tina, nem¢ina, francuzstina, rustina, Spaniel€ina)
spolu 14 820 286

AKTIVITY NA ROZVOJ VZTAHOV A POSILNENIE MEDZINARODNEHO
POSTAVENIA EU vV BRATISLAVE

Okrem obnovenia predchadzajiucich a nadviazania novych dohdd s partnerskymi univerzitami v programe
ERASMUS a ramcovych dohdd o spolupraci sa v roku 2007 uskutocCnili dalSie aktivity smerujice k upevne-
niu postavenia EU v Bratislave v ramci Eurépskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania, ako aj v SirSom
medzinarodnom kontexte:

V marci 2007 EU v Bratislave predlozila institucii Magna Charta Observatory Ziadost o pristupenie k signata-
rom Magna Charta Universitatum. Na slavnostnej ceremonii konanej diia 21. septembra 2007, na ktorej sa
zucastnili predstavitelia 21 univerzit z Eurépy a inych kontinentov, bola charta podpisana aj v mene Ekono-
mickej univerzity v Bratislave. Podpisom charty EU v Bratislave potvrdila svoju volu aktivne podporovat
uplatiiovanie zakladnych hodnét eurépskej univerzitnej tradicie, a tak prispievat’ k rozvoju spolo¢ného Eu-
répskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania a vyskumu.

V mene EU v Bratislave bola podana prihlaska na vstup do Medzinarodnej asociacie univerzit (International
Association of Universities). Na zaklade schvalenia Ziadosti sa univerzita stala ¢lenom asociacie od augusta
2008, ¢o umozni efektivnejSie napliat’ zdmer rozvijat’ spolupracu s univerzitami v globalnom meradle.

PriebeZne sa realizovali pracovné stretnutia a rokovania s predstavitelmi diplomatickych zastupitelstiev
a s delegaciami zo zahrani¢nych univerzit a inych institucii z r6znych krajin, napr. z Finska, Francuzska, Ja-
ponska, Kanady, Nemecka, Polska, Srbska, Spanielska, Turecka, Talianska, USA, Velkej Britanie, Mexika,
Mongolska, Ukrajiny. Vysledky rokovani umoznia nadviazat spolupracu a realizovat’ projekty s univerzitami
z uvedenych krajin.

V spolupraci s Centrom pre komunikaciu a vztahy s verejnostou EU bol pripraveny informacny material o EU
v Bratislave (v anglickom jazyku) a prostrednictvom SAIA distribuovany na medzinarodnych veltrhoch vyso-
koSkolského vzdelavania v Azii a v Latinskej Amerike.

UskutoCnili sa viaceré celouniverzitné akademické a kulturne podujatia (vystavy, prednasky, letna skola a i.)
v spolupréaci s diplomatickymi zastupitelstvami akreditovanymi v SR, prip. so zahraniénymi univerzitami. Ak-
tivity boli uréené nielen na podporu medzinarodnych vztahov, ale aj na podporu aktivnych postojov akade-
mickej obce k medzinarodnej spolupraci. (Podrobnejsie v sprave za UMP.)

V snahe skvalitnit' a zjednodu$it administrativu pri rozvoji medzinarodnych vztahov a zlepSit’ sledovanie uka-
zovatelov Uspesnosti bol vypracovany informacny systém na zabezpecenie agendy vysielanych a prijima-
nych Studentov.

MEDZINARODNE PROJEKTY A PROJEKTY ESF

V roku 2007 medzinarodné projekty EU v Bratislave, realizované v programe Leonardo da Vinci a ERAS-
MUS, boli zamerané najmd na podporu mobilit — Studijnych pobytov a odbornej praxe v podnikoch
a indtituciach, na vyucbu jazykov a kvalitu celoZivotného vzdelavania. Dva prebiehajice celouniverzitné pro-
jekty ESF riesili problematiku internacionalizacie vzdelavania a vytvorenia integrovaného systému zabezpe-
€enia kvality, dalSie boli zamerané na zvySenie zru¢nosti ucitefov v ICT, podporu Studijnych programov vyu-
C¢ovanych v cudzich jazykoch, distanéné vzdelavanie, podporu vzdelavania doktorandov, kurzov pre dalSie
vzdelavanie, a iné témy. Prinos medzinarodnych projektov a projektov ESF za rok 2007 vo finanénom vyjad-
reni dosahuje vySku 36 881 075,- Sk. (ide o prostriedky poskytnuté na uc¢et EU v Bratislave v roku 2007)

34



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2007

V roku 2007 sa EU v Bratislave s podielom 14, 68 % na celkovom objeme prostriedkov pridelenych vysokym Sko-
lam SR zo zahrani¢nych grantov umiestnila na prvom mieste v danom ukazovateli v celoslovenskom meradle.

ZAVER

Okrem dosiahnutych vysledkov uvedenych v predchadzajucich €astiach spravy bola vypracovana koncepcia
¢innosti v oblasti medzinarodnych vztahov ako sucast DIhodobého zameru EU v Bratislave na funkéné ob-
dobie 2007 — 2011 s vyhlfadom do roku 2015 a vytvorené predpoklady (analyza situacie, nadviazanie kontak-
tov, vypracovanie ideovych zamerov pre pripravované projekty a pod.) na rieSenie nasledujucich hlavnych
uloh na rok 2008 na useku medzinarodnych vztahov:

e inovacia smernic,
e restrukturalizacia pracovisk UMP a OZV,
e vytvorenie systému zabezpecenia kvality a sledovania vybranych ukazovatelov uspesnosti,

e tvorba novych medzinarodnych projektov a projektov ESF na podporu strategickych zadmerov Ekonomic-
kej univerzity v Bratislave.

1.4 INFORMATIZACIA A STYK S VEREJNOSTOU

V oblasti informatizacie sa ¢innost sustredila na:

e koordinaciu ¢innosti na vyuZivanie existujucej vypoctovej techniky a prechod na nové technolégie, za-
bezpecenie dostupnosti moderného spésobu komunikacie pre kazdého Studenta EU a prevadzkovanie
WiFi technoldgii tak na Ekonomickej univerzite, ako aj v jej Studentskych domovoch,

e udrZiavanie prevadzky pocitacovych ucebni, vytvaranie podmienok na skvalitnenie pedagogického pro-
cesu a ziskavanie programového vybavenia pre pedagogicky proces,

e rozvoj aktivit na podporu elektronického vzdelavania,

e vytvorenie materialno-technickych a programovych predpokladov na usporiadanie videokonferencii,
e zabezpecenie prechodu zo systému SPIN na systém SAP pri riadeni ekonomickych procesov EU,

e vytvaranie predpokladov na inovaciu ekonomického IS a IS EU na riadenie pedagogického procesu.

Ekonomicka univerzita v Bratislave disponuje v sticasnosti dobrym technickym vybavenim v oblasti informacnych
technoldgii. Zapojenim Ekonomickej univerzity do Slovenskej akademickej datovej siete SANET je dosiahnuté
podstatné zrychlenie a skvalitnenie akademickej pocitacovej siete a podstatne sa zvysila bezpecnost prenosu dat
a pristup k informaénym zdrojom ulozenym na serveroch EU. VSetky Studentské internaty su pripojené do siete
NetEU optickymi kablami a informacné technoldgie a internetové aplikacie boli Studentom na internatoch spri-
stupnené v 24-hodinovom rezime. Uspesne prebehla realizacia systému WiFi v budove Vyuéba 1.

GRAF 1.4.1
POCET POCITACOVYCH UCEBNI
(STAVK 31. 12. 2007) TAB. 1.4.31
pracovisko pocet Pocet pocitacovych uéebni

FHI 12 .

FPM 4 To”oi %D/V 2E/K .
FMV 0 28 %
OF ! PHF Kosice

NHF 4 10 %

PHF v KosSiciach 4

o : O A
SEK 1

spolu 42
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GRAF1.4.2
POCET POCITACOV (STAV PODLA EVIDENCIE MAJETKU
K 31.12. 2007) TAB. 1.4.32 Rektorat a Pocéet poéitaéov
pracovisko pocet ostatne
samostané FHI
FHI 367 pracoviska 18 % ;P':/A
FPM 232 26 % ?
FMV 84
OF 303
NHF 331 PHF Kg)sme
o 10 % OF FMV
PHF v Kosiciach 214 NHF o
16 % 15% 4%
rektorat a ostatné samostatné pracoviska 517
spolu 2048

Individualny pristup ku vzdelavaniu a multimedialnej prezentacii informacii cez Internet umozriuje zavedenie
e-learningu v sucasnosti je UVT schopny videokonferenéne zabezpe it elektronické vzdelavanie, ako aj
akukolvek akciu vaésieho rozsahu.

Pre potreby elektronického vzdelavania bola na EU v Bratislave rozvijana €innost centralneho pracoviska
pre distanéné vzdelavanie v UVT. Pracovisko disponuje e-learningovymi systémami Claroline, Moodle (Open
Source softvér) a Eden (komer&ny softvér), poskytuje metodicko-konzultaénu sluzbu tvorcom e-kurzov, riesi-
tefom rozvojovych projektov na EU &i Skolenie pedagégov a Studentov na pracu s e-learningovymi progra-
movymi systémami.

Ugastou na projekte virtualnej kolaboracie sa nam podarilo ziskat a vybudovat videokonferenéné pracoviska
na EU v Bratislave. RieSenie umoziiuje prezentaciu unikatnych prednasok vacsiemu poctu ucastnikov, pre-
zentaciu vybranych prednasok a vyznamnych akademickych udalosti i zaujemcom z 19 univerzit Slovenska,
ako aj usporaduvanie virtualnych konferencii lokalneho, resp. medzinarodného charakteru. Vyhodou elektro-
nického vzdelavania prostrednictvom videokonferencie je, Ze prednasana problematika a diskusia sa neob-
medzuju na ucastnikov prednasky pritomnych v bratislavskej videokonferenénej poslucharni, ale v realnom
Case priblizuje dianie Studentom vzdialenych univerzitnych pracovisk vratane moznosti zapojenia sa do dis-
kusie. DalSou vyhodou je fakt, Ze prednasajici nemusi viacnasobne prednasat rovnaku problematiku a stra-
cat Cas cestovanim. Problémom, ktory sa doteraz nepodarilo vyrieSit, je ochrana duSevného vlastnictva
autorov kurzov a pedagoégov.

Vypracovanim rozvojovych projektov sa pracovnici fakult a rektoratnych pracovisk v roku 2007 vyznamnym
spodsobom podielali na rozvoji informaénych a komunikaénych technoldgii na Ekonomickej univerzite.

PARTICIPACIA JEDNOTLIVYCH PRACOViSK NA RIESENi VYBRANYCH PROJEKTOV MS SR TaB. 1.4.33

pracovisko pocet podanych projektov poéet prijatych projektov |pridelené prostriedky z MS SR
Rektorat 3 1 2700 000
SEK 2 1 100 000
ovT 7 5 530 000
FHI 2 1 230 000
FPM 0 0 0
FMV 0 0 0
NHF 6 4 800 000
PHF 2 1 50 000
spolu 22 13 4 410 000

Zavedenie multifunkénych bezkontaktnych Cipovych kariet Preukaz ucitela a Preukaz Studenta viedlo k vyu-
Zivaniu predovSetkym pri pristupovani do aplikacnych programov, pri vyuzivani sietovych sluZieb, pri pouZzi-
vani v MHD, stravovacom a knizni€énom systéme.

V oblasti knizniénych sluzieb Slovenska ekonomicka kniznica ako akademicka a Specializovana verejna ve-
decka kniznica zaCala prevadzkovat elektronicky knizni¢ny systém Advanced Rapid Library pre nadobuda-
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nie, spracovavanie, spristupfiovanie a archivovanie informaénych zdrojov. V ramci organizaéno-funkéného
modelu evidencie publika¢nej Cinnosti pracovnikov EU na univerzite bola zavedena celoplodna registracia
a vykazovanie na SEK. Publikaéna &innost pracovnikov EU v Bratislave sa ako podklad pre MS SR spraco-
vala v roku 2006 a spracuva sa spatne za rok 2005. Velmi pozitivne treba hodnotit skutoénost, ze od februa-
ra 2007 funguje nova www stranka SEK s adresou: www.sek.euba.sk.

CENTRUM KOMUNIKACIE A VZTAHOV S VEREJNOSTOU

e Priebezne poskytovalo verejnosti informacie v zmysle zakona NR SR ¢&. 211/2000 Z. z. o podmienkach,
postupe a rozsahu pristupu k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informacii).

e Pripravilo a organiza¢ne zabezpecilo u¢ast EU v Bratislave na vefltrhu pomaturitného vzdelavania Aka-
démia 2007.

e Priebezne informovalo zamestnancov univerzity, Studentov a verejnost o akciach a podujatiach univerzi-
ty na informacnych tabuliach a web stranke EU.

e Pripravilo tlacoveé spravy k jednotlivym udalostiam na univerzite.

e Vydalo 4 gisla informaéného spravodajcu Ekoném a 1 mimoriadne Cislo.
e Pripravilo Kalendar vyznamnych udalosti v roku 2007.

e Podielalo sa na spracovani vyro¢nej spravy EU v Bratislave za rok 2006.
e Aktualizovalo informacno-propagacnu skladacku o EU v Bratislave.

e Aktualizovalo prezentacné CD o univerzite.

e Pripravilo informaénu brozuru o moznostiach Studia na univerzite, broZdru o moznostiach Studia pre za-
hrani€nych uchadzacov na veltrhy vzdelavania v zahrani€i (v anglickom jazyku), dvojjazy&ny informacny
material o nemeckofénnom $tadiu, propagacny material o udeleni Cestnej vedeckej hodnosti doctor ho-
noris causa EU v Bratislave.

e Pripravilo celouniverzitny informac¢ny material v anglickom jazyku a informacné materidly o fakultach
v anglickom jazyku.

e Zabezpecovalo monitoring tlae a elektronickych médii.

e Zabezpec&ovalo fotodokumentaciu z univerzitnych akcii a priebeZne aktualizovalo obrazovy archiv a foto-
galériu na web stranke univerzity.

e Poskytovalo informacie na web stranku univerzity. Spolupodielalo sa na priprave novej verzie web stran-
ky EU.

e Organizacne zabezpecovalo a spolupodielalo sa na priprave celouniverzitnych aktivit, seminarov, pred-
nasok, workshopov.

e Pravne vysporiadalo autorské prava vizualu EU v Bratislave.

1.5 ORGANIZACIA A ROZVOJ

V napifiani zamerov ekonomického vzdelavania na Ekonomickej univerzite v Bratislave ma nezastupitelnu
ulohu usek organizacie, rozvoja a riadenia, ktory znacnou mierou prispieva k zvySovaniu kvality a efektivnos-
ti v8etkych jej Cinnosti. Prvoradym cielom univerzity na tomto uUseku je zdokonalovat riadiacu cinnost
a uplatiiovat’ vSetky pozitivne rozvojové impulzy tak, aby sa Ekonomicka univerzita stala prestiznou a konku-
rencie schopnou univerzitnou vysokou Skolou a aby sa zabezpecila jej liderska pozicia v prostredi ekono-
mického a manazérskeho vzdelavania v ramci Slovenskej republiky. Znaéna pozornost je venovana formu-
lovaniu rozvojovej stratégie a taktiky na upevnenie charakteru EU v Bratislave ako vysokej Skoly eurépskeho
typu s cielom pripravit takych absolventov, ktori sa budu vediet presadit v ramci vyspelého eurépskeho prie-
storu.
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Cinnost na Useku riadenia a rozvoja v roku 2007 na EU v Bratislave vychadzala zo zékona &. 131/2002 Z. z.
o vysokych 3kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona &. 363/2007 Z. z., zo zakona
€. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov. UskutoCriovala sa
v stlade s ostatnymi platnymi pravnymi normami, Statutom EU v Bratislave, internymi predpismi a smerni-
cami univerzity a z programového dokumentu univerzity Dlhodoby zamer rozvoja Ekonomickej univerzity
v Bratislave vo funkénom obdobi 2007— 2011 s vyhladom do roku 2015. VSetka Cinnost bola planovita, pre-
biehala podla Planu hlavnych uloh vedenia EU v Bratislave na rok 2007, ktory obsahovo pokryval najdélezi-
tejSie oblasti innosti univerzity tak, aby univerzita napifiala svoje poslanie v stlade so zakonom o vysokych
8kolach. Plnenie vyty&enych uloh bolo sledované, kontrolované a vyhodnocované na viacerych urovniach.

Vo svojej rozhodovacej Cinnosti sa rektor EU v Bratislave opieral o poradné organy a komisie. Stalym porad-
nym organom rektora bolo Kolégium rektora EU v Bratislave, ktoré prerokuvalo najzavaznejsie otazky kon-
cepcie univerzity, problematiky pedagogickej, vedeckovyskumnej a podnikatelskej Cinnosti univerzity, zahra-
ni¢nych vztahov a socialnych otazok.

UZ8im poradnym organom rektora bolo Vedenie EU v Bratislave, ktoré operativne prerokuvalo a rieSilo prie-
bezné zalezitosti univerzity, ako aj ulohy, ktoré vyplynuli jednak z podnetu Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky, Rady pre rozvoj a financovanie vysokych $kol pri Rade vysokych $kél Slovenskej republiky, celou-
niverzitnych organov, jednak z podnetov zamestnaneckej a Studentskej Casti akademickej obce EU v Brati-
slave.

V popredi zaujmu vedenia EU v Bratislave bola stabilizacia Struktdry a vykonnosti univerzity opierajucej sa
o Sest existujucich fakult, ktoré maju jasne vymedzeny priestor na trhu vzdelavania a jednoznacne vyme-
dzeny profil absolventa.

V hodnotenom roku 2007 bola velmi dobra spolupraca medzi rektorom univerzity a Akademickym senatom
EU v Bratislave, resp. Vedeckou radou EU v Bratislave, ako aj so Studentskou ¢astou akademickej obce EU
v Bratislave. Pri schvalovani vnutornych predpisov a déleZitych internych materialov bol zachovany stanove-
ny postup v zmysle § 9 a § 12 zakona o vysokych Skolach.

Hospodarsky a spravny chod univerzity riadila kvestorka, ktord zabezpecovala hospodarenie s prostriedkami
univerzity v sulade s platnymi pravnymi predpismi, internymi predpismi EU v Bratislave a so zasadami tvorby
a spravy rozpoctu EU v Bratislave. Tak isto zabezpecovala spravu majetku a starostlivost o jeho reproduk-
ciu.

Ulohy, ktoré sa plnili na iseku organizacie, riadenia a rozvoja EU v Bratislave v sledovanom roku 2007, mé-
zeme rozdelit do oblasti riadenia a rozvoja, legislativy, organiza¢nej a inej ¢innosti.

Hlavnym poslanim v oblasti riadenia a rozvoja univerzity bolo racionalizovat a zvySovat' efektivnost’ organi-
zacie a riadenia na univerzite. K tomu patrila predovSetkym novelizacia vnuatornych predpisov EU v Bratisla-
ve stanovenych v § 15 zdkona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach tak, aby boli v sulade s prijatym zako-
nom €. 363/2007 Z. z., dalej tu patrila analyza rozvoja univerzity z hfadiska vnutornych a vonkajsich informa-
cii. Parcidlnym cielom v oblasti riadenia a rozvoja bolo uplatnit’ vdetky rozvojové impulzy, a to predovSetkym
investi€ne nenarocny zdroj, ktorym je zdokonafovanie riadiacej €innosti.

V zaujme toho bol vypracovany strategicky celouniverzitny material akcentujuci kvalitu vo v8etkych oblas-
tiach &innosti EU v Bratislave pod nazvom "Dlhodoby zamer rozvoja Ekonomickej univerzity v Bratislave vo
funkénom obdobi 2007 — 2011 s vyhladom do roku 2015".

Hlavné smery rozvoja EU, zadefinované v tomto zakladnom dokumente, boli rozlozené do jednotlivych ob-
lasti Cinnosti univerzity a konkretizované v plane hlavnych Uloh vedenia EU v Bratislave na rok 2007. Plnenie
tohto planu bolo pravidelne sledované a vyhodnocované v organoch akademickej samospravy. Konkrétne
vyhodnotenie vysledkov €innosti EU v Bratislave za predchadzajuci rok naslo svoje vyjadrenie v tejto vyroc-
nej sprave o Cinnosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2007, ktora obsahuje podrobny prehlad
o vSetkych aktivitach univerzity suvisiacich s poslanim EU v Bratislave ako vrcholnej vzdelavacej a vedecko-
vyskumnej ustanovizne a o plneni uloh vyplyvajucich z dlhodobého zameru EU v Bratislave. V sprave su vy-
ty€ené aj hlavné zamery na rok 2008 jednak pre univerzitu ako celok, ako aj pre jednotlivé fakulty a celouni-
verzitné pracoviska.

Vzhladom na novelizovany zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a vydanie zakona €. 363/2007 Z. z.,
ako uz bolo vy3Sie spomenuté, boli novokoncipované nasledovné vnutorné predpisy univerzity, ktoré vyme-
dzuju prava a povinnosti organov univerzity, jej funkcionarov, zamestnancov a Studentov:

Statut EU v Bratislave, Studijny poriadok EU v Bratislave, Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokosSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov EU v Bratislave. Dalej boli novelizované: Pracovny poriadok
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EU v Bratislave, Organiza&ny poriadok EU v Bratislave, Zasady volieb do Akademického senatu EU v Brati-
slave, Rokovaci poriadok Akademického senatu EU v Bratislave, Rokovaci poriadok Vedeckej rady EU
v Bratislave, Stipendijny poriadok EU v Bratislave, Disciplinarny poriadok pre $tudentov EU v Bratislave
a Rokovaci poriadok disciplinarnej komisie EU v Bratislave. V su€asnosti prebieha ich prerokovavanie
a schvalovanie v organoch univerzity tak, aby tento proces bol ukonceny do 31. 03. 2008, ako v § 113 a sta-
novuje zakon ¢&. 363/2007 Z. z.

Nasledne na novelizované vnutorné predpisy univerzity sa v su€asnosti pripravuju aj novelizované zakladné
vnutorné predpisy jednotlivych fakult EU.

V oblasti, ktoru vystihuje adjektivum "organizacna" sa na EU v Bratislave uskutocnili tieto aktivity:

e poskytovanie metodickej pomoci fakultam a celouniverzitnym pracoviskam pri novelizacii ich internych
predpisov,

e koordinacia organizaénej ¢innosti na EU v Bratislave,
e pravidelné sledovanie dodrziavania vnutornych predpisov EU v Bratislave,

o dobsledné sledovanie internych smernic a prikazov rektora tykajucich sa organizacie a rozvoja EU v Bra-
tislave.

Zvysena pozornost bola venovana:
e pravnemu rieSeniu spornych pripadov nehnutefného majetku, ktory je v drzbe iného subjektu,

e sledovaniu dodrziavania § 13, 41 a 48 Zakonnika prace a zakona €. 552/2002 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme a Zasad vyberového konania.

Participacia na:
e koordinacii a technickom zabezpeceni stavby auly EU na Dolnozemskej ul. v obdobi jej projektovej pri-
pravy,

e rieSeni vecného a personalneho obsadenia novych skolskych objektov, resp. pri zmene vyuzitia uz exis-
tujucich objektov,

e priprave stratégie viac zdrojového financovania univerzity s dérazom na podnikatefsku ¢innost’ a zvySo-
vanie vlastnych vynosov,

e na vypracovani Pravidiel rozdelenia dotacii zo Statneho rozpoctu na jednotlivé roky,
V zaujme zvySovania kvality diplomovych prac a doktorandskych dizertaénych prac boli:

e zabezpeCované organizané prace v suvislosti s ocenenim "Cena prof. Imricha Karvasa" za najlepsSie
diplomové prace a najlepsie doktorandské dizertacné prace,

e neinvesticného fondu "Ekonomicka univerzita, n. f.", boli poskytnuté nasledujuce finan&né prostriedky na:
e udelenie Ceny rektora najlepSim absolventom EU,
e  poskytnutie nenavratnej p6zi¢ky socialne slabsim Studentom univerzity,
e ocenenie vitazov celouniverzitného kola Studentskej vedeckej a odbornej €innosti
e  pouzitie motivaCného fondu pre internych doktorandov, ktori ukondgili $tudium v stanovenom &ase,
e dofinancovanie Stipendii internych doktorandov.

Po vyhodnoteni ¢innosti za rok 2007 na Useku organizacie a riadenia na celouniverzitnej urovni bude v dal-
Som texte komprimovany prehlad &innosti a vysledkov v tejto oblasti na Urovni jednotlivych fakult a celouni-
verzitnych pracovisk EU (podrobné vyhodnotenie ich Cinnosti za rok 2007 je uvedené v ich vlastnych spra-
vach).

ZAMERY ROzZVOJA EU NA ROK 2008

1. pravidelne novelizovat vSetky vnutorné predpisy univerzity tak, aby boli aktualne a v sulade s platnou
legislativou (zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a dalSie zakony),

2. vytvorit jednotny systém na zabezpecenie a zdokonalovanie kvality vSetkych €innosti EU,
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3. vypracovat systémové opatrenia na dosiahnutie statusu vyskumnej univerzity v sustave vysokoSkolskych
vzdelavacich institucii Slovenskej republiky,

4. pokracovat v udelovani Ceny prof. Imricha Karvasa za najlepSie diplomové prace a najlepSie doktorand-
ské dizertacné prace a vyvijat maximalnu snahu na ziskanie finanéného zabezpecenia tejto ceny.

1.6 PERSONALNY ROZVOJ A SOCIALNA POLITIKA EU v BRATISLAVE

Ludské zdroje uvadzaju do pohybu ostatné zdroje. Jadrom riadenia pracovisk EU v Bratislave je riadenie
a rozvoj ludskych zdrojov. Je zname z personalnej praxe, Ze najddlezitejSimi motivacnymi faktormi pre za-
mestnancov su dobré vztahy na pracovisku, dobry plat, spravodlivé hodnotenie prace a moznost ziskat' dal-
Sie mimoriadne odmeny. Sustavna starostlivost EU v Bratislave o vytvaranie ¢o najprijatelnejSich medzilud-
skych vztahov na pracoviskach je pre stalych aj novoprijatych zamestnancov nenahraditefnou devizou
a vyznamnym prostriedkom mimomzdovej stimulécie v rdmci komplexnej motivacie zamestnancov. V odme-
flovani EU v Bratislave postupuje podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpi-
sov a podla Kolektivnej zmluvy vy&Sieho stupria, ktorou bolo okrem iného dohodnuté zvySenie stupnic plato-
vych tarif od 1. jula 2007 pre vSetkych zamestnancov verejnych vysokych Skél. Internou smernicou EU
v Bratislave su zvlast stanovené pravidla na tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov Uc¢elovo uréenych na
fond rozvoja vedy. Tyka sa to hlavne motivacie vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov na zvy-
Sovanie svojej kvalifikacie formou ziskania vedecko-pedagogickych titulov PhD., docent a profesor.

KVALIFIKAGNA STRUKTURA VS UCGITELOV NA EU v BRATISLAVE. STAV VO FYZICKYCH OSOBACH K 31. 12. 2007

TAB. 1.6.34
— . N
=5 85| 52 | = | 5% |e28|esgd 225 |25 5
pracovisko | £ | 58 | £2 | 8 | £82 (885855 882 |85 B2
5| E5| 58” | | 585" |°4&|825| 88° | 8| 0"”
£ | o8 >
(1) (2) | (1D+(2) | 3) | Maz(3) ] (4 (5) | (4+(5) | (6) |(1)az(6)
NHF 15 2 17 39 56 43 28 71 2 129
OF 9 2 11 21 32 35 27 62 5 99
FHI 11 1 12 21 33 45 23 68 7 108
FPM 10 0 10 32 42 22 35 57 9 108
FMV 3 1 4 3 7 16 7 23 0 30
PHF v Kosiciach 4 1 5 10 15 27 11 38 1 54
rektorat + UJ + CTVS 2 0 2 6 8 11 59 70 5 83
za EU spolu 54 7 61 132 193 199 190 389 29 611

Na EU v Bratislave sa uskutocnil procesny a organizacny audit s ciefom analyzovat’ a nastavit’ procesnu op-
timalizaciu. Audit sa tykal pracovisk rektoratu EU v Bratislave.

V oblasti personalnej politiky EU v Bratislave venuje velkd pozornost prijimaniu novych zamestnancov na
vSetkych urovniach a vo vSetkych kategodriach. ZvySena pozornost sa venuje prijimaniu strategickych za-
mestnancov EU v Bratislave, ktorymi su vysokoskolski ugitelia, vyskumni pracovnici a veduci zamestnanci.
Na tieto kategdrie zamestnancov je zo zdkona stanovena povinnost prijimania na zaklade vyberového kona-
nia. Na zaklade § 15 ods. 1 pism. c) a § 113a ods. 1 zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o vysokych $ko-
lach®) EU v Bratislave znovelizovalo ,Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vyso-
koskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave® (dalej len ,zasady vyberového konania®).
V uvedenych zdsadach su stanovené podmienky, priebeh a vyhodnotenie vyberového konania na EU
v Bratislave. Pri obsadzovani pracovnych miest €i uz vyberovym konanim alebo bez vyberového konania su
v predzmluvnych vztahoch dbésledne dodrziavané zakonné ustanovenia vyplyvajuce zo Zakonnika prace,
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona o vysokych Skolach, zakona o ochrane osobnych uda-
jov, zakona o zamestnanosti a antidiskriminaéného zakona.
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POGET PRIJATYCH VS UGITELOV V PRODUKTIVNOM VEKU DO TZV. HLAVNEHO PRACOVNEHO POMERU.

STAV VO FYZICKYCH OSOBACH K 31. 12. 2007 TAB. 1.6.35
vek 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
do 35 rokov 14 20 27 22 29 18 20 24
36 — 40 rokov 1 2 3 2 7 3 4 2
41 — 50 rokov 8 5 6 5 2 5 7 3
51 — 62 rokov 1 3 3 4 3 3 7 5
spolu 24 30 39 33 41 29 38 34
PREHLAD SKONCENYCH PRACOVNYCH POMEROV Vé UCITELOV PRACUJUCICH NA EU VvV BRATISLAVE
V TZV. HLAVNOM PRACOVNOM POMERE TAB. 1.6.36
5 z toho pocet skonéenych pracovnych pomerov
2e 8 Qo > 9 > 9 > 8 > 2 |wEQ 2 2
$25| 3° |gfgg|gfie|gEga|zise|oiie|Bage gt
5% e 3 T 5 T 5 S g T 5 ® § 5 & 35
2000 21 3 3 6 4 3 0 19 2
2001 26 2 4 3 5 5 2 21 5
2002 26 5 9 3 4 0 1 22 4
2003 28 2 9 3 0 1 2 17 11
2004 41 2 8 4 9 2 6 31 10
2005 30 0 7 2 3 7 4 23 7
2006 27 2 2 1 4 4 4 17 10
2007 48 2 13 3 7 5 5 35 13

Mozno konstatovat, Ze vdaka kvalitnej personalnej politike mame na pracoviskach EU v Bratislave stabilizo-
vanych az 61 % vysokoSkolskych ucitelov s dobou zamestnania nad 5 rokov. Odchod zamestnancov z pozi-
cie vysokoskolskych ucitelov predstavuje iba necelych 8 % z celkového poctu vysokoSkolskych ucitelov za-
mestnanych na fakultach a ustavoch EU v Bratislave.

POGET VS UCITELOV S UVEDENIM DOBY ZAMESTNANIA NA EU vV BRATISLAVE.

STAV VO FYZICKYCH OSOBACH K 31. 12. 2007 TAB. 1.6.37
doba zamestnania do 5 rokov 5 az 10 rokov 10 az 15 rokov viac ako 15 rokov
VS ugitelia 238 104 79 190

Dari sa nam stabilizovat’ kategériu vysokoskolskych ucitefov aj z hfadiska vekovej Struktury.

VEKOVA $TRUKTURA VS UGITEL'OV NA EU vV BRATISLAVE. STAV VO FYZICKYCH OSOBACH K 31. 12. 2007  TAB. 1.6.38

vek 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
do 35 rokov 142 168 184 187 193 183 165 164
36 — 40 rokov 40 37 34 37 40 41 50 50
41 — 50 rokov 153 145 133 127 115 111 108 106
51 — 60 rokov 137 151 168 178 188 190 191 177
nad 60 rokov 78 82 77 88 88 100 110 114
spolu 550 583 596 617 624 625 624 611

Socialna politika je komplex socialnych plneni EU v Bratislave, cielom ktorych je vytvaranie podmienok
umozfujucich zamestnancovi plnit ulohy vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu. Jej obsahom je cely rad
povinnosti, po splneni ktorych moZzno o€akavat dosiahnutie stavu, ktory umoZznuje riadne plnenie hlavnych
uloh EU v Bratislave, ktorych taZisko spo€iva hlavne v pedagogickej ¢innosti a zaroveh uspokojenie social-
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nych, kultdrnych a hmotnych potrieb zamestnancov. VSeobecna starostlivost o zamestnancov tykajuca sa
upravy podmienok vykonu ich prace je prispbésobena 60 %-nému zastupeniu Zien v kategorii pedagogickych
zamestnancov.

Zastupenie Zien vo vSetkych kategoriach pedagogickych zamestnancov je predmetom nasledujuceho tabul-
kového prehladu.

STRUKTURA UCITEL'OV VO FYZICKYCH OSOBACH K 31. 12. 2007 TAB. 1.6.39
pracovisko profesori docenti ::i:toe r:tii asistenti lektori hg(s)::’:jnl':::i p:::;\l:i:zo
spolu| zeny [spolu| zeny |spolu| Zeny |spolu| Zeny |spolu| zeny |spolu| zeny |spolu| zeny

NHF 17 6 39 26 71 42 2 1 - - - -1 129 75
OF 11 6 21 15 62 30 5 3 - - - - 99 54
FHI 12 6 21 14 68 43 6 4 1 - - - | 108 67
FPM 10 - 32 23 57 33 9 6 - - - - | 108 62
FMV 4 1 3 - 23 10 - - - - - - 30 11
PHF v Kosiciach 5 2 9 4 38 26 1 1 - - 1 - 54 33
rektorat + UJ+CTVS 2 1 6 5| 70| 58 2 1 3 - - -| 83| 65
spolu za EU 61 22 | 131 87 | 389 | 242 25 16 4 - 1 - | 611 | 367

Komplexna socialna politika zahffa kulturu prace a pracovného prostredia, upravu pracovisk a socialnych
zariadeni; uschovu zvrSkov a osobnych predmetov, stravovanie, vzdelavanie, hmotné zabezpecenie, pre-
ventivnu lieCebnu starostlivost, starostlivost o osobitné pracovné kategérie a pod. Opatrenia komplexnej so-
cialnej politiky sa neuplatnovali iba vSeobecne vo vztahu ku vSetkym zamestnancom, ale aj osobitne vo
vztahu k tym zamestnancom, ktori s vzhfadom na svoje individualne pomery, ako ich zdravotny stav, aktu-
alna situacia a pod. najviac socialne ohrozeni, a preto si vyzadovali osobitni pozornost. Boli aplikované
a vyuzivané podmienky dojednané v kolektivnej zmluve EU v Bratislave, akymi napr. boli prispevky na stra-
vovanie, na regeneraciu pracovnej sily, na socialnu vypomoc, na dopravu do zamestnania, dary pri jubi-
leach, &i uz zivotnych alebo pracovnych, prispevky na doplinkové déchodkové sporenie, moznosti interna-
tneho ubytovania pre mladych perspektivhych zamestnancov a doktorandov vy¢lenenim do 5 % kapacity
celkového internatneho ubytovania EU v Bratislave, rekreacné moznosti, telovychovné a kulturne moznosti.
Osobitna starostlivost’ sa venovala Zenam a déchodcom, ako aj zamestnancom so zdravotnym postihnutim.
EU v Bratislave umoznila vysokoSkolskym ucitelom a vyskumnym pracovnikom pri rieSeni vedeckovyskum-
nych uloh pracovat jeden defi v tyZdni mimo hlavného pracoviska. Na dokoné&enie habilitacnych a inych préac,
ktoré sa pripravuju v suvislosti so zvySenim kvalifikacie zamestnancov, poskytla EU v Bratislave tvorivé pla-
tené volno zamestnancom, ktori o to z uvedeného dévodu poziadali. V oblasti priamej socialnej vypomoci
EU v Bratislave prvykrat zaviedla v roku 2007 prispevok pri narodeni dietata zamestnancovi zamestnanému
na EU v Bratislave na ustanoveny tyZzdenny pracovny Cas. Taktiez bola v kolektivnej zmluve zakotvena so-
cidlna vypomoc pri umrti zamestnanca EU alebo jeho Zivotného partnera a nezaopatreného dietata,
v pripade nakupu liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym
dlhodobym lie€enim a v inych naliehavych socialnych pripadoch. RozSirila sa siet’ $pecializovanej odbornej
lekarskej starostlivosti pre zamestnancov EU v Bratislave o ambulanciu v Studentskom domove Horsky Park
s ponukou komplexného interného vySetrenia s vyuZitim Spic¢kovych pristrojov.

Pracovna pohoda je stav fyzickej, dusevnej a socialnej pohody na pracovisku, ktory je predpokladom kvalit-
nej prace a bezpeéného spravania sa pri praci. Zabezpecit, aby existujuci kfti€ovi fudia a Spi¢kovi odbornici
neodisli ku konkurencii alebo do podnikania je velmi zloZité a je vyzvou pre neustale zdokonalovanie perso-
nalnej a socialnej politiky.

HLAVNE ZAMERY ROZVOJA NA USEKU PERSONALNEJ
A SOCIALNEJ POLITIKY NA EU v BRATISLAVE V ROKU 2008

e Zabezpecit aplikaciu pracovnopravnych predpisov v aktualnom zneni pri realizacii komplexnej personal-
nej a socialnej politiky EU v Bratislave

e Zamery personalnej politiky trvalo podporovat’ kvalitnou socialnou stratégiou.

e V stratégii riadenia a rozvoja fudskych zdrojov zabezpedit v sulade s platnymi predpismi vyber novych
zamestnancov univerzity a fakult na v3etky pracovné pozicie, zvlast na miesta vysokoskolskych ucitelov,

42



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2007

vyskumnych pracovnikov a veducich zamestnancov na baze bezuhonnosti, vyraznej odbornosti a profe-
sionality.

e Zabezpecovat zvySovanie kvalifikaného rastu vyskumnych pracovnikov a vysokoSkolskych ucitefov EU
v Bratislave pdsobiacich vo funkciach profesor, docent, odborny asistent, asistent a lektor.

e Zabezpetit strategicki vedomostnu liniu vSetkych zamestnancov EU v Bratislave formou celozivotného
vzdelavania a samovzdelavania.

e V oblasti zabezpelovania pracovnopravnych vztahov pripravit novelu ,Pracovného poriadku EU v Brati-
slave®.

e Pripravit dodatok Kolektivnej zmluvy EU v Bratislave v suvislosti s novelou zakona o vysokych Skolach
a novelou zakonnika prace.

e V procese napifiania cielov personalnej a socialnej politiky EU v Bratislave konstantne dbat na hospo-
darnost a efektivnost vynakladania prostriedkov rozpoctu univerzity a fakult.

Za splnenie uvedenych zamerov su zodpovedni prislusni veduci zamestnanci v zmysle organiza&nej Struktu-
ry EU v Bratislave.

PriebeZna kontrola plnenia tychto uloh je stanovena k datumu 30. 09. 2008.

1.7 VYZNAMNE AKTIVITY NA EU

e 18. januara 2007 udelil rektor EU v Bratislave ¢estnu vedecku hodnost Doctor honoris causa Ekonomic-
kej univerzity v Bratislave Dr. h. c. prof. emeritus Alexandre Lamfalussymu, vyznamnej osobnosti eurép-
skej ekonomiky a jednému z autorov myslienky Eurépskej menovej Unie.

e 13. marca 2007 sa uskutoCnila slavnostna inauguracia rektora EU prof. Sivaka a dekanov fakult EU
v Bratislave na funkéné obdobie 2007 — 2011.

e 23. marca 2007 sa uskutocnila na EU v Bratislave konferencia pri prilezitosti 50. vyroCia podpisania rim-
skych zmliv. Su€astou konferencie bolo vyhlasenie vedomostnej sutaze pre Studentov o Eurépskej unii.

e 19. aprila 2007 udelil rektor univerzity €estnd vedecku hodnost Doctor honoris causa EU v Bratislave
Dkfm. Rainerovi Franzovi, MBA, medzinarodne uznavanej osobnosti v oblasti bankovnictva, finanénictva
a medzinarodného podnikania.

e Vdrioch 9. —10. jula 2007 pripravila Ekonomicka univerzita v Bratislave medzinarodny workshop Vyucéba
ekondémie s vyuzitim pocitaCovych experimentov. Workshop takéhoto zamerania sa konal po prvy krat
mimo americky kontinent prave na EU v Bratislave.

e V. dfoch 2. — 4. septembra 2007 bola Ekonomicka univerzita v Bratislave hostitelkou vedeckych pracov-
nikov poprednych eurépskych univerzit po€as 16. vyroéného zasadnutia EDAMBA.

e Vletnom semestri akademickeho roka 2006/2007 bol na EU v Bratislave zorganizovany Stvrty rocnik ce-
louniverzitného cyklu prednasok a diskusii Diplomacia v praxi. Ulohou projektu je oboznamit' Studentov
univerzity s vonkajSou ekonomickou politikou vybranych krajin, ako aj s diplomatickou praxou.

e 10. septembra 2007 usporiadala Katedra anglického jazyka Ustavu jazykov EU prvy vedecky seminar
k niektorym aspektom vyuc€ovania anglického odborného jazyka na EU.

e 17. septembra 2007 zorganizovalo Centrum na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave medzi-
narodny workshop k systémom zabezpec&enia kvality v eurépskom priestore vysokoskolského vzdelava-
nia.

e 21. septembra 2007 sa Ekonomicka univerzita v Bratislave pripojila k signatarom Magna Charta Univer-
sitatum.

e 12. oktébra 2007 sa vramci semindra organizovaného Nemeckou akademickou vymennou sluzbou
a Slovenskou akademickou informacnou agenturou uskutoCnila na EU v Bratislave prva Slovensko-
nemecka burza kontaktov.

e 23. oktébra 2007 udelil rektor EU Eestnu vedecku hodnost Doctor honoris causa EU v Bratislave prof.
Stanislawovi Lisovi, medzinarodne uznavanej osobnosti ekonomickej vedy a ekonomického vzdelavania.

43



EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

e Vdrioch 12. — 18. novembra 2007 sa uskuto¢nil Europsky tyzder vedy.

e Vdioch 13. — 15. novembra 2007 pripravil Ustav vypoétovej techniky EU v spolupraci so zdruzenim
EUNIS medzinarodnu vedecku konferenciu UNINFOS 2007 o univerzitnych informaénych systémoch
a informacnych technoldgiach.

e 27. novembra 2007 sa na EU v Bratislave konala medzinarodna vedecka konferencia 2007 — Eurdpsky
rok rovnakych prilezitosti pre vSetkych — za zodpovedné podnikanie a spolo¢nost.

e 5. decembra 2007 vystupil na EU v Bratislave pan Athanasios Vamvakidis, hlavny ekoném eurdpskej
sekcie Medzinarodného menového fondu.

1.8 SPRAVNA RADA EU

Cinnost Spravnej rady Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len ,spravna rada“) v roku 2007 prebiehala
v stlade s § &. 41 zakona &islo 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskor$ich predpisov a Stattitom
EU v Bratislave. Spravna rada vo svojej praci uplatiiovala a presadzovala verejny zaujem v ¢innosti EU
v Bratislave, a to predovSetkym v suvislosti s vyuzivanim jej majetku a finanénych prostriedkov poskytnutych
univerzite zo Statneho rozpoctu.

V roku 2007 zasadala spravna rada tri krat.

Na svojom prvom zasadnuti dfia 16. 03. 2007 sa zaoberala navrhom rozpoctu EU v Bratislave na rok 2007,
Vzhladom k nedostato€nému objemu finanénych zdrojov hlavnej dotacie univerzity (podprogram 07711) od-
porucila rektorovi EU v Bratislave v personalnej a v mzdovej oblasti prijat opatrenia cielené na zabezpecenie
pozitivneho vyvoja miezd u ugitelov EU v Bratislave dosahujucich nadpriemerné vysledky vo vedeckovys-
kumnej Cinnosti a obmedzit' prijimanie novych pracovnikov na EU v Bratislave iba vo velmi odévodnenych
pripadoch. Clenovia spravnej rady poziadali rektora EU v Bratislave v termine do konca septembra 2007
o predlozenie Investicného zameru EU v Bratislave na roky 2007 — 2011.

Druhé rokovanie spravnej rady sa uskutoc¢nilo 27. aprila 2007, na ktorom bola prerokovana a schvalena Vy-
ro¢na sprava o ¢innosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2006 a Vyro¢na sprava o hospodareni EU
v Bratislave za rok 2006. Spravna rada odporucila rektorovi EU v Bratislave zrealizovat vytyéené ulohy
a prijaté opatrenia uvedené v oboch vyro¢nych spravach.

Tretie zasadnutie spravnej rady sa uskutoCnilo 14. 12. 2007. Spravna rada poZiadala rektora EU v Bratislave
o predlozenie investicnych zdmerov univerzity na obdobie do roku 2015, rieSila platové naleZitosti rektora
a vzala na vedomie predlozenu informaciu rektora EU v Bratislave o finan¢nej situacii EU v Bratislave a oca-
kavanom vysledku hospodarenia univerzity za rok 2007. Z informacie rektora vyplynulo, Ze nie je potrebné,
aby spravna rada prijimala opatrenia na rieSenie su¢asnej finan¢nej situacie na univerzite. Spravna rada vy-
slovila potrebu aktualizovat Statut Spravnej rady EU v Bratislave, ¢o bude predmetom rokovania na jej za-
sadnuti zacCiatkom roka 2008.
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1.9 STUDENTSKY PARLAMENT EU

Studentsky parlament Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len SP EU) zastupuje $tudentov Ekonomic-
kej univerzity v Bratislave a haji ich zaujmy na najvy$$ej urovni. Clenovia $tudentského parlamentu maju
svojich zastupcov v Akademickom senate EU v Bratislave, ubytovacej komisii, disciplinarnej komisii, kolégiu
rektora, spravnej rade a v rade pre informatizaciu Ekonomickej univerzity v Bratislave.

V roku 2007 doslo k vyraznym zmenam v organizaénej $truktire Studentského parlamentu EU. V marci 2007
odstupil z funkcie prezidenta SP EU Pavel Gezik a diia 14. 03. 2007 bol za nového prezidenta SP EU
v tajnych volbach za pritomnosti rektora EU — Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfa Sivaka, PhD. — zvoleny Michal Br-
gak, student Narodohospodarskej fakulty. Pavel GeZik bol nasledne zvoleny za viceprezidenta SP EU.

SP EU na rok 2007 sledoval hlavne tieto ciele:

e dbsledné obhajovanie zaujmov Studentov univerzity,

e rychlejSie rieSenie podnetov, problémov a staznosti Studentov,

e podporovanie prepojenia ekonomickej tedrie s praxou,

e organizovanie odbornych, Sportovych a kulturnych aktivit pre Studentov,
o zefektivnenie komunikacie v ramci SP EU.

Tieto ciele boli pretransformované do konkrétnych uloh, ktorych plnenie zabezpecovali Studentské parlamen-
ty jednotlivych fakult.

Studentsky parlament Narodohospodarskej fakulty (SP NHF) presiel po¢as roka 2007 viacerymi zmenami.
V aprili 2007 bol za nového predsedu zvoleny Stefan Taska, ktory nahradil Miriamu Svetkovskd. V novembri
boli prijati novi poradni €lenovia z radov Studentov prvého a druhého ro¢nika bakalarskeho Studia.

V spolupréci s vedenim fakulty, viacerymi katedrami fakulty a externymi organizaciami organizoval mnohé
odborné prednasky a informacné stretnutia. Medzi najvyznamnejSie patrili tieto prednasky:

e B. de Borger (veduci katedry ekonomickej teérie na Univerzite v Antverpach): Transport Policy in Euro-
pean Union,

e T. Jezek (Karlova univerzita v Prahe): Co nam méze dnes povedat F. A. Hayek,

e P. Salin (Université Paris-Dauphine): The Two Diverging Approaches of Economic Integration,
e T. Barat (vladny splnomocnenec pre zavedenie Eura): Narodny plan zavedenia EURA v SR,

o T. Kane (The Heritage Foundation): Index ekonomickej slobody 2007,

o F. Palko (Statny tajomnik MF SR): Navrh rozpoctu verejnej spravy na roky 2008 az 2010,

e L. Adame (dafiova expertka): Daf z prijmu spolognosti v kontexte EU.

SP NHF taktieZ pomahal zapojit $tudentov do réznych aktivit a sttaZi, bezplatnych vzdelavacich kurzov
a ocefiovania najkvalitnejsich SVOC a zavereénych prac. Uskutoénil dve prinosné stretnutia &lenov SP NHF
s vedenim fakulty. Taktiez pomahal pri realizacii semestralnych hodnoteni kvality $tadia na fakulte formou
anonymnych Studentskych dotaznikov. LepSiu komunikaciu so Studentmi zabezpedil aj pomocou Castej ak-
tualizacie bohatého obsahu svojej internetovej stranky a rozSirenych uradnych hodin.

Studentsky parlament Obchodnej fakulty (SP OF) bol v roku 2007 pod predsednictvom Miroslavy Kraliko-
vej. K uspeSnym aktivitam pre Studentov patrili dve stretnutia Studentov s vedenim fakulty pod nazvom ,Ra-
fajky s dekanom®, ktoré prispeli k lepSej komunikacii a v kone€nom ddésledku aj k zlepSeniu kvality vzdela-
vania na fakulte. Okrem toho SP OF organizoval rézne besedy a prednasky, napr.:

e Miklo$ (byvaly podpredseda vlady a minister financii): Napodobime irsko, alebo zostaneme priemerom?
e Stefanec: Podnikatel'ské prostredie na Slovensku.

V spolupraci s SP NHF sa v oktébri 2007 uskutoénila Beania OF&NHF, podas ktorej prebehla aj imatrikulacia
Studentov prvého roénika tychto dvoch fakult. Tejto velkej udalosti s rekordnou Uc¢astou sa zucastnili aj Cle-
novia vedenia a zamestnancov obidvoch fakult.
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SP OF v novembri 2007 pomahal Lige za duSevné zdravie pri organizovani a realizacii celoslovenskej zbier-
ke Nezabudky, ktorej vytazok bol uréeny na vystavbu chranenych dielni. TaktieZ nadviazal spolupracu s OZ
Sloboda zvierat. Okrem toho sa prostrednictvom akcie ,Recykluj pre svoju buducnost® snazi v Studentoch
vyvolat zaujem o Zivotné prostredie.

Studentsky parlament Fakulty hospodarskej informatiky (SP FHI)

Rok 2007 bol v &innosti Studentského parlamentu FHI jeden z najintenzivnej$i, $tudentsky parlament zreor-
ganizoval svoju ¢innost, Strukturu a rozSiril oblast svojej pdsobnosti. Z administrativneho hladiska uprauvil
a schvalil nové stanovy ako aj mnozstvo dalSich predpisov, ktoré blizSie definovali jeho ¢innost a dali novy
rozmer podstate pdsobenia Studentského parlamentu na fakulte.

Nosnym prvkom reorganizacie a zefektivnenia €innosti parlamentu bolo rozdelenie uloh a zodpovednosti na
jedenast’ ¢lenov a kazdy z nich je zodpovedny za inu oblast’ Studentského Zivota a pOsobenia na fakulte, aby
vedel patri€ne a spolahlivo odpovedat na bezné ale aj Specifické otazky, pripadne vedel riesit niektoré prob-
lémy v danej oblasti. Studenti, ktori potrebuji poradit alebo poméct v oblasti, ktora je v kompetencii Student-
ského parlamentu FHI, méZu prist pogas uradnych hodin, ale i mimo nich, do miestnosti Studentského par-
lamentu FHI, alebo si stretnutie dohodnut, pripadne vyuzit elektronické kanaly, ako diskusné férum, alebo e-
mailovy kontakt.

V nemalej miere v prezentacii Studentského parlamentu FHI pred okolitou verejnostou prispelo aj spustenie
novej webovej stranky. Web stranka predstavila &innost Studentského parlamentu FHI ale hlavne prispela
k lep$ej informovanosti a komunikacii so $tudentmi fakulty. V st&asnosti je Studentsky parlament FHI
v obdobi ,rozmachu®, kedy po upevneni svojej pozicie na fakulte, ziskani vlastnej pravnej subjektivity
a celkovej reorganizacii ¢innosti v ramci Studentského parlamentu zacina vytvarat podmienky pre spolupracu
s externym prostredim.

Studentsky parlament Fakulty podnikového manazmentu (SP FPM) presiel po&as uplynulého roka 2007
niekolkymi zmenami. Po odchode predsedkyne Petry Abrmanovej, bola do predsednictva SP FPM zvolena
Agne8a Belkova. Medzitym ulohu Statutarneho zastupcu vykonavala Lucia Litvova. Zacgiatkom letného se-
mestra sa konali volby $tudentov prvého roénika do SP FPM.

SP FPM si plnil svoje povinnosti vo vztahu k $tudentom,ale aj vedeniu univerzity. Zorganizoval viaceré tra-
diné podujatia ako napr. Uspesnu ,Beaniu Managerov®. Snazil sa prispiet i prostrednictvom prednasok
a seminarov v spolupraci s viacerymi organizaciami, napr.:

e Projekt ,Uspesny kariérny Start“ s cielom zlep$it schopnost $tudentov, vytvorit putavy Zivotopis aj
schopnost presvedc&ivo sa predat na osobnych pohovoroch,

e Dan Moore: ,South Western Company*,
e spolupraca s OF na organizacii diskusie s I. MikloSom.

Studentsky parlament Fakulty medzinarodnych vztahov (SP FMV) bol v roku 2007 pod predsednictvom
Miroslava Taliana. Okrem ulohy ochrancu a obhajcu Studentov fakulty a tradiénych &innosti (ubytovanie Stu-
dentov a priprava kulttirno-spologenskych akcii) sa SP FMV zameral aj na organizaciu a spolupodielanie dal-
Sich projektov, ktoré obohatili znalosti Studentov. Medzi najvyznamnejSie patrili tieto prednasky a diskusie:

e M. Dzurinda (byvaly predseda vlady): Slovensko v Eurépe — nové vyzvy,
e Z. Sladkova, T. Aleksanyan: Diskusia o Rwande a Kambodzi.

Studentsky parlament ekonémov PHF v Kosiciach (SPE) pracoval na pozdvihnuti $tudentského Zivota
$tudentov PHF v Kosiciach. Funkciu predsedu SPE v roku 2007 zastaval Rastislav Trnka. V letnom semestri
akademického roka 2007/2008 sa zorganizovalo posedenie Studentov s dekanom PHF. Na zabezpecenie
informovanosti a rychlejSieho rieSenia Studentskych problémov boli zavedené skupiny tatorov skupin — tzv.
Serifov.

Pre potreby ubytovanych v $tudentskom domove bola v spolupraci s SPE zriadena Internatna komisia, ktora
sa stara o zabezpecenie a zvySenie pohodlia ubytovanych studentov. Na internate sa podarilo zriadit' kopiro-
vacie centrum, Studovriu a portovi miestnost. SPE spolupracuje aj na fakultnej Studentskej lige vo futbale.

Medzi uspesSne zrealizované akcie sa zaraduju aj Sportovy Den ekondmov, Koréufovanie ekonémov, LyZo-
vaCka ekonomov, Beneficny koncert (vytaZok iSiel pre Spolo¢nost detskej onkoldgie v KoSiciach) a mnohé
dalsie.

Kazdy mesiac sa uskutoénilo stretnutie prezidenta SP EU, predsedov fakultnych $tudentskych parlamentov
a rektora EU v Bratislave, na ktorych boli pravidelne prediskutované aktualne otazky, ale aj zalezitosti dlho-
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dobého charakteru. Takéto stretnutia boli zo strany SP EU hodnotené velmi pozitivne a potvrdili, Ze vedeniu
univerzity zaleZi aj na poznani nazorov Studentov.

V nasledujucom roku planuje SP EU pokragovat v pineni stanovenych planov a prinosnej komunikacii
s Vedenim EU v Bratislave. Na rok 2008 si SP EU urgilo aj dalSie ciele, ktoré by mali e$te viac $tudentom
pribliZit €innost’ Studentskych parlamentov, zabezpedit kvalitnejdi proces pridelovania ubytovania pre Stu-
dentov, vytvarat dobré meno univerzite a viest k nadviazaniu spoluprace s podobnymi Studentskymi organi-
zaciami na Slovensku i v zahranici.

1.10 ZMENY VNUTORNYCH PREDPISOV A ZMENY
V ORGANOCH EU Vv ROKU 2007

V sulade s novelizaciou zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych 8kolach a prijatym zdkonom €. 363/2007 Z. z.
boli novokoncipované nasledujtce vnutorné predpisy EU v Bratislave: Statat EU v Bratislave, Studijny poria-
dok EU v Bratislave, Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych udite-
lov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamest-
nancov EU v Bratislave (tieto tri dokumenty budu dané do 31. 03. 2008 na zaregistrovanie na Ministerstvo
Skolstva Slovenskej republiky), Pracovny poriadok EU v Bratislave, Organiza¢ny poriadok EU v Bratislave,
Zasady volieb do Akademického senatu EU v Bratislave, Rokovaci poriadok Akademického senatu EU
v Bratislave, Rokovaci poriadok Vedeckej rady EU v Bratislave, Stipendijny poriadok EU v Bratislave, Discip-
linarny poriadok pre Studentov EU v Bratislave a Rokovaci poriadok disciplinarnej komisie EU v Bratislave.

V roku 2007 doS$lo k zasadnym zmenam v organoch akademickej samospravy EU v Bratislave.
01. 02. 2007 nastupil do funkcie rektora EU v Bratislave Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, CSc.

Do funkcii prorektorov boli vo februari 2007 vymenovani:

prof. Ing. Ferdinand Dario, PhD. — prorektor pre vzdelavanie, Statutarny zastupca rektora
doc. Ing. Lubomir StrieSka, PhD. — prorektor pre rozvoj univerzity
prof. Ing. Dagmar Lesakova, PhD. — prorektorka pre vedu a doktorandské studium

doc. PhDr. Jana Lenghardtova, PhD. — prorektorka pre zahraniéné vztahy
doc. Ing. lvan Brezina, PhD. — prorektor pre informatizaciu a styk s verejnostou
Predsedom Akademického senatu sa stal prof. Ing. Andrej Dupal, PhD.

Zmeny na postoch organov akademickej samosprave jednotlivych fakult EU v Bratislave su uvedené v ich
vyro¢nych spravach.

1.11 SUMARIZACIA VNUTORNYCH PRIKAZOV A SMERNIC

PRiKAZY REKTORA V ROKU 2007

1/2007 na urcenie Cerpania dovolenky

2/2007 opatrenia v suvislosti s vysledkami kontroly hospodarenia v u¢ebno-vycvikovom zariadeni VIRT
CUS v Bratislave

3/2007 na zabezpecenie uCasti zamestnancov na Skoleniach o BOZP a OPP
4/2007 opatrenia v Case konania prijimacich skusok na EU v Bratislave
5/2007 na Cerpanie dovoleniek

6/2007 na vykonanie mimoriadnej fyzickej inventury materialu civilnej ochrany na pracoviskach EU
v Bratislave
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7/2007

8/2007
9/2007
10/2007
11/2007

na vykonanie mimoriadnej fyzickej inventury materialu CO na pracoviskach EU v Bratislave
so sidlom v KoSiciach

k e-mailovej komunikacii v ramci EU v Bratislave
opatrenia v suvislosti s vysledkami kontroly na FHI EU v Bratislave
opatrenia v sUvislosti s vysledkami kontroly na CDV EU v Bratislave

opatrenia v suvislosti s vysledkami kontroly na oddeleni zahraniénych vztahov EU v Bratislave

INTERNE SMERNICE V ROK 2007

1/2007
2/2007
3/2007
4/2007
5/2007
6/2007
7/2007

zavedenie valutovej pokladnice v podmienkach EU v Bratislave

predajné ceny $tudijnej literatdry a odmeny za jej vytvorenie vo Vydavatelstve EKONOM
poplatky v ucelovych zariadeniach EU v Bratislave

pravidla spravy a pouZivanie elektronickej posty

zasady priznavania osobnych priplatkov v podmienkach EU v Bratislave

edi¢né Cinnost

Skolné a poplatky spojené so studium na EU v Bratislave
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DRUHA CAST

2.1 NARODOHOSPODARSKA FAKULTA EU

ZLOZENIE RIADIACICH ORGANOV A ORGANIZACNA STRUKTURA FAKULTY

Aktivity Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len NHF EU) boli v roku 2007
zamerané predovsSetkym na skvalithovanie obsahu a metodiky vzdelavania, na rozvoj vedy a vyskumu a na
pripravu podkladovych materidlov za NHF suvisiacich s pripravovanou akreditaciou EU. Cinnost NHF EU
bola uskutoChovana v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR, Statitom fakulty a v sulade s vnatornymi
predpismi fakulty a Ekonomickej univerzity. Svoju €innost’ pravidelne vykonavali aj poradné organy dekana
NHF EU (vedenie fakulty, kolégium dekana, akademicky senat NHF). Odborné smerovanie a rozvoj fakulty
v roku 2007 vychadzalo zo snahy EU v Bratislave zabezpedit vo vSetkych oblastiach porovnatelnost EU
s obdobnymi univerzitami v zahrani€i. Fakulta vyvijala snahy zamerané na podporu a rozvoj Specifik v oblas-
ti ekonomického vzdelavania, na vytvaranie podmienok smerujucich k eSte uzSiemu prepojeniu Studijnych
programov s praxou.

VEDENIE FAKULTY V ROKU 2007

Dekan fakulty PROF. ING. JAN LisY, PHD.

Prodekani DOC. ING. ANNA SCHULTZOVA, PHD. Statutarny zastupca dekana a prodekanka pre rozvoj
fakulty a socialnu starostlivost o Studentov
ING. ERIKA PASTORAKOVA, PHD. prodekanka pre vzdelavaciu ¢innost
DOC. ING. VLADIMIR GONDA, PHD. povereny funkciou prodekana pre vedu

a doktorandské Studium (od 01. 09. 2007 zastupuje
Ing. Karola Morvaya, PhD.)

ING. JANA PELIOVA prodekanka pre zahrani¢né vztahy
a styk s verejnostou

Tajomniéka ING. ZDENKA KRISTOFOVA

KOLEGIUM DEKANA NHF

Lisy, Jan, prof. Ing., PhD. dekan
Bucek, Milan, prof. Ing., DrSc. veduci katedry verejnej spravy a regionalneho rozvoja
Demijan, Valér, Ing. za OZ PSaV NHF, od 01. 12. 2007 Dov&iakova Janka, Ing.
Gonda, Vladimir, doc. Ing., PhD. povereny funkciou prodekana (zastupuje Ing. Karola Morvaya, PhD.)
Horvatova, Eva, doc. Ing. PhD. veduca katedry bankovnictva a medzinarodnych financii
Kristéfova, Zdenka, Ing. tajomnicka fakulty
Maijtanova, Anna, prof. Ing., PhD. veduca katedry poistovnictva
Ochotnicky, Pavol, doc. Ing., PhD. veduci katedry financii
Pastorakova, Erika, Ing., PhD. prodekanka
Péliova, Jana, Ing. prodekanka
Piovargiova, Veronika, doc. Ing., PhD. veduca katedry ekonomickej tedrie
Rievajova, Eva, prof. Ing., PhD. veduca katedry socidlneho rozvoja a prace
predsednitka Akademického senatu NHF
Schultzova, Anna, doc. Ing. PhD. prodekanka
Taska, Stefan predseda Studentského parlamentu NHF
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Slosar, Rudolf, prof. Ing., PhD. veduci katedry pedagogiky
868, Ivan, Ing. veduci katedry aplikovanej informatiky a vypoctovej techniky
Vincur, Pavel, prof. Ing., PhD. veduci katedry hospodarskej politiky

AKADEMICKY SENAT NHF

ZAMESTNANECKA CAST

Rievajova, Eva, prof. Ing., PhD.; Blaskova, Maria, doc. Ing., PhD.; Fifekova, Elena, Ing., PhD.; Horvatova,
Eva, doc. Ing., PhD.; Kompoltova, Sofa, doc. PhDr., CSc.; Kratka, Zuzana, Ing.; Lauko, Marcel, Ing., PhD.;
Martincova, Marta, doc. Ing., PhD.; Neubauerova, Erika, doc. Ing., PhD.; Novak, Martin, Ing.; Piovar&iova,
Veronika, doc. Ing., PhD.; Sediva, Eva, Ing.; Truchly, Peter, Ing.; VIckova, Viera, doc. RNDr., CSc.

STUDENTSKA EAST — RIADNI CLENOVIA

Stefan Taska, Michal Bréak, Veronika Jakubikova, Miriama Svetkovska, Maria Vojtkova, Ing. Martin Sustr,
Ing. Milo$ Hofreiter.

STUDENTSKA CAST — PORADNi GLENOVIA

Dus$an Hudak, Jana Vaclavikova, Martin Varga, Peter Remis, Martina Machova, Lukas Kascak, Livia Dubov-
ska, Petra Seidlova, Peter Bulko, Matus Matta.

VEDECKA RADA NHF
Predseda: Lisy, Jan, prof. Ing., PhD.

INTERNI CLENOVIA

Sivak, Rudolf, Dr.h.c. prof. Ing., PhD.; Schultzova, Anna, doc. Ing., PhD.; Gonda, Vladimir, doc. Ing., PhD.;
Pastorakova, Erika, Ing., PhD.; Péliova, Jana, Ing.; Morvay, Karol, Ing., PhD.; Horvatova, Eva, doc. Ing.,
PhD.; Ochotnicky, Pavol, doc. Ing., PhD.; Majtanova, Anna, prof. Ing., PhD.; Piovarciova, Veronika, doc.
Ing., PhD.; Vincur, Pavol, prof. Ing., PhD.; Bu€ek, Milan, prof. Ing., DrSc.; Rievajova, Eva, prof. Ing., PhD.;
Slosar, Rudolf, prof. Ing., PhD.; 868, Ivan, Ing.; Mikulec, Vladimir, doc. Ing., PhD.; Hontyova, Kajetana, prof.
Ing., PhD.; Janok, Michal, prof. Ing., PhD.; Tvrdon, Jozef, doc. Ing., PhD.; Jankovska, Anezka, prof. Ing.,
PhD.; Chovancova, BozZena, prof. Ing., PhD.; Alexy, Julius, prof. Ing., PhD.; Stanek, Vojtech, prof. Ing., PhD.;
Romandikova, Eva, doc. Ing., PhD.

EXTERNi CLENOVIA

ISa, Jan, doc. Ing., DrSc.; Kohutikova, Elena, hostujuci docent, Ing., CSc.; KoSnar, Jozef, prof. Ing., DrSc.;
Makuch, Jozef, doc. Ing., PhD.; Stané&k, Peter, doc. Ing., PhD.; Sauli¢, Jan, Ing., PhD.; Zajac, Stefan, hostu-
juci docent, Ing., PhD.; Fuchs, Kamil, prof. PhDr., CSc.; Simek, Milan, doc. RNDr., PhD.; Hagik, Viadimir,
prof. Ing., DrSc.; Zakova, Jozefina, JUDr.; Uramova, Maria, prof. Ing., PhD.

KATEDRY NHF

katedra ekonomickej teorie veduca katedry doc. Ing. Veronika Piovarc€iova, CSc.
katedra hospodarskej politiky veduci katedry prof. Ing. Pavol Vincur, PhD.

katedra financii veduci katedry doc. Ing. Pavol Ochotnicky, PhD.
katedra bankovnictva a medzinarodnych financii veduca katedry doc. Ing. Eva Horvatova, PhD.
katedra poistovnictva veduca katedry prof. Ing. Anna Majtanova, PhD.
katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja veduci katedry prof. Ing. Milan Buc&ek, DrSc.

katedra socialneho rozvoja a prace veduca katedry prof. Ing. Eva Rievajova, PhD.
katedra pedagogiky vedci katedry prof. Ing. Rudolf Slosar, PhD.

katedra aplikovanej informatiky a vypoé&tovej techniky  veduci katedry Ing. Ivan S68§
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PEDAGOGICKA CINNOST

Aktivity NHF EU v Bratislave sa vo vychovno-vzdelavacej oblasti v roku 2007 sustredili najma na zvySovanie
kvality pedagogického procesu po obsahovej a metodickej stranke vo vSetkych formach vyucby, na zaradenie
sa do eurdépskeho vzdelavacieho priestoru a na postupné naplfhanie vyucby vo vSetkych ro¢nikoch novoakredi-

tovanych studijnych odborov a programov na 1. stupni Studia a v externej forme na 2. stupni studia.

V jednotlivych Studijnych odboroch a Studijnych programoch Studuju v akademickom roku 2007/2008 Studen-
ti 1., 2. a 3. ro¢nika 1. stupna Studia (bakalarske studium) v dennej a externej forme; Studenti 1. a 2. ro¢nika
2. stupna Stadia v externej forme (v Studijnom programe bankovnictvo 1. aj 2. ro¢nik a v Studijnom programe
verejnd sprava a regionalny rozvoj 1. ro€nik); Studenti 5-roéného inZinierskeho $tudia v dennej a externej
forme, Studenti dobiehajuceho bakalarskeho Studia externou formou a Studenti doktorandského Studia v 1.
a 2. ro¢niku v dennej a externej forme.

STAV STUDENTOV K 31. 10. 2007 PODI’A ROENIiKOV TAB. 2.1.1
druh a forma stadia rocnik spolu
1. 2. 3. 4, 5.

Bc. DS - 3-roéné 481 455 378 - - 1314
Bc. ES - 3-roéné 162 110 113 - - 385
Ing. DS — 5-roéné - - - 477 299 776
Ing. ES — 5-roéné - - - 118 133 251
Ing. ES — 2-roéné 70 32 - - - 102
zahranic¢ni 5 2 2 2 1 12
spolu 718 599 493 597 433 2840

Struktara $tudentov podla stupfiov $tidia a podla jednotlivych foriem bola v roku 2007 nasledujica:

podiel Studentov 1. stupna Studia na celkovom pocte Studentov na dennom Studiu je 46,26 %, na exter-
nom Studiu 13,55 %,

podiel Studentov 2. stupfia $tadia na celkovom pocte Studentov na externom Studiu je 3,49 %,

podiel Studentov na inZinierskom $tudiu z celkového poétu Studentov v dennej forme je 27,32 %, v exter-
nej forme 8,83 % a na bakalarskom (dobiehajucom programe) je 0,352 %.

VYVOJ POETU STUDENTOV NA 1. A 2. STUPNI STUDIA ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.1.2
stupen studia a forma studia rok
2003 2004 2005 2006 2007
denné - - 440 937 1322
1. stupeni externé 249 239 295 378 386
spolu 249 239 735 1315 1708
denné - - - - -
2. stupen externé - - 39 70 102
spolu - - 39 70 102
. denné 1898 2001 1544 1134 778
liof‘)li' stupen I terne 1009 838 554 379 252
spolu 2907 2839 2098 1513 1030
podiel externistov 34,71 29,52 26,41 25,05 24,47
VYVOJ POETU ABSOLVENTOV BS A IS zA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.1.3
absolventi rok
2003 2004 2005 2006 2007
Ing. 621 673 598 552 492
Bc. 103 55 50 37 51
spolu 724 728 648 589 543
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VYVOJ POCTU STUDENTOV PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPISANYCH DO 1.ROCNIKA (1. STUPEN $TUDIA) TAB. 2.1.4
rok
2003 2004 2005 2006 2007
prihlaseni 1369 2767 2316 2637 2029
prijati 756 1251 1052 1367 1143
zapisani 624 785 579 703 622

Od akademického roku 2005/06 sa uskutocCnili v systéme $tudia na NHF EU v Bratislave, ako aj celej EU
v Bratislave zasadné zmeny, ktoré vyplynuli zo zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach. V zmysle § 109
uvedeného zakona: ,Vysoké Skoly mbézu od akademického roku 2005/2006 prijimat’ Studentov len na $tu-
dium Studijnych programov podla zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a uskuto¢hovanych na za-
klade kreditového systému.“ Narodohospodarska fakulta EU v Bratislave poskytuje, organizuje a zabezpec&u-
je vysokoskolske vzdelavanie v ramci akreditovanych Studijnych programov, a to: prvy stupen studia — baka-
larsky stupen Studia, ktorého Standardna dizka Studia je 3 roky, druhy stupen — inziniersky stupen studia,
ktorého Standardna dlZka Studia je 2 roky a treti stupen Studia.

STUDIJNE PROGRAMY 1. STUPNA $TUDIA

financie, bankovnictvo a investovanie

poistovnictvo

narodné hospodarstvo

ludské zdroje v socialno-ekonomickom rozvoiji

ucitelstvo praktickych ekonomickych predmetov

verejna sprava a regionalny rozvoj

STUDIJNE PROGRAMY 2. STUPNA $STUDIA
bankovnictvo

financie

dafiovnictvo a dafové poradenstvo
poistovnictvo

ekonomicka tedria a ekonomicka Zurnalistika
hospodarska politika

socialny rozvoj a socialna politika

ucitelstvo odbornych ekonomickych predmetov
verejna sprava a regionalny rozvoj

Velmi dblezitéa bola na NHF EU v Bratislave v roku 2007 kvalitna priprava Studentov v 4. a 5. roéniku inzi-
nierskeho Studia v dennej forme ako zaklad na vyber najtalentovanejSich Studentov pre Stadium na 3. stupni.

V akademickom roku 2007/2008 Studuju v ,dobiehajucich® Studijnych odboroch a Studijnych Specializaciach
Studenti 4. a 5. roénika v dennej a externej forme. Su to nasledujuce Studijné odbory a Specializacie:
INZINIERSKE STUDIUM

¢ financie, bankovnictvo a investovanie: bankovnictvo

financie

dafiovnictvo a dafové poradenstvo
e poistovnictvo
e narodné hospodarstvo: ekonomicka tedria a ekonomicka zurnalistika
hospodarska politika

socialny rozvoj a praca
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e ucitel'stvo odbornych ekonomickych predmetov

e verejna sprava a regionalny rozvoj

BAKALARSKE STUDIUM
e narodné hospodarstvo

Nové Studijné programy na NHF EU su garantované odbornikmi v sulade s kritériami na akreditaciu Studij-
nych programov, boli kvalitne pripravené na zaklade transféru poznatkov z tvorivej vedeckovyskumnej ¢in-
nosti fakulty, ako aj poZiadaviek praxe a poskytuju komplexné a ucelené vzdelavanie z ekonomickych ved-
nych disciplin a boli zamerané na ekonomicku tedriu, hospodarsku politiku, bankovnictvo, verejné, podnika-
telské a medzinarodné financie, poistovnictvo, socialny rozvoj a pracu, regionalny rozvoj a verejnd spravu
a na pedagogiku.

V roku 2007 bola pozornost zamerana aj na modernizaciu vzdelavania prostrednictvom modernych vyuco-
vacich metdd, s cielom zlepSit kvalitu a efektivnost pedagogického procesu prostrednictvom poznatkov ve-
deckého vyskumu a prepojenia na hospodarsku a spolo€ensku prax. Tomu bola podriadena obsahova napln
predmetov, metodika pripravy jednotlivych foriem vyuCby, ako aj personalne zabezpecenie vyuCovanych
predmetov. Na NHF EU je trvalo venovana pozornost zabezpec&eniu kvality Stadia. Tento zamer sa realizoval
aj v roku 2007 nasledujuco:

e zvySovanim kvality vyucby v pedagogickom procese;

e ZzlepSovanim obsahovej stranky vyu€ovanych povinnych a volitelnych predmetov, implementovanim po-
znatkov ziskanych z vedeckovyskumnej ¢innosti ucitelov NHF EU;

¢ rieSenim metodickych aspektov prednasania, vedenia seminarov a skuSania na katedrach NHF EU;

e zabezpecCenim a uskuto€nenim kontroly pedagogického procesu a vytvorenim systému vyhodnocovania
urovne vyucby formou dotaznikov, ktory sa realizuje v dvoch rovinach, a to:

na urovni katedier, ktoré uskuto€niovali a uskuto€riuju anketu na zaver semestra podla jednotlivych predme-
tov a veduci katedier na jej zaklade prijimali opatrenia na dalSie zlepSenie kvality vyucby po obsahovej a me-
todickej stranke;

na urovni vedenia NHF EU v Bratislave a Studentského parlamentu, ktori v roku 2007 uskuto€nili anonymnu
anketu formou dotaznikov s cielom zistit nazor Studentov na vyucbu jednotlivych predmetov formou predna-
Sok a seminarov. Z vecnej stranky, s ciefom ziskat’ informacie o hodnoteni a nazoroch Studentov na jednotli-
vé zlozky vyucby, ako obsahovu stranku predmetu (nadvaznost na iné predmety a duplicitu tém s témami
v inych predmetoch, systém hodnotenia predmetu, prehladné a jasné vysvetlenie uciva, u¢ebného planu
a pouZzitie prikladov na ilustrdciu danych tém), formalnu stranku vyuéby, organizaciu prednasok
a v neposlednom rade s ciefom ziskat' prehlad o subjektivhom pocite Studenta — splnenie jeho o€akavani od
daného predmetu a zlepSenie jeho vedomosti v danej téme. Dotazniky boli vyhodnocované na urovni deka-
natu NHF EU v Bratislave. Kazdy ucitel zabezpecujuci vyucbu v letnom semestri 2006/2007 a zimnom se-
mestri 2007/2008 ziska vysledky hodnotenia Studentmi.

Zdokonalovanie a skvalithovanie vyu€by povinnych i vyberovych predmetov sa dosiahlo vyuzivanim infor-
macnych a komunikacnych technolégii so zameranim najma na ich aplikaciu v jednotlivych oblastiach a Stu-
dijnych programoch. Zacali sa uplatfiovat nové flexibilnejSie metddy vyucovania reSpektujice individualne
potreby a moznosti Studentov. Ide najma o e-learning a realizaciu novych foriem vyucovacieho procesu.

Kvalita pedagogického procesu sa zvysila tieZ inovaciou a aktualizaciou obsahu predmetov, okruhu otédzok
a téz na Statne skusky v sulade s poziadavkami praxe, implementaciou vysledkov vedeckovyskumnej &in-
nosti u€itelov NHF EU a teoretickych poznatkov a skusenosti zo zahrani¢nych univerzit, na ktorych sa zu-
Castnili mnohi ucitelia a Studenti, pri¢om tieto zmeny reSpektovali trendy eurépskeho trhu prace a vzdelava-
nia.

Zameranie NHF EU na zvySovanie kvality v pedagogickom procese sa prejavuje aj na urovni absolventov,
ktori koncia vysokoskolské Studium. V roku 2007 bolo udelenych niekolko oceneni Studentov (Cena rektora
EU v Bratislave, Cena Penty a pod.).

Jednym z hlavnych cielov pedagogického procesu bolo naplnit poziadavky kladené na ekonomické vzdela-
vanie podla jednotlivych Studijnych odborov a Studijnych programov akreditovanych na NHF EU a pripravit
absolventov schopnych reagovat na poziadavky hospodarskej praxe. Hlavné zamery v pedagogickej oblasti
ucitelia fakulty v roku 2007 v zna¢nej miere splnili. Popri zabezpefovani pedagogického procesu na EU sa
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tiez podielali na vzdelavacich aktivitach mimo univerzity, a to najma na réznych rekvalifikaénych kurzoch
a ucelovych kurzoch pre institucie bankovej a poistovacej sustavy a pre pracovnikov verejnej spravy.

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST A DOKTORANDSKE STUDIUM

Vedecky a vyskumny potencial NHF EU bol v roku 2007 prioritne orientovany na rozvijanie zakladného vy-
skumu s cielom zabezpe it rozvoj ekonomickej teérie a na zaklade najnovSich poznatkov rozvijat Studijné
a vedné odbory na fakulte. Specifické zameranie vedeckovyskumnej &innosti jednotlivych katedier NHF EU
pritom vyplynulo z profilacie tychto pracovisk.

Zamery vyskumu na fakulte boli v roku 2007 splnené. Dokumentuju to zavery z 1 priebeznej oponentury IGP,
3 priebeznych a 1 zavere€nej oponentury IGP mladych vedeckych pracovnikov, ako aj 7 zavere&nych sprav
z rieSenia projektov VEGA, 3 hodnotiacich sprav za prvu etapu rieSenia a 1 zaverecnej spravy grantovych vy-
skumnych projektov KEGA. Vysledky vyskumu rieSitelia prezentovali na zahrani¢nych a doméacich vedeckych
konferenciach a seminaroch. Boli z nich vydané zborniky a ucitelia fakulty publikovali vysledky vyskumu aj vo
vedeckych a odbornych €asopisoch, ako aj vo forme spracovania monografii, vysokoSkolskych ucebnic
a skript. Vysledky sa tieZ vyuZili v pedagogickom procese. V roku 2007 sa na NHF EU rieSilo 46 vedeckovys-
kumnych projektov.

STRUKTURA PROJEKTOV RIESENYCH V ROKOCH 2003 — 2007 TAB. 2.1.5
typ projektov 2003 2004 2005 2006 2007
projekty EU (6. a 7. RP) - - 1 1 2
projekty SPVaV - 1 1 _ _
projekty AV - - - - -
projekty VEGA - 11 15 16 16
projekty KEGA 9 2 3 3 4
projekty hospodarskej praxe (spolo¢enské objednavky) - - - - -
projekty MVTS 1 - -
institucionalne projekty 17 13 4 2 1
projekty mladych pracovnikov do 35 rokov 1 1 3 5 4
iné projekty - 6 13 17 19*
spolu 28 35 41 44 46
*Z toho patrticipacia na 4 projektoch inych univerzit

ZiSKANE FINANCNE PROSTRIEDKY Z RIESENIA VYSKUMNYCH PROJEKTOV (V TIS. SK) TAB. 2.1.6

rok

typ projektov 2003 2004 2005 2006 2007

BV KV BV KV BV KV BV KV BV KV
projekty EU (6. a 7. RP) - - 29 - 130 - | 1029 -
projekty SPVaV 575 — | 3085 - - - - -
projekty AV - - - - - - - -
projekty VEGA 369 213 | 1003 275 | 1339 576 | 1198 915 | 1653 | 1146
projekty KEGA 155 - 290 115 529 170 633 217

projekty hospodarskej praxe
(spolocenské objednavky)

projekty MVTS 23 29 - 29 - - - - -
institucionalne projekty 112 265 66 97 45 116 217 181 108 188
projekty mladych pracovnikov )

do 35 rokov 29 41 50 40 173 43 241
iné projekty 5 712 654 | 5828 366 | 4649 614 | 6104 235
spolu 509 478 | 2569 | 1026 |10686 | 1223 | 6763 | 2053 | 9570 | 2027

* BV — bezné vydavky
* KV — kapitalové vydavky
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Pridelené finanéné prostriedky boli pouZité efektivne a boli vyCerpané. Z hladiska objemu v8ak nepokryvali
potreby jednotlivych rieSitefov a katedier. Ich nedostatok sa negativne prejavil v materialnom zabezpec&eni
vyskumu, ako aj v problémoch s financovanim ucasti ucitelov na domacich a zahrani¢nych konferenciach
a pri zabezpec€ovani publikovania vystupov z vedeckovyskumnej €innosti.

V roku 2007 rozvijala fakulta vo vyskume aj spolupracu s institiciami v SR a v zahranici. Aj ked tato spolu-
praca nemala Casto priamy finanény efekt, resp. tento efekt bol tazko vycislitelny, jej nesporny vyznam bol
v tom, Ze pomahala zabezpedit kompatibilitu obsahu vyucby s poprednymi ekonomickymi Skolami a fakulta-
mi v zahrani¢i a rozvijat medzinarodnu kooperaciu vo vede a vyskume. Spolupraca sa orientovala na vypra-
covavanie odbornych posudkov na vyskumné ulohy a dizertaCné prace, Clenstvo v oponentskych radach
a komisiach, v spolo¢nych odborovych komisiach, vo vedeckych radach a sluzila tiez na rozSirenie informac-
nej zakladne pri rieSeni vyskumnych uloh a na rozvoj vedeckych a pedagogickych kontaktov ucitefov fakulty.

Viaceré vystupy z rieSenia vedeckovyskumnych projektov na NHF EU sa vyuZili pri tvorbe koncepénych
vladnych dokumentov, legislativy, pri formulovani niektorych zaverov v ramci reformy verejnej spravy, insti-
tucionalizacie regionalneho rozvoja, reformy ekonomického vzdelavania a pod. NHF EU sa v roku 2007 za-
pojila aj do vypracovania “Vizie a stratégie rozvoja slovenskej spolo¢nosti do roku 2030” v ¢astiach Znalos-
tna ekonomika (katedra ekonomickej tedrie, katedra hospodarskej politiky), Socialny model (katedra social-
neho rozvoja a prace), Finan¢éné trhy (katedra financii, katedra bankovnictva a medzinarodnych financii)
a Regionalny rozvoj (katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja).

Ku konkrétnym vysledkom z rieSenia vyskumnych projektov v roku 2007 mozno zahrnut tieZ rozsiahly pocet
publikovanych vystupov. Struktuara publikovanych prac a vystupov pracovnikov fakulty je uvedena v nasledu-
jucej tabulke:

STRUKTURA PUBLIKOVANYCH PRAC A VYSTUPOV ZA ROK 2007 (01. 01. 2007 — 31. 10. 2007) TaB. 2.1.7
AAB | Vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach 7
ACB | Vysokoskolské ucebnice vydané v domacich vydavatelstvach 9
ACD Kapitoly vo vysokoskolskych u¢ebniciach vydané v domacich vydavatelstvach 2
ADC | Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch 1
ADD | Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch 4
ADE | Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch 3
ADF | Vedecké prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch 21
AED | Vedecké prace v domacich recenzovanych Vedeckych zbornikoch 2
AFA Publikované pozvané referaty na zahrani¢nych vedeckych konferenciach 10
AFB Publikované pozvané referaty na domacich vedeckych konferenciach 20
AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach 55
AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach 118
AFE Abstrakty pozvanych referatov zo zahrani¢nych konferencii 7
AFF Abstrakty pozvanych referatov z domacich konferencii 2
AFG | Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii 1
AFH Abstrakty prispevkov z domacich konferencii 1
AGI Spravy o vyrieSenych vedeckovyskumnych ulohach 3
BCB | UcCebnice pre zakladné a stredné skoly 4
BCI Skripta a u€ebné texty 8
BDD | Odborné prace v domacich karentovanych ¢asopisoch 1
BDE |Odborné prace v nekarentovanych zahrani¢nych ¢asopisoch 4
BDF Odborné prace v nekarentovanych domacich ¢asopisoch 27
BEC |Odborné prace v recenzovanych zahrani¢nych zbornikoch 7
BED |Odborné prace v recenzovanych domacich zbornikoch 3
BEF Odborné prace v nerecenzovanych domacich zbornikoch 2
DAl Kvalifikaéné prace (dizertacné, habilitacné) 3
EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch 7
FAI Redakéné a zostavovatelské prace 3
GHG | Prace zverejnené na internete 1
Gl Rdzne publikacie a dokumenty 3
XXX | Nezaradené 109

spolu 448
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Z hladiska Struktury vyskumnych projektov bol v roku 2007 trend zniZzovat pocet rieSenych internych institu-
cionalnych grantov EU a orientovat’ sa na externé granty, a to VEGU, KEGU a medzinarodné granty vratane
zapojeniasado 6.a 7. RP.

KVSaRR riesila v roku 2007 v ramci 6. RP projekt ,,Regional Trajectories to the Knowlege Economy: a Dy-
namic Model EURODITE", Cielom projektu je vyskum uUlohy poznatkovej ekonomiky v eurdpskych regionoch
a porozumenie politike, ktora by umoznovala ich socialnu kohéziu. V tomto ramci sa skumaju také procesy
priestorového usporiadania, ako je systém klastrov a inovaéného prostredia. Projektu sa zucastniuje 24 eu-
ropskych univerzit a vyskumnych centier. Koordinatorom projektu je University of Birmingham UK, Centre for
Urban and Regional Studies.

Uvedena katedra sa dalej zuCastiiuje v ramci 6. RP na rieSeni vyskumného projektu ,Priority European
Programme in Advanced Regional Economics (PREPARE). Na projekte pracuje konzorcium 7 riesitefov, ko-
ordinatorom projektu je Wirtschaftsuniversitat Wien (Vienna University of Economics and Business Adminis-
tration), Department of City and Regional Development. Cielom projektu je zlepSit schopnosti mladych ved-
cov a PhD. $tudentov predovsetkym z novych ¢&lenskych krajin EU tak, aby mohli pracovat ako vysokokvali-
fikovani vyskumnici a ¢lenovia medzinarodnej vedeckej komunity v oblasti regionalneho rozvoja a regional-
nej politiky.

Hlavnymi prvkami PREPARE su letné Skoly. Katedra v spolupraci s hlavhym koordinatorom Wirtschaftsuni-
versitat Wien spolupracovala na programe a organizacnom zabezpeceni letnej Skoly, ktora sa konala na EU
v Bratislave od 2. jula do 11. jula 2007.

Ucitelia NHF EU gestoruju aj 3 projekty rieSené v ramci Eurépskeho socialneho fondu: KSRaP — ,Podpora
implementacie uliacej sa organizécie v Bratislavskom samospravnom kraji“, KPOIl — ,MAAG — Program na
zvySenie adaptability ziakov strednych Skl pri vstupe na trh prace®, KPg — ,Implementacia poziadaviek re-
gionalneho trhu prace do ekonomického vzdelavania“ a participuju na rieSeni 1 dalieho projektu ESF.

Celkovo mozno konstatovat, Ze vedeckovyskumna €innost NHF EU aj v roku 2007 vychadzala z potrieb pe-
dagogického procesu, vedeckého zamerania fakulty, ako aj z potrieb hospodarskej praxe a posilnila kredit
fakulty medzi ekonomickymi fakultami doma aj v zahranici. Zaroven pomohla skvalitnit’ pedagogicky proces
a mnohé vystupy tejto Cinnosti vyuZivaju institucie hospodarskej praxe a tiez dalSie vzdelavacie institucie.

AKREDITOVANE STUDIJNE ODBORY A STUDIUNE PROGRAMY 3. STUPNA STUDIA, KTORE PLATIA
V ROKU 2007 (ZOZNAM)

1.1.10 odborova didaktika, Studijny program teéria ekonomického vzdelavania

3.3.2 dejiny narodného hospodarstva

3.3.3 ekonomicka tedria: Studijny program ekonomicka tedria a Studijny program hospodarska politika
3.3.4 prognostika

3.3.5 verejna sprava a regionalny rozvoj

3.3.7 financie, Studijny program financie a bankovnictvo

3.3.8 poistovnictvo

VYVOJ POCTU STUDENTOV DOKTORANDOV ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.1.8
rok doktorandi zo SR spolu zo SR zahranicni doktorandi spolu zahranicni | spolu doktorandi
interni externi interni externi
2003 14 200 214 1 2 3 217
2004 17 155 172 - 2 2 174
2005 21 123 144 - 2 2 146
2006 33 119 152 1 1 2 154
2007 51 108 159 1 2 3 162

CLENSTVO UCITELOV NHF v ROKU 2007 VO VEDECKYCH RADACH A TiIMOCH INYCH UNIVERZIT
A ORGANOV V SR A ZAHRANICI

Clenstvo ugitefov NHF vo vedeckych radach a timoch inych univerzit a organov v SR a v zahraniéi je 9, naj-
ma Clenstvo vo VR EF UMB v Banskej Bystrici, ¢lenstvo vo VR DR TU Zvolen, vo VR Ekonomickej fakulty
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TU v KoSiciach, vo VR Fakulty ekonomicko-spravni Univerzita Pardubice, ¢lenstvo vo VR Fakulty manage-
mentu v Jindfichovom Hradci, vo VR Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity
A. Dubgeka, ¢lenstvo vo VR Ustavu slovenskej a svetovej ekonomiky v Bratislave, MU ESR Brno — Katedra
vefejné ekonomie — ¢lenovia komisie pre obhajoby dizertacnych prac, ¢lenstvo v medzinarodnych vedeckych
vyboroch konferencii na MU v Brne, na Slezskej univerzite v Opave, Obchodné podnikatelské fakulte
v Karviné, ¢lenstvo v komisii pre Statne zavere¢né skusky na Vysokej Skole banskej — TU Ostrava, Ekono-
micka fakulta, ¢lenstvo v Eurépskej akadémii vied a umeni, Salzburg, ¢len vyboru European Regional Scien-
ce Association Council, ¢len Deutsch-tchechisch-slowakische Arbeitsgemeinschaft — Akademie fuer Raum-
forschung und Landesplanung, ¢len Tehe Network of Institutes and Schools of PA in CEE, Occasional Pa-
pers, Editorial Board, ¢len Société universitaire européenne les recherches financiéres (Eurépska univerzit-
na spolo¢nost finanénych vystupov), ¢len medzivliadnej pracovnej skupiny expertov pre ISAR, VK SAV pre
spologenské vedy, predseda slovenskej sekcie Regional Science Association, €lenstvo v skupine pre har-
monizaciu Studijnych programov v Europskom vzdelavacom priestore v oblasti ,Business studie®, ¢lenstvo
v Réseau do recherche PGV (vedeckovyskumnej siete krajin VySehradskej skupiny), €élenstvo vo Francuz-
sko-slovenskej obchodnej komore, &len Predsednictva Vedeckej grantovej agentiry MS SR a SAV pre eko-
nomické a pravne vedy, ¢len Rady vysokych 3kdl, ¢len Dozornej rady Eximbanky, €len ratingového vyboru
Europskej ratingovej agentury, ¢len Vykonného vyboru Sekcie bank a poistovni SOPK, ¢lenstvo
v Slovenskej komore auditorov, &lenstvo v Slovenskej komore dariovych poradcov, ¢len Ustavnej rady pri
Statnom institite odborného vzdelavania (SIOV), predseda Komisie KEGA ¢&. 1 na MS SR, &len pracovnej
skupiny Akreditacnej komisie vlady pre Pedagogické vedy, ¢len Odborovej komisie pre tvorbu zakladnych
pedagogickych dokumentov pre SOS v SR, oficialny zastupca SR pre ISAR, &len centralneho vyboru zastu-
pujuci SR v medzinarodnej federacii spracovatelov informacii — INTERSTENO, &lenstvo v odbornej pracov-
nej skupine pri Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR.

Clenstvo v ediénych radach vedeckych &asopisov doma i v zahrani&i — karentované: Ekonomicky &asopis,
nekarentované: Acta academica karviniensia, Acta Oeconomica Pragensia, Zeszyty naukowe, Narodohos-
podéafsky obzor, Finanéné trhy, U&tovnictvo, auditorstvo, dafovnictvo, Ekonomické rozhlady, Poistné roz-
hlady; Ekonomicka revue, odborné €asopisy: Dane a uctovnictvo v praxi.

TAB. 2.1.9
doma v zahranici spolu

ucast’ vo vedeckych radach 8 1 9
¢lenstvo v medzinarodnych vyboroch konferencii,
workshopov, vyziadané prednasky 8 4 12

karentované 2 2
redakéna rada ¢asopisov vedecké 2 3 5

odborné 0 6
¢lenstvo v organoch 36 9 45
zahrani¢na spolupraca — vyskum a vyvoj 2 1 3

MEDZINARODNE VZTAHY A SPOLUPRACA

Medzinarodna dimenzia vysokoskolského vzdelavania umozriuje Studentom ziskat kvalitné vzdelanie a rozSiruje
ich mozZnosti na medzinarodnom trhu prace. Rozvoj medzinarodnej spoluprace je jednou z priorit NHF EU.

]

Medzinarodné programy patria svojim vyznamom medzi doleZité aktivity NHF EU, ktoré umoZnuju realizovat
mobility ucitelov fakulty, doktorandov a Studentov, vnasaju medzinarodny aspekt do univerzitného vzdelava-
nia a najma vyskumu, poskytuju moznost komparacie Studijnych odborov a programov so zahrani¢nymi vy-
sokoskolskymi institiciami.
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POCET PRIJATYCH HOSTi ZO ZAHRANICIA ZA ROKY 2003 — 2007

TaB. 2.1.10

krajina

2003

2004

2005

2006

2007

Belgicko

2

3

2

Bulharsko

1

Ceska republika

41

19

55

Dansko

3

Finsko

Francuzsko

Holandsko

[$ BN

irsko

Kanada

Madarsko

Pol'sko

Portugalsko

Rakusko

Ruska federacia

Slovinsko

SRN

Svajgiarsko

Spanielsko

Svédsko

Taliansko

Turecko

Ukrajina

USA

Velka Britania

OINIOA|=2 PR |WIN|IN|N|®W

spolu

64

38

85

87

158

V roku 2007 bolo na NHF EU prijatych 158 zahrani€nych hosti, a to na urovni vedenia fakulty, ako aj kate-
dier. Tieto navstevy boli spojené s konzultaciami tykajucimi sa syldb a metdd vyucby predmetov, s u€astou
na konferenciach a seminaroch, ako aj s monitorovanim moznych foriem spoluprace s fakultou. Vyvoj poctu
prijatych hosti zo zahraniénych univerzit a vyskumnych pracovisk sa v sledovanom obdobi vyvijal velmi
uspokojivo. V roku 2007 sa pocet prijatych hosti v porovnani s rokom 2006 takmer zdvojnasobil. Z hladiska
medzinarodnej spoluprace najviac hosti bolo rovnako ako po iné roky prijatych z Ceskej republiky. Pozitivne
je zvySenie poctu krajin, s ktorymi bola nadviazana spolupraca.

V akademickom roku 2007 vycestovalo do zahrani€ia 152 ucitefov NHF EU. V rozhodujucej miere to boli
kratkodobé zahrani¢né cesty zamerané na ucast na medzinarodnych konferenciach, kongresoch, semina-
roch a workshopoch. V ramci tychto pobytov sa tieZ zrealizovali kratkodobé stédZe a navstevy vyplyvajuce

z bilateralnej a multilateralnej spoluprace.

58



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2007

POCET UCITELOV FAKULTY NA ZAHRANICNYCH POBYTOCH ZA ROKY 2003 — 2007

TAB. 2.1.11

krajina

2003

2004

2005

2006

2007

Belgicko

1

4

2

Bulharsko

Cyprus

1

Ceska republika

35

67

Cina

Dansko

Egypt

Finsko

Francuzsko

Grécko

Holandsko

India

frsko

Izrael

Kanada

Madarsko

Myanmar

Polsko

13

Portugalsko

Rakusko

15

Rumunsko

Ruska federacia

Slovinsko

SRN

Spanielsko

Svajiarsko

Taliansko

Turecko

Ukrajina

USA

Velka Britania

W= =N

spolu

54

62

95

87

152

Z hladiska zvySovania kvality pedagogického procesu a jeho internacionalizacie povazuje NHF EU za vyz-
namnu moznost Studentov vycestovat na semestralne Studijné pobyty. Najvacésia ¢ast Studentov vycestova-
la prostrednictvom programu Erasmus (32), pozitivhe hodnotime uspesnost’ Studentov NHF EU v ziskavani
prostriedkov na mobility prostrednictvom dalSich programov, najma narodného Stipendijného programu.

VYSIELANi STUDENTI Z FAKULTY DO ZAHRANICIA ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.1.12
druh projektu 2003 2004 2005 2006 2007
SOCRATES/ERASMUS 15 8 28 14 32
SOCRATES - IP 1 4 - 3 3
CEEPUS 1 3 2 - -
iné* 19 2 6 3 6
spolu 36 17 36 20 41
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* INE PROJEKTY

TAB. 2.1.13

bilateralna dohoda

Nemeckofénne Studium

CELE

W W=

MIBP PECO

Leonardo da Vinci

12

MINERVA

LS Danubia

Narodny Stipendijny program

spolu

19

2

6

3

Jednym z cielov internacionalizacie pedagogického procesu je spristupnenie moznosti Studia na NHF EU
zahraniénym Studentom prostrednictvom rozSirenej ponuky predmetov vyu€ovanych v cudzich jazykoch.

PRIJATIi STUDENTI NA FAKULTE ZO ZAHRANICIA ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.1.14
druh projektu 2003 2004 2005 2006 2007
SOCRATES/ERASMUS -

CEEPUS -
iné - 1" 3" 1 10+2"
spolu - 1 3 1 12

K Leonardo da Vinci — projekt NHF s University of Coimbra, Portugalsko.
Stipendia na zaklade medziviaddnych dohéd.

OCENENIE STUDENTOV V ROKU 2007

Mimoriadne stipendium v roku 2007 bolo na navrh katedier vyplatené Studentom najma za ich vynikajuce
plnenie Studijnych povinnosti po€as celého Studia, za vzornu reprezentaciu fakulty v subore Ekondm, za
vzornu reprezentaciu fakulty v réznych Sportovych sutaziach, za aktivnu pracu v Studentskom klube ekono-
mie (SCE), za organizovanie fakultného kola SVOC a za ugast, resp. umiestnenie vo fakultnom kole SVOC.

TAB. 2.1.15
motivacéné Stipendia rok 2007
Stipendia/druh obdobie pocet Studentov suma v SK
marec 2007 3 11 000
. . jun 2007 48 179 000
mimoriadne
november 2007 51 150 000
spolu 102 340 000
maj 2007 251 1900 000
prospechové december 2007 125 1636 988
spolu 376 3 563 988
motivacéné Stipendia celkom 3 876 988
januar 2007 175+ 6 671 400
februar 2007 180 730 800
marec 2007 181 726 200
april 2007 194 777 200
maj 2007 196 783 900
socialne stipendia jun 2007 177 700 500
jul 2007 2 9 800
august 2007 1 4 800
september — november 2007 401 1655 800
december 2007 197 814 600
spolu 1710 6 875 000

SPOLU VSETKY STIPENDIA (MOTIVACNE A SOCIALNE) 10 751 988

Mimoriadne Stipendia boli v marci 2007 vyplatené tymto Studentom: Cikora Ladislav, Palovi¢ova Barbora,

Sabo Martin.
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Mimoriadne Stipendia boli v juni 2007 vyplatené tymto Studentom: Augustinova Dana, Bendikova Jana, Ble-
chova Alica, Bohovicova Maria, Bréak Michal, Brunova Viera, Chudikova Zuzana, Corjakova Jana, Cierna
Beata, Damé Filip, DaniSova Dominika, Gar&alova Lubomira, Gorcsova Jolana, Guriovska Miriama, Hudak
Dusan, Humaj Ondrej, Jakubikova Veronika, Jan€ovi¢ Peter, Kovacova Lucia, Krajci Matus, Kralikova Lud-
mila, Labaj Marek, Lébbova Jana, Martakova Petra, MartiSkova Monika, Olléova Zuzana, Orviska Lenka,
Pasiar Ladislav, Paulus Peter, Pavlikova Barbora, Petejova Miroslava, Polacikova Zuzana, Polonyova Simo-
na, Psarska Mariana, Sanitra Milan, Svetkovska Miriama, Sebo Peter, Simko Martin, Sim$alkova Lubica,
Sramek Lubomir, Tabagikova Jana, Taska Stefan, Tatarkova Lenka, Tibenska Jana, Varga Martin, Vaclavi-
kova Jana, Vojtkova Maria, Zatkova Zuzana.

Mimoriadne Stipendia boli v novembri 2007 vyplatené tymto Studentom: Bajcura Lubo$, Basa Tomas, Bru-
nova Viera, Budai Andrej, Chudikova Zuzana, Csolleiova Silvia, Cudrakova Eva, Demmer Matej, Dzugasova
Terézia, Findurova Viera, Gézeova Veronika, Gregorova Nora, Holi¢ova Veronika, Hruska Marian, Hudak
Du8an, Humaj Ondrej, JanCovi¢ Peter, Jurad Ana-Paulina, Kalovec Marek, Kiani¢ka Michal, Kubejovéa Paula,
KuzZelova Natalia, Lalikova Dana, Lindak Jaroslav, LiSkova Barbara, Mardkova Andrea, MaroSova Petra, Ma-
ruSincova Mariana, Miku§ Maros$, Mindekova Mariana, MitoSinkova Jana, Muchova Edita, Pasiar Ladislav,
Podatko Stefan, Remi$§ Peter, Sivéak Matej, Stfelecka Zdenka, Svetkovska Miriama, Selestiakova Terézia,
Simo Andrej, Skrietka Miroslav, Skumatova Jana, Sramek Lubomir, Teleb&akova Zuzana, Teplicova Lucia,
Tomanova Zuzana, Varga Martin, Vaclavikova Jana, Vojtkova Maria, Zajacova Veronika, Zivicka Miriam.

DalSie ocenenia $tudentov — cena Penty (Karabino$ Stanislav), cena Tatrabanky za najlep$iu diplomovu
pracu (Valentova Jana).

SPOLUPRACA S HOSPODARSKOU PRAXOU

Spolupraca s instituciami hospodarskej praxe bola zamerana predovdetkym na oblast’ vymeny teoretic-
kych pristupov rozvijanych na NHF s poznatkami zastupcov hospodarskej sféry doma i v zahraniéni.
Spolupraca v tejto oblasti bola zamerana najma na vypracovavanie odbornych stanovisk ku koncep&nym
a hodnotiacim dokumentom, na organizovanie spoloénych odbornych seminarov a na vypracovanie odbor-
nych posudkov vyskumnych uloh. Niektori pedagégovia su ¢lenmi oponentskych komisii a podielaju sa na
vypracovavani ekonomickych analyz.

Zapojenie renomovanych odbornikov z praxe do pedagogického procesu formou prednasok, resp. ve-
denia seminarov prispieva k tvorivej aplikacii ziskanych teoretickych poznatkov s hospodarskou praxou, roz-
vija tvorivé myslenie Studentov.

Pomoc pri umiestiovani absolventov NHF na trhu prace najma prostrednictvom prejaveného zaujmu
spolupracujucich intitucii a inych zastupcov hospodarskej praxe.

Konkrétnym vyrazom rozSirujucej sa spoluprace NHF s hospodéarskou praxou v roku 2007 je uzatvorena zmlu-
va medzi EU v Bratislave a Slovenskou asociaciou poistovni (Allianz-Slovenska poistoviia, a. s., Kooperativha
poistoviia, a. s., Union poistoviia, a. s., EXIMBANKA) ako aj spolupraca pedagogov s TRANSFER Slovensko
— centrum vzdelavania manazérov, spolupraca s firmou E-Learnmedia — Learning Solutions a s americkymi
zdruzeniami sudnych zapisovatelov CCR, CSR, CVR. Vyznamné aktivity z pInenia podpisanych zmluv v oblas-
ti spoluprace s hospodarskou praxou boli realizované napriklad s Ministerstvom financii SR, s Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny SR, s Konfederaciou odborovych zvazov, Ekonomickym ustavom SAV Bratisla-
va, Prognostickym ustavom SAV Bratislava, s Ministerstvom zZivotného prostredia SR, s Ministerstvom vystav-
by a regionalneho rozvoja SR, s Ministerstvom skolstva SR, s Colnym riaditelstvom SR.

ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FAKULTY

Ku dnu 31. 12. 2007 pracovalo na fakulte 131 pedagogickych pracovnikov, z toho 78 Zien. Z uvedeného
poctu bolo 17 profesorov (z toho 2 mimoriadni profesori) a 39 docentov. Podiel profesorov na celkovom po¢-
te ucitelov predstavoval 12,98 % a podiel docentov 29,77 %. Pedagogicky proces na fakulte zabezpecovalo
73 odbornych asistentov, z toho 45 s CSc. resp. PhD., o predstavovalo 34,35 % a 2 asistenti, ¢o predsta-
vovalo 1,53 % z celkového poctu ucitefov. Na fakulte pésobilo priemerne 20 externych pedagdgov, resp.
vyznamnych odbornikov z hospodarskej praxe. V roku 2007 zabezpec€ovalo pedagogicky proces aj 42 inter-
nych doktorandov. V roku 2007 rozviazalo pracovny pomer s fakultou 15 pracovnikov, z toho 12 pedagogic-
kych, 1 vedecky pracovnik, 2 technicko-hospodarski pracovnici a doslo k umrtiu 1 pedagogickej pracovnicky.
K 31. 12. 2007 boli na fakultu prijati 4 pedagogicki pracovnici, z toho v kategdrii odborny asistent —
3 a v kategdrii asistent — 1. V kategérii vedeckovyskumnych pracovnikov pdsobilo na fakulte 7 pracovnikov,
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z toho 4 boli prijati v roku 2007 (z toho 3 boli prijati na skrateny pracovny uvazok a 1 na plny uvazok na pro-
jekt ESF rieSeny na KSRaP). V kategérii technicko-hospodarskych pracovnikov pracovalo na fakulte 25 pra-
covnikov, z toho 3 boli prijati v roku 2007. V roku 2007 sa na fakulte realizovalo 6 habilitacnych konani,
z ktorych jedno neuspesne, a 2 inaugurac¢né konania (menovania za docentov a profesorov).

VYVOJ POCTU UCITELOV NA FAKULTE ZA ROKY 2003 — 2007 (FYZICKY STAV) TAB. 2.1.16
rok kategoria ucitelov
profesori mimoriadni profesori docenti odborni asistenti asistenti lektori | spolu
2003 18 0 33 81 11 0 143
2004 13 7 32 80 6 0 138
2005 12 6 40 70 5 0 133
2006 13 4 39 74 3 0 133
2007 15 2 39 73 2 0 131
VYVOJ POCTU UCITELOV NA FAKULTE ZA ROKY 2003 — 2007 (FYZICKY PREPOCITANY STAV) TAB. 2.1.17
rok kategoria ucitelov
profesori mimoriadni profesori docenti odborni asistenti asistenti | lektori spolu
2003 16,427 0,000 29,733 75,827 11 0 132,987
2004 10,853 6,480 29,213 76,280 6 0 128,826
2005 11,200 5,227 36,413 68,547 5 0 126,387
2006 12,520 3,747 35,626 71,134 3 0 126,027
2007 12,973 2,000 35,454 67,503 2 0 119,930

VYZNAMNE AKTIVITY FAKULTY V ROKU 2007

Z aspektu rozSirovania medzinarodnej spoluprace boli vyznamné medzinarodné podujatia vo forme medzi-
narodnych vedeckych konferencii a workshopov.

KONFERENCIE

e Nova ekonomika a trvalo udrzatelny rast — si€asnost a buducnost’ perspektivneho vyvoja,
¢ IntegraCny proces a jeho vplyv na verejné a podnikatelské financie,

¢ Mena, bankovnictvo a finan¢né trhy,

e Hospodarska a sociélna politika EU — aktualne otazky,

e Verejna sprava a partnerstvo,

e 2" Central European Conference in Regional Science,

e Vyvojové trendy v poistovnictve,

e Ekonomické vzdelavanie a regionalny trh prace,

e |novacie v ekonomickom vzdelavani.

WORKSHOPY

e Engaging Students in their Learning s prof. Kris Bulcroft z USA,

e Conam méze dnes povedat F. A. Hayek,

e Europska menova integracia, prof. Georgi Marinov, Univerzita of Varna,
e How to write a scientific work,

e Slovakia current position in international and EU taxation,

¢ Vyucba geografie na negeografickych vysokych Skolach,
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Koordina¢né stretnutie — workshop k 6. RP. EURODITE ,Regional trajectories to the knowlege economy:
a dynamic model®.

LETNA SKOLA

Modelovanie (priestorovych) interakcii — letna Skola v ramci projektu 6. RP PREPARE
implementacia 10 rozvojovych projektov fakulty

realizacia 2 projektov v ramci 6. ramcového programu EU:

e Regional Trajectories to the Knowledge Economy: a dynamic model (EURODITE)

e  Priority European Programme in Advanced Regional Economics (PREPARE)

rieSenie 3 projektov v ramci Eurépskeho socialneho fondu

participacia v celouniverzitom projekte ESF: Internacionalizacia vzdelavania ekonémov a manazérov
realizovanie 10 medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych katedrami NHF EU
uskuto€nenie 9 teoretickych seminarov organizovanych katedrami NHF EU

zorganizovanie 1 Letnej Skoly — Modelovanie (priestorovych) interakcii — v ramci projektu PREPARE
v spolupraci s koordinatorom projektu Wirtschaftsuniversitat Wien a pod zastitou Eurépskej asociacie re-
gionalnych vied ERSA

zorganizovanie 1 workshopu k 6. RP EURODITE v spolupraci s koordinatorom projektu University of
Birmingham UK, Centre for Urban and Regional Studies

zriadenie novej formy internetovej stranky NHF

HLAVNE ZAMERY ROZVOJA FAKULTY V ROKU 2008

Vedenie NHF EU v Bratislave v roku 2008 sustredi aktivity najma na tieto oblasti:

priprava a akreditacia Studijného programu v anglickom jazyku,

zvySenie poctu ponukanych predmetov vyuéovanych v cudzich jazykoch,
rozSirenie moznosti mobilit pre Studentov, doktorandov a pedagégov NHF EU,
zvySit podiel Studentov denného tudia a doktorandov na zahrani¢nych pobytoch,

zvySenie zapojenia sa kolektivov pracovnikov fakulty hlavne do medzinarodnych vedeckych
a vyskumnych projektov, Statnych programov vedy a vyskumu,

realizacia medzinarodnych vedeckych konferencii a zvySenie Uu€asti zahrani¢nych renomovanych odbor-
nikov na konferenciach organizovanych fakultou, resp. jej katedrami,

harmonizacia obsahu vyucby u vybranych predmetov s obsahom obdobnych predmetov na univerzitach
v Statoch EU ako aj v inych Statoch (ako sucast vstupu do celouniverzitného projektu v rdmci internacio-
nalizacie vzdelavania),

dalSi rozvoj elektronického vzdelavania,
aplikacia aktivnych foriem vyucby v ramci vyu€ovanych predmetov,

vstup fakulty ako suc€ast univerzity do komplexnej akreditacie a zabezpedenie kvalitnych materialov pre
akreditacny proces,

ponuknut Studentom 2. stupfia Studia moznost’ navrhnat viastnu tému zaverecnej prace,

ponuknut Studentom moznost zvolit’ si ucitela pri predmete vyu€ovanom viacerymi uditelmi pri reSpekto-
vani kapacitnych a priestorovych moznosti,

zvySovat aktualnost, atraktivnost' a informovanost internetovej stranky fakulty ako aj stranok jednotlivych
katedier.
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2.2 OBCHODNA FAKULTA EU v BRATISLAVE

VEDENIE FAKULTY

RIADENIE A ROZVOJ FAKULTY

prodekan pre vzdelavanie,
Statutarny zastupca dekana

prodekanka pre public relations a rozvoj

prodekanka pre vedu a doktorandské
Studium, po jej nastupe na MD v maji 2007
bola poverena vykonavanim tejto funkcie
doc. Ing. Valéria Michalova, PhD.

prodekanka pre zahrani¢né vztahy

Dekan PROF. ING. JAROSLAV KiTA, PHD.
Prodekani  ING. STEFAN ZAK, PHD.

pDoc. ING. EvA HANULAKOVA, PHD.

ING. ANNA MICHALKOVA, PHD.

ING. DENISA BARANOVA-CIDEROVA, PHD., M.A.
TajomniCka ING. ANDREA MIZEROVA, PHD.

KOLEGIUM DEKANA

prof. Ing. Jaroslav Kita, PhD.

Ing. Stefan Zak, PhD.

doc. Ing. Eva Hanulakova, PhD.
Ing. Anna Michalkova, PhD.

doc. Ing. Valéria Michalova, CSc.

Ing. Denisa Bararova-Ciderova, PhD., M.A.

Ing. Andrea Mizerova, PhD.
doc. Ing. Julia Lipianska, PhD.
prof. Ing. Peter Balaz, PhD.
RNDr. Pavol Plesnik, CSc.
doc.Ing. Alica Lackova, PhD.

doc. JUDr. Mikula$ Sabo, PhD.
Mgr. Attila Polya, PhD.

doc. Ing. Otilia Zorkéciova, PhD.
Miroslava Kralikova

AKADEMICKY SENAT

dekan

prodekan, Statutarny zastupca dekana

prodekanka

prodekanka (01. 02. 2007 —

poverenda prodekanka (od 01. 06. 2007 do 31. 08. 2008)
prodekanka

tajomnicka

veduca katedry marketingu

veduci katedry medzinarodného obchodu

veduci katedry sluzieb a cestovného ruchu

veduca katedry tovaroznalectva a kvality tovaru
a predsednicka AS OF

veduci katedry obchodného prava

veduci katedry informatiky obchodnych firiem
predsedkyfia ZO OZ PSaV pri OF
predsedni¢ka Studentského parlamentu OF

Predsednicka doc. Ing. Alica Lackova, CSc. KTaKT OF
Podpredsedovia Ing. Viola Suterova, PhD. KSaCR OF

Rébert Michalica Student OF
Tajomnik Ing. Adrian Pavlik, PhD. KSaCR OF

OSTATNI CLENOVIA

Ing. Maria Hasprova, PhD., KMr OF; doc. Ing. Igor Kosir, PhD., KMO OF; doc. Ing. Miroslav Maria$, CSc.,
KMr OF; Ing. Valéria Svobodova, PhD., KMO OF; Ing. Olga Skvaréekova, KIOF OF; JUDr. Maria Veterniko-
va, KOP OF; Ing. Danica Zitna, Dekanat OF; Alena Dudekova, $tudentka OF; Roman Kamensky, $tudent
OF; Miroslava Kralikova, $tudentka OF — predsedkyfia SP; Stanislav Kubik, $tudent OF.
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VEDECKA RADA

INTERNI CLENOVIA VEDECKEJ RADY

prof. Ing. Jaroslav Kita, PhD. — predseda

prof. Ing. Peter Balaz, PhD.

prof. Ing. Viera Cihovska, PhD.

prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD.

prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD.

prof. Ing. Vojtech Kollar, PhD.

prof. Ing. Dagmar Lesakova, PhD., D.M.M

prof. Ing. Vincent Snis¢ak, PhD. (do 31. 08. 2007)
prof. Ing. Drahos Sibl, DrSc. (do 02. 07. 2007)
prof. Ing. Kristina Viestova, PhD. (do 31 08. 2007)

PRACOVISKO

katedra marketingu

katedra medzinarodného obchodu
katedra marketingu

katedra marketingu

katedra medzinarodného obchodu
katedra tovaroznalectva a kvality tovaru
katedra marketingu

katedra sluzieb a cestovného ruchu
katedra medzinarodného obchodu
katedra marketingu

doc. Ing. Viera Gavalova, PhD.
doc. Ing. Eva Hanulakova, PhD.
doc. Ing. Alica Lackova, PhD.
doc. Ing. Julia Lipianska, PhD.

doc. Ing. Valéria Michalova, PhD., (od 17. 09. 2007)
doc. JUDr. Ludmila Novacka, PhD., (od 17. 09. 2007)

doc. JUDr. Mikula$ Sabo, PhD.

Ing. Denisa Bararova-Ciderova, PhD., M. A.

Ing. Anna Michélkova, PhD.
RNDr. Pavol Plesnik, CSc.
Mgr. Attila Pélya, PhD.

Ing. Stefan Zak, PhD.

EXTERNI CLENOVIA VEDECKEJ RADY
prof. Ing. Peter Bielik, PhD.

Ing. Gabriel Csollar

Ing. Pavol Konstiak, PhD.

Ing. Pavol Lan¢ari¢, PhD.

Ing. Alexander Rozin, CSc.

prof. Ing. Helena Strazovska, PhD.

prof. Ing. Milan Sikula, DrSc.
Doc. JUDr. Zbyné&k Svarc
Ing. Elena Trencianska, PhD.
Ing. Pavol Weiss, PhD.

KATEDRY OF EU
katedra marketingu (KMr)

katedra medzinarodného obchodu (KMO)

katedra medzinarodného obchodu
katedra marketingu

katedra tovaroznalectva a kvality tovaru
katedra marketingu

katedra sluzieb a cestovného ruchu
katedra sluzieb a cestovného ruchu
katedra obchodného prava

katedra medzinarodného obchodu
katedra sluzieb a cestovného ruchu
katedra sluzieb a cestovného ruchu
katedra informatiky obchodnych firiem
katedra marketingu

PRACOVISKO

dekan FEaM SPU, Nitra

predseda — COOP Jednota Slovensko, s. d., Bratislava
prezident — Zvaz obchodu a cestovného ruchu SR, Bratislava
generalny riaditel — Orange Slovensko, a. s., Bratislava
generalny riaditel — Incheba, a. s., Bratislava

Katedra sluzieb a cestovného ruchu OF EU, Bratislava
riaditel — Ekonomicky ustav SAV, Bratislava

Katedra podnikového a evropského prava FMV VSE, Praha
generalna riaditefka Treinco, spol. s r. 0., Bratislava

riaditel Ustav turizmu, a. s., Bratislava

katedra sluZieb a cestovného ruchu (KSaCR)

katedra tovaroznalectva a kvality tovaru (KTaKT)

katedra obchodného prava (KOP)

katedra informatiky obchodnych firiem (KIOF)
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PEDAGOGICKA CINNOST

AKREDITOVANE STUDIJNE ODBORY A PROGRAMY NA 1. A 2. STUPNI STUDIA, KTORE PLATIA V ROKU 2007

Obchodna fakulta v roku 2007 zabezpelovala vzdelavanie Studentov v Studijnych odboroch akreditovanych
v roku 2001 a realizovala aj vyucbu Studentov v ramci novych Studijnych programov akreditovanych v roku
2004 pre vsetky stupne vysokoskolského Studia.

STUDIJNE ODBORY OBCHODNEJ FAKULTY EU AKREDITOVANE V ROKU 2001 TAB. 2.2.18

forma studia nazov studijného odboru

bakalarske studium obchodné podnikanie

inZinierske Studium obchod a marketing, medzinarodné podnikanie, cestovny ruch

STUDIJNE PROGRAMY OBCHODNEJ FAKULTY EU AKREDITOVANE OD ROKU 2004 TAB. 2.2.19

stupen studia

Studijny odbor

nazov studijného programu

1. stupen studia
(bakalarske studium)

obchodné podnikanie

podnikanie v obchode a cestovhom ruchu
zahrani¢noobchodné podnikanie

2. stupen stadia
(inZinierske $tudium)

obchod a marketing

obchodny manazment
marketingovy manazment
manazment predaja (vo franciizskom jazyku)

medzinarodné podnikanie

medzinarodny obchod
podnikanie v eurdpske;j unii

cestovny ruch

manazment cestovného ruchu

Aplikacia novych Studijnych programov v oblasti vysokoSkolského vzdelavania vytvara pre OF EU priestor
stat’ sa rovnocennym partnerom v eurdopskom vzdeldvacom systéme a umoznuje kompatibilitu s inymi vyso-
kymi Skolami na Slovensku aj v zahranici.

STAV STUDENTOV K 31. 10. 2007

Studijné programy 1. stupria vysoko$kolského $tudia, t. j. podnikanie v obchode a cestovnom ruchu a zahra-
ni¢noobchodné podnikanie sa v akademickom roku 2007/2008 realizovali v pedagogickom pracovisku Brati-
slava dennou i externou formou. Pedagogické pracoviska mimo Bratislavy umozruju Studentom vzdelavat
sa len v jednom z uvedenych Studijnych programoch. V akademickom roku 2007/2008 sa zacalo Studium
v 1. ro¢niku iba v pedagogickych pracoviskach Nové Zamky — denné Stadium v Studijnom programe podni-
kanie v obchode a cestovnom ruchu a Topol¢any — externé Stadium v Studijnom programe zahrani¢noob-
chodné podnikanie. V pedagogickom pracovisku Puchov vyuéba nepokracovala a Studenti boli preradeni na
pedagogické pracovisko Bratislava.

Z piatich akreditovanych Studijnych programov pre 2. stupen vysokoskolského Studia sa v roku 2007/2008
zabezpecCovala vyucba v Styroch znich, ato v Studijnom programe marketingovy manazment dennou
a externou formou, v Studijnom programe Obchodny manaZment dennou a externou formou, v Studijnom
programe manazment cestovného ruchu len dennou formou a v Studijnom programe medzinarodny obchod
len externou formou.

STAV STUDENTOV K 31. 10. 2007 PODI’A ROENIiKOV TAB. 2.2.20
druh a forma stuadia rocnik spolu
1 2 3. 4 5
Bc. DS 526 611 447 - - 1584
Bc. ES 185 69 99 353
Ing. DS 38 25 - 418 311 792
Ing. ES 86 100 - 94 97 377
spolu 835 805 546 512 408 3106
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VYVOJ POCTU STUDENTOV NA 1. A 2. STUPNI STUDIA ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.2.21
rok
stupen studia a forma Studia 2003 2004 2005 2006 2007
denné 139 150 614 1180 1584
1. stupen externé 414 282 311 300 353
spolu 553 432 925 1480 1937
denné - - 23 48 63
2. stupen externé - - 89 198 186
spolu - - 112 246 249
denné 1698 1839 1403 1088 729
1. a 2. stupen spolu externé 639 720 506 278 191
spolu 2337 2559 1909 1366 920
podiel externého 27,34 % 28,14 % 26,50 % 20,35 % 20,76 %

VYVOJ POETU ABSOLVENTOV BS A IS zA ROKY 2003 — 2007

V akademickom roku 2006/2007 ukondili studium prvi absolventi novych Studijnych programov 2. stupna
Studia akreditovanych v roku 2004 — studijné programy marketingovy manazment a medzinarodny obchod.

VYVoJ POCTU ABSOLVENTOV Bé A |§ ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.2.22
rok
absolventi 2003 2004 2005 2006 2007
Ing. 503 470 454 498 533
Bc. 160 171 122 135 93
spolu 663 641 576 633 626

Obchodna fakulta venuje neustale velkd pozornost zvySovaniu kvalitativnej drovne Statnych skuSok najma
pravidelnym prehodnocovanim a inovaciou téz a otazok na Statne skusky tak, aby zodpovedali aktualnym
vedeckym poznatkom z daného Studijného odboru. K zvySeniu kvality Statnych skuSok prispieva aj skuto¢-
nost, ze do komisii pre Statne skusky su prizyvani aj vyznamni odbornici z hospodarskej praxe, pripadne
inych vysokych skél.

VYVOJ POCTU STUDENTOV PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPISANYCH DO 1. ROCNIKA

V akademickom roku 2007/2008 bolo do prvého ro¢nika prijatych spolu 1415 Studentov, pricom zapisanych
bolo 684 Studentov, ¢o predstavuje 48,34 %. Pomer zapisanych Studentov k prijatym Studentom ma klesaju-
cu tendenciu. V roku 2003 sa zapisalo 79,09 % prijatych Studentov a v roku 2007 to nebola uz ani polovica
prijatych Studentov.

VYvOoJ POETU STUDENTOV PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPISANYCH DO 1. ROCNIKA (1. STUPEN 8TUDIA)  TAB. 2.2.23
rok
2003 2004 2005 2006 2007
prihlaseni 1696 3445 2846 3204 3022
prijati 875 1422 1133 1550 1415
zapisani 692 762 657 800 684

Poznamka: zapisani Studenti z novoprijatych Studentov
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VEDECKOVYSKUMNA CINNOST A DOKTORANDSKE STUDIUM

PREHLAD PROJEKTOV RIESENYCH V ROKOCH 2003 — 2007

éTRUKTL'lRA PROJEKTOV RIESENYCH V ROKOCH 2003 — 2007 TAB. 2.2.24
typ projektov rok
2003 2004 2005 2006 2007
projekty EU (6. a 7. RP) - - - - -
projekty SPVaV - - - - -
projekty AV - - - - -
projekty VEGA 4 11 15 15 19
projekty KEGA 1 1 1 1 1
projekty hospodarskej praxe (spolocenské objednavky) 2 3+2 3+2 3 3
projekty MVTS — - — 1 -
institucionalne projekty 32 18 7 5 2
projekty mladych pracovnikov do 35 rokov 5 7 6 3
iné projekty*, v tom:
- MVP 12 8 2 +4* 1 2
- APVV - - - - 1
—rozvojové projekty 2 2 - - 1

*  Participacia na projektoch inych univerzit.

*  Projekty ukonéené v roku 2004 (Cast financnych prostriedkov nabehla v roku 2005).

Dosiahnuté vysledky z vedeckovyskumnej ¢innosti preukazuju posun v pocte rieSenych projektov (VEGA,
MVP, APVV), ako aj v objeme ziskanych finanénych prostriedkov oproti roku 2006, ¢im si zamestnanci fakul-
ty zabezpeduju externé finanéné zdroje na zabezpecenie vyskumného procesu a na ich prezentaciu.

ZiSKANE FINANCNE PROSTRIEDKY Z RIESENIA PROJEKTOV V ROKOCH 2003 — 2007

ZiSKANE FINANCNE PROSTRIEDKY Z RIESENIA VYSKUMNYCH PROJEKTOV (V TIS. SK) TAB. 2.2.25
typ projektov rok
2003 2004 2005 2006 2007
projekty EU (6. a 7. RP) - - - - -
projekty SPVaV - - - - -
projekty AV - - - - -
projekty VEGA 184 848 1642 1656 2399
projekty KEGA 10 9 10 53 49
projekty hospodarskej praxe (spolocenské objednavky) 210 425 450 1502 510
projekty MVTS - - - 36 -
institucionalne projekty 448 337 248 425 205
projekty mladych pracovnikov do 35 rokov - 165 251 160 134
iné projekty*, v tom:
- MVP 2081 1004 2554 - 1092
- APVV - - - - 1300
—rozvojové projekty 1328 540 - - 389
spolu 4261 3328 5155 3832 6078

* BV — bezné vydavky
* KV — kapitalové vydavky
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STRUKTURA PUBLIKOVANYCH PRAC A VYSTUPOV ZA ROK 2007 PODLA TABULKY PRE HABILITACNE,
RESP. INAUGURACNE KONANIE, KTORE SU PLATNE V SUCASNOSTI.

éTRUKTURA PUBLIKOVANYCH PRAC A VYSTUPOV ZA ROK 2007 TAB. 2.2.26
a) Knizné publikacie poGet/AH
Vedecké a umelecké monografie — v zahrani¢nych vydavatelstvach

— v domacich vydavatelstvach 13
Odborné knizné publikacie — v zahrani¢nych vydavatelstvach

— v domacich vydavatelstvach 4
Kapitoly vo vedeckych a umeleckych monografiach — zahrani¢nych

— domacich
Kapitoly v odbornych kniZznych publikaciach — zahraninych

— domacich
Vysokoskolské ucebnice knizné — v zahrani¢nych vydavatelstvach

— v domacich vydavatelstvach 5
Kapitoly vo vysokoSkolskych u€ebniciach — zahrani¢nych

— domacich
Ucebné texty (skriptd — prednasky, cvicenia) 3

Kapitoly v u€ebnych textoch

Stredoskolské ucebnice

b) Vedecké a umelecké prace publikované v recenzovanych vedeckych a umeleckych ¢asopisoch
Karentované (Current Contents) ¢asopisy zahrani¢né

Karentované (Current Contents) Casopisy domace 1
Nekarentované Casopisy zahrani¢né 8
Nekarentované ¢asopisy domace 26
c) Odborné prace publikované v recenzovanych odbornych ¢asopisoch

V zahrani¢nych 1
V domacich 1
Recenzie v odbornych €asopisoch 10

d) Odborné prace publikované v odbornych éasopisoch
V zahrani¢nych

V domacich 61
Recenzie v odbornych ¢asopisoch

e) Vedecké prace publikované v zbornikoch (z konferencii)

V medzinarodnych — recenzovanych zbornikoch 52
— ostatnych zbornikoch
V domacich — recenzovanych zbornikoch 125

— ostatnych zbornikoch
f) Prezentacia na vedeckych (umeleckych) sympoéziach, kongresoch a pod.

Medzindrodnych — vyZiadané prednasky 8
— prijaté prednasky 44
— postre

Domacich — vyziadané prednasky 42
— prijaté prednasky 83
— postre

g) Spravy o vedeckovyskumnej ¢innosti
IGP EU

Ulohy rieSené podla HZ

Vyskumné Studie

h) Ostatné

Redakéné a zostavovatelské prace 3
Hesla v domacich encyklopédiach

Ostatné odborné prace 5

V rozsahu a v Struktdre publikovanych prac a vystupov doslo ku kvantitativnemu a kvalitativnemu posunu,
kedze sa zvysil pocet vystupov vo vyznamnejSich kategoriach (vedecké monografie, vedecké prace v recen-
zovanych zbornikoch, odborné prace v domacich odbornych ¢asopisoch), ¢im si fakulta zabezpecuje lepSie
hodnotenie v ramci EU.
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AKREDITOVANE STUDIJNE ODBORY A STUDIJNE PROGRAMY 3. STUPNA STUDIA,
KTORE PLATIA V ROKU 2007 (ZOZNAM)

VEDNE ODBORY OBCHODNEJ FAKULTY EU AKREDITOVANE V ROKU 2001 TAB. 2.2.27
forma studia nazov studijného odboru
doktorandské Studium ?dve.tvc')vg a prlerezovg ekonomiky .
Specializacia: ekonomika obchodu a priemyslu
doktorandské Studium svetova ekonomika
doktorandskeé Studium medzinarodné ekonomické vztahy
STUDIJNE PROGRAMY OBCHODNEJ FAKULTY EU AKREDITOVANE V ROKU 2004 TAB. 2.2.28
stupen studia Studijny odbor nazov Studijného programu

obchod a marketing marketingovy a obchodny manazment
3. stuper stadia medzinarodné podnikanie manazment medzinarodného podnikania
(doktorandské Studium) svetova ekonomika svetova ekonomika

odvetvové a prierezové ekonomiky ekonomika obchodu a sluZieb

VYvoJ POCTU STUDENTOV DOKTORANDOV ZA ROKY 2003 — 2007

VYvVOJ POCTU DOKTORANDOV ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.2.29
rok doktorandi zo SR spolu zo SR zahraniéni doktorandi spolu zahraniéni | spolu doktorandi
interni externi interni externi
2003 12 147 159 2 3 5 164
2004 26 155 181 1 2 3 184
2005 33 131 164 2 4 6 170
2006 45 125 170 2 3 5 175
2007 51 105 156 1 3 4 160

Vyvoj poltu a zmeny v Strukture doktorandov preukazuju posilfiovanie internej formy Studia, ¢o zaklada
predpoklad na jeho vysSiu efektivnost, vzhfadom na kratSiu dobu trvania tejto formy.

CLENSTVO UCGITELOV FAKULTY V ROKU 2007 VO VEDECKYCH RADACH A TIMOCH INYCH UNIVERZIT
A ORGANOV V SR A ZAHRANICI

CLENSTVO UGITELOV FAKULTY V ROKU 2007 TAB. 2.2.30
druh ¢lenstva pocet Clenstiev spolu
domace zahraniéné
¢len vedeckej rady univerzity/vysokej Skoly 12 3 15
¢len akademickej rady vysokej Skoly 1 1
¢len akadémie vied 1 1
¢len redakénej rady Casopisu 15 6 21
¢lenovia odbornych komisii 9 1 10
¢len timov inych univerzit/vysokych $kél 2 4 6
¢len komér, profesijnych a zaujmovych zdruzeni a spolkov 13 3 16
¢len vyborov a inych organov 24 4 28
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MEDZINARODNE VZTAHY A SPOLUPRACA

POCET PRIJATYCH HOSTI ZO ZAHRANICIA ZA ROKY 2003 — 2007

POCET PRIJATYCH HOSTi ZO ZAHRANICIA ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.2.31
rok
2003 2004 2005 2006 2007
pocet prijatych hosti zo zahranicia 19 13 24 15 22

V roku 2007 prijala Obchodna fakulta EU 22 zahrani¢nych hosti, o je nielen vysledkom zapojenia jej pra-
covnikov do medzinarodnych projektov, ale tieZ vytvara kvalitnd bazu pre internacionalizaciu vzdelavania na
fakulte ako integralnej sucasti Ekonomickej univerzity v Bratislave, kontinualnu inovaciu predmetov vyu€ova-
nych v cudzich jazykoch, prenos dobrej praxe do vyucby (a podla moznosti i do vyskumu), ako aj snahu
0 aproximaciu vyucby v cudzich jazykoch na Obchodnej fakulte EU k Standardom uplatiovanym v ramci
i mimo Eurdpskej unie.

POCET UCITELOV FAKULTY NA ZAHRANICNYCH POBYTOCH ZA ROKY 2003 — 2007

POCET UCITELOV FAKULTY NA ZAHRANIENYCH POBYTOCH ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.2.32
charakter zahrani¢nej cesty rok

2003 2004 2005 2006 2007
ucast’ na konferenciach, seminaroch a pod. 30 45 46 44 34
spolupraca vo vyskume 7 12 10 8 17
kratkodoby Studijny pobyt 6 7 13 11 -
zasadnutia vedeckych rad 8 7 4 5 5
mobility medzinarodnych programov 4 5 7 8 7
navsteva organizacie 4 4 6 4 6
dlhodobé Studijné pobyty 3 3 5 3 1
prednaskové pobyty 4 4 9 6 10
spolu 66 87 100 89 80

V sulade s prioritami Ekonomickej univerzity v Bratislave vzrastla v uplynulom roku ucast pedagégov Ob-
chodnej fakulty EU na zahrani€¢nych pracovnych cestach zameranych na spolupracu vo vyskume (oproti ro-
ku 2006 sa ich pocet zdvojnasobil), ¢o im vytvara predpoklad pre zapojenie sa do medzinarodnych vy-
skumnych projektov. Hoci sa na dlhodobom Studijnom pobyte v zahrani¢i v roku 2007 zu&astnil len jeden
pedagdg Obchodnej fakulty EU, vyrazne stupol pocet zahrani¢nych prednaskovych pobytov jej pedagdgov,
¢o koresSponduje s ciefom fakulty rozvijat spolupracu s eurépskymi i mimoeurdpskymi univerzitami pri vytva-
rani a realizacii vychovno-vzdelavacich aktivit.

VYSIELANi STUDENTI DO ZAHRANICIA NA ROZNE PROGRAMY ZA ROKY 2003 — 2007

VYSIELANi STUDENTI Z FAKULTY DO ZAHRANICIA NA ROZNE PROGRAMY ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.2.33
rok
program
2003 2004 2005 2006 2007

Socrates/Erasmus 26 29 33 41 48
CEEPUS 4 3 6 4 2
iné 100 70 76 54 39
spolu 130 102 115 929 89

V porovnani s rokom 2006 vzrastol v roku 2007 pocet Studentov vyslanych na zahrani¢ny Studijny pobyt
prostrednictvom programu ERASMUS. | napriek ukonceniu medzinarodnych studijnych programov CELE,
MIBP PECO a stipendijného programu Slovenskej sporitelne vytvara Obchodna fakulta EU svojim Studen-
tom priaznivé podmienky na Studium v zahrani€i a jeho naslednu nostrifikaciu, v dosledku €oho stabilne za-
znamenava vysoky pocet Ziadatelov o Stipendium a vysoku mieru ich Uspesnosti pri ziskavani Stipendii aj
mimo programu ERASMUS.
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PRIJATI STUDENTI ZO ZAHRANICIA NA ROZNE PROGRAMY ZA ROKY 2003 — 2007

PRIJATI STUDENTI ZO ZAHRANICIA NA ROZNE PROGRAMY ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.2.34
rok
program
2003 2004 2005 2006 2007

Socrates/Erasmus* - - - - -
CEEPUS* - - - - -

iné 27 23 16 10 13

spolu 27 23 16 10 13

* Prijati zahrani¢ni Studenti v rdmci programov SOCRATES/ERASMUS a CEEPUS su prijimani na celouniverzitnej, nie fakultnej urovni

Zahrani¢ni Studenti prijati v ramci programov SOCRATES/ERASMUS a CEEPUS su prijimani na celouniver-
zitnej urovni bez dalSej Specifikacie podla fakult. Po€et zahrani¢nych Studentov Studujucich na Obchodnej
fakulte EU sa zvysil z 10 v predchadzajicom roku na 13 v roku 2007. S ciefom oslovit’ zahrani¢nych Studen-
tov pedagoégovia Obchodnej fakulty EU vytvorili, prip. inovovali, vybrané predmety vyu€ované v cudzich ja-
zykoch v ramci projektu ,Internacionalizacia vzdelavania ekonémov a manazérov“ v kontexte Eurdpskeho
socialneho fondu a Obchodna fakulta EU aktivne spolupracuje na celouniverzitnej drovni v propagacii Eko-
nomickej univerzity v Bratislave i fakulty samotnej doma a v zahranici.

OCENENIE STUDENTOV V ROKU 2007

Vontoblova cena za najlepSie obhajené diplomové prace v akademickom roku 2006/2007 v oblasti medzina-
rodnych finan€nych vztahov a pefaznych vztahov, bankovnictva a procesov suvisiacich ¢lenstvom SR
v Eurdpskej unii — 3 oceneni Studenti (1. Ing. Martin Zita, 2. Ing. Milada Bartanusova, 3. Ing. Martina Barariova)

Cena predsedu COOP Jednota Slovensko za najlepSie obhajené diplomové prace v akademickom roku
2006/2007 z oblasti obchodnych a ostatnych marketingovych &innosti COOP Jednota Slovensko a inych ob-
chodnych sieti pésobiacich na Slovensku — 3 oceneni Studenti (1. Ing. Veronika Hrdlickova, 2. Ing. Ilvana
Hornakova, 3. Ing. Monika Borosova)

Cena dekana OF EU za vynikajuce Studijné vysledky — 4 oceneni Studenti (Ing. Ivana Stefanova, Ing. Jana
Maliniakova, Ing. Milota Piacekova, Ing. Lucia Salkova)

Cena Nadacie Merkur za vynikajuce Studijné vysledky — 6 oceneni Studenti (Ing. Martina Kontrova, Ing. Iva-
na Kvakova, Ing. Zuzana Ramajova, Ing. Livia Szabdova, Ing. Tomas Vyberal, Ing. Michaela Kolcunova)

Cena Ing. In memoriam Sone JasSikovej za vynikajuce Studijné vysledky Studentov pochadzajucich
z regionov Partizanske, Banovce nad Bebravou a Topol¢any — 3 oceneni Studenti (Ing. Zuzana Kresova,
Ing. Beata Konecna, Ing. Martin Zita)

Cena rektora EU za vynikajuce Studijné vysledky — 1 ocenena Studentka (Ing. Lucia Kormosova)

Cena Imricha Karvasa za najlepSiu diplomovu pracu za akademicky rok 2006/2007 — 1 oceneny Student
(Ing. Stanislav Zabojnik)

Ceny Penty za vynikajuce Studijné vysledky — 2 oceneni Studenti (Ing. Adrijana Vujo3evic, Ing. Miroslav Radic)

SPOLUPRACA S HOSPODARSKOU PRAXOU

ZMLUVY S HOSPODARSKOU PRAXOU (VYZNAMNA REALIZACIA V ROKU 2007)

Spolupraca fakulty s praxou sa rovnako ako v predchadzajucich aj v uplynulom roku orientovala na hospo-
darsku a medialnu sféru, oblast’ Statnej a verejnej spravy, na profesijné a zaujmové spolky, komory, asocia-
cie a odborne orientované pracoviska. Obchodna fakulta uzatvorila v roku 2007 zmluvu o medialnom part-
nerstve s hospodarskym tyZzdennikom TREND a dvojtyzdennikom PROFIT. V ramci neho dostavali pedago-
gicki pracovnici pravidelne €asopisy Trend a Profit vratane mozZnosti pristupu na eTREND. Fakulta zarovern
mala mozZnost prezentovat' vyznamné odborno-spologenské podujatia v spolo¢enskej rubrike TRENDU. Su-
Castou bolo aj uverejnenie viano€ného banneru na web stranke TRENDU. Medialne partnerstvo bolo v roku
2007 rozsSirené aj na Studentov fakulty — priblizne 60 Studentov s najlepSim prospechom pravidelne dostava-
lo TREND. Obchodna fakulta zaroven rozvijala intenzivnu spolupracu s existujucimi zmluvnymi partnermi,
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predovietkym s Tatrabankou. Spolupraca s praxou sa rozvijala aj inymi formami, napriklad na baze jednora-
zovych alebo pravidelnych prednadok, oponentur, u€astou predstavitelov praxe v komisiach a pod. Celkovo
fakulta spolupracovala v roku 2007 s priblizne s 50 subjektmi z hospodarskej praxe.

ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZzZVOJ FAKULTY

Riadenie fudskych zdrojov povazovalo vedenie fakulty za velmi vyznamnu a ddlezitl ulohu. Vedenie fakulty
i nadalej dbalo na to, aby funk&né miesta profesorov a docentov boli obsadzované kvalitnymi fudmi, ktori by
garantovali vedecky vyskum a pedagogicku €innost. Za pozitivum mozno oznacit zvySenie podielu odbor-
nych asistentov s vedecko-akademickou hodnostou ,PhD". Obchodna fakulta i v uplynulom roku pracovala
na zlepSovani svojho ludského potencialu, pokusala sa zatraktivnit pedagogicku aj vyskumnu kariéru pre
talentovanych absolventov, mladych asistetov a internych doktorandov. V zaujme toho boli vytvarané aj
priaznivé organiza&né predpoklady pre tvorivy rast zamestnancov fakulty.

VYVOJ POCTU UCITELOV A ICH KVALIFIKACNA STRUKTURA ZA ROKY 2003 — 2007 (FYZICKY STAV)

VYvoJ POCTU UCITELOV NA OBCHODNEJ FAKULTE EU zA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.2.35
rok kategoria ucitel'ov
profesori mimoriadni profesori | docenti | odborni asistenti asistenti lektori spolu

2003 11 0 23 57 5 0 96
2004 8 3 22 59 2 0 94
2005 7 3 27 57 2 0 96
2006 8 2 25 65 0 0 100
2007 9 2 21 62 5 0 99

VYVOJ POCTU UCITELOV A ICH KVALIFIKACNA STRUKTURA ZA ROKY 2003 — 2007
(FYzICKY PREPOCITANY STAV)

VYvoJ POCTU UCITELOV NA OBCHODNEJ FAKULTE EU zA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.2.36

rok kategoria ucitel'ov

profesori mimoriadni profesori | docenti | odborni asistenti asistenti lektori spolu
2003 11,960 0,000 22,533 55,160 4,547 0,000 94,200
2004 8,280 3,280 22,000 56,667 2,000 0,000 92,227
2005 7,267 3,280 24,999 54,913 2,000 0,000 92,459
2006 8,267 2,280 22,999 62,233 0,000 0,000 95,779
2007 8,320 2,000 21,000 59,419 4,987 0,000 95,726

VYZNAMNE AKTIVITY FAKULTY V ROKU 2007

e Na slavnostnom rozSirenom zasadnuti Vedeckej rady Ekonomickej univerzity v Bratislave a Vedeckej
rady Obchodnej fakulty EU dfia 19. aprila 2007 bola udelena €estna vedecka hodnost ,doctor honoris
causa Ekonomickej univerzity v Bratislave® Dkfm. Rainerovi Franzovi, medzinarodne uznavanej osob-
nosti v oblasti bankovnictva, finan&nictva a medzinarodného podnikania.

e Na pdde Obchodnej fakulty EU sa konala dna 26. aprila 2007 prednaska Dr. Wiliama Gwireho na tému ,Is
there an Economic Reason for a Corporation to Do Goods*? pod zastitou Katedry obchodného prava OF EU.

¢ Obchodna fakulta zorganizovala aj niekolko odborno — spolo¢enskych podujati v spolupraci s praxou. Uz
po tretikrat v spolupraci s Asociaciou vodarenskych spolo€nosti na Slovensku, Bratislavskou vodaren-
skou spolo¢nostou a Hlavhym mestom SR Bratislavou usporiadala dna 9. maja 2007 konferenciu
s medzinarodnou ucastou so zameranim na zakaznika, nad ktorou prevzal zastitu minister hospodarstva
doc. Ing. Lubomir Jahnatek, CSc.
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Na pracovnom stretnuti Vyboru EDAMBA v Bruseli v maji 2007 bola prof. Ing. Helena Strazovska, CSc.,
z Katedry sluzieb a cestovného ruchu menovana predsedkyfiou Organizacného sekretariatu na konanie
16. roénika EDAMBA na Ekonomickej univerzite v Bratislave.

Na Obchodnej fakulte EU sa uskutoénil dfia 13. novembra 2007 jubilejny — 10. ro¢nik odovzdavania
Vontoblovej ceny. Ocenenymi boli absolventi Obchodnej fakulty: 1. Ing. Martin Zita, 2. Ing. Milada Barta-
nusova, 3. Ing. Martina Bararniova. Na slavnostnom udelovani cien boli pritomni aj viaceri vyznamni hos-
tia, ako napr. mimoriadny a splnomocneny velvyslanec Svajéiarskej konfederacie v Slovenskej republike
pan Josef Aregger, pani Nicol Wettergren z Bank Vontobel, zastupcovia bankovej sféry a ini.

V spolupraci s pedagogickym referatom a oddelenim public relations a rozvoja sa v dfioch 3. — 8. de-
cembra 2007 uskutocnilo hodnotenie kvality vyucby Studentmi fakulty, ato na vSetkych stuprioch
a formach pedagogického procesu.

Dekan fakulty prijal diia 11. decembra 2007 dekana a prodekanku pre Studijné a socialne veci Obchodné
podnikatelské fakulty v Karviné Slezské univerzity v Opave s ciefom prerokovat moznu spolupracu
v pedagogickej, vedeckej a vedeckovyskumnej oblasti. Na pracovnom stretnuti sa za Obchodnu fakultu
zuc&astnila aj doc. Ing. Valéria Michalova, CSc., poverena vykonavanim &innosti prodekanky pre vedu
a doktorandské Studium a doc. JUDr. Mikula$ Sabo, CSc., veduci Katedry obchodného prava OF EU.

Vedenie fakulty zaviedlo tradiciu ,ranajok so Studentmi“ s ciefom plnohodnotne zapojit' Studentov ako
partnerov fakulty do rieSenia rozlicnych vyznamnych aktivit na fakulte, do jej rozvoja a do spoluprace
s vedenim fakulty. V tomto roku sa uskutoCnili dve takéto stretnutia — v marci a v novembri za UcCasti za-
stupcov Studentského parlamentu EU a $tudentskej Sasti Akademického senatu Obchodnej fakulty EU,
predsedkyne senatu a vedenia fakulty.

HLAVNE ZAMERY ROZVOJA FAKULTY V ROKU 2008

V roku 2008 sa Obchodna fakulta EU bude v pedagogickej €innosti zameriavat najma na:

doékladnu pripravu podkladov pre komplexnu akreditaciu fakulty,

zavedenie nového Akademického informacného systému, ktory bude mat za ciel zlepSit komunikaciu
medzi Studentom a ucitefom, medzi Studentom a Studijnym oddelenim a skvalitnit kontrolu a evidenciu
Studijnych povinnosti Studentov,

venovanie maximalnej pozornosti kvalite pedagogického procesu a systematickému vytvaraniu predpo-
kladov pre jej kontinualne zlepSovanie zabezpeovanim neustélej inovacie obsahovej naplne predmetov
vzhlfadom na nové poznatky a poZiadavky znalostnej ekonomiky,

pripravu virtualnej vyucby pre vybrané predmety akreditovanych Studijnych programov a zvySenie po-
dielu ich aktivizujucich foriem,

zavadzanie novych progresivnych prostriedkov zaloZzenych na vyuzivani informaénych a komunikaénych
technoldgii do vyucby,

realizaciu komplexného hodnotenia kvality spocivajuceho nielen v hodnoteni kvality pedagogického pro-
cesu Studentmi, ale aj v hodnoteni Studentov ucitelmi a absolventov fakulty ich zamestnavatelmi,

konfrontaciu teoretickych poznatkov rozvijanych na fakulte s poznatkami zastupcov hospodarskej sféry
a ich prenos do pedagogickej ¢innosti

podielanie sa na internacionalizacii vzdelavania zabezpeCovanim vyu€by predmetov v cudzich jazykoch.

V roku 2008 sa Obchodna fakulta EU bude v ramci rozvoja a public relations zameriavat najma na:

zintenzivnenie spoluprace medzi fakultou a vSetkymi zlozkami praxe,

najdenie novych foriem a oblasti spoluprace medzi fakultou a vSetkymi zloZkami praxe na baze vzajom-
nej prospesnosti,

zintenzivnenie komunikacie fakulty s praxou,
zvySenie povedomia verejnosti o fakulte,

vytvaranie, formovanie a upevhovanie priaznivej verejnej mienky o fakulte,
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budovanie, posilfiovanie a udrziavanie pozitivneho imidzu fakulty, ktory by sa mal stat’ sucastou jej cel-
kového potencialu.

S ciefom spInit zamery a ciele vedeckovyskumnej Cinnosti sa usilie Obchodnej fakulty EU sustredi v roku
2008 na realizaciu tychto uloh:

pokraCovat’ v stimulacii zaujmu tvorivych zamestnancov o zapojenie do Eurépskeho vyskumného prie-
storu (7. RP a dalSie, partnerstvom na vyskumnom projekte),

orientovat' sa nadalej vo vedeckovyskumnej €innosti na externé projekty, (doméacej a zahrani¢nej prove-
niencie) za u¢elom tvorby potrebnych finanénych zdrojov,

pripravit za oblast vedy a doktorandského Studia podklady ku komplexnej akreditacii fakulty,

vysledky z rieSenych vedeckovyskumnych projektov a habilitaCnej kvalifikacie prezentovat vydanim vo
vedeckej monografii,

zintenzivnit spolupracu vo vedeckovyskumnej ¢innosti s partnerskymi univerzitami v zahranici a ziskat’
viac moznosti pre publikaciu vysledkov,

sustredit sa na prednostné prezentovanie vysledkov vedeckovyskumnej €innosti v kategoériach publikacii
vy$Sieho ocenenia,

organizovat' vedecké podujatia k vysledkom vedeckovyskumnej €innosti s cielom prezentovat’ a udrzovat
kontakty s domacimi a zahraniénymi pracoviskami a hospodarskou praxou,

vyuzivat plne kapacitu vydavaného vedeckého periodika na prezentaciu vysledkov vedeckovyskumnej
¢innosti tvorivych zamestnancov vratane doktorandov,

cielavedome citovat’ prezentované vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti OF EU tvorivymi zamestnancami,
vyuzit grantové projekty KEGA na pripravu Studijnej literatury v8etkych stupfioch vzdelavania,

pokraCovat v organizovani vedeckych podujati v ramci Tyzdnha vedy na Slovensku s osobitnym zretefom
pre mladych vedeckych pracovnikov a k problematike spravnej vedeckej praxe a informacénej gramotnosti,

stimulovat’ doktorandov na zahrani¢né mobility a na prezentaciu vysledkov vedeckovyskumnej €innosti
v zahranici,

stimulovat’ zefektivnenie doktorandského Studia ukon&enim dlhodobo Studujucich doktorandov externej
formy,

zintenzivnit propagaciu na zaujem Studentov o doktorandské studium,
posudit a zvazit efektivne varianty delby prace a servisu vedeckovyskumnej ¢innosti na fakulte a katedrach,

zabezpedit uspesny priebeh a ukoncenie rieSenych vyskumnych projektov, obhajob doktorandskych di-
zertaCnych prac a potencialnych habilitacnych a inauguracnych konani.

V roku 2008 sa Obchodna fakulta EU bude v oblasti zahrani¢nych vztahov zameriavat najma na:

podporu usilia Ekonomickej univerzity v Bratislave o ¢lenstvo v konzorciu PIM (Partnership for Internatio-
nal Management Schools) a Medzinarodnej asociacii univerzit rozSirovanim kontaktov so zahrani¢nymi
vzdelavacimi instituciami,

podporu aktivneho zapojenia sa do novej generacie programov EU na pripravu projektov strategického
vyznamu pre Ekonomicku univerzitu v Bratislave na celouniverzitnej drovni,

Uzku spolupracu s Ustavom medzinarodnych programov Ekonomickej univerzity v Bratislave pri koordi-
nacii medzinarodnych projektov a zabezpe&ovani odbornych stazi,

podporu zapojenia pracovnikov OF EU do medzinarodnych vyskumnych a mobilitnych projektov,

rozvoj spoluprace s eurdpskymi i mimoeuropskymi univerzitami pri vytvarani a realizacii vychovno-
vzdelavacich aktivit,

podporu kontinualnemu vzdelavaniu pedagégov OF EU a vzhladom na vyhlasenie roku 2008 za rok in-
terkulturneho dialégu tiez aplikacii interkultirneho dialégu vo vyskume i vyucbe na OF EU,

kontinualnu inovaciu predmetov vyu€ovanych v cudzich jazykoch, prenos dobrej praxe do vyucby, ako aj
snahu o aproximaciu kurikula a vyucby v cudzich jazykoch podla eurépskych Standardov.
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2.3 FAKULTA HOSPODARSKEJ INFORMATIKY EU

RIADIACE ORGANY FAKULTY

AKADEMICKi FUNKCIONARI FHI EU

Dekan PROF. ING. MICHAL FENDEK, PHD.

Prodekani

poc. ING. KATARINA MAZIKOVA, PHD.
ING. MGR. ZUZANA JUHASZOVA, PHD.
DoC. ING. RUZENA PARDELOVA, PHD.

poc. RNDR. Jozer FECENKO, CSc.

1. prodekanka pre rozvoj a sociélne veci
prodekan pre pedagogicku ¢innost
prodekanka pre vedu a vyskum

prodekan pre informatizaciu, zahrani¢né vztahy

VEDECKA RADA FHI

prof. Ing. Anna Bastincova, CSc.
doc. Ing. lvan Brezina, CSc.

prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD.
Ing. Richard Farka$, PhD.

doc. RNDr. Jozef Fecenko, CSc.
prof. Ing. Michal Fendek, PhD.
doc. Ing. Josef Fiala, CSc.

doc. Ing. Marian Goga, PhD.

Ing. Marian Hantak, PhD.

prof. Ing. Jaroslav Husar, CSc.
prof. Ing Janka Hvozdarova, CSc.
prof. Ing. Zlatica lvani¢ova, PhD.
prof. Ing. Josef Jablonsky, CSc.
Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.
Ing. Andrej Juris, M.P.A.

doc. Ing. Katarina Mazikova, PhD.
prof. RNDr. Peter Mikulecky, CSc.

AKADEMICKY SENAT FHI EU
Predseda AS FHI EU
Podpredseda

poc. ING. EVA SODOMOVA, PHD.

Tajomnik ING. JAN BOLGAC

KOMORA UCITELOV A ZAMESTNANCOV

Ing. Jan Bolgac¢

Ing. Dagmar Bouskova, PhD.

a styk s verejnostou

prof. Ing. Pavol Navrat, CSc.

Ing. Milan Olexa, CSc.

prof RNDr. Viera Pacakova, PhD.
doc. RNDr. Viliam Palenik, PhD.
doc. Ing. Ruzena Pardelova, PhD.
Mgr. Juraj Pekar, PhD.

prof. RNDr. Ing. Frantisek Peller, PhD.
doc. RNDr. Eva Rublikova, PhD.
prof. Ing. Stojan Russev, PhD.

doc. RNDr. Katarina Sakalova, CSc.
doc. Ing. Eva Sodomova, PhD.

prof. Ing. Bozena Soukupova, PhD.
prof. Ing. Anna Slosérova, PhD.
prof. RNDr. Vincent Soltés, CSc.
doc. Ing. Milan Terek, PhD.

prof. Ing. Peter Zavodny, CSc.

PROF. RNDR. ING. FRANTISEK PELLER, PHD.

Podpredseda
ANNA HOLLA

KOMORA STUDENTOV
Pavel Gezik

Anna Hola
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Doc. Ing. Marian Goga, PhD.
Ing. Michal Grell, PhD.

Ing. Adriana Lukacikova, PhD
Mgr. Juraj Pekar, PhD.

prof. RNDr. Ing. FrantiSek Peller, PhD.
doc. RNDr. Ludovit Pinda, CSc.
doc. Ing. Eva Sodomova, PhD.
RNDr. Anna StareCkova, PhD.
Ing. Magdaléna Sediva

prof. Ing. Anna Slosarova, PhD.
Magr. Erik Soltés, PhD.

Prof. Ing. Peter Zavodny, CSc.

KOLEGIUM DEKANA FHI EU
prof. Ing. Michal Fendek, PhD.
doc. Ing. Katarina Mazikova, PhD.
Ing. Mgr. Zuzana Juhaszova, PhD.
doc. Ing. Ruzena Pardelova, PhD.
doc. RNDr. Jozef Fecenko, CSc.
Ing. Zlata Meliekova

Mgr. Juraj Pekar, PhD.

prof. RNDr. Ing. Frantidek Peller, PhD.
doc. Ing. Eva Sodomova, PhD.
prof. Ing. Anna Sloséarova, PhD.
prof. Ing. Peter Zavodny, CSc.

Anna Holla

KATEDRY FHI

KATEDRY FHI

Kristina Maskova
Andrej MiSovi¢
Lubos Orolin
Rastislav Simo

Lenka Vargova

dekan

prodekanka pre rozvoj a socialne veci

prodekanka pre pedagogicku €innost’

prodekanka pre vedu a vyskum

prodekan pre informatizaciu, zahraniéné vztahy a styk s verejnostou
tajomnicka fakulty

veduci Katedry operacného vyskumu a ekonometrie FHI EU
veduci Katedry matematiky FHI EU, predseda AS FHI EU
veduca Katedry Statistiky FHI EU

veduca Katedry uctovnictva a auditorstva FHI EU

veduci Katedry aplikovanej informatiky FHI EU

zastupkytia SP FHI EU v Bratislave

TaB.2.3.37

nazov katedry

veduci katedry zastupca veduceho katedry

Katedra aplikovanej informatiky

prof. Ing. Peter Zavodny, CSc. Ing. Martin Blahusiak

Katedra matematiky

prof. RNDr. Ing. FrantiSek Peller, PhD. |doc. RNDr. Ludovit Pinda, CSc.

Katedra operacéného vyskumu a ekonometrie

Mgr. Juraj Pekar, PhD. Ing. Adriana Lukacikové, PhD.

Katedra Statistiky

doc. Ing. Eva Sodomova, PhD. doc. RNDr. Eva Rublikova, PhD.

Katedra uctovnictva a auditorstva

prof. Ing. Anna Slosarova, PhD. doc. Ing. Anténia Koval&ikova, PhD.

PEDAGOGICKA CINNOST

Na fakulte sa poskytuje vyucba na Studijnych programoch akreditovanych Studijnych odborov inzinierskeho
Studia a bakalarske Studijné programy, inzZinierske Studijné programy a doktorandské Studijné programy
v zmysle zakona o vysokych Skolach (§ 52 — § 54).

Na fakulte sa poskytuje vyuéba na troch akreditovanych Studijnych odboroch inZinierskeho studia:
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HOSPODARSKA INFORMATIKA
denné a dialkové inzinierske Studium
KVANTITATIVNE METODY V EKONOMII A PODNIKANi
denné a dialkové inzinierske Studium
Ué&TovNicTvo
denné a dialkové inZinierske Stadium
V ramci uvedenych Studijnych odborov prebiehala vyucba pocas 5 roéného inzinierskeho $tudia vo forme

denného a externého studia. Po prvych troch rokoch Studenti kongili inzinierske $tadium na Studijnych prog-
ramoch v Specializaciach akreditovanych v ramci jednotlivych Studijnych odborov:

HOSPODARSKA INFORMATIKA
e S3pecializacia informaéné technolégie

e Specializacia informacné systémy a technoldgie v ekonomike

KVANTITATIVNE METODY V EKONOMII A PODNIKANi
e Specializacia poistna matematika
e 3pecializacia operaény vyskum a ekonometria

e Specializacia aplikovana statistika

U¢TovnicTvo

e Specializacia uétovnictvo a auditorstvo

e Specializacia u€tovnictvo a finan¢éné riadenie

V akademickom roku 2007/2008 na Studijnych odboroch Studuju Studenti 5. ro€nika.

Od akademického roka 2003/2004 sa zacala vyucba uskuto€riovat na akreditovanych Studijnych progra-
moch v zmysle zakona o vysokych Skolach v troch stuprioch vysokoSkolského Studia:

1. STUPEN STUDIA

STUDIJNY ODBOR 9.2.10 HOSPODARSKA INFORMATIKA

e Studijny program hospodarska informatika

STUDIJNY ODBOR 3.3.12 UCTOVNIiCTVO

e Studijny program ucétovnictvo
KOMBINACIA STUDIJNYCH ODBOROV 3.2.24 KVANTITATIVNE METODY V EKONOMII

A 9.2.10 HOSPODARSKA INFORMATIKA

e Studijny program manazérske rozhodovanie a informaéné technolégie
MEDZIODBOROVE $TUDIUM 3.3.12 UCTOVNICTVO (HLAVNY STUDIJNY ODBOR)

A 9.2.10 HOSPODARSKA INFORMATIKA (VEDLAJSI STUDIJNY ODBOR)

e Studijny program uétovnictvo a hospodarska informatika
2. STUPEN STUDIA

STUDIJNY ODBOR 9.2.10 HOSPODARSKA INFORMATIKA

e Studijny program hospodarska informatika
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STUDIJNY ODBOR 3.3.12 UCTOVNICTVO
e Studijny program uctovnictvo a auditorstvo

e Studijny program ucétovnictvo a finanéné riadenie

STUDIJNY ODBOR 3.2.24 KVANTITATIVNE METODY V EKONOMII
e Studijny program operaény vyskum a ekonometria
e Studijny program aktuarstvo

e Studijny program Statistické metédy v ekonomii (do 31. 08. 2009)
3. STUPEN STUDIA

STUDIJNY ODBOR 9.2.10 HOSPODARSKA INFORMATIKA (do 31. 08. 2008)

e Studijny program hospodarska informatika

STUDIJNY ODBOR 3.3.12 UCTOVNIiCTVO

e Studijny program uétovnictvo

STUDIJNY ODBOR 3.2.25 EKONOMETRIA A OPERACNY VYSKUM

e Studijny program ekonometria a operaény vyskum

STAV STUDENTOV K 31. 10. 2007 PODLA ROENIKOV TAB. 2.3.38
druh a forma studia rocnik spolu
1 2 3. 4 5
Bc. DS 462 518 281 1261
Bc.ES 187 173 154 514
Ing. DS 357 2 254 613
Ing. ES 197 197 394
spolu 2782
VYVOJ POCTU STUDENTOV NA 1. A 2. STUPNI STUDIA ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.3.39
Lo - rok
stupen studia a forma studia
vpen Stcl Hel 2003 2004 2005 2006 2007
denné 523 737 1296 1261
1.stupen externé 342 428 489+118*=607 514
spolu 865 1167 1785+118*=1903 1775
denné 357
2.stupeni externé 197
spolu 554
denné 1678 1734 1590 1979 1874
. externé 1060 1101 1003 834 908
1. a 2. stupen spolu
spolu 2738 2835 2593 2813 2782
podiel externych 38,7 % 38,8% 38,7 % 29,6 % 32,6 %
* Denné distan¢né studium
VYVOJ POCTU ABSOLVENTOV Bé A |é ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.3.40
absolventi 2003 2004 2005 2006 2007
Ing. 420 389 497 457 393
Bc. 92 131 112 153 457
spolu 512 520 609 610 850
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VYV0J POCTU STUDENTOV PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPISANYCH DO 1. ROCNIKA TAB. 2.3.41
rok
2003 2004 2005 2006 2007
prihlaseni 1246 1598 1564 1903 1891
prijati 747 1022 909 1352 1101
zapisani 714 869 616 911 649

Poznamka: zapisani Studenti z novoprijatych studentov.

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST A DOKTORANDSKE STUDIUM

PREHLAD PROJEKTOV RIESENYCH V ROKOCH 2003 — 2007 TAB. 2.3.42
rok
typ projektov 2003 2004 2005 2006 2007
projekty EU (6. a 7. RP) - - - - -
projekty SPVaVv - - - - -
projekty AV - - - - -
projekty VEGA 4 4 6 9 11
projekty KEGA - 1 1 1 3
projekty hospodarskej praxe (spolo¢enské objednavky) - - 1 2 -
projekty MVTS 1 1 1 - -
institucionalne projekty 17 13 3 2 2
projekty mladych pracovnikov do 35 rokov - 4 8 7 6
iné projekty* - - - - -
spolu 22 23 20 21 22
* Participacia na projektoch inych univerzit
ZiSKANE FINANCNE PROSTRIEDKY Z RIESENIA VYSKUMNYCH PROJEKTOV (V TIS. SK) TAB. 2.3.43

ziskané financné prostriedky (v tis. SK)

typ projektov 2003 2004 2005 2006 2007
BV |KV|BV | KV |BV|KV| BV | KV | BV | KV
projekty EU (6. a 7. RP) - = = - - - - - - -
projekty SPVaVv - = = - - - - - - -
projekty AV - - - - - - - - - -
projekty VEGA 139| 86| 356| 96| 524| 247| 924| 480| 1079| 880
projekty KEGA - -| 30 —| 60| 109 11 —| 204| 132
projekty hospodarskej praxe (spolo¢enské objednavky) - - - —| 150 - - - - -
projekty MVTS - - 28 —-| 28 - - - - -
institucionalne projekty 121 —-| 98 —-| 57| 60 46| 48 35 50
projekty mladych pracovnikov do 35 rokov -1 -] 139| 88| 130| 203 81| 210 83 90
iné projekty* - - - - - - - - - -
finanéné prostriedky spolu 260| 86| 651| 184| 949| 619| 1062| 738| 1401| 1152
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STRUKTURA PUBLIKOVANYCH PRAC A VYSTUPOV ZA ROK 2007 PODLI'A TABULKY PRE HABILITAGNE,

RESP. INAUGURACNE KONANIE, KTORE SU PLATNE V SUCASNOSTI. TAB. 2.3.44
a) Knizné publikacie pocet/AH
Vedecké monografie — v zahrani¢nych vydavatelstvach (AAA)

— v domacich vydavatelstvach (AAB) 7/91,154
Odborné knizné publikacie — v zahrani¢nych vydavatelstvach (BAA)

— v domacich vydavatelstvach (BAB) 3/29,594
Kapitoly vo vedeckych monografiach — zahrani¢nych (ABC)

— domacich (ABD)
Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach — zahrani¢nych (BBA)

— domacich (BBB)
Vysokoskolské u€ebnice knizné — v zahraniénych vydavatelstvach (ACA)

— v domacich vydavatelstvach (ACB) 6/71,2
Kapitoly vo vysoko$kolskych ucebniciach — zahrani¢nych (ACC)

— domacich (ACD)
Ucebné texty a skripta (BCI) 9/98,635
Ucebné pomdbcky — software, subory prikladov a pod.
StredoSkolské u¢ebnice (BCB) 2/4,25

b) Vedecké prace publikované v recenzovanych vedeckych ¢asopisoch

Karentované (Current Contents) ¢asopisy zahrani¢né (ADC)

Karentované (Current Contents) ¢asopisy domace (ADD) 1

Nekarentované ¢asopisy zahrani¢né (ADE) 8
Nekarentované Casopisy domace (ADF) 54
Recenzie vo vedeckych ¢asopisoch (na cudzie dielo) (EDI) 5
c) Odborné prace publikované v recenzovanych odbornych ¢asopisoch 43
v zahrani¢nych (BDC, BDE)

v domacich (BDD, BDF) 43
Recenzie v odbornych €asopisoch (na cudzie dielo) (EDI)

d) Odborné prace publikované v odbornych €asopisoch 30
v zahrani¢nych (BDE)

v domacich (BDF) 30

Recenzie v odbornych ¢asopisoch (na cudzie dielo) (EDI)

e) Vedecké prace publikované v zbornikoch z konferencii

V zahrani¢nych — recenzovanych zbornikoch (AFC, AFG) 34
— ostatnych zbornikoch (AFC, AFG) 8

V domacich — recenzovanych zbornikoch (AFD, AFH) 145
— ostatnych zbornikoch (AFD, AFH) 25

f) Prezentacia na vedeckych sympéziach, kongresoch a pod.

Zahrani¢nych — vyziadané prednasky (u€ast hradil pozyvatel — dolozit) (AFA, AFE) 2
— prijaté prednasky
— postre

Domacich — vyziadané prednasky (U¢ast hradil pozyvatel — dolozit) (AFB, AFF) 4
— prijaté prednasky
— postre

g) Spravy o vedeckovyskumnej ¢innosti (pocet)/participacia (pocet)

IGP a IGPM

Projekty VEGA

Projekty KEGA

Projekty MVTS (a bilateralne SR — CR)

Participacia na 6. resp. 7. ramcovom programe

Ulohy rie$ené podla HZ

Vyskumné Studie (AGI, GAI) 8
h) Ostatné

Redakéné a zostavovatel'ské prace (FAI) 5
Hesla v domacich encyklopédiach (BDB)

Ostatné odborné prace (AFL , BEC, BED, BEE, BEF, DAI, GHG, Gll) 38
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AKREDITOVANE ODBORY A STUDIJNE PROGRAMY 3. STUPNA STUDIA, KTORE PLATIA V ROKU 2007

VEDNE ODBORY

25-11-9
62-09-9
62-11-9
62-49-9

aplikovana informatika
uctovnictvo

Statistika

ekonometria a operacny vyskum

STUDIJNE ODBORY A STUDIJNE PROGRAMY

3.3.12 uctovnictvo: uctovnictvo
3.3.25  ekonometria a operaCny vyskum: ekonometria a operaény vyskum
9.2.10 hospodarska informatika: hospodarska informatika
VYvoJ POCTU DOKTORANDOV ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.3.45
rok doktorandi zo SR spolu zo SR zahraniéni dokorandi spolu zahraniéni | spolu doktorandi
interni externi interni externi
2003 11 111 122 122
2004 10 101 111 111
2005 19 80 99 99
2006 32 68 100 100
2007 32 53 85 85
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CLENSTVO UCITELOV FAKULTY V ROKU 2007 VO VEDECKYCH RADACH A TIMOCH INYCH UNIVERZIT

A ORGANOV V SR A ZAHRANICI. (ZOZNAM AKTIVIT, NIE MIEN)

TAB. 2.3.46

¢lenstvo ucitelov

pocet

Dobrovolna medzinarodna organizacia Association of International Volunteering Work, Barcelona, Spanielsko

Ekonomicka sekcia SAPV

FES Pardubice

Institat pre zahraniéné vztahy a aproximacie prava, UK Bratislava

1
1
1
1

Komisia ,Obsahova integracia a diverzifikacia vysokoskolského Studia“
v ramci Kultirnej a edukacnej grantovej agentury pri Ministerstve Skolstva SR

N

Komisia biometriky pri Predsednictve SAPV

Komisia pre aktuarske skusky vymenovana Uradom pre finanény trh v zmysle Vyhlasky MF SR 144/2002 Z. z.

Komisia pre posudzovanie projektov DAAD

Komisia pre posudzovanie projektov v ramci Rakusko-Slovenska Akcia

aSQlalalN

Komisia pre udelovanie vedeckych a pedagogickych hodnosti na Pfirodovédecké fakulte
Univerzity Karlovy v Prahe

—_

Komisia VEGA

Medzinarodna normalizaéna komisia ISO/TC 69/SC 3WG3

Narodna riadiaca komisia pre oblast medzinarodné uctovné Standardy

[4; 1 S SN

Narodna riadiaca komisia pre realizaciu zapojenia SR do projektu UNCTADu a IFADA na posilnenie kapacit
uctovného vykaznictva a auditorstva

Poradna skupina EFRAG (Europan Financial Reporting Advisory Group) pre oblast ,Performance Reporting*

Pracovny tim ,Poskytnutie poradenskych sluzZieb na zlepSenie uctovnych
a vykaznickych systémov verejnych financii“ pri Ministerstve financii SR

Rada pre VaT pri RVS SR

Rada projektu Eurdpskej komisie ,,Consolidation and language revision of endorsed IFRS*
na zaklade zmluvy medzi SKAU a IASCF Londyn

Rada Slovenskej komory certifikovanych uctovnikov

Rada SSA

Redakéna rada asopisu European Financial and Accounting Journal vydavany na VSE Praha

Sekcia pre Prognostiku Slovenskej spolo¢nosti pre hospodarsku informatiku

Slovenské akadémia podohospodarskych vied

Slovenska asociacia Eurépskych studii

Spolo¢na odborova komisia FMFI/SAV z vedného odboru 11-45-9-Geofyzika

Statisticka rada SR

Technicka normalizaéna komisia, TNK &. 71 Aplikacia Statistickych metéd

Urad pre regulaciu sietovych odvetvi v SR

Vedecka rada Fakulty environmentalnej a vyrobnej techniky Technickej univerzity vo Zvolene

Vedecka rada Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov Zilinskej univerzity v Ziline

Vedecka rada Fakulty riadenia a informatiky technoldgii V3P Hradec Kralové

Vedecka rada Vysoké uc€eni technické v Brne, Fakulta podnikatelska

Vedecka rada Ekonomicka fakulta VSB TU Ostrava

Vedecka rada Fakulty informatiky a Statistky VSE Praha

Vybor Ceskej demografickej spolognosti za SR, Praha, CR

Vybor pre uctovnictvo pri Slovenskej komore auditorov

Vybor SSDS

W =22 INI=_2 N[22 DN
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POCET PRIJATYCH HOSTI ZO ZAHRANICIA ZA ROKY 2003 — 2007

MEDZINARODNE VZTAHY A SPOLUPRACA

POCET PRIJATYCH HOSTi ZO ZAHRANICIA NA FAKULTU TAB. 2.3.47
rok
program
2003 2004 2005 2006 2007
Socrates/Erasmus 2 0 0 1 1
CEEPUS 0 0 0 0 0
iné 1 7 0 0 0
spolu 3 7 0 1 1
POCET UCITELOV FAKULTY NA ZAHRANICNYCH POBYTOCH ZA ROKY 2003 — 2007
POCET UCITELOV FAKULTY NA ZAHRANICNYCH POBYTOCH TAB. 2.3.48
rok
program
2003 2004 2005 2006 2007
Socrates/Erasmus 3 5 7 10 3
CEEPUS 0 1 0 0 0
iné 3 0 0 0 4
spolu 6 6 7 10 7
VYSIELANi STUDENTI DO ZAHRANICIA NA ROZNE PROGRAMY ZA ROKY2003 — 2007
VYSIELANi STUDENTI Z FAKULTY DO ZAHRANICIA TAB. 2.3.49
rok
program
2003 2004 2005 2006 2007
Socrates/Erasmus 7 6 18 22 22
CEEPUS 0 2
iné 6 8
spolu 13 16 26 22 22
PRIJATI STUDENTI ZO ZAHRANICIA NA ROZNE PROGRAMY ZA ROKY 2003 — 2007
PRIJATi STUDENTI NA FAKULTE ZO ZAHRANICIA TaB. 2.3.50
rok
program
2003 2004 2005 2006 2007
Socrates/Erasmus 0 0 0 0 0
CEEPUS 0 0 0 0 0
iné 0 1 0 0 0
spolu 0 1 0 0 0

NAJLEPSIA DIPLOMOVA PRACA

Livia Novotna — Aplikovana Statistika

Juraj Caflo — Informaéné technoldgie

Juraj Sukop — Operacny vyskum a ekonometria

OCENENIE STUDENTOV V ROKU 2007
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Ivan Nemcovsky — Poistnd matematika

Katarina Sigkova — Uétovnictvo a auditorstvo

POCHVALNE UZNANIE ZA VYNIKAJUCE STUDIINE VYSLEDKY

Vladimir Kubinda — Informaéné technoldgie

Alexandra Ciskova — Poistna matematika

Viera Gyarfasova — U&tovnictvo a auditorstvo

CENA REKTORA

Timea Gdghova — Uétovnictvo a auditorstvo

SPOLUPRACA S HOSPODARSKOU PRAXOU

ZMLUVY S HOSPODARSKOU PRAXOU (VYZNAMNA REALIZACIA V ROKU 2007)

SPOLUPRACA FAKULTY FHI EU S HOSPODARSKOU PRAXOU TAB. 2.3.51

forma spoluprace subjekt praxe poznamka
ramcova zmluva Slovenska komora auditorov uzavreta 2006
ramcova zmluva Mondi Business Paper SCP uzavreta 2006
ramcova zmluva KPMG Slovensko, spol. sr. o. uzavreta 2006
ramcova zmluva Ministerstvo financii Slovenskej republiky pokracuje
ramcova zmluva Slovenska komora certif. U¢tovnikov pokraéuje
ramcova zmluva Microsoft Slovakia, spol. sr. o. pokracuje
ramcova zmluva VSeobecna Uverova banka pokraéuje
ramcova zmluva Ministerstvo dopravy post a telekom. SR pokracuje
ramcova zmluva IBM pokraéuje
ramcova zmluva SAP pokracuje
ramcova zmluva ORACLE pokracuje
ramcova zmluva Slovakodata, a. s. pokracuje
ramcova zmluva SAS Institute GmbH pokracuje
ramcova zmluva IDS SCHEER Slovakia, spol. sr. 0. pokracuje
ramcova zmluva Slovenska asociacia podnikovych finanénikov uzavreta 2007

ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FAKULTY

Vyvoj poctu vysokoSkolskych ucitefov a ich kvalifikacna Struktura za roky 2003 — 2007 na Fakulte hospodar-
skej informatiky EU v Bratislave je uvedeny v nasledujucej tabulke vo fyzickych osobach v kmeriovom stave.

VYVOJ POCTU UCITELOV NA FAKULTE ZA ROKY 2003 — 2007 (KMENOVY STAV) TAB. 2.3.52
rok kategoria ucitefov
profesori | mimoriadni profesori | docenti | odborni asistenti asistenti lektori spolu
2003 8 7 17 68 15 - 115
2004 9 5 17 75 12 - 118
2005 10 4 19 70 12 1 116
2006 10 2 20 72 11 1 116
2007 11 1 21 71 6 1 111

Poznamka: Kmetiovy stav VS uéitelov k 31. 12. prislusného roka vyjadreny vo fyzickych osobéch.

V kmerovom stave su zahrnuti vSetci VS ugitelia fakulty k danému datumu, t. z., Ze v tomto stave su aj udite-
lia, ktori v danom €ase su na neplatenom volne, alebo su na materskej, rodi€ovskej dovolenke a pod.
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V uvedenej tabulke v3etci uditelia v kategdriach profesori, mimoriadni profesori a docenti mali za uvedené
roky vedecku hodnost’ CSc., resp. PhD. Vyvoj poc¢tu ucitelov v kategérii odbornych asistentov s dosiahnutou

vedeckou hodnostou CSc., resp. PhD. na fakulte za roky 2003 — 2007 bol nasledujuci:

TAB. 2.3.53
2003 2004 2005 2006 2007
25 25 34 43 47
VYVOJ POCTU UCITELOV NA FAKULTE ZA ROKY 2003 — 2007 (EVIDENCNY STAV) TAB. 2.3.54
rok kategoria ucitefov
profesori | mimoriadni profesori | docenti | odborni asistenti asistenti lektori spolu
2003 8 7 17 63 15 - 110
2004 9 5 17 73 12 - 116
2005 10 4 19 66 12 1 112
2006 10 2 20 66 10 1 109
2007 11 1 21 68 6 1 108

Poznamka: Evidencny stav VS uéitefov k 31. 12. prislusného roka vyjadreny vo fyzickych osobéach. V evidenénom stave VS uéitelov st
zahrnuti len ucitelia aktivne pésobiaci v pracovnom procese, bez ucitelov na neplatenom volne, materskych, rodi¢ovskych dovolenkach

a pod.
VYvoJ POCTU UCITELOV NA FHI EU zA ROKY 2003 — 2007 GRAF 2.3.1
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prof. doc. OA A lektori
Kateadria ucitelov
Vyvoj evidenéného poctu vysokoskolskych ucitelov fakulty, podia kvalifikacnej Struktdry za roky 2003 —
2007, vyjadreny v priemernom prepocitanom pocte obsahuje nasledujuca tabulka.
VYvVOJ POCTU UCITELOV NA FAKULTE ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.3.55
rok kategoria ucitefov
profesori | mimoriadni profesori | docenti | odborni asistenti asistenti lektori spolu
2003 7,48 5,96 16,53 62,91 15,00 - 107,88
2004 8,28 3,56 17,00 73,00 12,00 - 113,84
2005 9,28 2,56 18,51 63,95 12,00 1,00 107,30
2006 8,56 1,28 19,51 66,00 10,00 1,00 106,35
2007 10,12 1,00 20,04 67,30 6,00 1,00 105,46
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Poznamka: Evidencny stav VS ugitelov k 31. 12. prisluného roka, vyjadreny v priemernom prepod&itanom
pocte VS uditelov. (Nie su zapocitané materské dovolenky, rodi€ovské dovolenky, neplatené volna a pod.)

Fakulta hospodarskej informatiky EU v Bratislave v poslednych rokoch kladla mimoriadny déraz na zvySenie
poctu ucitelov v kategdrii odbornych asistentov s uspesSne ukonéenym doktorandskym stadiom (predovset-
kym uspesnym ukoncenim doktorandského Studia internych ucitelov, ako aj prijimanim ucitelov na fakulte
vyberovymi konaniami, ktori spifiali pozadovany kvalifikadny predpoklad). Ciefom je pripravit predovetkym
mladych pedagogov na dalsi kvalifikacny rast formou habilitaéného konania atak zvySit pocet ucitelov
v kategorii docentov.

V priebehu roka 2007 doslo k zmene stavu uditefov, a to:

e Ubytok v stave ucitelov v celkovom pocte formou ukoncenia pracovného pomeru, a to: 1. RNDr. V. Seke-
rova, PhD. (OA), 2. Ing. R. Russev (OA), 3. RNDr. L. Turha, CSc. (OA), 4. Ing. J. Kubis, DrSc. (OA), 5.
Ing. M. Gogova (A), 6. Mgr. S. Sakélos (A), 7. Ing. M. Johanesova (A), 8. prof. Ing. S. Russev, PhD.
(prof);

e prirastok v stave ucitelov na zaklade vypisanych vyberovych konani v roku 2007, a to: 1. doc. Ing. P.
Bednar, PhD. (doc.), 2. doc. Ing. G. Kristova, PhD. (doc.), 3. RNDr. L. Turfia, CSc. (OA).

Zaroven doslo k zmenam v jednotlivych kategoriach, a to preradenim z kategérii docentov do kategérii pro-
fesorov: prof. RNDr. V. Pacakova, PhD., preradenim z mimoriadnych profesorov do kategdrie riadnych pro-
fesorov: prof. Ing. M. Terek, PhD., obsadenim funkéného miesta docenta na zaklade vyberového konania:
doc. RNDr. G. Horakova, PhD. (habilitdcia v decembri 2006) a ukon&enim doktorandského Studia Ing. M.
Carachovd, PhD., Ing. A. Furkova, PhD., Ing. M. Hurtofiova, PhD., Mgr. V. Mucha, PhD., Mgr. T. Soltésova,
PhD., Ing. J. Kultan, PhD.

FHI EU v roku 2007 zamestnavala okrem vysokoskolskych ucitefov i nepedagogickych zamestnancov ich
stav na zaciatku roka 2007 bol 21 (z toho 2 zamestnanci vedy a vyskumu a 1 rodi€ovska dovolenka).
V priebehu roka ukondili pracovny pomer tito nepedagogicki zamestnanci: 1. M. Abassova, 2. L. Dvoranova,
3. M. Jurova, 4. Ing. J. Laj¢akova, 5. Ing. D. Markuska (VaV), 6. Ing. V. Mlyn&ar (VaV). Prijati boli: 1. L. Ba-
torova, 2. Ing. Y. Buc€anova. 3. |. Blazekova, 4. K. Hrinkova, 5. D. Pavlikova (pocas zastupovania dihodobej
PN J. Sturdikovej). K 31. 12. 2007 bol stav nepedagogickych zamestnancov 19 (1 rodi¢ovska dovolenka).

VYZNAMNE AKTIVITY FAKULTY V ROKU 2007

PREHLAD VEDECKYCH PODUJATI USKUTOCNENYCH NA FHI v ROKU 2007 TAB.2.3.56
druh podujatia katedra — -~ 2 FHI

KAI KM KOVE KS KU
Medzinarodna vedecka konferencia - - - - - 1
Mlada veda - - - - - 1
Medzinarodné vedecké konferencie - - 1 2 3
Domace vedecké konferencie - - - - 1 1
Vedecké seminare katedry (k VEGA, KEGA) - 3 3 1 6 13
Workshopy - 4 - - - 4
spolu - 7 4 1 9 23

HLAVNE ZAMERY ROZVOJA FAKULTY V ROKU 2008

V roku 2008 vnima FHI EU svoje hlavné ulohy na dosiahnutie svojich strategickych cielov a priorit v oblasti
vychovno-vedeckej Cinnosti a v oblasti vedeckovyskumnej €innosti nasledovne:
VYCHOVNO-VZDELAVACIA CINNOST

e Priprava Studijnych programov (i novych) vSetkych troch stuprfiov Studia, ktoré budu reSpektovat potreby
a poziadavky ekonomickych vied, ako aj hospodarskej praxe a budu pripravené v kompatibilite so zahra-
niénymi vysokymi Skolami a univerzitami a budu pritom dostato¢ne diferencované vo svojom obsahu.

e Podpora spolo¢nych Studijnych programov s domacimi a zahrani¢nymi vysokymi Skolami a univerzitami
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e Ddsledna aplikacia kreditového systému ECTS a s tym slvisiaca désledna analyza a prehodnotenie kre-
ditového systému Studia na FHI v Bratislave

e Dosiahnut eurdpsku kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu atym zvysit konkurencieschopnost EU
v Bratislave v systéme ekonomického vzdelavania v SR ako jedného zo zakladnych stimulov zvySovania
kvality prace zamestnancov i Studentov.

e Priprava nového systému evidencie a hodnotenia kvality pedagogickych aktivit ucitelov.

e Monitorovanie uspeSnosti absolventov na trhu prace, vyuzivanie spatnej vazby absolventov na skvalitfio-
vanie pedagogického procesu, podporovanie vysokej flexibility buducich absolventov.

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

e Usmerhovat zaujem vyskumnych a rieSitelskych kolektivov na riedenie uloh externych grantovych sys-
témov, a tym vytvorit podmienky hmotnej zainteresovanosti a prilevu finanénych prostriedkov na realiza-
ciu vedeckovyskumnych aktivit

e Vytvarat podmienky na prezentaciu vysledkov vedeckovyskumnej €innosti ucitefov a doktorandov orga-
nizovanim pravidelnych medzinarodnych vedeckych konferencii v gestorstve fakulty a vedeckych semi-
narov v gestorstve katedier

e Vyhladavat vedecké talenty z radov $tudentov organizovanim sutaze SVOC a ich zapajanim do rieSenia
parcialnych problémov vyskumnych projektov a pripravovat tak Studentsky potenciél pre 3. stuperi vyso-
koSkolského Studia v novoakreditovanych Studijnych programoch.

e Posilnit medzinarodnu akceptovatelnost doktorandského studia a zvysSit kvalitu vedeckej vychovy ponu-
kou vybranych Studijnych jednotiek v cudzom jazyku.

o VyuZit doterajSie skusenosti KOVE z prevadzkovania excelentného pracoviska na vyucbu exaktnych me-
téd a vyuzitie softvérovych produktov v doktorandskom Studiu na EU v Bratislave.

Pre rozvoj fakulty povaZzujeme za rozhodujuce vytvorit na jej pdde priaznivu pracovnu atmosféru s cielom:
e vytvarat a formovat priaznivu verejnu mienku o fakulte,

e posilnit postavenie fakulty na trhu vysokoSkolského vzdelavania na Slovensku, kde najma v segmente
ekonomicky a manazérsky orientovanych fakult vznika vysoko konkurencné prostredie,

e roz8irit medzinarodnu spolupracu fakulty, a to tak v oblasti pedagogickej, ako i v ramci jej vedeckovys-
kumnych aktivit.

Za jednu z hlavnych uloh fakulty pre rok 2008 povazujeme zodpovednu pripravu procesu akreditacie Eko-
nomickej univerzity a jej fakult, priCom nasim cielom je obstat v procese akreditacie ako univerzitna vysoka
Skola. V suvislosti s tymto ciefom bude fakulta rieSit cely komplex uloh, pri€om priprava Studijnych progra-
mov na 1. 2. a 3. stupen Studia je v tomto kontexte ulohou najvyssej priority.

Prichadzajuci rok 2008 je pre Fakultu hospodarskej informatiky Ekonomickej univerzity v Bratislave mimo-
riadny aj tym, Ze si pripomenieme 40. vyrocie jej zaloZenia.

V ramci tychto oslav organizuje fakulta v novembri 2008 medzinarodny vedecky seminar, na ktorom si jed-
nak pripomenieme vysledky fakulty za jej dlhoro&né pésobenie v oblasti pripravy vysokoskolskych vzdela-
nych ekonémov a naznacime tiez hlavné smery rozvoja fakulty pre dalSie tisicrocie.
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2.4 FAKULTA PODNIKOVEHO MANAZMENTU EU

RIADENIE A ROZVOJ

VEDENIE FAKULTY PODNIKOVEHO MANAZMENTU EU
Dekan Doc. ING. LuBOSLAV SzABO, CSc.
Prodekani pDoc. ING. PETER MARKOVIC, PHD.  prvy prodekan, prodekan pre vzdelavaciu ¢innost
ING. KATARINA GRANCICOVA, PHD. prodekanka pre rozvoj a socialne otazky
DOC. ING. GIZELA LENARTOVA, PHD. prodekanka pre zahrani¢né vztahy
ING. ANITA ROMANOVA, PHD. prodekanka pre informatizaciu a styk s verejnostou
poc. ING. ELENA SUBERTOVA, PHD. prodekanka pre vedu a doktorandské $tudium
Tajomnicka ING. ZOFIA DUNOVA

KOLEGIUM DEKANA

doc. Ing. Luboslav Szabo, CSc. dekan fakulty

doc. Ing. Peter Markovi¢, PhD prvy prodekan

Ing. Katarina Grancicova, PhD. prodekanka

doc. Ing. Gizela Lénartova, PhD. prodekanka

Ing. Anita Romanova, PhD. prodekanka

doc. Ing. Elena Subertova, PhD. prodekanka

Ing. Zofia Dunova tajomnicka fakulty

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc. veduci Katedry manazmentu vyroby a logistiky FPM EU
doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD. veduci Katedry informa¢ného manazmentu FPM EU
prof. Ing. Jozef Kralovi€, CSc. veduci Katedry podnikovych financii FPM EU

prof. Ing. Stefan Majtan, PhD. veduci Katedry podnikovohospodarskej FPM EU
prof. Ing. Stefan Slavik, CSc. veduci Katedry manazmentu FPM EU

Ing. Peter Sinsky predseda OZ PSaV na FPM

Agnesa Belkova predsedkyna Studentského parlamentu FPM

AKADEMICKY SENAT FPM EU
prof. Ing. Andrej Dupal, CSc. — predseda

CLENOVIA

prof. Ing. Stefan Majtan, PhD., doc. Ing. Eleonora Fendekovéa, CSc., doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD., doc. Ing.
Helena Majduchova, CSc., doc. Ing. Miroslav Majtan, CSc., doc. Ing. Olga Mikova, CSc., doc. PhDr. Miro-
slava Szarkova, CSc., Ing. Eduard Hyranek, PhD., Ing. Benita Jurikova, Ing. Daniela Rybarova, Petra Abr-
manova, Zuzana BartoSova, Agnesa Belkova, Lucia Litvova, Martina Szabova

VEDECKA RADA FPM EU
doc. Ing. Luboslav Szabo, CSc. — predseda

prof. Ing. Andrej Dupal,CSc., doc. Ing. Eleonora Fendekova, PhD., doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc., doc.
Ing. Lubica Flzyova, CSc., Ing. Katarina Gran¢iCova, PhD., Dr. h. c. prof. Ing. Miroslav Grznér, DrSc., doc.
Ing. Anna Kacharnakova, CSc., doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD., prof. Ing. Jozef Kralovi¢, CSc., doc. Ing. Gize-
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tan, PhD., doc. Ing. Peter Markovi¢, PhD., Ing. Anita Romanova, PhD., prof. Ing. Stefan Slavik, CSc., doc.
Ing. Jana Srsnova, CSc., Dr. h. c. prof. Ing. Juraj Stern, PhD., doc. Ing. Lubomir StrieSka, CSc., doc. Ing.
Elena Subertova, PhD., prof. Ing. Karol Vlachynsky, PhD., prof. Ing. Karol Zalai, CSc.

EXTERNI CLENOVIA

Dr. h. c.prof. Ing. Peter Bielik, PhD., prof. Ing. Félix Hutnik, DrSc., prof. Ing. Prokop Jurasek, DrSc., Ing. Mi-
chal Lach, Ing. Vladimir Kestler, doc. Ing. Anna Pilkova, CSc., MBA, prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc., prof.
Ing. Jaroslav Veber, CSc.

KATEDRY VEDUCI

Katedra podnikovohospodarska FPM EU prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.
Katedra manazmentu FPM EU prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.
Katedra podnikovych financii FPM EU prof. Ing. Jozef Kralovi¢, CSc.
Katedra manaZzmentu vyroby a logistiky FPM EU prof. Ing. Andrej Dupal, CSc.
Katedra informaéného manazmentu FPM EU doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

PEDAGOGICKA CINNOST

Pedagogicko-vzdelavacia ¢innost bola v roku 2007 ovplyvnena tymito vyznamnymi skutoénostami:

e ukonéenie vyucby v 3. ro¢niku inzinierskeho Studia a externej formy bakalarskeho Studia podfa starych
Studijnych odborov; v septembri 2007 fakulta otvorila uz len 3. ro€nik bakalarskeho Studia (1. stuperi stu-
dia v dennej a externej forme Studia);

e priprava Statnych skusok na bakalarskom stupni formulovanim Statnicovych otazok a zadavanim zave-
reénych bakalarskych prac;

e priprava na komplexnu akreditaciu univerzity, v ktorej fakulta predklada Studijné programy vsetkych troch
stupnov Studia.

Uvedené skutoCnosti, ako aj cely rad operativnych udloh spésobili, Ze pedagogicko-vzdelavacia €innost’ na
urovni fakulty a katedier tvorila dominantnu €ast' nasich aktivit.

Pedagogicky proces v akademickom roku 2006/2007 prebiehal na vSetkych formach a druhoch Studia
v zmysle akreditacie a v sulade s vnutornymi predpismi univerzity a fakulty.
AKREDITOVANE STUDIJNE ODBORY A PROGRAMY NA 1. A 2. STUPNI STUDIA, PLATNE V ROKU 2007
1. stupeii studia ekonomika a manazment podniku (denna a externa forma)
finan€ny manazment (denna a externa forma)
2, stupen Studia ekonomika podniku (denna a externa forma)
vSeobecny manaZment (denna a externa forma)
personalny manazment podniku (dennd forma)
manazment vyroby a logistika (denna forma)
manazment a ekonomické znalectvo (denna forma)
podnikové financie (denna a externa forma)
finanény manazment a Uctovnictvo podniku (denna a externa forma)
3. stupen stadia ekonomika a manazment podniku (denna a externa forma)
finanény manazment podniku (denna a externa forma)
4. a 5. ro¢nik (dobiehajuce Studijné odbory) vSeobecny manazment podniku (denna a externa forma)

personalny manazment (denna forma)
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ekonomika podnikatelského subjektu (denna forma)
manazment vyroby a logistika (denna forma)
podnikové financie (denna forma)

finan€ny manazment a u¢tovnictvo podniku (denna forma)

STAV STUDENTOV K 31. 10. 2007

STAV STUDENTOV K 31. 10. 2007 PODLA ROCNIKOV TAB. 2.4.57
druh a forma stadia rocnik spolu
1. 2. 3. 4, 5.
Bc. DFS 515 448 385 - 1348
Bc. EFS 84 54 88 - 226
Ing. DFS - - - 292 258 550
Ing. EFS 41 35 - 66 65 207
spolu 640 537 473 358 323 2331

VYVOJ POCTU STUDENTOV 1. A 2. STUPNA STUDIA ZA ROKY 2003 — 2007

VYVOJ POCTU STUDENTOV 1. A 2. STUPNA STUDIA ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.4.58
stupen a forma studia rok
2003 2004 2005 2006 2007
denna forma 1064 993 1090 1327 1348
1. stupen externa forma 637 549 395 382 226
spolu 1701 1542 1485 1709 1574
denna forma 670 692 611 562 550
2. stupen externa forma 287 332 299 245 207
spolu 957 1024 910 807 757
denna forma 1734 1685 1701 1889 1898
1. 2 2. stupen spolu externa forma 924 881 694 627 433
spolu 2658 2 566 2395 2516 2331
podiel EFS 34,76 % 34,33 % 28,98 % 24,92 % 18,58 %
V/YVOJ POCTU ABSOLVENTOV BS A IS zA ROKY 2003 — 2007
VYVoJ POETU ABSOLVENTOV BS A IS zA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.4.59
absolventi rok
2003 2004 2005 2006 2007
Ing. 485 368 470 423 401
Bc. 89 82 47 44 44
spolu 574 450 526 467 445

VYVOJ POCTU STUDENTOV PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPISANYCH DO 1.ROCNIKA

VYVOJ POCTU STUDENTOV PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPiSANYCH DO 1. ROCNIKA TAB. 2.4.60
Studenti rok
2003 2004 2005 2006 2007
prihlaseni 1487 2187 2433 2792 2717
prijati 723 938 1067 1463 1238
zapisani 611 529 542 730 523
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VEDECKOVYSKUMNA CINNOST A DOKTORANDSKE STUDIUM

PREHLAD PROJEKTOV RIESENYCH V ROKU 2003 — 2007

Dominantnou oblastou VVC fakulty je dlhodobo rieSenie projektov Vedeckej grantovej agentury VEGA. Viac
informacii o Strukture projektov FPM uvadza nasledujuca tabufka.

éTRUKTURA PROJEKTOV RIESENYCH V ROKOCH 2003 — 2007 TAB. 2.4.61
typ projektov rok

2003 2004 2005 2006 2007
projekty EU
projekty SPVaVv
projekty AV
projekty VEGA 13 13 16 17 17
projekty KEGA 3 2 2 1 2
projekty hospodarskej praxe (spolocenské objednavky)
projekty MVTS 3 3 1 1
institucionalne projekty 12 6 4
projekty mladych do 35 rokov 7 6 4
iné projekty* 1 4
spolu 28 27 32 26 28

Prehlad o vyvoji ziskanych finanénych prostriedkov z rieSenia vyskumnych projektov fakulty poskytuje na-
sledujuca tabulka. Tu mozno konStatovat, Ze pridelené bezné aj kapitalové vydavky z rieSenia projektov na
FPM v roku 2007 oproti roku 2006 boli viac ako dvojndsobné.

ZiSKANE FINANCNE PROSTRIEDKY Z RIESENIA VYSKUMNYCH PROJEKTOV (V TIS. SK) TAB. 2.4.62
typ projektov rok
2003 2004 2005 2006 2007
projekty EU
projekty SPVaVv
projekty AV
projekty VEGA 456 893 1251 1347 2172
projekty KEGA 42 36 55 18 390
projekty hospodarskej praxe (spolocenské objednavky)
projekty MVTS (SR - CR) 87 87 36 36
institucionalne projekty 210 291 165 177 108
projekty mladych do 35 rokov 126 152 136 232
iné projekty* 214
spolu 708 1433 1710 1714 3152
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STRUKTURA PUBLIKOVANYCH PRAC A VYSTUPOV ZA ROK 2007

STRUKTURA PUBLIKOVANYCH PRAC A VYSTUPOV ZA ROK 2007 PODL’A TABULKY PRE HABILITAGNE, RESP.
TAB. 2.4.63

INAUGURACNE KONANIE, KTORE SU PLATNE V SUCASNOSTI

suhrn publika¢nej €innosti Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave za rok 2007

pocet publikacii v danej kategorii

Kategoérie publikacnej ¢innosti FPM spolu
Skupina A1 — Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie 7
vedecké monografie (AAA, AAB) 7
Studie v Casopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie (ABA, ABB) 0
Skupina A2 - Ostatné knizné publikacie 32
vysokoSkolské ucebnice (ACA, ACB) 11
odborné knizné prace (BAA, BAB) 1
ucéebnice pre zakladné a stredné Skoly (BCB) 0
skripta a ucebné texty (BCI) 13
prehladové knizné prace (EAI) 0
umelecké monografie, preklady a autorské katalogy (CAA, CAB) 0
odborné preklady kniznych publikacii (EAJ) 0
redakéné a zostavovatel'ské prace (bibliografie, encyklopédie, kataldgy, slovniky, 7
resp. zborniky (FAI)
Skupina B - Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch a autorské osved¢enia, 0
patenty a objavy
vedecké prace v karentovanych ¢asopisoch (ADC, ADD) 0
struéné oznamenia a abstrakty vedeckych prac v karentovanych ¢asopisoch (AEG, AEH) 0
odborné ¢€lanky v karentovanych ¢asopisoch (BDC, BDD) 0
umelecké prace a preklady, reprodukované vytvarné diela v karentovanych €asopisoch 0
(CDC, CDD)
autorské osvedcenia, patenty a objavy (AGJ) 0
Skupina C — Ostatné recenzované publikacie 376
kapitoly vo vedeckych monografiach (ABC, ABD) 0
kapitoly vo vysokoSkolskych ucebniciach (ACC, ACD) 0
vedecké prace v nekarentovanych ¢asopisoch (ADE, ADF) 39
vedecké prace v recenzovanych zbornikoch a monografiach (AEC, AED) 8
publikované prispevky na vedeckych konferenciach (AFA, AFB, AFC, AFD) 256
abstrakty prispevkov z vedeckych konferencii (AFE, AFF, AFG, AFH) 5
kapitoly v odbornych knihach (BBA, BBB) 0
kapitoly v uéebniciach a u¢ebnych textoch (BCK) 0
hesla v odbornych terminologickych slovnikoch a encyklopédiach vydanych v domacich 0
a zahrani¢nych vydavatel'stvach (BDA, BDB)
odborné prace v nekarentovanych ¢asopisoch (BDE, BDF) 66
odborné prace v zahraniénych recenzovanych zbornikoch (BEC, BED) 2
abstrakty odbornych prac z doméacich a zahraniénych podujati (BFA, BFB) 0
legislativne dokumenty (BGH) 0
umelecké prace, preklady a reprodukované vytvarné diela v nekarentovanych ¢asopisoch 0
(CDE, CDF)
Sumar za FPM EU (A1+A2+B+C) 415
Ostatné kategorie 27
vedecké prace v zahrani¢nych nerecenzovanych vedeckych zbornikoch (AEE) 0
postery v zbornikoch zo zahrani¢nych konferencii (AFK) 0
postery v zbornikoch z domacich konferencii (AFL) 0
spravy o vyrieSenych vedeckovyskumnych ulohach (AGI) 2
odborné prace v nerecenzovanych zahrani¢nych zbornikoch (BEE) 2
odborné prace v nerecenzovanych domacich zbornikoch (BEF) 6
kvalifikaéné prace dizertaéné, habilitatné (DAI) 14
recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch (EDI) 3
prace zverejnené na internete (GHG) 0
rozne publikacie a dokumenty (GlI) 0
celkovy sumar za FPM EU (A1+A2+B+C+ostatné kategorie) 442
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Aj ked pocet publikovanych vystupov FPM EU v roku 2007 vzrastol, problémom zostadva najma pocet publi-

kacii v karentovanych ¢asopisoch.

AKREDITOVANE STUDIJNE ODBORY A STUDIJNE PROGRAMY 3. STUPNA STUDIA

PLATNE V ROKU 2007

AKREDITOVANE VEDNE ODBORY A STUDIJNE PROGRAMY 3. STUPNA STUDIA NA FPM EU v BRATISLAVE

VEDNE ODBORY(DOBIEHAJUCE)
62-70-9 riadenie a ekonomika podnikov

62-90-9 podnikovy manazment

STUDIJNE ODBORY A $TUDIJNE PROGRAMY (AKREDITOVANE)
Studijny odbor: 3.3.13 finanény manazment

Studijny program: finanény manazment podniku
Studijny odbor: 3.3.16 ekonomika a manazment podniku

Studijny program: ekonomika a manazment podniku

VYVOoJ POCTU STUDENTOV DOKTORANDOV ZA ROKY 2003 — 2007

VYVOJ POCTU DOKTORANDOV ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.4.64
rok doktorandi zo SR spolu zo SR zahranicni doktorandi spolu zahraniéni spolu FPM
denni externi denni externi
2003 13 117 130 130
2004 14 100 114 5 5 119
2005 19 102 121 1 18 19 140
2006 38 100 138 2 25 27 165
2007 41 90 131 2 27 29 160

Pozitivne mozno hodnotit’ aj vyvoj po¢tu doktorandov. V sledovanom obdobi sa celkovy pocet doktorandov
zvySil 0 23 % a zaroven sa zmenila aj ich Struktdra v prospech dennych doktorandov (v porovnani s rokom

2003 vzrastol ich podiel na celkovom poéte z 10 % na 26,87 %).
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CLENSTVO UCITELOV FAKULTY V ROKU 2007 VO VEDECKYCH RADACH A TIMOCH INYCH UNIVERZIT
A ORGANOV V SR A V ZAHRANICI
Mnohi ucitelia FPM EU aktivne pdsobia vo Vedeckych radach a timoch inych univerzit a organov a inétitucii

v SR a v zahrani¢i. Prehlfad o najvyznamnejSich aktivitach v tejto oblasti v roku 2007 uvadza nasledujuca
tabufka.

TAB. 2.4.65

Clenstvo ucitelov pocet
Vedeckeé rady — zahrani¢né univerzity

Vedecké rady — domace univerzity 7
Redakéné rady — zahrani¢né Easopisy 3
Redakéné rady — domace €asopisy 21

Komisie — v zahrani¢nych instituciach 6

Komisie — v domacich institdciach 13

iné organy a institucie:
Vybor BIAC (podvybor OECD)
Vedeckeé kolégium SAV pre ekonomické vedy

M.E.S.A. 10 — Centrum pre ekonomické a socialne analyzy

Vedecky poradny zbor Ekonomickej univerzity Budapest, Madarsko

Paneurdpske hnutie na Slovensku — predseda

Eurdpsky hospodarsky a socialny vybor v Bruseli — ¢len predstavenstva
Akademicka rada, VSKE, Brno
Konzorcium pre medzinarodné dvojité diplomy (CIDD)

Slovenska narodna akreditacna sluzba

Slovenska polnohospodarska akadémia

Slovenska asociacia podnikovych finanénikov

Slovenskej asociacie ekonomickych znalcov (SAEZ)

Slovenskym ustavom technickej normalizacie

Slovensky komitét pre vedecké riadenie, ZSVTS Bratislava — predseda

Zvaz slovenskych vedecko-technickych spolo¢nosti Bratislava — podpredseda

Slovenska komora auditorov a uétovnikov

Slovenska akadémia pédohospodarskych vied — ¢len odboru Ekonomika a manazment

Slovenska akadémia podohospodarskych vied — riadny ¢len

Vyskumny Ustav stavebnej informatiky, KoSice

Vykonnd rada Spolo¢nosti pre systémovu integraciu — pobo¢ka Informacéné systémy
Riadiaci vybor programu COST — HOPS (projekt A-29)
Dozorna rada RC SFPA — Spoloénost pre zahrani¢nu politiku
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MEDZINARODNE VZTAHY A SPOLUPRACA

POCET PRIJATYCH HOSTi ZO ZAHRANICIA ZA ROKY 2003 — 2007

Hostia zo zahrani€ia prichadzaju na FPM predovSetkym za uéelom prerokovat spolupracu v oblasti vychov-
no-vzdelavacej €innosti (vymena skdsenosti v oblasti tvorby Studijnych programov, hodnotenia vysledkov
vychovno-vzdelavacej €innosti, organizacia PhD. Studia a pod.) a v oblasti vedeckovyskumnej pri tvorbe vy-
skumnych timov. V roku 2005 fakulta organizovala v Bratislave Annual General Meeting CIDD-u (Konzorcia
pre medzinarodné dvojité diplomy). Prijatie zahraniénych hosti sa realizuje aj na Urovni samotnych katedier.
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POCET PRIJATYCH HOSTi ZO ZAHRANICIA ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.4.66
2003 2004 2005 2006 2007
pocet prijatych ucitelov 10 26 40 23 19

POCET UCITELOV FAKULTY NA ZAHRANICNYCH POBYTOCH ZA ROKY 2003 — 2007

V nasledujucej tabulke je uvedeny pocet uditelov na zahraniénych pobytoch — prednaskovych pobytoch
v ramci Socrates/Erasmus. V tejto oblasti v poslednych troch rokoch zaznamenala fakulta mierne zvySenie
v porovnani s rokom 2003. V roku 2007 doSlo k pozitivnemu trendu v po&te zahraniénych pobytov organizo-
vanych a financovanych z inych zdrojov (17).

POCET UCITELOV FAKULTY NA ZAHRANICNYCH POBYTOCH ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.4.67
pocet ucitelov na zahraniénych pobytoch 2003 2004 2005 2006 2007
Socrates 0 0 2 2 3

iné 10 15 21 15 17

VYSIELANI STUDENTI DO ZAHRANICIA NA ROZNE PROGRAMY ZA ROKY 2003 — 2007

Pocty vyslanych Studentov do zahrani€ia v ramci Socrates/Erasmus sa od roku 2003 vyrazne zvysili, pretoze
Studenti v poslednych troch rokoch prejavuju zvySeny zaujem o zahrani¢né pobyty. V programe CEEPUS je
pocet vyslanych Studentov ustaleny, pocty su vefmi nizke vzhladom na kvéty v rdmci jednotlivych CEEPUS
sieti.

VYSIELANiI STUDENTI DO ZAHRANICIA ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.4.68
program 2003 2004 2005 2006 2007
Socrates/Erasmus 8 15 24 29 33
CEEPUS 1 1 2 2 1
iné 6 18 18 16 13
spolu 15 34 44 47 42

PRIJATI STUDENTI ZO ZAHRANICIA NA ROZNE PROGRAMY ZA ROKY 2003 — 2007

V nasledujucej tabulke nie su uvedené pocty prijatych Studentov vramci projektov Socrates/Erasmus
a CEEPUS, pretoZe ide o prijatie Studentov na celouniverzitnej Urovni a nie na fakultach. V kategdrii ,Iné*“ su
uvedené pocty prijatych Studentov v ramci medzinarodnej Studentskej konferencie ,,Cross-Cultural Issues of
Management® organizovanej fakultou v rokoch 2005 a 2006. ISlo o zahrani¢nych Studentov z USA, SRN,
Svédska, Loty$ska a Holandska.

PRIJATI STUDENTI ZO ZAHRANICIA ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.4.69
program 2003 2004 2005 2006 2007
Socrates/Erasmus X X X X X
CEEPUS X X X X X
iné 0 0 21 15 0
spolu X X 21 15 X

OCENENIE STUDENTOV V ROKU 2007

MIMORIADNE STIPENDIUM

ZOZNAM STUDENTOV, KTORYM BOLO V ROKU 2007 PRIZNANE MIMORIADNE STIPENDIUM V ZMYSLE 4 ODS. VYHLASKY
MS SR ¢. 453

Budinsky Michal, Komarikova Silvia, Kralikova Stanislava, Kuchtova Simona, Medvedova Lenka, MiCoch
Marek, MySlanova Jana, Placha Tatiana, Pohanka Martin, Sovikova Daniela, Sutdkova Petra — za mimo-
riadne kvalitné zavere¢né prace
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Rybéarova Eva, Srenkel Ludovit, Budinsky Michal, Hore§ Tomas, Rusina Michal, Trunkvalter Lubomir, Al-
féldiova Emilia — za ispesnu reprezentaciu fakulty na medzinarodnej sut'azi SVOC

Rusina Michal, Jurenkova Dana, Karel Sebastian — za uspesné vysledky v sut'azi Nadacie SPP, a. s.

Bajto$ova Hana, Bari¢akova Anna, Bezakova Da$a, Budinsky Michal, Cierna Jana, Komarikova Silvia, Mar-
¢ek Michal, Palo¢ko Rudolf, Placha Tatiana, Sekerova Veronika, Trunkvalter LuboS, Zemanc¢ikova Sarka —
za vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti po€as celého studia

Dzugas Stefan, Badarova Lucia, Demog&ova Andrea, Hroncova Lucia, Rohalova-Ilkivova Hana, Ge$ova Pet-
ra, Luka¢ Martin, Fabik Peter, Hrus¢ Tomas, Drozdik Marek, Orszagh Igor, Blcha¢ Jan, Demeckova Zuzana,
Parizkova Michaela, Baranova Miroslava, HyZza Jan — za aspesnu reprezentaciu v Sportovych a v ume-
leckych sut’'aziach

MOTIVACNE STIPENDIA PRIZNANE PODLA NOVELY ZAKONA €. 363/2007 Z. Z., KTOROU SA MENi A DOPLNA ZAKON
€. 131/2002 Z. z. 0 VYSOKYCH SKOLACH:

Baratova Veronika, BuSova Alexandra, Dianova Lenka, Dugovi¢ Matej, HaruSiak Luka$, Hore§ Tomas,
Kubalova Andrea, Ljudvigova Ivana, Luxova Maria, Michalcova Zuzana, Olejnikova Slavomira, Pirnikova
lvana, SiSovska Lucia, Srenkel Ludovit, Taragelova Svetlana, Vastikova Jana — ku diu Studentov, za
vynikajuce studijné vysledky poéas celého Studia

Gesova Petra, Harisova Lucia, Juréik Pavol, Jurenkova Romana, Kosik Jozef, Zvarik Martin, Zidd Marian,
Kosakova Magdaléna, Dolinsky Martin — za GspesSnu reprezentaciu v Sportovych, umeleckych a vedo-
mostnych sut'aziach

DALéIE OCENENIA STUDENTOV

Cena dekana a Nadacie manazér

12 Studentov dennej formy Studia
Cena rektora EU v BA — 1 Studentka dennej formy Studia

Cena Nadacie Penta — 1 Studentka dennej formy Studia

SPOLUPRACA S HOSPODARSKOU PRAXOU

ZMLUVY S HOSPODARSKOU PRAXOU (VYZNAMNA REALIZACIA V ROKU 2007)

Fakulta ma v su€asnosti uzatvorenych celkovo 10 zmlav. V roku 2007 boli rektorom EU Dr. h. c. prof. Ing.
Rudolfom Sivakom, PhD., podpisané 2 nové zmluvy, ktorych odbornym garantom je FPM EU.

Nakolko uplynula doba, na ktoru bola podpisana zmluva so Slovnaftom, a. s., bola 1. oktébra na tlacovej
konferencii slavnostne podpisana nova zmluva rektorom EU Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfom Sivakom, PhD.,
generalnym riaditefom Slovnaft, a. s., JUDr. Oszkarom Vilagim a riaditelkou fudskych zdrojov Slovnaft, a. s.,
Ing. Tatianou Orglerovou, MBA. Za komunikaciu medzi zmluvnymi stranami je za FPM EU zodpovedna Ing.
Anita Romanova, PhD., prodekanka pre informatizaciu a styk s verejnostou.

Zaroven (12. 12. 2007) bola podpisana zmluva s Narodnou asociaciou realitnych kancelarii. Odbornym ga-
rantom za FPM EU je Ing. Peter Kardo$, PhD.

V priebehu roka 2007 v ramci napifiania jednotlivych zmlav boli zrealizované spolo&nostou Slovnaft, a. s.,
2 prednasky pre Studentov FPM.

FPM v spolupraci s odbornym €asopisom e-Focus zacala s pilotnym projektom odbornych seminarov vo vy-
sokoSkolskom prostredi pod nazvom: ,Manazérsko-informatické profesie zajtrajSka. Ako a kde ich najst na
Slovensku.“ Cielom seminara bolo priblizit Studentom ekonomického smeru pohlad lidrov informacno-
komunikaénych technolégii v SR na najblizSie IT trendy a profilovanie trhu prace, moznosti zamestnania
a kariérneho rastu v manazérsko-informatickych profesiach na Slovensku. Na tomto prvom seminari sa zu-
Castnilo takmer 100 Studentov. Na seminari so svojimi prispevkami vystupili p. Valent Gura, riaditel divizie
sluzieb v Hewlett-Packard Slovakia, p. Eduard Cajagi z HP Slovensko, p. Peter Klein, senior marketing ma-
nager spolocnosti Dell.

Snahou FPM EU je aj nadalej rozvijat uvedené aktivity.
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ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FAKULTY

Na FPM EU pdsobilo v roku 2007 108 pedagogickych zamestnancov, 1 vedeckovyskumny zamestnanec, 15
nepedagogickych zamestnancov. Podiel profesorov z celkového poctu ucitelov bol 9,26 %, podiel docentov
bol 29,63 %. Pedagogicky proces na fakulte zabezpecovalo 58 odbornych asistentov (53,70 % z celkového
poctu ucitelov), z toho 27 s PhD. a 8 asistentov (7,41 % z celkového poctu ucitelov).

V roku 2007 sa na FPM konalo 5 vyberovych konani na volné miesta vysokoSkolskych ucitefov a jedno vy-
berové konanie na obsadenie funkcii veducich katedier.

VYVOJ POCTU UCITELOV A ICH KVALIFIKACNA STRUKTURA ZA ROKY 2003 — 2007

VYVOJ POCTU UCITELOV NA FAKULTE ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.4.70
rok kategoria ucitefov
profesori | mimoriadni profesori | docenti | odborni asistenti asistenti lektori spolu
2003 13 1 28 62 8 - 112
2004 11 - 32 59 9 - 111
2005 11 - 31 61 11 - 114
2006 10 - 32 59 9 - 110
2007 10 - 32 58 8 - 108
Poznamka: Evidencny stav ucitelov k 31. 12. prislusného roka, vyjadreny vo fyzickych osobach
VYVOJ POCTU UCITELOV A ICH KVALIFIKACNA STRUKTURA ZA ROKY 2003 — 2007
VYvVOJ POCTU UCITELOV NA FAKULTE ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.4.71
rok kategoria ucitefov
profesori | mimoriadni profesori | docenti | odborni asistenti asistenti lektori spolu
2003 10,092 1,000 26,493 60,533 8,000 - 106,118
2004 7,692 - 30,093 56,467 8,533 - 102,785
2005 7,159 - 30,093 59,159 10,533 - 106,944
2006 7,626 - 30,093 57,159 8,533 - 103,411
2007 8,399 - 31,280 55,132 8,533 - 103,344

Poznamka: Evidenény stav uéitelov k 31. 12. prislusného roka vyjadreny v priemernom prepoé&itanom poéte VS uditefov.

VYZNAMNE AKTIVITY FAKULTY V ROKU 2007
e Medzinarodna vedecka konferencia FPM EU — ,Ekonomika, financie a manazment podniku — rok 2007
pod zastitou rektora EU Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfa Sivéka, PhD., (september 2007, Svit).

e Medzinarodna vedecka konferencia doktorandov FPM EU — ,Ekonomika, financie a manazment podniku
I.“ — v ramci Tyzdna vedy na FPM EU (november 2007, Bratislava).

o Vedecka konferencia Katedry podnikovohospodarskej FPM EU s medzinarodnou ucastou — ,,Podnikanie
a podnikatel'ské prostredie v SR* (maj 2007, Modra — Harménia).

o Vedecka konferencia Katedry podnikovych financii FPM EU — ,Finanény manaZment podniku 2007 vo
vede a vyucbe“ pod zastitou dekana Fakulty podnikového manazmentu doc. Ing. Luboslava Szaba,
CSc., (november 2007, Smolenice).

o Vedecky seminar Katedry manazmentu vyroby a logistiky FPM EU — ,Inova¢né procesy vo vyrobe ako
sucast znalostného manazmentu I1.“

¢ Vydanie 4. ro¢nika fakultného vedeckého ¢asopisu Ekonomika a manazment (3 Cisla).
e Vyuc€ba v cudzich jazykoch — 10 predmetov v anglickom jazyku a 1 predmet v nemeckom jazyku.

e Pravidelné sledovanie kvality pedagogického procesu prostrednictvom dotaznikového prieskumu.
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Uspesny audit (maj 2007) certifikatu 1ISO 9001 : 2000 udeleného Katedre manazmentu vyroby a logistiky
spolo€nostou SGS, United Kingdom Ltd. Systems&Services Certifikation, zastupenou na Slovensku spo-
lo€nostou SGS Slovakia, s. r. 0., v maji 2006, ako prvej katedre na Slovensku.

HLAVNE ZAMERY ROZVOJA FAKULTY V ROKU 2008

Désledne pripravit podklady na akreditaciu fakulty.
Vytvarat predpoklady na kvalifikacny rast ucitelov fakulty.

Rozvijat’ a skvalithovat vychovno-vzdelavaciu €innost fakulty na vSetkych stupfioch a formach Studia —
zabezpecovat inovaciu obsahu predmetov v sulade s najnovsimi poznatkami, skvalithiovat pripravu Stu-
dijnych textov a materialov, zavadzat moderné a efektivne formy vyucby.

Zvysit’ publikaéna aktivitu ucitelov a doktorandov fakulty, s dérazom na zahraniéné a domace vedecké
karentované €asopisy.

Zvysit poCet vedeckych podujati organizovanych na urovni fakulty a katedier.

Zlepsit Strukturu vedeckovyskumnych projektov na fakulte predovSetkym v prospech projektov medzina-
rodného charakteru.

RozSirovat’' moznosti dalSej spoluprace s hospodarskou praxou.

Zabezpedit dostatocnu informovanost’ verejnosti o fakulte — obsahové rozSirenie a kontinualna aktuali-
zacia fakultnej a katedrovych webovych stranok, inovacia propaga¢nych materialov o fakulte.

Zaviest novy Akademicky informacny systému na FPM v sulade s implementaciou na EU.
Skvalithovat a rozSirovat vyu¢bu odbornych predmetov v cudzich jazykoch.

Rozsirit siet’ zahrani¢nych partnerov s cielom podporit zahrani€né mobility Studentov a predovSetkym
ucitelov fakulty.
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2.5 FAKULTA MEDZINARODNYCH VZTAHOV EU

ZLLOZENIE RIADIACICH ORGANOV A ORGANIZACNA STRUKTURA FAKULTY

VEDENIE FAKULTY
Dekanka PROF. ING. LUDMILA LIPKOVA, CSc.
Prodekani MGR. BORIS MATTOS prodekan pre pedagogicku pracu
poc. PHDR. FRANTISEK SKVRNDA, CSc. prodekan pre vedu, vyskum a doktorandské $tadium

JUDR. PETER RUSINAK, PHD. prodekan pre zahrani¢né vztahy a rozvoj

KOLEGIUM DEKANA

prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc. — dekanka

Mgr. Boris Matto$ — prodekan pre pedagogicku pracu

doc. PhDr. Frantiek Skvrnda, CSc. — prodekan pre vedu, vyskum a doktorandské $tidium
JUDr. Peter Rusifak, PhD. — prodekan pre zahrani¢né vztahy a rozvoj

Ing. Miroslav Kolesér — tajomnik

PaedDr. Emilia Vokalova, CSc. — predsednic¢ka AS FMV EU

doc. JUDr. Stanislav Mraz, CSc. — veduci Katedry medzinarodného prava FMV EU
Mgr. Miloslav Kupkovié — predseda ZO OZ PS pri FMV EU

Miroslav Talian — predseda Studentského parlamentu FMV EU

AKADEMICKY SENAT
prof. JUDr. Ludovit Téth, CSc./PaedDr. Emilia Vokalova, CSc.

prof. Ing. Vitazoslav Balhar, CSc., Ing. Mgr. Milan Budja¢, Ing. Martin Gress, PhD., doc. PhDr. Jan Lidak,
CSc., doc. JUDr. Stanislav Mraz, CSc., Ing. Dusan Mrva, Ivan Michal, Monika Satkova, Miroslav Talian

VEDECKA RADA
prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc. — predsednic¢ka

prof. Ing. Vitazoslav Balhar, CSc., Ing. Julius Kostolny, JUDr. Ing. Juraj Kralik, CSc., prof. PhDr. Peter Kula-
8ik, CSc., prof. PhDr. Zuzana Lehmannova, CSc., doc. PhDr. Jan Lidak, CSc., doc. PhDr. Danu$a Liskova,
CSc., Ing. Ladislav Lysak, DrSc., Mgr. Boris Matto$, doc. PhDr. Milan Marton, CSc., doc. Ing. Miroslav Me-
¢ar, CSc., doc. JUDr. Stanislav Mraz, CSc., PhDr. Olga Plavkova, CSc., JUDr. Peter Rusifiak, CSc., doc.
PhDr. FrantiSek Skvrnda, CSc., prof. JUDr. Ludovit Téth, CSc., prof. Ing. Eduard Urban, CSc., PaeDr. Emilia
Vokalova, CSc., PhDr. Peter Weiss, CSc., prof. Ing. Dana Zadrazilova, CSc.

KATEDRY
TAB. 2.5.72

nazov katedry veduci katedry

Katedra medzinarodnych ekonomickych vztahov
a hospodarskej diplomacie FMV EU

Katedra medzinarodnych politickych vztahov FMV EU doc. PhDr. Franti$ek Skvrnda, CSc.
Katedra medzinarodného prava FMV EU doc. JUDr. Stanislav Mraz, CSc.

prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.

100



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2007

PEDAGOGICKA CINNOST

VVYHODNOTENIE PRIEBEHU A ORGANIZACIE PEDAGOGICKEHO PROCESU

Pedagogicky proces na Fakulte medzinarodnych vztahov Ekonomickej univerzity v Bratislave v roku 2007
prebiehal vo vSetkych piatich ro&nikoch denného Studia s celkovym pocétom posluchacov:

e v letnom semestri akademického roka 2006/2007 592 posluchacov

e v zimnom semestri akademického roka 2007/2008 639 posluchacov

STRUKTURA PODLA JEDNOTLIVYCH ROGNIKOV TAB. 2.5.73
ro¢nik Studijny program/studijny odbor pocet Studentov z toho zahrani¢ni Studenti
. Medzinarodné ekonomické vztahy (SP) 140 3
Il Medzinarodné ekonomické vztahy (SP) 165 5
Il Medzinarodné ekonomické vztahy (SP) 122 6
Iv. Medzinarodné vztahy (SO) 101 2
V. Medzinarodné vztahy (50) 111 5
spolu 639 21

Poznamka: Stav k 31. 12. 2007

Vyucba v I. — lll. roku $tudia sa realizovala podla koncepcie 3-ro¢ného bakalarskeho Studia (Studijny prog-
ram: medzinarodné ekonomické vztahy). Vyucba vo IV. a V. ro¢niku sa uskuto€rovala podla koncepcie
5-ro¢ného inzinierskeho Studia (Studijny odbor: medzinarodné vztahy). Pedagogicky proces a skusky pre-
biehali v sulade so Studijnym a skusobnym poriadkom FMV EU pre $tudentov inZinierskeho $tadia a $tudij-
nym poriadkom pre Studentov bakalarskeho Studia.

Vo vSeobecnosti mozno konstatovat, ze priebeh pedagogického procesu a skusobného obdobia nebol
z hladiska organizacného zabezpecenia narusSeny. Katedry FMV EU sa otazkami priebehu a Urovne peda-
gogického procesu zaoberaju na svojich zasadnutiach, podobne veduci katedier hodnotia pedagogicky pro-
ces na zasadnutiach kolégia dekanky.

KATEDRY

Clenovia jednotlivych katedier sa v ramci pedagogického procesu podiefali nielen na zabezpecovani priamej pe-
dagogickej €innosti, ale aj na vedeni prac SVOC a diplomovych prac a tiez na vychove doktorandov FMV EU.

KATEDRA MEDZINARODNYCH EKONOMICKYCH VZTAHOV A HOSPODARSKEJ DIPLOMACIE FMV EU (KMEVA HD)

Katedra medzinarodnych ekonomickych vztahov a hospodarskej diplomacie FMV EU vznikla spojenim ka-
tedry medzinarodnych vztahov a diplomacie a katedry svetovej ekonomiky s u¢innostou od 01. 09. 2007.

Hodnotenie pedagogického procesu na pravidelnych zasadnutiach katedry bolo v prevaznej miere pozitivne,
pedagogicky proces bol zabezpe€ovany pocas celého kalendarneho roka plynulo.

KMEVaHD zabezpec&ovala vychovno-vzdelavaciu &innost podla schvalenych Studijnych planov a zabezpe-
Covala vyucbu povinnych, povinne volitelnych i volitefnych predmetov na FMV EU: dejiny diplomacie, dejiny
svetového hospodarstva, diplomaticky protokol, ekonomika regionu: Blizky a stredny vychod (VP), ekonomi-
ka regionu: Latinska Amerika (VP), ekonomika rozvojovych Statov, ekonomika Slovenskej republiky (VP),
ekonomika $tatov EU, Eurdpska unia, Eurépska unia Il., hospodarska diplomacia a diplomaticky protokol,
medzinarodné hospodarske vztahy |. a ll., medzinarodné organizacie a ich organy, medzinarodny platobny
styk, negociacie v diplomatickej praxi, Priame zahrani¢né investicie (VP), ropa vo svetovom hospodarstve
(VP), rozvojova pomoc (VP) a predmet svetova ekonomika aj na OF EU.

V cudzich jazykoch katedra zabezpecCuje vyucbu predmetu svetova ekonomika v ramci frankofénneho studia
a volitelné predmety na FMV EU: medzinarodné organizacie vo svetovej politike a ekonomike, ekonomika
regionu: Vychodna Azia. Priame zahrani¢né investicie v anglickom jazyku.
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KATEDRA MEDZINARODNYCH POLITICKYCH vVZTAHOV FMV EU (KMPV)

Katedra medzinarodnych politickych vztahov vznikla spojenim katedry humanitnych vied a katedry politol6-
gie s u€innostou od 01. 09. 2007.

Katedra medzinarodnych politickych vztahov zabezpecfovala vychovno-vzdelavaciu €innost podla schvale-
nych Studijnych planov na vSetkych fakultach Ekonomickej univerzity. Katedra zabezpecovala vyu¢bu povin-
nych, povinne volitefnych i volitelnych predmetov, konkrétne na FMV EU predmety: komparacia medzina-
rodnych systémov ochrany lfudskych prav (VP), komparacia politickych systémov, kultiry v medzinarodnych
vztahoch, medzinarodna migracia v eurépskom kontexte (VP), medzinarodné vztahy politické I. a Il., organi-
zacia spojenych narodov (VP), rétorika a Stylistika, socioldgia medzinarodnych vztahov (VP), spravodajské
sluzby a bezpec&nost sveta (VP) a zahrani¢na politika SR (VP). Na dalSich fakultach EU sa vyucovali volitel-
né predmety etické minimum ekondma, filozofia, hospodarska socioldgia, medzinarodné vztahy, metédy ve-
deckej prace a sociologické Studie, podnikatelska etika, rétorika, socioldgia, sociologické metody prieskumu
trhu a uvod do logiky myslenia. Jednotlivé predmety mali modifikovanu podobu na zaklade zamerania Studij-
nych programov jednotlivych fakult EU.

Priebeh vyu€ovania bol pravidelne hodnoteny na zasadnutiach katedry. Pedagogicky proces prebiehal po-
Cas celého kalendarneho roka plynulo a bez vaznejSich naruSeni. V suvislosti s kvalifikanym rastom sa
07. 12. 2007 uskutocCnila habilitacna prednaska PhDr. Olgy Plavkovej, CSc.

KATEDRA MEDZINARODNEHO PRAVA FMV EU (KMP)

Pedagdgovia Katedry medzinarodného prava FMV EU v roku 2007 zabezpecovali vyucbu tychto predmetov na
FMV EU: medzinarodneé pravo obchodné, medzinarodné pravo verejné, pravo Europskej unie, pravo v medzina-
rodnych ekonomickych vztahoch a predmety zaklady prava EU a eurépske pravo na FPM a NHF EU.

Dna 27. 08. 2007 obh3jili dizertaéné prace tito ¢lenovia KMP FMV EU: JUDr. Lucia Hurna, PhD., JUDr. Hali-
na Martyniv, PhD. a JUDr. Roman Jurik, PhD.

STATNE ZAVERECNE SKUSKY
Na Fakulte medzinarodnych vztahov Ekonomickej univerzity v Bratislave sa v roku 2007 konali Statne skus-

ky a obhajoby diplomovych prac v $tudijnom odbore medzinarodné vztahy. Stadium ukongilo obhajobou dip-
lomovej prace a Statnymi skuskami 80 absolventov denného inzinierskeho studia.

PRIJIMACIE SKUSKY

V dioch 18. — 21. juna 2007 sa na Fakulte medzinarodnych vztahov EU uskutoCnili prijimacie skusky na
I. stupen denného bakalarskeho Studia v Studijnom programe medzinarodné ekonomické vztahy. Postupova-
lo sa podla Zasad prijimacieho konania schvalenych Akademickym senatom FMV EU. Prijimacie skusky sa
konali pisomnou formou, a to z predmetov: matematika, zaklady ekonémie a ekonomiky, 1. cudzi jazyk,
2. cudzi jazyk.

Testy prijimacich pohovorov sa vyhodnocovali pomocou skenovacieho zariadenia, o zabezpecilo objektivi-
zaciu a vylucilo chybné vyhodnocovanie testov.

GRAF 2.5.2
220% Pocet prihlasenych 445
Zucastnilo sa 343 (77,1 %)
Nezucastnilo sa 102 (22,9 %)
71 %
CELKOVE VYSLEDKY ZA JEDNOTLIVE PREDMETY PRIJIMACEJ SKUSKY TAB. 2.5.74
predmet vyhovelo % celkova uspesnost’ za EU
Matematika 249 72,59 % 49,81 %
Zaklady ekondmie a ekonomiky 267 77,84 % 62,45 %
1. cudzi jazyk 332 96,79 % 60,91 %
2. cudzi jazyk 297 86,59 % len na FMV
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Na prijatie na FMV EU na denné Studium bolo potrebné dosiahnut minimalne 275 bodov z celkovych 400,
priom z kazdého predmetu bolo potrebné ziskat 51 a viac bodov.

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST A DOKTORANDSKE STUDIUM

PREHLAD PROJEKTOV RIESENYCH V ROKOCH 2003 — 2007

éTRUKTURA PROJEKTOV RIESENYCH V ROKOCH 2003 — 2007 TAB. 2.5.75
typ projektov rok
2003 2004 2005 2006 2007

projekty EU 0 0 0 0 0
projekty SPVaVv 0 0 0 0 0
projekty AV 0 0 0 1 1
projekty VEGA 1 1 4 5 5
projekty KEGA 0 0 1 1 1
projekty hospodarskej praxe (spolocenské objednavky) 0 0 0 0 0
projekty MVTS 0 0 0 0 0
institucionalne projekty* 5 3 2 1 3
projekty mladych do 35 rokov 0 0 1 2 0
iné projekty

spolu 6 4 8 10 10
*Participacia na projektoch inych univerzit

ZISKANE FINANCNE PROSTRIEDKY Z RIESENIA PROJEKTOV V ROKOCH 2003 — 2007

ZiSKANE FINANCNE PROSTRIEDKY Z RIESENIA VYSKUMNYCH PROJEKTOV (V TIS. SK) TAB. 2.5.76
typ projektov rok

2003 2004 2005 2006 2007

projekty EU 0 0 0 0 0
projekty SPVaV 0 0 0 0 0
projekty AV 0 0 0| 342000 147 000
projekty VEGA 42 000 50000 | 343000 | 921000 | 587000
projekty KEGA 0 0 41 000 53 000 80 000
projekty hospodarskej praxe (spolo¢enské objednavky) 0 0 0 0 0
projekty MVTS 0 0 0 0 0
institucionalne projekty 22 000 9 000 27 000 0 22 000
projekty mladych do 35 rokov 0 0 95 000 64 000 57 000
iné projekty* 0 0 0 0 0
spolu 64 000 59 000 | 506 000 1
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STRUKTURA PUBLIKOVANYCH PRAC A VYSTUPOV ZA ROK 2007 PODLA TABULKY PRE HABILITACNE,

RESP. INAUGURACNE KONANIE, KTORE SU PLATNE V SUCASNOSTI

PREHLAD PUBLIKACNEJ CINNOSTI NA FMV EU v BRATISLAVE TAB.2.5.77
oblast’ publikaénej ¢innosti pocet
vysokoskolské ucebnice (pocet/AH) (ACA, ACB) 1
skripta a ucebné texty (pocet/AH) (BCI) 5
vedecké monografie (poCet/AH) (AAA, AAB) 0
prace vo vedeckych ¢asopisoch karentovanych doma a v zahranic¢i (ADC, ADD)
prace vo vedeckych ¢asopisoch nekarentovanych doma a v zahranic¢i (ADE, ADF) 35
v odbornych €asopisoch, recenzovanych a nerecenzovanych vedeckych zbornikoch nekonferenénych 101
(ABA, ABB, ABC, ABD, ACC, ACD, BDC, BDD, BDE, BDF, AEC, AED, AEE, AEF)
prispevky publikované v zbornikoch na zahrani¢nych konferenciach (AFA, AFC, BEC, BEE) 24
prispevky publikované v zbornikoch na domacich konferenciach (AFB, AFD, BED, BEF) 175
odborné prace, iné knizné publikacie a odborné vystupenia 12
(BAA, BAB, BBA, BBB, BCB, BCK, BDA, BDB,BFA,BFB, BGG, BGH, EAIl, EAJ, EDI, GHG, Gll)
ostatné (AFH, DA, FAI) 12
spolu 365
AKREDITOVANE STUDIJNE ODBORY A STUDIJNE PROGRAMY 3. STUPNA STUDIA
1. MEDZINARODNE VZTAHY
e denné
o externé
2. MEDZINARODNE EKONOMICKE VZTAHY
e denné
e externé
VYVOJ POCTU STUDENTOV DOKTORANDOV ZA ROKY 2003 — 2007
VYVOJ POCTU DOKTORANDOV ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.5.78
doktorandi zo SR zahraniéni doktorandi
rok spolu zo SR spolu zahrani¢ni | spolu doktorandi
interni externi interni externi
2003 11 52 63 2 0 2 65
2004 11 59 70 3 0 3 73
2005 17 65 82 4 0 4 86
2006 25 76 101 4 0 4 105
2007 17 42 59 4 4 8 67

CLENSTVO UCITELOV FAKULTY V ROKU 2007 VO VEDECKYCH RADACH A TIMOCH INYCH UNIVERZIT

A ORGANOV V SR A ZAHRANICI. (ZOZNAM AKTIVIT NIE MIEN.)

TAB. 2.5.79

¢lenstvo vo vedeckych radach

T
o
¢
']
-

Fakulta mezinarodnich vztahu, Vysoka $kola ekonomicka Praha

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov, Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica

Obchodno-podnikatel'ska fakulta Karvina, Slezska univerzita Opava

Fakulta socialno ekonomickych vztahov Tren&ianska univerzita v Trencine

Vysoka Skola ekondmie a manazmentu verejnej spravy

Stredoeurdpska vysoka Skola v Skalici

A A a2 NN =~
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TAB. 2.5.80
¢lenovia komisii pre obhajoby doktorandskych dizertaénych prac na inych univerzitach pocet
Akadémia Policajného zboru, Bratislava 1
Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov, Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica 1
Filozoficka fakulta Univerzity Komenského, Bratislava 1

MEDZINARODNE VZTAHY A SPOLUPRACA

POCET PRIJATYCH HOSTi ZO ZAHRANICIA TAB. 2.5.81
2003 2004 2005 2006 2007
5 1 0 3 3
POCET UCITELOV FAKULTY NA ZAHRANICNYCH POBYTOCH TAB. 2.5.82
2003 2004 2005 2006 2007
0 3 1 9 7
VYSIELANi STUDENTI Z FAKULTY DO ZAHRANICIA TAB. 2.5.83
rok

program 2003 2004 2005 2006 2007
Socrates/Erasmus 20 25 30 30 30
CEEPUS

iné 31 31 41 52 46

spolu 51 56 7 82 76
PRIJATi STUDENTI NA FAKULTE ZO ZAHRANICIA TAB. 2.5.84

rok

program 2003 2004 2005 2006 2007
Socrates/Erasmus - - 1 -
CEEPUS

iné

spolu - - - 1 -

OCENENIE STUDENTOV

V letnom semestri akademického roka 2006/2007 bolo na FMV EU v sulade s prislusnou vyhlaskou Minis-
terstva Skolstva Slovenskej republiky vyplatené prospechové Stipendium 53 Studentom v celkovej sume

390 000,- Sk.

V lethom semestri akademického roka 2006/2007 bolo na FMV EU v sulade s prisluSnou vyhlaskou Minis-
terstva Skolstva Slovenskej republiky vyplatené mimoriadne Stipendium 18 Studentom v celkovej sume

54 000,- Sk:
1. BabusSiakova, Zuzana 7.
2. Beresik, Viliam 8.
3. Fajtova, Stanislava 9.
4. Galova, Anita 10.
5. Hankova, Lucia 11.
6. Chmelko, Dusan 12.

llieva, Kristina
Jursa, Brarfio
Karelova, Eva
Melisek, Richard
Porvaznik, Jan
Retkovsky, Peter

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Simek, Jakub
Turfiova, Miroslava
Typ&ukova, Jana
Ungerova, lvana
Vargova, Aniko
Zvada, Zdenko

V zimnom semestri akademického roka 2007/2008 bolo na FMV EU v sulade s internou smernicou Ekonomic-
kej univerzity v Bratislave vyplatené prospechové stipendium 106 Studentom v celkovej sume 504 000,- Sk.
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V zimnom semestri akademického roka 2007/2008 bolo na FMV EU v sulade s internou smernicou Ekono-
mickej univerzity v Bratislave vyplatené mimoriadne tipendium 10 Studentom v celkovej sume 50 000,- Sk.

1. Gaborova, Zuzana 6. Kacaljakova, Michaela
2. Hankova, Bozidara 7. Kobza, Matus

3. Holubkova, lvana 8. Kovalc¢ikova, Jana

4. Ivanova, Eva 9. Michnikova, Iveta

5.  Juréik, Michal 10. Mikulova, Stanislava

SPOLUPRACA S HOSPODARSKOU PRAXOU

Fakulta medzinarodnych vztahov EU aj v roku 2007 rozvijala spolupracu s hospodarskou praxou. Spolupra-
ca sa uskutocriovala dvoma spésobmi — jednak uCastou osobnosti hospodarskej praxe v pedagogickom
procese, ¢lenstvom vo Vedeckej rade FMV EU a v redak¢nej rade fakultného €asopisu Medzinarodné vzta-
hy. Druhu formu predstavovala spolupraca s institiciami a ich pracovnikmi pri absolvovani praxe a kratkodo-
bych stazi posluchacov Fakulty medzinarodnych vztahov Ekonomickej univerzity.

V pedagogickom procese v roku 2007 posobili na nasej fakulte pracovnici z CSOB, Ministerstva $kolstva SR,
Ministerstva zahrani¢nych veci. Pri organizovani stazi a praxe v roku 2007 Fakulta medzindrodnych vztahov
EU spolupracovala s nasledujtcimi institiciami: Ministerstvo zahraniénych veci SR, Urad vlady SR, Kancela-
ria prezidenta SR, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvo dopravy, pdst a telekomuni-
kacii SR, Ministerstvo financii SR, Ministerstvo zdravotnictva SR, Statisticky turad SR, Slovenské narodné
stredisko pre ludské prava.

ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FAKULTY

VYVOJ POCTU UCITELOV A ICH KVALIFIKACNA STRUKTURA ZA ROKY 2003 — 2007 (FYZICKY STAV)

VYVOJ POCTU UCITELOV NA FAKULTE ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.5.85
rok kategoéria ucitelov
profesori | mimoriadni profesori | docenti | odborni asistenti asistenti lektori spolu
2003 4 0 4 13 4 0 25
2004 4 0 3 16 4 0 27
2005 4 0 4 19 0 0 27
2006 5 1 4 20 0 0 30
2007 4 1 4 23 0 0 32

VYVOJ POCTU UCITELOV A ICH KVALIFIKACNA STRUKTURA ZA ROKY 2003 — 2007
(FyzicKY PREPOCITANY STAV)

VYVOJ POCTU UCITELOV NA FAKULTE ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.5.86
rok kategoria ucitefov
profesori | mimoriadni profesori | docenti | odborni asistenti asistenti lektori spolu
2003 4 0 4 13 4 0 25
2004 4 0 3 16 4 0 27
2005 4 0 4 19 0 0 27
2006 5 1 4 20 0 0 30
2007 4 1 4 22 0 0 31
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VYZNAMNE AKTIVITY FAKULTY

K najvyznamnej8im aktivitdm Fakulty medzinarodnych vztahov v roku 2007 okrem plnenia zékladného po-
slania fakulty, t. j. vzdelavania, treba uviest aktivity z oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti, zahrani¢nych vzta-
hov a spoluprace s hospodarskou praxou.

V oblasti vedeckovyskumnej prace za najvyznamnejSie pokladame pravidelné usporadivanie medzinarod-
nych vedeckych konferencii, ktorych nazov je totozny s nosnou témou vedeckovyskumného a pedagogické-
ho zamerania ,Medzinarodné vztahy*, kazdoro€né usporaduivanie medzinarodnych konferencii doktorandov
a vydavanie dvoch vedeckych periodik ,Almanach Fakulty medzinarodnych vztahov“ a ,Medzinarodné vzta-
hy“. Osobitne pozitivhe hodnotime vydavanie vedeckého &asopisu ,Medzinarodné vztahy“, ktory je doposial
jedinym €asopisom daného obsahového zamerania v Slovenskej republike. Uvedeny vedecky €asopis sa
dostava do povedomia nielen slovenskej odbornej verejnosti, ale i v Ceskej republike, Polsku, na Ukrajine
a pod.

V oblasti zahrani¢nych vztahov sa fakulte podarilo od jej vzniku nadviazat niekolko zmluvnych vztahov
a zintenzivnit vymenu Studentov a pedagoégov v ramci Studentskych a ucitelskych mobilit prostrednictvom
komunitarnych programov. Fakulta zintenzivnila informaénu ¢innost o moznostiach Studia v zahranicCi
a iniciovala jej rozSirenie prostrednictvom kompetentnych utvarov EU. Problém v dalSom pokracovani spo-
luprace spociva v neekvivalentnosti vymeny, vzhladom k nezaujmu Studentov zo zahrani¢nych partnerskych
univerzit absolvovat’ Cast Studia na Ekonomickej univerzite v Bratislave.

V roku 2007 pokraCovala Uuspesna spolupraca s Reprezentativnou kancelariou Taiwanskej republiky v Slo-
venskej republike, ktora poskytla fakulte vzdelavaci grant na realizaciu volitelného predmetu ,Sucasna vy-
chodna Azia“. Projekt sa uspedne realizuje.

Od maja 2007 fakulta realizuje vzdelavaci projekt ,Rozvojova pomoc* za podpory Trustového fondu UNDP
a Ministerstva zahrani¢nych veci SR. Jeho cielom je aplikovat' v praxi vysokoskolské osnovy so zameranim
na otazky rozvojovej pomoci a spoluprace a globalne rozvojové otazky.

Rozvija sa spolupraca s hospodarskou praxou. Jej hlavhym poslanim je zabezpedéit prax pre Studentov
a zabezpecit vyucbu vybranych predmetov kvalifikovanymi odbornikmi pdsobiacimi v praxi.

FMV sa zapoijila do projektu ESF zameraného na riadenie kvality prace. V jeho ramci a s cielom vy$sej mie-
ry aktualizacie zintenzivnila svoju informacénu ¢innost Upravou internetovej stranky fakulty, osobitne v Casti
Studium a zahraniéné vztahy.

Vo vSetkych uvedenych oblastiach bude fakulta i v budicom obdobi intenzivne pokraCovat' v zaCatych aktivi-
tach a bude rozvijat’ dalSie aktivity, ktoré budu viest' k zvySeniu kvality jej vedeckovyskumnej a pedagogickej
prace.

HLAVNE ZAMERY ROZVOJA FAKULTY NA ROK 2008

1. Zdokonalovat Strukturu u€ebnych programov na vSetkych troch stuprfioch Studia — bakalarskom, inZinier-
skom i doktorandskom.

Venovat vacsiu pozornost doktorandskému $tudiu — najma organizacii interného doktorandského Studia.

Pripravit ucebné texty pre tie vyuCované predmety, ktoré doposial nie su pokryté Studijnou v sulade
s Ediénym planom Fakulty medzinarodnych vztahov EU na rok 2008.

4. Pokracovat vo zvySovani kvalifikatnej urovne ucitefov fakulty, ukonéenie doktorandského studia a habili-
tacie a inauguracie niektorych ucitelov.

Zvysit kvalitu pedagogického procesu aplikovanim modernych metdd vyucby.

6. ZvySovat kvalitu vedeckovyskumnej prace publikovanim vystupov z vedeckovyskumnej prace vo vedec-
kych €asopisoch. Sustredit pozornost na €asopisy s impakt aktorom.

Pripravit na schvélenie nové vyskumné projekty.
Pripravit navrh intenzivnejSieho rozvoja medzinarodnej vedeckej spoluprace.

AktivnejSie zapoijit uCitefov do medzinarodnych ucitelskych mobilit.
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2.6 PODNIKOVOHOSPODARSKA FAKULTA EU v BRATISLAVE
SO SiDLOM V KOSICIACH

RIADENIE A ROZVOJ FAKULTY

VEDENIE FAKULTY

Driom 01. 02. 2007 doslo k personalnym zmenam vo vSetkych akademickych organoch fakulty, ktoré od toh-
to dria pracuju v tomto zloZeni:

Dekan: PROF. RNDR. MICHAL TKAC, CSc.

Prodekani DOC. ING. MARIA FARKASOVSKA, CSc. 1. prodekanka, prodekanka pre rozvoj PHF EU,
informatizaciu a styk s verejnostou

DR. H. C. PROF. ING. TATIANA VARCHOLOVA, CSc. prodekanka pre vedu a doktorandské Studium

DOC. ING. BOHUSLAVA MIHALCOVA, PHD. prodekanka pre vzdelavanie

DOC. ING. MARTIN VOLOSIN, PHD. prodekan pre zahrani¢né vztahy
TajomniCka ING. BABULA MENDELOVA

KOLEGIUM DEKANA

prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc., Ing. Jana Czillingova, CSc., Dr. h. c. prof. Ing. Tatiana Varcholova, CSc.,
doc. Ing. Maria FarkasSovska, CSc., doc. Ing. Bohuslava Mihal€ova, PhD., doc. Ing. Martin Volos$in, PhD., Ing.
Babula Mendelova, doc. Ing. Viktéria Bobakova, CSc., (Ing. Jana Czillingova, CSc.), doc. Ing. Eva Kafkova,
PhD., (Ing. Rozalia Pétrova, CSc.), Mgr. Silvia Kokoskova, (PhDr. Eva Prividiova), doc. Ing. Matej Polak,
PhD., Ing. Silvia Megyesiova, PhD., doc. PhDr. Mgr. Alena Basistova, PhD., doc. Ing. Martin Mizla, PhD.,
Rastislav Trnka, Milo§ Valovsky

AKADEMICKY SENAT

Ing. Jana Czillingova, CSc. predseda

Ing. Michal Stri¢ik, PhD. 1. podpredseda

Ivan Demjanovi€ (Student) 2. podpredseda
Tajomnicka AS Tatiana Frankovicova
CLENOVIA

doc. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., doc. Ing. Matej Polak, PhD., Ing. Eva Manova, PhD., Ing. Maria Andrejci-
kova, PhD., Ing. Silvia Megyesiov4, PhD., Monika Blichova, Martin Cizmarik, Lenka MajoroSova

VEDECKA RADA
INTERNi ELENOVIA

prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc., doc. Ing. Maria FarkaSovska, CSc., Dr. h. c. prof. Ing. Tatiana Varcholova,
CSc., doc. Ing. Bohuslava Mihal€ova, PhD., doc. Ing. Martin Volosin, PhD., Ing. Jana Czillingova, CSc., doc.
Ing. Viktéria Bobakova, CSc., doc. Ing. Stefan Carnicky, PhD., doc. Ing. Vladimir Gazda, PhD., doc. Ing. Eva
Kafkovda, PhD., doc. Ing. Vanda Lieskovska, PhD., doc. Ing. Martin Mizla, PhD., doc. Ing. Matej Polak, PhD.,
prof. Ing. Michal Pruzinsky, CSc., doc. Ing. Pavel Vavrin&ik, CSc.

EXTERNi CLENOVIA

prof. Ing. Igor Liberko, CSc., prof. Ing. Stefan Majtan, PhD., Ing. Lubomir Maxim, E’hD., doc. Ing. Jozef Mi-
hok, PhD., prof. Ing. Zlata Sojkova, CSc., prof. Ing. Gabriel Weiss, PhD., Ing. Peter Ziga

Tajomni¢ka VR Erika KiSSova
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KATEDRY

Na PHF EU v roku 2007 pésobilo 6 katedier. V ramci organizaénych zmien na fakulte doslo k zmene 3 vedu-
cich katedier k 15. 11. 2007.

Katedra ekonémie PHF EU doc. Ing. Eva Kafkova, PhD.

Ing. Rozalia Pétrova, CSc., od 15. 11. 2007
Katedra marketingu a obchodu PHF EU doc. Ing. Matej Polék, PhD.
Katedra manazmentu PHF EU doc. PhDr. Mgr. Alena BaSistova, PhD.
Katedra uctovnictva a financii PHF EU doc. Ing. Viktéria Bobakova, CSc.

Ing. Jana Czillingova, CSc. od 15. 11. 2007
Katedra hospodarskej informatiky a matematiky PHF EU Ing. Silvia Megyesiova, PhD.
Katedra cudzich jazykov PHF EU Magr. Silvia KokoSkova

PhDr. Eva Prividiova od 15. 11. 2007

ORGANIZACNA STRUKTURA PHF EU

PHF EU sa ¢leni na o katedry
e fakultné pracoviska
e UCelové zariadenia
e pedagogické pracoviska

Vyro¢na sprava o ¢innosti PHF EU v Bratislave za kalendarny rok 2007 je vypracovana v zmysle § 27 pism.
g) zakona ¢&. 131/2002 Z. z. o zmenach a doplneni niektorych zakonov. Sprava obsahuje prehfad ¢innosti
vykonavanych v roku 2007 suvisiacich s plnenim poslania a politiky PHF EU, jej dlhodobého zameru, vy-
sledkov vzdelavania, vedeckovyskumnej ¢innosti a doktorandského Studia, zahraniénych vztahov a spolu-
prace, spoluprace s hospodarskou praxou, organizatnym a personalnym rozvojom fakulty a ostatnych aktivit
fakulty. V zavere sprava obsahuje hlavné zamery rozvoja fakulty v roku 2008.

Pozornost fakulty sa po¢as hodnoteného obdobia sustredovala najméa na plnenie hlavnych priorit z hfadiska
zabezpecenia dalSieho rozvoja fakulty. Ide o:

e Pripravu komplexnej akreditacie PHF EU v zmysle hlavnych uloh Ekonomickej univerzity v Bratislave za
rok 2007 s cielom splnit' kritéria potrebné na zaradenie univerzity do kategdrie univerzitnych vysokych
8kol.

o Trvalé zabezpelenie vysokej profesionality a kvality v8etkych pedagogickych i nepedagogickych proce-
sov, v8etkych subjektov pdsobiacich na PHF EU.

¢ Definovanie zamerov rozvoja PHF EU na funkéné obdobie 2007 — 2011 s vyhladom do roku 2015.

e Zavedenie nového informaéného systému na PHF EU.

e Ziskanie adekvatnych priestorov a materialovo-technického zabezpecCenia pedagogického procesu
PHF EU v KoSiciach.

e Rozvoj spoluprace s domacimi a zahraniénymi univerzitami, s praxou, s organmi regionalnej Statnej
spravy a samospravy.

e Zapojenie fakulty do vedeckovyskumnych a aplika&nych projektov.

Uvedené priority v roku 2007 sa premietli do hlavnych uloh v ramci jednotlivych €innosti PHF EU.

PEDAGOGICKA CINNOST

V akademickom roku 2006/2007 Studovalo na PHF EU 1 576 Studentov 1. a 2. stupna a 49 Studentov 3.
stupnfa v tychto Studijnych odboroch a programoch:

1. stupen Studijny odbor 3.3.16 ekonomika a manazment podniku
Studijny program ekonomika a manazment podniku
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Studijny odbor 3.3.9 obchodné podnikanie
Studijny program obchodné podnikanie

2. stupent  Studijny odbor 3.3.16 ekonomika a manazment podniku
Studijny program finanéné riadenie podniku

3. stupen Studijny odbor 3.3.16 ekonomika a manazment podniku
Studijny program ekonomika a manazment podniku

Vyuéba v uplynulom roku prebiehala podobne ako v predchadzajucom roku nielen v sidle fakulty v KoSi-
ciach, ale aj na pedagogickom pracovisku v Michalovciach.

STAV STUDENTOV K 31. 10. 2007 PODLA ROCNIKOV TAB. 2.6.87
druh a forma stadia roénik spolu
1. 2, 3. 4. 5.

Bc. DFS 259 277 231 0 0 767

Bc. EFS 119 64 87 0 0 270

Ing. DS 0 0 0 190 151 341

Ing. ES 91 42 0 28 37 198
spolu 469 383 318 218 188 1576

Studium prebiehalo vo vsetkych $tudijnych odboroch kreditovym spésobom. V sulade s koncepciou kredito-
vého systému Studia sa stabilizovala ponuka povinne volitelnych predmetov. Na Ziadost’ Studentov vedenie
fakulty za pomoci rektora EU opatovne zaradilo do pedagogického procesu predmet telesnu vychovu. Fakul-
ta ponukla vyucbu 9 akreditovanych predmetov v cudzom jazyku. V roku 2007 bol v angli¢tine vyu€ovany
predmet Strategic management — predmet absolvovalo 40 Studentov, €o predstavuje narast zaujmu o 74 %.

Prehlad o stave Studentov 1. a 2. stupria v jednotlivych ro€nikoch podfa druhu a foriem Studia je uvedeny
v nasledujucej tabulke.

VYvoJ POCTU STUDENTOV NA PHF zA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.6.88
. e 1 rok

stupen a forma studia
2003 2004 2005 2006 2007
denna forma 515 502 573 712 767

1. stupen "

(1. - 3. roénik) externa forma 200 232 293 269 270
spolu 715 734 866 981 1037
} denna forma 446 394 356 309 341
(24 s_t‘gp‘:(';'én X externa forma 151 121 84 107 198
spolu 597 515 440 416 539
denna forma 961 896 929 1021 1108
1. 2 2. stupen spolu externa forma 351 353 377 376 468
o spolu 1312 1249 1306 1397 1576
% podiel ES 26,75 28,26 28,86 26,91 29,69

Pocet Studentov na 1. a 2. stupni Studia na Podnikovohospodarskej fakulte Ekonomickej univerzity v Brati-
slave so sidlom v KoSiciach za roky 2003 — 2007 dennej a externej formy $tudia vzrastol z 1 312 Studentov
na 1 576, o je narast o 20 %. Na externej forme Studia za uvedené roky pocet Studentov vzrastol z 351 Stu-
dentov na 468, ¢o je narast o0 33 %. Percentualny podiel externého Studia v roku 2007 oproti roku 2003
vzrastol 0 2,94 %. Tento narast bol spdsobeny otvorenim 2. stupna externého Studia na pedagogickom pra-
covisku v Michalovciach. ISlo o reakciu na poziadavku zastupcov regiéonu a zvySeny zaujem konciacich Stu-
dentov 1. stupna v Michalovciach, aj ked dané rozhodnutie ovplyvnilo pomer v neprospech dennych Studen-
tov oproti externym Studentom.

Na tretom stupni Studia prebiehal pedagogicky proces v pévodnom Studijnom odbore 62-03-9 odvetvové
a prierezové ekonomiky, Specializacia ekonomika obchodu a priemyslu a v Studijnom odbore 3.3.16 ekonomika
a manazment podniku. Ku koncu roka 2007 ukoncilo studium Uspesnou obhajobou doktorandskych dizertac-
nych prac 6 doktorandov. Prehlad o vyvoji poCtu doktorandov za roky 2003 — 2007 obsahuje tabulka 2.6.93.
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Zaroven sa uskutocCnilo prijimacie konanie na odbor 3.3.16 ekonomika a manaZzment podniku. Prijatych bolo
8 dennych a 3 externi doktorandi. Tym sa zmenil po&et doktorandov Studujucich na fakulte na 49 doktorandov.

V porovnani s rokom 2006 mozno konstatovat, Zze zaujem o $tadium na fakulte mierne poklesol. Prijimacich
skuSok sa zuc€astnilo 83 % z prihlasenych uchadzacov.

VYVOJ POETU ABSOLVENTOV BS A IS zA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.6.89
absolventi rok
2003 2004 2005 2006 2007
Ing. 323 308 249 249 186
Bc. 41 42 8 51 77
spolu 364 350 257 300 263
VYVOJ POETU PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPiISANYCH DO 1. ROGNIKA (1. STUPEN $STUDIA) TAB. 2.6.90
. . rok
Studenti
2004 2005 2006 2007
prihlaseni 1293 1134 1002 1152
prijati 503 589 569 586
zapisani 322 393 380 376

Vzhlfadom na uvedenu skutoCnost fakulta venuje systematicky pozornost hodnoteniu kvality vzdelavania.
V tomto smere su pravidelne organizované pracovné stretnutia k pedagogickému procesu a jeho hodnote-
niu. Otazky vzdelavania su zaradené do programu kolégia dekana a katedrovych porad. Velka pozornost
bola venovana metodike pripravy jednotlivych Studijnych programov a jednotlivych predmetov (informacné
listy, sylaby). Tieto si komplexne vypracované pre vSetky predmety, publikované v elektronickej podobe
v informacnej sieti fakulty.

Kvalita vysokoskolského vzdelavania a vedy uskuto¢fiovana na vysokych Skolach, zavisi od kvalitne pripra-
veného a zabezpefovaného pedagogického procesu na vSetkych troch stupfioch vysokoSkolského vzdela-
vania. Nezastupitefné miesto v tomto procese patri rade garantov. V uplynulom roku Rada garantov, tak ako
aj v ostatnych rokoch, posudzovala kvalitu u€ebnych planov, hodnotila kvalitu sylab jednotlivych predmetov
a ich informacnych listov. V suvislosti s pripravou materialov do Vedeckej rady PHF EU posudzovala nad-
vaznost’ predmetov, opodstatnenost ich zaradenia do jednotlivych ro€nikov. Nezastupitelnu ulohu zohrala
Rada garantov pri priprave SZS ako na bakalarskom tak aj na inZinierskom $tadiu. Predkladala dekanovi
navrhy na zlozenie Statnicovych komisii a na externych ¢lenov Statnicovych komisii.

V minulom akademickom roku intenzivne pracovala Rada garantov akreditovaného studijného odboru 3.3.16
ekonomika a manazment podniku a navrhla niekolko zmien aj v Studijnych programoch. Tieto sa tykaju hlav-
ne upravy poctu kreditov za povinné predmety Studijnych programov, spresnenia povinne volitelnych a voli-
tefnych predmetov. Rada garantov taktiez vypracovala nové otazky na Statne zaverecné skusky na Il. stupni
Studia pre Studijny odbor 3.3.16 ekonomika a manazment podniku.

KedZe na fakulte pdsobia aj doktorandi podfa doterajSich predpisov vo vednom odbore ,odvetvové a priere-
zové ekonomiky®, ktori maju moznost’ obhajit' dizertaénu pracu do roku 2010, pésobi na fakulte Rada garan-
tov doktorandského Studia ako poradny organ dekana fakulty — veduceho Skoliaceho pracoviska. Rada ga-
rantov sa vyjadruje k Ziadostiam doktorandov, k navrhom na oponentov a ¢lenov komisie pre obhajobu dizer-
tacnej prace a schvaluje upravu tém dizertacnych prac.

Na zvySenie kvality Cinnosti a zlepSenie postavenia PHF EU bola v marci 2007 rozhodnutim dekana fakulty
v stlade s &l. 15, ods. 4 Statutu PHF EU zriadena Rada kvality (RK), ako stala komisia na ugely pripravy
a posudenia podkladov pre zavedenie systému manazérstva kvality v sulade s normami ISO 9000 na fakul-
te. Clenmi RK na jej pociatku boli:

prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc. — predseda RK

doc. Ing. Martin Mizla, PhD. — manazér pre kvalitu

doc. PhDr. Mgr. Alena Basistova, PhD. — oblast styku s verejnostou

Ing. Cecilia Olexova, PhD. — oblast’ vzdelavania

JUDr. Ing. Aneta Bobeni¢-HintoSova, PhD. - oblast zahrani¢nych vztahov

Ing. Tomas Vyrost, PhD. — oblast vedeckovyskumnej ¢innosti

V maji 2007 doslo k vymene Ing. Olexovej za Ing. Jozefinu Hvastovu, PhD.
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Rada kvality na svojich zasadnutiach prijala Statut RK PHF EU a venovala sa priprave podkladov potreb-
nych na zdokumentovanie systému riadenia PHF EU. Na tento ucel ¢lenovia RK absolvovali intruktaz v ob-
lasti tvorby dokumentacie riadiacich procesov. Nasledne Elenovia RK zaznamenavali jednotlivé procesy
a pracovné postupy podla pdsobnosti €lenov rady kvality. Pravidelne bol vyhodnocovany postup zazname-
navania procesov a zjednotila sa metodika ich zaznamenavania (2 pracovné zasadnutia RK). Pri tejto ¢in-
nosti bol hlavny déraz kladeny na Uplnost a presnost’ vytvorenych pracovnych postupov. Zhodnost zazna-
menanych postupov bola potvrdzovana prislusnymi prodekanmi fakulty a zodpovednymi pracovnikmi za vy-
konavanie procesov.

Ku koncu roku 2007 boli v elektronickej podobe vytvorené prvé verzie materialov potrebnych na ziskanie certi-
fikatu kvality podla ISO 9001 (Priru¢ka kvality, pracovné postupy) bez pomoci Specializovaného softvéru.

V roku 2007 vedenie fakulty venovalo zvy$enu pozornost napifaniu kritérii komplexnej akreditacie PHF EU
s cielom ziskat zaradenie univerzity do kategdrie univerzitnych vysokych 8kél.

Kvalifikaéna Struktura pedagogickych zamestnancov sa zlepSila v kategérii OA. V kategdrii docent boli habili-
tovani 2 zamestnanci. Vyvoj kvalifikaénej Struktury za roky 2003 — 2007 vyjadruju tabulky 2.6.97 a 2.6.98.

Pretrvavajucim problémom fakulty PHF EU v KosSiciach su prenajaté vyucbové priestory, ktoré su majetkom
Zidovskej nabozenskej obce v Kosiciach. V tejto suvislosti vedenie fakulty a nasledne aj vedenie univerzity
iniciovalo niekolko rokovani, ktorych vysledkom je prenajom predmetnych priestorov na 2 roky. Technicky
stav spominanych priestorov je na velmi zlej urovni, ¢o je nasledkom nevyjasnenych dlhoro¢nych majetko-
vych vztahov. Vedenie fakulty v spolupraci s rektorom EU poziadalo o poskytnutie finanénych dotacii na
Zlepsenie infrastruktary formou projektu v ramci Strukturalnych fondov pre tie objekty, ktoré su vo vlastnictve
EU. Dekan fakulty vykonal mnozstvo rokovani hlavne na regionalnej Grovni (stretnutie s predsedom VUC,
primatorom mesta KosSice) s cieflom ziskania vhodnych priestorov pre fakultu.

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST A DOKTORANDSKE STUDIUM

V oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti je dlhodobym cielom PHF EU dosahovat kvalitativhu urovern vyskumu
zodpovedajucu europskym centrdm vyskumu. V roku 2007 ucitelia a denni doktorandi prispeli k naplneniu
tohto ciela najma:

e systematickym usilim o zapojenie sa odbornych timov PHF EU do eurdpskych projektov, predovSetkym
6. a perspektivne 7. ramcového programu EU,

e zvySenym usilim pri ziskavani uéelovej podpory vedy a vyskumu prostrednictvom grantovych agentur
VEGA a APVV,

e vytvorenim podmienok na podporu mladych vedeckych pracovnikov pri samostatnom pripravovani insti-
tucionalnych grantovych projektov Ekonomickej univerzity (1G EU),

e zvySovanim podielu publikovanych vystupov z vysledkov projektov vyskumu a vyvoja na celkovej publi-
ka¢nej vykonnosti,

e permanentnym prezentovanim vysledkov vyskumu na medzinarodnych vedeckych konferenciach.

V roku 2007 ucitelia PHF EU riesili celkovo 13 projektov VEGA. Zarover bolo vypracovanych a podanych
s pozitivnym vysledkom dalSich 5 projektov VEGA so zaciatkom rieSenia v nasledujucom roku. Odborny tim
PHF EU koordinoval rieSenie 2 integrovanych projektov aplikovaného vyskumu v ramci Agentury na podporu
vyskumu a vyvoja. V roku 2007 v kategorii IG EU sa rieSilo 6 projektov, z toho 4 projekty pre mladych ved-
cov. Vyskumné timy sa podiefali na rieSeni 2 medzinarodnych vedeckych projektov v ramci ASO a 2 projek-
tov v ramci Akcie Rakusko — Slovensko. Uspesne boli ukonéené 3 projekty zamerané na podporu kvality
vzdelavania financované Nadaciou Tatra banky.

V roku 2007 sa odborny tim PHF EU zucastnil rieSenia vyskumného projektu Innovation Relay Centre Slo-
vakia v ramci 6. ramcového programu EU pre vyskum, vyvoj a aplikacné technoldgie na zaklade zmluvy
o dielo so spolo¢nostou BIC Group, s. r. 0., Bratislava. V sulade s uvedenou zmluvou na PHF EU sa usku-
tocnili:

e priprava a realizacia seminara so zameranim na virtual innovation networks,

o realizacia Skolenia klastra o riadeni.

Tim odbornikov PHF EU v spolupraci s firmou Finesoft, s. r. 0., KoSice vypracoval a podal projekt Knowlege
Transfer Communication Tubes — KTCT v ramci 7. ramcového programu EU (8. maj 2007). V dobsledku vy-
sokej konkurencie podanych projektov bol vysledok tentoraz negativny. Poc¢as roku 2007 sa intenzivne pra-
covalo na priprave dalSich 2 projektov 7. ramcového programu EU:
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e Theme: Renewable energies from bio-mass,

¢ Theme: Socioeconomic sciences and humanites.

Po zverejneni vyzvy v januari 2008 odborné timy planuju podat 2 projekty 7. ramcového programu EU v roku
2008. Zaroven boli v sulade s témou Socioeconomic sciences and humanites na PHF EU sformulované vy-
skumné témy pre mladych vedeckych pracovnikov, ktoré boli zaradené do celouniverzitnych tém grantovych

uloh 1G EU.
PREHLAD PROJEKTOV RIESENYCH V ROKU 2003 — 2007 TAB. 2.6.91
typ projektov rok

2003 2004 2005 2006 2007
zahranic¢né granty (5., 6. a 7. RP) 1* 1* 1%
projekty SPVaVv
projekty AV 1 2
projekty VEGA 7 5 13 15 12
projekty KEGA 2 2 1 1 2
projekty hospodarskej praxe (spolo¢enské objednavky) 1
projekty — bilateralne (SR — CR) 1
institucionalne projekty 9 3 4 4 2
MVP iné (ESF, ASO, akcia Rakusko — SR) 1 1 3 4
projekty mladych pracovnikov do 35 rokov 3 3 5
iné projekty il
spolu 21 14 22 28 30

*

Ing. Marian Rimarcik, PHF EU: aktivny &len vedeckého timu a vyskumnej skupiny projektu NEXT — Study, 5. RP. Zodpovedny riesi-

tel* H. M. Hasselhorn, MD, PhD., prof. B. H. Muller — University of Wuppertal department of safaty engineering), UPJS LF Kosice.
** PHF EU sa podiela na rieSeni 6. ramcového programu pre vyskum, vyvoj a aplikacné technolégie v ramci zdruzenia BITERAP, ktorého

Je ¢lenom, na zaklade subkontraktu o dielo s firmou BIC Group, s. r. 0., Bratislava zo dria 10. 09. 2007

*** Projekty podpory kvality vzdelavania Nadacie Tatrabanky

ZiSKANE FINANCNE PROSTRIEDKY Z RIESENIA PROJEKTOV (TIS. SK)V ROKU 2003 — 2007 TAB. 2.6.92
typ projektov rok
2003 2004 2005 2006 2007

zahrani¢né granty (6. a 7. RP) 42
projekty SPVaVv

projekty AV 1000 20600
projekty VEGA 214 193 519 635 536
projekty KEGA 15 13 19 25 27
projekty hospodarskej praxe (spolo¢enské objednavky) 50

projekty — bilateralne (SR — CR) 25

institucionalne projekty 51 8 85 114 154
MVP iné (ESF, ...) 217 394 229
projekty mladych pracovnikov do 35 rokov 150 161 59 83
iné projekty 474
spolu (tis. Sk) 522 364 784 2277 22145

AKREDITOVANE STUDIJNE ODBORY, KTORE PLATIA V ROKU 2007

e Odvetvové a prierezové ekonomiky 62-03-9

e Ekonomika a manazment podniku 3.3.16
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POCET DOKTORANDOV ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.6.93
forma &tudia rok
2003 2004 2005 2006 2007
denna forma 12 11 13 21 21
3. stupen externa forma 34 40 36 33 28
spolu 46 51 49 54 49

CLENSTVO UCITELOV PHF Vv ROKU 2007 VO VEDECKYCH RADACH A TIMOCH INYCH UNIVERZIT
A ORGANOV V SR A ZAHRANICI

e Vedecka rada Obchodné podnikatelské fakulty v Karvinej

o Vedecka rada Ekonomickej fakulty UMB v Banskej Bystrici

e Vedecka rada Wydzial Ekonomii University of Rzeszow (Polsko)

o Vedecka rada Eurépskej Asociacie pre bezpecnost (EAS) Polsko

e Vedecka rada FVS UPJS Kosice

¢ Vedecka rada Letecka fakulta TU KoSice

e Vedecka rada Fakulta mechatroniky Univerzity A. Dub¢eka Trencin

e Vedecka rada Fakulta BERG TU KoSice

e Vedecka rada Fakulta ManaZmentu EU v Bratislave

e Vedecka rada Polnohospodarska fakulta v Nitre

o Clenstvo v BITERAP-e

o KAEA Korea Ameriaca Emonomic Association

e FEANI European Federation of National Engineering Associations

e European Network for Business and Industrial Statistics

e Slovenska Statisticka a demograficka spolo¢nost

e Slovenska spolo&nost pre kvalitu

e Komisia VEGA MS a SAV komisia &. 16 pre ekonomické a pravne vedy
o Eurdpska Asociacia pre bezpecnost

e SOK pre obhajoby doktorandskych prac, vedny odbor 62-03-9 Odvetvové a prierezové ekonomiky
e OK pre obhajoby doktorandskych prac, vedny odbor 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku
e Slovenska akadémia polnohospodarskych vied

e Reprezentacna Cinnost v ENBIS

e Poradca MS pre IT

MEDZINARODNE VZTAHY A SPOLUPRACA

Prioritnym cielom PHF v oblasti zahraniénych vztahov je rozvoj medzinarodnej spoluprace, medzinarodnych
programov a programov financovanych z Eurépskych fondov — 7. ramcovy program, program CIP, Socrates
Erasmus, ale aj CEEPUS a dalSie. RieSené vyskumné projekty su konkrétne uvedené v ¢asti spravy, tykaju-
cej sa vedy a vyskumu na PHF EU. V ramci useku zahrani¢nych vztahov bola v roku 2007 sformulovana
vizia a strategické ciele fakulty v tejto oblasti a bol vykonany procesny audit zamerany na zavedenie systé-
mu kvality v silade s podmienkami novej generacie programov Eurépskej unie.

Okrem ziskavania medzinarodnych projektov a pripravy na zavedenie systému riadenia kvality bola ¢innost
zamerana na budovanie kontaktov so zahraniénymi univerzitami, zabezpe&enie mobilit Studentov a uditelov
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fakulty v zahraniCi a prijatie zahraniénych Studentov a ucitefov na fakulte. Fakulta podporuje najmé prednas-
kové pobyty hosti, aby sa tak najnovsie poznatky vedy a vyskumu spristupnili Studentom a celej akademickej
obci. V ramci tejto priority fakulta v roku 2007 prijala 2 ucitelov z LotySka (Ekonomicka fakulta Rezekne),
2 ugitelov z Rakuska a 2 ugitelov z CR (Liberec). V rdmci medzinarodnej konferencie Semafor a Ekonomika
firiem 2007, ktoré sa uskutoCnili v znameni oslav 15. vyroc€ia fakulty, PHF EU prijala dalSich 18 zahrani¢nych
ugastnikov z Nemecka, Rakuska, Ruska, Ceskej republiky, Polska a Ukrajiny.

Zahrani¢na cinnost v oblasti mobilit koreSponduje so zamerom fakulty vytvarat podmienky na Studijné
a prednaskové pobyty Studentov a ucitelfov fakulty v zahranici, ktoré prispievaju k rozsSireniu a vymene ve-
deckych poznatkov, rieSeniu medzinarodnych vedeckovyskumnych projektov a zvySeniu atraktivnosti fakulty
pre Studentov. Vyznamny projekt v tomto smere predstavuje priprava dohody s Univerzitou Huddersfield
(HUBS) v Anglicku (prijatie predstavitelov vrcholového manazmentu univerzity), ktorej obsahom je podpora
Studia pre Studentov PHF EU na spominanej univerzite. V roku 2007 sa na predmetné Studium prihlasili
3 Studenti PHF EU.

V akademickom roku 2007/2008 Studuje v zahrani¢i 18 Studentov PHF EU: Nemecko — 4 Studenti, Rakusko,
Svajéiarsko, Spanielsko, Taliansko, Bulharsko, Dansko — 1, Franctizsko — 5, Anglicko — 3. Tento podet je
stale nedostatocny v porovnani s ostatnymi fakultami EU, ktoré vysielaju do zahranicia priemerne viac ako
50 Studentov rocne.

PHF EU v ramci medzinarodnej vedeckovyskumnej spoluprace udrziava vztahy so zahrani¢nymi univerzita-
mi najma v Ceskej republike, Rakusku, Polsku a Madarsku. Bilateralna zmluva bola podpisana s Ekonomic-
kou fakultou Juhod&eskej univerzity Ceské Budgjovice. DalSie bilateralne zmluvy ma fakulta s Univerzitami
Liberec, Gottingen (Nemecko), Podlasie (Polsko). Fakulta ma kontakty aj s univerzitami v ostatnych kraji-
nach EU, resp. v dalSich krajinach (Ukrajina, Chorvatsko). S tymito univerzitami pripravujeme zmluvu o spo-
lupraci. V roku 2007 sa uskutoCnilo 59 zahrani&nych pracovnych ciest pracovnikov PHF, ktoré boli va&sinou
v rozsahu do 3 dni. Zahrani¢né cesty boli financované z grantovych prostriedkov a tiez z externych zdrojov.

PHF EU podporuje a rozvija kontakty s podobnymi pracoviskami v zahranici, a to tak na urovni fakulty, ako
aj na urovni jednotlivych katedier a ucitelov. Priestor na medzinarodnu spolupracu otvara pre fakultu cely rad
zmluav, ktoré s Ekonomickou univerzitou podpisali zahrani¢né univerzity (napr. Wirtschaftsuniversitat Wien,
Martin Luther Universitat Halle-Wittenberg, Kepler Universitat Linz a i.).

Okrem tychto moznosti udrzuje PHF EU viacro¢nu spolupracu najma s Podnikovohospodarskou fakultou
VSE Praha, Akademiou Ekonomicznou Krakow, Obchodné podnikatelskou fakultou Slezskej univerzity Kar-
vina. Jednotlivé katedry spolupracuju so sesterskymi pracoviskami najma v Ceskej republike (katedry Eko-
nomickej fakulty VSB Ostrava, Katedra marketingu VSE Praha), ale aj vo Francuzsku (Univerzity v Rennes
a Bordeaux) a Holandsku (Erasmus University v Rotterdame). Studenti a ugitelia kazdoroéne ziskavaju mies-
ta v programoch uréenych na studium alebo na prednaskové pobyty na zahrani¢nych univerzitach.

PHF EU ma akreditovanych 9 predmetov v cudzich jazykoch. Cast §tudentov PHF EU sa aktivne zapaja do
medzindrodnych aktivit v rdmci organizacie AIESEC. Lokéalny vybor AIESEC v KoSiciach mé svoje sidlo
v budove fakulty a Studenti PHF tvoria podstatnu ¢ast jeho timu.

POCET PRIJATYCH HOSTi PHF EU z0 ZAHRANICIA ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.6.94
druh navstevy 2003 2004 2005 2006 2007
prednaskovy pobyt 1 - 1 - 4
konferencia 39 55 42 31 18
spolupraca 3 7 10 3 5

spolu 43 62 53 34 27

POCET UCITELOV FAKULTY NA ZAHRANICNYCH POBYTOCH ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.6.95
druh pobytu 2003 2004 2005 2006 2007

staz nad 30 dni 6 1 1 1 3
kratkodoby pobyt 23 35 27 48 56

spolu 29 36 28 49 59
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VYSIELANi STUDENTI DO ZAHRANICIA NA ROZNE PROGRAMY ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.6.96
druh pobytu 2003 2004 2005 2006 2007
Socrates 3 8 9 18 12
CEEPUS 1 - - 2 -
iné 2 1 1 - 5
spolu 6 9 10 20 17

V ramci réznych Studentskych vymennych programov neboli na fakulte za obdobie 2003 — 2007 prijati Ziadni
zahrani¢ni Studenti.

OCENENIE STUDENTOV V ROKU 2007

MIMORIADNE STIPENDIUM VYPLATENE V ROKU 2007

V sulade so Statitom hodnotiacej komisie pre priznanie mimoriadnych $tipendii na PHF EU v Bratislave so
sidlom v KoSiciach hodnotiaca komisia z 24 podanych navrhov vyhodnotila 23. Jeden navrh nesplial pod-
mienky na priznanie mimoriadnych Stipendii.

Za vynikajuce vysledky a uspesnu reprezentaciu PHF EU v sutazi SVOC komisia priznala Martinovi Kragi-
novskému 5 000,- Sk, Monike Hudakovej 10 000,- Sk a Viktérii Susnakovej 10 000,- Sk.

Za 1. miesto v celoslovenskej sutazi vysokych $kdl o ,,CENU MICHALA BOSAKA*“ Richardovi Brodfianské-
mu 15 000,- Sk.

Za 2. miesto v medzinarodnej sekcii SCMII a ocenenie MARKET MASTER hodnotiaca komisia priznala po
5 000,- Sk studentom: M. Duricovi, R. Fedelemovi, M. Jesenskej, K. Kotlarovej, M. Valku¢akovi, M. Vargo¢-
kovi a D. Vattaiove;.

Hodnotiaca komisia priznala J. Banocimu 15 000.-Sk za uspesnu reprezentaciu SR, PHF EU a vynikajuce
vysledky v Sportovych aktivitach (psie zaprahy).

Za vynikajuce Studijné vysledky pocas celého Studia na PHF EU bolo hodnotiacou komisiou vybranych
7 studentov s najlepsim Studijnym priemerom: Z. Dundova, A. Frendakova, M. Hruskova, M. MalCicka,
L. Polakovska, J. Sima a I. Zolotova. Tymto ocenenym Studentom komisia rozdelila 50 000,- Sk.

Na navrh dekana fakulty hodnotiaca komisia pridelila 25 000,- Sk piatim Studentom za prikladnu reprezenta-
ciu PHF EU a pracu v Studentskom parlamente. Menovite: M. Blichovej, M. Cizmarikovi, |. Demjanovicovi,
L. MajoroSovej a R. Trnkovi.

V roku 2007 bolo odmenenych 23 dennych Studentov PHF EU, ktorym boli vyplatené mimoriadne Stipendia
v celkovej sume 165 000,- Sk.

OCENENIi ABSOLVENTI V ROKU 2007

Cenu rektora za diplom s vyznamenanim a aktivnu pracu v mimoSstudijnej €innosti ziskala Zuzana Lezakova.

Cenu dekana za aktivne vykonavanie mimoskolskych &innosti a vzornu reprezentaciu fakulty ziskali: Rado-
mira Rejdova, Marek Andrejkovi¢ a Jaroslav Kondor.

Cenu dekana a Nadacie prof. Ing. Juliusa Pazmana za najlepSiu diplomovu pracu ziskali: Jana Jasovska,
Zuzana Kimakova, Silvia Slobodova, Martin Teringa, Renata Radvanska, Martin Kra€inovsky a Ludmila Li-
povska.

11. FAKULTNA KONFERENCIA SVOC

SEKCIA 1: EKONOMIKA A FINANCIE PODNIKU
1. miesto: Martin Kracinovsky (5. ro¢nik): Zhodnotenie financnej situacie VSeobecnej Uverovej banky, a. s.
2. miesto: Jan Marcinak — Lucia Polakovska (3. ro¢nik): Podnikatelsky plan

3. miesto: Jan Bobak — Igor Hudak (3. ro¢nik): Harmonizacia spotrebnych dani
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SEKCIA 2: MANAZMENT A MARKETING

1. miesto: Viktéria Sudridkova — Monika Hudakova (2. roénik): Nastroje motivacie zamestnancov v Slovak
Telekom, a. s.

2. miesto: Veronika Jesenska (2. ro€nik): Navrh marketingového komunikacného mixu internentovej stranky
INFONET

3. miesto: Katarina Zajacova (2. ro¢nik): Navrhy zlepSenia CR v regione Liptov prostrednictvom marketingo-
vych aktivit

CENA REKTORA

Viktéria Susfakova — Monika Hudakova (2. roénik): Nastroje motivacie zamestnancov v Slovak Telekom, a. s.

SPOLUPRACA S HOSPODARSKOU PRAXOU

V roku 2007 fakulta nadviazala na vytvorené rozsiahle pracovné kontakty a tradiénu spolupracu s organiza-
ciami a instituciami hospodarskej praxe. Spolupraca s institiciami hospodarskej praxe pomohla v roku 2007
opat zlepsit materialne a finanéné podmienky fakulty, ako bolo sponzorovanie vedeckych konferencii, semi-
narov a aktivit v ramci oslav 15. vyrocia zaloZenia fakulty.

Najintenzivnejsia spolupraca fakulty s hospodarskou praxou bola hlavne orientovana na konkrétne podniky:

e U. S. Steel KoSice, s. r. 0., — zamestnanci a doktorandi PHF EU vykonali prieskum spokojnosti zamest-
nancov spolocnosti

e SEZ Krompachy — doktorandi a zamestnanci PHF EU vykonali ,feasibility study*
e Regada Predov — vykonanie marketingového prieskumu

o Q-Das Heidelberg, Nemecko — spolo¢nost darovala Statisticky softvér fakulte PHF EU v hodnote
1978 080,- Sk

e BOSCH Ceské Budejovice — oblast’ kvality

e Skoda Mlada Boleslav — oblast kvality

e TUV — NORD Slovakia — v oblasti certifikacie ISO 9000-2000
e spolupraca s Komorou auditorov, znalcami

Spolupraca s hospodarskou praxou je pre PHF EU ddlezita nielen vzhlfadom na proces vyucby (flexibilné
prispdsobovanie Studijnych programov potrebam praxe, odborné praxe Studentov, vypracuvanie diplomo-
vych prac), ale aj z hladiska vyskumu (expertizne prace, ziskavanie a analyza dat na spracovanie vy-
skumnych $tuadii). Na PHF EU bola zriadena Rada podnikatelov ako poradny organ dekana a Klub ekoné-
mov a priatelov Skoly.

V ramci pripravy projektov OZE fakulta spolupracovala s PD Sof v okrese Vranov. S PD Chorikovce pri pri-
prave projektu bioplynovej stanice.

Odbornici z praxe sa aktivne zu&astfiovali aj na pedagogickom procese formou pravidelnej vyucby alebo
jednorazovych prednadok, recenzii diplomovych prac, oponentur vedeckovyskumnych uloh a projektov,
Ucasti v Statnicovych komisiach a pri priprave u¢ebnych textov a Studijnych materialov pre Studentov fakulty.
Spolupraca s hospodarskou praxou sa tiez rozvijala na baze obojstrannej poradenskej konzultacnej a exper-
tiznej Cinnosti.

ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FAKULTY

V priebehu roka 2007 sa riesili tlohy, ktoré vyplyvali z koncepcie MS SR, z univerzitnych akademickych or-
ganov, z podnetu ucitefov a zamestnancov PHF EU. Cela &innost bola zamerana na zlepSovanie kvality
ekonomického vzdelania, zvySovanie urovne pedagogického procesu a snahu €o najviac prispiet k uskuto¢-
fiovaniu reformy vysokych $kol.

V suvislosti s ukon€enim riadiacich funkcii na miestach veducich katedier a volnymi funk&nymi miestami
(docenti, odborni asistenti) prebehli vyberové konania. V roku 2007 habilitovali 2 docenti a vyberovym kona-
nim bol na Katedru u&tovnictva a financii prijaty 1 odborny asistent.
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Schvaleny rozpocet na rok 2007 vyZzadoval od Vedenia fakulty prijimat’ opatrenia na zvySenie finan¢nej dis-
cipliny a zniZovanie nakladov vo vSetkych &innostiach. Va&sia €ast z rozpoctu sa pouZila na pokrytie nakla-
dov na energie, udrzbu budov a drobné opravy, udrzbu a opravu motorovych vozidiel. Z dotanych pros-
triedkov sa zakupili: 1 notebook, 2 tladiarne a 1 dataprojektor.

Z prostriedkov za prijimacie pohovory boli zabezpecené 1 notebook a 1 tlaciarefi. Finan&né prostriedky na
interné granty a rozvojové projekty pokryli vydavky na obstaranie 6 pocitacov, 3 notebookov a 6 tlaciarni.

Na zabezpecenie plynulého chodu fakulty su aj nadalej nevyhnutné opravy rozvodov elektriny, kanalizacie,
vody a iné drobné opravy. V suvislosti s havarijnym stavom budov fakulty a budovy Studentského domova na
Bellovej ulici je treba ratat s moznostou vySsich vydavkov na odstranenie tychto zavad.

V roku 2007 bol na fakulte zavedeny Akademicky informacny systém a bola nainstalovana internetova siet
WIFI v budovach PHF EU a v Studentskom domove, o umozhiuje Studentom bezbariérovy a bezdrétovy pri-
stup na internet. V jednej z po€itaCovych u€ebni boli nevyhovujuce pocitae nahradené vykonnejSimi.

V akademickom roku 2007/2008, aj napriek zvySeniu kapacity ubytovacich miest v roku 2006, sme nemohli
vyhoviet’ vSetkym Ziadostiam o ubytovanie. DalSie zvySovanie ubytovacich kapacit v tomto zariadeni uz nie
je redlne. Internat potrebuje kompletnu rekonstrukciu minimalne rozvodov vody, kanalizacie a rekon&trukciu
jadier.

VYVOJ POCTU UCITELOV A ICH KVALIFIKACNA STRUKTURA ZA ROKY 2003 — 2007 (FYZICKY STAV)

VYvoJ POCTU UCITELOV NA FAKULTE ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.6.97
rok kategoria ucitefov
profesori | mimoriadni profesori | docenti | odborni asistenti | asistenti lektori spolu
2003 3 1 14 35 1 0 54
2004 4 1 13 37 1 0 56
2005 4 1 12 35 3 0 55
2006 5 1 13 38 0 0 57
2007 4 1 12 39 1 0 57

VYVOJ POCTU UCITELOV A ICH KVALIFIKACNA STRUKTURA ZA ROKY 2003 — 2007
(FYZICKY PREPOCITANY STAV)

VYVOJ POCTU UCITELOV NA FAKULTE ZA ROKY 2003 — 2007 TAB. 2.6.98
rok kategoéria ucitelov

profesori | mimoriadni profesori | docenti | odborni asistenti asistenti lektori spolu
2003 3,0 1 13,5 34,5 1 0 53,0
2004 4,0 1 12,5 36,0 1 0 54,5
2005 35 1 12,0 35,5 3 0 55,0
2006 4,5 1 12,5 35,5 0 0 53,5
2007 3,5 1 12,5 35,5 1 0 53,5

VYZNAMNE AKTIVITY FAKULTY V ROKU 2007

e Riesenie projektu AV z MS SR — Vyskumno-vystavné a informaéné centrum bioenergie

Naplfiou projektu je vystavba ,Vyskumno-vystavného a informacného centra bioenergie®, ktoré pozostava
z informaéného centra, servisného strediska pre informacie a demonstracnych stanic energetickych modu-
lov. Centrum bude zamerané na oblast’ vyskumu, vzdelavania, informacii a poradenstva. Naplfiou vyskumu
je predovSetkym vyuZitie biomasy na vyrobu tepla, paliv, ekonomické aspekty ich vyroby aich vyuZitie
v podmienkach znevyhodnenych regiénov.

o Uskuto€nenie 2 workshopov na tému:

e Obnovitelné zdroje surovin — 8anca pre znevyhodnené regiony.
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e  Energeticko-politické smerovanie vo vyuzivani OZE v krajinach strednej a vychodnej Eurépy.
Realizacia 3 projektov podpory kvality vzdelavania — Tatra banka.

Zabezpeclenie slavnostnej vedeckej rady, ktora sa konala pri prilezitosti 15. vyro€ia zalozenia PHF EU
v KoSiciach za ucasti rektora a vedenia EU v Bratislave, zahraniénych hosti a vyznamnych predstavite-
lov regidnu.

Navsteva ministra zahrani¢nych veci SR Jana Kubi$a na pobo¢ke PHF EU v Michalovciach.

Navsteva rektora Zakarpatskej Statnej univerzity v Uzhorode Fedira Vashchuka spolu s 32 ukrajinskymi
Studentmi na pobocke PHF EU v Michalovciach.

Zorganizovanie medzinarodnej vedeckej konferencie Slovenska ekonomika — myty a fakty o realite (SE-
MAFOR).

Zorganizovanie medzinarodnej konferencie Ekonomika firiem a dalSich fakulinych vedeckych konferen-
cii, seminarov a workshopov.

V ramci projektu ,Podpora a zavedenie novych foriem vzdelavania na PHF EU v Michalovciach® — rozvoj
vzdelavania formou e-learningu.

Slavnostné podpisanie zmluvy o spolupraci s mestom Michalovce.

Prijatie zastupcov ENELU - obidve strany na pracovnom stretnuti dfia 09. 11. 2007 v KoSiciach deklaro-
vali spoloény zaujem na rozvoji spoluprace zameranej na oblast transferu vedeckych poznatkov do pra-
xe, konkrétne oblasti zvySovania efektivnosti vyroby elektrickej energie na baze vyuzitia obnovitelnych
zdrojov.
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DOCTOR HONORIS CAUSA PROF. EMERITUS ALEXANDRE LAMFALUSSY 18. JANUAR 2007

DOCTOR HONORIS CAUSA PROF. ZW. DR. HAB. STANIStAW LIS 23. OKTOBER 2007
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TRETIA CAST

3.1 USTAV VYPOCTOVEJ TECHNIKY EU

Ustav vypodtovej techniky je poradenskym, informa&nym, $koliacim, servisnym a gestorskym pracoviskom
EU pre oblast vypoétovej techniky a informagnych systémov. UVT zabezpeduje potreby a tlohy EU v oblasti
informaénej, vypoétovej a komunikadnej techniky. Pésobnost UVT pokryva oblasti navrhu, nakupu, prebera-
nia, vyvoja, instalacie a udrzby vypoctovej techniky a programového vybavenia, vratane pocitacovych sieti
a multimedialnej techniky pre vSetky fakulty a pracoviska univerzity, ako aj oblast Skoleni z pouzivania prog-
ramového vybavenia a vypo&tovej techniky. UVT zabezpe&uje pripajanie pracovisk do sieti EU (Network of
Economics University — NetEU) a do sieti SANET a internet. Riaditel je podriadeny prorektorovi pre informa-
tizaciu a styk s verejnostou.

RIADENIE A ROZVOJ

Riaditel ING. ANTON ZDARILEK
l. zastupca riaditela ING. AUGUSTIN NOVAK
Il. zadstupkyna riaditela ING. ZITA GYORFFYOVA
asistentka riaditela ROMANA HRUSKOVA

CLENENIE USTAVU

e oddelenie spravy systémov a sieti veduca Ing. Zita Gyorffyova,
e oddelenie informaé&nych systémov a registra $tudenta  veduca Ing. Jifina Carnecka,
e oddelenie distanéného vzdelavania a multimédii veduca Ing. Zuzana Suskova,

e oddelenie hospodarsko-prevadzkové veduci Ing. Augustin Novak.

PERSONALNE ZABEZPECENIE

Priemerny poCet zamestnancov bol k 31. 12. 2007 44,2, ¢o je pokles o 1 osobu voCi rovhakému obdobiu
v roku 2005. Najviac zamestnancov je v oddeleni hospodarsko-prevadzkovom, kde 15-ti zabezpeduju pre-
vadzku pocitatovych ucebni v Styroch centrach na dve zmeny vratane sob6t a na Horskom parku aj v nede-
u a su€asne skupina technikov v poclte 4,5 zabezpecluje prevadzku vypoctovej techniky na v8etkych brati-
slavskych pracoviskéach a bratislavskych internatoch Ekonomickej univerzity v Bratislave.

V ramci riadenia a rozvoja sa vyuzivaju mechanizmy rozhodovania vedenia UVT, plan hlavnych uloh, plan
kontrolnej ¢innosti a vyhodnocovanie planu kontrolnej €innosti za jednotlivé polroky.

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

V ramci vedeckovyskumnej &innosti UVT bola v dfioch 13. — 15. novembra 2007 zorganizovana medzina-
rodna vedecka konferencia UNINFOS 2007 — Univerzitné informaéné systémy, z ktorej bol vydany tlaceny
zbornik a CD s prezentaciami ucastnikov a videosekvenciami. Su¢astou pripravy konferencie bolo vytvore-
nie webovej stranky www.euba.sk/konferencia a zorganizovanie spoloenského podujatia ako sprievodnej
akcie.

UVT sa podiefal v roku 2007 na rieSeni vysokorychlostného projektu akademickej siete SANET giastkovym
projektom bratislavskej metropolitnej siete na pripojenie objektov Vyuéby 3 vo VIEom hrdle optickym pripoje-
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nim, financovanym vo vySke 0,4 mil. Sk z prostriedkov SANETu. V roku 2007 bol zrealizovany rozvojovy pro-
jekt UVT na vnatorné pripojenie objektov SD Starohajska 4 a Starohajska 8 do siete NetEU na Dolnozem-
skej ceste prostrednictvom optického pripojenia na zaklade navrhu a projektu vypracovaného UVT. Rovnako
sa realizoval rozvojovy projekt Optické pripojenie uzlov a objektov EU na Dolnozemskej, internatu Ekoném
v Pristave a projekt optického prepojenia internatov Prokopa Velkého a Hroboriova v Horskom parku s od-
bocenim do telocvi¢ne. Pripravné prace na projekte, riadenie vystavby a investorska ¢innost, ako aj samotné
vnGtorné pripojenie a prepojenia st vlastnym dielom UVT bez st&innosti ostatnych zloZiek univerzity.

UVT vypracoval v roku 2007 v ramci svojej vyskumnej a vyvojovej &innosti 7 novych rozvojovych projektov
z oblasti informad&nych technolégii, ktoré sa predlozili na MS SR. 5 rozvojovych projektov z UVT bolo prija-
tych MS SR na ocenenie (zvyraznené hrub$im pismom) a na ich realizaciu boli poskytnuté finanéné pros-
triedky z MS SR v celkovej vyske 530 tis. Sk.

e NetV3 Vi¢ie hrdlo — zosiet'ovanie objektu vyuéby

e WiFi NetEU objekt V2

e WiFi NetEU Studoviia SD Horsky park

e WiFi NetEU Starohajska4 a 8

¢ Vymena aktivhych prvkov Dolnozemska

e Technicka implementacia projektu SOFIA na EU Bratislava

e Tréningové centrum na zvySovanie Urovne odbornych vedomosti pouzivatefov

Je to najmensia suma, aki MS SR pridelilo doteraz na rozvojové projekty. Pridelené prostriedky vak nesta-
Cili na komplexné rieSenie, preto sa projekty financovali aj z inych zdrojov, napr. vlastné vynosy CUS, EU
a HC UVT.

V priebehu roku 2007 sa ukon&ovali riedenia rozvojovych projektov z roku 2006. Pre akademicky rok
2007/2008 neboli obnovené rozvojové projekty v oblasti IKT, €o je Skoda, pretoze zabezpecovali dalSi rozvoj
univerzity v tejto oblasti.

PORADENSKA, SKOLIACA A KONZULTACNA CINNOST

Odborni pracovnici UVT poskytovali konzultaéné sluzby pri spracovavani zadavacich podkladov na verejné
sutaze na obstaravanie informacnych systémov, databazovych systémov, VT a pocitacovych sieti, konzulta-
cie a poradensku &innost' k technickému vybaveniu a pripojeniu do siete internet, k videokonferenciam, ako
aj konzultaénu a poradensku €innost’ ku Skolenym programovym produktom (najma MS Office, Outlook, Po-
werPoint, Internet Explorer) a produktom, ktoré zastreSuje UVT (SPIN, Kredit7, Statna pokladnica, vlastné
aplikacie,...) — HelpDesk.

V rdmci poradenskej &innosti pracovnici UVT zabezpe&ovali pripravu, vyrobu a distribtciu $tudijnych mate-
rialov na odborné vzdelavanie poriadané UVT, scanovanie dokladov, dokumentov, grafov, tabuliek a obraz-
kov, Uprava dokumentov pomocou programu OCR Recognita, tvorba prezentacii v MS PowerPoint, napalo-
vanie CD a DVD pre pedagogicky proces a pre potreby Skoly podla poziadaviek pracovisk. Taktiez sa po-
dielalo na priprave materialov na prezentacné ucely Ekonomickej univerzity v elektronickej forme.

V ramci Skoliacej ¢innosti zorganizovali rad Skoleni pre systémy SPIN, Kredit7 a e-learning Moodle, pri¢om
priebezne poskytovali konzultaéna ¢innost' jednotlivym pouzivatelom. Pre e-learnig Moodle pracovnici pri-
pravili vzorové lekcie. Spoluorganizovali kurzy o aplikacii MS Excel v praxi ,Excel pro Controllery®.

INFORMACNE CINNOSTI

V rdmci legalizacie softvéru na univerzite UVT zabezpeduje vykonavacie stredisko $koly pre licencie podia
zmluvy Microsoft Academic Select a Microsoft Campus Agreement uzatvorenej medzi Ministerstvom $kol-
stva SR a spolo¢nostou Microsoft.

V roku 2007 pokracovalo budovanie informacnej infrastruktary Ekonomickej univerzity v Bratislave. Celouni-
verzitna siet’ v Bratislave NetEU je realizovana na hlavnej chrbtici vyluéne optickymi prepojmi, v roku 2007 sa
na chrbticovej sieti doplnili optické trasy medzi novobudovanou Aulou, medzi salou pocitacov a prislusnym
uzlom siete tak, aby sa zabezpedila prenosova rychlost’ vo vSetkych spojeniach uzlov a serverov na 1Gb/s
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s moznostou dalSieho rastu az na rychlost 10Gb/s. Pripojenia serverov a vSetkych pracovnych stanic su
rychlostou 10/100Mb/s, vybrané servery su na rychlosti 1Gb/s. Boli zrealizované pripojenia internatov Staro-
hajska 4 a Starohajska 8 na optické rozvody. Prepojenie siete v Archive na opticku trasu sa uskutocnilo
v priebehu jula v roku 2007.

UVT spracoval navrh projektov, vykonaval odborny dozor a poradenstvo podas realizacie prac v ramci arealu
Dolnozemska (Aula, Sala) a na vykopoch po ulici Slovnaftska a VICie hrdlo na pripojenie objektu Vyucba 3
a internatu VICie hrdlo v mesiaci december 2007.

e-learning — v oblasti e-learningu sa zapojilo UVT do rieSenia nasadenia produktu Moodle do praxe na tvor-
bu a vyuzivanie kurzov prostrednictvom novych foriem vzdelavania. Pomerne vela ¢asu sa venovalo konzul-
taciam a poradenstvu v oblasti e-learningu s moznostou vyuzitia produktu Moodle a tvorbe jednotlivych mo-
dulov, vzorovych lekcii a kurzov pracovnikom najmé z neinformatickych pracovisk, napriklad z Ustavu jazy-
kov bolo treba zabezpedlit' preklapanie dat a pridavanie testov. Nasledne bolo potrebné poskytnut pomoc
a konzultacie pre pedagoégov a Studentov pri problémoch s pracou s e-learningovym systémom Moodle pri
zapise cudzich jazykov na serveri moodle.euba.sk To si nasledne vyZadovalo pravidelnu udrzbu a inStalaciu
novej verzie e-learningového softvéru moodle.

Videokonferencie — UVT je zapojeny v ramci celoslovenského projektu do medzinarodného videokonferen-
¢ného systému VRVS a novovytvoreného systému EVO, do ktorého prispieval videokonferencnym vysiela-
nim spolu s pracoviskom na FHI. Videokonferenény systém sa pouzival aj pri zavadzani AlS2 spolu s UPJS
Kosice.

Workshopy — Zaciatkom jala prebehli na EU dva vyznamné workshopy, ktoré vyzadovali pocitaovu podpo-
ru zo strany UVT.

Pracovnici pre workshop — letnu Skolu Danubia, ktori organizoval prof. Bu¢ek, umiestnili do viacucelovej sa-
ly 42 ks pog&itadovych zostav z po&itadovych ugebni UVT z 9. poschodia, preskupili stoly, aby sa usporiadali
podla poZiadaviek a zaroven zabezpedili inStalaciu elektrorozvodov a rozvodov pocitatovych sieti. Po zapo-
jeni pocitaCov sa nainstalovalo programové vybavenie podla poZiadaviek koordinatorov workshopu. Po u-
konceni workshopu bolo potrebné pocitace vratit spat na 9. poschodie a preinstalovat softvér na podmienky
ucCebni.

Pre druhy workshop, ECONPORT, ktory bol organizovany prof. Coxom v drioch 09. a 10. 07. 2007 pre vy-
branych doktorandov z celého sveta, bolo potrebné zabezpedit priestory v druhej budove v pocitacovej
ucebni D211. Vzhladom na nedostatocné pocitacové vybavenie boli pdvodné pocitate a nabytok z miest-
nosti vypratané. Do miestnosti sa presunuli volné stoly z viacucelovej saly, podla ich rozlozenia boli rozmies-
tnené pocitace. Ako pocitaCe pre workshop boli pouzité pocitace v celkovom pocte 46 ks z ucebni FHI z 8.
poschodia z vedlaj$ej budovy, 8ast monitorov sa vyuzila zo SEK. Pracovnici UVT tieto poéitade najprv od-
borne zdemontovali, poprevazali do druhej budovy, opatovne ich zmontovali, upravili rozvody napajania
a pocitaCovych sieti, nasledne otestovali a nain&talovali potrebné programové vybavenie. Po ukon&eni wor-
kshopu bolo potrebné vSetko vratit do pévodného stavu, pocitade vratit na FHI a na pocitaCe nainstalovat
pbvodné pocitatové vybavenie.

Centralny register $tudentov a jeho upresfiovanie na MS SR zabrali velmi vela asu, nakolko data z fakult
boli nekonzistentné, neobsahovali potrebné polozky, ktoré sa dopifali na niekolko kél, navyse niektoré poéty
doktorandov sa zle interpretovali, a tak boli nespravne zaradeni medzi externych $tudentov. V ramci CRS
UVT zabezpesilo v aprili 2007 &estné vyhlasenia $tudentov o viacnasobnom $tudiu na slovenskych vysokych
Skolach. Na zaklade poziadaviek z fakult sa vytlacili dodatky k diplomom — celkovo 264.

Register preukazov studenta — Administracia databazy vSetkych Studentov Ekonomickej univerzity. Obsahuje
povinné udaje o Studentovi, navySe aj evidenciu vydania preukazov Studenta. Podla podkladov z pedagogic-
kych oddeleni vSetkych fakult je databaza pravidelne modifikovana. Udaje sa presUvaiju cez naprogramované
interfejsy do LDAP databazy a ActiveDirectory a do aplikacii vyZadujucich pouzitie €isla €ipu preukazu (napr.
nahlasovanie na skusky, pristup na intranet, pristup do pocitatovych sieti z poCitacovych uéebni, ...)

Projekt AIS2 z UPJS sa pripravoval v spolupréci s vedenim univerzity a Prirodovedeckou fakultou Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach. Pracovnici UVT pripravili podklady na zakupenie troch vykonnych serve-
rov a nasledne po ich dodavke technicku a programovu instalaciu. Bolo potrebné nainStalovat’ najnovsi ope-
raény systém, pretoZe najnovsie Stvorjadrové procesory vyZadovali novu verziu operacného systému Red-
Hat Linux V5. Po Uspes$nej instalacii operaénych systémov pracovnici UVT nainstalovali aj databazovy
a aplikaény systém Oracle podia pokynov z UPJS. Po testoch sa presunuli aplikacie AIS2 z Ko$ic na servery
do Bratislavy. Pracovnici UVT zaroveri pomohli pri napifiani &iselnikov. Prebehli $kolenia gestorov z fakult na
pocitadoch v uéebni UVT na 9. poschodi.
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Ekonomicky informaény systém SOFIA — Pracovnici UVT sa zd&astnili prezentacie fi Siemens na TU Zili-
na. Finan¢ny informaény systém SOFIA sa zacal pripravovat na zavedenie uvodnymi Skoleniami, ktoré pre-
biehali v priestoroch u¢ebni UVT na 9. poschodi. Skolenia prebiehali paralelne v $iestich uéebniach. Zugas-
thovali sa ich zamestnanci EU a STU Bratislava, pricom v niektorych dfioch bolo v jednotlivych skupinach az
18 ludi, pre ktorych bolo potrebné vykonat doplnenie stolov a stoliiek, lebo povodne malo byt v skupinach
max. 10 — 12 [udi. Pracovnici UVT pomohli pred $koleniami pri ich vypratavani pred malovanim, spatnym
zariadenim nabytkom, dataprojektormi s projekénymi platnami a dalSimi potrebnymi predmetmi (Flipchardy,
suché fixky, ...).

Odborni pracovnici pracovali v timoch expertov (Zdarilek, Hruskova, Carnecka, Kariova, MikloSova, Justuso-
va, Michaela Nosalova, Duraj a Beladi¢) a po skon&eni tvodnych Skoleni naprogramovali migracie udajov zo
systému Personalistika EU a systému Mzdy EU do SOFIE. Pripravili udaje a naprogramovali migracie udajov
zo systému SPIN — modul Majetok, modul Sklady a pripravili Eiselniky sledovanych komodit na EU vo verej-
nom obstaravani pre vyuZzitie v SOFIIl. Zarover absolvovali Skolenia administratorov SOFIE.

Systém ,,SPIN“ — komplexny ekonomicky informaény systém — vyZadoval inStalaciu novych klientov, Skole-
nia novych uzivatelov, administraciu, spustanie novych verzii, spustanie zmien v databaze, mesacné uza-
vierky v module Sklad a Majetok, nastavovanie a tvorbu vystupov, vyhodnocovanie vystupov v slvislosti
s poziadavkami uzivatelov, konzultacie s dodavatelom softvéru a dalSie.

Multifunkéné identifikaéné bezkontaktné cipové karty — V roku 2007 bolo vydanych asi 3000 novych
preukazov Studentov dennej a externej formy pre vSetky fakulty vratane PHF EU v KoSiciach, priblizne 80
preukazov zamestnancov, 60 preukazov ITIC pre ucitelov, ako aj dalSie preukazy pre déchodcov a pre cu-
dzich stravnikov. V tomto roku sa pripravovali preukazy Studentov prvého roCnika na zaklade navratiek
a nasledného skenovania prilozenych fotografii v poéte cca 2770. Pracovnici UVT nasledne naprogramovali
aplikaciu na tla¢ kariet. V priestoroch UVT sa nainstalovalo nové pracovisko pre fotografovanie a spracova-
nie snimku na preukaz.

Po zapisoch prebiehalo predlZovanie platnosti preukazov vydanych v predoSlych rokoch v celkovom pocte
asi 9500 preukazov. Na pracovisku UVT sa vydavali aj duplikaty za poSkodené a stratené karty za rok 2007
v pocte asi 500 ks. Na zaklade zmluvy s CKM SYTS sa predizovali platnosti preukazov prolongacnymi
znamkami pre dal8i akademicky rok. V priebehu roka sa denne, pripadne mesacne spracovavali aktualizacie
databaz pre stravovanie, CKM SYTS a EMCard na externé funkcionality. V decembri prebehla celoro¢na
inventarizacia kariet, duplikatov a prolongacnych znamok. Na zvySenie informovanosti Studentov o vyuziti
preukazov Studenta bola vytvorena webova stranka www.euba.sk/preukazstudenta.

Elektronické informaéné panely — UVT spravuje 6 elektronickych informagnych panelov, umiestnenych
v objektoch EU na Dolnozemskej ceste, kde zabezpeduje zverejfiovanie informacii, ktoré maja velku vypo-
vedaciu schopnost a su uréené pre Siroku verejnost.

SERVISNE A VYVOJOVE CINNOSTI

VYVOJ A SERVIS APLIKACII

Analyzou existujucich univerzitnych IS navrhovali a programovali pracovnici oddelenia informaénych systé-
mov a registra Studenta rozhrania pre nové informacné systémy a aktualizovali existujuce aplikacie podfa
poziadaviek uZivatelov, napr. rozhrania pre Statnu pokladnicu.

Zaroven programatori analyzovali, programovali a zavadzali Ciastkové programy, ktoré zvysuju funkcionalitu
systémov alebo reaguju na zmeny v zakonoch, v systémoch: Personalistika Ekonomickej univerzity, Perso-
nalistika fakulty, Absenéné karty, Stipendia $tudentov, Absolvent Ekonomickej univerzity, Bakalar Ekonomic-
kej univerzity, Ubytovanie Studentov, Registracné listy do Socialnej poistovne, Verejné obstaravanie, Interny
telefonny zoznam — aktualizacia a priprava do tlate a na web stranky EU, Vyradovanie vypoctovej techniky
na EU, Inventarizacia — spolupraca pri tvorbe vystupov, Vyucba CJ — spracovanie uvazkov, Migracie dat do
nového ekonomického systému SOFIA.

Sucastou servisnych prac bolo aj spravovanie identifikaéného a stravovacieho systému Kredit7, spustanie
uctovnej uzavierky, tvorba vystupov a zapracovanie zmien zo systému Register Studenta. Priebezne prebie-
hala sprava a nastavovanie systému, zavadzanie reklamovanych zmien stravnikov, nastavovanie nepravi-
delnych zmien v systéme a konzultécie pre zamestnancov jedalne.

Ukondilo sa rieSenie rozvojového projektu Sluzba Windows Update Services pre automaticku aktualizaciu
softvérovych produktov spolo€nosti Microsoft do operaénych systémov (kritické aktualizacie a aktualizacie
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service pack) zoblasti podpory pouzivatefov. Aplikacia je nainstalovana na vyhradenom serveri
wsus.euba.sk, je v testovacej prevadzke na pocitaCoch pracovnikov UVT. Po skonéeni testovacej prevadzky
bude sluzba WSUS nastavena do vSetkych pocitacov v celoSkolskej sieti.

SERVISNE CINNOSTI VYKONAVANE V SUVISLOSTI SO SPRAVOU POCITACOVYCH UCEBNI

UVT prevadzkuje po&itatové uéebne na dve smeny a v soboty. UdrZiava po technickej a systémovej stranke
vlastné alebo fakuliné pocitacové ucebne v objektoch:

VYUCBA 1
medziposchodie D2 (D208, 209, 210, 211, 214) spolu 92 poditatov

VYUCBA 2
8. poschodie (A8.04, 05, 06, 07, 08, 12, 13, 14, 15, 16, 17) spolu 156 pocitaCov
9. poschodie (A9.12, 13, 14, 15, 16) spolu 49 pocitacov

HORSKY PARK
Studovna 21 pocitatov

CDV PALISADY (len technicka udrzba)
2 u€ebne, spolu 30 pocitaCov

Ucebne D210 a D214 boli pouzivané na kurzy ECDL usporiadané OF a neboli zaradené pre pedagogicky
proces. V ucebniach A9.06 az A9.09 nie je Ziadna vypoctova technika, preto sa priestory pouZivali vyluéne
pre individualne prace Studentov, ktori si doniesli vlastné notebooky. U¢ebria A9.12 bola pouzivana na Sko-
lenia, kurzy, seminare, pre prace diplomantov a zahraniénych posluchacov a prihlasovanie sa na jazyky a na
Sporty.

V obdobi letnych a zimnych prazdnin prebiehala na u¢ebniach profylaxia a reinstalacia opera¢nych systémov
a potrebnych aplikaCnych softvérov pre zabezpec&enie pedagogického procesu. Vytvorili sa obrazy diskov na
pocitaovych u€ebniach, ich uloZenie na server a obnova obrazov disku na u€ebniach podfa potreby.

SERVISNE A VYVOJOVE CINNOSTI PRI ZABEZPECOVANiI DOSTUPNOSTI INFORMACIi A TECHNICKEHO ZABEZPECENIA

Tato oblast je znaCne obsiahla, nedaju sa presne vymenovat vsetky Cinnosti, ktoré zabezpecovali najma
technicki a systémovi pracovnici UVT. Preto su tu sustredené len vybrané oblasti.

V ramci servisnych €innosti sa vykonali rézne rekonfigurané prace na sieti NetEU vo vSetkych priestoroch
s cielom zvysit prenosové rychlosti a zvysit spolahlivost’ prenosov. Spravili sa presuny serverov z uzlov na
salu a upravili sa napajania zo zaloznych zdrojov.

InStalacia nového proxy servera proxy.euba.sk, ktory sluzi pre pristup do siete NetEU a do internetu z jednot-
livych internatov, na serveri bezi firewall.

Odborni pracovnici UVT spravuju celkom 27 uzlov poéitadovej siete v ramci pracovisk EU v celej Bratislave.
Spravovana siet ma priblizne 2900 aktivnych portov, kde je redlne pripojenych priblizne 2700 pocitacov, vra-
tane Studentskych. Zaroven zabezpec€uju chod asi 1800 pocitaov a k nim prisluSenstva na ucebniach
a u zamestnancov na bratislavskych pracoviskach.

Zabezpeclovala sa prevadzka siete, optimalizacia zataze v sieti, lokalizacia a odstrafiovanie poruch, sprava
sietovych sluZieb, systémova udrzba serverov, sprava pristupu do siete SANET, vytvoril sa program pre
automaticku aktualizaciu popisu portov na switchoch v uzloch siete NetEU pre program Cricket, ktory moni-
toruje zataz (mnozstvo prenesenych dat) v univerzitnej sieti.

Prace po pripojeni internatu Ekondm do celo3kolskej siete NetEU prostrednictvom optického kabla vyZado-
vali instalacia servera gw-ekonom a sluzieb DNS, DHCP, Proxy a Shape, pridelenie verejnych IP adries, na-
stavenie VLAN sieti, nastavenie pravidiel pre komunikaciu Studentov a zamestnancov, testovanie komunika-
cie a odstranenie problémov. Tieto skusenosti sa vyuzili aj na ostatné internaty — Starohajska 4 a8 a na
Horsky park.

InStalovali sme novy server proxy.euba.sk, ktory sluzi pre pristup do siete NetEU a do internetu z jednotli-
vych internatov, pri€om na serveri bezi aj firewall.
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Vykondavala sa sprava a registracia internetovych domén vo vztahu k slovenskému registratorovi interneto-
vych domén SK-NIC.

Na zaklade prikazu rektora prebehla transformacia vSetkych e-mailovych kont zamestnancov na celoskol-
skom serveri na tvar meno.priezvisko@euba.sk. Zaroven prebiehalo spravovanie a zakladanie mailovych
kont na celoskolskom serveri new-dec.euba.sk.

InStalacia nového servera pre potreby zapisovaca na skusky bunny.euba.sk a presun obsahu z pévodného
celoskolského web servera www.euba.sk. Naprogramovanie novej aplikacie pre prihlasovanie sa na telesnu
vychovu prostrednictvom webu bunny.euba.sk. Skoncenie skuSobnej prevadzky nového zapisovaca na
skusky bunny.euba.sk, spracovanie pripomienok od ugitelov vyuzivajucich tento systém a odstranenie chyb
ktoré sa vyskytli v systéme pocCas skuSobnej prevadzky. Poskytovala sa nasledne podpora uzivatefov (Stu-
dentov, ucitelov) pri pouzivani zapisova¢a na skusky bunny.euba.sk — vytvaranie kont, menenie hesiel, kon-
zultacie.

Podpora a administracia uZivatelov v databaze LDAP — menenie hesiel a pod. Databaza overuje uzivatelov
pri pristupe do zapisovaCa bunny.euba.sk a pri prihlasovani sa do pocitacov na ucebniach spravovanych
UVT.

Cinnost pracovnikov z oddelenia spravy systémov a sieti zahffiala aj mnoZzstvo systémovych zasahov na
pracoviskach Skoly a u€ebniach podla pozZiadaviek pracovisk a pouZivatelov, na novo dodanych pocitacoch
a notebookoch — inStalacia systémov Windows XP, Vista, Office 2000, 2003, 2007, Internet Explorer a na-
stavenia profilov elektronickej posty, PC Translator, Acrobat Reader, Statgraphics, NERO a dalSich produk-
tov podla poziadaviek pouzivatelov, inStalacia driverov pre siet, grafiku, zvuk, tladiarne, nastavenie tlaciarni,
pripojenie sietovych tlaiarni do siete, NOD — in&talacia a odvirovanie pocitaov, reinstalacie PC pri presu-
noch PC od pouzivatela k dalSiemu pouzivatelovi, po neodbornych zasahoch uzivatelov, pripadne po zavi-
reni, nastavenie automatického UPDATE pri Win2000 a WinXP,

PREHLAD POCTU SYSTEMOVYCH ZASAHOV PODLA JEDNOTLIVYCH FAKULT A PRACOVISK TAB. 3.1.1
pracovisko pocet zasahov
rektorat 160
ovT 22
uJ 114
CuUs 18
CTVS 12
FPM 134
FMV 51
FHI 101
OF 139
NHF 129
spolu 880

InStalovali sme zaroven novu vypoctovu techniku na pracoviskach EU v pocte 15 ks serverov, 119 ks PC,
85 ks notebookov a 124ks tlaCiarni, ako aj mnozstvo dalSieho prisludenstva. Zabezpec€ovalo sa to vlastnymi
silami technickych a systémovych pracovnikov. Kazda vypodtova technika sa najprv sustredovala v UVT,
kde sa otestovala, doplnila potrebnym softvérom a nasledne sa preniesla na prislusné pracoviska. V désled-
ku toho UVT pri$lo o zasadacku, ktora sluzi ako centralny sklad novej vypoé&tovej techniky.

V ramci €innosti skupiny technického zabezpecenia (4,5 pracovnika) sa realizovali, mimo uz spominanych
¢innosti, aj dalSie, ako je pravidelna profylakticka udrzba 63 ks serverov, 1700 PC na ucebniach a pracovis-
kach univerzity, 255 notebookov, 945 tlaciarni, opravy na sietovych rozvodoch po celej Skole, demontovanie
a spatna instalacia PC pocas workshopov zhodnocovanie vyradenej techniky vymontovanim pouzitefnych
nahradnych dielov pre servis starSich PC, pripojenie pocitacovej siete v Archive na opticku trasu, nainstalo-
vanie mikrovinnych WiFi zariadeni a kablovych rozvodov pre internaty Starohajska 4 a 8, internaty Hroboro-
va a Prokopa Velkého, v internate Ekoném v bufete.

Pre potreby vyucby, Skoleni, seminarov a konferencii sa upravovali a reinstalovali pocitace, inStalovali sa
dataprojektory, spatné projektory, premietacie platna a multifunkéna a televizna technika. Prostrednictvom
pracovnikov UVT sa udrziavala jestvujica a in$talovala nova didakticka a televizna technika v spologen-
skych priestoroch a po poslucharfiach, vratane audiovizulalnej techniky na Ustave jazykov. Pogas prazdnin
sa zabezpecila kompletna profylaxia, idrzba a oprava didaktickej a multimedialnej techniky.
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V oddeleniach UVT sa vykonavala aktualizacia celouniverzitného informaéného www servera www.euba.sk
a Studentského servera bunny.euba.sk, na webové stranky vkladali oficialne dokumenty, vyrabali sa a aktua-
lizovali sa nové webstranky niektorych pracovisk $koly (OZV, UJ, UMP, CTVS, ...). Spracovali sa archivne
a pedagogické videozaznamy, vratane inauguracie rektora.

HOSPODARENIE

Ustav vypodtovej techniky zabezpe&oval svoju prevadzku a prevadzku vypodétovej techniky na fakultach
a pracoviskach EU najma z dotaénych prostriedkov. Nové technické vybavenie sa realizovalo z rozvojovych
projektov IT zo zostatku z roku 2006 a z novych projektov z roku 2007, kde su prostriedky ucelovo pridelené.

Obstaravanie komodit z oblasti vypod&tovej techniky je zverené Ustavu vypo&tovej techniky pre vsetky brati-
slavské fakulty a pracoviska a riadilo sa podfa internej smernice o verejnom obstaravani v podmienkach
Ekonomickej univerzity v Bratislave a Zakona o verejnom obstaravani. Odborni pracovnici sa zuc¢astriovali
prac v komisiach pre verejné obstaravanie a pri rokovaniach o dodavkach vypoctovej, didaktickej a kopiro-
vacej techniky. Pripravili Specifikacie pre 119 ks PC, 15 ks serverov, 85 ks notebookov a 124 ks tlaciarni,
pripravili podklady pre vyberové konanie na aktivne sietové prvky, tonery, nahradné diely, prisluSenstvo, re-
cyklaciu tonerov, softvéry a dalSie komodity. Spolu bolo viac ako 30 zasadnuti vyberovych komisii, ktorych
sa zG&astnili pracovnici UVT.

Oddelenie prevadzkovo-hospodarske zabezpecovalo vypracovanie prieskumov trhu, cenové ponuky a pri-
pravovalo navrhy zmlav pre potreby verejného obstaravania tovarov a sluzieb spojenych s prevadzkou vy-
poé&tovej techniky. V spolupraci so sekretariatom UVT bolo zrealizovanych 458 objednavok a obstarani podla
zmlGv pre rdzne pracoviska v uhrnnom objeme cca 5,906 mil. Sk. V ramci celkového &erpania DU z rozpoétu
UVT za rok 2007 sa vyuzilo 199 tis. Sk.

V ramci hospodarskych aktivit UVT sekretariat vybral na poplatkoch a vo fakturacii

HC 1809 124 tis. Sk
CKM SYTS provizie 294 tis. Sk
UNINFOS2007 HC1810 126 tis. Sk
vyber poplatkov v hotovosti (za ICK, ISIC, ITIC, NO ISIC) 1 022 tis. Sk

UVT zabezped&oval v roku 2007 vyradovanie majetku EU, najméa vypoétovej techniky, kopirovacich strojov,
televizorov, a inych predmetov HM, DHIM a DHM. Zabezpecil ekologicku likvidaciu elektronického odpadu,
vratane chladnigiek. Pracovnici UVT nalozili 19. 09. 2007 a 11. 10. 2007 vzdy po dva pIné kamidny. Zaroveri
UVT spolupracoval pri priprave podkladov pre vyradovanie prostrednictvom svojich pracovnikov, ktori su
predsedovia vyradovacich komisii a &lenovia komisii, ako aj pracovnitkou UVT, ktora pripravovala podklady
a sustredovala a evidovala majetok na vyradenie v priestoroch UVT.

ZASTUPENIE V SPOLOCENSKYCH ORGANIZACIACH

Riaditel UVT Ing. Anton Zdarilek zastupuje Ekonomickd univerzitu v zdruzeni SANET, kde je predsedom
Reviznej komisie a ¢lenom Riadiacej rady projektu ,SANET do $kél“, menovany ministrom Skolstva. V SA-
NET-e aktivne pracuje aj Ing. Gyorffyova ako zastupujuci ¢len EU na Valnych zhromazdeniach.

Zdruzenie EUNIS Slovensko je uréené na podporu tvorcov a prevadzkovatelov informaénych systémov na
slovenskych vysokych Skolach, spolupracuje s EUNIS Europe. Od aprila 2007 sa viceprezidentom zdruZenia
stal riaditel UVT Ing. Anton Zdarilek. ZdruZenie bolo v roku 2007 spoluorganizatorom medzinarodnej vedec-
kej konferencie UNINFOS 2007.

ZAMERY ROZVOJA UVT A HLAVNE ULOHY NA ROK 2008

e usporiadanie odborného seminaru na tému Ochrana osobnych udajov — februar 2008

e usporiadanie odbornej konferencie BIS'08 — Bezpeénost’ informaénych systémov 2008 — november
2008
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usporiadanie medzinarodnej konferencie Inovaény proces v e-learningu — marec 2008, spolupraca
s KAI FHI

nove aplikacie pre riadenie a spravu univerzity a fakult, najma podfa zmien v legislative a podfa poziada-
viek MS SR, ako aj vlastnych pouzivatelov

zavedenie nového ekonomického informaéného systému
v oblasti informacénych technolégii pdjde o:

e  konverzie udajov zo SPINu do nového FIS (napr. SOFIA) vratane instalacii klientov, zavadzania sys-
tému, administracie pouzivatela, konzultacii a poradenstva

e spolupracu pri zavadzani a ladeni akademického informa¢éného systému AIS pri koordinacii, admi-
nistracii uzivatefov, Skolenie uzivatelov, priprave dat z celouniverzitnych pracovisk a personalistiky

e spolupracu pri prechode na novi menu — Euro v ramci pouzivanych IS a aplikacii, upravy progra-
mov

e vyvoj novych aplikaénych programov v oblasti rozhrania pre Statnu pokladnicu, Socialnu poistoviiu,
Stipendia doktorandov, pre déchodkové spolocnosti

e dokoncCenie rekonstrukcie pocitatovej siete NetEU na rychlost 10Gb/s medzi uzlami siete

e internat Starohajska 4 a 8, Ekondm — realizovanie rozvodov pocitacovej siete na poschodia s pripo-
jenim WiFi zariadeni

e  pripojenie na optické vedenie do siete SANET a NetEU internat VIcie hrdlo
e pripojenie do siete internatu Horsky park — Prokopa Velkého rozvody z rekon&truovaného bloku F

e spristupnenie bezdrotovej siete WiFi NetEU pre pouzivatelov notebookov vo vestibuloch Skoly na
jednotlivych podlaziach v objekte V2 pre zabezpecenie vysSej mobility a dostupnosti pocitatovej sie-
te NetEU

namontovanie dataprojektorov do vybranych poslucharni (C1.10, A3.04, A3.12 a A9.12)
rozSirovanie automatizovanych systémov na pouzite bezkontaktnych &ipovych kariet

vySSie nasadenie e-learningového systému skvalitnenim instalacie systému a vymenou technického vy-
bavenia

realizovanie jednej stabilnej videokonferencnej miestnosti, aby sa mohli realizovat pravidelné videokon-
ferencie
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3.2 UsTAV JAZYKOV EU

RIADITELKA, VEDENIE, ORGANIZACNA STRUKTURA
A PERSONALNY MANAZMENT

Organizaéna $truktira Ustavu jazykov Ekonomickej univerzity v Bratislave pretrvava v nezmenenej forme od
roku 1990. Ustav jazykov ako celouniverzitné pedagogické a vedeckovyskumné pracovisko je riadeny rekto-
rom prostrednictvom prorektora pre zahrani€né vztahy. V rdmci dvojstupriovej organizacnej Struktury je na
Cele ustavu vymenovany riaditel, ktorému su podriadeni veduci katedier. Vo februari 2007 nastala personal-
na zmena na poste riaditelky ustavu a veducej Katedry romanskych jazykov.

Riaditelka PROF. PHDR. LiviA ADAMCOVA, PHD.
Vedenie MGR. EVA JANICKOVA zastupkyna riaditelky
MGR. MARIA FARKASOVA tajomnicka

PHDR. ELEONORA ZSAPKOVA, PHD. veduca katedry anglického jazyka
PHDR. MILENA HELMOVA veduca katedry nemeckého jazyka
PHDR. IVETA RIZEKOVA veduca katedry romanskych jazykov
PHDR. KATARINA STRELKOVA, CSc. veduca katedry slovanskych jazykov

PREHLAD PEDAGOGICKYCH A NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNiKov UJ EU K 31. 12. 2007

Stav pedagogickych pracovnikov sa zvysil o tri nové miesta hlavne pre naro¢nost vyucby na Fakulte medzi-
narodnych vztahov (profesor pre francuzsky jazyk, odborna asistentka s rodnym jazykom francuzskym, lek-
tor s rodnym jazykom anglickym). V ramci vyberovych konani (odchod do pred€asného déchodku, rozviaza-
nie pracovného pomeru) boli prijaté mladé odborné asistentky so zaujmom zvySovat si kvalifikaciu v 3. stup-
ni Stadia. Su€asny stav mdézeme oznacit’ za dostacujuci do €asu pripadnej zmeny organizaénej Struktary Gs-
tavu.

TAB. 3.2.2
odborny externy zahraniény

profesor | docent asistent | odborny asistent lektor lektor MS SR celkom
KAJ - 2/1,53 23 - 1 - 26/25,53
KNJ 1 2 18 - - 2 23
KRoJ 1 2 12/10,56 - - - 15/13,56
KSJ - - 4 1/0,5 - - 5/4,5
pedagogicki pracovnici spolu 2 6/5,53 57/56,03 1/0,5 1 2 69/67,06
nepedagogicki pracovnici - - - - 6/6
spolu fyzicky stav/prepocitany stav 75/73,06

VZDELAVACIA CINNOST

Vzdelavacia Cinnost uplynulého roka obsahovala aj Specifika, ktoré sa v predchadzajicich rokoch nevyskytli.
V prvom rade to bolo zaradenie on line kurzov do vyu€by hospodarskeho anglického a nemeckého jazyka
ako pilotny projekt KEGA €. 3/3078/05. V ramci kreditového systému sme sa dostali v ramci vyuéby az po
najvyssi stupen odbornej jazykovej pripravy, kde sme si overili nové u¢ebné materialy pre tieto kurzy. Dru-
hym 3Specifikom hodnotenia vzdeldvacej €innosti je organizacia zapisovania sa Studentov na 2. cudzi jazyk
testovanim sa prostrednictvom internetu http://moodle.euba.sk, (aplikacia IG €. 106004/05) vo vymedzenom
C¢asovom obdobi. Tuto skutoCnost’ pozitivne hodnotili samotni Studenti. Testovanie velmi ufah¢ilo pracu pri
zaradovani Studentov do kruzkov, ¢o sa odrazilo i vo vyu€ovacom procese vzhladom na to, Ze Studijné sku-
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piny boli vytvorené podla vedomostnej Urovne. Pretrvava v8ak technické negativum, pretoze univerzitny ser-
ver pri vad¢Som pocte jeho uzivatelov zlyhava a v désledku toho sme boli prindteni obnovit dodatoéné testo-
vanie. V oblasti Standardnej vyuéby sme naplnili hlavné poslanie pracoviska poskytovanim jazykovej pripra-
vy pre Studentov vSetkych fakult Ekonomickej univerzity v Bratislave v troch stupfioch $tudia v cudzich jazy-
koch: angli¢tina, nemc¢ina, francuzstina, Spanielina, taliancina, rustina a slovencina pre cudzincov. Arabc&ina
sa vyucovala len na FMV. Pre Studentov tejto fakulty sme realizovali Statne skusky z cudzich jazykov a po
viacro€nych skusenostiach sme inovovali podmienky na ich absolvovanie. V komplexnej vzdelavacej ¢innosti
ucitelov sa odzrkadluje ich profesionalna erudovanost, ktord neustale rozvijaju formou uc¢asti na Skoleniach
a konferenciach ako i profesionalnym rastom (PhD.), tvorbou u€ebnych materialov, didaktizovanim odbor-
nych textov a rdznych inych aktivit. V trefom roku zavedeného kreditového systému sa opat vyskytla nejed-
notnost' v prijimani kreditového systému jazykovej vyucby na fakultach, preto sa prispdsobujeme kazdej fa-
kulte osobitne. Do tretieho Specifického okruhu hodnotenia v ramci vzdelavania zaradujeme aj pripravnu fa-
zu na vytvorenie dalSej fakulty EU v Bratislave, a to vypracovanim podkladov na Studijny program Cudzie
jazyky a interkulturna komunikacia v ramci akreditovaného Studijného odboru Cudzie jazyky a kultdry.

VYVOJ POMERNEHO ZASTUPENIA JEDNOTLIVYCH CUDZICH JAZYKOV

GRAF 3.2.1 GRAF 3.2.2
Letny semester 2006/2007 Zimny semester 2007/2008
Neme cky jazyk
Anglicky jazyk Nemecky jazyk  Anglicky jazyk 27.59%
50,24 % 27,70 % 50,47 %

Rusky jazyk

Rusky jazyk 320%
Taliansky jazyk 3,50 % Taliansky jazyk
0,

2,66 % — Slovensky jazyk 2,61 % Slovensky

Spanielsky azyk  Franclzsky 0,34% Spanielsky  Francuzsky jazyk

8,48 % jazyk . ;
jazyk 9
7.08 % Jazyk 0,33%

8,65% 715 %

PEDAGOGICKE POVINNOSTI V LS 2006/2007 A v ZS 2007/2008

V uplynulom roku p6sobilo v Ustave jazykov 66 internych vysokogkolskych ugitelov, 1 externy ugitel a 2 za-
hrani¢ni lektori MS SR.

TAB. 3.2.3
katedra priemerny tyzdenny uvazok
KAJ 12
KNJ 11
KRoJ 12
KSJ 13
UJ EU spolu 12

ODBORNY RAST UCITELOV

V roku 2007 sa naplnili nage o¢akavania o schopnostiach odbornych asistentov Ustavu jazykov zvy$ovat' si
odbornu kvalifikaciu formou externého doktorandského Stidia na Fakulte medzinarodnych vztahov EU, Filo-
zofickej fakulte UK v Bratislave, Filozofickej fakulte KU v Prahe a na Pedagogickej fakulte TU v Trnave. Via-
ceri UspesSne absolvovali maximum skusok — kolokvii. V roku 2008 ofakavame dve obhajoby zaverecnych
prac, ako aj rozSirenie poctu Skolitefov. V ramci vyberovych konani bola prihlasenym uchadzac¢om ponuknu-
td moznost' dalSieho odborného rastu a v jednom pripade sa aj zrealizovalo prijatie do 1. ro¢nika. Doktoran-
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dom (priloha €. 1) bola prednostne poskytnuta moznost pravidelnej prezentacie ich Ciastkovych vystupov na
konferenciach a seminaroch. Vedenie UJ pripravilo pre nich |. doktorandsky vedecky seminar dria 02. 03.
2007.

GRAF 3.2.3

Graf aktualneho stavu kvalifikacie

ukoncené
vysokosSkolské
vzdelanie Ill. stupfa

vysokoskolské
29,23 %

vzdelanie Il. stupna
43,08 %

prebiehajuce
vysokoskolské
vzdelanie Ill. stupfia
27,69 %

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST A PUBLIKACNA CINNOST

Ustav jazykov (nema v $truktire vedeckovyskumnych pracovnikov na piny ani &iastoény Uvazok) poklada
pedagogicku ¢innost' za prioritné poslanie, avSak velky déraz kladie na systematické prehlbovanie prirodze-
ného a motivovaného zaujmu pedagdgov o vyskum. Hlavné ciele vedeckovyskumnej Cinnosti Ustavu,
v stlade s vyhladovymi zamermi univerzity, boli vytyCené v zmysle skvalitfiovania metdd, spbdsobov
a pristupov vyucby cudzich jazykov, overovania postupov v praxi a publikanou prezentaciou vysledkov.
Podporou aktivnych vystipeni na konferenciach sme vytypovali aj dalSich potencialnych pedagdgov pripra-
venych na rieSenie novych uloh vedy. V hodnotenom obdobi sme hlavné ciele naplnili uspeSnym ukon&enim
Styroch rozpracovanych projektov. V dvoch projektoch iSlo o uplatnenie novych technolégii pri vyskume a ich
aplikacia do vyucby, ¢im sme sa stali jednym z mala pracovisk na Slovensku, ktoré spracovali odborny cudzi
jazyk formou blended-learning. Zaverecnymi vystupmi projektov sa stali ucebné materiadly pre Il. stupern
vzdelavania Obchodné rokovania v nemcine a angli¢tine (KEGA ¢&. 3/3215/05), interaktivne kurzy vo webovej
podobe http://moodle.euba.sk Web based Training pre obchodnu angli¢tinu a nemc&inu (KEGA ¢&. 3/3078/05),
vytvorenie Specialnych testov na novy spdsob testovania sa Studentov pre 2. cudzi jazyk v ramci kreditového
systému prostrednictvom http://moodle.euba.sk Systém testovania vedomostnych drovni vSeobecného
a odborného ekonomického jazyka pre |. st. Studia na EU v Bratislavev v anglickom a nemeckom jazyku (1G
€. 106004/05). Do tlace je pripravené skriptum Improve Your Academic Listening Skills z projektu Zefektiv-
nenie vnimania anglického ekonomického textu pri akademickom pocuvani (IG €. 106005/05). V projektoch
okrem skusenych rieSitelov bolo zapojenych aj 6 externych doktorandov (priloha &. 2). Nezanedbatelnym
faktom pre Ustav bola opat rieSitelska spolupraca v 2 projektoch vedenych na inych fakultach.

Druhou &ast'ou plnenia hlavnych ciefov vedeckovyskumnej €innosti bola motivacia na podanie novych pro-
jektov. V priebehu roka boli vypracované a podaneé 2 projekty KEGA a 4 institucionalne projekty a v kazdom
z nich v pripade schvalenia budu participovat' aj externi doktorandi UJ.

131



CELOUNIVERZITNE PRACOVISKA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

EXTERNi DOKTORANDI Z USTAVU JAZYKOV EU. PRILOHA ¢&. 1

TAB. 3.2.4

Ekonomicka univerzita v Bratislave — Fakulta medzinarodnych vztahov

odborny asistent katedra | od roku nazov témy/skolitel
. - Vyvoj jazykov v diplomacii a Eurdpskej unii
OndruSova Terézia, Mgr. Ing. KNJ 2002 prof. JUDF. Ludovit Téth, CSc.
Interkultirna komunikacia ako dolezity faktor medzinarodnej
Blahova Maria, PhDr. KAJ 2005 |ekonomickej spoluprace
prof. JUDr. Ludovit Téth, CSc.
Stratégie a taktiky v obchodnych rokovaniach v podmienkach
Helmova Milena, PhDr. KNJ 2006 |globalizacie
doc. PhDr. Eva Ondrékova, CSc.
C Aspekty interkultirnej komunikacie v globalnej spolo¢nosti
Hulajova Lubica, Mgr. KAJ 1 2006 | 4oc PhDr. Eva Ondrékova, CSc.
Vplyv interkulturality na vztahy medzi svetovymi
Jani¢kova Eva, Mgr. KNJ 2006 |hospodarskymi centrami
doc. PhDr. Danusa Liskova, CSc.
Kulturne a komunika¢né aspekty medzinarodnych obchodnych
Némethova lidiko, PhDr. KAJ 2006 |rokovani
doc. PhDr. Danusa LiSkova, CSc.
Vita Tiziano. Mar KRoJ 2006 Socialno-ekonomické aspekty migracie v Taliansku
- Mgr- prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.
Mikolajové, Zuzana, Mgr. KAJ 2007 Hospodarsky a diplomaticky protokol v diplomatickej praxi

prof. JUDr. Ludovit Téth, CSc.

c

niverzita Komenského v Bratislave — Filozoficka fakulta

Smolenova Elena, Mgr.

KRoJ

2003

Obsah a rozsah terminu v ekonémii (porovnanie talianéiny
so slovencginou)
doc. PhDr. FrantiSek Hruska, CSc.

Bodnar Zoltan, Mgr.

KNJ

2004

Vyucba nemeckého odborného jazyka pomocou E-learningu
a jeho vplyv na ¢itanie a hovorenie
doc. PhDr. Eva Szeherova, PhD.

Palkova Jana, Mgr.

KRoJ

2004

Rétorika obdobia prechodu k demokracii v Spanielsku — 1975 — 76
doc. PhDr. Jana Lenghardtova, CSc.

Rizekova lveta, PhDr.

KRoJ

2005

Styl profesionalnej komunikacie ekondmov v (spontannej) dstnej
a (pripravenej) pisomnej podobe
doc. PhDr. Olga Orgoriova, PhD.

Tomovcikova Stanislava, Mgr.

KSJ

2005

Analyza ekonomickych textov s dérazom na Stylistické
a syntaktické osobitosti hospodarskej koreSpodencie
v drevarskom priemysle

prof. PhDr. Jozef Sipko, PhD.

Gondova, Daniela, PhDr.

KRoJ

2005

Kreativistické vyucovanie francuzskeho jazyka ako cudzieho jazyka
prof. PhDr. Stefan Svec, CSc.

Dulebova Irina, Mgr.

KSJ

2006

Kultura v transformacnych procesoch strednej a vychodnej
Eurépy: jazyk politiky a politicka kultdra
doc. PhDr. Lubor Matejko, PhD.

Karlova univerzita v Prahe — Filozoficka fakulta

Sehnal Roman, Mgr.

KRoJ

2005

Augumentativno-deminutivny sposob tvorenia slov v taliancine
Mgr. Pavel Stichauer, PhD.

Trnavska univerzi

ta v Trnave — Pedagogicka fakulta

Kunovska Ingrid, Mgr.

KNJ

2005

Uloha médii vo vyugovani redlii (s orientaciou na nemecky jazyk)
doc. PaedDr. Hana Borsukova, CSc.

Stradiotova Eva, PaedDr.

KAJ

2005

Vyuzitie médii vo vyu€ovani cudzich jazykov
prof. PhDr. Richard Repka, CSc.
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PREHLAD PROJEKTOV RIESENYCH V ROKU 2007. PRILOHA C. 2

TAB. 3.2.5

druh projektu/¢€islo

nazov projektu

veduci riesiter UJ EU

élenovia riesitel'ského timu UJ EU

Mgr. Zoltéan Bodnar
externy doktorand
Ing. Mgr. Terézia OndruSova

KEGA 3/3078/05 Web based Training externy doktorand
2005 - 2007 pre obchodnu anglictinu doc. PhDr. Danus$a Liskova, CSc. PhDF. J Posbisilova Y
€. 48 a nemcinu r.Jana Fospisiiova

PhDr. Olga Vereska

PhDr. lldik6 Némethova

externy doktorand
Prispevok k internacionalizacii

KEGA 3/3215/05 vzdelavania na VS N . doc. PhDr. Marta Grossmanova, CSc.
2005 - 2007 o . doc. PhDr. Eva Ondr¢kova, CSc. s y
& 49 ekonomického zamerania doc. PhDr. Danus$a LiSkova, CSc.

Obchodné rokovania v NJ a AJ

IG 106004/05
2005 - 2007

Systém testovania
vedomostnych urovni AJ a NJ
vSeobecného a odborného
ekonomického jazyka pre |. st.
Studia na EU v Bratislave

v ramci kreditového systému

Mgr. Katarina Seresova, PhD.

PhDr. Milena Helmova

externy doktorand
Mgr. Eva Janickova

externy doktorand
PhDr. Viera Bockova, PhD.
PhDr. Tatiana Hrivikova, PhD.
PaedDr. Eva Stradiotova

IG 106005/05
2005 - 2007

Zefektivnenie vnimania
anglického ekonomického textu
pri akademickom pocuvani

PhDr. Eleonéra Zsapkova, PhD.

PhDr. Hana Paskova
PaedDr. Eva Stradiotova

externy doktorand
Mgr. Lucia Hlubefova 2005 — 2006
PhDr. Maria Sztukova 2006 — 2007
PhDr. Jarmila Rusifidakova 2006 — 2007
Ing. Milo§ Tumpach FHI 2005

TAB. 3.2.6

druh projektu/Cislo

nazov projektu

veduci rieSitel z inej fakulty

riesitel UJ EU

VEGA 1/4598/07

Faktory a determinanty
Strukturalnych vztahov

v distribuénych procesoch
v podmienkach

OF

doc. PhDr. Marta Grossmanova, CSc.

politikach ES a EU

2007 — 2009 internacionalizacie doc. Ing. Ferdinand Dano, CSc.
a globalizacie obchodovania
a ich vplyv na realizaciu
distribu¢nej stratégie firmy
IGM Analyza eurépskych FMV
2319202/05 g O PrOCeS O oy ||nD wana tioskova 2005 2006 | | Mgr. Ing. Terézia Ondrusova
2005 — 2007 a ich pdsobenie vo vybranyc! ng., Mgr. Magdaléna Haskova, .

2007

Publikaénu ginnost Ustavu jazykov za rok 2007 hodnotime vysoko pozitivne. Odzrkadluje to samotna $truk-
tdra publikovanych vystupov, ako aj ich pocet, na ktorom sa podielali rieSitelia projektov vedy, rieSitelia za-
hrani¢nych grantov (Leonardo da Vinci, ktoré si nevykazované vo vedeckovyskumnej ¢innosti) a pedagégo-
via Ustavu — externi doktorandi prezentujlci sa na seminaroch a konferenciach. Dal$iu skupinu vystupov
predstavuju ediéné tituly pedagégov z Vydavatelstva EKONOM EU, ktorymi reaguju na aktualne potreby vy-
ucby cudzich jazykov na jednotlivych fakultach. Po&etnu skupinu ostatnych publikaénych vystupov tvoria vy-
davatelské aktivity v tvorbe slovnikov (SJ, TJ) a ugebnic (AJ, NJ), preklady odbornych kniznych titulov
v inych vydavatelstvach, dalej odborné prace prezentované na konferenciach a v nekarentovanych ¢asopi-
soch, tiez publikované recenzie na tituly inych autorov o vyuébe cudzich jazykov a pod. Cast vystupov
z konferencii pokryli rozpod&tové prostriedky z projektov KEGA a IG a zahrani¢nych grantov z EU. Viaceri
pedagogovia si opat u€ast na konferenciach uhradili aj z vlastnych prostriedkov. Na naraste publikovanych
vystupov sa odzrkadlilo i pridelenie mimoriadnych finanénych prostriedkov zo strany univerzity. Pedagogo-
via, hlavne externi doktorandi, dostali moznost vycestovat a konfrontovat Ciastkové vystupy svojich dizer-
tatnych prac na konferenciach a ostatni pedagdgovia nezapojeni do vedeckovyskumnych dloh mohli pre-
zentovat sucasné trendy vo vyucbe cudzich jazykov na Ekonomickej univerzite v Bratislave.
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Graf publikovanych vystupov v roku 2007

Ostatné vystupy Projekty Eurépskej tnie
z pedagogickej Cinnosti 12%
48 %
Vyskumné projekty
Ediény program EKONOM
10 % Pedagégovia

v 3. stupni $tudia

1%

PREHLAD PUBLIKACNEJ CINNOSTI ZA ROK 2007

GRAF 3.2.4

TAB. 3.2.7

rok vykazovania 2007

.- X. XI. = XIL.
pocet/AH pocet/AH
Skupina A1 - Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie
AAB | Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach 2/53,220
Skupina A2 — Ostatné knizné publikacie
BAB | Odborné knizné prace vydané v domacich vydavatelstvach 5/111,753
BCB | UCebnice pre zakladné a stredné Skoly 1/7,000
BCI Skripta a ucebné texty 7/56,470 2/16,851
EAJ | Odborné preklady publikacii — knizné 1
FAI Redakéné a zostavovatelské prace 3 1
Skupina C — Ostatné recenzované publikacie
AED |Vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch
AFC | Publikované prispevky na zahraniénych vedeckych konferenciach
AFD |Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach
BDF | Odborné prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch 13
BEC |Odborné prace v recenzovanych zahraniénych
BED |Odborné prace v recenzovanych domacich zbornikoch
Skupina X — Nezaradené
BEE |Odborné prace v nerecenzovanych zahrani¢nych zbornikoch
BEF | Odborné prace v nerecenzovanych domacich zbornikoch
EDI Recenzie v Casopisoch a zbornikoch
GAl | Vyskumné Studie a priebezné spravy 3
GHG | Prace zverejnené na internete
Gl Ro6zne publikacie a dokumenty 7 3
spolu 7 29
spolu 100

134



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2007

MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Rozvoj medzinarodnej spoluprace v ramci Ustavu jazykov sa prelinal do kazdej z vy$sie hodnotenych &in-
nosti Ustavu. Najviac podielu na spolupraci, ako aj vo vyhladavani novych partnerov malo zameranie rieSe-
nych vyskumnych uloh a projektov podporovanych Eurdpskou uniou. Aktivne vystupy na zahrani¢nych konfe-
renciach neznamenaju len vymenu skusenosti a prezentaciu dosiahnutych vysledkov, ale poskytuju i moz-
nost nadvazovat nové kontakty a ziskat novych partnerov na spolupracu. Spolupracujeme s viacerymi uni-
verzitami a odbornymi vysokymi Skolami a uvadzame najvyraznejSie vysledky: Rakusko (Fachhochschule
Wien, Fachhoschule Eisenstadt, Johannes Kepler Universitat Linz): aktivity — vypracovanie spolo&ného projektu
Leonardo da Vinci, participacia na obsadzovani miest predna$ajucich v ramci nového Studijného programu,
NSR (Universitat Passau, Universitat Halle, Fachhochschule Nurtingen-Geislingen): aktivity — realizacia vy-
menného $tudijného pobytu po 13 $tudentov v spolupraci FHI EU a Halle, Ceska republika (Vysoka $kola
ekonomicka a Ceska zemédélska univerzita v Prahe, Masarykova univerzita v Brne): aktivity — pravidelné po-
zyvanie pedagégov UJ na konferencie, individualne konzultacie pri rieeni vyskumnych uloh, Rusko (Povolz-
ska akadémia verejnej spravy v Saratove, Moskovsky Statny institut medzinarodnych vztahov, Ruska eko-
nomicka akadémia G. V. Plechanova, Statny institit ruského jazyka A. S. Puskina v Moskve): aktivity — $tu-
dijné pobyty pre 50 Studentov EU, tyzdenny pobyt 2 uciteliek KSJ, ¢lenstvo v redak&nej rade zbornika vedec-
kych prac v Saratove a Mad'arsko (Széchenyi Istvan Egyetem v Gyoéri): aktivity — priprava medzinarodnej konfe-
rencie. V ramci uzatvorenych zmlav na zahraniéné granty Leonardo da Vinci (priloha ¢. 3) sme spolupracovali
s nasledovnymi univerzitami: Universidad de Navarra (ES), Eberhard-Karls Univesitat Tubingen (DE), Akade-
mia Ekonomiczna im K. Adamieckiego w Katowicach (PL), Haute Ecole Paul-Henri Spaak, Brussels (BE),
Aristotle University of Thessaloniki (EL), Vilnius University (LT), Centro Europeu de Linguas, Lisabon (PT),
Arbeit und Leben (DE), Pilgrims (UK), GAPC (ES), SupEuropa (FR). Medzi neoddelitefnu su€ast’ medzina-
rodnych aktivit Ustavu zaradujeme i spolupracu so zahrani¢nymi vzdelavacimi institdciami ako British Council,
Goetheho inétitut (skusky Studentov na ziskanie certifikatu Prifung Wirtschaftsdeutsch International — PWD, or-
ganizacia prednasky ,Medzinarodné parlamentné Stipendium®, ktoru pripravil ¢len Bundestagu Bartolomeus
Kalba pre Studentov Ekonomickej univerzity, medzinarodné vysokoskolské férum ,Stammtisch®, Citanie
a prednes nemeckych textov ,Lange Nacht der kurzen Texte®), Rakusky institut, Francuzsky institut (realizacia
skusok z celoslovenskou pdsobnostou na ziskanie certifikatov Obchodnej a priemyselnej komory v Parizi:
Certificat de frangais professionnel, Dipldbme de francais des affaires 1, Dipldome de frangais des affaires 2, Certifi-
cat de francais juridique, ziskavanie francizskych edi¢nych titulov na vybudovanie kniznych fondov pre Katedru
romanskych jazykov), Taliansky kultarny institut (vysielanie Studentov EU na Stipendijné pobyty). V roku 2007
sme nadalej spolupracovali s Prifungszentrale Wien a vykonavali skasky pre Studentov na ziskanie certifikatov
Ostereichisches Sprachdiplom Deutsch a certifikatov Deutsch als Fremdsprache v spolupraci s TestDaF-
Institut Hagen. Medzi aktivity medzinarodného charakteru mozno zaradit' i posobenie Indtitutu pre akreditaciu
jazykovej vyu€by na univerzitach v strednej Eurdpe UNIcert®LUCE pri naSom ustave. Akceptacie skuSok
v ramci tohto inétitGtu platia zatial iba v Polsku, Cesku, Madarsku, Nemecku a Rakusku, pretoze podobnych
navzajom si konkurujucich zariadeni je v Eurépe viacero.

Veduca Katedry slovanskych jazykov PhDr. Katarina Strelkova, CSc., jazykovedkyrna a prekladatelka
z rustiny, bola za viacro&nu a mimoriadnu aktivitu v oblasti medzinarodnej spoluprace odmenena Medailou
A. S. Puskina za ,vyznamny prinos do rozvoja rusko-slovenskych kulturnych vztahov“ dfia 06. 06. 2007.
Udelenim Ruskej $tatnej ceny prezidentom Ruskej federacie sa v $irokej verejnosti viac zviditelnil Ustav ja-
zykov ako aj cela Ekonomickd univerzita v Bratislave.
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PREHLAD ZAHRANIENYCH GRANTOV Z EU A ICH VYSTUPOV — 2007. PRILOHA &. 3

TAB. 3.2.8

druh projektu/Cislo

nazov projektu

veduici riesitel z UJ EU

élenovia riesitef'ského timu z UJ EU

Leonardo da Vinci
PL/04/B/F/LA-174457
2004 - 2007

Standardisation of Teaching
Methods of Less Popular
European Languages

PhDr. Ildiké Némethova
lokalny koordinator

doc. PhDr. Danusa Liskova, CSc.
doc. PhDr. Eva Ondrc¢kova, CSc.

BABO1

NEMETHOVA, lidiké — LISKOVA, Danu$a — ONDRCKOVA, Eva. Standardizovany sylabus pre menej vyu¢ované eurépske

jazyky: metéda siedmich krokov = seven-step method. preklad: Ida Skypalova. Bratislava: Vydavatelstvo EKONOM, 2007.

101 s. ISBN 978-80-225-2320-2.

BAB02 NEMETHOVA, lidiké — LISKOVA, Danuga — ONDRCKOVA, Eva. Standardizovany sylabus pre menej vyudované eurépske
jazyky: metdda siedmich krokov = seven-step method [elektronicky zdroj]. preklad: Ida Skypalova. Bratislava: Vydavatel'stvo

EKONOM, 2007. CD-ROM. ISBN 978-80-225-2320-2.

Leonardo da Vinci
PT/04/B/F/LA-159070
2004-2007

Language Facilitator

PhDr. Tatiana Hrivikova, PhD.
lokalny koordinator

PhDr. Viera Bockova, PhD.

Council of Europe
Project B2 — LEA
2004 - 2007

Language Educator Awareness

ECML — Graz
Mercedes Bernaus

PhDr. Viera Bockova, PhD.

AFCO1

BOCKOVA, Viera. Language educator plurilingual awareness. In Interkulturni dimenze ve vyuce cizich jazyk(: sbornik

prispévku z mezinarodni konference, Pardubice. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2006. ISBN 80-7194-893-4. S. 23-28.

BEEO3

BOCKOVA, Viera. Language educator plurilingual awareness. In Sociokulturnyje problemy jazyka i kommunikacii: sbornik

naucnych trudov. Saratov: PovolZskaja akademija gosudarstvennoj sluzby im. P. A. Stolypina, 2006. ISBN 5-8180-0236-5.

S. 153-156.

Leonardo da Vinci
SK/05/B/P/LA-177427
2005 - 2007

Transparency in the Acquired
Language Competences

PhDr. Helena Sajgalikova, PhD.
kontraktor a koordinator

doc. PhDr. Daniela Brevenikova, CSc.
PhDr. Maria Mrazova
Magr. Ingrid Kunovska

BEC06 SAJGALIKOVA, Helena. Transparentnost v nadobudnutych jazykovych kompetentnostiach. In Kompetence v cizich jazycich
jako dulezita soucast profilu absolventa vysoké Skoly: sbornik pfispévkd z mezinarodni konference konané

13. — 14. zafi 2007 v Brné [elektronicky zdroj]. Brno: Univerzita obrany v Brné&, 2007.

Socrates Erasmus 1
63827-1C-4-2001-1-SK-
ERASMUS-PROGUC-1
2003 — 2006

Comunicacion Intercultural
en las Relaciones Econémicas
Internacionales

UMP - doc. PhDr.
Jana Lenghardtova, CSc.

Mgr. Jana Palkova
PhDr. Maro$ Puchovsky

BCI0O4 PUCHOVSKY, Maros. Latinskoamericka civilizacia: vychodiska, nazory, perspektivy. Bratislava: Vydavatelstvo EKONOM,

2006. 88 s. ISBN 80-225-2256-2.

FAIO1 LENGHARDTOVA, Jana (zost.) - PALKOVA, Jana (zost.). Actas: Comunicacién intercultural en las relaciones econdémicas
internacionales. editoras: Jana Lenghardtova, Jana Palkova. Bratislava: Editorial EKONOM, 2006. 86 s. ISBN 80-225-2259-7.

FAI02  PALKOVA, Jana (zost.) — VINCOVA, Monika (zost.). Introduccion a la historia de esparia y América Latina: presentaciones
de temas seleccionados. Bratislava: Editorial EKONOM, 2006. 89 s. Projekt SOCRATES ERASMUS 1,
2003-3676/001-001-S02 21CIEU ISBN 80-225-2261-9.

FAIO3  PALKOVA, Jana (zost.) — VINCOVA, Monika (zost.). Introduccion a la historia de espafia y América Latina: presentaciones
de temas seleccionados [elektronicky zdroj]. Bratislava: Editorial EKONOM, 2006. CD-ROM.
Projekt SOCRATES ERASMUS 1, 2003-3676/001-001-S02 21CIEU

BEFO1 PALKOVA, Jana. La Espafia del siglo XIX. Crisis del 98. In Introduccion a la historia de espafia y América Latina:
presentaciones de temas seleccionados. Bratislava: Editorial EKONOM, 2006. ISBN 80-225-2261-9. S. 43-52.

BEF02 PALKOVA, Jana. La Espafia de los reyes catolicos. In Introduccion a la historia de Espafia y América Latina: presentaciones
de temas seleccionados. Bratislava: Editorial EKONOM, 2006. ISBN 80-225-2261-9. S. 28-31.

BEF03 PALKOVA, Jana. La reconquista espafiola. In Introduccion a la historia de Espafia y América Latina: presentaciones

de temas seleccionados. Bratislava: Editorial EKONOM, 2006. ISBN 80-225-2261-9. S. 22-27.

SPOLUPRACA S PRAXOU, PODNIKATELSKA CINNOST

SPOLUPRACA S PRAXOU

Vzhladom na to, Ze UJ ako pracovisko nema vlastnych $tudentov, méa spolupréaca s praxou iny charakter ako
spolupraca fakult s praxou. Napriek tomu sa ugitelia UJ usiluju zabezpegit' pre posluchagov vyssich roénikov
prednasky nemeckych a rakuskych odbornikov pdsobiacich vo firmach na Slovensku ako i prednasky nemec-
kych a rakuskych manazérov. Velky vyznam pre UJ mé i spolupraca s nemeckou firmou ICUnet.AG v Pas-
sau, ktora pripravuje nemeckych manazérov na pdsobenie v zahrani¢i. Venuje sa hlavne tréningom v inter-
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kultarnej komunikacii, spolupracuje s podnikmi ako i s réznymi univerzitami a poriada workshopy, medzina-
rodné konferencie a celosvetové sympdzia, na ktoré kazdoro€ne pozyva i €lenov nasho ustavu. Inou formou
aktivit s prepojenim na prax je ucast pedagogov v Statnicovych komisiach, v komisiach na vyber tipendistov na
Studium v zahrani€i cez SAIA, praca v redakénych radach, vyhotovenie recenzii pre vydavatelstva, posu-
dzovanie novych KEGA projektov pre MS SR, zabezpe&ovanie odbornej praxe na Slovensku pre zahranié-
nych Studentov, tvorba oponentskych posudkov diplomovych a dizertacnych prac pre iné univerzity na Slo-
vensku. Spojenie s praxou predstavuje aj projekt ESF JPD NUTS Il Ciel 3, ¢.13120120125, Internacionaliza-
cia vzdelavania ekonémov a manazérov, v ktorom bolo v roku 2007 zapojenych 19 pedagdgov s realizaciou
skupinovych tréningov a komplexom individualnych konzultacii na zvySenie Urovne jazykovej pripravenosti
ucitefov Ekonomickej univerzity.

PODNIKATELSKA CINNOST

Podnikatelska &innost Ustavu jazykov predstavovala organizaciu jazykovych kurzov na zvy$ovanie si jazy-
kovej kompetencie frekventantov z praxe a tych, ktori sa na fu pripravuju. Bohuzial podnikatelska ¢innost
z roka na rok klesa a tak v roku 2007 mohla pokryt minimum na bezné vydavky a ucast pedagdégov na nie-
ktorych konferenciach. Dal$ou priginou je i realizacia nasich kurzov vo vedernych hodinach. Zisky z podnika-
telskej cinnosti UNIcert®LUCE, ktory bol organizaéne pri¢leneny k UJ spravuje jej predsednic¢ka a UJ nema
prehlad o jeho finanénych zalezitostiach ani o rozdelovani alebo vyuZiti jeho prostriedkov.

ZAMERY ROZVOJA UJ NA ROK 2008

e Rozvojové trendy v pedagogickej a rozvojovej Cinnosti

e vypracovat a uviest do praxe samohodnotiace testy pre 1. cudzi jazyk,

e aktualizovat Studijné materidly v ramci kreditového systému,

e prehlbovat spolupracu s odbornymi katedrami EU na terminolégii ekonomickych vied,

e pokracovat v individualnom $tadiu novych metod a foriem vyu€ovania cudzich jazykov, ich vzajomného
porovnavania, hodnotenia a vyuzivania v pedagogickej praxi,

e pripravit novy celouniverzitny Studijny program ,Cudzie jazyky a interkultirna komunikacia“ na akredita-
ciu,

e priprava podkladov a predpokladov na transformovanie UJ na vznik novej 7. fakulty EU ,Fakulty apliko-
vanych jazykov a interkulturnej komunikacie®.

e zintenzivnit medzinarodné aktivity a pripravit podmienky na realizaciu rozSirovania spoluprace so zahra-
ni¢nych institiciami s ciefom skvalitfiovat’ podmienky a vedeckovyskumnu &innost' na zaklade vzdjomnej
vymeny skusenosti, spolupraca na medzinarodnych projektoch a pod,

e venovat pozornost informatizacii a jej implementacii do vyu€ovacieho procesu,

e 0sobitnu pozornost venovat skvalitneniu vybavenia elektronickymi médiami.

R0OzvOJOVE TRENDY VO VEDECKOVYSKUMNEJ CINNOSTI A PUBLIKACNEJ CINNOSTI
e pokraCovat v aproximéacii spdsobov hodnotenia a testovania Studijnych vysledkov aich aplikacie vo
vlastnej pedagogickej praci,

e intenzivne pracovat na podani novych projektov so zaciatkom v roku 2009 a zapojit do ich realizacie
vSetkych novoprijatych pedagégov UJ,

e prezentovat vysledky vyskumu vo vedeckom ¢asopise Ekonomické rozhlady,

e podporovat vydavanie odbornych kniznych publikacii, skript a vedeckych prac v domécich vydavatel-
stvach,

e zabezpecit odborny rast pedagégov formou doktorandského Studia a habilitacii,

¢ iniciovat organizovanie vedeckych podujati (konferencii, sympdzii a vedeckych seminarov) v roku 2008.
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3.3 CENTRUM DALSIEHO VZDELAVANIA

RIADITEL, VEDENIE, ORGANIZACNA STRUKTURA,
PERSONALNY MANAZMENT

Centrum dalSieho vzdelavania Ekonomickej univerzity v Bratislave (CDV EU) je celouniverzitnym vzdelava-
cim, vyskumnym, znaleckym, informaénym, konzultaénym a poradenskym pracoviskom orientovanym na
dalSie vzdelavanie a ekonomické znalectvo v Studijnych a vednych odboroch, v rdmci ktorych pripravuje ab-
solventov EU v Bratislave.

CDV EU sA CLENi NA

e Utvar riaditela

Inétitut vzdelavania CDV EU

Inétitut ekonomického znalectva a expertiz CDV EU

Ekonomicko-prevadzkovy Gtvar CDV EU

Do 6. juna 2007 bola poverena vedenim Centra dalSieho vzdelavania Ekonomickej univerzity v Bratislave
(CDV EU) Jarmila Jendekova, veduca Institutu vzdelavania CDV EU.

Na zaklade vysledkov vyberového konania od 7. juna 2007 je riaditefom CDV EU Ing. Franti$ek Kure;j.

VEDENIE CDV EU

ING. FRANTISEK KUREJ riaditel

JARMILA JENDEKOVA veduca Institatu vzdelavania

PROF. ING. STEFAN MAJTAN, CSc.  veduci Intitutu ekonomického znalectva a expertiz
ING. HANA SKOLKAYOVA veduica Ekonomicko-prevadzkového utvaru

K 31. decembru 2007 pracovalo v CDV EU 28 zamestnancov, z toho 17 manazérov/metodikov, 1 zamestna-
nec pre vedu a vyskum, 5 zamestnancov kategorie THP a 5 zamestnancov kategorie R. V priebehu roka
2007 uzatvorilo pracovny pomer s CDV EU 9 zamestnancov a pracovny pomer ukoncilo 13 zamestnancov.

AKTIVITY A VYSLEDKY JEDNOTLIVYCH INSTITUTOV V ROKU 2007

UTVAR RIADITELA

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

PROJEKT KEGA

CDV EU riesi trojroény projekt KEGA MS SR so zadiatkom rieSenia v roku 2006 a s terminom ukon&enia
v roku 2008 s nazvom Spolo¢enska zodpovednost firiem (Social corporate responsibility). Projekt je rieSeny
v spolupraci s Fakultou socialno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity Alexandra Dubcéeka a s Fa-
kultou podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave.

V roku 2007 bol uskutoéneny dotaznikovy prieskum medzi malymi, strednymi a velkymi firmami z oblasti
uplatfiovania principov spoloCenskej zodpovednosti firiem. Uskuto€nila sa predbezna analyza udajov ziska-
nych prieskumom. Vysledkom projektu bude zaverec¢na stadia v roku 2008.
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PROJEKTY ESF
Manazérske kompetencie v podmienkach Eurépskej unie

Projekt bol vecne rieSeny v rokoch 2005 a 2006. Dna 27. januara 2007 sa konala monitorovacia a finan¢na
kontrola projektu. Pri kontrole neboli zistené Ziadne nedostatky. Zaverecna refundacia finanénych prostried-
kov projektu bola v marci 2007, a tym je projekt uzavrety.

PRAVO A EKONOMIA V PODMIENKACH EU

Projekt bol rieseny v rokoch 2005 az 2007. Vo februari 2007 sa uskutocnilo zavereéné kolokvium frekventan-
tov vecernej formy $tadia, kde 34 frekventantov Uspesne ukoncilo Studium. Projekt bol ukonéeny 15. juna
2007.

V ramci Dria otvorenych dveri CDV EU 17. maja 2007 sa uskutognili:
e odborny seminar ,Aktualne problémy ohodnocovania majetku v podmienkach Slovenskej republiky*,
e odborné prednasky z financnictva:

e  Euro — prilezitosti a dosledky,

e Predpoklady zavedenia eura.

Zamestnanci CDV EU sa zugastnili na medzinarodnych vedeckych konferenciach.

MEDZINARODNE PROJEKTY, MEDZINARODNE VZDELAVACIE AKTIVITY A JAZYKOVE KURZY

V roku 2007 sa vyvijali aktivity v tychto medzinarodnych programoch:

EWNE - East-West Network Europe — CDV EU je &lenom tejto medzinarodne;j organizacie od roku 2004.
Ide o spolupracu krajin Eurépskej unie s krajinami, ktoré sa uchadzaju o vstup do EU s ostatnymi krajinami
v ramci Eurdpy.

EULLearN — European University Lifelong Learning Network — tdto medzinarodna siet ma za ulohu pod-
porovat vymenu skusenosti, Sirit dobré praktiky, delit sa o problémy, myslienky a napady v oblasti celoZivot-
ného vzdelavania.

CDV EU pokraduje v tejto spolupraci aj v nasledujicom programovom obdobi, v rokoch 2007 — 2010.

European Lifelong Learning Innovation, Dissemination and Application Network (ELLIDAN) — dna 23.
marca 2007 bola podpisana dalSia spolupraca v projekte.

SLOVENSKO-NEMECKE STUDIUM MBA

V ramci Studia MBA prebiehal 10. ro€nik tohto Specializovaného slovensko-nemeckého Studia. Prvy rok Sta-
dia ukondcilo v juni 2007 8 Studentov s osvedCenim EuromanaZér. Dia 6. jula 2007 bolo na ESCP-EAP
v Berline slavnostne promovanych 5 slovenskych Studentov, priCom dvaja z nich sa v zaverenom vyhodno-
teni prospechu vsetkych Studentov Studujucich CeMBA umiestnili na prvych dvoch miestach.

V jani 2007 bola na Ministerstvo Skolstva SR predlozena k akreditacii nova koncepcia MBA s po¢tom hodin
270 za prvy rok Studia. Studium bolo akreditované aj na nasledujuce obdobie. Na 11. beh Studia MBA na-
stupilo 11 Studentov.

V priebehu roka sa pripravovala spolupraca so spolo¢nostou DELL, ktora ma zaujem podporovat svojich
zamestnancov v studiu CeMBA. Vyvrcholenim tejto spoluprace bude dria 24. januara 2008 DELL-ESCP-
EAP MBA EVENT, ktory sa bude konat' v priestoroch spolo¢nosti DELL v Bratislave.

JAZYKOVE KURZY

V roku 2007 boli akreditované na Ministerstvo Skolstva SR 3 jazykové kurzy a to:
Easy English: Angli¢tina pre zaciato¢nikov — 3 moduly s po¢tom hodin 132,

Easy English: Angli¢tina pre stredne pokrocilych — 4 moduly s po¢tom hodin 176,
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Interaktivne bankovnictvo v anglickom jazyku s po&tom hodin 30.
Jazykovych kurzov sa v roku 2007 zucastnilo celkovo 80 os6b, z toho:

Business English — 11 frekventantov (1 kurz),
Easy English — 61 frekventantov (6 kurzov),
Interaktivne bankovnictvo v anglickom jazyku - 8 frekventantov (1 kurz).

CDV EU zabezpedovalo v ramci firemnych kurzov vyuébu anglického jazyka.

VZTAHY S VEREJNOSTOU

e aktualizicia a inovacia www stranky CDV EU,

e aktualizacia aktivit na www. education.sk,

e posielanie informacii o vzdelavacich aktivitdch cez e-maily,

e propagacia aktivit CDV EU na webovej stranke Ekonomickej univerzity v Bratislave,
e spolupraca na webovej stranke Profesor.sk,

e poskytovanie informécii o vzdelavacich aktivitach cez e-maily a telefonicky,

e registracia CDV EU na webovych strankach,

e spolupraca s inzertnymi oddeleniami meédii,

e zhotovenie propagaénych letakov na vybrané aktivity CDV EU.

INSTITUT VZDELAVANIA

SPECIALIZAGNE STUDIE, KURZY A SEMINARE

EKONOMIA PRE KAZDEHO — MARKETING, MANAZMENT, EKONOMIKA
e Vv juni zavereCné kolokvium pre 20 absolventov,

e v oktébri zadiatok vyucby pre 16 zaujemcov.

MODULOVE E-LEARNINGOVE VZDELAVANIE — STUDIUM Z OBLASTI MARKETINGU, MANAZMENTU A FINANCNIiCTVA
e v priebehu roka 2007 zacali dva behy tejto formy vzdelavania, a to v aprili a v novembiri,

e zUCastruje sa ho 29 Studujucich.

SKOLENIA NA INFORMAGNE SYSTEMY STATNEJ POKLADNICE

e vtermine januar — december 2007 absolvovalo Skolenie 354 zamestnancov verejnej spravy.

AKRUALNE UCTOVNIiCTVO

e v roku 2007 sa organizovali kurzy a seminare ,U&tovnictvo $tatu a samospravy podla principov Medzina-
rodnych Uétovnych Standardov pre verejny sektor® v ramci Projektu jednotného Statneho uctovnictva
a vykaznictva.

e v termine januar — december absolvovalo 8kolenie 5 921 frekventantov.

SKOLENIA ITMS — PROJEKTOVE A FINANENE RIADENIE PRE ESF A ERDF

e jednodfiové a dvojdihové vzdelavanie v zakladnych a konzultaénych kurzoch, v metodike systému projek-
tového a finanéného riadenia pre programové obdobie 2008 — 2013
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e vtermine jul az december 2007 absolvovalo 658 zamestnancov verejnej spravy.

PRIPRAVNE KURZY NA VYKONANIE PRIJIMACEJ SKUSKY NA EU

e v piatich ponukanych formach absolvovalo pripravné kurzy 504 Studentov.

UNIVERZITA TRETIEHO VEKU — ODBOR EKONOMIKA
e v maji zavereCné skudky — 11 absolventov,

e v oktébri otvoreny novy ro€nik — 9 Studujucich.

ANGLICTINA PRE SENIOROV
e ukoncené 2 kurzy pre zaciatoCnikov (februar a jun) — 21 absolventov,

e v oktdbri otvorené 2 kurzy pre zaCiato€nikov a mierne pokrocilych — 17 Studujucich.

FIREMNE VZDELAVANIE

e seminar ,Komunikacia s klientom“ pre 20 u€astnikov objednavatefla.

INSTITUT EKONOMICKEHO ZNALECTVA A EXPERTIZ

ZNALECKA CINNOST

e v priebehu roka 2007 bolo vypracovanych 12 znaleckych posudkov,

e vramci Dia otvorenych dveri CDV EU bol organizovany odborny seminar na tému: ,Aktuéalne problémy
ohodnocovania majetku v podmienkach Slovenskej republiky*.

VZDELAVACIA CINNOST

Odborné minimum pre znalcov 01. 02. - 26. 02. 2007 21 ucastnikov
Odborné minimum pre timo¢nikov a prekladatelov 15. 03. = 02. 04. 2007 22 ucastnikov
Odborné minimum pre znalcov, timo¢nikov a prekladatelov 24.05. - 08. 06. 2007 22 Ucastnikov
Odborné minimum pre znalcov, timo¢nikov a prekladatelov 27.09. - 08. 10. 2007 12 ucastnikov
Ohodnocovanie majetku podnikov 22.10. 2007 — maj 2009 20 ucastnikov

EKONOMICKO-PREVADZKOVY UTVAR

Ekonomicko-prevadzkovy Utvar zabezpeduje materidlne potreby CDV EU, zodpoveda za jeho prevadzku
vratane zabezpecovania prevadzkyschopnosti bufetu, apartmanu a relaxacného strediska pri CDV EU.

Ku koncu roka 2007 sa zrealizovalo napojenie budov CDV EU na pult centralnej ochrany mestskej policie
Bratislava v dosledku €oho boli zredukované sluzby na vratnici (nevykonavaji sa no¢né sluzby a sluzby
v nedelu a sviatky).

HOSPODARENIE CDV EU Vv ROKU 2007, POROVNANIE S ROKOM 2006

CDV EU dosiahlo v roku 2007 vynosy vo vyske 9 786 519,52 Sk, o predstavuje oproti skutodnosti roka
2006, kedy vynosy predstavovali sumu 8 577 021,84 Sk, narast vynosov o viac ako 14 %.

Naklady CDV EU v roku 2007 dosiahli sumu 10 905 371,48 Sk, &o predstavuje oproti skutodnosti roka 2006,
kedy naklady predstavovali sumu 11 343 631,09 Sk, pokles nakladov o cca. 4 %.
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Hospodarsky vysledok CDV EU v roku 2007 bol na Grovni -1 118 851,96 Sk, o predstavuje oproti skutog-
nosti roka 2006, kedy hospodarsky vysledok predstavoval sumu -2 766 609,25 Sk, zlepSenie hospodarske-
ho vysledku o 1 647 757,29 Sk.

ZAMERY ROZVOJA CDV EU NAROK 2008

Zamery rozvoja CDV EU vychadzaju z Koncepcie dalSieho rozvoja Centra dal$ieho vzdelavania Ekonomic-
kej univerzity v Bratislave na roky 2007 — 2011 s vyhfadom do roku 2015, ktoré prerokovalo a odsuhlasilo
vedenie CDV EU na porade vedenia dfia 20. jula 2007.

Zamerom CDV EU v roku 2008 je najma:
e realizovat a rozvijat vzdelavacie aktivity, ktoré su konformné s poziadavkami trhu,

e rozvijat spolupracu s profesijnymi a akademickymi institiciami, ako aj dalSimi participujucimi na systéme
dalSieho vzdelavania,

e zadat spolupracu s firmami a spolodnostami tak, aby sa CDV EU stalo pre nich poskytovatelom kom-
plexnych sluzieb v oblasti dalSieho vzdelavania s cielom reSpektovat jedine¢nost kazdej firmy a vytvarat
pre fiu originalne vzdelavanie,

e pripravovat a implementovat projekty vzdelavacich programov v ramci $trukturalnych fondov EU,

e organizovat tematické konferencie a odborné seminare pre finan¢nikov a manazérov firiem a organizacii
verejnej spravy,

o roz8irenie terajSej pozicie vo vzdelavacich programoch schvalenych Ministerstvom spravodlivosti SR do
oblasti programov tzv. sustavného a osobitného vzdelavania znalcov,

e zvySovanie kvalitativnej urovne ponukanych kurzov — kvalitou lektorského zboru, metodickou pripravou,
materidlnym zabezpec€enim, zabezpeéenim Studijnou literaturou a pod.
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3.4 SLOVENSKA EKONOMICKA KNIZNICA

RIADITELKA, VEDENIE, ORGANIZACNA STRUKTURA,
PERSONALNY MANAZMENT

Riaditel’ka PHDR. RENATA MARTONOVA
Zastupkyna riaditelky MGR. IVETA PLECENIKOVA
Sekretarka GABRIELA SUCANSKA
Metodik PHDR. SIMONA HUDECOVA

ORGANIZACNA STRUKTURA

oddelenie rozvoja a metodiky knizni¢ného systému (ORM) Ing. Daniela Radochova

oddelenie nadobudania a spracovania knizni¢ného fondu (ONS) Mgr. Gabriela Novakova

oddelenie sluzieb, spravy a ochrany knizni¢ného fondu (OSS) Bozena Cerna
bibliograficko-informaéné oddelenie (BIO) Mgr. Iveta Plecenikova
multifunkéné Studijno-informacné centrum — INFOCEN Mgr. Marta Gafrikova

Slovenska ekonomicka kniznica (dalej len ,SEK") spolupracovala na ,Procesnom a organizanom audite
rektoratu a celouniverzitnych pracovisk Ekonomickej univerzity v Bratislave®.

Vzhladom na efektivnu realizaciu procesu bibliografickej registracie publikacnej €innosti pracovnikov EU
a uvedenie modulu EPC do rutinnej prevadzky boli presunuté 2 pracovné sily z oddelenia rozvoja a metodiky
informacného systému (ORM) do bibliograficko-informa¢ného oddelenia (01. 06. 2007).

Pretrvavajucim problémom SEK je vysoka fluktuacia pracovnikov, ¢o ovplyviuje plynulé fungovanie pre-
vadzky kniznice.

K '31. 12. 2007 bolo v SEK 43 pracovnikov (prepocitany stav 42), z Eoho 2 zamestnanci su zaradeni do ka-
tegorie ,R".

KNIZNICNY A INFORMACNY FOND

Proces systematického budovania knizni¢ného a informacného fondu SEK sa realizoval na zaklade profilacie
vysokoskolského Studia, zamerania vedeckovyskumnej €innosti, Studijnych potrieb Studentov gradualneho
a postgradualneho Studia a obsahovej orientacie fondu kniznice. Budovanie fondu je determinované zasa-
dami akvizi¢nej politiky SEK.

Nadobudanie relevantnych dokumentov sa realizuje formou nakupu, darov, grantov, sponzoringov, povin-
nym vytlatkom z Vydavatelstva EKONOM a domacou a zahrani¢nou vymenou dokumentov.

V ramci centralneho nakupu sa nadobudali klasické a elektronické informa&né dokumenty periodického
a neperiodického charakteru pre vSetky fakulty a celouniverzitné pracoviska EU a pre SEK.

Finanéna C€iastka na nakup vSetkych druhov dokumentov pre EU predstavovala vysku 3 050 326,- Sk
a na nakup dokumentov SEK vratane Poboéky SEK v Kosiciach vysku 1 107 232,- Sk.

Vyraznym prinosom pre obsahovu profilaciu knizniéného fondu SEK bol najma prirastok: 1. z Medzinarod-
ného menového fondu z Washingtonu, kde v ramci pokraCovania programu ,IMF Program depozitnych kniz-
nic* sme ziskali a spracovali 815 titulov/822 exempl., 2. zo Svetovej banky z Washingtonu sme ziskali
a spracovali 105 titulov/124 exempl. vydavanych SB, 3. z centraly OECD v Parizi sme ziskali 239 titulov/250
exempl., 4. zo Statistického tradu SR sme ziskali 128 titulov/134 exempl.
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SEK prostrednictvom CVTI SR bezplatnym prevodom ziskala z dlhu Ruskej federacie 82 titulov kniznych
publikacii v hodnote 4 684 USD a 43 600 rubfov (asi 160 714,- Sk), ktoré su na Studium prezenéne pristupné
vo V8eobecnej Studovni.

Z Vydavatelstva EKONOM kniznica bezplatnym prevodom ziskala 102 titulov/404 exempl. $tudijnej literatary
Nedostato¢ny pocet Studijnej literatdry sa musel riesit jej dokupovanim, ¢im sa znizila moznost nadobudania
domacej a zahrani¢nej profilovej literatary.

V ramci realizacie domacej a zahrani¢nej vymeny dokumentov SEK ziskala prevazne Statistické dokumenty
a univerzitné vysokoskolské Casopisy. Vedecky Casopis EU ,Ekonomické rozhlady“ a niektoré tituly vedec-
kych a odbornych &asopisov vydavanych fakultami univerzity boli zaslané 54 partnerskym institiciam doma
a v zahrani€i, ako napr. univerzity, vysoké skoly, vedecké kniznice.

Do online Katalégu dokumentov SEK boli priebeZne odborne spracovavané a zaradované kvalifikaéné prace
z jednotlivych fakult obhajenych na EU (diplomové prace, doktorandské prace, habilitacné prace, inaugurac-
né prednasky atd.), ktoré su pouzivatelom pristupné v 2 Studovniach v budove VYUCBA 2.

PokracCovala spolupraca s Univerzitou kniznicou v Bratislave na Subornom katalégu kniznic SR — periodika,
kde sa zasielala aktualizacia lokacnych udajov periodik dochadzajucich do SEK.

V ramci participacie na medzinarodnom projekte ,Journal Donation Project® z New School University for So-
cial Research v New Yorku SEK ziskala 25 profilovych vedeckych a odbornych ekonomickych Casopisov
s usporou asi 550 000,- Sk.

VSetky informacné zdroje zakupené v ramci centralneho nakupu pre EU a SEK boli analyticko-synteticky
spracované na baze prijatych medzinarodnych Standardov, odporucani a platnych noriem v automatizova-
nom knizni¢no-informaé¢nom systéme ARL (Advanced Rapid Library). Informacie o spracovanych dokumen-
toch su pre pouzivatelov pristupné v online Katalégu dokumentov SEK.

V ramci projektu ,Integrovany informaény systém evidencie publikagnej ¢innosti na EU v Bratislave® boli bib-
liograficky spracované knizné a elektronické dokumenty publikaénej €innosti pracovnikov EU za roky 2004 —
2005.

Kvantifikaéné udaje (vyber): Celkovy akviziény prirastok EU bol 5 051 titulov v 10 045 exemplaroch.

Celkovy akviziény prirastok SEK vratane Pobo¢ky SEK v KoSiciach predstavoval 4 335 titulov v 8 314
exemplaroch.

Stav knizniéného fondu SEK k 31. 12. 2007 predstavoval 355 046 kniznych jednotiek.

KNIZNICNO-INFORMACNE SLUZBY

Zakladné a nadstavbové (Specialne sluzby) sa poskytovali vdetkym kategériam pouZivatelov EU a Sirokej
odbornej verejnosti. Zakladné sluzby boli poskytované formou vypoZi¢nych sluzieb, medzikniZni¢nou vypo-
Zi€énou sluzbou (MVS) a medzinarodnou medzikniZzniénou vypozi¢nou sluzbou (MMVS).

Urobili sme 8 revizii knizni¢ného fondu v &iastkovych knizniciach SEK (CDV, UJA, KOF, prirugky pracovni-
kov SEK).

SEK po viac ako 25 rokov bola pre pouzivatelov znova otvorena uz od 1. septembra a nie az od zaciatku
semestra.

Pre Pobocku SEK v Kosiciach boli z projektu PHF zakupené a nainstalované 2 PC a zo SEK boli zaslané
a nainstalované 3 upravené PC pre pouzivatelov Studovne.

Kvantifikacné udaje (vyber): navstevnost’ SEK: 95 696 pouzivatelov, vypozicky: 216 244, navraty vy-
pozi€iek: 31 649, ziadanky MVS: 953, Ziadanky MMVS: 40

BIBLIOGRAFICKO-INFORMACNE SLUZBY boli koncepCne a realizane orientované na poskytovanie odbornych
poradenskych, redersnych, konzultaénych a referenénych sluZieb.

V ramci rozSirovania a skvalitiovania sluZieb sme pouzivatefom na zaklade ich poZiadaviek zabezpeclovali
spristupriovanie a vyhladavanie v domacich a zahrani¢nych elektronickych informaénych zdrojoch (e-zdrojoch).

Pre bibliograficki databazu ARL CLANKY bolo analyticko-synteticky spracovavanych 108 titulov vedeckych
a odbornych ekonomickych &asopisov slovenskej a ¢eskej proveniencie a zborniky vydavané na EU.
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Vybudovali sme a otvorili Multifunkénu $tudoviiu (MFS) v budove VYUCBA 2, (16. 04. 2007).

EVIDENCIA PUBLIKACNEJ CINNOSTI PRACOVNiKoV EU (EPC)
V ramci pripravy na akreditaciu EU sme urobili za vSetky fakulty a celouniverzitné pracoviska retrokatalogi-
zaciu EPC za roky 2004 — 2005.

Pripravovali sme bibliografické Gdaje pre ,Centralny register evidencie publikaénej &innosti* (CREPC), ktory
tvori podstatu celostatneho projektu pre registraciu edi€nej a publikacnej innosti na verejnych vysokych Sko-
lach v Slovenskej republike. Do CREPC sme na zaklade poZiadaviek MS SR zaslali 1873 bibliografickych
zadznamov o publikaénej Cinnosti pracovnikov EU.

Pre potreby vykazovania a registracie citacii a ohlasov publikaénej &innosti pracovnikov EU sme vypracovali
material ,Metodické pokyny pre bibliograficku registraciu a kategorizaciu ohlasov®.

Kvantifikacné udaje (vyber): Prirastok DB CLANKY - 7 257 bibliografickych zaznamov, Prirastok do
DB PUBLIKACNA CINNOST EU - 4 764 bibliografickych zaznamov, BIS - konzultacie pouzivatelom:
1 810, Navstevnost’ v MFS: 592 pouzivatelov, Tematické resSerse na objednavku: 109.

VEDECKOVYSKUMNA A METODICKA CINNOST

Vedeckovyskumna €innost’ bola orientovana najma na vypracovavanie koncepé&nych materidlov a aplikac-
nych rieSeni vyplyvajucich z jednotlivych predloZenych projektov.

METODICKA CINNOST

Pre pouzivatelov EU ako aj z mimo nej, tiez pre Studentov 1. a 2. ro€nikov EU sme v ramci Informacného
centra Svetovej banky realizovali metodicko-inStruktazne aktivity.

Realizovali sme vstupné metodicko-prezentaéné instruktaze pre Studentov 1. roénikov jednotlivych fakult EU.

V ramci 7. ro€nika celoslovenského podujatia Tyzdefi slovenskych kniZznic sme zorganizovali ,Dni otvore-
nych dveri®.

Program informacnej vychovy a vzdelavania bol zamerany najma:

Pre OF EU prezentacie e-zdrojov a sluzieb SEK dostupnych na EU, pisanie diplomovych prac — Studenti 3.
a 4. ro¢nikov, prezentacia publikacnej ¢innosti pedagégov EU v e-zdrojoch dostupnych na EU a vyhladava-
nie publikacnej €innosti v online Katalogu dokumentov SEK, prezentacie informacnych zdrojov a knizni¢no-
informacnych sluzieb SEK pre zahrani¢né navstevy.

PROJEKTOVA CINNOST
»Integrovany informacny systém evidencie publikacnej Cinnosti na Ekonomickej univerzite v Bratislave. II.
Citacie a subor mennych autorit“ — Rozvojovy projekt MS SR.

»Inovacia technickej, technologickej a informacnej infrastruktiry Slovenskej ekonomickej kniznice* — Rozvo-
jovy projekt MS SR.

,Budovanie digitalnych akademickych kniznic* — centralny rozvojovy projekt MS SR. SEK sa zapoijila do |I.
etapy.

,Centralny register evidencie publikaénej ginnosti (CREPC)* — celostatny projekt.

,Doplnenie knizni€ného fondu SEK® — vypracovany v rdmci grantového systému MK SR.

,ProQuest 5000 International“ — centralny rozvojovy projekt MS SR.

~Journal Donation Project‘ (JDP) — medzinarodny projekt na zakupenie zahrani¢nych periodik z oblasti eko-
nomie.

sVytvorenie integrovaného systému zabezpedenia a zdokonalovania kvality na EU“ — celouniverzitny projekt
ESF — vypracovavanie parcialnych uloh.
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AKIS — AUTOMATIZOVANY KNIZNICNO-INFORMACNY SYSTEM

Vytvorili sme novu verziu webovej stranky SEK www.sek.euba.sk a jej spristupnenie verejnosti diha 6. febru-
ara 2007.

Dokongili sme inStalaciu a rozmiestnenie 53 PC na jednotlivé pracoviska SEK. Vytvorili, otestovali a realizo-
vali sme softvérovu Strukturu a konfiguraciu pracovnych stanic pracovnikov a pouzivatefov SEK na platforme
Windows XP pre nové PC a ich spolahlivosti, bezpecénosti, rychlosti a Skalovatelnosti stanic (23 PC).

Zaclenili sme nové rychlejSie ethernet switche do topoldgie siete SEK v ramci jej reStrukturalizacie, zvySenia
spolahlivosti a zrychlenia.

V ramci zapojenia do celo$tatneho projektu Centralny register evidencie publikaénej ginnosti (CREPC) sme
spolupracovali s fi Cosmotron, s. r. 0,. ako dodavatelskou firmou AKIS SEK na vyrieSeni transformacie uda-
jov o publikaénej €innosti pracovnikov EU.

Pripravili sme a validovali 1873 udajov pred exportom bibliografickych zaznamov EPC za rok vykazovania
2007 do CREPC.

PUBLIKACNA A EDICNA CINNOST

Odborné prispevky sme uverejnili v celostatnom Casopise ItLib a v informaénom spravodajcovi Ekonom.
Pracovali sme v redakénej rade informacného spravodajcu Ekoném.

UC‘AST A CLENSTVO V ORGANIZACIACH A ORGANOCH

SEK je ¢lenom: Slovenska asociacia kniznic (SAK), Pro Scientia — zdruzenie informacénych Specialistov na
podporu vedy, Narodna komisia pre sluzby SNK, Koordinacna rada pre Suborny katalég kniznic SR, Meto-
dicka rada OKS SNK, EBSLG — European Business Schools Librarians” Group.

ELEKTRONICKE INFORMACNE ZDROJE SEK

ELEKTRONICKE INFORMACNE ZDROJE DOSTUPNE NA EU v ROKU 2007 TAB. 3.4.9
nazov typ aktualizacia retrospektiva

Business and Company RC bibliograficka, plnotextova priebezna 2007
Current Contents Connect bibliograficka priebezna 1998 — 2007
EBSCO bibliograficka, plnotextova priebezna 2007
Essential Science Indicators faktograficka, bibliograficka mesacna 1995 — 2007
EZB elektronické ¢asopisy priebezna 2007
ProQuest 5000 International bibliograficka, plnotextova priebezna 1971 — 2007
Scopus bibliograficka, citacna priebezna 1966 — 2007
Web of Knowledge bibliograficka priebezna 1985 — 2007
Web of Science bibliograficka, citacna priebezna 1985 — 2007
Katalég dokumentov SEK bibliograficka priebezna 1982 — 2007
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VYUZITIE ELEKTRONICKYCH INFORMACNYCH ZDROJOV V ROKU 2007

TaAB. 3.4.10

ElZ/sledované obdobie vstupy vyhladavania citacné vstupy
Business and Company Resource Center

januar — december 2007 266 1404

Current Contents Connect

januar — september 2007 93 309 4
EBSCO

januar — december 2007 2412 20502

Essential Science Indicators

januar — september 2007 6 11

EZB

januar — december 2007 274

ProQuest 5000 International

januar — december 2007 2080

SCOPUS

januar — november 2007 318 445

Web of Knowledge

januar — september 2007 278

Web of Science

januar — september 2007 107 1038 490
Online Katalég dokumentov SEK

januar — december 2007 75884 198237

Webova stranka SEK

februar — december 2007 119623 310673

* Elektronické informacné zdroje su pristupné zo vSetkych adries na EU.

MULTIFUNKCNE STUDIJNO-INFORMACNE CENTRUM SLOVENSKEJ EKONOMICKEJ KNIZNICE

Cinnost pracoviska bola zamerana najma na poskytovanie $tandardnych a nad$tandardnych knizniéno-
informacénych sluzieb pouzivatelom SEK a navstevnikom mesta Bratislavy. V ramci kulturno-spolo¢enskych
akcii bola v spolupraci a za podpory slovenského velvyslanectva vo Finsku zorganizovana vystava fotografii
,Finsko a Slovensko oami mladych®, ktora sa realizovala v Helsinkach. Tiez bolo zorganizovanych 6 tema-

tickych vystav artefaktov s vernisadZou.

Kvantifikaény udaj: knizni€éno-informaéné sluzby v INFOCENe vyuzilo 4 131 pouzivatelov.

ZAMERY ROzVOJA SEK NA ROK 2008

Vypracovanie pracovnej verzie koncepcie digitalizacie vybranych druhov kvalifikaCnych prac obhajenych
na EU s ciefom ich zberu, spracovavania, archivovania a spristupfiovania.

Vytvaranie podmienok na digitalizaciu vybranych druhov dokumentov publikaénej Cinnosti a kvalifikac-
nych prac.

Prechod na IPAC 2 — Internet Public Acces Catalogue — Informacna brana k dokumentom SEK, EU
a k vybranym dostupnym klasickym a elektronickym informa¢nym zdrojom z oblasti ekonémie.

Implementéacia zberu, spracovania a spristupfiovania citacii ako organickej sucasti modulu Evidencia
publika&nej €innosti pracovnikov EU.

Pokracovanie v implementacii integrovaného automatizovaného knizni¢no-informacného systému Adan-
ced Rapid Library v podmienkach Poboc¢ky SEK v KoSiciach (spolupraca s fi Cosmotron).

PokraCovanie na kooperativnej akvizicii a zdiefanom vyuzivani konzorcialnych, alebo narodnych licencii
elektronickych informaénych zdrojov.

Organizaénd a realizacna priprava 60. vyroCia vzniku Slovenskej ekonomickej kniZnice EU v Bratislave.
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3.5 VYDAVATELSTVO EKONOM

Vo vydavatelstve EKONOM pracovalo v minulom roku 17 zamestnancov v zloZeni riaditel, 2 jazykové redak-
torky, DTP editor, 10 pracovnikov v edi¢nom stredisku a 3 pracovnicky v predajniach Studijnej literatury, ¢o je
o troch menej ako v roku 2006.

Vydavatelstvo vydalo 150 titulov (prehlad v tabulke), a to: 31 u€ebnic (U), 23 monografii (M), 65 skript (S),
23 zbornikov (Z) a dalSie publikacie v ramci réznych projektov. V prehlade su zhrnuté aj druhé a dalSie vy-
dania a dotlace niektorych titulov, a tiez literatira pre zaujemcov o $tudium na EU. Edi¢né stredisko vydava-
tel'stva vytlacilo 6 950 vytlackov literatary na prijimacie skusky: 2 720 z matematiky, 1 800 zo zakladov eko-
noémie a ekonomiky a 2 430 z cudzich jazykov.

Kazdoro¢nou sucastou prace vydavatelstva je vyroba sprievodcov Studiom pre vSetky fakulty, v roku 2007 to
bolo dovedna 5 700 vytlackov.

V spolupraci s dalSimi pracoviskami vydavatelstvo zabezpecilo aj vydanie 4 Cisel informacného spravodajcu
EKONOM, 4 ¢&isel odborného ¢asopisu Ekonomické rozhfady a dal3ich fakultnych ¢asopisov a almanachov.
Vydavatelstvo tiez zabezpecovalo vyrobu réznych informaénych materialov o moznostiach studia na EU.

Pre jednotlivé fakulty a pracoviska EU edi¢né stredisko vydavatelstva vytlacilo merkantil v hodnote takmer
162 000,- Sk.

Trzby z predaja Studijnej literatury v dvoch predajniach v areali EU v Bratislave a v predajni PHF EU v Kosi-
ciach dosiahli 5 893 371,- Sk.

PREHI’AD POGTU VYROBENYCH TITULOV VO VYDAVATELSTVE EKONOM zA ROK 2007 TAB. 3.5.11
ucebnice monografie skripta zborniky Studijné programy spolu

NHF 4 3 13 3 1 24
OF 12 16 5 8 1 42
FHI 1 11 4 1 23
FPM 2 13 1 1 23
FMV 7 6 1 14
PHF 1 1 1 1 4
uJ 2 15 1 18
umpP 1 1
cbv

EU 1 1
uvT 1 1
spolu 31 23 65 23 9 151
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3.6 CENTRUM TELESNEJ VYCHOVY A SPORTU

PERSONALNY MANAZMENT

Riaditel MGR. IGOR PARTL
Tajomnik PAEDDR. JAN JANIK
Sekretariat LENKA VOJTASOVA
e Riaditel

e Oddelenie Sportu pre vSetkych
e Oddelenie Sportovych hier
o Sekretariat

e Technicko-hospodarske zabezpedenie objektov

ODDELENIE SPORTU PRE VSETKYCH

Veduca PaedDr. Maria Kalec¢ikova

ODDELENIE SPORTOVYCH HIER

Veduci PaedDr. Jan Janik

TECHNICKO-HOSPODARSKE ZABEZPECENIE OBJEKTOV

ihrisko Pasienky — spravca

telocvi¢fia Horsky park  — vratnica: Judita Sklenicova, Hermina Vargova
(dohoda)

— upratovanie: Magda Antalova

PEDAGOGICKA CINNOST

V lethom semestri Skolského roku 2006/2007 bolo na vyucbu povinnej a nepovinnej telesnej vychovy vytvo-
renych 2059 miest v 136 oddeleniach. V zimnom semestri Skolského roku 2007/2008, 1860 miest v 128 od-
deleniach. Povinnej vyuéby sa zuc€astnilo 1264 Studentov, nepovinnej 594 Studentov, 51 vrcholovych Spor-
tovcov a 34 oslobodenych od TV. Telesna vychova je povinna podla fakualt: OF — 1. ro¢nik LS/2 kredity, NHF
— 1. ro¢nik ZS a 2. ro€nik ZS/2 kredity, FPM — 1 ro&nik LS/1 kredit, FMV — 1. roénik ZS a LS/2 kredity, FHI
odporuca sa 1. aZ 3. roénik/0 kreditov. Studenti si mohli vybrat z 21 druhov pohybovych aktivit. Vyber pohy-
bovych aktivit je dobrovolny, Studenti si vyberaju pohybovu aktivitu podfa vlastnych zaujmov a potrieb, v z&-
vislosti od individualneho rozvrhu daného Studenta. Program pohybovych aktivit je prispbésobeny naroénym
poziadavkam moderného vzdelaného &loveka a aktualne sa dopifia o nové $porty, v slvislosti s priestoro-
vymi a personalnymi podmienkami. Doraz sa kladie na rozvoj vSeobecnej vytrvalosti, pohybovych schopnos-
ti, zru€nosti a hlavne k vytvoreniu si kladného vztahu k Sportu a pohybu ako vyznamného ¢initela v procese
aktivneho zdravia kazdého Cloveka.

Priemerné plnenie priamej vyucovacej &innosti pedagogickych pracovnikov CTVS v letnhom a zimnom se-
mestri bolo: 141,3 %.

V mesiacoch januar a februar 2007 sa uskutocnilo 6 zimnych telovychovnych sustredeni: Kubinska hola,
Velka Raca, Martinské hole, Myto pod Dumbierom a 2x Chopok juh. Celkom sa ZTS zucastnilo 246 Studen-
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tov. ZTS su dobrovolné, pokial Student neabsolvoval vyu€bu telesnej vychovy po&as semestra, méze po ab-
solvovani kurzu v plnom rozsahu ziskat' zapoc&et. Obsahom ZTS je vyucba zjazdového lyZovania, snowboar-
dingu a teoretické znalosti z oblasti zimnych Sportov a turistiky.

Letné telovychovné sustredenia sa uskutoCnili v menSom rozsahu, zaujem bol len o splavy. Zorganizovali
sme jeden splav Malého Dunaja a dva splavy rieky Vitavy v Cechach, ktorych sa zicastnilo 73 Studentov.
Telovychovné sustredenia organizacne zabezpecovali ucitelia CTVS.

V ramci povinnej TV sa uskutoCnil uz 15. ro¢nik ,Univerzitnej ligy vo futsale®, ktora sa organizuje ako dlho-
doba sutaz druzstiev, bez ohladu na rocnik a fakultu. Ligu hra 10 druzstiev dvojkolovo v zimnom a v letnom
semestri. Po odohrani zakladnej Casti sutaze, t. j. po 18. kole sa hra eSte nadstavbové Cast (play off)
o celkového vitaza. Zapasy sa hraju v Sportovej hale na Jégeho ulici. NajlepSie druzstva a najlepsi hraci sa
zucastiuju v ramci reprezentacie EU domacich a medzinarodnych turnajov a univerziad. Zaujem o sutaz je
vacsi, ako su priestorové a personalne podmienky. Garantom sutaze je PaedDr. Jan Janik.

Skvalitnenie vyuéby prinieslo vyuZitie tenisovej haly STU v zimnom obdobi na vyu€bu tenisu, tym sa tato po-
hybova aktivita méze vyucovat pocas celého semestra a vyuZitie $pecializovanej bedmintonovej haly v bliz-
kosti internatu vo VI€om hrdle.

MEDZIFAKULTNE A MEDZIUNIVERZITNE SUTAZE

Vybery fakult v $portovych hrach volejbal a basketbal sa kazdoroéne zu&astriuju pod vedenim ugitelov CTVS
dlhodobych sutazi v ramci vysokoskolskej ligy fakult bratislavskych univerzit. Sutaze vysokoskolskej ligy sa
v zimnom semestri Skolského roku hraju v skupinach a v lethom semestri hraju druzstva vo finalovych skupi-
nach, resp. v skupinach o umiestnenie. Druzstva reprezentovali v jednotlivych Sportoch nasledovne: basket-
bal muzi — 4 druzstva, FHI muzi skon€ilo vo finalovej skupine na 4. mieste. Basketbal Zeny reprezentuje
z priestorovych dévodov len jedno druZstvo, v maji sa umiestnilo na celkovom 2. mieste a po prvej Casti
v tomto rocniku je tieZ na 2. mieste. V zimnom semestri bolo upravené rozlosovanie ligy muzov, v zaklad-
nych skupinach hraju len druzstva z jednej univerzity a vitaz postupuje do bratislavského finale. Volejbal
muzi a Zeny reprezentuju EU len po dve druzstva z priestorovych a personalnych dévodov. Obidve druzstva
muzov a zien sa v LS prebojovali do finalovej skupiny, kde sa umiestnili nasledovne: muzi — 5. miesto (NHF
a FPM) a 6. miesto (OF a FHI), zeny 3. a 10. miesto. V ZS odohrali vSetky druzstva zapasy v dvoch zaklad-
nych skupinach a v LS budu pokracovat podla umiestnenia v zakladnych skupinach. Do finalovych skupin sa
prebojovali druzstva muzov (OF, FHI) a zien (NHF, FPM). Druzstva sa pripravuju a reprezentuju pod vede-
nim ugitefov CTVS.

VysokoSkolskej ligy v plavani sa zuc€astriuju neregistrovani Studenti 12-tich bratislavskych vysokych Skol.
Sutaz je rozdelena na kategériu muzov a Zien, prebieha v 8-mych plaveckych disciplinach a boduje sa o-
lympijskym systémom. Studenti EU sa pravidelne umiestfiuju na poprednych miestach, $tudentky OF EU sa
v poslednych dvoch rokoch stali vitazkami a aj v tomto Skolskom roku su v priebeZnom hodnoteni na 1.
mieste. Plavci reprezentuju pod vedenim Mgr. Evy Rakove;j.

V marci a maji 2007 sa uskutoCnili v ramci bratislavskych vysokych $kél dva turnaje vo florbale, ako priprava
na dlhodobu sutaz. V zimnom semestri sa zacal 1. ro¢nik ,Vysokoskolskej ligy vo florbale®. V lige je 6 fakult
(druzstiev), ktoré organizuju jednotlivé kola turnajovym systémom. Po dvoch kolach sa druzstvo EU nacha-
dza na 3. mieste, florbalistov vedie PaedDr. Viktor Skultéty.

ODBORNA KVALIFIKACIA

Mgr. Roman Heriban bol prijaty na externé doktorandské $tudium na FTVS UK s pracou: ,Inovaéné moznosti
vo vychovno-vzdelavacom procese®, spolu s Mgr. Drahomirou Lérincziovou, ktord ma pracu s nazvom: Vplyv
aerébnych aktivit na psychomotorické, somatické a funkéné parametre Studentov Ekonomickej univerzity®:

Ugitelia CTVS sa zG&astiiuju na zvy$ovani odbornej kvalifikacie a doskolovani v $portovych $pecializaciach
(futbal A licencia — Janik, Hlozek), v aerobiku a fithes (Lérincziova — aj medzinarodné podujatia, KaleCikova,
Rakova), Voltnerova — ziskanie odbornej kvalifikacie z jogy a powerjogy. PaedDr. Jan Janik sa ako hlavny
tréner akademickej reprezentacie vo futsale zu€astriuje pripravy na Majstrovstva sveta, ktoré sa uskutoCnia
koncom augusta v Slovinsku. Je hlavhym trénerom reprezentacie do 21 rokov vo futsale a asistentom repre-
zenta¢ného trénera seniorov. Odborne vedie Skolenia trénerov pre futsal na Slovensku a pripravuje odborné
prispevky na web-stranku slovenského futsalu. Mgr. Peter HlozZek je ¢lenom metodickej komisie v hadzane;j.
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Mgr. Zuzana Voltnerova je komisarkou v Antidopingovom vybore SR, zu€astriuje sa na narodnych a medzi-
narodnych sutaziach.

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

V ramci vyskumnej &innosti je CTVS ako celouniverzitné pracovisko zapojené do vedeckovyskumnej prace
v ramci interného grantu EU s evidenénym c&islom 103001/07. Projekt sa uskuto€nuje v rokoch 2007 — 2009
pod nazvom ,Telesna zdatnost a motorické schopnosti Studentov EU“.

V prvej etape vyskumnej prace ugitelia CTVS na ziskanie vyskumnych udajov pouzili dotaznik, kde zistovali
postoje Studentov k telesnej vychove a pohybovej aktivite, vyuzivanie réznych foriem pohybovych aktivit,
hodnotili pracu ucitelov telesnej vychovy a materialno technické zabezpecenie vyucby.

Nakolko dotaznik vyplfiovali Studenti aj v zimnom semestri akademického roku 2007/2008, vysledky sa
v su€asnom obdobi spracovavaju.

PriebeZna oponentura sa uskutodnila v jini 2007, po&as metodického seminaru CTVS.

MEDZINARODNE AKTIVITY

V aprili 2007 sa vybrani Studenti — Sportovci EU zuc€astnili 28. roénika medzinarodného turnaja v Parizi , Tour-
noi des 5 ballons®, ktorého sa vtomto ro¢niku zuc€astnilo viac ako 1000 Studentov z 31 univerzit Eurdpy
a Afriky. EU mala zastupenie v Sportoch hadzana muzi a Zeny a volejbal Zeny. Druzstva pod vedenim Mgr. Evy
Matulnikovej a PaedDr. Lenky Podgérskej dosiahli v silnej konkurencii velmi dobré umiestnenia, hadzana Zeny
— 1. miesto a volejbal 3. miesto.

Na tradi¢nom futbalovom turnaji: ,XI. Ro¢nik European Ivy League®, ktory kazdoro€ne organizuje Univerzita
HHL Lipsko v mdji, sa zucastnil vyber futsalistov EU. DruZstvo reprezentovalo pod vedenim PaedDr. Jana
Janika a Mgr. Petra HloZeka. Na turnaji mézu Startovat' len univerzity ekonomického zamerania a v tomto
ro¢niku sa zucastnilo 16 druZstiev zo strednej a zapadnej Eurdpy. Nas vyber zvitazil v Siestich ro€nikoch za
sebou a je najuspesnejSou univerzitou v historii turnaja. V tomto ro¢niku vyber EU obsadil 3. miesto, ked
v semifinale podlahol domacemu druzstvu z Lipska.

V novembri sa vybrané druzstva EU zuc€astnili 7. ro€nika medzinarodného turnaja medzi eurépskymi univer-
zitami a univerzitami z Bejrdtu a Dubaja ,Eurosportland 2007, v talianskom Milane. Turnaja sa zuc€astnilo 31
univerzit s priblizne 1200 Studentmi. EU reprezentovali druzstva: futbal muzi — a€ast v osemfinale, basketbal
muzi (2 druzstva) — 4. miesto, basketbal Zeny (2 druzstva) — 3. miesto, volejbal muzi (2 druzstva) — osemfina-
le, volejbal Zeny — 3. miesto, tenis (2 druzstvd) — 3. miesto. Celkovo sa Studenti EU v sutaZi o najuspesnejsiu
univerzitu — ,Challenge cup® umiestnili na peknom 4. mieste.

OSTATNE AKTIVITY

V dfioch 23. — 25. 04. 2007 CTVS s podporou ministra $kolstva a rektora EU, v spolupraci s VSK Ekoném
a Studentskymi parlamentami EU, usporiadalo jubilejny 30. ro¢nik Sportovych medzifakultnych sutazi o ,Po-
har rektora EU“. Studenti sutazili o najlep$iu fakultu v $portoch: stolny tenis, basketbal, futsal, florbal, volej-
bal, silovy trojboj, aerobik-maratén a bedminton. Celkom sa sutazi zu€astnilo 388 Studentov. V zavere boli
vyhodnoteni najlepsi jednotlivci, kolektivy a najlepsia fakulta, ktora ziskala putovny pohar. Poradie fakult: 1.
miesto OF, 2. miesto FPM, 3. miesto FHI, 4. miesto FMV a 5. miesto NHF. Zavere¢ného odovzdavania cien
sa zuc&astnil aj rektor EU, zastupca Ministerstva Skolstva a osobnosti z roznych oblasti Sportového a spolo-
¢enskeého Zivota.

Pri prileZitosti medzinarodného da $tudentov, CTVS v spolupraci s VSK Ekondém usporiadalo tyzdef $por-
tovych sutazi ,Dni $portu” pre $tudentov EU. Studenti sa mohli zapojit do sutazi bez ohladu na prislu$nost
k fakultam. Sutazilo sa vo volejbale, salovom futbale, basketbale, florbale, aerobik-maraténe, stolnom tenise,
bedmintone a v sutazi o ,najsilnejSieho Studenta EU“. V tomto roku sa sutazi zucastnilo 313 Studentov. Vi-
tazi v jednotlivych Sportoch boli odmeneni vecnymi cenami a diplomami.
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ZAMERY ROZVOJA CTVS NA ROK 2008

Zamerom rozvoja CTVS, je riesit zlepSenie podmienok pre telesnl vychovu a $port na EU, vystavbou viacu-
Celovej haly s prislusnym vybavenim a vybudovanie vonkajSich ihrisk. Vdaka iniciative rektora EU, sa nam
podarilo za¢at s realizovanim rekonstrukcie futbalového ihriska v Horskom parku.

V ramci pedagogického procesu zapajat sa do systému odborného vzdelavania v jednotlivych Specializa-
ciach, sledovat nové trendy a zakomponovat ich do vyucby. Vyuzit zaujem Studentov o telovychovné su-
stredenia, kde okrem odbornych prednasok z turistiky a lyzovania zaradit’ aj teoretické poznatky o spravnej
strave, Zivotosprave a pod.

Pokragovat' v spristupneni telesnej vychovy a Sportu ¢o najva¢diemu poctu Studentov. Na hodinach telesnej
vychovy vytvarat' priestor na zvySovanie vzdelanosti a vedomosti o Zivotosprave, spravhom pohybovom re-
Zime. Zintenzivnit pdsobenie telovychovnych aktivit v procese aktivneho zdravia.

V dalSom obdobi planujeme zriadenie spiningového centra, kde by sa okrem Specializovanej pohybovej akti-
vity vykonavalo testovanie a zakladna diagnostika pohybovych a funkénych schopnosti organizmu u Studen-
tov, zamestnancov a inych.
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3.7 CENTRUM PROTIDROGOVYCH A PORADENSKYCH SLUZIEB

Koordinator PROF. ING. RUDOLF SLOSAR, PHD.
Zastupca koordinatora DocC. PHDR. ZDENKA MACKOVA, PHD.
Administrativa VIKTORIA CEREPKAIOVA

POSLANIE A POSOBNOST

Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej CPaPS) je celo-
univerzitnym ucelovym pracoviskom zriadenym v sulade s Narodnym programom boja proti drogam, zako-
nom NR SR €. 38/1996 Z. z. o protidrogovom fonde a Uznesenim NR SR €. 230 zo dfa 14. 11. 1995.

Cielfom, poslanim a hlavnym zameranim CPaPS je systematické usmerfiovanie rieSenia naliehavych prob-
Iémov v oblasti prevencie drogovych zavislosti a poskytovanie odbornych poradenskych a informaénych slu-
Zieb pre Studentov, ucitelov a zamestnancov v8etkych fakult Ekonomickej univerzity v Bratislave.

CINNOST vV ROKU 2007

Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb Ekonomickej univerzity v Bratislave uskutoCriuje aktivity
najma v tychto oblastiach:

e poskytuje preventivno-vyucbové, poradenské a odborno-servisné sluzby,

e pre Studentov je pocas celého roka k dispozicii psychologicka poradna (kazdu stredu 12.30 — 13.30 hod.
na péde Katedry pedagogiky NHF EU, 4C30),

e informacie o CPaPS i psychologickej poradni su zverejnené v Sprievodcoch Studiom vSetkych fakult EU
v Bratislave aj pre akademicky rok 2007/2008,

e aj v pedagogickom vzdelavani ucitefov vSetkych fakult EU v Bratislave, v sulade so Smernicou rektora
€. 4/1997, sa tematika drogovych zavislosti a ich prevencia dostava kazdoro¢ne do prebiehajucich kur-
zov, tzv. "pedagogického minima" mladych zacinajucich ucitelfov univerzity,

e veduci pracovnici CPaPS sa pravidelne zucastriuju konferencii s drogovou tematikou a informuju o €in-
nosti CPaPS na EU v Bratislave,

e vramci poskytovania informacii pre vSetkych Studentov a zamestnancov EU sa publikuju €lanky s proti-
drogovou tematikou v asopisoch EKONOM a JOURNAL,

e propagacia Cinnosti CPaPS ako aj prezentacia réznych odbornych informacii o protidrogovej problemati-
ke sa realizuje aj formou nastennych oznamovacich tabul na péde CPaPS, ako aj na vyhradenych mies-
tach vSetkych fakult EU i na p6de SDaJ EU v Bratislave,

e dfia 3. maja 2007 CPaPS na EU zorganizovalo prednasku na tému: ,DROGOVA ZAVISLOST — CHO-
ROBA ALEBO ZLOZVYK?* Lektorkou bola PaedDr. Jana Lednicka, zastupkyna veducej pedagogicko-
psychologickej a centra vychovnej a psychologickej prevencie Bratislava I,

e ku Svetovemu dnu boja proti drogam (26. juna 2007) bol na pode celej univerzity distribuovany plagat
oznamujuci heslo: STOP DROGAM!

e ku Driu boja proti fajéeniu (21. 11. 2007) boli distribuované plagaty s touto tematikou na oznamovacie
tabule vSetkych fakult EU v Bratislave,

e publikacia PhDr. J. Ka¢aniovej, CSc., s nazvom: ,Primarna prevencia drogovych zavislosti (Pedagogic-
ko-psychologicka analyza), ktora vysla v roku 2005 vo vydavatelstve EKONOM slazi ako zakladna litera-
tura v predmete Psycholdgia pre ucitefov, tak na dennej forme Studia, ako aj na Doplfiujuicom pedago-
gickom &tudiu.

Tieto a dalSie aktivity, ktoré organizuje CPaPS na Ekonomickej univerzite v Bratislave maju ciel vytvarat
a realizovat koncepciu prevencie drogovych zavislosti na pdde univerzity i v Studentskych domovoch patria-
cich EU v Bratislave.

ZAMERY NA ROK 2008

Aj vroku 2008 CPaPS na EU bude poskytovat odborné, poradenské a informacné sluzby pre Studentov
a zamestnancov v3etkych fakult Ekonomickej univerzity v Bratislave.
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3.8 ARCHIV EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Archiv Ekonomickej univerzity v Bratislave je celouniverzitnym dokumentaénym pracoviskom EU. Metodicky
riadi a usmerriuje chod spisovej sluzby EU a vykonava predarchivnu starostlivost’ na vSetkych stupfioch jej ria-
denia. Sustreduje pisomnosti a iné dokumenty pochadzajuce z €innosti univerzity a jej pravnych predchodcov.
Odborne spracuva a spristupriuje archivne fondy prostrednictvom vyhotovenia archivnych pomécok ako inven-
tarov, supisov, zoznamov a pod. Poskytuje informacie z archivnych dokumentov na vedecké, uradné i sukrom-
né ucely a zabezpecuje ochranu archivnych dokumentov v zmysle zakona NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archi-
voch a registraturach a o doplneni niektorych zdkonov a vyhlaSky Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
€. 628/2002 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia uvedeného zakona.

Od jula 2005 patri Archiv Ekonomickej univerzity v Bratislave do skupiny Specializovanych verejnych archi-
vov, ktora bola vytvorena Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky na navrh Vedeckej archivnej rady ako
poradného organu ministra vnutra pre vedecké a odborné otazky archivnictva.

PERSONALNE OBSADENIE ARCHiVU EU v BRATISLAVE

Riaditelka MGR. EvA KoCIOVA

DOKUMENTACNA CINNOST

PREBERANIE ARCHIVNYCH MATERIALOV

V priebehu roku 2007 prijal Archiv Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len ,archiv®) do registraturneho
strediska spolu 19,31 bm spisového materialu z jednotlivych fakult a rektoratnych pracovisk, a to: Narodo-
hospodarska fakulta Katedra pedagogiky — 0,1 bm, Narodohospodarska fakulta Studijné oddelenie — 9,32
bm, Vydavatelstvo Ekonédm — 0,39 bm, oddelenie pre personalne a socialne otazky — 2,90 bm, oddelenie
finan€nej uctarne — 6,60 bm. Pobocka registratirneho strediska na Podnikovohospodarskej fakulte
v Kosiciach prijala 10 bm spisového materialu.

OCHRANA ARCHIVNYCH DOKUMENTOV

Archiv venuje osobitni pozornost a starostlivost predpisanej teplote a vlhkosti v archivhych depozitoch
a zabezpecuju v€asnu napravu zistenych nedostatkov. Prijaty spisovy material sa po prekontrolovani na-
sledne uklada zviazany v pevnych doskach do archivnych krabic.

SPRiISTUPNOVANIE ARCHIVNYCH DOKUMENTOV

V ramci spristupfiovania sa pokracovalo s vypracovanim mennych zoznamov k prisludnym spisom absolven-
tov ako i Studentov, ktori neukondili $tudium. Bolo ukon€ené spracovavanie pisomnosti sekretariatu rektora
z rokov 1948 — 1989. Zaroven pokracuje priebezné usporaduivanie a ukladanie prirastkov, &i uz do archivu
alebo do registraturneho strediska, podfa Registraturneho poriadku a registraturneho planu Ekonomickej u-
niverzity v Bratislave.

VYUZIVANIE ARCHIVNYCH MATERIALOV A REGISTRATURNYCH ZAZNAMOV

Archiv poskytol podklady k 254 Ziadostiam, z toho bolo 244 Ziadosti podanych pisomnou formou o vydanie
potvrdeni o navsteve Skoly, zamestnani na $kole, jazykovych znalostiach, na déchodkové ucely a iné. Pre-
dovSetkym Studijnym oddeleniam fakult univerzity a celouniverzitnym pracoviskam. Pobocka registratirneho
strediska v KosSiciach poskytla podklady k 86 Ziadostiam.

PREDARCHIVNA STAROSTLIVOST

Archiv poskytoval metodické usmernenie predovsetkym tym zamestnancom jednotlivych organizacnych at-
varov univerzity, ktori sa podielali na odovzdavani pisomnosti do registraturneho strediska. Na Podnikovo-
hospodarskej fakulte EU so sidlom v KoSiciach zabezpecila metodické Skolenie tamojSim zamestnancom
Gabriela Kastellova, zodpovedna za ¢innost tamojSej pobocky registratirneho strediska archivu.
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VYRADOVANIE ARCHIVNYCH ZAZNAMOV

Pri triedeni, klasifikacii a ukladani archivnych a registraturnych zdznamov boli vy&lenené duplicitné materialy
a spisy bez znaku hodnoty ,A“ t. j. ur€ené na vyradenie, ktorym uplynula predpisana doba uloZenia. Tato
uloha je vykonavana priebezZne.

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

e pre pripravovanu ,Pamatnicu k 45.vyro€iu Fakulty hospodarskej informatiky“ poskytol archiv poZadované
udaje o pdsobeni pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov danej fakulty a jej predchodcov (Ka-
tedra kybernetiky, Katedra EMM a Katedra EMV EU),

e archiv v spolupraci s Centrom komunikacie a vztahov s verejnostou poskytol informacie z archivnych
materialov a obrazovu dokumentaciu pre monografiu PhDr. Miroslava Londaka, CSc., o udalostiach roku
1968.

INE

e archiv v roku 2007 systematicky metodicky usmertioval €innost’ poboCky registraturneho strediska archi-
vu na Podnikovohospodarskej fakulte EU so sidlom v KosSiciach,

e Ug&ast na 11. archivnych diioch v Slovenskej republike, ktoré zorganizoval Statny archiv v Ziline v spolu-
praci s Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky — odbor archivov a registratur v dhoch 23. — 25. maja
2007.

ZAMERY NA ROK 2008

e pokracovat v pracach na triedeni a systematickom spristupfiovani archivneho materialu,

e zabezpeCit v ramci uzsej spoluprace s jednotlivymi fakultami, celouniverzitnymi a rektoratnymi pracovis-
kami odovzdavanie spisového materialu do registratirneho strediska EU podla platnych archivnych
predpisov,

e pripomenut si 15. roéné vyrocie zaradenia archivu medzi archivy osobitného vyznamu.
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3.9 USTAV MEDZINARODNYCH PROGRAMOV

Riaditelka UMP DocC. PHDR. JANA LENGHARDTOVA, CSc. (do 28. 02. 2007)
Poverena vedenim Ustavu ING. SONA GALANOVA (od 15. 04. 2007)

ZAMERANIE CINNOSTI

Ustav medzinarodnych programov je celouniverzitné pracovisko, ktorého poslanim je posilfiovat internacio-
nalizaciu €innosti univerzity. Pri plneni svojho poslania Ustav realizuje vzdelavacie, vyskumné, dokumentac-
né, informacné, poradenské a popularizaéné innosti.

ORGANIZACNA STRUKTURA

CEILA — CENTRUM IBERSKYCH A LATINSKOAMERICKYCH STUDII
Organizuje, koordinuje a/alebo realizuje vzdelavacie, vyskumné a popularizaéné c&innosti orientované na

tvorbu a Sirenie poznatkov o krajinach iberského polostrova Latinskej Ameriky a spolupracuje pri rozvoji
vztahov univerzity s univerzitami/institiciami z krajin uvedenej oblasti.

V sulade s koncepciou dalSieho rozvoja, v ktorom sa pocita s vybudovanim dalSich analogickych centier ob-
lastnych studii, UMP realizuje uvedené typy aktivit aj v zamerani na dalSie krajiny/oblasti.

KANCELARIA EUROPSKYCH FONDOV

Poskytuje dokumentaéné, informacéné, konzultatné a poradenské sluzby na podporu medzinarodnych pro-
jektov univerzity a vedie ich evidenciu. Spolupracuje na tvorbe a riadeni celouniverzitnych projektov.

STUDIINY REFERAT NEMECKOFONNYCH PROGRAMOV

Zabezpecluje administrativny a organizacny chod nemeckofénnych programov.

PERSONALNE OBSADENIE

K 31.12.2007 bol poget zamestnancov vratane poverenej vedenim UMP: 6 (fyzicky pocet).

AKTIVITY A VYSLEDKY PODLA STRUKTURY A HLAVNYCH CINNOSTI

|. VZDELAVACIA CINNOST

UMP/STUDIINY REFERAT NEMECKOFONNYCH PROGRAMOV

Zabezpecloval administrativny a organizaény chod celouniverzitnych nemeckofénnych programov, a to bila-
teralneho Studijného programu Medzinarodny finanény manazment, ktory sa realizuje v spolupraci Eko-
nomickej univerzity v Bratislave s Univerzitou Martina Luthera v Halle-Wittenbergu, a doplnkového nemecko-
fénneho Stadia. Odbornym garantom oboch programov je prof. Ing. Michal Fendek, PhD. dekan Fakulty hos-
podarskej informatiky.
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POCTY STUDENTOV STUDIJNEHO PROGRAMU 2.STUPNA MEDZINARODNY FINANCNY MANAZMENT

A NEMECKOFONNEHO STUDIA TAB. 3.9.12
uspesne absolvovali| celkovy pocet $tudentov
prijimacie skasky v roku 2007 prax podet
program do 1. roénika v zahranici |absolventov
v akademickom roku v roku 2007| 2006/2007
2007/2008 LS 2006/2007 | ZS 2007/2008
medzinarodny finanény manazment 25 33 39 16 12
nemeckofénne Studium - 103 201 - -
spolu 25 136 240 16 12

V poradi tretia slavnostna promécia absolventov Studijného programu Medzinarodny finanény manazment sa
uskutocnila dfia 19. januara 2007.

V ramci nemeckofénneho Studia sa poCas trojdhového seminara organizovaného Nemeckou akademickou
vymennou sluzbou (DAAD) a Slovenskou akademickou informaénou agentudrou (SAIA) ,,Slovensko a Ne-
mecko v euréopskom vzdelavacom a hospodarskom priestore dna 12. oktébra 2007 v priestoroch Eko-
nomickej univerzity v Bratislave uskuto€nila historicky prva ,Slovensko-nemecka burza kontaktov“. Podujatie
bolo organizované pod zastitou rektora EU v Bratislave Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfa Sivdka, PhD. Ciefom ak-
cie bolo prezentovat slovensko-nemecky Studijny program druhého stupna “Medzinarodny finanény manaz-
ment®.

UMP/KANCELARIA EUROPSKYCH FONDOV ORGANIZAGNE A ADMINISTRATIVNE ZABEZPECOVAL VZDELAVACIE AKTIVI-
TY DVOCH CELOUNIVERZITNYCH PROJEKTOV ESF

e V ramci projektu Internacionalizacia vzdelavania ekonémov a manazérov sa v roku 2007 realizovalo
6 pilotnych kurzov ekonomickych a manazérskych vied v cudzich jazykoch, 3 moduly interkultirnej ko-
munikéacie, 1 vstupné sustredenie, 1 zavereCné sustredenie a individualne konzultacie pre uditelov uni-
verzity, ktori sa pripravuju na vyucbu v cudzich jazykoch.

e V projekte Vytvorenie integrovaného systému zabezpecenia a zdokonalovania kvality sa uskutoCnil
uvodny workshop za u€asti pozvanych medzinarodnych expertov a tri $8kolenia pre ¢lenov Rady kvality.

e Celkove bolo v ramci vzdelavacich aktivit uvedenych projektov odué¢enych 830 hodin, vyu¢bu zabezpe-
¢ovalo 82 lektorov, na kurzoch a Skoleniach sa zuc&astnilo viac ako 400 Studentov a ucastnikov Skoleni.

UMP/CENTRUM IBERSKYCH A LATINSKOAMERICKYCH $TUDIi REALIZOVAL NASLEDUJUCE VZDELAVACIE AKTIVITY

e Prace na vyvoji Studijného programu pre 2. stuperi vysoko3kolského Studia Interkultirna komunikacia
v medzinarodnych hospodarskych vztahoch. Aplikacia: Iberské a latinskoamerické studie boli u-
kongené vypracovanim zaverecnej spravy medzinarodného projektu SOCRATES-ERASMUS | -
¢. 2003-3676/001-001 S02 21CIEU v januari 2007.

e Vramci podnikatel'skej &innosti UMP/CEILA poskytoval kurzy $panielskeho a portugalského jazyka pre
verejnost (6 kurzov, 61 frekventantov).

e UskutoCnila sa v poradi uz Stvrta Letna Skola ITSM Monterrey 2007, ktora sa na zaklade dohody medzi
Ekonomickou univerzitou v Bratislave a Technologickym instititom Monterrey konala na pdde Ekono-
mickej univerzity v Bratislave v dfioch 26. 09 — 03. 10. 2007, na programe sa zucastnilo 16 doktorandov
ITSM Monterrey vedenych profesorom Milenkom Pani¢om.

Il. PORADENSKA, KONZULTACNA A INFORMACNA CINNOST

V sulade s hlavnou tGlohou Kancelarie eurépskych fondov UMP aj v roku 2007 poskytovala sluzby na pod-
poru medzinarodnych vzdelavacich projektov univerzity a projektov ESF. Priebezne sa uskutoChovali pravi-
delné &innosti (konzultacie a poradenstvo pre manazérov ESF projektov; zabezpedovanie dokumentacie pri
podavani projektov; evidencia medzinarodnych projektov; priebezna aktualizacia databazy; spracovanie
a zverejnovanie informacii o medzinarodnych programoch a projektoch; spracovanie podkladov pre Statistic-
ké ucely a vykazovanie €innosti EU a i.)
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Prehfady o medzinarodnych projektoch Ekonomickej univerzity v Bratislave v obdobi od roku 2001 do su-
Casnosti (anotacie projektov, tabulky a grafy o vyvoji medzinarodnych projektoch univerzity podfa réznych
kritérii) su zverejnené na web stranke UMP.

Ustav medzinarodnych programov koordinoval a administrativne riadil agendu vysielanych $tudentov na
praktické staZe do zahrani¢nych podnikov v rdmci programu Erasmus. Prostrednictvom vysSie uvedeného
programu Ekonomicka univerzita v Bratislave zabezpedi v akademickom roku 2007/2008 vyslanie asi 45
stazistov do réznych podnikov v krajinach Eurépskej unie.

Prehlad Cinnosti UMP/KEF pri podpore medzinarodnych projektov v roku 2007 podava nasledujuica tabulko-
va Cast:

MEDZINARODNY PROJEKT VYPRACOVANY NA l’JMP V ROKU 2007 TAB. 3.9.13
program/ . . - .
podprogram nazov projektu vypracovala &islo projektu
II\_/I?)\tI)iIita Praktické vzdelavanie absolventov EUBA-II | Ing. Sofa Galanova | SK/07/LDV/PLM/01-73220763

PROJEKTY KOORDINOVANE NA UMP V ROKU 2007 TAB. 3.9.14
- E poéet vyslanych
% 5 stazistov
52 Cislo projektu nazov projektu koordinator/manazér
g5
a9 Studenti | absolventi

LdV_ | skio6/A/F/PL-6022124 Internacionalizacia vzdeldvania ekonomov |y g4 Galanova 20 -

Mobilita a manazérov

II\-/I(:)\tgilita SK/06/A/F/PL-6023123 Praktické vzdelavanie absolventov EUBA | Ing. Sofa Galanova - 7

LdV | Sk/07/LDV/PLM/I01-73220763 | Praktické vzdelavanie absolventov EUBA-I | NG Sona Galanova 28

Mobilita Ing. Daniela Drozdova

V ramci mobilitnych projektov LdV (&. 1, 2, 3) absolvovalo praxe v zahrani¢i 55 stazistov univerzity (z toho
Studentov 20, absolventov 35). Celkovy objem finan&nych prostriedkov pridelenych na realizaciu vysSie uve-
denych LDV mobilitnych projektov (granty pre stazistov a manazment projektu) predstavuje 213 703,- Eur.

UMP SPOLUPRACOVAL PRI RIADENi NASLEDUJUCICH CELOUNIVERZITNYCH PROJEKTOV

(ORGANIZACNY, ADMINISTRATIVNY A FINANCNY MANAZMENT) PREBIEHAJUCICH V ROKU 2007 TAB. 3.9.15
program/ . . zodpovedny . . na organizaénom, administrativnom
nazov projektu A Cislo projektu . Y . . X
podprogram riesSitel a finanénom riadeni spolupracovali
. Lo s . . Mgr. Slavka Bielikova,
SF - ESF Celounl\{erZIt_ny' p_rOJekt. S Koordinatorka: (administrativny a organizac¢ny manazment)
& Internacionalizacia vzdelavania doc. PhDr. Jana 13120120125 .~ s
MS SR R ox . Ing. Emilia Zalaiova,
ekonémov a manazérov Lenghardtova, CSc. AT <
(finanény manazment)
. Celouniverzitny projekt: Koordinator: Ing. Soria Galanova,
SF — ESF | Vytvorenie integrovaného : (administrativny a organizac¢ny manazment)
& . . Dr. h. c. prof. Ing. 13120120169 .~ S
MS SR systému zabezpecenia N Ing. Emilia Zalaiova,
) : . Rudolf Sivak, PhD. ) . <
a zdokonalovania kvality na EU (finan€ény manazment)
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OBJEM FINANENYCH PROSTRIEDKOV NA REALIZACIU MEDZINARODNYCH PROJEKTOV VYPRACOVANYCH UMP

(NA CELU DOBU RIESENIA A POSKYTNUTYCH V ROKU 2007) TAB. 3.9.16
E 2= objem finanénych prostriedkov
505 poskytnutych pre EU
program/ nazov projektu// zodpovedny > ) ’3 w na ucet v roku 2007
podprogram Cislo projektu rieSitel ©>D ; >
3 ﬂ g prepocet na SKK
58T vE kurzom*
1€ = 33,358 Sk
Ldv Internacionalizacia vzdelavania ekonémov
Mobilita a manazérov// Ing. Soria Galanova 50 232,- 38 272,- 1276 677,-
SK/06/A/F/PL-6022124
LdVv Praktické vzdelavanie absolventov EU// . .
Mobilita SK/06/A/F/PL-6023123 Ing. Soria Galanova 24 998,- 19 999,- 667 127,-
LdVv Praktické vzdelavanie absolventov EU-I// Ing. Soria Galanova
Mobilita SKI07/LDV/PLM/01-73220763 Ing. Daniela Drozdova | 190 473~ 110778 3695333
Ldv Interkultirna komunikacia v medzinarodnej
Mobilita hospodarskej praxi// Ing. Monika Vincova 50 232,- 9409,- 313 865,-
SK/03/A/F/PL-5012013**
LdVv IK — Staze pre absolventov EU// . ) .
Mobilita SK/05/A/F/PL-5023095* Ing. Monika Vincova 10772,- 2154,- 71 853,-
Interkultirna komunikacia v medzinarodnych
Socrates hospodarskych vztahoch doc. PhDr. Jana
ERASMUS |- Aplikécia: Iberské a LA $tadie// Lenghardtové, CSc. 75111, 13921,- 464 377 -
2003-3676/001-001 SO2 21CIEU**
celkovy objem finanénych prostriedkov poskytnutych v roku 2007 €349 818,- € 194 533,- Sk 6 489 232,-
*  Kurzovy prepocet NBS
** Projekty ukonéené, dofinancované v roku 2007
OBJEM FINANGNYCH PROSTRIEDKOV NA REALIZACIU PROJEKTOV ESF VYPRACOVANYCH UMP
(NA CELU DOBU RIESENIA A POSKYTNUTYCH V ROKU 2007) TAB. 3.9.17
prideleny grant OFP
. . pre EU poskytnutych
program/ nazov projektu// k .. . T <
o ’ oordinator na celd dobu | pre EU na ucet
d 1 kt L x
podprogram cislo projextu rieSenia v roku 2007
v SKK v SKK
SF — ESF |Internacionalizicia vzdelavania ekonémov doc. PhDr. Jana
JPD BA3  |a manazérov// Len' hardtbvé CSc 4728 837,- 2049 017,-
MS SR 13120120125 9 ’ ’
SF — ESF | Vytvorenie integrovaného systému zabezpe&enia Dr. h. c. orof. In
JPVD BA3 a zdokonalovania kvality na EU// Ru.do-lf -Siri/ék. PED 7 953 598,- 829 126,-
MS SR 13120120169 ’ '
celkom 12 682 435,- 2 878 143,-
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[1l. POPULARIZACNA CINNOST A ORGANIZACIA INFORMACGNYCH, AKADEMICKYCH
A KULTURNYCH PODUJATI

UMP v ROKU 2007 REALIZOVAL NASLEDUJUCE PODUJATIA TAB. 3.9.18

nazov prednasky/konferencie/prezentacie datum konania

AKADEMICKE A INFORMACNE PODUJATIA

Prednaska zakladatela organizacie ISAAA
— Vyuzivanie geneticky modifikovanych plodin vo svete /Sucasny stav a trendy 07. 03. 2007
Prednasatel: Dr. Clive James, zakladatel organizacie ISAAA

Informacné stretnutie k programu LDV pre absolventov EUBA 04. 04. 2007

Prednaska: Ecrivain et Diplomatie

Prednasatel: J. E. Henry Cuny, velvyslanec Francuzska 22.10. 2007

Prednaska spojena s bilingvalnou diskusiou: Die Auswartige Kulturpolitik
der Bundesrepublik Deutschland Foreign Curtural Policy of Germany 15. 11. 2007
Prednasatel: J. E. Klaus Jochen Guhicke, radca velvyslanectva SRN

Spanish day — prezentacia Spanielskej autonémnej oblasti Kastilia-Ledn

spolu so Zzrebovanim $tipendijnych pobytov 05. 12. 2007
Informacny den — prezentacia zahraniénych odbornych stazi v ramci programu ERASMUS 06. 12. 2007
KULTURNE PODUJATIA
Obrazky z Latinskej Ameriky — vystava fotografii Jifiho Kratochvila 12. 02. 2007
»Slova a obrazky z Paraguaja“ v spolupraci s Aulou Cervantes 20. 02. 2007
,Dni mexickej kultury na Slovensku* 24.05. — 20. 06. 2007
Prezentacia Studijnych pobytov v Mexiku v spolupraci so SAIA 25. 05. 2007
Na vyskume v Mali — beseda o bohatstve kultlry a jazyka v zapadoafrickom State
B » . . 17.10. 2007
host: Mgr. Véra Radyova
Inauguréacia vystavy fotografii , Tri vystavy z Turecka — ekonomia, priroda, kultura, historia® 18.10. 2007
Slavnostné zahajenie vystavy: J. E. Tung Ugdiil, velvyslanec Tureckej republiky T
Vystava fotografii ,Cina dnes® — autor Jifi Kratochvil 07. 11. 2007
Mexicky vecer ,Oltar zosnulych* 19. 11. 2007
Benefiény koncert pre Tabasco 17.12. 2007
UMP V ROKU 2007 SPOLUPRACOVAL PRI REALIZACII NASLEDUJUCICH PODUJATI TAB. 3.9.19
nazov prednasky/konferencie/prezentacie datum konania
Medzinarodna vedecka konferencia k 50. vyro€iu Rimskych zmlav 23. 03. 2007
Workschop Systémy zabezpecenia Kvality v eurépskom priestore vysokoSkolského
.t P ) o X 13. 09. 2007
vzdelavania (v ramci celouniverzitného projektu ESF)
Schddza pripravného vyboru Alumni klubu Ekonomickej univerzity v Bratislave 19. 11. 2007
Medzinarodna vedecka konferencia: 2007 — Eurdpsky rok rovnakych prilezitosti pre vSetkych
- L " , 27.11. 2007
— za zodpovedné podnikanie a spolo¢nost
Prezentacia Studijnych programov partnerskej univerzity 13.12. 2007
— ESCP-EAP European School of Management T

IV. MEDZINARODNA SPOLUPRACA A SPOLUPRACA S PRAXOU

e Spolupraca so zahrani¢énymi podnikmi Internationaler Bund — Nemecko, Balfor — Anglicko, v ramci za-
bezpecenia zahraniénych odbornych stazi pre Studentov a absolventov realizovanych programom Leo-
nardo da Vinci a Erasmus

e Priebezna spolupraca s Aulou Cervantes a s Kancelariou pre Strednu a vychodnu Eurépu mexickej uni-
verzity Instituto Tecnolégico de Monterrey

e Spolupraca so Studentskou organizaciou AIESEC na projekte UNIlversity zameranom na podporu spo-
luprace univerzity s podnikovou sférou (november — december 2007)
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Spolupraca s velvyslanectvom Mexika a Turecka pri priprave kultirnych podujati

ZAMERY ROzZVOJA UMP V ROKU 2008

Pokracovat v budovani cielovej organizanej Struktury pracoviska, najma: zalozit dalSie centra interkul-
turnych $tudii a Studijné referaty na zabezpecenie celouniverzitnych Studijnych programov vyu€ovanych
v anglickom a francuzskom jazyku.

Podporit tvorbu medzinarodnych projektov a projektov ESF na podporu strategickych zamerov EU
v Bratislave, najma aktualizovat celouniverzitny projekt vytvorenia pluridisciplinarneho centra na podporu
zapojenia univerzity do medzinarodnej tvorby a transferu poznatkov s perspektivou vytvorenia celoslo-
venskej siete a podat ho v relevantnej vyzve ESF.
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3.10 EKONOMICKE ROZHLADY

Vykonny redaktor  DOC. ING. LADISLAV PUPALA, CSc.

V roku 2007 vysli vietky 4 Eisla XXXVI. roénika Ekonomickych rozhladov kazdy Stvrtrok a v priblizne rovhakom
rozsahu okolo 148 stran, spolu 592 stran, ¢o predstavuje 50 AH, €ize 1000 normalizovanych stran rukopisu a za-
hifia 12 stati, 23 prispevkov do vedeckej diskusie, 14 prehladov a konzultacii, 1 nazor, 9 recenzii a 4 informacie,
spolu 63 prispevkov; z toho 7 prispevkov bolo publikovanych v angliétine, 2 prispevky v nem¢ine, 2 prispevky
v rustine, 1 prispevok vo francuzstine, vSetky so slovenskym resumé a ostatné v slovencine s anglickym ,summa-
ry“. Oproti minulému roku je pocet prispevkov nizsi o 4. Z celkového poctu 85 autorov je 9 zahraniénych.

Tak, ako v minulych rokoch aj v tomto roku kazdy prispevok bol posudeny interne ¢lenom vykonnej redak-
¢nej rady, na jeho odporucanie externym odbornym recenzentom z mimouniverzitného pracoviska a pri-
spevky do kazdého Cisla a ich zaradenie do rubrik schvalila vykonna redakéna rada. Spracovanie jedného
prispevku je spravidla nie dlhSie ako 3/4 roka (interné posudenie, prepracovanie po internom posudeni, ex-
terné posudenie, prepracovanie po externom posudeni, redakéna Uprava, tla€ spolu s prvou, resp. i druhou
autorskou korektirou). Aj v tomto roku bol znaény zaujem o publikovanie v ER, ¢o zrejme nadalej suvisi s
kritériami na hodnotenie vedeckej zdatnosti pracovnikov vysokych 8kél a v poslednom &ase aj s roz8irenim
doktorandského $tudia. Uprava prispevkov v redakcii je naroéna tak na odborni spolupracu s recenzentmi
a au-tormi, ako aj na administrativne prace a na pocitaové spracovanie textu vratane obrazkov pre tladia-
ren. HibSou, avdak na odbornost a €as vyrazne narocnejSou pripravou materialu sa nam podarilo znizZit' tla-
Ciarenské naklady. Znacny objem prac predstavuje taktiez styk s odberatelmi ER a ich expedovanie.

Kazdé Cislo ER ma 500 vytlackov. V sulade s organizanym poriadkom a rozhodnutim redakénej rady su jednotli-
vé Cisla bezplatne posielané vSetkym ¢lenom vedenia EU a fakult, clenom vedeckej rady a akademického senatu
EU, ¢lenom spravnej rady EU, veducim katedier a rektoratnych pracovisk EU, veducim katedier ekonomického
zamerania na vSetkych univerzitach SR, pracoviskam v SR podfa tlatového zakona, univerzitam a knizniciam vo
svete — Australia — 1, Holandsko — 2, Japonsko — 1, Madarsko — 1, SRN — 10, Pol'sko — 6, Rakusko — 1, Svajéiar-
sko — 1, Taliansko — 1, USA — 4, Velka Britania — 1, CR — 11, SR — 19, ekonomickym oddeleniam zastupitelskych
uradov v SR, domacim i zahranicnym ¢lenom redakénej rady, autorom a externym recenzentom, ucastnikom
medzinarodnych vedeckych konferencii v ramci EU. V roku 2007 bol pocet predplatitelov 25.

Osobitne pripominame, ze vytlaCky ER zasielané do zahrani€ia umozhuju SEK na recipro¢nom principe do-
stavat cenné zahrani¢né periodika, ¢o je aj finanne velmi vyhodné; SEK prebera od redakcie a expeduje
spolupracujucim institiciam 90 vytlackov ER z kazdého cisla.

Tla¢ ER od roku 1995, ked bolo obnovené ich vydavanie zabezpecovala Svornost, a. s. (predtym Knihtlacia-
ren Svornost, spol. s. r. 0.). TlaCiaren bola vybrana po hlbokom prieskume trhu formou verejného obstarania.
Spolupraca s tladiarou bola na velmi dobrej Urovni, o sa odrazilo tak na vysokej kvalite vyrobku, ako i na
nizkych vyrobnych nakladoch a pri dodrziavani dohodnutych terminov. Koncom roka 2007 sa Svornost stala
sucast'ou spolo¢nosti KASICO, a. s., tlaCiaren cenin.

Fakturovana suma za jedno ¢islo bola 62 250,- Sk vratane DPH, takze celkové naklady na tla¢ a knizné
spracovanie vSetkych Cisiel jedného ro¢nika boli tesne pod stanovenou sumou 250 tis. Sk s DPH. Na zakla-
de rozhodnutia redakénej rady je od roku 2003 stanovena cena za jeden vytlacok 50,- Sk, ¢o vyplynulo zo
su€asného rozsahu a narastu nakladov na tla€. Z uspornych dévodov bola vylepSena technicka uprava tex-
tu, takZze 1 AH sa zmesti na menSi pocet stran.

Zameranie ER je orientované na aktualne problémy tranzitivnych ekonomik s osobitnym zretefom na ich za-
pajanie do integracnych a globalizaénych procesov. Takéto zameranie by nam mohlo pomdct pri zaradeni
ER do citacného indexu (SCI), o o sme sa uz dvakrat uchadzali a v odpovedi nam bolo odporucené po urci-
tom Case zaujem obnovit. V priebehu tohto roka sme nadobudli presved&enie, Zze ER maju vacsiu Sancu ako
v minulosti byt zaradené medzi karentované Casopisy, takZe by bolo vhodné v najblizSom &ase sa znova
obratit so Ziadost'ou o karentovanie na prislusnd komercnu institlciu, napr. na Institute for Scientific Informa-
tion (SSCI) vo Philadelphii v USA. NaSe Sance vSak treba posudzovat' s ohladom na nasledovné okolnosti:
v sucasnosti je do SSCI v kategorii ECONOMICS zaradenych 172 ekonomickych periodik z 20 krajin sveta
s takouto $truktrou: Australia — 2, Japonsko — 3, Rakusko — 1, Mexico — 1, Kanada — 1, Holandsko — 23, CR
(PE, FU) — 2, Rusko — 3, Anglicko — 11, Skétsko — 1, Finsko — 1, Slovensko (EC) — 1, Francuzsko — 2, Juzna
Afrika — 1, SRN — 4, Svédsko — 1, India — 1, Svajéiarsko — 5, irsko — 1, USA — 110

ER v suc€asnosti plnia svoje poslanie a prispievaju k utvaraniu dobrého obrazu o EU doma i vo svete. Ich
dalSie skvalithovanie je v prvom rade zavislé na kvalite prispevkov z EU i mimo nej. ZvySeniu vedeckej urov-
ne ER by prospelo zavedenie povinnosti publikovat v nich v obmedzenom rozsahu vysledky rieSenia kazdej
vyskumnej Ulohy na EU obsiahnuté v zavere¢nej sprave zodpovedného riesitela. Poslanim ER i nadalej mu-
si byt napomahat rast mladych vedeckych pracovnikov.

162



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2007

3.11 CENTRUM UNIVERZITNYCH SLUZIEB

Je uCelovym zariadenim, ktoré poskytuje komplexné ubytovacie, stravovacie a rekreacné sluzby pre Studen-
tov, doktorandov a zamestnancov EU v Bratislave.

Riaditelka CUS ING. ANEZKA DURANKOVA
Riaditelka SDaJ Horsky park ING. JANA SUHAJOVA
Riaditelka SDaJ Petrzalka ING. IVETA RUDAVSKA
Riaditerka SD Ekoném a SD Vléie hrdlo MGR. DAGMAR SCHMIDTOVA

DO KOMPETENCIE CUS PATRIA

Studentsky domov a jedaleri Horsky park EU
Studentské domovy a jedalert EU v Petrzalke
Studentsky domov Ekoném a SD Vigie hrdlo
Ucéebno-vycvikové zariadenie VIRT
Ubytovacie zariadenie POKROK

Ugelové zariadenie Konventna

Prepogitany podet zamestnancov CUS: 54 v SJ a 114 v SD. Zamestnanci kategoérie R tvoria vyse 85 %.

UBYTOVANIE

EU ma 7 ubytovacich zariadeni v Bratislave a jedno ubytovacie zariadenie s kapacitou 204 16Zok na Bellovej
ul. €. 1 v KoSiciach, ktoré patri pod PHF. Celkovy pocet ubytovanych Studentov v SD EU je 3 786.

V hodnotenom obdobi sme v jednotlivych SD vykonali nasleduijtice rekonétrukcie, opravy a prace na zlep$e-
nie kvality byvania:

SD HORSKY PARK

zacCala sa rekonstrukcia bloku ,F* (dokon&enie 31. 01. 2008)

vymena tlakovych zasobnych nadrzi v CO krytoch

vymena okien v SD HP Hroboriova (1. blok)

vymena programovej jednotky a opravu plynovych horakov

nater dveri a zarubni v celom SD HP a iné maliarske a murarske prace
vymena postelnej bielizne a &asti interiéru v SD HP Hroboriova

zriadenie internetovej miestnosti v SD HP Hroboriova

SD PETRZALKA

oprava strechy v SD Starohajska &. 8,

oprava spoloénych kuchyniek v SD Starohajska 4,

oprava potrubia v SD Dolnozemska &.1,

zriadenie internetovych miestnosti v SD Starohajska 4 a 8,

malovanie skladovych a spoloénych priestorov,
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o (Ciasto€na vymena interiéru a bielizne.

SD EKoNOM A SD VLEIE HRDLO

e malovanie kuchyniek, tudovni, chodieb v SD VIgie hrdlo,

e Giastodna vymena dlazby na chodbéch SD Vigie hrdlo,

e zhodnotenie budovy v objekte vyvarovne SD Ekoném.

Okrem ubytovania $tudentov, zamestnancov a hosti EU vyuZivame volnu kapacitu SD najma pogas letnych
prazdnin na zabezpecenie rdznych akcii. V roku 2007 boli zrealizované:

e SD Petrzalka

e Vymenny seminar Bratislava — Halle,

e  Projekt cudzie jazyky v novej Eurdpe, akcia Rakusko — Slovensko.

e SD Horsky park

e  Eurdpsky metodisticky festival.

e SD Ekoném a SD Viéie hrdlo

e Ubytovanie zahraniénych u€astnikov Workshopu,

e Ubytovanie zahrani¢nych uc¢astnikov Letnej Skoly PREPARE.

POCTY STUDENTOV A ZAMESTNANCOV V UBYTOVACICH ZARIADENIACH

POGET UBYTOVANYCH PODL’A JEDNOTLIVYCH SD

TaAB. 3.11.20

Studentské domovy EU v Bratislave Studenti a doktorandi | zamestnanci a ostatni | pocet ubytovanych

Dolnozemska 1 424 25 449
8D Petrzalka Starohajska 4 295 295

Starohajska 8 232 232
8D Horsky park Prokopa Velkého 41 1054 1054

Hrobonova 4 706 706
UZ Vicie hrdlo 74 450 450
SD Ekoném Pristavna 8 396 396
SD Bellova 1 Kosice — patri pod PHF 204 204
spolu 3761 25 3786

STRAVOVANIE

Ekonomicka univerzita v Bratislave prevadzkuje dve Studentské jedalne a jedno u&elové zariadenie:

o Studentska jedaler Dolnozemska, ktora disponuje kapacitou asi 2 000 jedal denne a je schopnéa pokryt
celkové potreby v hlavnom areali Skoly, tiez zasobuje a prevadzkuje dva bufety na Dolnozemskej a bufet
v SD Ekoném, ktory bol do 31. 10. 2007 zasobovany teplymi a studenymi jedlami zo SJ Dolnozemska.
Od 01. 11. 2007 bolo toto stravovacie zariadenie v SD Ekonédm dané do prenajmu s cielom poskytovat
obedy pre Studentov, zamestnancov a cudzich stravnikov. Po zavedeni KREDITu7 (februar 2008) bude
aj toto zariadenie v celkovej ponuke moznosti stravovania na EU.

e Studentska jedaler Horsky park — ma kapacitu 1400 teplych jedal denne, zabezpe&uje a prevadzkuje
dva bufety a poskytuje stravovanie pre Studentov, zamestnancov a cudzich stravnikov. Tiez zabezpecuje
denny dovoz stravy max. 120 obedov pre zamestnancov EU v bufete V3, v budove rektoratu.

V roku 2007 vyrobili Studentské jedalne celkom 254 352 hlavnych jedal, z toho Studentom 169 149, ostatnym
stravnikom (vratane zamestnancov) 85 203 porcii. Celkova hodnota stravného listka zostala nezmenena, pre
Studenta je 60,- Sk, z toho prispevok zo SR je 20,- Sk a Student plati 40,- Sk. Celkova hodnota stravného listka
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pre zamestnanca je 72,- Sk, z toho prispevok zo SR je 40,- Sk, zo SF 6,- Sk a zamestnanec plati 31,- Sk. Stra-
vovanie v sobotu je zabezpeéené v bufete V3 v budove rektoratu.

Studentské jedalne okrem stravovania $tudentov a zamestnancov zabezpedovali rézne univerzitné, fakultné
a spoloCenské akcie. V roku 2007 boli realizované:

SJ Dolnozemska  slavnostné recepcie pri prileZitosti udelovania titulu Dr. h. c.,
vedecké konferencie, workshopy a seminare,
EDAMBA (slavnostna recepcia),
konferencie Nadacie narodohospodar,
Zivotné jubilea zamestnancov EU,
akcie pre cudzich zaujemcov (plesy, stuzkové slavnosti a pod.).
SJ Horsky park kolégia rektora, vedecké rady (vo Vile HP),

akcie pre cudzich zaujemcov (Ceskoslovenska asociacia cudzich jazykov, Slovenska
komora auditorov, Miestny urad Staré Mesto, Vysoké Skola vytvarnych umeni, Sloven-
sky zvaz zahradkarov),

Europsky metodisticky festival.

UCELOVE ZARIADENIE EU KONVENTNA 1

Ubytovacie sluzby — poskytuje v 11 hostovskych izbach a v 2 apartmanoch, s celkovou kapacitou 30 16zok.
V prevaznej miere ich vyuzivaju hostia EU (aj dlhodobo, napr. lektori cudzich jazykov), zamestnanci EU
z Kosic, frekventanti kurzov z CDV a cudzi navstevnici. V roku 2007 bolo ubytovanych 1300 osdb/noc.

Stravovacie zariadenie — s kapacitou 100 teplych jedal denne bolo v predchadzajucom obdobi v prenajme.
Prevadzku sme obnovili 15. 01. 2007.

Ugelové zariadenie na Konventnej 1 musime viac zviditelnit a ponuknut volnu kapacitu Sirokej verejnosti.
Zacali sme spolupracovat’ s Magistratom hlavného mesta SR Bratislavy, ktory vydava r6zne informacné bul-
letiny pre navstevnikov Bratislavy aj z oblasti ubytovania a stravovania.

REKREACIE

V uplynulom roku sme zabezpecovali celoroéné rekreatné pobyty v RZ POKROK v Hornom Smokovci a se-
zénne v UVZ VIRT vratane vykonavania celej agendy suvisiacej s ich pridefovanim.

UVZ VIRT

V €ase od 02. 07. — 07. 09. 2007 poskytovalo priestory pre Skolské vylety, plavecké kurzy a letné sustredenia
Ziakov zo z&kladnych a strednych 8kél z Nitrianskeho a Bratislavského kraja, ako i nasich Studentov. Spolu
sa tu odrekreovalo 585 rekreantov z prevaznej vacsiny zamestnanci, déchodcovia EU a ich rodinni prislusni-
ci. Okrem ubytovania im bolo poskytnuté celodenné stravovanie s moznostou vyberu jedal ako i Sportové
vyzitie (kupanie v bazéne s termalnou vodou, tenis, vodné Sporty, bicyklovanie). V tomto roku sme
uskuto€nili komplexnu rekonstrukciu vykurovania pre kazdy internat samostatne.

RZ POKROK HORNY SMOKOVEC

Poskytuje celoro¢né sluzby. V uplynulom roku sme zabezpedili pobyt pre cca 330 rekreantov, prevazne za-
mestnancov EU, ich rodinnych prislusnikov a Studentov EU. Objekt je prevadzkyschopny, avSak v buducnos-
ti bude potrebna jeho celkova rekonstrukcia. V roku 2007 sme zrealizovali iba nevyhnutné opravy strechy
a okien.

RZ CHATA JARABA

Toto rekreané zariadenie bolo mimo prevadzky. Po rekonstrukcii elektroindtalacie a vykurovania je moznost
rekreaéného pobytu od 01. 11. 2007.
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ZAMERY NA ROK 2008

V oblasti ubytovania a rekreacii chceme pokracovat v skvalithovani trovne byvania konkrétne:

bude pokragovat rekonstrukcia dalieho bloku F v SD Prokopa Velkého. Po jeho zariadeni novym inte-
rierom ho odovzdame v marci 2008,

vyhotovenie projektovej dokumentéacie pre rekonstrukciu ostatnych blokov budovy SD HP Prokopa Vel-
kého,

budeme pokraCovat vo vymene okien vo vsetkych nezrekonstruovanych blokoch SD HP, 8D Hroboriova
a v SD ViIcie hrdlo, ¢im nielen zlepSime kvalitu byvania, ale hlavne znizime energeticki naro¢nost na ich
prevadzkovanie,

zabezpedime vymenu podlahovej krytiny v SD Hrobofiova a v SD VIgie hrdlo, opravu palubovky a vzdu-
chotechniky v telocvi¢ni HP,

zabezpedime opravu strechy v obidvoch SD HP a v SD Ekondm,

budeme postupne pokraCovat' v zosietovani dalSich izieb za ucelom spristupnenia internetu na vsetkych
SD,

pripravime podmienky na komplexnu rekonstrukciu SD Starohajska 4 a vymenu interiéru v SD Starohdj-
ska 4 a SD Hroborova,

z dévodu energetickych uspor pripravime podmienky na vystavbu viastnych kotolni v SD Petrzalka,

v RZ Pokrok a UVZ Virt pripravime podmienky na postupnu rekonstrukciu objektov,

V stravovacej oblasti budeme hladat moznosti zvySenia poctu podanych jedal a poctu stravnikov. Obnovili
sme stravovanie pre zamestnancov a hosti EU v UZ na Konventnej 1. RozSirime KREDIT 7 na dalSie stra-
vovacie zariadenia a bufety, s moznostou stravovania réznych druhov jedal aj pre cudzich zaujemcov.
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3.12 FOLKLORNY SUBOR EKONOM

VEDENIE SUBORU

MGR. ONDREJ LENAR organizacny veduci
MGR. ART. LENKA KONECNA-SUTOROVA umelecka veduca
ING. SONA VANKOVA tajomnicka

BOZENA LABATOVA hospodarka

ZAJAZDY, FESTIVALY, VYSTUPENIA

Folklorny stbor EKONOM absolvoval v roku 2007 na réznych podujatiach doma i v zahraniéi vy$e $tyridsat
vystupeni.

Na sutazi vysokoskolskych folklérnych suborov — na Akademickom Zvolene — prezentoval novu choreografiu
Na sliatanskych Iukach, za ktoru ziskal ocenenie za choreografiu.

Vystupoval na folklornych slavnostiach vo Velkej nad Veli€kou, Velkych Pavloviciach a v Detve. V Detve,
okrem programu Pozdrav z Akademického Zvolena, u&inkoval aj v programe venovanom 80. vyro€iu naro-
denia umeleckého veduceho suboru Luénica profesora Nosala.

V auguste roku 2007 sa subor zucastnil na medzinarodnom folklérnom festivale v Sardinii za Sirokej Ucasti
suborov z Ukrajiny, Pol'ska, Argentiny, Turecka a Ruska.

Na zaciatku akademického roka 2007/2008 sa subor zuc¢astnil na slavnostnom otvoreni vyro¢ného stretnutia
vedeckych pracovnikov vysokych 8kol zdruzenych v Eurdpskej asociacii vzdelavania doktorandov EDAMBA,
ktoré sa konalo v historickej budove Slovenského narodného divadla v Bratislave.

Okrem tychto délezitych akcii absolvoval folklérny subor EKONOM vystupenie na slavnostiach v rakiskom
Parndorfe, na raCianskom vinobrani a na navsteve krajanov v rumunskom Nadlaku.

Nemenej ddlezité boli aj vystipenia FS EKONOM na réznych akciach organizovanych Ekonomickou univer-
zitou v Bratislave.
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