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VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2006

VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE ZA ROK 2006

Vyro€na sprava o Cinnosti Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len EU) za rok 2006 je vypracovana
v zmysle § 20 ods. 1 pism. b) a ods. 2 zakona Cislo 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len zakon o VS). Sprava obsahuje prehlad &innosti vykonavanych v roku 2006
suvisiacich s plnenim poslania EU a jej dlhodobého zameru, vysledky hodnoteni Urovne vo vzdelavacej
a vedeckovyskumnej €innosti, zmeny vnutornych predpisov a zmeny v organoch EU, ktoré nastali v roku
2006.

UvoD

Cinnost EU v roku 2006 vychadzala z Dlhodobého zameru rozvoja Ekonomickej univerzity v Bratislave vo
funk&nom obdobi 2003 — 2007 s vyhladom do roku 2010, zo zakona €. 131/2002 Z. z. o VS, zakona
€. 132/2002 Z. z. o vede a technike a zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni ne-
skorSich predpisov. V dlhodobom zamere EU boli vyty&ené nasledujuce syntetické ciele:

e ZvySit kvalitu a u¢innost' vychovno-vzdelavacej a vedeckovyskumnej ¢innosti EU.
e Posilnit medzinarodné postavenie EU v suvislosti so vstupom Slovenskej republiky do Eurépskej unie.
e Dosiahnut status ,vyskumna univerzita“ v sistave vysokoSkolskych vzdelavacich institucii SR.
Uvedené ciele boli rozpracované v plane hlavnych uloh vedenia EU na rok 2006, v ktorom boli vytyCené tieto
priority:
1. Implementécia postulatov Bolonskej deklaracie do vnutroskolskych noriem.

2. Tvorba a rozvoj studijnych programov podla Sustavy Studijnych odborov vysokoskolského vzdelavania
SR pre bakalarsky, inZiniersky a doktorandsky stuper vzdelavania.

3. Konstituovanie novych Studijnych odborov a Studijnych programov v sulade s vyvojom ekonomicke;j
vedy a poziadavkami hospodarskej praxe.

4. Zavéadzanie a rozvijanie novych foriem $tudia, ako je distanéné Studium, e-learning a pod.

5. RozSirovanie medzinarodnych kontaktov s univerzitami, vedeckovyskumnymi pracoviskami, resp. vyznam-
nymi indtituciami vo vSetkych geopolitickych oblastiach sveta, s krajinami EU, obnovenie a skvalitfiovanie
kontaktov s univerzitami v strednej a vychodnej Eurépe (V4, Rusko, pobaltské krajiny) s USA, s krajinami
Latinskej Ameriky, s Cinou, Japonskom atd.

6. Integracia pracoviska Register Studentov s fakultnymi IS on-line.

7. Spristupnenie informaénych technolégii a internetovych aplikacii v 24-hodinovom rezime v internatoch
a vo vyhradenych priestoroch EU.

8. Novelizacia vnutornych predpisov EU v sulade so zadkonom ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

9. Dosledna realizacia opatreni na hospodarne a efektivne vynakladanie finan&nych prostriedkov univerzity.
10. Sledovanie dodrZiavania ustanovenia zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

11. Systémovo regulovat personalnou a mzdovou politikou v zmysle platnych predpisov kvalifikaénu a ve-
kovu Strukturu ucitelov, vedeckovyskumnych zamestnancov a ostatnych zamestnancov univerzity.
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ZLOZENIE ORGANOV EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

VEDENIE EU

prof. Ing. Vojtech Kollar, CSc.
prof. Ing. Karol Zalai, CSc.

prof. Ing. Kajetana Hontyova, CSc.

doc. Ing. Maridn Goga, CSc.
doc. Ing. Gizela Lénartova, CSc.
doc. Ing. Peter Zavodny, CSc.
Ing. Maria Dziurova

KOLEGIUM REKTORA EU

prof. Ing. Vojtech Kollar, CSc.
prof. Ing. Karol Zalai, CSc.

prof. Ing. Kajetana Hontyova, CSc.

doc. Ing. Marian Goga, CSc.
doc. Ing. Gizela Lénartova, CSc.
doc. Ing. Peter Zavodny, CSc.
prof. Ing. Rudolf Sivak, CSc.
doc. Ing. Ferdinand Dano, CSc.
prof. Ing. Stojan Russev, CSc.
doc. Ing. Lubomir Strieska, CSc.
prof. Ing. Ludmila Lipkovd, CSc.
doc. Ing. Stefan Carnicky, CSc.
Ing. Méaria Dziurova

prof. Ing. Michal Fendek, PhD.
Mgr. Olga Nachtmannova, PhD.
Ing. Peter Trachly

Pavel Gezik

DEKANI FAKULT EU

prof. Ing. Rudolf Sivak, CSc.
doc. Ing. Ferdinand Dario, CSc.
prof. Ing. Stojan Russev, CSc.

doc. Ing. Lubomir Strieska, CSc.

prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.
doc. Ing. Stefan Carnicky, CSc.

rektor

1. prorektor, prorektor pre rozvoj

prorektorka pre vzdelavanie

prorektor pre vedu a doktorandské Stidium
prorektorka pre zahrani¢né vztahy

prorektor pre informatizaciu a styk s verejnostou
kvestorka

rektor

prorektor

prorektorka

prorektor

prorektorka

prorektor

dekan Narodohospodarskej fakulty EU (NHF EU)

dekan Obchodnej fakulty EU (OF EU)

dekan Fakulty hospodarskej informatiky EU (FHI EU)
dekan Fakulty podnikového manazmentu EU (FPM EU)
dekanka Fakulty medzinarodnych vztahov EU (FMV EU)
dekan Podnikovohospodarske;j fakulty EU so sidlom v KoSiciach (PHF EU)
kvestorka

predseda Akademického senatu EU

predsedni¢ka Rady ZO OZ PSaV (do 07. 11. 2006)
predseda Rady ZO OZ PSaV (od 07.11.2006)

zastupca Studentského parlamentu EU

NHF EU

OF EU

FHI EU

FPM EU

FMV EU

PHF EU so sidlom v KoSiciach

AKADEMICKY SENAT EU (AS EU)

predseda:

prof. Ing. Michal Fendek, PhD. (do juna 2006)

Ing. Michal Borodov&ak, CSc. (od juna 2006)

tajomnicka:

ZAMESTNANECKA CAST AS EU

Ing. Monika Stefikova

doc. Ing. Eva Rievajova, CSc., Ing. Michal Borodov¢ak, CSc., doc. Ing. Vladimir Mikulec, CSc., doc. JUDr.
Mikulas Sabo, CSc., prof. Ing. Peter Balaz, CSc., prof. Ing. Dagmar Lesakova, CSc., prof. RNDr. Ing. Franti-
Sek Peller, CSc., doc. Ing. Eva Sodomova, CSc., prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., doc. Ing. Eleonéra Fendeko-
va, CSc., doc. Ing. Ludmila Kalafutova, CSc., (1 14. 06. 2006), (od 11. 10. 2006 Ing. Eduard Hyranek, PhD.),
doc. Ing. Viktéria Bobakova, CSc., Ing. Jozef Gajdos, Ing. Bohuslava MichalCova, PhD., prof. JUDr. Ludovit
Toth, CSc., doc. PhDr. Milan Marton, CSc., PaedDr. Emilia Vokalova, CSc., RNDr. Ladislav Gyorffy, (od
11. 10. 2006 PhDr. Simona Hudecova), Mgr. Igor Partl, Ing. Anton Zdarilek
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STUDENTSKA ¢AsT AS EU

FrantiSek Hocman, Martina Kminiakova, Michaela Pazmova, Helena Pikorova, Kristina Maskova, Pavel Ge-
zik, Lenka Mackani¢ova, Michal Sinsky, Marian Sincak, Zuzana Semanova, Peter Retkovsky, Daniel Kustek

VEDECKA RADA EU

predseda: prof. Ing. Vojtech Kollar, CSc., rektor EU
tajomnicka:  Ing. Andrea Blazova (do 30. 09. 2006)

Erika Zahradnikova (od 01. 10. 2006)
¢lenovia:
doc. Ing. Marian Goga, CSc., prof. Ing. Kajetana Hontyova, CSc., doc. Ing. Gizela Lénartova, CSc., prof. Ing.
Karol Zalai, CSc., doc. Ing. Peter Zavodny, CSc., prof. Ing. Rudolf Sivak, CSc., doc. Ing. Ferdinand Dario,
CSc., prof. Ing. Stojan Russev, CSc., doc. Ing. Lubomir StrieSka, CSc., prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.,
doc. Ing. Stefan Carnicky, CSc., prof. Ing. Milan Bugek, DrSc., doc. Ing. Vladimir Gonda, CSc., prof. Ing. Jan
Lisy, CSc., prof. Ing. Pavol Vincur, CSc., prof. Ing. Peter Balaz, CSc., doc. Ing. Gabriela Kristova, CSc., doc.
Ing. Valéria Michalova, CSc., prof. Ing. Michal Fendek, PhD., prof. RNDr. Ing. FrantiSek Peller, CSc., prof.
Ing. Bozena Soukupova, PhD., Dr. h. c. prof. Ing. Miroslav Grznar, DrSc., prof. Ing. Jozef Kralovi¢, CSc., Dr.
h. c. prof. Ing. Juraj Stern, CSc., prof. JUDr. Ludovit Téth, CSc., prof. Ing. Jan Korémaro$, CSc., Ing. Juraj
Neufeld, CSc., doc. Ing. Jaroslava Duréakova, CSc., dipl. Ing. Augustin Dubnicka, CSc., Ing. Marian Jusko,
CSc., prof. Ing. Jifi Kern, CSc., doc. Ing. Peter Mihdk, CSc., prof. Dr. Ing. Imrich Okenka, CSc., Ing. Peter
Vagko, doc. Ing. Milan Sikula, DrSc., Ing. Elena Trengianska, CSc., doc. RNDr. Jaroslava Mikulecka, CSc.,
Mag. Regina Ovesny-Straka

SPRAVNA RADA EU

predseda: Ing. Ivan Sramko, guvernér Narodnej banky Slovenska
podpredsedni¢ka:  Ing. Jolana Petrasova, ¢lenka predstavenstva, Slovnaft, a. s.
¢lenovia:

JUDr. Jan Roland Burger, predseda predstavenstva, Prva stavebna sporiteffia, a. s., Bratislava, Ing. Peter
Hrnek, CSc., riaditel Spravy finanénej kontroly, RNDr. Peter Mach, predseda Statistického Uradu SR, doc.
Ing. Peter Mihdk, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, Ing. Richard Farka$, CSc.,
KPMG Slovensko, Ing. Viktor Matovéik, sikromny podnikatel, Ing. Vladislav Simka, veduci SluZobného ura-
du MV SR, Ing. Elena Trencianska, CSc., TREINCO, spol. s r. 0., Bratislava, Ing. Ladislav Rehak, predseda
predstavenstva ORANGE Slovensko, a. s., Ing. Alexander Rozin, CSc., predseda predstavenstva a general-
ny riaditel Incheba, a. s., prof. Ing. Michal Fendek, PhD., predseda AS EU v Bratislave, Pavol Gezik, pred-
seda Studentského parlamentu EU

ORGANIZACNA STRUKTURA EU v BRATISLAVE

Ekonomicka univerzita v Bratislave sa €leni na:

o fakulty, ktoré sa €lenia na katedry, resp. oddelenia

e iné pedagogické, vyskumné, vyvojové, hospodarsko-spravne a informacné pracoviska, ktoré sa oznacuju
terminom celouniverzitné pracoviska

o rektorat

e UCelové zariadenia

FAKuLTY EU

Narodohospodarska fakulta EU

Obchodné fakulta EU

Fakulta hospodarskej informatiky EU

Fakulta podnikového manazmentu EU

Fakulta medzinarodnych vztahov EU
Podnikovohospodarska fakulta EU so sidlom v KoSiciach
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CELOUNIVERZITNE PRACOVISKA EU

o Ustav vypoétovej techniky EU (UVT EU)

e Ustav jazykov EU (UJ EU)

e Centrum dal$ieho vzdelavania EU (CDV EU)

e Slovenska ekonomicka kniznica EU (SEK EU)

e Vydavatelstvo EKONOM EU (VE EU)

e Centrum telesnej vychovy a $portu EU (CTVa$S)

e Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb EU (CPaPS EU)
e Ustav medzinarodnych programov EU (UMP EU)

e Centrum komunikécie a vztahov s verejnostou (CKaVV)
e Centrum na zabezpecenie a podporu kvality EU (CZaPK)
e ArchivEU

e Redakcia ¢asopisu Ekonomické rozhlady EU

REKTORAT EU

Rektorat EU ma tieto utvary:

e sekretariat rektora

e oddelenie pre personalne a socialne otazky
e pedagogické oddelenie

e oddelenie pre vedu a doktorandské Studium
e oddelenie pre zahrani¢né vztahy

o referat kontroly

e referat civilnej ochrany

e organizacny referat

e pravny referat

e sekretariat kvestora

e oddelenie pre plan a rozpocet

e oddelenie ekonomiky prace a mzdovej uctarne
e oddelenie finan¢nej uétarne

e oddelenie prevadzky a investicii

e oddelenie pre verejné obstaravanie

UCELOVE ZARIADENIA EU

e Centrum univerzitnych sluzieb EU:

Studentsky domov a jedalne Horsky park
Studentské domovy v Petrzalke

Studentsky domov Ekoném, Pristavna 1
Studentsky domov VIgie hrdlo 74

Ubytovacie zariadenie Pokrok — Horny Smokovec
Stravovacie a ubytovacie zariadenie Konventna 1
e Ugelové zariadenie — Vila Horsky park

e Folklérny subor Ekoném

UNIVERZITNE INSTITUCIONALIZOVANE AKTIVITY

o Vysoko8kolsky klub Ekoném
e TJ Slavia Ekoném
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1. PREZENTACIA CELOUNIVERZITNYCH VYSLEDKOV

VYCHOVA A VZDELAVANIE

V roku 2006 pokraCovala Ekonomicka univerzita v uplatfiovani zmien v systéme Studia, ktoré vyplynuli zo
zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Studium je organizované podla kreditového systému ako trojstupfiové — prvy stupef predstavuje
bakalarske $tadium so $tandardnou diZzkou 3 roky, druhy stupef tvori inZinierske $tidium so Standardnou
dizkou 2 roky a treti stuperi predstavuje doktorandské $tadium so Standardnou dizkou v dennej forme 3 roky
a v externej forme 5 rokov. VSetky stupne Studia sa uskuto€nuju dennou i externou formou.

Jednotlivé fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave realizuju Stadium aj podla doterajSich predpisov, a to
v tretom, Stvrtom a piatom ro¢niku dennej i externej formy.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost predstavuje dlhodobo jednu z hlavnych €innosti fakult Ekonomickej univerzity
a zameriava sa predovsetkym na tvorbu, rozvoj a sprostredkovanie poznatkov vo vybranych a perspektiv-
nych Studijnych odboroch a Studijnych programoch, na modernizaciu vzdelavania, s ciefom zlepsit kvalitu
a efektivnost vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom poznatkov vedeckého vyskumu a prepojenia
na hospodarsku a spolo¢ensku prax z hfadiska odkazu tzv. znalostnej ekonomiky.

Obsahové zameranie jednotlivych Studijnych programov Ekonomickej univerzity a jej fakult je v sulade
s profilom tychto fakult, pri¢om vychadza z potrieb trhu prace, ako aj z rastu kvality pedagogického procesu
a prispieva k rastu konkurencieschopnosti Studentov Ekonomickej univerzity v ramci trhu vzdelavania nielen
na Slovensku, ale aj v ramci eurdpskeho a SirSieho medzinarodného vzdelavacieho priestoru.

V roku 2006 sa zacalo vzdelavanie iba v akreditovanych Studijnych programoch 1. a 2. stupria Studia, a to
nielen na jednotlivych fakultach v Bratislave, ale v prvom stupni $tudia aj na mimobratislavskych pedagogic-
kych pracoviskach. Bakalarske Studium na Ekonomickej univerzite je organizované aj na dalSich pedagogic-
kych strediskach, a to: v Novych Zamkoch dennou formou (obchodna fakulta) a externou formou v Puchove
a Topol&anoch (obchodna fakulta), v Pichove, Zarnovici, Leviciach a Senici (fakulta hospodarskej informati-
ky), v Michalovciach (Podnikovohospodarska fakulta EU so sidlom v KoSiciach).

V ponuke akreditovanych Studijnych programov je aj celouniverzitny medzinarodny bilateralny Studijny prog-
ram medzinarodny finanény manazment, ktory je vyrazom spoluprace s Univerzitou Martina Luthera v Halle-
Wittenbergu. Ide v iom o Uzke prepojenie Studijnych programov tejto univerzity a Ekonomickej univerzity
v Bratislave. Absolventi tohto Studijného programu ziskavaju dvojity diplom Univerzity Martina Luthera
v Halle-Wittenbergu a Ekonomickej univerzity v Bratislave.

V roku 2006 sa uskuto€nila priprava akreditacie celouniverzitnych Studijnych programov vyucovanych
v cudzich jazykoch, ato Studijného programu v anglickom jazyku medzinarodny manazment, ktory bol
uspesne akreditovany a zaéne sa vyudovat v nasledujucom akademickom roku. Studijny program vo fran-
cuzskom jazyku manazment predaja je v Stadiu akreditacie a po jej uspeSnom priebehu sa za¢ne uskutoc-
fovat tiez v nasledujucom akademickom roku. V §tadiu pripravy na akreditaciu je aj Studijny program
v Spanielskom jazyku interkultirna komunikacia v medzinarodnych ekonomickych vztahoch. Realizaciou
tychto Studijnych programov sa Ekonomicka univerzita posunie v smere internacionalizacie vzdeldvania me-
dzi popredné eurdpske univerzity.

PRIJIMACIE KONANIE

Prijimanie uchadzaCov na Studijné programy Ekonomickej univerzity a jej fakult na akademicky rok
2006/2007 prebiehalo podla zasad prijimacieho konania, ktoré schvalil Akademicky senat Ekonomickej uni-
verzity a akademické senaty jednotlivych fakult. Niektoré fakulty Ekonomickej univerzity prijimali vybranych
uchadzacov o studium aj bez prijimacej skusky, a to na zaklade splnenia podmienok stanovenych prisluSnou
fakultou na prijatie bez prijimacej skiusky. Na fakulte medzinarodnych vztahov vykonali prijimacie skusky
vSetci uchadzadi o stadium.
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Klesajuci trend v pocte uchadzacov o studium v Studijnych programoch jednotlivych fakult Ekonomickej uni-
verzity je ovplyvneny okrem iného aj klesajucim demografickym vyvojom poctu absolventov strednych 3kél,
zvacsujucimi sa moznostami $tadia na pribuznych fakultach ekonomického zamerania v SR a v zahranici.

Z 11 318 pozvanych uchadzacov o Studium na 1. stupni Stadia sa na prijimacich skuskach v riadnom termi-
ne zucastnilo 8 421 uchadzacov (79,42 % prihlasenych uchadzacov). Prijatych bolo celkovo 6 477 uchadza-
Cov (71,9 % zuc€astnenych uchadzacov), z toho 1 730 uchadzacov bolo prijatych bez prijimacich skusok.

Prijimacie skusky na 1. stuperi Studia sa konali na Ekonomickej univerzite jednotnym spdsobom (pisomne
formou testov), a to z tychto predmetov: matematika, cudzi jazyk a zaklady ekonémie a ekonomiky.

Na fakulte medzinarodnych vztahov sa prijimacie skusky konali okrem uvedenych predmetov aj z druhého
cudzieho jazyka. Uchadzadi o Studium zo zahrani€ia boli povinni vykonat prijimaciu skudku zo slovenského
jazyka.

V predmete cudzi jazyk mal uchadza€ mozZnost vyberu z tychto cudzich jazykov: anglického, nemeckého,
ruského, francuzskeho, Spanielskeho a talianskeho (na Podnikovohospodarskej fakulte EU so sidlom v Ko-
Siciach bez talianskeho jazyka).

Prevazna vacsina uchadzacov vykonala prijimaciu skuSku z anglického jazyka (72,2 %) alebo nemeckého
jazyka (21,7 %). Z francuzskeho jazyka vykonalo prijimaciu skusku 0,81 % uchadzacov, ktori sa zd€astnili na
prijimacej skuske, z ruského jazyka 1,64 %, zo Spanielskeho jazyka 0,92 % a z talianskeho jazyka 0,3 %
uchadzacov, ktori sa ztc¢astnili na prijimacich skuskach.

UsSPESNOST NA PRIJIMACICH SKUSKACH NA AKADEMICKY ROK 2006/2007 PODLA PREDMETOV (V %) TAB. C. 1.1

fakulta matematika cudzi jazyk zaklady ekonémie a ekonomiky
NHF 43,8 67,2 69,8
OF 44,7 70,5 66,7
FHI 35,2 52,9 56,2
FPM 46,5 67,5 68,1
FMV 64,9 94,7 (93,2) 81,7
PHF 45,0 62,1 67,8

PREHLAD POCTU AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1. A 2. STUPNA STUDIA NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE

V BRATISLAVE TAB. C. 1.2
fakulta 1. stupen 2. stupen spolu
NHF 6 10 16
OF 2 5 7
FHI 4 4 8
FPM 2 7 9
FMV 2 1 3
PHF 2 1 3
EU (UMP) 0 2 2
EU spolu 18 30 48
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PREHIAD AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1. STUPNA STUDIA (BC.) NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE
V BRATISLAVE, V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2006/2007 ZACALA VYUCBA V 1. ROGNIKU TAB. ¢. 1.3

fakulta Studijny program miesto

narodné hospodarstvo

fudské zdroje v socialno-ekonomickom rozvoji

financie, bankovnictvo a investovanie .
NHF Bratislava

poistovnictvo

verejna sprava a regionalny rozvoj

ucitel'stvo odbornych ekonomickych predmetov

OF podnikanie v obchode a cestovnom ruchu Bratislava, Nové Zamky, Puchov
zahrani¢noobchodné podnikanie Bratislava, Topol¢any
hospodarska informatika

FHI manazérske rozhodovanie a informacné technoldgie Bratislava

uctovnictvo

uctovnictvo a hospodarska informatika Bratislava, Levice, Puchov, Zarnovica, Senica

k ik 7 t podnik
EPM ekonomika a manazment podniku Bratislava

finanény manazment

FMV medzinarodné ekonomické vztahy Bratislava
PHF ekonomika a manazment podniku KosSice, Michalovce
obchodné podnikanie KosSice

Prijimacie konanie na 2. stupen Studia organizovali jednotlivé fakulty podla zésad prijimacieho konania na
2. stupeni Studia, ktoré schvalili akademické senaty fakult. V akademickom roku 2006/2007 sa otvarali iba
akreditované Studijné programy.

PREHIAD AKREDITOVANYCH STUDIUNYCH PROGRAMOV 2. STUPNA STUDIA (ING.) NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE

V BRATISLAVE, V KTORYCH SA V AKADEMICKOM ROKU 2006/2007 ZzACALA VYUCBA V 1. ROCNIKU TAB.C. 1.4
fakulta Studijny program miesto

NHF bankovnictvo Bratislava
marketingovy manazment

OF - Ingovy z Bratislava
medzinarodny obchod

FPM vSeobecny manaZzment Bratislava

PHF finanéné riadenie podniku Kosice

EU - UMP medzinarodny finanény manazment Bratislava, Halle

Okrem uvedenych $tudijnych programov prebieha v akademickom roku vychovno-vzdelavaci proces na jed-
notlivych fakultach Ekonomickej univerzity aj v Studijnych odboroch akreditovanych v roku 2001. Studenti
tychto Studijnych odborov Studuju v 3. — 5. ro¢niku Studia.

STUDENTI A ABSOLVENTI EKONOMICKEJ UNIVERZITY

Oproti roku 2005 vzrastol pocet Studentov v roku 2006 z 12 769 na 13 432, narast predstavuje 663 Studen-
tov, t. j. 5,2 %. Nérast bol spésobeny zvysenim poc&tu Studentov 1. ro€nika 1. aj 2. stupfia Studia.

Pocet Zien zapisanych na Studium Studijnych programov a Studijnych odborov Ekonomickej univerzity pred-
stavoval v roku 2006 8 416, t. j. 62,6 % z celkového poctu Studentov.

Podiel externych Studentov na celkovom pocte Studentov 1. a 2. stupfia Studia kazdoro€ne klesa a v roku
2006 predstavoval 25,7 %, ¢o predstavovalo oproti roku 2004 pokles o 13 %. Pokles podielu externych Stu-
dentov bol spdsobeny narastom Studentov denného Studia.
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POCET STUDENTOV ZAPISANYCH NA STUDIJNE PROGRAMY A STUDIJNE ODBORY PODL'A JEDNOTLIVYCH FAKULT

EKONOMICKEJ UNIVERZITY K 31. 10. 2006 TaB.C. 1.5

fakulta | stupen Studia (druh) | forma Studia | 1. roénik | 2. roénik | 3. ro¢nik | 4. rocnik | 5. rocnik | spolu
1. Bc. D 546 393 0 0 939

1. Bc. E 188 120 0 0 308

2. Ing. E 37 33 0 0 70

NHF |Bc. E 0 0 70 0 70
Ing. D 0 0 485 308 345 1138

Ing. E 0 0 119 134 126 379

spolu 771 546 674 442 471 2904

1. Bc. D 661 477 1138

1. Bc. E 144 107 251

2. Ing. D 25 23 48

2. Ing. E 115 83 198

OF |Bc. D 42 42
Bc. E 49 49

Ing. D 425 334 329 1088

Ing. E 82 95 101 278

spolu 945 690 598 429 430 3092

1. Bc. D 639 292 366 1297

1. Bc. DDS 118 118

1. Bc. E 154 168 167 489

FHI |Ing. D 245 287 532
Ing. DDS 32 32

Ing. E 161 184 345

spolu 911 460 533 438 471 2813

1. Bc. D 626 399 1025

1. Bc. E 163 73 236

2. Ing. E 41 40 81

FPM |Bc. E 77 77
Ing. D 302 267 295 864

Ing. E 69 73 91 233

spolu 830 512 448 340 386 2516

1. Bc. D 207 127 334

FMV |Ing. D 107 117 88 312
spolu 207 127 107 117 88 646

1. Bc. D 308 237 545

1. Bc. E 75 103 178

2. Ing. E 49 49

PHF |Bc. E 68 68
Ing. D 184 147 169 500

Ing. E 25 35 28 88

spolu 432 340 277 182 197 1428

UMP 2. Ing. D 17 16 33
spolu 17 16 33

1. Bc. D 2987 1925 366 5278

1. Bc. E 724 571 167 1462

1. Bc. DDS 118 118

2. Ing. D 42 39 81

2. Ing. E 242 156 398

ssglu Bc. D 42 42
Bc. E 264 264

Ing. D 1503 1418 1513 4434

Ing. DDS 32 32

Ing. E 295 498 530 1323

spolu 4113 2691 2637 1948 2043 | 13432

Poznamka: D — denné forma $tudia, E — externa forma $tudia, DDS — denna forma $tudia distanénou metodou
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PODIEL STUDENTOV EXTERNEHO STUDIA NA CELKOVOM POCTE STUDENTOV PODL’A JEDNOTLIVYCH FAKULT

V ROKU 2006 TAB.C. 1.6
fakulta 2004 2005 2006
spolu externi % spolu externi % spolu externi %

NHF 3084 1077 34,9 2878 888 30,9 2904 827 28,5
OF 2991 1152 38,5 2946 906 30,8 3092 776 25,1
FHI 2835 1624 57,3 2593 1003 38,7 2813 834 29,6
FPM 2566 881 34,3 2395 443 18,5 2516 627 249
FMV 446 0 0 519 0 0 646 0 0
PHF 1283 370 28,8 1395 299 21,4 1428 383 26,8
umpP 0 0 0 43 0 0 33 0 0
EU 13205 5104 38,7 12769 3539 27,7 13432 3447 25,7

Fakulty Ekonomickej univerzity venuju pravidelnt pozornost zvySovaniu kvalitativnej urovne Statnych sku-
Sok, inovuju otazky a tézy Statnych skusok tak, aby zodpovedali aktualnym vedeckym poznatkom z daného
Studijného odboru. K zvyseniu kvality Statnych skusok prispieva aj u€ast vyznamnych odbornikov z hospo-
darskej praxe €i zahrani¢nych vysokych skél v komisiach pre Statne skusky.

Absolventi Ekonomickej univerzity nachadzaju po ukonéeni Studia uplatnenie v praxi. Vyskyt nezamestna-
nych absolventov Ekonomickej univerzity je zvacsa len kratkodoby.

POCET ABSOLVENTOV PODL’A JEDNOTLIVYCH FAKULT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V ROKU 2006 TAB. C. 1.7
druh studia | forma studia NHF OF FHI FPM FMV PHF umpP spolu
Bc. D 42 42
Bc. E 37 93 110 44 51 335
Ing. D 375 296 286 280 52 195 17 1501
Ing. E 177 202 173 143 54 749
spolu 589 633 569 467 52 300 17 2627

STUDIUM V CUDZICH JAZYKOCH

Na Ekonomickej univerzite v Bratislave sa uskuto€riuje vyuéba 49 predmetov v cudzich jazykoch. Vybrané
predmety mézu absolvovat Studenti EU v nemeckom jazyku v ramci Ciastone nemeckoféonneho Studia a vo
franciizskom jazyku v ramci Ciasto€ne frankofénneho Studia. Niektoré z tychto predmetov ponuka Ekonomic-
ka univerzita zahrani¢nym Studentom, ktori prichadzaju na Studijny pobyt v rdmci réznych medzinarodnych
programov.

EDICNY PLAN

So zabezpecfenim kvalitného vychovno-vzdelavacieho procesu velmi Uzko suvisi aj pokrytie predmetov ak-
tualnou Studijnou literaturou, v ktorej su obsiahnuté najnovsie vedecké poznatky ucitelov jednotlivych kate-
dier.

Pri zostavovani edi¢ného planu na rok 2006 sa vychadzalo z platnych Studijnych planov jednotlivych fakult
Ekonomickej univerzity, pri¢om v nom boli zaradené najma tituly potrebné na zabezpecenie povinnych, po-
vinne volitefnych a vyberovych predmetov v ramci novych Studijnych programov 1. a 2. stupfa vysokoskol-
ského Studia.

Plnenie edi¢ného planu je stale neuspokojivé. Uvedeny nedostatok bude potrebné v nasledujucom obdobi
odstranit’ tym, zZe ucitelia vyvinu vacsie Usilie v tejto oblasti a veduci katedier budu klast zvySeny déraz na
jeho plnenie.
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POCET TITULOV URCENYCH NA VYCHOVNO-VZDELAVACi PROCES VYDANY VO VYDAVATELSTVE

EKONOM v ROKU 2006 TAB. C. 1.8
fakulta ucebnice monografie ucebné texty spolu
NHF 4 3 14 21
OF 6 6 11 23
FHI 7 1 7 15
FPM 5 3 13 21
FMV 4 4
PHF 1 3 5 9
uJ 11 11
ump 0

spolu 23 16 65 104

OCENOVANIE TALENTOVANYCH STUDENTOV

V roku 2006 fakulty EU v Bratislave ocenovali Studentov za vynikajuce Studijné vysledky, ako aj najlepSie
diplomové prace.

NARODOHOSPODARSKA FAKULTA

34 Studentov denného Studia ziskalo diplom s vyznamenanim a Cenu Nadacie Narodohospodar za vyni-
kajuce Studijné vysledky,

24 absolventov ziskalo Cenu Nadacie Narodohospodar za mimoriadne tvorivy pristup pri vypracovani
diplomovej prace,

2 Studenti ziskali Cenu rektora EU,

1 Student ziskal Cenu Nadacie Penta,

1 Studentka ziskal Cenu prof. Imricha Karva$a,

1 Studentka ziskala Cenu Tatra banky.

OBCHODNA FAKULTA

12 Studentov ziskalo Cenu dekana Obchodnej fakulty EU za mimoriadne Studijné vysledky a tvorivy pri-
stup pri vypracovani diplomovej prace,

12 Studentov ziskalo Cenu Nadacie MERKUR za vynikajuce Studijné vysledky,

1 Studentka ziskala Cenu rektora EU,

1 Student ziskal Cenu Nadacie Penta,

Cena Grand prix Ludovej banky za vynikajuce Studijné vysledky — 1 Studentka,

3 Studentom bola udelend Vontobelova cena za najlepSiu diplomovu pracu z oblasti medzinarodnych
finan€nych a pefiaznych vztahov, bankovnictva a procesov suvisiacich s ¢lenstvom SR v Eurdpske;j uni,
1 Studentka ziskala Cenu predsedu COOP Jednota Slovensko za najlepsSiu diplomovu pracu v oblasti
obchodnych a ostatnych marketingovych &innosti siete COOP Jednota Slovensko a dalSich obchodnych
sieti pdsobiacich na Slovensku,

2 Studentky ziskali Cenu Dexia banky.

FAKULTA HOSPODARSKEJ INFORMATIKY

diplomové prace 20 Studentov bolo zaradenych do Zlatého fondu diplomovych prac FHI.

FAKULTA PODNIKOVEHO MANAZMENTU

15 Studentov ziskalo Cenu dekana,

1 Studentka ziskala Cenu rektora EU,

1 Studentka ziskala Cenu za najlepSiu diplomovu pracu (ocenenie a. s. Slovnaft),

3 $tudenti ziskali Cenu SPP za najlepsiu pracu v sitazi Nakladovy controlling v podmienkach EU,
1 Student ziskal Cenu Grand prix Ludovej banky,

1 Student ziskal Cenu prof. Imricha Karvasa,

1 Student ziskal Cenu Dexia banky,

1 Studentka ziskala Cenu Tatra banky,

2 Studenti ziskali Cenu Studentska osobnost SR.
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PODNIKOVOHOSPODARSKA FAKULTA

e 3 8tudenti ziskali prvé miesta na medzinarodnej konferencii SVOC v Trené&ine,
e 1 Studentka ziskala Cenu literarneho fondu za najlepSiu pracu Studentskej vedeckej konferencie,

e 3 Studentky ziskali Cenu dekana,

e 8 Studentov ziskalo Cenu Nadacie prof. PAazmana za najlepsiu diplomovu pracu,
e 3 Studenti ziskali Cenu Nadécie prof. Collaka v Michalovciach za najlepsiu diplomovu pracu.

MOTIVACNE STIPENDIA

Pri priznavani motivacnych Stipendii postupovala Ekonomicka univerzita podfa vyhlasky Ministerstva Skol-
stva Slovenskej republiky &. 453/2005 o rozsahu a dalSich podrobnostiach o priznavani motivaéného Stipen-
dia a podfa pravidiel priznania motivaéného Stipendia Studentom Ekonomickej univerzity.

V roku 2006 fakulty EU v Bratislave vyplatili prospechové stipendia v sume 14 553 000,- Sk a mimoriadne

Stipendia v sume 2 083 000,- Sk.

PROSPECHOVE A MOTIVACNE STIPENDIA VYPLATENE V ROKU 2006 PODLA JEDNOTLIVYCH FAKULTEU TAB. C. 1.9

fakulta prospechové stipendium mimoriadne Stipendium
pocet vyplatena suma pocet vyplatena suma
NHF 401 3325 000,- 65 385 000,-
OF 460 3448 000,- 113 370 000,-
FHI 372 2 785 000,- 29 280 000,-
FPM 390 2 925 000,- 47 280 000,-
FMV 53 390 000,- 55 164 000,-
PHF 218 1 635 000,- 34 280 000,-
ump 4 45 000,- 44 324 000,-
spolu 1898 14 553 000,- 387 2083 000,-

STAV UCITELOV NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecuju kvalifikovani interni a externi ucitelia.

STAV UCITELOV NA EU v BRATISLAVE K 31. 10. 2006 TAB. C.1.10
fakulta profesor | docent | odborny asistent | asistent | lektor | spolu
NHF 19 35 74 2 130
OF 13 22 59 94
FHI 12 19 67 14 1 113
FPM 10 32 59 10 111
FMV 6 3 20 29
PHF 4 14 39 57
ostatné rektoratne pracoviska (UJ, CTVS) 5 68 2 2 78
EU spolu 65 130 386 28 3 612

O kvalite poskytovaného vzdelavania svedCi zaujem domacich a zahrani¢nych firiem a institicii o zamestna-
vanie absolventov Ekonomickej univerzity. Pozitivhe ohlasy su aj zo zahraniénych univerzit, kde pokracuju

nasi absolventi v Studiu.
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VEDECKOVYSKUMNA CINNOST A DOKTORANDSKE STUDIUM

A. VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

Zakladny ramec naplifiania Uloh na Useku vedeckovyskumnej &innosti v roku 2006 tvorili Hlavné smery
a ulohy rozvoja vedy a vyskumu na EU v Bratislave v obdobi rokov 2004 — 2007 s vyhladom do roku 2010
a AkEny plan vedy a vyskumu na EU v Bratislave v rokoch 2005 — 2007, ktoré formulovali tri syntetické ciele:

o v8estranné zvySenie kvality a u€innosti vychovno-vzdelavacej a vedeckovyskumnej €innosti na EU,
e dalSie posilnenie medzinarodného postavenia EU v suvislosti so vstupom SR do Eurdpskej unie,

e dosiahnutie statusu ,univerzitnej vysokej Skoly“ v sustave vysokoskolskych vzdelavacich institucii v SR.

Profilacia a smerovanie vyskumnych projektov na fakultach a celouniverzitnych pracoviskach EU v Bratislave
boli ovplyvnené aktualnymi problémami spoloCenskej a ekonomickej tedrie a praxe, prioritami stanovenymi
vramci jednotlivych grantovych schém, vézbami na ekonomicky vyskum na zahrani¢nych univerzitach
a sledovanim suladu s obsahovym zameranim vzdelavacich programov.

Za pozitivny jav v uplynulom roku povazujeme presun taZiska na rieSenie projektov ,vysSieho radu®, t. j. pro-
jektov VEGA, KEGA, medzinarodnych projektov, ako aj projektov ESF.

1. VYSKUMNE AKTIVITY A FINANCNE ZDROJE

Celkové zameranie vedeckovyskumnej ¢innosti na Ekonomickej univerzite v Bratislave v roku 2006 odrazalo
snahu obsiahnut vedecky i vyskumne cely rozsah ekonomickej problematiky, ktora tvori bazu Studijnych
programov zvlast 2. a 3. stupfia na jednotlivych fakultach univerzity. K realizacii tohto ciela smerovali kon-
krétne vedeckovyskumné aktivity uskutoChované v ramci vyskumnych zamerov jednotlivych fakult a praco-
visk a konkrétnych grantovych projektov rieSenych na pracoviskach univerzity.

V spravach o vedeckovyskumnej €innosti, ktoré predlozili fakulty a kompetentné celouniverzitné pracoviska
EU v Bratislave, sa konstatuje, Ze vyskum v roku 2006 bol orientovany na tvorbu a roz8irovanie novych ve-
deckych poznatkov, na podporu vzdelavania na baze najnovsich vedeckych poznatkov a na pripravu kvalifi-
kovanych vedecko-pedagogickych zamestnancov. Svedc¢ia o tom vysledky obsiahnuté v spravach z oponen-
tskych konani rieSenych vyskumnych projektov, dokumentacia z habilitanych a inauguraénych konani, pre-
hlady publikaénej ¢innosti a organizovanie mnohych vedeckych medzinarodnych i domacich konferencii.

STRUKTURA VYSKUMNYCH PROJEKTOV A ICH ZDROJE V ROKU 2006

V roku 2006 sa na Ekonomickej univerzite v Bratislave rieSili nasledujuce kategérie medzinarodnych a do-
macich vedeckych a vyskumnych projektov.

STRUKTURA PROJEKTOV RIESENYCH V ROKU 2006 TaB. C. 1.11
kategoria projektu rok 2003 rok 2004 rok 2005 rok 2006
Zahrani¢né granty (6. a 7. RP) 1 3 1 2
Projekty SPVaV 1 2 2 -
Projekty AV - - - 2
Projekty VEGA 39 45 63 71
Projekty KEGA 5 6 10 10
Projekty hospodarskej praxe (spoloéenské objednavky) - 5 9 6
Projekty — bilateralne (SR - CR) 3 5 5 2
Institucionalne projekty 99 55 27 16
MVP iné (ESF, ...) 12 11 11 28
Projekty mladych pracovnikov do 35 rokov - 17 30 29
Iné projekty* 1 1 5 22

* Participacia na projektoch (6. RP a 7. RP, ESF a pod.)
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Na financovanie vyskumnych projektov v roku 2006 ziskala Ekonomicka univerzita tieto prostriedky:

ZiSKANE FINANCNE PROSTRIEDKY NA EU v BRATISLAVE TAB. C.1.12
ziskané finanéné prostriedky (v tis. Sk)
kategoria projektu 2003 2004 2005 2006
BV KV BV KV BV KV BV KV
Zahrani¢né granty (6. a 7. RP) 36,3 - 59,0 - 29,0 - 130,0 -
Projekty SPVaV - -| 6049 -| 3085,0 - - -
Projekty AV - - - - - —-| 13420 -
VEGA 1169,0] 552,0] 3139,0f 606,01 4633,0|1894,0] 5833,0(2243,0
KEGA 207,0 -1 314,0 - 861,0| 224,0 971,0| 170,0
Zgﬁ}'gﬁgj": dpn";vél'(rys)kej praxe 1900,0 | 1006,0 -l 6000 - 15520 -
Projekty MVTS (SR - CR) 71,0 —-| 1440 - 144.,0 - 72,0 -
MVP iné (ESF, ...) - -] 1150,5 —| 20 909,0 -1 6317,0 -
Institucionalne projekty 1361,0] 1119,0] 355,0( 1035,0 280,0| 597,0 585,0| 642,0
Projekty mladych pracovnikov do 35 rokov — - 550,0| 223,0 476,0| 597,0 280,0| 643,0
Iné (participacia na projektoch 6. a 7. RP) - - - - 664,0/ 366,0] 4952,0{ 614,0
pridelené finanéné prostriedky spolu 4744,3| 1671,0] 7 322,4| 1 864,0] 31 481,0| 3 678,0] 22 034,0(4 312,0

* BV — bezné vydavky
* KV — kapitalové vydavky

Z uvedenej tabulky je sice zretelny narast ziskanych finan¢nych prostriedkov v roku 2006 oproti rokom 2003
a 2004, ale v porovnani s rokom 2005 doslo k prepadu v ziskavani prostriedkov na bezné vydavky takmer

0 jednu tretinu.

Participaciu fakult a celouniverzitnych pracovisk na rieSeni jednotlivych kategérii projektov obsahuje nasle-

dujuca tabulka.

STRUKTURA PROJEKTOV PODLA PRACOViSK EU vV BRATISLAVE V ROKU 2006 TAB. C.1.13
kategéria projektu NHF | OF | FHI | FPM | PHF | FMV | UJ | cDV |CTVS| UMP |spolu
Zahrani¢né granty (6. a 7. RP) 2 - - - - - - - - - 2
Projekty SPVaV - - - - - - - - - - -
Projekty AV - - - - 1 1 - - - - 2
Projekty VEGA 16 15 9 17 9 5 - - - - 7
Projekty KEGA 3 1 1 - 1 1 2 1 - - 10
Pvrqjekty hpspo’dérskej praxe _ 3 5 _ 1 _ _ _ _ _ 6
(Statne objednavky)
Projekty bilateralne (SR — CR) - 1 - - - - - - - - 2
Institucionalne projekty 2 5 2 - 4 1 2 - - - 16
MVP iné (ESF, ...) 4 6 2 5 3 - 3 3 - 2 28
Projekty mladych pracovnikov do 35 rokov 5 6 7 6 3 2 - - - - 29
Iné projekty * 12 - 2 1 7 - - - - - 22

* Participacia na projektoch (6. a 7. RP, ESF a pod.)

Finanéné prostriedky ziskané na rieSenie grantovych projektov boli na jednotlivych pracoviskach Ekonomic-
kej univerzity v Bratislave v roku 2006 rozdelené takto (v tis. Sk):
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PRIDELENE FINANCNE PROSTRIEDKY FAKULTAM EU v BRATISLAVE V ROKU 2006 TAB. C.1.14
pridelené finanéné prostriedky v roku 2006 (v tis.)
NHF OF FHI FPM PHF FMV SEK uJ cbv |cTvS
BV | KV | BV | KV | BV |KV]| BV | KV | BV |[KV] BV | KV |BV|KV| BV |KV] BV |KV|BV|KV
Zahrani¢né projekty 130
Projekty SPVaV
Projekty AV 1000 342
Projekty VEGA 1198 915| 1366( 290| 924 480] 1147| 200| 635 563| 358
Projekty KEGA 529| 170] 53 11 25 53 238 62
Proj. hosp. praxe (t. obj.) 1502 50
Projekty bilat. (SR — CR) 36 36
Institucionalne projekty | 217 181] 147 131 46| 48 56( 121 45160 55( 71 19130
MVP iné+ partic. 3415 150 394 1583 775
Proj. mlad. prac. do 35r.] 40 173 59| 101 81| 210 451 9 29|30 26( 38
spolu 2114|1439 6578 | 522]|1212| 738| 1284 | 412| 2178|90] 1039 | 467 1840 30| 837

S cielom podporit mladych ucitefov, mladych vedeckych pracovnikov a internych doktorandov pri plneni uloh
ich vedeckej, vyskumnej a pedagogickej €innosti bol na EU v Bratislave vytvoreny vy&lenenim finanénych
prostriedkov z podprogramu 077 02 vysokoSkolska veda a technika osobitny fond, z ktorého bolo v roku
2006 podporenych 30 projektov mladych pracovnikov. Na beZné vydavky tychto 30 projektov bolo alokova-
nych 280-tis. Sk a na kapitalové vydavky 643-tis. Sk. Struktura rozdelenych prostriedkov je uvedena v na-
sledujucej tabulke.

PRIDELENE FINANCNE PROSTRIEDKY MLADYM VEDECKYM PRACOVNIKOM TAB. C. 1.15

pridelené financné prostriedky na rieSenie projektov mladych pracovnikov
a internych doktorandov do 35 rokov (v tis. Sk)

rok NHF OF FHI FPM PHF FMV spolu
BV | KV BV | KV BV | KV BV KV BV | KV BV | KV BV | KV
2004 29 126 39 139 | 88 121 48 102 | 48 33 550 | 223
2005 41 50 100 | 151 130 | 203 | 101 51 64 97 40 45 476 | 597
2006 40 173 59 101 81 210 45 91 29 30 26 38 280 | 643

Z hodnotenia finanéného zabezpecenia vyskumnych projektov v uplynulom roku vyplyva, ze:

a) aj napriek urcitym zlepSeniam v technickom vybaveni jednotlivych pracovisk nepokryvali finanéné pros-
triedky pridelené na rieSenie vyskumnych uloh v uspokojujucej miere pozZiadavky rieSitefov vyskumnych
uloh v oblasti beznych a ani v oblasti kapitalovych vydavkov,

b) nedostatok finanénych prostriedkov na pracoviskach neumozrfiuje zamestnat technicko-vyskumnych
a pomocnych pracovnikov na vykonavanie mnozstva administrativnej a evidencnej prace suvisiacej
s vyskumnymi projektmi,

c) finan¢na dotacia vedeckej a vyskumnej ¢innosti neumoznuje dostatoénd medzinarodnu spolupracu. Je
preto potrebné zvysit podiel finanénych zdrojov aj na tuto oblast. Rezervy v ziskavani tychto zdrojov vi-
dime najma v projektoch podporovanych Eurdpskou uniou,

d) nevyhnutnym sa javi posilnenie stimulaénych a motivaénych nastrojov pre uspesnych rieSitelov (zvIast
velkych medzinarodnych projektov) a pravidelné hodnotenie vedeckej vykonnosti pracovnikov,

e) so ziskanim medzinarodnych vyskumnych projektov vznika univerzite povinnost spolufinacovania.
S tymto zavazkom je potrebné poditat pri vytvarani finanénych rezerv aj na urovni fakult.

2. PREZENTACIA VYSLEDKOV VEDECKEJ PRACE

Prezentacia vysledkov vedeckovyskumnej prace zamestnancov EU v Bratislave bola v roku 2006 zabezpe-
¢ovana viacerymi formami a nastrojmi. Vysledky rieSenia vyskumnych uloh boli zapracované do Studijnej
literatury a vyucby jednotlivych predmetov. Boli publikované v monografiach, vysokoskolskych a stredoskol-
skych u€ebniciach, vysokoSkolskych skriptach, vo vedeckych a odbornych ¢lankoch, v prispevkoch v zborni-
koch z vedeckych domacich a zahrani¢nych konferencii. Vyznamné miesto v prezentacii vedy predstavovali
vystupenia na domacich a zahraniénych vedeckych konferenciach, seminaroch, kongresoch a workshopoch,
na prednaskovych pobytoch v zahranici, v odbornych pracach pre hospodarsku prax a pod.
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SUHRN PUBLIKACNEJ CINNOSTI NA EU v BRATISLAVE ZA ROK 2006 (K 28. 02. 2007) TaB. C.1.16
Vysoka Skola pocet publikacii v danej kategorii
Ekonomicka univerzita v Bratislave EU BA podra fakult
Kategorie publikacnej ¢innosti spolu | NHF | OF | FHI | FPM | PHF | FMV | UJ | CDV |SEK
Skupina A1 - Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie 41 14 16 9 6 2 0| 0 0 0
vedecké monografie (AAA, AAB) 39 12 16 9 6 2 0| O 0 0
(s/}'\quAe ,X\lgaBjopISOCh a zbornikoch charakteru vedeckej monografie 2 > 0 0 0 0 ol o 0 0
Skupina A2 — Ostatné knizné publikacie 110 23 30 19 22 8 10| 3 0 0
vysokoskolské ucebnice (ACA, ACB) 30 5 6 7 11 1 1 0 0 0
odborné knizné prace (BAA, BAB) 6 0 4 2 0 0 1 0 0 0
ucebnice pre zakladné a stredné skoly (BCB) 7 6 0 3 1 0 0| O 0 0
skripta a u¢ebné texty (BCl) 48 9 15 4 9 6 21 3 0 0
prehladové knizné prace (EAI) 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0
umelecké monografie, preklady a autorské katalégy (CAA, CAB) 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0
odborné preklady kniznych publikacii (EAJ) 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0
el e Gt encpade | 19| 3| 5| a| 1] 1] 6|0] o] o
Zasopisoch a autorsks sveagenta, patanty a objavy ) 8) 5| 3] 1) 2] 0j0) o]0
vedecké prace v karentovanych ¢asopisoch (ADC, ADD) 18 7 5 3 1 2 0| O 0 0
struéné oznamenia a abstrakty vedeckych prac v karentovanych
gasopisoch (AEG, AEH) y e y Op 0 0 0p 0p O0p O0p0Op 010
odborné ¢lanky v karentovanych ¢asopisoch (BDC, BOD) 1 1 0 0 0 0 0| O 0 0
lecké pra & vy & di
\ karentovanyeh tsopisoeh (GDC, COD) - o] o] of of o] o) ojo] ojo
autorské osvedcenia, patenty a objavy (AGJ) 0 0 0 0 0 0 () 0 0
Skupina C — Ostatné recenzované publikacie 1438 | 236 | 378 | 328 | 169 | 161 | 152 | 17 12 4
kapitoly vo vedeckych monografiach (ABC, ABD) 11 8 0 0 0 2 2] 0 0 0
kapitoly vo vysokoskolskych u¢ebniciach (ACC, ACD) 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0
vedecké prace v nekarentovanych ¢asopisoch (ADE, ADF) 254 27 51 75 34 53 19| 0 0 0
vedecké prace v recenzovanych zbornikoch a monografiach (AEC, AED) 65 4 37 1 6 5 14| 0 0 0
leitélzl,kz\lége prispevky na vedeckych konferenciach (AFA, AFB, 766 | 141 | 246 | 140 87 50 86 | 9 9 5
abstrakty prispevkov z vedeckych konferencii (AFE, AFF, AFG, AFH) 59 27 3 27 0 1 2 0 0 0
kapitoly v odbornych knihach (BBA, BBB) 7 1 3 2 1 0 0| O 0 0
kapitoly v u€ebniciach a u¢ebnych textoch (BCK) 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0
hesla v odbornygh ‘terminologic.lsyc'h slovnikoch a epcyklopédiéch 0 0 0 0 0 0 ol o 0 0
vydanych v domacich a zahraniénych vydavatelstvach (BDA, BDB)
odborné prace v nekarentovanych ¢asopisoch (BDE, BDF) 225 25 33 76 32 40 201 O 3 2
odborné prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch (BEC, BED) 47 1 4 6 9 10 9| 8 0 0
(aé)éx?lggé))dbornych prac z domacich a zahrani¢nych podujati 4 5 1 1 0 0 ol o 0 0
legislativne dokumenty (BGH) 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0
\ nelareniovangen easopisoch (GDE. CDE) - 0| o] o] o] o] o] 0jo] o]0
sumar za Ekonomicku univerzitu (skupiny AL+A2+B+C) 1608 | 281 | 429 | 359 | 198 | 173 | 162 |20 | 12 4
Ostatné kategoérie 177 | 23 48 73 6 10| 17| 0 0 0
Zggf:ikki gr:é(g\eE\I/E )zahraniénych nerecenzovanych vedeckych 2% 0 26 0 0 0 1 0 0 0
postery v zbornikoch zo zahraniénych konferencii (AFK) 2 0 0 0 0 2 0| O 0 0
nostery v zbornikoch z domacich konferencii (AFL) 2 0 0 1 0 1 0| O 0 0
spravy o vyrieSenych vedeckovyskumnych ulohach (AGI) 3 1 0 1 0 1 0| O 0 0
odborné prace v nerecenzovanych zahrani¢nych zbornikoch (BEE) 8 2 5 0 1 0 0| O 0 0
odborné prace v nerecenzovanych domacich zbornikoch (BEF) 16 1 3 1 0 4 710 0 0
kvalifikacné prace dizertacné, habilitacné (DAI) 6 0 0 5 0 1 0| O 0 0
recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch (EDI) 37 15 7 4 4 0 710 0 0
vyskumné $tudie a priebezné spravy (GAl) 1 0 0 1 0 0 0| O 0 0
prace zverejnené na internete (GHG) 40 0 1 38 1 0 0| O 0 0
rozne publikacie a dokumenty (GlI) 36 4 7 22 0 1 2|0 0 0
celkovy sumar za EU (skupiny Al+A2+B+C+ostatné kategoérie) 1785 | 304 | 477 | 432 | 357 | 183 [ 179 | 20 12 4
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Slovenska ekonomicka kniznica od roku 2006 v ramci automatizovaného knizniéno-informa&ného systému
(AKIS) eviduje a bibliograficky spracuva knizné dokumenty autorov EU v Bratislave, ktoré ziskava ako pri-
rastky do knizni¢éného fondu. Zaroven eviduje a bibliograficky spracuva €lanky autorov z EU v Bratislave,
uverejnené v cca 80 tituloch slovenskych a €eskych vedeckych a odbornych ekonomickych periodikach,
excerpovanych pre ¢lankovu dokumentografickii bazu dat EKO-INDEX. RieSi sa aj projekt celouniverzitného
systému EPCA, ktorého zakladom je budovanie a spristupfiovanie centralizovanej dokumentografickej bazy
dat o publikaénej €innosti ucitelov EU, bazy dat o autoroch a zaroven sa v roku 2006 zacalo budovanie ar-
chivneho fondu publikovanych dokumentov.

Vyznamné miesto vo vedeckovyskumnej €innosti uCitefov a vedeckych pracovnikov EU v Bratislave pripisu-
jeme organizovaniu vedeckych konferencii, medzinarodnych odbornych seminarov a workshopov, na kto-
rych boli prezentované vysledky vyskumnej €innosti dosiahnuté rieSenim jednotlivych grantovych projektov.

V roku 2006 usporiadali fakulty a celouniverzitné pracoviska EU v Bratislave 64 vedeckych konferencii a se-
minarov, z toho NHF 7, OF 16, FHI 16, FPM 5, PHF 10, FMV 5 a CDV 5.

Na prezentaciu vysledkov vedeckej prace vydavala Ekonomicka univerzita v Bratislave aj v uplynulom roku
celouniverzitny vedecky Casopis Ekonomické rozhlady a 9 fakulinych vedeckych a odbornych ¢asopisov
(NHF 2, OF 2, FHI 2, FPM 1, FMV 1, PHF 1).

K vysledkom vedeckovyskumnej prace treba zaradit aj vedecku Cinnost nadejnych buducich badatelov —
Studentsku vedecku a odbornu ¢innost, ktora sa kazdoroCne kona na fakultnej urovni. Na narodohospodar-
skej fakulte sa na fakultnom kole SVOC zugastnilo 20 sutaznych odbornych prac, na obchodnej fakulte 19
Studentskych prac, na fakulte hospodarskej informatiky 16 prac, na fakulte podnikového manaZzmentu 8 prac,
na podnikovohospodarskej fakulte 20 prac a na fakulte medzinarodnych vztahov 15 prac. Spolu sa na fa-
kultnych kolach zucastnilo 98 sutaznych prac, €o je v porovnani s rokom 2005 018 prac mene;j.

B. VEDECKA VYCHOVA DOKTORANDOV A KVALIFIKACNY RAST

1. VEDECKA VYCHOVA DOKTORANDOV

Doktorandské Studium na EU v Bratislave sa v roku 2006 realizovalo vo dvoch skupinach odborov. Prva skupi-
nu tvoria vedné odbory, v ktorych sa doktorandské Studium zacalo pred 01. 09. 2005, a v ktorych doktorandi
ukongia Studium najneskér do 31. decembra 2010 (19 vednych odborov). Druhu skupinu tvoria Studijné odbory
3. stupna Studia akreditované pre EU v Bratislave a jej fakulty v roku 2005 (19 Studijnych odborov).

STRUKTURA DOKTORANDSKEHO $TUDIA NA EU v BRATISLAVE (K 31. 12. 2006) TAB. €. 1.17
riadok ukazovatel celkovy pocet

1. zaradeni vo vedeckej vychove spolu 748
2. pre potrebu Skoliaceho pracoviska 263
3. z toho pre iné pracoviska 485
4. (z riadku 1) |v dennej (internej forme) DS 200
5. v externej forme 548
6. novoprijati do vedeckej vychovy spolu — DS 224
7. pre potrebu Skoliaceho pracoviska 105
8. pre iné pracoviska 119
9. ztoho F i (interni) Student DB 99

(z riadku 6) -
10. externi Studenti DS 108
1. $tud. DS z prac. $kol. prac. 17
12. v roku 2006 vedecku vychovu skuto€ne ukongilo 77

z toho v planovanom termine 47

13. . " -

(z riadku 12) | v novouréenom termine 30
14. | podet zrusenych DS 121
15. pocet zahrani€nych doktorandov 38
16. 2 rizatdokhuo1 5) pocet ,vladnych Stipendistov* 9
17. z toho pocet doktorandov Studujucich na vlastné naklady 29

(z riadku 15)

Poznamka: v rigdku 1. a 6. nie su zahrnuti zahrani¢ni ob¢ania
*DS = doktorandské $tudium
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ABSOLVENTI DOKTORANDSKEHO STUDIA NA EU v BRATISLAVE (K 31. 12. 2006) TAB. €. 1.18
odbor doktorandského studia pocet absolventov
25-11-9 aplikovana informatika 3
62-01-9 ekonomicka tedria 8
62-35-9 financie 12
62-03-9 odvetvové a prierezové ekonomiky 18
62-21-9 medzinarodné ekonomické vztahy 2
62-04-9 svetova ekonomika 5
62-11-9 Statistika 5
62-16-9 poistovnictvo 2
62-49-9 ekonometria a operacny vyskum 3
62-70-9 riadenie a ekonomika podnikov 4
62-90-9 podnikovy manazment 5
67-21-9 medzinarodné vztahy 7
67-11-9 prognostika 1
spolu 75

* Poznamka: Pocet absolventov vo vSetkych formach $tudia bez zahraniénych absolventov.

V roku 2006 doslo k priaznivému vyvoju v pocte absolventov doktorandského Studia. Zatial o v roku 2004
predstavoval podiel absolventov 7,32 % a v roku 2005 8,53 %, v roku 2006 dosiahol uz 10,04 %.

V roku 2006 bolo od 01. 10. 2006 prijatych na fakulty EU v Bratislave 63 novych internych doktorandov nad
podet pridelenych miest, ktoré su financované z dotacie MS SR. Pre tychto doktorandov Ekonomické univer-
zita v Bratislave vytvorila fond finanénych prostriedkov na financovanie ich &tipendii z vlastnych zdrojov uni-
verzity.

POCET DOKTORANDOV NA FAKULTACH EU vV BRATISLAVE TaB. €. 1.19
. I . absolventi % absolventov
k 31. 12. 2006 doktorandi zo SR | zahranicni doktorandi doktorandského studia na celkovom pocte
interni | externi interni externi interni externi doktorandov
NHF 36 119 1 1 3 20 14,65
OF 37 125 2 3 5 12+2* 11,38
FHI 32 68 - - 2 9 11,00
FPM 38 100 2 25 0 9 5,45
PHF 21 33 - - 4 4 14,81
FMV 26 74 4 - 2 5 6,73
spolu 190 519 9 29 16 59+2* 10,31

V ramci programu EDAMBA sa v aprili 2006 uskuto¢nila 9. medzinarodna vedecka konferencia doktorandov.

2. VEDECKY KVALIFIKACNY RAST A VEDECKE HODNOSTI
UDELENE NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE

V roku 2006 ziskalo na Ekonomickej univerzite v Bratislave vedecko-pedagogické hodnosti 8 ucitelov. Ve-
decko-pedagogicku hodnost docenta ziskali: RNDr. Galina Horakova, CSc. (FHI), Ing. Anna Neumannova,
CSc. (FPM) a Ing. Anna Snircova, PhD. (FPM). Vedecko-pedagogickt hodnost profesora ziskali doc. Ing.
lvan Laluha, CSc. (NHF), doc. PhDr. Kamil Fuchs, CSc. (NHF), doc. Ing. Viera Cihovska, PhD. (OF), doc.
Ing. Peter Zavodny, CSc. (FHI) a doc. PhDr. Livia Adamcova, PhD. (UJ).

Cestna vedecka hodnost ,doctor honoris causa Ekonomickej univerzity v Bratislave® bola v uplynulom roku
udelena prof. Dr. Heikovi Steffensovi z Medzinarodného institutu spotrebitelskej politiky a prof. Dr. Ralfovi
Michaelovi Ebelingovi z Univerzity Martina Luthera v Halle-Wittenbergu.

Vysledky vedeckovyskumnej €innosti za rok 2006 naznacuju, Ze v tejto oblasti doSlo k miernemu kvantitativ-
nemu rastu a kvalitativnemu posunu. Zvysil sa pocet rieSenych projektov VEGA, KEGA, Statnych objednavok,
ako aj medzinarodnych vedeckych projektov. IntenzivnejSie sa zapojili do vyskumu mladi uditelia a interni dok-
torandi v ramci samostatnych projektov, mierne sa zvySil pocet absolventov doktorandského Studia, zvysil sa
pocet habilitovanych a inaugurovanych ugitefov a fakulty ziskali akreditaciu vo vSetkych Studijnych programoch
3. stupiia, o ktoré poziadali Akreditacnu komisiu, poradny organ vlady SR. Tento trend je potrebné udrzat a
zintenzivnit' aj v dalSom roku.
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Podmienkou uspeSného rozvoja vedeckovyskumnej €innosti na Ekonomickej univerzite v Bratislave v nad-
chadzajucom obdobi su tieto tri atributy: cielena orientacia vyskumu, kvalitné personalne zabezpecenie
a materialna podpora vyskumu. Hlavnym ciefom univerzity v nasledujucich rokoch bude obhajit status uni-
verzitnej vysokej Skoly v sustave vysokoskolskych vzdelavacich institucii SR.

ZAHRANICNE VZTAHY

Internacionalizacia vSetkych aktivit univerzity je zamerana na rozvijanie vSetkych doterajSich medzinarod-
nych aktivit, programov a projektov v sulade s Bolonskym procesom. Na podporu internacionalizacie univer-
zity UMP EU v Bratislave spracoval a predlozil projekt ESF Internacionalizacia vzdelavania ekonémov a ma-
nazeérov, ktorého realizacia sa za¢ala v septembri 2005.

DOTERAJSIE AKTIVITY

1. Vypracovanie pedagogickej dokumentacie predmetov vyu€ovanych v cudzich jazykoch:

e Narodohospodarska fakulta EU 27 predmetov
e Fakulta podnikového manazmentu EU 25 predmetov
e Obchodna fakulta EU 25 predmetov
e Fakulta hospodarskej informatiky EU 9 predmetov
e Fakulta medzinarodnych vztahov EU 8 predmetov

2. Vypracovanie pedagogickej dokumentacie modulov oblastnych Stadii a interkultirnej komunikacie:
« Uvod do redlii Slovenska v slovenskom jazyku a v preklade do 5 cudzich jazykov.
» Uvod do redlii krajin v 5 jazykovo-kultirnych oblastiach (v slovenskom jazyku a v 5 cudzich jazykoch).
e Zaklady interkulturnej komunikacie pre ekonédmov a manazérov (adaptacie na 5 jazykovo-kulturnych
oblasti).

3. Integrované Skolenia ucitefov (priprava Skoleni a samotna realizacia Skoleni ugitelov EU v Bratislave).

Priprava Katalogu predmetov vyu€ovanych v cudzich jazykoch na EU v Bratislave.

5. Otvorenie Pilotnych kurzov ESF — v zimnom semestri 2006/2007 sa uskutocnili prvé pilotné kurzy a mo-
duly oblastnych studii a interkulturnej komunikacie v cudzich jazykoch a pripravené su podla harmono-
gramu dalSie pilotné kurzy a moduly.

Realizacia tohto projektu vyznamne prispeje k internacionalizacii vSetkych aktivit univerzity, pretoZe do pro-

jektu budu zapojené vsetky fakulty univerzity sidliace v Bratislave, o znamena priblizne 200 pedagdgov.

Vyznamnym prinosom k rozvoju zahrani¢nych vztahov Ekonomickej univerzity v Bratislave boli v roku 2006,

podobne ako po minulé roky, multiregionalne programy podporujuce spolupracu v oblasti vysokého Skolstva.

Ide najma o mobilitné programy ako SOCRATES/ERASMUS, CEEPUS, ESCP-EAP a iné.

V roku 2006 sa rozS8iril zoznam zahrani¢nych partnerskych univerzit Ekonomickej univerzity v Bratislave

o nasledujuce institucie:

¢ Vrije Universiteit Brussel — Belgicko

Megatrend University of Applied Sciences Beograd — Srbsko

Afyon Kocatepe University — Turecko

Canakkale Onsekiz Mart University — Turecko

University of Malta Msida — Malta

University of Applied Sciences Northwestern Switzerland Olten — Svajéiarsko

Lulea University of Technology — Svédsko

Tarptautine Aukstoji Vadybos Mokykla (Ism) Kaunas — Litva

University of Bath — Velka Britania

University of National And World Economy Sofia — Bulharsko

Universidad de Huelva — Spanielsko

University of Opole — Pol'sko

Czestochowa University — Polsko

e Technical University of Liberec — Ceska republika

V ramci programu SOCRATES/ERASMUS Ekonomicka univerzita v Bratislave spolupracuje s viac nez 90

zahraniénymi partnerskymi univerzitami. Celkovy pocet partnerskych univerzit Ekonomickej univerzity v Bra-

tislave, vratane tych, ktoré su zalozené na bilateralnych zmluvach a tiez v ramci inych medzinarodnych pro-

jektov, je takmer 140.

B
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PrRoGRAM SOCRATES/ERASMUS

V ramci tohto programu sa na zahraniénych Studijnych semestralnych &i dvojsemestralnych pobytoch
v akademickom roku 2005/2006 zucastnilo spolu 152 Studentov.

PREHLAD MOBILIT PROGRAMU SOCRATES STUDENTOV A UCITELOV V ROKOCH 1998 — 2006. TAB. €. 1.20
akademicky rok pocet Studentov pocet ucitelov
1998 — 1999 0 0
1999 — 2000 58 15
2000 — 2001 78 7
2001 — 2002 75 7
2002 — 2003 98 6
2003 — 2004 76 8
2004 — 2005 132 13
2005 — 2006 152 16

V akademickom roku 2005/2006 vycestovalo v ramci ucitelskych mobilit programu Socrates 16 ucitefov EU
v Bratislave. KedZe sa pocet ucitefskych mobilit na Ekonomickej univerzite v Bratislave kazdoro€ne zvysuje,
Narodna kancelaria programu Socrates, ktora prideluje granty, nam na akademicky rok 2006/2007 pridelila
vy$Siu sumu finanénych prostriedkov ur€enych na ucitel'ské mobility, ¢oho désledkom sa méze v nasleduju-
com obdobi zvysit pocet vysokoskolskych ugitelov zu€astriujucich sa na programe.

PROGRAM MIBP PECO (MULTI-REGIONAL INTERNATIONAL BUSINESS PROGRAMME)

Cielom programu bolo poskytnut’ Studentom z krajin strednej a vychodnej Eurépy moznost ziskania skuse-
nosti z oblasti medzinarodného marketingu a podnikového manazmentu. Ekonomicka univerzita sa do prog-
ramu zapojila hned od jeho zaciatku v roku 1994. Hlavnym koordinatorom programu bola Ecole Superieure
de Commerce, Chambery, partnerskymi univerzitami su Technical University in £6dz, Corvinus University in
Budapest, Ekonomicka univerzita v Bratislave, Masarykova univerzita a Mendelova univerzita v Brne. Prog-
ram financovala regionalna viada Rhone-Alpes a sponzori zo Savojska. Bol uréeny Studentom, ktori mali
moznost na partnerskych univerzitach vo Francuzsku, v Nemecku, Taliansku a Spanielsku absolvovat rogny
Studijny pobyt spolu s mesaénou praxou v niektorej zahrani¢nej firme.

V akademickom roku 2005/2006 sa na programe MIBP PECO zucastnili 7 Studenti EU v Bratislave na uni-
verzitach v Lyone, Grenobli, Tuebingene, Girone a Milane. Program bol na zaklade vzajomnej dohody koor-
dinatorov v roku 2006 ukonceny.

CEEPUS

Program CEEPUS je multiStatny vymenny program, ktorého ciefom je poskytovat nové impulzy na medzina-
rodnu vymenu Studentov a pedagdgov. Program je financovany z prostriedkov Statneho rozpoc&tu na zaklade
dohdd ministerstiev Skolstva, krajin, ktoré participuja na programe. Konkrétne to znamena, ze mobility Stu-
dentov, resp. pedagdgov financuje krajina, do ktorej Student/pedagdg vycestuje.

V roku 2006 bola EU v Bratislave zapojena do troch sieti projektu CEEPUS:

Siet’ AMADEUS (byvala siet A—10), ktorej koordinatorom je Wirtschaftsuniversitat Wien/Rakusko. Na prog-
rame participuju okrem koordinatora a nasej univerzity este tieto univerzity:

Vysokéa $kola ekonomicka v Prahe — Ceska republika

Krakovska ekonomicka univerzita — Polsko

Univerzita v Maribore — Slovinsko

Univerzita v Zahrebe — Chorvatsko

Corvinus univerzita v Budapesti — Madarsko

Ekonomicka univerzita v Krakove — Pol'sko

Univerzita v Podgorici — Cierna Hora

Univerzita v Belehrade — Srbsko

Siet’ REDENE (nova siet), ktorej koordinatorom je Univerzita v Katoviciach/Pol'sko. Na programe participuju
okrem koordinatora a nasej univerzity eSte tieto univerzity:

e Babes-Bolyai univerzita v Kluzi — Rumunsko

Wirtschaftsuniversitat Wien — Rakusko

Zilinska univerzita — Slovensko

Technical University of Ostrava — Ceska republika

Masaryk University in Brno — Ceska republika
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University of Miskolc — Madarsko
University of Ljubljana — Slovinsko
University of Maribor — Slovinsko

Varna University of Economics — Bulharsko

Siet’ A—0143, ktorej koordinatorom je EU v Bratislave. Na programe participovali tieto univerzity:

e Johannes Kepler Universitat Linz — Rakusko

e Fachhochschule der Wirtschafts, Wien — Rakusko

e  Széchenyi Istvan Egyetem, Gyor — Madarsko

V ramci programu CEEPUS vycestovalo v roku 2006 na semestralny Studijny pobyt do zahranicia 11 Studen-
tov a na Studijny pobyt na Ekonomicku univerzitu v Bratislave pricestovali zo zahranic¢ia 5 Studenti. Na me-
sacny stazovy pobyt sme do zahrani€ia vyslali, v ramci tohto projektu, jedného vysokoskolského uditela.

LETNA SkoLA DANUBIA

Letna Skola Danubia prebiehala v roku 2006 v spolupraci Siestich univerzit: Wirtschaftsuniversitat Wien,
Ekonomickej univerzity v Bratislave, Vysokej Skoly ekonomickej v Prahe, Corvinus univerzity v Budapesti,
Univerzity v Belehrade a Univerzity v Zahrebe. V roku 2006 sa na nej zucastnili 10 Studenti nasej Skoly
a témami Letnej Skoly Danubia 2006 boli Finanéné operacie a Manazment fudskych zdrojov. Okrem predna-
Sok a seminarov na aktualnu tému sa Studenti zucastnili na kultirnom programe, ktory pripravila kazda
z participujucich krajin.

INCOMING STUDENTS

V ramci uvedenych programov sa realizuju vyznamné medzinarodné mobility Studentov, ked su na Ekono-
mickej univerzite v Bratislave prijimani zahrani¢ni Studenti, najma prostrednictvom programu Socra-
tes/Erasmus. KazdoroCne zaznamenavame vzrastajuci zaujem zahrani¢nych Studentov o Stidium na nasej
univerzite. Kym v roku 2004 sme na univerzite zaznamenali 67 zahraniénych Studentov, v roku 2005 to uz
bolo 87 Studentov a v roku 2006 ich spolu bolo 127.

Zahrani¢nym Studentom ponukame vyucbu odbornych predmetov v anglickom jazyku, v ramci ,CiastoCne
nemeckofénneho stadia“ v nemeckom jazyku a v ramci ,CiastoCne frankofénneho Studia“ vo francizskom
jazyku. V akademickom roku 2004/2005 sa na Ekonomickej univerzite prednasalo v cudzich jazykoch 43
odbornych predmetov a za¢ala sa vyu€ba slovenského jazyka pre zahrani¢nych Studentov Socrates v ramci
nepovinného jazykového kurzu. V akademickom roku 2005/2006 sa zvySil poCet predmetov vyu€ovanych
v cudzich jazykoch na 50.

ZvySujuci sa pocet zahrani€nych partnerskych univerzit i rozrastajuci sa pocet predmetov vyucovanych
v cudzich jazykoch prispeli k narastu zaujmu zahraniénych Studentov o absolvovanie Studijnych pobytov na
EU v Bratislave.

Studium v cudzich jazykoch je preto potrebné na univerzite nadalej podporovat, aby sa nadalej zvySovali
predpoklady na dalSi narast poCtu prichadzajucich zahraniénych Studentov. Narast ich poctu sved¢&i o kvalite
vzdelavacieho procesu na EU v Bratislave aj z medzinarodného hladiska. Dopoméze to aj k vytvoreniu zakladu
pre International Master Programme v anglickom jazyku, ktorého existencia je nevyhnutnym predpokladom
vstupu Ekonomickej univerzity v Bratislave do zdruZenia prestiznych ekonomickych univerzit CEMS-u.

POCET ZAHRANIENYCH STUDENTOV KRATKODOBO STUDUJUCICH NA EU v ROKU 2006

PODLA JEDNOTLIVYCH KRAJIN TAB. €. 1.21
krajina pocet Studentov LS 2005/2006 krajina pocet Studentov ZS 2006/2007
Bulharsko 2 Belgicko 1
Finsko 1 Bulharsko 2
Francuzsko 18 Ceska republika 6
Chorvatsko 1 Cierna Hora 1
Madarsko 2 Francuzsko 13
Nemecko 13 Nemecko 18
Pol'sko 2 Polsko 5
Portugalsko 2 Portugalsko 4
Rakusko 5 Rakusko 5
Slovinsko 1 Spanielsko 7
Spanielsko 5 Taliansko 2
Taliansko 4 Turecko 4
Turecko 3
letny semester = 59 zimny semester = 68

spolu =127
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DIPLOMACIA V PRAXI

V roku 2006 prebiehal 3. roénik jednosemestralneho celouniverzitného prednaskového cyklu Diplomacia
v praxi. Na prednaskach sa zucastnili velvyslanci réznych krajin, ako aj zastupcovia svetovych organizacii.
Bol to volitelny cyklus prednasok a diskusii, ktory bol uréeny najlepsim $tudentom vyssich roénikov. Ulohou
projektu bolo oboznamit’ Studentov Ekonomickej univerzity v Bratislave s vonkajSou ekonomickou politikou
vybranych krajin a medzinarodnych organizacii, ako aj s diplomatickou praxou, ktora slizi jej realizacii. Pri
organizacii projektu sa mimoriadne prihliadalo na to, aby mohli Studenti nielen pasivne prijimat’ prednasku,
ale sa aj aktivne zuc€astniovat na diskusidch. Prednasky aj diskusie prebiehali v angli¢tine.

Pocas Styroch mesiacov sa pri prednasani vystriedali viaceré vyznamné osobnosti z jedenastich krajin:

o Csaba Gyorffy, velvyslanec Madarskej republiky

Zenon Kosiniak-Kamysz, velvyslanec Polskej republiky

Vladimir Galugka, velvyslanec Ceskej republiky

Martin Bolldorf, velvyslanec Rakuska

Judith Anne Macgregor, velvyslankyfia Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného irska

Rauno Tapio Viemero, velvyslanec Finska

Rodolphe Meaker Vallee, velvyslanec Spojenych Statov americkych

Alexander Udaltsov, velvyslanec Ruskej federacie

Jacques Fauré, velvyslanec Francuzska

Huang Zhongpo, velvyslanec Cinskej ludovodemokratickej republiky

Magdaléna Vasaryova, Statna tajomnicka Ministerstva zahrani¢nych veci SR

SPOLUPRACA s ESCP-EAP EUROPEAN SCHOOL OF MANAGEMENT

V roku 2004 sa podarilo Ekonomickej univerzite v Bratislave nadviazat' spolupracu s prestiznou medzinarod-
nou Business school ESCP-EAP European School of Management v Parizi vo Francuzsku. V ramci tejto
spoluprace mo6zu vybrati Studenti po skonceni tretieho ronika na domacej univerzite absolvovat Master
Studium na ESCP-EAP Paris. V ramci tejto spoluprace sa pre Studentov ponukaju 2 programy:

e 2-ro€ny program vo Francuzsku v PariZi,

e 3-ro€ny program v 3 z nasledujucich kampusov: v Parizi, Londyne, Berline, Madride, Turine.

Na dvojroénom programe sa zucastnili Styria nasi Studenti. Prvi dvaja nastupili na uvedeny program v roku
2004, ostatni v roku 2005 a vzhfadom na velky zaujem zo strany nasich Studentov v roku 2006 k nim pribudli
dal8i. Ziskaju tak jedine€nu Sancu zugastnit sa na Studiu na tejto prestiZznej univerzite a robit' tak dobré meno
Ekonomickej univerzite v Bratislave. Na vyberovom konani v januari 2006 sa zucastnil aj pan Gilles Rouet,
atadé pre vedecku a univerzitnd spolupracu, z franciuzskeho velvyslanectva v Bratislave. Prihlasilo sa 11
Studentov, z toho jeden bol vybraty na trojro¢né a 4 Studenti na dvojrocné Stadium.

SPOLUPRACA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE A UNIVERSITAT HAMBURG (NEMECKO)

V juli (22. 06. — 15. 07. 2006) roku 2006 sa zucastnila na prednaskovom pobyte Ing. Méria Tajtakova, PhD.,
z katedry marketingu. Viedla prednasky na tému International Communication in Business. V decembri (30. 11.
— 03. 12. 2006) absolvoval rektor EU — prof. Ing. Vojtech Kollar, CSc., a dekan OF doc. Ing. Ferdinand Dario,
CSc., pracovnu cestu na univerzitu v Hamburgu s ciefom dohodnut’ dalSiu spolupracu na rok 2007.

LEONARDO DA VINCI

V roku 2005 bol schvaleny a zarover sa za€al na oddeleni pre zahrani€né vztahy realizovat novy mobilitny
projekt Leonardo da Vinci, prebiehajlci pod nazvom Podporme spolupracu starych a novych &lenov EU!
Zugastnilo sa na fiom 26 $tudentov EU v Bratislave a bolo dofi prizvanych 5 krajin: Nemecko, Spanielsko,
Anglicko, irsko a Francuzsko. Projekt bol v roku 2006 ukong&eny.

PREHLAD POGTU UEASTNIKOV PROJEKTU LEONARDO — PODPORME SPOLUPRACU STARYCH A NOVYCH GLENOV EU!

TAB. C. 1.22

krajina pocet ucastnikov
Nemecko 13
Spanielsko 10
Franctzsko 1
irsko 1
Anglicko 1
spolu 26
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA — STAZE V NEMECKU

Koncom roka 2004 nadviazala Ekonomicka univerzita v Bratislave spolupracu s personalnou firmou Fetscher
&Stahl, so sidlom v UIme v Nemecku. V roku 2005 sa na pracovnych stazach v uvedenej firme zucastnili 2
Studentky a v roku 2006 tiez 2 Studenti EU. Pre obojstrannu spokojnost’ sa planuje obnovenie spoluprace aj
na dalSie obdobie.

ZAHRANICNE SLUZOBNE CESTY

V roku 2006 bolo za Ekonomicku univerzitu v Bratislave na zahrani&né sluzobné cesty vyslanych spolu 573
pracovnikov, pricom celkové naklady na tieto zahrani¢né sluzobné cesty predstavuju sumu 3 103 253,19 Sk.
Uvedené celkové naklady zahrnuju naklady na ubytovanie, vreckové, stravné, cestovné naklady a mimo-
riadne vydavky. Cerpanie uvedenej sumy za jednotlivé fakulty je uvedené v nasledujicej tabulke.

PREHLAD CERPANIA FINANCNYCH PROSTRIEDKOV ZA JEDNOTLIVE FAKULTY A PRACOVISKA EU v BRATISLAVE

TAB. C. 1.23
fakulty a pracoviska pocet vycestovanych celkové cerpanie v Sk

CTVa$ 11 74 144,49
cbv 4 35 486,24
FMV 43 215 462,92
FHI 102 465 328,44
uJ 47 569 520,45
NHF 92 362 069,25
SEK 5 10 730,96
FPM 108 370 182,88
OF 98 761 268,78
EU - rektorat, PHF v Kosiciach, archiv, UMP 63 239 058,78

spolu 573 3103 253,19

V nasledujucej tabulke je pocet prijatych zahraniénych hosti na jednotlivych fakultach a pracoviskach EU za
rok 2006 spolu s ¢erpanim celkovych nakladov. Spolu bolo na Ekonomickej univerzite v Bratislave prijatych
255 zahrani¢nych hosti, pricom celkové naklady s tym suvisiace predstavuji sumu 44 061,- Sk. Tieto nakla-
dy zahrnuju poskytnuté stravné, vreckové, ubytovanie a cestovné naklady.

POCET ZAHRANICNYCH HOSTIi PRIJATYCH V ROKU 2006 NA EU v BRATISLAVE A CELKOVE NAKLADY TAB. C. 1.24

fakulta, pracovisko pocet os6b celkova suma v Sk predmet
OF 109 8 000,- diéty
FPM 1 - -
UmP 16 7 618,- cestovné naklady, kulturne podujatia
FHI 19 8 400,- diéty, cestovné naklady
NHF 99 6722,- diéty, ubytovanie
FMV 3 13 321,- ubytovanie, cestovné naklady
cbv 0 0,- -
EU — rektorat 5 — -
uJ 3 - -
spolu 255 44 061,-

Pri uskuto€novani zahrani¢nych sluzobnych ciest a prijatiach zahraniénych hosti vyuzivaju fakulty a praco-
viska EU oddelenie autodopravy na prepravu pracovnikov a hosti na letisko a z letiska Schwechat. Vzhla-
dom na tato skutoénost v roku 2006 vycestovali na letisko Schwechat pracovnici autodopravy 79-krat, pri-
¢om celkové naklady na tieto zahrani¢né cesty predstavuju sumu 28 682,72 Sk.

POCET VYCESTOVANi PRACOVNIKOV AUTODOPRAVY BA — SCHWECHAT — BA TAB. C. 1.25

pocet vycestovani diéty, parkovné v Sk
79 28 682,72
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Na zahrani¢né sluzobné cesty vyuzivaju pracovnici Ekonomickej univerzity v Bratislave poistenie lie¢ebnych
nakladov v zahrani¢i z poistovne UNION, a. s., ktor& ma s Ekonomickou univerzitou v Bratislave uzavretu
zmluvu o vzajomnej spolupraci. Spolu bolo v roku 2006 poistenych 227 pracovnikov vratane pracovnikov
oddelenia autodopravy a celkové naklady na nich predstavovali sumu 14 817,- Sk.

POCET POISTENYCH PRACOVNIKOV EU vV BRATISLAVE TAB. €. 1.26
pocet poistenych os6b celkova suma v Sk za rok 2006
227 14 817,-

Pre pracovnikov Ekonomickej univerzity v Bratislave je uzavreta zmluva o vzajomnej spolupraci s cestovnou
kancelariou REDI TOUR, s. r. 0., ktorej sluzby vyuziva oddelenie pre zahrani¢né vztahy. Celkovo bolo v roku
2006 vystavenych 95 objednavok, ktoré sa tykali zabezpecenia leteniek, sluzieb s tym spojenych, ubytovania
a stravovania zahrani¢nych hosti.

INFORMATIZACIA A STYK S VEREJNOSTOU

V oblasti informatizacie sa ¢innost’ sustredila na:

e budovanie dalSich pocitacovych ucebni, vytvaranie podmienok na skvalitnenie pedagogicky proces
a ziskavanie programového vybavenia pre pedagogicky proces,

e budovanie pracoviska na podporu Centra riadenia kvality,

e vyvijanie aktivit na podporu elektronického vzdelavania,

e vytvorenie materialno-technickych a programovych predpokladov na usporiadanie videokonferencii,
e prepojenie vybranych internatov a externych pracovisk optickymi linkami,

e vytvaranie predpokladov na inovaciu ekonomického IS a IS EU na riadenie pedagogického procesu.

POCET POCITACOVYCH UCEBNI GRAF C. 1.1
(STAVK 31. 12. 2006) TAB. C. 1.27
pracovisko pocet Pocet povmtacovych ucebni
FHI 12 NHF PO
FPM 5 7% o /2% FHI
FMV 0 29%
OF 6 PHF Kosice
NHF 3 10 %
PHF v Kosiciach 4
uvt 8
v FPM .
cbv 2 12% oF 2%
SEK 1 15 % °
spolu 41
POCET POCITACOV (STAV PODL’A EVIDENCIE MAJETKU GRAF €. 1.2
K 31. 12. 2006) TaB. C.1.28
pracovisko pocet Pocet pocitacov
Rektorat a
FHI 421 ostatné FHI
FPM 228 samostané 20 %
pracoviska FPM
FMV 73 30 % 1%
OF 289
NHF 270
PHF v KosSiciach 187 PHF Kosice
" - - — 9% NHF OF FMV
rektorat a ostatné samostatné pracoviska 635 13 % 14 % 39
spolu 2103
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Pocet uzlov poéitatovej siete v Bratislave a KoSiciach: 29
Dolnozemska cesta
Konventna
Palisady — CDV
SD a SJ Horsky park
Vila Horsky park
SD Ekondém
SD Starohéjska 4
SD Starohajska 8
PHF v KoSiciach
Internat Bellova v KoSiciach

N
o

R U L UL L U U W G

Pocet pripojnych miest v sieti:

aktivne porty ~ 2900
pasivne porty ~ 2800
pocet reélne pripojenych PC ~ 2400 (vratane Studentskych PC v internatoch)

InStalaciou dataprojektorov do velkych poslucharni sa vytvorili predpoklady na skvalitnenie prezentacie
prednaSok a postupné nahradenie spatnych projektorov dataprojektormi vo vSetkych poslucharfiach EU
v Bratislave.

Vyznamnym prispevkom k individualizacii Studia bolo zakupenie dvoch softvérovych balikov MSDN od firmy
Microsoft. Studenti EU v Bratislave tak ziskali moznost bezplatne si stiahnut zo servera MSDN (pripadne
napalenia na CD) programoveé systémy prednasané v ramci Studia informatickych predmetov. Zo strany firmy
Microsoft je to velmi prezieravy spdsob ziskavania potencialnych zakaznikov a zo strany univerzity prispe-
vok ku skvalitneniu Studia.

Jednou zo sluzieb, ktoru pri vyhodnoteni informatizacie nemozno nespomenut, je ziskanie a prihlasenie sa
do programu Microsoft Academic Select, umozniujuceho ziskat' licencie pre pracoviska EU v Bratislave na
programoveé produkty firmy Microsoft s vyraznymi zfavami.

Vybudovanim Kancelarie kvality a u€astou v projekte Integrovany systém riadenia kvality na EU v Bratislave
sa vytvorili predpoklady na zavedenie systému riadenia kvality pedagogického a vedeckovyskumného pro-
cesu na EU v Bratislave. Integrovany systém riadenia kvality umozni ziskat' objektivne informacie o stave
vzdelavacieho procesu bez rusivého zasahovania do kvality externymi a internym autoritami (investori, ex-
terné institucie, fakulty, katedry, akademicky funkcionari, Studenti) a nutnosti riesit’ konflikty zaujmov jednotli-
vych zaujmovych skupin, ktoré vytvaraju bazu na debaty o kvalite. Pracovisko poskytne relevantné informa-
cie nielen o spokojnosti Studentov s Uroviiou vzdelavacieho procesu, ale i 0 tom, ako su spokojni s Urovriou
vzdelavacieho procesu absolventi EU, prax, hodnotiace institucie a ministerstvo.

Pre potreby elektronického vzdelavania bolo na EU v Bratislave zriadené Centralne pracovisko pre distanc-
né vzdelavanie. Pracovisko disponuje e-learningovymi systémami Claroline, Moodle (Open Source softvér)
a Eden (komercny softvér), poskytuje metodicko-konzultanu sluzbu tvorcom e-kurzov, rieSitefom rozvojo-
vych projektov na EU &i Skolenie pedagdgov a Studentov na pracu s e-learningovymi programovymi systé-
mami. V janudri 2005 bol vypracovany akény plan e-learningu, dostupny na stranke Ekonomickej univerzity
v Bratislave (http://www.euba.sk), ktory dokumentuje a vymedzuje spdsob Sirenie elektronického vzdelava-
nia na EU v Bratislave. V ramci zaverov tohto materialu sa na EU uskutoénil workshop (v poradi druhy): Ino-
vacny proces v e-learningu, spojeny so sutaZou o najlepSiu e-learningovu aplikaciu na EU v Bratislave.

Ugastou na projekte virtualnej kolaboracie sa nam podarilo ziskat a vybudovat videokonferen&nti poslucha-
ren (7. poschodie — Vyucba 2) a dalSie videokonferenéné pracoviska na EU v Bratislave. RieSenie umoznuje
prezentaciu unikatnych prednasok vacsiemu poctu ucastnikov, prezentaciu vybranych prednasok a vyznam-
nych akademickych udalosti i zaujemcom z 19 univerzit Slovenska, ako aj usporadivanie virtualnych konfe-
rencii lokalneho, resp. medzinarodného charakteru. V tejto suvislosti sme otestovali a v praktickej vyucbe
prostrednictvom videokonferencie na FHI EU overili prepojenie medzi detaSovanymi pracoviskami FHI
v Plchove, ZarnoviciSenici a Leviciach. Vyhodou elektronického vzdelavania prostrednictvom videokonfe-
rencie je, Ze prednasana problematika a diskusia sa neobmedzuju na u&astnikov prednadky pritomnych
v bratislavskej videokonferen&nej posluchérni, ale v redlnom €ase priblizuje dianie Studentom vzdialenych
univerzitnych pracovisk vratane moznosti zapojenia sa do diskusie. DalSou vyhodou je fakt, Ze prednasajuci
nemusi viac viacnasobne prednasat rovnaku problematiku a stracat’ ¢as cestovanim. Treba si v8ak uvedo-
mit, Ze videokonferencia predstavuje stale prezencny spdsob vyucby a jedine v spojeni s e-learningom
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umozni individualny pristup k vzdelavaniu. Takéto kombinované vzdelavanie je pre potreby externého Studia
pripravené a vyuzitelné okamzite. Problémom, ktory sa doteraz nepodarilo vyrieSit, je ochrana duSevného
vlastnictva autorov kurzov a pedagogov.

Navrhom spbsobu informaéného zabezpecenia pedagogického procesu na EU v Bratislave a zapojenim sa
do Koncepcie informatizacie MS SR sa vytvorili predpoklady na budovanie integrovaného univerzitného in-
formacného systému na EU v Bratislave, poskytujuceho relevantné informacie na riadenie pedagogického
procesu a finan¢né riadenie univerzity.

Vypracovanim rozvojovych projektov sa pracovnici fakult a rektoratnych pracovisk v roku 2006 vyznamnym
spésobom podielali na rozvoji informacnych a komunikaénych technoldgii na Ekonomickej univerzite.

PARTICIPACIA JEDNOTLIVYCH PRACOVIiSK NA RIESENi VYBRANYCH PROJEKTOV MS SR TAB. €. 1.29

pracovisko pocet podanych projektov poéet prijatych projektov |pridelené prostriedky z MS SR
SEK 2 2 1139 000,-
OvT 13 10 3088 000,-
FHI 8 1 318 000,-
FPM 1 1 220 000,-
FMV 1 0 0,-
NHF 8 6 1414 000,-
PHF 5 4 730 000,-
spolu 38 24 6 909 000,-

CENTRUM KOMUNIKACIE A VZTAHOV S VEREJNOSTOU

e Priebezne, pocas celého roka, v zakonom stanovenych lehotach poskytovalo verejnosti informacie podla
zakona NR SR €. 211/2000 Z. z. o podmienkach, postupe a rozsahu pristupu k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakona o slobode pristupu k informaciam).

¢ Vydalo 3 Cisla informa&ného spravodajcu Ekoném.

e Pripravilo Kalendar vyznamnych udalosti v roku 2006.

e Podielalo sa na spracovani vyro¢nej spravy za rok 2005.
¢ Vydalo informaéno-propagacénu skladacku o EU.

e Pripravilo a zabezpecilo u¢ast EU na veltrhu pomaturitného vzdelavania Akadémia a veltrhu vzdelava-
nia, prace a cestovania VAPAC 2005.

e Priebezne informovalo pracovnikov, Studentov a navstevnikov univerzity o vyznamnych akciach a podu-
jatiach EU na elektronickych informaénych tabuliach v areali EU, na nastenke Centra komunikacie
a vztahov s verejnostou vo vestibule, prostrednictvom plagatov, Skolského rozhlasu a pod.

e Pravidelne informovalo masovokomunikacné prostriedky o vyznamnych udalostiach a aktivitach EU for-
mou tlacovych sprav a osobnym kontaktom s novinarmi.

e Monitorovalo dennu a tyzdennu tla¢ (SME, Pravdu, Trend, ostatné prostrednictvom internetu).

e Zabezpeclovalo fotografie zo vSetkych vyznamnych celouniverzitnych, rektoratnych ifakultnych akcii
a pokracovalo v budovani obrazového archivu EU.

e Poskytovalo informacie o EU na internetovu stranku EU (vSeobecné informacie o univerzite, informacie
o pripravovanych a uskuto€nenych akciach, informaény spravodajca Ekondm, vyro€na sprava, Kalendar
vyznamnych udalosti a iné).

e Aktualizovalo prezentacné CD o EU.
e Propagacne zabezpecovalo a organiza¢ne sa podieflalo na priprave celouniverzitnych podujati a aktivit.

ORGANIZACIA A ROZVOJ

Pri zvySovani kvality a efektivnosti vSetkych Cinnosti EU ma vyznamnu ulohu usek organizécie a riadenia,
ktory dotvara charakter univerzity a znacnou mierou prispieva k naplhaniu zamerov ekonomického vzdela-
vania.
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Cinnost na Useku riadenia a rozvoja sa v roku 2006 uskuto&fiovala v stlade s existujacimi pravnymi norma-
mi, Statatom EU, internymi predpismi a smernicami EU. Jej prvoradym ciefom bolo zdokonalovat riadiacu
¢innost' a uplathovat v8etky pozitivhe rozvojové impulzy tak, aby sa zabezpedila liderska pozicia EU
v prostredi ekonomického a manazérskeho vzdelavania v ramci Slovenskej republiky. Znaéna pozornost
bola venovana aj formulovaniu rozvojovej stratégie a taktiky na upevnenie charakteru EU ako vysokej Skoly
eurdpskeho typu s ciefom pripravy takych absolventov, ktori sa budu vediet presadit v ramci vyspelého eu-
répskeho priestoru. V sledovanom obdobi ¢innost vychadzala zo zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Sko-
lach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zo zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov a z programového dokumentu univerzity Dlhodoby zamer rozvoja Eko-
nomickej univerzity v Bratislave vo funk&nom obdobi 2003 — 2007 s vyhfadom do roku 2010. VSetka Cinnost
bola planovita, prebiehala podfa Planu hlavnych uloh vedenia EU na rok 2006, ktory obsahovo pokryval naj-
délezitejsie oblasti ginnosti univerzity tak, aby EU napifiala svoje poslanie v stlade so zakonom o vysokych
Skolach. Plnenie vytyCenych uloh bolo sledované, kontrolované a vyhodnocované na viacerych urovniach,
ako i formou pravidelne organizovanych akademickych obci.

Vo svojej rozhodovacej €innosti sa rektor EU opieral o poradné organy a komisie. Stalym poradnym orga-
nom rektora bolo kolégium rektora EU, ktoré prerokuvalo najzavaznejSie otazky koncepcie EU, problematiky
pedagogickej, vedeckovyskumnej a podnikatel'skej &innosti univerzity, zahrani¢nych vztahov a socialnych
otéazok.

UzSim poradnym organom rektora bolo vedenie EU, ktoré operativne prerokuvalo a riesilo priebezné zalezi-
tosti univerzity, ako aj ulohy, ktoré vyplynuli jednak z podnetu Ministerstva Skolstva SR, Rady pre rozvoj
a financovanie vysokych 3kol pri Rade vysokych $kdl SR, celouniverzitnych organov, jednak z podnetov
akademickej obce.

V popredi zaujmu vedenia EU bola stabilizacia Struktury a vykonnosti EU opierajucej sa o Sest existujucich
fakult, ktoré maju jasne vymedzeny priestor na trhu vzdelavania a jednozna&ne vymedzeny profil absolventa.

V hodnotenom roku 2006 bola velmi dobra spolupraca medzi rektorom a Akademickym senatom EU, resp.
Vedeckou radou EU. Pri schvalovani vnutornych predpisov a déleZitych internych materidlov bol zachovany
postup v zmysle § 9 a § 12 zakona o vysokych Skolach.

Hospodarsky a spravny chod univerzity riadila kvestorka, ktord zabezpelovala hospodarenie s prostriedkami
univerzity v sulade s pravnymi predpismi, internymi predpismi EU a zasadami tvorby a spravy rozpoctu EU.
Tak isto zabezpecovala spravu majetku a starostlivost o jeho reprodukciu.

Ulohy, ktoré sa plnili na Gseku organizécie, riadenia a rozvoja EU, méZeme rozdelit do tychto oblasti:

1. oblast riadenia a rozvoja,

2. oblast legislativy,

3. oblast organizaéna,

4. iné Cinnosti.

Parcialnym cielom v oblasti riadenia a rozvoja univerzity bolo uplatnit’ vSetky rozvojové impulzy, a to predo-
vSetkym investi¢ne nenarocny zdroj, ktorym je zdokonalovanie riadiacej innosti.

V zaujme toho bol vypracovany strategicky celouniverzitny materidl akcentujuci kvalitu vo vSetkych oblas-
tiach €innosti EU s nazvom Dlhodoby zdmer rozvoja Ekonomickej univerzity v Bratislave vo funkénom obdo-
bi 2003 — 2007 s vyhladom do roku 2010.

Hlavné smery rozvoja EU, zadefinované v tomto zékladnom dokumente, boli rozloZzené do jednotlivych ob-
lasti €innosti univerzity a konkretizované v plane hlavnych uloh vedenia EU na rok 2006. Plnenie tohto planu
bolo pravidelne sledované a vyhodnocované v organoch akademickej samospravy. Konkrétne vyhodnotenie
vysledkov €innosti EU za predchadzajuci rok naslo svoje vyjadrenie vo vyro€nej sprave o ¢innosti Ekonomic-
kej univerzity v Bratislave za rok 2006, v ktorej su vyty¢ené aj hlavné zamery na rok 2007 jednak pre EU ako
celok, ako aj pre jednotlivé fakulty a celouniverzitné pracoviska.

Vzhfadom na novelizovany zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a prijatie zakona €. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme boli novokoncipované nasledujuce vnatorné predpisy univerzity, ktoré
vymedzuju prava a povinnosti organov univerzity, jej funkcionarov, zamestnancov a Studentov: Pracovny
poriadok EU, Organiza¢ny poriadok EU, Zasady volieb do Akademického senatu EU, Rokovaci poriadok
Akademického senatu EU, Rokovaci poriadok Vedeckej rady EU, Stipendijny poriadok EU, Disciplinarny
poriadok pre Studentov EU a Rokovaci poriadok disciplinarnej komisie EU. Novelizované vnutorné predpisy
boli prerokované vo vedeni EU, v kolégiu rektora EU a dna 27. 06. 2006 schvalené v Akademickom senate
EU, ¢im nadobudli platnost. Uvedené vnutorné predpisy boli vydané formou dvoch brozur a dané k dispozicii
jednotlivym fakultam a ostatnym pracoviskam univerzity.
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Nasledne na novelizované vnutorné predpisy univerzity sa v suasnosti pripravuju aj novelizované zakladné
vnutorné predpisy jednotlivych fakualt EU.

V snahe zabranit negativnemu vyvoju v oblasti ochrany majetku univerzity, zamestnancov i Studentov bola
znacna pozornost venovana sledovaniu dodrziavania prikazu rektora €. 2/2005 s nazvom opatrenia zamera-
né na ochranu oséb a majetku v pripade vzniku mimoriadnych udalosti na Ekonomickej univerzite v Bratisla-
ve. Prikaz obsahuje odporu€any postup pri manipulacii s materialmi podozrivymi z kontaminacie nebezpec-
nymi biologickymi prostriedkami pri ich zamernom pouZziti proti osadenstvu objektov Ekonomickej univerzity.

V zaujme ciefavedomeého budovania protikorupéného prostredia a eliminovania vSetkych priznakov zvyhod-
flovania, ako aj diskriminacie zamestnancov EU manazment univerzity sledoval dodrzZiavanie interného do-
kumentu Antikorupny program Ekonomickej univerzity v Bratislave. Dokument obsahuje vecné opatrenia
proti korupcii a konaniam s nou suvisiacich, ako aj opatrenia na odstranenie, resp. eliminaciu zavaznych
protispolo¢enskych javov na péde EU, ktoré su legislativneho, organizaéného a personalneho charakteru.

V zmysle § 20 ods. b) zakona o vysokych 8kolach bola vypracovana a predloZzena Ministerstvu Skolstva SR
vyrocna sprava o €innosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2005. Obsahovala podrobny prehlad
o vSetkych aktivitach univerzity suvisiacich s poslanim EU ako vrcholnej vzdelavacej a vedeckovyskumnej
ustanovizne a o plneni uloh vyplyvajucich z dlhodobého zameru EU.

V oblasti, ktoru vystihuje adjektivum ,organiza¢na®, sa na EU uskutocnili tieto aktivity:

e metodicka pomoc fakultam a celouniverzitnym pracoviskam pri novelizacii ich internych predpisov,

e koordinacia organizacnej ¢innosti na EU,

e organizacno-technické zabezpecenie vzniku novych celouniverzitnych pracovisk,

¢ sledovanie dodrziavania ustanoveni zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, ako
aj pracovného poriadku EU ¢&l. 10 — prava a povinnosti zamestnancov,

e dobsledné sledovanie vnutornych predpisov univerzity, internych smernic a prikazov rektora tykajucich sa
organizacie a rozvoja EU,

e zvacSena pozornost bola venovana:
e pravnemu rieSeniu spornych pripadov nehnutefného majetku, ktory je v drzbe iného subjektu,

e sledovaniu dodrziavania § 13, § 41 a § 48 Zakonnika prace a zakona €. 552/2002 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme a Zasad vyberového konania,

e participacia na:
e koordinacii a technickom zabezpeceni stavby auly EU na Dolnozemskej ceste v obdobi jej projekto-
vej pripravy,
e riedeni vecného a personalneho obsadenia novych Skolskych objektov, resp. pri zmene vyuZitia uz
existujucich objektov,
e priprave stratégie viaczdrojového financovania univerzity s dérazom na podnikatelsku ¢innost' a zvy-
Sovanie vlastnych vynosov,
e na vypracovani pravidiel rozdelenia dotacii zo Statneho rozpo¢tu na jednotlivé roky,
e bolo zabezpelené razenie prileZitostnych medaili univerzity na ocenenie vyznamnych pracovnikov EU,
spolupracovnikov EU a institucii spolupracujucich s EU,
e bola tiez zabezpecena razba medaily so Specifickym oznacenim Medaila Imricha Karvasa, ¢o je prestiz-

ne ocenenie, ktoré udeluje univerzita spolupracovnikom s mimoriadnymi zasluhami o rozvoj EU, dalej
medaila Dr. h. c.,

e v zaujme zvySovania kvality diplomovych prac a doktorandskych dizertacnych prac boli zabezpecované
organizaCné prace v suvislosti s ocenenim Cena prof. Imricha Karvasa za najlepSie diplomové prace
a najlepsie doktorandské dizertatné prace,
e z neinvesti¢ného fondu ,Ekonomicka univerzita, n. f.,“ boli poskytnuté finanéné prostriedky na:
e udelenie Ceny rektora najlepsim absolventom EU,
e poskytnutie nenavratnej pézi¢ky socialne slabsim Studentom univerzity,
e ocenenie vitazov celouniverzitného kola Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti,
e pouzitie motivaéného fondu pre internych doktorandov, ktori ukongili $tudium v stanovenom Case,
e dofinancovanie Stipendii internych doktorandov.
Po vyhodnoteni Cinnosti za rok 2006 na uUseku organizacie a riadenia na celouniverzitnej drovni bude
v dalSom texte komprimovany prehlad &innosti a vysledkov v tejto oblasti na urovni jednotlivych fakult
a celouniverzitnych pracovisk EU (podrobné vyhodnotenie ich &innosti za rok 2006 je uvedené v ich vlast-
nych spravach).
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ZAMERY ROzZVOJA EU NA ROK 2007

e pravidelne novelizovat vsetky vnutorné predpisy univerzity tak, aby boli aktualne a v sulade s platnou
legislativou (zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a dalSie zakony),

o vytvorit jednotny systém na zabezpeclenie a zdokonalovanie kvality vSetkych Cinnosti EU,

e vypracovat systémové opatrenia na dosiahnutie statusu vyskumnej univerzity v sustave vysokoSkolskych
vzdelavacich institicii Slovenskej republiky,

e pokracovat v udelovani Ceny prof. Imricha Karvasa za najlepsSie diplomové prace a najlepsie doktorand-
ské dizertacné prace a vyvijat maximalnu snahu o ziskanie finanéného zabezpecenia tejto ceny.

PERSONALNY ROZVOJ A SOCIALNA POLITIKA

Personalna a socialna politika ma vymedzené urcité pravidla, ktoré su zdkladnym pilierom riadenia fudskych
zdrojov. Zakladnému cielu, ktorym je priprava kvalitnych absolventov, boli aj v roku 2006 podriadené vSetky
ulohy v oblasti personalneho rozvoja a socialnej politiky EU v Bratislave po&nuc vyberom kvalitnych fudskych
zdrojov na pozicie vysokoskolskych ucitelov aZz po starostlivost’ o socidlne zabezpeéenie formou vyhovuju-
cich pracovnych, Zivotnych a ubytovacich podmienok. V sulade s tymto zakladnym ciefom bol vyty&eny plan
hlavnych uloh v oblasti personalnej a socialnej politiky Ekonomickej univerzity v Bratislave na rok 2006.

V zmysle uvedeného planu sa na Useku personalnej a socialnej politiky plnili po¢as roka 2006 naro¢né ulo-
hy. V oblasti personalneho rozvoja mozno spomenut napr. tieto konkrétne ¢innosti:

Ekonomicka univerzita v Bratislave sa v akademickom roku 2005/2006 zapoijila do projektu Institucionalneho
hodnotenia vysokych 3kél Slovenskej republiky. V ramci tohto projektu bola spracovana sebahodnotiaca
sprava, ktora bola zaslana hodnotiacemu timu z Eurdpskej asociacie univerzit. Hodnotiaci tim navstivil nasu
univerzitu v diioch 22. az 24. maja 2006. V ramci Follow-up navstevy sa zrealizoval cely rad stretnuti, inter-
view a hodnoteni. Na pracovnom stretnuti s hodnotiacim timom sa aktivne zu¢&astnili vybrani ¢lenovia ma-
nazmentu univerzity, t. j. vedenia EU, zastupcovia fakult, ustavov a akademického senatu, zastupcovia ad-
ministrativneho personalu a boli pritomni aj zastupcovia Studentov. Hodnotilo sa strategické riadenie, priere-
zové riadenie kvality, pedagogicka oblast, vedeckovyskumna ¢innost' univerzity, medzinarodna spolupraca,
internacionalizacia a spolupraca s praxou, informatizacia a vztahy s verejnostou, personalny a kvalifikacny
rozvoj a socialna politika, financie a rozvoj a pripravenost univerzity na zmeny.

Jednou zo strategickych uloh personalneho rozvoja bola uloha zvysit motivaéné podmienky mladych peda-
gogov s ukonéenym doktorandskym Studiom na pripravu na habilitaciu, resp. inauguraciu. Internou smerni-
cou na$a univerzita urcila pravidla tvorby a pouzitia finanénych prostriedkov uc¢elovo uréenych na fond rozvo-
ja vedy. V ramci podpory mladych vedeckych pracovnikov dostava vysokoSkolsky ucitel po¢as 12 mesiacov
mesacne motivacny prispevok od vymenovania za docenta, ak tato kvalifikaciu ziskal na EU v Bratislave
a nedosiahol este 40 rokov veku. Obdobne dostava vysokoSkolsky ucitel poas 12 mesiacov mesacny moti-
vacny prispevok formou osobného priplatku od vymenovania za profesora, ak tuto kvalifikaciu ziskal na EU
v Bratislave a nedosiahol eSte 47 rokov veku. Pri vybere mladych pedagégov zasa nasa univerzita ponuka
Siroky priestor na ich sebarealizaciu, moznost kvalifikacného rastu, vedeckej prace, zapajania sa do 6. a 7.
rdmcového programu a inych aktivit EU v Bratislave. Vysokoskolski uditelia su stimulovani jednorazovou
mimoriadnou odmenou za kazdy podany projekt do Eurépskej komisie v Bruseli a za kazdy schvaleny pro-
jekt dalSou odmenou.

Pri vybere novych zamestnancov univerzity na vSetky pracovné pozicie v danej rozmanitej kvalifikacnej
a profesijnej Strukture zamestnancov sa doésledne dodrziavaju podmienky transparentnosti personalnych
opatreni.

Vyberové konania na EU v Bratislave sa konali v sulade so Zasadami vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktoré vychadzaju zo zako-
na ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pred-
pisov a zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov. Rekto-
rat EU v Bratislave zabezpecuje vyberové konania na funkcie profesorov na vSetky pracoviska EU, na ucite-
lov a veducich zamestnancov celouniverzitnych pedagogickych pracovisk. Vyberové konania na funkcie
docentov, ucitelfov a veducich zamestnancov fakult zabezpecuju jednotlivé fakulty EU v Bratislave.
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V rozpati obdobia od 09. 03. 2006 do 05. 09. 2006 sa konalo 5 vyberovych konani na funkcie profesorov,
a to na fakultu medzinarodnych vztahov na Studijny odbor medzinarodné ekonomické vztahy na 2. stupni
Studia, na fakultu podnikového manazmentu na Studijny odbor ekonomika a manazment podniku, na ob-
chodnu fakultu na Studijny odbor obchod a marketing na 2. stupni Studia a odborové a prierezové ekonomiky
na 3. stupni. $tadia, na Ustav jazykov na nemecky jazyk a na Podnikovohospodarsku fakultu EU so sidlom
v Kosiciach na $tudijny odbor ekonomika a manazment podniku na 2. stupni $tadia. Dalej sa konali vyberové
konania v obdobi od 15. 6. do 05. 09. 2006 na obsadenie miest vysokogkolskych ugitefov na Ustav jazykov
a na Centrum telesnej vychovy a Sportu. Vyberové konania na veducich zamestnancov celouniverzitnych
pracovisk sa konali v obdobi od 02. 03. do 12. 12. 2006. Podarilo sa obsadit miesto riaditefa Vydavatelstva
EKONOM, riaditela Ustavu jazykov, vedUcich katedier Ustavu jazykov a vediceho oddelenia pre zahraniéné
vztahy EU v Bratislave. Napriek enormnej snahe a opakovaniu vyberového konania so snahou ziskat za-
mestnanca na poziciu veduceho Centra na zabezpec€enie a podporu kvality, sa tato snaha nezaviSila uspe-
chom, pretoZze vybraty uchadza¢ napokon odstupil od nastupu do pracovného pomeru. Vedenie univerzity
bude tuto situgciu riesit do€asne poverenim zamestnanca z internych zdrojov.

EU v Bratislave v uplatrfiovani personalnej politiky postupuje v sulade so zakladnymi pracovnopravnymi nor-
mami, akymi su zakon o vysokych Skolach, Zakonnik prace, zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme, za-
kon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zakon o ochrane osob-
nych udajov a v stlade s internymi predpismi univerzity, z ktorych najdélezitejsimi st Statut EU v Bratislave,
Pracovny poriadok EU v Bratislave, Zasady vyberového konania EU v Bratislave a pod.

Odrazom kvalitnej personalnej politiky je kvalifikacna Struktura strategickych zamestnancov, ktorymi su ucite-
lia EU v Bratislave. Prehlad je v nasledujucej tabulke.

KVALIFIKAGNA STRUKTURA VS UGITELOV NA EU v BRATISLAVE. STAV VO FYZICKYCH OSOBACH K 31. 12. 2006

TaB. ¢. 1.30
— = N
=5 85| 52 | = | 5% 52824 22525 §s
pracovisko 8| 58| 83 | 8| 883 |855/8E58| 88| 2% 53
TP ES| Lo 8| 250 |ZwuE(BBE B30 | B g | »°
o g2 o [T © " 2 o © © S
(1) (2) | MW+(2) | 3) | Maz@3)] 4 (5) | 4+(5) | (6) |(1)az(6)
NHF 15 4 19 39 58 42 34 76 3 137
OF 10 3 13 25 38 34 31 65 0 103
FHI 10 2 12 19 31 40 27 67 11 109
FPM 10 0 10 32 42 19 40 59 9 110
FMV 4 1 5 4 9 12 9 21 0 30
PHF v Kosiciach 4 1 5 13 18 25 12 37 0 55
rektorat + UJ + CTVS 1 0 1 6 7 11 58 69 4 80
za EU spolu 54 11 65 138 203 183 | 211 394 27 624

Stratégiou rozvoja fudskych zdrojov je zabezpec€ovat prilev mladych zamestnancov, hlavne na pozicie vyso-
koSkolskych uditelov. V oblasti personélnej politiky sa venuje velka pozornost' aj celoZivotnému vzdelavaniu
zamestnancov na vSetkych drovniach s cielom zabezpe it ¢o najkvalitnejSie plnenie pracovnych uloh. Oso-
bitna starostlivost’ je venovana nastupujucim zamestnancom, mladym perspektivnym pedagdégom, ktorym sa
poskytuju Studijné staze a pobyty doma i v zahrani€i, pracovné pobyty vo sfére hospodarskej praxe a pod.
Okrem toho EU v Bratislave umoziiuje vysokoSkolskym uciteflom a vyskumnych pracovnikom pri rieSeni
vedeckovyskumnych uloh pracovat jeden defi v tyzdni mimo hlavného pracoviska. Na dokonc&enie habilitac-
nych a inych prac, ktoré sa pripravuju v suvislosti so zvySenim kvalifikacie zamestnancov, poskytuje zamest-
navatel tvorivé platené volno v dohodnutom rozsahu. Tento zavazok zamestnavatela je dohodnuty aj
v Kolektivnej zmluve EU v Bratislave.

Kvalitna personalna a socialna politika je vychodiskovou bazou na stabilizaciu zamestnancov na EU
v Bratislave a ich v8estranny rozvoj. Vyvoj zamestnancov smerom k omladzovaniu zékladne pedagogickych
zamestnancov podstatnou mierou ovplyviiuje mzdova politika zamestnavatela. V tomto smere vyuZivame
intituty réznych priplatkov k tarifnému platu, uz spomenuté motivacné ohodnotenia mladych pedagdgov
s ukonenym doktorandskym Studiom a v neposlednom rade i odmeny za vykonanu pracu, resp. cielové
odmeny a tiez motivané odmeny za realizaciu projektov do Eurdépskej komisie. Ako vidiet z nasledujucej
tabufky, univerzite sa dari ziskavat' aj perspektivnych mladych [udi, i ked nie s konStantnym uspechom.
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VEKOVA STRUKTURA VS UCITELOV NA EU v BRATISLAVE. STAV VO FYZICKYCH OSOBACH K 31. 12. 2006

TAB. C. 1.31

vek 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
do 35 rokov 142 168 184 187 193 183 165
36 — 40 rokov 40 37 34 37 40 41 50
41 — 50 rokov 153 145 133 127 115 111 108
51 — 60 rokov 137 151 168 178 188 190 191
nad 60 rokov 78 82 77 88 88 100 110
spolu 550 583 596 617 624 625 624

Nasledujuce tabulky davaju prehlad poctu skonenych pracovnych pomerov s uvedenim doby trvania pra-
covného pomeru na EU v Bratislave a pocet prijatych vysokoskolskych ucitefov v produktivnom veku. Pri
prehlfade poctu skonCenych pracovnych pomerov vidiet za posledné dva roky mierny pokles, o dava nadej,
Ze sa odliv zamestnancov z pozicii vysokoskolskych ucitefov zastavi a stabilizuje. V medziro€nej bilancii
stavu vysokoskolskych ucitelov je totiz prirastok 11 ucitelov.

PREHLAD SKONGENIA PRACOVNYCH POMEROV VS UGITELOV PRACUJUCICH NA EU v BRATISLAVE V TZV. HLAVNOM

PRACOVNOM POMERE TaB. €. 1.32
z toho pocet skonéenych pracovnych pomerov
>
0w 9 o s © > © > © s © w20 > o
gsa | € 2053|8053 28057 %c52|80G| 0853|2055
rok e8> ez ScSd|locSs| ocSe|ocSe|locSa8|BgSa|CcSq
2g2 | §¢° |=285|~E85|mE85|v285|wE25|8355(»285
“2e | > gFga|o"ga|o"8aloSsalo5ga|308a|gEsa
=2 o T o T o T a T a “og c a
2000 21 3 3 6 4 3 0 19 2
2001 26 2 4 3 5 5 2 21 5
2002 26 5 9 3 4 0 1 22 4
2003 28 2 9 3 0 1 2 17 11
2004 41 2 8 4 9 2 6 31 10
2005 30 0 7 2 3 7 4 23 7
2006 27 2 2 1 4 4 4 17 10
POCET PRIJATYCH Vé UCITELOV V PRODUKTIVNOM VEKU DO TZV. HLAVNEHO PRACOVNEHO POMERU.
STAV VO FYZICKYCH OSOBACH K 31. 12. 2006 TaB. €. 1.33
vek 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
do 35 rokov 14 20 27 22 29 18 20
36 — 40 rokov 1 2 3 2 7 3 4
41 - 50 rokov 8 5 6 5 2 5 7
51 — 62 rokov 1 3 3 4 3 3 7
spolu 24 30 39 33 41 29 38

Na zaver tejto €asti uvadzame tabulku s po&tom vysokoSkolskych ucitefov EU v Bratislave s uvedenim doby
zamestnania na EU v Bratislave.

POGET VS UGITELOV S UVEDENIM DOBY ZAMESTNANIA NA EU v BRATISLAVE.

STAV VO FYZICKYCH OSOBACH K 31. 12. 2006 TaAB. €. 1.34
doba zamestnania do 5 rokov 5 az 10 rokov 10 az 15 rokov viac ako 15 rokov
VS ugitelia 247 106 65 206

V personalnej politike bol kladeny déraz na diferencovany pristup v systéme odmeriovania. V sulade s Ko-
lektivhou zmluvou vysSieho stupria na rok 2006 pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, sa
na nasej univerzite zrealizovalo s uc¢innostou od 01. 07. 2006 zvySenie stupnice platovych tarif. V mzdovej
politike realizovanej na EU v Bratislave je hodnotenie kvality, aktivity, invencie a osobnostného vkladu pri
plneni pracovnych uloh prioritnym kritériom. V nasledujucom prehlade su funkcie vysokoskolskych ucitefov
uvedené z pohladu zastupenia zien na celkovom pocte ucitelov.
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éTRUKTURA UCITELOV VO FYZICKYCH OSOBACH K 31. 12. 2006 TAB. €. 1.35
. profesori docenti od_borm. asistenti lektori host’u1u5:| spolu_za

pracovisko asistenti docenti pracovisko
spolu| zeny |spolu| Zeny |spolu| Zzeny |spolu| Zzeny |spolu| Zeny [spolu| Zzeny |spolu| Zzeny

NHF 19 6 39 25 76 44 3 2 — — — - | 137 77
OF 13 7 22 16 65 35 - - - - 3 1] 103 59
FHI 12 5 19 13 67 41 10 7 1 - - - | 109 66
FPM 10 - 32 23 59 34 9 6 — - - - | 110 63
FMV 5 1 4 — 21 8 — — — — - - 30 9
PHF v Kosiciach 5 1 12 6 37 24 — — - - 1 - 55 31
rektorat + UJ+CTVS 1 1 6 5| 69| 56 2 1 2 — — -| 80| 63
spolu EU 65 21 | 134 88 | 394 | 242 24 16 3 - 4 1| 624 | 368

Popri zabezpecovani komplexnej personalnej politiky EU v Bratislave s dérazom na vysoku odbornost, per-
spektivnost, osobnostné predpoklady a bezihonnost sa plnili aj naroéné ulohy v oblasti socialnej politiky
s ciefom zabezpecit harmonicky rozvoj osobnosti kazdého zamestnanca.

Kolektivha zmluva medzi EU v Bratislave a Radou zakladnych organizéacii Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na EU v Bratislave, ktord je uzatvorena do 31. 03. 2007 v zmysle platnych predpisov
a v sulade s Kolektivhou zmluvou vyS3ieho stupha, obsahuje cely rad ustanoveni, ktorymi sa skvalitfiuje
starostlivost 0 zamestnancov, ich pracovné podmienky a pracovnopravne vztahy. Spomenieme iba tie naj-
zavaznejSie, ktoré sa dotykaju vSetkych kategérii naSich zamestnancov, a tymi su napr.: skratenie pracov-
ného ¢asu na 37,5 h tyzdenne, prediZenie vymery dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP
o jeden tyzden, narok na odstupné nad zakonny narok najmenej vo vyske jedného funkéného platu, ak sa
pracovny pomer zamestnanca skonci pred zacatim plynutia vypovednej doby, narok na odchodné nad roz-
sah zakonného naroku vo vySke najmenej jedného funkéného platu pri splneni zdkonnych podmienok, narok
na prispevok zamestnavatelfa na doplnkové déchodkové poistenie, resp. doplnkové déchodkové sporenie
a pod. Okrem toho zo socidlneho fondu su realizované prispevky na stravovanie, regeneraciu pracovne; sily,
na socialnu vypomoc, jubilejné odmeny a pod.

Na realizaciu individualnej regeneracie bol zamestnancom poskytnuty jednotny prispevok. Okrem toho sa
organizovali na podporu regeneréacie pracovnej sily rézne pohybové aktivity pre zamestnancov univerzity,
rekreacné pobyty po€as zimnej i letnej sezény, vymenné zajazdy a pod.

V stravovacich sluzbach sa vylepsili podmienky, napr. denne sa mozno stravovat aj bez predchadzajucej objed-
navky, ¢im sa rozsirila ponuka jedal a minimalizovali sa €asové straty pri vyuzivani fondu pracovného casu.
Socialna politika EU v Bratislave je dlhodobo zamerana aj na skvalitnenie pracovnych podmienok zamest-
nancov vsetkych kategoérii, zvlast pedagdgov a vedeckych zamestnancov, najma modernizaciou pocitacovej
vybavenosti. V ramci socialneho programu sa EU v Bratislave dlhodobo a perspektivne stara aj o zlepSenie
Studijnych podmienok Studentov univerzity. Vyrazne sa zvysSili kapacity ubytovania na Podnikovohospodar-
skej fakulte EU v KoSiciach a zlepSili podmienky ubytovania v internate Ekoném v Bratislave.

Tradi€ne dobra uroven vykazuje EU v Bratislave aj na Useku zdravotnej starostlivosti. V roku 2006 bola za-
bezpeCena zdravotna starostlivost o zamestnancov aj Studentov prostrednictvom zavodného a Skolskych
lekarov v zdravotnych strediskach, ktoré su v priestoroch univerzity na Dolnozemskej ceste 1 a v priestoroch
internatu Horsky park. V oboch zariadeniach ordinuju praktické lekarky, zubné lekarka a sluzby su roz8irené
o koznu a gynekologicki ambulanciu. Informacie o sieti odbornych lekarov a ich ordinaénych hodinach su
zverejnené na uradnej vyveske a na internetovych strankach EU v Bratislave.

V socialnom programe je zvlast vy¢lenena pozornost zlepSeniu pracovnych podmienok osobitnym skupinam
zamestnancov, akymi su perspektivni pedagoégovia, Studenti interného doktorandského Studia, zamestnanci
so ZPS a TZP, zamestnanci v preddéchodkovom veku a mladé rodiny. Maju prednostné pravo pri rieseni ich
ubytovacich podmienok, bezbariérovy vstup do objektov univerzity a pod.

Pri uplatfiovani nastrojov personalnej a socialnej politiky sa venovala zvySena pozornost hospodarnemu
a efektivnemu vynakladaniu prostriedkov rozpo¢tu univerzity reSpektujuc zakon o verejnom obstaravani.

HLAVNE ZAMERY ROZVOJA NA USEKU PERSONALNEJ
A SOCIALNEJ POLITIKY NA EU NA ROK 2007

e Zabezpecovat komplexnu personalnu a socialnu politiku v stlade s aktualnymi pracovnopravnymi pred-
pismi a rozvojovymi programami univerzity.
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Zabezpedit informovanost zamestnancov o novelach Zakonnika prace, zakona o vysokych Skolach
a o dalSich aktudlnych legislativnych upravach tykajucich sa pracovnopravnych vztahov.

V sulade s platnymi zakonmi v stratégii riadenia a rozvoja ludskych zdrojov zabezpecit hladisko naroc-
nosti a vyraznej odbornosti pri vybere novych zamestnancov univerzity a fakult na vsetky pracovné pozi-
cie, zvlast na miesta vysokoSkolskych ucitefov, vedeckych zamestnancov a veducich zamestnancov.

Zabezpedit' strategicku vedomostnu viziu s ciefom zaru€it' perspektivu v konkurencii vysokoskolského
vzdelavania a zniZenie strat zamestnancov s najlepSimi vedomostami.

Zamery personalnej politiky prepojit a podporit kvalitnou socialnou stratégiou.

Pripravit' a uzatvorit novu kolektivnu zmluvu s kvalitnym socialnym programom pre vSetky kategoérie za-
mestnancov EU v Bratislave.

V procese napifiania cielov personalnej a socialnej politiky dbat na hospodarnost a efektivnost vynakla-
dania prostriedkov rozpoctu univerzity a fakult.

Za splnenie uvedenych zamerov su zodpovedni prislusni veduci zamestnanci v zmysle organizacnej
Struktury EU v Bratislave. Priebezna kontrola plnenia tychto uloh sa uskutoéni k 30. 09. 2007.

VYZNAMNE AKTIVITY NA EU

8. februara 2006 udelil rektor EU ¢estnu vedecku hodnost doctor honoris causa EU v Bratislave prof. Dr.
Heikovi Steffensovi, medzinarodne uznavanej osobnosti v problematike spotrebitel'skej politiky, osobitne
v spotrebitelskom vzdelavani.

16. februara 2006 sa uskutoCnili druhé promdcie absolventov celouniverzitného medzinarodného Studij-
ného programu 2. stupna Studia medzinarodny finanény manazment, ktory zabezpecuje EU v Bratislave
v spolupraci s Univerzitou Martina Luthera v Halle-Wittenbergu.

14. marca 2006 boli Cenou Ekonomickej univerzity ocenené najlepsie publikaéné vystupy z vedeckovys-
kumnej €innosti.

24. marca 2006 sa na Ustave jazykov uskutoénila prednagka pani Osnat Lubraniovej, regionalnej riadi-
telky UNIFEM (The United Nations Development Fund for Women) na tému UNIFEM — vplyv su€asného
globalneho a regionalneho prostredia na pracu UNIFEM a v§eobecne na pracu OSN.

9. juna 2006 sa na EU v Bratislave konal medzinarodny seminar Kvalita jazykoveho vzdelavania na uni-
verzitach v Eurdpe, ktorého organizatormi boli Ustav jazykov EU a nadnarodna profesijna organizacia
Cesko-slovenska asociacia ucitefov cudzich jazykov na vysokych Skolach (CASAJC).

23. juna 2006 zorganizoval Ustav medzinarodnych programov EU medzinarodny seminar Interkultirna
komunikacia v medzinarodnych hospodarskych vztahoch, ktory bol zavidenim uspeSného pilotného kur-
zu, ktory by po akreditacii mal obohatit vzdelavaciu ponuku EU.

V lethom semestri akademického roka 2005/2006 sa konal treti ro€nik akreditovaného prednaskového
cyklu Diplomacia v praxi.

18. oktébra 2006 udelil rektor EU Cestnu vedecku hodnost doctor honoris causa Ekonomickej univerzity
v Bratislave prof. Dr. Ralfovi Michaelovi Ebelingovi, vyznamnému odbornikovi v oblasti finanéného u¢-
tovnictva a auditorstva v NSR a gestorovi nemeckofénneho Studia na EU.

15. novembra 2006 vystupila na péde EU pani Dr. Marie Flachsbartova, poslankyha nemeckého
Bundestagu v Berline s prednaskou na tému Medzinarodné parlamentarne Stipendium.

20. novembra 2006 bol otvoreny Eurdpsky tyzden vedy na EU v Bratislave.
15. novembra 2006 sa uskuto&nili volby rektora EU v Bratislave na funk&né obdobie 2007 — 2011.

29. novembra — 7. decembra 2006 sa uskutocCnili volby dekanov fakult EU na funkéné obdobie 2007 —
2011.

decembra 2006 navstivil EU hlavny ekondm OECD a riaditel Ekonomického direktoriatu pan Jean Phi-
lippe Cotis.
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SPRAVNA RADA EU

Cinnost Spravnej rady Ekonomickej univerzity v Bratislave v roku 2006 prebiehala v sulade so zakonom
&. 131/2002 o vysokych $kolach a Statitom EU. V ramci svojej pésobnosti podporuje posilfiovanie vézby
univerzity a spolo€nosti. Vo svojej praci uplatfiuje a presadzuje verejny zaujem v ¢innosti EU, najma v suvis-
losti s vyuzivanim jej majetku a finan&nych prostriedkov poskytnutych EU zo Statneho rozpoctu.

Na svojom zasadnuti dfia 28. 2. 2006 spravna rada v zmysle § 41 ods. 1 zakona o VS vyjadrila suhlasné
stanovisko k navrhom rektora na predaj nehnutelnosti vo vlastnictve EU. Ide o nehnutelnosti v areali na
Kocankovej ul. v Bratislave a nehnutelnosti v areali VICie hrdlo v Bratislave. Na zasadnuti Spravnej rady dha
13. 12. 2006 rektor EU informoval, ze EU zrealizovala predaj nehnutelnosti na Ko¢ankovej ul. v Bratislave
a nehnutelnosti na Popradskej 84 v KoSiciach, s ktorej odpredajom Spravna rada EU suhlasila eSte v roku
2005. V roku 2006 sa neuskuto&nil predaj nehnutefnosti vo VIEom hrdle 74 Bratislava.

V sulade s § 41 ods. 2 zakona o VS sa spravna rada vyjadrovala k tymto spravam: k vyroénej sprave
o Cinnosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2005, k vyro&nej sprave o hospodareni EU za rok 2005.
Prva sprava poskytla komplexny prehlad €innosti vykonavanych v roku 2005 suvisiacich s plnenim poslania
EU a jej dlhodobého zameru, analyzovala vysledky hodnoteni urovne EU vo vychovno-vzdelavacej €innosti,
v oblasti vedeckovyskumnej a v dalSich oblastiach univerzity, ako aj vysledky &innosti jednotlivych fakult
a celouniverzitnych pracovisk EU. Zakladom vyro¢nej spravy o hospodareni bola ro¢na ucétovna zavierka,
ktora obsahovala suvahu, vykaz ziskov a strat, poznamky k uc¢tovnej zavierke a hodnotenie vysledku hospo-
darenia. Sprava konstatovala, ze napriek medziro€nému poklesu dotaénych zdrojov hospodarenie EU v roku
2006 vyustilo do celkového kladného hospodarskeho vysledku. V prijatom uzneseni k sprave o hospodareni
spravna rada odporucila rektorovi EU pokraCovat' v opatreniach zameranych na odstranenie straty z minu-
lych rokov vratane opakovaného vyhlasenia verejnych obchodnych sutazi na predaj prebytoéného majetku.

Spravna rada EU sa vyjadrovala aj k navrhu rozpisu rozpo&tu EU v Bratislave na rok 2006. V suvislosti
s finan&nou situaciou spravna rada rozhodla, Ze poZiada ministra Skolstva SR o prehodnotenie metodiky
rozpisu Statnej dotacie z urovne rezortu v nadvaznosti na dynamicky vyvoj po¢tu ekonomickych fakult v po-
slednych rokoch a vznik sukromnych vysokych $kél, z ktorych rozhodujuca vacsina je ekonomického zame-
rania, a tiez o prehodnotenie objemu finanénych prostriedkov uréenych na vystavbu auly a rekonstrukciu
bloku E SD Horsky park.

Spravna rada sa v sledovanom obdobi zaoberala aj navrhom na rieSenie dlhodobych pohladavok EU.

V roku 2006 sa skoncilo funk&né obdobie tymto ¢lenom spravnej rady: Ing. Richardovi Farkasovi (navrhnuty
MS SR), doc. Ing. Petrovi Mihdkovi, CSc. (navrhnuty rektorom EU), prof. Ing. Michalovi Fendekovi, PhD.
(navrhnuty AS EU), Pavlovi Gezikovi (navrhnuty AS EU). Clenstva v spravnej rade sa vzdal JUDr. Jan Ro-
land Burger (navrhnuty rektorom EU). Spravna rada EU bude v sulade s § 40 ods. 2 a 3 zakona o vysokych
Skolach v roku 2007 doplnena na 14 &lenov.

STUDENTSKY PARLAMENT EU

Studentsky parlament Ekonomickej univerzity (dalej len SP EU) ako najvy$$i organ $tudentskej samospravy
presSiel v roku 2006 mnohymi vyraznymi zmenami, a to najma v ramci fungovania jednotlivych univerzitnych
Struktdr. Okrem personalnych zmien sa ho dotkla i zmena koncepcie celkovej prace.

SP EU je najvys$si reprezentadny organ zastupujici véetkych $tudentov Ekonomickej univerzity a zaroveri pri
rieSeni otazok na univerzitnej Urovni zjednocuje jednotlivé fakultné parlamenty. VSetky fakultné parlamenty
maju svoje vlastné $pecifika a SP EU sluzi na ich zjednotenie a nadviazanie uz$ej spoluprace, resp. vytvo-
renie spolahlivého informacného toku medzi jednotlivymi fakultami. Z danych oblasti vychadzala i jeho &in-
nost' v roku 2006.

Pri organizacii ¢innosti univerzitného SP EU sme vychadzali zo vzajomnej koordinacie jednotlivych parla-
mentov. Sustredili sme sa na upevnenie existujucej spoluprace a rozvinutia novych aktivit medzi jednotlivymi
fakultnymi SP, informovanie a podavanie nezavaznych navrhov jednotlivym fakultdm i rektoratu. Délezitym
milnikom pre vSetky parlamenty i SP EU boli v roku 2006 volby rektora a nasledne i fakultné volby dekanov,
kde sme sa snazili vystupovat spolo¢ne na zaklade nami jasne zadefinovanych pripomienok a navrhov
a hajit spolo€né zaujmy vSetkych Studentov EU. Tieto nade vizie sa snaZzime rozvijat i do buducnosti.
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Problémy ,$tudentského Zivota“ $tudentov univerzity sme sa rozhodli riesit nepriamou formou, t. j. SP EU
sluzil ako sprostredkovatefl, ktory dany problém vzdy posunul na rieSenie priamo jednotlivému fakultnému
parlamentu. Ten adresnym spdsobom dokazal oslovit’ konkrétnych Studentov a zaroven mu poskytnut i po-
drobné informacie.

Tento spdsob sa nam velmi dobre osvedcil. Problémy sa rieSili transparentnejSie, zavery sa zefektivnili
i Gasovo urychlili. Ak su jednotlivé parlamenty spravne usmernené, su ovela produktivnejSie, ak konaju
a funguji samostatne a nie ako vykonny organ SP EU. SP EU sa takto v podstate transformoval na poradny
organ univerzity.

Okrem inych &innosti sa SP EU usiluje o koordinéciu $tudentskych aktivit na péde EU a kulturne i spologen-
ské vyzitie Studentov univerzity. Spoloéna vizia SP NHF a SP OF nadobudla konkrétnu formu v zavedeni
televizneho vysielania v jednej z budov EU, kde Studenti ziskavaju promptné informacie z ekonomického
i hospodarskeho diania. SP EU nezabtda ani na uslachtild stranku svojho fungovania a tak v roku 2006 pod
zastitou SP OF zorganizoval verejna zbierku v spolupréci s Ligou pre dusevné zdravie.

SP EU participoval i na organizacii réznych inych kulturno-spologenskych udalosti, ako aj diskusnych for, no
kedze islo iba o funkciu sprostredkovatela, nebudu osobitne vymenované.

K dal$ej vlastnej ¢innosti SP EU patri i ubytovanie $tudentov univerzity. Hlavnou tlohou SP EU je dohodnut
podmienky ubytovania tak, aby bola dodrzana spravodlivost i hlavny ciel, a to spokojnost’ Studentov.

Ako dal$i reprezentativny krok vpred méze SP EU uviest pdsobenie zastupcov Ekonomickej univerzity
v Bratislave v Studentskej rade vysokych $kél Slovenskej republiky (SRVS SR), najvy$$om zastupitelskom
organe Studentov Slovenskej republiky. Prostrednictvom delegatov univerzity bola zabezpecena informova-
nost $tudentov EU o jednotlivych aktivitach vSetkych vysokoskolskych $tudentov a diani v SRVS SR.

Celkovo mozno &innost SP EU za rok 2006 na pdde univerzity hodnotit ako velmi uspokojivi a prinosnu
v ramci rieSenia vzniknutych problémov. Jeho ¢innost bola sice obmedzena, no o to Uspesnejsie boli jednot-
livé fakultné parlamenty. ZlepSenie €innosti jednotlivych parlamentov spdsobené lepSou koordingciou medzi
nimi bolo velmi vyrazné a na tomto zaklade moZzeme smer, ktorym sa SP EU vydal v roku 2006, oznadit za
najvhodnejSi na jeho fungovanie aj v roku 2007.

ZMENY VNUTORNYCH PREDPISOV A ZMENY
V ORGANOCH EU Vv ROKU 2006

Vzhladom na novelizovany zakon &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a prijatie zakona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme boli novokoncipované nasledujuce vnutorné predpisy univerzity, ktoré
vymedzuju prava a povinnosti organov univerzity, jej funkcionarov, zamestnancov a Studentov: Pracovny
poriadok EU, Organiza¢ny poriadok EU, Zasady volieb do Akademického senatu EU, Rokovaci poriadok
Akademického senatu EU, Rokovaci poriadok Vedeckej rady EU, Stipendijny poriadok EU, Disciplinarny
poriadok pre Studentov EU a Rokovaci poriadok disciplinarnej komisie EU. Novelizované vnutorné predpisy
boli prerokované vo vedeni EU, v kolégiu rektora EU a dha 27. 06. 2006 schvalené v Akademickom senate
EU, ¢im nadobudli platnost. Uvedené vnutorné predpisy boli vydané formou dvoch brozur a dané k dispozicii
jednotlivym fakultam a ostatnym pracoviskam univerzity.

Nasledne na novelizované vnutorné predpisy univerzity sa v su€asnosti pripravuju aj novelizované zakladné
vnutorné predpisy jednotlivych fakult EU.

V roku 2006 doSlo k zasadnym zmenam v organoch EU. Vzhladom na kon€iace sa funkéné obdobie akade-
mickych funkcionarov EU sa konali volby rektora a volby dekanov piatich fakult.

Novym rektorom Ekonomickej univerzity v Bratislave na funkéné obdobie 2007 — 2011 sa stal prof. Ing. Ru-
dolf Sivak, CSc.

Novymi dekanmi fakult na funkéné obdobie 2007 — 2011 sa stali:

prof. Ing. Jan Lisy, CSc., na Narodohospodarskej fakulte EU

prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc., na Obchodnej fakulte EU

doc. Ing. Luboslav Szabo, CSc., na Fakulte podnikového manazmentu EU

prof. Ing. Michal Fendek, PhD., na Fakulte hospodarskej informatiky EU

prof. Ing. Michal Tka¢, CSc., na Podnikovohospodarskej fakulte EU so sidlom v KoSiciach

Na Fakulte medzinarodnych vztahov EU funk&né obdobie dekanky prof. Ing. Ludmily Lipkovej, CSc., nadalej trva.
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SUMARIZACIA VNUTORNYCH PRIKAZOV A SMERNIC

PRIKAZY REKTORA V ROKU 2006

1/2006

2/2006
3/2006
4/2006
5/2006
6/2006
7/2006
8/2006
9/2006
10/2006

11/2006
12/2006

13/2006
14/2006

15/2006

na zabezpecenie zlepSenia su€asného stavu hospodarenia s finanénymi prostriedkami Statneho
rozpoctu pridelenymi EU v Bratislave,

na opatrenia suvisiace s realizaciou prijimacich skuSok v drioch 19. 06. — 24. 06. 2006,
na dodrziavanie ¢erpania dovolenky,

opatrenia na zabezpecenie celkového kladného hospodarskeho vysledku EU,

na zabezpedenie vyuZivania fondu pracovného €asu na pracoviskach EU,

na zabezpecenie vyuzivania fondu pracovného ¢asu na pracoviskach EU,

opatrenia v suvislosti s vysledkami kontroly agendy zahraniénych sluzobnych ciest,

na vykonanie mimoriadnej fyzickej inventury ku dfiu 30. 04. 2006 na CDV,
zabezpedenie planu dovoleniek v roku 2006,

v suvislosti s vysledkami kontroly vyucétovania zahrani¢nych ciest zamestnancov EU na oddeleni
pre zahrani¢né vztahy EU,

na vykonanie mimoriadnej fyzickej inventury ku dnu 31. 07. 2006,

na vykonanie ro¢nej fyzickej inventury centralne zabezpecovaného materialu civilnej ochrany
a ostatného materialu civilnej ochrany na EU,

na vykonanie ro¢nej fyzickej inventdry materialu civilnej ochrany na PHF v KoSiciach,

ulohy vyplyvajuce zo zapisnice o prerokovani spravy o vysledku kontroly hospodarenia vo Vyda-
vatel'stve EKONOM za roky 2002 az 2004,

na vykonanie fyzickej inventury materidlu a tovaru v skladoch a predajniach a dokladovej inven-
tury hmotného a nehmotného majetku EU k 31. 12. 2006.

INTERNE SMERNICE V ROKU 2006

1/2006
2/2006
3/2006
4/2006
5/2006

6/2006

7/2006
8/2006
9/2006
10/2006

zakladné pravidla hospodarenia Ekonomickej univerzity v Bratislave,
verejné obstaravanie v podmienkach EU v Bratislave,

evidencia publikagnej €innosti a ohlasov na EU v Bratislave,
priznavanie socialneho Stipendia Studentom EU v Bratislave,

poskytovanie cestovnych nahrad pri tuzemskych pracovnych cestach v podmienkach EU v Bra-
tislave,

zasady organizacného a finanéného zabezpecenia zahrani¢nych pracovnych ciest zamestnan-
cov EU v Bratislave,

pravidla vykonavania podnikatelskej ¢innosti EU v Bratislave,
uctovné a darové odpisy v podmienkach EU v Bratislave,
Skolné a poplatky spojené so studiom na EU v Bratislave,

centralny nakup informacnych zdrojov na EU v Bratislave.
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2. CINNOST FAKULT

NARODOHOSPODARSKA FAKULTA EU

RIADENIE A ROZVOJ FAKULTY

Cinnost na Narodohospodarskej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len NHF EU) sa v roku
2006 uskutocriovala v sulade s existujucimi pravnymi normami, Statitom fakulty a vnatornymi predpismi
fakulty univerzity. Pravidelne pracovali aj poradné organy dekana NHF EU (vedenie fakulty a kolégium de-
kana). Ich aktivity boli zamerané najma na skvalitnenie obsahu a metodiky vzdelavania, na rozvoj vedy a vy-
skumu, na spolupracu s vyznamnymi vedeckovyskumnymi pracoviskami a s hospodarskymi institiciami, na

medzinarodnu spolupracu a personalny rozvoj.

V roku 2006 pracovalo vedenie fakulty v tomto zloZeni:

Dekan

Prodekani

DOC. ING. VLADIMIR GONDA, PHD.
poc. ING. EVA MucCHOVA, PHD.

DOC. ING. JUDITA TANCOSOVA, PHD.

PROF. ING. RUDOLF SIVAK, PHD.

Statutarny zastupca dekana
prodekanka pre vzdelavaciu €innost
a socialnu starostlivost’ Studentov

prodekan pre vedu a doktorandské Studium

prodekanka pre zahrani¢né vztahy
a styk s verejnostou

DOC. ING. PAvoL OCHOTNICKY, PHD. prodekan pre rozvoj fakulty

Tajomnicka fakulty

KOLEGIUM DEKANA

prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.

Ing. Michal Borodov¢&ak, CSc.
prof. Ing. Milan Bucek, DrSc.,
Ing. Valér Demjan

doc. Ing. Vladimir Gonda, PhD.
prof. Ing. Anezka Jankovska, PhD.
prof. Ing. Jan Lisy, PhD.,

prof. Ing. Anna Majtanova, PhD.
doc. Ing. Eva Muchov4, PhD.,
doc. Ing. Pavol Ochotnicky, PhD.
Ing. Gabriela Repova

prof. Ing. Eva Rievajova, PhD.
doc. Ing. Vojtech Stanek, PhD.
prof. Ing. Rudolf Slosar, PhD.
Ing. Radovan S&esny

Ing. Ivan S68

doc. Ing. Judita TancoSova, PhD.
Ing. Peter Trachly

prof. Ing. Pavol Vincur, PhD.
Miriama Svetkovska

Martin Simek

ING. GABRIELA REPOVA

dekan

veduci Katedry financii NHF EU

veduci Katedry verejnej spravy a regionalneho rozvoja NHF EU
predseda Odborového zvazu NHF EU

prodekan

veduca Katedry bankovnictva a medzinarodnych financii NHF EU
veduci Katedry ekonomickej te6rie NHF EU

veduca Katedry poistovnictva NHF EU

prodekanka

prodekan

tajomnicka

predsednitka Akademického senatu NHF EU

veduci Katedry socialneho rozvoja a prace NHF EU

veduci Katedry pedagogiky NHF EU

veduci Katedry aplikovanej informatiky a vypoctovej techniky NHF EU
do 31. 10. 2006

veduci Katedry aplikovanej informatiky a vypoctovej techniky NHF EU
od 15. 11. 2006

prodekanka

predseda Odborového zvazu NHF EU

veduci Katedry hospodarskej politiky NHF EU

predsedni¢ka SP NHF EU od 01. 09. 2006

predseda SP NHF EU do 31. 08. 2006
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VEDECKA RADA
prof. Ing. Sivak Rudolf, PhD. — predseda

CLENOVIA

prof. Ing. Julius Alexy, PhD., doc. Ing. Elena Berova, PhD., Ing. Michal Borodov&ak, PhD., prof. Ing. Milan
Bucek, DrSc., doc. Ing. Vladimir Gonda, PhD., prof. Ing. Kajetana Hontyova, PhD., doc. Ing. Vieroslava Hol-
kova, PhD., prof. Ing. BoZzena Chovancova, PhD., prof. Ing. Michal Janok, PhD., prof. Ing. Anezka Jankov-
ska, PhD., doc. Ing. Maria Klimikova, PhD., prof. Ing. Jan Lisy, PhD., prof. Ing. Anna Majtanova, PhD., doc.
Ing. Vladimir Mikulec, PhD., doc. Ing. Alexander Morav¢ik, DrSc., doc. Ing. Eva Muchova, PhD., doc. Ing.
Pavol Ochotnicky, PhD., prof. Ing. Eva Rievajova, PhD., doc. Ing. Eva Romanéikova, PhD., doc. Ing. Anna
Schultzova, PhD., prof. Ing. Oto Sobek, PhD., doc. Ing. Vojtech Stanek, PhD., prof. Ing. Rudolf Sloséar, PhD.,
doc. Ing. Judita Tanco$ova, PhD., doc. Ing. Jozef Tvrdofi PhD., prof. Ing. Pavol Vincur, PhD.

EXTERNI CLENOVIA

doc. Ing. Jan I8a, DrSc., Ing. Jozef Busik, PhD., — hostujuci docent, Ing.Elena Kohutikova, PhD., — hostujuci
docent, prof. Ing. Jozef KosSnar, DrSc., prof. Ing. Mikulas Luptacik, DrSc., doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., doc.
Ing. Milan Murga$, PhD., Ing. Jan Artur Oberhauser, PhD., prof. Ing. Tibor Paulik, PhD., Ing. Vladimir Ran-
&ik, doc. Ing. Peter Stanék, PhD., Ing. Jan Sauli&, PhD., Ing. Stefan Zajac, PhD., — hostujuci docent

KATREDY VEDUCI

katedra ekonomickej tedrie (KET) prof. Ing. Jan Lisy, PhD.

katedra hospodarskej politiky (KHP) prof. Ing. Pavol Vincur, PhD.
katedra financii (KF) Ing. Michal Borodov&ak, CSc.
katedra bankovnictva a medzinarodnych financii (KBaMF) prof. Ing. Anezka Jankovska, PhD.
katedra poistovnictva (KPoi) prof. Ing. Anna Majtanova, PhD.
katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja (KVSaRR) prof. Ing. Milan Bucek, DrSc.
katedra socialneho rozvoja a prace (KSRaP) doc. Ing. Vojtech Stanek, PhD.
katedra pedagogiky (KP) prof. Ing. Rudolf Slosar, PhD.
katedra aplikovanej informatiky a vypoctovej techniky (KAIaVT) Ing. Radovan Sé&esny

Odborné smerovanie a rozvoj fakulty vychadzali aj v roku 2006 z koncepcie rozvoja NHF EU do roku 2007
a z dlhodobého zdmeru rozvoja fakulty do roku 2010. V priebehu roka vedenie fakulty konkretizovalo kon-
cepciu rozvoja (dlhodoby zamer) do roku 2010. Na zaklade zhodnotenia vychodiskovej pozicie fakulty, ram-
covych zmien a pri zohladneni strategického smerovania EU bol rozvoj fakulty zamerany na dva strategické
ciele:

e dobudovat NHF EU na fakultu schopnu poskytovat, v sulade so svojim profilom, kvalitné vysokoskolské
vzdelavanie v ramci eurépskeho priestoru,

e prispiet k transformacii EU na vyskumnu univerzitu.

Na dosiahnutie uvedenych cielov boli pre jednotlivé ¢innosti NHF EU stanovené nasledujuce priority, ktorych
realizacia sa zaCala na fakulte uz v predchadzajucom roku.

ISlo o zabezpeclenie:

e transferu najnovsich poznatkov svetovej ekonomickej teérie do vyucby,

¢ modernych foriem vyucby a trvalej kvality vyucby,

o aktivit v oblasti vedy a aplikovaného vyskumu,

e spoluprace s praxou pri priprave a umiestiiovani absolventov fakulty na trhu prace,

e informovanosti o fakulte pre verejnost,

e dalSich modernych foriem a informatizacie do riadenia a hodnotenia jednotlivych €innosti fakulty,

e rozvoja podnikatelskych aktivit fakulty.
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PEDAGOGICKA CINNOST

Vychovno-vzdelavacia ¢innost bola v roku 2006 zamerana predovsetkym na zvySenie kvality vSetkych foriem
pedagogického procesu zo stranky obsahovej a metodickej (v prednaskach, konzultaciach, seminaroch a cvice-
niach). Jednym z hlavnych cielov pedagogického procesu bolo naplnit poziadavky kladené na ekonomické vzde-
lavanie podla jednotlivych Studijnych odborov a Studijnych programov akreditovanych na NHF EU a pripravit ab-
solventov schopnych reagovat’ na poziadavky hospodarskej praxe. RieSili sa aj otazky nového obsahového za-
merania Studijnych odborov a Studijnych programov, na jednotlivych stuprioch Studia, s ciefom dosiahnut’ Uroven
Standardov v krajinach Eurdpskej unie. V roku 2005 sa zaCala vyucba novo akreditovanych Studijnych programov
na 1. a 2. stupni Studia.

V pedagogickej oblasti bola ¢innost NHF EU v roku 2006 orientovana najma:

¢ na metodicku pripravu a obsahové zameranie jednotlivych predmetov v uéebnych planoch novo akredi-
tovanych Studijnych odborov a Studijnych programov na jednotlivych stupfioch Stadia, k Comu smeruje
aj edi¢na &innost fakulty;

e na prechod na novu patstupnovu klasifikaénu stupnicu na 1. stupni $tadia;

¢ na skoordinovanie dobiehajucich u¢ebnych planov Studijnych odborov a Specializacii a trvalé vytvaranie
predpokladov pripravy absolventov bakalarskeho, inZinierskeho a doktorandského $tudia podla poZiada-
viek na trhu prace;

e na prepajanie tedrie s praxou, ¢oho vysledkom bolo zapajanie odbornikov z hospodarskej praxe a za-
hraniénych lektorov do vychovno-vzdelavacej ¢innosti, a to nielen v pedagogickom procese (vo vSetkych
formach vysokoSkolskej vyucby), ale aj v komisiach pre Statne skusky, pri vedeni diplomovych prac,
resp. vypracuvani posudkov diplomovych prac a pod.;

e na zadavanie tém diplomovych prac v sulade so zameranim Studijnych odborov a Specializacii po zoh-
ladneni poziadaviek hospodarskej praxe a v sulade s realizovanymi vedeckovyskumnymi projektmi kate-
dier. Preddiplomové praxe Studentov boli orientované na Studijny odbor, resp. Specializaciu, ktoru si Stu-
dent zvolil, a vysledkom toho bolo mnoho kvalitnych diplomovych prac. V tomto roku bola udelena Cena
Nadacie Narodohospodar za mimoriadne tvorivy pristup pri vypracovani diplomovej prace 16 absolven-
tom fakulty, €o je 2,8 % z celkového poétu absolventov;

e na zvySovanie kvality v pedagogickom procese, ¢oho vysledkom bol v roku 2005 pomerne vysoky pocet
vynikajucich absolventov. V uvedenom roku bola udelend Cena Nadacie Narodohospodar za dosiahnuty
Studijny priemer znamok do 1,50 poc&as celého Studia 36 absolventom, ¢o je 6,34 % z celkového poctu
568 absolventov. Cenou Penta Group bola ocenenda 1 Studentka fakulty;

e na zameranie publikacnej ¢innosti na predmety pre novoakreditované Studijné programy 1. a 2. stupna
Studia. V tejto suvislosti mozno konStatovat, Ze v podstate vietky predmety vyu€ované na fakulte su po-
kryté zakladnou Studijnou literaturou;

¢ na skvalitnenie vSetkych foriem vyucby a realizaciu systému vyhodnocovania trovne vyucby formou do-
taznikov, ktora sa na NHF EU uskuto&riuje v dvoch rovinach, a to:

a) na urovni katedier, ktoré uskutocriovali anketu na zaver semestra podla jednotlivych predmetov a ve-
duci katedier na jej zaklade prijimali opatrenia na dalSie zlepSenie kvality vyu€by tak z obsahovej,
ako aj metodickej stranky,

b) na udrovni Studentského parlamentu, ktory uskuto€noval anketu formou dotaznikov so zamerom od-
stranit’ duplicity v jednotlivych predmetoch;

e na zlepSovanie obsahovej stranky vyu€ovanych povinnych a volitefnych predmetov, implementovanim
poznatkov z vedeckovyskumnej ¢innosti ucitelov NHF EU do pedagogického procesu;

e na zvySovanie kvality v pedagogickej oblasti v jednotlivych formach vyucby zlepSovanim metodiky pred-
nasania, vedenia seminarov a skusania na katedrach NHF EU,;

e na spolupracu so zahraniénymi univerzitami a fakultami obdobného zamerania tak na urovni fakulty, ako
aj jednotlivych katedier.

Uvedené hlavné zamery v pedagogickej oblasti uditelia fakulty v roku 2005 v znaénej miere splnili. Popri za-
bezpe€ovani pedagogického procesu na EU sa tiez podielali na vzdelavacich aktivitach mimo univerzity, a to
najma na rdéznych rekvalifikaénych kurzoch a uc€elovych kurzoch pre institlcie bankovej a poistovacej susta-
vy a pracovnikov verejnej spravy.

Na NHF EU Studovalo k 31. 10. 2006 na 1. a 2. stupni Studia celkovo 2 878 Studentov a na 3. stupni 160
doktorandov. Prehlad ich po&tu podla foriem a druhov Studia je uvedeny v nasledujucej tabulke.
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STAV STUDENTOV A DOKTORANDOV K 31. 10. 2006 TAB. C. 2.1
stupen studia forma stadia 1. roénik 2. ro¢nik 3. roc¢nik 4. roénik 5. ro¢nik spolu
1. Bc. D 544 392 0 0 939
1. Bc. E 188 120 0 0 308
2. Ing. E 37 33 0 0 70
Bc. E 0 0 70 0 70
Ing. D 0 0 484 306 345 1138
Ing. E 0 0 119 134 126 379
zahraniéni 2 1 1 2
spolu 771 546 674 442 471 2904
doktorandi DS 12 7 3 0 0 22
doktorandi ES 27 20 32 34 25 138
spolu 39 27 35 34 25 160

STUDENTI NHF EU $TUDOVALI V NASLEDUJUCICH AKREDITOVANYCH $TUDIJNYCH ODBOROCH A PROGRAMOCH

TAB. C. 2.2
Studijny odbor Studijny program forma studia | druh Stadia

financie, bankovnictvo a investovanie financie, bankovnictvo a investovanie DS, ES

poistovnictvo poistovnictvo DS, ES

verejna sprava a regionalny rozvoj verejna sprava a regionalny rozvoj DS, ES

narodné hospodarstvo narodné hospodarstvo DS, ES 1. stupen
narodné hospodarstvo fudské zdroje v socialno-ekonomickom rozvoji DS, ES

ucitelstvo profesijnych predmetov ugitel'stvo praktickych ekonomickych predmetov| DS, ES

a praktickej pripravy

financie, bankovnictvo a investovanie financie DS, ES

financie, bankovnictvo a investovanie bankovnictvo DS, ES

financie, bankovnictvo a investovanie danovnictvo a danové poradenstvo DS, ES

poistovnictvo poistovnictvo DS, ES

verejna sprava a regionalny rozvoj verejna sprava a regionalny rozvoj D?, E? 2. stupen
narodné hospodarstvo hospodarska politika DS, ES

narodné hospodarstvo socialny rozvoj a socialna politika DS, ES

narodné hospodarstvo ekonomicka tedria a ekonomicka zurnalistika DS, ES

ucitelstvo profesijnych predmetov ugitelstvo odbornych ekonomickych predmetov DS, ES

a praktickej pripravy

dejiny narodného hospodarstva dejiny narodného hospodarstva DS, ES

ekonomické tedria ekonomicka tedria DS, ES

ekonomicka tedria hospodarska politika DS, ES

verejna sprava a regionalny rozvoj verejna sprava a regionalny rozvoj D?, E? 3. stupe
financie financie a bankovnictvo DS, ES

poistovnictvo poistovnictvo DS, ES

prognostika prognostika DS, ES

odborova didaktika tedria ekonomického vzdelavania DS, ES

VEDECKOVYSKUMNA A PUBLIKACNA CINNOST

Vedecky a vyskumny potencial NHF EU bol v roku 2006 priorithe orientovany na rozvijanie zakladného vy-
skumu s ciefom zabezpecit rozvoj ekonomickej tedrie a na zaklade najnovSich poznatkov rozvijat Studijné
a vedné odbory na fakulte. Specifické zameranie vedeckovyskumnej &innosti jednotlivych katedier NHF EU
pritom vyplynulo z profilacie tychto pracovisk.

Zamery vyskumu v roku 2006 boli splnené. MozZno to dokumentovat zavermi z 1 priebeZnej a 1 zaverecnej
oponentury IGP, 3 priebeznych a 2 zavere¢nych oponentur IGP mladych vedeckych pracovnikov, ako aj 6
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zaverectnych sprav z rieSenia projektov VEGA, 7 hodnotiacich sprav za prvu etapu rieSenia grantovych vy-
skumnych projektov VEGA, 1 hodnotiacej spravy za prvu etapu rieSenia a 2 zavere¢nych sprav grantovych
vyskumnych projektov KEGA.

Vysledky vyskumu rieSitelia prezentovali na zahraniénych a domacich konferenciach a seminaroch. Boli
z nich vydané zborniky a ucitelia fakulty publikovali vysledky vyskumu aj vo vedeckych a odbornych ¢asopi-
soch, ako aj vo forme spracovania monografii, vysokosSkolskych ucebnic a skript. Vysledky sa tiez vyuzili
v pedagogickom procese.

V roku 2006 sa na NHF EU rieSilo 41 vedeckovyskumnych projektov (druhy projektov a pridelené finanéné
prostriedky su uvedené v tabufke).

PREHLAD PROJEKTOV RIESENYCH V ROKU 2006 TAB. C. 2.3
druh projektu pocet pridelené finan¢né prostriedky v tis. Sk
Zahrani¢né granty 1 -
6. RP 2 129,-
Projekty SPVaV - -
Projekty VEGA 16 2113,-
Projekty KEGA 3 699,-

Projekty hospodarskej praxe

Projekty MVTS (SR — CR) - -

Institucionalne projekty (IGP) 2 398,-
MVP iné

Projekty mladych pracovnikov do 35 rokov 5 213,-
Iné projekty spolu 12 5 263,-
spolu 41 8 815,-

participacia NHF EU na projektoch rieSenych v roku 2006

Projekty MVP do 35 rokov 1
ESF 3
6. RP 1

Pridelené finanéné prostriedky boli pouZité efektivne a boli vyCerpané. Z hladiska objemu v8ak nepokryvali
potreby jednotlivych rieSitefov a katedier. Ich nedostatok sa negativne prejavil v materialnom zabezpec&eni
vyskumu, ako aj v problémoch s financovanim ucasti ucitelov na domacich a zahrani¢nych konferenciach
a pri zabezpec€ovani publikovania vystupov z vedeckovyskumnej €innosti.

V roku 2006 rozvijala fakulta vo vyskume aj spolupracu s institiciami v SR a v zahranici. Aj ked' tato spolu-
praca nemala Casto priamy finanény efekt, resp. tento efekt bol tazko vycislitelny, jej nesporny vyznam bol
v tom, Ze pomahala zabezpedit kompatibilitu obsahu vyuéby s poprednymi ekonomickymi Skolami a fakulta-
mi v zahrani¢i a rozvijat medzinarodnu kooperaciu vo vede a vyskume. Spolupraca sa orientovala na vypra-
cuvanie odbornych posudkov na vyskumné ulohy a dizertaéné prace, ¢lenstvo v oponentskych radach a ko-
misiach, v spoloénych odborovych komisiach, vo vedeckych radach a sluzila tiez na rozSirenie informacnej
zakladne na rieSenie vyskumnych uloh a na rozvoj vedeckych a pedagogickych kontaktov ucitefov fakulty.

Viaceré vystupy z rieSenia vedeckovyskumnych projektov na NHF EU sa vyuZili pri tvorbe koncepénych
vladnych dokumentov, legislativy, pri formulovani niektorych zaverov v ramci reformy verejnej spravy, insti-
tucionalizacie regionalneho rozvoja, reformy ekonomického vzdelavania a pod.

Ku konkrétnym vysledkom z rieSenia vyskumnych projektov v roku 2006 mozno zahrnut tieZ rozsiahly pocet
publikovanych vystupov, ktory je uvedeny v tabulke.
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éTRUKTURA PUBLIKOVANYCH PRAC A VYSTUPOV PRACOVNIKOV FAKULTY TAB. C. 2.4
a) Knizné publikacie pocet/AH
Vedecké a umelecké monografie — v zahrani¢nych vydavatel'stvach 1
— v domacich vydavatelstvach 10
Odborné knizné publikacie — v zahrani¢nych vydavatelstvach -
— v domacich vydavatelstvach -
Kapitoly vo vedeckych a umeleckych monografiach — zahraniénych -
— domacich 13
Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach — zahrani¢énych 1
— domacich 1
Vysokoskolské u€ebnice knizné — v zahrani¢nych vydavatelstvach -
— v domacich vydavatelstvach 5
Kapitoly vo vysokoSkolskych u€ebniciach — zahraninych -
— domaécich 18
Ucebné texty (skripta — prednasky, cvicenia) 15
Kapitoly v u€¢ebnych textoch 14
StredoSkolské ucebnice 9
b) Vedecké a umelecké prace publikované v recenzovanych vedeckych a umeleckych €asopisoch 53
Karentované (Current Contents) ¢asopisy zahrani¢né 2
Karentované (Current Contents) ¢asopisy domace 11
Nekarentované ¢asopisy zahrani¢né 7
Nekarentované ¢asopisy domace 33
c) Odborné prace publikované v recenzovanych odbornych ¢asopisoch 34
— v zahrani¢nych 1
— v domacich 18
Recenzie v odbornych ¢asopisoch 15
d) Odborné prace publikované v odbornych éasopisoch 57
— v zahrani¢nych 1
— v domacich 47
Recenzie v odbornych €asopisoch 9
e) Vedecké prace publikované v zbornikoch (z konferencii) 341
V medzinarodnych — recenzovanych zbornikoch 41
— ostatnych zbornikoch -
V domacich — recenzovanych zbornikoch 262
— ostatnych zbornikoch 38
f) Prezentacia na vedeckych (umeleckych) sympéziach, kongresoch a pod. 93
Medzinarodnych — vyziadané prednasky 3
— prijaté prednasky 21
— postre -
Domacich — vyZiadané prednasky 21
— prijaté prednasky 48
— postre -
g) Spravy o vedeckovyskumnej ¢innosti 14
IGP EU 7
Ulohy rie$ené podia HZ 3
Vyskumné Studie 4
h) Ostatné 27
Redakéné a zostavovatelské prace 5
Hesla v domacich encyklopédiach 1
Ostatné odborné prace 21
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Z hladiska Struktury vyskumnych projektov bol v roku 2006 trend zniZzovat pocet rieSenych internych institu-
cionalnych grantov EU a orientovat’ sa na externé granty, a to VEGA, KEGA a medzindrodné granty vratane
zapojenia sa do 6. RP.

KVSaRR riesila v roku 2006 v ramci 6. RP EU 2 projekty: Regional Trajectories to the Knowlege Economy:
A Dynamic Model EURODITE. Ciefom projektu je vyskum ulohy poznatkovej ekonomiky v eurépskych regio-
noch a porozumenie politike, ktora by umoziiovala ich socidlnu kohéziu. V tomto ramci sa skimaju také proce-
sy priestorového usporiadania, ako je systém klastrov a inova¢ného prostredia. Na projekte sa zucastriuje 24
europskych univerzit a vyskumnych centier. Koordinatorom projektu je University of Birmingham UK, Centre for
Urban and Regional Studies. Dal$im projektom 6. RP je projekt PREPARE: Priority European Programme in
Advance Regional Economics. Koordindtorom projektu je Wirtschaftsuniversitat Wien (Vienna University of
Economics and Business Administration), Department of City and Regional Development, na projekte sa zu-
Castriuje 7 europskych univerzit a vyskumnych centier. Ciefom projektu je zlepSit schopnosti mladych vedcov
a PhD. $tudentov predovéetkym z novych &lenskych krajin EU tak, aby mohli pracovat ako vysokokvalifikovani
vyskumnici a ¢lenovia medzinarodnej vedeckej komunity v oblasti regionalneho rozvoja a regionalnej politiky.

Ucitelia NHF EU su riesitelmi 4 projektov ESF: Podpora implementacie uliacej sa organizacie v Bratislavskom
samospravnom kraji, MAAG — Program na zvy3enie adaptability Ziakov strednych 8kél pri vstupe na trh prace,
Rozvoj celozivotného vzdelavania ekonomickych Zurnalistov v Bratislavskom regidne, Implementécia pozZiada-
viek regiondlneho trhu prace do ekonomického vzdelavania. Participuju tieZ na riedeni dalSich 3 projektov ESF:
Progresivne formy diStanéného vzdelavania v oblasti ekonémie pre neekondémov s vyuzitim e-learningu (koor-
dinator projektu pre e-learningovy modul Poistovnictvo: prof. Ing. J. Porvaznik, CSc.), Vzdelavanie a priprava
nezamestnanych pre trh prace realizovanom prostrednictvom Statneho intitGtu odborného vzdelavania, Inter-
nacionalizacia vzdelavania ekonémov a manazérov (celouniverzitny projekt), kde sa podielaju na vypracovani
inovovanej pedagogickej dokumentacie predmetov vyu€ovanych v cudzich jazykoch.

Celkovo mozZno konStatovat, Ze vedeckovyskumnéa Cinnost NHF EU aj v roku 2006 vychadzala z potrieb
pedagogického procesu, vedeckého zamerania fakulty, ako aj z potrieb hospodarskej praxe a posilnila kredit
fakulty medzi ekonomickymi fakultami doma aj v zahranici. Zaroven pomohla skvalitnit’ pedagogicky proces
a mnohé vystupy tejto Cinnosti vyuZivaju institucie hospodarskej praxe a tiez dalSie vzdelavacie institucie.

CLENSTVO UCITELOV NHF EU v ROKU 2006 VO VEDECKYCH RADACH A TIMOCH INYCH UNIVERZIT
A ORGANOV V SR A ZAHRANICI

UVEDENE AKTIVITY VYKONAVALI UCITELIA NHF EU CLENSTVOM V TYCHTO ORGANOCH TAB. C. 2.5

¢lenstvo ucitelov

T
o
¢
']
-

Vykonny vybor Sekcie bank a poistovni SOPK — ¢len

Ratingovy vybor Slovenskej ratingovej agentury — ¢len

Atestacna komisia Prognostického ustavu SAV — ¢len

Riadiaca komisia Projektu reformy riadenia verejnych financii — tajomnik RK a koordinator projektu
Pracovna skupina pre komunikaciu v ramci Koncepcie zavedenia EUR v SR

Redakéna rada €asopisu Dane a uctovnictvo v praxi — predseda

Redakéna rada ¢asopisu Dane a uctovnictvo v praxi — ¢lenovia

Komisia environmentalneho oznacovania vyrobkov pri Ministerstve Zivotného prostredia SR — ¢len
Komisia pre $tatne doktorské skusky Masarykovej univerzity Brno CR — &len

Skusobna komisia Slovenskej komory auditorov — ¢len

Dozorna rada neinvesti¢ného fondu pri EU v Bratislave — ¢len

Komisia Statneho tajomnika MF SR pre dariovu legislativu — ¢len

Réseau de recherche PGV (Vedeckovyskumnej siete krajin VySehradskej skupiny)

Pilotny vybor Réseau de recherche PGV (Vedeckovyskumnej siete krajin VySehradskej skupiny)
Francuzsko-slovenska obchodna komora

Siet’ Tuning educational structures in Europe

AlalalalalalalalalNlmlm]lalalala

Lokalna koordinacia MP Leonardo da Vinci Meeting Europe outside the Union borders: training opportunities
for students in a changing socio-economic environment* (2000 — 2006)

-

Tim posudzovatelov Grantovej agenttry CR, Praha
Tim posudzovatelov rekvalifikadnych kurzov pre potreby Akreditaénej komisie MS SR
Komisia VEGA MS SR a SAV pre ekonomické a pravne vedy

Predsednictvo VEGA a podpredseda komisie Vedeckej grantovej agentiry MS SR a SAV pre ekonomické
a pravne vedy ESFMU v Brne (04. 11. 2002)

= =W
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Vedecka rada Fakulty managementu v Jindfichovom Hradci

Vedecka rada Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Védecka rada Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity v Brné

Vedecka rada Ustavu slovenskej a svetovej ekonomiky v Bratislave

Vedecka rada VSEMVS Bratislava

Redakénéa rada ¢asopisu Ekonomické revue — odborny &asopis Ekonomické fakulty VSB TU Ostrava

Rl aIN -

Redakéna rada ¢asopisu Obchodno-podnikatel'skej fakulty v Karvinej, Slezska univerzita v Opave — Acta
academica karviniensis

Redakéna rada Ekonomického ¢asopisu/Journal of Economics

Redakéna rada vedeckého €asopisu Ekonomika a spolo€nost’ — Ekonomickej fakulty UMB

Edi¢na rada ¢asopisu Narodohospodarsky obzor (vedecky ¢asopis Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy
univerzity v Brné)

Komisia pre Statne doktorské skusky a pre obhajoby dizertacnych prac v doktorskom Studijnom programe
ekonomické teorie, oboru ekonomie na ESF MU v Brne

Komisia pre Statne doktorské skusky a komisia pre obhajoby dizertaénych prac ESF MU v Brne

Komisia pre Statne doktorské skusky a pre obhajoby dizertaénych prac EF UMB

Skolitelia pre doktorské &tudijné programy na ESF MU v Brne, pre doktorandsky $tudijny program:
ekonomickeé tedrie, obor ekondémia na ESF MU v Brne

Odborové rady v doktorandskom Studijnom programe Ekonomické tedrie — odbor ekonémia na ESF MU
v Brne

Komisia pre Statne zaverecné skusky magisterského Studijného programu Slezské univerzity v Opavé,
Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné

Komisia pre Statne zaverecné skusky bakalarskeho Studijného programu Slezské univerzity v Opave,
Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné

Statnicova komisia a Komisia pre obhajoby doktorandskych a dizertatnych prac, Ekonomicka fakulta Vysoké
Skoly banské v Ostrave, CR

Pracovna skupina AK pre oblast ekonémie a manazmentu s pésobnostou pre Studijné odbory 3.3.1 — 3.3.4;
3.3.17-3.3.19

-

Pracovna skupina pre VS ekonomického zamerania Akreditaénej komisie viady pri MS SR — &len

VR Fakulty soc.-ekonomickych vztahov v Trencine

Redakéna rada éasopisu Ustovnictvo, auditorstvo, dafiovnictvo — predseda

Redakéna rada — Vedecké listy STU v Bratislave

Externy sku$ajuci na City University v Bratislave

Open University Czech Republic — Vedecka rada

Podpredseda Spolo¢nosti A. DubCeka

Pracovna skupina pre VS ekonomického zamerania Akreditaénej komisie viady pri MS SR

Komisia MPSVaR SR pre cenu prace

Rada Slovenskej komory certifikovanych uctovnikov

VR Ekonomickej fakulty V8B TU Ostrava

VR Trencianskej univerzity A. Dub&eka v Trenc&ine

VR Drevarskej fakulty TU vo Zvolene

VR Prognostického Ustavu SAV

Vybor pre Slovenské auditorské Standardy pri SKAU

Komisia VEGA

Akreditacna komisia, poradny organ vlady SR

Akreditaéna komisia MS SR

Alalalalalalalalalalalalalalalald]—~

Narodna riadiaca komisia pre realizaciu zapojenia SR do projektu UNCTAD-u a IFAD-U na posilnenie
kapacit u¢tovného vykaznictva a auditorstva

-

Skusobna komisia pre skusky uchadzacov o auditorsku profesiu pri MF SR

Pracovna skupina pre VS ekonomického zamerania Akreditaénej komisie viady pri MS SR

Prezidium Slovenskej komory auditorov a predseda Vyboru pre etiku pri Prezidiu SKAU

Vedecké kolégium SAV pre spolocenské vedy

Ustavna rada pri SIOV v Bratislave

Predsednictvo KEGA

Komisia KEGA ¢. 1

Alalalalalala
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Odborna komisia pre tvorbu ZPD pri SIOV v Bratislave

Spolo¢nost ucitelov nemeckého jazyka a germanistov Slovenska

Intersteno — Medzinarodna federacia pre spracovanie informacii

Redakéna rada Casopisu Slovensky stenograf

Redakéna rada Casopisu Pedagogické spektrum

Redakéna rada ¢asopisu ESC odborny ekonomicky ¢asopis

Vedecka rada Fakulty financii, UMB, Banska Bystrica

Vedecka rada Ekonomickej fakulty TU v KoSiciach

Vedecka rada Fakulty ekonomicko-spravni, Univerzita Pardubice

Spolo&nost pre regionalnu vedu a politiku SR — predseda

Klub regionalistov — predseda

(RN QUENY RN =Y KOS ) [ES=Ny Ny RSN RN RN I N

Slovenska sekcia ERSA (European Regional Science Association)

-
N

Slovenska sekcia RSAI (Regional Science Association International)

N
N

Rada vlady SR pre verejnu spravu — ¢len

-

Stala expertna komisia pre environmentalnu a ekologickt vychovu a vzdelavanie na vysokych Skoléch,
Ministerstvo Skolstva SR — ¢len

-

Ustredna rada pre environmentalnu vychovu a vzdelavanie, poradny a koordina&ny organ ministra Zivotného
prostredia SR

Team Europe, ¢len, Delegation of the European Commission in the Slovak Republic

Editorial Board Member, Occasional Paers, The Network of Institutes and Schools of Public Administration
in Central and Eastern Europe, Bratislava — ¢len 2002

Ex-ante hodnotenie Narodného strategického ramca SR na roky 2007 — 2013 — expert

Clen 3 komisii pre obhajoby doktorskych dizertaénych prac (DrSc.)

Rada vysokych 8kél SR

Pracovna komisia pri Rade vysokych §kél SR

Odborna demograficka komisia — ¢lenka

Odborna pracovna skupina pri MPSVaR k problematike minimalnej mzdy

Asociacia komunalnych ekonémov SR

Unia miest SR — &estna &lenka a expertka

Klub ekonémov pri EU

Slovenska geograficka spolo¢nost’ pri SAV — Elenka vyboru

Medzirezortna koordinacna komisie pre vzdelavanie vo verejnej sprave pri Ministerstve vnutra SR — ¢len

Clen vedeckého kolégia Fakulty eurépskych $tudii a regionalneho rozvoja Polnohospodarskej univerzity v Nitre

Lokalny expert pre Narodny strategicky rozvojovy ramec

Komisia pre posudzovanie projektov v ramci Rakusko-Slovenska Akcia (poradny vybor)

Komisia pre posudzovanie projektov v ramci Slovensko-Madarsko-Ukrajina (poradny vybor)

Member of internatinal organization ISCOMET - International Scientific Conference ,Minorities for Europe
of Tomorrow", by a resolution of the Commitee of ministers of the Council of Europe (Resolution (72) 35)
of May 14th, 1992)

Eurdpska akadémia vied a umeni -European Academy of Science and Arts, Salzburg

Akademie fuer Raumforschung und Landesplanung, NSR, Hannover, ¢len Deutsch-tchechisch-slowakische
Arbeitsgemeinschaft,1991

European Urban and Regional Studies (University of Durham, Anglicko), €len redakénej rady ¢asopisu.
Skupina nezavislych expertov pre Eurdpsku chartu miestnej samospravy. Rada Eurépy, Strasbourg

European Regional Science Association Council — ¢len eurépskeho vyboru

Special preparatory programme for the Structural funds in the Slovak Republic, Senior Expert in Progra-
mming and Training Group

Systematische Evaluierung des Regionalmanagements in Osterreich, (Bundeskanzleramt, Abteilung IV/4

Danube Space Study, EC, DG XVI

Vision Planet — Strategies for Integrated Spatial Development of the Central European, Danubian
and Adriatic Space, EC, DG XVI

Vybor pre finan¢nu instituciu SKAU

Narodna riadiaca komisia pre oblast medzinarodnych uétovnych Standardov

Pracovna skupina pre VS ekonomického zamerania Akreditaénej komisie viady pri MS SR
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANICNA CINNOST

Medzinarodna spolupraca patri svojim vyznamom medzi klu¢ové priority fakulty. NHF EU je viacero rokov
zapojena do mnohych medzinarodnych programov, ku ktorym patria tak Standardné eurdpske vzdelavacie
a vyskumné programy, ako aj bilateralne programy spoluprace s eurépskymi univerzitami. Z eurdpskych
programov boli pracoviska NHF EU v roku 2006 zapojené najma do programov SOCRATES-ERASMUS,
SOCRATES - podprogram IP, CEEPUS, Leonardo da Vinci, Eurépsky socialny fond.

a) NHF EU aj v roku 2006 pokracovala v projekte v ramci programu Socrates — Intensive Programme on
European Integration (Intenzivny program o eurépskej integracii). Partnerskymi univerzitami fakulty su: Uni-
versidade de Coimbra, Portugalsko, UFSIA Antwerpen, Belgicko, Faculteit der Economische Wetenschapen,
Groningen, Holandsko, Katolicka univerzita Leuven, Belgicko, University of Siena, Taliansko, University of
Poitiers, Franclzsko. V ramci tohto programu, odznela aj prednaska Mgr. Miroslava Sipikala, PhD.,
z KVSaRR.

b) NHF EU v ramci programu LEONARDO DA VINCI koordinuje praktické staze portugalskych Studentov
v slovenskych firmach. Projekty:

e Mobilidade 2000 — 2006
e Good Opoortunity for Active Learning (GOAL),
e Placement in Enterprise for Lifelong Education (PELE).
c) Ugcitelia fakulty participuju na rieSeni 2 celouniverzitnych projektov ESF:

¢ Internacionalizacia vzdelavania ekondmov a manazérov, kde sa podieflaju na vypracovani inovovanej pe-
dagogickej dokumentacie predmetov vyu€ovanych v cudzich jazykoch,

e Vytvorenie integrovaného systému zabezpeclenia a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave, kto-
rého ciefom je vypracovat a zaviest do praxe integrovany systém riadenia a hodnotenia kvality na
Ekonomickej univerzite v Bratislave.

d) Medzinarodny vyskumny projekt: Projekt 6. RP: EURODITE CIT3-CT-2005-006187: Regional Trajecto-
ries to the Knowledge Economy: a Dynamic Model. Projekt je zamerany na pochopenie ulohy poznatkov
v ekonomikach eurdpskych regiénov s ciefom prispiet k podpore zmeny tychto regiénov smerom k po-
znatkovo zaloZenej ekonomike so zvysenou socialnou kohéziou.

e) Medzinarodny vyskumny projekt: Projekt 6. RP: PREPARE: Priority European Programme in Advance
Regional Economics — vyskumna cinnost sa orientuje hlavne na moznosti vyuzitia instititu verejno-
sukromného partnerstva pri realizacii regionalnej politiky Gzemnej samospravy a ludské zdroje ako pred-
poklad konkurencieschopnosti regionov.

V roku 2006 bolo na NHF EU prijatych 87 zahraniénych hosti, a to na urovni vedenia fakulty, ako aj katedier.
Tieto navstevy boli spojené s konzultaciami tykajucimi sa obsahu a metéd vyuéby predmetov, s u€astou na
konferenciach a seminaroch, ako aj s monitorovanim moznych foriem spoluprace s fakultou:

stat pocet hosti 87
Ceska republika 67
Velka Britania 2
Belgicko 1
Slovinsko 1
Rusko 1
Rakusko 2
Portugalsko 1
Polsko 10
USA 2

Vedenie NHF EU prijalo v roku 2006 tychto vyznamnych zahraniénych hosti: Dr. August Oesterle, Vienna
University, (Stipendista KSRaP), dr. Guido Erreygers, University of Antwerp, Belgicko (prednasky na KET),

49



FAKULTY EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

dr. Bruno de Borger, University of Antwerp, Belgicko (prednasky na KHP), dr. Andreas Georgiou, MMF,
Washington, USA (intenzivny kurz Finanéné programovanie), prof. Joaquim Feio, University of Coimbra,
Portugalsko, (Socrates, koordinator), prof. Gerald Groshek, University of Redlands, USA, (semestralny pred-
naskovy pobyt), Dr. Colin Lawson, University of Bath, Velka Britania, Dr. Adrian Winnett, University of Bath,
Velka Britania.

V ramci internacionalizacie vzdelavania fakulta v roku 2006 ponukla zahrani€énym Studentom programu ERAS-
MUS a tiez Studentom EU vyuc€bu vybranych predmetov vo svetovych jazykoch: makroekonémia (AJ, FJ), trh
prace a manazment fudskych zdrojov (AJ), medzinarodné zdanovanie (AJ), vSeobecna ekonomicka tedria (FJ),
ekonomické modely v medzinarodnych financiach (AJ), medzinarodné financie (FJ), operacie na finanénom
trhu (AJ). Sucastou vzdelavacieho programu fakulty sa stali predmety vyu€ované v cudzich jazykoch profe-
sormi a docentmi zo zahrani€nych univerzit: host. doc. Andreas Georgiou — finanéné programovanie (AJ)
a prof. Gerald Groshek (University of Redlands, USA) — vSeobecna ekonomicka tedria (AJ).

Vyslania Studentov na zahrani¢né Studijné pobyty sa realizovali v rdmci medzinadrodnych vymennych prog-
ramov, do ktorych bola fakulta zapojena. V roku 2006 absolvovalo Studijné pobyty, prip. odbornu prax
v zahrani¢i 22 Studentov NHF EU (z toho podla programov):

program Studiné pobyty 22
SOCRATES 16
IP SOCRATES 3
MIB PECO 1
MINERVA 1
LS Danubia 1

V roku 2006 vycestovalo do zahranicia 87 ucitelov NHF EU. V rozhodujucej miere to boli kratkodobé zahra-
niéné cesty zamerané na uc¢ast na medzinarodnych konferenciach, kongresoch, seminaroch a workshopoch.
V ramci tychto pobytov sa tiez zrealizovali kratkodobé staze a navstevy vyplyvajuce z bilateralnej a multilate-
ralnej spoluprace.

Stat pocet ciest 87
Belgicko 3
Ceska republika 47
Polsko 13
Dansko 1
Francuzsko 2
Grécko 1
Kanada 1
Rakusko 15
Rumunsko 1
Slovinsko 2
V. Britania 1

Na zaklade bilateralnych zmluv spolupracuje NHF EU s viac ako 20 zahraniénymi univerzitami. K najdélezi-
tejSim partnerom patria: University of Poitiers, Francuzsko, Université Paul Cezanne, Aix-Marseille 3, Fran-
cuzsko, Universita degli Studi di Siena, Taliansko, Friedrich Schiller University, Jena, Nemecko, University of
Aarhus, Dansko, Canakkale Onsekiz Mart University, Turecko, University of Bath, Velka Britania, University
of Antwerp, Belgicko, University of Coimbra, Portugalsko, Masarykova univerzita v Brne, VSE Praha.
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SPOLUPRACA S HOSPODARSKOU PRAXOU

Spolupraca s instituciami hospodarskej praxe sa rovnako ako v predchadzajucich rokoch zameriavala na:

UzSiu vymenu teoretickych poznatkov rozvijanych na fakulte s poznatkami zastupcov hospodarskej sféry SR
¢i v zahraniCi. Spolupraca sa zameriavala predovSetkym na organizovanie spoloénych odbornych semina-
rov, vypracuvanie odbornych posudkov vyskumnych uloh, €lenstvo v oponentskych komisiach, vypractvanie
ekonomickych analyz, odbornych stanovisk ku koncepénym a hodnotiacim dokumentom, ale aj na ¢lenstvo
pedagogov v odbornych grémiach vrcholnych institacii a vyznamnych podnikatelskych subjektov SR. Vy-
znamnu oblast’ spoluprace predstavovala vymena a vzajomné poskytovanie aktualnych informacii a poznat-
kov, v oblasti propagacie a publika¢nej €innosti a v oblasti zvySovania kvalifikacie. Naopak viaceré vystupy
z rieSenia vedeckovyskumnych projektov, dalSich fakultnych vystupov, poznatky pedagégov, ale aj Studen-
tov boli poskytnuté tvorcom koncepénych viadnych dokumentov, odbornym a poradenskym timom zodpo-
vednym za koncipovanie a implementaciu reforiem prebiehajicich v SR.

Pomoc absolventom pri uplatneni sa na trhu prace najma prostrednictvom poskytovania informacii o preja-
venom zaujme spolupracujucich firiem a institucii o absolventov fakulty a prezentacnymi aktivitami takychto
organizacii, resp. poskytovanim referencii o absolventoch zo strany ugitelov.

Zapojenie renomovanych odbornikov z praxe do pedagogického procesu a prednasky/seminare vyznam-
nych odbornikov zo SR a zahranicia, orientované na aktualne ekonomické témy. Fakulta tym reagovala na
zaujem Studentov o takuto formu skvalitnenia Studia. Zaroven tym vedenie fakulty rozvijalo schopnosti Stu-
dentov tvorivo aplikovat ziskané teoretické poznatky a schopnost diskutovat o aktualnych ekonomickych
problémoch.

ZlepSenie materialnych a finanénych podmienok &innosti fakulty, ako bolo sponzorovanie vedeckych konfe-
rencii, seminarov, finanéna pomoc pri vydavani vysoko8kolskych ucebnic, monografii, u¢ebnych textov
a zbornikov, pri kancelarskom, pocitacovom a softvérovom vybaveni u¢ebni. Tejto forme spoluprace venuje
vedenie fakulty neustale zvySenu pozornost.

Aj v roku 2006 vyuzila NHF EU moznost predlozit na Ministerstvo Skolstva SR rozvojové projekty. Fakulta
ziskala a realizuje rozvojové projekty v nasledujucich oblastiach:

e Vyuzivanie IT ako prostriedku na e-vzdelavanie (e-learning)
e University ON AIR

e Unikatne pracovisko Centrum spracovania informacii

¢ Informacné stredisko NHF EU v Bratislave

e e-kurz REPORERO - regionalna politika a regionalny rozvoj
e e-kurz REBANT - regionalna ekonomika Bratislava — Nitra

e Metodické aspekty e-vzdelavania (e-learningu) s aplikaciou na predmet VET — vSeobecna ekonomicka
tedria

ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FAKULTY

K 31. 12. 2006 pracovalo na fakulte 137 pedagogickych pracovnikov, z toho 77 Zien. Z uvedeného poctu
bolo 19 profesorov (z toho 4 mimoriadni profesori) a 39 docentov. Podiel profesorov na celkovom pocte ugi-
telfov predstavoval 13,86 %, podiel docentov 28,46 %. Pedagogicky proces na fakulte zabezpecovalo 76
odbornych asistentov, z toho 42 CSc. resp. PhD., ¢o bolo 55,47 %, a 3 asistenti, ¢o bolo 2,18 % z celkového
poctu ucitefov. Na fakulte pdsobilo priemerne 14 externych pedagégov z inych univerzit, resp. vyznamni
odbornici z hospodarskej praxe. V roku 2006 zabezpecovalo pedagogicki proces aj 36 internych doktoran-
dov. V roku 2006 rozviazalo pracovny pomer s fakultou 9 pracovnikov, z toho 6 pedagogickych pracovnikov,
3 technicko-hospodarski pracovnici. K 31. 12. 2006 bolo na fakultu prijatych 5 pedagogickych pracovnikov,
z toho v kategérii odborny asistent (4) a asistent (1). V kategérii vedeckovyskumnych pracovnikov pdsobilo
na fakulte 9 pracovnikov, z toho 1 bol prijaty v roku 2006. V kategdrii technicko-hospodarskych pracovnikov
pracovalo na fakulte 22 pracovnikov, z toho 3 boli prijati v roku 2006.
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éTRUKTURA UCITELOV A DOKTORANDOV PODLA KATEDIER K 31. 12. 2006 TAB. C. 2.6
riadni _ mimoriad[\i profesori | docenti OA OA OA A ucitelia interni _
profesori | profesori spolu spolu | s PhD. spolu spolu doktorandi
KET 2 2 4 12 4 4 8 0 24 7
KHP 2 1 3 9 5 2 7 0 19 8
KVSaRR 1 0 1 5 4 1 5 0 11 4
KSRaP 3 1 4 0 4 2 6 0 10 2
KF 2 0 2 8 12 11 23 0 33 7
KBMaF 3 0 3 4 5 8 13 0 20 5
KPoi 1 0 1 0 4 2 6 1 8 2
KPg 1 0 1 1 4 1 5 1 8 1
KAIVaT 0 0 0 0 0 3 3 1 4 0
NHF 15 4 19 39 42 34 76 3 137 36
VYVOJ FYZICKEHO STAVU ZAMESTNANCOV PODLA KATEGORIi TAB. C. 2.7
kategéria zamestnancov stav k 31. 12. 2005 stav k 31. 12. 2006
vysokoskolski ucitelia 136 137
vedeckovyskumni pracovnici 11 9
ostatni zamestnanci 24 21
spolu 171 167

ZOZNAM STUDENTOV FAKULTY, KTORYM BOLO V ROKU 2006 PRIZNANE MIMORIADNE STIPENDIUM

Dana Augustinova, Lea Chaneckova, Lucia Cvekova, Libusa Curlejova, Karol Feranec, Martin Filicko, Karol
Freisleben, Lubomira Gardalova, Nora Gregorova, Miriama Guriovska, Martina HajtaSova, Katarina Hlavata,
Veronika Holi€ova, DuSan Hudak, Veronika Jakubikova, Stanislav Karabino$, Denisa Kujanova, Dana Lali-
kova, Adela Lehocka, Maria Lichvarova, Zuzana Maslonkova, Jana OleSova, Jana Parizkova, Ladislav Pa-
siar, Barbora Pavlikova, Martina Pjatrikova, Michal Podlucky, Simona Polonyova, Miriama Svetkovska, Mar-
tin Simko, Matej Sigkovi¢, Lubomir Sramek, Janka Stevankova, Michal Stofko, Stefan Tagka, Zuzana Toma-
nova, Jana Vaclavikova, Maria Vojtkova, Vladimir Zatko, Michal Bréska, Andrej Caja, Vladimir Halaméek,
Branislav Hronsky, Adela Kajanova, Barbora Kockova, Lenka Kosnarova, Lubo$ Kuchta, Andrej Polonec,
Jan Remeta, Jan Silan, lvana Smolova, Nina Stefanikova, Lenka Tatarkova, Matej Valach

VYZNAMNE AKTIVITY NHF EU v ROKU 2006

Za osobitne vyznamné aktivity v roku 2006 mozno povazovat:
e prechod na novu patstupnovu klasifikaénu stupnicu v 1. stupni Studia,

e koordinaciu dobiehajucich Studijnych odborov a Specializacii a trvalé vytvaranie predpokladov na pripra-
vu absolventov bakalarskeho, inzinierskeho a doktorandského Studia podla poziadaviek na trhu prace,

¢ skvalitnenie vSetkych foriem vyucby a realizaciu systému vyhodnocovania urovne vyucby formou dotaz-
nikov,

e implementaciu 8 rozvojovych projektov fakulty,

e realiziciu 2 projektov v ramci 6. ramcového programu EU:

¢ Regional Trajectories to the Knowledge Economy: a dynamic model EURODITE (Regionalne trajek-
térie k znalostnej ekonomike: dynamicky model EURODITE),

e Priority European Programme in Advance Regional Economics (PREPARE),

e realizaciu programu Socrates/Erasmus Intensive Programme on European Integration (Intenzivny prog-
ram o eurdpskej integracii),

e realizdciu medzinarodnych programov Leonardo da Vinci. NHF EU v rdmci tohto programu koordinuje
praktické staze portugalskych Studentov v slovenskych firmach:
e Mobilidade 2000 — 2006
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e Good Opoortunity for Active Learning (GOAL),
e Placement in Enterprise for Lifelong Education (PELE),

participacia v celouniverzitnych projektoch ESF:
e Internacionalizacia vzdelavania ekondmov a manazérov,
e Vytvorenie integrovaného systému zabezpecenia a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave,

podpisanie, resp. inovovanie zmluv o spolupraci s instituciami hospodarskej praxe a centralnymi organmi
SR (ministerstva),

zorganizovanie medzinarodnej odbornej konferencie (v spolupraci s SOPK) Vplyv eurdpskej integracie
na vyvoj finanénych trhov,

realizovanie 6 medzinarodnych vedeckych konferencii,
rieSenie 4 projektov v ramci Eurépskeho socialneho fondu,
zabezpecenie vyulby viacerych predmetov na EU v cudzich jazykoch,

prednasanie profesorov a docentov zo zahrani¢nych univerzit na NHF EU.

HLAVNE ZAMERY ROZVOJA FAKULTY V ROKU 2007

V roku 2007 predpoklada vedenie NHF EU realizovat’

harmonizovat obsah vyucby vybranych predmetov s obsahom obdobnych predmetov na univerzitach
v krajinach EU a inych krajin (ako sucast vstupu do celouniverzitného projektu v ramci internacionaliza-
cie vzdelavania),

zacCat budovat uceleny Studijny program v AJ uréeny zahrani¢nym Studentom,

zvySit podiel Studentov denného Studia a doktorandov na zahrani¢nych pobytoch v zahraniéi,
zvySit pocet zahrani¢nych ucitelov prednasajucich na NHF EU,

dal8i rozvoj elektronického vzdelavania,

aplikovat aktivne formy vyucby v ramci vyu€ovanych predmetov,

vstup fakulty ako sucast univerzity do procesu medzinarodnej evalvacie,

zvySit zapojenie sa kolektivov pracovnikov fakulty hlavne do medzinarodnych vedeckych a vyskumnych
projektov, statnych programov vedy a vyskumu,

realizovat medzinarodné vedecké konferencie a zvysit' u€ast zahranicnych renomovanych odbornikov
na konferenciach organizovanych fakultou, resp. jej katedrami,

podporovat’ individualne aktivity ulitefov pri zapajani sa do pracovnych timov, spracuvat expertizy
avladne a iné dokumenty, s ciefom demonstrovat schopnost aplikacie poznatkov ucitelov pri rieSeni
konkrétnych rozhodovacich problémoyv,

pokraCovat’ a dalej rozvijat’ spolupracu s vyznamnymi institiciami verejného sektora a podnikatelskych
subjektov s ciefom:

e dalej rozvinut spatnu vazbu k obsahovej naplni Studia na fakulte,

e umoznit vzajomnu vymenu poznatkov a prax Studentov,

e pripravit pre partnerské institicie poZzadovanych Specialistov,

zvySit pocet odbornych medialnych vystupeni k aktualnym ekonomickym otazkam,

zvySit objem verejne dostupnych informacii o fakulte a jej odbornych vystupoch,

dosledne premietnut’ kvalitativne kritéria pridefovania finanénych zdrojov z Ministerstva Skolstva SR
a hodnotiacich kritérii akreditacnych/ratingovych agentur do riadenia fakulty a hodnotenia vysledkov ugi-
tefov/katedier,

realizovat implementaciu komplexného informa&ného systému o uciteloch a Studentoch fakulty,

zvySit zapojenie sa pracovnikov NHF hlavne do takych aktivit, ktoré zuzitkuju individualne odborné po-
znatky ucitelov (hlavne Specializované vzdelavacie kurzy, statne objednavky a pod.).
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OBCHODNA FAKULTA EU

RIADENIE A ROZVOJ FAKULTY

Dekan poc. ING. FERDINAND DANO, CSc.
Prodekani PROF. ING. JAROSLAV KITA, CSc. prodekan pre zahrani¢né vztahy
Statutarny zastupca dekana
DOC. ING. EvA HANULAKOVA, PHD. prodekanka pre rozvoj a PR

DoC. ING. ALICA LACKOVA, CSc.

prodekanka pre vzdelavanie

DoC. ING. VALERIA MICHALOVA, CSc. prodekanka pre vedu a doktorandské Studium

Tajomnicka fakulty ING. VALERIA LOVASIKOVA

KOLEGIUM DEKANA

doc. Ing. Ferdinand Daro, CSc.
prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc.
doc. Ing. Eva Hanulakova, PhD.
doc. Ing. Alica Lackova, CSc.
doc. Ing. Valéria Michalova, CSc.
Ing. Valéria Lovasikova

doc. Ing. Julia Lipianska, CSc.
prof. Ing. Peter Balaz, CSc.

doc. Ing. Maria Pachingerova, CSc.

Ing. Rastislav Strhan, PhD.

doc. JUDr. Mikulas Sabo, CSc.
doc. Ing. Gabriela Kristova, CSc.
doc. Ing. Otilia Zorkdciova, CSc.
Bohuslav Pisar

KATEDRY
katedra marketingu (KMr)

dekan

prodekan

prodekanka

prodekanka

prodekanka

tajomnicka

veduca Katedry marketingu OF EU

veduci Katedry medzinarodného obchodu OF EU
veduca Katedry sluZieb a cestovného ruchu OF EU
veduci Katedry tovaroznalectva a kvality tovaru OF EU
veduci Katedry obchodného prava a predseda AS OF EU
veduca Katedry informatiky obchodnych firiem OF EU
predsedkyfia ZO OZ PSaV pri OF EU

predseda Studentského parlamentu OF EU

VEDUCI
doc. Ing. Julia Lipianska, CSc.

katedra medzinarodného obchodu (KMO)
katedra sluzieb a cestovného ruchu (KSaCR)

prof. Ing. Peter Balaz, CSc.
doc. Ing. Maria Pachingerova, CSc.

katedra tovaroznalectva a kvality tovaru (KTaKT) Ing. Rastislav Strhan, PhD.

katedra obchodného prava (KOP)

doc. JUDr. Mikula$ Sabo, CSc.

katedra informatiky obchodnych firiem (KIOF) doc. Ing. Gabriela Kristova, CSc.

VEDECKA RADA

doc. Ing. Ferdinand Dano, CSc. — predseda

prof. Ing. Peter Balaz, CSc., prof. Ing. Viera Cihovska, CSc., prof. Ing. Sofia Ferené&ikova, CSc., doc. Ing.
Viera Gavalova, CSc., doc. Ing. Eva Hanulakova, PhD., prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc., prof. Ing. Vojtech Kol-
lar, CSc., doc. Ing. Gabriela Kristova, CSc., doc. Ing. Alica Lackova, CSc., prof. Ing. Dagmar Lesakova,
CSc., D.M.M., doc. Ing. Julia Lipianska, CSc., doc. Ing. Valéria Michalova, CSc., doc. JUDr. Ludmila Novac-
ka, CSc., doc. Ing. Maria Pachingerovd, CSc., doc. Ing. Kornélia Richterova, CSc., doc. JUDr. Mikulas Sabo,
CSc., doc. Ing. Marta Smrekova, CSc., prof. Ing Vincent Snis¢ak, CSc., prof. Ing. Helena StraZovska, CSc.,

54



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2006

Ing. Rastislav Strhan, PhD., prof. Ing. Draho$ Sibl, DrSc., prof. Ing. Kristina Viestova, CSc., doc. Ing. Otilia
Zorkociova, CSc.

EXTERNI CLENOVIA

prof. Ing Peter Bielik, CSc., dekan FEaM SPU, Nitra, Ing. Adrian Duréek, predseda COOP Jednota Sloven-
sko, s. d., Bratislava, Ing. Pavol Konstiak, CSc., host. doc., prezident Zvazu obchodu a cestovného ruchu
SR, Bratislava, Ing. Pavol Lancari¢, CSc., generalny riaditel Orange Slovensko, Bratislava, RNDr. Ing. Ma-
rian Matusovi¢, CSc., predseda predstavenstva VUB Asset Management, Bratislava, Ing. Miroslav Rosina,
PhD., viceprezident Matador, a. s., Puchov, prof. Ing. Milan Sikula, DrSc., riaditel Ekonomického ustavu
SAV, Bratislava, doc. RNDr. Ing. Lubomir Slahor, CSc., FM UK, Bratislava, doc. JUDr. Zbyn&k Svarc, FMV
VSE, Praha, Ing. Elena Trengianska, CSc., host. doc., generalna riaditelka Treinco, spol. sr. 0., Bratislava, Ing.
Miroslav Uli¢ny, podpredseda predstavenstva Tatra banky, a. s., Bratislava, Ing. Pavol Weiss, CSc., host.
doc., riaditel Ustavu turizmu, a. s., Bratislava.

PEDAGOGICKA CINNOST

Obchodna fakulta v roku 2006 zabezpec€ovala vzdelavanie absolventov nielen v Studijnych odboroch akredi-
tovanych v roku 2001, ale realizovala aj vyu¢bu Studentov v ramci novych Studijnych programov akreditova-
nych v roku 2004 na vSetky stupne vysokoSkolského Studia (bakalarske, inzinierske a doktorandské). Obidva
Studijné programy 1. stupnfia vysoko$kolského Studia, t. j. podnikanie v obchode a cestovhom ruchu a zahra-
ni¢noobchodné podnikanie sa v akademickom roku 2006/2007 zacali realizovat su€asne dennou i externou
formou iba v Bratislave. Pedagogické pracoviskd mimo Bratislavy umoziuju Studentom vzdelavat sa len
v jednom z uvedenych Studijnych programov.

Z piatich akreditovanych Studijnych programov na 2. stuper vysokoskolského Studia sa v roku 2006/2007
zabezpecovala vyuc€ba v dvoch z nich, a to v Studijnom programe marketingovy manazment dennou a exter-
nou formou a v Studijnom programe medzinarodny obchod len externou formou.

POCET STUDENTOV ZAPiSANYCH NA OBCHODNU FAKULTU EU K 31. 10. 2006 TAB.C. 2.8
stupefi |, .. . e e forma . roénik
stadia Studijny odbor] Studijny program stadia miesto 1 2 3 n 5 spolu
I DS Bratislava 368 | 269 - - - | 637
podnikanie _ —
v obchode DS Nové Zamky 43 40 - - - 83
a Cﬁstovnom ES Bratislava 72| 32 - - ~-| 104
obchodné ruchu = ;
1 podnikanie E? Puchov - 28 - - - 28
DS Bratislava 250 | 168 - - — | 418
zahrani¢no-obchodné & :
podnikanie E? Bratislava 33 17 - - - 50
ES Topol&any 39 30 - - - 69
obchod marketingovy DS Bratislava 25 23 - - - 48
amarketing | manazment ES Bratislava 77 | 50 - =] = 127
medzindrodné | medzinarodny & .
podnikanie obchod ES Bratislava 38 33 - - - 71
Bc. DS |Nové Zamky - - | 42 - -| 42
obchodné < .
podnikanie Bc. ES Topol€any - - 22 - - 22
2. Bc. ES | Puchov - - 27 - - 27
obchod Ing. DS |Bratislava - — | 137 | 120 | 119 | 376
a marketing Ing. ES |Bratislava - - | 38| 43| 49| 130
medzinarodné Ing. DS |Bratislava - - | 173 | 121 | 122 | 416
podnikanie Ing. ES |Bratislava - - | 27| 35| 26 88
. Ing. DS |Bratislava - - | 115 93 88 | 296
cestovny ruch - -
Ing. ES |Bratislava - - 17 17 26 60
spolu 945 | 690 | 598 | 429 | 430 | 3092
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POCET STUDENTOV ZAPISANYCH NA OBCHODNU FAKULTU EU PODL’A STUPNA STUDIAK 31. 10. 2006 TAB. C. 2.9

zapisani 1. roénik rocnik
spolu zeny spolu novi 2, 3. 4. 5.
1. stupen denné Bratislava 1055 754 618 614 437
1. stupen externé Bratislava 154 109 105 104 49
% 1. stupen denné Nové Zamky 83 53 43 43 40
% 1. stupen externé Puchov 28 21 28
S "E 1. stupen externé Topol¢any 69 42 39 38 30
f‘; -;-‘-‘ 2. stupen denné Bratislava 48 33 25 23
g _2 2. stupen externé Bratislava 198 147 115 83
% _a:_’. inZinierske denné Bratislava 1080 793 423 330 327
8 § inzinierske externé Bratislava 277 209 82 94 101
E bakalarske denné Nové Zamky 42 29 42
u% bakalarske externé Puchov 27 20 27
bakalarske externé Topol€any 22 13 22
zahrani¢ni Studenti denné 9 4 1 3 2 2 1
spolu 3092 2227 806 799 587 | 598 566 535

Prehlad poctu absolventov bakalarskeho a inzinierskeho $tudia je uvedeny v nasledujucich tabulkach.

POCET ABSOLVENTOV BAKALARSKEHO STUDIA OBCHODNEJ FAKULTY EU v ROKU 2006 TAB. €. 2.10
forma studia miesto pocet absolventov (k 31. 12. 2006)

denné bakalarske studium Nové Zamky 42

externé bakalarske $tudium Topol¢any 53

externé bakalarske Studium Pachov 40

spolu 135
POCET ABSOLVENTOV INZINIERSKEHO STUDIA OBCHODNEJ FAKULTY EU vV ROKU 2006 TAB. C. 2.11

pocet absolventov (k 31. 12. 2006)
Studijny odbor spolu
denné inzinierske Studium externé inzinierske stadium

obchod a marketing 108 116 224
medzinarodné podnikanie 111 45 156
cestovny ruch 77 41 118
spolu 296 202 498

ZvySovaniu kvalitativnej urovne statnych skdSok venuje obchodna fakulta neustale velku pozornost. Na ten-
to ucel boli v roku 2006 prehodnotené a inovované okruhy otazok a téz na Statne skusky tak, aby zodpove-
dali aktualnym vedeckym poznatkom z daného Studijného odboru. Zaroven boli gestorskymi katedrami vy-
pracované otazky atézy pre prvych absolventov novych Studijnych programov, ktori ukongia Stadium
v akademickom roku 2006/2007. K zvySeniu kvality Statnych skusok prispieva aj skuto€nost, ze do Statnico-
vych komisii su prizyvani aj vyznamni odbornici z hospodarskej praxe, pripadne inych vysokych Skol.
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VEDECKOVYSKUMNA A PUBLIKACNA CINNOST

Vedeckovyskumné &innost Obchodnej fakulty EU v roku 2006 smerovala k napifianiu cielov obsiahnutych
v dlhodobom zamere na obdobie rokov 2003 — 2007 s vyhlfadom do roku 2010 a klu€ovych vyziev na sme-
rovanie ekonomiky a spolocnosti, ktorymi su poznatky a vzdelanost. V tomto kontexte sa Usilie sustredilo na
tvorbu novych zakladnych a aplikovanych poznatkov tak, aby vystupy napomahali skvalitnenie ludskych
a tvorbu finanénych zdrojov (kvalifikacny rast zamestnancov, vychovu mladej generacie vedeckych odborni-
kov, kvalitu absolventov, finanéné zabezpecenie riesitelskych timov) a aby sa zvysila vyuzitelnost poznatkov
na réznych stupfioch hospodarskej praxe v danej etape integraéného a globalizaéného procesu. Vysledky
vyskumnych uloh sa vyuZili vo vzdelavacom procese, pri realizacii Studijnych programov, skvalitfiovani
predmetov a $tudijnej literatary, ako aj pri skvalitfiovani a zefektivneni doktorandského $tudia. Dalej boli
prezentované na vedeckych podujatiach doma i zahrani€i a su€asne boli poskytnuté hospodarskej sfére,
riadiacim organom a inétitucidm na ich vyuZitie pri prijimani rozhodnuti a realizacii aktivit na makro, mezzo
a mikrourovni.

STRUKTURA VEDECKOVYSKUMNYCH PROJEKTOV OBCHODNEJ FAKULTY EU v ROKU 2006 TAB. €. 2.12

typ ulohy pocet projektov finanéné prostriedky v Sk

Zahrani¢né granty

Projekty SPVaV - -
VEGA projekty 15 1 656 000,-
KEGA projekty 1 53 000,-
Projekty hospodarskej praxe (Statne objednavky) 3 1502 000,-
Projekty MVTS (SR - CR) 1 36 000,-
InStitucionalne grantové projekty 5 425 000,-
MVP iné (ESF, ...) 6 3414 242 -
Projekty mladych vedeckych pracovnikov 6 160 000,-

Iné projekty

PUBLIKACNE VYSTUPY Z RIESENIA VYSKUMNYCH PROJEKTOV OBCHODNEJ FAKULTY EU v ROKU 2006 TAB. C. 2.13

katedry Obchodnej fakulty EU
druh publikacie spolu

KMr KMO | KSaCR | KTaKT | KOP KIOF

monografie 5 6 11
ucebnice 2 2 1 5
odborné knizné publikacie 2 2
ucebné texty — skripta 4 3 2 2 4 15
vedecké tudie 24 17 11 1 53
odborné tudie 30 7 8 3 1 1 50
publikované vystupy z konferencii 85 109 59 15 4 12 284
ostatné publikované vystupy 1 3 1 2 7
ostatné nepublikované vystupy

citacie 64 203 20 10 7 304
iné ohlasy 1 6 7
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PUBLIKACNE VYSTUPY Z RIESENIA VYSKUMNYCH PROJEKTOV V ROKU 2006 TAB. C. 2.14
a) Knizné publikacie pocet
Vedecké a umelecké monografie — v zahraniénych vydavatel'stvach
— v domacich vydavatelstvach 11
Odborné knizné publikacie — v zahrani¢nych vydavatelstvach
— v domacich vydavatelstvach 2
Kapitoly vo vedeckych a umeleckych monografiach  — zahraniénych
— domacich
Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach — zahraniénych 2
— domacich 1
Vysokoskolské u€ebnice knizné — v zahrani¢nych vydavatelstvach
— v domacich vydavatelstvach 5
Kapitoly vo vysokoSkolskych u€ebniciach — zahrani¢nych
— domacich
Ucebné texty (skripta-prednasky, cvicenia) 15
Kapitoly v u€¢ebnych textoch
Stredoskolské ucebnice
b) Vedecké a umelecké prace publikované v recenzovanych vedeckych a umeleckych ¢asopisoch
Karentované (Current Contents) ¢asopisy zahrani¢né 2
Karentované (Current Contents) ¢asopisy domace 3
Nekarentované ¢asopisy zahrani¢né 3
Nekarentované ¢asopisy domace 45
c) Odborné prace publikované v recenzovanych odbornych €asopisoch
— v zahrani¢nych 1
— v domacich 8
Recenzie v odbornych €asopisoch 6
d) Odborné prace publikované v odbornych €¢asopisoch
— v zahrani¢nych 5
— v domacich 29
Recenzie v odbornych ¢asopisoch 1
e) Vedecké prace publikované v zbornikoch (z konferencii)
V medzinarodnych — recenzovanych zbornikoch 28
— ostatnych zbornikoch 25
V domacich — recenzovanych zbornikoch 231
— ostatnych zbornikoch
f) Prezentacia na vedeckych (umeleckych) sympoziach, kongresoch a pod.
Medzinarodnych — vyziadané prednasky
— prijaté prednasky
— postre
Domacich — vyziadané prednasky
— prijaté prednasky 135
— postre
g) Spravy o vedeckovyskumnej ¢innosti
IGP EU
Ulohy rieSené podla HZ
Vyskumné Studie
h) Ostatné
Redaké&né a zostavovatelské prace 4
Hesla v domacich encyklopédiach
Ostatné odborné prace 7
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Doktorandské Studium patri medzi kfu€ové €innosti fakulty. Zabezpec€uje sa nim vychova mladej generacie
vedeckych odbornikov vo vztahu k najnovSim vedeckym poznatkom aktivnym rieSenim vedeckych a spolo-
¢enskych uloh. Jeho rozsah a vysledky su sucastou komplexnej akreditacie fakulty. Vedecka vychova sa na
Obchodnej fakulte EU v hodnotenom obdobi realizovala formou doktorandského Studia v tychto Studijnych
odboroch a programoch: 62-03-9 odvetvové a prierezové ekonomiky (Specializacia: ekonomika obchodu
a priemyslu), 62-04-9 svetova ekonomika, 62-21-9 medzinarodné ekonomické vztahy a v novych akredito-
vanych §tudijnych programoch 3.3.10 obchod a marketing — Studijny program marketingovy a obchodny
manazment, 3.3.11 odvetvové a prierezové ekonomiky — Studijny program ekonomika obchodu a sluzieb,
3.3.18 medzinarodné podnikanie — Studijny program manazment medzinarodného podnikania, 3.3.19 sveto-
va ekonomika — Studijny program svetova ekonomika.

V roku 2006 ziskala obchodna fakulta prava na habilitacie docentov a inauguracie profesorov v odboroch
obchod a marketing a medzinarodné podnikanie.

POCET A STRUKTURA DOKTORANDOV OBCHODNEJ FAKULTY EU K 31. 12. 2006 TAB. C. 2.15
vedny odbor |denna forma*|_ zahgﬂ;ggifgzl?tirandi externa forma|samoplatitelia| spolu obhéjzggg préc
62-03-9 5+4 - 56 2 67 12

62-04-9 5+3 1 22 - 31 5

62-21-9 - - 9 - 9 2

3.3.10 7 - 17 1 25 -

3.3.11 6 - 8 - 14 -

3.3.18 11 - 4 - 15 -

3.3.19 4 1 9 - 14 -

spolu 38+7 2 125 3 175 19

*Druhé Cislo znamena pocet internych doktorandov, ktorym uplynulo trojrocné obdobie Studia. Studijnti Sast’ ukonéili vykonanim dizer-
tacnej skusky a Ziadost' o povolenie obhajoby si podla vyhlasky MS SR 131/1997 Zb. méZu podat najneskér do 6 rokov od vykonania
dizertaénej skusky.

Pokial' ide o uspeSnost doktorandského Studia, zvySilo sa percento uspeSnosti ukon&enia doktorandského
Studia na 10,9 % a absolutne sa znizil po€et vyradenych doktorandov na 15.

V priebehu roka 2006 sa uskutoCnilo na obchodnej fakulte 1 habilitatné a 1 inauguraéné konanie.

Pozitivnym aspektom v oblasti vedeckej vychovy na obchodnej fakulte v roku 2006 bolo usporiadanie me-
dzinarodnej vedeckej konferencie Vysledky vedeckej prace mladych vedeckych pracovnikov MERKUR 2006
v ramci Tyzdna vedy na Slovensku. Cielom bolo prezentovat najnovsie poznatky mladych vedeckych pra-
covnikov v ekonomickych vedach v akreditovanych Studijnych odboroch a spristupnit’ poznatky strategického
a metodického charakteru vztahujuce sa na skvalithiovanie doktorandského Studia.

V suvislosti so zvySovanim odbornej urovne doktorandského Studia je vyznamné zapojenie obchodnej fakul-
ty do eurdpskeho systému vychovy a vzdelavania EDAMBA.

V roku 2006 sa organizoval uz 9. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie. Sucastou vedeckovyskumnej
Cinnosti fakulty je aj SVOC. Na SVOC v roku 2006 sa aktivne zucastnilo 31 Studentov s 19 sutaznymi pra-
cami.

CLENSTVO UCITELOV VO VEDECKYCH RADACH A TIMOCH INYCH UNIVERZIT
A ORGANOV V SR A V ZAHRANICI

Ucitelia obchodnej fakulty pdsobia vo vedeckych radach 3 zahrani¢nych a 9 domacich univerzit, v redak-
¢nych radach 5 zahraniénych a 8 domacich vedeckych a odbornych &asopisov, v timoch 6 zahrani¢nych a 1
domacej vysokej Skoly, v 16 komorach profesijnych a zaujmovych zdruZeni a spolkov av 25 vyboroch
a inych organoch v SR i v zahranigi.
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CLENSTVO UGITELOV OBCHODNEJ FAKULTY EU VO VEDECKYCH RADACH INYCH UNIVERZIT

A V REDAKCNYCH RADACH CASOPISOV TAB. C. 2.16

Ox

Vedecka rada, resp. Redakéna rada

T
o
O
(]
-~

Vedecka rada Fakulty medzinarodnych vztahov VSE v Prahe
Vedeckd rada Fakulty ekonomiky a manaZzmentu SPU v Nitra
Vedecka rada Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove
Vedecka rada Vysokej Skoly ekonomickej v Prahe

Vedecka rada Univerzity Komenského v Bratislave

Vedecka rada Technickej univerzity v KoSiciach

Vedecka rada Trencianskej univerzity A. Dubeka v Trenc¢ine
Vedecka rada Podnikovohospodarskej fakulty EU so sidlom v KoSiciach
Vedecka rada Fakulty socialnych a ekonomickych vied TU v TrenCine
Vedecka rada City University v Bratislave

Vedecka rada Open University CR

Vedecka rada Vysokej Skoly manazmentu v Bratislave

Akademicka rada Vysokej $koly ekondmie a manazmentu verejnej spravy v Bratislave
Madarska akadémia vied v Budapesti

Redakéna rada Ekonomického ¢asopisu

Redaké&na rada €asopisu Marketingova panordma

Redakéna rada Casopisu Systémova integracia

Redakéna rada ¢asopisu SCIM Report

Redakéna rada €asopisu Euroregiony

Redakéna rada Casopisu Obchodné pravo

Redaké&na rada €asopisu Czech Hospitality and Tourism

Redakéna rada Casopisu Sou€asna Europa a SR

Redakéna rada ¢asopisu Les Cahiers Franco — Polonais

Redakéna rada Casopisu Doprava a logistika

Redakéna rada Casopisu Marketing inspirations

Redaké&na rada ¢asopisu VyzZiva a zdravie

Redakéna rada Casopisu Estonian Business Tallin

AlalalalalalalalalalalolN]alalalalalalNalmlalalalaN

MEDZINARODNA SPOLUPRACA

V oblasti zahrani¢nych vztahov sa v roku 2006 pozornost sustredila najma na podporu principu eurépskej
dimenzie vo vzdelavani u€astou na realizacii projektov Eurépskeho socialneho fondu, podporu jazykovej
diverzity vyucby predmetov obchodnej fakulty, komparaciu obsahu predmetov obchodnej fakulty s eurdp-
skymi univerzitami a vypracovanie navrhov dizajnu vybranych predmetov obchodnej fakulty s cielom vytvorit
databazu predmetov na tvorbu Studijnych programov v cudzich jazykoch, ako aj samotné vypracovanie me-
dzinarodnych $tudijnych programov v cudzich jazykoch. Dalej aktivity smerovali do zapojenia pracovnikov
fakulty do dalSich medzinarodnych projektov (Leonardo da Vinci, Sokrates/Erasmus), ako aj do ucasti na
vyznamnych zahrani¢nych konferenciach a seminaroch v ramci spoluprace so zahrani¢nymi univerzitami.

Sucastou zahraniCnych pobytov boli Studijné pobyty internych ucitelov a doktorandov vo Francuzsku, v USA
a Dansku. Realizovalo sa tieZz 6 prednaskovych pobytov (Nemecko, Francluzsko, Spanielsko, Turecko). Za-
hrani¢né cesty ucitefov sa uskutocnili aj do CR, Rakuska, Belgicka, Litvy, Madarska, Polska a Spanielska.

éTRUKTURA ZAHRANICNYCH CIEST UCITELOV OBCHODNEJ FAKULTY EU v ROKU 2006 TAB. C. 2.17
charakter zahrani¢nej cesty pocet
Ugast na konferenciach, seminaroch a pod. 44
Spolupraca vo vyskume 8
Kratkodoby Studijny pobyt 11
Zasadnutia vedeckych rad 5
Mobility medzinarodnych programov 8
Navsteva organizéacie 4
Dlhodobé Studijné pobyty 3
Prednaskové pobyty 6
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Jednou z priorit zahraniénych vztahov fakulty v oblasti vzdelavania je Studium v cudzich jazykoch, a to
v anglickom, vo francuzskom a v nemeckom. PrednaSatelmi su kvalifikovani pedagégovia a odbornici z eu-
répskych univerzit spolu s prednasatelmi obchodnej fakulty, o prispieva k internacionalizacii vzdelavania.
V akademickom roku 2005/2006 v ramci frankofénneho Studia Uspesne absolvovali svoje $tadium a ziskali
certifikat Univerzity Pierre Mendés France v Grenobli, IUT 2 v Grenobli a Ekonomickej univerzity v Bratislave
10 Studenti Obchodnej fakulty EU.

V roku 2006 poésobili na OF 9 zahrani¢ni ucitelia, ktori v ramci dohdd o spolupraci zabezpecovali vyucbu
v ramci cudzojazyéného anglofénneho a frankofénneho Studia.

V roku 2006 bol podany navrh na uzatvorenie zmluvy s Université Evry v Parizi a obnovila sa bilateralna
zmluva s Université Pierre Mendés France v Grenobli. Okrem uvedenych zmlav ucitelia obchodnej fakulty
participuju na dalSich zmluvach v ramci programu Sokrates (80) a na partnerskych zmluvach, ktoré su uzav-
reté na urovni Ekonomickej univerzity.

V roku 2006 boli u¢itelia obchodnej fakulty riesitelmi 1 medzinarodného vedeckého projektu, 2 zahraniénych
projektov a 5 projektov spolufinancovanych Eurépskym socialnym fondom.

Celkovo za rok 2005 vycestovalo do zahranicia 99 Studentov na r6zne formy Studijnych pobytov.

ZAHRANICNE AKTIVITY STUDENTOV OBCHODNEJ FAKULTY EU v ROKU 2006 TAB. C. 2.18
typ zahranicnej aktivity pocet Studentov
Nemeckofonne Studium medzinarodny finanény manazment 21
Ostatné (Stipendia roznych institicii, viadne Stipendia, individualna forma) 13
Program CEEPUS 4
Program Leonardo da Vinci 6
Program MIBP PECO 2
Program SOKRATES/program Slovenskej sporitelne 41
Univerzitné zmluvy o spolupraci, resp. bilateralne dohody 12
spolu 99

Na zaklade bilateralnej zmluvy Studuju na jednej z najprestiznejSich francizskych univerzit ESCP — EAP
(Eurdpska Skola manazmentu), ktora spolu s HEC (Vysoka Skola obchodu) su akreditované najvyznamnej-
8imi medzinarodnymi organizaciami (AACSB, Eguis, AMBA), tito Studenti obchodnej fakulty: Michaela Skar-
bova a Jana Bukovinova. Studium v tomto akademickom roku ukongili: Ing. Dominika Sopkové a Ing. Tomas
Gallée.

V roku 2006 prijala fakulta 2 Studentov, ktori absolvovali v Slovenskej republike odbornu staz, resp. Studijny
pobyt. Tuto staz plne odborne zabezpec€ovali zamestnanci obchodnej fakulty.

V roku 2006 sa realizovali 3 videokonferencie v ramci frankofénneho $tadia EU v spolupraci s Université
Pierre Mendés France v Grenobli.

Katedra informatiky obchodnych firiem spolupracovala s Univerzitou v Tennesee, Knowwille USA a zamerala
sa na aplikaciu podnikatel'skej simulacie The Global Marketplace. V ramci tejto formy diStanéného vzdelava-
nia si Studenti overuju svoje vedomosti a schopnosti vo virtualnom podnikani v konkurenénom prostredi Stu-
dentskych timov univerzit z celého sveta. Kurz vyu€uju &lenovia katedry pre Studentov obchodnej fakulty
a zahrani¢nych Studentov.

V roku 2006 bola 8-krat udelena Vontobelova cena za najlepsiu diplomovu pracu v oblasti medzinarodnych
financnych a penaznych vztahov, bankovnictva a procesov suvisiacich s ¢lenstvom SR v EU za pritomnosti
pani Nicol Wettergren z Vontobel Stiftung v Zirichu a pana Josefa Arregera — velvyslanca Svajciarska v SR.

SPOLUPRACA FAKULTY S HOSPODARSKOU PRAXOU

Spolupraca s praxou aj nadalej patrila k prioritam obchodnej fakulty v oblasti jej rozvoja. Fakulta sa zamerala
predovSetkym na zefektivnenie a zintenzivnenie existujucich zmluvnych vztahov. Spolupraca fakulty s pra-
xou sa orientovala na hospodarsku a medialnu sféru, oblast Statnej a verejnej spravy, na profesijné a zauj-
mové spolky, komory, asociacie a odborne orientované pracoviska. Najintenzivnejsia bola spolupraca fakulty
s hospodarskou praxou, ktora sa realizovala vo viacerych formach. Vyznamni odbornici z hospodarskej pra-
xe sa aktivne zu&astriovali na pedagogickom procese formou pravidelnej vyucby alebo jednorazovych pred-
nasok, recenzii diplomovych prac, oponentur vedeckovyskumnych uloh a projektov, inauguraénych, habi-
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litagnych a doktorandskych prac, u¢asti v Statnicovych komisiach a pri priprave u€ebnych textov a Studijnych
materialov pre Studentov fakulty, ako aj formou participacie subjektov praxe na rieSeni vyskumnych projektov
a pri podavani navrhov projektov, financovanych z fondov EU.

Spolupraca s hospodarskou praxou sa tiez rozvijala na baze obojstrannej poradenskej, konzultacnej a ex-
pertiznej ¢innosti, tréningovej, prednaskovej, vzdeldvacej a inej odbornej €innosti, autorstva a spoluautorstva
pedagogov fakulty pri tvorbe Studijnych a vzdelavacich materialov pre potreby hospodarskej praxe. Vyznam-
nou oblastou spoluprace fakulty s hospodarskou praxou bola aj u¢ast a pdsobenie zamestnancov fakulty
v organoch réznych subjektov a na priprave rozvojovych projektov pre potreby praxe.

V oblasti podnikovej praxe obchodna fakulta nadviazala spolupracu so spoloénostami The Edison Consul-
ting Group, spol. s r. 0., a Wurth, s. r. 0., zameranu na rozvoj fakulty a profesijni podporu Studentov. Osobit-
ne intenzivna bola spolupraca najma s Tatra bankou, v ramci ktorej Tatra banka realizovala prezentacie ako
sucast recruintmentu Studentov na baze Retail Trainee Program. V tejto suvislosti a v zaujme este intenziv-
nejSej a cielenejSej spoluprace, rozvoja a podpory Studentov obchodné fakulta iniciovala aj vznik a prezenta-
ciu Marketing Trainee Program.

Na udrovni Statnej spravy obchodna fakulta spolupracovala s Ustrednymi Statnymi organmi: Ministerstvom
hospodarstva SR, Ministerstvom financii SR, Ministerstvom vystavby a regionalneho rozvoja SR, Minister-
stvom Skolstva SR, Ministerstvom zahraniénych veci SR, Ministerstvom zdravotnictva SR, Ministerstvom
pdédohospodarstva SR, Ministerstvom dopravy, post a telekomunikacii SR.

V medialnej oblasti fakulta pokraovala v medialnom partnerstve s hospodarskym tyzdennikom TREND
a dvojtyzdennikom Profit.

Vyznamna spolupraca sa rozvijala aj s réznymi profesijnymi a zaujmovymi spolkami, komorami a asociacia-
mi a odborne orientovanymi pracoviskami. DIhodobejSia spolupraca pokracovala so Zdruzenim slovenskych
spotrebitefov, Zvédzom obchodu a cestovného ruchu SR, Slovenskou obchodnou indpekciou, ako aj Ekono-
mickym ustavom SAV.

ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FAKULTY

Riadenie ludskych zdrojov povazovalo vedenie fakulty za velmi vyznamnu a délezita ulohu. | nadalej dbalo
na to, aby funkéné miesta profesorov a docentov boli obsadzované kvalitnymi odbornikmi, ktori garantuju
vedecky vyskum a pedagogicku ¢innost. Za pozitivum mozno oznagit zvysenie podielu odbornych asistentov
s vedecko-akademickou hodnostou. Vedenie fakulty sa snazilo vytvarat’ priaznivé profesionalne prostredie,
zahrnujuce Specifické organizacné a pracovné pomery, ktoré su nevyhnutné na dosahovanie vynikajuceho
pracovného vykonu.

STAV PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV NA OBCHODNEJ FAKULTE K 31. 12. 2006 TAB. C. 2.19
kategoria
profesori . .
katedra | yiadni | mimoriadni |a mimoriadni| ,9°¢eNY profesori OA OA OA | spolu
. . . (host'ujuci a docenti s PhD. .
profesori| profesori profesori . bez titulu| spolu
docenti) spolu a CSc.
spolu
KMr 4 1 5 9(1) 15 10 6 16 31
KMO 3 - 3 6 (1) 10 9 5 14 24
KSaCR 2 2 4 1(1) 6 9 5 14 20
KTaKT 1 - 1 3 4 4 4 12
KOP - - - 2 2 - 6 8
KIOF - - - 1 1 2 5 8
spolu 10 3 13 22 (3) 38 34 31 65 103

Vysvetlivky: RP — riadni profesori, MP — mimoriadni profesori, OA — odborni asistenti

Okrem pedagogickych zamestnancov pésobili na fakulte i vedeckovyskumni zamestnanci (6), z toho 5 s vyso-
koskolskym vzdelanim a 1 so strednym odbornym vzdelanim, 18 technicko-hospodarskych zamestnancov.

Obchodnej fakulte sa i v roku 2006 podarilo splnit ulohy, tykajuce sa zvySenia poctu novych mladych udite-
fov a zabezpedlenia kontinuity naro€nosti pri prijimani novych zamestnancov. Bolo prijatych 7 novych ucite-
lov, z ktorych dvaja maju vedecko-akademicku hodnost PhD., dalSi 4 ucitelia ukongili doktorandské Studium
dizertatnou skuskou a jedna ucitelka zacala Studovat’ na doktorandskom Studiu.
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ZOZNAM STUDENTOV, KTORYM BOLO V ROKU 2006
PRIZNANE MIMORIADNE STIPENDIUM V ZMYSLE § 4 ODS. 1 VYHLASKY MS SR C. 453

Veronika Glosova, Miroslav Radi¢ — za vynikajuci vysledok v SVOC,
Pavol Cagan, Milo§ Kozmon, Martin Balogh — za reprezentaciu EU vo futsale,
Barbora Schillerova, Veronika Nespalova, Zuzana Hostinova, Monika JurkoviCova, Vladimir Dudon, Martin
Marko, Peter Cin¢ura, Milan Silan, Stefan Jesko, Jan Holy — za reprezentaciu EU v basketbale,
Maro$ Subert, Maro$ Krul, Dana Durzova, Marek Petrilak — za reprezentaciu EU vo volejbale,

Julia Kale¢ikova, Peter Varga, Michal Kraus, Marek Mi¢ek
— za reprezentaciu na akademickych majstrovstvach v plavani

VYZNAMNE AKTIVITY FAKULTY

Na Obchodnej fakulte EU sa v roku 2006 uskutoénili nasledujuce vyznamné aktivity a podujatia:

e medzinarodna konferenci a Studentov v rdmci projektu spoluprace Velvyslanectva Belgického kralovstva
v SR, Obchodnej fakulty EU a UK v Bratislava Valénsko a Slovensko v eurépskom a svetovom hospo-
darstve,

e konferencia $tudentov s medzinarodnou G&astou Obchod a investicie v Cine v spolupraci Sasakawa
Peace Foundation a Otaru University of Commerce o aktualnych problémoch vyvoja vo vychodnej Azi,

e konferencia Studentov s medzinarodnou uc€astou Liberalizané kolo WTO: Rozvojova agenda z Dohy
v spolupréaci s MH SR a Velvyslanectvom SR pri WTO v Zeneve o aktudlnych problémoch a tlohéch
mnohostranného obchodného systému,

e odborna konferencia v spolupraci s Asociaciou vodarenskych spolo¢nosti a Bratislavskou vodarenskou
spolo€nostou, a. s., s medzinarodnou ucastou pod nazvom Sucasnost a buducnost vodarenskych spo-
lo€nosti na Slovensku,

e medzinarodna konferencia Konkurencieschopnost' €eskych a slovenskych podnikov v podmienkach rozSire-
nej EU (6. roénik medzinarodnej konferencie Cesko a Slovensko v medzinarodnom obchode a podnikani),

e 7. roCnik medzinarodnej vedeckej konferencie Mlady ekondém 2006 — Znalostna ekonomika — piliere,
ciele, stratégie,

o diskusné férum Komunikacné projekty Studentov Obchodnej fakulty EU pre podnikatelsku sféru s podpo-
rou Eurépskeho socialneho fondu v ramci odborného sprievodného programu medzinarodného veltrhu
reklamy, marketingu a daréekovych predmetov Expo reklama,

e medzinarodna vedecka konferencia obchodnej fakulty Obchodné podnikanie v podmienkach tedrie
a praxe znalostnej ekonomiky,

¢ medzinarodna vedecka konferencia Modernizacia marketingovych a obchodnych €innosti,

e konferencia Pozicia kupelnictva v su€asnych spoloCensko-ekonomickych podmienkach a perspektivy
jeho rozvoja,

e konferencia a workshop s medzinarodnou ucastou Podnikovy klaster v regiéne Bratislava — Vieden,

e odborny seminar Franchising — podnikatel'sky koncept, know-how,

e medzinarodna vedecka konferencia Vysledky vedeckej prace mladych vedeckych pracovnikov MERKUR
2006, konana v ramci Eurépskeho tyzdna vedy s cielom prezentovat poznatky mladych vedeckych pra-
covnikov,

e workshop Prepojenie pedagogického procesu s praxou,

e &asopis Moderni obchod udelil Obchodnej fakulte EU cenu Zlaty dukat za prinos pre obchod v Ceskej
republike a Slovenskej republike v kategdrii Osobnost/institlcia za Slovensku republiku,

e Student 5. ronika Martin Zita ziskal Cenu Penty za vynikajuce Studijné vysledky,

o Studentka/absolventka obchodnej fakulty Ing. Veronika Vitkova ziskala Cenu rektora Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave za vynikajuce Studijné vysledky,

¢ Studenti/absolventi obchodnej fakulty Ing. Dominika Ertelova, Ing. Sivia Galkova, Ing. Alexander Rozin, Ing.
Lea Sykorova, Ing. Barbora Bartkova, Ing. Simona Strelkova, Ing. Klaudia Suskova, Ing. Katarina Svobo-
dova, Ing. Veronika Vitkova, Ing. Alzbeta Jancekova, Ing. Janka Sojkova, Ing. Veronika Tomankova ziskali
Cenu dekana obchodnej fakulty a Cenu Nadacie Merkur za vynikajuce $tudijné vysledky,

o Studentky/absolventky obchodnej fakulty Ing. Alexandra Pojdakova a Ing. Timea Szabodéva ziskali Cenu
DEXIA BANKY,

o Studentke/absolventke obchodnej fakulty Ing. Debore Betinovej bola udelend Cena predsedu COOP
Jednota Slovensko za najlepS$iu diplomovu pracu v oblasti obchodnych a ostatnych marketingovych ¢&in-
nosti siete COOP Jednota Slovensko a dalSich obchodnych sieti pdsobiacich na Slovensku.
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HLAVNE ZAMERY ROZVOJA OBCHODNEJ FAKULTY EU NA ROK 2007

OBLAST VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI

Dékladne pripravit podklady na komplexnu akreditaciu fakulty.

Maximalnu pozornost venovat kvalite pedagogického procesu a systematickému vytvaraniu predpokla-
dov na jej kontinudlne zlepSovanie zabezpe€ovanim neustalej inovacie obsahovej naplne predmetov
vzhlfadom na nové poznatky a poZiadavky znalostnej ekonomiky.

Pripravit' virtualnu vyuébu vybranych predmetov akreditovanych Studijnych programov a zvySenie podielu
ich aktivizujucich foriem, dalSie zavadzanie novych progresivnych prostriedkov zalozenych na vyuzivani
informacnych a komunikaénych technolégii do vyucby.

Realizovat komplexné hodnotenia kvality spocivajuce nielen v hodnoteni kvality pedagogického procesu
Studentmi, ale aj v hodnoteni Studentov ucitemi a absolventov fakulty ich zamestnavatefmi.

Podieflat’ sa na internacionalizacii vzdelavania zabezpe&ovanim vyucby predmetov v cudzich jazykoch.

OBLAST VEDECKOVYSKUMNEJ CINNOSTI

Stimulovat zdujem vedeckovyskumnych zamestnancov o pripravu novych zahrani¢nych a externych
projektov, ako aj o spoloCenské objednavky (Statnej a podnikatelskej sféry).

Usporiadat’ vedecké podujatia (konferencie, videokonferencie, seminare, kolokvia) o vysledkoch vedec-
kovyskumnej €innosti.

Zintenzivnit spolupracu s partnermi z praxe pri spracovani spoloénych projektov, najma vSak zvysit koo-
peraciu s malymi a strednymi podnikmi v oblasti dalSieho vzdelavania a rekvalifikacie.

Organizovat vedecké podujatia v ramci Tyzdfia vedy na Slovensku, s osobitnym zretefom na mladych
vedeckych pracovnikov a na problematike informacnej gramotnosti.

Vytvorit podmienky na vznik fakultnych vedeckovyskumnych timov na ucely rieSenia taziskovych vy-
skumnych projektov, ako aj lepSieho vyuzitia potencialu IKT vo vyskume.

Podporovat’ ucast doktorandov na vedeckych podujatiach a sutaziach domacich a zahrani¢nych. ZlepSit
technické vybavenie a podmienky na ich pracu.

Implementovat zasady vedeckej prace a pravidiel vyskumnej €innosti do praxe Obchodnej fakulty EU
vratane etickych principov a zlepSenia servisu pre vedeckovyskumnu &innost.

OBLAST ZAHRANICNYCH VZTAHOV

Realizovat projekty na rozvoj novych Studijnych programov a ich inovaciu.

Pripravit ponuky dostatone atraktivnych predmetov v cudzich jazykoch pre Studentov v ramci programu
Sokrates/Erasmus.

RozSirovat' kontakty so zahrani€nymi vzdelavacimi institiciami, najma tymi, ktoré su sucastou prestiz-
nych institdcii v ramci medzinarodnej organizacie CEMS (Comunity of European Management Schools),
ktora spaja institucie vysokoskolského vzdelavania v Eurépe a konzorcia PIM (Partnership for Internatio-
nal Management Schools).

Vytvarat priestor pre zahrani¢nych partnerov v pedagogickom procese v ramci ucitelskych mobilit.
Realizovat kurzy v cudzich jazykoch smerom k Studentom a k praxi.

OBLAST ROZVOJA

Zabezpecovat komplexnu personalnu politiku v sulade s rozvojovymi programami fakulty.

Vytvarat priaznivé predpoklady na tvorivy rast, najma mladych schopnych zamestnancov.

Zabezpecovat ucast odbornikov z praxe v pedagogickom procese formou vyucby alebo jednorazovy vystu-
peni, na statnych skaskach, oponenturach vedeckovyskumnych, doktorandskych, habilitaénych prac, inaugu-
raCnych prednasok, recenziach diplomovych prac, vysokoskolskych u€ebnic a vedeckych monografii.
Realizovat poradensku, konzultaénu a expertiznu €innost zamestnancov fakulty pre potreby praxe.
Spolupracovat’ v oblasti daldieho vzdelavania a rekvalifikdcie zamestnancov zo v8etkych oblasti praxe
v sulade s poslanim a profilom Obchodnej fakulty EU.
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FAKULTA HOSPODARSKEJ INFORMATIKY EU

RIADENIE A ROZVOJ FAKULTY

Dekan PROF. ING. STOJAN RUSSEV, PHD.
Prodekani DocC. ING. KATARINA MAzIKOVA, PHD. prodekanka pre rozvoj a sociélne veci
1. prodekanka
DOC. ING. IVAN BREZINA, CSc. prodekan pre pedagogicku ¢innost

DOC. ING. RUZENA PARDELOVA, PHD. prodekanka pre vedu a vyskum

poc. RNDR. LuboviT PINDA, CSc. prodekan pre informatizaciu, zahrani¢né vztahy

a styk s verejnostou

Tajomnicka fakulty ING. ZLATA MELISEKOVA

KOLEGIUM DEKANA

prof. Ing. Stojan Russev, PhD.
doc. Ing. Ruzena Pardelova, PhD.
doc. Ing. Katarina Mazikova, PhD.
doc. Ing. lvan Brezina, CSc.

doc. RNDr. Ludovit Pinda, CSc.
Ing. Zlata Melidekova

prof. Ing. Michal Fendek, PhD.
doc. Ing. Anna Kvietkova, PhD.

prof. RNDr. Ing. Frantisek Peller, PhD.

doc. Ing. Eva Sodomova, PhD.
prof. Ing. Anna Slosarova, PhD.
Pavel Gezik

KATEDRY

katedra aplikovanej informatiky
katedra matematiky

katedra operacného vyskumu a ekonometrie

katedra Statistiky
katedra uctovnictva

VEDECKA RADA

dekan

prodekanka

prodekanka

prodekan

prodekan

tajomnicka fakulty

veduci katedry operaéného vyskumu ekonometrie
veduca katedry aplikovanej informatiky, zastupkyria odborov,
veduci katedry matematiky, predseda AS FHI

veduca katedry Statistiky

veduca katedry uctovnictva

zastupca SP FHI

VEDUCI

doc. Ing. Anna Kvietkova, PhD.

prof. RNDr. Ing. FrantiSek Peller, PhD.
prof. Ing. Michal Fendek, PhD.

doc. Ing. Eva Sodomova, PhD.

prof. Ing. Anna Sloséarova, PhD.

prof. Ing. Stojan Russev, PhD. — predseda

prof. Ing. Anna Bastincova, CSc., doc. Ing. Ivan Brezina, CSc., prof. Ing. Michal Fendek, PhD., doc. Ing. Josef
Fiala, CSc., doc. Ing. Marian Goga, PhD., doc. Ing. Richard Hindls, CSc., prof. Ing. Jaroslav Husar, CSc.,
prof. RNDr. Vladimir Hutka, CSc., doc. Ing. Milo§ Koch, CSc., doc. Ing. Katarina Mazikova, PhD., prof. RNDr. Peter
Mikulecky, CSc., prof. Ing. Pavol Navrat, CSc., Ing. Milan Olexa, CSc., doc. Ing. Ruzena Pardelova, PhD., prof. RNDr.
Ing. FrantiSek Peller, PhD., doc. RNDr. Ludovit Pinda, CSc., Ing. FrantiSek Sieklik, CSc., doc. Ing. Eva Sodomova,
PhD., prof. Ing. BoZena Soukupova, PhD., prof. Ing. Anna Slosarova, PhD., prof. RNDr. Vincent Soltés, CSc.,
doc. Ing. Milan Terek, PhD., doc. Ing. Peter Zavodny, CSc.
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AKADEMICKY SENAT
prof. RNDr. Ing. FrantiSek Peller, PhD. — predseda

KOMORA UCITELOV A ZAMESTNANCOV

Ing. Jan Bolgag, Ing. Dagmar Bouskova, PhD., Ing. Magdaléna Sediva, doc. RNDr. Jozef Fecenko, CSc.,
prof. Ing. Michal Fendek, PhD., Ing. Michal Grell, PhD., Ing. Adriana Lukacikova, PhD., doc. Ing. Antdnia
Koval¢ikova, PhD., doc. RNDr. Ladislav Koval, PhD., Mgr. Eva Medvedova, prof. RNDr. Ing. FrantiSek Pel-
ler, PhD., doc. Ing. Eva Sodomova, PhD., prof. Ing. Anna Slosarova, PhD., Mgr. Erik Soltés, PhD.

KOMORA STUDENTOV

Pavel Gezik, Anna Hola, Kristina Maskova, Andrej MiSovi¢, LLubo$ Orolin, Rastislav Simo, Lenka Vargova

V roku 2006 FHI plnila hlavné ulohy, ktoré jej vyplyvaju zo strednodobého zameru FHI EU v Bratislave na
roky 2004 — 2008 a z dokumentu dlhodoby zamer rozvoja FHI Ekonomickej univerzity v Bratislave vo funk-
¢nom obdobi 2003 — 2007 s vyhladom do roku 2010.

V oblasti rozvoja fakulta vychadzala z hlavného poslania fakulty, ktorého obsahom je poskytovanie vysoko-
Skolského vzdelavania a vedeckovyskumna ¢innost' v oblasti hospodarskej informatiky, kvantitativnych me-
t6éd v ekondmii a podnikani a uc¢tovnictva.

V tomto zmysle FHI poskytuje vysoko8kolské vzdelavanie v akreditovanych Studijnych odboroch a Studijnych
programoch v rdmci prvého, druhého a tretieho stupria Studia.

Snahou je profilacia fakulty tak, aby vzdelanie, ktoré poskytuje, bolo ekvivalentné s fakultami s podobnym
zameranim v ramci krajin Eurépskej Unie a vyhovovalo aj potrebam praxe. Fakulta spolupracuje s organmi
Statnej spravy, finanénymi institiciami, podnikmi, rozvija medzinarodnu spolupracu podporou spolo¢nych
projektov s vysokymi Skolami a fakultami v zahranici a inymi zahraniénymi institiciami, organizuje zahranic-
né pobyty Studentov a prednaskove pobyty pedagogov.

V sucinnosti s Ekonomickou univerzitou sa fakulta zameriava hlavne na:

e vSestranné zvysenie kvality a u€innosti vychovno-vzdelavacej, vedeckovyskumnej a publika¢nej Cinnosti
ucitelov fakulty,

e posilnenie medzinarodného postavenia FHI v suvislosti so vstupom SR do Eurépske;j unie,

e uchadzanie sa o medzinarodnu evaluciu,

e formovanie Cinnosti Clenov akademickej obce na fakulte s ciefom vytvorit priaznivu pracovnu atmosféru,
e vytvaranie a formovanie priaznivej verejnej mienky o fakulte.

PEDAGOGICKA CINNOST NA FAKULTE

AKREDITOVANE STUDIJNE ODBORY A STUDIJNE PROGRAMY FAKULTY STUDIJNE ODBORY

A. HOSPODARSKA INFORMATIKA

— denné a dialkové inzinierske, kod 6292800

B. KVANTITATIVNE METODY V EKONOMII A PODNIKANI

— denné a dialkové inzZinierske, kod 6285800

C. UCTOVNIiCcTVO

— denné a dialkové inzZinierske, kod 6209800

STUDIJNE PROGRAMY

1. STUPEN STUDIA

Studijny odbor 9.2.10 hospodarska informatika
Studijny program Hospodarska informatika
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Studijny odbor 3.3.12 uctovnictvo
Studijny program uétovnictvo
kombinacia Studijnych odborov 3.2.24 kvantitativne metody v ekonémii a 9.2.10

hospodarska informatika
Studijny program manazérske rozhodovanie a informacéné technolégie

kombinacia Studijnych odborov 3.3.12 uctovnictvo i a 9.2.10 hospodarska informatika
Studijny program uétovnictvo a hospodarska informatika

2. STUPEN STUDIA

Studijny odbor 9.2.10 hospodarska informatika (do 31. 8. 2006)
Studijny program hospodarska informatika

Studijny odbor 3.3.12 uétovnictvo
Studijny program uctovnictvo a auditorstvo
Studijny program uétovnictvo a finan¢né riadenie

Studijny odbor 3.2.24 kvantitativhe metody v ekondmii
Studijny program opera¢ny vyskum a ekonometria
Studijny program aktuarstvo

3. STUPEN STUDIA

Studijny odbor 9.2.10 hospodarska informatika
Studijny program hospodarska informatika

Studijny odbor 3.3.12 uétovnictvo
Studijny program uétovnictvo

Studijny odbor 3.2.25 ekonometria a operaény vyskum
Studijny program ekonometria a operacny vyskum

AKTUALNY STAV VO VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI FAKULTY

STUDENTI

Stav Studentov k 31. 10. 2006 na FHI:
spolu 2812 Studentov (z toho 1545 Zien a 1267 muzov),
z toho 1860 na dennom Studiu (z toho 1007 zZien a 853 muzov),
118 na dennom $tudiu distanénou formou,
540 na externom $tudiu,
294 v bakalarskych formach externého studia.

STUDENTI DENNEHO $TUDIA

POCET STUDENTOV DENNEHO STUDIA FHI v ROKOCH 2001 — 2006 TaB. C. 2.20
rok 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. roénik 5. ro¢nik
2001 380 337 397 305 281
2002 434 303 357 319 362
pocet Studentov 2003 375 319 312 350 344
2004 515 242 308 305 331
2005 370 367 250 291 300
2006 757 292 365 277 287

V roku 2006 Studenti Studovali na prvom stupni Studia na troch akreditovanych Studijnych programoch — Hi
(hospodarska informatika), MRIT (manazérske rozhodovanie a informaéné technolégie) a U (U&tovnictvo)
aod 01. 09. 2006 aj na $tudijnom programe U&tovnictvo a hospodarska informatika (UaHI). Struktura je
v nasledujucej tabulke.

67



FAKULTY EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

POCET STUDENTOV NA PRVOM STUPNI STUDIA V ROKU 2006 TAB. C. 2.21
1. roénik 2. roénik 3. roénik

Hi pocet Studentov 170 85 127

MRIT pocet Studentov 132 86 84

1] pocet Studentov 172 121 154

UaHI pocet Studentov 165

UaHI distanéné pocet Studentov 118

Po uspesnom ukon&eni prvého stupha Studia pokracovali Studenti v Studiu na akreditovanych Studijnych
odboroch, v rdmci ktorych su interne &lenené $pecializacie — aplikovana $tatistika (AS), informagné techno-
légie (IT), operadny vyskum a ekonometria (OVE), poistna matematika (PM), uétovnictvo a auditorstvo (UA),
actovnictvo a finanéné riadenie (UFR).

POCET STUDENTOV POKRACUJUCICH V STUDIU PO USPESNOM UKONCENI PRVEHO STUPNA STUDIA TAB. C. 2.22
4. roénik 5. roénik
AS podet Studentov 18 22
ISTE pocet Studentov 25
IT pocet Studentov 70 89
OVE pocet Studentov 32 36
PM pocet Studentov 18 20
UA podet Studentov 64 84
UFR podet Studentov 18 36
UA distanéné podet $tudentov 14
ISTE distan¢né pocet Studentov 18
STUDENTI EXTERNEHO $TUDIA
POCET STUDENTOV EXTERNEHO STUDIA FHI v ROKOCH 2001 — 2006 TAB. C. 2.23
rok 1. ro€nik 2. roc¢nik 3. roc¢nik 4. roénik 5. rocnik
2001 118 90 89 211 108
2002 138 121 90 116 125
pocet studentov 2003 122 76 84 128 100
2004 125 65 78 137 128
2005 65 72 90 191 199
2006 74 48 73 161 184
POCET STUDENTOV NA PRVOM STUPNI STUDIA V ROKU 2006 TAB. C. 2.24
1. ro€nik 2. ro¢nik 3. roénik
UaHI pocet Studentov 74 48 30HI+43UC
POCET STUDENTOV POKRACUJUCICH V STUDIU PO USPESNOM UKONCENI PRVEHO STUPNA STUDIA TAB. C. 2.25
4. roénik 5. roénik
ISTE pocet Studentov 38 56
OVE pocet Studentov 21 17
UA pocet Studentov 102 111

STUDENTI BAKALARSKEHO EXTERNEHO STUDIA

V uplynulom roku prebiehala vyuéba v $tyroch bakalarskych strediskach: Levice, Puchov, Senica a Zarnovica.
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POCET STUDENTOV V BAKALARSKYCH STREDISKACH TAB. C. .2.26
1. roénik 2. ro¢nik 3. roc¢nik
Levice 23 20 16
Pachov 35 39 46
Senica 16 26 23
Zarnovica 5 30 16
spolu 79 115 101
POCET ABSOLVENTOV BAKALARSKEHO A INZINIERSKEHO STUDIA V AKADEMICKOM ROKU 2005/06 TAB. C. 2.27
Ing. DS 286
Ing. ES 173
Bc DS _
Bc ES 110
spolu 567

STATNE ZAVERECNE SKUSKY

VYSLEDKY STATNYCH SKUSOK INZINIERSKEHO STUDIA TAB. C. 2.28
ISTE +IT/ES PM OVE/ES AS U+UFR/ES spolu
Uspesne absolvovali §S 48 + 68 + 49ES 18 27 + 15ES 16 76+31+109ES 457
VYSLEDKY STATNYCH SKUSOK BAKALARSKEHO STUDIA TAB. C. 2.29
Levice* Puchov Senica Zarnovica spolu
Uspesne absolvovali §S 20 77 23 33 153

* posledni absolventi z bakalarskeho strediska Levice

PRIJIMACIE POHOVORY

Termin konania prijimacich skusok: 19. 06. — 22. 06. 2006

Zasadnutie prijimacej komisie: 23. 06. 2006

Na zaklade splnenia poZiadaviek na odpustenie prijimacich skuSok vyhovel dekan 640 Ziadostiam uchadza-
¢ov. Z 1189 pozvanych uchadzacov sa na prijimacich skuskach zu&astnilo 902 uchadzacov, z ktorych spinilo
kritéria na prijatie 181 uchadzacov.

VYSLEDKY PRIJIMACIEHO KONANIA NA FHI EU v BRATISLAVE V ROKU 2006

PODLA USPESNOSTI UCHADZACOV TAB. €. 2.30
den |pozvani|zucastneni| % mgg;‘::illl(a % |vyhoveliCJ| % |vyhoveliZE| % |vyhoveliPS| %
19. 06. 349 284 81,38 97 32,15 151 53,17 147 51,76 57 20,07
20. 06. 358 272 75,98 103 37,87 163 59,93 160 58,82 63 23,16
21. 06. 343 258 75,22 92 35,66 118 45,74 152 58,91 48 18,60
22. 06. 139 88 63,31 26 29,55 45 51,14 48 54,55 13 14,77
spolu] 1189 602 75,86 318 35,25 477 52,88 507 56,21 181 20,07

Poznamka:  percentualny podiel sa pocita vzhfadom na zuéastnenych uchadzacov.
Prijimacie skusky dekan fakulty odpustil 640 Studentom.
POCET BODOV POTREBNYCH NA PRIJATIE PODLA JEDNOTLIVYCH FORIEM

A STUDIUNYCH PROGRAMOV STUDIA TAB. C. 2.31
forma Studia Studijny program minimalny pocet bodov
HI 135
 wen s MRalT 135
d tad -

enne stadium Uctovnictvo 160
UHI 135
externé $tadium UaHI 140
bakalarske studium 100
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VEDECKOVYSKUMNA A PUBLIKACNA CINNOST

STRUKTURA VYSKUMNYCH PROJEKTOV A ZISKANE FINANCNE PROSTRIEDKY ZA POSLEDNE TRI ROKY
(2004, 2005, 2006)

PREHLAD PROJEKTOV RIESENYCH NA FHI v oBDOBI ROKOV 2004 — 2006 TAB. C. 2.32
druh rok 2004 rok 2005 rok 2006
Zahrani¢né granty - - -
Projekty SPVaV - - -
Projekty VEGA 4 6 9
Projekty KEGA 1 1
Projekty hospodarskej praxe - 1 2
Projekty MVTS (SR — CR) 1 1 -
InStitucionalne projekty 13 3 2
MVP iné - - 2
Projekty mladych pracovnikov do 35 rokov 4 8 7
Iné projekty” - - 2
") Grantovy program Nadacie Tatra banky
ZiSKANE FINANCNE PROSTRIEDKY NA FHI v oBDOBI ROKOV 2004 — 2006 TAaB. C. 2.33
ziskané financné prostriedky (v tis. Sk)
druh projektov 2004 2005 2006
BV KV BV KV BV KV
Zahrani¢né granty - - - - - -
Projekty SPVaV - - - - - -
VEGA 356 96 524 247 924 480
KEGA 30 - 60 109 11 -
Projekty hospodarskej praxe ($tatne objednavky) - - 150 - - -
Projekty MVTS (SR — CR) 28 - 28 - - -
MVP iné - - - - 150 -
Institucionalne 98 - 57 60 46 48
Projekty mladych pracovnikov do 35 rokov 139 88 130 203 81 210
Iné (participacia na proj. 6RP)" - - - - 303 -
Pridelené finan€éné prostriedky spolu 651 184 949 619 1515 738

* BV — bezné vydavky
* KV — kapitalové vydavky
" Grantovy program Nadécie Tatra banky
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PUBLIKACNA CINNOST A JEJ STRUKTURA

STRUKTURA PUBLIKOVANYCH PRAC A VYSTUPOV TAB. C. 2.34
a) Knizné publikacie Pocet/AH
Vedecké a umelecké monografie — v zahrani¢nych vydavatelstvach
— v domacich vydavatelstvach 9/93
QOdborné knizné publikacie — v zahrani¢nych vydavatelstvach
— v domacich vydavatelstvach 1
Kapitoly vo vedeckych a umeleckych monografiach  — zahrani¢nych
— domacich
Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach — zahraniénych
— domacich
Vysokoskolské u€ebnice knizné — v zahrani¢nych vydavatelstvach
— v domacich vydavatelstvach 6/89
Kapitoly vo vysokoSkolskych u€ebniciach — zahraniénych
— domacich 1
UcCebné texty (skripta-prednasky, cvic¢enia) domace 2/15
Kapitoly v u¢ebnych textoch
StredoSkolské ucebnice 2/13
b) Vedecké a umelecké prace publikované v recenzovanych vedeckych a umeleckych ¢asopisoch 73
Karentované (Current Contents) ¢asopisy zahrani¢né
Karentované (Current Contents) ¢asopisy domace 3
Nekarentované ¢asopisy zahrani¢né 2
Nekarentované €asopisy domace 68
c) Odborné prace publikované v recenzovanych odbornych ¢asopisoch 25
— v zahrani¢nych
— v domacich 25
Recenzie v odbornych asopisoch
d) Odborné prace publikované v odbornych ¢asopisoch 38
— v zahrani¢nych
— v domacich 36
Recenzie v odbornych ¢asopisoch 2
e) Vedecké prace publikované v zbornikoch (z konferencii) 132
V medzinarodnych — recenzovanych zbornikoch 85
— ostatnych zbornikoch 4
V domacich — recenzovanych zbornikoch 24
— ostatnych zbornikoch 18
f) Prezentacia na vedeckych (umeleckych) sympéziach, kongresoch a pod. 82
Medzinarodnych — vyziadané prednasky 1
— prijaté prednasky 35
— postre
Domaéacich — vyziadané prednasky 1
— prijaté prednasky 44
— postre 1
g) Spravy o vedeckovyskumnej €innosti 8
IGP EU a IGPM 6
Ulohy rie$ené podfa HZ 2
Vyskumné Studie
h) Ostatné 21
Redakéné a zostavovatelské prace 4
Hesla v domacich encyklopédiach
Ostatné odborné prace 17
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VYDAVANIE VEDECKYCH CASOPISOV

1.

V roku 2006 pokracovalo (IV. ro€nik) na FHI vydavanie vedeckého €asopisu Ekonomika a informatika,

ISSN 1336-3514. Cislo 1/2006 vyslo v rozsahu 224 stran a &islo 2/2006 v predpokladanom rozsahu 198

stran je v tlaci.

V roku 2006 bol na Ministerstve kultury SR zaregistrovany medzinarodny vedecky ¢asopis Manazérske

informacné systémy, ktory bude vydavat FHI EU v Bratislave v spolupraci s Univerzitou v Novom Sade,
Ekonomicka fakulta Subotica. ISSN 1336-96011, R. &. 3577/2006. Casopis s medzinarodnou reputaciou
umoziuje autorom prezentovat’ ich vyskumné pokroky, skvalitfiovat’ praktizovanie a chapanie informac-
nych systémov organizacie. Prijima teoretické, metodologické a empirické prispevky, ktoré vyznamne
prispievaju k problematike zameranej na manazérske informacné systémy. Dostatok miesta sa poskytuje
originalnemu empirickému a vyvojovému vyskumu.

Vedecky Casopis Manazérske informacné systémy je vysoko hodnoteny, vychadza Stvrtro¢ne so striedanim
vydania v SR a v Srbsku. Jeho ambiciou je presadzovat integralny holisticky pohlad na manazment infor-

macnych systémov.

VEDECKA VYCHOVA DOKTORANDOV

STAV V DOKTORANDSKOM STUDIU NA FHI EU v BRATISLAVE vV ROKU 2006 (k 31. 12. 2006) TaB. C. 2.35
25-11-9 R
ukazovatel aplikovana |, 52-099 | 62-11-9 ekgﬁrr:egtria spolu FHI
informatika uctovnictvo, Statistika a operacny vyskum
Vychodiskovy stav k 01. 01. 2006 16 14 28 (51) 17 (4 1) 7591)
Zmeny v priebehu roka 2006

a) zanechanie Studia - - 1 - 1
b) vylu€enie zo Studia 1 — 3 2 6
c) vyradenie zo Studia 5 2 4 1 12
d) prestup z dennej na externu formu - - - - -
e) prerusenie - 3 2 6
Ukong&enie DS obhajobou DP

—v termine 1 - 2(2) - 3(2)

— po vyradeni 2 - 3 3 8
Vykonana dizertacna skuska v roku 2006 7 3 4 (2) 6 (4) 20 (6)
Koneény stav 9 12 18 (3) 14 (4) 53 (7)

o 9.2.1’0 3.3.12 3.3.25 _
nové Studijné odbory hospodarska| . . . ekonometria spolu FHI
informatika uctovnictvo a operacny vyskum
Vychodiskovy stav k 01. 01. 2006 6(21) 8(4l) 10@41) 24 (101)
Zmeny v priebehu roka 2006

Novoprijati k 31. 10. 2006 10 (7) 5(3) 11 (5) 26 (15)
a) zanechanie Studia 1 - 1 2
b) vylu€enie zo Studia - 1 - 1
c) vyradenie zo Studia - - - -
d) prestup z dennej na externu formu - - - -
e) prerusenie - - 1 1
Ukoné&enie DS obhajobou DP - - - -
Vykonana dizertana skuska v roku 2006 1 2 - 3
Konecny stav 15 (9) 12 (7) 20 (9) 47 (25)
Celkovy stav doktorandov k 31. 12. 2006 24 (9) 24 (7) 18 (3) ‘ 34 (13) 100 (32)

Vedecku pripravu doktorandov zabezpecuje 27 Skolitefov z jednotlivych katedier FHI a 5 externych Skolitelov
z OB HELLER Factoring, a. s., v Bratislave, FIM Univerzita Hradec Kralové, FSEV UK v Bratislave a FRI ZU

v Ziline.
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HABILITACNE A INAUGURACNE KONANIE

HABILITACNE A INAUGURACNE KONANIE NA FHI EU v BRATISLAVE V ROKU 2006 TAB. C. 2.36
uchadzaé téma prezentovanej prednasky obhajoba VR FHI dekrét

Galina Horakova Optimalny zaistovaci program 21.09. 21.09. 13.12.

Viera Pacakova Modelovanie a simulacie poistnych rizik 21.09. 21.09.

Milan Terek Metddy a modely Statistického riadenia kvality 21. 09. 21.09.

CESTNE VEDECKE HODNOSTI DR. H. C. EU vV BRATISLAVE

Dra 18. 10. 2006 udelila VR EU v Bratislave (na navrh VR FHI schvaleny 04. 05. 2006) ¢estnu vedecku
hodnost' doctor honoris causa (Dr. h. ¢.) panu prof. Dr. Ralfovi Michaelovi Ebelingovi garantovi nemeckofén-
neho Studia na Ekonomickej univerzite v Bratislave a Studijného programu medzinarodny finanény manaz-
ment (za Univerzitu Martina Luthera v Halle-Wittenbergu) a vyznamnému odbornikovi v oblasti finanéného

uctovnictva a auditorstva v Nemeckej spolkovej republike.

CLENSTVO UGITELOV VO VEDECKYCH RADACH A TIMOCH INYCH UNIVERZIT
A ORGANOV V SR A V ZAHRANICI

Mnohi ucitelia fakulty su ¢lenmi vo vedeckych, v odbornych organoch a institaciach. Pracuju v réznych me-
dzinarodnych vyboroch, komisiach a su élenmi vedeckych rad nielen u nas, ale aj v zahranici.

CLENSTVO UGITEL'OV VO VEDECKYCH RADACH A TIMOCH INYCH UNIVERZIT A ORGANOV

TAB. C. 2.37

¢lenstvo ucitelov

T
o
¢
[}
-

Vedecka rada Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov Zilinskej univerzity v Ziline

Rada pre VaT pri RVS SR

Vedecka rada FPM EU v KoSiciach

Vedecka rada FIIT STU v Bratislave

Statisticka rada SR

Rada Slovenskej komory certifikovanych Gétovnikov

Vedecka rada Vysoké uceni technické v Brne, Fakulta podnikatelska

Vedecka rada Ekonomicka fakulta VSB TU v Ostrave

Vedecka rada Univerzity Pardubice, Fakulta Ekonomicko-spravni

Vedecka rada Vysokej $koly ekonomickej v Prahe

Vedecka rada Fakulty riadenia a informagnych technolégii VSP, Hradec Kralové

Redakéna rada asopisu Demografie, CSU, Praha

Redakéna rada vedeckého Casopisu Slovenska Statistika a demografia, Bratislava

Redakéna rada odborného asopisu Forum Statisticum Slovacum, SSDS

Redakéna rada vedecko-odborného ¢asopisu Ugtovnictvo, Auditorstvo, Dariovnictvo

Redakéna rada ¢asopisu European Financial and Accounting Journal, vydavany na VSE v Prahe

Redakéna rada ¢asopisu Zvesti Slovenskej komory certifikovanych uétovnikov

Redakéna rada €asopisov z Uctovnictva a dani vydavatel'stva Verlag Dashofer

Rada Slovenskej spolo¢nosti aktuarov (SSA)

Dozorna rada doplnkovej déchodkovej poistovne CREDIT SUISSE, Life&Pensions

Rada pre informatizaciu viady SR

Skusobna rada EXIN v ramci programu AMBI

Rada pre Standardizaciu v ramci RVI

Vybor SSDS

Vybor pre Uc¢tovnictvo pri Slovenskej komore auditorov

Vybor Ceskej demografickej spolognosti za SR, Praha, CR

Vybor Komisie biometriky P-SAPV, Nitra

A ININ[aAflalajlajlOl|mA]|aalBD|alalalafalalaIN WAl
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Vybor PSKAU pre skusky uchadzacov o auditorsku profesiu

Vybor EUNIS

Slovenska akadémia pédohospodarskych vied

Sekcia pre Prognostiku Slovenskej spolo¢nosti pre hospodarsku informatiku

Slovenské asociacia Eurépskych studii

Ekonomicka sekcia SAPV

Dobrovolna medzinarodnd organizécia Association of International Volunteering Work, Barcelona, Spain

Review Committe Bratislava pre autorizovany preklad IAS

Co-Editor Central European Journal for Operations Research

European University Continung Education Network

Associate Editor Central European Journal for Operations Research

European Association for Evolutionary Political Economy

Working group Alternative Economic Policy for Europe

Jednota slovenskych matematikov a fyzikov

Zdruzenia za ekonomicku prosperitu Slovenska

Zdruzenie za rozvoj regionov v Eurépskom priestore

Eurépska asociacia uctovnikov

Komisia CEEPUS — Program (Central European Exchange Programme for University Studies)

Komisia pre posudzovanie projektov DAAD

Komisia biometriky pri Predsednictve SAPV

Komisia VEGA

Komisia pre posudzovanie projektov v ramci Rakusko-Slovenska Akcia

Komisia pre udelovanie vedeckych a pedagogickych hodnosti na Pfirodovédecké fakulte University Karlovy

Technicka normalizaéna komisia, TNK €. 71 Aplikacia Statistickych metod

Medzinarodna normalizaéna komisia ISO/TC 69/SC 3WG 3

Akreditacna komisia poradného organu viady SR

Komisia pre vzdelavanie Medzinarodnej aktuarskej asociacie (IAA)

Komisia pre vzdelavanie Groupe Consultatif (GC)

Revizna komisia SSDS

Narodna riadiaca komisia pre oblast medzinarodné uc¢tovné standardy

Néarodna riadiaca komisia pre oblast medzinarodné auditorské Standardy
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Narodna riadiacia komisia pre realizaciu zapojenia SR do projektu UNCTADu a IFADu na posilnenie kapacit
uctovného vykaznictva a auditorstva

N

1. Komisia projektu KEGA M3 SR

-

Komisia pre aktuarske skisky vymenovana Uradom pre finanény trh v zmysle vyhlagky MF SR 144/2002 Z. z.

N

MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANICNA CINNOST

e zahraniCné cesty pracovnikov fakulty
e prijatie zahraniénych hosti
e spolupraca v ramci medzinarodnych projektov

o Studijné pobyty uditelov a Studentov fakulty v zahranici

Fakulta hospodarskej informatiky v ramci medzinarodnej spoluprace zorganizovala zahrani¢né pobyty udite-

lov, Studentov a prednaskové pobyty zahrani¢nych hosti.

MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANICNE POBYTY UCITELOV A STUDENTOV FHI TAB. C. 2.38
ucitelia Studenti prednaskové pobyty zahrani€énych hosti
Studijné programy | pocet Studijné programy pocet Studijné programy pocet
Socrates/Erasmus 10 Socrates/Erasmus 22 Socrates/Erasmus 1
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INFORMATIZACIA FHI ZA ROK 2006

FHI pouziva uvedené softvéry v u€ebniach na 7. a 8. poschodi na vyuc€bu pre Studentov fakulty a spolo¢nych
predmetov pre Studentov univerzity. Niektoré druhy softvéru sa pouzivaju aj na pracoviskach fakulty.

NAINSTALOVANE SOFTVERY NA FHI 2006

WINDOWS NT SERVER 4.0, SAS systém pre institucie udelujuce akademické hodnosti, Oracle — Academic
Initiative (OAI), WINDOWS 95 CZ OEM, Rational Rose, SDW for DOS, Soritec, Prijimacie konanie 1995,
Orig.PC program pre TRANSF, Progress pro Vision 8.3A, Webspeed Workshop 2.1, Apptivity Developer,
WINPROXY UNLIMITED 1.4, Esperant ver. 4.0, Oracle 3.0, Statgraphics*Plus Professional Edition, NERO
6 — 10 licencii, Acrobat — 5 licencii, Rhinoceros 3d v.3 (len 1 CD).

Vyucba prebiehala na 7., 8. a 9. poschodi v u¢ebniach, kde zariadenie bolo priebezne modernizované a boli
zakupené aj nové pocitacové zostavy na distanéné vzdelavanie na fakulte. V suCasnosti su plne vybavené
3 poslucharne s vypoctovou a prenosovou vypoctovou technikou.

Na vybavenie u€ebni sa pouzili aj finanéné prostriedky z rozvojového projektu Vyuzitie IT v pedagogickom
procese na FHI EU v Bratislave — zodpovedny veduci prof. Ing. Stojan Russev, PhD.

SPOLUPRACA FAKULTY S HOSPODARSKOU PRAXOU

SPOLUPRACA FAKULTY FHI S HOSPODARSKOU PRAXOU TAB. C. 2.39
forma spoluprace subjekt praxe poznamka
Slovenska komora auditorov
Mondi Business Paper SCP uzavreta v roku 2006

KPMG Slovensko, spol. sr. o.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Slovenska komora certifikovanych uétovnikov
Microsoft Slovakia, spol. sr. o.

VSeobecna Uverova banka

Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR
IBM pokracuje
SAP

ORACLE

Slovakodata, a. s.

SAS Institute GmbH

IDS SCHEER Slovakia, spol. s . o.

ramcova zmluva

ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FAKULTY

STAV ZAMESTNANCOV FHI EU v BRATISLAVE VO FYZICKYCH OSOBACH K 31. 12. 2006 PODLA KATEGORIi

TaAB. €. 2.40
. pracovisko
kategoéria - =

DFHI KU KOVE KAI KS KM spolu
prof." — 4 4 2 1 1 12
doc. - 3 2 1 6 8 20
OA - 23 10 15 12 12 72
z toho OA s PhD., resp. CSc. - 1 8 7 10 6 42
A - 3 - 5 1 2 11
Lektor - - - 1 - - 1
VaVv 2 - - - - - 2
THP 157 1 1 1 1 1 20
spolu 177 34 17 25 21 24 138"

"Funkéné miesto

?7 toho 1 zamestnanec vo funkcii dekana

¥V uvedenom podte st zapoditani aj zamestnanci na neplatenom volne (KS — RNDr. Hornikové PhD.; KAl — Ing. Kubi$, DrSc.; KM —
Ing. Johanesova), resp. MD a RD (D — Ing. Ligacovéa; KU - Ing. Antalové, Ing. Szasova, PhD., Ing. Zilkayova; KM — PaedDr. Belasova)
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V kvalifikaénom zloZeni vysokoskolskych ucitefov v priebehu roka 2006 doslo k uritym zmenam. Predovset-
kym v kategdrii profesorov bol zaznamenany ubytok o 2, ¢o bolo spdsobené odchodom do dochodku prof.
Hutku (71 rokov) a rozviazanim pracovného pomeru s prof. Chajdiakom.

Sucasne uspesnou inauguraciou z funkéného miesta mimoriadnych profesorov do kategdrie profesor bol
zaradeny prof. Ing. P. Zavodny, PhD. DalSim inauguracnym konanim presli doc. RNDr. V. Pacakova, PhD.,
a doc. Ing. M. Terek, PhD., ale do konca roka neboli vymenovani prezidentom republiky.

Pocet docentov sa zvySil o 1, kedze na KM od 01. 12. 2006 bola habilitovana RNDr. G. Horakova, PhD.

Vyrazny narast bol zaznamenany v kategérii odbornych asistentov s hodnostou PhD., resp. CSc., kde
uspesSne ukondili doktorandské Stadium predovsetkym vekovo mladsi OA. Zaroven do tejto kategorie boli
v priebehu roka prijati novi zamestnanci s PhD., resp. s DrSc.

Fyzicky stav zamestnancov fakulty oproti roku 2005 zostal zachovany, t. j. 138.

GRAF C. 2.1 ZLOZENIE VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV PODLA KATEGORIi K 01. 01. 2006 A K 31. 12. 2006

50
40
30-
20

10

0

k 01. 01. 2006 k 31. 12. 2006

O prof. Odoc. EdOA bez PhD. HOA s PhD. OA

PREHLAD PRIEMERNEHO VEKU FAKULTY HOSPODARSKEJ INFORMATIKY EU TAB. €. 2.50
kategéria priemerny vek FHI spolu KU KOVE KAI KS KM

profesori 60,33 59,50 60,25 63,00 53,00 66,00
docenti 56,95 50,33 55,00 69,00 58,67 57,13
odborni asistenti 39,44 36,30 33,70 46,93 43,17 37,17
asistenti 33,09 26,67 - 38,00 39,00 27,50
lektori 60,00 - - 60,00 - -
ucitelia spolu 44,20 39,52 43,00 47,88 48,10 44,52
GRAF ¢ 2.2 GRAFICKY ZNAZORNENA VEKOVA STRUKTURA VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV FHI EU
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Na FHI EU v Bratislave boli v priebehu roka 2006 (v sulade so zadkonom ¢islo 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zmysle neskorSich predpisov) vypisané 4 vyberové
konania na obsadzovanie funkcii docentov, odbornych asistentov a asistentov a zamestnancov pre oblast
vedeckovyskumnej prace.

ZOZNAM STUDENTOV, KTORYM BOLO V ROKU 2006
PRIZNANE MIMORIADNE STIPENDIUM V ZMYSLE § 4 0ODS. 1 VYHLASKY MS SR €. 453

Peter Bartalo$ — za vynikajtce vysledky v SVOC
Marek Hulik — za reprezentaciu EU vo futsale
Lydia Dubovska, Zuzana Dubovska, Petra Briedova, Katarina Kohylova, Peter Stana, Richard Pokorny, Julius
Humenansky, Vladimir Gajdos — za reprezentaciu EU v basketbale
Dalibor Serdula, Vladimir Rajci — za reprezentaciu EU vo volejbale
Katarina Milly, Matej Lepie$ — za reprezentaciu na akademickych majstrovstvach v plavani

VYZNAMNE AKTIVITY FAKULTY V ROKU 2006

VYZNAMNE PODUJATIA ORGANIZOVANE FHI TAB. C. 2.51
nazov podujatia termin miesto konania

V. medzinéro'dpé,vgdecké konferencia doktora,ndov ) . o ' 18. 05. Bratislava

AIESA - participacia doktorandov na budovani spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach

Mlada veda 2006 na FHI 24.11. Bratislava

VYZNAMNE PODUJATIA ORGANIZOVANE JEDNOTLIVYMI KATEDRAMI FHI TAB. C. 2.52

katedra/nazov podujatia termin miesto konania
katedra aplikovanej informatiky

Prezentacia informac¢ného systému FHI 20.02.-15. 03. Bratislava

Workshop — redakény systém www.fhi.sk februar, marec Bratislava

Workshop pre pouzivatefov informa&ného systému FHI september Bratislava

e-learningovy workshop Inovaény proces v e-learningu 23. 1. Bratislava
katedra operaéného vyskumu a ekonometrie

4. seminar doktorandov katedry operaéného vyskumu a ekonometrie 17. 03. Bratislava

Mikro a makromodely v ekonémii 31. 05. — 02. 06. Maribor

Mikro a makromodely v ekonémii 27.—29. 09. Bratislava

Kvantitativne metody v ekonomii (Viackritériova optimalizacia XlII) 06.-08. 12. Bratislava

katedra matematiky
Aktuarske vedy v podmienkach poistného trhu SR | 28. - 30. 06. UZ EU Virt
katedra Statistiky

XIll. medzinarodna slovensko-pol'sko-ukrajinska vedecka konferencia

Vyucba kvantitativnych matematicko-$tatistickych metod 07.-10. 11. Jur pri Bratislave
na ekonomickych univerzitdch vzhlfadom na potreby buducnosti
Seminar Statistické metédy v SAS EG 21.-22.09. Bratislava

katedra uctovnictva

Vedecky seminar

Vysledky vedeckovyskumnej €innosti uCitelov katedry uc¢tovnictva
Medzinarodna vedecka konferencia

Uc¢tovnictvo v procese svétové harmonizace

25. 04. Bratislava

12. —14. 09. Marianska — Ostrov

Odborny seminar

Medzinarodné uctovné Standardy
(International Accounting Standards, I1AS) 13. 06. Bratislava
Medzinarodné standardy pre finanéné uétovné vykazovanie
(International Financial Reporting Standards, IFRS)
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HLAVNE ZAMERY ROZVOJA FAKULTY NA ROK 2007

V roku 2006 sa FHI koncentrovala najma na plnenie uloh, ktoré jej vyplyvaju zo strednodobého zameru
FHI EU v Bratislave na roky 2004 — 2008 a z dokumentu Dlhodoby zamer rozvoja FHI Ekonomickej univerzi-
ty v Bratislave vo funkénom obdobi 2003 — 2007 s vyhladom do roku 2010.

Tézy rozvoja fakulty na rok 2007, ktory chapeme aj ako inicializa¢nu etapu na dalSie Stvorro¢né obdobie,
mozno Specifikovat takto:

Pri formulovani svojho rozvoja bude FHI vychadzat z jej hlavného poslania, ktorého obsahom je poskytovanie
vysokoskolského vzdelania a vedeckovyskumna €innost v oblasti

e ekondmie,

e hospodarskej informatiky,

e kvantitativnych metdd v ekondmii a podnikani a

e v uctovnictve.

V tomto zmysle bude FHI poskytovat vysokoskolské vzdelavanie v akreditovanych studijnych odboroch a Studij-
nych programoch v ramci prvého, druhého a tretieho stupnia Studia.

NaSou prioritou je rozvijat a skvalitfiovat doktorandské Studium, motivovat a viest internych doktorandov
fakulty k ukon&eniu Stadia v stanovenom ¢asovom horizonte 3 rokov Studia. NaSou ambiciou je vychova-
vat v ramci doktorandského Studia Spi¢kovo pripravenych odbornikov na rieSenie naro¢nych rozhodova-
cich uloh s vyuZzitim modernych kvantitativnych metod a informa&nych technolégii.

V oblasti vyu€by musia ucitelia aktualizovat svoje predmety tak, aby odrazali najnovsie poznatky, hladat
a zavadzat nové formy vyucby, a pritom vyuzivat tie najmodernejsie technické prostriedky.

Zamerat sa na vSestranné zvySenie kvality a ucinnosti vychovno-vzdelavacej, vedeckovyskumnej a publi-
kacnej Cinnosti uCitefov fakulty. Budeme podporovat publikacné aktivity uCitefov fakulty s ciefom prezento-
vat’ vysledky ich vedeckovyskumnej prace v karentovanych €asopisoch a na medzinarodnych vedeckych
konferenciach.

Profilovat fakultu tak, aby vzdelanie, ktoré poskytuje, bolo ekvivalentné s fakultami s podobnym zamera-
nim v ramci krajin Eurdpskej unie a zodpovedalo potrebam praxe. Fakulta spolupracuje s organmi Stat-
nej spravy, finanénymi institiciami, podnikmi, rozvija medzinarodnu spolupracu podporou spoloénych
projektov s vysokymi Skolami a fakultami v zahranici a inymi zahraniénymi institiciami, organizuje zahra-
niéné pobyty Studentov a prednaskové pobyty pedagdgov.

Pre rozvoj fakulty povazujeme za rozhodujuce vytvorit na jej pbde priaznivu pracovnu atmosféru

s cielom:

e vytvarat a formovat priaznivu verejnu mienku o fakulte,

e posilnit postavenie fakulty na trhu vysokoskolského vzdelavania na Slovensku, kde najma v seg-
mente ekonomicky a manazérsky orientovanych fakult vznika vysoko konkurenéné prostredie,

e roz8irit medzinarodnu spolupracu fakulty, ako v oblasti pedagogickej, i v rdmci jej vedeckovyskum-
nych aktivit.

V oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti sa pracovnici FHI sustredia najma na riedenie tychto okruhov prob-

[émov:

e problémy aplikacie modernych informaénych technolégii v ekonomickej oblasti,

o teoretické a praktické problémy harmonizacie Uctovnictva SR s nadnarodnou uUpravou a na aplikaciu
medzinarodnych ucétovnych Standardov vo vyuébe uctovnictva,

e rozvijanie kvantitativnych pristupov k analyze, predikcii a optimalizacii procesov ha mikroekonomic-
kej a makroekonomickej urovni najma na: analyzu pripravenosti vstupu slovenskej ekonomiky do
ekonomiky EU,

e progresivne Statistické techniky a rozhodovanie v procese zlepSovania kvality; modelovanie vyvoja
inflacie, miezd a zamestnanosti na Slovensku,

e prehlbovanie a zdokonalovanie poznatkov v oblasti financnej a poistnej matematiky s dérazom na
Studium aktuarskych modelov v Zivothom a neZivotnom poisteni.

Za jednu z primarnych uloh fakulty na rok 2007 povazujeme zodpovednu pripravu procesu akreditacie
Ekonomickej univerzity a jej fakult, pricom nasim cielom je obstat v procese akreditacie ako univerzitna
vysoka Skola, v optimalnom pripade ako vyskumna univerzita. V suvislosti s tymto ciefom bude fakulta
rieSit' cely komplex uloh, priCom prvym krokom je seridzna analyza sucasnej pozicie fakulty s cielom i-
dentifikovat slabé a silné atributy fakulty pre proces akreditacie.
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Dekan

FAKULTA PODNIKOVEHO MANAZMENTU EU

DOC. ING.

Prodekani DOC. ING.

Tajomnicka fakulty

DOC. ING.
DOC. ING.

DoC. ING.
DoC. ING.

KOLEGIUM DEKANA

doc.
doc.
doc.
doc.
doc.

doc

Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
. Ing.

Lubomir StrieSka, CSc.

Luboslav Szabo,CSc.

Elena Fetisovova, CSc.

Miroslav Majtan, CSc.
Peter Markovi¢, PhD.
Elena Subertova, PhD.

Ing. Zofia Dunova

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc.
doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.
prof. Ing. Jozef Krafovi¢, CSc.
prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.
prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.
Ing. Peter Sinsky

Petra Abrmanova

KATEDRY

katedra podnikovohospodarska (KPH)

katedra manazmentu (Kmanaz)

katedra podnikovych financii (KPF)
katedra manazmentu vyroby a logistiky (KMVaL)
katedra informa¢ného manazmentu (KIM)

AKADEMICKY SENAT

LuBomirR STRIESKA, CSc.

LuBosLAvV SzAaBO, CSc.

ELENA FETISOVOVA, CSc.

MIROSLAV MAJTAN, CSc.

PETER MARKOVIG, PHD.

ELENA SUBERTOVA, PHD.

ING. ZOFIA DUNOVA

dekan

RIADENIE A ROZVOJ FAKULTY

prvy prodekan
prodekan pre vzdelavaciu €innost

prodekanka pre rozvoj a socialne otazky

prodekan pre vedu, vyskum
a doktorandské Studium

prodekan pre zahrani¢né vztahy

prodekanka pre styk s verejnostou

prvy prodekan
prodekanka

prodekan
prodekan

prodekanka

tajomnicka fakulty

veduci Katedry manazmentu vyroby a logistiky FPM EU
veduci Katedry informaéného manazmentu FPM EU
veduci Katedry podnikovych financii FPM EU

veduci Katedry podnikovohospodarskej FPM EU
veduci Katedry manazmentu FPM EU

predseda OZ PSaV na FPM EU

predsedkyiia Studentského parlamentu FPM EU

VEDUCI

prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.

prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc. — predseda

prof. Ing. Jozef Kralovi¢, CSc.
prof. Ing. Andrej Dupal, CSc.
doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

prof. Ing. Stefan Majtan, PhD., doc. Ing. Eleonéra Fendekova, CSc., doc. Ing. Lubica Fiizyova, CSc., doc.
Ing. Mojmir Kokles, PhD., doc. Ing. Ofga Mikova, CSc., doc. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc., Ing. Eduard
Hyranek, PhD., Ing. Benita Jurikova, Ing. Daniela Rybarova, Petra Abrmanova, Zuzana BartoSov4, Peter
Koterec, Lenka Mackaniova, Martina Szabova
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VEDECKA RADA

doc. Ing. Lubomir Strieska, CSc. — predseda

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., doc. Ing. Eleonéra Fendekova, CSc., doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc., doc.
Ing. Lubica Fuzyova, CSc., Dr. h. c. prof. Ing. Miroslav Grznar, DrSc., prof. Ing. Prokop Jurasek, DrSc., doc.
Ing. Anna Kacharakova, CSc., doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD., prof. Ing. Jozef Kralovi¢, CSc., prof. Ing. Mi-

Maijtan, PhD., doc. Ing. Peter Markovi&, PhD., prof. Ing. Stefan Slavik, CSc., doc. Ing. Jana Sr$fiova, CSc.,
Dr. h. c. prof. Ing. Juraj Stern, PhD., doc. Ing. Luboslav Szabo, CSc., doc. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.,
doc. Ing. Elena Subertova, PhD., prof. Ing. Karol Vlachynsky, PhD., prof. Ing. Karol Zalai, CSc.

EXTERNI CLENOVIA

Ing. Jan Badzgon, PhD., prof. Ing. Peter Bielik, PhD., prof. Ing. Félix Hutnik, DrSc., prof. Ing. Jifi Kleibl, CSc.,
prof. Ing. Milan Kupkovi¢, PhD., Ing. Michal Lach, Ing. FrantiSek Matika, doc. Ing. Anna Pilkova, CSc., MBA,
prof. Ing. Milan Rajnak, DrSc., prof. Ing. Vladislav Stra¢ar, CSc., Dr. h. c. prof. Ing. Radim VI¢ek, CSc.

PEDAGOGICKA CINNOST

Pedagogicky proces v akademickom roku 2005/2006 prebiehal na vSetkych formach a druhoch Studia v su-
lade so Studijnym programom FPM.

Mézeme konstatovat, Ze priebeh pedagogického procesu nebol z hlfadiska organizatného zabezpecenia
naruseny.

K zvySovaniu Urovne pedagogickeho procesu prispievaju aj anonymneé dotaznikove prieskumy medzi Studentmi,
zamerané na hodnotenie kvality vzdeladvania. Tuto povinnost' uklada fakultam aj zakon Cislo 131/2002 o VS.
Okrem uvedeného dotaznikového prieskumu je kvalita vzdelavania zabezpecovana:

e prerokuvanim Studijnych programov a u¢ebnych planov v AS fakulty a nasledne schvalovanych vo Ve-
deckej rade FPM,

e prerokuvanim a schvalovanim novych predmetov v akreditacnej komisii fakulty,

¢ hospitdciami na pedagogickom procese, najma mladych ucitefov, ucitefmi poverenymi vedicimi katedier,

o stretnutiami vedenia fakulty so zastupcami Studentov (v Studentskom parlamente a senate) na predisku-
tovanie aktualnych pedagogickych otazok.

V buducnosti predpokladame dotaznikovy prieskum roz8irit' aj na jednotlivé katedry gestorujuce Studijné
programy a dopracovat systém hodnotenia Urovne vzdelavania o dalSie ucinné formy.

POCET STUDENTOV V JEDNOTLIVYCH ROCNIKOCH A FORMACH STUDIA TAB. C. 2.53
denné $tadium | externé $tidium spolu
rocnik stav september
2005 2006 2005 2006 2005 2006
1. 1. stupen 503 626 136 163 639 789
2. 1. stupen — 399 — 73 — 472
2. 318 - 58 - 376 -
3. 269 302 69 69 338 371
4 311 267 105 73 416 340
5. 300 295 148 91 448 386
1. 1. stupen - - 46 41 46 41
2. 1. stupen - - - 40 - 40
spolu 1701 1889 562 550 2263 2439
BAKALARSKE STUDIUM (EXTERNA FORMA) TAB. C. 2.54
ro&nik Bratislava
2005 2006
2. 66 -
3. 66 77
spolu 132 77
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VYVOoJ POCTU STUDENTOV NA JEDNOTLIVYCH FORMACH A DRUHOCH STUDIA TAB. €. 2.55
rok
2001 2002 2003 2004 2005 2006
denné stadium 1754 1720 1721 1692 1701 1889
externé studium 669 626 607 602 562 550
bakalarske stadium 516 388 320 277 132 77
spolu 2939 2734 2648 2571 2395 2516
GRAF C. 2.3
Vyvoj poctu Studentov podla foriem a druhov studia
y 1889
20007 [1734] 4720  [1721]  [4695| 1701
1800
1600+
1400+
1200+
1000
800-
600
400 |
200
0
2001 2002 2003 2004 2005 2006
O denné H externé O bakalarske

POCET ABSOLVENTOV BAKALARSKEHO A INZINIERSKEHO STUDIA V AKADEMICKOM ROKU 2005/2006 TAB. C. 2.56

forma studia pocet
Ing. DS 280
Ing. ES 143
Bc. DS -
Bc. ES 44
spolu 467

PRIJIMACIE KONANIE

V akademickom roku 2005/2006 sa po druhykrat konali prijimacie skusky na akreditované Studijné programy
1. stupnia Studia.
Prijimacie skusky do prvého ro€nika denného a externého bakalarskeho Studia sa konali od 19. 06.do 23. 06.
2006. Nahradny termin sa nekonal. Postupovalo sa podla zasad prijimacieho konania schvalenych AS FPM.

PRIJIMACIE KONANIE — ZAUJEM O VSETKY FORMY STUDIA TAB. C. 2.57
2001 2002 2003 2004 2005 2006
prihlaseni 2353 1756 1487 2187 2433 2792
zudastneni 1911 1440 1176 1441 2059 2187
prijati 806 630 723 938 1067 1463
zapisani 689 544 611 529 542 730

*  do roku 2004 — inZinierske $tadium
**  od roku 2005 - 1. stuper — bakalarske Stadium
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OCENENIA ABSOLVENTOV A STUDENTOV FPM

e Cena dekana a Nadacie Manazér 15 $tudentov DS

e Cena rektora 1 $tudentka DS
e Cena prof. Imricha Karvasa 1 $tudent DS
e Cena za najlepsiu diplomovu pracu (ocenenie a. s. Slovnaft) 1 $tudentka DS

e Cena a. s. SPP —sutaz o najlepSiu pracu v sutazi Nakladovy controlling v podmienkach Eurépskej unie:

o 1. miesto 1 tudent DS
e 2. miesto 1 $tudentka DS
e 3. miesto kolektiv $tudentov FPM DS
e Cena Grand Prix Ludovej banky 1 $tudent DS
¢ Cena Dexia banky Slovensko 2006 1 $tudent DS
e Cena Tatrabanky 1 $tudentka DS
e Cena a. s. Slovnaft za najlepSiu diplomovu pracu 1 $tudentka DS

e Cena Studentska osobnost SR akademického roka 2005/2006 2 $tudenti DS

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST A PUBLIKACNA CINNOST

Vedeckovyskumna €innost fakulty v uplynulom obdobi bola poznacena vstupom SR do Eurdpskej unie, pre-
hibujucou sa globalizaciou, internacionalizaciou a informatizaciou nasej spolo¢nosti a rastucou flexibilitou
podnikovohospodarskeho prostredia. Zamerana bola predovSetkym na adaptaciu a rozvoj podnikov v globa-
lizujucim sa a turbulentnom podnikatelskom prostredi, podnikovu diagnostiku, optimalnu alokaciu kapitalu
a riadenie finanénych procesov v podniku, inova&né procesy vo vyrobe ako suc¢ast znalostného manazmentu
a moznosti outsourcingu informacnych technoldgii.

Vyuéba podlfa novoakreditovanych Studijnych programov a S$pecializacii, vytvaranie novych odbornych
predmetov, ako aj vyucba predmetov v cudzich jazykoch vyZaduju inovacné prostredie vo vedeckovyskum-
nej Cinnosti fakulty, ktoré umoznuje aplikovatelnost vystupov vo vyucbe. Vedecka profilacia fakulty je pod-
mienena profilaciou jednotlivych katedier, v ktorych sa rozvijaju vedné discipliny podnikania a podnikového
hospodarstva, strategického operacného a personalneho manazmentu, podnikovych financii a finanéného
manazmentu, manazmentu vyroby a logistiky a informa¢ného manazmentu. Organizaéne i tematicky vedec-
kovyskumnu ¢innost' prezentuje 17 grantovych projektov VEGA, participacia na 1 projekte KEGA, 6 projektov
mladych riesitefov do 35 rokov v ramci EU, rieSenie alebo participacia na 6 projektoch medzinarodnej ve-
deckej a technickej spoluprace, 1 projekt v ramci spoluprace SR a CR, ako aj ulohy rieené na poZiadanie
vladnych organov, podnikov a organizacii.

Vystupy vedeckovyskumnej ¢innosti FPM EU v Bratislave v roku 2006 boli publikované vo forme monografii,
vedeckych a odbornych &lankov, Studijnej literatury a ostatnych uéebnych textov. Transfer novych poznatkov
smeroval aj do hospodarskej praxe, najma:

e uskutocnenim katedrovych vedeckych konferencii a seminarov,

e pracou pre vladne organy, dalej konzultatnou, expertiznou a poradenskou ¢innostou pre podniky a or-
ganizacie,

e vydanim troch Cisiel druhého ro€nika fakultného vedeckého Easopisu Ekonomika a manazZzment.

V ramci vedeckovyskumnej €innosti bol vyznamnym ciefom aj dal$i personalny a kvalifikacny rozvoj fakulty
ako zakladny predpoklad kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.
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PREHLAD PUBLIKACNYCH VYSTUPOV ZA ROK 2006 TAB. C. 2.58
Skupina A1 - Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie 7
vedecké monografie (AAA, AAB) 7
Studie v Casopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie (ABA, ABB) 0
Skupina A2 — Ostatné knizné publikacie 27
vysokoskolské ucebnice (ACA, ACB) 14
odborné knizné prace (BAA, BAB) 0
ucebnice pre zakladné a stredné Skoly (BCB) 0
skripta a u¢ebné texty (BClI) 12
prehladové knizné prace (EAI) 0
umelecké monografie, preklady a autorské katalogy (CAA, CAB) 0
odborné preklady kniznych publikacii (EAJ) 0]
redakéné a zostavovatelské prace (bibliografie, encyklopédie, kataldgy, slovniky, resp. zborniky (FAI) 1
Skupina B — Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch a autorské osvedcenia, patenty a objavy 1
vedecké prace v karentovanych €asopisoch (ADC, ADD) 1
struéné oznamenia a abstrakty vedeckych prac v karentovanych ¢asopisoch (AEG, AEH) 0
odborné ¢lanky v karentovanych €asopisoch (BDC, BDD) 0
umelecké prace a preklady, reprodukované vytvarné diela v karentovanych ¢asopisoch (CDC, CDD) 0
autorské osvedcenia, patenty a objavy (AGJ) 0
Skupina C — Ostatné recenzované publikacie 225
kapitoly vo vedeckych monografiach (ABC, ABD) 1
kapitoly vo vysokoskolskych ucebniciach (ACC, ACD) 0
vedecké prace v nekarentovanych ¢asopisoch (ADE, ADF) 45
vedecké prace v recenzovanych zbornikoch a monografiach (AEC, AED) 1
publikované prispevky na vedeckych konferenciach (AFA, AFB, AFC, AFD) 126
abstrakty prispevkov z vedeckych konferencii (AFE, AFF, AFG, AFH) 0
kapitoly v odbornych knihach (BBA, BBB)

kapitoly v u€ebniciach a u¢ebnych textoch (BCK) 1
hesla v odbornych terminologickych slovnikoch a encyklopédiach vydanych v domécich 0
a zahrani¢nych vydavatelstvach (BDA, BDB)

odborné prace v nekarentovanych €asopisoch (BDE, BDF) 39
odborné prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch (BEC, BED) 10
abstrakty odbornych prac z domacich a zahrani¢nych podujati (BFA, BFB) 0
legislativne dokumenty (BGH) 0
Mmelecké prace, preklady a reprodukované vytvarné diela v nekarentovanych ¢asopisoch (CDE, CDF) 0
Sumar (A1+A2+B+C) 260
Ostatné kategorie 8
vedecké prace v zahrani¢nych nerecenzovanych vedeckych zbornikoch (AEE) 0
postery v zbornikoch zo zahrani€nych konferencii (AFK) 0
postery v zbornikoch z domacich konferencii (AFL) 0
spravy o vyrieSenych vedeckovyskumnych tlohach (AGI) 0
odborné prace v nerecenzovanych zahrani¢nych zbornikoch (BEE) 1
odborné prace v nerecenzovanych domacich zbornikoch (BEF) 0
kvalifikaCné prace dizertané, habilitacné (DAI) 0
recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch (EDI) 4
prace zverejnené na internete (GHG) 3
rozne publikacie a dokumenty ((Gll) 0
Celkovy sumar za FPM EU (A1+A2+B+C+ostatné kategoérie) 268
Poznamka: Toto je spracované podla poZiadaviek MS SR z decembra 2006

CITACIE A INE OHLASY NA VEDECKU (UMELECKU) PRACU TAB. C. 2.60
Citacie podla SCI a multidisciplinarne ISI: SSCI, AHCI, CMCI 6
Citacie a ohlasy iné nez SCI, SSCI, AHCI, CMCI 175
— v zahranici 41
—doma 134
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SUHRNNY POCET EVIDOVANYCH PUBLIKOVANYCH TITULOV ZA OBDOBIE ROKOV 2000 — 2006 TAB. C. 2.61

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
363 298 278 337 261 386 268

Poznamka: Sthrn publikaénej &innosti za rok 2006 je urobeny na zaklade pozZiadaviek, ktoré zadalo MS SR.

Publikované tituly spolu za FPM EU

Ekonomicka univerzita pravidelne organizuje sutaze o najlepSiu publikaciu v réznych kategériach, v roku
2006 udelila porota Cenu rektora za rok 2005:

V kategdrii C: Vysokoskolské uCebné texty — skripta ziskala cenu doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc., a kol. za skripta
Podnikové financie. Zbierka prikladov, Vydavatel'stvo IURA EDITION. Edicia EKONOMIA. Bratislava 2005.

Okrem uvedenych ocenenych Cenou EU boli, s cieflom motivovat' ugitelov a vedeckovyskumnych pracovni-
kov Ekonomickej univerzity v Bratislave, oceneni v3etci ti, ktori publikovali ¢lanky v karentovanych Casopi-
soch a zahrani¢nych ¢asopisoch.

DOKTORANDI

Fakulta Skoli doktorandov v dvoch vednych odboroch 62-90-9 podnikovy manazment (PM) a 62-70-9 riade-
nie a ekonomika podnikov (REP) a od akademického roku 2004/2005 aj v tychto dvoch Studijnych progra-
moch 3.3.16 ekonomika a manazment podniku (EMP) a 3.3.13 finanény manazment podniku (FMP).

Predsedom Odborovej komisie pre Studijny program 3.3.16 ekonomika a manazment podniku je prof. Ing.
Stefan Majtan, PhD., a odborovej komisie pre Studijny program 3.3.13 finanény manazment podniku prof.
Ing. Karol Zalai, CSc.

Vedenie fakulty v roku 2006 vypracovalo vyhladku o realizacii doktorandského Studia na Fakulte podnikove-
ho manazmentu EU v Bratislave v Studijnych programoch 3.3.13 finanény manazment podniku a 3.3.16 eko-
nomika a manazment podniku, ktora nadobudla u&innost diiom schvalenia v Akademickom senate FPM EU
dria 06. 11. 2006.

STAV DOKTORANDOV K 31. 12. 2006 TAB. C. 2.62
vedny odbor/$tudijny program DF EF spolu
62-70-9 REP - 10 10
62-90-9 PM - 12 12
spolu - 22 22
3.3.16 EMP 25 61 86
z toho zahraniéni 2 12 14
3.3.13 FMP 15 42 57
z toho zahraniéni — 13 13
spolu 40 103 143
z toho zahraniéni 2 25 27
spolu za fakultu 40 125 165
z toho zahraniéni 2 25** 27

*  Stipendisti DZS
**  samoplatcovia zo NSR

Na Skoliacom pracovisku sa k 31. 12. 2006 konalo spolu 9 obhajob dizertacnych prac (v tom 4 pracovnici fakulty).

CLENSTVO UGITEL'OV VO VEDECKYCH RADACH A TIMOCH INYCH UNIVERZIT A ORGANOV V SR A V ZAHRANICi

TAB. C. 2.63
¢lenstvo ucitelov pocet
Vedecké rady 14
Komisia VEGA 1
Rada vysokych $kol 1
Pracovna skupina Akreditacnej komisie vliady 9
Vedecké kolégium SAV pre ekonomické vedy 1
M.E.S.A. 10 1
Redakéné rady 21
Komory a zdruZenia 7
Komisie a vybory 17
Iné organy 15
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANICNA CINNOST

V roku 2006 sa na poli zahraniénych vztahov pokra¢ovalo v spolupraci s vysokymi Skolami a univerzitami
z krajin Eurdpskej unie. V kooperacii s Konzorciom pre medzinarodné dvojité diplomy (CIDD) prebehla
v Bratislave v diioch 29. a 30. maja 2006 druha medzinarodna Studentska konferencia Cross-Cultural Issues
of Management s vyrazne vy$sou Uc¢astou Studentov z Coastal Carolina University (USA).

Tradi€nou naplfiou prace uUseku zahrani¢nych vztahov FPM bola vroku 2006 realizacia Studentskych
a ucitelskych mobilit (Studijnych pobytov) v ramci programov Socrates/Erasmus, CEEPUS, Letna Skola DA-
NUBIA, Program ,Dvojité diplomy* a zahrani¢né staze podporované Agenturou Leonardo da Vinci.

Zahraniéné cesty pracovnikov fakulty 80
Prijatie zahrani€énych hosti na fakulte

Spolupraca v ramci medzinarodnych projektov

Studijné pobyty ugitefov v zahranigi

Studijné pobyty Studentov v zahraniéi 47

SPOLUPRACA FAKULTY S HOSPODARSKOU PRAXOU

V roku 2006 Fakulta podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave pokralovala v nadviaza-
nej spolupraci s domacimi narodnymi aj nadnarodnymi podnikatelskymi subjektami, ako aj s organizaciami
na podnikovej a nadpodnikovej urovni. Postupnym napifianim vetkych uzatvorenych zmlav o spolupraci
bola aktivizovana Struktura spoluprace FPM s podnikmi a intituciami. Su¢asne sa zacali nové rokovania
s dal8imi subjektami, s ktorymi mozZno rozvijat spolupracu na drovni fakulty najma v pedagogickej i vo ve-
deckovyskumnej oblasti.

Vedenie fakulty sa snazi v ramci svojich moznosti vytvarat postupne €oraz lepSie podmienky na spolupracu
FPM s podnikmi z hospodarskej praxe a s dal$imi organizaciami. TaZisko samotnej spoluprace je na jednot-
livych pracoviskach — katedrach. Kazda katedra realizuje spolupracu individualne formou viacerych aktivit:
konzultatnej a prednaskovej €innosti, v komisiach a v inych organoch mimo skoly, prevazne &innosti v do-
zornych radach, redakénych radach.

ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FAKULTY

VYVOJ FYZICKEHO STAVU ZAMESTNANCOV NA FAKULTE V ROKU 2006 (EVIDENENY STAV) TAB. €. 2.64
kategorie zamestnancov stav k 01. 01. 2006 stav k 31. 12. 2006

pedagogicki zamestnanci 113 110

vyskumni pracovnici 2 2

ostatni zamestnanci 14 14

spolu 129 126

POCET UCITELOV A ICH KVALIFIKACNA STRUKTURA TAB. C. 2.65

rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

profesori 12 12 12 13 11 11 10
docenti 29 30 31 29 32 31 32
odborni asistenti 47 48 59 62 59 61 59
asistenti 5 10 5 8 9 11 9
lektori 0 0 0 0 0 0 0
spolu 93 100 107 112 111 114 110
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GRAF. C. 2.4
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ZOZNAM STUDENTOV, KTORYM BOLO V ROKU 2006
PRIZNANE MIMORIADNE STIPENDIUM V ZMYSLE § 4 ODS. 1 VYHLASKY MS SR €. 453

Jozef Benicky, Silvia Dominikova, Jana Dovi¢ovicova, Slavomir Dudek, Katarina Fajnorova, Jana Gasparo-
viCova, Maria Hrabovska, Elena Hucova, Rastislav Hudec, Michaela Knapcova, Martin Krizan, Marek Madaj,
Zuzana Majerova, Miroslava Martiniakaova, Katarina Masarykova, Zuzana Melicherikova, Tomas Nagy,
Erika Otéenasova, Katarina Prie¢kova, Lenka Sucha, Peter Sinsky, Peter Srank, Tus$ova Andrea

— za mimoriadne kvalitné diplomové prace
Emilia Alféldiova, Barbora Blaskova, Lubica Bobosikova, Michal Budinsky, Jan Cech, Matej Cerny, Zuzana Gali-
kova, Milofi Micka, Katarina Skriniarova, Lubo$ Trunkvalter, Michal Viysoky  — za vynikajtce vysledky v SVOC

Martin Pohanka, Juraj Smolka, Stefan Dzugas — za Sportovu a umelecku €innost’
Lucia Debnéarova, Andrea KuniSova, Michal Maréek, FrantiSek Michalec, Marek Mi€och, Alena Nac&inova,
Jana Neoveskd, Dominik Orfanus, Peter Povla, Marta TomiSova — za reprezentaciu v zahranicéi

Ivan Zrubec, Marek Drozdik (futsal), Zuzana Demeckova, Jana Bystricka (basketbal), Hana Rohalova-
llkivova, Lucia Badanova, Lucia Hroncova, Andrea Democova (volejbal), FrantiSek Kubala, Martin Pohanka,
Martin Kovag, Martin Pesek, Martin Mraz (basketbal)

— za reprezentaciu EU na EUROSPORTLANDE 2006 v Milane

VYZNAMNE AKTIVITY FAKULTY

e usporiadanie Medzinarodnej vedeckej konferencie pre zahrani¢nych doktorandov FPM EU,

e usporiadanie katedrovych konferencii a seminarov, z toho jedna s medzinarodnou uc¢astou,

¢ vydanie tretieho ro¢nika fakultného vedeckého ¢asopisu Ekonomika a manazment (3 Cisla),

e vyucba 7 predmetov v anglickom jazyku,

¢ sledovanie kvality pedagogického procesu prostrednictvom dotaznikového prieskumu,

e zorganizovanie 2. medzinarodnej Studentskej konferencie Cross-Cultural Issues of Management,
e zakupenie fakultného servera a modernizacia pocitacovej u¢ebne.

HLAVNE ZAMERY ROzZVOJA FPM NA ROK 2007

e Pokracovat v rieSeni a ziskavani novych medzinarodnych projektov a projektov VEGA.

e Zvysit uspednost ukon€ovania doktorandského Studia a Standardizovat’ jeho postup podfa schvalenej
vyhlasky o doktorandskom &tudiu na FPM EU.

e Zorganizovat medzinarodnu vedecku konferenciu.

e Rozsirit formy spoluprace s hospodarskou praxou, participaciu fakulty na projektoch Eurépskeho social-
neho fondu.

e Prehodnotit’ Studijné programy prvého a druhého stupna Studia na z&klade doterajSich skusenosti z ich
realizacie.

e Podporovat publikacné aktivity pracovnikov FPM v nadvaznosti na ich kvalifikacny rast (ocenovat publi-
kacné vystupy pracovnikov fakulty).
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FAKULTA MEDZINARODNYCH VZTAHOV EU

RIADENIE A ROZVOJ FAKULTY

Dekanka PROF. ING. LUDMILA LIPKOVA, CSc.
Prodekani MIM. PROF. PHDR. FRANTISEK SKVRNDA, CSc. prodekan pre vedu, vyskum
a doktorandské studium
JUDR. PETER RUSINAK, PHD. prodekan pre zahrani¢né vztahy a rozvoj
MGR. BORIS MATTOS prodekan pre pedagogicku pracu

Tajomnicka fakulty ING. MIROSLAV KOLESAR

KOLEGIUM DEKANKY

prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc. dekanka

mim. prof. PhDr. FrantiSek Skvrnda, CSc. prodekan pre vedu a vyskum a doktorandské $tudium FMV EU
JUDr. Peter Rusifak, PhD. prodekan pre zahraniéné vztahy a rozvoj FMV EU
Mgr. Boris Mattos prodekan pre pedagogicku pracu FMV EU

Ing. Miroslav Kolesar tajomnik FMV EU

prof. JUDr. Ludovit Toéth, CSc. predseda AS FMV EU

doc. PhDr. Jan Lid4k, CSc. veduci Katedry politolégie FMV EU

prof. Ing. Vitazoslav Balhar, CSc. veduci Katedry svetovej ekonomiky FMV EU

doc. JUDr. Stanislav Mraz, CSc. veduci Katedry medzinarodného prava FMV EU

doc. PhDr. Milan Marton, CSc. veduci Katedry humanitnych vied FMV EU

Mgr. Miroslav Kupkovi¢ predseda ZO OZ PS a V pri FMV EU

Peter Retkovsky zastupca Studentského parlamentu FMV EU
KATEDRY VEDUCI

katedra diplomacie a medzinarodnych vztahov (KDaMV) prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.
katedra politologie (KP) doc. PhDr. Jan Lid4k, CSc.
katedra svetovej ekonomiky (KSE) prof. Ing. Vitazoslav Balhar, CSc.
katedra medzinarodného prava (KMP) doc. JUDr. Stanislav Mraz, CSc.
katedra humanitnych vied (KHV) doc. PhDr. Milan Marton, CSc.

AKADEMICKY SENAT

prof. JUDr. Ludovit Téth, CSc. — predseda

prof. Ing. Vitazoslav Balhar, CSc., PaedDr. Emilia Vokalova, CSc., Ing. Martin Gress, PhD., doc. PhDr. Milan
Marton, CSc., doc. JUDr. Stanislav Mraz, CSc., Ing. Tomas Dudas, PhD., Mgr. Andrej EStvanik, Daniel Kus-
tek, Peter Retkovsky, Lukas Pataky

VEDECKA RADA

prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc. — predsednicka

prof. Ing. Vitazoslav Balhar, CSc., Ing. Julius Kostolny, JUDr. Ing. Juraj Kralik, CSc., prof. PhDr. Peter Kula-
8ik, CSc., prof. Ing. Zuzana Lehmannova, CSc., doc. PhDr. Jan Lid4k, CSc., doc. PhDr. Danusa LiSkova,
CSc., Ing. Ladislav Lyséak, DrSc., Mgr. Boris Matto$, doc. PhDr. Milan Marton, CSc., doc. Ing. Miroslav Me-
&ar, CSc., doc. JUDr. Stanislav Mraz, CSc., JUDr. Peter Rusifiak, PhD., mim. prof. PhDr. Franti$ek Skvrnda,
CSc., prof. JUDr. Ludovit Téth, CSc., prof. Ing. Eduard Urban, CSc., PaedDr. Emilia Vokalova, CSc., PhDr.
Peter Weiss, CSc., prof. Ing. Dana Zadrazilova, CSc.
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PEDAGOGICKA CINNOST

VVYHODNOTENIE PRIEBEHU A ORGANIZACIE PEDAGOGICKEHO PROCESU

Pedagogicky proces na Fakulte medzinarodnych vztahov Ekonomickej univerzity v Bratislave v roku 2006
prebiehal vo vSetkych piatich roénikoch denného inZinierskeho Studia s celkovym pocétom posluchadov:

e v letnom semestri akademického roka 2005/2006 556 posluchacov;
e v zimnom semestri akademického roka 2006/2007 649 posluchacov.

éTRUKTURA PODLA JEDNOTLIVYCH ROCNiKOV K 31. 12. 2006 TAB. C. 2.66
ro¢nik pocet Studentov z toho zahrani¢ni Studenti
1. 206 5
2. 129 7
3. 108 2
4. 118 5
5. 88 2
spolu 649 21

Vyucba v 3. — 5. ro¢niku sa uskuto€novala podla koncepcie 5-roéného inzinierskeho studia (Studijny prog-
ram: medzinarodné vztahy), Studenti v 1. roku Studia boli prijati na 3-roéné bakalarske Studium v Studijnom
programe medzinarodné ekonomické vztahy. V 2. roku Studia pokracovala vyucba v Studijnom programe
medzinarodné ekonomické vztahy. Pedagogicky proces a skusky prebiehali v stlade so Studijnym a skusob-
nym poriadkom FMV EU schvalenym Akademickym senatom FMV na jednotlivé stupne Studia na akademic-
ky rok 2005/2006 a na akademicky rok 2006/2007.

Vo vSeobecnosti mozno konstatovat, Ze priebeh pedagogického procesu a skuskového obdobia nebol z hla-
diska organiza&ného zabezpec&enia narudeny. Pozitivhe mozno hodnotit’ aktivity vSetkych katedier FMV EU,
ktoré sa otazkami priebehu a urovne pedagogického procesu pravidelne na svojich zasadnutiach zaoberaju
a pedagogicky proces vyhodnocuju.

KATEDRA DIPLOMACIE A MEDZINARODNYCH VZTAHOV (KDAMV)

Hodnotenie pedagogického procesu na pravidelnych zasadnutiach katedry bolo v prevaznej miere pozitivne,
pedagogicky proces bol zabezpecovany pocas celého kalendarneho roka plynulo.

KDaMV zabezpecovala vychovno-vzdelavaciu ¢innost podla schvalenych u¢ebnych planov a zabezpecovala
vyucbu povinnych, povinne volitelnych i volitelnych predmetov: dejiny diplomacie, diplomaticky protokol, eko-
nomika rozvojovych $tatov, ekonomika SR, ekonomika $tatov EU, etiketa a spolo&enské spravanie, eurdp-
ska unia . a Il., hospodéarska diplomacia a diplomaticky protokol, institicie EU, kohézna politika a $truktural-
ne fondy EU, medzinarodné hospodarske vztahy I. a Il., medzinarodné vztahy politické Il., medzinarodny
platobny styk, organizacia spojenych narodov, sociolégia medzinarodnych vztahov, spolo&nost’ a ekonomika
Statov Latinskej Ameriky, spravodajské sluzby a bezpe&nost sveta, vyjednavanie v diplomatickej praxi a za-
hrani¢na politika SR a nové predmety: agenda a pisomnosti v diplomatickej praxi, diplomacia v institaciach
EU, ropa vo svetovom hospodarstve, rozvojova pomoc a spoloénost’ a ekonomika §tatov Blizkeho vychodu.

V cudzich jazykoch katedra zabezpecovala vyucbu predmetu svetova ekonomika v ramci frankofénneho
Studia a volitelné predmety na FMV EU: medzinarodné organizacie vo svetovej politike a ekonomike a su-
¢asna vychodna Azia v anglickom jazyku.

KATEDRA POLITOLOGIE (KP)

Katedra politologie FMV EU zabezpecovala vychovno-vzdelavaciu ¢innost podla schvalenych u¢ebnych pla-
nov na vSetkych fakultach Ekonomickej univerzity. Vo vSetkych formach Studia prebiehala vyucba podla
pravidiel kreditného systému. Katedra zabezpelovala vyucbu povinnych, povinne volitelnych i volitelnych
predmetov, konkrétne na Fakulte medzinarodnych vztahov EU predmety: komparacia politickych systémov
a politolégia a dva nové volitelné predmety: medzindrodna migracia v eurépskom kontexte a komparacia
medzinarodného systému ochrany lfudskych prav.

Na ostatnych fakultach EU bola zabezpe€ovana vyucba vSetkych uvedenych predmetov i predmetu medzi-
narodné vztahy, v modifikovanej podobe, uspdsobenej na profilaciu jednotlivych fakult EU.
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Vyuéba na jednotlivych fakultach i Studijnych odboroch na fakultach si vyZaduje permanentna inovéciu ob-
sahu v8etkych vyuovanych predmetov a aktualizaciu ich naplne, v sulade s poziadavkami a vysledkami
vedeckovyskumnej €innosti ucitelov, o prispelo ku kvalitativnemu zvySeniu urovne pedagogického procesu.
Vplyv na kvalitu vyucby malo hodnotenie kvality pedagogického procesu formou hospitacii jednotlivych ucite-
lov a tieZz ucast odbornikov z politicko-spolocenskej praxe vo vyu€ovacom procese.

KATEDRA HUMANITNYCH VIED (KHV)

Katedra humanitnych vied FMV EU realizovala pedagogicku €innost v sulade s poziadavkami danymi uceb-
nymi planmi a pri volitelnych predmetoch podla vyberu Studentov a kapacit katedry. Jednotlivé predmety sa
vyuCovali na vSetkych fakultach EU v inZinierskom i bakalarskom Studiu podla zaradenia ako povinné, po-
vinne volitelné a vyberové predmety: Predmetu kultira v medzinarodnych vztahoch, rétorika a Stylistika ako
povinné predmety na FMV EU; filozofia, sociolégia a ivod do logiky myslenia ako volitelné predmety. Na
ostatnych fakultach KHV zabezpec€ovala vyu€bu tychto predmetov ako povinne volitelnych &i volitefnych:
filozofia, sociolégia, sociologické metddy prieskumu trhu, hospodarska socioldgia, metédy vedeckej prace
a sociologické Studie, rétorika, uvod do logiky myslenia, podnikatel'ska etika, etické minimum ekonéma. Pod-
la Specifika predmetu a fakulty su predmety profilované v sulade s poziadavkami fakult. Priebeh vyucby bol
pravidelne hodnoteny na zasadnutiach katedry.

Pracovnici katedry vyrazne prekraCovali normy na pedagogicku €innost. Narast spdsobil najma zvySeny
pocet posluchacov v 1. ro¢niku.

KATEDRA SVETOVEJ EKONOMIKY (KSE)

Katedra svetovej ekonomiky FMV EU v roku 2006 pokracovala v zabezpec€ovani predmetov pre fakultu me-
dzinarodnych vztahov a pre obchodnu fakultu. TaZiskovym predmetom katedry je predmet svetova ekono-
mika, zabezpecovany pre obe spominané fakulty a je v permanentnom rozvoji. KSE pedagogicky zabezpe-
Covala dalej vyu&bu tychto predmetov: dejiny svetového hospodarstva, medzinarodné organizacie a volitelny
predmet priame zahrani¢né investicie.

KSE FMV EU venovala sustavnu pozornost kvalitativnym aspektom urovne pedagogickej prace a na vedec-
kovyskumnom useku plnenia uloh projektu VEGA.

KATEDRA MEDZINARODNEHO PRAVA (KMP)

Pedagogovia Katedry medzinarodného prava FMV EU v roku 2006 zabezpecovali vyucbu tychto predmetov:
medzinarodné pravo obchodné, medzinarodné pravo verejné a predmet pravo EU s vyucbou na Styroch fa-
kultach Ekonomickej univerzity v Bratislave (FMV, OF, NHF a FPM).

Clenovia jednotlivych katedier sa v ramci pedagogickeho procesu podielali nielen na zabezpecovani priamej
pedagogickej €innosti, ale aj na vedeni prac SVOC a diplomovych prac a tiez na vychove doktorantov FMV EU.

STATNE ZAVERECNE SKUSKY

Na Fakulte medzinarodnych vztahov Ekonomickej univerzity v Bratislave sa v roku 2006 konali Statne skus-
ky a obhajoby diplomovych prac. Studium ukon¢ilo obhajobou diplomovej prace a Statnymi skdSkami 48 ab-
solventov denného inZinierskeho Studia.

PRIJIMACIE SKUSKY

V dioch 19. — 22. juna 2006 sa na Fakulte medzinarodnych vztahov EU uskuto&nili prijimacie skusky do 1.
ro¢nika denného bakalarskeho Studia v Studijnom programe medzinarodné ekonomické vztahy. Postupovalo
sa podla zasad prijimacieho konania schvalenych Akademickym senatom FMV EU. Prijimacie skusky sa
konali pisomnou formou, a to z predmetov: matematika, 1. cudzi jazyk, 2. cudzi jazyk, zaklady ekonémie
a ekonomiky.

Testy prijimacich pohovorov sa vyhodnocovali pomocou skenovacieho zariadenia, o zabezpecilo objektivi-
zaciu a vylucilo chybné vyhodnocovanie testov.

Pozvani: 478 posluchacov, z toho 9 cudzincov
Pritomni: 399 posluchacov, t.j. 83,5 %
Nepritomni: 79 posluchacov, t.j. 16,5 %
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TAB. C. 2.67
spolu matematika ekonémia 1.CJ 2.CJ
vyhovel 229 (57,4 %) 259 (64,9 %) 326 (81,7%) 378 (94,7 %) 372 (93,2 %)
nevyhovel 170 (42,6 %) 140 (35,0 %) 73 (18,3 %) 21 (5,3 %) 27 (6,8 %)

Na prijatie na FMV EU na denné Studium bolo potrebné dosiahnut minimélne 204 bodov z celkovych 400,
pricom z kazdého predmetu bolo potrebné ziskat 51 a viac bodov.

Po odvolacom konani u rektora EU boli dekankou FMV EU do 1. ro€nika prijati 2 posluchadi.

VEDECKOVYSKUMNA A PUBLIKACNA CINNOST

PREHLAD PROJEKTOV RIESENYCH NA FMV v ROKU 2006 TAB. C. 2.68
druh pocet
Institucionalne projekty 3
Projekty VEGA 5
Projekty KEGA 1
Projekty hospodarskej praxe — Statne objednavky C 0
Projekty medzinarodnej spoluprace 0
Iné 1

INTERNE GRANTOVE PROJEKTY EU

Zodpovedna rieSitelka: PhDr. OfFga Plavkova, CSc.
Reflexie a hodnotenie kvality Studia na Ekonomickej univerzite v Bratislave
Doba rieSenia: 01. 01. 2005 — 31. 12. 2007

INTERNE GRANTOVE PROJEKTY MLADYCH UCITELOV A VEDECKYCH PRACOVNIiKOV EU

Zodpovedny riesitel’: Ing. Marek Csabay
Suvislosti a désledky a rizika vstupu SR do NATO a EU
Doba rieSenia: 01.01. 2004 — 31. 12. 2006

Zodpovedna riesiteflka: Ing. Jana HoSkova )
Analyza eurdpskych integracnych procesov a ich posobenie vo vybranych politikdch EU
Doba rieSenia: 01. 01. 2005 — 31. 12. 2006

VEGA

Zodpovedna rieSitelka: prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.
Regionalna politika Eurépskej Unie a perspektivy ucasti Slovenskej republiky na jej realizacii
Doba rieSenia: 01.01. 2004 — 31. 12. 2006

Zodpovedny riesitel: ~ prof. Ing. Vitazoslav Balhar, CSc. .
Miesto ekonomiky SR v EU a vztahy s tretimi Statmi (osobithe RF a SNS)
Doba rieSenia: 01. 01. 2005 — 31. 12. 2007

Zodpovedny rieSitel doc. PhDr. Frantisek Skvrnda, CSc.
Pozicia a rola malych statov v su¢asnych medzinarodnych vztahoch (sociologické a politologické aspekty)
Doba rieSenia: 01.01. 2005 - 31. 12. 2007

Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Jan Lid'ak, CSc.
Bezpecnostné rizika v medzinarodnych vztahoch na pociatku 21. storocia
Doba rieSenia: 01. 01. 2005 — 31. 12. 2007
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Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Eduard Urban, CSc.
Progresivne tendencie vyvoja stratégii medzinarodného marketingu
Doba rieSenia: 01.01. 2006 — 31. 12. 2008

KEGA

Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Frantisek Skvrnda, CSc.
Medzinarodna bezpecnost — vysokoskolska ucebnica

Doba rieSenia: 01.01. 2005 — 31. 12. 2007

INE

PROJEKT APLIKOVANEHO VYSKUMU

Zodpovedny riesitel: JUDr. Peter Rusinak, PhD.

Politicko-pravne, ekonomické a bezpeénostné aspekty fungovania zastupitefského uradu SR

Doba rieSenia: 01.01. 2006 — 31. 12. 2008

ABSOLVENTI DOKTORANDSKEHO STUDIA K 31.12. 2006 TAB. C. 2.69
odbor doktorandského studia pocet absolventov
67-21-9 — medzinarodné vztahy 7

Pedagdgovia FMV publikovali v roku 2006 spolu 140 materialov, z toho 11 v skupine A2, 115 v skupine C.

CLENSTVO UCITELOV VO VEDECKYCH RADACH A TIMOCH INYCH UNIVERZIT
A ORGANOV V SR A V ZAHRANICI

TAB. C. 2.70

¢lenstvo vo vedeckych radach pocet
Fakulta mezinarodnich vztah(, Vysoké $koly ekonomické v Praze 1
Pravnicka fakulta UMB, Banska Bystrica 1
Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov, Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica 1

€lenstvo v inych timoch pocet
Akademicka rada Vysoké $koly evropskych a regionalnich studii v Ceskych Budgjovicich 1
Spravna rada SFPA 1
Ustav eurépskych $tudii a medzinarodnych vztahov FSEV UK 1
Slovenska spolo¢nost pre medzinarodné pravo pri SAV 1

¢lenovia komisii pre obhajoby doktorandskych dizertaénych prac na inych univerzitach pocet
Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov, UMB v Banskej Bystrici 1
Filozoficka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave 1

MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANICNA CINNOST

Cinnost FMV v oblasti internacionalizacie sa realizuje v stlade s internymi koncepénymi dokumentmi, oso-
bitne v sulade s koncepciou rozvoja zahrani¢nych vztahov FMV prerokovanej 22. 09. 2006 vo Vedeckej rade
FMV, z ktorej vyplynuli na rok 2006 o. i. nasledujuce ulohy:

e v spolupraci s UMP EUBA preskumat moznosti podania vlastného projektu v rdmci programu Tempus,
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e navrhnut OZV EUBA uzavretie novych bilateralnych SOCRATES/ERASMUS zmlidv zohladriujucich Spe-
cifika FMV v oblasti Studentskych a ucitelskych mobilit,

¢ iniciovat zaujem ucitelov FMV o prednaskové pobyty v ramci programu SOCRATES/ERASMUS - ugitel-
ské mobility,

e vyuzivat moznosti vyplyvajuce z uzatvorenych bilateralnych zmliv na posilfiovanie medzinarodnej spo-
luprace pri organizovani vedeckych konferencii,

e v spolupraci s UMP a OZV zabezpeéit prednasku o moznostiach a kritériach vyberu na zahraniéné poby-
ty Studentov FMV.

V roku 2006 pokracoval priaznivy trend zvySovania poctu Studentov a pedagogov zucastnenych na vymen-
nych pobytoch v ramci $tudijnych, resp. ugitelskych mobilit. Studijny pobyt v zahraniéi v rdmci $tudentskych
mobilit v jednotlivych programoch absolvovalo 82 Studentov FMV denného inZinierskeho Studia. Referat za-
hrani¢nych vztahov FMV pripravil 10. 10. 2006 informacné stretnutie o mozZnostiach Studia v zahranici pre
Studentov FMV za ucasti zastupcov OZV EUBA a SAIA. Zaroven zorganizoval 21. 11. 2006 stretnutie so
Studentmi FMV, ktori uz absolvovali zahrani¢né pobyty v ramci Studentskych mobilit, a poziadal ich, v zauj-
me zabezpecenia SirSej informovanosti o zahrani¢nych pobytoch, o vyplnenie prislusného dotaznika. Na
program CEEPUS 2006/2007 nominovala FMV 14 Studentov.

V ramci programu SOCRATES/ERASMUS sa v roku 2006 zuc€astnili na ucitelskej mobilite Styria pedagdgo-
via, dvaja pedagoégovia sa zuc€astnili na kurze English for Professionals na Univerzite v Hyderabade (India)
na zaklade Stipendia poskytnutého indickou vladou. V ramci programu Leonardo da Vinci sa dvaja pedago-
govia zuc€astnili na Studijnom pobyte organizovanom v spolupraci s ICEP v Portugalsku (program zamerany
na vymenu expertov v oblasti hospodarskej diplomacie). Jeden pedagdg prednasal na Slezskej univerzite
v Opave v odbore dejiny svetového hospodarstva a jeden pedagdg absolvoval v dfioch 02. — 27. 10. 2006
vyskumny pobyt na Paris Lodron Universitat Salzburg v Salzburgu.

Na zahrani¢nych pobytoch a konferenciach sa v roku 2006 zuc¢astnilo 6 pedagégov (absolvovali celkovo 15
pobytov). Traja ucitelia sa zuc€astnili na vyuébe predmetov v cudzich jazykoch na EU v ramci &iastoéného
frankofénneho, resp. anglofénneho $tudia, jeden posobil v ramci Letnej $koly Ustavu jazykov (nemecky ja-
zyk) organizovanej v spolupraci s rakuskymi a nemeckymi lektormi. V ramci celouniverzitného projektu Inter-
nacionalizacia vzdelavania ekonédmov a manazérov (v ramci ESF) sa po spracovani pedagogickej dokumen-
tacie predmetov a absolvovani integrovanych Skoleni zapoji od akademického roka 2007/2008 do vyucby
v cudzich jazykoch dal8ich osem ucitefov FMV.

V prvom polroku 2006 bola podpisana zmluva o spolupraci medzi FMV a Taipejskou reprezentacnou kance-
lariou v Bratislave na realizaciu kurzu Stéasna vychodna Azia. Na zaklade iniciativy FMV bola podpisana
14. 11. 2006 bilateralna zmluva medzi EUBA a Univerzitou Malta zamerana na ucitelski mobilitu v rdmci
programu Socrates/Erasmus v akademickom roku 2006/2007. FMV iniciovala prostrednictvom OZV podpis
bilateralnych dohéd medzi EUBA a dal8imi 25 univerzitami zameranymi na Studentsku a uditelski mobilitu.
Navrh na uzavretie bilateralnej zmluvy o spolupraci bol predloZeny z iniciativy FMV Univerzite v Opole (PR),
Czenstochowskej polytechnike (PR), UZhorodskej univerzite (Ukrajina) a Univerzite v Orenburgu (RF). FMV
iniciovala ucast EU v programe MultiMedia Technologies in University Education v ramci programu TEM-
PUS, ktorého koordinatorom je Univerzita v Orenburgu (RF).

Dekanka FMV EU prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc., sa zuCastfiovala nazasadnuti Vedeckej rady Fakulty
mezinarodnich vztaht Vysokej Skoly ekonomickej v Prahe a Vedeckej rady Obchodné-podnikatel'ské fakulty
Slezské univerzity v Karvinnej.

FMV pokracovala aj v roku 2006 v tradicii stretnuti Studentov a pedagdgov so zahraniénymi diplomatmi. Dha
26. 04. 2006 sa uskutocnila prednaska J. E. p. Josého Vieiru Branca, mimoriadneho a spinomocneného vel-
vyslanca Portugalskej republiky v SR, dfia 19. 04. 2006 prednaska J. E. p. Rudolpha Skip Valleeho, mimo-
riadneho a splnomocneného velvyslanca USA v SR a dia 07. 12. 2006 prednaska velvyslankyne Jej Veli-
genstva Spojeného kralovstva a Velkej Britanie a severného irska v SR Judit Anne Macgregor.

FMV kladne reagovala na ponuku MZV SR zapojit sa do obnovy €innosti Slovenskej asociacie pre OSN.
Viacero zastupcov FMV EUBA bolo zvolenych na ostathom valnom zhromaZdeni asociacie do jej riadiacich
organov.

V ramci programu UNESCO vykonali v diioch 26. 10. — 27. 12. 2006 Studijny pobyt na FMV traja pedagdgo-
via z Univerzity v Bagdade.
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SPOLUPRACA S HOSPODARSKOU PRAXOU

Fakulta medzinarodnych vztahov EU aj v roku 2006 rozvijala spolupracu s hospodarskou praxou. Spolupra-
ca sa uskutocriovala dvoma spésobmi — jednak uCastou osobnosti hospodarskej praxe v pedagogickom
procese, Clenstvom vo Vedeckej rade FMV a v redakénej rade fakultného ¢asopisu Medzinarodné vztahy.
Druhu formu predstavovala spolupraca s instituciami a ich pracovnikmi pri absolvovani praxe a kratkodobych
stazi posluchacov Fakulty medzinarodnych vztahov Ekonomickej univerzity.

V pedagogickom procese v roku 2006 posobili na nasej fakulte pracovnici z CSOB, Ministerstva $kolstva SR,
Ministerstva zahraniénych veci SR. Pri organizovani stazi a praxe v roku 2006 Fakulta medzinarodnych
vztahov EU spolupracovala s nasledujicimi institdciami: Ministerstvo zahraniénych veci SR, Urad vlady SR,
Kancelaria prezidenta SR, Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Ministerstvo dopravy, post
a telekomunikacii SR, Ministerstvo financii SR, Ministerstvo zdravotnictva SR, Statisticky urad SR, Sloven-
ské na-rodné stredisko pre ludské prava.

ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FAKULTY

Na fakulte medzinarodnych vztahov sa v priebehu roku 2006 organizacna Struktira nezmenila. Skladala sa
zo Siestich utvarov: dekanat a 5 katedier. Stav pedagogickych zamestnancov na katedrach k 31. 12. 2006 je
v nasledovnej tabufke.

TAB. C. 2.71
katedra profesor docent odborny asistent asistent | spolu
spolu |z toho CSc., DrSc.| spolu |z toho CSc., DrSc.| spolu |z toho PhD., DrSc.
KDaMV 4 4 0 0 6 5 0 10
KP 0 0 1 1 5 2 0 6
KSE 1 1 0 0 2 2 0 3
KMP 0 0 1 1 4 2 0 5
KHV 0 0 1 1 3 2 0 4
spolu 5 5 3 3 20 13 0 28

Okrem ucitefov pdsobilo na FMV aj 9 THP (vratane dekanky fakulty). Z toho boli 4 s vysokoSkolskym vzde-
lanim, 1 s bakalarskym vzdelanim a 4 so stredoSkolskym vzdelanim.

ZOZNAM STUDENTOV, KTORYM BOLO V ROKU 2006
PRIZNANE MIMORIADNE STIPENDIUM V ZMYSLE § 4 0ODS. 1 VYHLASKY MS SR C. 453

Iveta Michnikova — za vynikajuci vysledok v SVOC
Andrea Mrlianova — ocenenie rektora
Katarina Kravcova — za reprezentaciu EU v basketbale
Peter Mikita a Viliam BereSik — za reprezentaciu EU vo volejbale

VYZNAMNE AKTIVITY FAKULTY

K najvyznamnejSim aktivitam Fakulty medzinarodnych vztahov EU v roku 2006 okrem plnenia zakladného
poslania fakulty, t. j. vzdelavania, treba uviest’ aktivity z oblasti vedeckovyskumnej Cinnosti, zahrani¢nych
vztahov a spoluprace s hospodarskou praxou.

V oblasti vedeckovyskumnej prace za najvyznamnejSie pokladame pravidelné usporadivanie medzinarod-
nych vedeckych konferencii, ktorych nazov je totozny s nosnou témou vedeckovyskumného a pedagogické-
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ho zamerania Medzinarodné vztahy, kazdoro&né usporaduvanie medzinarodnych konferencii doktorandov
a vydavanie dvoch vedeckych periodik almanach Aktualne otazky svetovej ekonomiky a politiky a Medzina-
rodné vztahy. Osobitne pozitivne hodnotime vydavanie vedeckého ¢asopisu Medzinarodné vztahy, ktory je
doteraz jedinym ¢asopisom daného obsahového zamerania v Slovenskej republike. Uvedeny vedecky ¢aso-
pis sa dostava do povedomia nielen slovenskej odbornej verejnosti, ale i v Ceskej republike v Polsku, na
Ukrajine a pod.

V oblasti zahrani¢nych vztahov sa fakulte podarilo od jej vzniku nadviazat niekolko zmluvnych vztahov
a zintenzivnit vymenu Studentov a pedagdgov v ramci Studentskych a ucitelskych mobilit prostrednictvom
komunitarnych programov. Fakulta zintenzivnila informaénu ¢innost o moznostiach Studia v zahranicCi
a iniciovala jej rozSirenie prostrednictvom kompetentnych atvarov EU. Problém v dalSom pokradovani spo-
luprace spociva v neekvivalentnosti vymeny, vzhfadom na nezaujem Studentov zo zahrani¢nych partner-
skych univerzit absolvovat’ Cast’ Studia na Ekonomickej univerzite v Bratislave.

V roku 2006 pokracCovala uspesna spolupraca s Reprezentativnou kancelariou Taiwanskej republiky v Slo-
venskej republike, ktord poskytla fakulte grant na realizaciu volitelného predmetu su€asna vychodna Azia.
Projekt sa uspesne realizuje.

Od maja 2006 fakulta realizuje vzdelavaci projekt Rozvojova pomoc za podpory Trustového fondu UNDP
a Ministerstva zahrani¢nych veci SR. Jeho cielom je aplikovat' v praxi vysokoskolské osnovy so zameranim
na otazky rozvojovej pomoci a spoluprace a globalne rozvojové otazky.

Rozvija sa spolupraca s hospodarskou praxou. Jej hlavnym poslanim je zabezpecit prax pre Studentov
a zabezpecit vyucbu vybranych predmetov kvalifikovanymi odbornikmi pdsobiacimi v praxi.

FMV za zapoijila do projektu ESF zameraného na riadenie kvality prace. V jeho ramci a s cielom vy$3ej mie-
ry aktualizacie zintenzivnila svoju informacnu &innost Upravou internetovej stranky fakulty, osobitne v ¢asti
Studium a zahrani¢né vztahy.

Vo v8etkych uvedenych oblastiach bude fakulta i v budicom obdobi intenzivne pokraovat v zaatych aktivi-
tach a bude rozvijat’ dalSie aktivity, ktoré budu viest' k zvy3eniu kvality jej vedeckovyskumnej a pedagogicke;j
prace.

HLAVNE ZAMERY ROZVOJA FAKULTY NA ROK 2007

e Inovovat obsah a zdokonalovat Strukturu uCebnych programov vo vSetkych troch stuprioch Studia —
v bakalarskom, inZinierskom i doktorandskom.

e Venovat vac¢siu pozornost doktorandskému Studiu — najma organizacii interného doktorandského Studia.

e Pripravit u¢ebné texty na tie vyuované predmety, ktoré dosial nie su pokryté Studijnou literatirou v sulade
s edicnym planom fakulty medzinarodnych vztahov na rok 2007.

o Pokradovat vo zvySovani kvalifikatnej urovne ucitefov fakulty, ukongit doktorandské studium a uskutoc-
nit’ habilitacie niektorych ugitelov.

e Zvysit kvalitu pedagogického procesu aplikovanim modernych metdd vyucby.

e ZvySovat kvalitu vedeckovyskumnej prace publikovanim vystupov z vedeckovyskumnej prace vo vedeckych
Casopisoch. Sustredit pozomost' na publikované vystupy v karentovanych ¢asopisoch.

e Pripravit na schvalenie nové vyskumné projekty.
e Pripravit navrh medzinarodnej vedeckej spoluprace.

e Aktivnejsie zapojit’ ucitelov do medzinarodnych ugitelskych mobilit.
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PODNIKOVOHOSPODARSKA FAKULTA EU vV BRATISLAVE
SO SiDLOM V KOSICIACH

RIADENIE A ROZVOJ FAKULTY

Dekan poc. ING. STEFAN CARNICKY, PHD.
Prodekani PROF. ING. TATIANA VARCHOLOVA, CSc. prodekanka pre vedu a doktorandské studium
Statutarna zastupkyra dekana
DOC. ING. MARTIN VOLOSIN, PHD. prodekan pre vzdelavanie
DOC. ING. MARTIN MizLA, PHD. prodekan pre rozvoj, informatizaciu
a styk s verejnostou
ING. MARIA ANDREJCIKOVA, PHD. prodekanka pre zahrani¢né vztahy

Tajomnicka fakulty ING. BABULA MENDELOVA

KOLEGIUM DEKANA

doc. Ing. Stefan Carnicky, PhD., prof. Ing. Tatiana Varcholova, CSc., doc. Ing. Martin Volosin, PhD., doc.
Ing. Martin Mizla, PhD., Ing. Maria AndrejCikova, PhD., Ing. Babula Mendelov4, doc. Ing. Viktoria Bobakova,
CSc., doc. Ing. Anna Cepelova, PhD., Ing. Eva Kafkova, PhD., doc. Ing. Vanda Lieskovska, PhD., prof.
RNDr. Michal Tka¢, CSc., Mgr. Silvia Kokoskova, Ing. Michal Stri¢ik, PhD., Ing. Mgr. Monika Bacova, PhD.,
Radomira Rejdova

KATEDRY

katedra manazmentu (KM) doc. Ing. Anna Cepelova, PhD.
katedra marketingu a obchodu (KMaO) doc. Ing. Vanda Lieskovska, PhD.
katedra uétovnictva a financii (KUaF) doc. Ing. Viktéria Bobakova, CSc.
katedra ekonémie (KE) Ing. Eva Kafkova, PhD.

katedra hospodarskej informatiky a matematiky (KHIaM) prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc.
katedra cudzich jazykov (KCJ) Magr. Silvia KokoSkova

VEDECKA RADA

doc. Ing. Stefan Carnicky, PhD. - predseda

Ing. Maria Andrej¢ikova, PhD., doc. Ing. Viktéria Bobakova, CSc., doc. Ing. Anna Cepelova, PhD., doc. Ing.
Maria FarkaSovska, CSc., doc. Ing. Vladimir Gazda, PhD., prof. Ing. Jan Korémaro$, CSc., doc. Ing. Ludmila
Lacova, CSc., doc. Ing. Vanda Lieskovska, PhD., doc. Ing. Jan Marusin, CSc., doc. Ing. Bohuslava Mihal¢o-
va, PhD., doc. Ing. Martin Mizla, PhD., Ing. Juraj Neufeld, PhD., doc. Ing. Matej Polak, PhD., prof. RNDr.
Michal Tkag, CSc., prof. Ing. Tatiana Varcholova, CSc., doc. Ing. Martin VoloSin, PhD.

EXTERNi CLENOVIA

doc. Ing. Marian Goga, CSc., doc. Ing. Peter Kuzmisin, DrSc., prof. Ing. Stefan Majtan, PhD., Ing. Jozef Pav-
lo, CSc., prof. PhDr. RNDr. Stanislav Poloucek, CSc., prof. Ing. Elena Strazovska, CSc., prof. Ing. Nora
Stangova, CSc., prof. Ing. Milota Vetrakova, PhD., prof. Ing. Kristina Viestova, CSc.

AKADEMICKY SENAT

doc. Ing. Viktoria Bobakova, CSc. — predsednicka

doc. Ing. Anna Cepelova, PhD., doc. Ing. Jan Marusin, CSc., doc. Ing. Bohuslava Mihal€ova, PhD., Ing. Jana
§imonidesové, PhD., prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc., Ing. Daniela Urblikova, PhD., Monika Blichova, Martin
Cizmarik, lvan Demjanovi¢, Jaroslav Kondor
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Riadenie a rozvoj PHF sa uskutoCiioval na zéklade schvaleného dokumentu aktualizécia dlhodobého zame-
ru PHF na rok 2006, ktory bol potom postupne konkretizovany na jednotlivé mesiace. Zasadnutia vedenia
PHF a kolégia dekana PHF prebiehali podla vopred pripraveného programu minimalne raz mesacne. Ve-
decka rada PHF zasadala v roku 2006 Styrikrat. Zasadnutia katedier sa konali po kaZzdom zasadnuti kolégia
dekana PHF. Fakulte bolo v roku 2006 priznané pravo uskuto¢hiovat habilitatné konanie a konanie na vy-
menuvanie profesorov.

Najvacésim problémom PHF je nedostatok vyucbovych priestorov. V decembri 2006 doslo k suidnemu rozhodnu-
tiu, podfla ktorého budova na Tajovského 15, kde je sustredeny cely vyuCovaci proces, bude v ramci restitucie
odovzdana Zidovskej nabozenskej obci. Vysledky rokovani vedenia PHF s predstavitelmi VUC a mesta Kosice
neboli Uspesné, lebo vroku 2006 v KoSiciach nedoSlo k reStrukturalizacii zakladného ani stredného Skolstva.
Vytypované priestory vhodné na vyucbu tak zatial neboli uvofnené a ponukané existujuce volné priestory su bud
byvalymi kasarfiami a vyzaduju si vysoké finanéné prostriedky (radovo desiatky miliénov korun) na rekonstrukciu,
alebo velkostou &i konstruk&nym rieSenim nie su vhodné na vyuébu. Preto vedenie PHF hlada iné budovy, ktoré
by boli vhodné pre fakultu. Budovu na Popradske;j ulici v KoSiciach EU v Bratislave z dévodu vysokych finanénych
prostriedkov na rekonstrukciu v ramci verejnej obchodnej sutaze predala.

PEDAGOGICKA CINNOST

V akademickom roku 2005/2006 pripravovala PHF Studentov v tychto Studijnych odboroch a programoch:

1. ro€nik — novy Studijny program 3.3.16 ekonomika a manazment podniku
(denné studium spolu 212 Studentov, externé studium spolu 136 Studentov),

— novy Studijny program 3.3.9 obchodné podnikanie (56 Studentov),

2.-5.rocnik — denne inZinierske studium 62848 ekonomika a manazment podniku
(stary SP) — 701 studentov,

— externé inzinierske Studium 62848 ekonomika a manazment podniku
(stary SP) — 150 Studentov,

2.-3.roénik — externé bakalarske $tudium 62677 ekonomika podniku (stary SP) — spolu 135 $tudentov.

V tychto Studijnych odboroch ma fakulta AS priznané pravo konat' Statne skusky. Vo vSetkych Studijnych
odboroch Stadium prebiehalo kreditovym spdsobom, ktory Studentom umozfiuje vySSiu mobilitu. V sulade
s koncepciou kreditového systému Studia sa aktualizovala ponuka povinne volitefnych predmetov. Z ponu-
kanych predmetov boli v anglickom jazyku vyu€ované predmety strategicky manaZzment a operacie v zahra-
ni€nom obchode, ktoré uspesne absolvovalo 22, resp. 29 Studentov.

Paralelna realizacia viacerych novych Studijnych programov v roku 2006 predstavovala zvy$enu pedagogic-
ku zataz, ktoru bolo nutné zvladnut bez narastu poctu ucitefov fakulty. Pocet a kvalifikacna Struktura ucitelov
v roku 2006 su uvedené v tabulke v €asti Organizacny a personalny rozvoj fakulty. Nepriaznivy stav nadalej
pretrvava v pomere poctu Studentov a ucitelov. V roku 2006 to bolo 24,40 Studenta na 1 interného ugitela,
zatial ¢o roku v 2005 to predstavovalo v priemere 22,33 Studenta na jedného ucitela (v roku 2004 24,90).
Priemerny pocet Studentov v Studijnej skupine sa pritom pohyboval od 18 — 22 Studentov. Pretrvava aj ne-
rovnomerné zapojenie ucitefov do priamej vyu€ovacej Cinnosti, o je tiez dbésledkom relativhe malého poctu
ucitefov na zabezpeclenie jednotlivych predmetov.

Situacia v oblasti zabezpecenia Studijnej literatury je uspokojiva. Vyrazny podiel v zabezpe&ovani literatury
do fakultnej kniZznice ma Nadacia prof. Pazmana, ktora kazdoro¢ne finanéne pomaha riesit uvedenu proble-
matiku. Postupne sa zlepSuje technicka vybavenost na vyucbu. Naopak, dlhodobo neuspokojiva situacia
pretrvava v priestorovom zabezpeceni, ktoré sa stava klu¢ovym bodom dalSieho rozvoja celej fakulty.

Pri hodnoteni prospechu je potrebné konstatovat, Zze uz dihodobo pretrvavaju vyrazné rozdiely v klasifikacii jed-
notlivych predmetov. NajvyraznejSia neuspesnost skudok a nasledne najhorSie Studijné priemery su v pred-
metoch matematika, podnikové financie, $tatistika, financie a mena, informatika, narodohospodarska politika.

Statne zavereé¢né skusky v roku 2006 v riadnom termine Uspesne vykonalo a ukongilo $tGdium 268 absol-
ventov a v opravnom termine 32, Cize spolu 300 absolventov fakulty. Neuspesnost v prvom termine zaprici-
nili najma slabé vysledky bakalarov z uctovnictva a tiez v niektorych pripadoch neobhajené diplomové prace.
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VYSLEDKY STATNYCH SKUSOK KONANYCH V AKADEMICKOM ROKU 2005/2006 TAB. C. 2.72
druh a forma stadia pocet absolventov | priemerny prospech pocet absolventov, ktori vykonali SS
do 30. 06. 2006 po 30. 06. 2006
Bc. externé KoSice 14 1,92 12 2
Bc. externé Michalovce 37 2,02 22 15
Ing. denné KoSice 156 1,53 147 9
Ing. denné Michalovce 39 1,67 38 1
Ing. externé Kosice 54 2,02 49 5
spolu 300 1,83 268 32
POCET STUDENTOV VYLUCENYCH ZO STUDIA PRE NEPROSPECH — STAV K 31. 08. 2006 TAB. C. 2.73
roénik DS ES Bc.
1. 28 32 -
2. 3 5 0
3. 1 1 2
4. 0 1 -
5. 0 0 —
spolu 73

Na jednotlivé Studijné programy 1. stupfia sa na novy akademicky rok 2006/2007 prihlasilo spolu 1 002 ucha-
dzadov, ¢o je 0 132 menej ako v predchadzajicom roku. Uspesnost uchadzagov na prijimacich skiskach sa
oproti roku 2005 znizila z 33,8 % na 24 %. Kedze bol celkovy pocet uspesSnych uchadzacov nizky, bola na
Studium prijata aj ¢ast’ tych, ktori nevyhoveli na prijimacej skuSke z jedného predmetu. Rozhodnutie o prijati
dostalo spolu 569 uchadzacov. Na jednotlivé programy a formy Studia sa v akademickom roku 2006/2007 za-
pisalo spolu 385 Studentov.

éTATlSTlCKY PREHLAD O PRIJIMACOM KONANi NA 1. STUPEN PHF - JUN 2006 TAB. C. 2.74
EaMP EaMP EaMP EaMP ] ]
celkom | 4 néKE | externé KE | dennéMi | externé mi | OF denné | OP externé
prihlasent 1002 660 72 116 85 55 12
zacastneni 797 544 45 100 58 42 9
vyhoveli 239 104 4 20 6 15 0
nevyhoveli 558 350 41 80 52 27 9
prijati 569 352 48 51 47 71 0
zapisant® 385 223 32 43 44 43
67.66% 63.35 % 66,66 % 84.31 % 93.61 % 60,56 %

*Poznamka: Percentudlny Udaj v riadku oznacuje percento zapisanych Studentov z poctu prijatych.

Na druhy stuperi Studia nového programu Finanéné riadenie podniku bolo prijatych 48 absolventov prvého
stupfia. Ku koncu roka 2006 Studovalo na PHF vo v3etkych formach Stadia spolu 1 422 Studentov, z toho
369 Studentov Studovalo na pobocke v Michalovciach, €o je 25,9 %.

Poc¢TY STUDENTOV PHF K 31. 12. 2006 TAB. ¢. 2.75

roénik DS - KE DS - MI ES - KE ES Bc - KE ES Bc - MI spolu

1. 220 EaMP + 43 OP 42 - 32 43 EaMP 380

2. 131 EaMP + 47 OP 60 - 52 50 EaMP 340

3. 133 51 25 17 EP 51 EP 277

4. 110 37 35 EaMP + 48 FR - - 230

5. 142 25 28 - - 195
spolu 826 215 136 101 144 1422

VEDECKOVYSKUMNA A PUBLIKACNA CINNOST

Dlhodobym zamerom PHF v oblasti vedeckovyskumnej Cinnosti je orientacia na rieSenie medzinarodnych
vyskumnych projektov s ciefom aktivne zapojit fakultu do eurépskeho vyskumného priestoru. Vedeckovy-
skumna Cinnost bola v roku 2006 v sulade s vyskumnym zameranim fakulty orientovana na rieSenie problé-
mov konkurencieschopnosti ekonomiky a manazmentu podnikov v podmienkach globalizacie. Z hladiska ve-
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deckej profilacie jednotlivych katedier sa v ramci vyskumnych projektov riesili Ulohy najma z oblasti skumania
faktorov zvySenia konkurencieschopnosti podnikov a ur€enia priorit rozvoja zdravého sofistikovaného finan-
¢ného systému podniku, aplikacii modernych manazérskych tedrii a informacnych systémov v riadeni podni-
kov so zameranim na strategicky, znalostny a personalny manaZzment, na aplikaciu Statistickych metdd
v manazmente kvality a na implementaciu marketingovych teérii do hospodarskej praxe s cielom rastu vyno-
sov z vynakladanych zdrojov.

Do rieSenia vyskumnych uloh v roku 2006 boli zapojeni vSetci uditelia a denni a externi doktorandi PHF.
Zakladnymi formami vedeckovyskumnej Cinnosti boli medzinarodné projekty, grantové projekty VEGA, inter-
né grantové ulohy EU v Bratislave a projekty aplikovaného vyskumu v celkovom pocte 26 projektov. V janua-
ri 2006 dekan fakulty zaviedol Motivacny systém na podporu zvySenia vynikajucich vedeckovyskumnych
a publikacnych vysledkov ucitefov fakulty z mimorozpoc&tovych zdrojov.

V roku 2006 pokracovala v ¢&innosti pracovna skupina na pripravu medzinarodnych projektov (bola vytvore-
na v maji 2005). Aj vdaka aktivnej praci tejto skupiny boli po prvykrat v roku 2006 na fakulte schvalené 3 me-
dzinarodné vedecké projekty, z toho 1 projekt v ramci ASO a 2 projekty v ramci Akcie Rakusko-Slovensko.
Zaroven v tomto roku boli spracované a podané na schvalenie dalSie 3 medzinarodné projekty. Okrem toho
ucitelia riesili spolu 15 projektov VEGA, z toho 6 projektov v spolupraci s inymi univerzitami. Ucitelia PHF za-
roven podali 2 nové projekty VEGA, z toho komisiou VEGA bol schvaleny 1 projekt so zaciatkom rieSenia
v roku 2007. Podielali sa tiez na rieSeni 1 projektu KEGA, rieSili 7 internych grantovych uloh EU, z toho 3
projekty riesSili mladi vedecki pracovnici. V roku 2006 v kategdrii internych grantov EU pre mladych vedcov
boli podané z PHF 4 nové projekty.

PREHLAD MEDZINARODNYCH PROJEKTOV RIESENYCH V ROKU 2006 TAB. C. 2.76
druh pocet
ASO 1
Akcia Rakusko-Slovensko 2
spolu 3
PREHLAD DOMACICH PROJEKTOV RIESENYCH V ROKU 2006 TAB. C. 2.77
druh pocet
InStitucionalne projekty 7
z toho Mlada veda 3
Projekty VEGA 15
Projekty KEGA 1
spolu 26

Vysledky rieSenia vyskumnych uloh ucitelia prezentovali aktivhou UCastou na viacerych vedeckych konfe-
renciach a seminaroch doma a v zahranici. V roku 2006 sa na PHF uskutoénilo spolu 10 ohlasenych vedec-
kych podujati. PHF sa v roku 2006 v sulade s vyzvou Ministerstva Skolstva SR tradi¢ne zapojila do Tyzdna
vedy na Slovensku 2006 organizovanim akcie Den otvorenych dveri a 3 vedeckych workshopov. Zamerom
tychto podujati bolo upriamit pozornost na mladu generaciu, na vzbudenie zaujmu mladych fudi o vedecku
kariéru a zlepSenie spolocenského postavenia vedy a vyskumu, ako aj vedeckych a vyskumnych pracovni-
kov, predstavit vedeckovyskumnu ¢€innost PHF formou prezentacii uspeSnych a pre verejnost’ zaujimavych
vysledkov rieSenia vyskumnych projektov, doktorandskych prac a prac SVOC.

Vyznamnym podujatim fakulty bola v roku 2006 medzinarodna vedecka konferencia Slovenska ekonomika —
myty a fakty o realite (SEMAFOR 2006) v Tatranskych Zruboch. Cielom konferencie bolo prezentovat su-
Casny stav a tendencie vyvoja slovenskej ekonomiky po vstupe do Eurdpskej unie, a to na zaklade Sirokej
nazorovej platformy odbornikov z praxe, vedy a akademickej obce a vytvorit’ tym priestor na odbornu prezen-
taciu, diskusiu, ako i konfrontaciu nazorov domécich i zahraniénych ugastnikov konferencie. Ugastnici mali
moznost po€as plenarneho zasadnutia, ako i po€as prace v 3 sekciach prezentovat svoje prispevky a nazo-
ry na vyvoj a stav ekonomiky Slovenska z réznych pohladov. Pozitivne treba hodnotit aktivitu ucitelov pri
organizovani aj dalSich katedrovych konferencii, seminarov a workshopov.

Zamery PHF v oblasti publikaénej Cinnosti vychadzali zo su€asnych medzinarodnych kritérii hodnotenia fa-
kult a tykali sa najma publikacii v karentovanych ¢asopisoch. V roku 2006 v karentovanych ¢asopisoch ucite-
lia nadej fakulty publikovali 2 €lanky, v porovnani s predchadzajucimi rokmi tento poc€et sa znizil. V roku 2006
boli vydané dva vedecké ¢asopisy: Acta Oeconomica Cassoviensia €. 10 a Podnikova revue €. 9. Publikacné
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vystupy ucitefov PHF (Kafkova, E., Volo8inova, D., Bosakova, Z.) dostali Cenu Ekonomickej univerzity

v kategérii D,: Domace vedecké a odborné state — serial ¢lankov.

V roku 2006 uspedne ukondéilo doktorandské Studium vo vednom odbore odvetvové a prierezové ekonomiky
8 doktorandov (4 — denni, 4 — externi). V akademickom roku 2006/2007 nastupilo na Studium vo vednom
odbore 3.3.16 ekonomika a manazment podniku spolu 21 doktorandov, ztoho 12 v dennej forme a9
v externej forme doktorandského Studia. Jednej ucitelke (prof. Ing. Tatiane Varcholovej, CSc.) Zakarpatska

Statna univerzita v Uzhorode (25. 4. 2006) udelila ¢estnu vedecka hodnost Dr. h. c.

STRUKTURA PUBLIKOVANYCH PRAC A VYSTUPOV PHF zA ROK 2006 TAB. C. 2.78
a) Knizné publikacie pocet/AH
Vedecké a umelecké monografie — v zahrani¢nych vydavatel'stvach
— v domacich vydavatelstvach 2/20,89
Odborné knizné publikacie — v zahrani¢nych vydavatelstvach
— v domacich vydavatelstvach
Kapitoly vo vedeckych a umeleckych monografiach — zahrani¢nych 2/7,45
— domacich
Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach — zahrani¢nych
— domacich
Vysokoskolské u€ebnice knizné — v zahrani¢nych vydavatelstvach
— v domacich vydavatelstvach 1/23,72
Kapitoly vo vysokoSkolskych u€ebniciach — zahrani¢nych
— domacich
UcCebné texty (skripta-prednasky, cvicenia) 5/27,04
Kapitoly v u¢ebnych textoch 2/2,73
b) Vedecké a umelecké prace publikované v recenzovanych vedeckych a umeleckych €asopisoch
Karentované (Current Contents) ¢asopisy zahrani¢né
Karentované (Current Contents) ¢asopisy domace 2
Nekarentované €asopisy zahrani¢né 14
Nekarentované ¢asopisy domace 37
c) Odborné prace publikované v recenzovanych odbornych ¢asopisoch
— v zahrani¢nych
— v domacich
Recenzie v odbornych asopisoch
d) Odborné prace publikované v odbornych €asopisoch
— v zahrani¢nych 3
— v domacich 36
Recenzie v odbornych ¢asopisoch
e) Vedecké prace publikované v zbornikoch (z konferencii)
V medzinarodnych — recenzovanych zbornikoch 17
— ostatnych zbornikoch
V domacich — recenzovanych zbornikoch 36
— ostatnych zbornikoch
f) Prezentacia na vedeckych (umeleckych) sympéziach, kongresoch a pod.
Medzinarodnych — vyziadané prednasky 3
— prijaté prednasky
— postre 2
Domacich — vyZiadané prednasky 9
— prijaté prednasky
— postre 1
g) Spravy o vedeckovyskumnej ¢innosti
IGP EU 7
Ulohy rie$ené podla HZ
Projekty VEGA 1
h) Ostatné
Redakéné a zostavovatelské prace 1
Ostatné odborné prace 15
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CLENSTVO UGITELOV VO VEDECKYCH RADACH A TIMOCH INYCH UNIVERZIT
A ORGANOV V SR A V ZAHRANICI

Ucitelia PHF su zastupeni vo viacerych vedeckych radach a timoch inych univerzit a organov.

CLENSTVO UCITELOV PHF VO VEDECKYCH RADACH A TIMOCH INYCH UNIVERZIT A ORGANOV TAB. C. 2.79

T
o
¢
(1]
-

nazov

Vedecka rada Leteckej fakulty TU v KoSiciach

Vedecka rada Fakulty mechatroniky Univerzity A. Dub&eka v Trencine

Vedecka rada Ekonomickej fakulty UMB v Banskej Bystrici

Vedecka rada Fakulty verejnej spravy UPJS v Kosiciach

Vedecka rada Obchodné podnikat. fakulty v Karviné

Vedecka rada Zakarpatskej Statnej univerzity v Uzhorode

Rada Wydzialu Ekonomii, Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszéw, Pol'sko
Komisia VEGA

Spolo¢na odborova komisia pre doktorandské stidium

Odborova komisia pre doktorandské Studium

Rada vysokych $kol

FEANI (European Federation of National Engineering Associations — Brussels)

Slovenska Statisticka a demograficka spolo¢nost’

Slovenska spolo¢nost pre kvalitu

European Network for Business and Industrial Statistics

Eurépska asociacia pre bezpecnost

Rada Slovenskej komory certifikovanych Gétovnikov

Hodnotiaca komisia opatreni HES pri INEKO Bratislava

KAEA- Korea America Economic Associaton
Vybor SSDS
Slovenska akadémia p6dohospodarskych vied

A2 N[22 IN| A mafW WA

Vedecka rada Eurdpskej Asociacie pre bezpecnost
(Scientific Council of the European Security Association) Polsko — Krakow

N

Riesitelské timy PHF v ramci rieSenia vyskumnych uloh spolupracovali s viacerymi zahrani¢nymi univerzita-
mi: Vysoka $kola ekonomicka v Prahe (CR), Obchodné podnikatelska fakulta v Karvinej Slezskej univerzity
v Opavé (CR), Technicka univerzita v Liberci (CR), Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovej univerzity
v Brne (CR), Zakarpatska $tatna univerzita Uzhorod (Ukrajina), Faculty of Economics University of Miskolc
(Madarsko), Wirtschaftuniversitat Vieden (Rakusko), University of Maribor (Slovinsko); s domacimi univerzi-
tami: Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, UPJS v Kosiciach, Fakulta ekonomiky
a manazmentu SPU v Nitre, Fakulta riadenia a informatiky Zilinskej univerzity v Ziline, Tren&ianska univerzita
Alexandra Dubc&eka v TrencCine, Lesnicka fakulta a Drevarska fakulta TU vo Zvolene, Stavebna fakulta STU
v Bratislave; s institiciami: US Steel, s. r. 0., KoSice, Termostav Mraz, a. s., Statisticky urad Ko$ice, Zdruze-
nie pre rozvoj regionu horny Zemplin, Chemkostav, a. s., Michalovce, VSE, a. s., KoSice, SEZ, s. r. o,
Krompachy, UND-03, a. s., KoSice, Lentimex, a. s., KoSice, ACASE, a. s., KoSice, SGS Slovakia, s. r. 0.,
Kosice, Robert Bosch, s. r. 0., Ceské Budgjovice, AXYZ, a. s., Martin, PD Kapus$any pri PreSove, Slovenska
energeticka agentura Kosice, QEL, a. s., Bardejov, Ustav geotechniky SAV Kosice, Mestsky trad v Snine,
BSH, s. r. 0., Michalovce.

MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANICNA CINNOST

Zahrani¢né vztahy Ekonomickej univerzity v Bratislave su v su€asnosti jednou z klu€ovych oblasti rozvoja
univerzity a v nadvaznosti na to aj v rozvoji PHF. Prioritnym ciefom fakulty sa stali ¢innosti zamerané na
zjednodusenie mobilit Studentov a uditelov fakulty v zahranici, ale aj prijatia zahrani¢nych Studentov na
fakulte. S tymto ciefom bolo vytvorené nové pracovné miesto projektového manazéra od oktébra 2005. Od
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kulte. S tymto ciefom bolo vytvorené nové pracovné miesto projektového manazéra od oktébra 2005. Od
tohto obdobia sa najvacsi déraz kladol na odstrafiovanie prekaZzok mobilit Studentov, ulitefov a vyskumnikov
a na pomoc pri rozsirovani vyucby odbornych predmetov v cudzich jazykoch. Od novembra 2006 miesto
projektového manazéra je uvolnené. Zatial toto miesto nebolo obsadené a tato ¢innost je vykonavana iba na
1/3 avazok.

Zahrani¢na ¢innost v oblasti pracovnych ciest koreSponduje so stanovenym zamerom fakulty nadalej vytva-
rat priaznivé podmienky na pobyt ucitefov fakulty v zahrani€i, aby sa im umoznila ucast na tych zahranic-
nych podujatiach, ktoré prispievaju k rozsireniu a vymene dosiahnutych poznatkov na rieSenie medzinarod-
nych vedeckovyskumnych uloh aich diseminaciu v pedagogickom procese. Celkove v roku 2006 sa zreali-
zovalo 33 vycestovani do 5 krajin EU (v roku 2005 ich bolo 26 a v roku 2004 az 35 zahraniénych pracovnych
ciest), ktoré boli vacsinou v rozsahu 1-3 dni. Zahrani¢né cesty boli financované z rozpoctu fakulty a tiez
z externych zdrojov (granty VEGA, interné granty a Akcia Rakusko-Slovensko).

ZAHRANICNE PRACOVNE CESTY PRACOVNIKOV PHF v ROKU 2006 TAB. C. 2.80
Stat prijimajuaca univerzita ucel pocet os6b pocet dni/os.
VSE Praha konferencia 2 2/2
VSE Praha VEGA 1 3/1
VSE Praha konferencia 2 3/2
VSE Praha VEGA 1 4/1
Ceska republika Fy BOSCH C. Budgjovice spolupraca 1 4/1
Fy BOSCH Jihlava workshop 1 3N
ESF MU Brno konferencia 1 3N
OPS SU Karvina vedecka rada 2 1/2
ZCU EF Cheb GU Mlada veda 1 31
Holandsko Eindhoven turnaj 1 M
Universytet Rzeszowski konferencia 2 3/2
Polsko Universytet Rzeszowski spolupraca 3 3/3
Wroclaw konferencia 1 21
Krakowska ekonomicka univerzita |VEGA 2 5/2
Wirtschaftsuniversitat Wien VEGA 2 1/2
Institut fir Hoheren Studien Wien workshop 2 2/1
Rakusko Wirtschaftsuniversitat Wien konferencia 3 3/2
Wirtschaftsuniversitat Wien konferencia 1 11
Faschule Tulln, BOKU Wien projekt 3 3/3
Slovinsko Univerzita Maribor prednasky 1 12/1

Koordinacia prijimania zahrani¢nych navstev sa odvijala od hlavného ciela fakulty, ktorym je poskytovat
kvalitné vysokoskolské vzdelanie v prisluSnom vednom odbore. V tomto zmysle fakulta podporuje najma
prednaskové pobyty a diskusné féra zahrani¢nych hosti, aby sa tak najnovSie poznatky vedy, vyskumu
a prebiehajucich globalizacnych a integraénych procesov spristupnili Studentom a celej akademickej obci.
Na konferenciach a workshopoch, ktoré usporiadala PHF, sa zu&astnilo spolu 20 zahrani¢nych pedagégov
a vedeckovyskumnych pracovnikov, z toho: z Polska 5, CR 7, Madarska 1, Rakuska 4 a Ukrajiny 3.

V roku 2006 boli spracované a predlozené na posudenie 3 medzinarodné projekty v ramci Akcie Rakusko-Slo-
vensko a 4 projekty v ramci programov na podporu vzajomnej spoluprace medzi Rakuskom a Slovenskou repub-
likou, ktoré vyhlasuje ASO. Z uvedenych projektov boli 3 projekty schvalené a dalSie su v stadiu posudzovania.

Riesitelské timy PHF v ramci rieSenia existujucich vedeckovyskumnych uloh spolupracovali s tymito zahra-
ni¢nymi univerzitami: Department of Banking and Insurance, Faculty of Finance and Accounting, University
of Economics, Prague (CR), Institut fiir Versicherungswirtschaft, WU — Wien (Rakudsko), Institut fiir Handel
und Marketing, Institute for Organisation Studies and Organisational Behaviour, Research Institute for Non-
profit Organisations, Faculty of Organizational Sciences, University of Maribor (Slovinsko), Universitat fur
Bodenkultur Wien (Rakusko).
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Studijné pobyty sa aj v tomto roku realizovali na zaklade celouniverzitne uzavretych dohéd s partnerskymi
intiticiami a univerzitami v ramci medzinarodnych programov SOCRATES/ERASMUS, SLSP, CEEPUS,
LEONARDO da VINCI. Tato spolupraca sa tykala mobilit Studentov a ucitelov.

V roku 2006 sa na ucitel'skej mobilite za€astnil jeden pedagog (Ing. Mgr. FrantiSsek Sudzina, PhD., — Faculty
of Science, Utrecht University, Holandsko). V ramci programu SOCRATES/ERASMUS boli podpisané bilate-
ralne zmluvy medzi PHF a tymito zahraniénymi institiciami: Faculty of Economics, Technical University of
Liberec (CR), Georg August Universitat Gottingen (Nemecko), Faculty of Management, University of Po-
dlasie (Polsko).

Mobility Studentov sa uskuto&nili najma prostrednictvom univerzitného projektu SOCRATES/ERASMUS (ide
0 jednosemestralne az dvojsemestralne pobyty Studentov na zahrani¢nych univerzitach) — zu¢astnilo sa na
flom 18 Studentov. V ramci projektu CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Stu-
dies) sa zucastnili na zahrani¢nej Studentskej mobilite 2 Studenti. DalSie zahraniéné aktivity sa tykali dokto-
randov PHF, ktori sa v roku 2006 zuc€astnili na viacerych zahrani€nych pobytoch mimo aktivit koordinova-
nych PHF, resp. iba &iastoéne koordinovanych PHF (v spolupraci s kancelariou SAIA, n. o., KoSice).

SPOLUPRACA FAKULTY S HOSPODARSKOU PRAXOU

PHF pokracovala v roku 2006 v spolupraci s viacerymi podnikmi a organizaciami podla uzavretych zmluv.
Sucasne vedenie fakulty uskuto€nilo nové rokovania s dalSimi podnikmi, s ktorymi bude rozvijat spolupracu
najma v pedagogickej a vedeckovyskumnej oblasti.

Tazisko samotnej spoluprace bolo na jednotlivych pracoviskach — katedrach. Kazda katedra realizovala spo-
lupracu formou viacerych pedagogickych a vedeckovyskumnych aktivit, ako su konzultaénd €innost ucitelov
pre podniky, u€ast odbornikov z praxe na vedeckych konferenciach, seminaroch a workshopoch organizo-
vanych ucitefmi katedier, vypisovanie tém bakalarskych a diplomovych prac navrhovanych z podnikovej
praxe, prednasatelska €innost vynikajucich odbornikov v pedagogickom procese, u€ast vyznamnych odbor-
nikov z hospodarskej praxe na Statnych skuskach, rieSenie vyskumnych projektov pre prax, €innost v re-
dakénych radach a pod.

ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FAKULTY

V roku 2006 boli rieSené operativne Ulohy, ktoré vzisli z podnetu MS SR, z celouniverzitnych akademickych
organov, z podnetu ugitefov a zamestnancov PHF. Zmyslom celej ginnosti bolo napifiat zamery ekonomic-
kého vzdelania a zvySovat’ uroven pedagogického procesu a tym prispiet’ k uskuto€riovaniu reformy vyso-
kych $kal.

Na obsadenie volnych funkénych miest prebehli vyberové konania (docenti, odborni asistenti). Na PHF bol
od 01. 11. 2006 prijaty jeden profesor. Miesta odbornych asistentov boli obsadzované prevazne internymi
doktorandmi po obhajobe PhD.

KVALIFIKACNA STRUKTURA UCITEL'OV PODL'A JEDNOTLIVYCH KATEDIER FAKULTY K 31. 12. 2006

(FUNKCNE MIESTA) TAB. 2.81
odborni asistenti . . . Lo .
. . asistenti interni ucitelia| externi
katedra profesori |docenti s vedeckou P . P
, a odborni asistenti spolu ucitelia
hodnost'ou
ekonémie - 2 5 1 8 6
manazmentu 5 7 - 13 -
marketingu a obchodu 2 2 5 1 10 2
uctovnictvo a financie 3 8 2 14 -
hospodarskej informatiky
- 1 - 1 5 7 -
a matematiky
cudzich jazykov - - - 4 4 4
spolu 5 12 26 13 56 12
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VYvoJ POCTU UCITELOV PHF PODLA KATEGORII TAB. C. 2.82
31.12. 2002 31.12. 2003 31.12. 2004 31.12. 2005 31.12. 2006
profesori 2 3 4 5 5
docenti 13 15 14 13 12
odborni asistenti s PhD. 15 16 22 20 26
odborni asistenti bez PhD. 22 19 16 19 13
asistenti, lektori 1 2 1 - -
spolu 53 55 57 57 56

PHF vytvorila predpoklady na to, aby kazdy ucitel’ bol napojeny na internet. PHF EU ma svoju vlastnu webo-
vu stranku. Zapisovanie Studentov na skusky prebieha cez internet. UskutocCnili sa Styri rozvojove projekty
MS SR:

e Technické zabezpecenie automatizacie prac v Pobocke SEK v KoSiciach.

e Rozvoj zakladnej infrastruktury PHF (1 ucebria).

e Vytvorenie pocitaCovej miestnosti aj s pripojenim na internet v Studentskom domove.
o |P telefonia.

Tri poslucharne sa na PHF vyuzivaji na vedenie cviéeni pomocou vypo&tovej techniky. Dalsia udebiia je
pristupna doktorandom. V pocitatovych poslucharfiach sa zaviedol rezim, ktory umoznil Studentom vyuziva-
nie vypoctovej a informacnej techniky prakticky 24 hodin denne. S uspokojenim mozno konstatovat, ze Co-
raz vacsia Cast vyucby odbornych predmetov sa preorientiva na vyuzivanie tejto techniky. Potrebam fakulty
stale nevyhovuje informaény systém Studentov.

Schvaleny rozpodet na rok 2006 pre PHF vyZzadoval od vedenia PHF prijimat’ opatrenia na zvySenie finan-
¢nej discipliny a znizovanie neproduktivnych nakladov vo v8etkych ¢innostiach. Z pridelenych dotaénych
prostriedkov PHF zabezpecila na vyu€bu 5 dataprojektorov, 5 pocitatov a 2 tlagiarne. Ostatné prostriedky
pokryli ndklady na energie, drobné opravy a udrzbu budov, udrzbu a opravy motorovych vozidiel.

Z vynosov boli zakupené dva pocitace a 1 tlaiaren. Internymi grantmi a rozvojovymi projektmi bolo zabez-
pecenych 45 pocitacov, 2 dataprojektory, terminal a tlaiareri. Na zabezpecenie prevadzky fakulty je aj na-
dalej nevyhnutné vykonavat opravy elektrickych rozvodov, rozvodov vody a kanalizacie, opravu vonkajSich
schodisk, opravu a natery okien, hygienické vymalovanie vSetkych priestorov Skoly.

V Studentskom domove na Bellovej ulici sa na zadiatku akademického roku 2006/2007 sa zvysili ubytovacie
kapacity, takze vSetky ziadosti Studentov PHF o ubytovanie boli kladne vybavené. Nadalej pretrvavaju prob-
Iémy so stavom budovy a je nevyhnutna Casta udrzba havarijnych stavov. Existujuca budova predpoklada-
ného sidla fakulty, resp. internatu na Popradskej ulici bola odpredana.

ZOZNAM STUDENTOV, KTORYM BOLO V ROKU 2006
PRIZNANE MIMORIADNE STIPENDIUM V ZMYSLE § 4, oDS. 1 VYHLASKY MS SR C. 453

Jana Jasovska, Marek Andrejkovi¢, Maro$ Cunta L.
— ziskali dve prvé miesta na medzinarodnej konferencii SVOC v Trenéine

Jana Jasovska - ziskala Cenu literarneho fondu za najlep$iu pracu Studentskej vedeckej konferencie

Michala Dohnalova, Zora Safranova a Silvia Duri$ova

— ziskali Cenu dekana fakulty za vynikajtce Studijné vysledky
osem Studentov — ziskalo Cenu Nadacie prof. Pazmana za najlepsiu diplomovu pracu

traja Studenti — ziskali Cenu Nadacie prof. Collaka v Michalovciach za najlep$iu diplomovt pracu
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VYZNAMNE AKTIVITY FAKULTY V ROKU 2006

Na zaklade doplinenia a Upravy akreditadného spisu pre AK MS bolo PHF priznané pravo uskuto&fiovat
habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov.

Schvaélenie troch medzinarodnych projektov, z toho jedného medzinarodného vyskumného projektu
v ramci ASO a dvoch medzinarodnych projektov v ramci Akcie Rakusko-Slovensko.

Uspesné ukonéenie doktorandského $tudia 8 absolventov na $koliacom pracovisku PHF v $tudijnom
odbore odvetvové a prierezové ekonomiky.

Zorganizovanie medzinarodnej vedeckej konferencie Slovenska ekonomika — myty a fakty o realite (SE-
MAFOR) v Tatranskych Zruboch a dalSich katedrovych vedeckych konferencii, seminarov a workshopov.

Vydanie dalSich &isel dvoch vedeckych €asopisov fakulty (Podnikova revue a Acta Oeconomica Casso-
viensia) a jedného odborného €asopisu v elektronickej forme (Manazment v tedrii a praxi).

Realizacia Styroch rozvojovych projektov MS SR s 20 % participaciou fakulty z mimorozpoétovych zdro-
jov fakulty.

Riesenie 15 vyskumnych projektov VEGA (z toho 6 projektov v spolupraci), jedného projektu KEGA,
dvoch vyskumnych uloh aplikovaného vyskumu a sedem institucionalnych grantovych uloh.

Zavedenie Motivacného systému fakulty na podporu vynikajucich vysledkov ucitelov vo vedeckovyskum-
nej a publikacnej ¢innosti z mimorozpoctovych zdrojov fakulty.

Zvysenie poctu Studentov vyslanych fakultou na Studijné pobyty do zahranicia (spolu 18 Studentov).

HLAVNE ZAMERY ROZVOJA FAKULTY NA ROK 2007

Riesit priestorové problémy fakulty po strate budovy na Tajovského 15 v sidnom spore.

Zapajat’ ucitelov fakulty do rieSenia vedeckovyskumnych projektov fakulty a ich orientacia najma na pri-
pravu novych medzinarodnych projektov.

Skvalithovat publikaénu Cinnost’ publikovanim vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti najma v domacich
a zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch, vedeckych ¢asopisoch a monografiach.

ZvySovat kvalifikaCny rast ucitelov fakulty v€asnym ukoncovanim doktorandského Studia a v ramci habili-
ta¢ného a inauguracného konania ucitelov fakulty.

Zabezpecovat daldi rozvoj doktorandského Studia so zvySenou pozornostou doktorandom v internej
forme Studia.

Pripravit navrh na akreditaciu dalSieho Studijného programu na druhom stupni vysokoskolského Studia.
Zorganizovat medzinarodnu vedecku konferenciu Ekonomika firiem 07 v ramci 15. vyroCia vzniku fakulty.
RozSirovat medzinarodné mobility ucitelov a Studentov fakulty v ramci programov Eurépskej unie.

Usporiadat’ vedecké podujatia katedier zamerané na prezentaciu vysledkov vedeckovyskumnej €innosti
ucitelov fakulty.

RozSirovat vyucbu odbornych predmetov zabezpecovanych ugitelmi fakulty v cudzich jazykoch.
Pripravit a zaviest novy informacny systém na Studium a celkové riadenie fakulty.

Zabezpedovat uzsie prepojenie ucitelov fakulty s podnikovou praxou.

104



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2006

3. CELOUNIVERZITNE PRACOVISKA

USTAV VYPOCTOVEJ TECHNIKY EU

POSLANIE A POSOBNOST

Ustav vypodtovej techniky (UVT) je poradenskym, informa&nym, $koliacim, servisnym a gestorskym pracovi-
skom EU pre oblast vypoctovej techniky a informacnych systémov. Zabezpecuje potreby a ulohy EU v oblas-
ti vypoctovej techniky.

RIADENIE A ROZVOJ

Riaditel ING. ANTON ZDARILEK
l. zastupca riaditela ING. AUGUSTIN NOVAK
Il. zastupkyna riaditela ING. ZITA GYORFFYOVA
Asistentka riaditela ROMANA HRUSKOVA

CLENENIE USTAVU

oddelenie spravy systémov a sieti veduca ING. ZITA GYORFFYOVA
oddelenie informacnych systémov a registra Studenta veduica ING. JIRINA CARNECKA
oddelenie diStanného vzdelavania a multimédii veduca ING. ZUZANA SUSKOVA
oddelenie hospodarsko-prevadzkoveé veduci ING. AUGUSTIN NOVAK

PERSONALNE ZABEZPECENIE

Priemerny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31. 12. 2006 bol 45,5, ¢o je na urovni roku 2005.
Najviac zamestnancov (22,5) je v oddeleni hospodarsko-prevadzkovom, kde sa zabezpecuje prevadzka
pocitaovych u€ebni na dve zmeny a sucasne aj technické zabezpeclenie prevadzky vypoctovej techniky na
vSetkych bratislavskych pracoviskach Ekonomickej univerzity v Bratislave.

R0OzVvOJOVE CINNOSTI

Ekonomicka univerzita v Bratislave sa prostrednictvom UVT podielala aj v roku 2006 na rieSeni vysokorych-
lostného projektu akademickej siete SANET. V roku 2006 bol zrealizovany rozvojovy projekt Ekonomickej
univerzity v Bratislave na pripojenie objektov SD Starohajska 4 a Starohajska 8 na siet NetEU na Dolnozem-
skej ceste prostrednictvom optického pripojenia na zaklade navrhu a projektu UVT. Rovnako sa realizoval
rozvojovy projekt Optické pripojenie objektov EU a internatu Ekondm na Pristavnej ulici. Pripravné prace na
projekte, riadenie vystavby a investorska Cinnost, ako aj samotné vnutorné pripojenie a prepojenia su vlast-
nym dielom UVT bez sucinnosti ostatnych zloZiek univerzity. Uvedenie siete internatu Ekoném do redlne;
prevadzky bolo v decembri 2006. Sucastou prac bolo vnutorné prepojenie pocitatovej siete v objekte, vybu-
dovanie samotnych rozvodov pre vedenie internatu, siet pre apartmany, do bufetu a do priestorov jedalne.
Sucasne sa odskusSalo rieSenie bezdrétového pripojenia pouzivatelov v priestoroch jedalne.

UVT vypracoval v roku 2006 v ramci svojej vyskumnej a vyvojovej &innosti 13 novych rozvojovych projektov
z oblasti informadénych technolégii, ktoré predloZil na MS SR:

o RozS8irenie autentifikacnej metddy LDAP o sluzbu Active Directory
e Sluzba Windows Server Update Services
e Rozsirenie stravovacieho procesu pomocou &ipovych kariet v objektoch SD
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e Optické prepojenie uzlov siete NetEU na Dolnozemskej ceste

e Pripojenie internatov Starohajska 4 a 8 na optiku

e Vyuzitie sietovych sluzieb v SD Ekoném

e Moderné formy vzdelavania — vyuZitie dataprojektorov v pedagogickom procese (ll. etapa)
e Aktualizicia Cipovych kariet — aplikacia ICK $tudenta

e Pristupovy systém do priestorov UVT

e Legaliz4cia softvérov na pracoviskach Rektoratu EU a uéebniach UVT

e Podpora pouzivatelov videokonferencnych sluzieb

e Pracovisko digitalizacie videa

e Pogitadova siet Skolicka — |. poschodie

10 projektov z UVT (zvyraznené tuénym pismom) prijalo MS SR na ocenenie a na ich realizaciu poskytlo
finanéné prostriedky v celkovej vySke 3,1 mil. Sk. Poskytnuté prostriedky v3ak nebudu stacit na komplexné
rieSenie, preto sa bud projekty upravia, alebo sa zabezpecia iné zdroje na dofinancovanie.

Sucasne sa v priebehu roku 2006, ukon&ovali rieSenia rozvojovych projektov z roku 2005. Vyznamnym pro-
jektom, ktory sa ukongil v roku 2006 bolo optické prepojenie internatu Ekoném a Archivu EU.

V ramci vedeckovyskumnej &innosti UVT bol v novembri 2006 zorganizovany odborny seminar Bezpe&nost
informacnych systémov — softvérovy a hardvérovy pohlad.

PORADENSKA CINNOST

Odborni pracovnici UVT poskytovali konzultadné sluzby pri spractvani zadavacich podkladov na verejné
sutaze na obstaravanie informaénych systémov, databazovych systémov, VT a pocitacovych sieti, konzulta-
cie a poradensku cinnost k technickému vybaveniu a pripojeniu na internet, k videokonferenciam, ako aj
konzulta&nu a poradensku &innost ku Skolenym programovym produktom (najmd MS Office, Outlook, Inter-
netExplorer) a produktom, ktoré zastreSuje UVT (SPIN, Kredit7, Statna pokladnica, vlastné aplikacie,...).

V rdmci poradenskej &innosti pracovnici UVT zabezpe&ovali pripravu, vyrobu a distriblciu $tudijnych mate-
ridlov na odborné vzdelavanie organizované UVT, skenovanie dokladov, dokumentov, grafov, tabuliek
a obrazkov, upravu dokumentov pomocou programu OCR Recognita, napalovanie CD a DVD na pedago-
gicky proces a pre potreby Skoly podla poziadaviek pracovisk. Takisto sa podielalo na priprave materialov
na prezentacné ucely Ekonomickej univerzity v elektronickej forme.

Pomerne vela €asu sa venovalo konzultaciam a poradenstvu v oblasti e-learningu s moznostou vyuzitia
produktu Moodle a tvorbe jednotlivych modulov a kurzov pracovnikom najma z neinformatickych pracovisk,
napriklad z Ustavu jazykov.

INFORMACNE CINNOSTI

V rdmci legalizacie softvéru na univerzite Ustav zabezpecuje vykonavacie stredisko Skoly pre licencie zo zmlu-
vy Microsoft Campus Agreement uzatvorenej medzi Ministerstvom Skolstva SR a spolo¢nostou Microsoft.

V roku 2006 pokracovalo budovanie informacnej infrastruktury Ekonomickej univerzity v Bratislave. Celouni-
verzitna siet’ v Bratislave NetEU je realizovana na hlavnej chrbtici optickymi a metalickymi prepojmi, v roku
2006 sa na chrbticovej sieti vymenili multimoédové optické trasy za singlemoédové optické rozvody, ¢im sa
zabezpecila prenosova rychlost vo vSetkych spojeniach na 1Gb/s s moznostou dalSieho rastu az na rychlost
10Gb/s. Serverovy a vSetky pracovné stanice su pripojené rychlostou 10/100Mb/s, vybrané servery su na
rychlosti 1Gb/s. Bol zrealizovany naro¢ny projekt na pripojenie internatov Starohajska 4 a Starohajska 8, ako
aj internatu Ekoném na Pristavnej ulici na optické rozvody. Ustav vypoétovej techniky spracoval navrh, vyko-
naval odborny dozor a poradenstvo podas realizacie, najma po€as zemnych prac, v rdmci arealu Dolnozem-
ska, i na cca 860 m dlhom useku vykopu na ulici Starohajska.

Z navf$enych finan¢nych prostriedkov na rozvojové projekty za rok 2005 sa realizoval v priebehu roka 2006
projekt Moderné formy vzdelavania — vyuzitie dataprojektorov v pedagogickom procese (I. etapa). V ramci
projektu sa nainstalovali vykonné dataprojektory s dialkovym ovladanim do velkych poslucharni B1.02 az
B1.05 v objekte Vyucba 2 a B107 a B108 v objekte Vyucba 1.

Vzhladom na vzdialené umiestnenie objektu Archivu EU a RCO sa realizovalo pripojenie optickou sietou az
v roku 2006. Spojenie sa doteraz robilo mikrovinnymi radiami na rychlosti 108Mb/s zo strechy nad UVT na
strechu objektu Archiv. Samotné prepojenie siete v Archive na optiku sa uskutoCni v priebehu roku 2007.
E-learning — v oblasti e-learningu sa zapojilo UVT do rie$enia uvedenia produktu Moodle do praxe na tvorbu
a vyuzivanie kurzov prostrednictvom novych foriem vzdelavania. V spolupraci s UVT sa realizovala priprava
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produktu Moodle na testovanie vedomosti z cudzieho jazyka a nasledného zaradenia do prislusného modulu
jazykového kurzu.

VIDEOKONFERENCIE

—UVT je zapojeny vramci celoslovenského projektu do medzinarodného videokonferenéného systému
VRVS a novovytvoreného systému EVO, do ktorého prispieval videokonferenénym vysielanim spolu
s pracoviskom na FHI.

REGISTER PREUKAZOV STUDENTA

— administracia databazy vSetkych Studentov Ekonomickej univerzity. Obsahuje povinné udaje o Studentovi,
navyse aj evidenciu vydania preukazov Studenta. Podl'a podkladov z pedagogickych oddeleni vSetkych fakult
je databaza pravidelne modifikovana. Udaje sa vyuzivaji do LDAP databazy a do aplikécii vyzadujicich
pouzitie Cisla Cipu preukazu (napr. prihlasovanie na skusky, pristup na intranet, pristup do pocitacovych sieti
z pocitaCovych ucebni, ...).

PROJEKT ,,STIPENDIA STUDENTOV

— analyza, navrh a naprogramovanie nového informaéného systému v novom prostredi Visual FoxPro 9.0.
Spolupracovali sme pri vyplate prospechovych, mimoriadnych a konkurznych Stipendii — spracovali sme
analyzu podkladovych udajov, konverziu Udajov, pripravu vyplatnych listin a davkovych platieb cez Statnu
pokladnicu.

PRIHLASOVANIE NA SPORTY

— zabezpedili sme vlastnym programom v prostredi Visual FoxPro 9.0 prihlasovanie na Sporty a spracovanie
uvazkov ucitelov Centra telesnej vychovy a Sportov pre prislusny semester.

SYSTEM,,SPIN*

— komplexny ekonomicky informacny systém — vyZadoval inStalaciu novych klientov, administraciu, spusta-
nie novych verzii, rieSenie aktualnych problémov suvisiacich s platenim a odpo¢tom DPH, vyhodnocovanie
vystupov v suvislosti s poZziadavkami pouzivatefov, konzultacie s dodavatelom softvéru a dal3ie.

STATNA POKLADNICA

— na zaklade zmien zakona o Statnej pokladnici pracovnici UVT operativhe pomohli pri prevadzke vypoéto-
vej techniky pre SP. Vyvojoveé pracovni¢ky analyzou existujucich IS na EU a ich rozhrani navrhli a prepro-
gramovali nové prepojenie na upraveny informacny systém SP (Stipendia Studentov, odvody z miezd).

MULTIFUNKCNE IDENTIFIKACNE BEZKONTAKTNE CIPOVE KARTY

—V roku 2006 bolo vydanych cca 4430 preukazov Studentov (3481 ISIC a 949 externy Student), priblizne 50
preukazov zamestnancov, 39 preukazov ITIC pre ucitefov, ako aj dalSie preukazy pre déchodcov a pre cu-
dzich stravnikov. O vyrobe a nasadzovani aplikacii s ¢ipovymi kartami bolo zorganizovanych niekolko exter-
nych $koleni a seminarov, na ktorych sa zug&astnili zastupcovia UVT aj s prispevkami, ktoré boli uverejnené
aj v zbornikoch.

V mesiacoch oktéber a november sa realizovalo fotografovanie Studentov a zamestnancov, ako aj vyroba
preukazov pre PHF v Kosiciach, Michalovciach a bakalarske strediska jednotlivych fakult (Zarnovica, Levice,
Puchov, Michalovce, Senica, Nové Zamky). Po zapisoch prebiehalo predlZovanie platnosti preukazov vyda-
nych v predoslych rokoch. Na pracovisku UVT sa vydavali aj duplikaty za poskodené a stratené karty. Na
zaklade zmluvy s CKM SYTS sa predlzovali platnosti preukazov prolongacénymi znamkami na dal$i akade-
micky rok.

Koncom roka sa z rozvojového projektu zabezpedili a sprevadzkovali 3 univerzitné terminaly na prolongaciu
Cipovych kariet do objektov na Dolnozemskej ceste a 2 pre Podnikovohospodarsku fakultu v KoSiciach na
Tajovského ul.

ELEKTRONICKE INFORMACNE PANELY

— UVT spravuje 6 elektronickych informadnych panelov, umiestnenych v objektoch EU na Dolnozemskej
ceste, kde zabezpecuje zverejfiovanie informacii, ktoré maju velku vypovedaciu schopnost’ a su urené Siro-
kej verejnosti.
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PROJEKT ,,VEREJNE OBSTARAVANIE*

— v projekte sa realizovali zmeny a nové tlacové vystupy, Uprava projektu na spracovanie poZiadaviek orga-
nizaénych utvarov, rozSirovanie projektu o poZiadavky pouzivatela vyplyvajuce z novych skusenosti pri
spracovani podkladov z organizaénych zloZiek univerzity.

PROJEKT ,,ABSOLVENT* A ,,BAKALAR"

— aktualizacia udajov a zmeny programu podla poziadaviek pedagogického oddelenia rektoratu.

PROJEKT ,,PERSONALISTIKA EU“ A ,,PERSONALISTIKA FAKULT*

— aktualizacie v zmysle legislativy a podla poziadaviek pouzivatelov, aktualizovala sa ¢ast Absencné karty
na prepojenie do systému Kredit7 na aktualne mesaéné uzavierky vratane aktualizacie subsystému Stravnik
s dennym aktualizovanim udajov v systéme Kredit7.

PROJEKT ,,UBYTOVANIE V INTERNATE"

— zacal sa spracuvat’ novy projekt ubytovania v internate Horsky park podla poZiadaviek ubytovacieho odde-
lenia v nadvaznosti na doteraz pouzivany program byvalého Studenta. Ukoné&enie sa predpoklada v priebehu
februara 2007.

SKOLIACA A KONZULTACNA GINNOST

UVT poskytoval odborné vzdelavanie pre pracovnikov EU (Word, Excel, PowerPoint, internetove sluzby).
Okrem zakladnych Skoleni pracovnici UVT poskytovali individualne Skolenia, konzultacie o Skolenych pro-
duktoch a konzultacie o konkrétnych problémoch z praxe (HelpDesk).

V ramci Skoliacej €innosti sme zorganizovali rad Skoleni pre systém SPIN a Kredit7, pri¢om priebezne posky-
tujeme konzultaénu €innost jednotlivym pouzivatelom. Spoluorganizovali sme kurzy o aplikacii excelu v praxi
s firmou PointConsulting.

SERVISNE A VYVOJOVE CINNOSTI

SERVISNE CINNOSTI VYKONAVANE V SUVISLOSTI SO SPRAVOU POCITACOVYCH UCEBNI

UVT prevadzkuje pocitatové uéebne na dve zmeny a cez soboty. Udrziava z technickej a systémovej stran-
ky vlastné alebo fakultné pocitatové uebne v objektoch:

Vyucba 1 medziposchodie D2 (D208, 209, 210, 211, 214) spolu 97 pocitacov

Vyucba 2 8. poschodie (A8.04,5, 6,7, 8, 12, 13, 14, 15, 16, 17) spolu 160 pocitatov
9. poschodie (A9.09, 12, 13, 14, 15, 16, 17) spolu 79 pocitacov

Horsky park Studoviha 21 podcitacov,

CDV Palisady 2 uCebne, spolu 30 poditaCov (len technicka udrzba).

Ucebne D210 a D214 sa pouzivali na kurzy ECDL usporiadané OF a neboli ur€ené na pedagogicky proces.
V u€ebniach A9.06 a A9.07 nie je vhodna technika, preto sa priestory pouzivali vylu¢ne na individualne pra-
ce Studentov, ktori si doniesli vlastné notebooky. U¢ebha A9.12 sa pouZzivala na Skolenia, kurzy, seminare,
na prace diplomantov a zahrani¢nych posluchacov a prihlasovanie sa na jazyky a na Sporty.

SERVISNE A VYVOJOVE CINNOSTI PRI ZABEZPECOVANI DOSTUPNOSTI INFORMACII
A TECHNICKEHO ZABEZPECENIA

Tato oblast je znacne obsiahla, nedaju sa presne vymenovat vSetky Cinnosti, ktoré zabezpecovali najma
technicki a systémovi pracovnici UVT. Preto su tu sustredené len vybrané oblasti. PodrobnejSia sprava pre
zaujemcov bude uverejnena na internetovej stranke http://www.euba.sk/uvt.

V ramci servisnych Cinnosti sa vykonali rézne rekonfiguracné prace na sieti NetEU vo vSetkych priestoroch
s cielom zvysit prenosové rychlosti a zvySit spofahlivost’ prenosov. Internat Dolnozemska a Horsky park su
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pripojené prostrednictvom nového PC softvérového gateway, ktory Studentom umozni vyuZitie univerzitnych
IP adries a stanovuje obmedzenie 512kb/s pre datovy tok mimo Skolskej siete.

V internate Horsky park sa pre manazment internatu zrealizovalo pripojenie na internet, odstranili sa chyby
na pripojkach vo Vile Horsky park a vykonalo sa 12 pripojeni pre notebooky v miestnosti pred Studovriou.

Odborni pracovnici UVT spravuju celkovo 27 uzlov pogitadovej siete v ramci pracovisk EU v celej Bratislave.
Spravovana siet ma priblizne 2900 aktivnych portov, kde je realne pripojenych priblizne 2600 pocitatov vra-
tane Studentskych. Zaroven zabezpecuju chod cca 1940 pocitacov a prisluSsenstvo k nim v ucebniach
a u zamestnancov na bratislavskych pracoviskach.

V suvislosti s tym sme realizovali zabezpecCenie prevadzky siete, optimalizaciu zataze v sieti, lokalizaciu
a odstranovanie poruch, spravu sietovych sluzieb, systémova udrzbu serverov a spravu pristupu do siete
SANET. Konfigurovali sme a overovali nové aktivne prvky a nové sluzby. Zaviedli sme centralny systém na
monitorovanie, riadenie a spravu siete NetEU. V désledku toho sa nainStaloval novy softvér Cricket, ktory
monitoruje zataZenie na jednotlivych portoch switchov a na jednotlivych uzloch siete. Na monitorovanie pre-
vadzky serverov a sluZieb v sieti NetEU sa nain&taloval softvér Nagios.

Vytvorili sme podmienky na vyuZivanie pocitaCovej siete v Studentskom domove Ekondm nainStalovanim
vnutornych 100Mb/s rozvodov v priestoroch prizemia, jedalne a bufetu, kde je navySe umiestnené WiFi za-
riadenie na pokrytie jedalne. VnuUtorné rozvody a instaléaciu aktivnych prvkov vykonali pracovnici UVT nad
rozsah svojich pracovnych povinnosti.

V ramci spravy sieti ziskany adresny ip priestor pre univerzitu (193.87.112.0 — 193.87.127.0) sme prerozdeli-
li a nasledne prekonfigurovali adresy v prislusnych aktivnych prvkoch a serveroch, ¢o umoznilo pripajanie
dalSich pracovisk na univerzitna pocitacovi siet NetEU. Registrovali sme nové internetové domény
a zabezpecovali sme platnost jestvujicich domén v centralnej celoslovenskej databaze registratora SK-NIC.

V minulom roku sa vytvoril novy spolahlivej§i systém na aktualizéciu antivirusového programu NOD
http://avir.euba.sk, priCom sa upravil skenovaci engine NOD32 na serveri ultra-av na podporovanu verziu
v spolupraci s dodavatelom softvéru firmou ESET.

Spolupracovali sme s firmou SAS pri zavadzani novej verzie systému SAS 9.1.3 a SAS Enterprise Guide 4.1
(inStalacia do ucebni a uzivatelskych pocitacov v kancelariach, viacnasobna aplikacia novych licenénych
klucov a podpora Skoleni SAS), zabezpecenie instalacie do notebookov Studentov.

Cinnost oddelenia spravy systémov a sieti zahffiala okrem uvedeného aj mnozZstvo systémovych zasahov
na pracoviskach skoly a v u€ebniach podla poziadaviek pracovisk a pouzivatelov.

Spolupracujeme s CKM na zaklade zmluvy medzi EU v Bratislave a CKM (mesacéné zasielanie poctu a data-
baz vytlatenych medzinarodnych kariet ITIC a ISIC, zoznamov predanych licenénych zndmok ITIC a ISIC).
Zabezpedujeme zasielanie aktualnych databaz preukazov $tudentov firme EMCard Zilina, ktora v ramci
zmluvy poskytuje data Dopravnému podniku Bratislava (identifikacné karty slizia na zakupenie si predplat-
ného na mestskd dopravu), Zelezniciam SR (zlavy z cestovného) a SAD (zfavy z cestovného).

InStalovali sme novu vypoc&tovu techniku na pracoviskach EU v pocte 275 ks PC a 150 ks tlagiarni, ako aj
mnozstvo dal8ieho prislusenstva. Zabezpe€ovalo sa to vlastnymi, technickych a systémovych pracovnikov.

V ramci Cinnosti skupiny technického zabezpecenia (4,5 pracovnika) sa vykovali, okrem uz spominanych
¢innosti, aj dalSie, ako je pravidelna profylakticka udrzba PC v u€ebniach, opravy na sietovych rozvodoch po
celej Skole, demontovanie a spatna instalacia PC v rekonstruovanych priestoroch OF a NHF, prenasanie PC
a tlaciarni v suvislosti s rekonstrukciou, zhodnocovanie vyradenej techniky vymontovanim pouzitelnych na-
hradnych dielov na servis starSich PC, inStalovanie mikrovinnych spojeni a anténnych systémov na stre-
chach objektov Archiv EU a interndt Ekondm. Pracovnici sa zucastriovali na priprave podkladov
a v komisiach pre verejné obstaravanie.

Pre potreby Skoleni, seminarov a konferencii sa upravovali a reinstalovali poCitaCe. Prostrednictvom pracov-
nikov UVT sa udrZiavala jestvujuca a inStalovala nova didakticka technika do poslucharni vratane audiovizu-
alnej techniky na Ustave jazykov.

HOSPODARENIE UVT

Ustav vypodtovej techniky zabezpe&oval svoju prevadzku a prevadzku vypodtovej techniky na fakultach
a pracoviskach EU najma z dotacnych prostriedkov. Nové technické vybavenie sa realizovalo z rozvojovych
projektov IT zo zostatku z roku 2005 a z novych projektov z roku 2006, kde su prostriedky ucelovo pridelené.

109



CELOUNIVERZITNE PRACOVISKA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Obstaravanie komodit z oblasti vypoétovej techniky je zverené Ustavu vypo&tovej techniky pre vSetky brati-
slavské fakulty a pracoviska a riadilo sa podfla internej smernice o verejnom obstaravani v podmienkach
Ekonomickej univerzity v Bratislave. Odborni pracovnici sa zu€asthovali na pracach v komisiach pre verejné
obstaravanie a pri rokovaniach o dodavkach vypoctovej techniky.

Oddelenie prevadzkovo-hospodarske zabezpecovalo vypracovanie prieskumov trhu, cenové ponuky a pri-
pravovalo navrhy zmliv pre potreby verejného obstaravania tovarov a sluzieb spojenych s prevadzkou vy-
poé&tovej techniky. V spolupraci so sekretariatom UVT bolo zrealizovanych 480 objednavok a obstarani podla
zmlav pre rdézne pracoviska v uhrnnom objeme cca 8,4 mil. Sk.

UVT zabezpedoval v roku 2006 vyradovanie majetku EU, najmé vypo&tovu techniku, kopirovacie stroje,
televizory a iné predmety HM a DHM. Zabezpec il ekologicku likvidaciu elektronického odpadu vratane chlad-
niciek. Zaroven spolupracoval pri priprave podkladov na vyradovanie prostrednictvom svojich pracovnikov,
ktori su predsedovia vyradovacich komisii, ako aj pracovnicky, ktora pripravovala podklady a sustredovala
a evidovala majetok na vyradenie v priestoroch UVT.

V ramci hospodarskych ginnosti UVT zabezped&oval prolongovanie &lenského a preukazov $tudentov s licen-
ciami ISIC a ITIC, priCom za rok 2006 zabezpedil platnost 3330 preukazov ISIC a 80 preukazov ITIC v cel-
kovej hodnote 615-tis. Sk.

Prijmy z podnikatel'skej innosti v roku 2006 dosiahli za UVT sumu 222 292, - Sk.

ZAMERY ROZVOJA UVT A HLAVNE ULOHY NA ROK 2007

e usporiadanie medzinarodnej konferencie UNINFOS 2007 (na tému univerzitné informacné systémy),
e usporiadanie odborného seminara BIS'07 — Bezpecnost informaénych systémov 2007,

e nove aplikacie na riadenie a spravu univerzity a fakult, najma podfa zmien v legislative a podla poziada-
viek MS SR, ako aj vlastnych pouzivatelov,

e v oblasti informa&nych technoldgii pdjde o:
e dokoncenie rekonstrukcie pocitacovej siete NetEU na rychlost 10Gb/s medzi uzlami siete,

e pripojenie internatov Starohajska 4 a 8 na optické vedenie a zaroven inStalovanie rozvodov podita-
Covej siete do izieb Studentov,

e inStalovanie rozvodov pocitaCovej siete do izieb Studentov v internate Ekoném na Pristav,
e prepojenie na optické vedenie Archiv EU a RCO,

e spristupnenie bezdrétovej siete WiFiNetEU pouzivatelom notebookov v spoloenskych miestnos-
tiach a vo vestibuloch Skoly v objekte V2 na zabezpecenie vys$Sej mobility a dostupnosti pocitacovej
siete NetEU,

e namontovanie dataprojektorov do vybranych poslucharni (C1.10, A3.04, A3.12 a A9.12) s moznostou
dialkového ovladania, pripojenia PC alebo notebooku,

e rozSirovanie automatizovanych systémov na pouzitie bezkontaktnych Cipovych kariet a spravu tychto
systémov,
e zavedenie ekonomického informacného systému SOFIA
e priprava dat na konverziu,
e zavadzanie systému,
e Skolenie pouzivatelov,
e konzultacie a poradenstvo pre pouzivatelov,

e vy3Sie nasadenie e-learningového systému skvalitnenim instalacie systému, pripadne zmenou technic-
kého vybavenia,

e vybudovanie jednej stabilnej videokonferenénej miestnosti na reprezentacnej trovni, aby sa mohli konat
pravidelné videokonferencie na urovni vedenia univerzity a Ministerstva Skolstva SR,

e podat na MS SR nové rozvojové projekty tak, aby bola zabezpe&ena vaésina rozvojovych aktivit UVT
z mimorozpoc¢tovych prostriedkov EU.
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USTAV JAZYKOV EU

RIADENIE A ROZVOJ

Ustav jazykov Ekonomickej univerzity v Bratislave ako celouniverzitné pedagogické a vedeckovyskumné
pracovisko si nadalej udrzal organizacnu Struktiru od roku 1990. Je riadeny rektorom prostrednictvom pro-
rektora pre zahrani€¢né vztahy. V ramci dvojstupfovej organizacnej Struktury je na Cele ustavu vymenovany
riaditel, ktorému su podriadeni veduci katedier.

VEDENIE

Riaditelka poc. PHDR. DANUSA LISKoVA, CSc.

Zastupkyna riaditelky MGR. EVA JANICKOVA

Tajomnicka MGR. MARIA FARKASOVA

katedra anglického jazyka veduca PHDR. ELEONORA ZSAPKOVA, PHD.
katedra nemeckého jazyk veduca PHDR. MILENA HELMOVA

katedra romanskych jazykov veduca PHDR. LuBICA PETRIKOVA

katedra slovanskych jazykov veduca PHDR. KATARINA STRELKOVA, CSc.

PREHLAD PEDAGOGICKYCH A NEUCITELSKYCH PRACOVNiKOV UJ EU K 31. 12. 2006

Stav pedagogickych pracovnikov bol po 2 rokoch doplneny vyberovymi konaniami a predstavuje v sucas-
nosti takmer optimalny pocet. Nevyhovujucim sa vSak ukazuje poCet Clenov katedry anglického jazyka,
kedZe stale stupa zaujem Studentov prave o vyu€bu odborného anglického jazyka. V kruzkoch je priemerne
25 Studentov, €o je vysoky polet na zabezpedenie kvalitnej vyucby cudzieho jazyka.

TAB. C. 3.1
fyzicky/prepocitany stav profesor docent odborny asistent zahraniény lektor spolu

KAJ - 2/1,5 22/22 - 24/23,5
KNJ 11 2/2 18/18 2/2 23/23
KRoJ - 2/1,25 11/10,5 — 13/11,75
KSJ - - 4/4 - 4/4
pedagogicki pracovnici spolu 11 6/4,75 55/54,5 2/2 64/62,25
neucitelski zamestnanci — — — — 6/6
spolu fyzicky stav/prepoc€itany stav 70/68,25

VZDELAVACIA CINNOST

Pedagogicka ¢innost' Ustavu je stale jeho prioritou a hlavnym poslanim pracoviska. Organizovali a poskyto-
vali sme jazykovu pripravu Studentov v3etkych fakult Ekonomickej univerzity v Bratislave v troch stupfioch
Studia v tychto cudzich jazykoch: angli¢tina, nemcina, francuzstina, SpanielCina, taliancina, rustina a sloven-
¢ina pre cudzincov. Zavedenie kreditového systému na nasSej univerzite prispelo k zjednoteniu systému vy-
ucby cudzich jazykov na Ustave s celoeurépskym systémom vyucby podla ECTS. Ako pozitivum hodnotime:
zvySenie kvality obsahovej naplne jednotlivych kurzov,
zlepSenie organizanej Struktuary vyucby cudzich jazykov,
moznost’ vyberu urovne jazykového kurzu na zaklade vstupnych vedomosti Studenta,
vytvorenie Specializovanych kurzov so zameranim na Specializaciu v ramci fakulty,
pouzitie IT pri zapisovani na 2. cudzi jazyk.
Medzi negativa zaradujeme:
e nejednotnost’ v prijimani kreditového systému jazykovej vyucby na fakultdach Ekonomickej univerzity
v Bratislave,
problémy pri tvorbe rozvrhu (kolizie),
v prechodnom obdobi narast administrativy u Studijnej referentky a u jednotlivych sekretarok.
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GRAF C. 3.1
Vyvoj pomerného zastupenia jednotlivych cudzich jazykov

Letny semester 2005/2006 Zimny semester 2006/2007

Anglicky j.
47,99 %

Anglicky j.

Nemecky j.
50,04 %

27,87 %

Nemecky j.
30,03 %

. . Rusky j.
Taliansky j. 3,65 %

2,83 % Rusky j.

Taliansky j.
3,48 %

) B 2,67 %
Spanielsky j. Franctzsky j. Slovensky j.

7,43 % 7,69 % 0,38 % Spanielsky j. Francizskyj.
8,41 % 7,16 %

Slovensky j.
0,37 %

PEDAGOGICKE POVINNOSTIV LS 2005/2006 A v ZS 2006/2007

V uplynulom roku pdsobilo v Ustave jazykov 62 internych vysoko$kolskych ugitelov a 2 zahraniéni lektori MS SR.

ODBORNY RAST UCITELOV

Az do roku 2006 zapasil Ustav jazykov s pretrvavajucim problémom s nadobidanim vysokoskolského vzde-
lania lll. stupfa pre svojich pedagégov. Mnohé filozofické a pedagogické fakulty na slovenskych univerzitach
bud stratili akreditaciu na otvorenie doktorandského Studia, alebo svoje kapacity naplnili internymi doktoran-
dmi, v dosledku €oho mali ucitelia nasho ustavu vyrazne obmedzené moznosti na dalSie vzdelavanie. Pri
rieSeni situacie sme nasli pochopenie vo vedeni Fakulty medzinarodnych vztahov EU a z Ustavu jazykov
boli schvalené Skolitelky: doc. PhDr. Marta Grossmanova, CSc., doc. PhDr. Danusa LiSkova, CSc., a doc.
Eva Ondrckova, CSc. Prijimacimi skuSkami preslo 5 odbornych asistentov ustavu.

GRAF C. 3.2

Graf aktualneho stavu kvalifikacie

ukonéené
vysokoSkolské vysokoskolské
vzdelanie Il. stupna vzdelanie lll. stupria
43,55 % 29,03 %

prebiehajiuce
vysoko$kolské
vzdelanie lll. stupna
27,42 %

VEDECKOVYSKUMNA A PUBLIKACNA CINNOST

Napriek tomu, e Ustav jazykov poklada pedagogicku &innost za prioritné poslanie, kladie velky déraz i na
rozvoj hibSieho a prirodzeného zaujmu pedagdégov o vedu a vyskum. Vedeckovyskumna ¢innost dostala
v sigasnosti velki podporu MS SR, &o je aj délezitym prvotnym motivatorom pre pedagégov. Nie menej
vyznamnou, ak nie najvyznamnejSou iniciaciou v roku 2006 bolo uz spominané prijatie nasich odbornych
asistentov na doktorandské Studium na Fakulte medzinarodnych vztahov EU. Témy ich prac su vysoko ak-
tualne. Tykaju sa medziodborového zamerania a zodpovedaju modernym trendom v pedagogickom procese.
Su perspektivne hlavne pre rozSirenie zamerania vedeckovyskumnej ¢innosti na Ustave. Désledky tejto sku-
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to€nosti sa prejavia v blizkej buducnosti, kedZe prave traja z tychto doktorandov boli uz v hodnotenom ob-
dobi rieditemi vyskumnych uloh spolu s ostatnymi externymi doktorandmi ustavu, ktori pokracuju v Studiu od
roku 2002 (pozri tab. €. 3.2). V roku 2006 sice nevzrastol pocet rieSenych projektov, ale stipol pocet vystu-
pov. Tie boli zatial zamerané na prezentaciu a Sirenie vysledkov vyskumu na vedeckych seminaroch a kon-
ferenciach, pretoze projekty sa nachadzali v polovici rieSenia skimanej problematiky alebo pred finalnym
ukon&enim v 1. Stvrtroku 2007, alebo svoj vyskum len zacinali 1. rokom rieSenia. Napriek tomu povazujeme
pocet publikacnych vystupov za dostato¢ny na uspesné ukoncenie projektov. Vysoko treba vyzdvihnut vy-
sledky IG €. 04, ktorého vystupom sa stal Testovaci systém on-line na zaradenie Studentov na 2. cudzi ja-
zyk. Tato skutoCnost ma velky vyznam nielen pre Studentov a samotny Ustav, ale aj pre jednotlivé fakulty.
Presadenim a realizaciou tohto systému sa Ustav jazykov stal priekopnikom pri zavedeni kreditového sys-
tému do praxe. Systematicky a ciefavedomy dlhodoby vyskum rieSitefov nasho pracoviska zaznamenal
v roku 2006 vyrazny uspech a spoloenské ocenenie aj tym, Ze publikacia autoriek KNJ: Ondrékova, Eva —
Liskova, Danu8a — Pospisilova, Jana: Slovensko-nemecky ekonomicky slovnik. Bratislava: SPN, 2005. 848
s. ISBN 80-10-00049-3, ziskala tri ceny:

e Praha februar 2006 — Slovnik roku 2006 — Cena poroty za slovnik vydany v SR; Bratislava
e marec 2006 — Cena Ekonomickej univerzity za rok 2005 v kategdrii vedecké monografie; Bratislava,

e jun 2006 — Cena Mateja Bela Literarneho fondu za rok 2005, prémia za dielo v kategoérii lexikografickych prac.
V tejto kategdrii ziskal prémiu aj titul Sehnalova, Zlata — Sehnal, Roman (&len KRoJ a externy doktorand):
Velky taliansko-slovensky frazeologicky slovnik. Bratislava: Kniha spolo¢nik, s. r. 0., 2005. 778 s. ISBN 80-
88814-43-x.

EXTERNi DOKTORANDI Z USTAVU JAZYKOV EU TAB. C. 3.2

Ekonomicka univerzita v Bratislave — Fakulta medzinarodnych vzt'ahov

odborny asistent e nazov témy
— externy doktorand katedra | rok zacatia Skolitel

Terézia Ondrusova, Mgr. Ing. KNJ 2002 Vyvoj jazykov v diplomacii a Eurépskej tnii - prof. JUDr. Ludovit Téth, CSc.

Maria Blahova, PhDr. KAJ 2005 Interkult}Jrna komunikacia ako délezity faktor medzwarod_nej _ekongmlcke
spoluprace prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.

. . Stratégie a taktiky v obchodnych rokovaniach v podmienkach globalizacie
Milena Helmova, PhDr. KNJ 2006 doc. PhDr. Eva Ondrékova, CSc.
Lubica Hulajova, Mgr. KAJ 2006 Aspekty interkulturnej komunikacie v globalnej spolo¢nosti

doc. PhDr. Eva Ondrékova, CSc.
2006 Vplyv interkulturality na vztahy medzi svetovymi hospodarskymi centrami

Eva Janickova, Mgr. KNJ doc. PhDr. Danuga Liskova, CSc.
lldiké Némethova, PhDr. KAJ 2006 Kultdarne a komunika¢né aspekty medzinarodnych obchodrlych_[okoyanl

doc. PhDr. Danu$a LiSkova, CSc.
Tiziano Vita, Mgr. KRoJ 2006 Socialno-ekonomické aspekty migracie v Taliansku

prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.

Univerzita Komenského v Bratislave — Filozoficka fakulta

Obsah a rozsah terminu v ekonémii (porovnanie talian¢iny so slovencinou)

Elena Smolefiova, Mgr. KRoJ 2003 doc. PhDr. Frantisek Hruska, CSc.
. . Vyuéba nemeckého odborného jazyka pomocou e-learningu a jeho vplyy
Zoltén Bodnir, Mgr. KNJ 2004 na Citanie a hovorenie doc. PhDr. Eva Szeherova, PhD.
) . Rétorika obdobia prechodu k demokracii v Spanielsku — 1975/76

Jana Pafkova, Mor. KRo. 2004 doc. PhDr. Jana Lenghardtova, CSc.
. . Styl profesionalnej komunikacie ekonémov v (spontannej) Ustnej a (pripra
lveta Rizekova, PhDr. KRoJ 2005 venej) pisomnej podobe doc. PhDr. Olga Orgoriova, PhD.
Analyza ekonomickych textov s dérazom na Stylistické a syntaktické osobi

Stanislava Tomovc¢ikova, Mgr. KSJ 2005 tosti hospodarskej koreSpondencie v drevarskom priemysle
prof. PhDr. Jan Svetlik, CSc. (1)
Irina Dulebova, Mgr. KSJ 2006 Kultdra v transformacnych procesoch strednej a vychodnej Eurdpy: jazyK

politiky a politicka kultura doc. PhDr. Lubor Matejko, PhD.
Univerzita Komenského v Bratislave — Pedagogicka fakulta

Aktivizujuce metody vo vyu€ovacom procese

Eva Tallova, PhDr. KRoJ 2006 doc. PhDr. Emilia Fulkova, CSc.

Trnavska univerzita v Trnave — Pedagogicka fakulta

Uloha médii vo vyu&ovani redlii (s orientaciou na nemecky jazyk)
doc. PaedDr. Hana Borsukova, CSc.
VyuZitie médii vo vyu€ovani cudzich jazykov
prof. PhDr. Richard Repka, CSc.

Ingrid Kunovska, Mgr. KNJ 2005

Eva Stradiotova, PaedDr. KAJ 2005

Karlova univerzita v Prahe - Filozoficka fakulta

Augmentativno-deminutivny spdsob tvorenia slov v talian¢ine

Roman Sehnal, Mgr. KRoJ 2005 Mgr. Pavel Stichauer, PhD.
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PREHLAD VEDECKOVYSKUMNYCH ULOH VEDENYCH NA USTAVE JAZYKOV V ROKU 2006

TaB.C. 3.3

druh projektu/Cislo

nazov projektu

veduci rieSitel’

¢lenovia riesitel'ského timu

Mgr. Zoltan Bodnar ext. doktorand
Ing. Mgr. Terézia Ondrusova  ext. doktorandka

Obchodné rokovania v NJ a AJ)

KEGA 3/3078/05 Web based Training pre obchodnu doc. PhDr. Danusa PhDr. Jana Pospisilova
2005 - 2007 angli¢tinu a nemcinu Liskova, CSc. PhDr. Olga V. ka
. Olga Vereska
PhDr. lldik6 Némethova ext. doktorandka
KEGA 3/3215/05 | /ispevok K internacionalizacii vzdela- | 4. opne Eva  |doc. PhDr. Marta Grossmanova, CSc.
20052007 |/ania na VS ekonomického zamerania| oy« ova CSc.  |doc. PhDr. Danusa Liskova, CSc.

IG 106004/05
200 — 2007

Systém testovania vedomostnych
urovni AJ a NJ vSeobecného

a odborného ekonomického jazyka
pre 1. stupen $tudia na EU

v Bratislave v ramci kreditového
systému

Mgr. Katarina
Seresova, PhD.

ext. doktorandka
ext. doktorandka

PhDr. Milena Helmova

Mgr. Eva Jani¢kova

PhDr. Viera Bockova, PhD.
PhDr. Tatiana Hrivikova, PhD.

PaedDr. Eva Stradiotova ext. doktorandka

IG 106005/05
2005 - 2007

Zefektivnenie vnimania anglického
ekonomického textu pri akademickom
pocuvani

PhDr. Eleonéra
Zsapkova, PhD.

PhDr. Hana Paskova
PaedDr. Eva Stradiotova
Magr. Lucia Hluberova
Ing. Milo§ Tumpach FHI

ext. doktorandka

Leonardo da Vinci
PL/04/B/F/LA-174457
2004 — 2007

Standardisation of Teaching Methods
of Less Popular European Languages

PhDr. lldiké
Némethova
ext. doktorandka

doc. PhDr. Danus$a Liskova, CSc.
doc. PhDr. Eva Ondrckova, CSc.

Leonardo da Vinci
PT/04/B/F/LA-159070
2004 — 2007

Language Facilitator

PhDr. Tatiana
Hrivikova, PhD.

PhDr. Viera Bockova, PhD.

Leonardo da Vinci
SK/05/B/P/LA-177427
2005 - 2007

Transparency in the Acquired Langu-
age Competences

PhDr. Helena
Sajgalikova, PhD.

doc. PhDr. Daniela Brevenikova, CSc.
PhDr. Eleonéra Zsapkova, PhD.
PhDr. Hana Paskova
Magr. Ingrid Kunovska
PhDr. Maria Mrazova

ext. doktorandka

PREHLAD VEDECKOVYSKUMNYCH ULOH VEDENYCH NA INEJ FAKULTE A PRACOVISKU UNIVERZITY V ROKU 2006

TAB.C.3.4

druh projektu/Cislo

nazov projektu

veduci riesitel’
z iného pracoviska

riesitel z UJ EU

VEGA 1/1230/04 |Transformacia zmeny interpodnikovych vztahov | OF — prof. Ing. .
2004 -2006 | v oblasti nakupu Jaroslav Kita, PhD. |99 PhDr. Marta Grossmanova, CSc.
Rozvoj podmienok na inovacie marketingovych
VEGA 1/2639/05 B . ) OF —doc. Ing. . .
2005 — 2007 3ooté%hodnych ¢innosti podnikov po vstupe SR Miroslav Mariag, CSc. Mgr. Tatiana LaskoviCova
VEGA 1/0487/03 [Slobodné povolania ako nositel hospodarskej FPM — doc. Ing. Alzbeta|PhDr. Maria Blahova
2003 — 2006 zmeny Foltinova, CSc. ext. doktorandka
Integracia do EU a jej désledky — rozvoj podni-
VEGA 1/1251/04 ! PRI . | FPM —doc. Ing. L
2004 — 2006 Ifama ako nexyhnutna sucast zvySenia Zivotnej Elena Stbertova, CSc. doc. PhDr. Zuzana Ondrejova, CSc.
urovne v regiénoch
IG mladych . . . . - o
IAnalyza eurdpskych integracnych procesov a FMV — Ing. Magr. Ing. Terézia OndrusSova
2319202/05 ) N h g L . o
2005 — 2006 ich posobenie vo vybranych politikach ES a EU | Jana Ho$kova ext. doktorandka

6. RP EURODITE
¢. 112 006187
2005 - 2010

Regional Trajectories to the Knowledge Economy

NHF — prof. Ing.
Milan Bucek, DrSc.

PhDr. Eva Vehnerova, PhD.

Council of Europe
Project B2 — LEA

Language Educator Awareness

ECML - Graz
Mercedes Bernaus

PhDr. Viera Bockova, PhD.

2004 — 2007
63827-1C-4-2001-1- Var. J balkovs
SK-ERASMUS-  |Comunicacion Intercultural en las Relaciones UMP — doc. PhDr. Jana | 9" v@na Fatkova dok dk
PROGUC-1 Econdmicas Internacionales Lenghardtova, CSc. . ext. doktorandka
2003 — 2006 PhDr. Maro$§ Puchovsky

PUBLIKACNA CINNOST

Publikaént &innost Ustavu jazykov za rok 2006 mozno hodnotit ako velmi dobru. Struktura publikovanych
vystupov odzrkadluje na jednej strane publikacie potrebné na vyucbu a €ast vystupov z ucasti na konferen-
ciach tych ugitelov, ktori nie s zapojeni do vedeckovyskumnych Gloh. Dal$ie prezentacie na konferenciach
su vysledkom aktivit z doktorandskych prac a z prace v réznych profesijnych zdruzeniach a institutoch. Via-
ceri pedagoégovia si u€ast na seminaroch a konferenciach uhradzaju aj z vlastnych prostriedkov. Na druhej
strane je pomerne vysoky pocet vystupov z rieSenych uloh vedeckovyskumnej &innosti, ale aj tuto oblast
limituje vyska pridelenych beZnych vydavkov na rieSenie celkovych uloh daného projektu.
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GRAF C. 3.3 Graf publikovanych prac a vystupov UJ v roku 2006

Doktorandské
Stadium

11 %
Ostatné vystupy
z pedagogickej

Ulohy vedy
a vyskumu
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Edi¢ny program
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- . EKONOM
¢innosti . i
34 9, z pevdlagoglcl:kej
Profesijné zdruZenia cinnosti
s 11 %
a institaty
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STRUKTURA PUBLIKOVANYCH PRAC A VYSTUPOV TAB.C. 3.5
a) Knizné publikacie pocet/AH
Vedecké a umelecké monografie — v zahraniénych vydavatelstvach

— v domacich vydavatelstvach
Odborné knizné publikacie — v zahraniénych vydavatelstvach
— v domacich vydavatelstvach
Kapitoly vo vedeckych a umeleckych monografiach — zahraniénych
— domécich
Kapitoly v odbornych kniZznych publikaciach — zahraniénych
— domacich
Vysokoskolské uebnice knizné — v zahraniénych vydavatelstvach
— v domacich vydavatel'stvach
Kapitoly vo vysokoskolskych uéebniciach — zahrani¢nych
— domacich
Ucebné texty (skripta — prednasky, cvicenia) 5
Kapitoly v u€ebnych textoch
Stredo$kolské ucebnice
b) Vedecké prace publikované v recenzovanych vedeckych ¢asopisoch a vedeckych zbornikoch (nekonferenénych)
Karentované (Current Contents) €asopisy zahraniéné
Karentované (Current Contents) ¢asopisy domace
Nekarentované €asopisy zahrani¢né
Nekarentované €asopisy domace
Recenzie vo vedeckych ¢asopisoch nekarentovanych
Vedecké zborniky nekonferenéné 1
c) Odborné prace publikované v recenzovanych odbornych ¢asopisoch
— v zahraniénych
— v domacich
Recenzie v odbornych ¢asopisoch
d) Odborné prace publikované v odbornych ¢asopisoch
— v zahraniénych 1
— v domacich
Recenzie v odbornych €asopisoch
e) Vedecké prace publikované v zbornikoch (z konferencii)
V medzinarodnych — recenzovanych zbornikoch 6
— ostatnych zbornikoch 7
V domacich — recenzovanych zbornikoch 11
— ostatnych zbornikoch 1
f) Prezentacia na vedeckych (umeleckych) sympéziach, kongresoch a pod.
Medzinarodnych — vyZiadané prednasky
— prijaté prednasky
— postre
Domacich — vyziadané prednasky
— prijaté prednasky
— postre

_g) Spravy o vedeckovyskumnej ¢innosti
IGP EU 2
IGP mladych
VEGA
KEGA 2
MVTS bilaterdlne SR-CR
Ulohy rie$ené podla HZ
Vyskumné $tudie
h) Ostatné
Redakéné a zostavovatelské prace 2
Hesla v domacich encyklopédiach 2
Ostatné odborné prace 7
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Kazda &innost Ustavu jazykov je uz implicitne sugastou medzinarodnej spoluprace. V pedagogickej ¢innosti
sa podiefla na profile absolventa EU tym, Ze pedagogicky proces a tvorba u¢ebnych materialov sa zacieluju
na vysSiu kvalitu vzdelavania v cudzich jazykoch, a to na zvladnutie nielen zakladnych komunikativnych
situacii v odbornom jazyku, ale i na zvladnutie produktivnych, receptivnych a interkultirnych kompetentnosti.
Vedeckovyskumna €innost’ je okrem didaktiky cudzich jazykov zamerana hlavne na aplikovanu lingvistiku
a v ostatnom obdobi ¢oraz CastejSie smeruje k badaniu medziodborového charakteru. Vystup na zahrani¢nej
konferencii alebo participacia na projektoch podporovanych Eurdépskou Uniou je su€astou medzinarodnej
spoluprace. Tuto $kalu dotvaraju aj aktivity pedagégov, ktorych cielom nie je veda a vyskum, ale su napina-
nim primarneho pedagogického poslania — vychova a vzdelanie mladej generacie:

e Zmluva o partnerskej spolupraci Ekonomickej univerzity v Bratislave so Statnym instititom ruského
jazyka A. S. Puskina v Moskve — kurz RJ v Moskve pre 48 Studentov.

e Aktion OSTERREICH-SLOWAKEI ¢&. 52s06, Die Fremdsprachen im neuen Europa Il — kurz SJ pre mierne
pokrocilych pre 15 rakuskych Studentov a kurzy odborného NJ pre 30 slovenskych Studentov EU.

e Opravnenie vykonavat skusky na certifikaty — Prifung Wirtschaftsdeutsch International-PWD, Deutsch
als Fremdsprache-Test DaF, Certificat de frangais professionnel, Dipldbme de francais des affaires 1
a Dipléme de francais des affaires 2. Spolu 34 certifikatov.

e [nstitat pre akreditaciu jazykovej vyucby na univerzitach v strednej Eurépe UNIcert® LUCE — poskytova-
nie konzultacii vysokosSkolskym pracoviskam na Slovensku aj v zahrani¢i s moznostou akreditovat’ svoje
jazykové programy, realizacia medzinarodného seminara Kvalita jazykového vzdelavania na univerzitach
v Eurdpe, 9. jun 2006, vytvorenie siete rieSitelskych pracovisk a tym aj podpora ziskania vyskumného
projektu Leonardo da Vinci Transparentnost v nadobudnutych jazykovych kompetentnostiach (TALC —
SK/05/B/FILA-177427).

SPOLUPRACA S PRAXOU, PODNIKATELSKA CINNOST

SPOLUPRACA S PRAXOU

Medzinarodné kontakty, rieSenie mobilithnych a inych projektov, €lenstvo v profesijnych instititoch a zdruze-
niach su priestorom na obojstrannu spolupracu v realnych ¢innostiach. V kurzoch Die Fremdsprachen im
neuen Europa Il sa okrem rakuskych odbornikov uspedne etablovali aj Ing. L. Pavelka (OF) a Mgr. B. Matto$
(FMV). Prostrednictvom UNIcert®LUCE si FiF UK, TU A. Dub&eka v Trencine, SPU v Nitre, Bratislavska
vysoka Skola prava, Univerzita obrany v Brne akreditovali dalSie programy jazykovej vyucby. Spojenim
s praxou je u€ast pedagogov v maturitnych a Statnicovych komisiach, v komisidch na vyber Stipendistov na
$tadium v zahraniéi. Dalej je to praca v redakénych radach, zabezpe&ovanie odbornej praxe na Slovensku
pre zahrani¢nych Studentov, tvorba oponentskych posudkov diplomovych a dizertatnych prac, recenzii pre
vydavatelstva a hodnoteni KEGA projektov pre MS SR. Spojenie s praxou poskytol projekt ESF JPD NUTS
Il Ciel 2 a 3, ¢.13120120125, Internacionalizacia vzdelavania ekonémov a manazérov, v ktorom je zapoje-
nych 20 pedagdgov s realizaciou skupinovych tréningov a komplexom individuélnych konzultacii na zvySenie
urovne jazykovej pripravenosti ucitelov Ekonomickej univerzity.

PODNIKATELSKA CINNOST

Podnikatelska &innost Ustavu jazykov a UNIcert®LUCE predstavovala organizaciu jazykovych kurzov na
zvySovanie si jazykovej kompetentnosti frekventantov z praxe a tych, ktori sa na fiu pripravuju, ¢im mohla
zabezpecit finanéné prostriedky na bezné vydavky a Uuc¢ast pedagdgov na niektorych konferenciach.
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ZAMERY ROZVOJA UJ NA ROK 2007

\/ PEDAGOGICKEJ CINNOSTI

e vypracovat a uviest do praxe samohodnotiace testy pre 1. cudzi jazyk,
e aktualizovat Studijné materidly v ramci kreditového systému,
e prehlbovat spolupracu s odbornymi katedrami EU na terminoldgii ekonomickych vied,

e pokracovat v individualnom Studiu novych metdd a foriem vyu€ovania cudzich jazykov, ich vzdjomného
porovnavania, hodnotenia a vyuZivania v pedagogickej praxi,

e iniciovat podania Ziadosti pedagdgov o granty na zahrani¢né Studijné pobyty,
e zabezpecit prijatie zahrani¢ného lektora, rodeného Angli¢ana, ¢im by este vzrastla odbornost vyucby AJ

hlavne na Fakulte medzinarodnych vztahov.

VO VEDECKOVYSKUMNEJ CINNOSTI A PUBLIKACNEJ CINNOSTI

e pokracovat v aproximacii spésobov hodnotenia a testovania Studijnych vysledkov aich aplikacie vo
vlastnej pedagogickej praci,

e intenzivne pracovat na podani novych projektov so zaciatkom v roku 2008,
e prezentovat vysledky vyskumu vo vedeckom Casopise Ekonomické rozhlady,
e podporovat vydavanie odbornych kniznych publikacii v domacich vydavatelstvach,

e zabezpecit odborny rast pedagdgov formou doktorandského Studia a habilitacii.
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CENTRUM DALSIEHO VZDELAVANIA EU

POSLANIE A POSOBNOST

Centrum dalSieho vzdelavania EU je celouniverzitnym, vzdelavacim, vyskumnym, znaleckym, expertnym,
informacnym, konzultaénym a poradenskym pracoviskom. Jeho poslanim je uskuto¢riovat’ dalSie (celozivot-
né) vzdelavanie v podnikatelsko-manazérskych a ekonomickych odboroch.

RIADENIE A ROZVOJ

Poverena vedenim JARMILA JENDEKOVA
Organizaénu $truktiru CDV EU po&as roka 2006 tvorili 4 Gtvary:

Utvar riaditela

vzdelavaci institut veduca JARMILA JENDEKOVA
institat ekonomického znalectva a expertiz veduci PROF. ING. STEFAN MAJTAN, CSc.
ekonomicko-prevadzkovy Gtvar vedlca ING. HANA SKOLKAYOVA

Organizaéna $truktura zamestnancov CDV k 31. 12. 2006: 14 manazérov, 1 zamestnanec veda a vyskum, 5
zamestnancov kategorie THP a 7 zamestnancov kategérie R. Celkovy stav k 31. 12. 2006 bol 27 zamest-
nancov.

Pohyb zamestnancov CDV v roku 2006: boli prijati 4 zamestnanci, pracovny pomer ukongili 3 zamestnanci.

Zamestnanci CDV pri plneni svojich tloh vychadzali z riadiacich dokumentov: Organizagny poriadok, Vizia
a poslanie centra, Stratégia centra do roku 2007, Zasady kultary prace v CDV a Plan prace na rok 2006.
Pocas roka 2006 sa uskutocnilo 7 porad vedenia, na ktorych bolo prijatych spolu 43 novych uloh. Operativne
porady a porady so vSetkymi zamestnancami sa konali podla potreby.

V roku 2006 sa uskutoénilo 7 vzdelavacich seminarov zamestnancov CDV v sulade s harmonogramom
vzdelavacich seminarov na rok 2006.

AKTIVITY A VYSLEDKY JEDNOTLIVYCH UTVAROV A INSTITUTOV CDV

UTVAR RIADITELA

USEK ZAHRANIENYCH VZDELAVACICH, JAZYKOVYCH A PROJEKTOVYCH AKTIVIT

V roku 2006 CDV udrziavalo kontakty a vyvijalo aktivity v tychto medzinarodnych programoch:

e EWNE — East-West Network Europe — CDV je &lenom tejto medzinarodnej organizacie od roku 2004. Ide
o spolupracu krajin Eurépskej Unie s krajinami, ktoré sa uchadzaju o vstup do EU s ostatnymi krajinami
v ramci Eurdpy.

e EULLearN — European University Lifelong Learning Network — tato medzinarodna siet ma za ulohu pod-
porovat vymenu skusenosti, Sirit dobré praktiky, delit sa o problémy, myslienky a ndpady v oblasti celo-
Zivotného vzdelavania.
eV obdobi medzi 23. 04. — 26. 05. 2006 sa Ema Kurajdova zuc&astnila na zasadnuti EULLearN, ktoré

sa konalo v tureckej Antalyi.

e Podas zasadnutia sa prerokovali aj dalSie moznosti spoluprace v oblasti dalSieho vzdelavania, ako
aj vydanie Managers Handbook pozostavajucej z vyde 120 pripadovych Studii z oblasti celoZivotné-
ho vzdelavania, ktora bola publikovana v roku 2006. CDV EU je v publikacii zastipené $tudiou
o histérii a su€asnom stave vzdelavania v nemecko-slovenskom programe MBA, ktorej autorom je
prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc., spoluautorkami: Mgr. Paula Jojart, M. A. a Mgr. art. Ema Kurajdova,
PhD. Studia je pristupna aj on-line na www.eullearn.net.

e CDV pokraduje v spolupraci aj v nasledujucom programovom obdobi, v rokoch 2007 — 2010.
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e Projekt Tempus — k 15. 02. 2006 bol podany projekt Tempus zamerany na Rusku federaciu, projekt vSak
nebol schvaleny.

e E-leader konferecia v spolupraci s Americkou asociaciou Cinskych profesorov — konferencia sa konala
v juni 2006, hlavnymi organizatormi boli WASA management, CDV bolo spoluorganizatorom.

Organizacia Young Managers Programme pre oceliarsku spolo¢nost’ Arcelor v spolupraci s ESCP-EAP v Pa-
rizi a Arcelor University v Luxembursku. Centrum dalSieho vzdelavania nadviazalo tento rok spolupracu
s ESCP-EAP v Parizi a jej partnerskou univerzitou Arcelor University v Luxembursku. CDV organizovalo 2
behy Young Managers Programme uréenej manazérom spolo¢nosti Arcelor. Prvy beh (YMP 7) prebiehal
v obdobi 27. 02. — 03. 03. 2006 a zucastnilo sa na fiom 30 manazZérov z 9 krajin. Druhy beh (YMP 9) sa
uskuto€nil v obdobi 16. — 20. 10. 2006 a participovalo na fiom 29 manazérov z viacerych krajin. Prednasali
profesori z parizskej a berlinskej ESCP-EAP, ako aj prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD., z Ekonomickej uni-
verzity, ktora vystupila s prednaskou Doing Business in Slovakia.

Projekt Manazérske kompetencie v podmienkach Eurépskej unie, ITMS 13120110062

e projekt Eurépskeho socialneho fondu. V roku 2005 bol Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR
schvaleny projekt Manazérske kompetencie v podmienkach Eurdpskej unie, ITMS 13120110062
s rozpo¢tom 1 425 750,- Sk. Projekt pokraCoval v roku 2006, pri¢om sa realizovali 4 kurzy (2-krat vecer-
ny a 2-krat vikendovy) so 120 u€astnikmi. Vypracovali sa 3 Ziadosti o platbu a podali sa 4 monitorovacie
spravy. Bola refundovana 1 Ziadost o platbu v decembri 2006.

¢ Slovensko-nemecké studium MBA

e Vramci $tudia MBA prebiehal 9. roénik. Stadium ukongilo v juni 2006 8 $tudentov s osved&enim euro-
manazeér. V septembri 2006 bolo akceptovanych 16 prihlaSok na Stadium, pri¢om do 10. behu Stadia na-
stupilo 8 Studentov z 10 prijatych.

JAZYKOVE KURZY

V roku 2006 sa zucastnilo na jazykovych kurzoch realizovanych Centrom dalSieho vzdelavania celkovo 165
fudi. Z toho:

e Business English — 33 frekventantov (3 kurzy).

o Easy English — 113 frekventantov (10 kurzov + 2 pokracdujuce z roku 2005).

e Bankovnictvo v angli¢tine — 14 frekventantov (2 kurzy).

o Nemecky jazyk pre zaCiato¢nikov — 5 frekventantov (1 kurz).

e Vyucba anglického jazyka v IOS Slovakia — 1 kurz individualny.

e CDV EU podpisalo 2 zmluvy o vyuébe anglického jazyka, a to s CSOB leasing (3 skupiny) a s Danskou
kralovskou ambasadou (2 skupiny). V su€asnosti sa realizuje individualna aj skupinova vyucba v tychto
instituciach.

e Prebiehala aj individualna vyu&ba nemeckého jazyka pre Zberné suroviny, a. s.

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

e CDV zadalo v roku 2006 riesit 3-roény grantovy projekt KEGA MS SR,
e Ucast pracovnikov vedy a vyskumu na domacich aj zahrani¢nych konferenciach a odbornych seminaroch,
e publikacna ¢innost prof. Porvaznika a Ing. Mosnej,

e organizacia vedeckej konferencie Manazment 2006 — Priprava ludi na manaZérsku kompetentnost’ —
v ramci VIII. ro€nika Dni otvorenych dveri v CDV EU (25. — 26. 05. 2006).

PUBLIKACNA CINNOST

e Prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc., publikoval celkovo 6 prispevkov na domacich konferenciach, 3 prispevky
na zahrani¢nych vedeckych konferenciach (v CR), 3 ¢lanky v odbornych ¢asopisoch. Okrem toho bolo
v roku 2006 celkovo 17 ohlasov a citacii na jeho publikacnu €innost'.

¢ Ing. Jaroslava Mosna — 1 prispevok uverejneny v zborniku z domacej konferencie, 1 odborny ¢lanok (+ 1
¢lanok odovzdany na uverejnenie do on-line odborného €asopisu).

e CDV zostavilo a vydalo odbornt publikaciu (288 stran) — recenzovany Zbornik referatov a prispevkov —
Dni otvorenych dveri 2006.
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DOMACE PROJEKTY
Jedna Uloha KEGA MS SR v celkovej dotacii 88 000,- Sk, a to: Spoloenska zodpovednost firiem (Corporate
Social Responsibility).

CDV EU v sugasnosti riesi 3-roény projekt KEGA MS SR so zadiatkom rieSenia v roku 2006. VedUci projektu
KEGA: prof. Porvaznik, spolurieSitefka: Ing. Mosna

Projekt spada pod tematicki oblast Obsahova integracia a diverzifikacia vysoko$kolského Studia. Projekt je
rieSeny v spolupraci s Fakultou socidlno-ekonomickych vztahov Tren&ianskej univerzity A. Dub&eka a Fakul-
tou podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave. Hlavhym cieflom projektu je preskumat
teoretické koncepcie spoloCenskej zodpovednosti firiem v podmienkach globalizovaného sveta, urobit' prie-
skum predpokladov uplatfiovania principov spolo¢enskej zodpovednosti fiiem v podmienkach slovenskych
podnikov a na zaklade toho zovSeobecnit’ ziskané vysledky vo forme publikacie, ktora bude sluzit ako za-
kladna literatura pri vyu€be predmetu manaZment a strategicky manazment, pripadne dalSich manazérskych
disciplin.

V ramci Dni otvorenych dveri 2006 v CDV sa v dfioch 25. — 26. mé&ja 2006 organizovala vedecka konferen-
cia Manazment 2006 — Priprava [udi na manazérsku kompetentnost s 24 u¢astnikmi.

USEK STYKU S VEREJNOSTOU

INTERNA PROPAGACIA

Aktualizacia nasteniek a exteriérovej informacnej tabule, kronika CDV a fotograficka dokumentacia udalosti
v CDV, zabezpecenie nového propagacného materialu, propagacia relaxacnych priestorov v Centre. Aktual-
na vyzdoba na vyznamné sviatky SR.

PROPAGACIA NA INTERNETE

Aktualizacia a inovacia www stranky CDV EU, aktualizacia aktivit na www.education.sk, posielanie informécii
o vzdelavacich aktivitach cez e-maily. Propagécia aktivit CDV EU na webovej stranke Ekonomickej univerzi-
ty. RozSirenie zmluvy o spolupraci na rok 2006 s firmou TECHPROM, s. r. 0., ktora zabezpecluje propagaciu
na www.education.sk. Spolupraca na webovej stranke Profesor.sk.

EXTERNA PROPAGACIA

e spolupraca s redaktormi — bezplatne uverejnené odborné &lanky o aktivitach CDV EU,
e spolupraca s inzertnymi oddeleniami médii,

e spolupraca s odd. OSV na EU as NHF EU,

e spolupraca s FUN radiom a radiom VIVA,

e zhotovenie propagaénych letakov na vybrané aktivity CDV EU,

e spolupraca so spolo¢nostou TNS AISA Slovakia s. r. 0.,

e Udast na Saldne dalSieho vzdelavania a propagécia CDV EU v Zborniku,

e Ucast na veltrhu pomaturitného vzdelavania — Akadémia 2006.

PROPAGACIA A FOTODOKUMENTACIA PROJEKTOV SPOLUFINANCOVANYCH EUROPSKYM SOCIALNYM FONDOM:
e Manazérske kompetencie v podmienkach Eurépskej unie,

e Pravo a ekondmia v podmienkach Eurdpskej unie.

V rdmci platenej propagéacie projektov sme informovali aj o dal$ich aktivitach CDV EU.

Spolupraca pri organizovani dvoch vzdelavacich programov Young Managers Programme s ARCELOR
University z Luxemburgu a ESCP-EAP z Pariza.
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REALIZACIA A PROPAGACIA VIII. ROCNIKA DNi OTVORENYCH DVERI 2006:

e Zabezpecenie medialnych partnerov, www. education (TECHPROM, s. r. 0.), DATAMAX a partnerov
DOD 2006 NHF EU a TNS AISA Slovakia, s. r. 0.,

e Realizacia odborného seminara Marketingovy vyskum v praxi v spolupraci s firmou TNS AISA Slovakia,
s. r. 0., vramci DOD 2006,

e Zabezpeclenie sponzorstva na ob&erstvenie aktivit v DOD 2006.

PROPAGACIA MBA

e Plosna inzercia: v tyzdenniku TREND, v denniku SME, v odbornom &asopise Eurobiznis a v mesacniku
GOLDMAN.

e V odbornych €asopisoch a denniku Hospodarske noviny boli bezplatne uverejnené aj ¢lanky o studiu MBA.

e Propagacia studia MBA na URL etrend.sk (Internet — webova stranka — reklamny banner)

e Radia oznamy: FUN radio, radio VIVA.

VZDELAVACI INSTITUT

SPECIALIZACNE STUDIA A KURZY

o Ekonodmia pre kazdého — marketing, manazment, ekonomika
dvojsemestralne vederné Studium

e v juni zaverecné kolokvium pre 21 absolventov,

e v oktébri zacCiatok vyucby pre 20 zaujemcov.

o Skolenia na Informaéné systémy Statnej pokladnice
v termine januar — december 2006 absolvovalo Skolenie 524 zamestnancov verejnej a Statnej spravy.

e Akrualne uctovnictvo
v termine september — december 2006 absolvovalo Skolenie 650 frekventantov.

e Pripravné kurzy na vykonanie prijimacej skusky na EU
v piatich ponukanych formach absolvovalo 631 Studentov.

e Univerzita tretieho veku — odbor ekonomika
e v maji zaveretné skusky — 18 absolventov,

e v oktdbri otvoreny novy ro¢nik — 12 Gcastnikov.

¢ Angli¢tina pre seniorov
e ukonCené 2 kurzy pre zadiato€nikov (februar a april) — 20 absolventov,
e otvoreny 1 kurz pre zaciatoCnikov (oktéber) — 13 ucastnikov.

V Drioch otvorenych dveri 2006 intitut organizoval konferenciu Rozvoj dalSieho vzdelavania v podmienkach
VS a skusenosti s vyuzivanim finanénych zdrojov podpornych fondov pre 30 uéastnikov.

PRAVO A EKONOMIA V PODMIENKACH EU

Projekt Eurépskeho socialneho fondu. V roku 2005 bol Ministerstvom Skolstva SR schvaleny projekt Pravo
a ekondémia v podmienkach Eurdpskej unie, kéd ITMS 13120120131 s rozpo¢tom 1 516 120,- Sk. V roku
2006 sa realizovala samotna vyucba pilotného vzdelavacieho programu, ktory prebiehal vo forme vecernej
a vikendovej, spolu pre 50 frekventantov. Dnia 08. 70. 2006 sa uskutoCnilo zavereéné kolokvium vikendovej
formy Stadia a zavere¢né kolokvium frekventantov ve€ernej formy Studia je naplanované na februar 2007.
Vypracovali sme 2 Ziadosti o platbu a podali 4 monitorovacie spravy. Dnha 30. 11. 2006 bola vykonana kon-
trolna monitorovacia navsteva, hodnotenie bolo vyborné.
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PROGRESIVNE FORMY DISTANCNEHO VZDELAVANIA V OBLASTI EKONOMIE PRE NEEKONOMOV S VYUZIVANIM
E-LEARNINGU

Projekt Eurépskeho socialneho fondu. V roku 2005 bol Ministerstvom Skolstva SR schvaleny projekt Progre-
sivne formy distanéného vzdelavania v oblasti ekondmie pre neekonémov s vyuzivanim e-learningu, ITMS
13120120107 s rozpoctom 1 857 550,- Sk. Projekt pokracoval v roku 2006 a ukonceny bol 31. 12. 2006. Na
e-learningové Studium bolo prijatych 60 frekventantov. Frekventanti si mohli vybrat z 12 Studijnych modulov,
pri¢om na ziskanie certifikatu bolo potrebné absolvovat minimalne 5 modulov. Studijné moduly po vypraco-
vani autormi boli preklopené do e-learningovej podoby a spristupnené na vopred vytvorenej webovej stranke
0 e-learningu. Vypracovali sme 4 Ziadosti o platbu a podalo sa 8 monitorovacich sprav. V decembri 2006
bola refundovana 1. Ziadost o platbu.

FIREMNE VZDELAVANIE

e Pocitatova gramotnost a ziskanie eurdpskeho pocitacového certifikatu
e vtermine januar — jul 2006 absolvovalo Skolenie 350 zamestnancov firmy Cargo, s. r. 0.

o Certifikovany seminar Obchodné podnikanie
e objednavatel AMWAY Slovensko, s. r. 0., — 28 u€astnikov.

INSTITUT EKONOMICKEHO ZNALECTVA A EXPERTIZ

ZNALECKA CINNOST

e pocas roka 2006 bolo vypracovanych 11 znaleckych posudkov,

e v ramci DOD 2006 bol zorganizovany odborny seminar — Problémy ohodnocovania majetku podnikov
pre 33 zaujemcov.

VZDELAVACIA CINNOST

¢ 4-semestralne $tudium Ohodnocovanie majetku podnikov sa zacalo 06. 09. 2006 s poc¢tom 23 frekventantov,

e zrealizovali sa 4 vzdelavacie aktivity:

e Odborné minimum pre znalcov (24. 02. — 27. 03. 2006) 34 ucastnikov
e Odborné minimum pre timocnikov a prekladatelov (05. 05. — 19. 06. 2006) 34 ucastnikov
e Odborné minimum pre znalcov (06. 10. —06. 11. 2006) 38 ucastnikov
e Odborné minimum pre timocnikov a prekladatelov (01.12. - 18. 12. 2006) 34 ucastnikov

EKONOMICKO-PREVADZKOVY UTVAR

Ekonomicko-prevadzkovy utvar vytvaral v roku 2006 podmienky na rozvinutie vSetkych aktivit Centra. Za-
bezpecoval funkénost’ didaktickej, komunikacnej a vypoctovej techniky v u€ebniach, prevadzkoval bufet na
Palisadach, zabezpec€oval ubytovanie v apartmane na Palisadach, bezporuchovy chod relaxaéného stredi-
ska a tenisového kurtu. Dohliadal na poriadok a €istotu na chodbach, v u€ebniach, kancelariach, relaxacnom
stredisku, apartmane a udrziavanie Cistoty a zelene na dvore. ZabezpeCoval nepretrziti ochranu celej budo-
vy a udrziaval prevadzku a funk&nost’ motorovych vozidiel Centra.

Ekonomicko-prevadzkovy utvar zabezpedil na zlep3enie kvality prace Centra a vyu€by nové vybavenie

u€ebni nabytkom a technikou. Toto vybavenie bolo zakupené v ramci realizacie projektov financovanych

z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Ide o toto technické vybavenie a zariadenie:

e 1 videokamera

e 2 mikrofony

e 1 mixazny pult

e zariadenie uCebne: 13 stolov, 26 stoliiek, stoliCka a stbl pre lektora, stolik pod spatny projektor, 3 stoly
pod PC, 3 stoliCky k PC stolom a nastenna tabula.

V roku 2006 sa zrealizovala oprava kanalizaéného potrubia v budove aj na dvore CDV vratanie vymeny
spatnej klapky v bufete, z dévodu Castého zaplavovania suterénu vodou z kanalizacie, predovSetkym pri
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privalovych dazdoch. Na zaklade tejto rekonstrukcie sa upravili aj technické vykresy kanalizaéného potrubia,
ktoré sa nezhodovali so skutoCnostou.

Celkova cena rekonstrukcie bola 79 996,- Sk. Oprava kanalizacného potrubia pozostavala z vymeny spatnej
klapky, prekrtkovania potrubia a vymeny padnutej €asti potrubia na dvore.

V roku 2006 sa kupili aj zaltzie do pracovni €. 13 a €. 19 vo vySke 3 450,- Sk, tri rychlovarné kanvice v sume
1 497,- Sk a kalového Cerpadlo vo vySke 4 090,- Sk. Toto €erpadlo sa pouzivalo na odCerpavanie vody zo
zaplavovaného suterénu.

EKONOMICKE ZHODNOTENIE AKTIVIT CDV EU zA ROK 2006

Centrum dal8ieho vzdelavania EU planovalo dosiahnut v roku 2006 vynosy v celkovej vyske 9 100 000,- Sk.
Skutoéné vynosy v roku 2006 boli vo vySke 9 985 789,- Sk. Dosiahnuté vynosy boli oproti planovanym spl-
nené na 109,73 %.

Naklady boli vroku 2006 planované vo vySke 8 746 000,- Sk, skutocné naklady v roku 2006 dosiahli
10 680 542,- Sk. Najvadsi podiel na zvyseni nakladov vznikol tym, Ze sa CDV EU zaéali od aprila 2006 pre-
Ugtovavat mzdové naklady vratnikov a upratovadiek, s ktorymi CDV vébec neratalo v plane svojich nakladov.
Toto zvySenie nakladov znamenalo narast mzdovych nakladov priblizne o 1,4 mil. Sk.

V roku 2006 sa uskutocnilo 44 vzdelavacich aktivit, na ktorych sa zu&astnilo 2 496 frekventantov.

FINANGNE PROSTRIEDKY CERPANE ZO ZISKU CDV NA REALIZACIU PROJEKTOV ESF
V roku 2006 sme pokraCovali v realizécii 3 projektov, financovanych z prostriedkov Eurépskeho socidlneho
fondu. Dva z tychto projektov boli v roku 2006 ukoncené, treti projekt bude ukonceny na jar v roku 2007.

Do konca roku 2006 boli na realizaciu projektov &erpané prostriedky zo zisku CDV v celkovej vyske
3940 517,- Sk. Do 31. 12. 2006 boli spat na ucet Ekonomickej univerzity preplatené prostriedky len za dve
ziadosti o platbu v celkovej vySke 716 757,- Sk.

Predpokladame, ze v priebehu rokov 2007 a 2008 nam budu uhradené vSetky finanéné prostriedky, ktoré
sme vynalozili na realizaciu projektov ESF. Treba vSak ratat s odpocitanim nasej spoluuc¢asti vo vyske 5 %,
ako aj s ¢astou nakladov, ktoré vzniknu ako neopravnené, cca tiez vo vyske 5 %.

ZAMERY ROZVOJA CDV NA ROK 2007

¢ Organizovat vzdelavacie podujatia, ktoré su stu¢astou ponuky Centra na rok 2007.

e Pravidelne asustavne informovat $irok verejnost o aktivitach CDV EU. Upeviiovat dobré vztahy
s verejnostou.

o VyuZivat prilezitosti na trhu vzdelavania v Slovenskej republike aj v zahranigi.
e Zavadzat a rozvijat nové formy vzdelavania — diStan¢né Stidium, e-learning, video-konferencie atd.

e Sustavne udrziavat a zvySovat' Urover vzdelavacieho prostredia v priestoroch CDV EU a zabezpedovat
podmienky na vyuzivanie modernych didaktickych prostriedkov.

o Realizovat zavery projektov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu:
e  Progresivne formy distanéného vzdelavania v oblasti ekondmie pre neekonémov s vyuzitim
e-learningu,
e Manazérske kompetencie v podmienkach Eurdpskej Unie,
e  Pravo a ekondmia v podmienkach Eurdpskej unie.

e Pokracovat v roku 2007 v rieSeni 3-roéného grantového projektu KEGA MS SR pod nazvom Spolocen-
ska zodpovednost firiem (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY).

e Dosiahnut planované trzby za ponukané a prilezitostné aktivity, ktoré vyplyvaju z poslania Centra.

o Stabilizovat pracovny kolektiv Centra a motivovat ho dosahovat’ predpokladané vysledky.
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SLOVENSKA EKONOMICKA KNIZNICA

POSLANIE A POSOBNOST

Slovenska ekonomicka kniznica je kulturna, informaéna, vedecka a vzdelavacia institdcia, ktora pini funkciu
celouniverzitnej akademickej kniznice a Specializovanej verejnej, vedeckej kniznice s pdsobnostou pre Slo-
vensku republiku.

PERSONALNY MANAZMENT

Riaditelka PHDR. RENATA MARTONOVA
Zastupkyna riaditelky MGR. IVETA PLECENIKOVA
Sekretarka GABRIELA SUCANSKA
Metodicka PHDR. SIMONA HUDECOVA
ORGANIZACNA STRUKTURA
oddelenie rozvoja a metodiky knizni¢ného systému (ORM) ING. DANIELA RADOCHOVA
oddelenie nadobudania a spracovania knizni¢ného fondu (ONS) MGR. GABRIELA NOVAKOVA
oddelenie sluZieb, spravy a ochrany knizniéného fondu (OSS) BozeNA CERNA
bibliograficko-informacné oddelenie (BIO) MGR. IVETA PLECENIKOVA
multifunk&né Studijno-informaéné centrum — INFOCEN MGR. MARTA GAFRIKOVA

SEK ma dvojstupnové riadenie. Organizacnu Struktdru tvori 5 oddeleni a riaditel'stvo. K 31. 12. 2006 bolo
v SEK 40 pracovnikov (prepocitany stav 39,08), z ¢oho 2 zamestnanci su zaradeni do kategorie R.

Boli vypracované a schvalené materialy: knizni¢ny poriadok Slovenskej ekonomickej kniznice Ekonomickej
univerzity v Bratislave, interné smernice: evidencia publika¢nej ¢innosti na Ekonomickej univerzite v Bratisla-
ve a centralny nakup informacénych zdrojov na Ekonomickej univerzite v Bratislave.

V SEK pracuju 4 odborné komisie: akvizi€na komisia, implementacna komisia ARL, komisia pre elektronické
informacné zdroje, komisia pre informaénu vychovu a vzdelavanie.

KNIZNICNY A INFORMACNY FOND

Systematické budovanie knizniéného a informacného fondu sa realizovalo v zmysle zasad akvizi¢nej politiky
SEK, ktora je determinovana profilaciou vysokoskolského $tudia, zameranim vedeckovyskumnej a Studijnej
¢innosti EU a obsahovou profilaciou kniznice. Nadobudanie relevantnych dokumentov sa realizuje formou
nakupu, darov, grantov, sponzoringov atd.

V ramci centralneho nakupu SEK nadobudala klasické a elektronické dokumenty periodického a neperiodic-
kého charakteru pre vsetky fakulty a pracoviska EU. VSetky dokumenty boli odborne knihovnicky spracova-
né a pre pouzivatefov pristupné prostrednictvom online katalégu.

Financna suma na nakup vsetkych druhov dokumentov pre EU (v€itane SEK) predstavovala vysku
2 351 753,- Sk.

Z hladiska systematického zabezpe€ovania obsahovej profilacie knizni€éného fondu vyraznym prinosom bol
najma prirastok: 1. z Medzinarodného menového fondu z USA, kde v ramci pokra¢ovania programu IMF
Program depozitnych kniZznic sme ziskali a spracovali 578 titulov/578 exempl., 2. zo Svetovej banky, ktora
SEK ako depozitnej kniznici poslala 180 titulov/187 exempl. vydavanych Svetovou bankou, 3. z centraly
OECD v Pariz, i odkial sme dostali 152 titulov/153 exempl. kniznych materialov a 18 titulov periodik, 4. zo
Statistického Uradu SR sme ziskali 130 titulov $tatistickych dokumentov.
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Z Vydavatelstva EKONOM SEK dostala bezplatne $tudijnu literatdru v poéte 83 titulov/755 exempl. Oproti
predchadzajucemu roku bol v8ak zaznamenany pokles dodavok o 95 000,- Sk, ¢o v koneénom dbsledku
ovplyvnilo aj kvantifikaciu absencnych a prezenénych vypozi€iek dokumentov pouzivatelom.

V ramci narodnej a medzinarodnej vymeny dokumentov SEK ziskala prevazne Statistické dokumenty a uni-
verzitné a vysokoSkolské Casopisy. Vedecky €asopis EU Ekonomické rozhlady a niektoré tituly odbornych
Casopisov vydavanych fakultami boli zaslané 51 partnerskym institiciam doma a v zahraniéi (univerzity,
vysoké skoly, vedecké kniznice).

Do Katalégu dokumentov SEK boli priebezne odborne spracivané a zaradované kvalifikacné prace z jednot-
livych fakult obhajené na EU.

Akviziény prirastok dochadzajucich domacich a zahraniénych periodik v klasickej a elektronickej podobe
predstavoval 325 titulov/707 exempl., ¢im sa fond oproti roku 2005 rozsiril o 22 titulov/199 exempl.
profilovych &asopisov.

V ramci budovania Suborného katalégu kniznic SR — periodika sa pokraCovalo v spolupraci s Univerzitnou
kniZnicou v Bratislave, kde bolo zrealizovanych 188 aktualizacii lokaénych udajov periodik dochadzajucich
do SEK.

Pre SEK je odborne aj financne efektivna participacia na medzinarodnom projekte Journal Donation Project
z New School University for Social Research v New Yorku, kde za velmi vyhodnych finanénych podmienok
kniznica ziskala 25 profilovych vedeckych ¢asopisov s usporou cca 500 000,- Sk.

Dokumenty zakupené v ramci centralneho nakupu dokumentov pre jednotlivé fakulty a celouniverzitné pra-
coviska SEK analyticko-synteticky spracovala na baze prijatych medzinarodnych Standardov a odporucani
a platnych noriem. Spracované dokumenty su vystavované v katalogu dokumentov SEK, ktory je pouzivate-
fom pristupny cez online kataldg a internet.

Pre Pobocku SEK v KoSiciach bol okrem objednanych kniznych prirastkov a periodik spracovany aj dar
z Nadacie prof. Juliusa Pazmana v pocte 221 titulov/3 346 exempl. v hodnote 1 709 128,- Sk.

Celkovy akviziény prirastok SEK vcitane Pobocky v KoSiciach predstavoval 4 514 titulov v 7 393 exem-
plaroch.

Stav knizniéného fondu SEK k 31.12. 2006 predstavoval 345 906 kniznych jednotiek.

KNIZNICNO-INFORMACNE SLUZBY

Z&kladné a nadstavbové (Specialne) knizniCno-informacéné sluzby sa poskytovali vetkym kategoridm pouzi-
vatefov EU a Sirokej odbornej verejnosti. Zakladné sluzby pouzivatefom boli poskytované formou vypozic¢-
nych sluzieb, medziknizni¢nou vypoZzi¢nou sluzbou a medzinarodnou medziknizni¢nou vypoZzi¢nou sluzbou.

V ramci implementacie automatizovaného knizni¢no-informacného systému Advanced Rapid Library (ARL)
bol uvedeny do &innosti kompletny upomienkovy systém, ¢o umoznilo prvykrat vygenerovat aj 1 335 riaditel-
skych upomienok, ktoré boli zaslané pouzZivatefom SEK.

V spolupraci s jednotlivymi fakultami EU sme z dévodu zastaranosti a nevyuzivania Studijnej literatary z kniz-
ni¢ného fondu vyradili 11 899 knizni¢nych jednotiek.

Z hladiska zvySovania urovne poskytovania knizni¢no-informacnych sluzieb, ako aj ich rozSirovania, sme
pristapili k obsahovej reorganizacii $tudovne v budove VYUCBA 2, ktora bude konétituovana ako multifunké-
na Studovna. Pévodny fond, ktory tvorili zviazané ro¢niky odbornych €asopisov, bol presunuty do ¢asopisec-
kej Studovne a do skladu.

V ramci ustanovenia SEK depozitnou kniznicou Svetovej banky sme pre pouzivatelov EU a odbornu verej-
nost pripravili priestor na budovanie, Stadium a vyuzivanie odbornej ekonomicke;j literatary vydavanej Sveto-
vou bankou.

Po niekofkych rokoch sme znovu obnovili otvorenie kniZnice pre pouZivatelov aj pocas letnych prazdnin
s moznostou vyuZivania vSetkych knizni€no-informaénych sluzieb.

Sluzby pouzivatelom boli poskytované v 8 Specializovanych Studovniach s kapacitou 229 miest.

Zakladné kvantifikacné udaje: 19 861 registrovani pouzivatelia, 228 748 vypozicky (prezencné, absencné),
106 139 navstevnici SEK.
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Nadstavbové (Specialne) sluzby, ktoré maju charakter bibliograficko-informaénych sluzieb, boli koncep&ne
i realizatne orientované na poskytovanie odbornych poradenskych, reSerdnych, konzultaénych a refereng-
nych sluZieb.

V ramci rozSirovania a skvalithiovania sluzieb sme pouzivatelom podla ich poziadaviek zabezpec€ovali spri-
stupnenie a vyhladavanie v domacich a zahrani¢nych elektronickych informacnych zdrojoch.

Prostrednictvom internetu (e-mail) sme poskytovali poradenské a referenéné sluzby.
V bibliograficko-informacnej Studovni bolo poskytnutych 1 516 konzultacii pouzivatelom.

Pre databazu CLANKY bolo analyticko-synteticky spracovanych 4 564 bibliografickych zaznamov z cca 79
odbornych ekonomickych €asopisov domacej a zahraniCnej proveniencie, ako aj z 3 asopisov vydanych
v elektronickej podobe.

V rami registracie a vykazovania publikagnej ¢innosti pracovnikov EU sa zacali pre DB PUBLIKACNA CIN-
NOST EU systematicky spracuvat state zo zbornikov vydanych v ramci univerzity, ako aj zo zbornikov, kde
univerzita bola spoluorganizatorom alebo sa aktivne zu€astnila na jednotlivych akciach.

VEDECKOVYSKUMNA A METODICKA CINNOST

Vedeckovyskumna c&innost bola orientovana najma na: 1. vypracuvanie koncepénych uloh a aplikacnych
rieSeni vyplyvajucich z jednotlivych predlozenych projektov, 2. kooperativne rieSenia institucionalneho grantu
v spolupraci s OF.

PROJEKTOVA CINNOST
* Inovacia technickej, technologickej a informacnej infrastruktury Slovenskej ekonomickej kniznice — pro-
jekt bol vypracovany v ramci rozvojovych projektov MS SR. Projekt bol prijaty.

* Integrovany informacny systém evidencie publikacnej Cinnosti na Ekonomickej univerzite v Bratislave —
projekt bol vypracovany v ramci rozvojovych projektov MS SR. Projekt bol prijaty.

¢ Budovanie digitalnych akademickych kniznic — centralny rozvojovy projekt SR. SEK sa zapojila do 2. etapy.
e ProQuest 5000 International — centralny rozvojovy projekt MS SR.

e Journal Donation Project (JDP) — medzinarodny projekt na zakupenie zahraniénych periodik.

o elFL Direct (konzorcium na spolupracu v oblasti vyuZivania e-zdrojov) — medzinarodny integrovany projekt.

e Vytvorenie integrovaného systému zabezpecéenia a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave — celouni-
verzitny projekt ESF — vypracuvanie parcialnych uloh.

e Slovensky narodny korpus — vedecky projekt JULS SAV v Bratislave, ugast SEK za oblast ekonémie.

e Racionalizacia evidencie vedeckovyskumnej ¢innosti a spracovania publikaénej ¢innosti fakulty v spolu-
praci so Slovenskou ekonomickou kniZnicou — u¢ast SEK na rieSeni konkrétnych uloh v ramci in&titucio-
nalneho grantu OF EU.

METODICKA CINNOST

MEDZINARODNA SPOLUPRACA

EBSLG (European Business Schools Librarians” Group)

Aktivna Cinnost: vypracovanie informacénej spravy o EU a SEK pre Survey 2006, podkladovych materialov
pre ALUMNI Club za roky 2006 a 2007, analyza ponuk EBSLG v oblasti elektronickych informacnych zdro-
jov, ucast na projektoch (online &asopis, informacny sprievodca, manazment ezdrojov atd’.), prieskumové
spravy, stanoviska a pod.

Svetova banka - v spolupraci s kancelariou SB na Slovensku bola zriadena a spristupnena depozitna kniz-
nica a Informacéné centrum Svetovej banky. Oficialne otvorenie pracoviska, ktoré ma celouniverzitny charak-
ter, sa realizovalo formou odborného seminara za uc¢asti ministra financii I. MikloSa a vedenia EU.
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Medzinarodny menovy fond — SEK ako depozitna kniznica pokracovala v spolupraci s MMF v oblasti bu-
dovania, propagécie a spristupriovania fondu, ktory dostdva z Washingtonu.

Program informaénej vychovy a vzdelavania — program je koncep¢ne a organizaCne orientovany pre
pracovnikov SEK a vSetky kategorie pouzivatelov EU.

Aktivna cinnost: odborné Skolenia, seminare, konzultacie, prezentacie a pod. v oblasti spristupfiovania
a Sirenia informacii o informacnych a vzdelavacich aktivitach realizovanych pre pouzivatelov v ramci SEK,
EU a inych informac¢nych instituciach.

V ramci Programu informacénej vychovy a vzdelavania sme realizovali:

e pre pouzivatefov EU a SEK: vstupné metodicko-prezentac¢né instruktaze pre Studentov 1. ro€nikov na
jednotlivych fakultdch EU, prezentacie EIZ pre knizni¢nych pracovnikov SEK a fakult, konzultacie pri vy-
uzivani IPAC-u, ako nastroja na spristupfiovanie informacii o dokumentoch SEK a na vypoZi¢ny proces
kniZnice, odborné 3Skolenia (EPCA, vyhladavanie a navigacia v elektronickych informaénych zdrojoch
a pod.), v spolupraci s distribatorskymi firmami prezentacie novych elektronickych informaénych zdrojov,
vyhladavanie v klasickych a elektronickych dokumentoch Svetovej banky, propagacia pracoviska, kniz-
ni¢no-informacnych sluzieb atd'.,

e pre pracovnikov SEK: celoknizni¢né vzdelavacie aktivity v oblasti implementacie a prevadzky AKIS ARL,
vytvaranie obsahovej naplne webovej stranky Elektronické informacné zdroje a sluzby, koncep&na pri-
prava aktualizacie a realizacia novej verzie webovej stranky, informac&né dni, prezentacie pre domacich
a zahrani¢nych pouzivatefov a zaujemcov, U€ast na aktivitdch organizovanych mimo SEK.

AKIS — AUTOMATIZOVANY KNIZNICNO-INFORMACNY SYSTEM

Pokracovali sme v implementacii integrovaného knizni¢no-informa¢ného systému Advanced Rapid Library
(ARL), ¢im sa zabezpecila efektivnost prevadzky jednotlivych knizni¢no-informaénych procesov. V ramci
systému sa buduju tieto databazy: knihy, ¢lanky, serialy (periodika), elektronické informacné zdroje, publi-
kacna cinnost EU, holdingy, pouzivatelia SEK, transakcie (ziadanky, vypozi¢ky, rezervacie, prolongacie,
upomienky, prijmy) a autoritativne subory dat.

Taziskové Ulohy: zabezpedenie online prevadzky ARL, implementacia novych procesov a funkcii, EPCA
(evidencia publika¢nej ¢innosti a ohlasov), vystupy systému, nova verzia IPAC-u — IPAC 2, serialy, upomien-
kovy proces, aktualizacia systému, pravidelné generovanie procesov a vystupov, sprava systému ARL.

Databazy online kataldgu dokumentov SEK obsahovali: KNIHY: 82 148 zaznamov o tituloch, VCLANVKY:
62 052 zaznamov, EIZ: 309 zaznamov, SERIALY (PERIODIKA): 62 075 zaznamov, PUBLIKACNA CIN-
NOST (EPCA): 11 041 zaznamov.

SEK je spravcom lokalnej pocitacovej siete SEK v poc¢te 93 PC. V roku 2006 sa technické vybavenie siete
vyrazne inovovalo.

EPCA (evidencia publika¢nej ¢innosti a ohlasov) — implementacia nového modulu ARL, ako unifikovaného
softvérového prostriedku na zhromazdovanie, odborné spracovanie, vykazovanie, spristupfiovanie, prezen-
taciu a archivaciu publikovanych dokumentov pracovnikov univerzity. Modul sa aplikoval v ramci vytvorené-
ho integrovaného informa&ného systému evidencie publikacnej ¢innosti na EU.

Bol vypracovany organiza¢no-funkény model na efektivnu aplikaciu systému v sulade s platnou legislativou
a knizniénymi a komunika&nymi Standardmi. Na z&klade integrovaného modelu sa zacala systematicky
budovat centralna databaza publikacnej Cinnosti EU, databazy autorov a pracovisk EU a jej spristupnenie
v online katalégu na prehladavanie a tvorbu zadefinovanych informaénych vystupov — prehlfadov publika¢nej
¢innosti pracovnikov podla réznych kritérii, resp. poziadaviek pouzivateflov.

V ramci implementacie modulu EPCA sa v zmysle internej smernice €. 3/2006 evidencia publikacnej €innosti
a ohlasov na Ekonomickej univerzite v Bratislave SEK realizovali pravidelné odborné Skolenia a metodické
stretnutia pre kompetentnych pracovnikov z jednotlivych fakult EU a celouniverzitnych pracovisk s ciefom
zvladnut proces vykazovania a registracie publikanej ¢innosti za dané pracovisko. Vystupy publikacnej
ginnosti za celd EU boli na zaklade pokynov zaslané na MS SR asu prezentované na adrese:
http://www.euba.sk alebo http://www.sek.euba.sk.

Za rok 2006 prirastok databazy EPCA predstavoval 1 437 zaznamov.
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ELEKTRONICKE INFORMACNE ZDROJE

V ramci aktualizacie, ako aj s cielom zvysit informovanost o SEK sme vytvorili novy variant webovej stranky,
ktora ma adresu: http://sek.euba.sk.

Z hladiska obsahovej profilacie EU a SEK, ako aj vysledkov prieskumu informaénych potrieb pozivatelov sa
ziskavali, testovali a spristupnovali elektronické informacné zdroje (EIZ). Priebezne sa sledovali a statisticky
vyhodnocovali vstupy do jednotlivych databaz pristupnych v sieti EU. V sieti EU bolo pristupnych 11 data-
baz, ztoho 10 zahraniénych a 1 databaza SEK. Sucastou bola celoploSna propagacia novych databaz
v ramci EU, ako aj navigacia pouzivatelov a odborné Skolenia tykajuce sa vyuzivania databaz v pedagogic-
kom a vedeckovyskumnom procese.

SEK vyuZivala ponuky distributorskych firiem ponukajucich nové produkty EIZ z oblasti ekonomie a spolo-
¢enskych vied, ako aj moznosti skiSobnych pristupov do 8 EIZ, ktoré sa mohli pouzivat' v ramci celej EU.

PokracCovalo sa v budovani databazy Katalog dokumentov SEK, ktora obsahuje Ciastkove databazy: KNIHY,
SERIALY (PERIODIKA), CLANKY, EPCA, EIZ). Kataldg je pouzivatelom pristupny online.

Pokragovalo sa v budovani suborov autorit, ktoré predstavuju zaznamy mennych autorit, korporacii, pred-
metovych hesiel, systematického triedenia atd.

Priebezne sa aktualizovala webova stranka SEK Elektronické informacné zdroje a sluzby, ktora bola doc¢as-

ne umiestnena na adrese: http://www.euba.sk.

ELEKTRONICKE INFORMACNE ZDROJE DOSTUPNE NA EU v ROKU 2006 TaB.C. 3.7
Nazov Typ Aktualizacia Retrospektiva

Business and Company RC bibliograficka, plnotextova 2006

Current Contents Connect bibliograficka priebezna 1998 — 2006
EBSCO bibliograficka, plnotextova 2006
Essential Science Indicators faktografickd, bibliograficka mesacna 1995 — 2006

EZB elektronické ¢asopisy 2006
ProQuest 5000 International bibliograficka, plnotextova 1971 — 2006
Scopus bibliograficka, cita¢na 1966 — 2006
SpringerLink elektronické Casopisy priebezna 2006

Web of Knowledge bibliograficka 1985 — 2006
Web of Science bibliograficka, citatna 1985 — 2006
Katalég dokumentov SEK bibliograficka 1982 — 2006
VYUZITIE ELEKTRONICKYCH INFORMACNYCH ZDROJOV NA EU v ROKU 2006 TaB.C. 3.8

Elektrické informacéné zdroje Sledované obdobie | Vstupy | Vyhladavania | Citacné vstupy

Business and Company Resource Center januar — december 221 1228

Current Contents Connect januar — oktober 120 454 9
EBSCO januar — december 1737 10617

Essential Science Indicators januar — oktéber 15 121

EZB januar — december 425

ProQuest 5000 International januar — december 2653

SCOPUS august — december 62 113

Web of Knowledge januar — oktéber 349

Web of Science januar — oktéber 155 1220 920
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MULTIFUNKCNE STUDIJNO-INFORMACNE CENTRUM SEK — INFOCEN

Odborna knizni¢no-informacna c&innost bola zamerana na poskytovanie Standardnych a nad$tandardnych
sluzieb pouzivatefom SEK a navstevnikom mesta Bratislavy. V ramci Tyzdna slovenskych kniznic a Tyzdfa
vedy na Slovensku sa zorganizovali odborné vystavy. S priaznivym ohlasom sa stretlo kulturno-spolo¢enské
podujatie Insita z Kovacice, kde vystavoval svoje obrazy a grafiku insitny maliar Jan Glézik. Vyznamnou
kultarno-spolo€enskou akciou bola vystava fotografii Finsko o¢ami mladych Studenta NHF EU Filipa Gelaci-
ka, ktora sa realizovala za ucasti finskeho velvyslanectva v SR.

Pocitacova ucebria s 13 PC bola dvakrat prenajata podnikatelskym subjektom na organizovanie odbornych
Skoleni.

INFOCEN navétivilo a odborné sluzby vyuZilo 4 499 pouzivatelov SEK a navstevnikov mesta Bratislavy.

PUBLIKACNA A EDICNA CINNOST

Publikovanie v celostatnych a zahraniCnych odbornych Casopisoch a zbornikoch a v informacnom spravodaj-
covi EU Ekondm. V ramci vykazovania a registracie EPCA boli 4 prispevky zaradené do vystupov pre MS SR.

Pracovali sme v redakénej rade vedeckého Casopisu Ekonomické rozhlady a v informaénom spravodajcovi
EU Ekoném.

UcAST A CLENSTVO V ORGANIZACIACH A ORGANOCH

SEK je ¢lenom: Slovenskej asociacie kniznic (SAK), Pro Scientia — zdruzenie informaénych Specialistov na
podporu vedy, Narodnej komisie pre sluzby SNK, Koordinacnej rady pre Suborny katalog kniznic SR, Meto-
dickej rady OKS SNK, EBSLG — European Business Schools Librarians” Group.

ZAMERY ROZVOJA SEK NA ROK 2007

e Priprava koncepcie digitalizacie vybranych druhov kvalifikacnych prac EU
e Koncepcia integrovaného knizni¢no-informacného systému EU
e Koncepcia akvizi¢nej politiky SEK

e Prechod na IPAC 2 — Internet Public Acces Catalogue — Informa¢na brana k dokumentom SEK, EU
a k vybranym dostupnym informa&nym zdrojom z oblasti ekonémie

e Vybudovanie multifunkénej $tudovne v budove VYUCBA 2

e Priprava koncepcie budovania suborného katalégu dokumentov na EU.
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VYDAVATELSTVO EKONOM

POSLANIE A POSOBNOST

Vydavatelstvo Ekondm zabezpecuje vydavanie, vyrobu a predaj Studijnej literatdry, odborného €asopisu
Ekonomické rozhlady, informacného spravodajcu Ekoném, zbornikov propagacnych materialov a merkantilu
pre fakulty a pracoviska EU.

Riaditel PhDr. ONDREJ BUCHAN

Vo Vydavatelstve EKONOM pracovalo na zadiatku roka 20 zamestnancov v zloZeni riaditel, 2 jazykové re-
daktorky, DTP editor, tajomni¢ka redakcie Ekonomické rozhlady, 13 pracovnikov v edi€nom stredisku a 2
pracovni¢ky v predajniach Studijnej literatury. V druhej polovici roka sme z dévodu odchodu do déchodku
pridli o dvoch pracovnikov ediéného strediska a koncom roka o dalSieho pracovnika, ktory sa prestahoval
mimo Bratislavy.

Vydavatelstvo Ekondm vydalo 146 titulov v sulade s edi€énym programom na rok 2006, (prehlad je v tabul-
ke), ako aj dalSie publikacie. PredovSetkym to bola literatira pre zaujemcov o studium na EU. Vydavatelstvo
vydalo 7 190 vytlakov literatury na prijimacie skusky: 2 500 z matematiky, 3 800 zo zakladov ekondémie
a ekonomiky a 890 z cudzich jazykov.

Kazdoro€nou sugastou prace vydavatelstva je zabezpelenie Studijnych programov pre vsetky fakulty, v roku
2006 to bolo dovedna 4 910 vytlackov.

V spolupréaci s dalSimi pracoviskami vydavatelstvo zabezpedilo aj vydanie 4 &isel informaé&ného spravodajcu
Ekoném, 4 &isel odborného ¢asopisu Ekonomické rozhlady a dalSich fakultnych ¢asopisov a almanachov.

Pre jednotlivé fakulty a pracoviska EU vydavatel'stvo vytlacilo merkantil v hodnote 133 000,- Sk.

Trzby z predaja Studijnej literatary v dvoch predajniach v areali EU v Bratislave a v predajni PHF v KoSiciach
dosiahli 5 461 000,- Sk.

PREHLAD POCTU VYDANYCH TITULOV ZA ROK 2006 TaB.C. 3.9
ucebnice monografie skripta zborniky Studijné programy spolu
NHF 4 3 14 5 1 27
OF 6 6 11 8 1 32
FHI 7 1 7 3 1 19
FPM 5 3 13 2 1 24
FMV 4 6 1 11
PHF 1 3 5 2 1 12
uJ 11 1 12
ump 7 1 8
cbv
EU 1 1
spolu 23 16 65 33 9 146
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CENTRUM TELESNEJ VYCHOVY A SPORTU

POSLANIE A POSOBNOST

Centrum telesnej vychovy a Sportu je celouniverzitnym pedagogickym, vedeckovyskumnym a organizacnym
pracoviskom. Jeho zakladnym poslanim je zabezpelovat pre Studentov povinné telovychovné aktivity
v ramci u¢ebnych planov jednotlivych fakult a ponukat Studentom, zamestnancom a inym zaujemcom moz-
nosti dalSieho Sportového vyuzitia v zariadeniach EU a v inych telovychovnych objektoch.

PERSONALNY MANAZMENT

Riaditel MGR. IGOR PARTL

Tajomnik PAEDDR. JAN JANIK

Sekretarka VIERA KRUMPAROVA

ODDELENIA

oddelenie Sportu pre vSetkych veduca PAEDDR. MARIA KALECIKOVA
oddelenie Sportovych hier veduci PAEDDR. JAN JANIK

PEDAGOGICKA CINNOST

V lethom semestri Skolského roku 2005/2006 bolo na vyucbu povinnej a nepovinnej telesnej vychovy vytvo-
renych 2261 miest v 136 oddeleniach. V zimnom semestri Skolského roku 2006/2007, 1977 miest v 127 od-
deleniach. Telesna vychova je povinna podfa fakult: NHF — 1. a 2. roénik ZS, OF — 1. ro¢nik. LS, FHI - 1. az
3. roénik, FPM — 1. roénik LS a FMV — ZS a LS 1. roénik. Studenti si mohli vybrat z 19 druhov pohybovych
aktivit. Vyber pohybovych aktivit je dobrovolny, Studenti si vyberaju pohybovu aktivitu podla vlastnych zauj-
mov a potrieb, v zavislosti od individudlneho rozvrhu daného Studenta. Program pohybovych aktivit je pri-
spdsobeny narodnym poziadavkdam moderného vzdelaného &loveka, aktualne sa dopifia novymi $portmi,
v suvislosti s priestorovymi a personalnymi podmienkami.

Priemerné plnenie priamej vyuSovacej &innosti pedagogickych pracovnikov CTVS v letnom a zimnom se-
mestri bolo 137,28 %.

V mesiacoch januar a februar 2006 sa uskutocnilo 5 zimnych telovychovnych sustredeni: Jasenska dolina —
16 Studentov, Velka Raca — 45 Studentov, Chopok juh I. — 62 Studentov, Chopok juh Il. — 60 Studentov, Myto
pod Dumbierom — 40 $tudentov. ZTS st dobrovolné, pokial $tudent neabsolvoval telesnt vychovu poéas
semestra, méze po absolvovani kurzu v plnom rozsahu ziskat zapocet. Obsahom ZTS je vyucba zjazdového
lyZzovania, snowboardingu a teoretické znalosti z oblasti zimnych Sportov a turistiky. Celkovo sa ZTS zuc¢ast-
nilo 223 Studentov.

Letné telovychovné sustredenia sa uskutoCnili v menSom rozsahu, zaujem bol len o splavy. Zorganizovali
sme jeden splav Malého Dunaja — 24 Studentov a jeden splav Vitavy — 16 Studentov. Spolu sa zu&astnilo
LTS 40 Studentov. Splavy sa uskutoChuju na zapoZi€anych gumenych E&lnoch, ktoré su pre Studentov
z hfadiska bezpeénosti ovela vyhodnejSie ako klasické laminatové &iny.

Od roku 1992 CTVS organizuje univerzitnu ligu v salovom futbale ako dlhodobu sutaz volnych druZstiev bez
ohladu na ro¢nik a fakultu. Na zaciatku semestra prebieha vylosovanie zapasov, druzstva hraji systémom
dlhodobej sutaze, v zavere semestra postupuju do play off a findle. Zapasy prebiehaju v Sportovej hale BCT
na Jégého ulici. Liga sa tesi velkej popularite, na sutazi sa zu€astnuje 10 druzstiev, z ktorych sa uskuto¢nuje
vyber na medziuniverzitné a medzinarodné sutaze. Garantom sutaze je PaedDr. Jan Janik.

V zimnom semestri 2005 bola do programu telovychovnych aktivit zaradena univerzitna liga vo florbale vol-
nych druzstiev (v jednom druzstve mozu byt hraci z roznych roénikov a fakult). Do sutaze sa prihlasilo 8
druzstiev, ktoré hrali systémom dlhodobej sutaze. Vo vecernych hodinach pribudla vyberova hodina florbalu
pre hracov, ktori budu EU reprezentovat’ na medziuniverzitnych a medzinarodnych sutaziach.

Od zimného semestra 2006 nastalo zlepSenie vo vyucébe tenisu, ktora prebieha v zimnom obdobi v tenisovej
hale Slavie STU. Hala sa nachadza v blizkosti areéalu Skoly.
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MEDZIFAKULTNE A MEDZIUNIVERZITNE SUTAZE

Vybery fakult v $portovych hrach volejbal a basketbal sa kazdoro&ne zdéastfiuju pod vedenim ugitefov CTVS na
dlhodobych sutaziach v ramci vysokoskolskej ligy fakult bratislavskych univerzit. Sutaze vysokoskolskej ligy sa
v zimnom semestri Skolského roku hraju v skupinach av letnom semestri hraju druzstva vo finalovej skupine,
resp. v skupine o umiestnenie. Druzstva nas reprezentovali v jednotlivych Sportoch takto: basketbal muzi — 4
druzstva, FHI muzi skondili vo finalovej skupine na 3. mieste. Basketbal Zeny reprezentuje z priestorovych dévo-
dov len jedno druzstvo, v maji sa umiestnilo na celkovom 2. mieste. V zimnom semestri bolo upravené rozlosova-
nie ligy muzov. V zakladnych skupinach hraju len druzstva z jednej univerzity a vitaz postupuje do bratislavského
finale. Volejbal muzi a Zeny reprezentuju EU len po dve druzstva z priestorovych a personalnych dévodov. Obi-
dve druzstva muzov a Zien sa v LS prebojovali do findlovej skupiny, kde sa umiestnili muzi na 5. a7. mieste
aZeny na 4. a 6. mieste. V ZS odohrali v8etky druzstva zapasy v dvoch zakladnych skupinach.

Vysokoskolska liga v plavani sa uskutodfiuje v $tyroch sutaznych kolach podas $kolského roka. Studenti
reprezentuju podla fakult, za dosiahnuté vykony ziskavaju body, z ktorych sa robi celkové poradie. V ro¢niku
2005/2006 dosiahli nasi plavci vyborné vysledky, za Uc€asti 12 bratislavskych fakult sa stali jej celkovymi vi-
tazmi. Plavci reprezentovali pod vedenim Mgr. Evy Rakove;j.

V novembri 2006 sa druzstvo Zien v basketbale zu€astnilo na turnaiji, ktory usporiadala Filozoficka fakulta UK,
aj za UcCasti vysokoskolacok z Brna. Nase dievcata obsadili pod vedenim PaedDr. Lenky Podgorskej 2. miesto.
Pri prileZitosti 17. novembra usporiadali pracovnici CTVS (Mgr. Peter Hlozek, PaedDr. Viktor Skultéty) 1.
ro¢nik turnaja vo florbale, za u€asti EU, MFF UK, Prirodovedeckej fakulty UK a Strojnickej fakulty STU. Vita-
zom turnaja sa stala Prirodovedecka fakulta UK, druzstvo EU obsadilo 3. miesto.

ODBORNA KVALIFIKACIA

Ugitelia CTVS sa zudastiiuju na zvy$ovani odbornej kvalifikacie a doskolovani v $portovych $pecializaciach
(futbal A licencia — Janik, Hlozek), v aerobiku a fitnes (LOrincziova — aj medzinarodné podujatia, Voltnerova,
Kalecikova, Rakova). PaedDr. Jan Janik sa ako hlavny tréner akademickej reprezentacie vo futsale zucastnil
na Akademickych majstrovstvach sveta 2006 v Polsku. Je hlavnym trénerom reprezentacie do 21 rokov vo
futsale a asistentom reprezentacného trénera seniorov. Odborne vedie Skolenia trénerov pre futsal na Slo-
vensku. Mgr. Peter HloZek je ¢lenom metodickej komisie v hadzanej.

Mgr. Roman Heriban a Mgr. Drahomira Lérincziova boli prijati na doktorandské $tudium na FTVS UK. Nazov
prace Heriban, R.: Inovaéné moZznosti vo vychovno-vzdelavacom procese. Nazov prace Loérincziova, D.: Vplyv
aerébnych aktivit na psychomotorické, somatické a funkéné parametre Studentov Ekonomickej univerzity.

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

Sport sa stal vyznamnou zlozkou aktivit volného &asu, ktoré vyuzivaju deti a mladez bud individualne, alebo
kolektivne, najma v telovychovnych organizaciach, Sportovych kluboch, na Skolach a inde. Ddlezity je jeho
pozitivny vplyv na telesnu zdatnost, zdravie, fyzicki a psychicku relaxaciu a upevinovanie vélovych viastnos-
ti deti a mladeze. Z prostriedkov telesnej vychovy a Sportu vyuziva rbzne formy gymnastiky, fitnes, aerobik,
kalanetiku, beh, beh na lyziach, plavanie, rozne formy turistiky, cyklistiku, chddzu, pohybové a Sportové hry,
netradiéné formy Sportov.

Vedeckovyskumna &innost CTVS sa v roku 2006 zameriavala na pripravu nového projektu z oblasti $porto-
vej edukoldgie, na prenos vedeckych poznatkov do telovychovnej praxe a na popularizaciu uplatfiovania
pohybovych aktivit v dennom rezime $tudentov a zamestnancov EU. CTVS propaguje a metodicky usmerfiu-
je vSetky vhodné formy telovychovnych aktivit (vykonnostny Sport, Sport pre vSetkych, Skolsku telesnu vy-
chovu, telesnu vychovu oslabenych a pod.). Podla potreby spolupracuje so spolo¢enskymi zdruzeniami,
organizaciami a pravnickymi osobami, ktoré takéto pohybové aktivity organizuju.

CTVS sa v novembri 2006 prihlasilo s projektom Telesna zdatnost a motorické schopnosti $tudentov EU do
sutaze o interny grant, kde veducou projektu je PaedDr. Daniela Gadosiova, CSc. Do projektu budu zapojeni
véetci ugitelia CTVS.

VyuZivajuc poznatky zistené z vyskumnej prace Stav telesnej vykonnosti a zdatnosti $tudentov EU, CTVS
pripravuje publikaciu, v ktorej dostanu Studenti a zamestnanci zakladné informacie o spravnom cviceni
z oblasti aerobiku a kondi¢nej kulturistiky.

Vysledky vyskumnej prace boli prezentované a publikované PaedDr. Danielou GadoSiovou, CSc., na medzi-
narodnej vedeckej konferencii, ktora sa uskuto&nila v aprili 2006 na STU v Bratislave.
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MEDZINARODNE AKTIVITY

Na tradi¢nom futbalovom turnaji: X. ro€nik European Ivy League, ktory organizovala Univerzita HHL Lipsko
v maji, obsadil vyber futbalistov EU vyborné 1. miesto. Druzstvo reprezentovalo pod vedenim PaedDr. Jana
Janika a Mgr. Petra Hlozeka. Na tomto turnaji mézu Startovat’ len univerzity ekonomického zamerania
a v tomto ro¢niku sa zucastnilo 20 druZstiev zo strednej a zdpadnej Eurdpy. Nas vyber zvitazil v Siestich
ro¢nikoch za sebou a je najuspesnejSou univerzitou v histérii turnaja.

V novembri sa vybrané druzstvd EU zucastnili na VI. roéniku medzinarodného turnaja medzi eurépskymi
univerzitami Eurosportland 2006, v talianskom Mildne. Na turnaji sa zucastnilo 26 univerzit a priblizne 800
Studentov. EU reprezentovali druzstva: futbal muzi — 4. miesto, basketbal muzi (2 druzstva) — 2. a 5. miesto,
basketbal Zeny (2 druzstva) — 4. miesto, volejbal mix (2 druzstva) — 4. a 5. miesto. Z volejbalového druzstva
EU 1 bola hracka Rohalova-llkivova Hana (FPM/3.) vyhodnotena ako najlepsSia hracka volejbalového turnaja.
Celkovo sa Studenti EU v sutazi o najuspesnejSiu univerzitu — Challenge cup umiestnili len na 3. mieste.

OSTATNE AKTIVITY

V dfioch 03. — 05. 04. 2006 CTVS v spolupraci s VSK a pod zastitou rektora EU usporiadalo 29. roénik $porto-
vych medzifakultnych sutazi o Pohar rektora EU. Studenti sutaZili o najlepsiu fakultu v $portoch: stolny tenis,
basketbal, salovy futbal, florbal, volejbal, silové cvi€enia, aerobik — maratéon a bedminton. Spolu sa zu¢astnilo
324 studentov. V zavere boli vyhodnoteni najlepsi jednotlivci, kolektivy a najlepsia fakulta, ktora ziskala putov-
ny pohar. Poradie fakult: 1. miesto OF, 2. miesto FHI, 3. miesto FPM, 4. miesto FMV a 5. miesto NHF. Pri odo-
vzdavani cien bol pritomny aj zastupca z Ministerstva $kolstva SR Ing. L. Cambal, riaditel ekonomiky $portu.
Pri prilezitosti medzinarodného dria $tudentov CTVS v spolupraci s VSK Ekondm usporiadalo tyzderi $porto-
vych satazi Dni $portu pre Studentov EU. Studenti sa mohli zapojit do sutaZzi bez ohfadu na prislusnost
k fakultam. SutaZilo sa vo volejbale, sdlovom futbale, basketbale, florbale, aerobiku — maraténe, stolnom
tenise, bedmintone a v sutazi o ,najsilnejSieho Studenta EU“. Na sutaZiach sa kazdoroéne zuc&astrnuje Coraz
viac Studentov, v tomto roku ich bolo 381. Vitazi v jednotlivych Sportoch boli odmeneni vecnymi cenami.

Dria 08. 11. 2006 sa na STU v Trnave konali Akademické majstrovstva Slovenska v plavani. EU v Bratislave
reprezentovalo 6 Studentov: Katarina Milly — FHI/1. ro¢nik, Julia Kale¢ikova — OF/3. ro¢nik, Matej Lepies — FHI/3.
rocnik, Peter Varga — OF/3. ro¢nik, Marek Mi¢ek — OF/4. ro¢nik, Michal Kraus — OF/4. ro¢nik. NajlepSie umiest-
nenia: plavci obsadili prvych 5 miest, 2 druhé, 1 tretie, 2 Stvrté a tym Uspesne reprezentovali svoje fakulty.

ZAMERY ROZVOJA CTVS NA ROK 2007

e Pokracovat v spristupneni telesnej vychovy a Sportu ¢o najvacsiemu poctu Studentov. Na hodinach tele-
snej vychovy vytvarat priestor na zvySovanie vzdelanosti a vedomosti o zivotosprave, spravhom pohy-
bovom rezime. Zintenzivnit pésobenie telovychovnych aktivit v procese aktivneho zdravia.

e Vramci pedagogického procesu zapdjat sa do systému odborného vzdelavania v jednotlivych Speciali-
z4ciach, sledovat nové trendy a zakomponovat ich do vyuéby. VyuZit zdujem Studentov o telovychovné
sustredenia, kde okrem odbornych prednaSok =z turistiky alyZovania zaradit aj teoretické poznatky
0 spravnej strave, Zivotosprave a pod.

e Vdbsledku moznosti vyberu pohybovych aktivit je stale velky zaujem o telovychovné aktivity, ktoré sa
uskutodriuju v blizkosti arealu skoly na Dolnozemskej ceste. Objekt Skolicka ma mall kapacitu a nedosta-
to€né vybavenie (posilfioviia). V decembri 2006 sa podarila uskutoCnit vystavba spfch v ucitel'skej
a zenskej Satni. Je potrebné vybudovat’ este sprchy v Satni pre muzov a vybavit' ju novymi skrinkami. Staré
sU uz nevyhovujluce, pretoZe sa nedaji dobre zabezpegit' proti kradeZiam. Dalej by bolo potrebné vytvorit
priestor na pohybové Studio na poschodi objektu spojenim dvoch vaésich u€ebni, &im by sa zvacsila kapa-
cita Studia a vznikol by novy priestor na dal8iu pohybovu aktivitu (stolny tenis, miestnost na diagnostiku).

e Zamerat sa na pripravu jubilejného 30. ro¢nika Sportovych sutazi o Pohar rektora, ktory sa uskutoéni
v mesiaci april. Zapojit v individualnych Sportoch ¢o najvacési pocet Studentov z jednotlivych fakult a tiez
ucitelov a zamestnancov.

o Pokracovat v reprezentacii fakult a univerzity vo vysokoskolskej lige fakult bratislavskych univerzit, zu-
Castiiovat sa na akciach v ramci Slovenska aj na medzinarodnych sutaziach.

e Dlhodobym zamerom rozvoja CTVS je pokracovat v hladani rieSenia na zlep$enie podmienok na telesnu
vychovu a Sport na EU vystavbou viacu€elovej haly s prislusnym vybavenim. DoterajSie objekty — telo-
cviéia v Horskom parku, Skolitka a ihrisko na Pasienkoch su z hladiska kapacity, pristupnosti a sezén-
nosti vyuzitia (ihrisko) uz nepostacujuce. Tym by sa vytvoril aj priestor na lepSie zapojenie sa do Sporto-
vych a telovychovnych aktivit u€iteflov a zamestnancov EU.
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CENTRUM PROTIDROGOVYCH A PORADENSKYCH SLUZIEB

POSLANIE A POSOBNOST

Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej CPaPS) je celo-
univerzitnym ucelovym pracoviskom zriadenym v sulade s Narodnym programom boja proti drogam, zako-
nom NR SR ¢&. 38/1996 Z. z. o protidrogovom fonde a uznesenim NR SR €. 230 zo dha 14. 11. 1995.
Ciefom, poslanim a hlavnym zameranim CPaPS je systematické usmerfiovanie rieSenia nalichavych prob-
Iémov v oblasti prevencie drogovych zavislosti a poskytovanie odbornych poradenskych a informacnych
sluZieb Studentom, ucitefom a zamestnancom vsetkych fakult Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Koordinator PROF. ING. RUDOLF SLOSAR, PHD.
Zastupkyna koordinatora PHDR. JARMILA KACANIOVA, CSc.

CINNOST

Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb Ekonomickej univerzity v Bratislave v roku 2006 uskuto&rio-
valo aktivity najma v tychto oblastiach:

e poskytovalo preventivno-vyucboveé, poradenské a odborno-servisné sluzby,

e Studentom bola po&as celého roka k dispozicii psychologicka poradia (kazdu stredu 13.30 — 14.30 hod.
na péde Katedry pedagogiky NHF EU, 4C 30),

e informacie o CPaPS i psychologickej poradni boli zverejnené v Studijnych programoch vSetkych fakult
EU v Bratislave aj na akademicky rok 2006/2007,

e aj v pedagogickom vzdelavani ucitefov vSetkych fakult EU v Bratislave, v sulade so smernicou rektora €.
4/1997, sa tematika drogovych zavislosti a ich prevencia dostala v roku 2006 do prebiehajucich kurzov,
tzv. pedagogického minima mladych, zacinajucich ucitelov univerzity,

e veduci pracovnici CPaPS sa pravidelne zu€astfovali na konferenciach s drogovou tematikou a informo-
vali o &innosti CPaPS na EU v Bratislave — PhDr. J. Kaganiov4, CSc., sa zu&astnila dha 23. maja 2006
na medzinarodnej konferencii na tému Bio-psycho-socio-spiritualni model zavislosti v Méfiné, vystupila
s referatom na tému Protidrogova vychova v rodine,

e vramci poskytovania informacii vSetkym Studentom a zamestnancom EU boli publikované ¢&lanky
s protidrogovou tematikou v asopisoch EKONOM a JOURNAL a bola zakupena odborna literatira do
Studovni Slovenskej ekonomickej kniznice v Bratislave,

e propagacia €innosti CPaPS, ako aj prezentacia réznych odbornych informacii o protidrogovej problema-
tike sa realizovali aj formou nastennych oznamovacich tabul na péde CPaPS, ako aj na vyhradenych
miestach v$etkych fakult EU i na pode SDaJ EU v Bratislave,

o pri prilezitosti Svetového dfia boja proti drogam (26. juna 2006) bol na péde celej univerzity distribuovany
plagat oznamujuci heslo: STOP DROGAM!

e na Den boja proti fajéeniu (21. 11. 2006) boli pripravené plagaty s touto tematikou na oznamovacich
tabuliach vSetkych fakult EU v Bratislave,

e vramci internej grantovej ulohy Katedry pedagogiky NHF Proces globalizacie a trvalo udrzatefny rozvoj
ako integrélna sucast ekonomického vzdelavania sa rieSila parcialna Studia s ndzvom Zastoj rodiny
a Skoly v primarnej prevencii drogovej zavislosti,

e publikacia PhDr. J. Kaganiovej, CSc., s nazvom Primarna prevencia drogovych zavislosti (Pedagogicko-
psychologicka analyza), ktora vysla v roku 2005 vo Vydavatelstve EKONOM, sluzila ako zakladna litera-
tura v predmete psycholdgia pre ucitelov, tak v dennej forme Stadia, ako aj v doplfiujicom pedagogickom
stadiu.

Tieto a dalSie aktivity, ktoré organizovalo CPaPS na Ekonomickej univerzite v Bratislave, mali za ciel vytva-

rat a realizovat koncepciu prevencie drogovych zavislosti na pdde univerzity i v Studentskych domovoch

patriacich EU v Bratislave.

Aj v roku 2007 CPaPS na EU bude poskytovat odborné, poradenské a informacéné sluzby Studentom a za-
mestnancom vSetkych fakult Ekonomickej univerzity v Bratislave.
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ARCHIV EU

POSLANIE A POSOBNOST

Archiv Ekonomickej univerzity v Bratislave je celouniverzitnym dokumentaénym pracoviskom EU. Metodicky
riadi a usmerfiuje chod spisovej sluzby EU a vykonava predarchivnu starostlivost na vSetkych stuprioch jej
riadenia. Sustreduje pisomnosti a iné dokumenty pochadzajuce z &innosti univerzity a jej pravnych pred-
chodcov. Odborne spracuva a spristupfiuje archivne fondy prostrednictvom vyhotovenia archivnych pomé-
cok ako inventarov, supisov, zoznamov a pod. Poskytuje informacie z archivnych dokumentov na vedecke,
uradné i sukromné uc€ely a zabezpeluje ochranu archivnych dokumentov v zmysle zdkona NR SR
€. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratdrach a o doplneni niektorych zakonov a vyhlasky Ministerstva vnut-
ra Slovenskej republiky €. 628/2002 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia uvedeného zakona.

Od jula 2005 patri Archiv Ekonomickej univerzity v Bratislave do skupiny Specializovanych verejnych archi-
vov, ktora bola vytvorena Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky na navrh Vedeckej archivnej rady ako
poradného organu ministra vnutra pre vedecké a odborné otazky archivnictva.

Riaditel’ka MGR. EVA KoCIOoVA

DOKUMENTACNA CINNOST

PREBERANIE ARCHIVNYCH MATERIALOV

V priebehu roku 2006 prijal Archiv Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len archiv) do registratirneho
strediska spolu 11,10 bm spisového materialu z jednotlivych fakult a rektoratnych pracovisk, a to: Podniko-
vohospodarska fakulta v KoSiciach — 0,19 bm, sekretariat rektora — 1,65 bm, oddelenie prevadzky a investicii
— 2,09 bm, oddelenie pre vedu a doktorandské Studium — 3,51 bm. Pobocka registratirneho strediska na
Podnikovohospodarskej fakulte v KoSiciach prijala 3,66 bm spisového materialu.

OCHRANA ARCHIVNYCH DOKUMENTOV

Archiv venoval osobitni pozornost’ a starostlivost’ o archivny material ako predpisanej teplote a vihkosti v ar-
chivnych depozitoch a zabezpecuju v€asnu napravu zistenych nedostatkov. Bolo zabezpe&ené vyhotovenie
a montaz kovovych tabuliek na archivne regaly, do ktorych sa vkladaju miestne zoznamy ulozenych archiv-
nych a spisovych materialov.

SPRISTUPNOVANIE ARCHIVNYCH DOKUMENTOV

V ramci spristupfovania sa pokraovalo s vypracovanim mennych zoznamov k prislusnym spisom absolven-
tov a Studentov, ktori neukongili Studium. Zaroven pokraduje priebezné usporaduvanie a ukladanie prirast-
kov, ¢&i uz do archivu, alebo do registraturneho strediska, podla registraturneho poriadku a registratiurneho
planu Ekonomickej univerzity v Bratislave.

VYUZIVANIE ARCHIVNYCH MATERIALOV A REGISTRATURNYCH ZAZNAMOV

Archiv poskytol podklady k 258 Ziadostiam, z toho bolo 238 Ziadosti podanych pisomnou formou o vydanie
potvrdeni o navsteve Skoly, zamestnani na 3kole, jazykovych znalostiach a pre déchodkové ucéely. Predo-
vSetkym Studijnym oddeleniam fakult univerzity a celouniverzitnym pracoviskdam. Pobocka registraturneho
strediska v KoSiciach poskytla podklady k 60 Ziadostiam.
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PREDARCHIVNA STAROSTLIVOST

Zamestnankyne archivu poskytovali metodické usmernenie predovSetkym tym zamestnancom jednotlivych
organizaénych Utvarov univerzity, ktori sa podielali na odovzdavani pisomnosti do registratirneho strediska.

Na

Podnikovohospodarskej fakulte so sidlom v KoSiciach zabezpecila metodické Skolenie tamojSim zamest-

nancom pani Gabriela Kastellova, zodpovedna za €innost tamojSej pobocky registratirneho strediska archivu.

VYRADOVANIE ARCHIVNYCH ZAZNAMOV

Pri triedeni, klasifikacii a ukladani archivnych a registraturnych zaznamov boli vy¢lenené duplicitné materialy
a spisy bez znaku hodnoty ,A" t. j. ur€ené na vyradenie, ktorym uplynula predpisana doba ulozenia. Tato
uloha je vykonavana priebezne.

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

na doziadanie Katedry ekonomickej tedrie Narodohospodarskej fakulty EU poskytol archiv prehlad
a spresnujuce udaje tykajuce sa pdsobenia veducich danej katedry a jej predchodcov (KPE, KNT a HD)
za roky 1952 — 2006,

archiv spolupracoval s Narodnym biografickym ustavom Slovenskej narodnej kniznice v Martine pri vy-
pracuvani hesiel do Biografického lexikonu zv. 3,

na doZiadanie ¢lena vedeckej archivnej rady PhDr. Eleny Machajdikovej uplatnil archiv v rdmci medzire-
zortného pripomienkového konania svoje pripomienky k navrhu zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon
Cislo 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni zakona &islo
515/2003 Z. z.

INE

zamestnanci archivu systematicky metodicky usmerfiovali €innost pobocky registraturneho strediska
archivu na Podnikovohospodarskej fakulte so sidlom v KoSiciach,

ugast na 10. jubilejnych archivnych diioch v Slovenskej republike, ktoré zorganizoval Statny archiv v Le-
voci v spolupraci s Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky — odbor archivov a registratar v drioch 20.
—22. juna 2006.

ZAMERY NA ROK 2007

PokraCovat v pracach na triedeni a systematickom spristuprfiovani archivnheho materialu.

Zabezpecdit' v ramci uzSej spoluprace s jednotlivymi fakultami, celouniverzitnymi a rektoratnymi pracovis-
kami vyhotovenie ¢asového harmonogramu odovzdavania spisového materialu do registraturneho stre-
diska EU podra platnych archivnych noriem.

Vypracovat podklad na aktualizaciu webovej stranky univerzity tykajucej sa archivu a iné.
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USTAV MEDZINARODNYCH PROGRAMOV EU

ZAMERANIE CINNOSTI

Ustav medzinarodnych programov je celouniverzitné pracovisko, ktorého poslanim je posilfiovat internacio-
nalizaciu univerzity. Pri plneni svojho poslania ustav realizuje vzdelavacie, vyskumné, dokumentacné, infor-
macné, poradenské a popularizacné €innosti.

Riaditelka ustavu DOC. PHDR. JANA LENGHARDTOVA, PHD.

ORGANIZACNA STRUKTURA

K 31. 12. 2006 bol pocet zamestnancov, vratane riaditelky, 8.

CEILA — CENTRUM IBERSKYCH A LATINSKOAMERICKYCH STUDIi

Organizuje, koordinuje, resp. realizuje vzdelavacie, vyskumné a popularizané &innosti orientované na tvor-
bu a Sirenie poznatkov o krajinach Iberského polostrova a Latinskej Ameriky a spolupracuje pri rozvoji vzta-
hov univerzity s univerzitami/intitdciami z krajin uvedenej oblasti.

V sulade s koncepciou dalSieho rozvoja, v ktorom sa pocita s vybudovanim dalSich analogickych centier
oblastnych studii, UMP realizuje uvedené typy aktivit aj v zamerani na dalSie krajiny/oblasti.

KANCELARIA EUROPSKYCH FONDOV

Poskytuje dokumentacné, informacné, konzultaéné a poradenské sluzby na podporu medzinarodnych pro-
jektov univerzity a vedie ich evidenciu. Spolupracuje na tvorbe a riadeni celouniverzitnych projektov.

STUDIJNY REFERAT NEMECKOFONNYCH PROGRAMOV

Zabezpecuje administrativny a organiza¢ny chod nemeckofénnych programov.

ADMINISTRATIVNO-PREVADZKOVY REFERAT — zabezpecuje prevadzku pracoviska.

VZDELAVACIA CINNOST

UMP/CEILA

Ulohou centra je tvorba, koordinécia, resp. realizacia interdisciplinarnych a pluridisciplinarnych $tudijnych
programov/kurzov/modulov v zamerani na interkultirnu komunikéaciu, oblastné studie a iné formy internacio-
nalizacie vzdelavania.

V roku 2006 UMP/CEILA realizoval nasledujice aktivity:

e Koordinacia medzinarodneho projektu SOCRATES-ERASMUS 1 — €. 2003-3676/001-001 S02 21CIEU
UMP/CEILA Interkultirna komunikacia v medzinarodnych hospodarskych vztahoch. Aplikacia: iberské
a latinskoamerické Studie v zaverecnej etape; projekt bol ukonéeny k 30. 09. 2006.

e Vypracovanie koncepcie a akreditaCného spisu celouniverzitného Studijného programu interkultirna ko-
munikacia v medzinarodnych ekonomickych vztahoch (medziodborovy Studijny program pre 2. stupen
vysokos8kolského vzdelavania v kombinacii Studijnych odborov 3.3.17 medzindrodné ekonomické vztahy
a 2.1.32 cudzie jazyky a kultdry, a to pre tri aplikacie: anglofénna, hispanofénna a nemeckofénna ob-
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last); po predchadzajucom institucionalnom postupe bol navrh na predloZenie Studijného programu na
akreditaciu schvéleny na zasadani Vedeckej rady Ekonomickej univerzity v Bratislave dfia 13. 12. 2006.

e (Odborna koordinacia Casti aktivit projektu ESF Internacionalizacia vzdelavania ekonémov a manazérov
(Aktivita II: interdisciplinarne moduly z oblastnych $tadii a interkultirnej komunikacie a Aktivita Ill. integ-
rované Skolenia ucitelov).

o Realiz4cia kurzov Spanielskeho jazyka v ramci podnikatel'skej ¢innosti (6 kurzov, 78 frekventantov).

e Realizacia v poradi uz tretej Letnej Skoly ITSM Monterrey 2006, ktora sa na zaklade dohody medzi Eko-
nomickou univerzitou v Bratislave a Technologickym instituitom Monterrey konala na péde Ekonomickej
univerzity v Bratislave v dnoch 11. az 17. juna 2006; na programe sa zuc¢astnilo 24 Studentov ITSM Mon-
terrey vedenych profesorom Milenkom Pani¢om.

UMP/STUDIJNY REFERAT NEMECKOFONNYCH PROGRAMOV

Zabezpecfoval administrativny a organizaény chod celouniverzitnych nemeckofénnych programov, a to bila-
teralneho Studijného programu medzinarodny finanény manaZment, ktory sa realizuje v spolupraci Ekono-
mickej univerzity v Bratislave s Univerzitou Martina Luthera v Halle-Wittenbergu, a doplnkového nemecko-
fénneho stadia. Odbornym garantom oboch projektov je prof. Ing. Michal Fendek, PhD., (FHI).

V poradi druha slavnostna promécia absolventov Studijného programu medzinarodny finanény manazment
sa uskutocnila dra 16. februara 2006.

POCET STUDENTOV NEMECKOFONNEHO STUDIA TAB. C.3.10
absolvovali celkovy pocet | celkovy pocet absolvovali
. ‘v . « prax A .
program prijimacie skusky Studentov Studentov v zahranigi| Zaverecne
do 1. ro€énika LS 2005/2006 | ZS 2006/2007 skasky
medzinarodny finan¢ny manazment 17 40 33 16 18
nemeckofénne Stadium - 870 890 - -
spolu 17 910 923 16 18

VYSKUMNA CINNOST

Ulohou UMP/CEILA je podpora (motivaéné aktivity, podpora publikacii z danej tematickej oblasti a i.) a reali-
zacia vyskumu v oblasti interkultirnej komunikacie a oblastnych studii. Dosiahnuté vysledky za rok 2006:

e Vsuvislosti s vypracovanim koncepcie vzdelavania a vyskumu v Studijnom programe interkultirna ko-
munikacia v medzinarodnych ekonomickych vztahoch boli vytvorené aj predpoklady na systémovu reali-
zaciu interdisciplinarneho a pluridisciplinarneho vyskumu v oblasti interkultirnej komunikacie a oblast-
nych $tudii na Ekonomickej univerzite v Bratislave.

e Aktivna ucCast na okrdhlom stole expertov Spoloény priestor vysokoSkolského vzdelavania Eurépa-
Latinska Amerika, ktory v ramci medzinarodného seminara REAL Regionalna integracia, interkontinen-
talna spolupraca medzi Eurépskou uniou a Latinskou Amerikou zorganizoval Rakusky institut pre Latin-
sku Ameriku, Vieden, v dfioch 24. — 26. aprila 2006.

o Realiz4cia zavere€ného seminara projektu Interkultirna komunikacia v medzinarodnych ekonomickych
vztahoch. Aplikacia: iberské a latinskoamerické Studie, ktory sa za u€asti zahraniénych partnerov projek-
tu z Ceskej republiky, Spanielska a Rakuska konal na UMP/CEILA Ekonomickej univerzity v Bratislave
dna 22. juna 2006.

eV ramci medzinarodného projektu SOCRATES-ERASMUS 1 — &. 2003-3676/001-001 S02 21CIEU UMP/
CEILA boli publikované prace v oblasti iberoamerickych studii a interkultirnej komunikacie (celkove 7 ti-
tulov; ztoho 1 titul na propagaciu Studijného programu interkulturna komunikacia v medzinarodnych
ekonomickych vztahoch). Kvantitativny prehlad celkovej publikagnej Cinnosti (vratane publikacii uvede-
ného projektu) podava nasledujuca tabufka.
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PREHLAD PUBLIKOVANYCH PRAC A VYSTUPOV ZA ROK 2006 TaB. C. 3.1
Kategoéria pocet/AH
a) Knizné publikacie 5/42,4
Odborné knizné publikacie — v domacich vydavatelstvach 3/29,9
UCebné texty (skripta — prednasky, cvienia) 2/12,5
b) Odborné prace publikované v odbornych ¢asopisoch 2/1,2

— v zahraniénych recenzovanych 11,1

— v domécich 1/0,1
c) Vedecké prace publikované v zbornikoch (z konferencir) 3/3,3
V medzinarodnych — recenzovanych zbornikoch 11,1

— ostatnych zbornikoch 2/2,2
d) Prezentacia na vedeckych (umeleckych) sympoéziach, kongresoch a pod. 2/0,6
Medzinarodnych — vyziadané prednasky 1/0,3
Domacich — vyziadané prednasky 1/0,3
e) Ostatné 10/12,7
Redakéné a zostavovatelské prace 2/4,9
Ostatné odborné prace 8/7,8

PORADENSKA, KONZULTACNA A INFORMACNA CINNOST

V sulade s hlavnou tlohou Kancelarie eurépskych fondov UMP aj v roku 2006 poskytovala sluzby na podpo-
ru medzinarodnych projektov univerzity (okrem vyskumnych, ktoré nepatrili do agendy ustavu) a projektov
ESF. Priebezne sa uskutoc¢novali pravidelné Cinnosti (konzultacie a poradenstvo pre manazérov a podavate-
fov medzinarodnych projektov; zabezpe€ovanie dokumentacie pri podavani projektov; evidencia medzina-
rodnych projektov; priebeZna aktualizacia databazy; spracovanie a zverejfiovanie informacii o medzinarod-
nych projektoch; spracovanie podkladov na Statistické ucely a vykazovanie €innosti EU a i.). Prehlady o me-
dzinarodnych projektoch Ekonomickej univerzity v Bratislave v obdobi od roku 2001 do sucasnosti (anotacie
projektov, tabulky a grafy o vyvoji medzinarodnych projektov univerzity podla réznych kritérii) su zverejnené
na webovej stranke UMP.

Prehlad o dal$ej ginnosti UMP/KEF pri podpore medzinarodnych projektov v roku 2006 podava nasledujica
tabulkova Cast’:

UMP KOORDINOVAL NASLEDUJUCE PROJEKTY PREBIEHAJUCE V ROKU 2006 TaB.C.3.12
p €. program/ Cislo projektu nazov projektu koordinator/manazér
podprogram
1. k/IDo\:)iIita SK/03/A/F/PL-5012013 Interkultirna komunikacia v hospodarskej praxi Mgr. Monika Vincova
2 LDV. . SK/05/A/F/PL-5023095 Inter:kvulturna komunikacia v hospodarskej praxi Mgr Monika Vincova
Mobilita — staze pre absolventov EU
SOCRATES . . . . doc. PhDr.
Erasmus I- Interkulturna komunikéacia v medzinarodnych Jana Lenghardtova, PhD.

2003-3676/001-001 SO2 21CIEU | ekonomickych vztahoch. Aplikacia: iberské

Curriculum a latinskoamerické Studie d
Development Danka Pastekova

V ramci mobilitnych projektov LdV (€. 1, 2) absolvovalo prax v zahrani¢i 25 Studentov univerzity.
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UMP SPOLUPRACOVAL PRI RIADENi NASLEDUJUCICH CELOUNIVERZITNYCH PROJEKTOV
(ORGANIZAGNY, ADMINISTRATIVNY A FINANGNY MANAZMENT) PREBIEHAJUCICH V ROKU 2006

TAB. C. 3.13

. program/ . . zodpovedny | .. . na organizaénom, administrativnom
p. €. nazov projektu Lo Cislo projektu . - . ; X
podprogram riesSitel a finanénom riadeni spolupracovali
} Celouniverzitny projekt: Koordinatorka: Mgr. Slavka Bielikova,
SF - ESF - ny projext doc. Ing. Gizela (administrativny a organizaény manazment)
1. & Internacionalizacia vzdelavania Py . 13120120125 .~ s
MS SR ckonoGmov a manasérov Lénartova, PhD. Ing. Emilia Zalaiova,
EU/UMP (finanény manazment)
} Celouniverzitny projekt: Koordinator: Ing. Sofia Galanova,
2 SF-ESF Vytvprenle |ntegrovvar)eho prmch 13120120169 (administrativny a o'rganlza(.:ny'manazment)
MS SR systému zabezpecenia . Ing. Emilia Zalaiova,
) . ) Kollar, CSc. ) . <
a zdokonalovania kvality na EU (finanény manazment)

NA UMP BOLI VYPRACOVANE NASLEDUJUCE MEDZINARODNE PROJEKTY SCHVALENE V ROKU 2006 TaB.C. 3.14
. program/ . . . .
p. ¢ podprogram nazov projektu vypracovala Cislo projektu
1. Il\-/I?)\lgilita Internacionalizacia vzdelavania ekondmov a manazérov | Ing. Sona Galanova SK/06/A/F/PL-602 2124
2. Il\-/l?)\lgilita Praktické vzdelavanie absolventov EUBA Ing. Sofia Galanova SK/06/A/F/PL-602 3123

V ramci uvedenych mobilitnych projektov LdV bude prax v zahraniéi absolvovat 28 Studentov univerzity.

NA UMP BoLI vV ROKU 2006 VYPRACOVANE NASLEDUJUCE DALSIE PROJEKTY TAB. C. 3.15
. program/ . . termin podania .
p. € podprogram nazov projektu vypracovala projektu vysledok
Celouniverzitny projekt: .
TESTRTI " . projekt nebol
& Multidisciplinarna siet excelentnosti na podporu .
1 SF ~ESF zapojenia SR do medzinarodne;j tvorby doc. PhbDr. Jana 17.02. 2006 zaradeny
' MS SR e Lenghardtova, PhD. U do hodnotiaceho
a transferu poznatkov a technolégii rocesu
— Koncepcia koordinaéného pracoviska P
2. | Erasmus Mundus | Interkulturne percepcie v univerzitnej spolupraci doc. PhDr. Jana 31. 05. 2006 neschvaleny

Lenghardtova, PhD.

UMP SPOLUPRACOVAL PRI TVORBE NASLEDUJUCICH PROJEKTOV PODANYCH V ROKU 2006 TAB. C.3.16
. program/ . . podavatel termin podania .
p-c podprogram nazov projektu fakulta/pracovisko projektu vysledok
1. | TEMPUSm |Adaptation of Universities prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc., CDV | 15.02.2006 | neschvaleny
to Lifelong Learning Concept
SF - ESF ManaZment predaja . .
2. M3 SR (vo franctizskom jazyku) prof. Ing. Jaroslav Kita CSc., OF 17. 02. 2006 schvaleny
SF - ESF Medzinarodny manaZment % . .
3. M3 SR (v anglickom jazyku) prof. Ing. Stefan Slavik, CSc., FPM 17. 02. 2006 schvaleny
UMP REALIZOVAL V ROKU 2006 NASLEDUJUCE MOTIVAGNE A INFORMAGNE PODUJATIA
NA PODPORU PROJEKTOV TAB.C.3.17
p. €. nazov seminara/Skolenia datum konania
1. | TEMPUS — Spolo¢né eurdpske projekty 04. 05. 2006
2. | Informacné stretnutie k programu LDV pre Studentov EU 27.06. 2006
3. |Informacné stretnutie k programu LDV pre uditefov EU 27. 06. 2006
4. |Informacné stretnutie pre zaujemcov/Ucastnikov stazi v Nemecku 19. 09. 2006
5. Podujatie v ramei Tyzdna vedy realllzovane v spolupraci so SAIA: 22 _23.11. 2006
Vedeckovyskumné programy a projekty
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POPULARIZACNA CINNOST
e Spolupraca pri organizovani podujatia Dni mexickej kultiry v Bratislave, ktoré sa konali v dfioch 18. — 19.
maja 2006.

e Vramci podujatia v spolupraci so SAIA bola zorganizovana prezentacia moznosti Studijnych pobytov
v Mexiku (19. méja 2006).

e Spolupraca s Aulou Cervantes pri organizacii dvoch kulturnych podujati:
e Prezentacia prekladu diela Spanielskeho autora Andrésa Solera Koncert v Seville (2. maja 2006).

» Inaugurdcia vystavy fotografii Machy Lancner Dalej od mora, blizie k sinku (16. oktébra 2006).

MEDZINARODNA SPOLUPRACA A SPOLUPRACA S PRAXOU

e Priebezna spolupraca s Aulou Cervantes a s Kancelariou pre strednu a vychodnu Eurépu mexickej uni-
verzity Instituto Tecnolégico de Monterrey.

e Spolupraca so Studentskou organizaciou AIESEC na projekte UNIlversity zameranom na podporu spolu-
prace univerzity s podnikovou sférou (do méja 2006).

e Spolupraca s Asociaciou pre mladez vedu a techniku AMAVET/Klub 880.

e Spolupraca s Velvyslanectvom Mexika pri priprave oficialnej navstevy mexického prezidenta Vicenta
Foxa Quesadu v SR; navsteva sa konala v drioch 10. — 13. maja 2006.

¢ Iniciovanie ramcovej dohody o spolupraci s univerzitou MEGATREND v Belehrade, Srbsko, a spolupraca
pri uzavreti dohody (dohoda podpisana 8. septembra 2006).

e Spolupraca pri rokovaniach so zastupcami z Winona State University (Minnesota, USA) a vypracovanie
ideového nametu na potencialny spoloény projekt.

eV spolupraci s OZV ustav bol spoluorganizatorom dvoch webovych konferencii organizovanych v ramci
projektu Interreg Il A Rakusko-Slovensko pod nazvom Frauen a Zeny:

«  webova konferencia na tému Pracovna mobilita Zien v EU (12. oktébra 2006),

e webova konferencia na tému Moderny svet komunikacie (13. novembra 2006).

INA CINNOST

Spolupraca pri priprave sebahodnotiacej spravy a organizatnom zabezpeceni 2. fazy hodnotiaceho procesu
Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktory realizovala Eurdpska asociacia univerzit v rdmci Projektu inStitu-
cionalneho hodnotenia vysokych $kol SR.

ZAMERY ROZVOJA UMP Vv ROKU 2007

e V sulade s rozpoc¢tovymi moznostami pokracovat v budovani cielovej organizanej Struktury pracoviska.

e Aktualizovat celouniverzitny projekt vytvorenia pluridisciplinarneho centra excelentnosti na podporu za-
pojenia univerzity do medzinarodnej tvorby a transferu poznatkov s perspektivou vytvorenia celosloven-
skej siete a podat’ ho v relevantnej vyzve ESF.

e Predlozit akreditacny spis celouniverzitného Studijného programu interkultirna komunikacia v hospodar-
skej praxi na akreditaciu Akreditacnej komisii viady SR.
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EKONOMICKE ROZHLADY

V roku 2006 vySli vSetky 4 Cisla XXXV. ro¢nika Ekonomickych rozhladov pravidelne kazdy Stvrtrok a v rov-
nakom rozsahu priblizne 131 stran, spolu 525 stran, ¢o predstavuje 42 AH, &iZze 840 normalizovanych stran
rukopisu a zahffia 13 stati, 20 prispevkov do vedeckej diskusie, 17 prehladov a konzultacii, 10 recenzii a 7
informacii, spolu 67 prispevkov; z toho 8 prispevkov bolo publikovanych v angli¢tine, 1 prispevok v rustine,
vSetky so slovenskym resumé a ostatné v slovencine s anglickym ,summary®. Oproti minulému roku je pocet
prispevkov v rubrike state a diskusia niz§i o 7. Z celkového poctu 84 autorov je 8 zahraniCnych, z toho 1
z Ceskej republiky.

Kazdy prispevok posudil interne ¢len vykonnej redakénej rady, na jeho odporu¢anie ho zoponoval externy
odborny recenzent z mimouniverzitného pracoviska. Prispevky do kazdého Cisla a ich zaradenie do rubrik
schvalila vykonna redakéna rada. Spracovanie jedného prispevku je spravidla nie dihSie ako 3/4 roka (inter-
né posudenie, prepracovanie po internom posudeni, externé posudenie, prepracovanie po externom posu-
deni, redakéna uprava, tla€ spolu s prvou, resp. i druhou autorskou korekturou). Aj v tomto roku bol znaény
zaujem o publikovanie v ER, €o zrejme nadalej suvisi s kritériami na hodnotenie vedeckej zdatnosti pracov-
nikov vysokych §kél a v poslednom &ase aj s roz&irenim doktorandského $tadia. Uprava prispevkov v redak-
cii je naro¢na tak na odbornu spolupracu s recenzentmi a autormi, ako aj na administrativne prace a na poci-
taCové spracovanie textu vratane obrazkov pre tlaciarefi. V roku 2006 sa podarilo znizit tladiarenské nakla-
dy. Znacny objem prac predstavuije tiez styk s odberatelmi ER a ich expedovanie.

Kazdé Cislo ER ma 500 vytlackov. V sulade s organizacnym poriadkom a rozhodnutim redakénej rady su
jednotlivé Cisla bezplatne posielané vsetkym ¢lenom vedenia EU a fakult, clenom Vedeckej rady a Akade-
mického senatu EU, ¢lenom Spravnej rady EU, veducim katedier a rektoratnych pracovisk EU, vedicim
katedier ekonomického zamerania na vSetkych univerzitdch SR, pracoviskam v SR podla tlatového zakona,
univerzitam a knizniciam vo svete (Austrdlia — 1, Holandsko — 1, Japonsko — 1, Madarsko — 2, NSR - 9,
Polsko — 6, Rakusko — 1, Svajgiarsko — 1, Taliansko — 1, USA — 3, Velka Britania — 1), ekonomickym odde-
leniam zastupitelskych dradov v SR, domacim i zahraniénym ¢lenom redakcnej rady, autorom a externym
recenzentom, ucastnikom medzinarodnych vedeckych konferencii v ramci EU. V roku 2005 bol pocet pred-
platitefov 30.

VytlaCky ER zasielané do zahrani¢ia umozruju SEK na recipro€nom principe dostavat cenné zahrani¢né
periodika, ¢o je aj financne velmi vyhodné; SEK prebera od redakcie a expeduje spolupracujucim institiciam
90 vytlackov ER z kazdého disla.

Fakturovana suma za jedno Cislo bola 62 250,- Sk vratane DPH, takZe celkové naklady na tla¢ a knizné
spracovanie vSetkych Cisiel jedného ro¢nika boli tesne pod stanovenou sumou 250-tis. Sk s DPH. Na zakla-
de rozhodnutia redakénej rady je od roku 2003 stanovena cena za jeden vytlacok 50,- Sk, ¢o vyplynulo zo
sucasného rozsahu a narastu nakladov na tlaé. Z uspornych dévodov bola vylepSena technicka uprava tex-
tu, takZe 1 AH sa zmesti na menSi pocet stran.

Zameranie ER je orientované na aktualne problémy tranzitivnych ekonomik s osobitnym zretefom na ich
zapajanie do integraénych a globalizaénych procesov. Takéto zameranie by ndm mohlo poméct pri zaradeni
ER do citacného indexu (SCI), o o sme sa uz dvakrat uchadzali a v odpovedi nam bolo odporucené po
uréitom €ase zaujem obnovit. V priebehu tohto roka sme nadobudli presvedcenie, Ze ER maju vacsiu Sancu
ako v minulosti byt zaradené medzi karentované Casopisy, takze v marci t. r. sa obratime na Institute for
Scientific Information vo Philadelphii v USA.

Sance ER treba posudzovat' s ohfadom na nasledujlce okolnosti.

V sucasnosti je do SSCI v kategérii ECONOMICS zaradenych 172 ekonomickych periodik z 20 krajin sveta
s takouto Strukturou:

Australia — 2, Japonsko — 3, Rakusko — 1, Mexiko — 1, Kanada — 1, Holandsko — 23, CR (PE, FU) — 2, Rusko
— 3, Anglicko — 11, Skotsko — 1, Finsko — 1, Slovensko (EC) — 1, Francuzsko — 2, Juzna Afrika — 1, NSR — 4,
Svédsko — 1, India — 1, Svajciarsko — 5, Irsko — 1, USA — 110.

Ekonomické rozhlady v su€asnosti plnia svoje poslanie a prispievaju k utvaraniu dobrého obrazu o EU doma
i vo svete. Ich dalSie skvalithovanie zavisi predovSetkym od kvality prispevkov z EU i mimo nej. V tomto
zmysle musia byt ER nadalej zaleZitostou celej EU.
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CENTRUM UNIVERZITNYCH SLUZIEB EU

POSLANIE A POSOBNOST

Je ucelovym zariadenim, ktoré poskytuje komplexné ubytovacie, stravovacie a rekreacné sluzby Studentom,
doktorandom a zamestnancom EU v Bratislave.

Riaditelka ING. ANEZKA DURANKOVA

SDaJ Horsky park riaditelka ING. JANA SUHAJOVA

SDaJ Petrzalka riaditelka ING. IVETA RUDAVSKA

SD Ekoném a UZ Vigie hrdlo riaditelka MGR. DAGMAR SCHMIDTOVA

Do kompetencie CUS patri:
a) Studentsky domov a jedalers Horsky park EU,

b) Studentské domovy a jedalers EU v Petrzalke,
c) Studentsky domov Ekoném a UZ Vigie hrdlo,
d) Ucebno-vycvikové zariadenie VIRT,

e) Ubytovacie zariadenie POKROK,

f) Ugelové zariadenie Konventna.

Prepocitany pocet zamestnancov CUS: 52,7 v SJ a 115 v SD. Zamestnanci kategérie R tvoria vySe 85 %.

UBYTOVANIE
EU ma 7 ubytovacich zariadeni v Bratislave a jedno ubytovacie zariadenie s kapacitou 203 16zok na Bellovej
ul. &. 1 v KoSiciach, ktoré patri pod PHF. Celkovéa kapacita je 3 824 16zok réznej kvality.

V hodnotenom obdobi boli v jednotlivych SD vykonané tieto aktivity:

SD HORSKY PARK

e oprava a sprevadzkovanie zdravotného strediska s odbornymi ambulanciami pre Studentov, zamestnan-
cov EU a cudzich zaujemcov (zubny lekar, lekar prvého kontaktu, kozny lekar a gynekolog),

« zdigitalizovanie oboch kotolni v objektoch SD,

e rozsirenie plochy parkoviska o 100 m2 na SD Prokopa Velkého,
e vymena okien v bloku F, ktory sa bude v lete rekonStruovat,

e zadalo sa s vymenou okien na SD Hroboriova,

e oprava dvoch velkych teras,

e oprava dalSich &asti strechy na oboch internatoch,

e vymena Casti interiéru a bielizne.

SD PETRZALKA

o (Ciasto€na vymena interiéru a bielizne.

SD EKONOM A UZ VLEIE HRDLO
e vymena okien na 5. poschodi v UZ VI¢ie hrdlo,

o (Ciasto€na vymena interiéru a bielizne.
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Pocet Studentov a zamestnancov v ubytovacich zariadeniach je uvedeny v nasledujucej tabulke.

POCET UBYTOVANYCH PODLA JEDNOTLIVYCH éD TaB.C. 3.17
Studentské domovy EU v Bratislave Studenti a doktorandi |[zamestnanci a ostatni |pocet ubytovanych

Dolnozemska 1 431 26 457
SD Petrzalka |Starohajska 4 300 300
Starohajska 8 240 40
$D Horsky park Prokopa Velkého 41 1080 1080
Hrobonova 4 698 698
UZ Viéie hrdlo 74 449 1 450
SD Ekoném Pristavna 8 396 396
SD Bellova 1 Kosice — patri pod PHF 203 203
spolu 3797 27 3824

STRAVOVANIE

Ekonomicka univerzita v Bratislave prevadzkuje tri stravovacie zariadenia:

e Studentska jedaleri Dolnozemska, ktora disponuje kapacitou cca 2 000 jedal denne a je schopna pokryt
celkové potreby v hlavnom areali Skoly, tiez zasobuje a prevadzkuje dva bufety na Dolnozemskej a jeden
v SD Ekondm, ktory postupne zabezpeduje stravovanie $tudentov a zamestnancov. Po zavedeni KRE-
DITu7 bude aj toto zariadenie v celkovej ponuke moznosti stravovania na EU.

e Studentskéa jedaleri Horsky park — méa kapacitu 1 400 teplych jedal denne, zabezpeduje a prevadzkuje
dva bufety a poskytuje stravovanie Studentom, zamestnancom a cudzim stravnikom. Tiez zabezpecuje
denny dovoz stravy max. 120 obedov pre zamestnancov EU v bufete V3, v budove rektoratu.

e Stravovacie zariadenie na Konventnej s kapacitou 100 teplych jedal denne bolo od 01. 11. 2005 do 31.
12. 2006 v prenajme. Od januara 2007 sluzi ako stravovacie zariadenie EU a zabezpecuje podavanie
obedov pre zamestnancov EU a cudzich stravnikov.

V roku 2006 vyrobili Studentské jedalne spolu 250 087 porcii hlavnych jedal, z toho Studentom
151 806, ostatnym stravnikom (vratane zamestnancov) 98 281 porcii. Celkova hodnota stravného listka
zostala nezmenenad, pre $tudenta je 60,- Sk, z toho prispevok zo SR je 20,- Sk a $tudent plati 40,- Sk. Cel-
kova hodnota stravného listka pre zamestnanca je 72,- Sk, z toho prispevok zo SR je 40,- Sk, zo SF 6,- Sk
a zamestnanec plati 31,- Sk. Stravovanie v sobotu je zabezpedené v bufete V3 v budove rektoratu.

Studentské jedalne okrem stravovania $tudentov a zamestnancov zabezpe&ovali rézne odborné a spologen-
ské akcie univerzitné, fakultné a akcie pri prileZitosti Zivotnych jubilei pre zamestnancov a pre cudzie subjek-
ty. Bufet v SD Ekoném je zasobovany teplymi a studenymi jedlami zo SJ Dolnozemska. V roku 2007 chceme
pokracovat v dalSom rozSireni KREDITu7 do ostatnych stravovacich zariadeni a bufetov.

REKREACIE

V uplynulom roku sme zabezpecovali celoroéné rekreaéné pobyty v RZ POKROK v Hornom Smokovci a se-
zénne v UVZ VIRT vratane vykonavania celej agendy suvisiacej s ich pridefovanim.

UVZ VIRT

V Case 01. 05. — 30. 06. 2006 poskytovalo priestory na Skolské vylety, plavecké kurzy a letné sustredenia
Ziakov zo zakladnych a strednych 3kdl z Nitrianskeho a Bratislavského kraja, ako i naSich Studentov. Po
prvykrat sa neuskuto¢nil detsky letny tabor z dévodu nezaujmu. Celkovo sa tu zrekreovalo 966 rekreantov
z prevaznej vacsiny zamestnanci, déchodcovia EU a ich rodinni prislusnici. Okrem ubytovania im bolo po-
skytnuté celodenné stravovanie s moznostou vyberu jedal, ako i Sportové vyZitie (kupanie v bazéne s ter-
malnou vodou, tenis, vodné Sporty, bicyklovanie).
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RZ POKROK HORNY SMOKOVEC

Poskytuje celoroéné sluzby. V uplynulom roku sme zabezpedili pobyt pre cca 250 navstevnikov, prevazne
zamestnancov EU, ich rodinnych prislusnikov a Studentov EU. Objekt je prevadzkyschopny, ale v buducnosti
bude potrebna jeho celkova rekonstrukcia.

ZAMERY NA ROK 2007

V oblasti ubytovania a rekreacii chceme pokracovat’ v skvalitiovani urovne byvania, konkrétne:

pokragovat v rekonstrukcii bloku F v SD Prokopa Velkého. Po jeho zariadeni novym interiérom ho odo-
vzdame v oktobri 2007,

pokragovat vo vymene okien v SD Hroboriova 4 a v UZ Vigie hrdlo, &im sa nielen zlepsi kvalita byvania,
ale hlavne znizi energeticka naro¢nost’ na ich prevadzkovanie,

zabezpedovat postupné zosietovanie dal$ich izieb na spristupnenie internetu vo vsetkych SD,
v SD Starohajska 4 pripravit podmienky na komplexnt opravu vratane vymeny interiéru,

v RZ Pokrok a UVZ Virt pripravit podmienky na celkovu rekonstrukciu objektov.

V stravovacej oblasti

hladat mozZnosti zvySenia po¢tu podanych jedal a poctu stravnikov,
obnovit stravovanie pre zamestnancov a hosti EU v UZ na Konventnej 1,

rozsirit KREDIT 7 na dalSie stravovacie zariadenia a bufety, s moznostou stravovania aj pre cudzich
zaujemcov.
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FOLKLORNY SUBOR EKONOM

Organizacny veduci MGR. ONDREJ LENAR

Umelecka veduca MGR. ART. LENKA SUTOROVA

Tajomnicka ING. SONA VANKOVA

Hospodarka BOZENA LABATOVA

Veduca taneénej zlozky MGR. ART. LENKA SUTOROVA

Veduca spevackej zlozky ING. JANA KOLLAROVA

Pedagégovia tanca ING. LUCIA NINCAKOVA, ING. JAROSLAV GAJDOS

ZAJAZDY, FESTIVALY A VYSTUPENIA

FS Ekondm vystupoval v roku 2006 na folklérnych festivaloch na Myjave, v O&ovej (O&ovska hruda), Novom
Meste nad Vahom, Detve (podpolianske slavnosti), Kokave nad Rimavicou (Koliesko) a v ramci Bratislav-
ského kulturneho leta absolvoval sériu vystupeni na Primacidlnom namesti v Bratislave a zu€astnil sa aj na
fasiangovych oslavach v Ciernom Balogu.

V marci, v ramci udelovania cien Oskar bez hranic, otvaral program v novostavbe Narodného divadla v Bra-
tislave.

V maji FS Ekondm absolvoval niekolko majalesovych vystupeni v Pezinku, v Rusovciach a tiez Majales
s Ekondmom v DK Zrkadlovy haj v Bratislave — Petrzalke.

Zaciatkom jula sa zuc¢astnil na sutaznej prehliadke vysokoskolskych suborov Akademicka Nitra 2006.

V septembri bol na UspeSnom zajazde na Medzinarodnom vysokoskolskom folkldrnom festivale v Krakove
v Pol'sku, odkial si priniesol tri ocenenia:

e Diplom pre FS Ekoném za koncepciu programu, jeho vysoku umelecku hodnotu a vynikajuce predvedenie.
e Diplom pre ludovu hudbu za Stylovu interpretaciu ludovej hudby.
e Diplom za umelecku a napaditu choreografiu tancov.

Nemenej déleZité boli aj vystupenia FS Ekondm na réznych akciach organizovanych Ekonomickou univerzi-
tou v Bratislave.
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