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VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE ZA ROK 2005

Vyro¢na sprava o cinnosti Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len EU) za rok 2005 je vypracovana
v zmysle § 20 ods. 1 pism. b) a ods. 2 zakona €islo 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len zakon o VS). Sprava obsahuje prehlad &innosti vykonavanych v roku 2005 su-
visiacich s plnenim poslania EU a jej dlhodobého zameru, vysledky hodnoteni Urovne vo vzdelavacej a ve-
deckovyskumnej ¢innosti, zmeny vnutornych predpisov a zmeny v organoch EU, ktoré nastali v roku 2005.

UvoD

Rok 2005 bol rokom 65. vyroc€ia vzniku Vysokej obchodnej Skoly v Bratislave, predchodkyne Ekonomickej
univerzity v Bratislave, €o sa odrazilo na vSetkych Usekoch &innosti univerzity. Hodnoteny rok bol aj rokom
plnohodnotného pbésobenia Slovenska v spoloénom eurépskom vzdeldvacom a vedeckovyskumnom prie-
store, €o univerzite dalo moznost’ zapojit sa do spoluprace s univerzitami v krajinach Eurdpskej unie. V su-
vislosti s tym sa vynorila otdzka, ako EU prispeje k rozvoju vzdelavania, vedeckovyskumnej prace a spolu-
prace, prehlbovaniu vzajomnych vztahov, ako aj k interkulturnej spolupraci. Odpoved na fiu dava dalSi text.

Cinnost EU v roku 2005 vychadzala z DIhodobého zameru rozvoja Ekonomickej univerzity v Bratislave vo
funk&nom obdobi 2003 — 2007 s vyhladom do roku 2010, zo z&kona &. 131/2002 o VS, zakona &. 132/2002
Z. z. o vede a technike a zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme. V dlhodobom za-
mere EU boli vyty€ené tieto syntetické ciele:

e Zvysit kvalitu a u€innost vychovno-vzdelavacej a vedeckovyskumnej ¢innosti EU.
e Posilnit medzinarodné postavenie EU v suvislosti so vstupom Slovenskej republiky do Eurépskej unie.
e Dosiahnut status ,vyskumna univerzita“ v sistave vysokoSkolskych vzdelavacich institucii SR.

Uvedené ciele boli rozpracované v Plane prace vedenia EU na rok 2005, v ktorom boli vyty&ené nasleduju-
ce priority:
1. Implementacia hlavnych myslienok Bolonskej deklaracie do vnutroskolskych noriem.

2. Zameranie vSetkych aktivit EU na vstup do prestiZnych medzindrodnych excelentnych organizacii
(CEMS a PIM).

3. Tvorba a rozvoj Studijnych programov podfa sustavy Studijnych odborov vysokoSkolského vzdelavania
Slovenskej republiky pre bakalarsky, inZiniersky a doktorandsky stuperi vzdelavania tak, aby tvorili vy-
vazenu a vnutorne konzistentnu sustavu Studijnych programov pre vSetky tri stupne vysokoskolského
vzdelavania.

4. Prehodnotenie kreditového ohodnotenia predmetov v novych Studijnych programoch a nasledne jeho
prepracovanie v zmysle zékona Cislo 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a vyhlasky Cislo 614/2002 Z. z.
o kreditovom systéme Studia (v zmysle ECTS).

5. Priprava a realizacia podujati k 65. vyro€iu zaloZzenia EU (otvorenie ,galérie” rektorov, slavnostné zasad-
nutie Vedeckej rady EU, medzinarodna vedecka konferencia, vydanie osobitného &isla spravodajcu Eko-
ném, vydanie prileZitostnych medaili, vystavka Studijnej literatury prezentujucej 65-rocny vyvoj EU atd.).

6. Vytvorenie videokonferenéného pracoviska.

7. Novelizacia vnutornych predpisov EU v sulade so zakonom ¢islo 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

8. Dbsledna realizacia opatreni na hospodarne a efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov univerzity.

9. Komplexna personalna a socialna politika v sulade s rozvojovymi programami EU a jej jednotlivych fa-
kult v zmysle platnych predpisov.

Uvedené priority za rok 2005 boli determinované snahou o zaclenenie EU do siete vyskumnych univerzit
v Slovenskej republike i v eurépskom priestore. To si vyzadovalo predovSetkym presadzovanie kvalitnych
vzdelavacich aktivit premietnutych do novej Struktury Studijnych programov, najnovsich poznatkov v eko-
nomickej oblasti a kvalitni vedeckovyskumnu ¢innost.




EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

ZLOZENIE ORGANOV EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

VEDENIE EU

prof. Ing. Vojtech Kollar, CSc.
prof. Ing. Karol Zalai, CSc.

prof. Ing. Kajetana Hontyova, CSc.

doc. Ing. Marian Goga, CSc.
doc. Ing. Gizela Lénartova, CSc.
doc. Ing. Peter Zavodny, CSc.
Ing. Maria Dziurova

KOLEGIUM REKTORA EU

prof. Ing. Vojtech Kollar, CSc.
prof. Ing. Karol Zalai, CSc.

prof. Ing. Kajetana Hontyova, CSc.

doc. Ing. Maridn Goga, CSc.
doc. Ing. Gizela Lénartova, CSc.
doc. Ing. Peter Zavodny, CSc.
prof. Ing. Rudolf Sivak, CSc.
doc. Ing. Ferdinand Dario, CSc.
prof. Ing. Stojan Russev, CSc.
doc. Ing. Lubomir StrieSka, CSc.
prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.
doc. Ing. Stefan Carnicky, PhD.
Ing. Méaria Dziurova

prof. Ing. Michal Fendek, PhD.
Mgr. Olga Nachtmannova

Pavel Gezik

DEKANI FAKULT EU

prof. Ing. Rudolf Sivak, CSc.
doc. Ing. Ferdinand Dario, CSc.
prof. Ing. Stojan Russev, CSc.

doc. Ing. Lubomir Strieska, CSc.

prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.
doc. Ing. Stefan Carnicky, PhD.

rektor

prorektor pre rozvoj
Statutarny zastupca rektora

prorektorka pre vzdelavanie

prorektor pre vedu a doktorandské Studium
prorektorka pre zahrani¢né vztahy

prorektor pre informatizaciu a styk s verejnostou
kvestorka

rektor

prorektor

prorektorka

prorektor

prorektorka

prorektor

dekan Narodohospodarskej fakulty EU (NHF EU)
dekan Obchodnej fakulty EU (OF EU)

dekan Fakulty hospodarskej informatiky EU (FHI EU)
dekan Fakulty podnikového manazmentu EU (FPM EU)
dekanka Fakulty medzinarodnych vztahov EU (FMV EU)
dekan Podnikovohospodarskej fakulty EU so sidlom v KoSiciach (PHF EU)
kvestorka

predseda Akademického senatu EU

predsednitka Rady ZO OZ PSaV

zastupca Studentského parlamentu EU

NHF EU

OF EU

FHI EU

FPM EU

FMV EU

PHF EU so sidlom v KoSiciach

AKADEMICKY SENAT EU (AS EU)

prof. Ing. Michal Fendek, PhD.
Ing. Monika Stefikova

ZAMESTNANECKA CAsT AS EU

predseda
tajomnicka

prof. Ing. Eva Rievajova, CSc., Ing. Michal Borodov¢ak, CSc., doc. Ing. Vladimir Mikulec, CSc., doc. JUDr.
Mikula$ Sabo, CSc., prof. Ing. Peter Balaz, CSc., prof. Ing. Dagmar Leséakova, CSc., prof. RNDr. Ing. Fran-
tiSek Peller, CSc., doc. Ing. Eva Sodomova, CSc., prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., doc. Ing. Eleonéra Fende-
kova, CSc., doc. Ing. Ludmila Kalafttova, CSc., doc. Ing. Viktéria Bobakova, CSc., Ing. Jozef Gajdos, Ing.
Bohuslava Michal€ova, PhD., prof. JUDr. Ludovit Téth, CSc., doc. PhDr. Milan Marton, CSc., PaedDr. Emi-
lia Vokalova, CSc., RNDr. Ladislav Gyorffy, Mgr. Igor Partl, Ing. Anton Zdarilek.
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STUDENTSKA ¢AsT AS EU

FrantiSek Hocman, Martina Kmir]iakové, Michaela Pazmova, Helena Pikorova, Kristina Maskova, Pavel Ge-
zik, Lenka Mackani¢ova, Michal Sinsky, Marian Sincak, Zuzana Semanova, Peter Retkovsky, Daniel Kustek.

VEDECKA RADA EU

predseda: prof. Ing. Vojtech Kollar, CSc., rektor EU
tajomnicka: Ing. Andrea BlaZova
Clenovia:

doc. Ing. Marian Goga, CSc., prof. Ing. Kajetana Hontyova, CSc., doc. Ing. Gizela Lénartova, CSc., prof.
Ing. Karol Zalai, CSc., doc. Ing. Peter Zavodny, CSc., prof. Ing. Rudolf Sivak, CSc., doc. Ing. Ferdinand
Dano, CSc., prof. Ing. Stojan Russev, CSc., doc. Ing. Lubomir Strie§ka, CSc., prof. Ing. Ludmila Lipkova,
CSc., doc. Ing. Stefan Carnicky, PhD., prof. Ing. Milan Buéek, DrSc., doc. Ing. Vladimir Gonda, CSc., prof.
Ing. Jan Lisy, CSc., prof. Ing. Pavol Vincur, CSc., prof. Ing. Peter Balaz, CSc., doc. Ing. Gabriela Kristova,
CSc., doc. Ing. Valéria Michalova, CSc., prof. Ing. Michal Fendek, PhD., prof. RNDr. Ing. FrantiSek Peller,
CSc., prof. Ing. Bozena Soukupova, PhD., Dr. h. c. prof. Ing. Miroslav Grznar, DrSc., prof. Ing. Jozef Kralo-
vi€, CSc., Dr. h. c. prof. Ing. Juraj Stern, CSc., prof. Ing. Jaroslav Filip, CSc., (1 03. 11. 2005), prof. JUDr.
Ludovit Téth, CSc., prof. Ing. Jan Korémaro§, CSc., Ing. Juraj Neufeld, CSc., doc. Ing. Jaroslava Dur¢ako-
va, CSc., dipl. Ing. Augustin Dubni¢ka, CSc., Ing. Marian Jusko, CSc., prof. Ing. Jifi Kern, CSc., doc. Ing.
Peter Mihdk, CSc., prof. Dr. Ing. Imrich Okenka, CSc., Ing. Peter Vagko, doc. Ing. Milan Sikula, DrSc., Ing.
Elena Trencianska, CSc., doc. RNDr. Jaroslava Mikulecka, CSc., Mag. Regina Ovesny-Straka.

SPRAVNA RADA EU

predseda: Ing. Ivan Sramko, guvernér Narodnej banky Slovenska
podpredsednicka: Ing. Jolana Petrasova, ¢lenka predstavenstva, Slovnaft, a. s.
Clenovia:

JUDr. Jan Roland Burger, predseda predstavenstva, Prva stavebna sporitelfa, a. s., Bratislava, Ing. Peter
Hrnek, CSc., riaditel Spravy finan&nej kontroly, RNDr. Peter Mach, predseda Statistického uradu SR, doc.
Ing. Peter Mihok, CSc., predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, Ing. Richard Farkas, CSc.,
KPMG Slovensko, Ing. Viktor Matovéik, sukromny podnikatel, Ing. Vladislav Simka, veduci Sluzobného
uradu MV SR, Ing. Elena Trengianska, CSc., TREINCO, spol. sr. 0., Bratislava, Ing. Ladislav Rehak, pred-
seda predstavenstva ORANGE Slovensko, a. s., Ing. Alexander Rozin, CSc., predseda predstavenstva
a generalny riaditel Incheby, a. s., prof. Ing. Michal Fendek, PhD., predseda AS EU v Bratislave, Pavel Ge-
Zik, predseda Studentského parlamentu EU v Bratislave.

ORGANIZACNA STRUKTURA EU V BRATISLAVE

Ekonomicka univerzita v Bratislave sa ¢leni na:

o fakulty, ktoré sa Clenia na katedry, resp. oddelenia

e iné pedagogické, vyskumné, vyvojové, hospodarsko-spravne a informacné pracoviskd, ktoré sa ozna-
¢uju terminom celouniverzitné pracoviska

e rektorat

e UcCelové zariadenia

FAKULTY EU

e Narodohospodarska fakulta EU

e Obchodn4 fakulta EU

e Fakulta hospodarskej informatiky EU
e Fakulta podnikového manazmentu EU
e Fakulta medzinarodnych vztahov EU

e Podnikovohospodarska fakulta EU so sidlom v Kosiciach
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CELOUNIVERZITNE PRACOVISKA EU

e Ustav vypod&tovej techniky EU

e Ustav jazykov EU

e Centrum dalSieho vzdelavania EU

e Slovenska ekonomicka kniznica EU

e Vydavatelstvo EKONOM EU

e Centrum telesnej vychovy a Sportu EU

e Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb EU
e Ustav medzinarodnych programov EU

e Centrum pre riadenie a podporu kvality EU

e ArchivEU

e Redakcia ¢asopisu Ekonomické rozhlady EU

REKTORAT EU
Rektorat EU ma tieto utvary:

e sekretariat rektora

e oddelenie pre personalne a socialne otazky

e pedagogické oddelenie

e oddelenie pre vedu a doktorandské Studium

e oddelenie pre zahrani¢né vztahy

e centrum komunikacie a vztahov s verejnostou
o referat kontroly

e referat civilnej ochrany

e organizacny referat

e pravny referat

o sekretariat kvestora

e oddelenie pre plan a rozpocet

e oddelenie ekonomiky prace a mzdovej uctarne
e oddelenie finan¢nej uctarne

e oddelenie prevadzky a investicii

e oddelenie pre verejné obstaravanie

UCELOVE ZARIADENIA EU

e Centrum univerzitnych sluzieb EU:
- Studentsky domov a jedaleri Horsky park
- Studentské domovy a jedaleri v Petrzalke
- Studentsky domov Ekoném, Pristavna 1
- Ubytovacie zariadenie VICie hrdlo
- Ubytovacie zariadenie Pokrok — Horny Smokovec
- Stravovacie a ubytovacie zariadenie Konventna 1
- 8D Bellova 1, Kosice — patri pod PHF Ko$ice
o Ugelové zariadenie — Vila Horsky park
e Folklérny subor Ekondm

UNIVERZITNE INSTITUCIONALIZOVANE AKTIVITY

o Vysokoskolsky klub Ekondm
e TJ Slavia Ekoném
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1. PREZENTACIA CELOUNIVERZITNYCH VYSLEDKOV

VYCHOVA A VZDELAVANIE

Od akademického roku 2005/06 sa uskutoCnili v systéme Studia na fakultdach Ekonomickej univerzity
v Bratislave zasadné zmeny, ktoré vyplynuli zo zakona &. 131/2002 Z. z. o VS. Podla § 109 uvedeného z&-
kona fakulty Ekonomickej univerzity prijimali Studentov len na Studium novoakreditovanych Studijnych prog-
ramov. Prvy stupen $tadia — bakalarsky stupen $tudia (Standardna dizka $tadia 3 roky), druhy — inZiniersky
stupen $tadia (Standardna dizka $tadia je 2 roky).

Vetci $tudenti prvého roénika zadali $tudovat na prvom stupni $tudia ako bakalari. Stadium na EU je orga-
nizované na zaklade kreditového systému v sulade s vyhlaskou o kreditovom systéme Studia. Podla tohto
systému sa rozsirila klasifikacna stupnica hodnotenia Studijnych vysledkov podla ECTS (hodnotiaca stupni-
ca: A — vyborne = 1, B — velmi dobre = 1,5, C — dobre = 2, D — uspokojivo = 2,5, E — dostato¢ne = 3, FX —
nedostatoéne = 4). Bodové hodnotenie bolo zapracované do Studijného poriadku EU v Bratislave.

V druhom, tretom, Stvrtom a piatom ro¢niku Studuju Studenti podla Studijnych odborov — patro¢né inzinier-
ske Studium, pri hodnoteni Studijnych vysledkov sa pouziva aj pévodna klasifikaCna stupnica (1 — vyborne,
2 — velmi dobre, 3 — dobre, 4 — nevyhovel).

Vychovno-vzdelavacia €innost’ ako jedna z hlavnych €innosti fakult Ekonomickej univerzity sa zameriava na
tvorbu, rozvoj a sprostredkovanie poznatkov vo vybranych a perspektivnych Studijnych odboroch a Studij-
nych programoch, na modernizaciu vzdelavania, s cielom zlepSsit’ kvalitu a efektivnost’ pedagogického pro-
cesu prostrednictvom poznatkov vedeckého vyskumu a prepojenia na hospodarsku a spologensku prax.
Tomu je podriadena obsahova napli a personalne zabezpecfenie predmetov. Personalne su Studijné prog-
ramy na jednotlivych stupfioch zabezpecené profesormi a docentmi, €o je v sulade s kritériami Akreditacnej
komisie, poradného organu vlady SR. Na Ekonomickej univerzite je spolu akreditovanych 69 Studijnych
programov. V akademickom roku 2005/06 sa otvarali tieto akreditované Studijné programy podla jednotli-
vych fakult:

PREHLAD OTVARANYCH AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 1. STUPNA STUDIA (BC.) NA EKONOMICKEJ

UNIVERZITE V BRATISLAVE NA AKADEMICKY ROK 2005/2006 TAB. 1.1
fakulta Studijny program miesto

Narodné hospodarstvo Bratislava
Ludskeé zdroje v soc. ekonomickom rozvoji Bratislava

NHF Financie, bankovnictvo a investovanie Bratislava
Poistovnictvo Bratislava
Verejna sprava a regionalny rozvoj Bratislava
Ucitel'stvo odbornych ekonomickych predmetov Bratislava
Podnikanie v obchode a cestovhom ruchu Bratislava
Zahrani¢noobchodné podnikanie Bratislava

OF Podnikanie v obchode a cestovhom ruchu Nové Zamky
Podnikanie v obchode a cestovnhom ruchu Puchov
Zahrani¢noobchodné podnikanie Topol€any
Hospodarska informatika Bratislava
Manazérske rozhodovanie a informacné technologie |Bratislava

FHI Uétovnictvo Bratislava
I x . . : . Bratislava
Uctovnictvo a hospodarska informatika Levice, Puchov, Senica, Zarnovica

FPM Ekonomika a manazment podniku Bratislava
Finanény manazment Bratislava

FMV Medzinarodné ekonomické vztahy Bratislava
Ekonomika a manazment podniku Kosice

PHF Ekonomika a manazment podniku Michalovce
Obchodné podnikanie Kosice




EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Na prvom stupni Studia sa otvorilo 21 akreditovanych Studijnych programov.

Bakalarske studium na Ekonomickej univerzite je okrem Bratislavy organizované na dalSich pedagogickych
pracoviskach, a to: v Novych Zamkoch dennou formou (OF) a externou formou v Puchove, Topol€anoch
(OF), v Puchove, Zarnovici, v Leviciach a Senici (FHI), v Michalovciach (PHF v KoSiciach).

PREHLAD OTVARANYCH AKREDITOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOV 2. STUPNA STUDIA (ING.) NA EKONOMICKEJ

UNIVERZITE V BRATISLAVE NA AKADEMICKY ROK 2005/2006 TAB. 1.2
fakulta studijny program miesto
UMP - EU Medzindrodny finanény manazment Bratislava; Halle

Hospodarska politika Bratislava
Bankovnictvo Bratislava
Financie Bratislava
NHF Danovnictvo a dafové poradenstvo Bratislava
Poistovnictvo Bratislava
Verejna sprava a regionalny rozvoj Bratislava
Socialny rozvoj a socialna politika Bratislava
OF Marketingovy manazment Bratislava
Medzinarodny obchod Bratislava
Hospodarska informatika Bratislava
Operacny vyskum a ekonometria Bratislava
FHI Aktuarstvo Bratislava
Ugtovnictvo a auditorstvo Bratislava
Ugtovnictvo a finanéné riadenie Bratislava
FPM VSeobecny manazment Bratislava
Podnikoveé financie Bratislava
FMV Eurépske Studie Bratislava
Hospodarska diplomacia Bratislava

PHF Financné riadenie podniku KoSice

Na druhom stupni Studia sa otvorilo 18 akreditovanych Studijnych programov.

V ponuke akreditovanych Studijnych programov je aj celouniverzitny medzinarodny bilateralny Studijny
program Medzinarodny finanény manazment, kde je Uzke prepojenie Studijnych programov Univerzity Mar-
tina Luthera v Halle-Wittenbergu a Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktoré umoznuje vydavat absolven-
tom Studia diplom EU v Bratislave a Univerzity Martina Luthera v Halle-Wittenbergu.

Studenti tohto $tudijného programu $tuduju jeden roénik na EU v Bratislave a potom pokraduju v $tudiu na
Univerzite Martina Luthera v Halle-Wittenbergu, kde okrem vykonania predpisanych skuSok sa pripravuju
na Statne skusky a vypracuvaju diplomové prace.

Promdcia prvych 17 absolventov tohto Studijného programu sa uskutocnila 17. 02. 2005 v Bratislave, pri-
¢om Studenti ziskali diplom EU v Bratislave s titulom ,inZinier* a diplom Univerzity Martina Luthera v Halle-
Wittenbergu s titulom ,Master of Science”.

STUDIUM V CUDZICH JAZYKOCH

Na Ekonomickej univerzite v Bratislave sa uskutoCriuje vyucba 46 predmetov v cudzich jazykoch. Vybrané
predmety mézu absolvovat Studenti EU v nemeckom jazyku v ramci Ciasto€ne nemeckofénneho Studia
a vo francuzskom jazyku v ramci Ciasto¢ne frankofénneho Studia. Niektoré z tychto predmetov ponuka
Ekonomicka univerzita zahrani¢énym Studentom, ktori prichadzaju na Studijny pobyt v ramci r6znych medzi-
narodnych programov (27 predmetov v anglickom jazyku, 14 predmetov vo francuzskom jazyku a 5 pred-
metov v nemeckom jazyku).

PRIJIMACIE KONANIE

Z 10 612 pozvanych uchadzacov sa na prijimacich skuskach v riadnom termine zuc¢astnilo 8 952 uchadza-
Cov (84,35 %), vyhovelo na prijimacich skuskach 3 592 uchadzacov (40,12 %).
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Uspesnost uchadzagov (v percentach) jednotlivych fakult podia predmetov:

Matematika
1. FMV 78,52
2. FPM 54,21
3. NHF 58,06
4, OF 54,93
5. FHI 45,26
6. PHF 53,20

Cudzi jazyk
1. FMV 95,84
2. OF 71,29
3. FPM 69,16
4. NHF 69,31
5. FHI 61,83
6. PHF 58,89

Zaklady ekonoémie a ekonomiky

B2l ol

Na FMV EU druhy cudzi jazyk uspedne absolvovalo 89,15 % uchadzacov.
Fakulty denne informovali Pedagogické oddelenie EU o pocte pozvanych, zu€astnenych a o UspesSnosti na
prijimacej skuske z jednotlivych predmetov.
V roku 2005 sme uchadzatom poskytli moznost uchadzat sa o Studium na viacerych fakultach Ekonomic-
kej univerzity.

FMV
PHF
NHF
FPM
OF
FHI

83,37
67,51
73,16
70,47
66,75
65,05

STAV ZAPiSANYCH STUDENTOV NA FAKULTACH EU K 31. 10. 2005 TAB. 1.3
fakulta |druh a forma $tudia zapisani 1.roénik | 5 yoenik | 3.roenik | 4.roénik | 5.roénik
spolu zeny spolu novi

Bc. DS — 3-ro¢né 440 250 440 425 0 0 0 0

Bc. ES — 3-ro¢né 295 187 174 153 76 45 0 0

Ing. DS — 5-roéné 1544 885 0 0 506 318 336 384

NHF Ing. ES — 5-roéné 554 369 0 0 104 134 130 186
Ing. DS — 2-roéné 0 0 0 0 0 0 0 0

Ing. ES — 2-roéné 39 30 0 0 0 0 39 0

zahranicni 6 4 2 1 1 1 2 0

spolu 2878 1725 616 579 687 498 507 570
Bc. DS — 3-roéné 612 396 527 518 43 42 0 0

Bc. ES — 3-roéné 311 218 150 137 58 103 0 0

Ing. DS — 5-ro¢né 1389 1000 0 0 437 312 349 291

OF Ing. ES — 5-roéné 506 371 0 0 86 89 104 227
Ing. DS — 2-rogné 23 14 23 23 0 0 0 0

Ing. ES — 2-roéné 89 60 89 89 0 0 0 0

zahranicni 16 6 2 2 2 3 1 8

spolu 2946 2065 791 769 626 549 454 526
Bc. DS — 3-roéné 737 354 370 370 367 0 0 0

Bc. ES — 3-ro¢né 542 352 242 238 186 114 0 0

Ing. DS — 5-roéné 841 342 0 0 0 250 291 300

FHI Ing. ES — 5-roéné 461 285 0 0 0 86 188 187
Ing. DS — 2-roéné 0 0 0 0 0 0 0 0

Ing. ES — 2-roéné 0 0 0 0 0 0 0 0

zahranicni 12 3 4 4 5 1 0 2

spolu 2593 1336 616 612 558 451 479 489
Bc. DS — 3-roéné 499 274 499 447 0 0 0 0

Bc. ES — 3-roéné 269 166 137 91 66 66 0 0

Ing. DS — 5-roéné 1192 672 0 0 316 268 311 297

FPM Ing. ES — 5-roéné 379 243 0 0 58 69 104 148
Ing. DS — 2-rogné 0 0 0 0 0 0 0 0

Ing. ES — 2-ro¢né 46 34 0 0 0 0 46 0

zahranicni 10 3 4 4 2 1 0 3

spolu 2395 1392 640 542 442 404 461 448
Bc. DS — 3-roéné 140 102 140 130 0 0 0 0

Bc. ES — 3-ro¢né 0 0 0 0 0 0 0 0

Ing. DS — 5-roéné 356 247 0 0 97 115 91 53

FMV Ing. ES — 5-roéné 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. DS — 2-roéné 0 0 0 0 0 0 0 0

Ing. ES — 2-roéné 0 0 0 0 0 0 0 0

zahranicni 23 12 7 6 2 6 4 4

spolu 519 361 147 136 99 121 95 57
Bc. DS — 3-roéné 268 169 268 263 0 0 0 0

Bc. ES — 3-roéné 268 199 134 130 81 53 0 0

Ing. DS — 5-roéné 712 420 0 0 182 160 158 212

PHF Ing. ES — 5-roéné 147 100 0 0 31 34 22 60
Ing. DS — 2-roéné 0 0 0 0 0 0 0 0

Ing. ES — 2-ro¢né 0 0 0 0 0 0 0 0

zahranicni 0 0 0 0 0 0 0 0

spolu 1395 888 402 393 294 247 180 272
i Ing. DS — 5-roéné 42 14 0 0 0 0 18 24
UMP Ing. DS — 2-rogné 1 0 0 0 0 0 1 0
zahranicni 0 0 0 0 0 0 0 0

spolu 43 14 1] 0 0 0 19 24
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STAV ZAPISANYCH STUDENTOV NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE K 31. 10. 2005 TAB. 1.4
druh a forma studia Zapisani 1. rocnik 2.roénik | 3.roénik | 4.roénik | 5.ro&nik
spolu zeny spolu novi
Bc. DS — 3-rocné 2696 1545 2244 2153 410 42 0 0
Bc. ES — 3-rocné 1685 1122 837 749 467 381 0 0
Ing. DS — 5-roéné 6076 3580 0 0 1538 1423 1554 1561
EU spolu [ Ing. ES — 5-ro¢né 2047 1368 0 0 279 412 548 808
Ing. DS — 2-rocné 24 14 23 23 0 0 1 0
Ing. ES — 2-roéné 174 124 89 89 0 0 85 0
zahranicni 67 28 19 17 12 12 7 17
spolu 12769 7781 3212 3031 2706 2270 2195 2386

Oproti roku 2004 sa pocet Studentov na fakultach EU v Bratislave znizil o0 436.

Celkovy pocet Studentov denného Studia v akademickom roku 2004/05 bol 8 774, externého Studia 4 431.
Do prvého rocnika sa zapisalo 3 591 Studentov.

V akademickom roku 2005/06 bol celkovy pocet Studentov denného Studia 8 863, externého Studia 3 906.
Do prvého rocnika sa zapisalo 3 212 Studentov.

V porovnani to znamena, ze oproti akademickému roku 2004/05 je o 89 Studentov viac na dennom $tudiu
a o 525 Studentov menej na externom Studiu. Podla dlhodobych zamerov sa zniZil pocet externych Studentov.

V akademickom roku 2005/06 Studuju Studenti v prvom ro¢niku prvého stupna Studia podla novoakredito-
vanych studijnych programov, v druhom a tretom roc¢niku podla Studijnych odborov (inZinierske a bakalar-
ske Stadium). V druhom stupni Studuju Studenti podla Studijnych odborov a podfa Studijnych programov (4.
a 5. ro¢nik). Posledné suvislé patro¢né studium (inzinierske Stidium podla Studijnych odborov) sa konci
v akademickom roku 2008/09.

PREHLAD STUDIJNYCH ODBOROV A STUDIJNYCH PROGRAMOV NA DENNOM A EXTERNOM STUDIU TAB. 1.5
akademicky rok 2005/2006 denné stadium | bakalarske studium | externé Studium vSetci
ro¢nik 1.
rok zacatia Studia 2005/06 | Studijné programy | Studijné programy | Studijné programy | Studijné programy
rok ukongenia Studia 2009/10
typ Studia bakalarske bakalarske bakalarske bakalarske
rocnik 2.
rok zacatia Studia 2004/05 Studijné odbory Studijné odbory Studijné odbory Studijné odbory
rok ukongenia Studia 2008/09
typ Studia inZinierske bakalarske inZinierske Lnfligilg:ztz
ro¢nik 3.
rok zacatia Studia 2003/04 Studijné odbory Studijné odbory Studijné odbory | Studijné odbory
rok ukon&enia Studia 2007/08
typ Studia inZinierske bakalarske inZinierske :)nailigilg:zllii
roénik 4. Studijné odbory X Studijné odbory Studijné odbory
rok zacatia Studia 2002/03 | Studijné programy X Studijné programy | $tudijné programy
rok ukon&enia Studia 2006/07
typ $tadia ?n?n!erske X ?n?n!erske in%?nierske
inzinierske inzinierske inzinierske
ro€nik 5.
rok zacatia Studia 2001/02 Studijné odbory X Studijné odbory | Studijné odbory
rok ukoncenia Studia 2005/06
typ Studia inZinierske X inZinierske inZinierske
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OCENOVANIE TALENTOVANYCH STUDENTOV

V roku 2005 fakulty EU v Bratislave ocenovali Studentov za vynikajuce Studijné vysledky, ako aj najlepSie

diplomové prace z oblasti bankovnictva, financii, obchodnych a marketingovych &innosti, z oblasti manaz-

mentu, bankovnictva a procesov suvisiacich s ¢lenstvom SR v Eurdpskej unii.

NHF

- 36 Studentov denného Studia ziskalo diplom s vyznamenanim a Cenu Nadacie Narodohospodar za vy-
nikajuce Studijné vysledky,

- 16 absolventov ziskalo Cenu Nadacie Narodohospodar za mimoriadne tvorivy pristup pri vypracovani
diplomovej prace.

OF

- Cena dekana Obchodnej fakulty EU za mimoriadne $tudijné vysledky a tvorivy pristup pri vypracovani
diplomovej prace — 11 Studentov,

- Cena Nadacie MERKUR za vynikajuce Studijné vysledky — 11 Studentov,

- Cena ,Grand prix Ludovej banky“ za vynikajuce Studijné vysledky — 1 Studentka,

- Vontobelova cena za najlepSiu diplomovu pracu z oblasti medzinarodnych finanénych a penaznych
vztahov, bankovnictva a procesov suvisiacich s ¢lenstvom SR v Eurdpskej Urovni — 3 Studenti,

- Cena predsedu COOP Jednota Slovensko za najlepS$iu diplomovu pracu v oblasti obchodnych a ostat-
nych marketingovych ¢innosti siete COOP Jednota Slovensko a dalSich obchodnych sieti pdsobiacich
na Slovensku — 1 Student.

FHI

Zlaty fond diplomovych prac — 21 Studentov,

za vynikajuce Studijné vysledky — 4 Studenti,

Cena Tatra banky — 1 Student,

iné ocenenia: Ocenenie podpredsedu vlady P. Csakyho za kvalitna diplomovu pracu — 1 Studentka.

FPM

- Cena dekana - 5 Studentoyv,

- Cena za najlep3iu diplomovu pracu (ocenenie Slovnaft, a. s.) — 1 Student,

- Cena Druzstevni Asociace CR z oblasti druZstevnictva na tizemi SR a CR za diplomovu pracu — 1 $tudent,
- Cena SPP, a. s., — sutaz na tému Nakladovy controlling v podmienkach Eurdpskej unie — 3 Studenti,

- Medzinarodna sutaz Global Management Challenge — Euromanager, umiestnenie v ramci SR — na 1.
mieste a vo svetovom finale — umiestnenie do 6. miesta.

CELOUNIVERZITNE OCENENIA
Cena rektora EU bola udelena 1 Studentovi NHF, 1 Studentovi OF, 5 Studentom FPM a 5 Studentom FMV.
Cenou Penta Group, a. s., za vynikajuce Studijné vysledky boli oceneni Studenti NHF — 1, OF — 4, FPM —1.

Cena prof. Imricha Karvasa za najlepsiu diplomovu pracu bola v roku 2005 udelena Studentke FHI a za naj-
lepSiu doktorandsku dizertacnu pracu doktorandovi z FMV.

MOTIVACNE STIPENDIA

Podla vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 453/2005 o rozsahu a dalSich podrobnostiach
o priznavani motivacného Stipendia (dalej len ,vyhlaska“) Ekonomicka univerzita v Bratislave vypracovala
a ustanovila Pravidla na priznanie motivacného Stipendia Studentom Ekonomickej univerzity, ktoré boli
schvalené AS EU v Bratislave dna 29. 11. 2005.

V roku 2005 fakulty EU v Bratislave vyplatili 886 Studentom prospechové Stipendia v sume 6 630 000,- Sk
a 40 studentom boli vyplatené mimoriadne Stipendia v sume 48 000,- Sk.

Vychovno-vzdelavaci proces pre 12 769 Studentov zabezpecovalo 625 ucitelov. Na jedného ucitela pripad-
lo viac ako 20 Studentov, Co predstavuje velmi vysoky pocet Studentov na jedného ucitefa v porovnani
s inymi univerzitami.
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STAV UCITELOV NA EKONOMICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE

STAV UCITELOV NA EU v BRATISLAVE K 31. 12. 2005 TAB. 1.6

fakulta, pracovisko profesor | docent | odborny asistent |asistent| lektor | spolu

NHF 20 40 71 5 0 136

OF 13 27 57 2 0 99

FHI 14 19 64 13 1 111

FPM 10 32 61 11 0 114

FMV 4 4 19 0 0 27

PHF 5 14 35 3 0 57

spolu za fakulty 66 136 307 34 1 544
ostatné rektoratne pracoviska 0 6 71 2 2 81
spolu za cela EU 66 142 378 36 3 625

Zaujem o ekonomické Studium, ktoré poskytuju fakulty EU, pretrvava, a to aj napriek ponuke vzdelavania
dal$ich novovznikajucich ekonomickych fakult nielen na Slovensku, ale aj v Cesku, &im sa vytvara silnejsie
konkurenéné prostredie. Toto kladie naroky na ponuku atraktivnych Studijnych programov, ktoré zabezpe-
Cia adaptabilitu absolventov v spoloCenskej praxi. S tymto suvisi kvalita poskytovaného vzdelavania a zis-
kavanie Studentov, aby si zvolili ekonomické Stadium prave na nasej univerzite.

O kvalite poskytovaného vzdelavania sved¢i zaujem domacich a zahrani¢nych firiem a institdcii o zamest-
navanie naSich absolventov. Pozitivne ohlasy su aj zo zahrani¢nych univerzit, kde pokracéuju nasi absol-
venti v Studiu.

POCET ABSOLVENTOV BAKALARSKEHO A INZINIERSKEHO STUDIA TAB. 1.7
fakulta NHF OF FPM FHI FMV PHF | MFM* | spolu
Ing. DS | 363 322 345 311 55 190 19 1605
akademicky rok |Ing. ES | 235 132 134 157 0 59 0 717
2004/2005 Bc. DS 0 55 0 0 0 0 0 55
Bc. ES 50 67 47 108 0 8 0 280
spolu 648 576 526 576 55 257 19 2657

*Medzinarodny finanény manazment

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST
A DOKTORANDSKE STUDIUM NA EU

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

V roku 2005 sa vedeckovyskumna €innost realizovala v ramci schvalenych Hlavnych smerov a uloh rozvoja
vedy a vyskumu na EU v Bratislave v obdobi rokov 2004 — 2007 s vyhladom do roku 2010. Pre oblast ve-
deckovyskumnej Cinnosti boli stanovené tieto ciele:

- vSestranné zvySenie kvality a uc€innosti vychovno-vzdelavacej a vedeckovyskumnej €innosti na EU,
- dosiahnutie statusu ,vyskumna univerzita® v sustave vysokoSkolskych vzdelavacich institucii v SR.

Na dosiahnutie statusu ,vyskumnd univerzita“ je podla Akreditaénej komisie, poradného organu vlady SR,
nevyhnutné, aby univerzita mala akreditované tudijné programy tretieho stupria, ucitelia musia publikovat
vysledky vyskumnej prace na narodnej a medzinarodnej urovni a univerzita musi preukdzat grantovu
uspesnost’ v ziskavani financnej podpory na vedeckovyskumnu €innost zo zahraniénych a z domacich
zdrojov.

Uvedené ciele sa premietli do orientacie a smerovania vyskumnych projektov na fakultach a celouniverzit-
nych pracoviskach Ekonomickej univerzity v Bratislave.
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Struktdru vyskumnych projektov, rieSenych na Ekonomickej univerzite v Bratislave tvorili v roku 2005 tieto
projekty:

a) zahrani¢né granty a projekty medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace, ktoré su zdrojom financo-
vania EU v Bratislave,

b) Statne objednavky a projekty hospodarskej praxe,

c) projekty Statneho programu vyskumu a vyvoja (SPVaV),

d) VEGA,

e) KEGA,

f) institucionalne (interné granty EU),

g) iné medzinarodné vedecké a vyskumné projekty, ktoré nie su zdrojom financovania EU,

h) projekty mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a internych doktorandov do 35 rokov na EU.

Medzinarodné vedeckovyskumné projekty su Specifikované v dvoch skupinach:

a) zahrani¢né granty, ktoré su zdrojom financovania EU.
Ide o tieto granty: Phare, Copernicus, COST, INCO, EUREKA, ESPIRIT, NATO, UNESCO, CERN, IAEA,
ESF, TEMPUS a iné. Samostatnu skupinu tvoria projekty 6. a 7. ramcového programu Eurépskej Unie;

b) zahrani¢né granty a medzinarodné vedeckovyskumneé projekty, ktoré nie su zdrojom financovania EU.
Ide o projekty MVTS, projekty bilateralnej spoluprace (SR — CR) a iné.

Na podporu mladych ucitefov, vedeckych pracovnikov a internych doktorandov pri plneni uUloh rozvoja ve-
deckej, vyskumnej a pedagogickej Cinnosti schvalila v roku 2003 Vedecka rada EU Zasady pridefovania
grantov EU v Bratislave mladym ucitefom, vedeckym pracovnikom a internym doktorandom. Granty
pridefuje rektor univerzity na zéklade navrhu Internej grantovej komisie z fondu, vytvoreného vyé€lenenim
finan€nych prostriedkov z podprogramu 077 02 Vysokos$kolska veda a technika prvok 077 02 01 Prevadzka
a rozvoj infrastruktary pre vyskum a vyvo.

MozZno konStatovat, Ze tento zamer mal medzi mladymi pracovnikmi vefmi dobry ohlas. V minulom roku
prejavilo zaujem o grant EU v kategérii A — 19 timov a v kategérii B — 11 timov mladych vedeckych pracov-
nikov do 35 rokov a internych doktorandov. Na bezné vydavky bolo rozdelenych spolu 476 000,- Sk a na
kapitalové vydavky 597 000,- Sk.

Na podporu v poradenskej, konzultaénej a informacnej oblasti bol vytvoreny Ustav medzinarodnych progra-
mov (UMP) a Kancelaria 6. RP, ktorych ulohou je pomahat pri vyhladavani grantovych prileZitosti v dvoj-
strannej i viacstrannej spolupraci s partnerskymi VS a inétitciami doma i v zahraniéi a napomahat’ pri poda-
vani projektov v 6. a 7. ramcovom programe EU a eurépskych fondoch. V uplynulom roku sa v Kancelarii 6.
RP realizovala poradenska, konzultaéna a informaéné Cinnost, ktora spoéivala v spolupraci pri organizovani
informaénych seminarov na EU k 6. RP (uskutocnili sa tri seminare), v konzultaciach pre podavatelov projek-
tov, v poradenstve pri manaZzmente projektov a pod. V ramci €innosti tohto koordinaéného pracoviska sa rea-
lizovali prvé kroky na pripravu integrovanych medzinarodnych vedeckych projektov s Ing. Lysakom, DrSc.
(FMV), doc. PhDr. Skvrndom, CSc. (FMV), PhDr. Okruhlicom, PhD. (FPM) a Ing. Marsinom, PhD. (FPM).

Ekonomicka univerzita sa zamerala na vytvorenie Centra excelentnosti na EU v Bratislave v oblasti eko-
nomickych vied v spolupréci so Zilinskou univerzitou. V roku 2005 sa uskutoé&nilo niekolko rokovani so Slo-
venskym Zivnostenskym zvézom a SARC o priprave projektu Zivnostensky portal. Najschodnejie rieSenie
sa ukazuje cez projekty CRAFT a ETI.

Rezervy vidime v rieSeni zahrani¢nych grantov, ktoré su zdrojom financovania EU a v zapajani sa do 6.
ramcového programu EU a eurdpskych fondov. V roku 2005 sa v tejto oblasti zacali pripravné prace, nad-
vazujuce na medzindrodné kontakty najmd na Narodohospodarskej fakulte EU, Fakulte medzinarodnych
vztahov EU a Fakulte podnikového manazmentu EU:

- Katedra ekonomickej teérie NHF (prof. Lisy a doc. Caplanova) v ramci 6. RP vypracovala integrovany
projekt Innovation and Employment in the New Europe, ktory zaregistrovala Ekonomicka komisia EU
v Bruseli, ale nedosiahol minimalnych 24 z 30 bodov na jeho financovanie.

- Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja NHF (prof. Bu€ek) v ramci 6. RP podala v decembri 2003 do
Bruselu integrovany projekt Regional trajectories to the knowlege economy: a dynamic model EURODITE.
Koordinatorom projektu je University of Birmingham UK, Centre for Urban and regional Studies. Tento integ-
rovany projekt bol v roku 2004 schvaleny na financovanie, so zaCiatkom realizacie v roku 2005.

- Na Katedre ekonomickej tedrie NHF, garanti povinnych Studijnych modulov, v ramci rieSenia projektu
ESF Rozvoj celozivotného vzdeldvania ekonomickych Zurnalistov v Bratislavskom regione, vypracovali
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projekty povinnych Studijnych modulov, sylaby prednadok a seminarov, zoznamy zakladnej a odporu-
Canej literatury na prednasky a seminare a rozS$irili sylaby o pripadové Studie. V septembri 2005 sa ko-
nala prva Cast Skolenia lektorov dalSieho vzdelavania, ktori budu pdsobit v ramci pripravovaného no-
vého Studijného programu Ekonémia pre Zurnalistov.

Katedra socialneho rozvoja a prace NHF rieSila projekt ESF Podpora implementacie uciacej sa organi-
zacie v regione Bratislavského samospravneho kraja. Jeho hlavnym ciefom je vyvolanie zmeny v mys-
leni a spravani zamestnancov, ako i zmenu v samotnej organizacii za u¢elom dosiahnutia statusu ucia-
cej sa organizacie. Implementaciou hlavnych charakteristik uciacej sa organizacie do pracovného pros-
tredia organizacie alebo institicie je dosiahnutie jej vy3$Sej efektivnosti a rychlejSie dosahovanie cielov,
stratégii a vizii ako aj zvySenu kvalitu pracovného Zivota vSetkych zu&astnenych.

Hlavnym zameranim projektu ESF Vzdelavanie zamestnancov EU, rieSeného na Obchodnej fakulte, je
podpora dalSieho vzdelavania a Skolenia zamestnancov Statnej a verejnej spravy a zvySenie ucasti EU na
priprave odbornych Skoliacich programov za u¢elom zvy3enia flexibility pracovnej sily, ako aj ziskanie za-
kladnej informacénej gramotnosti a po naslednom otestovani aj ziskanie medzinarodného certifikatu ECDL.

Na Obchodnej fakulte sa riesi aj dalSi projekt spolufinancovany ESF — Jednotka ekonomického rozvoja.
Zameranim projektu je Specializované pracovisko EDU, ktoré bude na OF EU vykonavat systémovu
vyskumnu a vyvojovu €innost, zameranu na zakladny a aplikacny vyskum v oblasti rozvoja trhu a trho-
vej ekonomiky. TaZiskové rieSenia budl vyplyvat z priameho dopytu komerénej a verejnej sféry.

Fakulta podnikového manazmentu EU (PhDr. Okruhlica) pripravila projekt v ramci 7. Priority, 5.2.1 Pri-
vatizacia a verejna politika v réznych suvislostiach, ktory sa uchadza o financovanie v 6. RP.

Fakulta podnikového manazmentu EU (doc. Majtan a Ing. Marsina) sa v roku 2004 uchadzala o vstup
do novovyhlasenej akcie programu COST Human and Organizational Factors in Industrial Planning and
Scheduling — HOPS COST A 29, pricom menovani boli v roku 2005 prizvani do riadiaceho vyboru ako
reprezentanti SR pre A 29.

Fakulta podnikového manazmentu sa zapoijila aj do rieSenia projektu ESF Internacionalizacia vzdelava-
nia ekonémov a manazérov — koordinatorkou je doc. Ing. Gizela Lenartova.

Na Narodohospodarskej fakulte EU (prof. Bucek) bol schvaleny Eurépskou komisiou vyskumny projekt
Priority European programme in Advanced Regional Economics — subprogram Marie Curie, na ktorom
sa univerzita zucastfiuje ako ¢len konzorcia a subkontraktor spolu s inymi medzinarodnymi univerzitami
a instituciami.

Fakulta medzinarodnych vztahov EU (Ing. Tomkova a JUDr. Rusinak, podali dva projekty The EU Single
Market a The EU Constitutional Law v ramci grantov Jean Monnet Action Module, ktoré neboli schvalené.

Ustav medzinarodnych programov podal v ramci ESF celouniverzitny projekt Vytvorenie integrovaného
systému zabezpec€enia a zdokonalovania kvality na EU — JPD BA 3, priorita €. 2, ktory bol schvaleny.

Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach (Ing. Mendelova) podala projekt ZvySovanie eko-
nomicko-manazérskych znalosti pracovnej sily lll. sektora regiénu Se€ovce v ramci ESF SOP L'Z, priori-
ta €. 3, ktory nebol schvaleny.

V procese schvalovania su projekty z ESF JPD BA 3, priorita €. 2 MAAG - ZvySovanie adaptability Zia-
kov SS pri vstupe na trh prace (prof. Majtanova) a ESF SOP LZ, priorita €. 3 Implementacia poziada-
viek trhu prace do ekonomického vzdelavania (so zameranim na OA v SR) (prof. Slosar).

Veducim projektu ESF rie$eného Centrom dal$ieho vzdelavania EU (CDV EU) pod nazvom Progresiv-
ne formy distanéného vzdelavania v oblasti ekondmie pre neekonémov s vyuzitim e-learningu je prof.
Ing. Jan. Porvaznik, CSc. Ciefom projektu je prostrednictvom zvySovania kvalifikacie e-learningovou
formou &tudia v oblasti marketingu, ekonomiky a manazmentu u oséb pdsobiacich, resp. vstupujucich
na trh prace prispievat k zvySeniu vykonnosti a tym aj konkurencieschopnosti podnikov, v ktorych p6-
sobia, resp. by pbsobit mohli.

Globalnym cielom rieSenia projektu ESF ManaZérske kompetencie v podmienkach Eurdpskej unie riee-
ného na CDV EU je zvySovanie konkurencieschopnosti bratislavského regiénu prostrednictvom rozvoja
fudskych zdrojov. Prostrednictvom zvySovania kvalifikacie ludskych zdrojov v oblasti marketingu, ekono-
miky, manaZmentu a tym aj konkurencie schopnosti podnikov, v ktorych pdsobia, resp. by pdsobit mohli.

ZvySenie kvalifikacie ludi vstupujucich na trh prace (absolventov strednych a vysokych $kél), poskytnu-
tie uceleného systému poznatkov o zakladnych aspektoch spravneho fungovania vnutorného trhu Eu-
répskej unie doplneného spoloénymi politikami — je cielom projektu ESF, rie§eného na CDV pod na-
zvom Pravo a ekondémia v podmienkach Eurdpskej unie.
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FINANCNE ZABEZPECENIE VEDECKOVYSKUMNEJ CINNOSTI

Finan¢né prostriedky, ktoré ziskala EU v roku 2005 na vedecké a vyskumné projekty (domace a medzina-

rodné), sa tykali tejto Struktury projektov:

PREHLAD PROJEKTOV RIESENYCH V ROKU 2005 TAB. 1.8
druh 2002 2003 2004 2005
Zahraniéné granty (6. RP) 1 1 3 1
Projekty SPVaV 2 1 2 2
Projekty VEGA 43 39 45 63
Projekty KEGA 3 5 6 10
Projekty hospodarskej praxe (spolo¢enské objednavky) 2 - 5 9
Projekty MVTS (SR — CR) 4 3 5 5
Intituciondlne projekty 86 99 55 27
MVP iné (ESF, ...) 31 12 11 11
Projekty mladych pracovnikov do 35 rokov — — 17 30
Iné projekty* 1 1 1 5

*participécia na projektoch (5. RP a 6. RP, ESF a pod.)

Na financovanie vyskumnych projektov v roku 2005 Ekonomicka univerzita ziskala takéto finan&né pros-
triedky (uvadzame porovnanie s rokmi 2002, 2003 a 2004):

ZiSKANE FINANCNE PROSTRIEDKY NA EU TAB. 1.9
ziskané finanéné prostriedky (v tis. Sk)
druh projektov 2002 2003 2004 2005
BV KV BV KV BV KV BV KV
Zahrani¢né granty (6. RP) - - 36,3 - 59,0 - 29 -
Projekty SPVaV - - - - | 604,9 —| 3085 -
VEGA 1177 705 | 1169,0 552 | 3139,0 606 | 4633 | 1894
KEGA 250 - 207,0 - 314,0 - 861 224
Projekty hospodarskej praxe (St. obj.) 110 — | 1900,0 - | 1006,0 - 600 -
Projekty MVTS (SR — CR) 107 - 71,0 - 144,0 - 144 -
MVP iné (ESF, ...) - - - -1 1150,5 — | 20909 -
InStituciondlne 1344 | 2196 | 1361,0 | 1119 355,0 | 1035 280 597
Projekty mladych pracovnikov do 35 rokov - - - - 550,0 223 476 597
Iné (participacia na projektoch 6. RP) - - - - - - 664 366
pridelené finanéné prostriedky spolu 2980 | 2901 | 4744,3 (1671 | 73224 | 1864 | 31481 | 3678
* BV — bezné vydavky
* KV — kapitalové vydavky
STRUKTURA PROJEKTOV PODLA PRACOViSK EU v ROKU 2005 TAB. 1.10
druh projektov NHF | OF | FHI |FPM | PHF |FMV| UJ |CDV | CTVS | SEK | spolu
Zahranicné granty (6. RP) 1 - - - - - - - - - 1
Projekty SPVaV 1 - - - - 1 - - - - 2
Projekty VEGA 15 | 15 6 | 16 7 4 - - - - 63
Projekty KEGA 3 - 1 - 1 1 2 2 - - 10
Projekty hospodarskej praxe (st. obj.) 3 5 1 - - - - - - - 9
Projekty MVTS (SR — CR) 1 - 1 3 - - - - - - 5
Intitucionalne projekty 4 7 3 4 4 2 2 - 1 - 27
MVP iné (ESF, ...) 2 3 - 3 - - - 3 - - 11
Projekty mladych pracovnikov do 35 rokov 3 7 8 7 3 2 — - - - 30
Iné projekty’ 4 - - -1 1 -] - - | - 5

‘participacia na projektoch (6. RP, ESF a pod.)

Ziskané finan¢né prostriedky na rieSenie grantovych projektov boli na jednotlivé pracoviska EU v roku 2005

rozdelené takto (v tis. Sk):
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PRIDELENE FINANCNE PROSTRIEDKY FAKULTAM EU v ROKU 2005 TAB. 1.11
pridelené finanéné prostriedky v roku 2005 (v tis.)
NHF OF FHI FPM PHF FMV SEK uJ cbv CTVS

BV KV BV KV |BV |KV | BV | KV |BV |KV |BV|KV |[BV|KV|BV |[KV| BV |KV|BV|KV
Zahr. projekty 29 - - -1 -] - - =1 =1 =] =] =] = -| -| - -1 - -] -
Proj. SPVaV 3085 - - - -] - - = = - -1 - - -] - - - - - -
Projekty VEGA 1339| 576| 1143|499|524|247| 905|346|379|140|343| 86| —| - - - - -1 - -
Projekty KEGA 290 115 - —-| 60| 109 - - - - 41 - -] —|238| - 138 —| —| -
Proj. hosp.
praxe ($t. obj.) B B 450 —-| 150 B B B B B B B T T T
Projekty MVTS
(bilat. SR-CR)|  2°| - o e et I L e el et e e e e e e e e e
InStituc. proj. 45| 128 62| 186| 57| 60 441121 31| 48| 37| 54| —| - - - - -] 4| —
MVP iné+partic.| 5828| 366 12530 - — - - - - - - - -] - - =1 3015 —-| -] -
Proj. ml. prac. 41| 50| 100|151|130|203| 101| 51| 64| 97| 40| 45| | -| | -| -| -] | =
do35r.
spolu 10686 |1235| 14285| 836|949 | 619|1 137 | 518 | 474 | 285|461 |185| —| —|238| —-| 3153| —-| 4| -

V ramci podpory efektivnosti doktorandského Studia a mladych ucitefov, vedeckych pracovnikov a inter-
nych doktorandov pri plneni Uloh rozvoja vedeckej, vyskumnej a pedagogickej ¢innosti vytvoril rektor EU
fond vyc€lenenim finanénych prostriedkov z podprogramu 077 02 Vysokoskolska veda a technika. Z fondu
bolo v roku 2005 rozdelenych spolu na bezné vydavky 476-tis. Sk a na kapitalové vydavky 597-tis. Sk.
Struktira rozdelenych prostriedkov je v nasleduijucej tabulke.

PRIDELENE FINANCNE PROSTRIEDKY MLADYM VEDECKYM PRACOVNIKOM TAB. 1.12

pridelené finanéné prostriedky na rieSenie projektov mladych pracovnikov
a internych doktorandov do 35 rokov (v tis. Sk)

NHF OF FHI FPM PHF FMV
BV KV BV KV BV KV BV KV BV KV BV KV
2004 29 - 126 39 139 88 121 48 102 48 33 -
2005 41 50 100 151 130 203 101 51 64 97 40 45
spolu 70 50 226 190 269 291 222 99 166 145 73 45

PREZENTACIA VYSLEDKOV VEDECKOVYSKUMNEJ PRACE

Vysledky rieSenia vyskumnych uloh boli zapracované do Studijnej literatury a vyucby jednotlivych predme-
tov. Boli publikované v monografiach, vysokoskolskych a stredoSkolskych uéebniciach, vysokoskolskych
skriptach, vo vedeckych a odbornych &lankoch, v prispevkoch v zbornikoch z vedeckych domacich a za-
hraniénych konferencii. Dalej boli prezentované vo vystipeniach na domacich a zahraniénych vedeckych
konferenciach, seminaroch, kongresoch a workshopoch, na prednaskovych pobytoch v zahrani¢i a v dal-
Sich odbornych pracach pre hospodarsku prax. Zoznam vystupov z vedeckovyskumnej €innosti je v prilo-
hovej Casti k Sprave o vedeckovyskumnej €innosti na EU za rok 2005 uverejnenej na www.euba.sk, v ¢asti
vedeckovyskumna &innost'.

Do komplexu vyskumnych vysledkov z vedeckovyskumnej &innosti uCitelov a pracovnikov EU treba zaradit
aj organizovanie vedeckych konferencii vratane medzinarodnych, odbornych seminarov a workshopov, na
ktorych boli prezentované vysledky vyskumnej ¢innosti dosiahnuté riedenim réznych grantovych projektov.

Treba zdéraznit, Ze minuly rok mohli ucitelia, doktorandi a vedecki pracovnici publikovat' svoje vystupy
z vedeckovyskumnej prace vo vedeckom Casopise Ekonomické rozhlady (ER), ktory vydava EU uz tridsat-
Styri rokov. V uplynulom roéniku (XXXIV.) bolo publikovanych 13 vedeckych stati, 22 diskusnych prispev-
kov a 31 inych informacénych prispevkov, z toho 8 prispevkov bolo publikovanych v anglitine, 1 prispevok
v rustine, 1 prispevok v €estine a vSetky ostatné v slovencine s anglickym summary. Kazdé Cislo ER vy-
chadza v pocte 500 vytlaCkov a v sulade s organizaénym poriadkom a rozhodnutim redakénej rady su jed-
notlivé &isla bezplatne posielané, okrem iného, aj univerzitdm a knizniciam vo svete (Australia 1, Holandsko
1, Japonsko 1, Ceska republika 6, Madarsko 2, NSR 9, Polsko 6, Rakusko 1, Svajgiarsko 1, Taliansko 1,
USA 3, Velka Britania 1) a ekonomickym oddeleniam zastupitel'skych uradov v SR. V roku 2005 bol pocet
predplatitelov 20.

Zameranie ER je orientované na aktualne problémy tranzitivnych ekonomik s osobitnym zretefom na ich
zapajanie do integraénych a globalizaénych procesov. Takéto zameranie by mohlo poméct pri zaradeni ER
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do citaéného indexu (SCI), o ¢o sa redak&éna rada uz dvakrat uchadzala. V odpovedi bolo odportc¢ané po
uréitom €ase zaujem obnovit, ¢o sa uskutocnilo po vydani 1. &isla XXXV. ro¢énika v marci 2006.

V sucasnosti je do SSCI (karentovanych Casopisov) v kategérii ECONOMICS zaradenych 175 ekonomic-
kych periodik z 20 krajin sveta s takouto Strukturou: Australia 2, Japonsko 3, Rakusko 1, Mexiko 1, Kanada
1, Holandsko 23, Ceska republika 2 (PE, FU), Ruska federéacia 3, Anglicko 11, Skétsko 1, Finsko 1, Slo-
venska republika 1 (EC), Francuzsko 2, Juzna Afrika 1, Nemecka spolkové republika 4, Svédsko 1, India 1,
Svajgiarska konfederéacia 5, irsko 1, USA 110.

Obchodna fakulta EU v roku 2005 vydala vedecky Casopis Nova ekonomika, ktorého poslanim je Sirenie
vysledkov rozvoja vedy a integracia vedeckych poznatkov do vzdeldvacieho procesu. Vychadza Styrikrat
rocne, pricom prispevky su recenzované.

V spolupraci so Slovenskou marketingovou spolo¢nostou dalej vydala odborny ¢asopis Marketingova pa-
norama, ktorého poslanim je poskytovat moznost vymeny informacii o suasnych trendoch marketingu
a jeho aplikacii v slovenskej hospodarskej praxi a v praxi zahrani¢nych podnikov, a tym napomahat’ zblizo-
vanie teorie a praxe a vytvorenie synergického efektu pri rieSeni konkrétnych problémov. Vychadza Styri-
krat roCne a prispevky su recenzované.

Fakulta hospodarskej informatiky EU v spolupraci so Slovenskou spolo¢nostou pre hospodarsku infor-
matiku v roku 2005 vydala dve Cisla vedeckého Casopisu Ekonomika a informatika, ktorého poslanim je
publikovat teoretické a aplikacné poznatky z oblasti hospodarskej informatiky, u¢tovnictva, aplikovanej sta-
tistiky, aktuarstva, ekonometrie a operaéného vyskumu, s dérazom na aktualne otazky harmonizacie, integ-
racie a kompatibility s eurépskou a svetovou metodoldgiou a praxou. Vychadza dvakrat ro¢ne.

Fakulta podnikového manazmentu EU vydala v roku 2005 tri Cisla vedeckého Casopisu Ekonomika
a manazZment. Casopis vychadza dvakrat rocne, prispevky su publikované v anglickom, ¢eskom a sloven-
skom jazyku, vynimoé&ne v inom jazyku po dohode s redakciou. Prispevky v ¢asopise su recenzované.

Podnikovohospodarska fakulta EU so sidlom v Kosiciach vydala v roku 2005 uz 9. Cislo zbornika vedec-
kych prac ACTA OECONOMICA CASSOVIENSIA. Prispevky v zborniku su recenzované a maju charakter ve-
deckych prispevkov. V roku 2005 PHF vydala 7. &islo vedeckého €asopisu Podnikova revue, ktory je zamerany
na rozvijanie ekonomickej tedrie, manazmentu, marketingu, financii a ich aplikacii v podnikovej praxi.

Fakulta medzinarodnych vzt'ahov EU zacala v roku 2003 vydavat vedecky ¢asopis Medzinarodné vzta-
hy. V uplynulom roku boli vydané dve ¢isla. Okrem toho fakulta vydava vedecky ¢asopis Almanach. V roku
2005 bolo vydané jeho piate Cislo. Casopis vychadza raz roc¢ne.

Centrum d'alSieho vzdelavania EU v roku 2005 vydavalo uz 7. ro¢nik odborno-informaéného ¢asopisu pre
&lenov Klubu ekonémov EU v Bratislave a jej absolventov Dialégy o ekonomike a riadeni. Casopis vycha-
dza 3-krat ro¢ne a uverejiiuje teoretické prakticko-aplikaéné &lanky a Studie absolventov EU, predovSetkym
¢lenov Klubu ekonémov EU a vystupenia hosti klubovych Stvrtkov.

VEDECKA VYCHOVA DOKTORANDOV A KVALIFIKACNY RAST

Doktorandské Studium sa na EU realizovalo v roku 2005 podla zakona o vysokych Skolach (131/2002
a 528/2003), ktory zrusil vyhladku €. 131/1997. V § 109 ods. 1 tohto zdkona sa v8ak konstatuje, Ze ,Studenti
doktorandského Studia vo vednych odboroch zriadenych podla doterajSich predpisov dokonéia Studium
podla doterajSich predpisov®. Vedenia EU a fakult maju prioritny zaujem o zvySovanie kvality v doktorand-
skom Studiu. Kazdoro&ne sa na fakultach vykonavaju vyro¢né hodnotenia doktorandov.

VYVoJ POCTU DOKTORANDOV NA EU zA ROKY 1997 — 2005 TAB. 1.13
rok doktorandi zo SR zahraniéni doktorandi absolvevnt'i d_oktoranﬁského
interni externi interni externi Studia spolu
1997 54 305 15 13 15
1998 80 403 20 6 22
1999 88 509 9 10 19
2000 81 564 6 10 19
2001 83 609 6 5 21
2002 79 597 6 5 34
2003 69 663 6 7 45
2004 82 571 4 12 49
2005 116 539 7 24 59

*zohladrioval sa rok obhajoby dizertacnej prace
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Z tabulky vyplyva, Ze percento absolventov doktorandského Studia vzhladom na celkovy pocet doktorandov
na EU za uplynulé roky je velmi nizke:

V roku 2001 je to 2,99 %, v roku 2002 je to 4,95 %, v roku 2003 je to 6,04 %, v roku 2004 je to 7,32 %
a v roku 2005 je to 8,53 %. Vzhladom na uvedené skutoCnosti a vzhfadom na hlavny ciel EU v Bratislave
dosiahnut status ,vyskumna univerzita“ je nevyhnutné zvysit podiel aspor na 20 %.

Na zvySenie poctu internych doktorandov v roku 2005 rektor EU v Bratislave vytvoril fond finanénych pros-
triedkov na financovanie Stipendii tychto doktorandov.

Na zaklade pokynov z MS SR mézu fakulty zvysit poget internych doktorandov oproti poétu, ktory financuje
MS SR, za predpokladu, Ze si vytvoria vlastné zdroje, z ktorych by financovali Stipendia internych doktorandov.

POCET DOKTORANDOV NA FAKULTACH EU TAB. 1.14
K 31. 12. 2005 doktorandi zo SR | zahraniéni doktorandi doktorzzzzllllg:;i Stadia n:;;iigg’;":;‘éte
interni | externi interni externi interni externi doktorandov

NHF 21 125 - 2 0 15 10,14

OF 27 131 2 4 4 +1* 7 7,32

FHI 19 80 - - 0 17 17,17

FPM 19 102 1 18 0 5 3,57

PHF 13 36 - - 2 3 10,21

FMV 17 65 4 - 2 3 5,81
spolu 116 539 7 24 8 +1* 50 8,60

"zahraniény absolvent

Priprava a vychova doktorandov ziskavaju v ostatnych rokoch vyrazne na vyzname a dostavaju eurépsky
rozmer. V suvislosti s tym su vyznamné dva ciele:

- zvySovat kvalitu doktorandskej pripravy,

- internacionalizovat pripravu doktorandov v eurépskom vyskumnom a vzdeldvacom priestore.

Clenstvo v doktorandskom programe EDAMBA vyZaduje a prinaéa mnoho spolognych vedeckych aktivit.

V ramci programu EDAMBA (Eurdpska siet spoluprace univerzit pri vychove doktorandov) sa uskutoCnila
8. medzinarodna vedecka konferencia doktorandov v Novych Zamkoch (april 2005) pod odbornou ga-
ranciou prof. Ing. Eleny Strazovskej, CSc., na ktorej sa zuc¢astnilo 112 doktorandov, z toho 28 zahrani¢nych
zo 6 krajin. Rokovanie sa uskutocnilo v 10 sekciach: Nova ekonomika, Svetova ekonomika, Marketing,
Podnikova ekonomika, Makroekonémia, Informacné technolégie, Financie, Bankovnictvo a poistovnictvo,
Manazment a sluzby, Polnohospodarstvo a potravinarstvo.

V roku 2005 ziskali vedecko-pedagogické hodnosti na EU tito uditelia:

DOSIAHNUTE VEDECKO-PEDAGOGICKE HODNOSTI V ROKU 2005 TAB. 1.15
fakulta docenti profesori
Ing. Kornélia BELICKOVA, PhD. doc. Ing. Bozena CHOVANCOVA, PhD.
Ing. Erika NEUBAUEROVA, PhD. doc. Ing. Eva RIEVAJOVA, CSc.

Ing. Dana TKACOVA, PhD.

NHE Ing. Maria TOKAROVA, PhD.

Ing. Vladimir CHOLUJ, CSc.

Ing. Alena ZUBALOVA, PhD.

Ing. Peter STANEK, CSc.

PhDr. Sofia KOMPOLTOVA, CSc.
Ing. Maria DZUROVA, PhD.

OF Ing. Peter KNAPIK, PhD.

EHI RNDr. Méria BlLiKQVA, PhD. doc. Ing. Janka HYOZDAROVA, CSc.
RNDr. Lea SKROVANKOVA, PhD.

FPM doc. Ing. Andrej DUPAL, CSc.

EMV JUDr. Stanislav MRA%, CSc.
doc. PhDr. FrantiSek SKVRNDA, CSc.

PHF Ing. Vladimir GAZDA, PhD.

Ing. Bohuslava MIHALCOVA, PhD.
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V roku 2005 Vedecka rada EU udelila Eestny titul ,profesor emeritus® dlhoroénym vedeckym a pedagogic-
kym pracovnikom:

dria 13. 04. 2005 na navrh VR FHI EU prof. Ing. Janovi Stefankovi, CSc.,

dna 19. 10. 2005 na navrh VR FPM EU prof. Ing. Félixovi Hutnikovi, DrSc., prof. Ing. Milanovi Rajfiakovi, DrSc.
a prof. Ing. Vladislavovi Stracarovi, CSc.

K vysledkom vedeckovyskumnej prace treba zaradit aj Studentskd vedecku a odbornu &innost, ktora sa
kazdoroc¢ne kona na fakultach. V uplynulom roku bolo badat mierny rast zaujmu zo strany Studentov o tuto
¢innost' na niektorych fakultach.

Na Narodohospodarskej fakulte EU sa na fakultnom kole SVOC zt&astnilo 21 sutaznych odbornych préac,
na Obchodnej fakulte EU 18 Studentskych prac, na Fakulte hospodarskej informatiky EU 5 prac, na Fakulte
podnikového manazmentu EU 5 prac, na Fakulte medzinarodnych vztahov EU 37 prac a na Podnikovo-
hospodarskej fakulte EU so sidlom v KoSiciach 30 prac. Spolu sa na fakultnych kolach zu€astnilo 116 su-
taznych prac, €o je v porovnani s rokom 2004 o 38 prac viac.

Kazda fakulta nominovala jednu najlep$iu pracu SVOC na ocenenie rektorom EU.

Vybor sekcie pre vedecku a odbornu literaturu a pocitacové programy Literarneho fondu na svojom zasad-
nuti 12. 09. 2005 udelil prémiu za najlepsiu pracu Studentom PHF EU so sidlom v Kosiciach (Marek An-
drejkovi€¢ a Maro$ Cunta).

ZAHRANICNE VZTAHY

Vychadzajuc z DIhodobého zameru rozvoja Ekonomickej univerzity v Bratislave v rokoch 2003 — 2007 s vy-
hladom do roku 2010 boli vyty€ené ciele v oblasti zahrani¢nych vztahov. V nadvaznosti na tieto ciele bol na
UMP EU v Bratislave spracovany a predlozeny projekt ESF ,Internacionalizacia vzdelavania ekonémov
a manazérov*. Realizacia tohto celouniverzitného projektu bola zahdjena na zaciatku septembra 2005.

Hlavnym cielom tohto projektu je podporit internacionalizaciu vzdelavania na Ekonomickej univerzite
v Bratislave a tym prispiet ku skvalitneniu vzdelavania buducich ekonémov a manaZzérov v sulade s aktual-
nymi poZiadavkami trhu prace.

V roku 2005 boli zrealizované tieto aktivity projektu:

l. Vypracovanie pedagogickej dokumentacie predmetov vyuéovanych v CJ
1.1. Vyhladavanie a ziskanie referenénych podkladov
1.2. Vypracovanie dokumentacie pre 115 predmetov univerzity.

Inovovana pedagogicka dokumentacia bola spracovana podla jednotlivych fakult nasledovne:

Narodohospodarska fakulta 27 predmetov
Fakulta podnikového manazmentu 25 predmetov
Obchodna fakulta 25 predmetov
Fakulta hospodarskej informatiky 9 predmetov
Fakulta medzinarodnych vztahov 8 predmetov

Il. Priprava interdisciplinarnych modulov oblastnych studii a interkultirnej komunikacie
2.1. Vypracovanie modelovych sylabov
2.2. Adaptacie na rozne jazykovo-kulturne oblasti

Bola vypracovana pedagogicka dokumentacia modulov: Uvod do redlii Slovenska — v slovenskom ja-
zyku a preklade do 5 cudzich jazykov, Uvod do redlii krajin 5 jazykovo-kultirnych oblasti: v slovenskom
jazyku (5 variantov, a to pre oblast A, F, N, R, 8) a preklade do prislugnych jazykov, Zaklady interkultarnej
komunikacie pre ekonémov a manazérov (adaptacie na 5 jazykovo-kulturnych oblasti)

lil. Integrované Skolenia uéitelov

3.1. Priprava Skoleni (obsahova a metodicka) — bola vypracovana ramcova koncepcia integrovanych Skole-
ni, sylabus Skoleni a pisomné podklady pre vyucbu (1. €ast).

3.2.0rganizacna priprava Skoleni — 1. skupina.

Planované aktivity 1. etapy projektu boli spinené.

Dalsim prinosom k rozvoju zahraniénych vztahov Ekonomickej univerzity v Bratislave boli v roku 2005, po-
dobne ako aj po minulé roky, multiregionalne programy podporujuce spolupracu v oblasti vysokého Skol-
stva. Ide najma o mobilitné programy ako SOCRATES/ERASMUS, CEEPUS, MIBP PECO a iné.
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V roku 2005 sa rozSiril zoznam zahrani¢nych partnerskych univerzit Ekonomickej univerzity v Bratislave
o nasledujuce institucie:

o Berufsakademie Mosbach — University of Cooperative Education/Nemecko
Hochschule Mittweida (FH) — University of Applied Sciences/Nemecko
Universitét Paderborn/Nemecko

Universitédt Hamburg/Nemecko

Hochschule Wismar/Nemecko

Friedrich-Schiller-University, Jena Nemecko

Ludwigshafen University of Applied Sciences/Nemecko
Georg-August-Universitidt Goéttingen/Nemecko

Universite de Bourgogne/Franctzsko

Universite Paris X Nanterre/Francuzsko

Institut d 'Etuds Politiques d’Aix-en-Provence/Francuzsko

Ecole Supérieure de Commerce et de Management, Poitier/Franctizsko
Universite des Sciences Sociales Toulouse/Francizsko

University of Tuscia in Viterbo (Socrates + bilateralna zmluva)/Taliansko
Universita degli studi dell Insubria/Taliansko

Universita di Bologna, Faculty of Economics — Rimini/Taliansko

Institute for Social and Political Sciences, Lisbon Technical University (bilat. zml.)/Portugalsko
Fontys Internationale Hogeschool Economia/Holandsko

University of Iceland/Island

Transcarpathian State University (bilateralna zmluva)/Ukrajina

Cracow University of Economics/Pol'sko

The Poznan University of Economics/Pol'sko

Mugla Universitesi/Turecko

V ramci programu SOCRATES/ERASMUS EU spolupracuje s uz vySe 80 zahrani¢nymi partnerskymi uni-
verzitami. Celkovy pocet partnerskych univerzit EU vratane tych, ktoré su zalozené na bilateralnych zmlu-
vach, a takisto v ramci inych medzinarodnych projektov, je takmer 130.

PROGRAM SOCRATES/ERASMUS

V ramci tohto programu sa na zahrani¢nych Studijnych semestralnych &i dvojsemestralnych pobytoch
v letnom semestri kalendarneho roku 2005 zucastnilo 112 Studentov a v zimnom semestri roku 2005 bolo
vyslanych 52 Studentov. Spolu bolo v kalendarnom roku 2005 teda vyslanych 164 Studentov, Co je
oproti roku 2004, ked sme vyslali 101 Studentov, velky narast.

PREHLAD MOBILIT STUDENTOV A UCITELOV V ROKOCH 1998 — 2005 v RAMCI PROGRAMU SOCRATES TAB. 1.16

akademicky rok pocet Studentov pocet uéitelov
1998 — 1999 0 0
1999 — 2000 58 15
2000 — 2001 78 7
2001 — 2002 75 7
2002 — 2003 98 6
2003 — 2004 76 8
2004 — 2005 132 13
2005 — 2006 134* 17*

*predpokladany pocet vysielanych Studentov a ucitelov

V kalendarnom roku 2005 vycestovalo do zahrani€ia v rdmci programu Socrates 15 uéitelov EU.
KedZe sa pocet ucitefskych mobilit na Ekonomickej univerzite v Bratislave kazdoroéne zvySuje, Narodna
kancelaria programu Socrates, ktora prideluje granty, nam na akademicky rok 2005/2006 pridelila vysSiu
sumu finanénych prostriedkov uréenych na ucitelské mobility, ¢oho désledkom sa mdze v nasledujucom
obdobi zvysit pocet vysokoskolskych ugitelov zu¢astriujucich sa na programe.

STIPENDIJNY PROGRAM SLOVENSKEJ SPORITELNE

Rok 2005 bol poslednym rokom realizacie tohto programu, ktory sa zameriaval na posilfiovanie integracie
SR a Ekonomickej univerzity do eurdpskych Struktdr prostrednictvom zvySovania kvality vzdelavania.
V ramci programu boli poskytované &tipendia vynikajucim Studentom a ucitefom univerzity v ramci mobilit
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Studentov a mladych ucitefov (doktorandov). Treba zdéraznit, Ze v podmienkach Slovenskej republiky ilo
o vynimo¢ny Stipendijny program.

V lethom semestri 2005 sa na tomto programe zucastnilo 36 Studentov a v zimnom semestri 2005 7 Stu-
dentov. Pocas celkovej realizacie sa na programe zucastnilo 134 Studentov, z toho na Studijnom po-
byte 114 a na odbornych stazach 20 sStudentov. Zaroven sa uskutoénilo 7 uéitel'skych pobytov.

Pri prilezitosti ukon¢enia a vyhodnotenia programu sa v decembri 2005 konala tlatova konferencia za
Ucasti generalnej riaditelky Slovenskej sporitelne, a. s., pani Reginy Ovesny-Straka, predstavitelov univer-
zity, Studentov, ako aj novinarskej obce. Program bol vyhodnoteny ako velmi Uspesny a otvorena ostava aj
pripadna spolupraca oboch partnerov v suvislosti s pripravou podobného programu aj do buduicnosti.

PROGRAM MIBP PECO (MULTI-REGIONAL INTERNATIONAL BUSINESS PROGRAMME)

Cielom programu je poskytnut Studentom z krajin strednej a vychodnej Eurépy moznost ziskania skuse-
nosti z oblasti medzinarodného marketingu a podnikového manaZzmentu. Ekonomicka univerzita sa do
programu zapojila hned od jeho zacdiatku v roku 1994. Hlavnym koordinatorom programu je Ecole Supérie-
ure de Commerce, Chambery, partnerskymi univerzitami su Technical University in £.6dz, Corvinus Univer-
sity in Budapest, Ekonomicka univerzita v Bratislave, Masarykova univerzita a Mendelova univerzita v Brne.
Program financuje regionalna viada Rhone-Alpes a sponzori zo Savojska. Je ur¢eny Studentom, ktori maju
moznost na partnerskych univerzitach vo Franctzsku, v Nemecku, Taliansku a Spanielsku absolvovat ro¢-
ny Studijny pobyt spolu s mesacnou praxou v niektorej zahrani¢nej firme.

Na prelome mesiacov august a september sa v ramci programu uskuto&nil seminar European Union: le-
arning to work together v polskom meste t6dz, na ktorom sa zucastnili vybrati Studenti zo vSetkych part-
nerskych univerzit a zaroveh aj dvaja ucitelia EU, ktori na seminari vyu€ovali predmety Intercultural Com-
munication a Investment decisions in companies in different countries. Sticastou seminara bolo aj stretnutie
koordinatorov programu, na ktorom sa dohodlo ukonéenie programu MIBP PECO v roku 2006.

V akademickom roku 2005/2006 sa na programe MIBP PECO zuc¢astnuju 7 Studenti EU v Bratislave
na univerzitach v Lyone, Grenobli, Tuebingene, Girone a Milane.

CEEPUS

Program CEEPUS je multiStatny vymenny program, ktorého cielom je poskytovat nové impulzy pre medzi-
narodnu vymenu Studentov a pedagdégov. Program je financovany z prostriedkov Statneho rozpoc&tu na za-
klade doh6d ministerstiev Skolstva krajin, ktoré participuju na programe. Konkrétne to znamena, ze mobility
Studentov, resp. pedagdgov su financované krajinou, do ktorej Student/pedagog vycestuje.

V roku 2005 bola EU v Bratislave zapojena do troch sieti projektu CEEPUS:

Siet’ AMADEUS (byvala siet’ A — 10), ktorej koordinatorom je Wirtschaftsuniversitadt Wien/Rakusko. Na
programe participuju okrem koordinatora a nasej univerzity tieto univerzity:
- Vysoka 3kola v ekonomicka v Prahe/Ceska republika
- Krakovska ekonomicka univerzita/Polsko
- Univerzita v Maribore/Slovinsko
- Univerzita v Zahrebe/Chorvatsko
- Corvinus univerzita v Budapesti/Madarsko
-  Ekonomicka univerzita v Krakove/Polsko
- Univerzita v Podgorici/Cierna Hora
- Univerzita v Belehrade/Srbsko
Siet’' REDENE (nova siet)), ktorej koordinatorom je Univerzita v Katoviciach/Polsko. Na programe partici-
puju okrem koordinatora a nasej univerzity nasledujuce univerzity:
- Babes-Bolyai univerzita v Kluzi/Rumunsko
- Wirtschaftsuniversitat Wien/Rakusko
- Zilinska univerzita/Slovensko
- Technical University of Ostrava/Ceska republika
- Masaryk University in Brno/Ceska republika
- University of Miskolc/Madarsko
- University of Ljubljana/Slovinsko
- University of Maribor/Slovinsko
- Varna University of Economics/Bulharsko
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Siet’ A — 0143, ktorej koordinatorom je EU. Na programe participovali tieto univerzity:
- Johannes Kepler Universitat Linz/Rakusko
- Fachhochschule der Wirtschafts, Wien/Rakusko

- Széchenyi Istvan Egyetem, Gyér/Madarsko

V ramci programu CEEPUS vycestovalo v roku 2005 na semestralny Studijny pobyt do zahrani¢ia 15 Stu-
dentov. (V roku 2003 vycestovalo 12 Studentov a v roku 2004 to bolo 14 Studentov). Na mesacny stazovy
pobyt boli prijati dvaja vysokoSkolski ucitelia (z Polska a Chorvatska) a na mesacny stazovy pobyt do za-
hrani€ia boli vyslani — v ramci tohto projektu traja vysokoskolski pedagdgovia.

LETNA SkoLA DANUBIA

Letna Skola Danubia prebiehala v roku 2005 v spolupraci piatich univerzit: Wirtschaftsuniversitat Wien,
Ekonomickej univerzity v Bratislave, Vysoké Skoly ekonomické v Prahe, Corvinus univerzity v Budapesti
a Univerzity v Zahrebe. V roku 2005 sa na nej zucastnili 12 Studenti EU, témami Letnej Skoly Danubia
2005 boli Finanéné operacie a Manazment Fudskych zdrojov. Okrem prednasok a seminarov na aktu-
alnu tému sa Studenti za€astnili na kultirnom programe, ktory pripravila kazda z participujucich krajin.

INCOMING STUDENTS

V ramci uvedenych programov sa uskuto€riuju vyznamné medzinarodné mobility Studentov, ked' st na Ekono-
mickej univerzite v Bratislave prijimani zahrani¢ni Studenti, najma prostrednictvom programu Socrates/Erasmus.
Kazdoro€ne zaznamenavame vzrastajuci zaujem zahrani¢nych Studentov o Studium na nasej univerzite. Kym
v roku 2004 na EU Studovalo 67 zahrani¢nych Studentov, v roku 2005 to uz bolo 87 Studentov.

Zahrani¢ni Studenti sa mézu zucastriovat na vyucbe odbornych predmetov v anglickom jazyku, v ramci
Ciasto€ne nemeckofonneho Stidia v nemeckom jazyku a v ramci CiastoCne frankofénneho Studia vo fran-
cuzskom jazyku. V akademickom roku 2004/2005 sa na EU prednasalo v cudzich jazykoch 43 odbornych
predmetov a zaCala sa vyuCba slovenského jazyka pre zahrani¢nych Studentov v programe Socrates
v ramci nepovinného jazykového kurzu. V akademickom roku 2005/2006 sa zvySil pocet predmetov vy-
ucovanych v cudzich jazykoch na 50.

Spoloéne so zvySujucim sa poétom zahraniénych partnerskych univerzit sa zvySuje poc¢et predme-
tov vyuéovanych v cudzich jazykoch, €o prispieva k narastu zaujmu zahraniénych Studentov o ab-
solvovanie Studijnych pobytov na EU.

Studium v cudzich jazykoch je preto potrebné na univerzite nadalej podporovat, aby sa zvySovali predpo-
klady na dalSi narast poctu prichadzajucich zahrani¢nych Studentov. Narast ich po&tu sved¢i o kvalite vzde-
lavacieho procesu na EU aj z medzinarodného hladiska. Rovnako to dopomdze k vytvoreniu zakladu na
International Master Programme v anglickom jazyku, ktorého existencia je nevyhnutnym predpokladom
vstupu EU do zdruzenia prestiznych ekonomickych univerzit CEMS-u.

POCET ZAHRANIENYCH STUDENTOV KRATKODOBO STUDUJUCICH NA EU v ROKU 2005

PODLA JEDNOTLIVYCH KRAJIN TAB. 1.17
krajina ] pocet Studentov krajina ' ’poéet Studentov
letny semester 2004 — 2005 zimny semester 2005 — 2006

Finsko 3 Taliansko 6
Taliansko 1 Francuzsko 18
Francuzsko 8 Nemecko 9
Portugalsko 5 Slovinsko 1
Rakusko 6 Ceska republika 1
Spanielsko 4 Svédsko 1
Polsko 3 Bulharsko 2
Nemecko 2 Litva 2
Madarsko 1 Rakusko 5
Ceska republika 1 Rusko 1

Spanielsko 5

Portugalsko 2
spolu vLS 34 spolu v ZS 53

celkovo: 87

24



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2005

POCET ZAHRANICNYCH STUDENTOV KRATKODOBO STUDUJUCICH NA EU PODL’A JEDNOTLIVYCH PROGRAMOV

TAB. 1.18
pocet Studentov pocet Studentov
program letny semester 2004 — 2005 zimny semester 2005 — 2006
Bilateralne zmluvy 1 2
CEEPUS 2 0
JOSZEF 5 5
MIBP PECO 0 3
Socrates 26 43
spolu 34 53

DIPLOMACIA V PRAXI

V roku 2005 prebiehal 2. roénik jednosemestralneho celouniverzitného prednadkového cyklu Diplomacia
v praxi. Na prednadkach sa zuc€astnili velvyslanci krajin, ako aj zastupcovia svetovych organizacii. Bol to
volitelny cyklus prednasok a diskusii, uréeny najlep$im $tudentom vy$sich roénikov. Ulohou projektu bolo
oboznamit’ Studentov EU s vonkajSou ekonomickou politikou vybranych krajin a medzinarodnych organiza-
cii, ako aj s diplomatickou praxou, ktora slizi na jej realizaciu. Pri organizacii projektu sa mimoriadne pri-
hliadalo na to, aby mohli Studenti nielen pasivne prijimat prednasku, ale sa aj aktivne zuCastihovat na dis-
kusiach. Prednasky aj diskusie prebiehali v anglic¢tine.

SPOLUPRACA S ESCP-EAP EUROPEAN SCHOOL OF MANAGEMENT

V roku 2005 sa podarilo EU nadviazat spolupracu s prestiznou medzinarodnou ,Business school“ ESCP-
EAP European School of Management v Parizi vo Francuzsku. V ramci tejto spoluprace mézu vybrati Stu-
denti po skonceni tretieho ro€nika na domacej univerzite absolvovat Master §tddium na ESCP-EAP Paris.
V ramci tejto spoluprace sa Studentom ponukaju 2 programy:

e 2-roény program vo Francuzsku v Parizi,

e 3-roény program v 3 z nasledujucich kampusov: v PariZi, Londyne, Berline, Madride, Turine.

Na dvojroénom programe sa v sucasnosti za€astfiuju uz Styria nasi Studenti. Prvi dvaja nastupili na uvede-
ny program v roku 2004, ostatni v roku 2005 a vzhfadom na velky zaujem zo strany naSich Studentov sa
oCakava, Ze v nasledujucom roku k nim pribudnu dalsi. Ziskaju tak jedinecnu moznost Studovat na tejto
prestiznej univerzite a robit’ tak dobré meno EU. Na vyberovom konani v januari 2006 sa zucastnil aj pan
Gilles Rouet, atasé pre vedecku a univerzitnu spolupracu, z francuzskeho velvyslanectva v Bratislave.

SPOLUPRACA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE A UNIVERSITAT HAMBURG/NEMECKO

V rdmci vzajomnej spoluprace zameranej na oblast’ ekonomiky a informatiky sa uskutoCnili prednaskové po-
byty troch vysokoSkolskych uditefov z nadej strany a jedného profesora z univerzity v Hamburgu, v trvani
dvoch tyzdnov az jedného mesiaca. V letnom semestri akademického roka 2004/2005 sa zucastnila na Stu-
dijnom Stipendijnom pobyte na Univerzite v Hamburgu aj jedna Studentka Obchodnej fakulty EU v Bratislave.

LEONARDO DA VINCI

V roku 2005 bol schvaleny a zarover sa zacal na oddeleni pre zahrani¢né vztahy EU realizovat novy mobi-
litny projekt Leonardo da Vinci, pod ndzvom Podporme spoluprdcu starych a novych élenov EU! Dote-
raz sa na fiom zU&astnilo 26 Studentov EU v Bratislave a je don prizvanych 5 krajin: Nemecko, Spanielsko,
Anglicko, irsko a Franctzsko. Projekt sa ukon&i v roku 2006.

PREHLAD POCTU UCASTNIKOV PROJEKTU LEONARDO

— PODPORME SPOLUPRACU STARYCH A NOVYCH GLENOV EU! TAB. 1.19
krajina pocet ucastnikov
Nemecko 13
Spanielsko 10
Francuzsko 1
irsko 1
Anglicko 1
spolu 26
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA — STAZE V NEMECKU

Koncom roka 2004 nadviazala EU spolupracu s personalnou firmou Fetscher & Stahl, so sidlom v Ulme
v Nemecku. V roku 2005 sa na pracovnych stazach v uvedenej firme zu€astnili 2 nase studentky. Pre oboj-
strannu spokojnost sa planuje obnovenie spoluprace aj na dalSie obdobie.

PROGRAM CELE (CERTIFIKAT Z EUROPSKEHO PRAVA A EKONOMIE)

V roku 2005 bol uspesne zaviSeny program CELE (Certifikat z eurépskeho prava a ekonémie), ktory EU
organizovala kazdoro¢ne v obdobi od roku 2002 az do roku 2004 v spolupraci s Pravnickou fakultou Uni-
verzity Komenského v Bratislave. Program CELE prebiehal v anglickom jazyku v ramci projektu MATRA.
Bol organizovany formou dvoch trimestrov teoretickej pripravy a jedného trimestra stazi v medzinarodnych
firmach a institciach v krajinach EU. Celkovo sa na iom zuéastnilo 89 $tudentov Ekonomickej univer-
zity v Bratislave a Pravnickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave. Studenti absolvovali pred-
nasky orientované na ekonomické a pravne aspekty procesu eurdpskej integracie. Prednasatelmi boli pe-
dagogovia z EU, Pravnickej fakulty UK a z dalSich 8 eurdpskych univerzit. Program bol finanéne podporo-
vany holandskou vladou.

Z dévodu velkého zaujmu o podobny program, ako bol program CELE, sa do buducnosti uvazuje o jeho
pripadnom pokracovani v mierne pozmenenej podobe od akademického roku 2006/2007.

PREHLAD UCASTNIKOV PROGRAMU CELE v ROKOCH 2002 — 2004 TaB. 1.20
rok 2002 2003 2004

pocet Studentov 29 31 29
EUBA 19 19 14
PF UK 6 11 12
slovenski Studenti 25 30 26
zahraniéni Studenti 4 1 3
pocet ucitelov 16 16 16
pocet asistentov 12 10 11

ZAHRANICNE SLUZOBNE CESTY

V roku 2005 bolo za EU na zahrani&né sluZzobné cesty vyslanych spolu 602 pracovnikov, pricom celkovée
naklady na tieto zahrani¢né sluzobné cesty predstavuju sumu 2 368 405 58,- Sk. Uvedené celkové naklady
zahrnuju naklady na ubytovanie, vreckové, stravné, cestovné naklady a mimoriadne vydavky. Cerpanie
uvedenej sumy za jednotlivé fakulty je uvedené v nasledujucej tabulke.

PREHLAD CERPANIA FINANCNYCH PROSTRIEDKOV ZA JEDNOTLIVE FAKULTY EU TaB. 1.21
fakulta/pracovisko pocet vycestovanych celkové €erpanie v Sk
CTvs 7 50 152,00
cbv 10 53 648,00
FMV 37 86 350,00
FHI 82 292 777,00
uJ 72 19 108,46
NHF 101 369 762,00
SEK 3 7 868,60
FPM 112 374 726,07
OF 103 528 316,49
EU-R 59 480 659,35
umpP 16 105 037,61
spolu 602 2 368 405,58

Dalsia tabulka zahffia poget prijatych zahraniénych hosti na jednotlivych fakultach za rok 2005 spolu
s Cerpanim celkovych nékladov. Spolu bolo na Ekonomickej univerzite v Bratislave prijatych 257 za-
hraniénych hosti, pricom celkové naklady na tieto prijatia predstavuju sumu 94 407,- Sk. Celkové naklady
pri prijatiach zahrani¢nych hosti zahrnuju poskytnuté stravné, vreckové, ubytovanie a cestovné naklady.
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V suvislosti s prijatiami zahrani¢nych hosti bolo na Ziadosti jednotlivych fakult vystavenych 30 objednavok,
ktoré sa tykali ubytovania a zabezpec&enia stravovania na uzemi Slovenskej republiky.

PRIJATIA ZAHRANICNYCH HOSTIi ZA ROK 2005 NA EU TAB. 1.22
fakulta/pracovisko pocet os6b celkova suma v Sk predmet
OF 133 3400,- diéty, ubytovanie
FPM 15 7 520,- diéty, vreckové
umpP 23 8 400,- diéty
FHI 24 4100,- diéty
NHF 25 14 400,- diéty, ubytovanie
FMV 9 50 457 .- diéty, ubytovanie, cestovné naklady
cbv 1 0,- -
EU-R 9 5 300,- diéty, cestovné naklady
uJ 18 830,- ubytovanie
spolu 257 94 407,- -

Pri uskuto€rovani zahraniénych sluzobnych ciest a prijatiach zahraniénych hosti vyuzivaju fakulty oddele-
nie autodopravy na prepravu pracovnikov a hosti na letisko a z letiska Schwechat. Vzhladom na tato sku-
to€nost’ v roku 2005 vycestovali na letisko Schwechat pracovnici autodopravy 271-krat, priCom celkové na-
klady na tieto zahrani¢né cesty predstavuju sumu 39 198,11 Sk.

POCET VYCESTOVANi PRACOVNIKOV AUTODOPRAVY: BA — SCHWECHAT — BA TAB. 1.23

pocet vycestovani diéty, parkovné v Sk
271 39 198,11

Na zahrani€né sluZzobné cesty vyuZivaju pracovnici EU poistenie lie€ebnych nakladov v zahraniéi z pois-
tovne UNION, a. s., ktord ma s Ekonomickou univerzitou v Bratislave uzavretd zmluvu o vzajomnej spolu-
praci. Spolu bolo v roku 2005 poistenych 359 pracovnikov vratane pracovnikov oddelenia autodopravy
a celkové naklady na nich predstavovali sumu 22 763,- Sk.

POCET POISTENYCH PRACOVNiKOV EU TAB. 1.24

pocet poistenych os6b celkova suma v Sk za rok 2005
359 22 763,-

Pre zamestnancov Ekonomicka univerzita v Bratislave uzavrela zmluvu o vzajomnej spolupraci s cestovnou
kancelariou REDI TOUR, s. r. 0., ktorej sluzby vyuziva oddelenie zahraniénych vztahov EU. Celkovo bolo
v roku 2005 vystavenych 59 objednavok, ktoré sa tykali zabezpec&enia leteniek a sluZieb s tym spojenych.

INFORMATIZACIA A STYK S VEREJNOSTOU

V oblasti informatizacie sa €innost' sustredila na uvadzanie DIhodobych zamerov a Koncepcie rozvoja in-
formacnych a komunikacnych technolégii na EU na obdobie rokov 2004 — 2007 s vyhladom do roku 2010
do praxe.

Konkrétne sa jedna o:

e budovanie dalSich pocitatovych u€ebni a ziskavanie programového vybavenia na pedagogicky proces,
e budovanie pracoviska na podporu Centra riadenia kvality,

e vyvijanie aktivit na podporu elektronického vzdelavania,

e vytvorenie materialno-technickych a programovych predpokladov na organizovanie videokonferencii,

e spristupnenie vysledkov medzinarodnych projektov REDILEM a E-DILEMA potencialnym rieSitelom
e-learningovych aplikacii,

e prepojenie vybranych internatov a externych pracovisk optickymi linkami,
e vytvaranie predpokladov na inovaciu ekonomického IS a IS EU na riadenie pedagogického procesu.
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POCET POCITACOVYCH UCEBNI (STAV K 31.12.2005)

TAB.1.25
pracovisko poéet uéebni Pocet pocitacovych uéebni
FHI 11
FPM 5 cbv FHI
FMV 0 uvT 5% 27 %
OF 6 24 %,
NHF 3 . FPM
PHF Kosice 4 o HF oF FMV  12%
UYT 10 7% 15 % 0 %
CDV 2
spolu 41
POCET POCITACOV (STAV K 31.12.2005) TAB. 1.26 . e
Pocet pocitacov
pracovisko pocet pocitacov
FHI 369 .
FPM 161 RU a ostatné FHI
pracoviska 19% FPM
oF 77
NHF 209 . FMV
PHF KosSice 214 PHF Kgé'ce NHF OE 3%
RU a ostatné pracoviska 616 1% 1% 15 %
spolu 1904

Pocet uzlov poditacovej siete v Bratislave a KoSiciach: 28
Dolnozemska cesta 2
Konventna
Palisady — CDV
SDaSJ Horsky park
8D Ekoném
Vila Horsky park
PHF KosSice
Internat Bellova KoSice

S A A AN, 0O

Pocet pripojnych miest v sieti:
aktivne porty ~ 2600
pasivne porty ~ 2400
pocet realne pripojenych PC ~ 1800 (vratane Studentskych PC na internatoch)

Ugastou na projekte Virtualnej kolaboracie sa podarilo ziskat a vybudovat videokonferen&nti poslucharefi
(7. poschodie — Vyucba 2) a dalSie videokonferenéné pracoviska na EU. Umozriuju prezentaciu unikatnych
prednasok vacsSiemu poctu ucastnikov, prezentaciu vybranych prednasok a vyznamnych akademickych
udalosti i zaujemcom z 19 univerzit Slovenska, ako aj organizovanie virtualnych konferencii lokalneho,
resp. medzinarodného charakteru. Vyznamnym prispevkom k individualizacii Studia bolo zakupenie dvoch
softvérovych balikov MSDN od firmy Microsoft. Studenti EU tak ziskali moznost bezplatne si stiahnut zo
servera MSDN (pripadne napalenia na CD) programové systémy vyu€ované v ramci Studia informatickych
predmetov. V roku 2005 sa podarilo ziskat' a prihlasit sa do programu Microsoft Academic Select, umozriu-
jucemu zakupenie licencii pre pracoviska EU na programové produkty firmy Microsoft s vyraznymi zlavami.

Pre potreby elektronického vzdelavania bolo na EU zriadené Centralne pracovisko pre diStan¢né vzdelava-
nie. Pracovisko disponuje e-learningovymi systémami Claroline, Moodle (Open Source softvér) a Eden
(komerény softvér), poskytuje metodicko-konzultacnu sluzbu pre tvorcov e-kurzov, riesitelov rozvojovych
projektov na EU ¢&i Skolenie pedagégov a Studentov na pracu s e-learningovymi programovymi systémami.

V januari 2005 bol vypracovany akény plan e-learningu, dostupny na stranke EU (http://www.euba.sk),
v ramci ktorého sa dfia 22. 11. 2005 uskuto¢nil workshop Inovaény proces v e-learningu, spojeny so suta-
Zou o najlepsiu e-learningovu aplikaciu na EU v Bratislave.

Prostrednictvom videokonferencie EU prezentovala tieto vyznamné akcie:
e Akademické informaéné dni (07. — 12. 03. 2005)
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e Prezentacia EU v Bratislave a partnerskych univerzit (08. 03. 2005)

e Prijatie eura na Slovensku — prednaska Joaquina Almuniu ¢lena Eurdpskej komisie pre hospodarske
a menové zalezitosti (10. 03. 2005)

e Skusenosti a plany s e-learningom na EU — prednaska v ramci akademickych informacnych dni (11. 03.
2005)

e AIESA - 10. medzinarodna konferencia (19. 05. 2005)

e Prezentacia IS na riadenie pedagogického procesu Univerzity P. J. Safarika v KoSiciach (05. 04. 2005)

o Uloha $tudentov v procese skvalitfiovania univerzitného vzdelavania — tyzden otvorenych dveri v CDV
(02. 06. 2005)

o Skolenie pracovisk distanéného vzdelavania (18. 07. 2005)

e Workshop: Inovacny proces v e-learningu (22. 11. 2005)

V roku 2005 pokracoval rozvoj komunikacnej infrastruktiry EU. Internat Horsky park je v su¢asnosti prepo-
jeny mikrovinnym spojom cez firmu Netlab Plus rychlostou 256 kb/s. SuCasne je internat prepojeny optic-
kym spojom, treba vSak eSte instalovat aktivne prvky pocitacovej siete, takze od konca novembra 2005 su
izby zrekonstruovanej Casti internatu a Vila Horsky park prepojené optikou s prenosovou rychlostou
100 Mb/s. Uvedené rieSenie dava moznost vyznamné akcie vo Vile Horsky park sprostredkovat’ prostred-
nictvom videokonferencie. Rovnako internat Dolnozemska je prepojeny optickym kablom s prenosovou
rychlostou 1 Gb/s a rozvodmi do kazdej izby rychlostou 10 Mb/s. Zosietovanim dalSich Studentskych inter-
natov optikou a spristupnenim internetovych aplikacii v 24-hodinovom rezime v internatoch a vo vyhrade-
nych priestoroch EU (budova byvalého gymnézia — Skoli¢ka) sme vytvorili $tudentom v&&si priestor na indi-
vidudlnu précu a dosiahli efektivnejsie vyuZitie prostriedkov vypoctovej techniky.

STAV SIETE EU V ROKU 2005
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V roku 2005 pokracovali intenzivne prace na vyvoji IS FHI EU. Vzhladom na to, Ze IS FHI EU na riadenie
pedagogického procesu je tesne pred dokon&enim, boli vytvorené predpoklady na pomerne rychlu inovaciu
IS EU na riadenie pedagogického procesu. Integraciou pracoviska Register Studentov s fakultnymi IS on-
line spbsobom, bude mozné automaticky importovat data z IS jednotlivych fakult bezprostredne po usku-
to¢neni zmien.
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V roku 2005 sa uskutoCnili rokovania s gestorom a rieitefom ekonomického univerzitného systému tak,
aby sa v najbliz§ich rokoch za¢al prechod zo systému SPIN na systém SOFIA pri riadeni ekonomickych
procesov na EU.

Pre potreby automatickej identifikacie oséb sa ku dnu 05. 10. 2005 vyrobilo a distribuovalo 16 375 preuka-
zov, z toho 14 455 Studentskych preukazov. Popri identifikacii os6b sa preukazy vyuzivaju v stravovacom
systéme, ako knizniéné preukazy a na Uéely mestskej hromadnej dopravy. Dal$ie aplikacie &ipovych kariet
sa postupne zavedu do praxe s planovanym terminom ukonéenia koncom roku 2006. Vyuzitie ipovych ka-
riet v podmienkach EU v Bratislave sa velmi osvedgilo pri stravovacom systéme, tak pri nahrade stravova-
cich listkov, ako aj pri uhrade stravy. Rovnaka aplikacia je zabezpecena v bufete novej budovy (Vyucba 2)
pri vybere stravy a platbach v bufete.

Vypracovanim rozvojovych projektov sa pracovnici fakult a rektoratnych pracovisk v roku 2005 vyznamnym
sposobom podiefali na rozvoji informacnych a komunikacnych technoldgii na EU. Na rieSeni vybranych pro-
jektov MS SR participovali jednotlivé pracoviska takto:

TAB. 1.27
pracovisko pocet podanych projektov pocet prijatych projektov pridelené prostriedky z MS SR
SEK 2 2 701 000,-
ovt 5 4 2120 000,-
FHI 3 2 1150 000,-
FPM 1 0 0,-
NHF 5 3 700 000,-
PHF 2 1 450 000,-
spolu 18 12 5121 000,-

CENTRUM KOMUNIKACIE A VZTAHOV S VEREJNOSTOU V ROKU 2005

Vedenie Ekonomickej univerzity v Bratislave schvalilo na svojom zasadnuti 27. 10. 2004 v zmysle Clanku
14 ods. 1 pismeno a) Statutu Ekonomickej univerzity v Bratislave transformaciu Oddelenia styku s verej-
nostou EU na Centrum komunikacie a vztahov s verejnostou EU s u&innostou od 1. januara 2005.

e Priebezne, pocas celého roka, poskytovalo verejnosti informacie podla zakona NR SR ¢. 211/2000 Z. z.
o podmienkach, postupe a rozsahu pristupu k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakona o slobode pristupu k informaciam). Informacie poskytovalo v zakonom stanovenych lehotach.

e Vydalo 4 gisla informacného spravodajcu Ekoném, v terminoch stanovenych vedenim EU.
e Podielalo sa na vypracovani Vyro¢nej spravy za rok 2004.

¢ Vydalo informaéno-propagacnu skladacku o EU.

e Pripravilo a zabezpegilo i¢ast EU na veltrhu pomaturitného vzdelavania AKADEMIA 2005.

e PriebeZne informovalo pracovnikov, Studentov a navstevnikov univerzity o vyznamnych akciach a poduja-
tiach EU na elektronickych informacénych tabuliach v aredli EU a na nastenke centra komunikacie a vzta-
hov s verejnostou vo vstupnych priestoroch rektoratu plagatmi, Skolskym rozhlasom a pod.

¢ Pravidelne informovalo masovokomunikaéné prostriedky o vyznamnych udalostiach a aktivitach EU
formou tlacovych sprav a osobnym kontaktom s novinarmi.

e Monitorovalo dennu tla¢ (priamo SME, Narodnu obrodu a Hospodarske noviny, ostatné prostrednic-
tvom internetu).

e Zabezpecovalo fotografie zo vSetkych vyznamnych celouniverzitnych, rektoratnych i fakultnych akcii
a pokracovalo v budovani obrazového archivu EU.

e Poskytovalo informacie o EU na internetovu stranku EU (vSeobecné informacie o EU, informacie o pri-
pravovanych a uskutoénenych akciach, informaény spravodajca Ekoném, vyro€na sprava, kalendar
vyznamnych udalosti a iné).

e ZabezpecCovalo pisomné a audiovizualne spracuvanie historie EU zo zachovanych dobovych dokumen-
tov, archivov, ako aj nedavnych a su€asnych nahravok a textov. Vysledky su publikované v informac-
nom spravodajcovi Ekoném.

e Organizacne a propagacne zabezpecovalo celouniverzitné podujatia a aktivity.
e Rozpracovalo reprezentacnu publikaciu o EU.
e Podielalo sa na priprave konferencie k 65. vyro€iu zalozenia EU v Bratislave.
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ORGANIZACIA A ROZV0OJ

Pri zvySovani vykonnosti, kvality a efektivnosti vSetkych Cinnosti EU ma vyznamnu ulohu Usek organizacie
a riadenia EU, ktory dotvara charakter EU a zna€nou mierou prispieva k naplfaniu zamerov ekonomického
vzdelavania.

Cinnost na tomto Useku sa v roku 2005 uskutoéfiovala v stlade s existujicimi pravnymi normami, Statitom
EU a ostatnymi vnutornymi predpismi EU a jej prioritnym ciefom bolo uplathovat rozvojové impulzy vratane
zdokonalovania riadiacej Cinnosti. Znacna pozornost bola venovana formulovaniu rozvojovej stratégie
a taktiky na upevnenie charakteru EU ako vysokej $koly eurépskeho typu. Cinnost vychadzala zo zakona
Cislo 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych z&konov, zo zakona cislo
552/2003 Z. z. o vykone vo verejnom zaujme a z programového dokumentu univerzity Dlhodoby zamer
rozvoja Ekonomickej univerzity v Bratislave vo funkénom obdobi 2003 — 2007 s vyhladom do roku 2010.
VSetka €innost’ bola planovita, prebiehala podla Planu hlavnych uloh vedenia EU na rok 2005, ktory obsa-
hovo pokryval najdélezitejSie oblasti ¢innosti EU tak, aby univerzita napifiala svoje poslanie v sulade so za-
konom o vysokych Skolach.

Vo svojej rozhodovacej a riadiacej €innosti sa rektor univerzity opieral o poradné organy a komisie. Stalym
poradnym organom rektora je Kolégium rektora EU, ktoré prerokuvalo najzavaznejSie otazky koncepcie
EU, problematiky pedagogickej, vedeckovyskumnej a podnikatel'skej Cinnosti univerzity, zahraniénych
vztahov a socialnych otazok.

UzSim poradnym organom rektora bolo Vedenie EU, ktoré operativne prerokuvalo a rieSilo neodkladné za-
lezitosti univerzity, ako aj ulohy, ktoré vyplynuli jednak z podnetu Ministerstva Skolstva SR, Rady pre rozvoj
a financovanie vysokych 3kol pri Rade vysokych 8kél SR, celouniverzitnych organov, jednak z podnetov
ucitelov, zamestnancov a Studentov EU.

Hospodarsky a spravny chod univerzity riadila kvestorka, ktord zabezpelovala hospodarenie s prostried-
kami EU v sulade s pravnymi predpismi, vnutornymi a ostatnymi predpismi EU a v sulade so Zasadami
tvorby a spravy rozpoctu EU. Tak isto zabezpecovala spravu majetku a starostlivost’ o jeho reprodukciu.

Organizaciu, riadenie a rozvoj univerzity v roku 2005 mozno rozdelit do tychto oblasti:
1. Legislativna oblast.

2. Organizatna a rozvojova oblast.

3. Iné.

V suvislosti s novelami zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach bola v legislativnej oblasti v roku 2005
prioritnou Glohou novelizacia Statutu EU, Studijného poriadku EU, Zasad vyberového konania na obsadzo-
vanie pracovnych miest vysokoskolskych ugitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii pro-
fesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov EU. Uvedené vnutorné predpisy boli prerokované na

vedeni EU, Kolégiu rektora EU, schvalené Akademickym senatom EU a postupené na registraciu na Minis-
terstvo Skolstva SR. Nasledne budu v roku 2006 novelizované Statuty jednotlivych fakult EU a ostatné vnu-
torné predpisy univerzity.

V roku 2005 bola zo strany vedenia EU venovana znacna pozornost' rozpracovaniu uloh vyplyvajucich z DI-
hodobého zameru rozvoja EU, ktoré boli konkretizované do roéného planu.

Sledovanie ich plnenia bolo predmetom rokovani vedenia EU a kolégia EU. Mozno konStatovat, Ze ulohy
sa zodpovedne plnili. Velka pozornost bola venovana aj sledovaniu dodrziavania prijatych opatreni legisla-
tivneho, organizaéného a personalneho charakteru z dokumentu Antikorup&ny program EU, ktorého cielom
je prevencia na odstranenie zavaznych protispolo€enskych javov na péde EU. V zmysle § 20 ods. b) zako-
na o vysokych Skolach bola vypracovana a predlozena Ministerstvu Skolstva SR Vyro¢na sprava o €innosti
Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2004. Obsahovala podrobny prehfad o v8etkych aktivitdch uni-
verzity suvisiacich s plnenim jej poslania a plneni uloh vyplyvajucich z dlhodobého zameru EU.

V organiza¢nej oblasti bola v popredi zaujmu EU priprava a realizacia podujati k 65. vyro&iu vzniku Vysokej
obchodnej Skoly v Bratislave, predchodkyne Ekonomickej univerzity v Bratislave. Toto vyroCie bolo dovo-
dom na hodnotenie celého uplynulého obdobia a pri tejto prileZitosti sa konali na univerzite tieto akcie:

e slavnostné otvorenie ,galérie” rektorov, ktori stali na ¢ele Skoly od jej zaloZenia az po su€asnost, kona-
juce sa za pritomnosti vSetkych Zijucich rektorov,

e vydanie prilezitostnych medaili na ocenenie vyznamnych pracovnikov EU, spolupracovnikov EU a insti-
tucii spolupracujucich s EU,
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e slavnostné zasadnutie Vedeckej rady EU spojené s odovzdavanim medaili k 65. vyroCiu vzniku EU,

e medzinarodna vedecka konferencia o pedagogickych a vedeckovyskumnych otazkach rozvoja ekono-
mickych a manazérskych disciplin od 40. rokov minulého storoCia az po su¢asné obdobie globalizacie
svetovej ekonomiky,

¢ vydanie osobitného slavnostného Cisla spravodajcu Ekoném v slovenskom a v anglickom jazyku pre-
zentujuceho vyvoj i su€asnost EU v hlavnych oblastiach jej ¢innosti,

¢ vydanie zbornika z medzinarodnej vedeckej konferencie,
e oslavy 65. vyro€ia vzniku zavfsil reprezentany ples EU.

V popredi zaujmu vedenia EU bola stabilizdcia Struktury a vykonnosti EU opierajucej sa o Sest’ existujucich
fakult, ktoré maju jasne vymedzeny priestor na trhu vzdelavania a jednoznaé&ne vymedzeny profil absolventa.

V roku 2005 bola venovana znacna pozornost’ rieSeniu vecného a personalneho obsadenia novych Skol-
skych objektov, resp. zmene vyuzitia uz existujucich objektov, koordinacii a technickému zabezpeceniu
stavby auly EU na Dolnozemskej ceste v obdobi jej projektovej pripravy, vypracovaniu pravidiel rozdelenia
dotacie zo Statneho rozpodétu na EU, priprave stratégie viaczdrojového financovania EU s dérazom na pod-
nikatel'sku €innost’ a zvySovanie vlastnych vynosov.

Jednou z délezitych uloh, ktoré sa rieSili v tejto oblasti, bolo aj rieSenie spornych pripadov nehnutelného
majetku, ktory je zatial v drzbe iného subjektu. Vzhfadom na to, Zze otazka vyrieSenia majetkovych prav je
znaCne komplikovand, dlhodoba a jej rieSenie nezavisi len od univerzity, nebolo mozné vsetky sporné pri-
pady doviest do uspesSného konca aj napriek znanému Usiliu zo strany EU. Tato uloha zostava prioritnou
aj v roku 2006.

V roku 2005 sa znaénd pozornost venovala aj aktivitam, ktoré mali motivovat mladych ucitelov a Studentov.
Boli to najma:

e Cena rektora EU pre najlepSieho absolventa fakulty. S cenou bolo spojené aj urcité finanéné ocenenie,
ktoré bolo poskytnuté z neinvesti¢ného fondu ,Ekonomicka univerzita® na zaklade schvalenia jeho
spravnou radou.

Z neinvesti¢ného fondu boli poskytnuté aj nasledujuce finan&né prostriedky:
e ocenenie vitazov celouniverzitného kola Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti,
e poskytnutie nenavratnej péZicky socialne slabsim Studentom EU.

e Motivaciou pre absolventov a doktorandov EU je kazdoro&né udelovanie Ceny prof. Imricha Karvasa za
najlepSiu diplomovu pracu a za najlepSiu doktorandsku dizertaénu pracu, ktoré je spojené aj s finané-
nym ocenenim. V roku 2005 tuto cenu ziskali Ing. Zuzana Klimackova z Fakulty hospodarskej informa-
tiky EU a Ing. Martin Gre&s, PhD., z Fakulty medzinarodnych vztahov EU. Finanéné ocenenie je posky-
tované z istiny, ktoru vlozili do penazného ustavu syn prof. Imricha Karvasa a Ludova banka, a. s.

Po vyhodnoteni €innosti za rok 2005 na Useku organizacie a riadenia na celouniverzitnej urovni bude v dalSom
texte komprimovany prehlad €innosti a vysledkov v tejto oblasti na urovni jednotlivych fakult a celouniverzitnych
pracovisk EU (podrobné vyhodnotenie ich ¢innosti za rok 2005 je uvedené v ich vlastnych spravach).

PERSONALNY ROZVOJ A SOCIALNA POLITIKA

Riadenie fudskych zdrojov — zamestnancov — s cielom zabezpe it kvalitnu pripravu fudskych zdrojov — ab-
solventov — je prioritnou ulohou personalneho manazmentu na univerzite. V sulade s tymto zakladnym cie-
fom boli vyty€ené hlavné ulohy v oblasti personalnej a socialnej politiky EU na rok 2005.

V sulade s Planom hlavnych uloh na useku personélnej a socialnej politiky sa plnili po€as roka 2005 naro¢-
né ulohy, z ktorych uvedieme tie najdéleZitejSie.

V januari 2005 bolo vyhodnotené spinenie ulohy, ktora vyplyvala pre vSetky verejné vysoké Skoly zo zako-
na €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme. ISlo o preverenie predpokladu na vykon prace vo
verejnom zaujme u tych zamestnancov univerzity, ktori boli povinni v zmysle uvedeného zakona predlozit
doklad bezuhonnosti, t. j. odpis registra trestov, najneskér do 31. 12. 2004. K 1. januaru 2005 mozno skon-
$tatovat, Ze zamestnanci EU spifiaju predpoklady podla § 3 ods. 1 pism. b) zakona &. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme.

Veduci zamestnanci deklarovali svoje majetkové pomery do 31. marca 2005 v zmysle § 10 zakona Cislo
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a vnutornej smernice EU.
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Pri odmeriovani zamestnancov EU sa uplatfioval zakon &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych za-
mestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorSich predpisov. V zmysle uvedeného zakona a Kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe na rok 2005 bola
uzatvorena Kolektivha zmluva Ekonomickej univerzity v Bratislave na rok 2005.

V informacnom systéme o fudskych zdrojoch na EU su osobné Udaje zamestnancov vedené v sulade so
zakonom o ochrane osobnych udajov.

Zamestnanci EU su pravidelne informovani prostrednictvom oddelenia pre personalne a socialne otazky
o vSetkych legislativnhych upravach tykajucich sa pracovno-pravnych vztahov, déchodkového, zdravotného
a socialneho zabezpecenia.

Na EU sa désledne dodrziavaju podmienky transparentnosti personalnych opatreni v stratégii riadenia roz-
voja fudskych zdrojov v danej rozmanitej kvalifikatnej a profesijnej Struktire zamestnancov univerzity. Pri
vybere novych zamestnancov univerzity a jej jednotlivych fakult na vSetky pracovné pozicie je zabezpecené
hladisko naro¢nosti a €o najvy$Sej odbornosti.

Vysostnou ulohou pedagogickych zamestnancov na$ej univerzity je zabezpecit kvalitné pinenie uloh
v oblasti vzdeldvania a vedy. Tieto narocné ciele je potrebné podporit’ kvalithou personalnou politikou na
zabezpecenie optimalnej Struktury vysokoskolskych uditelov.

Kvalifikacna Struktura ucitelov na EU v roku 2005 sa podstatnou mierou skvalitnila. Traja mimoriadni profesori
spinili podmienky na riadnych profesorov, zvysil sa poCet docentov o 11, pribudlo 14 odbornych asistentov
s titulom PhD., bolo prijatych 5 zamestnancov splfiajucich habilitané kritéria na funkciu hostujuci docent.

Podrobna kvalifikacna Struktira vysokoskolskych ucitefov na EU je uvedena v nasledujucej tabulke.

KVALIFIKAGNA STRUKTURA VS UCITELOV NA EU

STAV VO FYZICKYCH OSOBACH K 31. 12. 2005 TAB. 1.28
pracovisko §§ 'E.,dwj §_g_ 3 §§_g_ E%B .8_‘3':5 _8%:?_ _‘3% 35_2_
=9 EQ oo S 8dv [ BaL | 32| Bao @G )U:’cn
s £d S Sw © e © >
(1) (2) (1) +(2) (3) (1) az (3) (4) (5) (4)+(5) | (6) (1)az(6)

NHF 15 5 20 40 60 34 37 71 136

OF 9 4 13 27 40 27 30 57 99

FHI 10 4 14 19 33 30 35 65 1 111

FPM 10 0 10 32 42 20 41 61 1 114

FMV 4 0 4 8 11 8 19 27

PHF v Kosiciach 4 1 14 19 19 16 35 57
rektorat +UJ + CTVS 0 6 6 12 59 71 81
za EU spolu 52 14 66 142 208 153 226 379 38 625

Ekonomicka univerzita konstantne podporuje a sleduje oblast vzdelavania svojich zamestnancov s cieflom
zachovavat' a rozvijat Standard vysokej odbornej urovne na vsetkych pracovnych poziciach.

V roku 2005 sa podarilo vcelku stabilizovat’ stav pedagogickych zamestnancov, i ked' v kategoérii zamest-
nancov do 35 rokov bol medziro€ny ubytok 10 zamestnancov.

VEKOVA STRUKTURA VS UCITELOV NA EU

STAV VO FYZICKYCH OSOBACH K 31. 12. PRISLUSNEHO ROKA TAB. 1.29

2000 2001 2002 2003 2004 2005
% % % % % %
do 35 rokov 142 | 25,82 | 168 | 28,82 | 184 | 30,87 | 187 | 30,31 193 | 30,93 | 183 | 29,28
36 — 40 rokov 40 7,27 37 6,35 34 5,70 37 5,99 40 6,41 41 6,56
41 — 50 rokov 153 | 27,82 | 145 | 24,87 | 133 | 22,31 127 | 20,58 | 115 | 18,43 | 111 | 17,76
51 — 60 rokov 137 | 24,91 151 | 25,90 | 168 | 28,19 | 178 | 28,85 | 188 | 30,13 | 190 | 30,40
nad 60 rokov 78 | 14,18 82 | 14,06 77 | 12,92 88 | 14,26 88 | 14,10 | 100 | 16,00
spolu 550 583 596 617 624 625

vek
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Prehlad doby zamestnania pedagogickych zamestnancov nasej univerzity je uvedeny v dalSej tabulke.
MozZno konS&tatovat, Ze najvacsi pohyb ucitefov je v obdobi do 5 rokov zamestnania. Ak ucitel prekona tuto
hranicu zamestnanosti v Skolstve, obyCajne zostava verny ucitel'skej profesii.

DOBA ZAMESTNANIA VS UCITELOV NA EU

STAV VO FYZICKYCH OSOBACH K 31. 12. 2005 TAB. 1.30
zamestnanci do 5 rokov 5 az 10 rokov 10 az 15 rokov viac ako 15 rokov
pocet 240 110 75 200
PREHLAD SKONCENIA PRACOVNYCH POMEROV Vé UCITELOV NA EU TAB. 1.31
skoncenia z toho poéet skonéenia pracovného pomeru
rok pracovnych et
pomerov |y tom roku| po 1 roku [do 2 rokov|do 3 rokov |do 4 rokov|do 5 rokov suce nad 5 rokov
celkom do 5 rokov
2000 21 3 3 6 4 3 0 19 2
2001 26 2 4 3 5 5 2 21 5
2002 26 5 9 3 4 0 1 22 4
2003 28 2 9 3 0 1 2 17 11
2004 41 2 8 4 9 2 6 31 10
2005 30 0 7 2 3 7 4 23 7

V systéme odmeriovania sa uplatfioval zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a v zmysle neho sa v personalnej politike kladol déraz na diferencovany pristup, ohodnotenie kvality, aktivity,
invencie a osobnostného vkladu pri plneni pracovnych uloh. Tieto atributy treba aj nadalej presadzovat' ako
zakladny pilier na motivaciu zamestnancov. Systém odmenovania sa odvija od kvalifikacnej Struktury zamest-
nancov a do urcitej miery ovplyviiuje aj skladbu zamestnancov, €o sa tyka zamestnanosti Zien v povolani vy-
sokoSkolského uditefa. Traduje sa, Ze 3kolstvo je prefeminizované. Z nasledujuceho prehladu vidiet, Ze
skladba vysokoSkolskych pedagdégov na nasej univerzite je v zastipeni oboch pohlavi v podstate uspokojiva.

STRUKTURA UGITELOV VO FYZICKYCH OSOBACH K 31. 12. 2005 TaB. 1.32
pracovisko profesori docenti :::ls)& r:tli asistenti lektori hgz:::mf' zasfr;iluultu
spolu | Zzeny | spolu | Zeny | spolu | Zeny | spolu | Zeny | spolu | Zeny | spolu | zeny
NHF 20 7 39 25 71 39 5 4 1 136
OF 13 7 24 17 57 32 2 1 3 1 99
FHI 14 5 19 13 65 44 12 7 1 111
FPM 10 32 22 61 36 11 8 114
FMV 4 1 4 0 19 7 0 0 27
PHF v Kosiciach 5 2 13 7 35 25 3 2 1 57
rektorat
+ UJ + CTVS 6 5 71 58 2 1 2 81
spolu EU 66 22 137 89 379 | 241 35 23 3 5 1 625

Pri zachovavani principov komplexnej personalnej politiky EU bol kladeny déraz na vysoku odbornost,
bezuhonnost, perspektivnost a osobnostné predpoklady v spojeni so zmyslom pre stavovsku Cest' a schop-
nostou odolavat korup&nym tlakom.

V maji 2005 po uspeSnom rokovani s odborovym organom bola podpisana Kolektivha zmluva na rok 2005
s uc¢innostou na dva roky. V Kolektivnej zmluve (KZ) boli zakomponované zavazky, ktoré pre zmluvné stra-
ny vyplyvaiju z Kolektivnej dohody na rok 2005 z Dohody medzi MS SR a OZ PSaV o spolupraci a vzajom-
nych partnerskych vztahoch. Cieflom KZ na rok 2005 az do roku 2007 bolo zabezpecit prava, opravnené
zaujmy a potreby zamestnancov, zlepSovat ich Zivotné a pracovné podmienky a vytvorit dalSie podmienky
na socialno-ekonomicky rozvoj EU v prospech zamestnancov. Aktualne zmeny v legislative, ktoré sa dotkli
prav zamestnancov, boli v zmysle platnych predpisov o kolektivnom vyjednavani zakotvené v KZ formou
Dodatku ku KZ.

Socialna politika na EU je dlhodobo zamerana na skvalitnenie pracovnych podmienok vSetkych zamest-
nancov univerzity a zvlast pedagégov a vedeckych zamestnancov a podmienok regeneracie pracovnej sily.
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Optimalizaciou stravovacich sluZieb na univerzite sa minimalizovali Casové straty pri vyuzivani fondu pra-
covného €asu.

EU sa dlhodobo a perspektivne stard v ramci socialneho programu aj o zlepSenie podmienok Studentov
univerzity. Zvysili sa kapacity ubytovania o novy internat Ekondm v Bratislave. Pre Podnikovohospodarsku
fakultu EU so sidlom v KoSiciach sa podarilo k 01. 08. 2005 ziskat internat priamo v KosSiciach, ¢im sa vy-
razne zvysila kvalita ubytovania Studentov tejto fakulty.

EU sa snazila aj v roku 2005, tak ako kazdy rok, udrzat dobru Uroven aj na Uuseku zdravotnej starostlivosti tym,
ze zabezpeduje zdravotnu starostlivost pre zamestnancov aj Studentov prostrednictvom zavodného a Skolského
zdravotného strediska. V oboch zariadeniach ordinuju dve praktické lekarky a zubna lekarka. VySetrenia a oSet-
renia u odbornych lekarov su na zaklade odporuceni zavodnej lekarky. Informacie o sieti odbornych lekarov
a ich ordinacnych hodinach su zverejnené na Uradnej vyveske a na internetovych strankach EU.

V socidlnom programe je vyclenena osobitna pozornost' zlepSeniu pracovnych podmienok perspektivnym
pedagégom, internym doktorandom, zamestnancom so ZPS a TZP, zamestnancom v preddéchodkovom
veku a mladym rodindm, ktorym sa v prvom rade vyhovuje v otazke ubytovania a byvania. Oddelenie pre
personalne a socialne otazky udrzuje nadviazanu spolupracu s Poradensko-informaénym centrom pre ob-
¢anov so zdravotnym postihnutim na Mokrohajskej ulici v Bratislave v suvislosti so starostlivostou o za-
mestnancov EU so zmenenou pracovnou schopnostou, pripadne s tazkym zdravotnym postihnutim.

Vykon civilnej sluzby bol rozkazom ministra obrany zruseny, a tak na pracoviskach EU posledni ob&ania,
ktori vykonavali civilnu sluzbu na pracoviskach EU, skongili diom 30. 06. 2005.

Pocas celého roka 2005 pri uplathovani personalnej a socialnej politiky sa venovala zvySena pozornost
hospodarnemu a efektivnemu vynakladaniu prostriedkov rozpoctu univerzity.

VYZNAMNE AKTIVITY NA EU

4. marca 2005 sa uskutocnilo slavnostné odovzdavanie Certifikatov z eurépskeho prava a ekonémie 29
absolventom medzinarodného vzdelavacieho programu. Cereménia bola su¢astou seminara s nazvom
Past, present and future of CELE, na ktorom sa zucastnili aj zahranicni lektori a koordinatori programu,
zastupcovia slovenskych univerzit a ambasadori krajin participujucich univerzit (J. E. Laurent L. Stokvis
z Holandska, J. E. Olivier Belle z Belgicka a J. E. Rauno Viemer6 z Finska).

e 10. marca 2005 sa uskuto&nila prednaska &lena Eurépskej komisie pre hospodarske a menové zalezi-
tosti Joaquina Almuniu na tému Prijatie eura na Slovensku.

e 16. marca 2005 sa konal celouniverzitny seminar Hlavné smery a Ulohy Ekonomickej univerzity v Brati-
slave v oblasti informatizacie, ktorého ciefom bolo oboznamit akademicki obec so su¢asnym stavom,
hlavnymi aktualnymi Ulohami a perspektivami dalSieho rozvoja univerzity v oblasti informatizacie, pre-
dovSetkym vzdelavacej a vedeckovyskumnej €innosti EU v najblizSich rokoch.

e V marci 2005 sa v priestoroch EU konal 3. roénik celoslovenského findle sutaze GMC Euromanager na
Slovensku, ktory organizuje slovenska pobocka britskej spolo€nosti Recruitment International. Zu€astni-
li sa na filom timy v8etkych vyznamnych slovenskych vysokych $kdél so zameranim na manazZment
a ekonomiu.

e 25 aprila 2005 sa konala vernisaz vystavy fotografii PGvaby mesta Sanghaj — Charms of Shanghai
v objekte UMP, na ktorej sa zucastnil velvyslanec CLR na Slovensku J. E. Huang Zhongpo.

e 31. maja 2005 sa uskutoCnil 9. informacény den 6. ramcového programu Eurdpskej unie.

e 8. juna 2005 boli Cenou Ekonomickej univerzity v Bratislave ocenené vitazné prace sutaze SVOC za
rok 2005.

e 29.-30.juna 2005 sa v Centre iberskych a latinskoamerickych studii EU (CEILA), v spolupraci s Ra-
kuskym instittom pre Latinski Ameriku a organizaciou TRIALOG (Vieden) konal eurépsky regionainy
seminar, venovany aktualnym témam a problémom vztahov medzi Eurépou a Latinskou Amerikou.

e Vletnom semestri akademického roka 2004/2005 sa konal 2. rocnik celouniverzitného cyklu prednasok
a seminarov Diplomacia v praxi. Ulohou projektu bolo oboznamit’ Studentov EU s vonkajSou ekonomic-
kou politikou vybranych krajin a medzinarodnych organizacii, ako aj s diplomatickou praxou.

e 7. oktébra 2005 navstivili EU francuzsky minister zahraniénych veci pan Philippe Douste-Blazy a minis-
terka pre eurdpske zalezitosti Francuzskej republiky pani Cathrine Colonna, v sprievode Statnej tajom-
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nicky MZV SR pani Magdy Vasaryovej. Francuzska ministerka vystupila s prednaskou tykajucou sa bu-
ducnosti budovania Eurépy z pohladu Francuzska ako zakladajuceho ¢lena EU.

e 25.-27.oktdébra 2005 sa EU zucastnila na veltrhu pomaturitného vzdelavania Akadémia a vefltrhu
vzdelavania, prace a cestovania VAPAC.

e 27. oktébra 2005 sa uskutoCnil 10. informacny defh 6. ramcového programu Eurdpskej unie.

e 24 —25 novembra 2005 pri prileZitosti oslav 65. vyro&ia vzniku EU v Bratislave sa uskuto¢nila medzi-
narodna vedecka konferencia na tému Vyvoj ekonomickej tedrie a vzdelavania, uplatnenie a perspekti-
vy v SR. Cielom konferencie bolo prezentovat vyvoj ekonomickej tedrie a vzdelavacieho procesu v eu-
répskom vyskumnom a vzdelavacom priestore v 21. storoci, rieSenia problémov ekonomickych reforiem
na Slovensku i v krajinach strednej Eurdpy a analyzy procesov, prebiehajucich v Europskej unii v pod-
mienkach ekonomickej globalizacie.

e 13. decembra 2005 ziskalo Sest’ Studentov posledného ro€nika EU Cenu Penty a finanénd odmenu za
vynikajuce Studijné vysledky.

SPRAVNA RADA EU

Cinrjost’vSprévnej rady Ekonomickej univerzity v Bratislave v roku 2005 prebiehala v sulade so zdkonom
0 VS a Statutom EU. Vo svojej praci uplatfiovala a presadzovala verejny zaujem v ¢innosti EU, najma v su-
vislosti s vyuzivanim jej majetku a finanénych prostriedkov poskytnutych univerzite Statom.

Na svojom zasadnuti spravna rada prerokovala a schvalila v zmysle § 41 ods. 2 pism. d) zakona o VS Vy-
ro¢nu spravu o ¢innosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2004 a Vyro¢nu spravu o hospodareni
EU za rok 2004. Prva sprava poskytla komplexny prehlad &innosti vykonavanych v roku 2004 suvisiacich
s plnenim poslania EU a jej dlhodobého zameru, analyzovala vysledky hodnoteni urovne EU vo vzdelava-
cej Cinnosti, v oblasti vedy a v dalSich oblastiach, ako aj vysledky ¢innosti jednotlivych fakult a celouniver-
zitnych pracovisk. Sprava o hospodareni poskytla zakladné informacie o majetkovej a finanénej situacii EU
v roku 2004 vratane analyzy nakladov a vynosov a zuc¢tovanie pouzitia dotacii poskytnutych EU zo Statne-
ho rozpoé&tu prostrednictvom kapitoly MS SR. Spravna rada odporugila vedeniu univerzity pokragovat v do-
drziavani prijatych opatreni veducich k zvy8ovaniu prijmovej stranky rozpoctu a opatreni smerujucich k zni-
Zovaniu nakladov na vSetkych urovniach riadenia EU.

Spravna rada v zmysle § 41 ods. 1 vyjadrila suhlasné stanovisko s navrhom rektora na predaj nehnutelnos-
ti vo vlastnictve EU — budova a pozemok, Popradska ¢. 84, KoSice. Zaroven poziadala o predlozenie zna-
leckého posudku pred uzavretim zmluvy o odpredaiji tejto nehnutelnosti.

Spravna rada vyjadrila suhlas s navrhom rektora na kipu nehnutelnosti vo vlastnictve Univerzity Komen-
ského v Bratislave — budova a pozemok, ul. J. L. Bellu ¢islo 1, KosSice.

STUDENTSKY PARLAMENT

Studentsky parlament Ekonomickej univerzity (dalej len SVP EU) preSiel v roku 2005 mnohymi zmenami,
najma v organizacnej Struktire. Zmenila sa i napln ¢innosti SP EU.

Je to najvysSi reprezentacny organ zastupujuci vSetkych Studentov EU a zaroven zjednocuje jednotlivé fa-
kultné parlamenty v otazkach celej univerzity. Fakultné parlamenty maju svoje $pecifika a SP EU im poma-
ha uzSie spolupracovat’ a sprostredkovat’ informacie medzi jednotlivymi parlamentmi. Z tohto vychadzala
i jeho Cinnost v roku 2005.

Reprezentacia a organizacia fakultnych parlamentov univerzity dostala prednost’ pred vlastnymi aktivitami
SP EU. V ramci reprezentacie ide hlavne o najdéleZitej$iu ulohu SP EU, a to vytvarat komunikaény a in-
formaény kanal medzi rektorom EU, vedenim EU, SP EU a jednotlivymi fakultnymi SP. Dalej zodpovedne
zastupovat fakultné SP a tym i $tudentov jednotlivych fakult pri rokovaniach s organizaciami, vliadnymi or-
ganmi a réznymi zdruzeniami na urovni EU. Pravidelne sa zucastriovat na kolégiach rektora, na pravidel-
nych aj nepravidelnych komisiach a zasadnutiach, kde je potrebné zastupenie Studentov.

Pri organizacii ¢innosti jednotlivych parlamentov sme sa sustredili najma na koordinaciu spoluprace medzi
jednotlivymi fakultnymi SP, na informovanie a podavanie nezavaznych navrhov jednotlivym fakultnym SP.
SP EU sa usiluje o koordinaciu Studentskych aktivit na pdde EU a kultdrne i spolo€enské vyzitie Studentov
univerzity.
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“ X

Problémy ,$tudentského Zivota“ $tudentov univerzity sme sa rozhodli riesit nepriamou formou, t. j. SP EU
sluzil ako sprostredkovatel, ktory dany problém vzdy posunul priamo jednotlivému fakultnému parlamentu,
ktory mal na vyrieSenie tohto problému najlepSie predpoklady, resp. vedel adresnejSie pomoct dotknutym
Studentom. Tento spdsob sa nam velmi dobre osvedcil. RieSenie problémov sa zefektivnilo i €asovo urych-
lilo, kedZze jednotlivé parlamenty su ovela schopnej$ie samostatne postupovat ako SP EU.

Toto bol désledok toho, ze SP EU sa v podstate transformoval viac na poradny ako na vykonny organ uni-
verzity. Jeho &innost sa obmedzila na niekolko prednasok, organizovanych pre Studentov v spolupraci
s nadaciou F. A. Hayeka. ISlo o niekolko jednorazovych, i cyklus na seba nadvazujucich, prednasok.

SP EU participoval v malej miere i na organizacii réznych kultirno-spologenskych podujati, ako aj na dis-
kusnych férach v pozicii sprostredkovatefla.

K dalSej vlastnej ginnosti SP EU patri i otazka ubytovania $tudentov univerzity, kde je hlavnou dlohou do-

hodnut podmienky ubytovania prijatelné nielen pre univerzitu a Studentov, ale i pre jednotlivé fakulty, aby
bola dodrzana spravodlivost i hlavny ciel, a to spokojnost’ Studentov.

Ako dalsi reprezentativny krok vpred méze SP EU uviest pdsobenie zastupcov Ekonomickej univerzity
v Bratislave v Studentskej rade vysokych $kél Slovenskej republiky (SRVS SR), najvy$$om zastupitelskom
organe Studentov Slovenskej republiky. V roku 2005 sa jeden, resp. jedna z delegatok za EU stala pred-
sedni¢kou tejto rady, a tak EU mala vlastné zastupenie v SRVS SR na najvy$$om poste, o pomohlo zvidi-
telnit' univerzitu. Aj prostrednictvom ostatnych delegatov bola zabezpecena informovanost Studentov EU
o aktivitach vSetkych vysokosgkolskych $tudentov a diani v SRVS SR.

SP EU hodnoti svoju &innost za uplynuly rok na pdéde univerzity ako velmi uspokojivii a prinosnu v ramci
rieSenia vzniknutych problémov. Jeho €innost’ sa sice obmedzila, no o to uspesnejsie boli jednotlivé fakult-
né parlamenty.

ZMENY VNUTORNYCH PREDPISOV A ZMENY V ORGANOCH EU v ROKU 2005

V roku 2005 boli v zmysle zakona €islo 131/2002 Z. z. o vysokych 8kolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov zrealizované zasadné zmeny vo vnutornych predpisoch EU. Novelizo-
vané boli tri zakladné dokumenty — Statdt EU, Studijny poriadok EU a Zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov EU. Nasledne po ich schvaleni Akademickym
senatom EU diia 29. 11. 2005 boli zaslané na registraciu na Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky.

V organoch akademickej samospravy EU v roku 2005 nedoslo k zZiadnej zmene.

Po charakteristike ¢innosti na celouniverzitnej urovni bude v dalSom texte komprimovany prehlad ¢innosti
a vysledkov prace jednotlivych fakult a celouniverzitnych pracovisk, ktorych ¢innost' je podrobnejSie uvede-
na v ich vlastnych spravach.

SUMARIZACIA VNUTORNYCH PRIKAZOV A SMERNIC

PRIKAZY REKTORA V ROKU 2005

1/2005 — na zabezpelenie hospodarnosti, efektivnosti a u€innosti vynakladania finanénych prostriedkov
Statneho rozpodtu prideleného na rok 2005 EU,

2/2005 — opatrenia zamerané na ochranu os6b a majetku v pripade vzniku mimoriadnych udalosti na EU,
3/2005 - na splnenie uloZzenych opatreni z komplexnej protipoZiarnej kontroly,

4/2005 — nové povinnosti zamestnavatelov pri prihlasovani do Socialnej poistovne,

5/2005 — k mimoriadnej fyzickej inventure ku diu 31. 03. 2005,

6/2005 — na zabezpedcenie planu dovoleniek v roku 2005,

7/2005 — opatrenia v suvislosti s realizaciou prijimacich skuSok na EU,

8/2005 — v suvislosti s kontrolou hospodarenia v U¢elovom zariadeni Konventna &. 1 Bratislava,

9/2005 — v suvislosti s kontrolou hospodarenia v U&elovom zariadeni SDaJ Horsky park,
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10/2005—- na vykonanie mimoriadnej fyzickej inventury materialu na sklade a v predajni a hmotného a ne-

hmotného majetku EU na pracovisku CUS — v U&elovom zariadeni EU, Konventna 1 ku diu 30.
09. 2005,

11/2005- na zabezpedenie zlepSenia suéasného stavu hospodarenia s finanénymi prostriedkami SR pride-

lenymi EU,

12/2005- prikaz na vykonanie inventarizacie majetku EU,
13/2005- prikaz na vykonanie ro¢nej fyzickej inventiry a dokladovej inventury na referate civilnej ochrany,
14/2005- v suvislosti s kontrolou hospodéarenia na FMV.

INTERNE SMERNICE V ROKU 2005

€. 1 —Registraturny poriadok pre zabezpecenie jednotného, systematického a racionalneho vykonu odbor-

O O¢ O O

¢

¢

(¢]

nej spravy registratury na Ekonomickej univerzite v Bratislave a registraturny plan Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave,

. 2 — Poplatky za ubytovanie v SD EU v Bratislave pogas letnych prazdnin,
. 3 — Poplatky za ubytovanie v ubytovacich zariadeniach Ekonomickej univerzite v Bratislave,
. 4 — Poplatky za ubytovanie v ubytovacich zariadeniach Ekonomickej univerzite v Bratislave,

. 5 —Zasady administrativneho a finanéného riadenia medzinarodnych vedeckovyskumnych a vzdelava-

cich projektov na Ekonomickej univerzite v Bratislave,

. 6 — Zasady organiza¢ného a finanéného zabezpecenia vyucby v cudzich jazykoch,
. 7 — Ngjom nehnutelného majetku vo vlastnictve Ekonomickej univerzity v Bratislave,

. 8 — O Skolnom a poplatkoch spojenych so Stadiom na EU v Bratislave — akademicky rok 2006/2007.

PREDPOKLADANE ZAMERY ROzVOJA EU NA ROK 2006

Priprava a realizacia druhého kola hodnotenia Ekonomickej univerzity v Bratislave Eurépskou asocia-
ciou univerzit.

Koordinacia vedeckovyskumnej €innosti na EU — podanie vyskumnych projektov v ramci ESF.
Priprava podkladov za oblast’ vedy a doktorandského Studia k medzinarodnej evalvacii.

RozSirovanie medzinarodnych kontaktov s univerzitami, vedeckovyskumnymi pracoviskami, resp. vyz-
namnymi institiciami vo vSetkych geopolitickych oblastiach sveta: krajiny EU, obnovenie a skvalitfiova-
nie kontaktov s univerzitami v strednej a vychodnej Eurépe (V4, Rusko, pobaltské krajiny), USA, krajiny
v Latinskej Amerike, Cina, Japonsko, atd.

Zapojenie sa do novych medzinarodnych projektov a programov, predovsetkym ERASMUS Mundus,
TEMPUS, ALFA, projekt Asia — Eurdpa na univerzitnej urovni a na urovni fakult s cielom skvalitnenia
medzindrodnych kontaktov a tvorby vzdelavacich programov s dvojitymi diplomami.

Integracia pracoviska Register Studentov s fakultnymi IS on-line.

Spristupnenie informaénych technoldgii a internetovych aplikacii v 24-hodinovom rezime na internatoch
a vo vyhradenych priestoroch EU.

Sledovat dodrZiavanie ustanovenia zédkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, ako
aj Pracovného poriadku EU €&l. 10 — Prava a povinnosti zamestnancov. Sledovat, ¢i zamestnanec, ktory
si dojednal niekolko pracovnych pomerov u jedného alebo u viacerych zamestnavatelov neporusuje
ustanovenie ¢. 16 bod 10 a 11 pracovného poriadku.

Ddsledna realizacia opatreni na hospodarne a efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov univerzi-
ty v sulade s prikazmi rektora Cislo 1/2006 a zasadami predbeznej a priebeznej financnej kontroly.

Systémovo regulovat personalnou a mzdovou politikou v zmysle platnych predpisov kvalifikaénu a ve-
kovu Strukturu ucitefov, vedeckovyskumnych zamestnancov a ostatnych zamestnancov univerzity.

V procese usmerfiovania a realizacie personalnej a socialnej politiky dbat’ na hospodarnost a efektiv-
nost’ vynakladania prostriedkov rozpodtu.
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2. CINNOST FAKULT

NARODOHOSPODARSKA FAKULTA EU

RIADENIE A ROZVOJ FAKULTY

Cinnost na Narodohospodarskej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len NHF EU) sa v roku
2005 uskuto€novala v sulade s existujucimi pravnymi normami, Statitom fakulty a vnatornymi predpismi
fakulty a Ekonomickej univerzity. Pravidelne vykonavali ¢innost' aj poradné organy dekana NHF EU (vede-
nie fakulty, kolégium dekana). Ich aktivity boli zamerané najma na skvalitnenie obsahu a metodiky vzdela-
vania, na rozvoj vedy a vyskumu, na spolupracu s vyznamnymi vedeckovyskumnymi pracoviskami a s hos-
podarskymi instituciami, na medzinarodnu spolupracu a personalny rozvoj.

V roku 2005 pracovalo vedenie fakulty v nasledovnom zloZeni:

Dekan: PROF. ING. RUDOLF SIVAK, CScC.

Prodekani: DOC. ING. JUDITA TANCOSOVA, CSc. prodekanka pre vzdelavaciu ¢innost
a socialnu starostlivost’ Studentov,
Statutarna zastupkyna dekana

DOC. ING. VLADIMIR GONDA, CSc. prodekan pre vedu a doktorandské Studium
DoC. ING. EVA MUCHOVA, CSc. prodekanka pre zahrani¢né vztahy a styk s verejnostou

DocC. ING. PAvoL OCHOTNICKY, CSc. prodekan pre rozvoj fakulty

Tajomnicka fakulty: ING. GABRIELA REPOVA

KOLEGIUM DEKANA

prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., Ing. Michal Borodovéak, CSc., prof. Ing. Milan Bucek, DrSc., doc. Ing. Vladi-
mir Gonda, PhD., prof. Ing. Anezka Jankovska, PhD., prof. Ing. Jan Lisy, PhD., prof. Ing. Anna Majtanova,
PhD., doc. Ing. Eva Muchova, PhD., doc. Ing. Pavol Ochotnicky, PhD., Ing. Gabriela Repova, prof. Ing. Eva
Rievajova, PhD., doc. Ing. Vojtech Stanek, PhD., prof. Ing. Rudolf Slosar, PhD., Ing. Radovan S&esny, doc.
Ing. Judita TancoSova, PhD., Ing. Jarmila Vidova, PhD., predsedni¢ka Odborového zvazu, prof. Ing. Pavol
Vincur, PhD., FrantiSek Hocman, predseda Studentského parlamentu

VEDECKA RADA
predseda: prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.
Clenovia:

prof. Ing. Julius Alexy, PhD., doc. Ing. Elena Berova, PhD., Ing. Michal Borodov&ak, PhD., prof. Ing. Milan
Bucek, DrSc., doc. Ing. Vladimir Gonda, PhD., prof. Ing. Kajetana Hontyova, PhD., doc. Ing. Vieroslava Hol-
kova, PhD., doc. Ing. Bozena Chovancova, PhD., prof. Ing. Michal Janok, PhD., prof. Ing. Anezka Jankovska,
PhD., doc. Ing. Maria Klimikova, PhD., prof. Ing. Jan Lisy, PhD., prof. Ing. Anna Majtanova, PhD., doc. Ing.
Vladimir Mikulec, PhD., doc. Ing. Alexander Moravéik, DrSc., doc. Ing. Eva Muchova, PhD., doc. Ing. Pavol
Ochotnicky, PhD., prof. Ing. Eva Rievajova, PhD., doc. Ing. Eva Romancikova, PhD., doc. Ing. Anna Schul-
tzova, PhD., prof. Ing. Oto Sobek, PhD., doc. Ing. Vojtech Stanek, PhD., prof. Ing. Rudolf Slosar, PhD., doc.
Ing. Judita TancoSova, PhD., doc. Ing. Jozef Tvrdon, PhD., prof. Ing. Pavol Vincur, PhD.

externi ¢lenovia:

doc. Ing. Jan I8a, DrSc., hostujuci docent Ing. Jozef Busik, PhD., hostujuci docent Ing. Elena Kohutikova,
PhD., prof. Ing. Jozef Kosnar, DrSc., prof. Ing. Mikula$ Luptacik, DrSc., doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., doc.
Ing. Milan Murgas, PhD., Ing. Jan Artar Oberhauser, PhD., prof. Ing. Tibor Paulik, PhD., Ing. Vladimir Rancik,
hostujuci docent, Ing. Peter Stanék, PhD., Ing. Jan Sauli¢, PhD., hostuijuci docent Ing. Stefan Zajac, PhD.
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NA NHF EU v ROKU 2005 POSOBILO 9 KATEDIER

Katedra ekonomickej teérie (KET) prof. Ing. Jan Lisy, PhD.

Katedra hospodarskej politiky (KHP) prof. Ing. Pavol Vincur, PhD.
Katedra financii (KF) Ing. Michal Borodov¢&ak, PhD.
Katedra bankovnictva a medzinarodnych financii (KBaMF) prof. Ing. Anezka Jankovska, PhD.
Katedra poist'ovnictva (KPoi) prof. Ing. Anna Majtanova, PhD.
Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja (KVSaRR) prof. Ing. Milan Bucek, DrSc.
Katedra socialneho rozvoja a prace (KSRaP) doc. Ing. Vojtech Stanek, PhD.
Katedra pedagogiky (KPg) prof. Ing. Rudolf Slosar, PhD.

Katedra aplikovanej informatiky a vypoétovej techniky (KAlaVT)  Ing. Radovan S&esny

Odborné smerovanie a rozvoj fakulty vychadzal aj v roku 2005 z Koncepcie rozvoja NHF EU do roku 2007
a z dlhodobého zameru rozvoja fakulty do roku 2010. V priebehu roka vedenie fakulty konkretizovalo kon-
cepciu rozvoja (dlhodoby zamer) do roku 2010. Na zaklade zhodnotenia vychodiskovej pozicie fakulty,
ramcovych zmien a pri zohladneni strategického smerovania Ekonomickej univerzity bol rozvoj fakulty za-
merany na dva strategické ciele:

e dobudovat NHF EU na fakultu schopnu poskytovat v sulade so svojim profilom kvalitné vysokoskolské
vzdelavanie v ramci eurépskeho priestoru

o prispiet k transformécii Ekonomickej univerzity na vyskumnu univerzitu

Na dosiahnutie uvedenych cielov boli pre jednotlivé €innosti NHF EU stanovené nasledujuce priority, kto-
rych realizicia sa zaCala na fakulte uz v predchadzajucom roku.

ISlo o0 zabezpecenie:

e transferu najnovsich poznatkov svetovej ekonomickej teérie do vyucby

e modernych foriem vyucby a trvalej kvality vyucby

e aktivit v oblasti vedy a aplikovaného vyskumu

e spoluprace s praxou pri priprave a umiestriovani absolventov fakulty na trhu prace

¢ informovanosti o fakulte pre verejnost’

o dalSich modernych foriem a informatizacie do riadenia a hodnotenia jednotlivych Cinnosti fakulty

e rozvoja podnikatel'skych aktivit fakulty

PEDAGOGICKA CINNOST

Vychovno-vzdelavacia Cinnost bola v roku 2005 zamerana predovsetkym na zvySenie kvality vSetkych fo-
riem pedagogického procesu zo stranky obsahovej a metodickej (v prednaskach, konzultaciach, semina-
roch a cvieniach). Jednym z hlavnych ciefov pedagogického procesu bolo naplnit poziadavky kladené na
ekonomické vzdelavanie podla jednotlivych Studijnych odborov a Studijnych programov akreditovanych na
NHF EU a pripravit absolventov schopnych reagovat’ na poZiadavky hospodarskej praxe. RieSili sa aj otaz-
ky nového obsahového zamerania Studijnych odborov a Studijnych programov na jednotlivych stupfioch
Studia, s cielom dosiahnut’ urover Standardov v krajinach Eurdpskej unie. V roku 2005 sa zaala realizovat
vyuc€ba v novoakreditovanych Studijnych programoch v 1. a v 2. stupni Studia.

V pedagogickej oblasti bola ¢innost NHF EU v roku 2005 orientovana najma:

e na metodicku pripravu a obsahové zameranie jednotlivych predmetov v u¢ebnych planoch novoakredi-
tovanych Studijnych odborov a Studijnych programov na jednotlivych stuprioch Studia, k Somu smeruje
aj edi¢na Cinnost fakulty;

e na prechod na novu pat'stupfiovu klasifikaénu stupnicu v 1. stupni Studia;

e na skoordinovanie dobiehajucich u¢ebnych planov Studijnych odborov a Specializacii a trvalé vytvaranie
predpokladov pripravy absolventov bakalarskeho, inZinierskeho a doktorandského Studia podla poZia-
daviek na trhu prace;
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na prepajanie tedrie s praxou, ¢oho vysledkom bolo zapajanie odbornikov z hospodarskej praxe a za-
hrani¢nych lektorov do vychovno-vzdelavacej Cinnosti, a to nielen v pedagogickom procese (vo vset-
kych formach vysokosSkolskej vyucby), ale aj v komisiach pre Statne skusky, pri vedeni diplomovych
prac, resp. vypracuvani posudkov diplomovych prac a pod.;

na zadavanie tém diplomovych prac v sulade so zameranim Studijnych odborov a Specializacii po zoh-
ladneni poziadaviek hospodarskej praxe a v sulade s realizovanymi vedeckovyskumnymi projektmi ka-
tedier. Preddiplomové praxe Studentov boli orientované na Studijny odbor, resp. Specializaciu, ktoru si
Student zvolil, €oho vysledkom bolo mnoho kvalitnych diplomovych prac. V tomto roku bola udelena
Cena Nadéacie Narodohospodar za mimoriadne tvorivy pristup pri vypracovani diplomovej prace 16 ab-
solventom fakulty, o je 2,8 % z celkového poctu absolventov;

na zvysovanie kvality v pedagogickom procese, ktorého vysledkom bol v roku 2005 pomerne vysoky
pocet vynikajucich absolventov. V uvedenom roku bola udelena Cena Nadacie Narodohospodar za do-
siahnuty Studijny priemer znamok do 1,50 pocas celého Studia 36 absolventom, ¢o je 6,34 % z celko-
vého poctu 568 absolventov. Cenou Penta Group bola ocenena 1 Studentka fakulty;

na zameranie publikaénej innosti na predmety pre novoakreditované Studijné programy v 1. a 2. stupni
Studia. V tejto suvislosti mozno konstatovat, Ze v podstate vSetky predmety vyu€ované na fakulte su
pokryté zakladnou Studijnou literaturou;

na skvalitnenie vSetkych foriem vyucby a realizaciu systému vyhodnocovania urovne vyucéby formou
dotaznikov, ktora sa na NHF EU uskutoc¢nuje v dvoch rovinach, a to:

a) na urovni katedier, ktoré uskuto¢riovali anketu na zaver semestra podla jednotlivych predmetov
a veduci katedier na jej zaklade prijimali opatrenia na dalSie zlepSenie kvality vyucby tak z obsaho-
vej, ako aj metodickej stranky;

b) na drovni Studentského parlamentu, ktory uskutoérioval anketu formou dotaznikov so zamerom od-
stranit’ duplicity v jednotlivych predmetoch;

na zlepSovanie obsahovej stranky vyu€ovanych povinnych a volitelnych predmetov, implementovanim
poznatkov z vedeckovyskumnej ¢innosti ucitelov NHF EU do pedagogického procesu;

na zvySovanie kvality v pedagogickej oblasti v jednotlivych formach vyucby zlepSovanim metodiky
prednasania, vedenia seminarov a skuSania na katedrach NHF EU;

na spolupracu so zahrani€nymi univerzitami a fakultami obdobného zamerania tak na urovni fakulty,
ako aj jednotlivych katedier.

Uvedené hlavné zdmery v pedagogickej oblasti ucitelia fakulty v roku 2005 v zna&nej miere splinili. Popri
zabezpecovani pedagogického procesu na EU sa tieZ podielali na vzdelavacich aktivitdich mimo univerzity,
a to najma na réznych rekvalifikaénych kurzoch a uc€elovych kurzoch pre institicie bankovej a poistovacej
sustavy a pracovnikov verejnej spravy.

Na NHF EU Studovalo k 31. 10. 2005 na 1. a 2. stupni Studia spolu 2878 Studentov a na 3. stupni 160 dok-

torandov.

STAV STUDENTOV A DOKTORANDOV K 31. 10. 2005 TAB. 2.1
druh a forma studia | spolu | zeny 1. rocnik 2. roénik | 3. roénik | 4. roénik | 5. roénik

spolu | novi

Bc. DS 440 250 440 425 0 0 0 0
Bc. ES 295 187 174 153 76 45 0 0
Ing. DS 1544 885 0 0 506 318 336 384
Ing. ES 554 369 0 0 104 134 130 186
Ing. DS — 2-roéné 0 0 0 0 0
Ing. ES — 2-roéné 39 30 0 0 39
zahraniéni 6 4 2 1 1 2

spolu 2878 | 1725 616 579 687 498 507 570
doktorandi DS 22 15 12 12 7 3 0 0
doktorandi ES 138 58 27 27 20 32 34 25

spolu 160 73 39 39 27 35 34 25
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STUDENTI NHF EU $TUDOVALI V TYCHTO AKREDITOVANYCH $TUDIJNYCH ODBOROCH A PROGRAMOCH TAB. 2.2

Studijny odbor Studijny program forma Studia| druh stadia
Financie, bankovnictvo a investovanie Financie, bankovnictvo a investovanie DS, ES 1. stupen
Poistovnictvo Poistovnictvo DS, ES 1. stupefi
Verejna sprava a regionalny rozvoj Verejna sprava a regionalny rozvoj DS, ES 1. stupen
Narodné hospodarstvo Narodné hospodarstvo DS, ES 1. stupen
Narodné hospodarstvo Ludské zdroje v socialno-ekonomickom rozvoji DS, ES 1. stupen
Ucitel'stvo profesijnych predmetov a praktickej pripravy | Ugitel'stvo praktickych ekonomickych predmetov DS, ES 1. stupen
Financie, bankovnictvo a investovanie Financie DS, ES 2. stupen
Financie, bankovnictvo a investovanie Bankovnictvo DS, ES 2. stupen
Financie, bankovnictvo a investovanie Danovnictvo a danové poradenstvo DS, ES 2. stupen
Poistovnictvo Poistovnictvo DS, ES 2. stupeni
Verejna sprava a regionalny rozvoj Verejna sprava a regionalny rozvoj DS, ES 2. stupen
Narodné hospodarstvo Hospodarska politika DS, ES 2. stupefi
Narodné hospodarstvo Socialny rozvoj a socialna politika DS, ES 2. stupen
Ucitel'stvo profesijnych predmetov a praktickej pripravy | Ugitel'stvo odbornych ekonomickych predmetov DS, ES 2. stupen
Dejiny narodného hospodarstva Dejiny narodného hospodarstva DS, ES 3. stupen
Ekonomicka tedria Ekonomicka tedria DS, ES 3. stupefi
Ekonomicka tedria Hospodarska politika DS, ES 3. stupe
Verejna sprava a regionalny rozvoj Verejna sprava a regionalny rozvoj DS, ES 3. stupen
Financie Financie a bankovnictvo DS, ES 3. stupefi
Poistovnictvo Poistovnictvo DS, ES 3. stupen
Prognostika Prognostika DS, ES 3. stupef
Odborova didaktika Tedria ekonomického vzdelavania DS, ES 3. stupen

VEDECKOVYSKUMNA A PUBLIKACNA CINNOST

Vedecky a vyskumny potencial NHF EU bol v roku 2005 prioritne orientovany na rozvijanie zakladného vy-
skumu s cielom zabezpedit rozvoj ekonomickej tedrie a na zaklade najnovsich poznatkov rozvijat Studijné
a vedné odbory na fakulte. Specifické zameranie vedeckovyskumnej ¢innosti jednotlivych katedier NHF EU
pritom vyplynulo z profilacie tychto pracovisk.

Zamery vyskumu boli na fakulte v roku 2005 splnené. Dokumentuju to zavery zo 4 zavere€nych oponentur
IGP a 1 zavere€nej oponentury IGP mladych vedeckych pracovnikov, ktoré sa uskuto&nili na fakulte v de-
cembri 2005, ako aj 3 zaverecné spravy z rieSenia projektov VEGA, 5 hodnotiacich sprav za prvu etapu
rieSenia grantovych vyskumnych projektov VEGA, 3 hodnotiacich sprav za prvu etapu rieSenia grantovych
vyskumnych projektov KEGA, 2 priebeznych oponentur IGP mladych vedeckych pracovnikov.

Vysledky vyskumu rieSitelia prezentovali na zahrani€nych a domacich konferenciach a seminaroch. Boli
z nich vydané zborniky a uditelia fakulty publikovali vysledky vyskumu aj vo vedeckych a v odbornych &a-
sopisoch, ako aj vo forme spracovania monografii, vysokoskolskych u€ebnic a skript. Vysledky sa tieZ vyu-
Zili v pedagogickom procese.

V roku 2005 sa na NHF EU rieSilo 40 vedeckovyskumnych projektov (druhy projektov a pridelené finan&né
prostriedky su uvedené v tabulke).

TAB. 2.3
druh pocet pridelené finanéné prostriedky v tis. Sk
Zahrani¢né granty (6. RP) 1 29
Projekty SPVaV 1 3085
Projekty VEGA 15 1915
Projekty KEGA 3 405
Projekty MVTS (SR — CR) 1 29
InStitucionalne projekty (IGP) 4 173
Projekty mladych pracovnikov do 35 rokov 3 91
Iné projekty (ESF, spolo€enské objednavky, rozvojové projekty) 9 6 194
spolu 37 11 921

Pridelené financné prostriedky boli pouzité efektivne a boli vy€erpané. Z hladiska objemu vSak nepokryvali
potreby jednotlivych rieSitefov a katedier. Ich nedostatok sa negativne prejavil v materialnom zabezpeceni
vyskumu, ako aj v problémoch s financovanim ucasti ucitelov na domacich a zahrani¢nych konferenciach
a pri zabezpecovani publikovania vystupov z vedeckovyskumnej ¢innosti.

V roku 2005 rozvijala fakulta vo vyskume aj spolupracu s institiciami v SR a v zahrani€i. Aj ked tato spolu-
praca nemala Casto priamy financny efekt, resp. tento efekt bol tazko vycislitelny, jej nesporny vyznam bol
v tom, ze pomahala zabezpecit kompatibilitu obsahu vyucby s poprednymi ekonomickymi Skolami a fakultami
v zahrani¢i a rozvijat medzinarodnu kooperaciu vo vede a vyskume. Spolupraca sa orientovala na vypracu-
vanie odbornych posudkov na vyskumné ulohy a dizertané prace, €lenstvo v oponentskych radach a komi-
siach, v spolo¢nych odborovych komisiach, vo vedeckych radach a sluzila tiez na rozSirenie informacnej za-
kladne na rieSenie vyskumnych uloh a na rozvoj vedeckych a pedagogickych kontaktov uitelov fakulty.
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Viaceré vystupy z rieSenia vedeckovyskumnych projektov na NHF EU sa vyuZili pri tvorbe koncep&nych
vladnych dokumentov, legislativy, pri formulovani niektorych zaverov v ramci reformy verejnej spravy, insti-
tucionalizacie regionalneho rozvoja, reformy ekonomického vzdelavania a pod.

Ku konkrétnym vysledkom z rieSenia vyskumnych projektov v roku 2005 mozno zahrnut aj rozsiahly pocet
publikovanych vystupov.

STRUKTURA PUBLIKOVANYCH PRAC A VYSTUPOV PRACOVNIKOV FAKULTY TAB. 2.4
a) Knizné publikacie pocéet/AH
Vedecké a umelecké monografie — v zahraniénych vydavatel'stvach -

— v domacich vydavatel'stvach 11

Odborné knizné publikacie — v zahrani€nych vydavatelstvach -
— v domacich vydavatel'stvach 1

Kapitoly vo vedeckych a umeleckych monografiach — zahrani¢nych 1
— domaécich 4

Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach — zahrani¢nych 3
— domacich 1

Vysoko$kolské uebnice knizné — v zahrani€nych vydavatelstvach -
— v domacich vydavatelstvach 9

Kapitoly vo vysokoskolskych u€ebniciach — zahrani¢nych 1
— domacich 2

Ucebné texty (skripta — prednasky, cvicenia) 15
Kapitoly v u€ebnych textoch 16
Stredoskolské ucebnice 12
b) Vedecké a umelecké prace publikované v recenzovanych vedeckych a umeleckych ¢asopisoch 55
Karentované (Current Contents) ¢asopisy zahrani¢né 3
Karentované (Current Contents) ¢asopisy domace 10
Nekarentované €asopisy zahraniéné 8
Nekarentované ¢asopisy domace 34
c) Odborné prace publikované v recenzovanych odbornych ¢asopisoch 33
— v zahrani¢nych 3

— v domacich 21

Recenzie v odbornych ¢asopisoch 9
d) Odborné prace publikované v odbornych ¢asopisoch 64
— v zahrani¢nych -

— v domacich 62

Recenzie v odbornych ¢asopisoch 2

e) Vedecké prace publikované v zbornikoch (z konferencii) 210
V medzinarodnych — recenzovanych zbornikoch 72
— ostatnych zbornikoch 13

V domacich — recenzovanych zbornikoch 105
— ostatnych zbornikoch 20

f) Prezentacia na vedeckych (umeleckych) sympdziach, kongresoch a pod. 145
Medzinarodnych — vyziadané prednasky 18
— prijaté prednasky 33

— postre —

Domacich — vyziadané prednasky 43
— prijaté prednasky 50

— postre 1

g) Spravy o vedeckovyskumnej ¢innosti 34
IGP EU 4
IGP mladych pracovnikov 3
VEGA 8
KEGA 3
MVTS — bilateralne SR — CR 1
Ulohy rieSené podla HZ 8
Vyskumné Studie 7
h) Ostatné 78
Redakéné a zostavovatelské prace 9
Hesla v domacich encyklopédiach 27
Ostatné odborné prace 42

Z hladiska Struktury vyskumnych projektov bol v roku 2005 trend zniZovat’ pocCet rieSenych internych in&titu-
cionalnych grantov EU a orientovat sa na externé granty, a to VEGU, KEGU a medzinarodné granty vrata-
ne zapojenia sa do 6. RP.

KVSaRR riesila v roku 2005 v ramci 6. RP EU projekt Regional trajectories to the knowlege economy: a dy-
namic model EURODIT. Cielom projektu je vyskum ulohy poznatkovej ekonomiky v eurépskych regiénoch
a porozumenie politike, ktora by umoZziovala ich socialnu kohéziu. V tomto ramci sa skiumaju také procesy
priestorového usporiadania, ako je systém klastrov a inovaéného prostredia. Na projekte sa zucastfiuje 24
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europskych univerzit a vyskumnych centier. Koordindtorom projektu je University of Birmingham UK, Centre
for Urban and Regional Studies.

Uvedena katedra tiez gestoruje projekt statneho programu vedy a techniky Analyza podnikatelského pros-
tredia a bariér absorpénej schopnosti regiénov, na ktorom participuju dalSie vedeckovyskumné pracoviska
na Slovensku. Cielom projektu je analyza podnikatelského prostredia Slovenska podla jednotlivych regio-
nov a zaroven porovnanie s krajinami/regionmi Eurépskej nie a novymi &lenmi EU.

Ucitelia NHF EU gestoruju aj 2 projekty rieSené v ramci Eurépského socidlneho fondu: KET — Rozvoj celoZi-
votného vzdelavania ekonomickych zurnalistov v Bratislavskom regione, KSRaP — Podpora implementacie
uciacej sa organizacie v Bratislavskom samospravnom kraji a participuju na rieSeni 3 dalSich projektov ESF.

Celkovo mozno konstatovat, Zze vedeckovyskumna ¢innost NHF EU aj v roku 2005 vychadzala z potrieb pe-
dagogického procesu, vedeckého zamerania fakulty, ako aj z potrieb hospodarskej praxe a posilnila kredit
fakulty medzi ekonomickymi fakultami doma aj v zahrani€i. Zaroveri pomohla skvalitnit pedagogicky proces
a mnohé vystupy tejto €innosti vyuZivaju institucie hospodarskej praxe a i dalSie vzdelavacie institucie.

CLENSTVO UCITELOV NHF EU vV ROKU 2005 VO VEDECKYCH RADACH A TIMOCH INYCH UNIVERZIT A ORGANOV V SR A ZAHRANIC
UVEDENE AKTIVITY VYKONAVALI UGITELIA NHF EU CLENSTVOM V TYCHTO ORGANOCH TAB. 2.5

¢lenstvo ucitelov

5
o
O«
(]
-

Vykonny vybor Sekcie bank a poistovni SOPK — &len

Ratingovy vybor Slovenskej ratingovej agentury — élen

Atestacna komisia Prognostického Ustavu SAV — Elen

Riadiaca komisia Projektu reformy riadenia verejnych financii - tajomnik RK a koordinator projektu

Pracovna skupina pre komunikaciu v ramci Koncepcie zavedenia EUR v SR

Redakéna rada ¢asopisu Dane a uétovnictvo v praxi — predseda

Redakéna rada ¢asopisu Dane a uctovnictvo v praxi — ¢lenovia

Komisia environmentalneho oznacovania vyrobkov pri Ministerstve Zivotného prostredia SR — ¢len

Komisia pre Statne doktorské skusky Masarykovej univerzity Brno, CR — ¢len

Skusobna komisia Slovenskej komory auditorov — élen

Dozorna rada neinvesti¢ného fondu pri EU v Bratislave — ¢len

Komisia $tatneho tajomnika MF SR pre danovu legislativu — ¢len

Réseau de recherche PGV (Vedeckovyskumnej siete krajin VySehradskej skupiny)

Pilotny vybor Réseau de recherche PGV (Vedeckovyskumnej siete krajin VySehradskej skupiny)

Francuzsko-slovenska obchodné komora

Siet Tuning educational structures in Europe

Lokalna koordinacia MP Leonardo da Vinci ,Meeting Europe outside the Union borders: training opportunities for students
in a changing socio-economic environment” (2000 — 2006)

Tim posudzovatelov Grantovej agentiry CR, Praha

Tim posudzovatelov rekvalifikaénych kurzov pre potreby akreditaénej komisie MS SR

Komisia VEGA MS SR a SAV pre ekonomické a pravne vedy

Predsednictvo VEGA a podpredseda komisie Vedeckej grantovej agentiry MS SR a SAV pre ekonomické a pravne vedy
ESF MU v Brne (04. 11. 2002)

Vedecka rada Fakulty managementu v Jindfichovom Hradci

Vedecka rada Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Védecka rada Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity v Brné

Vedecka rada Ustavu slovenskej a svetovej ekonomiky v Bratislave

Vedecka rada VSEMVS Bratislava

Redakéné rada asopisu Ekonomicka revue — odborny asopis Ekonomické fakulty VSB TU Ostrava

Redakéna rada ¢asopisu Obchodno-podnikatel'skej fakulty v Karvinej, Slezské univerzita v Opave — Acta academica karviniensis
Redakéna rada Ekonomického ¢asopisu/Journal of Economics

Redak&na rada vedeckého Casopisu Ekonomika a spolo€nost — Ekonomickej fakulty UMB

Edi¢na rada ¢asopisu Narodohospodarsky obzor (vedecky ¢asopis Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity v Brné)
Komisia pre Statne doktorandské skusky a pre obhajoby dizertaénych prac v doktorskom Studijnom programe ekonomické
tedrie, odbor ekonémie na ESF MU v Brne

Komisia pre Statne doktorské skusky a komisia pre obhajoby dizertaénych prac ESF MU v Brne

Komisia pre Statne doktorandské skusky a pre obhajoby dizertaénych prac EF UMB v Banskej Bystrici

Skolitelia pre doktorské $tudijné programy na ESF MU v Brne

pre doktorsky $tudijny program: Ekonomické teorie, odbor ekonomia na ESF MU v Brne

Oborova rada v doktorandskom $tudijnom programe Ekonomické teorie — odbor ekonémia na ESF MU v Brne

Komisia pre Statne zavere¢né skusky magisterského studijného programu Slezské univerzity v Opave,

Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné

Komisia pre Statne zavere¢né skusky bakalarskeho Studijného programu Slezské univerzity v Opave,

Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné

Pracovnd skupina AK pre oblast ekonémie a manazmentu s pésobnostou pre Studijné odbory 3.3.1 — 3.3.4; 3.3.17 — 3.3.19
Pracovna skupina pre VS ekonomického zamerania Akreditacnej komisie vlady pri MS SR — ¢élen

VR Fakulty socialno-ekonomickych vztahov Trenc&in

Redaké&na rada asopisu Uétovnictvo, auditorstvo, dafiovnictvo — predseda

Redakéna rada — Vedecké listy STU Bratislava

Externy examinator City University Bratislava
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Open University Czech Republic — vedecka rada

Podpredseda Spolo¢nosti A. Dubéeka

Pracovna skupina pre VS ekonomického zamerania Akreditacnej komisie vlady pri MS SR

Komisia MPSVaR SR pre cenu prace

Rada Slovenskej komory certifikovanych uétovnikov

VR Ekonomicka fakulta VSB TU Ostrava

VR TrencCianskej univerzity A. Dubéeka v Trenéine

VR Drevarskej fakulty TU vo Zvolene

VR Prognosticky ustav SAV

Vybor pre Slovenské auditorské Standardy pri SKAu

Komisia VEGA

Akreditana komisia poradny organ viady SR

Akreditadna komisia MS SR

Alalalalalalalalalalalala

Narodna riadiaca komisia pre realizaciu zapojenia SR do projektu UNCTADu a IFADU na posilnenie kapacit
Uctovného vykaznictva a auditorstva

N

Skusobna komisia pre skusky uchadzacov o auditorsku profesiu pri MF SR

Pracovna skupina pre VS ekonomického zamerania Akreditaénej komisie viady pri MS SR

Prezidium Slovenskej komory auditorov a predseda Vyboru pre etiku pri Prezidiu SKAu

Vedeckeé kolégium SAV pre spolo¢enské vedy

Ustavna rada pri SIOV v Bratislave

Predsednictvo KEGA

Komisia KEGA ¢. 1

Odborna komisia pre tvorbu ZPD pri SIOV v Bratislave

Spolo¢nost uéitelov nemeckého jazyka a germanistov Slovenska

Intersteno — Medzinarodna federacia pre spracovanie informacii

Redakéna rada ¢asopisu Slovensky stenograf

Redakéna rada €asopisu Pedagogické spektrum

Redakéna rada ¢asopisu ESC odborny ekonomicky ¢asopis

Vedecka rada Fakulty financii, UMB, Banska Bystrica

Vedecka rada Ekonomickej fakulty TU v KoSiciach

Vedecka rada Fakulty ekonomicko-spravni, Univerzita Pardubice

Spoloénost pre regionalnu vedu a politiku SR, predseda

Klub regionalistov, predseda

AlalalalwalalalalalDalalalala(al—

Slovenska sekcia ERSA (Euroepan Regional Science Association)

Slovenska sekcia RSAI (Regional Science Association International)

Rada vlady SR pre verejnu spravu, élen

Stala expertna komisia pre environmentalnu a ekologicku vychovu a vzdelavanie na vysokych Skolach, MS SR, &len

Ustredna rada pre environmentalnu vychovu a vzdeldvanie, poradny a koordina&ny organ ministra Zivotného prostredia SR

Team Europe, €len, Delegation of the European Commission in the Slovak Republic

Editorial Board Member, Occasional Paers, The Network of Institutes and Schools of Public Administration
in Central and Eastern Europe, Bratislava, ¢len 2002

Ex ante hodnotenie Narodného strategického ramca SR na roky 2007 — 2013, expert

Clen 3 komisii pre obhajoby doktorskych dizertaénych prac (DrSc.)

Rada vysokych §kél SR

Pracovna komisia pri Rade vysokych $kél SR

Odborna demografickéd komisia — ¢lenka

Asociacia komunalnych ekonémov SR

Unia miest SR — &estna &lenka a expertka

Klub ekonémov pri EU

Slovenska geograficka spoloénost pri SAV, élenka vyboru

Medzirezortna koordinacna komisia pre vzdelavanie vo verejnej sprave pri Ministerstve vnutra SR, €len

Clen vedeckého kolégia Fakulty eurépskych $tudii a regionalneho rozvoja Polnohospodarskej univerzity v Nitre

Lokalny expert pre Narodny strategicky rozvojovy ramec

Komisia pre posudzovanie projektov v ramci Rakusko-slovenska akcia (poradny vybor)

Komisia pre posudzovanie projektov v ramci Slovensko-Madarsko-Ukrajina (poradny vybor)

Member of international organization ISCOMET - International Scientific Conference ,Minorities for Europe of Tomorrow*,
by a resolution of the Commitee of ministers of the Council of Europe (Resolution (72) 35) of May 14", 1992)

Eurépska akadémia vied a umeni — European Academy of Science and Arts, Salzburg

Akademie fuer Raumforschung und Landesplanung, SRN, Hannover, ¢len Deutsch-tchechisch-slowakische Arbeitsgemein-
schaft,1991

European Urban and Regional Studies (University of Durham, Anglicko), ¢len redakénej rady ¢asopisu. Skupina nezavislych
expertov pre Eurépsku chartu miestnej samospravy. Rada Eurdpy, Strasbourg

European Regional Science Association Council, élen eurépskeho vyboru

Special preparatory programme for the Structural funds in the Slovak Republic, Senior Expert in Programming and Training Group

Systematische Evaluierung des Regionalmanagements in Osterreich (Bundeskanzleramt, Abteilung IV/4)

Danube Space Study, EC, DG XVI

Vision Planet — Strategies for Integrated Spatial Development of the Central European, Danubian and Adriatic Space, EC, DG XVI

Vybor pre finanénu institiciu pre SKAu

Narodna riadiaca komisia pre oblast medzinarodné uctovné Standardy

Pracovné skupina pre VS ekonomického zamerania Akreditatnej komisie vlady pri MS SR

Komisia pre odbornt skigku poistovacieho makléra a poistovacieho agenta — Urad pre finanény trh

Komisia pre odbornu skusku sprostredkovatela starobného déchodkového sporenia — Urad pre finanény trh

Alalalalalalalalala
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANICNA CINNOST

Medzinarodna spolupraca patri svojim vyznamom medzi klu¢ové priority fakulty. NHF EU je viacero rokov
zapojena do mnohych medzinarodnych programov, ku ktorym patria tak Standardné eurépske vzdelavacie
a vyskumné programy, ako aj bilateralne programy spoluprace s eurépskymi univerzitami. Z eurdpskych
programov boli pracoviska NHF EU v roku 2005 zapojené najma do tychto programov:

a) Na prednaskovych pobytoch na eurdpskych univerzitach sa ako hostujuci docenti a profesori v ramci
programu Socrates/Erasmus zucastnili tito ucitelia NHF EU:

prof. Ing. Milan Bucek, DrSc. — University of Padova, Taliansko

prof. Ing. Otto Sobek, CSc. — Wirtschaftsuniversitat Wien, Rakusko
doc. Ing. Anetta Caplanova, PhD. — University of Catanzaro, Taliansko
doc. Ing. Eva Muchova, PhD. — ISCTE, Lisabon, Portugalsko

b) NHF EU aj v roku 2005 pokracovala v projekte v ramci programu Socrates — Intensive Programme on Euro-
pean Integration (Intenzivny program o eurdpskej integracii). Partnerskymi univerzitami pre fakultu su: Uni-
versidade de Coimbra, Portugalsko, UFSIA Antwerpen, Belgicko, Faculteit der Economische Wetenscha-
pen, Groningen, Holandsko, Katolicka univerzita Leuven, Belgicko, University of Siena, Taliansko.

¢) NHF EU v ramci programu LEONARDO DA VINCI koordinuje praktické staze portugalskych Studentov
v slovenskych firmach.

d) Uditelia fakulty participuju na rieSeni celoSkolského projektu Eurépského socialneho fondu JPD NUTS
Il. Bratislava, Ciel 3 &. 13120120125 — Internacionalizacia vzdelavania ekonédmov a manazérov. Na
projekte sa podiela 22 ucitefov NHF EU, ktori pracuju na priprave vyucby 28 predmetov v cudzom jazy-
ku, z toho 16 predmetov v anglickom jazyku, 6 predmetov v nemeckom jazyku, 3 predmety vo francuz-
skom jazyku a 3 predmety v ruskom jazyku.

e) Medzinarodny vyskumny projekt: Projekt 6. RP: EURODITE CIT3-CT-2005-006187: Regional Trajecto-
ries to the Knowledge Economy: a dynamic model. Projekt je zamerany na pochopenie ulohy poznatkov
v ekonomikach eurdépskych regiénov s ciefom prispiet k podpore zmeny tychto regiénov smerom
k poznatkovo zalozenej ekonomike so zvySenou socialnou kohéziou.

f) Spolupraca v ramci bilateralnych zmltav: NHF EU mala v roku 2005 v ramci programu Socrates/Eras-
mus uzatvorené bilateralne dohody tykajice sa vymennych pobytov ucitelov a Studentov s tymito vyz-
nammymi europskymi univerzitami:

Université de Droit, d"Aix-Marseille, Francuzsko, University of Poitiers, Francuzsko, Université Paul
Cezanne, Aix-Marseille 3, Francuzsko, Universita degli Studi di Siena, Taliansko, Friedrich Schiller Uni-
versity, Jena, Nemecko, University of Aarhus, Dansko, Universidade de Coimbra, Portugalsko.

V roku 2005 bolo na NHF EU prijatych 85 zahrani¢nych hosti, a to na urovni vedenia fakulty, ako aj kate-
dier. Tieto navstevy boli spojené s konzultaciami tykajucimi sa obsahu a metéd vyuéby predmetov, s uéas-
tou na konferenciach a seminaroch, ako aj s monitorovanim moznych foriem spoluprace s fakultou.

TAB. 2.6
Stat hostia
Ceska republika 72
Velka Britania 2
Holandsko 1
Pol'sko 6
Rakusko 1
USA 3
spolu 85

Vedenie NHF EU prijalo v roku 2005 tychto vyznamnych zahrani¢nych hosti: prof. Kris Bulcroft, prorektorku
pre vzdelavanie z Western Washington University, USA, ktora viedla seminar na tému Trendy na trhu s vy-
sokoSkolskym vzdelanim, host. doc. Dr. Andreas Georgiou, Medzinarodny menovy fond Washington, USA,
prof. Gerald Groshek, University of Redlands, USA, Dr. Adrian Winnett, University of Bath, Department of
Economics and International, Anglicko — u€ast na medzinarodnej vedeckej konferencii organizovanej KET
na tému Teoretické a praktické problémy ekonomického rastu a cyklického vyvoja ekonomiky SR po vstupe
do Eurdpskej unie, Dr. Colin Lawson, University of Bath, Department of Economics and International, Ang-
licko, u€ast na rovnakej medzinarodnej vedeckej konferencii.
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V ramci internacionalizacie vzdeldvania fakulta v roku 2005 ponukla zahrani€énym Studentom programu
ERASMUS a tiez Studentom EU, vyucbu vybranych predmetov vo svetovych jazykoch: Trh prace a ma-
nazment fudskych zdrojov (AJ), Finanzen und Wahrung (NJ), International Taxation (AJ), Local Finance
(AJ), Economics (AJ), Economic Models in International Finance (AJ), Finanzen von Selbstverwaltung-
seinheiten (NJ), L'"Economie Generale (FJ). Sucastou vzdelavacieho programu fakulty sa stali predmety
vyucované v cudzich jazykoch profesormi a docentmi zo zahrani¢nych univerzit ako napr. host'ujuci do-
cent Andreas Georgiou: Finanéné programovanie (AJ).

Vyslania Studentov na zahrani¢né Studijné pobyty sa realizovali v ramci medzinarodnych vymennych prog-
ramov, do ktorych bola fakulta zapojena. V roku 2005 absolvovalo Studijné pobyty, prip. odbornu prax
v zahranic¢i 35 Studentov NHF EU (z toho podla celouniverzitnych, resp. fakultnych programov):

TAB. 2.7

program pocet
SOCRATES/SLSP 27
Belgicko
Francuzsko 1
Svédsko
Finsko
Noérsko
Taliansko
Rakusko
NSR
Portugalsko
CELE - odborné prax
Portugalsko
Spanielsko
CEEPUS
CR
Rakusko
MIBPECO - NSR
LS Danubia
spolu

W= =2 (IO WW[ R W

w
[3,]

V roku 2005 vycestovalo do zahrani€ia 98 ucitefov NHF EU. V rozhodujucej miere to boli kratkodobé za-
hraniéné cesty zamerané na ucast na medzinarodnych konferenciach, kongresoch, seminaroch a work-
shopoch. V ramci tychto pobytov sa tieZ zrealizovali kratkodobé staZe a navstevy vyplyvajuce z bilateralnej
a multilateralnej spoluprace.

VYCESTOVANIA UCITELOV TAB. 2.8
Stat pocet
Belgicko 3
Ceska republika 69
Finsko 1
Francuzsko 2
Holandsko 1
Polsko 6
Portugalsko 1
Rakusko S
NSR 3
Svajéiarsko 1
Taliansko 3
Velka Britania 3
spolu 98
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Na zaklade bilateralnych zmluv spolupracuje NHF EU s viac ako 20 zahrani€nymi univerzitami. K najdélezi-
tejSim partnerom patria: University of Coimbra, Faculty of Economics, Portugalsko, Universite Pierre Men-
dés France de Grenoble, Institut d’Urbanisme, Franclizsko, Université Marne La Vallée, Franclizsko, Uni-
versity of Bath, Velka Britania, Universiteit Antwerpen (UFSIA), Belgicko, Aarhus University, Dansko, Uni-
versita Degli Studi di Catanzaro ,Magna Graecia“, Taliansko, Universita Degli Studi di Siena, Siena, Talian-
sko, University of Poitiers, Francuzsko, University of Glasgow, Skétsko, University of Dundee, Skétsko,
University of Sterling, Skétsko, ISCTE, Lisabon, Portugalsko, University of Luton, Velka Britania, University
of Gronigen, Holandsko, University of Leuven, Belgicko, University of Sevilha, Spanielsko, University of
Siena, Taliansko, University of Uppsala, Svédsko, Masarykova univerzita v Brne, VSE Praha.

SPOLUPRACA S HOSPODARSKOU PRAXOU

Fakulta pokragovala v roku 2005 v rozvoji pracovnych/odbornych kontaktov a v spolupraci s organizaciami
a instituciami hospodarskej praxe, pricom sa prioritne orientovala na rozSirenie spoluprace smerom k za-
hraniciu. Spolupraca s institiciami hospodarskej praxe prebieha viacerymi formami:

a) UzSie prepojenie/konfrontacia teoretickych poznatkov rozvijanych na fakulte s poznatkami zastupcov
hospodarskej sféry SR ¢&i v zahraniCi a prenos tychto poznatkov do vyskumno-pedagogickej ¢innosti na fakul-
te. Toto predstavovalo hlavnu formu spoluprace. Spolupraca sa zameriavala predovsetkym na organizovanie
spoloénych odbornych seminarov, vypracuvanie odbornych posudkov vyskumnych uloh, ¢lenstvo v oponent-
skych komisiach, vypracuvanie ekonomickych analyz, odbornych stanovisk ku koncepénym a hodnotiacim
dokumentom, ale aj na ¢lenstvo pedagdgov v odbornych grémiach vrcholovych institicii a vyznamnych pod-
nikatelskych subjektov SR. Vyznamnu oblast spoluprace predstavovala vymena a vzajomné poskytovanie
aktualnych informacii a poznatkov, v oblasti propagéacie a publikanej €innosti a v oblasti zvySovania kvalifika-
cie. Viaceré vystupy z rieSenia vedeckovyskumnych projektov, dalSich fakultnych vystupov, poznatky peda-
gogov, ale aj Studentov boli poskytnuté tvorcom koncepénych viadnych dokumentov, odbornym a poraden-
skym timom zodpovednym za koncipovanie a implementaciu reforiem prebiehajucich v SR.

b) Fakulta pomahala absolventom pri uplatneni sa na trhu prace najma prostrednictvom poskytovania in-
formacii o prejavenom zaujme spolupracujucich firiem a institlcii o absolventov fakulty a prezentaénymi
aktivitami takychto organizacii, resp. poskytovanim referencii o absolventoch zo strany ucitefov.

¢) Rozsiahlym zapojenim renomovanych odbornikov z praxe do pedagogického procesu a prednaska-
mi/seminarmi vyznamnych odbornikov zo SR a zahranicia, orientovanymi na aktualne ekonomické témy,
fakulta reagovala na zaujem Studentov o takuto formu skvalitnenia Stadia. Zarover tym vedenie fakulty roz-
vijalo schopnosti Studentov tvorivo aplikovat ziskané teoretické poznatky a schopnost diskutovat o aktual-
nych ekonomickych problémoch.

d) ZlepSenie materialnych a finanénych podmienok &innosti fakulty, ako bolo sponzorovanie vedeckych
konferencii, seminarov, finanéna pomoc pri vydavani vysokoskolskych uéebnic, monografii, u¢ebnych tex-
tov a zbornikov, pri kancelarskom, pocitacovom a softvérovom vybaveni u€ebni. Tejto forme spoluprace
venuje vedenie fakulty stale zvySenu pozornost.

V roku 2005 vyuzila NHF EU moznost predlozit na Ministerstvo Skolstva SR rozvojové projekty. Fakulta
ziskala a realizuje rozvojové projekty v tychto oblastiach:

a) unikatne pracovisko na vychovu doktorandov v oblasti rozhodovania a simulacie operacii na finanénych
trhoch,

b) v ramci rozvoja elektronického vzdelavania fakulta realizuje 3 projekty,

¢) informatizacia pracoviska Cvi¢na firma na EU a Mobilna cvi¢na firma.

ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FAKULTY

K 31. 12. 2005 pracovalo na fakulte 136 pedagogickych pracovnikov, z ktorych bolo 20 profesorov (z toho 5
mimoriadnych profesorov) a 40 docentov. Podiel profesorov z celkového poctu ucitelov bol 14,7 %, podiel
docentov 29,4 %. Pedagogicky proces na fakulte zabezpecovalo 71 odbornych asistentov, z toho 34 CSc.,
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resp. PhD., ¢o bolo 52,2 % a 5 asistentov ¢o bolo 3,7 % z celkového poctu ugitelov. Na fakulte pdsobilo
priemerne 18 externych pedagdégov z inych univerzit, resp. vyznamnych odbornikov z hospodarskej praxe.
V roku 2005 odislo z fakulty 14 pracovnikov, z toho 12 pedagogickych pracovnikov a 2 vedeckovyskumni

pracovnici. K 31. 12. 2005 bolo na fakultu prijatych 24 pedagogickych pracovnikov.

V kategorii vedeckovyskumnych pracovnikov pésobilo na fakulte 11 pracovnikov, z toho 1 bol prijaty v roku
2005. Na fakulte tiez pdsobilo 24 technicko-hospodarskych pracovnikov. V roku 2005 sa na fakulte realizo-
valo 6 habilitacnych a 3 inauguraéné konania (vymenovanie za docentov a profesorov).

STRUKTURA UCITELOV PODLA KATEDIER K 31. 12. 2005 TAB. 2.9
KET KHP |KVSaRR|KSRaP| KF |KBaMF| KPoi | KPg | KAIaVT | spolu

profesori 2 3 1 2 2 3 1 1 0 15
mimoriadni profesori 2 1 0 2 0 0 0 0 0 5
docenti 12 9 6 0 8 4 0 1 0 40
odborni asistenti 8 9 4 5 21 11 4 6 3 7

z toho CSc. 4 4 3 4 8 4 3 4 0 34
asistenti 1 0 0 1 1 1 0 1 5
spolu 25 22 11 10 32 18 6 8 4 136

VYZNAMNE AKTIVITY NHF EU v ROKU 2005

Z aktivit, ktoré ugitelia a ostatni pracovnici NHF EU uskuto&nili v roku 2005, za osobitne vyznamné mozno
povazovat’

prechod na novu patstupriovu klasifikaénu stupnicu v 1. stupni Studia,

koordinaciu dobiehajucich Studijnych odborov a Specializacii a trvalé vytvaranie predpokladov pripravy
absolventov bakalarskeho, inZinierskeho a doktorandského Studia podla poZiadaviek na trhu prace,

skvalitnenie vSetkych foriem vyucby a realizaciu systému vyhodnocovania urovne vyucby formou do-
taznikov,

implementaciu 3 rozvojovych projektov fakulty,

realizaciu projektu v ramci 6. ramcového programu EU: Regional Trajectories to the Knowledge Eco-
nomy: a dynamic model EURODITE (Regionalne trajektérie k znalostnej ekonomike: dynamicky model
EURODITE).

rieSenie projektu MS SR Analyza podnikatel'ského prostredia a bariér absorp&nej schopnosti regiénov
v ramci rieSenia projektu Statneho programu vedy a techniky,

realizaciu programu Socrates/Erasmus Intensive Programme on European Integration (Intenzivny prog-
ram o eurdépskej integracii),

realizaciu medzindrodného programu Leonardo da Vinci. NHF EU v ramci tohto programu koordinuje
praktické staze portugalskych Studentov v slovenskych firmach,

podpisanie, resp. inovovanie zmluv o spolupraci s indtiticiami hospodarskej praxe a centralnymi or-
ganmi SR (ministerstva),

realizovanie 4 medzinarodnych vedeckych konferencii,
rieSenie 2 projektov v ramci Eurépskeho socialneho fondu,

zabezpedenie vyulby viacerych predmetov na EU v cudzich jazykoch,
prednasanie profesorov a docentov zo zahrani¢nych univerzit na NHF EU.
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ZOZNAM STUDENTOV FAKULTY, KTORYM BOLO UDELENE MOTIVACNE STIPENDIUM (1 000,- SK)
ZA VZORNU REPREZENTACIU EU NA V. MEDZINARODNOM TURNAJI UNIVERZIT
EUROSPORTLAND 2005 v MILANE

Marian DICER, Pavol CHAMILLA, Milan SANITRA, Renata PAVLIKOVA, Lubo§ BAJCURA, Marian LO-
RINCIK.

HLAVNE ZAMERY ROZVOJA FAKULTY V ROKU 2006

V roku 2006 predpoklada vedenie NHF EU uskutoCnit' tieto aktivity:

e harmonizaciu obsahu vyucby vo vybranych predmetoch s obsahom obdobnych predmetov na univerzi-
tach v krajinach EU a inych krajin (ako su€ast vstupu do celouniverzitného projektu v rdmci internacio-
nalizacie vzdelavania),

e zacat budovat uceleny Studijny program v AJ uréeného pre zahrani¢nych Studentov,

o zvysit podiel Studentov denného Studia a doktorandov na zahraniénych pobytoch v zahraniéi,
e zvysit pocet zahrani¢nych ucitefov prednasajucich na NHF EU,

e dalSi rozvoj elektronického vzdelavania,

e aplikaciu aktivnych foriem vyuéby v ramci vyu€ovanych predmetov,

e vstup fakulty ako sucast’ univerzity do procesu medzinarodnej evalvacie,

e zvySenie zapojenia sa kolektivov pracovnikov fakulty hlavne do medzinarodnych vedeckych a vy-
skumnych projektov, Statnych programov vedy a vyskumu,

e realizaciu medzinarodnych vedeckych konferencii a zvySenie u&asti zahrani¢nych renomovanych od-
bornikov na konferenciach organizovanych fakultou, resp. jej katedrami,

e podporovat’ individualne aktivity uditelov pri zapajani sa do pracovnych timov, spracovanie expertiz
a vladnych a inych dokumentov, s ciefom demonstrovat’ schopnost’ aplikacie poznatkov uditelov pri rie-
Seni konkrétnych rozhodovacich problémov,

e pokraCovat a dalej rozvijat spolupracu s vyznamnymi institiciami verejného sektora a podnikatelskych
subjektov s ciefom:

- dalej rozvinut spatnu vazbu na obsahovu napln Studia na fakulte,

- umoznit vzajomnu vymenu poznatkov a prax Studentov,

- pripravit pre partnerské institucie poZzadovanych Specialistov,
o zvySit po€et odbornych medialnych vystupeni o aktudlnych ekonomickych otéazkach,
o zvysit objem verejne dostupnych informacii o fakulte a jej odbornych vystupoch,

e dbsledne premietnut’ kvalitativne kritéria pridefovania finanénych zdrojov z Ministerstva Skolstva SR
a hodnotiacich kritérii akreditacnych/ratingovych agentur do riadenia fakulty a hodnotenia vysledkov
ucitelov/katedier,

o realizovat implementéaciu komplexného informaéného systému o ucitefoch a Studentoch fakulty,

o zvySit zapajanie sa pracovnikov NHF hlavne do takych aktivit, ktoré zuZitkuju individualne odborné po-
znatky ucitelov (hlavne Specializované vzdelavacie kurzy, Statne objednavky a pod.).

50



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2005

OBCHODNA FAKULTA EU

RIADENIE A ROZVOJ FAKULTY

Dekan: poc. ING. FERDINAND DANO, CSc.

Prodekani: PROF. ING. JAROSLAV KITA, CSc. prodekan pre zahrani¢né vztahy
Statutarny zastupca dekana

DocC. ING. EVA HANULAKOVA, PHD.  prodekanka pre rozvoj a PR
DOC. ING. ALICA LACKOVA, CSc. prodekanka pre vzdelavanie
DoC. ING. VALERIA MICHALOVA, CSc. prodekanka pre vedu a doktorandské Studium

Tajomnicka fakulty: ING. VALERIA LOVASIKOVA

KOLEGIUM DEKANA

doc. Ing. Ferdinand Dano, CSc. dekan

prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc. prodekan

doc. Ing. Eva Hanulakova, PhD. prodekanka

doc. Ing. Alica Lackova, CSc. prodekanka

doc. Ing. Valéria Michalova, CSc.  prodekanka

Ing. Valéria Lovasikova tajomnicka

doc. Ing. Julia Lipianska, CSc. veduca Katedry marketingu OF

prof. Ing. Peter Balaz, CSc. veduci Katedry medzinarodného obchodu OF

doc. Ing. Maria Pachingerova, CSc. veduca Katedry sluzieb a cestovného ruchu OF

Ing. Rastislav Strhan, PhD. veduci Katedry tovaroznalectva a kvality tovaru OF

doc. JUDr. Mikulas Sabo, CSc. veduci Katedry obchodného prava OF, a predseda AS OF
doc. Ing. Gabriela Kristova, CSc. veduca Katedry informatiky obchodnych firiem OF

doc. Dr. Ing. Heda Hansenova predsedkyfia ZO OZ PSaV pri OF

Michaela Pazmova predsedkyfia Studentského parlamentu OF

KATEDRY

Katedra marketingu OF (KMr) doc. Ing. Julia Lipianska, CSc.
Katedra medzinarodného obchodu OF (KMo) prof. Ing. Peter Balaz, CSc.
Katedra sluzieb a cestovného ruchu OF (KSCR) doc. Ing. Maria Pachingerova, CSc.
Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru OF (KTKT) Ing. Rastislav Strhan, PhD.
Katedra obchodného prava OF (KOP) doc. JUDr. Mikulas Sabo, CSc.
Katedra informatiky obchodnych firiem OF (KIOF) doc. Ing. Gabriela Kristova, CSc.
VEDECKA RADA

predseda: doc. Ing. Ferdinand Dario, CSc.

Clenovia:

prof. Ing. Peter Balaz, CSc., doc. Ing. Viera Cihovska, CSc., prof. Ing. Sofia Ferengikova, CSc., doc. Ing.
Viera Gavalova, CSc., doc. Ing. Eva Hanulakova, PhD., prof. Ing. Jaroslav Kita, CSc., prof. Ing. Vojtech
Kollar, CSc., doc. Ing. Gabriela Kristova, CSc., doc. Ing. Alica Lackova, CSc., prof. Ing. Dagmar Lesakova,
CSc., D.M.M., doc. Ing. Julia Lipianska, CSc., doc. Ing. Valéria Michalova, CSc., doc. JUDr. Ludmila No-
vacka, CSc., doc. Ing. Maria Pachingerova, CSc., doc. Ing. Kornélia Richterova, CSc., doc. JUDr. Mikula$
Sabo, CSc., doc. Ing. Marta Smrekova, CSc., prof. Ing. Vincent Snis¢ak, CSc., prof. Ing. Elena StraZzovska,
CSc., Ing. Rastislav Strhan, PhD., prof. Ing. Draho$ Sibl, DrSc., prof. Ing. Kristina Viestova, CSc., doc. Ing.
Otilia Zorkociova, CSc.

externi ¢lenovia vedeckej rady

prof. Ing. Peter Bielik, CSc., Ing. Adrian Durgek, Ing. Pavol Konétiak, CSc., host. doc. Ing. Pavol Lan&ari¢,
CSc., RNDr. Ing. Marian Matu$ovi¢, CSc., Ing. Miroslav Rosina, PhD., prof. Ing. Milan Sikula, DrSc., doc.
RNDr. Ing. Lubomir Slahor, CSc., doc. JUDr. Zbyné&k Svarc, Ing. Elena Trenéianska, CSc., host. doc. Ing.
Miroslav Uli¢ny, host. doc. Ing. Pavol Weiss CSc.
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PEDAGOGICKA CINNOST

Od akademického roka 2005/2006 sa na Obchodnej fakulte EU zacala po prvykrat realizovat’ vyucba Stu-
dentov prijatych na nové akreditované Studijné programy v ramci trojstupfiového vysokoskolského Studia
podla zakona o vysokych Skolach.

V 1. stupni vysokoSkolského §tudia sa zacala realizovat vyu€ba v obidvoch Studijnych programoch, t. j.
Podnikanie v obchode a cestovnom ruchu a Zahrani¢noobchodné podnikanie, a to dennou i externou for-
mou. Z piatich akreditovanych Studijnych programov pre 2. stupen vysokoSkolského Studia sa v akademic-
kom roku 2005/2006 zacala zabezpecovat vyu€ba v dvoch z nich, a to v Studijnom programe Marketingovy
manazment a v Studijnom programe Medzinarodny obchod.

POCET STUDENTOV ZAPISANYCH NA OBCHODNU FAKULTU PODLA STUDIJNYCH PROGRAMOV

A STUDIJNYCH ODBOROV K 31. 10. 2005 TaB. 2.10
Zttl:]’():l?: Studijny odbor Studijny program 2,:‘;';: miesto 1. 2. 3. 4. 5. spolu
DS |[Bratislava 302 - - - - 302
Podnikanie v obchode DS Nové Zamky 43 - - - - 43
1 Obchodné a cestovnom ruchu Eg _?ratlsl,[ava 2461 = = = = gg
' podnikanie OP? cany
Zahraniéno-obchodné DS |Bratislava 184 — — — — 184
podnikanie ES Bratislava 23 - - - - 23
ES Puchov 37 - - - - 37
Obchod Marketingovy DS Bratislava 23 - - - - 23
2. a marketing manazment ES Bratislava 52 - - - - 52
Medzm_aroc_lne Medzinarodny obchod ES Bratislava 37 - - - - 37
podnikanie
. Bc. DS | Nové Zamky - 43 42 - - 85
poozcn'}‘;::é Bc. ES | Topol€any — 32 61 _ — 93
Bc. ES | Puchov - 26 42 - - 68
Obchod Ing. DS |Bratislava - 142 118 129 106 495
a marketing Ing. ES [Bratislava - 38 43 51 117 249
Medzinarodné Ing. DS | Bratislava - 179 107 134 114 534
podnikanie Ing. ES [Bratislava - 27 30 28 67 152
Cestovny ruch Ing. DS | Bratislava - 118 90 87 79 374
Ing. ES |Bratislava — 21 16 25 43 105
spolu 791 626 549 454 526 2946

POCET STUDENTOV ZAPiISANYCH NA OBCHODNU FAKULTU EU PODL'A STUPNA STUDIAK 31. 10. 2005 TaAB. 2.11

zapisani 1. roénik 2. roénik | 3. roénik | 4. roénik | 5. ro¢énik
spolu zeny spolu novi
1. stuperi denné — Bratislava 484 317 484 476
1. stupeni externé— Bratislava 77 57 77 66
2 1. stuperi denné — Nové Zamky 43 23 43 42
s 5 1. stupeni externé — Puchov 37 26 37 35
2 E ¢ [ 1. stuperi externé — Topol€any 36 20 36 36
&35 % 2. stuper denné — Bratislava 23 14 23
2 E s 2. stupen externé — Bratislava 89 60 89
B @ |inzinierske denné — Bratislava 1389 1000 437 312 349 291
E g > |inZinierske externé — Bratislava 506 371 86 89 104 227
o5 bakalarske denné — Nové Zamky 85 56 43 42 0
Y bakalarske externé — Puchov 68 51 26 42 0
bakalarske externé — Topol€any 93 64 32 61 0
zahrani¢ni $tudenti — denné 16 6 2 2 2 3 1 8
spolu 2946 2065 679 657 626 549 566 526

Prehlad poctu absolventov bakalarskeho a inZinierskeho $tudia je uvedeny v nasledujucich tabulkach.

POCET ABSOLVENTOV BAKALARSKEHO STUDIA OBCHODNEJ FAKULTY EU vV ROKU 2005 TAB. 2.12
forma Studia miesto pocet absolventov (k 31. 12. 2005)
Denné bakalarske Nové Zamky 55
Externé bakalarske Topol¢any 35
Externé bakalarske Puchov 27
Externé bakalarske — SIOV' Bratislava 1
Externé bakalarske — IZOV' Bratislava 4
spolu 122

! Vyuéba v ramci uzavretého bakalarskeho externého $tidia, pedagogické pracoviska Bratislava — Statny inétitit odborného vzdelavania (SIOV)
a Bratislava — Inétitut zahrani¢ného obchodu a vzdelavania (IZOV), bola ukon&ena v lethom semestri akademického roka 2003/2004.
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POCET ABSOLVENTOV INZINIERSKEHO STUDIA OBCHODNEJ FAKULTY EU v ROKU 2005 TAB. 2.13
o pocet absolventov (k 31. 12. 2005)
Studijny odbor spolu
denné inzinierske Stadium externé inzinierske Studium
Obchod a marketing 128 66 194
Medzinarodné podnikanie 131 33 164
Cestovny ruch 63 33 96
spolu 322 132 454

Obchodna fakulta EU venuje velku pozornost zvySovaniu kvalitativnej urovne Statnych skusok. Do komisii
pre Statne skusky su prizyvani aj vyznamni odbornici z hospodarskej praxe, pripadne inych vysokych $kol.
So zabezpec€enim kvalitného vychovno-vzdelavacieho procesu velmi Uzko suvisi aj pokrytie predmetov ak-
tualnou Studijnou literaturou.

VEDECKOVYSKUMNA A PUBLIKACNA CINNOST

Vysledky pocetnych vyskumnych uloh rieSenych na Obchodnej fakulte EU v roku 2005 sa vyuzili predovSetkym
vo vzdelavacom procese, pri tvorbe a realizcii novych Studijnych programov, skvalitfiovani predmetov a Studij-
nej literatury, ako aj pri skvalitiovani a zefektivneni doktorandského $tidia. Dalej boli prezentované na vedec-
kych podujatiach doma i zahraniCi a su€asne boli poskytnuté hospodarskej sfére, riadiacim organom a institu-
ciam na ich vyuzitie pri prijimani rozhodnutia a realizacii aktivit na makro, mezzo a mikrourovni.

STRUKTURA VEDECKOVYSKUMNYCH PROJEKTOV OBCHODNEJ FAKULTY EU v ROKU 2005 TAB. 2.14

typ ulohy pocet projektov finanéné prostriedky v Sk v roku 2005

Zahrani¢né granty -

VEGA projekty 15 1642 000,-
Projekty s vystupom do hospodarskej praxe

a spolocenské objednavky 3+2 450000~
Institucionalne grantové projekty 7 248 000,-
Projekty mladych vedeckych pracovnikov 7 251 000,-
Iné projekty + ESF 3 3370218,

PUBLIKACNE VYSTUPY Z RIESENIA VYSKUMNYCH PROJEKTOV V ROKU 2005 PODI’A JEDNOTLIVYCH KATEDIER

TAB. 2.15
Druh publikécie katedry Obchodnej fakulty EU® spolu
KMr KMO KSCR KTKT KOP KIOF
Monografie 7 1 2 1 11
Ucebnice 3 2 2 1 8
Odborné knizné publikacie 1 1
Ucebné texty — skripta 2 1 3 5 1
Vedecké studie 25 12 12 6 2 57
Odborné stadie 28 76 7 7 1 119
Publikované vystupy z konferencii 85 46 22 17 4 3 177
Ostatné publikované vystupy 5 3 10 5 23
Ostatné nepublikované vystupy 5 3 3 6 17
Citacie 116 106 19 12 7 261
iné ohlasy 7 6 2 1 16

2 Je v tom zahmuta aj suma vo vyske 1 554 434,- Sk, ktorou boli dofinancované dva zahrani¢né granty ukoncené v roku 2004. Z projektov ESF je zahrnu-
td suma vo vySke 1 417 760,- Sk pridelena v roku 2005 na projekty, uzatvorena zmluva na celkovi sumu 12 138 000,- Sk.

8 Vysvetlivky: KMr — Katedra marketingu, KMO — Katedra medzinarodného obchodu, KSCR — Katedra sluzieb a cestovného ruchu, KTKT — Katedra tova-
roznalectva a kvality tovaru, KOP — Katedra obchodného prava, KIOF — Katedra informatiky obchodnych firiem.
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PUBLIKACNE VYSTUPY Z RIESENIA VYSKUMNYCH PROJEKTOV V ROKU 2005 TAB. 2.16
pocet/AH
a) Knizné publikacie 98/722,85
Vedecké a umelecké monografie — v zahrani¢nych vydavatelstvach
— v domacich vydavatelstvach 11/129,55
Odborné knizné publikacie — v zahrani¢nych vydavatelstvach
— v domacich vydavatelstvach 1/ 6,30
Kapitoly vo vedeckych a umeleckych monografiach — zahrani¢nych 1/1,33
— domacich 15/82,07
Kapitoly v odbornych kniZznych publikaciach — zahraniénych
— domacich 2/6,30
Vysokoskolské ucebnice knizné — v zahrani¢nych vydavatelstvach
— v domacich vydavatelstvach 8/165,95
Kapitoly vo vysokoskolskych u€ebniciach — zahrani¢nych
— domacich 32/165,95
UcCebné texty (skripta — prednasky, cvicenia) 11/110,65
Kapitoly v u€¢ebnych textoch 17/54,75
StredoSkolské ucebnice
b) Vedecké a umelecké prace publikované v recenzovanych vedeckych a umeleckych €asopisoch 57
Karentované (Current Contents) ¢asopisy zahrani¢né 1
Karentované (Current Contents) ¢asopisy domace 4
Nekarentované €asopisy zahrani¢né 3
Nekarentované €asopisy domace 49
c) Odborné prace publikované v recenzovanych odbornych €asopisoch 33
— v zahrani¢nych —
— v domacich 26
Recenzie v odbornych asopisoch 7
d) Odborné prace publikované v odbornych €asopisoch 86
— v zahrani¢nych 5
— v domacich 80
Recenzie v odbornych ¢asopisoch 1
e) Vedecké prace publikované v zbornikoch (z konferencii) 177
V medzinarodnych — recenzovanych zbornikoch 127
— ostatnych zbornikoch 44
V domacich — recenzovanych zbornikoch 3
— ostatnych zbornikoch 3
f) Prezentacia na vedeckych (umeleckych) sympéziach, kongresoch a pod. 103
Medzindrodnych — vyZiadané prednasky 31
— prijaté prednasky 63
— postre —
Domacich — vyziadané prednasky 1
— prijaté prednasky 8
— postre —
_g) Spravy o vedeckovyskumnej ¢innosti -
IGP EU -
Ulohy rie$ené podla HZ -
Vyskumné Studie -
h) Ostatné 27 + (1)
Redakéné a zostavovatelské prace 4
Hesla v domacich encyklopédiach (1)
Ostatné odborné prace 23

Vedecka vychova sa na Obchodnej fakulte EU v hodnotenom obdobi realizovala formou doktorandského $tu-
dia v tychto Studijnych odboroch a programoch: 62-03-9 Odvetvové a prierezové ekonomiky (Specializacia:
Ekonomika obchodu a priemyslu), 62-04-9 Svetova ekonomika, 62-21-9 Medzinarodné ekonomické vztahy
a v novych akreditovanych Studijnych programoch 3.3.10 Obchod a marketing — Studijny program Marketin-
govy a obchodny manazment, 3.3.11 Odvetvové a prierezové ekonomiky — Studijny program Ekonomika ob-
chodu a sluzieb, 3.3.18 Medzinarodné podnikanie — Studijny program ManaZment medzindrodného podnika-

nia, 3.3.19 Svetova ekonomika — Studijny program Svetova ekonomika.
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Akreditovany vedny odbor pre habilitacie docentov a inauguracie profesorov je Obchod a marketing. V roku
2005 predlozila fakulta akreditaény spis a poZiadala o akreditaciu habilitaéného konania a konania na vy-
menuvanie profesorov v Studijnych odboroch Obchod a marketing a Medzinarodné podnikanie.

POCET A STRUKTURA DOKTORANDOV OBCHODNEJ FAKULTY EU K 31. 12. 2005 TAB. 2.17
vedny odbor | denna forma* _ zahrcixenrilgra;if:;Ttiran di externa forma | samoplatcovia | spolu | pocet obhajenych prac
62-03-9 9+2 - 73 4 88 7
62-04-9 7+3 1 25 - 36 3
62-21-9 0+1 - 11 - 12 2
3.3.10 4 - 11 - 15 -
3.3.11 2 - 7 - 9 -
3.3.18 4 - 1 - 5 -
3.3.19 1 1 3 - 5 -
spolu 27+6 2 131 4 170 12

V priebehu roka 2005 sa uskutoCnili na OF EU dve habilitatné konania.

V suvislosti so zvySovanim odbornej Urovne doktorandského Studia je vyznamné zapojenie OF EU do eu-
répskeho systému vychovy a vzdelavania EDAMBA. V roku 2005 sa organizoval uz 8. ro€nik medzinarod-
nej vedeckej konferencie. Zu&astnili sa na nej 11 doktorandi z OF.

Sugastou vedeckovyskumnej ginnosti fakulty je aj SVOC. Na sutazi SVOC v roku 2005 sa aktivne z&astni-
lo 29 Studentov s 18 sutaznymi pracami.

CLENSTVO UCITELOV VO VEDECKYCH RADACH A TIMOCH INYCH UNIVERZIT A ORGANOV V SR
AV ZAHRANICI

Ucitelia OF pdsobia vo vedeckych radach 2 zahrani¢nych a 6 domacich univerzit, v redakénych radach 3
zahrani¢nych a 7 domacich vedeckych a odbornych ¢asopisov, v timoch 5 zahrani¢nych a 2 domacich vy-
sokych §kol, v 14 komorach, profesijnych a zaujmovych zdruzeni a spolkov a v 15 vyboroch a inych orga-
noch v SR i v zahranici.

CLENSTVO UGITELOV OBCHODNEJ FAKULTY VO VEDECKYCH RADACH INYCH UNIVERZIT
A V REDAKCENYCH RADACH CASOPISOV TAB. 2.18

Vedecka rada, resp. redakéna rada
Vedecka rada Fakulty medzinarodnych vztahov, VSE v Prahe
Vedecka rada Fakulty ekonomiky a manazmentu, SPU v Nitre
Vedecka rada Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove
Vedecka rada Fakulty manaZzmentu a ekonomiky Univerzity Tomasa Batu v Zline
Vedecka rada Vysokej Skoly ekonomickej v Prahe
Vedecka rada Univerzity Komenského v Bratislave
Vedecka rada Technickej univerzity v KoSiciach
Vedecka rada TrenCianskej univerzity A. DubCeka v Trencine
Vedecka rada Podnikovohospodarskej fakulty EU so sidlom v KoSiciach
Vedecka rada Fakulty socialnych a ekonomickych vied TU v TrenCine
Madarska akadémia vied v Budapesti
Redak&na rada Ekonomického ¢asopisu
Redakéna rada €asopisu International Business Corporation
Redakéna rada ¢asopisu Marketingova panorama
Redakéna rada ¢asopisu Systémova integracia
Redakéna rada ¢asopisu SCIM Report
Redakéna rada €asopisu Euroregiony
Redakéna rada €asopisu Obchodné pravo
Redakéna rada ¢asopisu Czech Hospitality and Tourism
Redakéna rada ¢asopisu Soucasna Europa a SR
Redakéna rada €asopisu Les Cahiers Franco — Polonais

T
o
¢
(1]
-

AlRalalalalalalOAlmlalalaAlalalalaalalalN

* Poznamka. Druhé &islo znamena podet internych doktorandov, ktorym uplynulo trojro&né obdobie na dennom $tddiu. Studium ukonéili vykonanim dizertaénej
skusky a Ziadost o povolenie obhajoby si podla vyhlasky MS SR 131/1997 Z. z. mé2u podat najneskér do 6 rokov od vykonania dizertadnej skiisky.
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA

V zahrani¢nych vztahoch aktivity fakulty smerovali najméd do oblasti zapojenia zamestnancov fakulty do
zahrani¢nych projektov (Eurdpsky socialny fond, Leonardo da Vinci, Ceepus, Sokrates/Erasmus, a pod.),
Ucasti na zahrani€nych konferenciach, prezentacie skisenosti zo zahrani¢nych pracovnych ciest, spolupra-
ce so zahrani¢nymi univerzitami v ramci cudzojazy¢ného studia.

Kratkodobé zahranicné cesty boli orientované najma na prezentovanie vysledkov vyskumu ucitefov fakulty
na konferenciach. V ramci pobytov charakteru 28 a viac dni rozhodujuca €ast’ pracovnych ciest smerovala
do Ceskej republiky, Rakuska, Polska, Belgicka, Nemecka, do Francuzska, Madarska, Spanielska a do
Veflkej Britanie.

STRUKTURA ZAHRANIENYCH PRACOVNYCH CIEST UGITELOV OBCHODNEJ FAKULTY EU v ROKU 2005 TAB. 2.19

charakter zahrani¢nej cesty pocet
Ugast na konferenciach, seminaroch a pod. 46
Spolupraca vo vyskume 10
Kratkodoby Studijny pobyt 13
Zasadnutia vedeckych rad 4

Mobility medzinarodnych programov
Navsteva organizacie

Dlhodobé Studijné pobyty
Prednaskové pobyty

O, |N

K internacionalizacii vzdelavania OF EU prispieva studium v cudzich jazykoch, a to v anglickom, vo fran-
cuzskom a v nemeckom. Prednasatefmi su kvalifikovani pedagdgovia a odbornici z eurépskych univerzit
spolu s prednasatelmi z OF EU. V roku 2005 v ramci frankofénneho Studia UspeSne absolvovali svoje Stu-
dium a ziskali certifikat Univerzity Pierre Mendés France v Grenobli, IUT 2 v Grenobli a Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave 8 Studenti OF EU. Z iniciativy fakulty boli na celouniverzitnej urovni podané navrhy na
uzavretie zmldv s University Mugla (Turecko) a Northern Arizona University (USA). Okrem uvedenych
zmluv ucitelia fakulty participuju na dalSich zmluvach v ramci programu Sokrates (80) a na partnerskych
zmluvach, ktoré su uzavreté na urovni Ekonomickej univerzity.

V roku 2005 boli ucitelia OF EU rieSitefmi 2 zahrani¢nych projektov a 2 projektov Eurépskeho socialneho fondu.

Celkovo za rok 2005 vycestovalo do zahrani€ia 115 Studentov na rézne formy Studijnych pobytov prostred-
nictvom celounoverzitnych, respektive fakultnych programov.

ZAHRANICNE AKTIVITY STUDENTOV OBCHODNEJ FAKULTY EU vV ROKU 2005 TAB. 2.20
typ zahranicnej aktivity pocet Studentov
Frankofénne $tudium 7
Letna Skola — DANUBIA 2005 2
Nemeckofonne Studium Medzinarodny finanény manazment 20
Ostatné (Stipendia réznych institdcii, viadne Stipendia, individualna forma) 26
Program CEEPUS 6
Program Leonardo da Vinci 6
Program MIBP PECO 3
Program SOKRATES/program Slovenskej sporitelne 33
Univerzitné zmluvy o spolupraci, resp. bilateralne dohody 11
Vymenny pobyt Halle — Bratislava® 1
spolu 115

Traja Studenti OF EU Studuju na zaklade bilateralnej zmluvy na jednej z najprestiznejSich francuzskych
univerzit ESCP — EAP (Eurdpska Skola manazmentu).

® V/ ramci tohto programu sa za Obchodnu fakultu EU angazoval Ing. Rastislav Strhan, PhD., ktory zabezpecoval vymenny pobyt
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V roku 2005 prijala fakulta 5 Studentov, ktori absolvovali v SR odbornu staz, resp. Studijny pobyt.

V roku 2005 sa realizovali 4 videokonferencie v ramci frankofénneho Studia EU v spolupraci s Université
Pierre Mendés France v Grenobli.

Katedra informatiky obchodnych firiem OF EU spolupracovala s Univerzitou v Tennesee, Knowwille USA
a zamerala sa na aplikaciu podnikatelskej simulacie The Global Marketplace. V rdmci tejto formy distan-
¢ného vzdelavania si Studenti overuju svoje vedomosti a schopnosti vo virtualnom podnikani v konkuren-
¢nom prostredi Studentskych timov z univerzit z celého sveta. Kurz vyucuju ¢lenovia katedry pre Studentov
OF EU a zahrani¢nych Studentov.

SPOLUPRACA FAKULTY S HOSPODARSKOU PRAXOU

Spolupraca s praxou patrila k prioritam Obchodnej fakulty EU v oblasti jej rozvoja. Vyznamni odbornici
z hospodarskej praxe sa aktivne zucastriovali na pedagogickom procese formou pravidelnej vyucby alebo
jednorazovych prednasok, recenzii diplomovych prac, oponentur vedeckovyskumnych uloh a projektov,
inauguracnych, habilitanych a doktorandskych prac, u€asti v komisiach pre Statne skusky a pri priprave
u€ebnych textov a Studijnych materialov pre Studentov fakulty, ako aj formou participacie subjektov praxe
na rieSeni vyskumnych projektov a pri podavani navrhov projektov, financovanych z fondov EU.

S hospodarskou praxou sa tiez rozvijala na baze obojstrannej poradenskej, konzultacnej a expertiznej €in-
nosti, tréningovej, prednaskovej, vzdelavacej a inej odbornej ¢innosti, autorstva a spoluautorstva pedago-
gov fakulty pri tvorbe Studijnych a vzdelavacich materidlov pre potreby hospodarskej praxe. Vyznamnou
oblastou spoluprace Obchodnej fakulty s hospodarskou praxou bola aj u¢ast a pésobenie zamestnancov
fakulty v organoch réznych subjektov a na priprave rozvojovych projektov pre potreby praxe.

Obchodna fakulta EU nadviazala zmluvni spolupracu s CSOB, so spoloénostou irb sk, s. r. 0., na progra-
me Young Talents, intenzivne spolupracovala aj s Bratislavskou vodarenskou spolo¢nostou, a. s.,
a s Asocigciou vodarenskych spolo¢nosti.

Na urovni Statnej spravy Obchodna fakulta EU spolupracovala s ustrednymi Statnymi organmi, napr. s Mi-
nisterstvom hospodarstva SR, Ministerstvom financii SR, Ministerstvom vystavby a regionalneho rozvoja
SR, Ministerstvom 8kolstva SR, Ministerstvom zahrani¢nych veci SR, Ministerstvom zdravotnictva SR, Mi-
nisterstvom pédohospodarstva SR, Ministerstvom dopravy, p6st a telekomunikacii SR, Ministerstvom Zivot-
ného prostredia SR.

V medialnej oblasti fakulta pokraCovala v medialnom partnerstve s hospodarskym tyZzdennikom TREND.
V ramci neho ucitelia fakulty aj nadalej dostavali pravidelne ¢asopis TREND vratane moznosti pristupu na
eTREND. Obchodna fakulta EU zacala nové medialne partnerstvo s tyzdennikom Profit.

V uplynulom roku aj nadalej pokraCovala spolupraca fakulty s kancelariou primatora hlavného mesta SR
Bratislavy, a to najma s oddelenim marketingu a komunikacie.

Vyznamna spolupraca sa rozvijala aj s réznymi profesijnymi a zaujmovymi spolkami, komorami a asocia-
ciami a odborne orientovanymi pracoviskami. DlhodobejSia spolupraca pokracovala so Zdruzenim sloven-
skych spotrebitelov, Zvdzom obchodu a cestovného ruchu SR, Slovenskou obchodnou inSpekciou a Na-
rodnou agenturou pre rozvoj malého a stredného podnikania.

ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FAKULTY

Riadenie a manaZovanie fudskych zdrojov na fakulte zohrava déleZitu ulohu. Fakulta preto pracovala na
zlepSovani svojho fudského potencialu, a to tak, Ze sa pokusala zatraktivnit pedagogicku aj vyskumnu ka-
riéru pre talentovanych absolventov, mladych asistentov a internych doktorandov. Vedenie fakulty sa snazi-
lo vytvarat priaznivé profesionalne prostredie zahriiujuce Specifické organiza¢né a pracovné pomery, ktoré
su nevyhnutné pre dosahovanie vynikajuceho pracovného vykonu. Vedenie fakulty i nadalej dbalo na to,
aby funk&né miesta profesorov a docentov boli obsadzované kvalitnymi fudmi, ktori by garantovali vedecky
vyskum a pedagogicku €innost.
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STAV PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV NA OBCHODNEJ FAKULTE EU K 31. 12. 2005 (FYZICKY STAV)  TAB. 2.21

pracovisko kategérias spolu z toho
P+MP| D OA A HD DrSc. | CSc., PhD.
Katedra marketingu 5 10 15 - 1 31 - 25
Katedra medzinarodného obchodu 3 8 11 - 1 22 1 16
Katedra sluZieb a cestovného ruchu 4 2 13 - 1 19 - 13
Katedra tovaroznalectva a kvality tovaru 1 3 7 - - 11 - 7
Katedra obchodného prava - 2 6 1 - 9 - 2
Katedra informatiky obchodnych firiem - 1 5 1 - 7 - 3
Obchodna fakulta spolu 13 24 57 2 3 99 1 66

Okrem pedagogickych zamestnancov pésobili na fakulte i vedeckovyskumni zamestnanci (6), z toho 5
s vysoko$kolskym vzdelanim a 1 so strednym odbornym vzdelanim, 18 technicko-hospodarskych zamest-
nancov, 2 technicki zamestnanci.

V uplynulom roku bolo na OF EU prijatych desat novych zamestnancov, a to 7 ucitelov a 3 technicko-
hospodarski zamestnanci. Pracovny pomer s fakultou rozviazalo 5 ucitelov a 2 technicko-hospodarski za-
mestnanci. Vyberovym konanim preSli dvaja novi docenti a vymenovani a prijati boli traja hostujuci docenti.

VYZNAMNE AKTIVITY FAKULTY

Na Obchodnej fakulte EU sa v roku 2005 uskutoénili nasledujuce vyznamné aktivity a podujatia:

- Pracovné stretnutie vedenia OF EU a Fakulty medzinarodnych vztahov EU s vedenim Fakulty mezina-
rodnich vztahtd VSE v Prahe, ktoré sa konalo v diioch 31. 03. — 01. 04. 2005 o moznostiach spoluprace
a rozvoja jednotlivych fakult.

- Fakulta zorganizovala v spolupraci s Asociaciou vodarenskych spolonosti a Bratislavskou vodaren-
skou spolo¢nostou, a. s., konferenciu s medzinarodnou uc¢astou pod nazvom Sucasnost a buducnost’
vodarenskych spolo¢nosti na Slovensku dia 10. 05. 2005 pod zastitou ministra Zivotného prostredia
prof. RNDr. Laszl6 Miklésa, DrSc., a primatora hl. mesta SR Bratislavy Ing. Andreja Durkovského.

- Zvaz obchodu a cestovného ruchu SR udelil fakulte cenu Osobnost obchodu a cestovného ruchu SR
pri prilezitosti konania X. ro¢nika Dni obchodu a cestovného ruchu SR v maji 2005.

- Studentky 5. roénika (Klaudia Suskova, Simona Strelkova, Dominika Ertelova, Veronika Vitkova) ziskali
Cenu Penty za vynikajuce Studijné vysledky.

-V roku 2005 fakulta uzavrela Ramcovt zmluvu o spolupraci s CSOB, zameranu na rozvoj fakulty a pro-
fesijnu podporu Studentov.

- Fakulta dalej nadviazala spolupracu so spolo¢nostou irb sk, s. r. 0., na programe Young Talents. Ide
o celoslovensky program testovania Studentov poslednych ro€nikov ekonomickych fakult, ktory umoz-
fiuje osobné porovnanie ich schopnosti a vedomosti v celoslovenskej konkurencii buducich absolventov
ekonomickych fakult, pomaha pri ziskavani kvalitnych pracovnych ponuk a fakulte poskytuje vystupné
porovnania buducich absolventov v konkurencii ostatnych ekonomickych fakult v SR.

- Dna 14. 11. 2005 sa uskutoénil 8. ro¢nik odovzdavania Vontobelovej ceny za najlepSie diplomové prace
z oblasti bankovnictva, medzinarodnych finan¢nych vztahov a procesov suvisiacich s ¢lenstvom SR
v EU za osobnej u¢asti Dr. Hansa Vontobela, charge d’affaires SvajCiarska, zastupcov bankovej sféry

6 Vysvetlivky: P — profesori, MP — mimoriadni profesori, D — docenti, OA — odborni asistenti, A — asistenti, HD — hostujuci docenti
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a ostatnych vyznamnych hosti. Vontobelovu cenu v roku 2005 ziskali tito Studenti/absolventi OF EU:
Ing. Marek Blaha (1. miesto), Ing. Ela Tenczerova (2. miesto) a Ing. Maria Lichvarova (3. miesto).

- Studentka/absolventka OF EU Ing. Zuzana Birova ziskala cenu Grand Prix Ludovej banky.

- Studentovi lvanovi Svarcovi bola udelena Cena predsedu COOP Jednota Slovensko za najlepsiu dip-
lomovu pracu v oblasti obchodnych a ostatnych marketingovych €innosti siete COOP Jednota Sloven-
sko a dalSich obchodnych sieti pdsobiacich na Slovensku.

- Vedecka rada OF EU schvalila navrh na udelenie €estnej vedeckej hodnosti doctor honoris causa prof.
Dr. Heiko Steffensovi z Technickej univerzity Berlin.

ZOZNAM STUDENTOV, KTORYM BOLO PRIZNANE MIMORIADNE STIPENDIUM TAB. 2.22
pog?sdlgvé meno a priezvisko Stipendium priznané vo vyske (v Sk) oblast’, za ktoru bolo Stipencium priznané

1. Marta PREKOPOVA 5.000,- Reprezentantka SR v orientaénom behu

2. Bohuslav PISAR 1.000,- Reprezentacia EU vo volejbale

3. Miriam CVECKOVA 1.000,- Reprezentacia EU vo volejbale

4. Vladimir DUDON 1.000,- Reprezentacia EU v basketbale

5. Markéta STAROVECKA 1.000,- Reprezentacia EU v basketbale

6. Zuzana RAKOVA 1.000.,- Reprezentacia EU v basketbale

7. Peter DURIS 1.000,- Reprezentacia EU vo futbale

8. Egon ZORAD 1.000,- Reprezentacia EU vo futbale

9. Radovan SUCHANEK 1.000,- Reprezentacia EU vo futbale

10. Lenka LEVAKOVA 4.000,- Reprezentacia SR v umeleckej oblasti (Lu¢nica)

11. Nina FOLTANOVA 4.000,- Reprezentacia SR v umeleckej oblasti (Lu¢nica)

12. Veronika GLOSOVA 5.000,- Reprezentacia SR v stolnom tenise

13. Matej DOBSINSKY 5.000,- Reprezentacia SR v snowboardingu

14. Ivana SUROVCOVA 5.000,- Reprezentacia SR v tane¢nom Sporte

15. Stanislav ZABOJNIK | nepriznané (nezdokladované napriek vyzve)|Vynikajlce vysledky v medzinarodnej sttazi SVOC

Za vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti po€as celého Studia bolo priznané mimoriadne Stipendium 6
Studentom v celkovej vySke 18.000,- Sk a jednému Studentovi za mimoriadne kvalitni zavere¢nu pracu vo
vyske 3.000,-Sk.

HLAVNE ZAMERY ROZVOJA OBCHODNEJ FAKULTY EU NA ROK 2006

V OBLASTI VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI PATRI MEDZI HLAVNE ZAMERY NAJMA

— zavadzanie a rozvijanie novych foriem Studia, ako je diStan¢né Studium, e-learning a rozSirenie e-lear-
ningovej formy vzdelavania do dalSich predmetov,

— venovanie maximalnej pozornosti kvalite pedagogického procesu a systematické vytvaranie predpokla-
dov na jej kontinualne zlepSovanie, realizacia komplexného hodnotenia kvality,

— zvySovanie efektivnosti uskutoChiovania nepriamej pedagogickej &innosti vyuzivanim informacénych
a komunikacnych technoldgii pri preverovani vedomosti Studentov,
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vydavanie aktualnych u€ebnych textov na vysokej kvalitativnej urovni,
dokoncenie pripravy uceleného Studijného programu v anglickom jazyku a vo francizskom jazyku,

zabezpecenie realizacie kreditového systému ECTS.

V/ OBLASTI VEDECKOVYSKUMNEJ CINNOSTI K HLAVNYM ZAMEROM PATRI NAJMA

stimulacia zaujmu vedeckovyskumnych zamestnancov o pripravu novych zahrani¢nych a externych
projektov, ako aj o spoloCenské objednavky (Statne a podnikatelskej sféry),

usporiadanie vedeckych podujati o vysledkoch vedeckovyskumnej €innosti, ako aj vedeckych podujati
v ramci TyZdna vedy na Slovensku,

zintenzivnenie publikagnej €innosti a efektivnejsie vyuzivanie kapacity vedeckého periodika Nova eko-
nomika,

skvalitfiovanie doktorandského Studia.

\/ OBLASTI ZAHRANICNYCH VZTAHOV SA POZORNOST SUSTREDI NAJMA NA

posilnenie usilia Skoly o jej transformaciu na univerzitu eurépskeho typu a podpora usilia Skoly o ¢len-
stvo v CEMS a PIM,

rozvijanie spoluprace v ramci programov Eurépskej Unie a v ramci bilateralnych zmluv fakulty a zvySo-
vanie stupria internacionalizacie vzdelavania zavadzanim novych foriem vyucby,

vytvaranie predpokladov vymeny ucitefov v rdmci programov Eurdpskej unie v oblasti prednaskovych
pobytov,

rozvijanie eurdpskej dimenzie vzdelavania formou vyucby v cudzich jazykoch a pripravy Studijnych
programov fakulty v cudzich jazykoch.

V OBLASTI ROZVOJA MEDZI HLAVNE ZAMERY PATRI NAJMA

zabezpelovanie komplexnej personalnej politiky v sulade s rozvojovymi programami fakulty,

vytvaranie priaznivych predpokladov na tvorivy rast, najma mladych schopnych zamestnancov,
zabezpecenie Ucasti odbornikov z praxe v pedagogickom procese formou vyucéby alebo jednorazovych
vystupeni, na Statnych skuskach, oponenturach vedeckovyskumnych, doktorandskych, habilitatnych
prac, inauguracnych prednasok, recenziach diplomovych prac, vysokoSkolskych uéebnic a vedeckych
monografii,

realizacia poradenskej, konzultacnej a expertiznej ¢innosti zamestnancov fakulty pre potreby praxe,

spolupraca v oblasti dalSieho vzdelavania a rekvalifikacie zamestnancov zo vSetkych oblasti praxe
v sulade s poslanim a profilom Obchodnej fakulty EU.
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FAKULTA HOSPODARSKEJ INFORMATIKY EU

Dekan: PROF. ING. STOJAN RUSSEV, PHD.

Prodekani: DoOC. ING. KATARINA MAZIKOVA, PHD.

DocC. ING. IVAN BREZINA, CSc.
DocC. ING. RUZENA PARDELOVA, PHD.
poc. RNDR. LubpoviTt PINDA, CSc.

Tajomnicka fakulty: ING. ZLATA MELISEKOVA

VEDECKA RADA

prof. Ing. Anna Bastincova, CSc.
doc. Ing. lvan Brezina, CSc.

prof. Ing. Michal Fendek, PhD.
doc. Ing. Josef Fiala, CSc.

doc. Ing. Marian Goga, PhD.

doc. Ing. Richard Hindls, CSc.
prof. Ing. Jaroslav Husar, CSc.
prof. RNDr. Vladimir Hutka, CSc.
doc. Ing. Milo§ Koch, CSc.

doc. Ing. Katarina Mazikova, PhD.
prof. RNDr. Peter Mikulecky, CSc.
prof. Ing. Pavol Navrat, CSc.

AKADEMICKY SENAT
predseda:

Komora uditelov a zamestnancov

prof. RNDr. Ing. Frantidek Peller, PhD.

prodekanka pre rozvoj a socialne veci,
Statutarna zastupkyna dekana

prodekan pre pedagogicku ¢innost
prodekanka pre vedu a vyskum

prodekan pre informatizaciu,
zahrani¢né vztahy a styk s verejnostou

Ing. Milan Olexa, CSc.

doc. Ing. Ruzena Pardelova, PhD.
prof. RNDr. Ing. FrantiSek Peller, PhD.
doc. RNDr. Ludovit Pinda, CSc.
prof. Ing. Stojan Russev, PhD.

Ing. FrantiSek Sieklik, CSc.

doc. Ing. Eva Sodomova, PhD.
prof. Ing. BoZzena Soukupova, PhD.
prof. Ing. Anna Slosarova, PhD.
prof. RNDr. Vincent Soltés, CSc.
doc. Ing. Milan Terek, PhD.

doc. Ing. Peter Zavodny, CSc.

Ing. Jan Bolgag, Ing. Dagmar Bouskova, PhD., Ing. Magdaléna Sediva, doc. RNDr. Jozef Fecenko, CSc.,
prof. Ing. Michal Fendek, PhD., Ing. Michal Grell, PhD., prof. RNDr. Vladimir Hutka, CSc, Ing. Adriana Lu-
kacikova, PhD., doc. Ing. Antonia Koval&ikova, PhD., Mgr. Eva Medvedova, prof. RNDr. Ing. FrantiSek Pel-
ler, PhD., doc. Ing. Eva Sodomova, PhD., prof. Ing. Anna Slosarova, PhD., Mgr. Erik Soltés, PhD.

Komora Studentov 3
Pavel Gezik, Robert Kirschner, Kristina Maskova, Lubos Orolin, Lenka Vargova, Jan Svocak, Rastislav Simo
KOLEGIUM DEKANA

prof. Ing. Stojan Russev, PhD., doc. Ing. lvan Brezina, CSc., prof. Ing. Michal Fendek, PhD., Pavel Gezik,
doc. Ing. Katarina Mazikova, PhD., Ing. Zlata Melisekova, doc. Ing. RuZena Pardelova, PhD., doc. Ing. An-
na Kvietkova, PhD., prof. RNDr. Ing. FrantiSek Peller, PhD., doc. RNDr. Ludovit Pinda, CSc., doc. Ing. Eva
Sodomova, PhD., prof. Ing. Anna Slosarova, PhD.

KATEDRY

Katedra aplikovanej informatiky FHI (KAl) doc. Ing. Anna Kvietkova, PhD.

Katedra matematiky FHI (KM) prof. RNDr Ing. FrantiSek Peller, PhD.

Katedra operaéného vyskumu a ekonometrie FHI (KOVE) prof. Ing. Michal Fendek, PhD.
Katedra statistiky FHI (KS) doc. Ing. Eva Sodomova, PhD.

Katedra uétovnictva FHI (KU) prof. Ing. Anna Slosarova, PhD.
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ROzvOJ FAKULTY

V roku 2005 Fakulta hospodarskej informatiky EU sa snazila plnit hlavné ulohy, ktoré jej vyplyvaju zo
strednodobého zameru FHI EU v Bratislave na roky 2004 — 2008 a z dokumentu DIhodoby zamer rozvoja
FHI Ekonomickej univerzity v Bratislave vo funkénom obdobi 2003 — 2007 s vyhladom do roku 2010.

V rozvoji FHI EU vychadza z hlavného poslania fakulty, kiorého obsahom je poskytovanie vysokoskolského
vzdelavania a vedeckovyskumna Cinnost' v oblasti hospodarskej informatiky, kvantitativnych metéd v eko-
némii a podnikani a uctovnictva.

V tomto zmysle FHI poskytuje vysokoskolské vzdelavanie v akreditovanych Studijnych odboroch a Studij-
nych programoch v ramci prvého, druhého a tretieho stupfia Studia.

Snahou je profilovat fakultu tak, aby vzdelanie, ktoré poskytuje, bolo ekvivalentné s fakultami s podobnym
zameranim v ramci krajin Eurdpskej Unie a vyhovovala aj potrebdm praxe. Fakulta spolupracuje s organmi
Statnej spravy, financnymi institdciami, podnikmi, rozvija medzinarodnu spolupracu podporou spolo¢nych
projektov s vysokymi Skolami a fakultami v zahranici a inymi zahraniénymi institdciami, organizuje zahra-
ni¢né pobyty Studentov a prednaskové pobyty pedagdgov.

V sudinnosti s Ekonomickou univerzitou sa fakulta zameriava hlavne na:

vSestranné zvysenie kvality a uc€innosti vychovno-vzdelavacej, vedeckovyskumnej a publikacnej €innos-
ti uCitefov fakulty,

- posilnenie medzinarodného postavenia FHI v suvislosti so vstupom SR do Eurdpskej unie,
- uchadzanie sa 0 medzinarodnu evalvaciu,
- formovanie Cinnosti ¢lenov akademickej obce na fakulte s ciefom vytvorit priaznivd pracovnu atmosféru,

- vytvaranie a formovanie priaznivej verejnej mienky o fakulte.

PEDAGOGICKA CINNOST NA FHI EU v BRATISLAVE

STARE STUDIJNE ODBORY A STUDIJNE PROGRAMY FAKULTY

AKREDITOVANE STUDIJNE ODBORY
V uplynulom roku sa na FHI EU vyucovali tieto pévodné akreditované Studijné odbory:

A. HOSPODARSKA INFORMATIKA
denné a dialkové inzZinierske, koéd 6292800
bakalarske, kéd 629700

B. KVANTITATIVNE METODY V EKONOMII A PODNIKANI
denné a dialkové inzZinierske, koéd 6285800
bakalarske, kéd 6285700

C. UCTOVNIiCcTVO
denné a dialkové inzinierske kod 6209800
bakalarske kéd 6209700

NOVE AKREDITOVANE STUDIJNE PROGRAMY

1. stupen Studia:
Studijny odbor 9.2.10 Hospodarska informatika
Studijny program Hospodarska informatika

Studijny odbor 3.3.12 Uétovnictvo
Studijny program Uétovnictvo

kombinacia Studijnych odborov 3.2.24 Kvantitativne metédy v ekonémii a 9.2.10 Hospodarska informatika
Studijny program Manazérske rozhodovanie a informacné technolégie

kombinacia Studijnych odborov 3.3.12 Uétovnictvo a 9.2.10 Hospodarska informatika
Studijny program Uétovnictvo a hospodarska informatika

2. stupen Studia:
Studijny odbor 9.2.10 Hospodarska informatika
Studijny program Hospodarska informatika
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Studijny odbor 3.3.12 Uétovnictvo
Studijny program Uctovnictvo a auditorstvo
Studijny program Uétovnictvo a financéné riadenie

Studijny odbor 3.2.24 Kvantitativhe metody v ekonémii
Studijny program Operacny vyskum a ekonometria
Studijny program Aktuarstvo

3. stupen Studia:
Studijny odbor 9.2.10 Hospodarska informatika
Studijny program Hospodarska informatika

Studijny odbor 3.3.12 Uétovnictvo
Studijny program Uétovnictvo

Studijny odbor 3.2.25 Ekonometria a operaény vyskum
Studijny program Ekonometria a operaény vyskum

AKTUALNY STAV VO VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI FAKULTY

STUDENTI
Stav Studentov k 31.10. 2005 na Fakulte hospodarskej informatiky EU:
spolu 2593 Studentov,
z toho 1590 na dennom §tudiu,
461 na externom $tudiu,

542 v bakalarskych formach externého Studia.

TAB. 2.23
pocet Studentov 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik 5. roénik
denné 374 372 251 291 302
externé - - 86 188 187
bakalarske 242 186 114 - -

PRIJIMACIE POHOVORY

Termin konania prijimacich sku3ok: 13. 06. — 16. 06. 2005. Zasadnutie prijimacej komisie sa konalo 20. 06.
2005.

Z 1483 pozvanych uchadzacov sa na prijimacich skuskach zucastnilo 1213 uchadzadov, z ktorych spinilo
kritéria na prijatie 365 uchadzacov.

Uspesnost za rok 2005 podla jednotlivych predmetov na FHI je uvedena v tabulke.

VYSLEDKY PRIJIMACIEHO KONANIA NA FHI EU v BRATISLAVE V ROKU 2005 PODLA USPESNOSTI UCHADZACOV

TAB. 2.24
den |pozvani|zucastneni| % |vyhoveli mat. % vyhoveli CJ % vyhoveli ZE % vyhoveli PS %
13.06.| 375 332 88,53 168 50,6024 257 77,41 248 74,69 131 39,457
14.06.| 366 307 83,87 153 49,8371 204 66,45 201 65,47 98 31,921
15.06.| 363 273 75,20 98 35,8974 126 46,15 160 58,60 61 22,344
16.06.| 379 301 79,41 130 43,1894 163 54,15 180 59,80 75 24,916
spolu | 1483 1213 81,79 549 45,26 750 61,83 789 65,05 365 30,090

pozn.: percentualny podiel sa pocita vzhfadom na zticastnenych uchadzacov
vysvetlivky: CJ — cudzi jazyk; ZE — Zaklady ekonémie; PS — prijimacie skusky
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HODNOTENIE USPESNOSTI STUDENTOV TAB. 2.25
Studijny odbor/Studijny program pocet

HI — denné 60
KMEP/MRIT — denné 89
U - denné 28
Externé spolu 62
Bakalarske spolu 78

akademicky rok 1999/2000 | 2000/2001 | 2001/2002 | 2002/2003 | 200320/04 | 2004/2005| spolu
poéet Studentov 2708 2796 2930 2844 2738 2540 16556
pocet netuspesnych studentov 231 120 185 265 261 317 1379
% podiel 8,5 % 4.3 % 6,3 % 9,3 % 9,5 % 12,5 % 8,3 %

OCENOVANIE TALENTOVANYCH STUDENTOV

V ramci vyhodnotenia vysledkov po&as celého Studia na FHI EU v Bratislave a pri zohlfadneni vysledkov na
Statnych skuskach a pri obhajobe diplomovej prace dekan udelil nasledujuce uznania:

DIPLOMOVA PRACA ZARADENA DO ZLATEHO FONDU DIPLOMOVYCH PRAC FHI

Specializacia IT Peter Ceman, Jan Chabada, Milada Kovarova, Milan Zatecky

$pecializacia ISTE Peter Cihan, Marek Kovar, Juraj Meli$, Stefan Andrasovi¢
$pecializacia UA  Boris Komar, Vladislava Kristofova, Lucia Ondrusova, Jan Solik, Jarmila Hodekova
$pecializacia UFR  Veronika Ruttkay-Nedecka, Marcela Stefancova
Specializacia OVE Ivan Rybar
Specializacia PM  Alica Kostolanska
$pecializacia AS ~ Zuzana Rybanska, Viera Zemanova

ZA VYNIKAJUCE STUDIJNE VYSLEDKY

Marian Koplinger (UA), Sofa Sandtnerova (UFR), Eva Adamova (OVE), Milan Urdzik (PM)

INE OCENENIA

Cena podpredsedu viady Pala Csakyho za kvalitnu diplomovu pracu — Lucia Ondrusova

Cena Tatra banky — Jan Chabada

ZOZNAM STUDENTOV FAKULTY, KTORYM BOLO UDELENE MOTIVACNE STIPENDIUM (1 000,- SK)
ZA VZORNU REPREZENTACIU EU NA V. MEDZINARODNOM TURNAJI UNIVERZIT
EUROSPORTLAND 2005 v MILANE

Livia QUBOV§KA, Martin BALEJ, Andrej KOVACO\/IC, Dalibor SERDULA, Vladimir RAJCI, Vladimir GAJ-
DOS, Stefan ZILIK, Richard POKORNY, Peter STANA.
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POZORUHODNE VYSLEDKY STUDENTOV V OBLASTI VZDELAVANIA, SVOC
A DALSEJ VEDECKOVYSKUMNEJ CINNOSTI

Student 5. ro¢nika Jan Chabada, odbor Hospodarska informatika, Specializacia Informacné technologie, bol
oceneny v ramci celoslovenského projektu Studentska osobnost’ Slovenska roka 2004 pod zastitou
prezidenta SR Ivana Gasparovica (organizovala Slovenska komora mladych).

ZAVERY

1. Nadalej znizovat pocet prijimanych Studentov na externé Studium.

2. Nadalej zdokonalovat proces prijimacieho konania, vyhodnocovania vysledkov a ich oznamovania
uchadzacom.

3. Analyzovat’ mieru zataZenia ucitelov v pedagogickom procese a v nepriamom pedagogickom zatazeni
na jednotlivych katedrach. Presadzovat zavedenie rovnakych pravidiel na vypocet pedagogického zata-
Zenia ucitelov na celej EU.

4. V suvislosti s enormnym zatazenim ucitelov v pedagogickom procese prehodnotit pocet jednotlivych
predmetov s dérazom na samostatné Stidium.

5. Nadalej venovat' naleziti pozornost materidlnemu zabezpec&eniu vyu€ovacieho procesu a v ramci toho
presadzovat efektivne vyuzivanie modernej vypoctovej techniky na samostatnu pracu Studentov (celo-
Skolské zabezpecenie nepretrzitej prevadzky Poclitatového centra FHI).

VEDECKOVYSKUMNA A PUBLIKACNA CINNOST

RIESENIE VYSKUMNYCH PROJEKTOV

PREHLAD RIESENYCH VYSKUMNYCH PROJEKTOV PODLA KATEDIER FHI v ROKU 2005 TAB. 2.26
typ vyskumného projektu KAI KU KS KM KOVE spolu FHI podla projektu

IGP 1 - 1 1 - 3

IGPM 2 3 1 1 1 8

VEGA - 1 2 2 1 6

KEGA - 1/1* - - - 1/1*

MVTS SR-CR - 1 - - - 1

spolu vyskumné projekty 3 6/1* 4 4 2 19/1*

RzP 1 - - 1 1 3

HZ - - - - 1 1

spolu FHI podrla katedier 4 6 4 5 4 23/1*

*(participacia na projekte CDV EU)

VYDAVANIE VEDECKEHO CASOPISU EKONOMIKA A INFORMATIKA

Ekonomika a informatika (ISSN 1336-3514, R. €. MK SR 3057/2003), je vedecky Casopis Fakulty hospo-
darskej informatiky EU v Bratislave a Slovenskej spolo¢nosti pre hospodarsku informatiku, ktory je zamera-
ny na publikovanie poznatkov z oblasti hospodarskej informatiky, uétovnictva a auditorstva, ekonometrie
a operacného vyskumu, aplikovanej Statistiky a aktuarstva.

V roku 2005 (I1l. roénik) vyslo vo Vydavatelstve EKONOM é&. 1/2005 (204 stran).

Vzhladom na technické problémy vydavatelstva sa oneskoruje vydanie €. 2/2005 (v tlaci, pocet stran ru-
kopisu 224).

Uvedeny vedecky Casopis sa dostava do povedomia vedeckej pospolitosti a zaujem o uverejfiovanie pri-
spevkov rastie zo strany externych doktorandov, pracovnikov inych fakult EU v Bratislave, slovenskych uni-
verzit a spolupracovnikov zo zahranicia (CR, PR, Ukrajina).
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PUBLIKACNA CINNOST

STRUKTURA PUBLIKOVANYCH PRAC A VYSTUPOV Z VYSKUMNYCH GRANTOV TAB. 2.27
a) Knizné publikacie (pocet/AH) 23/218
Vedecké monografie — v zahrani¢nych vydavatel'stvach

— v domacich vydavatelstvach 7/106
Odborné knizné publikacie — v zahrani¢nych vydavatelstvach
— v domacich vydavatelstvach 2/7
Kapitoly vo vedeckych monografiach — zahrani¢nych 1/0,4
— domacich
Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach — zahrani¢nych
— domacich 21
Vysokoskolské ucebnice knizné — v zahrani¢nych vydavatelstvach
— v domacich vydavatelstvach 1/8
Kapitoly vo vysokoskolskych u€ebniciach — zahraniénych
— domacich
UCebné texty a skripta 7/74
Ucebné pombcky — softvér, subory prikladov a pod.
Stredoskolské ucebnice 3/22
b) Vedecké prace publikované v recenzovanych vedeckych ¢asopisoch (pocet) 82
Karentované (Current Contents) asopisy zahrani¢né
Karentované (Current Contents) €asopisy domace 4
Nekarentované Casopisy zahrani¢né 5
Nekarentované ¢asopisy domace 70
Recenzie vo vedeckych ¢asopisoch (na cudzie dielo) 3
c) Odborné prace publikované v recenzovanych odbornych ¢asopisoch (pocet) 17
— v zahraniénych 3
— v domacich 14
Recenzie v odbornych €asopisoch (nha cudzie dielo)
d) Odborné prace publikované v odbornych ¢asopisoch (pocet) 40
— v zahrani¢nych
— - v.domacich 40
Recenzie v odbornych €asopisoch (na cudzie dielo)
e) Vedecké prace publikované v zbornikoch z konferencii (pocet) 172
V medzinarodnych — recenzovanych zbornikoch 102
— ostatnych zbornikoch 17
V domacich — recenzovanych zbornikoch 35
— ostatnych zbornikoch 18
f) Prezentacia na vedeckych sympéziach, kongresoch a pod. (pocet) 114
Medzindrodnych — vyziadané prednasky (U¢ast hradil pozyvatel) 6
— prijaté prednasky 84
— postre
Domacich — vyziadané prednasky (ucast hradil pozyvatel) 3
— prijaté prednasky 20
— postre 1
g) Spravy o vedeckovyskumnej ¢innosti (pocet)/participacia (pocet) 16/4
IGP a IGPM 9/2
Projekty VEGA 31
Projekty KEGA 11
Projekty MVTS (a bilateraine SR — CR) 1
Participacia na 6., resp. 7. ramcovom programe
Ulohy rie$ené podla HZ 1
Vyskumné $tudie 1
h) Ostatné (pocet) 24
Redakéné a zostavovatelské prace 3
Ostatné odborné prace 21
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VEDECKA VYCHOVA
STAV V DOKTORANDSKOM STUDIU NA FHI EU v BRATISLAVE V ROKU 2005 (K 31. 12. 2005) TAB. 2.28
25-11-9 62-49-9
ukazovatel Aplikovana |- 62-09-9 | 62-11-9 Ekonometria  |spolu FHI
. . Uctovnictvo| Statistika P
informatika a operacény vyskum
vychodiskovy stav k 01. 01. 2005 29 21 39(51) 22 (51) 111(10 1)
zmeny v priebehu roka 2005
a) zanechanie Studia - 1 - - 1
b) vylu€enie zo Studia 9 2 4 3 18
¢) vyradenie zo Studia 3 3 4 1(11) 11(11)
d) prestup z dennej na externu formu - - - - -
e) prerusenie v roku 2005 1 - 2 2 5
ukond&enie DS obhajobou DP 1 1 3 1 5
v roku 2005: — v termine
— po vyradeni 1 2 5 3 11
vykonana dizertatna skuska v roku 2005 3 6 8 1 18
stav k 31,212' 2095’ (vo vednych odboroch 16 14 28 (51) 17 (4) 75(9 1)
v 2. a vy§som rocniku)
9.2.10 3.3.12 3.3.25
nové Studijné odbory Hospodarska | ., '~ . Ekonometria spolu FHI
. . Uétovnictvo L
informatika a operacny vyskum
novoprijati k 01. 10. 2005 6(21) 84l 10@1) 24 (101)
koneény stav doktorandov k 31. 12. 2005 22 (21) 22 (41) 28(51) 27 (81) 99 (191)
CLENSTVO UGITEL'OV VO VEDECKYCH RADACH A TIMOCH INYCH UNIVERZIT A ORGANOV V SR A V ZAHRANICI
TAB. 2.29
¢lenstvo ucitelov pocet
Akreditaéna komisia MS SR (EU v Bratislave) 1
Akreditacna komisia, poradny organ viady SR 1
Associate Editor Central European Journal for Operations Research and Economics 2

Bilateralny $tudijny program NFS medzi EU v Bratislave a Univerzitou M-L-U v Halle-Wittenbergu Medzina-
rodny manazment

—_

Co — Editor Central European Journal for Operations Research

Disciplinarna komisia pri SKAu

Dozorna rada Slovenskej spolo¢nosti pre hospodarsku informatiku

Ekonomicka sekcia SAPV

European Association for Evolutionary Political Economy

European University Continung Education Network

Eurépska asociacia uctovnikov

1. Komisia projektu KEGA MS SR

Institat pre zahraniéné vztahy a aproximacie prava, UK v Bratislave

Jednota Slovenskych matematikov a fyzikov

Komisia biometriky pri Predsednictve SAPV

Komisia CEEPUS — Program (Central European Exchange Programme for University Studies)

Komisia pre aktuarske skugky vymenovana Uradom pre finanény trh v zmysle vyhlagky MF SR 144/2002 Z. z.

Komisia pre posudzovanie projektov DAAD

Komisia pre posudzovanie projektov v ramci Rakusko-Slovenska akcia

Komisia pre vzdelavanie pri Medzinarodnej aktuarskej asociacii (IAA)

Komisia pre vzdelavanie pri Slovenskej spolo¢nosti aktuarov

Komisia VEGA

Koordina¢na skupina MF SR Vedeckej rady Materialno-technologickej fakulty STU v Trnave

Medzinarodna normalizaéna komisia ISO/TC 69/SC 3WG3

Néarodna riadiaca komisia pre oblast medzinarodné auditorské Standardy

Narodna riadiaca komisia pre oblast medzinarodné uc¢tovné standardy
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Narodna riadiaca komisia pre realizaciu zapojenia SR do projektu UNCTADu a IFADA na posilnenie kapacit

Oponentska rada k priebeznej oponenture tlohy SV a V &. 2003SP200280302

Oponentska rada oponenttry dvoch projektov KEGA na CDV EU

Pracovna skupina pre VS ekonomického zamerania Akreditaénej komisie viady pri MS SR

Medzinarodny vedecky vybor (MVK) Vyvoj ekonomickej tedrie a vzdelavania, uplatnenie a perspektivy v SR

Prezidium Slovenskej komory auditorov a predseda Vyboru pre etiku pri Prezidiu SKAu

Alalalalala

Programovy vybor medzinarodnej vedeckej konferencie Teodria, prax a vzdelavanie v uc¢tovnictve

a auditorstve vo svetle medzinarodnych noriem 4
Programovy vybor Medzinarodnej vedeckej konferencie Ugetnictvi a dane po vstupu CR, PR a SR do EU 1
Rada pre informatizaciu viady SR 1
Rada pre Standardizaciu v ramci RVI 1
Rada pre VaT pri RVS SR 1
Rada Slovenskej komory certifikovanych Gétovnikov 2
Rada vlady pre trvale udrzatelny rozvoj 1
Rada vysokych $kél SR 1
Redaké&na rada Ekonomické rozhlady 1
Redakéna rada Ekonomika a informatika 7
Redakéna rada Uétovnictvo, Auditorstvo, Dafovnictvo 6
Redakéna rada ¢asopisov z Uétovnictva a dani vydavatelstva Verlag Dashofer 1
Redakéna rada Casopisu Zvesti Slovenskej komory certifikovanych uétovnikov 1
Review Committe Bratislava pre autorizovany preklad IAS 4

Riadiaci vybor (SC) projektu RIS Trnava Definicia a implementacia regionalnej inovacnej stratégie
Trnavského samospravneho kraja — 014637

-

Sekcia pre Prognostiku Slovenskej spolo€nosti pre hospodarsku informatiku

Sekcia pre vzdelavanie v oblasti IAS Narodnej riadiacej komisie pri MF SR

Sekcia Ugtovnictva a auditorstva v Slovenskej spoloénosti pre informatiku

Skusobna komisia pre 1. stupen certifikacie uctovnikov

Skusobna komisia pre skusky uchadzacov o auditorsku profesiu pri MF SR

Skusobna rada EXIN v ramci programu AMBI

Slovenska akadémia pédohospodarskych vied

Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu

Slovenska asociacia Eurdpskych stadii

Slovenska komora certifikovanych uétovnikov

Slovenska spolo¢nost aktuarov (SSA)

Slovenska spolo¢nost’ pre operacny vyskum, EU v Bratislave

Statisticka rada SR

Technicka normalizacna komisia, TNK &. 71 Aplikacia Statistickych metod

Urad pre reguléciu sietovych odvetvi v SR

Vedecka rada Ekonomickej fakulty VSB TU v Ostrave

Vedecka rada Ekonomickej fakulty SPU v Nitre

Vedecka rada Ekonomickej fakulty VST v Kosiciach

Vedecka rada Fakulty informatiky a $tatistiky VSE v Prahe

Vedecka rada Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov Zilinskej univerzity v Ziline

Vedecka rada Fakulty riadenia a informatiky technoldgii VSP Hradci Kralové

Vedecka rada FIIT STU v Bratislave

Vedecka rada EU v KoSiciach

Vedecka rada Univerzity v Pardubiciach, Fakulta Ekonomicko-spravni

Vedecka rada Vysoké uceni technické v Brne, Fakulta podnikatel'ska

Vybor Biometrickej spolo¢nosti SAPV SR

Vybor Ceskej demografickej spoloénosti za SR, Praha, CR

Vybor EUNIS

Vybor pre finanéné institicie pre SKAu

Vybor pre Slovenské auditorské Standardy pri SKAu

Vybor pre u¢tovnictvo pri Slovenskej komore auditorov

Vybor SSDS

Working group Alternative Economic Policy for Europe

ZdruZenie za ekonomicku prosperitu Slovenska
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STUDIJNE POBYTY STUDENTOV A UGITELOV A ROZVOJOVE PROJEKTY

Fakulta hospodarskej informatiky v ramci medzinarodnej spoluprace zorganizovala prostrednictvom mobili-
ty (Cele, Sokrates, SLSP, Leonardo, Ceepus) zahrani¢né pobyty Studentov a prednaskové pobyty pedagoé-
gov prostrednictvom celouniverzitnych, respektive fakultnych programov uvedené v tabulkach.

STUDIJNE POBYTY STUDENTOV A UGITEL'OV V KALENDARNOM ROKU 2005 TAB. 2.30
nazov | pocet | semester | mesto |  poznamka
Studenti
Socrates 4 LS Coimbra
3 LS, ZS Brest
1 LS Vigo
3 LS, ZS Vieden
2 LS Rotterdam
1 LS Mannheim
1 ZS Frankfurt
1 ZS Esbjerg
2 ZS Maribor
SLSP 1 ZS Tampere
1 LS Vigo
1 LS Ghent
1 LS Siena
CEEPUS 1 LS Vieden
1 ZS Lublana
DANUBIA 1 LS letna Skola
1 LS Nemecko staz
spolu 26
ucitelia
Socrates 2 LS Udine, Padova
2 LS Coimbra
2 LS Praha
1 LS Taliansko
spolu 7 LS
poznamka: LS — letny semester; ZS — zimny semester
ZAHRANICNE CESTY PRACOVNiKOV FHI v ROKU 2005 TAB. 2.31
poradové cCislo pocet krajina poznamka
1. 50 Ceska republika
2. 2 Nemecko
3. 15 Polsko
4, 1 Rakusko
5. 1 Finsko
6. 4 Taliansko
7. 2 Portugalsko
8. 5 Juhoslavia
9. 1 Ukrajina
spolu 81
RozvoJOVE PROJEKTY FHI EU v ROKU 2005 TAB. 2.32
Cislo projektu zodpovedny rieSitel rieSitelia nazov projektu

10 — 5a

prof. Ing. S. Russev, PhD.

Ing. Roman Russev — KAl
Ing. Vadim Bley — KAl

Rozvoj zakladnej infrastruktary FHI

9 -5a

doc. RNDr. L. Pinda, CSc.

Ing. Irena Bacova — dekanat FHI
Ing. Branislav MiSota — dekanat FHI

Modernizacia vyu¢bového procesu
vysokej Skoly FHI EU v Bratislave
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SPOLUPRACA FAKULTY S HOSPODARSKOU PRAXOU

PREHL’AD O UZAVTVORENYCH ZMLUVACH O ODBORNEJ SPOLUPRACI S ORGANIZACIAMI NA SLOVENSKU TAB. 2.33

poradové éislo | nézov organizacie | rok
UZATVORENE ZMLUVY
1. Ministerstvo dopravy p6st a telekomunikacii SR 2005
2. ORACLE Slovensko, s. r. 0. 2004
3. IBM 2005
4. SAS Institute GmbH 2004
5. Slovakodata, a. s. 2005
6. VUB 2005
7. ZdruZenie Cesky intitut internych auditorov 2005

Fakulta dalej spolupracuje s MF SR, Svetovou bankou, SKAu, SKCU, SWH, HP, Microsoftom, SAP, Infosta-
tom, Statistickym uradom, Slovenskou $tatistickou a demografickou spolo&nostou, spolodnostou Trexima,
Uradom pre regulaciu sietovych odvetvi SR, Statnou pokladnicou SR, Narodnou bankou SR a dal$imi inétitu-
ciami u nas aj v zahranici.

PROJEKT ESF JPD NUTS Il BRATISLAVA CIEL 3 C. 13120120125
INTERNACIONALIZACIA VZDELAVANIA EKONOMOV A MANAZEROV
Ciefom celouniverzitného projektu je pripravit komplexnd ponuku vzdelavania v cudzich jazykoch na Ekono-

mickej univerzite v Bratislave, a tak harmonizovat vzdelavanie s eurépskymi trendmi v predmetoch ekonomic-
kych a manazérskych vied. FHI sa zapojila do tohto projektu a boli vypracované nasledujuce materialy:

- zoznam zahrani¢nych univerzit v sulade s orientaciou fakulty pri rozvoji medzinarodnej spoluprace;

- bola vypracovana pedagogicka dokumentacia 29 predmetov vyu€ovanych v cudzich jazykoch, ktora
zodpoveda kritériam akreditacie predmetov uplatiovanym na fakulte (bez ohladu na personalne za-
bezpelenie);

- predmety boli zaradené do vyu€ovacieho procesu tak, ako je uvedené v informaénych listoch, a doku-
mentacia vypracovana v slovenskom jazyku a v jazyku, v ktorom sa bude vyuc€ovat;

- dokumentécia kazdého predmetu je doplnena prilohou, v ktorej sa uvadzaju vysledky porovnania
predmetu s analogickymi predmetmi na zahrani¢nych univerzitach.

ORGANIZACNY A PERSONALNY ROzZVOJ FAKULTY

Fakulta hospodarskej informatiky v ramci medzinarodnej spoluprace zorganizovala prostrednictvom celou-
niverzitnych, respektive fakultnych programov mobility (Cele, Sokrates, SLSP, Leonardo, Ceepus) zahra-
niéné pobyty Studentov a prednaskové pobyty pedagdégov uvedené v tabulkach.

STAV ZAMESTNANCOV FHI EU vO FYZICKYCH OSOBACH K 31. 12. 2005 PODLA KATEGORIi TAB. 2.34
- pracovisko
kategoria v =

DFHI KU KOVE KAl KS$ KM spolu

prof.” - 4 4 2 2 2 14
doc. - 3 2 1 6 7 19
OA - 21 10 12 9 13 65
z toho OA s PhD., resp. CSc. - 1 4 5 7 6 33

A - 5 - 5 1 1 12
lektor - - - 1 - - 1
ugitelia spolu - 33 16 21 18 23 111
VaV 1 - - - - - 1
THP 14?7 1 1 1 1 1 19
spolu 15% 34 17 22 19 24 1319

“funkéné miesto.
?7 toho 1 zamestnanec vo funkcii dekana.
¥V uvedenom pocte su zapocitani aj zamestnanci na neplatenom volne, resp. MD a RD.
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Nasledujuci graf zobrazuje zloZenie vysokoSkolskych ucitelov podfa kategdrii k 01. 01. 2005 a k 31. 12. 2005

k1.1.2005 k 31.12. 2005

Oprof. Odoc. MOA bez PhD. mOA's PhD. HA

Pozitivny vyvoj v kvalifikanom zlozZeni vysokoskolskych ucitelov bol vyrazne zaznamenany v kategorii od-
bornych asistentov s ukonéenym doktorandskym Stuadiom (narast oproti zacCiatku roka o 9), predovsetkym
s ohladom na napifianie poziadavky pri uzatvarani pracovnych pomerov, na zvy$enie kvalifikacie Uspes-
nym ukoncéenim doktorandského Studia. ZvySenie nastalo i v kategorii docentov (obsadenie dvoch funk-
¢nych miest). V kategdrii profesorov doslo k zmene posunom z funk&ného miesta mimoriadneho profesora
na funkéného miesta riadneho profesora: prof. J. Hvozdarova v januari 2005.

VEKOVA STRUKTURA VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV FHI EU K 31. 12. 2005 TAB. 2.35
prehlFad priemerného veku vyucujucich na FHI EU
kategéria priemerny vek KU KOVE KAI KS KM
profesori 59,05 58,50 59,25 62,00 52,50 67,00
docenti 56,05 49,33 | 54,00 | 68,00 | 57,67 56,43
odborni asistenti 38,30 35,56 | 32,23 | 42,64 | 40,77 36,00
asistenti 29,38 26,17 | 28,00 | 31,67 33,00 | 26,50
lektori 59,00 - - | 59,00 - -
ucitelia spolu 42,96 37,58 | 39,60 | 43,25 | 45,52 | 42,89

Graficky znazornena vekova Struktura vysokoskolskych ucitefov FHI EU:

0 50 100 150 200 250 300
Oprof. Odoc. HOA BA 0OL

V priebehu roka 2005 boli trikrat na FHI EU v Bratislave, v sulade so zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zmysle neskorSich predpisov, vypisané vyberové ko-
nania na obsadzovanie funkcii veducich katedier, docentov, odbornych asistentov a asistentov, veducu
Studijného oddelenia dekanatu FHI a zamestnanca oddelenia vedy a vyskumu.
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VYZNAMNE UDALOSTI FAKULTY

3. seminar doktorandov Katedry operaéného vyskumu a ekonometrie FHI
3"!Doctoral Seminar — Operations Research and Econometrics

Termin konania: marec 2005

Miesto konania:  Bratislava

Organizator: Katedra opera¢ného vyskumu a ekonometrie FHI

svocC

Termin konania: 28. 04. 2005

Miesto konania:  Fakulta hospodarskej informatiky Ekonomickej univerzity v Bratislave,
Organizator: Fakulta hospodarskej informatiky Ekonomickej univerzity v Bratislave

10. medzinarodna vedecka konferencia: AIESA — budovanie spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach
10" International Scientific Conference: AIESA — building of society based on knowledge

Termin konania: 19. 05. — 20. 05. 2005

Miesto konania:  Fakulta hospodarskej informatiky Ekonomickej univerzity v Bratislave

Cielom bolo prezentovat vysledky vedeckovyskumnej €innosti, medzinarodnej spoluprace, vychovy
doktorandov a praktickych aplikacii z oblasti informatiky, uctovnictva, Statistiky, poistnej matematiky,
operacného vyskumu a ekonometrie, ktorymi chce fakulta prispiet k budovaniu znalostnej spolo¢nosti
v ramci Eurdépskej unie.

V sulade s akreditovanymi vednymi, resp. Studijnymi odbormi na fakulte sa zameranie konferencie Spe-
cifikovalo takto:

1. sekcia: Informacné technolégie a informacné systémy — podpora informacnej spolocnosti

garant: prof. Ing. Stojan Russev, PhD.

2. sekcia: Integracia uctovného systému SR v podmienkach Eurépskej tnie

garantka: prof. Ing. BoZzena Soukupova, PhD.

3. sekcia: Aplikacia Statistickych a aktuarskych vied v socialno-ekonomickom priestore

garant: prof. RNDr. Ing. Frantisek Peller, PhD.

4. sekcia: Aplikacia modelov a metéd operaéného vyskumu a ekonometrie v ekonomickom rozhodovani
garant: prof. Ing. Michal Fendek, PhD.

Na konferencii bolo pritomnych 133 Ucastnikov, z toho 14 Cestnych hosti (3 CR, 2 PR, 3 Srbsko
a Cierna Hora, 6 SR) a dal8ich 14 ucastnikov zo zahranicia (7 CR, 1 Srbsko a Cierna Hora, 2 Chorvat-
sko, 3 Portugalsko, 1 Taliansko).

Recenzovany zbornik obsahuje 85 prispevkov (ISBN 80-225-2010-1, Vydavatelstvo EKONOM, Bratislava
2005, zbornik abstraktov v anglickom jazyku, 38 stran, priloZzené prispevky na CD-nosici, 480 stran).

Vyuzitie kvantitativhych metéd vo vedeckovyskumnej €innosti a v praxi VII

Applications of Quantitative Methods in Research and Practice

Termin konania:  jun 2005

Miesto konania:  Remata, okres Prievidza

Organizator: Slovenska spolo¢nost pre operacny vyskum FHI EU v Bratislave

Medzinarodny seminar zorganizovala Katedra operacného vyskumu a ekonometrie FHI v spolupraci so
Slovenskou spolo¢nostou pre operacny vyskum.

Cielom bolo vytvorit priestor na vymenu skusenosti o su¢asnom stave vo vyuzivani kvantitativnych me-
téd vo vedeckovyskumnej Cinnosti na ekonomickych vysokych Skolach a fakultach a prezentovanie
praktickych aplikacii.

Na seminari sa zu&astnilo 50 uéastnikov z univerzit a vysokych $kdl zo Slovenskej republiky a Ceskej
republiky, ktori vystupili s prispevkami, ktoré su publikované v zborniku zo seminara (ISBN 80-225-
2079-9, 75 stran).

Medzinarodna vedecka konferencia Tedria, prax a vzdelavanie v uétovnictve a auditorstve vo svet-
le medzinarodnych noriem

Theory, Experience and Education in Accounting and Auditing in the light of the International
Standards, International scientific conference

Termin konania: 05. 09. — 07. 09. 2005

Miesto konania:  Makov-Kopanice

Organizator: Katedra uctovnictva FHI EU v Bratislave
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FINRISK 2005 — medzinarodna konferencia

FINRISK 2005

Termin konania: september 2005

Miesto konania: ~ Strba

Organizator. KM FHI EU v spolupraci s Fakultou riadenia a informatiky Zilinskej univerzity

Poistna matematika v teériia praxi — vedecky seminar

Insurance mathematics in theory and practise

Termin konania: november 2005

Miesto konania: ~ Ekonomicka univerzita v Bratislave

Organizétor: Katedra matematiky FHI EU v spolupraci so Slovenskou spolo¢nostou aktuarov

Vedecky seminar zorganizovala Katedra matematiky FHI v spolupraci so Slovenskou spolo¢nostou ak-
tuarov (SSA). Seminar sa od roku 1997 organizuje pravidelne kazdé dva roky.

Na seminari sa prezentovalo 12 prispevkov, ktoré boli uverejnené v zborniku (ISBN 80-225-2106-X).
Na konferencii sa zu€astnili nielen odbornici z katedier zaoberajucich sa aktuarskou vedou, ale aj od-
bornici z praxe, pretoze zastupenie mala kazda poistovria pésobiaca na slovenskom poistnom trhu.

Katedra matematiky FHI zorganizovala vedecky seminar Aktudrske vedy v podmienkach poistné-
ho trhu Slovenskej republiky k rieSitelskym vyskumnym uloham: VEGA €. 1/1264/04, Aktuarske mo-
dely v oblasti penzijného a nemocenského poistenia, VEGA €. 1/2630/05, Aktuarske vedy v nezivotnom
poisteni v podmienkach slovenského poistného trhu.

Vedecky seminar sa uskutoénil v priestoroch rekreaéného zariadenia Virt v diioch 29. 06. — 01. 07.
2005. Prezentovalo sa 18 prispevkov, ktorych abstrakty boli uverejnené v zborniku abstraktov. Cielom
konferencie bolo prezentovat dosiahnuté vysledky v ramci jednotlivych projektov VEGA, prerokovat
pouzité postupy, ich aplikaciu a vyuzitefnost v praxi. Pozvanie prijali aj kolegovia z Katedry matematiky
Vysokej Skoly ekonomickej v Prahe, ktori by radi nadviazali na uspechy Katedry matematiky FHI EU
v oblasti implementovania aktuarskych vied do procesu vyuéby.

V ramci Tyzdna vedy Eurépskej tnie sa 11. novembra 2005 uskuto¢nil vedecky seminar (Deri otvo-

renych dveri), ktorého zamerom bola prezentacia najvyznamnejsich profilovych vystupov vedeckovys-

kumnej €innosti FHI za uplynuly rok:

— v prvom bloku sa prezentovali vybrané diplomové prace za akademicky rok 2004/05, ktoré ziskali
ocenenie na pdde FHI i mimo nej — autori su internymi doktorandmi fakulty;

— druhy blok bol zamerany na prezentaciu dosiahnutych vysledkov pri spractvani dizertacnych tém
internych doktorandov a externych doktorandov — ugitelov FHI;

—  treti blok tvorili prezentacie dosiahnutych parcialnych vysledkov pri rieSeni vyskumnych projektov
v roku 2005.

Napriek opakovanej snahe rozsirit auditérium tohto podujatia o pracovnikov zo spolupracujucich insti-

tucii a riadiacich organov, sa pozvanie nestretlo s o¢akavanym ohlasom.

V diioch 24. a 25. novembra 2005 sa uskuto€nila na péde EU v Bratislave medzinarodna vedecka
konferencia Vyvoj ekonomickej teérie a vzdeldvania, uplatnenie a perspektivy v SR. Vedenie EU
v Bratislave delegovalo na fakulty pripravu a realizaciu rokovania jednotlivych sekcii.

Fakulta hospodarskej informatiky EU zabezpecila priebeh 4. sekcie: Informatizdcia v ekonomike na
prahu 3. tisicro€ia (gestori: doc. Ing. R. Pardelova, PhD. a prof. RNDr. P. Mikulecky, CSc., FIM Uni-
verzita Hradec Kralové), spracovanie a recenzovanie Stvrtej Casti zbornika.

Z 18 publikovanych prispevkov (zbornik, ISBN 80-225-2110-8, Vydavatelstvo EKONOM, Bratislava,
2005, 424 stran, 4. sekcia, s. 297-369) sa prezentovalo 17 (z toho 1 z Univerzity Hradec Kralové, CR,
16z FHI: 6 zKAI, 3z KU, 3zKS a2z KM).

HLAVNE ZAMERY ROZVOJA FAKULTY NA ROK 2006

Fakulta hospodarskej informatiky EU sa bude usilovat pinit aj nadalej hlavné ulohy, ktoré si stanovila
v dlhodobom zamere rozvoja fakulty.

V OBLASTI VEDY, VYSKUMU A DOKTORANDSKEHO STUDIA SA FHI BUDE USILOVAT

1. podporovat aktivity Koordinaénej pracovnej skupiny FHI pre 7. ramcovy projekt EU v oblasti 3. vyzvy In-
formation and communication technologies a 8. vyzvy Socio-Economic Sciences and the Humanities (kon-
takty na zahrani¢né vyskumné pracoviska; workshopy potencialnych rieSitelov; vypracovanie projektu),
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2. vytvorit systém hodnotenia aktivit pracovnikov v pedagogickej, ale aj vedeckovyskumnej oblasti s ciefom
podporit ich orientaciu na riedenie externych grantovych uloh, projektov medzinarodnej vedecko-
technickej spoluprace a projektov ramcového programu Eurdpskej unie,

3. pokracovat vo vydavani ¢asopisu fakulty Ekonomika a informatika, ktory si uz nasiel svojich Citatelov
a postavenie medzi vedeckymi odbornymi ¢asopismi,

4. zacCat' editovat medzinarodny Scientific Journal of Management Information Systems v zmysle do-
hody o spolupraci s Ekonomickou fakultou v Subotici, Univerzita Novi Sad. RozsSirovat medzinarodnu
spolupracu v publika¢nej oblasti v zmysle zaverov 10. MVK — AIESA,

5. stimulovat’ aktivity doktorandov v oblasti interného a externého vyskumu, zahrani€nych mobilit, publiko-
vanych i nepublikovanych prezentacii s cielom zvysit kvalitu dizertanych prac a dodrzat ¢asovy hori-
zont obhajoby,

6. participovat na dobudovani excelentného pracoviska pre vyucbu exaktnych metéd a vyuZitie soft-
vérovych produktov v doktorandskom studiu na EU v Bratislave formou konzultacii a lektorovania
vybranych tém v rdmci doktorandskych seminarov,

7. vroku 2006 zorganizovat 5. medzinarodnu vedecku konferenciu doktorandov AIESA — D zameranu na
prezentaciu participacie doktorandov na vedeckovyskumnej ¢innosti (rozsirit pozvanie z AE Krakow, EF
VSB-TU Ostrava, EF Subotica — Univerzita Novi Sad). Prispevky publikovat v recenzovanom zborniku,

8. vyhladavat' a podporovat rozvoj mladych vedeckych talentov skvalithenim organizovania sutaze Stu-
dentskej vedeckej a odbornej ¢innosti.

PLAN KVALIFIKACNEHO RASTU

KvalifikaCny rast pracovnikov FHI je v suCasnosti determinovany potencialnym priznanim prava uskutocrio-
vat’ habilitatné a inauguracné konanie zo strany MS SR.

FHI v juli 2005 predlozila Akreditacnej komisii, poradnému organu vilady SR, ziadost o priznanie tohto pra-
va v Studijnych odboroch:

3.3.12 Ustovnictvo
3.3.25 Ekonometria a operacny vyskum
9.2.10 Hospodarska informatika

Vedecka rada FHI je pripravena okamzite po priznani tohto prava prerokovat $tyri navrhy na zacatie habili-
taéného konania a tri navrhy na zacatie inauguraéného konania pracovnikov, ktori uz v su€asnosti splnaju
podmienky kvantitativnych kritérii habilitanych a inaguraénych konani, schvalené VR EU v Bratislave dna
22.06. 2005.

Cielom fakulty je, aby sa stala suastou vedeckovyskumnej univerzity, preto chceme k tomuto cielu pri-
spiet’ aj v buducnosti kvalitnou a vysokoodbornou publikacnou &innostou a zapojenim sa do medzinarod-
nych grantovych uloh a rozvojovych projektov.

V pedagogickej oblasti ukoncit’ akreditaciu novych Studijnych programov na baze schvalenej sustavy Stu-
dijnych odborov vysoko$kolského vzdelavania Slovenskej republiky, vydanej rozhodnutim MS SR é&islo
2090/2002-sekr. zo dnia 16. decembra 2002, spravovanych Ministerstvom Skolstva SR, ako oblast pozna-
nia (§ 50 ods. 1 zakona &. 131/2002 Z. z.), v ktorej absolvent Studijného programu (§ 51 ods. 1 zakona Cislo
131/2002 Z. z.) nadobudne profesionalnu spésobilost (kompetenciu) vykonavat svoje pévodné povolanie
alebo sa pripravi pokracovat v nadvazujucom vysokos$kolskom studiu.

Schvalené nové studijné programy budeme postupne podla potreby inovovat.

V buducom obdobi sa bude fakulta nadalej orientovat’ na skvalitnenie po¢itaového vybavenia aj ucitelov.
Pocitace triedy PENTIUM 4 by mali byt Standardnym pracovnym prostriedkom. Treba pamatat aj na inova-
ciu softvéru a zakupenie novych softvérovych produktov, a to rovnako na pedagogicky proces, aj na rieSe-
nie vedeckovyskumnych uloh. V sulade so Standardnymi schémami na zahraniénych univerzitach chceme
zvySit podiel samostatnej prace Studentov na pocitaCoch a zniZzovat’ podiel organizovanej vyucby v tychto
ucebniach. Nadalej budeme podporovat rozvoj informacnych technolégii v ramci pripravy Studentov.
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Vzhladom na pocet Studentov so zameranim na hospodarsku informatiku, fakulta sa bude nadalej usilovat
inovovat a dobudovavat podla finanénych moznosti pocitaCové a softvérové vybavenie. V su€asnosti ma
fakulta k dispozicii 202 pocitaov v 15 u€ebniach. VSetky pocitace su prevadzkované na baze legaine zis-
kaného softvéru. Osobitne su vyclenené miestnosti na fakulte pre mladych ucitelov — doktorandov.

V kontexte poziadavky zefektivnenia vyucby povazujeme za potrebné zvazit v budicnosti rozsah a pocet
cviCeni poskytovanych ucitelmi katedier.

Pri vyu€be metdd formou seminarov sa bude klast déraz na aplikabilitu a vyuzivanie Standardnych softvéro-
vych produktov. Tieto produkty budu instalované na vSetkych pracovnych staniciach unikatneho pracoviska.
Systematické vyuzivanie metodiky pripadovych Studii bude vytvarat predpoklady na komplexné zvladnutie
metodoldgie kvantitativnych pristupov k analyze, predikcii a optimalizacii ekonomickych procesov.

INFORMACNY SYSTEM FAKULTY HOSPODARSKEJ INFORMATIKY EU

Fakulta v su€asnosti zaCina vyuzivat informacény systém, ktory vytvorili diplomanti v jazyku Delphi, a pracu-
je na platforme Oracle 7 v prostredi Microsoft. Tento systém poskytuje sluzby na podporu riadenia fakulty
ako napr.: generovanie uvazkov katedier a ich vykazovanie, generovanie podkladov na tvorbu sprav o €in-
nosti katedier, tvorba, realizacia a vyhodnotenie ankiet Studentov atd. Poskytuje sluzby Studentom spojené
s prijatim Studentov, evidenciou a riadenim S$tudia, ubytovania, Stipendia a pod. Sluzby ucitefom automati-
zuju ulohy ako napriklad: evidencia pedagogickej ¢innosti, generovanie skusobnych harkov, elektronicky
zaznam vysledkov skusok, evidencia a aktualizacia vedeckovyskumnej Cinnosti atd. Sluzby doktorandom
spojené so studiom doktorandov ako napriklad: evidencia doktorandov a vysledkov skiSok (osobné Udaje,
udaje o studiu atd.), evidencia a aktualizacia vedeckovyskumnej Cinnosti doktorandov, evidencia pedago-
gickej €innosti doktorandov, podpora dizertaénych skudok (SS) a obhajob dizertaénych prac a pod.
Informacny systém je vytvarany modularne a pozostava z tychto modulov:

- Studijné oddelenie,

- ubytovanie,

- Stipendia,

- doktorandi,

- vedeckovyskumnd €innost,

- vykazovanie €innosti pedagogickych pracovnikov,

- rozvrh,

- administracia,

- prijimacie pohovory,

- strategické riadenie,

- ankety.

Vstupné udaje pre jednotlivé moduly sa nachadzaju okrem papierovej formy aj v réznych informaénych sys-
témoch aich prenos do DB Oraclu je v suCasnosti pred ukonéenim. Problémom zostava poziadavka na
nové vstupy pre systém.

Sucastou nového informacného systému je aj samostatna webova stranka fakulty, na ktorej su publikované
interné informacie fakulty, a to:

- informacie o organoch fakulty (Statuty, zlozenie organov, zapisy),

- podrobné pedagogické informacie (Studijny a skuSobny poriadok, Studijny program),

- terminy skudok, pokyny na vypracovanie diplomovych prac, distanéné, doktorandské a dalSie,
- informacie o vede a vyskume fakulty (vysledky grantov, prehlad rieSenych grantov a pod.),

- informacie z katedier,

- teleféonny zoznam fakulty.
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FAKULTA PODNIKOVEHO MANAZMENTU EU

RIADENIE A ROZVOJ FAKULTY

Dekan: poc. ING. LuBOMIR STRIESKA, CSc.

Prodekani: DoOC. ING. LUBOSLAV SzABO, CSc.  prodekan pre vzdelavaciu €innost,
Statutarny zastupca dekana

Doc. ING. ELENA FETISOVOVA, CSc. prodekanka pre rozvoj a socialne otazky

DoC. ING. MIROSLAV MAJTAN, CSc. prodekan pre vedu, vyskum a doktorandské Studium
Doc. ING. PETER MARKOVIC, PHD. prodekan pre zahrani¢né vztahy

poc. ING. ELENA SUBERTOVA, PHD. prodekanka pre styk s verejnostou

Tajomnicka fakulty: ING. ZOFIA DUNOVA

VEDECKA RADA FAKULTY PODNIKOVEHO MANAZMENTU EU

Predseda: doc. Ing. Lubomir StrieSka, CSc., dekan FPM EU

interni Clenovia:

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., doc. Ing. Eleonéra Fendekova, PhD., doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc., doc.
Ing. Lubica Fuzyova, CSc., Dr. h. c., prof. Ing. Miroslav Grznar, DrSc., prof. Ing. Prokop Jurasek, DrSc.,
doc. Ing. Anna Kacharnakova, CSc., doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD., prof. Ing. Jozef Kralovi¢, CSc., prof. Ing.
Majtan, PhD., doc. Ing. Peter Markovi¢, PhD., prof. Ing. Stefan Slavik, CSc., doc. Ing. Jana Sréfiova, CSc.,
Dr. h. c. prof. Ing. Juraj Stern, PhD., doc. Ing. Luboslav Szabo, CSc., doc. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.,
doc. Ing. Elena Subertova, PhD., prof. Ing. Karol Vlachynsky, PhD., prof. Ing. Karol Zalai, CSc.

externi Clenovia:

Ing. Jan Badzgon, PhD., prof. Ing. Peter Bielik, PhD., prof. Ing. Félix Hutnik, DrSc., prof. Ing. Jifi Kleibl, CSc.,
prof. Ing. Milan Kupkovi¢, PhD., Ing. Michal Lach, Ing. FrantiSek Matika, doc. Ing. Anna Pilkova, CSc., MBA,
prof. Ing. Milan Rajfiak, DrSc., prof. Ing. Vladislav Stracar, CSc., Dr. h. c. prof. Ing. Radim VI¢ek, CSc.

AKADEMICKY SENAT FAKULTY PODNIKOVEHO MANAZMENTU EU

predseda AS: prof. Ing. Andrej Dupal, CSc.

¢lenovia AS:

prof. Ing. Stefan Majtan, PhD., doc. Ing. Eleonéra Fendekova, CSc., doc. Ing. L'ubica Fiizyova, CSc., doc.
Ing. Ludmila Kalafutova, CSc., doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD., doc. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc., Ing.
Eduard Hyranek, PhD., Ing. Benita Jurikova, Ing. Daniela Rybéarova, Lydia Jasenska, Peter Koterec, Martin
Kovag, Lenka Mackani¢ova, FrantiSek Michalec

KOLEGIUM DEKANA FAKULTY PODNIKOVEHO MANAZMENTU EU

doc. Ing. Lubomir StrieSka, CSc., doc. Ing. Luboslav Szabo, CSc., doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc., doc.
Ing. Miroslav Majtan, CSc., doc. Ing. Peter Markovi¢, PhD., doc. Ing. Elena Subertova, PhD., Ing. Zofia Du-
nova, prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD., prof. Ing. Jozef Kralovi¢, CSc., prof. Ing.
Stefan Majtan, PhD., prof. Ing. Stefan Slavik, CSc., Ing. Peter Sinsky, predseda OZ PSaV na FPM EU,
Barbora Franekova, predsedkyfia Studentského parlamentu FPM EU

FAKULTA PODNIKOVEHO MANAZMENTU EU MA 5 KATEDIER

Katedra podnikovohospodarska FPM EU (KPH) prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.
Katedra manazmentu FPM EU (KM) prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.
Katedra podnikovych financii FPM EU (KPF) prof. Ing. Jozef Kralovi¢, CSc.

Katedra manazmentu vyroby a logistiky FPM EU (KMaL)  prof. Ing. Andrej Dupal, CSc.
Katedra informaéného manazmentu FPM EU (KIM) doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.
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PEDAGOGICKA CINNOST

Pedagogicky proces v roku 2005 prebiehal na vSetkych formach a druhoch $tudia v sulade so Studijnym
programom FPM.

Jeho priebeh nebol z hfadiska organizaéného zabezpecenia naruseny.

K'zvySovaniu urovne pedagogického procesu prispievaju aj anonymné dotaznikové prieskumy medzi
Studentmi, zamerané na hodnotenie kvality vzdelavania. Tuto povinnost uklada fakultam aj Zakon o VS.
Okrem uvedeného dotaznikového prieskumu je kvalita vzdelavania zabezpecovana:

— prerokuvanim Studijnych programov a u€ebnych planov v AS fakulty a nasledne schvalovanych vo Ve-
deckej rade FPM EU,

— prerokuvanim a schvalovanim novych predmetov v akreditacnej komisii fakulty,
— hospitaciami na pedagogickom procese najma mladych ucitefov, u€itelmi poverenymi veducimi katedier,
— stretnutiami vedenia fakulty so zastupcami Studentov (v Studentskom parlamente a senate) o aktual-

nych pedagogickych otazkach.

V buducnosti predpokladame dotaznikovy prieskum rozSirit’ aj na jednotlivé katedry gestorujuce Studijné
programy a dopracovat systém hodnotenia urovne vzdelavania o dalSie uc¢inné formy.

STAV ZAPISANYCH STUDENTOV NA BAKALARSKOM A INZINIERSKOM STUDIU K 31. 10. 2005 TAB. 2.36
druh a forma stadia zapisani 1. rocnik 2. roénik | 3. roénik | 4. rocnik | 5. roénik
spolu zeny spolu novi

Ing. denné $tudium 1192 672 - - 316 268 311 297
Ing. externé stadium 425 277 - - 58 69 150 148

s |Bc. externé Studium 269 166 137 91 66 66 - -

& zahrani¢ni 10 3 4 4 2 1 - 3
Bc. denné stadium 499 274 499 447 - - - -
spolu 2395 1392 640 542 442 404 461 448

V akademickom roku 2004/2005 sa po prvykrat konali prijimacie skusky na akreditované Studijné programy
1. stupna studia.

PRIJIMACIE KONANIE — ZAUJEM O VSETKY FORMY STUDIA TAB. 2.37
2000 2001 2002 2003 2004 2005**
prihlaseni 2569 2353 1756 1487 2187 2433
zucastneni 2156 1911 1440 4476 1441 2059
prijati 804 806 630 723 938 1067
zapisani 657 689 544 611 529 542

* do roku 2004 — inZinierske Studium
** od roku 2005 — 1. stuperi — bakalarske Studium

Postupovalo sa podla Zasad prijimacieho konania schvalenych AS FPM.
OCENENIA ABSOLVENTOV A STUDENTOV FPM EU

— Cenadekana 5 Studentov (4 $tudenti DS a 1 $tudent ES)

— Cenarektora 5 8tudentov (4 $tudenti DS a 1 $tudent ES)
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— Cena za najlepsiu diplomovu pracu (ocenenie Slovnaft, a. s.) — 1 §tudent DS

— Cena Druzstevni Asociace CR z oblasti druzstevnictva na tzemi SR a CR za diplomovu pracu — 1 $tu-
dent DS

— Cena SPP, a. s., — sutaz na tému Nakladovy controlling v podmienkach Eurépskej Gnie — 3 $tudenti DS

— Medzinarodna sutaz Global Management Challenge — Euromanager, umiestnenie vramci SR — 1.
miesto, umiestnenie vo svetovom finale — do 6. miesta (Lisabon).

ZOZNAM STUDENTOV FAKULTY, KTORYM BOLO UDELENE MOTIVACGNE STIPENDIUM (1 000,- SK)
ZA VZORNU REPREZENTACIU EU NA V. MEDZINARODNOM TURNAJI UNIVERZIT
EUROSPORTLAND 2005 v MILANE

Martin FURIK, Marcel COGLEI, Michaela PARIZKOVA, Hana ROHALOVA-ILKIVOVA, Martin PESEK, Ma-
tus URBAN, Oliver BOHAC, Michal HABALA, FrantiSek KUBALA.

Za Uspe3nu reprezentaciu SR v umeleckej oblasti (LUCNICA) bolo priznané Lukasovi HARUSTIAKOVI
a Dagmar JEZOVEJ mimoriadne &tipendium v celkovej vyske 10 000,- Sk.

AKREDITACIA STUDIJNYCH PROGRAMOV

V sulade so zakonom o VS fakulta v akademickom roku 2003/2004 pripravila akreditaéné spisy jednotlivych
Studijnych programov a predlozila ich AkreditaCnej komisii, poradnému organu viady SR na akreditaciu.
V&etky uvedené $tudijné programy su akreditované a fakulta dostala rozhodnutie MS SR s vynimkou $tu-
dijného programu Personalny manaZment, kde eSte nie je akreditacia uzavreta. V oktobri 2005 fakulta
predloZila na akreditaciu akreditatné spisy habilitanych konani a konani na vymenuvanie profesorov
v Studijnych odboroch 3.3.13 Finanény manazment a 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku. Uvedené
materialy boli prerokované v pracovnych skupinach Akreditacnej komisie, poradnom organe vliady SR. Fa-
kulta doteraz nedostala vysledky akreditacie.

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST A PUBLIKACNA CINNOST

Vedeckovyskumna &innost' fakulty v uplynulom obdobi bola poznadena vstupom SR do Eurdpskej unie,
prehlbujicou sa globalizaciou, internacionalizaciou a informatizaciou nasej spolo¢nosti a rastucou flexibili-
tou podnikovohospodarskeho prostredia. Zamerana bola predovSetkym na adaptaciu a rozvoj podnikov
v globalizujucom sa a turbulentnom podnikatelskom prostredi, podnikovu diagnostiku, optimalnu alokaciu
kapitélu a riadenie finanénych procesov v podniku, inovaéné procesy vo vyrobe ako sulast znalostného
manazmentu a moznosti outsourcingu informacénych technologii.

Druhy rok vyu€by podla novoakreditovanych Studijnych programov a Specializacii, vytvaranie novych od-
bornych predmetov, ako aj vyu€ba predmetov v cudzich jazykoch, vyZaduje inovaéné prostredie vo vedec-
kovyskumnej Cinnosti fakulty, ktoré umozriuje aplikovatelnost vystupov vo vyucbe. Vedecka profilacia fakul-
ty je podmienena profilaciou jednotlivych katedier, v ktorych sa rozvijaju vedné discipliny podnikania a pod-
nikového hospodarstva, strategického operaéného a personalneho manazmentu, podnikovych financii a fi-
nanéného manazmentu, manazmentu vyroby a logistiky a informaéného manazmentu. Organizaéne i tema-
ticky vedeckovyskumnu &innost prezentuje 16 grantovych projektov VEGA, 4 institucionalne projekty bez
pridelenych finanénych prostriedkov, participacia na 2 projektoch KEGA, 7 projektov mladych rieSitelov do
35 rokov v ramci EU, rieSenie alebo participacia na 3 projektoch medzinarodnej vedeckej a technickej spo-
luprace, 3 projekty v ramci spoluprace SR a CR, ako aj ulohy rieSené na poziadanie vliadnych organov,
podnikov a organizcii.
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PREHLAD PUBLIKACNYCH VYSTUPOV A CITAcCIi FPM EU zA ROK 2005 TAB. 2.38
Kategoéria FPM|KPH| KM |KPF | KMVaL | KIM
a) Knizné publikacie 23 8| 12 1 2
Vedecké a umelecké monografie — v zahrani¢nych vydavatelstvach
— v domacich vydavatelstvach 3 1 1 1
Odborné knizné publikacie — v zahrani¢nych vydavatelstvach 1 1
— v domacich vydavatel'stvach
Kapitoly vo vedeckych a umeleckych monografiach — zahrani¢nych 1 1
— domacich
Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach — zahrani¢nych
— domacich 6 3 2 1
Vysokoskolské u€ebnice knizné — v zahrani¢nych vydavatelstvach
— v domacich vydavatelstvach 3 1 2
Kapitoly vo vysokoskolskych u€ebniciach — zahrani¢nych
— domécich
UcCebné texty (skripta-prednasky, cvicenia) 9 1 7 1
Kapitoly v u¢ebnych textoch
StredoSkolské ucebnice
b) Vedecké a umelecké prace publikované v recenzovanych vedeckych !l 11! 111 10 5 4
a umeleckych €asopisoch
Karentované (Current Contents) ¢asopisy zahrani¢né
Karentované (Current Contents) ¢asopisy domace 3 1 2
Nekarentované ¢asopisy zahrani¢né 3 1 2
Nekarentované ¢asopisy domace 33 9 10 6 5 3
Recenzie vo vedeckych €asopisoch 2 1 1
c) Odborné prace publikované v recenzovanych odbornych ¢asopisoch 9 4 2 2 1
— v zahrani¢nych 5 4 1
— v domacich 4 2 2
Recenzie v odbornych €asopisoch
d) Odborné prace publikované v odbornych ¢asopisoch 52 9| 14 | 28 1
— v zahrani¢nych
— v domacich 51 8| 14| 28 1
Recenzie v odbornych €asopisoch 1 1
e) Vedecké prace publikované v zbornikoch (z konferencii) a CD 175 | 75 | 48 | 30 12 10
V medzinarodnych zbornikoch recenzovanych zbornikoch 24 8 6 9 1
— v ostatnych zbornikoch 7 3 2 2
V domacich recenzovanych zbornikoch 137 1 62 | 35| 19 12 9
— v ostatnych zbornikoch
Abstrakty 7 2 5
f) Prezentacia na vedeckych (umeleckych) sympéziach, kongresoch a pod.
Medzinarodné prednasky — vyziadané
— prijaté prednasky
— postre
Domace prednasky — vyZiadané
— prijaté prednasky
— postre
| g) Spravy o vedeckovyskumnej Cinnosti 32 | 10| 11 8 1 2
IGP 4 1 1 1 1
IGP mladych pracovnikov 7 2 2 2 1
VEGA 16 6 6 3 1
KEGA 2 1 1
MVTS bilateralne SR-CR 3 1 2
Ulohy rie$ené podia HZ
Vyskumné Studie
h) Ostatné 52| 19| 13 | 13 4 3
Redakéné a zostavovatelské prace
Hesla v domacich encyklopédiach 2 1 1
Ostatné odborné prace 50| 18 | 13 | 12 4 3

poznamka: pri odbornych kniznych publikaciach a stredo$kolskych uéebniciach st spoluautormi viaceri pracovnici z katedier fakulty,
titul je v tabulke uvedeny podla veduceho projektu, resp. prvého uvedeného autora.
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CITACIE A INE OHLASY NA VEDECKU (UMELECKU) PRACU TAB. 2.39
FPM
Citacie podla SCI a multidisciplinarne ISI: SSCI, AHCI, CMCI 7
Citacie a ohlasy iné nez SCI, SSCI, AHCI, CMCI 131
— v zahranici 16
— doma 115
SUHRNNY POCET EVIDOVANYCH PUBLIKOVANYCH TITULOV ZA OBDOBIE ROKOV 2000 — 2005 TAB. 2.40
2000 2001 2002 2003 2004 2005
publikované tituly spolu za FPM EU 363 298 278 337 261 386

Ekonomicka univerzita pravidelne organizuje sutaze o najlepSiu publikaciu v réznych kategoériach, v roku
2005 udelila porota Cenu rektora za rok 2004:

V kategorii: Vysokoskolské ucebnice ziskali cenu za ucebnicu: Financie malych a strednych podnikov
(Vydavatelstvo IURA EDITION, edicia EKONOMIA, Bratislava 2004) doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc.,
prof. Ing. Karol Vlachynsky, PhD., Ing. Vladimir Sirotka, CSc.

V kategérii: Domace vedecké a odborné state — serial ¢lankov: prof. Ing. Andrej Dupal, CSc.: Podni-
katelska orientdcia manazmentu vyroby na Slovensku a Corporate Governance, AT&P Journal, &. 9/2004,
s. 15-17,

Normativne aspekty stratégie Corporate Governance a manazmentu vyroby na Slovensku (2. ¢ast) AT&P
Journal, €. 10/2004, s. 75— 79,

Rozvoj vedomostne zaloZenej ekonomiky a reSpektovanie novSich vyvojovych trendov v manaZzmente vy-
roby (3. ¢ast) AT&P Journal, €. 11/2004, s. 59 — 60,

Priority strategického smerovania v rozvoji manazmentu vyroby a Corporate Governance na Slovensku
(4. ¢ast) AT&P Journal, €. 12/2004, s. 56 — 57.

V kategérii: Domace vedecké a odborné state v zbornikoch: prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.: Tenden-
cie rozvoja marketingu v konkurencieschopnych firmach. In: Ekonomika firiem 2004 (zbornik z medzina-
rodnej konferencie), 1. diel, Michalovce 2004, s. 31 — 37.

Okrem uvedenych ocenenych Cenou EU boli, s ciefom motivovat uéitefov a vedeckovyskumnych pracovni-
kov Ekonomickej univerzity v Bratislave, oceneni vSetci ti, ktori publikovali ¢lanky v karentovanych ¢asopi-
soch a zahrani¢nych Easopisoch.

Fakulta Skoli doktorandov v dvoch vednych odboroch: 62-90-9 Podnikovy manazment (PM) a 62-70-9
Riadenie a ekonomika podnikov (REP) a od akademického roka 2004/2005 aj v tychto dvoch Studijnych
programoch: Ekonomika a manazment podniku (EMP) a Finanény manazment podniku (FMP).

STAV DOKTORANDOV K 31. 12. 2005 TAB. 2.41
vedny odbor/Studijny program DF EF spolu
REP 1 22 23
PM 4 34 38
spolu 5 56 61
EMP 9 35 44
z toho zahrani¢ni 1 6 7
FMP 6 29 35
z toho zahrani¢ni — 12 12
spolu 15 64 79
z toho zahranicni 1 18 19
FPM spolu 20 120 140

Za potencionalne moznosti skvalitnenia doktorandského Studia povazujeme hlavne prechod na novy, kredi-
tovy systém Studia, ktory sme zacali realizovat’ od akademického roka 2004/2005.

Predpokladom vysokej urovne $tudia na fakulte je sustavny kvalifikacny rozvoj jej pracovnikov.
Za profesora bol s uc¢innostou od 31. 01. 2005 vymenovany doc. Ing. Andrej Dupal’, CSc.

V roku 2005 sa konali 2 habilitané pokragovania: Ing. Anna Neumannova, CSc. a Ing. Jana Snircova,
PhD. Materialy boli odovzdané rektorovi EU, na vyhotovenie dekrétu.
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CLENSTVO UCITELOV VO VEDECKYCH RADACH A TIMOCH INYCH UNIVERZIT A ORGANOV V SR
AV ZAHRANICI

Clenstvo ugitefov poéet
Vedecka rada F PEDaS Zilinskej univerzity 1
Vedecka rada F managementu UK v Bratislave

Vedecka rada EF UMB v Banskej Bystrici

Vedecka rada FF a U VSE v Praha

Vedecka rada PHF VSE v Praha

Vedecka rada ESF Masarykovej univerzity v Brne

Vedecka rada VSB TU v Ostrave

Vedecka rada EF VSB TU v Ostrave

Vedecka rada FEM SPU v Nitre

Vedecka rada C a BF VSMU v Bratislave

Vedecka rada US a SE SAV v Bratislave

Vedecka rada Institutu pre Dunajsky priestor a strednu Eurépu

Vedecka rada Vyskumného ustavu ekonomiky polnohospodarstva a potravinarstva
Vedecka rada EF VST v Kosiciach

Komisia VEGA

Narodna riadiaca komisia pre oblast medzinarodné uctovné Standardy

Narodna riadiaca komisia pre realizaciu zapojenia SR do projektu UNCTADu IFADu
na posilnenie kapacit u¢tovného vykaznictva a auditorstva

Pracovna skupina pre VS ekonomického zamerania Akreditaénej komisie vlady pri MS SR
Rada VS

Konzorcium pre medzinarodné dvojité diplomy
Vybor BIAC (podvybor OECD)

Vedecké kolégium SAV pre ekonomické vedy
M.E.S.A. 10

Eurdpsky hospodarsky a socialny vybor Brusel
Redakéné rady

Komory a zdruZenia

Komisie a vybory

Iné organy
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANICNA CINNOST

V roku 2005 sa uskutoCnili podujatia, ktoré organizovalo vedenie fakulty v spolupraci so zahraniénymi vyso-
kymi Skolami, ako aj partnerskymi univerzitami. Pomerne najvyznamnejSou udalostou, ktord sa odohrala
v maji 2005 (12. — 14. 05.) bolo zorganizovanie 6. vyrotného zasadnutia Konzorcia pre medzinarodné dvojité
diplomy (CIDD) na pbéde naSej fakulty. Na vyroénom zasadnuti sa zucastnili predstavitelia 13 vysokych 3kol
a univerzit z 8 krajin Eurdpskej unie a z USA. Naplfiou rokovani bola predovSetkym spolupraca v pedagogic-
kej oblasti (organizovanie spoloénych bakalarskych a master Studijnych programov; vymena Studentov
v projekte Socrates/Erasmus; vymena poznatkov z organizovania Studia v cudzich jazykoch).

V nadvaznosti na vyro¢né zasadnutie CIDD zorganizovala nasa fakulta v dioch 14. — 16. 05. 2005 prvu
medzinarodnu $tudentski konferenciu pod nazvom Cross-Cultural Issues of Management. Ugastnikmi kon-
ferencie boli Studenti zo Spojenych Statov americkych (Coastal Carolina University), Nemeckej spolkovej
republiky (Fachhochschule Mainz, Fachhochschule Rosenheim), Svédska (Karlstad University), Loty$ska
(Riga International School of Economics and Business Administration), Holandska (University of Professio-
nal Education, Arnhem) a samozrejme zo Slovenska.

Aj v roku 2005 sa realizovali Studentské a ucitel'ské mobility (Studijnych pobytov) v ramci celouniverzitnych
a fakultnych programov Socrates/Erasmus, Slovenska sporitelfia, CEEPUS, MIBP-PECO, Letna Skola DA-
NUBIA, Program Dvojité diplomy a zahrani¢né stdZe podporované Agenturou Leonardo da Vinci.
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Zahrani¢né cesty pracovnikov fakulty 129
Prijatie zahrani¢nych hosti na fakulte 15
Spolupraca v ramci medzinarodnych projektov 3
Studijné pobyty ugitelov v zahraniéi 2
Studijné pobyty $tudentov v zahraniéi 45

SPOLUPRACA FAKULTY S HOSPODARSKOU PRAXOU

V roku 2005 Fakulta podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave pokracovala v nadvia-
zanej spolupraci s domacimi narodnymi aj nadnarodnymi podnikatelskymi subjektmi, ako aj s organizaciami
na podnikovej a nadpodnikovej Urovni. Postupnym napifianim vSetkych uzatvorenych zmlGv o spolupraci
bola aktivizovana Struktura spoluprace FPM s podnikmi a intitaciami. Su¢asne zacali nové rokovania
s dal8imi subjektmi, s ktorymi mozZno rozvijat spolupracu na drovni fakulty najma v pedagogickej i vo ve-
deckovyskumnej oblasti.

Vedenie fakulty sa snazi v ramci svojich moznosti vytvarat postupne stale lepSie podmienky na spolupracu
FPM s podnikmi z hospodarskej praxe a s dalimi organizaciami. TaZisko samotnej spoluprace je na jed-
notlivych pracoviskach — katedrach. Kazda katedra realizuje spolupracu individualnou formou viacerych
aktivit: konzultanou a prednaskovou Cinnostou, v komisiach a v inych organoch mimo s$koly, prevazne
¢innostou v dozornych radach, redakénych radach.

FPM ma podpisanych 20 zmluv s hospodarskou praxou (podnikatelska sféra, finanéné institicie, komory
a zvazy).

ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FAKULTY

VYVOJ FYZICKEHO STAVU ZAMESTNANCOV NA FAKULTE V ROKU 2005 TAB. 2.42
kategérie zamestnancov stav k 01. 01. 2005 stav k 31. 12. 2005

pedagogicki zamestnanci 109 114

vyskumni pracovnici 2 2

ostatni zamestnanci 14 14

spolu 125 130

POCET UCITEL'OV A ICH KVALIFIKACNA STRUKTURA TAB. 2.43

rok
2000 2001 2002 2003 2004 2005

profesori 12 12 12 13 11 10
docenti 29 30 31 29 32 32
odborni asistenti 47 48 59 62 59 61
asistenti 5 10 5 8 9 11
lektori 0 0 0 0 0 0
spolu 93 100 107 112 111 114

VYZNAMNE AKTIVITY FAKULTY

Fakulta v roku 2005 zaznamenala tieto vyznamné aktivity:

- usporiadanie Medzinarodnej vedeckej konferencie FPM EU Ekonomika, financie a manazment — rok
2005 v drioch 24. 11. — 25. 11. 2005,

- participacia na MVK EU pri 65. vyroCi vzniku EU na tému Vyvoj ekonomickej tedrie a vzdelavania,
uplatnenie a perspektivy v SR,
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- usporiadanie katedrovych konferencii a seminarov, z toho jeden s medzinarodnou uc¢astou,

- vydanie druhého ro¢nika fakultného vedeckého ¢asopisu Ekonomika a manazment (3 Cisla),

- vyucba 9 predmetov v anglickom jazyku,

- sledovanie kvality pedagogického procesu prostrednictvom dotaznikového prieskumu,

- zorganizovanie 6. vyrocného zasadnutia Konzorcia pre medzinarodné dvoijité diplomy (CIDD) na péde FPM,

- zorganizovanie 1. medzinarodnej Studentskej konferencie Cross-Cultural Issues of Management.

HLAVNE ZAMERY ROzVOJA FPM EU NA ROK 2006

1.Prioritou bude priprava zapojenia rieSitelov do 7. ramcového programu, ako aj moznost zapojenia do
excelentnych sieti COST a EWNE.

2.Priprava rieSenia projektov ESF (2007 — 2013), Specificka priorita €. 2: Moderné vzdelavanie pre zna-
lostnu spolo¢nost.

3.Priprava rie$enia projektov zo $trukturalnych fondov EU (2007 — 2013), $pecificka priorita: Vyskum
a vyvoj.

4.Uchadzat’ sa o prostriedky na rieSenie projektov vyskumu a vyvoja z Agentury pre podporu vedy
a techniky SR.

5.Uchadzat sa o institucionalne prostriedky na vedu a techniku na Grovni MS SR (VEGA, KEGA).

6.Vyhladavat grantové prilezitosti v dvoj a viacstrannej spolupraci s partnerskymi vysokymi Skolami
a instituciami doma a v zahranici.

7.Riesit projekty na objednavku subjektov hospodarskej praxe a zaroven zvysSovat zaujem podnikatel'skej
sféry o vyuzivanie vedeckovyskumného potencialu FPM EU.

8.Zorganizovanie 2. medzinarodnej Studentskej konferencie pod zastitou CIDD na pdde EU (taziskovou
témou bude automobilovy priemysel v SR).

9.Zorganizovanie semindra pre zahrani¢nych doktorandov s ciefom prezentovat vystupy spracovania di-
zertaCnych prac doktorandov druhého a tretieho ro¢nika.

10.Priprava a odoslanie dokumentécie k mobilithému projektu Ekonomika a manazment podniku Il., ktory
bude financovat agentura Leonardo da Vinci.

11.IntenzivnejSia spolupraca s nemeckymi podnikmi a podnikatelskymi subjektmi pri ziskavani pracovnych
miest pre praktikantov (Studentov 5. ro¢nika).

12.Dobudovanie multimedialnej ucebne fakulty (A6.04) a jej vyuzivanie pre potreby doktorandského Stu-
dia, organizovania katedrovych seminarov a prijimania zahrani¢nych hosti.

13.Modernizacia pocitatovej u€ebne (A6.12) a zabezpelenie softvérového vybavenia na predmet Mana-
Zérske hry.

14.V zaujme zvysSenia kvality pedagogického procesu rozsirit vykonavanie dotaznikového prieskumu aj na
uroven katedier fakulty.

15.Nadalej rozSirovat vyu€bu odbornych predmetov zabezpe€ovanych fakultou v cudzich jazykoch.

16.Gestorovanie a priprava ucitelov na zabezpecenie vyucby pripravovaného celouniverzitného programu
Medzinarodny manazment a podnikanie.

17.V organizacii praxe Studentov dosiahnut stav, aby Studenti na druhom stupni Stadia absolvovali prax
v organizacii, kde budu vypracuvat diplomovu pracu.
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FAKULTA MEDZINARODNYCH VZTAHOV EU

RIADENIE A ROZVOJ FAKULTY

Dekanka: PROF. ING. LUDMILA LIPKOVA, CSc.

Prodekani: MGR. BORIS MATTOS prodekan pre pedagogicku ¢innost
a zahrani¢né vztahy

poc. PHDR. FRANTISEK SKVRNDA, CSc. prodekan pre vedu, vyskum, doktorandské $tadium

a rozvoj

Tajomnicka fakulty: ING. EMiLIA NOVAKOVA
KOLEGIUM
prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc. dekanka
Mgr. Boris Matto$ prodekan pre pedagogicku pracu a pre zahrani¢né vztahy
doc. PhDr. Franti$ek Skvrnda, CSc. prodekan pre vedu a vyskum a doktorandské $tadium a pre rozvoj
Ing. Emilia Novéakova tajomnicka
prof. JUDr. Ludovit Téth, CSc. predseda AS FMV EU
doc. PhDr. Jan Lid4k, CSc. veduci Katedry politolégie FMV EU
prof. Ing. Jaroslav Filip, CSc. veduci Katedry svetovej ekonomiky FMV EU
JUDr. Stanislav Mraz, CSc. veduci Katedry medzinarodného prava FMV EU
doc. PhDr. Milan Marton, CSc. veduci Katedry humanitnych vied FMV EU
Mgr. Miroslav Kupkovi¢ predseda ZO OZ PSaV pri FMV EU
Peter Retkovsky zastupca Studentského parlamentu FMV EU

KATEDRY VEDUCI KATEDRY
Katedra diplomacie a medzinarodnych vzt'ahov (KDaMV) - prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.
Katedra politolégie (KP) —doc. PhDr. Jan Lidak, CSc.
Katedra svetovej ekonomiky (KSE) — prof. Ing. Jaroslav Filip, CSc.
Katedra medzinarodného prava (KMP) — JUDr. Stanislav Mraz, CSc.
Katedra humanitnych vied (KHV) — doc. PhDr. Milan Marton, CSc.

AKADEMICKY SENAT FMV EU

predseda: prof. JUDr. Ludovit Téth, CSc.
Clenovia:
prof. Ing. Vitazoslav Balhar, CSc., prof. Ing. Jaroslav Filip, CSc., Ing. Martin Gress$, PhD., doc. PhDr. Milan

Marton, CSc., PaedDr. Emilia Vokalova, CSc., Mgr. Andrej EStvanik, JUDr. Peter Rusinak, Daniel Kustek,
Peter Retkovsky, Lukas Pataky.
VEDECKA RADA FMV EU

predsednicka: prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.

¢lenovia:

prof. Ing. Vitazoslav Balhar, CSc. doc. PhDr. Milan Marton, CSc.
prof. Ing. Jaroslav Filip, CSc. prof. Ing. Zuzana Lehmannova, CSc.
Ing. Julius Kostolny doc. Ing. Miroslav Mecar, CSc.
JUDr. Ing. Juraj Kralik, CSc. doc. JUDr. Stanislav Mraz, CSc.
prof. PhDr. Peter Kula$ik, CSc. doc. PhDr. Frantiek Skvrnda, CSc.
doc. PhDr. Jan Lid4k, CSc. prof. JUDr. Ludovit Téth, CSc.

doc. PhDr. Danusa LiSkova, CSc. prof. Ing. Eduard Urban, CSc.

Ing. Ladislav Lysak, DrSc. doc. Ing. Dr. Vladimir Valach

Mgr. Boris Matto$ PaedDr. Emilia Vokalova, CSc.
PhDr. Peter Weiss, CSc. prof. Ing. Dana Zadrazilova, CSc.
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PEDAGOGICKA CINNOST

VYHODNOTENIE PRIEBEHU A ORGANIZACIE PEDAGOGICKEHO PROCESU

Pedagogicky proces na Fakulte medzinarodnych vztahov Ekonomickej univerzity v Bratislave v roku 2005
prebiehal vo vSetkych piatich roénikoch denného inZinierskeho Studia s celkovym poc¢tom posluchadov:

e v letnom semestri akademického roka 2004/2005 375 posluchacov;
e v zimnom semestri akademického roka 2005/2006 519 posluchacov;

STRUKTURA PODLA JEDNOTLIVYCH ROENIKOV TAB. 2.44
ro¢nik pocet Studentov z toho zahraniéni Studenti
1. 147 7
2. 99 2
3. 121 6
4, 95 4
5. 57 4
spolu 519 23

Vyuéba v 2. — 5. ro€niku sa uskutoChovala podla koncepcie 5-ro&ného inZinierskeho Studia (Studijny odbor
Medzinarodné vztahy), Studenti 1. ro€nika boli prijati na 3-roéné bakalarske Studium v Studijnom odbore
Medzinarodné ekonomické vztahy. Pedagogicky proces a skusky prebiehali v sulade so Studijnym a sku-
Sobnym poriadkom FMV EU schvalenym Akademickym senatom FMV EU na akademicky rok 2004/2005
a na akademicky rok 2005/2006.

Vo vSeobecnosti méZzeme konstatovat, Ze priebeh pedagogického procesu a skuskového obdobia nebol
z hladiska organizacného zabezpedenia naruSeny. Pozitivne mozno hodnotit aktivity vSetkych katedier
FMV EU, ktoré sa otazkami priebehu a urovne pedagogického procesu pravidelne na svojich zasadnutiach
zaoberaju a pedagogicky proces vyhodnocuiju.

V roku 2005 pdsobilo na Fakulte medzinarodnych vztahov EU pat katedier:

KATEDRA DIPLOMACIE A MEDZINARODNYCH vVZTAHOV (KDAMV)

Hodnotenie pedagogického procesu na pravidelnych zasadnutiach katedry bolo v prevaznej miere pozitiv-
ne, pedagogicky proces bol zabezpe€ovany pocas celého kalendarneho roka plynulo.

KDaMV FMV zabezpecovala vychovno-vzdelavaciu €innost podla schvalenych u€ebnych planov na fakul-
tach EU (FMV, OF, FHI). Vo vSetkych formach Studia prebiehala vyucba podla pravidiel kreditného systé-
mu, katedra zabezpecovala vyucbu povinnych, povinne volitelnych i volitelnych predmetov. Konkrétne to
boli tieto predmety: Medzinarodné hospodarske vztahy I. a ll., Medzinarodné vztahy politické, Zahrani¢na
politika SR, Hospodarska diplomacia a diplomaticky protokol, Etiketa a spoloCenské spravanie, Ekonomika
$tatov EU, Eurépska unia |. a Il., Diplomaticky protokol, Dejiny svetového hospodarstva, Spravodajské
sluzby a bezpecénost sveta, Institicie EU, Medzinarodné organizécie vo svetovej politike a ekonomike (ang-
licky), Svetova ekonomika (franclizsky), Ekonomika $tatov Latinskej Ameriky, Sugasna vychodna Azia
(anglicky), Ekonomika rozvojovych Statov a Ekonomika SR.

KATEDRA POLITOLOGIE (KP)

Katedra politologie FMV zabezpecovala vychovno-vzdelavaciu €innost podla schvalenych u¢ebnych planov
na vSetkych fakultach (NHF, OF, FPM, FHI, FMV) Ekonomickej univerzity. Vo vSetkych formach Studia pre-
biehala vyu¢ba podla pravidiel kreditného systému. Katedra zabezpecovala vyu€bu povinnych, povinne
volitelnych i volitelnych predmetov, konkrétne na Fakulte medzinarodnych vztahov EU predmety: Politolo-
gia, Komparécia politickych systémov a Demokracia a ludské prava (volitelny predmet).

Na ostatnych fakultach EU bola zabezpe€ovana vyucba vSetkych vysSie uvedenych predmetov a aj pred-
metu Medzinarodné vztahy, v modifikovanej podobe, uspésobenej na profilaciu jednotlivych fakult EU.

Vyucba na jednotlivych fakultach i Studijnych odboroch na fakultach si vyzaduje permanentnd inovaciu ob-
sahu vSetkych vyu€ovanych predmetov a aktualizaciu ich naplne, v sulade s poZiadavkami a vysledkami
vedeckovyskumnej €innosti uéitelov, €o prispelo ku kvalitativnemu zvySeniu urovne pedagogického proce-
su. Vplyv na kvalitu vyu€by malo hodnotenie kvality pedagogického procesu formou hospitacii jednotlivych
ucitelov a tiez u€ast odbornikov z politicko-spolo¢enskej praxe vo vyuéovacom procese.
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KATEDRA HUMANITNYCH VIED (KHV)

Katedra humanitnych vied FMV realizovala pedagogicku ¢innost v sulade s poziadavkami danymi ucebny-
mi planmi a pri volitelnych predmetoch podla vyberu Studentov a kapacit katedry. Vyucba sa uskutoc¢riovala
na vsetkych fakultach EU v inzinierskom i bakalarskom $tudiu podla zaradenia ako povinné, povinne voli-
telné a vyberové predmety.

Katedra realizovala vyuébu Rétoriky a $tylistiky ako povinného predmetu na FMV. Socioldgia, Uvod do lo-
giky myslenia a Filozofia boli realizované ako volitelné predmety. Na ostatnych fakultdach KHV zabezpedo-
vala vyucbu tychto predmetov ako povinne volitefnych, &i volitelnych: Filozofia, Socioldgia, Sociologické
metddy prieskumu trhu, Hospodarska sociolégia, Metédy vedeckej prace a sociologické Studie, Rétorika,
Uvod do logiky myslenia, Podnikatelska etika, Etické minimum ekondéma. Podla $pecifikacie predmetu
a fakulty su predmety profilované v sulade s poziadavkami fakult. Priebeh vyucby bol pravidelne hodnoteny
na zasadnutiach katedry.

Pretrvava znacna zatazenost pracovnikov fakulty v procese priamej vyucby. Normy su trvale prekraova-
né. Podobna situacia bola i v minulych rokoch. Na zasadnutiach katedry sa konstatovalo, Ze vysoky pocet
posluchacov v seminarnych skupinach (60 — 90 posluchacov) na viacerych predmetoch po prechode na
trojstupnovy systém studia vyvolava znac¢né naroky na vyucujuceho a kvalita vyucby je tazko udrzatelna.

KATEDRA SVETOVEJ EKONOMIKY (KSE)

Katedra svetovej ekonomiky FMV v roku 2005 pokraCovala v zabezpe€ovani predmetov pre Fakultu me-
dzinarodnych vztahov EU a pre Obchodnu fakultu EU. TaZiskovym predmetom katedry je predmet Svetova
ekonomika, zabezpecovany pre obe spominané fakulty a je v permanentnom rozvoji. KSE pedagogicky
zabezpecfovala aj vyucbu tychto predmetov: Komparativhe ekonomické systémy, Medzinarodné organiza-
cie a volitelny predmet Priame zahrani¢né investicie. Personalne zmeny na katedre si vyziadali doCasné
obmedzenie volitelnych predmetov, ale uz v blizkej buducnosti sa pocita s ich opatovnym rozSirenim.

KATEDRA MEDZINARODNEHO PRAVA (KMP)

Pedagogovia Katedry medzinarodného prava FMV v roku 2005 zabezpecovali vyucbu tychto predmetov:
Medzinarodné pravo verejné, Medzinarodné pravo obchodné a predmet Pravo EU s vyu€bou na Styroch
fakultach Ekonomickej univerzity v Bratislave (FMV, OF, NHF a FPM).

Clenovia jednotlivych katedier sa v ramci pedagogickeho procesu podielali nielen na zabezpecovani pria-
mej pedagogickej €innosti, ale aj na vedeni prac SVOC a diplomovych prac a tiez na vychove doktorandov
FMV EU.

STATNE ZAVERECNE SKUSKY
Na Fakulte medzinarodnych vztahov Ekonomickej univerzity v Bratislave sa v roku 2005 konali Statne

skusky a obhajoby diplomovych prac. Stadium ukongilo obhajobou diplomovej prace a §tatnymi skiskami
54 absolventov denného inZinierskeho Studia, z toho Studium s vyznamenanim ukondéilo 12 absolventov.

PRIJIMACIE SKUSKY

V dioch 13. — 16. juna 2005 sa na Fakulte medzinarodnych vztahov EU uskutoCnili prijimacie skusky do
1. ro€nika denného bakalarskeho Studia v Studijnom odbore Medzinarodné ekonomické vztahy. Postupova-
lo sa podla Zasad prijimacieho konania schvalenych Akademickym senatom FMV EU. Prijimacie skusky sa
konali pisomnou formou, a to z predmetov: Matematika, 1. cudzi jazyk, 2. cudzi jazyk, Zaklady ekonémie
a ekonomiky.

Testy prijimacich pohovorov sa vyhodnocovali pomocou skenovacieho zariadenia, ¢o zabezpecilo objekti-
vizaciu a vylucilo chybné vyhodnocovanie testov.

Pozvani: 500 posluchacov, ztoho 10 cudzincov,
Pritomni: 433 posluchadov, t.j. 86,6 %
Nepritomni: 67 posluchacov, t.j.13,4 %
TAB. 2.45
spolu matematika 1.CJ 2.CJ ekondémia
287 340 415 386 361
vyhovel
66,3 % 78,5 % 95,8 % 89,1 % 83,4 %
146 93 18s 47 72
nevyhovel
33,7 % 21,5% 4,2 % 10,9 % 16,6 %
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Na prijatie na FMV EU na denné $tudium bolo potrebné dosiahnut’ minimalne 304 bodov z celkovych 400,
priCom z kazdého predmetu bolo potrebné ziskat 51 a viac bodov.

Celkove po odvolacom konani u rektora EU a po uskuto¢neni nahradného terminu prijimacich skusok bolo

dekankou FMV EU do

1. ro€nika prijatych 189 posluchacov, z toho boli 7 zahrani¢ni Studenti: Azerbajdzan

(1), Ukrajina (2), Srbsko a Cierna Hora (1), Mongolsko (1), Thajské kralovstvo (1), Rumunsko (1).

VEDECKOVYSKUMNA A PUBLIKACNA CINNOST

PREHLAD PROJEKTOV RIESENYCH NA FMV v ROKU 2005 TAB. 2.46

druh

T
o
¢
(]
-

Intituciondlne projekty + projekty mladych

Projekty VEGA

Projekty KEGA

Projekty hospodarskej praxe — Statne objednavky ,C*

Projekty medzinarodnej spoluprace

Iné (projekt SPVaV)

oo~ s

INTERNE GRANTOVE PROJEKTY EU

Zodpovedny rieSitel:
Nazov:
Doba rieSenia:

Zodpovedna rieSitelka:
Nazov:
Doba rieSenia:

Ing. Vladimir Hnili¢an
Navrh strednodobej stratégie hospodarskej politiky SR
01. 01. 2003 — 31. 12. 2005

PhDr. OFga Plavkova, CSc.
Reflexie a hodnotenie kvality Studia na Ekonomickej univerzite v Bratislave
01.01. 2005 - 31. 12. 2007

INTERNE GRANTOVE PROJEKTY MLADYCH UCITELOV A VEDECKYCH PRACOVNIKOV EU

Zodpovedny riesitel"
Nazov:
Doba rieSenia:

Zodpovedna riesitelka:
Nazov:
Doba rieSenia:

VEGA

Zodpovedna rieSitelka:
Nazov:

Doba rieSenia:

Zodpovedny rieSitel"
Nazov:
Doba riesenia:

Zodpovedny riesitel:
Nazov:
Doba rieSenia:

Zodpovedny riesitel"
Nazov:
Doba rieSenia:

Ing. Marek Csabay )
Suvislosti a désledky a rizika vstupu SR do EU a NATO
01. 01. 2004 — 31. 12. 2005

Ing. Jana Hoskova )
Analyza eurdpskych integracnych procesov a ich pdsobenie vo vybranych politikach EU
01. 01. 2005 - 31. 12. 2005

prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.

Regionalna politika Eurépskej tnie a perspektivy tucasti Slovenskej republiky na jej
realizacii

01.01. 2004 — 31. 12. 2006

prof. Ing. Jaroslav Filip, CSc.

Miesto ekonomiky SR v EU a vztahy s tretimi $tatmi (osobitne RF a SNS)

01.01. 2005 - 31. 12. 2007

doc. PhDr. Franti$ek Skvrnda, CSc.

Pozicia a rola malych Statov v sucasnych medzinarodnych vztahoch (sociologické
a politologické aspekty)

01. 01. 2005 — 31. 12. 2007

doc. PhDr. Jan Lid'ak, CSc.
Bezpecénostné rizika v medzinarodnych vztahoch na pociatku 21. storoCia
01. 01. 2005 — 31. 12. 2007
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KEGA

Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Franti$ek Skvrnda, CSc.

Nazov: Medzinarodna bezpecnost — vysokoskolska ucebnica
Doba rieSenia: 01. 01. 2005 - 31. 12. 2007

INE

Statny program vyskumu a vyvoja (medzirezortny program 028)
Zodpovedny rieSitel: doc. PhDr. Jan Lid’ak, CSc.

Nazov: Ideoveé zdroje a linie slovenskej politiky
Doba rieSenia: 01. 11. 2003 — 31. 08. 2005
ABSOLVENTI DOKTORANDSKEHO STUDIA K 31. 12. 2005 TAB. 2.47
odbor doktorandského studia pocet absolventov
67-21-9 — Medzinarodné vztahy 5
PREHLAD PUBLIKACNEJ CINNOSTI FMV zA ROK 2005 TAB. 2.48
spolu z toho v tlaéi
Vedecké monografie 0 0
Odborné knizné publikacie 3 0
Kapitoly v knihach 0 0
Ucebnice knizné 1 0
UcCebné texty (skripta a prednasky) 5 1
UcCebné texty na seminare, cvicenia 0 0
Iné 19 0
Vedecké prace v karentovanych vedeckych ¢asopisoch 3 0
Vedecké prace v nekarentovanych vedeckych €asopisoch zahrani¢nych 10 3
Vedecké prace v nekarentovanych vedeckych ¢asopisoch domacich 24 2
Odborné prace v zahrani¢nych recenzovanych ¢asopisoch 1 0
Odborné prace v domacich recenzovanych ¢asopisoch 4 3
Recenzie v odbornych ¢asopisoch 3 0
Preklady publikacii 0 0
Vedecké prace v zahraniénych recenzovanych zbornikoch 17 11
Vedecké prace v zahrani¢nych nerecenzovanych zbornikoch 5 0
Vedecké prace v domécich recenzovanych zbornikoch 161 20
Vedecké prace vdomécich nerecenzovanych zbornikoch 6 0
spolu 261 38

CLENSTVO UGITEL'OV VO VEDECKYCH RADACH A TIMOCH INYCH UNIVERZIT A ORGANOV V SR A V ZAHRANIGI

TAB. 2.49

¢lenstvo vo vedeckych radach

Fakulta mezinarodnich vztah(, Vysoka Skola ekonomicka v Prahe

Pravnicka fakulta UMB v Banskej Bystrici

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

¢lenstvo v inych timoch

Akademicka rada Vysoké $koly evropskych a regionalnich studii v Ceskych Budejoviciach

Spravna rada SFPA

—_

Ustav eurdpskych $tudii a medzinarodnych vztahov FSEV UK

Slovenska spolo€nost pre medzinarodné pravo pri SAV

¢lenovia komisii pre obhajoby doktorandskych dizertaénych prac na inych univerzitach

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov, UMB v Banskej Bystrici

Filozoficka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANICNA CINNOST

NajrozsiahlejSiu oblast zahrani¢nych stykov fakulty vroku 2005 predstavovali Studentské mobility.
V priebehu roka 2005 bolo v réznych formach celouniverzitnych a fakultnych projektov zapojenych do Stu-
dentskych mobilit celkove 69 Studentov FMV EU denného inzinierskeho Studia (13,8 % Studentov z celko-
vého poctu Studentov FMV), ktori boli v 15 krajinach. Najvacsi zaujem je uz tradi¢ne o Francuzsko (celkove
33,33 % podiel), nasleduje Spanielsko (14,49 %) a Rakusko (10,14 %).

Na zahrani¢nom Studijnom pobyte sa zucastnili aj dvaja Studenti denného doktorandského Studia FMV EU
v Japonsku a v Nemeckej spolkovej republike.

V akademickom roku 2004/2005 sa uskutoCnila prva ucitelska mobilita v ramci programu Socrates/Eras-
mus (Ing. Gress, PhD.), a to na Univerzite v Tampere vo Finsku.

Velmi pozitivne mozno hodnotit' u€ast pedagogickych pracovnikov FMV EU na zahraniénych konferen-
ciach, ktoré napomahaju ich kvalifikacny rast a tiez prezentaciu fakulty. Prevazna €ast zahrani¢nych konfe-
rencii sa uskutoénila v Ceskej republike (66 %), nasleduju Polsko, Rakusko a Nemecko.

V rdmci dalSich aktivit moZno spomenut u€ast dekanky FMV EU, prof. Ing. Ludmily Lipkovej, CSc., na za-
sadnutiach Vedeckej rady Fakulty mezinarodnich vztahu Vysokej Skoly ekonomickej v Prahe. Diia 22. feb-
ruara 2005 sa uskutoCnila prednaska Jana KubiSa, generalneho tajomnika Organizacie pre bezpecnost
a spolupracu v Eurdpe. V spolupraci s Polskym institutom v Bratislave sa dfia 27. aprila 2005 uskutocnila
prednaska prof. Dr. hab. Romana Kuzniara, riaditela Diplomatickej akadémie vo VarSave, ktorej témou bola
reforma OSN. Dna 2. juna 2005 sa studenti FMV EU v sprievode pedagégov Katedry diplomacie a medzi-
narodnych vztahov FMV zuc&astnili na zasadnuti Stalej rady Organizacie pre bezpecnost a spolupracu
v Eurépe. Podujatie sa uskuto&nilo na pozvanie generalneho tajomnika OBSE, Jana Kubi$a, a bolo spoje-
né s diskusiou s velvyslancom SR pri OBSE a ¢lenmi Stalej misie SR pri OBSE vo Viedni. Na podnet Ger-
man Marshall Fund of the U. S. A. sa dna 23. juna 2005 konalo stretnutie s americkymi Stipendistami Pa-
matného Marshallovho Stipendia. Delegaciu prijal prodekan pre zahrani¢né vztahy FMV EU Mgr. Boris Mat-
to$. Stretnutie spoluorganizovala STU, ktoru na stretnuti zastupoval prof. Ing. arch. Robert Spaéek, PhD.

SPOLUPRACA S HOSPODARSKOU PRAXOU

Fakulta medzinarodnych vztahov EU aj v roku 2005 rozvijala spolupracu s hospodarskou praxou. Spolu-
praca sa uskuto€novala dvoma spésobmi — jednak u¢astou osobnosti hospodarskej praxe v pedagogickom
procese, ¢lenstvom vo vedeckej rade fakulty a v redak&nej rade fakultného ¢asopisu Medzinarodné vztahy.
Druhu formu predstavovala spolupraca s institiciami a ich pracovnikmi pri absolvovani praxe a kratkodo-
bych stazi posluchacov Fakulty medzinarodnych vztahov Ekonomickej univerzity.

V pedagogickom procese v roku 2005 pdsobili na nasej fakulte pracovnici z CSOB, Ministerstva $kolstva
SR, Ministerstva financii SR a tiez z Asociacie bank Slovenska. Pri organizovani stazi a praxe v roku 2005
Fakulta medzinarodnych vztahov EU spolupracovala s nasledujucimi institiciami: Ministerstvo zahranic-
nych veci SR, Urad vlady SR, Kancelaria prezidenta SR, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR,
Ministerstvo dopravy, p6st a telekomunikacii SR, Ministerstvo financii SR, Ministerstvo zdravotnictva SR,
Statisticky urad SR, Slovenské narodné stredisko pre fudské prava.

Zaroven sa uskutoCnili kratkodobé staze posluchacov fakulty na zastupitelskych uradoch SR v zahranigi.

ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FAKULTY

Na Fakulte medzinarodnych vztahov EU sa v priebehu roku 2005 organizacna Struktura nezmenila. Skla-
dala sa zo Siestich Utvarov: dekanat a 5 katedier. Stav pedagogickych zamestnancov na katedrach k 31.
12. 2005 je v tabulke.

TAB. 2.50
katedra profesor docent odborny asistent asistent spolu
spolu z toho spolu z toho spolu z toho
CSc., DrSc. CSc., DrSc. PhD., DrSc.
KDaMV 3 3 1 1 6 3 0 10
KP 0 0 1 1 5 2 0 6
KSE 1 1 0 0 2 1 0 3
KMP 0 0 1 1 3 0 0 4
KHV 0 0 1 1 3 2 0 4
spolu 4 4 4 4 19 8 0 27
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Okrem ucitelov posobilo na FMV aj 9 THP (vratane dekanky fakulty). Z toho boli 3 s vysokoSkolskym vzde-
lanim, 1 s bakalarskym vzdelanim a 5 so stredoSkolskym vzdelanim.

VYZNAMNE AKTIVITY FAKULTY

K najvyznamnejSim aktivitam Fakulty medzinarodnych vztahov EU v roku 2005 okrem pinenia zakladného
poslania fakulty, t. j. vzdelavania, treba uviest aktivity z oblasti vedeckovyskumnej €innosti, zahrani¢nych
vztahov a spoluprace s hospodarskou praxou.

V oblasti vedeckovyskumnej prace za najvyznamnejSie pokladame pravidelné usporaduvanie medzinarod-
nych vedeckych konferencii, ktorych nazov je totozny s nosnou témou vedeckovyskumného a pedagogického
zamerania Medzinarodné vztahy, kazdoro¢né usporaduvanie medzinarodnych konferencii doktorandov a vy-
davanie dvoch vedeckych periodik Almanach Fakulty medzinarodnych vztahov a Medzinarodné vztahy. Oso-
bithe pozitivne hodnotime vydavanie vedeckého &asopisu Medzinarodné vztahy, ktory je dosial' jedinym &a-
sopisom daného obsahového zamerania v Slovenskej republike. Uvedeny vedecky Casopis sa dostava do
povedomia nielen slovenskej odbornej verejnosti, ale i v Ceskej republike v Pol'sku, na Ukrajine a pod.

V oblasti zahrani¢nych vztahov sa fakulte podarilo od jej vzniku nadviazat niekolko zmluvnych vztahov,
ktoré nie su zatial prili§ pocetné, ale maju velky vyznam pre zabezpec€ovanie zahrani¢nych Studijnych
pobytov Studentov. Osobitne treba vyzdvihnat ¢ast Studentov FMV EU v Bratislave na Sejong University
v Soule, Korejska republika, Ruskej ekonomickej akadémii G. V. Plechanova v Moskve a MGIMO v Mos-
kve, SGH vo Var3ave. Problém v dalSom pokraCovani spoluprdce spoCiva v neekvivalentnosti vymeny,
vzhladom na nezaujem Studentov zo zahraniénych partnerskych univerzit absolvovat’ ¢ast' Studia na Eko-
nomickej univerzite v Bratislave.

V roku 2005 sa prvykrat realizovala spolupraca s Reprezentativhou kancelariou Taiwanskej republiky
v Slovenskej republike, ktora poskytla fakulte grant na utvorenie volitelného predmetu Vychodoazijské tu-
die. Projekt bol Uspesne realizovany. O¢akavame dalSi rozvoj spoluprace s Taiwanom i v buduicnosti.

ZOZNAM STUDENTOV FAKULTY, KTORYM BOLO UDELENE MOTIVACGNE STIPENDIUM (1 000,- SK)
ZA VZORNU REPREZENTACIU EU NA V. MEDZINARODNOM TURNAJI UNIVERZIT
EUROSPORTLAND 2005 v MILANE

Boris LAPIN, Stefan STRECKY, Martin SILAN.

HLAVNE ZAMERY ROZVOJA FAKULTY NA ROK 2006

Zdokonalovat’ Strukturu u€ebnych programov vo vSetkych troch stupfioch Studia — v bakalarskom, inZi-
nierskom i doktorandskom.

Venovat vaésiu pozornost doktorandskému Studiu — najméa organizacii interného doktorandského Studia.

Pripravit ucebné texty na tie vyu€ované predmety, ktoré dosial nie su pokryté Studijnou literatirou
v sulade s Edi€nym planom Fakulty medzinarodnych vztahov EU na rok 2006.

PokraCovat vo zvySovani kvalifikacnej urovne ucitelov fakulty — v ukonceni doktorandského Studia
a habilitacie niektorych ucitelov.

Zvysit kvalitu pedagogického procesu aplikovanim modernych metéd vyucby.

ZvysSovat' kvalitu vedeckovyskumnej prace publikovanim vystupov z vedeckovyskumnej prace vo ve-
deckych ¢asopisoch. Sustredit pozornost na publikovanie v karentovanych ¢asopisoch.

Pripravit na schvalenie nové vyskumné projekty.
Pripravit navrh medzinarodnej vedeckej spoluprace.

AktivnejSie zapojit u€itefov do medzinarodnych ucitefskych mobilit.
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PODNIKOVOHOSPODARSKA FAKULTA EU SO SiDLOM V KOSICIACH

RIADENIE A ROZVOJ FAKULTY

Dekan: poc. ING. STEFAN CARNICKY, PHD.

Prodekani: PROF. ING. TATIANA VARCHOLOVA, CSc. prodekanka pre vedu a doktorandské studium
Statutarna zastupkyna dekana

DOC. ING. ALENA DANKOVA, CSc. prodekanka pre vzdelavanie (do septembra 2005)
DOC. ING. MARTIN VOLOSIN, PHD. prodekan pre vzdelavanie (od oktébra 2005)

DoOC. ING. MARTIN MizLA, PHD. prodekan pre rozvoj, informatizaciu a styk s verejnostou
ING. MARIA ANDREJCIKOVA, PHD. prodekanka pre zahrani¢né vztahy

Tajomnicka fakulty: ING. BABULA MENDELOVA

KATEDRY

o Katedra Gétovnictva a financii (KUaF)

o Katedra manazmentu (KM)

e Katedra marketingu a obchodu (KMaO)

o Katedra ekonémie (KE)

o Katedra hospodarskej informatiky a matematiky (KHIlaM)
e Katedra cudzich jazykov (KCJ)

Riadenie a rozvoj Podnikovohospodarskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v KoSiciach
(dalej len PHF EU) v roku 2005 vychadzali z DIhodobého zameru rozvoja PHF EU do roku 2010 aktualizo-
vaného na rok 2005. Poradné organy dekana PHF EU (vedenie fakulty, kolégium dekana) a vedecka rada
fakulty pravidelne vykonavali svoju ¢innost. Ich ¢innost bola zamerana najma na skvalitnenie obsahu a me-
todiky vzdelavania, vedeckovyskumné aktivity, spolupracu s vyznamnymi vedeckovyskumnymi pracovis-
kami a hospodarskymi institiciami, na medzinarodnu spolupracu a personalny rozvoj.

Najvacsim problémom PHF EU je nedostatok vyu¢bovych priestorov, kedZe dosial nie je vyrovnané vlast-
nictvo budovy na Tajovského 15, kde sa sustreduje cely vyu€ovaci proces (aula, pocitaCové ucebne, po-
slucharne). Redlne hrozi, Ze fakulta strati tito budovu v sidnom spore v ramci restiticie so Zidovskou na-
boZenskou obcou. Vysledky rokovani vedenia fakulty s predstavitefmi VUC a mesta neboli uspe$né najma
z dévodu, Ze v roku 2005 v KosSiciach nedoslo k reStrukturalizacii zdkladného ani stredného Skolstva (volby
do VUC, priprava na volby do mestskych zastupitelstiev). Vytypované priestory vhodné na vyucbu tak za-
tial neboli uvolnené a ponukané existujuce volné priestory su bud byvalymi kasarfiami a vyZaduju si vyso-
ké finan¢né prostriedky (radovo desiatky miliénov korun) na rekonstrukciu, alebo velkostou, i konstruk-
¢nym rieSenim nie su vhodné na vyucbu.

V auguste 2005 EU odkupila od UK v Bratislave pre PHF Studentsky domov na Bellovej ulici v KoSiciach.
Zaroven doslo aj k zvySeniu ubytovacej kapacity na 175 16zok. V Studentskom domove nie je Studentska
jedalen. Sucastou kupy nebolo Uplné vnutorné vybavenie Studentského domova, preto ubytovani Studenti
maju problémy najmé s uskladfiovanim potravin (chladnigky, variée, pracky a pod. UK odviezla). Student-
sky domov si vyZaduje generalnu opravu strechy.

Existujuca budova predpokladaného sidla fakulty so Studentskym domovom na Popradskej ulici bola po-
nuknuta na predaj, no zatial po niekolkych kolach obchodnej verejnej sutaze o kupu budovy nebol preja-
veny zaujem. Budova je zakonzervovana a straZzena, ale nadalej chatra.

PEDAGOGICKA CINNOST

V roku 2005 pripravovala PHF EU Studentov bakalarskeho studia v povodnom Studijnom odbore 62-67-7
Ekonomika podniku spolu s pripravou studentov denného a externého inzZinierskeho $tudia v Studijnom od-
bore 62-84-8 Ekonomika a manazment podniku. Posledni absolventi povodného odboru inzZinierskeho Stu-
dia budu kondit v akademickom roku 2008/2009. V roku 2006 budu prvykrat prijimani absolventi 1. stupfia
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Studia na novoakreditovany Studijny program 2. stupfia Finanéné riadenie podniku v ramci odboru 3.3.16
Ekonomika a manaZment podniku.

Vyuéba vroku 2005 prebiehala podobne ako v predchadzajucom roku na pedagogickych pracoviskach
v Kosiciach a Michalovciach. Stidium na obidvoch odboroch prebiehalo kreditovou formou. V zloZeni a obsa-
hu jednotlivych vyu€ovanych predmetov do$lo k minimalnym zmenam aj vzhlfadom na to, Ze pévodny odbor
Studia zanikne. V sulade s koncepciou kreditového systému sa stabilizovala ponuka povinne volitelnych
predmetov, fakulta akreditovala Styri predmety v cudzom jazyku, jeden predmet bol vyu€ovany v angli¢tine.

Ku koncu roka 2005 studovalo na PHF EU vo vSetkych formach a druhoch Studia spolu na prvom a druhom
stupni studia 1390 Studentov.

STAV STUDENTOV K 31. 10. 2005 TAB. 2.51
roénik DS - KE DS - MI ES Bc. - KE ESBc. - Ml spolu
1. 148 + 57 63 64 70 402
2. 132 50 31 21 60 294
3. 119 41 34 15 38 247
4. 136 22 22 - - 180
5. 169 43 60 - - 272
spolu 761 219 147 100 168 1395

Na tretom stupni Studia prebiehal pedagogicky proces v povodnom Studijnom odbore 62-03-9 Odvetvové
a prierezové ekonomiky, Specializacia Ekonomika obchodu a priemyslu, formou prednasok a konzultacii,
kolokvii a dizertaCnych skudok. V roku 2005 sa uskutoCnilo 5 obhajob dizertanych prac. Ku koncu roka
2005 Studovalo na fakulte v povodnom Studijnom odbore internou formou 7 a externou formou 26 dokto-
randov. Zaroven prebehlo prijimacie konanie na novoakreditovany Studijny odbor 3.3.16 Ekonomika a ma-
nazment podniku. Prijatych bolo 6 internych a 10 externych doktorandov.

V porovnani s rokom 2004 mozno konstatovat, Ze zaujem o $tadium na fakulte mierne poklesol. Na priji-
macich skuskach sa zucastnilo viac ako 80 % prihlasenych uchadzacov o $tudium, ¢o mozno povazovat za
Zlepsenie v porovnani s predchadzajucimi rokmi.

STATISTICKY PREHIAD UCHADZAGOV NA PHF EU (JUN 2005) TAB. 2.52
spolu EaMP EaMP EaMP EaMP OP OP
D - KE E - KE D-Mi E - Ml D E
prihlaseni 1134 665 144 161 116 39 9
pozvani 1118 662 135 157 116 39 9
zUcCastneni 951 569 99 140 98 37 8
vyhoveli 321 245 20 40 6 8 2
nevyhoveli 630 325 77 100 91 31 6
prijati 589 289 76 82 70 72 0
stav k 31. 10. 2005 402 148 64 63 70 57 0
68,25 % 51,2 % 84,2 % 76,82 % 100 % 79,1 % 0

Uspesnost prijimacich skugok mozno hodnotit ako nie velmi priaznivl. Z celkového poétu zuéastnenych
uchadzacov prijimacie skusky uspesne vykonalo len 33 %. NizSia vedomostna uroven uchadzacov sa pre-
javuje aj v dalSom priebehu Studia, ked najma v prvom ro¢niku ma velka &ast’ Studentov problémy s absol-
vovanim predpisanych skuSok a prenasaju si ich do nasledujuceho roka.

Aj vzhladom na uvedené skutoCnosti fakulta venuje systematicku pozornost hodnoteniu kvality vzdelava-
nia. V tomto smere su pravidelne organizované pracovné stretnutia ucitefov, na ktorych sa diskutuju otazky
pedagogického procesu a jeho hodnotenia. Otazky vzdelavania su zaradené aj do programu kolégii dekana
a katedrovych porad. Velkd pozornost bola venovand metodike pripravy novych Studijnych programov
a jednotlivych predmetov (informacéné listy, sylaby). Tie su komplexne vypracuvané pre vSetky predmety
a publikované aj v elektronickej podobe v informacnej sieti fakulty.

Druhym okruhom aktivit smerujucich k zlepSovaniu kvality vzdelavania bolo systematické vykonavanie
kontroly a spatnej vazby o vzdelavani. V tomto kontexte boli vykonavané kontroly, prieskumy a hospitacie
od Studentov paralelne na troch urovniach:

e vedenim fakulty
o veducimi katedier a jednotlivymi ucitelmi
e Studentskym parlamentom
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O vysledky tychto foriem prieskumov sa diskutovalo na kolégiach dekana a na pracovnych poradach. Zavery
z nich boli prerokované s prislusnymi ucitelmi. MoZno konstatovat, Ze v organizaénom zabezpeceni vyu€by sa
niekedy vyskytnu problémy, ale celkovy pristup ucitelov a Studentov k plneniu povinnosti je velmi zodpovedny.

Kvalifikacna Struktura ucitelov sa v predchadzajucom obdobi zlepSila najma v kategérii odbornych asisten-
tov s vedeckou hodnostou. PHF EU ziskala dvoch novych docentov na zaklade habilitatného konania, na
druhej strane niektori ucitelia odisli z fakulty. V tomto smere je dblezité dalSie kvalitativne, ale aj kvantita-
tivne posilnenie ucitelského kolektivu. Na posilnenie kvalifikatnej Struktury je preto kli€ovou ulohou fakulty
znovuziskanie prava habilitacie docentov a inauguracie profesorov.

Pretrvavajucim problémom fakulty su znaéne nevyhovujuce vyucbové priestory z hfadiska kapacity, ako aj
z hladiska urovne udrzby budov a vybavenia poslucharni.

Celkove mozno proces a vysledky vzdelavania v uplynulom roku na PHF EU hodnotit' pozitivne. V dalSom
obdobi bude potrebné venovat osobitni pozornost najméa tymto problémom:

e dalSie skvalitiovanie kvalifikaCnej Struktury vedecko-pedagogickych pracovnikov fakulty,

e priebezné zabezpelovanie vyssej urovne materialno-technickej stranky vzdelavania inovaciou vybave-
nia pocitaCmi a modernou didaktickou technikou a Studijnou literaturou,

e zdokonalovanie organizacie vyucCby (rozvrhy) a zabezpeCovanie rovhomernosti pracovného zatazenia
ucitelov,

e vytvaranie priestoru v ramci uvazkov na realizaciu zahrani¢nych Studijnych a prednaskovych pobytov
ucitelov,

e modernizovanie foriem vyucby najma cestou vacsieho vyuzivania aktivnych foriem vyucby,

e rozSirovanie vyuCby odbornych predmetov vo svetovych jazykoch,

e dalSie zvySovanie kvality vzdelavania cestou prieskumov, hospitacii a prace veducich ugitelov roénikov,

e vyrieSenie problému zabezpecenia priestorov na vzdeladvanie (najma na prednaskovu &innost' a vedenie
konzultacii v ramci externého Studia),

e priprava fakulty na realizaciu novoakreditovanych Studijnych programov v akademickom roku 2006/2007.

VEDECKOVYSKUMNA A PUBLIKACNA CINNOST

Vedeckovyskumna ginnost (VVC) bola v roku 2005 orientovana na rie$enie teoretickych, metodologickych
a aplikacnych problémov ekonomiky a manazmentu podnikov v medzindrodnom prostredi. Vedeckovy-
skumna profilacia PHF EU bola zamerana na rozvoj vedného odboru 3.3.16 Ekonomika a manazment pod-
niku. Z hladiska vedeckej profilacie jednotlivych katedier vyskumné projekty riesSili tlohy najma z oblasti fi-
nanc¢ného riadenia podnikov, riadenia kvality vyuzitim matematicko-Statistickych modelov a pocitacovej
podpory, regionalnych foriem podpory MSP, aplikacii modernych manazérskych teérii v riadeni podnikov so
zameranim na strategicky manazment, znalostny manazment a personalny manazment a na implementa-
ciu marketingovych teérii do hospodarskej praxe.

Do rieSenia vyskumnych uloh v roku 2005 boli zapojeni vSetci u€itelia a interni doktorandi PHF EU. Zaklad-
nymi formami vedeckovyskumnej €innosti boli grantové projekty VEGA, KEGA a interné grantové ulohy.
V roku 2005 ucitelia fakulty spracovali a predlozili na posudenie 6 medzinarodnych projektov v ramci Slo-
vensko-Ceskej medzivladnej vedecko-technickej spoluprace a 2 projekty v ramci programov na podporu
vzajomnej spoluprace medzi Rakiuskom a Slovenskou republikou, ktoré vyhlasuje ASO.

PREHLAD RIESENYCH DOMACICH PROJEKTOV V ROKU 2005 TAB. 2.53
druh pocet
Institucionalne projekty 7
z toho Mlada veda 3
Projekty VEGA 7
Projekty KEGA 1
spolu 15

Vysledky rieSenia vyskumnych uloh ugitelia prezentovali aktivnou Uuc¢astou na viacerych vedeckych konferen-
ciach a seminaroch doma a v zahranici. Pozitivne treba hodnoatit’ aktivitu ucitelov pri organizovani katedrovych
konferencii. PoCetné ohlasy zahrani¢nych a domacich ucastnikov potvrdili vysoku vedecku a odbornu droven
nasich konferencii. V rdmci Eurdpskeho tyZzdfia vedy sa uskutoCnili tieto podujatia: Deri otvorenych dveri,
sympozium s medzinarodnou Ucastou Veda, vyskum, inovacie pod zastitou rektora Ekonomickej univerzity
v Bratislave prof. Ing. Vojtecha Kollara, CSc., a 6 workshopov v ramci jednotlivych katedier. Na sympoéziu vy-
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stupili okrem akademickych funkcionarov aj zastupcovia podnikovej praxe spolupracujucich s PHF EU. Na
sympoziu sa zucastnilo 35 predstavitelov domacich a zahrani€nych podnikov, 2 pracovnici Ministerstva hos-
podarstva SR, pedagdgovia PHF EU a dalSich slovenskych a zahrani¢nych univerzit a viac ako 200 Studen-
tov nasej fakulty. V roku 2005 boli organizované viaceré vedecké podujatia.

Zamery PHF EU v oblasti publikacnej ¢innosti vychadzaju zo su€asnych medzinarodnych kritérii hodnote-
nia fakult a tykaju sa najma publikacii v karentovanych ¢asopisoch. V tomto roku uditelia nasej fakulty pub-
likovali v karentovanych ¢asopisoch spolu 4 ¢lanky, z toho 1 ¢lanok bol publikovany v zahrani€énom karen-
tovanom Casopise Politicka ekonémie a 3 ¢lanky v domacom karentovanom ¢asopise Ekonomicky ¢asopis.
Pocet vedeckych ¢lankov publikovanych v karentovanych €asopisoch v porovnani s predchadzajucim ro-
kom sa znizil o 3 Clanky, v roku 2004 fakulta publikovala 7 ¢lankov, z toho 2 ¢lanky v zahraniénych karen-
tovanych €asopisoch. PodrobnejSie informacie o publikaciach ucitefov PHF EU su uvedené v tabulke.

éTRUKTURA PUBLIKOVANYCH PRAC A vYsTuPoV PHF EU zA ROK 2005 TAB. 2.54
a) Knizné publikacie pocet/AH
Vedecké a umelecké monografie — v zahrani¢nych vydavatelstvach 7/51,65
— v domacich vydavatelstvach -
Odborné knizné publikacie — v zahraniénych vydavatel'stvach -
— v domacich vydavatelstvach -
Kapitoly vo vedeckych a umeleckych monografiach — zahrani¢nych -
— domacich -
Kapitoly v odbornych kniZznych publikaciach — zahraniénych -
— domacich 1/1,11
Vysokoskolské ucebnice knizné — v zahraniénych vydavatel'stvach -
— v domacich vydavatelstvach -
Kapitoly vo vysokoskolskych ucebniciach — zahrani¢nych -
— domacich -
Ucebné texty (skripta — prednadky, cviCenia) 4/29,35

Kapitoly v u€¢ebnych textoch -
StredoSkolské ucebnice —
b) Vedecké a umelecké prace publikované v recenzovanych vedeckych a umeleckych €asopisoch 47
Karentované (Current Contents) ¢asopisy zahrani¢né 1

Karentované (Current Contents) ¢asopisy domace
Nekarentované ¢asopisy zahrani¢né 11
Nekarentované ¢asopisy domace 32

c) Odborné prace publikované v recenzovanych odbornych ¢asopisoch 9
— v zahrani¢nych 4
— v domacich 5
Recenzie v odbornych €asopisoch
d) Odborné prace publikované v odbornych €asopisoch 39
— v zahraniénych -
— v domacich 39
Recenzie v odbornych ¢asopisoch —
e) Vedecké prace publikované v zbornikoch (z konferencii) 94
V medzinarodnych — recenzovanych zbornikoch 27
— ostatnych zbornikoch 4
V domacich — recenzovanych zbornikoch 49
— ostatnych zbornikoch 14
f) Prezentacia na vedeckych (umeleckych) sympéziach, kongresoch a pod. 7
Medzinarodnych — vyziadané prednasky 2
— prijaté prednasky -
— postre —
Domacich — vyZiadané prednasky 5
— prijaté prednasky -
— postre —
| g) Spravy o vedeckovyskumnej €innosti 20
IGP EU 7
Ulohy rie$ené podla HZ
Projekty VEGA 13
h) Ostatné

Redakéné a zostavovatelské prace
Hesla v domacich encyklopédiach
Ostatné odborné prace
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Struktura vedeckovyskumnych projektov (orientacia na rieSenie projektov VEGA) a publikovanych vystupov
vytvorila predpoklady na rieSenie integrovanych vyskumnych projektov v medzifakultnej sucinnosti EU
a inych slovenskych univerzit a tieZ medzinarodnych projektov v sucinnosti s univerzitami v ramci Eurép-
skej unie. V sulade s hlavnhym cielom vedeckovyskumnej €innosti EU, ktorym je dosiahnut status ,vy-
skumna univerzita“, musime konstatovat, Ze PHF EU ma rezervy najma v oblasti rieSenia medzinarodnych
vyskumnych projektov. Na zlepSenie situacie v oblasti rieSenia medzinarodnych projektov na fakulte vede-
nie PHF EU prijalo tieto opatrenia:

e bolo zriadené vyskumné pracovisko, na ktorom pdsobia v su€asnosti dvaja vyskumnici,

e pravidelne zasada (spolu 11-krat v roku 2005) dekanom vytvorena skupina vybranych odbornikov, ktori
zastupuju jednotlivé katedry, s cielom posilnit informovanost fakulty v oblasti moznosti zapojenia sa do
rieSenia medzinarodnych vyskumnych projektov,

e na zaklade vyzvy Ministerstva Skolstva SR bol vypineny aplikaény formular vyskumného profilu fakulty,
ktory je su€astou vytvarajucej sa databazy poprednych pracovisk vyskumu a vyvoja v Slovenskej re-
publike.

Napriek snahe EU na vSetkych drovniach riadenia podporovat vytvaranie a rozSirovanie sieti partnerov vo
vyskume na dotvaranie Eurdpskeho vyskumného priestoru, nemozno povazovat vyvijané aktivity ucitelov
PHF EU za uspokojivé aj napriek tomu, Ze ucitelia fakulty su zastupeni vo vedeckych radach a timoch
inych univerzit a organov.

CLENSTVO UCITELOV VO VEDECKYCH RADACH A TIMOCH INYCH UNIVERZIT A ORGANOV V SR
AV ZAHRANICI

UVEDENE AKTIVITY VYKONAVALI UCITELIA PHF EU CLENSTVOM V TYCHTO ORGANOCH TAB. 2.55

nazov

T
o
O«
(1]
-

Vedecka rada Leteckej fakulty TU v KoSiciach

Vedecka rada Fakulty mechatroniky Univerzity A. Dub&eka v Trencine

FEANI (European Federation of National Engineering Associations — Brussels)
Slovenska Statisticka a demograficka spolo¢nost’

Slovenska spolocnost pre kvalitu

European Network for Business and Industrial Statistics

Vé&decka rada Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné

Vedecka rada Ekonomickej univerzity v Bratislave

Vedecka rada PHF EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach 1
Eurdpska asociacia pre bezpeénost

Rada Slovenskej komory certifikovanych ucétovnikov

Spolo¢na odborova komisia pre doktorandské Studium

Hodnotiaca komisia opatreni HES pri INEKO Bratislava

KAEA — Korea America Economic Association

Vedecka rada Ekonomickej fakulty UMB v Banskej Bystrici

Vybor SSDS

Slovenska akadémia pédohospodarskych vied

Rada vysokych 8kl

Rada Wydzialu Ekonomii, Rzeszowska univerzita, Rzeszow Pol'sko
Komisia VEGA

Vedecka rada Fakulty verejnej spravy UPJS v Kosiciach

_SlAalAalalalala(alINDIWI AN W A -

Vedecka rada Eurdpskej Asociacie pre bezpecénost (Scientific Council of the European Security
Association) Pol'sko, Krakov

—_

V roku 2005 sa na PHF EU uskutoénili 2 habilitaéné konania a 5 obhajob dizertaénych prac. Fakulta neude-
lila Ziadne vedecké hodnosti doctor honoris causa.
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V nadvaznosti na Dlhodoby zamer rozvoja Ekonomickej univerzity v Bratislave vo funkcnom obdobi 2003 —
2007 s vyhladom do roku 2010 PHF EU stanovila na rok 2006 v oblasti VVC tieto hlavné ulohy:

e prioritne orientovat VVC na rieSenie medzinarodnych vyskumnych projektov,

e vyraznejSie podporovat vytvaranie a rozSirovanie sieti partnerov vo vyskume na dotvaranie spolo¢ného
Eurdpskeho vyskumného priestoru,

e skvalitnit publikadnu &innost formou zabezpeé&enia publikovania vysledkov VVC najma v zahraniénych
karentovanych €asopisoch a vedeckych monografiach,

e pravidelne organizovat vedecké konferencie s medzinarodnou uc¢astou s ciefom prezentovat' vysledky
vyskumu a moderné pristupy v pedagogickom procese,

o zefektivnit Cinnost fakultného vyskumného centra v smere zapojenia sa do rieSenia medzinarodnych
projektov,

e skvalitnit spolupracu s podnikovou sférou v oblasti rieSenia spolo¢nych vyskumnych projektov.

MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANICNA CINNOST

Prioritnym ciefom PHF EU v oblasti zahrani¢nych vztahov sa stali ¢innosti zamerané na zjednodusenie
mobilit Studentov a ucitelov fakulty v zahranicCi, ale aj prijatia zahrani¢nych Studentov na fakulte. S tymto
zamerom bolo vytvorené nové pracovné miesto projektového manazéra. Novy pracovnik zacal vykonavat
svoju €innost' od septembra 2005. Od toho obdobia sa najvacsi déraz kladol na odstrafiovanie prekazok
mobilit Studentov, ucitelov a vyskumnikov, na podnecovanie zaujmu a naslednu realizaciu ucitelskych, ale
aj Studentskych mobilit (ha PHF EU bolo badat uréitu pasivitu zo strany Studentov) a na pomoc pri roz8iro-
vani vyu€by odbornych predmetov v cudzich jazykoch.

Zahrani¢na Cinnost v oblasti pracovnych ciest koreSponduje so stanovenym zédmerom fakulty nadalej vy-
tvarat priaznivé podmienky na pobyt ucitelov fakulty v zahranici, aby sa im umoznila u€ast na tych zahra-
niénych podujatiach, ktoré prispievaju k rozSireniu a vymene dosiahnutych poznatkov na riedenie medzina-
rodnych vedeckovyskumnych uloh a ich diseminaciu v pedagogickom procese. V roku 2005 sa zrealizovalo
spolu 27 zahrani€nych pracovnych ciest (v roku 2004 sa zrealizovalo 35 zahrani¢nych pracovnych ciest),
ktoré boli va¢sinou v rozsahu 1 — 3 dni.

ZAHRANICNE PRACOVNE CESTY PRACOVNiKov PHF EU v ROKU 2005 TAB. 2.56
Stat prijimajlca univerzita ucel pocet os6b | pocet dni/os.
Ceska republika Vysoka skola ekonomicka, Praha konferencia 2 4
Vysoka Skola ekonomicka, Praha spolupraca 1 4
Vysoka Skola ekonomicka, Praha konzultacie 1 5
Univerzita Tomase Bati, Zlin konferencia 3 2
Masarykova univerzita, Brno konferencia 1 3
Jihogeska univerzita, Ceské Bud&jovice |priprava zmluvy 1 5
Slezska univerzita, Opava konferencia 2 2
Slezska univerzita, Opava prednasky 1 3
V8B, Ostrava konferencia 2 4
Univerzita, Pardubice konferencia 1 3
Finsko University of Jyvaskyla projekt Leonardo 1 15
LotySsko Rezeknes Augstskola prednasky SOCRATES 1 9
Nemecko Universitat Bayreuth mobilita 2 20
Polsko Univerzita Rzesow konferencia 1 3
AE Katowice konferencia 1
AE Krakow konferencia 1 4
Rakusko University of Graz konferencia 1 4
Ukrajina UzZhorod spolupraca 2 1
Uzhorod priprava projektu 1 2
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Koordinacia zahrani¢nych navstev sa odvijala od hlavného ciefa fakulty, ktorym je poskytovat’ kvalitné vy-
sokoskolské vzdelanie v prislusnom vednom odbore. V tomto zmysle fakulta podporuje najméa prednaskové
pobyty a diskusné féra zahrani¢nych hosti, aby sa tak najnovsie poznatky vedy, vyskumu a prebiehajucich
globalizaénych a integracnych procesov spristupnili Studentom a celej akademickej obci. V ramci tejto prio-
rity v roku 2005 prijala nasa fakulta 6 hosti: velvyslanca USA na Slovensku Rodolfhe Vallee, zastupcu Cen-
tral European University in Budapest, odborni¢ku zo Slezskej univerzity v Opave, Obchodné podnikatelskej
fakulty v Karvinej, zahrani¢nych odbornikov z praxe z Nemecka, Anglicka a Francuzska. V ramci samostat-
nych rokovani o moznej spolupraci boli na péde PHF EU prijati 2 zastupcovia z USA (Council City of Mobi-
le) a zastupcovia Ruskej obchodnej komory.

Na konferenciach a workshopoch, ktoré usporiadala PHF EU, sa zucastnilo spolu 42 zahrani¢nych peda-
gogov a vedeckovyskumnych pracovnikov (z toho z CR 30, Polska 4, Madarska 2, Ukrajiny 4, Nemecka 1
a Slovinska 1).

Riesitelské timy PHF EU v ramci rieSenia existujucich vedeckovyskumnych uloh spolupracovali s tymito
zahraniénymi univerzitami: Vysoké $kola ekonomicka v Prahe (CR), Provozné ekonomicka fakulta Ceskej
zemé&delskej univerzity v Prahe (CR), Obchodné podnikatelska fakulta v Karvinej Slezskej univerzity v Opa-
vé (CR), Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovej univerzity v Brne (CR), Institutes fiir Agrardkonomik —
Universitat fur Bodenkultur Wien (Rakusko), Technical university limenau (Nemecko), Akademia Ekono-
miczna v Krakowie (Pol'sko), Faculty of Economics University of Miskolc (Miskolc, Madarsko), Uzhorodsky
Statny institat informatiky, ekonomiky a prava v Uzhorode (Ukrajina), Medzinarodna univerzita Stepana
Demjancuka v Rivnom (Ukrajina).

Studijné pobyty sa aj v tomto roku realizovali na zaklade celouniverzitne uzavretych dohdd s partnerskymi
intitdciami a univerzitami v ramci medzinarodnych programov SOCRATES/ERASMUS, SLSP, CEEPUS,
CELE, MIB PECO. Tato spolupraca sa tykala mobilit Studentov a ucitelov:

e ucitelské mobility — 1 pedagdg Rezeknes Augstskola v LotySsku,

e mobility Studentov — najma prostrednictvom univerzitného projektu Socrates/Erasmus (9 Studentov);
v ramci projektu MIBP PECO sa zu€astnil na zahrani¢nej Studentskej mobilite 1 Student.

Iné zahrani¢né aktivity sa tykaju prevazne Studentov a doktorandov PHF EU, ktori sa v roku 2005 zuc&astnili
na viacerych zahrani¢nych pobytoch mimo aktivit koordinovanych PHF EU, resp. iba Ciasto¢ne koordinova-
nych PHF EU (v spolupraci s kancelariou SAIA, N. O. KoSice, Fulbrightovou nadaciou).

Vyrazny pocet Studentov PHF EU sa zapdja do medzinarodnych programov v rdmci organizacie AIESEC.
Lokalny vybor AISEC-u v KoSiciach od 1. maja 2005 realizuje projekt We are Europeans financovany zo
Strukturalnych fondov.

V sulade s Internou smernicou €. 14/2004 sa na PHF EU zabezpecuje vyucba 5 akreditovanych odbornych
predmetov v anglickom jazyku.

SPOLUPRACA FAKULTY S HOSPODARSKOU PRAXOU
V roku 2005 PHF EU pokracovala v uspesnej spolupraci s hospodarskou praxou, s domacimi institiciami
a s dalSimi univerzitami. Spolupraca sa realizovala v tychto zakladnych formach:
e na zaklade zmluvy o spolupraci (fakulta uzavrela 3 nové zmluvy),

e zorganizovanie sympoézia Veda, vyskum, inovacie a workshopov na jednotlivych katedrach so zamera-
nim na moznosti rieSenia konkrétnych problémov hospodarskej praxe,

e spolupraca na urovni fakulty, ktora nie je formalizovana na zaklade zmluvy o spolupraci,

e realizdcia vzdelavacich aktivit na zaklade priamych kontaktov katedier.
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INFORMATIZACIA FAKULTY

PHF EU vytvorila predpoklady na to, aby kazdy ucitel bol napojeny na internet. PHF EU mé svoju vlastnu
webovu stranku. Zapisovanie Studentov na skusky prebieha cez internet.

Uskutoénili sa dva rozvojové projekty MS SR:

1. Zrychlenie pristupu k internetu (koncové prvky) zo 100 MB na 1 GB.

2. Rozvoj zakladnej infrastruktary PHF (server, router, 1 uebna).

NavySe vramci projektov SANET doSlo k pripojeniu internatu na Bellovej ulici na opticka siet SA-
NET/CANET.

Tri poslucharne sa na PHF EU vyuzivaji na vedenie cviéeni pomocou vypodtovej techniky. Dal$ia udebna
je spristupnena doktorandom. V pocitatovych poslucharfiach sa zaviedol rezim, ktory umoznil Studentom
vyuZivanie vypoctovej a informacnej techniky prakticky 24 hodin denne. S uspokojenim mozZno kon$tato-
vat, Ze Coraz vacsia Cast vyucby odbornych predmetov sa preorientiva na vyuZivanie tejto techniky.
Existujucim podmienkam nevyhovuje informaény systém Studentov.

ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZzZVOJ FAKULTY

V uplynulom kalendarnom roku boli rie§ené operativne ulohy, ktoré vyplynuli z podnetu MS SR, z celouni-
verzitnych akademickych organov, z podnetu ucitelov a zamestnancov PHF EU. Zmyslom celej &innosti
bolo napinat zamery ekonomického vzdelania a zvySovat Uroveri pedagogického procesu a tym prispiet
k uskutocfiovaniu reformy vysokych skol.

Na obsadenie volnych funkénych miest prebehli vyberové konania (docenti, odborni asistenti). Miesta od-
bornych asistentov boli obsadzované internymi doktorandmi po obhajobe PhD.

PHF EU zatial nema udelené prava na vykonavanie habilitacii a inauguracii.

KVALIFIKACNA STRUKTURA UGITELOV PODLA JEDNOTLIVYCH KATEDIER FAKULTY K 31. 12. 2005 (FUNKCNE MIESTA)

TAB. 2.57
. . :sdi:t(:er:tii asistenti' irl’ferr}i externi
katedra profesori | docenti s vedeckou | 2 o_dborn_l ucitelia uéitelia
hodnostou asistenti spolu
ekonémie - 2 4 1 7 6
manazmentu 1 5 5 1 12 -
marketingu 2 2 5 1 10 2
uctovnictva a financii 1 3 6 5 15 -
hospodarskej informatiky a matematiky 1 - 1 5 -
cudzich jazykov - 1 - 5 6 4
spolu 5 13 21 18 57 12
VYvoJ POCTU UCITELOV PHF EU PODLA KATEGORIi TAB. 2.58
31.12. 2002 31.12. 2003 31.12. 2004 31.12. 2005
profesori 2 3 4 5
docenti 13 15 14 13
odborni asistenti s PhD. 15 16 22 21
odborni asistenti bez PhD. 22 19 16 18
asistenti, lektori 1 2 1 -
spolu 53 55 57 57
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VYZNAMNE AKTIVITY FAKULTY

akreditacia Studijnych programov na druhom a tretom stupni $tadia,

spracovanie a predlozenie Ziadosti o udelenie spdsobilosti uskuto€riovat habilitacné konanie a konanie
na vymenuvanie profesorov na PHF EU,

vydanie dvoch Cisel fakultného vedeckého ¢asopisu Podnikova revue a jedného cCisla Acta Oeconomica
Cassoviensia,

zorganizovanie medzinarodneho vedeckeého sympozia Veda, vyskum, inovacie v Kosiciach a worksho-
pov na vSetkych katedrach na prehlbenie vyskumnej spoluprace s podnikovou praxou,

prevzatie SD na Bellovej ulici v KoSiciach do pouzivania $tudentov fakulty od 01. 08. 2005 po jeho za-
kupeni EU v Bratislave,

uskuto¢nenie medzinarodnej vedeckej konferencie Katedry manazmentu PHF pod nazvom Nové trendy
v podnikovom manazmente,

podanie jedného projektu na Eurdpsky socialny fond, 6 medzinarodnych projektov medzivladnej vedec-

ko-technickej spoluprace a 2 projekty na podporu vzajomnej spoluprace medzi Rakiskom a Sloven-
skou republikou (ASO).

HLAVNE ZAMERY ROZVOJA FAKULTY NA ROK 2006

RieSenie priestorovych problémov fakulty v suvislosti s pravdepodobnou stratou budovy na Tajovského
15 v sudnom spore.

Priprava na komplexnu akreditaciu a ziskanie prav habilitacie a inauguracie.

ZlepSovanie kvalifika&nej Struktury ucitefov fakulty ako zakladného predpokladu zvySovania kvality ve-
deckovyskumnej a pedagogickej prace.

Orientacia vedeckovyskumnej ¢innosti fakulty na rieSenie medzinarodnych vyskumnych projektov.
Zabezpeclenie dalSieho rozvoja doktorandského Studia v akreditovanych Studijnych programoch.

Skvalithovanie publikacnej €innosti s orientaciou na publikovanie vysledkov rieSenia vedeckovyskum-
nych uloh najma v zahrani¢nych a doméacich karentovanych ¢asopisoch a vedeckych monografiach.

Zintenzivnenie zahrani¢nych vztahov s ciefom vyraznejSie podporit vytvaranie a rozSirovanie sieti part-
nerov vo vyskume.

Zabezpedovanie uzSieho prepojenia ucitefov fakulty s podnikovou praxou predovsetkym v oblasti rieSe-
nia spolo¢nych vyskumnych projektov.
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CELOUNIVERZITNE PRACOVISKA

USTAV VYPOCTOVEJ TECHNIKY EU

Ustav vypoétovej techniky je poradenskym, infomaénym, $koliacim, servisnym a gestorskym pracoviskom
EU pre oblast vypoctovej techniky a informacnych systémov.

RIADENIE A ROZVOJ

Riaditel" ING. ANTON ZDARILEK

l. zastupca riaditel'a: ING. AUGUSTIN NOVAK
Il. zastupkyna riaditel'a: ING. ZITA GYORFFYOVA
sekretariat: ROMANA HRUSKOVA

CLENENIE USTAVU

e oddelenie spravy systémov a sieti vedica ING. ZITA GYORFFYOVA
e oddelenie informagnych systémov a registra Studenta veduca ING. JIRINA CARNECKA
e oddelenie distancného vzdelavania a multimédii vedica ING. ZUZANA SUSKOVA
e oddelenie hospodarsko-prevadzkové veduci ING. AUGUSTIN NOVAK

VYvoJ POETU ZAMESTNANCOV UVT VO FYZICKYCH OSOBACH ZA ROK 2005 V POROVNANi S ROKOM 2004 TAB. 3.1

l Il . V. V. VI. VII. | VIII. IX. X. XI. XiIl.

rok 2005 49 49 49 48 48 47 47 47 48 48 47 46

rok 2004 49 49 50 50 50 51 50 49 50 51 51 51
rozdiel 2004 — 2005 0 0 -1 -2 -2 -4 -3 -2 -2 -3 -4 -5

Vo vysledku nastal medziro¢ny pokles pracovnikov az 0 9,6 %

Priemerny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31. 12. 2005 bol 46, ¢o je oproti rovhakému obdo-
biu v roku 2004, kedy bol stav 51, pokles 0 5 zamestnancov. PrepocCitany poCet zamestnancov (prejavuju
sa tu skratené pracovné uvézky) k 31. 12. 2005 bol 42,14, €o je oproti roku 2004, kedy bol stav 46,83, po-
kles 0 4,69 zamestnancov. To znamen4, Ze za rok 2005 nastal pokles tak v stave pracovnikov, ako aj v zni-
Zeni celkového fondu pracovnej doby.

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

Ekonomicka univerzita v Bratislave sa prostrednictvom UVT podielala aj v roku 2005 na rie$eni vysoko-
rychlostného projektu akademickej siete SANET. V roku 2005 bol zrealizovany Ciastkovy projekt metropo-
litnej siete na pripojenie objektov SDaJ Horsky park, ul. Prokopa Velkého 41 a Vila Horsky park do siete
SANET a do siete NetEU na Dolnozemskej ceste prostrednictvom optického pripojenia. Pripravné prace na
projekte, ako aj samotné vnutorné pripojenie a prepojenia su vlastnym dielom UVT. Uvedenie siete Horsky
park do realnej prevadzky bolo v novembri 2005, &im sa ukongil projekt. Su€astou prac bolo vnutorné pre-
pojenie pocitatovej ucebne, vedenia internatu, Vily Horsky park, ako aj zrekonStruovanej €asti internatu,
kde sa v spolupréaci s UVT realizovali projekty vnitornych rozvodov pre pogitadovu siet.

UVT vypracoval v roku 2005 vramci vyskumnej a vyvojovej cinnosti 5 novych rozvojovych projektov
z oblasti informacénych technoldgii, ktoré predlozil na MS SR:

o Manazovana bezpecnost siete Il. etapa

e e-SD Ekoném, Pristavna ul.

e ManazZment v licenénej politike SW

o Komplexny systém spravy tlacovych uloh a kopirovania pomocou Cipovych kariet

¢ Riadenie stravovacieho procesu s DPH
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4 projekty z UVT prijalo MS SR a na ich realizaciu poskytlo finanéné prostriedky v celkovej vyske 2,12 mil. Sk.

Sucasne sa v roku 2005 ukoncovali rieSenia rozvojovych projektov z roku 2004, najma projekt Manazovana
bezpecnost v pocitaCovej sieti NetEU, kde sa zrealizovali zasadné zmeny na zvySenie priepustnosti
a bezpecnosti prevadzky pocitacovej siete NetEU.

V ramci dalSich vyskumno-vyvojovych €innosti sa testovali spdsoby prenosu dat do objektu Archiv EU a do
nového internatu Ekoném v pristave. Po zhodnoteni vysledkov sa aj realizovali.

PORADENSKA CINNOST

Odborni pracovnici UVT poskytovali konzultaéné sluzby pri spractvani zadavacich podkladov na verejné
sutaze na obstaravanie informacnych systémov, databazovych systémov, VT a pocitacovych sieti, konzul-
tacie a poradensku Cinnost' k technickému vybaveniu a pripojeniu na internet, na videokonferencie, ako aj
konzultagnu a poradensku Cinnost ku Skolenym programovym produktom a produktom, ktoré gestoruje
UVT (SPIN, Kredit7, Statna pokladnica, vlastné aplikacie, ...).

V ramci poradenskej &innosti zamestnanci UVT zabezped&ovali pripravu, vyrobu a distribtciu $tudijnych ma-
teridlov na odborné vzdelavanie organizované UVT, skenovanie dokladov, dokumentov, grafov, tabuliek
a obrazkov, upravu dokumentov pomocou programu OCR Recognita, napalovanie CD a DVD na pedago-
gicky proces a pre potreby Skoly podla poziadaviek pracovisk. Takisto sa podielalo na priprave materialov
na prezentacné ucely Ekonomickej univerzity v elektronickej forme.

Pomerne vela Casu sa venovalo konzultaciam a poradenstvu v oblasti e-learningu s moznostou vyuZitia
produktu Moodle a tvorbe jednotlivych modulov a kurzov pracovnikom najma z neinformatickych pracovisk.
Pracovnitky UVT realizovali metodické, technické a programové zabezpedenie distanéného vzdelavania
a e-learningu.

INFORMACNE CINNOSTI

V roku 2005 pokracovalo budovanie informacénej infradtruktury Ekonomickej univerzity v Bratislave. Celou-
niverzitna siet v Bratislave NetEU je realizovana na hlavnej chrbtici optickymi a metalickymi prepojmi, v ro-
ku 2005 sa na chrbticovej sieti posilnila prenosova rychlost’ vo vSetkych spojeniach na 1 Gb/s. Pripojenia
serverov a pracovnych stanic su na rychlosti 100 Mb/s, vybrané servery su na rychlosti 1 Gb/s. Uskuto¢nil
sa projekt na pripojenie internatov Horsky park a Vila Horsky park na optické rozvody.

V roku 2004 v ramci rozvojovych projektov schvalenych MS SR sa vykonala prva &ast Uprav uzlov siete, po
zabezpedeni prostriedkov a ukonov z verejného obstaravania boli v roku 2005 dodané aktivne prvky do uzlov
pocitaCovej siete. Po vymene aktivnych prvkov v uzloch siete v priebehu letnych prazdnin 2005 sa posilnili
pripojenia serverov na rychlost 1 Gb/s a pracovnych stanic vo vSetkych objektoch na Dolnozemskej ceste
v Bratislave na rychlost 100 Mb/s. Vymenu 51 zariadeni s celkovym poc&tom pripojnych miest 2250 s rychlo-
stou 100 Mb/s a 105 s rychlostou 1 Gb/s realizovali vyluéne technicki a systémovi pracovnici UVT.

Na pripojenie objektu interndtu Ekondm v pristave do siete NetEU sa hladalo do¢asné rieSenie. Pre prob-
Iémy s realizaciou optického prepojenia sa prepoj uskutocnil mikrovinnym spojenim. V roku 2006 bude pot-
rebné doriesit optické pripojenie aj do tohto objektu, ako aj vnutorné prepojenia a rozvody.

Vzhladom na vzdialené umiestnenie objektu Archivu EU a referat CO sa realizovala pocitacova siet a napo-
jenie tohto objektu prostrednictvom mikrovinného spojenia a bezdrétovych pripojnych bodov v budove. Spo-
jenie sa robilo mikrovinnymi radiami na rychlosti 108 Mb/s zo strechy nad UVT na strechu objektu Archiv.

e-learning — v oblasti e-learningu sa zapojilo UVT do rieSenia nasadenia produktu Moodle do praxe na
tvorbu a vyuZivanie kurzov prostrednictvom novych foriem vzdelavania. V spolupraci s vedenim EU sa rea-
lizoval v novembri 2005 workshop Ekonomickej univerzity s nazvom Inovaény proces v e-learningu.

Videokonferencie — UVT je zapojeny do medzinarodného videokonferenéného systému VRVS, do ktorého
prispel spolu s pracoviskom na FHI EU za rok 2005 celkovo 14 videoprezentaciami, pricom niektoré z nich
boli aj obojsmerné ako konferencie. Medzi vybrané zaujimavé prezentacie patri prenos z udelenia titulu Dr.
h. c. prezidentovi CR Véclavovi Klausovi, prednasky z medzinarodnej vedeckej konferencie EU v novembri
2005, ale i dalSie. Technické zabezped&enie na videokonferencie sme ziskali z centralneho projektu MS SR
a z vlastnych zdrojov univerzity.

Register Studenta — Administracia databazy vSetkych Studentov Ekonomickej univerzity. Obsahuje Udaje
o Studentovi — okrem rodného €isla a osobnych identifikatorov aj udaje o adrese, Udaje o forme Studia, evi-
denciu vydania preukazov Studenta. Podla podkladov z pedagogickych oddeleni vSetkych fakult sa databa-
za pravidelne modifikuje.
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Projekt Stipendia $tudentov — analyza, navrh a naprogramovanie nového informaéného systému v no-
vom prostredi Visual FoxPro 9.0. Spolupracovali sme pri vyplate prospechovych stipendii — spracovali sme
analyzu podkladovych udajov, konverziu udajov, pripravu vyplatnych listin a davkovych platieb cez Statnu
pokladnicu.

Prihlasovanie na cudzi jazyk a prihlasovanie na Sporty — zabezpecili sme novym programom v prostre-
di Visual FoxPro 9.0 prihlasovanie na vyu€bu cudzich jazykov a spracovanie uvazkov ucitefov na prislusny
semester.

Systém SPIN — komplexny ekonomicky informacny systém — vyzadoval inStalaciu novych klientov, admi-
nistraciu, spustanie novych verzii, rieSenie aktualnych problémov suvisiacich so zavadzanim platenia a od-
poctu DPH, vyhodnocovanie vystupov v suvislosti s poziadavkami pouzivatelov, konzultacie s dodavatelom
softvéru a dalSie.

Stdtna pokladnica — na zaklade zmien zakona o Statnej pokladnici pracovnici UVT operativne pomohli pri pre-
vadzke vypoctovej techniky pre SP. Vyvojové pracovnicky analyzou existujucich IS na EU a ich rozhrani navrhli
a naprogramovali nové prepojenie na upraveny informacny systém SP (Stipendia Studentov, odvody z miezd).

Systém KREDIT7 — pokracovalo sa v rozSirovani funkcionalit stravovacieho systému a v Uprave spravy
systému. RozSirenie systému o novu aplikaciu KASA, uréenu na vydaj jedal s moznostou pouzitia Cipovych
kariet v novej vydajni v bufete v objekte Vyucba 2, znamenalo rozSirenie spoluprace o prakticki pomoc po
zavedeni systému do prevadzky. Systém Kredit7 sa doplnil novymi modulmi Sklady a normovanie.

Multifunkcné identifikacné bezkontaktné cipové karty — v roku 2005 bolo vydanych asi 2900 preukazov
Studentov (2250 ISIC a 650 externy Student) a priblizne 50 preukazov zamestnancov, 45 preukazov ITIC
pre ucitefov, ako aj dalSie preukazy pre déchodcov, navstevy, kratkodobé Studijné pobyty a pre cudzich
stravnikov. O vyrobe a nasadzovani aplikacii s ¢ipovymi kartami bolo zorganizovanych niekolko externych
$koleni a seminarov, na ktorych sa zugéastnili zastupcovia UVT aj s prispevkami a ktoré boli uverejnené aj
v zbornikoch. NajdéleZitejSia zmena nastala v externych funkcionalitach vo&i Zelezniciam SR a niektorym
podnikom SAD, pretoze zalali akceptovat Studentské preukazy ako preukazy na zlavu na cestovnom.

V mesiacoch oktéber a november sa realizovalo fotografovanie Studentov a zamestnancov, ako aj vyroba
preukazov pre PHF EU v KoSiciach, Michalovciach a pre bakalarske strediska jednotlivych fakult. Po zapi-
soch prebiehalo predlzovanie platnosti preukazov vydanych v predo$lych rokoch. Na pracovisku UVT sa
vydavali aj duplikaty za poskodené a stratené karty. Na zaklade zmluvy s CKM SYTS sa predizovali plat-
nosti preukazov prolongaénymi znamkami na dal$i akademicky rok. Zaroven sa uskutocnila fyzicka kontro-
la a aktualizacia zaznamov o Studentoch podla aktualnych podkladov z fakult.

Elektronické informaéné panely — UVT spravuje 6 elektronickych informagnych panelov, umiestnenych
v objektoch EU na Dolnozemskej ceste, kde zabezpeduje zverejfiovanie informécii, ktoré maju velku vypo-
vedaciu schopnost a su uréené Sirokej verejnosti.

Projekt Verejné obstardvanie — v projekte sa realizovali zmeny a nové tlaCové vystupy, Uprava projektu na
spracovanie poziadaviek organiza¢nych utvarov, rozSirovanie projektu o poziadavky pouzivatela vyplyvaju-
ce z novych skusenosti pri spracovani podkladov z organiza¢nych zloziek univerzity.

Projekt Absolvent a Bakaldar — aktualizacia udajov a zmeny programu podla poziadaviek pedagogického
oddelenia rektoratu. Zaviedol sa do praxe novy projekt Bakalar na evidenciu absolventov bakalarov.

Projekt Telefénny zoznam a e-mailové adresy — UVT organizacne a programovo zabezpedil aktualizaciu
zaznamov a zadal do tlate novy interny telefébnny zoznam, ktory bol doplneny e-mailovymi adresami za-
mestnancov. Zaroven sa podielal na jeho distribucii po pracoviskach.

Projekt Personalistika EU a Personalistika fakult — aktualizacie v zmysle legislativy a podla poziadaviek
pouzivatelov, doplnila sa Cast Absencné karty na prepojenie do systému Kredit7 na aktualne mesacné
uzavierky vratane aktualizacie subsystému Stravnik s dennym aktualizovanim udajov v systéme Kredit7.

SKOLIACA A KONZULTACNA CINNOST

UVT poskytoval odborné vzdelavanie pre pracovnikov EU (Word, Excel, PowerPoint, internetove sluzby).
Okrem zakladnych 3koleni pracovnici UVT poskytovali individualne Skolenia, konzultacie o Skolenych pro-
duktoch a konzultacie o konkrétnych problémoch z praxe (HelpDesk).

Na realizaciu diStancného vzdelavania a e-learningu v podmienkach EU sa v roku 2005 uskutoCnil na uni-
verzite program Moodle, do ktorého sa zapojilo aj UVT prostrednictvom dvoch pracovnicok, ktoré poskyto-
vali viaceré, najma individualne Skolenia a konzultacie.
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V ramci 8koliacej Cinnosti sme zorganizovali rad Skoleni pre systém Kredit7 a jeho moduly, pri€om priebez-
ne poskytujeme konzultaénu €innost’ jednotlivym pouZivatelom.

SERVISNE CINNOSTI

SERVISNE PRACE VYKONAVANE V SUVISLOSTI SO SPRAVOU POCITACOVYCH UCEBNI

UVT prevadzkuje poé&itaové uéebne na dve zmeny a podas sobét. Udrziava z technickej a systémovej
stranky vlastné alebo fakuliné pocitacové ucebne v objektoch:

Vyucba 1 medziposchodie 2D (2D08, 2D09, 2D10, 2D11, 2D14) spolu 97 pocitacov,
Vyucba 2 8. poschodie (A8.04,8.05,8.06,8.07,8.08,8.12,8.13, 8.14, 8.15, 8.16, 8.17) spolu 161 pocitacov,

9. poschodie (A9.09, 9.12,9.13, 9.14, 9.15, 9.16, 9.17) spolu 89 poditacov,
Horsky park Studovna 21 pocitacov,
CDV Palisady 2 ucebne (len technicka udrzba) spolu 30 pocitacov.

Prevadzka pocitatovych u€ebni bola v roku 2005 upravena. V désledku odchodu niektorych pracovnikov bez
nahrady museli sa urobit presuny v ramci UVT, a preto sa prevadzka v Horskom parku z 24-hodinovej zredu-
kovala na dve zmeny a po€as sobét (pokles zo 7 pracovnikov na 5). U¢ebne 2D10 a 2D14 sa pouzivali od
leta na kurzy ECDL usporiadané OF a neboli vyuzité na pedagogicky proces. V u¢ebniach A9.06 a A9.07 nie
je vhodna technika, treba ju nevyhnutne obmenit, preto sa priestory pouzivali vyluéne na individualne prace
Studentov, ktori si doniesli vlastné notebooky. Ucebfa A9.12 sa vyuZzivala na Skolenia, kurzy, seminare, na
prace diplomantov a zahrani¢nych posluchacov a prihlasovanie sa na cudzie jazyky a na Sporty.

SERVISNE A VYVOJOVE PRACE PRI ZABEZPECOVANI DOSTUPNOSTI INFORMACIi A TECHNICKEHO
ZABEZPECENIA

Tato oblast je znacCne obsiahla, nedaju sa presne vymenovat vSetky cinnosti, ktoré zabezpecovali najma
technicki a systémovi pracovnici UVT. Preto su tu sustredené len vybrané oblasti. PodrobnejSia sprava je
pre zaujemcov uverejnena na internetovej stranke http://www.euba.sk/uvt.

V ramci servisnych €innosti sa vykonali r6zne rekonfiguracné prace na sieti NetEU vo v3etkych priestoroch
s cielom zvysit prenosové rychlosti a zvySit’ spolahlivost prenosov. Internat Dolnozemska a Horsky park su
pripojené prostrednictvom nového PC softvérového gateway, ktory Studentom umozni vyuzitie verejnych IP
adries a stanovuje obmedzenie 512 kb/s pre datovy tok mimo 8kolske;j siete.

Prevadzkujeme celoslovensky mirror server pre operacné systémy FreeBSD, OpenBSD, NetBSD. Instalo-
val sa novy server ultra-av pre sluzby sliziace na antispamovu a antivirusovud ochranu mailov. Instaloval sa
novy mailovy server new-dec, na ktory kompletne migrovali vSetci pouZivatelia z pévodného servera dec-
euba. InStaloval sa a konfiguroval novy server na spravovanie mailov cez webové rozhranie webma-
il.euba.sk, €o zjednoduSuje pozeranie a spravovanie mailov aj z prostredia mimo Skoly. Zaroven sa vytvori-
lo nové rozhranie na administraciu mailovych kont zamestnancov v Idap databaze. InStaloval sa novy ser-
ver na zalohovanie databaz z registra Studenta, novy server pre databazy webového servera www.euba.sk,
bunny.euba.sk a dalSie databazy. Preinstaloval sa e-learningovy softvér Moodle na novy server new-uvt.
Vytvorila sa podpora a rieSenie problémov pouZivatelov pri vyuZivani zapisovaca na skusky.

UVT ziskal novy adresny ip priestor pre univerzitu (193.87.112.0 — 193.87.127.0), o umozfiuje pripajanie

dalSich pracovisk do univerzitnej pocitacovej siete NetEU. Registrovali sme nové internetové domény
a zabezpecovali sme platnost jestvujucich domén v centralnej celoslovenskej databaze registratora SK-NIC.

Vytvoril sa novy spofahlivej8i systém na aktualizaciu antivirusového programu NOD http://avir.euba.sk, pri-
¢om sa upravil skenovaci engine NOD32 na serveri ultra-av na podporovanu verziu v spolupraci
s dodavatefom softvéru firmou ESET.

UVT spolupracoval s firmou SAS pri zavadzani novej verzie systému SAS 9.2 (intalacia novej verzie do
ucebni a pouZivatelské pocitace v kancelariach, viacnasobna aplikacia novych licenénych kli€ov a podpo-
ra Skoleni SAS), zabezpecenie instalacie do notebookov Studentov.

Cinnost oddelenia spravy systémov a sieti zahffiala okrem uZ uvedeného aj mnozstvo systémovych zasa-
hov na pracoviskach Skoly a v u€ebniach podla poziadaviek pracovisk a pouzivatelov.

UVT spolupracuje s CKM na zaklade zmluvy medzi EU v Bratislave a CKM (mesaéné zasielanie po&tu
a databaz vytlaCenych medzinarodnych kariet ITIC a ISIC, zoznamov predanych licencnych znamok ITIC
a ISIC). Zabezpelujeme zasielanie aktualnych databaz preukazov Studentov firme EMCard Zilina, ktora
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v ramci zmluvy poskytuje data Dopravnému podniku Bratislava (identifikacné karty sluzia na zakupenie si
predplatného na mestsku dopravu), Zeleznice SR (zlavy na cestovnom) a SAD (zfavy na cestovnom).

V roku 2005 sa instalovala nova vypoctova technika na pracoviskach EU v poéte 275 ks PC a 150 ks tla-
Giarni, ako aj mnozstvo dalSieho prislusenstva. Zabezpecovali to vlastni technicki a systémovi pracovnici.

V ramci &innosti skupiny technického zabezpecenia (3,5 pracovnika) sa realizovali, okrem uZ spominanych
¢innosti, aj dalSie, ako je pravidelna profylakticka udrzba PC v u€ebniach, opravy na sietovych rozvodoch
po celej Skole, demontovanie a spatna instalacia PC v rekonStruovanych priestoroch OF a NHF, prenasa-
nie PC a tlaciarni v suvislosti s rekonstrukciou, zhodnocovanie vyradenej techniky vymontovanim pouzitel-
nych nahradnych dielov na servis starSich PC, inStalovanie mikrovinnych spojeni a anténnych systémov na
strechach objektov Archiv EU ainternat Ekondm. Pracovnici sa zuCastiovali na priprave podkladov
a v komisiach pre verejné obstaravanie.

Pre potreby Skoleni, seminarov a konferencii sa upravovali a reinstalovali pocitace. Prostrednictvom pra-
covnikov UVT sa udrziavala jestvujuca a inStalovala nova didakticka technika v posluchariach vratane au-
diovizualnej techniky v Ustave jazykov.

HOSPODARENIE UVT

Ustav vypodtovej techniky zabezpedoval svoju prevadzku a prevadzku vypoétovej techniky na fakultach
a pracoviskach EU najma z dotaénych prostriedkov z rozpo¢tu a z mimorozpoc&tovych prostriedkov. Obsta-
ravanie komodit z oblasti vypo&tovej techniky je zverené Ustavu vypodtovej techniky pre vSetky bratislav-
ské fakulty a pracoviska a riadilo sa podla internej smernice o verejnom obstaravani v podmienkach Eko-
nomickej univerzity v Bratislave. Zial, na zaklade obmedzeni prikazom rektora a internou smernicou, UVT
nedocerpal dotaéné prostriedky v roku 2005 v objeme asi 50 % z planovaného rozpoctu. Znamena to ne-
dostatok z&sob materialu, nahradnych dielov, ako aj tabelaéného papiera na sklade, kedze UVT spravuje
dva sklady — sklad elektrotechnického materialu a sklad prevadzkového materialu pre VT.

Technické vybavenie sa realizovalo z rozvojovych projektov IT zo zostatku z roku 2004 a z novych projek-
tov z roku 2005, kde su prostriedky ucelovo pridelené.

UVT zabezped&oval v roku 2005 aj vyradovanie majetku EU, najmé vypod&tova techniku (315 ks), tlagiarne
(98 ks), kopirovacie stroje, televizory a iné predmety HM a DHM. Zabezpecil ekologicku likvidaciu elektro-
nického odpadu vratane chladniciek. Zarover spolupracoval pri priprave podkladov na vyradovanie pros-
trednictvom svojich pracovnikov, ktori su predsedovia vyradovacich komisii, ako aj s pracovni¢kou, ktora
pripravovala podklady, sustredovala a evidovala majetok na vyradenie v priestoroch UVT.

ZAMERY ROZVOJA UVT NA ROK 2006

V roku 2006 uplynie 40 rokov od zalozenia Specializovaného pracoviska so zameranim na informacné technolo-
gie a v tejto suvislosti sa uskutoéni dvojdriovy seminar, ktory by mohol naznadit’ dalSie smerovanie UVT.

Predpokladané zamery rozvoja na rok 2006 su tieto:

e realizacia novych aplikacii na riadenie a spravu univerzity a fakult, najma podfa zmien v legislative
a podla poziadaviek MS SR, ako aj vlastnych pouzivatelov,

e v oblasti informaénych technolégii pdjde o:
- dokoncenie rekonstrukcie pocitacovej siete na rychlost 10 Gb/s medzi uzlami siete,
- pripojenie internatu Ekondm cez optické vedenie a zaroven realizovanie rozvodov pocitacovej siete
do izieb Studentov,
- pripojenie na optické vedenie Archiv EU,
- spristupnenie bezdrétovej siete WiFi pouzivatelom notebookov v spolo¢enskych miestnostiach a vo
vestibuloch Skoly na zabezpecenie vy$Sej mobility a dostupnosti pocitacovej siete NetEU,

e vybavenie vybranych poslucharni pevnymi dataprojektormi s moznostou pripojenia PC alebo notebooku,

o vy3Sie nasadenie e-learningového systému skvalithenim inStalacie systému, pripadne zmenou technic-
kého vybavenia,

e realizovanie jednej stabilnej videokonferenénej miestnosti na reprezentacnej urovni, aby sa mohli usku-
toCnit’ pravidelné videokonferencie na urovni vedenia univerzity a Ministerstva Skolstva SR,

e podat na MS SR nové rozvojové projekty tak, aby bola zabezpe&ena vaésina rozvojovych aktivit UVT
z mimorozpoctovych prostriedkov EU.
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USTAV JAZYKOV EU

RIADENIE A ROZVOJ

Ustav jazykov Ekonomickej univerzity v Bratislave je od roku 1990 celouniverzitnym pedagogickym a ve-
deckovyskumnym pracoviskom. Riadi ho rektor prostrednictvom prorektora pre zahraniéné vztahy. V ramci
dvojstupriovej organizacnej Struktury je na Cele ustavu vymenovany riaditel’, ktorému su podriadeni veduci
katedier.

Riaditelka: Doc. PHDR. DANUSA LISKOVA, CSc.

Vedenie: MGR. EVA JANICKOVA zastupkyha riaditelky UJ

MGR. MARIA FARKASOVA tajomnicka UJ

PHDR. ELEONORA ZSAPKOVA, PHD. vedUca Katedry anglického jazyka UJ

PHDR. MILENA HELMOVA veduca Katedry nemeckého jazyka UJ

PHDR. LuBICA PETRIKOVA veduca Katedry romanskych jazykov UJ

PHDR. KATARINA STRELKOVA, CSc. veduca Katedry slovanskych jazykov UJ
PREHLAD PEDAGOGICKYCH A NEUCITEL'SKYCH PRACOVNiKoOV UJ EU K 31. 12. 2005 TAB. 3.2

fyzicky/prepoéitany stav docenti | odborni asistenti | zahraniéni lektori MS SR | spolu

KAJ 2/1,5 20/20 22/21,5
KNJ 2/2 20/19 2/2 24/23
KRoJ 2/1,25 12/11 14/12,25
KSJ 5/4,5 5/4,5
pedagogicki pracovnici spolu 6/4,75 57/54,5 2/2 65/61,25
neucitelski zamestnanci 6/6
spolu fyzicky stav/prepoc€itany stav 71/67,25

VZDELAVACIA CINNOST

Hlavnym poslanim pracoviska v pedagogickej ¢innosti je organizovat’ a poskytovat' jazykovu pripravu $tu-
dentov Ekonomickej univerzity v Bratislave v troch stuprioch Studia. Od roku 1990 je zabezpe€ovana vyucba
tychto cudzich jazykov: angli¢tina, neméina, francuzstina, Spanielcina, talianc€ina, rustina a slovencina
pre cudzincov. V akademickom roku 2005/2006 bol na Ustave jazykov zavedeny kreditovy systém do praxe.
Na tomto systéme zadali Slenovia UJ pracovat uz v roku 2002. V roku 2004 riaditelka Ustavu prezentovala na
celouniverzitnej konferencii uz spracovany material. Pri vypracovani tohto systému sme brali do Uvahy
i postrehy a skusenosti kolegov zo zahrani¢nych univerzit. Nas kreditovy systém spociva na premisach Eu-
répskeho ramcového programu pre jazyky a je kompatibilny s ECTS. Podrobnu charakteristiku vyucby cu-
dzich jazykov v rdmci kreditového systému obsahuje Vyroéna sprava UJ EU za rok 2004. Nasu koncepciu,
ako i cely systém akceptovali v praxi len 2 fakulty (OF a NHF). FHI a FPM si tento systém prispdsobili svojim
potrebam a profilu vliastnych Studentov. Pre predmety v kreditovom systéme boli vypracované sylaby, u¢ebné
materialy a pre odborny jazyk jednotlivych fakult sa pripravuju skripta, ktoré spifiaju kritéria jednotlivych Studij-
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nych odborov. V prvom semestri realizacie kreditového systému sme sa stretli s niekolkymi problémami. Naj-
vypuklejsim bola skutoénost’ nekompatibility softvéru nasej Studijnej referentky so softvérom jednotlivych fa-
kult. Na prihlasovanie sa Studentov na 2. cudzi jazyk sme vypracovali samohodnotiace testy, ktoré sa takisto
nemohli pouZit' pre nedostatoénu vybavenost pocitacovej techniky na nasej univerzite. Kreditovy systém bol
zavedeny len v 1. ro€niku, a preto je eSte pred€asné jeho komplexné hodnotenie, ale zda sa, Ze tento systém

bude prinosom pri skvalitneni nasej vyucby.

POCET STUDENTOV ZA KAZDY CUDZi JAZYK V ROZLISENi LS 2004/2005 A ZS 2005/2006

LETNY SEMESTER 2004/2005 TAB. 3.3
AJ NJ RJ SJ J Sy TJ
2382 1427 206 24 394 368 165
49 % 29 % 4% 0% 8% 7% 3%
| AJ
H NJ
AJ H RJ
49 % o sJ
O FJ
m Sy
a1
29 %
ZIMNY SEMESTER 2005/2006
AJ NJ RJ SJ FJ SJ TJ
2402 1561 219 21 408 392 152
47 % 30 % 4% 0% 8% 8% 3%
S T1J
FJ
SJ 8 ‘yo oo
0% \8”% 3 aal
ENJ
RJ AJ
4% 47 % WRJ
asJ
OFJ
msJy
30 % aTJ
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ODBORNY RAST UCITELOV

Na Ustave jazykov pdsobilo 63 internych vysokoskolskych ugitefov bez zahraniénych lektorov MS SR
(v prepocitanom stave 59,25) s kvalifikaciou:

TAB. 3.4
vysokoskolské vzdelanie Il. stupna 46 (72 %)
— vtom |zaradeni v doktorandskom Studiu 13 28 %
pripravujuci sa na prijimacie skusky 5 11 %
nezaradeni 28 61 %
vysokoskolské vzdelanie lll. stupna 17 (27 %)
— v tom |s vedecko-pedagogickym titulom doc. 6
spolu 63

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST A PUBLIKACNA CINNOST

Vo vedeckovyskumnej ¢innosti, na ktoru Ustav nema zvlast vyclenenych vedeckych pracovnikov, sa pe-
dagogovia orientuju najma na didaktiku cudzich jazykov v priprave vysokoskolsky vzdelanych ekonémov
a na aplikovanu lingvistiku. V uplynulom roku mimoriadne vzrastol pocet rieSenych projektov. Oproti roku
2004 sa pocet projektov s hlavnymi riesitelmi z UJ zvysil o 4 a o dal$ich 6 projektov (v nasledujticej tabulke
vSak nie st zahrnuté), v ktorych hlavnym rieSitefom s pedagdgovia z inych pracovisk EU.

POROVNAVACIA TABULKA PROJEKTOV RIESENYCH V ROKOCH 2002 — 2005 TaB. 3.5
druh 2002 2003 2004 2005
Projekty VEGA 1 1 1 -
Projekty KEGA - - - 2
Institucionalne projekty 3 2 - 2

MVP iné ** - - 2 -

Publikagna €innost v ramci vedy a vyskumu sa zameriavala hlavne na tvorbu skript a u¢ebnych materialov,
ktoré suvisia so skvalithenim vyucby cudzich jazykov v ramci zavedenia nového kreditového systému, ktory
vychadza z Eurépskeho referenéného rdmca a zo Studijnych programov jednotlivych fakult. Preto je produkti-
vita publikacnej Cinnosti podriadena tomuto faktu a vznikaju publikacie ,Sité na mieru” na jednotlivé predmety.
Dalsim fenoménom, ktorému venuju ugitelia Ustavu velki pozornost, je v dne$nom globalizaénom trende roz-
voj interkulturnej kompetentnosti v procese vyucby cudzich jazykov, ako i vyvoj postavenia jazykovej vyucby
v procese globalizacie. Nemenej vyznamnou zlozkou vyskumu je i Standardizacia vyucovacich metéd menej
popularnych jazykov, kam patri i slovenéina. V ramci Eurdpskej Unie su vo zvySenej miere podporované ma-
lé/menej frekventované jazyky a Ustav jazykov EU prispieva k popularizécii slovenského jazyka realizaciou
intenzivnych kurzov pre rakuskych Studentov, ktoré su jednou z vychodiskovych baz vyskumu pre vyskumny
projekt programu Leonardo da Vinci. Pedagégovia Ustavu si uvedomuiju rozsiahly dosah vedeckovyskumnej
¢innosti nielen na svoj osobnostny rast, ale aj pre samotnu univerzitu, jej Studentov a Siroku verejnost, a to aj
v medzinarodnom meradle. Ziskanie finanénych prostriedkov z grantov a projektov umoznilo v roku 2005 vy-
cestovat' vacSiemu poctu pedagdgov na zahrani¢né konferencie a pracovné cesty. Vyraznu podporu aktivitam
a vyskumu na Ustave jazykov sme dosiahli aj zo strany MS SR schvalenim tgelovej dotacie na Géast na dal-
Sich zahrani¢nych konferenciach. Prisun tychto prostriedkov vyrazne ovplyvnil a rozSiril moznosti aktivnych
UcCasti ostatnych pedagégov na konferenciach, ktoré sa financovali spajanim prostriedkov z dotacie na vzde-
lavanie, sponzorskych darov a zo zisku podnikatelskej &innosti Ustavu jazykov. Koncom roka v spolupraci
s Ustavom medzinarodnych programov sa 20 ugitelov zadalo podielat na realizacii ESF JPD NUTS Il Ciel 2
a 3, €.13120120125, Internacionalizacia vzdelavania ekonémov a manazérov.
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PREHLAD VEDECKOVYSKUMNYCH ULOH V ROKU 2005

TAB. 3.6

druh projektu/Cislo nazov projektu veduici riesitel za UJ

riesiter z UJ

Web based Training pre obchodnu

KEGA 3/3078/05 s o doc. PhDr. Danusa Liskova, CSc.
angli¢tinu a nem¢&inu
Prispevok k internacionalizacii

KEGA 3/3215/05 vzdelavania na VS ekonomického | 4o prpyr. Eva Ondrékovs, CSc.

zamerania
— Obchodné rokovania v NJ a AJ

Systém testovania vedomostnych
urovni AJ a NJ vSeobecného

a odborného ekonomického jazyka
pre I. stuperi Studia na EU v Bratislave
v ramci kreditového systému

IG 106004/05 Mgr. Katarina Seresova, PhD.

Zefektivnenie vnimania anglického
ekonomického textu
pri akademickom poc&uvani

IG 106005/05 PhDr. Eleonéra Zsapkova, PhD.

Leonardo da Vinci
PL/04/B/F/LA-174457

Standardisation of Teaching Methods|

of Less Popular European Languages PhDr. lidik6 Némethova

Leonardo da Vinci

PT/04/B/F/LA-159070 PhDr. Tatiana Hrivikova, PhD.

Language Facilitator

Leonardo da Vinci
SK/05/B/P/LA-177427

Transparency in the Acquired

Language Competences PhDr. Helena Sajgalikova, PhD.

Transformacia zmeny
interpodnikovych vztahov
v oblasti nakupu

VEGA 1/1230/04 OF

doc. PhDr. Marta Grossmanova, CSc.

Integracia do EU a jej désledky

— rozvoj podnikania ako nevyhnutna
sucast zvy$enia Zivotnej urovne

Vv regiénoch

VEGA 1/1251/04 FPM

doc. PhDr. Zuzana Ondrejova, CSc.

Slobodné povolanie ako nositel

VEGA 1/0487/03 . .
hospodarskej zmeny

FPM

PhDr. Maria Blahova

Analyza eurdpskych integraénych
procesov a ich pdsobenie )
vo vybranych politikach ES a EU

IG mladych FMV

Mgr. Ing. Terézia OndruSova

Regional Trajectories

6. RP 112006187 to the Knowledge Economy

OF

PhDr. Eva Vehnerova, PhD.

Erasmus EPS , oo .
163827-1C-2-2001-1-SK Interkultdrna komunikacia UMP

Magr. Jana Palkova

Graf ucasti pedagogov na konferenciach, seminaroch a pracovnych cestach

UNIlcert®LUCE
3%

42 %

medzinarodna
spolupraca
1%

Stipendijné pobyty
9%
VEGA
1%

interny grant
1%

vyskumné projekty
z Eurpskej tnie
16 %

konferencie a seminare

konferencie a seminare
na vlastné naklady
(¢astnika
10 %

PUBLIKACNA CINNOST

Publika¢na €innost’ v roku 2005 vychadzala zo zamerania vedeckovyskumnej Cinnosti a bola rozsirena
o odborné ucebné materialy, uCebnice a skripta potrebné na vyucbu. Struktura publikovanych vystupov za-
hffia aktivhu u€ast' ucitefov UJ na konferenciach, publikovanie odbornych prac v nekonferenénych zborni-

koch, ¢asopisoch, ako aj ostatné odborné prace.
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STRUKTURA PUBLIKOVANYCH PRAC A VYSTUPOV TaB. 3.7
a) Knizné publikacie pocet/AH
Vedecké a umelecké monografie — v zahrani¢nych vydavatel'stvach -

— v domacich vydavatelstvach -
Odborné knizné publikacie — v zahrani¢nych vydavatel'stvach -
— v domacich vydavatelstvach 7
Kapitoly vo vedeckych a umeleckych monografiach — zahrani¢nych -
— domécich -
Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach — zahrani¢nych -
— domaécich -
Vysokoskolské ucebnice knizné — v zahrani€nych vydavatel'stvach -
— v domdcich vydavatelstvach 2
Kapitoly vo vysokoskolskych u€ebniciach — zahrani¢nych -
— domécich -
Ucebné texty (skripta — prednasky, cvienia) 12
Kapitoly v u¢ebnych textoch -
Stredoskolské ucebnice 2
b) Vedecké a umelecké prace publikované v recenzovanych vedeckych ¢asopisoch
a vedeckych zbornikoch (nekonferenénych)
Karentované (Current Contents) €asopisy zahraniéné -
Karentované (Current Contents) asopisy domace -
Nekarentované €asopisy zahrani¢né -
Nekarentované €asopisy domace -
Recenzie vo vedeckych ¢asopisoch nekarentovanych -
Vedecké zborniky nekonferencné 3
c) Odborné prace publikované v recenzovanych odbornych éasopisoch
— v zahrani€nych 2
— v domacich -
Recenzie v odbornych €asopisoch —
d) Odborné prace publikované v odbornych éasopisoch
— v zahrani€nych 1
— v domacich 10
Recenzie v odbornych €asopisoch 1
e) Vedecké prace publikované v zbornikoch (z konferencii)
V medzinarodnych — recenzovanych zbornikoch 26
— ostatnych zbornikoch 6
V domacich — recenzovanych zbornikoch 11
— ostatnych zbornikoch —
f) Prezentacia na vedeckych (umeleckych) sympéziach, kongresoch a pod.
Medzinarodnych — vyZiadané prednasky 2
— prijaté prednasky -
— postre —
Domacich — vyZiadané prednasky 5
— prijaté prednasky -
— postre —
| g) Spravy o vedeckovyskumnej €innosti
IGP EU 2
IGP mladych -
VEGA -
KEGA 2
MVTS bilateralne SR-CR -
Ulohy rie$ené podla HZ —
Vyskumné Studie —
h) Ostatné
Redakéné a zostavovatelské prace 4
Hesla v domacich encyklopédiach -
Ostatné odborné prace 7

MEDZINARODNA SPOLUPRACA

V oblasti medzinarodnej spoluprace pokracovali aktivity zo Zmlav o partnerskej spolupraci Ekonomickej
univerzity v Bratislave s univerzitami a vysokymi $kolami v Rakusku, Madarsku, Ruskej federacii: kratkodo-
bé Studijné pobyty ucitefov (Vieden, Gydr, Moskva) a Studentov. V ramci cyklu prednasok v CJ a hospitacii
sa zrealizovali prijatia zahraniénych hosti (Linz, Vieden, Niirtingen/Geislingen, Passau). Studentom na-
dalej poskytujeme moznosti vykonat' skusky a ziskat medzinarodné certifikaty Ostereichisches Sprachdip-
lom Deutsch, Priifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD), Deutsch als Fremdsprache (Test DaF). Us-
tavu jazykov EU bola udelena licencia na certifikaty Obchodnej a priemyselnej komory v Parizi, ¢o Stu-
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dentom rozS8iri moZnosti certifikacie znalosti francizskeho jazyka. Institat pre akreditaciu jazykovej vyucby
na univerzitach v strednej Eurdpe UNIcert®LUCE akreditoval dal3ie programy jazykovej vyucby pre vysoké
Skoly. Vysledky cinnosti prezentoval na konferenciach a seminaroch v Helsinkach, vo Zvolene a v Brne.
V kategorii medzinarodnych projektov, ktoré nemaju vyskumny charakter, bol ukonceny projekt SOCRA-
TES Lingua 1, €. 2003-3418 Developing a pan-European Network of Language Resource Centres for
LWUT Languages. V ramci bilateralnych projektov Aktion OSTERREICH-SLOWAKEI sa zrealizoval pro-
jekt €. 49s12 Die Fremdsprachen im neuen Europa, v ktorom rakuski Studenti absolvovali kurz sloven-
ského jazyka a slovenski Studenti EU kurz odborného nemeckého jazyka. Pre velky uspech a opakované
poziadavky rakuskych Studentov bol podany a schvaleny projekt €. 52s06 na rok 2006. Prinosom pre 12
Studentov FMV bol grant DAAD ¢&. A-05 27483 Studienreisen nach Passau.

SPOLUPRACA S PRAXOU

Spolupraca s praxou sa tradi¢ne realizovala pracou v ramci Clenstva: vedecka rada fakulty, komisia IG,
VEGA a KEGA, Sskolitelia na ziskanie vysokoSkolského vzdelania 3. stupna, oponenti diplomovych
a dizertanych prac, komisia na vyber Stipendistov na $tadium v ramci SAIA, Statnicova komisia, metodické
centrum na vyucbu cudzich jazykov, maturitna komisia, porota na udelovanie vydavatelskych cien, redak-
¢na rada odbornych ¢asopisov, recenzenti pre vydavatelstva, aktivni ¢lenovia domacich a medzinarodnych
profesijnych organizacii. RozSirujucou sa formou spojenia vyucby a praxe su prednasky a prezentacie za-
stupcov bank, poistovni, vydavatelstiev a pod. na vybrané témy vo viacerych krizkoch (Poistoviia R+V,
ALIANZ, Macmillan Education), ktoré viedli zahraniéni zastupcovia menovanych institlcii. V spolupraci
s rakuskymi univerzitami a vysokymi Skolami zabezpecujeme ich Studentom absolvovanie odbornej praxe
na Slovensku v bankovych a inych hospodarskych instituciach.

PODNIKATELSKA CINNOST

Podnikatel'ska Cinnost’ je zamerana na organizovanie jazykovych kurzov na zvySovanie jazykovej kompeten-
tnosti frekventantov z praxe (kurzy pre verejnost — 11) a tych, ktori sa na fiu pripravuiju (pripravné kurzy — 6).

ZAMERY ROZVOJA UJ NA ROK 2006

V PEDAGOGICKEJ CINNOSTI

e uviest do praxe samohodnotiace testy pre 2. cudzi jazyk prostrednictvom internetu

e vypracovat samohodnotiace testy pre 1. cudzi jazyk

o dokongdit Studijné materialy pre vSetky predmety v ramci kreditového systému

e prehlbovat spolupracu s odbornymi katedrami EU na terminolégii ekonomickych vied

e kontinualne pokraCovat v individudlnom Studiu novych metéd a foriem vyu€ovania cudzich jazykov, ich
vzajomného porovnavania, hodnotenia a vyuzivania v pedagogickej praxi

e podporovat podania ziadosti pedagdgov o granty na zahrani¢né Studijné pobyty prostrednictvom SAIA
a inych agentur

e zUCastnit sa na tvorbe celouniverzitného Studijného programu Interkultirna komunikacia v hospodar-
skej praxi, ktory pripravuje UMP

VO VEDECKOVYSKUMNEJ CINNOSTI A PUBLIKACNEJ CINNOSTI

e vypracovat analyzu spésobov hodnotenia a testovania Studijnych vysledkov

e pokraCovat v aproximacii sposobov hodnotenia a testovania Studijnych vysledkov a ich aplikacie vo
vlastnej pedagogickej praci

e intenzivne pracovat na podani novych projektov so zaciatkom v roku 2007

e hladat a podporovat’ zdmery vydavania odbornych kniZznych publikacii v domacich vydavatelstvach

e zabezpecit odborny rast pracovnikov ustavu formou doktorandského Studia a habilitacii

Zamery rozvoja Ustavu jazykov EU na rok 2006 uzko suvisia smoznostami prezentovat ziskané pedago-

gické skusenosti, vyskumné prace a Studie na konferenciach, publikovat v zbornikoch a ¢asopisoch, ak na
tieto aktivity budu vyclenené finanéné prostriedky tak z vedy a vyskumu, ako i zo vzdelavania.
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CENTRUM DALSIEHO VZDELAVANIA

RIADENIE A ROZVOJ

Centrum dalSieho vzdelavania EU je celouniverzitnym, vedeckovyskumnym, pedagogickym a znaleckym
pracoviskom. Jeho poslanim je uskutoCnovat dalSie (celozivotné) vzdelavanie v podnikatelsko-manazér-
skych a ekonomickych odboroch pre absolventov vysokych a strednych Skal.

Pri vedeni CDV EU sa veduci pracovnici a véetci zamestnanci opierali o riadiace dokumenty: Poslanie cen-
tra, Vizia centra, Stratégia centra do roku 2007, Zasady kultury prace v centre a Ro¢ny plan na rok 2005.
Poc&as roka 2005 sa uskutoCnilo 10 porad vedenia, na ktorych bolo prijatych celkovo 64 novych uloh. Ope-
rativne porady sa konali podla potreby.

Riaditel: PROF. ING. JAN PORVAZNiK, CSc.

Organizaénu $truktiru CDV EU podas roka 2005 tvorili 4 Gtvary:

1. Utvar riaditela

2. Vzdelavaci institut — JARMILA JENDEKOVA —veduca
3. Inétitut ekonomického znalectva a expertiz — PROF. ING. STEFAN MAJTAN, PHD. — vedUci
4. Ekonomicko-prevadzkovy uUtvar — ING. JANA SKOLKAYOVA — veduca

Organizacna Struktira zamestnancov je nasledovna: 14 manazérov, 1 zamestnanec veda a vyskum, 1 za-
mestnanec kategoérie THP a 6 zamestnancov kategorie R. Celkovy stav k 31. 12. 2005 bol 22 zamestnancov.

Pohyb zamestnancov v roku 2005: 5 zamestnancov bolo prijatych, 6 zamestnancov skoncilo pracovny po-
mer a 1 zamestnankyna nastupila na matersku dovolenku.

V roku 2005 sa uskutocnilo 9 vzdelavacich seminarov zamestnancov CDV EU v sulade s Harmonogramom
vzdelavacich seminarov zamestnancov CDV EU na rok 2005.

AKTIVITY A VYSLEDKY JEDNOTLIVYCH UTVAROV A INSTITUTOV CDV EU
UTVAR RIADITELA

A. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH NA USEKU ZAHRANICNYCH VZDELAVACICH, JAZYKOVYCH
A PROJEKTOVYCH AKTIVIT ZA ROK 2005

V roku 2005 CDV udrziavalo kontakty a vyvijalo aktivity v tychto medzinarodnych programoch:

e EWNE - East-West Network Europe — CDV EU je &lenom tejto medzinarodnej organizacie od roku
2004. Ide o spolupracu krajin Eurépskej tnie s krajinami, ktoré sa uchadzaju o vstup do EU s ostatnymi
krajinami v ramci Eurépy. V difioch 10. — 12. 03. 2005 sa uskutoCnil v Bruseli seminar, na ktorom sa zu-
Castnil riaditel ustavu prof. Jan Porvaznik. Seminar bol orientovany na spolupracu pri uchadzani sa
o prostriedky z eurépskych fondov, vysledkom spoluprace by mal byt projekt zamerany na e-learningo-
vé vzdelavanie v oblasti projektového manazmentu.

e EULLearN — European University Lifelong Learning Network — tato medzinarodna siet méa za ulohu
podporovat’ vymenu skusenosti, Sirit dobré praktiky, delit sa o problémy, mySlienky a napady v oblasti
celozivotného vzdelavania.

1. V obdobi 01. — 03. 09. 2005 sa Ema Kurajdova zucastnila na medzinarodnej konferencii The National
Lifelong Learning Networks: the First Step to Bologna Process Realization, kde vystupila s prispevkom
Use of EU Sources at the Centre for Advanced Studies UE in Bratislava. Konferencia sa konala
v Jizerskych horach v Ceskej republike. Prijali sa tieto zavery konferencie:

e pre SR: este v akademickom roku 2005/06 vytvorit slovensku siet' univerzit zaoberajicich sa dalSim
vzdelavanim,;
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e zaradit do programu dalSich konferencii aj prispevky o vyuziti fondov ESF, ako aj o vzniku novych
projektov, ktoré su podporované z tohto fondu, aby sa mohli vyhodnotit na medzinarodnom fére.

2. Vroku 2005 sa takisto pracovalo na studii v anglickom jazyku, ktora sa tykala historie a sucasneho sta-
vu organizacie MBA $§tudia v Centre dalSieho vzdelavania EU, ako aj na Slovensku. Studia bude publi-
kovana v ManagersHandbook roku 2006;

e projekt Eurépskeho socialneho fondu. V roku 2005 bol Ministerstvom prace, socialnych veci a rodi-
ny SR schvaleny projekt Manazérske kompetencie v podmienkach Eurdpskej unie, ITMS
13120110062 s rozpo&tom 1 425 750,- Sk. Roku 2005 sa realizovali 2 kurzy (vecerny a vikendovy)
so 60 u€astnikmi. Preinvestovala sa suma 556 500,-Sk.

3. V obdobi 28. — 30. 04. 2005 sa Paula Jojart zi€astnila na medzinarodnej konferencii University Educa-
tion as a Field of Research in the Extended European Union, ktora sa konala v Kremse a kde prezento-
vala vysledky projektu ALPINE a ich vyuzivanie v CDV EU.

V ramci $tudia MBA prebiehal 8. roénik tohto $pecializovaného slovensko-nemeckého $tudia. Stadium
ukongilo v juni 2005 12 Studentov s osvedcenim euromanazér. V septembri 2005 bolo akceptovanych 14
prihlasok na stadium, pricom na 9. beh Studia MBA nastupilo 8 Studentov.

V roku 2005 sa zucastnilo na jazykovych kurzoch realizovanych Centrom dalSieho vzdelavania celkovo 157
fudi. Z toho: Business English — 37 frekventantov (3 kurzy), Easy English — 108 frekventantov (9 kurzov),
individualna vyu¢ba nemeckého jazyka pre Zberné suroviny — 5 frekventantov (3 kurzy), vyucba Busi-
ness English pre Slovak Telecom — 7 frekventantov.

V ramci DOD 2005 sa organizoval seminar Manazment 2005 s 18 u¢astnikmi.

V roku 2005 sa takisto zacalo pracovat’ na priprave projektu Tempus, ktory ma byt podany roku 2006. V tomto
roku sme oslovili potencialnych partnerov, urobili vyber partnerskych univerzit, definovali priority a takisto sme
ziskali potrebnu dokumentaciu od zahraniénych partnerov, ktora je nevyhnutna na zadanie projektu.

B. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH NA USEKU VEDA — VYSKUM ZA ROK 2005

DOMACE PROJEKTY V ROKU 2005

2 ulohy KEGA v celkovej dotacii 138 000,- Sk a 3 projekty ESF (3 015 tis. Sk), a to:
e Nova ekonémia - e-learning

e Tvorba 3-ro€ného studijného programu pre druhy stupen vysokoskolského studia Studijny od-
bor 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku uréeného najma absolventom vysokych $kél nee-
konomického smeru.

e Progresivne formy diStanéného vzdelavania v oblasti ekonémie pre neekonémov s vyuzivanim
e-learningu — vzdelavaci projekt podporovany ESF. V ramci tohto projektu prostrednictvom e-learningovych
kurzov Centrum rozsirilo o ponuku vzdelavacich programov pre 60 frekventantov, ktori si ako osoby pdso-
biace, resp. vstupujuce na trh prace potrebuju zvysit kvalifikaciu v ekonomickej oblasti. V roku 2005 sa zaca-
la pripravna faza. V tejto faze sa uskutocnilo skolenie pre autorov — tvorcov e-learningovych modulov, pri-
prava, spracovanie a zverejnenie e-learningovych modulov na webovej stranke vytvorenej na e-learning.
Zacala sa aj realizatna faza — priprava prihlasok, propagacia programu, nabor frekventantov, Skolenie kon-
zultantov prvych Siestich modulov a samotné e-learningové Studium zimného semestra.

C. VYHODNOTENIE PRACE NA USEKU STYKU S VEREJNOSTOU zA ROK 2005

Propagacia na internete: aktualizacia www stranky CDV EU, aktualizacia aktivit na www.education.sk, po-
sielanie informacii o vzdelavacich aktivitach cez e-maily. Na zaklade uspesSnosti ziskavania frekventantov
prostrednictvom internetu, priprava navrhu na rok 2006, rozSirenie zmluvy o spolupraci s firmou TECHPROM,
s. r. 0., ktora zabezpecuje propagaciu na www.education.sk o dalSie sluzby. Bezplatna registracia a spolupra-
ca na webovej stranke Profesor.sk. Poskytovanie informacii o vzdelavacich aktivitach cez e-maily.
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Externa propagacia: spolupraca s redaktormi — dohodnuté zfavy na inzercii a bezplatne uverejnené od-
borne Clanky o projektoch realizovanych v CDV EU a o DOD 2005. Nadviazanie kontaktov a spolupraca
s firmami Dell, TNS AISA Slovakia s. r. 0., Pivovar Sari$, s. r. o.

RozSirenie spoluprace s Centrom komunikacie a vztahov s verejnostou na EU.

Interna propagacia: aktualizacia nasteniek a exteriérovej informacnej tabule, Kronika CDV EU a fotogra-
ficka dokumentacia udalosti v CDV EU, zabezpecenie propagacného materialu a vyroba nového, propaga-
cia relaxacnych priestorov v Centre. Aktualna vyzdoba pri vyznamnych sviatkoch SR.

Realizacia vzdelavacieho seminara pre pracovnikov cbhV EU:
Marketingova studia CDV EU.

Propagacia MBA:

Média — RADIO TWIST, FUN RADIO, RADIO EXPRES
Tlag — dennik PRAVDA a HOSPODARSKE NOVINY, odborny &asopis EUROBIZNIS, PROFIT
Internet — Zoznam, s. r. 0., SME-online, Profesie, s. r. 0., poslané e-maily na vybrané adresy

Osobna propagacia: osobné stretnutia vo vybranych a oslovenych firmach

V septembri 2005 sa konali prijimacie pohovory 9. behu MBA na akademicky rok 2005/2006. Na pohovo-
roch sa zucastnilo 10 uchadzacov, z ktorych vyberova komisia prijala na studium 9.
Nadviazanie spoluprace s firmou Dell, ktora vyuzila aj prenajom priestorov CDV EU.

Propagacia projektov spolufinancovanych Eurépskym socialnym fondom:

Manazérske kompetencie v podmienkach Eurdpskej tnie
Pravo a ekondmia v podmienkach Eurdpskej unie

Jednorocné e-learningové Studium Ekonomika, marketing a manazment

V ramci platenej propagacie projektov sa vyuzilo propagovanie Centra a jeho ostatnych aktivit.

Propagacia a realizacia Dni otvorenych dveri DOD 2005:

V ramci tychto dni oslavilo Centrum dalSieho vzdelavania EU svoje 15. vyroc€ie vzniku a pripomenulo si 65.
vyrocie vzniku Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Zabezpedenie medialnych partnerov DOD 2005, MF Slovensko, DATAMAX a PROFIT, Pivovar Sari§, s. r. 0.,
sponzorsky podporil slavnostny vecer. Propagacia DOD 2006 na internete a v médiach.

Aktivity zorganizované v ramci DOD 2005:

pri prileZitosti 15. vyro€ia Centra dalSieho vzdelavania EU a 65. vyroc€ia vzniku Ekonomickej univerzity
v Bratislave sa konalo slavnostné stretnutie pracovnikov CDV EU s manazmentom, lektormi a absol-
ventmi EU a zastupcami vybranych firiem. Na slavnostnom vecere sa zu€astnilo celkovo 100 oséb, za-
stupcovia Ministerstva Skolstva SR, exekutiva a zamestnanci EU, zastupcovia spolupracujucich firiem
a dal8ie vyznamné osobnosti,

vystava fotografii pri prilezitosti 15. vyro€ia Centra dalSieho vzdelavania EU,

konala sa tlaCova konferencia na tému Kontinualne vzdelavanie na eurépskych a slovenskych univerzi-
tach (zuc€astnili sa jej zastupcovia médii, EU, CDV EU a MS SR),

vystupenie rektora EU a riaditela CDV EU v televizii JOJ pri vyro&i vzniku CDV EU a EU,
vystupenia riaditefa CDV EU vo FUN RADIU,

v tla€i vysli oznamy v dennikoch PRAVDA a v HN. Bezplatny &lanok a plosny inzerat o DOD v asopise
EUROBIZNIS.

Priprava a realizacia PONUKY vzdelavania na rok 2006 a zabezpecenie jej vydania prostrednictvom spon-
zora TNS AISA Slovakia s. r. 0.

Organizacia 2 vyroénych hodnotiacich seminarov pracovnikov CDV EU a pozvanych hosti s ob&erstvenim.

Spolupraca s KE EU a zabezpecenie vystupenia hosta Gabriela Eichlera z firmy BENSON OAK.
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VZDELAVACI INSTITUT

A. SPECIALIZAGNE STUDIA A KURZY

Ekonémia pre kazdého

dvojsemestralne vecerné Studium — Vv juni zdvere¢né kolokvium pre 21 absolventov
— v oktobri zaCiatok vyuéby pre 22 zaujemcov
koreSpondencné Studium — prihlasenych 14 novych ucastnikov

Pripravné kurzy na vykonanie prijimacej skusky na EU
v piatich ponukanych formach absolvovalo 677 Studentov

Skolenia na Informaéné systémy Statnej pokladnice
v termine januar — september absolvovalo 595 zamestnancov verejnej a Statnej spravy

Univerzita tretieho veku — odbor ekonomika

v mdji zaverecné skusky — 12 absolventov
v septembri otvoreny novy ro€nik — 21 u€astnikov

Angliétina pre seniorov
dva kurzy pre zaciato€nikov — 20 absolventov
jeden kurz pre pokrocilych — 9 uéastnikov

B. SEMINARE

e Pravo finanéného trhu — 10 u€astnikov
e Cenné papiere v pravnej reflexii Slovenského pravneho poriadku —15 u¢astnikov

e Zdroje financovania novych podnikov v technologicky naroénych odvetviach — 14 ucastnikov

V Drioch otvorenych dveri (30. 05. — 03. 06. 2005) — tri aktivity:

¢ konferencia Kontinualne vzdelavanie na slovenskych univerzitach vo svetle eurépskych trendov
— 26 ucastnikov,

e odborny seminar Nové paradigmy v rozvoji svetovej ekonomiky — vyzva pre budicnost’ — 20
ucastnikov,

e videokonferencia Uloha Studentov v procese skvalithovania urovne univerzitného vzdelavania —
vystupilo 9 Studentov z réznych VS, do prenosu sa zapojilo 11 vysokych Skol.

C. PRAVO A EKONOMIA V PODMIENKACH EU — VZDELAVACi PROJEKT PODPOROVANY ESF

Dna 07. 09. 2005 podpisom zmluvy s Ministerstvom Skolstva SR sme zacali realizovat’ projekt Pravo
a ekonomia v podmienkach Europskej unie, ktory spolufinancuje Eurépska unia. V roku 2005 sa
konala pripravna faza projektu zamerana predovSetkym na propagaciu studia, pripravu uc¢ebnych
materialov a technického vybavenia projektu.

D. FIREMNE VZDELAVANIE

¢ Pocitacova gramotnost’ a ziskanie eurépskeho pocitacového certifikatu — pre 80 manazérov Cargo, s.r. 0.
Trzby planované: 4 700 000,00 Sk
Trzby dosiahnuté: 5348 718,00 Sk
Dosiahnuté trzby su spinené na 113 %.
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INSTITUT EKONOMICKEHO ZNALECTVA A EXPERTIZ

A. ZNALECKA CINNOST
e pocas roka 2005 bolo vypracovanych 10 znaleckych posudkov,

e zastupcovia IEZaE posiliiovali poziciu IEZaE medzi znaleckymi organizaciami najma aktivitami cez
Slovensku asociaciu ekonomickych znalcov a znaleckych organizacii,

e v ramci DOD 2005 bol zorganizovany odborny seminar — Znalectvo v ekonomickych odboroch
v spolupraci so Slovenskou asociaciou ekonomickych znalcov, na ktorom sa zu&astnilo 35 ucastnikov.

B. VzDELAVACIA CINNOST

e Studium Ohodnocovanie majetku podnikov sa zacalo 20. 09. 2005 s po¢tom 33 frekventantov

e zrealizovali sa 3 vzdelavacie aktivity:

Ako informacie rychlo vyhladat’ a efektivne vyuzit’' v praxi — 10 ucastnikov

Pracovnopravne vzt'ahy a odmeriovanie — 8 uckastnikov

Ohodnocovanie cennych papierov — 11 ucastnikov

Odborné minimum pre znalcov — 22 ucastnikov
C. ANALYZY

e PROJEKT WELLNESS - giastodna spolupraca na projekte — Stadia vyuzitelnosti termalnych pra-
menov v povodi Dunaja pre aktivny cestovny ruch wellness,

e spolupraca so spolo¢nostou TESCO Bratislava v oblasti poradenstva pracovnopravnych vztahov a od-
menovania.

ULOHY REALIZOVANE MIMO PLANU

priprava Studijného programu — Odborné minimum pre timoénikov a prekladatelov
Trzby planované: 1 700 000,00 Sk

Trzby dosiahnuté: 1775 618,00 Sk

Dosiahnuté trzby su splnené na 104 %.

EKONOMICKO-PREVADZKOVY UTVAR

Ekonomicko-prevadzkovy utvar vytvaral v roku 2005 podmienky na rozvinutie vSetkych aktivit Centra. Za-
bezpecoval funkénost' didaktickej, komunikacnej a vypoctovej techniky v u€ebniach, prevadzkoval bufet na
Palisadach, zabezpecoval ubytovanie v apartmane na Palisadach, bezporuchovy chod relaxaéného stre-
diska a tenisového kurtu. Dohliadal na poriadok a Cistotu na chodbach, v u€ebniach, kancelariach, relaxac-
nom stredisku, apartmane a na udrzZiavanie Cistoty a zelene na dvore. Zabezpe€oval nepretrZiti ochranu
celej budovy a udrziaval prevadzku a funkénost motorovych vozidiel Centra.

Ekonomicko-prevadzkovy utvar zabezpecCil na zlepSenie kvality prace Centra a vyucby nové vybavenie
ucebni nabytkom a technikou. Toto vybavenie bolo zakupené v ramci realizacie projektov financovanych
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Ide o toto technické vybavenie a zariadenie:

— 10 ks pocitacov

— 1 ks notebooku

— 8 ks tlaciarni

— 2 ks spatného projektora pre potreby vyucby

— zariadenie ucebne: 15 ks stolov, 30 ks stoli€iek, stoliCka a stdl pre lektora a stolik pod spatny projektor
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V roku 2005 sa nakupilo vybavenie a modernizovalo Centrum v hodnote 93 294,- Sk:

— vymena kotla v relaxe 29 128,-
— zakupenie servera 39 018,-
— farebna tlaciaren 7 661,-
— digitalny fotoaparat s kartou 8 982,-
—vysavac 2 ks 3173,-
— zaves na vchodové dvere 3202,-
— USB klu¢ 2 130,-
Trzby planované: 500 000,00 Sk

Trzby dosiahnuté: 689 882,00 Sk

Dosiahnuté trzby su splnené na 138 %.

EKONOMICKE ZHODNOTENIE AKTIVIT CDV EU zA ROK 2005

Centrum dalSieho vzdelavania EU planovalo dosiahnut' v roku 2005 vynosy v celkovej vyske 9 000 000,- Sk.
Skuto€né vynosy v roku 2005 boli 10 671 408,- Sk. Dosiahnuté vynosy boli prekro¢ené oproti predpoklada-
nym o 18 %.

V roku 2005 sa uskutoénilo 39 vzdelavacich aktivit, na ktorych sa zu&astnilo 1 747 frekventantov.
Naklady boli v roku 2005 planované vo vyske 8 540 000,- Sk, skutoéné naklady v roku 2005 dosiahli 7 962 260,- Sk.
To znamena Cerpanie nakladov na 93 % oproti planu.

Najvacési podiel na nakladoch maju mzdové naklady 3 872 000,- Sk, honorare lektorom za prednaskovu
¢innost’ 2 501 000,- Sk a naklady za energie 550 000,- Sk.

ZAMERY ROZVOJA CDV NA ROK 2006

Organizovat vzdelavacie podujatia, ktoré su su€astou ponuky Centra na rok 2006.

Realizovat vSetky tri projekty z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu:
a) Progresivne formy distanéného vzdelavania v oblasti ekonémie pre neekondémov s vyuzitim e-learningu,
b) Manazérske kompetencie v podmienkach Eurdpskej unie,

c) Pravo a ekondmia v podmienkach Eurépskej Unie a dokongit' projekty 1 a 2 v roku 2006.

Vypracovat projekt Spolo¢enska zodpovednost firiem do grantovej agentury KEGA a po jeho pripad-
nom schvaleni realizovat’ aktivity z neho vyplyvajuce na rok 2006.

V spolupréaci s ustavom Medzinarodnych projektov a Katedrou manaZzmentu Fakulty podnikového ma-
nazmentu EU sa uchadzat o 3-ro¢ny projekt TEMPUS, projekt pre krajiny TACIS (Ruska federacia)
s partnermi ESCP EAP Berlin, Wirtschafthochschule Wien a UTB Zlin.

Vyuzivat prilezitosti na trhu vzdelavania v Slovenskej republike aj v zahranici.

Dosiahnut, pripadne prekrocit planované trzby za ponukané a prilezitostné aktivity, ktoré vyplyvaju
z poslania Centra.

Stabilizovat’ pracovny kolektiv Centra a motivovat ho na dosahovanie predpokladanych vysledkov.

Naplanovat a zrealizovat najmenej 8 vzdelavacich seminarov pre pracovnikov Centra.
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SLOVENSKA EKONOMICKA KNIZNICA EU

Slovenska ekonomicka kniznica EU je informacna, vedeckd, vychovno-vzdelavacia a kulturna institucia,
ktora plni funkciu celouniverzitnej akademickej kniznice a Specializovanej verejnej vedeckej kniznice
s p6sobnostou pre Slovensku republiku.

Riaditelka: PHDR. RENATA MARTONOVA

ORGANIZACNA STRUKTURA

USEK RIADITELA VEDUCE ODDELENI

ODDELENIE ROZVOJA A METODIKY KNIZNICNEHO SYSTEMU (ORM) ING. DANIELA RADOCHOVA
ODDELENIE NADOBUDANIA A SPRACOVANIA KNIZNICNYCH FONDOV (ONS) MGR. GABRIELA NOVAKOVA
ODDELENIE SLUZIEB, SPRAVY A OCHRANY KNIZNICNYCH FONDOV (OSS) BoZENA CERNA

ODDELENIE BIBLIOGRAFICKO-INFORMACNE (BIO) MGR. IVETA PLECENIKOVA
MULTIFUNKCENE STUDIJNO-INFORMACNE CENTRUM SEK — INFOCEN MGR. MARTA GAFRIKOVA

SEK ma dvojstupriové riadenie. Organiza&nu Strukturu tvori 5 oddeleni a riaditelstvo. K 31. 12. 2005 bolo
v SEK 43 pracovnikov (prepocitany stav 42), z Coho 2 zamestnanci su zaradeni v kategorii R.
Bol vypracovany a schvaleny Statut Slovenskej ekonomickej kniznice.

KNIZNICNY A INFORMACNY FOND

Budovanie knizni¢ného a informacného fondu sa realizovalo v zmysle zasad Akvizi¢nej politiky SEK, ktora
je determinovana informacnym zabezpelenim vychovno-vzdelavacej, vedeckovyskumnej a Studijnej Cin-
nosti Ekonomickej univerzity, ako aj obsahovou profilaciou kniznice. Proces sledovania relevantného nado-
budania dokumentov (nakup, dary, granty, sponzoring ...), ako aj ich pridefovania a hospodarenia je obsa-
hom &innosti Akvizi¢nej komisie.

Proces centralneho nadobudania a odborného knihovnickeho spracuvania klasickych a elektronickych do-
kumentov z oblasti ekondmie a prierezovych vednych disciplin sa uskuto€nil v zmysle zakona ¢&. 523/2003
Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorsich zmien a doplnkov. SEK nadobudala periodické a neperio-
dické dokumenty pre vSetky fakulty a pracoviska celej univerzity. Centralny nakup dokumentov sa vykonal
v spolupraci s kompetentnymi pracovnikmi za jednotlivé pracoviska univerzity.

Finanéna suma na nakup vsetkych informacnych zdrojov predstavovala (véitane SEK a pobocky
v Kosiciach) vysku 2 396 324,- Sk.

Z hladiska zabezpeovania obsahovej profilacie knizni¢ného fondu vyrazny prinos znamenal prirastok
z Medzinarodného menového fondu z USA, ktory predstavoval 1101 titulov/1112 exempl. a 4 tituly periodik,
z OECD z Pariza v pocte 254 titulov/292 exempl. a 18 titulov periodik, zo Statistického Gradu SR 307 titulov
kniznych $tatistickych materialov a 4 tituly periodik. Z Vydavatelstva EKONOM SEK bezplatne dostala tu-
dijna literatdru v pocte 107 titulov/1619 exemplarov.

V rdmci medzinarodnej vymeny dokumentov (MVD) kniZnica ziskala Statistické dokumenty, univerzitné
a vysokoSkolské Casopisy, ktoré su pristupné v Studovniach. Cez MVD sa posiela vedecky ¢asopis Ekono-
mické rozhlady a niektoré tituly odbornych ¢asopisov vydavanych fakultami 46 partnerskym zahrani¢nym
instituciam (univerzity, vysoké Skoly, vedecké kniznice).
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SEK v roku 2005 zacala systematicky zhromazdovat, spracuvat’ a uchovavat zborniky z jednotlivych odbor-
nych akcii vydanych v ramci EU, ako aj z aktivit, kde univerzita, resp. jej pracoviska boli spoluorganizatormi.

Odborne boli spracované a zaradené do Katalogu dokumentov SEK diplomové prace, dizertacné prace,
habilitacné prace, autoreferaty a inauguracné prednasky obhajené na FHI EU.

Akvizi¢ny prirastok dochadzajucich domacich a zahrani¢nych periodik predstavoval 303 titulov/508 exem-
plarov. DoterajSi subor printovych titulov periodik sa rozsiril aj o e-periodika.

Pokracovalo sa na projekte Journal Donation Project z New School University v USA, kde za vyhodnych fi-
nan¢nych podmienok bolo zakupenych 24 titulov profilovych periodik, ¢o predstavuje Usporu asi 500 000,- Sk.

Pokracovali sme v spolupraci na budovani Suborného katalégu kniznic SR — periodika, ktorého gestorom je
Univerzitna kniznica v Bratislave.

VSetky nadobudnuté dokumenty sa analyticko-synteticky spracuvaju na baze prijatych medzinarodnych Stan-
dardov a odporu€ani a platnych noriem. Spracované dokumenty su vystavované v Katalégu dokumentov
SEK, ktory tvori zéklad suborného katalégu dokumentov Ekonomickej univerzity. Kataldg je pouzivatelom pri-
stupny cez IPAC (Internet Public Access Catalogue) v celom informaénom prostredi EU a na internete.

Celkovy akviziény prirastok SEK (véitane poboéky v KoSiciach) predstavoval 5 207 titulov v 8 591
exemplaroch. Stav knizniéného fondu predstavoval 350 723 kniznych jednotiek.

KNIZNICNO-INFORMACNE SLUZBY

Zakladné knizniéno-informaéné sluzby boli poskytované vSetkym kategoériam pouzivatelov EU a Sirokej
odbornej verejnosti. V ramci sluzieb boli poskytované vypozi¢né sluzby, medziknizni¢na a medzinarodna
medziknizni¢na vypozi¢na sluzba.

Sluzby pouzivatefom boli poskytované v poZi€ovni a v 8 Specializovanych Studovniach s kapacitou 229 Stu-
dijnych miest.

V pobocke SEK v KoSiciach sa vykonala revizia knizni¢ného fondu, prehodnotila sa Uroven poskytovania
sluzieb a moZnosti spristupriovania klasickych a elektronickych dokumentov pouZzivatelom.

Zakladné kvantifikacné udaje: 18 115 registrovanych pouzivatelov, 264 589 vypoziCiek (prezencné, ab-
sencné), 130 162 navstevnikov SEK.

Nadstavbové (Specialne) sluzby, ktoré predstavuju bibliograficko-informacné sluzby, boli koncepéne a or-
ganizacne orientované na poskytovanie odbornych poradenskych, reSerSnych, konzultacnych a referenénych
sluzieb. V ramci sluZieb sa spristupriovali domace a zahrani¢né elektronické informaéné zdroje. Pre bibliogra-
ficki bazu dat CLANKY bolo odborne spracovanych asi 87 titulov odbornych ekonomickych &asopisov slo-
venskej a Ceskej proveniencie. Systematicky sa zacali analyticko-synteticky spracuvat’ zborniky vydané na
EU, ako aj mimo nej. Pre bazu dat CLANKY bolo spracovanych 4156 bibliografickych zaznamov.

V zmysle zvySovania urovne poskytovanych kniZni€¢no-informacnych sluzieb a ich efektivnosti sa vypraco-
vali koncep&né materialy pre transformaciu Studovni SEK na multifunkéné pracoviska s dérazom na reali-
zaciu novych foriem informacnych sluzieb s podporou novych IKT.

Koncepéne a organizacne sme pripravili tematicku vystavu pri 65. vyro€i vzniku EU.

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

Vedeckovyskumna Cinnost bola orientovana na:
1. vypracuvanie koncep&nych uloh a aplikaénych rieSeni vyplyvajucich z jednotlivych projektov,
2. kooperativne rieSenie institucionalnych grantov EU.

SEK spolupracovala s OF EU na rieSeni interného grantu EU Racionalizdcia evidencie vedeckovyskumnej
¢innosti a spracovania publikaénej Cinnosti fakulty v spolupraci so Slovenskou ekonomickou kniZnicou.
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PROJEKTOVA CINNOST

Inovacia technickej, technologickej a informacnej infrastruktury SEK — projekt bol vypracovany v ramci
rozvojovych projektov MS SR. Projekt bol prijaty.

Transformacia Studovni SEK na multifunkéné pracoviska. (Realizacia novych foriem informacnych slu-
Zieb s podporou novych informacnych a komunikacnych technol6gii) — projekt bol vypracovany v ramci
rozvojovych projektov MS SR. Projekt bol prijaty.

Budovanie digitalnych akademickych kniznic — centralny rozvojovy projekt MS SR. SEK sa zapojila do
2. etapy projektu.

Zabezpecenie pristupu do elektronickej kolekcie databaz PROQUEST 5000 International — centralny
rozvojovy projekt MS SR.

Journal Donation Project (JDP) — medzinarodny projekt na zakdpenie zahrani¢nych periodik.

elFL Direct (konzorcium na spolupracu v oblasti vyuZivania e-zdrojov) — medzinarodny integrovany projekt.

METODICKA CINNOST

Medzinarodna spolupraca: EBSLG (European Business Schools Librarians” Group) — aktivna ¢innost
v oblasti vypracuvania koncep¢énych podkladov na zdruzenie, navrhov, stanovisk, prieskumovych sprav,
informacnych sprav o EU, SEK a pod.

Aktivna spolupraca s Medzinarodnym menovym fondom pri budovani a spristupfiovani fondov depozit-
nej kniznice v informa¢nom prostredi SEK.

V spolupréaci s kancelariou Svetovej banky na Slovensku aktivha spolupraca na koncep&nom, organi-
zacénom a realizanom zabezpeceni zriadenia a ¢innosti Verejného informaéného centra — PIC a depo-
zitnej kniznice v podmienkach EU.

Aplikacia Programu informacnej vychovy a vzdelavania pracovnikov SEK a pouzivatefov EU: koncep¢-
né materialy, odborné 3kolenia, seminare, konzultacie, propagacia a prezentacie v ramci SEK, EU
a inych informacnych institdcii.

Bola vytvorena odborna komisia pre informacnu vychovu a vzdelavanie.

V ramci Programu informacnej vychovy a vzdelavania sa uskutocnili tieto aktivity:

pre pouzivatelov EU a SEK: vstupné metodicko-prezentacné instruktaze pre Studentov 1. roénikov na
jednotlivych fakultach EU, bola vypracovana online verzia vzdelavania pouzivatelov SEK, prezentacie EIZ
pre knizni¢nych pracovnikov SEK a fakult, konzultacie pri vyuzivani IPACu ako nastroja na spristupriova-
nie informacii o dokumentoch SEK a na vypozi¢ny proces kniznice, prezentacie, propagacia atd';

pre pracovnikov SEK: celoknizni¢né vzdelavacie aktivity v oblasti implementacie a prevadzky
AKIS ARL, vytvaranie obsahovej naplne webovej stranky Elektronické informacné zdroje a sluzby
(www.euba.sk/SEK), informacéné dni, prezentécie, u€ast na aktivitdch organizovanych mimo SEK atd.

AKIS — AUTOMATIZOVANY KNIZNICNO-INFORMACNY SYSTEM

Dokoncovanie implementacie pracovnych procesov akvizicie, bibliografického spracovania dokumentov,
spristupriovania a uchovavania dokumentov. Aplikacia novych funkcii a operacii elektronického kniznic¢né-
ho systému Advanced Rapid Library — (@ARL, ARL).
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Pokra&ovalo sa v budovani hlavnych baz dat a autoritativnych suborov dat. Ulohy AKIS boli orientované na
rieSenie tychto Cinnosti: zabezpecCenie online prevadzky ARL, analyza a navrhy rieSeni a implementacia
novych procesov a funkcii, aktualizacia systému — update clienta, servera ARL, testovanie novych proce-
sov, funkcii, operacii, analyza a opravy chyb v zaznamoch v jednotlivych tabulkach systému.

Implementovalo sa 16 novych procesov a funkcii, z ktorych najdélezitejSimi su: EPCA (evidencia publikac-
nej Cinnosti), novy search engine, nova verzia IPAC-u, upomienkovy proces, vyradovanie dokumentov
z katalogu, revizia dokumentov, proces sledovania pohybu dokumentov, prezenéné vypozicky, registracia
navstevnosti a pod.

Na zabezpecleni efektivnej implementacie ARL v informa&nom prostredi SEK pracovala odborna komisia.

Bazy dat elektronického katalogu SEK obsahovali: KNIHY: 80 324 zaznamov o tituloch/242 723 za-
znamov o exemplaroch, PERIODIKA: 57 189 zaznamov, EIZ: 148 zaznamov, CLANKY: 56 932 za-
znamov, EPCA: 8 388 zaznamov.

V rdmci EPC — evidencia publikaénej ¢innosti bola vypracovana 1. verzia celouniverzitného projektu, reali-
zovala sa 1. etapa implementacie registracie publikaCnej Einnosti pracovnikov EU v systéme ARL, vypraco-
vala sa analyza registracie publikacnej ¢innosti na fakultach FMV, OF, FHI, FPM, NHF (Katedra financii).
Na PHF v Kosiciach sa prijalo variantné rieSenie registracie (poboc¢ka nema implementovany systém ARL).

SEK spravovala lokalnu pogitadovu siet a v spolupraci s UVT zabezpe&ovala funké&nost pristupu SEK na
internet a AKIS SEK.

PUBLIKACNA A EDICNA CINNOST

Publikovanie v celostatnych odbornych knihovnickych €asopisoch, v zbornikoch, IBC a v informaénom
spravodajcovi EU Ekoném.

UcAST A CLENSTVO V ORGANIZACIACH A ORGANOCH

SEK je ¢lenom: Slovenskej asociacie kniznic (SAK), Pro Scientia — zdruzenie informacénych Specialistov na
podporu vedy, Narodnej komisie pre sluzby — SNK, Koordinac¢nej rady pre Suborny katalég kniznic SR —
periodika, Metodickej rady OKS SNK, EBSLG — European Business Schools Librarians” Group.

ELEKTRONICKE INFORMACNE ZDROJE SEK

Z hladiska obsahovej profilacie EU a SEK sa na z&klade prieskumu informacnych potrieb pouzivatelov zis-
kavali, testovali a spristupfiovali elektronické informacné zdroje (ElZ). PriebeZne sa sledovali a Statisticky
vyhodnocovali vstupy do jednotlivych databaz pristupnych v sieti EU. V sieti SEK a EU bolo spristupnenych
5 novych baz dat. Volny skusobny pristup bol zabezpefeny do 4 zahraniénych baz dat.

Pokracovalo sa v budovani Katalégu dokumentov SEK — dokumentograficka baza dat obsahujuca informa-
cie o knizniénom fonde, ktora obsahuje &iastkové bazy dat: KNIHY, PERIODIKA, CLANKY, EPCA, EIZ).
Kataldg je pouzivatelom pristupny cez IPAC. Pokraovalo sa v budovani suborov autorit (zaznamy men-
nych autorit, korporacii, predmetovych hesiel a systematického triedenia).

Aktualizovala sa koncepcia obsahovej Struktury webovej stranky SEK Elektronické informaéné zdroje
a sluzby.

Z hladiska systematického sledovania dostupnych EIZ bola vytvorena odborna komisia.
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PREHI'AD BAZ DAT SPRITUPNOVANYCH V SIETI EU v ROKU 2005 TaB. 3.8
nazov typ aktualizacia retrospektiva

Business and Company RC bibliograficka, plnotextova priebezna 2005
Current Contents Connect bibliograficka priebezna 1998 — 2005
EBSCO bibliograficka, plnotextova priebezna 2005
ELIS KSP faktograficka, plnotextova ro¢na 1995 - 2004
Essential Science Indicators faktograficka, bibliograficka mesacna 1995 — 2005
EZB elektronické Casopisy priebezna 2005
Helecon SCIMA bibliograficka priebezna 1978 — 2005
Justis CELEX plnotextova priebezna 2005
ProQuest 5000 International bibliograficka, plnotextova priebezna 1971 — 2005
SpringerLink elektronické ¢asopisy priebezna 2005
Web of Knowledge bibliograficka priebezna 1985 — 2005
Web of Science bibliograficka priebezna 1985 — 2005
Katalég dokumentov SEK bibliograficka priebezna 1982 — 2005

MULTIFUNKCNE STUDIJNO-INFORMACNE CENTRUM
SLOVENSKEJ EKONOMICKEJ KNIZNICE — INFOCEN

V zmysle obsahu koncepcie pracoviska sa okrem poskytovania nadStandardnych knizni€¢no-informacénych
sluzieb, Skoliacich a vzdelavacich aktivit zorganizovali aj 2 akcie kulturno-spolo¢enského charakteru (verni-
saz vystavy obrazov Daniela Pastiraka, vernisaz vystavy obrazov insitnej maliarky Anny Jankovskej
a umeleckej aranzérky Evy Vargovej). PocitaCové ucebia s 13 PC bola prenajimana podnikatel'skym sub-
jektom na organizovanie odbornych Skoleni.

INFOCEN navstivilo spolu 4 113 pouzivatefov SEK a navstevnikov mesta Bratislavy.

ZAMERY ROzVOJA SEK NA ROK 2006

SPECIFIKACIA ULOH

1. Budovanie nového webového sidla SEK.

2. Koncepcia digitalizacie dokumentov.

3. Implementacia celouniverzitného systému EPC.

4. Budovanie Verejného informacného centra — PIC Svetovej banky a Depozitnej kniznice Svetovej banky.

5. Koncepcia integrovaného knizni¢no-informacného systému EU.
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VYDAVATELSTVO EKONOM

Vydavatelstvo Ekondm zabezpecuje vydavanie, vyrobu a predaj Studijnej literatury, odborného asopisu
Ekonomické rozhlady, informaéného spravodajcu Ekondm, zbornikov, propaga¢nych materialov a merkan-
tilu pre fakulty a pracoviska EU.

Riaditel" RNDR. LADISLAV GYORFFY

V roku 2005 pracovalo vo Vydavatelstve EKONOM 20 zamestnancov — riaditel, 2 jazykové redaktorky,
DTP editor, tajomnicka redakcie Ekonomické rozhlady, 13 pracovnikov v Edi¢nom stredisku a 2 pracovnic-
ky v predajniach Studijnej literatury.

Hlavnymi ulohami vydavatelstva aj v tomto roku bolo kompletné polygrafické spracovanie Studijnej literatary
pre potreby Studentov EU, t. j. u€ebnic, monografii, skript, ale aj zbornikov, Studijnych programov, vedeckého
Casopisu Ekonomické rozhfady, informacného spravodajcu Ekoném, propagaénych a informacnych materia-
lov pre zaujemcov o Studium na EU, ako aj vSetkého merkantilu pre jednotlivé fakulty a pracoviska EU.

Drvivu vacsinu polygrafickej cinnosti (priblizne 85 %) zabezpecuje vydavatelstvo vlastnymi silami, zvysok,
v dbésledku nedostato¢nej technologickej vybavenosti, v kooperacii s inymi tladiariami. Aj vdaka tomu sa vo
vydavatelstve vyhotovilo 155 titulov, v mnohych pripadoch aj s kvalithou farebnou obalkou (prehlad je
v tabulke). Pritom len pre zaujemcov o Studium pripravilo vydavatelstvo 16 000 vytlackov — 5 000 zo zakla-
dov ekonémie a ekonomiky, 4 500 z matematiky a 6 500 z cudzich jazykov. Studijnych programov na aka-
demicky rok 2005/2006 bolo dovedna 5 600 vytlackov.

Vyvrcholenim €innosti vydavatelstva v roku 2005 bolo zabezpedenie vSetkych polygrafickych prac v suvis-
losti s medzinarodnou vedeckou konferenciou k 65. vyro€iu EU — od pozvanok, propaga¢nych materialov
0 univerzite az po zbornik z konferencie.

Studijna literatira sa predava v dvoch predajniach v aredli EU a v predajni v budove PHF v Kosiciach, pri-
¢om trzby z predaja dosiahli 5,2 mil. Sk.

PREHLAD POETU VYDANYCH TITULOV ZA ROK 2005 TaB. 3.9
uéebnice monografie skripta zborniky |Studijné programy spolu

NHF 10 2 15 6 1 34

OF 5 10 8 10 1 34

FHI 5 3 5 3 1 17

FPM 3 2 10 4 1 20

FMV 1 7 7 1 16

PHF 3 5 1 1 10

uJ 15 15

umpP 1 2

cbv 2

EU 3 1

spolu 24 20 65 37 9 155
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CENTRUM TELESNEJ VYCHOVY A SPORTU EU

Centrum telesnej vychovy a Sportu je pedagogické, vedeckovyskumné a organizacné pracovisko, ktoré za-
bezpecuje telovychovné aktivity pre Studentov, zamestnancov EU a inych zaujemcov. Zakladnym poslanim
CTVS je zabezpe&ovat pre $tudentov povinné telovychovné aktivity v ramci uéebnych planov a ponukat
Studentom, zamestnancom a inym zaujemcom moznosti dalSieho Sportového vyuzitia v zariadeniach EU
a v inych telovychovnych objektoch.

Riaditel" MGR. IGOR PARTL
Tajomnik: PAEDDR. JAN JANIK
Sekretariat: VIERA KRUMPAROVA

ODDELENIA:
Oddelenie Sportu pre vSetkych: PAEDDR. MARIA KALECIKOVA veduca
Oddelenie $portovych hier: PAEDDR. JAN JANIK veduci

V roku 2005 malo CTVS 23 zamestnancov, z toho 16 ugitelov internych, 2 externych, 1 pracovnika kategé-
rie THP a 4 pracovnikov kategoérie R.

PEDAGOGICKA CINNOST

V lethom semestri akademického roku 2004/2005 bolo poskytnutych 2043 miest v 133 oddeleniach na vy-
ucbu TV pre Studentov EU. V zimnom semestri akademickom roku 2005/2006 to bolo 2190 miest v 134 od-
deleniach. Studenti si mohli vybrat z 21 druhov pohybovych aktivit. Program pohybovych aktivit bol rozsi-
reny o kolieskové koréulovanie, z aerobickych aktivit pribudol stepaerobik a od zimného semestra prebieha
vyuc€ba bedmintonu v Specializovanej hale vo VIEom hrdle, v tesnej blizkosti internatu EU.

Priemerné plnenie priamej vyu€ovacej Cinnosti pedagogickych pracovnikov v letnom a zimnom semestri
bolo: 135 %.

V januari a februari 2005 sa uskutocnilo 5 zimnych telovychovnych sustredeni (ZTS): (Donovaly | — 31 Stu-
dentov, Chopok juh — 25 Studentov, Jaraba — 43 Studentov, Donovaly Il — 53 Studentov, Jasenska dolina —
18 Studentov). Obsah ZTS tvorila hlavne vyucba zjazdového lyzovania a snowboardingu. Celkovo sa ZTS
zucastnilo 170 Studentov.

Letné telovychovné sustredenia sa uskutoénili v menSom rozsahu, zaujem bol len o splavy. Zorganizovali sme dva
splavy Malého Dunaja, na ktorych sa zu€astnilo celkovo 37 Studentov. Splavy sa uskuto&riuju na zapoZi¢anych
gumenych €lnoch, ktoré su pre Studentov z hfadiska bezpecnosti ovela bezpeénejSie ako klasické Clny.

Od roku 1992 CTVS organizuje univerzitnu ligu v salovom futbale ako dlhodobl sttaZ volnych druzZstiev.
Na zaciatku semestra prebieha vylosovanie zapasov, druzstva potom v zavere semestra postupuju do play
off a finale. Zapasy prebiehaju v Sportovej hale na Jégého ulici. Liga sa tesi velkej popularite, na sutazi sa
zucastnuje 10 druzstiev, z ktorych sa uskuto€nuje vyber na medziuniverzitné a medzinarodné sutaze.

V zimnom semestri 2005 bola do programu telovychovnych aktivit zaradena univerzitna liga vo florbale vol-
nych druzstiev (v jednom druzstve m6zu byt hraci z roznych roénikov a fakult). Do sutaze sa prihlasilo 8
druzstiev, ktoré hraju systémom dlhodobej sutaze.

MEDZIFAKULTNE A MEDZIUNIVERZITNE SUTAZE

Vybery fakult v Sportovych hrach volejbal a basketbal sa kazdoro¢ne zucastriuju pod vedenim ucitelov
CTVS na dlhodobych sutaziach v ramci vysokoskolskej ligy bratislavskych fakult a univerzit. Sutaze vyso-
koSkolskej ligy sa v zimnom semestri akademického roku hraju v skupinach a v letnom semestri hraju druz-
stva vo finalovej skupine, resp. v skupine o umiestnenie. Druzstva reprezentovali v jednotlivych Sportoch
takto: basketbal muzi — 4 druzstva, FPM muzi skongili vo finalovej skupine na 3. mieste. Basketbal zeny
reprezentuje z priestorovych dévodov len jedno druzstvo, v maji sa umiestnilo na celkovom 2. mieste. Vo-
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lejbal muZzi reprezentuju EU 2 druzstva, 1. druZstvo (spojené fakulty NHF a FPM) sa stalo v mdji celkovym
vitazom vysoko8kolskej ligy. Volejbal Zeny reprezentuju tiez 2 druZstva, z ktorych sa 1. druZstvo (spojené
fakulty NHF a FPM) dostalo tiez do finalovej skupiny, kde skoncilo na 4. mieste. Podobne ako pri basketba-
le Zien aj volejbalové druZstva sa zucasthuju na vysokoSkolskych ligach ako spojené druZstva viacerych
fakult z priestorovych a personalnych dévodov.

Vysokoskolska liga bratislavskych fakult v plavani sa uskuto€riuje v Styroch sutaznych kolach pocas $kol-
ského roka. Studenti reprezentuju svoje fakulty, za dosiahnuté vykony ziskavaju body, ktoré sa vyhodnocu-
ju na zaver akademického roka. V zavere¢nom hodnoteni v maji 2005 ziskali muzi OF 5. miesto s po¢tom
bodov 29, muzi NHF 7. miesto, Zeny NHF obsadili 6. miesto a zeny OF 10. miesto. V tomto ro€niku sa na
ligovej sutazi zucastnilo 12 fakult bratislavskych univerzit. Druzstvo plavcov EU vedie Mgr. Eva Rakova.

V decembri 2005 sa vyber FHI EU zucastnil na majstrovstvach Bratislavy vo futsale. Turnaj sa organizoval ako
vyber fakult a za€astnilo sa na fiom 13 fakult z celej Bratislavy. Nasi Studenti sa umiestnili na peknom 3. mieste.

Na medzinarodny den Studentov usporiadala FMFI UK volejbalovy turnaj muzZov pre bratislavské univerzity
a fakulty. Vyber EU postupil zo skupiny na prvom mieste, vyhral aj semifindlovy zapas, ale vo findlovom
zapase prehral s Fakultou informacénych technolégii STU a skongil na druhom mieste.

ODBORNA KVALIFIKACIA

Ugitelia CTVS sa zud&astfiuju na zvy$ovani odbornej kvalifikacie a doskolovani v $portovych $pecializaciach
(futbal — Janik, HlozZek), v aerobiku a fitnes (Chmelarova, Kalecikova, Ldrincziova, Voltnerova) a vo florbale
(Skultéty). PaedDr. Jan Janik sa zugéastnil v juni na medzinarodnom do$kolovacom seminari trénerov vo
futsale v Cechach. Je hlavnym trénerom reprezentacie do 21 rokov vo futsale. V oktébri viedol ako prvy
tréner reprezentaéné druZstvo seniorov v priatelskych zapasoch v Spanielsku. Mgr. Alexander Orvisky zor-
ganizoval odborny seminar z lyZovania pre ugitefov CTVS v januari 2005.

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

CTVS ako celouniverzitné pracovisko je zapojené do vedeckovyskumnej prace v rdmci interného grantu EU
s ev. Cislom 10 3001/03, s nazvom projektu Stav telesnej vykonnosti a zdatnosti Studentov EU. Vyskumna
praca sa uskutocnila v rokoch 2003 — 2005 a boli do nej zapojeni vSetci Elenovia CTVS.

Vyskumna praca vychadzala z projektu testovania pohybovej vykonnosti a zdatnosti dospelej populacie
v SR s nazvom Poznam sam seba? Som zdatny pre Zivot?, ktory sa mal realizovat na celom Slovensku
v ramci réznych institucii a organizacii. Do tohto projektu ako partneri a spolurieSitelia boli zaradeni: Aso-
ciacia $portu pre véetkych SR, Ministerstvo $kolstva SR, Statny zdravotny ustav SR, FTVS UK a ostatné
katedry a ustavy telesnej vychovy a Sportu na univerzitach.

Zakladnym cielom vyskumnej prace bolo zistit zdravotny stav vysokoskolskej populacie na EU pred testo-
vanim a ich postoj k pohybovej aktivite. Druhym cielom bolo zistit zdatnost Studentov EU a tym vytvorit re-
alny obraz o zdravi a zdatnosti populacnej vzorky.

Pocas vyskumnej prace boli uskutocnené dve priebezné oponentury a zavere¢na oponentira sa uskutocni-
la 25. 11. 2005 v CTVS EU v Bratislave, za pritomnosti oponenta z FTVS UK (doc. PhDr. Michal Lesko,
CSc.). Vysledky vyskumnej prace budu publikované na vedeckej konferencii a v odbornom ¢asopise Tedria
a prax telesnej vychovy a zapracované do odbornej publikacie, ktord pripravuje CTVS EU v budicom ob-
dobi vydat.

PaedDr. Daniela GadoSiova, CSc., sa zucastnila na odbornych vedeckych konferenciach, ktoré sa usku-
toCnili v aprili a maji na STU v Bratislave.

MEDZINARODNE AKTIVITY

Na tradi¢nom futbalovom turnaji IX. roénik EUROPEAN IVY LEAGUE, ktory organizuje Univerzita HHL Lip-
sko v maiji, obsadil vyber futbalistov EU pod vedenim PaedDr. Jana Janika a Mgr. Petra Hlozeka 1. miesto.
Na tomto turnaji moézu Startovat' len univerzity ekonomického zamerania. Na turnaji sa zucastnilo 24 druz-
stiev zo strednej a zapadnej Eurdpy. Na$ vyber obhajoval minuloroéné vitazstvo, v skupine jeden zapas
prehral, ale vo &tvrtfinale a semifinale uz hraci nezavahali a vyhrali aj v dramatickom finalovom z4pase.
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V dfioch 11. — 15. 05. 2005 sa Studenti EU zucastnili na medzinarodnom Sportovom turnaji v PariZi, ktory
usporiadal Sciences PO Association Sportive. Na turnaji sa zu&astnili Studenti z deviatich eurépskych kra-
jin, nasi Sportovci mali zastupenie vo volejbale a basketbale Zien. Basketbalistky skoncili na peknom 2.
mieste a volejbalistky obsadili 5. miesto. Druzstva reprezentovali pod vedenim PaedDr. Lenky Podgorske;j
a Mgr. Evy Matulnikove;j.

V novembri 2005 sa pocetna skupina Studentov — Sportovcov zucastnila na 5. roéniku medzinarodného turnaja
univerzit EUROSPORTLAND 2005 v talianskom Milane, na ktorom sa zuc¢astnilo 15 univerzit z 8 krajin Eurépy.
Nasu univerzitu reprezentovalo 5 druzstiev: futsal muzi, basketbal muzi 2 druzstva, basketbal Zeny a volejbal
mix. Druzstva sa umiestnili takto: futsal muzi 1. miesto, basketbal Zeny 1. miesto, volejbal mix 1. miesto a bas-
ketbal muzi 2. a 5. miesto. Uspes$né pdsobenie celej vypravy potvrdzuje zisk putovného pohéra pre najuspes-
nejSiu univerzitu Eurosportland challenge cup, ktory sme ziskali medzi 15 univerzitami, ako univerzita
s najvyssim poctom bodov za jednotlivé Sporty. DruZstva zabezpec€ovali u€itelia: PaedDr. Lenka Podgdérska, Pa-
edDr. Méaria Kale¢ikova a PaedDr. Viktor Skultéty. Uspesni $tudenti boli odmeneni rektorom EU.

OSTATNE AKTIVITY

V dfioch 04. — 06. 04. 2005 CTVS v spolupraci s VSK Ekondém a s prispenim rektora EU usporiadalo 28.
roénik $portovych sutazi o Pohar rektora. Studenti sutazili o najlep$iu fakultu vo vybranych $portovych dis-
ciplinach, ziskavali body pre svoju fakultu. V zavere boli vyhodnoteni a odmeneni najlepsi jednotlivci, kolek-
tivy a najlepsSia fakulta. Sutazilo sa v Sportoch — stolny tenis, beh Horskym parkom, basketbal, futsalovy
turnaj, florbalovy turnaj, volejbal, silové cvi¢enia a aerobik maraton. Poradie fakult: 1. miesto FPM, 2. mies-
to OF a 3. miesto FHI. Celkovo sa zuc&astnilo 256 Studentov.

V novembri CTVS v spolupraci VSK Ekoném uz tradiéne usporadiva $portové sutaze pri prileZitosti 17.
novembra — DNI SPORTU. Sutazilo sa v 8 $portovych odvetviach — stolny tenis, aerobik maraton, silové
cvicenia, salovy futbal, basketbal mix, bedminton, florbal, volejbal mix. Hlavna €ast sutazi sa uskutocCnila
v telocviéni Horsky park, bedminton v hale BBC Vigie hrdlo a salovy futbal v SH BCT na Jégého ulici. Zu-
Castnilo sa 328 Studentov a vitazi v jednotlivych Sportoch boli odmeneni vecnymi cenami.

ZAMERY ROZVOJA CTVS NA ROK 2006

PokraCovat v spristupneni telesnej vychovy a Sportu ¢o najvaéSiemu poctu Studentov. Z vysledkov vy-
skumnej prace CTVS vyplynulo, Ze 18,6 % $tudentov pravidelne fajéi, 16,55 % Studentov pravidelne uziva
lieky. Neprehliadnutelné su udaje o pohybovej aktivite Studentov, 25 % testovanych Studentov nevykonava
Ziadnu fyzickd namahu a az 81 % sa venuje pohybovej aktivite len na hodinach v ramci povinnej telesnej
vychovy. Tu sa vytvara potreba na zvySovanie vzdelanosti a vedomosti o zivotosprave, spravhom pohybo-
vom reZime a zintenzivnenie pésobenia telovychovnych aktivit v procese aktivneho zdravia.

Najvacsi nedostatok v zabezpeceni telovychovnych aktivit na povinnu telesnu vychovu, nepovinnu telesnu
vychovu, vykonnostny Sport, ktory nas reprezentuje v univerzitnych sutaziach, a v nemalej miere zabezpe-
Cenie pohybového reZzimu a regeneracie zamestnancov, vidime v nedostato€nych Sportovych objektoch
v sidle EU na Dolnozemskej ceste.

V roku 2006 by sme sa chceli zamerat' na dobudovanie a zariadenie objektu Skolitka. Pohybové aktivity, ktoré
sa uskutocriuju v tomto objekte, su preplnené (posilfioviia ma kapacitu 10 miest, pohybové $tadio 15 miest). Po-
silfioviia ma nedostatocné vybavenie posilfiovacimi zariadeniami a v objekte sa nenachadzaju ziadne sprchy.

V dlhodobom zamere je nevyhnutnym rieSenim na zlepSenie podmienok na telesnu vychovu a Sport na EU
vystavba viacuCelovej haly s prislusnym vybavenim. DoterajSie objekty — telocvi¢fia Horsky park, Skolicka
a ihrisko Pasienky su z hladiska kapacity a pristupnosti uz v suéasnom obdobi nevyhovujice.

Telocvi¢ha v Horskom parku je velkostou nevyhovujuca, v suasnosti tam prebieha hlavna ¢ast vyucby,
takisto by mala poskytovat' priestor pre v3etky fakultné druzstva vo volejbale muzZov a Zien, basketbale
muZov a Zien a univerzitnu ligu vo florbale, €o nie je mozné zabezpedit. Nemaly problém maju Studenti, kto-
ri nie su ubytovani v internate Horsky park, s cestovanim.

Objekt Skolitka v aredli $koly je, ako sme uz uvadzali, z hladiska vybavenia a velkého zaujmu $tudentov,
len prechodnym rieSenim.

Ihrisko Pasienky je vzhladom na zaciatok a koniec semestra v zimnom a lethom obdobi vyuZzitelné na vy-
ucbu len niekolko tyzdnov.
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CENTRUM PROTIDROGOVYCH A PORADENSKYCH SLUZIEB EU

POSLANIE A POSOBNOST

Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej CPaPS) je ce-
louniverzitnym ucelovym pracoviskom zriadenym v sulade s Narodnym programom boja proti drogam, za-
konom NR SR €. 38/1996 Z. z. o protidrogovom fonde a uznesenim NR SR €. 230 zo dna 14. 11. 1995.
Cielom, poslanim a hlavnym zameranim CPaPS je systematické usmernovanie rieSenia naliehavych prob-
Iémov v oblasti prevencie drogovych zavislosti a poskytovanie odbornych poradenskych a informaénych
sluzieb pre Studentov, ucitelov a zamestnancov vSetkych fakult Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Koordinator: PROF. ING. RUDOLF SLOSAR, PHD.
Zastupca koordinatora: PHDR. JARMILA KACANIOVA, CSc.

CINNOST

Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb Ekonomickej univerzity v Bratislave uskutoCriuje aktivity

najma v tychto oblastiach:

e poskytuje preventivno-vyucboveé, poradenské a odborno-servisné sluzby,

e pre Studentov je pocCas celého roka k dispozicii psychologicka poradna (kazdu stredu 13.30 — 14.30
hod. na p6de Katedry pedagogiky NHF EU, 4C30),

e informacie o CPaPS i psychologickej poradni su zverejnené v studijnych programoch vSetkych fakult
EU v Bratislave,

e aj v pedagogickom vzdelavani ucitefov v3etkych fakult EU v Bratislave, v sulade so Smernicou rektora
€. 4/1997, sa tematika drogovych zavislosti a ich prevencia dostava kazdoro¢ne do prebiehajucich kur-
zov, tzv. pedagogického minima mladych zacinajucich ucitelov univerzity,

e veduci pracovnici CPaPS sa pravidelne zu¢astfiuju na konferenciach s drogovou tematikou a informuju
o ¢innosti CPaPS na EU v Bratislave,

e vramci poskytovania informacii pre vSetkych Studentov a zamestnancov EU sa publikuju ¢&lanky
s protidrogovou tematikou v ¢asopisoch Ekoném a JOURNAL a bola zakupena odborna literatura do ¢i-
tarni Slovenskej ekonomickej kniznice v Bratislave,

e propagacia ¢innosti CPaPS, ako aj prezentacia réznych odbornych informacii o protidrogovej problema-
tike sa realizuje aj formou nastennych oznamovacich tabul na péde CPaPS, ako aj na vyhradenych
miestach v$etkych fakult EU i na pode SD a J EU v Bratislave,

e pre Internatne rozhlasové $tudio v SD a J Horsky park sa pravidelne pripravuje prednaska na tému: Co
vie$ o drogach a drogovej zavislosti,

e k Svetovému dnu boja proti drogam (26. 06.) sa kazdoro¢ne na pbde celej univerzity distribuuje plagat
oznamujuci heslo: STOP DROGAM!

e ku Dnu boja proti fajéeniu (21. 11.) boli plagaty s touto tematikou na oznamovacich tabuliach vSetkych
fakult EU v Bratislave,

e vramci internej grantovej ulohy Katedry pedagogiky NHF EU Proces globalizacie a trvalo udrzatelny
rozvoj ako integralna sucast ekonomického vzdelavania sa rieSila parcialna Studia s nazvom Zastoj ro-
diny a 8koly v primarnej prevencii drogovej zavislosti,

e vroku 2005 bola vo Vydavatelstve EKONOM vydana publikacia PhDr. J. Kaganiovej, CSc., s nazvom:
Primarna prevencia drogovych zavislosti (pedagogicko-psychologicka analyza),

e v aprili roku 2005 CPaPS na EU zorganizovalo prednasku psycholéga PhDr. L. DobSovi¢a zo Psycho-
consulty v Modre na tému: Clovekom centrovany pristup v praci pedagéga.

Tieto a dalSie aktivity, ktoré organizuje CPaPS na Ekonomickej univerzite v Bratislave, maju ciel vytvarat
a realizovat koncepciu prevencie drogovych zavislosti na péde univerzity i v Studentskych domovoch pat-
riacich EU v Bratislave.

Aj v roku 2006 CPaPS na EU bude poskytovat odborné, poradenské a informacné sluzby pre Studentov
a zamestnancov vSetkych fakult Ekonomickej univerzity v Bratislave.
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ARCHIV EU

Archiv Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len ,archiv) je celouniverzitnym dokumentaénym praco-
viskom EU. Metodicky riadi a usmerfuje chod spisovej sluzby EU a vykonava predarchivnu starostlivost na
vSetkych stuprioch jej riadenia. Sustreduje pisomnosti a iné dokumenty pochadzajiuce z €innosti univerzity
a jej pravnych predchodcov. Odborne spraciva a spristupriuje archivne fondy prostrednictvom vyhotovenia
archivnych pomécok ako inventarov, supisov, zoznamov a pod.. Poskytuje informacie z archivnych doku-
mentov pre vedecké, uradné i sukromné ucely a zabezpecluje ochranu archivnych dokumentov v zmysle
zdkona NR SR ¢€.395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov a vyhlasky
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky €. 628/2002 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia uve-
deného zakona.

Od jula 2005 patri Archiv EU do skupiny Specializovanych verejnych archivov, ktora bola vytvorena Minis-
terstvom vnutra Slovenskej republiky na navrh Vedeckej archivnej rady ako poradného organu ministra
vnutra pre vedecké a odborné otazky archivnictva.

Archiv mal v roku 2005 3 zamestnancov.

Riaditel'ka: MGR. EvA KoClOoVA

DOKUMENTACNA CINNOST

PREBERANIE ARCHIVNYCH MATERIALOV

V priebehu roku 2005 prijal archiv do registraturneho strediska spolu 57,29 bm spisového materiélu z jednotli-
vych fakult, celouniverzitnych a rektoratnych pracovisk (Fakulta podnikového manazmentu — 38,58 bm, Ob-
chodna fakulta — 1,50 bm, Vyskumny Ustav narodohospodarsky — 1,40 bm, sekretariat rektora — 1,81 bm, od-
delenie pre personalne a socialne otazky — 4,25 bm, organizacny referat — 0,78 bm, oddelenie ekonomiky
prace a mzdovej uctarne — 8,97 bm). Pobocka registratirneho strediska na Podnikovohospodarskej fakulte
v Kosiciach prijala 10 bm spisového materialu.

OCHRANA ARCHIVNYCH DOKUMENTOV

Zamestnankyne archivu venuju osobitnu pozornost’ predpisanej teplote a vihkosti v archivnych depozitoch
a zabezpecuju v€asnu napravu zistenych nedostatkov. Prijaty spisovy material sa po prekontrolovani na-
sledne uklada zviazany v pevnych doskach do archivnych Skatul.

SPRISTUPNOVANIE ARCHIVNYCH DOKUMENTOV

V ramci spristupfiovania sa pokraCovalo s vypracovanim menného zoznamu zamestnancov k osobnym
spisom zamestnancov a tieZ mennych zoznamov k prislusnym spisom absolventov a Studentov, ktori neu-
kongili Studium. Zarover pokra&uje priebezne usporaduvanie a ukladanie prirastkov, ¢€i uz do archivu, alebo
do registraturneho strediska, podfa Registraturneho poriadku a Registraturneho planu EU v Bratislave.

VYUZIVANIE ARCHIVNYCH MATERIALOV A REGISTRATURNYCH ZAZNAMOV

Archiv poskytol podklady pre 231 Ziadosti, z toho 217 Ziadosti bolo podanych pisomnou formou — o vyda-
nie potvrdeni o navsteve Skoly, zamestnani na Skole, jazykovych znalostiach a na déchodkové ucely, pre-
dov8etkym Studijnym oddeleniam fakult EU a celouniverzitnym pracoviskam. Poboc¢ka registratdrneho stre-
diska v KoSiciach poskytla podklady pre 100 Ziadosti.

127



CELOUNIVERZITNE PRACOVISKA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

PREDARCHIVNA STAROSTLIVOST

Zamestnankyne archivu poskytli metodické usmernenie predovsetkym tym zamestnancom jednotlivych or-
ganizacnych utvarov EU, ktori sa podielali na odovzdavani pisomnosti do registratirneho strediska. Okrem
toho poskytli metodické usmernenie zamestnancom Obchodnej fakulty EU, Narodohospodarskej fakulty
EU, Fakulty medzinarodnych vztahov EU, Ustavu medzinarodnych programov EU a Slovenskej ekonomic-
kej kniznice. Na Podnikovohospodarskej fakulte EU so sidlom v KoSiciach zabezpecila metodické Skolenie
tamojSim zamestnancom pani Gabriela Kastellova, zodpovedné za Cinnost tamojSej pobocky registratirne-
ho strediska archivu.

VYRADOVANIE ARCHIVNYCH ZAZNAMOV

Pri triedeni, klasifikacii a ukladani archivnych a registraturnych zaznamov boli vy¢lenené duplicitné materia-
ly a spisy so znakom hodnoty ,S* t. j. ur€ené na skartaciu, ktorym uplynula predpisana lehota ulozenia.
Téato uloha sa vykondava priebezne.

PUBLIKACNA CINNOST

e prispevok do ¢asopisu Ekondm pri prilezitosti 65. vyroCia zalozenia univerzity,

e prispevok k osobnosti vyznamného slovenského archivara, pamiatkara a bibliografa PhDr. V. Jankovi¢a,
ktory odznel na konferencii Kultirne pamiatky v zrkadle archivnych prameriov, diia 10. — 12. maja 2005.

INE

e pocas celého roka zamestnanci archivu metodicky usmerfiovali ¢innost pobocky registratirneho stre-
diska archivu na Podnikovohospodarskej fakulte EU so sidlom v KoSiciach,

e Ucast na porade riaditefov Specializovanych archivov Slovenskej republiky, ktoru organizoval Archiv
Muzea Slovenského narodného povstania v Banskej Bystrici v dfioch 15. — 16. novembra 2005,

e na poziadanie sekretariatu rektora poskytol archiv informaciu o spresneni udajov o akademickych
a vedecko-pedagogickych titulov rektorov Ekonomickej univerzity a jej predchodcov ako podklad na vy-
hotovenie pamatnej tabule.
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USTAV MEDZINARODNYCH PROGRAMOV EU

ZAMERANIE CINNOSTI

Ustav medzinarodnych programov EU je vzdelavacie, vyskumné, poradenské, konzultaéné a informaéné pra-
covisko. Rozvija spolupracu s univerzitami, podnikmi a inymi organizaciami a institiciami s dérazom na inter-
disciplinarny transfer poznatkov. A jeho poslanim je posilfovat medzinarodnu dimenziu ¢innosti univerzity.

Riaditel’ka: Doc. PHDR. JANA LENGHARDTOVA, CSc.

PERSONALNE OBSADENIE

MGR. SLAVKA BIELIKOVA  Kancelaria eurépskych fondov
ING. DANIELA DROZDOVA Kancelaria eurépskych fondov

ING. SONA GALANOVA veduca Kancelarie eurépskych fondov

ING. ZUZANA KLIMKOVA manazérka nemeckofénnych programov

DANKA PASTEKOVA Centrum iberskych a latinskoamerickych studii (asi 70 % pracovného tvézku)
Administrativno-prevadzkovy referat (asi 30 % pracovného uvézku)

MGR. MONIKA VINCOVA Centrum iberskych a latinskoamerickych studii

ING. EMILIA ZALAIOVA Kancelaria eurdpskych fondov (asi 50 % pracovného tvézku)

Administrativno-prevadzkovy referat (asi 50 % pracovného uvézku)

CEILA — CENTRUM IBERSKYCH A LATINSKOMERICKYCH STUDII

Ulohou pracoviska je organizovat, koordinovat alebo realizovat vzdelavacie a vyskumné &innosti oriento-
vané na tvorbu a Sirenie poznatkov o uvedenom regiéne a podporovat rozvoj vztahov Ekonomickej univer-
zity v Bratislave s partnermi z krajin tejto oblasti.

Organizaény poriadok Ustavu predpoklada vznik analogickych centier zameranych na dalsie jazykovo-
kulturne regiény.

KANCELARIA EUROPSKYCH FONDOV

Ulohou kancelarie je najma:
e poskytovat poradenské a informacéné sluzby pre podavatelov a manazérov medzinarodnych projektov

e viest evidenciu medzinarodnych projektov univerzity

AKTIVITY A VYSLEDKY

VZDELAVACIA CINNOST

Hlavnou ulohou Ustavu vo vzdelavacej ¢innosti je najma koordinovat, organizovat a zabezpecovat multi-
disciplinarne a interdisciplinarne Studijné programy/kurzy/moduly zamerané na interkultirnu komunikaciu,
oblastné Studie a iné formy internacionalizacie vzdelavania.

e V roku 2005 ustav koordinoval a zabezpeCoval dva semestre pilotného kurzu Interkultirna komunikacia
v medzinarodnych hospodarskych vztahoch. Aplikacia: iberské a latinskoamerické Studie. Kurz — v cel-
kovom trvani tri semestre — je su€astou rovnomenného medzindrodného projektu podporovaného
v programe Eurépskej unie SOCRATES-ERASMUS |. Partnermi projektu su: Vysoka sSkola ekonomicka
v Prahe, Univerzita v Granade a Rakusky latinskoamericky institut. Celkovy rozsah vyucby v kazdom
semestri bol 120 h; v kurze vyu&ovali najma ugitelia z viacerych fakult EU, z Ustavu jazykov a z part-
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nerskych zahrani¢nych inétitucii; kurz ukoncilo 21 Studentov Ekonomickej univerzity v Bratislave. Sku-

senosti z projektu prispeli k tvorbe koncepcie celouniverzitného Studijného programu Interkulturna ko-

munikacia v hospodarskej praxi; navrh na pripravu uvedeného Studijného programu bol priaznivo posu-

deny a odporu€any na dalSie spracovanie na Kolégiu rektora drfia 23. novembra 2005.

Od oktébra 2003 UMP zabezpeduje administrativny a organizaény chod dvoch nemeckofénnych projek-

tov univerzity:

a) doplnkové nemeckofénne Studium,

b) celouniverzitny bilateralny Studijny program Medzinarodny finanény manazment, akreditovany
v maji 2003, ktory sa realizuje v spolupraci Ekonomickej univerzity v Bratislave s Univerzitou Marti-
na Luthera v Halle-Wittenbergu.
Odbornym garantom oboch projektov je prof. Ing. Michal Fendek, PhD.
V rdmci Studijného programu Medzinarodny finanény manaZment v akademickom roku 2004/2005
uspedne vykonalo Statne zavereéné skusky 20 Studentov; na uvedeny Studijny program v akade-
mickom roku 2005/2006 bolo na zaklade Uspes$ného absolvovania prijimacich skisok prijatych 19
Studentov. V ramci dvojro€ného projektu Leonardo da Vinci sa realizovala staz pre 21 Studentov
Studijného programu v podnikoch a institiciach v Nemecku a Rakusku.
V drioch 08. — 11. 05. 2005 prebehla na Ekonomickej univerzite v Bratislave medzinarodna evalva-
cia nemeckofénneho Studia. Vysledkom evalvacie, ktorej zavery su pozitivne, je schvalenie dalSie-
ho financovania nemeckofénneho Studia a Studijného programu Medzinarodny finanény manaz-
ment zo strany Deutscher Akademischer Austauschdienst.
Na predmety nemeckofénneho Studia bolo v LS akademického roka 2004/2005 prihlasenych 355
Studentov; v ZS akademického roka 2005/2006 250 Studentov.

V ramci podnikatelskej €innosti Ustav poskytol 8 jazykovych kurzov (SpanielCina, portugal€ina).

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

Ulohy UMP vo vyskumnej ginnosti st najmaé:

1.

organizovat’ aktivity na podporu multidisciplindrneho a interdisciplinarneho vyskumu zameraného na

interkultdrnu komunikaciu a oblastné Studie (,areas studies”) v medzinarodnej hospodarskej praxi,

realizovat’ vlastny vyskum uvedeného zamerania.

UMP spolupracoval s Rakiskym instititom pre Latinskii Ameriku na priprave a realizacii medzinarod-

ného semindra REAL Regionélna integracia a interkontinentalna spoluprédca medzi Eurépou a Latin-

skou Amerikou; seminar sa konal na péde Ekonomickej univerzity v Bratislave v dhoch 29. — 30. juna

2005 ako sucast cyklu akademickych aktivit realizovanych v suvislosti s pripravou samitu Eurdpska

Unia — Latinska Amerika, ktory sa bude konat' vo Viedni v roku 2006.

UMP spolupracoval pri priprave a realizacii seminara Nové &lenské krajiny Eurdpskej Unie a Latinska

Amerika: Ekonomické a politické vztahy (12. novembra 2005), Vieden, Rakusky institut pre Latinsku

Ameriku.

Riaditelka UMP vystapila s prispevkami na nasledujucich podujatiach v zahraniéi:

a) Il. medzinarodné stretnutie iberoamerickych stadii Staré a nové stretnutia medzi Eurépou a Latin-
skou Amerikou; prispevok na tému Dialég medzi Eurépou a Latinskou Amerikou a nové vyzvy vo
vzdelavani ekonédmov a manazérov (Pécz, 2. — 3. méaja 2005);

b) Medzinarodny seminar Stredna a vychodna Eurdpa a latinoamerikanistické iniciativy Eurépskej u-
nie; prispevok na tému Slovenského latinoamerikanizmu a o€akavani po vstupe do Eurépskej Unie
(VarSava, 19. — 21. maja 2005);

c) Vedecké forum CEISAL-u Latinoamerikanizmus a transatlanticka integracia, prispevok v sekcii Ve-
deckd spolupraca v oblasti univerzitného vzdelavania na tému Jazykové politiky vo vysokoSkol-
skom vzdelavani v kontexte transatlantickej integracie a dialégu Eurdpa — Latinska Amerika (Vie-
den, 21. oktobra 2005) ;

d) Medziuniverzitny interdisciplinarny program latinskoamerickych studii, prednaska na tému Teore-
tické zaklady interkultirnej komunikacie a odborny jazyk (Vieden, Viedenska univerzita, 21. no-
vembra 2005).

UMP publikoval Zbornik zo IV. eurépskeho kongresu CEISAL latinoamerikanistov, ktory sa konal na

pdde Ekonomickej univerzity v Bratislave v dfioch 4. — 7. jula 2004.

V marci 2005 UMP podal vyskumny projekt VEGA s nazvom Rozvoj medzikultirnej kompetentnosti

a formovanie profilu ekonébmov a manazérov v podmienkach globalizacie spolo¢ensko-ekonomického

prostredia; projekt sa zameriava na vyskum vztahu medzi internacionalizaciou vzdelavania a formova-

nim postojov buducich ekonédmov a manazérov k medzinarodnej spolupraci; projekt nebol schvaleny;
ustav hlfada cestu na ziskanie grantu na podporu uvedeného vyskumného zameru.
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PORADENSKA A KONZULTACNA CINNOST

Ulohou UMP v tejto oblasti je najma poskytovat sluzby na podporu medzinarodnych projektov univerzity.

K pravidelnym aktivitam UMP v tejto oblasti aj v roku 2005 patrili:

- konzultacie a poradenstvo pre manazérov a podavatelov pri tvorbe, podani, administrativnom a fi-
nancnom riadeni projektov,

- zabezpeclenie potrebnej dokumentacie pri podavani projektov,

- priebeZna aktualizacia databazy medzinarodnych projektov EU.

V roku 2005 bola vypracovana Interna smernica €. 5/2005 Zasady administrativneho a finan¢ného ria-

denia medzinarodnych vedeckovyskumnych a vzdelavacich projektov na Ekonomickej univerzite v Bra-

tislave, ktora nadobudla ucinnost’ 15. oktdbra 2005.

Schvalenie smernice umoznilo skompletizovat databazy a vypracovat kvantitativne prehlady medzina-

rodnych projektov EU v obdobi od roku 2001 do suc€asnosti (anotacie projektov, tabulky a grafy o vyvoji

medzinarodnych projektoch univerzity podfa réznych kritérii); material je zverejneny na webove;j stranke

UMP.

V roku 2005 boli na UMP vypracované dva celouniverzitné projekty v ramci ESF zamerané na presa-

denie strategickych zadmerov vedenia univerzity do praxe; oba projekty boli schvalené:

a) Projekt Internacionalizacia vzdelavania ekonémov a manazZérov, ktorého zakladnym cielom je pri-
pravit celistvd vzdelavaciu ponuku EU v cudzich jazykoch; vystupmi projektu budu najma: inovo-
vané a nové predmety vyu€ované v cudzich jazykoch; pilotné kurzy v cudzich jazykoch; katalog
ponuky na medzinarodnu spolupracu; Skolenia ucitelov v metodike a v cudzich jazykoch; nové mo-
duly oblastnych studii a interkultirnej komunikacie ako nastroje na rozvoj prierezovych zru€nosti
Studentov a podporu multilingvizmu na univerzite.

b) Projekt Vytvorenie a zavedenie integrovaného systému riadenia kvality; k ciefom projektu patri
najma: vypracovat jednotny interny systém sledovania a riadenia kvality vo vSetkych oblastiach
¢innosti univerzity (prirucka kvality) vratane prislusného informa&ného systému; personalne obsa-
dit a materialne vybudovat Centrum pre riadenie a podporu kvality; uskuto¢nit informaénu a moti-
vaénu kampan na presadenie kultary kvality do Zivota univerzity; nadviazat' spolupracu so strate-
gickymi partnermi z podnikovej sféry a zalozit' Alumni klub.

V roku 2005 boli schvalené nasleduijice projekty vypracované na UMP:

MEDZINARODNE PROJEKTY VYPRACOVANE NA UMP SCHVALENE vV ROKU 2005 TAB. 3.10
\0 ~ E - ”
S I prideleny grant
(=]} c D . . zodpovedny riesitel . . grant prepocitany
-] -]
o ;% s nézov projektu FA/pracovisko Cislo projektu pre EU na SKK kurzom
g ] v EUR 1EUR=39 SKK
[« X
Ldv - Zlatica Hloberiova
1, Podporme spolupracu SK/03/A/F/PL-5012033 63247, | 2466 633,-
Mobilita starych a novych ¢lenov EU | o7y
Ldv 0 A Monika Vincova, Mgr.
2 Interkulttrna komunikacia | SK/03/AF/PL-5012013 50232~ | 1959 048-
Mobilita v hospodarskej praxi UMP
LdV Interkultdrna komunikacia Monika Vi A M
; ; ; onika Vincova, Mgr.
3. v gO?POdarSkeJ praxi ) SK/05/A/F/PL-50223095 10 772,- 420 108,
Mobilita — Staze pre absolventov UMP
EU v Bratislave
LdV — spolu 124 251,- | 4 845 789,-
prideleny grant pre EU v SKK
SF - ESF celouniverzitny koordinatorka:
4. |JPDBA3 |ntem?C|0f_18|IZECI? Gizela Lénartova, 13120120125 4728 837,-
. vzdelavania ekonémov doc. Ing.. CSc
MS SR a manazérov - NG :
SF _ ESF celouniverzitny koordinator:
Vytvorenie integrovaného Vojtech Kollar,
5. [JPDBA3 systému zabezpedenia prof. Ing., CSc. 13120120169 7953 598,-
M3 SR @ zdokonalovania L
kvality na EUBA EU/UMP
SF-ESF - spolu 12 682 435,-
celkovy objem finanénych prostriedkov na projekty schvalené v roku 2005 17 528 224,-
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Ustav spolupracoval pri tvorbe a riadeni dal$ich projektov pripravovanych a prebiehajtcich na univerzi-
te (v réznom rozsahu podfa poziadaviek jednotlivych podavatefov a koordinatorov projektov); evidencia
ucasti na projektoch sa vedie na UMP.

Dva projekty, zamerané na spolupracu s univerzitami mimoeurdpskych krajin, sa zatial nepodarilo dostat
do realizaCnej fazy (projekt v programe ALFA zamerany na spolupracu s univerzitami v Latinskej Amerike
nemohol byt podany, kedZe bola zruSena vyzva na rok 2006; projekt v programe ASIA LINK zamerany na
spolupracu s univerzitami CL'R nebol schvaleny); aktivity v oboch smeroch véak pokraduju.

MEDZINARODNA SPOLUPRACA A SPOLUPRACA S PRAXOU

Spolupraca pri organizacii a zabezpe&eni druhej medzinarodnej konferencie siete Consumer Citizen-
ship Network, ktora sa pod nazvom Zobrat’ zodpovednost do vlastnych ruk konala na péde EU v dioch
26. — 28. 05. 2005 v ramci programu SOCRATES.

Spolupraca pri zabezpecovani letnej Skoly pre Studentov z mexickej univerzity Instituto Tecnologico de
Monterrey v diioch 12. — 19. 06. 2005.

Spolupraca pri organizacii podujatia Dni mexickej kultdry na Slovensku v dhoch 27. — 31. 05. 2005.

Ustav sa podielal na vypracovani informaénych materialov univerzity za oblast medzinarodnych vzta-
hov v anglickom jazyku.

Ustav rozvijal spolupracu s Aulou Cervantes a s Kancelariou pre strednt a vychodnt Eurépu mexickej
univerzity Instituto Tecnoldgico de Monterrey.

Ustav vypracoval vyjadrenie zaujmu EU v Bratislave o spolupracu so sietou SICA — Central American
Integration System.

Ustav nadviazal spolupracu so $tudentskou organizaciou AISEC v projekte UNIversity na podporu spo-
luprace univerzity s podnikovou sférou.

Riaditefka UMP bola zvolena za predsedniku Slovenskej akademickej asociacie pre medzinarodnu
spolupracu — SAAIC.

POPULARIZACNA CINNOST

Medzi Ulohy UMP patri aj organizécia prezentacii, kultirnych a akademickych aktivit na podporu medzina-
rodnej spoluprace.

V ramci cyklu Svet nas spolo€ny domov sa v roku 2005 uskutocnili:

a) besedy:

— Eurépa po skoncéeni 2. svetovej vojny — vitazstva a prehry (prednasatelka doc. Herta Tkadleckova,
dna 04. 05. 2005),

- Tajomna a perspektivna India (prednasatel Ing. Ladislav Lysak, DrSc., Ing. Akshay Kumar Dixit,
dna 18. 05. 2005),

- Run4unity — rainbowovertheworld (prednasatelka Magdaléna Blahova a U€astnici projektu, 23. 11. 2005)

b) vystavy:

- llustracie akademickej maliarky Kristiny Simkovej z knihy Ako voda v éokoléde od spisovatelky Lau-
ry Esquivel dria 08. 03. 2005,

- Pbvaby mesta Sanghaj — Charms of Shanghai — vernisaz vystavy fotografii za pritomnosti velvys-
lanca CLR dra 25. 04. 2005,

- Pablo Neruda — v spolupraci s Velvyslanectvom Cile a honoramym konzulom Cile v SR diia 03. 10. 2005.

ZAMERY ROZVOJA UMP Vv ROKU 2006

Vypracovat a predlozit akreditaény spis celouniverzitného interdisciplinarneho studijného programu In-
terkultirna komunikacia v hospodarskej praxi.

Vypracovat projektovu ideu a spolupracovat’ na celouniverzitnom projekte, ktory v spolupraci s dalSimi
univerzitami a institiciami v SR bude viest k vytvoreniu multidisciplinarnej siete excelentnosti na podpo-
ru zapojenia SR do medzinarodnej tvorby a transferu poznatkov.
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EKONOMICKE ROZHLADY

Poslanim &asopisu je publikovanie vedeckych stati, prispevkov do vedeckej diskusie, prehladov, konzulta-
cii, odbornych nazorov, recenzii a informacii z oblasti ekonomickych vednych disciplin, aplikovaného eko-
nomického vyskumu a hospodarskej praxe s osobitnym zretefom na problémy tranzitivnej ekonomiky.

Vykonny redaktor: DOC. ING. LADISLAV PUPALA, CSc.

V roku 2005 vysli vSetky 4 g&isla XXXIV. ro¢nika Ekonomickych rozhladov pravidelne kazdy Stvrtrok
a v rovnakom rozsahu priblizne 137 stran, spolu 547 stran, ¢o predstavuje 82 AH, &iZze 840 normalizova-
nych stran rukopisu a zahffia 13 stati, 22 prispevkov do vedeckej diskusie, 18 prehladov a konzultacii,
10 recenzii a 3 informacie, spolu 66 prispevkov; ztoho 8 prispevkov bolo publikovanych v angli¢tine,
1 prispevok v rustine, 1 v Cestine, vSetky so slovenskym resumé a ostatné v slovenéine s anglickym ,sum-
mary*“. Oproti minulému roku je pocet prispevkov v rubrike state a diskusia nizsi o 6. Z celkového poctu 80
autorov je 9 zahraniénych, z toho 1 z Ceskej republiky.

Tak ako v minulych rokoch aj v tomto roku kazdy prispevok posudil interny ¢len vykonnej redakénej rady,
na jeho odporucanie externy odborny recenzent z mimouniverzitného pracoviska a prispevky do kazdého
Cisla a ich zaradenie do rubrik schvalila vykonna redakéna rada. Spracovanie jedného prispevku je spravid-
la nie dlhSie ako 3/4 roka (interné posudenie, prepracovanie po internom posudeni, externé posudenie,
prepracovanie po externom posudeni, redakéna Uprava, tla¢ spolu s prvou, resp. i druhou autorskou korek-
tarou). Aj v tomto roku bol znaény zaujem o publikovanie v ER, €o zrejme nadalej suvisi s kritériami na
hodnotenie vedeckej zdatnosti pracovnikov vysokych $kdl a v poslednom &ase aj s rozSirenim doktorad-
ského Studia.

Kazdé Cislo ER ma 500 vytlatkov. V sulade s organizaCnym poriadkom a rozhodnutim redakénej rady su
jednotlivé €isla bezplatne posielané vSetkym ¢lenom vedenia EU a fakult, clenom Vedeckej rady a Akade-
mického senatu EU, ¢lenom Spravnej rady EU, veducim katedier a rektoratnych pracovisk EU, veducim
katedier ekonomického zamerania na vSetkych univerzitach SR, pracoviskam v SR podla tlacového zako-
na, univerzitam a knizniciam vo svete (Australia — 1, Holandsko — 1, Japonsko — 1, Madarsko — 2, NSR - 9,
Polsko — 6, Rakusko — 1, Svajéiarsko — 1, Taliansko — 1, USA — 3, Velké Britania — 1), ekonomickym odde-
leniam zastupitefskych uradov v SR, domacim i zahrani€nym &lenom redakénej rady, autorom a externym
recenzentom, ucastnikom medzinarodnych vedeckych konferencii v ramci EU. V roku 2005 bol pocet pred-
platitefov 20.

Osobitne pripominame, Ze vytlatky ER zasielané do zahrani¢ia umozniuju SEK na recipronom principe
dostavat cenné zahrani¢né periodikd, €o je aj finanéne velmi vyhodné; SEK prebera od redakcie a expedu-
je spolupracujucim instituciam 80 vytlackov ER z kazdého ¢&isla.

Zameranie ER je orientované na aktualne problémy tranzitivnych ekonomik s osobitnym zretefom na ich
zapdjanie do integraénych a globalizaénych procesov. Takéto zameranie by ndm mohlo poméct pri zara-
deni ER do cita¢ného indexu (SCI).

V sucasnosti je do SSCI v kategérii ECONOMICS zaradenych 172 ekonomickych periodik z 20 krajin sveta
s takouto Strukturou:

Australia — 2, Japonsko — 3, Rakusko — 1, Mexiko — 1, Kanada — 1, Holandsko — 23, CR (PE, FU) — 2, Rus-
ko — 3, Anglicko — 11, Skdtsko — 1, Finsko — 1, Slovensko (EC) — 1, Francuzsko — 2, Juzna Afrika — 1, NSR
—4, Svédsko — 1, India — 1, Svajciarsko — 5, Irsko — 1, USA — 110.

Sme toho nazoru, Ze ER v su€asnosti plnia svoje poslanie a prispievaju k utvaraniu dobrého obrazu o EU
doma i vo svete. Ich dalSie skvalithovanie v prvom rade zavisi od kvality prispevkov z EU i mimo nej.
V tomto zmysle musia byt ER nadalej zaleZitostou celej EU.
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CENTRUM UNIVERZITNYCH SLUZIEB EU

Centrum univerzitnych sluzieb je ucelovym zariadenim, ktoré poskytuje komplexné ubytovacie, stravovacie
a rekreacné sluzby pre Studentov, doktorandov a zamestancov EU v Bratislave.

Riaditelka: ING. ANEZKA DURANKOVA

Do jeho kompetencie patria:
Studentsky domov a jedaler Horsky park EU,
Studentské domovy a jedaleri EU v Petrzalke,
Studentsky domov Ekoném a UZ VI&ie hrdlo,
Uc&ebno-vycvikové zariadenie VIRT,
Ubytovacie zariadenie POKROK,
Ubytovacie zariadenie Konventna,

SD Bellova 1, Kosice — patri pod PHF Kosice.

Riaditelka SDaJ Horsky park: ING. JANA SUHAJOVA
Riaditelka SDaJ Petrzalka: ING. IVETA RUDAVSKA
Riaditelka SDaJ SD Ekoném a SD Viéie hrdlo: MGR. DAGMAR SCHMIDTOVA

Celkovy pocet zamestnancov CUS je 195, z toho 29 kategdrie THP a 166 kategorie R.

UBYTOVANIE

EU ma v 8 ubytovacich zariadeniach k dispozicii 3 895 1620k réznej kvality. Od 01. 09. 2005 bol sprevadz-
kovany internat v KoSiciach na Bellovej 1 pri PHF EU s kapacitou 175 16zok, ¢im sa vyrieSilo ubytovanie
Studentov a doktorandov. V hodnotenom obdobi sme zrekon&truovali prvy blok zo 7 v najstarSom internate
v Horskom parku. Zo starych Stvorpostelovych izieb sme ziskali dvojpostelové izby s moderne vybavenou
kuchynkou a socialnym zariadenim vramci bunkového systému (2 izby) s kapacitou 102 [6zok.
V rekonstrukcii sa bude pokracovat. VSetky 16Zka boli obsadené. Volnu kapacitu sme ponukali hostom EU,
ale i cudzim zaujemcom.

Pocet Studentov a zamestnancov v ubytovacich zariadeniach je uvedeny v tabulke.

POCET UBYTOVANYCH PODLA JEDNOTLIVYCH SD TAB. 3.11

Studentské domovy EU v Bratislave Studenti a doktorandi | zamestnanci a ostatni| pocet ubytovanych
Dolnozemska 1 415 42 457

SD Petrzalka Starohajska 4 260 3 263
Starohajska 8 235 5 240

SD Horsky park Prokopa Velkého 41 1213 - 1213
Hroboriova 4 706 - 706

8D VIgie hrdlo 74 450 - 450

SD Ekoném, Pristavna 8 388 3 391

SD Bellova 1, Kosice 175 - 175

spolu 3842 53 3895
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STRAVOVANIE

Ekonomicka univerzita prevadzkuje tri stravovacie zariadenia:

o Studentska jedalen Dolnozemska, ktora disponuje kapacitou asi 2 000 jedal denne a je schopna pokryt
celkové potreby v hlavnom areadli $koly, ako i planovany dovoz stravy do SD Ekondm.

e Studentska jedaler Horsky park — ma kapacitu 1 400 teplych jedal denne.
e Stravovacie zariadenie na Konventnej s kapacitou 100 teplych jedal denne je od 01. 11. 2005 v prenajme.

V roku 2005 vyrobili Studentské jedalne celkovo 278 748 hlavnych jedal, z toho Studentom 140 361 a ostat-
nym stravnikom (vratane zamestnancov) 138 387 porcii. Celkova hodnota stravného listka pre Studenta je
60,- Sk, z toho prispevok zo SR je 20,- Sk a $tudent plati 40,- Sk. Celkova hodnota stravného listka pre
zamestnanca je 72,- Sk, z toho prispevok zo SR je 40,- Sk, zo SF 6,- Sk a zamestnanec plati 31,- Sk. Stra-
vovanie v sobotu je zabezpelené v bufete V3 v budove rektoratu.

Studentské jedalne okrem stravovania $tudentov a zamestnancov zabezped&ovali rozne odborné a spolo-
Censke akcie univerzitné, fakultné, pre zamestnancov pri prilezitosti Zivotnych jubilei a pre cudzie subjekty.
V decembri 2005 sme otvorili bufet v SD Ekondém, zasobovany teplymi a studenymi jedlami zo SJ Dolno-
zemska.

RozSirili sme pouzivanie stravovacieho systému KREDIT7 v bufete V3 v budove rektoratu. V budicom roku
chceme jeho pdsobnost rozsirit na vSetky stravovacie zariadenia a bufety, s moznostou stravovania aj pre
cudzich zaujemcov.

REKREACIE

V uplynulom roku sme zabezpecovali celorocné rekreatné pobyty v RZ POKROK v Hornom Smokovci
a sezonne v UVZ VIRT vratane vykonavania celej agendy suvisiacej s ich pridelovanim.

UVZ VIRT

V Case od 01. 05. — 30. 06. 2005 poskytovalo priestory na Skolské vylety, plavecké kurzy a letné sustrede-
nia ziakov z okolia, ako i naSich Studentov. V €ase hlavnych prazdnin sa okrem rodinnych rekreacii usku-
tocnil, tak ako kazdy rok, detsky letny tabor. Celkovo sa tu odrekreovalo 1 175 rekreantov z prevaznej vac-
Siny zamestnanci, dochodcovia EU a ich rodinni prislusnici. Okrem ubytovania im bolo poskytnuté celo-
denné stravovanie s moznostou vyberu jedal, ako i Sportové vyzitie (kipanie v bazéne s termalnou vodou,
tenis, vodné Sporty, bicyklovanie).

RZ POKROK HORNY SMOKOVEC

Poskytuje celoro¢né sluzby. V uplynulom roku sme zabezpedili pobyt pre asi 900 navstevnikov, prevazne
zamestnancov EU, ich rodinnych prislusnikov a Studentov EU. Objekt je prevadzkyschopny, ale v buduic-
nosti bude potrebna jeho celkova rekonstrukcia.

ZAMERY NA ROK 2006

Nadalej skvalitiiovat’ poskytované sluzby:

- V Gseku ubytovania bude pokragovat rekonstrukcia dalSieho bloku SD Horsky park. V ostatnych inter-
natoch hlavne na Starohajskej 4, su takisto potrebné vacSie opravy. Vybavenie ziskaného internatu
v KoSiciach je treba postupne dokondit.

— V stravovacej oblasti budeme hladat moznosti zvy$enia podanych jedal a poétu stravnikov. V SD Eko-
noém chceme zabezpecit stravovanie Kreditom?7.
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FOLKLORNY SUBOR EKONOM

Organizaény veduci: MGR. ONDREJ LENAR
Umelecka veduca: MGR. ART. LENKA SUTOROVA
Tajomnicka: ING. SONA VANKOVA
Hospodarka: BOZENA LABATHOVA
Veduca taneénej zlozky: MGR. ART. LENKA SUTOROVA

Veduca spevackej zlozky: ING. JANA KOLLAROVA

Pedagégovia tanca: ING. LuCIA NINCAKOVA
ING. JAROSLAV GAJDOS
JAN TESINSKY

MATEJ SUTORA

CINNOST FOLKLORNEHO SUBORU EKONOM V ROKU 2005

ZAJAZDY, FESTIVALY A VYSTUPENIA

V januari 2005 usporiadal FS Ekondm benefi¢né vystapenie na pomoc Vysokym Tatram. Vytazok z vystu-
penia 220 000,- Sk prevzal osobne starosta Vysokych Tatier.

Na prelome mesiacov jul — august sa FS EKONOM zGgastnil na Uspe$nom zajazde na Medzinarodnom
folklérnom festivale v Porte v Portugalsku.

Na Medzinarodnom folklérnom festivale vysokoskolskych suborov Akademicky Zvolen 2005 sa predstavil
programovym blokom zo Zamutova v choreografii umeleckej veducej suboru Mgr. art. Lenky Sutorove;.

FS Ekondm vystupoval v roku 2005 na folklérnych festivaloch na Myjave, v OCovej, vo Svidniku a na réz-
nych folklornych podujatiach v Bratislave — Petrzalke, Ruzinove, Raci, Rusovciach, ako aj na festivale
v Pandorfe v Rakusku.

Nemenej dblezité boli aj vystupenia FS Ekondm na réznych akciach organizovanych Ekonomickou univer-
zitou v Bratislave.
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