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Ekonomická univerzita v Bratislave (ďalej aj ako „EU v Bratislave“, alebo „univerzita“), po 
schválení Akademickým senátom EU v Bratislave (ďalej aj ako „AS EU v Bratislave“) dňa 27. 
júna 2023, vydáva v zmysle § 15 ods. 1 písm. f) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej aj ako „zákon o 
vysokých školách“ alebo „zákon“) a v súlade so Štatútom EU v Bratislave a ďalšími vnútornými 
predpismi EU v Bratislave tento Organizačný poriadok Ekonomickej univerzity v Bratislave. 

 
Článok 1 

Predmet úpravy 

 
Organizačný poriadok EU v Bratislave upravuje najmä organizačnú štruktúru EU v Bratislave, 
vnútorné organizačné a riadiace vzťahy univerzity a sústavu vnútorných predpisov EU 
v Bratislave. Organizačný poriadok EU v Bratislave je záväzný pre všetkých zamestnancov, 
ktorí sú v pracovnom pomere s EU v Bratislave. 

 
Článok 2 

Názov, sídlo a identifikačné údaje univerzity 
(1) Názov: Ekonomická univerzita v Bratislave, v slovenskom jazyku sa môže používať 

skrátený názov: EU v Bratislave; v anglickom jazyku: Bratislava University of Economics 
and Business. Vo vzťahu k internému a externému prostrediu sa môže používať na označenie 
univerzity v slovenskom aj anglickom jazyku aj skratka EUBA.  

1) Sídlo: Bratislava, Dolnozemská cesta 1, 852 35 Bratislava. 
2) Identifikačné číslo EU v Bratislave: 00399957. 

3) Registračné číslo EU v Bratislave pre DPH: SK 2020879245, DIČ: 2020879245. 

 
Článok 3 

Pôsobnosť EU v Bratislave ako právnickej osoby 
1) EU v Bratislave je právnická osoba. Je verejnoprávnou a samosprávnou inštitúciou, ktorá 

sa zriaďuje a zrušuje zákonom. 

2) V súlade s poslaním a úlohami EU v Bratislave podľa článku 2 Štatútu EU v Bratislave 
do pôsobnosti EU v Bratislave ako právnickej osoby patrí najmä: 
a) vnútorná organizácia EU v Bratislave, 

b) určovanie počtu prijímaných uchádzačov o štúdium, určovanie podmienok prijatia 
na štúdium a rozhodovanie v prijímacom konaní na študijné programy, ktoré 
zabezpečuje EU v Bratislave, 

c) utváranie a uskutočňovanie študijných programov, 

d) organizácia štúdia na EU v Bratislave, 
e) rozhodovanie vo veciach týkajúcich sa akademických práv a povinností študentov, 

f) určovanie zamerania a organizovania výskumnej, vývojovej a ďalšej tvorivej 
činnosti, 
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g) uzatváranie, zmeny a zrušovanie pracovnoprávnych vzťahov a určovanie počtu a 
štruktúry pracovných miest na EU v Bratislave, 

h) udeľovanie vedecko-pedagogického titulu docent a profesor, 

i) spolupráca s inými vysokými školami, inými právnickými osobami a fyzickými 
osobami, a to aj so zahraničnými, 

j) voľba členov orgánov akademickej samosprávy EU v Bratislave, 
k) hospodárenie EU v Bratislave a nakladanie s jej majetkom v súlade so zákonom 

o vysokých školách, 
l) určovanie výšky príspevku študentov na úhradu časti nákladov na štúdium a 

poplatkov spojených so štúdiom podľa § 92 zákona o vysokých školách, ak zákon o 
vysokých školách nestanovuje inak. 

3) Do pôsobnosti EU v Bratislave ďalej patrí: 
a) vytváranie podmienok na vysokoškolské vzdelávanie, vedecké bádanie a ďalšiu 

činnosť univerzity a jej fakúlt, najmä v oblasti materiálnej, priestorovej, personálnej, 
sociálnej a informačnej, 

b) rozdeľovanie dotačných prostriedkov EU v Bratislave fakultám a pracoviskám a 
kontrola ich využívania, 

c) zabezpečovanie vzťahu k Ministerstvu školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR, k 
iným štátnym inštitúciám a iným vysokým školám v SR a v zahraničí, 

d) vykonávanie normotvornej činnosti a rozpracovanie všeobecne záväzných právnych 
predpisov na podmienky EU v Bratislave, 

e) výkon podnikateľskej činnosti EU v Bratislave, 
f) prevádzka študentských domovov a jedální, 

g) vykonávanie právnej agendy a kontrolnej činnosti na úrovni EU v Bratislave, 
h) vykonávanie archívnej činnosti na úrovni EU v Bratislave, 

i) vykonávanie štatistického výkazníctva pre potreby orgánov štátnej správy, 
j) realizácia investičnej činnosti vrátane majetkovoprávnej agendy s tým spojenej, 

k) zabezpečovanie služieb na úseku civilnej obrany, 

l) zabezpečovanie činností na úseku bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a požiarnej 
ochrany, 

m) vykonávanie edičnej a vydavateľskej činnosti, 

n) zabezpečovanie prevádzky celouniverzitných automatizovaných informačných 
systémov, 

o) priemyselno-právna ochrana výsledkov technickej tvorivej činnosti, 
p) zabezpečovanie sociálnej a zdravotnej starostlivosti o zamestnancov a študentov 

univerzity, 
q) poskytovanie knižničných a informačných služieb, 

r) poskytovanie poradenských služieb súvisiacich so štúdiom a s možnosťou uplatnenia 
absolventov študijných programov v praxi, 
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s) realizácia celoživotného vzdelávania, 
t) poskytovanie poradenstva v oblasti podávania a implementácie projektov, 
u) výkon znaleckej činnosti a realizácia vzdelávania v oblasti znalectva. 

 
Článok 4 

Vedenie univerzity a poradné orgány rektora 
1) Vedenie univerzity tvoria rektor, prorektori a kvestor. Vedenie univerzity je poradným 

orgánom rektora. 

2) Rektor je štatutárnym orgánom univerzity, riadi ju, koná v jej mene a zastupuje ju 
navonok. Rektor za svoju činnosť zodpovedá AS EU v Bratislave a Správnej rade EU v 
Bratislave, ak ustanovenie § 19 ods. 7 zákona o vysokých školách neustanovuje inak. 

3) Pôsobnosť rektora upravujú ustanovenia §10a zákona. 

4) Rektor môže kompetencie patriace do pôsobnosti univerzity, za ktoré zodpovedá, delegovať 
na pracoviská uvedené v článku 5 ods. 1 tohto organizačného poriadku. Za výkon týchto 
kompetencií zodpovedajú rektorovi príslušní vedúci zamestnanci týchto pracovísk. 
Právomoci orgánov akademickej samosprávy fakulty upravuje Štatút EU v Bratislave. 

5) Rektora zastupujú prorektori a kvestor v rozsahu stanovenom osobitným rozhodnutím 
rektora a v súlade so Štatútom EU v Bratislave. 

6) Stálym poradným orgánom rektora je okrem Vedenia univerzity aj Kolégium rektora EU 
v Bratislave. Členmi kolégia rektora sú rektor, prorektori, dekani, kvestor, predseda 
akademického senátu univerzity, zástupca zamestnancov, zástupca študentskej časti 
akademického senátu univerzity a ďalší členovia podľa rozhodnutia rektora. 

7) Rektor môže zriaďovať stále a dočasné komisie na účel prípravy a posúdenia podkladov 
o zásadných otázkach práce EU v Bratislave. 

8) Nezávislým expertným a konzultačným orgánom rektora zriadeným v súlade s Etickým 
kódexom EU v Bratislave je Etická komisia EU v Bratislave. 

 
Článok 5 

Organizačná štruktúra univerzity 
1) EU v Bratislave sa člení na tieto súčasti: 

a) fakulty: 
- Národohospodárska fakulta EU v Bratislave, 

- Obchodná fakulta EU v Bratislave, 
- Fakulta hospodárskej informatiky EU v Bratislave, 

- Fakulta podnikového manažmentu EU v Bratislave, 
- Fakulta medzinárodných vzťahov EU v Bratislave, 

- Podnikovohospodárska fakulta EU v Bratislave so sídlom v Košiciach, 
- Fakulta aplikovaných jazykov EU v Bratislave, 

(ďalej spolu aj ako „fakulty“, alebo jednotlivo aj ako „fakulta“), 
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b) pedagogické, vedeckovýskumné, hospodársko-správne a informačné pracoviská: 
- Centrum telesnej výchovy a športu EU v Bratislave, 
- Centrum celoživotného vzdelávania EU v Bratislave, 

- Centrum na zabezpečenie a podporu kvality EU v Bratislave, 
- Výskumno-vzdelávacie centrum bioenergie EU v Bratislave – pracovisko 

Kapušany, 
- Projektové centrum EU v Bratislave, 

- Rektorát EU v Bratislave, 
- Centrum medzinárodných vzťahov EU v Bratislave, 

- Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou EU v Bratislave, 
- Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb EU v Bratislave, 

- Archív EU v Bratislave, 
- Centrum informačných technológií EU v Bratislave, 

- Slovenská ekonomická knižnica EU v Bratislave, 
(ďalej spolu aj ako „celouniverzitné pracoviská“), 

c) iné súčasti: 
- Redakcia časopisu Ekonomické rozhľady, 

- Centrum protidrogových a poradenských služieb EU v Bratislave, 

- Znalecký ústav EU v Bratislave. 
(ďalej spolu len „iné súčasti“), 
[fakulty, celouniverzitné pracoviská a iné súčasti (ďalej spolu aj ako „súčasti EU 
v Bratislave“)]. 

2) Rektorát EU v Bratislave je hospodársko-správnym pracoviskom EU v Bratislave a 
výkonným, metodickým a koordinačným útvarom EU v Bratislave. 

3) Rektorát tvoria organizačné útvary, ktoré priamo riadi rektor, prorektori a kvestor. 

4) Rektorát tvoria tieto útvary (v abecednom poradí): 
a) Oddelenie ekonomiky práce a mzdovej učtárne, 

b) Oddelenie finančnej učtárne, 
c) Oddelenie právnych služieb a vnútornej kontroly, 

d) Oddelenie pre personálne a sociálne otázky, 
e) Oddelenie pre plán a rozpočet, 

f) Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium, 

g) Oddelenie pre verejné obstarávanie, 
h) Oddelenie prevádzky a investícií, 
i) Organizačný referát, 

j) Pedagogické oddelenie, 
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k) Referát bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a požiarnej ochrany. 
l) Referát civilnej ochrany, 
m) Sekretariát kvestora, 

n) Sekretariát rektora, 
5) Útvary riadené rektorom sú: 

a) Sekretariát rektora, 
b) Oddelenie právnych služieb a vnútornej kontroly, 

c) Oddelenie pre personálne a sociálne otázky, 
d) Celouniverzitné pracoviská: 

- Archív EU v Bratislave. 
6) Útvary riadené prorektorom pre rozvoj, kultúru a šport sú: 

a) Organizačný referát, 
b) Celouniverzitné pracoviská: 

- Centrum telesnej výchovy a športu, 
- Centrum podnikateľských činností a univerzitných služieb, 

c) iné súčasti EU v Bratislave: 
- Znalecký ústav, 

- Centrum protidrogových a poradenských služieb. 
Do nepriamej pôsobnosti prorektora pre rozvoj, kultúru a šport patria: 

- Vysokoškolský športový klub Ekonóm Bratislava (VŠK Ekonóm), 
- Telovýchovná jednota Slávia Ekonóm Bratislava (TJ Slávia), 

- Volejbalový klub Slávia Ekonomická univerzita v Bratislave (Slávia EU), 
- Folklórny súbor Ekonóm (FS Ekonóm). 

7) Útvary riadené prorektorom pre vzdelávanie sú: 
a) Pedagogické oddelenie, 

b) Celouniverzitné pracoviská: 
- Centrum informačných technológií, 

- Centrum celoživotného vzdelávania. 
8) Útvary riadené prorektorom pre medzinárodné vzťahy sú: 

a) Celouniverzitné pracoviská: 
- Centrum medzinárodných vzťahov, 

- Centrum komunikácie a vzťahov s verejnosťou. 
9) Útvary riadené prorektorom pre vedu a doktorandské štúdium sú: 

a) Oddelenie pre vedu a doktorandské štúdium, 

b) Celouniverzitné pracoviská: 
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- Výskumno-vzdelávacie centrum bioenergie – pracovisko Kapušany, 
- Projektové centrum, 

c) iné súčasti EU v Bratislave: 

- Redakcia časopisu Ekonomické rozhľady, 
10) Útvary riadené prorektorom pre akreditáciu a kvalitu sú: 

a) Celouniverzitné pracoviská: 
- Centrum na zabezpečenie a podporu kvality, 

- Slovenská ekonomická knižnica. 
11) Útvary riadené kvestorom sú: 

a) Sekretariát kvestora, 
b) Oddelenie pre plán a rozpočet, 

c) Oddelenie ekonomiky práce a mzdovej učtárne, 
d) Oddelenie finančnej učtárne, 

e) Oddelenie prevádzky a investícií, 
f) Oddelenie pre verejné obstarávanie, 

g) Referát civilnej ochrany, 
h) Referát bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a požiarnej ochrany. 

12) Organizáciu, poslanie a pôsobnosť celouniverzitných pracovísk a iných súčastí univerzity 
upravujú ich organizačné poriadky, ktoré vydáva rektor. Vnútorné predpisy 
celouniverzitných pracovísk a iných súčastí univerzity musia byť v súlade s vnútornými 
predpismi EU v Bratislave. 

 
Článok 6 

Vnútorné predpisy EU v Bratislave 
1) EU v Bratislave vydáva podľa § 15 ods. 1 zákona o vysokých školách tieto vnútorné 

predpisy: 
a) Štatút EU v Bratislave, 

b) Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na EU v 
Bratislave, ktorý môže byť upravený viacerými samostatnými vnútornými predpismi, 

c) Študijný poriadok EU v Bratislave, 
d) Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských 

učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov 
a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov EU v Bratislave, 

e) Pracovný poriadok EU v Bratislave, 
f) Organizačný poriadok EU v Bratislave, 

g) Zásady volieb do Akademického senátu EU v Bratislave, 
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h) Zásady voľby kandidáta na rektora a prijatie návrhu na jeho odvolanie, 
i) Rokovací poriadok Akademického senátu EU v Bratislave, 
j) Rokovací poriadok Vedeckej rady EU v Bratislave, 

k) Štipendijný poriadok EU v Bratislave, 
l) Disciplinárny poriadok EU v Bratislave pre študentov, 

m) Rokovací poriadok Disciplinárnej komisie EU v Bratislave, 
n) Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov a 

konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných miest profesorov, ktoré musia byť 
v súlade so štandardmi pre habilitačné konanie a inauguračné konanie, 

o) ďalšie predpisy, ak tak určí Štatút EU v Bratislave alebo zákon o vysokých školách. 
2) Ďalšími vnútornými predpismi EU v Bratislave podľa zákona o vysokých školách 

a podľa Štatútu EU v Bratislave sú najmä: 

a) Kritériá na získanie titulu docent a kritériá na získanie titulu profesor, 
b) Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov, 
c) Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných miest profesorov, 

d) vnútorný predpis o spôsobe schvaľovania vnútorných predpisov súčastí podľa § 21 
zákona o vysokých školách, 

e) Štatút Správnej rady EU v Bratislave, 
f) vnútorný predpis o zriadení odborovej komisie, ktorá v danom študijnom odbore 

sleduje a hodnotí doktorandské štúdium, 
g) Rámcové podmienky prijatia na štúdium študijných programov prvého a druhého 

stupňa štúdia na EU v Bratislave, 
h) Rámcové podmienky prijatia na štúdium študijných programov tretieho stupňa štúdia 

na EU v Bratislave, 
i) vnútorný predpis o školnom a poplatkoch spojených so štúdiom na EU v Bratislave, 

j) Zásady uvoľnenia vysokoškolských učiteľov EU v Bratislave z plnenia 
pedagogických úloh, 

k) vnútorný predpis o zabezpečení všeobecne prístupného akademického prostredia pre 
študentov so špecifickými potrebami na EU v Bratislave, 

l) organizačné poriadky celouniverzitných pracovísk a iných súčastí EU v Bratislave, 
m) Etický kódex EU v Bratislave, 

n) Rokovací poriadok Etickej komisie EU v Bratislave, 
o) Pravidlá poskytnutia a určenia výšky odmeny a náhrady výdavkov členov Správnej 

rady EU v Bratislave,  
p) vnútorný predpis o spôsobe používania akademických insignií a pravidlá 

vykonávania akademických obradov na EU v Bratislave, 
q) Zásady udeľovania titulu „doctor honoris causa“, 

r) vnútorný predpis o udeľovaní ceny za najlepšiu publikačnú činnosť, 



9  

s) vnútorný predpis o udeľovaní ceny za pedagogickú činnosť 

t) Zásady organizácie doktorandského štúdia na Ekonomickej univerzite v Bratislave, 
u) vnútorný predpis o pôsobnosti koordinátorov pre študentov so špecifickými 

potrebami, 
v) Pravidlá peňažných vkladov alebo nepeňažných vkladov Ekonomickej univerzity 

v Bratislave do iných právnických osôb, 
w) Konkretizácia prípadov osobitného zreteľa pri prevode nehnuteľností vo vlastníctve 

EU v Bratislave. 
3) Fakulty EU v Bratislave vydávajú podľa Štatútu EU v Bratislave najmä tieto vnútorné 

predpisy: 
a) štatút fakulty, 

b) organizačný poriadok fakulty, 
c) zásady volieb do akademického senátu fakulty, 

d) rokovací poriadok akademického senátu fakulty, 

e) rokovací poriadok vedeckej rady fakulty, 
f) zásady voľby kandidáta na dekana a prijatia návrhu na odvolanie dekana, 

g) vnútorný predpis o ďalších podmienkach prijatia na štúdium študijných programov 
prvého, druhého a tretieho stupňa štúdia na fakulte a spôsobe overovania ich splnenia, 

h) ďalšie predpisy, ak tak ustanoví štatút fakulty. 

 
Článok 7 

Vedúci zamestnanci EU v Bratislave a vedúci zamestnanci fakúlt 
1) Vedúcimi zamestnancami EU v Bratislave v zmysle zákona o vysokých školách sú 

kvestor a jednotliví vedúci súčastí EU v Bratislave podľa článku 5 ods. 1 písm. b) a c) 
Štatútu EU v Bratislave. Ďalšími vedúcimi zamestnancami EU v Bratislave aj iní 
zamestnanci, ak tak určí štatút príslušnej fakulty.  

2) Funkcie vedúcich zamestnancov EU v Bratislave sa obsadzujú výberovým konaním 
v zmysle vnútorného predpisu „Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných 
miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných 
miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov“. 

3) Vedúcimi zamestnancami fakulty sú tajomník fakulty a jednotliví vedúci pedagogických, 
výskumných, hospodársko-správnych, informačných pracovísk a iných pracovísk fakulty 
podľa ustanovení organizačných poriadkov jednotlivých fakúlt. 

4) Funkcie vedúcich zamestnancov fakulty sa obsadzujú výberovým konaním v zmysle 
vnútorného predpisu „Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest 
vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest 
profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov“. 

5) Vedúci zamestnanci sú povinní pri výkone svojej funkcie dodržiavať základné povinnosti 
vedúcich zamestnancov v zmysle vnútorných predpisov univerzity a ďalších predpisov, 
ktorými sú najmä vnútorné predpisy súčastí univerzity, interné smernice a príkazy rektora. 

6) Vedúci zamestnanci zodpovedajú za plnenie úloh svojich podriadených zamestnancov a 
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za hospodárne využívanie zverených prostriedkov. 
 
Článok 8 

Zásady styku s orgánmi štátnej správy 
1) Akademickí funkcionári a vedúci zamestnanci EU v Bratislave rokujú v mene EU 

v Bratislave alebo fakulty s Ministerstvom školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR a 
ostatnými ústrednými orgánmi štátnej správy takto: 
a) rektor a dekani fakúlt na všetkých úrovniach, 

b) prorektori a prodekani do úrovne štátneho tajomníka, 
c) kvestor a tajomníci fakúlt do úrovne riaditeľov sekcií, 

d) vedúci súčastí EU v Bratislave podľa článku 5 ods. 1 písm. b) a c) Štatútu EU 
v Bratislave do úrovne delegovanej rektorom EU v Bratislave, 

e) vedúci pedagogických, výskumných, hospodársko-správnych, informačných 
pracovísk a iných pracovísk fakulty do úrovne delegovanej dekanom fakulty. 

2) O výsledkoch rokovania sú akademickí funkcionári a vedúci zamestnanci povinní 
bezodkladne informovať svojho priameho nadriadeného. 

 
Článok 9 

Prechodné a záverečné ustanovenia 
1) Tento Organizačný poriadok EU v Bratislave schválil AS EU v Bratislave dňa 27. 

júna 2023. 

2) Tento Organizačný poriadok EU v Bratislave nadobúda platnosť dňom jeho schválenia a 
účinnosť dňa 1. júla 2023. 

3) Dňom nadobudnutia účinnosti tohto organizačného poriadku stráca platnosť a účinnosť 
Organizačný poriadok EU v Bratislave schválený AS EU v Bratislave dňa 15. februára 
2018 v znení dodatku č. 1 schváleného AS EU v Bratislave dňa 14. novembra 2018 
a dodatku č. 2 schváleného AS EU v Bratislave dňa 19. novembra 2020. 

4) Dodatok číslo 1 k Organizačnému poriadku EU v Bratislave schválil AS EU v Bratislave 
dňa 22. marca 2024. Dodatok číslo 1 k Organizačnému poriadku EU v Bratislave 
nadobúda platnosť dňom jeho schválenia a účinnosť dňa 21. apríla 2024. 

5) Dodatok číslo 2 k Organizačnému poriadku EU v Bratislave schválil AS EU v Bratislave 
dňa 7. marca 2025. Dodatok číslo 2 k Organizačnému poriadku EU v Bratislave nadobúda 
platnosť dňom jeho schválenia a účinnosť dňa 16. apríla 2025. 

 
 
 
 

 
prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc. prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD.  
predsedníčka AS EU v Bratislave         rektor EU v Bratislave 


