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Ekonomicka univerzita v Bratislave (d’alej aj ako ,,EU v Bratislave* alebo ,,univerzita®) vydava
podla ¢lanku 5 bodu 4 Statitu EU v Bratislave tento vnutorny predpis ,,Organizaény poriadok
Centra podnikatel'skych ¢innosti a univerzitnych sluzieb Ekonomickej univerzity v Bratislave*
(dalej aj ako ,,CPCaUS EU v Bratislave® alebo ,,centrum®).

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tento organiza¢ny poriadok upravuje postavenie, pdsobnost’ a organizacnu Struktiru
CPCaUS EU v Bratislave, vnutorné organizaéné a riadiace vztahy CPCaUS EU
v Bratislave, vztahy medzi Rektoratom EU v Bratislave a ostatnymi sucastami EU
v Bratislave.

2. Tento organizacny poriadok je zavizny pre vSetkych zamestnancov, ktori st v pracovnom
pomere s univerzitou a pre tych, ktori vykonavaju prace na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru alebo sa svojou cCinnostou akymkol'vek
spdsobom podiel’aju na aktivitich CPCaUS v Bratislave.

Clanok 2
Postavenie a pésobnost’ CPCaUS EU v Bratislave

1. CPCaUS EU v Bratislave je celouniverzitnym pracoviskom EU v Bratislave bez pravnej
subjektivity.

2. Po stranke metodickej je CPCaUS EU v Bratislave riadené Rektoratom EU v Bratislave.
Na tento ucel su kvestor a veduci zamestnanci Rektoratu EU v Bratislave opravneni
vydavat’ metodické usmernenia v ramci svojich kompetencii, ktoré su pre CPCaUS EU
Vv Bratislave zavizné.

3. Jednotlivé organizatné ttvary, resp. pracoviska za¢lenené do CPCaUS EU v Bratislave
vystupuju navonok v ramci pravomoci delegovanych riaditelom centra.

4. Do posobnosti CPCaUS EU v Bratislave ako celouniverzitného pracoviska EU
v Bratislave patri najma:

- zabezpecovanie ubytovacich, stravovacich a rekreaénych sluzieb pre Studentov,
zamestnancov univerzity, ako aj pre verejnost’,

- zabezpecovanie poskytovania komplexnych sluzieb v oblasti podnikatel'skych aktivit
univerzity v stlade so v§eobecne zavidznymi pravnymi predpismi,

- zabezpecovanie riadneho a hospodarneho vyuzivania objektu univerzity s prilahlymi
pozemkami na Palisadach 22 a 24 v Bratislave,

- podporovanie zdujmovych ¢innosti univerzity, kultirny a spolo¢ensky zivot Studentov,

- zabezpecovanie spoluprace s Folklornym suborom Ekonom.



Clanok 3
Utvary CPCaUS EU v Bratislave

1. Do CPCaUS EU v Bratislave su za¢lenené tieto organizaéné ttvary:
a) Vzdelavacie zariadenie VIRT,
b) Vzdelavacie zariadenie Konventna,
c) Vila Horsky park,
d) Ubytovacie zariadenie Pokrok,
e) Ubytovacie zariadenie Jaraba,
f)  Studentské domovy a jedalne:

e Studentsky domov a jedalen Horsky park EU v Bratislave (Prokopa Velkého 41 a
Hroboiova 4),

e Studentské domovy a jedaleti Petrzalka pri EU v Bratislave (Dolnozemské cesta 1,
Starohdjska 4 a Starohdjska 8),

e Studentsky domov a jedalefr Ekoném (Pristavna 8),

e Studentsky domov Vl¢ie hrdlo 74.

Clanok 4
Posobnost’ a obsahova napli ¢innosti itvarov CPCaUS EU v Bratislave

1. Vzdelavacie zariadenie VIRT (d’alej aj ako ,,VZ Virt alebo ,,zariadenie®) je vykonnym
pracoviskom, ktoré zabezpeCuje prevadzku a poskytovanie Skoliacich priestorov,
ubytovanie a stravovanie pre Studentov, zamestnancov EU v Bratislave a verejnosti. VZ
Virt slizi na usporiadanie seminarov, $koleni a kurzov s vyuzitim podpory IKT, doplnené
moznost'ou Sportového vyzitia v priestoroch aredlu. Ubytovacie kapacity s kompletnym
servisom umoZzihuji zabezpecovat optimalne organizovanie viacdennych programov
a sustredeni pre Studentov, doktorandov, zamestnancov EU v Bratislave. V obdobi letnych
prazdnin Utvar zabezpecuje aj realizaciu rekreacnych pobytov zamestnancov univerzity.
Zodpovednym zamestnancom za prevadzku a hospodarenie zariadenia je spravca
zariadenia, ktory za svoju &innost’ zodpoveda riaditel'ovi CPCaUS EU v Bratislave.

2. Vzdelavacie zariadenie Konventna (d’alej aj ako ,,VVZ Konventna“ alebo ,,zariadenie®) je
vykonnym pracoviskom, ktoré zabezpeCuje prevadzku a poskytovanie Skoliacich
priestorov, ubytovanie a stravovanie pre Studentov, doktorandov, zamestnancov EU
v Bratislave a pre verejnost. Zodpovednym zamestnancom za prevadzku a hospodarenie
zariadenia je riaditel’ CPCaUS EU v Bratislave.

3. Vila Horsky park (d’alej aj ako ,,zariadenie®) je vykonnym pracoviskom, ktoré zabezpecuje
ubytovanie a stravovanie s moznost'ou vyuzitia rokovacich priestorov aj na komeréné tucely.
Zodpovednym zamestnancom za prevadzku a hospodarenie zariadenia je riaditel’ CPCaUS
EU v Bratislave.

4. Ubytovacie zariadenie Pokrok (dalej aj ako ,UZ Pokrok“ alebo ,zariadenie®) je
vykonnym pracoviskom, ktoré zabezpeCuje najmid celoro¢né rekreacné pobyty pre



zamestnancov a Studentov EU v Bratislave. Zodpovednym zamestnancom za prevadzku
a hospodarenie zariadenia je riaditel CPCaUS EU v Bratislave.

Ubytovacie zariadenie Jaraba (d’alej aj ako ,,UZ Jaraba“ alebo ,,zariadenie*) je vykonnym
pracoviskom, ktoré zabezpecuje najmi celorocné rekreacné pobyty pre zamestnancov a
Studentov EU v Bratislave. Zodpovednym zamestnancom za prevadzku a hospodarenie
zariadenia je riaditel CPCaUS EU v Bratislave.

Studentské domovy a jedalne (d’alej aj ako SDaJ* alebo ,,zariadenia®) su vykonnymi
pracoviskami, ktorych hlavnym poslanim je zabezpecovat’ tlohy ubytovacieho, socialneho
a vychovného zariadenia, najmé pre Studentov dennej formy $tudia EU v Bratislave a
zaroven zabezpeCovat vhodné podmienky pre Studium, telesni a dusevnu regeneraciu
Studentov, podporovat’ zaujmovua Cinnost’, kultirny, spolo¢ensky, obc¢iansky a Sportovy
zivot tychto Studentov. Zariadenia zabezpecuji stravovanie Studentov a zamestnancov
univerzity, pripadne zamestnancov inych organizacii, prostrednictvom uvedenych zariadeni
sa zabezpecuju cateringové sluzby pre ucastnikov kongresov, konferencii seminarov, rauty
a podobné podujatia, d’alej napriklad rodinné oslavy a spolocenské posedenia pre sikromné
osoby, recepcie, oslavy a spolo¢enské posedenia pre organizacie a firmy, stravovanie
ubytovanych hosti a dochodcov. V ramci hlavnej €innosti EU v Bratislave zabezpecuje
vyuzivanie volnych ubytovacich kapacit SDal pocas letnych prazdnin. SDal, ktoré sa
nachadzaju v Bratislave, riadia riaditelia vymenovani rektorom univerzity, ktori za svoju
¢innost’ zodpovedaju riaditelovi CPCaUS EU v Bratislave. Za prevadzku a hospodarenie
Studentského domova Bellova 1, nachddzajuceho sa v KoSiciach, zodpovedd dekan
Podnikovohospodarskej fakulty EU v Bratislave. Studentsky domov metodicky riadi
riaditel CPCaUS EU v Bratislave.

Vedutci zamestnanci, resp. spravcovia jednotlivych organizacnych utvarov a pracovisk
CPCaUS EU v Bratislave st povinni pri vykone svojej funkcie dodrziavat zakladné
povinnosti vedicich zamestnancov, resp. zamestnancov v zmysle platnych pravnych
predpisov, osobitne Zakonnika prace, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona
0 vysokych skolach , ako aj vnutornych predpisov EU v Bratislave, najma Organizacného
poriadku EU v Bratislave a Organizaéného poriadku CPCaUS EU v Bratislave.

Veduci zamestnanci, resp. spravcovia jednotlivych organizaénych utvarov a pracovisk
CPCaUS EU v Bratislave plnia najma tieto tlohy:

- zverené pracovisko riadia, kontroluju a zodpovedaju za realizaciu jeho uloh,
- kontroluju dodrZiavanie pracovnej discipliny a vysledky prace zamestnancov,
- predkladaju podklady na prijatie a rozviazanie pracovného pomeru zamestnancov,

- zodpovedaji za dodrziavanie predpisov tykajicich sa spravy a evidencie majetku,
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny, poZiarnej ochrany a ochrany osobnych
udajov,

- vypracavaju navrh rozpoctu, s pridelenymi finan¢nymi prostriedkami hospodaria podl'a
platnych predpisov pri doslednom dodrZiavani financnej discipliny a vykonavaji
ekonomické prepocty, analyzy, rozbory,

- zodpovedaju za prevadzku pracoviska aza kvalitu poskytovanych sluzieb podla
platnych predpisov.

Podrobnejsi popis Cinnosti veduceho zamestnanca, resp. spravcu konkrétneho
organiza¢ného tutvaru, resp. pracoviska CPCaUS EU v Bratislave v oblasti ekonomickej



a majetkovo-pravnej, v organiza¢no-personalnej a V technicko-prevadzkovej obsahuje
organiza¢ny poriadok daného pracoviska CPCaUS EU v Bratislave.

Clanok 5
Riaditel’ CPCaUS EU v Bratislave

Vedticim zamestnancom CPCaUS EU v Bratislave je riaditel vymenovany rektorom
univerzity na zaklade vyberového konania podla ,Zasad vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii vedtcich
zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave®.

Riaditel CPCaUS EU v Bratislave zodpoveda za &innost CPCaUS EU v Bratislave
prorektorovi pre rozvoj, kultiru a Sport EU v Bratislave. Za ekonomické zabezpecenie
¢innosti CPCaUS EU v Bratislave zodpoveda kvestorovi EU v Bratislave.

Riaditel’ CPCaUS EU v Bratislave riadi ¢innost’ centra a zodpoveda za:

- dodrziavanie zakonov avSeobecne zavéznych pravnych predpisov a ostatnych
vnutornych predpisov EU v Bratislave,

- hospodarenie s pridelenymi finanénymi prostriedkami a spravu majetku CPCaUS EU
v Bratislave,

- hospodarne a efektivne vyuzivanie ubytovacich, stravovacich a spoloc¢enskych kapacit
tak, aby bol zabezpefeny maximalny finanény prijem v prospech EU v Bratislave
s dérazom na splnenie poziadaviek opravnenych zadujmov Studentov a zamestnancov
EU v Bratislave,

- zabezpeGovanie hlavnych tloh CPCaUS EU v Bratislave v oblasti planovania,
rozpoctovania, financovania a podnikatel’skych ¢innosti univerzity.

Riaditel’ centra:
a) v oblasti ekonomickej a majetkovo-pravnej najma:

- koordinuje ¢innost’ organizaénych utvarov a pracovisk zaélenenych do CPCaUS EU
v Bratislave,

- kontroluje a usmeriuje plnenie tloh v oblasti v§etkych poskytovanych sluzieb,

- spolupracuje s oddelenim pre verejné obstaravanie a pripravuje podklady, tykajuce
sa Verejného obstaravania tovarov, sluzieb apradc pre organizatné utvary
a pracoviska zac¢lenené do CPCaUS EU v Bratislave,

- zabezpetuje agendu planu arozpoétu ajeho plnenie vramci CPCaUS EU
v Bratislave,

- zabezpeCuje dodrziavanie finan¢nej discipliny a hospodarneho vynakladania
finan¢nych prostriedkov,

- vykonava ekonomické analyzy prevadzkovych a podnikatel'skych cinnosti
a predklada navrhy na zefektivnenie tychto ¢innosti,

- zabezpetuje ochranu majetku v ramci CPCaUS EU v Bratislave,
- zabezpecuje cenovu politiku CPCaUS EU v Bratislave,



pripravuje podklady pre plan oprav a udrzby a sleduje jeho vecné plnenie,

pripravuje podklady pre uzatvaranie zmliv o najme nepotrebného majetku CPCaUS
EU v Bratislave,

komplexne zabezpecuje kratkodobé prenajmy hnutel'ného a nehnutelného majetku
EU v Bratislave v sulade s prislusnou internou smernicou EU v Bratislave,

zabezpecuje podklady pre vedenie uctovnictva za vSetky organizacné tUtvary a
pracoviska centra,

poskytuje podklady pre rozbory a statistiku;

b) oblasti organiza¢no-personalnej najma:

vypraciiva navrhy na personalne obsadzovanie pracovnych miest v CPCaUS EU
v Bratislave,

pripravuje podklady pre platové zaradenie zamestnancov CPCaUS EU v Bratislave
a ich odmenovanie,

vykonava zapodet praxe pre stanovenie platového stupiia zamestnancov CPCaUS EU
v Bratislave,

vykonava agendu suvisiacu susmeriiovanim a kontrolou vyuzivania fondu
pracovného Casu a evidenciu dochadzky zamestnancov CPCaUS EU v Bratislave,

zabezpetuje vyhodnotenie vysledkov prace zamestnancov CPCaUS EU v Bratislave
S previazanost'ou na ich odmenovanie,

zabezpeduje povinné preskolovanie zamestnancov CPCaUS EU v Bratislave,

zabezpecuje agendu tykajucu sa rekreaénych aktivit, vedenia evidencie rekreantov,
zucétovanie rekreanych poukazov a podobne,

zabezpecuje vydavanie domového poriadku pre ubytovacie zariadenia zaclenené do
CPCaUS EU v Bratislave;

c) v oblasti technicko-prevadzkovej najma:

zabezpecuje prevadzku a drzbu budov, ako aj vnaitorného zariadenia budov,

spolupracuje pri zabezpeCeni plynulej prevadzky energetickych zariadeni
a pripravuje podklady pre materialno-technologické zabezpecenie,

posudzuje, pripravuje a sumarizuje navrhy na opravy a udrzbu stavebnych, strojnych
a technologickych zariadeni za vSetky sucasti CPCaUS EU v Bratislave,

rozhoduje o priorite oprav,

spracava podklady pre uzatvaranie zmliv o opravach audrzbe majetku EU v
Bratislave, ako i podklady pre uzatvaranie zmluv o odbere vsetkych druhov energii,
a sleduje ich plnenia,

kontroluje dodrziavanie energetickych opatreni vo vietkych sagastiach CPCaUS EU
v Bratislave,

zabezpecuje technickt agendu, vratane revizii zariadeni, participuje pri organizovani
a kontrole povinnosti, vyplyvajucich z platnych pravnych predpisov, a zabezpecuje
odstranenie zistenych nedostatkov, zabezpecuje plnenie opatreni ulozenych organmi
Statneho dozoru a nadriadenymi organmi,



- zabezpetuje ucGast zamestnancov CPCaUS EU v Bratislave na vstupnych
inStruktazach, Skoleniach o BOZP a PO a ochrane osobnych udajov,

- predkladd navrhy na vyradenie nadbyto¢né¢ho a neupotrebiteln¢ho majetku za
CPCaUS EU v Bratislave.

5. Administrativne ¢innosti centra zabezpetuje sekretariat riaditela CPCaUS EU
v Bratislave.

Clanok 6
Poradné organy riadite’a CPCaUS EU v Bratislave

Kolektivnym poradnym organom riaditela CPCaUS EU v Bratislave je operativna porada,
ktorej riaditel’ centra predsedd a riadi jej ¢innost.

Clenmi operativnej porady st vediici zamestnanci, resp. spravcovia organizaénych ttvarov
a pracovisk za¢lenenych do CPCaUS EU v Bratislave. Riaditel’ centra méze prizvat’ na
operativnu poradu aj d’alSich zamestnancov univerzity, resp. zastupcov Studentského
parlamentu EU v Bratislave.

Riaditel CPCaUS EU v Bratislave podl'a potreby zriaduje docasné odborné komisie
(vyrad'ovacia, inventariza¢na, bezpe¢nosti prace, stravovacia a pod.).

Clanok 7
Zastupovanie riadite’a CPCaUS EU v Bratislave

Riaditela CPCaUS EU v Bratislave v ase jeho nepritomnosti zastupuje nim pisomne
povereny vedlci zamestnanec organiza¢ného utvaru, resp. pracoviska zacleneného do
CPCaUS EU v Bratislave.

Zastupovanie veducich zamestnancov, resp. spravcov jednotlivych organiza¢nych utvarov
a pracovisk zaclenenych do CPCaUS EU v Bratislave ur¢i riaditel’ centra tak, aby bolo
zabezpecené plynulé plnenie uloh aj v ¢ase nepritomnosti zastupovaného zamestnanca.

Veduci zamestnanec, resp. spravca, a zamestnanec, ktory ho méa pocas nepritomnosti
zastupovat, su povinni sa navzdjom podrobne informovat o vSetkych aktualnych
skutocnostiach tykajlcich sa zastupovania.

Clanok 8
Odovzdanie a prevzatie funkcie

Pri odovzdavani funkcie vediceho zamestnanca, resp. spravcu sa vyhotovi zépis o stave
odovzdavan¢ho organiza¢ného utvaru, resp. pracoviska, najmé o plneni terminovanych
tiloh a kore$pondencii. Zapis podpidu odovzdavajuci, preberajici a riaditel/ka CPCaUS
EU v Bratislave.

Vyhotovenie zapisu o odovzdani a prevzati funkcie sa uskuto¢ni aj pri odovzdavani inej
ako veducej funkcie, pokial si to vyzaduje jej dolezitost’, rozsah hmotnej zodpovednosti,
alebo iny zavazny dovod.



3. Pri odovzdavani funkcie s hmotnou zodpovednostou musi byt vykonana mimoriadna
inventarizacia.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia
1. Tento organiza¢ny poriadok CPCaUS EU v Bratislave nadobtida platnost’ ditom podpisu a
ucinnost’ dnom 1. 9. 2023.

2. Diiom nadobudnutia u¢innosti tohto organiza¢ného poriadku sa rusi Organizacny poriadok
CPCaUS EU v Bratislave zo dia 12. 2. 2018.

V Bratislave 21. 8. 2023
prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD.
rektor



