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Ekonomickad univerzita v Bratislave (d’alej len ,,EU v Bratislave®) v stilade s § 15 ods.1 pism. d)
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych Skolach®), po schvaleni v Akademickom senate
EU v Bratislave dila 23. 9. 2022 a v stilade so zdkonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov, vydava tieto Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkénych miest profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov EU v Bratislave (d’alej len
»zasady vyberového konania®).

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Tento vnutorny predpis upravuje zdsady a priebeh vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkénych miest profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov EU v Bratislave
a vzt'ahuje sa na vSetky fakulty a pracoviskd EU v Bratislave

(2) Vyberovym konanim sa overuji schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné,
alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré méa zamestnanec vykonavat’ v pracovne;j
pozicii, funkénom mieste alebo funkcii, na obsadenie ktorej sa vypisuje vyberové konanie
v zmysle platnych predpisov.

(3) Obsadzovanie pracovnych miest vyberovym konanim sa neuplatiiuje pri prijimani
vysokoskolskych ucitelov do pracovného pomeru na dobu ur€itl v trvani do jedného roka na
krat$i pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a pri uzatvarani dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru v trvani do jedného roka.

(4) VoIné miesto vediceho zamestnanca je mozné obsadit’ bez vyberového konania len do
vymenovania po ispeSnom vykonani vyberového konania, najdlhsie na Sest’ mesiacov.!

(5) Vyhlasovatel’ prisluSny podl'a ¢lanku 2 tohto vnutorného predpisu je povinny pri vyberovom
konani dodrziavat zasadu rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vzt'ahoch ustanovenu osobitnymi predpismi.?

(6) Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitel'a mozno uzatvorit’ na zaklade jedného
vyberového konania najdlhsie na pét’ rokov. Doba trvania pracovného pomeru podla prvej vety
sa predlzuje o ¢as trvania materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky vysokoskolského
ucitel’a a doGasnej pracovnej neschopnosti vysokoskolského uéitel’a v trvani najmenej 42 dni.?
PrediZenie doby trvania pracovného pomeru podl'a tohto odseku sa vztahuje aj na funkéné
miesto profesora a na funk&né miesto docenta.

(7) Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta
je zaroven vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel’a.

(8) Funkéné miesto profesora alebo funkéné miesto docenta mozno obsadit’ na zaklade jedného
vyberového konania najviac na pat rokov. Ak vysokoskolsky ucitel’ obsadil funkéné miesto
profesora alebo funkéné miesto docenta aspon treti raz a celkovy ¢as jeho posobenia na tychto

1§ 5 ods. 9 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
2 Zé&kon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (antidiskrimina¢ny zakon)
3 § 77 ods. 5 zakona 0 vysokych skolach
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funkénych miestach dosiahol asponl devit’ rokov, ziskava pravo na pracovni zmluvu na miesto
vysokoskolského ucitel’a na dobu urcita az do dosiahnutia veku 70 rokov; tym sa nezaklada
narok vysokoskolského ucitel'a na zaradenie na prislusnom funkénom mieste.*

Rektor alebo dekan, ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte, méze s osobou nad 70 rokov
veku uzatvorit’ pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolského ucitel'a najdlhsie na jeden
rok; takto mozno uzavriet’ pracovny pomer aj opakovane.

Vyberové konanie sa nevzt'ahuje na obsadzovanie funkcii, kde osobitny predpis ustanovuje
volbu ako predpoklad vykonavania funkcie, na obsadzovanie funkcii, ktorych obsadenie
podlieha schvaleniu v Akademickom senate EU v Bratislave, resp. v akademickom senate
fakulty EU v Bratislave.

Clanok 2
Vyhlasenie vyberového konania

Vyberové konanie vyhlasuje rektor EU v Bratislave, resp. dekan prislusnej fakulty (d’alej len
,»vyhlasovatel*) najmene;j tri tyZdne pred jeho konanim. Den zverejnenia vyberového konania
je dilom jeho vyhlasenia.

Za vyhléasenie vyberového konania a realiziciu jeho vysledkov zodpoveda vyhlasovatel
prislusny podrla ¢lanku 2 tohto vntitorného predpisu.

Rektor EU v Bratislave vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie:

a) funkcii veducich zamestnancov EU v Bratislave podl'a § 14 ods. 1 zdkona o vysokych
Skolach (kvestor ajednotlivi veduci celouniverzitnych pracovisk ainych sucasti EU
v Bratislave, t. j. pedagogickych, vyskumnych, hospodarsko-spravnych a informaénych
pracovisk EU v Bratislave),

b) pracovnych miest vysokoSkolskych ucitel'ov nezaradenych na fakultach,
¢) pracovnych miest vyskumnych pracovnikov nezaradenych na fakultach.
Dekan fakulty vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie:

a) funkénych miest profesorov zaradenych na fakulte,

b) funkénych miest docentov zaradenych na fakulte,

¢) pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov zaradenych na fakulte,

d) pracovnych miest vyskumnych pracovnikov fakulty,

e) funkcie tajomnika fakulty a

f) funkcii vedtcich pedagogickych, vyskumnych, hospodarsko-spravnych, informaénych
pracovisk a inych pracovisk fakulty.

Vypisanie vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a na obsadzovanie funkénych miest docentov a funkénych miest
profesorov sa zverejituje na webovom sidle urcenom Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR, na uradnej vyveske EU v Bratislave (webovom sidle EU v Bratislave), alebo na
uradnej vyveske fakulty EU v Bratislave (webovom sidle fakulty), ak ide o pracovné miesto,
funk¢éné miesto alebo funkciu zaradené na fakulte EU v Bratislave, prip. na zahrani¢nych

4 8§77 ods. 6 zdkona 0 vysokych kolach
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webovych portaloch vyuzivanych subjektmi vysokoskolského vzdelavania.

Vypisanie vyberového konania na funkciu veduceho zamestnanca sa zverejiuje tiez v tlaci
alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi st najmé
televizia, rozhlas a webové sidlo vyhlasovatel'a (iradn4 vyveska EU v Bratislave — webové
sidlo EU v Bratislave, alebo uradna vyveska fakulty EU v Bratislave — webové sidlo fakulty,
ak ide o funkciu veduceho zamestnanca zaraden¢ho na fakulte).

Najneskor v deit vyhlasenia vyberového konania na obsadenie funkéného miesta profesora
alebo funkéného miesta docenta je dekan fakulty povinny informovat’ o tomto vyhlaseni
rektora, zastupcu zamestnancov a predsedu Studentskej Casti akademického senétu fakulty pre
potreby d’alSieho postupu v zmysle ¢lanku 4 tohto vnutorného predpisu.

Clanok 3
Nalezitosti a podmienky vyberového konania

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje tieto néalezitosti:

a) oznacenie uplného ndzvu a sidla EU v Bratislave, resp. oznacenie Gplného nazvu a sidla
sucasti EU v Bratislave, ktord vyhlasuje vyberové konanie,

b) pomenovanie vol'ného pracovného miesta, funkéného miesta alebo oznacenie funkcie, ktora
sa obsadzuje vyberovym konanim,

¢) predpokladanu pracovnu napln,

d) kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonéavanie pracovného
miesta, funkéného miesta alebo funkcie podl'a osobitného predpisu,

e) iné kritéria a poziadavky na uchadzacov v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom,
funkénym miestom alebo funkciou,

f) sumu zékladnej zlozky mzdy,>
g) predpokladany den ndstupu do prace, resp. nastupu do funkcie,

h) oznadenie dokladov, ktoré je uchadza¢ povinny predlozit’ do vyberového konania spolu
s prihlaskou,

1) formu vyberového konania,
j) datum a miesto podania ziadosti o Gi¢ast’ na vyberovom konani.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie funkéného miesta profesora
a funk¢ného miesta docenta musi obsahovat' poZiadavky na obsadenie funkéného miesta
profesora alebo funkéného miesta docenta v oblasti pedagogickej Cinnosti a v oblasti tvorivej
¢innosti tak, aby zohl'adnovali pozadovanu Groven kritérii na ziskanie titulu docent/profesor
vramci habilitatnych konani a vymentvacich konani na EU v Bratislave ¢, aaby tieto
poziadavky zodpovedali najmenej minimalnym kritériam pedagogickej, vyskumnej, vyvojovej
alebo umeleckej ¢innosti’, ak s vydané.

Uchadza¢ predklada do vyberového konania tieto dokumenty:

% § 62 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
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a) ziadost' o ucast’ na vyberovom konani s uvedenim svojho suhlasu na spracovanie a
zverejnenie osobnych tdajov v sulade so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,zakon o ochrane osobnych tdajov*),

b) profesijny zivotopis,

c) prehlad o publikacnej] a vedeckovyskumnej cCinnosti (u uchadzaCov na obsadenie
pracovného miesta vysokoSkolského ucitel’a, funkéného miesta profesora, funkéného miesta
docenta a pracovného miesta vyskumného pracovnika) a prehl'ad ohlasov na vedecku pracu,

d) uradne overené doklady o dosiahnutom vzdelani, akademickych tituloch, vedeckych tituloch
a o vedeckych hodnostiach,

e) prehlad o priebehu zamestnani a doterajsSej praxe,

f) prehl'ad o doterajSej pedagogickej ¢innosti (u uchadzacov na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitel'a alebo funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta
docenta),

g) prehl'ad o doktorandoch, ktorym uchadzac je alebo bol skolitel'om s uréenim, kol’ki z nich
Stadium ku dnu vyhotovenia Zivotopisu riadne skoncili (u uchadzaCov na obsadenie
funk¢éného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta),

h) ¢estné vyhlasenie o bezithonnosti,

1) Cestné¢ vyhldsenie o inych pracovnych pomeroch s vysokymi Skolami sidliacimi, resp.
pdsobiacimi na izemi Slovenskej republiky, ako aj v zahranici, uzatvorenych na vykon prace
vysokoskolského ucitel'a, vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika s uvedenim
udaju o tyzdennom pracovnom c¢ase (na ucely preukazania skutoc¢nosti podl'a § 74 ods. 5
zakona o vysokych Skolach),

j) doklady potrebné k dokladovaniu inych kritérii a poziadaviek na uchadzaca v stvislosti s
obsadzovanym pracovnym miestom alebo funkciou podl'a bodu 1 pism. e) tohto ¢lanku.

Doklady uvedené v bode 3 pism. d) tohto ¢lanku nemusi predkladat’ uchadzac:

a) ktory posobil v danej funkcii, resp. na danom pracovnom mieste alebo funkénom mieste na
EU v Bratislave aj pred vypisanim vyberového konania a

b) vSetky pozadované doklady st uz sucastou jeho osobného spisu a
¢) doklady spliaju poziadavky uvedené v bode 5 tohto ¢lanku.

V pripade, Ze niektoré z pozadovanych dokladov nie su stcast'ou jeho osobného spisu, alebo
nespliaji podmienky uvedené v bode 5 tohto ¢lanku, predkladd uchadza¢ iba chybajuce
doklady.

Pozadovana dokumentécia k vyberovému konaniu, vratane prihlaS8ky do vyberového konania,
musi byt predloZena v jazyku slovenskom alebo anglickom. Pokial’ ide o doklady preukazujtice
dosiahnuté vzdelanie, nadobudnutie akademickych titulov, vedeckych titulov a vedeckych
hodnosti, tieto musia byt, ak ide o doklady vydané v inom State ako v Slovenskej republike,
uradne overené predpisanym spdsobom a uradne prelozené do jazyka slovenského.

Kritéria a podmienky stanovené na obsadenie konkrétneho pracovného miesta, funkéného
miesta alebo funkcie su pre vSetkych uchadzacov vyberového konania rovnaké a ich splnenie
je podmienkou pre zaradenie uchadzaca do vyberového konania.
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Clanok 4
Vyberova komisia

Vyhlasovatel' prislusny podla ¢lanku 2 tohto vnatorného predpisu zriadi na cas priebehu
vyberového konania vyberovii komisiu podl'a povahy obsadzovaného pracovného miesta,
funkéného miesta alebo funkcie a vymenuje jej ¢lenov®, ak nie je v tomto ¢lanku uvedené inak,
a to s prihliadnutim na rovnomerné zastipenie pohlavi vo vyberovej komisii’. Vyhlasovatel
zaroven urci predsedu vyberovej komisie.

Ak ide o vyberové konanie, do ktorého sa prihlasil rektor EU v Bratislave, resp. dekan fakulty,
preberd vsetky pravomoci rektora, resp. dekana, vzt'ahujice sa na vyberové konanie, nim
menovany prorektor, resp. prodekan.

Pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny. Clenovia vyberovej komisie musia byt menovani
najneskor 7 kalendarnych dni pred konanim vyberového konania.

Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského
ucitel’a, pracovného miesta vyskumného pracovnika a funkcie veduceho zamestnanca ma pat
¢lenov. Ak ide o vyberové konanie na obsadenie funkcie vediiceho zamestnanca, jedného ¢lena
vyberovej komisie vymenuje vyhlasovatel prislusny podl'a ¢lanku 2 tohto vnutorného predpisu
na navrh zastupcu zamestnancov.

Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo
funkéného miesta docenta ma pat’ ¢lenov. Dvoch ¢lenov vyberovej komisie vymentiva rektor
EU v Bratislave, z toho jedného na navrh zéastupcu zamestnancov. Jedného clena vyberove;j
komisie vymenuva veduci prislusného pracoviska (katedry, Centra telesnej vychovy a Sportu
EU v Bratislave apod.). Jedného ¢lena vyberovej komisie vymenuva Vedeckd rada EU
v Bratislave postupom uvedenym v bode 7 tohto ¢lanku. Piateho ¢lena vyberovej komisie
vymenuva dekan prislusnej fakulty. V pripade vyberového konania na obsadenie funkéného
miesta profesora alebo funkéného miesta docenta na celouniverzitnom pedagogickom
pracovisku piateho ¢lena vyberovej komisie vymentva rektor. Navrhy podla tohto odseku
musia byt’ predlozené vyhlasovatel'ovi prisluSnému podl'a ¢lanku 2 tohto vnutorného predpisu
najneskor 14 kalendarnych dni pred konanim vyberového konania.

Clenovia vyberovej komisie podl'a bodu 5 musia spiiat’ kvalifikaéné predpoklady na obsadenie
prislusného funkéného miestal®, ato v prislusnom alebo stvisiacom odbore habilitatného
konania alebo inauguraéného konania. Clen vyberovej komisie vymenovany vedicim
prislusného pracoviska (katedry, Centra telesnej vychovy a sportu EU v Bratislave a pod.)
aclen vyberovej komisie vymenovany dekanom fakulty musia pedagogicky pdsobit’
Vv prislusnom S§tudijnom odbore. Jeden z Elenov vyberovej komisie vymenovanych rektorom
a ¢len vymenovany Vedeckou radou EU v Bratislave nie je zamestnancom EU v Bratislave.

Vedecka rada EU v Bratislave schval'uje spravidla raz ro¢ne zoznam kandidatov na ¢lenov
vyberovych komisii podl'a bodu 6, z ktorych podl'a potreby vybera ¢lena vyberovej komisie
predseda Vedeckej rady EU v Bratislave. Vedeckej rade EU v Bratislave predkladaju navrhy
na vymenovanie ¢lenov vyberovych komisii spravidla dekani jednotlivych fakult, a to najmenej
dvoch pre kazdy studijny odbor uskutociiovany na fakulte.

Na vyberovom konani podl'a bodu 5 sa bez prava hlasovat’ zucastiiuje aj zastupca Studentov.

8 §5 ods. 4 zakona 0 vykone prace vo verejnom zaujme
® Plan rodovej rovnosti na Ekonomickej univerzite v Bratislave
10§ 75 ods. 4 zakona o vysokych §kolach
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Ak vnutorny predpis EU v Bratislave alebo vnutorny predpis fakulty neur¢i inak, zastupcu
Studentov ur¢i vol'bou $tudentska Cast’ Akademického senatu EU v Bratislave (pre vyberové
konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta na
celouniverzitnom pedagogickom pracovisku) alebo Studentskd cCast’ akademického senatu
prislusnej fakulty (pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo
funkéného miesta docenta zaradeného na fakulte), ato najneskér 7 dni pred konanim
vyberového konania. V pripade nezvolenia takéhoto ¢lena sa na vyberovom konani za¢astiuje
predseda Studentskej ¢asti Akademického senatu EU v Bratislave (pre vyberove konanie na
obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta na celouniverzitnom
pedagogickom pracovisku) alebo predseda Studentskej Casti akademického senatu prislusne;j
fakulty (pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného
miesta docenta zaradeného na fakulte) alebo nimi urceni ¢lenovia Studentskej Casti prislusného
akademického senatu.

Rektor EU v Bratislave, a ani dekan fakulty nemdzu byt predsedom ani ¢lenom vyberove]
komisie.

Tajomnikom vyberovej komisie bez prava hlasovat’ je veduci oddelenia pre persondlne a
socidlne otazky EU v Bratislave, na fakulte tajomnik fakulty. Tajomnik vyberovej komisie
zabezpecuje organizacnu stranku vyberového konania.

Clenovia vyberovej komisie st povinni vystupovat individudlne, nezavisle ako &lenovia
hodnotiaceho organu. Ich pdsobenie vo vyberovej komisii musi zabezpecit’ rovnaké podmienky
vyberového konania pre vietkych uchadzacov. Clenovia vyberovej komisie, tajomnik komisie
a zastupca Studentov si povinni zachovavat mlcanlivost o nazoroch a hodnoteniach
jednotlivych ¢lenov komisie.

Clanok 5
Priebeh vyberového konania

Vyhlasovatel prislusny podl'a ¢lanku 2 tohto vnatorného predpisu pozve na vyberové konanie
najmenej sedem dni pred jeho uskutocnenim uchédzaca, ktory splna nasledujuce predpoklady:

a) ma sposobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,
b) je bezuhonny,

c) spiia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis (preukazané prislusSnymi dokladmi),

d) mé zdravotnu sposobilost’ na pracu, ktort méa vykonavat’, ak to vyzaduje osobitny predpis,

e) podal Ziadost’ v lehote uvedenej v ozndmeni o vyhlaseni vyberového konania a predlozil
pozadované doklady.

Uchadzacovi, ktory nespliia predpoklady uvedené v bode 1 tohto ¢lanku, tajomnik komisie vrati
ziadost’” o UCast na vyberovom konani s prilozenymi dokladmi a s uvedenim ddévodu
nezaradenia do vyberového konania. Tato skutocnost’ sa uvedie v zapise o vyberovom konani.

V pisomnej pozvanke na vyberové konanie sa uvedie datum, hodina, miesto uskutocnenia
vyberového konania a ozndmenie formy a spdsobu vyberového konania podla bodu 4.

Vyberové konanie sa uskutoCiiuje pohovorom. Vyberové konanie mozno uskutocnit aj
prostrednictvom videokonferencie alebo inymi prostriedkami informacnej a komunikacnej
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technoldgie bez fyzickej pritomnosti uchddzaca vratane tajného hlasovania, ak to technické
podmienky umoziuju. Vyberové konanie sa moze uskutocnit’ aj hybridnou formou (s¢asti za
fyzickej pritomnosti, scasti elektronicky). V pripade obsadzovania funkcii veducich
zamestnancov moze byt od uchadzaca pozadovana verejna prezentdcia zamerov uchadzaca vo
funkcii vediiceho zamestnanca.

Ak sa uchadza¢ vyberového konania vyhlasenou formou a spdsobom nezucastni, je
z vyberového konania vyliceny a vyberovd komisia vrati uchadzacovi doklady osobného
charakteru v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov. Tato skuto¢nost’ sa uvedie v zapise
o vyberovom konani.

Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela a vyberové
konanie na obsadenie funkéného miesta profesora a funkéného miesta docenta je verejné!!.

Vo vyberovom konani na obsadenie pracovného miesta vysokoSkolského ucitela a na
obsadenie funk¢ného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta vyberovd komisia
hodnoti u uchadzacov najmi pedagogicktl ¢innost’, tvorivli ¢innost’ a ohlasy na fiu a ostatné
kritéria uréené vntitornymi predpismi EU v Bratislave a jej fakult.

Vyhlasovatel prislusny podla ¢lanku 2 zverejni na uradnej vyveske EU v Bratislave (webovom
sidle EU v Bratislave), alebo na uradnej vyveske fakulty EU v Bratislave (webovom sidle
fakulty) najmenej sedem dni pred jej konanim datum, hodinu a miesto uskuto¢nenia verejnej
prezentacie zdmerov uchadzaca, ak je verejna prezentacia pozadovana. Datum, hodinu a miesto
uskutocnenia verejnej prezentacie oznami pisomne aj uchddzacovi.

Za priebeh vyberového konania zodpoveda predseda vyberovej komisie.

Clanok 6
Hlasovanie vo vyberovom konani a vysledky vyberoveho konania

Hlasovanie vo vyberovom konani je tajné. Hlasovanie sa uskuto¢ni bezprostredne po
vyberovom konani. Kazdy ¢len vyberovej komisie méa jeden hlas. Clen komisie sa nemdze
hlasovania zdrzat. V pripade rovnosti celkového poradia rozhoduje predseda vyberove;j
komisie.

Vyberova komisia je uznaSaniaschopnd, ak sa na hlasovani zi¢astnia minimalne 4 jej ¢lenovia,
predseda vyberovej komisie musi byt pri vyberovom konani pritomny vzdy.

Ak sa vyberového konania na jedno pracovné miesto, pripadne na jedno funkéné miesto,
pripadne na jednu funkciu zucastiuju dvaja a viaceri uchadzaci, kazdy ¢len vyberovej komisie
zhodnoti celkovo vSetkych zucastnenych uchadzacov a zostavi ich poradie tak, ze ku kazdému
menu a priezvisku uchddzaca priradi poradie. Ak ¢len vyberovej komisie usudi, Ze uchadzac
nevyhovel ustanovenym podmienkam, udeli uchadzacovi k ¢islu poradia symbol X. Ak sa
vyberového konania na jedno pracovné miesto, pripadne na jedno funk¢éné miesto, pripadne na
jednu funkciu zacastnuje iba jeden uchadzac, kazdy ¢len vyberovej komisie zhodnoti uchddzaca
a odporuci, resp. neodporuc¢i uchadzaca prijat’.

Vyberova komisia ndsledne na zaklade tajného hlasovania jej Clenov spracuje celkové poradie
uchadzacov.

Poradie uchadzacov je zavdzné pri obsadeni pracovnych miest a funkcii. Vyhlasovatel
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prislusny podl'a ¢lanku 2 tohto vnutorného predpisu uzavrie pracovny pomer s uchadzacom
podl’a poradia.

Pri vyberovych konaniach na obsadenie pracovného miesta vysokoSkolského ucitela,
pracovného miesta vyskumného pracovnika ana obsadenie funkéného miesta profesora
a funk¢ného miesta docenta je pre vyhlasovatela zdvdzné len prvé miesto v poradi.

Vyhlasovatel' prislusny podl'a ¢lanku 2 tohto vnitorného predpisu ma pravo neakceptovat’
navrh vyberovej komisie.

Ak vyberova komisia nevyberie uchadzaca, pretoze ziaden zuchadzacov nevyhovel
ustanovenym podmienkam, alebo ak vyhlasovatel’ prisluSny podl'a ¢lanku 2 tohto vnatorného
predpisu neakceptuje navrh vyberovej komisie, moze vyhlasit’ nové vyberové konanie. Nové
vyberové konanie sa moze vypisat’ aj z dovodu, Ze sa do vyberového konania nikto neprihlasil,
resp. doslo k vrateniu Ziadosti o u€ast’ na vyberovom konani v§etkym prihlasenym uchadzacom
pre nesplnenie vypisanych kritérii a podmienok.

Vyberova komisia spracuje vysledky vyberového konania a vyhotovi zapisnicu o priebehu
vyberového konania, podpisant predsedom komisie a pritomnymi ¢lenmi komisie. V pripade
vyberového konania konaného prostrednictvom videokonferencie alebo inych prostriedkov
informacnej a komunikacénej technolégie, zapisnicu podpisuje iba predseda vyberovej komisie.

Pri vyberovom konani na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel'a, na obsadenie
funk¢éného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta vyhotovuje zapisnicu o priebehu
vyberového konania zapisovatel’ vyberovej komisie urceny vac¢sinou jej ¢lenov. Pri vyberovom
konani na obsadenie pracovného miesta vyskumného pracovnika alebo funkcie veduceho
zamestnanca vyhotovuje zapisnicu o priebehu vyberového konania tajomnik vyberovej
komisie. V zapisnici vyberova komisia odporuci vyhlasovatel'ovi prislusnému podla ¢lanku 2
tohto vnutorného predpisu najvhodnejSieho kandidata na prijatie do pracovného pomeru na
pracovné miesto, funkéné miesto, resp. funkciu.

V zépisnici o priebehu vyberového konania na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského
ucitel'a, na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta sa uvedu aj
hodnotiace kritéria, slovné hodnotenie uchddzacov, ich poradie a odévodnenie vysledku vo
vzt'ahu ku kazdému uchédzacovi. Na ucely overenia vysledku tohto vyberového konania
vyhlasovatel’ prislusSny podla ¢lanku 2 tohto vnutorného predpisu zverejiiuje do piatich
pracovnych dni od uskuto€nenia vyberového konania na webovom sidle, na ktorom sa
zverejiiuje vyhlasenie vyberového konania:

a) zoznam Clenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,

b) tdaje vybraného uchadzaca a netispeSnych uchadzacov, ktori na uverejnenie svojich udajov
udelili suhlas, v rozsahu podl'a § 76 ods. 10 pism. a) zdkona o vysokych skolach,

¢) nazov Studijného odboru, v ktorom ma uchadza¢ posobit’ a
d) pocet uchadzacov'?.

Vyberova komisia predlozi bezodkladne, najneskor vsak do troch pracovnych dni od konania
vyberového konania zéapisnicu vyhlasovatel'ovi prislusnému podla ¢lanku 2 tohto vnutorného
predpisu.

Vyhlasovatel' prislusny podla ¢lanku 2 tohto wvnutorného predpisu pisomne oznami
uchddzacovi vysledok vyberového konania a to do desiatich dni od jeho skoncenia a
neuspesnym uchadza¢om vrati vSetky doklady osobného charakteru v zmysle zakona o ochrane
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osobnych udajov.

Clanok 7
Prechodné a zaverec¢né ustanovenia

(1) Tieto zasady prerokoval a schvalil Akademicky senat EU v Bratislave diia 23. 9. 2022.

(2) Vyberové konania na obsadenie miest vysokoSkolskych ucitelov a vyberové konania na
obsadenie funkcii profesorov a docentov, ktoré sa zacali a neskoncili do 24. aprila 2022, sa
dokoncia podl'a predpisov u€innych do 24. aprila 2022.

(3) Dniom nadobudnutia G¢innosti tychto zasad vyberového konania sa rusia "Zéasady vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov
Ekonomickej univerzity v Bratislave", ktoré boli schvalené Akademickym sendtom EU v
Bratislave dna 16. 12. 2015.

(4) Tieto zadsady nadobudaji u¢innost’ dnom 26. 9. 2022

V Bratislave diia 23. 9. 2022

prof. Ing. Helena Majduchova, CSc. prof. Ing. Ferdinand Daiio, PhD.
predsednicka AS EU v Bratislave rektor EU v Bratislave
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