Vnutorny predpis
Ekonomickej univerzity v Bratislave
[vydany podla § 15 ods. 1 pism. m) zakona Cislo 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov podrla ¢lanku 9 ods. 3 pism. a)
Organiza¢ného poriadku Ekonomickej univerzity v Bratislave]
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Ekonomické univerzita v Bratislave (d’alej len ,,EU v Bratislave®™ alebo ,,univerzita®) vydava
podl'a ¢lanku 9 ods. 3 pism. a) Organiza¢ného poriadku EU v Bratislave tento ,,Organizacny
poriadok Centra celozivotného vzdelavania Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len
,,CCV EU v Bratislave®):
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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Organiza¢ny poriadok upravuje organiza¢nu struktiru CCV EU v Bratislave, posobnost’
a poslanie CCV EU v Bratislave.

Tento organizacny poriadok je zavizny pre vSetkych zamestnancov, ktori st v pracovnom
pomere s univerzitou a pre tych, ktori vykonavaji prace na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru alebo sa svojou c¢innostou akymkol'vek
sposobom podiel’aju na aktivitaich CCV EU v Bratislave.

Clanok 2
Posobnost’ a poslanie CCV EU v Bratislave

CCV EU v Bratislave je celouniverzitnym pracoviskom EU v Bratislave bez pravnej
subjektivity.

Poslanim CCV EU v Bratislave je poskytovanie sluzieb vo forme d’al§ieho vzdelavania
pre absolventov bakalarskeho, magisterského, inZinierskeho a doktorandského studia ako
aj pre verejnost’. Uskutoénuje celozivotné vzdelavanie v podnikatel'sko-manazérskych
a ekonomickych, Studijnych a vednych odboroch akreditovanych na univerzite a
umoziiuje ucastnikom vzdelavania doplnit, rozsirit a prehibit si vzdelanie,
rekvalifikovat’ sa alebo pripravit’ sa na ziskanie stupiia vzdelania na univerzite. Plnenim
svojich uloh efektivnym a tvorivym spésobom CCV EU v Bratislave prispieva k plneniu
poslania univerzity vo vzdelavacej Cinnosti v ramci dalSiecho a celozivotného
vzdelavania v sulade s dlhodobym zdmerom univerzity.

CCV EU v Bratislave organizuje vzdelavanie klientov najmé formou $pecializovanych
programov dvoch typov — otvorenych $pecializovanych programov s rdznou dizkou
trvania a programov pripravenych na mieru podl'a poZiadaviek firemnych klientov. Do
jeho posobnosti patri aj vzdelavanie v ramci Univerzity treticho veku a Detska
ekonomicka univerzita.

Pri plneni tiloh CCV EU v Bratislave spolupracuje s pracoviskami pdsobiacimi v oblasti
d’alSieho a celozivotného vzdelavania, s vysokymi skolami, vyskumnymi pracoviskami a
organizaciami doma i v zahrani¢i.

Clanok 3
Riadenie CCV EU v Bratislave

CCV EU v Bratislave riadi priamo rektor EU v Bratislave.
Rektor EU v Bratislave kona v mene CCV EU v Bratislave, priamo riadi zamestnancov
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CCV EU v Bratislave a koordinuje ich ¢innost’.

Clanok 4
Organizacna Struktira CCV EU v Bratislave

CCV EU v Bratislave sa organizacne ¢leni podl'a charakteru prace na:
a) utvar vzdelavacich ¢innosti 1,
b) utvar vzdelavacich ¢innosti 2,
¢) administraciu.

Rektor EU v Bratislave poveruje manazovanim jednotlivych utvarov niektorého
Z manazérov poOsobiacich v utvaroch CCV EU v Bratislave. Osoby poverené
manazovanim jednotlivych utvarov nemajii postavenie veduceho zamestnanca
a zodpovedaju sa priamo rektorovi EU v Bratislave.

Do pdsobnosti utvaru vzdelavacich Cinnosti 1 patri najmé priprava a organizovanie
vzdelavacich aktivit vo forme dalSiecho vzdeldvania pre absolventov bakalarskeho,
magisterského, inzinierskeho a doktorandského stadia ako aj pre verejnost formou
Specializovanych vzdelavacich kurzov, priprava a organizovanie Detskej ekonomicke;j
univerzity.

Do pdsobnosti utvaru vzdelavacich Cinnosti 2 patri najmé priprava a organizovanie
vzdelavacich aktivit Univerzity treticho veku.

Ulohou manazérov Utvarov vzdelavacich ¢innosti je organizacné a technické zabezpec€enie
vzdelavacich aktivit atvarov.

Do pdsobnosti administracie patri vykon administrativnych a ekonomickych ¢innosti CCV
EU v Bratislave podl'a pokynov manazérov poverenych vedenim jednotlivych ttvarov.
Administrativne a ekonomické ¢innosti zahfiiajii najmé evidenciu vzdeldvacich aktivit
CCV EU v Bratislave, pripravu, evidenciu a vyhodnotenie dohod o vykonani prace, ¢innosti
Vv oblasti financovania, rozpo€tu, spravy a evidencie majetku v rozsahu pdésobnosti CCV
EU v Bratislave.

Clanok 5
Zamestnanci CCV EU v Bratislave

Zamestnanci CCV EU v Bratislave su v pracovnom pomere s EU v Bratislave.

Pracovnopravne vztahy, prava, zodpovednost’ a rozsah ich povinnosti vyplyvaji zo
vSeobecne zavdznych platnych pravnych predpisov, pracovnopravnych predpisov a
ostatnych vnutornych predpisov  EU v Bratislave a Organiza¢ného poriadku CCV
EU v Bratislave.

Pracovna napli zamestnancov CCV EU v Bratislave sa urcuje podl'a konkrétnej ¢innosti,
ktort vykonavaju.

Manazéri ttvarov vzdelavacich cinnosti st zodpovedni za riadenie aza vykon
podnikatel’'skej ¢innosti a zverenych ¢innosti prisluSného utvaru vzdelavacich ¢innosti, jeho
hospodarenie, za efektivne a hospodarne vyuzivanie majetku univerzity.

ManaZzéri utvarov vzdeldvacich cinnosti zodpovedaju za planovanie uloh a aktivit



prislusného ttvaru, ich realizdciu a vyhodnotenie ich plnenia, navrhuji rektorovi
EU v Bratislave cenu vzdeldvacich aktivit stanovent na zéklade kalkuldcie ekonomicky
opravnenych nakladov vratane primeraného zisku.

Manazéri utvarov vzdelavacich Cinnosti a administrativny pracovnik zodpovedajii za
vykon svojej prace priamo rektorovi EU v Bratislave.

Clanok 6
Zavereéné ustanovenia

1. Tento Organiza¢ny poriadok CCV EU v Bratislave nadobuda tG¢innost’ diom 2. 1. 2021.
2. Dnom nadobudnutia ucinnosti toho organiza¢ného poriadku straca platnost’ a Gcinnost

Organizacny poriadok BBS zo diia 5. 11. 2018.

Bratislava 9. 12. 2020

prof. Ing. Ferdinand Daio, PhD.
rektor EU v Bratislave



