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Ekonomicka univerzita v Bratislave (d’alej len ,,EU v Bratislave® alebo ,,univerzita®) vydava
podla ¢lanku 9 bodu 3 pism. a) StatGtu EU v Bratislave a ¢lanku 6 bodu 13 Organizaéného
poriadku EU v Bratislave tento ,,Organiza¢ny poriadok Centra na zabezpeCenie a podporu
kvality Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len ,,CZaPK*)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Organiza¢ny poriadok CZaPK upravuje pravne postavenie, poslanie a posobnost’ CZaPK,
vnatorné organizacné a riadiace vztahy CZaPK, vztahy medzi Rektoratom EU
Vv Bratislave a ostatnymi stcastami EU v Bratislave.

2. Organizacny poriadok CZaPK je zavizny pre vSetkych zamestnancov CZaPK, ktori st
v pracovnom pomere s EU v Bratislave.

Clanok 2
Pravne postavenie

1. CZaPK je celouniverzitnym pracoviskom EU v Bratislave bez pravnej subjektivity.

2. CZaPK riadi prorektor pre manazovanie akademickych projektov, ktory je na zaklade
poverenia rektora EU v Bratislave zmocnencom pre kvalitu.

Clanok 3
Poslanie a pésobnost’

1. Hlavnym poslanim CZaPK je zdokonal'ovanie uz zavedené¢ho a funkéné¢ho vnutorného
systém kvality v zmysle internej smernice EU v Bratislave ,,Monitorovanie a hodnotenie
kvality na EU v Bratislave®.

2. Poslanim CZaPK je d’alej poskytovat’ administrativnu, organiza¢ni1 a technick podporu
vedeniu univerzity, jej fakultam, tustavom, katedram a d’al$im pracoviskam EU
v Bratislave pri vytvarani, zavadzani, udrziavani a zlepSovani interného integrovaného
systétmu zabezpecenia a zdokonalovania kvality (d’alej ,,systém kvality*) na EU
Vv Bratislave vo vSetkych oblastiach ¢innosti.

3. Kuloham CZaPK patri najma:

a) zabezpeCovat' zadavanie dotaznikov urCenych na prieskum nazorov vybranych
cielovych skupin na kvalitu vo vSetkych oblastiach ¢innosti,

b) spracovavat vysledky prieskumu nazorov vo forme spravy pre potreby vedenia
univerzity, jej fakult, resp. d’alSich pracovisk univerzity,

C) zabezpeCovat sledovanie vybranych ukazovatelov vykonnosti a uspeSnosti V
¢innosti univerzity,

d) spracovavat podklady o vybranych ukazovateloch vykonnosti a tuspesSnosti v
¢innosti univerzity pre potreby vedenia univerzity, jej fakualt, resp. d’alSich
pracovisk univerzity,



e) pripravovat podklady pre preskimanie systému vedenim EU v Bratislave
Vv spolupraci so zamestnancami zodpovednymi za hodnotené procesy a ¢innosti,

f) spolupracovat’ s Radou kvality EU v Bratislave pri ziskavani navrhov a podnetov
na zdokonal'ovanie kvality vo vSetkych oblastiach ¢innosti univerzity,

g) poskytovat organiza¢ni a administrativnu podporu ¢innostiam Rady kvality EU
v Bratislave,

h) realizovat podporné c¢innosti pri priprave dokumenticie na externa
evalvaciu/akreditaciu EU v Bratislave na narodnej a medzinarodnej tirovni,

i) organizaéne zabezpeCovat' pripravu Skoleni a Seminarov suvisiacich so
zabezpecovanim a zdokonal'ovanim kvality na EU v Bratislave,

j) realizovat’ Skolenia o systéme zabezpeCenia kvality pre novych zamestnancov
univerzity,

K) pravidelne raz za akademicky rok predlozit’ pripomienky a navrhy k fungovaniu
systému zabezpecovania kvality na EU v Bratislave.

Clanok 4
Veduci CZaPK a zamestnanci CZaPK

CZaPK riadi vedlci zamestnanec, Sktorym uzatvara pracovny pomer na zaklade
vyberového konania podla ,,Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkeii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Ekonomickej univerzity v
Bratislave* rektor EU v Bratislave.

Vedici CZaPK zodpoveda za cinnost CZaPK prorektorovi pre manazovanie
akademickych projektov.

Veduci CZaPK najmi:

- riadi ¢innost’ CZaPK,

- zabezpeCuje realizaciu uloh CZaPK v sulade s tymto organizaénym poriadkom,

- zabezpeCuje napravnu a preventivnu c¢innost podla usmernenia prorektora pre
manazovanie akademickych projektov,

- spolupracuje pri tvorbe stratégie univerzity v oblasti zvySovania kvality,

- predkladd ndvrhy na zmenu organizacnej Struktiry a organiza¢ného poriadku
CZaPK,

- predklada navrhy na prijimanie a uvol'fiovanie zamestnancov CZaPK,

- zodpoveda za riadny chod CZaPK a za ziskavanie informéacii o fungovani systému
kvality,

- zodpovedd za dodrziavanie predpisov tykajucich sa evidencie a vyuzivania
majetku,

- vypraciva navrh internej smernice ,,Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU
Vv Bratislave* a poddva navrhy na jej aktualizaciu.

Veduceho CZaPK pocas jeho nepritomnosti zastupuje nim uréeny zamestnanec CZaPK
v stanovenom rozsahu.

Zamestnanci CZaPK st v pracovnom pomere s EU v Bratislave. Pracovnopravne vztahy,
prava, zodpovednost’ a rozsah ich povinnosti vyplyvaji zo vSeobecne zaviaznych platnych
pravnych predpisov, pracovnopravnych predpisov a ostatnych vnutornych predpisov EU
v Bratislave a Organiza¢ného poriadku CZaPK. Pracovna naplit zamestnancov CZaPK sa
urcuje podla konkrétnej ¢innosti, ktort vykonavaju.



Clanok 5
Vztahy medzi CZaPK, fakultami a ostatnymi pracoviskami EU v Bratislave

1. Pri plneni svojho poslania a z neho vyplyvajucich tloh CZaPK spolupracuje s fakultami

EU v Bratislave, Rektoratom EU v Bratislave a celouniverzitnymi pracoviskami EU
v Bratislave.

2. CZaPK spolupracuje aj s externymi organizaciami v oblasti manazérstva kvality.
Clanok 6
Zaverecné ustanovenia
1. Tento Organizaény poriadok CZaPK nadobuda tG¢innost’ diiom 5. 11. 2018.
2. Diiom nadobudnutia u¢innosti tohto Organiza¢ného poriadku CZaPK straca platnost’ a

ucinnost’ Organiza¢ny poriadok CZaPK zo dna 31. 3. 2011.

Bratislava 25. 10. 2018.

prof. Ing. Ferdinand Dato, PhD.
rektor EU v Bratislave



