Vnitorny predpis
Ekonomickej univerzity v Bratislave
[vydany podl'a § 15 ods. 1 pism. m) zakona ¢islo 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ¢lanku 9 bodu 3 pism. a) Statttu
EU v Bratislave]

-‘:“t‘\ﬁ ERZy ):1
i 2
i =5
= el
= o
2 &
7} |
?L‘? ) ™

Organizacny poriadok

Centrum medzinarodnych vzt’ahov
Ekonomickej univerzity v Bratislave

2018



Ekonomické univerzita v Bratislave (dalej len ,,EU v Bratislave* alebo ,,univerzita®) vydava
podla ¢lanku 9 bodu 3 pism. a) StatGtu EU v Bratislave a ¢lanku 6 bodu 13 Organizaéného
poriadku EU v Bratislave tento ,,Organizacny poriadok Centra medzinarodnych vztahov
Ekonomickej univerzity v Bratislave* (dalej len ,,CMV*):

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

1. Organiza¢ny poriadok CMV upravuje: pravne postavenie, poslanic a pdsobnost,
organizaénu  Strukturu, vztahy CMV s fakultami aostatnymi pracoviskami
EU v Bratislave a s externym prostredim.

2. Organizatny poriadok CMV je zaviazny pre vsSetkych zamestnancov CMV, ktori su
v pracovnom pomere s EU v Bratislave.

Clanok 2
Pravne postavenie

1. CMV je celouniverzitné pracovisko EU v Bratislave bez pravnej subjektivity.
2. CMV riadi prorektor pre medzinarodné vztahy.

Clanok 3
Poslanie a posobnost’

1. Poslanim CMV je iniciovat, zabezpeCovat arozvijat medzinarodné vztahy
EU v Bratislave, a tym posiliiovat’ medzinarodnt dimenziu v ¢innosti univerzity.

2. Pri plneni svojho poslania CMV realizuje administrativne, organizacné, informacné,
konzulta¢né, popularizacné, vzdeldvacie d¢innosti zamerané na rozvoj spoluprace
s univerzitami, podnikmi a inymi organizaciami spoloc¢ensko-hospodarskeho prostredia
vV medzinarodnej dimenzii. CMV najma:

- administrativne a organizacne zabezpecuje medzinarodné mobility Studentov, ucitelov
a zamestnancov EU v Bratislave,

- iniciuje, pripravuje a monitoruje dohody o spolupraci s univerzitami a d’al§imi
organizédciami zo zahranicia,

- administrativne a organizacne zabezpecuje vzdelavaciu ponuku Vv cudzich jazykoch,

- iniciuje, organizuje azabezpeCuje extrakurikularne aktivity zamerané na podporu
internacionalizicie univerzity.

Clanok 4
Organizacna Struktira CMV

1. CMV sa ¢leni na dve oddelenia:
a) Oddelenie medzinarodnej mobility (OMM),
b) Oddelenie medzinarodnej spoluprace (OMS).



2. Oddelenie medzinarodnej mobility komplexne zabezpecuje agendu medzinarodnej
mobility Studentov, vysokoskolskych ucitel'ov a ostatnych zamestnancov EU v Bratislave,

najma:
e pripravuje dohody o spolupraci v medzinarodnych programoch Erasmus+, CEEPUS,
ai.,

e administrativne a organizatne zabezpeCuje prijimanie a vysielanie Studentov,
vysokoskolskych ucitelov a ostatnych zamestnancov zo zahrani¢ia v programoch
Europskej tnie, na zéklade bilateralnych a inych dohdd 0 spolupréci,

e vedie evidenciu Studijnych vysledkov prijimanych zahrani¢nych Studentov (okrem
Studentov zapisanych na ucelené studium v ramci Studijnych programov),

e komplexne zabezpeCuje zahranicné cesty vysokoSkolskych —wulitelov a
ostatnych zamestnancov univerzity.

3. Oddelenie medzinarodnej spoluprace realizuje aktivity zamerané predovSetkym na
stistavny rozvoj medzinarodnych vztahov univerzity s krajinami mimo Eurdpskej tnie,
najma:

e iniciuje arozvija vztahy s univerzitami ainymi organizaciami zkrajin mimo
Euro6pskej tnie,

e pripravuje dohody o spolupraci a sleduje ich plnenie,

e zabezpeCuje pobytové formality pri prijimani Studentov z tretich krajin a poradenstvo
pri ich integracii,

e organizacne a administrativne zabezpecuje vzdelavaciu ponuku V cudzich jazykoch
pre zahrani¢nych Studentov,

e pripravuje, organizuje a/alebo zabezpecuje vzdelavacie, kultirne a popularizacné
aktivity, napr. letné Skoly, prezentacie, vystavy ai., na podporu medzinarodnych
vzt'ahov univerzity najmi v zamerani na krajiny mimo Eurdpskej tnie,

e spraciva informdicie v oblasti podavania medzinarodnych projektov (okrem
vedeckovyskumnych), realizuje informacné a poradenské aktivity na podporu
medzinarodnych projektov (okrem vedeckovyskumnych) a vedie ich evidenciu.

4. Oddelenia CMV riadia veduci zamestnanci, Sktorymi uzatvara pracovny pomer na
zéklade vyberového konania podla ,,Zasad vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedacich zamestnancov
Ekonomickej univerzity v Bratislave™ rektor EU v Bratislave.

Veduci oddeleni zodpovedaju za svoju ¢innost’ prorektorovi pre medzinarodné vztahy.

Zamestnanci CMV st v pracovnom pomere s EU v Bratislave. Pracovnopravne vztahy,
prava, zodpovednost’ a rozsah ich povinnosti vyplyvaji zo v§eobecne zaviaznych platnych
pravnych predpisov, pracovno-pravnych predpisov a ostatnych vnutornych predpisov
EU v Bratislave a Organiza¢ného poriadku CMV. Pracovna naplii zamestnancov CMV sa
urcuje podla konkrétnej ¢innosti, ktora vykonavaji.
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Clanok 5
Vztahy CMV s fakultami a ostatnymi pracoviskami
EU v Bratislave a externym prostredim

Pri plneni svojho poslania a z neho vyplyvajtacich uloh CMV spolupracuje s Rektoratom
EU v Bratislave, fakultami EU v Bratislave, ich katedrami a celouniverzitnymi
pracoviskami EU v Bratislave.

Spolupraca s fakultami a d’alSimi pracoviskami univerzity sa zameriava najma na:

a) pripravu, organizaciu a zabezpeCenie vzdelavacich, kultarnych a populariza¢nych
aktivit,

b) pripravu,  riadenie @ a  evidenciu = medzindrodnych  projektov  (okrem
vedeckovyskumnych).

CMV rozvija spolupracu s univerzitami, podnikmi, inStiticiami verejnej spravy a treticho
sektora doma i v zahraniéi pri naplnani svojho poslania.

Vztahy CMV s organizéciami mimo univerzity sa riadia zmluvami a dohodami, ktoré sa
uzatvaraju v sulade so Statatom EU v Bratislave a s internymi smernicami univerzity.

Clanok 6
Zavereéné ustanovenia

Tento Organizacny poriadok CMV nadobuda G¢innost’ diiom 15. 11. 2018.

Diiom nadobudnutia G¢innosti toho Organiza¢ného poriadku CMV straca platnost’ a
ucinnost’ Organizac¢ny poriadok UMV zo diia 1. 9. 2014.

Bratislava 15. 11. 2018

prof. Ing. Ferdinand Datio, PhD.
rektor EU v Bratislave



