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Ekonomické univerzita v Bratislave (dalej len ,,EU v Bratislave* alebo ,,univerzita®) vydava
podla ¢lanku 9 bodu 3 pism. a) Statatu EU v Bratislave a ¢lanku 6 bodu 13 Organizaéného
poriadku EU v Bratislave tento ,,Organizaény poriadok Bratislavskej Business School
Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len ,,BBS):

1.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Organizacny poriadok upravuje organizacnu Struktiru BBS, pdsobnost’ a poslanie BBS.

Tento organizacny poriadok je z&vizny pre vSetkych zamestnancov, ktori sit v pracovnom
pomere s univerzitou a pre tych, ktori vykonavaji prace na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru alebo sa svojou c¢innostou akymkol'vek
spdsobom podiel’aju na aktivitach BBS.

Clanok 2
P6sobnost’ a poslanie BBS

BBS je celouniverzitné vzdelavacie, projektové a konzultaéné pracovisko univerzity bez
pravnej subjektivity.

BBS je vykonnym pracoviskom pre znalecku a vzdelavaciu ¢innost’ Znaleckého tstavu a
Znaleckej organizacie Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len ,,Znalecky tstav*).

Poslanim BBS je uskuto¢novat’ celozivotné vzdelavanie v podnikatel'sko-manazérskych
a ekonomickych, studijnych a vednych odboroch akreditovanych na univerzite a umoznit’
i¢astnikom vzdelavania doplnit, rozsirit’ a prehibit’ si vzdelanie, rekvalifikovat sa alebo
pripravit’ sa na ziskanie stupfia vzdelania na univerzite. Plnenim svojich tloh efektivnym
a tvorivym spdsobom BBS prispieva k plneniu poslania univerzity vo vzdeldvacej a
vedecko-vyskumnej ¢innosti v ramei d’alSieho a celozivotného vzdelavania v sulade s
dlhodobym zamerom univerzity. BBS pripravuje projekty, programy a organizuje
vzdelavanie manazérov formou wucelenych programov MBA v spolupraci so
zahraniénymi vzdelavacimi inStiticiami, ako aj formou Specializovanych kratSich
programov dvoch typov — otvorenych $pecializovanych programov s roznou dizkou
trvania a programov pripravenych na mieru podl'a poziadaviek firemnych klientov.

Pri plneni uloh BBS spolupracuje s pracoviskami pdsobiacimi v oblasti d’alSieho
a celozivotného vzdelavania, s vysokymi Skolami, vyskumnymi pracoviskami a
organizdciami doma i1 v zahranici.

Clanok 3
Riaditel’ BBS

BBS riadi veduci zamestnanec — riaditel’ BBS, s ktorym uzatvéara pracovny pomer na
zaklade vyberového konania podla ,,Zasad vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoSkolskych wucitelov, pracovnych miest vyskumnych



pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov
Ekonomickej univerzity v Bratislave® rektor EU v Bratislave.

Riaditel’ BBS kona v mene BBS v rozsahu uréenom rektorom univerzity. Riaditel BBS
priamo riadi zamestnancov BBS a koordinuje ich ¢innost’.

Riaditel’ BBS zodpoveda za ¢innost’ BBS prorektorovi pre manazovanie akademickych
projektov.

Riaditel’ BBS je zodpovedny za riadenie a za vykon podnikatel'skej ¢innosti a zverenych
¢innosti BBS, zodpoveda za hospodarenie BBS, za efektivne a hospodarne vyuzivanie
majetku univerzity, ktory pouziva BBS na svoju ¢innost’. Plni najmaé tieto ulohy:

a) zodpoveda za planovanie tloh a aktivit BBS, ich realizaciu a vyhodnocuje ich plnenie,

b) predklada rektorovi univerzity persondlne navrhy na obsadenie miest zamestnancov
BBS a navrhy mzdovych nalezitosti zamestnancov BBS,

c) rozhoduje o cene vzdelavacich aktivit stanovenej na zaklade kalkulacie ekonomicky
opravnenych nakladov vratane primeraného zisku.

Riaditel'a BBS v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje na zaklade pisomného splnomocnenia
zamestnanec BBS v stanovenom rozsahu.

Pri odovzdavani funkcie riaditel'a BBS sa vyhotovi zapis, odovzdavaci protokol o stave
plnenia uloh BBS, 0 zamestnancoch, spisoch, koreSpondencii, o stave finan¢nych
prostriedkov a ostatnych majetkovych hodndt. Protokol podpiSu odovzdavajuci,
preberajlci a bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

Clanok 4
Organizacna Struktira BBS

BBS sa organizac¢ne ¢leni podla charakteru prace na administrativne, marketingové,
vzdelavacie a ekonomické ¢innosti.

V ramci BBS posobi pracovisko ,,Znalecky tstav*.

Marketingové Cinnosti zahfhiaji komplexny systém propagacie BBS, styk BBS
s verejnost'ou, navrhy a¢innych marketingovych aktivit, koordinaciu a vyhodnocovanie ich
efektivity, zodpovednost’ za Gspesny vstup vzdelavacich aktivit na trh vzdelavania.

V ramci vzdelavacich ¢innosti ulohou manazérov vzdelavacich aktivit je ich organizacné
a technické zabezpecenie.

Ekonomické ¢innosti zahffiaju ¢innosti v oblasti financovania, rozpo¢tu, spravy a evidencie
majetku univerzity v rozsahu pdsobnosti BBS.

Znalecky TUstav zabezpecuje vypracovavanie znaleckych posudkov a odbornych
posudkov v odbore Ekonomika a riadenie podnikov a v odbore Ekonémia a manazment,
ako aj znalecké posudky pre ucely vypoctu skody a uslého zisku, cenovych kalkulacii,
danovych a uctovnych sporov a pod. Znalecky tustav riadi veduci Znaleckého tustavu,
S ktorym uzatvara pracovny pomer na zaklade vyberového konania podla ,,Zasad
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
vedtcich zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave® rektor EU v Bratislave.



Clanok 5
Zamestnanci BBS

Zamestnanci BBS st v pracovnom pomere s EU v Bratislave. Pracovnopravne vzt'ahy,
prava, zodpovednost’ a rozsah ich povinnosti vyplyvaji zo v§eobecne zavaznych platnych
pravnych predpisov, pracovnopravnych predpisov a ostatnych vntitornych predpisov EU
v Bratislave a Organizacného poriadku BBS. Pracovnad napln zamestnancov BBS sa
urcuje podl'a konkrétnej Cinnosti, ktort vykonavaji. Za vykon svojej prace zodpovedaju
prislusnému vedicemu oddelenia.

Clanok 6
Zavereéné ustanovenia

1. Tento Organizacny poriadok BBS nadobuda uc¢innost’ diom 5. 11. 2018.

2. Dnom nadobudnutia ucinnosti toho Organiza¢ného poriadku BBS straca platnost’ a
ucinnost’ Organizac¢ny poriadok BBS v zneni dodatku ¢islo 1 zo dita 31. 1. 2017.

Bratislava 25. 10. 2018

prof. Ing. Ferdinand Datio, PhD.
rektor EU v Bratislave



