Ekonomicka univerzita v Bratislave
852 35 Bratislava, Dolnozemska cesta 1 {0 00399957

Prikaz rektora ¢. 5/2015
na zabezpéenie ¢erpania dovolenky pod’a planu dovoleniek v roku 2015

V sulade €I. V. ods. 19 Kolektivnej zmluvy Ekonomickej unizéy v Bratislave
(dalej len KZ EU v Bratislave) a pdid § 111 ods. 1 Zakonnika prace vydavam prikaz na
zabezpéenie ¢erpania dovolenky pdd planu dovoleniek v roku 2018aQ” z prisluSnych
ustanoveni KZ EU v Bratislave je prilohou tohtokpdu). V tejto savislosti po dohode so
zastupcami zamestnancov

uréujem
- vSetkym zamestnancom EU v Bratislave hromatkr@anie 4 dni dovolenky dase
od 28.12.2015 do 31.12. 2015 (nastup do [jeadel.2016).

Veducich zamestnancov vSetkych pracovisk EU v 8eate zarovie

Ziadam

- zabezpeait, aby si zamestnanci v plane dovoleniek na rok 2@f@anovali dovolenku
v zmyslecl. V. ods. 19, pism. b) KZ EU v Bratislave a v sldas uéenym hromadnym
cerpanim dovolenky.

- predlozt plan dovoleniek na r. 2015 za pracovisko 29.5.2015na Oddelenie pre
personalne a socialne otazky EU v Bratislavelifttaje dostupné na www.euba.sk).
Naplanovanu dovolenku potvrdi zamestnanec svojidpigom v plane dovoleniek.
Plan dovoleniek musi Bypodpisany aj veducim pracoviska.

- zabezpeit priebeznu kontrolu dodrziavania tohto prikazu mija015, v septembri
2015 a v novembri 2015.

V sulade s harmonogramom akademickéeho roka 2018/2@EU v Bratislave je obdobie
letnych prazdnin ¥ase od 6. 7. 2015 do 31. 8. 2015. Pracosexy na pracoviskach EU
v Bratislave poas letnych prazdnin je upraveny padl. V. bod 17 KZ EU v Bratislave.

Bratislava 12.5.2015

prof. Ing. Ferdinand G®, PhD., v.r.
reke v Bratislave



Vynatok z platnej KZ EU v Bratislave

Cl. V. PRACOVNOPRAVNE VZAHY

17.Pracovnycas na univerzite sa pas letnych prazdnin upravuje das od 6:30 h do

14:30 h denne.

Ti zamestnanci, resp. pracoviska, ktorym takto wvgmgcas nebude vyhovovamézu

pracovd v riadnom pracovnomiase. Za dodrzZiavanie pracovnélasu su zodpovedni

veduci pracovisk.

T: pa&as letnych prazdnin

Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamasci, OPPaSO, predseda Rady ZO,
predsedovia ZO

18.Zé&kladna vymera dovolenky je th@iyZdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyial

19.

b)

patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneh rdowsi 33 rokov veku.
Dovolenka ditel'ov je devé tyZzdiov v kalendarnom roku.

Vsulade s § 103, § 111, a § 113 ZP su na EU vudstaeeé dohodnuté pravidla
cerpania dovolenky. Pdd planu dovoleniek deného so suhlasom zastupcov
zamestnancov s prihliadnutim na uUlohy zamestnBaagena opravnené zaujmy
zamestnancov vSetkych kategorii si zamestnanec &pa’ dovolenku v priebehu
celého aktuélneho kalendarneho roka za tychto penivki

povoleny zostatok dovolenky z predchadzajucehonkilimmeho roka je maximalne 2
tyZdne, ktoré si musi zamestnane¢erpa’ do konca méja v aktualnom kalendarnom
roku;

dovolenku v aktualnom kalendarnom roku vo vymerelpobodu 18 tejto KZ si
zamestnanec naplanuje tak, aby sicqupal priebezne @gas celého roka s tym, zZe
v obdobi do 31. augusta vysokoskolskitelia su povinni vyerpa si minimalne 5
tyZdinov dovolenky a ostatni zamestnanci minimalne 2tyZ8ne dovolenky z vymery
dovolenky v aktualnom kalendarnom roku, ak inazamestnancovi v danom roku
vznikne narok a ak geniu acerpaniu dovolenky nebrania prekazky v praci nanstra
zamestnanca (praceneschophasetrovani€lena rodiny a Uraz);

ak si zamestnankg/zamestnanec nemozecgypa’ dovolenku pre&erpanie materskej
dovolenky alebo rodbvskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kalerat®d
roka, poskytne jej/mu zamestnavateevyterpanu dovolenku po skéeni materskej
dovolenky alebo rodovskej dovolenky.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedulci zamesthan



