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Pracovny poriadok
Ekonomickej univerzity v Bratislave

Ekonomicka univerzita v Bratislave’dlej len ,EU v Bratislave®) polh § 84 zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskondietipisov {’alej len ,ZP*), v zmysle §
12 zakona:. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujmeeni neskorsich predpisov
(d’alej len ,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme2dmysle 8 15 ods. 1 pism. d) zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene @néop niektorych zakonow zneni
neskorSich predpisod’élej len ,zakon o vysokych Skolach®) a po predclagizom suhlase
Rady zakladnych organizacii Odborového zvézu pmigov Skolstva a vedydilej len
,Rada ZO OZ PSaV*) na EU v Bratislave vydava temtacovny poriadok.

Pracovny poriadok EU v Bratislave, verejnej vysakajly, je vypracovany v sulade so
Zakonnikom prace, zakonom o vykone prace vo vemejzdujme, zakonom o vysokych
Skolach, zakonomni. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeatoplaeni niektorych
zadkonov v zneni neskorSich predpisayalej len ,zéakon o sluzbach zamestnanosti),
zadkonom¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnomeznévani a o zmene a doplneni
niektorych zéakonov v zneni neskorSich predpisokomam ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov v zneni neskor$ich predpisov altmat EU v Bratislave dalej len
»Statat”).

CAST |.

¢l 1
Rozsah pdsobnosti

1. Pracovny poriadok je zavazny pre zamestndaadepre vSetkych jeho zamestnancov, ktori
su so zamestnavditan v pracovhom pomere. Na zamestnancov, ktori gmeestnavatia
vykonavaju prace na zaklade dohdd o pracach vykaméah mimo pracovného pomeru sa
pracovny poriadok wahuje len pokiato vyplyva z jeha’alSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohodgcd¥ny poriadok sa primerane
vztahuje aj na internych doktorandewvozsahu poth ustanovenia § 54 ods. 11 zdkona
o vysokych Skolach.

2. Zamestnancami pdd 8§ 74 ods. 1 zakona o vysokych Skolach su vysaktsiskwitelia,
vyskumni pracovnici a ostatni zamestnanci.

¢l. 2
Opravnenog’ konat’ v pracovnopravnych va’ahoch

1. Rektor je Statutarnym organom verejnej vysokej Skoly, iripd kond v jej mene a
zastupuje ju navonok. Rektora zastupuju prorektoozsahu ufenom rektorom.



. Dekan je predstavitem fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciaakuity. Vo veciach
pod’a 8§ 23 ods. | zadkona o vysokych Skolach a StatiduvBBratislave kona v mene
verejnej vysokej Skoly. Dekana zastupuju prodekamwizsahu urenom dekanom.

.V pracovnopravnych wahoch vystupuje zamestnavat® svojom mene a ma zodpoved-
nog’ vyplyvajacu z tychto wahov. Rozsah pravomoci fakult univerzity v pracqwéw-
nych vz’ahoch je ufeny v Statute v sulade so zakonom o vysokych Skolac

.V pracovnopravnych vahoch uskutéiuje pravne ukony za zamestnavatektory je
pravnicka osoba, rektor univerzity.

. Pravne Ukony v mene zamestnaVate rozsahu d@enom Statitom uskuiduju dekani
fakult, Statutarny zastupca rektora a kvestor Etatislave.

. Veduci zamestnanci zamestnavatektorymi su jeho organy (8 9 ods. 1 ZP), akd'api
zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jedmytiiv stugioch riadenia
zamestnavata, su opravneni ako organy zamestndeateiskuténova® v mene
zamestnavata pravne ukony vyplyvajuce zich funkcii ¢anych organizanymi
predpismi.

CAST L.
PRACOVNY POMER

¢l. 3
Predzmluvné va’ahy

. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy (8 41 4P)zamestnavalepovinny oboznanti
fyzickl osobu s pravami a povinnasni, ktoré preiu vyplynd z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkamikiaych mé pracu vykonava

. Ak osobitny pravny predpis vyZadujg vykon prace zdravotnu spoésobilasa pracu,

psychickl spdsobilosna pracu alebo iny predpokladamestnavate méze uzatvoti

pracovnu zmluvu len s fyzickou osobou zdravotnesepibou alebo psychicky spésobilou
na tato pracu alebo s fyzickou osobou, ktof#amny predpoklad.

. Zamestnavalemoze uzatvoti pracovnu zmluvu s mladistvym iba po predchadzajico

lekarskom vySetreni mladistvého.

. Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je esimavate povinny vyZiadé si

vyjadrenie jeho zakonného z4stupcu.

. Zamestnavateméze od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prvgestnanie, vyZzadova

len informacie, ktoré savisia s pracou, ktor0 m&onava. Zamestniavateméze od

fyzickej osoby, ktord uz bola zamestnavana, poZatpredloZenie pracovného posudku

a potvrdenia o zamestnani.

. Zamestnavatenesmie vyZadovaod fyzickej osoby informacie

a) o tehotenstve

b) o rodinnych pomeroch,

c) o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pordy sa potlh osobitného predpisu
vyzaduje bezuhonnés alebo ak poZiadavku bezuhonnosti vyZzaduje povaidae,
ktord ma fyzick& osoba vykon&ta

d) o politickej, odborovej a ndbozenskej prislsino

. Fyzickd osoba je povinnd informavaamestnavata o skuténostiach, ktoré brania

vykonu préce alebo ktoré by mohli zamestnétatiespdsohii ujmu, a o ke pracovného

¢asu u iného zamestnavideak ide o mladistvého.



10.
11.

Zamestnavatepri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nespoeust’ zasadu rovna-
kého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestr{grii@ ods. 1 a 2 ZP).

Ak zamestnavatepri vzniku pracovného pomeru porusi povinnostansvené v § 41,
odsekoch 5, 6 a 8 ZP, fyzicka osoba ma pravo magoanu pgaznu nahradu

¢l. 4
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmlmexzi zamestnavdm a za-

mestnancom. Zamestnaviaje povinny so zamestnancom uzatvqeisomne pracovnu
zmluvu najneskor v dejeho nastupu do prace. Jedno pisomné vyhotoveampyne]

zmluvy, podpisanej zmluvnymi stranami a s uvedenidentifikatného cisla

zamestnavat@, je zamestnavalgovinny vyd& zamestnancovi.

. Pracovnopravne ¥ahy zamestnancov verejnych vysokych Skol so zaraestéiom

upravuje zakon o vykone prace vo verejnom zaujnkez@kon o vysokych Skolach
neustanovuje inak. Pracovnopravnéalzy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme su pracovnopravnetahy zamestnancov pri vykone verejnej sluzbylpog 3
ods. 1 ZP.

V pracovnopravnych \ahoch, ktorych rieSenie nie je upravené zakonomysokych
Skolach ani zakonom o vykone prace vo verejnom méujzamestnavdiepostupuje
pod’a ZP.

Ak osobitny predpis ustanovuje Rmu alebo vymenovanie ako predpoklad vykonavania
funkcie Statutarneho organu alebo vnuatorny predpimestnavata ustanovuje \itbu
alebo vymenovanie ako poziadavku vykonavania funkeidiceho zamestnanca v pria-
mej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu, pracpomer s tymto zamestnancom sa
zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho mvalkebo vymenovani.
Obsadzovanie miest vysokoSkolskycliitelov a vyskumnych pracovnikov sa riadi
ustanoveniami 8§ 77 az § 80 zakona o vysokych Skoldgsady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskycliiteiov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a dooenta funkcii veducich
zamestnancov upravuje zamestnalatesobitnom vnatornom predpise ffacg 15 ods.

1 pism. c) zakona o vysokych Skolach.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndiadeinny oboznanti fyzicki osobu

S pravami a povinndami, ktoré preiu vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi a pla-
tovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykornavdeddci zamestnanec vypracuje
navrh na prijatie zamestnanca do pracovného posesirgnou charakteristikou druhu
prace, na ktory bude zamestnanec prijaty a komplaavrh predlozi Oddeleniu pre
personalne a socialne otazky EU v Bratislalal€j len OPPaSO) najneskdr 14 dni pred
nastupom zamestnanca do pracovného pomeru.

V predzmluvnych vgahoch je zamestnavéitpovinny dodrziavéustanovenia § 41 ZP.
Ustanovenie 8 13 ZP zakotvuje principy zakazu diskacie, ktoré zakladaju prava
zamestnanca a povinnosti zamestndiaatetejto oblasti.

. Pracovnu zmluvu uzatvara zamestnaatgravidla so zamestnancom, ktory je Statnym

ob¢anom SR a dpa podmienky § 3 zakona o vykone prace vo verejnaujinze a § 41
ods. 2 ZP.

Zamestnavanie cudzincov upravuje 8 21 az § 24rmakasluzbach zamestnanosti.
Zamestnanec pri vzniku pracovného pomeru predlaZDRPaSO potvrdenie o vstupnej
lekarskej prehliadke pdid povahy pracovného miesta, vygisegistra trestov (8 3 zak.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

552/2003 Z. zv zneni zakon&. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene dradop
niektorych zakonov) pda povahy pracovného miesta, potvrdenie o zamestodni
predchadzajuceho zamestnavateak nejde o zamestnanca, ktory eSte nebol zaamgstn
doklad o svojej kvalifikacii a praxi a doklad dokantujuci pripadnd dobu
nezamestnanosti. Pracovny pomer vznika oda, ktory bol dohodnuty v pracovnej
zmluve ako d#& nastupu do prace.

Bezuhonnoako predpoklad vykonu prace vo verejnom zaujmgreakazuje vypisom z
registra trestov nie star§im ako tri mesiace. dd#llso zakonom o vykone prace vo
verejnom zaujme bezuhonmopreukazuju vSetci zamestnanci EU v Bratislave mkre
zamestnancov, ktori vykonavaju pracovrignnosti remeselné, manualne alebo
manipul&né s prevahou fyzickej prace.

S oifadom na povahu vykonavanej prace na pracoviskach vEBdatislave svoju
bezuhonnad musia preukazaaj zamestnanci v pracovnom zaradeni vratnik, kKatn
informator, straznik a upratoiey.

Zamestnavatedohodne so zamestnancom podstatné nalezitost\praczmluvy potia

8§ 43 ods. | ZP, t. j. druh prace, na ktory sa zanae®c prijima a jeho stna charakte-
ristika, miesto vykonu prace, flenastupu do prace a platové podmienky, ak nie su
dohodnuté v kolektivnej zmluve zamestnalateZamestnavatev pracovnej zmluve
uvedie okrem nalezitosti pbal § 43 ods. 1 ZP & alSie pracovné podmienky, a to
vyplatné terminy, pracovnyas, vymeru dovolenky alzku vypovednej doby. Ak su
pracovné podmienky pdd § 43 ods. 1 pism. d) a ods. 2 ZP dohodnuté kkuiee)
zmluve, stéi uvies’ odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy; inaKistevies” odkaz na
prislusné ustanovenia ZP. V pracovnej zmluve malotwodnd’ aj d’alSie podmienky, o
ktoré maju dastnici zaujem.

V pracovnej zmluve mozno dohodhskaSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiacel’pod
8§ 45 ZP. Skdsobnu dobu nemozno predlZov@kusobna doba sa predlzujecas
prekadzok v praci na strane zamestnanca. SkuSolrgdasdgomusi dohodtijpisomne, inak
je neplatna. Skusobnu dobu nie je mozné dohddngripade opatovne uzatvaranych
pracovnych pomerov naditi dobu.

Zamestnavate pisomne oznami zamestnancovi osobitnym platovykrédem vySku

a zlozZenie funéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri mméruhu prace alebo
pri Uprave funkného platu. Platové zaradenie zamestnanca sgpriatliSnymi vSeobec-
ne zavaznymi pravnymi predpismi o odineani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a v ich ramci kolektivnou zmluvou

Pri nastupe zamestnanca do zamestnania prislusihjciveamestnanec je povinny
zamestnanca obozna&ms platnym pracovnym poriadkom, s kolektivnou zroluyvso
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a ostatnyradpismi vZahujacimi sa na
pracu nim vykonavanu a s ustanoveniami upravujuzéakaz diskriminacie. S predpismi
tykajucimi sa bezpmosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pro#éigrom (’alej len
,BOZPaOPP*) oboznami zamestnanca pri nastupe dempdésobom a v rozsahu, ktory
ustanovuje osobitny predpis, zamestnanec refera@QZFBROPP EU v spolupraci
s veducim zamestnancom. Oboznamenie potvrdzujestaarec pisomne.

Pracovny pomer na ¢&iti dobu mozno dohodtiiipripadne dohodou@stnikov pretfit
iba za podmienok ustanovenych v 8§ 48 ZP al@o08 77 az § 80 zakona o vysokych
Skolach.

Opatovne dohodnuty pracovny pomer néditar dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknt’ pred uplynutim Siestich mesiacov po sé&m predchadzajuceho pracovného
pomeru na witd dobu medzi tymi istymi &astnikmi.



20. Zzamestnavatemoze na plnenie svojich Gloh alebo na zab&apie svojich potrieb vyni-
mocne uzatvara s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanyetimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani praododu o pracovnajinnosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov). Dohody o pracach ongvanych mimo pracovného
pomerusa spravuju ustanoveniami § 223 az 8a22B.

¢l. 5
Pracovny pomer na kratSi pracovnycas

1. Zamestnavatemb6ze so zamestnancom dohod@impracovnej zmluve kratSi pracovégs,
ako je ustanoveny tyZzdenny pracoiag.

2. Zamestnavatemoéze so zamestnancom dohodiminenu ustanoveného tyzdenného pra-

covnéhocasu na kratSi tyzdenny pracowgs a zmenu kratSieho tyZzdenného pracovného

¢asu na ustanoveny tyZzdenny pracovasy.

KratSi pracovnygas nemusi kyrozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnhom pomere na kratSi pracaasy patri mzda, resp. plat

v zmysle platnych predpisov zodpovedajuci dohodnut&ratSiemu pracovnéndasu.

5. Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracoesysa nesmie zvyhodnialebo
obmedz v porovnani s porovndigym zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny
pracovnytas.(8 49 ods. 5 ZP).

6. Pracovny pomer na kratSi pracowas, v ktorom je rozsah pracovnétasu menej ako 15
hodin tyzdenne, mdZe zamestnalatalebo zamestnanec skoth vypovelou
z akéhokdvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna ¢elB80 dni a zdna
plyndt diiom, v ktorom sa dotiila vypoved..

7. Na pracovny pomer na kratSi pracovégs podla 8§ 49 odsek 6 ZP sa nefghuju
ustanovenia § 62, § 64 ods. 1 pism. a), b), d) & €3, § 74, a § 240 o3

8. Zamestnavate informuje zrozumitenym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o0 moznostiach pracovnych miest n&ilpaacovnycas a na ustanoveny
tyZzdenny pracovnyas.

9. Poda 8§ 50 ZP zamestnavétmoze dohodniiniekd’ko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len né&nnosti spdivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti
z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne

kW

¢l. 6
Zmena dohodnutych pracovnych podmienok

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zriden vtedy, ak sa zamestnavateza-
mestnanec dohodnu na jeho zmene (8 54 ZP). Zamastihfe povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovt’ pisomne.

2. Vynimo¢ne vykonavé prace ineého druhu alebo na inom mieste je zamestnpovinny
iba v pripadoch uvedenych v § 55 ZP.¢Bsné pridelenie zamestnanca na vykon prace
VvV inej organizacii zamestnavéitendZze dohodniiso zamestnancom v pisomnej dohode
pod’a § 58 ZP.



ok

Kazdu zmenu pracovného pomeru vykonava OPPaSO pgonformou. Jedno
vyhotovenie zmeny dohodnutych pracovnych podmiengkdpisanej zmluvnymi
stranami, je zamestnavageovinny vydd zamestnancovi.

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnyatakav sa rieSi pdé § 27 az § 31 ZP.

Ak sa prevodom zmenia pracovné podmienky dohodnutgracovnej zmluve
a zamestnanec nesuhlasi so zmenou pracovnych puakniskowi pracovny pomer
zamestnavatez dévodov poth § 63 ods. 1 pism. b) ZP alebo dohodou z tyclchsty
dévodov.(8 29a ZP).

Ak zamestnavate - prenajimatt da do namu ca¥’ zamestnavata inému
zamestnavatevi, prava a povinnosti z pracovnopravnychtalzov v@&i zamestnancom
tejto ¢asti prechadzaju na zamestnavatenajomcu. (8 31 ods. 3 ZP)

Ak po skoreni namu zamestnavdite alebo jehocasti nedbjde k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych tahov nadalSieho najomcu, uspokojenie narokov
Z pracovnopravnych ¥ahov zabezp®ije zamestnavate prenajimatk to sa nevgahuje
na zamestnancov prijatych do zamestnania zames#idna- najomcom odor vzniku
najmu. (8 31 ods. 4 ZP)

¢l. 7
Pracovna cesta

Zamestnavatemo6ze zamestnanca vyslaa pracovnu cestu mimo obvodu obce pravi-
delného pracoviska alebo bydliska zamestnanca wghnetne potrebné obdobie len s
jeho suhlasom (8 57 ZP). To neplati, ak vyslanieprecovnu cestu vyplyva priamo z
povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykoace alebo ak moznosyslania
na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmltdze pracovnej ceste zamestnanec
vykonava pracu pda pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na pracocestu vyslal.

¢l. 8
Skonéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa moze skahsposobom a za podmienok, ktoré st podrobne ugeden

v 8§ 59 ZP. Uvadzame najma tieto sposoby s&nia pracovného pomeru:

— dohoda o skateni pracovného pomeru (§ 60 ZP),

— vypoveal dana zamestnavditen (8 63 ZP),

— vypovel dana zamestnancom (8 67 ZP),

— okamZité skotenie pracovného pomeru (8 68 ZP — zo strany zadnestidia, § 69 —
zo strany zamestnanca),

— skortenie pracovného pomeru v skiusobnej dobe (8 72 ZP).

Vo vSetkych uvedenych pripadoch zamestndwaigaduje pisomnu formu ukonu. Vypo-

ved’ a okamzité skafenie pracovného pomeru sa musi datwdruhému gastnikovi,

inak je tento pravny ukon neplatny.

Zamestnavateméze uplatni aj hromadné preptidnig ktoré sa riadi poth § 73 ZP.

Zamestnavatenesmie déizamestnancovi vypodev pripadoch uvedenych v § 64 ZP.

Pracovny pomer dohodnuty n&ité dobu sa skati uplynutim tejto doby pdé § 71

ZP. Pred uplynutim dohodnutej doby sa méZe &ikopracovny pomer dohodnuty na

uréita dobu aj inymi spésobmi uvedenymi v § 59 ZP.



. Pracovny pomer vysokoskolskéheital'a, ktory nema vedecko-pedagogicky titul ,pro-
fesor" ani ,docent” sa ska uplynutim doby, na ktord bol pracovny pomer datnast
pod’a § 77 ods. 2 zékona o VS. Na zaklade jedného eybho konania mozno uzawie
pracovny pomer s takymto zamestnancom najdlhSip&iaokov. Navrh na vypisanie
vyberového konania podava veduci pracoviska rektpresp. dekanovi fakulty, ak ide o
pracovné miesto zaradené na fakulte.

. Pracovny pomer vysokoskolskychitel'ov pod’a § 77 ods. 6 zakona o vysokych Skolach
sa skodi koncom akademického roku, v ktorom ¢&ea 70 rokov veku, ak sa ich
pracovny pomer neskoi skér pod’a osobitnych predpisov (ZP). Rektor alebo dekan, ak
ide o zamestnanca zaradeného na fakulte, mézeb®wswad 70 rokov veku uzawrie
pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolskétiel'a, ak ide o zamestnanca
zaradeného na fakulte najdlhSie na jeden rok; takddno uzavri¢ pracovny pomer aj
opakovane.

. Navrh na sko&enie pracovného pomeru podava zamestnanec vzdypésoformou cez
podaténu zamestnavala. Prijemca mu potvrdi prijem podania a geho dordenia.
Zamestnanec vSetky svoje podania méze taglgpostou ako dopotenu zasielku na
adresu zamestnavéite Ak navrh na skafenie pracovného pomeru podava
zamestnavatg(veduci pracoviska), je tiez potrebné dodrgssomnua formu podania.

. Vypoved' alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru zo strany zamestnBagte
zamestnavatepovinny vopred preroko¥aso zastupcami zamestnancov, inak je neplatna.
Zastupca zamestnancov je povinny prerokovgpovel alebo okamzité ska@enie
pracovného pomeru zo strany zamestndeatdo desiatich kalendarnych dni odibad
dorwenia pisomnej Ziadosti zamestnavate. Ak v uvedenej lehote neddjde
k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

. Ak je dana vypové, pracovny pomer sa sk&inuplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba potla § 62 ZP je rovnaka pre zamestnakata] zamestnanca a je najmedea
mesiace. Ak je dana vypov& zamestnancovi, ktory odpracoval uzamestnfaate
najmenej pé rokov, je vypovedna doba najmenej tri mesiace.ovgoina doba zéna
plyndt od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po ¢dofuvypovede

a skorti sa uplynutim poslednéhona prislusného kalendarneho mesiaca, ak nie je
ustanoveneé inak.

. Patas vypovednej doby su zamestnanec a zamesttiavatalej povinni pinf vSetky
povinnosti, ktoré pre nich vyplyvaja z pracovnopmaeh vz'ahov. V uvedenej dobe je
zamestnanec povinny &grpa’ si zostatok dovolenky.

. Ak zamestnanec nezotrva s plynutia vypovednej doby u zamestnékate
zamestnavatema pravo poth 8§ 62 ods. 3 ZP na f@znd nahradu v sume priemerného
zarobku tohto zamestnanca za jeden mesiac, ak sajtoapéiaznej nahrade dohodli
v pracovnej zmluve; dohoda orf@nej nahrade musi hpisomn4, inak je neplatna.

10. Najneskér 14 dni pred sk&nim pracovného pomeru je zamestnanec povinny

informova’ bezprostredne nadriadeného vediceho zamestnastageoplnenia zadanych
tloh. Najneskor v posledny tlena pracovisku je povinny odovzdaosid nesplnené
tlohy, pisomnosti a zverené predmety, patriace &bmdmu vybaveniu, pracovné
pomdocky, vypodiané knihy aasopisy, osobné ochranné prostriedky a pod., astawe
zodpovedajucom icasoveému opotrebovaniu.

11. V posledny d#& trvania pracovného pomeru zamestnanec odovzda PRBa®O

potvrdeny vystupny list a multifugky identifikatny preukaz zamestnanca, ktory je
majetkom zamestnavdee Ak zamestnanec pas pracovného pomeru sposobil
zamestnavatevi Skodu, veduci pracoviska uvedie tuto skatg’ vo vystupnom liste
zamestnanca.
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13.

.Pri skorgeni pracovného pomeru je zamestnavapevinny vydd zamestnancovi

potvrdenie 0 zamestnani gad8 75 ZP. Na Ziadészamestnanca je zamestnavate
povinny poda § 75 ZP vydéd zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poZiadania. Ak zamestnanec s obsahom pracovnéhadkwsalebo potvrdenia o
zamestnani nesuhlasi a zamestndivag poZiadanie zamestnanca pracovny posudok
alebo potvrdenie o zamestnani neupravi alebo netjopbze sa domatia lehote troch
mesiacov odo ith, keI’ sa o ich obsahu dozvedel, na sude, aby bol zaéwsth
zaviazany primerane ich uprdviIné informéacie je zamestnavhteopravneny o
zamestnancovi poda¥aba s jeho suhlasom, ak osobitny predpis neustgaowak.
Zamestnanec ma pravo nahliadmo svojho osobného spisu a ithbi z neho odpisy.

Pri skorteni pracovného pomeru vyplati zamestndvatamestnancovi pdd 8§ 129 ods.

3 ZP mzdu (plat) splatnG za meésa obdobie v najblizSom vyplatnom termine
nasledujicom po dni skoéaenia pracovného pomeru. NajblizSi vyplatny termén |
vyplatny termin wfeny na EU v Bratislave na vyplatu mzdy.

¢l. 9
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnaVas&orti pracovny pomer vypodou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebévedl, Zze zamestnanec stratil
vzh'adom na svoj zdravotny stav gadlekarskeho posudku dlhodobo spdsolsilos
vykonava doterajSiu pracu alebo dohodou z tych istych doéveodoatri pri skodeni
pracovného pomeru odstupné v sume najmenej dvd)kageho priemerného meseho
zarobku. Ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamagatéa najmenej parokov,
patri mu odstupné v sume najmenej trojnasobku peiemnerného mesaého zarobku.
Zamestnancovi, s ktorym zamestnaVatekorti pracovny pomer vypodou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykérnpraau pre pracovny Uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto choroboupalek na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustnd expoziciu é@nu rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, patri pri skéani pracovného pomeru odstupné vsume najmenegj
desa@nasobku jeho priemerného m&sého zarobku.

Ak zamestnanec po sk&emi pracovného pomeru nastupi tpé&omu istému zamestna-
vatd’ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovngbmeru pred uplynutiniasu
uréeného poth poskytnutého odstupného, je povinny ¥ratistupné alebo jeho pomernu
¢ag’. Pomern&ag’ odstupného sa &irpod’a patu dni od opatovného nastupu do pra-
covného pomeru do uplynutiasu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.
Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri agamych zmenach alebo racionali-
zatnych opatreniach dochadza k prechodu prav a posthagracovnopravnych vahov

na iného zamestnavéitepoda ZP.

Odstupné vyplaca zamestnavat@o skoreni pracovného pomeru Vv najblizSom
vyplathom termine @enom u zamestnavdite na vyplatu mzdy, ak sa zamestnakate
nedohodne s u¥éovanym zamestnancom na vyplate odstupného inak.

Pri prvom skotieni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku natgsey starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochoddk,pekles schopnosti vykonava
zarobkovéinnog’ je viac ako 70%, patri zamestnancovi odchodné eagnv sume jeho
priemerného megaého zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedenéluhadtxu pred
skortenim pracovného pomeru alebo bezprostredne pcsjairdeni.
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7. Vyska odstupného a odchodného nad ramec ZP je emav Kolektivnhej zmluve EU
v Bratislave.

CAST 1l
PRAVA A POVINNOSTI

¢l. 10
Prava a povinnosti zamestnavata a zamestnancov

Prava a povinnosti zamestnavatea zamestnancov vychadzaju zo zakladnych zasad
uvedenych ¥lankoch 1 az 11 ZP, § 13, 8§ 47 a § 81 a § 82 &¥B,az § 10 zakon&
552/2003 Z. z. o0 vykone prace vo verejnom zaujme.

Akademické slobody a akademické prava upravujegkéna o VS. Medzi najzaklad-
nejSie patri:

a) sloboda vedeckého béadania, vyskumu, vyvoja d’alSej tvorivej ¢innosti a
zverejiovanie ich vysledkov,

b) sloboda vydby sp@ivajuca najma v otvorenosti réznym vedeckym nazoreedec-
kym a vyskumnym metdédam,

c) pravo na slobodné vyjadrovanie a zvigoejnie svojich nazorov,

d) pravoclenov akademickej obce vélorgany akademickej obce attgo nich voleny,

e) pravo pouzivaakademické insignie a znaky a vykornagkademické obrady.

Vyuzivanie akademickych slobéd a akademickych pnégi by v sulade so zasadami
demokracie, humanity a s prAvnym poriadkom. Na zadtenie akademickych prav a slobéd
sa zarduje nedotknuttnog’ akademickej pédy vysokych Skél okrem pripadov nbnia
Zivota, zdravia, majetku alebo pripadov Zivelnehnoony. Akademickd pédu tvori priestor
vymedzeny nehnufeym majetkom, ktory EU v Bratislave vlastni, sprigyuna v ndjme
alebo kde sa pini poslanie a hlavné ulohy EU viSleate a jej fakultVstup organowinnych
v trestnom konani na akademicku p6du goye rektor.

Na akademickej p6éde nesmu politické strany a jpliitihnutia vykonavapoliticku
¢innog’ a zakladé svoje organizacie.

Kolektivne pracovnopravne wahy su upravené v desiatgsti ZP (8 229 az § 240
ZP). S cidom zabezp#@t spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa exstnanci
zUashiuju na rozhodovani zamestnavaie ktoré sa tyka ich ekonomickych a socialnych
zaujmov, ato priamo alebo prostrednictvom prigth$nodborového organu; zastupcovia
zamestnancov navzajom Uzko spolupracuju. Prosteamn prislusného odborového organu
sa zamestnanci Zastiuju na utvarani spravodlivych a uspokojivych pragmh podmienok

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

c) pravom na informacie,

d) kontrolnoucinnog’ou.
Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavasegdrostrednictvom prislusného odbo-
rového organu (8 229, ods. 6 ZP). Odborovy orgargén odborovej organizacie. Pri kolek-
tivnom vyjedndvani zastupuje zaujmy vSetkych zanaestov. Odborovy organ uzatvara so
zamestnavatem kolektivnu zmluvu. Postup pri uzatvarani kokehyich zmlav ustanovuje
osobitny predpis.
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DalSie prava zamestnancov v zmysle vieobecne plapriawnych predpisov su zakot-

vené v Statute EU v Bratislave, v orgaizgch poriadkoch pracovisk a v kolektivnej zmluve
EU v Bratislave v platnom zneni.

1. Prdva zamestnancov — v zmysle uvedeného zamesimaju pravo najma:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
¢)

h)

vyZzadovad vymedzenie prav a povinnosti vyplyvajacich prehnic ich pracovného
a funkcného zaradenia,

pozadové vytvorenie podmienok potrebnych na plnenie pragokindloh v ramci
danych moznosti zamestnavate

na \&asné informacie o vSetkych dolezitych rozhodnutzamestnavata a od’alSich
opatreniach, ktoré sa tykaju ich prace a majauneaplyv,

na plat za vykonanu pracu,

podava podnety, 8aZznosti a pripomienky,

byt organizovani v odborovej organizacii,

volit' a by’ voleni do akademickych organov a akademickych diirkamestnavata

v sulade so zakonom o vysokych Skolach, Statatonv Bihatislave a Statatmi fakult,
na poskytovanie informacii o hospodarskej a fima situacii zamestnavdie a o
predpokladanom vyvoji jehéinnosti, a to zrozumiteym spésobom a vo vhodnom
case; vyjadrovasa k tymto informaciam a k pripravovanym rozhodamt ku ktorym
moZu podavasvoje navrhy,

zamestnanci zamestnaviade pod’a 8 241 ods. 1 ZP maju pravo na nadnarodné
informacie ana prerokovanie zaujmov tykajacich samestnancov Vv rozsahu
uvedenom vV ustanoveniach o eurdpskej zamestnanaekiel a o postupoch pre
nadnarodné informacie a prerokovanie.

2. Prava veducich zamestnaneovedlci zamestnanci maju okrem prav zamestnanco, ti
d’alSie prava:

a)
b)

c)

navrhova a po schvaleni uskutova’ organiz&né zmeny svojho pracoviska,
navrhovad vznik, zmenu alebo skoéanie pracovného pomeru podriadenych
zamestnancov v sulade so vSeobecne platnymi prayprgaipismi,

navrhova platové zaradenie, ostatné platové nalezitostidmemy podriadenych
zamestnancov.

3. Povinnosti zamestnancev zamestnanec pta § 47, § 81 ZP a § 8 az § 10 zakona
o vykone prace vo verejnom zaujme je povinny najma

a)
b)
c)
d)
e)

f)

pod’a pokynov zamestnavdite vykonavé prace osobne pdd pracovnej zmluvy
v uréenom pracovnoniase a dodrzia¥gpracovnu disciplinu;

pracova zodpovedne a riadne, pfrpokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi;

byt na pracovisku na Zmtku pracovnéhgasu, vyuzivé pracovnycas na pracu a od-
chadzd z neho az po skéeni pracovnéhoasu;

dodrziav& pravne predpisy a ostatné predpisytalmjuce sa nha pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne obozndmeny;

v obdobi, v ktorom mé pdid osobitného predpisu narok na nahradu prijmu qarast
nej pracovnej neschopnosti, dodrzigliacebny rezim ufeny oSetrujucim lekarom;
hospodati riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamesttelyaa chrani jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, ¢emim a zneuZitim a nekahas rozpore

s opravnenymi zaujmami zamestnavate
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g) dodrziavé Ustavu SR, Ustavné zakony, zakony, ostatné v3eébeévazné pravne
predpisy avnuatorné predpisy a uplata’ ich pod’a svojho najlepSieho vedomia
a svedomia, reSpekto/a chrani 'udsku déstojnasaludskeé prava;

h) kona arozhodové nestranne a zdrZasa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkéhoco by mohlo ohrozi déveru v nestrannésa objektivnosg konania a rozho-
dovania,

i) zachovava micanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestndmateemozno oznamotainym
osobam, a to aj po skéeni pracovného pomeru, to neplati, ako ho tejtarpmsti
zbavil Statutarny organ alebo nim povereny vedaohestnanec, ak osobitny predpis
neustanovuje inak;

j) zdrza sa konania, ktoré by mohlo viek rozporu zaujmov;

K) nezneuzivé informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykomdvaamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséboalaych fyzickych os6b alebo
pravnickych oséb; tato povinnoplati aj po skoteni pracovného pomeru;

[) zdrza® sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené I'pbig alebo zavazky
zavazujuce zamestnavide

m) zabezpéit hospodarne ac@lné spravovanie a vyuZzivanie fikagch zdrojov a zaria-
deni, ktoré boli zamestnancovi zverené;

n) oznami nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne nwrgénnému
v trestnom konani stratu alebo poskodenie majetiuviastnictve alebo v sprave
zamestnavata,

0) oznami zamestnavatevi, Zze bol pravoplatne odsudeny za umyselny tyestnalebo
Ze bol pozbaveny spésobilosti na pravne ukony,cafEbjeho spdsobilédsna pravne
Ukony bola obmedzena;

p) primerane svojmu pracovnému zaradeniu pozZihahy, organizaciu prace a posobtos
organiza&nych s@asti, v ktorych je zaradeny, pozZnaohy zamestnavalta v rozsahu
potrebnom na vykon vlastn&nnosti;

g) plnit si ohlasovaciu povinnést. j. v lehote do troch dni pisomne oznémia
OPPaSO kazdua zmenu v osobnych Udajoch, zmenu tnpcisvz'ahoch k prislusnej
zdravotnej poitovni, rozhodnutie o poberani starobného, invalidnétysluhovéeho
doéchodku alebo prédsného starobného déchodkul'alSie skuténosti, ktoré maju
vyznam pre naroky z pracovného pomeru, z poistnétahu a pod., Oznarhi
oddeleniu ekonomiky prace a mzdoveéjarne EU {alej len OEPaMU) skutmosti,
ktoré maju vplyv na nemocenské poistenie, ka¢x&tovanie preddavkov na tlao
zavislejcinnosti na EU v Bratislave, poKiasi ho zamestnanec nepoda&azanostatne,
ohlasovd trvanie sudom nariadeného vykonu, vyZivovace] poosti a pod. Za
nedodrzanie ohlasovacej povinnosti znaSa zodpowedmamestnanec v plnom
rozsahu vratane pripadnych fikagch désledkov;

r  pri odchode zo svojho pracoviska vzdy uzantkenerené priestory a skontrolayai su
vypnuté elektrické spotrel@, osvetlenie, zatvorené okna a pod.agmbvahy pracoviska;

S) vies’ spisovu agendu v suladeplatnym registratirnym poriadkom a registratirnym
planom EU v Bratislave

t) dodrziavd zakon NR SR o ochrane nefayov;

u) dodrziava zakaz pozivania alkoholickych napojov, drog a mgmamnych prostried-
kov pri plneni pracovnych dloh.

. Povinnosti veddcich zamestnanceveduci zamestnanci okrem povinnosti zamestnanca a
zakladnych povinnosti veddcich zamestnancoWa&l82 ZP su povinni najma:
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)
K)

a)

riadit’ a kontrolova pracu zamestnancov;

utvara’ podmienky na prijimanie do pracovného pomeru zamesov so zdravotnym
postihnutim v zmysle zakona o sluzbach zamestnisa@®;

utvara’ zamestnancom priaznivé pracovné podmienky a@eé v rozsahu svojej
posobnosti bezgaos a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred pojarm
zabezpéit' G¢cag’ novoprijatych zamestnancov na vstupnej inStrukdé0ZaOPP;
oboznami zamestnancov s Glohami, s povintersi a s pravami;

urcit na pracovisku zodpovedného zamestnakicay bude usméova’ novoprijatého
zamestnanca pri jeho adaptacii;

pride’ova’ zamestnancom pracu dohodnutd v pracovnej zmluyagt'vim pisomnu
charakteristiku druhu prac (népbrace), ktoré patria do okruhu prace dohodnutey
ich pracovnej zmluve;

dodrziava na pracovisku pravidla slusnosti a@mskeho spoluzitia s diem utvarad
priazniva pracovnu atmosféru, motivujucu podriaddmgamestnancov kvalitne pini
pracovné ulohy;

utvara’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Uroxa@estnancov a na uspo-
kojovanie ich socialnych potrieb, zabezpest' dodrziavanie pravnych a inych pred-
pisov, najméa vieaszamestnancov k pracovnej discipline,famet’ ich iniciativu a pra-
covné usilie;

zabezpeéova’, aby nedochadzalo k porusSovaniu pracovnej disgipd k neplneniu
pracovnych povinnosti;

zabezpéova® odmeaiovanie zamestnancov pad vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov, kolektivhych zmlav a pracovnych zmlUdaoarziavd zasadu poskytovania
rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo za pracu taejnaodnoty poth § 119a ZP
(zakaz diskriminacie);

oboznami sa s pracovnym poriadkom EU v Bratislave a oboztiasvojich
podriadenych zamestnancov s jeho obsahom, zakiéZpho verejnu pristupnésa
pracovisku, uplaiova’ jeho zasady a vyZzadavech dodrziavanie;

oboznami sa s obsahom kolektivnej zmluvy EU v Bratislavaabezp&ova’ plnenie
dohodnutych zavéazkov v rozsahu svojej pravomoci;

vyuZiva porady na pracovisku a nAmety zamestnancov naonddkvanie prace;
zashova® sa na pozvanie porad organizovanych rektorom, raeka kvestorom,
zabezpeéova’ realizaciu zaverov tychto porad,;

dodrziava& podmienky podnikania, vykonu inej zarobkovajnosti veducich zamest-
nancov a ¢lenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornychgdmoch potha
ustanovenia 8 9 zakona o vykone prace vo verejraune;

dodrziav& podmienky majetkového priznania veducich zamesioanpoda
ustanovenia 8§ 10 zdkona o vykone prace vo veregaume.

. Obmedzenia zamestnancov
5.1) potla 8§ 8 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme g@aeec nesmie najma:

a) vykonava c¢innog’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho @ést’ vo

vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovaltmjeestrannas

b) sprostredkuvia pre seba alebo inu fyzicki osobu alebo pravnickdiba obchodny

styk

— so Statom,

— s obcou,

— s vySSim uzemnym celkom,
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— so Statnym podnikom, Statnyn¢elovym fondom, s Fondom narodného majetku
Slovenskej republiky a s inou pravnickou osoboad®nou Statom,

— S rozp@tovou organizaciou alebo prispevkovou organizacioou pravnickou
osobou zriadenou obcou,

— S rozp@tovou organizaciou alebo prispevkovou organizacioouy pravnickou
osobou zriadenou vysSim Uzemnym celkom alebo

— sinou pravnickou osobou s majetkovaiagiou Statu, Fondu narodného majetku
Slovenskej republiky, obce alebo vySSieho uzemméhia;

to neplati, ak takatéinnog’ vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom

zaujme;

c) pozadové alebo prijimé& dary alebo iné vyhody alebo navéatizaého na poskyto-
vanie darov alebo inych vyhod v suavislosti a prkeye prace vo verejnom zaujme;
to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody posksta obvykle pri vykone prace vo
verejnom zaujme alebo na zaklade zakona alebo zaaves&om;

d) nadobudé majetok od Statu, obce, vysSieho izemného cetwaFondu narodného
majetku Slovenskej republiky inak ako vo verejn@jaZi alebo vo verejnej drazbe,
ak osobitny predpis neustanovuje inak, s vynimkaki,obec alebo vysSi Uzemny
celok zverejni podmienky nadobudnutia majetku;aova’ahuje aj na osoby blizke
zamestnancovi;

e) pouzivad symboly spojené s vykonom prace voO verejnom zaujme osobny
prospech;

f) zneuzivd vyhody vyplyvajlice z vykonu prace vo verejnom pdelj a to ani po skon-
¢eni vykonu tychto prac;

g) poskytovad nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanimeprao/erejnom zaujme;

5.2) pod’a § 83 Zakonnika prace zamestnanec moze:

a) popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnomguenaykonavé zarobkovu
¢innog’, ktora je zhodna alebo obdobna s predmetomosti zamestnavdia, len
s jeho predchadzajucim pisomnym suhlasom;

b) zamestnavatemdZe udeleny suhlas p@dpredchadzajuceho odseku pisomne odvo-
lat’. V pisomnom odvolani suhlasu je zamestndvptyinny uvieg dévody zmeny
svojho rozhodnutia. Zamestnanec je potom povinyztytaného odkladu zarob-
kovu ¢innog’” skortit’ sposobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych preoig

c) obmedzenia ustanovené v odsekoch a) a b) saatay#l na vykon vedeckej, peda-
gogickej, publicistickej, lektorskej, prednadateej, literarnej a umeleckéjnnosti.

5.3) Zamestnanec, ktory si dojedna nigko pracovnych pomerov u jedného alebo u
viacerych zamestnavditer, nesmie porusiustanoveniel. 16, bod 12 a 13 tohto
pracovného poriadku.

CAST V.
PRACOVNA DISCIPLINA

¢l. 11
PoruSenie pracovnej discipliny
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. Zamestnavalenesmie posudzovaako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykon&’ pracu alebo spldipokyn, ktoré

— su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi psed@lebo s dobrymi mravmi,

— bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdmangestnanca alebo inych osob.

. Za menej zavazngoruSenie pracovnej discipliny, pre ktoré méze Zgmestnancovi dana
vypovel’ pod’a 8 63 ods. | pism. e) ZP, zamestnévgievazuje:

a) neohlasenu a neospravedinenu nepritothuagsaci,

b) nevyuzivanie pracovnéh@asu,

c) bezddvodné zdrziavanie sa na pracovisku po pracoviase napriek zakazu
veduceho pracoviska,

d) nereSpektovanie zakazu pozivania alkoholickych jo&podrog alebo inych
omamnych alebo psychotropnych latok na pracovisku,

e) poruSenie zavaznych pravnych predpisov a vnutormyadpisov zamestnavéise
ktoré sa priamo \ahuju na vykon prace zamestnancaljpogho pracovnej zmiuvy,
a to podstatnym spdsobom,

f) svojvd’né opustenie pracoviska d@s pracovnéhdasu, v dbésledku ktorého sa vazne
narusi plnenie uloh pracoviska,

g) preukazany nasilngin proti vedicemu zamestnancovi, spolupracovnikgtuiglentovi,
doktorandovi alebo navstevnikovi priestorov zanmésida.

. Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, pre éktaamestnavafe mbéze so
zamestnancom okamzite skoth pracovny pomer pdd 8 68 ZP, zamestnavéte
povazuje:

a) odsudenie zamestnanca pre umyselny tresimy

b) Umyselné vydavanie cudzej prace za vlastnu, peuéudzej prace alebo jéasti vo
vlastnej praci bez prislusného odkazu na povodet dilebo doslovnym pouZzitim
casti cudzej prace bez citovania pévodného autora,

c) opakovanu neohlasenu a neospravedinend nepritGnarnvaci,

d) preukdzanu neschopniosineniapracovnych povinnosti v désledku pozitia alkoholic-
kych napojov, drog alebo inych omamnyallebo psychotropnychtidk s nasledkom
bezprostredného zmarenia vguacieho procesu alebo ohrozenia prevadzky
pracoviska,

e) odmietnutie vySetrenia na pozitie alkoholickych ojap, drog alebo inych omamnych
alebo psychotropnych latok,

f) vSetky kradeze, resp. pokusy o kradeZ na pracoyvisku

g) umyselné poSkodenie majetku zamestndaate

. Opravnenie vyZzadov¥aod zamestnanca, aby sa podrobil vySetreniu nardesti nie je
pod vplyvom alkoholu, drog alebo inych omamnychbalgsychotropnych latok ma
veduci zamestnanectechnik BOZPaOPP, @om toto opravnenie ma kazdy z nich
samostatne.

. Zamestnavatemo6ze da zamestnancovi vypodepre neuspokojivé plnenie pracovnych
uloh, ak ho v poslednych Siestich mesiacoch pisommneal na odstranenie nedostatkov a
zamestnanec ich v primeran@ase neodstranil.

. Zamestnavalemoze dé zamestnancovi vypode ak su u zamestnanca dovody, pre ktoré
by s nim zamestnavdtemohol okamzite skait’ pracovny pomer, alebo pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny; pre meaeqzné porusenie pracovnej discipliny
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mozno d& zamestnancovi vypodg ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v sauislos

s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozormanynoznos vypovede.

. Otom, ¢i ide o neospravedlinend nepritomtiog praci (neospravedinené zameSkanie
prace), rozhoduje zamestnavato dohode so zastupcami zamestnancov. Ak neddjde
k dohode, mdze zamestnavapeziadd o rozhodnutie sud. (144 ods. 7 ZP)

. Ak zamestnavatechce dd zamestnancovi vypodepre poruSenie pracovnej discipliny, je
povinny oboznantizamestnanca s dévodom vypovede a unmiamwi vyjadri’ sa k nemu.

. Pri vypovedi alebo okamzitom sk&emni pracovného pomeru zo strany zamestnéxate
z dévodu porusSenia pracovnej discipliny sa postupaik, ako je uvedenédl. 8 bod 6
tohto pracovného poriadku.

CAST V.
OCHRANA PRACE

¢l. 12
Ochrana prace a povinnosti zamestnavata

. Ochranou prace je systém opatreni vyplyvajucicmazmych predpisov, organigaych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych igmata socialnych opatreni zameranych
na utvaranie pracovnych podmienok Zajécich bezpénog’ a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamesan&thrana prace je neodddiiteu
sitag’ou pracovnopravnych vahov.

. Starostlivog o bezpénog’ a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovaraeopnych
podmienok ako zakladnych &sti ochrany prace je rovhocennou a neoddebie s¢as-
tou planovania a plnenia pracovnych uloh. Bémpg’ a ochrana zdravia pri praci je stav
pracovnych podmienok, ktoré vyuju alebo minimalizuju pésobenie nebeapgh a
Skodlivych cinitelov pracovného procesu a pracovného prostredia neavied
zamestnancov.

. Povinnosti zamestnavdte vyplyvaji z ustanoveni § 47, § 147, § 151 az & ZB. K
zakladnym povinnostiam zamestnavateatri najma:

a) pri nadstupe do zamestnania zamestnanca obogsaonavnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpesti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci trvalo dodrzigva

b) stara sa o utvaranie podmienok na beape a zdravotne nesSkodnu pracu a tobi
opatrenia na predchadzanie pracovnym urazom, chorob povolania, pripadne
ochoreniam, vznikajucim vplyvom pracovného prosagd

c) utvara podmienky na zabezpenie majetku zamestnavidepred poskodenim alebo
odcudzenim;

d) vrozsahu svojej pésobnosti sUustavnetzaia’ bezp€nogs’ a ochranu zdravia zamest-
nancov pri praci a na teréél vykonava potrebné opatrenia vratane zabé&ppania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného Bystéa riadenie ochrany prace;
d’alej zlepSové uroveir ochrany prace vo vSetkyeémnostiach a prispdésobowarovei
ochrany prace meniacim sa skiriostiam (8 147 ods. 1 a 2 ZP);

e) dalSie povinnosti v oblasti bezfgeosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny
zakon;
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f) zamestnavatge povinny dodrziavaustanovenia zakona 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejneho zdravia a 0 zmene #eap niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisod’élej len zakon o ochrane verejného zdravia).

¢l. 13
Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochranyrace

. Zamestnanci maju okrem prava na zaistenie @@zms a ochrany zdravia pri praci, pravo
na informacie o nebezpenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pragwo
prostredia a o opatreniach na ochranu pred detkami.

. Zamestnanci su povinni pri praci dba svoju bezpgog’ a zdravie a 0 bezpeod’ a
zdravie os6b, ktorych sa ignnog’ tyka. Su povinni plri Glohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zam@esitéa prijatych na bezgeos a
ochranu zdravia a z opisu pracovnyatmosti.

. Znalog’ pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaestbezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci je neoddellieou a trvalou stag’ou kvalifikatnych predpokladov.

. Odbornym zamestnancom poverenym plnenim uloh pst@&ani bezpénosti a ochrany
zdravia pri praci, zastupcom zamestnancov pre kepgea ochranu zdravia pri praci
a zamestnancom nesmie vzniknajma za plnenie Uloh pri za@svani bezpénosti
a ochrany zdravia pri praci.

. Zamestnanci maju pravo vyZzaddvad zamestnavata ochranu zdravia v rozsahu
stanovenom v zékone o ochrane verejného zdravia.

CAST V.
NAHRADA SKODY

¢l. 14
Predchadzanie Skodam

. Zamestnavalgje povinny svojim zamestnancom zabezpext’ také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plrii svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravimajetku.
Ak zisti nedostatky, je povinny urabbpatrenia na ich odstranenie.

Na ochranu svojho majetku je zamestnavaigravneny vykonavav nevyhnutnom roz-
sahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju aeopisko alebo odnésaju z pracoviska.
Pri kontrole sa musia dodrtzgredpisy o ochrane osobnej slobody a nesmieponi-
Zovanaludska déstojnas

. Zamestnanec je povinny si fina&’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poSkodeniu majetku alebo k jehoc¢amiu, ani k bezdévodnému obohateniu.

. Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinnyinaipozornf vediceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnabate neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakrait. Tato povinnos nema, ak mu v tom brania délezité okolnosti alakdy tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnychegamancov, alebo blizke osoby.
Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebredyma podmienky, je povinny ozna-
mit’ to veddcemu zamestnancovi.
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¢l. 15
Nahrada Skody

1. Zamestnavateje povinny pri nahrade Skody sa riadiplatnenim ustanoveni 8 179 az
§ 219 ZP a primerane aplikavaj ustanovenia zakona 514/2003 Z. z. o zodpostdna
Skodu spdsobenu pri vykone verejnej moci a o zmeieitorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

2. Nahrada Skody spbsobena z nedbanlivosti, ktoru zavé@eaté poZaduje od zamestnanca,
nesmie u jednotlivého zamestnanca presighswmu rovnajucu sa Stvornasobku jeho
priemerného megaého zarobku pred porusenim povinnosti, ktorym apidSkodu. Toto
obmedzenie neplati, ak ide o osobitnu zodpovetinasestnanca ptd § 182 az 185 ZP
alebo ak bola Skoda spbsobena pod vplyvom alkoal@bo po poziti omamnych latok
alebo psychotropnych latok.

CAST VIL.
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

¢l. 16
Pracovny ¢as

1. Pracovnycas zamestnanca je stanovenyljgo8 85 ZP. Rozvrhnutie pracovnéasu,
dizku pracovnéhaasu, jeho z&atok a koniec, rozvrh vyilby, ako aj prestavky v praci
stanovuje zamestnavéitpo prerokovani s odborovym organom, pripadne dohod
kolektivnej zmluve. Pracovnias, ktory je takto @eny zamestnavdtem, je ustanoveny
tyZzdenny pracovnyas.

2. Pracovnycas jecasovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispoziciesinavatiovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s praoavamluvou (885 ods. 1 ZP). PInenie
pracovnych uloh (8 220 ods. 1 ZP) je vykon pracatnyovinnosti vyplyvajucich
Z pracovného pomeru, ig@nog’ vykonavana na prikaz zamestnavatacinnog’, ktora
je predmetom pracovnej cesty. V priamej suvislegtinenim pracovnych udloh (§ 220
ods. 2 ZP) su ukony potrebné na vykon prace a Ulmxtgs prace zwajné alebo
potrebné pred z@atkom prace alebo po jej skieni Takymi ukonmi nie je cesta do
zamestnania a spyastravovanie, oSetrenie alebo vySetrenie v zdragkbdm zariadeni
ani cesta na ne a spavysetrenie v zdravotnickom zariadeni vykonavaaepnikaz
zamestnavata alebo oSetrenie pri prvej pomoci a cesta naspétasu ukony v priamej
suvislosti s plnenim pracovnych uloh.

3. Poda 8§ 85 ZP, ods. 5 pracoviigs zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne, al neb
upraveny inak v sulade s kolektivnou zmluvou vy$Sistuga na prislusny kalendarny
rok pre zamestnavdiav, ktori pri odmeéovani postupuju pda zakona. 553/2003 Z.
z. Zamestnanec, ktory ma pracowas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadriéepracovnyas najviac 38 a 3/4
hodiny tyZzdenne, a vo vSetkych zmenach v trojzmealedo nepretrzitej prevadzke ma
pracovnycas najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne, ak nebol kbleku zmluvou vySSieho
stupia upraveny inak.

4. Uprava pracovnéhdasu v sulade s kolektivnou zmluvou vy3sieho isaupa aktualny
kalendarny rok je uvedena v platnej kolektivnejuvel EU v Bratislave.
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Priemerny tyzdennpracovnycas zamestnanca vratane pracecaagoda § 85 ods. 9
ZP nesmie prekit 48 hodin, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Prestavky na odginok a jedenie sa neposkytuji naiatku a na konci zmenyasovy
priestor, pdas ktoréeho mézu zamestnanci EU v Bratislave zrmeadiz povinnu
prestavku na jedenie a oddych v trvani 30 mintbde1.30 h do 15.00 h sl@dom na
Specifickos prace — zabezpevanie pedagogického procesu a prac s tym suwbiaci
Prestavky na jedenie a odjimok sa nezapitavaju do pracovnéhoasu. To neplati
v pripade prestavok poskytovanych z doévodov zastbazpénosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci, ktoré sa zépavaju do pracovnéhiasu.

Pod’a § 41 ods. 7 ZP fyzickd osoba je povinna inforndiozamestnavata o dzke
pracovnéh@asu u iného zamestnavideak ide o mladistvého.

Z&tiatok pracovnéhatasu na pracoviskach Ekonomickej univerzity v Btatie je o
7.30 h a koniec pracovnéliasu je o 16.00 h., resp. koniec pracovnémsu je posunuty
pod’a Upravy pracovnéhaiasu v sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho sup
a kolektivnou zmluvou EU v Bratislave. Pracowag (itel'ov je ugeny v zavislosti od
rozvrhu hodin vydby, rozvrhu konzulttnych hodin a plnenia ostatnych
vedeckovyskumnych povinnosti.

10.Pracovnycéas p@as letnych prazdnin je upraveny od 6.30 h do 1%Qfenne, resp.

koniec pracovnéhocasu je posunuty pdd Upravy pracovnéhocasu v sulade
s kolektivnou zmluvou EU v Bratislave. Ti zamestiaresp. pracoviska, ktorym takto
upraveny pracovnyas p@as letnych prazdnin nebude vyhovovanbzu pracovav
riadnom pracovnomiase. Za dodrzZiavanie pracovnébasu su zodpovedni veduci
pracovisk.

11.Zamestnancovi mozno odliSne upraz&tiatok a koniec pracovnéhiasu alebo sa s nim

12.

13.

14.

dohodndi na kratSom pracovnorase. V takychto pripadoch sa bert na fretgma
opravnené poziadavky v sulade so ZP.

Zamestnanec je povinny Hya svojom pracovisku na &atku pracovnéh@asu a od-
chadzd z neho az po jeho skéeni. Za vyuzivanie fondu pracovnétesu a evidenciu
pracovnéhocasu potla 8 99 ZP je zodpovedny veduci pracoviskamestnavaieje
povinny vieg evidenciu pracovnéhgasu, prace nads, ndénej prace, aktivnegasti
a neaktivnegasti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, abydmotamenany 2emtok

a koniecc¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval mketio mal nariadenu
alebo dohodnutu pracovnu pohotot.og 99 ZP)

Limitom na dojednanie viacerych pracovnych pomergedného zamestnavéisealebo
u viacerych zamestnaviiter je dodrziavanie a vyuzZivanie pracovnétasu v ramci
kazdého uzatvoreného pracovného pomeru, resp. dekazzamestnavdie ktorého
zéakladnou povinna®u je kontrolové jeho dodrziavanie.

Pod’a 8 91 ods. 1 ZP zamestnavaje povinny poskytnti zamestnancovi, ktorého
pracovna zmena je dlhSia ako tSéedin, prestavku na odgnook a jedenie v trvani 30
minut. Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracoxmena je dlhSia ako Styri a 1/2
hodiny, je zamestnavdtg@ovinny poskytnti prestavku na odgook a jedenie v trvani
30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu prérusiusi sa zamestnancovi aj bez
prerusenia prevadzky alebo prace zab&zZp@imeranyas na odpéinok a jedenie.

15.Ranna zmena je pracovna zmena, ktorej prevadgaspada daasu medzi 6. h a 14.

hodinou. OdpolutiajSia zmena je pracovna zmena, ktorej preva&asaspada daasu
medzi 14. h a 22. hodinou. Bta zmena je pracovna zmena, ktorej prev&asaspada
do¢asu medzi 22. h a 6. hodinou.

16.Ranna zmena nesmie v zasadéirm® pred 6. hodinou, odpolidjSia zmena nesmie

v zasade katit’ po 22. hodine.
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17. Zamestnanec moéZe opustipracovisko len so suhlasom priameho veduceho

zamestnanca.
¢l. 17
Prekazky v praci
1. Dolezité osobné prekazky v praci su rieSené v 8221

2. Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovné&nm s nahradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy najmé z tychtwagastejSie vyuzivanych dévodov a najmenej v tomto
rozsahu:

— na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdiakotn zariadeni pracovné Rrm
s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potréasy najviac na sedem dni
v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetremieold mozné vykormamimo
pracovnéha@asu,

— dalSie pracovné VMimo bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutnehbpgtias,
ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykaonmo pracovnéhdasu,

— pracovné vbno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne pgtiels na preven-
tivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvai,vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykomwamimo pracovnéhoasu,

— na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdrav@hi zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo Urazea avapred uwfené vySetrenie,
oSetrenie alebo léenie; pracovné \mo s nahradou mzdy sa poskytne len jednému
z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebay, najviac na sedem dni v kalen-
darnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a eanéedikony nebolo mozné
vykona mimo pracovnéhdasu,

— na sprevadzanie zdravotne postihnutéhdatliéedo zariadenia socialnej starostlivosti
alebo Specialnej Skoly; pracovnélmo s nahradou mzdy sa poskytne len jednému
z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebag, najviac na desgalni v kalen-
darnom roku,

— zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovnélnm aj zdalSich ddévodov
a v takom rozsahu ako je uvedené v § 141 ZP,

— zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovndnm aj z inych dévodov ako su
dovody uvedené v ZP; dovod arozsah takto posk§tmutpracovného Voa je
obsiahnuty v kokektivnej zmluve EU v Bratislave.

3. Ak ma zamestnanec narok na pracovninedbez nahrady mzdy, vedici zamestnanec
je povinny mu umoztiinadpracovanie zamesSkané&tasu (8 144, ods. 2 ZP), ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dévody.

4. Zamestnanec moze pozidda osobnychdévodov o uvénenie z pracoviska mimo

dévodov uvedenych v § 141 ZPas straveny mimo pracoviska je zamestnanec povinny

nadpracové

Prekazky na strane zamestnalatea rieSia pda § 142 ZP.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znajapovinny \as poziada

veduceho zamestnanca o poskytnutie pracovnéhmavdinak je zamestnanec povinny

upovedomti svojho veduceho o prekazke v praci a o jej prelduanom trvani bez

zbytatného odkladu. Zamestnanec je povinny prekazku i préukazé pod’a § 144

ZP.

7. Ak bol zamestnanec uznany za praceneschopnéhdprebu alebo Uraz, je povinny
oznamf tuto skuténos’ bezodkladne svojmu vediucemu acashe predloZi
potvrdenie o deasnej pracovnej neschopnosti (Ziatlas nemocenskeé, preukaz o

oo
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trvani PN, Ziadaso nahradu prijmu, hlasenie o skeni d@asnej PN). Podobne pri
materskej dovolenke, karanténe, oSetrovani chokddioa rodiny si zamestnanec
uplatiuje narok na davky z nemocenského poistenia ngjzaalych tlaivach.

¢él. 18
Dovolenka

1. Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych \nZ@k na dovolenku pdéd
8 100 ZP. Vymera dovolenky je stanovena v § 103 dchz 3 ZP.

2. Z&kladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZdDevolenka vo vymere najmenej
piatich tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarnmeka dovsi aspa 15
rokov pracovného pomeru po 18. roku veku. Dovolenéigel'ov je najmenej osem
tyZzdiiov v kalendarnom rokw/ymera dovolenky sa méze pi&i nad rozsah stanoveny
v ZP najviac o jeden tyZzde ak sa toto prddenie dohodne v kolektivnej zmluve
vySSieho stufia a v kolektivnej zmluve zamestnavate

3. Narok na dIhSiu ako zakladnu vymeru dovolenky (8 Dals. 4 ZP) je zamestnanec
povinny preukazéaspravidla uz pri nastupe do pracovného pomerumesépr vsak do
konca kalendarneho roka, v ktorom uplgé narok na dihSiu dovolenku, inak narok na
dihSiu dovolenku na prislusny kalendarny rok zan@avyklym dokladom je potvrdenie
0 zamestnani z predchadzajuceho pracovného pomeru.

4. Tyzdinom dovolenky je sedem po sebe nasledujucich dbiQ8ZP).

5. Cerpanie dovolenky duje zamestnavaltepo prerokovani so zamestnancom ljaoplanu
dovoleniek ukeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnéak, aby si
zamestnanec mohol dovolenkweypa’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri uovani dovolenky je potrebné prihliatlaa Ulohy zamestnavdte a na opravnené
zaujmy zamestnanca. Zamestnalgee povinny uéit zamestnancovterpanie aspo
Styroch tyZzdov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne naeolgk uéeniu
cerpania dovolenky nebrania prekéazky v praci nanstraamestnanca. (8 111 ZP)
Zamestnanci a zvléixitelia EU v Bratislave si prednostierpajudovolenku v obdobi
letnych prazdnin prislusného kalendarneho roka.

6. Zamestnavateméze po dohode so zastupcami zamestnancow lmomadné&erpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych didvoa zlgitelrné so zaujmom
zamestnancov. Hromadgérpanie dovolenky nesmie thyiac ako dva tyzdne a v ume-
leckych suboroch z povolania Styri tyZdne.

7. Ak sa poskytuje dovolenka v nielkg/ch ¢astiach, musi byaspa jednacad’ najmene;j
dva tyZzdne, ak sa zamestnanec so zamestiiduateedohodne inak (napr. v kolektivnej
zmluve). Cerpanie dovolenky je zamestnadapovinny oznami zamestnancovi aspo
14 dni vopred. Toto obdobie méze’hyynimacne skratené so sihlasom zamestnanca.

8. Vymera dovolenky zamestnancov EU v Bratislave aigla ¢erpania dovolenky su
upravené v kolektivnej zmluve EU v Bratislave.

9. Zamestnavalgje povinny nahradizamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavéitemu zmenilcerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovo-
lenky (8 112 ods. 1 ZP).

10. Zamestnavatenesmie ufit’ ¢erpanie dovolenky na obdobie kg zamestnanec uznany
za praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, a dabieb pd@as ktorého je
zamestnanec na materskej dovolenke atovdkej dovolenke. Ras ostatnych prekazok
vV praci na strane zamestnanca moéze zamestiiauate zamestnancovierpanie
dovolenky len na jeho ziadis
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

=

Ak pripadne poas dovolenky zamestnanca sviatok na, d#ory je inak jeho obvyklym
pracovnym dom, nezapd&itava sa mu do dovolenky.

Zamestnavatemoze utit zamestnancouwerpanie dovolenky, aj iledoposidi nesplinil
podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak moZremlpokladé, Ze zamestnanec tieto
podmienky spini do konca kalendarneho roka alebskdaienia pracovného pomeru.
Ak si zamestnanec nemodZe ¢eypad dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavateneuti jej ¢erpanie, alebo pre prekazky v praci na strane Zaeresa
zamestnavateje povinny poskytntlju zamestnancovi tak, aby sa skitan najneskor do
konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak si zaraekiha (zamestnanec) neméze
vycerpa dovolenku preterpanie materskej dovolenky alebo kmiskej dovolenky ani
do konca nasledujuceho kalendarneho roka, degpgnu dovolenku jej (mu)
zamestnavateposkytne po skateni materskej dovolenky alebo réovskej dovolenky.
Ak zamestnavateurci zamestnancovi ndhradnélmo za pracu nasas alebo za pracu vo
sviatok tak, Ze by pripadlo do dovolenky, je poyinmcit mu nahradné mo na iny
den.

Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky slu¢lmzbrojenych silach, ak bol
uznany za praceneschopného pre chorobu alebo l#laa ak oSetruje choréhtlena
rodiny, dovolenka sa mu preruSuje. To neplati, amestnavate urci cerpanie
dovolenky natas oSetrovania chorélitena rodiny na Zziaddszamestnanca. Dovolenka
sa preruSuje aj nastupom materskej dovolenky @&wweskej dovolenky.

Za kazdu neospravedinene zameSkanu zmenu (pradeingndze zamestnavdtératit
zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni. Newsdhaené zamesSkania kratSich
¢asti jednotlivych zmien s&isaju. (8 109 ods. 2 ZP).

Za ¢ag’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladwapery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol dgrpa’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho rokaj patr
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priememrésiobku. (8 116 ods. 2 ZP)

Za nevyerpané Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky nemby zamestnancovi
vyplatena nadhrada mzdy, s vynimkou, ak si tato ¢tk nemohol erpa z dévodu
skortenia pracovného pomeru. (§ 116 ods. 3 ZP)

Zamestnanec je povinny viatiyplatend nahradu mzdy za dovolenku aleboégsj, na ktora
stratil narok alebo na ktord mu narok nevznikol1(®7 ZP). Zamestnavdtdéo mbze
zrealizovd zrazkou zo mzdy aj bez suhlasu zamestnanca (8ds3R2 pism. g) ZP).

CAST VIIL.
SOCIALNA POLITIKA

¢l. 19
Pracovné podmienky a stravovanie

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnanpmawvuje 8§ 151 ZP.
Zamestnavatena zlepSovanie kultlry prace a pracovného prastretyara primerané
pracovné podmienky a stard sa o Rath a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a
zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavateje povinny zaisti bezp€nu uschovu najma zvrSkov a osobnych pred-
metov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamegtnako aj obvyklych dopravnych
prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaju na cdstzamestnania a gp& vynimkou
motorovych vozidiel. Tuto povinnésma aj v@i vSetkym ostatnym osobam, ak su pre
nehocinné na jeho pracoviskach.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zamestnavate je povinny zabezgeva® zamestnancom vo VvSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vytisgnp na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tuto povinnas nema vdi zamestnancom vyslanym na pracovnu gestu
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu césbuni na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Pomg zamestnavata ustanovena
Vv prvej vete sa nevahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejgaoyme

v zahranti.

Zamestnavale zabezpéuje stravovanie pda predchadzajuceho odseku najma
poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratdrmeiného napoja zamestnancovi
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacpamiadeni, Vv stravovacom
zariadeni iného zamestnav@ealebo zabezpe stravovanie pre svojichamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej mgo ktora ma opravnenie
sprostredkova stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u prékajicosoby alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovatravovacie sluzby. Narok na
poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rametg@rnej zmeny vykonava pracu viac
ako Styri hodiny.Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zameatddwméze
zabezpeéit poskytnutiedalSieho teplého hlavného jedla.

Prispevky zamestnavditena stravovanie su taxativhe&emé ustanovenim § 152 ods. 3
az 5 ZP. Podmienky a systém stravovania zamestmaBdov Bratislave su upravené
v platnej kolektivnej zmluve EU v Bratislave.

Zamestnavatev ramci vzdelavania zamestnancov sa stard o predufiie kvalifikacie
zamestnancov alebo o jej zvySovanie. ZamestnAvaierokuje so zastupcami
zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivogvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie a postupujelipogl 154 az § 155 ZP.

Zamestnavate je povinny dodrziava ustanovenia 8 160 az 8§ 162 ZP, ktorymi sa
zabezpéuju priaznivé pracovné podmienky Zenam a muzZonajgteim sa o deti.
Zamestnavate povinnosti v@i zamestnancom na materskej dovolenke aowdkej
dovolenke rieSi pdth § 166 az § 170 ZP.

Zabezpeéenie zamestnanca pri &snej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri
tehotenstve, materstve a rémlistve, zabezgenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciasta@nej invalidite, zabez@enie pozostalych pri amrti zamestnanca a prevemtivn
a liecebnu starostlivasupravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skanvykonu verejnej funkcie aleldmnosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skoin mimoriadng sluzby alebo
alternativnepgluzbyalebo zamestnankg/zamestnanec po skmmi materskej dovolenky
alebo rodiovskej dovolenky alebo ak sa zamestnanec vrati @d@eppo skoteni
docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (tGaraeho opatrenia), je
zamestnavatepovinny zaradi ich pod’a 8 157 ZP na ich povodnu pracu a pracovisko.
Ak to nie je mozné preto, Ze tato praca sa nevykamdebo pracovisko je zrusene, musi
ich zamestnavalezaradf’ na ina pracu zodpovedajdcu pracovnej zmluve.
Zamestnavalte zabezpéuje pracovné podmienky mladistvych zamestnancoWpdl
171 az § 176 ZP.

Zamestnavate je povinny viegs evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych
zamestnava v pracovnom pomere. Evidencia obsalujatam narodenia mladistvych
zamestnancov.

Zamestnavate je povinny utvaréd podmienky pre zamestnancov so zdravotnym
postihnutim poth § 158 ZP.
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15.Zamestnavatezabezpéuje regeneraciu pracovnej sily v rekfegch zariadeniach uni-
verzity, doplnkovymi rekreaciami a ostatnymi kuhliymi a telovychovnymi aktivitami
pod’a kolektivnhej zmluvy EU v Bratislave.

CAST IX.
ODMENOVANIE ZA PRACU

¢l. 20
Plat a platové nalezitosti

. Odmeiovanie zamestnancov EU v Bratislave sa riadi zékor. 553/2003 Z. z.
o odmeaovani niektorych zamestnancov pri vykone prace et@mom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonowd’dlej len ,zakon¢. 553/2003 Z.z.*) a ustanoveniami
kolektivnej zmluvy vysSieho stiip a kolektivnej zmluvy EU v Bratislave.

. VySku a zloZenie funiného platu pokh zakona 553/2003 Z. z. je povinny zamestndivate
oznamf’ zamestnancovi pisomne pri uzatvoreni pracovnejizynlpri zmene druhu prace
alebo pri tprave furiného platu.

. Plat je splatny za me&a obdobie. Vyplaca sa v termine vopredenom. Vyplatné
terminy su zakotvené v kolektivnej zmluve EU v Bilave.

. Na Ziadog zamestnanca sa moze vyplgtlat a iné pgazné plnenia mimo vyplatného
terminu, len ak su splatn&asecerpania dovolenky na zotavenie zamestnanca. loéeos
moZe by plat zamestnanca vyplateny len na zaklade pisoonsi@homocnenia, poKido
osobitny predpis nestanovuje inak.

. Reklamécie suvisiace so spbésobonttavania musia kb bez meSkania ohlasené na
OEPaMU. Takisto treba bez meSkania reklanioxastené rozdiely pri prevode platu
a inych pé&aznych plneni nagt zamestnanca.

. Zrazky z platu mézu hyvykonané len na zaklade dohody o zrdzkach z plZamestna-
vatd’ vykonava zrazky z platu bez suhlasu zamestnangadé’'a § 131 ZP.

. Vréatenie nepravom vyplatenych sim méze zamestnavateamestnanca pozadévan
pod’a § 222 ods. 6 ZP.

CAST X.
SPORY A PRAVNE UKONY

¢l. 21
St'aznosti, 0znamenia a podnety zamestnancov,
pracovné spory, dorwovanie

. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnoprgch vz’ahov musi by v stlade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a powasin zneuzZivé na Skodu druhého
Gcastnika pracovnopravnehoti@hu alebo spoluzamestnancov.

. Zamestnanec, ktory sa citi poSkodeny v dosledkwa@dnia podmienok ustanovenych
v 8§ 13 ZP, mbze sa domdhsvojich prav na sude vratane primeranej nahradyayes-
kovej ujmy v peniazoch. Ak zamestnanec, ktory seapaje za posSkodeného z dévodu
neuplatnenia zasady rovnakého zaobchadzania, peusadu skutnosti, z ktorych
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mozno odvodi, Ze doslo k priamej alebo nepriamej diskrimingeiipovinnogou zamest-
navatéa preukazg Ze nedoslo k poruseniu zasady rovnakého zaobahidz

3. Zamestnanec ma pravo pddaamestnavatevi saznos v suvislosti s porusenim prav
a povinnosti ustanovenych v 8 13 ods. 1 az 5 ZReztmavatéje povinny na taznos
zamestnanca bez zbyteho odkladu odpovetiavykona napravu, upudtiod takého
konania a odstratijeho nasledky.

4. Zamestnavalenesmie zamestnanca postinbedebo znevyhatbva’ preto, Ze zamestna-
nec uplatuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnyctevov.

5. Ak nebol uspokojeny narok zamestnhanca z pracovrggmeru alebo z inych foriem
pracovnych vgahov, mbZze sa zamestnanec obrath rektora univerzity alebo dekana
fakulty. V pripade vzniku sporu sa postupuje f@o§ 14 ZP. Spory medzi zamestnancom
a zamestnavatem o naroky z pracovnopravnycht@hov prejednavaju a rozhoduju sudy.

6. Pisomnosti zamestnavéite tykajuce sa vzniku, zmeny a skenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnagpéyvajucich z pracovnej zmluvy
musia by doruiené zamestnancovi do vlastnych rdk. To plati roenakpisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povsth@yplyvajucich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti &@geu zamestnavate
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo etk bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnoddorwit’ poStou ako dopotenu zasielku. (8 38 ods. 1 ZP)

7. Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmezgniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca wgplicich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pondencuje zamestnanec osobne na
pracovisku alebo posStako dopordenu zasielku.

8. Povinnog$ zamestnavata alebo zamestnanca déitu pisomnog sa splni, lenco
zamestnanec alebo zamestnal/gbésomnos prevezme alebo leto ju poSta vratila
zamestnavatevi alebo zamestnancovi ako nedstel’nd, alebo ak dokienie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestndeba aamestnavate. Usinky
dorwenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zadwesdh prijatie pisomnosti
odmietne.(8 38, ods. 4 ZP)

9. Neplatnosg pravneho ukonu sa posudzuje po@& 17 ZP.

10.Zamestnanec ma pravo pdda’aznos, oznamenie a podnetl’dlej len ,podnet”) aj
elektronickymi prostriedkami, avSak bez zsmého elektronického podpisu je potrebné
dorwit podnet aj v papierovej podobe s vlastiagum podpisom do troch dni od jeho
odoslania elektronickou formou, inak sa nebude pova’ za dordené.

CAST XI.

¢él. 22
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

1. Na pracovnopravne vahy neupravené v tomto pracovnom poriadku sa pow&jano-
venia zakona o vykone prace vo verejnom zaujmegradika prace, zakona o vysokych
Skolach at’alSich pracovnopravnych predpisov v plathom zneni.

2. Zmeny a doplnky pracovného poriadku EU v Bratislayéava rektor EU v Bratislave po
predchadzajicom suhlase Rady ZO OZ PSaV na EU tisBsge. Vnutorné normy
zamestnavata nesmu by v rozpore s tymto pracovnym poriadkom a so vSewbec
zavaznymi pravnymi predpismi. Ustanovenia tohtacpwvného poriadku nesmu tby
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rozpore s ustanoveniami neskorsie prijatych vSembeé@vaznych pravnych predpisov. V
takych pripadoch platia automaticky pravne predprggté po @innosti tohto pracovného
poriadku.

. Tento pracovny poriadok EU v Bratislave bol prenakoy a schvaleny v Rade ZO OZ

PSaV na EU v Bratislave nd 18. 5. 2008, v Kolégiu rektora EU v Bratislave
dna 22. 5. 2008 a v Akademickom senate EU v Bratéstia 3. 7. 2008.

. S obsahom tohto pracovného poriadku oboznamia vedaicovisk svojich zamestnancov,

ktori svojim vlastnorénym podpisom potvrdia, Ze sa s nim oboznamili @pameli jeho
obsahu. Veduci zamestnanciasne zabezge, aby tento pracovny poriadok bol verejne
pristupny na pracovisku vSetkym zamestnancom.

. RuSi sa pracovny poriadok EU v Bratislave z 2006.
. Novelizovany pracovny poriadok EU v Bratislave nadgida @&innog’ diom schvalenia

v Akademickom senate EU v Bratislave.

prof. Ing. Andrej Duph, CSc. Dr. h. c. prof. Inqud®If Sivak, PhD.
predseda AS EU v Bratislave rektor EU v Bratislave

Ing. Peter Truchly
predseda Rady ZOR¥AV na EU v Bratislave
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