Dodatok ¢. 2

ku Kolektivnej zmluve zo dia 23.5.2018.

Ekonomicka univerzita v Bratislave, zastupena rektorom Ekonomickej univerzity
v Bratislave prof. Ing. Ferdinandom Daiilom, PhD.
(d’alej aj ako ,,zamestnavatel™, resp. ,,EU v Bratislave*)
a
Rada Zakladnych organizacii odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Ekonomickej univerzite v Bratislave, zastiipend Ing. Zorou Szakalovou, predsednickou
Rady Zéakladnych organizacii Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na EU
v Bratislave

uzatvaraju v sulade s ¢l. XIV. bodom 2 Kolektivnej zmluvy zo dia 23.5.2018 (d’alej len
,,KZ) tento Dodatok ¢. 2 ku KZ:

A. Predmetom Dodatku €. 2 ku KZ je nasledovnd zmena a doplnenie KZ:

1. V&.1V. VZAJOMNE VZTAHY A SPOLUPRACA sa meni
bod 7., ktory znie nasledovne:
,»/. Zamestnavatel' zabezpeci prijimanie, evidenciu, spravne a vcasné¢ vybavovanie
staznosti a ozndmeni protispolocenskej ¢innosti zamestnancov prostrednictvom pravneho
referatu EU v Bratislave. Tym nie je dotknutd povinnost’ ostatnych veducich pracovisk
prijimat’ staznosti a ozndmenia zamestnancov.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, pravny referat, vediici zamestnanci®

bod 8., ktory znie nasledovne:

»8. Zmluvné strany sa dohodli, ze staznosti, resp. ozndmenia budu vybavované
do 60 pracovnych dni. V pripade, ak staznost’, resp. ozndmenie vyzaduje narocnejSie
presetrenie, stazovatel sa o tejto skutocnosti bezodkladne upovedomi a Ilehota
na vybavenie sa prediZi o d’alsich 30 pracovnych dni v stilade so zikonom o staznostiach.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, pravny referat, veduci zamestnanci, predseda Rady ZO,
predsedovia ZO*

2. V. V. PRACOVNOPRAVNE VZTAHY sa meni
bod 1., ktory znie nasledovne:
,»l. Zamestnavatel’ bude prijimat’ uchadzacov do pracovného pomeru podl'a Pracovného
poriadku aZasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Ekonomickej univerzity
v Bratislave.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedica OPPaSO, veduci zamestnanci,
predseda Rady ZO, predsedovia ZO*

bod 18., ktory znie nasledovne:

» 18. Vsulade s § 111 ods. 2 ZP zamestnavatel’ urcuje z prevadzkovych dovodov hromadné
cerpanie dovolenky na vSetkych pracoviskach EU v Bratislave v obdobi medzi 26. 12.
aktualneho kalendarneho roka az 1.1. nasledujiceho kalendarneho roka. Presny datum
hromadného cerpania dovolenky v tomto obdobi bude kazdoro¢ne uvedeny v Prikaze



rektora na zabezpecenie Cerpania dovolenky podl'a planu dovoleniek. V €ase hromadného
Cerpania dovolenky budu zprevadzkovych dbévodov vsSetky pracoviskd univerzity
zatvorené. V uvedenom obdobi budi mat individudlny prevadzkovy rezim iba vybrané
pracoviskd na PHF so sidlom v KoSiciach, v Centre podnikatel'skych c¢innosti
a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave, Oddeleni prevadzky a investicii EU v Bratislave,
Oddelenie pre plan a rozpocet a Oddelenie financ¢nej uctarne.*

bod 20., ktory znie nasledovne:

,» 20. Rozsah nariadenej prace nadcas je 150 hodin v kalendarnom roku, pri¢om praca
nadcas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyZzdenne v obdobi 12 mesiacov po sebe
nasledujucich. V pracovnej zmluve zamestndvatel' dohodne so zamestnancom vykon
prace nadc¢as nad 150 hodin nariadenej prace nadcas, a to v rozsahu najviac 250 hodin.

T: priebezne
Z: OPPaSO, OEPaMU, veduci pracovisk*

3. V&L VI. ODMENOVANIE ZA PRACU sa v bode 4. rusi pism. a).
Nasledne sa meni pism. b) na pism. a), pism. ¢) na pism. b) a pism. d) na pism. c).

4. V¢l VII. STRAVOVANIE sa v celom texte nahradza slovo ,,gastrolistok* slovom
»gastrokarta® a meni sa bod 1., ktory znie nasledovne:
,» 1. Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie zamestnancom EU v Bratislave v pracovnom
pomere a dochodcom EU v Bratislave. Jedla s dotaciou pre kategoriu zamestnanci buda
vsulade s § 152 ZP viazané na mesacny fond pracovnych dni. Pocet odobratych
dotovanych jedal v kone¢nom mesacnom sucte nesmie prekrocit’ pocet odpracovanych
dni v danom mesiaci. Odobraté jedla pocas sobot budii zamestnancovi dotované podla
mesaéného vykazu dochadzky. Stravovanie bude zabezpecené v stravovacich
zariadeniach EU v Bratislave. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoctu
zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vsak do vysky 55 % limitu
ur¢en¢ho zdkonom o cestovnych ndhradach pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin.
Prispevok sa bude poskytovat mesacne na jedno teplé jedlo denne podla poctu
odpracovanych dni. V pripade diéty potvrdenej od Specializovaného lekdra ma
zamestnanec moznost’ poziadat’ o gastrokartu. Potvrdenie zamestnanec predklada na
CPCaUS raz za rok, v pripade celozivotnych diagnéz predklada potvrdenie iba raz pri
podani ziadosti.

T: priebezne
Z: kvestorka, riaditel’ka CPCaUS, vedtiica OPPaSO, predseda Rady ZO*

5. V &. X. REKREACNA STAROSTLIVOST sa meni

bod 1., ktory znie nasledovne:

,»l. Zamestnavatel' bude zabezpecCovat’ rekreacné pobyty zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov v zariadeniach univerzity a d’alSich zariadeniach. Zamestnanec sa za pouzitie
zariadeni univerzity na rekredciu podiel'a na ich prevadzkovych nakladoch stanovenym
poplatkom. V Ubytovacom zariadeni Pokrok (d’alej len ,,UZ Pokrok*), Ubytovacom
zariadeni Jarabd (d’alej len ,,UZ Jaraba*) a Vzdelavacom zariadeni Virt st poplatky
stanovené¢ internou smernicou EU v Bratislave, prerokovanou na Kolégiu rektora
a v Rade ZO na EU v Bratislave.

T: pocas celého roka
Z: kvestorka, riaditel’ka CPCaUS, predseda Rady ZO*



bod 3., ktory znie nasledovne:

,»3. PrihlasSky na rekreacné pobyty poddvaju zamestnanci do ur¢eného terminu v Centre
podnikatel'skych Cinnosti auniverzitnych sluzieb (Vzdeldvacie zariadenie Virt)
a priebezne na Oddeleni pre personalne a socidlne otazky (UZ Pokrok, UZ Jaraba).

T: pocas celého rpka
Z: riaditel’ka CPCaUS, vedica OPPaSO, predseda Rady ZO, predsedovia ZO*

V & XII. OSTATNE PRACOVNE A SOCIALNE PODMIENKY sa meni bod 2., ktory
znie nasledovne:

» 2. Zamestnavatel podla moznosti umozni zamestnancom v spolupraci s prisluSnymi
pracoviskami EU v Bratislave zvySovat si kvalifikéciu za vyhodnejSich podmienok.

T: trvale
Z.: rektor, dekani, kvestorka, OPPaSO, veduci zamestnanci BBS, CMV, CIT*

V &. XIII SOCIALNY FOND A DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE sa
meni v bode 4. bod 4.1., ktory znie nasledovne:
+» 4.1 Prispevok na stravovanie

a) V sulade sustanovenim ¢l. VIIL. tejto KZ sa bude zo SF poskytovat’ prispevok na
stravovanie vo vySke 0,30 Eur na jedno teplé hlavné jedlo denne. S G€innost'ou od
1.10.2019 sa prispevok na stravovanie zvySuje o 0,10 Eur na jedno teplé hlavné jedlo
denne na 0,40 Eur s moznostou prehodnotenia tejto ¢iastky.

b) Stravovanie v 3. zmene, pocas sobot, nediel’ a d’alSich sviatkov bude zabezpecované
gastrokartou, na ktoru sa bude zo SF prispievat’ 0,30 Eur na jedno teplé hlavné jedlo
denne. S uc¢innostou od 1.10.2019 sa prispevok na stravovanie zvysuje o 0,10 Eur na
jedno teplé hlavné jedlo denne na 0,40 Eur s moznostou prehodnotenia tejto Ciastky.

¢) Zamestnancovi, ktory na zaklade lekarskeho potvrdenia od odborného lekara zo
zdravotnych dévodov nemoéze vyuzit moznosti stravovania v ziadnom zo stravovacich
zariadeni zabezpeCenych zamestndvatelom, bude povolend moznost poskytnutia
gastrokarty, na ktoru sa bude zo SF prispievat’ 0,30 na jedno teplé hlavné jedlo denne.
S ucinnostou od 1.10.2019 sa prispevok na stravovanie zvysuje o 0,10 Eur na jedno
teplé hlavné jedlo denne na 0,40 Eur s moZnostou prehodnotenia tejto Ciastky.
V takomto pripade zamestnanec straca narok na stravovanie Vv stravovacich
zariadeniach EU v Bratislave.*

V bode 4.3.1.sav pism. a) a b) nahradza suma ,,250,- Eur®“ sumou ,, 350,- Eur*.

Bod 4.3.2. sa meni a znie nasledovne:

,,4.3.2 Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’
Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ sa vypldca zamestnancovi na plny
pracovny uvézok s u€innost’ou od 1.7.2019 takto:
Prispevok na c¢iasto¢ni thradu skutocne vynalozenych nédkladov na dopravu do
zamestnania a spat’ sa vypldca zamestnancom, ktorych dosiahnuty hruby mesacny
zarobok v prisluSnom mesiaci nepresahuje 650,- Eur.
Zamestnanec preukdze skutocne vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania a
spét’ pravidelnou autobusovou dopravou a Zelezni¢nou osobnou dopravou dokladmi vo
vyske najmenej 10,- Eur mesacne. Autobusovd doprava je s vynimkou mestskej
hromadnej dopravy. Mesacny prispevok sa za tychto podmienok vyplaca vo vyske 50
% skutocne vynaloZenych nékladov, maximalne vSak 70,- Eur. Prispevok na dopravu
do zamestnania a spét’ sa vyplaca vo vyictovani mzdy za nasledujlici mesiac.*
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Bod 5., pism. b) sa meni a znie nasledovne:

,b) pracovné jubileum 10 rokov a kazdych d’alSich 5 rokov zamestnancovi do dosiahnutia
70 rokov veku, zamestnanému na EU v Bratislave nepretrzite v tzv. hlavnom
pracovnom pomere:

ba) 10 rokov 50,- Eur
bb) 15 rokov 60,- Eur
bc) 20 rokov 70,- Eur
bd) 25 rokov 80,- Eur
be) 30 rokov 90,- Eur
bf) 35 rokov a kazdych d’alsich 5 rokov 100,- Eur

Bod 11. Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie sa meni a znie nasledovne:

»Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové sporenie na
osobu amesiac do 31.12.2019 v sume 18,- Eur na osobu a mesiac. Od 1.1.2020 je
prispevok na doplnkové dochodkové sporenie stanoveny vo vyske 19,- Eur na osobu
a mesiac. Finan¢né krytie je zabezpeCené zo zdrojov zamestnavatela a SF. V roku 2019
bude prispevok na doplnkové dochodkové sporenie odvadzany pocas 2 mesiacov zo SF, od
1.1.2020 bude prispevok na doplnkové déchodkové sporenie odvddzany zo SF pocas 3
mesiacov. V ostatnych mesiacoch zabezpecuje finanéné krytie zamestnavatel' zo svojich
zdrojov. Zamestnavatel sa zavdzuje odvadzat prispevok na ucet doplnkového
dochodkového sporenia zamestnanca.*

Tymto Dodatkom €. 2 ku KZ sa meni priloha €. 1, ktorou je Rozpocet socidlneho fondu na
rok 2019.
Ostatné body a prilohy KZ zostadvaju nezmenené.

Dodatok ¢. 2 ku KZ dostanti vSetky pracoviskd EU v Bratislave, jednotlivi veduci
zamestnanci EU v Bratislave a Rada OZ podl'a rozdel'ovnika uvedeného v prilohe €. 3 ku
KZ. Distribuciu Dodatku €. 2 ku KZ zabezpec¢i Oddelenie pre personalne a socidlne otazky
EU v Bratislave.

Dodatok €. 2 ku KZ nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania obidvomi zmluvnymi
stranami a u¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centrdlnom registri
zmlav, ktory vedie Urad vlady SR.

Bratislava 12.6.2019

prof. Ing. Ferdinand Dato, PhD., v.r. Ing. Zora Szakalova, v.r.
rektor EU v Bratislave predsednicka Rady ZO OZ PSaV
EU v Bratislave



PRILOHA C. 1

Rozpocet socialneho fondu na rok 2019
PRiJMY SOCIALNEHO FONDU Ciastka v Eur
Zostatok k 31.12.2018 24 267,12
Povinny pridel vo vyske 1,25 % — predpoklad 170 320,00
Prijmy spolu (riadok 1 +2) — predpoklad 194 587,12
VYDAVKY SOCIALNEHO FONDU Ciastka v Eur
Prispevok na stravovanie 40 000,00
Regenerécia pracovnej sily —k 31.10.2019 60 000,00
Socidlna vypomoc
z toho: 3.1. Priama (socialna vypomoc, prispevok pri narodeni, imrti) 18 000,00
3.2. Doprava do zamestnania 7 000,00
3.3. Prispevok na detsky tdbor 2 200,00
Jubilea 12 000,00
Prispevok na uhradu nakladov odb. organizacie na realizaciu kolektivneho
vyjedndvania 1 000,00
Doplnkové dochodkové sporenie (janudr, februar 2019) 18 180,00
Vydavky spolu 158 380,00
Rezerva 36207,12

Bratislava 12.6.2019

prof. Ing. Ferdinand Dario, PhD. Ing. Zora Szakalova
rektor EU v Bratislave predsedni¢ka Rady ZO OZ PSaV
na EU v Bratislave







