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Ekonomicka univerzita v Bratislave, zastupend rektorom Ekonomickej univerzity

v Bratislave prof. Ing. Ferdinandom Danom, PhD.
(d’alej aj ako ,,zamestnavatel™, resp. ,,EU v Bratislave®)
a
Rada Zakladnych organizacii odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy

na Ekonomickej univerzite v Bratislave, zastipena doc. Mgr. Elenou Kast'akovou, PhD.,

1.

predsednickou Rady Zakladnych organizacii Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy

na EU v Bratislave

uzatvaraju v stilade s ¢l. XIV. bodom 2 Kolektivnej zmluvy zo dia 16. 5. 2023 (d’alej len ,,KZ*)
tento Dodatok ¢. 2 ku KZ:

A. Predmetom Dodatku ¢. 2 ku KZ su nasledovné zmeny a doplnenia KZ:

V ¢l. V. PRACOVNOPRAVNE VZTAHY sa meni bod 15, ktory znie takto:

»Zakladna vymera dovolenky je piat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i 33 rokov veku. Vo
vymere Siestich tyzdnov sa dovolenka poskytne aj zamestnancovi, ktory sa trvale stara
0 dieta a zamestnancovi, ktory sa zacne starat’ o diet’a v priebehu kalendarneho roka,
patri rovnaké zvySenie dovolenky v alikvotnej vymere. Dovolenka ucitela
a vyskumného pracovnika je devit tyzdinov v kalendarnom roku. Zamestnancovi, ktory
splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku, za ktory sa dovolenka
poskytuje, zamestnavatel krati dovolenku za prvych 100 zameskanych pracovnych dni
o jednu dvanastinu a za kazdych d’al§ich 21 zameskanych pracovnych dni o jednu
dvanastinu, ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z dovodov uvedenych v § 109 ods.
1 pism. a) az d) Zakonnika prace. Kratenie dovolenky realizuje referent’ka OPPaSO
v sulade s § 109 Zakonnika prace.

V ¢l. V. PRACOVNOPRAVNE VZTAHY sa meni bod 16 pism. b), ktory znie takto:

»dovolenku v aktuadlnom kalendarnom roku vo vymere podl'a bodu 15 tejto KZ si
zamestnanec naplanuje tak, aby si ju Cerpal priebezne pocas celého roka s tym,
ze V obdobi do 30. septembra vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici su povinni
vycerpat’ minimalne 6 tyzdnov dovolenky. Ostatni zamestnanci s narokom 5 tyzdiov
dovolenky si vyCerpaji minimalne 3 tyzdne dovolenky a zamestnanci s narokom
6 tyzdiiov dovolenky si vyCerpaju minimalne 4 tyzdne dovolenky z vymery dovolenky
v aktualnom kalendarnom roku, ak na fiu zamestnancovi v danom roku vznikne narok a
ak urceniu a Cerpaniu dovolenky nebrdnia prekdzky v praci na strane zamestnanca
(praceneschopnost’, oSetrovanie ¢lena rodiny a uraz).

V¢l XIIL SOCIALNY FOND A DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE
sa meni bod 3.3.3.1, pism. a) ktory znie takto:



,,pri narodeni diet'at’a zamestnancovi EU v Bratislave prispevok vo vyske 400,00 Eur
na diet’a. V pripade, Ze obaja rodicia diet'at’a sii zamestnanci, prispevok sa vyplati iba

jednému z nich. Tento prispevok sa za vysSie uvedenych podmienok aj na pravoplatne
osvojené diet'a vo veku do troch rokov dietat’a.*

V ¢l XIIL SOCIALNY FOND A DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE
sa meni bod 3.3.3.2, ktory znie takto:

,, Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ sa vypladca zamestnancovi pracujicom na
ustanoveny pracovny c¢as takto:

Prispevok na c¢iasto¢ni thradu skuto¢ne vynalozenych nékladov na dopravu do
zamestnania aspiat sa vyplaca zamestnancom, ktorych hruby mesaény zarobok
V prislusnom mesiaci nepresahuje 1,5 ndsobok minimélnej mzdy.

Zamestnanec preukéze skuto¢ne vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania a spét’
pravidelnou primestskou autobusovou a verejnou zelezni¢nou osobnou dopravou
dokladmi vo vyske najmenej 10,00 Eur mesa¢ne. Mesacny prispevok sa za tychto
podmienok vyplaca vo vyske 50 % skuto¢ne vynalozenych nékladov, maximalne vSak
70,00 Eur. Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ sa vyplaca vo vyuctovani mzdy
za nasledujuci mesiac. Prispevok na dopravu zamestnanca do zamestnania a spit’ sa
neposkytuje za vyuZzivanie mestskej hromadnej dopravy.*

V ¢l XIIL SOCIALNY FOND A DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE
sameni bod 3.4, ktory znie takto:

,Jedenkrat ro¢ne sa poskytne pre dieta zamestnanca EU v Bratislave vo veku do 16
rokov prispevok na detsky tdbor alebo detski univerzitu organizovani
zamestnavatelom alebo mimo zamestnavatela vo vySke 100,00 Eur na zaklade
predlozenia potvrdenia o zaplateni detského tdbora alebo detskej univerzity v Case
prazdnin. V pripade, Zze obidvaja rodicia dietat’a su zamestnancami EU v Bratislave,
prispevok sa vyplati iba jednému z nich.*

V ¢l XIIL SOCIALNY FOND A DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE
sa meni bod 5, ktory znie takto:

»Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové sporenie
na osobu a mesiac od 1. 6. 2025 do 31. 12. 2025 vo vyske 35,00 Eur.

Finan¢né krytie vroku 2025 bude zabezpecené pocas 10 mesiacov zo zdrojov
zamestnavatel’a a pocas 2 mesiacov (september, oktober) zo SF.

Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku na doplnkové dochodkové sporenie
na osobu a mesiac od 1. 1. 2026 do 31. 5. 2027 vo vyske 37,00 Eur.

Finan¢né krytie v roku 2026 bude zabezpecené pocas 10 mesiacov zo zdrojov
zamestnavatel'a a pocas 2 mesiacov (september, oktober) zo SF.

Finan¢né krytie v roku 2027 bude zabezpecené pocas 11 mesiacov zo zdrojov
zamestnavatel'a a po¢as 1 mesiaca (april) zo zdrojov SF.

Zamestnavatel’ sa zavizuje odvadzat prispevok na ucet doplnkového dochodkového
sporenia Zzamestnanca.*



V ¢l XIV. ZAVERECNE USTANOVENIA sa v bode 9 meni prva veta nasledovne:

KZ je zavazna pre zmluvné strany anadobuda platnost’ diiom podpisu obidvomi
zmluvnymi stranami s U¢innostou odo dna nasledujuceho po dni zverejnenia tejto KZ
v Centralnom registri zmlav Uradu vlady SR, s dobou platnosti do 31. méaja 2027.

Ostatné body a prilohy KZ zostavaji nezmenené V zneni Dodatku €. 1 s vynimkou Prilohy
¢. 1., ktora sa nahradza Rozpoc¢tom Socialneho fondu na rok 2025.

Dodatok ¢. 2 ku KZ dostanu vsetky pracoviska EU v Bratislave, jednotlivi veduci
zamestnanci v Bratislave a Rada OZ podla rozdel'ovnika uvedeného v Prilohe ¢. 4 ku
KZ. Distribtciu Dodatku ¢. 2 ku KZ vratane priloh zabezpe¢i Oddelenie pre personalne
a socialne otazky EU v Bratislave astcasne bude zverejneny na webovom sidle
zamestnavatel’a.

Dodatok ¢. 2 ku KZ nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania obidvomi zmluvnymi
stranami a uéinnost’ diiom 1. 6. 2025 po jeho zverejneni v Centralnom registri zmlav
Uradu vlady SR.

Bratislava 21. 5. 2025

prof. Ing. Ferdinand Daio, PhD. doc. Mgr. Elena Kast'akova, PhD.
rektor EU v Bratislave predsednicka Rady ZO OZ PSaV
EU v Bratislave



Rozpocet socidlneho fondu na rok 2025

Priloha é. 1

Rok 2025

Prijmy Socialneho fondu Predpoklad
Zostatok k 31. 12. 2024 45 951,67
Celkovy pridel vo vyske 1,30 % - predpoklad 223 550,00
Prijmy spolu predpoklad 269 501,67
Vydavky Socidlneho fondu Rozpocet
Prispevok na stravovanie 40 000,00
Regeneracia pracovnej sily - k 30. 11. 2025 120 000,00
Socialna vypomoc

3.3.1 Priama (socialna vypomoc, prispevok pri narodeni, imrti) 14 000,00
3.3.2 Doprava do zamestnania 3 000,00
3.4 Prispevok na detsky tabor 4 000,00
Jubilea 10 000,00
Prispevok na uhradu nakladov odb. organizacie na realizaciu KV 1 000,00
Doplnkové dochodkové sporenie 31 000,00
Vydavky spolu 223 000,00
Rezerva 46 501,67




