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Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve zo diia 16. 5. 2023.

AACSB

ACCREDITED

Ekonomicka univerzita v Bratislave, zastipena rektorom Ekonomickej univerzity v Bratislave

prof. Ing. Ferdinandom Daniom, PhD.
(d’alej aj ako ,,zamestnavatel, resp. ,,EU v Bratislave®)
a

Rada Zakladnych organizacii odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy

na Ekonomickej univerzite v Bratislave, zastipena Ing. Zorou Szakalovou, predsedni¢kou Rady
Zakladnych organizacii Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na EU v Bratislave

(dalej aj ako ,,Rada ZO OZ PSaV*)

uzatvaraju v sulade s ¢l. XIV. bodom 2. Kolektivnej zmluvy zo dna 16.5.2023 (d’alej len ,,KZ*)
tento Dodatok €. 1 ku KZ:

A. Predmetom Dodatku ¢. 1 ku KZ st nasledovné zmeny a doplnenia KZ:

1.

Vel I ZAKLADNE USTANOVENIA bod 6. sa vtexte slovné spojenie
»Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len
MSVVaS SR)“ nahradza slovnym spojenim ,Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze Slovenskej republiky (d’alej len MSVVaM SR).«

V&l V. PRACOVNOPRAVNE VZTAHY sa vbode 11. skratka ,MSVVaS SR¢
nahradza skratkou ,MSVVaM SR

V ¢&l. V. PRACOVNOPRAVNE VZTAHY sa vyptita bod 15.

V¢l V. PRACOVNOPRAVNE VZTAHY sa meni bod 16., ktory znie takto:
»Zakladnd vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovits$i 33 rokov veku. Vo vymere
Siestich tyzdnov sa dovolenka poskytne aj zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta
a zamestnancovi, ktory sa za¢ne starat’ o dieta v priebehu kalendarneho roka, patri
rovnaké zvySenie dovolenky v alikvotnej vymere. Zamestnancovi, ktory splnil
podmienku odpracovania asponn 60 dni v kalendarnom roku, za ktory sa dovolenka
poskytuje, zamestnavatel’ krati dovolenku za prvych 100 zameskanych pracovnych dni
0 jednu dvanastinu a za kazdych d’alsich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako
0 jednu dvanastinu, ak vtomto kalendarnom roku nepracoval z dévodov uvedenych
v § 109 ods. 1 pism. a) az d) Zakonnika prace. Kratenie dovolenky realizuje referent/ka
OPPaSO v stlade s 8 109 Zakonnika prace.*

V ¢l V. PRACOVNOPRAVNE VZTAHY sa meni s u¢innost’ou od 1. januara 2025
bod 17. pism. b), ktory znie takto:

,dovolenku v aktualnom kalendarnom roku vo vymere podla bodu 16. tejto KZ
si zamestnanec naplanuje tak, aby si ju Cerpal priebezne pocas celého roka s tym,
7e vV obdobi do 30. septembra vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici st povinni
vycCerpat’ Si minimalne 6 tyzdnov dovolenky. Ostatni zamestnanci s narokom 5 tyzdiov
dovolenky si vycCerpaji minimalne 3 tyZdne dovolenky a zamestnanci s narokom
6 tyzdilov dovolenky si vyCerpaji minimalne 4 tyzdne dovolenky z vymery dovolenky
v aktualnom kalendarnom roku, ak na fiu zamestnancovi v danom roku vznikne narok
a ak urCeniu a Cerpaniu dovolenky nebrania prekdzky v praci na strane zamestnanca
(praceneschopnost’, oSetrovanie ¢lena rodiny a uraz).*



6. V¢l VI. ODMENOVANIE ZA PRACU sa Vv bode 7. skratka ,MSVVa$S SR nahradza
skratkou ,,MSVVaM SR*.

7. V¢l IX. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA sa meni bod. 2, ktory znie takto:
»Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6
az § 10 zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov je povinny suUstavne
zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préace.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanci, bezpe¢nostny technik.*

8. V¢l XIl. OSTATNE PRACOVNE A SOCIALNE PODMIENKY sa meni bod 1.,
ktory znie takto:
,Zamestnavatel’ zabezpeci internatne ubytovanie mladym perspektivnym zamestnancom
a doktorandom vyc¢lenenim 60 16Zok z celkovej kapacity internatneho ubytovania EU
v Bratislave, pricom podl'a moZznosti prioritne poskytne individualne internatne
ubytovanie vysokoskolskym ucitel'om.
T: trvale
Z: kvestorka.*

9. V& XlIll. SOCIALNY FOND A DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE
sa meni s G¢innost’ou od 1. januara 2025 bod 1. pism. b), ktory znie takto:
,celkovy pridel zamestnavatel'a vo vyske 1,30 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov,
zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.*

10. V &. XII. SOCIALNY FOND A DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE
sa s u¢innost’ou od 1. januara 2025 v bode 3. za odsek 3.3.2 dopiiia novy odsek 3.3.3,
ktory znie takto:

,,3.3.3 Prispevok na ubytovanie v ubytovacich zariadeniach EU v Bratislave, ktoré

poskytuju rekreacné sluzby

Prispevok na ubytovanie v ubytovacich zariadeniach EU v Bratislave, ktoré poskytuju

rekreaéné sluzby, a ktoré su uvedené v ¢lanku X. bod 1. KZ sa poskytne zamestnancovi

jedenkrat roéne maximalne v sume 250,- Eur, na zéklade ziadosti zamestnanca (vzor

ziadosti tvori prilohu ¢. 2 tohto Dodatku ¢. 1 ku KZ). Prispevok na ubytovanie mozno

poskytniit’ zamestnancovi, ktory spiiia stibezne nasledujuce kritéria:

- jeu zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
nepretrzite najmenej 24 mesiacov;

- ro¢né zGCtovanie dane z prijmov fyzickych o0séb vykonava za zamestnanca
zamestnavatel EU v Bratislave;

- priemerny hruby prijem zamestnanca za predchadzajici kalendarny rok neprekrocil
1,5 ndsobok minimalnej mzdy.

O prispevok na ubytovanie v ubytovacich zariadeniach EU v Bratislave je mozné

poziadat’ kedykol'vek v priebehu kalendarneho roka, najneskor vsak do 30. septembra,

resp. do vyCerpania sumy na to urcenej v rozpocte SF na prislusny kalendarny rok.

Prispevok zo SF mozno poskytnit’ aj na stibezné ubytovanie rodinného prislu$nika

zamestnanca. Za rodinného prislusnika sa povazuje manzel (manzelka) zamestnanca

a nezaopatrené deti zamestnanca.! Prispevok na ubytovanie nie je mozné kombinovat’

S prispevkom na rekreaciu podl'a § 152a Zakonnika prace.*

1§ 7 ods. 2 zakona NRSR ¢&. 152/1994 Z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zékona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
V zneni neskor$ich predpisov
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11. V&l X1, SOCIALNY FOND A DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE
sa meni v bode 3. odsek 3.6, ktory znie nasledovne:
,» 3.6 Prispevok na uhradu nékladov odborovej organizacie na realizaciu kolektivneho
vyjednavania
Na uhradu nékladov odborovej organizacie na realizciu kolektivneho vyjednavania
sa poskytne prispevok v sume 1 000,- Eur a prevedie sa na u¢et Rady ZO OZ PSaV
na EU v Bratislave.*

12. V&L Xl SOCIALNY FOND A DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE
sa meni bod 5., ktory znie takto:
»3. Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové sporenie
na osobu a mesiac do 31. 8. 2024 vo vyske 30,- Eur, od 1. 9. 2024 do 31. 12.2024 vo vyske
32,- Eur. Finan¢né krytie v roku 2024 je zabezpeCené pocas 8 mesiacov zo zdrojov
zamestnavatel'a a pocas 4 mesiacov zo SF.
Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku na doplnkové ddéchodkové sporenie
na osobu a mesiac od 1. 1. 2025 vo vyske 35,- Eur.
Financné krytie vroku 2025 bude zabezpecené pocas 10 mesiacov zo zdrojov
zamestnavatel'a a pocas 2 mesiacov (september, oktdber) zo SF.
Zamestnavatel' sa zavizuje odvadzat prispevok na ucet doplnkového dochodkového
sporenia zamestnanca.

13. V &. XIV. ZAVERECNE USTANOVENIA sa v bode 9. meni prva veta nasledovne:
»KZ je zavdzna pre zmluvné strany a nadobuda platnost diiom podpisu obidvomi
zmluvnymi stranami s uc¢innostou odo dia nasledujuceho po dni zverejnenia tejto KZ
v Centralnom registri zmlav Uradu vlady SR, s dobou platnosti do 31. maja 2025.“

B. Ostatné body a priloha KZ ¢ 2 zostdvaji nezmenené. Nakolko sa v ¢l

V. PRACOVNOPRAVNE VZTAHY vypusta bod 15., doterajsie body 16. az 22. sa oznaluju
ako body 15. az 21. Meni sa priloha KZ ¢. 1, ktora sa nahradza rozpo¢tom SF na rok 2024.
Dopliia sa nova priloha KZ & 3, ktord znie: ,Ziadost o prispevok zo Socialneho fondu
na ubytovanie v ubytovacich zariadeniach EU v Bratislave, ktoré poskytuju rekreacné sluzby*
(Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 ku KZ), ktorou sa zaroveit meni Priloha KZ €. 3 ,,Rozdel'ovnik KZ
EU v Bratislave® na prilohu KZ ¢. 4.

. Dodatok ¢. 1 ku KZ dostant vSetky pracoviska EU v Bratislave, jednotlivi vedlci zamestnanci
v Bratislave a Rada ZO OZ PSaV na EU v Bratislave podla rozdelovnika uvedeného v prilohe
ku KZ. Distribuciu Dodatku ¢. 1 ku KZ vratane priloh zabezpe¢i Oddelenie pre personalne
a socialne otazky EU v Bratislave a su¢asne bude zverejneny na webovom sidle zamestnavatel’a.

. Dodatok €. 1 ku KZ nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania obidvomi zmluvnymi stranami
aucinnost’ dlom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav Uradu vlady
SR okrem bodov 5., 9. a 10. Dodatku ¢. 1 ku KZ, ktoré nadobudajti G¢innost’ dihiom 1. januara
2025.

Bratislava 27. 5. 2024

prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD.,v. r. Ing. Zora Szakalovd, v .r.
rektor EU v Bratislave predsedni¢ka Rady ZO OZ PSaV
EU v Bratislave



Priloha ¢. 1

Rozpocet socialneho fondu na rok 2024
PRIJMY SOCIALNEHO FONDU Ciastka v Eur
Zostatok k 31.12. 2023 42 121,61
Celkovy pridel vo vyske 1,25 % — predpoklad 184 275,00
Prijmy spolu — predpoklad 226 396,61
VYDAVKY SOCIALNEHO FONDU Ciastka v Eur

Prispevok na stravovanie 40 000,00
Regeneracia pracovnej sily — k 30. 11. 2024 75 000,00
Socialna vypomoc
z toho: 3.3.1 Priama (socidlna vypomoc, prispevok pri narodeni, Gmrti) 12 000,00

3.3.2 Doprava do zamestnania 2 000,00

3.4 Prispevok na detsky tabor 2 000,00
Jubiled 10 000,00
Prispevok na thradu nékladov odb. organizécie na realizaciu kolektivneho
vyjednéavania 1 000,00
Doplnkové déchodkové sporenie 53 000,00
Vydavky spolu 195 000,00
Rezerva 31 396,61
Bratislava 27. 5. 2024

prof. Ing. Ferdinand Daiio, PhD. v.r. Ing. Zora Szakalovav.r.
rektor EU v Bratislave predsedni¢ka Rady ZO OZ PSaV

EU v Bratislave
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Priloha ¢. 2

SWERZLZ, B Ziadost' o prispevok zo Socialneho fondu na ubytovanie
v ubytovacich zariadeniach EU v Bratislave,
B ktoré poskytuji rekreaéné sluzby
& AACSB V zmysle ¢l. XIII. bod 3. odsek 3.3.3 KZ EU v Bratislave zo da 16. 5. 2023 v zneni

3b ACCREDITED Dodatku ¢. 1 ku KZ zo diia 27. 5. 2024

Meno a priezvisko:

Pracovisko:

Zxcastnené osoby

definované ako rodinny prislusnik v § 7 ods. 2
zak. NRSR ¢€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.

ManZel/manzelka:
Nezaopatrené deti:

predpisov.

odaniach z prijmov Vv zneni neskorSich

Cestne vyhlasujem, Ze vysSie uvedené udaje st pravdivé.

Datum:
Podpis:

Centrum podnikatel’skych ¢innosti a univerzitnych sluzieb

Ubytovacie zariadenie:

Termin rekreécie:

Oddelenia pre personalne a socialne otazky

Osobné ¢islo zamestnanca:

tyzdenny pracovny ¢as 0d:

V pracovnom pomere na ustanoveny

Déatum

Meno a podpis zodpovednej osoby za OPPaSO

Oddelenie ekonomiky prace a mzdovej uctarne

1,5 nasobok minimalnej mzdy.

Priemerny hruby prijem je nizsi ako

Datum

Meno a podpis zodpovednej osoby za OEPaMU




