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KOLEKTIVNA ZMLUVA
medzi

Ekonomickou univerzitou v Bratislave a Radou Zakladnych organizacii
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
na Ekonomickej univerzite v Bratislave

Téato kolektivna zmluva je uzatvorena v suladéaakom 2 Dohovoru Medzinarodnej

organizacie praced@lej len MOP)¢. 154 zroku 1981 o podpore kolektivheho
vyjednavania a 8§ 2, ods. 3, pism. b) zakdn2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov medzi:

Zamestnavatem Ekonomickou univerzitou v Bratislavédlej len EU v Bratislave),
zastupenou rektoromDr. h. c. prof. Ing. Rudolfom SIVAKOM, PhD, so zretéom
na odseky 1 a &. I., odsek Xl. IV. a odsek %l. XIV. tejto kolektivnej zmluvy

a

Radou Zakladnych organizacii Odborového zvazu pmiigov Skolstva a vedy na
Ekonomickej univerzite v Bratislavelélej len Rada ZO), zastupenou predsedom
Rady ZOIng. Petrom TRUCHLYM z poverenia Zakladnych organizacii Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Ekonomickéyamite v Bratislave dalej len

Z0O OZ PSaV) a iclilenov.

|. ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Kolektivha zmluva EU v Bratislavel’élej len KZ) sa v#ahuje na:
a) Vedenie EU v Bratislave a vSetky fakulty a prackai€U v Bratislave a ich
zamestnancov.
b) Radu ZO a v3etky ZO OZ PSaV na EU v Bratislaveta¢lenov.

2. KZ sa uzatvara aj za zamestnancov, ktori nie siomdo organizovani. KZ sa
nevz’ahuje na zamestnancov zamestndiagtétori u neho pracuju na dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3. Cielom KZ je zabezp#at prava, opravnené zaujmy a potreby zamestnancov,
zlepSovd ich Zivotné a pracovné podmienky a vytvodalSie podmienky pre
socialno-ekonomicky rozvoj zamestnancov EU v Biaiis.

V sulade s tymto diem KZ upravuije:



a) individualne vrahy medzi zamestnavditen a zamestnancami, predovSetkym
naroky zamestnancov alebo iné im poskytované pneni

b) kolektivne vZahy medzi subjektami uvedenymi v odsekdl. 1., predovSetkym
pracovnopravne, mzdove, socialnd’@sie podmienky celého kolektivu alebo
jehocasti,

C) prava a povinnosti zmluvnych stran, t. j. vzajonwzéahy medzi prislusnou
odborovou organizaciodi jej organom a zamestnaviben.

4. KZ je pravhym ukonom, ma charakter normativhehai aktpésobi ako pravny
predpis. Po jej podpisani zmluvnymi stranami posidoi zavazny pravny predpis
s poésobna®u a v rozsahu odseku 1 &l21.

. Néroky, ktoré vznikli z KZ jednotlivym zamestnancaa uplatuju a uspokojuju
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pofBe2@1, ods. 4 Zakonnika
prace).

. KZ zahrnuje vSetky zavazky, ktoré pre zmluvné stragplyvaju z Kolektivnej
zmluvy vysSieho stuja na prislusny kalendarny rok pre zamestndeatektori pri
odmeiovani postupuju pda zakonat. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeewni neskorSich predpisov
(dalej len ,KZ vySSieho stuia“) a z Dohody medzi Ministerstvom Skolstva
Slovenskej republiky dalej len MS SR) a Odborovym zvézom pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovenskd'alej len OZ PSaV) o spolupraci a vzajomnych
partnerskych wahoch.

II. UZNANIE PRAV ODBOROVYCH ORGANIZACIi

1. V sulade s dokumentmi MOP dalSimi medzinarodnymi dokumentmi, ktoré
uznala Slovenska republika a jej pravnymi prempisi ZO OZ PSaV na EU
v Bratislave opravnenymi zastupcami svojitdnov a ostatnych zamestnancov na
zabezpeéenie odborarskych prav a pravom chranenych zaujmov

2. Prislusnym odborovym organom na kolektivne vyje@més a uzatvorenie KZ
pod’a 8§ 2 ods. 2 zakona 2/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov je Rafa Z
Oz PSaV na EU v Bratislave z poverenia Zakladnychanizacii, ktorych
opravnenia vyplyvaji zo stanov OZ PSaV, zakén&/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zé&kanzneni neskorsich
predpisov, zakond&. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjedndvani v zneni meSich
predpisov.

3. ZO OZ PSaV na EU v Bratislavellej len ZO) st plnopravnymicastnikmi
pracovnopravnych v¥ahov podla Zakonnika praced@lej len ZP), pravnych
vztahov vznikajucich pdé zakona o sluzbach zamestnanosti a pafliesa na
tvorbe internych predpisov a smernic, ktoré majZpbastredny vplyv na



10.

zamestnana’s socialne, mzdové, zivotné a pracovné podmienkgezinancov.
Na prijatie takych predpisov zamestnavata sa vyzaduje aktivna spolupraca
a suhlas Rady ZO alebo prislusnej ZO. Rada ZO kiéeeoa schviuje Pracovny
poriadok EU v Bratislave (8 84 ZP a 8§ 12 zakén®52/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpis

V pripadoch, k& zamestnavatevydava ostatné interné predpisy a smernicd’ (ke
sa v sulade so ZP nevyZaduje suhlas odborovej izdyze, iba povinnasinfor-
mova’ ju), zamestnavalenavrhy vopred konzultuje a prerokuje s prislusnou
odborovou organizaciou a v ramci svojich moznostiliada na jej stanoviska.

Pre ¢lenstvo alebatinnog’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor
nebude zamestnavéteoci nikomu vyvodzova Ziadne postihy ani iné nepriazni-
vé dosledky, resp. opatrenia.

V pripade, Ze predseda Rady ZO je pedagoég, bude pelama pedagogicka
povinnog upravena tak, ako je to u akademickych funkcionda&ulty.

Zamestnavalebude uvdnova’ zamestnancov zo zamestnania na vykon funkcii
v odboroch a pri &asti zamestnancov ndenskych schdédzach a konferenciach
odborovych organizacii a Rady ZO. Uwiovanie odborovych funkcionarov sa
riadi pod’a 8§ 136 ZP. Zamestnavéiteebude vyzadovarefundaciu mzdy pd@
pravneho predpisu préinnosti odborovych funkcionarov menovite v tychto
d'alSich pripadoch:

a) za (tag’ na rokovani vysSich odborovych organov,
b) za &ad’ na odborarskych Skoleniach a pracovnych susirade,
C) za uvdnenie personalu do detskych taborov.

Na dosiahnutie ¢&innej spoluprace medzi zamestnavata a prislusnou zaklad-
nou organizaciou alebo odborovym organom zamestelapazyva opravnenych
zastupcov ako riadnyalienov do tychto organov zamestnavate

a) kolégium rektora a kolégium dekana,

b) komisia pre vyberové konanie na obsadzovanie prgabvmiest poth zasad
vyberovych konani na EU v Bratislave,

c) vSetky ostatné zasadnutia, tykajuce sa zamestnamisizd a socialnej poli-
tiky podra 8 237 ZP.

Na nevyhnutnu prevadzkowinnogs’ odborovych organizéacii poskytne zamestna-
vatd’ bezplatne pracovné priestory (sekretariat Rady vi@jane ich potrebného
kancelarskeho a prevadzkového vybavenia, uprataveapiouzZivania komunika
nych prostriedkov. Rovnako poskytne zamestndvab&ovacie miestnosti na
nevyhnutnytas zasadania odborovych organov, kolektivne vyjeaima, rieSenia
kolektivnych sporov a rokovania zastupcov zamesimapre BOZPaOPP.

Odborové organy a organizacie maju pravo u zamestda kontrolova
dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, vnutornyokdovych predpisov
a zavazkov kolektivnej zmluvy, z ktorych vznikajaroky jednotlivym zamest-



nancom.Dalej si odborové organy a organizacie opravnenédod® od za-
mestnavatéa spravy o tom, aké opatrenia boli vykonané ndrédsnie chyb,
zistenych kontrolou alebo na uskémenie navrhov, ktoré podali odborové
organizacie alebo ich organy.

. Predseda Rady ZO a predsedovia ZO su opravnenideyda od veducich
zamestnancov zamestnavaénformacie, podklady, podavaavrhy na zlepSenie
pracovnych podmienok a vyZadevad zamestnavata odstranenie zistenych
chyb a nedostatkov. Maju pravo navrhbvaamestnavatevi pouzt’ opatrenia
vo¢i zodpovednym veducim zamestnancom, ktori poruSojacovnopravne
predpisy alebo povinnosti vyplyvajluce pre nidkz

. Zakladné organizacie a Rada ZO poskytuju pravidewngjim ¢lenom infor-
macie, na ktoré maju pravo, a to na odborovych dzdch alebo inym vhodnym
sposobom.

lIl. UZNANIE PRAV ZAMESTNAVATE DA

. ZO OZ PSaV na EU v Bratislave a Rada ZO uznavajli VEBratislave ako
jediného opravneného partnera vo vSetkych otazkpoleiného zaujmu.

. Spolanym zaujmom je:

» vSestranny rozvoj EU v Bratislave a jej jednotlikiffakult a pracovisk,

o zabezpeéenie podmienok pre tvorivl pracu a osobny rozvopestnancov EU
v Bratislave,

* dodrzanie socialneho zmieru.

. ZO OZ PSaV na EU v Bratislave a Rada ZO budl aktjyomaha plnit vietky
tlohy spol@éného zaujmu s osobitnym zréden na dosiahnutie a udrzanie social-
neho zmieru.

. Na prerokovanie otdzok spoieho zaujmu sa rektor, resp. nim povereni proriektor
a kvestorka EU v Bratislave &shuju zasadnuti Rady ZO.

. Rektor, nim povereny prorektor a kvestorka EU vtiBlave sa zéashuju vyroe-
nych, pripadne mimoriadnych konferencii, ktoré jaipije Rada ZO.

. Dekani a veduci zamestnanci ostatnych samostatpyabovisk sa zZiastiuju
¢lenskych a vyrénych ¢lenskych schddzi ZO na svojich pracoviskach. Zasadn
vyborov ZO sa tito veduci zamestnanctaskuju na pozvanie vyboru ZO alebo
po vzajomnej dohode.

. Rada ZO a vedenie EU v Bratislave si vzajomne peseldfu vypisy zapisnic
zo svojich zasadnuti o Ulohach, ktoré maju spridazabezpat’.



IV. VZAJOMNE VZ TAHY A SPOLUPRACA

. Na zabezp#enie a realizaciu Uloh spaéleeho zaujmu, realizaciu zakonmienych
prav a povinnosti, su pravoplatnymi partnermi azigjomnych vahov vstupuija iba:

a) EU v Bratislave a Rada ZO OZ PSaV na EU v Brateslav

b) fakulty a ostatné pracoviska EU v Bratislave a rk mrislichajuce ZO na
fakultach a ostatnych pracoviskach.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnaneidpeda Rady ZO,
predsedovia ZO

. Zmluvné strany pri rieSeni veci sp&h@ho zaujmu budu désledne reSpekfovza-
jomné postavenie a pravaiené prislusnymi zakonmi, predpismi a touto KZ.rkei
Seni problémov budu zasadne ufai’ formy a metody kolektivneho vyjednavania.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnaneidpeda Rady ZO,
predsedovia ZO

. Zamestnavatea Rada ZO budu svoje zamery a uvazované rozh@ownatiazkach,
v ktorych maju poth pravnych predpisov a KZ spolupractyveopred vzdjomne
konzultova’ a ihnel’ sa budu vzajomne informota prijatych rozhodnutiach.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanedpeda Rady ZO,
predsedovia ZO

. Zamestnavate Rada ZO a ZO das zabezpga pre zamestnancov informacie
tykajuce sa zavaznych rozhodnuti vo veciach gpélao zaujmu univerzity a odboro-
vych organizacii.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanedpeda Rady ZO,
predsedovia ZO

. Rada ZO a ZO sa budushova’ na rozhodovani zamestnavatektoré sa tyka
ekonomickych a socialnych zaujmov zamestnancov.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnaneidpeda Rady ZO,
predsedovia ZO

. Materialy pre vzajomné rokovania alebo vyjadrenansvisk budu obidve strany
predklad& aspa tri dni vopred vzBadom na najblizSi termin rokovania vedenia
EU v Bratislave alebo zasadnutie Rady ZO.

T: trvale
Z: rektor, kvestorka, predseda Rady ZO



. Zamestnavale zabezp& prijimanie, evidenciu, spravne &asné vybavovanie

staznosti, oznameni a podnetov zamestnancov progtredim referatu kontroly

EU v Bratislave. Tym nie je dotknutd povintiogstatnych veducich pracovisk
prijimat’ staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedlci zamestnanci

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze kazd@zos bude preSetrena a vysledok ozna-
meny zamestnancovi do 30 dni od jej demia zmluvnej strane. Prislusné ZO
su opravnené zastova® sa preSetrovaniataznosti, oznameni a podnetov
zamestnancov a dbaa ich spravne atasné vybavenie.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorkaeferat kontroly, veduci pracovisk, predseda Ra@Qy Z
predsedovia ZO

. Zamestnanec, ani jeho rodina nesmd kytitulu podania taznosti, sporu alebo
nametu, a to aj neodévodneného, Ziadnym spbsobstin@eani, Sikanovanéj inak
diskriminovani.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci pracoviskdgexla Rady ZO, predsedovia ZO

V. PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

. Zamestnavaitebude prijim& uchadz&ov do pracovného pomeru gdadPracov-
ného poriadku a Zasad vyberového konania.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedliica OPPaSO, veriimiestnanci,
predseda Rady ZO, predsedovia ZO

. Zamestnavatenajneskoér v dg ktory je uteny ako d#& nastupu do prace, uzavrie
S nastupujucim zamestnancom pisomne pracovnu zmiygié mu rozhodnutie o pla-
tovom zaradeni osobitnym platovym dekrétom. Neatdilebu sdéas’ou kazdej pra-
covnej zmluvy je charakteristika druhu prace, rmakisa zamestnanec prijima (opis
pracovnychtinnosti). Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy je estmavaté povinny
vyda zamestnancovi.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedlci zamestnanci

. Zamestnavatemdze poskytntinad rdmec pracovnopravneho predpisu (8 141 ods. 3
ZP) v odbvodnenych pripadoch pracovnénmbez nahrady mzdy, najma na vyba-
venie dbélezitych osobnych, rodinnych alebo inycltivétoré nemozno vybati



mimo pracovnéh@asu. V pripade potreby zamestnalgieskytne zamestnancom
za kalendarny rok maximalne 6 dni pracovnéhimadoez nahrady mzdy (i jednotli-
vo po 1 dni) v désledku zdravotnej indispozicie peziadavky predloZilekarske
potvrdenie. Ocerpanie takého ¥oa musi zamestnanec poziddamestnavaia
minimalne 1 d& vopred, vynimoéne rano v di ¢erpania vna.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedici zamestnanBiP&@S0O

a) Zamestnavaleumozni vysokoskolskymcditelom a vyskumnym pracovnikom
pri rieSeni vedeckovyskumnych uloh pracovigden dé v tyZzdni mimo
hlavného pracoviska. Zamestnavae povinny kazdy takyto odpracovanyide
mimo hlavného pracoviska vyk&za mesg&nom vykaze dochadzky.

c) Na dokortenie prac, ktoré sa pripravuju v savislosti so afgkn vedecko-
pedagogického titulu (doc., prof.) zamestnalat®ze poskytnl zamestnan-
covi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti tvorivé eaat vdno v dohodnutom
rozsahu, spravidla 12 tyidv.

T: trvale
Z: rektor, dekani, veduci zamestnanci

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze zastupcovia zamestnancov men®adou OZ
budu prizyvani ako plnopravrilenovia pracovného timu pri tvorbe a Upravach
avazkoveho listu.

T: trvale
Z: prorektor pre vzdelavanie, predseda Rady ZQjgwéovia ZO

. Na zaklade zdévodneného navrhu pracoviska zameddianmozni zaviespruzny
pracovnycas tam, kde to dovoli prevadzka pracovisk. V odéeogich pripadoch
umozni zamestnanco#as’ pracovnéh@asu odpracovwamimo pracoviska so suhla-
som priameho vedulceho.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedlci zamestnanci

. Zamestnavateumozni zamestnancom, ak o to poziadaju, obozh&miso vSe-
obecnymi pravnymi predpismi, ktoré sa tykaju pramgpravnych véahov.

T: trvale
Z: rektor, kvestorka, OPPaSO

. Zamestnavateprerokuje s Radou ZO a s prislusnou ZO zdwny8 Strukturalne
zmeny, organizmé alebo racionalizaé opatrenia, v désledku ktorych méze dojs
k hromadnému preptidniu zamestnancov EU v Bratislave, ato spravidia d
mesiace pred ich uskufioenim. Zarov s tymito odborovymi organmi prerokuje
opatrenia ha mozné obmedzenie alebo zamedzenieair@ho prepidi&nia alebo



10.

11.

12.

13.

14.

opatrenia ha mozné zmiernenie nepriaznivych nasiettikomadného preptenia
pre tychto zamestnancov.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamesthgredseda Rady ZO

. Zamestnavalesa zavazuje informovaRadu ZO a prislusnu ZO o prijatych orga-

nizatnych alebo racionalizaych opatreniach, v désledku ktorych dochadza
k hromadnému preptidniu zamestnancov z pracovného pomeru, ako agte po
a Strukture tychto zamestnancov, ato najneskoér7 daracovnych dni odo nd
vydania organizéeného alebo racionalizaého opatrenia.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanedpeda Rady ZO,
predsedovia ZO

Zamestnavatebude zamestnancov 2 roky pred vznikom naroku @aolshy
doéchodok uvbnova’ vypovelou zo strany organizacie iba v mimoriadnych pri-
padoch, a to az po predchadzajucom prerokovarisksiSnou ZO.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnareulica OPPaSO,
predseda Rady ZO, predsedovia ZO

Zamestnavale bude vytvaré vhodné pracovné miesta pre uchadzaz radov
absolventov Skél a @anov so zdravotnym postihnutim, pdkigo umozuje
prevadzka univerzity.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnammilica OPPaSO

Zamestnavatebude zverdjova’ ponuku uvénenych ako i novozriadenych pra-
covnych miest na Uradnej vyveskeaainternetovej stranke.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnarediica OPPaSO

Zamestnavateposkytne zamestnancovi odstupné nad ustanovemsahgzodla §

76 ods. 1 ZP vo vySke najmenej 1 fankho platu len vtom pripade, ak sa
pracovny pomer skam dohodou z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pigm. a
alebo pism. b) ZP alebo z doévodu, Ze zamestnamatl sizhfadom na svoj
zdravotny stav pd@ lekarskeho posudku dlhodobo spésolfilog/konava
doterajSiu pracu.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanci

Pri prvom sko¥eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nabstar
dochodok, prethsny starobny doéchodok alebo invalidny doéchodok,pekles
schopnosti vykonava zarobkovu ¢innog’ je viac ako 70 %, zamestnavate



15.

16.

17.

18.

19.

poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanovenghrqesda 8§ 76a ods. 1 ZP
najmenej vo vySke jedného fuiikého platu zamestnanca.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanci

Zamestnavaleje povinny v pripade preradenia zamestnanca ngiadu alebo
pracovisko poth § 55 ZP pri nesuhlase zamestnanca preroktota opatrenie
s prislusnou ZO.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestngmedseda Rady ZO,
predsedovia ZO

Pracovnycas zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne, u zaamestnktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracieddavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodidgeyne a u zamestnanca,
ktory ma pracovnytas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracieddvo
vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebepretrzitej prevadzke je
35 h tyZzdenne.

Pracovnyc¢as na univerzite sa pas letnych prazdnin upravuje das od 6:30 h
do 14:30 h denne.

Ti zamestnanci, resp. pracoviska, ktorym takto wgmg pracovnyéas nebude
vyhovova’, moézu pracouwa v riadnom pracovnhomc¢ase. Za dodrziavanie
pracovnéh@asu su zodpovedni veduci pracovisk.

T: pacas letnych prazdnin
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestha@PPaSO, predseda Rady ZO,
predsedovia ZO

Zakladna vymera dovolenky je thdyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarnmeka dowsi 33 rokov
veku. Dovolenka &itel'ov je devé tyzdiov v kalendarnom roku.

V sulade s § 103, § 111, a § 113 ZP su na Buatislave dohodnuté pravidla
cerpania dovolenky. Pdid planu dovoleniek deného so suhlasom zastupcov
zamestnancov s prihliadnutim na ulohy zamestnBaatena opravnené zaujmy
zamestnancov vSetkych kategorii si zamestnanec &&pa’ dovolenku v prie-
behu celého aktualneho kalendarneho roka za tymdmienok:

a) povoleny zostatok dovolenky z predchadzajucehonki@meho roka je maxi-
malne 2 tyZzdne, ktoré si musi zamestnaneerpa’ do konca maja v aktual-
nom kalendarnom roku;

b) dovolenku v aktualnom kalendarnom roku vo vymerdlpdoodu 18 tejto KZ

si zamestnanec naplanuje tak, aby sikqupal priebezne @as celého roka
s tym, ze v obdobi do 31. augusta vysokoskolgkéla su povinni vyerpa’ si
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20.

21.

minimalne 5 tyzdov dovolenky a ostatni zamestnanci minimalne 2tyz@ne
dovolenky z vymery dovolenky v aktualnom kalenda@annooku, ak nanu
zamestnancovi v danom roku vznikne narok a g&kniu acerpaniu dovolenky
nebrania prekazky v praci na strane zamestnanégpeschopnés osetro-
vanieclena rodiny a Uraz);

c) ak si zamestnankiy/zamestnanec nemozeceypa dovolenku precerpanie
materskej dovolenky alebo r@dvskej dovolenky ani do konca nasledujuceho
kalendarneho roka, poskytne jej/mu zamestndivag®\erpanu dovolenku po
skorteni materskej dovolenky alebo rdovskej dovolenky.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamesthan

Vsulade s § 111 ods. 2 ZP zamestndvaiguje z prevadzkovych dévodov
hromadnécerpanie dovolenky na vSetkych pracoviskach EU \iSlewe v obdobi
od 27.12.2012 do 31.12.2012 (nastup do prace j2@.3). V¢ase hromadného
¢erpania dovolenky budu z prevadzkovych doévodovkySeracoviska univerzity
zatvorené. V uvedenom termine budidtmadividudlny prevadzkovy rezim iba
vybrané pracoviska na PHF v KoSiciach, v Centre npaid’skych cinnosti
a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave a na Oddelprevadzky a investicii EU
v Bratislave.

V sulade s 8 112 ods. 1 ZP zamestndv@epovinny nahradi zamestnancovi
naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli prete,zamestnavdtenu zmenil
cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci pracovisk

22. Rozsah nariadenej prace tad je 150 hodin v kalendarnom roku,cpm praca

nadtas nesmie presiahtfiwv priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi 12 mesiacov
po sebe nasledujucich. Z vaznych dévodov zamedtgidgahodne so zamestnan-
com vykon prace na&ds nad 150 hodin nariadenej pracec¢aada to v rozsahu
najviac 250 hodin.

T: kazdor@ne
Z: kvestorka, OEPaMU, veduci pracovisk

23. VsUlade s § 48 ods. 4 pism. d) ZRISie preizenie alebo opatovné dohodnutie

pracovného pomeru naditi dobu do 3 rokov alebo nad tri roky je mozné len

z dévodu vykonavania tychto prac:

— odborna praca vramci pouzivanych infosmgch systémov na EU v Bra-
tislave,

— straZzna a informima praca v objektoch EU v Bratislave,

— pracovnécinnosti z okruhu ubytovania, upratovanigistenia v objektoch EU
v Bratislave.
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T: trvale
Z: rektor, dekani fakult, kvestorka, vedaamestnanci

VI. ODME NOVANIE ZA PRACU

. Pri odmdiovani zamestnancov za pracu bude zamestriapattupova v sulade
so Zakonont. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a doplneni niektorych mékov zneni neskorSich
predpisov (’alej len zakorg. 553/2003 Z. z.).

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedlci zamestnanci

. Pri zara’ovani zamestnancov do platovych tried a platovytcipi®v, pri stano-
veni osobného priplatku a priplatkov za riadeniebsde zamestnavadteiadit
Z&konom. 553/2003 Z. z.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanci

. Zamestnavate bude zardova®’ zamestnancov v sulade s Nariadenim viady SR
¢. 341/2004Z. z. v zneni neskorSich predpisov (katalégy pragok ¢innosti)
pod’a kvalifikacnych predpokladov a najnamejSej pracovneginnosti, ktoru
zamestnanec vykonava.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanci

. V sulade so zakonom 553/2003 Z. z. v rozsahu ustanovenom v tomto rzdélsa
podrobnejSie upravuju podmienky nacemie niektorych platovych nalezitosti
nasledovne:
a) 87 ods. 4
e zamestnancov s pracovnyminnog’ami zaradenymi v platovych triedach
1 — 4 poda 8 5 ods. 4 mozno zafava’ na zaklade navrhu veduceho pra-
coviska az do 12. platového stigpprislusnej triedy s dadom na vySku
prideleného rozpiu,
e zamestnancov s pracovnyminnog’ami zaradenymi v platovych triedach
5 — 6 podla 8 5 ods. 4 mozno zafava na zaklade navrhu veduceho pra-
coviska potla zap@itanej praxe takto:
— od 1 roka — do 12 rokov maximalne do 5. platovétupis prislusnej
triedy,
— od 12 rokov — do 32 rokov az do 12. platovéhosugrisiusnej platovej
triedy,
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b)

d)

e zamestnancov s pracovnymiinnogami zaradenymi v platove] triede 7
pod’a 8§ 5 ods. 4 mozno zafavat’ na zaklade navrhu veduceho pracoviska
len poda zapg@itanej praxe.

§ 13 — priplatok za zmennbs
Zamestnancovi, ktory ma rozvrhnuty pracovas v 2, 3 zmenach a pracu
vykonava striedavo vo vSetkych zmenach sa priziplgbok za zmennd's
v zavislosti od pracovného zaradenia takto:

THP 19,- € vratnici 19,- €

Kurici 15,- € kuchari 15,- €

§ 20 — poskytovanie odmien

Zamestnancovi sa m6ze na zaklade navrhu ved(malecoviska, ktory pisomne

odoévodni, poskytnilodmena

» za kvalitné vykonavanie pracovnyémnosti alebo za vykonanie prace presa-
hujdcej rdamec pracovnya@mnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préace,

e za splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo dsebivyznamnej pra-
covnej ulohy, alebo vopred danej ci€ovej pracovnej ulohy, pripadne jej
ucelenej etapy,

» za pracovneé zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vekdlraoodpracovanych
rokov na EU v Bratislave takto:

odpracované roky na EU v Bratislave vySka odmerdp z funk’ného platu

do 3 rokov do 40 %
do 15 rokov do 80 %
nad 15 rokov do 100 %

» za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZialebo mimoriadnej
udalosti, pri likvidacii a odstreovani ich nasledkov, pri ktorych méze dbjs
k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.

§ 21 a) — nahrada za pohototos

Zamestnancovi, ktorého zamestnaVataradil do planu vyrozumenia a ktory je
povinny Vv stave bezaosti hlasf vedicemu zamestnancovi miesto pobytu
a spdsob vyrozumenia mimo pracovnéfasu pri vykone prace vo verejnom
zaujme, v stave bez{mosti pripravova sa na plnenie osobitnych uloh, ktoré
bude pInt’ v obdobi krizovej situacie, prizianesgéne nadhradu za pohotovbs
vo vySke od 15,50 € do 60,50 €.

. Mimoriadny stav v disponibilnych a dodétee ziskanych mzdovych prostriedkoch
zamestnavateprerokuje s Radou ZO.

T: pod’a potreby

Z:

rektor, kvestorka, predseda Rady ZO

. Uspory mzdovych prostriedkov ostavaju tym praco&iskktoré disponuju svojim
rozpastom, na ktorych vznikli.

T: trvale
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Z: rektor, dekani, kvestorka

. Pri realizécii zasad odmevania za pracu budd zmluvné strany reSpektaasery
rokovania RHSD a vykonavacie predpisy k nim, aldphody uzatvorené medzi
MS SR a OZ PSaV.

T: trvale
Z: rektor, predseda Rady ZO

. Vyplatny termin platov a odmien z dohdd o pracagkonavanych mimo pracov-
ného pomeru je 11. dev mesiaci za predchadzajuci mesiac. Vyplatné iteyma
jednotlivé mesiace su stanovené fadasady — ak pripadne 11ndea sobotu je
termin vyplaty predchadzajiuci pracovnyndek pripadne 11. dena ned&u je
vyplatny termin nasledujuci pracovnyide

. Zamestnavatebude vyplacé zamestnancovi @as prvych 3 dni d@snej pracov-
nej neschopnosti nahradu prijmu vo vysSke 55 % demnrgmeriavacieho zakladu.

VIl. STRAVOVANIE

. Zamestnavatezabezpé&i stravovanie zamestnancom EU v Bratislave v pracov
pomere a déchodcom EU v Bratislave. Jedla s daigmie kategoriu zamestnanci
budd v sulade s 8§ 152 ZP viazané na mmsaond pracovnych dni. Ret
odobratych dotovanych jedal v kam®m mes&nom siéte nesmie prekiot’ pocet
odpracovanych dni v danom mesiaci. Pre jedla béac@oneplatia Ziadne obme-
dzenia v pote odobratych jedal. Odobraté jedl&as sobdt budli zamestnancovi
dotované poth mesaného vykazu dochadzky. Stravovanie bude zalierge

v stravovacich zariadeniach EU v Bratislave, na RdBice v inom stravovacom
zariadeni. Zamestnavditeprispieva na stravovanie z rozw zamestnavala
sumou vo vysSke 55 % hodnoty jedla. Najviac vSakglky 55 % limitu uéeného
zakonom o cestovnych nahradach pri pracovnej eestani 5 — 12 hodin. Zo so-
cialneho fondu sa prispievaastkou 0,20 € na jedno teplé hlavné jedlo, s moz-
nog’ou prehodnotenia tejttiastky v priebehu roka. Prispevok sa bude poskytova
mes&ne na jedno teplé jedlo denne pPado@tu odpracovanych dni. Zamestna-
vatd’ zabezp& podavanie teplého jedla dase sanitarnehond jedalne a ptas
sobot, kd’ je pedagogicky proces. V pripade diéty potvrdemkgpecializovaného
lekdra ma zamestnanec mozngsoziada o gastrolistky. Potvrdenie Zziadhte
predklada riadittke CRCaUS raz za rok.

T: priebezne 3
Z: kvestorka, riadittka CREaUS, riaditelia SDaJ, vedliica OPPaSO, predsedaZady

. V casecerpania dovolenky stravovacieho zariadeniacase odstavenidinnosti
stravovacieho zariadenia zamestnavaebezpé& nahradné stravovanie.
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T: priebezne ) 3
Z: kvestorka, riadittka CRCaUS, riaditelia SDaJ, predseda Rady ZO

. Stravovacie zariadenia EU su povinné fakturouhradu prispevku zo SF do 10
dni po skoteni bezného mesiaca.

T: priebezne 5
Z: riadite’ka CRCaUS, riaditelia SDaJ, vedica OPPaSO, predseda Rady

. Zamestnavatebude venovaustavénu pozornos kvalite jedal a hygiene pri poda-
vani stravy. Od zodpovednych zamestnancov budedpedaurychlené odstranenie
zistenych nedostatkov, pom bude Uzko spolupracavao stravovacou komisiou EU
v Bratislave zloZzenou zo zastupcov Rady ZO, zastupamestnavata a Studentov
EU v Bratislave.

T: priebezne
Z: kvestorka, riadittka CRCaUS, predseda stravovacej komisie EU

. Zamestnavateumozni, aby zamestnanci pri vyznamnych Zivotnygirecovnych
vyro¢iach mohli vyuZzivé zariadenia SJ pdid platnej smernice.

T: priebezne 3
Z: kvestorka, riadittka CRCaUS, riaditelia SDaJ

VIII. STAROSTLIVOS T O ZAMESTNANCOV, ZENY, DETI
A DOCHODCOV

. Zamestnavaiebude vytvaré vhodné pracovné podmienky pre pracu zien, najmé
v slvislosti s Gpravou pracovnétasu.

T: trvale
Z: dekani, kvestorka, veduci zamestnanci, OPPag&dspdovia ZO

. Patas letnych prazdnin bude zamestnakatspolupraci s Radou ZO organizéva
pre deti zamestnancov detsky tabor zamerany naaad@kl Sportovy vycvik.
Zamestnavateposkytne pre tento detsky tabor UVZ EU Virt. Preti zamest-
nancov bude cena ubytovania rovnaka ako pre zamresim EU v Bratislave
a cena stravy odvodena od cien pre zamestnancov Blatislave poas letnej
rekreacie, ptiom sa zohadni zvySeny peet jedal. Na uhradu nakladov na detské
tabory prispievaju rodia, Rada ZO a zamestnavate

Veduci tdbora, hospodar ako i oddielovi veduci bpdgdnostne z radov zamest-
nancov EU v Bratislave a na tenteetibudd uvéneni podla ZP a v suladed. I1.,
odsek 7c) KZ.

T: letné pradzdniny
Z: kvestorka, OPPaSO, predseda Rady ZO, tajthariRady ZO, predsedovia ZO
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. Zamestnavaie poskytne osamelym zamestnancom t31dedo 10 rokov okrem
dovolenky pracovné ¥mo bez nahrady mzdy na ich Ziadosd’alSiu starostlivas

o deti véase Skolskych prazdnin Vzake 5 dni, pokih tomu nebréania zavazné
prevadzkove dévody.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedulci zamestnanci

. Pre deti zamestnancov usktnd Rada ZO v spolupraci s OPPaSO podujatie
pri prilezitosti MDD.

Zakladné organizéacie prispeju zo svojich prostreedka Uhradu nakladov ptal
zasad hospodarenia ZO a padvojich moznosti.

T: v termine MDD
Z: kvestorka, OPPaSO, predseda Rady ZO, predsedQvia

. Pri Zivotnom a pracovnom jubileu zamestnanca EUratiBlave do 70 rokov,
zamestnaného nepretrzite v tzv. hlavhom pracovnomepe, OPPaSO na zaklade
zoznamu jubilantov navrhuje vyplatenieipgného daru zo socialneho fondu feod
¢l. XIII., odsek 5 KZ.

T: priebezne
Z: kvestorka, OPPaSO, predseda Rady ZO

. Pracu naths bude zamestnavitearial’ova’ len vynima@ne po zhodnoteni sku-
to¢nej potreby w¢o najnizSom pé&e hodin a nénd pracu Zien vylkne len mimo
nadtasovych hodin. Po knej praci zien sa od nich nebude vyzadopaaca
nadtas. Vyvoj nadasovych prac sa bude vyhodnocoymlratne. O tomto vyvoji
bude zamestnavdteolratne informovd Radu ZO.

T: polracne
Z: veduci zamestnanci, vedica OEPaMU

IX. BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVIA

. Zamestnavale odpor«i, aby sa kazdy buduci zamestnanec pred vznikom pra
covného pomeru podrobil vstupnej lekarskej preliatbkarkou EU v Bratislave
s naslednym pravom slobodnejag oSetrujuceho lekéara.

T: trvale
Z: OPPaSO

. Zamestnavale v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanavenS 147
Zakonnika prace a 8§ 5a aZz § 10 zakona NR ¢SR24/2006 Z. z. o BOZP
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov je povisagtavne zaieva bezpe€-

nog a ochranu zdravia pri praci ana tetelivykonavd potrebné opatrenia
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vratane zabezgevania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodngystému
na riadenie ochrany prace.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnaechihik BOZPaOPP

. Zamestnavale zabezpé& dodrziavanie zakazu f@nia na pracoviskach EU
v Bratislave. Pre novych zamestnancov zamestnvateezpé& vstupné Skolenie
0 bezpeénosti pri praci a ochrane pred poziarmi videniku pracovného pomeru
a opakované Skolenia v pripade legislativhych zmiesp. poth potreby.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnaechihik BOZPaOPP

. Rada ZO a ZO maju pravo kontroldvdodrziavanie zasad bezpesti a ochrany
zdravia pri praci v rozsahu stanovenom § 149 ZP.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduici zamestnaechnik BOZPaOPP,
predseda Rady ZO, predsedovia ZO

. Zamestnavatebude vykonavéakazdor@éne v mesiaci april pravidelnu prehliadku
BOZP a pracovného prostredia na vSetkych pracosfskézariadeniach v spolu-
praci s odborovou organizaciou a za j&asti. Zapisnice z vykonanych prehliadok
poskytne prislusnému veducemu zamestnancovi, pedserislusnej ZO a na

referat BOZPaOPP. K 1. novembru prislusného rokaykana kontrola plnenia

zaverov uvedenych v zapisnici z vykonanej prehjadk

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduici zamestnaechhik BOZPaOPP,
predseda Rady ZO, predsedovia ZO

. Zamestnavatebude neodkladne informot¥arislusnd ZO o pracovnych arazoch
a d’alej postupové pod’a vyhl. ¢. 500/2006 Z. z. Pri odSkadvani pracovnych
Urazov zamestnavdtspolupracuje s prislusnou ZO, pripadne Radou Z&dvné
Urazy odSkotluje priamo zamestnancovi Socidlna poisia poda Zakona
¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskb predpisov.

T: trvale
Z: veduci zamestnanci, technik BOZPaOPP

. Zamestnavatebude udrziavana pracoviskach lekakiky so zakladnym zdravot-
nickym materialom. Pré&ad umiestnenia lekartiek je na vratniciach EU v Bra-
tislave ako aj v kazdej lekattkie na ostatnych pracoviskach.

T: trvale
Z: kvestorka, technik BOZPaOPP, vedulci zamestnanci

. Na poziadanie pracovisk EU v Bratislave zab&zpamestnavatesvojim zamest-
nancom odborné lekarske prehliadky. Veduci zamestrtal) v Bratislave zabez-
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pecia, aby ich zamestnaneaibsolvovali povinné odborné a preventivne lekarske
prehliadky u svojho oSetrujuceho lekara v sulagsgymi predpismi.

T: trvale
Z: veduci zamestnanci, OPPaSO

X. REKREACNA STAROSTLIVOST

. Zamestnavatebude zabezgeva’ rekre&né pobyty zamestnancov a ich rodinnych
prisluSnikov v zariadeniach univerzity dalSich zariadeniach. Zamestnanec sa
za pouzitie zariadeni univerzity na rekreaciu ptaliea ich prevadzkovych nakla-
doch stanovenym poplatkom. V UZ Pokrok, RZ JaralddVv& Virt st poplatky
stanovené internou smernicou EU v Bratislave, kbude prerokovana na Kolégiu
rektora a v Rade ZO na EU v Bratislave.

T: patas celého roka
Z: kvestorka, riadittka CRCaUS, predseda Rady ZO

. 'V rekrea&nych zariadeniach EU v Bratislave majucas prazdnin prednos
zamestnanci EU v Bratislave so Skolopovinnymirdie

T: trvale
Z: CRCaUs, predseda Rady ZO, tajowtkd Rady ZO, predsedovia ZO

. Rekre&né pobyty poas prazdnin pridaije komisia zloZzené zo zastupcov zamest-
navat&a a zo zastupcov ZO. Prihlasky podavaju zamestriamokeného terminu

v Centre podnikatiskych¢innosti a univerzitnych sluzieb (pre zariadeniaBkk
Virt a RZ Jaraba).

T: vzdy pred Skolskymi prazdninami

Z: riadite’ka CRCaUS, predseda Rady ZO, tajortkd Rady ZO, predsedovia ZO

. DoplInkoveé rekreacie v zariadeniach OZ PSaV na Siske a SOREA zabezfige
pre zamestnancov EUdlenov OZ PSaV Rada ZO s pripadngastainou Uhradou
ceny poukazov pda zasad hospodarenia jednotlivych ZO.

T: trvale
Z: tajomntka Rady, predsedovia ZO

Xl. KULTURA A TELOVYCHOVA

. Zamestnavate vytvori podmienky pre konanie Sportovo-spmdaskych dni
a kultarno-poznavacich akcii akal’alSich podujati telovychovného charakteru.
Na Sportové podujatia paza zamestnancom Sportové potreby zdarma.
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T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanBiP@S0, predsedovia ZO

. Zamestnavatezabezpé& na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov uriyer
Sportové priestory a oditelov po dohode s vedenim CTVS. &e letnych
prazdnin do UVZ VIRT zabezpézamestnavateSportového referenta po dohode
s vedenim CTVS z radov jeho zamestnancov.

T: trvale
Z: riadite’ CTVS, OPPaSO, predseda Rady ZO, predsedovia ZO

Xll. OSTATNE PRACOVNE A SOCIALNE PODMIENKY

. Zamestnavate zabezpé& internatne ubytovanie mladym perspektivnym zamest
nancom a doktorandom &gnenim do 5 % kapacity celkového internatneho uby-
tovania EU v Bratislave, gftom poda moznosti prioritne poskytne individualne
internatne ubytovanie vysokoSkolskyiitalom.

T: trvale
Z: kvestorka

. Zamestnavate pod’a moznosti umozni zamestnancom zvysgosa kvalifikaciu
za vyhodnejSich podmienok v spolupraci s prislusngracoviskami EU v Bra-
tislave.

T: trvale

Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci zamestnanci, GPPaiaditelia BBS, FAJ, UMP,
CIT

. Zamestnavatevytvara podmienky na prepojenie Slovenskej ekorajikniZznice
(d’alej len SEK) s inymi knizdnymi bazami dat v zahraifii

T: trvale

Z: rektor, dekani, kvestorka, riaditelia SBKCIT

. Pri vysielani zamestnancov na Studijné pobyty doaaia z rozpétu EU v Bra-
tislave bude zamestnavatezatvaré dohody o podmienkach ichtasti na Studij-
nom pobyte vratane postihov pri nedodrzani dohgehupodmienok. Stasne
zaviaze dastnikov pobytov poskytovaziskané podklady fakultam, ako aj SEK
a ostatnym pracoviskam univerzity.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci katedier, \@damestnanci

. V pripadoch, ak zamestnanec alebo jeho deti chcohatva’ pripravné kurzy
pre prijimacie pohovory na Studium na EU v Bratislaresp. v KoSiciach,
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zamestnavateim odpusti poplatok pozadovany pracoviskami EU ratBlave
(BBS, FAJ, Katedra matematiky).

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, veduci katedierditel’ BBS

Xlll. SOCIALNY FOND A DOPLNKOVE DOCHODKOVE
SPORENIE

Socialny fonddfalej len SF) je fondom, ktory tvori EU v Bratislawako
zamestnavatepod’a zakona¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a jeho noviel,
uvedenych v zdkoné. 280/1995 Z. z., v zdkong 375/1996 Z. z. a v sulade so
zakonom¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a digjucich predpisov na financovanie
socialnej politiky potla tejto KZ.

V sulade s citovanym zakonomdalSimi nadvazujucimi vSeobecne platnymi
pravnymi predpismi boli po dobu platnosti tejto Kifi kolektivnom vyjednavani
dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouzitia prosikiev socialneho fondu:

1. Zdroje a tvorba fondu
Zdrojmi SF na kalendarny rok su:

a) Zostatok prostriedkov SF z predchadzajuceho roka.

b) Povinny pridel zamestnavditevo vyske 1,25 % zo suhrnu hrubych miezd alebo
platov z&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

c) Dary, dotacie a prispevky zamestnaVate do SF potla zakonat. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpidebo vSeobecne platnych
predpisov.

SF sa tvori ako jednotny spoélyy fond za celd EU v Bratislave, vratane
Podnikovohospodarskej fakulty v KoSiciach.

2. ZA&klad na uréenie povinného pridelu

Zakladom pre vyptet povinného pridelu fondu je ahrn fumkch platov, ztto-
vanych zamestnancom na vyplatu v prislusnom roksaime.

Sag’ou zakladu na vyget celkového pridelu nie st nahrady miezd, odstupné
a odmeny za pracovnu pohotovpsdmeny, odchodné, mzda za &asly, priplatky

za pracu v noci, priplatky za pracu wogdh pracovného pokoja a ndhrada prijmu
pri dotasnej pracovnej neschopnosti.
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3. Prevod pridelu do fondu

Prevod pridelu pdi bodu 1 a 2 do SF zamestnavatskut@nuje pravidelne vzdy
k 15. diu v mesiaci. VySku mesgaého pridelu oznamuje Rade ZO listom
s prilohou fotokopie posledného vypistiul

Povinny i dohodnuty pridel do SF ma charakter vebrmeinvestinych vydavkov.

4. Pouzitie socialneho fondu

Celkova rozpstovanacdciastka SF, vytvorena ptia bodu 1 a 2 tychto pravidiel
(kap. XIlll. KZ) sa vedie na samostatnonttal zamestnavata. Pouzitie
prostriedkov SF v sulade s 8 7, ods. 1 a 2 zakonld®2/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorSich predpisov bolo dohodnaséedovne:

4.1 Prispevok na stravovanie

a) V sulade s ustanovenim. VII. tejto KZ sa bude zo SF poskytava
prispevok na stravovanie vo vyske 0,20 € na jedipdéthlavné jedlo
denne s mozndsu prehodnotenia tejiastky.

b) Stravovanie v Ill. zmene, pas sobot, nedieadalSich sviatkov bude
zabezpe&ované gastrolistkami, na ktoré sa bude zo SF pua)i0,08 €
s moznosou prehodnotenia tejiastky.

c) Zamestnancovi, ktory na zaklade lekarskeho potveded Specializova-
ného lekara zo zdravotnych dévodov nembze WymitZnosti stravovania
v Ziadnom zo stravovacich zariadeni zabeéepgch zamestnavdiam,
bude povolenad mozntgakupenia gastrolistkov, na ktoré sa bude zo SF
prispieva’ 0,08 € s moznasu prehodnotenia tejidastky.

4.2 Prispevok na regenerdciu pracovne;j sily

Na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne fik@stka na jedného zamest-
nanca poth prijatého rozp&tu pouzitia SF splatna k 30. 6. pgadpatu
zamestnancov k 31. 3. daného roka s maZzmogrehodnotenia pravidiel
prispevku SF na regeneraciu pracovnej sily. V rd@l2 sa poskytne
prispevok na regeneraciu pracovnej sily aj vociguani za mesiac november
2012 poda paitu zamestnancov k 30. 9. 2012.

4.3 Prispevok na socialnu vypomoc

Poda 8§ 7, ods.1, zakorta 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni nes&orsi
noviel sa z fondu méze poskythprispevok na socialnu vypomoc, a to na:

4.3.1. priamu socialnu vypomoc,
4.3.2. dopravu do zamestnania,
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4.3.1 Priama socialna vypomoc

Z prostriedkov SF mozno poskythtia Ziados zamestnanca Vv tzv. hlavnom
pracovnom pomere alebo na navrh prislusnej ZO O&VvP&a EU v Bra-
tislave socialnu vypomoc takto:

a) pri narodeni digata zamestnancovi EU v Bratislave prispevok vo vyske
232,50 € na di&. V pripade, Ze obaja r@h digfata sU zamestnancami
EU v Bratislave, prispevok sa vyplati iba jednémich. Tento prispevok
sa za uvedenych podmienok vyplati aj na pravoplaswjené diga vo
veku do troch rokov di@t’a;

b) pri umrti zamestnanca EU v Bratislave alebo jeheothého partnera
(manzel, manzelka) alebo nezaopatrenéhtaithevo vyske 232,50 € ;

c) v mimoriadne zavaznych pripadoch (pri zivelnychrpatach a havariach)
pod’a vySky Skody alikvotnowiastkou, maximalne do vySky 332,- €.
Ziadaté k Ziadosti priloZi:

— potvrdenie poitovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
— potvrdenie poitovne o vySke Uhrady Skody,

— fotokdpiu listu vlastnictva nehnuteosti,

— potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzaitalosti;

d) na nakup liekov pri zvl@s tazkych ochoreniach zamestnanca a pri
tazkych uUrazoch s naslednym dlhodobyntdi@m do vysSky 166,- €.
Ziadaté k Ziadosti priloZi:

— potvrdenie o nakupe liekov,
— odpor&anie nakupu liekov lekarom;

e) v naliehavych socialnych pripadoch padschvalenych kritérii uvedenych
v Ziadosti 0 socialnu vypomoc (jednotny formul@, vysky 166,- €, a vo
zvla® naliehavych pripadoch do vysky 332,- €. Vypomocpsakytne
najviac raz za dva roky;

f) v pripade pracovného Urazu zamestnanca EU v Bratid dobou trvania
docasnej pracovnej neschopnosti do jedného mesiacay$ke 166,- €
a pri dzke trvania ddasnej pracovnej neschopnosti nad 1 mesiac vo vyske
332,- €.

4.3.2 Prispevok na dopravu do zanaesa a spd

Prispevok na dopravu do zamestnania & spévyplaca zamestnancovi na
plny pracovny uvazok takto:

— Prispevok naciast@nd uhradu skuttme vynaloZzenych nékladov na
dopravu do zamestnania a 8 vyplaca zamestnancom, ktorych hruby
mes&ny zarobok nepresahuje dvojnasobok Zivotného mirpodia 8§ 2
pism. a) zdkond&. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a-dopl
neni niektorych zakonov. Zamestnanec preukaze &ketoynalozené
vydavky na dopravu do zamestnania a’sp#@avidelnou autobusovou
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dopravou, svynimkou mestskej hromadnej dopravyzeleznénou
osobnou dopravou dokladmi vo vySke najmenej 6,64e€&ne.

— Mesa&ny prispevok sa za tychto podmienok bude od 1009 yplacé
pod’a tychto kritérii:

a) pri ndkladoch do 18,50 € je prispevok 50 % skogovynaloZzenych
nakladov,

b) pri nakladoch do 26,50 € je prispevok 55 % skuovynalozenych
néakladov,

c) pri ndkladoch do 36,50 € je prispevok 60 % sku¢ovynaloZzenych
nakladov,

d) pri nékladoch do 46,- € je prispevok 65 % sko® vynaloZzenych
néakladov,

e) pri nakladoch do 56,- € je prispevok 70 % sko® vynalozenych
nakladov,

f) pri ndkladoch nad 56,- € je prispevok 75 % skogovynaloZenych
nakladov maximalne vSak 66,- €.

— Prispevok na dopravu do zamestnania & saavyplaca vo vyttovani
mzdy za nasledujuci mesiac.

4.4 Prispevok na detsky tabor

Jedenkrat réne sa poskytne pre die zamestnanca EU v Bratislave vo
veku do 15 rokov prispevok na detsky tabor vo vySRe € na zaklade
predloZenia potvrdenia o zaplateni pobytwatia v detskom tabore dase
prazdnin. V pripade, Ze obaja ré&idi diefata su0 zamestnancami EU
v Bratislave, prispevok sa vyplati iba jednémuchni

4.5 Prispevok na jazykovy kurz

Jedenkrat réine sa poskytne zamestnancovi EU v Bratislave vitavnom
pracovnom pomere prispevok nakay kurz poskytovany Ekonomickou
univerzitou v Bratislave vo vy3k@,- € na zaklade predlozZenia potvrdenia
o zaplateni kurzu a potvrdenidsavovani kurzu.

4.6 Prispevok na uhradu nakladov odborovej orgate na realizaciu
kolektivneho vyjednavania

Na uhradu nakladov odborovej organizacie na redlizéolektivneho
vyjednavania sa poskytne prispevok vo vySke Etsprevedie sa naét
odborovej organizéacie.

5. Dar pri jubileach
Z prostriedkov SF sa vyplaca dar pri jubileu prggadom na prislusny rok takto:
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10.

a) zivotneé jubileum 50 a 60 rokov zamestnancovi, zana@semu na EU v Bra-
tislave v tzv.hlavhom pracovnom pomere, ak odpracoval na\EBratislave
aspa 1 rok:

aa) od 1 do 8rokovvovyske -Z/,
ab) od 8 do 15 rokov vo vyske B3£€
ac) nad 15 rokov vo vySke - 40

b) pracovné jubileum 20 rokov a kazdydfalSich 5 rokov zamestnancovi do 70
rokov zamestnanému na BABratislave nepretrzite v tzhlavnom pracovnom
pomere s &innog’ou od 1. 7. 2009:

ba) 20 rokov 50,- €
bb) 25 rokov 56,50 €
bc) 30 rokov 66,50 €
bd) 35 rokov 83,- €
be) 40 rokov 100,- €

bf) a kazdychlalSich 5 rokov 100,- €

. Podnikova socialna politika

Zamestnavaleposkytne nep&zny prispevok zo SF novoprijatym zamestnancom
v hodnote zakladnej multifudkej identifikaénej cipovej karty ako prispevok
vramci realizdcie podnikovej socialnej politiky oblasti starostlivosti

0 zamestnancov.

Rezerva

Rezerva predstavuje dohodnudinstku z celkového objemu SF na pripadné
pokrytie dohodnutych delovych vydavkov, resp. na iné, nové naliehavé giotr
po vzajomnej dohode zamestnavata Rady ZO.

Zdaihovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zd#aovanie prijmov zo SF plati zakah 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov. Vyplata prispevkov 86 sa uskuttiuje
prostrednictvom vy&tovania mzdy mesae v stanovenych vyplatnych terminoch.

Disponovanie s fondom

Spol@né disponovanie s prostriedkami SF ma zamestiaaatRada ZO formou
predkladania navrhov a ich pouzitie podlieha samnial obidvoch stran. O prispevok
zo SF pre zamestnanca mdze poZigoldamo zamestnanec, zamestnavatiebo
prisludna ZO OZ PSaV, a to na formuléari fegrilohy 2. Po prerokovani a schvéaleni
Ziadosti v Rade ZO pozZiada Rada ZO zamestnBvapgsomne o vyplatenie
prispevku.

Rozpdet socialneho fondu
V sulade s bodom 1 a 4 pravidiel rozgoSF je uvedeny v prilohe 1 tejto KZ.
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11. Prispevok na dopinkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli na vy3Ske prispevku ndrdkmwé déchodkové sporenie
na osobu a mesiac 10 €. Fitaé krytie je zabezgené zo zdrojov zamest-
navatéa a zo SF, ptom zo SF bude uhradenych pocegpani doténych
prostriedkov cca 40 000,- €. Zamestnalata zavazuje odvadzarispevok na
ucet doplnkového doéchodkového sporenia zamestnanca.

XIV. ZAVERE CNE USTANOVENIA

1. Plnenie ustanoveni KZ sa bude kontrokbwe spolénych rokovaniach Rady ZO
s rektorom EU v Bratislave, resp. nim poverenynrgktmrom a kvestorkou EU
v Bratislave dvakrat kme. So zavermi kontroly oboznami Rada ZO zamesthanc
EU v Bratislave. Protokolarna kontrola plnenia z&wv obidvoch stran prijatych
v KZ sa uskutoni najneskor do z@atku noveého kolektivheho vyjednavania.
Podklady na tuto kontrolu pripravia obidve zmluwiény.

T. do z&iatku nového kolektivheho vyjednavania
Z: rektor, predseda Rady ZO

2. O zmene alebo doplneni KZ sa bude vyjedidava pisomny navrh ktorejkeek
zmluvnej strany, ak ddjde ku zmene pravnych prexpiktoré sa tykaju zavazkov
upravenych v tejto KZ alebo kedylkek po vzajomnej dohode. Ak nové alebo
novelizované pravne predpisy umoznia dojedmjazavéazky, ktoré pravny poriadok
v ¢ase uzavierania KZ neumadval, bude sa vyjednadveo takej zmene alebo
doplneni KZ. Dohodnuté zmeny sa oaaaako doplnok ku KZ &isluju sa v poradi,
v akom su uzavreté.

T: trvale
Z: rektor, predseda Rady ZO

3. Zmluvné strany zmu neodkladne rokovao plneni KZ, s citbom predis pripadné-
mu sporu, ak o to jedna z nich poziada.

T: trvale
Z: rektor, predseda Rady ZO

4. Rokovanie o0 novej KZ sa &ae z pisomného podnetu jednej alebo druhej strany.

T: trvale
Z: rektor, predseda Rady ZO

5. Opravnenie rektora dojedna podpisé KZ v mene vSetkych fakult a pracovisk
EU v Bratislave sa odvodzuje z uznesenia Koléditora zo da 7. 4. 1993.

6. Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokows&dréenia jej &innosti.
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. Ku KZ sa vz’ahuju tieto dokumenty:

* Rozpis mzdovych prostriedkov na prislusny rok,

» Pracovny poriadok Ekonomickej univerzity v Bratisda
e Zaznam o kontrole plnenia KZ za predchadzajuici rok,
* Rozdé&ovnik KZ.

Rada ZO osobitne obdrzi rozpis mzdovych piexditov na prislusny rok.

. Na tvorbe tejto KZ sa podiali zmluvné strany v tomto zastupeni:
a) Zazamestnavata:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., rektor

prof. Ing. Ferdinand O®, CSc., Statutarny zastupca rektora a prorekeor p
vzdelavanie

Ing. Maria Dziurov4, kvestorka

Ing. Marcela Boledoviova, vedica OPPaSO
Ing. Danica Svobodova, vediuca OEPaMU
Ing. Helena Kuchikova, riaditéka CREaUS
Ing. Anton Zdarilek, riaditeCIT

Ing. Zdena Kristofova, tajomeka NHF

Ing. Andrea Mizerova, PhD., tajontka OF
Ing. Zlatica MeliSekova, tajoméia FHI

Ing. Zofia Dunova, tajomiika FPM

Ing. Miroslav Kolesér, tajomnik FMV

Mgr. Méria FarkaSova, tajomtkia FAJ

Ing. Babula Mendelova, tajomikia PHF so sidlom v KoSiciach
JUDr. Anna Gogova, prawka EU

b) ZaRadu ZO a ZO OZ PSaV na EU v Bratislave:

Ing. Peter Truchly, predseda Rady ZO OZ PSaV na EU

Ing. Stanislava Veselovské, predse@aizO OZ PSaV NHF

Ing. Valéria Svobodové, PhD., podpredsékaizO OZ PSaV OF
Ing. Peter Sinsky, predseda ZO OZ PSaV FPM

doc. Ing. Marian Goga, PhD., predseda ZO OZ PSaV FH
zastupca ZO OZ PSaV FMV

RNDr. Vladimir Munka, zastupca ZO OZ PSaV PHF

PhDr. Zuzana Ondrejova, CSc., predsékimizO OZ PSaV FAJ
Lea Modrovska, predsedii ZO OZ PSaV SEK

Mgr. Dagmar Krausova, predsetkd ZO OZ PSaV RU

Maria Vavrikova, predsedika ZO OZ PSaV SDaJ Horsky Park
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9. KZ je zavéazna pre zmluvné strany@ninog’ou od 1. 7. 2012 s dobou platnosti do
30. 6. 2013. Pripadné zmeny a doplnenia suvisia®lektivnou zmluvou
vySSieho stupa budu rieSené dodatkami k tejto Kz obdrzia pracoviska EU v
Bratislave, jednotlivi vedlci zamestnanci EU v Bilave a ZO OZ PSaV na EU

v Bratislave poth rozd&ovnika uvedeného v prilohe k tejto KZ.
Distriblciu KZ ako aj schvalenych dodatkov zabexgpe OPPaSO. Podpisom

tejto KZ straca platn@sKZ schvalena 1. 7. 2009.

10. Zmluvné strany sa zavazuju oboznémamestnancov EU v Bratislave s obsahom
KZ najneskorSie do 15 dni po jej podpisani a naigoahie poskytnild’alSie
informacie.

Suhlas s touto KZ potvrdzuju opravneni zastwa zmluvnych stran.

Bratislava 29. 6. 2012

Ing. Peter Trachly
predseda Rady ZO OZ PSaV
na EU v Bratislave

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.
rektor EU v Bratislave
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PRILOHA 1
ROZP@ET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2012

PRIJMY SOCIALNEHO FONDU Ciastka €

Zostatok SF z predchadzajuceho roka 17 333,10
2. | Povinny pridel vo vySke 1,25 % vratane dohodnutéhp 148 812,00
pridelu na dopravu do zamestnania

=

Prijmy spolu 166 145,10
VYDAVKY SOCIALNEHO FONDU Ciastka €
1. | Prispevok na stravovanie 21 000
2. | Regenerécia pracovnej sily 60 000
3. | Socialna vypomoc
Z toho: 3.1 Priama* 12 000
3.2 Doprava do zamestnania 12 000
3.3 Prispevok na detsky tabor 700
4. | Jubiled 8 000
5. | Prispevok na uhradu nakladov odborovej organizacie
na realizaciu kolektivneho vyjednavania 1000
6. | Doplnkové déchodkové sporenie 40 000
7. |Rezerva 11 445,10
Vydavky spolu 166 145,10

* V priamej socialnej vypomaci je zahrnuty aj pispk pri narodeni dit’'a

Bratislava 29. 6. 2012

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. Ing. Peter Trachly

rektor EU v Bratislave predseda Rady ZO OZ PSaV
na EU v Bratislave
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PRILOHA 2

EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
Rada ZO Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a ved

Ziadost’ o poskytnutie socialnej vypomoci zo socialneho fdo

A. Vyplini ZiadateP

1. Meno a priezvisko Ziaddta

2. Datum narodenia

3. Pracovisko a pracovné zaradenie
4. Datum nastupu na EU v Bratislave
5. Patet osbb v spokinej domacnosti

— z toho nezaopatrenych deti

6. Rodinny stav
7. Naposledy poskytnuta socialna vypomoc
8. Zdévodnenie Ziadosti
Dna podpis ziaddia

B. Potvrdenie mzdovej Wtarne?
Priemernyisty mesany prijem
zaostatné trimesiace

C. Stanovisko ZO a rozhodnutie Rady ZO

Vyjadrenie ZO: Vyjadrenie Rady ZO OZ:
ZO odpor¢a — neodporta Rada schvalila — neschvalila
Navrh socialnej vypomaoci ............... € Soc#&@luypomoc vo vyske ................ €

Zdovodnenie:

Dha Predseda ZO ia Predseda Rady ZO

! V pripade praceneschopnosti potynda OPPaSO.
2 Udaj sa nevyfiia v pripade praceneschopnosti.
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© 0N WNET

ROZDELOVNIK KZ EU v Bratislave

Za zamestnavatda:
Rektor

Sekretariat rektora

Prorektor pre vzdelavanie

Prorektor pre zahraimé vz'ahy

Prorektor pre vedu a doktorandské Stadium
Prorektor pre rozvoj univerzity

Prorektor pre manazovanie akademickych projektov
NHF — 12ks (dekan, tajomikia, katedry)

OF - 10ks (dekan, tajondka, katedry)

FHI — 8ks (dekan, tajomtkia, katedry)

. FPM - 8ks (dekan, tajonitkia, katedry)

. FMV - 8ks (dekanka, tajomnik, katedry)

. PHF Kosice — 10ks (dekan, tajortka, katedry, SD Bellova)
. FAJ — 6 ks (dekanka, tajontka, katedry)

. Kvestorka

. Centrum telesnej vychovy a Sportu

. Centrum na zabezgenie a podporu kvality

. Centrum komunikacie a vahov s verejna®u

. Ustav medzinarodnych programov

. Ustav ekondmie a manazmentu

. Vydavatdstvo Ekoném

. Centrum informé&nych technologii

. Slovenska ekonomicka kniznica

. Bratislavska Business School

. Centrum podnikatskych¢innosti a univerzitnych sluzieb
. Archiv

. Oddelenie pre personélne a socialne otazky — 6ks
. Referat kontroly

. Referat pravny — 2ks

. Referat BOZPaOPP

. Referat civilnej ochrany

. Oddelenie pre plan a rozfmi — 2ks

. Oddelenie ekonomiky prace a mzdove&anne

. Oddelenie finaétnej wtarne

. Oddelenie prevadzky a investicii

. Oddelenie pre verejné obstaravanie

. Studentsky domov a jed#l&lorsky Park — 2ks
. Studentské domovy Petrzalka

. Studentsky domov Ekoném

. Studentsky domov Vie Hrdlo

. Uc¢ebno-vycvikové zariadenie Virt
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. Odborové organizéacie:

e

PFOOooNoO~WNE

ZORU
ZO NHF
ZO OF
ZO FHI
ZO FPM
ZO PHF
ZO FAJ
ZO SEK
ZO SDbaJ HP
ZO FMV
Rada zO

—15ks
-11
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