Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve zo diia 26.5.2021.

Ekonomicka univerzita v Bratislave, zastipena rektorom Ekonomickej univerzity
v Bratislave prof. Ing. Ferdinandom Dainom, PhD.
(d’alej aj ako ,,zamestnavatel™, resp. ,,EU v Bratislave®)
a
Rada Zakladnych organizacii odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy
na Ekonomickej univerzite v Bratislave, zastupena Ing. Zorou Szakalovou,
predsednickou Rady Zakladnych organizacii Odborového zvizu pracovnikov skolstva
a vedy na EU v Bratislave

uzatvéraju v sulade s ¢l. XIV. bodom 2 Kolektivnej zmluvy zo dia 26.5.2021 (dalej len
,,KZ) tento Dodatok ¢. 1 ku KZ:

A. Predmetom Dodatku ¢. 1 ku KZ je nasledovnd zmena a doplnenie KZ:

1. V ¢lanku IX. Bezpecénost’ prace a ochrana zdravia sa meni bod 3., ktory znie takto:
»Zamestnavatel zabezpec¢i dodrZiavanie zdkazu fajéenia na pracoviskdch EU
v Bratislave v sulade so zakonom ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajc¢iarov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a zakonom ¢. 124/2006
Z. z. 0BOZP aozmene adoplneni niektorych z&konov Vv zneni neskorSich
predpisov.
T: trvale
Z: veduci OPal, vedlci zamestnanci‘

2. V ¢lanku IX. Bezpecnost’ prace a ochrana zdravia sa meni bod 4., ktory znie takto:
,,Pre novoprijatych zamestnancov zamestnavatel' zabezpe¢i vstupné Skolenie o
bezpecnosti pri praci a ochrane pred poziarmi najneskor v den vzniku pracovného
pomeru a opakované Skolenia v pripade legislativnych zmien, resp. podl'a planu
Skoleni.

T: trvale
Z: rektor, dekani, kvestorka, vedici zamestnanci, bezpe¢nostny technik*

3. V ¢lanku IX. Bezpeénost’ prace a ochrana zdravia sa v bode 7. nahradza slovo
,heodkladne* slovami ,,po vySetreni bezpe¢nostnym technikom®.

4. V ¢lanku XII1. Socialny fond adoplnkové dbéchodkové sporenie sav texte
nahradza slovo ,,povinny“ slovom ,,celkovy*.

5. V ¢lanku XI11. Sociélny fond a doplnkové déchodkové sporenie sa meni bod 4.2.,
ktory znie takto:
,» 4.2 Prispevok na regeneraciu pracovnej sily
Na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne fixnd Cciastka zodpovedajiica
pracovnému uvézku na jedného zamestnanca podla prijatého rozpoctu pouzitia SF,
s moznost'ou prehodnotenia vysky prispevku SF na regeneraciu pracovnej sily.



V danom roku sa podl'a moznosti rozpoctu SF poskytne prispevok na regeneraciu
pracovnej sily vo vyuctovani za mesiac november daného roku podl'a poctu
zamestnancov k 30. 9. daného roku. Prispevok bude priznany zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer vznikol do tohto datumu.

Na prispevok na regeneraciu ma narok zamestnanec, ktorému k 30.11. daného roka
neplynie vypovedna doba alebo ktory v obdobi od 1.10. do 30.11. daného roka
neuzavrel dohodu o skonéeni pracovného pomeru so zamestnavatelom a ktory
pokracuje v pracovnhom pomere aj po 1.12. aktualneho roka.

Prispevok na regeneraciu nebude vyplateny tym zamestnancom, ktori sU
k 30.11.aktualneho roku v mimoevidenénom stave. Prispevok na regeneraciu patri
zamestnancovi za kazdy pracovny pomer vo vyske zodpovedajicej rozsahu
dohodnutého pracovného Gvazku.

6. V ¢lanku XIII. Socidlny fond a doplnkové dbéchodkové sporenie sa meni bod

4.3.2., ktory znie takto:

,» 4.3.2. Prispevok na dopravu do zamestnania spdt’
Prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ sa vyplaca zamestnancovi pracujucom
na ustanoveny pracovny cas takto:
Prispevok na ¢iasto¢nu uhradu skuto¢ne vynalozenych nédkladov na dopravu do
zamestnania a spat’ sa vyplaca zamestnancom, ktorych dosiahnuty hruby mesacny
zarobok v prislusnom mesiaci nepresahuje 1,25 nasobok minimalnej mzdy.
Zamestnanec preukaze skutoéne vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania a
spat’ pravidelnou autobusovou dopravou a Zelezni¢nou osobnou dopravou dokladmi
vo vyske najmenej 10,- Eur mesacne. Autobusova doprava je s vynimkou mestske;j
hromadnej dopravy. Mesacny prispevok sa za tychto podmienok vypléaca vo vyske
50 % skutoc¢ne vynalozenych nakladov, maximalne vSak 70,- Eur. Prispevok na
dopravu do zamestnania a spat’ sa vyplaca vo vyuctovani mzdy za nasledujici
mesiac.*

7. V ¢lanku XI11. Socialny fond a doplnkové déchodkove sporenie sa meni bod 11.,
ktory znie takto:
»Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové sporenie
na osobu a mesiac v roku 2022 takto:
od 1.1.2022 do 31.8.2022 vo vyske 20,- Eur,
od 1.9.2022 do 31. 12. 2022 vo vyske 24,- Eur.
Financné krytie je zabezpecené poCas 8 mesiacov zo zdrojov zamestndvatela
a pocas 4 mesiacov zo SF.
Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové sporenie
na osobu a mesiac od 1.1.2023 vo vyske 26,- Eur.
Financné krytie je zabezpefené pocas 8 mesiacov zo zdrojov zamestnévatela
a pocas 4 mesiacov zo SF.
Zamestnavatel’ sa zaviazuje odvadzat prispevok na tcet doplnkového dochodkového
sporenia zamestnanca.

8. V ¢lanku XIV. Zavereéné ustanovenia sa v bode 9. prva veta meni nasledovne:
,,KZ je zavazna pre zmluvné strany a nadobuda platnost’” diiom podpisu obidvomi
zmluvnymi stranami s u¢innost'ou odo dia nasledujiceho po dni zverejnenia tejto
KZ v Centralnom registri zmlGv Uradu vlady SR, s dobou platnosti do 31. méja
2023.«



B. Ostatne body a prilohy KZ zostdvaju nezmenené s vynimkou prilohy ¢&. 1., ktord sa
nahradza rozpoc¢tom SF na rok 2022.

C. Dodatok ¢. 1 ku KZ dostant vSetky pracoviskd EU v Bratislave, jednotlivi veduci
zamestnanci EU v Bratislave a Rada OZ podl'a rozdel'ovnika uvedeného v prilohe ¢. 3
ku KZ. Distribiciu Dodatku ¢. 1 ku KZ zabezpeci Oddelenie pre personalne a socialne
otazky EU v Bratislave.

D. Dodatok ¢. 1 ku KZ nadoblda platnost’ diiom jeho podpisania obidvomi zmluvnymi
stranami a ucinnost’ dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri
zmlGv Uradu vlady SR.

Bratislava 25.5.2022
prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., v.r. Ing. Zora Szakalova, v.r.
rektor EU v Bratislave predsednicka Rady ZO OZ PSaV

EU v Bratislave



Priloha ¢. 1

Rozpocet socialneho fondu na rok 2022
PRIJMY SOCIALNEHO FONDU Ciastka v Eur
Zostatok k 31.12.2021 31 617,23
Celkovy pridel vo vyske 1,25 % — predpoklad 152 360,00
Prijmy spolu (riadok 1 +2)  — predpoklad 183 977,23
VYDAVKY SOCIALNEHO FONDU Ciastka v Eur
Prispevok na stravovanie 35 000,00
Regeneracia pracovnej sily — k 30.11.2022 47 000,00
Socialna vypomoc
z toho: 3.1. Priama (socialna vypomaoc, prispevok pri narodeni, Gmrti) 11 000,00
3.2. Doprava do zamestnania 10 000,00
3.3. Prispevok na detsky tabor 1 500,00
Jubiled 10 000,00
Prispevok na Uhradu nakladov odb. organizécie na realizaciu kolektivneho
vyjednavania 1 000,00
Doplnkové ddchodkové sporenie (4 mesiace z roku 2022) 36 500,00
Vydavky spolu 152 000,00
Rezerva 31977,23
V Bratislave 25.5.2022
prof. Ing. Ferdinand Darno, PhD., v.r. Ing. Zora Szakalov4, v.r.
rektor EU v Bratislave predsedni¢ka Rady ZO OZ PSaV

EU v Bratislave




