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Rvektor Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej aj ako , EU v Bratislave”) vydava tuto internu smernicu
,Struktura odmenovania na Ekonomickej univerzite v Bratislave®.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tato interna smernica a z nej vyplyvajuca struktura odmenovania sa vydava v sulade so zakonom
552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakonom
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov (dalej aj ako ,zakon
o odmenovani®), v sulade so zakonom ¢&. 76/2026 Z. z. o rovhakom odmenovani muzov a Zien za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej aj ako
»Zakon o rovnakom odmenovani*) a v sulade so zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zacbchadzani
a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakonom ¢. 311/2001
v platnom zneni (Zakonnik prace).

O« O«

2. Téato smernica upravuje zasady, pravidla a strukturu odmenovania zamestnancov EU v Bratislave.
Ucelom tejto smernice je zabezpedit plnenie zakonnych povinnosti zamestnavatela v oblasti rovnakého
odmenovania, stanovit azabezpedit transparentné, spravodlivé, uspokojivé a motivujuce pravidla
odmenovania zamestnancov univerzity.

3. Tato interna smernica sa vztahuje na:

a) vsetkych zamestnancov v pracovnom pomere s EU v Bratislave, ako aj na osoby vykonavajuce
pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

by vSetky zlozky odmenovania, vratane zakladnej mzdy a akychkolvek dalSich penaznych alebo
nepenaznych plneni poskytovanych zamestnavatelom zamestnancovi v suvislosti s vykonom prace.
Na ucely tejto smernice sa funkény plat zamestnanca sklada zo zakladnej ¢asti platu (tarifny plat),
kompenzacénych a funkénych zloZiek platu (priplatok za riadenie, priplatok za zmennost)
a variabilnych zloziek platu (osobny priplatok, odmena).

4. Tato internd smernica je zavazna pre vsetkych zamestnancov EU v Bratislave.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

1. Rovnaka praca alebo praca rovnakej hodnoty je praca vykonavana v pracovnom pomere, ktora je
z hladiska zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti rovnaka alebo porovnatelna, vykonava sa
v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach apri dosahovani rovnakej alebo
porovnatelnej Urovne pracovnej vykonnosti a vysledkov.



10.

Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu pri vykone prace vo verejnom zaujme,
ktore tvori funkény plat (tarifny plat, priplatky) alebo osobny plat, ako aj cdmena poskytovana na zaklade
dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a akékolvek dalSie penazné alebo
nepenazné plnenia poskytované zamestnavatelom v suvislosti s vykonom prace.

Uroven odmeny je celkova odmena poskytnuta zamestnancovi za kalendarny rok a jej zodpovedajuca
hodinova hodnota.

Kategoéria zamestnancov je skupina zamestnancov vykonavajucich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty, vytvorena na zaklade kritérii uvedenych v ¢lanku 3 tejto smernice av prilohe ¢. 1 tejto
smernice.

Rozdiel v odmenovani vyjadruje percentualne vyjadreny rozdiel medzi priemernou urovhou odmien
muZzov a Zien v ramci tej istej kategorie zamestnancov.

Median urovne odmeny muzov predstavuje hodnotu odmeny, pri ktorej polovica muzov zamestnanych
na EU v Bratislave dosahuje vysSiu a polovica nizsiu uroven odmeny.

Median urovne odmeny zien predstavuje hodnotu odmeny, pri ktorej polovica zien zamestnanych na EU
v Bratislave dosahuje vySSiu a polovica nizsiu Uroven odmeny.

Medianovy rozdiel v odmenovani vyjadruje rozdiel medzi medianom urovne odmeny zien a medianom
urovne odmeny muzov, vyjadreny ako percentualny podiel z medianu urovne odmeny muzov.

Kvartilové pasmo odmien predstavuje rozdelenie vietkych zamestnancov do styroch skupin podla vysky
odmeny, od najnizsej po najvyssiu, pricom kazda skupina zahfha priblizne rovnaky po¢et zamestnancov.

Struktura odmenovania je subor pravidiel, zasad a kritérii ustanovenych touto smernicou, na zaklade
ktorych EU v Bratislave ur¢uje vysku a podmienky odmenovania zamestnancov.

Clanok 3

Struktdra odmenovania
Struktura odmenovania zamestnavatela vzmysle § 3 zakona &. 76/2026 Z. z. sa tyka hodnoty
pracovného miesta na zaklade zakonnych kritérii (zlozitosti, zodpovednosti, namahavosti a pracovnych
podmienok (hlavné kritéria), ako aj na posudzovani makkych zruénosti relevantnych pre vykon
konkrétnej pracovnej pozicie (doplnkové kritéria)).

Hlavné kritéria hodnotenia prace su:
a) zlozitost - kritérium vyjadrujuce Uroven odbornych vedomosti, zruénosti, schopnosti a kvalifikacie
potrebnych na riadny vykon prace. Pri posudzovani sa zohladnuje najma pozadované vzdelanie,

odborna prax, rozsah odbornych znalosti, jazykové kompetencie a technické zruénosti.

b) zodpovednost - kritérium vyjadrujuce rozsah zodpovednosti spojenej svykonom pracovnej
pozicie, najma v oblasti riadenia zamestnancov, hospodarenia s finanénymi prostriedkami,



c)

d)

prijimania rozhodnuti a dosahovania pracovnych vysledkov. Pri posudzovani sa zohladnuje najmé
pocet podriadenych zamestnancov, rozpocétova zodpovednost, rozhodovacie pravomoci a
zodpovednost za vysledky prace.

namahavost - kritérium vyjadrujuce mieru fyzickej a psychickej zataze spojenej s vykonom prace.
Pri posudzovani sa zohladnuje najméa fyzicka naro¢nost prace, poziadavky na koncentraciu, uroven
stresu, ¢asovy tlak, pracovné tempo a emocionalna zataz vyplyvajuca z charakteru pracovnych
¢innosti.

pracovné podmienky - Kritérium vyjadrujuice podmienky a prostredie, v ktorych sa praca vykonava,
vratane faktorov ovplyviujucich bezpecnost, zdravie a komfort pri praci. Pri posudzovani sa
zohladhuje najmé vystavenie hluku, extrémnym teplotam, izolovanému pracovnému prostrediu,
rizikovym faktorom, ako aj vykon prace vzmenovej prevadzke, v noénych hodinach alebo vo
vonkajSom prostredi.

Doplnkovymi kritériami su:

a)

b)

c)

d)

socidlne a komunika¢né schopnosti - kritérium vyjadrujuce objektivne poziadavky pracovného
miesta na komunikaciu, spolupracu, koordinaciu c&innosti a budovanie pracovnych vztahov
s internymi aj externymi subjektmi. Pri posudzovani sa zohladnuje najmd rozsah a naro&nost
komunikacie, zastupovanie organizacie navonok, koordinacia timov, starostlivost oiné osoby,
mediécia, aktivne pocuvanie, timova spolupraca, rieSenie konfliktov a schopnost empatického
pristupu.

vodcovské schopnosti a motivacia timu - kritérium vyjadrujuce poziadavky pracovaného miesta na
vedenie, usmernovanie, rozvoj a motivovanie zamestnancov alebo pracovnych timov. Pri
posudzovani sa zohladnuje najmi rozsah riadiacich ¢&innosti, delegovanie uloh, mentoring
a koucing, podpora profesijného rozvoja zamestnancov, koordinacia timovej prace, dosahovanie
timovych cielov a schopnost efektivne riadit zmeny.

schopnost riesit problémy a kreativhe myslenie - kritérium vyjadrujuce naroky pracovného miesta
na analytické, koncepcéné a tvorivé myslenie pri rieSeni pracovnych uloh a nestandardnych situacii.
Pri posudzovani sa zohladnuje najmad schopnost identifikovat pri¢iny problémov, analyzovat
dostupné informacie, navrhovat aimplementovat efektivne rieSenia, vytvarat nové postupy,
prispésobovat sa meniacim sa podmienkam a prejavovat iniciativu pri zlepsovani pracovnych
pProcesov.

digitalne a technologické kompetencie - kritérium vyjadrujuce objektivne poziadavky pracovného
miesta na pouzivanie, spravu alebo rozvoj digitalnych nastrojov, informacnych systémov
a technologickych rieseni potrebnych na vykon prace. Pri posudzovani sa zohl'adiuje najma uroven
odbornych technickych znalosti, rozsah prace so $pecializovanymi informacnymi systémami,
schopnost analyzovat a spracovavat udaje, vyuzivat digitdlne technoldgie na optimalizaciu
pracovnych procesov a adaptovat sa na nové technologické rieSenia.

zodpovednost za déverné informacie a osobné Udaje - kritérium vyjadrujluce rozsah zodpovednosti
pracovného miesta za nakladanie s dévernymi, citlivymi alebo zakonom chranenymi informaciami
a za zabezpecenie ich ochrany pred neopravnenym pristupom, zverejnenim alebo zneuzitim. Pri
posudzovani sa zohladnuje najma povaha spracuvanych informacii, rozsah pristupovych opravneni
a mozné doésledky porusenia povinnosti pri ochrane udajov.



4. Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme ma pravo na plat za podmienok ustanovenych
zakonom ¢. 553/2003 Z. z. Zamestnavatel je povinny zaradit zamestnanca do platovej triedy (§ 5a
zakona o odmenovani) podla najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti z hladiska zlozitosti, zodpovednosti,
fyzickej zataze a psychickej zataze, ktori ma zamestnanec vykonavat podla druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve a v ramci nej podla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykonavanie. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stlade s charakteristikou platovej
triedy a v sulade s katalégom (nariadenie viady ¢. 341/2004 Z. z.)".

5. Kritérid hodnotenia prace podla tejto smernice sluzia vylu¢ne na ucely posudzovania rovnakej prace
alebo prace rovnakej hodnoty podla zakona orovnakom odmenovani a na zabezpecCenie
transparentnosti systému odmenovania. Tieto kritéria nenahradzaju postupy ustanovené osobitnymi
pravnymi predpismi na zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried a platovych stuprfiov a nemaju vplyv
na ich uplatihovanie. Kritéria sa uplatfiuju objektivne, rodovo neutralne a vo vzajomnej stvislosti. Ziadne
z kritérii nemozno uprednostnit alebo opomenut bez objektivneho odévodnenia. Hodnotenie podlia
tohto bodu vychadza z Prilohy ¢. 1 - ,Hodnotiace faktory a kritéria pre objektivne posudenie prace,
bodové rozpétia kategorii a podkategorii pracovnych pozicii®.

6. Hodnotenie naro¢nosti pracovnych pozicii a aplikacia kritérii uvedenych v tejto smernici sa vykonava
analytickou bodovou metédou v sulade s metodickymi odporucaniami Ministerstva prace, socialnych
veci arodiny SR. Kazda pracovna pozicia je posudzovana podla stanovenych hodnotiacich kritérii.
Vysledna hodnota naroc¢nosti pracovného miesta je vyjadrena vazenym bodovym ziskom, ktory
zohladnuje délezitost (vahu) jednotlivych kritérii. Vypocet sa realizuje ako sucin priradenej vahy kritéria
(%) a bodového hodnotenia dosiahnutého stupna. Celkové hodnotenie pracovnej pozicie tvori sucet
vazenych bodov zo vSetkych uplatnenych kritérii.

7. Pre ugely zaradenia pracovnych pozicii do prislusnych platovych tried su stanovené pevné bodové
rozpatia. Tieto rozpatia vznikli linearnym rozdelenim bodového intervalu medzi minimalnym
a maximalnym moznym bodovym ziskom organizacie na rovnaké ¢asti. Pracovna pozicia je zaradena do
konkrétnej platovej triedy vtedy, ak jej celkovy vazeny bodovy zisk spada do vopred definovaného
bodového rozpatia danej triedy, uvedenej v Prilohe ¢&. 2 tejto smernice.

8. Hodnotenie pracovnych miest a aplikaciu kritérii uvedenych v tejto smernici vykonava priamy nadriadeny
zamestnanec v spolupraci s personalnym/mzdovym oddelenim. Proces hodnotenia zahfha zber
podkladov, priradenie bodov/stupnov a sumarizaciu vysledkov. Veduci zamestnanec vychadza z
aktualneho opisu pracovnych &innosti, naroénosti prace a realnych poziadaviek na pracovné miesto.
Priradi ku kazdému kritériu prislusny stuperi/bodovi hodnotu na zaklade hodnotiacej tabulky
a celkovym sucétom bodov pre dané miesto urci vyslednu kategodriu pracovného miesta. Vysledny navrh
zaradenia pracovného miesta do kategoérie predklada veduci zamestnanec na schvalenie statutarnemu
organu, ktory vyda findlne rozhodnutie o zaradeni. Zamestnanec je oboznameny s vysledkom
hodnotenia jeho pracovného miesta a s odévodnenim na zaklade akych dat sa k danej kategorii
dopracovalo.

9. Jednotné k@tegérie a podkategorie pracovnych pozicii EU v Bratislave definuje Priloha ¢. 2 tejto
smernice. Ucelom tejto prilohy je zabezpedit transparentnost systému odmenovania, nastavenie
objektivnych kritérii pre uréenie platov a odstranit rozdiely na zaklade rodovej &i inej diskriminacie.

' Katalog pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme (priloha ¢. 1 nariadenia
vlady) a kataloég pracovnych c&innosti remeselnych, manualnych alebo manipulacnych s prevahou fyzickej prace pri
vykone prace vo verejnom zaujme (priloha ¢. 2 nariadenia vlady).



10. Pre ucely tejto smemice bola zavedena suhrnna matica vahovych faktorov, kiora sluzi na urcenie
celkovej hodnoty pracovnych pozicii zamestnancov EU v Bratislave. Hodnotenie naro¢nosti pracovnych
pozicii vychadza z analytického posudenia styroch zakladnych faktorov: zlozitost prace, zodpovednost,
namahavost a pracovné podmienky. Vzhladom na Specificku strukturu EU v Bratislave, ktora zahima
tvorivd, riadiacu, odbornu aj obsluznu ¢innost, sa pre potreby hodnotenia stanovuje diferencované
percentualne vyjadrenie vah jednotlivych faktorov pre 5 zakladnych kategdrii zamestnancov. Uvedena
matica vah je zavaznym podkladom pre Hodnotiacu komisiu univerzity pri posudzovani novovzniknutych
pozicii alebo pri prehodnoteni pracovnych pozicii. Bodové limity na zaklade tejto matice stanovuje
Priloha ¢. 2 tejto smernice.

Suhrnna matica vah faktorov pre kategérie zamestnancov EU v Bratislave

. . Zlozitost Zodpo- A .| Pracovné
Kategoria zamestnancov . . | Namahavost . Spolu
prace vednost - . podmienky
(dusevna /
fyzicka)
1. Tvorivi zamestnanci
20 %

. , v . ) 35% 35% . . 10% 100%
(vysokoskolski ucitelia, vyskumni ° ° (dusevna) ’ ?
pracovnici)

2. Veduci zamestnanci
20 %
M/ 45% . . M/ 100%
(najvys$$ia droveri: prorektori, dekani, 30% 5% (dusevna) 5% 00%
prodekani, kvestor)
3. Veduci zamestnanci
. L L. . . 20 % o
(stredna uroveri: tajomnici fakult, veduci 35% 35% " . 10% 100%
, . , . (dusevna)
katedier, veduci oddeleni, ustavoy,
referatov, riaditelia centier)
4. Odborni a administrativni
zamestnanci 25 9,
30% 30% N . 15% 100%
, v ., . (dusevna)
(referenti, manazéri, pracovnici v oblasti
IT, u¢tovnici, personalisti, znalci, pravnici)
5. Prevadzkovi zamestnanci
e L o . 15% 20% 35 % 30% 100%
(udrzbari, upratovacky, vratnici, chyzné, (fyzicka)
vodic¢i, spravcovia objektov, predavaci)




Clanok 4
Zakladné, kompenzacné a variabilné zlozky platu

Zakladna ¢ast platu (tarifny plat) je ta cast odmeny, ktora ja zamestnancovi garantovana, patri mu,
pretoze vykonava dohodnutl pracu a spifia stanovené podmienky. Jej wika zodpoveda podla zakona
zaradeniu do platove]j triedy podla vykonavanej ¢innosti a do platového stupna podla zapocditanej
odbornej praxe, dalej podla vykonavanej funkcie (priplatok za riadenie), podla ostatnych zakonnych
podmienok na splnenie vyplacania narokovych zloziek platu (priplatok za zmennost, priplatok za noénu
pracu, priplatok za pracu v sobotu, v nedelu a vo sviatok).

Zaradovanie zamestnancov do platovych tried sa riadi § 5a zakona o odmenovani. Zamestnanci patriaci
do Kategorie 1 su odmenovani a zarad'ovani do platovych tried podla Prilohy ¢. 5 k zakonu ¢. 553/2003
Z. z. - Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kdél avyskumnych a vyvojovych
zamestnancov (od 1. januara 2026).

Zamestnanci patriaci do kategérii 2 az 5 su odmenovani a zarad'ovani do platovych tried podla Prilohy
¢. Bak zakonu ¢. 553/20083 Z. z. - Osobitna stupnica platovych tarif nepedagogickych zamestnancov
(od 1. januara 2026).

Zaradenie do platového stupnia (§ 6 zakona o odmenovani) sa uréuje podla dizky zapogitanej praxe
zamestnanca. Na zaklade poctu rokov praxe sa zamestnanec zaradi do jedného zo 14 platovych
stupriov.

Kompenzacné a funkéné zlozky platu (priplatok za riadenie, priplatok za zmennost, priplatok za
pracu v sobotu, priplatok za pracu v nedelu, priplatok za nad¢as a priplatok za sviatok). Priplatok za
riadenie sa priznava za u¢elom kompenzacie za vykon riadiacej ¢innosti a zvy$enu mieru zodpovednosti
veducich zamestnancov. Vyska prispevku sa uréuje pevnou sumou v zavislosti od stupna riadenia
a naroc¢nosti prace, pricom sa zaokruhluje na 50 eurocentov smerom nahor. Priplatok za zmennost sa
priznava za U¢elom kompenzacie za stazené pracovné podmienky pri praci v dvojzmennej, trojzmennej
alebo nepretrzitej prevadzke. Stanovena je pevnou sumou za mesiac podla zaradenia do zmennosti.

Variabilna zlozka platu (osobny priplatok, odmena) je ta ¢ast odmeny, ktora je motivaénym
nastrojom, prostrednictvom ktorého zamestnavatel riadi vykonnost zamestnancov a prehlbuje ich
zainteresovanost na plneni svojich ciel'ov a uloh. Priloha &. 3 tejto smernice obsahuje metodicky pokyn
k vyplacaniu variabilnych (doplnkovych) zloziek platu.

Zaradenie zamestnanca materskej skoly do platove] triedy sa riadi Zakonom ¢. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a Zakonom ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vwkone prace vo verejnom zaujme - Priloha ¢. 4 k zakonu ¢&.
553/2003 Z. z. - Platové tarify pedagogickych zamestnancov a zvySenie platovych tarif v zavislosti od
dizky zapogitanej praxe (od 1. januara 2026). Zakon &. 138/2019 urduje kvalifikadné predpoklady
(pozadované vzdelanie) a zaraduje ucitelov do kariérovych stupnov (napr. zacinajuci ucitel materskej
Skoly, samostatny ucitel materskej skoly). Nasledne je zamestnanec zaradeny do platovej triedy
v zavislosti od stupna vzdelania a konkrétnej pozicie.

Na zaklade Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace mzda zamestnanca nesmie byt nizsia ako
minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom. Platova tarifa zamestnanca sa na zaklade zakona ¢.



663/2007 Z. z. o minimalnej mzde dorovnava do sumy minimalnej mzdy. Do doplatku minimalnej mzdy
sa nezahfmaju odmeny, $pecifické priplatky a nahrady, ako mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu
a v nedelu, mzdové zvyhodnenie za pracu nadcéas, mzdové zvwyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie za pracu v noci.

Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat osobny plat poc¢as vykonavania osobitne
vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne naroénych pracovnych uloh zamestnancov a taktiez
v suvislosti so zabezpeéenim mimoriadnych &innosti a uloh suvisiacich s pripravou, implementaciou
a administraciou projektov financovanych v ramci narodnych a medzinarodnych schém podpory, na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca. Osobny plat nesmie byt nizsi ako
funkény plat, ktory by zamestnancovi patril podla zakona o odmenovani. Osobny plat sa zamestnancovi
poskytuje dovtedy, pokial trvaju dévody, na zaklade ktorych mu bol priznany. Priznany osobny plat
mozno zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade Urovne kvality plnenia pracovnych uloh.

Clanok 5
Transparentnost a informacné prava uchadzaca o zamestnanie

Zamestnavatel zabezpecuje, aby zverejiiované ponuky zamestnania, nazvy pracovnych miest
a pracovnych pozicii boli formulované rodovo neutralnym spdsobom a neobsahovali prvky priamej alebo
nepriamej diskriminacie.

Proces vyberu a prijimania zamestnancov musi byt zaloZzeny na objektivnych, transparentnych
a nediskrimina¢nych kritériach a musi byt vedeny spésobom, ktory zabezpecuje dodrziavania zasady
rovnakého zaobchadzania a prava na rovnaku odmenu za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Kazda osoba, uchadzajuca sa o zamestnanie, ma pravo este pred vznikom pracovnopravneho vztahu
ziskat od zamestnavatela informaciu o:

a) nastupnej odmene alebo o rozpéti nastupnej odmeny pre pracovné miesto, o ktoré sa uchadza,
pricom tato odmena musi byt uréena na zaklade objektivnych a rodovo neutralnych kritérii podla
tejto smernice,

b) prislusnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy upravujucich odmenovanie, ak sa na dané pracovné
miesto vztahuje kolektivha zmluva.

Pri uréovani nastupnej odmeny zamestnavatel vychadza zo Struktury odmeriovania ustanovenej touto
smernicou a z kritérii hodnotenia prace, ktoré zabezpeuju rovnaké odmenovanie za rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty.

Zamestnavatel poskytne informacie uchadzacovi v primeranom Case.

Informacia o nastupnej odmene sa poskytuje v rozsahu, ktory nepredstavuje zverejnenie osobnych
udajov inych zamestnancov.



Clanok 6
Transparentnost a informacné prava zamestnancov
Kazdy zamestnanec ma pravo na zaklade pisomnej ziadosti ziskat od zamestnavatela informaciu o:
a) svojej urovni odmeny,

b) priemernej urovni odmien zamestnancov rozdelenej podla pohlavia v kategorii zamestnancov
vykonavajucich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Informacia podla bodu 1 pism. b) sa neposkytne, ak by jej spristupnenie mohlo viest k identifikacii
odmeny konkrétneho zamestnanca alebo k poruseniu ochrany osobnych udajov. Pri poskytovani
informacii podla tohto ¢lanku zamestnavatel zabezpedi, aby poskytnuté udaje neumoznovali priamu ani
nepriamu identifikaciu konkrétneho zamestnanca. Pri poskytovani informacii zamestnavatel zabezpeci
anonymizaciu udajov.

Zamestnavatel poskytne informacie podla bodu 1 v pisomnej forme najneskér do dvoch mesiacov odo
dna dorucenia ziadosti.

Ak zamestnanec povazuje poskytnuté informacie za nepresné alebo neuplné, méa pravo poziadat o ich
doplnenie, vysvetlenie alebo spresnenie. Zamestnavatel poskytne dodatoéné odévodnené vysvetlenie
a suvisiace podrobnosti do 30 dni odo dna doruc¢enia takejto Zziadosti.

Zamestnanec modze svoje pravo na informacie podla tohto ¢lanku uplatnit priamo alebo prostrednictvom
zastupcov zamestnancov, pripadne prostrednictvom prislusného organu opravneného poskytovat
pomoc v oblasti ochrany pred diskriminaciou a rovnakého zaobchadzania.

Zamestnavatel raz ro¢ne informuje zamestnancov o ich prave na ziskanie informacii podla tohto ¢lanku
a o0 spbsobe uplatnenia tohto prava.

Zamestnavatel nesmie zamestnancovi branit vtom, aby oznamil alebo zdielal informacie o svojej
odmene alebo o svojej urovni odmeny s inou osobou.

Zamestnavatel mdze od zamestnanca vyzadovat zachovavanie mi¢anlivosti o informaciach tykajucich sa
priemernej urovne odmien podla bodu 1 pism. b), ak je to nevyhnutné na ochranu osobnych udajov
alebo opravnenych zaujmov ostatnych zamestnancov.

Clanok 7
Povinnost zamestnavatel'a zverejnovat informacie

Zamestnavatel je povinny v sulade s ustanoveniami tohto ¢lanku poskytovat Ministerstvu prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej aj ako , ministerstvo prace*) spravu o odmenovani
muzov a zien (dalej aj ako ,,sprava o odmenovani*), a to v rozsahu a spdésobom ustanovenym osobitnym
predpisom.



Sprava o odmenovani obsahuje uUdaje o odmenovani muzov a zien v Strukture uréenej osobitnym
predpisom, a to najmad v c¢leneni podla kategoérii zamestnancov, pracovnych pozicii a dalSich
relevantnych ukazovatelov potrebnych na posudenie rozdielov v odmenovani.

Zamestnavatel zabezpecCuje, aby uUdaje poskytované v sprave o odmenovani boli uplné, pravdivé,
aktualne a spracované v sulade s platnymi pravnymi predpismi o ochrane osobnych udajov.

Sprava o odmenovani sa poskytuje v lehotach, rozsahu a formate uréenom osobitnym predpisom alebo

metodickym usmernenim ministerstva prace. Sprava sa vypracuva v rozsahu a podla metodiky uréenej
ministerstvom prace.

Clanok 8
Vnutorny postup pri staznostiach a rieSeni sporov

Zamestnanec ma pravo podat staznost, ak sa domnieva, ze doslo k poruseniu zasady rovnakého
odmenovania. Staznost sa podava pisomne alebo elektronicky prostrednictvom mzdového oddelenia
alebo inej uréenej kontaktnej osoby zamestnavatela.

Zamestnavatel zabezpedi objektivne a nestranné preSetrenie staznosti, ktoré vykonava mzdové
oddelenie v spolupraci s vedenim a so zastupcami zamestnancov. Staznost sa vybavi bez zby’goéného
odkladu, najneskdér do 30 dni odo dna jej doru¢enia, s moznostou primeraného predizenia v

oddvodnenych pripadoch.

Zamestnanec ma pravo uplatnit svoje naroky vyplyvajuce z porusenia zasady rovnakého odmerovania
podla véeobecne zavéznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel je povinny prijat primerané opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a zabezpedit
odstranenie pripadného porusenia zasady rovnakého odmenovania.

Zamestnavatel nesmie voéi zamestnancovi uplatnift akékolvek postihy, nevyhody, disciplinarne
opatrenia, skoncenie pracovného pomeru ani iné znevyhodnenie z dévodu, ze si uplatnil pravo na
rovnaké odmenovanie alebo podal staznost v tejto suvislosti.

Dokazné bremeno a pravidla dokazovania pri uplatfiovani narokov z porusenia zasady rovnakého
odmenovania sa riadia zakonom o rovnakom odmenovani a osobitnymi pravnymi predpismi.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

Tato interna smernica sa aktualizuje podla potreby, najma v pripade zmien vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, vnutornych predpisov univerzity alebo organizacnych zmien.
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2. Zamestnavatel pravidelne preskumava uplathovanie tejto smernice a funk&nost struktury odmenovania,
najma z hl'adiska dodrziavania zasady rovnakého odmenovania a objektivhosti pouzitych kritérii, a podla
potreby prijima opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.

3. Kritérid hodnotenia prace podla ¢l. 3 tejto smernice boli prerokované a dohodnuté so zastupcami
zamestnancov v sulade s § 3 zakona o rovnakom odmenovani.

4. Smernica je pristupna vdetkym zamestnancom univerzity v tlacenej forme na Oddeleni pre personalne
a socialne otazky alebo na Oddeleni ekonomiky prace a mzdovej uétarne EU v Bratislave.

5. Tato interna smernica nadobuda platnost a u¢innost dhom podpisu.
6. Sucastou tejto internej smernice su prilohy 1, 2 a 3.

7. Nadobudnutim u¢innosti tejto internej smernice straca ucinnost interna smernica ¢. 3/2011.

V Bratislave, dna 23. 9. 2026

prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD.,

rektor EU v Bratislave

Zoznam priloh:

1. Struktura hodnotiacich faktorov a kritérii pre objektivne posudenie prace, bodové rozpatia kategorii
a podkategorii pracovnych pozicii

2. Kategorie a podkategorie pracovnych pozicii na EU v Bratislave

3. Metodicky pokyn k vyplacaniu variabilnych (doplnkovych) zloziek platu
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