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Ekonomické univerzita v Bratislave (d’alej aj ako ,,EU v Bratislave* alebo ,,univerzita®) vydava
v stilade s ¢lankom 11 bod 9 Statatu Ekonomickej univerzity v Bratislave tato interni smernicu
,,Zasady obsadzovania postdoktorandskych pozicii na Ekonomickej univerzite v Bratislave® (d’alej aj
ako ,,zasady").

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1.  Tieto zasady vychadzaju z Eurdpskej charty pre vyskumnych pracovnikov, zaoberajucej sa
transparentnymi pravidlami pre vytvaranie pracovnych miest a ich obsadzovanim pre
postdoktorandov, ako aj z DIhodobého zameru EU v Bratislave na obdobie rokov 2019 — 2027.

2.  Zakladnym poslanim postdoktorandskych pozicii je cielena podpora vyskumu a vyvoja na
jednotlivych sucastiach EU v Bratislave, podpora mladych vyskumnych pracovnikov a
zvySenie atraktivnosti vedeckej kariéry, ako aj podpora mobility postdoktorandov.

3. Nanucely tychto zésad sa rozumie:

a) postdoktorandom absolvent tretieho stupiia vysokoskolského stadia, ktory ukongil stadium
na inej vysokej skole ako EU v Bratislave, a to najma na zahrani¢nej vysokej skole, pricom
nepresiahol vek 35 rokov, resp. neuplynulo 7 rokov od tuspesného ukonéenia jeho
doktorandského $tadia,

b) postdoktorandskou poziciou pracovné miesto postdoktoranda viazané na rieSenie grantovych
projektov na fakultach a d’alSich sucastiach EU v Bratislave,

C) otvorenou sutazou vytvorenie postdoktorandskej pozicie a vyberové konanie na obsadenie
postdoktorandskej pozicie,

d) zodpovednym riesitel'om projektu osoba zodpovedna za rieSenie grantového projektu.

4.  Tieto zasady wupravuju zékladné podmienky pre obsadzovanie a financovanie
postdoktorandskych pozicii na EU v Bratislave.

Clanok 2
Obsadzovanie a financovanie postdoktorandskych pozicii

1.  Obsadzovanie postdoktorandskych pozicii sa uskutoéiuje v nadvaznosti na rozpocet prislusne;j
fakulty alebo inej sticasti EU v Bratislave a v nadviznosti na rieSené¢ vyskumné grantové
projekty.

2. Navrh na obsadenie postdoktorandskej pozicie predkladd dekanovi prisluSnej fakulty
zodpovedny rieSitel’ grantového projektu. V pripade, ak je grantovy projekt prideleny inej
sucasti EU v Bratislave, alebo ak je grantovy projekt rieSeny viacerymi sucastami EU
v Bratislave, zodpovedny rieSitel grantového projektu predkladd navrh na obsadenie
postdoktorandskej pozicie rektorovi EU v Bratislave.

3. Navrh predklada zodpovedny riesitel’ grantového projektu dekanovi fakulty, resp. rektorovi EU
v Bratislave spravidla v termine do 31. marca prislusného kalendarneho roka. V pripade vzniku
moznosti na obsadenie postdoktorandskej pozicie po tomto termine je mozné predlozit’ navrh
priebezne podla potreby.
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V navrhu musi byt preukdzana aktualnost’ rieSenych problémov a s tym suvisiaci prinos k
realizacii tloh a naplnaniu poslania EU v Bratislave, resp. jej sti¢asti.

V navrhu musi predkladatel’ preukazat’, ze disponuje prostriedkami na poskytnutie tarifného
platu, resp. na poskytnutie osobného platu na celé obdobie obsadenia postdoktorandskej pozicie
vratane zakonnych odvodov.

Navrhy predlozené dekanovi prislusnej fakulty posidi komisia menovana dekanom prislusnej
fakulty. Navrhy predlozené rektorovi EU v Bratislave posudi komisia menovana rektorom EU
v Bratislave.

Pracovny pomer postdoktoranda v zmysle tychto zasad sa zaklada pisomnou pracovnou
zmluvou v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi EU v Bratislave
a to na dobu uréita v trvani jedného roka, resp. na obdobie rieSenia grantového projektu. Ak nie
je dohodnuté inak, postdoktorandskd pozicia zacina spravidla 1. oktdbra prislusného
kalendarneho roka.

Na prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru postdoktoranda nie je pravny
narok.

Postdoktorandska pozicia sa zriad’uje na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo na ¢as kratsi
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as S pracovnym zaradenim na pracovnom mieste
vyskumny pracovnik v sulade s osobitnymi predpismi, predovsetkym Pracovnym poriadkom
EU v Bratislave.

Podrobnosti kazdej postdoktorandskej pozicie st uréené v Plane odborného rastu
postdoktoranda (d’alej aj ako ,,plan odborného rastu®), na ktory odkazuje pracovna napli
pripadajtica na tuto postdoktorandskt poziciu a ktory jednoznacne formuluje tvorivé aktivity
postdoktoranda vo vedeckovyskumnej alebo projektovej oblasti, jeho publika¢né aktivity a
d’alsie vystupy. Zapojenie postdoktoranda do inych pracovnych ¢innosti, ako st obsiahnuté v
pracovnej naplni a v plane odborného rastu sa nepredpoklada.

Na financovanie postdoktorandskej pozicie sa mézu vyclenit’ finanéné prostriedky z rieSenych
grantovych projektov alebo z dotacie Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
rozpisanej na jednotlivé sucasti EU v Bratislave na prislusny kalendarny rok. Rektor EU
Vv Bratislave mdze vyc¢lenit’ na financovanie postdoktorandskej pozicie finanéné prostriedky aj
z dotacie Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR pridelenej EU v Bratislave
a rozpisané v navrhu rozpisu dotacie na prislusny kalendarny rok.

W

Postdoktorandovi je mozné priznat’ osobny plat v zmysle Zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov len v pripade, ak to povaha arozpocet grantového projektu
umoziuju.

Postdoktorandovi mozno poskytntt’ ubytovanie v ubytovacich zariadeniach EU v Bratislave v
stlade s vnutornymi predpismi EU v Bratislave.

Clanok 3
Otvorena sut’az

Dekan prislusnej fakulty, resp. rektor EU v Bratislave vyhldsi vyzvu na obsadenie
postdoktorandskej pozicie spravidla do 30. aprila prislusného kalendarneho roka na zaklade
navrhov schvalenych prislusnou komisiou. V pripade vzniku postdoktorandskej pozicie po
tomto termine je mozné vyhlasit’ vyzvu na obsadenie postdoktorandskej pozicie aj v neskorSom
termine podl’a potreby.



Postdoktorandska pozicia sa obsadzuje vyberovym konanim.

Na vyhlasenie vyzvy ana obsadenie postdoktorandskej pozicie sa primerane vztahuji
ustanovenia zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov
a funkcii vedacich zamestnancov EU v Bratislave (d’alej aj ako ,,zdsady vyberového konania®).

Oznamenie o vyhlaseni vyzvy na obsadenie postdoktorandskej pozicie (d’alej aj ako
,,0znamenie*“) sa zverejiiuje na webovom sidle ur¢enom Ministerstvom $kolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR a na webovom sidle EU v Bratislave.

Oznamenie obsahuje najma:

a) Specifikaciu odbornej naplne postdoktorandskej pozicie,

b) pozadovanu kvalifikaciu na obsadenie postdoktorandskej pozicie,

¢) vizbu na vyskumny grantovy projekt, vratane zodpovedného riesitel’a grantového projektu,
d) dizku trvania postdoktorandskej pozicie,

e) pracovné zaradenie postdoktoranda,

f) v pripade potreby aj d’alSie Specifikacie.

Na ucely vyberového konania na obsadenie postdoktorandskej pozicie predklada uchadzac tieto
dokumenty:

a) ziadost’ o ucast’ na vyberovom konani suvedenim svojho sthlasu na spracovanie
a zverejnenie osobnych tdajov v sulade so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

b) profesijny zivotopis,
c) tradne overeny doklad 0 vysokoskolskom vzdelani tretieho stupna,

d) prehlrad vystupov publikacnej ¢innosti vratane ohlasov na publikované prace, v pripade
casopiseckych publikacii sa uvedie JCR impakt faktor casopisu, pri prispevkoch alebo
publikaciach prijatych do tlace predlozi kandidat doklad o ich prijati redakciou alebo
vydavatel'stvom,

e) prehl'ad o doteraj$ej ucasti na rieseni vedeckovyskumnych projektov,
f) prehlrad absolvovanych zahrani¢nych vyskumnych pobytov,

g) vyskumny zamer postdoktoranda poc¢as navrhovaného posobenia na danom pracovisku (v
rozsahu maximalne 3 stran), v ktorom uvedie ciele svojho vyskumu, originalitu svojho
prispevku Kk rieseniu projektu, metodické pristupy, o¢akavané vystupy,

h) motivacny list,

1) Cestné vyhlasenie o beztthonnosti a 0 inych pracovnych pomeroch s vysokymi Skolami
sidliacimi, resp. poOsobiacimi na uzemi Slovenskej republiky, ako aj v zahranici,
uzatvorenych na vykon prace vysokoskolského ucitel'a alebo vyskumného pracovnika
s uvedenim vysky tvazku.

Na posudenie uchadzacov o obsadenie postdoktorandskej pozicie zriaduje dekan prislusne;j
fakulty, resp. rektor EU v Bratislave vyberov komisiu. Vyberova komisia ma najmenej troch
¢lenov a celkovy pocet jej ¢lenov je vzdy neparny. Clenom vyberovej komisie je najmi
zodpovedny riesitel’ grantového projektu, na ktory je postdoktorandska pozicia viazana a d’alsi
odbornici uréeni dekanom, resp. rektorom EU v Bratislave.



Pri vyberovom konani na obsadenie postdoktorandskej pozicie sa zohl'adiiuje najméa potencial
uchadzaca vo vedeckej a tvorivej ¢innosti, jeho predchadzajtice vysledky v oblasti vedy ako aj
skusenosti v danej oblasti vedy.

Clanok 4
Organizacia postdoktorandskych pozicii

Odbornym garantom obsadenej postdoktorandskej pozicie je zodpovedny riesitel’ grantového
projektu, pre ktory bola postdoktorandska pozicia obsadena. V pripade, ak boli na zriadenie
postdoktorandskej pozicie vyclenené financné prostriedky z dotacie Ministerstva Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR na trovni prislusnej fakulty, resp. na arovni EU v Bratislave,
odbornym garantom obsadenej postdoktorandskej pozicie je prodekan prislusnej fakulty,
Vv ktorého pdsobnosti je oblast’” vedy a vyskumu, resp. prorektor EU v Bratislave pre vedu
a doktorandské stadium.

Prislusny odborny garant vypracuje do 14 dni od nastupu postdoktoranda na postdoktorandsku
poziciu v spolupraci s postdoktorandom plan odborného rastu postdoktoranda, ktory obsahuje
najma:

a) formalne nalezitosti tykajice sa postdoktoranda,

b) navidznost’ na grantovy projekt,

c) napli a ciele postdoktorandskej pozicie, vratane podrobného ¢asového planu plnenia
povinnosti postdoktoranda,

d) predpokladané vystupy,
e) d’alsie aktivity a povinnosti postdoktoranda,

f) datum skonCenia postdoktorandskej pozicie a dalSie podmienky tykajuce sa
postdoktorandskej pozicie.

Navrh planu odborného rastu postdoktoranda schval'uje dekan prislusnej fakulty, resp. rektor
EU v Bratislave. Schvaleny plan odborné¢ho rastu je pre postdoktoranda zavazny. Za
dodrziavanie pldnu odborného rastu postdoktoranda a jeho priebeznu kontrolu je zodpovedny
prislusny odborny garant posdoktorandskej pozicie.

K zékladnym povinnostiam postdoktoranda na postdoktorandskej pozicii patri najma:
a) realizovat’ schvaleny plan odborného rastu,

b) publikovat' vysledky vedeckej a d’alSej tvorivej Cinnosti suvisiacej s rieSenim daného
vyskumného grantového projektu,

c) jeden mesiac pred skon¢enim postdoktorandskej pozicie predlozit’ dekanovi prislusnej
fakulty, resp. rektorovi EU v Bratislave prehl'ad dosiahnutych vysledkov, publikaénych a
inych tvorivych aktivit realizovanych pocas obdobia postdoktorandskej pozicie.

Vykonom inych pracovnych ¢innosti a povinnosti, ako si uvedené v jeho pracovnej naplni
alebo v plane odborného rastu, moze byt postdoktorand povereny len s jeho sthlasom o po ich
doplneni do pracovnej naplne alebo planu odborného rastu.

V odévodnenych pripadoch (napr. vazne zdravotné problémy) je mozné po vzajomnej pisomne;j
dohode odborného garanta a postdoktoranda upravit’ plan odborného rastu postdoktoranda.



Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

1.  Podmienky pracovného pomeru postdoktoranda tykajuce sa najmi jeho vzniku, trvania a
zaniku, ktoré nie st upravené tymito zasadami, sa spravuju ustanoveniami prislu$nych
pravnych predpisov a vntutornych predpisov EU v Bratislave.

2.  Tieto zasady nadobudaju platnost’ diiom ich podpisu a G¢innost’ dia 1. septembra 2024.

Bratislava 4. jula 2024

prof. Ing. Ferdinand Daiio, PhD.
rektor EU v Bratislave



