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Zamestnavatel Ekonomicka univerzita v Bratislave (dalej aj ako ,,EU v Bratislave® alebo
Luniverzita®) vstulade s § 81 Zakonnika prace a v stulade s Pracovnym poriadkom EU
V Bratislave vydava v nadvdznosti na § 80 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,,zakon
0 vysokych $kolach®) tiito interni smernicu ,,Zasady hodnotenia vyskumnych pracovnikov na
Ekonomickej univerzite v Bratislave* (d’alej aj ako ,,smernica“).
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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tato smernica ramcovo upravuje zasady hodnotenia vyskumnych pracovnikov
posobiacich na EU v Bratislave.

Zavedenim tejto smernice sleduje EU v Bratislave pravidelné hodnotenie plnenia
povinnosti vSetkych vyskumnych pracovnikov.

Cielom pravidelného hodnotenia plnenia povinnosti vyskumnych pracovnikov je
presadzovanie systému mzdovej diferenciacie v zavislosti od kvality plnenia povinnosti,
zavedenie systému komparativneho porovnavania pracovnych vykonov vyskumnych
pracovnikov a prezentacia a mimoriadna podpora kvalitnych vyskumnych pracovnikov,
ktorych vysledky hodnotenia vyraznou mierou prispievaju k ziskavaniu finanénych
prostriedkov pre EU v Bratislave.

Zakladné povinnosti vysokoskolskych ucitel'ov urcuje zadkon o vysokych skolach.

V stlade s § 81 Zakonnika prace a v sulade s § 80 zdkona o vysokych Skolach stanovuje
EU v Bratislave medzi zdkladné povinnosti vyskumného pracovnika plnenie povinnosti,
ktorymi sa ur¢ujii vykonové Standardy v oblasti vedy, vyskumu a publika¢nej ¢innosti
a su konkretizované v aktudlnej internej smernici ,,Konkretizacia pracovnych povinnosti
v oblasti publikacénej a vedeckovyskumnej ¢innosti vyskumnych pracovnikov EU
V Bratislave®.

Clanok 2
Hodnotenie vyskumnych pracovnikov

Plnenie povinnosti vyskumnych pracovnikov sa hodnoti v dvojronom hodnotiacom
cykle. Hodnotiaci cyklus zahfiia obdobie dvoch kalendarnych rokov nasledujacich po
poslednom roku predchadzajiceho hodnotenia.

Hodnotenie plnenia povinnosti sa uskuto¢iiuju vzdy v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka, v ktorom vznikne povinnost’ hodnotenie uskuto¢iovat.

U vyskumnych pracovnikov, ktorych pracovny pomer na EU v Bratislave zacal v prvej
polovici prvého z hodnotenych kalendarnych rokov, sa plnenie povinnosti hodnoti za celé
dvojro¢né hodnotené obdobie.

U vyskumnych pracovnikov, ktorych pracovny pomer na EU v Bratislave zacal v druhej
polovici prvého z hodnotenych kalendarnych rokov, sa plnenie povinnosti hodnoti iba za
druhy rok hodnoteného obdobia. Hodnoty uvedené v konkretizacii pracovnych
povinnosti sa V tomto pripade vydelia Cislom 2.
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U vyskumnych pracovnikov, ktorych pracovny pomer na EU v Bratislave zacal v druhom
Z hodnotenych kalendarnych rokov, sa plnenie povinnosti hodnoti az v nasledujicom
hodnotiacom cykle.

Plnenie pracovnych povinnosti odbornych asistentov, docentov a profesorov hodnoti
hodnotiaca komisia (d’alej aj ako ,,komisia“).

Komisiu ustanovuje pre vSetkych zamestnancov uvedenych v ods. 1 tohto ¢lanku dekan
prislusnej fakulty, resp. veduci celouniverzitného pedagogického pracoviska.

Komisia ma troch ¢lenov.

Predsedom komisie je spravidla dekan fakulty, resp. veduci celouniverzitného
pedagogického pracoviska.

Dekan fakulty moze za predsedu komisie ustanovit' jedného z prodekanov. Veduci
celouniverzitného pedagogického pracoviska moze za predsedu komisie ustanovit’ svojho
zastupcu.

Predsedu komisie v pripade hodnotenia plnenia povinnosti dekana fakulty, ak je tento
zaradeny ako vyskumny pracovnik, ustanovuje predseda akademického senatu prislusne;j
fakulty. Predsedu komisie vV pripade hodnotenia plnenia povinnosti veduiceho
celouniverzitného pedagogického pracoviska, ak je tento zaradeny ako vyskumny
pracovnik, ustanovuje rektor univerzity.

Funkciu tajomnika komisie plni tajomnik fakulty, na celouniverzitnom pedagogickom
pracovisku jeden z ¢lenov komisie ustanoveny veducim tohto pracoviska. Tajomnik
komisie zabezpecuje organiza¢nu stranku procesu hodnotenia.

Podklady pre hodnotenie plnenia povinnosti vyziada vopred od hodnotenych
zamestnancov na pokyn predsedu komisie tajomnik komisie prostrednictvom veducich
prislusnych pracovisk. Tajomnik komisie zhromazdi podklady a zabezpe¢i podla
pokynov predsedu komisie pozvanie vyskumnych pracovnikov na osobny pohovor pred
komisiou. Pozvanie je pisomné a obsahuje miesto a ¢as osobného pohovoru.

Hodnoteny vyskumny pracovnik predkladd pre ucely hodnotenia najméd nasledovné
podklady:

a) prehl'ad publika¢nej ¢innosti za hodnotené obdobie ako vystup z Centralneho registra
evidencie publika¢nej ¢innosti Slovenskej ekonomickej kniznice,

b) bodové hodnotenie publikaénej c¢innosti v zmysle aktualnej konkretizacie
pracovnych povinnosti,

c) prehlad vyskumnych aktivit za hodnotené obdobie: typ projektu, nazov vyskumného
projektu, doba riesenia, pozicia v projekte (veduci / spoluriesitel’),

d) bodové hodnotenie vyskumnych aktivit.

Tajomnik komisie na pokyn predsedu komisie informuje ostatnych ¢lenov komisie o Case
a mieste, na ktorom sa ¢lenovia komisie mézu obozndmit’ s podkladovymi materidlmi
hodnotenych vyskumnych pracovnikov.

Zasadnutie komisie vedie predseda komisie.

Komisia za osobnej ucasti vyskumného pracovnika zhodnoti predloZzené podklady
a vyzve vyskumného pracovnika na prezentaciu a osobné zhodnotenie jeho vysledkov
V hodnotenych oblastiach za hodnotené obdobie.
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V pripade neplnenia povinnosti stanovenych v konkretizacii pracovnych povinnosti za
hodnotené obdobie prijme dekan prislusnej fakulty, resp. veduci celouniverzitného
pedagogického pracoviska konkrétne opatrenia na ndsledné plnenie stanovenim uloh
a odportGéani. Specifikacia opatreni (Gloh a odporaéani) musi byt pisomna. Plnenie
opatreni (iloh a odporti¢ani) musi byt terminované.

Tajomnik komisie vyhotovi z hodnotenia kazdého hodnoteného vyskumného pracovnika

samostatny pisomny zaznam s uvedenim stanoviska, uloh a odportc¢ani komisie.
Predseda komisie aj hodnoteny vyskumny pracovnik pisomny zaznam podpisu.

Na zaver hodnoteni vyhotovi tajomnik komisie sumdrny zdpis o priebehu hodnoteni
s uvedenim podpisov vSetkych ¢lenov komisie.

Clanok 3
Kontrola plnenia uloh vyplyvajicich z hodnotenia

Prodekan fakulty, v ktorého kompetencii je oblast vedy a vyskumu, resp. veduci
celouniverzitného pedagogického pracoviska vykona kontrolu plnenia tloh
vyplyvajucich z hodnotenia vyskumnych pracovnikov najneskdr do dvoch mesiacov po
termine stanovenom na splnenie ulohy.

O plneni tloh vyhotovi prodekan, v ktorého kompetencii je oblast’ vedy a vyskumu, resp.
veduci celuniverzitného pedagogického pracoviska pisomny zdznam, s ktorym obozndmi
hodnoteného vyskumného pracovnika.

V pripade neplnenia uloh vyplyvajtcich z hodnotenia vyskumnych pracovnikov bude
dekan fakulty, resp. veduci celouniverzitného pedagogického pracoviska postupovat
v stulade s ustanoveniami Zakonnika prace.

Clanok 4
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

Hodnotenie plnenia povinnosti vyskumnych pracovnikov v nadvédznosti na konkretizaciu
pracovnych povinnosti, planované na rok 2023, sa uskuto¢ni podl’a tejto internej smernice
Vv spojitosti s internou smernicou 7/2016 zo dna 19. 9. 2016.

Nasledujiice hodnotenie plnenia povinnosti vyskumnych pracovnikov po hodnoteni
v roku 2023 bude nasledovat’ v roku 2026 v spojitosti s internou smernicou 7/2022.

Tato internd smernica nadobuda platnost’ a uc¢innost’ dila 1. januara 2023.

Nadobudnutim platnosti a a€innosti tejto internej smernice straca platnost a ucinnost’
interna smernica 9/2016.

Bratislava 14. 12. 2022

prof. Ing. Ferdinand Datio, PhD.
rektor



