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Rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej aj ako ,,EU v Bratislave* alebo ,,univerzita“)
vydava vo vézbe na § 80 zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov tuto interni smernicu ,,Konkretizacia
pracovnych povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej ¢innosti vyskumnych
pracovnikov Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej aj ako ,,smernica“).

Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1. Tato internd smernica upravuje pracovné povinnosti vyskumnych pracovnikov EU
v Bratislave v oblasti publika¢nej a vedeckovyskumnej ¢innosti zamestnanych na EU
Vv Bratislave na ustanoveny tyzdenny Cas alebo na kratsi pracovny Cas ako je ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as.

2.  Vyskumny pracovnik EU v Bratislave zamestnany na krat§i pracovny cas ako je
ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as je povinny splnit’ podmienky uvedené v tejto smernici
primerane vySke jeho pracovného uvizku na EU v Bratislave. Povinnost’ splnit
podmienky primerané vyske pracovného uvézku stanovi takémuto zamestnancovi dekan
prislusnej fakulty.

Clanok 2

Publikaéna ¢innost’

1.  Vyskumny pracovnik EU v Bratislave s vedecko-pedagogickym titulom profesor je
povinny za obdobie 3 kalendarnych rokov ziskat v oblasti publikacnej cinnosti
minimalne 900 bodov v kategoriach A — C.

2. Vyskumny pracovnik EU v Bratislave s vedecko-pedagogickym titulom docent je
povinny za obdobie 3 kalendarnych rokov ziskat' v oblasti publikacnej Cinnosti
minimalne 750 bodov v kategoriach A — C.

3. Vyskumny pracovnik EU v Bratislave sakademickym titulom PhD. je povinny za
obdobie 3 kalendarnych rokov ziskat’ v oblasti publikac¢nej ¢innosti minimalne 550 bodov
v kategoriach A — C.

4.  Obsah jednotlivych kategorii vychadza z vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR €. 397/2020 Z. z o centrdlnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a
centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti (d’alej aj ako ,,vyhlaska®).

5. Vyskumny pracovnik EU Vv je povinny ziskat’ v oblasti publika¢nej €innosti z minimalne;j
hranice poctu bodov uvedenej v bode 1 — 3 tohto ¢lanku v zavislosti od najvyssieho
vedecko-pedagogického, resp. akademického titulu minimalne 75% kumulativne Vv
kategoriach A a B.

6.  Vyskumny pracovnik EU v Bratislave zamestnany na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
je povinny za obdobie 3 kalendarnych rokov zaregistrovat’ v oblasti publikacnej ¢innosti
minimalne 3 jedinecné publikacné vystupy V nadvdznosti na periodické hodnotenie
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti.
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7.V kategorii C sa celkové bodové hodnotenie rozdel'uje medzi jednotlivych spoluautorov
podla ich autorského podielu urceného pre registraciu publikacného vystupu
Vv Slovenskej ekonomickej kniznici.

8. Do kategorie A publikacnej ¢innosti si zaradené nasledovné typy publikécii:

Kategoria Knizné publikacie charakteru vedeckej Bodové Poznamka

monografie a ostatné knizné publikacie hodnotenie

registrované v databaze Web of Science
alebo Scopus

Vedecké monografie — zahrani¢né a domace 250

Stadie a kapitoly vo vedeckych monografiach — 100

zahrani¢nych a domécich

Vysokoskolské uéebnice — zahrani¢né a domace 100
A Kapitoly vo vysokoskolskych uéebniciach — 50

zahrani¢nych a domacich

Odborné knizné publikéicie — zahrani¢né 50

a domadce

Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach — 25

zahrani¢nych a domacich

Za vedecku monografiu a za vysokoskolsku uc¢ebnicu sa povazuje publikacia, v ktorej ma autor
autorsky podiel najmenej 3 AH.

9. Do kategorie B publikacnej ¢innosti si zaradené nasledovné typy publikécii:

Kategoria Publikacie v karentovanych ¢asopisoch Bodové Poznamka
(Current Contents Connect), v ¢asopisoch | hodnotenie
registrovanych v databaze Web of Science

alebo Scopus, patentové prihlasky
Vedecké a odborné prace zaradené do Q1 500 fak nieje
Vedecké a odborné prace zaradené do Q2 350 znamy Kvartil
B . o . v roku
Vedecké a odborné prace zaradené do Q3 200 oublikovania
Vedecké a odborné prace zaradené do Q4 100 sleduje sa ’
Vedecké a odborné prace s neur¢enym 50 posledny
kvartilom . :
znamy kvartil
podla IF JCR
alebo SJR,
podra toho,
ktory je vyssi




10. Do kategorie C publikacnej ¢innosti su zaradené nasledovné typy publikécii:

Kategéria | KniZné publikicie charakteru vedeckej Bodové Poznamka
monografie a ostatné knizné publikacie | hodnotenie
neregistrované v databaze Web of Science
alebo Scopus

Vedecké monografie — zahrani¢né a doméce 50

Stadie a kapitoly vo vedeckych 25

monografidch — zahrani¢nych a domécich

Vysokoskolské ucebnice — zahrani¢né 50

a domadce

Kapitoly vo vysokoskolskych uéebniciach — 25

zahrani¢nych a domacich

Odborné knizné publikicie — zahrani¢né a 25

doméce

Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach 25

— zahrani¢nych a domécich

Skripta, ucebné texty a prehl’'adové prace 25

Vedecké prace v ostatnych ¢asopisoch,
recenzovanych zbornikoch, recenzovanych
vedeckych monografiich
Vedecké prace v ostatnych ¢asopisoch — 24
zahrani¢nych
C Vedecké prace v recenzovanych vedeckych 24

zbornikoch, monografiach - zahrani¢nych

Vedecké prace v ostatnych ¢asopisoch — 14 + 15 bodov na

domaécich autora V pripade
publikécie
v Ekonomickych
rozhl'adoch  so
zahrani¢nym
spoluautorom

Vedecké prace v recenzovanych vedeckych 14

zbornikoch, monografiach — domacich

Ostatné publikacie

Publikované pozvané prispevky na 24

vedeckych konferenciach — zahraniénych + 10 bodov na

Publikované prispevky na vedeckych 24 autora V pripade

konferenciach — zahrani¢nych akceptacie

Publikované pozvané prispevky na 14 \z/sormka | SO

vedeckych konferenciach — domdcich 0S alebo
Scopus

Publikované prispevky na vedeckych 14

konferenciach — domacich




Clanok 3

Vyskumna ¢innost’

Vyskumny pracovnik EU v Bratislave s vedecko-pedagogickym titulom profesor alebo
docent je povinny za obdobie 3 kalendarnych rokov ziskat’ v oblasti vyskumnej ¢innosti
minimalne 20 bodov z aktivit vyskumu.

Vyskumny pracovnik EU v Bratislave sakademickym titulom PhD. je povinny za
obdobie 3 kalendarnych rokov ziskat’ v oblasti vyskumnej ¢innosti minimalne 15 bodov
z aktivit vyskumu.

Pri vypracovani a predlozeni vyskumného projektu viacerymi viacerymi zamestnancami
EU v Bratislave sa bodové hodnotenie za danu aktivitu vyskumu rozdeli podla podielu
jednotlivych zamestnancov EU v Bratislave na vypracovani a predloZeni vyskumného
projektu.

Za rieSené vyskumné projekty sa pre ucely tejto smernice povazuju len tie projekty, ktoré
boli realizované na zdklade zmluvy o poskytnuti grantu (resp. finan¢nych prostriedkov)
medzi poskytovatelom grantu (pripadne koordinatorom medzindrodného konzorcia)

a EU v Bratislave.

5. Medzi aktivity vyskumu st zaradené nasledovné aktivity:
Aktivita vyskumu Bodové
hodnotenie
Ucast' na rieeni vyskumného projektu — zahrani¢ného / roéne 4
Ugast’ na rieeni vyskumného projektu — doméceho / roéne 2
Ulast na rieSeni projektu aplikovaného vyskumu alebo projektu 3
Strukturadlnych fondov / rocne
Vedenie schvéaleného vyskumného projektu — doméceho / rocne 5
Vedenie pracovného balika v rdmci schvaleného vyskumného projektu — 8
zahrani¢ného / ro¢ne
Vedenie, resp. koordinacia schvaleného vyskumného projektu — 10
zahrani¢ného / rocne
Vedenie schvaleného projektu aplikovaného vyskumu alebo projektu 8
Strukturalnych fondov / ro¢ne
Vypracovanie a predlozenie vyskumného projektu — zahrani¢ného / projekt 10
Vypracovanie a predlozenie vyskumného projektu — domaceho / projekt 3
Vypracovanie a predlozenie projektu aplikovaného vyskumu alebo projektu 8
Strukturdlnych fondov / projekt

Clanok 4

Plan individualneho rozvoja pedagogického zamestnanca

rozvoja vypracovany na najblizsie 3 roky:
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Vyskumny pracovnik zamestnany na EU v Bratislave predlozi plan individualneho




a) pri prvom nastupe do zamestnania alebo
b) pri prvej atestacii
podrla toho, ¢o nastane skor.

Plan individuédlneho rozvoja predkladd vyskumny pracovnik na schvalenie prislusnému
vedicemu zamestnancovi.

Plnenie planu individualneho rozvoja je monitorované vzdy pri nasledujlicej atestacii.

Zhodnotenie plnenia planu individudlneho rozvoja vyskumného pracovnika zamestnanca
je sucastou vyhodnotenia atestacie prislusného vyskumného pracovnika.

Obsahom planu individualneho rozvoja vyskumného pracovnika je najma:
a) planované zapojenie do vedeckovyskumnej a projektovej ¢innosti,

b) planované vystupy v kategoriach A a B v oblasti publika¢nej ¢innosti,
€) plan kvalifika¢ného rastu,

d) planované zahrani¢né vyskumné pobyty,

e) planované Skolenia, workshopy, kurzy v ramci celozivotného vzdelavania zamerané
na odborné, jazykové, pedagogické digitalne zrucnosti a prenositel'né sposobilosti.

Clanok 5

Prechodné a zaverec¢né ustanovenia

Pri atestacidch vyskumnych pracovnikov pldnovanych v roku 2023 sa bude aplikovat’
interna smernica ¢. 7/2016 zo dia 13. 9. 2016.

Tato internd smernica sa bude aplikovat’ pri atestaciach vyskumnych pracovnikov
planovanych v roku 2026 za obdobie rokov 2023 — 2025 a vsetky d’alsie atestacie za
obdobie poslednych troch rokov.

Tato interna smernica nadobtida platnost’ a u€innost’ dia 1. januéra 2023.

Interna smernica ¢. 7/2016 straca platnost’ a G¢innost’ po ukonceni atestacii planovanych
v roku 2023, najneskor 30. novembra 2023.

V Bratislave 14. decembra 2022

prof. Ing. Ferdinand Daiio, PhD.
rektor



