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Rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej aj ako ,,EU v Bratislave® alebo ,,univerzita®)
vydava tito interni smernicu ,,Pravidla Ekonomickej univerzity v Bratislave pre tvorbu a pouzitie
finan¢nych prostriedkov z ,,Fondu rozvoja vedy* (d’alej aj ako ,,pravidla‘).

Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1. Ugelom ,,Fondu rozvoja vedy*“ (dalej aj ako ,,fond“) je podpora vedeckovyskumnych aktivit
tvorivych pracovnikov EU v Bratislave.

2. Prostriedky vyclenené do fondu sluzia na:
a) podporu kvalifika¢ného rastu tvorivych pracovnikov,

b) ocenenie pracovnikov, ktori vypracuju a predlozia projekty v rdmci schém Eurépskych fondov
uréenych na podporu rozvoja vedy a vyskumu (Horizont Eurdpa a d’alSich vyskumnych
programov jednotlivych generdlnych riaditel'stiev Eurdépskej komisie vratane ERC programu,
Erasmus+ Capacity Building, AMIF ¢i Interreg), ako aj v ramci programov podporenych
z operacnych programov SR a Planu obnovy zameranych na vedu a vyskum,

¢) podporu publikovania v domécich a zahraniénych vedeckych casopisoch zaradenych v zozname
casopisov  ABDC (z angl. Australian Business Deans Council Journal Quality List)
alebo v zozname casopisov EUBA (z angl. EUBA Star Journal List),

d) podporu publikovania monografii registrovanych vo Web of Science,
e) podporu ucasti tvorivych pracovnikov na vedeckych konferenciach a podujatiach,

f) d’alSiu podporu excelentnych vystupov tvorivej ¢innosti.

Clanok 2
Pravidla tvorby a pouzitia finan¢nych prostriedkov fondu

1. Fond sa tvori z dota¢nych alebo inych mimodotaénych prostriedkov EU v Bratislave.

2. Vyska sumy alokovana vo fonde sa ur€uje pri tvorbe a schvalovani rozpo¢tu EU v Bratislave na
prislusny kalendarny rok.

3. Finanénu odmenu z fondu moZno priznat' tvorivym pracovnikom, ktori su zamestnani na EU
v Bratislave na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a podla ¢lanku 1 bod 2 pism. e) tejto smernice
aj doktorandom v dennej forme Stadia.

4. Doktorandom v dennej forme $tidia sa podla ¢lanku 1 bod 2 pism. b), c¢) a d) tejto smernice
priznava Stipendium z vlastnych zdrojov. EU v Bratislave podla pravidiel uvedenych
v Stipendijnom poriadku EU v Bratislave.

5. Vyska odmeny tvorivym pracovnikom za jednotlivé aktivity podla ¢lanku 1 bod 2 je stanovena
v prilohe k tejto smernici.

6. Finan¢nu odmenu vo forme osobného priplatku podla ¢lanku 1 bod 2 pism. a) tejto smernice po
dobu 12 mesiacov prizna rektor EU v Bratislave tvorivym pracovnikom, ktori ukoncili svoje
habilita¢né alebo inaugura¢né konanie na EU v Bratislave do stanoveného veku. Stanoveny vek
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10.

11.

mozno upravit' o dizku materskej, resp. rodiovskej dovolenky tvorivého pracovnika.

Jednorazovli finanéni odmenu prizna rektor EU v Bratislave tvorivym pracovnikom EU
v Bratislave za podany projekt podla ¢lanku 1 bod 2 pism. b) tejto smernice. Dodatocnu
jednorazova finanéni odmenu priznd rektor EU v Bratislave tvorivym pracovnikom EU
v Bratislave aj za schvalenie takéhoto projektu. V pripade spoluprace viacerych zhotovitel'ov
projektu sa odmena rozdeli alikvotnym spdésobom podla individudlneho prispevku kazdého
jednotlivca k spracovaniu projektu.

Jednorazovl finanéni odmenu priznd rektor EU v Bratislave tvorivym pracovnikom za ¢lanok
publikovany v ¢asopisoch zaradenych v zozname ¢asopisov ABDC alebo v zozname Casopisov
EUBA. V pripade viacerych autorov publikovaného c¢lanku sa odmena rozdeli alikvotnym
spdsobom podl'a autorského podielu kazdého spoluautora. Tvorivym pracovnikom, ktori v ¢ase
priznania odmeny cerpaju materska alebo rodicovsku dovolenku, sa odmena vyplati spravidla
po navrate do pracovného pomeru.

Jednorazovli finanéni odmenu priznd rektor EU v Bratislave tvorivym pracovnikom za
publikovanii monografiu alebo kapitolu v monografii, ktoré si evidované v databdze Web of
Science. V pripade viacerych autorov sa odmena rozdeli alikvotnym spdsobom podl'a autorského
podielu kazdého spoluautora. Tvorivym pracovnikom, ktori v ¢ase priznania odmeny cerpaju
matersku alebo rodicovsku dovolenku, sa odmena vyplati spravidla po ndvrate do pracovného
pomeru.

Rektor EU v Bratislave moze poskytnut’ prispevok na uhradu poplatku za i¢ast’ na medzinarodne;j
vedeckej konferencii tvorivym pracovnikom alebo doktorandom v dennej forme Stadia EU
v Bratislave po zvazeni medzinarodného, resp. svetového vyznamu konferencie.

Jednorazovl finanéni odmenu priznd rektor EU v Bratislave podla ¢lanku 1 bod 2 pism. f)
tvorivym pracovnikom za publikacie, ktoré boli hodnotené a ocenené v zmysle vnutorného
predpisu o podmienkach udel'ovania Ceny EU v Bratislave za najlepSiu publika¢nt ¢innost’.

Clanok 3
Pravidla ¢erpania finan¢nych prostriedkov fondu

Navrh na priznanie odmeny podla ¢lanku 1 bod 2 pism. a) pripravi Oddelenie pre vedu
a doktorandské Stadium EU v Bratislave priebezne a bezodkladne po ukonceni habilitacného
konania alebo inaugura¢ného konania.

Navrh na priznanie odmeny podla ¢lanku 1 bod 2 pism. b) pripravi Oddelenie pre vedu
a doktorandské studium EU v Bratislave spravidla dvakrat ro¢ne, a to k 20. méju a 20. novembru
prisluSného kalendarneho roka. Podkladmi pre pripravu navrhu st informacie z jednotlivych fakult
EU v Bratislave a z Projektového centra EU v Bratislave o podanych a schvalenych projektoch,
pripadne informacie z portalu Eurdpskej komisie, z databazy portalu ITMS2014+ alebo z databazy
projektov EU v Bratislave.

Navrh na vyplatenie odmeny podl'a ¢lanku 1 bod 2 pism. c¢) a d) pripravi Oddelenie pre vedu
a doktorandské Stidium EU v Bratislave raz ro¢ne, a to k 31. maju prislusného kalendarneho roka
za publikacni Cinnost’ bezprostredne predchadzajuceho kalendarneho roka. Podkladmi pre
pripravu navrhu st informécie z registra Slovenskej ekonomickej kniznice EU v Bratislave.

Ziadost' o poskytnutie prispevku na thradu poplatku za wcast na medzinarodnej vedecke;
konferencii podéava tvorivy pracovnik alebo doktorand v dennej forme Studia EU v Bratislave na
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Oddelenie pre vedu a doktorandské Stadium EU v Bratislave, pricom pripoji zdévodnenie o
medzindrodnom vyzname konferencie.

5. Navrh na vyplatenie odmeny podla ¢lanku 1 bod 2 pism. f) pripravi Centrum na zabezpecCenie
a podporu kvality EU v Bratislave spravidla v septembri prislusného kalendarneho roka po
rozhodnuti hodnotiacej komisie.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

1. Tato internd smernica nadobuda platnost’ dilom podpisu rektora EU v Bratislave a G¢innost’ diiom
1. januara 2023.

2. Diiom nadobudnutia Gi¢innosti tejto internej smernice sa rusi platnost’ a u€innost’ internej smernice
€. 6/2014 zo dna 25. septembra 2014.

3. Odmenovanie za vedeckovyskumné aktivity podl'a ¢lanku 1 bod 2 pism. a) az f) tejto internej
smernice, registrované v roku 2022, sa bude realizovat’ podl'a internej smernice ¢. 6/2014.

Bratislava 3. novembra 2022

prof. Ing. Ferdinand Datlo, PhD.

rektor EU v Bratislave



Priloha ¢. 1

Sadzobnik odmien z Fondu rozvoja vedy

Utel odmeny

Narok na odmenu

Odmena

Vymenovany docent do 40 rokov

75,- Eur/mesiac

PO oo 12 st
rasty Vymenovany profesor do 47 rokov 100,- Eur/mesiac
po dobu 12 mesiacov
Koordinator projektu Horizont Eurépa,
resp. iného vyskumného programu
jednotlivych generalnych riaditel’stiev 750,- Eur/podany projekt
Europskej komisie vratane ERC programu,
Podpora Erasmus+ Capacity Building, AMIF, 1000,- Eur/schvaleny projekt
. . Interreg
projektovej
¢innosti S

rozpoctom pre
EUV
Bratislave
minimalne

50 000 Eur

Partner v konzorciu projektu Horizont
Eurdpa, resp. iného vyskumného programu
jednotlivych generdlnych riaditel’stiev
Europskej komisie vratane ERC programu,
Erasmus+ Capacity Building, AMIF,
Interreg

500,- Eur/podany projekt

750,- Eur/schvaleny projekt

Koordinator projektu financovaného
Z operaénych programov SR alebo Planu
obnovy zamerané¢ho na vedu a vyskum

750,- Eur/podany projekt

1000,- Eur/schvaleny projekt

Podpora
publikacnej
¢innosti

Publikovany ¢lanok v Casopise zaradenom
v ABDC alebo EUBA Star Journal List
do kategorie A*

1500,- Eur

Publikovany ¢lanok v Casopise zaradenom
v ABDC alebo EUBA Star Journal List
do kategodrie A

800,- Eur

Publikovany ¢lanok v casopise zaradenom
v ABDC alebo EUBA Star Journal List
do kategorie B

500,- Eur

Publikovany ¢lanok v Casopise zaradenom
v ABDC alebo EUBA Star Journal List
do kategorie C

200,- Eur

Monografia registrovana
vo Web of Science

900,- Eur

Kapitola v monografii registrovana
vo Web of Science

300,- Eur




