NERZ
QQ*\ ]]‘4

g
ol
,¢-

0«!’3 q§

™

. ' EKONOMICKA UNIVERZITA
AACSB V BRATISLAVE

ACCREDITED

Srryae

INTERNA SMERNICA
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

CISLO 11/2022

Metodika realizacie systému hodnotenia dosahovania cielov
vzdelavania na Ekonomickej univerzite v Bratislave

2022



Rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej aj ako ,,EU v Bratislave* alebo ,,univerzita®)
vydédva tuto interni smernicu ,,Metodika realizacie systému hodnotenia dosahovania ciel'ov
vzdelavania na Ekonomickej univerzite v Bratislave* (d’alej aj ako ,,metodika®).

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1.  Tato interna smernica sa vydava za i¢elom zlepSenia urovne plnenia vzdelavacich cielov
v akreditovanych S$tudijnych programoch na EU v Bratislave a z toho plynuacich
pozitivnych efektov pre Studentov aj pre ucitelov EU v Bratislave. Podl'a tejto metodiky
sa realizuje systém zabezpeCenia dosahovania cielov vzdeldvania (Assurance of
Learning, d’alej aj ako ,,AoL*). AoL je systematické zbieranie, vyhodnocovanie
a vyuzivanie informacii o dosahovani vzdelavacich cielov jednotlivych Studijnych
programov (nie jednotlivych predmetov), zamerané na kontinualne zlepSovanie urovne
dosahovania tychto ciel'ov Studentmi prislusného Studijného programu. Na realizdcii AoL
sa zucastiuju vSetei ucitelia, ktori zabezpecuji vyucbu v ramci prislusného studijného
programul.

2.  Metodika sa vztahuje na vSetky S$tudijné programy zabezpecované jednotlivymi
fakultami EU v Bratislave.

3. Studijny program pontikany v dennej aj externej forme §tidia je pre potreby realizacie
niektorych tloh v rdmci systému AoL potrebné posudzovat ako dva rozne Studijné
programy.

4.  Podla ¢l. 11 ods. 7 pism. f) Pravidiel pre vnitorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na Ekonomickej univerzite v Bratislave za hodnotenie AoL
zodpoveda programova rada, ktord aspon raz ro¢ne hodnoti dosahovanie vybranych
vzdelavacich cielov Studijného programu, navrhuje a implementuje navrhy na jeho
zlepSenie, na tretom stupni Stadia tak robi v su¢innosti s prisluSnou subodborovou
komisiou.

5.  Hodnotenie dosahovania vzdeldvacich cielov Studijného programu nie je totoZné s
hodnotenim (bodovanim, znamkovanim) Studentov v ramci vyucby jednotlivych
predmetov. Rozdiely st uvedené v tabulke.

Tab. 1 — Rozdiely v hodnoteni vzdelavacich ciel’ov programu a predmetu

Hodnotenie dosahovania vzdelavacich
ciel’ov programu

Hodnotenie Studentov v ramci vyucby
jednotlivych predmetov

Hodnotena je vybrana reprezentativna
vzorka Studentov.

Hodnoteny je kazdy Student.

Kritéria a pozadovand troven ich plnenia
(vyjadrené explicitne) st vysledkom
konsenzu ucitel'ov participujucich na

vyucbe v ramci prislusného studijného
programu.

Kritéria a pozadovanu troven ich plnenia
(ktoré mdzu, ale nemusia byt’ vyjadrené
explicitne) stanovuje prislusny
vyucujuci.

Hodnotenie sa moze uskutocnit’ v ramci
jednotlivych predmetov alebo mimo
predmetov.

Hodnotenie sa uskuto¢iiuje v ramci
jednotlivych predmetov.




10.

11.

Hodnotenie je rozdelené na viaceré Vysledkom hodnotenia je zndmka

relevantné kritéria vykonnosti. (agregatne hodnotenie).
S vysledkom hodnotenia st oboznameni | S vysledkom hodnotenia je obozndmeny
ucitelia participujtci na vyucbe v ramci Student.

prislusného $tudijného programu a
pripadne aj Studenti.

Systém AoL je organizacne a personalne oddeleny od systému monitorovania
a hodnotenia kvality podl'a vnutorného predpisu A/5/2022 ,,Monitorovanie a hodnotenie
kvality na Ekonomickej univerzite v Bratislave®“. Vedtci zamestnanci nesmu na zaklade
informacii ziskanych v ramci AoL prijimat’ persondlne / kariérne opatrenia voci
jednotlivym ucitel'om, a to z nasledujucich dovodov:

a) ucitelia vo vel'kej miere participuju na realizacii AoL a tento systém musi poskytovat’
pravdivé a neskreslené informacie,

b) AoL sa zameriava na kolektivny uspech uéitel’'ov, ktory spoc¢iva v miere dosahovania
vzdelavacich cielov $tudijného programu Studentmi, t. j. AoL nie je zamerany na
vykonnost’ jednotlivého ucitel’a v rdmci ur€itého predmetu,

c) cielom AoL je kolektivne zabezpeCenie zlepSenia jednotlivych Studijnych
programov a nie jednotlivych ucitel’'ov, resp. jednotlivych predmetov.

Za realizaciu systétmu AoL je na univerzitnej urovni zodpovedny prorektor pre
vzdelavanie a na fakultnej urovni prodekan pre vzdelavanie.

Osoba, ktora nesie hlavnu zodpovednost’ za Studijny program, zodpoveda prodekanovi
pre vzdelavanie za realiziciu systému AoL v ramci prislusného Studijného programu.

Prorektor pre vzdeldvanie ur¢i na ucely administrativneho zabezpeCenia realizacie
systému a spracovania informécii administratora na univerzitnej rovni.

Prodekan pre vzdeldvanie ur¢i na ucely administrativneho zabezpeCenia realizacie
systému a spracovania informécii administratora na fakultnej urovni.

Prilohami metodiky su:
—  Priloha I: Studijné programy zamerané na ,,biznis* — pre potreby AACSB

—  Priloha 2: Priklady stanovenia vzdelavacich cielov a vzdelavacich vystupov
Studijného programu

—  Priloha 3: Hodnotiaca Sablona holistickej rubriky

—  Priloha 4: Hodnotiaca Sablona analytickej rubriky

—  Priloha 5: Formular holistickej rubriky na hodnotenie Studentov

—  Priloha 6: Formular analytickej rubriky na hodnotenie Studentov

—  Priloha 7: Formular holistickej rubriky na sumarne vyhodnotenie vzorky Studentov
—  Priloha 8: Formular analytickej rubriky na sumarne vyhodnotenie vzorky Studentov

—  Priloha 9: Priklad porovnania celkového vyhodnotenia vzorky Studentov s
predchadzajicim obdobim na zaklade holistickej rubriky

—  Priloha 10: Priklad porovnania celkového vyhodnotenia vzorky Studentov s
predchadzajiicim obdobim na zéklade analytickej rubriky
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Priloha 11: Dokumenticia Studijného programu pre potreby realizacie systému
zabezpecenia vzdelavania (AoL)

Priloha 12: Néavrh opatreni na zlepsSenie dosahovania vzdelavacich ciel'ov Studentmi
prislusného Studijného programu, pripraveny na zéklade hodnotenia realizované¢ho
Vv prislusnom akademickom roku

Priloha 13: Navrh opatreni na zlepSenie systému AoL, tykajucich sa prislusného
Studijného programu, pripraveny na zaklade hodnotenia realizovaného v prislusSnom
akademickom roku

Priloha 14: Sprava o plneni opatreni tykajucich sa prisluSného Studijného programu,
ktoré boli realizované na zaklade vysledkov hodnotenia z prislusného akademického
roka

Priloha 15: Navrh opatreni na zlepSenie systému Aol na univerzitnej urovni,
pripraveny na zaklade implementacie systému v prisluSnom akademickom roku
(navrh [nazov fakulty])

Priloha 16: Néavrh opatreni na zlepSenie systému AoL na univerzitnej urovni,
pripraveny na zaklade implementacie systému v prislusSnom akademickom roku

Priloha 17: Sprava o plneni opatreni zameranych na zlepSenie systému AoL, ktoré
boli realizované na zaklade vysledkov implementacie systému z prislusné¢ho
akademického roka

Clanok 2
Proces AoL

Proces AoL obsahuje 3 fazy, pozostavajuce z na seba nadvazujticich krokov (grafické
znéazornenie je na obr. 1):

Faza I:
Krok 1.

Krok 2.

Krok 3.
Krok 4.
Faza II:
Krok 5.
Krok 6.
Krok 7.
Krok 8.

Faza III:
Krok 9.

Priprava systému AoL

Stanovenie vzdelavacich ciel'ov a vzdelavacich vystupov Studijného programu
(¢l. 3).

»Zmapovanie odporuc¢anych Studijnych planov* (curriculum mapping)
Studijného programu, s cielom ziskat’ prehlad, ktoré predmety Studentom
umoziujti dosiahnut’ jednotlivé vzdelavacie ciele (¢l. 4).

Rozhodnutie o alokacii merania tak, aby bola zabezpecena reprezentativna
vzorka $tudentov (¢l. 5).

Stanovenie metéd merania a vykonnostnych Standardov (benchmarkov) pre
jednotlivé vzdeldvacie ciele, t.j. cielové percento Studentov, ktori
Vv pozadovanej miere dosiahnu prislusny vzdelavaci ciel’ (Cl. 6).

Prvé meranie a navrh opatreni

Ziskanie dat (Cl. 8).

Analyza a vyhodnotenie dat vratane pripravy spravy a oboznamenia ucitel'ov
(CL. 9).

Néavrh opatreni na zlepSenie dosahovania vzdelavacich cielov Studentmi
(¢l. 10).

Realizacia opatreni na zlepSenie (¢l. 11).

Druhé meranie a navrh opatreni: ,,uzatvorenie slu¢ky* (closing the loop)
Ziskanie dat (Cl. 8).



Krok 10. Analyza a vyhodnotenie dat aj samotného systému AoL, analyza a
vyhodnotenie dosahu realizovanych opatreni vratane pripravy spravy a
oboznamenia ucitel'ov (¢l. 9).

Krok 11. Navrh opatreni na zlepSenie dosahovania vzdelavacich ciel'ov $tudentmi, resp.
na zlepSenie samotného systému AoL, ¢im sa ,,uzatvara slu¢ka“ (¢l. 10).

Clanok 3
Stanovenie vzdelavacich ciel’ov a vzdelavacich vystupov Studijného
programu (krok 1)

1.  Vzdelavacie ciele predstavuju intelektudlne a behavioralne schopnosti, ktoré by Studenti
mali nadobudnut’ pocas Stidia prislusného S$tudijného programu, t.j. vyjadruju
ocakavania na absolventov Studijného programu. Na rozdiel od vzdelavacich vystupov
(CL. 3 ods. 3 az 5) nie st meratelné a su viac vSeobecné. Priklady vzdelavacich cielov st
uvedené v prilohe 2, v Casti a).

2.  Vzdelavacie ciele musia byt stanovené a definované tak, aby boli v stlade s platnou
misiou EU v Bratislave. Odvodenie vzdelavacich cielov na priklade misie EU v
Bratislave platnej v ¢ase vydania tejto internej smernice su uvedené v prilohe 2, v Casti

b).

3. Vzdelavacie vystupy st konkretiziciou prislusného vzdelavacieho ciela. Specifikuju
pozorovatel'né spravanie alebo vysledky prace Studentov, ktorymi mozno preukazat
dosiahnutie prislusného vzdeldvacieho ciel'a. S meratel’né na zaklade rubrik (¢l. 6 ods.
8 az 14) a sluzia ako indikatory dosiahnutia prislusného vzdelavacieho ciel’a.

Obr. 1 — Proces AoL

1.Stanovenie
vzdelavacich
ciefov a vystupov

2. Zmapovanie
odporuaéanych
Studiinych

) 3. Rozhodnutie
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vyhodnotenie merania
dat
9. Ziskanie dat

4. Stanovenie
11. Uzatvorenie slugky metéd merania
8. Realizacia
opatreni na
zlepsenie

5. Ziskanie dét

7. Névrh
opatreni na
zlepsenie 6. Analyza a
vyhodnotenie
dat




4.

Vzdelavacie vystupy musia spiiat’ nasledujtce charakteristiky:

— obsahuju akéné slovesa (napr. identifikovat, zhrnat, preukézat, organizovat,
vyjadrit, analyzovat’, rozlisit, ilustrovat, vytvorit, definovat, klasifikovat,
interpretovat’, napisat’, vypocitat, posudit’, referovat’); nevhodnym slovesom je napr.

%6,

»porozumiet™;
—  su formulované jednoducho a vystizne;

—  opisuju ,,ucenie” (learning), neopisuju ,,vyucbu* (teaching), t.j. opisuji aktivitu
Studenta, neopisuju aktivitu ucitel'a (napr. co by mal ucitel’ Studentov naucit);

—  opisuju spravanie Studentov, alebo vysledok prace Studentov, neopisuju procesy
(napr. ktory predmet by Studenti mali absolvovat’);

— st unitarne: jeden vzdelavaci vystup obsahuje iba jeden vysledok;
— st jasne odvodené zo vzdelavacicho ciel’a a z misie;
— st realistické, dosiahnutel'né a naro¢né.

Pomdckou pri formulovani vzdeldvacich vystupov je Bloomova taxondémia, ktora
rozliSuje 3 druhy ucenia — kognitivne (intelektualne zrucnosti a spdosobilosti), afektivne
(hodnoty a postoje) a psychomotorické (motorické zru¢nosti), pricom pre kazdy druh
ucenia zatried'uje slovesa na jednotlivé Urovne obtaznosti preukizania vykonu od
jednoduchej po naro¢nu. Priklady definovania vzdelavacich cielov a vzdelavacich
vystupov st uvedené v prilohe 2, v asti c).

Pre kazdy studijny program programova rada urci najviac 4 vzdelavacie ciele, pricom nie
je nutné a ani nie je mozné, aby v tychto vzdeldvacich ciel'och boli obsiahnuté vsetky
znalosti a zruénosti oc¢akavané od absolventov S$tudijného programu. Pre kazdy
vzdeléavaci ciel je naformulovany 1 vzdelavaci vystup. V pripade Studijnych programov,
ktoré su ponukané v dennej aj externej forme Stidia, st vzdelavacie ciele a vzdelavacie
vystupy rovnaké v obidvoch formach studia.

Clanok 4
Zmapovanie osnov Studijného programu (krok 2)

Cielom ,,zmapovania odporic¢anych $tudijnych planov* (curriculum mapping) Studijnych
programov je zistit', ktoré povinné predmety Studentom umoziiuju dosiahnut’ jednotlivé
vzdelavacie ciele a spomedzi nich urcit’ tie povinné predmety, v ramci ktorych mozno
najlepsie vyhodnotit’ dosahovanie jednotlivych vzdelavacich ciel'ov.

Zavere€na praca a Statna zaverecnd skuska su na ucely tejto metodiky povaZzované za
samostatné povinné predmety, v ramci ktorych je tiez mozné vyhodnocovat’ dosahovanie
vzdelavacich ciel'ov §tudijného programu.

Osoba, ktord nesie hlavni zodpovednost za Studijny program v spolupréci s ¢lenmi
programovej rady a S garantmi povinnych predmetov pripravuje maticu povinnych
predmetov Studijného programu, ktora obsahuje informéciu o tom, ktoré znalosti
a zrucnosti potrebné na dosiahnutie jednotlivych vzdelavacich ciel'ov Studenti ziskavaju,
resp. preukazuju v jednotlivych predmetoch, s nasledujucim oznacenim: O = Studenti sa
oboznamuju, Z = Studentom je zdoraziiované, P = Studenti si prehlbuji, A = Studenti
aplikuju, resp. N = vobec sa nevyucuje. V matici musia byt uvedené vsetky povinné
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predmety prislusného Studijného programu vratane zaverecnej prace a Statnej zaverecnej

skusky.

V pripade Studijnych programov, ktoré su pontikané v dennej aj externej forme Studia, sa

pripravuje iba jedna matica.

Strukttra matice povinnych predmetov §tudijného programu je uvedena v tabul’ke.

Tab. 2 — Matica povinnych predmetov Studijného programu [ndzov]

Fakulta:

Studijny program, stupei §tidia:

Povinné predmety [Vzdelavaci | [Vzdelavaci | [Vzdelavaci | [Vzdelavaci

ciel’ 1]* ciel’ 2]* ciel’ 3]* ciel’ 4]*

[ndzov predmetu] Z N N N
[ndzov predmetu] N N P N
[ndzov predmetu] N O N N
.atd.

*Dopliite O = Studenti sa oboznamuju, Z = Studentom je zdoraziiované, P = Studenti si
prehlbuju, A = Studenti aplikuju, resp. N = vObec sa nevyucuje.
Sivym odtienom zvyraznite, v ktorom predmete / predmetoch sa bude merat’ dosahovanie
jednotlivych vzdelavacich cielov.

Na zaklade matice povinnych predmetov studijného programu urcia osoby zodpovedné
za Studijny program v spolupraci s ¢lenmi programovej rady a s garantmi povinnych
predmetov pre kazdy vzdelavaci ciel’ jeden, resp. maximalne dva predmety, v ramci
ktorych sa bude merat dosahovanie prisluSného vzdelavacieho ciela. Pri vybere
predmetov sa prihliada najmid na potencidlnu moznost’ ziskat’ v ramci merania
dosahovania vzdeldvacich cielov relevantné vysledky, t.j. napriklad je vhodné
uprednostnit’ predmet v poslednom ro¢niku Studia, v ktorom si Studenti dané vedomosti
a zru¢nosti prehlbuju, pred predmetom v prvom ro¢niku $tadia, v ktorom sa s danymi
vedomost’ami a zru¢nost’ami iba oboznamu;u.

V pripade, Ze v rdmci zostavovania matice povinnych predmetov Studijného programu sa
preukdze, ze Ziadny predmet neumoziuje dosiahnut’ urCity vzdelavaci ciel’, zabezpeci
osoba, ktora nesie hlavni zodpovednost’ za $tudijny program v spolupraci s garantmi
povinnych predmetov zostladenie Struktury Studijného programu, resp. osnov vybranych
povinnych predmetov so vzdeldvacimi ciel'mi, pripadne reviduje vzdeldvacie ciele
a vystupy studijného programu.

Clanok 5
Rozhodnutie o alokacii merania (krok 3)

O alokécii merania rozhoduje osoba, ktord nesie hlavni zodpovednost’ za Studijny
program V spolupraci s garantmi povinnych predmetov.

Rozhodnutie o0 alokacii merania je rozhodnutim o vybere Studijnych skupin Studentov,
Vv ktorych sa uskutocni meranie dosahovania jednotlivych vzdelavacich ciel'ov Studijného
programu. Dosahovanie kazdého vzdelavacieho ciela Studijného programu mozno merat’
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na vzorke Studentov iného zlozenia, t. j. nie je nutné dbat’ na to, aby bola vzorka Studentov
pre kazdy vzdelavaci ciel’ rovnaka.

Ak je Studijny program ponukany v dennej aj v externej forme, robi sa rozhodnutie
0 alokacii merania pre kazdu formu stadia zvlast.

Pri vybere Studijnych skupin sa dbé na to, aby bola zabezpecena reprezentativna vzorka
Studentov v prislusnom ro¢niku zapisanych na prislusny Studijny program v prislusnej
forme stadia. Pri celkovom pocte Studentov viac ako 150 by mala vzorka zahtiat’ aspon
20 % Studentov, pri celkovom pocte Studentov viac ako 30 a menej ako 150, aspon 30
Studentov, a pri celkovom pocte Studentov menej ako 30, vSetkych Studentov.

W

Clanok 6
Stanovenie metod merania a vykonnostnych Standardov (krok 4)

V ramci AoL sa realizuje priame hodnotenie dosahovania vzdelavacich cielov Studentmi.
Priame hodnotenie predstavuje hodnotenie na zdklade vedomosti a zru€nosti
preukazanych individualne jednotlivymi Studentmi. Vysledky timovej prace Studentov,
pri ktorych nie je mozné identifikovat’ individualny prispevok jednotlivych ¢lenov timu,
nemozno pouzit’ na priame hodnotenie.

Nepriame hodnotenie, t. j. vyjadrovanie nazorov jednotlivcov (Studentov, absolventov,
zamestnavatel'ov a pod.) na Studijny program, resp. na proces vyucby, uskutocnované
prostrednictvom dotaznikovych prieskumov, interview a pod., nie je nevyhnutnou
sucast’ou AoL, pretoze ide o meranie nazorov, a nie o meranie dosahovania vzdelavacich
cielov. Vysledky nepriameho hodnotenia mozno pripadne pouzit' iba ako dopliujiucu
informaciu k vysledkom priameho hodnotenia.

Priame hodnotenie uskutociiuje ucitel’, nie Student. Vysledky hodnotenia Studentmi
navzajom medzi sebou nie st vrdmci AoL akceptovatelné, s vynimkou hodnotenia
vzdelavacieho ciela zameran¢ho na timova pracu, pri ktorom je pripustné, aby sa
navzajom hodnotili aj Studenti.

Hodnotenie dosahovania vzdelavacich cielov Studijného programu nie je totozné s
beZnym hodnotenim (bodovanim, znamkovanim) Studentov v rdmci vyucby jednotlivych
predmetov. Hlavné rozdiely su uvedené v ¢l. 1 ods. 5.

Priame hodnotenie sa uskuto¢niuje spravidla v rdmci zabezpecovania vyucby jednotlivych
predmetov. Metodami priameho merania dosahovania vzdelavacich cielov Studentmi st
napriklad: hodnotenie pisomnych prac Studentov (vratane zdverecnej prace), referatov,
prezentacii, diskusii, projektov, pripadovych stadii, Gloh rieSenych na cviceniach,
pisomné alebo ustne skusky, Standardizované testy, zaznamy vyucujiceho, pozorovania.

Pre kazdy vzdelavaci ciel’ sta¢i pouzit’ jednu metédu priameho merania. Pri pouziti
viacerych metdd priameho merania je nutné ziskané data agregovat’.

V odévodnenych pripadoch mozno pouzitim jednej metdédy merania vyhodnotit
dosahovanie dvoch alebo viacerych vzdelavacich cielov (naprikiad na zdklade riesenia
pripadovej Studie mozno vyhodnotit analytické schopnosti, odborné vedomosti a pisomny
prejav).

Nastrojom priameho hodnotenia dosahovania vzdelavacich cielov st rubriky, ktoré
obsahuji kritérid hodnotenia Studentov. Rubriky umoZziiuji rutinné, systematické
a dokladné postdenie jednotlivych Studentov.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rubriky pre jednotlivé vzdelavacie ciele pripravuji osoby zodpovedné za Studijny
program v spolupréci s garantmi povinnych predmetov, pripadne aj s d’alsimi ucitel'mi,
ktori zabezpecuju vyucbu v ramci prislusného Studijného programu, resp. s externymi
expertmi (napr. zamestnavatel'mi, absolventmi).

V hodnotiacej Sablone rubriky st uvedené kritérid vykonnosti, na zaklade ktorych sa
hodnoti dosiahnutie prislusného vzdelavacieho ciel'a. Pre kazdé kritérium vykonnosti je
stanovenych niekol’ko Grovni vykonnosti, ktorym st priradené bodové hodnoty. Stcast'ou
hodnotiacej Sablony rubriky su aj:

— bodové intervaly, pomocou ktorych mozno na zaklade celkového poctu bodov
jednotlivého Studenta stanovit’, ¢i dany Student nadmieru splna ocakavania, splia
ocakavania, alebo nespliia o¢akavania,

—  pozadovana uroven vykonnosti (vykonnostny Standard, benchmark), ktora urcuje, pri
akom percente $tudentov, ktori nadmieru spifaji, resp. spifaju odakavania, mozno
dosahovanie prislusného vzdelavacieho ciel'a Studentmi vyhodnotit’ kladne, t.].
skonStatovat’, Ze Studenti v uspokojivej miere dosahuju prislusny vzdelavaci ciel’.

Rubriky majt spravidla formu matice. Dva hlavné typy rubrik st:

— Holisticka rubrika obsahuje iba niekolko kritérii vykonnosti a podrobne opisané
urovne vykonnosti. Hodnotiaca $ablona holistickej rubriky vratane konkrétnych
prikladov je uvedend v prilohe 3.

—  Analytickd rubrika obsahuje viacero kritérii, prip. aj subkritérii vykonnosti
a jednoduch¢ trovne vykonnosti. V porovnani s holistickou rubrikou je detailnejsia,
ale Pahsie sa vypliia. Hodnotiaca $abléna analytickej rubriky vratane konkrétnych
prikladov je uvedena v prilohe 4.

Rubrika musi vyhovovat’ nasledujucim charakteristikdm:
—  kritérid vykonnosti st formulované jednoducho a jednoznacne,
— jejednoduchi a jej pouzitie je Casovo nendrocné,

— umoziuje konzistentné hodnotenie jednotlivych Studentov individudlnym
hodnotitel'om,

— umoziuje konzistentné hodnotenie jednotlivého Studenta viacerymi hodnotitelI'mi.

V pripade Studijnych programov, ktoré su pontikané v dennej aj externej forme $tudia, sa
pre kazdy vzdelavaci ciel’ pripravuje iba jedna rubrika, ktora je rovnaka pre obidve formy
Studia.

V pripade, ze na réznych stupiioch Stadia dané¢ho odboru je zadefinovany rovnaky
vzdelavaci ciel’ (a pripadne aj rovnaky, resp. podobny vzdelavaci vystup), nie je mozné
pouzivat’ ti isti rubriku, a to ani vtedy, ak by boli stanovené rozdielne vykonnostné
Standardy. Pri priprave rubrik je nutné dokladne zvazit’, aké st konkrétne o¢akavania na
absolventov jednotlivych stupiiov Studia.



Clanok 7
Schvalenie dokumentacie Studijného programu a jej postipenie
prorektorovi pre vzdelavanie, zverejnenie vzdelavacich ciel’ov
a vzdelavacich vystupov

Osoba, ktora nesie hlavni zodpovednost’ za Studijny program predkladd kompletnu
dokumentaciu §tudijného programu, pripraventl v zmysle ¢l. 3 (zoznam vzdelavacich
cielov a k nim prisluchajacich vzdelavacich vystupov), ¢l. 4 (matica povinnych
predmetov), ¢l. 5 (alokacia merania v dennej forme $tadia, alokdcia merania v externej
forme Studia — pokial je Studijny program pontukany aj v externej forme) a ¢l. 6 (nastroje
merania, t.j. rubriky pre jednotlivé vzdelavacie ciele), na prerokovanie a schvalenie
programovej rade a po schvaleni ju postupuje prodekanovi pre vzdelavanie. Formular na
pripravu dokumentécie Studijného u je uvedeny v prilohe 11.

Prodekan pre vzdelavanie postupuje schvdleni dokumentaciu vSetkych Studijnych
programov fakulty prorektorovi pre vzdelavanie.

Prodekan pre vzdeldvanie zabezpecCuje zverejnenie schvalenych vzdelavacich cielov
a vzdelavacich vystupov v Sprievodcovi Studiom a na webovych strankach fakulty.

Clanok 8
Ziskanie dat (krok 5, resp. krok 9)

Osoba, ktora nesie hlavnu zodpovednost' za Studijny program pripravi na zaklade
hodnotiacej Sablony rubriky pre jednotlivé vzdelavacie ciele formulare, na zaklade
ktorych sa bude uskuto¢novat’ hodnotenie jednotlivych Studentov. Formular holisticke;j
rubriky na hodnotenie Studentov vratane konkrétneho prikladu je uvedeny v prilohe 5.
Formular analytickej rubriky na hodnotenie Studentov vratane konkrétneho prikladu je
uvedeny v prilohe 6.

Ziskanie dat zahfila hodnotenie jednotlivych Studentov v ramci Studijnych skupin
zahrnutych do merania podl’a ¢l. 5 na zaklade formuldrov pripravenych podla ¢l. 8 ods.
1.

Za hodnotenie Studentov je zodpovedna osoba, ktord nesie hlavni zodpovednost za
Studijny program. Tato jeho realizdciou poveruje ucitela, resp. ucitelov, ktori
zabezpecuju vyucbu prislusnych skupin Studentov v predmete, v ramci ktorého sa podla
¢l. 4 uskuto¢niuje meranie dosahovania prislusného vzdeldvacieho ciela. Vyplnené
formulare hodnotenia jednotlivych Studentov odovzdéavaji ucitelia osobe, ktord nesie
hlavna zodpovednost za Studijny program, ktory ich po overeni uplnosti doruci
administratorovi na fakultnej urovni.

Clanok 9
Vyhodnotenie a analyza dat, priprava sprav (krok 6, resp. krok 10)

Administrator na fakultnej urovni pripravi na zaklade vyplnenych formulérov hodnotenia
jednotlivych Studentov sumérne vyhodnotenie jednotlivych vzoriek Studentov, a to vo
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forme formulara na sumarne vyhodnotenie vzorky Studentov, ktory pripravi jednotlivo
pre kazdy vzdelavaci ciel’ v ramci jednotlivych Studijnych programov fakulty. Formular
holistickej rubriky na sumdrne vyhodnotenie vzorky Studentov vratane konkrétneho
prikladu je uvedeny v prilohe 7. Formular analytickej rubriky na sumarne vyhodnotenie
vzorky Studentov vratane konkrétneho prikladu je uvedeny v prilohe 8.

Administrator na fakultnej urovni pripravi aj porovnanie celkového vyhodnotenia vzorky
Studentov s predchadzajiicim obdobim, a to vo forme formulara, ktory pripravi jednotlivo
pre kazdy vzdelavaci ciel’ v ramci jednotlivych Studijnych programov fakulty. V pripade
tych vzdelavacich ciel'ov, ktorych dosahovanie Studentmi sa vyhodnocuje prvykrat, sa
predmetny formular nepripravuje. Priklad porovnania celkového vyhodnotenia vzorky
Studentov s predchadzajicim obdobim na zaklade holistickej rubriky je uvedeny v prilohe
9 a priklad zostaveny na zaklade analytickej rubriky je uvedeny v prilohe 10.

Administrator na fakultnej tirovni postapi formulare vyplnené podl'a ¢l. 9 ods. 1 a ods. 2
prislusnej osobe, ktorad nesie zodpovednost’ za Studijny program, ktord overi ich uplnost’
a spravnost’.

Clanok 10
Analyza a navrh a schvalenie opatreni na zlepSenie (krok 7, resp. krok 11)

Osoba, ktora nesie hlavni zodpovednost’ za Studijny program v spolupraci s ¢lenmi
programovej rady, garantmi povinnych predmetov, pripadne aj s d’al$imi ucitel'mi, ktori
zabezpecuju vyucbu v ramci prislusného Studijného programu, analyzuje formulare
pripravené podl'a ¢l. 9 ods. 1 a 0ds. 2 administratorom na fakultnej Grovni.

a) V ramci analyzy formulara podla ¢l. 9 ods. 1 identifikuje kritéria vykonnosti, pri
ktorych viac ako 50 % Studentov nesplnilo o¢akavania, a tie kritéria vykonnosti, pri
ktorych sa nedosiahla pozadovana iroven vykonnosti.

—  V pripade zistenia nedostatkov (t. j. ak viac ako 50 % Studentov nesplnilo urcité
kritérium, resp. ak nebola dosiahnut4 pozadovand Groven vykonnosti) analyzuje
ich pri¢iny a navrhuje opatrenia na zlepSenie plnenia jednotlivych kritérii
vykonnosti, resp. zlepSenie dosahovania prisluSného vzdelavacieho ciela.
Opatrenia su zamerané na buducich Studentov (t. j. nie na tych Studentov, ktori
preukazali nedostatoénii uroven plnenia vzdeldvacich cielov). Prikladmi
takychto opatreni su: zaradenie novych predmetov, vyradenie urcitych
predmetov, modifikovanie existujiicich predmetov (napr. obsahové rozsirenie,
resp. prehibenie, zaradenie novych on-line prvkov), zostladenie viacerych
predmetov, zmena podmienujucich predmetov, zmena poradia predmetov,
preradenie predmetu do vysSieho ro¢nika, zvySenie poziadaviek a narokov pri
prijimani Studentov, zmena pedagogického pristupu, realizécia aktivit d’alSieho
vzdeldvania ucitelov, realizacia novych mimoskolskych aktivit, vyradenie
Studijného programu a pod.

— Vpripade nepreukdzania nedostatkov navrhuje niektoré z nasledujtcich
opatreni:

- definovanie naro¢nejsich poZadovanych kritérii vykonnosti, resp. zvySenie
pozadovaného vykonnostného Standardu, pricom je zaroven potrebné
naplanovat’ aj opatrenia na splnenie tychto vysSich narokov (priklady
takychto opatreni si uvedené v prvej zarazke bodu a),
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b)

— nahradenie prislusného vzdelavacieho ciela novym vzdeldvacim cielom
a priprava planu realizacie jednotlivych krokov procesu AoL podra ¢l. 2.

—  Formulér na pripravu navrhu opatreni na zlepSenie dosahovania vzdelavacich

cielov Studentmi prislusného Studijného programu je uvedeny v prilohe 13.

Programova rada pripravuje spravu o plneni opatreni podla ¢l. 9 ods. 2, ktoré boli
realizované na zaklade vysledkov hodnotenia v predchadzajucom obdobi, vratane
vyhodnotenia efektivnosti tychto opatreni. Ide o opatrenia navrhnuté¢ v
predchadzajicom obdobi podla ¢l. 10 ods. 1 bodu a) a opatrenia navrhnuté¢ v
predchadzajicom obdobi podla ¢l. 10 ods. 2 bodu a). Formular spravy o plneni
opatreni je uvedeny v prilohe 14.

2.  Osoba, ktora nesie hlavnu zodpovednost’ za Studijny program v spolupraci s ¢lenmi
programovej rady, garantmi povinnych predmetov analyzuje systém AoL a navrhuje
opatrenia na jeho zlepSenie. Mo6ze ist’ o nasledujtice opatrenia:

a)

b)

opatrenia, ktoré sa tykaju prislusného studijného programu — napriklad revidovanie
vzdelavacich ciel'ov, resp. vzdelavacich vystupov a rubrik, zmena stratégie vyberania
vzoriek studentov. Formulér na pripravu nédvrhu opatreni na zlepsenie systému AoL,
tykajucich sa prislusného Studijného programu, je uvedeny v prilohe 14;

opatrenia, ktoré sa tykaju systému AoL na univerzitnej irovni — napriklad zmeny
Vv spdsobe zapojenia ucitelov, spracovania a vyhodnocovania udajov,
spristupniovania informadcii, dizajnu procesov a dokumentécie. Formular na pripravu
navrhu opatreni zameranych na zlepSenie syst¢ému AoL na univerzitnej Grovni je
uvedeny v prilohe 15.

3. Osoba, ktora nesie hlavnu zodpovednost’ za Studijny program predklada vedeniu fakulty:

a)

b)

formulare vyplnené v zmysle ¢l. 10 ods. 1 bodov a) a b) a v zmysle ¢l1. 10 ods. 2 bodu
a),

formulér vyplneny v zmysle ¢l. 10 ods. 2 bodu b).

Na zasadnutie vedenia fakulty je prizvana aj osoba, ktord nesie hlavni zodpovednost’ za
Studijny program.

4. Prodekan pre vzdelavanie postupuje prorektorovi pre vzdelavanie:

a)

b)

zosumarizované informacie z formularov, ktoré v zmysle ¢l. 10 ods. 1 bodov a) a b)
a Vv zmysle ¢l. 10 ods. 2 bodu a) vyplnili osoby, ktoré nesti hlavni zodpovednost’ za
jednotlivé Studijné programy,

zosumarizované navrhy opatreni uvedené vo formularoch, ktoré v zmysle ¢l. 10
0ds. 2 bodu b) vyplnili osoby, ktoré nest hlavni zodpovednost’ za jednotlivé Studijné
programy.

5. Prorektor pre vzdelavanie vypracuje dokumenty, ktoré predkladé na prerokovanie vedeniu
EU v Bratislave a nasledne na prerokovanie a schvalenie kolégiu rektora EU v Bratislave:

a)

b)

navrh opatreni na zlepSenie systému AoL na univerzitnej Urovni, pripraveny na
zaklade podkladov ziskanych od jednotlivych prodekanov pre vzdelavanie v zmysle
¢l. 10 ods. 4 bodu b). Formular tohto dokumentu je uvedeny v prilohe 16;

spravu o plneni opatreni zameranych na zlepSenie systému AoL, ktoré boli
realizované v predchadzajucom obdobi, vratane vyhodnotenia efektivnosti tychto
opatreni. Formulér tohto dokumentu je uvedeny v prilohe 17.
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Clanok 11
Realizacia opatreni (krok 8)

1.  Osoba, ktora nesie hlavni zodpovednost’ za Studijny program v spolupraci s clenmi
programovej rady a garantmi povinnych predmetov zabezpeCuje realizaciu opatreni
schvalenych v zmysle
¢l. 10 ods. 3 bodu a), ktor¢ sa tykaja prislusného Studijného programu.

2.  Prorektor pre vzdeldvanie v spolupraci s prodekanmi pre vzdeldvanie zabezpecuje
realizaciu opatreni schvalenych v zmysle ¢l. 10 ods. 5 bodu a), ktoré sa tykaju systému
AoL na univerzitnej urovni.

Clanok 12
Priprava spravy o postupe realizacie systému AoL

1.  Prorektor pre vzdeldvanie v spoluprici s administrdtorom na univerzitnej urovni
pripravuje spravu o postupe realizacie systému AoL za uplynuly akademicky rok, ktora
predklada na prerokovanie vedeniu EU v Bratislave a nasledne na prerokovanie
a schvalenie kolégiu rektora EU v Bratislave.

2. Sprava o postupe realizdcie systému AoL, resp. jej vybrané Casti st sucastou rocnej
spravy, ktora EU v Bratislave v ramci procesu medzinarodnej akreditacie pravidelne
zasiela AACSB International.

Clanok 13
Zavere¢né ustanovenia

1.  Této internd smernica nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ diia 1. januara 2023.

2. Nadobudnutim platnosti a G¢innosti tejto smernice straca platnost’ a i¢innost’ interna
smernica ¢. 6/2021.

Bratislava 14. 12. 2022

prof. Ing. Ferdinand Daiio, PhD.
rektor
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