Interna smernica ¢islo 13/2015

Zasady hodnotenia vysokoskolskych uc¢itelov pasobiacich vo funkcii lektora, asistenta,
odborného asistenta, docenta, mimoriadneho profesora a profesora na EU v Bratislave

Zamestnavatel’ Ekonomicka univerzita v Bratislave (d’alej len ,,EU v Bratislave®) v stlade s §
81 Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*) a v stlade s ¢l. 10, ods. 3, pism. b) Pracovného poriadku
EU v Bratislave vydava v suvislosti s § 75 zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 VS¥) tieto Zasady hodnotenia vysokogkolskych ugitelov pdsobiacich vo funkcii lektora,
asistenta, odborného asistenta, docenta, mimoriadneho profesora a profesora na EU

v Bratislave.
Clanok 1
Uvodné ustanovenia
(1) Tato smernica je pripravena v sulade s odpori¢anim medzinarodnej hodnotiacej
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komisie vramci medzinarodnej akreditacie EU v Bratislave v systéme AACSB,
akreditacnej komisie v ramci narodnej komplexnej akreditacie ¢innosti EU v Bratislave,
ako aj v sulade s odporuc¢anim Spravnej rady EU v Bratislave.

Zavedenim tejto smernice sleduje EU v Bratislave pravidelné hodnotenie plnenia
povinnosti vSetkych vysokoskolskych ucitelov, t. j. tych vysokoskolskych ucitelov,
ktorych pracovny pomer alebo funkéné zaradenie je asovo obmedzené na zaklade
zdkona o VS alebo na zéklade vyberového konania, d’alej tych vysokoskolskych
ucitelov, ktorych pracovny pomer bol na zéklade predchadzajtcich predpisov zaloZeny
na dobu neurcitl, ako aj tych vysokoskolskych ucitel'ov, ktori obsadili funkéné miesto
na zéklade zdkona o VS na dobu do doviienia 70 rokov veku.

Cielom pravidelného hodnotenia plnenia povinnosti vysokoSkolskych ucitelov je
presadzovanie systému mzdovej diferenciacie v zavislosti od kvality plnenia povinnosti,
zavedenie systému komparativneho porovnavania jednotlivych pedagogickych
pracovisk vramci fakulty aj EU v Bratislave aprezentacia a mimoriadna podpora
kvalitnych vysokoskolskych ucitel'ov, ktorych vysledky hodnotenia vyraznou mierou
prispievaju k ziskavaniu finan¢nych prostriedkov pre EU v Bratislave.

Zakladné povinnosti vysokoSkolskych ucitelov posobiacich vo funkcii lektora,
asistenta, odborného asistenta, docenta, mimoriadneho profesora a profesora urcuje
zakon o VS.

Vstlade s § 81 ZP avsitlade s § 75 zakona o VS stanovuje EU v Bratislave medzi
zakladné povinnosti vysokoskolského ucitel'a pdsobiaceho vo funkcii odborny asistent,
docent, mimoriadny profesor a profesor plnenie povinnosti, ktorymi sa uréuji vykonové
Standardy v oblasti vedy, vyskumu a publikacnej cinnosti ast konkretizované
v aktualnej internej smernici Konkretizacia pracovnych povinnosti v oblasti publikacne;j
a vedeckovyskumnej Cinnosti zamestnancov EU v Bratislave na funkénych miestach:
profesor, mimoriadny profesor, docent a v pracovnom zaradeni odborny asistent VO
vizbe na § 75, ods. 4,5,7 a 8 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene



a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,konkretizacia
pracovnych povinnosti®).

Clanok 2
Hodnotenie lektorov a asistentov

(1) Plnenie povinnosti lektorov a asistentov sa hodnoti v hodnotiacich cykloch. Hodnotiaci
cyklus zahfna kazdy cely akademicky rok.

(2) Sucastou hodnotenia lektorov a asistentov je iba plneniec pedagogickych povinnosti
podl’a prislusnej smernice.

(3) Prvym rokom hodnotenia plnenia povinnosti lektorov a asistentov po nadobudnuti
ucinnosti tejto smernice je akademicky rok 2015/2016.

(4) Prvé hodnotenie plnenia povinnosti lektorov a asistentov sa uskuto¢ni v mesiaci
september 2016.

(5) Nasledné hodnotenia plnenia povinnosti lektorov a asistentov sa budu uskuto¢riovat
vzdy v mesiaci september prislusSného kalendarneho roka za uplynuly akademicky rok.

Clanok 3
Priebeh hodnotenia lektorov a asistentov

(1) Plnenie pracovnych povinnosti lektorov a asistentov hodnoti veduci prislusnej katedry,
resp. veduci celouniverzitného pedagogického pracoviska (d’alej len ,,CPP*).

(2) Vedtci prislusnej katedry, resp. veduci CPP zhodnoti v stanovenom termine za osobnej
ucasti zamestnanca posobiaceho ako lektor alebo asistent jeho celkové pedagogické
posobenie a plnenie stanovenej pedagogickej normy.

(3) Veduci prislusnej katedry, resp. vedtici CPP vyhotovi z atestacie kazdého hodnoteného
zamestnanca samostatny pisomny zéznam s uvedenim stanoviska, Uloh, opatreni
a odporucani vediaceho. Zdznam podpiSe veduci prisluSnej katedry, resp. veduci CPP
a hodnoteny zamestnanec.

Clanok 4

Hodnotenie odbornych asistentov, docentov, mimoriadnych profesorov a profesorov

(1) Plnenie povinnosti odbornych asistentov, docentov, mimoriadnych profesorov
a profesorov sa hodnoti v dvojrocnom hodnotiacom cykle. Hodnotiaci cyklus zahfia
obdobie dvoch kalendarnych rokov nasledujtcich po poslednom roku predchédzajuceho
hodnotenia.

(2) Sucastou hodnotenia odbornych asistentov, docentov, mimoriadnych profesorov
a profesorov je aj plnenie pedagogickych povinnosti podla prislusnej smernice.
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Prvymi rokmi hodnotenia plnenia povinnosti odbornych asistentov, docentov,
mimoriadnych profesorov a profesorov po nadobudnuti G¢innosti tejto smernice su roky
2013 a 2014.

Prvé hodnotenie plnenia povinnosti podla tejto smernice sa uskuto¢ni v mesiaci januar
2016.

Nésledné¢ hodnotenia plnenia povinnosti sa budi uskutocnovat vzdy v mesiaci jin
prislusného kalendarneho roka, v ktorom vznikne povinnost’ uskuto¢iiovat’ hodnotenie.

U zamestnancov, ktorych pracovny pomer na EU v Bratislave zacal v prvej polovici
prvého z hodnotenych kalendarnych rokov, alebo ktori prvykrat obsadili funkciu
docenta, mimoriadneho profesora alebo profesora v prvej polovici prvého z
hodnotenych kalendarnych rokov, sa plnenie povinnosti hodnoti za celé dvojrocné
hodnotené obdobie.

U zamestnancov, ktorych pracovny pomer na EU v Bratislave zacal v druhej polovici
prvého z hodnotenych kalendarnych rokov, alebo ktori prvykrat obsadili funkciu
docenta, mimoriadneho profesora alebo profesora v druhej polovici prvého
Z hodnotenych kalendarnych rokov, sa plnenie povinnosti hodnoti iba za druhy rok
hodnoten¢ho obdobia. Hodnoty uvedené v konkretizacii pracovnych povinnosti sa
V tomto pripade vydelia ¢islom 2.

U zamestnancov, ktorych pracovny pomer na EU v Bratislave zacal v druhom
z hodnotenych kalendarnych rokov, alebo ktori prvykrat obsadili funkciu docenta,
mimoriadneho profesora alebo profesora v druhom z hodnotenych kalendarnych rokov,
sa plnenie povinnosti hodnoti az v nasledujucom hodnotiacom cykle.

Clanok 5

Priebeh hodnotenia odbornych asistentov, docentov, mimoriadnych profesorov a

profesorov

Plnenie pracovnych povinnosti odbornych asistentov, docentov, mimoriadnych
profesorov a profesorov hodnoti hodnotiaca komisia (d’alej len ,,komisia®).

Komisiu ustanovuje pre vSetkych zamestnancov uvedenych v ods. 1 tohto ¢lanku dekan
prislusne;j fakulty, resp. na CPP, na ktorom posobia Vysokoskolski uéitelia, veduci CPP.

Komisia ma troch ¢lenov.
Predsedom komisie je spravidla dekan fakulty, resp. veduci CPP.

Dekan fakulty moze za predsedu komisie ustanovit’ jedného z prodekanov. Veduci CPP
moze za predsedu komisie ustanovit’ svojho zastupcu.

Predsedu komisie v pripade hodnotenia plnenia povinnosti dekana fakulty ustanovuje
jeho Statutarny zastupca. Predsedu komisie v pripade hodnotenia plnenia povinnosti
veduceho CPP ustanovuje jeho zastupca.

Clenom komisie na fakulte je prodekan ustanoveny dekanom fakulty a veduci prislugne;
katedry, na ktorej hodnoteny zamestnanec posobi. Clenmi komisie na CPP su ¢lenovia
CPP, ustanoveni veducim CPP.

Funkciu tajomnika komisie plni tajomnik fakulty, na CPP jeden z ¢lenov komisie
ustanoveny veducim CPP. Tajomnik komisie zabezpe€uje organiza¢nl stranku procesu
hodnotenia.
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Podklady pre hodnotenie plnenia povinnosti vyziada vopred od hodnotenych
zamestnancov na pokyn predsedu komisie tajomnik komisie prostrednictvom veducich
prislusnych pracovisk. Tajomnik komisie zhromazdi podklady a zabezpeci podla
pokynov predsedu komisie pozvanie zamestnancov na osobny pohovor pred komisiou.
Pozvanie je pisomné a obsahuje miesto a ¢as osobného pohovoru.

Hodnoteny zamestnanec predklada pre ucely hodnotenia nasledovné podklady:

a) prehlad publika¢nej Cinnosti za hodnotené obdobie ako vystup z Centralncho
registra evidencie publikacnej c¢innosti Slovenskej ekonomickej kniznice EU
v Bratislave;

b) bodové hodnotenie publikacnej Ccinnosti v zmysle aktualnej konkretizacie
pracovnych povinnosti;

c) prehlad vyskumnych aktivit za hodnotené obdobie: typ projektu, nazov
vyskumného projektu, doba rieSenia, pozicia v projekte (veduci/spoluriesitel’);

d) bodové hodnotenie vyskumnych aktivit;

e) plnenie pedagogickej normy za hodnotené obdobie, potvrdené vedicim prislusného
pracoviska.

Tajomnik komisie na pokyn predsedu komisie informuje ostatnych ¢lenov komisie
0 Case amieste, na ktorom sa Clenovia komisie mo6zu oboznamit s podkladovymi
materialmi hodnotenych zamestnancov.

Zasadnutie komisie vedie predseda komisie.

Komisia za osobnej ucasti zamestnanca zhodnoti predlozené podklady a vyzve
zamestnanca na prezentaciu a 0S0bné zhodnotenie jeho vysledkov v hodnotenych
oblastiach za hodnotené obdobie.

V pripade neplnenia povinnosti stanovenych v Konkretizacii pracovnych povinnosti za
hodnotené obdobie prijme dekan prislusnej fakulty, resp. vedici CPP konkrétne
opatrenia na nasledné plnenie stanovenim tuloh a odporuéani. Specifikacia opatreni
(aloh a odportcani) musi byt pisomnd. Plnenie opatreni (loh a odporucani) musi byt
terminované.

Tajomnik komisie vyhotovi zhodnotenia kazdého hodnoteného zamestnanca
samostatny pisomny zaznam suvedenim stanoviska, uloh a odporucani komisie.
Predseda komisie aj hodnoteny zamestnanec pisomny zdznam podpisu.

Na zéaver hodnoteni vyhotovi tajomnik komisie sumarny zapis o priebehu hodnoteni
s uvedenim podpisov vSetkych ¢lenov komisie.

Clanok 6
Kontrola plnenia iloh vyplyvajucich z hodnotenia

Veduaci prislusnej katedry, resp. veduci CPP vykond kontrolu plnenia tloh
vyplyvajucich z hodnotenia lektorov a asistentov k 31. januaru akademického roka
nasledujuceho po hodnotenom akademickom roku.

Dekan prislusnej fakulty, resp. vedici CPP vykona kontrolu plnenia uloh vyplyvajicich
z hodnotenia odbornych asistentov, docentov, mimoriadnych profesorov a profesorov
najneskor do dvoch mesiacov po termine stanovenom na splnenie ulohy.



(3) O plneni uloh vyhotovi dekan prislusnej fakulty, resp. vedaci CPP alebo nim poverena
osoba pisomny zaznam, s ktorym oboznami hodnoteného zamestnanca.

(4) V pripade neplnenia uloh vyplyvajacich z hodnotenia lektorov, asistentov, docentov,
mimoriadnych profesorov a profesorov bude rektor EU v Bratislave, resp. dekan
fakulty, resp. veduci CUP postupovat’ v sulade s ustanoveniami ZP.

Clanok 7

Zavereéné ustanovenia

(1) Tato interna smernica nadobuda ucinnost’ dna 1. 12. 2015.

Bratislava 30. 11. 2015

prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD.
rektor EU v Bratislave



