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Zasady uvol’nenia pedagogickych zamestnancov Ekonomickej univerzity

v Bratislave z plnenia pedagogickych uloh

ClL1
VSseobecné ustanovenia

V zmysle § 75 a § 80 zak. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa ¢innost’ vysokoskolskych ucitelov
sklada z aktivnej pedagogickej, vyskumnej a organizacnej ¢innosti.
Podla ¢lanku 7 bodu 7 Statatu Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len ,,Statut®)
vysokoskolského ucitela Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len ,,zamestnanec
EU v Bratislave) méze rektor alebo dekan, ak je vysokoskolsky ulitel zaradeny na
fakulte, uvol'nit’ na primerané obdobie z plnenia pedagogickych uloh a umoznit’ mu, aby
sa venoval najma vedeckej praci.
Cielom uvolnenia je stimulovat a podporit’ kvalitu kI't€ovych cinnosti na EU
Vv Bratislave prostrednictvom poskytnutia nepreruseného ¢asu najma na:
a) vedeckovyskumné aktivity,
b) rozvoj novych S$tudijnych programov, najmi programov veducich k vzniku
spolo¢nych a dvojitych diplomov,
€) medzinarodnu vymenu znalosti a skusenosti,
d) rozvoj existujucich a nadobudnutie novych kompetencii,
e) splnenie podmienok pre kvalifikaény rast (priprava na habilitané konanie, resp.
na vymenuvacie konanie za profesora),
f) iné aktivity, ktoré maju vyznamny prinos pre kl'icové ¢innosti EU v Bratislave.

CL.2
Kritéria opravnenosti

Naérok na uvolnenie nevznikd zamestnancovi EU v Bratislave automaticky. Uvol'nenie je
podmienené splnenim podmienok pre uvolnenie ajeho schvéalenim. Pri schvalovani
ziadosti sa posudzuji dovody, ktoré Ziadatel’ uvedie v ,,Ziadosti o uvolnenie z plnenia
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z aktivnej pedagogickej €innosti“, ako aj strategické
potreby prislu$nej katedry, fakulty, resp. celouniverzitného pracoviska.
O uvolnenie moze poziadat len zamestnanec, ktory je ku diiu podania Ziadosti
v pracovnhom pomere s EU v Bratislave na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
neprerusene po dobu minimélne 5 rokov (doby trvania pracovnych pomerov uzatvorenych
na dobu urcitu, ktoré nasleduju bezprostredne po sebe, resp. pracovné pomery
bezprostredne opitovne po sebe dohodnuté, resp. prediZené, sa séitavaju) aktorého
pracovny pomer s EU v Bratislave podla pracovnej zmluvy bude trvat’ eSte minimalne 15
mesiacov po skonceni obdobia, na ktoré bol z pedagogického procesu uvolneny.
O Ziadosti o uvolnenie sa rozhoduje na zaklade splnenia nasledovnych kritérii:

a) navrh ziadatel'a o uvolnenie je v stlade so strategickymi cie'mi prislusnej katedry,

fakulty, resp. celouniverzitného pracoviska, ako aj s ciel'mi EU v Bratislave (tento je



povinny potvrdit’ vedici katedry, resp. celouniverzitného pracoviska auviest Vo
svojom stanovisku k Ziadosti uchadzaca),

b) uvolnenie povedie k preukazatelnym vysledkom (napr. k publikaciam
V karentovanych a impaktovanych zahrani¢nych ¢asopisoch, inovovanym studijnym
programom, podanym medzinarodnym vyskumnym projektom),

C) preukazatelny prinos pre odborny rozvoj ziadatel'a, ako aj pre rozvoj prislusnej
katedry, resp. celouniverzitného pracoviska,

d) od ukonéenia ostatného uvolnenia uplynuli (ku diu podania Ziadosti) viac ako 4
roky.

ClL3
Ziadost’ o uvol’nenie

Ziadost’ o uvolnenie sa podava vyluéne v pisomnej forme na tlagive ,,Ziadost’ o uvolnenie
Z plnenia pracovnych povinnosti vyplyvajucich z aktivnej pedagogickej ¢innosti* (tvori
prilohu tejto smernice) a musi obsahovat’:

a) pozadované obdobie a dizku trvania uvolnenia,

b) detailny popis tcelu uvolnenia a plan aktivit, ktoré bude zamestnanec pocas

uvolnenia realizovat’,

C) vystupy a ciele, ktoré zamestnanec dosiahne pocas uvol'nenia,

d) popis ofakavanych prinosov pre Ziadatel'a a svoje pracovisko (katedru, fakultu,

resp. celouniverzitné pracovisko),

e) stanovisko veduceho prislusnej katedry, resp. celouniverzitného pracoviska

k Ziadosti o uvol'nenie (vratane vyjadrenia sa k pozadovanej dobe uvol'nenia, ako
aj k otazke, kto bude zamestnanca poc¢as uvolnenia zastupovat)).
Ziadost’ o poskytnutie uvolnenia sa predklada dekanovi prislusnej fakulty, resp. rektorovi
Vv pripade zamestnancov celouniverzitnych pracovisk. Nelplné Ziadosti vrati prislusné
pracovisko Ziadatel'ovi s poziadavkou o ich doplnenie.
Ziadost’ o uvolnenie schval'uje:

a) dekan prislusnej fakulty - v pripade zamestnancov fakult,

b) rektor EU v Bratislave - v pripade zamestnancov celouniverzitnych pracovisk.
Ziadosti sa predkladaju schvalovatel'ovi v dostatoénom ¢asovom predstihu, minimalne 3
mesiace pred planovanym zaciatkom uvol'nenia.

Schval'ovatel' je povinny minimdlne 1 mesiac pred planovanym zaciatkom uvolnenia
pisomne obozndmit' Ziadatela o rozhodnuti k predloZenej ziadosti. V pripade, Ze
ziadatel'ovi nebolo uvol'nenie odsthlasené, uvedie sa aj dovod jeho neodsuhlasenia.
Informéciu o poskytnuti uvolnenia je schvalovatel povinny bezodkladne oznamit
veducemu prislusnej katedry, resp. celouniverzitného pracoviska, ako aj oddeleniu pre
personalne a socialne otazky EU v Bratislave.

Cl. 4
Dlzka uvol’nenia

Uvol'nenie méze byt poskytnuté len v suvislom casovom obdobi na minimdlne 3 a
maximalne 6 mesiacov.
Uvol'nenie moze byt poskytnuté v nasledovnych obdobiach:

a) od 1. augusta do 31. januara,

b) od 1. februara do 31. jula.



Po schvéleni Ziadosti je mozné dizku alebo dobu uvolnenia zmenit' len vo vynimoénych
pripadoch. Zmena sa moze realizovat’ len na zéklade pisomnej ziadosti zamestnanca a
suhlasu vediceho katedry, resp. celouniverzitného pracoviska a prislusného
schval'ovatela.

CL5
Podmienky udelenia uvol’nenia a jeho realizacia v praxi

Uvolnenie je mozné v ramci jedného obdobia poskytnut’ len takému poctu Ziadatel'ov,
aby to neovplyvnilo jednotlivé ¢innosti katedry, resp. celouniverzitného pracoviska.
Za zabezpeCenie riadneho chodu katedry a zastupovanie zamestnanca, ktorému bolo
odstihlasené uvolnenie v pedagogickom procese (napr. zastupovanie Vv priamej
vyucovacej povinnosti, vo vedeni semindrov, prednasok, konzulticii, vo vedeni
bakalarskych, diplomovych a dizertanych prac, u ktorych je zamestnanec Skolitel'om
a pod.), je zodpovedny veduci prislusnej katedry, resp. celouniverzitného pracoviska.
Ziadatel' o uvolnenie je povinny zabezpeéit, aby odsthlasenie uvolnenia negativne
neovplyvnilo:
a) rieSenie vedeckovyskumnych ainych projektov podporenych zo slovenskych
a zahrani¢nych grantovych schém, v ktorych ziadatel’ zastava tlohu zodpovedného
riesitel’a alebo spoluriesitela,
b) podavanie novych vedeckovyskumnych ainych projektov vramci domacich
a zahrani¢nych grantovych schém.

ClL6
Sprava o realizacii aktivit po¢as uvol’nenia

Zamestnanec je po ukonceni uvolnenia povinny predloZit’ schvalovatel'ovi uvolnenia
nasledovné dokumenty:

a) do 1 mesiaca od ukonéenia uvolnenia spravu o realizovanych aktivitach pocas
uvolnenia vratane dokladov a materidlov dokumentujucich ich realiziciu, resp.
splnenie cielov, pre naplnenie ktorych bolo uvol'nenie udelené,

b) do 12 mesiacov od ukonéenia uvolnenia spravu o konkrétnom prinose aktivit
realizovanych pocas uvolnenia vratane dokladov a materialov dokumentujucich
splnenie cielov, pre naplnenie ktorych bolo uvolnenie udelené, spolu
S vyjadrenim svojho priameho nadriadeného.

Utelom sprav uvedenych v bode 1 tohto ¢lanku smernice je vyhodnotit’ splnenie cielov
stanovenych v ziadosti o udelenie uvolnenia a zdokladovat prinos uvolnenia pre
zamestnanca, ako aj pre katedru, resp. celouniverzitné pracovisko.

Spravy sa predkladaji v 2 vyhotoveniach a su archivované v 0sobnom spise zamestnanca
na Oddeleni pre personalne a socidlne otazky EU v Bratislave, ako aj na Oddeleni pre
vedu a doktorandské studium prislusnej fakulty.



ClL7
Prechodné a zaverecné ustanovenia

1. Tato internd smernica nadobuda t¢innost’ dita 01.01.2015.
2. Tato interni smernicu prerokovalo a schvalilo Kolégium rektora EU v Bratislave dna
17.12.2014.

Bratislava, 17.12.2014

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.
rektor EU v Bratislave



