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1. Priezvisko a meno

2. Tituly

3. Pracovné zaradenie

4. Fakulta/Celouniverzitné
pracovisko

5. Katedra/Oddelenie

6. Navrhované obdobie
trvania uvolnenia’
(uvedte v tvare

od: DD.MM.RRRR

do: DD.MM.RRRR)

7. Trvanie pracovného
pomeru na EU v Bratislave
na ustanoveny tyZzdenny
pracovny cas

(uvedte v tvare

od: DD.MM.RRRR (uvedte
obdobie prerusenia, ak
nastalo))

8. Uvedte datum ukoncenia
ostatného uvolnenia
(uvedte v tvare
DD.MM.RRRR)

9. Typ pracovnej zmluvy
- na dobu neur¢itu

- na dobu urditd (uvedte
dokedy DD.MM.RRRR)

! MoZno navrhndt len v stlade s Internou smernicou & 10/2014 ,Zasady uvolnenia pedagogickych
zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave z plnenia




Priloha ¢. 1 k smernici 10/2014 - Zasady uvolnenia pedagogickych zamestnancov Ekonomickej univerzity
v Bratislave z plnenia pedagogickych tloh

10. Popis ciela uvolnenia

a kl'icové aktivity, ktoré sa
maju realizovat pocas
obdobia uvolnenia

(max. 200 slov)

11. Miesto pobytu pocas
obdobia uvolnenia (v
pripade zahrani¢ného
pracoviska uvedte jeho cely
nazov, adresu a ako prilohu
k Ziadosti doloZte pozyvaci
list)

(max. 100 slov)

12. Ocakavané prinosy
uvolnenia pre Ziadatela

a jeho pracovisko (katedru,
fakultu, resp.
celouniverzitné pracovisko)

(max. 100 slov)
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13. Ocakavané vysledky

a vystupy, ku ktorym
uvolnenie povedie (napr.
publikacie v karentovanych
a impaktovanych
¢asopisoch, inovované
Studijné programy, podané
medzinarodné vyskumné
projekty, atd'.)

(max. 200 slov)

14. Podpis Ziadatela:

Datum:

Miesto:

Stanovisko veduceho katedry, resp. celouniverzitného pracoviska k Ziadosti:

Potvrdenie oprdvnenosti Ziadosti pre uvolnenie z plnenia pedagogickych tloh
ANO/NIE (nehodiace sa preciarknite)

V pripade zdporného stanoviska, uvedte zdévodnenie:

Vyjadrenie k prinosu predloZenej Ziadosti z hladiska Ziadatela a daného pracoviska
(katedry/celouniverzitného pracoviska):

S predloZenou Ziadostou o uvolnenie z plnenia pedagogickych uloh
SUHLASIM/NESUHLASIM (nehodiace sa preciarknite)

V pripade zdporného stanoviska, uvedte zdévodnenie:
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Podpis veduceho katedry, resp. celouniverzitného pracoviska:

Ddtum:

Miesto:

Stanovisko dekana prislusnej fakulty, resp. rektora EU v Bratislave k Ziadosti:

S predloZenou Ziadostou o uvolnenie z plnenia pedagogickych uloh
SUHLASIM/NESUHLASIM (nehodiace sa preciarknite)

V pripade zdporného stanoviska, uvedte zdévodnenie:

Podpis dekana prislusnej fakulty, resp. rektora EU v Bratislave:

Datum:

Miesto:




