Interna smernica ¢. 5/2012
Metodika sledovania a evidovania priamej vyucovacej ¢innosti u¢itel’ov
Ekonomickej univerzity v Bratislave

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len ,,EU v Bratislave®) vydava tuto
internt smernicu ¢. 5/2012 Metodika sledovania a evidovania priamej vyucovacej ¢innosti
ucitel'ov Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len ,,metodika“).

Metodika bola vypracovana najma z dévodu vzajomnej porovnatelnosti priamej vyucovace;j
¢innosti ucitel'ov jednotlivych pedagogickych pracovisk EU v Bratislave.

Metodika vychédza zrozdelenia ro¢né¢ho fondu pracovného asu (cca 1870 hodin/ rok)
ucitelov EU v Bratislave (d’alej len ,,fond*) ocisteného o ¢as urc¢eny na dovolenku (cca 335
hodin/ rok).

Metodika sa vztahuje na vSetky druhy a formy vysokoskolského vzdelavania v zmysle
Statitu EU v Bratislave.

Podla tejto metodiky sa sleduje aeviduje priama vyucovacia cinnost' ulitelov za
akademicky rok.

Prilohou metodiky je odporti¢ané metodické usmernenie na sledovanie a evidovanie
vedlajSej pedagogickej Cinnosti a ostatnej Cinnosti ucitelov jednotlivych pedagogickych
pracovisk EU v Bratislave. Hodnotenie a prerozdelovanie c¢innosti uvedenych
v metodickom usmerneni je v plnej kompetencii veducich zamestnancov.

Clanok 2
Fond pracovného ¢asu

Roc¢ny fond pracovného ¢asu ucitel'ov EU v Bratislave je rozdeleny na tieto Casti:
la. priama vyucovacia ¢innost’,
Ib. vedlajsia pedagogicka ¢innost),
Ic. ostatna ¢innost’,
Il. vedeckovyskumnd a publika¢na ¢innost’.
Fond je na jednotlivé Casti rozdeleny nasledovne (s vynimkou kategorie ,,lektor):

a) 50% fondu pripada na casti la., Ib. a Ic. uvedené v bode 1 tohto ¢lanku (cca 770 hodin/
rok),

b) 50% fondu pripada na casti II. uvedené v bode 1 tohto ¢lanku (cca 770 hodin/ rok).

Predmetom sledovania a evidovania pre potreby tejto smernice na trovni univerzity je iba
priama vyucovacia ¢innost’.

Vedrlajsia pedagogicka a ostatna ¢innost’ nie je predmetom sledovania a evidovania na
urovni univerzity. Vedl'ajSia pedagogicka a ostatna Cinnost je predmetom sledovania a
evidovania iba na urovni prislusnych pracovisk (katedier a ustavov) a na Grovni prislusnych
fakult. Rektor EU v Bratislave ma pravo pozadovat’ od veducich katedier, resp. ustavov a od
dekanov jednotlivych fakult prehlad o plneni povinnosti ucitelov v oblasti vedlajsej
pedagogickej a ostatnej ¢innosti.



Pri sledovani a evidovani pedagogického zatazenia uclitel'a, ktory zabezpecuje vyucbu na
celouniverzitnych S$tudijnych programoch EU v Bratislave sa vSetky ¢innosti vykazuju
a zapocCitavaju rovnako, ako keby boli realizované na pracovisku, na ktorom je ucitel
zamestnany na plny pracovny uvizok.

Pre potreby tejto metodiky sa stanovuje dizka semestra na dennom §tadiu 1. a 2. stupia
Studia takto:

- zimny semester — 13 tyzdnov,
- letny semester — 1. a 2. ro¢nik 1. stupiia $tadia a 1. ro¢nik 2. stupiia §tadia — 13 tyzdnov,

- letny semester — 3. ro¢nik 1. stupiia $tadia a 2. ro¢nik 2. stupna Studia — 11 tyzdnov.

Clanok 3
Sledovanie a evidovanie priamej vyu¢ovacej ¢innosti

Do priamej vyucovacej ¢innosti mozno zahrnut’ vyhradne tieto ¢innosti:
a) priamu vyucbu Studentov 1. a 2. stupnia denného §tidia formou prednasok,

b) priamu vyucbu Studentov 1. a 2. stupna denného Studia formou cvifeni a seminarov
(bez seminarov k zavereénym pracam, bez bakalarskych a diplomovych projektov),

C) priamu vyucbu Studentov 1. a 2. stupna externého Studia formou konzultacii (bez
konzultacii k zavere¢nym pracam, bez bakalarskych a diplomovych projektov),

d) priamu vyucbu Studentov 3. stupnia denného a externé¢ho Studia formou uréenou
V odportac¢anom Studijnom pléne,

e) vedenie zavereénych prac na 1. a2. stupni $tadia (denného aj externého) iba
Vv zéverecnom rocniku Stidia v tomto pocte hodin:

el) 6 hodin za jednu zaverecnt pracu a akademicky rok (maximalne 60 hodin za
akademicky rok),

f) vedenie zavereénych prac na 3. stupni Stidia (denného aj externého) iba v zavereCnom
ro¢niku §tudia v tomto pocte hodin:

f1) 20 hodin za jednu zavere¢nu pracu a akademicky rok.
Rozsah priamej vyucovacej ¢innosti zavisi:

a) na dennom S$tadiu 1. a2. stupna Stadia od Cistej tyzdennej hodinovej vymery
jednotlivych predmetov podl'a odporucanych Studijnych planov, od dlzky semestra
Vv tyzdiioch a od poctu vyucbovych skupin pre dany predmet,

b) na externom S§tadiu 1. a 2. stupia Studia od hodinovej vymery urCenej pre dany
predmet a od poctu vyucbovych skupin pre dany predmet,
C) na 3. stupni Studia od hodinovej vymery urCenej pre dany predmet a od poctu
vyucbovych skupin pre dany predmet,
Priama vyucovacia c¢innost vysokoskolskych ucitelov podla vedecko-pedagogického
zaradenia je stanovena v minimalnych hodnotach takto:



Kategoéria vysokoskolskych uditel’ov Minimalny rozsah Minimalny rozsah
priamej vyucdovacej povinnosti vV hodinach
¢innosti v hodinach za za akademicky rok
akademicky rok podl’a | podPa ¢lanku 3, ods. 1,
¢lanku 3, ods. 1, pism. pism. a) — d)
a)—f)
profesor 160 130
docent 210 180
odborny asistent s vedeckou hodnost'ou 300 260
odborny asistent bez vedeckej hodnosti 300 260
asistent 325 300
lektor 450 450
interny doktorand 120 104

4. Priama vyuclovacia cCinnost rektora, prorektorov adekanov je stanovend pomerne
K minimalnym hodnotim uvedenym v bode 3 tohto ¢lanku ato podla ich pracovnej
zmluvy.

5. Z minimalnych hodnét uvedenych v bode 3 tohto ¢lanku sa pri vykone funkcie a vediucim
zamestnancom odpocitavaju z miniméalneho rozsahu povinnosti podla ¢lanku 3, ods. 1,
pism. a) — d) nasledovné hodnoty:

a) prodekan - 80 hodin/ rok
b) veduci katedry - 40 hodin/ rok
C) zastupca veduceho katedry - 25 hodin/ rok
d) tajomnik katedry - 20 hodin/ rok

e) veduci oddelenia katedry - 15 hodin/ rok

f) predseda akademického senatu na urovni univerzity a fakulty - 30 hodin/ rok
g) predseda odborovej organizacie na Grovni univerzity a fakulty - 20 hodin/ rok

6. Pri kumulovani vykonu funkcie a vykonu veduceho zamestnanca sa odpocitava vysSia
hodnota uvedena v bode 5 a to iba raz.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

1. Prilohu tejto metodiky tvori odporu¢ané metodické usmernenie na sledovanie a evidovanie
vedlajSej pedagogickej ¢innosti a ostatnej Cinnosti ucitel'ov jednotlivych pedagogickych
pracovisk EU v Bratislave.

2. Veduci zamestnanec moéze vo vynimoénych a odévodnenych pripadoch stanovit’ ucitel'ovi
aj niz8§iu/vyssiu povinnost’ priamej vyucovacej ¢innosti, ako je stanovena v ¢lanku 3, bod.
3. Zmena musi byt konkrétne oddvodnena vy$$imi/niz§imi vykonmi v oblasti vedecko-
vyskumnej ¢innosti.

3. Téato smernica nadobuida ucinnost’ a platnost’ diilom 1. 9. 2012.




4. Diiom nadobudnutia u¢innosti tejto smernice straca ucinnost’ a platnost’ internd smernica ¢.
6/2004 Metodika sledovania pracovného zatazenia ucitelov EU v Bratislave zo dna 26. 5.
2004.

Bratislava 7. maja 2012

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., v.r.
rektor



Priloha 1
Metodické usmernenie
na sledovanie a evidovanie vedPlajsej pedagogickej ¢innosti
a ostatnej ¢innosti ucitelov jednotlivych pedagogickych pracovisk EU v Bratislave

1. Metodické usmernenie na sledovanie a evidovanie vedl'ajsej pedagogickej ¢innosti a ostatnej
¢innosti uéitelov jednotlivych pedagogickych pracovisk EU v Bratislave (d’alej len
»,metodické usmernenie”) je sGcastou internej smernice ¢. 5/2012 Metodika sledovania
a evidovania priamej vyucovacej ¢innosti uéitel'ov Ekonomickej univerzity v Bratislave.

2. Vedlajsia pedagogickd Cinnost a ostatnd cinnost' ulitelov tvori sucast’ podielu rocného
fondu pracovného Casu ucitel'ov EU v Bratislave ur¢eného na pedagogické aktivity.

3. Vedlajsia pedagogicka a ostatna Cinnost’ nie je predmetom sledovania aevidovania na
urovni univerzity. Vedlajsia pedagogicka a ostatna cCinnost' je predmetom sledovania
aevidovania iba na turovni prislusnych pracovisk (katedier a ustavov) ana trovni
prislusnych fakult. Rektor EU v Bratislave ma pravo pozadovat’ od veducich katedier, resp.
ustavov a od dekanov jednotlivych fakult prehlad o plneni povinnosti ucitelov v oblasti
vedl'ajSej pedagogickej a ostatnej Cinnosti.

4. Vedlajsia pedagogicka ¢innost’ zahfna:
a) pripravu na pedagogicky proces,
b) vedenie zaverecnych prac,
c) skusanie Studentov,
d) ucast’ v komisii pre Statne skusky na 1. a 2. stupni §tadia,
e) ucast v komisii pre dizertaéné skusky,
f) ucast’ v komisii pre obhajobu dizertacnej prace,
g) ucast v komisii pre habilitaéné, resp. inaugura¢né konanie,
h) recenzovanie zavereénych prac na 1. a 2. stupni $tadia,
i) oponovanie zavere¢nych prac na 3. stupni Stadia,
j) oponovanie habilitaénych prac,

k) oponovanie celych zavere¢nych prac na 3. stupni Studia pre ucely vedeckého zasadnutia
pracoviska,

I) oponovanie inauguraénych podkladov,
m) recenzovanie ucebnic, monografii a u¢ebnych textov,

n) vedenie prace SVOC, ak tito nie je zavereGnou pracou, zapojenej do sutaze na
fakultnej a vyssej trovni,
0) konzulta¢né hodiny.

5. Do vedrlajsej pedagogickej ¢innosti sa nezapocitavaju ¢innosti uvedené v bode 4, pokial’ s
vykonavané na inych vysokych skoléach.

6. Na vypocet pracovného zatazenia vo vedlajsej pedagogickej cinnosti sa pouzivaji
nasledovné hodnoty (pri vyucbe, ktoru zabezpecuju viaceri vyucujuci, sa kazdému
vyucujucemu zapocitava iba pomerna cast’ zodpovedajuca poctu hodin daného
vyucujuceho):



Skupina aktivit/aktivita

Koeficient
v hodinach

Merna jednotka

Maximalna
hodnota

a) priprava na pedagogicky proces (v zavislosti od cistej tyzdennej hodinovej vymery
Jednotlivych predmetov podla odporiicanych Studijnych planov a od dizky semestra
V tyZdnoch, nezavisi od poctu vyucbovych skupin — pri viacerych vyucbovych skupindch sa
zapocitava iba raz):

al) prednaska na dennom Studiu 1. a 2. 2 hodina vyucby -
stupna v slovenskom jazyku

a2) prednaska na dennom S§tudiu 1. a 2. 4 hodina vyucby -
stupna v inom ako slovenskom jazyku

a3) konzultacia na externom $tadiu 1. a 2. 2 hodina vyucby -
stupnia v slovenskom jazyku

a4) konzultacia na externom Studiu 1. a 2. 4 hodina vyucby -
stupnia v inom ako slovenskom jazyku

aS5) konzultacia na 3. stupni Stadia 4 hodina vyucby -
v slovenskom jazyku

a6) konzultacia na 3. stupni Stadia v inom 6 hodina vyucby -
ako slovenskom jazyku

a7) seminar/cvi¢enie na dennom $tadiu 1. 1 hodina vyucby -
a 2. stupnia v slovenskom jazyku

a8) seminar/cvi¢enie na dennom stadiu 1. 2 hodina vyucby -

a 2. stupna v inom ako slovenskom
jazyku

b) vedenie zaverecnych prdc (v zavislosti od
spracuva, na 3. stupni Studia v zavislosti od poctu roko

poctu semestrov, v ktorom sa zaverecnda prdca
v Standardnej diZky Studia):

bl) zaverecna praca na 1. a 2. stupni §tadia 6 praca/ semester 60 hod./
V inom ako zavere¢nom ro¢niku semester
v slovenskom jazyku

b2) zaverecna pracana 1. a 2. stupni Studia 8 praca/ semester 80 hod./
V zavere¢nom ro¢niku v slovenskom semester
jazyku

b3) zaverecna pracana 1. a 2. stupni Studia 8 praca/ semester 80 hod./
Vv inom ako zavere¢nom ro¢niku v inom semester
ako slovenskom jazyku

b4) zaverecnd praca na 1. a 2. stupni Studia 12 praca/ semester 120 hod./
VvV zavere¢nom ro¢niku v inom ako semester
slovenskom jazyku

b5) zavere¢na praca na 3. stupni Stadia 20 praca/ rok -
V inom ako zavere¢nom ro¢niku
v slovenskom jazyku

b6) zaverecna praca na 3. stupni Stadia 30 praca/ rok -

V zavere¢nom ro¢niku v slovenskom
jazyku




b7) zavere¢na praca na 3. stupni Stadia 40 praca/ rok -
v inom ako zavere¢nom ro¢niku v inom
ako slovenskom jazyku

b8) zavere¢na praca na 3. stupni Studia 50 praca/ rok -

V zavereénom ro¢niku v inom ako
slovenskom jazyku

¢) skusanie Studentov (zapocitava sa iba opravovanie pisomnej casti skusky, resp. osobna
ucast' na ustnej skuske ato iba raz za kazdého Studenta, pri viacerych skusajucich sa
maximdlna hodnota rozpise na kazdého ucitela pomernou castou zodpovedajucou jeho
podielu na skusani Studentov, maximdalna hodnota je vyjadrenim sucinu daného koeficientu
a poctu Studentov, ktori maju v danom roku zapisany dany predmet):

cl) pisomna sktska 0,45 Student -
c2) ustna skuska 0,45 Student -
c3) kombinovana skuska 0,70 Student -

d) ucast'v komisii pre statne skusky na 1. a 2. stupni Studia (v zavislosti od poctu dni konania
Statnych skusok):

dl) ucast’ v komisii 6 den -
d2) ucast pri pisomnej Casti Statnej skusky 3 deni -
d3) oprava pisomnej Casti Statnej skusky 0,75 Student -

e) ucast'v komisii pre dizertacné skusky:

el) ucast’ v komisii 1 Student -
f) ucast’v komisii pre obhajobu dizertacnej prace:
f1) Gcast’ v komisii 2 Student -

g) ucast'v komisii pre habilitacné a inauguracné konanie:

gl) ucast’ v komisii

2

uchadzacé

h) recenzovanie zaverecnych prac na 1. a 2. stupni studia:

h1l) recenzia zaverecnej prace na 1. stupni 2 praca -
Stidia spracovanej v slovenskom jazyku

h2) recenzia zavereénej prace na 1. stupni 4 praca -
Stidia spracovanej v inom ako
slovenskom jazyku

h3) recenzia zaverecnej prace na 2. stupni 4 praca -
Stidia spracovanej v slovenskom jazyku

h4) recenzia zaverecnej prace na 2. stupni 8 praca -

Stadia spracovanej v inom ako
slovenskom jazyku

i) oponovanie zaverecnych prac na 3. stupni Studia:

i1) oponentsky posudok prace spracovanej 10 praca -
v slovenskom jazyku
12) oponentsky posudok prace spracovanej 20 praca -

v inom ako slovenskom jazyku




J) oponovanie habilitacnych prdc:

j1) oponentsky posudok prace spracovanej 15 praca -
v slovenskom jazyku

J2) oponentsky posudok prace spracovanej 25 praca -
v inom ako slovenskom jazyku

k) posudzovanie celych zaverecnych prac na 3. stupni studia pre ucely vedeckého zasadnutia

pracoviska:
k1) posudenie celej zavereénej prace 7 praca -
spracovanej v slovenskom jazyku
k2) posudenie celej zavereénej prace 10 praca -
spracovanej v inom ako slovenskom
jazyku

|) oponovanie inauguracnych podkladov:

I1) oponentsky posudok na inaugura¢né

podklady

15

uchadzacé

m) recenzovanie ucebnic, monografii a ucebnych textov:

m1) vypracovanie recenzné¢ho posudku 10 dielo -

n) vedenie prdac SVOC, ak tdto nie je zaverecnou pracou, zapojenej do siitaze na fakultnej

a vyssej urovini

nl) vedenie prace SVOC 4 praca -

0) konzultacné hodiny:

01) konzultacné hodiny 52 rok

52 hod./ rok

7. Ostatna ¢innost’ zahfna:

a) vykon funkcie vedtceho katedry,

b) vykon funkcie tajomnika, zastupcu vediceho Katedry, resp. vediceho oddelenia
katedry,

c) vykon funkcie prodekana,

d) clenstvo v odborovych komisiach doktorandského Sttdia,

e) clenstvo vo vedeckej rade fakulty,

f) clenstvo vo vedeckej rade EU v Bratislave,

g) clenstvo Vv komisiach, pracovnych skupinach, resp. radach (napr. VEGA, KEGA,
APVV, akreditacné komisia) na minimalne narodnej tirovni,

h) garantovanie Studijného programu 1. a 2. stupna $tudia,

I) garantovanie a spolugarantovanie $tudijného programu 3. stupia $tudia,

J) garantovanie odboru habilitatného a inaugura¢ného konania,

k) gestorstvo predmetu,

I) c¢lenstvo v akademickom senate,

m) ¢lenstvo v redakénej rade Casopisu,




n) vykon funkcie v odborovej organizacii na fakultnej, univerzitnej alebo narodnej tirovni,

0) clenstvo v komisiach na fakultnej, resp. univerzitnej Grovni,

p) priprava, koordinacia, rieSenic medzinarodného (nevyskumného) projektu (okrem

mobilitného)

g) ucast’ na zasadnutiach katedry.

8. Do ostatnej ¢innosti sa nezapocitavaju ¢innosti uvedené v bode 7 pism. a) — €) a pism. h) -
0) a q) tohto ¢lanku, pokial’ st vykonavané na inych fakultich EU v Bratislave, pripadne na

inych vysokych skoléch.

9. Na vypocet pracovného zat'aZenia v 0Ostatnej ¢innosti sa pouzivaji nasledovné hodnoty:

Skupina aktivit/aktivita Koeficient | Merna jednotka | Maximalna
v hodinach hodnota
a) vykon funkcie vediceho katedry 40 rok 40 hod./ rok
b) vykon funkcie tajomnika, resp. zastupcu 20 rok 20 hod./ rok
veduceho katedry
¢) vykon funkcie prodekana 60 rok 60 hod./ rok
d) ¢lenstvo v odborovych komisiach 15 komisia/ rok -
doktorandského studia
e) Clenstvo vo vedeckej rade fakulty 20 rok 20 hod./ rok
f) clenstvo vo vedeckej rade univerzity 20 rok 20 hod./ rok
g) clenstvo v komisiach, pracovnych 20 komisia/ rok -
skupinach, resp. radadch na minimélne
narodnej Urovni
h) garantovanie studijného programu na 1. 20 rok 20 hod./ rok
a 2. stupni Studia (pri garanciach viacerych
Studijnych programov sa zapocitava iba
raz)
i) garantovanie, resp. spolugarantovanie 20 rok 20 hod./ rok
Studijného programu na 3. stupni Stadia
(pri garancidch, resp. spolugaranciach
viacerych Studijnych programov sa
zapocitava iba raz)
J) garantovanie, resp. spolugarantovanie 20 rok 20 hod./ rok
odboru habilitaéného a inaugura¢ného
konania (pri garanciach, resp.
spolugaranciach viacerych odborov sa
zapocitava iba raz)
k) gestorstvo predmetu 15 predmet/ rok -
I) ¢lenstvo v akademickom senate 20 senat/ rok -
m) clenstvo v redakénej rade Casopisu 15 redakcnd rada/ rok -
n) vykon funkcie v odborovej organizacii na 15 urovery/ rok -

fakultnej, univerzitnej, resp. narodne;j
urovni




0) ¢lenstvo v pracovnych komisiach na 20 komisia/ rok -
fakultnej, resp. univerzitnej irovni

p) priprava, koordinacia, rieSenie 40 projekt/rok -
medzinarodného (nevyskumného) projektu
(okrem mobilitného)

g) ucast’ na zasadnutiach katedry 20 rok 20 hod./ rok

10. Vedtci zamestnanec moze zohladnit’ v ostatnej Cinnosti aj iné aktivity (napr. Clenstvo
v SRK, v poradnych orgénoch, expertnych skupinach, organizovanie kurzov, konferencii,
odbornych seminarov a pod. zamestnancov v maximalnej vyske do 25 hodin za rok.

11. Dekan fakulty, resp. rektor EU v Bratislave méze zohladnit’ v ostatnej ¢innosti aj iné

aktivity (napr. Clenstvo v SRK, V poradnych
organizovanie kurzov, konferencii, odbornych

vV maximalnej vyske do 25 hodin za rok.

organoch,
seminarov  a pod.)

expertnych

skupinach,

zamestnancov
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